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รายงานการประชุม คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
คร้ังท่ี 3/2553 

วันอังคารท่ี  9 พฤศจิกายน 2553  
ณ หองประชุมนริศรานุวัดติวงศ สํานักงานอธิการบดี ตล่ิงชัน 

………………………………………. 

ผูมาประชุม 
1. อาจารย ดร.อุทัย  ดุลยเกษม อธิการบดี    ประธานกรรมการ 
2. อาจารย พรสวรรค อัมรานนท รองอธิการบดี (กิจการนักศึกษา)  กรรมการ 
3. ผศ.ญาณวิทย กุญแจทอง รองอธิการบดี (ศิลปวฒันธรรม)  กรรมการ 
4. รศ.จรัญพัฒน ภูวนันท รองอธิการบดี (วางแผนและพัฒนา) กรรมการ 
5. ผศ.ดร.บุศรากรณ  มหาโยธี รองอธิการบดี (พระราชวังสนามจันทร) กรรมการ 
6. อาจารย ดร.ศราวุธ ภูไพจิตรกุล ผูชวยอธิการบดี   กรรมการ 
   (กิจการนักศึกษา พระราชวังสนามจันทร) 
7. นางสาวภัทรภร  เฉลยจรรยา (แทน) ผูชวยอธิการบดี   กรรมการ 
   (กิจการนักศึกษา วังทาพระ)  
8. รศ.ปริญญา ตันติสุข คณบดีคณะจิตรกรรมประติมากรรม กรรมการ 
  และภาพพิมพ   
9. ผศ.ดร.จรุงแสง ลักษณบุญสง คณบดีคณะวิทยาศาสตร  กรรมการ 
10. รศ. ดร.มณีปน พรหมสุทธิรักษ คณบดีคณะอักษรศาสตร  กรรมการ 
11. อาจารยดําริห บรรณวิทยกิจ คณบดีคณะดุริยางคศาสตร  กรรมการ 
12. ผศ. ดร. อริศร เทียนประเสริฐ ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา กรรมการ 
13. นางสาวอัปสร กิจเจริญคา หัวหนาสํานักงานอธิการบดี  กรรมการ 
14. นางมาลินี วิกรานต (แทน) คณบดีคณะมัณฑนศิลป  กรรมการ 
15. นางสาวศรินยา โทณสุกุมาร (แทน) คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร กรรมการ 
16. นางสาวสุธาทิพย แสงเดชะ (แทน) คณบดีคณะโบราณคดี  กรรมการ 
17. ผศ.ดร.ฐาปนีย ธรรมเมธา (แทน) คณบดีคณะศึกษาศาสตร  กรรมการ 
18. ภก.หญิง รศ.ดร.เกษร จันทรศิริ (แทน) ผูอํานวยการวิทยาลัยนานาชาติ กรรมการ 
19. ภก.หญิง รศ.ดร.อวยพร อภิรักษอรามวง(แทน) คณบดีคณะเภสัชศาสตร  กรรมการ 
20. อาจารย ดร.สินธุวัฒน ฤทธิธรรม (แทน) คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร กรรมการ 
  และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
21. นางสาวภัทราพันธ  หรุนรักวิทย (แทน) คณบดีคณะเทคโนโลยี  กรรมการ 
  สารสนเทศและการส่ือสาร 
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22. ผศ.อติวรรธน วิรุฬหเพชร (แทน) ผูอํานวยการสํานักหอสมุดกลาง กรรมการ 
23. นางสาววรรณา พันธนะอังกูร (แทน) คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  กรรมการ 
24. นางสาวบุญมี ตระกูลชัยศรี (แทน) ผูอํานวยการศูนยคอมพิวเตอร กรรมการ 
25. นายสราวุธ ทับทอง (แทน) ผูอํานวยการหอศิลป  กรรมการ 
26. นางสาวเบ็ญจพร คําสวัสดิ์ (แทน) หัวหนาสํานักงานสภาฯ  กรรมการ  
27. รศ.ดร.เรณู เวชรัชตพิมล รองอธิการบดี(ประกันคุณภาพการศึกษา) กรรมการและเลขานุการ 
28. นางสายสมร สุระแสง ผูอํานวยการสํานักงานประกันคุณภาพ ผูชวยเลขานุการ 
  การศึกษา 
29. นางสาวอัญชนา คลองไชยชน สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา ผูชวยเลขานุการ 
30. นางสาวสาวิตตรี ศิลประเสริฐ สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา ผูชวยเลขานุการ 
31. นางสาวนิศารัตน เวชประพันธ สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา ผูชวยเลขานุการ 
32. นางสาววิราภรณ พร้ิงรักษา สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา ผูชวยเลขานุการ  

ผูเขารวมประชุม 
1. นายกฤษดา ไพรวรรณ คณะอักษรศาสตร  
2. นางอัจฉรา ทองสงโสม กองการเจาหนาท่ี 
3. นางสาวลลวรรณ เปรมประเสริฐ คณะดุริยางคศาสตร 
4. นางสาวนันทนา  แซลี คณะมัณฑนศิลป 
5. นางสาวพนิดา จิรวงษโรจน คณะโบราณคดี 
6. นางสาววรรณภา  แสงวัฒนะกุล คณะศึกษาศาสตร 
7. นางสาวศิวาพร  ยอดทรงตระกูล คณะศึกษาศาสตร 
8. ผศ.ดร.สาธิต นิรัติศัย คณะเภสัชศาสตร 
9. นางอัจฉรา มนตแกว คณะเภสัชศาสตร 
10. นางกัลยาณี จันทนะภาพ คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
11. นางสาวณัฐสินี โรจนหริรักษ วิทยาลัยนานาชาติ 
12. นายสมศักดิ์  นทีทวีวัฒน กองกิจการนักศึกษา 
13. นางสาวเจิมทิพย ปฐมกนก กองกิจการนักศึกษา 
14. นางฉัตรสุดา แกวนุช กองงานวิทยาเขต 
15. น.ส.ศวัสศนันท ชีพชูเชาวน กองแผนงาน 
16. น.ส.สายชนม สัจจานิตย กองบริการการศึกษา 
17. นายสรกิจ โศภิตกุล กองบริการการศึกษา 
18. นายทรงชัย เทวฤทธ์ิเรืองศรี กองบริการอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ พระราชวังสนามจันทร 
19. นางสาววนัญญา อมรวัฒนา กองบริการอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ พระราชวังสนามจันทร 
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20. นางสาวฉัตรระพี  แยมเกษร คณะจิตรกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ 
21. นางสาวกุลจิรา นอยพงษ คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
22. นางสาววัชรี  นอยพิทักษ ผูอํานวยการสถาบันวิจัย 
23. นางสาวบุญนภา สินชโยดม สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 
24. นางสาวพิมพรัตน ชาญปรีชญา สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

ผูเขารวมประชุมระบบ VDO Conference 
1. อาจารยฐิติมา เวชพงศ (แทน) คณบดีคณะวิทยาการจัดการ กรรมการ 
2. นางสาวสุภาคินี วิชัยโชติ  คณะวิทยาการจัดการ 
3. อาจารยดาวรุง ศิลาออน (แทน) คณบดีคณะสัตวศาสตร  กรรมการ 
  และเทคโนโลยีการเกษตร   
4. นางสาวทัศนวรรณ พลวิรัตน คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร  
5. นางสาวอรอนงค  มากจันทร สํานักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี   

ผูลาประชุม 
1. รศ.ระพีพรรณ  ฉลองสุข  รองอธิการบดี (บริหาร)   กรรมการ 
2. รศ. ดร.มานี  เหลืองธนะอนันต รองอธิการบดี (วิชาการและวิจัย)  กรรมการ 
3. อาจารยวันชัย  เจือบุญ รองอธิการบดี (เพชรบุรี)  กรรมการ 
4. อาจารย ดร.โอภา  บางเจริญพรพงค ผูชวยอธิการบดี (วิชาการและวิจัย) กรรมการ 
5. อาจารย ดร.นนท คุณคํ้าชู ผูชวยอธิการบดี (วางแผนและพัฒนา)  กรรมการ 

 

เปดประชุมเวลา   9.30    น. 

 เม่ือคณะกรรมการมาครบเปนองคประชุมแลว ประธานในท่ีประชุมฯ กลาวเปดการประชุมและขอให
ท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองตางๆ ตามระเบียบวาระการประชุมดังนี ้

ระเบียบวาระท่ี 1  เร่ือง แจงเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1.1 (ราง) คูมือการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554-2558)  

ระดับอุดมศึกษา 
 

สรุปเร่ือง  
การกําหนดกรอบมาตรฐานและตัวบงช้ีเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ีสาม(พ.ศ.2554-2558) 

ระดับอุดมศึกษา มีจํานวนท้ังส้ิน 4 มาตรฐาน 18 ตัวบงช้ี แบงเปน 6 ดาน โดยมีการกําหนดตัวบงช้ีพื้นฐาน 
รอยละ 75 ตัวบงช้ีอัตลักษณ รอยละ 15 และตัวบงช้ีมาตรการสงเสริม รอยละ 10 
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ตัวบงชี้พื้นฐาน :  เปนตัวบงช้ีท่ีทุกสถาบันอุดมศึกษาตองมีและปฏิบัติได โดยสามารถชี้ผลหรือ
ผลกระทบไดดีและมีความเช่ือมโยงกับการประกันคุณภาพภายใน 

ตัวบงชี้อัตลักษณ :  โดยใหแตละสถาบันนําเสนอเอกลักษณ ตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และจุดเดน
ซ่ึงเปนความตางของแตละสถาบัน 

ตัวบงชี้มาตรการสงเสริม :  เปนตัวบงช้ีท่ีปรับเปล่ียนไปตามกาลเวลา ตามยุคสมัยหรือตามนโยบายภาครัฐ 
เพื่อใหสามารถตอบสนองนโยบายการขับเคล่ือนคุณภาพโดยรวม 

ตัวบงชี้พื้นฐาน  ประกอบดวย 6 ดาน ดังนี้ 
 ดานที 1 คุณภาพบัณฑิต สถาบันอุดมศึกษาดําเนินการรับนักศึกษาเขาเรียนท่ีมีคุณสมบัติและจํานวน
ตรงตามแผนการรับนักศึกษา และสอดคลองกับเปาหมายการผลิตบัณฑิตอยางมีคุณภาพ สถาบันจัดใหมี
ขอสนเทศเกี่ยวกับหลักสูตร การเรียนการสอน คณาจารย ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา ท้ังการจัด
กิจกรรมการพัฒนาการเรียนรูท้ังในและนอกหลักสูตร และตอบสนองความตองการของนักศึกษา สถาบันผลิต
บัณฑิตไดตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ท้ังดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความรู  ดานทักษะ
ทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  และดานทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะทางวิชาชีพ รวมท้ังไดตามคุณลักษณะท่ีเปน
จุดเนนของสถาบัน กลาวคือ เปนผูใชภาษาไดดี ถูกตอง ประพฤติดี มีกริยามารยาทดี มีรสนิยมดี คิดตรึกตรอง
ไดถองแท เจริญงอกงามเพราะความใฝรูและสามารถแปลความคิดเปนการกระทําไดสําเร็จ เปนผูเรืองปญญา 
มีความสามารถในการเรียนรู มีทักษะและภูมิปญญาในฐานะนักวิชาการและนักวิชาชีพข้ันสูง มีทักษะในการ
วิจัย และมีจิตสํานึกและภูมิธรรมในฐานะพลเมืองดีของสังคมไทยและสังคมโลกตามมาตรฐานการอุดมศึกษา
ของชาติ ประกอบดวย 4 ตัวบงช้ี คือ 

1. บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป 
2. คุณภาพของบณัฑิตปริญญาตรี โทและเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ 
3. ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
4. ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

ดานท่ี2 งานวิจัยและงานสรางสรรค   สถาบันอุดมศึกษามีการดําเนินงานตามพันธกิจดานการวิจัยอยาง
มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ภายใตจุดเนนเฉพาะโดยมีการดําเนินการตามนโยบาย แผนงาน งบประมาณ มี
การบริหารและการจัดการเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนคณาจารย นักวิจัย และบุคลากรใหมีสมรรถนะในการทํา
วิจัย สงเสริมและสรางเครือขายการทําวิจัยกับหนวยงานภายนอกสถาบัน เพื่อใหไดผลงานวิจัย/ผลงาน
ประดิษฐและงานสรางสรรคท่ีมีคุณภาพ เปนนวัตกรรมท่ีนําไปสูการสรางและพัฒนาบัณฑิตท่ีเรืองปญญา มี
คุณธรรมและความเช่ียวชาญสูง การสรางและพัฒนาองคความรูใหมเปนการเปดโลกทัศนใหมและขยายพรหม
แดนของความรูและทรัพยสินทางปญญาท่ีสามารถนําไปประยุกตใชในงานไดจริง ท้ังการใชประโยชนเชิง
วิชาการ การใชประโยชนเชิงสาธารณะ การใชประโยชนเชิงนโยบาย และการใชประโยชนเชิงพาณิชย เปนตน 
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 ในสถาบันอุดมศึกษาตองสรางความเขมขนเชิงวิชาการ สรางผลงานท่ีมีคุณภาพสูง และสรางการ
ยอมรับในแวดวงวิชาการ ดังนั้นจึงควรเปนงานวิจัยเชิงวิชาการ สามารถนําผลงานวิจัยไปตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติได หากเปนงานวิจัยและพัฒนาก็ตองเปนงานวิจัยที่สามารถนําผลไปใช
ประโยชน ตองเปนผลงานท่ีมีคุณภาพ คือ นําผลไปใชประโยชนไดตามความตองการของผูใชจริง รวมท้ัง
นักวิจัยสามารถเรียนรูส่ิงใหมๆ เกี่ยวกับการใชความรูในการพัฒนา เปนการเรียนรูท่ีส่ังสมและถายทอดสูผูอ่ืน
ได ประเด็นสําคัญก็คือไมวางานวิจัยพื้นฐานหรืองานวิจัยประยุกตก็ตองเปนงานวิจัยแท คือการมีผลเปนการ
เรียนรู ส่ังสมองคความรู และถายทอดองคความรูนั้นๆ ได ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคเปนปจจัยสําคัญของ
การพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพและขีดความสามารถของคนไทย สนองยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 
รวมท้ังการพัฒนาประเทศสูสังคมแหงการเรียนรู สังคมความรู และสังคมแหงภูมิปญญา อันกอใหเกิด
วัฒนธรรมการเรียนรูและใฝรูตลอดชีวิต และวัฒนธรรมการใชความรูในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตร และ
การพัฒนา ตลอดจนการเพ่ิมศักยภาพการแขงขันของประเทศ  ประกอบดวย 3 ตัวบงช้ี คือ 
 5. งานวิจยัหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
 6. งานวิจยัหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 
 7. ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ 

 ดานท่ี 3 การบริการวิชาการแกสังคม  สถาบันอุดมศึกษามีการใหบริการวิชาการที่ครอบคลุมกลุม 
เปาหมายท้ังในวงกวางและกลุมเปาหมายท่ีเฉพาะเจาะจงทั้งในประเทศและตางประเทศ ซ่ึงอาจใหบริการโดย
การใชทรัพยากรของสถาบันหรือใชทรัพยากรรวมกันท้ังในระดับสถาบันและระดับบุคคลในหลายลักษณะ 
อาทิ การใหคําปรึกษา การศึกษา วิจัยคนควาเพื่อแสวงหาคําตอบใหกับสังคม การฝกอบรมหลักสูตรระยะส้ัน
ตางๆ การจัดใหมีการศึกษาตอเนื่อง บริการศิษยเกาและประชาชนทั่วไป การใหบริการทางวิชาการน้ีสามารถ
จัดในรูปแบบการใหบริการแบบใหเปลาดวยสํานึกความรับผิดชอบของความเปนสถาบันอุดมศึกษาในฐานะ
เปนท่ีพึ่งของสังคม หรือเปนการใหบริการเชิงพาณิชยท่ีใหผลตอบแทนเปนรายได หรือเปนขอมูลยอนกลับมา
พัฒนาและปรับปรุงเพื่อใหเกิดองคความรูใหม การใหบริการทางวิชาการโดยการถายทอดเทคโนโลยีและองค
ความรูใหมท่ีเปนประโยชน เปนท่ีพึ่งและแหลงอางอิงทางวิชาการ เสนอแนะแนวทางท่ีเหมาะสม สอดคลอง 
อันกอใหเกิด ความม่ันคง  ความเขมแข็ง และการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน สังคม ประเทศชาติและนานาชาติ 
ตลอดจนการสงเสริมการมีบทบาททางวิชาการ และวิชาชีพในการตอบสนอง  ช้ีนํา และเตือนสติสังคมของ
สถาบันอุดมศึกษาโดยคํานึงถึงความรับผิดชอบตอสาธารณะ ประกอบดวย 2 ตัวบงช้ี คือ 

8. การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน
หรือ การวิจยั 

9.    การเรียนรูและเสรมิสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก 

 ดานท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  สถาบันอุดมศึกษามีการดําเนินการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมของชาติท้ังในระดับบุคคลและระดับสถาบัน มีระบบและกลไกในบทบาทเปนหนวยสงเสริม
วัฒนธรรมโดยเฉพาะในการสงเสริมและสนับสนุนใหศิลปะและวัฒนธรรมเปนสวนหนึ่งของการจัดการเรียน
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การสอนโดยตรงหรือโดยออม เพื่อใหนักศึกษาและบุคลากรของสถาบันไดรับการปลูกฝงใหมีความรู 
ตระหนักถึงคุณคา เกิดความซาบซ้ึงและมีสุนทรียะตอศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ สามารถนําไปใชเปน
เคร่ืองจรรโลงความดีงามในการดํารงชีวิตและประกอบอาชีพ มีวิถีชีวิตท่ีปรารถนา และเรียนรูวิธีการจัดการ
วัฒนธรรมและวิถีชีวิตท่ีไมพึงปรารถนาได สถาบันมีการกํากับดูแลและสงเสริมการดําเนินงานดานนี้อยางมี
คุณภาพ และประสิทธิภาพตามวัตถุประสงคและเปาหมายของแผนยุทศาสตรการดําเนินงานดานการทํานบํุารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมของสถาบัน ประกอบดวย 2 ตัวบงช้ี คือ 
 10.  การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม 
 11.  การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 

 ดานท่ี 5 การบริหารและการพัฒนาสถาบัน  สถาบันอุดมศึกษามีระบบการบริหารและการจัดการท่ีดี 
มีประสิทธิภาพในการถายทอดวิสัยทัศน และคานิยมไปสูการปฏิบัติอยางมีเอกภาพ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค
และพันธกิจท่ีกําหนดไว โดยมีสภาสถาบันทําหนาท่ีกํากับดูแลนโยบาย การดําเนินงานตามแผน การบริหาร
บุคคล การบริหารงบประมาณและทรัพยสิน การบริหารสวัสดิการท่ีจัดใหนักศึกษาและบุคลากรทุกคน 
รวมท้ังกํากับติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานใหเปนไปตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และ
กฎหมายท่ีกําหนด มีการเผยแพรผลการดําเนินงานของสภาสถาบัน และการบริหารและการจัดการของ
ผูบริหารทุกระดับสูประชาคมภายในสถาบัน และภายนอกสถาบันภายใตหลักธรรมาภิบาลที่ประกอบดวย
หลักนิติธรรม  หลักคุณธรรมจริยธรรม หลักความชอบธรรม หลักความโปรงใส หลักความรับผิดชอบ 
หลักการมีสวนรวม หลักการตรวจสอบได และหลักความคุมคา  ประกอบดวย 3 ตัวบงช้ี คือ 
 12.  การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของสภาสถาบัน 
 13.  การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน 
 14.  การพัฒนาคณาจารย 
 ดานท่ี 6 การพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน   สถาบันอุดมศึกษาจะตองแสดงความมีมาตรฐานและ
คุณภาพดวยการเปนประชาคมแหงการสรางความรู และองคการแหงการเรียนรูท่ีมีขีดความสามารถในการ
คนควาวิจัยสรางความรูใหมท้ังเพื่อพัฒนาสังคมและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง อุดมศึกษาไทยยังตองแสดง
ความเปนอุดมศึกษามหาชนท่ีมีคุณภาพ นอกจากนี้อุดมศึกษาไทยตองมีความเปนเลิศท่ีใชการไดในสังคมแหง
การตรวจสอบอยางเขมขน เพื่อการพัฒนามาตรฐานและคุณภาพอยางตอเนื่องซ่ึงจะนําอุดมศึกษาไทยไปสู
อุดมศึกษาสากลบนถนนนานาชาติ ดังนั้น การประกันคุณภาพอุดมศึกษาจึงเปนการประกันคุณภาพเพื่อความรู
สูความเปนเลิศ และการประกันคุณภาพเพื่อผูเรียน หัวใจของระบบการประกันคุณภาพท่ีดีคือ การใชระบบ
และกระบวนการประกันคุณภาพในการสรางประชาคมท่ีมีวัฒนธรรมในการเรียนรู และตรวจสอบการทํางาน
ของตนเองเพื่อผูอ่ืนอยูเสมอ ซ่ึงจะนําไปสูการเปนองคการแหงการเรียนรูท่ีเปนพลวัต เปล่ียนแปลงไดอยางมี
ประสิทธิภาพ เผยแพรขาวสารทั่วท้ังสถาบัน พรอมกับการมีการกําหนดมาตรฐานการทํางานทุกดานแบบมือ
อาชีพที่สามารถตรวจสอบการทํางานไดทุกข้ันตอน มีกลไกรับฟงผูมีสวนไดสวนเสียท้ังภายในและภายนอก
สถาบัน เพื่อนําขอคิดความเห็นจากทุกฝายท่ีมีสวนรวมมาใชในการกํากับแนวทางการประกันคุณภาพของ
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สถาบัน อยางไรก็ตามสถาบันอุดมศึกษาพึงมีอิสระและเสรีภาพทางวิชาการในการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพท่ีเหมาะสมของตนเอง และในขณะเดียวกันก็พึงใหอิสระแกหนวยงานภายในการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพตามเง่ือนไขเฉพาะของแตละหนวยงานดวย 
 ระบบประกันคุณภาพภายในโดยท่ัวไป ประกอบดวย ระบบแรกคือ ระบบการพัฒนาคุณภาพ ซ่ึง
ประกอบดวยการกําหนดมาตรฐาน กระบวนการวางแผน และออกแบบระบบงานเพ่ือคุณภาพและการจัดการ
กระบวนการและการควบคุมคุณภาพ ระบบท่ีสองคือ ระบบการตรวจสอบคุณภาพเพื่อเรงรัดใหการดําเนินงาน
บรรลุเปาหมายตามมาตรฐานคุณภาพท่ีกําหนด และระบบท่ีสามคือ ระบบการประเมินภายในและ
กระบวนการปรับปรุงคุณภาพ การประกันคุณภาพภายในเปนหนาท่ีของสถาบันในการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน โดยใหผูมีสวนไดสวนเสียและชุมชนเขามามีสวนรวมและการสนับสนุนจากตนสังกัด ท้ังนี้ 
การประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาอยางตอเนื่องและสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได  ประกอบดวย 1 ตัวบงช้ี 
คือ 
 15. ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 

ตัวบงชี้อัตลักษณ  ประกอบดวย 2 ตัวบงช้ี คือ 
 16. ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัญชาและวัตถุประสงคของการจัดต้ังของสถาบัน 
 17. ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนของสถาบัน 

ตัวบงชี้มาตรการสงเสริม  ประกอบดวย 1 ตัวบงช้ี คือ 
 18. ผลการชี้นําและ/หรือการแกไขปญหาในดานตางๆของสถาบัน 
      อาทิ   การสงเสริมและสืบสานโครงการมาจากพระราชดําริ  / รักชาติ  บํารุงศาสนา เทิดทูน
พระมหากษัตริย / สุขภาพ / คานิยม จิตสาธารณะ / ส่ิงเสพติด / ความฟุมเฟอย / การแกปญหาความขัดแยง สราง
สังคมสันติสุข / ความปรองดอง / ส่ิงแวดลอม พลังงาน / อุบัติภัย / ความคิดสรางสรรค  /  ผูดอยโอกาส ผูสูงอายุ  /  
นโยบายรัฐบาล / เศรษฐกิจ / การพรอมรับการเปนสมาชิกสังคมอาเซียน /  ฯลฯ 
หมายเหตุ สถาบันเลือกดําเนินการอยางนอย 2 เร่ือง 
 

 ตามรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม  
 จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับทราบ การกําหนดกรอบมาตรฐานและตัวบงช้ีเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก
รอบท่ีสาม (พ.ศ.2554-2558) ระดับอุดมศึกษา ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องคการมหาชน) 2553 มีจํานวนท้ังส้ิน 4 มาตรฐาน 18 ตัวบงช้ี แบงเปน 6 ดาน โดยมีการกําหนดตัวบงชี้
พื้นฐาน รอยละ 75 ตัวบงช้ีอัตลักษณ รอยละ 15 และตัวบงช้ีมาตรการสงเสริม รอยละ 10 รายละเอียดแสดงดัง
ตารางท่ี1  ดังนี้ 
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        ตารางท่ี 1 สรุปกรอบมาตรฐานและตัวบงช้ีเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สาม(พ.ศ.2554-2558) 
ดานคุณภาพบัณฑิต 
1. บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป 
2.คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ 
3. ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
4. ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
5. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
6. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 
7. ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ 

ดานการบริการวิชาการแกสังคม 
8. การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน
หรือ การวิจัย 
9. การเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก 

ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
10. การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม 
11. การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 

ดานการบริหารและพัฒนาสถาบัน 
12. การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของสภาสถาบัน 
13. การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถาบัน 
14. การพัฒนาคณาจารย 

ตัวบงชี้พ้ืนฐาน 
(คิดคะแนน 75 %) 

ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 
15. ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 

ตัวบงชี้อัตลักษณ 
(คิดคะแนน 15 %) 

16. ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัญชาและวัตถุประสงคของการจัดต้ังของสถาบัน 
17. ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนของสถาบัน 

ตัวบงชี้มาตรการสงเสริม 
(คิดคะแนน 10 %) 

18. ผลการช้ีนําและ/หรือการแกไขปญหาในดานตางๆของสถาบัน                                             
อาทิ  การสงเสริมและสืบสานโครงการมาจากพระราชดําริ / รักชาติ บํารุงศาสนา เทิดทูน
พระมหากษัตริย / สุขภาพ / คานิยม จิตสาธารณะ / สิง่เสพติด / ความฟุมเฟอย / การแกปญหาความขัดแยง 
สรางสังคมสันติสุข / ความปรองดอง / สิ่งแวดลอม พลังงาน / อุบัติภัย / ความคิดสรางสรรค  /  
ผูดอยโอกาส ผูสูงอายุ  /  นโยบายรัฐบาล / เศรษฐกิจ / การพรอมรับการเปนสมาชิกสังคมอาเซียน /  ฯลฯ 
หมายเหตุ สถาบันเลือกดําเนินการอยางนอย 2 เรื่อง 
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ระเบียบวาระท่ี 1  เร่ือง แจงเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1.2 เปาหมายยุทธศาสตรและตัวบงชี้การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง  

(พ.ศ.2552-2561) 
 

สรุปเร่ือง  
 เพื่อใหการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองบรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงค คณะกรรมการนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (กนป.) ซ่ึงมีนายกรัฐมนตรีเปนประธาน จึงกําหนด เปาหมายยุทธศาสตร 
ตัวบงช้ี และคาเปาหมาย สําหรับการดําเนนิการ ต้ังแตบัดนี้จนถึงส้ินสุด พ.ศ.2561 ดงันี้ 

เปาหมายยุทธศาสตร ขอ 1     คนไทยและการศึกษาไทยมีคุณภาพ และไดมาตรฐานระดับสากล 
ตัวบงช้ีและคาเปาหมาย 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวชิาหลักจากการทดสอบระดบัชาติ มีคะแนนเฉล่ียมากกวารอยละ 50 
1.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการสึกษาดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรเพิ่มข้ึนเปนไมตํ่ากวาคาเฉล่ียนานาชาติ 

(ผลทดสอบ PISA) 
1.3 ความสามารถดานภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 ตอป 
1.4 ทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 ตอป 
1.5 สัดสวนผูเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษา  : สามัญศึกษา เปน 60 : 40 
1.6 ผูสําเร็จอาชีวศึกษาและอุดมศึกษามีคุณภาพระดับสากลและเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ 
1.7 จํานวนปการศกึษาเฉล่ียของคนไทย (อายุ 15-59 ป) เพิ่มข้ึนเปน 12 ป 

เปาหมายยุทธศาสตร ขอ 2     คนไทยใฝรู : สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง รักการอาน และแสวงหาความรูอยาง
ตอเนื่อง 
ตัวบงช้ีและคาเปาหมาย 

2.1 ผูเรียนทุกระดับการศึกษาไมตํ่ากวารอยละ 75 มีทักษะในการแสวงหาความรูไดดวยตนเอง รักการ
เรียนรู และพฒันาตนเองอยางตอเนื่อง 

 2.2  อัตราการรูหนังสือของประชากร (อายุ 15-60 ป) เปนรอยละ 100 
 2.3 ผูเขารับบริการในแหลงเรียนรูเพิ่มข้ึนปละอยางนอย รอยละ 10 
 2.4 คนไทยใชเวลาอานหนังสือนอกเวลาเรียน / นอกเวลาทํางานโดยเฉลี่ยอยางนอยวนัละ 60 นาที 
 2.5 สัดสวนผูท่ีใชอินเทอรเน็ตเพื่อการเรียนรูตอประชากรอายุ 6 ปข้ึนไป เปนรอยละ 50 

เปาหมายยุทธศาสตร ขอ 3     คนไทยใฝดี   :  มีคุณธรรมพิ้นฐาน มีจิตสํานึกและคานิยมท่ีพึงประสงค เห็นแก
ประโยชนสวนรวม มีจิตสาธารณะ มีวัฒนธรรมประชาธิปไตย 
ตัวบงช้ีและคาเปาหมาย 

3.1 ผูเรียนทุกระดับการศึกษาไมตํ่ากวารอยละ 75 มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความเปนพลเมือง 
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3.2 จํานวนคดเีด็กและเยาวชนท่ีถูกดําเนนิคดีโดยสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน ลดลงรอยละ 
10 ตอป 

3.3 จํานวนเด็กอายุตํ่ากวา 15 ป ท่ีต้ังครรภ ลดลงรอยละ 10 ตอป 
3.4 จํานวนเด็กและเยาวชนเขารับการบําบัดยาเสพติดลดลง รอยละ 10 ตอป 
3.5 สัดสวนคนไทยท่ีประกอบกิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอผูอ่ืนและสังคมอยาง

สมํ่าเสมอ เพิ่มข้ึนรอยละ 5 ตอป 

 เปาหมายยุทธศาสตร ขอ 4     คนไทยคิดเปน ทําเปน แกปญหาได   :  มีทักษะในการคิดและปฏิบัติ มี
ความสามารถในการแกปญหา มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีความสามารถในการส่ือสาร 
ตัวบงช้ีและคาเปาหมาย 
 4.1 ผูเรียนทุกระดับการศึกษาไมตํ่ากวารอยละ 75 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห มี
วิจารณญาณมีความคิดสรางสรค 
 4.2 ผูสําเร็จการอาชีวศึกษาและการอุดมศึกษา มีสมรรถนะเปนท่ีพึงพอใจของผูใช และมีงานทําภายใน 1 
ปรวมท้ังประกอบอาชีพอิสระเพิ่มข้ึน 
 4.3 กําลังแรงงานท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาข้ึนไป เพิ่มข้ึนเปน รอยละ 65 และมีสมรรถนะทาง
วิชาชีพตามมาตรฐาน 
 

ตามรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม  
จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับทราบ เปาหมายยุทธศาสตรและตัวบงช้ีการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง 
(พ.ศ.2552-2561) จากสํานักนโยบายดานการศึกษามหภาค สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ http://www.onec.go.th  ท้ังนี้มีตัวบงช้ีท่ีเกี่ยวของกับอุดมศึกษา ไดแก 
เปาหมายยุทธศาสตร ขอ 1     คนไทยและการศึกษาไทยมีคุณภาพ และไดมาตรฐานระดับสากล 
ตัวบงช้ีและคาเปาหมายท่ี  1.5 สัดสวนผูเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษา : สามัญศึกษา เปน 60 : 40 
ซ่ึงประเภทอาชีวศึกษามีจํานวนรอยละเพ่ิมข้ึน แตสามัญศึกษามีจํานวนรอยละลดลง 
เปาหมายยุทธศาสตร ขอ 2     คนไทยใฝรู : สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง รักการอาน และแสวงหาความรูอยาง
ตอเนื่อง 
ตัวบงช้ีและคาเปาหมาย    

2.1 ผูเรียนทุกระดับการศึกษาไมตํ่ากวารอยละ 75 มีทักษะในการแสวงหาความรูไดดวยตนเอง รักการ
เรียนรู และพฒันาตนเองอยางตอเนื่อง 
 2.3 ผูเขารับบริการในแหลงเรียนรูเพิ่มข้ึนปละอยางนอย รอยละ 10 
เปาหมายยุทธศาสตร ขอ 3     คนไทยใฝดี   :  มีคุณธรรมพิ้นฐาน มีจิตสํานึกและคานิยมท่ีพึงประสงค เห็นแก
ประโยชนสวนรวม มีจิตสาธารณะ มีวัฒนธรรมประชาธิปไตย 
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ตัวบงช้ีและคาเปาหมาย 
3.1 ผูเรียนทุกระดับการศึกษาไมตํ่ากวารอยละ 75 มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความเปนพลเมือง 
3.5 สัดสวนคนไทยท่ีประกอบกิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอผูอ่ืนและสังคมอยาง

สมํ่าเสมอ เพิ่มข้ึนรอยละ 5 ตอป 
เปาหมายยุทธศาสตร ขอ 4     คนไทยคิดเปน ทําเปน แกปญหาได : มีทักษะในการคิดและปฏิบัติ มีความสามารถ
ในการแกปญหา มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีความสามารถในการส่ือสาร 
ตัวบงช้ีและคาเปาหมายท่ี   
 4.1 ผูเรียนทุกระดับการศึกษาไมต่ํากวารอยละ 75 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห มี
วิจารณญาณมีความคิดสรางสรรค ซ่ึงมหาวิทยาลัยไมควรทําได ต่ํากวารอยละ 75  
 4.2 ผูสําเร็จการอาชีวศึกษาและการอุดมศึกษา มีสมรรถนะเปนท่ีพึงพอใจของผูใช และมีงานทําภายใน 1 
ปรวมท้ังประกอบอาชีพอิสระเพิ่มข้ึน 
 4.3 กําลังแรงงานท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาข้ึนไป เพ่ิมข้ึนเปน รอยละ 65 และมีสมรรถนะทาง
วิชาชีพตามมาตรฐาน 
 

ระเบียบวาระท่ี 1  เร่ือง แจงเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1.3 เครือขายประกันคุณภาพการศึกษาภาคกลางตอนลาง และการจัดโครงการฝกอบรม

ผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตร1 (สําหรับผูท่ีมีรายชื่อขึ้นทะเบียนเปนผู
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ของ สกอ.)  
 

สรุปเร่ือง  
ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ไดพัฒนาตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษามีแนวทางในการดําเนินการระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในท่ีสอดคลอง เกิดความเช่ือมโยงและความเปนเอกภาพ ระหวาง สกอ. สมศ.และ 
ก.พ.ร. และมีความพรอมรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพ การศึกษา (สมศ.) ข้ึน  ดังนั้น สกอ. จึงมีนโยบายจัดโครงการฝกอบรมผูประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา หลักสูตรท่ี 1 (สําหรับผูท่ีมีรายช่ือข้ึนทะเบียนเปนผูประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ของ สกอ.) เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน และมีทักษะการเปนผูประเมินคุณภาพการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน ตามแนวทางเกณฑการ
ประเมินในองคประกอบคุณภาพและตัวช้ีวัด ท่ีปรับปรุงข้ึนใหม  ผานเครือขายเพื่อการพัฒนาอุดมศึกษาท้ัง      
9 เครือขาย ซ่ึงมหาวิทยาลัยศิลปากรเปนสมาชิกเครือขายภาคกลางตอนลาง ไดรับมอบหมายใหเปนผูจัด
หลักสูตรฝกอบรมผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตร 1 และสํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา เห็น
วาผูท่ีมีรายช่ือข้ึนทะเบียนเปนผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ของ สกอ. ไดทําการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในแกหนวยงานตางๆท้ังภายในและภายนอกสถาบัน อันเปนประโยชนในการแลกเปล่ียนเรียนรู
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และนํานวัตกรรมใหมๆมาใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน กอใหเกิดประโยชนตอ
สถาบันไดเปนอยางดี รวมทั้งเปนการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาอีกดวย เครือขายฯ         
มีแผนการจัดการอบรมในโครงการฝกอบรมผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตร 1 (สําหรับผูท่ีมี
รายช่ือข้ึนทะเบียนเปนผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ.) ในวันจันทรท่ี 29 พฤศจิกายน 2553 
จํานวน 1 วัน  ณ หองประชุม ช้ัน 5 อาคารหมอมหลวงปน มาลากุล มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนาม
จันทร จังหวัดนครปฐม โดยผูผานหลักสูตรจะไดรับการข้ึนทะเบียนเปนผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ของสกอ. เม่ือเขารับการฝกอบรมในภาคบรรยาย อภิปราย และปฏิบัติ ครบเต็มเวลาที่กําหนด ซ่ึงจะสามารถ
เปนผูประเมินคุณภาพในระดับ สถาบัน คณะวิชา และภาควิชาได 

ตามรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
 จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับทราบ ตามที่สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา มีแผนการจัดการอบรมใน
โครงการฝกอบรมผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตร 1 (สําหรับผูท่ีมีรายช่ือข้ึนทะเบียนเปนผู
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ.) ในวันจันทรท่ี 29 พฤศจิกายน 2553 จํานวน 1 วัน  ณ หองประชุม 
ช้ัน 5 อาคารหมอมหลวงปน มาลากุล มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร จังหวัดนครปฐม               
โดยผูผานหลักสูตรจะไดรับการข้ึนทะเบียนเปนผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ของสกอ. เม่ือเขารับการ
ฝกอบรมในภาคบรรยาย อภิปราย และปฏิบัติ ครบเต็มเวลาท่ีกําหนด ซ่ึงจะสามารถเปนผูประเมินคุณภาพใน
ระดับ สถาบัน คณะวิชา และภาควิชาตอไปได  

ซ่ึงขณะน้ี สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา ไดสงบันทึกขอความ ท่ี ศธ 0520.101.5/ว.569  ลงวันท่ี 
26 ตุลาคม 2553 เร่ือง ขอเรียนเชิญเขารวมโครงการหลักสูตรฝกอบรมผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
หลักสูตร1 และไดรับการตอบรับ 18 คน จาก 74 คน ดังตารางท่ี 2 ท่ีแสดงไว  

ดังนั้น ขอให คณะวิชา/หนวยงาน ท่ีมีรายช่ือสามารถเขารวมโครงการหลักสูตรฝกอบรมผูประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในประจําป การศึกษา 2553 หลักสูตรฝกอบรมผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
หลักสูตร 1 ตรวจสอบรายช่ือและตอบรับการเขารวมภายในวันจันทรท่ี 15 พฤศจิกายน 2553 ใหเรียบรอยดวย
   

ระเบียบวาระท่ี 1  เร่ือง แจงเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1.4 การยืนยันขอมูลพื้นฐาน CDS (common data set) ปการศึกษา 2552 
 

สรุปเร่ือง  
  ตามท่ีคณะวิชา / หนวยงานสนับสนุน และมหาวิทยาลัย ไดจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายใน(SAR) ประจําปการศึกษา 2552 และรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน            
จากผูทรงคุณวุฒิไปเรียบรอยแลวนั้น เพื่อใหการจัดทําฐานขอมูลตามตัวบงช้ีตางๆถูกตองตรงกัน และพรอมใช
เปนขอมูลในการรายงานตอ สกอ.ตามท่ีไดเคยปฏิบัติมาเปนประจําแลวนั้น สํานักงานประกันคุณภาพ
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การศึกษา จึงประสงคจะขอใหทุกคณะวิชา / หนวยงานสนับสนุน สํารวจและยืนยันขอมูล CDS (Common 
Data Set) ภายในธันวาคม 2553 เพื่อใชเปนฐานขอมูล และดําเนินการแจงสกอ. 

ตามรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
  

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับทราบ ตามท่ีสํานักงานประกันคุณภาพการศึกษาไดรายงานขอมูลพื้นฐาน CDS 
(common data set) ปการศึกษา 2552  ท่ีนํามาจากรายงานการการประเมินตนเองของคณะวิชา/หนวยงาน
สนับสนุน ในปการศึกษา 2552  ท้ังนี้ขอใหทุกคณะวิชา/หนวยงานสนับสนุน ตรวจสอบเพื่อยืนยันขอมูล
พรอมท้ังเพิ่มเติมขอมูลในสวนท่ียังขาดอยูใหครบถวน  และสงไปยังสํานักงานประกันคุณภาพภายในวัน
จันทรท่ี 20 ธันวาคม 2553 เพื่อดําเนินการรวบรวมและ แจง สกอ. ตามกําหนด ตอไป 
 

ระเบียบวาระท่ี 1  เร่ือง แจงเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1.5          การแตงตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 

สรุปเร่ือง  
  มหาวิทยาลัยมีการแตงต้ังคณะกรรมการการจัดการความรู มหาวิทยาลัยศิลปากร ผูอํานวยการ
หอสมุดกลางเปนประธาน และมีคณบดี/ผูอํานวยการ เปนกรรมการ  หัวหนาสํานักงานอธิการบดีเปน
เลขานุการ เจาหนาท่ีสํานักงานประกันคุณภาพการศึกษาเปนผูชวยเลขานุการ ซ่ึงขณะน้ีกําลังดําเนินการสง
บันทึกขอความเชิญเปนคณะกรรมการและรอการตอบรับเพื่อแตงต้ังเปนคณะกรรมการการจัดการความรู 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
  

 จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
 
มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับทราบ เร่ืองการแตงต้ังคณะกรรมการการจัดการความรูของมหาวิทยาลัยศิลปากร 
โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 ผศ.ดร.นรงค ฉิมพาลี  ผูอํานวยการสํานักหอสมุดกลาง ประธาน   
 คณบดี/ผูอํานวยการ  กรรมการ   
 นางสาวอัปสร กิจเจริญคา  หัวหนาสํานักงานอธิการบดี กรรมการและเลขานุการ 
 เจาหนาท่ีสํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 ซ่ึงขณะนี้อยูในระหวางการทาบทามเชิญเปนคณะกรรมการฯ และรอการตอบรับเพื่อแตงต้ังเปน
คณะกรรมการการจัดการความรู มหาวิทยาลัยศิลปากร ตอไป 
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ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระท่ี 2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัย 

ศิลปากร คร้ังท่ี 2/2553 วันอังคารท่ี 24 สิงหาคม  พ.ศ.2553 เวลา 9.00 น. – 12.00 น. 
ณ หองประชมุนริศรานุวัดติวงศ ชัน้ 4 สํานักงานอธิการบดี ตล่ิงชัน 

สรุปเร่ือง 
 ตามท่ีประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  มหาวิทยาลัยศิลปากร  เ ชิญประชุม
คณะกรรมการฯ  คร้ังท่ี 2/2553 เม่ือวันอังคารท่ี 24 สิงหาคม พ.ศ.2553 ณ หองประชุมนริศรานุวัดติวงศ ช้ัน 4  
สํานักงานอธิการบดี   ตล่ิงชัน และฝายเลขานุการไดจัดทําเอกสารรายงานการประชุมคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร คร้ังท่ี 2/2553 และเวียนเอกสารเพ่ือขอความเห็นชอบ  ภายในวันท่ี 30 
กันยายน 2553 ท้ังนี้ไมมีคณะกรรมการฯ ขอแกไขในรายงานการประชุมดังกลาว จึงเสนอใหท่ีประชุม
พิจารณารับรองรายงานการประชุม คร้ังท่ี 2/2553  

ตามรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมพิจารณา รับรองรายงานการประชุม คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยศิลปากร คร้ังท่ี 2/2553 เม่ือวันอังคารท่ี 24  สิงหาคม พ.ศ.2553 ณ หองประชุมนริศรานุวัดติวงศ 
ช้ัน 4  สํานักงานอธิการบดี   ตล่ิงชัน โดยไมมีการแกไข 
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เร่ืองสืบเนื่อง 
   - 
ระเบียบวาระท่ี  4 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระท่ี 4.1 คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2553 
 

สรุปเร่ือง 
 เพื่อเปนการเตรียมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2553 ของมหาวิทยาลัย
ศิลปากร  สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษาจึงไดจัดทํา คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2553  เพื่อใชประกอบการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ในการประเมิน
คุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2553 (1มิถุนายน 2553 – 31 พฤษภาคม 2554) 

 
มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับทราบ วา มหาวิทยาลัยดําเนินการจัดทํา (ราง) คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในมหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2553  เพื่อใชประกอบการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2553 (1มิถุนายน 2553 – 31 พฤษภาคม 2554) แตเนื่องจาก 
(ราง) คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2553 ยังไมครบถวนสมบูรณ
จึงขอใหคณะวิชา/หนวยงานสนับสนุน สงรายช่ือผูแทน เพื่อแตงต้ังเปนคณะอนุกรรมการในการรวมพิจารณา 
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(ราง) คูมือการประกันคุณภาพฯ ดังกลาว อีกคร้ัง โดยกําหนดจัดการประชุมรวม 3 วัน โดยมีการ Conference 
ท้ัง 3 วิทยาเขต คือ วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร และ สํานักงานอธิการบดี 
ตล่ิงชัน  
 ท้ังนี้ สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา จะสงบันทึกขอความแจง วันเวลา สถานท่ี ในการรวม
พิจารณา (ราง) คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2553ไปยังคณะ
วิชา/หนวยงานสนับสนุน ในภายหลังอีกคร้ัง 
 

ระเบียบวาระท่ี  4 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระท่ี 4.2  การจัดทํารายงาน การประเมิน คุณภาพภายในปการศึกษา 2553 (ระดับภาควิชา  

คณะวิชา/หนวยงานสนับสนุน) และการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 
2553 (รอบคร่ึงป) 

 

สรุปเร่ือง   

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอดุมศึกษา  ประจําปการศึกษา  2553 สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กําหนดใหมีการจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานการประเมินคุณภาพ
ภายใน โดยใชรูปแบบการจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนการรายงานการประเมินคุณภาพภายในตามท่ีกําหนดใน
ระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพ (CHE QA Online) รวมท้ังกําหนดใหมีการประเมิน ในระดับ
ภาควิชาหรือหนวยงานเทียบเทา ระดับคณะวิชาหรือหนวยงานเทียบเทา และการประเมินในระดับสถาบัน ซ่ึง
มหาวิทยาลัยไดจัดทําปฏิทินกระบวนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2553 
มหาวิทยาลัย และแจงใหทุกหนวยงานทราบแลวนั้น 
 เนื่องจากในปการศึกษา 2553 นี้ สกอ.กําหนดตัวบงช้ีและเกณฑมาตรฐานข้ึนเพื่อใชในการประเมิน 
โดยจะเนนการวัดในดานของ INPUT และ PROCESS สวน OUTPUT / OUTCOME นั้นจะวัดใน การ
ประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) ยกเวนตัวบงช้ีท่ี 2.8   ดังนั้นเพื่อใหผลการดําเนินงานอยูในเกณฑดีเปนท่ีนา
พอใจ มหาวิทยาลัยจึงจะขอใหคณะวิชา/หนวยงานสนับสนุน จัดเก็บขอมูลและเร่ิมจัดทํารายงานการประเมิน
ตนเองเปนรายภาคการศึกษา ซ่ึงจะชวยใหเห็นถึงความกาวหนาของการดําเนินงาน พรอมท้ังสามารถทําการ
ทบทวนและปรับปรุงไดทันกอนส้ินปการศึกษาท่ีจะตองทํารายงานประจําป 
 จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา  การจัดทํารายงาน การประเมิน คุณภาพภายในปการศึกษา 2553 
(ระดับภาควิชา คณะวิชา/หนวยงานสนับสนุน) และการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2553 (รอบคร่ึง
ป) พรอมท้ังกําหนดชวงเวลาท่ีจะดําเนินการเพื่อจะไดบรรจุลงในปฏิทินกระบวนการประเมินคุณภาพฯ ตอไป 
 
มติท่ีประชุม ท่ีประชุมเห็นชอบใหมี การจัดทํารายงานการประเมินคุณภาพภายในปการศึกษา 2553 (ระดับ
ภาควิชา/สาขาวิชา/คณะวิชา/หนวยงานสนับสนุน)  รอบคร่ึงป โดยจัดทําในลักษณะการรายงานผลการ
ดําเนินงานในเบื้องตนเฉพาะตามตัวบงช้ี  พรอมกําหนดชวงเวลาท่ีจะดําเนินการเพ่ือจะไดบรรจุลงในปฏิทิน
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กระบวนการประเมินคุณภาพฯ และขอความรวมมือ จากคณะวิชา/ภาควิชา/สาขาวิชา/หนวยงานสนับสนุนให
ดําเนินการตามระยะเวลาของปฏิทินกระบวนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2553 
ดังนี้ 
30 พฤศจิกายน 2553 ภาควิชา/คณะวิชา/หนวยงานสนับสนุน รวบรวมขอมูลในการจัดทํารายงาน          

การประเมินคุณภาพภายในปการศึกษา 2553 (รอบคร่ึงป) ใหเสร็จกอน                     
วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2553 

30 ธันวาคม 2553 ภาควิชา/คณะวิชา/หนวยงานสนับสนุน จัดทํารายงาน การประเมินคุณภาพภายในป
การศึกษา 2553 (รอบคร่ึงป) ใหเสร็จกอนวันท่ี 30 ธันวาคม 2553 

31 มกราคม 2554 ภาควิชา/คณะวิชา/หนวยงานสนับสนุน รับการประเมินคุณภาพการศึกษา ป
การศึกษา 2553 (รอบคร่ึงป) (1 มิถุนายน 2553 – 30 พฤศจิกายน 2553) ใหเสร็จกอน
วันท่ี 31 มกราคม 2554 

 

ระเบียบวาระท่ี  4 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระท่ี 4.3 การกําหนดผูรับผิดชอบในการขับเคล่ือนตามเกณฑตัวบงชี้วัดองคประกอบคุณภาพ  

ของ สกอ.เพื่อใหบรรลุผลตามเปาหมาย 
 
สรุปเร่ือง 

เพื่อให การดําเนินการของ คณะวิชา / หนวยงานสนับสนุน และมหาวิทยาลัย สามารถขับเคล่ือน
เพื่อใหบรรลุผลตามเปาหมาย ตามองคประกอบคุณภาพ ตัวบงช้ี และเกณฑการประเมิน (สกอ.) มหาวิทยาลัย 
เห็นสมควรใหมีกําหนดผูรับผิดชอบ ตามองคประกอบ ตัวบงช้ี และเกณฑการประเมิน  ท้ังในระดับสถาบัน 
ระดับคณะวิชา /หนวยงานสนับสนุน ในการจัดเก็บขอมูล การกําหนดกระบวนงาน/ระบบและกลไกในการ
ขับเคลื่อน รวมทั้งการรายงานผล  เพื่อใหการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2553 
บรรลุผลสําเร็จ  ท้ังนี้ ขอมูล และผลการประเมินในปการศึกษา 2553 จะเปนสวนหนึ่งในการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสามของ สมศ.ดวย 

ตามรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
 จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา กําหนดผูรับผิดชอบ ตามองคประกอบ ตัวบงช้ี และเกณฑการประเมิน  
ท้ังในระดับสถาบัน ระดับคณะวิชา /หนวยงานสนับสนุน 
   
มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับทราบ และรวมกันพิจารณากําหนดผูรับผิดชอบตามองคประกอบ ตัวบงช้ี และ
เกณฑการประเมิน  ท้ังในระดับสถาบัน ระดับคณะวิชา /หนวยงานสนับสนุน รายละเอียดตามตาราง (สามารถ 
download ไดท่ี http://www.qa.su.ac.th  หัวขอ “ตารางผูรับผิดชอบเพ่ือการขับเคล่ือนใหบรรลุผลตามเปาหมาย 
ตามองคประกอบคุณภาพ ตัวบงช้ี และเกณฑการประเมิน (สกอ.)  ปการศึกษา 2553” 
 

วาระท่ี 2.1.3 
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ระเบียบวาระท่ี  4 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระท่ี 4.4 การกําหนดประเภทหรือกลุมสถาบันอุดมศึกษา ของมหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
สรุปเร่ือง 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยศิลปากร เลือกกลุมสถาบันอุดมศึกษา เปน กลุม ค1 สถาบันเฉพาะทางท่ีเนนระดับ
บัณฑิตศึกษาและการวิจัย นั้น  และจากการท่ี สกอ. กําหนดตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน        
ซ่ึงประกอบดวย  9  องคประกอบ  23 ตัวบงช้ี   ซ่ึงประกอบดวยเกณฑการประเมิน  2 ประเภท  คือ                       
1. เกณฑท่ัวไป  และ 2. เกณฑเฉพาะกลุมสถาบัน สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา ไดจัดทํา 

1. ตารางเปรียบเทียบเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2553 (สกอ.)  
ตามเกณฑมาตรฐานเฉพาะกลุมสถาบัน กลุม ค1 และ กลุม ง 

2.  ตารางเปรียบเทียบเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ระดับอุดมศึกษา (สมศ.) 
ตามเกณฑมาตรฐานเฉพาะกลุมสถาบัน กลุม ค1 และ กลุม ง 

เม่ือเปรียบเทียบแลวจะเห็นไดวาเกณฑการประเมินคุณภาพ ของกลุมสถาบัน กลุม ค1 และ กลุม ง 
เปนตัวเดียวกันเปนสวนใหญ จะมีแตกตางเพียงบางตัว 

ตามรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม  
 จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา  
  
มติท่ีประชุม ยังไมสามารถพิจารณา กําหนดประเภทหรือกลุมสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยศิลปากร
ได และจะนําวาระน้ี เร่ืองการกําหนดประเภทหรือกลุมสถาบันอุดมศึกษา ของมหาวิทยาลัยศิลปากร เขาสูท่ี
ประชุมคณบดีในวันอังคารท่ี 16 พฤศจิกายน 2553 เพื่อพิจารณาและสรุปประเภทหรือกลุมสถาบันอุดมศึกษา
ของมหาวิทยาลัยศิลปากรอีกคร้ัง 
 
ระเบียบวาระท่ี  4 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระท่ี 4.5 การนับโครงการบริการวิชาการท่ีใชกระบวนการวิจัยเปนงานวิจัย 
 
สรุปเร่ือง 

 การนับจํานวนโครงการของคณะวิชาและหนวยงานดานบริการวิชาการ ซ่ึงอาจมีสวน
เกี่ยวของกับการรับทํางานวิจัยหรือการประเมินผลโดยใชกระบวนการวิจัยหรือเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมี
กระบวนการดําเนินงานและข้ันตอนการดําเนินงานคลายคลึงกับงานวิจัย ซ่ึงสามารถนับเปนผลงานดานการ
วิจัยของมหาวิทยาลัยท่ีนํามาใชประโยชนได เชนในกรณีของคณะสถาปตยกรรมศาสตรและสํานักบริการ
วิชาการ ซ่ึงจัดโครงการบริการวิชาการในลักษณะดังกลาว   

ตามรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
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 จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
 
มติท่ีประชุม ท่ีประชุม เห็นชอบให นับงานวิจัยหรือการประเมินผลโดยใชกระบวนการวิจัยหรือเรียกช่ือ
อยางอ่ืนท่ีมีกระบวนการดําเนินงานและข้ันตอนการดําเนินงานคลายคลึงกับงานวิจัยในการบริการวิชาการ 
เปนงานวิจัย และสงขอมูลใหสถาบันวิจัยและพัฒนา  รวมท้ังสํานกับริการวิชาการ 
 
ระเบียบวาระท่ี  4 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระท่ี 4.6 การวางแผนในการรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสมศ. และการ

จัดเตรียมขอมูลยอนหลัง 3 ป (ตั้งแตปการศึกษา 2552-2554) 
 
สรุปเร่ือง 
 เพื่อใหการรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ของ มหาวิทยาลัยศิลปากร เกิดผลสัมฤทธ์ิ เกิด
ความเขาใจท่ีชัดเจนในมาตรฐานตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน และเกณฑในการรับรองมาตรฐานคุณภาพของ 
สมศ. ดังนั้นการเตรียมตัวในการรับการประเมินฯ ท้ังในระดับ ภาควิชา คณะวิชา สถาบัน วิทยาเขต และ
หนวยงานท่ีมีสถานประกอบการนอกท่ีต้ัง เปนไปตามกระบวนการและวิธีการประเมินท่ีมีความเช่ือมโยงและ
สอดคลองกัน สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา จึงไดกําหนเดแผนการดําเนินการในการรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสาม ของ สมศ. และการจัดเตรียมขอมูลยอนหลัง 3 ป (ปการศึกษา 2552-2553-2554)  

ตามรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
 จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา แผนการดําเนินการในการรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
ของ สมศ. 
 
มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับทราบ และเตรียมความพรอมในการรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม
ของสมศ. ท้ังในระดับ ภาควิชา คณะวิชา สถาบัน วิทยาเขต และหนวยงานท่ีมีสถานประกอบการนอกท่ีต้ัง 
และการจัดเตรียมขอมูลยอนหลัง 3 ป (ต้ังแตปการศึกษา 2553-2555)  
 มหาวิทยาลัยศิลปากรประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ในปการศึกษา 2556 โดยจะเร่ิม
ประเมินในชวงเดือน พฤศจิกายน 2556 สวนขอมูลยอนหลังท่ีใชในการประเมินฯ จะเร่ิมใชขอมูล ต้ังแตป
การศึกษา 2553 – ปการศึกษา 2555 และขอมูลท่ีเกี่ยวของกับ TQF ตองดําเนินการเสร็จส้ินแลวเชนเดียวกัน
และใหนําเขาสูท่ีประชุมคณบดีในวันอังคารท่ี 16 พฤศจิกายน 2553 เพื่อพิจารณาอีกคร้ัง 
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ระเบียบวาระท่ี  4 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระท่ี 4.7   การพิจารณาตวัชี้วัดอัตลักษณ ของมหาวิทยาลัยศิลปากร (จาก สมศ. และ สกอ.) 
 
สรุปเร่ือง 
 ในการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2553 ของ สกอ. กําหนดใหสถาบันกําหนด ให มีการ
กําหนดตัวบงช้ีเพิ่มเติมตามอัตลักษณของสถาบัน (ในองคประกอบท่ี 9 ตัวบงช้ีท่ี 9.1 เกณฑ 3) และการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ของ สมศ. กําหนดใหกลุมสถาบันเลือกดําเนินการในตัวบงช้ีท่ี 16 ผลการ
พัฒนาใหบรรลุตามปรัชญาและวัตถุประสงคของการจัดต้ังสถาบัน ( ตัวบงช้ียอยท่ี 16.2.1 – 16.2.6 เลือก 2 ตัว
บงช้ี ) ตัวบงช้ีท่ี 17 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนของสถาบัน (มีการกําหนดเปาหมาย และโครงการ/
กิจกรรม พรอมท้ังระบุไวในแผนของสถาบัน) ตัวบงช้ีท่ี 18 ผลการช้ีนํา และ/หรือ แกปญหาสังคมในดาน
ตางๆ (เปนโครงการ/กิจกรรมท่ีไดดําเนินงานโดยมีบทบาทในการช้ีนํา และ/หรือแกปญหาสังคมในดานตางๆ 
ท่ีระบุวัตถุประสงค และกลุมเปาหมาย รวมท้ังความสําเร็จของโครงการ ท้ังนี้สถาบันอุดมศึกษา ดําเนินการ
อยางนอย 2 เร่ือง)  

ตามรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม  
จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 

 
มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับทราบและพิจารณาเลือก ตัวบงช้ีตามเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ
สาม ของ สมศ. ดังนี ้
ตัวบงช้ีท่ี 16.2 ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญาและวตัถุประสงคของการดําเนินการของการจดัต้ัง 
                        สถาบัน (กลุม ค1  และ ง) 

ลําดับท่ี ช่ือตัวบงช้ียอย น้ําหนกั (รอยละ) 
16.2.1 ผลงานวิทยานิพนธระดับบัณฑิตศึกษาท่ีนําไปใชประโยชน 5 
16.2.3 งานวิจัยท่ีตีพิมพระดับนานาชาติ 5 

 
ตัวบงช้ีท่ี 17 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจดุเดนของสถาบัน 

กําหนดให รอยละผลงานวิทยานิพนธระดบับัณฑิตศึกษาท่ีนําไปใชประโยชน  และ รอยละ
งานวิจยัท่ีตีพมิพระดับนานาชาติ เปนตัวบงช้ีเกี่ยวกับอัตลักษณของมหาวิทยาลัย ซ่ึงตองระบุไวในแผนของ
สถาบัน พรอมท้ังกําหนดเปาหมาย และโครงการ/กิจกรรมในแตละตัวบงช้ี โดยมีประเด็นในการประเมิน  5 
คะแนน คือ 

คะแนนท่ี 1 :  มีการดําเนนิการตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
คะแนนท่ี 2 :  บรรลุเปาหมายตามแผนไมตํ่ากวารอยละ 80 
คะแนนท่ี 3 :  มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม 
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คะแนนท่ี 4 :  ไดรับการยกยองระดับชาติ 
คะแนนท่ี 5 :  ไดรับการยกยองระดับนานาชาติ 

  นอกจากนี้ ตัวบงช้ีนี้จะเปนตัวบงช้ีเพิ่มเติมตามอัตลักษณของสถาบัน ใน สกอ. องคประกอบ
ท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ตัวบงช้ีท่ี 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน 
เกณฑ 3 การกาํหนดตัวบงช้ีเพิ่มเติมตามอัตลักษณของสถาบัน ดวย 
 
ตัวบงช้ีท่ี 18 ผลการชี้นํา และ/หรือ แกปญหาสังคมในดานตางๆ (เลือกดําเนินการ 2 เร่ือง) ซ่ึงมหาวทิยาลัย 
จะตองกําหนด โครงการหรือกิจกรรมท่ีดําเนินงานโดยมีบทบาทในการช้ีนําและ/หรือแกปญหาสังคม พรอม
ท้ังระบุวัตถุประสงค กลุมเปาหมาย และความสําเร็จของโครงการ โดยผานความเห็นชอบจากท่ีประชุมสภา
มหาวิทยาลัย และจัดใหมีรายงานสรุปผลโครงการ พรอมหลักฐาน เอกสาร ท่ีแสดงถึงการเกิดผลกระทบท่ีเกดิ
ประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม รวมท้ังขอมูลการไดรับการยกยองในระดับชาติ ระดับนานาชาติ ตาม
เกณฑการพิจารณา คือ 

คะแนนท่ี 1 :  มีการดําเนนิการตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
คะแนนท่ี 2 :  บรรลุเปาหมายตามแผนไมตํ่ากวารอยละ 80 
คะแนนท่ี 3 :  มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม 
คะแนนท่ี 4 :  ไดรับการยกยองระดับชาติ 
คะแนนท่ี 5 :  ไดรับการยกยองระดับนานาชาติ 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลัยศิลปากร เลือกดําเนินการ ในเร่ือง 
1. คานิยม จิตสาธารณะ 
2. ความคิดสรางสรรค 

 
ปดประชุมเวลา 12.30  น.  
 
 
                        (นางสาววิราภรณ พร้ิงรักษา)   
                  ผูจดรายงานการประชุม 
  

            
             (นางสายสมร สุระแสง) 
                   รักษาการในตําแหนงผูอํานวยสํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา
              ผูตรวจรายงานการประชุม 


