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บทท่ี 1 

บทสรุปผูบริหาร 

คณะวิทยาการจัดการจัดทํารายงานการประเมินตนเองระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2561 ฉบับนี้ 

เพ่ือรับการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา อยางเปนทางการจากผูประเมินท่ี

มหาวิทยาลัยแตงตั้งข้ึนตามรายชื่อผูผานการประเมินของ สกอ. ซ่ึงเปนการประเมินผลการดําเนินงานของคณะ

ในชวงตั้งแต 1 สิงหาคม 2561 ถึง 31 กรกฎาคม 2562  (ปการศึกษา 2561)    
 

 ในปการศึกษา 2561 คณะฯ ไดการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา ตาม

แนวทางมาตรฐานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยยึดองคประกอบ 5 องคประกอบ มีตัวบงชี้

จํานวน 13 ตัวบงชี้ โดยกําหนดเกณฑคะแนนประเมินตัวบงชี้ 5 ระดับคะแนน  
 

  ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา ตามองคประกอบ 5 

องคประกอบ จํานวน 13 ตัวบงชี้   มีคาคะแนนเฉลี่ยรวมท้ังสิ้น 4.15 คะแนน  ซ่ึงอยูในระดับดี  

เม่ือพิจารณารายองคประกอบพบวา ผลการดําเนินงานอยูในระดับพอใชและระดับดีมาก โดยมีผลการ

ดําเนินงานระดับพอใช  จํานวน 1 องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต  และผลการดําเนินงาน

ท่ีไดระดับดีมาก จํานวน 4 องคประกอบ คือ   องคประกอบท่ี 2 การวิจัย องคประกอบท่ี 3 การบริการ

วิชาการ องคประกอบท่ี 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และองคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ  โดย

มีรายละเอียดดังนี้  
 

 

องคประกอบ ผลการประเมิน 

 1. การผลิตบัณฑิต 3.15 การดําเนินงานระดับพอใช 

2. การวิจัย 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

3. การบริการวิชาการ 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

4. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

5. การบริหารจัดการ 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

 เฉล่ีย 5 องคประกอบ (13 ตัวบงช้ี)  4.15 การดําเนินงานระดับด ี
 

จากผลการประเมินตามเกณฑดังกลาว จึงสามารถวิเคราะหจุดเดน และจุดท่ีควรพัฒนา ของคณะ

วิทยาการจัดการได  ดังรายละเอียดดังตอไปนี้  
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จุดเดน  
   

1. หลักสูตรของคณะวิทยาการจัดการมีความหลากหลาย สามารถพัฒนาและจัดการเรียนการสอนโดย

เนนใหมีผูเรียนมีความคิดสรางสรรค มีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลง และรับผิดชอบตอสังคม 

2. คณะวิทยาการจัดการ มีสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรม ท่ีเพียงพอเหมาะสมกับ

จํานวนอาจารยประจํา จํานวนนักศึกษาในแตละหลักสูตร 

3. คณะวิทยาการจัดการมีความพรอมในการปฏิบัติภารกิจดานวิชาการ ท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ 

ของคณะฯและแผนการศึกษาท่ีผลิตบัณฑิตใหสอดคลองตอความตองการของประเทศ และผูใชบัณฑิต

โดยรวม 

4. คณะวิทยาการจัดการมีการดําเนินพันธกิจดานการวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีการดําเนินการตาม

นโยบาย แผนงาน โดยมีการบริหารจัดการเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนคณาจารย บุคลากร และ

นักศึกษาใหมีสมรรถนะในการทําวิจัย 

5. มีความรวมมือกับสถาบันการศึกษาในตางประเทศในสวนของการแลกเปลี่ยนบุคลากรสายวิชาการ

และนักศึกษา 

จุดท่ีควรพัฒนา/แนวทางการแกไข  
 

1. สงเสริมและสรางเครือขาย ในการทําวิจัยกับหนวยงานภายนอกสถาบัน 

2. สงเสริมการใหบริการวิชาการท้ังในดานแสวงหารายไดและไมแสวงหารายไดใหครอบคลุม

กลุมเปาหมาย ท้ังในวงกวาง และกลุมเปาหมายท่ีเฉพาะเจาะจง ซ่ึงอาจเปนการใหบริการโดยใช

ทรัพยากรรวมกัน การใหบริการฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้น การใหมีการศึกษาตอเนื่องบริการแก

ประชาชนท่ัวไป และหนวยงานภายนอก 

3. สงเสริมใหมีการดําเนินการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ โดยใหเปนสวนหนึ่งของการจัดการ

เรียนการสอนโดยตรงหรือโดยออม เพ่ือใหผูเรียนและบุคลากรของคณะฯ ไดรับการปลูกฝงใหมีความรู 

ตระหนักถึงคุณคา ตอศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ  

4. สงเสริมใหเปนองคกรแหงการเรียนรูทุกภาคสวนของคณะ 
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เปาหมายและแผนการพัฒนา 
 

1 ปรัชญา ปณิธานวัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

เปาหมาย 1 ทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน กลยุทธ เปนประจําทุกป 

 2 พัฒนาคณะใหไดการยอมรับตามมาตรฐานระดับชาติและนานาชาต ิ
 

แผนการพัฒนา 1 แผนวิเคราะหและปรับปรุงกลยุทธ (ทันสมัย สอดคลองกับสภาพการณในปจจุบัน 

  และแนวโนมในอนาคต อยางสมํ่าเสมอ) 

 2 แผนความเปนเลิศทางวิชาการ (การวิจัย  การบริการวิชาการ การเรียนการสอน  

   สรางจิตสํา นึกสาธารณะ การทํานุบํารุงศิลป วัฒนธรรม ) 
 

2 การผลิตบัณฑิต 

 

เปาหมาย 1 พัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยใหมีความชัดเจน

และสังคมยอมรับ 
 

แผนการพัฒนา 1  แผนการผลิตบัณฑิต 

2  แผนพัฒนาอาจารย 

3  แผนพัฒนาหลักสูตร  
 

3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 

เปาหมาย 1 พัฒนาระบบการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา 

 

 
 

2 พัฒนาระบบอาจารยท่ีปรึกษาในทุกดานเพ่ือสรางสัมพันธท่ีดีระหวางอาจารยและ 

   นักศึกษา  

แผนการพัฒนา 
 

1 แผนการสรางความเขมแข็งของศิษยเกา 

 

4 การวิจัย 

 

 

เปาหมาย 1 กําหนดแผนงานวิจัยระยะ3 ป และ 5 ป  

 2 รวบรวมขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานวิจัย  

แผนการพัฒนา 1  แผนพัฒนาการวิจัย 

 2  แผนสรางเครือขายและแหลงทุนวิจัย 

 3  แผนพัฒนาขอมูลสารสนเทศดานการวิจัย  

 4  แผนการจัดการความรูจากงานวิจัย  
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5 การบริการวิชาการแกสังคม 
 

เปาหมาย 1 พัฒนาระบบฐานขอมูลการบริการวิชาการ 

 2 นํากิจกรรมบริการวิชาการเปนสวนหนึ่งของการจัดการความรูของคณะ 
 

แผนการพัฒนา 1  แผนพัฒนาระบบฐานขอมูลกรบริการวิชาการ 

 

6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
  

เปาหมาย 1  สรางใหเกิดความรูความเขาใจตอการสืบสานศิลปวัฒนธรรมอยางตอเนื่อง  

 2  สรางใหเกิดความตระหนักตอการรวมอนุรักษและสืบสานศิลปวัฒนธรรม  

 3  สรางใหเกิดการรวมอนุรักษวัฒนธรรมท่ีดีงามในองคกร 

 4  เกิดการอนุรักษและสืบสานศิลปวัฒนธรรมในกลุมนักศึกษาและประชาชนท่ัวไป  

 

แผนการพัฒนา 1 จัดทําโครงการผสานรายวิชากับ  กิจกรรมนักศึกษาเพ่ือใหเกิดความรู ความ เขาใจ 

   และการปฏิบัติอยางตอเนื่อง 

 2  จัดทําสื่อกิจกรรมในการเผยแพรในวงกวาง เชน เวบ็ไซต สื่อวิดีทัศน และสื่อสิ่ง 

    พิมพท่ีนําไปสูการรวมอนุรักษวัฒนธรรม 

 3  การแลกเปลี่ยนเรียนรูจากปราชญ ผูรู นักสืบสานวัฒนธรรมในรูปแบบตางๆ  เชน  

    การเปนวิทยากร การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี เปนตน 

 4  การผลักดันใหเกิดการวิจัย และการศึกษาปญหาพิเศษเก่ียวกับการสื่อสารและการ 

   สืบศิลปวัฒนธรรม  
 

7 การบริหารและการจัดการ 
 

เปาหมาย 1 จัดทําคูมือปฏิบัติงานเพ่ือหาแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด 
  

แผนการพัฒนา 1  แผนพัฒนาดานการบริหารจัดการ 

2  แผนการจัดการความรู  

3  แผนพัฒนาบคุลากรรายบุคคล 

8 การเงินและงบประมาณ 
  

เปาหมาย 1 ฐานขอมูลทางการเงินจัดทําเพ่ือประกอบการตัดสินใจของผูบริหาร 

 2 การเสนอประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ เพ่ือใหการบริหารของคณะมีความคลองตัว 

   และถูกตอง  
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แผนการพัฒนา 1  แผนการแสวงหารายไดและแหลงงบประมาณ  

 2  แผนการจัดทําฐานขอมูลทางการเงิน 
 

9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 

เปาหมาย 1 แตงตั้งคณะกรรมการจัดมาตรฐานของคณะ เพ่ือควบคุมและกําหนดแนวทางทําวิจัย 

   ของนักศึกษา 

 2 เรงรัดการสําเร็จการศึกษาตามเวลาและมีคุณภาพ  

 3 พัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพเพ่ือตอบสนองแกตลาดแรงงาน 
 

แผนการพัฒนา 1  ตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตร 
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บทท่ี 2 ขอมลูพ้ืนฐานคณะวิทยการจัดการ 
 

1. ประวัติความเปนมาของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

มหาวิทยาลัยศิลปากร มีนโยบายการกระจายโอกาสทางการศึกษาไปสูภูมิภาคจึงขยายเขตการ ศึกษา

ไปยังวิทยาเขตแหงใหมท่ีจังหวัดเพชรบุรี ใชชื่อวาวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี และไดจัดตั้งคณะวิทยาการ

จัดการข้ึน โดยมีจุดมุงหมายท่ีจะผลิตบุคลากรในสาขาวิชาท่ีสามารถประกอบอาชีพอิสระไดในระดับหนึ่ง โดย

เปนบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถทางธุรกิจข้ันพ้ืนฐาน รวมท้ังมีความสามารถในการรวมปฏิบัติงานใน

หนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และธุรกิจเอกชนไดเปนอยางดี โดยคํานึงถึงความสามารถในการตอบสนองความ

ตองการของผูรับบริการ ความพึงพอใจของผูรับบริการ คุณภาพชีวิต และคุณภาพสิ่งแวดลอมเปนสําคัญ โดย

จะใหบริการในเขตพ้ืนท่ี 9 จังหวัด คือ จังหวัดเพชรบุรี  ราชบุรี  นครปฐม สุพรรณบุรี  กาญจนบุรี 

ประจวบคีรีขันธ สมุทรสงคราม สมุทรสาคร และชุมพร 

 

คณะวิทยาการจัดการ กอตั้งข้ึนเม่ือป 2544  โดยรับนักศึกษาในปการศึกษา 2545  เปนคณะท่ี 2  

ของวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี และเปนคณะวิชาลําดับท่ี 12 ของมหาวิทยาลัยศิลปากร  โดยเริ่มแรกเปด

สอนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต จํานวน 3 สาขา ไดแก สาขาการจัดการธุรกิจท่ัวไป (ปจจุบันคือ สาขาวิชา

การจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ) สาขาการการจัดการทองเท่ียว และสาขาการจัดการชุมชน มีนักศึกษารุนแรก

จํานวน 250 คน  ตอมาในปการศึกษา 2549 ไดดําเนินการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิตเพ่ิมอีก 2 สาขาวิชา คือ สาขาการตลาด และสาขาธุรกิจโรงแรมและท่ีพัก (ปจจุบันคือ 

สาขาวิชาการจัดการโรงแรม)   และเปดดําเนินการหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาการจัดการธุรกิจและ

ภาษาอังกฤษ (ปจจุบันคือ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและภาษา)  และหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขา

การจัดการภาครัฐและภาคเอกชน    

 

 ในปการศึกษา 2550   เปดหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต    และหลักสูตรการประกอบการ 

(บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต) ปการศึกษา 2554  คณะเริ่มดําเนินการจัดการศึกษาในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการเปนครั้งแรก   ในปการศึกษา 2559 เปดหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต   สาขาวิชาการจัด

งานนิทรรศการอีเวนท และหลักสูตรบัญชีบัณฑิต และในปการศึกษา 2561 เปดหลักสูตรใหม จํานวน 3 

หลักสูตร คือ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ หลักสูตรบริหารธุรกิจ

ดุษฎีบัณฑิต และหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
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  ท้ังนี้ ในปการศึกษา 2561 คณะวิทยาการจัดการ มีจํานวนนักศึกษาท้ังสิ้น 2,869 คน จําแนกเปน 

นักศึกษาระดับปริญญาตรี  2,583 คน และนักศึกษาระดับปริญญาโท 204 คน และนักศึกษาระดับปริญญา

เอก 82 คน 

2.  ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ แผนยุทธศาสตร มาตรการ และแผนปฏิบัติราชการประจําป 

2.1 ปรัชญา  

ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถทางการจัดการ   มีทักษะภาษาอังกฤษ  เทคโนโลยีการสื่อสาร 

สารสนเทศ พรอมปรับตัวเขากับการเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง สามารถดํารงชีวิตอยูทามกลาง

ความแตกตางของเชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรมและภาษา สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนในระดับนานาชาติ 

โดยเฉพาะในประเทศสมาชิกอาเซียนมีความคิดสรางสรรคความเปนผูนํา ความรับผิดชอบและจิตสํานึกตอ

สวนรวม และสังคม 
 

2.2 ปณิธาน  

“สรางสรรคปญญา พัฒนาความรู เชิดชูจริยธรรม ผูนําการปฏิบัติ” 
 

2.3 วิสัยทัศน 

คณะวิทยาการจัดการเปนองคกรชั้นนําดานการจัดการท่ีมีมาตรฐานเปนท่ียอมรับของภูมิภาคอาเซียน

และสากล  
 

ผลท่ีคาดหวัง  

 คณะวิทยาการจัดการมีชื่อเสียงดานการผลิตบัณฑิต และผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ  สูความเปนเลิศทาง

วิชาการ เปนท่ียอมรับท้ังในระดับชาติและภูมิภาค   
 

2.4 พันธกิจ  

1. จัดการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตในศาสตรดานการจัดการท่ีมีคุณภาพเพ่ือรองรับของพ้ืนท่ี  ประเทศ  

ภูมิภาคอาเซียนและประชาคมโลก 

2. พัฒนาผลงานวิจัยใหมีคุณภาพเปนท่ียอมรับท้ังระดับชาติและนานาชาติ  และสงเสริมงานวิจัยเพ่ือ

นําไปใชประโยชนตอชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

3. สงเสริมการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนา ชี้นํา และแกไขปญหาของชุมชน สังคม และประเทศเพ่ือ

การพัฒนาท่ียั่งยืน 

4. สงเสริมกิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมท้ังระดับทองถ่ินและระดับประเทศ   

5. ปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการบริหารงาน โครงสรางองคกร  และ ทรัพยากรบุคคลใหมีความ

พรอมเขาสูการเปนองคท่ีมีความเปนสากล  โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
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6. สงเสริมใหมีการสรางรายไดเพ่ือนํามาเปนกลไกขับเคลื่อนการกาวสูเปาหมายและการพัฒนาคณะ

วิทยาการจัดการ 

2.5 แผนยุทธศาสตรคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปงบประมาณพ.ศ.2560-2563 

ประกอบดวย  6  ประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้ 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษา 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการวิจัยและสรางสรรค 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ดานบริการวิชาการ 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 ดานบริหารจัดการ 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 ดานความเปนสากล 

ประเด็นยุทธศาสตร 1  การจัดการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนานักศึกษาใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน ในระดับนานาชาติ โดยเฉพาะใน

ประเทศสมาชิกอาเซียน 

เปาประสงค นักศึกษาให มีความรูความสามารถทางการจัดการ   มีทักษะภาษาอังกฤษ  

เทคโนโลยีการสื่อสาร สารสนเทศ สามารถทํางานรวมกับผู อ่ืนในระดับนานาชาติ โดยเฉพาะในประเทศ

สมาชิกอาเซียน 

ตัวช้ีวัด 

1. รอยละ 90 ของบัณฑิตปริญญาตรีไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระ 

2. ความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอบัณฑิตท้ังทางดานความสามารถเชิงวิชาชีพและคุณธรรม 

จริยธรรม  

3. รอยละ 100 ของหลักสูตรปริญญาบัณฑิตและหลักสูตรบัณฑิตศึกษามีคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 

กลยุทธ 1.1 พัฒนาหลักสูตรใหมีมาตรฐานตามระบบการประกันคุณภาพ   และมีความเปนสากล  

สามารถตอยอดใหไดรับการรับรองจากหนวยงานท่ีเก่ียวของในประเทศหรือตางประเทศ   

 กลยุทธ 1.2 พัฒนานักศึกษาใหมีความคิดสรางสรรค  ปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรมและมีความ

รับผิดชอบตอสังคม 

กลยุทธ 1.3 ปฏริูปการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไปเพ่ือสรางความตระหนักรูเรื่องประชาคมอาเซียน

และสังคมพหุวัฒนธรรม 

กลยุทธ 1.4 สนับสนุนการจัดกิจกรรมนักศึกษาท่ีรองรับการเปนประชาคมอาเซียนและสงเสริม

ประสบการณในตางประเทศ 

รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2561     หนา 12 
 

 



 กลยุทธ 1.5 การพัฒนาการเปนผูประกอบการใหมใหแกนักศึกษา 

กลยุทธ 1.6 พัฒนาระบบบริหารจัดการศิษยเกาสัมพันธและสงเสริมการมีสวนรวมของศิษยเกาในการ

พัฒนาคุณภาพบัณฑิต 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 2 ดานการวิจัยและสรางสรรค 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางกลไกในการยกระดับผลงานวิจัยใหมีคุณภาพเปนท่ียอมรับท้ังในระดับชาติ 

และ ระดับนานาชาติ  

เปาประสงค คณะวิทยาการจัดการผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพสูง เปนท่ียอมรับในระดับชาติและ

นานาชาติ และมีศักยภาพในพัฒนาชุมชน  และภูมิภาค 

 ตัวช้ีวัด 

1.  จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชนในเชิงการแกปญหาเชิงพ้ืนท่ีหรือสรางนวัตกรรมเพ่ือ

ประโยชนในเชิงอุตสาหกรรมและตอยอดเชิงพาณิชย 

2.  รอยละท่ีเพ่ิมข้ึน จํานวนของผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 

3.  เงินสนับสนุนงานวจิัยจากภายในและภายนอกตอจํานวนอาจารยประจํา 
 

กลยุทธ 2.1 สงเสริมงานวิจัยเชิงบรูณาการท่ีนําไปสูการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินในภูมิภาคตะวันตก

อยางยั่งยืน 

กลยุทธ 2.2 สงเสริมงานวิจัยเชิงบรูณาการขามศาสตรท่ีเปนความรวมมือระหวางคณะวิชาเพ่ือสราง

องคความรู และแกปญหาใหกับชุมชนและสังคม 

กลยุทธ 2.3 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยใหสามารถผลิตผลงานท่ีมีคุณภาพ  และยกระดับคุณภาพ

ผลงานวิจัยใหรับการยอมรับระดับชาติและนานาชาติ 

กลยุทธ 2.4 สรางบรรยากาศการวิจัยท่ีเอ้ือตอการผลิตผลงานท่ีมีคุณภาพ และสรางเครือขายการวิจัย

ระหวางนักวิจัยในประเทศและตางประเทศ 

กลยุทธ 2.5 ตอยอดและพัฒนาองคความรูใหเปนนวัตกรรมเชิงสรางสรรค  เพ่ือเพ่ิม คุณคาองคความรู  

ขับเคลื่อนชุมชนและการแขงขันของประเทศในระดับนานาชาติ 

กลยุทธ 2.6 จัดตั้งศูนยความเปนเลิศการวิจัยดานการจัดการทองเท่ียวภูมิภาคอาเซียน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 3 ดานบริการวิชาการ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การสงเสริมการบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความตองการและสรางความเขมแข็ง

ใหกับชุมชน 

เปาประสงค คณะวิทยาการจัดการ  เปนองคกรถายทอดความรูสูชุมชน สังคม  

 ตัวช้ีวัด 

รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2561     หนา 13 
 

 



1.  จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 

2.  จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีบูรณาการขามศาสตรหรือรวมกันระหวางคณะวิทยาการจัดการ

และหนวยงานทองถ่ิน 

3.  จํานวนรายไดจากการบริการวิชาการ 

กลยุทธ 3.1 พัฒนาระบบบริการวิชาการ  รองรับการบริการ  ความตองการของทองถ่ิน 

กลยุทธ 3.2 บูรณาการขามศาสตรในกิจกรรมบริการวิชาการ   

กลยุทธ  3.3 พัฒนาความสัมพันธระหวางชุมชนทองถ่ิน องคกรธุรกิจในทองถ่ิน เพ่ือศึกษาปญหา และ

ความตองการในการบริการวิชาการของสังคม    

กลยุทธ 3.4 จัดการศึกษาตอเนื่องเพ่ือพัฒนากําลังคน  รองรับความตองการท่ีหลากหลายของพ้ืนท่ี  

ประเทศ  ภูมิภาคอาเซียนและประชาคมโลก 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 4 ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การอนุรักษและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถ่ิน  ทรัพยากรธรรมชาติ  

ใหเกิดคุณคา  มูลคาดวยองคความรูดานการจัดการ 

เปาประสงค การบรูณาการศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถ่ินสูการจัดการเรียนการสอน  

เสริมสรางขีดความสามารถของนักศึกษาและชุมชนในการสรางมูลคา  และคุณคาจากศิลปวัฒนธรรม   

ตัวช้ีวัด 

1.  จํานวนโครงการการอนุรักษ  สงเสริม  และสรางคุณคาศิลปวัฒนธรรม   

2.  รอยละ 80 ของนักศึกษาและบุคลากรท่ีเขารวมโครงการ/กิจกรรมในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ตอจํานวนนักศึกษาและบุคลากรท้ังหมด 
 

กลยุทธ 4.1 พัฒนาและสนับสนุนงานสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและเผยแพรภูมิปญญาของทองถ่ิน โดย

นักศึกษาและชุมชนมีสวนรวม 

กลยุทธ 4.2 สนับสนุนการศึกษา วิจัย บูรณาการองคความรูของนักศึกษาและบุคลากรเพ่ือการ

อนุรักษ ฟนฟู สงเสริม พัฒนา และเพ่ิมคุณคาของศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 

ประเด็นยุทธศาสตร 5 ดานบริหารจัดการ 

 ยุทธศาสตรท่ี  5 การบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ  มีธรรมาภิบาลเพ่ือกาวสูความเปนองคกรสากล 

 เปาประสงค มีระบบบริหารจัดการองคกรท่ีมีประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาลเพ่ือกาวสูความเปนองคกรสากล    

 ตัวช้ีวัด 

1. รายงานทางการเงิน นําเสนอตอกรรมการบริหารคณะฯ และเผยแพร อยางสมํ่าเสมอ 

2. มีโครงสรางการปฏิบัติงานและจัดกลุมงานท่ีระบุอํานาจหนาท่ี อยางชัดเจน  

3. จํานวนโครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

4. จํานวนกิจกรรมโครงการการจัดการความรู 

รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2561     หนา 14 
 

 



5. จํานวนโครงการพัฒนาบุคลากร 

6. มีกรรมการกํากับดูแลการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร และระดับคณะฯ 

7. ทุกหลักสูตรของคณะฯ มีผลคะแนนประกันคุณภาพการศึกษาอยูในระดับดี ข้ึนไป 

8. คณะฯ มีผลคะแนนประกันคุณภาพอยูในระดับดี ข้ึนไป 

9. แผนบริหารความเสี่ยง และรายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนประเมินการบริหารความเสี่ยง 

10. แผนการปฏิบัติราชการ และรายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏบัติราชการ 
 

กลยุทธ 5.1 ปรับปรุงการบริหารจัดการใหมีความคลองตัว โปรงใสตรวจสอบได โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ 5.2 ปรับปรุงการบริหารจัดการใหมีการกระจายอํานาจ 

กลยุทธ 5.3 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและกายภาพใหเกิดประโยชนสูงสุด 

กลยุทธ 5.4 ปรับปรุงแผนการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล สงเสริมการดําเนินการดานการพัฒนา

ศักยภาพคณาจารยและบุคคลากร   

กลยุทธ 5.5 ปรับปรุงการบริหารจัดการดานการเงินและงบประมาณ บนความโปรงใส ถูกตอง คุมคา 

มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 

กลยุทธ 5.6 พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาท่ีดี  

กลยุทธ 5.7 ปรับปรุงแผนการบริหารจัดการ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 6 ดานความเปนสากล 

 ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาคณะวิทยาการจัดการไปสูความเปนสากล 

 เปาประสงค คณะวิทยาการจัดการเปนท่ีรูจักและไดรับการยอมรับดานวิชาการและการวิจัย   

ตลอดจนบุคลากรและนักศึกษามีชื่อเสียงในระดับนานาชาติ 

ตัวช้ีวัด 

1.  จํานวนนักศึกษาและบุคลากรท่ีเขารวมโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากร 

2.  รอยละของนักศึกษาและบุคลากรท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน

ภาษาอังกฤษ 
 

 กลยุทธ 6.1 แสวงหาและพัฒนาความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาในตางประเทศ 

กลยุทธ 6.2 เตรียมความพรอมของนักศึกษา บุคลากร และคณาจารยเพ่ือเขาสูอาเซียนและสากล 

กลยุทธ 6.3 พัฒนาสภาพแวดลอม  และสิ่งอํานวยความสะดวกทางการศึกษาท่ีเอ้ือใหเกิดการเรียนรู  

และความคิดสรางสรรค  และรองรับการจัดการเรียนการสอนนานาชาติ 

กลยุทธ 6.4 พัฒนาหลักสูตรนานาชาติรวมกับสถาบันการศึกษาตางประเทศ ในสาขาท่ีเปนความ

เชี่ยวชาญของคณะวิทยาการจัดการ 
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3.  โครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหาร 
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4.  รายนามผูบริหารคณะวิทยาการจัดการ   
 

1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.พีรพัฒน ยางกลาง คณบดี 

2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อิสราภรณ ทนุผล รองคณบดีฝายวิชาการ 

3 ผูชวยศาสตราจารย ดร.มนัสสนิี บุญมีศรีสงา รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

4 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฎฐณา ลีฬหรัตนรักษ รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธและสื่อสารองคกร 

5 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิริชัย ดเีลิศ รองคณบดีฝายสารสนเทศและพัฒนาองคกร 

6 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สวรรยา ธรรมอภิพล รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

7 อาจารย บุษริน วงศวิวัฒนา  ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ 

8 อาจารย ดร.จิตพนธ ชุมเกตุ ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

9 อาจารย อริสสา สะอาดนัก ผูชวยคณบดีฝายแผนงานและประกันคุณภาพ 

10 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐพัชร อภิวัฒนไพศาล รักษาการแทนหัวหนาสาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่ัวไป 

11 อาจารย รชกร วชริสิโรดม รักษาการแทนหัวหนาสาขาวิชาการจัดการชุมชน 

12 อาจารย ดร.วุฒิชัย อารักษโพชฌงค รักษาการแทนหัวหนาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

13 อาจารย เอกกฤต เลิศวิทยาประดิษฐ รักษาการแทนหัวหนาสาขาวิชาการจัดการธุรกิจและภาษา 

14 อาจารย ดร.ชิษณุพงศ ศิริโชตินิศากร รักษาการแทนหัวหนาสาขาวิชาการจัดการโรงแรม 

14 ผูชวยศาสตราจารย นภนนท หอมสุด รักษาการแทนหัวหนาสาขาวิชาการตลาด 

15 อาจารย ดร.นพรัตน บุญเพียรผล รักษาการแทนหัวหนาสาขาวิชาการจัดการงานนิทรรศการฯ 

16 อาจารย ดร.นิธิกร มวงศรเขียว รักษาการแทนหัวหนาสาขาวิชาการจัดการการทองเท่ียว 
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5.  คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค 

1. คุณธรรมจริยธรรม   

2. ความรู    

3. ทักษะทางปญญา  

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ   

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี  

6. การพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ (ความคิดสรางสรรค และจิตสาธารณะ) 
 

6. จดุเดน 

1. เนนการเรียนรูดวยฐานคิดการวิจัยใหกับนักศึกษา 

  คณะวิทยาการจัดการสงเสริม ใหนักศึกษาดําเนินงานวิจัยจริงรวมกับคณาจารย โดยบูรณาการความรู

รวมกันในรายวิชาระเบียบวิธีการวิจัย และสนับสนุนงบประมาณ ใหนักศึกษานําเสนอผลงานวิจัยท้ังระดับชาติ

และระดับนานาชาติ  

  2. พัฒนาหลักสูตรใหมีความทันสมัย 

  คณะวิทยาการจัดการไดมีการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเง่ือนไขของ มคอ. และ สกอ.ไดปรับปรุง

หลักสูตรครบทุกหลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในคณะวิทยาการจัดการ  ในปการศึกษา 2560  

ดําเนินการพัฒนาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเปดรับนักศึกษาในปการศึกษา 2561  จํานวน 4 หลักสูตร 

คือ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและภาษา  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจนวัตกรรม และ 

หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)  

3. การดําเนินกิจกรรมท่ีสรางสรรคท้ังระดับชาติ และนานาชาติ  

  คณะวิทยาการจัดการ สนับสนุนใหนักศึกษา และบุคลากร นําเสนอโครงการกิจกรรมสรางสรรค  เพ่ือ

เกิดการพัฒนาองคความรู เพ่ิมพูนประสบการณ ผานโครงการกิจกรรม ท้ังในประเทศและตางประเทศ 

  4. เพ่ิมศักยภาพในการวิจัย 

  คณะวิทยาการจัดการไดสงเสริมใหมีระบบนักวิจัยพ่ีเลี้ยงท่ีมีการถายทอดความรูและประสบการณ

ดานการวิจัยไปสูนักวิจัยรุนใหม  รวมถึงการจัดสรรงบประมาณ โครงการฝกอบรม และสิ่งสนับสนุนอ่ืน ๆ เพ่ือ

เพ่ิมศักยภาพในการผลิตผลงานวิจัย 

  5. สรางความรวมมือทางวิชาการ  

  คณะวิทยาการจัดการ สงเสริมและสนับสนุนเครือขายทางดานวิชาการ ในระดับสถาบันท้ังใน และ

ตางประเทศ ผานการจัดทํา MOU กับมหาวิทยาลัยชั้นนํา รวมถึงการสรางเครือขายในดานบริการวิชาการโดย

เพ่ิมขีดความสามารถในการบริการวิชาการท้ังแบบแสวงหารายไดและไมแสวงหารายได เพ่ิมข้ึนจากป

การศึกษาท่ีผานมา  
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7. การเรียนการสอน 

 ในปการศึกษา 2561 คณะวิทยาการจัดการ จัดการเรียนการสอน รวม 15 หลักสูตร โดยจําแนก

ตามระดับการศึกษา ดังนี้ 

 ระดับปริญญาตร ี

1.1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต จํานวน 2 หลักสูตร ไดแก  

1.1.1 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการทองเท่ียว 

1.1.2 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการชุมชน 

1.2 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต จํานวน 6 หลักสูตร ไดแก 

1.2.1 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 

1.2.2 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรม 

1.2.3 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและภาษา (ปรับมาจากการจัดการ

ธุรกิจและภาษาอังกฤษ) 

1.2.4 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ (ปรับมาจากการ

จัดการธุรกิจท่ัวไป) 

1.2.5 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการงานนิทรรศการและอีเวนท 

1.3 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต จํานวน 1 หลักสูตร ไดแก 

1.3.1 รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

  1.4 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  จํานวน 1 หลักสูตร ไดแก 

       1.4.1 บัญชีบัณฑิต 

ระดับปริญญาโท 

2.1 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต จํานวน 1 หลักสูตร ไดแก 

 2.1.1 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน 

2.2 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จํานวน 2 หลักสูตร ไดแก 

 2.2.1 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  

2.2.2 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ 

ระดับปริญญาเอก 

3.1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต จํานวน 1 หลักสูตร ไดแก 

3.1.1 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 

   3.2 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต จํานวน 1 หลักสูตร ไดแก 

       3.2.1 รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

  3.3 หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) จํานวน 1 หลักสูตร ไดแก 

      3.3.1 บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต 
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7.1 หลักสูตร 

คณะวิทยาการจัดการ จัดการเรียนการสอน รวม 15 หลักสูตร โดยจําแนกตามระดับการศึกษา ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้  

 ตารางท่ี 1-1 สรุปผลการวิเคราะหหลักสูตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2561 

  หลักสูตรคณะวิทยาการจดัการ สกอ. รับทราบ 
ปที่เริ่ม

ใช 

หลักสูตร

ที่ปด 

เปนตามเกณฑ

มาตรฐาน 

2548 

เปนตามเกณฑ

มาตรฐาน 

2558 

เปดสอนในป

การศึกษา 

2561 

ดําเนินการ

ตามกรอบ

TQF 

ยังไม

ครบรอบ

ประเมิน 

ครบรอบ

ประเมิน

แลว 

หลักสูตรที่ไม

ผานเกณฑ 48 

และ TQF 

1 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการ

ทองเที่ยว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
3 ก.ค. 62 1/2560 - - 

   
 - - 

2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการชุมชน 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

3 ก.ค. 62 1/2561 - -    -  - 

3 หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

24 ก.ย. 61 1/2561 - -    -  - 

4 หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

โรงแรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

3 ส.ค. 62 1/2561 - -    -  - 

5 หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ

และภาษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) ปรับมาจาก 

“การจัดการธุรกิจและภาษาอังกฤษ” 

2 ก.ค. 62 1/2561 - -    -  - 

6 หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

นวัตกรรมทางธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)  

ปรับมาจาก “การจัดการธุรกิจทัว่ไป” 

25 พ.ค. 61 1/2561 - -    -  - 

7 หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชาการจัดงาน

นิทรรศการและงานอีเวนท (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2559) 

20 ต.ค. 59 1/2559 -  -    - - 

8 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวชิา 

รัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

3 ส.ค. 62 1/2561 - -    -  - 

9 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2559) 20 ต.ค. 59 1/2559 -  -    - - 

รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2561     หนา 20 
 

 



 ตารางท่ี 1-1 สรุปผลการวิเคราะหหลักสูตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2561 

  หลักสูตรคณะวิทยาการจดัการ สกอ. รับทราบ 
ปที่เริ่ม

ใช 

หลักสูตร

ที่ปด 

เปนตามเกณฑ

มาตรฐาน 

2548 

เปนตามเกณฑ

มาตรฐาน 

2558 

เปดสอนในป

การศึกษา 

2561 

ดําเนินการ

ตามกรอบ

TQF 

ยังไม

ครบรอบ

ประเมิน 

ครบรอบ

ประเมิน

แลว 

หลักสูตรที่ไม

ผานเกณฑ 48 

และ TQF 

10 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการจัดการ

ภาครัฐและภาคเอกชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

2 ก.ค. 62 1/2561 - -    -  - 

11 หลักสูตรบริหารธุรกจิมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2561) 

3 ส.ค. 62 1/2561 - -    -  - 

12 หลักสูตรบริหารธุรกจิมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

นวัตกรรมทางธุรกิจ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561) 

3 ก.ค. 62 1/2561 - -     - - 

13 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

16 พ.ย. 60 1/2559 - -     - - 

14 หลักสูตรบริหารธุรกจิดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ/

หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561) 

3 ก.ค. 62 2/2561 - -     - - 

15 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรใหม 

พ.ศ. 2561) 

20 มิ.ย. 62 2/2561 - -     - - 

   

รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2561     หนา 21 
 

 



7.2 ขอมูลนักศึกษา   

  ในปการศึกษา 2561 คณะวิทยาการจัดการ มีจํานวนนักศึกษาท้ังสิ้น จํานวน 2,869 คน 

จําแนกเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี 2,583 คน นักศึกษาระดับปริญญาโท 204 คน และนักศึกษาระดับ

ปริญญาเอก 82 คน รายละเอียด ดังตารางท่ี 1-2 ถึง 1-4 

ตารางท่ี 1-2 จํานวนนักศึกษาปริญญาตรีจําแนกตามหลักสูตร 

หลักสูตร จํานวนนักศึกษาปริญญาตรี (คน) 

ป 1 ป 2 ป 3 ป 4 ตกคาง รวม 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการทองเที่ยว (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
102 82 116 1 

1 302 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2561) 
46 39 42 0 

- 127 

หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2561) 
88 63 87 8 

2 248 

หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรม (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2561) 
127 109 115 0 

- 351 

หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและภาษา (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2561) ปรับมาจาก "การจัดการธรุกจิและภาษาอังกฤษ" 
166 110 110 9 

2 397 

หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทางธุรกจิ (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2561)  ปรับมาจาก "การจัดการธุรกจิทั่วไป" 
47 99 76 1 

- 223 

หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชาการจัดงานนิทรรศการและงานอีเวนท 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2559) 
121 112 52 - 

- 285 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
116 101 101 0 

- 318 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2559) 
144 104 84 0 

- 332 

ท่ีมา : ขอมูลนักศึกษาระดับปริญญาตรีจากงานวิชาการคณะวิทยาการจัดการ ณ วันท่ี 31 พ.ค.2562 

 

ตารางท่ี 1-3 จํานวนนักศึกษาปริญญาโท จําแนกตามหลักสูตร 

หลักสูตร จํานวนนักศึกษาปริญญาโท 

ป 1 ป 2 ตกคาง รวม 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
11 10 16 37 

หลักสูตรบริหารธุรกจิมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 49 49 53 151 

หลักสูตรบริหารธุรกจิมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทางธุรกจิ 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561) 
16 - - 16 

ท่ีมา : ขอมูลนักศึกษาระดับปริญญาตรีจากงานวิชาการคณะวิทยาการจัดการ ณ วันท่ี 31 พ.ค.2562 

รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2561     หนา 22 
 

 



ตารางท่ี 1-4 จํานวนนักศึกษาปริญญาเอก จําแนกตามหลักสูตร 

หลักสูตร จํานวนนักศึกษาปริญญาเอก 

ป 1 ป 2 ป 3 ตกคาง รวม 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2559) 
10 18 16 36 80 

หลักสูตรบริหารธุรกจิดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตร

ใหม พ.ศ. 2561) 
- - - - - 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรใหม พ.ศ. 

2561) 
2 - - - 2 

ท่ีมา : ขอมูลนักศึกษาระดับปริญญาตรีจากงานวิชาการคณะวิทยาการจัดการ ณ วันท่ี 31 พ.ค.2562  

 

ตารางท่ี 1-5 จํานวนนักศึกษาปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2560 

หลักสูตร 
ปริญญา

บัณฑิต 

ประกาศนีย

บัณฑิต 

ปริญญา

มหาบณัฑิต 

ปริญญาดุษฎี

บัณฑิต 

รวม

ทั้งสิ้น 

ระดับปริญญาตร ี

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการการทองเที่ยว 152 - - - 152 

สาขาวิชาการจัดการชุมชน 54 - - - 54 

หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  

สาขาวิชาการตลาด 139 - - - 139 

สาขาวิชาการจัดการโรงแรม 123 - - - 123 

สาขาวิชาการจดัการธุรกิจและภาษาอังกฤษ 156 - - - 155 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจทั่วไป 120 - - - 120 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 144 - - - 144 

ระดับปริญญาโท 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน - - 16 - 16 

หลักสูตรบริหารธุรกจิมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาบริหารธุรกิจ - - 48 - 48 

ระดับปริญญาเอก 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการ - - - 27 27 

รวม 888 - 64 27 979 

ท่ีมา : ขอมูลนักศึกษาจากงานวิชาการคณะวิทยาการจัดการ  ระดับปริญญาตรี วันท่ี 13 กันยายน 2561  

        และระดบับัณฑติศึกษา วันท่ี 16 ตุลาคม 2561 

 

 

รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2561     หนา 23 
 

 



7.3 อาจารยและบุคลากร  

ในปการศึกษา 2561 มีจํานวนบุคลากร 169.5 คน จําแนกเปนสายวิชาการ 103.5 คน และสาย

สนับสนนุ 66 คน โดยสามารถแสดงรายละเอียดไดดังนี้ 

ตารางท่ี 1-6 จํานวนบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนจําแนกตามประเภท 

บุคลากร สายวิชาการ สายสนับสนนุ รวมบุคลากร (คน) 

ขาราชการ 
คน 1 0 1 

รอยละ 100 0 0.59 

พนักงานประเภทประจํา 
คน 90.5 45 135.5 

รอยละ 66.79 33.21 79.94 

พนักงานประเภทช่ัวคราว 
คน 12 10 22 

รอยละ 54.55 45.45 12.98 

ลูกจางมหาวิทยาลัย 

ประเภทช่ัวคราว 

คน 0 11 11 

รอยละ 0 100 6.49 

รวม 
คน 103.5 66 169.5 

รอยละ 61.06 38.94 100 

ท่ีมา : คณะวิทยาการจัดการ ณ วันท่ี 25 กรกฎาคม 2562 

รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2561     หนา 24 
 

 



ตารางท่ี 1-7 จํานวนอาจารยประจําท่ีอยูระหวางการศึกษาตอในประเทศและตางประเทศ จําแนกรายหลักสูตร 

หลักสูตร 
อาจารยประจาํ

ทั้งหมด 

อาจารยประจาํ

ปฏิบตัิงานจริง 

อาจารยประจาํที่ลาศึกษาภายในประเทศ อาจารยประจาํที่ลาศึกษาตอตางประเทศ รวม

ทั้งหมด ปริญญาโท ปริญญาเอก โท-เอก รวม ปริญญาโท ปริญญาเอก โท-เอก รวม 

หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต            

สาขาวิชาการจัดการการทองเท่ียว  11 11 - - - - - - - - 11 

สาขาวิชาการจัดการชุมชน  9 9 - - - - - - - - 9 

หลักสูตรบรหิารธุรกิจบณัฑิต             

สาขาวิชาการตลาด 12 12 - - - - - - - - 12 

สาขาวิชาการจัดการโรงแรม   7 7 - - - - - - - - 7 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและภาษา  21 19 - - - - - 2 - 2 21 

สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทางธุรกจิ  21 20 - - - - - 1 - 1 21 

สาขาวิชาการจัดงานนิทรรศการและงานอีเวนท  8.5 8.5 - - - - - - - - 8.5 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต            

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  14 12 - 1 - 1 - 1 - 1 14 

อาจารยที่ไมสังกัดหลักสูตร - - - - - - - - - - - 

รวมระดบัคณะ 103.5 98.5 - 1 - 1 - 4 - 4 103.5 

ที่มา : คณะวิทยาการจัดการ ณ วันที ่25 กรกฎาคม 2562

รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2561     หนา 25 
 

 



ตารางท่ี 1-8  จํานวนอาจารยในแตละหลักสูตรจําแนกตามตําแหนงทางวิชาการและวุฒิการศึกษา 

ระดับปริญญา 

ชื่อหลักสูตร 

(ระบุสาขา) 

อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย 

อยู

ระหวางลา

ศึกษาตอ 

รวม 

ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก 

ปริญญาตรี               

1. หลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิต 

              

1.1 สาขาวิชาการจัดการ

การทองเที่ยว จํานวน 

(คน) 

- 3 5 - - 3 - - - - - - - 11 

1.2 สาขาวิชาการจดัการ

ชุมชน จํานวน (คน) 

- 2 1 - - 4 - - 2 - - - - 9 

2. หลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต 

              

2.1 สาขาวิชาการตลาด 

จํานวน (คน) 

- 2 2 - 3 3 - - 1 - - 1 - 12 

2.2 สาขาวิชาการจดัการ

โรงแรม จํานวน (คน) 

- 3 4 - - - - - - - - - - 7 

2.3 สาขาวิชาการจดัการ

ธุรกจิและภาษา จํานวน 

(คน)  

- 14 4 - - 3 - - - - - - 2 21 

2.4 สาขาวิชาการจดัการ

นวัตกรรมทางธุรกิจ 

จํานวน (คน) 

- 6 6 - 1 5 - - 3 - - - 1 21 

2.5 สาขาวิชาการจดังาน

นิทรรศการและงานอี

เวนท จํานวน (คน) 

- 5.5 2 - - 1 - - - - - - - 8.5 

3. หลักสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตร

บัณฑิต 

              

3.1 สาขาวิชารฐั

ประศาสนศาสตร 

จํานวน (คน) 

- 6 3 - - 1 - 1 2 - - 1 2 14 

อ า จ า ร ย ที่ ไ ม สั ง กั ด

หลักสูตร 

- - - - - - - - - - - - - - 

รวมทุกหลักสูตร 

จํานวน (คน) 

- 41.5 27 - 4 20 - 1 8 - - 2 5 103.5 

รวมอาจารยที่ไม สังกัด

หลักสูตร 

- - - - - - - - - - - - - - 

รอยละ - 40.10 26.09  3.86 19.32  0.97 7.73   1.93 4.83 100.00 

ที่มา : คณะวิทยาการจัดการ ณ วันท่ี 25 กรกฎาคม 2562 

 

 

รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2561     หนา 26 
 



8.  งานวิจัยและงานสรางสรรค  

 ในปงบประมาณ 2562 ไดรับเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค รวม 30 ทุน เปนทุน 

จากภายใน 11 ทุน  เปนเงิน 2,235,000.00 บาท ซ่ึงมีอาจารยรับทุน 12 คน และเปนทุนจากภายนอก 19 ทุน 

เปนเงิน 27,480,946.50 บาท ซ่ึงมีอาจารยรับทุน 34 คน รวมเปนเงินทุน 29,715,946.50 บาท คิดเฉลี่ยตอ

อาจารยประจําเฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริง เปนเงิน 301,684.50 บาทตอคน  

 คณะวิชามีอาจารยประจําท้ังหมด (ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ) 103.5 คน มีอาจารยลาศึกษาตอ 

จํานวน 5 คน คิดเปนอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง จํานวน 98.5 คน 

ตารางท่ี 1-9 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในและภายนอกสถาบัน 
 

 

รายการ 

จํานวนเงินสนับสนนุการวิจัยและงานสรางสรรค 

ปงบประมาณ

60 

ปงบประมาณ 

61 

ปงบประมาณ

62 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในสถาบัน (บาท) 

1. งบรายไดของคณะวิชา 

2. สถาบันวิจัยและพัฒนา 

3. มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 

1,178,871.71 

489,666.67 

- 

 

1,776,081.52 

384,000,00 

- 

 

600,000.00 

1,535,000.00 

100,000.00 

รวมเงินสนับสนุนภายใน 1,668,538.38 2,160,081.52 2,235,000.00 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน (บาท) 

1. แหลงทุนในประเทศ เชน สวทช.  สกว.   สกอ.  วช. 

2. แหลงทุนตางประเทศ 

3. หนวยงานรัฐ  กระทรวง  จังหวัด  อบต อบจ  

4. หนวยงานภาคเอกชน  

5. แหลงอ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

 

1,337,005.60 

- 

2,457,500.00 

- 

- 

 

3,794,505.60 

4,779,998.66 

9,432,800.00 

25,960.00 

- 

 

1,522,286.50 

- 

24,414,660.00 

1,544,000.00 

- 

รวมเงินสนับสนุนภายนอก 3,794,505.60 18,033,264.26 27,480,946.50 

รวมเงินสนับสนุนท้ังหมด 5,463,043.98 20,193,345.78 29,715,946.50 

 

9.  การบริการทางวิชาการแกสังคม   

 คณะวิทยาการจัดการ ไดดําเนินการโครงการบริการวิชาการแกสังคม จํานวน 27 โครงการ โดย

จําแนกออกเปนโครงการท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณแผนดิน จํานวน 1 โครงการ เปนเงิน 240,000 บาท 

โครงการท่ีไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก จํานวน 14 โครงการ เปนเงิน 29,693,000 บาท และ

เปนโครงการท่ีใชงบเงินรายไดคณะวิทยาการจัดการดําเนินการ จํานวน 12 โครงการ เปนเงิน 199,745 บาท 
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ตารางท่ี 1-10  ผลการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน

และการวิจัยในปการศึกษา 2561 

การบูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย จํานวนโครงการ 

1. จํานวนโครงการบริการทางวิชาการ  ท้ังหมด 27 

2. จํานวนโครงการบริการทางวิชาการท่ีบูรณาการเฉพาะกับการเรียนการสอน 13 

3. จํานวนโครงการบริการทางวิชาการท่ีบูรณาการเฉพาะกับการวิจยั 9 

4. จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการท่ีบูรณาการกับท้ังการเรยีนการสอนและกับการวิจัย 2 

10.  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

  คณะวิทยาการจัดการ จัดกิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีการเผยแพรกิจกรรมดาน

ทํานุบํารุง ศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชนในรูปแบบตางๆ  การสงนักศึกษาเขารวมการแขงขัน การจัด

กิจกรรมซ่ึงเปดโอกาสใหแกผูสนใจท่ัวไปและชุมชนเขารวม  การจัดกิจกรรมรวมกับหนวยงานอ่ืน ๆ  ตลอดจน

การสนับสนุนใหคณาจารยเผยแพรความรูดานศิลปะและวัฒนธรรมตอชุมชน สังคม รวมกับนักศึกษา อาทิเชน 

  - โครงการสงเสริมการแตงกายผาไทยรวมสมัย สืบสานวัฒนธรรมไทย เพ่ือรวมอนุรักษและ

สืบสานวัฒนธรรมดานการแตงกายดวยผาไทย และปลูกฝงศิลปะประเพณีและวัฒนธรรมอันดีของไทย 

 - โครงการสืบสารวัฒนธรรม ทําบุญเลี้ยงพระ ปใหม 2562 เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมอันดีของไทย การ

คงไวซ่ึงพระพุทธศาสนาและความเปนสิริมงคลแกบุคลากรคณะ รวมท้ังปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรมีคุณธรรม 

จริยธรรม และเห็นคุณคาความเปนไทย 

 - โครงการศิลปวัฒนธรรม “นิทรรศการเผยแพรวัฒนธรรม รําลึก 237 ป กรุงรัตนโกสินทร เพ่ือ

สงเสริมกิจกรรมดาน ศิลปวัฒนธรรม นิทรรศการเผยแพรวัฒนธรรม รําลึก 237 ป กรุงรัตนโกสินทร ใหกับ

นักศึกษาและบุคคลท่ัวไป ไดมีความรูและความเขาใจศิลปวัฒนธรรมในชวงดังกลาว 

 - โครงการ เทศนมหาชาติ เพ่ือใหนักศึกษามีสวนรวมอนุรักษประเพณีและวัฒนธรรมไทย และไดฝก

ประสบการณในการจัดงานกิจกรรม 
 

11.  การบริหารจัดการ 

11.1 งบประมาณ นําเสนอขอมูลดานงบประมาณ ควรนําเสนอแยกเปน งบประมาณท่ีไดรับการ

จัดสรร ไดแก งบประมาณแผนดิน งบประมาณเงินรายได เงินแหลงอ่ืน เปนตน หรืออาจจะแยกตามหมวดท่ี

ไดรับการจัดสรรควบคูไปดวย เชน หมวดท่ีดินสิ่งกอสราง หมวดครุภัณฑ หมวดคาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ เปน

ตน ซ่ึงอาจนําเสนอในรูปของตารางหรือกราฟแบบตาง ๆ ได 
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ตารางท่ี 1-11 งบประมาณรายจายท่ีไดรับการจัดสรรจําแนกตามประเภทของแหลงงบประมาณ 

ป 

ประเภทของแหลงงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณแผนดิน 

งบประมาณรายจายจาก

เงินรายได 

งบประมาณรายจายจาก

โครงการพิเศษ  

2562 1,900,000.00 171,674,900.00 45,027,449.70 218,602,349.70 

2561 201,535.48 26,920,207.20 166,750,349.18 193,872,091.86 

2560 201,064.32 34,218,068.20 145,998,999.05 180,418,131.57 

2559 167,950.41 26,021,088.87 139,517,295.03 165,706,334.31 

2558 262,991.14 6,337,209.47 108,828,347.99 115,428,548.60 

 

11.2 การพัฒนาบุคลากร 

 คณะวิทยาการจัดการ มีการพัฒนาและสงเสริมบุคลากร โดยมีจัดสรรงบประมาณทุนการศึกษา

สําหรับบุคลากรสายวิชาการ เพ่ือศึกษาตอภายในประเทศและตางประเทศ และยังมีการจัดสรรงบประมาณใน

การเขารวมประชุม/อบรม/สัมมนา รายละ 8,000 บาทตอปการศึกษา สําหรับบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนนุ 

ตารางท่ี 1-12  บุคลากรท่ีอยูระหวางการศึกษาตอในประเทศและตางประเทศ  
ลําดับ ชื่อ-สกุล ระดับและสาขาวิชา ประเทศ วันเดือนปที่ลา แหลงทุน 

1. นางสาวจงจินต นิลคําแหง ปริญญาเอก สาขาวิชา

ภาษาศาสตรและ

ภาษาศาสตรประยุกต 

ณ Peking University 4 ป (25 ส.ค. 59 ถึง 

26 ส.ค. 63) 

ทุนคณะวิทยาการ

จัดการ 

2. นางสาวศศิกานต เฮาจัตุรัส ปริญญาเอก สาขาวิชา

ภาษาศาสตรประยุกต 

ณ มหาวิทยาลัยพอรตมัธ 

(University of 

Protsmouth) 

3 ป (20 ก.ย. 59 ถึง 

19 ก.ย.62) 

ทุนคณะวิทยาการ

จัดการ 

3 นายฐิติรุจ จันทรมหา ปริญญาเอก สาขาวิชา

กฎหมายแรงงานและ

สวัสดิการสังคม 

ณ University of 

Bordeaux 

3 ป (1 พ.ย.59 ถึง 

31 ต.ค.62) 

ทุนคณะวิทยาการ

จัดการ 

4 นายกิตติ วิสารกาญจน ปริญญาเอก สาขารัฐศาสตร  ณ มหาวิทยาลัยศิลปากร 3 ป (1 ส.ค.60 ถึง 

31 ก.ค. 63) 

ทุนคณะวิทยาการ

จัดการ 

5 นางสาวปานจิต วัฒนสารัฐ ปริญญาเอก สาขาวิชา

บริหารธุรกิจ  

ณ University of Stirling 3 ป (1 ส.ค.60 ถึง 

31 ก.ค.63) 

ทุนคณะวิทยาการ

จัดการ 
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ตารางท่ี 1-13 บุคลากรท่ีไปดูงาน ประชุมวิชาการ/อบรม สัมมนาในประเทศ 
ลําดับ ชื่อ-สกุล หัวขอ หนวยงาน/สถานที่จัด วันที่ 

1 อ.ดร.ชิษณุพงศ ศิริโชติ

นิศากร 

เขารวมโครงการ Philippines – Thailand 

Bilateral Tourism Academic Exchange ณ 

ประเทศฟลิปปนส 

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา และ

กรมการทองเที่ยว ประเทศฟลิปปนส 

30 ก.ค. - 3 

ส.ค. 61 

ประชุมและประเมินผลการเก็บตัวฝกซอมเยาวชน สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือ

แรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

11 - 14 ส.ค. 

61 

การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA 

รุนที่ 1  

สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

สํานักงานอธกิารบดี มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 

17 ธ.ค. 61 

2 อ.ดร.สันติธร ภูริภักดี เดินทางไปราชการกิจกรรมโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการหลักสูตร "นวัตกรรมสรางสรรคเพื่อการ

พัฒนาและตอยอดธุรกิจ" 

สถาบันวิจยัและพัฒนา มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 

16 - 18 ก.ย.

61 

3 อ.สไบทิพย มงคลนิมิตร อบรม เร่ือง โครงการ Research Zone (2019) : 

Phase 137 

สํานักงานคณะกรรมการวจิัยแหงชาติ 

(วช.) 

24 - 26 ต.ค. 

61 

4 อ.บุษริน วงศวิวัฒนา อบรม เร่ือง โครงการอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะ

ของอาจารยมหาวิทยาลัยศิลปากร "หลักสูตรการ

วัดผลการเรียนรูและทักษะจาํเปนสําหรับผูเรียนใน

ศตวรรษที่ 21 

กองบริการการศึกษา และศูนยนวัตกรรม

การเรียนการสอน มหาวิทยาลัยศิลปากร 

7 พ.ย. 61 

  โครงการอบรมเกณฑ EdPEx สําหรับผูบริหาร

สถาบันและคณะวิชา/หนวยงานเพื่อการพัฒนา

คุณภาพองคกรสูความเปนเลิศ 

สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา  

สํานักงานอธกิารบดี มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 

19 - 20 พ.ย. 

61 

  การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA 

รุนที่ 1  

สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

สํานักงานอธกิารบดี มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 

17 ธ.ค. 61 

  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการดานการประกัน

คุณภาพการศึกษา เร่ือง AUN-QA 

Implementation and Gap Analysis (การจัดทาํ

หลักสูตรและการบริหารหลักสูตรตามแนวทางของ 

Outcome-Based Education) 

คณะสัตวศาสตรและ

เทคโนโลยีการเกษตร มศก 

25-26 ต.ค. 

61 

  Policies for Planning and Management 

Recreational Tourism Destination 

GSTM NIDA 8 พ.ค. 62 

5 อ.ภิญญาพัชญ มุณีแกว การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA 

รุนที่ 1  

สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา  

สํานักงานอธกิารบดี มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 

17 ธ.ค. 61 

  ขอเชิญเขารวมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดานการตรวจ

ประเมินและรับรองมาตรฐานการทองเที่ยวไทย 

กรมการทองเที่ยว 20-22 มี.ค. 

62 

6 อ.ดร.ระชานนท ทวีผล อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "EdPEx Overview และ

การบริหารองคกรใหประสบความสําเร็จดวยเกณฑ 

EdPEx" 

กองประกันคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัย 

ศิลปากร 

7 - 8 ก.พ. 

62 

7 อ.ดร.นพรัตน บุญเพียร

ผล 

อบรม เร่ืองหลักสูตรการบริหารจัดการสถานที่จัด

งานประเทศไทย 

 

สํานักงานสงเสริมการจัดประชุมและ

นิทรรศการ (องคการมหาชน) 

2 - 3 ส.ค. 

61 

รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2561     หนา 30 
 



ลําดับ ชื่อ-สกุล หัวขอ หนวยงาน/สถานที่จัด วันที่ 

  อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "EdPEx Overview และ

การบริหารองคกรใหประสบความสําเร็จดวยเกณฑ 

EdPEx" 

กองประกันคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

8 ก.พ. 62 

  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการดานการประกัน

คุณภาพการศึกษา เร่ือง AUN-QA 

Implementation and Gap Analysis (การจัดทาํ

หลักสูตรและการบริหารหลักสูตรตามแนวทางของ 

Outcome-Based Education) 

คณะสัตวศาสตรและ

เทคโนโลยีการเกษตร มศก 

25-26 ต.ค. 

61 

  ครบเคร่ืองเร่ืองไมซ สํานักงานสงเสริมการจัดประชุมและ

นิทรรศการ (สสปน.) 

29 เม.ย. 62 

  ขอเชิญเขารวมฝกอบรมเพื่อเปนวิทยากรเครือขาย

มาตรฐานสถานที่จัดงานประเทศไทย (Thailand 

MICE Venue Standards) 

สถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสไอ 29-31 พ.ค. 

62 

  เขารวมโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การ

พัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA” รุนที่ 

2: Writing PLOs and CLOs 

กองประกันคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัย 

ศิลปากร 

 

 

 

7 พ.ค. 62 

8 อ.ธเนศ เกษรสิริธร ขอเรียนเชิญคณาจารย และตัวแทนนักศึกษาเขา

รวมงาน "10 th Coach the Coaches Program 

for MICE Industry และงาน 1st Southern MICE 

Student Chapter Camp" 

คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

3 เม.ย. 62 

  เขารวมโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การ

พัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA” รุนที่ 

2: Writing PLOs and CLOs 

กองประกันคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

7 พ.ค. 62 

9 อ.สถิรา มะลาสิน ประชุม เชื่อม ขาม เผชิญหนา ณ จุดตัด ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการ

มหาชน) รวมกับ คณะสังคมวิทยาฯ มธ. 

24 - 25 ส.ค.

61 

  อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "EdPEx Overview และ

การบริหารองคกรใหประสบความสําเร็จดวยเกณฑ 

EdPEx" 

กองประกันคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัย 

ศิลปากร 

7 - 8 ก.พ. 

62 

  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการดานการประกัน

คุณภาพการศึกษา เร่ือง AUN-QA 

Implementation and Gap Analysis (การจัดทาํ

หลักสูตรและการบริหารหลักสูตรตามแนวทางของ 

Outcome-Based Education) 

คณะสัตวศาสตรและ

เทคโนโลยีการเกษตร มศก 

25-26 ต.ค. 

61 

  ขอเรียนเชิญคณาจารย และตัวแทนนักศึกษาเขา

รวมงาน "10 th Coach the Coaches Program 

for MICE Industry และงาน 1st Southern MICE 

Student Chapter Camp" 

 

 

คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

3 เม.ย. 62 

รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2561     หนา 31 
 



ลําดับ ชื่อ-สกุล หัวขอ หนวยงาน/สถานที่จัด วันที่ 

10 ผศ.รท(หญิง) ดร.เกิดศิริ 

เจริญวิศาล 

เขารวมประชุมคณะกรรมการพัฒนาศักยภาพ

อุตสาหกรรมไมซ คร้ังที่ 3/2561 

สํานักงานสงเสริมการจัดประชุมและ

นิทรรศการ (องคการมหาชน) 

26 ก.ย. 61 

  ประชุมสภาวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลศรีวิชัย 

งานสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลศรีวิชัย 

5 พ.ย. 61 

  ประชุมคณะกรรมการรับรองผลการตรวจประเมิน

มาตรฐานสถานที่จัดงานประเทศไทย (ประเภทหอง

ประชุม สถานที่จัดงานแสดงสินา และสถานที่จัด

กิจกรรมกิจกรรมพิเศษ) ภายใตโครงการตรวจ

ประเมินและเผยแพรสถานประกอบการไมซที่ขอรับ

การรับรองมาตรฐานสถานที่จัดงานประเทศไทย 

ประจําป พ.ศ. 2561 คร้ังที่ 2 

สํานักงานสงเสริมการจัดประชุมและ

นิทรรศการ (องคการมหาชน) หรือ สส

ปน. 

17 ธ.ค. 61 

  ขอเชิญประชุมคณะกรรมการพิจารณาหลักสูตรฯ สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษา 

เอกชน สํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธกิาร 

4 มี.ค. 62 

  เชิญประชุมคณะทํางานขับเคล่ือนการพฒันาสูความ

เปนไมซซิต้ีจังหวัดสงขลา คร้ังที่ 2/2562 

คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
5 มี.ค. 62 

  ขอเรียนเชิญคณาจารย และตัวแทนนักศึกษาเขา

รวมงาน "10 th Coach the Coaches Program 

for MICE Industry และงาน 1st Southern MICE 

Student Chapter Camp" 

คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

3 เม.ย. 62 

  เชิญผูทรงคุณวุฒิเขารวมประชุม เพื่อพจิารณาราง

คูมือมาตรฐานสถานที่จัดงานประเทศไทยประเภท

หองประชุมและสถานทีจ่ัดงานแสดงสินคาฉบับ

ปรับปรุง ป 2562 

คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร

มหาวิทยาลัยมหิดล 

10 เม.ย. 62 

11 อ.ดร.ภฤศญา ปยนุสรณ การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA 

รุนที่ 1  

สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา   

สํานักงานอธกิารบดี มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 

17 ธ.ค. 61 

  ขอเชิญเขารวมประชุมระดมความคิดแผนงานวิจัย

ทุเรียน 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจยั 

(สกว.) 

15 - 16 ม.ค. 

61 

  เชิญประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพรอมงาน 

การสรางความรวมมือผูประกอบการ SMEs ใน

อุตสาหกรรมโลจิสติกสและการคาชายแดนประเทศ 

กัมพูชา สปป.ลาว เมียนมาร เวียดนาม ไทย 

(CLMVT) 

ศูนยการศึกษาโลจิสติกสฯ มรภ.เลย 2-3 มี.ค. 62 

  เชิญประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพรอมงาน 

การสรางความรวมมือผูประกอบการ SMEs ใน

อุตสาหกรรมโลจิสติกสและการคาชายแดนประเทศ 

กัมพูชา สปป.ลาว เมียนมาร เวียดนาม ไทย 

(CLMVT) 

 

 

ศูนยการศึกษาโลจิสติกสฯ มรภ.เลย 14 ก.พ. 62 

รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2561     หนา 32 
 



ลําดับ ชื่อ-สกุล หัวขอ หนวยงาน/สถานที่จัด วันที่ 

12 อ.วันวิสาข ชัยกิจ การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA 

รุนที่ 1  

สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา  

สํานักงานอธกิารบดี มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 

17 ธ.ค. 61 

13 อ.อริสสา สะอาดนัก โครงการอบรมเกณฑ EdPEx สําหรับผูบริหาร

สถาบันและคณะวิชา/หนวยงานเพื่อการพัฒนา

คุณภาพองคกรสูความเปนเลิศ 

สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา  

สํานักงานอธกิารบดี มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 

19 - 20 พ.ย. 

61 

  อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "EdPEx Overview และ

การบริหารองคกรใหประสบความสําเร็จดวยเกณฑ 

EdPEx" 

กองประกันคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัย 

ศิลปากร 

7 - 8 ก.พ. 

62 

  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการดานการประกัน

คุณภาพการศึกษา เร่ือง AUN-QA 

Implementation and Gap Analysis (การจัดทาํ

หลักสูตรและการบริหารหลักสูตรตามแนวทางของ 

Outcome-Based Education) 

คณะสัตวศาสตรและ

เทคโนโลยีการเกษตร มศก 

25-26 ต.ค. 

61 

  ขอเรียนเชิญเขารวมโครงการฝกอบรมผูประเมิน 

"Refresh Assessors and New AUN-QA 

Assessors" มหาวิทยาลัยศิลปากร รุนที่ 2 

กองประกันคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัย 

ศิลปากร 

19-21 มิ.ย. 

62 

  ขอเชิญเขารวมโครงการอบรมเร่ือง "EdPEx Critiria 

คณะวิชา/หนวยงาน" 

กองประกันคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัย 

ศิลปากร 

5-6 มิ.ย. 62 

19-20 ส.ค. 

62 

14 อ.ดร.พนัชกร สิมะขจร

บุญ 

เขารวมกิจกรรมการวพิากษโครงรางองคกร (OP) 

คณะนํารอง 

 

สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

13 ก.ย. 61 

  เขารวมประชุมคณะกรรมการยกระดับคุณภาพ

มหาวิทยาลัย ตามเกณฑ QS Stars Raitngs 

สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

7 ก.ย. 61 

  อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "EdPEx Overview และ

การบริหารองคกรใหประสบความสําเร็จดวยเกณฑ 

EdPEx" 

กองประกันคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัย 

ศิลปากร 

8 ก.พ. 62 

  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการดานการประกัน

คุณภาพการศึกษา เร่ือง AUN-QA 

Implementation and Gap Analysis (การจัดทาํ

หลักสูตรและการบริหารหลักสูตรตามแนวทางของ 

Outcome-Based Education) 

คณะสัตวศาสตรและ

เทคโนโลยีการเกษตร มศก 

25-26 ต.ค. 

61 

  ขอเรียนเชิญเขารวมโครงการฝกอบรมผูประเมิน 

"Refresh Assessors and New AUN-QA 

Assessors" มหาวิทยาลัยศิลปากร รุนที่ 2 

กองประกันคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

19-21 มิ.ย. 

62 

15 ผศ.ดร.สิริชัย ดีเลิศ ประชุมASEAN and Thailand's Top Corporate 

Brands 2018 

คณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ี

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

20 ก.ย.61 

  อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "EdPEx Overview และ

การบริหารองคกรใหประสบความสําเร็จดวยเกณฑ 

EdPEx" 

 

กองประกันคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

7 - 8 ก.พ. 

62 

รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2561     หนา 33 
 



ลําดับ ชื่อ-สกุล หัวขอ หนวยงาน/สถานที่จัด วันที่ 

  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการดานการประกัน

คุณภาพการศึกษา เร่ือง AUN-QA 

Implementation and Gap Analysis (การจัดทาํ

หลักสูตรและการบริหารหลักสูตรตามแนวทางของ 

Outcome-Based Education) 

คณะสัตวศาสตรและ

เทคโนโลยีการเกษตร มศก 

25-26 ต.ค. 

61 

  การบริหารหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เพื่อการเผยแพร (Thai 

Qualification Register : TQR) และรับรอง

มาตรฐานตามเกณฑการประกันคุณภาพภายใน

ระดับหลักสูตร  

รุนที่ 6 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา 

4-5 เม.ย. 62 

16 รศ.ดร.ธีระวัฒน จันทึก ประชุมเพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพือ่เสริมสราง

ศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถิน่ในการ

ปองกันและใชประโยชนความหลากหลายทาง

ชีวภาพอยางยั่งยืนในภูมินิเวศของประเทศไทย พื้นที่

ดอนหอยหลอดและบางกะเจา 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลย ี

12 ต.ค. 61 

  ประชุมกลุมยอยเร่ืองการใชตัวชีว้ัดความหลากหลาย

ทางชีวภาพฯ 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลย ี

1 พ.ย. 61 

  ขอเชิญประชุมคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร และการ

ประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอยีดของ

หลักสูตร 

 

 

คณะวิทยาการจัดการ มศก (หลักสูตร

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการภาครัฐและภาคเอกชน (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2561) 

8 ก.ค. 62 

  ขอเชิญประชุมคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร และการ

ประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอยีดของ

หลักสูตร 

คณะวิทยาการจัดการ มศก (หลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561) 

24 ก.ค. 62 

  ขอเชิญเขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการและ

แลกเปล่ียนความคิดเห็น เร่ือง การพิจารณา

แนวทางจัดลําดับความเส่ียงในหวงโซการผลิตของ

การใชเศษอาหารเล้ียงสุกร 

สถาบันสุขภาพสัตวแหงชาติ 31 พ.ค. 62 

17 ผศ.ดร.ศศิภา พจนวาท ี โครงการอบรมเกณฑ EdPEx สําหรับผูบริหาร

สถาบันและคณะวิชา/หนวยงานเพื่อการพัฒนา

คุณภาพองคกรสูความเปนเลิศ 

สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา  

สํานักงานอธกิารบดี มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 

 

19 - 20 พ.ย. 

61 

  อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "EdPEx Overview และ

การบริหารองคกรใหประสบความสําเร็จดวยเกณฑ 

EdPEx" 

กองประกันคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัย 

ศิลปากร 

 

 

 

8 ก.พ. 62 

รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2561     หนา 34 
 



ลําดับ ชื่อ-สกุล หัวขอ หนวยงาน/สถานที่จัด วันที่ 

18 อ.ธิดาทิพย ปานโรจน การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA 

รุนที่ 1  

สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา  

สํานักงานอธกิารบดี มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 

17 ธ.ค. 61 

  จริยธรรมการวิจยัในมนุษย วิทยาลัยโลจิสติกสและซัพพลายเชน 

มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา 

 

4-5 เม.ย. 62 

19 อ.นพดล โตวิชัยกุล การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA 

รุนที่ 1  

สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา  

สํานักงานอธกิารบดี มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 

17 ธ.ค. 61 

  ครูกลาสอน รุนที่ 3 บ.สวนเงินมีมา จํากัด 8-11 มิ.ย. 62 

26-30 ก.ค. 

62 

11-14 ต.ค. 

62 

17-20 ม.ค. 

63 

20 รศ . ดร . ธนิ นท รั ฐ  รั ต

นพงศภิญโญ 

การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA 

รุนที่ 1  

สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

สํานักงานอธกิารบดี มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 

17 ธ.ค. 61 

  จริยธรรมการวิจยัในมนุษย วิทยาลัยโลจิสติกสและซัพพลายเชน 

มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา 

 

4-5 เม.ย. 62 

21 ผศ.ดร.อิสราภรณ ทนุ

ผล 

การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA 

รุนที่ 1  

สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา  

สํานักงานอธกิารบดี มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 

17 ธ.ค. 61 

  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการดานการประกัน

คุณภาพการศึกษา เร่ือง AUN-QA 

Implementation and Gap Analysis (การจัดทาํ

หลักสูตรและการบริหารหลักสูตรตามแนวทางของ 

Outcome-Based Education) 

คณะสัตวศาสตรและ

เทคโนโลยีการเกษตร มศก 

25-26 ต.ค. 

61 

  อบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร

ตามเกณฑ AUN-QA” รุนที่ 2 

กองประกันคุณภาพการศึกษา ม.ศิลปากร 7 พ.ค.62 

22 ผศ.ดร.อมรินทร เทวตา เสวนา "เดินหนาสถาบันอุดมศึกษากบัความทาทาย

ในอนาคต" 

กองกฎหมาย สํานักงานอธกิารบดี  

มหาวิทยาลัยมหิดล 

11 ก.พ. 62 

  อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "EdPEx Overview และ

การบริหารองคกรใหประสบความสําเร็จดวยเกณฑ 

EdPEx" 

กองประกันคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัย 

ศิลปากร 

7 - 8 ก.พ. 

62 

  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการดานการประกัน

คุณภาพการศึกษา เร่ือง AUN-QA 

Implementation and Gap Analysis (การจัดทาํ

หลักสูตรและการบริหารหลักสูตรตามแนวทางของ 

Outcome-Based Education) 

คณะสัตวศาสตรและ

เทคโนโลยีการเกษตร มศก 

25-26 ต.ค. 

61 

รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2561     หนา 35 
 



ลําดับ ชื่อ-สกุล หัวขอ หนวยงาน/สถานที่จัด วันที่ 

23 ผศ.ดร.ณัฐพัชร อภิวัฒน

ไพศาล 

อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "EdPEx Overview และ

การบริหารองคกรใหประสบความสําเร็จดวยเกณฑ 

EdPEx" 

กองประกันคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัย 

ศิลปากร 

7 - 8 ก.พ. 

62 

  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการดานการประกัน

คุณภาพการศึกษา เร่ือง AUN-QA 

Implementation and Gap Analysis (การจัดทาํ

หลักสูตรและการบริหารหลักสูตรตามแนวทางของ 

Outcome-Based Education) 

คณะสัตวศาสตรและ

เทคโนโลยีการเกษตร มศก 

25-26 ต.ค. 

61 

  สัมมนา เร่ือง ประเด็นปญหาภาษขีองธรุกิจโรงแรม

,รีสอรท 

บริษัท ฝกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ 

จํากัด 

7 พ.ค. 62 

24 ผศ.ดร.วิโรจน เจษฎา

ลักษณ 

อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "EdPEx Overview และ

การบริหารองคกรใหประสบความสําเร็จดวยเกณฑ 

EdPEx" 

กองประกันคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

7 ก.พ. 62 

  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการดานการประกัน

คุณภาพการศึกษา เร่ือง AUN-QA 

Implementation and Gap Analysis (การจัดทาํ

หลักสูตรและการบริหารหลักสูตรตามแนวทางของ 

Outcome-Based Education) 

คณะสัตวศาสตรและ

เทคโนโลยีการเกษตร มศก 

25-26 ต.ค. 

61 

  เขารวมโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การ

พัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA” รุนที่ 

2: Writing PLOs and CLOs 

กองประกันคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

7 พ.ค. 62 

25 อ .กัญจนาภรณ  ปยะ

ธรรม 

ขอเรียนเชิญเขารวมกจิกรรมโครงการ Research 

Zone ของศูนยจัดการความรูและถายทอด

ผลงานวิจัย 

กองประเมินผลและจัดการความรูการวจิัย  

สํานักงานการวิจยัแหงชาติ 

30 พ.ค. 62 

26 ผศ.ธนกฤต สังขเฉย โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการดานการประกัน

คุณภาพการศึกษา เร่ือง AUN-QA 

Implementation and Gap Analysis (การจัดทาํ

หลักสูตรและการบริหารหลักสูตรตามแนวทางของ 

Outcome-Based Education) 

คณะสัตวศาสตรและ

เทคโนโลยีการเกษตร มศก 

25-26 ต.ค. 

61 

27 อ .จิ รั ชญา  โช ติ โสภา

นนท 

อบรม Workshop of Recent Developments in 

Social Science Research : How and Why to 

Improve Transparency and Openness 

เครือขายวิจยัอุดมศึกษาภาคกลาง

ตอนลาง สถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

11 - 12 ก.ย. 

61 

  เตรียมพรอมเขาสูการเปนผูสอนระดับประเทศ และ

ผูประเมินระดับประเทศบุคลากรดานการทองเที่ยว

อาเซียน (MRA on TP) 

กรมการทองเที่ยว 25 ก.ย. 61 

  สัมมนา เร่ือง World Didac Asia 2018 World Didac Association 10 - 12 ต.ค. 

61 

  ขอเชิญประชุมเพื่อนําเสนอรางรายงานวจิัยฉบับ

สมบูรณ ปงบประมาณ 2561 

สํานักประสานงานโครงการวจิยั

อุตสาหกรรมการทองเที่ยวและบริการ 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจยั 

(สกว.) 

 

26 มี.ค. 62 

รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2561     หนา 36 
 



ลําดับ ชื่อ-สกุล หัวขอ หนวยงาน/สถานที่จัด วันที่ 

28 ผศ.ดร.จิตศักด์ิ พุฒจร ประชุมการดําเนินงานวจิัยเพื่อ ลด ละ เลิก การใช

สารเคมีทางการเกษตร และสงเสริมใหจังหวัด

หนองบัวลําภูเปนเมืองเกษตรอีนทรีย 

จังหวัดหนองบัวลําภ ู 24 ก.ย. 61 

  โครงการการประชุมวิชาการระดับชาติ เครือขาย

ดานการจัดการชุมชนเพื่อการพัฒนาทีย่ัง่ยืน คร้ังที่ 

4 

คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 23 - 24 มี.ค. 

62 

  ขอเชิญประชุมเพื่อนําเสนอรางรายงานวจิัยฉบับ

สมบูรณ ปงบประมาณ 2561 

สํานักประสานงานโครงการวจิยั

อุตสาหกรรมการทองเที่ยวและบริการ 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจยั 

(สกว.) 

26 มี.ค. 62 

29 อ .ดร.วงศ ลัดดา  วีระ

ไพบูลย 

เตรียมพรอมเขาสูการเปนผูสอนระดับประเทศ และ

ผูประเมินระดับประเทศบุคลากรดานการทองเที่ยว

อาเซียน (MRA on TP) 

กรมการทองเที่ยว 25 ก.ย. 61 

  อบรม เร่ือง โครงการ Research Zone (2019) : 

Phase 137 

สํานักงานคณะกรรมการวจิัยแหงชาติ 

(วช.) 

24 - 26 ต.ค. 

61 

  ขอเชิญสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมหลักสูตร "นัก

ประเมินแหลงทองเที่ยวตามแนวทางของ GSTC 

(GSTC Destination Assessment Program)" 

องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพือ่

การทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการ

มหาชน) หรือ อพท. 

1-4 มิ.ย. 62 

30 ผศ.ดร.มนัสสินี บุญมีศรี

สงา 

ประชุมคณะอนุกรรมการฝายฝกซอมแกบัณฑิต คร้ัง

ที่ 1/2561 

กองกิจการนักศึกษา วิทยาเขตพระราชวัง 

สนามจันทร 

29 พ.ย. 61 

  โครงการอบรม "การเขียนงานวจิัยและนวัตกรรม

เพื่อตอบโจทยชุมชน" 

เครือขายวิจยัอุดมศึกษาภาคกลาง

ตอนลาง สํานักงานบริหารการวิจยั 

นวัตกรรมและการสรางสรรค 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

4 มี.ค. 62 

  การบริหารหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เพื่อการเผยแพร (Thai 

Qualification Register : TQR) และรับรอง

มาตรฐานตามเกณฑการประกันคุณภาพภายใน

ระดับหลักสูตร รุนที่ 6 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา 

4-5 เม.ย. 62 

31 อ.ดร.ดวงกมล บุญแกว

สุข 

อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "EdPEx Overview และ

การบริหารองคกรใหประสบความสําเร็จดวยเกณฑ 

EdPEx" 

กองประกันคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัย 

ศิลปากร 

7 - 8 ก.พ. 
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32 อ.ดร.นิธิกร มวงศรเขียว การบริหารหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เพื่อการเผยแพร (Thai 

Qualification Register : TQR) และรับรอง

มาตรฐานตามเกณฑการประกันคุณภาพภายใน

ระดับหลักสูตร รุนที่ 6 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา 

4-5 เม.ย. 62 

  ขอเชิญเขารวมประชุมเพื่อรับฟงความคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะตอการดําเนินโครงการพัฒนาเสนทาง

การทองเที่ยวเชื่อมโยงเขตพัฒนาการทองเที่ยวฝง

ทะเลตะวันตก(จังหวัดเพชรบุรีและจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ) 

องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพือ่

การทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการ

มหาชน) หรือ อพท. 

14 พ.ค. 62 

รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2561     หนา 37 
 



ลําดับ ชื่อ-สกุล หัวขอ หนวยงาน/สถานที่จัด วันที่ 

33 รศ.ดร.นิยม รัฐอํามฤต การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA 

รุนที่ 1  

สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา  

สํานักงานอธกิารบดี มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 

17 ธ.ค. 61 

34 รศ.ดร.วินิดา สัจพันธ

โรจน 

การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA 

รุนที่ 1  

สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

สํานักงานอธกิารบดี มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 

17 ธ.ค. 61 

35 ผศ.ดร.สวรรยา ธรรม

อภิพล 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาโจทยวิจยั

ตามความตองการของชุมชน" 

  1 ส.ค. 61 

  โครงการประชุมวิชาการการนําเสอผลงานวิจยั

ระดับชาติ มรภ.ภูเก็ต 

มหาวิทยาลัยราชภฏัภูเก็ต 20 ธ.ค.61 

  อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง AUN - QA 

Implementation : From Gap Analysis to 

Program Improvement Plan 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 17 ธ.ค.61 

  อบรม EdPEx Overview กองประกันคุณภาพการศึกษา ม.ศิลปากร 7-8 ก.พ.62 

  อบรมเชิงปฏิบัติการดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

คณะสัตวศาสตรและ

เทคโนโลยีการเกษตร 

25-26 ต.ค.

61 

  อบรมการเขียนงานวิจยัและนวัตกรรมเพื่อตอบ

โจทยชุมชน 

สถาบันวิจยัและพัฒนา ม.ศิลปากร 4 มี.ค.62 

  อบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร

ตามเกณฑ AUN-QA” รุนที่ 2 

กองประกันคุณภาพการศึกษา ม.ศิลปากร 7 พ.ค.62 

  อบรมผูประเมิน "Refresh Assessors and New 

AUN-QA Assessors" 

 

 

กองประกันคุณภาพการศึกษา ม.ศิลปากร 19-21 มิ.ย.

62 

36 อ.ดร.ศิริพร เผือกผอง เขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การสราง

แบบทดสอบวัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร (STEP) 

กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 

27 - 28 ส.ค. 

61 

  เขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การปรับปรุง

มาตรฐานแบบทดสอบ STEP 

ศูนยบริหารจัดการวิชาศึกษาทัว่ไปและ

พัฒนาการเรียนรูภาษาอังกฤษ 

7-8 ก.พ.62 

  อบรม Engaging Students through Active 

Learning 

ศูนยบริหารจัดการวิชาศึกษาทัว่ไปและ

พัฒนาการเรียนรูภาษาอังกฤษ มศก. 

20 ธ.ค.61 

37 อ.ดร.รุงนภา ชีวรัศม ี เขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การสราง

แบบทดสอบวัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร (STEP) 

กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 

27 - 28 ส.ค. 

61 

  อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การประเมินแบบทดสอบ

วัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร STEP 

กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 

6 - 7 ต.ค. 

61 

  อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง AUN - QA 

Implementation : From Gap Analysis to 

Program Improvement Plan 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 17 ธ.ค.61 

  เขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การปรับปรุง

มาตรฐานแบบทดสอบ STEP 

ศูนยบริหารจัดการวิชาศึกษาทัว่ไปและ

พัฒนาการเรียนรูภาษาอังกฤษ 

7-8 ก.พ.62 

รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2561     หนา 38 
 



ลําดับ ชื่อ-สกุล หัวขอ หนวยงาน/สถานที่จัด วันที่ 

38 อ.สุคนธา สมใจ เขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การสราง

แบบทดสอบวัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร (STEP) 

กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 

27 - 28 ส.ค. 

61 

  อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การประเมินแบบทดสอบ

วัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร STEP 

กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 

6 - 7 ต.ค. 

61 

  เขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การปรับปรุง

มาตรฐานแบบทดสอบ STEP 

ศูนยบริหารจัดการวิชาศึกษาทัว่ไปและ

พัฒนาการเรียนรูภาษาอังกฤษ 

7-8 ก.พ.62 

39 อ.วรพล พินิจ อบรม การจัดทําแผนยุทธศาสตรแบบบรูณาการใน

ยุค 4.0 

สถาบันวิจยัและพัฒนา มหาวิทยาลัย

สุโขทัยธรรมธิราช 

17- 19 ก.ย. 

61 

  อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง AUN - QA 

Implementation : From Gap Analysis to 

Program Improvement Plan 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 17 ธ.ค.61 

  อบรม EdPEx Overview กองประกันคุณภาพการศึกษา ม.ศิลปากร 8 ก.พ.62 

40 อ.ดร.ภพ  สวัสดี ประชุม เชื่อม ขาม เผชิญหนา ณ จุดตัด ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการ

มหาชน) รวมกับ คณะสังคมวิทยาฯ มธ. 

24 - 25 ส.ค.

61 

41 รศ .ดร . ธ งพล  พรหม

สาขา ณ สกลนคร 

อบรม การจัดต้ังคณะกรรมการจริยธรรมวิจัยใน

มนุษยประจาํสถาบัน 

สํานักงานคณะกรรมการวจิัยแหงชาติ 

(วช.) 

13 - 14 ก.ย. 

61 

  ประชุมการบูรณาการภูมิปญญาสูนวัตกรรมและการ

พัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน 

มหาวิทยาลัยราชภฏัภูเก็ต 20 ธ.ค.61 

  สัมมนาเชิงปฏิบัติการ "From "Pelagic Empire" to 

EEZs: The Transformation of Asian's Pacific 

since the 19th Century"  

Asia Researh Institute, National 

University of Singapore 

24-25 ม.ค.

62 

42 อ.ดร. โกสินทร  เตชะ

นิยม 

ประชุมเร่ืองนําเสนอผลงานประกวดวิทยานิพนธ

ระดับบัณฑิตเครือขายพัฒนาบริหารศาสตร 

สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร 7 ก.ย. 61 

  อบรมเชิงปฏิบัติการดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

คณะสัตวศาสตรและ

เทคโนโลยีการเกษตร 

25-26 ต.ค.

61 

43 อ.ดร.สันติธร ภูริภักดี เดินทางไปราชการกิจกรรมโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการหลักสูตร "นวัตกรรมสรางสรรคเพื่อการ

พัฒนาและตอยอดธุรกิจ" 

สถาบันวิจยัและพัฒนา มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 

16-18 ก.ย.

61 

44 อ.เอกกฤต เลิศวิทยา

ประดิษฐ 

สัมมนา Global Business Dialogue 2018 : 

Innovating for Sustainable Future 

สมาคมการจัดการธุรกิจแหงประเทศไทย 2 - 3 ต.ค. 

61 

  อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง AUN - QA 

Implementation : From Gap Analysis to 

Program Improvement Plan 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 17 ธ.ค.61 

  อบรม EdPEx Overview กองประกันคุณภาพการศึกษา ม.ศิลปากร 7-8 ก.พ.62 

  อบรมเชิงปฏิบัติการดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

คณะสัตวศาสตรและ

เทคโนโลยีการเกษตร 

25-26 ต.ค.

61 

45 อ.พัชรินทร พระราช อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การประเมินแบบทดสอบ

วัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร STEP 

 

กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 

6 - 7 ต.ค. 

61 

รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2561     หนา 39 
 



ลําดับ ชื่อ-สกุล หัวขอ หนวยงาน/สถานที่จัด วันที่ 

  อบรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอน Engaging 

Students through Active Learning 

ศูนยบริหารจัดการวิชาศึกษาทัว่ไปและ

พัฒนาการเรียนรูภาษาอังกฤษ 

20 ธ.ค.61 

  เขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การปรับปรุง

มาตรฐานแบบทดสอบ STEP 

ศูนยบริหารจัดการวิชาศึกษาทัว่ไปและ

พัฒนาการเรียนรูภาษาอังกฤษ 

7 - 8 ก.พ.62 

  อบรม Engaging Students through Active 

Learning 

ศูนยบริหารจัดการวิชาศึกษาทัว่ไปและ

พัฒนาการเรียนรูภาษาอังกฤษ ม.

ศิลปากร 

20 ธ.ค.61 

  ประชุมวิชาการการสรางแรงบันดาลใจในการเรียนรู

เพื่อสังคมที่หลากหลาย 

สมาคมเครือขายการพัฒนาวิชาชีพ

อาจารยและองคกรระดับอุดมศึกษาแหง

ประเทศไทย 

28-29 มี.ค.

62 

  อบรมกลยุทธการจัดการเรียนรูดวยแนวคิดเกมมิฟ

เคชั่น 

สํานักนวัตกรรมการเรียนรู ม.ศรีนครินทร

วิโรฒ ประสานมิตร 

24 พ.ค.62 

46 อ.Sinya Onai สัมมนาเคล็ดลับการพัฒนาศักยภาพพดานการสอน สมาคมนักเรียนเกาญี่ปุน 2-4 พ.ย. 61 

47 อ.วันชัย เจือบุญ อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง AUN - QA 

Implementation : From Gap Analysis to 

Program Improvement Plan 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 17 ธ.ค.61 

  อบรมเชิงปฏิบัติการดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

คณะสัตวศาสตรและ

เทคโนโลยีการเกษตร 

25-26 ต.ค.

61 

48 อ . เ ลิ ศ ลั ก ษณ  เ จ ริญ

สมบัติ 

อบรมเชิงปฏิบัติการดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

คณะสัตวศาสตรและ

เทคโนโลยีการเกษตร 

25-26 ต.ค.

61 

49 Mr.Oleg Shovkovyy 8th ICRTEL 2018-International Conference in 

Reseatch in Teaching, Education&Learning 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 19 - 20 ธ.ค.

61 

50 อ.ศุภลักษณ ศรีสําอางค อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง AUN - QA 

Implementation : From Gap Analysis to 

Program Improvement Plan 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 17 ธ.ค.61 

  อบรม Engaging Students through Active 

Learning 

ศูนยบริหารจัดการวิชาศึกษาทัว่ไปและ

พัฒนาการเรียนรูภาษาอังกฤษ ม.

ศิลปากร 

20 ธ.ค.61 

51 อ.ธฤษณุ รอดรักษา อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง AUN - QA 

Implementation : From Gap Analysis to 

Program Improvement Plan 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 17 ธ.ค.61 

52 อ.สุรภัทร พิไชยแพทย อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง AUN - QA 

Implementation : From Gap Analysis to 

Program Improvement Plan 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 17 ธ.ค.61 

53 อ.รชกร วชิรสิโรดม อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง AUN - QA 

Implementation : From Gap Analysis to 

Program Improvement Plan 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 17 ธ.ค.61 

  อบรม EdPEx Overview กองประกันคุณภาพการศึกษา ม.ศิลปากร 7-8 ก.พ.62 

  อบรมเชิงปฏิบัติการดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

คณะสัตวศาสตรและ

เทคโนโลยีการเกษตร 

25-26 ต.ค.

61 

54 อ.กฤษฎา ดลปญญา อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง Writing PLOs and 

CLOs  

มหาวิทยาลัยศิลปากร 18 ธ.ค.61 

รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2561     หนา 40 
 



ลําดับ ชื่อ-สกุล หัวขอ หนวยงาน/สถานที่จัด วันที่ 

55 อ.ดร.วุฒิชัย อารักษ

โพชฌงค 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ โครงการพัฒนาบคุลากรเพื่อ

รองรับการปฏิรูปมหาวิทยาลัยศิลปากร 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 14 ม.ค.62 

  ประชุมกรรมการสภาคณาจารยและพนกังาน สภาคณาจารยและพนกังาน มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 

15-17 ก.พ.

62 

56 อ.กัญจนณัฏฐ เรืองทอง เขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การปรับปรุง

มาตรฐานแบบทดสอบ STEP 

ศูนยบริหารจัดการวิชาศึกษาทัว่ไปและ

พัฒนาการเรียนรูภาษาอังกฤษ 

7-8 ก.พ.62 

57 อ.จีราภา สตะเวทิน อบรม Engaging Students through Active 

Learning 

ศูนยบริหารจัดการวิชาศึกษาทัว่ไปและ

พัฒนาการเรียนรูภาษาอังกฤษ ม.

ศิลปากร 

20 ธ.ค.61 

58 ผศ.ดร.เฉลิมชัย กิตติ

ศักดินาวิน 

สัมมนา โครงการสัมมนาวิชาการระดับชาติ คร้ังที่ 

1/2562 ม.มหามกฎุราชวิทยาลัย เชียงใหม 

มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยา

เขตลานนา 

13 ก.พ.62 

59 ผศ.นภนนท หอมสุด อบรม EdPEx Overview กองประกันคุณภาพการศึกษา ม.ศิลปากร 7-8 ก.พ.62 

60 ผศ.ดร.จิตพนธ ชุมเกตุ อบรม EdPEx Overview กองประกันคุณภาพการศึกษา ม.ศิลปากร 8 ก.พ.62 

  อบรมเชิงปฏิบัติการดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

คณะสัตวศาสตรและ

เทคโนโลยีการเกษตร 

25-26 ต.ค.

61 

60 อ.ดร.ศิระ ศรีโยธิน อบรม TOEFL PBT Synonym Test โรงเรียนเสริมหลักสูตร 180 วัน 

61 ผศ.ดร.เกริกฤทธิ์ อัมพะ

วัต 

อบรมเชิงปฏิบัติการดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

คณะสัตวศาสตรและ

เทคโนโลยีการเกษตร 

25-26 ต.ค.

61 

  อบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร

ตามเกณฑ AUN-QA” รุนที่ 2 

 

กองประกันคุณภาพการศึกษา ม.ศิลปากร 7 พ.ค.62 

62 ผศ.ดร.ชวนชื่น อัคคะ

วณิชชา 

อบรมเชิงปฏิบัติการดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

คณะสัตวศาสตรและ

เทคโนโลยีการเกษตร 

25-26 ต.ค.

61 

63 อ.ดร.สุนี คํานวลศิลป อบรมเชิงปฏิบัติการดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

คณะสัตวศาสตรและ

เทคโนโลยีการเกษตร 

25-26 ต.ค.

61 

64 ผศ.ดร.ทิพยสุดา พุฒจร อบรมเชิงปฏิบัติการดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

คณะสัตวศาสตรและ

เทคโนโลยีการเกษตร 

25-26 ต.ค.

61 

  ประชุมคณะวิจัยโครงการวิจยัอุตสหากรรมการ

ทองเที่ยวและบริการ 

สํานักงานกองุนสนับสนุนการวิจยั 26 มี.ค.62 

65 รศ.ดร.นรินทร สังข

รักษา 

อบรมเชิงปฏิบัติการดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

คณะสัตวศาสตรและ

เทคโนโลยีการเกษตร 

25-26 ต.ค.

61 

66 อ. Mayumi Anzai สัมมนาประจําปกลุมภาษาญีปุ่น คร้ังที่ 30 กลุมศึกษาภาษาญี่ปุนในประเทศไทย 16 มี.ค.62 

67 อ.ชินวัฒน นิลโมจน อบรมการวจิัยเชิงคุณภาพ สถาบันวิจยัประชากรลังคม ม.มหิดล 25-29 มี.ค.

62 

68 ผศ.ดร.ศุภรัตน แสงฉัตร

แกว 

ประชุมการดําเนินงานวจิัยเพื่อ ลด ละ เลิก การใช

สารเคมีทางการเกษตร และสงเสริมใหจังหวัด

หนองบัวลําภูเปนเมืองเกษตรอีนทรีย 

จังหวัดหนองบัวลําภ ู 24 ก.ย. 61 

  ประชุมคณะวิจัยโครงการวิจยัอุตสหากรรมการ

ทองเที่ยวและบริการ 

สํานักงานกองุนสนับสนุนการวิจยั 26 มี.ค.62 

69 นายดนัยกานต ศรีสุข ประชุมและประเมินผลการเก็บตัวฝกซอมเยาวชน สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือ

แรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

 

11 - 14 ส.ค. 

61 

รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2561     หนา 41 
 



ลําดับ ชื่อ-สกุล หัวขอ หนวยงาน/สถานที่จัด วันที่ 

70 น.ส.ภัสราวรรณ มาก

มิตร 

ประชุมเพื่อทําความเขาใจการใชงานระบบ

ฐานขอมูลงาน วิจัยและสรางสรรค มหาวิทยาลัย

ศิลปากร (www.ris.su.ac.th.) 

สถาบันวิจยัและพัฒนา มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 

22 พ.ย. 61 

71 น.ส.รสา พูลเนตร ประชุมเพื่อทําความเขาใจการใชงานระบบ

ฐานขอมูลงาน  

วิจัยและสรางสรรค มหาวิทยาลัยศิลปากร 

(www.ris.su.ac.th.) 

สถาบันวิจยัและพัฒนา มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 

22 พ.ย. 61 

  อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง AUN - QA 

Implementation : From Gap Analysis to 

Program Improvement Plan 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 17 ธ.ค.61 

  อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง Writing PLOs and 

CLOs  

มหาวิทยาลัยศิลปากร 18 ธ.ค.61 

72 นายอานนท วงษเชียง สัมมนาการจัดทํารางมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ

วิชาชีพ สาขาวิชาชพีการผลิตอาหารและเคร่ืองด่ืม 

สาขาอุตสาหกรรมอาหาร 

สถาบันการจัดการปญญาภวิัฒน 10 ต.ค.61 

 

ตารางท่ี 1-14 โครงการพัฒนาบุคลากรของคณะวิทยาการจัดการ ประจําปการศึกษา 2561 
ลําดับ ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา จํานวนผูเขารวมโครงการ งบประมาณ (บาท) 

1. โครงการประชุม อบรมเชิงปฏิบัติการ 

เร่ือง “Happy Workplace: คิดบวก

และสรรคสรางความสุขในการ

ทํางาน” 

สํานักงานคณบดีคณะ

วิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

8 ม.ค. 62 85 คน 73,425 

2. โครงการอบรม เร่ืองการใชขอมูลจาก

ระบบฐานขอมูล EBSCO 

งานบริหารและพัฒนา

วิชาการ คณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

21 มี.ค. 62 9 คน ไมมีคาใชจาย 

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ

พัฒนารูปแบบและจัดการเรียนการ

สอนแบบออนไลน (E-Learning)” 

รองคณบดีฝายวิชาการ  

คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

4 มิ.ย. 62 28 คน 25,898 

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง 

“การพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ 

AUN-QA ดวยเทคนิค Gap 

Analysis” 

รองคณบดีฝายวิชาการ  

คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

5 -6 มิ.ย. 62 41 คน 65,130.50 
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11.3 อาคารสถานท่ี 

 จากแนวคิดการจัดตั้งวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี โดยการใชทรัพยากรรวมกัน คณะวิทยาการจัดการ 

จึงใชอาคารสถานท่ี หองเรียน หองคอมพิวเตอร และหองสมุด รวมกับคณะวิชาอ่ืน ดังนี้ 

สวนท่ี 1 คณะวิทยาการจัดการรับผิดชอบดูแล หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร หองปฏิบัติการทาง

ภาษา และสถานฝกปฏิบัติการโรงแรมและภัตตาคาร สําหรับการจัดการเรียนการสอน และใหบริการ

นักศึกษา ประกอบดวย 

1.1 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร และจํานวนคอมพิวเตอร 

หอง จํานวน ลักษณะการใชงาน 

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร (ร.1202) 80 การเรยีนการสอน 

หองปฏิบัติการทางภาษา (ร.1204) 120 การเรยีนการสอน 

หองสารสนเทศเพ่ือการจดัการ 68 Free Lab 

หอง MS iStudio 01 21 Free Lab 

หอง MS iStudio 02 23 การเรยีนการสอน 
  

 1.2 สถานปฏิบัติการ Viridian Lodge & Restaurant 

    คณะจัดใหมีสถานปฏิบัติการดานโรงแรมและภัตตาคาร Viridian Lodge & Restaurant เพ่ือใช

เปนสถานท่ีฝกปฏิบัติดานการครัว หองอาหาร และหองพัก ใหกับนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการโรงแรม 

รายละเอียดดังนี้ 

  - Viridian Lodge ใหบริการหองพักแกบุคคลท่ัวไป มีหองพักท้ังในแบบหองเด่ียว และหองคู 

จํานวน 20 หอง และหองชุด 1 หอง 

  - Viridian Restaurant เปดใหบริการอาหารกลางวันแบบบุฟเฟตและอาหารตามสั่งใหกับ

บุคคลท่ัวไป ตั้งแตวันจันทรถึงวันศุกร โดยมีทีมงานพอครัว และผูจัดการรานอาหารท่ีมีประสบการณ คอยดูแล

นักศึกษาซ่ึงเปนผูปฏิบัติงานจริง 

  - Viridian Cafe เปนหองปฏิบัติการรานกาแฟ ซ่ึงมีขนมประเภทตางๆ จากหองฝก

ปฏิบัติการเบเกอรี่ของคณะจัดจําหนาย และมีนักศึกษาเปนผูปฏิบัติงาน 

  - หองเรียนปฏิบัติการอาหารและหองฝกปฏิบัติการทําอาหาร หองฝกปฏิบัติเครื่องดื่ม 

 

 1.3 อาคารสํานักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน ชั้น 5 ใชสําหรับการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาเอก 

 1.4 อาคารเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ครบรอบ 60 พรรษา 

มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร ชั้น 5 ใชสําหรับการจัดการเรียนการสอนระดับ

ปริญญาโท 
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 1.5 อาคารมหาวิทยาลัยศิลปากร (เมืองทองธานี) ชั้น 5 ใชสําหรับการจัดการเรียนการสอนระดับ

ปริญญาบัณฑิต และระดับบัณฑิตศึกษา 

สวนท่ี 2 คณะวิทยาการจัดการไดใชทรัพยากรอาคารสถานท่ี หองเรียน หองสมุดและหอง

คอมพิวเตอรรวมกบัคณะวิชาอ่ืน โดยอยูในการดูแลของสํานักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ดังนี้ 

2.1 อาคารเรียนรวม 2 : หองเรียนรวมความจุ 40 – 250 คน จํานวน 47 หอง และหองเรียนรวม

ความจุ 250 – 350 คน จํานวน 3 หอง 

2.2 อาคารวิทยาบริการ : หองเรียนรวมความจุ 40 – 250 คน จํานวน 8 หอง และหองเรียนรวม

ความจุ 350 คน จํานวน 1 หอง 

 โดยทุกหองเรียนมีอุปกรณโสตทัศนูปกรณ อาทิ LCD-projector, visualizer และ PC computer 
 

12.  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

 คณะวิทยาการจัดการ มีนโยบายดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามแนวทางการประกัน

คุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย ซ่ึงดําเนินการตามแนวทางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

ระดับอุดมศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ท่ีใหสถาบันอุดมศึกษานําตัวบงชี้และ

เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในท่ีพัฒนาข้ึนไปใชในการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษา ตามแนวทางในคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 

พรอมทํารายงานการประกันคุณภาพการศึกษาประจําป เสนอตอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ

เปดเผยตอสาธารณชน รวมท้ังการประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

 คณะมีการดําเนินการการประกันคุณภาพการศึกษา ตามกําหนดระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในท่ีสอดคลองกับมหาวิทยาลัย ภายใตการมีสวนรวมของบุคลากรทุกระดับ โดยมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการอํานวยการประกันคุณภาพการศึกษาและคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับคณะ และไดจัดทํารายงานการประเมินตนเอง และรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจาก

คณะกรรมการประเมินผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกเปนประจําตอเนื่องทุกป และดําเนินการประกัน

คุณภาพโดยยึดตัวบงชี้และเกณฑคุณภาพท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษาของ สกอ. สมศ.  

 คณะไดจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ตามแนวทางของสํานักงานการอุดมศึกษา (สกอ.) ซ่ึงเปน

รายงานผลการดําเนินงาน และผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามองคประกอบคุณภาพ                     

5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ สําหรับกลุมสถาบันเฉพาะทางท่ีเนนระดับบัณฑิตศึกษา (ค.1) โดยใชเกณฑการ

ประเมินตัวบงชี้เปน 5 คะแนน 
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13. การนําผลการประเมินไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

 คณะวิชาไดนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากการประเมินตนเองและจากขอเสนอแนะของ

คณะผูประเมินไปวางแผนพัฒนาทําใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง (ตารางท่ี ...) 

ตารางท่ี 1-15  การนําผลการประเมินตนเองและขอเสนอแนะของคณะผูประเมินไปพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษา   
 

องคประกอบ ขอเสนอแนะจากคณะผูประเมิน ผลการดําเนินการ 

จุดแขง็ แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

องคประกอบ

ที่ 1 การผลิต

บัณฑิต 

1. ผู บ ริหารคณะและผูบ ริหาร

หลักสูตรมีแนวทางการกํากับ

ติดตามใหการบริหารจัดการ

หลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย 

สกอ. ที่ชัดเจนและดําเนินการ

อยางตอเนื่อง 

1. ผูบริหารคณะและผูบริหารหลักสูตร ควรรวมกัน

ระดมสมองในการพัฒนาแนวทางการกํากับ

ติดตามการบริหารจัดการหลักสูตรไปสูการสราง

ระบบกลไกการกํากับติดตามการบริหารจัดการ

ห ลัก สู ต ร ให ผลก า รบ ริห า รห ลัก สู ต ร ดี ขึ้ น 

พัฒนาขึ้นอยางตอเนื่อง 

 

1. ผูบริหารคณะและผูบริหารหลักสูตร 

มีการดําเนินการติดตามแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาระ ดับห ลัก สูตร 

ประจําภาคการศึกษาตน และภาค

การศึกษาปลาย ปการศึกษา 2561 

 จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรงุ  

 1. ตํ า แ หน งท า งวิ ช า ก า ร ขอ ง

อาจารยมีเพียงรอยละ 30 ใน

จํ า น ว น นี้ เ ป น ผู ช ว ย

ศาสตราจารยถึงรอยละ 80 

และมีศาสตราจารยเพียงคน

เดียว 

 

1.1  คณะควรใชการจัดสรรเงินทุนวิจัยของคณะเปน

กลไกใหเกิดการนํางานวิจัยที่คณะใหทุนไปขอ

ตําแหนงทางวิชาการโดยการพิจารณาหัวขอการ

วิจัย แผนการตีพิมพตลอดจนมีกระบวนการ

ควบคุมคุณภาพของงานวิจัยที่ไดรับทุนดวย 

1.2  ผูบริหารคณะฯ และผูบริหารหลักสูตร ควรใช

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) ในการ

กํากับติดตามการพัฒนาตนเองของคณาจารย 

โดยเฉพาะในประเด็นการขอตําแหนงทางวิชาการ 

 

 2. การใหบริการนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี  ได คะแนนการ

ประเมินจากนักศึกษานอยกวา 

3.51 ในบางดาน 

 

2    ควรมีการศึกษาเชิงลึกถึงความคาดหวังของ

นักศึกษาที่มีตอการบริการของคณะ และอาจมี

การกําหนดความหมายของความคิดเห็นแตละ

ระดับวาแตละระดับบริการเปนอยางไร เพื่อให

นักศึกษาใหระดับความเห็นสอดคลองกันสําหรับ

ลักษณะการใหบริการที่เหมือนกัน 
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องคประกอบ ขอเสนอแนะจากคณะผูประเมิน ผลการดําเนินการ 

 3. การใหคําปรึกษาทั้งทางวิชาการ

และคําปรึกษาการใชชีวิตแก

นักศึกษาของคณะ ยังไมมีการ

นําขอมูลทั้งสองสวนมาทําการ

วิเคราะหสังเคราะหขอมูล 

4. ไมพบการประเมินความสําเร็จ

ตามวัตถุประสงคของแผนการ

จัดกิจกรรมพัฒนานกัศึกษา 

3.   ผูบริหารของคณะฯ ควรพัฒนาแบบฟอรมการ

บันทึกการใหคําปรึกษาทั้งวิชาการและคําปรึกษา

การใชชีวิตแกนักศึกษาของคณะฯ ซ่ึงจะทําใหการ

แกไขปญหาของนักศึกษาทําไดอยางตรงประเด็น 

4. ผูบริหารคณะฯ ควรผลักดันใหมีการประเมิน

ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัด

กิจกรรมพัฒนานั ก ศึกษา เพื่ อ ให ทราบถึ ง

ความสําเร็จของแผนฯ โดยอาจดําเนินการไดดัง

ตารางตอไปนี ้

 

 

 5 .   ก าร ใหบ ริการขอมู ลด าน

กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 

แหลงงานยังเปนการทํางาน

แบบต้ังรับ 

-  

 6.  มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาตาม

เ ก ณ ฑ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ

การศึกษาแหงชาติทั้ง  5 ดาน 

แตพบวามีจํานวนนักศึกษาท่ี

เขารวมกิจกรรมนอยเมื่อเทียบ

กับจํานวนนักศึกษาท้ังหมด

ของคณะ 

-  

องคประกอบ

ที่ 2 : การ

วิจัย 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง  

1. คณะมีระบบและกลไกการ

บ ริ ห า ร ง า น แ ล ะ พั ฒ น า

งานวิจัยท่ีมีประสิทธิผล โดย

พบวามีประกาศหลักเกณฑ 

แนวทางการสนับสนุนการ

ผลิตผลงานวิจัย 

- - 

 2. บุคลากรมีศักยภาพในดาน

ก า ร วิ จั ย สู ง  โ ด ย พบ ว า มี

จํานวนเงินทุนวิจัยรวมและ

จํานวนผลงานวิจัยรวมตอปที่

สูง 

 

 

 

 

- - 
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 3. ความสามารถของอาจารยใน

ก า ร ห า เ งิ น ทุ น วิ จั ย จ า ก

ภายนอกจํานวนมากคิดเปน

รอยละ 87 เทียบกับเงินทุน

ภายในรอยละ 13 และเงิน

วิจัยภายนอกเพิ่มขึ้นจากปที่

แลวจํานวน 10.44 ลานบาท 

3. ผูบริหารคณะและผูบริหารหลักสูตรระดมสมอง

เพื่อถอดบทเรียนในการพัฒนารูปแบบการ

แสวงหาแหลงทุนภายนอกที่เหมาะสมกับคณะ 

- 

 4. คณะมีกองทุนสนับสนุนการ

วิ จั ย  นวัตกรรม  และการ

สรางสรรค และมีโครงการ 

Matching Fund  

 

 

- 

- 

 จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรงุ  

 1. ระบบสารสนเทศ (MIS) เพื่อ

การบ ริหารงานวิจั ย ยั ง ใช

ประโยชนในการกํากับติดตาม

และการบริหารงานวิจัยได

นอย 

 

1.  ควรพัฒนาระบบสารสนเทศ (MIS) เพื่อการ

บริหารงานวิจัย โดยเปนระบบที่สามารถนําไปสู

การตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารงานวิจัยอยางมี

ประ สิทธิ ภ าพและมี คว ามชั ด เจน  เช น  มี

ฐานขอมูล/สถิติ ยอนหลัง 3-5 ป เกี่ยวกับ

จํานวนเงินทุนวิจัย / ผลงานวิชาการที่ไดรับการ

ตีพิมพ สามารถพิมพรายงานผลการปฏิบัติงาน

การวิจัยชวงเวลาตางๆ ไดเปนตน 

 

 2. ผลงานวิจัยที่ เผยแพรสวน

ใหญเปนการเผยแพรในการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 

 

2. คณะควรสงเสริมใหคณาจารยตีพิมพบทความลง

ในวารสารระดับนานาชาติ ตามประกาศของ 

สกอ. 

 

องคประกอบ

ที่ 3 : การ

บริการ

วิชาการ 

จุดแขง็ แนวทางเสรมิจุดแข็ง  

1. มีการบูรณาการจากงานวิจัยกับ

การจัดการเรียนการสอน การ

บริการวิชาการเพื่อการสราง

มูลคาทางเศรษฐกิจใหชุมชน

และรวมทํานุบํารุงวิถีการชีวิต

ชุมชน เชน โครงการไทยเบฟ 

(ขนมไทย)  

-  

 จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรงุ  

 1. ค ณ ะ ข า ด แ ผ น ง า น ก า ร

ใหบริการวิชาการที่สามารถ

บูรณาการขามศาสตรสาขา

เพื่อประโยชนของผูรับบริการ 

1.1 คณะควรกําหนดชุมชนเปาหมายหลักที่จะสราง

ความเขมแข็ง และสํารวจความตองการของ

ชุมชนเปาหมายเพื่อนํามาจัดทําแผนการบริการ

วิชาการในภาพรวมของคณะฯ 

1.  คณะดํา เนินการจัดทํ าแผนการ

ใหบริการวิชาการ 

 2. มีการกําหนดตัวบงชี้วัดของ

แผนงานการใหบริการวิชาการ 

-  
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แตขาดระบบและกลไกการ

ประเมินความสําเร็จตามตัว

บงชี้เพื่อนําไปสูการปรับปรุง

แผน รวมท้ังการไมมีการวาง

แผนการใชประโยชนจากการ

ใหบ ริก ารวิ ช าการ เพื่ อ ให

เกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา

และชุมชน 

องคประกอบ

ที่ 4 : การ

ทํานุบํารุง

ศิลปะและ

วัฒนธรรม 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรงุ  

1.  คณะมีการกําหนดตัวชี้ วัด

ความสําเร็จตามวัตถุประสงค

ข อ ง แ ผ น ด า น ทํ า นุ บํ า รุ ง

ศิลปวัฒนธรรม แตยังไมมีการ

ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ใ น

ภาพรวมของแผนฯ โดยพบวามี

ก า ร ป ร ะ เ มิ น เ ฉ พ า ะ ร า ย

โครงการเทานั้น จึงทําใหยังไม

สามารถนําผลการประเมินใน

ภาพรวมไปกําหนดกลยุทธเพื่อ

การขับเคล่ือนความสําเร็จตาม

เปาประสงคและตัวชี้วัดท่ีระบุ

ไวในยุทธศาสตรที่ 4 

-  

องคประกอบ

ที่ 5 : การ

บริหาร

จัดการ 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรงุ  

1. แผนยุทธศาสตร การวิเคราะห 

SWOT วิสัยทัศน ไมไดมีความ

เ ช่ื อ ม โ ย ง กั น อ ย า ง ชั ด เ จ น 

ป ร ะ เ ด็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร 

ยุทธศาสตรและกลยุทธใชของ

ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ซ่ึ ง อ า จ ไ ม

เหมาะสมที่จะใชเปนทิศทางใน

การพัฒนาคณะไปสูวิสัยทัศน

ขอ งคณะ  ตั วชี้ วั ด ขอ งบา ง

ยุ ท ธศาส ตร ไ ม ส า ม า รถวั ด

ความสําเร็จของเปาประสงค

ข อ ง ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ไ ด  เ ช น 

ยุทธศาสตรที่ 1 นอกจากนี้ 

วิสัยทัศนของคณะที่ปรากฏใน

แผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธ

ทางการเงินและแผนการบริหาร

ความเส่ียงไมตรงกัน 

 

1.1  ควรมีการใหความหมายของวิสัยทัศนใหเปน

รูปธรรม กําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จของ

วิสัยทัศนและกําหนดเปาหมายในแตละปตลอด

ชวงระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร 

1.2  จากวิสัยทัศนนํามาสูการวิเคราะห SWOT ที่เปน

สภาพแวดลอมปจจุบันที่เกี่ยวของกับการนําคณะ

ไปสูวิสัยทัศนและพัฒนากลยุทธที่จะใช S และ O 

ในการนําพาคณะไปสูวิสัยทัศน รวมทั้งขจัด W 

และลดผลกระทบของ T ที่จะทําใหคณะบรรจุผล

ตามวิสัยทัศน 

1.3  ควรมีการจัดทํา Mapping ตัวชี้วัดของ

ยุทธศาสตรกับแตละกลยุทธวากลยุทธใดจะ

นําไปสู ตัวชี้วัดเพื่อใหแนใจวามีแนวทางการ

ดําเนินงานที่ชัดเจนเพื่อใหบรรลุผลตามตัวชี้วัดที่

กําหนด 
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 2. แผนกลยุทธทางการเงินไมได

เชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร 

2. การจัดทําแผนกลยุทธทางการเงินควรเชื่อมมาจาก

แผนยุทธศาสตร โดยมีการวิเคราะหแนวโนมของ

รายไดและรายจายภายใตสภาพปจจุบัน มีการ

ประมาณการรายจายและรายไดจากกิจกรรม/

โครงการตามแผนยุทธศาสตรและพิจารณาวาคณะ

จะมีรายจายเพียงพอที่จะดําเนินการตามกิจกรรม/

โครงการในแผนยุทธศาสตรหรือไม หากไมเพียงพอ

จะหารายไดเพิ่มมากจากแหลงใด อยางไร 

 

 3. แผนความเส่ียงมีรายละเอียด

อื่น ๆ ที่ไมใชแผนความเส่ียงเกือบ

คอนเลม การทําภาพแสดงระดับ

ความเส่ียงที่ไมจําเปนและมีการ

ระบุแนวทางการบริหารความเส่ียง

โ ด ย ไ ม มี ร า ย ล ะ เ อี ย ด ว า จ ะ

ดําเนินการเมื่อใด โดยใคร 

3.  ควรจัดทําแผนความเส่ียงที่ใหรายละเอียดการทํา

แผนความเส่ียงโดยตรงใหมีความกระชับเพื่อใชใน

การขับเคล่ือนการจัดการความเส่ียงอยางชัดเจน 

ควรมีการใหความหมายของความรุนแรงแตละ

ระดับและโอกาสแตละระดับเพื่อใหการประเมิน

ระ ดับความ รุนแร งและ โ อก าส เป น ไปตาม

หลักเกณฑที่กําหนด ควรมีการกําหนดผูรับผิดชอบ

และกรอบเวลาในการดําเนินงานเพื่อลดระดับ

ความเส่ียง และเมื่อส้ินสุดมีการศึกษา ควรประเมิน

ระดับความเส่ียงวาลดลงหรือไม นอกจากนี้ควรจัด

อัน ดับปจจัย เ ส่ียงตามระ ดับความเ ส่ียง เพื่ อ

ประโยชนในการจัดทําแผนวาควรดําเนินการใน

เร่ืองใด กอนหลังอยางไร 

 

 4. การจัดการความรู ท่ีอธิบาย

ภายในรายงานการประเมินตนเอง

สะทอนวาเปนการจัดเปนกิจกรรม 

ไมไดมีการดําเนินการเปนระบบ

เพื่อใหเกิดความตอเนื่อง และเกิด

ประสิทธิผลถึงการนําความรูไปใช

ใหเกิดผลในทางปฏิบัติงานจริง 

และกิจกรรมในปการศึกษา 2560 

ไมไดครอบคลุมพันธกิจดานการ

ผลิตบัณฑิต 

4. ควรดําเนินการจัดการความรูใหเปนระบบ เชน มี

คณะกรรมการรับผิดชอบจัดทําแผนการดําเนินการ 

จัดทําระบบ IT เพื่อเปนฐานความรูของคณะซ่ึง

สามารถสืบคนได มีการขยายการใชความรูใหมาก

ขึ้น และสามารถวัดผลท่ีเกิดขึ้นจากการนําความรู

มาใชในการปฏิบัติงานจริง 

 

 5 .  คณะขาดแผนการบ ริหาร

บุคลากร (HRM Plan) ที่ชัดเจน 

ต้ังแตการกําหนดอัตรากําลัง การ

รับบุคลากร จนถึงการเกษียณอายุ

ราชการ 

-  
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บทท่ี 3 ผลการดําเนินงานดานประกันคุณภาพการศึกษา 

การประเมินคุณภาพการศึกษาตามองคประกอบ 5 องคประกอบและ 13 ตัวบงชี้ ตามคูมือการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557  ของสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (สกอ.) โดยใชเกณฑการประเมินตัวบงชี้ในกลุม ค สถาบันเฉพาะทางลักษณะท่ี 1 (ค1) ซ่ึงเปน

สถาบันท่ีเนนระดับบัณฑิตศึกษา มีคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
 ผลการประเมินตนเองของคณะวิชา พบวาไดดําเนินการตามภารกิจของสถาบัน ท้ัง 4 ดาน อยาง

ครบถวน  โดยมีผลการประเมินท้ัง 5 องคประกอบ ระดับดี คาคะแนน 4.15 มีรายละเอียดผลการประเมิน

แตละองคประกอบ ดังนี้ 

องคประกอบ 
ผลประเมิน ตามเกณฑ สกอ. 

คาคะแนน คาคะแนน 

1. การผลิตบัณฑิต 3.15 การดําเนินงานระดับพอใช 

2.  การวิจัย 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

3.  การบริการวิชาการ 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

4.  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

5.  การบริหารจัดการ 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

เฉล่ีย 5 องคประกอบ 4.15 การดําเนินงานระดับด ี
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องคประกอบที่ 1 การผลติบัณฑิต 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ  

เกณฑการประเมิน 

 คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 

สูตรคํานวณ 

คะแนนท่ีได = 
ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จํานวนหลักสตูรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 

หมายเหตุ : หลักสูตรท่ีไดรับการรับรองโดยระบบอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน

ระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไมตองนําคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาคํานวณในตัวบงชี้นี้ แตตองรายงาน

ผลการรับรองตามระบบนั้นๆ ในตัวบงชี้นี้ใหครบถวน 

ตารางท่ี 1.1-1 ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

ลําดับที ่ หลักสูตร ผลประเมิน 

1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการทองเที่ยว 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

3.22 

2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 3.67 

3 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 4.01 

4 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรม (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 3.40 

5 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและภาษา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) ปรับมาจาก "การจัดการธุรกิจและภาษาอังกฤษ" 

3.42 

6 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)  ปรับมาจาก "การจัดการธุรกิจทั่วไป" 

3.62 

7 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

3.47 

8 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดงานนิทรรศการและงานอีเวนท (หลักสตูร

ใหม พ.ศ. 2559) 

3.21 

9 หลักสูตรบัญชบีัณฑิต (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2559) 3.31 

10 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

3.77 

11 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 3.65 

12 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ สาขาวชิาการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ (หลักสูตร 2.43 
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ลําดับที ่ หลักสูตร ผลประเมิน 

ใหม พ.ศ. 2561) 

13 หลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 3.69 

14 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561) 2.43 

15 หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสตูรใหม พ.ศ. 2561) 2.39 

ผลรวมคาคะแนนของทุกหลกัสูตร 49.69 

จํานวนหลักสูตรทั้งหมด 15 

คะแนนที่ได 3.31 

ผลการประเมินปท่ีแลว  : รอยละ 3.49  เกณฑประเมิน  :  3.49  คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : รอยละ 3.31  เกณฑประเมิน  :  3.31  คะแนน 

เปาหมายของปนี้   : รอยละ 3.25  ผลการดําเนินงาน    บรรลุเปาหมาย  

เปาหมายปตอไป    : รอยละ 3.32  เกณฑประเมิน  : 3.32 คะแนน 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง  :    

คณะวิทยาการจัดการ รับการประเมินตนเองระดับหลักสูตรตามองคประกอบ 6 องคประกอบ และ

ประเมินผลอุดมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยใชเกณฑการประเมินตัวบงชี้ในกลุม 

ค1 ซ่ึงเปนสถาบันท่ีเนนระดับบัณฑิตศึกษามีคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

ในปการศึกษา 2561 คณะวิทยาการจัดการ มีหลักสูตรเขารับการประเมินในระดับหลักสูตรท้ังสิ้น 

จํานวน 15 หลักสูตร โดยเปนหลักสูตรในระดับปริญญาตรี จํานวน 9 หลักสูตร ระดับปริญญาโท จํานวน 3 

หลักสูตร และระดับปริญญาเอก จํานวน 3 หลักสูตร ผลการประเมินเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิครบทุก

หลักสูตร โดยคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรเทากับ 3.31 คะแนน (ระดับคุณภาพดี) โดยมีคาคะแนน

ประเมินดังนี้ 
 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการทองเท่ียว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

ผลการประเมินพบวา มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพดี คาคะแนน 3.22 

องคประกอบ ผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร 

คาคะแนนการประเมิน ผลการประเมิน 

1. การกํากับมาตรฐาน ผาน หลักสตูรเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

2. บัณฑิต 3.70 ระดับคณุภาพด ี

3. นักศึกษา 2.67 ระดับคณุภาพปานกลาง 

4. อาจารย 3.15 ระดับคณุภาพด ี

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูสอน 3.50 ระดับคณุภาพดีมาก 

6. สิ่งสนับสนุนการเรยีนการสอน 3.00 ระดับคณุภาพปานกลาง 

เฉลี่ย 5 องคประกอบ 3.22 ระดับคุณภาพดี 
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หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

ผลการประเมินพบวา มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพดี คาคะแนน 3.67 

องคประกอบ ผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร 

คาคะแนนการประเมิน ผลการประเมิน 

1. การกํากับมาตรฐาน ผาน หลักสตูรเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

2. บัณฑิต 3.85 ระดับคณุภาพด ี

3. นักศึกษา 3.00 ระดับคณุภาพปานกลาง 

4. อาจารย 3.67 ระดับคณุภาพด ี

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูสอน 4.00 ระดับคณุภาพด ี

6. สิ่งสนับสนุนการเรยีนการสอน 4.00 ระดับคณุภาพด ี

เฉลี่ย 5 องคประกอบ 3.67 ระดับคุณภาพดี 

 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

ผลการประเมินพบวา มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพดี คาคะแนน 4.01 

องคประกอบ ผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร 

คาคะแนนการประเมิน ผลการประเมิน 

1. การกํากับมาตรฐาน ผาน หลักสตูรเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

2. บัณฑิต 4.12 ระดับคณุภาพดีมาก 

3. นักศึกษา 4.00 ระดับคณุภาพด ี

4. อาจารย 3.63 ระดับคณุภาพด ี

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูสอน 4.50 ระดับคณุภาพดีมาก 

6. สิ่งสนับสนุนการเรยีนการสอน 3.00 ระดับคณุภาพปานกลาง 

เฉลี่ย 5 องคประกอบ 4.01 ระดับคุณภาพดี 
 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

ผลการประเมินพบวา มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพดี คาคะแนน 3.40 

องคประกอบ ผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร 

คาคะแนนการประเมิน ผลการประเมิน 

1. การกํากับมาตรฐาน ผาน หลักสตูรเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

2. บัณฑิต 3.96 ระดับคณุภาพด ี

3. นักศึกษา 3.00 ระดับคณุภาพปานกลาง 

4. อาจารย 3.44 ระดับคณุภาพด ี

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูสอน 3.50 ระดับคณุภาพด ี

6. สิ่งสนับสนุนการเรยีนการสอน 3.00 ระดับคณุภาพปานกลาง 

เฉลี่ย 5 องคประกอบ 3.40 ระดับคุณภาพดี 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและภาษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)  

ปรับมาจาก "การจัดการธุรกิจและภาษาอังกฤษ"  

ผลการประเมินพบวา มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพดี คาคะแนน 3.42 

องคประกอบ ผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร 

คาคะแนนการประเมิน ผลการประเมิน 

1. การกํากับมาตรฐาน ผาน หลักสตูรเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

2. บัณฑิต 4.66 ระดับคณุภาพดีมาก 

3. นักศึกษา 3.00 ระดับคณุภาพปานกลาง 

4. อาจารย 3.22 ระดับคณุภาพด ี

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูสอน 3.38 ระดับคณุภาพด ี

6. สิ่งสนับสนุนการเรยีนการสอน 3.00 ระดับคณุภาพปานกลาง 

เฉลี่ย 5 องคประกอบ 3.42 ระดับคุณภาพดี 
 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)  

ปรับมาจาก "การจัดการธุรกิจท่ัวไป" 

ผลการประเมินพบวา มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพดี คาคะแนน 3.62 

องคประกอบ ผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร 

คาคะแนนการประเมิน ผลการประเมิน 

1. การกํากับมาตรฐาน ผาน หลักสตูรเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

2. บัณฑิต 4.34 ระดับคณุภาพดีมาก 

3. นักศึกษา 3.33 ระดับคณุภาพด ี

4. อาจารย 3.81 ระดับคณุภาพด ี

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูสอน 3.50 ระดับคณุภาพด ี

6. สิ่งสนับสนุนการเรยีนการสอน 3.00 ระดับคณุภาพด ี

เฉลี่ย 5 องคประกอบ 3.62 ระดับคุณภาพดี 
 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

ผลการประเมินพบวา มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพดี คาคะแนน 3.47 

องคประกอบ ผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร 

คาคะแนนการประเมิน ผลการประเมิน 

1. การกํากับมาตรฐาน ผาน หลักสตูรเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

2. บัณฑิต 3.38 ระดับคณุภาพด ี

3. นักศึกษา 3.67 ระดับคณุภาพด ี

4. อาจารย 3.11 ระดับคณุภาพด ี

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูสอน 3.75 ระดับคณุภาพด ี

6. สิ่งสนับสนุนการเรยีนการสอน 3.00 ระดับคณุภาพด ี

เฉลี่ย 5 องคประกอบ 3.47 ระดับคุณภาพดี 

รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2561     หนา 54 
 



หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดงานนิทรรศการและงานอีเวนท (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2559) 

ผลการประเมินพบวา มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพดี คาคะแนน 3.21 

องคประกอบ ผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร 

คาคะแนนการประเมิน ผลการประเมิน 

1. การกํากับมาตรฐาน ผาน หลักสตูรเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

2. บัณฑิต ขอยกเวนการประเมิน ไมมผีูสําเร็จการศึกษา 

3. นักศึกษา 3.00 ระดับคณุภาพปานกลาง 

4. อาจารย 3.11 ระดับคณุภาพด ี

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูสอน 3.50 ระดับคณุภาพด ี

6. สิ่งสนับสนุนการเรยีนการสอน 3.00 ระดับคณุภาพปานกลาง 

เฉลี่ย 5 องคประกอบ 3.21 ระดับคุณภาพดี 
 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2559) 

ผลการประเมินพบวา มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพดี คาคะแนน 3.31 

องคประกอบ ผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร 

คาคะแนนการประเมิน ผลการประเมิน 

1. การกํากับมาตรฐาน ผาน หลักสตูรเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

2. บัณฑิต ขอยกเวนการประเมิน ไมมผีูสําเร็จการศึกษา 

3. นักศึกษา 3.00 ระดับคณุภาพปานกลาง 

4. อาจารย 3.48 ระดับคณุภาพด ี

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูสอน 3.50 ระดับคณุภาพด ี

6. สิ่งสนับสนุนการเรยีนการสอน 3.00 ระดับคณุภาพปานกลาง 

เฉลี่ย 5 องคประกอบ 3.31 ระดับคุณภาพดี 
 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)  

ผลการประเมินพบวา มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพดี คาคะแนน 3.77 

องคประกอบ ผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร 

คาคะแนนการประเมิน ผลการประเมิน 

1. การกํากับมาตรฐาน ผาน หลักสตูรเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

2. บัณฑิต 4.68 ระดับคณุภาพดีมาก 

3. นักศึกษา 3.33 ระดับคณุภาพด ี

4. อาจารย 3.91 ระดับคณุภาพด ี

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูสอน 3.50 ระดับคณุภาพด ี

6. สิ่งสนับสนุนการเรยีนการสอน 4.00 ระดับคณุภาพด ี

เฉลี่ย 5 องคประกอบ 3.77 ระดับคุณภาพดี 
 

 

รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2561     หนา 55 
 



หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

ผลการประเมินพบวา มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพดี คาคะแนน 3.65 

องคประกอบ ผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร 

คาคะแนนการประเมิน ผลการประเมิน 

1. การกํากับมาตรฐาน ผาน หลักสตูรเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

2. บัณฑิต 4.71 ระดับคณุภาพดีมาก 

3. นักศึกษา 3.00 ระดับคณุภาพปานกลาง 

4. อาจารย 3.67 ระดับคณุภาพด ี

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูสอน 3.50 ระดับคณุภาพด ี

6. สิ่งสนับสนุนการเรยีนการสอน 4.00 ระดับคณุภาพด ี

เฉลี่ย 5 องคประกอบ 3.65 ระดับคุณภาพดี 
 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561) 

ผลการประเมินพบวา มีผลการประเมินอยูในระดับ 

องคประกอบ ผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร 

คาคะแนนการประเมิน ผลการประเมิน 

1. การกํากับมาตรฐาน ผาน หลักสตูรเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

2. บัณฑิต ขอยกเวนการประเมิน เน่ืองจากไมมผีูสาํเร็จการศึกษา 

3. นักศึกษา 1.67 ระดับคณุภาพนอย 

4. อาจารย 2.91 ระดับคณุภาพปานกลาง 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูสอน 2.75 ระดับคณุภาพปานกลาง 

6. สิ่งสนับสนุนการเรยีนการสอน 2.00 ระดับคณุภาพนอย 

เฉลี่ย 5 องคประกอบ 2.43 ระดับคุณภาพปานกลาง 
 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

ผลการประเมินพบวา มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพดี คาคะแนน 3.69 

องคประกอบ ผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร 

คาคะแนนการประเมิน ผลการประเมิน 

1. การกํากับมาตรฐาน ผาน หลักสตูรเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

2. บัณฑิต 4.72 ระดับคณุภาพดีมาก 

3. นักศึกษา 3.00 ระดับคณุภาพปานกลาง 

4. อาจารย 4.19 ระดับคณุภาพดีมาก 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูสอน 3.50 ระดับคณุภาพด ี

6. สิ่งสนับสนุนการเรยีนการสอน 3.00 ระดับคณุภาพปานกลาง 

เฉลี่ย 5 องคประกอบ 3.69 ระดับคุณภาพดี 
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561) 

ผลการประเมินพบวา มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพปานกลาง คาคะแนน 2.43 

องคประกอบ ผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร 

คาคะแนนการประเมิน ผลการประเมิน 

1. การกํากับมาตรฐาน ผาน หลักสตูรเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

2. บัณฑิต ขอยกเวนการประเมิน เน่ืองจากไมมผีูสาํเร็จการศึกษา 

3. นักศึกษา 2.00 ระดับคณุภาพนอย 

4. อาจารย 2.58 ระดับคณุภาพปานกลาง 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูสอน 2.75 ระดับคณุภาพปานกลาง 

6. สิ่งสนับสนุนการเรยีนการสอน 2.00 ระดับคณุภาพนอย 

เฉลี่ย 5 องคประกอบ 2.43 ระดับคุณภาพปานกลาง 

 

หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561) 

ผลการประเมินพบวา มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพปานกลาง คาคะแนน 2.39 

องคประกอบ ผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร 

คาคะแนนการประเมิน ผลการประเมิน 

1. การกํากับมาตรฐาน ผาน หลักสตูรเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

2. บัณฑิต ขอยกเวนการประเมิน ไมมผีูสําเร็จการศึกษา 

3. นักศึกษา 1.00 ระดับคณุภาพนอย 

4. อาจารย 2.58 ระดับคณุภาพปานกลาง 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูสอน 3.50 ระดับคณุภาพด ี

6. สิ่งสนับสนุนการเรยีนการสอน 1.00 ระดับคณุภาพนอย 

เฉลี่ย 5 องคประกอบ 2.39 ระดับคุณภาพปานกลาง 
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รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

วก. 1.1.1-1 รายงานผลการประเมิน หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการการทองเท่ียว 

วก. 1.1.1-2 รายงานผลการประเมิน หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการชุมชน 

วก. 1.1.1-3 รายงานผลการประเมิน หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 

วก. 1.1.1-4 รายงานผลการประเมิน หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรม 

วก. 1.1.1-5 รายงานผลการประเมิน หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและภาษา 

วก. 1.1.1-6 รายงานผลการประเมิน หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ 

วก. 1.1.1-7 รายงานผลการประเมิน หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

วก. 1.1.1-8 รายงานผลการประเมิน หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดงานนิทรรศการและงานอีเวนท 

วก. 1.1.1-9 รายงานผลการประเมิน หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

วก. 1.1.1-10 รายงานผลการประเมิน หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน 

วก. 1.1.1-11 รายงานผลการประเมิน หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ 

วก. 1.1.1-12 รายงานผลการประเมิน หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทาง 

วก. 1.1.1-13 รายงานผลการประเมิน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการ 

วก. 1.1.1-14 รายงานผลการประเมิน หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑติ 

วก. 1.1.1-15 รายงานผลการประเมิน หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑติ 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

เกณฑการประเมิน 

 โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 – 5  
 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง 

 คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 ข้ึนไป  
 

สูตรการคํานวณ   

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
 

จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอก 
X 100 

จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด 
 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
                    รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก 

x 5 
รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

หมายเหตุ : 

1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิท่ีไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการพิจารณาคุณวุฒิของ

กระทรวงศึกษาธิการ กรณีท่ีมีการปรับวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการสําเร็จการศึกษาภายในรอบปการศึกษาน้ัน ท้ังน้ี อาจใช

คุณวุฒิอ่ืนเทียบเทาคุณวุฒิปริญญาเอกไดสําหรับกรณีท่ีบางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืนท่ีเหมาะสมกวาท้ังน้ีตองไดรับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 2. การนับจํานวนอาจารยประจํา ใหนับตามปการศึกษาและนับท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ในกรณีท่ีมี

อาจารยบรรจุใหมใหคํานวณตามเกณฑอาจารยประจําท่ีระบุในคําช้ีแจงเก่ียวกับการนับจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

ตารางท่ี 1.2-1 จํานวนอาจารยประจําจําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา  

จํานวนอาจารยตามคุณวุฒิการศึกษา หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานใน  

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 

อาจารยวุฒิปรญิญาตร ี คน 0 0 0 

อาจารยวุฒิปรญิญาโท คน 59 51.5 45.5 

อาจารยวุฒิปรญิญาเอก คน 47 49.5 58 

รวมจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (นับรวมท่ีลาศึกษาตอ) คน 106 101 103.5 

รอยละอาจารยประจาํท่ีมีวุฒิปริญญาตร ี รอยละ 0 0 0 

รอยละอาจารยประจาํท่ีมีวุฒิปริญญาโท รอยละ 55.66 51.00 43.96 

รอยละอาจารยประจาํท่ีมีวุฒิปริญญาเอก  รอยละ 44.34 49.00 56.04 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว:  รอยละ 49.01  เกณฑประเมิน :   3.06  คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้:  รอยละ 56.04  เกณฑประเมิน :   3.50  คะแนน 
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เปาหมายของปนี้ :  รอยละ 55  ผลการดําเนินงาน    บรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป :  รอยละ 55  เกณฑประเมิน :   3.43  คะแนน 

 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 

ในปการศึกษา 2561 คณะวิทยาการจัดการมีจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (รวมอาจารยประจําท่ี

ปฏบิัติงานจริงและลาศึกษาตอ) 103.5 คน เปนอาจารยวุฒิปริญญาโท 45.5 คน และอาจารยวุฒิปริญญาเอก 

58 คน โดยอาจารยวุฒิปริญญาเอกคิดเปนรอยละ 56.04 จากจํานวนอาจารยท้ังหมด เม่ือคํานวณคารอยละ

ของอาจารยวุฒิปริญญาเอก เทากับ 3.50 คะแนน 

 

ตารางท่ี 1.2-2  จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 

หลักสูตร 

จํานวนอาจารย 
รวมจํานวนอาจารย 

ปฏิบตัิงานจริงและลา

ศึกษาตอ 
ปฏิบตัิงานจริง 

ลาศึกษาตอ ลาปฏบิัติ

ราชการ

ตางประเทศ 
ป.โท ป.เอก ป.โท-เอก 

หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต       

สาขาวิชาการจัดการการทองเที่ยว  11 - - - - 11 

สาขาวิชาการจัดการชุมชน  9 - - - - 9 

หลักสูตรบรหิารธุรกิจบณัฑิต        

สาขาวิชาการตลาด 12 - - - - 12 

สาขาวิชาการจัดการโรงแรม   7 - - - - 7 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและภาษา  19 - 2 - - 21 

สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทางธุรกจิ  20 - 1 - - 21 

สาขาวิชาการจัดงานนิทรรศการและงานอีเวนท  8.5 - - - - 8.5 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต       

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  12 - 2 - - 14 

รวม 98.5 - 5 - - 103.5 
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ตารางท่ี 1.2-3  จํานวนอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

หลักสูตร 

จํานวนอาจารย 

วุฒิปริญญาตร ี วุฒิปริญญาโท วุฒิปริญญาเอก 

ป 59 ป 60 ป 61 ป 59 ป 60 ป 61 ป 59 ป 60 ป 61 

หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต          

สาขาวิชาการจัดการการทองเที่ยว  - - - 7 4 3 8 8.5 8 

สาขาวิชาการจัดการชุมชน  - - - 3 3 2 7 7 7 

หลักสูตรบรหิารธุรกิจบณัฑิต           

สาขาวิชาการตลาด - - - 5 6 5 5 5 7 

สาขาวิชาการจัดการโรงแรม   - - - 6 5 3 2 2 4 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและภาษา  - - - 14 14.5 13 5.5 5 8 

สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทางธุรกจิ  - - - 9 7 7 11.5 13 14 

สาขาวิชาการจัดงานนิทรรศการและงานอีเวนท  - - - 2.5 4 5.5 0 1 3 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต          

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  - - - 7 6 7 2 4 7 

อาจารยที่ไมสังกัดหลักสูตร    1 2 - 4 4 - 

รวม - - - 54.50 51.50 46.50 45.00 49.50 57.00 

รอยละ - - - 51.42 51.00 44.93 42.45 49.00 55.07 

 

ตารางท่ี 1.2-4 จํานวนอาจารยท่ีคาดวาจะจบการศึกษาในระดับปริญญาเอกภายในระยะเวลา 5 ป  

(2561 - 2565) 

หลักสูตร 

จํานวนอาจารยที่คาดวาจะจบการศึกษาระดับปริญญาเอก 

ในประเทศ (คน) ตางประเทศ (คน) 

ป 61 ป 62 ป 63 ป 64 ป 65 ป 61 ป 62 ป 63 ป 64 ป 65 

หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต           

สาขาวิชาการจัดการการทองเที่ยว  1 - - - - - - - - - 

สาขาวิชาการจัดการชุมชน  - - - - - - - - - - 

หลักสูตรบรหิารธุรกิจบณัฑิต            

สาขาวิชาการตลาด - - - - - - - - - - 

สาขาวิชาการจัดการโรงแรม   2 - - - - - - - - - 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและภาษา  1 - - - - - 1 1 - - 

สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทางธุรกจิ  - - - - - - - 1 - - 

สาขาวิชาการจัดงานนิทรรศการและงานอีเวนท  - - - - - - - - - - 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต           

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  - - 1 - - - 1 - - - 

รวมทั้งหมด 4 - 1 - - - 2 2 - - 
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ตารางท่ี 1.2-5 จํานวนอาจารยท่ีจะเกษียณจําแนกตามวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ 

หลักสูตร 

จํานวนผูเกษียณอายุราชการปงบประมาณ 2561 ถึง 2565 

วันทํางานวันสุดทาย 30 กันยายน (คน) 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 

ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก 

หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต                

1. สาขาวิชาการจัดการการทองเที่ยว                

 อาจารย - - - - - - - - - - - 1 - - - 

 ผูชวยศาสตราจารย - - - - - - - - - - - - - - - 

 รองศาสตราจารย - - - - - - - - - - - - - - - 

 ศาสตราจารย - - - - - - - - - - - - - - - 

2. สาขาวิชาการจัดการชุมชน                

 อาจารย - - - - - - - 1 - - - - - - - 

 ผูชวยศาสตราจารย - - - - - - - - - - - - - - - 

 รองศาสตราจารย - - - - - - - - - - - - - - - 

 ศาสตราจารย - - - - - - - - - - - - - - - 

หลักสูตรบรหิารธุรกิจบณัฑิต                

3. สาขาวิชาการตลาด                

 อาจารย - - - - - - - - - - - - - - - 

 ผูชวยศาสตราจารย - - - - - - - - - - - - - - - 

 รองศาสตราจารย - - - - - - - - - - - - - - - 

 ศาสตราจารย - - - - - - - - - - - - - - - 

4. สาขาวิชาการจัดการโรงแรม                

 อาจารย - - - - - - - - - - - - - - - 

 ผูชวยศาสตราจารย - - - - - - - - - - - - - - - 

 รองศาสตราจารย - - - - - - - - - - - - - - - 

 ศาสตราจารย - - - - - - - - - - - - - - - 

5. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและภาษา                

 อาจารย - - - - - - - - - - - 1 - - - 

 ผูชวยศาสตราจารย - - - - - - - - - - - - - - - 

 รองศาสตราจารย - - - - - - - - - - - - - - - 

 ศาสตราจารย - - - - - - - - - - - - - - - 

6. สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทางธรุกิจ                

 อาจารย - - - - - - - - - - - - - - - 

 ผูชวยศาสตราจารย - - - - - - - - - - - - - - - 

 รองศาสตราจารย - - - - - - - - - - - - - - - 

 ศาสตราจารย - - - - - - - - - - - - - - - 

7. สาขาวิชาการจัดงานนิทรรศการและงานอี

เวนท 
               

 อาจารย - - - - - - - - - - - - - - - 

 ผูชวยศาสตราจารย - - - - - - - - - - - - - - - 

 รองศาสตราจารย - - - - - - - - - - - - - - - 
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หลักสูตร 

จํานวนผูเกษียณอายุราชการปงบประมาณ 2561 ถึง 2565 

วันทํางานวันสุดทาย 30 กันยายน (คน) 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 

ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก 

 ศาสตราจารย - - - - - - - - - - - - - - - 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต                

1. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร                

 อาจารย - - - - - - - - - - - - - - - 

 ผูชวยศาสตราจารย - - - - - - - - - - - - - - - 

 รองศาสตราจารย - - - - - - - - - - - - - - - 

 ศาสตราจารย - - - - - - - - - - - - - - - 

รวมทั้งหมด - - - - - - - 1 - - - 2 - - - 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

วก.1.2.1-1 รายช่ืออาจารยประจําคณะวิทยาการจัดการจําแนกตามหนวยงานบริหารวิชาการของคณะ 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบงช้ี ปจจัยนําเขา   
 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0 – 5  
 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1และ ง 

 คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารยรวมกัน ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  = รอยละ 80 ข้ึนไป 
 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 

 จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
X 100 

จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด 
 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
                    รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

x 5 
รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม  5 

 

ตารางท่ี 1.3-1 จํานวนอาจารยจําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ (นับรวมท่ีลาศึกษาตอ) 

จํานวนอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ หนวยวัด 

ผลการดําเนินงานใน 

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 

ศาสตราจารย คน 1 1 2 

รองศาสตราจารย คน 5 5 9 

ผูชวยศาสตราจารย  คน 22.5 25 24 

อาจารยท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ คน 77.5 70 68.50 

รวมจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (นับรวมท่ีลาศึกษาตอ) คน 106 101 103.50 

รอยละอาจารยประจําท่ีมีตําแหนงวิชาการ (รศ. และ ศ.)  รอยละ 26.89 30.69 33.82 

คารอยละของอาจารยประจําท่ีมีตําแหนงวิชาการ (รศ. และศ.) คะแนน 1.68 1.91 2.11 

คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละอาจารยประจําท่ีมีตําแหนงวิชาการ คะแนน 0.09 0.23 0.20 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว: รอยละ  30.69  เกณฑประเมิน    :  1.92 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้:   รอยละ   33.82  เกณฑประเมิน   :  2.11 คะแนน 

เปาหมายของปนี้ :     รอยละ   30.00     ผลการดําเนินงาน               บรรลุเปาหมาย  

เปาหมายปตอไป :  รอยละ   30.00     เกณฑประเมิน :   1.87 คะแนน 
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 

ในปการศึกษา 2561 คณะวิทยาการจัดการ มีจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (รวมอาจารยประจําท้ังท่ี

ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ) 103.5 คน เปนผูดํารงตําแหนงระดับศาสตราจารย 2 คน รองศาสตราจารย 9 

คน ผูชวยศาสตราจารย 24 คน และอาจารย 68.5 คน รวมอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับ

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ท้ังหมด 35 คน คิดเปนรอยละ 33.82 จากจํานวน

อาจารยประจําท้ังหมด เม่ือคํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีตําแหนงวิชาการ (ผศ. รศ. และ ศ.) 

เทากับ 2.11 

 

ตารางท่ี 1.3-2  จํานวนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงอาจารยผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  

และศาสตราจารย จําแนกรายภาควิชา/หมวดวิชา 

หลักสูตร 

จํานวนอาจารยประจํา (คน) จํานวนอาจารยตามตําแหนงทางวิชาการ 

ปฏิบัติ 

งานจริง 

ลา

ศึกษา

ตอ 

ลา

ปฏิบัติ 

งาน 

รวม 
ไมมี

ตําแหนง 

ผูมีตําแหนงทางวิชาการ 
คิดเปน

รอยละ 
คะแนน 

ผศ. รศ. ศ. รวม 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต            

สาขาวิชาการจดัการการทองเที่ยว  11     11 8 3     3 2.90 0.18 

สาขาวิชาการจดัการชุมชน  9     9 3 4 2   6 5.80 0.36 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต                        

สาขาวิชาการตลาด 12     12 4 6 1 1 8 7.73 0.48 

สาขาวิชาการจดัการโรงแรม   7     7 7       0 0.00 0.00 

สาขาวิชาการจดัการธรุกิจและภาษา  19 2   21 18 3     3 2.90 0.18 

สาขาวิชาการจดัการนวัตกรรมทาง

ธุรกจิ  

20 1   21 12 6 3   9 8.70 0.54 

สาขาวิชาการจดังานนิทรรศการและ

งานอีเวนท  

8.5     8.5 7.5 1     1 0.97 0.06 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต                       

สาขาวิชารฐัประศาสนศาสตร  12 2   14 9 1 3 1 5 4.83 0.30 

รวม 98.5 5 0 103.5 68.5 24 9 2 35 33.82 2.11 

รอยละ         66.18 23.19 8.70 1.93 33.82     
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ตารางท่ี 1.3-3 ขอมูลจํานวนอาจารยท่ีย่ืนเอกสารเพ่ือขอตําแหนงทางวิชาการและจํานวนท่ีไดอนุมัติ  

ปการศึกษา 2561 

หลักสูตร 

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย 

จํานวน

ที่ยื่น 

จํานวน

ที่ได

อนุมัติ 

รอการ 

พิจารณา 

จํานวน

ที่ยื่น 

จํานวน

ที่ได

อนุมัติ 

รอการ 

พิจารณา 

จํานวน

ที่ยื่น 

จํานวน

ที่ได

อนุมัติ 

รอการ 

พิจารณา 

หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต          

สาขาวิชาการจัดการการทองเที่ยว  - - - - - - 2 - 2 

สาขาวิชาการจัดการชุมชน  1 1 - - - - 1 1 - 

หลักสูตรบรหิารธุรกิจบณัฑิต           

สาขาวิชาการตลาด - - - - - - 2 1 1 

สาขาวิชาการจัดการโรงแรม   - - - - - - 2 - 2 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและ

ภาษา  
- - - - - - 1 - 1 

สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทาง

ธุรกิจ  
- - - 2 2 - 3 - 3 

สาขาวิชาการจัดงานนิทรรศการ

และงานอีเวนท  
- - - - - - 1 - 1 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต 
         

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  - - - - - - 2 - 2 

รวม 1 1 - 2 2 - 14 2 12 

 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

วก.1.3.1-1 รายช่ืออาจารยประจําคณะวิทยาการจัดการจําแนกตามหนวยงานบริหารวิชาการของคณะ 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.4   จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน   

 ในกรณีท่ีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํานอยกวาหรือเทากับเกณฑมาตรฐานกําหนด

เปนคะแนน 5 

 ในกรณีท่ีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํามากกวาเกณฑมาตรฐานใหคํานวณหาคาความ

แตกตางระหวางจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํากับเกณฑมาตรฐาน และนําคาความแตกตางมา

พิจารณา ดังนี้ 

 คาความแตกตางของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําท่ีสูงกวาเกณฑมาตรฐานตั้งแตรอย

ละ 20 กําหนดเปนคะแนน 0 

 คาความแตกตางของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําท่ีสูงกวาเกณฑมาตรฐานตั้งแตรอย

ละ 0.01 และไมเกินรอยละ 20 ใหนํามาเทียบบัญญัติไตรยางศตามสูตรเพ่ือเปนคะแนนหลักสูตรนั้นๆ 
 

สูตรการคํานวณจํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทา  

1. คํานวณคาหนวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซ่ึงก็คือผลรวมของผลคูณระหวางจํานวน

นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนวยกิตแตละรายวิชาท่ีเหิดสอนทุกรายวิชาตลอดปการศึกษา 

รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแลวเสร็จ (หมดกําหนดเวลาการเพ่ิม – ถอน) โดยมีสูตรการคํานวณ 

ดังนี้ 

 SCH = ∑nici 

 เม่ือ ni = จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในวิชาท่ี i 

       ci = จํานวนหนวยกิตของวิชาท่ี i 

2. คํานวณคา FTES โดยใชสูตรคํานวณดังนี้ 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES)  = 

Student Credit Hours (SCH) ท้ังป 

จํานวนหนวยกิตตอปการศึกษาตามเกณฑมาตรฐาน 

การลงทะเบียนในระดบัปรญิญาน้ันๆ 
 

การปรับจํานวนในระหวางปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ใหมีการปรับคาจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเทาในระดับบัณฑิตศึกษาใหเปนระดับปริญญาตรี เพ่ือนํามารวมคํานวณหาสัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็ม

เวลาตออาจารยประจํา 
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นักศึกษาเต็มเวลาในหนวยนับปริญญาตรี 

1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา 

2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 

3. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําแยกตามกลุมสาขา 

กลุมสาขา 

สัดสวนจํานวนนักศึกษา

เต็มเวลาตออาจารย

ประจาํ 

1. วิทยาศาสตรสุขภาพ 

- แพทยศาสตร 

- พยาบาลศาสตร 

8:1 

4:1 

6:1 

2. วิทยาศาสตรสุขภาพ 8:1 

3. วิทยาศาสตรกายภาพ 20:1 

4. วิศวกรรมศาสตร 20:1 

5. สถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง 8:1 

6. เกษตร ปาไมและประมง 20:1 

7. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร บัญชี การจัดการ การทองเท่ียว เศรษฐศาสตร 25:1 

8. นิติศาสตร 50:1 

9. ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 30:1 

10. ศิลปกรรมศาสตร วิจิตรศิลปและประยุกตศิลป 8:1 

11. สังคมศาสตร/มนุษยศาสตร 25:1 

 

สูตรการคํานวณ 

1) คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละ ตามสูตร 

สัดสวนจํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําที่เปนจริง -  สัดสวนจาํนวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวน

อาจารยประจาํตามเกณฑมาตรฐาน X 100 
สัดสวนจํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน 
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2) นําคารอยละจากขอ 1 มาคํานวณคะแนนดังนี้ 

2.1) คารอยละท่ีนอยกวาหรือเทากับรอยละ 0 คิดเปน 5 คะแนน 

2.2) คารอยละท่ีมากกวาหรือเทากับรอยละ 20 คิดเปน 0 คะแนน 

2.3) คารอยละมากกวารอยละ 0 แตนอยกวารอยละ 20 ใหนํามาคิดคะแนนดังนี้ 
 

คะแนนท่ีได = 5 - 
(คารอยละท่ีคํานวณไดจากขอ 2.3) 

4 
 

ตัวอยางการคํานวณ 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES)  ตอจํานวนอาจารยประจํา ของหลักสูตรหนึ่งทางดาน

สังคมศาสตร/มนุษยศาสตร = 24 

คาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐาน =    24  -  25  x 100 

                                                      25 

                                             = รอยละ -4  ไดคะแนน 5 คะแนน 
 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES)  ตอจํานวนอาจารยประจํา ของหลักสูตรหนึ่งทางดาน

สังคมศาสตร/มนุษยศาสตร = 32 

คาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐาน  =  32  -  25  x 100 

                                                     25 

                                           = รอยละ 28 ไดคะแนน 0 คะแนน 
 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES)  ตอจํานวนอาจารยประจาํ ของหลักสูตรหนึ่งทางดาน

สังคมศาสตร/สังคมศาสตร = 28 

คาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐาน =  28  -  25  x 100 

                                                    25 

                                          = รอยละ 12 
 

                                    คะแนน =    5 – (12)  

                                                      4 

                                           = 5 – 3 

                                           = 2  คะแนน 
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ตารางท่ี 1.4-1 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา  

คณะ 

นักศึกษา

ปริญญา

ตรี 

นักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา 

จํานวน

นักศึกษา

เต็มเวลา

เทียบเทา 

จํานวน

อาจารย

(ปฏิบัติงา

นจริง) 

อัตราสวน

นักศึกษา:

อาจารย 

คาความ

ตางจาก

เกณฑ

มาตรฐาน 

คะแนน 

ปริญญาโท ปริญญา

เอก 
 

วิทยาการจัดการ 
 

3,127.29 
 

211.05 
 

225.23 
 

3,563.57 
 

98.5 
 

36.18 
 

44.71 
 

0 
 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว:       37.70  เกณฑประเมิน    :  0 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้:        44.71  เกณฑประเมิน   :  0 คะแนน 

เปาหมายของปนี้ :          22.00  ผลการดําเนินงาน            ไมบรรลุเปาหมาย  

เปาหมายปตอไป :       22.00   เกณฑประเมิน :   0 คะแนน 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 

ในปการศึกษา 2561 คณะวิทยาการจัดการ มีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาท้ังสิ้น 3,563.57 

จําแนกเปนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาระดับปริญญาตรี 3,127.29 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา

ระดับปริญญาโท 211.05 และจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาระดับปริญญาเอก 225.23 ซ่ึงมีจํานวน

อาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง 98.5 เม่ือนํามาคํานวณอัตราสวนนักศึกษา : อาจารย เทากับ 36.18 : 1 คาความตาง

จากเกณฑมาตรฐานเทากับ 44.71% แปลงเปนคาคะแนนไดเทากับ 0 คะแนน 
 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

วก 1.4.1-1 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) คณะวิทยาการจดัการ ปการศึกษา 2561 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ    

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน 
การดําเนินการ 

ม ี ไมม ี

1 จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ และการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ   

2 มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลง

งานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา 

  

3 จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา   

4 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ํา

กวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 

 

5 นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล 

เพ่ือสงใหผลการประเมินสูงข้ึนหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

  

6 ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา   

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว:       5   เกณฑประเมิน    :  4 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้:        6   เกณฑประเมิน   :  5 คะแนน 

เปาหมายของปนี้ :          6       ผลการดําเนินงาน              บรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป :       6      เกณฑประเมิน :   5 คะแนน 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 

1. จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ และการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ 

คณะวิทยาการจัดการ มีระบบการใหบริการคําปรึกษาทางวิชาการแกนักศึกษาทุกชั้นป โดยมีการ

แตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ และประกาศแจงบนเว็บไซตของคณะฯ โดยกําหนดเปนตารางนักศึกษา

สามารถนัดและมีการแจงขอมูลประกาศตารางเวลาใหคําปรึกษานักศึกษา ของอาจารย (Office Hours) และ

ยังมีการจัดทําเปนโครงการ “หองสุขใจ” เพ่ือสงเสริมกระบวนการเรียนรูวิธีการจัดการกับปญหาตางๆ ดาน

จิตวิทยา ลดความกังวล ความเครียด เสริมสรางความเขาใจในตนเอง และผูอ่ืน รวมถึงแนวทางการแกไข

ปญหาตางๆ อยางเหมาะสม โดยมีกําหนดวันและเวลาในการใหคําปรึกษา ซ่ึงนักศึกษาสามารถนัดหมาย

ลวงหนาและเขาพบกรณีเรงดวน ณ หองประชุม อาคารเรียนรวม 1 ชั้น 3 ท้ังนี้อาจารยท่ีปรึกษาจะเปนผูให

คําแนะนําและนําประเด็นปญหาของนักศึกษาเขาท่ีประชุมหลักสูตรฯ เพ่ือหาแนวทางแกไขปญหา กรณีท่ีไม
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สามารถหาขอสรุปไดในระดับหลักสูตร หลักสูตร/สาขาวิชาจะดําเนินการนําเขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร

คณะฯ เพ่ือพิจารณาหาแนวทางแกไขปญหาตอไป 

2. มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลา

และนอกเวลาแกนักศึกษา 

คณะวิทยาการจัดการ ไดจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีไดรับมาจากแหลงงานและหนวยงานภายนอกผาน

สารบรรณของวิทยาเขตและสารบรรณของคณะฯ ใหกับนักศึกษาทุกชั้นป ผานชองทางตางๆ ดังนี้ 

- เว็บไซตของคณะฯ การประชาสัมพันธขาวสาร กําหนดการตางๆ ท่ีเก่ียวของกับนักศึกษา 

เชน กําหนดการลงทะเบียน กําหนดการสอบ ประกาศการรับสมัครงาน ปฏิทินการจัดกิจกรรมของฝายกิจการ

นักศึกษา 

- บอรดประชาสัมพันธใหความรูทางดานวิชาการ ประกาศการรับสมัครงาน การรับสมัครการ

เขาศึกษาตอในสถาบันการศึกษาตางๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศ 

- การประชาสัมพันธแหลงทุนจากภายนอกใหนักศึกษาทราบผานหนาเว็บไซตของคณะฯ 

และเฟสบุคของฝายกิจการนักศึกษา 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดโครงการอบรมเตรียมความพรอมของนักศึกษาเขาสูตลาดแรงงานใน

ทักษะศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงมีกระบวนการดังตอไปนี้ ชวงท่ี 1 การจัดการประชุมเพ่ือแบงฝายการทํางาน ชวงท่ี 2 

การจัดการประชุมเพ่ือเตรียมการและวางแผนการดําเนินงาน ชวงท่ี 3 ติดตามผลการดําเนินงาน และชวงท่ี 4 

รวบรวมและสรุปผลการประเมินของการดําเนินการแตละโครงการเพ่ือนํามาปรับปรุงผลการทํางานตอไป ซ่ึง

ในปการศึกษา 2561 คณะวิทยาการจัดการ ยังดําเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือสนับสนุนและเตรียมความ

พรอมของนักศึกษาดังตอไปนี้ 

โครงการสงเสริมการศึกษาและอาชีพ Education & Job fair 2018 ประจําปการศึกษา 2561 เม่ือ

วันพุธท่ี 28 พฤศจิกายน 2561 ณ อาคารเรียนรวม 2 มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี โดย

คณะวิทยาการจัดการรวมกับบริษัท จัดหางานจอบบีเคเค ดอท คอม จํากัด สํานักงานจัดหางานจังหวัด

เพชรบุรี บริษัท สถานประกอบการ และหางรานตางๆ ไมนอยกวา 30 ราย ท้ังนี้มีจัดใหมีการบรรยายพิเศษ 

เรื่องการเตรียมความพรอมสูตลาดแรงงานยุค 4.0 โดยคุณทัศไนย เหมือนแสน รองกรรมการผูจัดการ บริษัท 

จัดหางาน จอบบีเคเค ดอทคอม จํากัด และการบรรยายพิเศษ เรื่อง Tips & Trick เขียนเรซูเมอยางไรใหโดน

ใจใหไดงาน โดยคุณทศพร จักรพรม specialist Recruiter บริษัท จัดหางาน จอบบีเคเค ดอทคอม จํากัด 

 โครงการเตรียมความพรอมบัณฑิต รุนท่ี 14 คณะวิทยากาจัดการจัดการ ประจําปการศึกษา 2561 

เม่ือวันพุธท่ี 20 กุมภาพันธ 2562 ณ หองประชุม อาคารเรียนรวม 2 ชั้น 2 มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขต

สารสนเทศเพชรบุรี ในหัวขอ การเสวนาการเตรียมความพรอมในการสมัครงานและบัณฑิตท่ีพึงประสงคของ

นายจาง โดย คุณธนกฤต รุงโรจนชัยพร ผูชวยผูบริหารสํานักรองประธานอาวุโส บริษัท เครือเจริญโภคภัณฑ 

จํากัด 
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โครงการปจฉิมนิเทศและเสวนาเสนทางวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร เม่ือวันท่ี 10 พฤษภาคม 

2562 ณ อาคาร OTOP มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี เพ่ือเตรียมความพรอมใหกับ

นักศึกษาเก่ียวกับเสนทางการประกอบอาชีพหลังจบการศึกษา การประสานความสัมพันธและความรวมมือ

ระหวางศิษยเกากับนักศึกษาปจจุบัน 

4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5 

 คณะวิทยาการจัดการมีการดําเนินการสํารวจเพ่ือประเมินคุณภาพของคณะฯ ตอการใหบริการในดาน

ตางๆ โดยดําเนินการใหนักศึกษาตอบแบบสอบถามเรื่อง การใหคําปรึกษาทางวิชาการและการแนะแนว

ทางการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย การใหบริการขอมูลขาวสาร การพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพ

แกนักศึกษา ซ่ึงมีผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ คาเฉลี่ย 3.56 พบวา ระดับ

ความพึงพอใจ อยูในระดับมาก โดยมีผลการประเมินดังนี้ 

 - การจัดใหคําปรึกษาทางวิชาการ และการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ คาเฉลี่ย 3.52  พบวา ระดับ

ความพึงพอใจ อยูในระดับมาก 

 - การใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลา และนอก

เวลาแกนักศึกษา คาเฉลี่ย 3.60 พบวา ระดับความพึงพอใจ อยูในระดับมาก 

 - การจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา คาเฉลี่ย 3.55 

พบวา ระดับความพึงพอใจ อยูในระดับมาก 

 ท้ังนี้เม่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดกิจกรรมและการจัดบริการภาพรวม ใน

ปการศึกษา 2559 -2561 พบวา แนวโนมเปนไปในทิศทางท่ีดีข้ึน แสดงดังตาราง 
 

ตารางแสดงความพึงพอใจของการดําเนินงานการจัดกิจกรรมและบริการ ในปการศึกษา 2559 – 2561 

ปการศึกษา คาเฉล่ีย 

2559 3.32 

2560 3.43 

2561 3.56 
 

5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพ่ือสงใหผลการ

ประเมินสูงข้ึนหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

คณะวิทยาการจัดการ มีการนําผลการสํารวจคุณภาพของการใหบริการ เพ่ือเปนขอมูลในการ

พัฒนาการจัดบริการท่ีสนองความตองการของนักศึกษา ในการพัฒนาชีวิตความเปนอยูของนักศึกษา และเพ่ิม

ศักยภาพในการสื่อสารระหวางการจัดกิจกรรมของนักศึกษา เพ่ือลดปญหาการติดตอสื่อสาร และเพ่ิมการใช

เวลาวางใหเกิดประโยชนตอนักศึกษา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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- คณะวิทยาการจัดการ มีการดําเนินการปรับปรุงระบบอุปกรณกระจายสัญญาณเครือขายแบบไรสาย 

เพ่ือปรับปรุงการทํางานของอุปกรณกระจายสัญญาณเครือขายแบบไรสายท่ีมีอยูปจจุบันใหมีประสิทธิภาพมาก

ข้ึน โดยอุปกรณสามารถทํางานทดแทนกันไดทันทีกับอุปกรณกระจายสัญญาณเครือขายแบบไรสายเดิม ซ่ึงไม

สงผลกระทบตอภาพรวมของระบบเครือขาย เพ่ือใหสามารถบริหารจัดการ และตั้งคาการทํางานอุปกรณ

กระจายสัญญาณเครือขายแบบไรสายไดรวดเร็วข้ึน และเพ่ือปรับปรุงระบบเครือขายภายในวิทยาเขตเพชรบุรี

ใหครอบคลุมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน  ประกอบกับเพ่ือใหการติดตอสื่อสารการทํางาน/กิจกรรม ระหวาง

อาจารยและนักศึกษา รวมท้ังการทํางานของบุคลากรของคณะวิทยาการจัดการ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

และเปนการแสดงถึงความพรอมดานเทคโนโลยีขององคกรดวย 

 - จากผลการสํารวจดานการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลง

งานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา เนื่องจากพ้ืนท่ีจัดตั้ง อยูในพ้ืนท่ีท่ีหางไกลจากแหลงชุมชน เขตพ้ืน

ชุมชนเมือง ประกอบกับคณะฯ มีความกังวนเรื่องความปลอดภัยในเรื่องของการเดินทาง คณะฯ จึงมีการ

ประชาสัมพันธขาวสารการรับสมัคร และขอมูลสถานประกอบการ เพ่ือใหนักศึกษาไดรับทราบ และมีการ

พิจารณาเปนรายกรณีหากมีนักศึกษาสนใจท่ีจะทํากิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มและนอกเวลา 
 

6. ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา 

คณะวิทยาการจัดการ มีการบริหารและจัดการขอมูลเก่ียวกับความรูและขอมูลท่ีเปนประโยชนในการ

ประกอบอาชีพแกศิษยเกา ทางเว็บไซตคณะฯ ในหัวขอ สมาคมศิษยเกา และชองทางเฟสบุค ชื่อ กลุมศิษยเกา 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ซ่ึงคณะฯ เล็งเห็นถึงความสําคัญในการเผยแพรองคความรูท่ีเปน

ประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา จึงมีแผนการปรับปรุงชองทางการเผยแพรความรูแกศิษยเกาให

ครอบคลุมทุกสาขาวิชา ท้ังนี้สาขาวิชามีการจัดโครงการและจัดกิจกรรมเพ่ือสานความสัมพันธและความ

รวมมือระหวางศิษยเกากับนักศึกษาปจจุบัน 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

วก.1.5.1-1 คําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ 

วก.1.5.1-2 เว็บไซตคณะวิทยาการจดัการ (Office Hours) 

วก.1.5.1-3 โครงการ “หองสุขใจ” 

วก.1.5.2-1 หนาเว็บไซตคณะวิทยาการจัดการ บอรดประชาสัมพันธ เฟสบุคของฝายกิจการนักศึกษา 

วก.1.5.3.1 โครงการสงเสริมการศึกษาและอาชีพ Education & Job fair 2018 

วก.1.5.3-2 โครงการเตรยีมความพรอมบัณฑติ รุนท่ี 14 

วก.1.5.3-3 โครงการปจฉิมนิเทศและเสวนาเสนทางวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 

วก.1.5.4-1 การประเมินคณุภาพของการจดักิจกรรมและการจัดบริการ 

วก.1.5.5-1 การใหบริการอินเทอรเน็ต การนํานักศึกษาเขารวมโครงการ Job Fair 

วก.1.5.6-1 เว็บไซตคณะวิทยาการจดัการ และเฟสบุคกลุมศิษยเกา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศลิปากร 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ    

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน 
การดําเนินการ 

ม ี ไมม ี

1 จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยใหนักศึกษา

มีสวนรวมในการจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม 

  

2 ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหดํา เนินกิจกรรมท่ีส ง เสริม

คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน ประกอบดวย  

(1) คุณธรรม จริยธรรม  

(2) ความรู  

(3) ทักษะทางปญญา  

(4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

(5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

  

3 จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา   

4 ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการ  มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ

กิจกรรมและนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป 

  

5 ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา   

6 นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา

นักศึกษา 

  

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว:       3   เกณฑประเมิน    :  3 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้:        6   เกณฑประเมิน   :  5 คะแนน 

เปาหมายของปนี้ :          6       ผลการดําเนินงาน             บรรลุเปาหมาย

เปาหมายปตอไป :       6      เกณฑประเมิน :   5 คะแนน 
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 

 1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยใหนักศึกษามีสวนรวม

ในการจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม 

 คณะวิทยาการจัดการ มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกิจการนักศึกษา เพ่ือการวางแผนงานการจัด

กิจกรรมตามข้ันตอน PDCA การบริหารงานท่ีมีคุณภาพ และวางแผนงานการจัดกิจกรรมตางๆ การจัดทํา

ปฏิทินกิจกรรมนักศึกษา ระหวางวันท่ี 10 – 13 มิถุนายน 2562 ณ หองประชุม อาคารเรียนรวม 2 

มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี และปากน้ําปราณ ฟอกเทล บีช อําเภอปราณบุรี จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ  ท้ังนี้ยังมีการจัดทําโครงการเลือกตั้งคณะกรรมการนักศึกษา เพ่ือเปนตัวแทนในการ

ประสานงานการดําเนินงานและกิจกรรมตางๆ ระหวางคณะผูบริหาร คณาจารย สโมสรนักศึกษา ชมรม 

สาขาวิชาและกลุมกิจกรรมตางๆ เพ่ือดําเนินการเก่ียวกับกิจกรรมนักศึกษา  

 2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหดําเนินกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม

มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน ประกอบดวย 

  (1) คุณธรรม จริยธรรม 

  (2) ความรู 

  (3) ทักษะทางปญญา 

  (4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

  (5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  คณะวิทยาการจัดการ มีแผนพัฒนานักศึกษาใหสามารถทํางานรวมกับผู อ่ืนได ซ่ึงตรงกับ

ยุทธศาสตรท่ี 1 ของคณะฯ โดยสนับสนุนการจัดกิจกรรมนักศึกษา โดยมีรองคณบดีและผูชวยคณบดีฝาย

กิจการนักศึกษา และสโมสรนักศึกษา เปนผูรับผิดชอบกิจกรรมนักศึกษาท้ังหมดท่ีดําเนินการในปการศึกษา 

2561 ตามตัวบงชี้หลักตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ครบถวนท้ัง 5 ดาน คือ 

  (1) คุณธรรม จริยธรรม  

   - โครงการคาเยาวชนอนุรักษทะเล ครั้งท่ี 4 

  (2) ความรู  

   - โครงการตั้งไขการตลาดครั้งท่ี 4 

  (3) ทักษะทางปญญา 

   - โครงการคายฅนสรางสรรคพัฒนาชนบทครั้งท่ี 4  

  (4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

   - โครงการคายหลากความคิดรวมจิตอาสา ครั้งท่ี 8 

  (5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   - โครงการพ่ีสอนนองสอบ ครั้งท่ี 11 
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 3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 

 คณะวิทยาการจัดการ มีกิจกรรมใหความรูดานประกันคุณภาพในโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2561 เพ่ือใหทราบถึงกระบวนการดังตอไปนี้  1) การวางแผนการทํางาน 2) การ

ดําเนินงาน 3) ติดตามผลการดําเนินงาน และ 4) รวบรวมและสรุปผลการดําเนินงานเพ่ือนํามาผลท่ีไดมา

ปรับปรุงผลการทํางานในครั้งตอไป ท้ังนี้นักศึกษาจะไดเรียนรูกระบวนการดังกลาว ต้ังแตวันปฐมนิเทศ

นักศึกษาใหมเพ่ือสามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจําวันและการเรียนในระดับมหาวิทยาลัย  รวมท้ัง ใหความรู

ดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษาคณะกรรมการนักศึกษา ในโครงการพัฒนาศักยภาพผูนํานักศึกษาเชิง

สรางสรรคประจําป เพ่ือใหเขาใจและใชกระบวนการ PDCA ในการดําเนินการกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

 4. ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการ  มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและ

นําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป 

 คณะวิทยาการจัดการ มีการดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมของนักศึกษา ครบท้ัง 5ประเภท

กิจกรรม โดยนักศึกษาผูรับผิดชอบโครงการ ไดทําการประเมินความสําเร็จของโครงการกิจกรรมตามตัวชี้ตัวคือ

จํานวนผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 80% จากกลุมเปาหมาย และระดับความพึงพอใจไมนอยกวา 3.51 และ

นําผลการประเมินเขา คณะกรรมการกิจการนักศึกษา เพ่ือปรับปรุงในการจัดกิจกรรมในครั้งตอไป ในภาพรวม

ผลการประเมินการกิจกรรมท้ัง 5 ดาน มีผูเขารวมโครงการสูงกวา 80% ของกลุมเปาหมายท่ีต้ังไว และ มี

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการไมนอยกวา 3.51 อาทิ เชน 

 (1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 

  - รวมปลูกจิตสํานึกโครงการคายเยาวชนอนุรักษทะเล เปาหมายจํานวนผูเขารวม 15 คน ผล

ผูเขารวมจํานวน 15 คน และคาความพึงพอใจเทากับ 4.83 

 (2) ดานความรู 

  - โครงการตั้งไขการตลาด ครั้งท่ี 4 เปาหมายจํานวนผูเขารวม 150 คน ผลผูเขารวมจํานวน 

200 คน และคาความพึงพอใจเทากับ 4.12 

 (3) ดานทักษะทางปญญา 

  - โครงการคายฅนสรางสรรคพัฒนาชนบท ครั้งท่ี 4 เปาหมายจํานวนผูเขารวม 38 คน ผล

ผูเขารวมจํานวน 38 คน และคาความพึงพอใจเทากับ 4.66 

 (4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

  - โครงการคายหลากความคิดรวมจิตอาสา ครั้งท่ี 8 เปาหมายจํานวนผูเขารวม 60 คน ผล

ผูเขารวมจํานวน 68 คน และคาความพึงพอใจเทากับ 4.77 

 (5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  - โครงการพ่ีสอนนองสอบ ครั้งท่ี 11 เปาหมายจํานวนผูเขารวม 100 คน ผลผูเขารวมจํานวน  

225 คน และคาความพึงพอใจเทากับ 4.45 
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 5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

 คณะกรรมการกิจการนักศึกษาไดรวบรวมขอสรุปผลการดําเนินตามแผนกิจกรรมนักศึกษา  

ปการศึกษา 2561 พบวา มีกิจกรรมท่ีอยูนอกแผนท่ีไดกําหนดไว  อยางไรก็ตาม ทุกกิจกรรมท่ีไดจัดข้ึนท้ัง

ภายในแผนและนอกแผนงาน สามารถผานตัวชี้วัดของแผน คือ ทุกกิจกรรมตองเสนอขออนุมัติ และมีการ

รายงานการสรุปผลการดําเนินการจัดกิจกรรมตอคณบดีทุกโครงการ ซ่ึงนักศึกษาทํากิจกรรมไมตํ่ากวารอยละ 

80 ของผูเขารวมโครงการท่ีคาดการณไว และไดรับการประเมินระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการท่ีมี

ตอการจัดกิจกรรมแตละโครงการไมตํ่ากวาระดับ 3.51 โดยนักศึกษาสามารถใชประโยชนจากความรู  ในการ

เปนผูนํานักศึกษาและนําไปปรับใชในกิจกรรมนักศึกษาอ่ืน ๆ ของคณะไดตอไป 
 

วัตถุประสงคของแผนการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย การประเมิน เหตุผลประกอบการประเมิน

วัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา 
สําเร็จ ไมสําเร็จ 

1. เพื่อฝกและพัฒนาใหนักศึกษามี

ค ว า ม เ ป น ผู นํ า  ก ล า คิ ด ก ล า

แสดงออกอยางสรางสรรค 

จํานวนผูเขารวม 

ทุกกิจกรรมตองเสนอขอ

อนุมัติ 

  นักศึกษามีความเปนผูนํา กลาคิดกลา

แสดงออก 

2. เพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษาได

เรียนรูหลักการทํางานรวมกัน การ

วางแผนงานการจัดกิจกรรมรวมถึง

การจัดกิจกรรมรับนองและประชุม

เชียรตามขั้นตอน PDCA วรจรการ

บริหารงานที่มีคุณภาพ 

   นักศึกษามีความรูเกี่ยวกับหลักการ

ทํางานรวมกัน มีทักษะในการวาง

แผนการจัดกิจกรรม  

3.  เพื่อสง เสริมให นักศึกษาเกิด

ความรู ความเขาใจในการทํางาน

ภายในสถาบัน และงานประกัน

คุณภาพการศึกษาควบคูไปกับการ

จัดกิจกรรมนักศึกษา 

   นักศึกษาไดความรูความเขาใจในการ

ทํางานภายในสถาบัน และมีความรู

และความเขาใจเกี่ยวกับงานประกัน

คุณภาพการศึกษา 

 

 6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

จากผลการดําเนินงานกิจกรรมนักศึกษา ปการศึกษา 2561 คณะกรรมการกิจการนักศึกษาได

สรุปการดําเนินงาน ขอเสนอแนะ และปญหาในการจัดกิจกรรมนักศึกษา ปการศึกษา 2561  แจงในท่ีประชุม

คณะกรรมการกิจการนักศึกษา เพ่ือพิจารณาแนวทางการแกไขและปรับปรุง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

- การจัดกิจกรรมการนอกแผนงาน ท้ังนี้ ท่ีประชุมคณะกรรมการกิจการนักศึกษา มีความเห็นวา

กิจกรรมนอกแผนเปนกิจกรรมท่ีเก่ียวกับหนวยงานภายนอก ซ่ึงไมสามารถนํามาบรรจุไวใน

แผนการจัดกิจกรรมในปตอไปได  
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- การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา สามารถสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ดาน  มติท่ีประชุมคณะกรรมการกิจการนักศึกษา เสนอให

มีการเพ่ิมจํานวนกิจกรรมการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในปการศึกษา 2561 จํานวน 60 ดังนี้ 

- โครงการประเภทสงเสริมศิลปวัฒนธรรม    จาํนวน   4  โครงการ 

- โครงการประเภทนันทนาการ จํานวน  20 โครงการ 

- โครงการประเภทสงเสริมสุขภาพ จํานวน  10  โครงการ 

- โครงการประเภทบาํเพ็ญประโยชน จํานวน  17 โครงการ 

- โครงการประเภทวิชาการ จํานวน   5 โครงการ 

- โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม  จํานวน   4 โครงการ 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

วก.1.6.1-1 โครงการพัฒนาศักยภาพผูนํานักศกึษาเชิงสรางสรรค 

วก.1.6.2-1 โครงการคายเยาวชนอนุรักษทะเล ครั้งท่ี 4 

วก.1.6.2-2 โครงการตั้งไขการตลาดครั้งท่ี 4 

วก.1.6.2-3 โครงการฅนสรางสรรคพัฒนาชนบทครั้งท่ี 4 

วก.1.6.2-4 โครงการคายหลากความคดิรวมจติอาสา ครั้งท่ี 8 

วก.1.6.2-5 โครงการพ่ีสอนนองสอบ ครั้งท่ี 11 

วก.1.6.3-1 โครงการปฐมนิเทศและเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษาระดับปรญิญาบัณฑิต 

วก.1.6.4-1 รายงานผลการจดักิจกรรม/โครงการ 
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สรุปผลการประเมินตนเอง องคประกอบท่ี 1 :  การกํากับมาตรฐาน 

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน 

1.1 3.25 คะแนน 3.31 คะแนน 3.31 คะแนน 

1.2 รอยละ 55 56.04 3.50 คะแนน 

1.3 รอยละ 30 33.82 2.11 คะแนน 

1.4 รอยละ 22 44.71 0 คะแนน 

1.5 6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน 

1.6 6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน 

ผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา องคประกอบท่ี 1 

จุดเดน 

1. คณะหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนแบบ E-Learning  Active Learning และมีการพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษา การเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

2. คณะมีวิสัยทัศนกวางไกลและมีความสามารถสูงในการบริการคณะใหบรรลุเปาหมาย ท้ังในเชิง

วิชาการ วิชาชีพ การพัฒนาสังคม และการพ่ึงพาตนเองทางการเงิน 

3. คณะมีแนวทางการบริการเชิงรุก เนน Result Base มีพันธมิตรกับสถาบันการศึกษาท้ังในและ

ตางประเทศ และภาคเอกชนท่ีเปน Real sector ทําใหสามารถจัดหลักสูตรท่ีตอบสนองความตองการของ

สังคมไดอยางมีคุณภาพ 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. มีการปรับปรุงการออกแบบการวางแผน และระบบการทํางานใหสอดคลองกับระบบกลไกการ

ประกันคุณภาพ ควบคูกับการบริการเชิงรุกท่ีเนน Result base ซ่ึงเปนแนวทางท่ีผูบริหารจําเปนตองตัดสินใจ

ท่ีรวดเร็ว  

2. การวางแผนและกําหนดเปาหมายในการปรับสัดสวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน

อาจารยประจําใหเปนไปตามเกณฑ 
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องคประกอบที่ 2 การวิจัย 
 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ    

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
 

ขอ เกณฑมาตรฐาน 
การดําเนินการ 

ม ี ไมม ี

1 มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในการ

บริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

  

2 สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคในประเด็นตอไปนี้                                                                                                                                                     

- หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค หรือหนวยวิจัย หรือศูนย

เคร่ืองมือ หรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิต

งานสรางสรรค เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน

หองปฏิบัติการ 

- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุม

วิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือ

ศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor) 

  

3 จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค   

4 จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคใน

การประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  

  

5 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจ

ตลอดจนยกยองอาจารยและนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 

  

6 มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค

ท่ีนําไปใชประโยชนและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

  

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว:       6 ขอ   เกณฑประเมิน    :  5 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้:        6 ขอ   เกณฑประเมิน   :  5 คะแนน 

เปาหมายของปนี้ :          6 ขอ    ผลการดําเนินงาน               บรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป :       6 ขอ    เกณฑประเมิน :   5 คะแนน 
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 

 1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัย

หรืองานสรางสรรค 

 คณะวิทยาการจัดการ มีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริการงานวิจัย  โดยไดพัฒนาระบบ

ฐานขอมูลงานวิจัยข้ึน  เพ่ือเปนแหลงรวบรวมขอมูลงานวิจัยของนักศึกษาและอาจารย เพ่ือเปนแหลงสืบคน

ขอมูลสําหรับนําไปใชประโยชนในการดําเนินงานวิจัย โดยระบบสารสนเทศดังกลาวบุคลากร นักศึกษา 

สามารถเขาถึงขอมูลดังกลาวไดจากเว็บไซตคณะวิทยาการจัดการ และระบบฐานขอมูลงานวิจัยและสรางสรรค

มหาวิทยาลัยศิลปากร  ท้ังนี้ในสวนของงานวิจัย และขอมูลจากระบบสารสนเทศของคณะ ประกอบดวย ขาว

ประชาสัมพันธ, แหลงทุน, แบบฟอรม, ประกาศคณะวิทยาการจัดการ (ท่ีเก่ียวของกับงานวิจัย), ผลงานวิจัย, 

ผลงานท่ีไดรับรางวัล, แนะนําวารสารในการตีพิมพ, ตรวจสอบสถานะการวิจัย, แนวทางปฏิบัติ จรรยาบรรณ 

นักวิจัย, ฐานขอมูลผลงานวิจัยนักศึกษา และแหลงขอมูลท่ีเก่ียวของ โดยระบบสารสนเทศดังกลาวสามารถ

บริหารงานวิจัย ท่ีชวยใหผูมีสวนไดสวนเสียไดสามารถเขาถึงและใชขอมูลดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคในประเด็นตอไปนี้ 

- หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค หรือหนวยวิจัย หรือศูนยเครื่องมือ หรือศูนย

ใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสรางสรรค 

เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ 

- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัด

แสดงงานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor) 

 คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดสรรทุนสนับสนุนงานวิจัย ประเภทตางๆ ใหแกบุคลากรเพ่ือทําวิจัยมี

การจัดเก็บขอมูลและสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานวิจัย   การเผยแพรงานวิจัยของคณะผานทาง

ฐานขอมูลวิจัย  และหองสมุด ของมหาวิทยาลัย    อีกท้ัง ยังมีการจัดเก็บขอมูลวิจัยของบุคลากรภายในคณะ

เพ่ือใชเปนแหลงขอมูลในการสืบคนขอมูลดานงานวิจัย ขอมูลดานแหลงเผยแพรผลงานวิจัย และขอมูลเก่ียวกับ

หลักเกณฑแนวปฏิบัติอ่ืนๆ  โดยใชระบบขอมูลและสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยนําไปเชื่อมโยง

กับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ โดยเผยแพรทางเว็บไซตของคณะ และระบบฐานขอมูลงานวิจัยและสรางสรรค

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

คณะวิทยาการจัดการ มีหองปฏิบัติการวิจัยและภาษาพรอมระบบสารสนเทศและระบบรักษาความ

ปลอดภัย เชน หองสัมมนางานวิจัย ชั้น 3  อาคารเรียนรวม 1  จํานวน 5 หอง  และมีระบบรักษาความ

ปลอดภัยกลองวงจรปดบริเวณโถงกลาง   หอง MS-ISTUDIO 2 ชั้น 2 อาคารเรียนรวม 1    มีคอมพิวเตอร 

จํานวน 21 เครื่อง ท่ีมีโปรแกรมประสิทธิภาพสูงในการวิเคราะหขอมูลทางสถิติประเภทตางๆ ไวบริการใหแก

คณาจารย บุคลากร และนักศึกษา  มีระบบรักษาความปลอดภัยกลองวงจรปดติดตั้งภายในหอง  

รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2561     หนา 82 
 



 ท้ังนี้คณะวิทยาการจัดการ ยังมีการจัดกิจกรรมสงเสริมงานวิจัย เชน การประชุมวิชาการนําเสนอ

ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ การอบรมเชิงปฏิบัติการดานการวิจัย ดังนี้ 

 - การประชุมวิชาการระดับชาติครั้งท่ี 7 ประจําป 2561 “Gastronomy: Hospitality and Culture 

in ASEAN” เม่ือศุกรท่ี 7 กันยายน 2561 ณ หองออดิทอเรียม สํานักงานใหญ บริษัท การบินไทย จํากัด 

(มหาชน) กรุงเทพมหานคร 

 - คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร รวมกับสํานักวิชาสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎ

เชียงราย และวิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลําปาง รวมกันจัดการประชุมสังคมศาสตร

วิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 15 “การขับเคลื่อนพลังชุมชนแหงการเรียนรู เม่ือวันท่ี 25 มกราคม 2562 ณ หอ

ปรัชญารัชกาลท่ี 9 มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย  

 - สาขาวิชาการจัดการชุมชน จัดโครงการประชุมวิชาการระดับชาติ เครือขายดานการจัดการชุมชน

เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน ครั้งท่ี 4 และโครงการเครือขายศึกษา วิจัย และความสัมพันธ การจัดการชุมชน  

ครั้งท่ี 6 โดยเปนความรวมมือระหวางหลักสูตรการจัดการชุมชน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

หลักสูตรชุมชนศึกษา คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร และหลักสูตรบานและชุมชน คณะ

มนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีไดรับการสนับสนุนอยางตอเนื่องจากท้ัง 3 สถาบัน เพ่ือ

เปนการแลกเปลี่ยนประสบการณดานการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการสรางความสัมพันธอันดี

ระหวางสถาบัน โดยมีกิจกรรมท่ีดําเนินการรวมกันคือ การบรรยายทางวิชาการ การนําเสนอบทความ

ผลงานวิจัยของคณาจารย นักวิจัยและนักศึกษา การนําเสนองานวิจัย กําหนดการจัดการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ เม่ือวันท่ี 22 – 24 มีนาคม 2562 ณ คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม 

 - สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  เปนองคกรรวมจัดโครงการประชุมวิชาการระดับชาติ เครือขาย

การศึกษาวิจัยและความสัมพันธทางวิชาการ ดานรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร (PSPARN) ครั้งท่ี 3 “รัฐ

ปนปวน: กระแสการเมือง ระบบโลก และการบริหารภาครัฐในยุค Disruption” ระหวางวันท่ี 24 – 26 

เมษายน 2562 ณ โรงแรมแอมบาสเดอรซิตี้ จอมเทียน พัทยา จังหวัดชลบุรี ซ่ึงประกอบดวยเครือขาย

การศึกษา วิจัยและความสัมพันธทางวิชาการ ดานรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 6 สถาบัน ไดแก 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร คณะรัฐศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยพะเยา วิทยาลัยบริหารศาสตร มหาวิยาลัยแมโจ คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร มหาวิทยาลัย

บูรพา รวมเปนเจาภาพจัดงานครั้งนี้ 

 - คณะวิทยาการจัดการ จัดการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 7 และนานาชาติ ครั้งท่ี 1 ประจําป 

2562 เม่ือวันศุกรท่ี 28 มิถุนายน 2562 ณ โรงแรมดุสิตธานีหัวหิน อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี เพ่ือเปนเวที

การนําเสนอผลงานทางวิชาการของคณาจารย นักวิชาการ นักศึกษา และบุคคลท่ัวไป ท้ังในและตางประเทศ 

ไดแลกเปลี่ยนและสรางเครือขายงานวิชาการ งานวิจัยกับสถาบันการศึกษาท้ังในและตางประเทศ อีกท้ังเพ่ือ

เปนการนําองคความรูใหมๆ ไปประยุกตใชใหเกิดการพัฒนาในดานอ่ืนๆ และเปนการยกยอง สงเสริมขวัญและ

กําลังใจใหแกนักวิจัย ในการสรางผลงานวิจัยท่ีมีคุณคาใหเปนท่ีประจักษแกสังคมตอไปในอนาคต 
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 3. จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 

 คณะวิทยาการจัดการ ไดจัดสรรทุนสนับสนุนการวิจัยประเภทตางๆ ใหแกบุคลากรในจัดทําวิจัย เพ่ือ

สรางองคความรู สรางผลงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชน โดยมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือเปนทุนวิจัย พรอมท้ังมี

ขอมูลรายละเอียด และเง่ือนไขของแหลงทุนวิจัยตางๆ ท้ังทุนภายในประเทศและทุนตางประเทศ โดยใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีโครงการวิจัยจํานวน 30 โครงการ เงินทุนสนับสนุนงานวิจัยรวม 29,715,946.50 

บาท จําแนกเปนทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหลงทุนภายใน 11 ทุน จํานวน 2,235,000 บาท และแหลงทุน

สนับสนนุการวิจัยจากภายนอก 19 ทุน จํานวน 27,480,946.50 บาท 

4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม

วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาตหิรือนานาชาติ 

คณะวิทยาการจัดการ ไดจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยประเภทตางๆ ใหแก

บุคลากร ท้ังจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ   การตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  

เพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจใหแกบุคลากร   โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 คณะวิทยาการจัดการมีการ

สนับสนุนงบประมาณคาใชจายในการไปนําเสนอผลงานวิจัยท้ังในและตางประเทศ จํานวน 20 เรื่อง รวมท้ังสิ้น 

1,298,554  บาท  จําแนกเปนงบประมาณสนบัสนุนการไปนําเสนอผลงานวิจัยในประเทศจํานวน 7 เรื่อง รวม 

106,992  บาท และงบประมาณสนับสนุนการการไปนําเสนอผลงานวิจัยในตางประเทศจํานวน 13 เรื่อง รวม 

1,191,562 บาท นอกจากนี้  ในปการศึกษา 2561 คณะวิทยาการจัดการมีการสนับสนุนรางวัลการเผยแพร

ผลงานวิจัย จํานวน 271 เรื่อง เปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 1,150,000 บาท 

5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยอง

อาจารยและนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 

คณะวิทยาการจัดการ มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยใหแกอาจารยประจํา โดยสงเสริมใหไป

ประชุมสัมมนา อบรม เพ่ือพัฒนางานวิจัย มีการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการดานการวิจัยสําหรับ

คณาจารยและบุคลากร  เพ่ือเปนการเสริมสรางแรงบันดาลใจ  โดยเชิญวิทยากรผูเชี่ยวชาญ มาถายทอดให

ความรู และแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ  การทําวิจัย การตีพิมพผลงานวิจัย ตลอดจนสนับสนุนเงินรางวัล

ในการนําเสนอและตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ อาทิ เชน 

- โครงการอบรม เรื่อง การใชขอมูลจากระบบฐานขอมูล EBSCO เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 21 มีนาคม 

2562 ณ หองเรียนปฏิบัติการคอมพิวเตอร ชั้น 2 อาคารเรียนรวม 1 เพ่ือสนับสนุนใหบุคลากรใหบุคลากรสาย

วิชาการ นําความรู ทักษะ แนวคิด ไปประยุกตใชในการพัฒนาผลงานทางวิชาการใหมีศักยภาพมากยิ่งข้ึน 

ท้ังนี้ ในปการศึกษา 2561 คณะวิทยาการจัดการมีการสนับสนุนรางวัลการเผยแพรผลงานวิจัย 

จํานวน 271 เรื่อง เปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 1,150,000 บาท 

6. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใช

ประโยชนและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

คณะวิทยาการจัดการ ไดตระหนักถึงการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใช

ประโยชน จึงไดมีระบบกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชน โดยมีคณะกรรมการ
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วิจัยและสรางสรรคคณะวิทยาการจัดการ ดําเนินการพิจารณากลั่นกรองผลงานวิจัยท่ีตองการคุมครองสิทธิ์ 

โดยเจาของผลงานสามารถดําเนินการตาม คูมือการขอรับความคุมครองทรัพยสินทางปญญา  และระเบียบ

มหาวิทยาลัยศิลปากรวาดวยการดําเนินการดานทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2549 

กอนจะนําสูกระบวนการของทางมหาวิทยาลัย โดยฝายทรัพยสินทางปญญา ศูนยบมเพาะธุรกิจ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร (http://www.surdi.su.ac.th) ดําเนินการในข้ันตอนตอไป 
 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

วก 2.1.1-1 เว็บไซตคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร สวนงานฐานขอมูลผลงานวิจัย 

วก 2.1.2-1 เว็บไซตหอสมดุมหาวิทยาลัยศลิปากร /เว็บไซตฝายวิจัย คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศลิปากร 

วก 2.1.2-2 รายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการหองสารสนเทศ คณะวิทยาการจัดการ 

วก 2.1.2-3 การประชุมวิชาการระดับชาติครั้งท่ี 7 ประจําป 2561 “Gastronomy: Hospitality and Culture in 

ASEAN” 

วก 2.1.2-4 ประชุมสังคมศาสตรวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 15 “การขับเคลื่อนพลงัชุมชนแหงการเรียนรู” 

วก 2.1.2-5 โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ เครือขายดานการจดัการชุมชนเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน ครั้งท่ี 4 และ

โครงการเครือขายศึกษา วิจัย และความสมัพันธ การจัดการชุมชน ครั้งท่ี 6 

วก 2.1.2-6 โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ เครือขายการศึกษาวิจัยและความสัมพันธทางวิชาการ ดาน

รัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร (PSPARN) ครั้งท่ี 3 “รัฐปนปวน : กระแสการเมือง ระบบโลก และ

การบริหารภาครัฐในยุค Disruption” 

วก 2.1.2-7 การประชุมวิชาการระดับชาติ ครัง้ท่ี 7 และนานาชาติ ครั้งท่ี 1 ประจําป 2562 

วก.2.1.3-1 ขอบังคับมหาวิทยาลัยศลิปากร วาดวยกองทุนสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมและการสรางสรรค พ.ศ. 

2562 

วก.2.1.3-2 ประกาศมหาวิทยาลยัศิลปากร เรือ่งหลักเกณฑ อัตราคาใชจาย และวิธีการเบิกจายเงินกองทุน

สนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมและการสรางสรรค 

วก.2.1.3-3 ประกาศมหาวิทยาลยัศิลปากร เรือ่งหลักเกณฑ อัตราการจายเงินคาตอบแทนผูทรงคณุวุฒิและวิธีการ

เบิกจายเงินจากกองทุนสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมและการสรางสรรค 

วก.2.1.3-4 ประกาศมหาวิทยาลยัศิลปากร เรือ่งอัตราคาใชจาย และวิธีการเบิกจายจากกองทุนสนับสนุนการวิจัย 

นวัตกรรมและการสรางสรรค ของคณะวิทยาการจัดการ 

วก.2.1.3-5 ประกาศคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศลิปากร เรื่อง แนวทางการสนับสนุนคาใชจายจาก

เงินกองทุนสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมและการสรางสรรค คณะวิทยาการจัดการ ประจําป

งบประมาณ 2562 

วก.2.1.3-6 ประกาศคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศลิปากร เรื่องรับสมัครทุนอุดหนุนการวิจยั นวัตกรรมและ

การสรางสรรคเพ่ือพัฒนานักศึกษาระดับบัณฑติศึกษา ประจําปงบประมาณ 2562 

วก.2.1.3-7 ประกาศคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศลิปากร  เรื่องรับสมัครทุนเพ่ือการเผยแพร นําเสนอ และ

แสดงผลงานในตางประเทศสําหรบันักศึกษาคณะวิทยาการจดัการ ประจําปงบประมาณ 2562 

วก.2.1.3-8 ประกาศคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศลิปากร เรื่องแนวทางการสนับสนุนคาใชจายจาก
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

เงินกองทุนสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมและการสรางสรรค คณะวิทยาการจัดการ ประจําป

งบประมาณ 2562 (ฉบับท่ี 2) 

 ประกาศคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศลิปากร เรื่องผลงานท่ีไดรับรางวัลการเผยแพรผลงานวิจัย 

นวัตกรรมและการสรางสรรค ประจําปงบประมาณ 2561 

วก.2.1.4-1  (มติท่ีประชุมคณะกรรมการประจาํคณะวิทยาการจัดการ ครั้งท่ี 12/2561) 

วก.2.1.4-2 (มติท่ีประชุมคณะกรรมการประจาํคณะวิทยาการจัดการ ครั้งท่ี 13/2561) 

วก.2.1.4-3 (มติท่ีประชุมคณะกรรมการประจาํคณะวิทยาการจัดการ ครั้งท่ี 14/2561) 

วก.2.1.4-4 (มติท่ีประชุมคณะกรรมการประจาํคณะวิทยาการจัดการ ครั้งท่ี 15/2561) 

วก.2.1.4-5 (มติท่ีประชุมคณะกรรมการประจาํคณะวิทยาการจัดการ ครั้งท่ี 16/2561) 

วก.2.1.4-6  (มติท่ีประชุมคณะกรรมการประจาํคณะวิทยาการจัดการ ครั้งท่ี 18/2561) 

วก.2.1.4-7  (มติท่ีประชุมคณะกรรมการประจาํคณะวิทยาการจัดการ ครั้งท่ี 19/2561) 

วก.2.1.4-8  (มติท่ีประชุมคณะกรรมการประจาํคณะวิทยาการจัดการ ครั้งท่ี 1/2562) 

วก.2.1.4-9  (มติท่ีประชุมคณะกรรมการประจาํคณะวิทยาการจัดการ ครั้งท่ี 2/2562) 

วก.2.1.4-10  (มติท่ีประชุมคณะกรรมการประจาํคณะวิทยาการจัดการ ครั้งท่ี 3/2562) 

วก.2.1.4-11  (มติท่ีประชุมคณะกรรมการประจาํคณะวิทยาการจัดการ ครั้งท่ี 4/2562) 

วก.2.1.4-12 (มติท่ีประชุมคณะกรรมการประจาํคณะวิทยาการจัดการ ครั้งท่ี 6/2562) 

วก.2.1.4-13 (มติท่ีประชุมคณะกรรมการประจาํคณะวิทยาการจัดการ ครั้งท่ี 8/2562) 

วก.2.1.4-14 (มติท่ีประชุมคณะกรรมการประจาํคณะวิทยาการจัดการ ครั้งท่ี 9/2562) 

วก.2.1.4-15 (มติท่ีประชุมคณะกรรมการประจาํคณะวิทยาการจัดการ ครั้งท่ี 10/2562) 

วก.2.1.4-16 (มติท่ีประชุมคณะกรรมการประจาํคณะวิทยาการจัดการ พิเศษครั้งท่ี 3/2562) 

วก.2.1.4-17 (มติท่ีประชุมคณะกรรมการประจาํคณะวิทยาการจัดการ ครั้งท่ี 11/2562) 

วก.2.1.4-18 (มติท่ีประชุมคณะกรรมการประจาํคณะวิทยาการจัดการ ครั้งท่ี 12/2562) 

วก.2.1.4-19 การสนับสนุนงบประมาณไปนําเสนอผลงานวิจัยในประเทศ จํานวน 7 ทุน 

วก.2.1.4-20 การสนับสนุนงบประมาณไปนําเสนอผลงานวิจัยในตางประเทศ จํานวน 13 ทุน 

วก.2.1.5-1 โครงการอบรมการใชขอมูลจากระบบฐานขอมูล EBSCO 

วก.2.1.6-1 คูมือการขอรับความคุมครองทรัพยสินทางปญญา 

วก.2.1.6-2 ระเบียบมหาวิทยาลัยศลิปากรวาดวยการดําเนินการดานทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัยศิลปากร  

พ.ศ. 2549  
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ตัวบงช้ีท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค  

ชนิดชองตัวบงช้ี ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน  

 โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0 – 5  

เกณฑเฉพาะคณะท่ีกลุม  ค1 และ ง  จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 = 220,000 บาทข้ึนไปตอคน 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 = 180,000 บาทข้ึนไปตอคน  

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 = 100,000 บาทข้ึนไปตอคน  

สูตรการคํานวณ  :  

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจําและนักวิจัย 

2. แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

สรุปคะแนนท่ีไดในระดับคณะวิชา 

คะแนนท่ีไดในระดับคณะวิชา = คาเฉลี่ยของคะแนนท่ีไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะวิชา 
 

หมายเหตุ  

1. จํานวนอาจารยและนักวิจัยใหนับตามปการศึกษา และนับเฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริงไมนับรวมผู

ลาศึกษาตอ 

2. ใหนับจํานวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญารับทุนในปการศึกษาหรือปงบประมาณหรือปปฏิทิน

นั้นๆ ไมใชจํานวนเงินท่ีเบิกจายจริง 

เงินสนับสนุนงานวิจัยฯ   = 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ จากภายในและภายนอก 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจยั 

คะแนนท่ีได   = 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ จากภายในและภายนอก 

x 5 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเตม็ 5 
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3. กรณีท่ีมีหลักฐานการแบงสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซ่ึงอาจเปนหลักฐานจากแหลงทุนหรือ

หลักฐานจากการตกลงรวมกันของสถาบันท่ีรวมโครงการ ใหแบงสัดสวนเงินตามหลักฐานท่ีปรากฏ กรณีท่ีไมมี

หลักฐาน ใหแบงเงินตามสัดสวนผูรวมวิจัยของแตละคณะ 

4. การนับจาํนวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย  สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีไดลงนามใน

สัญญารับทุนโดยอาจารยประจําหรือนักวิจัย แตไมสามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีบุคลากรสายสนับสนุน

ท่ีไมใชนักวิจัยเปนผูดําเนินการ 

ตารางท่ี 2.2-1 เงินสนับสนนุงานวิจัยและ งานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน 
 

 

รายการ 

จํานวนเงินสนับสนนุการวิจัยและงานสรางสรรค 

ปงบประมาณ

60 

ปงบประมาณ 

61 

ปงบประมาณ

62 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในสถาบัน (บาท) 

1. งบรายไดของคณะวิชา 

2. สถาบันวิจัยและพัฒนา 

3. มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 

1,178,871.71 

489,666.67 

- 

 

1,776,081.52 

384,000,00 

- 

 

500,000.00 

1,535,000.00 

100,000.00 

รวมเงินสนับสนุนภายใน 1,668,538.38 2,160,081.52 2,135,000.00 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน (บาท) 

1. แหลงทุนในประเทศ เชน สวทช.  สกว.   สกอ.  วช. 

2. แหลงทุนตางประเทศ 

3. หนวยงานรัฐ  กระทรวง  จังหวัด  อบต อบจ  

4. หนวยงานภาคเอกชน  

5. แหลงอ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

 

1,337,005.60 

- 

2,457,500.00 

- 

- 

 

3,794,505.60 

4,779,998.66 

9,432,800.00 

25,960.00 

- 

 

1,522,286.50 

- 

24,414,660.00 

1,544,000.00 

- 

รวมเงินสนับสนุนภายนอก 3,794,505.60 14,238,838.66 27,480,946.50 

รวมเงินสนับสนุนท้ังหมด 5,463,043.98 16,398,920.48 29,615,946.50 

จํานวนอาจารยประจําท่ีไดรับทุนวิจัย / สรางสรรค 

- จากภายในสถาบัน 

- จากภายนอกสถาบัน 

 

27 

17 

 

35 

27 

 

10 

19 

จํานวนอาจารยประจํา (ไมนับลาศึกษาตอ) 

จํานวนนักวิจัย (ไมนับลาศึกษาตอ) 

รวมจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

102 

- 

102 

95 

- 

95 

98.5 

- 

98.5 

จํานวนอาจารยประจํา(ลาศึกษาตอ) 4 6 5 

จํานวนนักวิจัย(ลาศึกษาตอ) - - - 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด(ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ) 106 101 103.5 

จํานวนนักวิจัยท้ังหมด(ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ) - - - 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตออาจารยประจําและนักวิจัย 53,559.26 172,613.90 301,684.74 
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ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว:       1 : 172,613.90 เกณฑประเมิน    :  5 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้:        1 : 301,684.74 เกณฑประเมิน   :  5 คะแนน 

เปาหมายของปนี้ :          >1: 70,000   ผลการดําเนินงาน              บรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป :       >1: 70,000    เกณฑประเมิน :   3.50 คะแนน 

 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 

 ในปงบประมาณ 2562 ไดรับเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค รวม 30 ทุน เปนทุน 

จากภายใน 11 ทุน  เปนเงิน 2,235,000.00 บาท ซ่ึงมีอาจารยรับทุน 12 คน และเปนทุนจากภายนอก 19 ทุน 

เปนเงิน 27,480,946.50 บาท ซ่ึงมีอาจารยรับทุน 34 คน รวมเปนเงินทุน 29,715,946.50 บาท คิดเฉลี่ยตอ

อาจารยประจําเฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริง เปนเงิน 301,684.74 บาทตอคน  

 คณะวิชามีอาจารยประจําท้ังหมด (ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ) 103.5 คน มีอาจารยลา

ศึกษาตอ จํานวน 5 คน คิดเปนอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง จํานวน 98.5 คน 

 

ตารางท่ี 2.2-2 โครงการวิจัยท่ีมีระยะเวลาดําเนินงานและเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในสถาบัน (บาท) ใน

ปงบประมาณ 2562 
 

ลําดับ ชื่อโครงการ ชื่อผูวิจัย ระยะเวลา แหลงเงินทุนสนับสนุน 

(ระบุ) 

งบประมาณ  

(บาท) 

1 การเมืองระหวางประเทศของ

ไตหวัน: การวิเคราะหการ

เปล่ียนแปลงทางอัตลักษณ (ค.ศ.

1988-2018) 

อ.ดร.รุงทิพย จันทรธนะ

กุล (100%) 

7 ก.พ.62 - 6 

ก.พ. 63 

รายไดคณะ 

(ทุนอุดหนุนการวิจัย 

นวัตกรรมและการ

สรางสรรค คณะ

วิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัย) 

100,000.00 

2 การสรางตราสินคาของผลิตภัณฑ

ตามโตนด จังหวัดเพชรบุรี” 

อ.ธิดาทิพย  ปานโรจน 

(50%) และ รศ.ดร.ธนินท

รั ฐ  รั ต น พ ง ศ ภิ ญ โ ญ 

(50%) 

1 ต.ค. 61 - 30 

ก.ย. 62 

สถาบันวิจยัและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

450,000.00 

3 โลจิสติกสเพื่อการพัฒนาบรรจภุัณฑ

ในการเพิ่มมูลคาทางการตลาด 

ผลิตภัณฑตาลโตนด จังหวัด

เพชรบุรี 

อ.ดร.ภฤศญา ปยนุสรณ 

(70%), อ.ชลภัสสรณ 

สิทธิวรงคชัย (15% มรภ.

สวนสุนันทา) และ อ.ณัฐ

พนธ  เกษสาคร (15% 

มรภ.สมเด็จเจาพระยา) 

1 ต.ค. 61 - 30 

ก.ย. 62 

สถาบันวิจยัและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

525,000.00 

*(750,000.00) 

4 โครงการกลยุทธรูปแบบการ

กระจายสินคาผลิตภัณฑตาลโตนด 

จ.เพชรบุรี 

รศ.ดร.ธนินทรัฐ รัตนพงศ

ภิญโญ (100%) 

1 ต.ค. 61 - 30 

ก.ย. 62 

สถาบันวิจยัและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

560,000.00 

5 อิทธิพลของการรับรูของลูกคา

เกี่ยวกบั CSR ที่มีตอความภักดีของ

อ.ดร.พนัชกร สิมะขจร

บุญ (50%) และ อ.ดร.

1 เม.ย.62 - 31 

มี.ค.63 

รายไดคณะ 

(ทุนอุดหนุนการวิจัย 

100,000.00 

รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2561     หนา 89 
 



ลําดับ ชื่อโครงการ ชื่อผูวิจัย ระยะเวลา แหลงเงินทุนสนับสนุน 

(ระบุ) 

งบประมาณ  

(บาท) 

ลูกคาในอุตสาหกรรมโรงแรม ชิษณุพงศ ศิริโชตินิศากร 

(50%) 

นวัตกรรมและการ

สรางสรรค คณะ

วิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัย) 

6 งานจิตกรรมพุทธศาสนาฝมอืชาง

เมืองเพชรบุรี ระหวาง พ.ศ.2400-

2500 

อ.ดร.ดวงกมล บุญแกว

สุข (100%) 

10 มิ.ย.62 – 9 

มิ.ย. 63 

รายไดคณะ 

(ทุนอุดหนุนการวิจัย 

นวัตกรรมและการ

สรางสรรค คณะ

วิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัย) 

100,000.00 

7 ความไมมั่นคงในการทํางานและ

การเปนสมาชิกที่ดีขององคกรของ

พนักงานธนาคาร: บทบาทของ

การสนันสนุนของเพื่อนรวมงาน 

ผศ.ดร .ชวนชื่ น อัคคะ

วณิชชา (80%)  และ อ.

ดร.วงศลัดดา วีระไพบูลย 

(20%) 

12 มิ.ย.62 – 11 

มิ.ย. 63 

รายไดคณะ 

(ทุนอุดหนุนการวิจัย 

นวัตกรรมและการ

สรางสรรค คณะ

วิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัย) 

100,000.00 

8 รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของ

ปจจัยบุคลิกภาพที่สงผลตอความ

ต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการและ

สรางธุรกิจดิจิทัลใหมของนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีในหลักสูตรการ

บริการธุรกจิ 

อ .ธาดาธิ เบศร  ภูทอง 

(100%) 

1 ก.ค. 62 - 30 

มิ.ย. 63 

รายไดคณะ 

(ทุนอุดหนุนการวิจัย 

นวัตกรรมและการ

สรางสรรค คณะ

วิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัย) 

100,000.00 

9 การจัดการเรียนการสอนแบบการ

เรียนรูแบบการจัดโครงการ 

(Project-Based Learning) เพื่อ

ทักษะแหงการเรียนรูในศตวรรษที่ 

21 สําหรับรายวิชาการจัดการส่ิง

อํานวยความสะดวกและสถานที ่

(Facility and Venue 

management) 

อ.ดร.นพรัตน บุญเพียร

ผล 100% 

21 มี.ค. 62 - 

31 ธ.ค. 62 

ทุนอุดหนุนโครงการ

พัฒนานวัตกรรมการ

เรียนการสอน 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

50,000.00 

10 การจัดการเรียนการสอนดวยวิธีการ

เรียนรูเชิงผลติภาพ (Productivity-

Based Learning) ในรายวิชาธุรกิจ

การประชุม การทองเที่ยวเพือ่เปน

รางวัลและงานนิทรรศการ สําหรับ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

สาขาวิชาการโรงแรม คณะ

วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศ

เพชรบุรี 

อ.ดร.บุษริน วงศวิวัฒนา 

100% 

21 มี.ค. 62 - 

20 มี.ค. 63 

ทุนอุดหนุนโครงการ

พัฒนานวัตกรรมการ

เรียนการสอน 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

50,000.00 

11 การจัดการขนมไทยพื้นบานโบราณ อ.ดร.นพรัตน บุญเพียร 8 ส.ค. 62 - 7 รายไดคณะ 100,000.00 

รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2561     หนา 90 
 



ลําดับ ชื่อโครงการ ชื่อผูวิจัย ระยะเวลา แหลงเงินทุนสนับสนุน 

(ระบุ) 

งบประมาณ  

(บาท) 

เพื่อสงเสริมธุรกิจจําหนายของที่

ระลึกจังหวัดเพชรบุรี 

ผล (50%) และ อ.ดร.บุษ

ริน วงศวิวัฒนา (50%) 

ส.ค. 63 (ทุนอุดหนุนการวิจัย 

นวัตกรรมและการ

สรางสรรค คณะ

วิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัย) 

รวมจํานวนเงินสนับสนุนจากแหลงทุนภายในสถาบัน  2,235,000.00 

*(2,460,000.00) 

หมายเหตุ  *( ) หมายถึง จํานวนงบประมาณเต็มจํานวนกอนหารสัดสวน 

 

ตารางท่ี 2.2-3 โครงการวิจัยท่ีมีระยะเวลาดําเนินงานและ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน (บาท) 

ในปงบประมาณ 2562 

ลําดับ ชื่อโครงการ ชื่อผูวิจัย ระยะเวลา แหลงเงินทุน

สนับสนุน (ระบุ) 

งบประมาณ 

(บาท) 

1 การพัฒนาการทองเที่ยวอยาง

รับผิดชอบ กรณีศึกษา: 

กรุงเทพมหานคร จังหวัด

แมฮองสอน ภูเก็ต และสตูล  

(แผนงานวิจัย) 

ผศ.ดร.จิตศักด์ิ พุฒจร (70%), อ.

ดร.ปรัชญากรณ ไชยคช (ม.

หาดใหญ), อ.ดวงธิดา พัฒโน (ม.

สงขลานครินทร), ผศ.ดร.ทิพย

สุดา พุฒจร (3%) และ อ.หทยั

รัตน สวัสดี (ม.ศรีปทุม 

ขอนแกน) 

15 ม.ค. 62 - 

14 ม.ค. 63 

สํานักงานกองทุน

สนับสนุนการวิจยั 

(สกว.) 

428,984.50 

*(587,650.00) 

 

2 การพัฒนาการทองเที่ยวอยาง

รับผิดชอบ กรณีศึกษา: 

กรุงเทพมหานคร จังหวัด

แมฮองสอน ภูเก็ต และสตูล  

โครงการยอยที ่3 การศึกษา

แนวทางการพัฒนาบุคลากรเพือ่

รองรับการทองเที่ยวอยาง

รับผิดชอบ กรณีศึกษาจังหวัด

กรุงเทพมหานคร แมฮองสอน 

ภูเก็ต และสตูล 

ผศ.ดร.ทิพยสุดา พุฒจร (30%), 

ผศ.ดร.ศุภรัตน แสงฉัตรแกว 

(30%), อ.สไบทิพย มงคลนิมิตร 

(30%) และ อ.พณกฤษ อุดม

กิตติ (10% ม.รามคําแหง) 

15 ม.ค. 62 - 

14 ม.ค. 63 

สํานักงานกองทุน

สนับสนุนการวิจยั 

(สกว.) 

734,382.00 

*(815,980.00) 

3 โครงการคนหาและสรางมูลคาเพิ่ม

จากอัตลักษณ เร่ืองราว เร่ืองเลา

ของชุมชน 

รศ.ดร.นรินทร สังขรักษา (80%), 

ผศ.ดร.มนัสสินี บุญมีศรีสงา 

(5%), อ.ดร.อัฏฐมา บุญปาลิต 

(5%), อ.ดร.นิธิกร มวงศรเขียว 

(5%) และ อ.ดร.ระชานนท ทวี

ผล (5%) 

28 ก.ย. 61 – 

26 มี.ค. 62 

กรมการทองเที่ยว 9,250,000.00 

4 การศึกษาแนวทางการพัฒนา

ประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ 

(Eco-Efficiency) เมืองยั่งยืนเชิง

พื้นที่ ในเศรษฐกิจและสังคมของ

ตลาดน้ําดําเนินสะดวก จังหวัด

พรธิดา เทพประสิทธิ,์ กนกอร 

เนตรชู และ รศ.ดร.ธีระวัฒน จัน

ทึก (20%) 

1 ต.ค. 61 - 

30 ก.ย. 62 

มหาวิทยาลัยสวน

ดุสิต 

140,000.00 

*(700,000.00) 
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ลําดับ ชื่อโครงการ ชื่อผูวิจัย ระยะเวลา แหลงเงินทุน

สนับสนุน (ระบุ) 

งบประมาณ 

(บาท) 

ราชบุรี 

5 การสํารวจขอมูลเชิงพื้นที่ดานการมี

สวนรวมของประชาชนในชุมชน

โดยรอบตลาดน้ําดําเนินสะดวก 

จังหวัดราชบุรี 

รศ.ดร.ธีระวัฒน จันทึก (50%) 

และ อ.สุรภัทร พิไชยแพทย 

(50%) 

17 ม.ค. 62 – 

17 ส.ค. 62 

ศูนยส่ิงแวดลอม 

มหาวิทยาลัยสวน

ดุสิต 

375,000.00 

6 การประเมินผลกระทบโครงการ

พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ

ยกระดับสมรรถนะการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

กรุงเทพมหานคร 

อ.ดร.วุฒิชัย อารักษโพชฌงค 

(50%), รศ.ดร.สมบูรณ ศิริสรร

หิรัญ (ม.มหิดล), ผศ.ดร.ภัทร 

พลอยแหวน (ม.มหิดล), ผศ.ดร.

สมศักด์ิ อมรสิริพงศ (ม.มหิดล), 

อ.ดร.ฐิติกร ยาวิไชย จารึกศิลป 

(ม.สุโขทัยธรรมธิราช) และ ดร.

สิทธิพร ชุลีธรรม (นักวิชาการ

อิสระ) 

24 ม.ค. 62 – 

20 ต.ค. 62 

บริษัท บลิส – เทล 

จํากัด (มหาชน) 

300,000.00 

*(600,000.00) 

7 โครงการศึกษาและเตรียมความ

พรอมสูการเปนองคการมหาชนของ

กรมวิทยาศาสตรบริการ 

รศ.ดร.สมบูรณ ศิริสรรหิรัญ (ม.

มหิดล), ผศ.ดร.ภัทร พลอย

แหวน (ม.มหิดล), ผศ.ดร.สมศักด์ิ 

อมรสิริพงศ (ม.มหิดล), ผศ.ดร.

กฤษณ รักชาติเจริญ (ม.มหิดล), 

อ.ดร.วุฒิชัย อารักษโพชฌงค 

(16.67%) และ อ.ดร.ฐิติกร ยาวิ

ไชย จารึกศิลป (ม.สุโขทัยธรรมธิ

ราช) 

11 ต.ค. 61 – 

10 ต.ค. 62 

กรมวิทยาศาสตร

บริการ 

466,760.00 

*(2,800,000.00) 

8 โครงการประเมินผลลัพธและ

ผลกระทบของชุดโครงการ The 

Crisis Management Shared 

Experiences and Lesson 

Learned between Japan and 

Thailand 

รศ.ดร.สมบูรณ ศิริสรรหิรัญ (ม.

มหิดล), ผศ.ดร.ภัทร พลอย

แหวน (ม.มหิดล), ผศ.ดร.สมศักด์ิ 

อมรสิริพงศ (ม.มหิดล), อ.ดร.วุฒิ

ชัย อารักษโพชฌงค (20%) และ 

อ.ดร.ฐิติกร ยาวิไชย จารึกศิลป 

(ม.สุโขทัยธรรมธิราช) 

1 ต.ค. 61 – 

30 มิ.ย. 62 

สํานักงานกองทุน

สนับสนุนการวิจยั 

(สกว.) 

238,920.00 

*(1,194,600.00) 

9 กิจกรรมพัฒนาทายาทเพือ่การ

ขับเคล่ือนผูประกอบการ OTOP 

อยางมีประสิทธภิาพ ภายใต

โครงการขับเคล่ือนโครงการหนึ่ง

ตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ 

รศ.ดร.นพพร จันทรนําชู (7% 

ศึกษา มศก.), ศ.ดร.คณิต เขียว

วิชัย (7% ศึกษา มศก.), รศ.ดร.

ธนินทรัฐ รัตนพงษภิญโญ (5% 

วจก. มศก.), อ.ดร.นพดล โตวิชัย

กุล (5% วจก. มศก.), ผศ.ดร.เด

ชาพันธ รัฐศาสนศาสตร (1% วิศ

วะ มศก.), อ.ดร.สรภัส นํ้าสม

บูรณ (7% ศึกษา มศก.), อ.ดร.

พรรณภัทร ปล่ังศรีเจริญสุข (7% 

ศึกษา มศก.), ผศ.ดร.เอกนฤน 

9 มี.ค. 62 - 4 

ก.ย. 62 

กรมสงเสริม

อุตสาหกรรม 

1,950,000.00 

*(9,750,000.00) 
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ลําดับ ชื่อโครงการ ชื่อผูวิจัย ระยะเวลา แหลงเงินทุน

สนับสนุน (ระบุ) 

งบประมาณ 

(บาท) 

บางทาไม (7% ศึกษา มศก.), 

ผศ.ดร.กรภัสสร อินทรบํารุง 

(7% ศึกษา มศก.), อ.ดร.ชัยรัตน 

โตศิลา (7% ศึกษา มศก.), อ.ดร.

ศศิพัชร จําปา (7% ศึกษา 

มศก.), อ.ดร.สรัญญา จันทรชู

สกุล (7% ศึกษา มศก.), ผศ.ดร.

ศักรระภีร วรวัฒนะปริญญา 

(1% มท.พระนครเหนือ), อ.ดร.ป

ยะวรรณ ปนแกว (1% มรภ.

นครปฐฒ), รศ.ดร.พรรณธิดา 

เหลาพวงศักด์ิ (5% ม.เอเชีย

อาคเนย), อ.ดร.ทิพยวรรณ สุขใจ

รุงวัฒนา (7% ศึกษา มศก.), อ.

ธิดาทิพย ปานโรจน (5% วจก. 

มศก.), อ.ดร.กิ่งแกว สุวรรณศรี 

(1% นักวิชาการอิสระ), อ.ธาดาธิ

เบศร ภูทอง (5% วจก. มศก.) 

และ อ.วันวิสาข ชัยกิจ (1%) 

10 การกําหนดนโยบายและการส่ือสาร

สาธารณะเพื่อลดการใชสารเคมีทาง

การเกษตรอยางมีสวนรวมของภาค

ประชาสังคม จังหวัดหนองบวัลําภ ู

ผศ.ดร.จิตศักด์ิ พุฒจร (20%), 

ผศ.ดร.ทิพยสุดา พุฒจร (20%), 

ผศ.ดร.ศุภรัตน แสงฉัตรแกว 

(20%), นางธันยพร วณิชฤทธา 

(20% นักวิชาการอิสระ) และ

นายพิชญ จิตตภักดี (20% ม.แม

โจ) 

3 ม.ค. 62 - 2 

ม.ค. 53 

สํานักงาน

คณะกรรมการวิจยั

แหงชาติ (วช.) 

120,000.00 

*(200,000.00) 

11 โครงการกิจกรรมใหคําปรึกษา

แนะนําดานการพัฒนาผลิตภัณฑ

บนพื้นฐานทางทุนวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาใหมอีัตลักษณที่โดดเดน 

(ภาคกลาง ภาคใต) 

รศ.ดร.นรินทร สังขรักษา (55%), 

ผศ.ดร.สวรรยา ธรรมอภิพล 

(10%), ผศ.ดร.สิริชัย ดีเลิศ 

(10%), อ.อริสสา สะอาดนัก 

(5%), อ.ดร.วุฒิชัย อารักษ

โพชฌงค (3%), ผศ.ดร.จิตพนธ 

ชุมเกตุ (3%), อ.ดร.อัฏฐมา บุญ

ปาลิต (3%), อ.ธเนศ เกษรสิริธร 

(3%), อ.รชกร วชิรสิโรดม (1%), 

น.ส.สุนิสา วงศประทุม (1% 

จนท. คณะ), นายเอกพันธ หวาน

ใจ (1% จนท. คณะ), รศ.ดร.

ประจวบ กลอมจิตร (0.5% วิศ

วะ มศก.), ผศ.ดร.ศักดิพันธ ตัน

วิมลรัตน (0.5% ศึกษา มศก.), 

ผศ.ดร.อรพิน ศิริสัมพันธ (0.5% 

16 ก.พ. 62 - 

13 ก.ย. 62 

กรมสงเสริม

อุตสาหกรรม 

10,908,900.00 

*(11,730,000.00) 
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ลําดับ ชื่อโครงการ ชื่อผูวิจัย ระยะเวลา แหลงเงินทุน

สนับสนุน (ระบุ) 

งบประมาณ 

(บาท) 

ศึกษา มศก.), ผศ.ดร.ปรณัฐ กิจ

รุงเรือง (0.5% ศึกษา มศก.), อ.

เกษรินทร พูลทรัพย (0.5% วิศ

วะ มศก.), อ.ดร.ปชญา ตรีมงคล 

(0.5% มทร.สุวรรณภูมิ), อ.ดร.

วิชชาญ จุลหริก (0.5% ม.

ทักษิณ), ผศ.ดร.ศศิธร ตายคํา 

(0.5% มรภ.สวนดุสิต), อ.ดร.

มรกต กําแพงเพชร (0.5% ม.หัว

เฉียว) และ อ.อํานาจ อมฤก 

(0.5% ม.เอเชียอาคเนย) 

12 แนวทางการพัฒนาเพื่อลดความ

เหล่ือมลํ้า ในการเขาถึงการใช

ประโยชนทรัพยากร ในชุมชนโดย

กระบวนการมีสวนรวมของชุมชน

อยางยั่งยืน 

ผศ.ดร.สวรรยา ธรรมอภิพล 

(75%), รศ.ดร.นรินทร สังขรักษา 

(10%), นายเกรียงศักด์ิ ธรรมอภิ

พล (10% ม.มหิดล) และ น.ส.

กนกพร คุมภยั (5% ม.มหิดล) 

28 มี.ค. 62 - 

31 ธ.ค. 62 

สถาบันพระปกเกลา 68,000.00 

*(80,000.00) 

13 โครงการพัฒนาเนื้อหาหลักสูตรดาน

ไมซมาตรฐานสากล (Meeting, 

Incentive, Conventions) ภายใต

วิชา "การประชุมองคกร 

(Meetings 101)" 

ผศ.รท.หญิง ดร.เกิดศิริ เจริญ

วิศาล (80%), อ.ดร.นพรัตน บุญ

เพียรผล (10%), อ.สถิรา มะลา

สิน (10%)  

1 ก.พ. 62 - 

30 พ.ย. 62 

บริษัท นีท อีเวนท

แอนดคอนซัลแทนท 

จํากัด 

450,000.00 

14 โครงการพัฒนาหลักสูตรระดับชาติ

ดานการจัดการประชุมของประเทศ

ไทย 

ผศ.รท.หญิง ดร.เกิดศิริ เจริญ

วิศาล (100%) 

2 ม.ค. 62 - 

30 ธ.ค. 62 

สมาคมสงเสริมการ

ประชุมนานาชาติ 

(ไทย) 

500,000.00 

15 การศึกษาความเคล่ือนไหวทาง

การเมืองและพฤติกรรมการเลือกต้ัง

สมาชิกสภาผูแทนราษฎร 2562 

จังหวัดกาญจนบุรี 

รศ.พรชัย เทพปญญา (80%) 

และ ผศ.ดร.ณัฐพงศ บุญเหลือ 

(20%) 

13 ก.พ. 62 - 

31 ก.ค. 62 

สถาบันพระปกเกลา 80,000.00 

*(100,000.00) 

16 ประเมินศักยภาพและความตองการ

ของชุมชนเพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืน 

อ.รชกร วชิรสิโรดม (70%), รศ.

ดร.นรินทร สังขรักษา (4%), รศ.

ดร.ธงพล พรหมสาขา ณ 

สกลนคร (2%), ผศ.ดร.ทิพยสุดา 

พุฒจร (10%), ผศ.ดร.เกศราพร 

พรหมนิมิตกุล (2%), ผศ.ดร.

สวรรยา ธรรมอภิพล (2%), ผศ.

ดร.ศุภรัตน แสงฉัตรแกว (4%), 

อ.ดร.สุนี คํานวลศิลป (2%), อ.

วันชัย เจอืบุญ (2%) และนาย

กันทรากร จรัสมาธุสร (จนท. 

คณะ 2%) 

22 เม.ย. 62 - 

31 ก.ค. 62 

องคการระหวาง

ประเทศเพื่อการ

อนุรักษธรรมชาติ 

294,000.00 

*(300,000.00) 

17 โครงการวิจัยเพือ่ติดตามผล อ.รชกร วชิรสิโรดม (95%) และ 1 ก.ค. 62 – สํานักงานบริหาร 114,000.00 
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ลําดับ ชื่อโครงการ ชื่อผูวิจัย ระยะเวลา แหลงเงินทุน

สนับสนุน (ระบุ) 

งบประมาณ 

(บาท) 

ตรวจสอบสภาพเศรษฐกิจและ

สังคมตามแผนปฎิบัติราชการและ

ติดตามตรวจสอบผลกระทบ

ส่ิงแวดลอม โครงการอางเก็บน้ํา

บานปาละอู อันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ อาํเภอหัวหิน จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ 

นายกันทรากร จรัสมาทุสร 

(จนท. คณะ 5%) 

30 ก.ย. 62 โครงการ กรม

ชลประทาน 

*(120,000.00) 

18 โครงการสงเสริมพัฒนาทักษะอาชีพ

เพื่อเตรียมความพรอมของนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาสูผูประกอบการ

รุนเยาวอยางสรางสรรค 

อ.วันชัย เจอืบุญ (50%) และ อ.

เลิศลักษณ เจริญสมบัติ (50%) 

1 ต.ค. 61 - 

30 ก.ย. 62 

งบบูรณาการ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

982,000.00 

19 โครงการวิจัยปจจยัเชิงสาเหตุที่มี

อิทธิพลตอการกระจายรายไดของ

กลุมประเทศรายไดปานกลางและ

ความเกี่ยวของของดัชนีชี้วัดธรร

มาภิบาล : การสรางแนวทางลด

ความเหล่ือมลํ้าของประเทศไทย

ภายใตหลักฐานระดับสากล 

ผศ.ดร.เฉลิมชัย กิตติศักด์ินาวิน, 

อ.ดร.วุฒิชัย อารักษโพชฌงค, 

อ.วรพล พินิจ, อ.ดร.โกสินทร เต

ชะนิยม 

17 เม.ย. 62 - 

30 ธ.ค. 62 

สถาบันพระปกเกลา 80,000.00 

รวมจํานวนเงินสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอกสถาบัน  27,480,946.50 

*(40,615,230.00) 

หมายเหตุ   *( ) หมายถึง จํานวนงบประมาณเต็มจํานวนกอนหารสัดสวน 
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รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

วก.2.2.1-1 โครงการวิจัย เรื่อง การเมืองระหวางประเทศของไตหวัน: การวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงทางอัตลักษณ 

(ค.ศ.1988-2018) 

วก.2.2.1-2 โครงการวิจัย เรื่อง “การสรางตราสินคาของผลติภณัฑตามโตนด จังหวัดเพชรบุรี” 

วก.2.2.1-3 โครงการวิจัย เรื่อง “โลจสิติกสเพ่ือการพัฒนาบรรจภุัณฑในการเพ่ิมมูลคาทางการตลาด ผลิตภณัฑ

ตาลโตนด จังหวัดเพชรบุร ี

วก.2.2.1-4 โครงการกลยุทธรูปแบบการกระจายสินคาผลติภณัฑตาลโตนด จ.เพชรบุร ี

วก.2.2.1-5 โครงการวิจัย เรื่อง อิทธิพลของการรับรูของลูกคาเก่ียวกับ CSR ท่ีมีตอความภักดีของลูกคาใน

อุตสาหกรรมโรงแรม 

วก.2.2.1-6 โครงการวิจัย เรื่อง งานจิตกรรมพุทธศาสนาฝมือชางเมืองเพชรบุรี ระหวาง พ.ศ.2400-2500 

วก.2.2.1-7 โครงการวิจัย เรื่อง ความไมมั่นคงในการทํางานและการเปนสมาชิกท่ีดีขององคกรของพนักงาน

ธนาคาร: บทบาทของการสนันสนุนของเพ่ือนรวมงาน 

วก.2.2.1-8 โครงการวิจัย เรื่อง รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยบุคลิกภาพท่ีสงผลตอความตั้งใจท่ีจะเปน

ผูประกอบการและสรางธุรกิจดจิิทัลใหมของนักศึกษาระดับปรญิญาตรีในหลักสูตรการบริการธุรกิจ 

วก.2.2.1-9 การจัดการเรยีนการสอนแบบการเรียนรูแบบการจดัโครงการ (Project-Based Learning) เพ่ือทักษะ

แหงการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 สําหรับรายวิชาการจัดการสิ่งอํานวยความสะดวกและสถานท่ี 

(Facility and Venue management) 

วก.2.2.1-10 การจัดการเรยีนการสอนดวยวิธีการเรยีนรูเชิงผลตภิาพ (Productivity-Based Learning) ในรายวิชา

ธุรกิจการประชุม การทองเท่ียวเพ่ือเปนรางวัลและงานนิทรรศการ สาํหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

สาขาวิชาการโรงแรม คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศลิปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุร ี

วก.2.2.1-11 การจัดการขนมไทยพ้ืนบานโบราณเพ่ือสงเสรมิธุรกิจจําหนายของท่ีระลึกจังหวัดเพชรบุร ี

วก.2.2.1-12 การพัฒนาการทองเท่ียวอยางรับผดิชอบ กรณีศึกษา: กรุงเทพมหานคร จังหวัดแมฮองสอน ภูเก็ต และ

สตูล (แผนงานวิจัย) 

วก.2.2.1-13 การพัฒนาการทองเท่ียวอยางรับผดิชอบ กรณีศึกษา: กรุงเทพมหานคร จังหวัดแมฮองสอน ภูเก็ต และ

สตูล โครงการยอยท่ี 3 การศึกษาแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับการทองเท่ียวอยางรับผดิชอบ 

กรณีศึกษาจังหวัดกรุงเทพมหานคร แมฮองสอน ภเูก็ต และสตูล 

วก.2.2.1-14 โครงการคนหาและสรางมูลคาเพ่ิมจากอัตลักษณ เรื่องราว เรื่องเลาของชุมชน 

วก.2.2.1-15 การศึกษาแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ (Eco-Efficiency) เมืองยั่งยืนเชิงพ้ืนท่ี 

ในเศรษฐกิจและสังคมของตลาดนํ้าดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุร ี

วก.2.2.1-16 การสํารวจขอมูลเชิงพ้ืนท่ีดานการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชนโดยรอบตลาดนํ้าดําเนินสะดวก 

จังหวัดราชบุร ี

วก.2.2.1-17 การประเมินผลกระทบโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดบัสมรรถนะการบริหารทรัพยากร

บุคคล ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กรุงเทพมหานคร 

วก.2.2.1-18 โครงการศึกษาและเตรยีมความพรอมสูการเปนองคการมหาชนของกรมวิทยาศาสตรบริการ 

วก.2.2.1-19 โครงการประเมินผลลัพธและผลกระทบของชุดโครงการ The Crisis Management Shared 

Experiences and Lesson Learned between Japan and Thailand 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

วก.2.2.1-20 กิจกรรมพัฒนาทายาทเพ่ือการขับเคลื่อนผูประกอบการ OTOP อยางมีประสิทธิภาพ ภายใตโครงการ

ขับเคลื่อนโครงการหน่ึงตําบล หน่ึงผลิตภัณฑ 

วก.2.2.1-21 การกําหนดนโยบายและการสื่อสารสาธารณะเพ่ือลดการใชสารเคมทีางการเกษตรอยางมสีวนรวมของ

ภาคประชาสังคม จังหวัดหนองบัวลําภ ู

วก.2.2.1-22 โครงการกิจกรรมใหคําปรึกษาแนะนําดานการพัฒนาผลิตภณัฑบนพ้ืนฐานทางทุนวัฒนธรรมและภูมิ

ปญญาใหมีอัตลักษณท่ีโดดเดน (ภาคกลาง ภาคใต) 

วก.2.2.1-23 แนวทางการพัฒนาเพ่ือลดความเหลื่อมล้าํ ในการเขาถึงการใชประโยชนทรัพยากร ในชุมชนโดย

กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนอยางยั่งยืน 

วก.2.2.1-24 โครงการพัฒนาเน้ือหาหลักสูตรดานไมซมาตรฐานสากล (Meeting, Incentive, Conventions) 

ภายใตวิชา "การประชุมองคกร (Meetings 101)" 

วก.2.2.1-25 โครงการพัฒนาหลักสตูรระดับชาติดานการจัดการประชุมของประเทศไทย 

วก.2.2.1-26 การศึกษาความเคลื่อนไหวทางการเมืองและพฤติกรรมการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 2562 

จังหวัดกาญจนบุร ี

วก.2.2.1-27 ประเมินศักยภาพและความตองการของชุมชนเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

วก.2.2.1-28 โครงการวิจัยเพ่ือติดตามผลตรวจสอบสภาพเศรษฐกิจและสังคมตามแผนปฎิบัติราชการและติดตาม

ตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการอางเก็บนํ้าบานปาละอู อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ อําเภอ

หัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

วก.2.2.1-29 โครงการสงเสริมพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือเตรียมความพรอมของนักเรยีนระดับมัธยมศึกษาสู

ผูประกอบการรุนเยาวอยางสรางสรรค 

วก.2.2.1-30 โครงการวิจัยปจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลตอการกระจายรายไดของกลุมประเทศรายไดปานกลางและ

ความเก่ียวของของดัชนีช้ีวัดธรรมาภิบาล : การสรางแนวทางลดความเหลื่อมล้ําของประเทศไทยภายใต

หลักฐานระดับสากล 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 
 

เกณฑการประเมิน  

 โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย

เปนคะแนนระหวาง 0 – 5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชาดังนี้ 

 

เกณฑเฉพาะคณะกลุม ค1 และ ง  

 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

 รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปน

คะแนนเต็ม 5  = รอยละ 60  ข้ึนไป 

 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

 รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปน

คะแนนเต็ม 5  = รอยละ 60 ข้ึนไป 
 

 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร     

 รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปน

คะแนนเต็ม 5  = รอยละ 40 ข้ึนไป 
 

สูตรคํานวณ 

1. คํานวณรอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยตามสูตร 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 

 

คะแนนท่ีได   = 
ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

x 100 
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจยัท้ังหมด 

คะแนนท่ีได   = 

รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

x 5 รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศ

ใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร  

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล 

TCI กลุมท่ี 2  

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยู

ในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบัน

นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ. 

ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพใน

วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี

ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ. 2556  

- ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 

- ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีผานการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

- ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 

- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

- ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว  

- ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการ

แตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

 การสงบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ 

(Full Paper) และเม่ือไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซ่ึงสามารถอยู

ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 
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กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 

0.40 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

0.60 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

0.80 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

1.00 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน / นานาชาติ 

 ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน 

โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 
 

สรุปผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารยประจําท่ีตีพิมพเผยแพร 
ประเภทผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารยประจํา นํ้าหนัก จํานวน ผลรวมถวง

นํ้าหนัก 

หลักฐาน/

ตารางอางอิง 

1.1. บทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจาก

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.20 157 31.40 

ตารางท่ี 2.3-1 

1.2บทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจาก

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.20 - - 

 

2.1บทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
0.40 22 8.80 

ตารางท่ี 2.3-2 

2.2บทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจาก

การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
0.40 - - 

 

2.3บทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ีไม

อยูในประกาศของ ก.พ.อ.แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันเพ่ือ

อนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให 

กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

0.40 - - 

 

2.4บทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ีไม

อยูในประกาศของ ก.พ.อ.แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติ

และจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไปและแจงให กพอ./กกอ. 

ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

0.40 - - 

 

2.5 ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40 - -  

3.1 บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล 

TCI กลุมท่ี 2 
0.60 11 6.60 

ตารางท่ี 2.3-3 

3.2บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 
0.60 - - 

 

4.1บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม

อยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แตสถาบันนําเสนอสภา
0.80 - - 
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ประเภทผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารยประจํา นํ้าหนัก จํานวน ผลรวมถวง

นํ้าหนัก 

หลักฐาน/

ตารางอางอิง 

สถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป

และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออก

ประกาศ 

4.2บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม

อยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบัน

เพ่ืออนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไปและแจงให 

กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

0.80 - - 

 

4.3 บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล 

TCI กลุมท่ี 1 
0.80 170 136.00 

ตารางท่ี 2.3-4 

4.4 บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูลTCI กลุมท่ี 1 
0.80 - - 

 

5.1บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี

ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00 1 1 

ตารางท่ี 2.3-5 

5.2 บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี

ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00 - - 

 

5.3 ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 1.00 - -  

5.4 ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานการ

ประเมินตําแหนงทางวิชาการแลว 
1.00 - - 

 

5.5 ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางให

ดําเนินการ 
1.00 - - 

 

5.6 ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจด

ทะเบียน 
1.00 - - 

 

5.7 ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑ

การขอตําแหนงทางวิชาการแลว 
1.00 1 1 

ตารางท่ี 2.3-5 

5.8 ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตาม

หลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับ

การประเมินตาํแหนงทางวิชาการ 

1.00 2 2 

ตารางท่ี 2.3-6 

6. งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะ

หน่ึง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 
0.20 
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ประเภทผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารยประจํา นํ้าหนัก จํานวน ผลรวมถวง

นํ้าหนัก 

หลักฐาน/

ตารางอางอิง 

7. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.40    

8. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ 0.60    

9. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง

ประเทศ 
0.80 

   

10. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/

นานาชาติ 
1.00 

   

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 103.5  

จํานวนผลงานวิชาการท้ังหมด 364  

จํานวนผลงานสรางสรรคท้ังหมด  

ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจํา 186.80 

ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยประจํา  

รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย

ประจํา 

180 

รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารย

ประจํา 

 

คารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย

ประจํา 

467 

คารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานสรางสรรคของ

อาจารยประจํา 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว:       215.05  เกณฑประเมิน    :  5 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้:        180.48  เกณฑประเมิน   :  5 คะแนน 

เปาหมายของปนี้ :          40.00%   ผลการดําเนินงาน              บรรลุเปาหมาย  

เปาหมายปตอไป :       40.00%   เกณฑประเมิน :   5 คะแนน 
 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 

ในป พ.ศ. 2561 คณะวิทยาการจัดการ มีอาจารยประจํารวมผูลาศึกษาตอ 103.5 คน มีผลงาน

วิชาการของอาจารยท่ีไดรับการรับรองคุณภาพรวม 361 ชิ้น ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของ

อาจารยประจําเทากับ 184.40 คิดเปนผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพตามเกณฑรอยละ 178 

เทากับ 5 คะแนน 
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รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

วก.2.3-1 บทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ 

(จํานวน 157 เรื่อง) 

วก.2.3-2 บทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  

(จํานวน 22 เรื่อง) 

วก.2.3-3 บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมลู TCI กลุมท่ี 2 (จํานวน 11 เรื่อง) 

วก.2.3-4 บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมลู TCI กลุมท่ี 1 (จํานวน 170 เรื่อง) 

วก.2.3-5 บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาตติาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 (จํานวน 1 เรื่อง) 

วก.2.3-6 ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว  

(จํานวน 1 เรือ่ง) 

วก.2.3-7 ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแต

ไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ (จํานวน 2 เรือ่ง) 
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ตารางประกอบการเก็บขอมูลการผลงานวิชาการของอาจารยประจําคณะวิทยาการจัดการ 

 

ตารางท่ี 2.3-1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ ป พ.ศ. 2561 (1 ม.ค.61-31 ธ.ค.61) (คาน้ําหนัก 0.20) 

ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

1 เรื่องเลาความสําเร็จของผูประกอบการรานอาหารเฉพาะกลุม 

กรณีศึกษา ครัวกรรณิการ “ทุกอยางทําจากไก” 

พิทักษ ศิริวงศ, ภานุวัฒน สังกะเพศ 

และพิทวัส บุญชูยิ่ง 

การประชุมสังคมศาสตรวิชาการระดับชาต ิครั้งท่ี 14 

“สังคมพหุวัฒนธรรมภายใตกระแสการเปลี่ยนผานสูยุค 

Thailand 4.0”, มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 18 

มกราคม 2561, หนา 333-342. 

 

2 รูปแบบและกลยุทธดานการตลาดสูความสําเรจ็ของ

ผูประกอบการรานอาหารเพ่ือสุขภาพ กรณีศึกษารานอาหาร 

SUSTAINA Organic Restaurant เขตวัฒนา 

กรุงเทพมหานคร 

พิทักษ ศิริวงศ, ชัญญานุช จั่นทอง และมัญชุ

พัฒน พันธเจริญ 

การประชุมสังคมศาสตรวิชาการระดับชาต ิครั้งท่ี 14 

“สังคมพหุวัฒนธรรมภายใตกระแสการเปลี่ยนผานสูยุค 

Thailand 4.0”, มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 18 

มกราคม 2561, หนา 343-350. 

 

3 การใหความหมายและการสรางมลูคาเพ่ือของรานอาหารเพ่ือ

สุขภาพ กรณีศึกษารานอาหารเพ่ือสุขภาพ Greenmade 

Café อาคาร AIA Capital Center ถนนรัชดาภเิษก จังหวัด

กรุงเทพมหานคร 

รพีพัฒน วัดเผือก, วชิรญาณ ทิพยโกย และ

พิทักษ ศิริวงศ 

การประชุมสังคมศาสตรวิชาการระดับชาต ิครั้งท่ี 14 

“สังคมพหุวัฒนธรรมภายใตกระแสการเปลี่ยนผานสูยุค 

Thailand 4.0”, มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 18 

มกราคม 2561, หนา 351-360. 

 

4 การสรางมูลคาเพ่ิมของผลิตภณัฑ สูความสําเรจ็ของ

ผูประกอบการรานอาหารเพ่ือสุขภาพ : กรณีศึกษา รานสวน

ผักนํ้า เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 

พิทักษ ศิริวงศ, กําพล เช่ียวชาญศิลป และ

อภิวัฒน บางเหลือง 

การประชุมสังคมศาสตรวิชาการระดับชาต ิครั้งท่ี 14 

“สังคมพหุวัฒนธรรมภายใตกระแสการเปลี่ยนผานสูยุค 

Thailand 4.0”, มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 18 
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ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

มกราคม 2561, หนา 361-369. 

5 การสรางมูลคาเพ่ิมและกลยุทธการตลาดของผูประกอบการ

รานไอศกรมีหมอไฟยศเส กรุงเทพมหานคร 

ธันยพร เนาวังวราห, อรัญญา มิ่งผล และ

พิทักษ ศิริวงศ 

การประชุมสังคมศาสตรวิชาการระดับชาต ิครั้งท่ี 14 

“สังคมพหุวัฒนธรรมภายใตกระแสการเปลี่ยนผานสูยุค 

Thailand 4.0”, มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 18 

มกราคม 2561, หนา 370-377. 

 

6 รูปแบบกลยุทธทางการตลาด และการสรางมูลคาเพ่ิมของ

ธุรกิจรับซื้อและจดัจําหนายผักออรแกนิคไรสารพิษ 

กรณีศึกษาบริษัท Veget Deli 

พิทักษ ศิริวงศ, ชนุดม กิตติสาเรศ และสิทธิ

ศักดิ์ เนียมหอม 

การประชุมสังคมศาสตรวิชาการระดับชาต ิครั้งท่ี 14 

“สังคมพหุวัฒนธรรมภายใตกระแสการเปลี่ยนผานสูยุค 

Thailand 4.0”, มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 18 

มกราคม 2561, หนา 392-401. 

 

7 เรื่องเลาความสําเร็จของผูประกอบการรานอาหารเพ่ือ

สุขภาพ กรณีศึกษา รานอาหารและขนมเพ่ือสุขภาพ Nature 

farm café จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

เกียรติศักดิ ์เลิศสินเตชนนท, สิรเิดช ดอกไม

ทอง และพิทักษ ศิริวงศ 

การประชุมสังคมศาสตรวิชาการระดับชาต ิครั้งท่ี 14 

“สังคมพหุวัฒนธรรมภายใตกระแสการเปลี่ยนผานสูยุค 

Thailand 4.0”, มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 18 

มกราคม 2561, หนา 575-586. 

 

8 แรงจูงใจท่ีสงผลตอการเลือกบริโภคขนมไทยของกลุมวัยรุน

และกลุมวัยทํางาน 

อังคะณา ยศวิปาน, กมลชนก หาวัน 

และนภนนท หอมสุด 

การประชุมสังคมศาสตรวิชาการระดับชาต ิครั้งท่ี 14 

“สังคมพหุวัฒนธรรมภายใตกระแสการเปลี่ยนผานสูยุค 

Thailand 4.0”, มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 18 

มกราคม 2561, หนา 672-679. 

 

9 กระบวนการท่ีสงผลใหธุรกิจ OEM ประสบความสาํเร็จเปน

ธุรกิจ Startup กรณีศึกษา Deeping Soap Service 

ดนุสรณ มุสิกล, ฐิติพล บัวรัษฏ และนภนนท 

หอมสุด 

การประชุมสังคมศาสตรวิชาการระดับชาต ิครั้งท่ี 14 

“สังคมพหุวัฒนธรรมภายใตกระแสการเปลี่ยนผานสูยุค 

Thailand 4.0”, มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 18 
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ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

มกราคม 2561, หนา 680-685. 

10 ความหลงใหลในจดุหมายท่ีสงผลตอความจงรักภักดีใน

จุดหมายของนักทองเท่ียวในเขตอําเภอหัวหิน จังหวัด

ประจวบครีีขันธ 

สุภาวรรณ ลิ้มวิไลกุล, สุธิดา สถิตยวราคม 

และนภนนท หอมสุด 

การประชุมสังคมศาสตรวิชาการระดับชาต ิครั้งท่ี 14 

“สังคมพหุวัฒนธรรมภายใตกระแสการเปลี่ยนผานสูยุค 

Thailand 4.0”, มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 18 

มกราคม 2561, หนา 686-693. 

 

11 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการยอมรับนวัตกรรมการทําธุรกรรม

ทางการเงินผานระบบ Airpay 

ศศิวิมล พฤกษเรืองกิจ, นริดา ดีศรี และนภ

นนท หอมสุด 

การประชุมสังคมศาสตรวิชาการระดับชาต ิครั้งท่ี 14 

“สังคมพหุวัฒนธรรมภายใตกระแสการเปลี่ยนผานสูยุค 

Thailand 4.0”, มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 18 

มกราคม 2561, หนา 694-701. 

 

12 รูปแบบความสําเร็จในการดาํเนินธุรกิจบริการดานการ

เดินทางดวยการประยุกตนวัตกรรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กุลธิดา เลาเจริญ และจิตพนธ ชุมเกต ุ การประชุมสังคมศาสตรวิชาการระดับชาต ิครั้งท่ี 14 

“สังคมพหุวัฒนธรรมภายใตกระแสการเปลี่ยนผานสูยุค 

Thailand 4.0”, มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 18 

มกราคม 2561, หนา 402-412. 

 

13 ปจจัยดานแรงจูงใจท่ีสงผลตอพฤตกรรมการทองเท่ียวเชิง

นิเวศของผูบริโภคยุคใหม : พ้ืนท่ีศึกษา อุทยานสิ่งแวดลอมสิ

รินธร อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี 

ณันทพรรณ สุนทร, ทักษิณ สกุลรตันพรชัย 

และจิตพนธ ชุมเกต ุ

การประชุมสังคมศาสตรวิชาการระดับชาต ิครั้งท่ี 14 

“สังคมพหุวัฒนธรรมภายใตกระแสการเปลี่ยนผานสูยุค 

Thailand 4.0”, มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 18 

มกราคม 2561, หนา 413-422. 

 

14 ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจซื้ออาหารผานทางระบบ

ออนไลนรานปูดองอันยองของกลุมผูบรโิภคยุคใหม 

ณิชกุล สามเมือง, เทพธิดา มาลัยลอย และ

จิตพนธ ชุมเกต ุ

การประชุมสังคมศาสตรวิชาการระดับชาต ิครั้งท่ี 14 

“สังคมพหุวัฒนธรรมภายใตกระแสการเปลี่ยนผานสูยุค 

Thailand 4.0”, มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 18 

 

รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2561     หนา 106 
 



ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

มกราคม 2561, หนา 423-434. 

15 ปจจัยดานทัศนคติท่ีมีอิทธิพลตอพฤตกรรมการตดัสินใจซื้อ

อาหารเพ่ือสุขภาพของผูบริโภคในเขตอําเภอหัวหิน จังหวัด

ประจวบครีีขันธ 

ธันวารัตน แสงโสดา, ปวีณา ออนเฉลียว 

และจิตพนธ ชุมเกต ุ

การประชุมสังคมศาสตรวิชาการระดับชาต ิครั้งท่ี 14 

“สังคมพหุวัฒนธรรมภายใตกระแสการเปลี่ยนผานสูยุค 

Thailand 4.0”, มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 18 

มกราคม 2561, หนา 435-446. 

 

16 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจซือ้สินคาผานทาง

แอพพลิเคช่ันและเว็บไซต Looksi ของกลุมผูบริโภค Gen Y 

ปาลิตา โชคนาคะวโร, ปนบุญ อมรภิบาล 

และจิตพนธ ชุมเกต ุ

การประชุมสังคมศาสตรวิชาการระดับชาต ิครั้งท่ี 14 

“สังคมพหุวัฒนธรรมภายใตกระแสการเปลี่ยนผานสูยุค 

Thailand 4.0”, มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 18 

มกราคม 2561, หนา 447-456. 

 

17 การสื่อสารทางการตลาดแบบบูรณาการท่ีมผีลตอพฤติกรรม

การตัดสินใจซื้อสินคาของกลุมผูบริโภครุนใหมท่ีรานอีฟแอนด

บอย เขตกรุงเทพมหานคร 

พีชชญา ทองยอด, นาราทิพย มาลัย และจิต

พนธ ชุมเกตุ 

การประชุมสังคมศาสตรวิชาการระดับชาต ิครั้งท่ี 14 

“สังคมพหุวัฒนธรรมภายใตกระแสการเปลี่ยนผานสูยุค 

Thailand 4.0”, มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 18 

มกราคม 2561, หนา 457-467. 

 

18 แรงจูงใจดานนวัตกรรมและความคิดสรางสรรคท่ีมีตอการ

ตัดสินใจซื้อสินคาชาตรามือของผูบริโภคในเขต

กรุงเทพมหานคร 

จิตพนธ ชุมเกต,ุ สุภาวดี เอ่ียมสะอาด และ

อรอนงค พงษสวัสดิ ์

การประชุมสังคมศาสตรวิชาการระดับชาต ิครั้งท่ี 14 

“สังคมพหุวัฒนธรรมภายใตกระแสการเปลี่ยนผานสูยุค 

Thailand 4.0”, มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 18 

มกราคม 2561, หนา 468-475. 

 

19 รูปแบบการสื่อสารการตราสินคาของธุรกิจสตารทอัพประเภท

ธุรกิจบริการทางการแพทย กรณศีกึษา เฮลท แอท โฮม 

ณัฐชยา นาทิพย, เนรญัชลา สุขประเสริฐ 

และจิตพนธ ชุมเกต ุ

การประชุมสังคมศาสตรวิชาการระดับชาต ิครั้งท่ี 14 

“สังคมพหุวัฒนธรรมภายใตกระแสการเปลี่ยนผานสูยุค 

Thailand 4.0”, มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 18 

 

รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2561     หนา 107 
 



ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

มกราคม 2561, หนา 587-597. 

20 การศึกษาแนวทางการพัฒนาศักยภาพเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือรองรับ

การทองเท่ียวของคุงบางกะเจา อําเภอพระประแดง จังหวัด

สมุทรปราการ 

วรัญญา ครามอวมเจรญิ, สาธินี แซลิ่ว และ

จิตพนธ ชุมเกต ุ

การประชุมสังคมศาสตรวิชาการระดับชาต ิครั้งท่ี 14 

“สังคมพหุวัฒนธรรมภายใตกระแสการเปลี่ยนผานสูยุค 

Thailand 4.0”, มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 18 

มกราคม 2561, หนา 598-607. 

 

21 การยอมรับเทคโนโลยสีารสนเทศและพฤตกรรมผูบรโิภค

ออนไลนท่ีมีผลตอความพึงพอใจในการรับบริการการตูน

ดิจิตอล Webtoon ของผูบริโภคชาวไทย 

ฐิติพร สําราญศาสตร, ตริตาภรณ มะโนล ิ

และอัยรดา สถิตยกุล 

การประชุมสังคมศาสตรวิชาการระดับชาต ิครั้งท่ี 14 

“สังคมพหุวัฒนธรรมภายใตกระแสการเปลี่ยนผานสูยุค 

Thailand 4.0”, มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 18 

มกราคม 2561, หนา 183-195. 

 

22 การยอมรับนวัตกรรมท่ีสงผลตอความเช่ือมั่นในการใชบริการ

ทําธุรกรรมทางการเงินออนไลนผาน แอปพลิเคชัน BluePay 

Wallet 

นรพนธ ฤกษอุโฆษ, ธัณยรสัม ภาวิจักชัยกุล 

และฐิติพร สําราญศาสตร 

การประชุมสังคมศาสตรวิชาการระดับชาต ิครั้งท่ี 14 

“สังคมพหุวัฒนธรรมภายใตกระแสการเปลี่ยนผานสูยุค 

Thailand 4.0”, มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 18 

มกราคม 2561, หนา 196-208. 

 

23 การศึกษาปจจัยการปรับตัวของธุรกิจเปดใหม โดยการ

ประยุกตใชเทคโนโลยี กรณศีึกษา ฟตเนส T3GYM ฟตเนส ท่ี

ดีท่ีสุดในจังหวัดตรัง อําเภอเมือง จังหวัดตรัง 

ธิดิ โภคาวัฒนา, ชาญวิชญ พิพัฒนรัชตกุล 

และฐิติพร สําราญศาสตร 

การประชุมสังคมศาสตรวิชาการระดับชาต ิครั้งท่ี 14 

“สังคมพหุวัฒนธรรมภายใตกระแสการเปลี่ยนผานสูยุค 

Thailand 4.0”, มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 18 

มกราคม 2561, หนา 209-223. 

 

24 การศึกษาปจจัยความไววางใจท่ีมผีลตอการซื้อขายสัตวเลี้ยง

ออนไลน กรณีศึกษาเว็บไซต PickaPet 

เนรัญชลา สุทธิอาคาร, อภิษฎา บุญเรือง 

และฐิติพร สําราญศาสตร 

การประชุมสังคมศาสตรวิชาการระดับชาต ิครั้งท่ี 14 

“สังคมพหุวัฒนธรรมภายใตกระแสการเปลี่ยนผานสูยุค 

Thailand 4.0”, มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 18 

 

รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2561     หนา 108 
 



ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

มกราคม 2561, หนา 224-235. 

25 การศึกษาเปรยีบเทียบปจจัยท่ีมผีลตอการตัดสินใจเลือกซื้อ

เครื่องสําอางแบรนด Mistine และแบรนด Etude ผาน

แอพพลิเคช่ัน Shopee ของนักศึกษาหญิงมหาวิทยาลัย

ศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุร ี

พานทอง ศิริเดช, ณัฐสิมา กิตตสิังวรา และ

ฐิติพร สําราญศาสตร 

การประชุมสังคมศาสตรวิชาการระดับชาต ิครั้งท่ี 14 

“สังคมพหุวัฒนธรรมภายใตกระแสการเปลี่ยนผานสูยุค 

Thailand 4.0”, มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 18 

มกราคม 2561, หนา 236-249. 

 

26 แนวทางในการพัฒนา OTOP ในยุค 4.0 ของกาแฟบานไร

ไชยราช อําเภอสะพานนอย จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

นวพล ลีลาวงศสันต,ิ สุภราช หนูหา และฐิติ

พร สําราญศาสตร 

การประชุมสังคมศาสตรวิชาการระดับชาต ิครั้งท่ี 14 

“สังคมพหุวัฒนธรรมภายใตกระแสการเปลี่ยนผานสูยุค 

Thailand 4.0”, มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 18 

มกราคม 2561, หนา 250-259. 

 

27 เทคนิคการดําเนินธุรกิจมูลไสเดือนเงินลาน กรณีศึกษา โชคดี

ฟารม 

ธัณยรสัม ภาวิจักชัยกุล และฐิติพร สําราญ

ศาสตร 

การประชุมสังคมศาสตรวิชาการระดับชาต ิครั้งท่ี 14 

“สังคมพหุวัฒนธรรมภายใตกระแสการเปลี่ยนผานสูยุค 

Thailand 4.0”, มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 18 

มกราคม 2561, หนา 719-731. 

 

28 การรับรู และปจจัยสวนประสมการตลาดท่ีมีตอทัศนคติการ

ใชบริการแอพพลิเคช่ัน Line Man 

เกณิกา วงศชารี, พิจักษณ พลธานี และฐิติ

พร สําราญศาสตร 

การประชุมสังคมศาสตรวิชาการระดับชาต ิครั้งท่ี 14 

“สังคมพหุวัฒนธรรมภายใตกระแสการเปลี่ยนผานสูยุค 

Thailand 4.0”, มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 18 

มกราคม 2561, หนา 607-619. 

 

29 ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจสั่งซื้ออาหารผานแอพพลิเคช่ัน 

LINE MAN เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 

สุดารตัน สิริมหาวงศ, สุวนันท คงใหม และ

ฐิติพร สําราญศาสตร 

การประชุมสังคมศาสตรวิชาการระดับชาต ิครั้งท่ี 14 

“สังคมพหุวัฒนธรรมภายใตกระแสการเปลี่ยนผานสูยุค 

Thailand 4.0”, มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 18 

 

รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2561     หนา 109 
 



ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

มกราคม 2561, หนา 620-629. 

30 ปจจัยท่ีสงผลตอการเลือกรับบริการดูแลผูสูงอายผุาน

แอพพลิเคช่ัน 

ชฎาธาร วรรณประโพธ์ิ, ฐิติกาญจน แสงสุด

ตา และฐิติพร สําราญศาสตร 

การประชุมสังคมศาสตรวิชาการระดับชาต ิครั้งท่ี 14 

“สังคมพหุวัฒนธรรมภายใตกระแสการเปลี่ยนผานสูยุค 

Thailand 4.0”, มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 18 

มกราคม 2561, หนา 630-643. 

 

31 การสรางมูลคาเพ่ิมของผูประกอบการรานอาหารเพ่ือสุขภาพ 

กรณีศึกษารานสถานีผัก แอนด คนรักกาแฟ 

รัฐพงศ วงศชัย, สุรพัศ ศรีฤกษ และพิทักษ 

ศิริวงศ 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิครั้งท่ี 7 “วิทยาการ

จัดการวิชาการ 2018: การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือการ

พัฒนาทองถ่ินสูประเทศไทย 4.0”, คณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภฏักําแพงเพชร, 2 กุมภาพันธ 

2561, หนา 111-118. 

 

32 อิทธิพลของแรงจูงใจท่ีสงผลตอการแบงปนขอมูลการ

ทองเท่ียวผานเครือขายสังคมออนไลน 

นภนนท หอมสุด, สุธิดา สถิตยวราคม และ

สุภาวรรณ ลิ้มวิไลกุล 

การประชุมทางวิชาการระดับชาต ิพะเยาวิจัย ครั้งท่ี 7, 

มหาวิทยาลยัพะเยา, 25-26 มกราคม 2561, หนา 

1836-1846. 

 

33 กลยุทธทางการตลาดและการสรางมูลคาเพ่ิมของธุรกิจ

ไอศกรีม กรณีศึกษา รานไอศกรีม IceDEA เขตปทุมวัน 

กรุงเทพมหานคร 

จีราณัฐ เมตตา, นภัสสร วงษคําหาญ 

และนภนนท หอมสุด 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิครั้งท่ี 7 “วิทยาการ

จัดการวิชาการ 2018: การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือการ

พัฒนาทองถ่ินสูประเทศไทย 4.0”, คณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภฏักําแพงเพชร, 2 กุมภาพันธ 

2561, หนา 181-187. 

 

34 การเปรยีบเทียบพฤติกรรมการบรโิภคกาแฟสด และกาแฟ

สําเรจ็รูปของผูบริโภค ในอําเภอหวัหิน จังหวัด

เจตปรยีา ตรีนิตย, อาริตา หนูเจรญิ และนภ

นนท หอมสุด 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิครั้งท่ี 7 “วิทยาการ

จัดการวิชาการ 2018: การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือการ
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ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

ประจวบครีีขันธ พัฒนาทองถ่ินสูประเทศไทย 4.0”, คณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภฏักําแพงเพชร, 2 กุมภาพันธ 

2561, หนา 188-195. 

35 การพิจารณากอนเช่ือท่ีสงผลตอการใชและความพึงพอใจของ

การแบงปนขอมูลการทองเท่ียวผานเครือขายสังคมออนไลน 

นภนนท หอมสุด, สุธิดา สถิตยวราคม และ

สุภาวรรณ ลิ้มวิไลกุล 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิครั้งท่ี 7 “วิทยาการ

จัดการวิชาการ 2018: การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือการ

พัฒนาทองถ่ินสูประเทศไทย 4.0”, คณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภฏักําแพงเพชร, 2 กุมภาพันธ 

2561, หนา 209-218. 

 

36 การวิเคราะหปจจยัท่ีมีผลตอการตดัสินใจในการเลือกใช

บริการสถานีบริการนํ้ามันเช้ือเพลงิ ในอําเภอเมือง จังหวัด

แพร 

อภิญญา บุญค้ําชู และนภนนท หอมสุด การประชุมวิชาการระดับชาต ิครั้งท่ี 7 “วิทยาการ

จัดการวิชาการ 2018: การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือการ

พัฒนาทองถ่ินสูประเทศไทย 4.0”, คณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภฏักําแพงเพชร, 2 กุมภาพันธ 

2561, หนา 231-238. 

 

37 การวิเคราะหโอกาสการลมละลายดวยอัตราสวนทางการเงิน

ในบริษัทกลุมอุตสาหกรรมบริการ หมวดสื่อและสิ่งพิมพใน

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ขวัญกมล รุงเรือง และธนินทรัฐ รตันพงศ

ภิญโญ 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิม.อ.ตรัง วิจัย ประจําป 

2561 “วิจัยกาวใหม เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน”, 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง, 30 มีนาคม 

2561, หนา 65-74. 

 

38 การจัดการทองเท่ียวเชิงนิเวศของชุมชนเกาะพิทักษ อําเภอ

หลังสวน จังหวัดชุมพร 

กชกร เสฏฐวิวรรธน และธนินทรัฐ รัตนพงศ

ภิญโญ 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิม.อ.ตรัง วิจัย ประจําป 

2561 “วิจัยกาวใหม เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน”, 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง, 30 มีนาคม 
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ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

2561, หนา 13-21. 

39 สาเหตุ ปญหา และแนวทางการประกอบธุรกิจวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดยอมของผูประกอบการจังหวัด

ประจวบครีีขันธ 

ปริญญา กนกพนาทัต และธิดาทิพย ปาน

โรจน 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิม.อ.ตรัง วิจัย ประจําป 

2561 “วิจัยกาวใหม เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน”, 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง, 30 มีนาคม 

2561, หนา 47-55. 

 

40 ปจจัยท่ีสงผลกระทบตอการเคลื่อนไหวดัชนีราคาหลักทรัพย

กลุมขนสงและโลจสิติกสในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

นัฏนันท เขียวขํา และธิดาทิพย ปานโรจน การประชุมวิชาการระดับชาต ิม.อ.ตรัง วิจัย ประจําป 

2561 “วิจัยกาวใหม เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน”, 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง, 30 มีนาคม 

2561, หนา 59-68. 

 

41 ปจจัยท่ีสงผลกระทบตอการเคลื่อนไหวดัชนีราคาหลักทรัพย

กลุมธุรกิจการเกษตรในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

พรอุมา อินทนาคม และธิดาทิพย ปานโรจน การประชุมวิชาการระดับชาต ิม.อ.ตรัง วิจัย ประจําป 

2561 “วิจัยกาวใหม เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน”, 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง, 30 มีนาคม 

2561, หนา 69-77. 

 

42 ปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมซื้อผลิตภัณฑท่ีเปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอมของนักศึกษามหาวิทยาลัยศลิปากร วิทยาเขต

สารสนเทศเพชรบุร ี

จิตภวรรณ ภูปรางค และนพดล โตวิชัยกุล การประชุมวิชาการระดับชาต ิม.อ.ตรัง วิจัย ประจําป 

2561 “วิจัยกาวใหม เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน”, 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง, 30 มีนาคม 

2561, หนา 21-30. 

 

43 การศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการยอมรับการใชงาน KTB 

Netbank Application ของนักศึกษามหาวิทยาลยัศิลปากร 

วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุร ี

สุกัญญา เลิศสุทธิไกรศร และนพดล โตวิชัย

กุล 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิม.อ.ตรัง วิจัย ประจําป 

2561 “วิจัยกาวใหม เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน”, 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง, 30 มีนาคม 
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ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

2561, หนา 31-40. 

44 ปจจัยสวนประสมทางการตลาดท่ีมีความสมัพันธตอการ

ยอมรับเทคโนโลยีแอพพลิเคช่ันมายโมของพนักงานธนาคาร4

ออมสินภาค 4 

วรรัตน อุดมศิลป และนพดล โตวิชัยกุล การประชุมวิชาการระดับชาต ิม.อ.ตรัง วิจัย ประจําป 

2561 “วิจัยกาวใหม เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน”, 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง, 30 มีนาคม 

2561, หนา 101-109. 

 

45 อิทธิพลสื่อสังคมออนไลนและปจจยัทางการตลาดท่ีสงผลตอ

การตัดสินใจเขาใชบริการของผูบรโิภคในรานอาหารของ

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ขวัญชนก สิงหนิล และนพดล โตวิชัยกุล การประชุมวิชาการระดับชาต ิม.อ.ตรัง วิจัย ประจําป 

2561 “วิจัยกาวใหม เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน”, 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง, 30 มีนาคม 

2561, หนา 111-120. 

 

46 นวัตกรรมของเทคโนโลย ีและคุณภาพการใหบริการท่ีสงผล

ตอการตดัสินใจเลือกใชผูใหบริการขนสงสินคาของ Kerry 

Express ของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขต

สารสนเทศเพชรบุร ี

จุฑามาศ แกวอ่ิม และนพดล โตวิชัยกุล การประชุมวิชาการระดับชาต ิม.อ.ตรัง วิจัย ประจําป 

2561 “วิจัยกาวใหม เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน”, 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง, 30 มีนาคม 

2561, หนา 25-34. 

 

47 การเลือกท่ีพักอาศัยแฟลตดินแดงรูปแบบใหมเขตดินแดง 

จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

นพรจ ก่ิงโพธ์ิทอง และนพดล โตวิชัยกุล การประชุมวิชาการระดับชาต ิม.อ.ตรัง วิจัย ประจําป 

2561 “วิจัยกาวใหม เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน”, 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง, 30 มีนาคม 

2561, หนา 35-46. 

 

48 ความสัมพันธระหวางความเครยีดในการทํางานกับความ

ผูกพันตอองคกรของพนักงานหางสรรพสินคาบ๊ิกซีในจังหวัด

เพชรบุร ี

ชนวรรณ ทองวิทยกุล และดาวลอย กาญจน

มณีเสถียร 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ“การบริหารปกครองของ

ภูมิภาค รัฐ ชุมชน ทองถ่ินในการขับเคลื่อนประเทศสูยุค 

Thailand 4.0”, คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัย

 

รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2561     หนา 113 
 



ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

ศิลปากร, 20 เมษายน 2561, หนา 206-219. 

49 การเปรยีบเทียบสุขภาพจติของผูประกอบการขนาดเล็กใน

หางสรรพสินคาบลูพอรตหัวหิน กับผูประกอบการในตลาด

ซิเคดาหัวหิน 

ปณิตา วงศเรือง และดาวลอย กาญจนมณี

เสถียร 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ“การบริหารปกครองของ

ภูมิภาค รัฐ ชุมชน ทองถ่ินในการขับเคลื่อนประเทศสูยุค 

Thailand 4.0”, คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, 20 เมษายน 2561, หนา 220-231. 

 

50 ความสัมพันธระหวางการรับรูคณุลักษณะงานกับความสุขใน

การทํางานของพนักงานธนาคารออมิสน จํากัด (มหาชน) 

สํานักงานใหญ 

จารุจิตรางค มามาก และดาวลอย กาญจน

มณีเสถียร 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ“การบริหารปกครองของ

ภูมิภาค รัฐ ชุมชน ทองถ่ินในการขับเคลื่อนประเทศสูยุค 

Thailand 4.0”, คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, 20 เมษายน 2561, หนา 240-249. 

 

51 ความสัมพันธระหวางความสุขกับคุณภาพชีวิตในการทํางาน

ของพนักงานหางสรรพสินคาบ๊ิกซใีนจังหวัดเพชรบุร ี

กมลชนก โตสุวรรณ และดาวลอย กาญจน

มณีเสถียร 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ“การบริหารปกครองของ

ภูมิภาค รัฐ ชุมชน ทองถ่ินในการขับเคลื่อนประเทศสูยุค 

Thailand 4.0”, คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, 20 เมษายน 2561, หนา 328-338. 

 

52 การเปรยีบเทียบความเครียดของผูประกอบการขนาดเล็กใน

หางสรรพสินคาบลูพอรตหัวหิน กับผูประกอบการขนาดเล็ก

ในตลาดซเิคดาหัวหิน 

ณัฐมน บรรจงรักษา และดาวลอย กาญจน

มณีเสถียร 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ“การบริหารปกครองของ

ภูมิภาค รัฐ ชุมชน ทองถ่ินในการขับเคลื่อนประเทศสูยุค 

Thailand 4.0”, คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, 20 เมษายน 2561, หนา 339-348. 

 

53 การเปรยีบเทียบความสุขของผูประกอบการขนาดเล็กใน

หางสรรพสินคาบลูพอรตหัวหินกับผูประกอบการขนาดเล็ก

ตลาดซิเคดา อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบครีีขันธ 

นวพรรษ ศุกลรตัน และดาวลอย กาญจน

มณีเสถียร 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ“การบริหารปกครองของ

ภูมิภาค รัฐ ชุมชน ทองถ่ินในการขับเคลื่อนประเทศสูยุค 

Thailand 4.0”, คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัย

 

รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2561     หนา 114 
 



ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

ศิลปากร, 20 เมษายน 2561, หนา 349-359. 

54 การเปรยีบเทียบการรับรูความสําเร็จในการประกอบการของ

ผูประกอบการขนาดเล็กในหางสรรพสินคาบลูพอรตหัวหิน 

กับผูประกอบการขนาดเล็กในตลาดซิเคดาหัวหิน 

รังสิมันต ประพฤติกิจ และดาวลอย กาญจน

มณีเสถียร 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ“การบริหารปกครองของ

ภูมิภาค รัฐ ชุมชน ทองถ่ินในการขับเคลื่อนประเทศสูยุค 

Thailand 4.0”, คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, 20 เมษายน 2561, หนา 374-386. 

 

55 การศึกษาความสัมพันธระหวางความจงรักภักดตีอตราสินคา

และคณุคาของตราสินคาแบรนดเมเจอรซีนีเพล็กซ ในเขต

กรุงเทพมหานคร 

ชยาทิต เช้ือจอหอ และธนินทรรัฐ รัตนพงศ

ภิญโญ 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ“การบริหารปกครองของ

ภูมิภาค รัฐ ชุมชน ทองถ่ินในการขับเคลื่อนประเทศสูยุค 

Thailand 4.0”, คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, 20 เมษายน 2561, หนา 250-257. 

 

56 การตระหนักรู การเตรียมพรอม และบริบททางสังคมท่ีเอ้ือ

ตอการพัฒนาธุรกิจ start up ของธุรกิจในเขตอําเภอบางแพ 

จังหวัดราชบุร ี

อัญชนา โคกหมอ และธนินทรรัฐ รัตนพงศ

ภิญโญ 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ“การบริหารปกครองของ

ภูมิภาค รัฐ ชุมชน ทองถ่ินในการขับเคลื่อนประเทศสูยุค 

Thailand 4.0”, คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, 20 เมษายน 2561, หนา 258-270. 

 

57 การจัดการการทองเท่ียวอยางยั่งยนืของวัดหวยมงคล จังหวัด

ประจวบครีีขันธ 

เจนจิรา มีจันทร และธนินทรรัฐ รตันพงศ

ภิญโญ 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ“การบริหารปกครองของ

ภูมิภาค รัฐ ชุมชน ทองถ่ินในการขับเคลื่อนประเทศสูยุค 

Thailand 4.0”, คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, 20 เมษายน 2561, หนา 472-481. 

 

58 วัฒนธรรมการทองเท่ียวท่ีมีความสัมพันธตอการจัดการการ

ทองเท่ียวอยางยั่งยืน 

นวรัตน มาตระกูล และธนินทรรัฐ รัตนพงศ

ภิญโญ 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ“การบริหารปกครองของ

ภูมิภาค รัฐ ชุมชน ทองถ่ินในการขับเคลื่อนประเทศสูยุค 

Thailand 4.0”, คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัย

 

รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2561     หนา 115 
 



ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

ศิลปากร, 20 เมษายน 2561, หนา 482-489. 

59 พลวัตและการดํารงอยูของผลติภณัฑตาลโตนดในชุมชน อ.

บานลาด จ.เพชรบุร ี

บุณยวีร ศิริวัฒน และธิดาทิพย ปานโรจน การประชุมวิชาการระดับชาต ิ“การบริหารปกครองของ

ภูมิภาค รัฐ ชุมชน ทองถ่ินในการขับเคลื่อนประเทศสูยุค 

Thailand 4.0”, คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, 20 เมษายน 2561, หนา 423-432. 

 

60 ความจําเปนในการพัฒนาตราสินคาของผลิตภัณฑตาลโตนด 

อําเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุร ี

ณัฐนร ีเจี้ยมดี และธิดาทิพย ปานโรจน การประชุมวิชาการระดับชาต ิ“การบริหารปกครองของ

ภูมิภาค รัฐ ชุมชน ทองถ่ินในการขับเคลื่อนประเทศสูยุค 

Thailand 4.0”, คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, 20 เมษายน 2561, หนา 387-399. 

 

61 การสรางแบรนดสินคาเพ่ือเพ่ิมมูลคาใหกับผลติภณัฑ

ตาลโตนด จังหวัดเพชรบุร ี

สุทธาภา  ศิลาประจวบ และธิดาทิพย ปาน

โรจน 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ“การบริหารปกครองของ

ภูมิภาค รัฐ ชุมชน ทองถ่ินในการขับเคลื่อนประเทศสูยุค 

Thailand 4.0”, คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, 20 เมษายน 2561, หนา 413-422. 

 

62 รูปแบบ และกลยุทธทางการตลาดของผูประกอบการผลติรัง

ผึ้งหมอนํ้ารถยนต กรณีศึกษา หางหุนสวนจํากัด เค.พี.เรดิเอ

เตอร 

วชิรวิชญ แซลี่ และพิทักษ ศิริวงศ การประชุมวิชาการระดับชาต ิครั้งท่ี 10 มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐม “นอมนําศาสตรพระราชา สูการวิจัย

และพัฒนาทองถ่ิน อยางยั่งยืน”, มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครปฐม, 29-30 มีนาคม 2561, หนา 695-705. 

 

63 รูปแบบและกลยุทธการดําเนินธุรกิจจําหนายเฟอรนิเจอร

สําเรจ็รูปของผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด

ยอม (SMEs) ในอําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 

นวพรรษ ภาษีสวัสดิ์ และพิทักษ ศิริวงศ การประชุมวิชาการระดับชาต ิครั้งท่ี 10 มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐม “นอมนําศาสตรพระราชา สูการวิจัย

และพัฒนาทองถ่ิน อยางยั่งยืน”, มหาวิทยาลยัราชภฏั
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ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

นครปฐม, 29-30 มีนาคม 2561, หนา 706-713. 

64 การสื่อสารการตลาดออนไลนท่ีสงผลตอการรับรูตราสินคา

ของ Daily Bites (เดลีไ่บทส) ในมมุมองของผูใชเฟซบุค 

วริศรา ทองโต, สันตฤทัย อารีย, เกตุวดี 

สมบูรณทวี และกนกวรรณ กิจชระภูม ิ

การประชุมวิชาการระดับชาติราชมงคลสกลนคร ครั้งท่ี 

1, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต

สกลนคร, 17-19 พฤษภาคม 2561, หนา 158-164. 

 

65 อิทธิพลของการยอมรับเทคโนโลยตีอการเลือกใช

แอพพลิเคช่ันติ๊กตอกของผูใชงาน 

สุชานันท อารียราษฎร, ภิญญดา อินทนิล, 

เกตุวดี สมบูรณทวี และกนกวรรณ กิจชระ

ภูม ิ

การประชุมวิชาการระดับชาติราชมงคลสกลนคร ครั้งท่ี 

1, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต

สกลนคร, 17-19 พฤษภาคม 2561, หนา 196-203. 

 

66 ปจจัยท่ีสงผลกระทบตอความภักดขีองลูกคาตอผลิตภณัฑ

ตราสินคา Loonnystore 

อังกสมาลักษณ ไทยสม และจิตพนธ ชุมเกตุ การประชุมวิชาการระดับชาต ิครั้งท่ี 10 มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐม “นอมนําศาสตรพระราชา สูการวิจัย

และพัฒนาทองถ่ิน อยางยั่งยืน”, มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครปฐม, 29-30 มีนาคม 2561, หนา 736-744. 

 

67 ปจจัยท่ีสงผลตอความจงรักภักดีในตราสินคาของผูใช

จักรยานยนตดูคาติในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

ประภสัสร มังกรกิม และจติพนธ ชุมเกต ุ การประชุมวิชาการระดับชาต ิครั้งท่ี 10 มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐม “นอมนําศาสตรพระราชา สูการวิจัย

และพัฒนาทองถ่ิน อยางยั่งยืน”, มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครปฐม, 29-30 มีนาคม 2561, หนา 755-762. 

 

68 ผลกระทบของการกํากับดูแลกิจการตอการดําเนินงาน ของ

กลุมอุตสาหกรรมท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย 

ธนพร ดอนฮี้ และพนัชกร สิมะขจรบุญ การประชุมวิชาการระดับชาต ิครั้งท่ี 3 ประจําป 2561 

“นวัตกรรมการจัดการ: การขับเคลื่อนธุรกิจชุมชนสู

เศรษฐกิจดิจิทัล”, วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ในพระบรม

ราชูปถัมภ, 1 มิถุนายน 2561, หนา 226-233. 
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ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

69 ปจจัยจูงใจและปจจัยค้ําจุนท่ีมีอิทธิพลตอความจงรักภักดีของ

พนักงาน บริษัท ปญจวัฒนาพลาสติก จํากัด (มหาชน) 

ชนาพร อนุไพร และพนัชกร สมิะขจรบุญ การประชุมวิชาการระดับชาต ิครั้งท่ี 3 ประจําป 2561 

“นวัตกรรมการจัดการ: การขับเคลื่อนธุรกิจชุมชนสู

เศรษฐกิจดิจิทัล”, วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ในพระบรม

ราชูปถัมภ, 1 มิถุนายน 2561, หนา 317-325. 

 

70 บทบาทของเชาวนอารมณท่ีมีความสัมพันธตอบุคลิกภาพ 5 

ประการและความจงรักภักดีของบุคลากรสหกรณโคนมหนอง

โพราชบุรี จํากัด (ในพระบรมราชูปถัมภ) 

ณัฏฐณิชา โตใหญ และพนัชกร สมิะขจรบุญ การประชุมวิชาการระดับชาต ิครั้งท่ี 3 ประจําป 2561 

“นวัตกรรมการจัดการ: การขับเคลื่อนธุรกิจชุมชนสู

เศรษฐกิจดิจิทัล”, วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ในพระบรม

ราชูปถัมภ, 1 มิถุนายน 2561, หนา 344-352. 

 

71 ปจจัยท่ีสงผลตอความตั้งใจในการยอมรับบริการธนาคารบน

แพลตฟอรมดิจิทัลของผูสูงอาย ุ

สุภสัสรา มณ,ี อธิชา สิริกาญจน และธาดาธิ

เบศร ภูทอง 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิเพ่ือนําเสนอผลงานวิจัย

ดานบริหารธุรกิจและสังคมศาสตร ครั้งท่ี 2, คณะ

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 28 มิถุนายน 

2561, หนา 241-258. 

 

72 ผลกระทบของการรับรูถึงความแพรหลายของเทคโนโลย ี

ความปลอดภัย และความเสี่ยงตอความตั้งใจในการยอมรับ

บริการระบบชําระเงินผานโทรศัพทเคลื่อนท่ี 

หัศยบดิน ทาศร ีและธาดาธิเบศร ภูทอง การประชุมวิชาการระดับชาต ิเพ่ือนําเสนอผลงานวิจัย

ดานบริหารธุรกิจและสังคมศาสตร ครั้งท่ี 2, คณะ

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 28 มิถุนายน 

2561, หนา 298-313. 

 

73 อุปสรรคและตัวขับการยอมรับแอพสแกนรหสัคิวอารซื้อ

สินคาจากรานคาเสมือน 

กาญจนาพร เอ่ียวจริง, บุษกล สุอุทัย และ

ธาดาธิเบศร ภูทอง 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิเพ่ือนําเสนอผลงานวิจัย

ดานบริหารธุรกิจและสังคมศาสตร ครั้งท่ี 2, คณะ
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ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 28 มิถุนายน 

2561, หนา 470-489. 

74 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกซื้อรถยนตของ

ประชาชน กรณีศึกษา เขตอําเภอทามวง จังหวัดกาญจนบุร ี

ปยาทิพย นิยมศักดิ์ และณัฐพัชร อภิวัฒน

ไพศาล 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ“การบริหารปกครองของ

ภูมิภาค รัฐ ชุมชน ทองถ่ินในการขับเคลื่อนประเทศสูยุค 

Thailand 4.0”, คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, 21 เมษายน 2561, หนา 361-373. 

 

75 ความรูเก่ียวกับภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาของบุคลากรใน

โรงพยาบาลรัฐ อําเภอเมือง จังหวัดลพบุร ี

ภูวณัฐ ภูภมร และณัฐพัชร อภิวัฒนไพศาล การประชุมวิชาการระดับชาต ิ“การบริหารปกครองของ

ภูมิภาค รัฐ ชุมชน ทองถ่ินในการขับเคลื่อนประเทศสูยุค 

Thailand 4.0”, คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, 21 เมษายน 2561, หนา 400-412. 

 

76 ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจซื้อประกันภัยรถยนตภาคสมัคร

ใจประเภท 1 ของผูใชรถยนตในกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล 

สโรชา คําสด และณัฐพัชร อภิวัฒนไพศาล การประชุมวิชาการระดับชาต ิ“การบริหารปกครองของ

ภูมิภาค รัฐ ชุมชน ทองถ่ินในการขับเคลื่อนประเทศสูยุค 

Thailand 4.0”, คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, 21 เมษายน 2561, หนา 434-448. 

 

77 การยอมรับนวัตกรรมของผูใชบริการระบบการสั่งอาหารผาน

หนาจอสัมผัส (Touch screen) ท่ีมีตอบริษัท เอ็มเค เรสโต

รองต กรุป จํากัด (มหาชน) ในเขตกรุงเทพมหานคร 

ชุตินันท รอดบุญเกิด และธนินทรฐั รัตนพงศ

ภิญโญ 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิเพ่ือนําเสนอผลงานวิจัย

ดานบริหารธุรกิจและสังคมศาสตร ครั้งท่ี 2, คณะ

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 28 มิถุนายน 

2561, หนา 314-325. 

 

78 ปจจัยท่ีสงผลตอการยอมรบันวัตกรรมการจองหองพักผาน

เว็บไซต agoda.com ของนักทองเท่ียวชาวไทยในเขต

ชุติมา รอดบุญเกิด และธนินทรัฐ รัตนพงศ

ภิญโญ 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิเพ่ือนําเสนอผลงานวิจัย

ดานบริหารธุรกิจและสังคมศาสตร ครั้งท่ี 2, คณะ
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ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

กรุงเทพมหานคร บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 28 มิถุนายน 

2561, หนา 367-378. 

79 การยอมรับนวัตกรรมการสั่งซื้อสนิคาออนไลนของกลุม

ผูสูงอายุในกรุงเทพมหานคร เขตคลองเตย 

ชนิสรา สินาคม และธนินทรัฐ รัตนพงศ

ภิญโญ 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิเพ่ือนําเสนอผลงานวิจัย

ดานบริหารธุรกิจและสังคมศาสตร ครั้งท่ี 2, คณะ

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 28 มิถุนายน 

2561, หนา 326-343. 

 

80 การสื่อสารการตลาดผานสื่อสาธารณะมีผลตอการเลือกซื้อ

สินคาของผูบรโิภค 

ณัฐมน นิคมภักดี และธนินทรัฐ รตันพงศ

ภิญโญ 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิเพ่ือนําเสนอผลงานวิจัย

ดานบริหารธุรกิจและสังคมศาสตร ครั้งท่ี 2, คณะ

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 28 มิถุนายน 

2561, หนา 379-389. 

 

81 การยอมรับการใชแอพพลิเคช่ันในการสั่งซื้ออาหารฟาสตฟูด ปุณณกา คุปตกุญช และธนินทรัฐ รัตนพงศ

ภิญโญ 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิเพ่ือนําเสนอผลงานวิจัย

ดานบริหารธุรกิจและสังคมศาสตร ครั้งท่ี 2, คณะ

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 28 มิถุนายน 

2561, หนา 355-366. 

 

82 การตระหนักรู การเตรียมพรอม และบริบททางสังคมท่ีสงผล

ตอการยอมรับและประยุกตใชนวัตกรรมทางการเงิน 

(FINTECH) 

เจตพล สุรธรรม และธนินทรัฐ รตันพงศ

ภิญโญ 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิเพ่ือนําเสนอผลงานวิจัย

ดานบริหารธุรกิจและสังคมศาสตร ครั้งท่ี 2, คณะ

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 28 มิถุนายน 

2561, หนา 490-508. 

 

83 การยอมรับนวัตกรรมท่ีชวยในการตัดสินใจซื้อ SAMSUNG 

GALAXY NOTE 8 ของผูบริโภคกลุม SAMSUNG GALAXY 

ปองภัย กองแกว และธนินทรัฐ รตันพงศ

ภิญโญ 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิเพ่ือนําเสนอผลงานวิจัย

ดานบริหารธุรกิจและสังคมศาสตร ครั้งท่ี 2, คณะ
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ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

NOTE 8 CLUB THAILAND บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 28 มิถุนายน 

2561, หนา 414-426. 

84 การมีสวนรวมในการพัฒนา E-Sport ในประเทศไทย พีรพัฒน เดชมณีธรชัย และธนินทรัฐ รัต

นพงศภิญโญ 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิเพ่ือนําเสนอผลงานวิจัย

ดานบริหารธุรกิจและสังคมศาสตร ครั้งท่ี 2, คณะ

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 28 มิถุนายน 

2561, หนา 427-438. 

 

85 วาทกรรมเลขมงคล: กลวิธีทางภาษากับการสรางคุณคาให

ตัวเลข 

ภพ สวัสด ี การประชุมวิชาการปญญาภิวัฒนระดับชาต ิครั้งท่ี 8, 

สถาบันการจดัการปญญาภิวัฒน, 21 มิถุนายน 2561, 

หนา 61-73. 

 

86 การศึกษาพฤติกรรม และปจจัยท่ีสงผลตอการซื้อ

เครื่องสําอางเกาหลีประเภทผลติภณัฑตกแตงใบหนาผาน

เครือขายสังคมออนไลน 

ณัฐริกา อนันตจรรยา และธิดาทิพย ปาน

โรจน 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิเพ่ือนําเสนอผลงานวิจัย

ดานบริหารธุรกิจและสังคมศาสตร ครั้งท่ี 2, คณะ

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 28 มิถุนายน 

2561, หนา 344-354. 

 

87 ปจจัยท่ีสงผลตอการยอมรบัการใชบริการแอปพลเิคชันพรอม

เพยสมารทโฟนของธนาคารกรุงไทย 

รณฤทธ์ิ ละริน และธิดาทิพย ปานโรจน การประชุมวิชาการระดับชาต ิเพ่ือนําเสนอผลงานวิจัย

ดานบริหารธุรกิจและสังคมศาสตร ครั้งท่ี 2, คณะ

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 28 มิถุนายน 

2561, หนา 390-402. 

 

88 ปจจัยท่ีทําใหนักศึกษาตัดสินใจซื้อผลงานเพลงท่ีถูกลิขสิทธ์ิ

ผานทางแอพพลิเคช่ันไอทูนส สโตร 

สหรัฐ สงาวงศ และธิดาทิพย ปานโรจน การประชุมวิชาการระดับชาต ิเพ่ือนําเสนอผลงานวิจัย

ดานบริหารธุรกิจและสังคมศาสตร ครั้งท่ี 2, คณะ

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 28 มิถุนายน 
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ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

2561, หนา 403-413. 

89 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการใชงานและการยอมรับแอพพลิเคช่ัน

สําหรับรับชมภาพยนตรออนไลนผานแรงจูงใจดานความ

บันเทิง 

จิรธยาน เตชะวีรากร, สิริชนก ตรช้ัีน และ

ธาดาธิเบศร ภูทอง 

การประชุมวิชาการระดับชาตสิวนดุสิต 2018 ครั้งท่ี 3 

“งานวิจัยสรางมลูคา บูรณาการสหสาขา พัฒนาชาติกาว

ไกล Thailand 4.0”, คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลยัสวนดสุิต, 31 กรกฎาคม 2561, หนา 87-

95. 

 

90 คุณภาพและการรับรูคุณภาพการบริการงานดานการเชาซื้อ

รถยนต: กรณีศึกษา ธนาคาร ธนชาต จํากัด (มหาชน) สาขา

งามวงศวาน กรุงเทพมหานคร 

วิวัฒน เฮ็งนิรันดร และสวรรยา ธรรมอภิพล การประชุมวิชาการระดับชาต ิคณะวิทยาการจดัการ 

มหาวิทยาลยัศิลปากร ครั้งท่ี 6 ประจําป 2561 

“กระบวนทัศน: การจดัการสมัยใหมในบริบทประเทศ

ไทย 4.0”, คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัศิลปากร, 

22 มิถุนายน 2561, หนา 192-205. 

 

91 การเตรียมความพรอมและความตองการกอนการเกษียณอายุ

ทํางานของเจาหนาท่ีมูลนิธิจุฬาภรณ 

ชลัช สุภาพกุล และสวรรยา ธรรมอภิพล การประชุมวิชาการระดับชาต ิคณะวิทยาการจดัการ 

มหาวิทยาลยัศิลปากร ครั้งท่ี 6 ประจําป 2561 

“กระบวนทัศน: การจดัการสมัยใหมในบริบทประเทศ

ไทย 4.0”, คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัศิลปากร, 

22 มิถุนายน 2561, หนา 226-238. 

 

92 ผลกระทบของความหลากหลายดานคุณลักษณะของการ

พาณิชยอิเล็กทรอนิกสบนสื่อสังคมออนไลนตอความตั้งใจใน

การซื้อ 

อังคฤทธ์ิ ศรีอเนกราธา และธาดาธิเบศร ภู

ทอง 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิคณะวิทยาการจดัการ 

มหาวิทยาลยัศิลปากร ครั้งท่ี 6 ประจําป 2561 

“กระบวนทัศน: การจดัการสมัยใหมในบริบทประเทศ

ไทย 4.0”, คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัศิลปากร, 
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ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

22 มิถุนายน 2561, หนา 1075-1085. 

93 การปรับตัวและแนวทางการพัฒนาศักยภาพธุรกิจ ของ

ผูประกอบการธุรกิจถายทอดสดออนไลน กรณีศึกษาธุรกิจ 

THAI LIVESTEAM 

ฐิติรัตน ทองคํา, สุวิภา สังสารวัตร และ

พิทักษ ศิริวงศ 

การประชุมวิชาการระดับชาติดานการสื่อสาร ครั้งท่ี 2 ป 

2561, คณะนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยหอการคาไทย, 

16 พฤษภาคม 2561, หนา 13-24. 

 

94 แนวทางการพัฒนาการบริการอยางมีคุณภาพของธุรกิจ

ใหบริการสถานท่ีสําหรับประชุม สมัมนา กรณีศึกษา แสน

ปาลม เทรนน่ิง โฮม 

กรรณิกา กิจมั่นคง และพิทักษ ศิรวิงศ การประชุมวิชาการระดับชาติดานการสื่อสาร ครั้งท่ี 2 ป 

2561, คณะนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยหอการคาไทย, 

16 พฤษภาคม 2561, หนา 577-593. 

 

95 การเตรียมความพรอมของพนักงานธนาคารกรุงเทพ สํานัก

ธุรกิจบานโปง จังหวัดราชบุรี เพ่ือเขาสูระบบธนาคารแบบ

ดิจิทัล ในยุคไทยแลนด 4.0 

ปรชา ไวรักษสตัว และพิทักษ ศิรวิงศ การประชุมวิชาการระดับชาติดานการสื่อสาร ครั้งท่ี 2 ป 

2561, คณะนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยหอการคาไทย, 

16 พฤษภาคม 2561, หนา 607-620. 

 

96 การใหความหมาย ท่ีมาของความหมายและแนวทางการ

พัฒนาคุณภาพดานการบริการของพนักงานธนาคารกรุงไทย 

สาขาถนนไกรเพชร อําเภอเมือง จังหวัดราชบุร ี

เพ็ญพิญาณ คงสมบูรณ และพิทักษ ศิริวงศ การประชุมวิชาการระดับชาติดานการสื่อสาร ครั้งท่ี 2 ป 

2561, คณะนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยหอการคาไทย, 

16 พฤษภาคม 2561, หนา 848-859. 

 

97 การใหความหมาย ท่ีมาของความหมาย และแนวทางในการ

ใหบริการอยางมีคณุภาพของพนักงานธนาคารกรุงไทย สาขา

ถนนคฑาธร อําเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 

ศศินันท สุขคันธรักษ และพิทักษ ศิริวงศ การประชุมวิชาการระดับชาติดานการสื่อสาร ครั้งท่ี 2 ป 

2561, คณะนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยหอการคาไทย, 

16 พฤษภาคม 2561, หนา 859-872. 

 

98 รูปแบบการดําเนินธุรกิจและกลยทุธการตลาดรานคาปลีกใน

พ้ืนท่ีท่ีมีกลุมแรงงานขามชาต ิกรณีศึกษารานมินิมารท ใน

พ้ืนท่ีตําบลตะคร้ําเอน อําเภอทามะกา จังหวัดกาญจนบุร ี

หัทยา เยื่อแมนพงศ และพิทักษ ศริิวงศ การประชุมวิชาการระดับชาติดานการสื่อสาร ครั้งท่ี 2 ป 

2561, คณะนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยหอการคาไทย, 

16 พฤษภาคม 2561, หนา 902-917. 

 

99 การรับรูแคมเปญปทองเท่ียววิถีไทย เกไกอยางยั่งยืนท่ีสงผล วัลลภา พรมดวง, อธิการ ทัศนอารีย การประชุมวิชาการนําเสนอผลงานวิจัยระดบัชาต ิ  
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ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

ตอความตั้งใจเดินทางทองเท่ียวในประเทศไทยของ

นักทองเท่ียวชาวไทย 

และนภนนท หอมสุด เครือขายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏัภาคเหนือ 

ครั้งท่ี 18 และลําปางวิจัย ครั้งท่ี 4, มหาวิทยาลัยราชภฏั

ลําปาง, 20 กรกฎาคม 2561, หนา 775-792. 

100 ปจจัยความสําเร็จของสมาคมกลุมชาวไรออย เขต 7 จังหวัด

กาญจนบุร ี

สวรรยา ธรรมอภิพล, ณัฏฐณิชา กิจดํารง

วินิจกุล และอณิษฐา มาลา 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิประจําป 2561 “ศาสนา

กับการสงเสริมความเปนธรรมทางสุขภาพ”, คณะ

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล, 1-2 

มถุินายน 2561, หนา 29-40. 

 

101 คําจากขาว: ลักษณะรวมระหวางภาษาไทพาเกกับภาษาไทย

มาตรฐาน 

ภพ สวัสด ี การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลรตันโกสินทร ครั้งท่ี 3 “การบูรณาการความรู

เพ่ือสังคมท่ียั่งยืน”, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล

รัตนโกสินทร วิทยาเขตวังไกลกังวล, 18-20 กรกฎาคม 

2561, หนา 17-23. 

 

102 อิทธิพลของคุณภาพเว็บไซตและความไววางใจตอระบบ

อิเล็กทรอนิกสตอความตั้งใจใชบรกิารจองโรงแรมออนไลน

ของผูบริโภค 

กันยาลักษณ ชนะภัย และธาดาธิเบศร ภู

ทอง 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิสาขามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจําป 2561 “การเรียนรูท่ีหลากหลาย

เพ่ือคุณภาพชีวิต”, คณะศลิปศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล

, 9 กรกฎาคม 2561, หนา 293-309. 

 

103 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความตั้งใจในการแบงปนขอมูลสุขภาพ

อิเล็กทรอนิกสผานเว็บไซตสื่อสังคมออนไลนของบุคคลในเจ

เนอเรช่ันวาย 

มงคลชัย เจนเจริญพันธ, กฤศนรัตน สุคันธวิ

ภัติ และธาดาธิเบศร ภูทอง 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิสาขามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจําป 2561 “การเรียนรูท่ีหลากหลาย

เพ่ือคุณภาพชีวิต”, คณะศลิปศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล

, 9 กรกฎาคม 2561, หนา 310-327. 
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ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

104 ผลของความเช่ือมั่นในตนเองและทัศนคติในเชิงลบตอบุคคล

และงานท่ีมีตอความตั้งใจในการยอมรับบริการธนาคารบน

ดิจิทัลแพลตฟอรม 

กิตติกาญจน วองธนสาร, กุลธิดา สลับลึก 

และธาดาธิเบศร ภูทอง 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิสาขามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจําป 2561 “การเรียนรูท่ีหลากหลาย

เพ่ือคุณภาพชีวิต”, คณะศลิปศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล

, 9 กรกฎาคม 2561, หนา 345-362. 

 

105 ผลกระทบของคุณลักษณะพาณิชยอิเล็กทรอนิกสบนสื่อสังคม

ออนไลนตอความตั้งใจซื้อสินคาและการสื่อสารแบบปากตอ

ปากบนอินเทอรเน็ตผานความเช่ือมั่นไววางใจ 

นันทนภัส ภูติวัฒนชัย และธาดาธิเบศร ภู

ทอง 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิสาขามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจําป 2561 “การเรียนรูท่ีหลากหลาย

เพ่ือคุณภาพชีวิต”, คณะศลิปศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล

, 9 กรกฎาคม 2561, หนา 363-376. 

 

106 ผลกระทบของนวัตกรรมการทองเท่ียวอัจฉริยะผานการรับรู

ความสามารถของตนเองตอความพึงพอใจในการตัดสินใจใช

บริการ 

จินตจุฑา จันทรเพ็ญ และธาดาธิเบศร ภูทอง การประชุมวิชาการระดับชาต ิสาขามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจําป 2561 “การเรียนรูท่ีหลากหลาย

เพ่ือคุณภาพชีวิต”, คณะศลิปศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล

, 9 กรกฎาคม 2561, หนา 377-389. 

 

107 ผลกระทบของทัศนคติและความคดิสรางสรรคของบุคคลและ

คุณลักษณะระบบการชําระคาสินคาผานโทรศัพทเคลื่อนท่ีตอ

ความตั้งใจในการใชบริการ 

อรธิดา อินทนาคม และธาดาธิเบศร ภูทอง การประชุมวิชาการระดับชาต ิสาขามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจําป 2561 “การเรียนรูท่ีหลากหลาย

เพ่ือคุณภาพชีวิต”, คณะศลิปศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล

, 9 กรกฎาคม 2561, หนา 390-404. 

 

108 ผลกระทบของบุคลิกภาพของตราสินคาตอคณุภาพของ

ความสัมพันธและความภักดตีอตราสินคาในเว็บไซตพาณิชย

อิเล็กทรอนิกสบนสื่อสังคมออนไลน 

ศศินา เลี้ยงบํารุง และธาดาธิเบศร ภูทอง การประชุมวิชาการระดับชาต ิสาขามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจําป 2561 “การเรียนรูท่ีหลากหลาย

เพ่ือคุณภาพชีวิต”, คณะศลิปศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล

, 9 กรกฎาคม 2561, หนา 405-416. 

 

รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2561     หนา 125 
 



ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

109 ผลกระทบของนวัตกรรมสวนบุคคลและความรูท่ีเกิดจาก

ประสบการณของตนเองตอความตั้งใจในการใชบริการเช็กอิน

ดวยตนเองของสายการบินอยางตอเน่ือง 

ภัทรชนน วิริยะเสถียรจินดา และธาดาธิ

เบศร ภูทอง 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิสาขามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจําป 2561 “การเรียนรูท่ีหลากหลาย

เพ่ือคุณภาพชีวิต”, คณะศลิปศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล

, 9 กรกฎาคม 2561, หนา 417-431. 

 

110 อุปสรรคและตัวขับการยอมรับบรกิารธุรกรรมทางการเงิน

ผานระบบพรอมเพย 

พัชราภา สุดดี และธาดาธิเบศร ภทูอง การประชุมวิชาการระดับชาต ิสาขามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจําป 2561 “การเรียนรูท่ีหลากหลาย

เพ่ือคุณภาพชีวิต”, คณะศลิปศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล

, 9 กรกฎาคม 2561, หนา 432-445. 

 

111 อุปสรรคและตัวขับการยอมรับบรกิารชําระคาสินคาผาน

เทคโนโลยีการสื่อสารขอมูลแบบไรสายดวยความถ่ีใน

ระยะใกล 

จาฏพัจน คาขาย และธาดาธิเบศร ภทูอง การประชุมวิชาการระดับชาต ิสาขามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจําป 2561 “การเรียนรูท่ีหลากหลาย

เพ่ือคุณภาพชีวิต”, คณะศลิปศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล

, 9 กรกฎาคม 2561, หนา 549-562. 

 

112 ผลกระทบของการรับรูถึงความปลอดภัยและความไววางใจ

ตอความตั้งใจในการใชบริการระบบการชําระเงินทาง

อิเล็กทรอนิกส 

ชนิสรา เสนสาย และธาดาธิเบศร ภูทอง การประชุมวิชาการระดับชาต ิสาขามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจําป 2561 “การเรียนรูท่ีหลากหลาย

เพ่ือคุณภาพชีวิต”, คณะศลิปศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล

, 9 กรกฎาคม 2561, หนา 535-548. 

 

113 ผลกระทบของทัศนคติและความคดิสรางสรรคของบุคคลและ

ความรูท่ีเกิดจากประสบการณของตนเองตอความตั้งใจใน

การใชแอพสแกนรหัสคิวอารซื้อสนิคาจากรานคาเสมือนอยาง

ตอเน่ือง 

เวธกา กุระชน และธาดาธิเบศร ภทูอง การประชุมวิชาการระดับชาต ิสาขามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจําป 2561 “การเรียนรูท่ีหลากหลาย

เพ่ือคุณภาพชีวิต”, คณะศลิปศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล

, 9 กรกฎาคม 2561, หนา 521-534. 
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ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

114 อิทธิพลของนวัตกรรมในการถายทอดสดกีฬาผาน

แพลตฟอรมสื่อสังคมออนไลนตอความพึงพอใจและความ

ตั้งใจในการรับชมของผูใชบริการ 

กวิน เอ้ือภัทรพงศ และธาดาธิเบศร ภทูอง การประชุมวิชาการระดับชาต ิสาขามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจําป 2561 “การเรียนรูท่ีหลากหลาย

เพ่ือคุณภาพชีวิต”, คณะศลิปศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล

, 9 กรกฎาคม 2561, หนา 510-520. 

 

115 ปจจัยท่ีสงผลตอความตั้งใจใชงานแอปพลิเคชันสําหรับการ

จัดการตั๋วท่ีน่ังและเวลาฉายภาพยนตร 

พิลาภกิจ ครรชิตะวาณิช และธาดาธิเบศร ภู

ทอง 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิสาขามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจําป 2561 “การเรียนรูท่ีหลากหลาย

เพ่ือคุณภาพชีวิต”, คณะศลิปศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล

, 9 กรกฎาคม 2561, หนา 499-509. 

 

116 ปจจัยท่ีสงผลตอความตั้งใจใชงานแอพพลิเคช่ันสําหรับการ

จัดการโลจสิติกสผานอุปกรณเคลือ่นท่ี 

ศศิศ เหลาสมาธิกุล และธาดาธิเบศร ภูทอง การประชุมวิชาการระดับชาต ิสาขามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจําป 2561 “การเรียนรูท่ีหลากหลาย

เพ่ือคุณภาพชีวิต”, คณะศลิปศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล

, 9 กรกฎาคม 2561, หนา 472-484. 

 

117 ผลกระทบของการตลาดแบบปากตอปากออนไลนตอความ

ตั้งใจในการซื้อสินคาในเว็บไซตพาณิชยอิเล็กทรอนิกสบนสื่อ

สังคมออนไลน 

ณัฐรินีย โชติวัฒณฤดี และธาดาธิเบศร ภู

ทอง 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิสาขามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจําป 2561 “การเรียนรูท่ีหลากหลาย

เพ่ือคุณภาพชีวิต”, คณะศลิปศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล

, 9 กรกฎาคม 2561, หนา 459-471. 

 

118 ผลกระทบของคุณสมบัติของเว็บไซตตอความภักดีทาง

อิเล็กทรอนิกสของผูบริโภคในธุรกิจการใหบริการสํารอง

หองพักแบบออนไลน 

กมลรตัน มิ่งแมน และธาดาธิเบศร ภูทอง การประชุมวิชาการระดับชาต ิสาขามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจําป 2561 “การเรียนรูท่ีหลากหลาย

เพ่ือคุณภาพชีวิต”, คณะศลิปศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล

, 9 กรกฎาคม 2561, หนา 446-458. 
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ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

119 ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง การรบัรูการสนับสนุนความคิด

สรางสรรคขององคการและประสทิธิภาพภายในตนเองเชิง

สรางสรรคท่ีมีอิทธิพลตอความคดิสรางสรรคของบุคลากร

บริษัท ธนาคารกรุงไทย จาํกัด (มหาชน) 

เฉลิมชัย กิตติศักดิ์นาวิน, อภิชาต กิตติศักดิ์

นาวิน และศรวิชา กฤตาธิการ 

การประชุมนําเสนอผลงานวิจัยอุดมศึกษาระดับชาต ิ

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภัฏอุดรธานี ครั้ง

ท่ี 4 ประจําป 2561 “บูรณาการศาสตรสากลสูชุมชน

อยางยั่งยืน”, คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏอุดรธานี, 16-17 สิงหาคม 2561, หนา 42-59. 

 

120 การใหความหมายและรูปแบบกลยุทธการตลาดการทองเท่ียว

เชิงสรางสรรค (กรณีศึกษา วัดขนอน อําเภอโพธาราม 

จังหวัดราชบุรี) 

กัมปนาท เพชรแกว และมนัสสินี บุญมีศรี

สงา 

การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาต ิ

ครั้งท่ี 10 “ถักทองานวิจัยทองถ่ิน.....กาวไกลสูสากล”, 

มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา, 7-8 สิงหาคม 2561, 

หนา 225-234. 

 

121 กลยุทธการปรับตัวเพ่ือการอยูรอดของรานตัดผมบารเบอร 

ในเขตกรุงเทพฯ 

ธวัชชัย ชัยอมรพันธ และพนัชกร สิมะขจร

บุญ 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิคณะวิทยาการจดัการ 

มหาวิทยาลยัศิลปากร ครั้งท่ี 6 ประจําป 2561 

“กระบวนทัศน: การจดัการสมัยใหมในบริบทประเทศ

ไทย 4.0”, คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัศิลปากร, 

22 มิถุนายน 2561, หนา 1056-1066. 

 

122 ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจเลือกซื้อสินคาผานรานคา

ออนไลนในจังหวัดนนทบุร ี

นนทวัฒน สุวรรณราช และธิดาทิพย ปาน

โรจน 

การประชุมวิชาการนําเสนอผลงานวิจัยระดบัชาต ิ

เครือขายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏัภาคเหนือ 

ครั้งท่ี 18 และลําปางวิจัย ครั้งท่ี 4, มหาวิทยาลัยราชภฏั

ลําปาง, 20 กรกฎาคม 2561, หนา 610-620. 

 

123 ปจจัยท่ีสงผลกระบวนการตดัสินใจเลือกชมภาพยนตร

ออนไลนบนเว็บไซต 

ณฐภัทร นาวีเรืองรัตน และธิดาทิพย ปาน

โรจน 

การประชุมวิชาการนําเสนอผลงานวิจัยระดบัชาต ิ

เครือขายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏัภาคเหนือ 
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ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

ครั้งท่ี 18 และลําปางวิจัย ครั้งท่ี 4, มหาวิทยาลัยราชภฏั

ลําปาง, 20 กรกฎาคม 2561, หนา 662-672. 

124 ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการตัดสินใจเลือกซื้อเสื้อฮาวายของ

นักศึกษามหาวิทยาลยัศิลปากรวิทยาเขตเพชรบุร ี

ธิดาทิพย ปานโรจน และธารติ เทียมปาน การประชุมวิชาการนําเสนอผลงานวิจัยระดบัชาต ิ

เครือขายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏัภาคเหนือ 

ครั้งท่ี 18 และลําปางวิจัย ครั้งท่ี 4, มหาวิทยาลัยราชภฏั

ลําปาง, 20 กรกฎาคม 2561, หนา 761-774. 

 

125 รูปแบบและกลยุทธการสรางพลเมืองตื่นรู กรณีศึกษา 

โครงการพลังเด็กและเยาวชน เพ่ือการเรยีนรูภมูิสังคมภาค

ตะวันตก 

กันทรากร จรัสมาธุสร และพิทักษ ศิริวงศ การประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษาระดับชาติและ

นานาชาติ ครั้งท่ี 8 “ประเทศไทย 4.0 นวัตกรรม

สรางสรรคสูการพัฒนาท่ียั่งยืน”, บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยัศิลปากร, 28-29 มิถุนายน 2561, หนา 68-

82. 

 

126 รูปแบบและปจจัยท่ีสงผลตอประสทิธิภาพการสื่อสารใน

องคกร กรณีศึกษา โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) 

ณฐอร กีรติลาภิน และพิทักษ ศิริวงศ การประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษาระดับชาติและ

นานาชาติ ครั้งท่ี 8 “ประเทศไทย 4.0 นวัตกรรม

สรางสรรคสูการพัฒนาท่ียั่งยืน”, บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยัศิลปากร, 28-29 มิถุนายน 2561, หนา 

558-572. 

 

127 การใหความหมาย ท่ีมาของความหมาย และแนวทางการ

ปฏิบัติท่ีดีในการเปนพลเมืองดีของนักเรียนโรงเรียนสาธิต 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

วนิดา ศรีเกษร และพิทักษ ศิริวงศ การประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษาระดับชาติและ

นานาชาติ ครั้งท่ี 8 “ประเทศไทย 4.0 นวัตกรรม

สรางสรรคสูการพัฒนาท่ียั่งยืน”, บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยัศิลปากร, 28-29 มิถุนายน 2561, หนา 
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ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

632-649. 

128 การรับรูอัตลักษณตราสินคาของกลุมวัยรุนชาวไทยท่ีเลือก

รับประทานอาหารจานดวนในหางสรรพสินคาบลูพอรตหัว

หิน 

คงฤทธ์ิ หงสหอม และระชานนท ทวีผล การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาต ิ

2561 “การวิจัยรับใชชุมชน สรางสังคมฐานความรู”, 

มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุร,ี 20 กรกฎาคม 2561, หนา 

159-165. 

 

129 การจัดการนวัตกรรมของธุรกิจกีฬาและนันทนาการ 

กรณีศึกษาสนามฟุตบอลหญาเทียม จังหวัดสมุทรปราการ 

เจตพล กองคํา และระชานนท ทวีผล การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาต ิ

2561 “การวิจัยรับใชชุมชน สรางสังคมฐานความรู”, 

มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุร,ี 20 กรกฎาคม 2561, หนา 

198-204. 

 

130 การจัดการเชิงกลยุทธของธุรกิจชานมไขมุกแฟรนไชส ภายใน

หางสรรพสินคาเครือเซ็นทรัล จังหวัดนนทบุร ี

เบญจวรรณ แสงฉิม และระชานนท ทวีผล การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาต ิ

2561 “การวิจัยรับใชชุมชน สรางสังคมฐานความรู”, 

มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุร,ี 20 กรกฎาคม 2561, หนา 

455-465. 

 

131 ผลกระทบของคุณภาพโมบายแอพพลิเคช่ันสําหรับการ

ทองเท่ียวและการยอมรับเทคโนโลยีตอความตั้งใจในการใช

การบริการระบุตําแหนงทางภูมิศาสตรเพ่ือวางแผนการ

เดินทาง 

กชกร ทับอันสอน และธาดาธิเบศร ภูทอง การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาต ิ

2561 “การวิจัยรับใชชุมชน สรางสังคมฐานความรู”, 

มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุร,ี 20 กรกฎาคม 2561, หนา 

1-15. 

 

132 ผลกระทบของทัศนคติและความคดิสรางสรรคสวนบุคคล

และการยอมรับเทคโนโลยตีอความตั้งใจในการใชระบบเอ็น

เอฟซีเพ่ือชําระคาสินคาหรือบริการผานโทรศัพทเคลื่อนท่ี 

กมลวรรณ กองนอก และธาดาธิเบศร ภูทอง การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาต ิ

2561 “การวิจัยรับใชชุมชน สรางสังคมฐานความรู”, 

มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุร,ี 20 กรกฎาคม 2561, หนา 

 

รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2561     หนา 130 
 



ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

35-49. 

133 อิทธิพลของความเหมาะสมระหวางงานและเทคโนโลย ีและ

การยอมรับนวัตกรรมตอความตั้งใจในการใชบริการ

แอพพลิเคช่ันดานฟูดเดลเิวอรี ่

ชนิดา อํ่าอุน, ดารณีนุช โมสุทธิ และธาดาธิ

เบศร ภูทอง 

การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาต ิ

2561 “การวิจัยรับใชชุมชน สรางสังคมฐานความรู”, 

มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุร,ี 20 กรกฎาคม 2561, หนา 

218-231. 

 

134 ปจจัยท่ีสงผลตอความตั้งใจในการยอมรับระบบการชําระเงิน

ผานโทรศัพทเคลื่อนท่ีและความตัง้ใจในการบอกตอการใช

งานเทคโนโลย ี

ธัญญา โชตนเชาวพัฒน และธาดาธิเบศร ภู

ทอง 

การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาต ิ

2561 “การวิจัยรับใชชุมชน สรางสังคมฐานความรู”, 

มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุร,ี 20 กรกฎาคม 2561, หนา 

365-377. 

 

135 ผลกระทบของรูปแบบการใชงานพาณิชยอิเล็กทรอนิกสบนเฟ

ซบุกสวนบุคคลตอการซื้อสินคาอยางไมไดตั้งใจ 

ปณฑิตา กงทอง และธาดาธิเบศร ภูทอง การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาต ิ

2561 “การวิจัยรับใชชุมชน สรางสังคมฐานความรู”, 

มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุร,ี 20 กรกฎาคม 2561, หนา 

23-33. 

 

136 อิทธิพลของการตลาดแบบปากตอปากออนไลนตอความตั้งใจ

ในการแบงปนของผูใชเว็บไซตสื่อสังคมออนไลน 

สโรชา ภูถาวร และธาดาธิเบศร ภทูอง การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาต ิ

2561 “การวิจัยรับใชชุมชน สรางสังคมฐานความรู”, 

มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุร,ี 20 กรกฎาคม 2561, หนา 

260-269. 

 

137 ปจจัยท่ีสงผลตอความตั้งใจในการใชโมบายชอปปง

แพลตฟอรมซื้อสินคาจากรานคาเสมือนและรหสัคิวอาร 

สุทธิดา หรุนเกษม และธาดาธิเบศร ภทูอง การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาต ิ

2561 “การวิจัยรับใชชุมชน สรางสังคมฐานความรู”, 

มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุร,ี 20 กรกฎาคม 2561, หนา 

 

รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2561     หนา 131 
 



ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

296-304. 

138 พฤติกรรมการใชบริการสินเช่ือท่ีอยูอาศัยของลูกคาธนาคาร

ออมสินเขตนครปฐม จังหวัดนครปฐม 

รักชนก ฤกษอังคาร และสริิชัย ดีเลิศ การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาต ิ

2561 “การวิจัยรับใชชุมชน สรางสังคมฐานความรู”, 

มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุร,ี 20 กรกฎาคม 2561, หนา 

129-137. 

 

139 อิทธิพลของภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลง ภาวะผูนําแบบ

แลกเปลีย่นและประสิทธิภาพภายในตนเองเชิงสรางสรรคท่ี

สงผลตอความคดิสรางสรรคของบุคลากรสถาบันนิติ

วิทยาศาสตร 

เฉลิมชัย กิตติศักดิ์นาวิน การประชุมทางวิชาการระดับชาต ิ“นเรศวรวิจัย” ครั้งท่ี 

14 “University in Disruptive Era”, มหาวิทยาลัย

นเรศวร, 1 พฤศจิกายน 2561, หนา 674-686. 

 

140 อิทธิพลของภาวะผูนําการเปลีย่นแปลง การรับรูการ

สนับสนุนความคิดสรางสรรคขององคการและประสิทธิภาพ

ภายในตนเองเชิงสรางสรรคท่ีสงผลตอความคดิสรางสรรค

ของขาราชการตํารวจ 

เฉลิมชัย กิตติศักดิ์นาวิน การประชุมวิชาการระดับชาต ิประจําป 2561, 

มหาวิทยาลยัแมโจ, 11-13 ธันวาคม 2561, หนา 402-

416. 

 

141 ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจซื้อสนิคาผานทางสื่อสังคม

ออนไลนของธุรกิจอาหารคลีนฟูดสแบบกลอง 

กนกณัฐ ประทีปสกุลทอง และอมรินทร เทว

ตา 

การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาต ิ

2561 "การวิจัยรับใชชุมชน สรางสังคมฐานความรู", 

มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุร,ี 20 กรกฎาคม 2561, หนา 

25-34. 

 

142 ปจจัยท่ีสงผลตอความไววางใจตลาดกลางพาณิชย

อิเล็กทรอนิกสในประเทศไทย 

ขจีนุช สวัสดินาม และอมรินทร เทวตา การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาต ิ

2561 "การวิจัยรับใชชุมชน สรางสังคมฐานความรู", 

มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุร,ี 20 กรกฎาคม 2561, หนา 
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ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

150-158. 

143 ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจซื้อเสือ้ผาในเขตตลาดโบเบของ

ธุรกิจคาปลีก 

ปฏิพาร เพชรศิริ และอมรินทร เทวตา การประชุมนําเสนอผลงานวิจัยบัณฑิตศึกษาระดับชาต ิ

ครั้งท่ี 13 ปการศึกษา 2561, มหาวิทยาลัยรังสิต, 16 

สิงหาคม 2561, หนา 138-147. 

 

144 การจัดการความขัดแยงท่ีสงผลตอการเปนองคการแหงการ

เรียนรูของ บมจ.ธนาคารกรุงไทย สังกัดพ้ืนท่ีกลุมเครือขาย

ภาคกลาง 

วรัญญา กลัวผดิ และอมรินทร เทวตา การประชุมนําเสนอผลงานวิจัยบัณฑิตศึกษาระดับชาต ิ

ครั้งท่ี 13 ปการศึกษา 2561, มหาวิทยาลัยรังสิต, 16 

สิงหาคม 2561, หนา 170-181. 

 

145 การวิเคราะหจดุแข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรคในการ

พัฒนาชุมชนท่ีเปนมิตรกับจักรยาน: พ้ืนท่ีศึกษาเทศบาล

ตําบลบางตะบูน จังหวัดเพชรบุร ี

รสมารินทร อรุโณทัยพิพัฒน, เชาวลิต ตรึก

ตรอง และสวรรยา ธรรมอภิพล 

การประชุมวิชาการ การนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเก็ต ครั้งท่ี 11 “การบูรณาการภูมิ

ปญญาสูนวัตกรรมและการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน, 

มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเก็ต, 20 ธันวาคม 2561, หนา 53-

63. 

 

146 ปญหาและแนวทางการพัฒนาขอมูลสงเสรมิการทองเท่ียวท่ี

เผยแพรในเขตอําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

กรณีศึกษาของนักศึกษามหาวิทยาลัยศลิปากร วิทยาเขต

สารสนเทศเพชรบุร ี

รุงตะวัน รัตนยศ, วงศธร นาเมือง, วิมล

พรรณ มรีส และเอกกฤต เลิศวิทยาประดิษฐ 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิม.อ. ตรัง วิจัย ประจาํป 

2561 "วิจัยกาวใหม เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน", 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง, 30 มีนาคม 

2561, หนา 73-80. 

 

147 แนวทางการสื่อสารการตลาดบูรณาการของธุรกิจรานอาหาร

บันเทิง กรณีศึกษาอําเภอหัวหิน จงัหวัดประจวบครีีขันธ 

นิธิกร มวงศรเขียว และระชานนท ทวีผล การประชุมวิชาการระดับชาต ิครั้งท่ี 7 ประจําป 2561 

“Gastronomy, Hospitality and Culture in 

ASEAN”, บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน), 7 

กันยายน 2561, หนา 177-188. 
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ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

148 ความตองการและขอเสนอของประชาชนตอการดําเนินงาน

ตามยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัด

สมุทรสาคร 

วันชัย เจือบุญ การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ และระดับชาติ ราช

ภัฏวิจัย ครั้งท่ี 5, มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร,ี 2-5 

ธันวาคม 2561, หนา 768-773. 

 

149 การประยุกตหลักธรรมาภิบาลในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

เพ่ือการพัฒนาชนบท 

วันชัย เจือบุญ และธงพล พรหมสาขา ณ 

สกลนคร 

การประชุมวิชาการ การนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเก็ต ครั้งท่ี 11 “การบูรณาการภูมิ

ปญญาสูนวัตกรรมและการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน”, 

มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเก็ต, 20 ธันวาคม 2561, หนา 3-

12. 

 

150 คุณลักษณะของนวัตกรธุรกิจพาณชิยอิเล็กทรอนิกส วรโชต ิทัตจอมไตร และศริะ ศรโียธิน การประชุมวิชาการนําเสนอผลงานวิจัยระดบัชาต ิ

เครือขายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏัภาคเหนือ 

ครั้งท่ี 18 และลําปางวิจัย ครั้งท่ี 4, มหาวิทยาลัยราชภฏั

ลําปาง, 20 กรกฎาคม 2561, หนา 635-644. 

 

151 การศึกษาเปรยีบเทียบกระบวนการผลิตมะพราวขาวเพ่ือผลิต

กะทิและเครื่องสําอางในเขตพ้ืนท่ีตําบลบางยีร่งค อําเภอบาง

คนที จังหวัดสมุทรสงคราม 

ชวัลญา อินทกฤช และอิสราภรณ ทนุผล การประชุมวิชาการระดับชาต ิ“การบริหารปกครองของ

ภูมิภาค รัฐ ชุมชน ทองถ่ินในการขับเคลื่อนประเทศสูยุค 

Thailand 4.0”, คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, 20 เมษายน 2561, หนา 232-239. 

 

152 การเตรียมความพรอมสูการเปนผูสูงอายุท่ีมีสุขภาพด ี ชุติกาญจน แกวงาม และอิสราภรณ ทนุผล การประชุมวิชาการระดับชาต ิ“การบริหารปกครองของ

ภูมิภาค รัฐ ชุมชน ทองถ่ินในการขับเคลื่อนประเทศสูยุค 

Thailand 4.0”, คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, 20 เมษายน 2561, หนา 282-299. 
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ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

153 ระดับการรับรูภาพลักษณของแหลงทองเท่ียวและความพึง

พอใจของนักทองเท่ียวท่ีมีตอแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 

กรณีศึกษา ตลาดตานํ้าโบราณบานตนตาล อําเภอเสาไห 

จังหวัดสระบุร ี

ทินารมภ เรืองสุขดี และอิสราภรณ ทนุผล การประชุมวิชาการระดับชาต ิ“การบริหารปกครองของ

ภูมิภาค รัฐ ชุมชน ทองถ่ินในการขับเคลื่อนประเทศสูยุค 

Thailand 4.0”, คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, 20 เมษายน 2561, หนา 300-313. 

 

154 การศึกษาการจดัการและควบคมุภายในของวัดหลวงกับวัด

ราษฎรพ้ืนท่ีอําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุร ี

สิรลิักษณ แปนแหลม และอิสราภรณ ทนุผล การประชุมวิชาการระดับชาต ิ“การบริหารปกครองของ

ภูมิภาค รัฐ ชุมชน ทองถ่ินในการขับเคลื่อนประเทศสูยุค 

Thailand 4.0”, คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, 20 เมษายน 2561, หนา 314-327. 

 

155 การศึกษาโลจิสติกสของอุตสาหกรรมมะพราวขาวในพ้ืนท่ี

ตําบลบางยีร่งค อําเภอบางคนที จงัหวัดสมุทรสงคราม 

ณัฐชา เจรญิผล และอิสราภรณ ทนุผล การประชุมวิชาการระดับชาต ิ“การบริหารปกครองของ

ภูมิภาค รัฐ ชุมชน ทองถ่ินในการขับเคลื่อนประเทศสูยุค 

Thailand 4.0”, คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, 20 เมษายน 2561, หนา 449-461. 

 

156 ผลกระทบจากการจางแรงงานตางดาวท่ีมีผลตอโครงสราง

ตนทุนธุรกิจการเกษตรในพ้ืนท่ีอําเภอบางเลน จังหวัด

นครปฐม 

พิชามญชุ ถุงศิลป และอิสราภรณ ทนุผล การประชุมวิชาการระดับชาต ิ“การบริหารปกครองของ

ภูมิภาค รัฐ ชุมชน ทองถ่ินในการขับเคลื่อนประเทศสูยุค 

Thailand 4.0”, คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, 20 เมษายน 2561, หนา 462-471. 

 

157 พฤติกรรมและรูปแบบในการทองเท่ียวของผูเขาสูวัยสูงอายุ

ในจังหวัดนครราชสมีา 

สุทธิดา รอดวินิจ และอิสราภรณ ทนุผล การประชุมวิชาการระดับชาต ิ“การบริหารปกครองของ

ภูมิภาค รัฐ ชุมชน ทองถ่ินในการขับเคลื่อนประเทศสูยุค 

Thailand 4.0”, คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, 20 เมษายน 2561, หนา 490-508. 
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ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

 

บทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

     

ตารางท่ี 2.3-2 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพ และผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตรป พ.ศ. 2561 (1 ม.ค.61-31 ธ.ค.61)  (คาน้ําหนัก 0.40) 

ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

1 Enhancing the Job Performance of Professional 

Nurses 

Khomkrit Nantharojphong, Nisachon 

Rattanamanee, Norachai Na Wichian 

and Taninrat Rattanapongpinyo 

24th EBES Conference - Bangkok, Bangkok, 

Thailand, 10-12 January 2018 2018, pp. 363-375. 

 

2 Toward a Sustainable Organization by Human 

Capital Development 

Taninrat Rattanapongpinyo 24th EBES Conference - Bangkok, Bangkok, 

Thailand, 10-12 January 2018 2018, pp. 518-527. 

 

3 Bankruptcy Risk Analysis Using Financial Ratios for 

Small and Medium Enterprises (SMEs) Performance 

in Prachuap Khiri Khan, Thailand 

Tidathip Panrod 24th EBES Conference - Bangkok, Bangkok, 

Thailand, 10-12 January 2018 2018, pp. 528-536. 

 

4 Development Strategy for Survival and Thriving of 

Thailand SMEs 

Taninrat Rattanapongpinyo 25th EBES Conference, Berlin, Germany, 23-25 

May 2018, pp. 1796-1810. 

 

รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2561     หนา 136 
 



ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

5 Determinant Factors Affecting Bank Sector Index 

Movement in SET 

Tidathip Panrod 25th EBES Conference, Berlin, Germany, 23-25 

May 2018, pp. 1833-1839. 

 

6 The Sensitivity of Thailand Corporate Bond Values 

to Interest Rate Changes 

Sasipa Pojanavatee 7th Business & Management Conference, 

Budapest, Hungary, 5-8 June 2018, pp. 36-46. 

 

7 Factors Influencing the Acceptance of Internet 

Payment Services for Online Business 

Arissa Sa-Ardnak 7th Business & Management Conference, 

Budapest, Hungary, 5-8 June 2018, pp. 47-57. 

 

8 A Relationship between Organizational Climate and 

Happiness of the Staffs of the Nongpho Ratchaburi 

Dairy Cooperatives 

Dowloy Kanjanamaneesathian and 

Chutima Koetthong 

The 9th International Science, Social Science, 

Engineering and Energy Conference, Bangkok, 

Thailand, 2-4 May 2018, pp. 505-512. 

 

9 The Analytical Hierarchy (AHP) in Decision Making 

for MICE Destination 

Nootchanate Kansamut and Keadsiri 

Jaroenwisan 

1st International MICE Conference and Forum, 

Thailand Convention and Exhibition Bureau, 

Bangkok, Thailand, 29-30 August 2018, pp. 155-

171. 

 

10 Employee’s Job Satisfaction Motivators in 

Destination Management Company (DMC) in MICE 

Industry 

Parinya Nakpathom, Santidhorn 

Pooripakdee and Keadsiri 

Jaroenwisan 

1st International MICE Conference and Forum, 

Thailand Convention and Exhibition Bureau, 

Bangkok, Thailand, 29-30 August 2018, pp. 93-

110. 

 

11 A Study of Guidelines for MICE Academic Cluster in 

Thailand 

Jantajit Thanasiri and Keadsiri 

Jaroenwisan 

1st International MICE Conference and Forum, 

Thailand Convention and Exhibition Bureau, 

Bangkok, Thailand, 29-30 August 2018, pp. 31-
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ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

41. 

12 Services Receivers’ Attitude toward Environmental 

Standard for Venues in MICE Industry 

Keadsiri Jaroenwisan and Jantajit 

Thanasiri 

Asia-Pacific Conference on Management and 

Business (APCMB), Fukuoka, Japan, 10-13 

September 2018, pp. 513-520. 

 

13 The Study of Tourism Promotion of Bangkok 

National Museum, Thailand 

Nitikorn Muangsornkhiaw 26th EBES Conference - Prague, Prague, Czech 

Republic, 24-26 October 2018, pp. 347-360. 

 

14 The Effects of Tourism Information Quality on 

Customer E-loyalty with Online Travel Brands in 

Thailand: The Mediation Role of Satisfaction in 

Tourism 

Thadathibesra Phuthong 26th EBES Conference - Prague, Prague, Czech 

Republic, 24-26 October 2018, pp. 674-690. 

 

15 Business Performance Evaluation of Thailand 

Specialized Financial Institutions during Economic 

Downtrend 

Tidathip Panrod 26th EBES Conference - Prague, Prague, Czech 

Republic, 24-26 October 2018, pp. 1298-1307. 

 

16 Tourism Conflict and Local Residents' Perceptions 

of Tourism Development: Zero-Fare Tours 

Jui-Chang Cheng, Yen-Ju Chiang, 

Wongladda Weerapaiboon and Hsiu-

Yu Teng 

24th Asia Pacific Tourism Association 

Conference, Cebu, Philippiens, 3-6 July 2018, 

pp. 622-625. 

 

17 Community Diagnosis for Development of Health 

Digital Technologies 

Amarin Tawata Universal Academic Cluster International Spring 

Conference in Hokkaido, Hokkaido, Japan, 11-12 

May 2018, pp. 55-62. 

 

18 Enhancing the Quality of Work Life of Production Khomkrit Nantharojphong and 23rd International Conference on Issues in  
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ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

Line Workers in Automotive Parts Industry in 

Thailand 

Santidhorn Pooripakdee Applied Business, Management, Social Sciences 

Research (IABMSR), Athens, Greece, 25-26 

August 2018, pp. 16-25. 

19 Employee’s Job Satisfaction Motivators in 

Destination Management Company (DMC) in MICE 

Industry 

Parinya Nakpathom, Santidhorn 

Pooripakdee and Keadsiri 

Jaroenwisan 

1st International MICE Conference and Forum, 

Thailand Convention and Exhibition Bureau, 

Bangkok, Thailand, 29-30 August 2018, pp. 63-

99. 

 

20 Improvement of Listening Skills of Thai Elementary 

Japanese Learners Using the Top-down Shadowing 

Approach 

Chinnawat Ninmote The Asian Conference on Education, Tokyo, 

Japan, 13-15 October 2018, pp. 921-927. 

 

21 Enhancing a Competitive Advantage of Tourism 

through Implementing Logistics and Supply Chain 

Strategies of Tourism in Palmary Community and 

Product at Phetchaburi Province 

Phrutsaya Piyanusorn 26th IEBES Conference - Prague, Prague, Czech 

Republic, 24-26 October 2018, pp. 361-366. 

 

22 Influence of Social Media and Marketing Mix 

Affecting Decision to Use the Service on Seafood 

Restaurants in Cha-Am Beach Phetchaburi 

Noppadol Towichaikul 26th IEBES Conference - Prague, Prague, Czech 

Republic, 24-26 October 2018, pp. 638-644. 

 

บทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
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ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ีไมอยูในประกาศของ ก.พ.อ.แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนมุติัและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./

กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

     

     

บทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ีไมอยูในประกาศของ ก.พ.อ.แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไปและแจงให กพอ./กกอ. 

ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

     

     

ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

ลําดับท่ี ช่ือผลงานวิจัยและ /หรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการจด

ทะเบียนอนุสิทธิบัตร (ท้ังในประเทศและตางประเทศ) 

ช่ือเจาของผลงานและผูรวม วัน / เดือน / ป ท่ีกรมทรัพยสินทางปญญาออกใหเพ่ือ

รับรองการจดทะเบียน 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

     

     

 

ตารางท่ี 2.3-3 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 ป พ.ศ. 2561 (1 ม.ค.61-31 ธ.ค.61)  (คาน้ําหนัก 0.60) 

ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
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ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมลู TCI กลุมท่ี 2 

1 องคการเชิงสรางสรรค: การจัดการความรูและนวัตกรรมของ

องคการ 

ลัดณา ศรีอัมพรเอกกุล และธีระวัฒน จันทึก วารสารวิชาการบัณฑิตศึกษาและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ, บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ, ปท่ี 8 ฉบับท่ี 1 เดือน

มกราคม – มิถุนายน 2561, หนา 109-124. 

 

2 การทองเท่ียวคุณภาพเพ่ือนักทองเท่ียวผูสูงอาย ุ ลัดณา ศรีอัมพรเอกกุล และธีระวัฒน จันทึก วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราช

พฤกษ, สํานักวิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลยัราชพฤกษ

, ปท่ี 4 ฉบับท่ี 1 เดือนกุมภาพันธ – พฤษภาคม 2561, 

หนา 12-28. 

 

3 ลักษณะงานท่ีเหมาะสมกับแรงงานผูสูงอาย ุ พัชรพงศ ชวนชม, ธีระวัฒน จันทึก และ

พิทักษ ศิริวงศ 

วารสารวิจัยและพัฒนา วไลยอลงกรณ ในพระบรม

ราชูปถัมภ สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 

สํานักวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ 

ในพระบรมราชูปถัมภ, ปท่ี 13 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม – 

เมษายน 2561, หนา 127-138. 

 

4 ภาพลักษณการบริการจากรอยสักบนเรือนรางของพนักงาน 

กรณีศึกษาโรงแรมประเภทเครือขาย ภายในเขตอําเภอชะอํา 

จังหวัดเพชรบุร ีและเขตอําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบครีีขันธ 

ระชานนท ทวีผล วารสารวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนัน

ทา, คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนัน

ทา, ปท่ี 5 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม – มิถุนายน 2561, 

หนา 50-68. 

 

5 ปจจัยแรงจูงใจใฝสมัฤทธ์ิท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานของพนักงานขายในธุรกิจคาปลีกสินคาปลอดอากร

อรุโณทัย จันทวงษ และประสพชัย พสุนนท วารสารการจดัการธุรกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา, คณะการ

จัดการและการทองเท่ียว มหาวิทยาลัยบูรพา, ปท่ี 7 
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ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

ของไทย ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม – มิถุนายน 2561, หนา 83-99. 

6 การพัฒนาเกณฑการประเมินการตัดสินใจเขารวมงานจดั

แสดงสินคาระดับนานาชาติของผูประกอบการอุตสาหกรรม

อาหาร 

ประพนธ เล็กสุมา และธีระวัฒน จันทึก วารสารวิทยาลยันครราชสีมา, วิทยาลัยนครราชสีมา, ปท่ี 

12 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม – เมษายน 2561, หนา 288-

302. 

 

7 สมรรถนะของเลขานุการทางการแพทยท่ีสนับสนุนการ

ทํางานของบุคลากรหลักทางการแพทยของโรงพยาบาล

เอกชนขนาดกลางในกรุงเทพมหานคร 

ปวีณา สปลเลอร, ธีระวัฒน จันทึก, มนสินี 

สุขมาก และศานสันต รักแตงาม 

วารสารวิจัยมหาวิทยาลัยราชภฏัหมูบานจอมบึง, 

มหาวิทยาลยัราชภฏัหมูบานจอมบึง, ปท่ี 6 ฉบับท่ี 1 

เดือนมกราคม – มิถุนายน 2561, หนา 108-119. 

 

8 การพัฒนานโยบายและมาตรการคุมครองสิทธิแรงงานตาง

ดาวในภาคประมงทะเล 

นฤทธ์ิ ฤทธ์ิคํารพ, พรชัย เทพปญญา และ

นรินทร สังขรักษา 

วารสารสังคมศาสตรบูรณาการ คณะสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลยัมหิดล, คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

มหาวิทยาลยัมหิดล, ปท่ี 5 ฉบับท่ี 2 เดือนกรกฎาคม – 

ธันวาคม 2561, หนา 250-273. 

 

9 การศึกษาโลจิสติกสเพ่ือสงเสริมธุรกิจสงออกสินคาชายแดน

ดานสิงขร จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ภฤศญา ปยนุสรณ วารสารวิทยาลยัโลจิสติกสและซัพพลายเชน, วิทยาลัยโล

จิสติกสและซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนัน

ทา, ปท่ี 4 ฉบับท่ี 2 เดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 2561, 

หนา 56-68. 

 

10 การประเมินสมรรถนะหลักของบุคลากรภาครัฐท่ีสังกัด

องคการบริหารสวนจังหวัดสมุทรสาคร 

วุฒิชัย อารักษโพชฌงค, โญธิกา ผลาเลิศ, 

พรทิพย คําฟก, พัชรพร นิลนอยศรี และพี

รวิชญ สุนทรนันท 

วารสารสังคมศาสตรบูรณาการ คณะสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลยัมหิดล, คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

มหาวิทยาลยัมหิดล, ปท่ี 5 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม – 

มิถุนายน 2561, หนา 208-239. 

 

11 การพัฒนากลยุทธเพ่ือจดัการคณุภาพขององคการธุรกิจการ นิโรธ เดชกําแหง และธีระวัฒน จนัทึก วารสารวิทยาลยันครราชสีมา สาขามนุษยศาสตรและ  
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ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

จัดงานแสดงสินคาในประเทศไทย สังคมศาสตร, วิทยาลัยนครราชสีมา, ปท่ี 12 ฉบับท่ี 2 

เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 2561, หนา 161-172 

บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 

     

     

 

 

ตารางท่ี 2.3-4 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ป พ.ศ. 2561 (1 ม.ค.61-31 ธ.ค.61)  (คาน้ําหนัก 0.80) 

ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมลูตามประกาศ ก.พ.อ.แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไปและแจงให 

กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

     

     

บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไปและแจงให 

กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 
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ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

     

บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมลู TCI กลุมท่ี 1 

1 ปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอพฤติกรรมการใชความรุนแรงตอ

ผูอ่ืนของวัยรุนตอนกลาง 

กนกพร กระจางแสง, กมลพิพัฒน ชนะสิทธ์ิ 

และธีระวัฒน จันทึก 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยธนบุรี, มหาวิทยาลัยธนบุร,ี 

ปท่ี 12 ฉบับท่ี 27 เดือนมกราคม – เมษายน 2561, 

หนา 97-110. 

 

2 อิทธิพลของบรรยากาศองคการและการรับรูการสนับสนุน

จากองคการท่ีสงผลตอผลการปฏบัิติงานผานความสุขในการ

ทํางานของบุคลากรในอุตสาหกรรมการผลิต 

คมกริช นันทะโรจพงศ และวิโรจน เจษฎา

ลักษณ 

วารสารการจดัการ, สํานักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ, ปท่ี 7 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม – เมษายน 

2561, หนา 21-38. 

 

3 การประยุกตใชประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจเพ่ือการ

พัฒนาอุตสาหกรรมช้ินสวนยานยนตอยางยั่งยืน 

เฉลิมขวัญ เมฆสุข และธีระวัฒน จันทึก วารสารวิชาการเทคโนโลยีอุตสาหกรรม, วิทยาลัย

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกลาพระนครเหนือ, ปท่ี 14 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม – 

เมษายน 2561, หนา 63-73. 

 

4 การพัฒนาโปรแกรมเสรมิสรางแรงผลักดันทางการบริหารเชิง

สรางสรรคเพ่ือมุงสูวิธีการจดัการความปลอดภัย และอาชีวอ

นามัยในธุรกิจโรงแรม 

สมชาย รุงเรือง และธีระวัฒน จันทึก วารสารวิทยาลยัดุสติธานี, วิทยาลัยดุสติธานี, ปท่ี 12 

ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม – เมษายน 2561, หนา 50-68. 

 

5 การพัฒนาระบบปฏิบัติงานโรงแรมดวยนวัตกรรมเชิง

สรางสรรคเพ่ือยกระดับการทองเท่ียวเชิงสุขภาพในอนาคต 

ดวงกมล ผองพรรณแข และธีระวัฒน จันทึก วารสารวิทยาลยัดุสติธานี, วิทยาลัยดุสติธานี, ปท่ี 12 

ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม – เมษายน 2561, หนา 88-

102. 

 

6 การพัฒนาครูมืออาชีพโดยใชการวิจัยจากประสบการณการ

เรียนรูอยางตอเน่ืองดวยการสรางสรรคคุณภาพวิชาการ 

นรินทร สังขรักษา, วรรณวีร บุญคุม และ

สุมาลี พงศติยะไพบูลย 

Veridian E-Journal, บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม – เมษายน 
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ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

2561, หนา 1639-1659. 

7 ปจจัยท่ีสงผลตอความตั้งใจท่ีจะทํางานภายหลังเกษียณอายุ

ราชการของขาราชการกรุงเทพมหานคร 

กัญญณัฐ โภคาพันธ, นรินทร สังขรักษา 

และสวรรยา ธรรมอภิพล 

Veridian E-Journal, บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม – เมษายน 

2561, หนา 136-149. 

 

8 กลยุทธพันธมิตรทางธุรกิจ: ทางเลอืกสําหรับผูประกอบการ

ธุรกิจนําเท่ียวของไทย 

กัลยา สวางคง และวิโรจน เจษฎาลักษณ Veridian E-Journal, บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
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ศิลปากร, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม – เมษายน 

2561, หนา 3144-3156. 

 

32 กลยุทธการสรางความไดเปรียบทางการแขงขันของ วิโรจน เจษฎาลักษณ และอรประภา ปจจัย Veridian E-Journal, บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย  
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ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

ผูประกอบการรานคาเฟหมาใหญใจด ีในเขตจตุจักร 

กรุงเทพมหานคร 

ศิลปากร, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม – เมษายน 

2561, หนา 3157-3174. 

33 ความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจยัท่ีสงผลตอความจงรักภักดี

ของผูบริโภครานอาหารเพ่ือสุขภาพในเขตกรุงเทพฯ 

กรรณิการ สิทธิชัย และธีระวัฒน จันทึก Veridian E-Journal, บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม – เมษายน 

2561, หนา 65-86. 

 

34 การจัดการสินคาคงคลังอยางมืออาชีพ จุฑาทิพย ลีลาธนาพิพัฒน และธีระวัฒน จัน

ทึก 

Veridian E-Journal, บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม – เมษายน 

2561, หนา 226-241. 

 

35 การใหขอมูลปอนกลับท่ีสงผลตอการปฏิบัติงานของพนักงาน

ในสายการผลติ 

ชลิดา ชาญวิจิตร และธีระวัฒน จนัทึก Veridian E-Journal, บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม – เมษายน 

2561, หนา 290-302. 

 

36 ปจจัยสูความสําเร็จของผูประกอบการเชิงสรางสรรค ในยุค

เศรษฐกิจสรางสรรค 

ทิบดี ทัฬหกรณ และธีระวัฒน จันทึก Veridian E-Journal, บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม – เมษายน 

2561, หนา 396-410. 

 

37 ปรากฏการณความผาสุกขององคการท่ีมีความหลากหลาย

ในชวงวัยทํางาน: การศึกษาทฤษฎฐีานราก 

ปาริชาติ เยพิทักษ, ธีระวัฒน จันทึก และ

พิทักษ ศิริวงศ 

Veridian E-Journal, บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม – เมษายน 

2561, หนา 633-644. 

 

38 ความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจยัท่ีสงผลตอประสิทธิผลใน

การเปนองคการแหงการเรยีนรูของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พัชรกันย เมธาอัครเกียรติ และธีระวัฒน จัน

ทึก 

Veridian E-Journal, บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม – เมษายน 

2561, หนา 717-739. 
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ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

39 การพัฒนาตัวบงช้ีเชิงนโยบายการจัดการงานนิติวิทยาศาสตร

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพทางดานการสอบสวนคดีวิสามัญฆาตกรรม 

รพีพัฒน ศรีศิลารักษ, ธีระวัฒน จันทึก และ

พิทักษ ศิริวงศ 

Veridian E-Journal, บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม – เมษายน 

2561, หนา 2075-2098. 

 

40 การสรางความไดเปรียบทางการแขงขันของธุรกิจฟตเนสกรณี

ศึกษาฟตเนสทเวนตี้วัน เขตเทศบาลนครปฐม จังหวัด

นครปฐม 

นํ้าฝน แยมรวมญาติ และธีระวัฒน จันทึก Veridian E-Journal, บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม – เมษายน 

2561, หนา 2675-2686. 

 

41 การประยุกตใชความรูจากการฝกอบรมและสมรรถนะในการ

ดําเนินงานเชิงกลยุทธ 

สมบูรณ ศิรสิรรหิรญั, วุฒิชัย อารกัษ

โพชฌงค และฐิติกรณ ยาวิไชย จารึกศิลป 

Veridian E-Journal, บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม – เมษายน 

2561, หนา 2318-2332. 

 

42 การติดตามความกาวหนาการประยุกตใชความรูจากการ

ฝกอบรมและการพัฒนาผลงานทางวิชาการ 

สมบูรณ ศิรสิรรหิรญั, วุฒิชัย อารกัษ

โพชฌงค และสิทธิพร ชุลีธรรม 

Veridian E-Journal, บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม – เมษายน 

2561, หนา 2304-2317. 

 

43 แนวทางการพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมตลาดนํ้า

คลองแดน อําเภอระโนด จังหวัดสงขลา 

กมลพิพัฒน ชนะสิทธ์ิ และนรินทร สังข

รักษา 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยธนบุรี, มหาวิทยาลัยธนบุร,ี 

ปท่ี 12 ฉบับท่ี 28 เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 2561, 

หนา 163-176. 

 

44 ความสามารถทางนวัตกรรมบริการ: ขอพิสูจนเชิงประจักษ

ของธุรกิจโรงแรมบูติคในประเทศไทย 

ชยนันท จงเจริญชัยสกุล, วิโรจน เจษฎา

ลักษณ และจันทนา แสนสุข 

วารสารวิทยาลยัดุสติธานี, วิทยาลัยดุสติธานี, ปท่ี 12 

ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม – เมษายน 2561, หนา 69-87. 

 

45 คุณลักษณะความเปนผูประกอบการรุนใหมท่ีสงผลตอการ

ดําเนินธุรกิจผานความไดเปรียบทางการแขงขันของธุรกิจ

สตารตอัพ 

วิไล พ่ึงผล และวิโรจน เจษฎาลักษณ วารสารวิทยาลยัดุสติธานี, วิทยาลัยดุสติธานี, ปท่ี 12 

ฉบับท่ี 2 เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 2561, หนา 303-

318. 
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ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

46 การดํารงลักษณทางชาติพันธุและวัฒนธรรมมอญกระทุมมืด 

อําเภอไทรนอย ตําบลไทรใหญ จังหวัดนนทบุรี: ภาคปฏิบัติ

การทางวาทกรรมสูความยั่งยืนของชุมชน 

กนกพร กระจางแสง และพิทักษ ศิริวงศ วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยธนบุรี, มหาวิทยาลัยธนบุร,ี 

ปท่ี 12 ฉบับท่ี 28 เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 2561, 

หนา 11-23. 

 

47 คนขามเพศ: การใชชีวิตคู การสรางครอบครัว และการเลี้ยงดู

บุตร 

เฉลิมขวัญ เมฆสุข และพิทักษ ศิรวิงศ วารสารวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย, 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย, ปท่ี 10 ฉบับท่ี 

1 เดือนมกราคม – เมษายน 2561, หนา 37-51. 

 

48 การศึกษาภูมิปญญาและการอนุรกัษ ฟนฟูวิถีชีวิตชาวสวนสม

โอลุมแมนํ้านครชัยศร ี

นิภาวรรณ เจริญลักษณ, ธีรศักดิ์ อุนอารมณ

เลิศ และนรินทร สังขรักษา 

สักทอง: วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 

มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร, ปท่ี 24 ฉบับท่ี 1 

เดือนมกราคม – เมษายน 2561, หนา 182-198. 

 

49 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของครู

อาชีวศึกษาใหพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองดวยการวิจัยในช้ัน

เรียน 

นรินทร สังขรักษา, พิทักษ ศิริวงศ, สุมาลี 

พงศติยะไพบูลย และศิวกรณ เองฉวน 

Veridian E-Journal, บัณฑติศึกษา มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม – เมษายน 

2561, หนา 2852-2872. 

 

50 ความสัมพันธระหวางปจจยัดานการทํางบประมาณกับผลการ

ดําเนินงานองคการ โดยผานสวนเผื่องบประมาณ 

สุพรรณี หอมแชม และอิสราภรณ ทนุผล วารสารวิชาการศรีปทุม ชลบุร,ี มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

วิทยาเขตชลบุร,ี ปท่ี 14 ฉบับท่ี 3 เดือนมกราคม – 

มีนาคม 2561, หนา 180-191. 

 

51 แนวทางการจัดการพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลบางตะบูนใหเปน

แหลงทองเท่ียวท่ีไรความเรงรีบ 

พนัชกร สิมะขจรบุญ Veridian E-Journal, บัณฑติศึกษา มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม – เมษายน 

2561, หนา 1924-1943. 

 

52 การออกแบบผลติภณัฑและบรรจภุัณฑขนมหวานพ้ืนถ่ินของ

ชุมชนเทศบาลตําบลบางตะบูน จังหวัดเพชรบุรี เพ่ือพัฒนาให

พนัชกร สิมะขจรบุญ และเอกรินทร จินดา Veridian E-Journal, บัณฑติศึกษา มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม – เมษายน 
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ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/
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นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

เปนสินคาทางการทองเท่ียว 2561, หนา 3634-3652. 

53 ความสัมพันธระหวางปจจยัสวนประสมทางการตลาดบริการ

กับความจงรักภักดีในการเลือกใชบริการโฮสเทลของ

นักทองเท่ียวชาวตางชาติ ในเขตอําเภอเมืองหัวหิน จังหวัด

ประจวบครีีขันธ 

รัชมงคล ทองหลอ, พรพิม ทองสุขงาม และ

จิระศักดิ์ ปนทองคํา 

Veridian E-Journal, บัณฑติศึกษา มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม – เมษายน 

2561, หนา 3566-3579. 

 

54 การศึกษาแนวทางการบริหารจดัการเพ่ือความยั่งยืนดวยหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของวิสาหกิจเพ่ือสังคม 

กรณีศึกษา สามพรานโมเดล โดยมูลนิธิสังคมสุขใจ 

กิตติคณุ แสงนิล และสันติธร ภรูิภกัดี Veridian E-Journal, บัณฑติศึกษา มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม – เมษายน 

2561, หนา 168-181. 

 

55 การใหความหมายและสรางรูปแบบการจัดการขยะมูลฝอยท่ี

เหมาะสมในสังคมชนบทแบบวิถีชีวิตชาวสวน กรณีศึกษา

ตําบลบางนางลี่ อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม: 

การศึกษาเพ่ือสรางทฤษฎีฐานราก 

อุทิศ ดวงผาสุข และสันติธร ภูรภิกัดี Veridian E-Journal, บัณฑติศึกษา มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม – เมษายน 

2561, หนา 1175-1194. 

 

56 การรับรูการสนับสนุนจากองคการท่ีมีผลตอประสิทธิภาพผล

การปฏิบัติงานผานความพึงพอใจของพนักงาน บริษัท 

ผลิตภณัฑอาหารเสริม จํากัด กรุงเทพมหานคร 

ดวงใจ จันทรดาแสง และวิโรจน เจษฎา

ลักษณ 

สักทอง: วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 

มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร, ปท่ี 24 ฉบับท่ี 1 

เดือนมกราคม – เมษายน 2561, หนา 32-49. 

 

57 ปจจัยความสําเร็จของชมรมผูสูงอายุบานไรแค จังหวัด

เพชรบุร ี

สวรรยา ธรรมอภิพล, นันทิชา ออนละมัย 

และจรรยพร ตันเจริญ 

Veridian E-Journal, บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 2 เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 

2561, หนา 352-365. 

 

58 การสังเคราะหรูปแบบการจัดการองคการมหาชนในประเทศ

ไทย 

กิตติพงษ เกียรติวัชรชัย, พรชัย เทพปญญา 

และนรินทร สังขรักษา 

วารสารการจดัการสมัยใหม, 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช, ปท่ี 16 ฉบับท่ี 1 เดือน
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มกราคม – มิถุนายน 2561, หนา 163-182. 

59 เรื่องเลาสูความสําเร็จ: การจัดการภูมิปญญาทองถ่ินสูการ

อนุรักษพันธุสมโอนครชัยศร ี

กุลลดา เลิศไสว และนรินทร สังขรักษา Veridian E-Journal, บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 2 เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 

2561, หนา 1468-1482. 

 

60 รูปแบบและกลยุทธการจัดการพ้ืนท่ีสรางสรรคจังหวัด

เพชรบุรีตามบริบทสังคมประเทศไทย 4.0 

ลภสัรดา สหสัสพาศน และนรินทร สังข

รักษา 

Veridian E-Journal, บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 2 เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 

2561, หนา 1056-1072. 

 

61 รูปแบบความหลากหลายของการจัดกิจกรรมการทองเท่ียววิถี

ชุมชนริมแมนํ้าแมกลองอยางสรางสรรคเพ่ือรองรับ

นักทองเท่ียวกลุมศักยภาพสูงของจังหวัดสมุทรสงคราม 

นรินทร สังขรักษา, ศักดิพันธ ตันวิมลรตัน 

และสภุาภรณ พรหมฤาษี 

Veridian E-Journal, บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 2 เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 

2561, หนา 1756-1774. 

 

62 ตัวเลขลิขิตชีวิตเราไดหรือ?: อุดมการณชะตานิยมกับการรอย

เรียงตัวเลข 

ภพ สวัสด ี Veridian E-Journal, บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 2 เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 

2561, หนา 982-1001. 

 

63 การประเมินศักยภาพรานอาหารเพ่ือรองรับการทองเท่ียวใน

เขตเทศบาลตําบลบางตะบูน จังหวัดเพชรบุร ี

พนัชกร สิมะขจรบุญ Veridian E-Journal, บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 2 เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 

2561, หนา 830-849. 

 

64 ทิศทางสูมหาวิทยาลัยแหงการประกอบการดวยการพัฒนา

องคการ 

สุพิชชา ชีวพฤกษ, เฉลิมชัย กิตติศกัดิ์นาวิน 

และนลินณัฐ ดสีวัสดิ ์

วารสารการจดัการสมัยใหม, 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช, ปท่ี 16 ฉบับท่ี 1 เดือน

มกราคม – มิถุนายน 2561, หนา 219-227. 

 

65 แนวทางการพัฒนาองคการผานการบริหารทรัพยากรมนุษย ดวงใจ จันทรดาแสง, เฉลิมชัย กิตติศักดิ์ วารสารมหาวิทยาลัยศลิปากร, มหาวิทยาลัยศลิปากร, ป  
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ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

เชิงกลยุทธของสายสนับสนุนวิชาการเพ่ือการรบัการเปน

วิทยาลัยโลจสิติกสและซัพพลายเชน จังหวัดนครปฐม 

นาวิน และนลินณัฐ ดสีวัสดิ ์ ท่ี 38 ฉบับท่ี 4 เดือนกรกฎาคม – สิงหาคม 2561, หนา 

179-201. 

66 ผลกระทบของการตลาดผานสื่อสงัคมและดจิิทัลตอคณุคา

ของตราสินคาและความผูกพันของผูใชบริการสายการบิน 

ธาดาธิเบศร ภูทอง และจิโรจ โชตศิิริคุณ

วัฒน 

Veridian E-Journal, บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 2 เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 

2561, หนา 2054-2076. 

 

67 ปจจัยท่ีสงผลตอการยอมรบัเว็บไซตสื่อสังคมออนไลนเพ่ือการ

แบงปนขอมูลประสบการณการทองเท่ียว 

ธาดาธิเบศร ภูทอง Veridian E-Journal, บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 2 เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 

2561, หนา 2077-2099. 

 

68 ผลกระทบของฟงกช่ัน เน้ือหาและความปลอดภัยของเว็บไซต

ตอความตั้งใจในการใชบริการการทองเท่ียวออนไลนอยาง

ตอเน่ือง 

ธาดาธิเบศร ภูทอง Veridian E-Journal, บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 2 เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 

2561, หนา 2100-2117. 

 

69 ปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอพฤติกรรมการเปนสมาชิกท่ีดีของ

องคการของพยาบาลประจําหอผูปวยโรงพยาบาลภูมิพลอ

ดุลยเดช 

นรชัย ณ วิเชียร และวิโรจน เจษฎาลักษณ วารสารการจดัการสมัยใหม, 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช, ปท่ี 16 ฉบับท่ี 1 เดือน

มกราคม – มิถุนายน 2561, หนา 101-115. 

 

70 กลยุทธการจดัการความสุขในการทํางานขององคการ: ปจจัย

เชิงสาเหตุและผลลัพธ 

ถิตรัตน พิมพาภรณ และวิโรจน เจษฎา

ลักษณ 

Veridian E-Journal, บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 2 เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 

2561, หนา 543-566. 

 

71 ความพรอมดานเทคโนโลยสีารสนเทศ และการพัฒนา

ความสามารถดานเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีสงผลตอ

ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานผานศักยภาพในการประยุกตใช

ปรวีร เขียววิจิตร และวิโรจน เจษฎาลักษณ Veridian E-Journal, บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 2 เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 

2561, หนา 781-791. 
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ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/
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นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

ในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสงักัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 

72 อิทธิพลของความทาทายและการมอบอํานาจรวมกับการ

คลอยตามในการทํางานท่ีสงผลตอการปฏิบัติงานเชิง

สรางสรรคผานความผูกพันตอองคกรดานความรูสึกของ

พนักงานเจเนอเรช่ัน วาย 

ปฤณพร บุญรังษี และวิโรจน เจษฎาลักษณ Veridian E-Journal, บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 2 เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 

2561, หนา 810-829. 

 

73 อิทธิพลของความสุขในการทํางาน ความไววางใจในองคกร 

และความมั่นคงในงาน สงผลตอความผูกพันและ

ประสิทธิภาพในการทํางานของพนักงานบริษัทผลิต

อุตสาหกรรม จังหวัดปทุมธานี 

พสชนันท บุญชวย และวิโรจน เจษฎา

ลักษณ 

Veridian E-Journal, บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 2 เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 

2561, หนา 867-885. 

 

74 อิทธิพลของการรับรูการสนับสนุนจากองคการ หัวหนางาน 

และทีมงานท่ีมผีลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการ

สรางนวัตกรรมระดับบุคคลผานสมรรถนะหลักของบุคลากร 

ในสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พัชรกันย เมธาอัครเกียรติ และวิโรจน 

เจษฎาลักษณ 

Veridian E-Journal, บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 2 เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 

2561, หนา 886-908. 

 

75 บรรยากาศการมอบอํานาจและการมอบอํานาจดานจิตใจ ท่ี

สงผลตอการปฏิบัติงานเชิงนวัตกรรมผานความผูกพันตอ

องคการดานจิตใจ ของนักบัญชีบริษัทเอกชน ในเขต

กรุงเทพมหานคร 

วัลลภ วรรณโอสถ และวิโรจน เจษฎาลักษณ Veridian E-Journal, บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 2 เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 

2561, หนา 1090-1104. 

 

76 อิทธิพลการรับรูการสนับสนุนจากหัวหนางานและจากองคกร

ท่ีมีผลตอประสิทธิภาพในการทํางานผานความผูกพันตอ

จิรัชญา ศุขโภคา และวิโรจน เจษฎาลักษณ Veridian E-Journal, บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 2 เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 
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ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/
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นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 
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หลักฐาน 
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องคกรและความไววางใจของพนักงานกลุมอุตสาหกรรมยาน

ยนต 

2561, หนา 1835-1852. 

77 อิทธิพลของการเสรมิพลังอํานาจในงานและการรับรูการ

สนับสนุนจากองคกรท่ีมีผลตอคณุภาพในการใหบริการผาน

พฤติกรรมการเปนสมาชิกท่ีดีของบุคลากรสายสนับสนุน 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสินทร 

วิภาวรรณ จันทรประชุม และวิโรจน เจษฎา

ลักษณ 

Veridian E-Journal, บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 2 เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 

2561, หนา 2704-2179. 

 

78 The Innovation Model Development of Case-Based 

Learning Management Approach for Applied 

Research in Hospitality and Tourism Industry, 

Bachelor’s Degree Students, Hotel Management 

Faculty of Management Science, Silpakorn 

University – Phetchaburi IT Campus 

Nopparat Boonpienpon Veridian E-Journal, Silpakorn University, Vol. 11 

No. 5 (July – December 2018), pp. 1-13. 

 

79 การใหความหมาย และกระบวนการใหรางวัลแกตนเองของ

ผูสูงอายุท่ีประกอบธุรกิจสวนตัว ในอําเภอชะอํา จังหวัด

เพชรบุร ี

รัชมงคล ทองหลอ และกัญณลัลนา สกุล

อภินันท 

Veridian E-Journal, บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 2 เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 

2561, หนา 2531-2544. 

 

80 การสรางมูลคาเพ่ิมขององคกรธุรกิจท่ีปรากฏอยูบนฉลาก

ผลิตภณัฑบํารุงผิวหนาแบบซอง 

รัชมงคล ทองหลอ และวิศรุต ฉายางาม

มงคล 

Veridian E-Journal, บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 2 เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 

2561, หนา 2545-2562. 

 

81 การใหความหมายและกระบวนการทํางานนอกเวลาของ

นักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศลิปากร วิทยา

รุงศิริ มีแกว, วรรณรักษ งามแมน และ

พิทักษ ศิริวงศ 

Veridian E-Journal, บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 2 เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 
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เขตเพชรบุร ี 2561, หนา 2596-2609. 

82 ปจจัยแวดลอมท่ีเก้ือหนุนตอการเปนผูประกอบการรุนเยาว 

กรณีศึกษานักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุร ี

สําคัญสุด สีหตลุานนท และพิทักษ ศิริวงศ Veridian E-Journal, บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 2 เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 

2561, หนา 1155-1168. 

 

83 กลยุทธการพัฒนาการทองเท่ียวชายแดน ดานสิงขร จังหวัด

ประจวบครีีขันธ 

นิธิกร มวงศรเขียว, อัฏฐมา นิลนพคุณ และ

นรินทร สังขรักษา 

วารสารการจดัการ มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ, 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ, ปท่ี 7 ฉบับท่ี 3 เดือนกันยายน 

– ธันวาคม 2561, หนา 27-40. 

 

84 การสรางธุรกิจบนโลกดิจิทัลของนักศึกษาคณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร: การศึกษาเพ่ือสรางทฤษฎีฐาน

ราก 

รัชมงคล ทองหลอ และชวนากร เมรินทร Veridian E-Journal, บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 2 เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 

2561, หนา 3098-3112. 

 

85 ผลกระทบของการตลาดผานสื่อสงัคมและดจิิทัลตอความ

ตั้งใจในการซื้อของผูสูงอาย ุ

ธาดาธิเบศร ภูทอง Veridian E-Journal, บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 2 เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 

2561, หนา 3194-3216. 

 

86 อิทธิพลของบุคลิกภาพและการยอมรับเทคโนโลยีท่ีสงผลตอ

การตั้งใจใชหนังสืออิเล็กทรอนิกส 

ธาดาธิเบศร ภูทอง Veridian E-Journal, บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 2 เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 

2561, หนา 3179-3193. 

 

87 การใหความหมาย ท่ีมาของความหมาย และกระบวนการ

เสรมิสรางภาวะผูนําในตนเองของวัยรุนกลุมเจเนอเรช่ันซี: 

การวิจัยเพ่ือสรางทฤษฎีฐานราก 

คมกริช นันทะโรจพงศ และพิทักษ ศิริวงศ วารสารครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, คณะครุ

ศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, ปท่ี 46 ฉบับท่ี 3 

เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2561, หนา 1-28. 

 

88 การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจการจัดการคณุภาพ สุรชัย ทุหมัด, ประสพชัย พสุนนท และธี วารสารสุทธิปริทัศน, มหาวิทยาลยัธุรกิจบัณฑิตย, ปท่ี  
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องคการกับประสิทธิผล การปฏิบัติงานของพนักงาน

มหาวิทยาลยัในกํากับของรัฐ 

ระวัฒน จันทึก 32 ฉบับท่ี 102 เดือนเมษายน – มิถุนายน 2561, หนา 

70-85. 

89 ลักษณะสวนบุคคล และลักษณะของงานท่ีมีผลตอ

ความกาวหนาในอาชีพของบุคลากรสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

จารุวรรณ เมืองเจรญิ และประสพชัย พสุ

นนท 

วารสารปญญาภิวัฒน, สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน, 

ปท่ี 10 ฉบับท่ี 2 เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 2561, 

หนา 117-127. 

 

90 ปจจัยดานการทํางานท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการทํางานของ

นักบัญชีบริษัทเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

วัลลภ วรรณโอสถ และประสพชัย พสุนนท Veridian E-Journal, บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม – เมษายน 

2561, หนา 971-982. 

 

91 ปจจัยท่ีสงผลตอการเปนองคการแหงการเรียนรูของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พัชรกันย เมธาอัครเกียรติ และประสพชัย 

พสุนนท 

Veridian E-Journal, บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม – เมษายน 

2561, หนา 1944-1960. 

 

92 ปจจัยท่ีสงผลตอการสรางความไดเปรียบทางการแขงขันของ

ผูประกอบการธุรกิจบริการในเขตกรุงเทพมหานคร 

วสุธิดา นักเกษม และประสพชัย พสุนนท Veridian E-Journal, บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม – เมษายน 

2561, หนา 2148-2167. 

 

93 ปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคกรของครูในโรงเรียน

เอกชนแหงหน่ึง 

สุพิชฌาย ลิม้ตระกูลไทย และประสพชัย พสุ

นนท 

Veridian E-Journal, บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม – เมษายน 

2561, หนา 2437-2449. 

 

94 การเช่ือมโยงวิธีวิทยาการสรางทฤษฎีฐานรากสูการวิจัยเชิง

ปริมาณเพ่ือการศึกษาวิจยัพฤติกรรมองคการในยุคหลังนว

สมัย 

คมกริช นันทะโรจพงศ และประสพชัย พสุ

นนท 

Veridian E-Journal, บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 2 เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 

2561, หนา 317-336. 
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95 การใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลงานวิจัยเพ่ือ

การศึกษาการดําเนินการท่ีเปนเลศิของสถานศึกษา 

นฤมล จิตรเอ้ือ และประสพชัย พสุนนท Veridian E-Journal, บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 2 เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 

2561, หนา 2118-2135. 

 

96 การวิจัยแบบออกแบบแปลงรูป ลิขิตา เฉลิมพลโยธิน และประสพชัย พสุ

นนท 

Veridian E-Journal, บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 2 เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 

2561, หนา 2610-2622. 

 

97 ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกขอคืนภาษีเงินไดบุคคล

ธรรมดาผานบริการพรอมเพยของผูยื่นภาษีเงินไดบุคคล

ธรรมดาทางระบบอินเทอรเน็ตในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดนครปฐม 

อณัศยาภา บุญรอด และประสพชัย พสุนนท Veridian E-Journal, บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 2 เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 

2561, หนา 3040-3055. 

 

98 ปจจัยดานการประกอบอาชีพท่ีสงผลตอคณุภาพชีวิตผูสูงอายุ 

ตําบลแหลมใหญ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม: งานวิจัย

แบบผสมผสานวิธีการ 

ลิขิตา เฉลิมพลโยธิน, นิศาชล รัตนมณี และ

ประสพชัย พสุนนท 

Veridian E-Journal, บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 2 เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 

2561, หนา 3280-3294. 

 

99 การวิเคราะหคณุลักษณะของเจนเนอรเรช่ันวายยุคประเทศ

ไทย 4.0: กรณีศึกษานักศึกษาช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาลัยเอกชน

แหงหน่ึง 

วิไล พ่ึงผล, ประสพชัย พสุนนท และธี

ระวัฒน จันทึก 

วารสารการวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชน, บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยันเรศวร, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน – 

มิถุนายน 2561, หนา 152-170. 

 

100 การวิเคราะหองคประกอบพฤติกรรมและปจจัยในการเลือก

ซื้ออาหารแชแข็งพรอมรับประทานของนักศึกษา

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

กมลพิพัฒน ชนะสิทธ์ิ, ประสพชัย พสุนนท 

และธีระวัฒน จันทึก 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยธนบุรี, มหาวิทยาลัยธนบุร,ี 

ปท่ี 12 ฉบับท่ี 27 เดือนมกราคม – เมษายน 2561, 

หนา 56-69. 

 

101 การวิเคราะหปจจยัและจัดกลุมการเลือกบริโภคผักปลอด

สารพิษของผูบรโิภคจังหวัดนครปฐม 

พสชนันท บุญชวย และประสพชัย พสุนนท วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยธนบุรี, มหาวิทยาลัยธนบุร,ี 

ปท่ี 12 ฉบับท่ี 28 เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 2561, 
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หนา 52-63. 

102 การวิเคราะหองคประกอบพฤติกรรมการเลือกทําศลัยกรรม

เสรมิความงามของผูหญิงวัยทํางานในเขตกรุงเทพมหานคร 

กนกพร กระจางแสง, ประสพชัย พสุนนท 

และธีระวัฒน จันทึก 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยธนบุรี, มหาวิทยาลัยธนบุร,ี 

ปท่ี 12 ฉบับท่ี 28 เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 2561, 

หนา 64-75. 

 

103 ปจจัยท่ีมีผลตอการดื่มเครื่องดืม่แอลกอฮอลของขาราชการ

กองทัพเรือ อําเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุร ี

นิศาชล รัตนมณ,ี ประสพชัย พสุนนท และธี

ระวัฒน จันทึก 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยธนบุรี, มหาวิทยาลัยธนบุร,ี 

ปท่ี 12 ฉบับท่ี 28 เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 2561, 

หนา 197-211. 

 

104 ปจจัยท่ีมีผลตอขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน

ระดับปฏิบัติการในโรงแรมเขตอําเภอหัวหิน 

ลิขิตา เฉลิมพลโยธิน, ประสพชัย พสุนนท 

และธีระวัฒน จันทึก 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยธนบุรี, มหาวิทยาลัยธนบุร,ี 

ปท่ี 12 ฉบับท่ี 28 เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 2561, 

หนา 212-222. 

 

105 การสุมตัวอยางและการผสานขอมลูตามแบบแผนการวิจัย

แบบผสมวิธี 

กมลพิพัฒน ชนะสิทธ์ิ และประสพชัย พสุ

นนท 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยธนบุรี, มหาวิทยาลัยธนบุร,ี 

ปท่ี 12 ฉบับท่ี 29 เดือนกันยายน – ธันวาคม 2561, 

หนา 147-158. 

 

106 ทฤษฎีแหงวิทยาการการจดัการในการประยุกตใชเพ่ือ

ประสิทธิภาพขององคการ 

สุดารตัน พิมลรัตนกานต และประสพชัย พสุ

นนท 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยธนบุรี, มหาวิทยาลัยธนบุร,ี 

ปท่ี 12 ฉบับท่ี 29 เดือนกันยายน – ธันวาคม 2561, 

หนา 254-263. 

 

107 การวิเคราะหปจจยัความสําเร็จในการบริหารงานของสมาคม

การคา กระทรวงพาณิชย ตามหลกัระบบการบริหารงานและ

ประเมินผลท่ัวท้ังองคกร 

วิภาวรรณ จันทรประชุม และประสพชัย พสุ

นนท 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยธนบุรี, มหาวิทยาลัยธนบุร,ี 

ปท่ี 12 ฉบับพิเศษ เดือนตลุาคม 2561, หนา 107-116. 

 

108 ปจจัยท่ีสงผลตอการเลือกใชบริการโรงแรมของนักทองเท่ียว ปฤณพร บุญรังสี และประสพชัย พสุนนท วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยธนบุรี, มหาวิทยาลัยธนบุร,ี  
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ชาวไทยในเขตกรุงเทพมหานคร ปท่ี 12 ฉบับพิเศษ เดือนตลุาคม 2561, หนา 193-205. 

109 Factors Influencing Students’ Intention to Study 

Vocational Education Preparing for Professional 

Career 

Supitcha Cheevapruk, Prasopchai 

Pasunon and Thirawat Chantuk 

Journal of Research Methodology, Faculty of 

Education, Chulalongkorn University, Vol. 31 No. 

1 (January – April 2018), pp. 93-108. 

 

110 Faith Management in Thai Society: Case Study on 

Factor Analysis and Clustering to Worship the 

Vishnu of Siam Technology College’s Students 

Prakart Pawn Thongsawang and 

Prasopchai Pasunon 

International Journal of the Computer, the 

Internet and Management, Thailand Chapter of 

the Association for Computing Machinery – ACM 

& Thailand Chapter of the Computer Society of 

the IEEE, Vol. 26 No. 1 (January – April 2018), 

pp. 129-133. 

 

111 มาตรการในการควบคมุและตรวจสอบการดําเนินคดีอาญา

กับเจาหนาท่ีรัฐในกรณีวิสามัญฆาตกรรม 

รพีพัฒน ศรีศิลารักษ, ธีระวัฒน จันทึก และ

พิทักษ ศิริวงศ 

วารสารนิติศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร, คณะนิติศาสตร 

มหาวิทยาลยันเรศวร, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม – 

มิถุนายน 2561, หนา 7-26. 

 

112 การพัฒนาความสัมพันธเชิงสาเหตขุองตัวแบบคุณลักษณะ

บัณฑิตตอความพึงพอใจผูใชบัณฑติในอุตสาหกรรม 4.0 

วิไล พ่ึงผล และธีระวัฒน จันทึก วารสารการวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชน, บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยันเรศวร, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน – 

มิถุนายน 2561, หนา 171-187. 

 

113 สมรรถนะทรัพยากรมนุษยดานอุตสาหกรรมไฟเบอร

คอมโพสิทท่ีพึงประสงคของประเทศไทย 

พิทักษ วราฤทธิชัย, พรชัย เทพปญญา และ

นรินทร สังขรักษา 

Veridian E-Journal, บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 3 เดือนกันยายน – ธันวาคม 

2561, หนา 1002-1022. 

 

114 รูปแบบการนําเสนอเน้ือหาทางการทองเท่ียวผานตัวแทนผู ณัฐณิชา เขียวจันทร และสิริชัย ดีเลิศ Veridian E-Journal, บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย  
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วรรณวิษา รัตตพงษ และสันติธร ภูริภักด ี วารสารวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา

, สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนัน

ทา, ปท่ี 10 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม – มิถุนายน 2561, 

หนา 216-225. 

 

136 ปจจัยการเปนองคการแหงการเรียนรูท่ีสงผลตอประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

พัชรกันย เมธาอัครเกียรติ และสันติธร ภูริ

ภักด ี

Veridian E-Journal, บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 2 เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 

2561, หนา 2327-2348. 

 

137 การพัฒนาองคความรูสําหรับการสรางมลูคาเพ่ิมผลิตภณัฑ

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถทางการแขงขันแกผูประกอบการ

หน่ึงตําบลหน่ึงผลิตภัณฑ (OTOP) ในเขตจังหวัดเพชรบุรี 

ประจวบครีีขันธ สมุทรสงคราม และสมุทรสาคร 

สันติธร ภูริภักด ี Veridian E-Journal, บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 2 เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 

2561, หนา 2153-2168. 

 

138 การจัดการองคกรตามแนวคิด 7s ของ McKinsey ท่ีเอ้ือตอ กรรณิการ สิทธิชัย และสันติธร ภูริภักด ี Veridian E-Journal, บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย  

รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2561     หนา 165 
 



ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

การเปนองคกรนวัตกรรม กรณีศึกษาองคกรท่ีไดรางวัล

องคกรนวัตกรรมยอดเยี่ยม 

ศิลปากร, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 3 เดือนกันยายน – ธันวาคม 

2561, หนา 1419-1435. 

139 Causes and Effects of Educational Innovation in 

Thailand Public University 

Tidathip Panrod International Journal of the Computer, the 

Internet and Management, Thailand Chapter of 

the Association for Computing Machinery – ACM 

& Thailand Chapter of Computer Society of the 

IEEE, Vol. 26 No. 3 September – December 

2018, pp. 85-89. 

 

140 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความตั้งใจใชบริการชําระคาสินคาหรือ

บริการผานแอพพลิเคช่ัน true money wallet 

พนัชกร สิมะขจรบุญ และสาริก ศลิ

ปาภินันท 

Veridian E-Journal, บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 3 เดือนกันยายน – ธันวาคม 

2561, หนา 3104-3120. 

 

141 ปจจัยเหตุของความพึงพอใจท่ีมีตอความภักดีของลูกคา: กรณี

เว็บไซตบิวตี้คูล 

พนัชกร สิมะขจรบุญ และตตยิา คูมงคลชัย Veridian E-Journal, บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 3 เดือนกันยายน – ธันวาคม 

2561, หนา 3121-3139. 

 

142 Cultural-Fit Management: Sustainable Success 

Factor of Thailand Public University 

Taninrat Rattanapongpinyo International Journal of the Computer, the 

Internet and Management, Thailand Chapter of 

the Association for Computing Machinery – ACM 

& Thailand Chapter of Computer Society of the 

IEEE, Vol. 26 No. 3 September – December 

2018, pp. 85-89. 
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143 องคประกอบความเอาใจใสพิเศษของพนักงานบริการใน

โรงแรมประเภทบูติคประเทศไทย 

ระชานนท ทวีผล, ธีระวัฒน จันทึก และ

พิทักษ ศิริวงศ 

วารสารวิทยาลยัดุสติธานี, วิทยาลัยดุสติธานี, ปท่ี 12 

ฉบับพิเศษ เดือนพฤษภาคม 2561, หนา 1-18. 

 

144 ความเอาใจใสของพนักงานโรงแรมบูติค ระชานนท ทวีผล และธีระวัฒน จนัทึก วารสารวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา

, สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนัน

ทา, ปท่ี 10 ฉบับท่ี 2 เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2561, 

หนา 188-211. 

 

145 การวิเคราะหปจจยั 12 ประการ (Q12 ของ Gallup) ท่ีสงผล

ตอพฤติกรรมในการทํางานของพนักงานสัญชาติไทยท่ีทํางาน

ในรานอาหาร จังหวัดนนทบุร ี

กรรณิการ สิทธิชัย และประสพชัย พสุนนท Veridian E-Journal, บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 3 เดือนกันยายน – ธันวาคม 

2561, หนา 256-274. 

 

146 การวิจัยเชิงเอกสารเพ่ือสังเคราะหองคประกอบและวิเคราะห

ความสัมพันธของแนวคิดการจัดการสมรรถนะการประกอบ

อาชีพของคนพิการ: บริบทของสถานการณกระบวนทัศน 

และแนวคิดท่ีใหความสําคญักับสมรรถนะของมนุษยทุกคน 

ฐิติวัจน ทองแกว และประสพชัย พสุนนท Veridian E-Journal, บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 3 เดือนกันยายน – ธันวาคม 

2561, หนา 2162-2192. 

 

147 แนวทางในการพัฒนาการดําเนินงานโครงการพันธกิจสัมพันธ

มหาวิทยาลยักับสังคม 

ธงพล พรหมสาขา ณ สกลนคร, ชิดชนก เชิง

เชาว และเกษตรชัย และหีม 

วารสารการจดัการสมัยใหม, 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช, ปท่ี 16 ฉบับท่ี 2 เดือน

กรกฎาคม – ธันวาคม 2561, หนา 1-15. 

 

148 การประยุกตใชวงจรคุณภาพเพ่ือสรางนวัตกรรมกิจกรรมใน

การปองกันยาเสพติดในโรงเรียนมธัยมศึกษา 

อมรินทร เทวตา วารสารการจดัการสมัยใหม, 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช, ปท่ี 16 ฉบับท่ี 2 เดือน

กรกฎาคม – ธันวาคม 2561, หนา 97-104. 

 

149 รูปแบบการดําเนินชีวิตและการปรบัตัวของขาราชการครูหลัง ปทมาพร เกิดแจง และสวรรยา ธรรมอภิพล วารสารศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, คณะ  
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เกษียณในสังกัดกลุมโรงเรยีนมาลยัแมน จังหวัดนครปฐม ศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, ปท่ี 10 ฉบับ

ท่ี 2 เดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 2561, หนา 395-410. 

150 กลไกทางจรยิธรรมของผูนําเพ่ือการจัดการความขัดแยงใน

องคการ 

วุฒิชัย อารักษโพชฌงค และลักขิกา วารี

สมบูรณ 

RMUTT Global Business and Economics Review, 

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุร,ี ปท่ี 13 ฉบับท่ี 2 เดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 

2561, หนา 17-34. 

 

151 การศึกษาความเปนไปไดในการเปดรับนักศึกษาของหลักสูตร

ศิลปศาสตรบัณฑติ (ศศ.บ.) สาขาวิชาการจัดการศลิปะการ

ประกอบอาหาร คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัยศลิปากร 

ธีระวัฒน จันทึก และชิษณุพงศ ศริิโชติ

นิศากร 

Veridian E-Journal, บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 3 เดือนกันยายน – ธันวาคม 

2561, หนา 3037-3052. 

 

152 แบบแผนของผูนํากับประสิทธิภาพในการทํางานของการ

ทํางานแบบเปนอิสระของพนักขาย 

โกศล นวมบาง และวิโรจน เจษฎาลักษณ วารสารเกษมบัณฑิต, มหาวิทยาลยัเกษมบัณฑติ, ปท่ี 19 

ฉบับพิเศษ เดือนกันยายน – ตุลาคม 2561, หนา 227-

238. 

 

153 สมรรถนะของผูพิการในการปฏิบัติงานบริการสวนหนาใน

ธุรกิจโรงแรม เปรียบเทียบมมุมองระหวางธุรกิจโรงแรม

ประเทศไทยและประเทศเวียดนาม 

ฐิติวัจน ทองแกว, วิรัญญา สุทธิกุล และ

วิโรจน เจษฎาลักษณ 

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน มหาวิทยาลยัราช

ภัฏอุบลราชธานี, บัณฑติวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏั

อุบลราชธานี, ปท่ี 13 ฉบับท่ี 2 เดอืนกรกฎาคม – 

ธันวาคม 2561, หนา 29-40. 

 

154 ปจจัยสาเหตุและผลลัพธของสมรรถนะในการปฏบัิติงานของ

พนักงานฝกปฏิบัติงานในบริษัทเอกชน 

จารุวรรณ เมืองเจรญิ และวิโรจน เจษฎา

ลักษณ 

วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, มหาวิทยาลัยหอการคา

ไทย, ปท่ี 38 ฉบับท่ี 3 เดือนกรกฎาคม – กันยายน 

2561, หนา 14-28. 
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155 ความเครยีดและผลกระทบตอการปฏิบัติงานของพนักงานใน

หนวยงานดานศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลยัในกํากับของ

รัฐ 

สุรชัย ทุหมัด และวิโรจน เจษฎาลกัษณ วารสารสถาบันวัฒนธรรมและศลิปะ, สถาบันวัฒนธรรม

และศลิปะ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ปท่ี 19 ฉบับ

ท่ี 2 เดือนมกราคม – มิถุนายน 2561, หนา 151-165. 

 

156 ปจจัยเชิงสาเหตุและผลลัพธของศกัยภาพองคการแหงการ

เรียนรู 

ชัชราวรรณ มีทรัพยทอง, วิโรจน เจษฎา

ลักษณ และจันทนา แสนสุข 

วารสารธุรกิจปริทัศน, คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย

หัวเฉียวเฉลมิพระเกียรต,ิ ปท่ี 10 ฉบับท่ี 1 เดือน

มกราคม – มิถุนายน 2561, หนา 219- 238. 

 

157 ศักยภาพองคการแหงการเรียนรูและความสามารถทาง

นวัตกรรม: หลักฐานเชิงประจักษของอุตสาหกรรมธุรกิจสิ่ง

ทอในประเทศไทย 

ชัชราวรรณ มีทรัพยทอง, วิโรจน เจษฎา

ลักษณ และจันทนา แสนสุข 

วารสารธุรกิจปริทัศน, คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย

หัวเฉียวเฉลมิพระเกียรต,ิ ปท่ี 10 ฉบับท่ี 2 เดือน

กรกฎาคม – ธันวาคม 2561, หนา 197-216. 

 

158 อิทธิพลของคุณลักษณะงานและคณุภาพชีวิตในการทํางานท่ี

มีตอการบริการท่ีเปนเลิศผานความผูกพันในอาชีพของ

พนักงานโรงแรมในอําเภอหัวหิน 

ลิขิตา เฉลิมพลโยธิน และวิโรจน เจษฎา

ลักษณ 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยธนบุรี, มหาวิทยาลัยธนบุร,ี 

ปท่ี 12 ฉบับท่ี 29 เดือนกันยายน – ธันวาคม 2561, 

หนา 241-253. 

 

159 การแบงปนความรูเชิงปรนัยและการแบงปนความรูท่ีชัดแจง: 

ปจจัยเชิงสาเหตุและผลลัพธ 

กัลย ปนเกษร, วิโรจน เจษฎาลักษณ และจิ

ราวรรณ คงคลาย 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยธนบุรี, มหาวิทยาลัยธนบุร,ี 

ปท่ี 12 ฉบับพิเศษ เดือนตลุาคม 2561, หนา 238-248. 

 

160 ความตองการในงานและทรัพยากรในงานท่ีสงผลตอความ

ตั้งใจลาออกผานความเหน่ือยหนายในงานของพนักงานขาย

รถยนตช้ันนํา 

ศิรวิชญ สุประดิษฐ และวิโรจน เจษฎา

ลักษณ 

Veridian E-Journal, บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 2 เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 

2561, หนา 2781-2800. 

 

161 การศึกษาอิทธิพลของการรับรูความยุติธรรม ผานพฤติกรรม

การเปนสมาชิกท่ีดีขององคกรและการรับรูการสนับสนุนจาก

องคกร สงผลตอผลการปฏิบัติงานระดับบุคคล พนักงานขาย

อรุโณทัย จันทวงษ และวิโรจน เจษฎา

ลักษณ 

Veridian E-Journal, บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 2 เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 

2561, หนา 3339-3360. 
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ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

สินคาปลอดอากร 

162 ความสัมพันธเชิงสาเหตุและผลลัพธของความสามารถในการ

จัดการกลยุทธการจดัหาระดับโลก: หลักฐานเชิงประจักษของ

อุตสาหกรรมรถยนตในประเทศไทย 

โสภยี คําเหลา, วิโรจน เจษฎาลักษณ และ

จันทนา แสนสุข 

Veridian E-Journal, บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 2 เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 

2561, หนา 3513-3541. 

 

163 อิทธิพลของบุคลิกภาพแบบมีจติสาํนึกและแบบเปดรับ

ประสบการณท่ีสงผลตอผลการดําเนินงานของธุรกิจผาน

คุณลักษณะการเปนผูประกอบการธุรกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอม (SMEs) ในกรุงเทพมหานคร 

กรรณิการ สิทธิชัย และวิโรจน เจษฎา

ลักษณ 

Veridian E-Journal, บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 3 เดือนกันยายน – ธันวาคม 

2561, หนา 275-292. 

 

164 Potential and Readiness of Tourism Supply of 

Second-tier Destinations in Thailand under the LINK 

Project 

Jiratchaya Chotsopanon, Supparat 

Sangchatkaew, Sabaithip 

Mongkolnimitr, Supalux Sri-sumang 

and Rerkrat Pakkantorn 

Veridian E-Journal, Silpakorn University, Vol. 11 

No. 5 July - December 2018, pp. 340-354. 

 

165 พฤติกรรมการเปนผูประกอบการของวัยรุนไทย: อิทธิพลของ

การรับรูความสามารถตนเองและการรับรูการสนับสนุนทาง

สังคมตอความตั้งใจในการเปนผูประกอบการในบรบิท

วัฒนธรรมแบบรวมกลุม 

คมกริช นันทะโรจพงศ, ภูธิป มีถาวรกุล 

และประสพชัย พสุนนท 

วารสารบริหารธุรกิจศรีนครินทรวิโรฒ, คณะ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ, ปท่ี 9 ฉบับ

ท่ี 2 เดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 2561, หนา 44-59. 

 

166 การวิเคราะหปจจยัท่ีมีผลตอการทําธุรกรรมทางการเงินผาน 

QR Code ในเขตกรุงเทพมหานคร 

ณัฐพัชร อภิรุงเรืองสกุล และประสพชัย พสุ

นนท 

วารสารปญญาภิวัฒน, สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน, 

ปท่ี 10 ฉบับพิเศษ เดือนกรกฎาคม 2561, หนา 26-40. 

 

167 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมสีวนรวมเพ่ือการพัฒนาศักยภาพ

ผูประกอบการเชิงสรางสรรค 

ทิบดี ทัฬหกรณ และประสพชัย พสุนนท วารสารสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ, 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ, ปท่ี 11 
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ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

ฉบับท่ี 2 เดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 2561, หนา 46-

76. 

168 ปจจัยความสําเร็จในการพัฒนาเมอืงอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ: 

กรณีศึกษา นิคมอุตสาหกรรมบางปู 

กิตติคณุ แสงนิล, ประสพชัย พสุนนท และธี

ระวัฒน จันทึก 

วารสารวิทยาลยัดุสติธานี, วิทยาลัยดุสติธานี, ปท่ี 12 

ฉบับท่ี 3 เดือนกันยายน – ธันวาคม 2561, หนา 463-

481. 

 

169 ปจจัยท่ีมีผลตอการดื่มเครื่องดืม่แอลกอฮอลของขาราชการ

กองทัพเรือ อําเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุร ี

นิศาชล รัตนมณ,ี ประสพชัย พสุนนท และธี

ระวัฒน จันทึก 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยธนบุรี, มหาวิทยาลัยธนบุร,ี 

ปท่ี 12 ฉบับท่ี 28 เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 2561, 

หนา 197-211. 

 

170 ปจจัยท่ีมีผลตอขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน

ระดับปฏิบัติการในโรงแรมเขตอําเภอหัวหิน 

ลิขิตา เฉลิมพลโยธิน, ประสพชัย พสุนนท 

และธีระวัฒน จันทึก 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยธนบุรี, มหาวิทยาลัยธนบุร,ี 

ปท่ี 12 ฉบับท่ี 28 เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 2561, 

หนา 212-222. 

 

บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมลูTCI กลุมท่ี 1 
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ตารางท่ี 2.3-5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติ และไดรับการรับรองในรูปแบบอ่ืนๆ      

ป พ.ศ. 2561 (1 ม.ค.61-31 ธ.ค.61) (คาน้ําหนัก 1.00) 

ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

1 Moving from Policy to the Implementation and 

Management of Government Organizations for 

Clean and Green City Concepts in Malaysia 

Thongphon Promsaka Na 

Sakolnakorn 

The International Journal of Sustainability 

Policy and Practice, Vol. 14 No. 3, 2018, pp. 17-

32. 

 

บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

     

     

ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร    

ลําดับท่ี ช่ือผลงานวิจัยและ /หรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการจด

ทะเบียนสิทธิบัตร (ท้ังในประเทศและตางประเทศ) 

ช่ือเจาของผลงานและผูรวม วัน / เดือน / ป ท่ีกรมทรัพยสินทางปญญาออกใหเพ่ือ

รับรองการจดทะเบียน 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

     

     

ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลว 

ลําดับท่ี ช่ือผลงานวิจัย/งานสรางสรรค  (ไทย/อังกฤษ) ช่ือเจาของผลงานและผูรวม วัน/เดือน/ป/ท่ีผานประเมิน หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2561     หนา 172 
 



ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

     

     

ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 

ลําดับท่ี ช่ือผลงานวิจัย/งานสรางสรรค  (ไทย/อังกฤษ) ช่ือเจาของผลงานและผูรวม หนวยงานท่ีวาจาง หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

     

     

ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

ลําดับท่ี ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการ

จดทะเบียน 

ช่ือเจาของผลงานและผูรวม วัน / เดือน / ป ท่ีกรมทรัพยสินทางปญญาออกใหเพ่ือ

รับรองการจดทะเบียน 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

     

ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

ลําดับท่ี ช่ือผลงานวิชาการ ช่ือเจาของผลงานและผูรวม วัน/เดือน/ป/ท่ีผานประเมิน หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

1 ตํารา เรื่อง เศรษฐศาสตรอุตสาหกรรม รศ.ดร.ธีระวัฒน จันทึก เลขท่ีคําสั่งแตงตั้ง 1466/2561 ลว 11 ก.ย. 61  

     

ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

ลําดับท่ี ช่ือผลงานวิชาการ ช่ือเจาของผลงานและผูรวม วัน/เดือน/ป/ท่ีผานประเมิน หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2561     หนา 173 
 



ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

1 ตํารา เรื่อง ระบบสารสนเทศทางการบัญชี ผศ.ดร.ณัฐพัชร อภิวัฒนไพศาล   

2 ตํารา เรื่อง ธุรกิจท่ีพักและบริการอาหาร อ.ดร.อัฏฐมา บุญปาลิต   

     

 

ตารางท่ี 2.3-6 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพร ป พ.ศ. 2561 (1 ม.ค.61-31 ธ.ค.61)  

ลําดับท่ี ชื่องานสรางสรรค ชื่อเจาของผลงานและผูรวม แหลงเผยแพร หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online (คาน้ําหนัก 0.20) 

     

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน (คาน้ําหนัก 0.40) 

     

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ (คาน้ําหนัก 0.60) 

     

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ (คาน้ําหนัก 0.80) 

     

     

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ (คาน้ําหนัก 1.00) 
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ตารางท่ี 2.3-7 บทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

ลําดับ

ท่ี 
ชื่อผูวิจัยและผูรวมทุกทาน 

ชื่อบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (ชื่อ

บทความวิจัย ชื่อวารสารท่ีตีพิมพ ปท่ี ฉบับท่ี 

วัน-เดือน-ป และเลขหนา) 

ชื่อบทความวิจัยท่ีนําไปอางอิง (ชื่อผูวิจัย ชื่อ

บทความวิจัยชื่อวารสารท่ีตีพิมพ ปท่ี ฉบับท่ี 

วัน- เดือน -ป และเลขหนา) 

วัน-เดือน-ปท่ีไดรับอางอิง 

(cited) 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

1 วัชรภัสร แชบัว, ฐนิชา คล้ําชานา 

และพิทักษ ศิริวงศ 

กระบวนการสรางพ้ืนท่ีทางสังคมของชมรม

ผูสูงอายุเมตตาประชารักษ ไรขิง, Veridian E-

Journal, ปท่ี 10 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม - 

เมษายน 2560, หนา 1774-1786. 

พระครูใบฎีกาอภิชาต ิธมฺมสุทฺโธ (พรสุทธิชัย

พงศ), พระครูใบฎีกาธีรยุทธ จนฺทูปโม (ภูโคก

หวาย), พระครูวิลาศกาญจนธรรม, จินดาภา เรง

มีศรีสุข และสัญญา สดประเสริฐ. การสราง

เครือขายความรวมมือในการเสริมสรางสุขภาวะ

ผูสูงอายุขององคกรชุมชน ในอําเภอสามพราน 

จังหวัดนครปฐม, วารสารการบริหารทองถ่ิน, ปท่ี 

11 ฉบับท่ี 3 เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561, 

หนา 76-90. 

  

2 ภาพิมล ธนรุงเจริญกิจ, ศศิรัศมิ์ โสม

โสพิน และพิทักษ ศิริวงศ 

การรับรูภาพลักษณและรูปแบบของกิจกรรม

ความรับผิดชอบตอสังคมในความตองการของ

พนักงานโรงพยาบาลเทพากร จังหวัดนครปฐม, 

Veridian E-Journal, ปท่ี 10 ฉบับท่ี 3 เดือน

กันยายน - ธันวาคม 2560, หนา 1899-1913. 

นิศาชล รัตนมณี และพิทักษ ศิริวงศ. รูปแบบ 

กลยุทธ และการสือ่สารภาพลักษณดานความ

รับผิดชอบตอสังคมขององคการภาครัฐและ

ภาคเอกชนท่ีปรากฏอยูในหนังสือพิมพ

ประชาชาติธุรกิจ, Veridian E-Journal, ปท่ี 11 

ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม - เมษายน 2561, หนา 

597-615. 

  

3 ไขมุกด วิกรัยศักดา และพิทักษ ศิริ

วงศ 

แนวปฏิบัติท่ีดสีูการบริการเชิงสรางสรรคของ

โรงแรมระดบั 5 ดาว เขตกรุงเทพมหานคร, 

Veridian E-Journal, ปท่ี 9 ฉบับท่ี 3 เดือนกันยายน 

- ธันวาคม 2559, หนา 131-150. 

ปฤณพร บุญรังสี และประสพชัย พสุนนท. 

ปจจัยท่ีสงผลตอการเลือกใชบริการโรงแรมของ

นักทองเท่ียวชาวไทยในเขตกรุงเทพมหานคร, 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยธนบุรี, ปท่ี 12 ฉบับ

  

รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2561     หนา 175 
 



ลําดับ

ท่ี 
ชื่อผูวิจัยและผูรวมทุกทาน 

ชื่อบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (ชื่อ

บทความวิจัย ชื่อวารสารท่ีตีพิมพ ปท่ี ฉบับท่ี 

วัน-เดือน-ป และเลขหนา) 

ชื่อบทความวิจัยท่ีนําไปอางอิง (ชื่อผูวิจัย ชื่อ

บทความวิจัยชื่อวารสารท่ีตีพิมพ ปท่ี ฉบับท่ี 

วัน- เดือน -ป และเลขหนา) 

วัน-เดือน-ปท่ีไดรับอางอิง 

(cited) 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

ท่ี 29 (พิเศษ) เดือนตุลาคม 2561, หนา 193-205. 

4 ปริญญา หรุนโพธ์ิ และพิทักษ ศิรวิงศ เรื่องเลาชีวิตหมอนวดเกย ณ โรงนวด จังหวัด

กรุงเทพมหานคร, Veridian E-Journal, ปท่ี 9 ฉบับ

ท่ี 1 เดือนมกราคม - เมษายน 2559, หนา 194-

206. 

ปพิชญา อุปถัมภากุล และเจรญิชัย เอกมา

ไพศาล. ภาพเหมารวมทางเพศของหมอนวด

แผนไทยหญิง: กรณีศึกษารานนวดแผนไทย เขต

เมืองพัทยา จังหวัดชลบุร,ี วารสารศิลปศาสตร, 

ปท่ี 18 ฉบับท่ี 2 เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 

2561, หนา 74-102. 

  

5 จันทรพร ชวงโชติ, นําชัย ทนุผล และ

พิทักษ ศิริวงศ 

บานพุเข็มชุมชนหลังเข่ือน: กระบวนทัศนของ

ชาวบานตอการจัดการการทองเท่ียวเชิงนิเวศบน

ฐานชุมชนพ้ืนท่ีอุทยานแหงชาติแกงกระจาน

จังหวัดเพชรบุร,ี Veridian E-Journal, ปท่ี 8 ฉบับท่ี 

2 เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 2558, หนา 408-

419. 

จันทรทิพย เผือกรมโพธ์ิ, บุญธิดา มวงศรีเมืองด,ี 

ปนัดดา ลาภเกิน, ปญญา ไวยบุญญา และ

ประภสัสร ยอดสงา. ความคิดเห็นของ

นักทองเท่ียวและประชาชนโดยรอบตอการ

จัดการทองเท่ียวเชิงนิเวศของศูนยฝกอบรมท่ี 6 

เจ็ดคด-โปงกอนเสา ต.ทามะปราง อ.แกงคอย จ.

สระบุร,ี Veridian E-Journal, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 1 

เดือนมกราคม - เมษายน 2561, หนา 1419-1434. 

  

6 กีรต ิเชาวตฤษณาวงษ, ณัฐณี หาสิต

พานิชกุล, ฐิตินันท ทองสาด และ

พิทักษ ศิริวงศ 

การประยุกตแนวคิดเศรษฐกิจเชิงสรางสรรคเพ่ือ

ทําการเกษตรสูการพ่ึงตนเองอยางยั่งยืน ภายใต

ความพอพียงของชุมชนปฐมอโศก, Veridian E-

Journal, ปท่ี 7 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม - เมษายน 

2557, หนา 100-110. 

อัจฉรา สุขกลั่น, เกษราภรณ สุตตาพงศ และ

นนทิภัค เพียรโรจน. กลยุทธการสรางความ

ไดเปรียบทางการแขงขัน ของผูประกอบการ

เกษตรอัจฉรยิะ, วารสารนักบริหาร, ปท่ี 38 ฉบับ

ท่ี 1 ป 2561, หนา 91-100. 
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(cited) 
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วงศ ดําเนินการสหกรณการเกษตร: การศึกษาเพ่ือ

สรางทฤษฎฐีานราก, Veridian E-Journal, ปท่ี 6 

ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม - เมษายน 2556, หนา 
610-628. 

ความหมายและสรางรูปแบบการจดัการขยะมูล

ฝอยท่ีเหมาะสมในสังคมชนบทแบบวิถีชีวิต

ชาวสวน กรณีศึกษาตําบลบางนางลี่ อําเภออัมพ

วา จังหวัดสมุทรสงคราม: การศึกษาเพ่ือสราง

ทฤษฎีฐานราก, Veridian E-Journal, ปท่ี 11 ฉบับ

ท่ี 1 เดือนมกราคม - เมษายน 2561, หนา 1175-

1194. 

8 พิทักษ ศิริวงศ และปทมอร เส็งแดง การทองเท่ียวของผูพิการทางการเคลื่อนไหวใน

สังคมไทย, Veridian E-Journal, ปท่ี 4 ฉบับท่ี 2 

เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 2554, หนา 221-228. 

ลาวรรณ เหมพิจิตร และภริาช รัตนันต. การ

จัดการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคของกลุมจังหวัด

ภาคเหนือตอนลาง 2, วารสารวิชาการและวิจัย

สังคมศาสตร, ปท่ี 13 ฉบับท่ี 38 เดอืนพฤษภาคม 

- สิงหาคม 2561, หนา 75-88. 

  

9 กมลพิพัฒน ชนะสิทธ์ิ, ประสพชัย พสุ

นนท และธีระวัฒน จันทึก 

การวิเคราะหองคประกอบพฤติกรรมและปจจัย

ในการเลือกซื้ออาหารแชแข็งพรอมรับประทาน 

ขจองนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล

พระนคร, วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยธนบุร,ี ปท่ี 

12 ฉบับท่ี 27 เดือนมกราคม - เมษายน 2561, 

หนา 56-69. 

กมลพิพัฒน ชนะสิทธ์ิ และประสพชัย พสุนนท. 

การสุมตัวอยางและการผสานขอมลูตามแบบ

แผนการวิจัยแบบผสมวิธี, วารสารวิชาการ

มหาวิทยาลยัธนบุร,ี ปท่ี 12 ฉบับท่ี 29 เดือน

กันยายน - ธันวาคม 2561, หนา 147-158. 

  

10 คมกริช นันทะโรจพงศ, ประสพชัย 

พสุนนท และธีระวัฒน จันทึก 

องคประกอบของคุณลักษณะการมีภาวะผูนํา เพ่ือ

การพัฒนานักศึกษาบริหารธุรกิจในยุคประเทศ

ไทย 4.0, วารสารพฤติกรรมศาสตรเพ่ือการพัฒนา

สุภาวด ีลาภเจริญ. ภาวะผูนําแบบเปลี่ยนสภาพ

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง, วารสาร

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, ปท่ี 24 ฉบับท่ี 2 
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(cited) 
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, ปท่ี 9 ฉบับท่ี 2 เดือนสิงหาคม 2560, หนา 178-

202. 
เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 2561, หนา 28-38. 

11 ประไพพิมพ สุธีวสินนนท และ

ประสพชัย พสุนนท 

กลยุทธการเลือกตัวอยางสาํหรับการวิจัยเชิง

คุณภาพ, วารสารปาริชาต, ปท่ี 29 ฉบับท่ี 2 เดือน

ตุลาคม - ธันวาคม 2559, หนา 31-48. 

กมลพิพัฒน ชนะสิทธ์ิ และประสพชัย พสุนนท. 

การสุมตัวอยางและการผสานขอมลูตามแบบ

แผนการวิจัยแบบผสมวิธี, วารสารวิชาการ

มหาวิทยาลยัธนบุร,ี ปท่ี 12 ฉบับท่ี 29 เดือน

กันยายน - ธันวาคม 2561, หนา 147-158. 

  

12 สกุล จรยิาแจมสิทธ์ิ และประสพชัย 

พสุนนท 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกทองเท่ียว

ในประเทศไทยของนักทองเท่ียวชาวตางชาติ, 

วารสารวิทยาลยัดุสติธานี, ปท่ี 10 ฉบับท่ี 1 ป 

พ.ศ. 2559, หนา 105-114. 

ศิวรัตน กุศล และธรรญชนก เพชรานนท. ปจจัย

ท่ีมีผลตอนักทองเท่ียวในการตัดสนิใจมา

ทองเท่ียวโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีลุมแมนํ้าแมงอน 

อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ อําเภอฝาง จังหวด

เชียงใหม, วารสารสุทธิปริทัศน, ปท่ี 32 ฉบับท่ี 

101 เดือนมกราคม - มีนาคม 2561, หนา 134-

148. 

  

13 วรชัย สิงหฤกษ และประสพชัย พสุ

นนท 

ปจจัยท่ีมีผลตอการนําหลักธรรมาภิบาลมาใชใน

การบริหารจัดการ ของชุมนุมสหกรณออมทรัพย

แหงประเทศไทย จํากัด, วารสารการจัดการ

สมัยใหม, ปท่ี 14 ฉบับท่ี 1 ป พ.ศ. 2559, หนา 67-

75. 

สามารถ อัยกร, จิตติ กิตติเลิศไพศาล, ชาติชัย 

อุดมกิจมงคล และวัชรพงษ อินทรวงศ. อิทธิพล

ของปจจัยวัฒนธรรมองคการภาวะผูนําการ

เปลี่ยนแปลงหลักธรรมาภิบาลตอผลการ

ปฏิบัติงานขององคการ: กรอบแรวคิดการวิจัย, 

วารสารราชพฤกษ, ปท่ี 16 ฉบับท่ี 2 ป พ.ศ. 

2561, หนา 9-17. 
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(cited) 
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14 อภิลักษณ ธรรมวิมตุต ิและประสพ

ชัย พสุนนท 

อิทธิพลของทัศนคต ิการคลอยตามบรรทัดฐาน

ของกลุมอางอิง การควบคุมพฤติกรรมและ

บุคลิกภาพแบบเปดเผยท่ีมตีอพฤติกรรมการดืม่

เครื่องดื่มแอลกอฮอลของนักศึกษาหญิง ระดับ

ปริญญตรี มหาวิทยาลยัราชภฏักลุมภูมิภาค

ตะวันตก, Veridian E-Journal, ปท่ี 9 ฉบับท่ี 1 

เดือนมกราคม - เมษายน 2559, หนา 1533-1548. 

เผาไทย สินอําพล และนฤภัค จันทิมา. 

ผลกระทบและแนวทางแกไขปญหาจากการ

เขาถึงเครื่องดื่มแอลกอฮอลของนักศึกษาหญิงใน

มหาวิทยาลยัในจังหวัดเชียงใหม, Veridian E-

Journal, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม - 

เมษายน 2561, หนา 679-697. 

  

15 พงศกร เอ่ียมสอาด, ศุภกร ลิ้ม

คุณธรรมโม และประสพชัย พสุนนท 

ปจจัยความเปนองคการแหงการเรียนรูและ

นวัตกรรมองคการท่ีมีอิทธิพลตอผลการ

ดําเนินงานของอุตสาหกรรมท่ีใชแรงงานเขมขน 

กรณีศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร, วารสารการจดัการ

สมัยใหม, ปท่ี 14 ฉบับท่ี 1 ป พ.ศ. 2559, หนา 
129-141. 

จันทนา อุดม, ไพโรจน บุตรชีวัน และนงนุช 

ไพบูลยรัตนานนท. โมเดลการวิเคราะห

องคประกอบนวัตกรรมการบริหารจัดการองคกร

แหงการเรียนรู คณะวิทยาการจดัการ 

มหาวิทยาลยัราชภฏักลุมรัตนโกสนิทร, วารสาร

เทคโนโลยีภาคใต, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 1เดือน

มกราคม - มิถุนายน 2561, หนา 67-78.  

  

16 ปญญาพร ฐิติพงศ และประสพชัย 

พสุนนท 

แรงจูงใจท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรในบริษัทกอสราง: กรณีศึกษา บริษัท 

อินเตอร เอ็กซเพิรท คอนสตรัคช่ัน จํากัด, 

Veridian E-Journal, ปท่ี 9 ฉบับท่ี 3 เดือนกันยายน 

- ธันวาคม 2559, หนา 1275-1292. 

มานี แสงหิรัญ, พนมพร ศิริถาพร และสุกัญญา 

รุจิเมธาภาส. ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จในการ

ฝกประสบการณวิชาชีพคร ูมหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ, Veridian E-Journal} ปท่ี 11 ฉบับท่ี 1 

เดือนมกราคม - เมษายน 2561, หนา 879-894. 

  

17 กัลยา สวางคง และประสพชัย พสุ

นนท 

การศึกษาดัชนีศักยภาพแหลงทองเท่ียว 

กรณีศึกษา แหลงทองเท่ียวประเภทนํ้าตกใน

จันทรทิพย เผือกรมโพธ์ิ, บุญธิดา มวงศรีเมืองด,ี 

ปนัดดา ลาภเกิน, ปญญา ไวยบุญญา และ
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ชื่อบทความวิจัยท่ีนําไปอางอิง (ชื่อผูวิจัย ชื่อ
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วัน- เดือน -ป และเลขหนา) 

วัน-เดือน-ปท่ีไดรับอางอิง 

(cited) 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

จังหวัดสระบุร,ี Veridian E-Journal, ปท่ี 9 ฉบับท่ี 1 

เดือนมกราคม - เมษายน 2559, หนา 1157-1172. 

ประภสัสร ยอดสงา. ความคิดเห็นของ

นักทองเท่ียวและประชาชนโดยรอบตอการ

จัดการทองเท่ียวเชิงนิเวศของศูนยฝกอบรมท่ี 6 

เจ็ดคด-โปงกอนเสา ต.ทามะปราง อ.แกงคอย จ.

สระบุร,ี Veridian E-Journal, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 1 

เดือนมกราคม - เมษายน 2561, หนา 1419-1434. 

18 วสันต สุทธาวาศ และประสพชัย พสุ

นนท 

ปจจัยท่ีสงผลตอพฤติกรรมสรางนวัตกรรมระดับ

บุคคลในสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน, Veridian E-Journal, ปท่ี 8 ฉบับท่ี 1 เดือน

มกราคม - เมายน 2558, หนา 530-545. 

บุษบา บัวสมบูรณ, สรัญญา จันทรชูสกุล, พินดา 

วราสุนนท และณัฐกิตติ์ นาทา. การสํารวจ

นวัตกรรมการสอนอานและเขียนภาษาไทยของ

ครูในระดับช้ันประถมศึกษา, วารสารศิลปากร

ศึกษาศาสตรวิจัย, ปท่ี 10 ฉบับท่ี 1 เดือน

มกราคม - มิถุนายน 2561, หนา 28-43. 

  

19 หน่ึงฤทัย เซี่ยงฉิน และประสพชัย 

พสุนนท 

ปจจัยสวนประสมทางการตลาดและพฤติกรรม

การบริโภคกาแฟ ของรานกาแฟสตารบัคส และ

รานทัม เอ็น ทัมส คอฟฟ สาขาวิคตอเรีย การ

เดนส, Veridian e-journal, ปท่ี 8 ฉบับท่ี 3 เดือน

กันยายน - ธันวาคม 2558, หนา 461-477. 

รัฐนันท พงศวิริทธ์ิธร, สุธีมนต ทรงศิริโรจน, 

ภาคภูมิ ภัควิภาส, กัญวรา สมใจ และกัญญ

กาญจน ไซเออรส. สวนประสมทางการตลาดท่ีมี

ผลตอการตดัสินใจเลือกซื้อผลิตภณัฑของราน

กาแฟอาขา อามา, วารสารบริหารธุรกิจ 

เศรษฐศาสตรและการสื่อสาร, ปท่ี 13 ฉบับท่ี 2 

เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 2561, หนา 169-179. 

  

20 ประสพชัย พสุนนท การประเมินความเช่ือมั่นระหวางผูประเมินโดยใช

สถิติแคปปา, วารสารวิชาการศลิปศาสตร

ศศิธร ชุตินันทกุล, ไพรัตน วงษนาม และสมพงษ 

ปนหุน. ผลการเปรียบเทียบคะแนนดวยวิธีเคอ
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ลําดับ

ท่ี 
ชื่อผูวิจัยและผูรวมทุกทาน 

ชื่อบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (ชื่อ

บทความวิจัย ชื่อวารสารท่ีตีพิมพ ปท่ี ฉบับท่ี 

วัน-เดือน-ป และเลขหนา) 

ชื่อบทความวิจัยท่ีนําไปอางอิง (ชื่อผูวิจัย ชื่อ

บทความวิจัยชื่อวารสารท่ีตีพิมพ ปท่ี ฉบับท่ี 

วัน- เดือน -ป และเลขหนา) 

วัน-เดือน-ปท่ีไดรับอางอิง 

(cited) 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

ประยุกต, ปท่ี 8 ฉบับท่ี 1 ป พ.ศ. 2558, หนา 2-

20. 
เนลและวิธี IRT ภายใตเง่ือนไขท่ีแตกตางกัน, 

วารสารศึกษาศาสตร มสธ., ปท่ี 11 ฉบับท่ี 1 

เดือนมกราคม - มิถุนายน 2561, หนา 294-306. 

21 ประสพชัย พสุนนท ความเท่ียงตรงของแบบสอบถามสาํหรับงานวิจัย

ทางสังคมศาสตร, วารสารสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, ปท่ี 18 ป พ.ศ. 

2558, หนา 375-396. 

โสวริทธ์ิธร จันทรแสงศร,ี ปานจิตร หลงประดิษฐ 

และพสชนันท นิรมติรไชยนนท. การประเมิน

ความตองการจําเปนของการศึกษาหลักสตูร

ศึกษาศาสตรดุษฎบัีณฑติ สาขาวิชาการจัดการ

การศึกษา (นานาชาติ), Veridian E-Journal, ปท่ี 

11 ฉบับท่ี 3 เดือนกันยายน - ธันวาคม 2561, 

หนา 141-159. 

  

22 ประสพชัย พสุนนท ความเช่ือมั่นของแบบสอบถามในการวิจัยเชิง

ปริมาณ, วารสารปาริชาต, ปท่ี 27 ฉบับท่ี 1 ป 

พ.ศ. 2557, หนา 144-163. 

ปรเมษฐ ดําชู และสุวารี นามวงศ. การวิเคราะห

โมเดลองคประกอบเชิงยืนยันของสวนตอ

ประสานกับผูใชบนเว็บไซต ของนักทองเท่ียวเชิง

การแพทยในประเทศไทย, วารสารบริหารธุรกิจ 

เศรษฐศาสตรและการสื่อสาร, ปท่ี 13 ฉบับท่ี 1 

เดือนมกราคม - เมษายน 2561, หนา 70-85. 

  

23 สานิตย หนูนิล และประสพชัย พสุ

นนท 

ปจจัยท่ีอิทธิพลตอพฤติกรรมสนับสนุนการเปน

โรงแรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม: กรณีศึกษา 

โรงแรมดุสติ ปริ๊นเซส ศรีนครินทร, วารสาร

วิทยาลัยดสุิตธานี, ปท่ี 8 ฉบับท่ี 1 ป พ.ศ. 2557, 

หนา 16-33. 

อนันต สุนทราเทธากุล. การพัฒนาโปรแกรม

ฝกอบรมการจัดการความหลากหลายในการ

ปฏิบัติงานของพนักงานโรงแรมในจังหวัด

อุบลราชธานี, วารสารบัณฑติวิทยาลัย 

พิชญทรรศน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี, 
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ลําดับ

ท่ี 
ชื่อผูวิจัยและผูรวมทุกทาน 

ชื่อบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (ชื่อ

บทความวิจัย ชื่อวารสารท่ีตีพิมพ ปท่ี ฉบับท่ี 

วัน-เดือน-ป และเลขหนา) 

ชื่อบทความวิจัยท่ีนําไปอางอิง (ชื่อผูวิจัย ชื่อ

บทความวิจัยชื่อวารสารท่ีตีพิมพ ปท่ี ฉบับท่ี 

วัน- เดือน -ป และเลขหนา) 

วัน-เดือน-ปท่ีไดรับอางอิง 

(cited) 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

ปท่ี 13 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม - มิถุนายน 

2561, หนา 167-178. 

24 ประสพชัย พสุนนท และสุดา 

ตระการเถลิงศักดิ ์

การประเมินประสิทธิภาพสหกรณการเกษตรใน

จังหวัดเพชรบุรีดวยวิธีการ DEA และ WPF-DEA, 

วารสารการจดัการสมัยใหม, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 2 ป 

พ.ศ. 2556, หนา 87-101. 

ฉันธะ จันทะเสนา. ประสิทธิภาพการใช

งบประมาณและการรวมมหาวิทยาลัยราชภัฏ, 

วารสารพัฒนบริหารศาสตร, ปท่ี 58 ฉบับท่ี 2 ป 

พ.ศ. 2561, หนา 78-99. 

  

25 ประสพชัย พสุนนท การประเมินประสิทธิภาพองคกรดวยวิธีการ DEA: 

ตัวแบบ CCR และตัวแบบ BCC, วารสาร

บริหารธุรกิจ, ปท่ี 29 ฉบับท่ี 112 ป พ.ศ. 2549, 

หนา 31-44. 

อดิศักดิ ์ธีรานุพัฒนา และวราพร บุญจอม. การ

พัฒนาตัวแบบเพ่ือการวิเคราะหประสิทธิภาพ

ของธนาคารพาณิชย โดยใชกรอบแนวคิด 

CAMEL สําหรับการวิเคราะห Data Envelopment, 

วารสารบริหารธุรกิจ, ปท่ี 41 ฉบับท่ี 158 เดือน

เมษายน - มิถุนายน 2561, หนา 19-47. 

  

26 อภิลักษณ ธรรมวิมตุต ิและธีระวัฒน 

จันทึก 

ทุนมนุษยเชิงนวัตกรรมและสรางสรรคของ

ผูประกอบการวิสาหกิจชุมชน, Veridian E-Journal, 

ปท่ี 10 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม - เมษายน 2560, 

หนา 1572-1589. 

ทิพยวรรณ สุขใจรุงวัฒนา. กระบวนทัศนกระแส

ทางเลือก: ยุทธศาสตรการขับเคลือ่นเศรษฐกิจ

สรางสรรคในสังคมไทย, Veridian E-Journal, ปท่ี 

11 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม - เมษายน 2561, 

หนา 411-427. 

  

27 ปุณญารัตน เดนไตรรตัน และธี

ระวัฒน จันทึก 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอผูบริโภคในการเลือกซื้อ

คอนโดมีเนียมแบบโลวไรสในเขตภาษีเจรญิ, 

Veridian E-Journal, ปท่ี 10 ฉบับท่ี 3 เดือน

กันยายน - ธันวาคม 2560, หนา 853-867. 

กรรณิการ สิทธิชัย และธีระวัฒน จันทึก. 

ความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจยัท่ีสงผลตอ

ความภักดีของผูบริโภครานอาหารเพ่ือสุขภาพ 

ในเขตกรุงเทพฯ, Veridian E-Journal, ปท่ี 11 
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ลําดับ

ท่ี 
ชื่อผูวิจัยและผูรวมทุกทาน 

ชื่อบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (ชื่อ

บทความวิจัย ชื่อวารสารท่ีตีพิมพ ปท่ี ฉบับท่ี 

วัน-เดือน-ป และเลขหนา) 

ชื่อบทความวิจัยท่ีนําไปอางอิง (ชื่อผูวิจัย ชื่อ

บทความวิจัยชื่อวารสารท่ีตีพิมพ ปท่ี ฉบับท่ี 

วัน- เดือน -ป และเลขหนา) 

วัน-เดือน-ปท่ีไดรับอางอิง 

(cited) 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม - เมษายน 2561, หนา 
65-86. 

28 สมชาย รุงเรือง และธีระวัฒน จันทึก รูปแบบการพัฒนาผูนําสูการสรางแรงผลักดันเชิง

สรางสรรค, Veridian E-Journal, ปท่ี10 ฉบับท่ี 1 

เดือนมกราคม - เมษายน 2560, หนา 1-15. 

จารุวรรณ บุญพรมมา และขวัญฤดี ตันตระ

บัณฑิตย. ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําของ

ผูบริหารและความพึงพอใจในการทํางานของนัก

บัญชี สํานักงานบัญชี ในจังหวัดขอนแกน, 

Veridian E-Journal, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 1 เดือน

มกราคม - เมษายน 2561, หนา 1450-1466. 

  

29 พสุธิดา ตันตราจณิ และธีระวัฒน จัน

ทึก 

การพัฒนาภาวะผูนําของบุคลากรรุนใหมเพ่ือมุงสู

องคการแหงการเรยีนรู, Veridian E-Journal, ปท่ี 9 

ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม - เมษายน 2559, หนา 

932-948. 

ชาญวุฒิ วงศเพ็ง, ขวัญหญิง ศรีประเสริฐภาพ 

และกัมปนาท บริบูรณ. การพัฒนาภาวะผูนํา

สําหรับขาราชการสํานักงานศึกษาธิการภาค, 

Veridian E-Journal, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 1 เดือน

มกทราคม - เมษายน 2561, หนา 1540-1556. 

  

30 วุฒิชัย ผาสุขกานนท และธีระวัฒน 

จันทึก 

ผูนํากับการพัฒนาศักยภาพทีมขายพรอมคุณภาพ

การใหบริการ, Veridian E-Journal} ปท่ี 9 ฉบับท่ี 2 

เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 2559, หนา 108-121. 

ไพโรจน วิไลนุช. การสื่อสารระหวางพนักงาน

ขายและลูกคาในบริบทธุรกิจเครื่องสําอาง, 

Veridian E-Journal, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 1 เดือน

มกราคม - เมษายน 2561, หนา 1306-1319. 

  

31 ปรันธ ชิณโชติ และธีระวัฒน จันทึก รูปแบบการจดัการการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค

ของสวนผึ้ง, Veridian E-Journal, ปท่ี 9 ฉบับท่ี 1 

เดือนมกราคม - เมษายน 2559, หนา 250-268. 

ยุวร ีโชคสวนทรัพย. การใชวัฒนธรรมชุมชนเพ่ือ

พัฒนาสูการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค: กรณีศึกษา

ชุมชนเกาะศาลเจา เขตตลิ่งชัน 

กรุงเทพมหานคร, วารสารสุทธิปรทัิศน, ปท่ี 32 
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ชื่อบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (ชื่อ

บทความวิจัย ชื่อวารสารท่ีตีพิมพ ปท่ี ฉบับท่ี 

วัน-เดือน-ป และเลขหนา) 

ชื่อบทความวิจัยท่ีนําไปอางอิง (ชื่อผูวิจัย ชื่อ

บทความวิจัยชื่อวารสารท่ีตีพิมพ ปท่ี ฉบับท่ี 

วัน- เดือน -ป และเลขหนา) 

วัน-เดือน-ปท่ีไดรับอางอิง 

(cited) 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

ฉบับพิเศษ 1 ป พ.ศ. 2561, หนา 15-27. 

32 วุฒิชัย ลิ้มอรุโณทัย และธีระวัฒน จัน

ทึก 

การนําระบบสารสนเทศมาใชเพ่ือเพ่ิมคุณภาพ

การบริการของท่ีพักอาศัย: คอนโดมิเนียม, 

Veridian E-Journal, ปท่ี 9 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม 

- เมษายน 2559, หนา 341-355. 

จุฑาทิพย ลีลาธนาพิพัฒน และธีระวัฒน จันทึก. 

การจัดการสินคาคงคลังอยางมืออาชีพ, Veridian 

E-Journal, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม - 

เมษายน 2561, หนา 226-241. 

  

33 บุญสืบ โพธ์ิศรี และธีระวัฒน จันทึก การบริหารหลักสูตรเพ่ือสรางคุณลักษณะแรงงาน

ฝมืออาชีพในระดับอาชีวศึกษา, Veridian E-

Journal, ปท่ี 9 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม - เมษายน 

2559, หนา 1268-1287. 

นะโรดม อินตะปน, ประเสริฐ จรรยาสุภาพ และ

ธรรญชนก เพชรานนท. วิธีการเพ่ิมประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลการผลิตกําลังคนของ

วิทยาลัยเทคนิค ประเภทชางอุตสาหกรรม 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสงูในประเทศ

ไทย, Journal of Population and Social Studies, 

ปท่ี 10 ฉบับท่ี 3 ป พ.ศ. 2561, หนา 208-225. 

  

34 ประพนธ เล็กสุมา และธีระวัฒน จัน

ทึก 

บทบาทและความสําคญัในการเขารวมงานจัด

แสดงสินคาระดับนานาชาติของผูประกอบการ

อุตสาหกรรมอาหาร, Veridian E-Journal, ปท่ี 9 

ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม - เมษายน 2559, หนา 

1585-1594. 

นวพร บุญประสม. แนวทางการพัฒนาสถานท่ี

จัดงานประเภทหองจัดงานแสดงสนิคาและ

นิทรรศการ เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมไมซ: 

กรณีศึกษาสถานท่ีจัดงานในเขต

กรุงเทพมหานคร, วารสารวิชาการเซาธอีสท

บางกอก (สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร), 

ปท่ี 4 ฉบับท่ี 2 เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 

2561, หนา 93-104. 

  

35 พิราพร นุชประเสริฐ และธีระวัฒน การศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตขุองปจจัยบาง วิไล พ่ึงผล และธีระวัฒน จันทึก. การพัฒนา   
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ลําดับ

ท่ี 
ชื่อผูวิจัยและผูรวมทุกทาน 

ชื่อบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (ชื่อ

บทความวิจัย ชื่อวารสารท่ีตีพิมพ ปท่ี ฉบับท่ี 

วัน-เดือน-ป และเลขหนา) 

ชื่อบทความวิจัยท่ีนําไปอางอิง (ชื่อผูวิจัย ชื่อ

บทความวิจัยชื่อวารสารท่ีตีพิมพ ปท่ี ฉบับท่ี 

วัน- เดือน -ป และเลขหนา) 

วัน-เดือน-ปท่ีไดรับอางอิง 

(cited) 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

จันทึก ประการท่ีสงผลตอความตระหนักรูในหลอดไฟ

แอลอีดีเพ่ือประหยัดพลังงาน, วารสารราชมงคล

ลานนา, ปท่ี 4 ฉบับท่ี 2 ป พ.ศ. 2559, หนา 38-51. 

ความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแบบคุณลักษณะ

บัณฑิตตอความพึงพอใจผูใชบัณฑติใน

อุตสาหกรรม 4.0 กรณศีึกษาความคิดเห็นของ

บัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย

นเรศวร, วารสารการวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชน 

(มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร), ปท่ี 11 ฉบับท่ี 

2 เดือนเมษายน - มิถุนายน 2561, หนา 171-187. 

36 พัชรสิตา เพชรประดับ และธีระวัฒน 

จันทึก 

พฤติกรรมการเลือกซื้อนิตยสารของพนักงาน

บริษัทแหงหน่ึงในเขตกรุงเทพมหานคร, Veridian 

E-Journal, ปท่ี 9 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม - 

เมษายน 2559, หนา 668-678. 

นันทพร เขียนดวงจันทร, ขวัญกมล ดอนขวา 

และสรียา วิจติรเสถียร. พฤติกรรมผูบรโิภคใน

การซื้อสินคาผานสื่อสังคมออนไลนของคนใน

กลุมเจเนเรชันวาย, Veridian E-Journal, ปท่ี 11 

ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม - เมษายน 2561, หนา 

561-577. 

  

37 บุญสืบ โพธ์ิศรี และธีระวัฒน จันทึก การบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของโรงเรียน

อาชีวศึกษาเพ่ือมุงเนนการผลิตแรงงานมืออาชีพ, 

Veridian E-Journal, ปท่ี 9 ฉบับท่ี 2 เดือน

พฤษภาคม - สิงหาคม 2559, หนา 216-229. 

พัชราวลัย สังขศรี. พุทธวิธีกับการบริหาร

การศึกษา, Veridian E-Journal, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 1 

เดอืนมกราคม - เมษายน 2561, หนา 1260-1270. 

  

38 อรุณรุง เอ้ืออารสีุขสกุล และธี

ระวัฒน จันทึก 

การบริหารจัดการคนเกงเชิงกลยุทธ: ปจจัยสําคัญ

สูความไดเปรียบทางการแขงขันอยางยั่งยืน, 

Veridian E-Journal, ปท่ี 8 ฉบับท่ี 3 เดือนกันยายน 

-ธันวาคม 2558, หนา 1096-1112. 

วารุณ ีมิลนิทปญญา. การพัฒนากิจกรรมในการ

บริหารจดัการคนเกงมีอิทธิพลตอความภักดี

องคการ ของอาจารยมหาวิทยาลยัเอกชนใน

เครือขายเบญจมติร, วารสารวิทยาลัย
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ชื่อบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (ชื่อ

บทความวิจัย ชื่อวารสารท่ีตีพิมพ ปท่ี ฉบับท่ี 

วัน-เดือน-ป และเลขหนา) 

ชื่อบทความวิจัยท่ีนําไปอางอิง (ชื่อผูวิจัย ชื่อ

บทความวิจัยชื่อวารสารท่ีตีพิมพ ปท่ี ฉบับท่ี 

วัน- เดือน -ป และเลขหนา) 

วัน-เดือน-ปท่ีไดรับอางอิง 

(cited) 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

พาณิชยศาสตรบูรพาปริทัศน, ปท่ี 13 ฉบับท่ี 1 ป 

พ.ศ. 2561, หนา 21-38. 

39 วิไล พ่ึงผล และวิโรจน เจษฎาลักษณ คุณลักษณะความเปนผูประกอบการรุนใหมท่ี

สงผลตอการดาํเนินธุรกิจผานความไดเปรียบ

ทางการแขงขันของธุรกิจสตารตอัพ, วารสาร

วิทยาลัยดสุิตธานี, ปท่ี 12 ฉบับท่ี 2 เดือน

พฤษภาคม - สิงหาคม 2561, หนา 303-318. 

วิไล พ่ึงผล และนรินทร สังขรักษา. ถอดรหัสการ

ประกอบการธุรกิจสตารทอัพของไทยยุค 4.0, 

วารสารวิทยาลยัดุสติธานี, ปท่ี 12 ฉบับท่ี 3 

เดือน กันยายน - ธันวาคม 2561, หนา 329-348. 

  

40 สานิตย หนูนิล, วิโรจน เจษฎาลักษณ 

และจันทนา แสนสุข 

ปจจัยเชิงสาเหตุและผลลัพธของความรับผดิชอบ

ตอสังคมเชิงกลยุทธ: การศึกษาเชิงประจักษธุรกิจ

โรงแรมในประเทศไทย, จุฬาลงกรณธุรกิจปริทัศน

, ปท่ี 39 ฉบับท่ี 153 ป พ.ศ. 2560, หนา 59-84. 

สานิตย หนูนิล. การสรางความผูกพันกับผูมีสวน

ไดสวนเสีย: ปจจัยสูความสําเร็จในการ

รับผิดชอบตอสังคมขององคกร, วารสารนัก

บริหาร, ปท่ี 38 ฉบับท่ี 1 ป พ.ศ. 2561, หนา 37-

45. 

  

41 กนกพร กระจางแสง และวิโรจน 

เจษฎาลักษณ 

อิทธิพลของแรงจูงใจในการทํางานและการ

สนับสนุนจากองคกรท่ีสงผลตอคณุภาพในการ

ปฏิบัติงานผานความผูกพันตอองคกรของ

บุคลากรโรงพยาบาลนครธน, วารสารวิชาการ

มหาวิทยาลยัธนบุร,ี ปท่ี 11 ฉบับท่ี 26 เกือน

กันยายน - ธันวาคม 2560, หนา 116-129. 

ธิปตย โสตถิวรรณ. การศึกษาความไม

แปรเปลีย่นโมเดลคุณภาพชีวิตการทํางานของครู

กรุงเทพและปรมิณฑล, วารสารวิชาการ

มหาวิทยาลยัธนบุร,ี ปท่ี 12 ฉบับท่ี 28 เดือน

พฤษภาคม - สิงหาคม 2561, หนา 76-84. 

  

42 สมสกุล เบานิด และวิโรจน เจษฎา

ลักษณ 

การจัดการแรงงานตางดาวของสถาน

ประกอบการแปรรูปอาหารทะเลในอําเภอเมือง 

จังหวัดสมุทรสาคร, Veridian E-Journal, ปท่ี 10 

วนิตา บุญโฉม และณัฐพศตุม ภัทธิราสินสิริ. การ

ตัดสินใจจางแรงงานคางดาวถูกกฎหมายของ

ผูประกอบการในจังหวัดขอนแกน, วารสาร
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ชื่อบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (ชื่อ

บทความวิจัย ชื่อวารสารท่ีตีพิมพ ปท่ี ฉบับท่ี 

วัน-เดือน-ป และเลขหนา) 

ชื่อบทความวิจัยท่ีนําไปอางอิง (ชื่อผูวิจัย ชื่อ

บทความวิจัยชื่อวารสารท่ีตีพิมพ ปท่ี ฉบับท่ี 

วัน- เดือน -ป และเลขหนา) 

วัน-เดือน-ปท่ีไดรับอางอิง 

(cited) 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม - เมษายน 2560, หนา 
1376-1393. 

สมาคมนักวิจัย, ปท่ี 23 ฉบับท่ี 3 ป พ.ศ. 2561, 

หนา 87-97. 

43 ปารมี พัฒนดุล และวิโรจน เจษฎา

ลักษณ 

ปจจัยท่ีมีผลตอการตั้งใจซื้อผลิตภณัฑเพ่ือ

สิ่งแวดลอมของผูบริโภค อําเภอปากเกร็ด จังหวัด

นนทบุร,ี Veridian E-Journal, ปท่ี 9 ฉบับท่ี 2 เดือน

พฤษภาคม - สิงหาคม 2559, หนา 857-872. 

ปนกนก วงศปนเพ็ชร. ปจจัยเชิงเหตุและผลท่ี

เก่ียวของกับพฤติกรรมเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

ของพนักงานในสํานักงานสีเขียว, Veridian E-

Journal, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม - 

เมษายน 2561, หนา 645-661. 

  

44 อุมาพร กาญจนคลอด, วิโรจน 

เจษฎาลักษณ และจันทนา แสนสขุ 

ประสิทธิผลในการจัดการนวัตกรรมของเทศบาล

ในประเทศไทย, Veridian E-Journal, ปท่ี 9 ฉบับท่ี 

2 เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 2559, หนา 2158-

2171. 

สิทธิกร คงสืบชาติ และรัฐ กันภัย. แนวทางการ

บริหารท่ีสงผลตอการจดับริการสาธารณะของ

องคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอชะอํา 

จังหวัดเพชรบุร,ี Veridian E-Journal, ปท่ี 11 ฉบับ

ท่ี 1 เดือนมกราคม - เมษายน 2561, หนา 1120-

1135. 

  

45 นภาลัย ธนะวัฒน และวิโรจน เจษฎา

ลักษณ 

การดําเนินธุรกิจและการจดัการโลจิสติกสของ

ผูประกอบการธุรกิจดาวเรืองในจังหวัดนครปฐม, 

Veridian E-Journal, ปท่ี 9 ฉบับท่ี 3 เดือนกันยายน 

- ธันวาคม 2559, หนา 507-526. 

ญาณิศา เผื่อนเพาะ. ประเภทของรานอาหารกับ

คุณลักษณะผูประกอบการท่ีประสบความสําเร็จ

ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา, Veridian E-Journal, 

ปท่ี 11 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม - เมษายน 2561, 

หนา 303-321. 

  

46 ทศพร บุญวัชราภัย, วิโรจน เจษฎา

ลักษณ และขวัญฤด ีตันตระบัณฑติย 

ความคิดสรางสรรคขององคกรเพ่ือสราง

นวัตกรรมบริการในโรงแรมบูติกไทย, วารสาร

วิทยาการจัดการสมัยใหม, ปท่ี 9 ฉบับท่ี 2 เดือน

กัลย ปนเกษร, วิโรจน เจษฎาลักษณ และจิราวร

รณ คงคลาย. การแบงปนความรูเชิงปรนัยและ

การแบงปนความรูท่ีชัดแจง: ปจจัยเชิงสาเหตุ
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ลําดับ

ท่ี 
ชื่อผูวิจัยและผูรวมทุกทาน 

ชื่อบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (ชื่อ

บทความวิจัย ชื่อวารสารท่ีตีพิมพ ปท่ี ฉบับท่ี 

วัน-เดือน-ป และเลขหนา) 

ชื่อบทความวิจัยท่ีนําไปอางอิง (ชื่อผูวิจัย ชื่อ

บทความวิจัยชื่อวารสารท่ีตีพิมพ ปท่ี ฉบับท่ี 

วัน- เดือน -ป และเลขหนา) 

วัน-เดือน-ปท่ีไดรับอางอิง 

(cited) 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

กรกฏาคม - ธันวาคม 2559, หนา 131-145. และผลลัพธ, วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยธนบุรี

, ปท่ี 12 ฉบับท่ี 29 (พิเศษ) เดือนตลุาคม 2561, 

หนา 238-248. 

47 พัชรกันต นิมิตรศดิกุล และวิโรจน 

เจษฎาลักษณ 

กระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษยของ

มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม, Veridian E-Journal, 

ปท่ี 9 ฉบับท่ี 3 เดือนกันยายน - ธันวาคม 2559, 

หนา 631-652. 

ณอภัย พวงมะลิ, มนัส สุวรรณ, สมาน ฟูแสง 

และเรืองวิทย นนทภา. การพัฒนาทรัพยากร

มนุษยโดยการปฏบัิติวิปสสนากรรมฐานตามแนว

สติปฏฐานสี,่ Veridian E-Journal, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 

1 เดือนมกราคม - เมษายน 2561, หนา 1588-

1604 

  

48 วิสาข โชคพรหมอนันต และวิโรจน 

เจษฎาลักษณ 

คุณลักษณะของผูประกอบการท่ีมคีวามสําเร็จใน

การดําเนินธุรกิจ ของผูประกอบการรานคาใน

ตลาดนํ้าดอนหวาย จังหวัดนครปฐม, Veridian E-

Journal, ปท่ี 8 ฉบับท่ี 2 เดือนพฤษภาคม - 

สิงหาคม 2558, หนา 967-988. 

ญาณิศา เผื่อนเพาะ. ประเภทของรานอาหารกับ

คุณลักษณะผูประกอบการท่ีประสบความสําเร็จ

ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา, Veridian E-Journal, 

ปท่ี 11 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม - เมษายน 2561, 

หนา 303-321. 

  

49 ฐิติชัย อธิคมกุลชัย และวิโรจน 

เจษฎาลักษณ 

การสรางความไดเปรียบทางการแขงขันของธุรกิจ

รับซื้อขยะรไีซเคิลในจังหวัดนครปฐม, Veridian E-

Journal, ปท่ี 8 ฉบับท่ี 2 เดือนพฤษภาคม - 

สิงหาคม 2558, หนา 2092-2110. 

สุวนาถ ทองสองยอด และภีรกาญจน ไคนุนนา. 

แนวทางการพัฒนาชองทางการตลาดของ

ผลิตภณัฑเกลือตําบลบานา จังหวัดปตตานี, 

วารสารบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตรและการ

สื่อสาร, ปท่ี 13 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม - 

เมษายน 2561, หนา 14-28. 

  

50 ฐิติมา ผการัตนสกุล และวิโรจน กลยุทธในการดําเนินธุรกิจเสื้อผาแฟช่ันผาน ฐปนนันท สัญญากรณ, ธัมมะทินนา ศรีสุพรรณ   

รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2561     หนา 188 
 



ลําดับ

ท่ี 
ชื่อผูวิจัยและผูรวมทุกทาน 

ชื่อบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (ชื่อ

บทความวิจัย ชื่อวารสารท่ีตีพิมพ ปท่ี ฉบับท่ี 

วัน-เดือน-ป และเลขหนา) 

ชื่อบทความวิจัยท่ีนําไปอางอิง (ชื่อผูวิจัย ชื่อ

บทความวิจัยชื่อวารสารท่ีตีพิมพ ปท่ี ฉบับท่ี 

วัน- เดือน -ป และเลขหนา) 

วัน-เดือน-ปท่ีไดรับอางอิง 

(cited) 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

เจษฎาลักษณ เครือขายสังคมออนไลน, Veridian E-Journal, ปท่ี 

8 ฉบับท่ี 3 เดือนกันยายน - ธันวาคม 2558, หนา 

538-552. 

และประสิทธิชัย นรากรณ. อิทธิพลของเน้ือหาท่ี

ถูกสรางจากธุรกิจ เน้ือหาท่ีถูกสรางจากผูใชและ

การรับรูตราสินคาท่ีสงผลตอคุณภาพท่ีรับรูได

และความภักดีในตราสินคาบนเครอืขายสังคม

ออนไลน ของผูใชบริการรานอาหารเพ่ือสุขภาพ 

จังหวัดเชียงใหม, Veridian E-Journal, ปท่ี 11 

ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม - เมษายน 2561, หนา 
322-342. 

51 รัตนภัทร สุวรรณสิทธ์ิ และวิโรจน 

เจษฎาลักษณ 

การรับรูการสนับสนุนจากองคท่ีมอิีทธิพลตอ

ประสิทธิผลการปฏิบัติงานผานสมรรถนะหลัก

ของบุคลากรสํานักงานประกันสังคม, Veridian E-

Journal, ปท่ี 8 ฉบับท่ี 2 เดือนพฤษภาคม - 

สิงหาคม 2558, หนา2217-2235. 

ปยธิดา คูหิรัญญรตัน, บัณฑิต ชุมวรฐาย,ี ยุทธ

พงศ วงศสวัสดิวัฒน และดวงดาว ประทิพย

อาราม. พฤติกรรมการสื่อสารภายในองคกร การ

รับรูการสนับสนุน จากองคกรตอพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงาน ของบุคลากรคณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลยัขอนแกน, วารสารนานาชาติ 

มหาวิทยาลยัขอนแกน สาขามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร, ปท่ี 8 ฉบับท่ี 2 เดือนพฤษภาคม - 

สิงหาคม 2561, หนา 73-88. 

  

52 วิโรจน เจษฎาลักษณ และชนัญชิดา 

เจริญวัฒน 

ลักษณะการบรโิภคสินคาและบริการของแรงงาน

ตางดาวและการปรับตัวของการประกอบการ

ธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม กรณีศึกษา

อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร, Veridian E-

เผด็จ ทุกขสูญ, จักรกฤษณ ขําทอง และภูรีพัฒน 

กัณฑาบุญ. สวนประสมการตลาดและการ

จัดการโลจสิติกสของภาคการเกษตร ในเขต

พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตาก, Veridian E-Journal, 
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ลําดับ

ท่ี 
ชื่อผูวิจัยและผูรวมทุกทาน 

ชื่อบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (ชื่อ

บทความวิจัย ชื่อวารสารท่ีตีพิมพ ปท่ี ฉบับท่ี 

วัน-เดือน-ป และเลขหนา) 

ชื่อบทความวิจัยท่ีนําไปอางอิง (ชื่อผูวิจัย ชื่อ

บทความวิจัยชื่อวารสารท่ีตีพิมพ ปท่ี ฉบับท่ี 

วัน- เดือน -ป และเลขหนา) 

วัน-เดือน-ปท่ีไดรับอางอิง 

(cited) 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

Journal} ปท่ี 8 ฉบับท่ี 2 เดือนพฤษภาคม - 

สิงหาคม 2558, หนา 1102-1113. 

ปท่ี 11 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม - เมษายน 2561, 

หนา1271-1292. 

53 สุเทพ ศรีบุญเพ็ง และวิโรจน เจษฎา

ลักษณ 

การประยุกตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน

การดําเนินธุรกิจของรานชัยเจริญเมล็ดพันธุขาว 

ตําบลดอนกํายาน อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุร,ี 

Veridian E-Journal, ปท่ี 8 ฉบับท่ี 2 เดือน

พฤษภาคม - สิงหาคม 2558, หนา 1377-1392. 

ชรินทร มั่งคั่ง. การถายทอดองคความรูศาสตร

พระราชาของครูศูนยการเรียนรูชุมชนเพ่ือ

สงเสริมความเปนพลเมืองวิถีเขียวของผูเรียนใน

พ้ืนท่ีโครงการหลวง ภาคเหนือของไทย, Veridian 

E-Journal, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม - 

เมษายน 2561, หนา 1503-1521. 

  

54 ศศิธร เหลาเทง และวิโรจน เจษฎา

ลักษณ 

อิทธิพลของกิจกรรมสรางสุขในองคกรตาม

แนวทางความสุข 8 ประการ ท่ีมีตอความสุขใน

การทํางาน ประสิทธิภาพการทํางาน และความ

ตั้งใจในการลาออกของพนักงานบริษัทเอกชน, 

Veridian E-Journal, ปท่ี 7 ฉบับท่ี 2 เดือน

พฤษภาคม - สิงหาคม 2557, หนา 988-1006. 

อธิวัฒน เจี่ยวิวรรธนกุล และอุทัยทิพย เจี่ย

วิวรรธนกุล. ความสุขของแรงงานไทยและพมา: 

กรณีศึกษาในโรงานผลิตเสื้อผาสําเร็จรูป, 

วารสารเกษมบัณฑิต, ปท่ี 19 ฉบับพิเศษ เดือน

มีนาคม 2561, หนา 71-88. 

  

55 วิโรจน เจษฎาลักษณ ความสัมพันธระหวางความยุตธรรมดานผลลัพธ

และดานกระบวนการกับพฤติกรรมการเปน

สมาชิกท่ีดีขององคกร และผลการปฏิบัติงานตาม

บทบาทหนาท่ีผานการรับรูการสนับสนุนจาก

องคกร, วารสารมหาวิทยาลัยศิลปากร, ปท่ี 30 

ฉบับท่ี 2 ป พ.ศ. 2553, หนา 65-81. 

ชัชวาล อรวงศศุภทัต และศรณัย พิมพทอง. 

ปจจัยเชิงสาเหตุท่ีมผีลตอความจงรักภักดีของ

องคการของวิศวกรสื่อสารโทรคมนาคมเจนเนอ

เรช่ันวายในรัฐวิสาหกิจดานสื่อสารโทรคมนาคม

ไทย, วารสารวิชาการ มหาวิทยาลยัหอการคา

ไทย, ปท่ี 38 ฉบับท่ี 3 เดือนกรกฎาคม - 

กันยายน 2561, หนา 29-47. 

  

รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2561     หนา 190 
 



ลําดับ

ท่ี 
ชื่อผูวิจัยและผูรวมทุกทาน 

ชื่อบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (ชื่อ

บทความวิจัย ชื่อวารสารท่ีตีพิมพ ปท่ี ฉบับท่ี 

วัน-เดือน-ป และเลขหนา) 

ชื่อบทความวิจัยท่ีนําไปอางอิง (ชื่อผูวิจัย ชื่อ

บทความวิจัยชื่อวารสารท่ีตีพิมพ ปท่ี ฉบับท่ี 

วัน- เดือน -ป และเลขหนา) 

วัน-เดือน-ปท่ีไดรับอางอิง 

(cited) 
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56 สุวุฒิ วรวิทยพินิต, วรรณวีร บุญคุม 

และนรินทร สังขรักษา 

การพัฒนารูปแบบการจัดการศูนยการเรยีนรูวิถี

เมืองเพชรตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง, Veridian E-Journal, ปท่ี 10 ฉบับท่ี 2 

เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 2560, หนา 1657-

1674. 

กิตติคณุ แสงนิล และสันติธร ภูรภิกัดี. การศึกษา

แนวทางการบริหารจัดการเพ่ือความยั่งยืนดวย

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของวิสาหกิจเพ่ือ

สังคม กรณีศึกษา สามพรานโมเดล โดยมูลนิธิ

สังคมสุขใจ, Veridian E-Journal, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 1 

เดือนมกราคม - เมษายน 2561, หนา 168-182. 

  

57 ขวัญยิหวา ไชยมาลา และอิสราภรณ 

ทนุผล 

ความสัมพันธระหวางการทําความรับผิดชอบตอ

สังคมกับผลการดําเนินงานขององคกร, วารสาร

สหศาสตรศรีปทุม, ปท่ี 3 ฉบับท่ี 2 เดือนมิถุนายน 

- กันยายน 2560, หนา 1-9. 

วิไลวรรณ โพนศิริ และอําพล ชะโยมชัย. 

ความสัมพันธระหวางความรับผดิชอบตอสังคม

กับผลประกอบการทางการเงินของบริษัทจด

ทะเบียนไทยในโครงการอุตสาหกรรมสีเขียว, 

วารสารวิชาการศรีปทุม ชลบุร,ี ปท่ี 15 ฉบับท่ี 1 

เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561, หนา 87-97. 

  

58 จุฑามาศ มีนอย และดาวลอย กาญ

จนมณีเสถียร 

ความสัมพันธระหวางความฉลาดทางอารมณกับ

ผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสรรพากรในเขต

พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร, Veridian E-Journal, ปท่ี 4 

ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม - เมษายน 2554, หนา 

567-579. 

กิตติศักดิ ์แสงทอง, พุธวิมล คชรัตน และศิริ

ลักษณ หนูทอง. บทบาทหนาท่ีกับความฉลาด

ทางอารมณของกํานัน ผูใหญบาน อําเภอทุงสง 

จังหวัดนครศรีธรรมราช, วารสารการบริหาร

ทองถ่ิน, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 2 ป พ.ศ. 2561, หนา 
155-178. 

  

59 ประพล เปรมทองสุข ปจจัยสวนประสมทางการตลาดท่ีสงผลตอการ

ตัดสินใจซื้อโฟมลางหนาแบบโคลน ของผูบริโภค

ในเขตกรุงเทพมหานคร, Veridian E-Journal, ปท่ี 9 

กนกนภัส ตั้งใจไวศักดิ์ และชิณโสณ วิสิฐนิธิกิจา. 

กระบวนการการตดัสินใจเลือกทําศัลยกรรม

ตกแตงเสริมจมูกดวยซลิโคนแมนทีส ในเขต
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ฉบับท่ี 3 เดือนกันยายน - ธันวาคม 2559, หนา 
1027-1039. 

กรุงเทพมหานคร, Veridian E-Journal, ปท่ี 11 

ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม - เมษายน 2561, หนา 
52-64. 

60 มนัสสินี บุญมีศรีสงา การใหความหมายรูปแบบและกลยุทธการตลาด

การทองเท่ียวแบบดารกทัวรรึซึ่ม พ้ืนท่ีจังหวัด

กาญจนบุร,ี Veridian E-Journal, ปท่ี 8 ฉบับท่ี 2 

เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 2558, หนา 571-592. 

ลาวรรณ เหมพิจิตร และภริาช รัตนันต. การ

จัดการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคของกลุมจังหวัด

ภาคเหนือตอนลาง 2, วารสารวิชาการและวิจัย

สังคมศาสตร, ปท่ี 13 ฉบับท่ี 38 เดอืนพฤษภาคม 

- สิงหาคม 2561, หนา 75-88. 

  

61 มนัสสินี บุญมีศรีสงา การพัฒนารูปแบบและกลยุทธการตลาดการ

ทองเท่ียวเชิงรุกในแหลงทองเท่ียวท่ีมีบทเรียน

จากความสญูเสีย อุบัติภัย และมรณภัย ใน

ภูมิภาคตะวันตก ประเทศไทย, Veridian E-

Journal, ปท่ี 8 ฉบับท่ี 3 เดือนกันยายน - 

ธันวาคม 2558, หนา 755-780. 

ชัยธวัช ศิริบวรพิทักษ, จินณพัษ ปทุมพร และ

ราณี อิสิชัยกุล. ผลกระทบของการทองเท่ียววิถี

เมืองจากการขยายตัวของเมอืงขอนแกน 

ประเทศไทย, Veridian E-Journal, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 

4 เดือนมกราคม - มิถุนายน 2561, หนา 32-46. 

  

62 มนัสสินี บุญมีศรีสงา, ภาพิมล 

ปนแกว และปาลินี สกุลตั้งมณรีัตน 

ปจจัยท่ีสงผลตอความพึงพอใจและพฤติกรรมของ

นักทองเท่ียวชาวไทยท่ีมีตอตลาดฉัตรศลิาใน

อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ, Veridian E-

Journal, ปท่ี 6 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม - เมษายน 

2556, หนา 648-660. 

สิริภัทร โชติชวง, นนทิภัค เพียรโรจน, ณัฐมน 

ราชรักษ และวีระศักดิ์ คงฤทธ์ิ. ทัศนคตดาน 7 

Greens ท่ีมีผลตอการรับรูภาพลักษณดานการ

ทองเท่ียวของนักทองเท่ียวในเกาะสมุย, วารสาร

บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตรและการสื่อสาร, ปท่ี 

13 ฉบับท่ี 1 ป พ.ศ. 2561, หนา 124-136. 

  

63 ศิระ ศรโียธิน การสรางแบรนดภายในองคกร และความ กัลยา สวางคง และวิโรจน เจษฎาลักษณ. กล   
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ไดเปรียบในการแขงขัน, Veridian E-Journal, ปท่ี 

10 ฉบับท่ี 2 เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 2560, 

หนา 1011-1024. 

ยุทธพันธมิตรทางธุรกิจ: ทางเลือกสําหรับ

ผูประกอบการธุรกิจนําเท่ียวของไทย, Veridian E-

Journal, ปท่ี 11 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม - 

เมษายน 2561, หนา 150-167. 

64 ศิระ ศรโียธิน การสื่อสารองคกร: เครื่องมือสําคญัของนักการ

ตลาดในยคุ Thailand 4.0, Veridian E-Journal, ปท่ี 

10 ฉบับท่ี 3 เดือนกันยายน - ธันวาคม 2560, หนา 
1267-1276. 

นิศาชล รัตนมณี และพิทักษ ศิริวงศ. รูปแบบ 

กลยุทธ และการสื่อสารภาพลักษณดานความ

รับผิดชอบตอสังคมขององคการภาครัฐและ

ภาคเอกชนท่ีปรากฏอยูในหนังสือพิมพ

ประชาชาติธุรกิจ, Veridian E-Journal, ปท่ี 11 

ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม - เมษายน 2561, หนา 

597-615. 

  

65 นพรัตน บุญเพียรผล แนวทางการพัฒนาคุณภาพบริการของธุรกิจ

รานอาหารสําหรับนักทองเท่ียวนานาชาติในเขต

อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ, Veridian E-

Journal, ปท่ี 10 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม - 

เมษายน 2560, หนา 61-76. 

ญาณิศา เผื่อนเพาะ. ประเภทของรานอาหารกับ

คุณลักษณะผูประกอบการท่ีประสบความสําเร็จ

ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา, Veridian E-Journal, 

ปท่ี 11 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม - เมษายน 2561, 

หนา 303-321. 

  

66 ระชานนท ทวีผล, วิมลิน อภิชนเอก

สิทธ์ิ, สุกฤษรา แสนคําหมื่น และธน

พร ตั้งจิตรสําราญ 

ผลกระทบจากความเครยีดตอการปฏิบัติงานและ

แนวทางการจัดการความเครียดของพนักงาน

ระดับปฏิบัติการ กรณีศึกษา: โรงแรม เดอะ เซนต

รีจิส กรุงเทพฯ, วารสารวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา, ปท่ี 2 ฉบับท่ี 1 

ระชานนท ทวีผล, ธีระวัฒน จันทึก และพิทักษ 

ศิริวงศ. องคประกอบความเอาใจใสพิเศษของ

พนักงานบริการในโรงแรมประเภทบูติคประเทศ

ไทย, วารสารวิทยาลัยดุสติธานี, ปท่ี 12 ฉบับ

พิเศษ เดือนพฤษภาคม 2561, หนา 1-18. 
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ลําดับ

ท่ี 
ชื่อผูวิจัยและผูรวมทุกทาน 

ชื่อบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (ชื่อ

บทความวิจัย ชื่อวารสารท่ีตีพิมพ ปท่ี ฉบับท่ี 

วัน-เดือน-ป และเลขหนา) 

ชื่อบทความวิจัยท่ีนําไปอางอิง (ชื่อผูวิจัย ชื่อ

บทความวิจัยชื่อวารสารท่ีตีพิมพ ปท่ี ฉบับท่ี 

วัน- เดือน -ป และเลขหนา) 

วัน-เดือน-ปท่ีไดรับอางอิง 

(cited) 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

ป พ.ศ. 2558, หนา 29-42. 

67 คมกริช นันทะโรจพงศ, เฉลมิชัย 

กิตติศักดิ์นาวิน และนลินณัฐ ดีสวัสดิ ์

เครื่องมือการพัฒนาองคการในยดุเศรษฐกิจดิจิทัล

สําหรับการเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูง, 

วารสารบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตรและการ

สื่อสาร, ปท่ี 12 ฉบับท่ี 2 เดือนกรกฎาคม - 

ธันวาคม 2560, หนา 23-34. 

ส.ศิริชัย นาคอุดม และรุงรวี จิตภกัดี. 

ความสามารถในการแขงขันของกิจการเพ่ือ

สังคมของประเทศไทย, วารสารบริหารธุรกิจ 

เศรษฐศาสตรและการสื่อสาร, ปท่ี 13 ฉบับท่ี 2 

เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2561, หนา 111-120. 

  

68 กมลพิพัฒน ชนะสิทธ์ิ, เฉลิมชัย กิตติ

ศักดิ์นาวิน และนลินณัฐ ดีสวัสดิ ์

จริยธรรมในการตัดสินใจกับการพัฒนาองคการ, 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยธนบุรี, ปท่ี 11 ฉบับ

ท่ี 26 เดือนกันยายน - ธันวาคม 2560, หนา 142-

155. 

วณิฎา ศิริวรสกุล และวัชรินทร อินทพรหม. 

รูปแบบการขับเคลื่อนนโยบายหมูบานรักษาศีล 

5 ใหประสบความสําเร็จ, ปท่ี 12 ฉบับท่ี 29 เดือน

กันยายน - ธันวาคม 2561, หนา 203-209. 

  

69 ลิขิตา เฉลิมพลโยธิน, เฉลิมชัย กิตติ

ศักดิ์นาวิน และนลินณัฐ ดีสวัสดิ ์

ภาวะผูนํากับการพัฒนาองคการโดยใชหลักพรหม

วิหาร 4, วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยธนบุร,ี ปท่ี 

11 ฉบับท่ี 26 เดือนกันยายน - ธันวาคม 2560, 

หนา162-171. 

ประกายทิพย พิชัย, ชษาพิมพ สัมม, วาสนา 

ดวงใจ, ผกาทิพย สุระบุตร และศลาฆนันท หงษ

สวัสดิ์. การสงเสรมิคุณธรรมสําหรบัเยาวชน โดย

ใชการเรียนรูแบบรวมมือและทีมเปนฐาน, 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยธนบุรี, ปท่ี 12 ฉบับ

พิเศษ เดือนตุลาคม 2561, หนา 117-126. 

  

70 สุดารตัน พิมลรัตนกานต, เฉลิมชัย 

กิตติศักดิ์นาวิน และนลินณัฐ ดีสวัสดิ ์

ปจจัยดานภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอ

การพัฒนาองคการ, Veridian E-Journal, ปท่ี 10 

ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม - เมษายน 2560, หนา 

1643-1660. 

รติรตัน วรวงษวุฒิไกร และสัมมา รธนิธย. ภาวะ

ผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารท่ีสงผลตอ

วัฒนธรรมองคการของโรงเรียนมัธยมศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

เขต 7 จังหวัดปราจีนบุร,ี Veridian E-Journal, ปท่ี 
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ลําดับ

ท่ี 
ชื่อผูวิจัยและผูรวมทุกทาน 

ชื่อบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (ชื่อ

บทความวิจัย ชื่อวารสารท่ีตีพิมพ ปท่ี ฉบับท่ี 

วัน-เดือน-ป และเลขหนา) 

ชื่อบทความวิจัยท่ีนําไปอางอิง (ชื่อผูวิจัย ชื่อ

บทความวิจัยชื่อวารสารท่ีตีพิมพ ปท่ี ฉบับท่ี 

วัน- เดือน -ป และเลขหนา) 

วัน-เดือน-ปท่ีไดรับอางอิง 

(cited) 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

11 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม - เมษายน 2561, 

หนา 895-909. 

 
ตารางท่ี 2.3-8 บทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล Scopus ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

ลําดับ

ท่ี 
ชื่อผูวิจัยและผูรวมทุกทาน 

ชื่อบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (ชื่อบทความ

วิจัย ชื่อวารสารท่ีตีพิมพ ปท่ี ฉบับท่ี วัน-เดือน-

ป และเลขหนา) 

ชื่อบทความวิจัยท่ีนําไปอางอิง (ชื่อผูวิจัย ชื่อ

บทความวิจัยชื่อวารสารท่ีตีพิมพ ปท่ี ฉบับท่ี 

วัน- เดือน -ป และเลขหนา) 

วัน-เดือน-ปท่ีไดรับอางอิง 

(cited) 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
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สรุปผลการประเมินตนเอง องคประกอบท่ี 2 : การวิจัย 

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน 

2.1 6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน 

2.2 > 1: 70,000 บาท 1: 300,669.51 5 คะแนน 

2.3 รอยละ 40 รอยละ 178.00 5 คะแนน 

 

ผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา องคประกอบท่ี 2 

จุดเดน 

1. คณะมีผลงานวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพร จํานวนมาก โดยเฉพาะในวารสาร TCI1, TCI2 ท่ีมีคาน้ําหนัก

และคะแนนท่ีสูง 

2. คณะไดรับแหลงทุนสนับสนุนการวิจัยจากภายนอกคณะเปนจํานวนมาก เม่ือเทียบจากแหลงทุน

ภายใน คิดเปนสัดสวนประมาณ 13 : 1 แสดงใหเห็นถึงศักยภาพในการหาแหลงทุนวิจัย 

3. คณะมีการสนับสนุนผลิตผลงานวิจัย ท้ังในระดับและนานาชาติ ท้ังในรูปแบบของการสนับสนุน

การเขารวมอบรมดานการวิจัย คาเดินทางในการนําเสนอผลงาน คาตีพิมพเผยแพรและเงินรางวัลสนับสนุน 

สงผลใหมีผลงานวิจัยตีพิมพเผยแพรจํานวนมากในป 2561 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. คณะควรยกระดับผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง ซ่ึงมีคาน้ําหนักคอนขางนอย ใหไป

ตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ีมีคาน้ําหนักสูงข้ึน  เช่น TCI1 ,TCI2 

2. ผลงานวิจัยเกิดการกระจุกตัวอยูท่ีอาจารยบางทาน คณะควรสงเสริมใหอาจารยทุกทานไดมีสวน

ในการผลิตผลงาน 
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องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1  การบริการวิชาการแกสังคม 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ    

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน 
การดําเนินการ 

ม ี ไมม ี

1 จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคม

และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก

สังคมและเสนอกรรมการประจําคณะ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

  

2 โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผน มีการจัดทําแผนการใชประโยชน

จากการบริการวิชาการเพ่ือใหเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

  

3 โครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 อยางนอยตองมีโครงการท่ีบริการ

แบบใหเปลา 

  

4 ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคม

ในขอ 1 และนําเสนอกรรมการประจําคณะ เพ่ือพิจารณา 

  

5 นําผลการประเมินตามขอ 4  มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการใหบริการวิชาการ

สังคม 

  

6 คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับสถาบัน   

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว:       4   เกณฑประเมิน    :  3 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้:        6   เกณฑประเมิน   :   5 คะแนน 

เปาหมายของปนี้ :          6       ผลการดําเนินงาน               บรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป :       6      เกณฑประเมิน :   5 คะแนน 
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 

 1. จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคมและกําหนดตัว

บงช้ีวัดความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมและเสนอกรรมการประจําคณะเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติ 

 คณะวิทยาการจัดการ กําหนดนโยบายดานบริการวิชาการ ไวในแผนยุทธศาสตร 4 ป (ปงบประมาณ 

2560 – 2563)  พันธกิจท่ี 3 สงเสริมการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนา ชี้นํา และแกไขปญหาของชุมชน สังคม 

และประเทศเพ่ือการพัฒนาท่ียั่ง และเพ่ือขับเคลื่อนพันธกิจใหบรรลุตามเปาประสงค คณะฯ ไดแตงต้ัง

กรรมการวิจัยและบริการวิชาการ ทําหนาท่ีกําหนดแนวทางการจัดทําระบบและกลไก รูปแบบการดําเนินงาน 

วางแผน และกําหนดเปาหมายในการใหบริการทางวิชาการท่ีแสวงหากําไร และไมแสวงหากําไร การสนับสนุน

การสรางเครือขายความรวมมือทางบริการวิชาการ  

ในประจําปการศึกษา 2561/ ปงบประมาณ 2562  คณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการ ไดจัดทํา

แผนบริการวิชาการท่ีสอดคลองกับความตองการของชุมชนและสังคม โดยไดนําขอเสนอแนะจากการจัด

โครงการบริการวิชาการในปการศึกษา 2560/ ปงบประมาณ 2561  มาปรับปรุงและแกไขขอปกพรอง  

พรอมท้ังกําหนดตัวบงชี้ความสําเร็จของแผนและโครงการบริการวิชาการ และเสนอคณะกรรมการประจําคณะ

วิทยาการจัดการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ จํานวน 27 โครงการ  
 

 2. โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผน มีการจัดทําแผนการใชประโยชนจากการบริการ

วิชาการ เพ่ือใหเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

 คณะวิทยาการจัดการ ไดกําหนดชุมชนเปาหมาย เพ่ือดําเนินการจัดทําแผนการบริการวิชาการ

ประจําปท่ีสอดคลองกับความตองการของชุมชนและสังคม พรอมท้ังจัดทําแผนการใชประโยชนจากการบริการ

วิชาการเพ่ือการพัฒนานักศึกษา ชุมชนและสังคม และนํามาบูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัยใน

การดําเนินโครงการบริการวิชาการของแตละโครงการ คณะวิทยาการจัดการ มีโครงการบริการวิชาการแก

สังคม ประจําปการศึกษา 2561/ปงบประมาณ 2562 จํานวน 26 โครงการ โดยโครงการท้ังหมดไดวางแผน

สําหรับการใชประโยชน เพ่ือใหเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม ดังนี้ 
 

ชื่อโครงการ 
แผนการใชประโยชน 

พัฒนานักศึกษา พัฒนาชุมชน สังคม 

โครงการพัฒนาอาหารพ้ืนถ่ินรสไทยแท (OTOP นวัตวิถี) ตามโครงการชุมชน

ทองเท่ียว OTOP นวัตวิถี ในพ้ืนท่ีจังหวัดเพชรบุรี 

  

โครงการออกแบบและพัฒนากิจกรรมชุมชนทองเท่ียว OTOP นวัตวิถี ในพ้ืนท่ี

จํานวน 3 พ้ืนท่ี 3 โครงการ ไดแกพ้ืนท่ีอําเภอเมือง อําเภอชะอํา  

อําเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

  

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลติและการบริการธุรกิจอุตสาหกรรมเกษตรแปร

รูป (พ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสงคราม เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ) 

  

โครงการคนหาและสรางมูลคาเพ่ิมจากอัตลักษณ เรื่องราว เรื่องเลาของชุมชน   
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ชื่อโครงการ 
แผนการใชประโยชน 

พัฒนานักศึกษา พัฒนาชุมชน สังคม 

โครงการกิจกรรมใหคําปรึกษาแนะนําดานการพัฒนาผลิตภัณฑบนพ้ืนฐานทาง

ทุนวัฒนธรรมและภูมิปญญาใหมีอัตลักษณท่ีโดดเดน (ภาคกลาง ภาคใต) 

  

โครงการประเมินศักยภาพและความตองการของชุมชนเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน"   

โครงการเพ่ือติดตามผลตรวจสอบสภาพเศรษฐกิจและสังคมตามแผนปฎิบัติ

ราชการและติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการอางเก็บนํ้าบานปา

ละอู อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ" 

  

โครงการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้นภาษาอังกฤษ (English for MICE)   

โครงการ IProgram 2019 (ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนประสบการณในธุรกิจ

ดาน "Incentive" 

  

โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการการจัดการทองเท่ียวเชิงนิเวศสําหรับชุมชน   

โครงการอบรมยุวมัคคุเทศก จังหวัดเพชรบุรี    

โครงการนองแยกแลกยิ้ม   

โครงการสงเสริมธุรกิจประมงพ้ืนบาน   

โครงการคายจิตอาสาโรงเรียนบานหนองไกเถ่ือน   

โครงการศึกษาดูงานจัดสวัสดิการชุมชน   

โครงการศลิปากรอาสาเพ่ือผูปวยนอนติดเตยีง   

โครงการศลิปากรจิตอาสา จัดหาถุงผาเพ่ือโรงพยาบาล   

โครงการจติอาสาพัฒนาชุมชนสูการพัฒนาทักษะชีวิต   

โครงการจติอาสาชวยงานโรงพยาบาล   

โครงการหมอนหลอดเพ่ือผูปวยตดิเตียง   

โครงการจติอาสา : คายสถานีนํ้าใจ ครั้งท่ี 3   

โครงการพ่ีสอน นองทํา เดบิตปา เครดิตมลพิษ เด็กศิลปบัญชี ทําดีเปนตํานาน   

โครงการกลองนมก็รมได   

 

 3. โครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 อยางนอยตองมีโครงการท่ีบริการแบบใหเปลา 

 ในปการศึกษา 2561 /ปงบประมาณ  2562 คณะวิทยาการจัดการ จัดโครงการบริการวิชาการ 

จํานวน 1 โครงการ เปนโครงการตอเนื่อง โดยเปนโครงการบริการวิชาการแบบใหเปลา ซ่ึงคณะวิทยการ

จัดการ ไดรับจัดสรรงบประมาณแผนดิน หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการบริการวิชาการแกชุมชน ซ่ึงเปน

โครงการบริการวิชาการท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณอยางตอเนื่องมากกวา 5 ป 

โดยในปการศึกษา 2561 /ปงบประมาณ 2562  คณะไดจัดโครงการอบรมยุวมัคคุเทศก จังหวัด

เพชรบุรี ในระหวางวันท่ี 24-26 พฤษภาคม 2562 ณ อุทยานประวัติศาสตรพระนครคีรี อําเภอเมือง จังหวัด

เพชรบุรี งบประมาณท้ังสิ้น 240,000 บาท เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาการทองเท่ียว
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และงานมัคคุเทศก เปนการปลูกฝงจิตสํานึกในการอนุรักษและรักษาทรัพยากรการทองเท่ียวอยางยั่งยืนและ

ตอเนื่อง สอดคลองกับนโยบายการสงเสริมการทองเท่ียวของประเทศจากงบประมาณแผนดนิ  

อีกท้ังคณะวิทยาการจัดการ ไดจัดโครงการ “นองแยกแลกยิ้ม” ในวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2561 ณ 

โรงเรียนบานหนองครา ตําบลหินเหล็กไฟ อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ จากงบประมาณเงินรายได

คณะฯ จํานวน 13,000 บาท เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการคัดแยกขยะอยางถูกวิธีแกนักเรียนระดับ

ประถมศึกษาโรงเรียนบานหนองครา  
 

 4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงช้ีของแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 และ

นําเสนอกรรมการประจําคณะ เพ่ือพิจารณา 

คณะมีการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมของแตละ

โครงการท่ีไดมีการดําเนินการ ผานกรรมการวิจัยและบริการวิชาการเพ่ือเสนอตอกรรมการประจําคณะ

วิทยาการจัดการ โดยหลังจากดําเนินการเสร็จสิ้น มีการติดตามประเมินประโยชนหรือผลกระทบของโครงการ

และคณะไดจัดทําสรุปความสําเร็จของแผนการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการแกสังคม ประจําป

งบประมาณ 2562 เพ่ือเสนอแกผูบริหารและแจงใหท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะพิจารณาเพ่ือหา

แนวทางปรับปรุงพัฒนาตอไป 
 

 5. นําผลการประเมินตามขอ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการใหบริการวิชาการสังคม 

 คณะวิทยาการจัดการไดนําผลการประเมินตามท่ีระบุไวดังขอท่ี  4  โดยไดนําผลการประเมินท้ังหมด

มาเปนขอมูลในการปรับปรุงแผนบริการวิชาการสังคม   ประจาํปการศึกษา 2562/ปงบประมาณ 2563   
 

 6. คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับสถาบัน 

 คณะวิทยาการจัดการมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับสถาบัน โดยมหาวิทยาลัย

รวมกับ 8 คณะวิชาจัดโครงการบริการวิชาการ จํานวน 2 โครงการ 

  - โครงการพัฒนาอาหารพ้ืนถ่ินรสไทยแท (OTOP นวัตวิถี) ตามโครงการชุมชนทองเท่ียว 

OTOP นวัตวิถี ในพ้ืนท่ีจังหวัดเพชรบุรี 

  - โครงการออกแบบและพัฒนากิจกรรมชุมชนทองเท่ียว OTOP นวัตวิถี ในพ้ืนท่ี จํานวน 3 

พ้ืนท่ี ไดแก อําเภอเมือง อําเภอชะอํา และอําเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี 
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รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

วก.3.1.1-1 แผนบริการวิชาการ ปการศึกษา 2561/ปงบประมาณ 2562 

วก.3.1.1-2 โครงการพัฒนาอาหารพ้ืนถ่ินรสไทยแท (OTOP นวัตวิถี) ตามโครงการชุมชนทองเท่ียว OTOP นวัตวิถี 

ในพ้ืนท่ีจังหวัดเพชรบุร ี

วก.3.1.1-3 โครงการออกแบบและพัฒนากิจกรรมชุมชนทองเท่ียว OTOP นวัตวิถี ในพ้ืนท่ีอําเภอชะอํา จังหวัด

เพชรบุร ี

วก.3.1.1-4 โครงการออกแบบและพัฒนากิจกรรมชุมชนทองเท่ียว OTOP นวัตวิถี ในพ้ืนท่ีอําเภอเมืองเพชรบุรี 

จังหวัดเพชรบุร ี

วก.3.1.1-5 โครงการออกแบบและพัฒนากิจกรรมชุมชนทองเท่ียว OTOP นวัตวิถี ในพ้ืนท่ีอําเภอบานแหลม 

จังหวัดเพชรบุร ี

วก.3.1.1-6 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลติและการบริการธุรกิจอุตสาหกรรมเกษตรแปรรปู (พ้ืนท่ีจังหวัด

สมุทรสงคราม เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ) 

วก.3.1.1-7 โครงการคนหาและสรางมูลคาเพ่ิมจากอัตลักษณ เรื่องราว เรื่องเลาของชุมชน 

วก.3.1.1-8 โครงการกิจกรรมใหคําปรึกษาแนะนําดานการพัฒนาผลิตภณัฑบนพ้ืนฐานทางทุนวัฒนธรรมและภูมิ

ปญญาใหมีอัตลักษณท่ีโดดเดน (ภาคกลาง ภาคใต) 

วก.3.1.1-9 โครงการประเมินศักยภาพและความตองการของชุมชนเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน" 

วก.3.1.1-10 โครงการเพ่ือติดตามผลตรวจสอบสภาพเศรษฐกิจและสังคมตามแผนปฎิบัติราชการและติดตาม

ตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการอางเก็บนํ้าบานปาละอู อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ อําเภอ

หัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ" 

วก.3.1.1-11 โครงการจดัอบรมหลักสูตรระยะสัน้ภาษาอังกฤษ (English for MICE)  

วก.3.1.1-12 โครงการถายทอดความรูอุตสาหกรรมไมซ และอีเวนทใหกับครูแนะแนว (สพฐ.) เขตภาคกลาง 

วก.3.1.1-13 โครงอบรมหลักสูตรการวิจัยในช้ันเรียนระดับปฐมวัยและหลักสูตรการวิจัยในช้ันเรียนระดบัการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 

วก.3.1.1-14 โครงการ IProgram 2019 (ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนประสบการณในธุรกิจดาน "Incentive" 

วก.3.1.1-15 โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการการจดัการทองเท่ียวเชิงนิเวศสําหรับชุมชน 

วก.3.1.1-16 โครงการอบรมยุวมัคคุเทศก จังหวัดเพชรบุร ี 

วก.3.1.1-17 โครงการสงเสริมธุรกิจประมงพ้ืนบาน 

วก.3.1.1-18 โครงการนองแยกแลกยิ้ม 

วก.3.1.1-19 โครงการคายจิตอาสาโรงเรียนบานหนองไกเถ่ือน 

วก.3.1.1-20 โครงการศึกษาดูงานจัดสวัสดิการชุมชน 

วก.3.1.1-21 ศิลปากรอาสาเพ่ือผูปวยนอนติดเตียง 

วก.3.1.1-22 ศิลปากรจติอาสา จัดหาถุงผาเพ่ือโรงพยาบาล 

วก.3.1.1-23 โครงการจติอาสาพัฒนาชุมชนสูการพัฒนาทักษะชีวิต 

วก.3.1.1-24 จิตอาสาชวยงานโรงพยาบาล 

วก.3.1.1-25 โครงการหมอนหลอดเพ่ือผูปวยตดิเตียง 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

วก.3.1.1-26 จิตอาสา : คายสถานีนํ้าใจ ครั้งท่ี 3 

วก.3.1.1-27 พ่ีสอน นองทํา เดบิตปา เครดิตมลพิษ เด็กศิลปบัญชี ทําดเีปนตํานาน 

วก.3.1.1-28 กลองนมก็รมได 

วก.3.1.3-1 โครงการบริการวิชาการแบบใหเปลา จํานวน 2 โครงการ 

- โครงการอบรมยุวมัคคุเทศก จังหวัดเพชรบุร ี

- โครงการนองแยกแลกยิ้ม 

วก.3.1.4-1 การประเมินความสําเร็จของแผนและโครงการ 

วก.3.1.5-1 แผนบริการวิชาการสังคม คณะวิทยาการจัดการ ปการศึกษา 2562 /ปงบประมาณ 2563 

วก.3.1.6-1 โครงการพัฒนาอาหารพ้ืนถ่ินรสไทยแท (OTOP นวัตวิถี) ตามโครงการชุมชนทองเท่ียว OTOP นวัตวิถี 

ในพ้ืนท่ีจังหวัดเพชรบุร ี

วก.3.1.6-2 โครงการออกแบบและพัฒนากิจกรรมชุมชนทองเท่ียว OTOP นวัตวิถี ในพ้ืนท่ี จํานวน 3 พ้ืนท่ี ไดแก 

อําเภอเมือง อําเภอชะอํา และอําเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุร ี

สรุปผลการประเมินตนเอง องคประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ 

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน 

3.1 6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน 

 

ผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา องคประกอบท่ี 3 

จุดเดน 

- คณะมีการจัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปสอดคลองความตองการของสังคม โดยมีการ

ดําเนินโครงการบริการวิชาการอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะโครงการยุวมัคคุเทศก มีความสอดคลองกับนโยบาย

ของทองเท่ียวของจัดหวัด และโครงการนองแยกแลกยิ้ม ท่ีเปนโครงการท่ีบูรณาการการเรียนการสอนกับ

บริการวิชาการสูชุมชน 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

          - 
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องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ    

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 - 7 ขอ 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน 
การดําเนินการ 

ม ี ไมม ี

1 กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม     

2 จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงชี้วัด

ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือให

สามารถดําเนินการไดตามแผน 

  

3 กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

4 ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดาน

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

  

5 นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

  

6 เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอ

สาธารณชน 

  

7 กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงเปนท่ียอมรับใน

ระดับชาติ  

  

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว:       4   เกณฑประเมิน    :  3 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้:        7   เกณฑประเมิน   :  5 คะแนน 

เปาหมายของปนี้ :          7       ผลการดําเนินงาน              บรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป :       7      เกณฑประเมิน :   5 คะแนน 
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 

 1. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 คณะวิทยาการจัดการ ดําเนินการจัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีการแตงต้ัง

คณะกรรมการศิลปวัฒนธรรม  เพ่ือเปนผูรับผิดชอบ โดยมีหนาท่ีในการประสานงานการดําเนินการดานทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณะฯ 

 2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงช้ีวัดความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผน รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 

 คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดทําแผนทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในระยะเวลา 5 ป (พ.ศ. 2560 

– 2564) จากแผนยุทธศาสตรท่ี 4 ของคณะวิทยาการจัดการ คือ การอนุรักษและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  

ภูมิปญญาทองถ่ิน ทรัพยากรธรรมชาติ ใหเกิดคุณคา มูลคาดวยองคความรูดานการจัดการ โดยกําหนด

เปาประสงคของแผนไว คือ การบรูณาการศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินสูการจัดการเรียนการสอน 

เสริมสรางขีดความสามารถของนักศึกษาและชุมชนในการสรางมูลคา และคุณคาจากศิลปวัฒนธรรม และมี

ตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนจํานวน 2 ตัว ดังนี้ 1) จํานวนโครงการการอนุรักษ สงเสริม และสรางคุณคา

ศิลปวัฒนธรรม 2) รอยละ 80 ของนักศึกษาและบุคลากรท่ีเขารวมโครงการ/กิจกรรมในการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษาและบุคลากรท้ังหมด 

 3. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 คณะวิทยาการจัดการ มีการกํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม โดยมีการรายงานติดตามทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เปนรอบระยะเวลา 6 เดือน มีการประเมิน

ติดตามความสําเร็จของวัตถุประสงคโครงการ 

 4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงช้ีท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

 ในปการศึกษา 2561  คณะวิทยาการจัดการ ไดดําเนินการจัดกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม โดยบรรลุวัตถุประสงคตัวชี้วัดของแผน และทุกโครงการมีระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการไมนอยกวา 3.51 ท้ังนี้มีการรายงานผลการดําเนินงานและผลการประเมินความสําเร็จตามตัวชี้วัด

ความสําเร็จของแผน เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิทยาการจัดการพิจารณาตอไป 

 5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 คณะกรรมการศิลปวัฒนธรรมของคณะฯ จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน ปญหา และอุปสรรค 

เสนอท่ีประชุม แจงคณะกรรมการดําเนินโครงการแตละกิจกรรมทราบ และรวมกันหาแนวทางปรับปรุงแผน

และกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

  - ปรับปรุงกิจกรรม ในปการศึกษา 2561 ใหมีความหลากหลายและตอบโจทยยุทธศาสตร 

  - เพ่ิมชวงระยะเวลาในการประชาสัมพันธใหนานข้ึน และมีความหลากหลายของชองทางการ

ประชาสัมพันธเพ่ือเขาถึงกลุมนักศึกษา อาจารย และบุคลากร 

 6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 
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 คณะวิทยาการจัดการจัดกิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีการเผยแพรกิจกรรมดาน

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชนในรูปแบบตางๆ อาทิ การสงเสริมนักศึกษาเขารวมการแขงขัน 

การจัดกิจกรรมซ่ึงเปดโอกาสใหแกผูสนใจท่ัวไปและชุมชนเขารวม  การจัดกิจกรรมรวมกับหนวยงานอ่ืน ๆ  

ตลอดจนการสนับสนุนใหคณาจารยเผยแพรความรูดานศิลปะและวัฒนธรรมตอชุมชน สังคม รวมกับนักศึกษา   

โดยไดเผยแพรกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 3 ชองทาง ไดแก  1) ผานทาง

เว็บไซตคณะวิทยาการจัดการ งานประชาสัมพันธ การเผยแพรภาพกิจกรรม 2) เฟสบุคของฝายกิจการ

นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ และ3) จอโทรทัศนเพ่ือการประชาสัมพันธในมหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขต

สารสนเทศเพชรบุรี  อาทิเชน 

 - โครงการวันคลายสถาปนามหาวิทยาลัยศิลปกร โดยคณะฯ รวมจัดกิจกรรมเพ่ือแนะนํา 

ประชาสัมพันธ และนําเสนอความโดดเดนของคณะ ในโครงการ Faculty of Management Science Open 

House 2018 เพ่ือประชาสัมพันธหลักสูตรและเปนสื่อกลางในการถายทอดความเปนคณะวิทยาการจัดการ 

ตลอดจนความสําเร็จในภารกิจท่ีผานมาของคณะฯ อันจะนํามาซ่ึงความนาเชื่อถือ ชื่อเสียง และภาพลักษณท่ีดี

ตอไป 

 - โครงการสงเสริมการแตงกายผาไทยรวมสมัย สืบสานวัฒนธรรมไทย เพ่ือรวมอนุรักษและสืบสาน

วัฒนธรรมดานการแตงกายดวยผาไทย และปลูกฝงศิลปะประเพณีและวัฒนธรรมอันดีของไทย 

 - โครงการสืบสารวัฒนธรรม ทําบุญเลี้ยงพระ ปใหม 2562 เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมอันดีของไทย การ

คงไวซ่ึงพระพุทธศาสนาและความเปนสิริมงคลแกบุคลากรคณะ รวมท้ังปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรมีคุณธรรม 

จริยธรรม และเห็นคุณคาความเปนไทย 

 - โครงการศิลปวัฒนธรรม “นิทรรศการเผยแพรวัฒนธรรม รําลึก 237 ป กรุงรัตนโกสินทร เพ่ือ

สงเสริมกิจกรรมดาน ศิลปวัฒนธรรม นิทรรศการเผยแพรวัฒนธรรม รําลึก 237 ป กรุงรัตนโกสินทร ใหกับ

นักศึกษาและบุคคลท่ัวไป ไดมีความรูและความเขาใจศิลปวัฒนธรรมในชวงดังกลาว 

 - โครงการ เทศนมหาชาติ เพ่ือใหนักศึกษามีสวนรวมอนุรักษประเพณีและวัฒนธรรมไทย และไดฝก

ประสบการณในการจัดงานกิจกรรม 

 7. กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงเปนท่ียอมรับในระดับชาติ  

 คณะวิทยาการจัดการ มีนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรม ไดรับ

รางวัลเหรียญทอง การแขงขันเยาวชนนานาชาติ The Belt and Road International Skills Competition 

2019 ณ เมือง ฉงชิ่ง สาธารณรัฐประชาชนจีน เม่ือวันท่ี 26 – 31 พฤษภาคม 2562 
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รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

วก.4.1.1-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการศิลปวัฒนธรรม 

วก.4.1.2-1 แผนการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศลิปากร ประจําป

การศึกษา 2561/ ปงบประมาณ 2562 

วก.4.1.3-1 รายงานผลการดําเนินงานแผนทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปงบประมาณ พ.ศ.2562/ปการศึกษา 

2561 (รอบ 6 เดือน) 

วก.4.1.4-1 รายงานผลการดําเนินงานแผนทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปงบประมาณ พ.ศ.2562/ปการศึกษา 

2561 

วก.4.1.4-2 ผลการประเมินความสําเร็จตามตวัช้ีวัดความสําเร็จของแผน 

วก.4.1.6-1 เว็บไซตคณะวิทยาการจดัการ งานประชาสมัพันธ การเผยแพรภาพกิจกรรม เฟสบุคของฝายกิจการ

นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ  จอโทรทัศนเพ่ือการประชาสัมพันธ 

วก.4.1.6-2 โครงการสงเสริมการแตงกายผาไทยรวมสมัย สืบสานวัฒนธรรมไทย 

วก.4.1.6-3 โครงการสืบสารวัฒนธรรม ทําบุญเลี้ยงพระ ปใหม 2562 

วก.4.1.6-4 โครงการศลิปวัฒนธรรม “นิทรรศการเผยแพรวัฒนธรรม รําลึก 237 ป กรุงรัตนโกสินทร 

วก.4.1.6-5 โครงการ เทศนมหาชาต ิ

วก.4.1.6-6 โครงการวันคลายวันสถาปนามหาวิทยาลัยศลิปากร ประจําป พ.ศ.2561 

วก.4.1.7-1 หนาเว็บไซตคณะวิทยการการจัดการ 

สรุปผลการประเมินตนเอง องคประกอบท่ี 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน 

4.1 7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน 

 

ผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา องคประกอบท่ี 4 

จุดเดน 

1. คณะมีการสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษามีสวนรวมในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2. คณะมีการจัดสรรงบประมาณในการจัดโครงการเพ่ือสงเสริมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. การจัดทําแผนระยะยาวดานการทําดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมถึงการกําหนด

เปาหมายของแผนใหชัดเจน 
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องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน

และเอกลักษณของคณะ 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ    

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 – 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน 
การดําเนินการ 

ม ี ไมม ี

1 พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของคณะ

และสอดคลองกับวิสัยทัศนของคณะ สถาบัน รวมท้ังสอดคลองกับกลุมสถาบัน

และเอกลักษณของคณะ และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติ

การประจําปตามกรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุผลตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกล

ยุทธและเสนอผูบริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

  

2 ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแต

ละหลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การ

จัดการเรียนการสอน อยางตอเนื่อง เพ่ือวิเคราะหความคุมคาของการบริหาร

หลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการ

แขงขัน 

  

3 ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและระบุ

ปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัยภายนอก หรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผล

ตอการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะและใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

  

4 บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง 10 ประการท่ีแสดงผลการ

ดําเนินงานอยางชัดเจน 

  

5 คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรูท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณ

ตรง และแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ตามประเด็นความรู อยางนอยครอบคลุมพันธกิจดาน

การผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย จัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปน

ลายลักษณอักษรและนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 

  

6 การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนา

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

  

7 ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ี   
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ขอ เกณฑมาตรฐาน 
การดําเนินการ 

ม ี ไมม ี

เหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะท่ีไดปรับใหการ

ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพเปนสวนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติ

ท่ีประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมิน

คุณภาพ  
 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว:       7   เกณฑประเมิน    :  5 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้:        7   เกณฑประเมิน   :  5 คะแนน 

เปาหมายของปนี้ :          7       ผลการดําเนินงาน               บรรลุเปาหมาย  

เปาหมายปตอไป :       7      เกณฑประเมิน :   5 คะแนน 
 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 

 1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเช่ือมโยงกับวิสัยทัศนของคณะและ

สอดคลองกับวิสัยทัศนของคณะ สถาบัน รวมท้ังสอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะและ

พัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุผลตามตัวบงช้ี

และเปาหมายของแผนกลยุทธและเสนอผูบริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 คณะผูบริหารของคณะฯ ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะฯ พ.ศ. 2560-2563 มีกระบวนการ

เริ่มตนจากการวิเคราะห SWOT Analysis เพ่ือทราบ ถึงปญหา อุปสรรค จุดแข็ง และจุดออน ของคณะฯ เพ่ือ

นําขอมูลดังกลาวมาจัดทําแผนของคณะฯ ซ่ึงแผนยุทธศาสตรประกอบไปดวย 6 ยุทธศาสตร ไดแก ยุทธศาสตร

ท่ี 1 ดานการจัดการศึกษา  ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการวิจัยและสรางสรรค  ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานบริการวิชาการ  

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการบริหารจัดการ และ ยุทธศาสตรท่ี 6 

ดานความเปนสากล โดยมีการกําหนดตัวชี้วัดของแผนฯ พ.ศ. 2560-2563 ท้ังสิ้น 41 ตัวชี้วัด มีการวัดคา

ความสําเร็จของแผนฯ แตละยุทธศาสตร เปาหมายรอยละ 80 ทุกประเด็นยุทธศาสตร และกําหนด

ผูรับผิดชอบในแตละยุทธศาสตร เม่ือวันท่ี 13 ตุลาคม 2559 และไดรับการอนุมัติแผนยุทธศาสตรของคณะฯ 

ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยศิลปากร วันท่ี 19 ตุลาคม 2559 ทางคณะฯ จึงไดนําแผนยุทธศาสตรของ

คณะฯ มาใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการคณะฯ ประจาํป 

 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ ไดนําเสนอแนวทางในการพัฒนาคณะฯ ในป 2561 เสนอตอท่ีประชุม

คณะวิทยาการจัดการ ในการประชุมสัมมนาคณะวิทยาการจัดการประจําป 2561 เพ่ือใหบุคลากรของคณะฯ 

รับทราบวาคณะฯ จะมีแนวทางในการพัฒนาคณะฯ ในป 2561 ไปในแนวทางใดบาง เพ่ือใหผลการดําเนินงาน

ของคณะดําเนินการไปตามแนวทางท่ีไดตั้งไว  

คณะฯ ไดจัดทําแผนกลยุทธทางการเงินรองรับแผนยุทธศาสตรของคณะฯ เพ่ือใหสามารถดําเนินการ

ไดบรรลุเปาหมายท่ีวางไว ในแผนกลยุทธทางการเงิน นั้นไดแสดงถึงแผนทรัพยากรทางการเงิน แนวทางในการ

จัดหาทรัพยากรดานการเงิน แนวทางการพิจารณาจัดการงบประมาณ และการประเมินทรัพยากรท่ีตองจัดหา
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สําหรับการดําเนินการตามกลยุทธ รวมถึงตัวชี้วัดและเปาหมายการดําเนินงานตามกลยุทธท่ีเก่ียวกับการเงิน 

โดยคณะฯ มีแนวทางในการจัดหาทรัพยากรดานการเงิน หลักเกณฑการจัดสรร การวางแผนใชเงินและควบคุม

การเงินและการบริหารการเงิน แหลงงบประมาณจากงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายได 

 2. ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร 

สัดสวนคาใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่องเพ่ือ

วิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสใน

การแขงขัน 

คณะวิทยาการจัดการ มีการวิเคราะหตนทุนตอหนวยทุกหลักสูตร และรายงานผลการดําเนินงานของ

คณะฯ อยางสมํ่าเสมอ เพ่ือวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ในการประชุมคณะกรรมการประจํา

คณะฯ การวิเคราะหตนทุนตอหนวยทุกหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2561 พบวา มีหลักสูตรท่ีเปดการเรียน

การสอน จํานวน 14 หลักสูตร โดยในภาพรวมมีตนทุนตอหนวยลดลง จํานวน 4 หลักสูตร เม่ือเทียบกับป

การศึกษา 2560 ท้ังนี้หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตเปนหลักสูตรใหม และเปดรับนักศึกษาในภาค

การศึกษาภาย ซ่ึงมีนักศึกษาสมัครเขารศึกษาไมตรงตามเปาหมายท่ีกําหนด จึงชะลอการเปดภาคเรียน ทําให

หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตไมมีตนทุนตอหลักสูตร เนื่องจากใชงบประมาณจากสวนกลางคณะฯ ในการ

ดําเนินงาน รายละเอียดดังนี้  
 

ลําดับ ชื่อหลักสูตร 

ตนทุนตอหนวยตอหลักสูตรตอ

นักศึกษาเต็มเวลา(FTES) 

ปการศึกษา 

2560 

ปการศึกษา 

2561 

1 หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการการทองเท่ียว 71,758.22 75,380.14 

2 หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการชุมชน 78,943.73 76,122.65 

3 หลักสตูรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด  63,730.56 76,765.26 

4 หลักสตูรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรม 80,346.90 74,372.88 

5 หลักสตูรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและภาษา 64,246.77 76,342.81 

6 หลักสตูรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ 67,909.20 77,403.64 

7 หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 65,198.10 75,861.57 

8 หลักสตูรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดงานนิทรรศการและงานอีเวนท  58,788.26 79,346.93 

9 หลักสตูรบัญชีบัณฑติ  62,119.29 78,425.70 

10 หลักสตูรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจดัการภาครัฐและภาคเอกชน  345,596.63 84,549.89 

11 หลักสตูรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ  109,487.82 85,972.33 

12 หลักสตูรปรัชญาดุษฎบัีณฑติ สาขาวิชาการจัดการ  84,594.77 85,992.34 

13 หลักสตูรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ สาขาวิชาการจดัการนวัตกรรมทางธุรกิจ  - 104,120.63 

14 หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎบัีณฑิต  - 183,750.00 

15 หลักสตูรบริหารธุรกิจดุษฎบัีณฑติ  - - 
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 3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเส่ียงท่ีเกิดจาก

ปจจัยภายนอก หรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะและใหดับ

ความเส่ียงลดลงจากเดิม 

 คณะวิทยาการจัดการมีการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและระบุ

ปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัยภายนอก หรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจ

ของคณะและใหดับความเสี่ยงลดลงจากเดิมได 9 เรื่อง จากท้ังหมด 19 เรื่อง 

1. ความเสี่ยงดานการพัฒนาหลักสูตร ไดแก 

 1.1 เรื่องจํานวนบุคลากรสายวิชาการไมสอดคลองและเพียงพอตอการพัฒนาหลักสูตร และมีคุณวุฒิ

ไมตรงตามสาขาวิชา คณะไดดําเนินการสนับสนุนใหบุคลากรสายวิชาการศึกษาตอในสาขาท่ีขาดแคลน โดยปนี้

มีผูลาศึกษาตอจํานวน 6 ราย โอกาสในการเกิดความเสี่ยงจากระดับปานกลางอยูในระดับต่ํา เนื่องจากสามารถ

ผลักดันและสงเสริมใหบุคลากรมีคุณวุฒิสูงข้ึน แนวทางจัดการยังคงใหความสําคัญในการติดตามความกาวหนา

ตอไป 

1.2 เรื่องอาจารยยังขาดความรูความเขาใจ การจัดทําหลักสูตรตามแนวทาง OBE และระบบการ

ประเมินแบบ AUN-QA ซ่ึงจะเริ่มใชในปการศึกษา 2562 คณะฯจัดโครงการอบรมบุคลากรเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

“การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร: AUN QA Implementation and Gap Analysis” เม่ือวันท่ี 5-6 มิถุนายน 

2562 โอกาสในการเกิดความเสี่ยงลดลง จากระดับปานกลางอยูในระดับตํ่า เนื่องจากอาจารยมีความรูความ

เขาใจมากข้ึน แตยังมีประเด็นท่ีตองศึกษาเพ่ิมเติม แนวทางจัดการยังคงใหความสําคัญในจัดการอบรมเชิง

ปฏิบัติการตอไป 

1.3 หลักสูตรใหมเปดไมทันตามแผนงาน คณะติดตามปรับแกเพ่ือใหหลักสูตรใหมเปดทันตามแผนฯ 

โอกาสในการเกิดความเสี่ยงจากระดับสูงมากอยูในระดับสูง เนื่องจากอยูระหวางดําเนินการทางระบบ แนวทาง

จัดการยังคงใหความสําคัญในการติดตามความกาวหนาตอไป 

2. ความเสี่ยงดานการผลิตบัณฑิต เรื่องการมีสวนรวมของศิษยเกาในการพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนกับคณะฯ ยังมีนอย คณะฯ ไดเพ่ิมชองทางใหศิษยเกาไดมีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

โอกาสในการเกิดความเสี่ยงจากระดับสูงมากอยูในระดับสูง โอกาสในการเกิดความเสี่ยงลดลง เนื่องจากศิษย

เกาไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมในการเรียนการสอนมากข้ึน โดยมีการทําแบบสํารวจความตองการท่ีจะ

พัฒนาการเรียนการสอนจากศิษยเกา 

3. ความเสี่ยงดานคุณภาพของสภาพแวดลอมการเรียนรู ไดแก 

3.1 เรื่องการพัฒนาคุณภาพของการใหบริการและสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอความตองการของบัณฑิต

ในการเรียนรูและสงเสริมคุณภาพชีวิตตองดําเนินการอยางตอเนื่อง คณะฯ จัดซ้ือครุภัณฑโตะเกาอ้ีท่ีเหมาะสม

สําหรับการเรียนรู ท่ีเม่ืองทองธานี และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในพ้ืนท่ีคณะฯ เมืองทองธานี  

โอกาสในการเกิดความเสี่ยงจากระดับปานกลางอยูในระดับต่ํา เนื่องจากสามารถพัฒนาสภาพแวดลอมใหเอ้ือ

ตอความตองการฯ แนวทางจัดการยังคงใหความสําคัญในการดําเนินการอยางตอเนื่อง 
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3.2 เรื่องอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมเปนแบบรวมศูนยไมเอ้ืออํานวยตอการพัฒนาการเรียนการ

สอนในบางหลักสูตร คณะฯ ไดพัฒนาพ้ืนท่ีสําหรับแหลงเรียนรูนอกหองเรียน บริเวณโถงอาคารเรียนรวม1 

และพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารระหวางวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี และเมืองทองธานี โอกาสใน

การเกิดความเสี่ยงอยูในระดับลดลง เนื่องจากสามารถพัฒนาสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอความตองการฯ แนวทาง

จัดการยังคงใหความสําคัญในการดําเนินการอยางตอเนื่อง 

4. ความเสี่ยงดานการพัฒนาบุคลากร เรื่องการสื่อสารภายในองคกรและภายนอกองคกร คณะฯ 

พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารระหวางวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี และเมืองทองธานี โอกาสในการ

เกิดความเสียงลดลงจากระดับปานกลางอยูในระดับต่ํา คณะจึงมีแนวทางในการใหความสําคัญในการควบคุม

ความเสี่ยงตอไป 

5. ความเสี่ยงดานความปลอดภัย เรื่องการดําเนินงานเก่ียวกับระบบความปลอดภัยของอาคารและ

ทรัพยสินของคณะและหนวยงานยังตองดําเนินการใหเปนระบบ โดยคณะฯ ติดตั้งและปรับปรุงระบบรักษา

ความปลอดภัยโดยกลองวงจรปด โอกาสในการเกิดความเสียงจากระดับสูงมาก ลดลงอยูในระดับปานกลาง 

เนื่องจากสามารถสอดสองดูแลความปลอดภัยไดตลอดเวลา คณะมีแนวทางในการใหความสําคัญในการ

ควบคุมความเสี่ยงตอไป 

6. ความเสี่ยงดานการวิจัยและบริการวิชาการ เรื่องผลงานวิชาการงานวิจัยและบทบาทของคณาจารย

ประจําในเชิงวิชาการท่ีสามารถตอบสนองความตองการและแกไขปญหาของชุมชนยังมีนอย ซ่ึงคณะฯ ได

จัดสรรทุนเพ่ือสนับสนุนการวิจัยรวมกับชุมชนและทองถ่ินเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน "คณะฯ จัดโครงการบริการ

วิชาการท่ีเปนความรวมมือระหวางคณะกับหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย "คณะฯ จัดโครงการบริการ

วิชาการยุวมัคคุเทศก จังหวัดเพชรบุรี" "คณะฯ จัดโครงการบริการวิชาการสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร" 

โอกาสในการเกิดความเสียงจากระดับสูงมาก ลดลงอยูในระดับสูง เนื่องจากสามารถบริการวิชาท่ีตอบสนอง

ความตองการของชุมชนไดเพ่ิมข้ึน โดยคณะฯ ยังคงดําเนินการตอไป 

ซ่ึงคณะฯ ยังคงติดตามประเมินผลความเสี่ยงตางๆ ตอไป และจะบริหารจัดการความเสี่ยงในเรื่อง

ตางๆ ท่ีความเสี่ยงยังคงอยูในระดับเดิมตอไป 

 

 4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง 10 ประการท่ีอธิบายการดําเนินงานอยาง

ชัดเจน 

 ผูบริหารคณะวิทยาการจัดการนอกเหนือจากการบริการองคกรตามนโยบายและแผนท่ีกําหนดไว ยัง

คํานึงถึงสภาพแวดลอมและปจจัยอ่ืน ท่ีเปนประโยชนตอองคกรเปนสําคัญ ผูมีสวนไดสวนเสีย โดยยึดหลัก 

ธรรมาภิบาล 10 ประการมาใชในการบริหารงานท่ีดี 

1) หลักประสิทธิผล (Effectiveness) คณะมีการบริหารงานเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและ

เปาหมายของแผนปฏิบัติ พรอมท้ังติดตามประเมินผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

2) หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรนําระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศของคณะมาใชในการบริหารจัดการและเพ่ิมความรวดเร็วในการเขาถึงขอมูล เพ่ือใหคณะสามารถใช

รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2561     หนา 211 
 



ทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด ท้ังดานตนทุน แรงงาน ระยะเวลา และการพัฒนาขีดความสามารถใน

การปฏิบัติราชการตามพันธกิจ ประกอบดวย 

- สารสนเทศหลักสูตร  http://www.cloud.ms.su.ac.th/HTCOMNET 

- สารสนเทศผูสําเร็จการศึกษาและภาวะการมีงานทํา   

http://www.ms.su.ac.th/Default.aspx?tabid=111&language=th-

THhttp://www.ms.su.ac.th/Default.aspx?tabid=111&language=th-TH 

- ระบบงานวิจัยและงานสรางสรรคคณะวิทยาการจัดการ 

http://www.ms.su.ac.th/Default.aspx?tabid=100&language=th-TH 

- ระบบเครือขายสังคมออนไลน https://www.facebook.com/mssilpakorn/ 

- ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส http://doc.su.ac.th/DocClient/ 

3) หลักการตอบสนอง (Responsiveness) และ 4) หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability)  

ในปการศึกษา 2561 คณะแสดงความรับผิดชอบตามพันธกิจดวยการใหบริการวิชาการแกสังคมและการวิจัย 

โดยไดรับความเชื่อม่ันและความไววางใจจากหนวยงานภายนอกท่ีสนับสนุนงบประมาณ และสามารถ

ตอบสนองตอความคาดหวังหรือความตองการของประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความ

หลากหลายและมีความแตกตางกัน สามารถสรุปขอมูลได ดังนี้ 

  งานบริการวิชาการแกสังคม ประจําปงบประมาณ 2562 

  1. โครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้นภาษาอังกฤษ (English for MICE) เปนโครงการภายใต

การดําเนินงานของโครงการการตั้งศูนยเครือขายดานการศึกษาไมซในภูมิภาค (กลาง) ในการสรางความรูความ

เขาใจใหกับผู ท่ีทํางานในอุตสาหกรรมไมซในระดับปฏิบัติการสายงานชางไฟฟา ชางกอสรางคูหา หรือ

เจาหนาท่ีระดับปฏิบัติการในอุตสาหกรรมไมซตลอดจน นักศึกษาท่ีสนใจอุตสาหกรรมไมซ โดยการฝกอบรม

ครั้งนี้ เพ่ือเปนการรองรับเรื่องการมีมาตรฐานฝมือแรงงานใน สาขาชางไฟฟาไมซ และผูปฏิบัติการในสายงาน

อ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือพัฒนาใหความรูทักษะดานภาษาอังกฤษของอุตสาหกรรมไมซ (English Technical Term 

for MICE) ในการรองรับงานในระดับนานาชาติตอไป งบประมาณในการดําเนินการ 100,000 บาท ระยะเวลา

ดําเนินโครงการ ระหวางเดือนตุลาคม 2561 ถึงเดือนมิถุนายน 2562 

  2. โครงการถายทอดความรูอุตสาหกรรมไมซ และอีเวนทใหกับครูแนะแนว (สพฐ.) เขตภาค

กลาง รวมกับสํานักงานสงเสริมการจัดการประชุมและนิทรรศการ (องคการมหาชน) หรือ สสปน. ในการเปน

ศูนยเครือขายดานการศึกษาไมซภูมิภาคกลาง (MICE Academic Cluster- Central Region) เพ่ือเสริมสราง

ความรู ความเขาใจ และรูจักอุตสาหกรรมไมซ และอีเวนทใหกับคูรแนะแนว (สพฐ.) เขตภาคกลาง และเพ่ือให

อาจารยแนะแนวของโรงเรียนในเขตภาคกลาง สามารถใหคําแนะนําในสาขาวิชาและวิชาชีพนี้ได งบประมาณ

ในการดําเนินการ 350,000 บาท ระยะเวลาดําเนินโครงการ ระหวางเดือนมีนาคม 2562 

  3. โครงการ I Program 2019 (ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนประสบการณในธุรกิจดาน 

“Incentive”) เปนการจัดการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีและแลกเปลี่ยนประสบการณในธุรกิจดาน Incentive 

ณ ฮอกไกโด ประเทศญ่ีปุน เปนอีกแนวทางหนึ่งท่ี MICE Academic Cluster ภาคกลาง ไดดําเนินการจัด

รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2561     หนา 212 
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ใหกับนักศึกษาท่ีศึกษาในศาสตรท่ีเก่ียวของและมุงหวังท่ีจะประกอบวิชาชีพในอุตสาหกรรม MICE สงเสริมให

นักศึกษาไดเพ่ิมพูนประสบการณตางๆ และเปดมุมมองดานธุรกิจ MICE โดยเฉพาะธุรกิจท่ีเก่ียวของกับ 

Incentive Travel เปนอยางดี งบประมาณในการดําเนินการ 150,000 บาท ระยะเวลาดําเนินโครงการ 

ระหวางวันท่ี 8-17 มิถุนายน 2562 

  4. โครงการฝกอบรมปฏิบัติการดวย CIE Approach “การวิจัยในชั้นเรียนและพัฒนาเด็ก

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก” เปนโครงการการภายใตความรวมมือทางวิชาการรวมกับกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

เพ่ือใหผูรับการฝกอบรมมีความรูและทักษะเก่ียวกับการวิจัยในชั้นเรียน พัฒนาความสามารถในการจัดการ

เรียนการสอน และสามารถนําประสบการณท่ีไดรับจากการฝกอบรมไปปรับใชในการทํางาน รวมถึงสราง

จิตสํานึกดานคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติตน โดยคํานึกถึงประโยชนขององคกรและประชาชนเปนหลัก 

งบประมาณในการดําเนินการ 1,071,000 บาท ระยะเวลาดําเนินโครงการ ระหวางวันท่ี 4 – 19 มีนาคม 

2562 

  5.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการทองเท่ียวเชิงนิเวศสําหรับชุมชน เปนโครงการบริการ

วิชาการ โดยสาขาวิชาการจัดการชุมชน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร รวมกับองคการระหวาง

ประเทศเพ่ือการอนุรักษธรรมชาติ เพ่ือเปดโอกาสใหตัวแทนชุมชนทองเท่ียวเชิงนิเวศในพ้ืนท่ี คือ พ้ืนท่ีนาเกลือ 

ตําบลโคกขาม อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ท่ีเปนถ่ินอาศัยของนกชายเลนปานซอน และพ้ืนท่ีตําบลนาคา 

อําเภอสุขสําราญ จังหวัดระนอง กับ ตําบลคุระ อําเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา ท่ีเปนถ่ินอาศัยของพลับพลึงธารใน 

ไดเขารวมอบรมเพ่ือสงเสริมใหเกิดมัคคุเทศก (ไกด) ทองถ่ิน เสริมสรางความรูดานทักษะการพูดในท่ีสาธารณะ

และการพัฒนาบุคลิกภาพ งบประมาณดําเนินการ 203,000 บาท  

  6. โครงการอบรมยุวมัคคุเทศก จังหวัดเพชรบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เปน

โครงการบริการวิชาการของสาขาวิชาการจัดการการทองเท่ียว และสาขาวิชาการจัดการโรงแรม คณะ

วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากรรวมกับการทองเท่ียวแหงประเทศไทย จังหวัดเพชรบุรี เพ่ือเปดโอกาส

ใหนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา และชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนในจังหวัดเพชรบุรี จํานวน 5 แหง อาทิ 

โรงเรียนบานดอกมะกอก โรงเรียนโตนดหลวงวิทยา โรงเรียนพุหวาย โรงเรียนหุบกะพง และโรงเรียนบานดอน

ขุนหวยไดเขารวมอบรมการเปนมัคคุเทศกฝกหัด ณ อุทยานประวัติศาสตรพระนครคีรี อําเภอเมือง จังหวัด

เพชรบุรี งบประมาณดําเนินการ 240,000 บาท ระหวางวันท่ี 24-26 พฤษภาคม 2562 

  7. โครงการกิจกรรมใหคําปรึกษาแนะนําดานการพัฒนาผลิตภัณฑบนพ้ืนฐานทางทุน

วัฒนธรรมและภูมิปญญาใหมีอัตลักษณท่ีโดดเดน (ภาคกลาง ภาคใต) เปนโครงการท่ีไดรับการสนับสนุน

งบประมาณจาก กรมสงเสริมอุตสาหกรรม เพ่ือใหคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ไดจัดโครงการ 

เพ่ือสงเสริมการนําทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทยมาประยุกตใชในการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน ใหเกิด

มูลคาเพ่ิม และสรางอัตลักษณท่ีโดดเดนแกสินคาไทย งบประมาณดําเนินการ 11,730,000 บาท 
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  งานวิจัย ประจําปงบประมาณ 2562 

  1. โครงการวิจัยเรื่อง โครงการคนหาและสรางมูลคาเพ่ิมจากอัตลักษณ เรื่องราว เรื่องเลาของ

ชุมชน งบประมาณดําเนินการ 9,250,000 บาท ระยะเวลาดําเนินโครงการระหวาง 28 กันยายน 2561 – 26 

มีนาคม 2562 

  2. โครงการวิจัยเรื่อง การสํารวจขอมูลเชิงพ้ืนท่ีดานการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชน

โดยรอบตลาดน้ําดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี งบประมาณดําเนินการ 375,000 บาท ระยะเวลาดําเนิน

โครงการระหวาง 17 มกราคม – 17 สิงหาคม 2562 

  3. โครงการวิจัยเรื่อง โครงการสงเสริมพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือเตรียมความพรอมของนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาสูผูประกอบการรุนเยาวอยางสรางสรรค งบประมาณดําเนินการ 982,000 บาท ระยะเวลา

ดําเนินโครงการระหวาง 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562 

  4. โครงการวิจัยเรื่อง โครงการวิจัยปจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลตอการกระจายรายไดของกลุม

ประเทศรายไดปานกลางและความเก่ียวของของดัชนีชี้วัดธรรมาภิบาล : การสรางแนวทางลดความเหลื่อมล้ํา

ของประเทศไทยภายใตหลักฐานระดับสากล งบประมาณดําเนินการ 80,000 บาท ระยะเวลาดําเนินโครงการ

ระหวาง 17 เมษายน – 30 ธันวาคม 2562 

  5) หลักความโปรงใส (Transparency) และ 6) หลักการมีสวนรวม (Participation) 

ผูบริหารคณะมีความมุงม่ันบริหารงานตามหลักความโปรงใสและหลักการมีสวนรวม โดยกําหนดใหมีผูแทน

บุคลากรภายในคณะ มีสวนรวมเปนคณะกรรมการประจําคณะ เพ่ือใหมีโอกาสรับทราบ ติดตาม และ

ตรวจสอบการบริหารงานของคณะฯ  นอกจากนี้ ยังกําหนดใหมีบุคคลภายนอกคณะฯ รวมเปนกรรมการ  

ซ่ึงเปนการเปดโอกาสใหตัวแทนของบุคลากรไดมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย ทิศทางการบริหารงาน 

รวมถึงรับทราบและตรวจสอบการดําเนินงานของผูบริหารคณะไดอยางโปรงใส  และเพ่ือสนับสนุนการ

ดําเนินงานตามหลักความโปรงใส คณะกําหนดใหมีการตรวจสอบพัสดุ/ครุภัณฑ เปนประจําทุกป โดยมีการ

แตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบภายในประจําคณะจากบุคลากรในหนวยงาน  

7) หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization) ผูบริหารคณะ มีการบริหารงานแบบ

กระจายอํานาจโดยคณบดีแตงต้ังรองคณบดี ผูชวยคณบดี หัวหนาหลักสูตร หัวหนาสวนงานภายในคณะ เพ่ือ

ดูแลกํากับงานดานตางๆ ของคณะฯ  นอกจากนี้  คณะมีการแตงตั้งคณะกรรมการชุดตาง ๆ ท่ีประกอบดวย

บุคลากรจากทุกสวนงานรวมเปนกรรมการ เพ่ือเปนการระดมความคิดในการพิจารณาตัดสินใจดําเนินกิจกรรม

ตางๆ  

8) หลักนิติธรรม (Rule of law) ผูบริหารคณะวิทยาการจัดการ นํากฎ ระเบียบ ขอบังคับ 

ประกาศในการบริหารและการปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษรของมหาวิทยาลัย มาใชในการบริหารงาน ท้ังนี้

บุคลากร สามารถเขาถึง กฎ ระเบียบ และขอบังคับตาง ๆ ผานชองทางการสื่อสารของคณะฯ ไดแก 

หนังสือเวยีน ระบบสารสนเทศภายใน  

9) หลักความเสมอภาค (Equity) ผูบริหารคณะใหความสําคัญกับหลักความเสมอภาคท้ังใน

ดานการบริหารและการใหบริการ โดยผูบริหารคณะฯ สนับสนุนใหบุคลากรทุกระดับ มีสวนรวมในการ
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บริหารงานและรวมกิจกรรมตางๆ ท้ังภายในและภายนอก โดยมีโอกาสไดรับความกาวหนาในหนาท่ีการงาน 

ตามความสามารถของตนอยางเทาเทียมกัน   

10) หลักมุงเนนฉันทามติ (Consensus oriented) ผูบริหารคณะใหความสําคัญกับการนํา

หลักการตัดสินใจโดยฉันทามติมาใชในการตัดสินใจทางการบริหาร  ตัวอยางสําคัญท่ีแสดงถึงการยึดหลัก

มุงเนนฉันทามติ คือ กระบวนการตัดสินใจในท่ีประชุมกรรมการประจําคณะ และท่ีประชุมบุคลากรคณะ

วิทยาการจัดการ ในการพิจารณาใหความเห็นชอบ หรือไมเห็นชอบในเรื่องตางๆ  ท้ังประเด็นเชิงนโยบาย  

การบริหาร แนวทางการปฏิบัติ และการแกปญหาความขัดแยง โดยอาศัยฉันทามติของท่ีประชุมท่ีมีการยอมรับ

ในหลักการและเหตุผลเพ่ือใหไดขอยุติรวมกัน   
 

 5. คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรูท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรง และ

แหลงเรียนรูอ่ืนๆ ตามประเด็นความรู อยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิต และดานการวิจัย 

จัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 

 คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดโครงการการจัดการความรู เพ่ือใหครอบคลุมพันธกิจดานการผลิต

บัณฑิตและดานวิจัย อาทิเชน 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนารูปแบบและจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 

(E-Learning)” เพ่ือถายทอดและแลกเปลี่ยนองคความรูเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบ

ออนไลน และสามารถนําความรูไปประยุกตใชเพ่ือการพัฒนาการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- โครงการอบรม เรื่อง การใชขอมูลจากระบบฐานขอมูล EBSCO เพ่ือเขาใจการบวนการ

ทํางาน การสืบคนและจัดการระบบฐานขอมูลดังกลาว และนําไปพัฒนาศักยภาพการทํางานอยางเหมาะสม 
 

 6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ

และสายสนับสนุน 

 คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 5 ป (ปการศึกษา 2560-2564) โดยให

ความสําคัญในการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ โดยมี

แผนกําหนดใหบุคลากรตองไดรับการอบรมอยางนอยปละ 2 ครั้ง และมีการจัดสรรงบประมาณในการเขารวม

ประชุม อบรม สัมมนา รายละ 8,000 บาทตอปการศึกษา 
 

 7. ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับ

พันธกิจและพัฒนาการของคณะท่ีไดปรับใหการดําเนินงานดานการประกันคุณเปนสวนหนึ่งของการ

บริหารงานคณะตามปกติท่ีประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมิน

คุณภาพ 

 คณะวิทยาการจัดการ มีนโยบายดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามแนวทางการประกัน

คุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย ซ่ึงดําเนินการตามแนวทางการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับอุดมศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ท่ีใหสถาบันอุดมศึกษานําตัวบงชี้และ

รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2561     หนา 215 
 



เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในท่ีพัฒนาข้ึนไปใชในการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในสถาบันศึกษา ซ่ึงคณะฯ มีการดําเนินการการประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษา ท่ีสอดคลองกับมหาวิทยาลัย และไดจัดทํารายงานการประเมินตนเอง และรับการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจากคณะกรรมการประเมิน ผูทรงคุณวุฒิเปนประจําตอเนื่องในทุกป 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

วก. 5.1.1-1 ขอมูลการวิเคราะห SWOT ของคณะวิทยาการจัดการ 

วก. 5.1.1-2 แผนยุทธศาสตร คณะวิทยาการจดัการ 

วก. 5.1.2-1 รายงานการวิเคราะหตนทุนตอหนวย 

วก. 5.1.3-1 คําสั่งคณะวิทยาการจดัการ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

วก. 5.1.3-2 แผนการบริหารความเสี่ยง คณะวิทยาการจัดการ 

วก. 5.1.4-1 โครงการบริการวิชาการ 

- โครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้นภาษาอังกฤษ (English for MICE) 

- โครงการถายทอดความรูอุตสาหกรรมไมซ และอีเวนทใหกับครูแนะแนว (สพฐ.) เขตภาคกลาง 

- โครงการ I Program 2019 (ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนประสบการณในธุรกิจดาน “Incentive”) 

- โครงการฝกอบรมปฏิบัติการดวย CIE Approach “การวิจัยในช้ันเรียนและพัฒนาเด็กศูนยพัฒนาเดก็เล็ก” 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการทองเท่ียวเชิงนิเวศสําหรับชุมชน 

- โครงการอบรมยุวมัคคเุทศก จังหวัดเพชรบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

- โครงการกิจกรรมใหคําปรึกษาแนะนําดานการพัฒนาผลิตภณัฑบนพ้ืนฐานทางทุนวัฒนธรรมและภมูิปญญา

ใหมีอัตลักษณท่ีโดดเดน (ภาคกลาง ภาคใต) 

วก. 5.1.4-2 โครงการวิจัย 

- โครงการคนหาและสรางมลูคาเพ่ิมจากอัตลักษณ เรื่องราว เรื่องเลาของชุมชน 

- การสํารวจขอมลูเชิงพ้ืนท่ีดานการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชนโดยรอบตลาดนํ้าดําเนินสะดวก จังหวัด

ราชบุร ี

- โครงการสงเสรมิพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือเตรียมความพรอมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาสูผูประกอบการ

รุนเยาวอยางสรางสรรค 

- โครงการวิจัยปจจัยเชิงสาเหตุท่ีมอิีทธิพลตอการกระจายรายไดของกลุมประเทศรายไดปานกลางและความ

เก่ียวของของดัชนีช้ีวัดธรรมาภิบาล : การสรางแนวทางลดความเหลือ่มล้ําของประเทศไทยภายใตหลักฐาน

ระดับสากล 

วก. 5.1.5-1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนารูปแบบและจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน (E-Learning)” 

วก. 5.1.5-2 โครงการอบรม เรื่อง การใชขอมูลจากระบบฐานขอมลู EBSCO 

วก. 5.1.6-1 แผนพัฒนาบุคลากร คณะวิทยาการจัดการ 

วก. 5.1.7-1 รายงานการประเมินตนเองฯ (SAR) ระดับหลักสูตร 

วก. 5.1.7-2 รายงานผลกรรมการการประเมินคุณภาพผลการศึกษา ระดับหลักสตูร 
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ตัวบงช้ีท่ี 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ    

3 - 4  ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน 
การดําเนินการ 

ม ี ไมม ี

1 มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให

เปนไปตามองคประกอบการประกันคุณภาพหลักสตูร 

  

2 มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบท่ีกําหนดใน

ขอ 1 และรายงานผลการติดตามใหกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาค

การศึกษา 

  

3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรใหเกิดผลตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

  

4 มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผล

การประเมินใหกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 

  

5 นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมาปรับปรุง

หลักสูตรใหมีคุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

  

6 มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบท่ี 1 การกํากับ

มาตรฐาน 

  

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว:       6   เกณฑประเมิน    :  5 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้:        6   เกณฑประเมิน   :  5 คะแนน 

เปาหมายของปนี้ :          6       ผลการดําเนินงาน            บรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป :       6      เกณฑประเมิน :   5 คะแนน 
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 

 1. มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคณุภาพหลักสูตรใหเปนไปตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

 คณะวิทยาการจัดการ มีระบบและกลไกการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยมีคูมือ

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงานประกันคุณภาพท้ังในสวนของระดับ

หลักสูตรและระดับคณะ ซ่ึงนอกจากคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในแลว คณะฯ ไดแตงตั้งคําสั่ง

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือวางแผน ติดตาม และกํากับดูแลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน รวมท้ังมีกําหนดอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรในการดําเนินการตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พรอมท้ังกํากับดูแล ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของหลักสูตร 

 ในปการศึกษา 2561 คณะวิทยาการจัดการ ไดดําเนนิการจัดการเรียนการสอน จาํนวน 15 หลักสูตร ดังนี้ 

  1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียว 

  2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการชุมชน 

  3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 

  4. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการโรงแรม 

  5. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและภาษา 

  6. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ 

  7. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดงานนิทรรศการและงานอีเวนท 

  8. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

  9. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

  10. หลักสูตรศิลปะศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน 

  11. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

  12. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ 

  13. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 

  14. หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต 

  15. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

 คณะวิทยาการจัดการ ไดดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยกําหนด

แนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

  1) กําหนดใหทุกหลักสูตรดําเนินการจัดสงรายวิชาเปดสอน ภาระงานสอนของแตละภาค

การศึกษาเพ่ือดําเนินการจัดรายวิชาสอนใหกับนักศึกษาแตละหลักสูตร 

  2) กําหนดใหอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน ในแตละภาคการศึกษานั้นๆ 

จัดทํา มอค. 3-4 เพ่ือกําหนดรายวิชา ท้ังนี้ตองจัดรายละเอียดของทุกรายวิชาใหแลวเสร็จกอนการเปดภาค

การศึกษา โดย Upload ข้ึนระบบ MS Cloud คณะวิทยาการจัดการ 
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  3) เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษากําหนดใหอาจารยผูสอนดําเนินการรายงานผลการดําเนินงาน

ของรายวิชา และจัดทําเอกสาร มอค.5-6 ทุกภาคการศึกษา โดย Upload ข้ึนระบบ MS Cloud คณะ

วิทยาการจัดการ 

  4) คณะวิทยาการจัดการ กําหนดใหทุกสิ้นปการศึกษาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

ดําเนินการจัดทําเอกสาร มอค.7 รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร เพ่ือใชในการปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพการสอน การประเมินผล รวมท้ังการแกไขปญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนของแตละ

หลักสูตร ท้ังนี้เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรตอไป อีกท้ัง เม่ือสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอนแต

ละภาคการศึกษา มหาวิทยาลัยฯ จัดใหนักศึกษามีการประเมินผลการสอนของอาจารยแตละทาน และประเมิน

ปจจัยสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเปนการสะทอนคุณภาพการเรียนการสอนและใชเปนแนวทาง

ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนตอไป 

  5) คณะวิทยาการจัดการ ติดตามผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพหลักสูตรตาม

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน ในภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2561 ผานมติท่ีประชุมกรรมการ

คณะฯ ครั้งท่ี 2/2562 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 24 มกราคม 2562 และในภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2561 

ผานมติท่ีประชุมกรรมการคณะฯ ครั้งท่ี 8/2562 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 16 พฤษภาคม 2562 

 2. มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบท่ีกําหนดในขอ 1 และ

รายงานผลการติดตามใหกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

 คณะวิทยาการจัดการ ไดมีการกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา ระดับหลักสูตร ผานทางคณะกรรมการประจําคณะวิทยาการจัดการ เพ่ือกํากับ ติดตาม และให

ขอเสนอแนะ การปรับปรุงผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร   

 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรใหเกิดผลตามองคประกอบ

การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 คณะวิทยาการจัดการ ใหการสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรใหเกิดผลตามองคประกอบการ

ประกันคุณภาพหลักสูตร โดยจัดสรร เจาหนาสายสนับสนุน ดังนี้ 

1) ฝายวิชาการ ทําหนาท่ีดูแลกํากับ ติดตาม มคอ. ของแตละหลักสูตร การประสานการ

เทียบโอน แนะนําเบื้องตนในการลงทะเบียนของนักศึกษา กํากับติดตามการดําเนินการของแตละหลักสูตร เชน 

การปรับปรุงหลักสูตร 

2) ฝายแผนงานและประกันคุณภาพ ทําหนาท่ีวางแผน สนับสนุนการดําเนินการ 

ประสานงานและรวบรวมขอมูลตางๆ ดานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร/คณะวิชา และจัดสรร

เงินงบประมาณ 561,000 บาท ในปการศึกษา 2561 เพ่ือใชในการดําเนินงานใหกับหลักสูตรโดยหลักสูตร

สามารถนําไปบริหารจัดการเพ่ือการดําเนินงานดานตางๆ ของหลักสูตรไดตามบริบทของตนเองอยางเหมาะสม 

3) ฝายกิจการนักศึกษา ท่ีสนับสนุนโครงการ กิจกรรมของคณะ สโมสรนักศึกษา วิทยาเขต 

มหาวิทยาลัย 
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4) เลขานุการของคณะ และเลขานุการของสาขาวิชา ทําหนาท่ีดูแลเอกสารตางๆ ท้ังจาก

ภายในและภายนอก ตลอดจนประสานงานท่ีเก่ียวของกับหลักสูตร เชน การประชุมของหลักสูตร การวิพากษ

หลักสูตร การติดตอประสานงานกับมหาวิทยาลัย เปนตน ทําใหหลักสูตรสามารถขับเคลื่อนการดําเนินงานของ

หลักสูตรไดอยางอิสระ 

ท้ังนี้คณะวิทยาการจัดการยังมีการสนับสนุนใหเกิดองคความรูเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ

หลักสูตร แกบุคลากร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตร อยางตอเนื่อง และจัดใหมี

การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับองคกรภายนอก มีการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการพัฒนาหลักสูตรตาม

เกณฑ AUN QA ดวยเทคนิค Gap Analysis เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอน และมีการสนับสนุน

การเขารวมอบรมสัมมนาตางๆ ท่ีเก่ียวของ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือใหบุคลากร อาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตร มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับหลักสูตร  

 4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให

กรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 

 คณะวิทยาการจัดการ กําหนดปฏิทินกระบวนการประเมินคุณภาพการศึกษา โดยมีการกําหนด

ชวงเวลาในการประเมินประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ในเดือนมิถุนายน ถึงเดือนกรกฎาคม 2562 โดยไดรับ

การยืนยันผลการประเมินจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ในระดับหลักสูตรเปนท่ี

เรียบรอย และนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิทยาการจัดการ ครั้งท่ี 14/2562 วันท่ี 15    

สิงหาคม 2562 

 5. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพ

ดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

 จากการท่ีคณะวิทยาการจัดการ ไดรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

และระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2561 โดยมีหลักสูตรเขารับการตรวจประเมิน รวมท้ังสิ้น 15 หลักสูตร คือ

หลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน 9 หลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญาโท จํานวน 3 หลักสูตร และหลักสูตร

ระดับปริญญาเอก จํานวน 3 หลักสูตร ซ่ึงมีการรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร ประจําปการศึกษา 2561 และจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ประจําป

การศึกษา 2562 นําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งท่ี 14/2562 วันท่ี 15 สิงหาคม 2562 

คาคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับดี หลักสูตรเทากับ 3.31 คะแนน  

 6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

 ผลจากการประเมินคุณภาพหลักสูตร คณะวิทยาการจัดการ ประจําปการศึกษา 2561 จํานวนท้ังสิ้น 

15 หลักสูตร พบวาทุกหลักสูตรผานการประเมินในองคประกอบท่ี 1 : การกํากับมาตรฐาน มีผลการประเมิน

เฉลี่ยระดับคุณภาพดี คะแนนเฉลี่ย 3.31 คะแนน โดยมีหลักสูตรท่ีมีผลการประเมินในระดับคุณภาพดี จํานวน 
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12 หลักสูตร มีคาระดับคะแนนประเมินอยูระหวาง 3.21- 4.01 คะแนน และหลักสูตรท่ีมีผลการประเมินใน

ระดับปานกลาง จํานวน 3 หลักสูตร มีคาระดับคะแนนประเมินอยูระหวาง 2.39- 2.43 คะแนน ดังนี้ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียว 3.22 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการชุมชน 3.67 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 4.01 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการโรงแรม 3.40 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและภาษา 3.42 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ 3.62 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดงานนิทรรศการและงานอีเวนท 3.21 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 3.47 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 3.31 

หลักสูตรศิลปะศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน 3.77 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 3.65 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ 2.43 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 3.69 

หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต 2.39 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต 2.43 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

วก. 5.2.1-1 ประกาศมหาวิทยาลยัศิลปากร เรือ่งปฏิทิน TQF มหาวิทยาลัยศลิปกร ปการศึกษา 2561 

วก. 5.2.1-2 ปฏิทินงานวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ ภาคการศึกษาตน ภาคการศึกษาภาย และภาคการศึกษาพิเศษ

ฤดูรอน ปการศึกษา 2561 

วก. 5.2.2-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ 

วก. 5.2.2-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งท่ี 2/2562 

วก. 5.2.2-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งท่ี 8/2562 

วก. 5.2.3-1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาหลักสตูรตามเกณฑ AUN-QA ดวยเทคนิค Gap 

Aanlysis” 

วก. 5.2.4-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งท่ี 14/2562 

วก. 5.2.5-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งท่ี 14/2562 

วก. 5.2.6-2 รายงานผลกรรมการการประเมินคุณภาพผลการศึกษา ระดับหลักสตูร จํานวน 15 หลักสตูร 
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สรุปผลการประเมินตนเอง องคประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ 

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน 

5.1 7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน 

5.2 6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน 

 

ผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา องคประกอบท่ี 5 

จุดเดน 

1. มีการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรสายวิชาการไดศึกษาตอ และมีงบประมาณสนับสนุนการ

เขาอบรมสัมมนา 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. มีกระบวนการคนหาแนวปฏิบัติท่ีดี จากความรูและทักษะท่ีมีอยูในตัวคนและแหลงเรียนรูท่ี

มุงเนนเฉพาะผลลัพธเพียงบางสวน 

2. กํากับติดตามการดําเนินงานตามยุทธศาสตรของคณะและกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา

ใหครบถวนตามระบบ โดยกําหนดใหมีวาระพิจารณาท่ีเก่ียวของกับการประกันคุณภาพในการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ 

 

รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2561     หนา 222 
 



บทท่ี 4 

สวนสรุปผลการประเมนิ และทิศทางการพัฒนา 

สรุปผลการประเมิน 

 

ตารางท่ี 2-1 ผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิ

ของคณะวิทยาการ

จัดการ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ (% 

หรือสัดสวน) ตัวหาร 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงช้ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม คาเฉลี่ย 

3.25 

49.69 
3.31 3.31 

15 

ตัวบงช้ี 1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 
รอยละ 55 

58 
56.04 3.50 

103.5 

ตัวบงช้ี 1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ 
รอยละ 30 

35 
33.82 2.11 

103.5 

ตัวบงช้ี 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทา

ตอจํานวนอาจารยประจาํ 
รอย 22 

3,563.57 
36.18 0 

98.5 

ตัวบงชี้ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญา

ตรี 
6 ขอ 6 ขอ 5 

ตัวบงชี้ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ขอ 6 ขอ 5 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

ตัวบงช้ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ

พัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
6 ขอ 6 ขอ 5 

ตัวบงช้ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวจิยัและงาน

สรางสรรค 

1: 70,000 

บาท/คน 

29,615,946.50 
300,669.51 5 

98.5 

ตัวบงช้ี 2.3 ผลงานวชิาการของอาจารยประจาํ

และนักวิจัย 
รอยละ40  

178.00 
171.98 5 

103.5 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบงช้ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 6 ขอ 6ขอ 5 

องคประกอบท่ี 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

ตัวบงช้ี 4.1 ระบบและกลไกการทํานบุํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 
7 ขอ 7 ขอ 5 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
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ตารางท่ี 2-1 ผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิ

ของคณะวิทยาการ

จัดการ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ (% 

หรือสัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงช้ี 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับ

ติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบนั และ

เอกลักษณของคณะ 

7 ขอ 7 ขอ 5 

ตัวบงชี้ 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพ

หลักสูตร 
6 ขอ 6 ขอ 5 

เฉลี่ยรวมทุกองคประกอบ ตามเกณฑ สกอ. 4.15 

 

ตารางท่ี 2-2  การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะวิชา 

องค 

ประกอบ

ท่ี 

ตัวบงชี ้ I P O คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

0.01–1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51–2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51–3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51–4.50 การดําเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

1 6 1.87 5.00 3.31 3.15 การดําเนินงานระดับพอใช 

2 3 5.00 5.00 5.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

3 1  5.00  5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

4 1  5.00  5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

5 2  5.00  5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย 2.65 5.00 4.16 4.15 การดําเนินงานระดับดี 

ผลการประเมิน การดําเนินงาน

พอใช 

การดําเนินงาน 

ดีมาก 

การดําเนินงานดี   
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ทิศทางการพัฒนา 

3.1 เปาหมายการดําเนินงานระยะส้ัน ระยะกลาง และระยะยาว 

มหาวิทยาลัยฯ มีประเด็นท่ีจะตองดําเนินการเรงดวนดังนี้ 

ตารางท่ี 2-3 เปาหมายการดําเนินงานระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 

แผนการพัฒนา 
ปงบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 2566 

ระยะสั้น 

1. งานบริการการศึกษา พัฒนาคุณภาพ

นักศึกษา และนักศึกษาเกาสัมพนัธ 

2. แสวงหาแหลงทนุทั้งในและตางประเทศ

เพื่อสนับสนุนผูสนใจศึกษาตอตางประเทศ 

     

ระยะกลาง 

3.  แผนพฒันาระบบการบริหารจัดการดาน

วิจัย 

4.  สงเสริมและพัฒนาโครงการแลกเปลี่ยน

ศึกษาและบุคลากรรวมกับมหาวิทยาลัยใน

ตางประเทศ 

5.  แสวงหารายไดจากการใหบริการวิชาการใน

รูปแบบตางๆ 

 

    

ระยะยาว 

6. พัฒนาระบบสารสนเทศใหมีความทันสมัย

และตอเนื่อง 

7. พัฒนาบุคลากรใหมีจิตในการใหบริการ มี

การเรียนรูงานรวมกันสามารถปฏิบัติงาน

ทดแทนกันไดบุคลากรมีความรูและมี

ศักยภาพในการใหบริการวิชาการอยางมี

ประสิทธิภาพและประสทิธิผล 
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3.2 แผนการพัฒนาท่ีสอดคลองกับเปาหมาย 

ตารางท่ี 2-4 แผนการพัฒนาท่ีสอดคลองกับเปาหมาย 

แผนการพัฒนา ระยะสั้น ระยะกลาง ระยะยาว 

1. งานบริการการศึกษา พัฒนา

คุณภาพนักศึกษา และนักศึกษา

เกาสัมพันธ 

 

 

 

 

- มีการสนับสนนุการ

จัดตั้ง องคกรของ

ศิษยเกา เพื่อ

เสริมสราง

ความสัมพันธ

ระหวางคณะฯ และ

ศิษยเกา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. แสวงหาแหลงทนุทั้งในและ

ตางประเทศเพื่อสนบัสนุนผูสนใจ

ศึกษาตอตางประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

- มีฐานขอมูลแหลง

ทุนการศึกษาทัง้ที่

แจงเปนประจําทุกป 

และทุนทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

- เตรียมความพรอม

และเสริมศักยภาพ

ในการแขงขัน

ระดับชาติและ

นานาชาติใหแก

นักศึกษาและ

บุคลากรเพื่อ

แขงขันสมัครรับ

ทุนดังกลาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. แผนพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการดานวจิัย 

 

 

 

 

 

 

 

-   เนนการบริการทนุ

วิจัยในเชิงรุก เพื่อ

กระตุนใหนักวิจัย

เสนอโครงการมาก

ข้ึน 

 

-   กําหนดเปาหมาย

จํานวนโครงการที่

เสนอขอรับทุนวิจัย

และจํานวน

โครงการที่ไดรับ

อนุมัติ 
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ตารางท่ี 2-4 แผนการพัฒนาท่ีสอดคลองกับเปาหมาย 

แผนการพัฒนา ระยะสั้น ระยะกลาง ระยะยาว 

 

 

 

 

 

-   มีการสนับสนนุการ

จัดตั้งหนวยวิจัย 

ภายใตคณะฯ  

 

-   วิเคราะหและ

ประเมินผล สถิติ

โครงการวิจัยตาม 

 

 

 

 

 -   จัดทําแผนกิจกรรม

สนับสนนุการวิจัย

ประจําป เชน การ

ฝกอบรม การ

ประชุมวชิาการฯ 

 

- ตัวชี้วัดตาง ๆ เพื่อ

การพัฒนา

งานวิจยั 

 

 

4. สงเสริมและพฒันาโครงการแลก 

เปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากร

รวมกับมหาวิทยาลัยใน

ตางประเทศ 

 

 

 

 

- มีโครงการ

แลกเปลี่ยนนักศึกษา

และบุคลากรเพิ่มข้ึน 

 

 

-   มีโครงการ

แลกเปลี่ยน

นักศึกษาและ

บุคลากรที่เปน

รูปธรรมและมี

แผนการ

ดําเนินงานอยาง

ตอเนื่องเปน

ประจําทุกป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. แสวงหารายไดจากการใหบริการ

วิชาการในรูปแบบตางๆ 

 

 

 

 

-   จัดโครงการบริการ

วิชาการที่ตอบสนอง

ตอความตองการ

ของประชาชนทีท่ัน

ตอเหตุการณ 

 

 

-   จัดกิจกรรมอยาง

ตอเนื่อง รวมทั้งนํา

ผลการประเมินมา

ปรับปรุง และ

พัฒนาใหเกิด

รายไดที่เพิ่มข้ึน 
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ตารางท่ี 2-4 แผนการพัฒนาท่ีสอดคลองกับเปาหมาย 

แผนการพัฒนา ระยะสั้น ระยะกลาง ระยะยาว 

6. พัฒนาระบบสารสนเทศใหมีความ

ทันสมัยและตอเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-   จัดสรรงบประมาณ

ในการพัฒนาระบบ

สารสนเทศให

สามารถใชงานได

ตรงตามความ

ตองการ 

 

-   จัดสรรงบประมาณ

ในการพัฒนา

ระบบสารสนเทศ

ใหสามารถใชงาน

ไดตรงตามความ

ตองการ 

 

-   สรางระบบ

ฐานขอมูล

เพื่อการ

ตัดสินใจได

อยางทัน

เหตุการณ 

 

-   สนับสนนุใหบุคลากร

ในหนวยงานเห็น

ความสําคัญของ

ระบบสารสนเทศใน

การแกปญหาและ

การพัฒนางาน 

 

 

-   สนับสนนุให

บุคลากรใน

หนวยงานเห็น

ความสําคัญของ

ระบบสารสนเทศ

ในการแกปญหา

และการพัฒนา

งาน 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

7.  พัฒนาบุคลากรใหมีจิตในการ

ใหบริการ มีการเรียนรูงาน

รวมกันสามารถปฏิบัติงาน

ทดแทนกันไดบุคลากรมีความรู

และมีศักยภาพในการใหบริการ

วิชาการอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธผิล 

 

-   ปลุกจิตสาํนึกในการ

รักการใหบริการและ

สนับสนนุให

บุคลากรเขารับการ

ฝกอบรมและพัฒนา

ศักยภาพอยาง

สม่ําเสมอ 

 

 

 

 

 

-   จัดสรรงบพัฒนา

บุคลากรในการ

เรียนรูเฉพาะดาน

อยางตอเนื่อง 

-   จัดสรรงบ

พัฒนา

บุคลากรใน

การเรียนรู

เฉพาะดาน

อยางตอเนื่อง 
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ตารางท่ี 2-4 แผนการพัฒนาท่ีสอดคลองกับเปาหมาย 

แผนการพัฒนา ระยะสั้น ระยะกลาง ระยะยาว 

-   สงเสริมใหบุคลากร

ในหนวยงานมีความ

รักสามัคคี สามารถ

ทํางานเปนทีมและ

เรียนรูงานซึ่งกันและ

กัน 
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บทที่ 5  

ภาคผนวก 
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คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ประจําปการศึกษา 2561 

รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2561     หนา 231 
 













 

  

 กําหนดการประเมินคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยศิลปากร  

วันพฤหัสบดีที่ 22  สิงหาคม 2562 

ณ หองประชุมสํานักงานอธิการบดี ชั้น 2 อาคารบริหาร  

มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 

*************************************************************************************************** 
 

08.30-09.00 น.  - คณะกรรมการประเมินผูทรงคุณวุฒิ  เดินทางมายังวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุร ี

9.00-10.00 น.  -ผูบริหารคณะฯ  กลาวตอนรับคณะกรรมการประเมินฯ  พรอมรายงานผลการดําเนินงานของคณะฯ 
 

 

 

 

 -คณะกรรมการฯ แนะนําคณะกรรมการประเมินและช้ีแจงวัตถุประสงคในการประเมิน  
 

-คณะกรรมการฯ  สัมภาษณคณบดีคณะวิทยาการจดัการ และคณะผูบริหาร  

  (ณ หองประชุมสํานักงานอธิการบดี ช้ัน 2 อาคารบริหาร) 
 

10.00-10.15 . น.  -รับประทานอาหารวาง   

10.15-12.00 น.  -คณะกรรมการฯ พิจารณารายงานการประเมินตนเอง  พรอมเอกสารหลักฐานตางๆ  
 

 

 

 

 

 

 

 

12.00-13.00 น.  -รับประทานอาหารกลางวัน  (ณ ภัตตาคารเวอริเดียน : ผูบรหิารรวมรับประทานอาหาร  ณ ภัตตาคารเวอริเดียน)  
 

 

 

13.00-14.15 น.  - คณะกรรมการฯ สัมภาษณ  นักศึกษา ศิษยเกา  ผูใชบัณฑติ  ผูแทนคณาจารย   

- คณะกรรมการฯ พิจารณารายงานการประเมินตนเอง  พรอมเอกสารหลักฐานตางๆ (ตอ) 

  (ณ หองประชุมสํานักงานอธิการบดี ช้ัน 2 อาคารบริหาร ) 

 

14.15-14.30 น.  - รับประทานอาหารวาง  

14.30-16.00 น.  - คณะกรรมการฯ พิจารณารายงานการประเมินตนเอง  พรอมเอกสารหลักฐานตางๆ (ตอ) 

- คณะกรรมการฯ ประชุมสรุปผลการประเมิน  
 

16.00 น.  

เปนตนไป 

 - คณะกรรมการฯ รายงานผลการประเมินใหผูบรหิารและบุคลากรทราบ  และคณบดคีณะวิทยาการจดัการ  

  กลาวขอบคุณคณะกรรมการประเมิน ฯ 

 (ณ หองประชุมสํานักงานอธิการบดี ช้ัน 2 อาคารบริหาร ) 

   

************************************************************************************************* 

หมายเหตุ : กําหนดการสามารถปรับเปล่ียนไดตามคณะกรรมการเห็นสมควร 
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