
 
 

  
  
  
  
  

  
  

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ประจ าปีการศึกษา 2561 

(วันที่ 1 (วันที่ 1 สิงหาคม 25สิงหาคม 256611  ถึง 31 ถึง 31 กรกฎากรกฎาคม 25คม 256622)) 
  
  

คณคณะดุริยางคศาสตร์ะดุริยางคศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากรมหาวิทยาลัยศิลปากร  
ประเมินเมื่อวันจันทร์ประเมินเมื่อวันจันทร์ที่ที่    22    กันยายนกันยายน    พ.ศ.พ.ศ.    22556622  

 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภาคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในยใน
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       รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 
คณะดุริยางคศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 
1. บทสรุปผู้บริหาร 
 

คณะดุริยางคศาสตร์ เริ่มก่อตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ.2541 ภายใต้ชื่อ“โครงการจัดตั้งคณะดุริยางคศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร” โดยด าริของศาสตราจารย์ ดร.ตรึงใจ บูรณสมภพ อดีตอธิการบดีมหาวิทยาลัยศิลปากร 
ด้วยความร่วมมือจากบุคคลในวงการดนตรีหลายท่าน นับเป็นคณะวิชาล าดับที่ 10 ของมหาวิทยาลัยศิลปากร 
ผู้อ านวยการคนแรก คือ เรืออากาศตรี ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.แมนรัตน์ ศรีกรานนท์ โดยเปิดรับนักศึกษารุ่น
แรกในปีการศึกษา 2542  

ปัจจุบัน คณะดุริยางคศาสตร์มีจ านวนหลักสูตรที่เปิดสอน 5 หลักสูตร จ าแนกเป็นหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี 4 หลักสูตรได้แก่ หลักสูตรดุริยางคศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการแสดงดนตรี   หลักสูตรดุริ
ย างคศาสตรบัณ ฑิ ต  สาขาวิช าดนตรีแจ๊ ส  ห ลั กสู ต รดุ ริ ย างคศาสตรบัณ ฑิ ต  ส าขาวิช าดนตรี  
เชิงพาณิชย์ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีและธุรกิจบันเทิง และระดับปริญญาโท 1 หลักสูตร 
คือ หลักสูตรดุริยางคศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคีตวิจัยและพัฒนา  

ในปีการศึกษา 2561 คณะดุริยางคศาสตร์ มีจ านวนนักศึกษาทั้งสิ้น 542 คน จ าแนกเป็น นักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 490 คน และนักศึกษาระดับปริญญาโทแผน ก 52 คน  มีบุคลากรรวม 64 คน จ าแนกเป็น 
พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานประจ า สายวิชาการ จ านวน 29 คน  สายสนับสนุน จ านวน 24 คน 
พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานชั่วคราว สายวิชาการ จ านวน 1 คน  ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน และ
ลูกจ้างชั่วคราวจ านวน 5 คน  
  คณะดุริยางคศาสตร์  ใช้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาที่มี 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ ผลประเมินของปีการศึกษา 2561 ได้คะแนน
เฉลี่ยของทุกตัวบ่งชี้เท่ากับ 4.19 อยู่ในระดับดี เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบที่ได้ระดับดี
มาก ได้แก่ องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย (5.00) องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ (5.00) องค์ประกอบที่ 4 
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (5.00) และองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ (5.00) องค์ประกอบที่ได้
ระดับพอใช้ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต (3.25)  

 

องค์ประกอบ 
ผลประเมินคุณภาพการศึกษา   

ค่าคะแนน ผลประเมิน 
1. การผลิตบัณฑิต 3.25 พอใช้ 
2. การวิจัย 5.00 ดีมาก 
3. การบริการทางวิชาการ 5.00 ดีมาก 
4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 
5. การบริหารจัดการ 5.00 ดีมาก 

เฉลี่ย 5 องค์ประกอบ (13 ตัวบ่งชี)้ 4.19 ดี 
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3. กระบวนการประเมิน 
3.1  วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

  1)  ตรวจสอบและประเมินการด าเนินงานของคณะวิชา ตามระบบและกลไก ที่สถาบันนั้นๆ 
ก าหนดขึ้น ทั้งนี้โดยการวิเคราะห์/เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในทุกองค์ประกอบคุณภาพว่า
เป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐานที่ก าหนดไว้ 

  2)  ให้คณะวิชาทราบสถานภาพของตนเอง อันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพไปสู่เกณฑ์และมาตรฐานที่ตั้งไว้ 

  3)  ให้คณะวิชาทราบจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา/ปรับปรุง ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการ
พัฒนาการด าเนินงานเพื่อส่งเสริมจุดแข็งและพัฒนา จุดที่ควรปรับปรุงของคณะวิชา เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

3.2 วิธีการประเมิน 
1.  

 1) การเตรียมการและวางแผนก่อนตรวจเยี่ยม 
   คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้วางแผนก่อนตรวจเยี่ยมโดยศึกษาจาก

รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในของคณะดุริยางคศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2561 
และคณะกรรมการได้พิจารณารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินตนเองของคณะดุริยางคศาสตร์ 
พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ และแนวทางในการพัฒนาร่วมกัน 

 2) การด าเนินการระหว่างการตรวจเยี่ยม 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ศึกษาเอกสารรายงานประจ าปีที่เป็น

รายงานการประเมินคุณภาพภายในของคณะดุริยางคศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2561 ตรวจสอบรายการ
เอกสารอ้างอิงตามรายงานที่ระบุไว้ และการรวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติม จากการสัมภาษณ์ ผู้บริหาร คณาจารย์ 
บุคลากร และนักศึกษา ประกอบการพิจารณาประเมินคุณภาพภายใน 
  3) การด าเนินการหลังการตรวจเยี่ยม 
   คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ประชุมร่วมกันในการพิจารณาผลการ
ประเมินตนเองของคณะดุริยางคศาสตร์ โดยได้เสนอแนะจุดแข็ง จุดอ่อน และข้อเสนอแนะ ผลการประเมิน
รายองค์ประกอบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือจัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน 
     4)  วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล 
  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ตรวจสอบความสอดคล้องและความ
ถูกต้องจากรายงานประจ าปีที่ เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2561 กับ
เอกสารอ้างอิงและข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์เพ่ิมเติม เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและการด าเนินงานจริง 
 
4.  ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ (รายงานตามตาราง ป.1) 

 คณะกรรมการฯ ได้ประชุมพิจารณาผลการประเมินด้วยวาจา เมื่อวันจันทร์ที่ 2 กันยายน 2562 
แล้วเห็นว่าคณะดุริยางคศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ได้ด าเนินการตามองค์ประกอบคุณภาพการจัด
การศึกษาทั้ง 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ ตามแนวทางของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)          
มีผลการประเมินตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ ดังรายละเอียดตามตาราง ป. 1 
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ตาราง ป.1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิของ 
คณะดุริยางคศาสตร์ 

คะแนนประเมนิโดย
คณะกรรมการ  
(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมิน
ที่ต่างจากท่ีระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม 3.44 

17.39 
3.48 3.48 3.48 

  5 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 33.90 
10 

33.332 2.08 2.08 
 30 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 23.73 

10 
     33.332.08 2.08 2.08 

  30 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

<16 : 1 และ 
≤25 : 1 

2.73 + 5.00 
3.87 3.87 3.87 

  
2   

กลุ่มศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์และ
ประยุกต์ศิลป์ 

  

314.14 
13.09  

  
  

  
  

  
24   

หาค่าความแตกต่าง กลุ่มศิลปกรรมศาสตร์ 
วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ 

13.09 - 12 
9.08 

2.73 
  

  
  

  
12   

กลุ่มสังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์   86.54 
17.31 

      

  
5       

หาค่าความแตกต่างกลุ่มสังคมศาสตร์/
มนุษยศาสตร์ 

17.31 - 25 
-30.76 

5.00     
25       
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิของ 
คณะดุริยางคศาสตร์ 

คะแนนประเมนิโดย
คณะกรรมการ  
(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมิน
ที่ต่างจากท่ีระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  

6 ข้อ 4 ข้อ 3.00 3.00 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 5.00 
  

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1 ตามเกณฑ์ สกอ. 3.25 3.25   

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหาร
และพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์   

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 5.00   

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ 

 110,000 
บาท/คน  

3,176,300.00  
   109,527.59 .48 5.00  5.00  

 
29 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย ร้อยละ 42 

20.20 
67.33 

5.00 5.00 

  30     

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2 ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 5.00   

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม     6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 5.00   

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3 ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 5.00   
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิของ 
คณะดุริยางคศาสตร์ 

คะแนนประเมนิโดย
คณะกรรมการ  
(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมิน
ที่ต่างจากท่ีระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

ตัวบ่งชี้ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 7 ข้อ 7 ข้อ 5.00 5.00   

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4 ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 5.00   

องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการ
ก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่ม
สถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

7 ข้อ 7 ข้อ 5.00 5.00   

ตัวบ่งชี้ 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 5.00 

  

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5 ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 5.00   
เฉลี่ยรวมทุกองค์ประกอบ ตามเกณฑ์ สกอ. 4.19 4.19   
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ผลการประเมินตามรายองค์ประกอบคุณภาพ สกอ. 
ตาราง ป.2 ผลการประเมินตามองค์ประกอบ คณะดุริยางคศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 

องค์ประกอบคุณภาพ 

คะแนน ผลการประเมิน 

ปัจจัย
น าเข้า  

(I) 

กระบวนการ  
(P) 

ผลผลิตหรือ
ผลลัพธ์  

(O) 

คะแนน
รวม 

   0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
   1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
   2.51 - 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
   3.51 - 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
   4.51 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลติบัณฑิต 2.68 4.00 3.48 3.25 พอใช้ 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ  5.00  5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศลิปะ
และวัฒนธรรม   

 5.00  5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 5  การบริหารจดัการ  5.00  5.00 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 
ของทุกองค์ประกอบ 

3.26 4.71 4.24 4.19 ดี 

ผลการประเมิน พอใช้ ดีมาก ดี ดี  
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จุดแข็ง จุดที่ควรพฒันาและข้อเสนอแนะของแต่ละองค์ประกอบ 
องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. คณะดุริยางคศาสตร์มีการบูรณาการกระบวนการ

จัดการเรียนรู้ ด้านดนตรีปฏิบัติ การประพันธ์ดนตรี
และการผลิตผลงานดนตรีเชิงพาณิชย์ พัฒนานัก
ดนตรีอาชีพ สามารถมีผลงานดนตรีสู่สังคม  

2. นักศึกษามีโอกาสได้รับประสบการณ์จากวิทยากร
และผู้เชี่ยวชาญมืออาชีพ ได้ร่วมแสดงดนตรีการ
ประกวดแข่งขันในเทศกาลดนตรีระดับนานาชาติ
จนได้รับรางวัล 

1. พัฒนาทักษะ การบริหารจัดการโครงการ 
การวางแผนงบประมาณ  การประย ุกต์
แนวคิดธุรกิจการตลาดด้านดนตรี การเป็น 
Producer  

 
2. เพิ ่ม เต ิมท ักษ ะค วาม เข ้า ใจ และการ ใช้

เทคโนโลย ีด ิจ ิท ัล  (Digital Literacy) ด้าน
ดนตรี 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
      พัฒนาการให้ฐานข้อมูล กิจกรรม การแนะน า
แหล่งงาน 

 
 

จัดกิจกรรม (Job Fair)  เพ่ือสร้างโอกาสในการ
ประกอบอาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษาและช่วยให้
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารต าแหน่งงานของสถาน
ประกอบการในอุตสาหกรรมดนตรี ธุรกิจดนตรีและ
การบันเทิง 

 

องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์บทประพันธ์ดนตรี

เป็นประโยชน์ต่อสังคมและอุตสาหกรรมเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ (Creative Economy) 

 
 

2. มี เครือข่ายความร่วมมือทางด้านการวิจัยกับ
สถาบันการศึกษาและสถาบันวิชาชีพดนตรี ทั้งใน
และต่างประเทศ 

 

1. พัฒนาโจทย์งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ที่ตรง
กับความต้องการของชาติและนานาชาติ โดย
มีผลลัพธ์ที่น าไปสู่การสร้างนวัตกรรมใหม่ ที่
เป็นประโยชน์กับสังคม และสามารถต่อยอด
สู่การสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงพาณิชย์  

2. จัดประชุมวิชาการและเทศกาลเผยแพร่
ผลงานสร้างสรรค์ดนตรีในระดับชาติเพ่ือเป็น
เวที ให้อาจารย์ได้มีแหล่งเผยแพร่ผลงาน
ส ร้ า งส รรค์ เ พ่ิ ม ม าก ขึ้ น  แล ะยก ระดั บ
มาตรฐานการจัดงานให้เป็นระดับนานาชาติ 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนา สนับสนุนการจดลิขสิทธิ์ 
 

จัดวางระบบสารสนเทศงานวิจัยและการสนับสนุน
การจดลิขสิ ทธิ์  การคุ้ มครองลิ ขสิท ธิ์ ผล งาน
สร้างสรรค์ของอาจารย์ที่ได้รับทุนสนับสนุนจาก
คณะดุริยางคศาสตร์ เพ่ือเป็นแรงจูงใจ กระตุ้นให้
อาจารย์ผลิตผลงานสร้างสรรค์ท่ีมีประโยชน์สู่สังคม
และประโยชน์เชิงพาณิชย์ให้กับคณะฯ  



 
 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน คณะดุริยางคศาสตร์ มหาวิทยาลัยศลิปากร  ประจ าปีการศึกษา 2561 
- 9 - 

องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มีเครือข่ายการให้บริการทางวิชาการกับสังคม 

ชุมชน ตลอดจนสถาบันการศึกษาด้านดนตรี ทั้ง
ในและต่างประเทศ 

 
 
 
 
2. คณะฯ มีความร่วมมือกับองค์กรวิชาชีพทางดนตรี

และธุรกิจบันเทิง ค่ายเพลง สื่อวิทยุโทรทัศน์ เป็น
ชุมชนดนตรี (Event Music Space) ที่ส าคัญและ
บูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน เกิดประโยชน์
ผลลัพธ์ต่อผู้เรียน 

1. พัฒนาโครงการบริการวิชาการที่ตรงกับความต้องการ
ของชุมชน เช่น โครงการบริการชุมชนในลักษณะ
ของโครงการเพื่อสังคมด้านการแสดงดนตรี และ
ดนตรีบ าบัด การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการ
เรียนการสอนและอบรมสัมมนาส าหรับบุคคลทั่วไป
ที่สนใจพัฒนาตนเอง ทักษะด้านดนตรี หลักสูตร
อบรมระยะสั้น  

2. จัดตั้ งศู นย์ สอบวัดระดับทั กษะทางด้ านดนตรี
ประกาศนียบัตรความถนัดด้านดนตรีวิธีศิลปากร 
( Silpakorn Music Craftsmanship Certificate : 
SMCC) 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ในการบริหารโครงการบริการวิชาการต้องให้มี

ความสมดุลระหว่างโครงการที่หน่วยงานต้องลงทุน
ทั้ ง ห ม ด กั บ โค ร งก า รที่ ค ณ ะ ฯ  ต้ อ ง ได้ รั บ
ผลตอบแทน  

2. จัดตั้ง ศูนย์อุตสาหกรรมสร้างสรรค์และดนตรี เพ่ือ
ติดตามการให้บริการวิชาการและการด าเนิน
กิจกรรมเชิงพาณชิย์ 

1. ควรก าหนดสัดส่วนโครงการบริการวิชาการแบบให้
เปล่ากับที่มีการเก็บค่าธรรมเนียมการให้บริการทาง
วิชาการ เป็นการยกระดับให้ความส าคัญต่อการ
บริหารความเสี่ยงด้านการคลังในระยะยาว 

2. จัดตั้ งศูนย์ อุตสาหกรรมสร้างสรรค์และดนตรี 
ให้บริการวิชาการครบวงจรและพัฒนานวัตกรรมใน
การให้บริการวิชาการทางดนตรีแก่สังคม เช่น 
บริการผ่านทาง virtual classroom เพ่ือให้เกิดการ
กระจายและแบ่ งปั นขององค์ความรู้ ได้ อย่ าง
กว้างขวาง รวมถึงการจัดกิจกรรมที่สนับสนุนธุรกิจ 
Startup ทางด้านดนตรี 
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องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. อาจารย์ มีทักษะทางด้านดนตรีและได้พัฒนา

โครงการกิจกรรม ซึ่งเป็นการสะท้อนอีก
รูปแบบหนึ่ งถึงการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยใช้กิจกรรมด้านการแสดง การ
ขับร้อง การเต้น และบรรเลงดนตรี สามารถ
อนุรักษ์ สืบสาน สร้างสรรค์ วัฒนธรรมดนตรี
จนเป็นที่ยอมรับ 

2. คณ ะฯ  มี โครงการป ระกวดดนตรีแจ๊ ส 
“Thailand Jazz Competition” กิจกรรมนี้
เป็น Best Practice Project ของคณะฯ ซึ่ง
เป็ น โค รงก ารส่ ง เส ริ ม เอกลั กษ ณ์ แ ล ะ
ศิลปวัฒนธรรมด้านดนตรีผ่านบทเพลงพระ
ราชนิพนธ์ จัดต่อเนื่องมากว่า 10 ปี สามารถ
พัฒนากติกาหลักเกณฑ์การพิจารณาตัดสิน
ให้ ร า ง วั ล  ก า ร แ ส ด งด น ต รี แ จ๊ ส  จ น
ต่างประเทศน าหลักเกณฑ์ไปประยุกต์ใช้ใน
เวทีการประกวดดนตรีแจ๊สสากล 

1. เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ศิลปวัฒนธรรมดนตรีในรูปแบบของ Youtube 
Chanal สื่อสังคม Social Media  

 
 
 
 
2. นอกจากการบรรเลงผ่านบทเพลงพระราชนิพนธ์

ในลักษณะดนตรีแจ๊ส ควรเพ่ิมบทเพลง แนวทาง
ของเพลงเพิ่มมากขึ้น 

 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
ขยาย เครื อข่ ายความร่ วมมื อ ในลั กษณ ะ 

Competition Partner เพ่ิมมากข้ึน 
ด าเนินการ พัฒนา ก าหนด หน่วยงานเป้าหมาย

เพ่ือขยายเครือข่ายความร่วมมือ (MOU) ในลักษณะ 
Competition Partner กับหน่วยงานต่างประเทศ 
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องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. คณะฯ มีระบบการบริหารจัดการสามารถ

น าไปใช้ด าเนินการกิจกรรมในการพัฒนา
จัดการความรู้ การผลิตบัณฑิตและการวิจัย 
การบริการวิชาการที่ มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

1. ทบทวนปรับกระบวนการ การวางแผนกลยุทธ์เพ่ือ
น าไปสู่แผนปฏิบัติการและแผนด าเนินงานประจ าปี 
ตามรูปแบบการบริหารงาน มหาวิทยาลัยในก ากับ
ของรัฐ 

 
 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ก าหนดนโยบายการเงินของคณะ แผนระยะสั้น 

ระยะกลาง ระยะยาว ให้สอดคล้องกับบริบท
การเปลี่ยนแปลง ทั้งปัจจัยภายนอกและปัจจัย
ภายในสถาบัน 

2. พัฒนากระบวนการจัดท าแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงโดยน าแนวทางใหม่ๆ มาใช้ในการ
วิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงทุกด้านทั้ งการบริหาร
จัดการ หลักสูตร การผลิตบัณฑิต การเรียนการ
สอน การวิจัย การบริการวิชาการ เพ่ือประเมิน
และค้นหาปัจจัยเสี่ยงได้อย่างรอบด้านและเท่า
ทันกับความเสี่ยงรูปแบบใหม่ที่อาจเกิดข้ึน  

 

1. ควรวิเคราะห์ ทบทวน พัฒนาแผนนโยบายการเงิน
ของคณะฯ ในระยะต่าง ๆ ให้สอดคล้องสัมพันธ์กับ
บริบทการเปลี่ยนแปลง ทั้ งปัจจัยภายนอกและ
ภายในสถาบัน 

2. น าผลการวิเคราะห์ขีดความสามารถขององค์กรไปสู่
การจัดท าขีดความสามารถรายบุคคล เตรียมความ
พร้อมการประกันคุณภาพการศึกษาตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย ในการน าเกณฑ์ EdPEX และ AUN-
QA มาใช้ในระดับคณะและหลักสูตร 

  

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 













 
 

ก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2561 
คณะดุริยางคศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร 

วันจันทร์ที่ 2 กันยายน พ.ศ. 2562 
ณ ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน  

------------------------------------------ 
 

เวลา กิจกรรม 
 09.00 – 09.10 น. คณะกรรมการฯ ประชุมก าหนดแนวทางการประเมิน 
09.10 – 10.00 น. คณะกรรมการฯ พบทีมบริหารและบุคลากร คณะดุริยางคศาสตร์  

- ประธานกรรมการประเมินแนะน าคณะกรรมการฯ และชี้แจงวัตถุประสงค์
ของการประเมิน 

- คณบดีบรรยายสรุปผลการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของคณะฯ 
10.00 – 11.30 น. คณะกรรมการฯ ศึกษารายงานการประเมินตนเองและตรวจเอกสารหลักฐาน

ประกอบการประเมินคุณภาพการศึกษา 
11.30 – 12.00 น. คณะกรรมการฯ สัมภาษณ์ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร  และนักศึกษา   
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 น. คณะกรรมการฯ รวบรวมข้อมูลเพื่อสรุปผลการประเมิน 

 14.30 – 15.30 น. น าเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

รายนามบุคลากรและนักศึกษาให้ข้อมูลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ประจ าปีการศึกษา 2561 คณะดุริยางคศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร  

วันจันทร์ที่ 2 กันยายน 2562  
................................................ 

ผู้บริหาร 
1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วุฒิชัย เลศิสถากิจ คณบดีคณะดุริยางคศาสตร์ 
2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศักดิ์สิทธิ์ ราชรักษ์ รักษาการรองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ 
3.  อาจารย์ ดร.ภัทรภร ผลิตากุล รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
4.  อาจารย์กิตติธัช ส าเภาทอง ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 
5.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมพ์ชนก สุวรรณธาดา ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
6.  อาจารย์ชัยบรรฑิต พืชผลทรัพย์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
7.  อาจารย์ ดร.นลิน เพ็ชรอินทร์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 

 

อาจารย ์
1.  อาจารย์อลิสา วัชรประภาพงศ์ ประธานหลักสูตรฯ สาขาวิชาการแสดงดนตรี 
2.  อาจารย์ ดร.กานต์ สุริยาศศิน ประธานหลักสูตรฯ สาขาวิชาดนตรีเชิงพาณิชย์ 
3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอกราช เจริญนิตย์ ประธานหลักสูตรฯ สาขาวิชาสังคีตวิจัยและพัฒนา 
4.  อาจารย์ ดร.ทัศนา นาควัชระ  
5.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรพล กาญจน์วีระโยธิน  
6.  อาจารย์เผ่าพันธ์ อ านาจธรรม  
7.  อาจารย์สุปรีติ อังศวานนท์  
8.  อาจารย์นาวี หงสกุล  
9.  อาจารย์ Daniel James Phillips  
10.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์คมธรรม ด ารงเจริญ  
11.  อาจารย์พลวิทย์ โอภาพันธุ์  
12.  อาจารย์ศิวนัส บุญศรีพรชัย  
13.  อาจารย์วรุตม์ ภาสุรกุล  
14.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยศ วณีสอน  
15.  อาจารย์ ดร.พรพรรณ บรรเทิงหรรษา  

 

บุคลากรสายสนับสนุน 
1.  นางสาวลลวรรณ เปรมประเสริฐ รักษาการแทนหัวหน้างานบริหารทั่วไป 
2.  นางพิจิตรา บัวบาล  
3.  นางสาววราภรณ์ ศรีบุญเรือน  
4.  นางพรทิพา เชยอักษร  
5.  นางสาวรุ้งนภา ด้วงทอง  
6.  นางสาวมลฤดี มีอิสสระ  
7.  นายธนพล ยงค์โพธิ์  
8.  นายภูวดล แสงภู  



 
 

9.  นางสาวทวิตรา เอ่ียมจีน  
10.  นางสาวพาฝัน นุหัง รักษาการแทนหัวหน้างานบริหารและพัฒนาวิชาการ 
11.  นางปลีลา ศักดิ์สิริชัย  
12.  นางสาวกนกพร บุญแก้ว  
13.  นายภานุพงศ์ สิทธิประภา  
14.  นางสาวพรพรรณ โพธิ์ทอง  
15.  นางสาวสุพัด ทองฉวี  
16.  นางนพกมล พิศาลไกรกิตติ  
17.  นางสาวธนกฤตา แจ่มด้วง  

 

นักศึกษา 
1.  นายสมิทธิ์ สกุลแก้ว ดนตรีเชิงพาณิชย์ 
2.  นายณพรรษ พณิชสานนท์ ดนตรีเชิงพาณิชย์ 
3.  นางสาวฐิตาภา นามนัย ดนตรีเชิงพาณิชย์ 
4.  นายธนภัทร มีชัย  ดนตรีเชิงพาณิชย์ 
5.  นายศรวิษฐ์ ดวงงาม ดนตรีเชิงพาณิชย์ 
6.  นางสาว ณิชากานต์ รุ่งพิริยะกุลชัย  ดนตรีเชิงพาณิชย์ 
7.  นายไทยอันน์ สิงหาปัด  ดนตรีเชิงพาณิชย์ 
8.  นางสาวภัณฑิรา จันทะศรี  ธุรกิจดนตรีและบันเทิง 
9.  นางสาวภัทริน สมอ๊อด  ธุรกิจดนตรีและบันเทิง 
10.  นายศุทธวีร์ สุปรีดานุวัฒน์  ธุรกิจดนตรีและบันเทิง 
11.  นายอารยะ รุ่งอภิญญา  ธุรกิจดนตรีและบันเทิง 
12.  พาฝัน เพ็ญพฤกษากุล ธุรกิจดนตรีและบันเทิง (คณะกรรมการนักศึกษา) 
13.  นางสาวเมษา สุดใจกลิ่น การแสดงดนตรี 
14.  นายเทวชัย ม่วงสุข การแสดงดนตรี 
15.  นางสาวกัญญาภัค อ่วมอุ่ม การแสดงดนตรี 
16.  นางสาวเปมิกา แจ้วจิรา การแสดงดนตรี 
17.  นางสาววริศรา จริยาวรเมท การแสดงดนตรี 
18.  นายอิภิสิทธิ์ สุทธิรักษ์ การแสดงดนตรี (คณะกรรมการนักศึกษา) 
19.  นายกฤตภาส เพ่ิมตระกูล การแสดงดนตรี (คณะกรรมการนักศึกษา) 
20.  นายธนวุจน์ ชื่นเกษม ดนตรีแจ๊ส 
21.  นางสาวโอบขวัญ กิ่งหลักเมือง ดนตรีแจ๊ส 
22.  นายกันตพงศ์ อินทรบุญสม ดนตรีแจ๊ส 
23.  นางสาวเกณิกา ภูวดลรุ่งเรือง ดนตรีแจ๊ส 
24.  นายอิทธิเทพ ชุมเมฆ ดนตรีแจ๊ส (คณะกรรมการนักศึกษา) 
25.  นายวิทวัส รื่นอารมย์ สังคีตวิจัยและพัฒนา 
26.  นายพีรกานต์ ขุนเณร สังคีตวิจัยและพัฒนา 
27.  นายวิพุธ ตั้งแต่ง สังคีตวิจัยและพัฒนา 
28.  นางสาวศรสวรรค์ หอมวิเศษวงศา สังคีตวิจัยและพัฒนา 


