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ค าน า 
 
 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ประจ าปีการศึกษา 2561 ฉบับนี้ จัดท าขึ้นโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลัย
นานาชาติ มหาวิทยาลัยศิลปากร  

เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยศิลปากร ด าเนินการไปอย่างต่อเนื่อง        
คณะกรรมการฯ จึงขอเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ซึ่งประกอบด้วย ผลการประเมิน ราย
ตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ผลการประเมินตามองค์ประกอบ รวมทั้งจุดแข็ง จุดที่ควร
พัฒนา ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ และแนวทางการพัฒนาการด าเนินการของวิทยาลัยนานาชาติต่อไป 
 
 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2561 
วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 
1. บทสรุปผู้บริหาร 

 
การด าเนินงานของวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2561 ตามเกณฑ์คุณภาพ

การศึกษา ของ สกอ. จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ พบว่าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มีคุณภาพระดับดี 
คะแนนเฉลี่ย 3.90 โดยองค์ประกอบที่มีคะแนนระดับดีมาก ได้แก่ องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
องค์ประกอบที่มีคะแนนระดับดี มี 3 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย องค์ประกอบที่ 3 การ
บริการวิชาการ และองค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม องค์ประกอบที่มีคะแนนระดับพอใช้ 
ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ มีผลการประเมิน ดังนี้ 
 

องค์ประกอบ คะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 3.38 พอใช้ 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 4.12 ดี 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 4.00 ดี 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4.00 ดี 
องคป์ระกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 5.00 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 3.90 ดี 
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3. บทน า   

 3.1 ชื่อหน่วยงานและมหาวิทยาลัยที่ได้รับการประเมิน 
 วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 
 3.2 รอบการประเมินผลการด าเนินงาน 
            ประจ าปีการศึกษา 2561 (วันที่ 1 สิงหาคม  2561 – 31 กรกฎาคม  2562) 

 
 3.3 วัน เดือน ปี ที่ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 วันพฤหัสบดี ที่ 8 สิงหาคม  2562 
 

 3.4 ประวัติความเป็นมาและข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
  ข้อมูลทั่วไป 
 วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยศิลปากร จัดตั้งขึ้นเป็นหน่วยงานในก ากับของมหาวิทยาลัยในปี   
พ.ศ. 2546 เพ่ือท าหน้าที่หลักในการจัดการศึกษาหลักสูตรนานาชาติ มีการจัดการเรียนการสอนในระดับ
ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก เน้นการสร้างบัณฑิตที่สามารถแข่งขันได้ในตลาดแรงงานระดับ
นานาชาติ โดยเมื่อเทียบเคียงกับกลุ่มวิทยาลัยนานาชาติ ในมหาวิทยาลัยชั้นน าที่อยู่ในประเทศไทย 
 ที่ตั้ง 
  อาคาร กสท.โทรคมนาคม บางรัก (ชั้น 1 ชั้น 8 และชั้น 9) 
 ประวัติความเป็นมา 

ปัจจุบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาของประเทศไทยมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง สถาบันอุดมศึกษา
ได้พยายามพัฒนาศักยภาพของตนเองเพ่ือให้สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ และมีความสามารถในการ
แข่งขันทั้งในระดับประเทศ และระดับนานาประเทศ ซึ่งการแข่งขันในระดับนานาประเทศนั้น หลักสูตร
การศึกษาต้องได้รับการรับรองมาตรฐานในระดับสากล เพ่ือรองรับการแข่งขันในระดับสากล โดยการสร้าง
พันธมิตรทางวิชาการ และพัฒนาหลักสูตรการศึกษาให้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับของสถาบันการศึกษา และ
องค์กรต่าง ๆ โดยอยู่บนพ้ืนฐานด้านศิลปะที่เข้มแข็งของมหาวิทยาลัยศิลปากร สภามหาวิทยาลัยศิลปากรจึง
เห็นชอบโครงการจัดตั้งวิทยาลัยนานาชาติตั้งแต่ปี พ.ศ. 2546 โดยมีสถานภาพเป็นหน่วยงานในก ากับของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือท าหน้าที่จัดการศึกษาหลักสูตรนานาชาติ ตอบสนองต่อความต้องการศึกษาระดับอุดมศึกษา
อันค านึงถึงคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพระดับสากล รวมทั้งเพ่ือเป็น
แหล่งแลกเปลี่ยนความรู้ทางด้านวิชาการกับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ 

ในช่วงระยะแรกของการด าเนินการวิทยาลัยนานาชาติเปิดด าเนินการเรียนการสอน ณ วิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี ในปีการศึกษา 2546 ต่อมาได้ขยายพ้ืนที่การศึกษามายังส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน ในปี
การศึกษา 2548 และได้เช่าพ้ืนที่ในบริเวณใกล้เคียงกับส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน และในปีการศึกษา 2555 
วิทยาลัยนานาชาติได้เช่าพ้ืนที่เพ่ิมเติมในส่วนอาคารกสท.โทรคมนาคม (บางรัก) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
เรียนการสอนหลักสูตรของทุกหลักสูตร เนื่องจากอยู่ในที่ตั้งของพ้ืนที่ธุรกิจ เอ้ือให้นักศึกษามีโอกาสศึกษาดูงาน 
หรือฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ ยังมีสิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ ให้กับนักศึกษา เช่น สถานที่ออก
ก าลังกาย (Fitness) ศูนย์อาหาร แหล่งเรียนรู้ด้านการออกแบบและความคิดสร้างสรรค์ (TCDC: Thailand 
Creative & Design Center) ส านักงานไปรษณีย์ สถานีรถไฟฟ้าและรถใต้ดิน เป็นต้น 
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ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนยุทธศาสตร์ มาตรการ และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
ปณิธาน     

 SUIC: A Pillar of SU’s Internationalization 
          วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยศิลปากร เป็นเสาหลักด้านความเป็นนานาชาติของมหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

วิสัยทัศน์ :  
1. เป็นวิทยาลัยนานาชาติชั้นน าในระดับประเทศและระดับภูมิภาคอาเซียน 
2. สร้างทางเลือกการศึกษาแบบสหวิทยาการ บนพ้ืนฐานความเข้มแข็งทางวิชาการของมหาวิทยาลัย

ศิลปากร 
3. เป็นศูนย์ฝึกอบรมและโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษานานาชาติ 
4. ส่งเสริมอัตลักษณ์ และสร้างชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยศิลปากร โดยการขับเคลื่อนสู่ความเป็น

นานาชาติ 
พันธกิจ   :  
1. พัฒนาการจัดอันดับโดยรวมของมหาวิทยาลัยศิลปากร โดยส่งเสริมความเป็นนานาชาติของ

มหาวิทยาลัย 
2. เพ่ิมพูนประสบการณ์การเรียนของนักศึกษา โดยใช้การผสมผสานทฤษฎีความรู้ทางวิชาการผ่าน

หลักสูตรสองปริญญา (Double Degree) โดยการเรียนรู้ผ่านการฝึกอบรม การฝึกภาคปฏิบัติและฝึกงาน ซึ่งมี
ความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาและหน่วยงานต่างๆทั้งในและต่างประเทศ 

3. จัดการเรียนการสอนนานาชาติในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับ
นักเรียนที่สนใจศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัย และจัดท าหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น โดยอาศัยจุดแข็งของ
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

แผนปฏิบัติราชการวิทยาลัยนานาชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการจัดการการศึกษา 

เป้าประสงค์ นักศึกษามีความรู้ความสามารถ และมีทักษะที่จ าเป็นในการท างาน ในหน่วยงานหรือ
องค์กรชั้นน าที่เป็นที่ยอมรับทั้งในและต่างประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล 

กลยุทธ์ที่ 1.1  ยกระดับคุณภาพหลักสูตรนานาชาติที่มีอยู่ในปัจจุบันรวมไปถึงการจัดท าหลักสูตรใหม่
เป็นหลักสูตรสองปริญญา (Double Degree) หรือหลักสูตรที่มีความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาใน
ต่างประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 1.2  เสริมสร้างความร่วมมือกับคณะวิชาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดท าหลักสูตร
นานาชาติ 
กลยุทธ์ที่ 1.3 ท าความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในต่างประเทศเพ่ือจัดการเรียนการสอนนานาชาติ
ในระดับมัธยมศึกษา เพื่อการเตรียมความพร้อมของนักเรียนที่สนใจศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษรวมทั้ง
จัดท าหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาและสร้างแรงบันดาลใจให้นักศึกษามีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในระดับ
สากล รวมถึงทักษะชีวิตสอดรับกับสัคมพหุวัฒนธรรมในศตวรรษที่ 21 
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กลยุทธ์ที่ 2.1  ส่งเสริมทักษะ ความรู้ความสามารถ คุณสมบัติ และคุณลักษณะที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงานของบัณฑิตในหน่วยงานหรือองค์กรต่างๆในสังคมพหุวัฒนธรรม 
กลยุทธ์ที่ 2.2  สนับสนุนการจัดกิจกรรมนักศึกษาท่ีรองรับการเป็นสากล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการวิจัยและสร้างสรรค์ 
เป้าประสงค์  ผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของหน่วยงาน

ต่างๆในภาครัฐ เอกชน และอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนางานวิจัยและสร้างสรรค์เพื่อก้าวสู่การเป็นวิทยาลัยนานาชาติที่ได้รับการยอมรับใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

กลยุทธ์ที่ 3.1  ส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยและสร้างสรรค์ท้ังเพ่ือการตีพิมพ์ เผยแพร่ในวารสาร
ระดับชาติและระดับนานาชาติ 
กลยุทธ์ที่ 3.2  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานวิจัยและสร้างสรรค์เพ่ือการใช้ประโยชน์ในระดับต่างๆ
ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
กลยุทธ์ที่ 3.3 สนับสนุนให้มีการน าเสนอผลงานวิจัยในงานประชุมและงานสัมมนาทางวิชาการท้ังใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านบริการวิชาการ 
เป้าประสงค์ เป็นศูนย์กลางในการจัดฝึกอบรมระยะสั้นในศาสตร์ที่เชี่ยวชาญเพ่ือตอบสนองต่อความ

ต้องการของหน่วยงาน ชุมชน และสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่หน่วยงานภายในและภายนอก 

กลยุทธ์ที่ 4.1  บูรณาการข้ามศาสตร์ในกิจกรรมบริการวิชาการ การวิจัย และการจัดการหลักสูตร
ระยะสั้นให้แก่หน่วยงานในระดับชาติ และนานาชาติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
เป้าประสงค์  
1. บูรณาการศิลปวัฒนธรรมสู่การจัดการเรียนการสอน งานวิจัย และงานบริการวิชาการ 
2. เพ่ิมขีดความสามารถในการสร้างมูลค่าและคุณค่าจากศิลปวัฒนธรรมของหน่วยงาน ชุมชน และ

สังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์และส่งเสริมเอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ รวมทั้งการประยุกต์ใช้
เพื่อรักษาคุณค่าและเพิ่มมูลค่าในระดับชาติและนานาชาติ 

กลยุทธ์ที่ 5.1 พัฒนาองค์กรให้ได้รับการยอมรับระดับนานาชาติด้านการบูรณาการบริการวิชาการ
และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ 
เป้าประสงค์ พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะและความพร้อมในการท างานในสภาพแวดล้อมที่มีความเป็น

สากลอีกทั้งมีระบบการจัดการองค์กรที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการพัฒนาทักษะและความเชี่ยวชาญในวิชาชีพให้แก่บุคลากร 

กลยุทธ์ที่ 6.1  จัดการองค์กรให้มีความกระชับคล่องตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วและโปร่งใส 
กลยุทธ์ที่ 6.2 พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะความสามารถทั้งทางด้านวิชาการ วิชาชีพ การบริหารจัดการ
การให้บริการที่จ าเป็นตามภารกิจ 



 
 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยนานาชาติ  มหาวิทยาลยัศิลปากร  ประจ าปีการศึกษา 2561 
- 6 - 

กลยุทธ์ที่ 6.3 มีกลไก รูปแบบ การก าหนดลักษณะงาน ตัวชี้วัด การประเมินผล ค่าตอบแทน 
สวัสดิการที่เหมาะสมตามภารกิจ โดยค านึงถึงประสิทธิภาพขององค์กร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การขยายโอกาสทางการศึกษาสู่ความเป็นนานาชาติ 
เป้าประสงค์ ใช้ความเป็นสากลมีส่วนร่วมผลักดันให้มหาวิทยาลัยศิลปากรได้รับการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัยที่สูงขึ้น 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 ส่งเสริมความเป็นนานาชาติเพื่อพัฒนาการจัดอันดับมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์ที่ 7.1  พัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพให้ได้มาตรฐานตามที่ สกอ.ก าหนด และเป็นที่ยอมรับใน
ระดับสากล 
กลยุทธ์ที่  7.2  ส่งเสริมให้มีการตี พิมพ์บทความหรือผลงานทางวิชาการ เ พ่ือเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูลระดับสากล  
กลยุทธ์ที่ 7.3 เพ่ิมจ านวนอาจารย์และนักศึกษาต่างชาติ และส่งเสริมโครงการแลกเปลี่ยนอาจารย์
และนักศึกษาเพ่ือประโยชน์แก่การจัดอันดับของมหาวิทยาลัยศิลปากร 
กลยุทธ์ที่ 7.4 สร้างความร่วมมือและด าเนินกิจกรรมกับสถาบันการศึกษา และหน่วยงานที่ได้รับการ
ยอมรับในระดับนานาชาติ 

โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร 
  การด าเนินภารกิจต่าง ๆ ของวิทยาลัยนานาชาติ อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของมหาวิทยาลัยฯ มีคณบดี 

ก ากับดูแลการด าเนินงานของทุกส่วนงานภายในองค์กร (รูปที่ 1) ผ่านคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยนานาชาติ 
ประธานสาขา หัวหน้างาน และกรรมการชุดต่างๆที่เกี่ยวข้อง โดยคณบดีมีการรายงานผลการด าเนินงานต่อ
อธิการบดีซึ่งมีสภามหาวิทยาลัยฯควบคุมการก ากับอีกทอด 
 ทั้งนี้ การด าเนินงานของวิทยาลัยนานาชาตินั้นได้แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ การบริหารจัดการทั่วไป และ
การบริหารจัดการด้านวิชาการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 การบริหารจัดการทั่วไป 
          การบริหารจัดการทั่วไปครอบคลุมการควบคุมและก ากับดูแลงานบริหารและธุรการ การเงินบัญชี   
งานสนับสนุนวิชาการ และงานพัฒนาองค์กร โดยแบ่งออกเป็น 4 กลุ่มงาน (Cluster) และมีรักษาการหัวหน้า
งานแต่ละกลุ่มงานเป็นผู้รับผิดชอบดูแล ได้แก่  
 1) กลุ่มงานบริหารและธุรการ ประกอบด้วย 3 งาน คือ งานสารบรรณ งานการเจ้าหน้าที่ (ทรัพยากร
บุคคล) และงานอาคารสถานที่และยานพาหนะ 
 2) กลุ่มงานการเงินบัญชีและพัสดุ ประกอบด้วย 2 งาน คือ งานการเงินและบัญชี และงานจัดซื้อ-พัสดุ 
 3)  กลุ่มงานวิชาการ ประกอบด้วยงานทะเบียนและประเมินผลการศึกษา งานกิจการนักศึกษา        งาน
บริการวิชาการ งานวิจัย งานห้องสมุดและโสตทัศนูปกรณ์ 

การบริหารจัดการด้านวิชาการ  
  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการควบคุมและก ากับดูแลมาตรฐานการเรียนการสอนให้ตอบสนองต่อพันธกิจ

ของวิทยาลัยนานาชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ วิทยาลัยนานาชาติมีบุคลากรสายวิชาการแยกตามหลักสูตร คือ 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาดการจัดงานและกิจกรรมสันทนาการ หลักสูตรศิลปบัณฑิต 
สาขาวิชาการออกแบบสื่อสารดิจิทัล หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรม หลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการตราสินค้าหรูหรา (หลักสูตรใหม่) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและการ
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ท่องเที่ยว และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ โดยมีบุคลากรประจ าส านักงาน
เลขานุการวิทยาลัยนานาชาติเป็นส่วนสนับสนุนการด าเนินงานด้านวิชาการและงานธุรการต่างๆ 
 
4. ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 

 วิทยาลัยนานาชาติได้น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมินไปวางแผนพัฒนาท าให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ได้น าข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการประเมิน ปีการศึกษา 2560 มาด าเนินการพัฒนาปรับปรุงในปีการศึกษา 2561 ดังนี้ 

1. ทางคณะได้มีแผนพัฒนาอาจารย์เป็นรายบุคคลในเรื่องการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกและ
ต าแหน่งทางวิชาการ  ในปีการศึกษา 2561 มีอาจารย์ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกเพ่ิมขึ้น
อีก 3 คนและก าลังศึกษาระดับปริญญาเอกอีกจ านวน 4 คน และมีอาจารย์ได้ต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 3 คน และอยู่ในระหว่างยื่นขอต าแหน่งฯ อีก 2 คน 

2. ทางวิทยาลัยนานาชาติได้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการผู้ตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาโดยได้น าความส าเร็จของโครงการและแผนทุกพันธกิจเสนอต่อประชุมกรรมการประจ า
คณะเพ่ือการปรับปรุงแผนและโครงการ 

3. ในปีการศึกษา 2561 ได้มีการปรับปรุงตัวบ่งชี้เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนและวัตถุประสงค์ของการ
บริการวิชาการ และมีการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4. วิทยาลัยนานาชาติได้ผลักดันให้อาจารย์ขอทุนสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ รวมถึงการ
รวมกลุ่มการผลิตงานวิจัยร่วมกัน 

5. ได้มีการก าหนดชุมชนเป้าหมายในการบริการวิชาการโดยพิจารณาจากพ้ืนที่ที่อาจารย์ของ
วิทยาลัยนานาชาติลงพื้นที่วิจัยเพื่อเกิดการบูรณาการกับการบริการวิชาการและงานวิจัย 

6. ในปีการศึกษา 2561 ได้จัดโครงการจัดการความรู้ทั้งระดับอาจารย์และเจ้าหน้าที่ 
 
5. กระบวนการประเมิน 

5.1  วัตถุประสงค์ในการประเมิน 
  1)  ตรวจสอบและประเมินการด าเนินงานของคณะวิชา ตามระบบและกลไก ที่สถาบันนั้นๆ 

ก าหนดขึ้น ทั้งนี้โดยการวิเคราะห์/เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในทุกองค์ประกอบคุณภาพว่า
เป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐานที่ก าหนดไว้ 

  2)  ให้คณะวิชาทราบสถานภาพของตนเอง อันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพไปสู่เกณฑ์และมาตรฐานที่ตั้งไว้ 

  3)  ให้คณะวิชาทราบจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา/ปรับปรุง ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการ
พัฒนาการด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมจุดแข็งและพัฒนา จุดที่ควรปรับปรุงของคณะวิชา เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
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5.2 วิธีการประเมิน 
2.  

 1) การเตรียมการและวางแผนก่อนตรวจเยี่ยม 
   คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้วางแผนก่อนตรวจเยี่ยมโดยศึกษาจาก

รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในของวิทยาลัยนานาชาติ ประจ าปีการศึกษา 2561 
และคณะกรรมการได้พิจารณารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยนานาชาติ พร้อม
ทั้งให้ข้อเสนอแนะ และแนวทางในการพัฒนาร่วมกัน 

 2) การด าเนินการระหว่างการตรวจเยี่ยม 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ศึกษาเอกสารรายงานประจ าปีที่เป็น

รายงานการประเมินคุณภาพภายในของวิทยาลัยนานาชาติ ประจ าปีการศึกษา 2561 ตรวจสอบรายการ
เอกสารอ้างอิงตามรายงานที่ระบุไว้ และการรวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติม จากการสัมภาษณ์ ผู้บริหาร คณาจารย์ 
บุคลากร นักศึกษา ศิษย์เก่า และ ผู้ใช้บัณฑิต ประกอบการพิจารณาประเมินคุณภาพภายใน 
  3) การด าเนินการหลังการตรวจเยี่ยม 
   คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ประชุมร่วมกันในการพิจารณาผลการ
ประเมินตนเองของวิทยาลัยนานาชาติ โดยได้เสนอแนะจุดแข็ง จุดอ่อน และข้อเสนอแนะ ผลการประเมินราย
องค์ประกอบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือจัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
     4)  วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล 
  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ตรวจสอบความสอดคล้องและความ
ถูกต้องจากรายงานประจ าปีที่ เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 25 61 กับ
เอกสารอ้างอิงและข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์เพ่ิมเติม เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและการด าเนินงานจริง 

 
6.  ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ (รายงานตามตาราง ป.1) 

 คณะกรรมการฯ ได้ประชุมพิจารณาผลการประเมินด้วยวาจา เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 16 สิงหาคม 
2561 แล้วเห็นว่าวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยศิลปากร ได้ด าเนินการตามองค์ประกอบคุณภาพการจัด
การศึกษา ทั้ง 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ ตามแนวทางของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) มี
ผลการประเมินตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ ดังรายละเอียดตามตาราง ป. 1 
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ตาราง ป1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

       

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนประเมิน
ของวิทยาลัย
นานาชาต ิ

คะแนนประเมินโดย
คณะกรรมการ  
(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมิน

ที่ต่างจากที่ระบุใน 
SAR) 

       ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ (% หรือ

สัดส่วน) 
       

ตัวหาร 

       องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
       ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการ

หลักสูตรโดยรวม 
ค่าเฉลี่ย 3.30 

25.62 
3.66 3.71 3.66 

มีการเปลี่ยนแปลงผลการ
ประเมินบางหลักสูตร ซ่ึง
ยืนยันโดยคณะกรรมการ
ประเมินระดับหลักสูตร 

       
7 

       ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 40.00 

19 
48.72 3.04 3.04 

         39 
       ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่

ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 6.25 
3 

7.69 0.48 0.48 
   

10.15 
     39 

       ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 20.00 : 1 

8.20 
4.10 

4.10 4.10   
       2       
       กลุ่มสาขาสังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 

510.47 17.91 
   

 

 
       

28.5         
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ตาราง ป1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

       

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนประเมิน
ของวิทยาลัย
นานาชาต ิ

คะแนนประเมินโดย
คณะกรรมการ  
(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมิน

ที่ต่างจากที่ระบุใน 
SAR) 

       ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ (% หรือ

สัดส่วน) 
       

ตัวหาร 

       1) หาค่าความแตกต่าง 
2) ค านวณคะแนน  

17.91 - 25 
-28.36 5.00 5.00 

  
 

 
    25   

 
 

  กลุ่มสาขาศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตร
ศิลป์ และประยุกต์ศิลป์  

90.05 
8.58    

    

10.5     

1) หาค่าความแตกต่าง 
2) ค านวณคะแนน  

8.58 – 8 
7.20 3.20 3.20  

    

8     

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี  

6 ข้อ 5 ข้อ 5 5 
 

       
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

6 ข้อ 5 ข้อ 5 4 

ขาดเกณฑ์ข้อ 6 มีการ
ประเมิน แต่ขาดรายละเอียด
ของการน าผลประเมินไป
ปรับปรุงกระบวนการ 

       
เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1 ตามเกณฑ์ สกอ. 3.71 3.38 

  
 
 17.77           
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ตาราง ป1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

       

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนประเมิน
ของวิทยาลัย
นานาชาต ิ

คะแนนประเมินโดย
คณะกรรมการ  
(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมิน

ที่ต่างจากที่ระบุใน 
SAR) 

       ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ (% หรือ

สัดส่วน) 
       

ตัวหาร 

       
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

       
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์  

6 ข้อ 6 ข้อ 5 5    
 

      ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์  5,000  

บาท/คน/ปี 

1,845,000.00         47,307.69 
2.37 2.37 

  
       39 

 
       ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานวิชาการของ

อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

ร้อยละ 40 

24.60 63.08 

5.00 5.00  

พบบทความวิชาการฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพส์ืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 1 ช้ิน อยู่ในปี 
2019 จึงไม่นับในปีปฏิทินน้ี 
ทั้งนี้ ใหย้ืนยันข้อมูลกับ
ส านักงานบริหารการวิจยั 
นวัตกรรมและการสร้างสรรค ์

       

39  

       
เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2 ตามเกณฑ์ สกอ. 4.12 4.12 

 
 
 15.00           



 
 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยนานาชาติ  มหาวิทยาลยัศิลปากร  ประจ าปีการศึกษา 2561 
- 12 - 

ตาราง ป1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

       

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนประเมิน
ของวิทยาลัย
นานาชาต ิ

คะแนนประเมินโดย
คณะกรรมการ  
(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมิน

ที่ต่างจากที่ระบุใน 
SAR) 

       ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ (% หรือ

สัดส่วน) 
       

ตัวหาร 

       องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

       ตัวบ่งชี้ 3.1 การบริการวิชาการแก่
สังคม     

6 ข้อ 5 ข้อ 5 4 
ขาดเกณฑ์ข้อ 5 ขาดการน า
ผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม 

       
เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3 ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 4.00 

 

 
 
 5.00 

     องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

       ตัวบ่งชี้ 4.1 ระบบและกลไกการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 6 ข้อ  5 ข้อ 5 4 

ขาดเกณฑ์ข้อ 5 ขาดการน า
ผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม 

       
เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4 ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 4.00 

  
 
            

องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

       ตัวบ่งชี้ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือ
การก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

7 ข้อ 7 ข้อ 5 5 
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ตาราง ป1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

       

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนประเมิน
ของวิทยาลัย
นานาชาต ิ

คะแนนประเมินโดย
คณะกรรมการ  
(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมิน

ที่ต่างจากที่ระบุใน 
SAR) 

       ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ (% หรือ

สัดส่วน) 
       

ตัวหาร 

       ตัวบ่งชี้ 5.2 ระบบก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 6 ข้อ 6 ข้อ 5 5 

                
เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5 ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 5.00    10.00 

     เฉลี่ยรวมทุกองค์ประกอบ ตามเกณฑ์ สกอ. 4.13 3.90    52.77 
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ผลการประเมินตามรายองค์ประกอบคุณภาพ สกอ. 
ตาราง ป.2 ผลการประเมินตามองค์ประกอบ วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 

องค์ประกอบคุณภาพ 

คะแนน ผลการประเมิน 

ปัจจัย
น าเข้า  

(I) 

กระบวนการ  
(P) 

ผลผลิตหรือ
ผลลัพธ ์ 

(O) 
คะแนนรวม 

   0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
   1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
   2.51 - 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
   3.51 - 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
   4.51 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลติบัณฑิต 2.54 4.50 3.66 3.38 พอใช้ 
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 2.37 5.00 5.00 4.12 ดี 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
 

4.00 
 

4.00 ดี 

องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศลิปะ
และวัฒนธรรม    

4.00 
 

4.00 ดี 

องคประกอบท่ี 5  การบรหิารจดัการ 
 

5.00 
 

5.00 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุก
องค์ประกอบ 

2.50 4.57 4.33 3.90 ดี 

ผลการประเมิน 
ต้อง

ปรับปรุง 
ดีมาก ดี ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-    - 
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จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะของแต่ละองค์ประกอบ 
 
องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มีหลักสูตรที่เป็น double degree ท าให้ต้องมี

การพัฒนาคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐานของ
สถาบันต่างประเทศที่เป็นคู่ความร่วมมือในการ
จัดท าหลักสูตร 

1. ควรพิจารณาน าเกณฑ์การประเมินหลักสูตร
ในระดับนานาชาติมาใช้ 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตร 
1. ควรวิเคราะห์ผลการประเมินระดับหลักสูตรว่ายังมี

จุดที่ควรพัฒนาในประเด็นใดในแต่ละหลักสูตร เพ่ือ
จะได้น ามาปรับปรุงแก้ไขในระดับนโยบาย เพ่ือที่จะ
ช่วยพัฒนาแต่ละหลักสูตรต่อไป 

2. ร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

2. จัดให้มีแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลในการเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ โดยแยกเป็นสองกลุ่ม ได้แก่ 
กลุ่มที่ขอต าแหน่งทางวิชาการได้ และกลุ่มที่ไม่
สามารถขอต าแหน่งทางวิชาการได้ 

3. การน าผลการประเมินการจัดกิจกรรม
นักศึกษาในระดับปริญญาตรี มาปรับปรุง
กระบวนการที่เป็นรูปธรรม 

3. ควรวิ เคราะห์ผลการประเมินการจัดกิจกรรม
นักศึกษาให้มีรายละเอียดเพียงพอต่อการน ามาใช้
ในการปรับปรุงพัฒนา 

 
 
องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. จ านวนผู้มีผลงานวิจัย 1. สร้างกลไกให้อาจารย์มาร่วมท าการวิจัยผ่านระบบ

พ่ีเลี้ยง 
 



 
-    - 
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องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มีการจัดกิจกรรมบริการวิชาการที่มีความร่วมมือ

กับชุมชนและสถาบันในต่างประเทศ 
1. ผนวกกิจกรรมบริการวิชาการเข้ากับการ

จัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมให้บรรลุผล
ลัพธ์การเรียนรู้ (learning outcome) ของ
แต่ละหลักสูตร 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. การน าผลการประเมินการบริการวิชาการ

มาปรับปรุงกระบวนการที่เป็นรูปธรรม 
1. ควรวิเคราะห์ผลการประเมินการให้บริการวิชาการ

ให้มีรายละเอียดเพียงพอต่อการน ามาใช้ในการ
ปรับปรุงพัฒนา 

 
องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มีการบูรณาการกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมกับภารกิจอ่ืน และเน้นการพัฒนา
นักศึกษาเพ่ือสร้างอัตลักษณ์ตามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด 

1. ควรจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนในด้านการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมร่วมกับสถาบัน
ต่างประเทศท่ีเป็นคู่ความร่วมมือ 

2. มีโครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมใน
ลั กษณะที่ เ ป็ น วัฒนธร รมร่ ว มสมั ย ร ะดั บ
นานาชาติ 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. การน าผลการประเมินการท านุบ ารุง

ศิ ลป ะและ วัฒนธ รรมมาปรั บปรุ ง
กระบวนการที่เป็นรูปธรรม 

1. ควรวิเคราะห์ผลการประเมินการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมให้มีรายละเอียดเพียงพอต่อการ
น ามาใช้ในการปรับปรุงพัฒนา 

 
องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. กลยุทธ์การบริหารจัดการภายใต้การเป็น

มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
1. ควรวิเคราะห์สถานการณ์การด าเนินการบริหาร

จัดการในปัจจุบัน เพ่ือน าไปใช้ในการปรับกลยุทธ์
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

- ค าสั่งมหาวิทยาลัยศิลปากร ที่ 1098/2562 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะ/หน่วยงานเทียบเท่า ประจ าปีการศึกษา 2561 

- ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปี
การศึกษา 2561 
 - รายนามผู้ให้สัมภาษณ์ วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปีการศึกษา 2561 
 - บทสัมภาษณ์ 













 

 

ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
วิทยาลัยนานาชาติมหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปีการศึกษา 2561 

วันพฤหัสบดี ที่ 8 สิงหาคม 2562 ณ ส านักงานวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยศิลปากร  
ชั้น 8,9  

อาคาร กสท. โทรคมนาคม บางรัก กรุงเทพฯ 
 

 09.00 – 09.15 น.  : คณบดีวิทยาลัยนานาชาติกล่าวต้อนรับคณะกรรมการประเมินฯ  
 09.15 – 10.00 น.  : ผู้บริหารวิทยาลัยนานาชาติ รายงานสรุปผลการด าเนินงานภาพรวมของ

วิทยาลัยนานาชาติ ประจ าปีการศึกษา 2561 
 10.00 – 10.30 น.   : คณะกรรมการฯ สัมภาษณ์ผู้บริหาร 

 10.30 – 11.00 น.   : คณะกรรมการฯ สัมภาษณ์อาจารย์  นักศึกษา บุคลากร (แบ่งกลุ่ม
สัมภาษณ์) 

 11.00 – 12.00 น.  : คณะกรรมการฯ ศึกษารายงานการประเมินตนเองและตรวจเอกสาร
หลักฐาน  

 12.00 – 13.00 น.  : รับประทานอาหารกลางวัน 
 13.00 – 14.00 น.  : คณะกรรมการฯ ศึกษารายงานฯ (ต่อ) 
 14.00 – 15.00 น.  : คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเยี่ยมสถานที่จัดการเรียนการสอน 
 15.00 – 16.00 น.  : คณะกรรมการฯประชุมเพ่ือสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

วิทยาลัยนานาชาติ 
 16.00 – 16.30 น.  : คณะกรรมการฯ รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาให้ผู้บริหารและ

บุคลากรทราบ และคณบดีกล่าวขอบคุณและมอบของที่ระลึก 
  
หมายเหตุ : ก าหนดการอาจมีปรับเปลี่ยนได้ตามที่คณะกรรมการประเมินฯ เห็นชอบ 
 



 

 

รายนามผู้ให้สัมภาษณ์ วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ประจ าปีการศึกษา 2561 

 
ผู้บริหาร 
ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมพิศ ขัตติยพิกุล คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 

2 อาจารย์ ดร.สุดาวดี จันทร์ภิวฒัน์  รองคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ ฝ่ายวิชาการ 

2 อาจารย์ ดร.เนตรชนก ฤทธาคนี  รองคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ ฝ่ายกิจการพิเศษ 

3 อาจารย์ ดร.ปภังกร คงม่ันวัฒนา รองคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ ฝ่ายปฏิบัติการ 

4 อาจารย์ ดร.อมรา วีระวัฒน์ 
รองคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 

5 อาจารย์ ดร.เฉลิมพร สิริวิชัย 
ผู้ช่วยคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ ฝ่ายประกัน
คุณภาพการศึกษา 

6 อาจารย์ ดร.อริยาภรณ์ นันทิพัฒน์พฤกษา ผู้ช่วยคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ ฝ่ายวิชาการ 

7 อาจารย์ ดร.จันทิมา บรรจงประเสริฐ ผู้ช่วยคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ ฝ่ายวิจัย 

8 อาจารย์ ดร.ธัญญา ลัญฉประสิทธิ์  ผู้ประสานงานนักศึกษาต่างชาติ 
 
อาจารย ์

1. อาจารย์ ดร. สิปปนันท์  นวลละออง 
2. อาจารย์ นันท์ภัสกร      ล่ าภากร 
3. อาจารย์ พิชชา            เจริญกาศ 

 
บุคลากร 

1. นางสาวโกลัญญา สุขประสม 
2. นางสาวมนทิรา สาเมือง 
3. นางสาววิรากานต์ ศรีจันทร์ 
4. นางสาวริญญารัตน์      วงศ์ฐิติภัทร์ 
5. นางสาววิริน  เคนดี 



 

 

นักศึกษา/ศิษย์เก่า 
รายช่ือจากนักศึกษา จาก สาขาวิชาการจัดการโรงแรม (HM) 

1.นางสาวเพลงขวัญ เตยวัฒนะชัย    รหัสนักศึกษา  90590202 ชั้นปีที่ 2 
2.นายสริตะภาคย์ กฤดิโรจน์อังกูร   รหัสนักศึกษา  90590206 ชั้นปีที่ 2 

รายช่ือจากนักศึกษา จาก สาขาวิชาการตลาด การจัดงานและกิจกรรมสันทนาการ (ELM) 
1. นายศิรัส ชนานิยม    รหัสนักศึกษา 90610116 ชั้นปีที่ 2 
2.  นายยู แฮน ลี     รหัสนักศึกษา 90590086 ชั้นปีที่ 4 
3.นางสาวปวีณรัตน์ ตั้งจิตวรกุลธร   รหัสนักศึกษา  90600041 ชั้นปีที่ 3 
4. นางสาวพิมพิศา จิตต์รัตนธรรม   รหัสนักศึกษา 90610114 ชั้นปีที่ 2 

รายช่ือจากนักศึกษา จาก สาขาวิชาการจัดการตราสินค้าหรูหรา (LBM) 
1.นางสาวสตรีวิทย์ กรวิรัตน์   รหัสนักศึกษา 90610124 ชั้นปีที่ 1 
2.นายเสริมพัฒน์ บุญจิรอ าไพ   รหัสนักศึกษา  90610125 ชั้นปีที่  1 

รายช่ือจากนักศึกษา จาก สาขาวิชาการออกแบบส่ือสารดิจิทัล (DCD) 
1.นายจิรัฐติกาล ผาสุกมูล    รหัสนักศึกษา 90600002 ชั้นปีที่ 3 
2. นางสาวรตวรรณ โลมา สิทธิโชติ   รหัสนักศึกษา 90590025 ชั้นปีที่ 4 

รายช่ือศิษย์เก่า คณะวิทยาลัยนานาชาติ 
1.นายธนา ณ พัทลุง    
2.นายปฐวี สุขสง่า    



 

 

บทสัมภาษณ์ 
 

สัมภาษณ์ผู้บริหาร 
1. หลักสูตรนานาชาติทั้งหมดอยู่ที่วิทยาลัยนานาชาติหรือไม่ 

ตอบ มีกระจายอยู่ตามคณะวิชาต่างๆ ที่มีหลักสูตรนานาชาติตามที่ศักยภาพของคณะจะบริหาร
จัดการได ้

2. วิทยาลัยนานาชาติมีพันธกิจว่ามีการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายด้วย 
อยากทราบว่าจะจัดในรูปแบบใด 
ตอบ มีแผนว่าจะท าโรงเรียนสาธิตนานาชาติของวิทยาลัยนานาชาติที่ก าลังจะเกิดขึ้นใน 1-2 ปี
ข้างหน้า ซึ่งอาจจะเป็นโรงเรียนเตรียมนักเรียนเข้าสู่มหาวิทยาลัยศิลปากร 

3. การเรียนแบบ double degree เป็นลักษณะใด 
ตอบ แล้วแตก่ารด าเนินการของแต่ละหลักสูตร ตลอด 4 ปีในการเรียนระดับปริญญาตรีอยู่ที่วิทยาลัย
นานาชาติ ก็จะมีรูปแบบฝึกงาน (internship) ในช่วงปี 3 ปี 4 หรือการไปศึกษาดูงาน บางหลักสูตรได้
ก าหนดในหลักสูตรว่านักศึกษาจะต้องไปศึกษาอยู่ที่มหาวิทยาลัยที่เป็นคู่ความร่วมมือเป็นระยะเวลา  
7 เดือน เป็นลักษณะการท าหลักสูตรร่วมกันระหว่างสองสถาบัน (real double degree) ไม่ว่าจะ
เรียนที่ไทยหรืออังกฤษหรือฝรั่งเศสก็จะได้รับความรู้และมีคุณภาพเท่าเทียมกัน  ซึ่งทางสถาบัน
ต่างประเทศท่ีมีความร่วมมือกันจะเข้ามาตรวจคุณภาพทุกปี เพ่ือจะได้รับรองปริญญาอย่างมีคุณภาพ  

4. แผนงานในปี พ.ศ. 2561 ที่ผ่านมามีการเตรียมการส าหรับการจัดท าหลักสูตรระยะสั้นที่ตอบโจทย์
ความต้องการของประเทศอย่างไร 
ตอบ เนื่องจากปัจจุบันรูปแบบ training center ก าลังเข้ามา มีต่างประเทศเข้ามาติดต่อให้จัดท า
ลักษณะ training center ซึ่งคาดว่าอีกไม่นานก าลังจะเกิดขึ้น ซึ่งในแผนการด าเนินการปีต่อไปจะน า
ประเด็นนี้มาพิจารณาร่วมด้วย 

5. การด าเนินการด้านศิลปวัฒนธรรม 
ตอบ ก าลังจะมีโปรเจคท์ ศูนย์อนุรักษ์ศิลปกรรมนานาชาติที่วิทยาลัยนานาชาติ ที่ก าลังจะเกิดขึ้นใน
อนาคตอันใกล้ พร้อมทั้งอาจจะมี short course สั้นๆหรือเปิดหลักสูตรปริญญาโท เพ่ือให้ความรู้เรื่อง
การอนุรักษ์ศิลปกรรมอย่างถูกวิธี 

6. ข้อจ ากัดของการมีอาจารย์ต่างประเทศคือไม่สามารถขอต าแหน่งทางวิชาการได้ ดังนั้นการขอต าแหน่ง
ทางวิชาการของอาจารย์ไทยจะด าเนินการผลักดันอย่างไร  
ตอบ ได้ด าเนินการตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีพิจารณาแต่งตั้ง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2561 
คณะกรรมการประเมินแนะน าให้มีการก าหนดระยะเวลาในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการซึ่ง
หากไม่ด าเนินการตามก าหนดจะมีบทลงโทษ หรือถ้าขอต าแหน่งทางวิชาการได้ภายในระยะเวลาที่
ก าหนดจะได้รับรางวัล 



 

 

7. คณะกรรมการประเมินแนะน าให้พิจารณาผลการประเมินระดับหลักสูตร ว่าจะต้องไปผลักดันนโยบาย
ที่จะช่วยเหลือหลักสูตรได้อย่างไรบ้าง จะได้เป็นการประเมินเพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพ
หลักสูตรจริงๆ 
 

สัมภาษณ์อาจารย์ 
1. การด าเนินการบริหารจัดการหลักสูตร อาจารย์มองว่าประเด็นใดเป็นประเด็นเร่งด่วนที่ต้องบริหาร

จัดการ 
ตอบ ประเด็นการหาแหล่งตีพิมพ์ผลงานของนักศึกษา คณะกรรมการประเมินแนะน าให้อาจารย์ควร
แนะน าให้กรอบระยะเวลาที่ชัดเจนกับนักศึกษา เพ่ือจะได้ด าเนินการได้ทันเวลา  
ประเด็นเป้าหมายของนักศึกษายังไม่ชัดเจน ท าให้ยากต่อการให้ค าปรึกษาแนะน า คณะกรรมการ
ประเมินแนะน าให้ใช้วิธีสัมภาษณ์นักศึกษาเพ่ือจะได้ค าตอบที่ชัดเจน หรือสอบถามนักศึกษาเรื่องสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ว่ามีเพียงพอหรือไม่ 

2. การบริหารจัดการที่เป็นจุดเด่นของวิทยาลัยนานาชาติ 
ตอบ มีหลักสูตร double degree มีศักยภาพและความพร้อมต่อการให้บริการสนับสนุนโครงการ
กิจกรรมต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย 

3. สิ่งที่ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
ตอบ สัญญาณอินเตอร์เน็ตช้า จุดบริการ wi-fi ยังไม่ครอบคลุมทั่วถึง  

  การสื่อสารประชาสัมพันธ์ในองค์กร บางครั้งยังไม่ทั่วถึงท้ังองค์กร  
 

สัมภาษณ์บุคลากร 
1. ความประทับใจต่อองค์กร 

ตอบ ผู้บริหาร การบริหารจัดการภายในองค์กร การดูแลสารทุกข์สุกดิบ การให้ความสนับสนุน
เจ้าหน้าที่ ผู้บริหารอาจารย์เจ้าหน้าที่ดูแลกันเหมือนเป็นครอบครัว รับฟังความคิดเห็น 

2. รายได้ สวัสดิการ สิทธิ์ที่ได้รับ 
ตอบ สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยศิลปากร กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ประกันสังคม ถ้าอายุงาน 3 ปี
ขึ้นไปจะได้ไปศึกษาดูงานต่างประเทศ  

3. สิ่งที่ควรปรับปรุงพัฒนา 
ตอบ ควรเพ่ิมงบประมาณสนับสนุนบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือน าไปใช้พัฒนาทักษะบุคลากร 
สวัสดิการด้านสุขภาพกรณีที่ค่ารักษาพยาบาลเกินวงเงินจากสวัสดิการสุขภาพที่มหาวิทยาลัยมีให้ 

 



 

 

สัมภาษณ์นักศึกษา ศิษย์เก่า 
1. เหตุผลที่นักศึกษาเข้ามาศึกษา จุดเด่นของหลักสูตร double degree เป็นจุดเด่นที่ท าให้นักศึกษา

สนใจที่จะเข้ามาเรียนอย่างไร 
ตอบ หลักสูตรที่มีความเป็นสากล นักศึกษาที่จบการศึกษาจะมีมาตรฐานเดียวกันทั้งทักษะและความรู้
ที่ได้รับ 

2. สิ่งที่ได้ตามความคาดหวัง และไม่ได้ตามความคาดหวัง 
ตอบ สิ่งที่ได้ตามความคาดหวัง เมื่อย้ายจากพ้ืนที่ตลิ่งชันมาอยู่ที่บางรักในปัจจุบัน รู้สึกดีขึ้นในเรื่อง
ของการจัดพื้นที่การเรียนการสอน อุปกรณ์ ห้องเรียนที่สะดวกสบายขึ้น 
สิ่งที่ไม่เป็นไปตามความคาดหวัง เช่น  

(1) กิจกรรมที่นักศึกษาท าร่วมกัน กิจกรรมกีฬายังไม่เพียงพอ  
(2) หลักสูตรอีเว้นท์การได้จัดงานจริงมีค่อนข้างน้อย นักศึกษาจึงมีโอกาสน้อยต่อการ

พัฒนาทักษะในด้านดังกล่าว  
(3) การขอพ้ืนที่ในการจัดท ากิจกรรมค่อนข้างยาก เนื่องจากข้อจ ากัดในด้านพ้ืนที่ไม่

เอ้ืออ านวยต่อความสะดวกในการท ากิจกรรม 
(4) หลักสูตรการออกแบบสื่อสารดิจิตอล เครื่องพิมพ์ส าหรับงานออกแบบมีไม่เพียงพอ

ต่อการอ านวยความสะดวกให้นักศึกษาในการพิมพ์งานส่งตามที่ได้รับมอบหมาย 
และมีวิชาเลือกน้อย การมีบุคลากรน้อยท าให้เป็นข้อจ ากัดในการพัฒนาทักษะ
ความรู้ ควรมี Guest Lecturer เข้ามาช่วยในการสอนเพ่ิมมากข้ึน 

3. สถานที่ฝึกงาน 
ตอบ นักศึกษาประทับใจเรื่องสถานที่ฝึกงาน และฝึกงานได้ตั้งแต่ปีที่ 1  นักศึกษาสามารถเลือกได้เอง 
ติดต่อเอง ได้เรียนรู้และพัฒนาฝึกทักษะการท างานจริง ท าให้มีพ้ืนฐานตั้งแต่ปีแรกที่ เข้าศึกษา และได้
ฝึกงานต่างประเทศ 

4. ความประทับใจของนักศึกษา 
ตอบ หลักสูตร double degree อาจารย์ผู้สอน การได้ท ากิจกรรมร่วมกันระหว่างวิทยาเขต มีการ
ประชุมวางแผนการท ากิจกรรมในแต่ละปีการศึกษา รายวิชาที่เรียนและเทคนิคถ่ายทอดความรู้ของ
อาจารย์ที่ดี การได้ออกไปฝึกงาน ศึกษาดูงานจากภายนอก  

 
 

 


