
 
 
 
 
 

  
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจําปการศึกษา 2551 
(วนัที่ 1 มิถนุายน 2551 ถึง 31 พฤษภาคม 2552)   

 
สถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ประเมินเมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2552 

 
 
 
 
 
 

 
 

โดย 
คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 



 

คํานํา 
 
 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจําปการศึกษา 2551 ฉบับน้ี จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือรายงานผล
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจําปการศึกษา 2551 (1 มิถุนายน 2551 ถึง 31 
พฤษภาคม 2552) ตามมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพ่ือเปนขอมูล
พัฒนาคุณภาพในการบริหารการจัดการของคณะสถาปตยกรรมศาสตรในปตอ ๆ ไป 
 เน้ือหาของรายงานประกอบดวยบทสรุปผูบริหาร บทนํา วัตถุประสงคการประเมิน 
วิธีการประเมิน ผลการประเมิน และภาคผนวก ซ่ึงผลการประเมินประกอบไปดวยผลการประเมิน
ตามรายตัวบงชี้ 40 ตัวบงชี้ (ตาราง ป 1) ผลตามรายองคประกอบ 9 องคประกอบ (ตาราง ป 2 3 4) 
และจุดแข็ง จุดออน พรอมขอเสนอแนะ 
 คณะกรรมการหวังเปนอยางยิ่งวา รายงานผลการประเมินฉบับน้ีจะเปนประโยชนตอ
การพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานตามภารกิจใหบรรลุตามปณิธานและพันธกิจของคณะวิชาตอไป 
 

                              คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
                                                             21 กรกฎาคม 2552
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บทสรุปผูบริหาร 
  
 คณะกรรมการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร ไดดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายประจําปการศึกษา 2551 (1 
มิถุนายน 2551 ถึง 31 พฤษภาคม 2552) ในวันที่ 21 กรกฎาคม 2552 ตามมาตรฐานของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จํานวน 9 องคประกอบ 40 ตัวบงชี้ 
 

ผลจากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในในภาพรวม ไดคะแนน 2.25 อยูในระดับ ดี 
โดยมีรายละเอียดในแตละองคประกอบดังน้ี 

 

องคประกอบ คะแนน ระดับ 
1   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 3.00 ดีมาก 
2   การเรียนการสอน 2.08 ดี 
3   กิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษา 1.50 ยังไมไดคุณภาพ 
4   การวิจัย 2.20 ดี 
5   การบริการทางวิชาการแกสังคม  2.75 ดีมาก 
6   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 3.00 ดีมาก 
7   การบริหารและการจัดการ 1.88 พอใช 
8   การเงินและงบประมาณ 3.00 ดีมาก 
9   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 2.67 ดีมาก 

 

คณะกรรมการหวังเปนอยางยิ่งวา รายงานผลการประเมินฉบับน้ีจะเปนประโยชนตอการ
พัฒนาคุณภาพการดําเนินงานตามภารกิจใหบรรลตุามปณิธานของคณะวิชาตอไป 
 

                                          คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
                                          21 กรกฎาคม 2552
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บทนํา 
 

ชื่อคณะวิชา หนวยงานของมหาวิทยาลัยหรือชื่อมหาวิทยาลัยที่ไดรับการประเมิน  
     คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศลิปากร 

 
รอบการประเมินผลการดาํเนินงาน  

ประจําปการศกึษา 2551 (วันที่ 1 มิถุนายน 2551 ถึง 31 พฤษภาคม 2552)   
 
วัน เดือน ป ที่ประเมิน  
 21 กรกฎาคม 2552 
 
ประวตัิความเปนมาและขอมูลทั่วไปเก่ียวกับคณะสถาปตยกรรมศาสตร    

คณะสถาปตยกรรมศาสตรไดรับการสถาปนาขึ้นเม่ือวันที่ 12 มิถุนายน พุทธศักราช 2498 
ในนาม“คณะสถาปตยกรรมไทย” ที่บริเวณวังตะวันออกของเจาฟามหามาลากรมพระยาบําราบ
ปรปกษ และพลเรือโทพระวรวงศเธอ พระองคเจาขจรจรัสวงศกรมหม่ืนปราบปรปกษ เจากรมชาง
สิปปหมู มีพระพรหมพิจิตรดํารงตําแหนงคณบดี และอาจารยพินิจ สุวรรณะบุณย เปนผูชวยคณบดี
ทําหนาที่คลายเลขานุการ ระยะแรกเริ่มการกอตั้งเปดสอนในระดับอนุปริญญา 3 ปการศึกษา และมี
การเปลี่ยนแปลงตามชวงเวลา ดังน้ี 

พ.ศ. 2501-2507 ขยายหลักสูตรการศึกษาตอไปจนถึงระดับปริญญาตรีในหลักสูตร “ศิลป
บัณฑิต สาขาวิชาสถาปตยกรรมไทย” ใชระยะเวลาศึกษาตลอดหลักสูตร
ทั้งสิ้น 5 ป ตามระบบสากลนิยม (สมัยศาสตราจารยอัน นิมมานเหมินท 
ดํารงตําแหนงคณบดี) 

พ.ศ. 2509 เปลี่ยนชื่อคณะวิชาเปน “คณะสถาปตยกรรมศาสตร” และชื่อหลักสูตร
การศึกษา เปน “สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต” (สมัยนาวาเอก สมภพ 
ภิรมย ร.น. ดํารงตําแหนงคณบดี) 

พ.ศ. 2516 เปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาสถาปตยกรรม
ไทย  

พ.ศ. 2517 เปดสอนหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบ
ชุมชน  

พ.ศ. 2522 ปดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาสถาปตยกรรมไทย 
เพ่ือเตรียมการเปดสอนหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต 

พ.ศ. 2524 เปลี่ยนชื่อหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต “สาขาวิชาออกแบบชุมชน” เปน
“สาขาวิชาการออกแบบชุมชนเมือง” เพ่ือใหตรงกับความหมายของคําวา 
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“Urban Design” และเปลี่ยนชื่อจาก“ภาควิชาออกแบบชุมชนและผัง
เมือง” เปน “ภาควิชาการออกแบบและวางผังชุมชนเมือง” ตามคําแนะนํา
ของคณะอนุกรรมการบัญญัติศัพทอุดมศึกษา ราชบัณฑิตยสถาน 

พ.ศ. 2529 เปดสอนหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาประวัติศาสตร
สถาปตยกรรม 

พ.ศ. 2530 เปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการงาน
กอสราง 

พ.ศ. 2538 เปดสอนระดับปริญญาบัณฑิตเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงหลักสูตร คือ หลักสูตร
สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปตยกรรมไทย 

พ.ศ. 2542 เปดหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสถาปตยกรรมไทย 
และคณะฯ ได รับมอบหมายจากรัฐบาลใหจัดเตรียมกําลังคนดาน
สถาปตยกรรมไทย จึงดําเนินโครงการสถาปตยกรรมไทยปริวรรตขึ้นเพ่ือ
รับนักศึกษาเขาศึกษาโดยตรง และจัดการเรียนการสอนที่อาคารศิลป พี
ระศรี 1 วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร จังหวัดนครปฐม 

พ.ศ. 2543 เปดสอนหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา
สถาปตยกรรม 

พ.ศ. 2545 เปดสอนหลักสูตรนานาชาติ ในระดับปริญญามหาบัณฑิตและดุษฎี
บัณฑิต คือหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต และหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิตสาขาวิชาการจัดการมรดกทางสถาปตยกรรมกับการทองเท่ียว 

พ.ศ. 2547  เปดสอนหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสถาปตยกรรมพื้นถิ่น  
พ.ศ. 2548 เปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโครงการ

กอสราง (เดิมชื่อสาขาวิชาการจัดการงานกอสราง) 
พ.ศ. 2549  เปดสอนหลักสูตรการวางแผนชุมชนเมืองและสภาพแวดลอมมหาบัณฑิต  
พ.ศ. 2551 เปดสอนหลักสูตร 

1.   วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรเพ่ือการออกแบบ
ทาง    สถาปตยกรรม 

2.    ภูมิสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
 
ปจจุบัน คณะฯ ไดจัดการเรียนการสอนทั้งที่วังทาพระ กรุงเทพมหานคร และที่อาคารศิลป 

พีระศรี 1 วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร จังหวัดนครปฐม โดยจัดการเรียนการสอนหลักสูตรตางๆ 
ทั้งในระดับอนุปริญญา ปริญญาบัณฑิต ปริญญามหาบัณฑิต และปรัชญาดุษฎีบณัฑิตรวมทั้งสิ้น
จํานวน 15 หลักสูตร 
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ตราสัญลักษณ  

ตราประจําคณะฯ น้ันมีลักษณะเปนรูปวงกลมสองวงซอนกันอยู โดยมีรูปพระ
พิฆเนศวรซึ่งเปนเทพแหงศิลปวิทยาและเทพแหงความรอบรูปรากฏอยู
ภายในกรอบวงกลมชั้นในและมีขอความ “คณะสถาปตยกรรมศาสตร” และ 
“มหาวิทยาลัยศิลปากร” อยูในพ้ืนที่ระหวางวงกลมชั้นในและวงกลมชั้นนอก  

 
สีประจําคณะ คือ สีเทาออน สื่อความหมายถึงความหนักแนนความมั่นคงและความจีรังกาลแหง
ศิลปวิทยา 
ปรัชญา “สืบสานภูมิปญญาไทย กาวไกลอยางสากล สรางสรรคชุมชนที่ยั่งยนื” 
ปณิธาน จัดการศึกษาสาขาวิชาสถาปตยกรรมและสาขาวิชาที่เก่ียวเนื่องที่มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพสรางเสริมโอกาสในการศึกษาสาขาวิชาสถาปตยกรรมแกประชาชนในภูมิภาค ผลิต
บัณฑิตที่มีความรอบรูดานวิชาการที่มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค คุณธรรม จริยธรรม มีความ
รับผิดชอบทางดานวิชาชีพตอสังคม ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและสรางองคความรูเพ่ือ
พัฒนาสังคม ชุมชน ใหบริการวิชาการแกชุมชนเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต สืบสาน ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย พัฒนาแหลงการเรียนรูและภูมิปญญาไทย 
วิสัยทัศน 

1. พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนใหหลากหลายอยางสากล โดยมุงเนนในเรื่องศิลปะและ
วัฒนธรรมซึ่งเปนจุดแข็งของมหาวิทยาลัยศิลปากร 

2. กระจายโอกาสการศึกษาสาขาวิชาสถาปตยกรรมสูภูมิภาค 
3. เปนศูนยกลางและผูนําดานการศึกษา วิจัยและเผยแพรวิชาการดานสถาปตยกรรมชุมชนและ

สิ่งแวดลอมในระดับประเทศและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
4. พัฒนาคุณภาพบุคลากร โดยการบูรณาการในเรื่องการจัดการและการบริหารที่โปรงใสและมี

คุณธรรมสนับสนุนการวิจัยและงานวิชาการตาง ๆ 
พันธกิจ 
1. จัดการเรียนการสอนสาขาวิชาสถาปตยกรรมและสาขาวิชาที่เก่ียวเนื่อง  และผลิตบัณฑิตที่มี

ความรับผิดชอบดานวิชาชีพตอสังคม 
2. ศึกษา วิจัย เพ่ือพัฒนาองคความรูตอบสนองการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาสังคม 
3. ใหบริการวิชาการในสาขาที่จัดการเรียนการสอน เพ่ือสงเสริมทักษะในการประกอบวิชาชีพ และ

สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
4. ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม สถาปตยกรรม ภูมิปญญาพ้ืนถิ่น และพัฒนาแหลงการเรียนรูและภูมิ

ปญญาไทย 
วัตถุประสงค 
1. จัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ พัฒนาหลักสูตร วิธีการสอน และพัฒนา

บุคลากรอยางตอเน่ือง 
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2. ผลิตบัณฑิตที่มีความรอบรูในวิชาการและศาสตรที่เก่ียวของใหเปนผูมีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
มีคุณธรรมจริยธรรม และความรับผิดชอบทางดานวิชาชีพตอสังคม 

3. ดําเนินการศึกษาวิจัยในสาขาวิชาสถาปตยกรรมและสาขาวิชาที่เก่ียวเนื่อง สรางองคความรู
พัฒนาการเรียนรูการสอน พัฒนาชุมชน สังคม และประเทศ 

4. ดําเนินกิจกรรมใหบริการทางวิชาการ เผยแพรองคความรูและรวมมือกับองคกรทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศ 

5. สืบสาน และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย 
6. ปรับปรุงระบบการบริหารและการจัดการใหมีประสิทธิภาพ แสวงหาทรัพยากรเพ่ือพัฒนา

การศึกษา การวิจัย 
7. พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
8. พัฒนาระบบการบริหารและจัดการองคกรที่ไดจากการทํา SWOT และ Balanced Scorecard 

ทั้ง 4 มิติ 
 
วัตถุประสงคในการประเมิน 

1. เพ่ือประเมินระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาและผลการดําเนินงานตาม 
องคประกอบและตัวบงชี้ที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ป 2551 กําหนดไว และได
มีการแกไขเมื่อการประชุม เรื่อง การเตรียมความพรอมเพ่ือการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2551 ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เม่ือวันที่ 6 
มีนาคม 2552 โดยใชเกณฑของสถาบันอุดมศึกษาเนนการผลิตบัณฑิตและวิจัย เพ่ือเปรียบเทียบผล
การดําเนินงานในภาพรวมการประกันคุณภาพการศึกษา เปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานกับรอบ
ปที่ผานมา 

2. เพ่ือใหขอเสนอแนะตอหัวหนาหนวยงาน ไดแก คณบดี รองคณบดี และบุคลากร 
คนหาจุดแข็ง จุดออนและเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพตามตัวบงชี้คุณภาพ
ของมหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
วิธีการประเมิน 

1 การเตรียมการและวางแผนกอนตรวจเยี่ยม  
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดประชุมเพ่ือเตรียมการและ
วางแผนกอนตรวจเยี่ยม โดยตองตรวจสอบเอกสารหลักฐานเพื่อยืนยัน พรอมทั้งสัมภาษณผูที่
เก่ียวของ 
 

2 การดําเนินการระหวางการตรวจเยีย่ม 
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คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในไดศึกษารายงานประจําปที่เปน
รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ของคณะสถาปตยกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 
2551 ตรวจสอบรายการตามบันทึกภาคสนามสําหรับผูประเมินคุณภาพภายในและตรวจสอบ
เอกสารอางอิงตามรายงานที่ระบุไว และการรวบรวมขอมูลเพ่ิมเติม จากการสัมภาษณคณบดี 
บุคลากร นักศึกษา เพ่ือรวบรวมขอมูลประกอบการพิจารณาประเมินคุณภาพภายใน รวมถึง
รวบรวมขอมูลโดยการสังเกต จากไดสังเกตการณและเยี่ยมชมอาคารสถานที่  

3. การดําเนินการหลังตรวจเยีย่ม 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดประชุมเพ่ือสรุปผลของคณะ

สถาปตยกรรมศาสตรและจัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และไดเสนอแนะ
ของแตละองคประกอบและรายตัวบงชี้  

4. วิธีการตรวจสอบความถูกตองนาเชื่อถือของขอมูล 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดตรวจสอบความสอดคลอง
และความถูกตองจากรายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2551 กับเอกสารอางอิงตาม
รายงานที่ระบุไว ตรวจสอบรายการตามบันทึกภาคสนามและจากการตรวจเยี่ยมสภาพจริง รวมถึง
สัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือตรวจสอบความถูกตองและการดําเนินงานจริง 
 
ผลการประเมินรายตัวบงชี้ (รายงานตามตาราง ป.1) 

คณะกรรมการฯ ไดประชุมพิจารณาผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน แลวเห็นวา 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ไดดําเนินการตามองคประกอบคุณภาพการจัด
การศึกษาทั้ง 9 องคประกอบ ตามแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ผลการ
ประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้ ดังรายละเอียดตามตาราง ป 1  
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สรุปรายงานตัวบงชี้การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามมาตรฐานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศลิปากร  ประจําปการศึกษา 2551 

ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ตัวหาร 
ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

บรรลุ
เปาหมาย 

 = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 

ประเมินโดย
คณะวิชาฯ 

ประเมินโดย
คณะกรรม การ

ประเมินฯ 
หมายเหตุ 

ตัวบงชี้ 1.1 
ก า ร กํ า ห น ด ป รั ช ญ า ห รื อ ปณิ ธ า น  ต ล อ ด จ น มี
กระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงานและมีการ
กําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนใหครบทุกภารกิจ (ปงบฯ51) 

7 ระดับ  - 7 ระดับ   3 3  

43 ตัวบงชี้ 1.2 
ร อยละของการบรรลุเป าหมายตามตัวบงชี้ของการ
ปฏิบัติงานที่กําหนด (ปงบฯ51) 

รอยละ 
100  38 

รอยละ 
113.16 

 3 3  

ตัวบงชี้ 2.1 
มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร  
(ปกศ51.) 

7 ระดับ - 7 ระดับ  3 3 
 

ตัวบงชี้ 2.2 
มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (ปกศ.51) 

7 ระดับ - 7 ระดับ  3 3  

ตัวบงชี้ 2.3 
มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและ
การเรียนการสอน ซึ่งบุคคล  องคกร และชุมชนภายนอกมี
สวนรวม (ปกศ.51) 

4 ระดับ - 5 ระดับ  3 3 
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ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ตัวหาร 
ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

บรรลุ
เปาหมาย 

 = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 

ประเมินโดย
คณะวิชาฯ 

ประเมินโดย
คณะกรรม การ

ประเมินฯ 
หมายเหตุ 

ตัวบงชี้ 2.4 
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย
ประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ปกศ.51) 

10 : 1  11.88 : 1  1 1  

 20 
69 

ป. เอก 
รอยละ 28.99 

4 

ตัวบงชี้ 2.5 
สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท 
ปริญญาเอก หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา   
(นับอาจารยประจํารวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา
ตอ) (ปกศ.51) 

ป. เอก 
รอยละ 29.58 

 

ป. ตรี  
รอยละ 5.65 69 

ป. ตรี  
รอยละ 5.80 

 1 1  

ตัวบงชี้ 2.6 
สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวย
ศาสตราจารย รองศาสตราจารยและศาสตราจารย  
(อาจารยประจํารวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ)   
(ปกศ.51) 

รอยละ 
45-69 

37/69 
รอยละ 
53.62 

 1 1  

ตัวบงชี้ 2.7 
มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

ของคณาจารย  (ปกศ.51) 
1 ระดับ - 1 ระดับ  1 1  

ตัวบงชี้ 2.8 
มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  (ปกศ.51) 

5 ขอ - 4 ขอ  1 2 
คณะวิชาใสคะแนนผิด 
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ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ตัวหาร 
ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

บรรลุ
เปาหมาย 

 = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 

ประเมินโดย
คณะวิชาฯ 

ประเมินโดย
คณะกรรม การ

ประเมินฯ 
หมายเหตุ 

ตัวบงชี้ 2.9 
รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป (ปกศ.51) 

รอยละ 
80 

56/79 
รอยละ 
70.89 

 2 2  

ตัวบงชี ้2.10 
รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือน
เริ่มตนเปนไปตามเกณฑ (ปกศ.51) 

รอยละ 
100 

54/56 
รอยละ 
96.43 

 2 2  

ตัวบงชี ้2.11 
ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใช
บัณฑิต (ปกศ.51) 

คาเฉลี่ย 
3.50 

- 
คาเฉลี่ย 
3.87 

 3 3  

ตัวบงชี ้2.12 
รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษา
ในรอบ 5 ปการศึกษาที่ผานมาที่ไดรับการประกาศเกียรติ
คุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา 
สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอมใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ  (ปกศ.51) 

รอยละ 
1 

64/ 
3,424 

รอยละ 
1.87 

 3 3  

ตัวบงชี ้2.13 
รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาซึ่งมี
คุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทําหนาที่อาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ  (ปกศ.51) 

รอยละ 
50 

21/29 
รอยละ 
72.41 

 2 2 
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ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ตัวหาร 
ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

บรรลุ
เปาหมาย 

 = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 

ประเมินโดย
คณะวิชาฯ 

ประเมินโดย
คณะกรรม การ

ประเมินฯ 
หมายเหตุ 

ตัวบงชี้ 3.1 
มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา  (ปกศ.51) 

7 ระดับ - 7 ระดับ  2 2  

ตัวบงชี้ 3.2 
มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลอง
กับคุณลักษณะของบัณฑิตทีพึงประสงค  (ปกศ.51) 

3 ระดับ - 2 ระดับ  2 1 
ไมมีระดับ 3 คือ ขาดการประเมินผลทุก
โครงการ พบเอกสารประเมินเพียง 6 
จาก 18 = 38.48% 

ตัวบงชี้ 4.1 
มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิต
งานวิจัยและงานสรางสรรค (ปงบฯ51) 

6 ขอ - 5 ขอ  3 3 
 

ตัวบงชี้ 4.2 
มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิ จัยและงาน
สรางสรรค  (ปงบฯ51) 

4 ขอ - 3 ขอ  2 2 
 

4,201,831.
60 

ตัวบงชี้ 4.3 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค จากภายในและ
ภายนอกสถาบัน ตอ จํานวนอาจารยประจํา (ปงบฯ51) 

80,000
บาท 58 

72,445
บาท 

 2 2 
 

 
 
 
 
 



 

 - 12 - 

 

ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ตัวหาร 
ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

บรรลุ
เปาหมาย 

 = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 

ประเมินโดย
คณะวิชาฯ 

ประเมินโดย
คณะกรรม การ

ประเมินฯ 
หมายเหตุ 

24 
ตัวบงชี้ 4.4 

รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพิเผยแพร 
ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา หรือนําไปใช
ประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติตอ
จํานวนอาจารยประจํา (เกณฑนี้มีการปรับปรุงคําอธิบาย
เพิ่มเติม เมื่อ 6 มี.ค 52 ใหนับตามปปฏิทิน : ปพ.ศ.
2551) 

รอยละ 
40 

58 

รอยละ 
41.38 

 2 3 

คณะวิชาใสคะแนนผิด 

ตัวบงชี้ 4.5 
รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน 
refereed  journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติตออาจารยประจํา  
(จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด รวมผูลาศึกษา
ตอดวย) (เกณฑนี้มีการปรับปรุงคําอธิบายเพิ่มเติม เมื่อ 6 
มี.ค 52 ใหนับตามปปฏิทิน : ปพ.ศ.2551) 

รอยละ 
15 

10/69 
รอยละ 
14.49 

 1 1 

 

ตัวบงชี้ 5.1 
มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตาม
เปาหมายของสถาบัน (ปกศ.51) 

6 ขอ - 5 ขอ  3 3 
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ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ตัวหาร 
ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

บรรลุ
เปาหมาย 

 = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 

ประเมินโดย
คณะวิชาฯ 

ประเมินโดย
คณะกรรม การ

ประเมินฯ 
หมายเหตุ 

28 

ตัวบงชี้ 5.2 
รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการ
ทางวิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ
วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ 
กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติตออาจารย
ประจํา 
 (นับอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ และ
การนับอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการบริการวิชาการ
จะไมนับซ้ํา) (ปกศ.51) 

รอยละ 
38 

69 

รอยละ 
40.58 

 3 3 

 

41 
ตัวบงชี้ 5.3 

รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการและ
วิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสราง
ความเขมแข็งของสังคม  ชุมชน  ประเทศชาติและ
นานาชาติตออาจารยประจํา (นับเฉพาะอาจารยประจําที่
ปฏิบัติงานจริง และสามารถนับโครงการซ้ําไดถาเปน
โครงการหรือกิจกรรมที่ดําเนินการกับกลุมคนที่แตกตาง
กัน) (ปกศ.51) 

รอยละ 
95 

58 

รอยละ 
70.69 

 3 3 

 

ตัวบงชี้ 5.4 
รอยละของความพึงพอใจของผูรับบริการ (ปกศ.51) 

รอยละ - - 80.78  1 2 คณะวิชาใสคะแนนผิด 
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ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ตัวหาร 
ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

บรรลุ
เปาหมาย 

 = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 

ประเมินโดย
คณะวิชาฯ 

ประเมินโดย
คณะกรรม การ

ประเมินฯ 
หมายเหตุ 

ตัวบงชี้ 6.1 
มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 (ปกศ.51) 

6 ระดับ - 6 ระดับ  3 3 
 

ตัวบงชี้ 7.1 
สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและ
สามารถผลักดันสถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล  
(ปกศ.51) 

- ขอ - - ขอ    

ไมประเมิน 

ตัวบงชี้ 7.2 
ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของคณะวิชา (ปกศ.51) 

3 ระดับ - 3 ระดับ  2 2  

ตัวบงชี้ 7.3 
มีการพัฒนาองคกรสูองคการเรียนรู (ปกศ.51) 

1 ระดับ - 0 ระดับ  0 0  

ตัวบงชี้ 7.4 
มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อ
พัฒนาและธํารงรักษาไว ให บุคลากรมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ (ปกศ.51) 

4 ระดับ - 4 ระดับ  2 2 

 

ตัวบงชี้ 7.5 
ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียน
การสอน และการวิจัย (ปกศ.51) 

3 ระดับ - 3 ระดับ  3 3 
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ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ตัวหาร 
ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

บรรลุ
เปาหมาย 

 = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 

ประเมินโดย
คณะวิชาฯ 

ประเมินโดย
คณะกรรม การ

ประเมินฯ 
หมายเหตุ 

ตัวบงชี้ 7.6 
ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขา
มามีสวนรวมในการพัฒนาคณะวิชา (ปกศ.51) 

4 ระดับ - 4 ระดับ  2 2 
 

2 
ตัวบงชี้ 7.7 

รอยละของอาจารยประจําที่ได รับรางวัลผลงานทาง
วิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ (นับรวม
อาจารยประจําและนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ สามารถนับซ้ํา
ไดหากผูนั้นไดรับหลายรางวัล) (ปกศ.51) 

รอยละ 
2 

69 

รอยละ 
2.90 

 2 2 

 

ตัวบงชี้ 7.8 
มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการ
บริหารการศึกษา (ปกศ.51) 

3 ระดับ - 2 ระดับ  1 1 
 

ตัวบงชี้ 7.9 
ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมาย
ของระดับคณะวิชาสูระดับบุคคล (ปกศ.51) 

8 ระดับ  8 ระดับ  3 3 
 

ตัวบงชี้ 8.1 
มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย 
กา รต ร ว จสอบกา ร เ งิ น แล ะ งบป ร ะม าณอย า ง มี
ประสิทธิภาพ 
 (ปงบฯ51) 

7 ระดับ - 7 ระดับ  3 3 

 

ตัวบงชี้ 8.2 
มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกรวมกัน (ปงบฯ51) 

4 ระดับ - 4 ระดับ  3 3  
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ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ตัวหาร 
ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

บรรลุ
เปาหมาย 

 = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 

ประเมินโดย
คณะวิชาฯ 

ประเมินโดย
คณะกรรม การ

ประเมินฯ 
หมายเหตุ 

ตัวบงชี้ 9.1 
มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวน
หนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา (ปกศ.51) 

6 ระดับ - 7 ระดับ  3 3 
 

ตัวบงชี้ 9.2 
มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกัน
คุณภาพแกนักศึกษา ((ปกศ.51) 

3 ระดับ - 
1-4, 6
ระดับ 

 2 2 
 

ตัวบงชี้ 9.3 
ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน (ปกศ.51)  

4 ระดับ - 4 ระดับ  3 3 
 

 
+
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ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ มาตรฐานการอุดมศึกษาและมุมมองดานการ
บริหารจัดการ 

สรุปผลการประเมิน (รายงานตามตาราง ป 2 ตาราง ป 3 และ ตาราง ป 4) 
 

ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ (ตารางที่ ป 2) 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย 

องคประกอบคณุภาพ 
I P O รวม 

ผลการประเมิน 
≤ 1.50  การดําเนินงานยังไมไดคุณภาพ 
1.51-2.00 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับพอใช 
2.01-2.50 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดี 
2.51-3.00 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดีมาก 

หมายเหตุ 

องคประกอบที ่1  - 3 3 3.00 ดีมาก  

องคประกอบที ่2 5 12 10 2.08 ดี  

องคประกอบที ่3  - 3  - 1.50 ไมไดคุณภาพ  

องคประกอบที ่4 2 5 4 2.20 ดี  

องคประกอบที ่5 3 3 5 2.75 ดีมาก  

องคประกอบที ่6  - 3  - 3.00 ดีมาก  

องคประกอบที ่7 3 5 7 1.88 พอใช  

องคประกอบที ่8 -  6  - 3.00 ดีมาก  

องคประกอบที ่9  - 5 3 2.67 ดีมาก  

ผลการประเมิน 1.86 2.14 2.46 2.25 ดี  

 
ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา (ตารางที่ ป 3) 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย 

มาตรฐานอุดมศึกษา 
I P O รวม 

ผลการประเมิน 
≤ 1.50  การดําเนินงานยังไมไดคุณภาพ 
1.51-2.00 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับพอใช 
2.01-2.50 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดี 
2.51-3.00 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดีมาก 

หมายเหตุ 

มาตรฐานท่ี 1 - - 10 2.50 ดี  
มาตรฐานท่ี 2 
  มาตรฐาน ที่ 2 ก 
  มาตรฐาน ที ่2 ข 

 
3 
10 

 
20 
23 

 
13 
9 

 
2.40 
2.21 

 
ดี 
ดี 

 

มาตรฐานท่ี 3 - 2 - 1.00 ยังไมไดคุณภาพ  
ผลการประเมิน 1.86 2.14 2.46 2.25 ดี  
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ผลการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการ  (ตารางที่ ป 4) 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย 
มุมมองดานการ
บริหารจัดการ 

I P O รวม 

ผลการประเมิน 
≤ 1.50  การดําเนินงานยังไมไดคุณภาพ 
1.51-2.00 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับพอใช 
2.01-2.50 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดี 
2.51-3.00 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดีมาก 

หมายเหตุ 

ดานนักศึกษาและผูมี
สวนไดสวนเสีย 

4 14 17 2.33 ดี 
 

ดานการะบวนการ
ภายใน 

2 15 9 2.60 ดีมาก 
 

ดานการเงิน 2 6  - 2.67 ดีมาก  

ดานบุคลากรการ
เรียนรูและนวัตกรรม 

5 10 6 1.75 พอใช 
 

ผลการประเมิน 1.86 2.14 2.46 2.25 ดี  
 

จุดแข็ง จุดออนและขอเสนอแนะของแตละองคประกอบ 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 

จุดแข็ง 
1. คณะวิชามีแผนการดําเนินงานประจําปการศึกษาทีช่ัดเจนและสอดคลองกับยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัย 
2. คณะวิชามีศักยภาพสูงในการดําเนินการดานวิจัยและการบริการวิชาการแกสังคม 

จุดออน  มีการกําหนดแผนดําเนินการประจําปแตคณะวิชายังไมสามารถดําเนินการใหสอดคลองกับ
แผนที่ตั้งไวได โดยเฉพาะดานมาตรฐานคุณภาพบัณฑิตและดานงานอนุรักษศิลปวัฒนธรรม 
ขอเสนอแนะ  ควรมีการทบทวนแผนดานมาตรฐานคุณภาพบัณฑิตและดานงานอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรม 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

จุดแข็ง 
1. มีระบบและกลไกในการสราง การพัฒนา และการบริหารหลักสูตร 
2. มีระบบการจัดการในรายวชิาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

จุดออน 
1. ขาดการวางแผนพัฒนาคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการของอาจารย 
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2. ขาดระบบและกลไกการสรางเครือขายงานวิจัยดานนวตักรรมการเรยีนการสอนทั้งภายใน
และภายนอกคณะวิชา 

3. การประเมินผลการเรียนยังไมครบทุกรายวิชา 
ขอเสนอแนะ 

1. ควรกําหนดแผนพัฒนาคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการของอาจารยเพ่ือกําหนดคุณวุฒิและ
ตําแหนงทางวิชาการไดตามเปาหมาย 

2. กําหนดแผนและสรางระบบกลไกการสรางเครือขายการวิจัยดานนวตักรรมการเรยีนการ
สอนทั้งภายในและภายนอกคณะวิชา 

3. ควรสรางแรงจูงใจใหมีการประเมินผลการเรียนใหครบทุกรายวิชา 
4. ควรตั้งเปาหมายที่ทาทายมากขึ้นในตวับงชี้ที่สามารถพัฒนาขึ้นได 

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

จุดแข็ง 
1. มีการวางแผนและดําเนินการตามแผนพัฒนานิสิตนักศึกษา 
2. ดําเนินการโครงการครบทั้ง 5 ประเภท 

จุดออน 
1. การประเมินผลกิจกรรมไมครบทุกโครงการ 
2. แบบรายงานผลการดําเนินงานมีรายละเอียดไมครอบคลุมทุกดาน 

ขอเสนอแนะ 

1. ควรประเมินผลกิจกรรมใหครบทุกโครงการ 

2. ควรปรับปรุงแบบรายงานผลการดําเนินงานเพื่อใหสอดคลองกับการดําเนินงานแตละ
โครงการ 

3. ควรจัดแสดงตารางสรุปรวมโครงการทุกโครงการ รวมทั้งระบุแหลงที่มาของงบประมาณ 
และจํานวนเงินที่ไดรับเพ่ือความโปรงใส 

4. ควรใหขอมูลที่เก่ียวของและเชื่อมโยงกับศิษยเกาใหชัดเจน 

องคประกอบที่ 4 การวิจยั 

จุดแข็ง 
1. คณะวิชามีการพัฒนาระบบและกลไกที่เอ้ือใหอาจารยทําวิจัย 
2. คณะวิชามีบคุลากรที่มีศักยภาพในการผลิตงานวิจัยจํานวนมาก 
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จุดออน 
1. ขาดการบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรคอยางเปนระบบ 
2. ขาดการจัดทําฐานขอมูลการเผยแพรงานวจัิยอยางเปนระบบ 
3. บทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติ/

นานาชาติยังมีจํานวนนอย 
ขอเสนอแนะ 

1. สรางระบบบรหิารจัดการความรูจากงานวิจัย งานสรางสรรคและจัดทาํฐานขอมูลการ
เผยแพรงานวจัิย 

2. กําหนดกลยุทธในการสงเสรมิใหบทความวิจัยไดรับการอางอิง (citation) ใน refereed 
journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติ/นานาชาติใหมีมากขึ้น 

องคประกอบที่ 5 การบริการทางวชิาการแกสังคม 

จุดแข็ง 
1. คณะวิชามีนโยบายและแผนการดําเนินการการบริการวิชาการแกสังคม 
2. มีกลไกในการดําเนินการนโยบายและแผน 
3. มีหลักเกณฑหรือระเบียบใหบุคลากรเขารวมโครงการบริการวิชาการแกสังคม 

จุดออน  
1. การประเมินผลไมครบทุกโครงการ 
2. ไมมีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาแผนในปตอไป 

ขอเสนอแนะ  ควรจัดทําประเมินผลและนาํผลการประเมินไปปรับปรงุและจัดทําแผนและโครงการใน
ปตอไป 

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

จุดแข็ง 
1. คณะวิชามีหลกัสูตรที่สอดคลองกับดานศลิปและวัฒนธรรมซึ่งนํามาจัดทําแผน นโยบายดาน

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
2. คณะวิชามีผูทรงคุณวุฒิดานศิลปวัฒนธรรม 
3. คณะวิชามีโครงการความรวมมือกับหนวยงานระดับชาต ิ

จุดออน  ประเมินผลไมครบทุกโครงการจึงไมสามารถนําผลประเมินมาทบทวนและกําหนดแผนในป
ตอไป 
ขอเสนอแนะ 
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1. ควรจัดประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการเพ่ือพัฒนาแผนและการดําเนินการใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2. ควรเพ่ิมโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในระดับนานาชาต ิ
3. ควรประเมินตวับงชีท้ี่ 6.2 และ 6.3 เน่ืองจากเปนตวับงชี้ในการประเมินคุณภาพภายนอก

รอบที่ 3 ของ สมศ.  

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
จุดออน  คณะวิชายังขาดการจัดการเพ่ือใหเกิดการพัฒนาองคกรสูองคการเรียนรู 
ขอเสนอแนะ 

1. สรางระบบการพัฒนาองคกรสูองคการเรียนรูอยางเปนรูปธรรม 
2. คณะวิชาควรจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงใหชัดเจนยิ่งขึ้น   
3. คณะวิชาควรมีการจัดทําแผนที่ยุทธศาสตรใหเห็นถึงการเชื่อมโยงของกลยุทธในแตละดาน 

องคประกอบที่ 8 การเงนิและงบประมาณ 
จุดออน  คณะวิชายังมีการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานภายนอกนอย 
ขอเสนอแนะ  คณะวิชาควรมีการสงเสริมใหมีการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานภายนอกใหมากขึ้น
อันจะมีผลใหเกิดการประหยัดงบประมาณ 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
จุดออน  ยังไมพบระบบและกลไกในการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 
ขอเสนอแนะ  คณะวิชาควรสงเสริมใหคณะกรรมการนักศึกษาจัดทําโครงการอบรมใหความรูดาน
ประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 
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ภาคผนวก 
1. ตารางการตรวจเย่ียม  
2. คําสั่งแตงตั้งกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
3. รายนามผูเขารวมใหขอมูลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 
4. บันทึกภาคสนามสําหรับผูประเมินคุณภาพภายใน 
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ตารางการตรวจเย่ียม 

กําหนดการของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   
คณะสถาปตยกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ประจําปการศึกษา 2551 
ณ หองประชุม 205 ชั้น 2 คณะสถาปตยกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร วังทาพระ 

 
วันอังคารท่ี 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2551 
9.00 – 10.00 น.    
   

-   คณะกรรมการประเมินฯ  เดินทางถึงหองประชุม 205 คณะสถาปตยกรรมศาสตร วังทาพระ 
-   ประชุมคณะกรรมการประเมินฯ  
-   สัมภาษณผูบริหารคณะฯ  และ รับประทานน้ําชา กาแฟ 

10.00 – 12.00 น.  ตรวจเอกสารและหลักฐาน  
12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.00 น. ตรวจเอกสารและหลักฐาน (ตอ) 
14.00 – 14.30 น. คณะกรรมการประเมินแบงออกเปน 2 กลุม เพ่ือดําเนินการประเมินดังนี้ 
 กลุมท่ี 1  สัมภาษณ คณะกรรมการนักศึกษา และนักศึกษา ณ หองประชุม 205 
 กลุมท่ี 2  ตรวจเยี่ยมชมอาคารสถานที่ คณะสถาปตยกรรมศาสตร   
15.30 – 18.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษา และรายงานผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (ดวยวาจา) 
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คําสั่งแตงตั้งกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
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รายนามผูเขารวมใหขอมูลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

1. รองศาสตราจารยชินศักด์ิ  ตัณฑิกุล คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
2. นางสาวกุลจิรา  นอยพงษ  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
3. นางสาวมุกดา  สมอบาน   เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป 
4. นางสาว จุไรรัตน  หิรัญรัตน  เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป 
5. นายชวิน  ณ พัทลุง   นักศึกษาสาขาสถาปตยกรรม ป 4 
6. นางสาวกรองกาญจน  อัครเอกฒาลิน  นักศึกษาสาขาสถาปตยกรรม ป 4 
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บันทึกภาคสนามสําหรับผูประเมินคุณภาพภายใน 
ตอนท่ี 1 คําช้ีแจง  ผลการตรวจสอบรายงานประจําปทีเ่ปนรายงานประเมินคุณภาพภายในของคณะสถาปตยกรรมศาสตร รายการ
ตอไปน้ี โดยทําเคร่ืองหมาย ในชองที่ตรงกับขอเท็จจริง 

ที่ รายการตรวจสอบ มี ไมมี 
ไมชัดเจน  

(ตองหาขอมูลเพิ่มอยางไรและควรมี
ขอเสนอแนะ (โปรดระบุ)) 

ปก 
1.1 การระบุชื่อหนวยงานที่รายงานประจําปที่เปนรายงาน
การประเมินคุณภาพภายใน 

 
 

  

1.2 ชวงเวลาของรายงานฯ    

1 

1.3 การระบุวัน เดือน ป ที่จัดทํารายงานฯ    
คํานํา 
2.1 การระบุวัตถุประสงคของการประเมิน 

 
 

  

2.2 การระบุชวงเวลาในการประเมิน    
2.3 การระบุเกณฑการประเมิน    

2 

2.4 การลงนามของผูบริหาร    
3 สารบัญ    

บทสรุปผูบริหาร 
4.1 สรุปภาพรวมของผลการประเมิน 

 
 

  

4.2 สรุปบรรยายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพตามราย
องคประกอบ  

  

4.3 นําเสนอจุดเดนของหนวยงาน    
4.4 นําเสนอจุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะในการพัฒนา    

4 

4.5 นําเสนอแนวทางการพัฒนาเรงดวน    
บทที่ 1 บทนํา (ขอมูลเบ้ืองตน) 
5.1 ประวัติ 

 
 

  

5.2 ปรัชญาและหรือปณิธาน     
5.3 ยุทธศาสตรและหรือเปาหมาย    
5.4 วัตถุประสงค    
5.5 โครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหาร    
5.6 ขอมูลโดยสรุปตามภารกิจของคณะวิชา 
 (1) ดานการเรียนการสอน 
 (2) ดานการวิจัยและงานสรางสรรค 
 (3) ดานบริการวิชาการแกสังคม 
 (4) ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 

  

5.7 ขอมูลอาคารสถานที่และตารางสรุป    
5.8 ขอมูลการพัฒนาบุคลากรและตารางสรุป    

5 

5.9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา    
 5.10 สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผาน

มาและเปาหมายสําคัญในปปจจุบันและตารางสรุป 
   

6 บทที่ 2  (รายละเอียดอยูหนา 2)    
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ที่ รายการตรวจสอบ มี ไมมี 
ไมชัดเจน  

(ตองหาขอมูลเพิ่มอยางไรและควรมี
ขอเสนอแนะ (โปรดระบุ)) 

สรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 
7.1 ผลประเมินในภาพรวมของแตละองคประกอบ (ส1) 

 
 

  

7.2 ผลประเมินในภาพรวมของแตละมาตรฐานอุดมศึกษา (ส2)    
7.3 ผลการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการ (ส3)    
7.4 นําเสนอขอมูลเชิงวิเคราะหและแนวทางการปรับปรุง
พัฒนา 

   

7.5 เปาหมายระยะส้ัน ระยะยาวในอนาคต    

7 

7.6 แผนการพัฒนาในอนาคตที่สอดรับกับเปาหมาย    
ตารางขอมูล 
8.1 ตาราง ส 1. ตารางสรุปการประเมินตามองคประกอบ
คุณภาพเฉพาะตัวบงชี้ของสกอ. 

 
 

  

8.2 ตาราง ส 2. ตารางสรุปการประเมินตามมาตรฐานการ
อุดมศึกษาเฉาพะตัวบงชี้ของ สกอ. 

   

8.3 ตาราง ส 3. ตารางสรุปการประเมินตามมุมมองดานการ
บริหารจัดการ เฉพาะตัวบงชี้ของ สกอ. 

   

8.4 ตารางขอมูลพื้นฐาน (Common data set)     
8.5 รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพ    
8.6 รายการเอกสารอางอิงในแตละองคประกอบคุณภาพ    

8 

8.7สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในในรอบปที่ผานมา    
ตอนท่ี 2 คําช้ีแจง  ขอใหกรรมการตรวจสอบรายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายในของคณะวิชา ตามประเด็นและ
รายการตอไปน้ี  

ประเด็น 

รวบรวมขอมูลเพิ่มเติม 
รายการตรวจสอบ หลักฐาน

ชัดเจน 
สอบถาม/
สัมภาษณ 

(ใคร) 

สังเกต 
การปฏิบัติจริง 

ขอหลักฐาน
เพิ่มเติม(ระบุ) 

บทท่ี 2 ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ
เทียบกับเกณฑและเทียบกับเปาหมายในรอบปปจจุบัน
ตามตัวบงชี้ใน 9 องคประกอบ 

 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค  
และแผนการดําเนินการ   

 

ตัวบง ช้ี ท่ี  1 .1  มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน 
ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงาน
และมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ    

    

ตัวบงช้ีท่ี 1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้
ของการปฏิบัติงานที่กําหนด 

 บุคลากร   
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ประเด็น 

รวบรวมขอมูลเพิ่มเติม 
รายการตรวจสอบ หลักฐาน

ชัดเจน 
สอบถาม/
สัมภาษณ 

(ใคร) 

สังเกตการ
ปฏิบัติจริง 

ขอหลักฐาน
เพิ่มเติม(ระบุ) 

องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอน  

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตร     

    

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ        

ตัวบงช้ีท่ี 2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการ
พัฒนาหลักสูตรและการเรียนสอน ซ่ึงบุคคล องคกร และ
ชุมชนภายนอกมีสวนรวม     

    

ตัวบงช้ีท่ี 2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ
จํานวนอาจารยประจํา     

    

ตัวบงช้ีท่ี 2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี 
ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตอ อาจารยประจํา       

    

ตัวบงช้ีท่ี 2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนง
อาจารย  ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย   และ
ศาสตราจารย 

    

ตัวบงช้ี ท่ี  2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย  

    

ตัวบงช้ีท่ี 2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจํา
ทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  

    

ตัวบงช้ีท่ี 2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงาน
ทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

    

ตัวบงช้ีท่ี 2.10 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับ
เงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ   

    

ตัวบ ง ช้ี ท่ี  2 . 11  ระ ดับความพึ งพอใจของนายจ า ง 
ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต     

    

ตัวบงช้ีท่ี 2.12 รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่
สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาท่ีไดรับการประกาศ
เกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม 
จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และดาน
ส่ิงแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ  

 บุคลากร   

ตัวบง ช้ี ท่ี  2 .13 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตร
บัณฑิตศึกษาซ่ึงมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทํา
หนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

    

องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา      บุคลากร   

ตัวบงช้ีท่ี 3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวน
และสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค 

 บุคลากร   
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ประเด็น 

รวบรวมขอมูลเพิ่มเติม 
รายการตรวจสอบ หลักฐาน

ชัดเจน 
สอบถาม/
สัมภาษณ 

(ใคร) 

สังเกตการ
ปฏิบัติจริง 

ขอหลักฐาน
เพิ่มเติม(ระบุ) 

องคประกอบท่ี 4  การวิจัย  

ตัวบง ช้ี ท่ี  4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการ
สนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค    

    

ตัวบงช้ีท่ี 4.2 มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัย
และงาน  สรางสรรค  

    

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจาก
ภายในและภายนอกตอจํานวนอาจารยประจํา    

    

ตัวบงช้ีท่ี 4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่
ตีพิมพเผยแพรไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางป
ญญา หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับ
นานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

    

ตัวบงช้ีท่ี 4.5 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง 
(Citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูล
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา(เฉพาะ
มหาวิทยาลัยที่เนนการผลิตบัณฑิตและวิจัย) 

    

องคประกอบท่ี 5   การบริการทางวิชาการแกสังคม  

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทาง
วิ ช าก า ร แก สั ง คมตาม เป า หม ายขอ งคณะวิ ช า 
มหาวิทยาลัย 

    

ตัวบงช้ีท่ี 5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมใน
การใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา เปนกร
รมการวิทยานิพนธภายนอกมหาวิทยาลัยเปนกรรมการ
วิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติตออาจารยประจํา 

    

ตัวบงช้ีท่ี 5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการ
วิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนา
และเสริ มสร า งความเข มแ ข็งของ สังคม   ชุมชน 
ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารยประจํา 

    

ตัวบงช้ีท่ี 5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับ
บริการ 

    

องคประกอบท่ี 6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม    

ตัวบง ช้ี ท่ี  6 .1 มีระบบและกลไกในการทํานุบํา รุง
ศิลปวัฒนธรรม 
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ประเด็น 

รวบรวมขอมูลเพิ่มเติม 
รายการตรวจสอบ 

หลักฐานชัดเจน 
สอบถาม/
สัมภาษณ 

(ใคร) 

สังเกตการ
ปฏิบัติจริง 

ขอหลักฐาน
เพิ่มเติม(ระบุ) 

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ  

ตัวบงช้ีท่ี 7.1 คณะวิชา  มหาวิทยาลัยใชหลักธรรมาภิ
บาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันคณะวิชา 
มหาวิทยาลัยใหแขงขันไดในระดับสากล 

    

ตัวบงช้ีท่ี 7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของคณะ
วิชา มหาวิทยาลัย 

    

ตัวบงช้ีท่ี 7.3 มีการพัฒนาองคกรสูองคการเรียนรู       

ตัวบงช้ีท่ี 7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากร
บุคคลเพ่ือพัฒนาและธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ 

    

ตัวบงช้ีท่ี 7.5 ศักยภาพของระบบฐาน     ขอมูลเพื่อการ
บริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย 

    

ตัวบงช้ีท่ี7.6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขามามีสวน  รวมในการพัฒนาคณะวิชา 
มหาวิทยาลัย 

    

ตัวบงช้ีท่ี 7.7 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัล
ผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

    

ตัวบงช้ีท่ี 7.8 มีการนําระบบบริหารความเส่ียงมาใชใน
กระบวนการบริหารการศึกษา    

    

ตัวบงช้ีท่ี 7.9ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัด
และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

    

องคประกอบท่ี 8   การเงินและงบประมาณ    

ตัวบงช้ีท่ี 8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิ
เคราะห คาใชจายการตรวจสอบการเงินและงบประมาณ
อยางมีประสิทธิภาพ  

    

ตัวบงช้ีท่ี 8.2มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอก
สถาบันรวมกัน   

    

องค ประกอบท่ี  9  ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ   

 

ตัวบงช้ีท่ี 9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในที่เปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหาร
การศึกษา   

    

ตัวบงช้ีท่ี  9.2 มีระบบและกลไกการให ความรู และ
ทักษะดานการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 

    

ตัวบงช้ีท่ี 9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

    

 




