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คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  
คณะโบราณคดี  มหาวิทยาลัยศิลปากร   

ประจําปการศึกษา 2551 



สารบัญ 
 

                    หนา 
รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน.......................................................................... 1 
บทนํา........................................................................................................................................ 2 
ช่ือคณะวิชาและมหาวิทยาลัยท่ีไดรับการประเมินคุณภาพภายใน............................................. 2 
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจากผลการดําเนินงาน ประจําปการศึกษา 2551..................... 2  
วัน เดือน ปท่ีประเมินคุณภาพภายใน…………………………………………………………. 2 
ประวัติความเปนมา  และขอมูลท่ัวไป......................................................................................... 2 

ประวัติความเปนมา.............................................................................................................. 2 
ปรัชญา.................................................................................................................................. 2 
ปณิธาน................................................................................................................................. 2 
วัตถุประสงค......................................................................................................................... 3 
โครงสรางองคการ………………………………………………………………………… 3 
ผูบริหาร................................................................................................................................  5 
จํานวนคณาจารยและบุคลากร……………………………………………………………. 6 
หลักสูตร.............................................................................................................................. 7 
จํานวนนักศึกษา.................................................................................................................... 8 
งานวิจยัและสรางสรรค......................................................................................................... 8 
การบริการวิชาการแกสังคม.................................................................................................. 9 
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม............................................................................................... 9 
งบประมาณ........................................................................................................................... 9 

วิธีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน...................................................................................... 9 
 การวางแผนและการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน........................................................ 9 
 วิธีการตรวจสอบความถูกตองนาเช่ือถือของขอมูล............................................................. 10 
ผลการประเมินรายตัวบงชี้......................................................................................................... 10 

สรุปรายงานตัวบงช้ีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามมาตรฐาน……………….. 11 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.)  คณะโบราณคดี   มหาวิทยาลัยศิลปากร   
ประจําปการศึกษา 2551 
 
 
 



สารบัญ (ตอ) 
 

ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพมาตรฐานอุดมศึกษาและ………………………….. 20 
มุมมองดานการบริหารจัดการ 

 ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ (ตารางท่ี ป.2)……………………………….... 20 
 ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา (ตารางท่ี ป.3)……………………………… 21 
 ผลการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการ  (ตารางท่ี ป.4)………………………. 21 
 จุดแข็ง จดุออนและขอเสนอแนะของแตละองคประกอบและมาตรฐาน............................ 22 
 
ภาคผนวก 

1. กําหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะโบราณคด ี
2. คําส่ังแตงต้ังกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
3. รายนามผูเขารวมใหขอมูลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน 
 

 



 
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะโบราณคดี  มหาวิทยาลยัศิลปากร  ประจําปการศึกษา 2551 

 

1

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ตามมาตรฐานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

คณะโบราณคดี  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ประจําปการศึกษา 2551 
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2. บทนํา 
 ช่ือคณะวิชาและมหาวิทยาลัยท่ีไดรับการประเมิน 

คณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 

 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจากผลการดําเนินงาน ประจําปการศึกษา 2551  
(ขอมูลระหวางวันท่ี 1 มิถุนายน 2551 –31 พฤษภาคม 2552) 
 

 วัน เดือน ป ท่ีประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
วันท่ี 17-18  กรกฎาคม 2552 
  

 ประวัติความเปนมาและขอมูลท่ัวไปเกีย่วกับคณะโบราณคดี   มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 

ประวัติความเปนมา  
คณะโบราณคดีไดกอต้ังข้ึนเม่ือป พ.ศ.2498 โดยมีจุดมุงหมายใหเปนคณะวิชาท่ีสรางครูอาจารยและนัก

โบราณคดี รวมท้ังเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของกับงานโบราณคดีเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีในกองโบราณคดีของกรมศิลปากร หรือ
งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของกับดานโบราณคดี หลักสูตรและการเรียนการสอนในคณะโบราณคดีระยะแรกเร่ิมเปน
หลักสูตรอนุปริญญา 3 ปท่ีมุงเนนการสรางนักวิชาการสาขาโบราณคดีเทานั้น   
 
ปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงค 

ปรัชญา 
“ศึกษามนษุย  ขุดคนกาวหนา  ภาษาเช่ียวชาญ  สืบสานศิลปวัฒนธรรม” 
 
ปณิธาน 
1. สรางบัณฑิตในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ท่ีเปนท่ียอมรับวาเปนผูท่ีมีทักษะใน

การทํางานในสาขาวิชาท่ีเรียน ควบคูกับการเปนผูรอบรูท่ีมีคุณธรรมซ่ึงพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนตนเองเพื่อ
สวนรวม 

2. มีระบบฐานขอมูลขององคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรมไทยท้ังสมัยอดีตและปจจุบันท่ีเปน
ปจจุบันอยูเสมอและสามารถใหบริการแกประชาคมท้ังภายในและภายนอกคณะโบราณคดีไดอยางสะดวกและ
รวดเร็ว ทําใหสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนไดสูงสุดตอวิชาการหลากหลายสาขา ท้ังดานสังคมศาสตร 
มนุษยศาสตร ศิลปะ และวิทยาศาสตร 



3. ผลิตงานวิชาการสาขาตางๆ ในหลายลักษณะ ออกเผยแพรอยางสมํ่าเสมอเพื่อสงเสริมการพัฒนา
การศึกษาของประเทศไทย  

4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทยและใหบริการวิชาการแกสังคม 
5. เผยแพรความรูแกสังคมอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหเปนท่ียอมรับจากประชาคมท้ังภายในและภายนอก

วาเปนสถาบันการศึกษาท่ีทรงคุณคาของประเทศและสรางประโยชนสูงมากใหประเทศไทย 
 

วัตถุประสงค 
1. ผลิตบัณฑติท่ีมีคุณภาพ มีคุณธรรม มีจริยธรรมและสอดคลองกับความตองการของสังคม 
2. สนับสนุนการสรางองคความรูใหม 
3. พัฒนาการจดัการเรียนการสอนและหลักสูตรใหเปนสหวิทยาการ 
4. พัฒนาองคกรและบุคลากรทุกระดับ 
5. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
6. ใหบริการทางวิชาการแกสังคม 

 
โครงสรางองคการ การบริหารจัดการ และการดําเนินงานของคณะโบราณคดี 

ตามประกาศทบวงมหาวิทยาลัยเร่ืองการแบงสวนราชการในมหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ.2544 นั้น แบง
สวนราชการของคณะฯ เปน ภาควิชา 5 ภาควิชา และสํานักงานเลขานุการ แสดงตามแผนภูมิ ดังนี้ 
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คณะโบราณคดีไดปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการภายในขององคกรเพื่อใหสอดคลองกับภารกิจ
ใหมๆ โครงสรางการบริหารภายในองคกรของคณะฯในปจจุบันประกอบดวยหนวยงานตางๆ ดังแผนภูมิ
ตอไปนี้ 
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คณะโบราณคดี

สํานักงาน 
เลขานุการคณะฯ ภาควิชา 

โบราณคด ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นอกจากนี้ คณะโบราณคดีไดแตงต้ังคณะกรรมการวิชาการ เพื่อกําหนดนโยบาย โดยมอบหมายให
คณะอนุกรรมการดูแลรับผิดชอบงานดานตางๆ ของคณะฯ จํานวน 7 ฝาย ตามโครงสรางตอไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

งานบริหารและ
ธุรการ 

หนวยสารบรรณ - 
หนวยการเจาหนาที่ - 

หนวยอาคารสถานที่และยานพาหนะ - 
หนวยบริการวิชาการและทาํนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม - 

หนวยประชาสัมพันธและวิเทศสัมพันธ - 

ภาควิชา 
ประวัติศาสตรศิลปะ 

ภาควิชา 
มาน งานคลังและ

พัสดุ 

หนวยการเงินและบัญชี - 
หนวยพัสดุ - 

หนวยงบประมาณ - 

งานบริการ
การศึกษา 

หนวยทะเบียนและประเมินผลการศึกษา - 
หนวยกิจการนักศึกษา - 

หนวยสงเสริมและพัฒนาทางวิชาการ - 
หนวยคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ - 

งานแผนและการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

หนวยนโยบายและแผน - 
หนวยประกันคุณภาพการศึกษา - 

ุษยวิทยา 

ภาควิชา 
ภาษาตะวันออก 

ภาควิชา 
ภาษาตะวันตก 

หมวดวิชา 
ประวัติศาสตร 

ศูนยสันสกฤตศึกษา 

ศูนยศึกษาศิลปกรรม 
โบราณในเอเชียอาคเนย 

สาขาวิชา
ภาษาไทย 

สาขาวิชา
ภาษาตะวันออก 

สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

สาขาวิชา
ภาษาฝร่ังเศส 

คณบดี 

ฝายบริการทางวิชาการและ 
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ฝายผลิตเอกสาร 
ทางวิชาการ 

ฝายประชาสัมพันธ 

ฝายสารสนเทศ 

ฝายประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ฝายพัฒนาหลักสูตร 
และการเรียนการสอน 

ฝายสงเสริมการวิจัยและ 
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา 
การเรียนการสอน 

คณะ
อนุกรรมการ

คณะกรรมการ
วิชาการ 

 



 
ปการศึกษา 2551 คณะโบราณคดีไดมีการเปล่ียนผูบริหาร โครงสรางรวมของการบริหารราชการทั่วไป

และงานวิชาการของคณะโบราณคดี  จึงสรุปเปนแผนภูมิไดดังนี้  
 
                     ผูบริหารชุดท่ี 1 (ระหวางวันที่ 1 มิถุนายน  - 16 ธันวาคม  2551) 
 

คณบดี รองศาสตราจารย สุรพล  นาถะพินธุ 
รองคณบดีฝายวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิรัสสา  คชาชีวะ รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา อาจารยพรสวรรค  อัมรานนท 
รองคณบดีฝายบริหาร ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมบัติ  มั่งมีสุขศิริ รองคณบดีฝายกิจการพิเศษ รองศาสตราจารย ชนัญ  วงษวิภาค 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณบดี 

คณะกรรมการวิชาการ 
ประจําคณะโบราณคดี 

อนุกรรมการฝาย
บริการทางวิชาการและ 
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

อนุกรรมการฝาย
ผลิตเอกสารทางวิชาการ 

อนุกรรมการฝาย
ประชาสัมพันธ 

อนุกรรมการฝาย
สารสนเทศ 

อนุกรรมการฝายประกัน
คุณภาพการศึกษา 

อนุกรรมการฝายพัฒนาหลักสูตร
และการเรียนการสอน 

อนุกรรมการฝายสงเสริม
การวิจัยและนวัตกรรม 

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

คณะกรรมการประจําคณะโบราณคด ี

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
ประจําคณะโบราณคดี 

เลขานุการคณะ 

หัวหนางาน
บริหารและธุรการ 

หนวยสารบรรณ - 
หนวยการเจาหนาที่ - 

หนวยอาคารสถานที่และยานพานหะ - 
วยบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม - 

หนวยประชาสัมพันธและวิเทศสัมพันธ - 

 
                                          

หน

หัวหนางาน
คลังและพัสดุ หนวยการเงินและบัญชี - 

หนวยพัสดุ - 
หนวยงบประมาณ - 

หัวหนางาน
บริการการศึกษา 

- หนวยทะเบียนและประเมินผลการศึกษา 
- หนวยกิจการนักศึกษา 
- หนวยสงเสริมและพัฒนาทางวิชาการ 
- หนวยคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หัวหนางานแผนและ
การประกันคุณภาพ 

การศึกษา 
- หนวยนโยบายและแผน 
- หนวยประกันคุณภาพการศึกษา 

รองคณบดีฝาย
กิจการพิเศษ 

รองคณบดีฝาย
บริหาร 

หัวหนาภาควิชา
ประวัติศาสตรศิลปะ 

หัวหนาภาควิชา
โบราณคดี 

หัวหนาภาควิชา
มานุษยวิทยา 

หัวหนาหมวดวิชา
ประวัติศาสตร 

ผูอํานวยการ
ศูนยศึกษาศิลปกรรม 

โบราณในเอเชียอาคเนย 

ผูอํานวยการ
ศูนยสันสกฤตศึกษา 

หัวหนาภาควิชา
ภาษาตะวันออก 

หัวหนาสาขาวิชา 
ภาษาตะวันออก 

หัวหนาสาขาวิชา 
ภาษาไทย 

หัวหนาภาควิชา
ภาษาตะวันตก 

หัวหนาสาขาวิชา 
ภาษาอังกฤษ 

หัวหนาสาขาวิชา 
ภาษาฝร่ังเศส 

รองคณบดีฝาย
กิจการนักศึกษา 

รองคณบดีฝาย
วิชาการ 
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ผูบริหารชุดท่ี 2  (ต้ังแตวันที่ 17 ธันวาคม  2551 – ปจจุบัน) 
คณบดี รองศาสตราจารย สายันต  ไพรชาญจิตร 
รองคณบดีฝายวิชาการ รองศาสตราจารย ดร.ศักดิ์ชัย  สายสิงห 
รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา อาจารย อาภาโสม  ฉายแสงจันทร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา
(อ.อาภาโสม  ฉายแสงจันทร) 

รองคณบดีฝายวิชาการ
(รศ.ดร.ศักด์ิชัย  สายสิงห) 

หัวหนาภาควิชาประวัติศาสตรศิลปะ
(อ.ดร.สายัณห  แดงกลม) 

หัวหนาภาควิชาโบราณคดี
(อ.ดร.ประสิทธิ์  เอ้ือตระกูลวิทย) 

หัวหนาภาควิชามานุษยวิทยา
(ผศ.ปรารถนา  จันทรุพันธุ) 

หัวหนาหมวดวิชาประวัติศาสตร
(ผศ.พจนา  ฤทธิรงค) 

ผูอํานวยการศูนยศึกษาศิลปกรรม
โบราณในเอเชียอาคเนย 
(ผศ.ดร.เชษฐ  ติงสัญชลี) 

ผูอํานวยการศูนยสันสกฤตศึกษา
(ผศ.ดร.สมบัติ  มั่งมีสุขศิริ) 

หัวหนาภาควิชาภาษาตะวันออก
(รศ.กรรณิการ  วิมลเกษม) 

หัวหนาสาขาวิชาภาษาตะวันออก 
(รศ.กรรณิการ  วิมลเกษม) 

หัวหนาสาขาวิชาภาษาไทย 
(ผศ.ดร.อรวรรณ  บุญยฤทธิ์) 

หัวหนาภาควิชาภาษาตะวันตก
(ผศ.ดร.จารุวรรณ  จรินทรานนท) 

หัวหนาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
(ผศ.ดร.จารุวรรณ  จรินทรานนท) 

หัวหนาสาขาวิชาภาษาฝร่ังเศส 
(อ.มลฤดี  สายสิงห) 

เลขานุการคณะ 
(นางจินดารัตน  เปลงผึ่ง) 

หัวหนางาน
บริหารและธุรการ 

(น.ส.วรันดา  แกวหอมคํา) 

หนวยสารบรรณ - 
หนวยการเจาหนาที่ - 

หนวยอาคารสถานที่และยานพานหะ - 
หนวยบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม - 

หนวยประชาสัมพันธและวิเทศสัมพันธ - 

หัวหนางานคลังและพัสดุ 
(น.ส.นิตยา  เชาวนปรีชา) 

หนวยการเงินและบัญชี - 
หนวยพัสดุ - 

หนวยงบประมาณ - 

หัวหนางาน
บริการการศึกษา (รักษาการ) 
(น.ส.วรันดา  แกวหอมคํา) 

 

- หนวยทะเบียนและประเมินผลการศึกษา 
- หนวยกิจการนักศึกษา 
- หนวยสงเสริมและพัฒนาทางวิชาการ 
- หนวยคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หัวหนางานแผนและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

(รักษาการ) 
(นางจินดารัตน  เปลงผึ่ง) 

- หนวยนโยบายและแผน 
- หนวยประกันคุณภาพการศึกษา 

คณะกรรมการวิชาการ 
ประจําคณะโบราณคดี 

อนุกรรมการฝาย
บริการทางวิชาการและ 
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

อนุกรรมการฝาย
ผลิตเอกสารทางวิชาการ 

อนุกรรมการฝาย
ประชาสัมพันธ 

อนุกรรมการฝาย
สารสนเทศ 

อนุกรรมการฝายประกัน
คุณภาพการศึกษา 

อนุกรรมการฝายพัฒนาหลักสูตร
และการเรียนการสอน 

อนุกรรมการฝายสงเสริม
การวิจัยและนวัตกรรม 

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

คณะกรรมการประจําคณะโบราณคด ี

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
ประจําคณะโบราณคดี 

คณบดี 

รศ.สายันต  ไพรชาญจิตร 

จํานวนคณาจารย และบุคลากรคณะโบราณคดี 
ปการศึกษา 2551  คณะโบราณคดี  มีจํานวนบุคลากรรวม 123  คน จําแนกตามสายงานดังนี้ สาย

วิชาการ (คณาจารย) 92 คน  สายสนับสนุนวิชาการ 31  คน โดยมีคณาจารยท่ีเปนขาราชการ 46 คน และพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการ 39  คน อาจารยชาวตางประเทศ 5 คน อาจารยผูเช่ียวชาญพิเศษ 1 คน และอาจารย
พนักงานราชการ 1 คน สวนบุคลากรสายสนับสนุนเปนขาราชการ 10 คน พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 10 คน 
ลูกจางประจํา 9 คน และลูกจางช่ัวคราว 2 คน  

 
หมายเหตุ   :  ปการศึกษา  2551 คณะโบราณคดี มีจํานวนอาจารยประจํา (หมายถึง อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน รวมท้ังอาจารยท่ีมีสัญญาจางกับสถาบันหรอืสถานศึกษาท้ังป
การศึกษา ท่ีมีระยะเวลาทํางานไมต่ํากวา 9 เดือน ในกรณีท่ีอาจารยมีระยะเวลาทํางาน 6 เดือน ใหนับเปน 0.5 คน รวบรวมส้ินสุดปการศึกษา-ท่ีมา คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถาบันอุดมศึกษา ระดับอุดมศึกษา หนา 164.) จํานวน  86  คน อยูระหวางการลาศึกษาตอ 13 คน มีอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง 73 คน 
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หลักสูตร 
  คณะโบราณคดีไดจดัการเรียนการสอนโดยมีหลักสูตรการศึกษาปจจุบันรวม 28 หลักสูตร โดย
จําแนกตามระดับการศึกษา ดังนี ้
หลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต 

  หลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตท่ีใชในปจจุบันมี 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต พ.ศ.2536 ผูท่ีสําเร็จการศึกษาทุกสาขาวิชาเอกของคณะโบราณคดีตามหลักสูตรนี้ ตองสอบไดไมนอย
กวา 140 หนวยกิต และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2546 ไดเร่ิมใชกับนักศึกษาท่ีเขาศึกษาต้ังแตปการศึกษา 
2546 ผูสําเร็จการศึกษาทุกสาขาวิชาเอกตองสอบไดไมนอยกวา 144 หนวยกิต 

การศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะโบราณคดี   มีสาขาวิชาเอก  จํานวน 7 สาขา  คือ 
1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเอกโบราณคดี 
2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเอกประวัติศาสตรศิลปะ 
3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเอกมานุษยวิทยา 
4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเอกภาษาไทย 
5. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเอกภาษาตะวันออก 
6. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ 
7. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเอกภาษาฝร่ังเศส    

และมีวิชาโทจํานวน  11 สาขา  คือ 
1. สาขาวิชาโบราณคดี    8.     สาขาวิชาประวัติศาสตร 
2. สาขาวิชาประวัติศาสตรศิลปะ   9.     สาขาวิชาพิพิธภัณฑสถานศึกษา 
3. สาขาวิชามานุษยวิทยา   10.     สาขาวิชาภาษาฮินดี 
4. สาขาวิชาภาษาไทย   11.    สาขาวิชาโทมัคคุเทศก 
5. สาขาวิชาภาษาตะวันออก 
6. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
7. สาขาวิชาภาษาฝร่ังเศส 

หลักสูตรการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา   
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา คณะโบราณคดี มีดังนี้ 

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต คือ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาประวัติศาสตรศิลปะไทย 
ระดับปริญญามหาบัณฑิต จํานวน 12 หลักสูตร คือ  

1. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโบราณคดีสมัยประวัติศาสตร 
2. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโบราณคดีสมัยกอนประวัติศาสตร 
3. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาประวัติศาสตรศิลปะ 
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4. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชามานุษยวิทยา 
5. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจารึกภาษาตะวันออก 
6. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจารึกภาษาไทย 
7. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาสันสกฤต 
8. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเขมรศึกษา 
9. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการจดหมายเหตุและเอกสาร 
10. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรม 
11. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาและการส่ือสารระหวางวัฒนธรรม 
12. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาฝร่ังเศสเพ่ือการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 

ระดับปริญญามหาบัณฑิต (โครงการพิเศษ) จํานวน 5 หลักสูตร คือ  
1. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโบราณคดีสมัยประวัติศาสตร 
2. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาประวัติศาสตรศิลปะ 
3. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรม 
4. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาและการส่ือสารระหวางวัฒนธรรม 
5. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาฝร่ังเศสเพ่ือการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 

ระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต จํานวน 4 หลักสูตร คือ 
1. หลักสูตรปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาสันสกฤต 
2. หลักสูตรปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาเขมร 
3. หลักสูตรปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาโบราณคดีสมัยประวัติศาสตร 
4. หลักสูตรปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาประวัติศาสตรศิลปะไทย 

 

จํานวนนักศึกษา 
ปการศึกษา 2551 คณะโบราณคดีมีจํานวนนักศึกษาทั้งส้ิน  1,360 คน จําแนกเปน นักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี 1,074 คน นักศึกษาระดับปริญญาโท 244 คน นักศึกษาระดับปริญญาเอก 142 คน 
 (ขอมูลจาก www.reg.su.ac.th   ณ วันที่ 1 มิถุนายน  2552 ) 

 

งานวิจัยและงานสรางสรรค  
 คณะโบราณคดี มีโครงการวิจัย ท่ีมีระยะเวลาดําเนินงานและไดรับงบประมาณสนับสนุนในปการศึกษา 
2551 (ระหวางวันท่ี 1 มิถุนายน 2551 - 31 พฤษภาคม 2552) จํานวน 36 โครงการ จําแนกเปนทุนสนับสนุนการ
วิจัยจากแหลงทุนภายในท้ังหมดจํานวน 1,774,500 บาทและแหลงเงินทุนจากภายนอกท้ังหมดจํานวน 
39,995,660 บาท  
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การบริการวิชาการแกสังคม  
 ปการศึกษา 2551 คณะโบราณคดีจัดโครงการบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน ในลักษณะของการ
จัดการอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ การบรรยายพิเศษ การประชุมและเสวนาทางวิชาการ การจัดนิทรรศการ
เผยแพรความรูรวม  25 โครงการ/กิจกรรม โดยมีผูเขารับบริการ 1,372 คน งบประมาณในการจัดโครงการบริการ
วิชาการรวม 13,374,900 บาท จําแนกเปนงบประมาณแผนดิน 1,450,000 บาท งบประมาณรายได 305,000 บาท 
และงบประมาณจากแหลงอ่ืนๆ 12,374,900  บาท 
 
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
  ปการศึกษา 2551 คณะโบราณคดีจัดโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมรวมทั้งส้ิน7โครงการ โดยมีผู
เขารับบริการ 2,990 คน ใชงบประมาณรวมท้ังส้ินจํานวน  1,5350 บาท จําแนกเปนงบประมาณแผนดิน 
1,234,000 บาท งบประมาณรายได 240,000 บาท และงบประมาณจากแหลงอ่ืนๆ 61,000 บาท   

 

งบประมาณ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 คณะโบราณคดีไดรับงบประมาณ จําแนกตามประเภทของแหลงงบประมาณงาน 
ดังนี้  งบประมาณแผนดิน  80,515,049.00  บาท งบประมาณรายจายจากเงินรายได 10,999,845.00  บาท และ
งบประมาณรายจายจากโครงการพิเศษ 1,938,300.00 บาท รวมรายรับท้ังส้ิน 93,453,194.00 บาท โดยมีการ
เบิกจายจากงบประมาณแผนดิน รอยละ 91 และการเบิกจายจากงบประมาณเงินรายได  รอยละ 72 
 
 
3.  วิธีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
       3.1 การวางแผนและการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

3.1.1  วัตถุประสงคในการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน 
 1.  เพื่อประเมินระบบและกลไกท่ีดูแลรับผิดชอบองคประกอบท่ีเกีย่วของกับคุณภาพการจัด
การศึกษาตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กําหนดไว รวมท้ังหมด 9 องคประกอบ  
 2.  เพื่อประเมินผลการดําเนนิงานของระบบกลไกทุกองคประกอบตามตัวบงช้ีคุณภาพของคณะ
โบราณคด ี
 3.  เพื่อใหคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในไดเสนอแนะขอคิดเหน็ จดุแข็ง จุดออน 
และขอเสนอแนะเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนา และปรับปรุงระบบและกลไกในการควบคุมคุณภาพ ตาม
องคประกอบของตัวบงช้ีกําหนด 
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 3.1.2  การเตรียมการและวางแผนกอนการตรวจเยี่ยม 
  1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในดําเนินการศึกษาเอกสารการประเมินตนเอง 
ประจําปการศึกษา 2551 กอนวันตรวจประเมินฯ 
  2.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดประชุมเพ่ือเตรียมการและวางแผนกอน
ตรวจเยี่ยม  
 3.1.3  การดําเนินการระหวางการตรวจเยี่ยม  
   1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ศึกษาเอกสารรายงานการประเมินตนเอง 
ประจําปการศึกษา 2551 พรอมกับตรวจสอบความสอดคลองและความถูกตองกับเอกสารหลักฐานท่ีคณะวิชา
อางอิงไว 
  2.        คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในเยี่ยมชมสภาพจริง และสัมภาษณผูมีสวน
ไดสวนเสีย เชน นักศึกษา คณาจารยในคณะวิชา  บัณฑติ และผูใชบัณฑิต  เปนตน 
 3.1.4  การดําเนินการหลังการตรวจเยีย่ม 
  1. คณะกรรมการรวมกันพจิารณาผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะโบราณคดี  และจัดทํา
เปนรายงานผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน 
  2.      ฝายประกนัคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยศิลปากรดําเนินการติดตามระบบและกลไก
การประกันคุณภาพการศึกษาของคณะวชิา โดยคณะวิชารายงานความกาวหนาการดําเนินการตามขอเสนอแนะ
ของกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยมีระยะเวลาการติดตามปละ 2 คร้ัง 
 
 3.2  วิธีการตรวจสอบความถูกตองนาเชื่อถือของขอมูล 
 1. ตรวจสอบความสอดคลองและความถูกตองจากรายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2551  
กับเอกสารหลักฐานท่ีคณะวชิาอางอิงไว 
 2.  ตรวจสอบรายการตามบันทึกภาคสนาม ตรวจเยี่ยมสภาพจริง และสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย เชน 
นักศึกษา คณาจารยในคณะวชิา  บัณฑิต และผูใชบัณฑิต    เปนตน เพื่อสอบถามการดําเนินการจริง 
 
4.   ผลการประเมินรายตัวบงชี้   
 คณะกรรมการฯ ไดประชุมพิจารณาผลการประเมินระหวางวันท่ี  17-18 กรกฎาคม 2552  แลวเห็นวาคณะ
โบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร ไดดําเนินการตามองคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาท้ัง 9 องคประกอบ 
ตามแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 ผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงช้ีจะแสดงไดดังน้ี 
 
 
 
 



สรุปรายงานตวับงชี้การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามมาตรฐานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
คณะโบราณคดี  มหาวิทยาลัยศิลปากร  ประจําปการศึกษา 2551 

ผลการดําเนินงาน 
ตัวตั้ง 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ตัวหาร 
ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

บรรลุเปาหมาย 
 = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 

ประเมินโดย
คณะโบราณคดี 

ประเมินโดย
คณะกรรม การ
ประเมินฯ 

 

หมายเหตุ 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนินการ 

ตัวบงชี้ 1.1 
การกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนา
กลยุทธ แผนดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัด
ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ (ปงบฯ
51) 

ระดับ 7 - ระดับ 1  3 1 
ยังไมมีแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป 

- ตัวบงชี้ 1.2 
รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่
กําหนด (ปงบฯ51) 

รอยละ 100 
- 

รอยละ 0  3 0  

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 1 2 ตัวบงชี้  0.50 เดิม  3.00 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ตัวบงชี้ 2.1 
มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร  
(ปกศ51.) 

ระดับ 5 - ระดับ 0  2 0 
ยังไมมีเกณฑการปด
หลักสูตร 

ตัวบงชี้ 2.2 
มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (ปกศ.51) 

ระดับ 5 - ระดับ 7  2 2  

ตัวบงชี้ 2.3 
มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการ
สอน ซึ่งบุคคล  องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม (ปกศ.51) 

ระดับ 4 - ระดับ 5  3 3 
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ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง 
ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ตัวหาร 

ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

บรรลุเปาหมาย 
 = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 

ประเมินโดย
คณะวิชาฯ 

ประเมินโดย
คณะกรรม 
การประเมิน

ฯ 

หมายเหตุ 

ตัวบงชี้ 2.4 
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําที่
ปฏิบัติงานจริง (ปกศ.51) 

+/- 6-9.9%  19.32  1 1  

26 
86 

ป. เอก รอย
ละ 

4 

ตัวบงชี้ 2.5 
สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญา
เอก หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา   
(นับอาจารยประจํารวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ) (ปก
ศ.51) 

ป. เอก รอย
ละ 30.23 
ป. ตรี รอย
ละ 4.65 86 

ป. ตรี รอย
ละ 

 1 1  

ตัวบงชี้ 2.6 
สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตรา
จารย รองศาสตราจารยและศาสตราจารย  (อาจารยประจํารวมทั้ง
ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ)   
(ปกศ.51) 

คาคะแนน 
2 

 
24.42 

:16.28:4.65  1 1  

ตัวบงชี้ 2.7 
มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ
คณาจารย  (ปกศ.51) ระดับ 5 - ระดับ 4  3 3 

ไมพบหลักฐานการกําหนดการ
ปองกันการกระทําผิดจรรยา –
บรรณวิชาชีพ 
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ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง 
ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ตัวหาร 

ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

บรรลุเปาหมาย 
 = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 

ประเมินโดย
คณะวิชาฯ 

ประเมินโดย
คณะกรรม 
การประเมิน

ฯ 

หมายเหตุ 

ตัวบงชี้ 2.8 
มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน  (ปกศ.51) 

 3 ขอ - 3 ขอ  2 2  

ตัวบงชี้ 2.9 
รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ป (ปกศ.51) 

รอยละ 
70 

- รอยละ 
57.40 

 1 1 การคํานวณไมไดหักนักศึกษา
ที่ศึกษาตอออก 

ตัวบงชี้ 2.10 
รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตน
เปนไปตามเกณฑ (ปกศ.51) 

รอยละ 
80 

 รอยละ 
86.54 

 2 2  

ตัวบงชี้ 2.11 
ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต 
(ปกศ.51) 

ระดับ 3.5 - 0  0 0  

ตัวบงชี้ 2.12 
รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 
ปการศึกษาที่ผานมาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดาน
วิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและ
วัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ  (ปกศ.
51) 
 

 
รอยละ 
0.016 

 
- 

 
รอยละ 

0.65 

 
 

 
3 

 
3 

 
นักศึกษาไดรับรางวัล จํานวน 

17 คน 
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ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง 
ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ตัวหาร 

ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

บรรลุเปาหมาย 
 = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 

ประเมินโดย
คณะวิชาฯ 

ประเมินโดย
คณะกรรม 
การประเมิน

ฯ 

หมายเหตุ 

ตัวบงชี้ 2.13 
รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่
ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  (ปกศ.51) 

 
รอยละ 

70 

 
- 

 
รอยละ 
72.73 

 
 

 
 2 

 
2 

 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 2 13 ตัวบงชี้  1.62 เดิม 1.77 

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

ตัวบงชี้ 3.1 
มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา (ปกศ.51) 

ระดับ 7 - ระดับ 7  2 2  

ตัวบงชี้ 3.2 
มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลองกับ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค (ปกศ.51) 

ระดับ 4 - ระดับ 3  3 2 ยังไมมีการกําหนดคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงคของ
คณะฯ 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 3 2 ตัวบงชี้  2.00 เดิม 2.50 

องคประกอบที่ 4 การวิจัย 

ตัวบงชี้ 4.1 
มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและ
งานสรางสรรค (ปงบฯ51) 

 
3 ขอ 

 
- 

 
6 ขอ 

 
 

 
3 

 
3 

 

ตัวบงชี้ 4.2 
มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค  (ปงบฯ51) 

4 ขอ  4 ขอ  3 3  
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ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง 
ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ตัวหาร 

ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

บรรลุเปาหมาย 
 = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 

ประเมินโดย
คณะวิชาฯ 

ประเมินโดย
คณะกรรม 
การประเมิน

ฯ 

หมายเหตุ 

26139133 ตัวบงชี้ 4.3 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค จากภายในและภายนอก
สถาบัน ตอ จํานวนอาจารยประจํา (ปงบฯ51) 

55,000 :1
บาท 73 

358,070.2
บาท 

 
 

 
3 

 
3 

 
ไมควรตั้งเปาลดลงในป2552 

 
39 

ตัวบงชี้ 4.4 
รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตพีิมพิเผยแพร ไดรับการจด
ทะเบียนทรัพยสินทางปญญา หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติ
และในระดับนานาชาตติอจํานวนอาจารยประจํา (เกณฑนี้มีการ
ปรับปรุงคําอธิบายเพิ่มเติม เมื่อ 6 มี.ค 52 ใหนบัตามปปฏิทิน : ปพ.ศ.
2551) 

รอยละ 
30 

73 

รอยละ 
53.42 

 
 

 
3 

 
3 

 

ตัวบงชี้ 4.5 
รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางองิ (Citation) ใน refereed  
journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดบันานาชาติตออาจารย
ประจํา    (จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด รวมผูลาศึกษาตอ
ดวย) (เกณฑนีม้ีการปรับปรุงคําอธิบายเพิ่มเติม เมื่อ 6 มี.ค 52 ใหนับตาม
ปปฏิทิน : ปพ.ศ.2551) 

 
รอยละ   
1 -14 

 
- 

 
รอยละ  

3.40 

 
 

 
1 

 
1 

 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 4 5 ตัวบงชี้  2.60 เดิม 2.60 

องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 

ตัวบงชี้ 5.1 
มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตาม
เปาหมายของสถาบัน (ปกศ.51) 

 
ระดับ 3 

 
- 

 
ระดับ 2 

 
 

 
3 

 
2 

ไมมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติการตามแผนการ
ดําเนินงาน 
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ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง 
ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ตัวหาร 

ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

บรรลุเปาหมาย 
 = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 

ประเมินโดย
คณะวิชาฯ 

ประเมินโดย
คณะกรรม 
การประเมิน

ฯ 

หมายเหตุ 

ตัวบงชี้ 5.2 
รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทาง
วิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ
ภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพใน
ระดับชาติหรือนานาชาติตออาจารยประจํา 
 (นับอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ และการนับ
อาจารยประจําที่มีสวนรวมในการบริการวิชาการจะไมนับซ้ํา) 
(ปกศ.51) 

 
รอยละ 15 

  
รอยละ 
26.74 

 
 

 
3 

 
3 

 

 
23 

ตัวบงชี้ 5.3 
รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพ
ที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง
ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา 
(นับเฉพาะอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง และสามารถนับ
โครงการซ้ําไดถาเปนโครงการหรือกิจกรรมที่ดําเนินการกับกลุม
คนที่แตกตางกัน) (ปกศ.51) 

 
รอยละ  30 

86 

 
รอยละ  
34.25 

 
 

 
3 

 
3 

 

ตัวบงชี้ 5.4 
รอยละของความพึงพอใจของผูรับบริการ (ปกศ.51) 

รอยละ  
75-84 

- รอยละ  
75-84 

 0 1 การประเมินผลความพึงพอใจ
ไมถึงรอยละ 80ของทุก
โครงการ 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 5 4 ตัวบงชี้  2.25 เดิม 2.25 
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ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง 
ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ตัวหาร 

ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

บรรลุเปาหมาย 
 = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 

ประเมินโดย
คณะวิชาฯ 

ประเมินโดย
คณะกรรม 
การประเมิน

ฯ 

หมายเหตุ 

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ 6.1 
มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   (ปกศ.51) 

 
ระดับ 6 

 
- 

 
ระดับ 6 

 
 

 
3 

 
3 

 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 6 1 ตัวบงชี้  3.00 เดิม 3.00 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบงชี้ 7.1 
สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและ
สามารถผลักดันสถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล  (ปกศ.51) 

 
5 ขอ 

 
- 

 
4 ขอ 

 
 

 
3 

 
2 

หนังสือเชิญประชุมแจง
ลวงหนาไมเกิน 7 วัน 

ตัวบงชี้ 7.2 
ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของคณะวิชา (ปกศ.51) 

ระดับ 3 - ระดับ 3  2 2  

ตัวบงชี้ 7.3 
มีการพัฒนาองคกรสูองคการเรียนรู (ปกศ.51) 

ระดับ 3 - ระดับ 0  3 0 ไมมีการทบทวนและจัดทํา
แผนการจัดการความรู 

ตัวบงชี้ 7.4 
มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและ
ธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (ปกศ.51) 

 
ระดับ 4 

 
- 

 
ระดับ 0 

 
 

 
2 

 
0 

ยังไมไดจัดทําแผนทรัพยากร
บุคคลที่เปนรูปธรรม 

ตัวบงชี้ 7.5 
ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน 
และการวิจัย (ปกศ.51) 

ระดับ 2 - ระดับ 3  3 3  
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ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง 
ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ตัวหาร 

ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

บรรลุเปาหมาย 
 = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 

ประเมินโดย
คณะวิชาฯ 

ประเมินโดย
คณะกรรม 
การประเมิน

ฯ 

หมายเหตุ 

ตัวบงชี้ 7.6 
ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามี
สวนรวมในการพัฒนาคณะวิชา (ปกศ.51) 

ระดับ 3 - ระดับ 2  1 1 
 

 
1 

ตัวบงชี้ 7.7 
รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพ
ในระดับชาติหรือนานาชาติ (นับรวมอาจารยประจําและนักวิจัยที่ลา
ศึกษาตอ สามารถนับซ้ําไดหากผูนั้นไดรับหลายรางวัล) (ปกศ.51) 

 
รอยละ 2 

86 

 
รอยละ 

1.16 

 
 

 
3 

 
2 

 

ตัวบงชี้ 7.8 
มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหาร
การศึกษา (ปกศ.51) 

 
ระดับ 3 

 
- 

 
ระดับ 1 

 
 

 
3 

 
1 

ไมพบหลักฐานการวิเคราะหปจจัย
เสี่ยงที่สงผลกระทบและสรางความ
เสียหายของคณะฯ 

ตัวบงชี้ 7.9 
ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของ
ระดับคณะวิชาสูระดับบุคคล (ปกศ.51) 

 
ระดับ 5 

  
ระดับ 0 

 
 

 
2 

 
0 

 
ไมพบหลักฐานการถายทอด 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 7 9 ตัวบงชี้  1.22 เดิม 2.44 

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

ตัวบงชี้ 8.1 
มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบ
การเงินและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
 (ปงบฯ51) 

ระดับ 5 - ระดับ 6  3 2 
ไมปรากฏหลักฐานการนําผลติดตาม
การใชเงินไปใชวางแผนและการ
ตัดสินใจ 
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ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง 
ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ตัวหาร 

ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

บรรลุเปาหมาย 
 = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 

ประเมินโดย
คณะวิชาฯ 

ประเมินโดย
คณะกรรม 
การประเมิน

ฯ 

หมายเหตุ 

ตัวบงชี้ 8.2 
มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกรวมกัน (ปงบฯ51) 

ระดับ 3 - ระดับ 1  3 1 
ยังไมมีการวิเคราะหความตองการ
ในการใชทรัพยากรของคณะฯ 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 8 2  ตัวบงชี้  1.50 เดิม 3.00 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบงชี้ 9.1 
มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษา (ปกศ.51) 

ระดับ 7 - ระดับ 5  3 3 ยังไมมีระบบสารสนเทศดานการ
ประกันคุณภาพ 

ตัวบงชี้ 9.2 
มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพ
แกนักศึกษา ((ปกศ.51) 

ระดับ 4 - ระดับ 0  2 0 ไมมีระบบการใหความรูและทักษะ
การประกันคุณภาพแกนักศึกษา 

ตัวบงชี้ 9.3 
ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
(ปกศ.51)  

ระดับ 4 - ระดับ 4  3 3  

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 9 3 ตัวบงชี้     2.00 เดิม  2.67 

เฉลี่ยคะแนนทุกองคประกอบ 41 ตัวบงชี้     1.73  
 



5. ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพมาตรฐานอุดมศึกษาและมุมมองดานการบริหารจัดการ 
       สรุปผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร ประจําป
การศึกษา 2551 ดังนี้  
ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ (ตารางท่ี ป.2) 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

องคประกอบคุณภาพ 
I P O รวม 

ผลการประเมิน 
≤ 1.50  การดําเนินงานยังไมไดคณุภาพ 
1.51-2.00 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับพอใช 
2.01-2.50 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดี 
2.51-3.00 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดีมาก 

หมายเหตุ 

องคประกอบท่ี 1  - 1.00 0.00 0.50 การดําเนนิงานยังไมไดคุณภาพ  

องคประกอบท่ี 2 1.25 2.00 1.50 1.62 การดําเนนิงานไดคุณภาพในระดับพอใช  

องคประกอบท่ี 3  - 2.00  - 2.00 การดําเนนิงานไดคุณภาพในระดับพอใช  

องคประกอบท่ี 4 3.00 3.00 2.00 2.60 การดําเนนิงานไดคุณภาพในระดับดีมาก  

องคประกอบท่ี 5 3.00 2.00 2.00 2.25 การดําเนนิงานไดคุณภาพในระดับด ี  

องคประกอบท่ี 6  - 3.00  - 3.00 การดําเนนิงานไดคุณภาพในระดับดีมาก  

องคประกอบท่ี 7 3.00 1.00 1.00 1.22 การดําเนนิงานยังไมไดคุณภาพ  

องคประกอบท่ี 8 -  1.50  - 1.50 การดําเนนิงานยังไมไดคุณภาพ  

องคประกอบท่ี 9  - 1.50 3.00 2.00 การดําเนนิงานไดคุณภาพในระดับพอใช  

ผลการประเมิน 2.00 1.76 1.54 1.73 การดําเนนิงานไดคุณภาพในระดับพอใช  

 



ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา (ตารางท่ี ป.3) 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 
ผลการประเมิน 

≤ 1.50  การดําเนินงานยังไมไดคณุภาพ 
มาตรฐานอุดมศึกษา 1.51-2.00 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับพอใช 

I P O รวม 2.01-2.50 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดี 
2.51-3.00 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดีมาก 

หมายเหตุ 

มาตรฐานท่ี 1  -  - 1.50 1.50 การดําเนินงานยังไมไดคุณภาพ  
มาตรฐานท่ี 2  

3.00 
1.83 

 
1.50 
2.11 

 
1.20 
2.00 

 
1.50 
2.00 

  
  มาตรฐาน ท่ี 2 ก การดําเนินงานยังไมไดคุณภาพ 
  มาตรฐานท่ี 2 ข การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับพอใช 
มาตรฐานท่ี 3 - 1.50 - 1.50 การดําเนินงานยังไมไดคุณภาพ  
เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ี 
ของทุกมาตรฐาน 

2.00 1.76 1.54 1.73 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับพอใช 
 

ผลการประเมิน พอใช พอใช พอใช พอใช   

 
 
ผลการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการ  (ตารางท่ี ป.4) 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 
ผลการประเมิน 

≤ 1.50  การดําเนินงานยังไมไดคณุภาพ มุมมองดานการ
บริหารจัดการ 

1.51-2.00 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับพอใช 

I P O รวม 2.01-2.50 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดี 
2.51-3.00 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดีมาก 

หมายเหตุ 

ดานนักศึกษาและผูมี
สวนไดสวนเสยี 

การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับพอใช  
2.00 1.83 1.57 1.73 

ดานการะบวนการ
ภายใน 

การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับพอใช  
2.00 1.71 1.00 1.55 

ดานการเงิน การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับพอใช  3.00 1.50 -  2.00 
ดานบุคลากรการ
เรียนรูและนวัตกรรม 

การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับพอใช  
1.67 1.83 2.00 1.83 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ี
ของทุกมุมมอง 

2.00 1.76 1.54 1.73 
การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับพอใช  

ผลการประเมิน พอใช พอใช พอใช พอใช   

 -21- 
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  คณะโบราณคด ีมหาวิทยาลัยศลิปากร  ประจําปการศึกษา 2551 



5.2 จุดแข็ง จุดออนและขอเสนอแนะของแตละองคประกอบและมาตรฐาน 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 
จุดออน  

 คณะยังไมไดทําแผนปฏิบัติราชการใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและภาระงานประจํา ทําใหการ
ปฏิบัติงานตามภาระกจิ การติดตามผลการปฏิบัติงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงานทําไดยาก 
 ขอเสนอแนะ 
 ควรจัดทําแผนปฏิบัติราชการใหครอบคลุมแผนยุทธศาสตร ภาระงานประจํา และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณะฯ 
  

องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี 2.1 มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

จุดแข็ง  
1. หลักสูตรของคณะโบราณคดี โดยเฉพาะในสาขาโบราณคดี ประวัติศาสตรศิลปะ และภาษาตะวันออก 

เปนหลักสูตรท่ีมีช่ือเสียงและสาขาโบราณคดีเปนหลักสูตรเดียวของประเทศ  
จุดออน  

เนื่องจากมีหลักสูตรเปนจํานวนมาก ทําใหบางหลักสูตรยงัไมไดมาตรฐานตามเกณฑ สกอ. ทุกเร่ือง 
 ขอเสนอแนะ 

1. ควรเรงปรับปรุงหลักสูตรใหไดตามมาตรฐาน สกอ. ทุกหลักสูตร 
2. พิจารณาหลักสูตรบางหลักสูตรท่ีมีนักศึกษาจํานวนนอยกวาแผนที่กําหนดรับ วาควรปดหรือไม 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 มีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคญั 
 จุดแข็ง 
 คณะโบราณคดีมีกลไกในการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนใหเขาใจถึงเปาหมายของการจดั
การศึกษาทุกหลักสูตร และยังมีระบบการประบปรุงวิธิการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียบแบบตอเนื่องทุก
หลักสูตร 
 จุดออน 
 ยังไมมีการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่องทุกรายวิชา 
 ขอเสนอแนะ 
 ควรกําหนดใหมีการปรับปรุงอยางตอเนื่องทุกรายวิชา 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซ่ึงบุคคล องคกร 
และชุมชนภายนอกมีสวนรวม 

 จุดแข็ง 
 มีการสงเสริมและสนับสุนใหผูทรงคุณวุฒแิละผูเช่ียวชาญมาเปนกรรมกรพิจารณาโครงสราง เนื้อหาสาระ 
และความถูกตองเหมาะสมทางวิชาการ และความทันสมัยของหลักสูตร รวมท้ังกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
เหมาะสม 
 จุดออน 
 ยังเหน็ไมชัดในการนําผลการประเมินฯไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคกร และชุมชนภายนอก 
ในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 
 ขอเสนอแนะ 
 ควรนําผลการประเมินไปปรับปรุงใหชัดเจน  

ตัวบงชี้ท่ี 2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
จุดแข็ง  

 มีจํานวนอาจารยตอนักศึกษาเพียงพอ 

ตัวบงชี้ท่ี 2.5 สัดสวนของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารย
ประจํา- 

จุดออน  
1. ยังมีอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก นอยอยู 
2. มีบางภาควิชาหรือบางหมวดวิชา มีผูท่ีจบปริญญาเอกนอยมาก เชน ภาควิชามานุษยวิทยาและหมวดวิชา

ประวัติศาสตร 
 ขอเสนอแนะ 

1. ควรสงเสริมใหอาจารยไดเพิ่มพูนความรูใหไดตามกําหนดของคณะฯที่ตองการมีปริญญาเอก โดยการ
วางแผนไปใหถึงจุดท่ีตองการภายใน 5ป และทุกภาควิชา 

 

ตัวบงชี้ท่ี 2.6 สัดสวนของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย 

 จุดแข็ง 
มีผูดํารงตําแหนง ศาสตราจารย จํานวน 4 ทาน ซ่ึงเปนจํานวนมากท่ีสุดในทุกคณะวิชา 
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ขอเสนอแนะ 
ควรมีการวางแผนใหอาจารยผูมีคุณสมบัตท่ีิจะขอตําแหนงทางวิชาการ ไดรับตําแหนงทางวิชาการท่ี
สูงข้ึน เพื่อทดแทนอาจารยอาวุโสท่ีมีตําแหนงวิชาการ ซ่ึงจะเกษียณในอีก 1-2 ปขางหนาซ่ึงมีจํานวน 
ประมาณ 10 ราย 

ตัวบงชี้ท่ี 2.7  มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชพีของคณาจารย 
จุดแข็ง  

คณะฯมีการตัง้อนุกรรมการดูแลจรรยาบรรณทางวิชาชีพระดับคณะวชิา 
ขอเสนอแนะ  

ควรมีการเขียนแนวทางการปองกันการกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพอยางชัดเจน ประกาศใหบุคลากร
ในคณะฯไดรับทราบ 

ตัวบงชี้ท่ี 2.8  มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน การสอน 
จุดแข็ง  

1. คณะไดมีการกําหนดกลไกในการบริหารวิชาการท่ีจะกระตุนใหอาจารยทําการวจิัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน  ซ่ึงสอดคลองกับมหาวิทยาลัย  

2. คณะฯจัดสรรเงินภายในคณะฯใหปละ 100,000 บาท 
 จุดออน 

คณาจารยสวนใหญยังขาดความเขาใจในการทําวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนการสอน 
 ขอเสนอแนะ 

ควรจัดอบรมคณาจารยในเร่ืองการวิจยัเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

ตัวบงชี้ท่ี 2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
จุดออน  

จากรายงานของคณะฯ พบวานักศึกษาไดงานทําภายใน 1 ป ยังไมถึงรอยละ 60 
 ขอเสนอแนะ 

ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูตอบแบบสอบถามอาจยังไมเขาใจในเร่ืองการมีงานทําและการประกอบ
อาชีพอิสระอยางพอเพียง และคณะฯควรเกบ็ขอมูลเพิ่มเติมนอกเหนือจากท่ีมหาวิทยาลัยจัดเก็บ เพื่อให
ไดจํานวนผูตอบแบบสอบถามมากพอท่ีจะสรุปผล 

ตัวบงชี้ท่ี 2.10 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 
ขอเสนอแนะ  
 - 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.11 ระดับความพงึพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 
จุดออน  

 คณะไมไดทําการสํารวจ 
ขอเสนอแนะ  

 คณะควรทําการสํารวจ 

ตัวบงชี้ท่ี 2.12 รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมา ท่ีไดรับการ
ประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ  วิชาชีพ  คุณธรรม  จริยธรรม  กีฬา  สุขภาพ  
ศิลปวัฒนธรรมและดานส่ิงแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ 

จุดแข็ง  
1. มีจํานวนนักศึกษาและศิษยเกาไดรับรางวลัจํานวนมาก 
2. มีจํานวนนักศึกษาและศิษยเกามีความคิดสรางสรรคทางดานศิลปวัฒนธรรมและมีความสามารถทาง

วิชาการตามอัตลักษณทางวชิาการของคณะฯ 
 ขอเสนอแนะ 
  ควรจัดกจิกรรมพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในการสรางกิจกรรมเพื่อสังคม โดยใชอัตลักษณทาง
วิชาการของคณะฯเพ่ือเสริมสรางความคิดสรางสรรคของคณะ 

ตัวบงชี้ท่ี 2.13 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ซ่ึงมีคุณสมบัติเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ท่ีทํา
หนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ (เฉพาะสถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑิตและวิจัย) 

ขอเสนอแนะ  
สงเสริมใหอาจารยประจําหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาทําหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาวทิยานิพนธทุกคน 

องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
ตัวบงชี้ท่ี 3.1 มีการจัดการบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 
 จุดแข็ง 
 คณะฯมีการจดับริการแกนกัศึกษาและศิษยเกาอยางชัดเจน และไดจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามอัต
ลักษณทางวิชาการของคณะ 
 จุดออน 

1. คณะฯยังมิไดจัดทําคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพงึประสงคของคณะฯ ทําใหการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
อาจไมเปนไปตามคุณลักษณะบัณฑติท่ีคณะฯตองการ 

2. การจัดกจิกรรมใหกับศิษยเกา ยังมีจํานวนนอย 
 ขอเสนอแนะ 
 จัดทําคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพงึประสงคของคณะฯ 
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ตัวบงชี้ท่ี 3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาท่ีครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค 

จุดแข็ง  
 คณะฯมีการสงเสริมใหนักศึกษาทํากจิกรรม ครบถวน 
 จุดออน 

1. ยังไมมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
2. ยังไมมีการนําผลประเมินไปปรับปรุงกิจกรรมการพัฒนากิจกรรมนกัศึกษาอยางตอเนื่อง 
ขอเสนอแนะ  

 ใหมีการนาํผลประเมินไปปรับปรุงกิจกรรมการพัฒนากจิกรรมนักศึกษาอยางตอเนื่อง 

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 
จุดแข็ง 
1. มีจํานวนงานวจิัยมาก 
2. มีการจัดทําวารสารดํารงวิชาการ  เปนวารสารระดับชาติ ซ่ึงเปนแหลงเผยแพรบทความวิจยัของ

คณาจารย 
3. ผูบริหารมีแนวคิดท่ีจะปรับวารสารวิชาการใหเปนวารสารระดับนานาชาติ 
จุดออน 
1. ในบางภาควิชายังมีผลงานวจิัยนอย เชนภาควิชาภาษาตะวันตก  
2. มีจํานวนบทความวจิัยท่ีไดรับการอางอิงใน referee  journal นอย 
ขอเสนอแนะ 
1. ควรสงเสริมใหอาจารยทําวจิัยมากข้ึน 

ควรสงเสริมใหอาจารยพัฒนางานวจิัย และเลือกลงบทความวจิัในวารสารท่ีไดรับการอางองใน referee 
journal เพิ่มข้ึน 

2. 

องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 
จุดแข็ง  

1. มีจํานวนกิจกรม / โครงการใหบริการวิชาการแกสังคมจํานวนมาก 
 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 ควรมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน 

จุดออน 
มีจํานวนท่ีใหบริการวิชาการซ่ึงมีการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ ไมถึงรอยละ 80  
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 ขอเสนอแนะ 
 ควรจะใหมีการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการทุกโครงการ เพิอ่นําผลการประเมินมาปรับปรุงการ
ดําเนินกิจกรรม / โครงการใหบริการวิชาการแกสังคม 

องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
จุดแข็ง  

 คณาจารยมีสวนในการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม ซ่ึงมีผลงานเปนท่ียอมรับใน
ระดับชาติ 

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 
จุดแข็ง  

 มีระบบฐานขอมูลสนับสนุนการบริหาร การเรียนการสอน และการวจิัย ท่ีมีคุณภาพ 
 จุดออน 

1. ไมมีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรูของคณะฯ 
2. ไมมีแผนบริหารทรัพยากรบคุคลท่ีเปนรูปธรรม 
3. ไมพบหลักฐานการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนาคณะฯ 
4. ยังไมไดนําระบบการบริหารความเส่ียงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 
5. ยังไมมีการถายทอดตวับงช้ีและเปาหมายของระดับคณะลงสูภาควิชาและตัวบุคคล 
ขอเสนอแนะ  
1.  ควรทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรูของคณะฯ 
2. ควรจัดทําแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. ควรแสดงหลักฐานการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนาคณะฯ 
4. ควรนําระบบการบริหารความเส่ียงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 
5. ควรจัดใหมีการถายทอดตัวบงช้ีและเปาหมายของระดับคณะฯลงสูภาควิชาและตัวบุคคล 

องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 
จุดออน  

 ยังไมมีการนํากระบวนการเรื่องการใชทรัพยากรรวมกันของคณะฯมาใชอยางเปนระบบ 
ขอเสนอแนะ  

 ควรนํากระบวนการเร่ืองการใชทรัพยากรรวมกันของคณะฯมาใชอยางเปนระบบ 
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องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
จุดออน  

 ยังไมมีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนกัศึกษา 
ขอเสนอแนะ  

 จัดใหมีระบบการใหความรูและทักษะดานการประกนัคุณภาพการศกึษาแกนกัศึกษา 
 

 
ขอเสนอแนะในภาพรวม 
 

1. คณะฯควรมีการจัดทําแผนปฏิบัติราชการใหครบทุกภาระกิจ และใหผูท่ีเกี่ยวของไดมีสวนรวมในการ
จัดทําแผน 

2. คณะฯควรสงเสริม / สนับสนุน และสรางแรงจูงใจ ใหคณาจารยทําวิจยั ใหครบทุกภาควิชา 
3. คณะฯควรจัดทําแผนระยะส้ันและระยะยาวในการบริหารทรัพยากรบุคคลทุกระดับ 
4. คณะฯควรจัดระบบการเก็บขอมูลดานการประกันคุณภาพ 
5. คณะฯควรใหความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาแกบุคลากรทุกระดับ 
6. คณะฯควรมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบในการพัฒนาผลการดําเนนิงาน และจัดใหมีการติดตามผลการ

ดําเนินงานตามตัวบงช้ีแตละตัว  
7. คณะฯควรนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุนการประกันคุณภาพการศกึษาของคณะฯ 
8. คณะฯควรนําผลการประเมินท่ีเปนจดุออนของทุกองคประกอบมาพิจารณาปรับปรุงแกไขการ

ดําเนินงาน โดยเฉพาะในเร่ืองการจัดการความรูและการบริหารความเส่ียง 
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ภาคผนวก 
 

1. กําหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะโบราณคด ี
2. คําส่ังแตงต้ังกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
3. รายนามผูเขารวมใหขอมูลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน 
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กําหนดการ 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจําปการศึกษา  2551 
ณ คณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร วังทาพระ 

 
วันศุกรท่ี 17 กรกฎาคม  2552 

เวลา  09.00 น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เดินทางมาถึง และประชุมรวมกัน  
ณ หองประชุมคณะโบราณคดี 

เวลา 09.30 น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พบคณะผูบริหารและบุคลากรคณะโบราณคดี  
ณ หอง 101 และคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ดําเนินการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ ภาควิชา/สาขาวิชา/หมวดวิชา ดังน้ี 
เวลา  09.45 น. ภาควิชาภาษาตะวันออก ณ หอง 412  
เวลา 10.35 น. ภาควิชาโบราณคดี ณ หอง 107   

เวลา 11.25 น. หมวดวิชาประวัติศาสตร  ณ หอง 517  
เวลา 12.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน ณ หองประชุมคณะโบราณคดี 

เวลา 13.00 น. ภาควิชาประวัติศาสตรศิลปะ  ณ หอง 507  
เวลา 13.40 น. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ณ หองประชุมคณะโบราณคดี  
เวลา 14.20 น. สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส ณ หองประชุมคณะโบราณคดี  
เวลา 15.00 น. ภาควิชามานุษยวิทยา  ณ หอง 520  
เวลา 15.40 น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประชุมเพือ่สรุปผลการดําเนินงาน  

ณ หองประชุมคณะโบราณคดี 
 

วันเสารท่ี 18 กรกฎาคม  2552 
เวลา  09.00 น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะโบราณคดี เดินทางมาถึง   

   และประชุมรวมกัน ณ หองประชุมคณะโบราณคดี 
เวลา 09.30 น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

คณะโบราณคดี  ณ หองประชุมคณะโบราณคดี 

เวลา 12.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน ณ หองประชุมคณะโบราณคดี 
เวลา 13.00 น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เสนอผลการประเมินระดับ ภาควิชา/ 

สาขาวิชา/หมวดวิชา/คณะฯ แกคณาจารย และบุคลากร คณะโบราณคดี ณ หอง 113  
เวลา 14.00 น. ปดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะโบราณคดี ประจําปการศึกษา  2551 
 

 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะโบราณคดี 
1. รองศาสตราจารย พันเอก ดร.ถวัลย  ฤกษงาม ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารยดวงพร  หัชชะวณิช  กรรมการ 
3. นายชํานาญ  แสงแกว    กรรมการ 
4. นางสายสมร  สุระแสง    เลขานุการ 
5. นางสาวนิศารัตน  เวชประพันธ   ผูชวยเลขานุการ 
6. นางสาวดวงใจ  ตะกรุดทอง   ผูประสานงาน 
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รายนามผูใหสัมภาษณ 
 

ผูใชบณัฑิต 
1. คุณศุภลักษณ  ทิพยกําจรวงศ กองศิลปกรรม สํานักพระราชวัง    โทร.0-2224-3308 
2. นายอรุณศักดิ์  กิ่งมณ ี สํานักศิลปากรท่ี 2 สุพรรณบุรี กรมศิลปากร โทร.035-555282 
3. อาจารยพิสิฐ  เจริญวงศ ศูนยภูมิภาคโบราณคดีและวิจิตรศิลป (SPAFA) โทร.0-2280-4022-9 ตอ 113 
คณาจารย 
1. ผศ.ดร.สุกัญญา  นันทศิลป สาขาวิชาภาษาฝร่ังเศส 
2. ผศ.ดร.จารุวรรณ  จรินทรานนท สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
3. อ.มลฤดี  สายสิงห สาขาวิชาภาษาฝร่ังเศส 
4. อ.สุดารัตน  พุทธพงษ สาขาวิชาภาษาฝร่ังเศส 
5. อ.พรสวรรค  ตรีพาสัย สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
นักศึกษาปริญญาเอก 
1. อ.ทรงธรรม  ปานสกุณ ปริญญาเอกสาขาวิชาภาษาเขมร 
2. อ.ผุสดี  รอดเจริญ ปริญญาเอกสาขาวิชาโบราณคดีสมัยประวตัิศาสตร 
นักศึกษาปริญญาตรี 
1. นายณภัทร  จิตไพศาลวัฒนา ช้ันปท่ี 4 วิชาเอกภาษาอังกฤษ                 หวัหนานักศึกษา 
2. นายฤทิธิกร  มหาคชาภรณ ช้ันปท่ี 4 วิชาเอกภาษาอังกฤษ                 รองหัวหนานกัศึกษา 
3. นายกฤษฎ์ิ  วิจิตรกูล ช้ันปท่ี 2 วิชาเอกมานุษยวิทยา                 ประธานฝายนกัศึกษาสัมพนัธ 
4. นายจิรภัทร นิรินทร ช้ันปท่ี 2 วิชาเอกประวัติศาสตรศิลปะ   
5. น.ส.พลอยพิศุทธ  วรเจริญ ช้ันปท่ี 3  วิชาเอกภาษาอังกฤษ 
6. น.ส.นิจพร  ปยะบพิตร ช้ันปท่ี 3 วิชาเอกภาษาอังกฤษ 
7. นายนิปุณ  ปนรอด  ช้ันปท่ี 4 วิชาเอกภาษาตะวันออก            ประธานฝายวิชาการ (วังทาพระ)   
                                                                                                                              สโมสรนักศึกษามหาวิทยาลัย 
                                                                                                                               ศิลปากร ปการศึกษา 2552 
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