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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ตามมาตรฐานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ประจําปการศึกษา 2551 

 
1.  รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
 
 
 

ลงนาม................................................................................ประธานกรรมการ 
(ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ธีระศักดิ์  พราพงษ) 

 
 
 

ลงนาม................................................................................กรรมการ 
(รองศาสตราจารย  ดร.วรรณา มุสิก) 

 
 
 

ลงนาม................................................................................กรรมการ 
(ผูชวยศาสตราจารย  ดร.สุธาสินี  ผลวัฒนะ) 

 
 
 

ลงนาม................................................................................กรรมการและเลขานุการ 
(นางสายสมร  สุระแสง) 

 
 
 

ลงนาม............................................................................กรรมการและผ ูชวยลขานุการ 
(นางสาวนิศารัตน  เวชประพันธ) 
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2. บทนํา 
2.1 ช่ือคณะวิชาและมหาวิทยาลัยท่ีไดรับการประเมิน 

คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 

2.2 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจากผลการดําเนินงาน ประจําปการศึกษา 2551  
(ขอมูลระหวางวันท่ี 1 มิถุนายน 2551 –31 พฤษภาคม 2552) 
 

2.3 วัน เดือน ป ท่ีประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
วันท่ี 13-14  กรกฎาคม 2552 
  

2.4 ประวัติความเปนมาและขอมูลท่ัวไปเกีย่วกับคณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร    
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 
ประวัติความเปนมา 
คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยศิลปากร จัดต้ังข้ึนเม่ือป พ.ศ. 2544 เปน

คณะลําดับท่ี 11 ของมหาวิทยาลัยศิลปากร ตามนโยบายขยายการศึกษาสูภมิูภาคทางวิทยาศาสตร
ประยุกตและเทคโนโลยีของรัฐบาลในรูปของวิทยาเขตสารสนเทศ (Information Technology Campus) 
พ.ศ. 2538   เพื่อตอบสนองนโยบายของรัฐบาล  มหาวิทยาลัยศิลปากร จึงจัดตั้งคณะสัตวศาสตรและ
เทคโนโลยีการเกษตรข้ึนเปนคณะแรกในวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี  
เนื่องจากประชากรโดยรอบมหาวิทยาลัยในจังหวัดเพชรบุรี  ประจวบคีรีขันธ และจังหวัดใกลเคียง
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ซ่ึงมีท้ังการเล้ียงสัตวและปลูกพืช ไดแก การเล้ียงโคนม โคเน้ือ แพะนม สัตว
ปก สัตวน้ํา และทําสวนผักผลไม 
 ในแผนระยะตนคณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร  มีวัตถุประสงคท่ีจะผลิตบัณฑิตใหมี
พื้นความรูทางสัตวศาสตรและวิทยาศาสตรชีวภาพพื้นฐาน และมีความรูทางดานชีววิทยาของสัตว 
เพื่อใหบัณฑิตมีทักษะในการผลิตและการเพาะขยายพันธุ และความสามารถในการเปนผูจัดการฟารม
ของตนเองใหเปนฟารมมาตรฐาน โดยคณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตรไดจัดการเรียนการสอน
ในหลักสูตรสัตวศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตรที่มุงเนนใหผูเรียนมีพื้นฐานความรูท้ังทางภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติใน 4 ภาคการศึกษาแรก และเนนการปฏิบัติและการศึกษาเฉพาะทางใน 4 ภาคการศึกษา
หลัง รวมท้ังฝกทักษะการปฏิบัติงานใหเกิดความชํานาญในหองปฏิบัติการของหนวยงานภาครัฐและ
เอกชน และการฝกปฏิบัติงานในภาคสนามในฟารมของเกษตรกรเพื่อเสริมสรางประสบการณจริงเพื่อให
บัณฑิตมีความสามารถในการใชเคร่ืองมือและอุปกรณท่ีเกี่ยวของ พรอมท่ีจะปฏิบัติงานไดอยางมี
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 นอกจากนี ้คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตรมีความตั้งใจในการพัฒนาชุมชนใหมีความ
เขมแข็งโดยเปนสถานท่ีฝกอบรมและถายทอดเทคโนโลยีใหแกเกษตรกรในบริเวณโดยรอบและใกลเคียงกับ
มหาวิทยาลัย และใหโอกาสกับชุมชนไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา  โดยการ
จัดทําพิพิธภัณฑธรรมชาติ (Natural History Museum) เพื่อใหเปนแหลงขอมูลเกี่ยวกับสัตวและพชื และ
สงเสริมใหเปนแหลงทองเท่ียวแกนกัเรียน นักศึกษา ชุมชน และประเทศในระยะยาว 
  

 
ปรัชญาการผลิตบัณฑิต 
วิทยาการและการประกอบอาชีพทางสัตวศาสตร  เปนองคความรูท่ีเกีย่วเนื่องดวยศิลปวิทยาการ 

และวิทยาศาสตรของการเสาะแสวงหาในการประดิษฐ คิดคนผลผลิตและผลิตภัณฑดานสัตว  ท้ังในเชิง
อุตสาหกรรมและรวมถึงสัตวบาล การสืบสายพันธุ การพัฒนาพันธุ โดยคํานึงถึงสุขภาพและสวัสดิภาพ
สัตว การจดัการของเสียจากสัตว และผลพลอยไดอ่ืนๆใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ 
สังคม ชุมชนของประเทศ เพื่อสามารถวิจัยคนควาพฒันางานดานอุตสาหกรรมการเล้ียงสัตว และผลผลิต
ดานการเกษตร โดยนําเอาความหลากหลายทางชีวภาพ ภูมิปญญาทองถ่ิน วิทยาศาสตรชีวภาพพื้นฐาน  
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับสูง  นิเวศวิทยาส่ิงแวดลอม  การสัตวบาล มาบูรณาการ และประยกุตใช
เปนประโยชนตอดุลยภาพทางเศรษฐกิจ  สังคม  การพัฒนาใหมีความกาวหนาทางวิชาการ  การตลาด  
และสหกรณ  เพื่อนําไปสูการมีเสถียรภาพของการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท่ียั่งยนื  สามารถรองรับตอ
การแขงขันในเวทีการคาโลกไดบนพืน้ฐานของแนวคิดเศรษฐกจิพอเพยีง และการพึ่งพาตนเองไดของชุมชน 

วิทยาการทางสัตวศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตรจะครอบคลุมเนื้อหาวิทยาการทาง
วิทยาศาสตรภาคพื้นฐานและสุขภาพสัตว นิเวศวิทยาส่ิงแวดลอม พนัธุกรรม อุตสาหกรรมการเล้ียงสัตว 
การแปรรูป การพัฒนาผลิตภัณฑจากสัตว โภชนศาสตรสัตว โดยเนนการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย 
การคนควา การถายทอดเทคโนโลยี การใหบริการทางวิชาการ รวมถึงการนําเอาฐานขอมูลดานสัตวและ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาเสริมและสนับสนุนการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพตามหลักการของระบบ
คุณภาพเชิงการแขงขัน 
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 ปณิธานการศึกษา 
“รูคิด รูคนควา รูวิชา รูจักใชปญญา รวมพัฒนาสังคม” 

 คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยศิลปากร จัดต้ังข้ึนโดยมีจดุมุงหมาย
หลัก คือ เปนแหลงคนควา วจิัย และพัฒนาความรูในสาขาท่ีเกี่ยวของ ประกอบกับการนําเอาเทคโนโลยี
แผนใหมท่ีเหมาะสม มาใชถายทอความรูอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อผลิตบัณฑิตใหเปนผูเพียบพรอมดวย
สติปญญา ความรอบรู ความเช่ียวชาญ ความรับผิดชอบ และคุณธรรมจริยธรรมอันดีงาม เพื่อ
ความกาวหนาของบุคคล สังคม และประเทศชาติ 
 คุณสมบัติเสริมท่ีบัณฑิตพึงมี ไดแก ความรูจักและเช่ือม่ันในตนเอง ตระหนักใฝรูเปนนิจกาล คิด
ริเร่ิมสรางสรรค จรรโลงศิลปวัฒนธรรม ไตรตรองเหตุผลและเหตุการณอยางถวนท่ัว  อีกท้ังมีจรรยาบรรณ 
แหงวิชาชีพ 

 วิสัยทัศน 
 องคกรท่ีมีความเปนเลิศทางวิชาการดานสัตวศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตรในระดับประเทศ 
 
 
 พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตทางสัตวศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร ท่ีเกง ดี มีคุณธรรมและเปนท่ียอมรับ 
2. สรางวัฒนธรรมวิจยัและองคความรูใหมดานสัตวศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร 
3. ถายทอดองคความรูจากงานวิจัยและศาสตรขององคกร เพื่อสนองตอบตอการพัฒนาของ

ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
4. อนุรักษและทํานุบํารุงภูมิปญญาทองถ่ินและศิลปวัฒนธรรมของชาติ 

 
 วัตถุประสงค 

1. เพื่อสรางยุทธศาสตรเชิงรุกในการผลิตบัณฑิต  ท่ีมีความรอบรูดานสัตวศาสตรและ
เทคโนโลยีการเกษตร และธุรกิจในดานท่ีเกี่ยวของ  เพื่อพัฒนากิจการเกษตรและการสงเสริมการเกษตร 
และเพื่อสงเสริมบัณฑิตมุงสูการเปนมืออาชีพดานการเกษตรยุคกาวหนา 

2. เพื่อสงเสริมการวิจัย ใหสามารถแกปญหาของทองถ่ินและการพัฒนาทรัพยากรของจังหวัด
เพชรบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ และจังหวัดใกลเคียง 

3. เพื่อสงเสริมอาชีพการเล้ียงสัตวของประเทศใหเกิดประโยชนสูงสุดทางเศรษฐกิจและสังคม
อยางมีคุณธรรม  และไมสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 
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4. เพื่อใหบริการทางวิชาการแกชุมชน  ในดานการเล้ียงสัตวหลากชนิดใหไดผลผลิตจากสัตว
ท่ีครบวงจร  โดยใชพื้นฐานความรูความเขาใจทางชีววิทยา  วิทยาศาสตรชีวภาพ นิเวศวิทยาของสัตวและ
ส่ิงแวดลอมเพื่อผลในการพัฒนาและอนุรักษพันธุสัตวและทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

5. เพื่อสามารถถายทอดเทคโนโลยีดานสัตวศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร  ในการเพิ่ม
ผลผลิตสําหรับการบริการและบริโภคภายในประเทศ และการสงออกตางประเทศ 

6. เพื่อขยายโอกาสดานอุดมศึกษาและพัฒนาการเล้ียงสัตว การขยายพันธุสัตว โดยการนําเอา
ทรัพยากรธรรมชาติของทองถ่ินมาจัดสรรใชอยางประหยัด และใหเกิดประโยชนสูงสุด 

7. เพื่อใหนักศึกษาเขาใจวิทยาการทางสัตวศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร ซ่ึงเปนวิทยาการ
ท่ีตองมีการเรียนรูอยางตอเนื่องไปตลอดชีวิต  และใหนักศึกษามีความสามารถเพียงพอท่ีจะศึกษาคนควา
ดวยตนเองตอไปได 

8. เพื่อใหนักศึกษาสามารถวิเคราะหและปรับปรุงตนเองใหเหมาะสมกับสถานการณ เพื่อให
สามารถปฏิบัติงานกับผูอ่ืน ท้ังในฐานะผูนําและผูรวมงาน 
 
 โครงสรางองคการ การบริหารจัดการ และการดําเนนิงานของคณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร  
 อาจารยพุฒ  วีระประเสริฐ ไดเขาดํารงตําแหนงอธิการบดี และไดมอบหมายใหรองอธิการบดี
ฝายวางแผนและพัฒนา (อาจารยชัยชาญ ถาวรเวช) เปนผูรับผิดชอบการประสานงานกับกรมธนารักษ 
เพื่อขอใชพื้นท่ี 200 ไร  เม่ือวันท่ี 13 สิงหาคม 2546  ซ่ึงพื้นท่ีดังกลาวต้ังอยู หางจากพ้ืนท่ีตั้งวิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี ประมาณ 3 กิโลเมตร ทางดานทิศใต  ทางวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรีและคณะสัตว
ศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร ไดเล็งเห็นความเหมาะสมในการใชพื้นท่ีดังกลาวจัดทําฟารมเล้ียงสัตว 
เพื่อใชในการเรียนการสอน การวิจัย และเปนแหลงความรูในการบริการวิชาการดานการเกษตรแกชุมชน 
ดังนั้น คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร จึงไดจัดต้ังงบประมาณเพ่ือการกอสรางฟารม
ปฏิบัติการ ตั้งแตป 2548 จนถึงปจจุบัน  
 และเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินงานของคณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร 
อีกท้ังสอดคลองกับการบริการจัดการภายในองคกร  ดังนั้น คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร 
จึงขอแบงสวนราชการภายในตามความเหมาะสม ตามประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร ลงวันท่ี 30 
พฤศจิกายน 2550  เร่ือง การจัดต้ังและแบงหนวยงานในกํากับของมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 8) พ.ศ.2550  
โดยสภามหาวิทยาลัยในการประชุมคร้ังท่ี 6/2550 เม่ือวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2550 จึงประกาศดังนี้ 

1. ใหจัดต้ังหนวยงานในกํากับในคณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร ดังนี้ 
(1) สาขาวิชาสัตวศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร 
(2) สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตวน้ํา 
(3) สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 
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(4) สาขาวิชาเทคโนโลยีการสัตวแพทย 
(5) สาขาวิชาพื้นฐานสัตวศาสตร 

2. ใหจัด ต้ัง สํานักงานเลขานุการ เปนหนวยงานในกํ ากับในคณะสัตวศาสตรและ
เทคโนโลยีการเกษตร  

3. ใหหนวยงานในสํานักงานเลขานุการคณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร ดังนี้ 
(1) งานบริหารและธุรการ 
(2) งานบริการการศึกษา 
(3) งานพัฒนาองคกร 
(4) งานสนับสนุนดานปฏิบัติการ 

4. ใหจัดต้ังฟารมสาธิตเปนหนวยงานในกํากับในคณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร  



 
แสดงแผนภูมิแสดงโครงสรางคณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร 
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 จํานวนบุคลากร 
 ในปการศึกษา 2551 คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร มีบุคลากรประกอบดวยขาราชการ 
พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจางช่ัวคราว จํานวนท้ังส้ิน 61 คน จําแนกดังนี้  
 สายวิชาการ (อาจารย) ประกอบไปดวย ตําแหนงรองศาสตราจารย จํานวน 1 คน ผูชวย
ศาสตราจารย  2 คน และตําแหนงอาจารย จาํนวน 31 คน รวมท้ังหมด จาํนวน 34 คน 
 บุคลากรสายสนับสนุนสายบริหารและปฏิบัติการท่ัวไป  ประกอบไปดวย  ขาราชการ 1 คน
พนักงานจํานวน  15 คน และลูกจางชั่วคราว  11 คน  รวมท้ังหมด 27 คน 
   

 จํานวนนักศึกษา 
 ในปการศึกษา 2551 คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร ดําเนินการจัดการเรียนการสอน
รายวิชาตางๆ ในหลักสูตรปริญญาตรี  มีนักศึกษาทั้งส้ิน  746  คน จําแนกเปนนักศึกษาสาขาสัตวศาสตร
และเทคโนโลยีการเกษตร จํานวน 551 คน สาขาเทคโนโลยีการผลิตสัตวน้ํา จํานวน 97 คน และสาขา
เทคโนโลยีการผลิตพืช จํานวน 98 คน  

 

 จํานวนหลักสูตร 
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาสัตวศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร 
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตวน้ํา 
3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 

 

 งบประมาณ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร ไดรับงบประมาณงานจัด
การศึกษาคณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร  (งบประมาณแผนดิน) 11,790,300.00 บาท และ
งานจัดการศึกษาอุดมศึกษา (เงินรายได)  9,071,767.00 บาท รวม  20,862,067.00 บาท  
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3.  วิธีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
       3.1 การวางแผนและการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

3.1.1  วัตถุประสงคในการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน 
 1.  เพื่อประเมินระบบและกลไกท่ีดแูลรับผิดชอบองคประกอบท่ีเกีย่วของกับคุณภาพการ
จัดการศึกษาตามท่ีสํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กําหนดไว รวมท้ังหมด 9 องคประกอบ  
 2.  เพื่อประเมินผลการดําเนนิงานของระบบกลไกทุกองคประกอบตามตัวบงช้ีคุณภาพ
ของคณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร  
 3.  เพือ่ใหคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในไดเสนอแนะขอคิดเห็น จดุแข็ง 
จุดออน และขอเสนอแนะเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนา และปรับปรุงระบบและกลไกในการควบคุม
คุณภาพตามองคประกอบของตัวบงช้ีกําหนด 
 
 3.1.2  การเตรียมการและวางแผนกอนการตรวจเยี่ยม 
  1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในดําเนินการศึกษาเอกสารการประเมิน
ตนเอง ประจําปการศึกษา 2551 กอนวนัตรวจประเมินฯ 
  2.       คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดประชุมเพื่อเตรียมการและ
วางแผนกอนตรวจเยีย่ม  
   
 3.1.3  การดําเนินการระหวางการตรวจเยี่ยม  
   1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ศึกษาเอกสารรายงานการประเมิน
ตนเอง ประจําปการศึกษา 2551 พรอมกับตรวจสอบความสอดคลองและความถูกตองกับเอกสาร
หลักฐานท่ีคณะวิชาอางอิงไว 
  2.        คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในเยี่ยมชมสภาพจริง และสัมภาษณผู
มีสวนไดสวนเสีย เชน นกัศึกษา คณาจารยในคณะวิชา  บัณฑิต และผูใชบัณฑิต  เปนตน 
 
 3.1.4  การดําเนินการหลังการตรวจเยีย่ม 
  1. คณะกรรมการรวมกันพจิารณาผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะสัตวศาสตร
และเทคโนโลยีการเกษตร  และจัดทําเปนรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
  2.      ฝายประกนัคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยศิลปากรดําเนินการติดตามระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะวิชา โดยคณะวิชารายงานความกาวหนาการดําเนินการตาม
ขอเสนอแนะของกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยมีระยะเวลาการติดตามปละ 2 คร้ัง 
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 3.2  วิธีการตรวจสอบความถูกตองนาเชื่อถือของขอมูล 
 1. ตรวจสอบความสอดคลองและความถูกตองจากรายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 
2551  กับเอกสารหลักฐานท่ีคณะวิชาอางอิงไว 
 2.  ตรวจสอบรายการตามบันทึกภาคสนาม ตรวจเยี่ยมสภาพจริง และสัมภาษณผูมีสวนไดสวน
เสีย เชน นกัศึกษา คณาจารยในคณะวิชา  บัณฑิต และผูใชบัณฑิต    เปนตน เพื่อสอบถามการดําเนินการ
จริง 
 
4.   ผลการประเมินรายตัวบงชี้   
 คณะกรรมการฯ ไดประชุมพจิารณาผลการประเมินระหวางวันท่ี  13-14  กรกฎาคม 2552  แลว
เห็นวาคณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร ไดดําเนินการตามองคประกอบ
คุณภาพการจดัการศึกษาท้ัง 9 องคประกอบ ตามแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 ผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงช้ีจะแสดงไดดังน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



สรุปรายงานตัวบงชี้การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามมาตรฐานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.) 
คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร  ประจําปการศึกษา 2551 

ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง 
ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ตัวหาร ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) 

บรรลุ
เปาหมาย 

 = บรรลุ 
 = ไมบรรลุ 

ประเมินโดยคณะ
สัตวศาสตร ฯ 

ประเมินโดย
คณะกรรม 

การประเมินฯ 
หมายเหตุ 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนินการ 
ตัวบงชี้ 1.1 

การกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการ 
พัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อ
วัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุก
ภารกิจ (ปงบฯ51) 

ระดับ 7  
(3 คะแนน) 

- ระดับ 5  2 2  

35 ตัวบงชี้ 1.2 
รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการ
ปฏิบัติงานที่กําหนด (ปงบฯ51) 

รอยละ 100 
(3 คะแนน) 43 

รอยละ81.40  3 2  

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 1 2 ตัวบงชี้  2.00 เดิม 2.50 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ 2.1 

มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (ปกศ.51) 

ระดับ 3 
(3 คะแนน) 

- ระดับ 6  2 2  

ตัวบงชี้ 2.2 
มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ (ปกศ.51) 

ระดับ 7 - ระดับ 7  3 3  
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ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง 
ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ตัวหาร ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) 

บรรลุ
เปาหมาย 

 = บรรลุ 
 = ไมบรรลุ 

ประเมินโดยคณะ
สัตวศาสตร ฯ 

ประเมินโดย
คณะกรรม 

การประเมินฯ 
หมายเหตุ 

ตัวบงชี้ 2.3 
มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร
และการเรียนการสอน ซึ่งบุคคล  องคกร และชุมชน
ภายนอกมีสวนรวม   (ปกศ.51) 

ระดับ 5 - ระดับ 5  3 3  

651.52 ตัวบงชี้ 2.4 
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ จํานวนอาจารยประจํา
ที่ปฏิบัติงานจริง (ปกศ.51) 

1:19.97 
34 

1:19.16  3 3  

3 
34 

ป เอก รอยละ 8.82 
 

0 

ตัวบงชี้ 2.5 
สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท 
ปริญญาเอก หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา  (นับอาจารย
ประจํารวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ) (ปกศ.51) 

0 : 31 : 3 

34 
ป ตรี รอยละ0 

 

 1 1  

ตัวบงชี้ 2.6 
สัดสวนของอาจารยประจําที่ดาํรงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย 
รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย  (อาจารยประจํารวมทั้งที่
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ)   (ปกศ.51) 

รอยละ 6 3/34 รอยละ 8.82  1 1  

ตัวบงชี้ 2.7 
มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย 
(ปกศ.51) 

ระดับ 5 - ระดับ 5  3 3  
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ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง 
ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ตัวหาร ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) 

บรรลุ
เปาหมาย 

 = บรรลุ 
 = ไมบรรลุ 

ประเมินโดยคณะ
สัตวศาสตร ฯ 

ประเมินโดย
คณะกรรม 

การประเมินฯ 
หมายเหตุ 

ตัวบงชี้ 2.8 
มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพือ่พฒันาการ
เรียนการสอน  (ปกศ.51) 

5 ขอ - 3 ขอ  2 2  

ตัวบงชี้ 2.9 
รอยละของบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชพี
อิสระภายใน 1 ป  (ปกศ.51) 

รอยละ 70 - รอยละ 72.91  2 2  

ตัวบงชี้ 2.10 
รอยละของบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ไดรับเงนิเดือนเริ่มตนเปนไปตาม
เกณฑ  (ปกศ.51) 

รอยละ 70  รอยละ 90.00  2 2  

ตัวบงชี้ 2.11 
ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต  (ปกศ.
51) 

ระดับ 3 - ระดับ 3  3 3  

ตัวบงชี้ 2.12 
รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปการศึกษาที่ผานมา
ที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา 
สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ (ปกศ.51) 

รอยละ1.0 - รอยละ0.84  3 2  

ตัวบงชี้ 2.13 
รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่
ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  (ปกศ.51) 

รอยละ0  รอยละ0  0 0  

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 2 13  ตัวบงชี ้  2.08 เดิม  2.15 
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ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง 
ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ตัวหาร ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) 

บรรลุ
เปาหมาย 

 = บรรลุ 
 = ไมบรรลุ 

ประเมินโดยคณะ
สัตวศาสตร ฯ 

ประเมินโดย
คณะกรรม 

การประเมินฯ 
หมายเหตุ 

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
ตัวบงชี้ 3.1 

มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา  (ปกศ.51) 

ระดับ 8 - ระดับ 7  3 2  

ตัวบงชี้ 3.2 
มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลอง
กับคุณลักษณะของบัณฑิตทีพึงประสงค  (ปกศ.51) 

ระดับ 4 - ระดับ 4  3 3  

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 3 2  ตัวบงชี ้  2.50 เดิม  3.00 

องคประกอบที่ 4 การวิจยั 
ตัวบงชี้ 4.1 

มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิต
งานวิจัยและงานสรางสรรค    (ปงบฯ51) 

6 ขอ - 5 ขอ  3 3  

ตัวบงชี้ 4.2 
มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค (ปงบฯ51) 

5 ขอ - 5 ขอ  3 3  

 
5,216,400 

ตัวบงชี้ 4.3 
เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรค จากภายในและ
ภายนอกสถาบัน ตอ จํานวนอาจารยประจํา (ปงบฯ51) 

 
1:99,328 

23 

 
1:226,800 

 3 3  
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ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง 
ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ตัวหาร ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) 

บรรลุ
เปาหมาย 

 = บรรลุ 
 = ไมบรรลุ 

ประเมินโดยคณะ
สัตวศาสตร ฯ 

ประเมินโดย
คณะกรรม 

การประเมินฯ 
หมายเหตุ 

 
25 

ตัวบงชี้ 4.4 
รอยละของงานวิจยัและงานสรางสรรคที่ตีพิมพิเผยแพร 
ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา หรือนําไปใช
ประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติตอ
จํานวนอาจารยประจํา (เกณฑนี้มีการปรับปรุงคําอธิบาย
เพิ่มเติม เมื่อ 6 มี.ค 52 ใหนับตามปปฏิทิน : ปพ.ศ.2551) 

 
รอยละ 93 

 23 

 
รอยละ 108.70 

 3 3  

7 ตัวบงชี้ 4.5 
รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) 
ใน refereed  journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา (จํานวนอาจารย
ประจําและนักวิจัยทั้งหมด รวมผูลาศึกษาตอดวย) (เกณฑนี้
มีการปรับปรุงคําอธิบายเพิ่มเติม เมื่อ 6 มี.ค 52 ใหนับตามป
ปฏิทิน : ปพ.ศ.2551) 

รอยละ 20 
34 

รอยละ20.59  2 3  

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 4 5 ตัวบงชี ้  3.00 เดิม  2.80 

องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 
ตัวบงชี้ 5.1 

มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของ
สถาบัน       (ปกศ.51) 

7 ขอ - 3 ขอ  3 2  
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ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง 
ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ตัวหาร ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) 

บรรลุ
เปาหมาย 

 = บรรลุ 
 = ไมบรรลุ 

ประเมินโดยคณะ
สัตวศาสตร ฯ 

ประเมินโดย
คณะกรรม 

การประเมินฯ 
หมายเหตุ 

13 ตัวบงชี้ 5.2 
รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 
เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ 
กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติตออาจารยประจํา (นับอาจารย
ประจําที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ และการนับอาจารยประจําที่มีสวนรวม
ในการบริการวิชาการจะไมนับซ้ํา) (ปกศ.51) 

รอยละ 50 
34 

รอยละ 38.23  3 3  

5 ตัวบงชี้ 5.3 
รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพที่
ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม 
ชุมชน ประเทศชาตแิละนานาชาติตออาจารยประจํา (นับเฉพาะอาจารย
ประจําที่ปฏิบัตงิานจริง และสามารถนับโครงการซ้ําไดถาเปนโครงการ
หรือกิจกรรมที่ดําเนินการกับกลุมคนที่แตกตางกัน) (ปกศ.51) 

รอยละ 100 
23 

รอยละ 21.74  2 2  

ตัวบงชี้ 5.4 
รอยละของความพงึพอใจของผูรับบริการ (ปกศ.51) 

รอยละ 96 - รอยละ 86  3 3  

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 5 4 ตัวบงชี ้  2.50 เดิม 2.75 

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ตัวบงชี้ 6.1 

มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  (ปกศ.51) 

ระดับ 6 - ระดับ 3  2 2  

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 6 1 ตัวบงชี ้  2.00 เดิม 2.00 
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ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง 
ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ตัวหาร ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) 

บรรลุ
เปาหมาย 

 = บรรลุ 
 = ไมบรรลุ 

ประเมินโดยคณะ
สัตวศาสตร ฯ 

ประเมินโดย
คณะกรรม 

การประเมินฯ 
หมายเหตุ 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชี้ 7.1 

สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและ
สามารถผลักดันสถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล  
(ปกศ.51) 

5 ขอ - 5 ขอ  3 3  

ตัวบงชี้ 7.2 
ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของคณะวิชา (ปกศ.51) 

ระดับ 4 - ระดับ 3  3 2  

ตัวบงชี้ 7.3 
มีการพัฒนาองคกรสูองคการเรียนรู (ปกศ.51) 

ระดับ 1 - 0  1 0  

ตัวบงชี้ 7.4 
มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธํารง
รักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (ปกศ.51) 

ระดับ 6 - ระดับ 4  2 2  

ตัวบงชี้ 7.5 
ศักยภาพของระบบฐานขอมูล เพื่อการบริหาร การเรียนการ
สอน และการวิจัย (ปกศ.51) 

ระดับ 3 - ระดับ 3  3 3  

ตัวบงชี้ 7.6 
ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามา
มีสวนรวมในการพัฒนาคณะวิชา (ปกศ.51) 

ระดับ 4 - ระดับ 4  1 2  
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ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง 
ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ตัวหาร ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) 

บรรลุ
เปาหมาย 

 = บรรลุ 
 = ไมบรรลุ 

ประเมินโดยคณะ
สัตวศาสตร ฯ 

ประเมินโดย
คณะกรรม 

การประเมินฯ 
หมายเหตุ 

 ตัวบงชี้ 7.7 
รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพ
ในระดับชาติหรือนานาชาต ิ(นับรวมอาจารยประจําและนักวิจัยที่ลา
ศึกษาตอ สามารถนับซ้ําไดหากผูนัน้ไดรับหลายรางวัล) (ปกศ.51) 

รอยละ 0.5 
 

รอยละ 0  0 0  

ตัวบงชี้ 7.8 
มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการ
บริหารการศึกษา (ปกศ.51) 

ระดับ 5 - ระดับ 2  1 1  

ตัวบงชี้ 7.9 
ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของ
ระดับคณะวิชาสูระดับบุคคล (ปกศ.51) 

ระดับ 8 - ระดับ 8  2 3  

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 7 9 ตัวบงชี ้  1.78 เดิม  1.78 
องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

ตัวบงชี้ 8.1 
มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบ
การเงิน และงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ (ปงบฯ51) 

ระดับ 7 - ระดับ 7  3 3  

ตัวบงชี้ 8.2 
มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกรวมกัน  (ปงบฯ51) 

ระดับ 5 - ระดับ 5  3 3  

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 8 2 ตัวบงชี ้  3.00 เดิม 3.00 
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ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง 
ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ตัวหาร ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) 

บรรลุ
เปาหมาย 

 = บรรลุ 
 = ไมบรรลุ 

ประเมินโดยคณะ
สัตวศาสตร ฯ 

ประเมินโดย
คณะกรรม 

การประเมินฯ 
หมายเหตุ 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ตัวบงชี้ 9.1 

มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวน
หนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา (ปกศ.51) 

ระดับ 7 - ระดับ 7  3 3  

ตัวบงชี้ 9.2 
มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกัน
คุณภาพแกนักศึกษา      (ปกศ.51) 

ระดับ 7 - ระดับ 7  3 3  

ตัวบงชี้ 9.3 
ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
(ปกศ.51) 

ระดับ 5 - ระดับ 4  3 3  

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 9 3 ตัวบงชี ้  3.00 เดิม 3.00 

เฉลี่ยคะแนนทุกองคประกอบ 41 ตัวบงชี ้  2.29  
 
 
 

 
 



 
 
 

5. ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพมาตรฐานอุดมศึกษาและมุมมองดานการบริหารจัดการ 
5.1       สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร ประจําป
การศึกษา 2551 ดังนี้  
 
ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ (ตารางท่ี ป.2) 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

องคประกอบคุณภาพ 
I P O รวม 

ผลการประเมิน 
≤ 1.50  การดําเนินงานยังไมไดคณุภาพ 
1.51-2.00 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับพอใช 
2.01-2.50 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดี 
2.51-3.00 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดีมาก 

หมายเหตุ 

องคประกอบท่ี 1  - 2.00 2.00 2.00 การดําเนนิงานไดคุณภาพในระดับพอใช  

องคประกอบท่ี 2 1.25 2.60 2.25 2.08 การดําเนนิงานไดคุณภาพในระดับด ี  

องคประกอบท่ี 3  - 2.50  - 2.50 การดําเนนิงานไดคุณภาพในระดับด ี  

องคประกอบท่ี 4 3.00 3.00 3.00 3.00 การดําเนนิงานไดคุณภาพในระดับดีมาก  

องคประกอบท่ี 5 3.00 2.00 2.50 2.50 การดําเนนิงานไดคุณภาพในระดับด ี  

องคประกอบท่ี 6  - 2.00  - 2.00 การดําเนนิงานไดคุณภาพในระดับพอใช  

องคประกอบท่ี 7 3.00 1.60 1.67 1.78 การดําเนนิงานไดคุณภาพในระดับพอใช  

องคประกอบท่ี 8 -  3.00  - 3.00 การดําเนนิงานไดคุณภาพในระดับดีมาก  

องคประกอบท่ี 9  - 3.00 3.00 3.00 การดําเนนิงานไดคุณภาพในระดับดีมาก  

ผลการประเมิน 2.00 2.38 2.31 2.29 การดําเนนิงานไดคุณภาพในระดับด ี  
 
 
 



 
 
 

ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา (ตารางท่ี ป.3) 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

มาตรฐานอุดมศึกษา 
I P O รวม 

ผลการประเมิน 
≤ 1.50  การดําเนินงานยังไมไดคณุภาพ 
1.51-2.00 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับพอใช 
2.01-2.50 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดี 
2.51-3.00 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดีมาก 

หมายเหตุ 

มาตรฐานท่ี 1  -  - 2.25 2.25 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดี  
มาตรฐานท่ี 2 
  มาตรฐาน ท่ี 2 ก 
  มาตรฐานท่ี 2 ข 

 
3.00 
1.83 

 
2.50 
2.44 

 
2.00 
2.75 

 
2.38 
2.32 

 
การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดี 
การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดี 

 

มาตรฐานท่ี 3 - 1.50 - 1.50 การดําเนินงานยังไมไดคุณภาพ  
เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ี 
ของทุกมาตรฐาน 

2.00 2.38 2.31 2.29 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดี 
 

ผลการประเมิน พอใช ดี ดี ดี   

 
ผลการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการ  (ตารางท่ี ป.4) 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 
มุมมองดานการ
บริหารจัดการ 

I P O รวม 

ผลการประเมิน 
≤ 1.50  การดําเนินงานยังไมไดคณุภาพ 
1.51-2.00 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับพอใช 
2.01-2.50 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดี 
2.51-3.00 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดีมาก 

หมายเหตุ 

ดานนักศึกษาและผูมี
สวนไดสวนเสยี 

3.00 2.67 2.29 2.53 
การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดีมาก  

ดานการะบวนการ
ภายใน 

0.00 2.14 2.67 2.09 
การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดี  

ดานการเงิน 3.00 3.00  - 3.00 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดีมาก  

ดานบุคลากรการ
เรียนรูและนวัตกรรม 

1.67 2.17 2.00 2.00 
การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับพอใช  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ี
ของทุกมุมมอง 

2.00 2.38 2.31 2.29 
การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดี  

ผลการประเมิน พอใช ดี ดี ดี   
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5.2 จุดแข็ง จุดออนและขอเสนอแนะของแตละองคประกอบและมาตรฐาน (ระบุจุดเดน วิธีปฏิบัติ
และผลการดําเนินงานท่ีเปนแบบอยางท่ีดหีรือนวัตกรรมท่ีสรางข้ึน ตลอดจนเง่ือนไข ของความสําเร็จ 
ระบุจุดท่ีควรพัฒนาพรอมท้ังสาเหตุของปญหาและขอเสนอแนะ)  
 
องคประกอบท่ี 1  ปรัชญา  ปณิธาน  วตัถุประสงค  และแผนการดาํเนนิการ 
ตัวบงชี้ท่ี 1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยทุธ   แผนดําเนินงาน

และมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อความสําเร็จของการดาํเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ 
 ผลการตรวจพบวา 

คณะฯมีการกําหนดปรัชญาปณิธาน ของหนวยงานมีกระบวนการพัฒนากลยุทธและแผน
ดําเนินงานที่สอดคลองกับภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยรวมท้ังยุทธศาสตรการศึกษาของชาติ ในแผน
ดําเนินงานมีตัวบงช้ีและเปาหมายประกอบเพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน ในการดําเนินงานของ
คณะพบวาดําเนินการครบทุกภารกิจหลักแมวาบางกิจกรรมและโครงการจะไมบรรลุเปาหมายก็ตาม 
คณะฯดําเนินการติดตามตรวจสอบและประเมินผลดําเนินงาน 3 คร้ังใน 1 ป เพื่อรายงานตอผูบริหาร 
สวนการดําเนินงานการวิเคราะหความสอดคลองของแผนดําเนินการและการนําผลการวิเคราะหไป
ปรับปรุงแผนงานและการดําเนินการยังไมพบหลักฐาน 
 จุดออน 
 ขาดการวิเคราะหความสอดคลองของกลยุทธ แผนดําเนนิการ และการนําผลการวิเคราะหไป
ปรับปรุงแผนงานและการดําเนินการ 
 ขอเสนอแนะ 
 ควรมีการวิเคราะหความสอดคลองของกลยุทธ แผนดําเนนิการ และนําผลการวิเคราะหไป
ปรับปรุงแผนงานและการดําเนินการ 
 
ตัวบงชี้ท่ี 1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชีข้องการปฏิบตัิงานท่ีกําหนด 
 ผลการตรวจพบวา 

คณะฯ มอบหมายใหรองคณบดีฝายวางแผนและเจาหนาท่ีหนวยงานบริหารและธุรการเปนผู
รวบรวมผลดําเนินงานและวิเคราะหการบรรลุเปาหมาย จากรายงานแผนปฏิบัติราชการปงบประมาณ 
2551 พบวา มีการกําหนดยุทธศาสตร 6 ดาน มีจํานวนแผนงานรวม 22 แผนงาน มีจํานวนตวัช้ีวัด
ความสําเร็จ 43 ตัว มีการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ี จํานวน 35  ตัว คิดเปนรอยละ 81.40 
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ขอเสนอแนะ 
 ควรมีการวิเคราะหผลการดําเนินงานในสวนท่ีไมบรรลุเปาหมายและแนวทางการปรับปรุง
เพื่อใหสามารถบรรลุเปาหมายในอนาคต และควรมีการวิเคราะหความเส่ียงของการไมบรรลุเปาหมายใน
แตละกิจกรรมหรือโครงการดวย 
 
องคประกอบท่ี 2  การเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี 2.1 มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

ผลการตรวจพบวา 
1. รายการหลักฐานท่ีอาง ใน  SAR ไมตรงกันกับเอกสารท่ีจัดใหตรวจสอบ  หลักฐานบาง

รายการไดขอเพิ่มเติมจากเจาหนาท่ี แตบางรายการไมมีหลักฐาน 
2.  การเขียนการบรรยายผล ไมสอดคลองกับ ผลปฏิบัติจริง 

 จุดแข็ง   
1 มีการจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตร เชนศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  
2 ไดรับความรวมมือจากผูทรงคุณวุฒภิายนอก ทําใหนักศกึษาไดเรียนรูและสัมผัสการ

ปฏิบัติงานจริง 
 จุดออน  

ยังไมมีหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา 
 ขอเสนอแนะ   

1. ควรเรงดําเนินการจดัต้ังโครงการบัณฑติศึกษาในสาขาท่ีมีความพรอม ใหสามารถรับ 
นักศึกษาไดในปการศึกษา 2554 

2. ในกรณีของหลักสูตรเทคโนโลยีการสัตวแพทย (ในระดับปริญญาตรี) ซ่ึงไดดําเนินการราง
หลักสูตรและสงใหผูทรงคุณวุฒพิิจารณาแลว  หากคณะมีความเห็นท่ีจะไมเปดหลักสูตร
ดังกลาว  ควรจัดทําการปรับแผนเพื่อระงับการดําเนนิงานในหลักสูตรนั้น 

 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 มีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคญั 
ผลการตรวจพบวา 

ตามขอ 2.1 
 จุดแข็ง  

การจัดการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 จุดออน  

- 
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 ขอเสนอแนะ   
ตารางท่ี 2  ควรแยกใหเห็นจาํนวนรายวิชาท่ีเปดสอนท้ังภาคตน / ปลาย พรอมท้ังแนบตารางการ

สอน / ประกาศ ของคณะวิชาท่ีเกี่ยวของกบัการเรียนการสอน ในรายการเอกสารหลักฐาน  รวมท้ังควรมี
การวิเคราะหรายวิชาซ่ึงมีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญตามแบบฟอรมซ่ึงมหาวทิยาลัย
กําหนด 
 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมท่ีสนับสนุนการพฒันาหลักสูตรและการเรียนการสอนซ่ึงบคุคล 
องคกร และชมุชนภายนอกมีสวนรวม 

 จุดแข็ง    
คณะวิชามีระบบเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอก มาชวยในการพัฒนาการเรียนการ

สอน 
จุดออน   
ไมพบหลักฐานท่ีเปนเอกสารการนําผลการประเมินมาพฒันาการเรียนการสอน สวนใหญไดจาก

ขอมูลการสัมภาษณ นักศึกษา และอาจารย 
ขอเสนอแนะ   
ใหนําผลการประเมินการเรียนการสอนของนักศึกษามาสรุปผลในภาพรวม วิเคราะห  รวมท้ังนํา

ผลการประเมินมาปรับปรุงอยางเปนรูปธรรม 
 

ตัวบงชี้ท่ี 2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
ผลการตรวจพบวา 
ในภาพรวมของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา ของคณะฯ เกือบจะ

เทากับเกณฑมาตรฐาน หากพิจารณาเฉพาะสาขาวิชา ในรายวิชาพืน้ฐานของคณะฯเทานั้น ท่ีมีอัตรา
สวนสูงกวาเกณฑ 

ขอเสนอแนะ  
ควรพิจารณาจาํนวนรับนกัศึกษาเพิ่ม รวมท้ังการรับเขาศึกษาดวยวิธีพิเศษตางๆ เพื่อใหไดเกณฑ

มาตรฐานในปถัดไป 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.5 สัดสวนของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตอ
อาจารยประจํา 

  ขอเสนอแนะ    
  คณะฯ ควรมีแผนพัฒนารับบุคคลท่ีจบระดบัปริญญาเอก ท่ีตรงกับสาขาวิชาท่ีตองการรวมท้ังหา
แหลงทุนสนับสนุน 
 

ตัวบงชี้ท่ี 2.6  สัดสวนของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงอาจารย  ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย 
และศาสตราจารย 

  จุดออน 
  จํานวนอาจารยประจําท่ีมีตําแหนงทางวิชาการยังอยูในเกณฑต่ํา 
  ขอเสนอแนะ   
  คณะฯ ควรจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการดานวิชาการใหกับอาจารยรุนใหม   

 

ตัวบงชี้ท่ี 2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชพีของคณาจารย 
  จุดออน 
  ขาดการดําเนนิงานในการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย 
  ขอเสนอแนะ   
  คณะฯ ควรนําผลการดําเนินงานมาวิเคราะหเพื่อกําหนดกรอบแนวทางการดําเนนิงานดาน
จรรยาบรรณและจัดทําแผนเพื่อสงเสริมจรรยาบรรณของบุคลากร 
 

ตัวบงช้ีท่ี 2.8  มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจาํทําการวิจยัเพือ่พัฒนาการเรียน การสอน 
  ขอเสนอแนะ   
 คณะฯ ควรจัดโครงการเผยแพรผลงานวิจัยและนวัตกรรมดานการเรียนการสอนใหคณาจารย
อยางนอย ปละ 1 คร้ัง และสามารถจัดรวมกับองคกรอ่ืนเพื่อแลกเปล่ียนความเห็นและประสบการณ 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
  จุดแข็ง 
  คณะมีการติดตามขอมูลของบัณฑิตอยางตอเนื่อง และบัณฑิตท่ีจบจากคณะสัตวศาสตรฯ ไดรับ
การยอมรับจากผูใชบัณฑติ 
 ขอเสนอแนะ   
 คณะฯ ควรสรางเครือขายกับองคกรภายนอกและจัดทําเปนระเบียนเพื่อประโยชน ในการหางาน
ทําของบัณฑิตของคณะฯ และคณะฯควรรวบรวมขอมูลของบัณฑิต ตั้งแตรุนท่ี 1 และนํามาเปน
เอกสารอางอิงประกอบดวย 
 

ตัวบงช้ีท่ี 2.10 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ 
  ขอเสนอแนะ   
 ประมวลความตองการดานคุณสมบัติ และบุคลิกภาพของบัณฑิตจากผูประกอบการเพื่อ 
พัฒนาการเรียนการสอน และปรับปรุงเนื้อหาการสอน และ หลักสูตร ใหสอดคลองกับความตองการของ
ผูประกอบการ 
 

ตัวบงชี้ท่ี 2.11 ระดับความพงึพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 
 จุดแข็ง 
 ผูประกอบการมีความพึงพอใจคุณภาพบัณฑิต  และมีการสํารวจความพึงพอใจของนายจาง 
ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต  ทําใหไดรับขอมูลมาประกอบการพิจารณาคุณภาพบัณฑิต 
 ขอเสนอแนะ   
 ประมวลความตองการดานคุณสมบัติ และบุคลิกภาพของบัณฑิตจากผูประกอบการเพ่ือ 
พัฒนาการเรียนการสอน และปรับปรุงเนื้อหาการสอน และ หลักสูตร ใหสอดคลองกับความตองการของ
ผูประกอบการ และจักทําทะเบียนรายช่ือผูประกอบการเพ่ือประโยชนตอการสรางเครือขาย 
 
ตัวบงชี้ท่ี 2.12 รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมา ท่ี

ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชพี คุณธรรม จริยธรรม 
กีฬา สุขภาพ  ศิลปวัฒนธรรมและดานส่ิงแวดลอมในระดบัชาติหรือนานาชาต ิ

 ขอเสนอแนะ   
 คณะฯควรจัดสรางความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยอ่ืน เพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาส 
เสนอผลงานวิชาการ และงานวิจัย หรือ จุลนิพนธ  
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ตัวบงชี้ท่ี 2.13 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ซ่ึงมีคุณสมบัติเปนท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ ท่ีทําหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ (เฉพาะสถาบันท่ีเนนการ
ผลิตบัณฑิตและวิจัย) 

 ขอเสนอแนะ   
 ใหจัดทําโครงการ รางหลักสูตร บัณฑิตศึกษา และเสนอตามข้ันตอน ใหแลวเสร็จพรอม
เปดรับนักศึกษาใหทันปการศึกษา 2554  เนื่องดวยคณะฯมีบุคลากรท่ีมีศักยภาพเพียงพอ 
 
องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
ตัวบงชี้ 3.1 มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 

จุดแข็ง   
มีการแตงต้ังคณะกรรมการอาจารยท่ีปรึกษากิจกรรมนักศึกษาประจําคณะฯ และมีการจัดทํา

โครงการ จํานวน 14 โครงการครอบคลุมประเภทกิจกรรมทั้ง 5 ประเภท มีการติดตามและประเมินผล
ครบทุกโครงการ 

จุดออน 
  ยังมิไดมีการนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาปรับปรุงพัฒนาการจัดบริการแก
นักศึกษาและศิษยเกา 
 ขอเสนอแนะ   

ควรมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงและวางแผนเพ่ือพัฒนาจัดกิจกรรมในปถัดไป 
 
ตัวบงชี้ 3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาท่ีครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

จุดแข็ง  มีการจัดทําโครงการ จํานวน 14 โครงการครอบคลุมประเภทกจิกรรมท้ัง 5 ประเภท มี
การติดตามและประเมินผลผลครบทุกโครงการ 

ขอเสนอแนะ     
ควรมีการวิเคราะหผลการประเมินโครงการกิจกรรมตางๆ เพื่อใหทราบถึงปญหาอุปสรรคใน

การดําเนนิงานและเสนอแนวทางแกไขสําหรับการจัดกจิกรรมในอนาคต 
 
องคประกอบท่ี 4  การวิจัย 
ตัวบงชี้ท่ี 4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ผลการตรวจพบวา 
พบเอกสารอางอิงตามท่ีคณะฯไดเสนอใน SAR 
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 จุดแข็ง 

1. มีการจัดทําระบบและกลไกในการบริหารงานวิจยัและพฒันาทรัพยากรดานบุคลากร
งานวิจยั 

2. คณะฯสามารถดําเนินการในดานการวิจยัไดหลากหลายและสอดคลองไปกับการพฒันา
ทองถ่ิน 

 จุดออน 
1. คณะฯยังไมสามารถดําเนินการวิจัยใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 
2. ยังขาดอัตรากาํลังท่ีจะดําเนนิงานการวิจัยไดอยางเต็มประสิทธิภาพ (ป 2551) เนื่องจาก

อาจารยมีภาระงานมาก และลาศึกษาตอ 
 ขอเสนอแนะ 

1. ควรดําเนนิการแกไขปญหาและศึกษาแนวทางการจัดสรรเวลาในดานอัตรากําลังท่ีจะทํางาน
วิจัย 

2. สรางระบบขวัญและกําลังใจใหกับบุคลากรท่ีมีผลงานวิจยัอยางเปนรูปธรรม 
 
ตัวบงชี้ท่ี 4.2 มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ผลการตรวจพบวา  
1. คณะฯมีการสนับสนุนใหนําเสนอผลงานวิจยั 

 2. เอกสารแสดงการสงเสริมคณาจารย มีการฝกอบรมและนําเสนอผลงานในตางประเทศ 
 3. เอกสารแสดงการยื่นขอจดสิทธิบัตร ซ่ึงอยูระหวางการพิจารณา 
 จุดแข็ง 

1. มีกลไกการสนับสนุนความรวมมือกับองคกรภายนอก 
2. มีการดําเนนิการสนับสนุนการจดสิทธิบัตร 
3. บุคลากรมีองคความรูทางดานงานวจิัยอยางหลากหลายสามารถนําไปใชประโยชน 
จุดออน 
ควรมีแผนในการเผยแพรและคัดสรรงานวิจัยอยางเปนระบบของคณะฯเอง 
ขอเสนอแนะ 
ดวยมีความหลากหลายทางดานวิจยั ควรมกีารเผยแพรผลงานวิจยัสูหนวยงานท่ีเกี่ยวของและ
ชุมชน เพิ่มข้ึน 
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ตัวบงชี้ 4.3 เงินสนับสนนุงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบนัตอจํานวนอาจารย
ประจํา 

ผลการตรวจพบวา 
มีหลักฐานการรับทุนวิจยัของแตละโครงการท้ังภายในละภายนอก 

 จุดแข็ง 
1. บุคลากรมีความสนใจและใหความสําคัญกับงานวจิัยเพือ่การพัฒนาทางดานการเรียนการสอน 
2. มีความหลากหลายของโครงการวิจยั 
3. มีงบประมาณจากภายในมหาวิทยาลัยมาก 

 จุดออน 
ควรหาแหลงทุนวิจยัจากภายนอกใหมากข้ึน 
ขอเสนอแนะ 
สรางระบบและกลไกการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวจิัยกับองคกรภายนอก 

 
ตัวบงชี้ 4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตพีมิพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทาง

ปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติและในระดับนานาชาติตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

ผลการตรวจพบวา 
จํานวนงานวิจยั 25 เร่ือง ตอจํานวนอาจารย  23 คน 

 จุดแข็ง 
 มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพรท้ังในระดับชาติและนานาชาติ  
 ขอเสนอแนะ 
 เพิ่มจํานวนการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา (อนุสิทธิบัตร / สิทธิบัตร) 
 
ตัวบงชี้ 4.5 รอยละของบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (Citation) ใน  refereed journal หรือ ใน

ฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาตติออาจารยประจํา 
ผลการตรวจพบวา 
บทความวจิัยท่ีไดรับการอางอิง 7 เร่ือง ตอจํานวนอาจารย  34 คน 

 จุดแข็ง 
 มีผลงานท่ีไดรับการอางอิงในวารสารนานาชาติ 
 ขอเสนอแนะ 
 เพิ่มจํานวนของผลงานวิจัยใหไดรับการอางอิงท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 
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องคประกอบท่ี 5  การบริการทางวิชาการแกสังคม 
ตัวบงชี้ 5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน 

ผลการตรวจพบวา 
1. มีคณะกรรมการดําเนินการใหบริการทางวชิาการแกสังคม 
2. หลักฐานการจดัทํานโยบาย และแผนการดาํเนินงาน ตลอดจนหลักเกณฑ ยังไมชัดเจน 
3. ไมพบหลักฐาน การประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนท่ีกําหนด และนําผลการประเมินมา

ปรับปรุงการบริการวิชาการแกสังคม 
 จุดแข็ง 

1. มีความหลากหลายของกิจกรรมท่ีดําเนินการ 
2. สามารถเผยแพรและเปนประโยชนตอสังคมไดโดยตรง 

 ขอเสนอแนะ 
 ควรดําเนนิการใหครบตามเกณฑมาตรฐาน 
 
ตัวบงชี้ท่ี 5.2 รอยละของอาจารยประจําท่ีมีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนท่ีปรึกษา 

เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชพีใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

 ผลการตรวจพบวา 
 เปนกรรมการในโครงการบริการทางวิชาการในแตละโครงการ (มี 13 คน) 
 ขอเสนอแนะ 

1. คณะฯควรสนบัสนุนใหอาจารยเพิ่มตําแหนงทางวิชาการ เพื่อเพ่ิมการเปนกรรมการ และท่ี
ปรึกษาทางวิชาการได 

2. คณะฯควรสนบัสนุนใหคณาจารยมีสวนรวมในงานบริการวิชาการแกสังคมใหมากข้ึน 
 
ตัวบงชี้ท่ี 5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชพีท่ีตอบสนองความตองการ

การพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตอ
อาจารยประจํา 

 ผลการตรวจพบวา 
 รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการบริการวิชาการ 5 โครงการ 
 จุดแข็ง 
 คณะฯ มีโครงการบริการวิชาการแกสังคม สามารถสนองความตองการของชุมชนไดอยางชัดเจน 
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 จุดออน 
 ภาระงานของคณาจารยมีมาก จึงมีความจํากัดทางดานการดําเนินงานโครงการ 
 ขอเสนอแนะ 
 ควรสงเสริมใหเกิดศูนยวิจยัและเผยแพรเทคโนโลยีการเกษตร (ฟารม) ทุกสาขาวิชาเพื่อความ
เขมแข็งตอไป 
 
ตัวบงชี้ท่ี 5.4 รอยละของระดับความพงึพอใจของผูรับบริการ 
 ผลการตรวจพบวา 
 มีหลักฐานการประเมินคาเฉลี่ยความพึงพอใจ จํานวน  4 โครงการ ตามผลการดําเนินงานท่ีเสนอ 
 จุดแข็ง 
 ผลการประเมินมากกวารอยละ 85 
  
องคประกอบท่ี 6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ตัวบงชี้ท่ี 6.1 มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ผลการตรวจพบวา 
มีแผนและโครงการท่ีชัดเจน 

 จุดแข็ง   
สามารถนําความรูดานภูมิปญญาไทยมาบูรณาการกับรายวิชาของคณะฯ 

 จุดออน  
ขาดการสรุปและประเมินผลการดําเนนิงานท่ีชัดเจนอยางเปนรูปธรรม 

 ขอเสนอแนะ  
คณะฯควรจัดโครงการกิจกรรมสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมรวมกับหนวยงานภายนอก เชน 

องคการบริหารสวนทองถ่ิน หรือ หนวยงานท่ีในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม เชน การเขารวมกิจกรรมใน
วันสําคัญทางศาสนา หรือเขารวมการแขงขันในวันสําคัญตามประเพณี 
 
องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชี้ท่ี 7.1 คณะกรรมการประจําหนวยงาน ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถ

ผลักดันหนวยงานใหแขงขันไดในระดับสากล 
 ผลการตรวจพบวา 

คณะฯไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารคณะฯเพื่อกํากบันโยบายและแผนงานของคณะฯ มีการจัด
ประชุมทบทวนวิสัยทัศน แผนยุทธศาสตร และไดจัดทําเปนแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา 5 ป (2551-
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 ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีดําเนนิการตามแบบประเมินตนเองของผูบริหาร
และไดจัดทํารายงานผลดําเนนิงานทุกรอบ 2 ปเสนอตอคณะกรรมการประมวลผลดําเนินงานของ
ผูบริหารโดยมีความเหน็ของนิสิตและกรรมการบริหารเสนอไปพรอมกัน 
 การบริหารแบบธรรมาภิบาลของคณะกรรมการบริหารคณะยึดหลักความโปรงใสโดยมีการ
แตงต้ังตัวแทนบุคลากรเปนคณะทํางาน ศูนยประสานงานราชการใสสะอาด ซ่ึงปฏิบัติตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

จุดออน 
1. ขาดการเผยแพรแผนงานและตัวช้ีวัดใหบุคลากรไดทราบโดยท่ัวกัน 
2. ในการติดตามผลดําเนินงานตามพันธกิจมิไดมีการระบุผลสําเร็จตามแผนท่ีกําหนดไว 
3. สงหนังสือเชิญประชุมพรอมวาระอยางนอย 7 วันกอนวนัประชุมได นอยกวารอยละ 80  

 ขอเสนอแนะ 
1. ควรมีการเผยแพรแผนงานและตัวช้ีวัดใหบุคลากรไดทราบโดยท่ัวกัน 
2. ในการติดตามผลดําเนินงานตามพันธกิจควรมีการระบุผลสําเร็จตามแผนท่ีกําหนดไว 
3. ควรสงหนังสือเชิญประชุมพรอมวาระอยางนอย 7 วันกอนวันประชุมไดอยางนอยรอยละ 80  

 
ตัวบงชี้ท่ี 7.2 ภาวะผูนาํของผูบริหารทุกระดับของหนวยงาน 
 ผลการตรวจพบวา 
  คณะไดดําเนนิการตามเกณฑมาตรฐานของดัชนีครบทุกขอ อยางไรกต็ามยังขาดแผนการสง
ผูบริหารไปพัฒนาศักยภาพและขาดการวิเคราะหผลประเมินผูบริหารทุกระดับเพื่อจัดทําแผนพัฒนา
ศักยภาพการทํางานอยางตอเนื่อง 
 จุดออน 

1. ขาดแผนการพฒันาผูบริหารทุกระดับไปพฒันาศักยภาพ 
2. ขาดการวิเคราะหผลประเมินผูบริหารทุกระดับเพื่อจัดทําแผนพัฒนาศักยภาพการทํางาน

อยางตอเนื่อง 
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ขอเสนอแนะ 
ควรมีการวิเคราะหศักยภาพผูบริหารทุกระดับเพื่อจัดทําแผนพัฒนาศักยภาพการทํางานอยาง

ตอเนื่อง 
 
ตัวบงชี้ท่ี 7.3 มีการพัฒนาหนวยงานสูองคการเรียนรู 
 ผลการตรวจพบวา 
 ไมพบการดําเนินงานการพฒันาองคกรสูองคกรการเรียนรู 
 จุดออน 
 ขาดการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานของการพัฒนาองคกรสูองคกรการเรียนรู 
 ขอเสนอแนะ 
 ควรมีการดําเนินงานเพื่อการพัฒนาองคกรสูองคกรการเรียนรู 
 
ตัวบงชี้ท่ี 7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธํารงรักษาไวใหบุคลากรมี

คุณภาพและประสิทธิภาพ  
 ผลการตรวจพบวา 

คณะมีการจัดทําแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลสําหรับสายวิชาการแตไมพบแผนการพัฒนาของ
สายสนับสนุน คณะมีระบบและกลไกการสงเสริมสมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากร ระบบ
สวัสดิการและการเสริมสรางสุขภาพท่ีดีเปนการดําเนินงานในระดับมหาวิทยาลัย สวนในระดับคณะมี
การจัดสถานท่ีเพื่อใหบุคลากรไดพักผอนตามอัธยาศัย (มุมกาแฟ) สวนการสงเสริมบุคลากรที่มีศักยภาพ
ใหมีความกาวหนาในสายงาน คณะดําเนินการสนับสนุนงบประมาณการจัดทําเอกสารขอตําแหนง
วิชาการของสายอาจารย สวนสายสนับสนุนมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหไปฝกอบรมจํานวน 10,000 
บาทตอคนตอป นอกจากนี้คณะยังไดมีการเสนอช่ือบุคลากรเพ่ือเขารับรางวัลขาราชการดีเดนและนักวิจัย
ดีเดน อยางไรก็ตามไมพบการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับ รวมทั้งการนําผลประเมิน
ความพึงพอใจมาพัฒนาปรับปรุงการบริหารงาน 
 จุดออน 
 ขาดการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับ รวมทั้งการนําผลประเมินความพึงพอใจมา
พัฒนาปรับปรุงการบริหารงาน 
 ขอเสนอแนะ 

ควรดําเนนิการการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับ รวมทัง้นําผลประเมินความพึง
พอใจมาพัฒนาปรับปรุงการบริหารงาน  
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ตัวบงชี้ท่ี 7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอนและการวิจัย 
 ผลการตรวจพบวา 
 คณะฯใชระบบสารสนเทศ (MIS) ของมหาวิทยาลัยเพื่อดําเนินการเปนระบบฐานขอมูลสําหรับ
การตัดสินใจในการบริหาร แตยังไมมีการประเมินความพึงพอใจและการนําผลการประเมินนั้นมา
ปรับปรุงระบบฐานขอมูล สวนการเช่ือมโยงระบบฐานขอมูลเขากับเครือขายของสกอ.มีการดําเนินการ
แลว 
 ขอเสนอแนะ 
 ควรพิจารณารวบรวมขอมูลการบริหารงาน การเรียนการสอนและการวิจัยในสวนของคณะฯ ไว
เพื่อใชในการประเมินผลการดําเนินงานและการตัดสินใจในการบริหารงาน 
 
ตัวบงชี้ท่ี 7.6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนา

หนวยงาน 
 ผลการตรวจพบวา 

คณะฯไดใชชองทางตางๆ อาทิ website จดหมายขาว และส่ืออ่ืนๆ มากกวา 3 ชองทางเปน
ชองทางเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนรวมท้ังยังเปดโอกาสรับฟงความคิดเห็นของประชาชนจาก
ชองทางตางเหลานั้น ท้ังนี้มีเจาหนาท่ีรับผิดชอบขอมูลความคิดเห็นของประชาชนท่ีไดเพื่อเสนอตอ
ผูบริหาร และพบวาไดมีการแตงตั้งท่ีปรึกษาจากภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาคณะโดย
เปนคําส่ังจากมหาวิทยาลัยศิลปากร แตยังขาดการประชุมของคณะกรรมการภาคประชาชนท่ีมีการแตงต้ัง 
 จุดออน 

ขาดการประชุมของคณะกรรมการภาคประชาชนท่ีมีการแตงต้ัง 
 ขอเสนอแนะ 

ควรเรงรัดใหเกิดการประชุมของคณะกรรมการภาคประชาชนท่ีมีการแตงต้ัง 
 
ตัวบงชี้ท่ี 7.7 รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชพีในระดับชาติหรือ

นานาชาต ิ
 ผลการตรวจพบวา 
 ไมพบผลงานในขอน้ี 
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ตัวบงชี้ท่ี 7.8 มีการนําระบบบริหารความเส่ียงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 
 ผลการตรวจพบวา 
 การดําเนินงานในเกณฑมาตรฐานระดับท่ี 1 คือมีการแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียงแต
ยังไมมีการดําเนินงานในระดับท่ีสูงข้ึนไป 
 จุดออน 
 ขาดการดําเนนิการของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 ขอเสนอแนะ 
 ควรมีการดําเนินการของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 
ตัวบงชี้ท่ี 7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชีแ้ละเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 
 ผลการตรวจพบวา 
 มีการดําเนินงานในการประเมินผลภายในคณะโดยใชท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ ซ่ึง
มีหัวหนาสาขาวิชาเปนผูเขารวมประชุมนําเสนอการดําเนินงานของสาขาวิชา คณะฯมีการกําหนดตัวบงช้ี
และเปาหมายตามพันธกิจของคณะรวมท้ังการจัดทําแผนท่ียุทธศาสตร การยืนยันวิสัยทัศนและประเด็น
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยศิลปากรอยางเปนรูปธรรม รวมท้ังมีการติดตามผลการดําเนินการตามตัว
บงช้ีและเปาหมายตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ และไดรายงานผลประเมินการปฏิบัติงานดังกลาวใน
รูปแบบของรายงานผลเพ่ือเสนอตอ กพร. นอกจากนี้ยังมีการตอบแทนเพื่อสรางแรงจูงใจจากผลการ
ดําเนินงานของหนวยงานในรูปแบบเงินโบนัสใหกับขาราชการและพนักงานโดยมหาวิทยาลัยเปนผู
จัดสรรลงมาใหกับคณะ 
 ขอเสนอแนะ 
 1. เนื่องจากการบริหารงานของคณะฯ มีสาขาวิชาทําหนาท่ีเสมือนหนวยงานภายในเพ่ือดําเนิน
ภารกิจของคณะฯ แมจะมีการแบงหนวยงานยอยภายในเปนสาขาวิชาก็ตามแตสาขาวิชามิไดมีศักยภาพ
หรือการบริหารงานในรูปแบบที่เทียบเทาภาควิชาอยางชัดเจน ดังนั้นการประเมินผลการดําเนินงาน
ภายในคณะจึงจําเปนตองใชท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะฯ เพื่อใหสาขาวิชานําเสนอ
ผลสรุปและรายงานผลการดําเนินงานของสาขาวิชาแทนการประเมินผลภายในแบบภาควิชา โดยควร
รายงานการประเมินผลดําเนินงานของสาขาวิชาตามองคประกอบท่ีเกี่ยวของ (การเรียนการสอน การวิจัย 
การบริการวิชาการ) และควรมีการบันทึกผลการดําเนินงานของสาขาในทุกคร้ังของการประชุม เพื่อใหมี
ขอมูลผลการดําเนินงานท่ีเทียบเทากับการประเมินผลคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชา 
 2. ควรแจงตัวช้ีวัดและเปาหมายของผลการดําเนินงานใหกับบุคลากรทุกระดับ และเนนย้ํา
ความสําคัญของเปาหมายดังกลาวโดยอาจเปนการรายงานผลการบรรลุเปาหมายเปนรายไตรมาสแลว
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องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 
ตัวบงชี้ท่ี 8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงินและ

งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
 ผลการตรวจพบวา 
 พบผลการดําเนินงานตามเกณฑท่ีกําหนด โดยมีขอสังเกตวาคณะใชระบบฐานขอมูล MIS ดาน
การเงินของมหาวิทยาลัยเพือ่การบริหารจดัการดานการเงินและงบประมาณ 
 จุดออน 
 การวิเคราะหการเงินมีเพียงตัวเลขขอมูล 
 ขอเสนอแนะ 
 ควรจัดทํารายงานวิเคราะหการเงินโดยเปรียบเทียบกับยทุธศาสตรดานการเงินและงบประมาณ
ของคณะฯ เพือ่ดูประสิทธิภาพ (ผลดําเนินงานเปรียบเทียบกับคาใชจาย)  ประสิทธิผล (การบรรลุ
เปาหมายการดําเนินงาน) และผลสัมฤทธ์ิ (ผลท่ีไดโดยรวมของการดําเนินงาน) 
 
ตัวบงชี้ท่ี 8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกหนวยงานรวมกัน 
 ผลการตรวจพบวา 
 พบผลการดําเนินงานตามเกณฑท่ีกําหนด 
 
องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ตัวบงช้ีท่ี 9.1 มีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพภายในท่ีเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร

การศึกษา 
 ผลการตรวจพบวา 
 พบผลการดําเนินงานตามเกณฑท่ีกําหนด 
 จุดออน 
 1. การจัดเก็บขอมูลเพื่อใชประกอบการการรายงานผลการประกันคุณภาพของคณะยังไมเปน
ระบบท่ีงายตอการสืบคน เชน ไมมีการเรียงลําดับตามวันและเวลาของเอกสาร 
 2. การจัดทํารายงานการประเมินตนเองยังมีขอผิดพลาดของตัวสะกดและขอมูลอยูมาก 
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ขอเสนอแนะ 
 1. ควรมีการวางแผนในการจัดเก็บขอมูลเพื่อประกอบหลักฐานการดําเนินงานในแตละดัชนี
ตั้งแตเร่ิมภาคตนการศึกษาเพ่ือใหมีเวลาในการรวบรวมขอมูลและนํามาจัดใหเปนระบบ เพื่อใหงายตอ
การสืบคนและการจัดทํารายงานการประเมินตนเองในภายหลังซ่ึงจะชวยลดความผิดพลาดของขอมูล
รายละเอียดตางๆดวย ท้ังนี้ควรกําหนดระยะเวลาในการเรงรัดขอขอมูลจากทุกสวนและมีมาตรการ
ติดตามขอมูลอยางจริงจัง 
 2. ควรมีการจัดต้ังหนวยประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ โดยมีเจาหนาท่ีประจําเพ่ือ
ดําเนินการติดตามและรวบรวมขอมูลท่ีเกี่ยวของอยางสมํ่าเสมอ 
 
ตัวบงชี้ท่ี 9.2 มีระบบและกลไกใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 
 ผลการตรวจพบวา 

พบผลการดําเนินงานตามเกณฑท่ีกําหนด 
 จุดแข็ง 
 คณะฯใหความสําคัญในการสงเสริมนักศึกษาใหเขาใจและนําความรูดานการประกนัคุณภาพไป
ใชในการดําเนนิกิจกรรมนักศึกษา 
 จุดออน 
 การใชระบบประกันคุณภาพในการดําเนินกิจกรรมนกัศึกษายังขาดการวิเคราะหผลประเมินการ
ดําเนินงานของทุกโครงการ 
 ขอเสนอแนะ 
 ควรมีการวิเคราะหผลประเมินการดําเนินงานของทุกโครงการกิจกรรมนักศึกษาเพื่อเปนขอมูล
ในการวางแผนจัดกจิกรรมในปตอไป 
 
ตัวบงชี้ท่ี 9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 ผลการตรวจพบวา 
 พบการดําเนนิงานตามเกณฑมาตรฐาน 4 ขอแรกแตไมมีการดําเนนิงานดานนวัตกรรมการ
ประกันคุณภาพของหนวยงาน 
 จุดออน 
 ความมีสวนรวมของผูบริหารและบุคลากรในการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของคณะฯ ยัง
มีนอย 
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ขอเสนอแนะ 
  ควรเนนย้ําความสําคัญของระบบประกันคุณภาพและผลการประเมินคุณภาพท่ีสงผลตอ
ภาพลักษณของคณะฯโดยรวม เพื่อใหบุคลากรรับทราบถึงผลกระทบตอทุกคนในหนวยงาน ดังนั้นความ
มีสวนรวมในระบบประกันคุณภาพของบุคลากรทุกคนจึงมิใชเพียงเปนผูใหขอมูล หรือเปนหนาท่ีของ
กลุมบุคคลบางกลุม แตควรรวมรับรูและพิจารณาผลการดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
เพื่อรวมกันวางแนวทางในการพัฒนาการดําเนินงานท้ังของตนเองและของหนวยงานในภาพรวม ระดับ
ความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในจะอยูในระดับสูงจึงเกิดจากทุกคนในหนวยงานเปน
สําคัญอนึ่งการพัฒนาใหระบบประกันคุณภาพเปนสวนหน่ึงของงานประจํามิใชการดําเนินการในชวง
กอนการตรวจประเมินจะทําใหบุคลากรเขาใจ และเห็นประโยชนท่ีไดรับจากการดําเนินการ  
 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของคณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร 
จุดแข็ง 

1. มีผลงานตีพิมพจํานวนมาก รวมท้ังการไดรับทุนวิจยัมีจํานวนเพ่ิมข้ึน 
2. มีความหลากหลายทางดานบริการวิชาการแกสังคม และมีเครือขายกบัหนวยงานภายนอก และ

สามารถสรางประโยชนตอสังคมและชุมชนได รวมท้ังนาจะเปนชองในการสรางรายไดใหแก
คณะวิชา 

จุดออน 
1. ขาดการวิเคราะหความสอดคลอง ความเช่ือมโยงระหวางแผนกลยุทธ แผนดําเนนิงาน ตัวช้ีวัด

ความสําเร็จ และไมมีการนําผลการวิเคราะหไปปรับปรุงแผนการดําเนนิงาน 
2. คณะฯยังดําเนนิการในเร่ืองการเผยแพรตวัช้ีวดัสูบุคลากรไดคอนขางนอย ขาดแผนพัฒนา

ผูบริหาร รวมท้ังไมมีการพฒันาสูองคกรการเรียนรู 
3. ขาดการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับ รวมทั้งขาดการประเมินผลการดําเนินงาน 

ในการบริหารงานแบบ 360 องศา(ไมใชการประเมินตัวผูบริหาร)  ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
4. ขาดหนวยงานดานการประกนัคุณภาพการศึกษา ท่ีจะรับผิดชอบในการติดตามขอมูลท่ีเกี่ยวของ 

อยางตอเนื่อง รวมท้ังวางแผนการจัดทํารายงานการประเมินตนเองใหทันตามกําหนดเวลา เพื่อ
ลดขอผิดพลาดของขอมูลรายละเอียด 

ขอเสนอแนะ 
1. ควรมีการติดตามผลการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติราชการ หรือแผนยทุธศาสตรของคณะฯ 

พรอมท้ังรายงานความสําเร็จตามตัวบงช้ีเปนระยะๆ 
2. ควรใหความสําคัญในการเผยแพรตวับงช้ีและเปาหมายการดําเนินงานใหกับบุคลากรทุกระดับ 

เพื่อเนนใหเหน็ความมีสวนรวมในการบริหารงานสูผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีตั้งไว  
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3. ควรดําเนนิการจัดทําการประเมินผลการดาํเนินงานของผูบริหาร เพื่อนําขอเสนอแนะไป
ปรับปรุงการบริหารงานอยางเปนรูปธรรม 

4. ควรมีการจัดต้ังหนวยประกนัคุณภาพการศึกษาของคณะฯ เพื่อใหสามารถดําเนินการติดตามและ
รวบรวมขอมูลอยางตอเนื่องและเปนระบบ 

ขอเสนอแนะจากบัณฑิตและผูใชบณัฑิต 
1. ควรเพิ่มการฝกปฏิบัติในรายวิชาและในโครงการสหกิจศึกษา ใหมากข้ึนเพื่อเปนการเตรียม

ความพรอมของบัณฑิตท่ีสามารถไปปฏิบัติงานไดภายหลังจากการจบการศึกษา 
2. ควรพิจารณาเพิ่มจํานวนสัตวในฟารมสาธิตของคณะฯ เพื่อรองรับจํานวนนกัศึกษาท่ีเพิ่มข้ึน 
3. ควรเพิ่มเนื้อหาดานระบบคุณภาพของโรงงานในหลักสูตร เชน ระบบ ISO เปนตน 
4. ควรเพิ่มความรูพื้นฐานทางชีวโมเลกุลใหกับนักศึกษา เพื่อสามารถศึกษาตอในระดับ

บัณฑิตศึกษาได โดยอาจพิจารณาเปดเปนรายวิชาเลือก 
 
5.3 จุดเดนใน 4 พันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา  (การเรียนการสอน การวิจยัและงานสรางสรรค 

บริการทางวิชาการและทํานบํุารุงศิลปวัฒนธรรม)  
 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพ มีความเหน็วา คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร มีจุดเดน
ในดานการ มีผลงานดานการวิจัยและตีพิมพจํานวนมากตอบุคลากรท้ังหมดของคณะฯ 
 
5.4  ความเห็นและขอเสนอแนะสวนสรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา ในหัวขอ แนวทางนําผล

การประเมินไปวางแผนพัฒนา 
  คณะกรรมการประเมินคุณภาพมีขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาตามมาตรฐานตางๆ ดังนี้ 
มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต  

1. คณะฯ ไดวางแผนในการพฒันาคุณวุฒิการศึกษาของบุคลากรสายวิชาการ (อาจารย) โดยจัดทํา
แผนการพัฒนาบุคลากรดังกลาวไวอยางชัดเจน ซ่ึงนาจะแกไขประเด็นคุณวุฒิของคณาจารย
ประจําท่ีมีระดบัปริญญาเอกในระดับตํ่าได แตการวางแผนการขอตําแหนงทางวิชาการของ
คณาจารยยังไมชัดเจน 

2. คณะฯวางแผนการเปดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาไวประมาณปการศกึษา 2553 -2554 ซ่ึง
ศักยภาพในปจจุบันสามารถดําเนินการไดตามเกณฑมาตรฐานในเร่ืองจาํนวนคุณวฒุิอาจารย
ประจําหลักสูตรเพราะมีผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกเพ่ิมข้ึน 

3. คณะมีการติดตามผลการไดงานทําและการไดรับเงินเดือนตามเกณฑของบัณฑิตท่ีจบ ทําใหได
ขอมูลเพื่อประเมินคุณภาพบัณฑิต  
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มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค 

ดานการวิจัย คณาจารยของคณะฯ ไดรับทุนวิจยัจํานวนมากแตเปนทุนวิจยัภายในมหาวิทยาลัย 
และยังไมมีการสรางแรงจูงในในการสรางผลงานวิจัยและตีพิมพของบุคลากร สวนผลงานวิจยัท่ีตีพมิพ
พบวาผลงานตีพิมพมีจํานวนเพ่ิมมากข้ึนตามแผนพัฒนาของคณะ 
 
มาตรฐานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม พบวาคณะฯมีผลดําเนินการไมเปนไปตามแผนพัฒนา 
 

 
 
 
 

************************************************************************* 
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6. ภาคผนวก 
6.1 กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพ 
6.2 คําส่ังแตงต้ังกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
6.3 รายช่ือผูใหขอมูลในการสัมภาษณ 

6.3.1 ตัวแทนนักศึกษา 
6.3.2 ตัวแทนคณาจารย 
6.3.3 ตัวแทนบัณฑติและผูใชบัณฑิต 

 



กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร ประจําปการศึกษา 2551 

ณ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ตาํบลสามพระยา อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบรีุ 
 

วันท่ี 13 กรกฎาคม 2552 
 09.00 – 10.00 น.  พิธีตอนรับคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
  การบรรยายสรุปภาพรวมการดําเนินงานในปการศึกษา 2551 
  โดย คณบดีคณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร 
 10.00 – 10.20 น. รับประทานอาหารวาง 
 10.20 – 11.00 น.  การประชุมช้ีแจงหลักเกณฑและกําหนดรายละเอียดการตรวจประเมินฯ

ของคณะกรรมการฯ 
 11.00 – 12.00 น. คณะกรรมการฯตรวจสอบหลักฐานท้ัง 9 องคประกอบ 
 12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 13.00 – 15.00 น. คณะกรรมการฯตรวจสอบหลักฐานท้ัง 9 องคประกอบ (ตอ) 
 15.00 – 15.20 น.  รับประทานอาหารวาง 
 15.20 – 16.00 น. การสัมภาษณตัวแทนคณาจารยของคณะสัตวศาสตรฯ 
 16.00 น. เยี่ยมชมสถานท่ี 
  (อาคารปฏิบัติการและฟารมมาตรฐานสาธิตคณะสัตวศาสตรฯ) 
 
วันท่ี 14 กรกฎาคม 2552 
 08.30 – 10.00 น. การสัมภาษณตัวแทนนักศึกษาของคณะสัตวศาสตรฯ และตัวแทนสถาน

ประกอบการผูใชบัณฑิต 
 10.00 – 10.20 น. รับประทานอาหารวาง 
 10.20 – 12.00 น. การประชุมเพือ่สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการสึกษาภายในของ

คณะกรรมการฯ 
 12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารวาง 
 13.00 – 16.30 น.  การประชุมสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 


	
	“รู้คิด รู้ค้นคว้า รู้วิชา รู้จักใช้ปัญญา ร่วมพัฒนาสังคม”


