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คํานํา 
 
 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
ศิลปากร ประจําปการศึกษา 2551 ฉบับน้ี จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือรายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในประจําปการศึกษา 2551 (1 มิถุนายน 2551 ถึง 31 พฤษภาคม 2552) 
ตามมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพ่ือเปนขอมูลพัฒนาคุณภาพใน
การบริหารการจัดการของคณะศึกษาศาสตรในปตอ ๆ ไป 
 เน้ือหาของรายงานประกอบดวยบทสรุปผูบริหาร บทนํา วัตถุประสงคการประเมิน 
วิธีการประเมิน ผลการประเมิน และภาคผนวก ซ่ึงผลการประเมินประกอบไปดวยผลการประเมิน
ตามรายตัวบงชี้ 41 ตัวบงชี้ (ตาราง ป 1) ผลตามรายองคประกอบ 9 องคประกอบ (ตาราง ป 2 3 4) 
และจุดแข็ง จุดออน พรอมขอเสนอแนะ 
 คณะกรรมการหวังเปนอยางยิ่งวา รายงานผลการประเมินฉบับน้ีจะเปนประโยชนตอ
การพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานตามภารกิจใหบรรลุตามปณิธานและพันธกิจของคณะวิชาตอไป 
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บทสรุปผูบริหาร 
 

 คณะกรรมการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
ศิลปากร ไดดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายประจําปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551 
ในวันที่ 21 กรกฎาคม 2552 ตามมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
จํานวน 9 องคประกอบ 41 ตัวบงชี้ 
 

ผลจากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในในภาพรวมอยูไดคะแนน 2.27 อยูในระดับ ดี 
โดยมีรายละเอียดในแตละองคประกอบดังน้ี 
 
องคประกอบ คะแนน ระดับ 
1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 2.00 พอใช 
2  การเรียนการสอน 2.15 ดี 
3  กิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษา 2.50 ดี 
4  การวิจัย 2.20 ดี 
5  การบริการทางวิชาการแกสังคม  3.00 ดีมาก 
6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 3.00 ดีมาก 
7  การบริหารและการจัดการ 1.89 พอใช 
8  การเงินและงบประมาณ 3.00 พอใช 
9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 2.33 ดี 
  

ในการประเมินครั้งน้ีพบวา คณะศึกษาสตรมีผลการประเมินในภาพรวมอยูในระดับดี ซ่ึง
คณะกรรมการมีขอสังเกตและขอเสนอแนะดังน้ี  

1. คณะมีกิจกรรมและโครงการตางๆ ที่สะทอนพันธกิจครบทุกดาน แตหากมีการวิเคราะห
ความสอดคลองระหวางแผนปฏิบัติการประจําปกับแผนยุทธศาสตร และกําหนดตัวชี้วัดที่สามารถ
ประเมินการบรรลุเปาหมายของโครงการ รวมทั้งมีการติดตามผลการดําเนินงานอยางใกลชิดก็จะมี
ความสมบูรณมากย่ิงขึ้น 

2. ยังมีหลักสูตรจํานวนหนึ่งที่ยังไมมีการปรับปรุงใหเปนไปตามมาตรฐานหลักสูตร ซ่ึงควร
ดําเนินการอยางเรงดวน 

3.  ศิษยเกาและนักศึกษามีความเชื่อม่ันสูงตอการจัดการศึกษาของคณะ ดังน้ันจึงควรมีการ
เผยแพรขอมูลในเรื่องการประกันคุณภาพเพ่ือใหนักศึกษาสวนใหญและศิษยเกาไดรับทราบอยาง
ทั่วถึง 
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  4. คณะมีอาจารยที่ไดรับทุนวิจัยจากภายนอกจํานวนมาก แสดงใหเห็นถึงศักยภาพและ
ความเชื่อถือจากภายนอก แตงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรและไดรับการอางอิง (Citation) ทั้งในวารสาร
ระดับชาติและนานาชาติยังมีจํานวนนอย ดังน้ันคณะจึงควรเรงพัฒนาอาจารยและระบบการสราง
แรงจูงใจในการตีพิมพเผยแพรงานวิจัยใหมากขึ้น  

5. คณะมีโครงการบริการวิชาการที่หลากหลาย อาจารยและนิสิตมีบทบาทและมีสวนรวมใน
การบริการวิชาการแกสังคม ซ่ึงควรเชื่อมโยงการใหบริการวิชาการของอาจารยมารองรับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป เพ่ือสรางขวัญกําลังใจและสรางจุดเดนของคณะในอนาคต 

6. คณะมีการบูรณาการเร่ืองศิลปวัฒนธรรมเขามาในการจัดการเรียนการสอน ดังน้ันจึงควร
เก็บขอมูลศิลปวัฒนธรรมและสอดแทรกความรูบางสวนแลวเผยแพร จะทําใหเกิดการปฏิบัติที่เปน
มาตรฐานและเปนที่ยอมรับ 

7. คณะควรสรางความตระหนักและสงเสริมใหคณาจารยและนักศึกษาเขามามีสวนรวมใน
กระบวนการประกันคุณภาพใหมากขึ้น และพัฒนาระบบจัดเก็บเอกสารอางอิงสําหรับการประเมินที่
เปนระบบมากยิ่งขึ้น  

8. ควรจัดทําแผนการใชทรัพยากรรวมกันภายในคณะ และมีการวิเคราะหผลการของการใช
ทรัพยากรรวมกันและรายงานผลที่แสดงใหเห็นถึงการประหยัดงบประมาณ 

 
คณะกรรมการหวังเปนอยางยิ่งวา รายงานผลการประเมินฉบับน้ีจะเปนประโยชนตอการ

พัฒนาคุณภาพการดําเนินงานตามภารกิจใหบรรลตุามปณิธานของคณะวิชาตอไป 
 

                                             คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศกึษาภายในคณะศึกษาศาสตร 
                                                                    24 กรกฎาคม 2552 





 

 - 4 - 

บทนํา 
 

ชื่อคณะวิชา หนวยงานของมหาวิทยาลัยหรือชื่อมหาวิทยาลัยที่ไดรับการประเมิน  
     คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศลิปากร 

 
รอบการประเมินผลการดาํเนินงาน  

ประจําปการศกึษา 2551 (วันที่ 1 มิถุนายน 2551 ถึง 31 พฤษภาคม 2552)   
 
วัน เดือน ป ที่ประเมิน  
 วันที่ 23-24 กรกฎาคม 2552 
 
ประวตัิความเปนมาและขอมูลทั่วไปเก่ียวกับคณะศกึษาศาสตร 

คณะศึกษาศาสตรไดกอตั้งขึ้นเม่ือวันที่ 18 มิถุนายน 2513 เปนคณะวิชาลําดับที่ 6 ของ
มหาวิทยาลัยศิลปากร มีวัตถุประสงคหลักเพ่ือผลิตบัณฑิตทางการศึกษาที่จะประกอบอาชีพครูใน
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ระยะแรกเปดสอน 4 สาขาวิชา ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
ภูมิศาสตร และประวัติศาสตร 

ปณิธาน 
      “คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร มุงผลิตบัณฑิตที่มีความเปนเลิศในวิชาชีพ

ระดับสากล เปนผูนําในการพัฒนาบุคลากร การวิจัย นวัตกรรมทางการศึกษา อนุรักษสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น และเปนแหลงการเรียนรูตลอดชีวิต” 

คําขวัญ 
     “วิสัยทศันกวางไกล ใสใจสังคม อุดมความรู เชิดชูคณุธรรม” 
วิสัยทศัน 
      คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร เปนสถาบันการศึกษาชั้นนําที่มีระบบการ

บริหารจัดการที่มีศักยภาพในการผลิตบัณฑิตที่มีความรูและคุณธรรม พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม
ทางการศึกษา ตลอดจนเปนศูนยกลางการเรียนรูตลอดชีวิตและแหลงอางอิงทางวิชาการ 

พันธกิจ 
   ขอ 1  ผลิตบัณฑิตทางการศึกษาและสาขาวิชาที่เก่ียวของใหมีความรู คุณธรรม 

จรรยาบรรณ และความเปนเลิศในวิชาชีพระดับสากล 
   ขอ 2  พัฒนาคณะวิชาใหเปนสถาบันชั้นนําในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและบุคลากร

ทางการศึกษา 
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    ขอ 3  พัฒนาคณะวิชาใหเปนสถาบันชั้นนําในการวิจัย สงเสริมการสรางนวัตกรรม
ทางการศึกษาและสาขาวิชาที่เก่ียวของ 

    ขอ 4  พัฒนาคณะวิชาใหมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่มุงไปสูองคกร
แหงการเรียนรู โดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

     ขอ 5  อนุรักษและสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามในระดับทองถิ่น                 
และระดับประเทศ 

     ขอ 6  พัฒนาคณะวิชาใหเปนศูนยกลางการเรียนรูตลอดชีวิต 
วัตถุประสงค 

คณะศึกษาศาสตร มีวัตถุประสงคในการผลิตครใูหเปนผูมีคุณลักษณะ ดังตอไปน้ี 
       ขอ 1  เพ่ือผลิตบัณฑติทางการศึกษาและสาขาวชิาที่เก่ียวของใหมีความเปนเลิศใน

วิชาชีพตามมาตรฐานสากล และเปนผูรอบรู มีทักษะ สามารถประยุกตศลิปวทิยาการสูการปฏิบตัิ
อยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีคุณธรรม จรรยาบรรณ และศรัทธาตอวิชาชีพ 

             ขอ 2  เพ่ือเปนศนูยกลางในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาและสาขาอ่ืน ๆ ที่
เก่ียวของ 

              ขอ 3  เพ่ือเปนผูนําในการคนควาวิจัยทางการศึกษาและสาขาวชิาที่เก่ียวของ 
              ขอ 4  เพ่ือเปนผูนํา ผูผลิต และสรางสรรคนวัตกรรมทางการศึกษา 
              ขอ 5  เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลท่ีมุงไปสูองคกรแหงการ

เรียนรูโดยนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพ่ือใหเกิดประสิทธิผลสูงสุด  
              ขอ 6  เพ่ืออนุรักษ สงเสริมศลิปะ วัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามในระดับทองถิ่น

และระดับประเทศ 
                   ขอ 7  เพ่ือเปนศูนยกลางการเรียนรูตลอดชีวิต 
 
วัตถุประสงคในการประเมิน 

1. เพ่ือประเมินระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาและผลการดําเนินงานตาม 
องคประกอบและตัวบงชี้ที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ป 2551 กําหนดไว และได
มีการแกไขเมื่อการประชุม เรื่อง การเตรียมความพรอมเพ่ือการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2551 ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เม่ือวันที่ 6 
มีนาคม 2552 (ภาคผนวก) โดยใชเกณฑของสถาบันอุดมศึกษาเนนการผลิตบัณฑิตและวิจัย เพ่ือ
เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในภาพรวมการประกันคุณภาพการศึกษา เปรียบเทียบกับผลการ
ดําเนินงานกับรอบปที่ผานมา 

2. เพ่ือใหขอเสนอแนะตอหัวหนาหนวยงาน ไดแก คณบดี รองคณบดี และบุคลากร 
คนหาจุดแข็ง จุดออนและเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพตามตัวบงชี้คุณภาพ
ของมหาวิทยาลัยศิลปากร 
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วิธีการประเมิน 
1 การเตรียมการและวางแผนกอนตรวจเยี่ยม  

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดประชุมเพ่ือเตรียมการและ
วางแผนกอนตรวจเยี่ยม โดยตองตรวจสอบเอกสารหลักฐานเพื่อยืนยัน พรอมทั้งสัมภาษณผูที่
เก่ียวของ 

2 การดําเนินการระหวางการตรวจเยีย่ม 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในไดศึกษารายงานประจําปที่เปนรายงานการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ของคณะศึกษาศาสตร ประจําปการศึกษา 2551 ตรวจสอบ
รายการตามบันทึกภาคสนามสําหรับผูประเมินคุณภาพภายในและตรวจสอบเอกสารอางอิงตาม
รายงานที่ระบุไว และการรวบรวมขอมูลเพ่ิมเติม จากการสัมภาษณจากการสัมภาษณคณาจารย 
บุคลากร นักศึกษาระดับปริญญาตรี โท เอก ศิษยเกา เพ่ือรวบรวมขอมูลประกอบการพิจารณา
ประเมินคุณภาพภายใน รวมถึงรวบรวมขอมูลโดยการสังเกต จากไดสังเกตการณและเยี่ยมชม
อาคารสถานที่ ไดแก ภาควิชาการศึกษาเพ่ือการพัฒนามนุษยและสังคม ภาควิชาพ้ืนฐานทาง
การศึกษา ภาควิชาการบริหารการศึกษา ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน ภาควิชาเทคโนโลยี
การศึกษา โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศิลปากร (ระดับปฐมวัยและประถมศึกษา) 

3. การดําเนินการหลังตรวจเยีย่ม 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดประชุมเพ่ือสรุปผลของคณะ

ศึกษาศาสตรและจัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และไดเสนอแนะของแตละ
องคประกอบและรายตัวบงชี้  

4. วิธีการตรวจสอบความถูกตองนาเชื่อถือของขอมูล 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดตรวจสอบความสอดคลอง
และความถูกตองจากรายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2551 กับเอกสารอางอิงตาม
รายงานที่ระบุไว ตรวจสอบรายการตามบันทึกภาคสนามและจากการตรวจเยี่ยมสภาพจริง รวมถึง
สัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือตรวจสอบความถูกตองและการดําเนินงานจริง 
 
ผลการประเมินรายตัวบงชี้ (รายงานตามตาราง ป.1) 

คณะกรรมการฯ ไดประชุมพิจารณาผลการประเมิน แลวเห็นวา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร ไดดําเนินการตามองคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาท้ัง 9 องคประกอบ 
ตามแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ผลการประเมินตามองคประกอบและตัว
บงชี้ ดังรายละเอียดตามตาราง ป 1  
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สรุปรายงานตัวบงชี้การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามมาตรฐานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศลิปากร  ประจําปการศึกษา 2551 

ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ตัวหาร 
ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

บรรลุ
เปาหมาย 

 = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 

ประเมินโดย
คณะวิชาฯ 

ประเมินโดย
คณะกรรมการ
ประเมินฯ 

หมายเหตุ 

ตัวบงชี้ 1.1 
ก า ร กํ า ห น ด ป รั ช ญ า ห รื อ ปณิ ธ า น  ต ล อ ด จ น มี
กระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงานและมีการ
กําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนใหครบทุกภารกิจ (ปงบฯ51) 

ระดับ 7 - ระดับ 6  3 2  

53 ตัวบงชี้ 1.2 
ร อยละของการบรรลุเป าหมายตามตัวบงชี้ของการ
ปฏิบัติงานที่กําหนด (ปงบฯ51) 

รอยละ  
100 65 

รอยละ 
81.60 

 2 2  

ตัวบงชี้ 2.1 
มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร  
(ปกศ51.) 

ระดับ 7 - ระดับ 5  3 2 
 

ตัวบงชี้ 2.2 
มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (ปกศ.51) 

ระดับ 7 - ระดับ 6  3 2  

ตัวบงชี้ 2.3 
มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและ
การเรียนการสอน ซึ่งบุคคล  องคกร และชุมชนภายนอกมี
สวนรวม (ปกศ.51) 

ระดับ 4 - ระดับ 3  3 1 
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ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ตัวหาร 
ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

บรรลุ
เปาหมาย 

 = บรรลุ 

 = ไม
บรรลุ 

ประเมินโดย
คณะวิชาฯ 

ประเมินโดย
คณะกรรมการ
ประเมินฯ 

หมายเหตุ 

ตัวบงชี้ 2.4 
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย
ประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ปกศ.51) 

1 : 25  1 : 58.19  1 1  

35 
74 

ป. เอก รอย
ละ 47.30 

 

ตัวบงชี้ 2.5 
สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท 
ปริญญาเอก หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา   
(นับอาจารยประจํารวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา
ตอ) (ปกศ.51) 

ป. เอก 
รอยละ 45 

 

  
 

 2 2  

ตัวบงชี้ 2.6 
สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวย
ศาสตราจารย รองศาสตราจารยและศาสตราจารย  
(อาจารยประจํารวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ)   
(ปกศ.51) 

รอยละ 
ผศ. 33 
รศ. 15 

 
25.5/74 
10/74 

รอยละ 
ผศ. 34.46 
รศ. 13.52 

 1 1  

ตัวบงชี้ 2.7 
มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

ของคณาจารย  (ปกศ.51) 
ระดับ 2 - ระดับ 4  3 3  

ตัวบงชี้ 2.8 
มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  (ปกศ.51) 

5 ขอ - 5 ขอ  3 3 
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ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ตัวหาร 
ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

บรรลุ
เปาหมาย 

 = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 

ประเมินโดย
คณะวิชาฯ 

ประเมินโดย
คณะกรรมการ
ประเมินฯ 

หมายเหตุ 

ตัวบงชี้ 2.9 
รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป (ปกศ.51) 

รอยละ 
82 

41/66 
รอยละ 
62.12 

 2 2 
 

ตัวบงชี ้2.10 
รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือน
เริ่มตนเปนไปตามเกณฑ (ปกศ.51) 

รอยละ 
90 

37/41 
รอยละ 
90.24 

 2 2 
 

ตัวบงชี ้2.11 
ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใช
บัณฑิต (ปกศ.51) 

คาเฉลี่ย 
4.30 

- 
คาเฉลี่ย 

4.35 
 3 3 

 

ตัวบงชี ้2.12 
รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษา
ในรอบ 5 ปการศึกษาที่ผานมาที่ไดรับการประกาศเกียรติ
คุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา 
สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอมใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ  (ปกศ.51) 

รอยละ 
ป.ตรี 0.34 
บัณฑิตฯ 0 

 
11/2,219 
3/1,382 

รอยละ 
0.50 
0.22 

 3 3 

 

ตัวบงชี ้2.13 
รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาซึ่งมี
คุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทําหนาที่อาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ  (ปกศ.51) 

รอยละ 
92 

42/46 
รอยละ 
91.30 

 3 3  
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ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ตัวหาร 
ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

บรรลุ
เปาหมาย 

 = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 

ประเมินโดย
คณะวิชาฯ 

ประเมินโดย
คณะกรรมการ
ประเมินฯ 

หมายเหตุ 

ตัวบงชี้ 3.1 
มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา  (ปกศ.51) 

ระดับ 7 - ระดับ 7  3 2  

ตัวบงชี้ 3.2 
มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลอง
กับคุณลักษณะของบัณฑิตทีพึงประสงค  (ปกศ.51) 

ระดับ 4 - ระดับ 4  3 3 
 

ตัวบงชี้ 4.1 
มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิต
งานวิจัยและงานสรางสรรค (ปงบฯ51) 

5 ขอ - 6 ขอ  3 3 
 

ตัวบงชี้ 4.2 
มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิ จัยและงาน
สรางสรรค  (ปงบฯ51) 

4 ขอ - 5 ขอ  3 3 
 

8,645,940 ตัวบงชี้ 4.3 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค จากภายในและ
ภายนอกสถาบัน ตอ จํานวนอาจารยประจํา (ปงบฯ51) 

40,000
บาท 68 

127,146.18 

บาท  3 3 
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ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ตัวหาร 
ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

บรรลุ
เปาหมาย 

 = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 

ประเมินโดย
คณะวิชาฯ 

ประเมินโดย
คณะกรรมการ
ประเมินฯ 

หมายเหตุ 

7 
ตัวบงชี้ 4.4 

รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพิเผยแพร 
ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา หรือนําไปใช
ประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติตอ
จํานวนอาจารยประจํา (เกณฑนี้มีการปรับปรุงคําอธิบาย
เพิ่มเติม เมื่อ 6 มี.ค 52 ใหนับตามปปฏิทิน : ปพ.ศ.
2551) 

รอยละ 
7.50 

74 

รอยละ 
9.46 

 1 1 

 

ตัวบงชี้ 4.5 
รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน 
refereed  journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติตออาจารยประจํา  
(จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด รวมผูลาศึกษา
ตอดวย) (เกณฑนี้มีการปรับปรุงคําอธิบายเพิ่มเติม เมื่อ 6 
มี.ค 52 ใหนับตามปปฏิทิน : ปพ.ศ.2551) 

รอยละ 
5 

 
รอยละ 
1.35 

 1 1 

 

ตัวบงชี้ 5.1 
มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตาม
เปาหมายของสถาบัน (ปกศ.51) 

5 ขอ - 7 ขอ  3 3 
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ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ตัวหาร 
ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

บรรลุ
เปาหมาย 

 = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 

ประเมินโดย
คณะวิชาฯ 

ประเมินโดย
คณะกรรมการ
ประเมินฯ 

หมายเหตุ 

61 

ตัวบงชี้ 5.2 
รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการ
ทางวิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ
วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ 
กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติตออาจารย
ประจํา 
 (นับอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ และ
การนับอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการบริการวิชาการ
จะไมนับซ้ํา) (ปกศ.51) 

รอยละ 
47 

74 

รอยละ 
82.44 

 3 3 

 

29 
ตัวบงชี้ 5.3 

รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการและ
วิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสราง
ความเขมแข็งของสังคม  ชุมชน  ประเทศชาติและ
นานาชาติตออาจารยประจํา (นับเฉพาะอาจารยประจําที่
ปฏิบัติงานจริง และสามารถนับโครงการซ้ําไดถาเปน
โครงการหรือกิจกรรมที่ดําเนินการกับกลุมคนที่แตกตาง
กัน) (ปกศ.51) 

รอยละ 
30 

74 

รอยละ 
39.19 

 3 3 

 

ตัวบงชี้ 5.4 
รอยละของความพึงพอใจของผูรับบริการ (ปกศ.51) 

รอยละ 
85 

- 
รอยละ 
87.20 

 3 3 
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ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ตัวหาร 
ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

บรรลุ
เปาหมาย 

 = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 

ประเมินโดย
คณะวิชาฯ 

ประเมินโดย
คณะกรรมการ
ประเมินฯ 

หมายเหตุ 

ตัวบงชี้ 6.1 
มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 (ปกศ.51) 

ระดับ 4 - ระดับ 5  3 3 
 

ตัวบงชี้ 7.1 
สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและ
สามารถผลักดันสถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล  
(ปกศ.51) 

4 ขอ - 5 ขอ  3 3 

 

ตัวบงชี้ 7.2 
ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของคณะวิชา (ปกศ.51) 

ระดับ 2 - ระดับ 3  3 2  

ตัวบงชี้ 7.3 
มีการพัฒนาองคกรสูองคการเรียนรู (ปกศ.51) 

ระดับ 4 - ระดับ 2  3 1  

ตัวบงชี้ 7.4 
มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อ
พัฒนาและธํารงรักษาไว ให บุคลากรมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ (ปกศ.51) 

ระดับ 4  - ระดับ 5  3 3 

 

ตัวบงชี้ 7.5 
ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียน
การสอน และการวิจัย (ปกศ.51) 

ระดับ 4 - ระดับ 2  3 2 
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ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ตัวหาร 
ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

บรรลุ
เปาหมาย 

 = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 

ประเมินโดย
คณะวิชาฯ 

ประเมินโดย
คณะกรรมการ
ประเมินฯ 

หมายเหตุ 

ตัวบงชี้ 7.6 
ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขา
มามีสวนรวมในการพัฒนาคณะวิชา (ปกศ.51) 

ระดับ 3 - ระดับ 3  2 2 
 

 
ตัวบงชี้ 7.7 

รอยละของอาจารยประจําที่ได รับรางวัลผลงานทาง
วิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ (นับรวม
อาจารยประจําและนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ สามารถนับซ้ํา
ไดหากผูนั้นไดรับหลายรางวัล) (ปกศ.51) 

รอยละ 
0.01  

รอยละ 
0 

 0 0 

 

ตัวบงชี้ 7.8 
มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการ
บริหารการศึกษา (ปกศ.51) 

ระดับ 1 - ระดับ 4  3 2 
 

ตัวบงชี้ 7.9 
ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมาย
ของระดับคณะวิชาสูระดับบุคคล (ปกศ.51) 

ระดับ 8  ระดับ 6  3 2 
 

ตัวบงชี้ 8.1 
มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย 
กา รต ร ว จสอบกา ร เ งิ น แล ะ งบป ร ะม าณอย า ง มี
ประสิทธิภาพ 
 (ปงบฯ51) 

ระดับ 7 - ระดับ 7  3 3 
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ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ตัวหาร 
ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

บรรลุ
เปาหมาย 

 = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 

ประเมินโดย
คณะวิชาฯ 

ประเมินโดย
คณะกรรมการ
ประเมินฯ 

หมายเหตุ 

ตัวบงชี้ 8.2 
มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกรวมกัน (ปงบฯ51) 

ระดับ 4 - ระดับ 4  3 3  

ตัวบงชี้ 9.1 
มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวน
หนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา (ปกศ.51) 

ระดับ 7 - ระดับ 7  3 3 
 

ตัวบงชี้ 9.2 
มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกัน
คุณภาพแกนักศึกษา ((ปกศ.51) 

ระดับ 4 - ระดับ 4  2 2 
 

ตัวบงชี้ 9.3 
ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน (ปกศ.51)  

ระดับ 4 - ระดับ 4  3 2 
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ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ มาตรฐานการอุดมศึกษาและมุมมองดานการ
บริหารจัดการ (รายงานตามตาราง ป 2 ตาราง ป 3 และ ตาราง ป 4) 
 

ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ (ตารางที่ ป 2) 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย 

องคประกอบคณุภาพ 
I P O รวม 

ผลการประเมิน 
≤ 1.50  การดําเนินงานยังไมไดคุณภาพ 
1.51-2.00 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับพอใช 
2.01-2.50 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดี 
2.51-3.00 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดีมาก 

หมายเหตุ 

องคประกอบที ่1  - 2 2 2.00 พอใช  
องคประกอบที ่2 7 11 10 2.15 ดี  
องคประกอบที ่3  - 5  - 2.50 ดี  
องคประกอบที ่4 3 6 2 2.20 ดี  
องคประกอบที ่5 3 3 6 3.00 ดีมาก  
องคประกอบที ่6  - 3  - 3.00 ดีมาก  
องคประกอบที ่7 2 11 4 1.89 พอใช  
องคประกอบที ่8 -  6  - 3.00 พอใช  
องคประกอบที ่9  - 5 2 2.33 ดี  
ผลการประเมิน 2.14 2.48 2.00 2.27 ดี  

 
ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา (ตารางที่ ป 3) 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย 

มาตรฐานอุดมศึกษา 
I P O รวม 

ผลการประเมิน 
≤ 1.50  การดําเนินงานยังไมไดคุณภาพ 
1.51-2.00 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับพอใช 
2.01-2.50 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดี 
2.51-3.00 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดีมาก 

หมายเหตุ 

มาตรฐานท่ี 1  -  - 10 2.50 ดี  
มาตรฐานท่ี 2 
  มาตรฐาน ที่ 2 ก 
  มาตรฐาน ที ่2 ข 

 
2 
13 

 
26 
22 

 
8 
8 

 
2.25 
2.26 

 
ดี 
ดี 

 

มาตรฐานท่ี 3 - 4 - 2.00   
ผลการประเมิน 2.14 2.48 2.00 2.27 ดี  
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ผลการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการ  (ตารางที่ ป 4) 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย 
มุมมองดานการ
บริหารจัดการ 

I P O รวม 

ผลการประเมิน 
≤ 1.50  การดําเนินงานยังไมไดคุณภาพ 
1.51-2.00 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับพอใช 
2.01-2.50 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดี 
2.51-3.00 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดีมาก 

หมายเหตุ 

ดานนักศึกษาและผูมี
สวนไดสวนเสีย 

4 3 18 2.33 ดี 
 

ดานการะบวนการ
ภายใน 

3 17 6 2.36 ดี 
 

ดานการเงิน 3 6  - 3.00 ดีมาก  

ดานบุคลากรการ
เรียนรูและนวัตกรรม 

5 16 2 1.92 พอใช 
 

ผลการประเมิน 2.14 2.48 2.00 2.27 ดี  
 

จุดแข็ง จุดออนและขอเสนอแนะของแตละองคประกอบ 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 
1. ควรเขียนแผนยุทธศาสตรใหสะทอนถึงปณิธานและวสิัยทัศนของคณะวิชา 
2. แผนปฏิบัติงานประจําปควรสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร และกิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ 

ในแผนปฏิบตังิานควรกําหนดตัวชีว้ัดที่สามารถประเมินการบรรลุเปาหมายของโครงการได 
3. ควรกําหนดวธิีการติดตามผลการดําเนินงานตามโครงงานในแผนปฏิบัติงานปอยางใกลชิด 

เพ่ือที่สามารถดําเนินการปรับแผนยุทธศาสตรได 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
จุดออน 

1. FTES เบี่ยงเบนจากมาตรฐานสูง 
2. ไมพบวามีการวิเคราะหหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอนยังขาดขอมูลการนํา

วิเคราะหเพ่ือใหเห็นวามีการควบคุมหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐานหลักสูตร 

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

จุดแข็ง 
1. มีการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีและผลการประเมินคุณภาพ

ของการใหบรกิารทั้ง 5 ดาน 
2. ศิษยเกาและนักศึกษามีความเช่ือม่ันสูงตอการจัดการศึกษาของคณะวิชา 
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ขอเสนอแนะ 
1. ควรนําผลการสํารวจความตองการจําเปนและการประเมินคุณภาพของการใหบริการทั้ง 5 

ดานเขาที่ประชุมเพ่ือพิจารณา จะทําใหเกิดการพัฒนาอยางตอเน่ือง 
2. ควรเผยแพรขอมูลในเรื่องการประกันคุณภาพเพื่อใหนักศึกษาสวนใหญและศษิยเกาได

รับทราบอยางทั่วถึง 
3. ควรมีการรายงานสถิติการใหบริการ อาทิ หองคอมพิวเตอร และศูนยการเรียนรูเพ่ือให

ผูบริหารไดใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจ 
4. การจัดโครงการกิจกรรมนักศึกษา ควรแนะนําใหมีการประเมินผลโครงการทุกๆ โครงการ

และประเมินใหตรงเปาประสงค 

องคประกอบที่ 4 การวิจยั 

จุดแข็ง 
1. มีระบบการสรางแรงจูงใจในการตีพิมพเผยแพรงานวิจัย 
2. ไดรับทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอกจํานวนมาก แสดงใหเห็นถึงศักยภาพและความเชื่อถือ

ของอาจารยภายนอก 
จุดออน  งานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรและไดรับการอางอิง (Citation) ทั้งในวารสารระดับชาติและ
นานาชาติยังมีจํานวนนอย 
ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับการเขียนบทความและ
การตีพิมพเผยแพรในวารสารที่มี Impact Factor 

2. ควรเชื่อมโยงการตีพิมพผลงานวิจัยกับระบบประเมินผลการปฏิบตัิราชการประจําปของ
อาจารย 

องคประกอบที่ 5 การบริการทางวชิาการแกสังคม 

จุดแข็ง มีโครงการบริหารที่หลากหลาย อาจารยและนิสิตมีบทบาทและมีสวนรวมในการบริการ
วิชาการแกสังคม  
ขอเสนอแนะ  ควรมีการเชือ่มโยงการใหบริการวิชาการของอาจารยมารองรับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจําป 

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

จุดแข็ง  มีการบูรณาการในเร่ืองศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 
ขอเสนอแนะ  ควรเก็บขอมูลศลิปวัฒนธรรมและสอดแทรกความรูบางสวนแลวเผยแพร จะทําใหเกิด
การปฏิบัตทิี่เปนมาตรฐานและเปนทีย่อมรับ 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
1. ควรศึกษาถึงแนวทางปฏิบตัิของเกณฑมาตรฐานในแตละตวับงชี้ใหถูกตอง พรอมกับ

เสนอแนะแนวทางการเก็บเอกสารอางอิงที่ถูกตองดวย 
2. ควรแตงตั้งคณะกรรมการเปนชุดยอย ๆ  เพ่ือแบงกันรับผิดชอบในแตละตวับงชี้ ซ่ึงจะทําให

ทุกคนมีสวนรวมในการประกันคุณภาพ 

องคประกอบที่ 8 การเงนิและงบประมาณ 
ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร เพ่ือผลักดันใหเกิดผลสําเร็จ
ตามแผน 

2. มีการวิเคราะหผลการของการใชทรัพยากรรวมกันและรายงานผลทีแ่สดงใหเห็นถึงการ
ประหยัดงบประมาณ 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ขอเสนอแนะ 

1.  รายงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะวิชาจะเปนรายงานที่สามารถแสดงผลงานใน
เชิงปริมาณและคุณภาพของผลงานไดชัดเจนขึ้นถามีการจัดหลักฐานอางอิงวาสอดคลองกับเกณฑ
ของแตละตัวบงชี้ ซ่ึงคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะวิชา ควรทํางานคูขนานกับ
ฝายสนับสนุน เพ่ือฝกทักษะในการวิเคราะหใหบุคลากรสายสนับสนุนมีความเขาใจและคัดเลือก
หลักฐานเพ่ือยืนยันการทํางานในแตละประเด็นไดถูกตอง  
 2. หลักฐานเพ่ือใหคณะกรรมการประเมินยืนยันผลการดําเนินงานตามเกณฑคุณภาพ  ควร
เปนหลักฐานที่เปนสวนหนึ่งของเอกสารราชการ มิใชเอกสารที่สั่งพิมพออกจากเคร่ืองพิมพ โดยขาด
รองรอยที่มาของหลักฐานน้ัน ๆ  เชน หลักฐานดานการประกันคุณภาพการศึกษา ควรเปนรายงาน
การประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาและเอกสารประกอบการประชุม มิใชมีเฉพาะ
คําสั่งแตงตั้งและเอกสารประกอบการประชุม  สวนเอกสารที่ยืนยันผลการดําเนินงานที่มีเกณฑ
ประเมินที่เนนการดําเนินงานทุกหลักสูตร ควรมีการควรสรุปวาหลักฐานใดเปนของหลักสูตรใด เพ่ือ
สะดวกตอการทํางานของคณะกรรมการ และควรระบุผู รับผิดชอบในการจัดหาหลักฐานให
คณะกรรมการตามรายองคประกอบเพ่ืออํานวยความสะดวกใหคณะกรรมการไดเขาถึงหลักฐานซึ่ง
จะสงผลใหคะแนนการประเมินสอดคลองกับผลการดําเนินงานไดมากขึ้น 
 3. คณะวิชาควรรีบนําผลการประเมินมาสูการประชุมคณาจารยและใหการจัดการความรู 
สรางความเขาใจและความตระหนักถึงผลการประเมินที่มีผลตอการจัดอันดับของคณะวิชาและ
งบประมาณแผนดินในอนาคต ดังนั้นจึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่คณาจารยของคณะวิชาตองให
ความสําคัญและเขามามีสวนรวม เพ่ือใหผลการดําเนินของคณะอยูในอันดับตน ๆ ของทั้ง
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มหาวิทยาลัยเพราะการประกันคุณภาพการศึกษามีความสอดคลองกับศาสตรที่คณะจัดการเรียนการ
สอนมากที่สุดเม่ือเปรียบเทียบกับคณะวิชาอ่ืน ๆ และควรใชโอกาสน้ีพิจารณาวาคณะวิชาตอง
ดําเนินการเรงดวนในประเด็นใดบาง และกําหนดแผนยกระดับเพ่ือพัฒนาการดําเนินงานใหตัวบงชี้
น้ันมีผลการดําเนินงานที่ดีขึ้น โดยการจัดทําแผนที่มีเปาหมายทั้งมิติดานคุณภาพและเวลา ตัวชี้วัด 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ รวมทั้งกําหนดระยะเวลาในการติดตามประเมินผลใหคณะกรรมการประจํา
คณะและมหาวิทยาลัยทราบในเดือนที่ 6, 9 และ 12 ของปการศึกษา 2552          
 4. คณะวิชาควรมีการประสานงานและประชาสัมพันธใหบุคลากรโดยเฉพาะสายวิชาการของ
คณะใหทราบถึงกําหนดการประเมินคุณภาพการศึกษา เพ่ือใหกรรมการประเมินไดสัมภาษณ ซ่ึง
ขอมูลที่ไดจะมีประโยชนตอผูบริหาร 
 
จุดเดน 

จุดเดนใน 4 พันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา (การเรียนการสอน การวิจัยและงานสรางสรรค 
บริการทางวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม) วิธีปฏิบัติและผลการดําเนินงานที่เปนแบบอยางที่
ดีหรือนวัตกรรมที่สรางขึ้น  
 1. คณะวิชามีการจัดทํารายงานการประเมินตนเองที่เปนรายงานประจําปซ่ึงมีการวิเคราะห
ขอมูลที่ดีและมีประโยชนตอการนําไปใชพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาในรอบปการศึกษา 
2552 ซ่ึงเริ่มตนตั้งแต พฤษภาคม 2552 และชวงเวลาไดผานมาเดือนที่ 3 แลว   
 2. คณะวิชามีหลักสูตรและคณาจารยที่ มีคุณภาพ คณาจารยได รับการยอมรับดาน
ความสามารถทางวิชาการและไดรับเชิญจากหนวยงานตาง ๆ  จึงสามารถดึงดูดใหมีผูเขาศึกษา
จํานวนมาก โดยเฉพาะในระดับบัณฑิตศึกษามีนักศึกษารวม 925 คน  
 3. คณะวิชามีการสงเสริมการวิจัยหลายดาน ทั้งในดานการใหทุนสนับสนุนการวิจัย ทุน
สนับสนุนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย 
 4. คณะวิชามีแผนบริหารและแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีดี หากมีการกําหนดเปาหมาย
ตามชวงเวลา จะชวยผลักดันใหแผนของคณะสามารถนําไปสูการปฏิบัติและมีการพัฒนาใหบรรลุ
เปาหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จตามแผน 
 

 
 



 

 - 21 - 

ภาคผนวก 
1. ตารางการตรวจเย่ียม  
2. คําสั่งแตงตั้งกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
3. รายนามผูเขารวมใหขอมูลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 
4. บันทึกภาคสนามสําหรับผูประเมินคุณภาพภายใน 
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ตารางการตรวจเย่ียม 

กําหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2551 
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ระหวางวันท่ี 23-24 กรกฎาคม 2552 
ณ  หองประชุมสวัสดิ์ สุวรรณนที  ชั้น 2 อาคารศึกษา 3 

 
วันพฤหัสบดีท่ี 23 กรกฎาคม 2552 
เวลา กิจกรรม 
08.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ เดินทางถึงคณะศึกษาศาสตร 
09.00 – 09.30 น. คณบดีคณะศึกษาศาสตรกลาวตอนรับ 
09.30 – 10.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ พบคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
10.00 – 12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ศึกษาเอกสารหลักฐานการประเมนิคุณภาพการศึกษา 
12.00 – 13.00 น. อาหารกลางวัน 
13.00 – 16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเย่ียมภาควิชา 

คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณคณาจารย เจาหนาท่ี ตัวแทนนักศึกษาปริญญาตรี 
ปริญญาโท ปริญญาเอก และศิษยเกา 

 
วันศุกรท่ี 24 กรกฎาคม 2552 
เวลา กิจกรรม 
08.30 – 11.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณคณาจารย  

คณะกรรมการประเมินฯ เตรียมการนําเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
11.00 – 12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ เสนอผลการประเมินฯ ตอคณะศึกษาศาสตร  

ณ หองประชุมสวัสด์ิ สุวรรณนที ชั้น 2  อาคารศึกษา 3 
12.00 – 13.00 น. อาหารกลางวัน คณะผูประเมินฯ เดินทางกลับ 
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คําสั่งแตงตั้งกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
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รายนามผูเขารวมใหขอมูลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

1. รศ.คณิต เขยีววชิัย  คณบดีคณะศกึษาศาสตร 
2. อ.ดร.นรินทร  สังขรักษา  อาจารยภาควิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา 
3. ผศ.ดร.ชิดชงค  นันทนาเนตร อาจารยภาควิชาการศึกษาเพ่ือพัฒนามนุษยและสังคม 
4. ผศ.มณฑนา วัฒนถนอม  อาจารยภาควิชาหลักสูตรและการสอน 
5. ผศ.ดร.อรพิณ   ศิริสัมพันธ อาจารยภาควิชาหลักสูตรและการสอน 
6. อาจารยรินทร  ชีพอารนัย อาจารยภาควิชาหลักสูตรและการสอน 
7. อาจารยสาธิต จันทรวินิจ  อาจารยภาควิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา 
8. อาจารยเอกนฤน บางทาไม อาจารยภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 
9. อาจารยนํ้ามนต  เรืองฤทธิ ์ อาจารยภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 
10. นางสาวทรีวรรณ อินดา  นักศึกษาระดับปริญญาเอกสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
11. นางสาวชุลีพร ปนธนสุวรรณ นักศึกษาระดับปริญญาโท 
12. นางสาวรสสุคนธ  โกศล  นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1 
13. นางสาววิชตุา บุญมี  นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที ่2 
14. นางสาวพูนสริิ  ลี้พิสิษฐสกุล นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 3 
15. นายติณณดิษย  เกาะสมุทร นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 4 
16. นางไพรินทร  พ่ึงพงษ  ศิษยเกา (อาจารยโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศลิปากร 
                                             (ระดับปฐมวัยและประถมศึกษา) ระดับประถมศึกษา) 
17. นางสาวสุวิมล  สพฤกษศรี ศิษยเกา (อาจารยโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศลิปากร 
                                             (ระดับปฐมวัยและประถมศึกษา) ระดับประถมศึกษา) 
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บันทึกภาคสนามสําหรับผูประเมินคุณภาพภายใน 
ตอนท่ี 1 คําช้ีแจง  ผลการตรวจสอบรายงานประจําปทีเ่ปนรายงานประเมินคุณภาพภายในของคณะศึกษาศาสตร รายการตอไปน้ี 
โดยทําเคร่ืองหมาย ในชองที่ตรงกับขอเท็จจริง 

ที่ รายการตรวจสอบ มี ไมมี 
ไมชัดเจน  

(ตองหาขอมูลเพิ่มอยางไรและควรมี
ขอเสนอแนะ (โปรดระบุ)) 

ปก 
1.1 การระบุชื่อหนวยงานที่รายงานประจําปที่เปนรายงาน
การประเมินคุณภาพภายใน 

 
 

  

1.2 ชวงเวลาของรายงานฯ    

1 

1.3 การระบุวัน เดือน ป ที่จัดทํารายงานฯ    
คํานํา 
2.1 การระบุวัตถุประสงคของการประเมิน 

 
 

  

2.2 การระบุชวงเวลาในการประเมิน    
2.3 การระบุเกณฑการประเมิน    

2 

2.4 การลงนามของผูบริหาร    
3 สารบัญ    

บทสรุปผูบริหาร 
4.1 สรุปภาพรวมของผลการประเมิน 

 
 

  

4.2 สรุปบรรยายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพตามราย
องคประกอบ  

  

4.3 นําเสนอจุดเดนของหนวยงาน    
4.4 นําเสนอจุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะในการพัฒนา    

4 

4.5 นําเสนอแนวทางการพัฒนาเรงดวน    
บทที่ 1 บทนํา (ขอมูลเบ้ืองตน) 
5.1 ประวัติ 

 
 

  

5.2 ปรัชญาและหรือปณิธาน     
5.3 ยุทธศาสตรและหรือเปาหมาย    
5.4 วัตถุประสงค    
5.5 โครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหาร    
5.6 ขอมูลโดยสรุปตามภารกิจของคณะวิชา 
 (1) ดานการเรียนการสอน 
 (2) ดานการวิจัยและงานสรางสรรค 
 (3) ดานบริการวิชาการแกสังคม 
 (4) ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 

  

5.7 ขอมูลอาคารสถานที่และตารางสรุป    
5.8 ขอมูลการพัฒนาบุคลากรและตารางสรุป    

5 

5.9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา    
 5.10 สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผาน

มาและเปาหมายสําคัญในปปจจุบันและตารางสรุป 
   

6 บทที่ 2  (รายละเอียดอยูหนา 2)    
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ที่ รายการตรวจสอบ มี ไมมี 
ไมชัดเจน  

(ตองหาขอมูลเพิ่มอยางไรและควรมี
ขอเสนอแนะ (โปรดระบุ)) 

สรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 
7.1 ผลประเมินในภาพรวมของแตละองคประกอบ (ส1) 

 
 

  

7.2 ผลประเมินในภาพรวมของแตละมาตรฐานอุดมศึกษา (ส2)    
7.3 ผลการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการ (ส3)    
7.4 นําเสนอขอมูลเชิงวิเคราะหและแนวทางการปรับปรุง
พัฒนา 

   

7.5 เปาหมายระยะส้ัน ระยะยาวในอนาคต    

7 

7.6 แผนการพัฒนาในอนาคตที่สอดรับกับเปาหมาย    
ตารางขอมูล 
8.1 ตาราง ส 1. ตารางสรุปการประเมินตามองคประกอบ
คุณภาพเฉพาะตัวบงชี้ของสกอ. 

 
 

  

8.2 ตาราง ส 2. ตารางสรุปการประเมินตามมาตรฐานการ
อุดมศึกษาเฉาพะตัวบงชี้ของ สกอ. 

   

8.3 ตาราง ส 3. ตารางสรุปการประเมินตามมุมมองดานการ
บริหารจัดการ เฉพาะตัวบงชี้ของ สกอ. 

   

8.4 ตารางขอมูลพื้นฐาน (Common data set)     
8.5 รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพ    
8.6 รายการเอกสารอางอิงในแตละองคประกอบคุณภาพ    

8 

8.7สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในในรอบปที่ผานมา    
ตอนท่ี 2 คําช้ีแจง  ขอใหกรรมการตรวจสอบรายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายในของคณะวิชา ตามประเด็นและ
รายการตอไปน้ี  

ประเด็น 

รวบรวมขอมูลเพิ่มเติม 
รายการตรวจสอบ หลักฐาน

ชัดเจน 
สอบถาม/
สัมภาษณ 

(ใคร) 

สังเกต 
การปฏิบัติจริง 

ขอหลักฐาน
เพิ่มเติม(ระบุ) 

บทท่ี 2 ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ
เทียบกับเกณฑและเทียบกับเปาหมายในรอบปปจจุบัน
ตามตัวบงชี้ใน 9 องคประกอบ 

 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค  
และแผนการดําเนินการ   

 

ตัวบง ช้ี ท่ี  1 .1  มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน 
ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงาน
และมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ    

    

ตัวบงช้ีท่ี 1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้
ของการปฏิบัติงานที่กําหนด 

 บุคลากร   
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ประเด็น 

รวบรวมขอมูลเพิ่มเติม 
รายการตรวจสอบ หลักฐาน

ชัดเจน 
สอบถาม/
สัมภาษณ 

(ใคร) 

สังเกตการ
ปฏิบัติจริง 

ขอหลักฐาน
เพิ่มเติม(ระบุ) 

องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอน  

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตร     

   ขาดระดับ 6, 7 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ       ขาดระดับ 7 

ตัวบงช้ีท่ี 2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการ
พัฒนาหลักสูตรและการเรียนสอน ซ่ึงบุคคล องคกร และ
ชุมชนภายนอกมีสวนรวม     

   ขาดระดับ 4, 5 

ตัวบงช้ีท่ี 2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ
จํานวนอาจารยประจํา     

    

ตัวบงช้ีท่ี 2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี 
ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตอ อาจารยประจํา       

    

ตัวบงช้ีท่ี 2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนง
อาจารย  ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย   และ
ศาสตราจารย 

    

ตัวบงช้ี ท่ี  2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย  

    

ตัวบงช้ีท่ี 2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจํา
ทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  

    

ตัวบงช้ีท่ี 2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงาน
ทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

    

ตัวบงช้ีท่ี 2.10 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับ
เงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ   

    

ตัวบ ง ช้ี ท่ี  2 . 11  ระ ดับความพึ งพอใจของนายจ า ง 
ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต     

    

ตัวบงช้ีท่ี 2.12 รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่
สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาท่ีไดรับการประกาศ
เกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม 
จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และดาน
ส่ิงแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ  

 บุคลากร   

ตัวบง ช้ี ท่ี  2 .13 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตร
บัณฑิตศึกษาซ่ึงมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทํา
หนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

    

องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา      บุคลากร   

ตัวบงช้ีท่ี 3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวน
และสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค 

 บุคลากร   
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ประเด็น 

รวบรวมขอมูลเพิ่มเติม 
รายการตรวจสอบ หลักฐาน

ชัดเจน 
สอบถาม/
สัมภาษณ 

(ใคร) 

สังเกตการ
ปฏิบัติจริง 

ขอหลักฐาน
เพิ่มเติม(ระบุ) 

องคประกอบท่ี 4  การวิจัย  

ตัวบง ช้ี ท่ี  4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการ
สนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค    

    

ตัวบงช้ีท่ี 4.2 มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัย
และงาน  สรางสรรค  

    

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจาก
ภายในและภายนอกตอจํานวนอาจารยประจํา    

    

ตัวบงช้ีท่ี 4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่
ตีพิมพเผยแพรไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางป
ญญา หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับ
นานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

    

ตัวบงช้ีท่ี 4.5 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง 
(Citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูล
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา(เฉพาะ
มหาวิทยาลัยที่เนนการผลิตบัณฑิตและวิจัย) 

    

องคประกอบท่ี 5   การบริการทางวิชาการแกสังคม  

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทาง
วิ ช าก า ร แก สั ง คมตาม เป า หม ายขอ งคณะวิ ช า 
มหาวิทยาลัย 

    

ตัวบงช้ีท่ี 5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมใน
การใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา เปนกร
รมการวิทยานิพนธภายนอกมหาวิทยาลัยเปนกรรมการ
วิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติตออาจารยประจํา 

    

ตัวบงช้ีท่ี 5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการ
วิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนา
และเสริ มสร า งความเข มแ ข็งของ สังคม   ชุมชน 
ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารยประจํา 

    

ตัวบงช้ีท่ี 5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับ
บริการ 

    

องคประกอบท่ี 6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม    

ตัวบง ช้ี ท่ี  6 .1 มีระบบและกลไกในการทํานุบํา รุง
ศิลปวัฒนธรรม 
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ประเด็น 

รวบรวมขอมูลเพิ่มเติม 
รายการตรวจสอบ 

หลักฐานชัดเจน 
สอบถาม/
สัมภาษณ 

(ใคร) 

สังเกตการ
ปฏิบัติจริง 

ขอหลักฐาน
เพิ่มเติม(ระบุ) 

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ  

ตัวบงช้ีท่ี 7.1 คณะวิชา  มหาวิทยาลัยใชหลักธรรมาภิ-
บาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันคณะวิชา 
มหาวิทยาลัยใหแขงขันไดในระดับสากล 

    

ตัวบงช้ีท่ี 7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของคณะ
วิชา มหาวิทยาลัย 

   ขาดระดับ 4 

ตัวบงช้ีท่ี 7.3 มีการพัฒนาองคกรสูองคการเรียนรู      ขาดระดับ 3 4 
5 

ตัวบงช้ีท่ี 7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากร
บุคคลเพ่ือพัฒนาและธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ 

   ขาดระดับ 3 4 

ตัวบงช้ีท่ี 7.5 ศักยภาพของระบบฐาน     ขอมูลเพื่อการ
บริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย 

    

ตัวบงช้ีท่ี7.6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขามามีสวน  รวมในการพัฒนาคณะวิชา 
มหาวิทยาลัย 

    

ตัวบงช้ีท่ี 7.7 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัล
ผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

    

ตัวบงช้ีท่ี 7.8 มีการนําระบบบริหารความเส่ียงมาใชใน
กระบวนการบริหารการศึกษา    

   ขาดระดับ 5 

ตัวบงช้ีท่ี 7.9ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัด
และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

   ขาดระดับ 7 8 

องคประกอบท่ี 8   การเงินและงบประมาณ    

ตัวบงช้ีท่ี 8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิ
เคราะห คาใชจายการตรวจสอบการเงินและงบประมาณ
อยางมีประสิทธิภาพ  

    

ตัวบงช้ีท่ี 8.2มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอก
สถาบันรวมกัน   

    

องค ประกอบท่ี  9  ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ   

 

ตัวบงช้ีท่ี 9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในที่เปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหาร
การศึกษา   

    

ตัวบงช้ีท่ี  9.2 มีระบบและกลไกการให ความรู และ
ทักษะดานการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 

    

ตัวบงช้ีท่ี 9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

 บุคลากร  ขอ 4 

 




