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คํานํา 
 

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยศิลปากร ไดตระหนักถึง
ความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาอยางตอเน่ือง จึงไดจัดใหมี “การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน” ขึ้นในวันที่ 
23-24 กรกฎาคม 2552 โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามคําสั่ง
มหาวิทยาลัยศิลปากรที่ 944/2552 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2552  

ทั้งน้ี คณะกรรมการฯไดดําเนินการตรวจหลักฐาน เอกสารตางๆ สัมภาษณและเยี่ยมชม 
เพ่ือใหมีการประเมินคุณภาพไดมาตรฐานมีความถูกตองกับสภาพจริง ตามรูปแบบกัลยาณมิตร
ประเมินและตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินที่กําหนด พรอมน้ีคณะกรรมการฯไดทําการเสนอจุด
แข็ง จุดออน มาตรการเสริมจุดแข็งและขอเสนอแนะ เพ่ือใหคณะฯและผูเกี่ยวของนําไปใชอางอิงใน
การพัฒนาอยางตอเน่ือง ตอไป 

 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
คณะวศิวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ประจําปการศกึษา 2551 
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1 บทสรุปผูบริหาร 
 

 จากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2551 ของคณะ
วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยศิลปากร ระหวางวันที่ 23 -24 กรกฎาคม 
2552 ไดผลคะแนนดังน้ี 

1. ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ แสดงดวยคะแนนประเมินเฉล่ียทุก
องคประกอบเทากับ 2.41 อยูในเกณฑ “ระดับดี”  

2. ผลการประเมินตามมาตรฐานอุดมศึกษา แสดงดวยคะแนนประเมินเฉลี่ยทุก
องคประกอบเทากับ 2.41 อยูในเกณฑ “ระดับดี” 

3. ผลการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการ แสดงดวยคะแนนเฉลี่ยทุก
องคประกอบเทากับ 2.41 อยูในเกณฑ “ระดับดี” 

 และเม่ือวิเคราะหโดยจําแนกตามปจจัย 3 กลุม คือปจจัยนําเขา กระบวนการและผลผลิต 
หรือผลลัพธ พบวาปจจัยนําเขาของคณะฯเทากับ 2.14 อยูในระดับดี กระบวนการของคณะฯเทากับ 
2.43 อยูในระดับดีและผลผลิตหรือผลลัพธของคณะฯเทากับ 2.54 อยูในระดับดีมาก 

 
สวนขอสรุปสําหรับจุดแข็ง จุดออน มาตรการเสริมจุดแข็งและขอเสนอแนะ  เปนดังน้ี 
จุดแข็ง 

1. เปนสถาบันที่มีการกอตั้งมานานระดับหน่ึง มีบุคลากรวัยทํางานที่มีศักยภาพสูงมี
ผลงานวิจัยดีเดน และมีปริมาณมากทําใหคณะฯ พัฒนาไปไดอยางรวดเร็ว 

2. มีการบริหารงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลมีการสนับสนุนสงเสริมบุคลากรเพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพและคุณวุฒิใหสูงขึ้น 

3. มีความสัมพันธกับองคกรภาคอุตสาหกรรมกอใหเกิดความรวมมือดานงานวิจัยและ
การเรียนการสอนสูง 

จุดออน 
1. แมวาจะมีการกําหนดปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค ยุทธศาสตรและแผนการดําเนินการ

ไว แตยังขาดการปฏิบัติงานที่บรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของโครงการตาง เน่ืองจากกําหนด
เปาหมายสูงเกินไป 

2. แมวาคณะฯมีการจัดตั้งมานานแลวแตบางภาควิชาเพิ่งมีการจัดตั้งขึ้นใหมยังไม
แข็งแรงและมีความตองการพัฒนาปรับปรุง ดานทรัพยากร เพ่ือใชในการเรียนการสอนและ
การวิจัยอีกระยะหนึ่ง 
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3. มีกิจกรรมที่สงเสริมปฏิสัมพันธระหวางคณาจารยและนักศึกษาไมมาก  ควรมีกิจกรรมที่
สงเสริมปฎิสัมพันธและความเขาใจกันใหมากขึ้น เพราะบางครั้งนักศึกษายังคิดไมรอบคอบและ
ประสบการณนอย และตองการคําอธิบายเพิ่มเติม 

4. ควรมีมาตรการดานความปลอดภัยของบุคลากร เชน การซอมหนีไฟ การจัดทํา
แผนอพยพฉุกเฉิน แผนผังอาคารปาย แสดงทางออกฉุกเฉินและเตรียมอุปกรณปฐม
พยาบาลประจําหองปฏิบัติการ เปนตน 
มาตรการเสรมิจุดแข็งและขอเสนอแนะ 

1. ควรมีการทบทวน กําหนดคาเปาหมายตามตัวบงชี้ของโครงการตางๆ ใหทาทายแต
ปฏิบัติไดจริง เพ่ือใหสามารถบรรลุเปาหมายได 

2. ควรมีการจัดสรรทรัพยากรและสงเสริมสนับสนุนจากหนวยงานภายในและองคกร
ภายนอกมารวมในการพัฒนาปรับปรุงมากขึ้น 

3. ควรเพิ่มกิจกรรมเพื่อใหมีการสื่อสารสองทางระหวางอาจารยและนักศึกษาใหเขาใจ
กันมากขึ้นรวมทั้งเพ่ิมชองทางในการรับฟงความคิดเห็นจากนักศึกษา 

4. ควรมีกลไกในการเผยแพรประชาสัมพันธ เพ่ือสรางเครือขายงานวิจัยตอไป 
5. ควรมีกลไกสนับสนุนสงเสริมใหบุคลากรมีการตื่นตัวในการเพิ่มศักยภาพของตนเองใหมากขึ้น 
6. ควรพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนรูทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพโดยการจัดทํา

แผนการซอมบํารุงหรือจัดหาอุปกรณทดแทนตามอายุการใชงาน 
คณะกรรมการไดมีขอสรุปสําหรับผลการจุดแข็งจุดออนมาตรการเสริมจุดแข็งและขอเสนอ 

แนะไวในสวนที่ 7.2 สําหรับผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะวิศวกรรมศาสตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยแยกแตละองคประกอบทั้ง 9 องคประกอบ ดังตอไปน้ี 

ผลการประเมนิตนเอง *ผลโดยคณะกรรมการฯ 
องคประกอบ 

คาคะแนน ระดับ คาคะแนน ระดับ 

1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและ
แผนการดําเนินงาน 

3.00 ดีมาก 2.00 พอใช 

2 การเรียนการสอน 2.00 พอใช 1.85 พอใช 

3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 3.00 ดีมาก 2.00 พอใช 

4 การวิจัยและ/หรืองานสรางสรรค 3.00 ดีมาก 3.00 ดีมาก 

5 การบริการวิชาการแกสังคม 2.50 ดี 2.50 ดี 

6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 3.00 ดีมาก 3.00 ดีมาก 

7 การบริหารและการจัดการ 2.78 ดีมาก 2.78 ดีมาก 
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8 การเงินและงบประมาณ 3.00 ดีมาก 3.00 ดีมาก 

9 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 2.67 ดีมาก 2.67 ดีมาก 

ผลรวม 9 องคประกอบ 2.56 ดีมาก 2.41 ดี 

อยางไรก็ตามเพื่อพิจารณาในเรื่องการพัฒนาการของคุณภาพการศึกษาเมื่อเทียบกับผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจําปการศึกษาที่ผานมาพบวาคณะวิศวกรรมศาสตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยศิลปากร มีพัฒนาการสูงขึ้นตามลําดับ  ปจจุบันทางผูบริหาร
ของคณะฯ ไดมีการดําเนินการปรับปรุงยุทธศาสตร มาตรการ รวมทั้งแผนปฏิบัติการตางๆ  และ
คาดวาจะนําผลการประเมินประจําปการศึกษานี้ ไปใชประกอบในการดําเนินการปรับปรุงตอไป 
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3 บทนํา 
 

3.1 ชื่อคณะวิชาที่ไดรับการประเมิน  
    คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมของมหาวิทยาลัยศลิปากร  

 
3.2 รอบการประเมินผลการดําเนินงาน  

ประจําปการศกึษา 2551 (วันที่ 1 มิถุนายน 2551 ถึง 31 พฤษภาคม 2552)   
 
3.3 วัน เดือน ป ที่ประเมิน  
 วันที่ 23-24 กรกฎาคม 2552 
 
3.4 ประวัติความเปนมาและขอมูลทัว่ไปเกี่ยวกับคณะวชิา 
ประวตัิความเปนมา 

ในการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยศิลปากร ฉบับที่ 1 พ.ศ. 2529 มหาวิทยาลัยไดมี
นโยบายในการเปดคณะวิชาใหมไววา ใหคํานึงถึงความตองการของสังคมและตลาดแรงงานเปน
หลัก และหนึ่งในคณะวิชาตางๆ ที่ฝายจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยไดเสนอใหเปดสอนไวในแผน
ฯ ดังกลาว คือ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยมหาวิทยาลัยเห็นวาสาขาวิชาตางๆ ของคณะฯ มี
ความเหมาะสมสําหรับการพัฒนาประเทศในปจจุบันและอนาคตและสอดคลองกับการพัฒนา
อุตสาหกรรมของภูมิภาคตะวันตกรวมทั้งตอบสนองตอความตองการของประเทศที่เนนการ
พ่ึงตนเองในดานเทคโนโลยี ซ่ึงตอมาไดมีพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ใน
มหาวิทยาลัยศิลปากร ทบวงมหาวิทยาลัย (ปจจุบันคือสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) ขึ้น 
ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 108 ตอนที่ 193 ลงวันที่   6 พฤศจิกายน 2534  แลวเริ่ม
ดําเนินการเปดสอนหลักสูตรในระยะแรก ไดแก สาขาวิชาเทคโนโลยีวัสดุ (เนนปโตรเคมีและวสัดพุอ
ลิเมอร) สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหาร และสาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ ในปการศึกษา 2535  

และตอมาภายหลังไดมีการเปดหลักสูตรเพื่อใหครอบคลุมทางดานวิศวกรรมศาสตร ในป 
พ.ศ. 2544  จึงไดมีพระราชกฤษฎีกาใหคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เปลี่ยนชื่อเปน “คณะ
วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม” โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 118 
ตอนที่ 76 ก ลงวันที่ 6 กันยายน 2544   ปจจุบันเปดสอนระดับปริญญาตรี  จํานวน 17 หลักสูตร 
ระดับปริญญาตรี 11 หลักสูตร ปริญญาโท 8 หลักสูตรและปริญญาเอก 1 หลักสูตร   

ปการศึกษา 2551 คณะฯ มีจํานวนนักศึกษาทั้งสิ้น 3,070 คน จําแนกเปน นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 2,916 คน นักศึกษาระดับปริญญาโท 151 คนและนักศึกษาระดับปริญญาเอก  3 คน 
(ขอมูลจากงานบริการการศึกษา ณ วันที่ 9 มีนาคม 2552) 
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ปการศึกษา 2551 คณะฯ มีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา คิด
เปน 1 : 25.36 ซ่ึงเม่ือเทียบกับเกณฑมาตรฐานในแตละกลุมสาขาวิชามาตรฐานสากล (กลุม
สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร 1 : 20) คณะฯ มีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาสูงกวาเกณฑ
มาตรฐานคิดเปนรอยละ 26.80 (ขอมูลจากงานตรวจสอบและประกันคุณภาพการศึกษา ณ ตุลาคม 
2551) 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี ประจําปการศึกษา 2551 จํานวน 468 คน และ
จํานวนผูสําเร็จการศึกษารวมตั้งแตปการศึกษา 2538 – 2551 จํานวน 2,793 คน และจํานวน
ผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาโท ประจําปการศึกษา 2551 จํานวนรวม 52 คน และจํานวน
ผูสําเร็จการศึกษารวมตั้งแตปการศึกษา 2536 – 2551 จํานวน 146 คน ขอมูล ณ วันที่ 23 มิถุนายน 
2552 

ปณิธาน 
คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเปนแหลงคนควาวิจัย บูรณาการ 

ถายทอดความรูทางดานวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ที่ผนวกความรูทางดาน
ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือพัฒนาชุมชน  รวมทั้ง เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีภูมิปญญา ความคิดสรางสรรค ยึด
ม่ันในคุณธรรม มีความรับผิดชอบตอสังคม ประเทศชาติและมนุษยชาติ 

วิสัยทศัน 
1. ผลิตบัณฑิตทางวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมที่มีความรู ความสามารถ มี

คุณธรรมและจริยธรรม 
2. เปนเลิศทางดานวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ที่ผนวกศิลปวัฒนธรรม 

มนุษยศาสตร และสังคมศาสตร 
3. เปนศูนยกลางทางวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมของภาคตะวันตก และ

ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
4. เปนคณะที่มีการบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได และประชาคมมี

สวนรวม 
5. เปนคณะที่เสริมสรางความเขมแข็งใหกับสังคมและชุมชน โดยอาศัยความรูทางดาน

วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

วัตถุประสงค 
1.  มุงเนนการผลิตบัณฑิตใหเปนผูมีความรูความสามารถทั้งดานทฤษฎีและปฏิบัติควบคูกัน 

เปนบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย มีความสํานึกทางสังคม สามารถรับฟงความคิดเห็นที่
แตกตางกันของผูอ่ืน และสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
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2.  สงเสริมและสนับสนุนทั้งงานวิจัยที่สรางองคความรูใหม และงานวิจัยและพัฒนาที่
สามารถนําไปใชประโยชนในการพัฒนาชุมชนและประเทศชาติได รวมทั้งสงเสริมและสนับสนุน
ใหมีการวิจัยและพัฒนาในลักษณะบูรณาการ 

3.  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการบริการวิชาการแกชุมชนและสังคมตามศักยภาพของคณะฯ 
4.  มุงเนนใหมีระบบการบริหารจัดการที่ดี (good  governance) และมีรายไดเพียงพอตอ

การปฏิบัติพันธกิจ 
5.  สงเสริมและสนับสนุนการสรางสภาวะแวดลอมทางกายภาพใหรมร่ืน นาอยู และนาศึกษา 

พันธกิจ 
1. พัฒนาและถายทอดความรูทางดานวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เพ่ือ

เสริมสรางบุคคลใหมีความรูในวิชาชีพ มีสติปญญา ความคิด และความรูสึกรับผิดชอบตอสังคม 
2. คนควา วิ จัย และสรางสรรคผลงานวิจัยทางดานวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม เพ่ือความ กาวหนาทางวิชาการ 
3. ใหบริการทางวิชาการดานวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมแกสังคม เพ่ือ

เสริมสรางความเขมแข็งแกชุมชน และพัฒนาความสามารถในการแขงขันระดับชาติและ
นานาชาติ 

4. สืบสานและทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงามทั้งในระดับทองถิ่น และระดับชาติ 
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการในระดับคณะ และระดับภาควิชาใหมีประสิทธิภาพ มีความ

โปรงใส ตรวจสอบได และประชาคมมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 
6. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนพันธกิจของคณะวิศวกรรมศาสตรและ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

แผนยุทธศาสตรคณะวศิวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
พ.ศ. 2547 - 2551 
ยุทธศาสตรที่ 1 คณะวศิวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเปนผูนําการถายทอดความรู 

ทางดานวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยอุีตสาหกรรม ที่ผสมผสานความรู
ทางดานศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติและนานาชาติ   

ยุทธศาสตรที่ 2 เพ่ือสรางสังคม ฐานความรู บูรณาการความเชี่ยวชาญทางดานวิศวกรรมศาสตร
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม    

ยุทธศาสตรที่ 3 ใหบริการวชิาการทางดานวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมที่สราง
คุณคาและมูลคาแกคณะวศิวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ยุทธศาสตรที่ 4 สืบสาน สรางสรรค สนับสนนุ บูรณาการ ศิลปะและวัฒนธรรมที่เกี่ยวของกับพันธ
กิจของคณะวศิวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนานักศึกษาของคณะวศิวกรรมศาสตรและเทคโนโลยอุีตสาหกรรมใหมีความรู
ทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพที่ทันสมัย มีจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคม 
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ยุทธศาสตรที่ 6 การบริหารคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมดวยหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี 
ยุทธศาสตรที่ 7 บริหารและพฒันาบุคลากรเพื่อเพ่ิมผลสมัฤทธิใ์นพันธกิจของหนวยงานภายใน

คณะวศิวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
การบริหารงาน 

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการกําหนดโครงสรางการบริหารจัดการ
ไวอยางชัดเจน เปนไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2530 ซ่ึงมีคณบดีเปน
ผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของคณะฯ โดยแบงสวนราชการออกเปน 9 สวน ประกอบดวย 
สํานักงานเลขานุการคณะฯ ภาควิชาวิทยาการและวิศวกรรมวัสดุ ภาควิชาเทคโนโลยีอาหาร 
ภาควิชา เทคโนโลยีชี วภาพ  ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการและการจัดการ  ภาควิชา
วิศวกรรมเครื่องกล ภาควิชาวิศวกรรมเคมี ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา และกลุมปฏิบัติการรวมเพื่อ
สงเสริมอุตสาหกรรมภูมิภาคตะวันตก 

สํานักงานเลขานุการคณะฯ มีหนาที่รับผิดชอบงานดานธุรการ งานคลังและพัสดุ งาน
ใหบริการการศึกษา งานแผนและงบประมาณ โดยมีเลขานุการคณะฯ เปนผูบังคับบัญชาและ
รับผิดชอบงานของสํานักงานฯ ซ่ึงยังแบงสวนราชการภายในออกเปน 4 งาน คือ งานบริหารและ
ธุรการ งานคลังและพัสดุ งานบริการการศึกษา และงานตรวจสอบและประกันคุณภาพการศึกษา 

ภาควิชา มีหนาที่หลักในการจัดการเรียนการสอน ในสาขาวิชาที่รับผิดชอบ โดยมีหัวหนา
ภาควิชาเปนผูบังคับบัญชา รับผิดชอบและบริหารงานของภาควิชาใหเปนไปตามนโยบายของคณะฯ 

กลุมปฏิบัติการรวมเพ่ือสงเสริมอุตสาหกรรมภูมิภาคตะวันตกมีหนาที่หลักในการดําเนินการ
โครงการวิจัยรวม งานบริการวิชาการ และงานวิชาการอื่น ๆ โดยมีหัวหนากลุมปฏิบัติการรวมฯ 
ดูแลการบริหารงานในกลุมฯ ใหเปนไปตามนโยบายของคณะฯ      
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โครงสรางการแบงสวนราชการ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีจํานวนบุคลากรสายวิชาการ (อาจารย) 

95 คน มีอาจารยที่เปนขาราชการ 40 คน พนักงานมหาวิทยาลัย 51 คน อาจารยผูเชี่ยวชาญ 3 คน 
และลูกจางชั่วคราว 1 คน  สําหรับจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 58 คน เปนขาราชการ 11 
คน พนักงานมหาวิทยาลัย 29 คน และลูกจางชั่วคราว 18 คน 

 ในปการศึกษา 2551  คณะฯมีจํานวนโครงการวิจัย 122 โครงการ (โครงการตอเน่ือง 37 
โครงการ และโครงการใหม 85 โครงการ) จําแนกเปนทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหลงทุนภายใน  29 
โครงการ เปนจํานวนเงิน 11,967,653.12 บาท และแหลงเงินทุนจากภายนอก 94 โครงการ เปน
จํานวนเงิน17,206,766.71 บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 29,174,419.84 บาท มีผลงานวิจัยที่ไดรับการ  
ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติ  จํานวน  15  บทความ  และระดับนานาชาติ  จํานวน  50  
บทความ  รวมเปนผลงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารทั้งสิ้น  จํานวน  65  บทความ  มีผลงานวิจัยที่
ไดรับการตีพิมพเผยแพรในการประชุมวิชาการระดับชาติ จํานวน  57 บทความ และระดับนานาชาติ 
จํานวน 61 บทความ รวมเปนผลงานวิจัยที่ตีพิมพในการประชุมวิชาการทั้งสิ้น จํานวน 118 บทความ 
และจํานวนงานวิจัยที่นําไปใชประโยชน 33 เร่ือง และ มีอาจารยที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการ
จากงานวิจัย จํานวน  3  คน   

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 สํานักงานเลขานุการ กลุมปฏิบัติการรวมเพื่อ

สงเสริมอุตสาหกรรม

ภูมิภาคตะวันตก 

ภาควิชาวิทยาการและวิศวกรรมวัสด ุ

ภาควิชาเทคโนโลยีอาหาร 

ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 

ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการและการจัดการ 

ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 
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 โครงการบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน โดยจัด การอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ การ
บรรยายพิเศษ การประชุมและเสวนาทางวิชาการ การจัดนิทรรศการเผยแพรความรูรวม 13 
โครงการ โดยมีผูเขารับบริการ 402 คน การใหบริการการศึกษา สํารวจ วางแผน วางระบบ 
ออกแบบและรับเชิญเปนที่ปรึกษา อาจารยพิเศษ กรรมการวิชาชีพ กรรมการวิทยานิพนธและ
วิทยากร 14 โครงการ ใหกับหนวยงานภาครัฐ 12 หนวยงาน และการใหบริการวิเคราะห ทดสอบ
ตัวอยาง และใหบริการเครื่องมือในการตรวจวิเคราะห โดยมีผูเขารับบริการ ทั้งจากภายในและ
ภายนอกคณะฯ  13 หนวยงาน คณะฯ มีงบประมาณใหบริการวิชาการรวม 29,929,596.67 บาท 
จําแนกเปนงบประมาณแผนดิน 720,000.00 บาท งบประมาณรายได 20,800.00 บาท งบประมาณ
เงินรายรับโครงการรับนักศึกษาเพิ่มพิเศษ 40,000.00 บาท และงบประมาณจากแหลงอ่ืนๆ 
29,148,796.67 บาท 

โครงการดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมรวมทั้งสิ้น 19 โครงการ จําแนกเปนจัดให
นักศึกษาและบุคลากรจํานวน 16 โครงการ มีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย
จํานวน  3 โครงการ เปนการจัดนิทรรศการเผยแพรความรู 1 โครงการ โดยมีผูเขารับบริการ 43 คน 
งบประมาณรวม ทั้งสิ้นจํานวน 621,035.00 บาท จําแนกเปนงบประมาณเงินรายได 266,205.00 
บาท งบประมาณเงินรายรับโครงการรับนักศึกษาเพิ่มพิเศษ 2,000.00 บาท และงบประมาณจาก
แหลงอ่ืนๆ 352,830.00 บาท 
 คณะฯ ไดรับจัดสรรงบประมาณเงินรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 จํานวนทั้งสิ้น 
86,816,113.52 บาท จําแนกเปนงบประมาณจากงบประมาณแผนดิน 28,708,600.00 บาท 
งบประมาณเงินรายได 28,178,705.00 บาท และ งบประมาณเงินรายรับโครงการรับนักศึกษาเพิ่ม
พิเศษ 29,928,808.52 บาท 
 
4 วัตถุประสงคในการประเมิน 

1. เพ่ือประเมินระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาและผลการดําเนินงานตาม 
องคประกอบและตัวบงชี้ที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ป 2551 กําหนดไว และได
มีการแกไขเมื่อการประชุม เรื่อง การเตรียมความพรอมเพ่ือการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2551 ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เม่ือวันที่ 6 
มีนาคม 2552 (ภาคผนวก) โดยใชเกณฑของสถาบันอุดมศึกษาเนนการผลิตบัณฑิตและวิจัย เพ่ือ
เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในภาพรวมการประกันคุณภาพการศึกษา เปรียบเทียบกับผลการ
ดําเนินงานกับรอบปที่ผานมา 

2. เพ่ือใหขอเสนอแนะตอหัวหนาหนวยงาน ไดแก คณบดี ผูบริหารและบุคลากร คนหา
จุดแข็ง จุดออนและเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพตามตัวบงชี้คุณภาพของ
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
5 วิธีการประเมิน 
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1 การเตรียมการและวางแผนกอนตรวจเยี่ยม  
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดประชุมเพ่ือเตรียมการและ

วางแผนกอนตรวจเยีย่ม โดยมีขอสรุปดังน้ี  
วันพฤหัสบดีที่ 23 กรกฎาคม 2552 

9.00-10.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในพบผูบริหารของคณะ 
วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและรับฟงการบรรยายสรุปผลการประเมินตนเอง 
ประจําปการศกึษา 2551 

10.00-15.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในประชุมและ
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานตามรายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 
2551 

โดย รศ.ดร.จิตรา รูกิจการพานิช  ตรวจสอบ องคประกอบที ่ 1, 7, 8 และ 9 
ผศ.ดร.สาธิต นิรัติศัย   ตรวจสอบ องคประกอบที ่ 2 
ผศ.ดร.สุธาสนีิ ผลวัฒนะ  ตรวจสอบ องคประกอบที่ 3,4,5,และ 6 

15.00-16.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในสัมภาษณคณบดี 
ผูบริหาร 

ประกอบดวย 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิทยา หลิวเสร ี  คณบดี  

2. ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ปาเจรา พัฒนถาบุตร รองคณบดีฝายวิชาการ 

3. ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ณัฐกาญจน หงสศรีพันธ รองคณบดีฝายประกันคุณภาพ 

4. อาจารยภูเทพ ดอนทวม   รองคณบดีฝายนักศึกษาและกิจการพิเศษ 

5. อาจารย ดร.ณัฐวุฒิ ชัยยตุต      หัวหนาภาควิชาวิทยาการและวศิวกรรมวัสดุ 

6. ผูชวยศาสตราจารย  ดร.สุเชษุ สุมหเสนโีต    หัวหนาภาควิชาเทคโนโลยีอาหาร 

7. อาจารย ดร.ชัยวัฒน บรรใดเพ็ชร        หัวหนาภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 

8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีรวัฒน ปตทวีคงคา   หัวหนาภาควิชาวิศวกรรมเคมี 

9. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชูวงศ ชัยสุข       อาจารยภาควิชาวิศวกรรมเคมี 

16.00-16.30 น. คณะกรรมการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในสัมภาษณนักศึกษา
และบุคลากร 
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โดยคณะกรรมการฯทีมที่ 1 (รศ.ดร.จิตรา รูกิจการพานิชและผศ.ดร.สาธิต นิรัตศิยั) 
 สัมภาษณนักศึกษา (รายชือ่อยูในภาคผนวก) 

     และคณะกรรมการฯทีมที่ 2 (ผศ.ดร.สุธาสินี ผลวฒันะและนางเปศล บวรศักดิ์ถาวร) 
              สัมภาษณบุคลากร 

1. นางทองทิพย อยูพะเนียด เลขานุการคณะ 

2. นางพนิดา ตันติอํานวย  หัวหนางานบริหารและธุรการ 

3. นางสนัุนทร ทองถนอม  หัวหนางานบริการการศึกษา 

4. นางพูนสุข ยมบานกวย หัวหนางานตรวจสอบและประกันคุณภาพการศึกษา 

5. นางกัลยาณี จันทนะภาพ นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

6. นางสาวศศรส ไทยปรีชา  นักบริหารงานทั่วไป 

7. นางสาววัชรี ใจดี  นักการเงินและบัญช ี

8. นางสาวฐนิชา คล้ําชานา  นักวิชาการเงนิและบัญช ี

วันศุกรที่ 24 กรกฎาคม 2552 
 9.00-10.30 น. คณะกรรมการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในตรวจเยีย่มภาควิชา 
และสัมภาษณคณาจารย 

   โดยคณะกรรมการฯทีมที่ 1 (รศ.ดร.จิตรา รูกิจการพานิชและนางเปศล บวรศกัดิ์ถาวร) 
         ตรวจเยี่ยมภาควิชาเทคโนโลยีอาหาร ภาควิชาเทคโนโลยีชวีภาพ ภาควิชา
วิศวกรรมเครือ่งกลและภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 
         และคณะกรรมการฯทีมที่ 2 (ผศ.ดร.สุธาสินี ผลวัฒนะและผศ.ดร.สาธิต นิรัติศัย) 
         ตรวจเยี่ยมภาควิชาวิทยาการและวิศวกรรมวัสด ุภาควิชาวศิวกรรมอุตสาหกรรมและการ
จัดการและภาควิชาวิศวกรรมเคมี 
 10.30-15.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมนิคณุภาพการศึกษาภายในสรุปผลและจัดทํา
รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2551 
 15.00-16.30 น. คณะกรรมการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในรายงานสรุปผลการ
ประเมินคุณภาพ 

2 การดําเนินการระหวางการตรวจเยีย่ม 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในไดศึกษารายงานประจําปที่เปน

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ของคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี
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อุตสาหกรรม ประจําปการศึกษา 2551 ตรวจสอบรายการตามบันทึกภาคสนามสําหรับผูประเมิน
คุณภาพภายในและตรวจสอบเอกสารอางอิงตามรายงานที่ระบุไว และการรวบรวมขอมูลเพ่ิมเติม 
จากการสัมภาษณผูบริหาร คณะกรรมการฯ ไดสัมภาษณผูบริหาร อาจารย นักศึกษา ศิษยเกา 
ผูประกอบการและบุคลากรเพื่อรวบรวมขอมูลประกอบการพิจารณาประเมินคุณภาพภายใน รวมถึง
รวบรวมขอมูลโดยการสังเกต จากไดสังเกตการณและเยี่ยมชมอาคารสถานที่  

 
 

3. การดําเนินการหลังตรวจเยีย่ม 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดประชุมเพ่ือสรุปผลของคณะ

วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจําปการศึกษา 2551และจัดทํารายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และไดเสนอแนะของแตละองคประกอบและรายตัวบงชี้  

4. วิธีการตรวจสอบความถูกตองนาเชื่อถือของขอมูล 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดตรวจสอบความสอดคลอง
และความถูกตองจากรายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2551 กับเอกสารอางอิงตาม
รายงานที่ระบุไว ตรวจสอบรายการตามบันทึกภาคสนามและจากการตรวจเยี่ยมสภาพจริง รวมถึง
สัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือตรวจสอบความถูกตองและการดําเนินงานจริง 
 
6 ผลการประเมินรายตัวบงชี้ (รายงานตามตาราง ป.1) 

คณะกรรมการฯ ไดประชุมพิจารณาผลการประเมินระหวางวันที่ 23-24 กรกฎาคม 2552 
แลวเห็นวาคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยศิลปากร ไดดําเนินการ
ตามองคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาทั้ง 9 องคประกอบ ตามแนวทางของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้ ดังรายละเอียดตาม
ตาราง ป 1  



ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในรายตัวบงชี ้ ประจําปการศึกษา 2551 (ตาราง ป 1)  

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยศิลปากร   

ผลการดําเนินงาน 
บรรลุ

เปาหมาย 

ตัวตัง้ ผลลัพธ  = บรรล ุตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดสวน) 

  = ไม
บรรลุ 

ประเมินโดย

คณะวิชาฯ 
(คะแนน) 

ประเมินโดย

คณะกรรมการ 
(คะแนน) 

หมาย

เหตุ 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถปุระสงคและแผนการดําเนินการ 

ตัวบงชี้ 1.1 

การกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ 

แผนดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการ

ดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ (ใชปงบประมาณ) 

ระดับ 7 - ระดับ 7  3 3  

ตัวบงชี้ 1.2 98 

รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด 
(ใชปงบประมาณ) 

รอยละ 80 
141 

รอยละ 69.50  3 1   

คะแนนรวม 6 4   

จํานวนตัวบงชี ้ 2 2   คาเฉลี่ยองคประกอบที่ 1 

คาคะแนนเฉลีย่ 3.00 2.00   

14 
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ผลการดําเนินงาน 

ตัวตัง้ ผลลัพธ 
ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดสวน) 

บรรลุ

เปาหมาย 
 = บรรลุ 

  = ไม
บรรลุ 

ประเมินโดย

คณะวิชาฯ 
(คะแนน) 

ประเมินโดย

คณะกรรมการ 
(คะแนน) 

หมาย

เหตุ 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ตัวบงชี้ 2.1 
มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

ระดับ 7 - ระดับ 5  2 0 
มีระดับ 

2-5,7 

ตัวบงชี้ 2.2 
มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ระดับ 6 - ระดับ 7  3 3   

ตัวบงชี้ 2.3 
มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียน

การสอน ซึ่งบุคคล  องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม 

ระดับ 4 - ระดับ 4  2 2   

ตัวบงชี้ 2.4 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
 20:1 -  25.36 : 1  1 1   
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ผลการดําเนินงาน 

ตัวตัง้ ผลลัพธ 
ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดสวน) 

บรรลุ

เปาหมาย 
 = บรรลุ 

  = ไม
บรรลุ 

ประเมินโดย

คณะวิชาฯ 
(คะแนน) 

ประเมินโดย

คณะกรรมการ 
(คะแนน) 

หมายเหตุ 

ตัวบงชี้ 2.5 
ป. เอก อยู

ระหวางรอย

ละ 40-59 

53 

95 

ป. เอก รอยละ 

55.79 

3 

สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา   (นับอาจารยประจํารวมทั้งที่ปฏิบัติงาน

จริงและลาศึกษาตอ) (ปการศึกษา) 
ป. ตรี นอย

กวารอยละ 5 

95 

ป. ตรี รอยละ 

3.16 

 2 2 

  

ตัวบงชี้ 2.6 

สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย 

รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย  (อาจารยประจํารวมทั้งที่

ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ) (ปการศึกษา) 

ผศ.ขึ้นไปรอย
ละ 45-69 แต 
รศ.ขึ้นไปรอย

ละ 30 

(38/95) และ 

(2/95) 

ผศ.ขึ้นไปรอยละ 
40.00 แต รศ.ขึ้น
ไปรอยละ 2.11 

 1 1 

  

ตัวบงชี้ 2.7 

มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย  ระดับ 4 - ระดับ 2  1 1 
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ผลการดําเนินงาน 

ตัวตัง้ ผลลัพธ 
ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดสวน) 

บรรลุ

เปาหมาย 
 = บรรลุ 

  = ไม
บรรลุ 

ประเมินโดย

คณะวิชาฯ 
(คะแนน) 

ประเมินโดย

คณะกรรมการ 
(คะแนน) 

หมายเหตุ 

ตัวบงชี้ 2.8 

มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอน   

3 ขอ - 3 ขอ  2 2 

  

ตัวบงชี้ 2.9 231 

รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ป  

รอยละ 

70.00 
297 รอยละ 77.78  2 2 

  

ตัวบงชี้ 2.10 
รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตาม

เกณฑ 

รอยละ 80 222/231 รอยละ 96.10  2 2 

  

ตัวบงชี้ 2.11 
ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 

3.75 - 4.09  3 3   
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ผลการดําเนินงาน 

ตัวตัง้ 
ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ตัวหาร 

ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

บรรลุ

เปาหมาย 
 = บรรลุ 

  = ไม
บรรลุ 

ประเมินโดย

คณะวิชาฯ 
(คะแนน) 

ประเมินโดย

คณะกรรมการ 
(คะแนน) 

หมายเหตุ 

ตัวบงชี้ 2.12 

รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป

การศึกษาที่ผานมาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ 

วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และ

ดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ 

ปริญญา

บัณฑิตรอย

ละ 0.03,

บัณฑิตรอย

ละ 0.06 

- 

ทุกระดับรอย

ละ 0.27 ระดับ

บัณฑิตศึกษา

รอยละ 1.22 

 3 3   

ตัวบงชี้ 2.13 

รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่

ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

รอยละ 60 16/20 รอยละ 80.00  2 2   

คะแนนรวม 26 24   

จํานวนตัวบงชี ้ 13 13   คาเฉลี่ยองคประกอบที่ 2 

คาคะแนนเฉลีย่ 2.00 1.85   
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ผลการดําเนินงาน 

ตัวตัง้ 
ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ตัวหาร 

ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

บรรลุ

เปาหมาย 
 = บรรลุ 

  = ไม
บรรลุ 

ประเมินโดย

คณะวิชาฯ 
(คะแนน) 

ประเมินโดย

คณะกรรมการ 
(คะแนน) 

หมายเหตุ 

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

ตัวบงชี้ 3.1 

มีการจัดบริการแกนักศกึษาและศิษยเกา 

ระดับ 6 - ระดับ 8  3 3   

ตัวบงชี้ 3.2 

มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลองกับ

คุณลักษณะของบัณฑิตทีพึงประสงค 

ระดับ 4 - ระดับ 2  3 1 

มีระดับ 1-2 

การประเมิน

โครงการไม

ครบทุก

โครงการ 

คะแนนรวม 6 4   

จํานวนตัวบงชี ้ 2 2   คาเฉลี่ยองคประกอบที่ 3 

คาคะแนนเฉลีย่ 3.00 2.00   
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ผลการดําเนินงาน 

ตัวตัง้ 
ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ตัวหาร 

ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

บรรลุ

เปาหมาย 
 = บรรลุ 

  = ไม
บรรลุ 

ประเมินโดย

คณะวิชาฯ 
(คะแนน) 

ประเมินโดย

คณะกรรมการ 
(คะแนน) 

หมายเหตุ 

องคประกอบที่ 4 การวิจัย 

ตัวบงชี้ 4.1 

มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงาน

สรางสรรค (ใหนับตามปงบประมาณ 2551) 

6 ขอ - 6 ขอ  3 3   

ตัวบงชี้ 4.2 

มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค  (ใหนับ
ตามปงบประมาณ 2551) 

5 ขอ - 5 ขอ  3 3   

ตัวบงชี้ 4.3 29,174,419.84 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค จากภายในและภายนอก

สถาบัน ตอ จํานวนอาจารยประจํา 

มากกวาหรือ

เทากับ 

80,000 บาท 

79 369,296.45 บาท  3 3   
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ผลการดําเนินงาน 

ตัวตัง้ 
ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ตัวหาร 

ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

บรรลุ

เปาหมาย 
 = บรรลุ 

  = ไม
บรรลุ 

ประเมินโดย

คณะวิชาฯ 
(คะแนน) 

ประเมินโดย

คณะกรรมการ 
(คะแนน) 

หมายเหตุ 

ตัวบงชี้ 4.4 

รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจด

ทะเบียนทรัพยสินทางปญญา หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติ

และในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

รอยละ 20 217/95 รอยละ 273.42  3 3   

ตัวบงชี้ 4.5 

รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed  

journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารย

ประจํา (จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด รวมผูลาศึกษาตอ

ดวย) (เกณฑนี้มีการปรับปรุงคําอธิบายเพิ่มเติม เมื่อ 6 มี.ค 52 ใหนับ

ตามปปฏิทิน) 

รอยละ 15 46/95 รอยละ 48.42  3 3   

คะแนนรวม 15 15   

จํานวนตัวบงชี ้ 5 5   คาเฉลี่ยองคประกอบที่ 4 

คาคะแนนเฉลีย่ 3.00 3.00   
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ผลการดําเนินงาน 

ตัวตัง้ 
ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ตัวหาร 

ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

บรรลุ

เปาหมาย 
 = บรรลุ 

  = ไม
บรรลุ 

ประเมินโดย

คณะวิชาฯ 
(คะแนน) 

ประเมินโดย

คณะกรรมการ 
(คะแนน) 

หมายเหตุ 

องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม               

ตัวบงชี ้5.1 

มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของ

สถาบัน 

ระดับ 4  - ระดับ 4  2 2   

ตัวบงชี้ 5.2 

รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแก

สังคม เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน

กรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติตอ

อาจารยประจํา (นับอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ และ

การนับอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการบริการวิชาการจะไมนับซ้ํา) 

รอยละ 25 40/95 รอยละ 42.11  3 3   
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ผลการดําเนินงาน 

ตัวตัง้ 
ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ตัวหาร 

ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

บรรลุ

เปาหมาย 
 = บรรลุ 

  = ไม
บรรลุ 

ประเมินโดย

คณะวิชาฯ 
(คะแนน) 

ประเมินโดย

คณะกรรมการ 
(คะแนน) 

หมายเหตุ 

ตัวบงชี้ 5.3 

รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพที่

ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม 

ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา (นับเฉพาะอาจารย

ประจําที่ปฏิบัติงานจริง และสามารถนับโครงการซ้ําไดถาเปนโครงการ

หรือกิจกรรมที่ดําเนินการกับกลุมคนที่แตกตางกัน) 

รอยละ 10 28/79 รอยละ 35.44  3 3   

ตัวบงชี้ 5.4 
รอยละของความพึงพอใจของผูรับบริการ 

รอยละ 75 - รอยละ 80.10  2 2   

คะแนนรวม 10 10   

จํานวนตัวบงชี ้ 4 4   คาเฉลี่ยองคประกอบที่ 5 

คาคะแนนเฉลีย่ 2.50 2.50   
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ผลการดําเนินงาน 

ตัวตัง้ 
ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ตัวหาร 

ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

บรรลุ

เปาหมาย 
 = บรรลุ 

  = ไม
บรรลุ 

ประเมินโดย

คณะวิชาฯ 
(คะแนน) 

ประเมินโดย

คณะกรรมการ 
(คะแนน) 

หมายเหตุ 

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ 6.1 

มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ระดับ 6 - ระดับ 6  3 3   

คะแนนรวม 3 3   

จํานวนตัวบงชี ้ 1 1   คาเฉลี่ยองคประกอบที่ 6 

คาคะแนนเฉลีย่ 3.00 3.00   

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ               

ตัวบงชี้ 7.1 

สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถ

ผลักดันสถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล 

2 ขอ - 5 ขอ  3 3   

ตัวบงชี้ 7.2 

ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของคณะวิชา 
ระดับ 2 - ระดับ 4  3 3   
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ผลการดําเนินงาน 

ตัวตัง้ 
ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ตัวหาร 

ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

บรรลุ

เปาหมาย 
 = บรรลุ 

  = ไม
บรรลุ 

ประเมินโดย

คณะวิชาฯ 
(คะแนน) 

ประเมินโดย

คณะกรรมการ 
(คะแนน) 

หมายเหตุ 

ตัวบงชี้ 7.3 
มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู 

ระดับ 3 - ระดับ 4  3 3   

ตัวบงชี้ 7.4 

มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธํารง

รักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

ระดับ 4 - ระดับ 6  3 3   

ตัวบงชี้ 7.5 

ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และ

การวิจัย 

ระดับ 3 - ระดับ 3  3 3   

ตัวบงชี้ 7.6 

ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวม

ในการพัฒนาคณะวิชา 

ระดับ 3 - ระดับ 5  3 3   
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ผลการดําเนินงาน 

ตัวตัง้ 
ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ตัวหาร 

ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

บรรลุ

เปาหมาย 
 = บรรลุ 

  = ไม
บรรลุ 

ประเมินโดย

คณะวิชาฯ 
(คะแนน) 

ประเมินโดย

คณะกรรมการ 
(คะแนน) 

หมายเหตุ 

ตัวบงชี้ 7.7 

รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพ

ในระดับชาติหรือนานาชาติ (นับรวมอาจารยประจําและนักวิจัยที่ลา

ศึกษาตอ สามารถนับซ้ําไดหากผูนั้นไดรับหลายรางวัล) 

รอยละ 1  3/95 รอยละ 3.16  3 3   

ตัวบงชี้ 7.8 
มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา    

ระดับ 3 - ระดับ 3  2 2   

ตัวบงชี้ 7.9 

ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดับคณะ

วิชาสูระดับบุคคล 

ระดับ 4 - ระดับ 7  2 2   

คะแนนรวม 25 25   

จํานวนตัวบงชี ้ 9 9   คาเฉลี่ยองคประกอบที่ 7 

คาคะแนนเฉลีย่ 2.78 2.78   
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ผลการดําเนินงาน 

ตัวตัง้ 
ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ตัวหาร 

ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

บรรลุ

เปาหมาย 
 = บรรลุ 

  = ไม
บรรลุ 

ประเมินโดย

คณะวิชาฯ 
(คะแนน) 

ประเมินโดย

คณะกรรมการ 
(คะแนน) 

หมายเหตุ 

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

ตัวบงชี้ 8.1 

มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบ

การเงิน และงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

ระดับ 7 - ระดับ 7  3 3   

ตัวบงชี้ 8.2 
มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกรวมกัน 

ระดับ 4 - ระดับ 4  3 3   

คะแนนรวม 6 6   

จํานวนตัวบงชี ้ 2 2   คาเฉลี่ยองคประกอบที่ 8 

คาคะแนนเฉลีย่ 3.00 3.00   

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบงชี้ 9.1 

มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการบริหารการศึกษา (ปการศึกษา) 

ระดับ 5 - ระดับ 7  3 3   
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ผลการดําเนินงาน 

ตัวตัง้ 
ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ตัวหาร 

ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

บรรลุ

เปาหมาย 
 = บรรลุ 

  = ไม
บรรลุ 

ประเมินโดย

คณะวิชาฯ 
(คะแนน) 

ประเมินโดย

คณะกรรมการ 
(คะแนน) 

หมายเหตุ 

ตัวบงชี้ 9.2 

มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแก

นักศึกษา (ปการศึกษา) 

ระดับ 4 - ระดับ 4  2 2   

ตัวบงชี้ 9.3 
ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (ป
การศึกษา) 

ระดับ 4 - ระดับ 4  3 3   

คะแนนรวม 8 8   

จํานวนตัวบงชี ้ 3 3   คาเฉลี่ยองคประกอบที่ 9 

คาคะแนนเฉลีย่ 2.67 2.67   

คะแนนรวม 105 99   

จํานวนตัวบงชี ้ 41 41   คาเฉลี่ยทุกองคประกอบ 

คาคะแนนเฉลีย่ 2.56 2.41   



7 ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ มาตรฐานการอุดมศึกษาและมุมมองดานการ
บริหารจัดการ 

7.1 สรุปผลการประเมิน (รายงานตามตาราง ป 2 ตาราง ป 3 และ ตาราง ป 4) 
 

ผลการประเมนิตามองคประกอบคุณภาพ (ตารางที่ ป.2) คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยอุีตสาหกรรม  
มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจําปการศึกษา 2551 

ผลการประเมิน 

≤ 1.50  การดําเนินงานยังไมไดคุณภาพ 

1.51-2.00 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับพอใช 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

2.01-2.50 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดี 

องคประกอบ
คุณภาพ 

I P O รวม 2.51-3.00 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 1  - 3 1 2.00 พอใช 

องคประกอบที่ 2 6 8 10 1.85 พอใช 

องคประกอบที่ 3  - 4  - 2.00 พอใช 

องคประกอบที่ 4 3 6 6 3.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 5 3 2 5 2.50 ดี 

องคประกอบที่ 6  - 3  - 3.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 7 3 14 8 2.78 ดีมาก 

องคประกอบที่ 8 -  6  - 3.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 9  - 5 3 2.67 ดีมาก 

ผลรวมทุก
องคประกอบ 15 51 33 99 

  

จํานวนตวับงชี้ 7 21 13 41   

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้ 2.14 2.43 2.54 2.41 ดี 

ผลการประเมนิ ดี ดี ดีมาก ดี   
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ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา (ตารางที่ ป.3) คณะวศิวกรรมศาสตรและเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัศิลปากร ประจําปการศกึษา 2551 

ผลการประเมิน 

≤ 1.50  การดําเนินงานยังไมไดคุณภาพ 

1.51-2.00 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับพอใช คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

2.01-2.50 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดี 

มาตรฐานอุดมศึกษา 

I P O รวม 2.51-3.00 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดีมาก 

มาตรฐานที่ 1 ดาน
คุณภาพบัณฑิต  -   10 2.50 ดี 

มาตรฐานที่ 2 ดานการบริหารจัดการการอุดมศึกษา 

  มาตรฐาน ที่ 2 ก 
ดานธรรมาภิบาลของ
การบริหารการ
อุดมศึกษา 

3 26 12 2.56 ดีมาก 

  มาตรฐานที่ 2 ข 
ดานพันธกิจของการ
บริหารการ
อุดมศึกษา 

12 19 11 2.21 ดี 

  มาตรฐานที่ 3 ดาน
การสรางและพัฒนา
ฐานความรูและสังคม
แหงการเรียนรู 

- 6 - 3.00 ดีมาก 

ผลรวมทุกมาตรฐาน 15 51 33 99   

จํานวนตวับงชี้ 7 21 13 41   

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้
ของทุกมาตรฐาน 

2.14 2.43 2.54 2.41 ดี 

ผลการประเมนิ ดี ดี ดีมาก ดี   
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ผลการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการ (ตารางที่ ป.4) คณะวศิวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยศลิปากร ประจําปการศึกษา 2551 

ผลการประเมิน 

≤ 1.50  การดําเนินงานยังไมไดคุณภาพ 

1.51-2.00 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับพอใช คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

2.01-2.50 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดี 

มุมมองดานการบริหาร
จัดการ 

I P O รวม 
2.51-3.00 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดีมาก 

ดานนักศึกษาและผูมี
สวนไดสวนเสยี 4 13 18 2.33 ดี 

ดานกระบวนการ
ภายใน 

2 17 6 2.27 ดี 

ดานการเงิน 3 6  - 3.00 ดีมาก 

ดานบุคลากรการ
เรียนรูและนวตักรรม 6 15 9 2.50 ดี 

ผลรวมทุกมุมมอง 15 51 33 99   

จํานวนตวับงชี้ 7 21 13 41   

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้
ของทุกมุมมอง 2.14 2.43 2.54 2.41 ดี 

ผลการประเมนิ ดี ดี ดีมาก ดี   
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7.2 จุดแข็ง จุดออนและขอเสนอแนะของแตละองคประกอบและมาตรฐาน 
 จุดแข็ง 

1. เปนสถาบันทีมี่การกอตั้งมานานระดับหน่ึงมีบุคลากรวัยทํางานที่มีศักยภาพสูงมี
ผลงานวิจัยดีเดน และมีปริมาณมากทําใหคณะฯ พัฒนาไปไดอยางรวดเร็ว 

2. มีการบริหารงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลมีการสนับสนุนสงเสริมบุคลากรเพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพและคุณวุฒิใหสูงขึ้น 

3. มีความสัมพันธกับองคกรภาคอุตสาหกรรมกอใหเกิดความรวมมือดานงานวิจัยและการ
เรียนการสอนสูง 

จุดออน 

1. แมวาจะมีการกําหนดปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค ยุทธศาสตรและแผนการดําเนินการไว
แตยังขาดการปฏิบัติงานที่บรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของโครงการตาง เน่ืองจากกําหนด
เปาหมายสูงเกินไป 

2. แมวาคณะฯมีการจัดตั้งมานานแลวแตบางภาควิชาเพิ่งมีการจัดตั้งขึ้นใหมยังไมแข็งแรง
และมีความตองการพัฒนาปรับปรุง ดานทรัพยากร เพ่ือใชในการเรียนการสอนและการ
วิจัยอีกระยะหนึ่ง 

3. ขาดกิจกรรมที่สงเสริมปฏิสัมพันธระหวางคณาจารยและนักศึกษาอาจทําใหเกิดการไมเขาใจ
กัน 

4. ควรมีมาตรการดานความปลอดภัยของบุคลากร เชน การซอมหนีไฟ การจัดทําแผน
อพยพฉุกเฉิน แผนผังอาคารปาย แสดงทางออกฉุกเฉินและเตรียมอุปกรณปฐม
พยาบาลประจําหองปฏิบัติการ 

ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีการทบทวน กําหนดคาเปาหมายตามตวับงชี้ของโครงการตางๆ ใหทาทายแต
ปฏิบัติไดจริง เพ่ือใหสามารถบรรลเุปาหมายได 

2. ควรมีการจัดสรรทรัพยากรและสงเสริมสนบัสนุนจากหนวยงานภายในและองคกร
ภายนอกมารวมในการพัฒนาปรับปรุงมากขึ้น 

3. ควรเพิ่มกิจกรรมเพื่อใหมีการสื่อสารสองทางระหวางอาจารยและนักศกึษาใหเขาใจกัน
มากขึ้นรวมทัง้เพ่ิมชองทางในการรับฟงความคิดเห็นจากนักศึกษา 
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4. ควรมีกลไกในการเผยแพรประชาสัมพันธ เพ่ือสรางเครือขายงานวิจัยตอไป 

5. ควรมีกลไกสนบัสนุนสงเสริมใหบุคลากรมีการตื่นตวัในการเพิ่มศักยภาพของตนเองใหมาก
ขึ้น 

6. ควรพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนรูทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพโดยการจัดทํา
แผนการซอมบํารุงหรือจัดหาอุปกรณทดแทนตามอายุการใชงาน 

ผลการประเมินในภาพรวมของแตละองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 
 จุดแข็ง 
 มีการกําหนดปณิธาน ยุทธศาสตร มาตรการ แผนปฏิบัติการสอดคลอง มีการรายงานผล
และมีการปรับปรุงแผนของคณะฯในรอบการบริหารตอไป 
 มาตรการเสริมจุดแข็ง 
 ควรมีความเชื่อมโยงระหวางโครงการที่เกิดขึ้นวาอยูภายใตแผนปฏิบัติการอะไรเพื่อจะได
นําไปใชในการวิเคราะหปรับปรุงแผนตอไปไดชัดเจนขึ้น 
 จุดออน 
 การบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้คอนขางไมดีนัก สาเหตุนาจะเกิดจากการตั้งคาเปาหมายของ
ตัวบงชี้ไมเหมาะสม 
 ขอเสนอแนะ 
 ควรมีการทบทวนหรือประเมินคาเปาหมายของตัวบงชี้วาสามารถบรรลุไดหรืออาจมีการ
คาดการณปญหาและอุปสรรคที่ทําใหไมสามารถบรรลุไดหรืออาจมีการทําโครงการนํารองเพ่ือใหเกิด
ความนาเชื่อถือในคาเปาหมายตามตัวบงชี้เหลานั้น 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
จุดแข็ง 

1. มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรที่เปนระบบ และมีการพัฒนาหลักสูตรอยางตอเน่ือง 

2. มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัยจํานวนมาก และมีความหลากหลาย 

3. มีการจัดเตรียมความพรอมดานคณาจารยอุปกรณและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูไดพอเพียง

กับจํานวนนักศึกษา 

4. มีการจัดการเรียนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญและใชสื่อและเทคโนโลยีหรือ

นวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูพรอมทั้งมีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการ

สอน และพัฒนาผูเรียนอยางตอเน่ืองทุกหลักสูตร 
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5. มีการจัดโครงการกิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กําหนดและไมกําหนดในหลักสูตรโดยความ
รวมมือกับองคการหรือหนวยงานภายนอก 

6. มีผูทรงคุณวุฒิจากภาคอุตสาหกรรม มีสวนรวมในการชวยพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและ

ในการเรียนการสอนทั้งทางทฤษฎีและปฏิบัติซ่ึงทําใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่

นําไปใชในการประกอบวิชาชีพไดจริง 

7. มีระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑติ คอนขางสูง ซ่ึง

สะทอนกลับมาถึงคุณภาพของการผลิตบณัฑิตโดยรวมวามีคุณภาพดีมาก 

ขอเสนอแนะ 
1 ควรใหความสาํคัญกับการเรยีนการสอนและจัดกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยมุงไป

ที่การเรียนการสอนที่เหมาะสมและยืดหยุนใหสอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดให
ผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน เน่ืองจากความแตกตางเฉพาะตัวของนักศึกษาเปน
เรื่องที่สําคัญมากและมีผลตอความสําเรจ็ในการเรียนรูและการสําเรจ็การศึกษาของ
นักศึกษา 

2 ควรมีนโยบายในการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนโดยจัดทําแผนงาน/โครงการที่มีการ
กําหนดเปาหมายและผูรับผิดชอบที่ชัดเจนพรอมทั้งมีกลไกชวยกระตุนและผลักดันให
อาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหมๆ ดานการเรียนการสอน เชน อาจมีการใหรางวัลแก
อาจารยผูประดิษฐนวัตกรรมดานการเรียนการสอนขึ้น หรือมีการพูดคุยแลกเปลี่ยน
ระหวางภาควิชา เพ่ือสรางเครือขายวิจัย นวัตกรรมดานการเรียนการสอน 

3 ควรมีการวิจัยถึงความตองการใชบัณฑิตของประเทศในแตละสาขาวิชาทั้งในระดับ
ปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว เพ่ือนําขอมูลที่ไดมาชวย
ในการวางแผนดานกําลังคนและการบริหารความเสี่ยงของคณะฯ 

4 ควรมีการนําผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการ
สนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิหรือสถาบันองคการภายนอกมาปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรและ
การเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

5 ควรมีการตั้งกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพของคณะฯและจัดประชุมเพ่ือกําหนดแนวทาง
ในการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ การวางระบบในการดําเนินการกับ
ผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และการวางแผนปองกันการกระทําผิดจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
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องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
จุดแข็ง 

1. มีการวางแผน การปฏิบัติตามแผน หากไมสามารถปฏิบัติไดตามแผนก็มีการขอ
ปรับปรุงแผน 

2. มีการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาชั้นปที่หน่ึง ปการศึกษา 2551 (ประเมิน
ในภาคปลาย) และแบบสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาเกี่ยวกับการใหบริการของ
คณะวิชา ปการศึกษา 2551 

3. มีการจัดทํารายงานสรุปผลการประเมิน และรายงานตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
ประจําคณะวิชา และคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาไดนําผลการประเมินมา
ทบทวนเพื่อปรับปรุงแผน รูปแบบการดําเนินการ และแผนการแจกแบบประเมินแก
นักศึกษา และแผนการจัดทํารายงานสรุปเพ่ือใหการดําเนินการเปนไปอยางตอเน่ืองทุก
ป 

4. มีโครงการที่ใหโอกาสนักศึกษาพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพ ทั้งดานการดูงาน การ
เยี่ยมชมโรงงาน และการฝกงาน โดยไดรับความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

5. มีการสนับสนุนใหนักศึกษาจัดโครงการกิจกรรมนักศึกษาครบทั้ง 5 ดาน คือ วิชาการ 
กีฬาและสงเสริมสุขภาพ บําเพ็ญประโยชนและสิ่งแวดลอม ศิลปวัฒนธรรม สงเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม และนันทนาการ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ใหจัดทําประเมินผลการจัดกิจกรรมใหครบทุกโครงการ 
2. แบบการขออนุมัติจัดทําโครงการควรเปนรูปแบบเดียวกัน และควรกําหนดตัวดัชนีชี้วัด

ทุกโครงการทั้งเชิงปริมาณและความพึงพอใจ เพ่ือประโยชนในการนําผลการประเมินมา
ทบทวนและปรับปรุงในการจัดทําโครงการ และวางแผนในปตอไป 

3. จัดทําแผนและโครงการดําเนินงานที่แสดงใหเห็นถึงการเชื่อมโยงระหวางคณะวิชากับ
ศิษยเกา 

จุดออน 
1. มีโครงการกิจกรรมพัฒนานักศึกษาจํานวนมาก แตมีการประเมินผลการปฏิบัติงานไม

ครบทุกโครงการ 
2. ขาดการรายงานผลการประเมินตนเองเกี่ยวกับความสัมพันธ และความเชื่อมโยง

ระหวางนักศึกษาปจจุบัน ศิษยเกา และคณะวิชา พบเพียงหลักฐานในเว็บไซตของคณะ
วิชา งานตรวจสอบและประกันคุณภาพการศึกษา ในการขอเชิญศิษยเกาตอบ
แบบสอบถามการไดงานทํา แตสรุปผลยังดําเนินการไมแลวเสร็จ 
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องคประกอบที่ 4 การวิจัย 
จุดแข็ง 

1. คณะวิชามีการจัดทําแผน มีการบริหารจัดการดานงานวิจัยที่สอดคลองกับแผนและ
ยุทธศาสตรและอยางมีระบบ มีการจัดทําฐานขอมูล มีการสงเสริมบุคลากรในการจัดทํา
วิจัยทุกรูปแบบ และมีบุคลากรที่ไดรับรางวัลผลงานวิชาการ 3 ราย ในปการศึกษา 2551 

2. มีผลงานวิจัยที่ เปนที่ยอมรับไดรับการตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ 

3. มีผลงานวิจัยที่เปนที่ยอมรับไดรับอางอิงทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. สงเสริมใหบุคลากรทุกระดับทําผลงานวิจัย และผลงานทางวิชาการ และนําเสนอผลงาน
ในรูปแบบตางๆ (เชน นิทรรศการ การนําเสนอในที่ประชุม) ทั้งระดับชาติและนานาชาติ 

 

องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 
 จุดแข็ง 

1. บุคลากรมีศักยภาพในการดําเนินการตามภารกิจดานนี้ 
2. คณะวิชามีความสัมพันธกับหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. จัดทําแผนและโครงการที่สามารถบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับการ
เรียนการสอน หรือการวิจัย 
2. จัดทําการประเมินสัมฤทธิผลจากการดําเนินการตามโครงการเพื่อนําผลไปพิจารณา
ปรับปรุงหาแนวทางแกไข และวางแผนการปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรม 

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 จุดแข็ง 

1. มีการกําหนดนโยบายและแผนชัดเจนในปการศึกษา 2551 
2. มีการกําหนดกิจกรรม/โครงการที่สอดคลองกับแผน และดําเนินการตามกิจกรรม/

โครงการที่ไดวางแผนไว 
 แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. ควรสงเสริมจัดทําแผนและโครงการการบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยผานโครงการบริการ
วิชาการแกสังคมใหเพ่ิมมากขึ้น โดยศึกษาจากโครงการที่คณะวิชา หรือภาควิชาได
ดําเนินการแลวในปที่ผานมา 
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2. ควรสงเสริมจัดทําแผนและโครงการดานศิลปวัฒนธรรมเนื่องจากคณะวิชามีบุคลากรที่มี
ศักยภาพอยูแลว และมีรายวิชาที่สามารถนําเนื้อหาวิชามาบูรณาการกับงานดาน
ศิลปวัฒนธรรมได 

3. หาเวทีใหนักศึกษาหรือบุคลากรจัดแสดงผลงานสูสาธารณชนทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

4. จัดทําประเมินกิจกรรม/โครงการที่ปฏิบัติแลวเพ่ือนํามาพิจารณาปรับปรุงแกไขและ
กําหนดแผนในปตอไป 

สรุปภาพรวมของการปฏิบัติการตามองคประกอบที่ 3, 4, 5 และ 6 
เน่ืองดวยองคประกอบที่ 3, 4, 5 และ เกี่ยวเนื่องกับกิจกรรม/โครงการดานตางๆ จึงขอ 

สรุปภาพรวมที่เปนไปในทิศทางเดียวกันดังน้ี 
 จุดออน 

1. การนําเสนอกิจกรรม/โครงการแตละโครงการนั้น มีรูปแบบนําเสนอที่แตกตางกัน  
2. การประเมินผลกิจกรรม/โครงการยังมีนอย 

 จุดแข็ง 
1. มีการกําหนดนโยบายและแผนชัดเจนในปการศึกษา 2551 หากไมเปนไปตามแผนคณะ

วิชาขอใหหนวยงานภายในคณะฯ ปรับแผนไปตามที่สามารถปฏิบัติจริงได 
2. มีการกําหนดกิจกรรม/โครงการที่สอดคลองกับแผน และดําเนินการตามกิจกรรม/

โครงการที่ไดวางแผนไว 
3. คณะวิชามีโครงสรางการบริหารงานและการบริหารจัดการตามภารกิจน้ี 
4. คณะวิชามีบุคลากรที่มีศักยภาพในการดําเนินการตามภารกิจน้ี ทั้งดานกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา ดานงานวิจัย โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม และโครงการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

5. คณะวิชามีนโยบายใหความสนับสนุนบุคลากรและนักศึกษาทุกดาน ดานการเรียนการ
สอน งานวิจัย และโครงการความรวมมือกับองคกรตางๆ ทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย และทั้งระดับชาติและระดับนานาชาติ เชนดานทุนการศึกษา ดานทุน
สงเสริมงานวิจัย ดานการจัดทําโครงการกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ดานงานวิจัย 
โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม และโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
 จุดแข็ง 

1 คณะฯมีการใชหลักธรรมมาภิบาลในการบริหารงาน 
1 มีการพัฒนาองคความรู 
2 ใหความสําคัญกับการบริหารทรัพยากร 
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 มาตรการเสริมจุดแข็ง 

1. มีระบบในการนําองคความรูที่ไดไปปรับปรุงของแตละภาควิชา ตอไป 
2. ควรมีการนําผลการประเมินการทํางานไปเชื่อมโยงกับการสรางแรงจูงใจ 
3. สงเสริม สนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพใหประสบความสําเร็จใหมากขึ้น 

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
 จุดแข็ง 
 มีระบบและกลไกการจัดสรร วิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงินและงบประมาณอยาง
มีประสิทธิภาพ มีการใชทรัพยากรอยางประหยัด 
 มาตรการเสริมจุดแข็ง 
 ควรมีการพัฒนาระบบสารสนเทศใหสามารถเชื่อมโยงกัลผลการดําเนินงานของโครงการ
ตางๆ ของคณะหรือหนวยงาน เพ่ือจะไดนํามาใชในการวางแผนโครงการตอไปได 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 จุดแข็ง 
 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 มาตรการเสริมจุดแข็ง 
 ควรมีการนําผลการปรับปรุงการดําเนินงานจนสามารถเกิดนวัตกรรมหรือแนวทางปฏิบัติที่ดี
และอางอิงได 
จุดออน 
 ยังขาดระบบและกลไกสงเสริมใหนักศึกษามีการสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพภายในและ
ระหวางสถาบันและยังขาดการติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพและนําผลนั้นไปพัฒนา
ปรับปรุงตอไป 
 ขอเสนอแนะ 
 ใหความรูแกนักศึกษาและจัดบรรยากาศถึงเรื่องการประเมินคุณภาพประโยชนที่ไดและอ่ืนๆ
ที่เกี่ยวของใหแพรหลายมากขึ้น เพ่ือนักศึกษาจะไดมีสวนรวมมากขึ้น สามารถนําไปใชในกิจกรรมที่
นักศึกษาดําเนินการมากยิ่งขึ้น 
 

7.3 สรุปขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณและเยี่ยมชมสถานที่ 
การสัมภาษณนักศึกษา 
จํานวนนักศึกษาทั้งหมด 16 คน 
แบงเปน  นักศึกษาชั้นปที่ 2  จํานวน  6 คน 
  นักศึกษาชั้นปที่ 3 จํานวน  3 คน 
  นักศึกษาชั้นปที่ 4 จํานวน  7 คน 
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 1.  เปนนักศึกษาภาควิชาวิทยาการและวิศวกรรมวัสดุ  จํานวน 6 คน 

- นักศึกษาชั้นปที่ 2 จํานวน  2 คน 

- นักศึกษาชั้นปที่ 3 จํานวน  1 คน 

- นักศึกษาชั้นปที่ 4 จํานวน  3 คน 

 2. เปนนักศึกษาภาควิชาเทคโนโลยีอาหาร ชั้นปที่ 4 จํานวน 1 คน 
 3. เปนนักศึกษาภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ ชั้นปที่ 4 จํานวน 1 คน 
 4. เปนนักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการและการจัดการ จํานวน 5 คน 
  -     นักศึกษาชั้นปที่ 3 จํานวน  3 คน 
  -      นักศึกษาชั้นปที่ 4 จํานวน  2 คน  
 5. เปนนักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล ชั้นปที่ 3 จํานวน 2 คน 
 6. เปนนักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา ชั้นปที่ 2 จํานวน 1 คน 
ความเห็นของนักศึกษา 
 1. สถานที่น่ังทํางานใตอาคารคณะฯ มีไมเพียงพอ นักศึกษานั่งทํางานและใช Notebook 
โดยไมมีปลั๊กไฟที่ใชงานได บางจุดแสงสวางไมเพียงพอ เพราะหลอดไฟเสีย 
 2. นักศึกษาใชสถานที่ติวบริเวณสโมสรนักศึกษา แตมีปญหาเรื่องความสะอาดของ
หองน้ํา หรือหองน้ําชํารุด 
 3. นักศึกษาอยากจะฝกงาน แมวาจะไมมีกําหนดในหลักสูตร 
 4. หองเรียนบางหองแออัด เชน หองเรียนบริเวณชั้น 8 และหองเรียนบางหองไมมี
เครื่องปรับอากาศ เชน หองเรียนในภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 
 5. อุปกรณ สื่อการสอน เชน โปรเจคเตอรฉายภาพไมชัด ไมโครโฟนชํารุด อาจารยตอง
ตะโกนสอน อาจารยบางทานเสียงเบา ทําใหนักศึกษาไดยินไมชัด  
 6. รานถายเอกสารมีเพียงรานเดียว ควรเพิ่มอีกราน 
 7. อยากใหอาจารยใหความรวมมือสนับสนุน เขารวมในการทํากิจกรรม เน่ืองจาก
อาจารยมารวมกิจกรรมนักศึกษานอย 
 8. อยากใหมีการเขาพบคณบดีอยางใกลชิดมากขึ้น 
 9. การใชลิฟทมีผลตอเวลาที่เสียไป เม่ือตองมีการเปลี่ยนหองเรียน อยากใหเปดลิฟททั้ง 
3 ตัว แตถาใชไมไดใหอธิบายนักศึกษาใหเขาใจเหตุผล 
 10. หองประชุมใหญที่จุได 200 คน ปดมาเปนเวลานาน อยากใหดําเนินการใหมีการ
ใชได 
 11. จุดเดนของนักศึกษาคือวิชาการดี แตจากการฝกงานพบวา ผูประกอบการมีการแบง
เกรดของสถาบันการศึกษา  ผูสัมภาษณได ใหคําแนะนําแก นักศึกษาไปวาใหทําตัวขยัน 
ผูประกอบการจะไดประทับใจ และมีภาพลักษณที่ดีกับสถาบัน และรุนนองตอไป 
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เยี่ยมชมภาควิชาเทคโนโลยีอาหาร 
จุดแข็ง 

1. หองปฏิบัติการที่ดีมีเครื่องมือในหองที่มีความทันสมัย มีการควบคุมที่เปนระบบ 
เชน ระบบบารโคด 

2. มีการสรางเครื่องมือที่ใชในหองปฏิบัติการ มีหองและโตะทํางานสําหรับนักศึกษา
ปริญญาโทแตละคน 

3. มีศักยภาพดานการวิจัยสามารถเชื่อมโยงโจทยจากภาคอุตสาหกรรมได 
ขอสังเกต 

1. มีแผนปรับปรุงหลักสูตรและเพิ่มหลักสูตรปริญญาเอก 
เยี่ยมชมภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 
จุดแข็ง 

1 เน้ือหาหลักสูตรมีวิชาตางๆที่มีความหลากหลายทําใหนักศึกษาระดับปริญญาตรี
สามารถขยายผลในการศึกษาระดับสูง (โทหรือเอก) ได 

2 มีหองปฏิบัติการรองรับหลักสูตรที่หลากหลายและมีความทันสมัยสามารถเชื่อมโยง
โจทยจากภาคอุตสาหกรรมได 

3 สนับสนุนหองและโตะทํางานสําหรับนักศึกษาปริญญาโทแตละคน 
ขอเสนอแนะ 

1 เน่ืองจากความหลากหลายตองพยายามหาจุดเดนจากความหลากหลายใหไดโดยที่
ไมทับซอนกับหนวยงานหรือสถาบันอ่ืน 

 
เยี่ยมชมภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 
จุดแข็ง 

1 มีการพัฒนาหลักสูตรอิเล็กทรอนิกสและระบบคอมพิวเตอรซ่ึงมีชื่อที่นาเปนที่
ตองการของภาคอุตสาหกรรมและสนใจที่จะเขามาเรียน 

2 มีการจัดหอง Study room สําหรับนักศึกษาปริญญาตรีแตยังตองการเวลาที่จะ
พัฒนาตอไป 

เยี่ยมชมภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
จุดแข็ง 

1 ใหความสําคัญกับหองประชุมที่เปนสัดสวนชัดเจน 
2 มีการจัดหอง Study room สําหรับนักศึกษาปริญญาตรี 
3 มีการบริการวิชาการแกภาคอุตสาหกรรมดานการลดการใชพลังงาน 

ขอสังเกตุทั่วไป 
 มีหองปฏิบัติการซึ่งอยูอีกตึกพอเพียง 
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 7.4 ความเห็นและขอเสนอแนะสวนสรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 
ของคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

สําหรับแนวทางพัฒนาคุณภาพใหไดมาตรฐานคุณภาพการศึกษาเพื่อนําไปวาง
แผนการพัฒนาของคณะฯ ตามที่ไดลําดับปญหามานั้นคณะกรรมการฯเห็นสอดคลองกับคณะฯ จึง
ขอใหความเห็นและขอเสนอแนะ ดังน้ี 

1 การปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน พ.ศ. 2548  
ดวยหลักสูตรบางหลักสูตรยังไมครบรอบการประเมินทุกๆ 5 ป จึงยังไมได

ดําเนินการประเมิน ทําใหยังไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา พ.ศ.2548 และมี
หลักสูตรเกาที่ยังไมมีการปรับปรุงหลักสูตรหลังจากใชมาเกินรอบระยะเวลาที่กําหนดใหประเมินแลว 
ดังน้ัน คณะฯควรจัดทํามาตรการเรงดวนในการปรับปรุงหลักสูตรบางหลักสูตรยังไมไดมาตรฐานตาม
เกณฑมาตรฐานใหไดตามเกณฑมาตรฐานทุกเรื่อง 
  2 การจัดทําโครงการบริการวิชาการแกสงัคมที่เกี่ยวของกับการทํานุศิลปวัฒนธรรม
และการวิจัย  

 คณะฯมีบุคลากรที่มีศักยภาพในการดําเนินการตามภารกิจ ทั้งดานกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ดานงานวิจัย โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม และโครงการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ดังนั้น คณะฯควรกําหนดนโยบายและแผนชัดเจนในปการศึกษา 2552 หากไม
เปนไปตามแผนขอใหหนวยงานภายในคณะฯ ปรับแผนไปตามที่สามารถปฏิบัติจริงได 
  3 การจัดทําระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอน 
  คณะฯตองจัดทําแผนยุทธศาสตรสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน มีแผนในการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยเพ่ือ
การเรียนการสอน วางแนวทางการดําเนินงานดานวิจัย สงเสริมใหอาจารยเพ่ิมพูนความรู จากการ
เขารวมประชุม/อบรม/สัมมนา กระตุนใหอาจารยคิดคนและนําองคความรูที่ไดรับมาพัฒนานวัตกรรม
ดานการเรียนการสอน ไมวาจะเปนทางดานการนําเสนอเทคนิคและวิธีการใหมๆ  และคณะฯ
สามารถสรางแรงจูงใจใหอาจารยทํางานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนดวยวิธีการที่หลากหลาย 
โดยใชรูปแบบการจัดการความรูในภาควิชา  การใหรางวัลแกอาจารยที่มีผลงานวิจัยดานการเรียน
การสอนโดดเดน เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติอาจารยและสรางแรงจูงใจ 

4 การสํารวจภาวะการไดงานทําและความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่สําเร็จ
การศึกษาในปการศึกษา 2551 

 กําหนดหนวยงานที่ทําหนาที่ติดตามขอมูลบัณฑิต จัดทําฐานขอมูลบัณฑิตใหเปน
ปจจุบัน ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการพัฒนาคณะฯในอนาคต 
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ตารางการตรวจเยีย่มของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะ
วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัศลิปากร ประจําปการศึกษา 

2551 
 
วันพฤหัสบดทีี่ 23 กรกฎาคม 2552 

9.00-10.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในพบผูบริหารของคณะ 
วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและรับฟงการบรรยายสรุปผลการประเมินตนเอง 
ประจําปการศกึษา 2551 

10.00-15.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในประชุมและ
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานตามรายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 
2551 

โดย รศ.ดร.จิตรา รูกจิการพานิช  ตรวจสอบ องคประกอบที ่ 1, 7, 8 และ 9 
ผศ.ดร.สาธิต นิรัติศัย   ตรวจสอบ องคประกอบที ่ 2 
ผศ.ดร.สุธาสนีิ ผลวัฒนะ  ตรวจสอบ องคประกอบที่ 3,4,5,และ 6 

15.00-16.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในสัมภาษณคณบดี 
ผูบริหาร 

ประกอบดวย 
10. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิทยา หลิวเสร ี  คณบดี  

11. ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ปาเจรา พัฒนถาบุตร รองคณบดฝีายวิชาการ 

12. ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ณัฐกาญจน หงสศรีพันธ รองคณบดีฝายประกันคุณภาพ 

13. อาจารยภูเทพ ดอนทวม   รองคณบดีฝายนักศึกษาและกิจการพิเศษ 

14. อาจารย ดร.ณัฐวุฒิ ชัยยตุต      หัวหนาภาควิชาวิทยาการและวศิวกรรมวัสดุ 

15. ผูชวยศาสตราจารย  ดร.สุเชษุ สุมหเสนโีต    หัวหนาภาควิชาเทคโนโลยีอาหาร 

16. อาจารย ดร.ชัยวัฒน บรรใดเพ็ชร        หัวหนาภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 

17. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีรวัฒน ปตทวีคงคา   หัวหนาภาควิชาวิศวกรรมเคมี 

18. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชูวงศ ชัยสุข       อาจารยภาควิชาวิศวกรรมเคมี 
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16.00-16.30 น. คณะกรรมการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในสัมภาษณนักศึกษา
และบุคลากร 

โดยคณะกรรมการฯทีมที่ 1 (รศ.ดร.จิตรา รูกิจการพานิชและผศ.ดร.สาธิต นิรัตศิยั) 
 สัมภาษณนักศึกษา (รายชือ่อยูในภาคผนวก) 

     และคณะกรรมการฯทีมที่ 2 (ผศ.ดร.สุธาสินี ผลวฒันะและนางเปศล บวรศักดิ์ถาวร) 
              สัมภาษณบุคลากร 

9. นางทองทิพย อยูพะเนียด เลขานุการคณะ 

10. นางพนิดา ตันติอํานวย  หัวหนางานบริหารและธุรการ 

11. นางสุนันทร ทองถนอม  หัวหนางานบริการการศึกษา 

12. นางพูนสุข ยมบานกวย หัวหนางานตรวจสอบและประกันคุณภาพการศึกษา 

13. นางกัลยาณี จันทนะภาพ นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

14. นางสาวศศรส ไทยปรีชา  นักบริหารงานทั่วไป 

15. นางสาววัชรี ใจดี  นักการเงินและบัญช ี

16. นางสาวฐนิชา คล้ําชานา  นักวิชาการเงนิและบัญช ี

วันศุกรที่ 24 กรกฎาคม 2552 
 9.00-10.30 น. คณะกรรมการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในตรวจเยีย่มภาควิชา 
และสัมภาษณคณาจารย 

   โดยคณะกรรมการฯทีมที่ 1 (รศ.ดร.จิตรา รูกิจการพานิชและนางเปศล บวรศกัดิ์ถาวร) 
         ตรวจเยี่ยมภาควิชาเทคโนโลยีอาหาร ภาควิชาเทคโนโลยีชวีภาพ ภาควิชา
วิศวกรรมเครือ่งกลและภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 
         และคณะกรรมการฯทีมที่ 2 (ผศ.ดร.สุธาสินี ผลวัฒนะและผศ.ดร.สาธิต นิรัติศัย) 
         ตรวจเยี่ยมภาควิชาวิทยาการและวิศวกรรมวัสด ุภาควิชาวศิวกรรมอุตสาหกรรมและการ
จัดการและภาควิชาวิศวกรรมเคมี 
 10.30-15.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในสรุปผลและจัดทํา
รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2551 
 15.00-16.30 น. คณะกรรมการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในรายงานสรุปผลการ
ประเมินคุณภาพ 
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รายชื่อผูเขาสมัภาษณในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจําปการศึกษา 2551 
 
ผูบริหารและคณาจารย  

19. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิทยา หลิวเสร ี คณบดี  

20. ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ปาเจรา พัฒนถาบุตร รองคณบดีฝายวิชาการ 

21. ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ณัฐกาญจน หงสศรีพันธ รองคณบดีฝายประกันคุณภาพ 

22. อาจารยภูเทพ ดอนทวม รองคณบดีฝายกิจการนักศกึษา 

23. อาจารย ดร.ณัฐวุฒิ ชัยยตุต หัวหนาภาควชิาวิทยาการและ

วิศวกรรมวัสด ุ

24. ผูชวยศาสตราจารย  ดร.สุเชษุ สุมหเสนโีต        หัวหนาภาควิชาเทคโนโลยีอาหาร 

25. อาจารย ดร.ชัยวัฒน บรรใดเพ็ชร           หัวหนาภาควิชาเทคโนโลยีชวีภาพ 

26. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีรวัฒน ปตทวีคงคา           หัวหนาภาควชิาวิศวกรรมเคมี 

27. ผูชวยศาสตราจารย ดร,ชูวงศ ชัยสุข                อาจารยภาควิชาวิศวกรรมเคมี 

สํานักงานเลขานุการคณะ 

17. นางทองทิพย อยูพะเนียด เลขานุการคณะ 

18. นางพนิดา ตันติอํานวย  หัวหนางานบริหารและธุรการ 

19. นางสุนันทร ทองถนอม  หัวหนางานบริการการศึกษา 

20. นางพูนสุข ยมบานกวย  หัวหนางานตรวจสอบและประกันคุณภาพการศึกษา 

21. นางกัลยาณี จันทนะภาพ นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 

 




