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คํานํา 
  
 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร ประจําปการศึกษา 2551 (กรกฎาคม 2551 ถึง มิถุนายน 2552) ฉบับน้ี จัดทําขึ้นโดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจําปการศึกษา 2551/
ปงบประมาณ 2551 ตามมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพ่ือเปน
ขอมูลในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัยนานาชาติในปตอ ๆ ไป 
 เน้ือหาของรายงานประกอบดวยบทนํา วัตถุประสงคการประเมิน วิธีการประเมิน 
ผลการประเมิน และภาคผนวก ซ่ึงผลการประเมินจะประกอบไปดวยผลการประเมินตามรายตัวบงชี้ 
41 ตัวบงชี้ (ตาราง ป 1) ผลตามรายองคประกอบ 9 องคประกอบ (ตาราง ป 2 3 4) และจุดแข็ง 
จุดออน พรอมขอเสนอแนะ 
 คณะกรรมการหวังเปนอยางยิ่งวา รายงานผลการประเมินฉบับน้ีจะเปนประโยชนตอ
การพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานตามภารกิจใหบรรลุตามปณิธานและพันธกิจของสถาบันฯ ตอไป 
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ตารางการตรวจเย่ียม  
คําสั่งแตงตั้งกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
รายนามผูเขารวมใหขอมูลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 
บันทึกภาคสนามสําหรับผูประเมินคุณภาพภายใน 



 

บทสรุปผูบริหาร 
 
 คณะกรรมการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร ไดดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายประจําปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551
ในวันที่ 13 กรกฎาคม 2552 ตามมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
จํานวน 9 องคประกอบ รวมทั้งสิ้น 41 ตัวบงชี้ 
 

ผลจากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในภาพรวมอยูในระดับ ดี ไดคะแนน 2.05 โดยมี
รายละเอียดในแตละองคประกอบดังน้ี 
องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ   อยูในระดับ  ดี   (2.50)   
องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน    อยูในระดับ  พอใช  (1.62) 
องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  อยูในระดับ  ดี   (2.50) 
องคประกอบที่ 4 การวิจัย     อยูในระดับ  พอใช  (1.60) 
องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม   อยูในระดับ  ดีมาก  (2.75) 
องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     อยูในระดับ  ดีมาก  (3.00) 
องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ   อยูในระดับ  ดี   (2.22) 
องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ    อยูในระดับ  ดีมาก (3.00) 
องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  อยูในระดับ  พอใช (1.67) 
 

คณะกรรมการหวังเปนอยางยิ่งวา รายงานผลการประเมินฉบับน้ีจะเปนประโยชนตอการ
พัฒนาคุณภาพการดําเนินงานตามภารกิจใหบรรลุตามปณิธานของคณะวิชาตอไป 
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บทนํา 
 

ชื่อคณะวิชา หนวยงานของมหาวิทยาลัยหรือชื่อมหาวิทยาลัยที่ไดรับการประเมิน  
     วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยศลิปากร 

 
รอบการประเมินผลการดาํเนินงาน  

ประจําปการศกึษา 2551 (กรกฎาคม 2551 ถึง มิถุนายน 2552)   
 
วัน เดือน ป ที่ประเมิน  
 13 กรกฎาคม 2552 
 
ประวตัิความเปนมาและขอมูลทั่วไปเก่ียวกับวิทยาลัยนานาชาติ    

 สภามหาวิทยาลัยศิลปากรจึงไดเห็นชอบใหดําเนินโครงการจัดตั้งวิทยาลัยนานาชาติ
ตั้งแตป พ.ศ. 2542 และในป พ.ศ. 2546 สภามหาวิทยาลัยไดประกาศจัดตั้งวิทยาลัยนานาชาติ โดย
มีสถานภาพเปนหนวยงานในกํากับของมหาวิทยาลัย เพ่ือทําหนาที่จัดการศึกษาหลักสูตรนานาชาติ 
ตอบสนองตอความตองการศึกษาระดับอุดมศึกษาอันคํานึงถึงคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพระดับสากล รวมทั้งเปนแหลงแลกเปลี่ยนความรูทางดานวิชาการกับ
สถาบันอุดมศึกษาตางประเทศ รองรับการขยายตัวการศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่ง การศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาของประเทศไทยซึ่งมีแนวโนมขยายตัวสูงขึ้นอยางตอเน่ือง 

 ในชวงระยะแรกของการดําเนินการ วิทยาลัยนานาชาติเปดดําเนินการเรียนการสอน ณ 
วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ตั้งแตปการศึกษา 2546 โดยไดขยายพื้นที่การศึกษามายังสํานักงาน
อธิการบดี ตลิ่งชัน ในปการศึกษา 2548 และไดเชาพ้ืนที่ในบริเวณใกลเคียงกับสํานักงานอธิการบดี 
ตลิ่งชัน และปรับปรุงใหเปนสถานปฏิบัติการวิทยาลัยนานาชาติ (ภัตตาคารวาแตล) ในปการศึกษา 
2549 ตามลําดับ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนในสวนของการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษา
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาการจัดการโรงแรม นอกจากนี้ วิทยาลัยนานาชาติไดรวมมือกับ
คณะมัณฑนศิลป มหาวิทยาลัยศิลปากรจัดการเรียนการสอนหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการ
ออกแบบมัลติมีเดีย โดยใชพ้ืนที่ที่อาคารเอสเอ็ม ทาวเวอร ชั้นที่ 20 ตั้งแตป พ.ศ.2550  
 

ปณิธาน 
  “Share your future with our global experience” 

“รวมสรางอนาคตดวยประสบการณนานาชาติ” 
 



 

วัตถุประสงค  
1. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรอบรูดานวิชาการ มีความคิดวิจารณญาณ มีความสามารถ

ในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมจริยธรรม ทั้งในระดับชาติ และระดับสากล 
2. เพ่ือพัฒนางานวิจัย และงานสรางสรรคที่เก่ียวของกับการเรียนการสอนในสาขาวิชา

ตาง ๆ เพ่ือพัฒนาสูความเปนสากล 
3. เพ่ือเปนศูนยแหงความเปนเลิศ (Excellent Centre) ของภูมิภาคเอเชียในการจัดการ

เรียนการสอน การคนควาวิจัย และการสรางสรรค การใหบริการทางวิชาการ และการฝกอบรมใน
สาขาวิชาที่มหาวิทยาลัยมีศักยภาพ และความเชี่ยวชาญ เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถในการ
แขงขันทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ 

4. เพ่ือเสริมสรางชื่อเสียงเกียรติคุณของมหาวิทยาลัยศิลปากรในดานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ 

5. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ
แขงขันในระดับสากล 
 
วัตถุประสงคในการประเมิน 

1. เพ่ือประเมินระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาและผลการดําเนินงานตาม 
องคประกอบและตัวบงชี้ที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ป 2551 กําหนดไว และได
มีการแกไขเมื่อการประชุม เรื่อง การเตรียมความพรอมเพ่ือการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2551 ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เม่ือวันที่ 6 
มีนาคม 2552 (ภาคผนวก) โดยใชเกณฑของสถาบันอุดมศึกษาเนนการผลิตบัณฑิตและวิจัย เพ่ือ
เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในภาพรวมการประกันคุณภาพการศึกษา เปรียบเทียบกับผลการ
ดําเนินงานกับรอบปที่ผานมา 

2. เพ่ือใหขอเสนอแนะตอหัวหนาหนวยงาน ไดแก ผูอํานวยการ และบุคลากร คนหาจุด
แข็ง จุดออนและเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพตามตัวบงชี้คุณภาพของ
วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
วิธีการประเมิน 

1 การเตรียมการและวางแผนกอนตรวจเยี่ยม  
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดประชุมเพ่ือเตรียมการและ

วางแผนกอนตรวจเยี่ยม โดยมีขอสรุปวา ประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการและเลขานุการ
พิจารณาทีละตัวบงชี้ไปพรอมๆ กัน 

2 การดําเนินการระหวางการตรวจเยีย่ม 



 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในไดศึกษารายงานประจําปที่เปนรายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ของวิทยาลัยนานาชาติ ประจําปการศึกษา 2551 ตรวจสอบรายการตาม
บันทึกภาคสนามสําหรับผูประเมินคุณภาพภายในและตรวจสอบเอกสารอางอิงตามรายงานที่ระบุไว 
และการรวบรวมขอมูลเพ่ิมเติม จากการสัมภาษณคณาจารย บุคลากร นักศึกษา เพ่ือรวบรวมขอมูล
ประกอบการพิจารณาประเมินคุณภาพภายใน รวมถึงรวบรวมขอมูลโดยการสังเกต จากได
สังเกตการณและเยี่ยมชมอาคารสถานที่ ไดแก สถานฝกปฏิบัติการวิทยาลัยนานาชาติ (ภัตตาคารวา
แตล) เลขที่ 2/4 ถนนบรมราชชนนี เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ 10170 อาคารธนาลงกรณ ชั้นที่ 9 และ 
ชั้นที่ 11 เลขที่ 666 ถนนบรมราชชนนี แขวงบางบําหรุ เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 10700 

3. การดําเนินการหลังตรวจเยีย่ม 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดประชุมเพื่อสรุปผลของ

วิทยาลัยนานาชาติ และจัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และไดเสนอแนะของ
แตละองคประกอบและรายตัวบงชี้  

4. วิธีการตรวจสอบความถูกตองนาเชื่อถือของขอมูล 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดตรวจสอบความสอดคลอง
และความถูกตองจากรายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2551 กับเอกสารอางอิงตาม
รายงานที่ระบุไว ตรวจสอบรายการตามบันทึกภาคสนามและจากการตรวจเยี่ยมสภาพจริง เพ่ือ
ตรวจสอบความถูกตองและการดําเนินงานจริง 
 
ผลการประเมินรายตัวบงชี้ (รายงานตามตาราง ป.1) 

คณะกรรมการฯ ไดประชุมพิจารณาผลการประเมินระหวาง 2552 แลวเห็นวา วิทยาลัย
นานาชาติ มหาวิทยาลัยศิลปากร ไดดําเนินการตามองคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาท้ัง 9 
องคประกอบ ตามแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ผลการประเมินตาม
องคประกอบและตัวบงชี้ ดังรายละเอียดตามตาราง ป 1  



สรุปรายงานตัวบงชี้การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามมาตรฐานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
วิทยาลยันานาชาติ  มหาวิทยาลยัศลิปากร  ประจําปการศึกษา 2551 

ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ตัวหาร 
ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

บรรลุ
เปาหมาย 

 = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 

ประเมินโดย
คณะวิชาฯ 

ประเมินโดย
คณะกรรม การ

ประเมินฯ 
หมายเหตุ 

ตัวบงชี้ 1.1 
ก า ร กํ า ห น ด ป รั ช ญ า ห รื อ ปณิ ธ า น  ต ล อ ด จ น มี
กระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงานและมีการ
กําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนใหครบทุกภารกิจ (ปงบฯ51) 

ระดับ 2 - ระดับ 6  2 2  

47 ตัวบงชี้ 1.2 
ร อยละของการบรรลุเป าหมายตามตัวบงชี้ของการ
ปฏิบัติงานที่กําหนด (ปงบฯ51) 

รอยละ 
75  51 

รอยละ 
92.16 

 3 3  

ตัวบงชี้ 2.1 
มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร  
(ปกศ51.) 

ระดับ 5 - 
ระดับ 1, 

3-5 
 2 1 

ไมมีขอ 2, 6-7 และมีหลักสูตรที่
ไมไดเปดสอน 1 หลักสูตร 

ตัวบงชี้ 2.2 
มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (ปกศ.51) 

ระดับ 7 - ระดับ 0  3 0 
มีหลักสูตรที่ไมไดเปดสอน 1 
หลักสูตร 

ตัวบงชี้ 2.3 
มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและ
การเรียนการสอน ซึ่งบุคคล  องคกร และชุมชนภายนอกมี
สวนรวม (ปกศ.51) 

ระดับ 3 - ระดับ 1,3  3 1 

ไมมีขอ 2, 4-5 และมีหลักสูตรที่
ไมไดเปดสอน 1 หลักสูตร 

 



 

 

ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ตัวหาร 
ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

บรรลุ
เปาหมาย 

 = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 

ประเมินโดย
คณะวิชาฯ 

ประเมินโดย
คณะกรรม การ

ประเมินฯ 
หมายเหตุ 

ตัวบงชี้ 2.4 
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย
ประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ปกศ.51) 

± 5.99  
1:19 

-21.98% 
 1 1  

3 

21 

ป. เอก 
รอยละ 
14.29 

5 

ตัวบงชี้ 2.5 
สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท 
ปริญญาเอก หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา   
(นับอาจารยประจํารวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา
ตอ) (ปกศ.51) 

ป. เอก 
รอยละ 1-39 

 

 
21 

ป. ตรี รอย
ละ 23.81 

 1 1  

ตัวบงชี้ 2.6 
สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวย
ศาสตราจารย รองศาสตราจารยและศาสตราจารย  
(อาจารยประจํารวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ)   
(ปกศ.51) 

รอยละ 
1-44 

2/21 
รอยละ 
9.52 

 1 1  

ตัวบงชี้ 2.7 
มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

ของคณาจารย  (ปกศ.51) 
ระดับ 2 - ระดับ 5  3 3  

ตัวบงชี้ 2.8 
มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  (ปกศ.51) 

3 ขอ - 3 ขอ  2 2 
 



 

 

ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ตัวหาร 
ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

บรรลุ
เปาหมาย 

 = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 

ประเมินโดย
คณะวิชาฯ 

ประเมินโดย
คณะกรรม การ

ประเมินฯ 
หมายเหตุ 

ตัวบงชี้ 2.9 
รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป (ปกศ.51) 

รอยละ 
60 

24/24 
รอยละ 
100.00 

 3 3  

ตัวบงชี ้2.10 
รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือน
เริ่มตนเปนไปตามเกณฑ (ปกศ.51) 

รอยละ 
100 

24/24 
รอยละ 
1000 

 3 3  

ตัวบงชี ้2.11 
ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใช
บัณฑิต (ปกศ.51) 

คาเฉลี่ย 
2.50-3.49 

- 
คาเฉลี่ย 

4.43 
 3 3  

ตัวบงชี ้2.12 
รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษา
ในรอบ 5 ปการศึกษาที่ผานมาที่ไดรับการประกาศเกียรติ
คุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา 
สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอมใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ  (ปกศ.51) 

รอยละ 
0.016 -
0.029 

(50/736) 
รอยละ 
6.79 

 2 2  

ตัวบงชี ้2.13 
รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาซึ่งมี
คุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทําหนาที่อาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ  (ปกศ.51) 

รอยละ 
0 

- 
รอยละ 

0 
 0 0 

 

 



 

 

ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ตัวหาร 
ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

บรรลุ
เปาหมาย 

 = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 

ประเมินโดย
คณะวิชาฯ 

ประเมินโดย
คณะกรรม การ

ประเมินฯ 
หมายเหตุ 

ตัวบงชี้ 3.1 
มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา  (ปกศ.51) 

ระดับ 7 - ระดับ 8  3 3  

ตัวบงชี้ 3.2 
มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลอง
กับคุณลักษณะของบัณฑิตทีพึงประสงค  (ปกศ.51) 

ระดับ 3 - ระดับ 3  2 2 
 

ตัวบงชี้ 4.1 
มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิต
งานวิจัยและงานสรางสรรค (ปงบฯ51) 

1 ขอ  - 6 ขอ  3 3 
 

ตัวบงชี้ 4.2 
มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิ จัยและงาน
สรางสรรค  (ปงบฯ51) 

1 ขอ - 5 ขอ  3 3 
 

356,000 ตัวบงชี้ 4.3 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค จากภายในและ
ภายนอกสถาบัน ตอ จํานวนอาจารยประจํา (ปงบฯ51) 
(นับอ.ประจําและนักวิจัยเฉพาะปฏิบัติงานจริง ไมนับลา
ศึกษาตอ) 

1-54,999
บาท 29 

12,275.86 
บาท 

 1 1 

 

 
 
 
 
 



 

 

ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ตัวหาร 
ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

บรรลุ
เปาหมาย 

 = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 

ประเมินโดย
คณะวิชาฯ 

ประเมินโดย
คณะกรรม การ

ประเมินฯ 
หมายเหตุ 

5 
ตัวบงชี้ 4.4 

รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพิเผยแพร 
ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา หรือนําไปใช
ประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติตอ
จํานวนอาจารยประจํา (เกณฑนี้มีการปรับปรุงคําอธิบาย
เพิ่มเติม เมื่อ 6 มี.ค 52 ใหนับตามปปฏิทิน : ปพ.ศ.
2551) (ไมนับรวมศึกษาตอ) 

รอยละ 
1-29 30 

รอยละ 
16.67 

 3 1 

 

ตัวบงชี้ 4.5 
รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน 
refereed  journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติตออาจารยประจํา  
(จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด รวมผูลาศึกษา
ตอดวย) (เกณฑนี้มีการปรับปรุงคําอธิบายเพิ่มเติม เมื่อ 6 
มี.ค 52 ใหนับตามปปฏิทิน : ปพ.ศ.2551) 

รอยละ 1 - รอยละ 0  0 0 

 

ตัวบงชี้ 5.1 
มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตาม
เปาหมายของสถาบัน (ปกศ.51) 

2 ขอ - 7 ขอ  3 3 
 

 



 

 

ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ตัวหาร 
ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

บรรลุ
เปาหมาย 

 = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 

ประเมินโดย
คณะวิชาฯ 

ประเมินโดย
คณะกรรม การ

ประเมินฯ 
หมายเหตุ 

9 ตัวบงชี้ 5.2 
รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการ
ทางวิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ
วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ 
กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติตออาจารย
ประจํา 
 (นับอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ และ
การนับอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการบริการวิชาการ
จะไมนับซ้ํา) (ปกศ.51) 

รอยละ 
25 21 

รอยละ 
42.86 

 3 3 

 

10 ตัวบงชี้ 5.3 
รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการและ
วิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสราง
ความเขมแข็งของสังคม  ชุมชน  ประเทศชาติและ
นานาชาติตออาจารยประจํา (นับเฉพาะอาจารยประจําที่
ปฏิบัติงานจริง และสามารถนับโครงการซ้ําไดถาเปน
โครงการหรือกิจกรรมที่ดําเนินการกับกลุมคนที่แตกตาง
กัน) (ปกศ.51) 

รอยละ  
30 21 

รอยละ  
47.62 

 3 3 

 

ตัวบงชี้ 5.4 
รอยละของความพึงพอใจของผูรับบริการ (ปกศ.51) 

รอยละ 
85 

- 
รอยละ 
83.40 

 2 2 
 

 
 
 



 

ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ตัวหาร 
ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

บรรลุ
เปาหมาย 

 = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 

ประเมินโดย
คณะวิชาฯ 

ประเมินโดย
คณะกรรม การ

ประเมินฯ 
หมายเหตุ 

ตัวบงชี้ 6.1 
มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 (ปกศ.51) 

ระดับ 4 - ระดับ 4,6  3 3 
ไมไดขอ 5 

ตัวบงชีท้ี่ 6.2 
มีผลงานหรือชิ้นงานการพัฒนาองคความรู และสราง
มาตรฐานศิลปวัฒนธรรม (ปกศ.51) 

1 
ผลงาน 

- 
13  

ผลงาน 
 3 - 

ไมประเมิน 

ตัวบงชีท้ี่ 6.3  
ประสิทธิผลในการอนุ รักษ  พัฒนา  และสรางเสริม
เอกลักษณศิลปวัฒนธรรม  (ปกศ.51) 

ระดับ 1 - ระดับ 5  3 - 
ไมประเมิน 

ตัวบงชี้ 7.1 
สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและ
สามารถผลักดันสถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล  
(ปกศ.51) 

5 ขอ - 5 ขอ  3 3 

 

ตัวบงชี้ 7.2 
ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของคณะวิชา (ปกศ.51) 

ระดับ 3 - ระดับ 4  3 3  

ตัวบงชี้ 7.3 
มีการพัฒนาองคกรสูองคการเรียนรู (ปกศ.51) 

ระดับ 1 - ระดับ 3  2 2  

 



 

 

ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ตัวหาร 
ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

บรรลุ
เปาหมาย 

 = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 

ประเมินโดย
คณะวิชาฯ 

ประเมินโดย
คณะกรรม การ

ประเมินฯ 
หมายเหตุ 

ตัวบงชี้ 7.4 
มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อ
พัฒนาและธํารงรักษาไว ให บุคลากรมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ (ปกศ.51) 

ระดับ 5 - ระดับ 5  3 3  

ตัวบงชี้ 7.5 
ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียน
การสอน และการวิจัย (ปกศ.51) 

ระดับ 3 - ระดับ 1  3 1  

ตัวบงชี้ 7.6 
ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขา
มามีสวนรวมในการพัฒนาคณะวิชา (ปกศ.51) 

ระดับ 4 - ระดับ 5  3 3  

7 ตัวบงชี้ 7.7 
รอยละของอาจารยประจําที่ได รับรางวัลผลงานทาง
วิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ (นับรวม
อาจารยประจําและนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ สามารถนับซ้ํา
ไดหากผูนั้นไดรับหลายรางวัล) (ปกศ.51) 

รอยละ 
0.1-0.99 30 

รอยละ 
23.33 

 2 2 

 

ตัวบงชี้ 7.8 
มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการ
บริหารการศึกษา (ปกศ.51) 

ระดับ 3 - ระดับ 3  2 2 
 



 

 

ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ตัวหาร 
ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

บรรลุ
เปาหมาย 

 = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 

ประเมินโดย
คณะวิชาฯ 

ประเมินโดย
คณะกรรม การ

ประเมินฯ 
หมายเหตุ 

ตัวบงชี้ 7.9 
ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมาย
ของระดับคณะวิชาสูระดับบุคคล (ปกศ.51) 

ระดับ 2 - ระดับ 3  2 1 
ไมมี strategy map 

ตัวบงชี้ 8.1 
มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย 
กา รต ร ว จสอบกา ร เ งิ น แ ล ะ งบปร ะม าณอย า ง มี
ประสิทธิภาพ 
 (ปงบฯ51) 

ระดับ 7 - ระดับ 7  3 3  

ตัวบงชี้ 8.2 
มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกรวมกัน (ปงบฯ51) 

ระดับ 3 - ระดับ 4  3 3  

ตัวบงชี้ 9.1 
มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวน
หนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา (ปกศ.51) 

ระดับ 3 - 
ระดับ  

1-3, 5-7 
 1 1 

 

ตัวบงชี้ 9.2 
มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกัน
คุณภาพแกนักศึกษา ((ปกศ.51) 

ระดับ 3 - ระดับ 3  1 1 
 

ตัวบงชี้ 9.3 
ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน (ปกศ.51)  

ระดับ 3 - ระดับ 4  3 3 
 

 



7 ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ มาตรฐานการอุดมศึกษาและมุมมองดานการ
บริหารจัดการ 

7.1 สรุปผลการประเมิน (รายงานตามตาราง ป 2 ตาราง ป 3 และ ตาราง ป 4) 
 

ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ (ตารางที่ ป 2) 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย 
องคประกอบ
คุณภาพ 

Input Process Output รวม 

ผลการประเมิน 
≤ 1.50  การดําเนินงานยังไมไดคุณภาพ 
1.51-2.00 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับพอใช 
2.01-2.50 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดี 
2.51-3.00 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดีมาก 

หมายเหตุ 

องคประกอบที ่1  - 2 3 2.50 ดี  

องคประกอบที ่2 3 7 11 1.62 พอใช  

องคประกอบที ่3  - 5  - 2.50 ดี  

องคประกอบที ่4 1 6 1 1.60 พอใช  

องคประกอบที ่5 3 3 5 2.75 ดีมาก  

องคประกอบที ่6  - 3  - 3.00 ดีมาก  

องคประกอบที ่7 1 13 6 2.22 ดี  

องคประกอบที ่8 -  6  - 3.00 ดีมาก  

องคประกอบที ่9  - 2 3 1.67 พอใช  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้
ขององคประกอบ 

1.14 2.24 2.23 2.05 ดี 
 

ผลการประเมิน 
ยังไมได
คุณภาพ 

ดี ดี ดี 
ผลการดําเนินงานของคณะวิชาอยูใน

ระดับ ดี 
 

 



 

ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา (ตารางที่ ป 3) 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย 

มาตรฐานอุดมศึกษา 
Input Process Output รวม 

ผลการประเมิน 
≤ 1.50  การดําเนินงานยังไมไดคุณภาพ 
1.51-2.00 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับพอใช 
2.01-2.50 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดี 
2.51-3.00 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดีมาก 

หมายเหตุ 

มาตรฐานท่ี 1  -  - 11 2.75 ดีมาก  
มาตรฐานท่ี 2 
  มาตรฐาน ที่ 2 ก 
  มาตรฐาน ที ่2 ข 

 
1 
7 

 
24 
18 

 
12 
6 

 
2.31 
1.63 

 
ดี 

พอใช 

 

มาตรฐานท่ี 3 - 5 - 2.50 ดี  
เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 
ของทุกมาตรฐาน 

1.14 2.24 2.23 2.05 ดี 
 

ผลการประเมิน 
ยังไมได
คุณภาพ 

ดี ดี ดี 
ผลการดําเนินงานของคณะวิชาอยูใน

ระดับ ดี 
 

 
ผลการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการ  (ตารางที่ ป 4) 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย 
มุมมองดานการ
บริหารจัดการ 

Input Process Output รวม 

ผลการประเมิน 
≤ 1.50  การดําเนินงานยังไมไดคุณภาพ 
1.51-2.00 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับพอใช 
2.01-2.50 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดี 
2.51-3.00 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดีมาก 

หมายเหตุ 

ดานนักศึกษาและผู
มีสวนไดสวนเสีย 

4 10 19 2.20 ดีมาก 
 

ดานการะบวนการ
ภายใน 

0 15 7 2.00 พอใช 
 

ดานการเงิน 1 6  - 2.33 ดี  

ดานบุคลากรการ
เรียนรูและนวัตกรรม 

3 16 3 1.83 พอใช 
 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้
ของทุกมุมมอง 

1.14 2.24 2.23 2.05 ดี 
 

ผลการประเมิน 
ยังไมได
คุณภาพ 

ดี ดี ดี 
ผลการดําเนินงานของคณะวิชาอยูใน

ระดับ ดี 
 

 



 

จุดแข็ง จุดออนและขอเสนอแนะในภาพรวมของทุกองคประกอบ 
จุดแข็ง   

1. มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 
2. มีการสรางความรวมมือกับสถาบันการศกึษาตางประเทศในการจัดการเรียนการสอน และ

การวิจัย ทําใหนักศึกษามีโอกาสเสริมสรางประสบการณและทักษะการทํางาน รวมทั้งไดรับปริญญา
รวมสองสถาบัน 

3. สามารถบูรณาการการเรียนการสอนเขากับการทํานุบาํรุงศิลปะวัฒนธรรม และการใหบริการ
วิชาการแกสังคมและชุมชน 

4. มีคณาจารยประจําในวัยหนุมสาวที่กระตอืรือรนตอการพัฒนาการเรียนการสอน 
5. นักศึกษามีความพึงพอใจในหลักสูตรทีศ่ึกษา 
6. บัณฑิตมีโอกาสไดงานทําและไดรับเงินเดือนเร่ิมตนสูงกวาเกณฑมาตรฐาน 
จุดออน   
1. สถานที่ของวทิยาลัยไมเพียงพอ มีความกระจัดกระจาย ทําใหไมสามารถรับนักศกึษา

เพ่ิมขึ้นได 
2. คณาจารยขาดประสบการณในการทําวจัิย ทําใหไมสามารถผลิตผลงานทางวิชาการเพ่ือขอ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
3. ระบบการนิเทศการฝกงานของนักศึกษาในตางประเทศมีประสิทธิภาพจํากัด ไมสามารถ

ติดตามตรวจสอบเพื่อปองกันแกไขปญหาไดทันทวงที 
4. นักศึกษาขาดโอกาสการทํากิจกรรมพัฒนานักศึกษา ขาดประสบการณการใชชีวติในรั้ว

มหาวิทยาลัย 
5. จํานวนคณาจารยกับจํานวนนักศึกษาไมสมดุลกันทําใหอาจารยมีภาระงานสอนมาก 
6. คณะวิชามีหลกัสูตรที่ไมไดจัดการเรียนการสอนเปนเวลานาน สงผลกระทบตอการประเมิน

คุณภาพดานการเรียนการสอน 
7. คุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจํายังไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่ 

สกอ. กําหนด 
8. นักศึกษาในระดับบัณฑติศกึษาเลือกเรียนในแผน ข ทาํใหอาจารยประจําหลักสูตร

บัณฑิตศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติในการเปนทีป่รึกษาวทิยานิพนธไมไดทาํหนาที่อาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ 

ขอเสนอแนะ   



 

1. ประสานงานกับมหาวิทยาลยัในการจัดหาสถานที่ถาวรที่เหมาะสมเพือ่สนับสนุนการเรียน
การสอน การฝกปฏิบตัิที่พอเพียงกับความตองการของวิทยาลัยและกิจกรรมการพัฒนาของ
นักศึกษาเพ่ือสรางประสบการณการใชชีวติในรัว้มหาวทิยาลัย 

2. วิทยาลัยควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการวิจัยอยางพอเพียง รวมทั้งกระตุนใหคณาจารย
ทําวิจัยเพ่ือผลิตผลงานทางวิชาการและตําแหนงทางวิชาการ 

3. ควรเพ่ิมจํานวนอาจารยใหเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา 
4. ควรวิเคราะห/ประเมินและพิจารณาปรับปรุงหรอืปดหลักสูตรที่ไมไดดําเนินการจัดการเรียน

การสอนและไมเปนไปตามเกณฑของ สกอ. ตามความเหมาะสม 
5. ควรกําหนดคาเปาหมายการดําเนินงานของวิทยาลัยในแตละตวับงชี้ใหมีความทาทายในการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา 
6. วิทยาลัยควรจัดโครงการเสริมสรางประสบการณเพ่ือเตรียมความพรอมใหนักศึกษาสามารถ

ปรับตวัและชวยเหลือตนเองระหวางการฝกงานในตางประเทศ 
7. วิทยาลัยควรพัฒนาฐานขอมูลการบริหารดานการเงิน บุคลากรที่ชวยในการตัดสินใจ 

โดยเฉพาะในกิจกรรมที่เปนความรวมมือกับสถาบันตางประเทศ 
8. วิทยาลัยควรจัดแสดงรางวัลตางๆ ของบณัฑิตและนักศึกษา เพ่ือเปนการยกยองและสราง

ขวัญกําลังใจ 
9. ควรจัดอบรมความรูเรื่องแผนที่ยุทธศาสตร (strategy map) โดยใหบุคลากรมีสวนรวม 
10. ควรใหนักศึกษามีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ืองและใหเปนสวนหนึ่ง

ของกระบวนการบริหารวิทยาลัยและสวนหนึ่งของการเรียนการสอน 

 



 

ภาคผนวก 
1. ตารางการตรวจเย่ียม  
2. คําสั่งแตงตั้งกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
3. รายนามผูเขารวมใหขอมูลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 
4. บันทึกภาคสนามสําหรับผูประเมินคุณภาพภายใน 



 

ตารางการตรวจเย่ียม 
กําหนดการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ประจําปการศึกษา 2551 (ระหวางวันที่ 1 กรกฎาคม 2551 ถึง 30 มถิุนายน 2552) 
วันจันทรที่ 13 กรกฎาคม 2552 

ณ วิทยาลัยนานาชาติ สํานักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน ชัน้ 5 

08.30-09.00 น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยนานาชาติ ประจําปการศึกษา 
2551 ประชุมรวมกัน 

09.00-09.30 น. ผูอํานวยการวิทยาลัยนานาชาติรายงานผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2551 

ณ หองประชุม 508 วิทยาลัยนานาชาติ สํานักงานอธิการบดี ชั้น 5 

09.30-11.30 น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยนานาชาติ ประจําปการศึกษา 
2551 ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานและการตรวจเยี่ยมวิทยาลัยนานาชาติ 1-4 (เอกสาร
แนบ-เสนทางการตรวจเยี่ยม) 

11.30-12.00 น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยนานาชาติ ประจําปการศึกษา 
2551 สัมภาษณผูอํานวยการวิทยาลัยนานาชาติ คณาจารย และนักศึกษา ณ หองประชุม 
508 วิทยาลัยนานาชาติ สํานักงานอธิการบดี ชั้น 5 

12.00-13.30 น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยนานาชาติ ประจําปการศึกษา 
2551 ผูอํานวยการวิทยาลัยนานาชาติและผูบริหารวิทยาลัยนานาชาติรวมรับประทาน
อาหารกลางวัน ณ สถานปฏิบัติการวิทยาลัยนานาชาติ (ภัตตาคารวาแตล) และตรวจ
เยี่ยมสถานปฏิบัติการ ฯ (5) 

13.45-15.30 น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยนานาชาติ ประจําปการศึกษา 
2551 ตรวจเยี่ยม (6) อาคารธนาลงกรณ ชั้นที่ 9 และชั้นที่ 11 และประชุมรวมกันเพื่อ
สรุปผลการประเมินคุณภาพ ฯ ณ อาคารธนาลงกรณ 

15.30-16.30 น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยนานาชาติ ประจําปการศึกษา 
2551 

- สรุปผลการประเมินคุณภาพ ณ อาคารธนาลงกรณ 

- อภิปราย ชี้แจง ซักถามเพิ่มเติมเกี่ยวกับรายงานผลการประเมินคุณภาพ 

16.30 น. ปดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยนานาชาติ ประจําปการศึกษา 2551 



 

 
เสนทางเดินตรวจเยี่ยมวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

เพื่อรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจําปการศึกษา 2551 (ระหวางวันที่ 1 กรกฎาคม 2551 ถึง 31 มถิุนายน 2552) 

วันจันทรที่ 13 กรกฏาคม 2552  
 

1. วิทยาลัยนานาชาติ สํานักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน ชั้นที่ 5 

2. หองฝกปฏิบัติการ (Front Office & Housekeeping) สํานักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน ชัน้ที่ 8 

3. หองฝกปฏิบัติการ (Bakery) สํานักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน ชั้นที่ 3 

4. คาเฟ วาแตล (Café Vatel) สํานักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน ชัน้ที่ G 

5. สถานฝกปฏิบัติการวิทยาลัยนานาชาติ (ภัตตาคารวาแตล) มหาวิทยาลัยศิลปากร  
เลขที่ 2/4 ถนนบรมราชชนน ีเขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ 10170 

6. อาคารธนาลงกรณ ชั้นที ่9 และ ชั้นที่ 11 
 เลขที่ 666 ถนนบรมราชชนน ีแขวงบางบําหรุ เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 10700 



 

คําส่ังมหาวิทยาลัยศลิปากร 
ที่ 511/2552 

เรื่อง แตงตั้งกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยนานาชาต ิ



 

 
รายนามผูเขารวมใหขอมูลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
1.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมพิศ ขัตติยพิกุล  ผูอํานวยการวทิยาลัยนานาชาต ิ
2.  เภสัชกร รองศาสตราจารย ดร.เกษร จันทรศิริ  รองผูอํานวยการวิทยาลัยนานาชาต ิ 
                                                                       ฝายวิชาการ 
3.  นางสาวกนกวรรณ นะนะกร    นักบริหารงานทั่วไป/ 
                                                                       เลขานุการผูอํานวยการวทิยาลยันานาชาต ิ
4.  นางสาวณิชาภัทร มีแสงแกว    อาจารย 
5.  นางสาวเนตรชนก ฤทธคน ี    อาจารย 
6.  นายวรพงศ วงศสวุรรณ    นักศึกษา สาขา Hotel Management ป3 
7.  นางสาวณัฐนรี อนุรัตนบดี    นักศึกษา สาขา Hotel Management ป3 
8.  นางสาวดวงพร แซขิง    นักศึกษา สาขา Hotel Management ป4 
 



 

บันทึกภาคสนามสําหรับผูประเมินคุณภาพภายใน 
วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยศิลปกร 

 
ตอนท่ี 1 คําชี้แจง  ผลการตรวจสอบรายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายในของ 
วิทยาลัยนานาชาติ รายการตอไปนี้ โดยทําเคร่ืองหมาย ในชองท่ีตรงกับขอเท็จจริง 

ที่ รายการตรวจสอบ มี ไมมี 
ไมชัดเจน  

(ตองหาขอมูลเพิ่มอยางไรและควรมี
ขอเสนอแนะ (โปรดระบุ)) 

ปก 
1.1 การระบุชื่อหนวยงานที่รายงานประจําปที่เปนรายงาน
การประเมินคุณภาพภายใน 

 
 

 ไมไดระบุวา เปนการประกันคุณภาพภายใน 
ระบุเพียงวาเปน รายงานการประเมนิตนเอง 

1.2 ชวงเวลาของรายงานฯ    

1 

1.3 การระบุวัน เดือน ป ที่จัดทํารายงานฯ    
คํานํา 
2.1 การระบุวัตถุประสงคของการประเมิน 

  
 

 

2.2 การระบุชวงเวลาในการประเมิน    
2.3 การระบุเกณฑการประเมิน    

2 

2.4 การลงนามของผูบริหาร    
3 สารบัญ    

บทสรุปผูบริหาร 
4.1 สรุปภาพรวมของผลการประเมิน 

 
 

  

4.2 สรุปบรรยายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพตามราย
องคประกอบ 

   

4.3 นําเสนอจุดเดนของหนวยงาน    
4.4 นําเสนอจุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะในการ
พัฒนา 

   

4 

4.5 นําเสนอแนวทางการพัฒนาเรงดวน    
บทที่ 1 บทนํา (ขอมูลเบ้ืองตน) 
5.1 ประวัติ 

 
 

  

5.2 ปรัชญาและหรือปณิธาน     
5.3 ยุทธศาสตรและหรือเปาหมาย    
5.4 วัตถุประสงค    
5.5 โครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหาร    
5.6 ขอมูลโดยสรุปตามภารกิจของคณะวิชา 
 (1) ดานการเรียนการสอน 
 (2) ดานการวิจัยและงานสรางสรรค 
 (3) ดานบริการวิชาการแกสังคม 
 (4) ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 

  

5.7 ขอมูลอาคารสถานที่และตารางสรุป    
5.8 ขอมูลการพัฒนาบุคลากรและตารางสรุป    

5 

5.9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา    
 5.10 สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่

ผานมาและเปาหมายสําคัญในปปจจุบันและตารางสรุป 
   



 

 

ที่ รายการตรวจสอบ มี ไมมี 
ไมชัดเจน  

(ตองหาขอมูลเพิ่มอยางไรและควรมี
ขอเสนอแนะ (โปรดระบุ)) 

6 บทที่ 2  (รายละเอียดอยูหนาถัดไป)  
สรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 
7.1 ผลประเมินในภาพรวมของแตละองคประกอบ (ส1) 

 
 

  

7.2 ผลประเมินในภาพรวมของแตละมาตรฐานอุดมศึกษา (ส2)    
7.3 ผลการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการ (ส3)    
7.4 นําเสนอขอมูลเชิงวิเคราะหและแนวทางการปรับปรุง
พัฒนา 

   

7.5 เปาหมายระยะส้ัน ระยะยาวในอนาคต    

7 

7.6 แผนการพัฒนาในอนาคตที่สอดรับกับเปาหมาย    
ตารางขอมูล 
8.1 ตาราง ส 1. ตารางสรุปการประเมินตามองคประกอบ
คุณภาพเฉพาะตัวบงชี้ของสกอ. 

 
 

  

8.2 ตาราง ส 2. ตารางสรุปการประเมินตามมาตรฐานการ
อุดมศึกษาเฉาพะตัวบงชี้ของ สกอ. 

   

8.3 ตาราง ส 3. ตารางสรุปการประเมินตามมุมมองดานการ
บริหารจัดการ เฉพาะตัวบงชี้ของ สกอ. 

   

8.4 ตารางขอมูลพื้นฐาน (Common data set)     
8.5 รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพ    
8.6 รายการเอกสารอางอิงในแตละองคประกอบคุณภาพ    

8 

8.7สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในในรอบปที่ผานมา    



 

ตอนท่ี 2 คําชี้แจง  ขอใหกรรมการตรวจสอบรายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายในของคณะวิชา 
ตามประเด็นและรายการตอไปนี้  

ประเด็น 

รวบรวมขอมูลเพิ่มเติม 
รายการตรวจสอบ หลักฐาน

ชัดเจน 
สอบถาม/
สัมภาษณ 

(ใคร) 

สังเกต 
การปฏิบัติจริง 

ขอหลักฐาน
เพิ่มเติม(ระบุ) 

บทท่ี 2 ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ
เทียบกับเกณฑและเทียบกับเปาหมายในรอบปปจจุบัน
ตามตัวบงชี้ใน 9 องคประกอบ 

 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค  
และแผนการดําเนินการ   

 

ตัวบง ช้ี ท่ี  1 .1  มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน 
ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงาน
และมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ    

 

   

ตัวบงช้ีท่ี 1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้
ของการปฏิบัติงานที่กําหนด 

 
   

องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอน  

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตร     

 
   

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ      

 
   

ตัวบงช้ีท่ี 2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการ
พัฒนาหลักสูตรและการเรียนสอน ซ่ึงบุคคล องคกร และ
ชุมชนภายนอกมีสวนรวม     

 

   

ตัวบงช้ีท่ี 2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ
จํานวนอาจารยประจํา     

   ตารางรายวิชา 

ตัวบงช้ีท่ี 2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญา
ตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตอ อาจารย
ประจํา               

 

   

ตัวบงช้ีท่ี 2.6 สัดสวนของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนง
อาจารย  ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย   และ
ศาสตราจารย 

 

   

ตัวบงช้ีท่ี 2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย  

 
   

ตัวบงช้ีท่ี 2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารย
ประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  

 
   

 



 

 
ประเด็น 

รวบรวมขอมูลเพิ่มเติม 
รายการตรวจสอบ 

หลักฐานชัดเจน 
สอบถาม/
สัมภาษณ 

(ใคร) 

สังเกตการปฏิบัติ
จริง 

ขอหลักฐาน
เพิ่มเติม(ระบุ) 

ตัวบงช้ีท่ี 2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได
งานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

 
   

ตัวบงช้ีท่ี 2.10 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่
ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ   

 
   

ตัวบง ช้ี ท่ี  2 .11 ระดับความพึงพอใจของนายจาง 
ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต     

 
   

ตัวบงช้ีท่ี 2.12 รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกา
ที่ สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาที่ได รับการ
ประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ 
คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม 
และดานส่ิงแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ  

 

   

ตัวบงช้ีท่ี 2.13 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตร
บัณฑิตศึกษาซ่ึงมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่
ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

 

   

องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา         

ตัวบงช้ีท่ี 3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาท่ีครบถวน
และสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค 

 
   

องคประกอบท่ี 4  การวิจัย  

ตัวบง ช้ี ท่ี  4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการ
สนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค    

 
   

ตัวบงช้ีท่ี 4.2 มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัย
และงาน  สรางสรรค  

 
   

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจาก
ภายในและภายนอก      ตอจํานวนอาจารยประจํา    

 
   

ตัวบงช้ีท่ี 4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่
ตีพิมพเผยแพรไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางป
ญญา หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับ
นานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

 

   

ตัวบงช้ีท่ี 4.5 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง 
(Citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูล
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา(เฉพาะ
มหาวิทยาลัยที่เนนการผลิตบัณฑิตและวิจัย) 

 

   

 
 



 

 
ประเด็น 

รวบรวมขอมูลเพิ่มเติม 
รายการตรวจสอบ 

หลักฐานชัดเจน 
สอบถาม/
สัมภาษณ 

(ใคร) 

สังเกตการปฏิบัติ
จริง 

ขอหลักฐาน
เพิ่มเติม(ระบุ) 

องคประกอบท่ี 5   การบริการทางวิชาการแกสังคม  

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทาง
วิ ช าก า ร แก สั ง คมตาม เป า หม ายขอ งคณะวิ ช า 
มหาวิทยาลัย 

 

   

ตัวบงช้ีท่ี 5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมใน
การใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา เปนกร
รมการวิทยานิพนธภายนอกมหาวิทยาลัยเปนกรรมการ
วิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติตออาจารยประจํา 

 

   

ตัวบงช้ีท่ี 5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการ
วิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนา
และเสริ มสร า งความเข มแ ข็งของ สังคม   ชุมชน 
ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารยประจํา 

 

   

ตัวบงช้ีท่ี 5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับ
บริการ 

 
   

องคประกอบท่ี 6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม    

ตัวบง ช้ี ท่ี  6 .1 มีระบบและกลไกในการทํานุบํา รุง
ศิลปวัฒนธรรม 

    

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ  

ตัวบงช้ีท่ี 7.1 คณะวิชา  มหาวิทยาลัยใชหลักธรรมาภิ
บาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันคณะวิชา 
มหาวิทยาลัยใหแขงขันไดในระดับสากล 

 

   

ตัวบงช้ีท่ี 7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของคณะ
วิชา มหาวิทยาลัย 

 
   

ตัวบงช้ีท่ี 7.3 มีการพัฒนาองคกรสูองคการเรียนรู       

ตัวบงช้ีท่ี 7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากร
บุคคลเพ่ือพัฒนาและธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ 

 

   

ตัวบงช้ีท่ี 7.5 ศักยภาพของระบบฐาน     ขอมูลเพื่อการ
บริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย 

 
   

ตัวบงช้ีท่ี7.6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขามามีสวน  รวมในการพัฒนาคณะวิชา 
มหาวิทยาลัย 

 

   

ตัวบงช้ีท่ี 7.7 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัล
ผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

 

   

 



 

 
ประเด็น 

รวบรวมขอมูลเพิ่มเติม 
รายการตรวจสอบ 

หลักฐานชัดเจน 
สอบถาม/
สัมภาษณ 

(ใคร) 

สังเกตการปฏิบัติ
จริง 

ขอหลักฐาน
เพิ่มเติม(ระบุ) 

ตัวบงช้ีท่ี 7.8 มีการนําระบบบริหารความเส่ียงมาใชใน
กระบวนการบริหารการศึกษา    

 
   

ตัวบงช้ีท่ี 7.9ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัด
และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

 
   

องคประกอบท่ี 8   การเงินและงบประมาณ    

ตัวบงช้ีท่ี 8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิ
เคราะห คาใชจายการตรวจสอบการเงินและงบประมาณ
อยางมีประสิทธิภาพ  

 

   

ตัวบงช้ีท่ี 8.2มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอก
สถาบันรวมกัน   

 
   

องค ประกอบท่ี  9  ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ   

 

ตัวบงช้ีท่ี 9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในที่เปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหาร
การศึกษา   

 

   

ตัวบงช้ีท่ี  9.2 มีระบบและกลไกการให ความรู และ
ทักษะดานการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 

 
   

ตัวบงช้ีท่ี 9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

 
   

 
 




