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คํานํา 
 

คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ไดตระหนักถึงความสําคัญของการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอยาง
ตอเน่ือง จึงไดจัดใหมี “การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน” ขึ้นในวันที่ 20-21 กรกฎาคม 2552 
โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยศิลปากรที่ 757/2552 
ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2552  

ทั้งน้ี คณะกรรมการฯไดดําเนินการตรวจหลักฐาน เอกสารตางๆ สัมภาษณและเยี่ยมชม 
เพ่ือใหมีการประเมินคุณภาพไดมาตรฐานมีความถูกตองกับสภาพจริง ตามรูปแบบกัลยาณมิตร
ประเมินและตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินที่กําหนด พรอมน้ีคณะกรรมการฯไดทําการเสนอจุด
แข็ง จุดออน มาตรการเสริมจุดแข็งและขอเสนอแนะ เพ่ือใหคณะฯและผูเกี่ยวของนําไปใชอางอิงใน
การพัฒนาอยางตอเน่ือง ตอไป 

 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะเภสัชศาสตร ประจําปการศึกษา 2551
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1 บทสรุปผูบริหาร 
 

 จากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2551 ของคณะเภสัชศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร ระหวางวันที่ 20 -21 กรกฎาคม 2552 ไดผลคะแนนดังน้ี 

1. ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ แสดงดวยคะแนนประเมินเฉล่ียทุก
องคประกอบเทากับ 2.24 อยูในเกณฑ “ระดับดี”  

2. ผลการประเมินตามมาตรฐานอุดมศึกษา แสดงดวยคะแนนประเมินเฉลี่ยทุก
องคประกอบเทากับ 2.24 อยูในเกณฑ “ระดับดี”  

3. ผลการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการ แสดงดวยคะแนนเฉลี่ยทุก
องคประกอบเทากับ 2.24 อยูในเกณฑ “ระดับดี”  

 และเม่ือวิเคราะหโดยจําแนกตามปจจัย 3 กลุม คือปจจัยนําเขา กระบวนการและผลผลิต 
หรือผลลัพธ พบวาปจจัยนําเขาของคณะฯเทากับ 1.86 อยูในระดับพอใช กระบวนการของคณะฯ
เทากับ 2.13 อยูในระดับดีและผลผลิตหรือผลลัพธของคณะฯเทากับ 2.60 อยูในระดับดีมาก 

 
สวนขอสรุปสําหรับจุดแข็งและขอเสนอแนะ  เปนดังน้ี 
จุดแข็ง 
1. คณาจารยจํานวนมากมีศักยภาพทางวิชาการ/การวิจัยสูงมาก สวนใหญอยูในวัย 
 ทํางานและมีโอกาสในการสรางงานไดอยางเต็มที่ 
2. คณะมีความพรอมดานอาคารสถานที่ เครื่องมือ อุปกรณสําหรับใชในการวิจัยทุกระดับ 
3. นักศึกษามีความผูกพันและความภาคภูมิใจในสถาบันและคณาจารย 
 

ขอเสนอแนะในภาพรวม 
1. ผูบริหารควรสรางการยอมรับและความเขาใจที่ตรงกันเกี่ยวกับวิสัยทัศนและยุทธศาสตร 
 ของคณะ ใหแกบุคลากรทุกระดับ รวมทั้งจัดทําแผนรายรับและจัดทรัพยากรทุกดาน 
 อยางสอดคลอง เพ่ือจะนําไปสูการบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว  
2. จากความพรอมดานบุคลากรและทรัพยากรทุกดาน ควรกําหนดอัตลักษณเฉพาะซึ่ง 
 แสดงถึงความโดดเดนในรูปของการสราง brand การผลิตยาสามัญในประเทศ,ดานการ 
 บริการวิชาการ เชน การผลิตยาสามัญในประเทศ การสรางมาตรฐานดาน 
 หองปฏิบัติการชีวสมมูล  
3. คณะควรเนนสมรรถนะที่สําคัญ 2 ดานคือ ดานผลผลิต (บัณฑิต) เพ่ือเพ่ิมคุณภาพของ 
 บัณฑิตระดับปริญญาตรีและดานงานวิจัยผานการสรางเครือขายเชื่อมกับภาคเอกชน 
4. คณะควรกําหนดมาตรการดานความปลอดภัยของบุคลากรและ Housekeeping เชน  
 การซอมหนีไฟ การจัดทําแผนปรับปรุงหองปฏิบัติการ 
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5. คณะควรสรางความสัมพันธกับหนวยงานอื่นในมหาวิทยาลัย เพ่ือใหเกิดเครือขายและ 
 บรรยากาศของการแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในมหาวิทยาลัย 
6. พัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนรู ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ ใหแกคณาจารยและ 
 นักศึกษา เชน ระบบคอมพิวเตอร โดยการจัดทําแผนการซอมบํารุงหรือจัดหาอุปกรณ 
 ทดแทนตามอายุการใชงาน 
7. คณะควรจะใชความพรอมของเภสัชศาลาเพื่อใหบริการตามความรูแกประชาชน 
8. ผูบริหารควรนําขอเสนอแนะจากการประเมินไปเพื่อพิจารณาปฏิบัติ 
คณะกรรมการไดมีขอสรุปสําหรับผลการจุดแข็งและขอเสนอแนะไวในสวนที่ 7.2 สําหรับผล

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะเภสัชศาสตร โดยแยกแตละองคประกอบทั้ง 9 
องคประกอบ ดังตอไปน้ี 

ผลการประเมนิตนเอง *ผลโดยคณะกรรมการฯ 
องคประกอบ 

คาคะแนน ระดับ คาคะแนน ระดับ 

1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและ
แผนการดําเนินงาน 

2.00 พอใช 2.00 พอใช 

2 การเรียนการสอน 1.94 พอใช 1.82 พอใช 

3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 3.00 ดีมาก 3.00 ดีมาก 

4 การวิจัยและ/หรืองานสรางสรรค 3.00 ดีมาก 3.00 ดีมาก 

5 การบริการวิชาการแกสังคม 3.00 ดีมาก 3.00 ดีมาก 

6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 3.00 ดีมาก 3.00 ดีมาก 

7 การบริหารและการจัดการ 2.11 ดี 1.89 พอใช 

8 การเงินและงบประมาณ 2.00 พอใช 2.00 พอใช 

9 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 3.00 ดีมาก 3.00 ดีมาก 

ผลรวม 9 องคประกอบ 2.33 ดี 2.24 ดี 

อยางไรก็ตามเพื่อพิจารณาในเรื่องการพัฒนาการของคุณภาพการศึกษาเมื่อเทียบกับผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจําปการศึกษาที่ผานมาพบวาคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัย
ศิลปากร มีพัฒนาการสูงขึ้นตามลําดับ  ปจจุบันทางผูบริหารของคณะฯ ไดมีการดําเนินการปรับปรุง
ยุทธศาสตร มาตรการ รวมทั้งแผนปฏิบัติการตางๆ  และคาดวาจะนําผลการประเมินประจําป
การศึกษานี้ ไปใชประกอบในการดําเนินการปรับปรุงตอไป 
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3 บทนํา 
 

3.1 ชื่อคณะวิชาที่ไดรับการประเมิน  
    คณะเภสัชศาสตรของมหาวิทยาลัยศลิปากร  

 
3.2 รอบการประเมินผลการดําเนินงาน  

ประจําปการศกึษา 2551 (วันที่ 1 มิถุนายน 2551 ถึง 31 พฤษภาคม 2552)   
 
3.3 วัน เดือน ป ที่ประเมิน  
 วันที่ 20-21 กรกฎาคม 2552 
 
3.4 ประวัติความเปนมาและขอมูลทัว่ไปเกี่ยวกับคณะวชิา 

3.4.1 ประวัตคิวามเปนมา 
คณะเภสัชศาสตร   มหาวิทยาลัยศิลปากร    เร่ิมจัดตั้งขึ้นในป  พ.ศ. 2526  และเปดรับ

นักศึกษาตั้งแตปการศึกษา  2529  นับเปนคณะเภสัชศาสตรที่กอตั้งเปนคณะที่ 6 ของประเทศไทย 
มีโครงสรางของคณะวิชาประกอบดวย 7 ภาควิชา ภาควิชาที่เปนหนวยงานในกํากับ 1 ภาควิชา  
และสํานักงานเลขานุการคณะ ในปจจุบันคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร  เปดสอน
หลักสูตรปริญญาบัณฑิต  ไดแก เภสัชศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 5 ป) หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตร 5 ป นานาชาติ)  และหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 6 ป) จํานวน 3 สาขา คือ 
สาขาบริบาลทางเภสัชกรรม  สาขาวิทยาการทางเภสัชศาสตร  และสาขาสารสนเทศศาสตรทาง
สุขภาพ  ซ่ึงในเดือนเมษายน พ.ศ. 2552 สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 4/2552 ไดอนุมัติ
การปรับปรุงหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2552 หลักสูตร 6 ป) ซ่ึงเปน
หลักสูตรที่ปรับปรุงขึ้นตามหลักเกณฑขอบังคับของสภาเภสัชกรรม เปดรับนักศึกษารุนแรกของ
หลักสูตรนี้ปการศึกษา 2552 ในขณะเดียวกันจากมติคณะกรรมการประจําคณะเภสัชศาสตร เม่ือ
คราวประชุมครั้งที่ 1/2551 เม่ือวันที่ 10 มกราคม พ.ศ. 2551 ใหปดหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตร 5 ป นานาชาติ)  ในปการศึกษา 2552 เปนตนไป นอกจากนี้ระดับบัณฑิตศึกษามี
หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต เปดสอน 9 สาขา แบงเปนภาคปกติ 6 สาขา คือ สาขาเภสัชกรรม
คลินิก  สาขาการคุมครองผูบริโภคดานสาธารณสุข สาขาเภสัชเวท สาขาเภสัชเคมี สาขาเภสัช
ศาสตรชีวภาพ สาขาเทคโนโลยีเภสัชกรรมและภาคพิเศษ 3 สาขา  คือ สาขานิติวิทยาศาสตร 
(หลักสูตรนานาชาติ)  สาขาวิทยาการสังคมและการจัดการระบบสุขภาพ และสาขาการคุมครอง
ผูบริโภคดานสาธารณสุข สําหรับหลักสูตรระดับดุษฎีบัณฑิตเปดสอน 4 สาขา คือ สาขาเภสัชศาสตร
ชีวภาพ สาขาเทคโนโลยีเภสัชกรรม สาขาเภสัชศาสตรสังคมและการบริหาร  และสาขาเภสัชเคมี
และผลิตภัณฑธรรมชาติ โดยในป 2550  ไดเปดหลักสูตรเพ่ิมเติมอีก 3 หลักสูตร คือ วิทยาศาสตร
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บัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต วิทยาการทางเภสัชศาสตร และ
หลักสูตรประกาศนียบัตร 1 หลักสูตร คือประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาเภสัชเวท ปพ.ศ. 2551 เปด
หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสารสนเทศศาสตรทางสุขภาพและสาขาการจัดการทางเภสัช
กรรม และในปพ.ศ. 2552 มีการปรับปรุงหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิตในสาขาสาขาเภสัชเวท 
สาขาเภสัชเคมี สาขาเภสัชศาสตรชีวภาพ สาขาเทคโนโลยีเภสัชกรรมเปนหลักสูตรเภสัชศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิทยาการทางเภสัชศาสตร (หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2552) โดยไดรับการอนุมัติจาก
สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 4/2552 วันที่ 8 เมษายน พ.ศ. 2552และในการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยครั้งที่ 5/2552 เม่ือวันที่ 13 พฤษภาคม พ.ศ.2552 ไดอนุมัติหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวเภสัชกรรม (หลักสูตรนานาชาติ) 

คณะเภสัชศาสตร ไดดําเนินการดานการจัดการเรียนการสอนถึงในป พ.ศ. 2552 รวมเวลา
ประมาณเกือบ 25 ป ในการศึกษา 2551 จึงมีการดําเนินงานดานหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิตรวม 
6 หลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษาระดับปริญญาโท 11 หลักสูตร (ไมนับรวมหลักสูตรเภสัชศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิทยาการทางเภสัชศาสตรที่เร่ิมรับนักศึกษาปการศึกษา 2552 เปนตนไป) ปริญญา
เอก 4 หลักสูตร (ไมนับรวมหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิศวเภสัชกรรมที่เร่ิมรับนักศึกษาป
การศึกษา 2552 เปนตนไป) ซ่ึงเปนหลักสูตรทั้งที่ มีผู เรียนและยังไมมีผูเรียน และหลักสูตร
ประกาศนียบัตร 1 หลักสูตร ดังน้ันในปการศึกษา 2551 คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร มี
นักศึกษาทั้งสิ้นรวม  1,116  คน จําแนกเปน นักศึกษาระดับปริญญาตรี 988  คน นักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 คน นักศึกษาระดับปริญญาโท 101 คน นักศึกษาระดับปริญญาเอก  26  คน 

3.4.2 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศนและวัตถุประสงค  
1 ปรัชญาของหลักสูตรการศึกษาเภสัชศาสตรบัณฑิต 
 ปรัชญาของการศึกษาเภสัชศาสตร คือการใหการศึกษาวิชาชีพทางเภสัชศาสตร ซ่ึง 

เปนวิชาชีพที่เกี่ยวเนื่องดวยศิลปวิทยาการและวิทยาศาสตรของการเสาะแสวงหา  การประดิษฐสาร
จากแหลงกําเนิดตามธรรมชาติหรือสารที่สังเคราะหขึ้นเปนยาสําเร็จรูปในรูปแบบตางๆ  เพ่ือใหมี
ความเหมาะสมและสะดวกในการแจกจาย และใชเพ่ือบําบัด บรรเทา ปองกัน พิเคราะหโรค และ
สรางเสริมสุขภาพ   วิชาชีพน้ีครอบคลุมเน้ือหาวิชาการของการกําหนดจดจําเอกลักษณและการ
ตรวจพิสูจน การเลือกสรรฤทธิ์หรือสรรพคุณของยา การเก็บถนอมรักษายามิใหเสื่อมคุณภาพ การ
ปรุง การผสม การวิเคราะหและทําใหไดมาตรฐานตามกําหนดของยาและเวชภัณฑ การวิจัยและ
พัฒนาสูตรตํารับและเทคโนโลยีการผลิตยา อีกทั้งยังครอบคลุมถึงการแจกจาย การติดตามผลการ
ประเมินการทบทวน และการเลือกใชอยางถูกตองปลอดภัย โดยเหมาะสม ไมวาจะเปนการจายตาม
ใบสั่งใชยาของผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม หรือผูประกอบโรคศิลปะอ่ืนใด รวมทั้งสัตวแพทย หรือจะ
เปนการจายใหโดยตรง หรือขาย หรือใหบริการดานความรูแกผูบริโภคภายใตกรอบบัญญัติแหง
กฎหมายและนิติธรรม อีกทั้งตองตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 
 ทั้งน้ีเม่ือวันที่ 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2551 คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ได
มีการเปลี่ยนแปลงคณบดีเปนเภสัชกรหญิง รองศาสตราจารย ดร. จุไรรัตน นันทานิช ซ่ึงได
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ดําเนินการปรับในคณะมีกรอบการทํางานภายใตการบริหารงานระยะ 4 ป ดวยการเนนการมีสวน
รวมตั้งแตการระดมความเห็นเรื่องปรัชญา และวิสัยทัศนของคณะจากที่ประชุมของแตละภาควิชา
และนําเขาที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 4/2552 เรื่องแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และได
ขอสรุปจากการประชุมสัมมนาอาจารย ประจําป 2552 ระหวางวันที่ 13-15 พฤษภาคม พ.ศ.2552 ณ 
คณะเภสัชศาสตร และโรงแรม Springfield Village Golf & Spa จ.เพชรบุรี    
 ปรัชญา 
 คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร มีพันธกิจหลักในการผลิตบัณฑิตทางเภสัช
ศาสตรที่มีความเปนเลิศทางวิชาการ คุณธรรมและจริยธรรม ตอบสนองตอความตองการของสังคม
และเปนที่ยอมรับในระดับสากล พัฒนางานวิจัย ใหบริการวิชาการสูชุมชนและสังคม สรางเครือขาย
ความรวมมือกับองคกรทั้งในและตางประเทศ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มุงสูความเปนองคกรแหง
ปญญาทางเภสัชศาสตรระดับนําของประเทศ ภายใตการบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 
 นโยบายการบริหารคณะเภสัชศาสตร 
 บริหารจัดการทรัพยากร เพ่ือขับเคลื่อนคณะวิชาใหเปนองคกรสรางปญญาทางเภสัช
ศาสตรระดับนําของประเทศโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

2 ปณิธาน 
 

มุงพัฒนาวิชาชีพและวิชาการดานเภสัชศาสตร 
มุงประศาสนความรูและเสริมสรางคุณธรรมสูบัณฑิต 
มุงผลิตเภสัชกรเพื่อสังคมและมวลมนุษยชาติ 

 

 คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร มีจุดมุงหมายที่เปนหลัก คือ การแสวงหาทิศทางที่
เหมาะสมในการทํานุบํารุงการศึกษา วิจัย และพัฒนาความรูดานเภสัชศาสตรและสาขาที่
เกี่ยวของ ประกอบการนําเอาเทคโนโลยีแผนใหมที่เหมาะสมมาใช เพ่ือการถายทอดความรูอยาง
มีประสิทธิภาพ ใหบัณฑิตทางเภสัชศาสตรของมหาวิทยาลัยเปนผูเพรียบพรอมดวยสติปญญา 
คุณธรรม ความรอบรู ความเชี่ยวชาญ เจตสํานึก ความรับผิดชอบ และ จริยธรรมอันดีงาม ทั้งตอ
มหาวิทยาลัย วิชาชีพ สังคม และประเทศชาติ เพ่ือความเจริญของบุคคล สังคมและประเทศชาติ 
โดยใชสรรพวิทยาการที่มีเพ่ืออํานวยประโยชนตอมนุษยชาติ 

 คุณสมบัติเสริมเพ่ิม ที่บัณฑิตทางเภสัชศาสตรของมหาวิทยาลัยศิลปากรพึงมี และโดยมิ
ดอยกวาบัณฑิตของสถาบันศึกษาทางเภสัชศาสตรอ่ืนใด ไดแก  ความรูจักและเชื่อม่ันในตนเอง 
ตระหนักใฝรูเปนนิจกาล คิดริเร่ิมสรางสรรค จรรโลงศิลปวัฒนธรรม ไตรตรองเหตุผลและ
เหตุการณถวนทั่ว อีกมีจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 

3  วิสัยทัศน  

(ตามยุทธศาสตรและแผนแมบทระยะยาวพ.ศ. 2550-2579/2599) 



 

03รายงานผลคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจําปการศึกษา 2551.doc 

มุงพัฒนาคณะเภสัชศาสตร 

   1) ใหเปนคณะวิชาที่มีความเปนเลิศทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพทั้งทางดาน
วิชาการและวิชาชีพที่มีขอบขายการพัฒนาเชิงรุกขององคความรูและการเสริมสรางทักษะ
ทางดานเภสัชศาสตร โดยมีการผสมผสานเชิงบูรณาการของวิทยาการและเทคโนโลยี 
สังคมศาสตร มนุษยศาสตรและศิลปะที่สอดคลองและเกี่ยวของ 

   2) มุงเสริมสรางผลผลิตที่มีคุณภาพทั้งทางดานวิชาชีพ และวิชาการตลอดจน
ศักยภาพเชิงแขงขันไดในระดับสากล ภายใตการขยายเครื่องขายภาคีและพันธมิตรความรวมมือ
ทางวิชาการ การวิจัย การใหบริการวิชาการแกชุมชนและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งภายใน
และภายนอกประเทศ ทั้งน้ีโดยอาศัยรูปแบบการบริหารคุณภาพเชิงสากล  

   3) มุงพัฒนาระบบการบริการการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรอยางตอเน่ือง ทั้งน้ี
เพ่ือยังประโยชนตอความเจริญกาวหนาและการเปลี่ยนแปลงทางดานวิชาการและวิชาชีพ ระบบ
สุขภาพ สังคม ความมั่นคงและเศรษฐกิจของประเทศ  

(ตามกรอบระยะ 2548-2551) 

   เปนคณะวิชาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ ที่มีขอบขายการพัฒนาเชิงรุกของ
องคความรูและการสรางเสริมทักษะทางเภสัชศาสตร โดยมีการผสมผสานเชิงบูรณาการของ
วิทยาการและเทคโนโลยี สังคมศาสตร มนุษยศาสตร และศิลปะ ที่เกี่ยวของ พรอมขยาย
เครือขาย ภาคี และพันธมิตรความรวมมือทางวิชาการ การวิจัย การใหบริการและการทํานุบํารุง
พัฒนาศิลปวัฒนธรรม ทั้งภายในและภายนอกประเทศ ภายใตรูปแบบของการบริหารจัดการทุก
ดานที่มีประสิทธิภาพ ซ่ึงสามารถประกันไดดวยดีเพ่ือใหไดผลผลิตที่มีคุณภาพและศักยภาพเชิง
แขงขันไดในสากล  ครอบคลุมรวมถึงการบริการการศึกษาและพัฒนาทรัพยากรอยางตอเน่ือง 
สําหรับเปนประโยชนตอวิชาชีพ ระบบสุขภาพ สังคม ความมั่นคงและเศรษฐกิจของประเทศ 

 (ตามกรอบระยะ 2552-2555) 

เปนองคกรสรางปญญาทางเภสัชศาสตรสูสังคม 
ระดับนําของประเทศ* 

    *จากประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 4/2552  
4 วัตถุประสงค 

  วัตถุประสงคของการศึกษาเนนหนักเนื้อหาวิทยาการของภารกิจ  และพันธกิจหลัก
ทั้งสิ้นทั้งมวลของเภสัชกร ตลอดจนความสัมพันธของภารกิจหลักของเภสัชกรที่มีตอระบบบริการ
สาธารณสุขและแนวนโยบายแหงชาติทางดานยา  รวมทั้งเปนการศึกษาเพื่อเพ่ิมพูนประสบการณ
ตาง ๆ ใหมากขึ้น 
 ดวยเหตุน้ี วัตถุประสงคและจุดมุงหมายของการศึกษาเภสัชศาสตรในมหาวิทยาลัย
ศิลปากรจึงเสนอเปนลําดับหัวขอไดดังน้ี 
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1. มีความรูความสามารถในการเสาะแสวงหา ปรุง ผสม และประดิษฐวัตถุใด ๆ ขึ้น
เปนยาที่มีลักษณะดี เหมาะสม 

2. มีความรูความสามารถในการควบคุมมาตรฐานของยา  ใหมีคุณภาพและปลอดภัย
ถูกตองตามหลักวิชาการ 

3. มีความรูความสามารถในการจําแนกประเภทหมวดหมูของยา เพ่ือประโยชนในการ
ใช การเก็บรักษา การผลิต และการจําแนกตามฤทธิ์หรือสรรพคุณของยา 

4. มีความรูความสามารถในการใหบริการและคําแนะนําเกี่ยวกับยาใด ๆ  อยางถูกตอง  
ตามหลักวิชาการ ประหยัด ปลอดภัย  เปนที่ยอมรับแกผูรับบริการ  อันไดแกผู
ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม ผูประกอบโรคศิลปะอ่ืน ๆ รวมทั้งประชาชนทั่วไป 

5. มีความรูความสามารถ สติปญญา ไตรตรองวินิจฉัยผลของยาที่มีตอรางกาย ทั้งใน
ดานเปนคุณ  และเปนพิษ รวมทั้งการติดตามประเมินผลการใชยาในลักษณะตาง ๆ 

6. มีความรูในอาการของโรคบางอยางที่ปรากฏมากในประเทศ และมีความสามารถที่
จะดําเนินการตามขั้นตอน เพ่ือชวยเหลือเยียวยา หรือคัดเลือกผูปวยสงตอ
โรงพยาบาลได 

7. มีความรูความสามารถในการเลือกสรรยาเพื่อใชใหเหมาะสมกับเศรษฐภาวะและ
อาการของโรคได 

8. มีความรูความสามารถในการใหการศึกษา  ฝกอบรม  แพรกระจายขาวสารความรู
เรื่องยาการสงเสริมสุข  การปองกันโรค  และการชวยเหลือตนเองแกประชาชนและ
เจาหนาที่อ่ืน ๆ เพ่ือสนับสนุนการสาธารณสุขมูลฐานและการคุมครองประโยชน
ผูบริโภค 

9. มีความรูและเขาใจ ปญหาสาธารณสุขของประเทศ ตลอดจนตระหนักถึงบทบาท
ของเภสัชกรที่ตองมีสวนรวมในการแกปญหานั้น ๆ และรวมไปกับบุคลากรสาขาอื่น
ที่เกี่ยวของ 

10. มีความรอบรูในศิลปวิทยาตาง ๆ สมกับเปนเภสัชกรที่ดี  ที่เพียบพรอมดวย
คุณธรรม ยึดม่ันในจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ มีมนุษยสัมพันธอันดี  รวมทั้งมีความ
รับผิดชอบตอหนวยงาน   สังคม และประเทศชาติ  สามารถประยุกตความรู  ทั้งใน
ดานวิชาชีพและนอกวิชาชีพเพ่ือบริการประชาชนดานสุขภาพอนามัยอยางมี
ประสิทธิภาพเปยมประสิทธิผล 

11. มีความเขาใจวา "วิชาชีพเภสัชกรรม" เปนวิชาชีพที่ตองเรียนรูใฝศึกษาติดตอกันไป
ตลอดชีวิตเยี่ยงวิชาชีพอ่ืนๆ และมีความสามารถพอที่จะศึกษาคนควาดวยตนเอง
ตอไปได 

12. มีความสามารถวิเคราะหและปรับปรุงตนเองใหเหมาะสมกับสถานการณเม่ือรวม
ทํางานกับผูอ่ืนทั้งในฐานะผูนําและผูรวมงาน 
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13. มีความสามารถในการจัดการ  บริหาร   วางแผน  ตลอดจนการกําหนดนโยบาย
ตาง ๆ ทั้งที่เกี่ยวของกับงานเภสัชกรรมโดยตรง และงานอื่น ๆ ที่สัมพันธกัน 

14. มีความสามารถดานการวิจัยและพัฒนาเบื้องตนดานเทคโนโลยีเภสัชกรรมเพื่อการ
พ่ึงพาตนเองไดมากที่สุด  โดยไดเภสัชภัณฑที่มีคุณคา คุณภาพและมาตรฐานตาม
เกณฑมาตรฐานสากล 

  ทั้งน้ีโดยมีการนําเอาเทคโนโลยีมาพัฒนาและประยุกตใชใหเหมาะสม สนองตอ
สภาวการณ การดําเนินไปตามทิศทางของการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในแตละชวง
สมัย และตอความตองการของวิชาชีพ ปวงชน สังคม และประเทศชาติ 
 3.4.3 Term of References ของคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร มีความเชี่ยวชาญในการเปนผูถายทอดความรู 
ความชํานาญ ในศาสตรที่เกี่ยวของกับการศึกษาวิชาชีพเภสัชกร ใหแกนักศึกษาที่ผานการคัดเลือก
ใหเขามาศึกษาในคณะวิชา โดยมีรายละเอียดของการใหความรูความชํานาญในดานตางๆ ดังน้ี 

- การใหความรูพ้ืนฐาน และการประยุกตองคความรูทางดานเภสัชศาสตรชีวภาพ ซ่ึงเปน
องคความรูพ้ืนฐานของการศึกษาสวนตางๆของรางกายมนุษย ไดแก ชีวเคมี สรีรวิทยา 
กายวิภาค และวิทยาศาสตรสุขภาพที่เกี่ยวของ รวมทั้งปฏิสัมพันธทั้งภายใน และ
ภายนอกรางกาย กับสิ่งตางๆในระบบสิ่งมีชีวิตทั้งมวล ตลอดจนการประยุกตเทคโนโลยี
ของศาสตรในสาขาอื่นๆ ที่เกี่ยวของเขามาชวยในการสรางศิลปวิทยาการในการ
สาธารณสุขของมนุษย 

- การใหองคความรูทางดานเภสัชกรรมชุมชน โดยอาศัยความรูทางดานสังคมศาสตร  
ประชากรศาสตร และอ่ืนๆ ในการใหความรู การบริการ การบริหาร การวิจัยในสวนที่
เกี่ยวกับวิชาชีพ การใหขอมูลขาวสารกับสังคม ตลอดจนการคุมครองผูบริโภคในดาน
ตางๆที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตรสุขภาพ 

- การใหองคความรูในดานเคมีทั่วไป เคมีวิเคราะห เคมีสังเคราะห และการปรับปรุง
โครงสรางของสารที่ใชเปนยา ครอบคลุมผลิตภัณฑธรรมชาติ การควบคุมคุณภาพและ
มาตรฐานวัตถุดิบและเภสัชภัณฑ การประกันคุณภาพเภสัชภัณฑ การตรวจวัดระดับยา
ในเลือด และเทคโนโลยีชีวภาพทางดานเภสัชเคมี 

- การใหองคความรูในการบริการ และบริบาลผูปวยทุกประเภท โดยอาศัยความรูพ้ืนฐาน
ของสมุฏฐานของโรค และสภาวะของผูปวย ในการตัดสินใจการใหบริการ และการ
บริบาลผูปวย ตลอดจนการให และติดตามขอมูลที่มีสวนสําคัญตอการตัดสินใจในการ
บริการ และบริบาลที่เกี่ยวของ 

- การใหองคความรูทางดานเภสัชวิทยา และพิษวิทยา ซ่ึงเปนความรูในลักษณะประยุกต
ของความรูทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพพื้นฐาน ในการศึกษาปฏิสัมพันธระหวางมนุษย
และสารที่ใชเปนยา กลวิธานในการออกฤทธิ์ของยา และสารตางๆ เม่ือเขาสูรางกาย
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มนุษย ตลอดจนถึงพิษวิทยาของสิ่งตางๆเหลานี้ ทั้งในแงของปฏิสัมพันธกับมนุษย สัตว 
และสิ่งแวดลอม 

- การใหองคความรูทางดานยา อาหาร และเครื่องสําอางที่ไดจากธรรมชาติ ทั้งในดาน
แหลงวัตถุดิบ ผลิตภัณฑ การควบคุมคุณภาพและการพัฒนาผลิตภัณฑ ตลอดจนถึง
การศึกษาภูมิปญญาไทย และการประยุกตวิทยาการตางๆกับองคความรูทางการแพทย
พ้ืนบาน 

- การใหความรูและความชํานาญในการ ปรุง ผสม พัฒนา และประดิษฐวัตถุใด ๆ ขึ้นเปน
ยา หรือสูตรตํารับ ที่มีลักษณะดี เหมาะสม สะดวกตอการใช ตลอดจนการควบคุม
มาตรฐานของการผลิตยา ทั้งกอนผลิต ระหวางการผลิต และหลังการผลิต ใหมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล 

  คณะเภสัชศาสตร มีหนาที่ความรับผิดชอบในการจัดการศึกษาหลักสูตรเภสัชศา
สตรบัณฑิต โดยยึดหลักภารกิจหลักตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 4 ประการหลัก ดังน้ี 

- การผลิตบัณฑิต โดยการจัดการเรียนการสอนตามรายละเอียดดานบน 
- การบริการวิชาการสูสังคม ในเรื่องของการบริการทั้งในดานวิชาการ และการใหขอมูล

ขาวสารทางการสาธารณสุข 
- การวิจัย เพ่ือการสรางองคความรูใหม และการสรางศิลปวิทยาการประยุกตในดานตางๆ  
- การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ทั้งในสวนที่เกี่ยวของกับวิชาชีพ และ สังคมโดยทั่วไป 

 
 คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร มีบุคลากรรวม 196 คน  จําแนกเปนสายวิชาการ 
(อาจารย) 108  คน   และสายสนับสนุน (บุคลากรสํานักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร) 88 คน 
โดยมีอาจารยที่เปนขาราชการ 74 คน พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  31 คน และลูกจางชั่วคราว 
(อาจารยอัตราจางชาวตางประเทศ) 3 คน จําแนกบุคลากรสายสนับสนุนเปนขาราชการ 24 คน 
ลูกจางประจํา16 คน พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 30 คน และลูกจางชั่วคราว 18 คน 

ในปการศึกษา 2551 คณะเภสัชศาสตรมีโครงการวิจัย จํานวน  50  โครงการ จําแนกเปน
ทุนสนับสนุนการวิ จัยจากแหลงทุนในสถาบันทั้งหมด  28  โครงการ  งบประมาณทั้งสิ้น  
15,113,911  บาท  โครงการวิจัยจากแหลงทุนนอกสถาบัน  จํานวน  8,773,938  โครงการ  
งบประมาณทั้งสิ้น  23,887,849  บาท  งานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ  เผยแพรจํานวน
งานวิจัย  50  เรื่องบทความวิชาการ  6 เรื่อง รวมทั้งหมด 56 เรื่อง บทความวิจัยระดับนานาชาติ 41 
เรื่องและระดับชาติ 9 เรื่อง งานวิจัยที่นําไปใชประโยชน รวม 2 เร่ือง งานวิจัยที่นําเสนอในการ
ประชุมระดับนานาชาติและระดับชาติ จํานวน 68 งานวิจัย 
 โครงการบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน โดยจัดทําโครงการ/กิจกรรมโดยคณะและ
ภาควิชา รวมถึงหนวยงานคือสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน “เภสัชศาลา” ทั้งสิ้น 32 โครงการ
เปนโครงการระดับชาติทั้งสิ้น มีผูรับบริการรวมผูใชบริการผานอินเทอรเน็ต 3,996 คน รับเชิญเปนที่
ปรึกษา อาจารยพิเศษ กรรมการวิชาชีพ กรรมการวิทยานิพนธและวิทยากร ใหกับหนวยงานภาครัฐ
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เปนสวนใหญ คณะมีงบประมาณใหปรึกษาวิชาการรวม 4,444,055.48 บาท ซ่ึงไดจากทั้ง
งบประมาณแผนดิน งบประมาณรายไดและงบประมาณจากแหลงอ่ืนๆ   

โครงการดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมรวมทั้งสิ้น 11 โครงการ จําแนกเปนจัดโดย
นักศึกษาและบุคลากร มีการวิเคราะหกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ที่นําไปสูการฟนฟู อนุรักษ 
สืบสาน พัฒนา เผยแพรศิลปวัฒนธรรม โดยมีการจัดทําระบบการสืบคนขอมูลและ เผยแพรทางภูมิ
ป ญ ญ ท อ ง ถิ่ น ใ น  website เ รื่ อ ง  ฐ า น ข อ มู ล ส มุ น ไ พ ร ห ล า ก ห ล า ย ชุ ม ช น 
(http://www.inf.pharm.su.ac.th/~kuiherb/kui-herb-web/index.php) เพ่ือสงเสริมใหเกิดความเขาใจ
และภาคภูมิใจในภูมิปญญาของไทย ทั้งระดับทองถิ่นและระดับชาติ     

คณะเภสัชศาสตรไดรับจัดสรรงบประมาณเงินรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
จํานวนทั้งสิ้น 190,369,200 บาท จําแนกเปนงบประมาณจากงบประมาณแผนดิน 122,265,400 
บาท งบประมาณเงินรายได 11,008,800บาท และ งบประมาณเงินรายรับโครงการรับนักศึกษาเพิ่ม
พิเศษ 57,095,000 บาท 
 

4 วัตถุประสงคในการประเมิน 
1. เพ่ือประเมินระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาและผลการดําเนินงานตาม 

องคประกอบและตัวบงชี้ที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ป 2551 กําหนดไว และได
มีการแกไขเมื่อการประชุม เรื่อง การเตรียมความพรอมเพ่ือการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2551 ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เม่ือวันที่ 6 
มีนาคม 2552 (ภาคผนวก) โดยใชเกณฑของสถาบันอุดมศึกษาเนนการผลิตบัณฑิตและวิจัย เพ่ือ
เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในภาพรวมการประกันคุณภาพการศึกษา เปรียบเทียบกับผลการ
ดําเนินงานกับรอบปที่ผานมา 

2. เพ่ือใหขอเสนอแนะตอหัวหนาหนวยงาน ไดแก คณบดี ผูบริหารและบุคลากร คนหา
จุดแข็ง จุดออนและเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพตามตัวบงชี้คุณภาพของ
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 

5 วิธีการประเมิน 
1 การเตรียมการและวางแผนกอนตรวจเยี่ยม  
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดประชุมเพ่ือเตรียมการและ

วางแผนกอนตรวจเยีย่ม โดยมีขอสรุปดังน้ี  
วันจันทรที่ 20 กรกฎาคม 2552 

9.00-11.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในพบผูบริหารของคณะ 
เภสัชศาสตรและรับฟงการบรรยายสรุปผลการประเมนิตนเอง ประจําปการศึกษา 2551 

13.00-16.30 น. คณะกรรมการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในประชุมและ
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานตามรายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 
2551 และสัมภาษณผูบริหาร หัวหนาภาควชิา คณาจารย บุคลากรและนักศึกษา 
วันอังคารที่ 21 กรกฎาคม 2552 
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 9.00-15.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในตรวจเยีย่มภาควิชา 
และสัมภาษณคณาจารย ประชุมสรุปผลและจัดทํารายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจําปการศกึษา 2551 
 15.00-16.30 น. คณะกรรมการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในรายงานสรุปผลการ
ประเมินคุณภาพ 

2 การดําเนินการระหวางการตรวจเยีย่ม 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในไดศึกษารายงานประจําปที่เปน

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ของคณะเภสัชศาสตร ประจําปการศึกษา 2551 
ตรวจสอบรายการตามบันทึกภาคสนามสําหรับผูประเมินคุณภาพภายในและตรวจสอบ
เอกสารอางอิงตามรายงานที่ระบุไว และการรวบรวมขอมูลเพ่ิมเติม จากการสัมภาษณผูบริหาร คณะ
กรรมการฯ ไดสัมภาษณผูบริหาร คณาจารย นักศึกษาและบุคลากรเพื่อรวบรวมขอมูลประกอบการ
พิจารณาประเมินคุณภาพภายใน รวมถึงรวบรวมขอมูลโดยการสังเกต จากไดสังเกตการณและเยี่ยม
ชมอาคารสถานที่  

3. การดําเนินการหลังตรวจเยีย่ม 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดประชุมเพ่ือสรุปผลของคณะ

เภสัชศาสตร ประจําปการศึกษา 2551และจัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
และไดเสนอแนะของแตละองคประกอบและรายตัวบงชี้  

4. วิธีการตรวจสอบความถูกตองนาเชื่อถือของขอมูล 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดตรวจสอบความสอดคลอง
และความถูกตองจากรายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2551 กับเอกสารอางอิงตาม
รายงานที่ระบุไว ตรวจสอบรายการตามบันทึกภาคสนามและจากการตรวจเยี่ยมสภาพจริง รวมถึง
สัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือตรวจสอบความถูกตองและการดําเนินงานจริง 
 
6 ผลการประเมินรายตัวบงชี้ (รายงานตามตาราง ป.1) 

คณะกรรมการฯ ไดประชุมพิจารณาผลการประเมินระหวางวันที่ 20-21 กรกฎาคม 2552 
แลวเห็นวาคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ไดดําเนินการตามองคประกอบคุณภาพการจัด 

การศึกษาทั้ง 9 องคประกอบ ตามแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ผล
การประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้ ดังรายละเอียดตามตาราง ป 1  

 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในรายตัวบงชี ้ ประจําปการศึกษา 2551 (ตาราง ป 1)  

คณะเภสชัศาสตร มหาวิทยาลัยศลิปากร   

ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ตัวหาร 

ผลลัพธ   
(% หรือ
สัดสวน)   

บรรลุ
เปาหมาย 

 = บรรล ุ 
= ไม

บรรล ุ

ประเมิน
โดยคณะ
วิชาฯ 

(คะแนน) 

ประเมินโดย
คณะกรรมการ 

(คะแนน) 

หมาย
เหต ุ

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนินการ 

ตัวบงชี้ 1.1 

การกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนา
กลยุทธ แผนดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัด
ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ (ใช
ปงบประมาณ) 

ระดับ 6 - ระดับ 6  2 2   

ตัวบงชี้ 1.2 87 

รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตวับงชี้ของการปฏบิัติงานที่
กําหนด (ใชปงบประมาณ) 

รอยละ 75 
101 

รอยละ 
86.14 

 2 2   

คะแนนรวม 4 4   

จํานวนตวับงชี ้ 2 2   คาเฉลีย่องคประกอบที่ 1 

คาคะแนนเฉลี่ย 2.00 2.00   
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ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ตัวหาร 

ผลลัพธ   
(% หรือ
สัดสวน)   

บรรลุ
เปาหมาย 

 = บรรล ุ 
= ไม

บรรล ุ

ประเมิน
โดยคณะ
วิชาฯ 

(คะแนน) 

ประเมินโดย
คณะกรรมการ 

(คะแนน) 

หมาย
เหต ุ

องคประกอบที ่2 การเรียนการสอน 

ตัวบงชี้ 2.1 

มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร ระดับ 7 - ระดับ 6  2 0   

ตัวบงชี้ 2.2 

มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ระดับ 7 - ระดับ 5  2 1 
มีระดับ 

1-4 

ตัวบงชี้ 2.3 

มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพฒันาหลักสูตรและการ
เรียนการสอน ซึ่งบุคคล  องคกร และชุมชนภายนอกมีสวน
รวม 

ระดับ 5 - ระดับ 5  1 3   

ตัวบงชี้ 2.4 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา  8 : 1   
 11.57 : 

1 
 1 1   
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ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ตัวหาร 

ผลลัพธ   
(% หรือ
สัดสวน)   

บรรลุ
เปาหมาย 

 = บรรล ุ 
= ไม

บรรล ุ

ประเมิน
โดยคณะ
วิชาฯ 

(คะแนน) 

ประเมินโดย
คณะกรรมการ 

(คะแนน) 

หมาย
เหต ุ

ตัวบงชี้ 2.5 64 ป. เอก 
นอยกวา
รอยละ 60 108 

ป. เอก 
รอยละ 
59.26 

22 

สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตร ีปริญญาโท 
ปริญญาเอก หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา   (นับอาจารย
ประจํารวมทั้งที่ปฏิบตัิงานจริงและลาศึกษาตอ) (ปการศกึษา) 

ป. ตรี 
มากกวา
รอยละ 5 108 

ป. ตรี 
รอยละ 
20.37 

 1 1 

  
ตัวบงชี้ 2.6 

สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย     ผูชวย
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย  (อาจารย
ประจํารวมทั้งที่ปฏิบตัิงานจริงและลาศึกษาตอ) (ปการศกึษา) 

ผศ.ขึ้นไป
รอยละ 65 
แต รศ.ขึ้น
ไปรอยละ 

25 

(62/108) และ 
(26,108) 

ผศ.ขึ้นไป
รอยละ 
57.41 
แต รศ.
ขึ้นไป
รอยละ 
24.07 

 1 1   
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ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ตัวหาร 

ผลลัพธ   
(% หรือ
สัดสวน)   

บรรลุ
เปาหมาย 

 = บรรล ุ 
= ไม

บรรล ุ

ประเมิน
โดยคณะ
วิชาฯ 

(คะแนน) 

ประเมินโดย
คณะกรรมการ 

(คะแนน) 

หมาย
เหต ุ

ตัวบงชี้ 2.7 

มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพของ
คณาจารย  

ระดับ 5 - ระดับ 3  2 2   

ตัวบงชี้ 2.8 

มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน   

5 ขอ - 3 ขอ  2 2   

ตัวบงชี้ 2.9 142 

รอยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการ
ประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ป  

รอยละ 90 
160 รอยละ 

88.75 
 3 3   

ตัวบงชี้ 2.10 142 
รอยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตน
เปนไปตามเกณฑ 

รอยละ 
100 

142 
รอยละ 
100 

 3 3   
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ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ตัวหาร 

ผลลัพธ   
(% หรือ
สัดสวน)   

บรรลุ
เปาหมาย 

 = บรรล ุ 
= ไม

บรรล ุ

ประเมิน
โดยคณะ
วิชาฯ 

(คะแนน) 

ประเมินโดย
คณะกรรมการ 

(คะแนน) 

หมาย
เหต ุ

ตัวบงชี้ 2.11 

ระดับความพงึพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใช
บัณฑิต 

3.5 - 3.77  3 3   

ตัวบงชี้ 2.12 

รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 
5 ปการศึกษาที่ผานมาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองใน
ดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กฬีา สุขภาพ ศิลปะและ
วัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ 

ปริญญา
บัณฑิต
รอยละ 
0.03,
บัณฑิต
รอยละ 
0.06 

- 

ปริญญา
บัณฑิต
รอยละ 
0.98,
บัณฑิต
รอยละ 0 

 3 2   

ตัวบงชี้ 2.13 16 
รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑติศึกษาซึ่งมีคณุสมบัติ
เปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธทีท่ําหนาที่อาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ 

มากกวา
รอยละ 30 

43 รอยละ 
37.21 

 1 1   
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ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ตัวหาร 

ผลลัพธ   
(% หรือ
สัดสวน)   

บรรลุ
เปาหมาย 

 = บรรล ุ 
= ไม

บรรล ุ

ประเมิน
โดยคณะ
วิชาฯ 

(คะแนน) 

ประเมินโดย
คณะกรรมการ 

(คะแนน) 

หมาย
เหต ุ

ตัวบงชี ้ 2.14     
มีระบบและกลไกในการดําเนินการเกี่ยวกับการปฏิบตัผิิด
จรรยาบรรณวชิาชีพเภสัชกรรมของคณาจารย    5 ขอ -  2  ขอ  1 1   

ตัวบงชี ้  2.15   90 
รอยละของบณัฑิตที่สําเร็จการศึกษาทีส่อบผานการสอบขึ้น
ทะเบียนผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม (รอบที่ 1 ) ในแตละป
การศึกษา   

มากกวา
รอยละ 75 

119 รอยละ 
66.18 

 1 1   

ตัวบงชี้ 2.16   
ระดับความพงึพอใจของแหลงฝกปฏิบตัิงานวิชาชีพเภสัชกรรม
ตอคุณภาพของนักศึกษาทีฝ่กปฏิบตัิงานวิชาชีพเภสชักรรม 

มากกวา
ระดับ 4 

- 4.12  3 3 
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ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ตัวหาร 

ผลลัพธ   
(% หรือ
สัดสวน)   

บรรลุ
เปาหมาย 

 = บรรล ุ 
= ไม

บรรล ุ

ประเมิน
โดยคณะ
วิชาฯ 

(คะแนน) 

ประเมินโดย
คณะกรรมการ 

(คะแนน) 

หมาย
เหต ุ

ตัวบงชี้ 2.17   

 มีกระบวนการสงเสริมใหนักศึกษามีจิตสาํนึกดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนและตอสังคม 

 4  ขอ  -  4  ขอ  3 3 

  

คะแนนรวม 25 23   

จํานวนตวับงชี ้ 13 13   คาเฉลีย่องคประกอบที ่2  

คาคะแนนเฉลี่ย 1.92 1.77   

คะแนนรวม 33 31   

จํานวนตวับงชี ้ 17 17   คาเฉลีย่องคประกอบที ่2  

คาคะแนนเฉลี่ย 1.94 1.82   

 



 

03รายงานผลคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจําปการศึกษา 2551.doc 

 

ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ตัวหาร 

ผลลัพธ   
(% หรือ
สัดสวน)   

บรรลุ
เปาหมาย 

 = บรรล ุ 
= ไม

บรรล ุ

ประเมิน
โดยคณะ
วิชาฯ 

(คะแนน) 

ประเมินโดย
คณะกรรมการ 

(คะแนน) 

หมาย
เหต ุ

องคประกอบที ่3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

ตัวบงชี้ 3.1 

มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศษิยเกา 
ระดับ 8 - ระดับ 8  3 3   

ตัวบงชี้ 3.2 

มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลองกับ
คุณลักษณะของบัณฑิตทีพึงประสงค 

ระดับ 2 - ระดับ 4  3 3   

คะแนนรวม 6 6   

จํานวนตวับงชี ้ 2 2   คาเฉลีย่องคประกอบที่ 3 

คาคะแนนเฉลี่ย 3.00 3.00   
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ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ตัวหาร 

ผลลัพธ   
(% หรือ
สัดสวน)   

บรรลุ
เปาหมาย 

 = บรรล ุ 
= ไม

บรรล ุ

ประเมิน
โดยคณะ
วิชาฯ 

(คะแนน) 

ประเมินโดย
คณะกรรมการ 

(คะแนน) 

หมาย
เหต ุ

องคประกอบที ่4 การวิจยั 

ตัวบงชี้ 4.1 

มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัย
และงานสรางสรรค (ใหนับตามปงบประมาณ 2551) 

6 ขอ - 6 ขอ  3 3   

ตัวบงชี้ 4.2 

มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค  
(ใหนับตามปงบประมาณ 2551) 

5 ขอ - 5 ขอ  3 3   

ตัวบงชี้ 4.3 23,887,849.00 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค จากภายในและ
ภายนอกสถาบัน ตอ จํานวนอาจารยประจํา 

มากกวา
หรือเทากับ 

80,000 
บาท 

84.5 282,696 
บาท 

 3 3   
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ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ตัวหาร 

ผลลัพธ   
(% หรือ
สัดสวน)   

บรรลุ
เปาหมาย 

 = บรรล ุ 
= ไม

บรรล ุ

ประเมิน
โดยคณะ
วิชาฯ 

(คะแนน) 

ประเมินโดย
คณะกรรมการ 

(คะแนน) 

หมาย
เหต ุ

ตัวบงชี้ 4.4 

รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตพีิมพิเผยแพร ไดรับ
การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา หรือนําไปใชประโยชนทั้ง
ในระดับชาติและในระดบันานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

รอยละ 40 52/84.5 
รอยละ 
61.53 

 3 3 

ขั้นตอน
การยื่น
ขอไม
นับ 

ตัวบงชี้ 4.5 

รอยละของบทความวิจัยทีไ่ดรับการอางอิง (Citation) ใน 
refereed  journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติตออาจารยประจํา (จํานวนอาจารยประจําและ
นักวิจัยทั้งหมด รวมผูลาศึกษาตอดวย) (เกณฑนี้มีการ
ปรับปรุงคําอธิบายเพิ่มเติม เมื่อ 6 มี.ค 52 ใหนับตามปปฏิทิน) 

มากกวา
หรือเทากับ
รอยละ 20 

54/108 
รอยละ 

50 
 3 3   
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ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ตัวหาร 

ผลลัพธ   
(% หรือ
สัดสวน)   

บรรลุ
เปาหมาย 

 = บรรล ุ 
= ไม

บรรล ุ

ประเมิน
โดยคณะ
วิชาฯ 

(คะแนน) 

ประเมินโดย
คณะกรรมการ 

(คะแนน) 

หมาย
เหต ุ

คะแนนรวม 15 15   

จํานวนตวับงชี ้ 5 5   คาเฉลีย่องคประกอบที่ 4 

คาคะแนนเฉลี่ย 3.00 3.00   

องคประกอบที ่5 การบริการทางวชิาการแกสังคม               

ตัวบงชี้ 5.1 

มีระบบและกลไกในการบรกิารทางวิชาการแกสังคมตาม
เปาหมายของสถาบัน 

7 ขอ - 7 ขอ  3 3   
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ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ตัวหาร 

ผลลัพธ   
(% หรือ
สัดสวน)   

บรรลุ
เปาหมาย 

 = บรรล ุ 
= ไม

บรรล ุ

ประเมิน
โดยคณะ
วิชาฯ 

(คะแนน) 

ประเมินโดย
คณะกรรมการ 

(คะแนน) 

หมาย
เหต ุ

ตัวบงชี้ 5.2 

รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทาง
วิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานพินธ
ภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพใน
ระดับชาติหรือนานาชาติตออาจารยประจํา (นับอาจารยประจํา
ที่ปฏิบตัิงานจริงและลาศึกษาตอ และการนับอาจารยประจําที่มี
สวนรวมในการบริการวิชาการจะไมนับซ้ํา) 

รอยละ 25 80/108 
รอยละ 
74.07 

 3 3   
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ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ตัวหาร 

ผลลัพธ   
(% หรือ
สัดสวน)   

บรรลุ
เปาหมาย 

 = บรรล ุ 
= ไม

บรรล ุ

ประเมิน
โดยคณะ
วิชาฯ 

(คะแนน) 

ประเมินโดย
คณะกรรมการ 

(คะแนน) 

หมาย
เหต ุ

ตัวบงชี้ 5.3 

รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการและ
วิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความ
เขมแข็งของสงัคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาตติอ
อาจารยประจํา (นับเฉพาะอาจารยประจําที่ปฏิบตัิงานจริง และ
สามารถนับโครงการซ้ําไดถาเปนโครงการหรือกิจกรรมที่
ดําเนินการกับกลุมคนที่แตกตางกัน) 

รอยละ 20 32/84.5 
รอยละ 
37.87 

 3 3   

ตัวบงชี้ 5.4 

รอยละของความพึงพอใจของผูรับบริการ 
รอยละ 85 - 

รอยละ 
85.67 

 3 3   

คะแนนรวม 12 12   
จํานวนตวับงชี ้ 4 4   คาเฉลีย่องคประกอบที่ 5 

คาคะแนนเฉลี่ย 3.00 3.00   
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ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ตัวหาร 

ผลลัพธ   
(% หรือ
สัดสวน)   

บรรลุ
เปาหมาย 

 = บรรล ุ 
= ไม

บรรล ุ

ประเมิน
โดยคณะ
วิชาฯ 

(คะแนน) 

ประเมินโดย
คณะกรรมการ 

(คะแนน) 

หมาย
เหต ุ

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ 6.1 

มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม 
ระดับ 4 - ระดับ 4  3 3   

คะแนนรวม 3 3   
จํานวนตวับงชี ้ 1 1   คาเฉลีย่องคประกอบที่ 6 

คาคะแนนเฉลี่ย 3.00 3.00   

องคประกอบที ่7 การบริหารและการจัดการ               

ตัวบงชี้ 7.1 

สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและ
สามารถผลักดันสถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล 

5 ขอ - 4 ขอ  3 2 
มีระดับ 

1-4 

ตัวบงชี้ 7.2 

ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของคณะวิชา 
ระดับ 3 - ระดับ 3  2 2   
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ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ตัวหาร 

ผลลัพธ   
(% หรือ
สัดสวน)   

บรรลุ
เปาหมาย 

 = บรรล ุ 
= ไม

บรรล ุ

ประเมิน
โดยคณะ
วิชาฯ 

(คะแนน) 

ประเมินโดย
คณะกรรมการ 

(คะแนน) 

หมาย
เหต ุ

ตัวบงชี้ 7.3 

มีการพัฒนาองคกรสูองคการเรียนรู 
ระดับ 5 - ระดับ 1  1 1   

ตัวบงชี้ 7.4 

มีระบบและกลไกในการบรหิารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและ
ธํารงรักษาไวใหบุคลากรมคีุณภาพและประสิทธิภาพ 

ระดับ 4 - ระดับ 3  2 1   

ตัวบงชี้ 7.5 

ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบรหิาร การเรียนการ
สอน และการวิจัย 

ระดับ 2 - ระดับ 3  3 3   

ตัวบงชี้ 7.6 

ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามี
สวนรวมในการพัฒนาคณะวิชา 

ระดับ 5 - ระดับ 4  2 2   
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ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ตัวหาร 

ผลลัพธ   
(% หรือ
สัดสวน)   

บรรลุ
เปาหมาย 

 = บรรล ุ 
= ไม

บรรล ุ

ประเมิน
โดยคณะ
วิชาฯ 

(คะแนน) 

ประเมินโดย
คณะกรรมการ 

(คะแนน) 

หมาย
เหต ุ

ตัวบงชี้ 7.7 

รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการ
หรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ (นับรวมอาจารยประจํา
และนักวิจัยทีล่าศึกษาตอ สามารถนับซ้ําไดหากผูนั้นไดรับ
หลายรางวัล) 

รอยละ 1  10/108 
รอยละ 
10.18 

 3 3   

ตัวบงชี้ 7.8 

มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหาร
การศึกษา    

ระดับ 1 - ระดับ 1  1 1   

ตัวบงชี้ 7.9 

ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของ
ระดับคณะวชิาสูระดับบุคคล 

ระดับ 7 - ระดับ 7  2 2   

คะแนนรวม 19 17   

จํานวนตวับงชี ้ 9 9   คาเฉลีย่องคประกอบที่ 7 

คาคะแนนเฉลี่ย 2.11 1.89   
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ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ตัวหาร 

ผลลัพธ   
(% หรือ
สัดสวน)   

บรรลุ
เปาหมาย 

 = บรรล ุ 
= ไม

บรรล ุ

ประเมิน
โดยคณะ
วิชาฯ 

(คะแนน) 

ประเมินโดย
คณะกรรมการ 

(คะแนน) 

หมาย
เหต ุ

องคประกอบที่ 8 การเงนิและงบประมาณ 

ตัวบงชี้ 8.1 

มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การ
ตรวจสอบการเงิน และงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

ระดับ 7 - ระดับ 6  3 3   

ตัวบงชี้ 8.2 

มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกรวมกัน 
ระดับ 4 - ระดับ 3  1 1 

มีระดับ 
1,3-4 

คะแนนรวม 4 4   

จํานวนตวับงชี ้ 2 2   คาเฉลีย่องคประกอบที่ 8 

คาคะแนนเฉลี่ย 2.00 2.00   
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ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ตัวหาร 

ผลลัพธ   
(% หรือ
สัดสวน)   

บรรลุ
เปาหมาย 

 = บรรล ุ 
= ไม

บรรล ุ

ประเมิน
โดยคณะ
วิชาฯ 

(คะแนน) 

ประเมินโดย
คณะกรรมการ 

(คะแนน) 

หมาย
เหต ุ

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบงชี้ 9.1 

มีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่ง
ของกระบวนการบริหารการศึกษา (ปการศึกษา) 

ระดับ 7 - ระดับ 6  3 3   

ตัวบงชี้ 9.2 

มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกัน
คุณภาพแกนักศึกษา (ปการศึกษา) 

ระดับ 4 - ระดับ 6  3 3   

ตัวบงชี้ 9.3 

ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (ป
การศึกษา) 

ระดับ 5 - ระดับ 4  3 3   

คะแนนรวม 9 9   
คาเฉลีย่องคประกอบที่ 9 

จํานวนตวับงชี ้ 3 3   
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ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ตัวหาร 

ผลลัพธ   
(% หรือ
สัดสวน)   

บรรลุ
เปาหมาย 

 = บรรล ุ 
= ไม

บรรล ุ

ประเมิน
โดยคณะ
วิชาฯ 

(คะแนน) 

ประเมินโดย
คณะกรรมการ 

(คะแนน) 

หมาย
เหต ุ

 คาคะแนนเฉลี่ย 3.00 3.00   

คะแนนรวม 97 93   

จํานวนตวับงชี ้ 41 41   คาเฉลีย่ทุกองคประกอบ 

คาคะแนนเฉลี่ย 2.37 2.27   

คะแนนรวม 105 101   

จํานวนตวับงชี ้ 45 45   คาเฉลีย่ทุกองคประกอบ 

คาคะแนนเฉลี่ย 2.33 2.24   

 
 
 
 
 
 
 



7 ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ มาตรฐานการอุดมศึกษาและมุมมองดานการ
บริหารจัดการ 

7.1 สรุปผลการประเมิน (รายงานตามตาราง ป 2 ตาราง ป 3 และ ตาราง ป 4) 
 

ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ (ตารางที่ ป.2) คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลยัศิลปากร ประจําป
การศึกษา 2551 

ผลการประเมิน 

≤ 1.50  การดําเนินงานยังไมไดคุณภาพ 

1.51-2.00 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับ
พอใช 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

2.01-2.50 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดี 

องคประกอบคุณภาพ 

I P O รวม 2.51-3.00 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 1  - 2 2 2.00 พอใช 

องคประกอบที่ 2 4 12 15 1.82 พอใช 

องคประกอบที่ 3  - 6  - 3.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 4 3 6 6 3.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 5 3 3 6 3.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 6  - 3  - 3.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 7 3 7 7 1.89 พอใช 

องคประกอบที่ 8 -  4  - 2.00 พอใช 

องคประกอบที่ 9  - 6 3 3.00 ดีมาก 

ผลรวมทุกองคประกอบ 
13 49 39 101 

  

จํานวนตวับงชี้ 7 23 15 45   

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้ 1.86 2.13 2.60 2.24 ดี 

ผลการประเมนิ พอใช ดี ดีมาก ดี   
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ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา (ตารางที่ ป.3) คณะเภสชัศาสตร มหาวิทยาลัยศลิปากร 
ประจําปการศึกษา 2551 

ผลการประเมิน 

≤ 1.50  การดําเนินงานยังไมไดคุณภาพ 

1.51-2.00 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับพอใช คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

2.01-2.50 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดี 

มาตรฐานอุดมศึกษา 

I P O รวม 2.51-3.00 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดีมาก 

มาตรฐานที่ 1 ดาน
คุณภาพบัณฑิต  - 3 15 2.14 ดี 

มาตรฐานที่ 2 ดานการบริหารจัดการการอุดมศึกษา 

  มาตรฐาน ที่ 2 ก 
ดานธรรมาภิบาลของ
การบริหารการ
อุดมศึกษา 

3 21 12 2.12 ดี 

  มาตรฐานที่ 2 ข ดาน
พันธกิจของการบริหาร
การอุดมศึกษา 

10 21 12 2.26 ดี 

  มาตรฐานที่ 3 ดาน
การสรางและพัฒนา
ฐานความรูและสังคม
แหงการเรียนรู 

- 4 - 2.00 พอใช 

ผลรวมทุกมาตรฐาน 13 49 39 101   

จํานวนตวับงชี้ 7 23 15 45   

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้
ของทุกมาตรฐาน 1.86 2.13 2.60 2.24 ดี 

ผลการประเมนิ พอใช ดี ดีมาก ดี   
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ผลการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการ (ตารางที่ ป.4) คณะเภสชัศาสตร มหาวิทยาลยัศลิปากร 
ประจําปการศึกษา 2551 

ผลการประเมิน 

≤ 1.50  การดําเนินงานยังไมไดคุณภาพ 

1.51-2.00 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับพอใช คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

2.01-2.50 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดี 

มุมมองดานการบริหาร
จัดการ 

I P O รวม 
2.51-3.00 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดีมาก 

ดานนักศึกษาและผูมี
สวนไดสวนเสยี 4 20 23 2.47 ดีมาก 

ดานกระบวนการ
ภายใน 

1 13 7 1.91 พอใช 

ดานการเงิน 3 4  - 2.33 ดี 

ดานบุคลากรการ
เรียนรูและนวตักรรม 5 12 9 2.17 ดี 

ผลรวมทุกมุมมอง 13 49 39 101   

จํานวนตวับงชี้ 7 23 15 45   

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้
ของทุกมุมมอง 1.86 2.13 2.60 2.24 ดี 

ผลการประเมนิ พอใช ดี ดีมาก ดี   
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7.2 จุดแข็ง จุดออนและขอเสนอแนะของแตละองคประกอบและมาตรฐานและ 7.3 สรุป
ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณและเยี่ยมชมสถานที่ 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 
จุดแข็ง 

1. ผูบริหารไดปรับเปลี่ยนวิสัยทัศนใหมโดยการระดมความคิดเห็นจากบุคลากรคณะฯทําใหได 
วิสัยทัศนที่ทุกคนมีสวนรวมในการกําหนดซึ่งถือเปน Commitment ที่ทุกคนจะตองขับเคลื่อนให
ประสบความสําเร็จตามที่กําหนดไว 
จุดออน 

1. ควรกําหนดแผนการดําเนินการและแจงใหทราบโดยทั่วกัน รวมทั้งการประเมินเพ่ือการ 
ปรับปรุง 

2. ควรแยกวิสัยทัศนและยุทธศาสตรออกจากกัน 
ขอเสนอแนะ 

1. ผูบริหารควรสรางความตระหนักในวิสัยทัศนใหมแกบุคลากร ทบทวนกลยุทธและแผนการ 
ดําเนินงานอยางตอเน่ือง 

2. ควรปรับปรุงการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายตามจํานวนตัวบงชี้ใหมากยิ่งขึ้น 
องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
จุดแข็ง 

1. มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรที่เปนระบบและหลักสูตรไดมาตรฐานของ สกอ. 
2. มีการจัดเตรียมความพรอมดานคณาจารย  และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  ดานหองสมุด 

ดานระบบสารสนเทศ ศูนยการเรียนรู วัสดุอุปกรณอ่ืนๆ สําหรับผูเรียนทุกคน 
3. คณาจารยจัดการเรียนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญและใชสื่อและเทคโนโลยีหรือ

นวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร 
4.  คณะมีผูทรงคุณวุฒิภายนอกเขามาเปนที่ปรึกษาผูบริหารคณะวิชาและสอนทั้งทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติซึ่งเปนประโยชน ทําใหทันสมัยเพื่อใหไดหลักสูตรที่ทําใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่
นําไปใชในการปฏิบัติจริงได 

       5.  บัณฑิตของคณะวิชาไดรับความพึงพอใจจากนายจาง ผูใชบัณฑิตในระดับมาก มีการ
สํารวจความพึงพอใจของนายจาง ผูใชบัณฑิตและภาวะการมีงานทําของบัณฑิตอยางตอเน่ืองทุกป 
และมีระบบการสื่อสารกับศิษยเกาไดดี จึงรวบรวมขอมูลรางวัลศิษยเกาไดอยางมีประสทิธิภาพ 

6.  คณะไดพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินเพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพของบัณฑิตเพ่ิมขึ้น 
4 ตัวบงชี้ คือดานจรรยาบรรณวิชาชีพของอาจารย ความสําเร็จของบัณฑิตในการผานการสอบขึ้น
ทะเบียนผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม (รอบที่ 1) การประเมินคุณภาพนักศึกษาโดยอาจารยประจํา
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แหลงฝก และกระบวนการสงเสริมใหนักศึกษามีจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ
ตอหนาที่ของตนและตอสังคม 
จุดออน 

1. คณะควรเพิ่มการวิเคราะหเกณฑการประเมินในองคประกอบที่ 2 โดยเฉพาะที่เกี่ยวของกับ
มาตรฐานหลักสูตรและการจัดการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ แลวนําไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนใหบรรลุตามเปาหมาย เพราะปจจุบันเปนการกําหนดแตละตัวบงชี้  

2. คณะควรสรางความเขาใจใหอาจารยเขาใจในตัวบงชี้และมีสวนรวมคิดในองคประกอบที่ 2 
มากขึ้นเพราะเกี่ยวกับของกับอาจารยโดยตรง 
ขอเสนอแนะ   

1. คณะควรจัดทําแผนงาน/โครงการควบคูไปกับการกําหนดเปาหมาย และกําหนดผูรับผิดชอบ
ใหชัดเจน รวมทั้งสรางความเขาใจใหผูเกี่ยวของเขาใจและนําไปปฏิบัติในทิศทางเดียวกันเพ่ือให
ผลงานในภาพรวมสําเร็จไดตามเปาหมาย โดยเฉพาะอาจารยผูสอนซึ่งเปนกลไกสําคัญของ
ความสําเร็จในองคประกอบที่ 2 

2. คณะควรใชแบบประเมินการสอนดานการสอนที่ใชกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญที่มหาวิทยาลัยจัดทําขึ้นมาใชเปนเครื่องมือในการสรางความเขาใจในรูปแบบของกระบวนการ
และอาจารยใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญใหสอดคลองกับจุดประสงค
รายวิชา ขนาดของชั้นเรียน ฯลฯ โดยใชประเมินตนเองกอนสอนในภาคตนและประเมินตนเองอีก
ครั้งหลังจบภาคตน และนํามาวิเคราะหเพ่ือสรุปการพัฒนาตนเองของอาจารยรายบุคคล รวมทั้ง
ขอสังเกตจากการใชรูปแบบของกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่เลือกใช ผลสรุปของ
อาจารยในแตละภาคเกิดเปนรายงานการวิจัยเพ่ือพัฒนาการสอนของภาควิชา และรวมทุกภาควิชา
เปนของคณะวิชา 

3 คณะควรแสดงใหเห็นถึงการนําผลการวิเคราะหเพ่ือติดตามผลการดําเนินการดานหลักสูตร 
การจัดการสอนและคุณภาพของบัณฑิตไปสูการประชุม ระดมความคิดและวางแผนพัฒนา รวบทั้ง
กํากับและติดตามผลปละ 2-3 ครั้ง เพ่ือใหผูเกี่ยวของเรงรีบดําเนินการใหไดตามแผน 

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
จุดแข็ง 

1. ในภาพรวมมีพัฒนาการจากปกอนอยางเดนชัด โดยคณะมีการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ 
นักศึกษาที่หลากหลายครอบคลุมทั้ง 5 ดาน และมีการประเมินกิจกรรมเพื่อนํามาใชปรับปรุงพัฒนา 

2. คณะกําหนดอัตลักษณของนักศึกษาอยางชัดเจนคือ “คน เกง ในสังคม” และสราง 
กระบวนการเพื่อหลอหลอมนักศึกษาใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดังที่ตั้งไว 

3. คณะและมหาวิทยาลัยมีโครงสรางทางกายภาพที่ดี นักศึกษามีความพอใจในบรรยากาศ  
สภาพแวดลอมในมหาวทิยาลัย หอพัก หอสมุด ฯลฯ 
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ขอเสนอแนะ 

1. จัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาวิชาการและประสบการณวิชาชีพ เปนการเพิ่มเติม เพ่ือเนน 
เตรียมความพรอมสําหรับการสอบใบประกอบวิชาชีพใหนักศึกษา 

2. จัดใหมีหองศึกษาเรียนรูดวยตนเอง เพ่ือใหนักศึกษาใชในการทบทวนความรู เสริมทักษะ 
ตาง ๆ ดวยตนเอง โดยจัดเตรียมหนังสือ/ตํารา/อุปกรณที่เอ้ือตอการเตรียมความพรอมในการสอบใบ
ประกอบวิชาชีพ  

3. ควรจัดกิจกรรมใหความรูดานการประกันคุณภาพใหแกนักศึกษา และเพิ่มการมีสวนรวม 
ของนักศึกษาในกระบวนการประกันคุณภาพในฐานะผูมีสวนไดเสีย (Stakeholder) ที่สําคัญ 

4. ปรับปรุงรายละเอียดดานบริการและสภาพกายภาพ เชน รถโดยสารภายในมหาวิทยาลัย 
พ้ืนที่ในการทํากิจกรรม จากการสัมภาษณ นักศึกษาขอใหแกไขปญหาหองนํ้าอุดตัน จํานวน
คอมพิวเตอรที่ไมเพียงพอ พ้ืนหองเรียนไมควรเปนพรมเพราะกักเก็บเชื้อโรค ฯลฯ 

องคประกอบที่ 4 การวิจัย 
Best  practices 
 ยังไมพบ Best practices หรือ นวัตกรรมในดานการบริหารงานวิจัย แตก็พบวาคณะมี
อาจารยที่มีคุณวุฒิ และตําแหนงวิชาการสูงเปนจํานวนมาก คณะมีศักยภาพสูงทั้งในแงบุคลากร  
เครื่องมือทําวิจัยและหลักสูตรบัณฑิตศึกษา อาจารยสามารถแสวงหาเงินทุนวิจัยและผลิตผลงานวิจัย
ไดเปนจํานวนมาก แตวายังอยูในลักษณะตางคนตางทําและกระจุกตัวอยูเฉพาะบางภาควิชาหรือตัว
บุคคล 
ขอเสนอแนะ 
 1.เน่ืองจากเปนชวงเร่ิมวาระของผูบริหารชุดใหม และมีการปรับเปลี่ยน vision ของคณะ 
ดังน้ันผูบริหารควรจัดทําเปาหมายและยุทธศาสตรดานการวิจัยในระยะเวลาดํารงตําแหนงใหชัดเจน 
และแจงใหทุกภาคสวนไดรับทราบและใหความรวมมือรวมใจ 
 2. การวิจัยของคณะในมิติ researcher - centered   ดีมากอยูแลว จึงเสนอแนะใหเพิ่ม 
excellence - centered หรือ user - centered concept เพ่ิมมากขึ้น เพ่ือความเปนเลิศทางวิชาการ
หรือนําไปสูการใชประโยชนจริง  
 3. ควรทําความเขาใจบทบาทหนาที่ของ “นักวิจัย” และ “ผูบริหารงานวิจัย” ใหชัดเจนและจัด
ใหมีระบบพัฒนาคนทั้ง 2 กลุม 
 4. ควรหาทางใหการวิจัยและบัณฑิตศึกษาของคณะเสริมพลังซ่ึงกันและกัน ควรมีนโยบาย
เปาหมายและยุทธศาสตรดานวิจัย และบัณฑิตศึกษาที่ชัดเจน ทุมเททรัพยากรทุกดานไปที่
บัณฑิตศึกษาใหมากขึ้น โดยไมลืมที่จะปรับภาระงานดานปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษาให
สมเหตุสมผล รวมทั้งความอยูรอดทางการเงิน 
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องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 
จุดแข็ง 

1. คณะจัดกิจกรรมบริการวิชาการอยางหลากหลาย โดยมีงบประมาณสนับสนุนจากหลาย 
แหลง ทั้งจากภายในคณะและจากหนวยงานภายนอก เชน โครงการ PED, สสส. 

2. คณาจารยสวนใหญ (รอยละ 74.07) มีศักยภาพสูงในการเปนกรรมการวิชาการ/กรรมการ 
วิชาชีพระดับชาติและนานาชาติ 

3. ในภาพรวม โครงการบริการวิชาการมีแนวโนมของพัฒนาการที่ดี ทั้งดานจํานวนผูเขารวม 
กิจกรรมและเม็ดเงินที่ใช 
จุดออน 
- 
ขอเสนอแนะ 

1. ควรจัดทําแผนการบริการวิชาการเพื่อหารายไดเขาคณะ โดยอาศัยบุคลากรที่มีความ
เชี่ยวชาญ/ความรู ความสามารถสูงและทรัพยากรซึ่งคณะมีความพรอมทุกดาน 

2. ประเมินกิจกรรมบริการวิชาการใหครบทุกกิจกรรม รวมทั้งประเมินผลบางกิจกรรมที่มีผล
การประเมินต่ํา (รอยละความพึงพอใจนอยกวา 3) เพ่ือปรับปรุงรายละเอียดของกิจกรรมใหดีขึ้นใน
ครั้งถัดไป 

3. ประสานงานกับหนวยงานภายนอก เชน คภ.สสส. เพ่ือนํามาซึ่งงบประมาณสนับสนุนการ
บริการวิชาการ โดยเฉพาะกิจกรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและการพัฒนาศักยภาพนิสิต 
เชน กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนของนักศึกษา 

4. จัดกิจกรรมบริการวิชาการที่เนนการพัฒนาคุณภาพแหลงฝก เพ่ือสรางความสัมพันธอันดี
ระหวางคณะกับแหลงฝก และเตรียมความพรอมสําหรับรองรับการฝกงานในหลักสูตร 6 ป 

5. การเชื่อมโยงกิจกรรมบริการวิชาการเขากับการเรียนการสอนและการวิจัย ซ่ึงมีอยูแลวใน
บางรายวิชา ใหขยายวงกวางและเปนรูปธรรมยิ่งขึ้น 

6. ควรปรับเปาหมายในบางตัวบงชี้ใหมีความทาทายยิ่งขึ้น เชน ตัวบงชี้ 5.2  

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
จุดแข็ง 

1. คณะวิชามีองคความรูทางวิทยาศาสตรที่เขมแข็ง 
จุดออน 

1. การเชื่อมโยงความรูทางวิทยาศาสตรและกิจกรรมทางศิลปวัฒนธรรมอาจเปนเรื่องทํากระทํา
ไดยาก 
 



 

03รายงานผลคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจําปการศึกษา 2551.doc 

 
 
ขอเสนอแนะ 

1 เปนเรื่องยากที่คณะเภสัชศาสตรจะดําเนินการดานศิลปวัฒนธรรมอยางชัดเจนและเปน 
รูปธรรม เน่ืองจากขอแตกตางทางวิชาการที่ทําการสอนหรือทําการวิจัยแตคณะวิชาไดแสดงอยาง
ชัดเจน ในการสนับสนุนกิจกรรมทางศิลปวัฒนธรรมซึ่งเปนสิ่งที่นายกยอง 

2 ควรสงเสริมการสรางบรรยากาศศิลปวัฒนธรรมและรวมมือในการใหบริการวิชาการดาน 
ศิลปวัฒนธรรมกับสังคม 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
จุดแข็ง 

1 คณะเนนใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
2 คณะไดตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาซึ่งประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
3 คณะมีอาจารยที่มีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาเอกจํานวนมาก โดยเฉพาะทางสายเทคโนโลยี 

เภสัชกรรม 
จุดออน 

1 คณะมิไดประชุมชี้แจงและทําความเขาใจกับบุคลากรทุกระดับใหเขาใจถึงหลักธรรมาภบิาลที ่
คณะจะดําเนินการ 

2 การดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จนอยกวาเปาหมาย 
ขอเสนอแนะ 

1 ควรจัดดําเนินการพัฒนาศักยภาพของผูบริหาร 
2 ควรมีการจัดกิจกรรมที่สงเสริม HR  
3 ควรมีการปรับปรุงสภาพทางกายภาพของอาคารสถานที่เพ่ือสงเสริมการเรียนการสอนและ 

การทํางานของบุคลากร 
4 ควรจัดดําเนินการพัฒนาศักยภาพของผูบริหาร 
5 ควรมีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู 
6 ควรมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรอยางเปนระบบและนําผลการประเมินมาใช 

พิจารณาเพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุง 
7 ควรพิจารณาเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลของคณะวิชาผานระบบเครือขาย สกอ. 
8 ควรสงเสริมใหอาจารยไดรวมกันทําการวิจัยเพ่ือสรางผลงานทางวิชาการในลักษณะเปน 

เครือขายใหมากยิ่งขึ้น 
9 คณะควรจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงและดําเนินการเพื่อลดผลกระทบตอการบริหารการศึกษา 
10 การนําผลการประเมิน  ผลการดําเนินงานของผูบ ริหารไปสรางให เกิดแรงจูงใจ 
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องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
จุดแข็ง 

1 คณะไดปรับปรุงกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหและการตรวจสอบตลอดจน 
การงบประมาณใหมีประสิทธิภาพขึ้น 
ขอเสนอแนะ 

1 คณะควรจัดทํารายงานการติดตามผลการใชเงินแยกเปนรายงานเฉพาะจากการรายงานในที่
ประชุมกรรมการคณะ เพ่ืองายตอการตรวจสอบ 

2 ควรมีการวิเคราะหปญหาที่เกิดจากการดําเนินงานและเสนอขอแกไขปรับปรุง 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
Best  practices 
 ยังไมพบ Best practices หรือนวัตกรรมในดานการประกันคุณภาพการศึกษาแตก็พบวา
คณะไดจัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในทั้งระดับภาควิชาและระดับคณะติดตอกันมาหลายป ทํา
ใหคณะทํางานไดครอบคลุมพันธกิจที่สมบูรณยิ่งขึ้นและทําใหคณะมีการจัดเก็บขอมูลและทุกภาค
สวนมีสวนรวมในการบริหารมากขึ้น 
ขอเสนอแนะ 

1. ผูบริหารชุดใหมควรพิจารณานํา QA มาเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย โดยใหเปน 
สวนหนึ่งของการบริหารงานอยางจริงจัง 

2. ผูบริหารควรมีกระบวนการหรือวิธีการที่ดีที่จะทําใหเกิดความรูความเขาใจและทัศนคติที่ดี 
ตอการประกันคุณภาพการศึกษากับบุคลากรทุกระดับรวมทั้งนักศึกษาโดยเนนไปที่ Key persons 

3. ผูบริหารควรหาทางคิดวิธีการหรือนวัตกรรมที่จะทําใหการดําเนินงานดานประกันคุณภาพ 
เปนเรื่องงาย ๆ ที่ทุกคนสามารถเขาใจและทําไดไมยาก 

4. ผูบริหารควรติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานดาน QA เปนระยะๆและพิจารณามอบ 
รางวัลเปนขวัญกําลังใจใหกับคนที่ทํางานดานนี้ 
 
7.4 ความเห็นและขอเสนอแนะสวนสรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา ของคณะ
เภสัชศาสตร  

สําหรับแนวทางพัฒนาคุณภาพใหไดมาตรฐานคุณภาพการศึกษาเพื่อนําไปวางแผนการ
พัฒนาของคณะฯ ตามที่ไดลําดับปญหามานั้นคณะกรรมการฯเห็นสอดคลองกับคณะฯ จึงขอให
ความเห็นและขอเสนอแนะ ดังน้ี 

1 คณะกรรมการฯมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมนอกจากการพิจารณาทบทวนหลักสูตรที่ไมมีผูเรียน  
แลวดวยหลักสูตรบางหลักสูตรยังไมครบรอบการประเมินทุกๆ 5 ป จึงยังไมไดดําเนินการประเมิน 
ทําใหยังไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา พ.ศ.2548 และมีหลักสูตรเกาที่ยังไมมี
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การปรับปรุงหลักสูตรหลังจากใชมาเกินรอบระยะเวลาที่กําหนดใหประเมินแลว ดังนั้น คณะฯควร
จัดทํามาตรการเรงดวนในการปรับปรุงหลักสูตรบางหลักสูตรยังไมไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐาน
ใหไดตามเกณฑมาตรฐานทุกเรื่อง 
 สําหรับแนวทางในการพัฒนาขอ 2-5  

2. พัฒนาอาจารยใหมีวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการเพิ่ม  
3. วางแผนลดการผลิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตอยางรอบคอบ เพ่ิมการผลิตบัณฑิตศึกษา 
4. พัฒนางานวิจัยใหโดดเดน ใหบริการวิชาการเปนฐานของแหลงเงินอ่ืนเพ่ือการพัฒนาคณะ 

ในอนาคต 
5. การวางแผนพัฒนาคณะ การบริหารจัดการดานการเงินและงบประมาณ การตรวจสอบ 

และการดําเนินการทุกระดับตรงตามหลักธรรมาภิบาล โดยใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม  
คณะควรกําหนดแผนการดําเนินการ มาตรการเสริมและมีการติดตาม กํากับและประเมิน

การบรรลุตามเปาประสงคของแผนฯ 
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