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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน  มหาวทิยาลัยศิลปากร 
ประจําปการศึกษา 2551 

 
1. บทสรุปผูบรหิาร 

จากการประเมินคุณภาพภายใน ของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัย

ศิลปากร พบวา มหาวิทยาลัยศิลปากร มีผลการประเมินภาพรวมอยูในระดับดี ไดคะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ี

ทุกองคประกอบอยูที่ 2.37  โดยมีผลการประเมินดานปจจัยผลผลิตหรือผลลัพธ (output/outcome)  ในระดับดี

มาก  ไดคะแนนเฉล่ีย 2.54 รองลงมาดานปจจัยกระบวนการ (process) อยูในระดับดี  ไดคะแนนเฉล่ีย 2.48   

และดานปจจัยนําเขา (input) อยูในระดับพอใช  ไดคะแนนเฉลี่ยอยูที่ 1.71  

เมื่อพิจารณาผลการประเมินรายองคประกอบ พบวา องคประกอบที่มีผลการประเมินระดับดีมาก มี

จํานวน 5 องคประกอบ คือ องคประกอบที่ 3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา   องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม และองคประกอบที่  9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ซึ่งไดคะแนนเฉล่ีย 3.00  

องคประกอบที่ 4  การวิจัยและงานสรางสรรค  ไดคะแนนเฉล่ีย 2.80 และองคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการ 

ไดคะแนนคะแนนเฉล่ีย 2.75    

สําหรับองคประกอบที่มีผลการประเมินระดับดี มีจํานวน 2 องคประกอบ คือ  องคประกอบที่ 8 การเงิน

และงบประมาณ ไดคะแนนเฉล่ีย 2.50  องคประกอบที่ 7 การบริหารจัดการ ไดคะแนนเฉลี่ย 2.22  และ

องคประกอบที่มีผลการประเมินอยูในระดับพอใช จํานวน 2 องคประกอบ คือ องคประกอบที่ 1 ปรัชญา 

ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ  ไดคะแนนเฉลี่ย 2.00 และ องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ไดคะแนนเฉลี่ย 1.92 
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2. รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ประจําปการศกึษา 2551 

มหาวทิยาลัยศิลปากร 
 

 

 

ลงนาม................................................................................ประธานกรรมการ 

                (ศ.ดร.ชาญณรงค  พรรุงโรจน) 

 

 

  ลงนาม................................................................................กรรมการ 

                    (ศ.ดร.สุทัศน   ยกสาน) 

 

 

  ลงนาม................................................................................กรรมการ 

           (รศ.ดร.สมบูรณวัลย สัตยารักษวทิย) 

 

 

  ลงนาม................................................................................กรรมการ 

           (รศ.ดร.ทิพวรรณ  หลอสุวรรณรัตน) 

 

 

ลงนาม................................................................................กรรมการ 

                              (รศ.ดร.วมิลวรรณ พิมพพนัธุ) 

 

 

ลงนาม................................................................................กรรมการ 

                   (ดร.ยรรยง  เต็งอํานวย) 

 

ลงนาม................................................................................กรรมการ 

              (ผศ.ดร.มณีปน พรหมสุทธิรักษ) 
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3. บทนํา 
 

 3.1 ชื่อมหาวทิยาลัยที่ไดรับการประเมนิ 

 มหาวิทยาลัยศิลปากร   

 

 3.2 รอบการประเมินผลการดําเนนิงาน 

            ประจําปการศึกษา 2551 (วนัที ่1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม 2552) 

 

 3.3 วนั เดือน ป ที่ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 วันอังคารที ่4 – วันพฤหัสบดีที่ 6  สิงหาคม  2552 

 

      3.4 ประวัติความเปนมาและขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

  
ประวัติความเปนมา 

 มหาวิทยาลัยศิลปากรเปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา  มีภารกิจหลัก  4 ประการ คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การใหบริการวิชาการแกสังคม และการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ถือกําเนิดข้ึนจากโรงเรียนประณีตศิลปกรรม สังกัดกรมศิลปากร โดยมีศาสตราจารย

ศิลป พีระศรี (Professor Corrado Feroci) เปนผูกอต้ังข้ึนเพื่อฝกอบรมวิชาจิตรกรรมและประติมากรรมแก

ขาราชการและเยาวชนไทยโดยมิไดเก็บคาเลาเรียน ไดรับการยกฐานะข้ึนเปนมหาวิทยาลัยศิลปากร ตาม

ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อ วันที่ 12 ตุลาคม 2486 มีฐานะเทียบเทากรม โดยเร่ิมเปดการเรียนการสอน

ในคณะจิตรกรรมและประติมากรรม (ปจจุบันคือ คณะจิตรกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ) เปนคณะวิชา

แรก จนกระทั่งในป พ.ศ. 2498 ไดจัดต้ังคณะสถาปตยกรรมไทย (ปจจุบันคือ คณะสถาปตยกรรมศาสตร) และ

คณะโบราณคดี สวนคณะมัณฑนศิลปไดจัดต้ังข้ึนในป พ.ศ. 2499 การจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษานั้น

ไดเร่ิมดําเนินการในป พ.ศ. 2515 โดยการจัดต้ังบัณฑิตวิทยาลัย และเพื่อความสมบูรณของคณะวิชาทางศิลปะ

มหาวิทยาลัยไดเปดสอนคณะดุริยางคศาสตร ในป พ.ศ. 2542 

ในป พ.ศ. 2509 มหาวิทยาลัยศิลปากรขยายการศึกษาไปยังภูมิภาคตะวันตกโดยการจัดต้ังวิทยา

เขตพระราชวังสนามจันทร จังหวัดนครปฐม และไดมีการจัดต้ังคณะวิชา ดังนี้ คณะอักษรศาสตร (พ.ศ. 2511) 

คณะศึกษาศาสตร (พ.ศ. 2513) คณะวิทยาศาสตร (พ.ศ. 2515) คณะเภสัชศาสตร (พ.ศ. 2529) และคณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (พ.ศ. 2534) ซึ่งเปล่ียนชื่อเปนคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมใน

ปจจุบัน  



ในป พ.ศ. 2540 มหาวิทยาลัยศิลปากรไดจัดต้ังวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ณ อําเภอชะอํา จังหวัด

เพชรบุรี โดยเปดการเรียนการสอนในคณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร ในป พ.ศ. 2544 คณะ

วิทยาการจัดการ ในป พ.ศ. 2545 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร และวิทยาลัยนานาชาติ ในป พ.ศ. 

2546   

ปจจุบันปการศึกษา 2551 วังทาพระ มีคณะที่จัดการเรียนการสอน จํานวน 4 คณะวิชา ไดแก คณะ

จิตรกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ คณะสถาปตยกรรมศาสตร คณะโบราณคดี และคณะมัณฑนศิลป 

วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร มีจํานวน 5 คณะวิชาไดแก คณะอักษรศาสตร คณะศึกษาศาสตร คณะ

วิทยาศาสตร คณะเภสัชศาสตร และคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและยังมีอาคารเรียน

และปฎิบัติการของคณะวิชาที่ต้ังอยูที่วังทาพระดวย วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี มีจํานวน 3 คณะวิชา 

ไดแก คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร คณะวิทยาการจัดการและคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร สําหรับสถานที่ต้ังสํานักงานอธิการบดี มีจํานวน 2 คณะวิชา ไดแก คณะดุริยางคศาสตรและวิทยาลัย

นานาชาติ 

 
 ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ และโครงสรางองคกร  
 ปณิธาน  
 มหาวิทยาลัยศิลปากรเปนแหลงคนควาวิจัย รวบรวมถายทอดความรู และศิลปะวิทยาการช้ันสูง 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยมีเปาหมายในการ ผลิตบัณฑิตทุกระดับปริญญาใหมีภูมิปญญาสูง  มี

ความคิดสรางสรรค ยึดมั่นในคุณธรรม เพียบพรอมดวยจรรยาบรรณและจิตสํานึกในความรับผิดชอบ ตอสังคม 

 มหาวิทยาลัยเปนศูนยกลางทางวิชาการ บนพื้นฐานการอนุรักษพัฒนา ภูมิปญญาและวัฒนธรรมไทย 

ตามหลักเสรีภาพทางวิชาการ  เพื่อประโยชนของชุมชนในภูมิภาคตะวันตก ประเทศชาติ และมนุษยชาติทั้งมวล 

 วิสัยทัศน 
 1.  ผลิตบัณฑิตที่มีความรู ความสามารถ มีคุณธรรมและจริยธรรม 

 2. เปนเลิศทางศิลปะและวัฒนธรรม พรอมทั้งพัฒนาดานมนุษยศาสตร สังคมศาสตร  วิทยาศาสตร

สุขภาพ  และวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 3.  เปนศูนยกลางทางศิลปะและวิทยาการของภาคตะวันตกและภูมิภาค  เอเชียตะวันออกเฉียงใต 

 4.  เปนองคกรที่มีการบริหารจัดการที่ดี  มีประสิทธิภาพ  โปรงใส ตรวจสอบได  และประชาคมมี

สวนรวม 

 5.  เปนองคกรเสริมสรางความเขมแข็งใหสังคมและชุมชน 

 พันธกิจ 
 1. สืบสานและทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงามทั้งในระดับทองถิ่น และระดับชาติ 
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 2. พัฒนาและถายทอดความรู เพื่อเสริมสรางบุคคลใหมีความรูในวิชาชีพช้ันสูง มีสติปญญาความคิด

และความรูสึกรับผิดชอบตอสังคม 

 3.  คนควา วิจัย และสรางสรรคผลงานวิจัยและผลงานศิลปะเพื่อความกาวหนาทางวิชาการ 

 4. ใหบริการวิชาการแกสังคม เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งแกชุมชนและพัฒนาความสามารถในการ

แขงขันระดับชาติ และนานาชาติ 

 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส ตรวจสอบได และประชาคมมีสวน

รวมในการบริหารจัดการ 

 6. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนพันธกิจของ มหาวิทยาลัยและการศึกษาสาธารณะ 
 
 โครงสรางองคกร  
 มหาวิทยาลัยศิลปากรมีหนวยงานภายในประกอบดวย คณะวิชา จํานวน 13  คณะวิชา วิทยาลัย

นานาชาติ  1 แหง  ดังนี้ 

1.   คณะจิตรกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ 

2.   คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

3.   คณะโบราณคดี 

4.   คณะมัณฑนศิลป 

5.   คณะอักษรศาสตร 

6.   คณะศึกษาศาสตร 

7.   คณะวิทยาศาสตร 

8.   คณะเภสัชศาสตร 

9.   คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

10.  คณะดุริยางคศาสตร* 

11   คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยกีารเกษตร* 

12.  คณะวิทยาการจัดการ* 

13.  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร* 

 14.  วิทยาลัยนานาชาติ* 

 บัณฑิตวิทยาลัย 1 แหง  และหนวยงานประเภทศูนย สถาบัน สํานัก 6 แหง ดังนี้ 

1.  สถาบันวิจยัและพัฒนา 

2.  ศูนยคอมพิวเตอร 

3.  สํานกัหอสมุดกลาง 

4.  หอศิลป 
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  5.  สํานกังานสภามหาวทิยาลัย* 

  6. บัณฑิตวิทยาลัย 

  7.  สํานกังานอธิการบดี 

      7.1 กองกลาง 

      7.2 กองแผนงาน 

      7.3 กองบริการการศึกษา 

      7.4 กองกิจการนักศึกษา 

      7.5 กองงานวทิยาเขต 

      7.6 สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา* 

      7.7 สํานักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี* 

      7.8 กองคลัง* 

      7.9 กองบริการอาคารสถานที่และยานพาหนะ พระราชวังสนามจนัทร*         

      7.10 กองการเจาหนาที*่ 

      7.11 สํานักงานตรวจสอบภายใน* 

*หมายถงึ หนวยงานในกํากบัที่ไดรับการจดัต้ังตามมติสภามหาวทิยาลัย 

ขอมูลพืน้ฐานที่สําคัญ 

ในปการศึกษา 2551 มหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอนรวม 205 หลักสูตร ประกอบดวยระดับ

อนุปริญญา 4 หลักสูตร  ปริญญาตรี 93 หลักสูตร  ประกาศนียบัตรบัณฑิต 4 หลักสูตร  ปริญญาโท 81 

หลักสูตร  และปริญญาเอก 23 หลักสูตร  มีนักศึกษาจํานวน 20,521 คน  จําแนกเปนระดับปริญญาตรี 17,530 

คน  ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 71 คน  ปริญญาโท 2,608 คน  และปริญญาเอก 312 คน 

มหาวิทยาลัยมีจํานวนบุคลากรทั้งส้ิน 2,687 คน  จําแนกเปนขาราชการ 964 คน  พนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษา 925 คน  ลูกจางประจํา 289 คน  ลูกจางชั่วคราว 473 คน  พนักงานราชการ 36 คน  เมื่อ

พิจารณาเฉพาะสาย ก. และสายวิชาการ มีรวมทั้งส้ิน  1,019 คน  คิดเปนรอยละ 37.92 ของจํานวนบุคลากร

ทั้งหมด 

ในปการศึกษา 2551 มหาวิทยาลัยมีงบประมาณทั้งส้ิน 2,004.64 ลานบาท  แยกเปนจากงบประมาณ

แผนดิน 1,101.56 ลานบาท (รอยละ 54.95)  งบประมาณจากเงินรายได 383.71 ลานบาท (รอยละ 19.14) ที่

เหลือมาจากโครงการพิเศษ 519.36 ลานบาท (รอยละ 25.91) 
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4.  วัตถุประสงคในการประเมิน 
 4.1 เพื่อประเมินระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาและผลการดําเนินงานตามองคประกอบและ

ตัวบงช้ีของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยใชเกณฑของสถาบันอุดมศึกษาที่เนนการผลิต

บัณฑิตและวิจัย เพื่อใหทราบระดับของคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะเอ้ือตอการเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานใน

ปที่ผานมาใหทราบการพัฒนาและแนวโนมในการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

 4.2 เพื่อใหขอเสนอแนะตอผูบริหาร คณาจารยและบุคลากร  คนหาจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและเสนอแนะ

แนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพตามตัวบงชี้คุณภาพของมหาวิทยาลัยศิลปากร 
 

5.  วิธีการประเมิน 
     5.1 การเตรียมการและวางแผนกอนตรวจเยี่ยม 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดประชุมเพื่อเตรียมการและวางแผนกอนตรวจเย่ียม

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 29 กรกฎาคม 2552  และมอบหมายการประเมินรายองคประกอบใหผูประเมิน โดยใหมีการ

ประเมินเปนคูเพื่อสอบทานซ่ึงกันและกัน  พรอมกําหนดบุคคลและหนวยงานที่จะสัมภาษณและเขาเยี่ยม 

  
 5.2  การดําเนินการระหวางการตรวจเยี่ยม  
   คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดตรวจสอบเอกสารรายงานประจําปที่เปนรายงาน

การประเมนิคุณภาพภายใน ของมหาวทิยาลัยศิลปากร  ประจําปการศึกษา 2551  ตรวจสอบเอกสารอางอิง

ตางๆ สัมภาษณ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูบริหาร คณาจารย ตัวแทนนักศึกษา ศิษยเกา ผูปกครอง ผูใช

บัณฑิต กรรมการสภาคณาจารย บุคลากร และตรวจเยีย่มบางคณะวชิา และวิทยาเขต ประกอบการพิจารณา

ประเมินคุณภาพภายใน ไดแก วนัที ่ 4 ส.ค. 52 ตรวจเยี่ยมวทิยาเขตวังทาพระ    วันที่ 5 ส.ค. 52 ตรวจเย่ียม

วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี และตรวจเยีย่มวทิยาเขตพระราชวังสนามจันทร 

 
 5.3  การดําเนินการหลังการตรวจเยี่ยม 
  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดประชุมสรุปผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

ศิลปากร  รายองคประกอบและตัวบงชี้ และพิจารณาความเห็นเพิ่มเติมในแตละองคประกอบ  เพื่อจัดทํา

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน สงใหมหาวิทยาลัยศิลปากรและสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาตอไป 
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 5.4  วิธีการตรวจสอบความถูกตองนาเชื่อถือของขอมูล 
   คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดตรวจสอบความสอดคลองและความถูกตองจาก

รายงานประจําปที่เปนรายงานการประเมินคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2551 กับ

เอกสารอางอิง การสัมภาษณ การยืนยันขอมูลจากหลายแหลง และตรวจเยี่ยมสภาพจริง รวมถึงสัมภาษณผูมี

สวนไดสวนเสีย เพื่อตรวจสอบความถูกตองและการดําเนินงานจริง 

 
6.   ผลการประเมินรายตัวบงชี้ (รายงานตามตาราง ป.1) 

คณะกรรมการฯ ไดประชุมพิจารณาผลการประเมิน เม่ือวันพฤหัสบดีที่ 6  สิงหาคม  2552  แลวเห็นวา  

มหาวิทยาลัยศิลปากร ไดดําเนินการตามองคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษา ทั้ง 9 องคประกอบ ตาม

แนวทางของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงช้ี ดัง

รายละเอียดตามตาราง ป.1 



บรรลุ

เปาหมาย

ตัวตั้ง

ผลลัพธ  = บรรลุ

ตัวหาร (% หรือ

สัดสวน)

 = ไม

บรรลุ

ผลการ

ดําเนินงาน คะแนน  (เชน เหตุผลของการประเมินที่ตางจากที่ระบุใน SAR)

ตัวบงชี้ 1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน 

ตลอดจนมีกระบวนการ พัฒนากลยุทธ แผน

ดําเนินงาน และมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัด

ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุก

ภารกิจ (P) (7 ระดับ)

ระดับ 7 (3) - ระดับ 7 ระดับ 7 3

23

36

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 1 2 ตัวบงชี้ 2.00

ตัวบงชี้ 2.1 มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร

หลักสูตร (P) (7 ระดับ)

ระดับ 5 (2) - ระดับ 5 (2) - 0 ไมมีระบบและกลไกในการปดหลักสูตร และไมไดเกณฑขอ

 6 และ7

ตัวบงชี้ 2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ (P) (7 ระดับ)

ระดับ 7 (3) - ระดับ 7 ระดับ 7 3

ตัวบงชี้ 2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการ

พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล 

องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม (P) (5 ระดับ)

ระดับ 5 (3) - ระดับ 5 ระดับ 5 3

1

ผลการประเมินของคณะ

กรรมการฯ
ตัวบงชี้คุณภาพ

เปาหมาย 

(คะแนน)

หมายเหตุ

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน

ผลการดําเนินงาน

7.14 1

163.89

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา /ปณิธานและวัตถุประสงค แผนงาน

ตัวบงชี้ 1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัว

บงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด (O)

มากกวารอย

ละ 75

63.89

ตัวบงชี้ 2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ รอยละ 7.14

ตารางที่  1    ตาราง ป.1 สรุปผลการประเมินรายตัวบงชี้การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามมาตรฐานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)                     

มหาวิทยาลัยศิลปากร  ประจําปการศึกษา 2551
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บรรลุ

เปาหมาย

ตัวตั้ง

ผลลัพธ  = บรรลุ

ตัวหาร (% หรือ

สัดสวน)

 = ไม

บรรลุ

ผลการ

ดําเนินงาน คะแนน  (เชน เหตุผลของการประเมินที่ตางจากที่ระบุใน SAR)

ผลการประเมินของคณะ

กรรมการฯ
ตัวบงชี้คุณภาพ

เปาหมาย 

(คะแนน)

หมายเหตุ

ผลการดําเนินงาน

14

338.5

1,022.50

101.5

1,022.50

ศ+รศ+ผศ 

(401/1,022.5)

39.22 39.22

ศ+รศ 

(136/1,022.5)

13.30 12.81 

(131/1022.5)

ตัวบงชี้ 2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย  (P) (5 ระดับ)

> ระดับ 3 - ระดับ 5 (3) ระดับ 4 3 ไมไดขอ 5 เนื่องจากการบรรยายผลการดําเนินงานไม

สอดคลองกับเกณฑมาตรฐาน

ตัวบงชี้ 2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารย

ประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  (P) 

(5 ขอ)

 > 4 ขอ - 5 ขอ (3) 3 ขอ 2 ไมไดขอ 4,5  เนื่องจากมีการนําเสนอผลงานเพียง         1 

เรื่อง ไมสื่อถึงการมีผลงานอยางสม่ําเสมอ และเครือขาย

การวิจัยเปนการวิจัยในศาสตรวาดวยการศึกษาไมสงผล

การพัฒนาการเรียนการสอน          ของนักศึกษาในสาขา

อื่นของมหาวิทยาลัย

33.11

9.93

ตัวบงชี้ 2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิ

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเทา 

ตออาจารยประจํา  (I)

1

จํานวนอาจารยประจํา  (I) 80.00(1)

ป. เอก 

มากกวารอย

ละ 31.33

ตัวบงชี้ 2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารง

ตําแหนงอาจารย  ผูชวยศาสตราจารย รอง

ศาสตราจารย และศาสตราจารย  (I)

ผศ.ขึ้นไป

รอยละ 45 

แต รศ.ขึ้นไป

รอยละ 30

1

ป. ตรี นอย

กวารอยละ 

8.88

33.11

9.93
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บรรลุ

เปาหมาย

ตัวตั้ง

ผลลัพธ  = บรรลุ

ตัวหาร (% หรือ

สัดสวน)

 = ไม

บรรลุ

ผลการ

ดําเนินงาน คะแนน  (เชน เหตุผลของการประเมินที่ตางจากที่ระบุใน SAR)

ผลการประเมินของคณะ

กรรมการฯ
ตัวบงชี้คุณภาพ

เปาหมาย 

(คะแนน)

หมายเหตุ

ผลการดําเนินงาน

ตัวบงชี้ 2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได

งานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  (O)
รอยละ 60 1,465 67.29 (2) 66.14 2

จํานวน ผูตอบแบบสอบถาม 2,595 คน ผูศึกษาตอ 380 

คน ดังนั้น ตัวหาร เปน 2,215 (1,465/2,215)

 (คิดจากบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด) 2,177

1,349 92.08 92.08 2
1,465

ตัวบงชี้ 2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจาง 

ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต  (O)

>4.53 - 4.22 4.22 3

334 0.99 0.99 3

33,617

17 0.29 0.29

5,786

> รอยละ 70 185 64.01 64.01 1

289

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 2 13 ตัวบงชี้ 1.92 เดิม 2.15

ตัวบงชี้ 2.10 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่

ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ (O)

ตัวบงชี้ 2.13 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตร

บัณฑิตศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษา

วิทยานิพนธที่ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

(I)

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา

ตัวบงชี้ 2.12 รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษย

เกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาที่ไดรับ

การประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ

 คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและ

วัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติหรือ

นานาชาติ (O)

บัณฑิตรอย

ละ 0.06

ปริญญา

บัณฑิตรอย

ละ 0.03,

> รอยละ 75
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บรรลุ

เปาหมาย

ตัวตั้ง

ผลลัพธ  = บรรลุ

ตัวหาร (% หรือ

สัดสวน)

 = ไม

บรรลุ

ผลการ

ดําเนินงาน คะแนน  (เชน เหตุผลของการประเมินที่ตางจากที่ระบุใน SAR)

ผลการประเมินของคณะ

กรรมการฯ
ตัวบงชี้คุณภาพ

เปาหมาย 

(คะแนน)

หมายเหตุ

ผลการดําเนินงาน

ตัวบงชี้ 3.1  มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา

(P) (8 ระดับ)

ระดับ 8 (3) - ระดับ 8 ระดับ 8 3

ตัวบงชี้ 3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่

ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่

พึงประสงค (P) (4 ระดับ)

ระดับ 4 (3) - ระดับ 4 ระดับ 4 3

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 3 2 ตัวบงชี้ 3.00

ตัวบงชี้ 4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการ

สนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค (P) (6 

ขอ)

6 ขอ (3) - 6 ขอ 6 ขอ 3

ตัวบงชี้ 4.2 มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัย

และงานสรางสรรค  (P) (5 ขอ)

5 ขอ (3) - 5 ขอ 5 ขอ 3

203,129,849

895.5

804

226,834:1 ขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณงานวิจัยที่ไดจากสถาบันวิจัย

และพัฒนาไมสอดคลองกับขอมูลที่ไดจากคณะวิชา

มากกวาหรือ

เทากับ 

180,000 บาท

ตัวบงชี้ 4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ >รอยละ 70           89.78

226,834:1 3

89.78 3

องคประกอบที่ 4 การวิจัยและ/หรืองานสรางสรรค

ตัวบงชี้ 4.3 เงนิสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค

จากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจํา (I)
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บรรลุ

เปาหมาย

ตัวตั้ง

ผลลัพธ  = บรรลุ

ตัวหาร (% หรือ

สัดสวน)

 = ไม

บรรลุ

ผลการ

ดําเนินงาน คะแนน  (เชน เหตุผลของการประเมินที่ตางจากที่ระบุใน SAR)

ผลการประเมินของคณะ

กรรมการฯ
ตัวบงชี้คุณภาพ

เปาหมาย 

(คะแนน)

หมายเหตุ

ผลการดําเนินงาน

895.5

203

1,026.50

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 4 5 ตัวบงชี้ 2.80

ตัวบงชี้ 5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทาง

วิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน (P) (7 

ระดับ)

> 5 ระดับ - ระดับ 7 ระดับ 7 3 มีขอมูลเกี่ยวกับผูเขารวมและแหลงที่มาของงบประมาณ

ของการบริการวิชาการของบางคณะฯ ยังไมคอยสมบูรณ

290
1022.5

357

องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคมและชุมชน

19.78 2 จํานวนอาจารยประจําและจํานวนอาจารยที่ลาศึกษาตอ 

ไมถูกตอง

ตัวบงชี้ 5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการ

ี ี่ 

มากกวารอย 40.04

28.36 3

40.04

ตัวบงชี้ 5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมใน

การใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา 

เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอก เปนกรรมการ

วิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติตออาจารยประจํา  (I)

> รอยละ 35 28.36

3

ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทาง

ปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้งใน

ระดับชาติและในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารย

ประจํา (O)

ตัวบงชี้ 4.5 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการ

อางอิง (Citation) ใน refereed  journal หรือใน

ฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารย

ประจํา (O)

>16           19.78
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บรรลุ

เปาหมาย

ตัวตั้ง

ผลลัพธ  = บรรลุ

ตัวหาร (% หรือ

สัดสวน)

 = ไม

บรรลุ

ผลการ

ดําเนินงาน คะแนน  (เชน เหตุผลของการประเมินที่ตางจากที่ระบุใน SAR)

ผลการประเมินของคณะ

กรรมการฯ
ตัวบงชี้คุณภาพ

เปาหมาย 

(คะแนน)

หมายเหตุ

ผลการดําเนินงาน

891.5

ตัวบงชี้ 5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ  (O)

>รอยละ 

78.61

- รอยละ 77.20 รอยละ 77.20 2

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 5 4 ตัวบงชี้ 2.75

ตัวบงชี้ 6.1 มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม  (P) (6 ระดับ)

ระดับ 6 (3) - ระดับ 6 ระดับ 6 3 ขาดหมายเลขเอกสารใน sar บางสวน

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 6 1 ตัวบงชี้ 3.00

ตัวบงชี้ 7.1 สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการ

บริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันใหแขงขัน

ไดในระดับสากล (P) (5 ขอ)

5 ขอ (3) - 5 ขอ 4 ขอ 2 ไมไดขอที่ 3  กรรมการสภาเขารวมโดยเฉลี่ยต่ํากวา รอยละ

 80

ตัวบงชี้ 7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของ

สถาบัน (P) (4 ระดับ)

ระดับ 4 (3) - ระดับ 4 (3) ระดับ 3 2 ขาดการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของ

ผูบริหาร

ตัวบงชี้ 7.3 มีการพัฒนาองคกรสูองคการเรียนรู (P) 

(5 ระดับ)

>ระดับ 2 - ระดับ 5 (3) ระดับ 4 3 ยังไมนําผลการประเมินไปปรับปรุงกระบวนการจัดการ

ความรูฯ

องคประกอบที่ 7 การบริหารจัดการ

วิชาการและวิชาชีพ ทีตอบสนองความตองการ

พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคมชุมชน

ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา  (O)

ละ 55

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
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บรรลุ

เปาหมาย

ตัวตั้ง

ผลลัพธ  = บรรลุ

ตัวหาร (% หรือ

สัดสวน)

 = ไม

บรรลุ

ผลการ

ดําเนินงาน คะแนน  (เชน เหตุผลของการประเมินที่ตางจากที่ระบุใน SAR)

ผลการประเมินของคณะ

กรรมการฯ
ตัวบงชี้คุณภาพ

เปาหมาย 

(คะแนน)

หมายเหตุ

ผลการดําเนินงาน

ตัวบงชี้ 7.4 มีระบบและกลไกในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธํารงรักษาไวให

บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (P) (6 ระดับ)

>ระดับ 4 - ระดับ 6 (3) ระดับ 4 2 ยังไมมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในระดับ

สถาบัน

ตัวบงชี้ 7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการ

บริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย (I) (6 ระดับ)

>ระดับ 5 - ระดับ 6 (3) ระดับ 2 2 ขาดขอ 3 เรื่องการประเมินประสิทธิภาพความปลอดภัย

ของระบบฐานขอมูล

ตัวบงชี้ 7.6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนา

สถาบันอุดมศึกษา (O) (5 ระดับ)

>ระดับ 3 ระดับ 5 (3) ระดับ 5 3

41 3.31 / 70.58

1,026.50

ตัวบงชี้ 7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชใน

กระบวนการบริหารการศึกษา (P  ( 5ระดับ)

ระดับ 5 (3) - ระดับ 5 (3) ระดับ 0 0 คณะกรรมการระดับสถาบันองคประกอบไมครบตาม

เกณฑมาตรฐาน คือไมมีผูบริหารระดับสูง

ตัวบงชี้ 7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัว

บงชี้และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล (O)

 (8 ระดับ)

ระดับ 8 (3) - ระดับ 8 ระดับ 8 3

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 7 9 ตัวบงชี้ 2.22  เดิม2.89

ตัวบงชี้ 7.7 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัล

ผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือ

นานาชาติ (O)

>รอยละ 3.68 3.99 (2) 3 ตัวเลขตัวตั้ง เปน 34
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บรรลุ

เปาหมาย

ตัวตั้ง

ผลลัพธ  = บรรลุ

ตัวหาร (% หรือ

สัดสวน)

 = ไม

บรรลุ

ผลการ

ดําเนินงาน คะแนน  (เชน เหตุผลของการประเมินที่ตางจากที่ระบุใน SAR)

ผลการประเมินของคณะ

กรรมการฯ
ตัวบงชี้คุณภาพ

เปาหมาย 

(คะแนน)

หมายเหตุ

ผลการดําเนินงาน

ตัวบงชี้ 8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การ

วิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงิน และ

งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ  (P) (7 ระดับ)

ระดับ 7 (3) - ระดับ 7 ระดับ 7 3

ตัวบงชี้ 8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอก

รวมกัน (P) (5 ระดับ)

ระดับ 5 (3) - ระดับ 5 ระดับ 3 2 ไมมีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นนอกสถาบัน

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 8 2 ตัวบงชี้ 2.50  เดิม2.89

ตัวบงชี้ 9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

ภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร

การศึกษา (P) (7 ระดับ)

ระดับ 7 (3) - ระดับ 7 ระดับ 5 3 ไมไดระดับ 6 เพราะฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุน

การประกันคุณภาพการศึกษาไมสามารถใชไดทุกระดับ

ตัวบงชี้ 9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและ

ทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา (P) (7 

ระดับ)

ระดับ 7 (3) - ระดับ 7 ระดับ 7 3

ตัวบงชี้ 9.3 ระดับความสําเร็จของการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน  (O) (5 ระดับ)

ระดับ 4 (3) - ระดับ 5 (3) ระดับ 4 3 ขาดนวัตกรรมประกันคุณภาพและแนวปฏิบัติที่ดีเพื่อเปน

แหลงอางอิง

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 9 3 ตัวบงชี้ 3.00

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบงชี้ทุกองคประกอบ 41 ตัวบงชี้ 2.37 เดิม 2.61

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ
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I P O รวม เฉลี่ย ผลการประเมิน

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา /ปณิธานและวัตถุประสงค แผนงาน 3 1 4 2.00 พอใช

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 4 11 10 25 1.92 พอใช

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 6 6 3.00 ดีมาก

องคประกอบที่ 4 การวิจัยและ/หรืองานสรางสรรค 3 6 5 14 2.80 ดีมาก

องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคมและชุมชน 3 3 5 11 2.75 ดีมาก

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 3 3 3.00 ดีมาก

องคประกอบที่ 7 การบริหารจัดการ 2 9 9 20 2.22 ดี

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 5 5 2.50 ดี

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 6 3 9 3.00 ดีมาก

รวม (41 ตัวบงชี้) 12 52 33 97 2.37

เฉลี่ย 1.71 2.48 2.54 ดี

ผลการประเมิน พอใช ดี ดีมาก

2.01 – 2.50   การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดี

2.51 – 3.00   การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดีมาก

คะแนนการประเมิน

ตารางที่  2   ตาราง ป.2 สรุปผลการประเมินรายองคประกอบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 ตามมาตรฐานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.)  มหาวิทยาลัยศิลปากร           ประจําปการศึกษา 2551

องคประกอบคุณภาพ

ผลการประเมิน

 ≤ 1.50   การดําเนินงานยังไมไดคุณภาพ

1.51 – 2.00   การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับพอใช
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I P O รวม เฉลี่ย ผลการประเมิน

1. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 10 10 2.50 ดี

2. มาตรฐานดานการบริหารจัดการการอุดมศึกษา

     ก. มาตรฐานดานธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา 2 23 13 38 2.38 ดี

     ข. มาตรฐานดานพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา 10 23 10 43 2.26 ดี

3. มาตรฐานดานการสรางและพัฒนาฐานความรูและสังคมแหง

การเรียนรู 6 6 3.00 ดีมาก

รวม 12 52 33 97 2.37

เฉลี่ย 1.71 2.48 2.54 ดี

ผลการประเมิน พอใช ดี ดีมาก

1.51 – 2.00   การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับพอใช

2.01 – 2.50   การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดี

2.51 – 3.00   การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดีมาก

ตารางที่ 3 ตาราง ป. 3  ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร

มาตรฐานอุดมศึกษา
คะแนนการประเมิน

ผลการประเมิน
 ≤ 1.50   การดําเนินงานยังไมไดคุณภาพ
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ตารางที่ 4 ตาราง ป. 4  ผลการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการ  มหาวิทยาลัยศิลปากร

I P O รวม เฉลี่ย ผลการประเมิน

1. ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย 4 18 18 40 2.67 ดีมาก

2. ดานกระบวนการภายใน 1 13 7 21 1.91 พอใช

3. ดานการเงิน 3 5 8 2.67 ดีมาก

4. ดานบุคลากร การเรียนรูและนวัตกรรม 4 16 8 28 2.33 ดี

รวม 12 52 33 97 2.37

เฉลี่ย 1.71 2.48 2.54 ดี

ผลการประเมิน พอใช ดี ดีมาก

มุมมองดานการบริหารจัดการ
คะแนนการประเมิน

ผลการประเมิน

 ≤ 1.50   การดําเนินงานยังไมไดคุณภาพ

1.51 – 2.00   การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับพอใช

2.01 – 2.50   การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดี

2.51 – 3.00   การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดีมาก
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7. ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ มาตรฐานการอุดมศึกษาและมุมมองดานการบริหารจัดการ 

 7.1 สรุปผลการประเมิน (รายงานตามตาราง ป2 ตาราง ป3 และตาราง ป4) 
  ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ (ตารางที่ ป2) 
 ตารางที ่ 2   ตาราง ป.2 สรุปผลการประเมินรายองคประกอบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

 ตามมาตรฐานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.) มหาวิทยาลัยศิลปากร   ประจําปการศึกษา 2551 

 
ผลการประเมิน 

 ≤ 1.50   การดําเนินงานยังไมไดคุณภาพ 

1.51 – 2.00   การดําเนินงานไดคุณภาพใน

ระดับพอใช 

2.01 – 2.50   การดําเนินงานไดคุณภาพใน

ระดับดี 

คะแนนการประเมิน 

2.51 – 3.00   การดําเนินงานไดคุณภาพใน

ระดับดีมาก 

องคประกอบคุณภาพ 

I P O รวม เฉล่ีย ผลการประเมิน 

องคประกอบที่ 1  3 1 4 2.00 พอใช 

องคประกอบที่ 2 4 11 10 25 1.92 พอใช 

องคประกอบที่ 3  6  6 3.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 4 3 6 5 14 2.80 ดีมาก 

องคประกอบที่ 5 3 3 5 11 2.75 ดีมาก 

องคประกอบที่ 6  3  3 3.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 7 2 9 9 20 2.22 ดี 

องคประกอบที่ 8  5  5 2.50 ดี 

องคประกอบที่ 9  6 3 9 3.00 ดีมาก 

รวม (41 ตัวบงชี้) 12 52 33 97 2.37  

เฉล่ีย 1.71 2.48 2.54   ดี 

ผลการประเมิน พอใช ดี ดีมาก    
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 ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา (ตารางท่ี ป3) 
 ตารางที่ 3  ตาราง ป. 3  ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 

ผลการประเมิน 

 ≤ 1.50   การดําเนินงานยังไมไดคุณภาพ 

1.51 – 2.00   การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับพอใช 

2.01 – 2.50   การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดี 

คะแนนการประเมิน 

2.51 – 3.00   การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดีมาก 

มาตรฐานอุดมศึกษา 

I P O รวม เฉล่ีย ผลการประเมิน 

1. มาตรฐานดานคุณภาพ

บัณฑิต   10 10 2.50 ดี 

2. มาตรฐานดานการบริหาร

จัดการการอุดมศึกษา       

     ก. มาตรฐานดานธรรมาภิ

บาลของการบริหารการ

อุดมศึกษา 2 23 13 38 2.38 ดี 

     ข. มาตรฐานดานพันธกิจ

ของการบริหารการอุดมศึกษา 10 23 10 43 2.26 ดี 

3. มาตรฐานดานการสรางและ

พัฒนาฐานความรูและสังคม

แหงการเรียนรู    6  6 3.00 ดีมาก 

รวม 12 52 33 97 2.37  

เฉล่ีย 1.71 2.48 2.54   ดี 

ผลการประเมิน พอใช ดี   ดีมาก    
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 ผลการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการ (ตารางที่ ป4) 
ตารางที่ 4 ตาราง ป. 4  ผลการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 

ผลการประเมิน 

 ≤ 1.50   การดําเนินงานยังไมไดคุณภาพ 

1.51 – 2.00   การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับพอใช 

2.01 – 2.50   การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดี 

คะแนนการประเมิน 

2.51 – 3.00   การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดีมาก 

มุมมองดานการบริหาร

จัดการ 

I P O รวม เฉล่ีย ผลการประเมิน 

1. ดานนักศึกษาและผูมีสวน

ไดสวนเสีย 4 18 18 40 2.67 ดีมาก 

2. ดานกระบวนการภายใน 1 13 7 21 1.91 พอใช 

3. ดานการเงิน 3 5  8 2.67 ดีมาก 

4. ดานบุคลากร การเรียนรู

และนวัตกรรม 4 16 8 28 2.33 ดี 

รวม 12 52 33 97 2.37  

เฉล่ีย 1.71 2.48 2.54   ดี 

ผลการประเมิน พอใช ดี ดีมาก    
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 7.2 จุดแข็ง จุดออนและขอเสนอแนะของแตละองคประกอบและมาตรฐาน 
  ผลการประเมินในภาพรวมของแตละองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 

 
จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

1. ผลการดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายยังตํ่า
และลดลงกวาปที่ผานมา  ควรพยายามปรับ

แนวทางดําเนินงานเพื่อใหบรรลุเปาหมายมากข้ึน 

 

1. ตัวช้ีวัดและเปาหมาย ที่ใชควรเปนจากแผนปฏิบัติการ

ประจําปที่สะทอนกิจกรรมทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 

2.  ปรับระบบการติดตามผล และหากตัวชี้วัดใดมีคาตํ่า

กว า เปาหมายมาก  ควรมีมาตรการเร ง รัดในการ

ดําเนินงานใหไดถึงเปาหมาย 

แนวปฏบิัติทีดี่  - 
นวัตกรรม  - 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน  
จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

1. สาขาวิชาที่มีภาคปฏิบัติมาก สามารถจัด

กระบวนการเรียนการสอนไดดี นําชื่อเสียงมาให

มหาวิทยาลัย เชนคณะจิตรกรรมฯ คณะดุริยางค

ศาสตร และวิทยาลัยนานาชาติ เปนตน 

1.1 มหาวิทยาลัยควรกําหนดนโยบายใหชัดเจนในการ

จัดสรรงบประมาณใหกับสาขาวิชา ที่ใชงบประมาณมาก

และนําชื่อเสียงมาใหมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะหนวยงาน

ในกํากับที่ตองเล้ียงตัวเอง 

 1.2 ควรใหความสําคัญกับการจัดการสอนวิชาโดย

อาจารยคณะอ่ืนทั้งตัวอาจารยผูสอนและตารางสอนให

เอ้ือตอการเรียนการสอนที่เนนภาคปฏิบัติ 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

1. การวิเคราะหและการบริหารหลักสูตร 1.1 ในการพัฒนาหลักสูตรใหมควรวิเคราะหความ

ตองการของตลาดแรงงานในสาขาวิชานั้นๆ ใหชัดเจน 

เพื่อบัณฑิตจะไดมีงานทําเมื่อสําเร็จการศึกษา เนื่องจาก

อัตราการไดงานภายใน  1 ปถือวายังไมสูง  

       ควรวิเคราะหความเชื่อมโยงการบูรณาการกับ

สาขาวิชาที่มีอยูเพื่อใชทรัพยากรรวมกัน  

       ควรวิ เคราะหจุดคุมทุนเพื่อไมให เปนภาระกับ

งบประมาณของมหาวิทยาลัย (ปจจุบันมหาวิทยาลัยมี

หลักสูตร 205 หลักสูตร จํานวนนักศึกษาในปการศึกษา 

2551 มี 20,521 คน เฉล่ียจํานวนนักศึกษาตอหลักสูตร

ประมาณ 100 คน ถือวาจํานวนนอยอาจไมคุมกับ

งบประมาณที่ใช) 

       ควรพิจารณาสาขาวิชาที่เกี่ยวของหรือเกี่ยวเนื่องกับ

สาขาวิชาทางศิลปะซ่ึงเปนจุดเดนของมหาวิทยาลัย  

 1.2 ควรสรางหลักเกณฑข้ันตอนและวิธีการปดหลักสูตร

อยางชัดเจนและใหมีผลบังคับจริง  เนื่องจากปจจุบันมี

หลายหลักสูตรที่ ไมไดมาตรฐาน บางหลักสูตรไมมี

นักศึกษาเลย แตยังไมมีการปดหลักสูตร 
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จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

2. กระบวนการเรียนการสอนที่มุงใหนักศึกษาได

เรียนรู 

2. ควรจัดทําระบบการอบรมและพัฒนาอาจารยเร่ือง

วิธีการสอน และวิธีวัดผลที่เหมาะสมกับแตละสาขาวิชา 

และใหอาจารยทํางานวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียน

การสอนวิชาตาง ๆ  เมื่อมีผลวิจัยแลว ควรสรางเวที

แลกเปล่ียนเรียนรูเพื่อใหเกิดประโยชนแกนักศึกษา 

3. การไดงานของบัณฑิต 3. ควรวิเคราะหสาเหตุของการไดงานในอัตราที่สูง ที่

ปานกลาง และที่ไมสูงใหชัดเจน คําถามในแบบสอบถาม

ตองสามารถสะทอนการประกอบอาชีพอิสระได (ขอมูล

ของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาป 2550 จํานวนประกอบ

อาชีพอิสระไมมีเลยซ่ึงไมนาจะถูกตอง) 

4. สัดสวนระหวางนักศึกษาระดับบัณฑติศึกษา

และปริญญาตรี 

4. ขอมูลของปการศึกษา 2551 จํานวนหลักสูตร

บัณฑิตศึกษา คิดเปนรอยละ 52.68 ของจํานวนหลักสูตร

ทั้งหมด ขณะที่จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามี

เพียงรอยละ 14.57 ของจํานวนนักศึกษาทั้งหมด ตัวเลข

นี้แสดงวาอาจารยมีภาระการสอนในระดับปริญญาตรี

มาก  โอกาสในการสอนวิชาระดับปริญญาโทและ

ปริญญาเอก และทําวิจัยมีนอย จึงควรวิเคราะหสัดสวน

จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษาให

เหมาะสม เพื่อไปสูความเปนมหาวิทยาลัยวิจัย 

แนวปฏบิัติทีดี่  - 
นวัตกรรม  - 
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องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

1.ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม ต อ ง ก า ร  ( needs 

assessment) และการประเมินความพึงพอใจ 

1. ควรมีการประเมินความตองการและประเมินความพึง

พอใจใหครอบคลุมทุกคณะและทุกวิทยาเขต 

2. การจัดบริการแกนักศึกษา ผลการประเมินความ

ตองการอยูในระดับสูง 

2. นาจะนําผลการประเมินไปใชประโยชนใหมากกวาที่

เปนอยู ครอบคลุมทุกดานและทุกช้ันป (การประเมิน

ความตองการทีผานมาจํากัดเฉพาะนักศึกษาช้ันปที่ 1) 

3. การบริการแกศิษยเกา 3.1 ควรบูรณาการงานบริการและขอมูลแกศิษยเกาให

เพิ่มมากข้ึน 

3.2 การสรางความรวมมือกับศิษยเกาในดานตาง ๆ  เชน

การพัฒนาประสบการณวิชาชีพ  

แนวปฏบิัติทีดี่ - 
นวัตกรรม  - 

 

องคประกอบที่ 4 การวิจัย 
จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

1. ขอมูล เกี่ ย วกับงบประมาณการวิ จั ยของ

สถาบันวิจัยและพัฒนา และคณะวิชาไมสอดคลอง

กัน 

1. ใหมี ระบบการรวมศูนยแหล งขอมูลและมีการ

ตรวจสอบใหถูกตอง  

2. สิทธิบัตร และ citation 2. ควรมีแผนระยะยาวในการสงเสริมใหมีจํานวน

สิทธิบัตรและ citation เพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง 

3. บทบาทของสถาบันวิจัย 3. ควรขยายบทบาทของสถาบันวิจัยใหครอบคลุมวงจร

ของการวิจัย 

4. ชองทางการส่ือสาร e-journal 4. ปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

แนวปฏบิัติทีดี่ - 
นวัตกรรม   - 
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องคประกอบที่ 5 การบรกิารทางวิชาการแกสังคม 
  

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

1. มีการบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคม

ใหเขากับภารกิจอ่ืนของสถาบันไดดี 

1. ควรเพิ่มการบูรณาการบริการวิชาการแกสังคมใน

สาขาดานศิลปะใหมากข้ึน 

 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

1. การสํารวจความพึงพอใจ 1. มหาวิทยาลัยควรดําเนินการสํารวจเอง แทนการใชผล

จากหนวยงานอ่ืน  เพราะขอมูลอาจจะไมตรงกับที่

ตองการ 

2.ขอมูลเกี่ยวกับผูเขารวมและแหลงที่มาของ

งบประมาณของการบริการวิชาการของบางคณะ 

ยังไมคอยสมบูรณ 

2. 1 ควรปรับปรุงฐานขอมูลดานการบริการวิชาการของ

คณะใหสมบูรณมากข้ึน โดยมีการจําแนกแหลงที่มาของ

งบประมาณ และมีการเก็บขอมูลผูเขารวมโครงการทุก

คณะ 

2.2 นําวงจร PDCA มาใชในการจัดการโครงการใหทั่วถึง 

3. การมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคม 3.1 ใหอาจารยมีบทบาทในการบริการแกสังคมมากข้ึน 

โดยเพิ่มศักยภาพและความเช่ียวชาญของอาจารยให

สามารถบริการทางวิชาการได และ/อาจกําหนดเปน

ภาระงานของอาจารยใหชัดเจน  

แนวปฏบิัติทีดี่ - 
นวัตกรรม  - 

องคประกอบที่ 6 การทํานบุํารุงศลิปวฒันธรรม 
  

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

1. มีผูเชี่ยวชาญที่มีความสามารถสูงทัง้ใน

ระดับชาติและนานาชาติ รวมทั้งมีการเผยแพร

อยางกวางขวาง 

1. การสงถายองคความรู ความเชี่ยวชาญใหแกคนรุน

ใหม  

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

- - 

แนวปฏบิัติทีดี่  - 
นวัตกรรม  - 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

1. มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการ

ปฏิบัติงานของผูบริหารที่เปนรูปธรรมและมีความ

ชัดเจน 

1. ควรมีการเปดเผยผลการประเมินผูบริหารใหประชาคม

รับทราบเพื่อใหเกิดความโปรงใส 

2. มีกระบวนการประเมินความพึงพอใจของ

บุคลากรอยางเปนระบบและมีการตอบสนองตอ

ผลการประเมินฯ อยางเปนรูปธรรมในระดับคณะ

วิชา 

2. ควรใหคณะวิชาตางๆ รายงานผลการประเมินความ

พึงพอใจและการแกไขปญหาตางๆ ใหผูบริหารสูงสุดของ

มหาวิทยาลัยทราบ เพื่อใหสามารถนําขอมูลเหลานี้มา

เปนสวนหน่ึงในการจัดทําแผนพัฒนา/แผนปฏิบัติงาน

ประจําปตอไป 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในระดับของ

คณะวิชา มีองคประกอบครบถวนตามแนวปฏิบัติ

ที่ ดีของสกอ .  ในบางคณะมีการจัดทําแผนฯ 

ดําเนินการตามแผน ฯ ประเมินและปรับปรุงตาม

กระบวนการโดยสมบูรณ 

 

3. ควรเพิ่มการวิเคราะหความเส่ียง และมีการบริหาร

จัดการความเส่ียงใหครบทุกดาน 

4. อาจารยไดรับรางวัลตาง ๆ มาก 4. ประกาศเกียรติคุณอาจารยใหทราบ โดยทั่วกัน รวมทัง้

เผยแพรไปยังศิษยเกาดวย 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

1. การจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพ

ผูบริหาร 

1. นําผลการประเมินมาวิเคราะหศักยภาพ และกําหนด

แนวทางพัฒนา จัดทําเปนแผน พรอมจัดสรรงบประมาณ

ดําเนินการ โดยมีหนวยงานกํากับดูแลโดยเฉพาะ พรอม

ทั้ งมีการประ เมิน ศักยภาพภายหลัง เส ร็จ ส้ินการ

ดําเนินการตามแผนแลว 

2. การจัดทําแผนการจัดการความรู ยังไมมีความ

สอดคลองกันระหวางระดับมหาวิทยาลัยกับระดับ

คณะวิชา  

2.1 ควรมีการกําหนดนโยบายจากผูบริหารสูงสุดให

ชัดเจน รวมทั้งตัวช้ีวัดและเปาหมายใหสอดคลองกัน 

2.2 จัดอบรมทักษะการจัดการความรู ใหกับผูบริหารและ

ผูปฏิบัติ รวมทั้งสรางบุคลากรในโครงสรางหลักของการ

จัดการความรู เพื่อใหเปนผูผลักดันใหกิจกรรมตางๆ 

เกิดข้ึน  
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จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

3. กระบวนการจัดการความรูเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการปกติ 

3. ควรนําผลการประเมิน ที่ไดจากการจัดการความรู มา

ปรับปรุงใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงานจริง 

4. ชองทางในการส่ือสาร 2 ทาง กบัผูปกครอง 4. ควรมีชองทางในการแจงขาวสารเกีย่วกับสถาบัน 

กิจกรรม การบริการและผลการเรียนของนักศึกษาใหกบั

ผูปกครอง และมีชองทางในการรองเรียนถงึผูบริหาร 

ตลอดจนกลไกการตรวจสอบเร่ืองที่ไดรับการรองเรียน 

แนวปฏบิัติทีดี่       - 
นวัตกรรม     - 

องคประกอบที่ 8 การเงนิและงบประมาณ 
จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

1.การติดตามตรวจสอบ การใชงบประมาณ 1. หนวยงานตาง ๆ ของมหาวทิยาลัยทีเ่กีย่วของกับ

การงบประมาณ ควรมีการประสานงานกัน เพื่อใหการ

ตรวจสอบการใชงบประมาณของคณะวิชา ส้ินเปลือง

เวลา และส้ินเปลืองทรัพยากรนอยลง 

แนวปฏบิัติทีดี่ - 
นวัตกรรม  - 
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องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
   

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

1. คณะวิชามีการดําเนินการเร่ืองประกันคุณภาพ

ภายใน อยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน มีการนําผล

การประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานอยาง

ตอเนื่อง 

- 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

1. ข้ันตอนและกระบวนการประกันคุณภาพ 1. ควรพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ต้ังแตการจัดเก็บ

ขอมูล  การวิ เคราะหขอมูล  ใหสอดคลองกับเกณฑ

มาตรฐานของ สกอ. 

แนวปฏบิัติทีดี่ - 
นวัตกรรม  - 

 
ความเห็นในภาพรวม 
  สืบเนื่องจากมหาวิทยาลัยศิลปากร ซึ่งถือกําเนิดจากการเปนมหาวิทยาลัยเฉพาะทางดานศิลปกรรม 

ปจจุบันปรับเปล่ียนเปนมหาวิทยาลัยสมบูรณแบบ มีวิชาหลากหลายท้ังสายวิทยาศาสตรกายภาพ 

วิทยาศาสตรชีวภาพ สังคมศาสตร มนุษยศาสตร จึงมีความจําเปนในการทบทวนปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน 

และกําหนดทิศทาง ทั้งเปาหมายและแผนมหาวิทยาลัยทั้งระยะส้ันและระยะยาว อาทิ แผนพัฒนาบัณฑิต 

แผนการสรางองคความรู แผนบริหารวิชาการ แผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม แผนพัฒนาบุคลากร แผนการ

สรางความมั่นคง เปนตน 

  ดานสถานภาพ มหาวิทยาลัยควรจะมีการกําหนดความชัดเจนในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยใน

ลักษณะมหาวิทยาลัยของรัฐ หรือมหาวิทยาลัยในกํากับฯ ตลอดจนกําหนดนโยบายดานการบริหารวิทยา

เขตใหชัดเจน ทั้งดานทิศทาง งบประมาณ วิธีดําเนินการ ตลอดจนการสงเสริมสนับสนุนรวมทั้งกําหนด

นโยบายการแกปญหาดานกายภาพ 

  ทางดานหลักสูตรควรเปดหลักสูตรดานศิลปกรรมเพิ่มเติมใหครบสมบูรณทุกสาขาวิชาทางศิลปกรรม 

ทั้งนี้ควรพัฒนาหลักสูตรใหเปนหลักสูตรเชิงบูรณาการ เชน หลักสูตร Stage Engineer การกํากับแสงสีเสียง 

สุนทรียบําบัด หรือหลักสูตรการจัดการดานลิขสิทธิ์และทรัพยสินทางปญญา เปนตน 

  ซึ่งสามารถจําแนกไดเปนขอ ดังนี้ 

1. การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน แนวทางเสริมจุดแข็ง แนวทางปรับปรุงจุดออน ทําไดดี มีขอเสนอแนะที่

ชัดเจนและสามารถนําไปดําเนินการได 

2. วิสัยทัศน ควรสั้นกระชับและสามารถประเมินความสําเร็จได 
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3. มหาวิทยาลัยควรกําหนดจุดเนนวาจะเดนหรือเปนเลิศในดานใด และตองจัดสรรทรัพยากรเพื่อสราง

ความเปนเลิศในดานนั้นๆ อยางชัดเจน (ในวิสัยทัศน ขอ 2 ทําใหเขาใจไดวาพัฒนาทุกๆ ดาน ใน

ระดับพอๆ กัน) 

4. ประเด็นยุทธศาสตรกําหนดเหมือนพันธกิจ มิไดสะทอนการปรับปรุง พัฒนาในดานที่ตองการพัฒนา 

การใชความเขมแข็งของมหาวิทยาลัยหรือโอกาสใหเกิดประโยชน หรือการเตรียมตัวรับภัยคุกคามที่

อาจเกิดข้ึนจากสภาพเศรษฐกิจ สังคม และการแขงขัน 

5. ผูบริหารควรใหเวลากับความสําคัญกับชวงเวลาในการประเมิน ทัง้นี้เพือ่ใหการสื่อสารระหวางการ

ประเมินมีความชัดเจนมากข้ึน 

6. องคประกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัยประกอบดวยบุคลากรภายในจาํนวนมากกวา
ผูทรงคุณวุฒภิายนอก 

7. กรรมการสภามหาวิทยาลัยควรจะมีบทบาทในการกํากบัดูแลการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหมาก
ข้ึน 

8. มหาวิทยาลัยควรดูแลและติดตามใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิมารวมประชุมใหเพิ่ม
มากข้ึน และสมํ่าเสมอ เพื่อใหคําแนะนําที่เปนประโยชน 

 
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดทํา SAR 

1. ขอมูลที่เปนหลักฐานของแตละตัวบงชี้ควรรวมไวในภาคผนวก การนํามาคั่นระหวางตัวบงชี้ทําให

การพลิกหาสาระการประเมินในตัวบงชี้ตางๆทําไดยาก เนื่องจากบางตัวบงชี้มีตารางขอมูลจํานวน

มาก  

2. ตองมีการตรวจสอบตัวเลขในผลการประเมินและขอมูลพื้นฐานใหตรงกัน 

3. เอกสารที่อางใน SAR หลายช้ินไมปรากฏในแฟมเอกสารอางอิง 

4. เอกสารทีน่ํามาอางอิงใน SAR ไมสอดคลองกับเกณฑของตัวบงชี ้

5. การอางอิงเอกสารควรอางใหเปนระบบ เชน ถาตองการอางอิงจากคณะใด ควรอางใหเปนระบบ 

6. SAR ควรเปนการประเมินของสถาบัน สถาบันจึงควรประมวลการดําเนินการของทุกคณะวิชา มา

รวมเปนการดําเนินงานของสถาบัน 
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ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและมุมมองดานการบรหิารจดัการ 
 เมื่อพิจารณาผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา ของมหาวิทยาลัยศิลปากร พบวา ผลการ

ประเมินอยูในระดับดีมาก คือมาตรฐานดานการสรางและพัฒนาฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู ได

คะแนนเฉลี่ย 3.00 และผลการประเมินอยูในระดับดี คือ มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต ไดคะแนนเฉลี่ย 

2.50  มาตรฐานดานธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา ไดคะแนนเฉล่ีย 2.38  และมาตรฐานดาน

พันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา ไดคะแนนเฉลี่ย 2.26 ตามลําดับ  

 สวนผลการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการ พบวา ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก เปน

ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย  และดานการเงิน ไดคะแนนเฉลี่ย 2.67  ดานบุคลากร การเรียนรูและ

นวัตกรรม ไดคะแนนเฉลี่ย 2.33 ผลการประเมินอยูในระดับดี   และดานกระบวนการภายใน ไดคะแนนเฉลี่ย 

1.91 ผลการประเมินอยูในระดับพอใช ตามลําดับ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก  

 

 

 

- คําส่ังมหาวิทยาลัยศิลปากร ที่ 618/2552 เร่ือง  แตงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 - กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจําปการศึกษา 2551 

 - รายนามผูรวมใหขอมูลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2551 

 - บันทึกภาคสนาม  
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กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ประจําปการศึกษา 2551 

ระหวางวันท่ี 4 – 6 สิงหาคม  2552 
******************************************************** 

วันอังคารท่ี  4  สิงหาคม พ.ศ. 2552 
08.00 – 09.30 น. - ประชุมคณะกรรมการผูประเมินคุณภาพภายใน 
     (หองประชุม 414 สํานักงานอธิการบดีตล่ิงชัน) 

09.30 – 11.00 น. - อธิการบดี กลาวตอนรับคณะกรรมการประเมินคุณภาพ และแนะนําผูบริหาร บุคลากร และ
นักศึกษา 

  (แนะนํา รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี คณบดี รองคณบดี ผูอํานวยการ หัวหนาสํานักงาน บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย และนายกสโมสรนักศึกษา) 

  - บรรยายสรปุผลการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยศิลปากร 
    โดย รองอธิการบดี (ประกันคุณภาพการศึกษา) 

 - คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ชีแ้จงวัตถุประสงคของการประเมินฯ  กําหนดการ
ตรวจเยี่ยม  และสัมภาษณคณะผูบริหาร 

     ( ณ หองประชุมนริศรานุวัดติวงศ สํานักงานอธิการบดี ตล่ิงชัน ) 

11.00 – 12.00 น. - คณะกรรมการฯศึกษาหลักฐานเพื่อยืนยนัสภาพจริงของการดําเนนิงานตามรายงาน 
                                        การประเมินตนเอง 
     (หองประชุม 414 และ 415 สํานักงานอธิการบดีตลิ่งชัน) 

12.00 – 13.00 น. - พักรับประทานอาหารกลางวัน 
ภาคบาย 

เวลา คณะกรรมการฯ การดําเนนิงาน 
รศ.ดร.สมบูรณวลัย   สัตยารักษวทิย  
ศ.ดร.สุทศัน   ยกสาน                     
 รศ.ดร.ทิพวรรณ  หลอสุวรรณรัตน  
รศ. ดร.วิมลวรรณ พิมพพันธุ                 
ดร.ยรรยง  เต็งอํานวย 
ผศ.ดร.มณีปน พรหมสุทธิรักษ 

ศึกษาหลักฐานเพือ่ยืนยันสภาพจริงของการดําเนินงานตามรายงานการ
ประเมินตนเอง   (ตอ)  

(หองประชุม 414 และ 415 สํานกังานอธิการบดีตลิ่งชนั) 

 

 

ศ.ดร.ชาญณรงค  พรรุงโรจน               เดินทางไปมหาวิทยาลัยศลิปากร วงัทาพระ  เย่ียมชมสภาพทัว่ไป พรอม
ทั้งสัมภาษณผูบริหาร คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร คณะบดีคณะ
มัณฑนศิลป คณบดีคณะโบราณคดี  (หองประชุมคณะมัณฑนศลิป) 

13.00 – 16.30 น.  

รศ.ดร.สมบูรณวลัย   สัตยารักษวทิย  
ศ.ดร.สุทศัน   ยกสาน                      

เย่ียมชมสภาพทั่วไป และการจัดการเรียนการสอน ทีต่ลิ่งชัน พรอม
สัมภาษณ คณบดี คณะดุริยางคศาสตร  และรองผูอํานวยการวทิยาลัย
นานาชาติ (ณ คณะวิชา) 
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วันพุธท่ี 5 สิงหาคม พ.ศ.2552 

เวลา คณะกรรมการฯ การดําเนินงาน 
07.00 น. – 17.00 น. ศ.ดร.ชาญณรงค  พรรุงโรจน               

ผศ.ดร.มณีปน พรหมสุทธิรักษ 

เดินทางไปเก็บขอมลูภาคสนามและเยี่ยมชมสภาพท่ัวไป และการจัดการเรียน
การสอน พรอมท้ังสัมภาษณ 

10.00 น.- วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 

พบ รองอธิการบดี (เพชรบุรี) คณบดีคณะวิทยาการจัดการ คณบดีคณะสัตว
ศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร  (ณ หองประชุม ชั้น 2 สํานักงานวิทยาเขตฯ) 

14.00 น. - วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร 

พบ รองอธิการบดี (พระราชวังสนามจันทร) คณบดีคณะวทิยาศาสตร คณบดี
คณะเภสัชศาสตร คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
คณบดีคณะศึกษาศาสตร ผูอํานวยการหอสมุดกลาง คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย     
(ณ หองประชุม ชั้น 3 สํานักงานอธิการบดีฯ) 

รศ.ดร.สมบูรณวัลย   สัตยารักษวิทย  
ศ.ดร.สุทัศน   ยกสาน                      

ทั้งสัมภาษณผูบริหาร   (หอง 414) 

- รองอธิการบดี (วิชาการและวิจัย) เร่ือง การจัดการเรียนการสอน หลักสูตร
มาตรฐาน ฯลฯ 

- ผูอํานวยการศูนยคอมพิวเตอร เร่ือง ระบบฐานขอมูล สือ่การเรียนการสอน 
ฯลฯ 

09.00 น. 11.00 น.  

รศ.ดร.ทิพวรรณ  หลอสุวรรณรัตน   
รศ. ดร.วิมลวรรณ พิมพพันธุ                 
ดร.ยรรยง  เต็งอํานวย 

ทั้งสัมภาษณผูบริหาร  (หอง 415) 

- รองอธิการบดี (ประกันคุณภาพการศึกษา)  เร่ือง  การประกันคุณภาพ 

- รองอธิการบดี (วางแผนและพัฒนา)  เร่ือง แผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย 

- รองอธิการบดี (ศิลปวัฒนธรรม) เร่ือง ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

- รองอธิการบดี (บริหาร) เร่ือง การคลัง 

- ผูอํานวยการสถาบันวิจัย เร่ือง ขอมลูงานวิจัย 

11.00 น. – 12.00 น. รศ.ดร.สมบูรณวัลย   สัตยารักษวิทย  
ศ.ดร.สุทัศน   ยกสาน                      
รศ.ดร.ทิพวรรณ  หลอสุวรรณรัตน   
รศ. ดร.วิมลวรรณ พิมพพันธุ                 
ดร.ยรรยง  เต็งอํานวย 

ศึกษาหลักฐานเพ่ือยืนยันสภาพจริงของการดําเนินงานตามรายงานการประเมิน
ตนเอง (ตอ) 
(หองประชุม 414 และ 415 สํานักงานอธิการบดีตลิ่งชัน) 

12.00 น. – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 น. – 16.00 น.  รศ.ดร.สมบูรณวัลย   สัตยารักษวิทย  
ศ.ดร.สุทัศน   ยกสาน                      
รศ.ดร.ทิพวรรณ  หลอสุวรรณรัตน   
รศ. ดร.วิมลวรรณ พิมพพันธุ                 
ดร.ยรรยง  เต็งอํานวย 

ศึกษาหลักฐานเพ่ือยืนยันสภาพจริงของการดําเนินงานตามรายงานการประเมิน
ตนเอง (ตอ) 
(หองประชุม 414 และ 415 สํานักงานอธิการบดีตลิ่งชัน) 

 

 



(6 ส.ค.52) 
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วันพฤหัสบดีท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ.2552 
08.00 น.- 09.00 น - คณะกรรมการผูประเมินคุณภาพภายใน ประชุมเตรียมสรุปผลการประเมิน  
                                        และเตรียมการสัมภาษณ 
      (หองประชุม 414 สํานักงานอธิการบดีตล่ิงชัน) 
 

09.00 น. – 10.30 น. - สัมภาษณผูเกี่ยวของ ไดแก 
กลุม ผูใหสัมภาษณ สถานที่ 

นายกสภามหาวิทยาลัย / กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 

กลุมที่ 1 
( ศ.ดร.ชาญณรงค พรรุงโรจน  
  รศ.ดร.วิมลวรรณ พิมพพันธ และ  
  ผศ.ดร.มณีปน พรหมสุทธิรักษ) 

นายกสมาคมนักศึกษาเกา / กรรมการสมาคมนักศึกษาเกา 

หอง ประชุม
สภา
มหาวิทยาลัย 

นายกสโมสรนักศึกษา / กรรมการสโมสรนักศึกษา กลุมที่ 2 
(รศ.ดร.สมบูรณวัลย สัตยารักษวิทย และ 
   ศ.ดร.สุทัศน ยกสาน) 

บัณฑิต / ผูใชบัณฑิต 
หอง 415  

กรรมการสภาคณาจารย / ชมรมขาราชการและพนักงาน กลุมที่ 3 
(รศ.ดร.ทิพวรรณ หลอสุวรรณรัตน และ 
ดร.ยรรยง เต็งอํานวย) 

ผูปกครอง 
หอง 414 

 
10.30 น.- 12.00 น. - คณะกรรมการผูตรวจประเมินคุณภาพภายในประชุม 
    สรุปผลการประเมินพรอมท้ังจัดทํารายงานการประเมินผล 
     (หองประชุม 414 สํานักงานอธิการบดีตล่ิงชัน)   
12.00 – 13.00 น. - พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.30 – 14.30 น. - คณะกรรมการผูตรวจประเมินคุณภาพภายในแจงผลการประเมินใหกบัมหาวิทยาลัย 
     โดยมี กรรมการสภามหาวทิยาลัย อธิการบดี รองอธิการบดี ผูชวยอธกิารบดี คณบด ีรอง

คณบดี ผูอํานวยการ หวัหนาสํานักงาน คณะกรรมการสภาคณาจารย  ชมรม
ขาราชการ นายกสโมสรนักศึกษา และบุคลากรของมหาวิทยาลัย เขารวมรับฟง 

    (หองประชุมนริศรานุวัดติวงศ สํานักงานอธิการบดี ตล่ิงชัน) 
 

************************ 

หมายเหตุ    กําหนดการอาจมีการเปล่ียนแปลงตามท่ีกรรมการประเมินคุณภาพภายในเสนอ 



รายนามผูรวมใหขอมลูการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ประจําปการศึกษา 2551 
มหาวทิยาลัยศิลปากร 

 

วันพฤหัสบดี ที่ 6 สงิหาคม 2252 

กลุมที ่1   หองประชุมสาํนักงานสภามหาวิทยาลัย ชั้น 3 สาํนักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน   เวลา 09.00 น. – 

11.00 น. 

คณะกรรมประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน  มหาวิทยาลัยศลิปากร 

ศ.ดร.ชาญณรงค พรรุงโรจน   รศ.ดร.วมิลวรรณ พิมพพันธ และ  ผศ.ดร.มณีปน พรหมสุทธิรักษ 
 

รายนามผูใหสัมภาษณ  

กรรมการสภามหาวิทยาลยั 

1. อ.พิสิฐ  เจริญวงศ กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

2. นายภราเดช  พยัฆวิเชียร กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 

สมาคมนกัศกึษาเกา 

1. นางเสริมรัตน  สุธีวงศ  นายกสมาคมนักศึกษาเกา มหาวิทยาลัยศิลปากร ศิษยเกาคณะโบราณคดี 

2. ผศ.เพ็ญพรรณ เจริญพร  กรรมการสภามหาวิทยาลัย  ศิษยเกาคณะโบราณคดี 
 

กลุมที ่2  หองประชุม 415 ชั้น 4 สํานกังานอธกิารบดี ตลิ่งชัน   เวลา 09.00 น. – 11.00 น. 

คณะกรรมประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน  มหาวิทยาลัยศลิปากร 

รศ.ดร.สมบูรณวัลย สัตยารักษวทิย และ ศ.ดร.สุทัศน ยกสาน 
 

รายนามผูใหสัมภาษณ  

นักศกึษา 

1.นางสาวพิสุทธิลักษณ บญุโต นายกสโมสรนักศึกษา  

2.นางสาวสินนีาต กองเวหา  ฝายประสานงาน สโมสรนกัศึกษา พระราชวงัสนามจนัทร 

3.นายเกื้อกูล ลลิตานนัทวัฒน  อุปนายกสโมสรนักศึกษา วงัทาพระ 

4.นางสาวสมลักษณ วงษสนิท  อุปนายกสโมสรนักศึกษา วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 
 

ผูปกครอง 

1.คุณจันทนา  แสงสุวรรณ (ผูปกครองของ น.ส.พมิพสิริ แสงสุวรรณ  คณะสถาปตยกรรมศาสตร) 

2.คุณปรวีณพรรณ  บวรรัชดาไพสิฐ  (ผูปกครองของนายกษิวรรณ  บวรรัชดาไพสิฐ)  08-6406-0087 

3.คุณกัลยารัตน วิริยะมนตรี  (ผูปกครองของนายกชกร วิริยะมนตรี) 08-1626-4888 
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4.คุณวิสิทธิ ์เอกุล (ผูปกครองของน.ส.ภัณฑารักษ) 08-6406-0087 
 

ผูใชบัณฑิต  

1.คุณภูวดี   คุนผลิน บริษัท เจาพระยาครูซ  08-1854-0400 สัมภาษณทางโทรศัพท 

2.น.ส.สุธิสาร ถีติปริวัตร  บัณฑิตคณะโบราณคดี       กาํลังศึกษาตอ ป.โท      08-9774-9074 สัมภาษณทาง

โทรศัพท 

3.คุณอภิศักด์ิ  สนจด หอศิลปตาดู 08-5115-5771 สัมภาษณทางโทรศัพท 

น.ส.วิริน  เคนดี  บัณฑิตคณะโบราณคดี       08-9109-2771 สัมภาษณทางโทรศัพท 

4.นายอภิธัช พรหมสิริแสง Lifehouse Deside and Conduction Co.,ltd. 086-377-7971 สัมภาษณทางโทรศัพท 

5.น.ส.พมิพสิริ แสงสุวรรณ  บัณฑิตคณะสถาปตยกรรมศาสตร 089-9903063  
 

บัณฑิต 

1.นายนฤป เพชรรักษ  ตําแหนง อาจารยพิเศษหนวยงาน คณะดุริยางคศาสตร 

2.นายกิตติธัช สําเภาทอง  ตําแหนง ผูชวยสอนหนวยงาน คณะดุริยางคศาสตร 

3.น.ส.สุธิสาร ถีติปริวัตร  กําลังศึกษาตอ ป.โท   คณะโบราณคดี     08-9774-9074 สัมภาษณทางโทรศัพท   

4.น.ส.วิริน  เคนดี หอศิลปตาดู คณะโบราณคดี   08-9109-2771 สัมภาษณทางโทรศัพท 
 

กลุมที ่3  หองประชุม 414 ชั้น 4 สํานกังานอธกิารบดี ตลิ่งชัน   เวลา 09.00 น. – 11.00 น. 

คณะกรรมประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน  มหาวิทยาลัยศลิปากร 

รศ.ดร.ทิพวรรณ หลอสุวรรณรัตน และ ดร.ยรรยง เต็งอํานวย 

รายนามผูใหสัมภาษณ  

สภาคณาจารย 

1.ผศ.วนัชัย  ลีลากววีงศ ประธานสภาคณาจารย  สังกดัคณะวิศวกรรมศาสตร 08-1823-5280 (สัมภาษณทาง

โทรศัพท) 

2. ผศ.เดชา  ทวีไทย  รองประธานสภาคณาจารย  สังกดัคณะศึกษาศาสตร  08-1773-0457 

ชมรมขาราชการ 

3.น.ส.ศวัสนันท ชพีชูเชาวน  แทน ประธานชมรมขาราชการ สังกัดกองแผนงาน   



-1- 
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยศิลปากร  ประจําปการศึกษา 2551 

บันทึกภาคสนามจากการสัมภาษณ 
 
ขอคิดเห็นจากผูปกครอง 

1. ขาวสารของมหาวิทยาลัย (ดานกิจกรรม ผลการศึกษา ดานการเรียนการสอน) มีลักษณะเปนขอมูล

ที่จัดไวบนเว็บไซตใหผูปกครองตองไปขวนขวายหาและกล่ันกรองเอง ควรมีลักษณะของการ

กล่ันกรอง จัดใหเจาะจงสงตรงสูผูปกครอง 

2. ไมมีการสื่อสาร 2 ทางระหวางผูปกครองกับมหาวิทยาลัย ไมสามารถเขาถึงผูบริหารระดับสูงได

โดยสะดวก เพื่อนําเสนอขอคิดเห็น  

3. วิทยาลัยนานาชาติ ขาดการเค่ียวเข็ญในดานภาษา (ภาษาอังกฤษ และภาษาฝร่ังเศส) ทําให

นักศึกษาเสียโอกาสในการเขาศึกษาในวิทยาลัย ในลักษณะนานาชาติเชนนี้ โดยเฉพาะการฝกอบรม

ในชั้นป 3 ในประเทศฝร่ังเศส  

4. มีปญหาในการบริหารจัดการวิทยาลัย ทําใหไมสามารถยึดโยงบุคลากรที่มีคุณคา เชน chef เอาไวได  

5. ควรมีการพัฒนาในหลายหลักสูตร เชน เซรามิก ซึ่งมีจํานวนบัณฑิตวางงานคอนขางสูง ประกอบกับ

ขาดการประสานงานและชองทาง ในการจัดหางาน 

6. การลดทอนพื้นที่สําหรับนักศึกษา เปล่ียนพื้นที่ไปเพ่ือเปนหองพักอาจารยมากข้ึน 

7. บุคลากรที่มีชื่อเสียง เชน ศิลปนแหงชาติ มีอิทธิพลสูงตอนักศึกษา ไดรับแรงบันดาลใจ และความ

ศรัทธาในตัวอาจารยที่เปนประโยชนตอมหาวิทยาลัยอยางมาก 

8. บางสาขาวิชา เชน สถาปตยกรรมไทย ผูปกครองมีความพึงพอใจสูง เนื่องจากบัณฑิตในสาขาวิชา

ประสบความสําเร็จในตลาดแรงงานอยางมาก  

 
ขอคิดเห็นเกี่ยวกับโครงสรางพื้นฐานของระบบสารสนเทศ 

1. ระบบเครือขายของวิทยาเขตตลิ่งชัน อยูในระดับที่ไมนาพอใจมาก ควรจัดสรรงบประมาณ และมี

การบริหารจัดการทั้งการปรับปรุง modernize ในองคประกอบของระบบสารสนเทศใหครอบคลุม 

2. ควรปรับปรุงและขยายระบบการประชุมทางไกล เพื่อเสริมสรางการบริหารจัดการวิทยาเขต ทั้ง 4 

วิทยาเขต ที่กระจายอยู ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน ซึ่งจะชวยลดคาใชจายและเวลาในการเดินทางลง

ไดอยางมาก  

 
ความคิดเห็นของนักศึกษา 
 นักศึกษามีความภูมิใจในการเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ดวยเอกลักษณของมหาวิทยาลัยที่โดดเดน

ในทางศิลปะ มหาวิทยาลัยสามารถประสานศาสตรสาขาตาง ๆ กับศาสตรทางศิลปะ และนักศึกษา รูสึกวามี

ความเปนหนึ่ง แมวาจะมาจากวิทยาเขตตาง ๆ นักศึกษามีความคิดเห็นเพื่อการพัฒนาดังนี้ 
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1. การสํารวจความตองการสําหรับนักศึกษาป 1 อาจไมเหมาะสม เนื่องจากขณะที่ใหขอมูลไมทราบวา

มหาวิทยาลัยจัดบริการอะไรบาง ในเวลาตอมา ก็ทราบวามหาวิทยาลัยมีบริการตาง ๆ ใหแลว ควร

จะสอบถามนักศึกษาป 2 หรือ ป 3  

2. นักศึกษาเปนกรรมการสโมสรไดรับการอบรมเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา คือ การทํางาน

โดยใช PDCA นักศึกษาเห็นวามีประโยชนมาก ทําใหการคิดและการทํางานเปนระบบ อยากใหเพิ่ม

ในวิชาเรียนใหนักศึกษาอ่ืน ไดแนวคิดนี้ดวย 

3. การประเมินการสอนของอาจารยมีทั้งที่ประเมินในกระดาษ (ดําเนินการในคณะ) และประเมินทาง

อินเตอรเน็ต ที่เห็นดวยกับการประเมินทางอินเตอรเน็ต ดวยเหตุผลวาเปนสวนตัว สะดวกและไม

จํากัดเวลา สวนที่ไมเห็นดวยกับการประเมินทางอินเตอรเน็ตดวยเหตุผลวานักศึกษาไมต้ังใจประเมิน 

กรอกขอมูลใหเสร็จๆ ไป ในสวนของรูปแบบของการประเมิน จะตางกัน แลวแตวิชาของคณะใด คิด

วานาจะเปนรูปแบบเดียวกัน จากการประเมินนักศึกษาสามารถยกตัวอยางใหเห็นถึงการปรับปรุง

การสอนของอาจารยได 

4. อยากใหมหาวิทยาลัยจัดบริการใหยืมจักรยาน 

5. หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรบางหองไมเพียงพอ 

 
ความคิดเห็นผูใชบัณฑิต 

1. นักศึกษาท่ีสําเร็จจากมหาวิทยาลัยศิลปากร โดยท่ัวไปมีความคิดพื้นฐานดี ขยัน เอาการเอางาน มี

ความรับผิดชอบ มีมนุษยสัมพันธดี และกระบวนการคิดดี  

 ขอดอย  :  บกพรองเร่ืองการพัฒนาตนเอง การมานะบากบั่นในการแกปญหา มหาวิทยาลัยควรเพิ่ม

การฝกทักษะดานปฏิบัติใหมากข้ึน 

 
ความคิดเห็นศิษยเกา 

 ขอดี    :   นิสิตที่สําเร็จการศึกษามีความภาคภูมิใจในสถาบันและคณะ และผูกพันกับเพื่อน พี่ และ

นอง ที่สําเร็จจากศิลปากร ดวยกันมา อีกทั้งรูสึกวา เทียบเคียงกับนักศึกษา ที่สําเร็จการศึกษาจากสถาบันอ่ืน

ได เด็กมีกิจกรรมดี และไดงานคอนขางดี 

 ขอดอย  :  ความตองการหองปฏิบัติการ และอุปกรณใหมีจํานวนมากข้ึน เพื่อใหเพียงพอ กับความ

ตองการของนักศึกษา  
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