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คํานํา 
 
  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ สํานักงานสภามหาวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจําปการศึกษา 2551 ฉบับนี้ จัดทําข้ึนโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยศิลปากร  

เพื่อใหการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยศิลปากรดําเนินการไป
อยางตอเนื่อง คณะกรรมการฯ จึงขอเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ซ่ึง
ประกอบดวย ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 3 รูปแบบ ไดแก ผลการประเมินรายตัว
บงช้ีของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ และผล
การประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา รวมท้ังจุดออน ขอคิดเหน็/ขอเสนอแนะ และแนวทางการ
พัฒนาการดําเนินการของ สํานักงานสภามหาวิทยาลัย  ตอไป 
 
 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  
สํานักงานสภามหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศิลปากร   
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• คําส่ังมหาวิทยาลัยศิลปากรที่ 885 / 2552 เร่ือง แกไขรายนามคณะกรรมการประเมิน
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• รายนามผูรวมใหขอมูลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2551 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ตามมาตรฐานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
สํานักงานสภามหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ประจําปการศึกษา 2551 
 
1.  รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
 
 
 

ลงนาม................................................................................ประธานกรรมการ 
(รองศาสตราจารย ดร.อวยพร  อภิรักษอรามวง) 

 
 
 
 

ลงนาม................................................................................กรรมการ 
(อาจารย ดร.ธีรศักดิ์   อุนอารมยเลิศ) 

 
 
 
 

ลงนาม................................................................................กรรมการ 
(ผูชวยศาสตราจารยดวงพร  หัชชะวณิช) 

 
 
 
 

ลงนาม................................................................................กรรมการและเลขานุการ 
(นางสายสมร  สุระแสง) 
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2. บทนํา 
2.1 ช่ือหนวยงานและมหาวิทยาลัยท่ีไดรับการประเมิน 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 

2.2 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจากผลการดําเนินงาน ประจําปการศึกษา 2551  
(ขอมูลระหวางวันท่ี 1 มิถุนายน 2551 –31 พฤษภาคม 2552) 
 

2.3 วัน เดือน ป ท่ีประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
วันพฤหัสบดท่ีี 23 กรกฎาคม 2552 
  

2.4 ประวัติความเปนมาและขอมูลท่ัวไปเกีย่วกับ สํานักงานสภามหาวิทยาลัย   มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 

ประวัติความเปนมา 
 สภามหาวิทยาลัยเปนองคกรระดับสูงสุดของมหาวิทยาลัย มีหนาท่ีในการกํากับดูแล
มหาวิทยาลัย (Governing Body) กําหนดทิศทาง นโยบายการพัฒนา และสนับสนุนผลักดันชวยเหลือแกไข
ปญหาอุปสรรคใหมหาวิทยาลัยสามารถดําเนินงานตามพันธกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ สภามหาวิทยาลัยจึง
เปนองคการท่ีมีความสําคัญมากในการนําพามหาวิทยาลัยใหมีความเจริญกาวหนา    และเม่ือรัฐบาลมี
นโยบายใหมหาวิทยาลัย ปรับเปล่ียนสถานภาพเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ การปฏิรูประบบ
ราชการ  ซ่ึงระบบท่ีมีความสะดวกรวดเร็ว  ยืดหยุน  คลองตัว  มีปะสิทธิภาพ  ทําใหสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จึงไดมอบอํานาจการบริหารจัดการ การตัดสินใจใหส้ินสุดท่ีสภา
มหาวิทยาลัยเกือบท้ังหมด ท้ังงานดานการบริหารงานบุคคล งานวิชาการ งานการเงินงบประมาณ  ทําให
ในปจจุบันสภามหาวิทยาลัยยิ่งมีบทบาทอํานาจหนาท่ีเพิ่มข้ึนจํานวนมากการดําเนินงานของสภา
มหาวิทยาลัยที่ผานมาจะไดรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย แตเมื่อบทบาทหนาท่ีภารกิจของสภา
มหาวิทยาลัยท่ีเปล่ียนแปลงไป การสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยอาจจะทําใหการทํางานของสภา
มหาวิทยาลัยขาดความเปนอิสระ เชน สภามหาวิทยาลัยตองทําหนาท่ีประเมินผูบริหารของมหาวิทยาลัย 
ประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย การสรรหาผูบริหาร หรือไดรับการสนับสนุนไมเพียงพอ 
รวมทั้งเพื่อการสรางความเขมแข็งแกสภามหาวิทยาลัย  สภามหาวิทยาลัยจึงควรมีเคร่ืองมือและกลไก
ของตนเองในการขับเคล่ือน ติดตาม ผลักดันนโยบายและภารกิจ  อันจะสงผลตอการพัฒนามหาวิทยาลัย
มีความเจริญกาวหนาตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว   
 ดังนั้นสภามหาวิทยาลัยศิลปากร โดยดําริของนายชุมพล ศิลปอาชา นายกสภามหาวิทยาลัย
ศิลปากร และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  ซ่ึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของภารกิจ
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 ภารกิจของสํานักงานสภามหาวิทยาลัยในชวงแรกยังทําหนาท่ีดานปฏิบัติงานดานเลขานุการ
ของนายกสภามหาวิทยาลัย การติดตอประสานงานอํานวยความสะดวกแกกรรมการสภามหาวิทยาลัย
และเขารวมประชุมสภามหาวิทยาลัย มีบุคลากร 2 คน ซ่ึง 1 คน ยืมตัวมาจากงานวินัยและนิติการ 
กองกลาง ทําหนาท่ีเลขานุการนายกสภามหาวิทยาลัย และอีก 1 คน จากงานประชุม กองกลาง ทําหนาท่ี
ติดตอประสานงานงานธุรการท่ัวไป  ตอมาในเดือนกันยายน 2550 สํานักงานสภามหาวิทยาลัยไดเสนอ
นายกสภามหาวิทยาลัย ขอปรับโครงสรางการแบงสวนราชการของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย เพื่อ
กําหนดบทบาท ขอบเขตภารกิจการปฎิบัติงานใหมีความชัดเจนและสามารถสนับสนุนภารกิจของสภา
มหาวิทยาลัยตามวัตถุประสงคของการจัดต้ังสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยใน
การประชุมคร้ังท่ี 5/2550 วันท่ี 12 กันยายน 2550 เห็นชอบใหปรับโครงสรางสํานักงานสภามหาวิทยาลัย
เปนหนวยงานในกํากับข้ึนตรงกับสภามหาวิทยาลัย แบงโครงสรางเปน 4 งาน คือ งานประชุมและ
เลขานุการ งานกิจการพิเศษ งานบริหารธุรการ และงานแผนและยุทธศาสตร และไดเร่ิมรับถายโอนงาน
จากหนวยงานที่เกี่ยวของของมหาวิทยาลัย เชน การสรรหาอธิการบดี การประชุมสภามหาวิทยาลัย และ
ในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2551 สํานักงานสภามหาวิทยาลัยไดรับถายโอนงานตางๆ  จากหนวยงานของ
มหาวิทยาลัย ท้ังหมด  
                   ดังนั้นในชวงปมกราคม 2550 – เมษายน 2551  สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจึงยังไมได
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เนื่องจากยังไมไดรับผิดชอบงานท้ังหมดโดยตรงและการกําหนด
ภารกิจของหนวยงานยังไมชัดเจน สํานักงานสภามหาวิทยาลัยจึงเร่ิมการประกันคุณภาพการศึกษาในป
การศึกษา 2551  
  
วิสัยทัศน (Vision) 
  สํานักงานสภามหาวิทยาลัย  มุงม่ันพัฒนาใหเปนหนวยงานยุคใหมท่ีทันสมัย เพื่อใหสามารถ
สนับสนุนภารกิจของสภามหาวิทยาลัยไดอยางประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 
ปรัชญา 
             ประสานงาน กํากับ ติดตาม ดวยความโปรงใส เพื่อเปนกลไกของสภามหาวทิยาลัย  
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ปณิธาน  
                สํานักงานสภามหาวิทยาลัย เปนเคร่ืองมือ กลไกของสภามหาวิทยาลัยในการขับเคล่ือน การ
ทํางาน การกํากับดูแลติดตาม ประเมินผลการดําเนินการของมหาวิทยาลัยตามนโยบายของสภา
มหาวิทยาลัย เปนแหลงขอมูลสารสนเทศ อันจะเอ้ือประโยชนตอการบริหารจัดการ และการกํากับดูแล 
ใหไปเปนไปอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
วัตถุประสงคขององคการ 

1. เพื่อเปนหนวยงานกลางดานบริหารธุรการ การติดตอประสานงานของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย    
2. เพื่อเปนหนวยงานปฏิบัติงานสนับสนุนภารกิจของสภามหาวิทยาลัยตามท่ีกําหนดไวใน   
    พระราชบัญญัติของหมาวทิยาลัยและตามท่ีไดรับมอบหมาย 
3. เพ่ือเปนแหลงขอมูลและสารเทศของสภามหาวิทยาลัย   

พันธกิจ ( Mission)                      
                    จากจุดมุงหมายและวัตถุประสงคในการจัดต้ังสํานักงานสภามหาวิทยาลัยนําไปสูภารกิจ
ของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 1. ดานนโยบายและยุทธศาสตร ในการวิเคราะหจัดทําขอมูลสารสนเทศ และแนวโนม
สถานการณ       เพื่อการบริหารจัดการเชิงนโยบายและยุทธศาสตร  
 2. ดานการกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตรของสภา
มหาวิทยาลัย   
 3. ดานการกล่ันกรองขอมูลประมวลผลขอมูลสารสนเทศ  การคนควาขอมูลเอกสารเพื่อ
ประกอบการบริหารจัดการ การตัดสินใจของสภามหาวิทยาลัย 
 4.ดานการศึกษาวิจัย  เพื่อนําเสนอแนวทางการแกไขปญหา การพัฒนา และการบริหารงานเชิง
รุก 
 5.ดานเลขานุการกิจ  รับผิดชอบงาน เลขานุการนายกสภามหาวิทยาลัย  และการติดตอ
ประสานงานอํานวยความสะดวกแกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
 6.ดานการประชุมสภามหาวิทยาลัย การติดตามการปฏิบัติงานตามมติสภามหาวิทยาลัย 
 7.ดานการสรรหา กรรมการสภามหาวิทยาลัย  และผูบริหาร  
 8.ดานอุทธรณรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย  ทําหนาท่ี งานฝายเลขานุการคณะกรรมการอุทธรณ
รองทุกข การไดมาซ่ึงกรรมการอุทธรณรองทุกข การประสานงานติดตามคดีฟองรองตางๆ ของสภา
มหาวิทยาลัย 
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โครงสรางการแบงสวนราชการและขอบขายหนาท่ีในสํานักงานสภามหาวิทยาลัยศิลปากร 
สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแบงงานออกเปน 4 งาน และมีขอบขายหนาท่ี ดังน้ี  

1.งานบริหารงานท่ัวไป  แบงเปน 3 หนวย  
1.1 หนวยสารบรรณ  ทําหนาท่ี รับ-สงหนังสือ รางโต-ตอบหนังสือ การจัดเก็บ-คนหาเอกสาร

หนังสือ          การเวียนขาวสาร และการเผยแพรขอมูลขาวสาร   
1.2 หนวยบริหารท่ัวไป  ทําหนาท่ี ดานการเบิกเงิน การจัดทําบัญชี  การจัดซ้ือวัสดุ-ครุภัณฑ 

การจัดทําทะเบียนครุภัณฑ  งานบุคคลของสํานักงานฯ   การจัดทําขาวสารประชาสัมพันธ 
การจัดเล้ียง              การตอนรับ 

1.3 หนวยพัฒนาเว็บไซตและฐานขอมูล ทําหนาท่ี ดูแลปรับปรุงพัฒนาเว็บไซต และการจัดทํา
ฐานขอมูล เพื่อการบริหารจัดการ  

2. งานประชุมและเลขานุการ แบงเปน 3 หนวย 
2.1 หนวยการประชุมสภามหาวิทยาลัย ทําหนาท่ี ดานการจัดเตรียมการประชุม การติดตอ

ประสานงาน การจัดทํารายงานการประชุม การเวียนแจงมติการประชุม 
2.2 หนวยเลขานุการนายกสภาและติดตอประสาน ทําหนาท่ี เลขานุการนายกสภามหาวิทยาลัย 

กรรมการสภามหาวิทยาลัย การติดตอประสานงานการเขารวมประชุม การอํานวยความ
สะดวกดานตางๆ แกนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

2.3 หนวยติดตามการดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย ทําหนาท่ี ติดตาม และรายงาน การ
ดําเนินงานในเร่ืองตางๆ  ตามมติของสภามหาวิทยาลัย หรือ เร่ืองท่ีสภามหาวิทยาลัย
มอบหมาย  

3. งานยุทธศาสตรและสารสนเทศ  แบงเปน 3 หนวย  
3.1 หนวยขอมูลสารสนเทศ ทําหนาท่ี จัดทํา วิเคราะหขอมูลสารสนเทศและแนวโนม

สถานการณ  การวิจัย เพื่อนําเสนอขอมูลการบริหารจัดการ การพัฒนา การทํางานเชิงรุกของ
สภามหาวิทยาลัย 

3.2 หนวยนโยบายยุทธศาสตรและการพัฒนา  ทําหนา ท่ีจัดหาขอมูลสารสนเทศและ
ประสานงานเพื่อ         การจัดทําแผนนโยบาย ยุทธศาสตร การพัฒนาใหสภามหาวิทยาลัย 
และการประสานงานการถายทอดนโยบายยุทธศาสตรสูการปฏิบัติ   

3.3  หนวยกํากับติดตามและประเมินผล ทําหนาท่ี  กํากับติดตามประเมินผลการดําเนินงานตาม
นโยบายและแผนของสภามหาวิทยาลัย และรายงานผล ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน
ใหสภามหาวิทยาลัยทราบ และทําหนาท่ีติดตามประเมินผลการดําเนินการของมหาวิทยาลัย 
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4. งานกิจการพิเศษ  แบงเปน 3 หนวย 
4.1 หนวยเลขานุการคณะกรรมการอุทธรณรองทุกข  ทําหนาท่ีเปนฝายเลขานุการ

คณะกรรมการอุทธรณรองทุกข การไดมาซ่ึงกรรมการอุทธรณรองทุกข  
4.2  หนวยประสานงานติดตามคดีความ  ทําหนาท่ีฝายเลขานุการจัดทําคําฟอง  และการ

ประสานงานติดตามคดีฟองรองตางๆ ของสภามหาวิทยาลัย 
4.3  หนวยการสรรหาคณะกรรมการ   ทําหนาท่ี ดานการสรรหาคณะกรรมการชุดตางๆ ซ่ึงอยู

ในความรับผิดชอบของสภามหาวิทยาลัย เชน การสรรหาอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการ
ศูนย/สถาบัน/สํานัก การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย การประมวลผลการปฎิบัติงาน
ผูบริหาร 

 

 จํานวนบุคลากร 
 ในปการศึกษา 2551 สํานักงานสภามหาวทิยาลัย มีบุคลากรประกอบดวย ขาราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย ลูกจางช่ัวคราว จํานวนท้ังส้ิน 4  คน จําแนกดังนี้  
 
ตารางท่ี 1  แสดงจํานวนอัตรากําลังของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
 

ขาราชการ 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
ตําแหนง 

สาย 
ข 

สาย 
ค 

สาย
วิชาการ 

สาย 
บริหาร 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจาง 
ประจํา 

 

ลูกจาง
ช่ัวคราว 

รวม 

งานบริหารงานทั่วไป  -    1      1 

งานกิจการพิเศษ      1      1 

งานประชุมและ

เลขานุการ   

 

 

 

 1 1 

งานยุทธศาสตร  1      1 

 รวม             4 

 

 งบประมาณ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงานสภามหาวิทยาลัย ไดรับงบประมาณดังนี้  

       งบประมาณรายจายจากเงินงบประมาณแผนดิน  จํานวน.          -        บาท  
       งบประมาณรายจายจากเงินรายได    จํานวน   566,237.08  บาท  
       รวมจํานวนงบประมาณท่ีไดรับ        จํานวน   566,237.08   บาท 
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 อาคารสถานท่ี 
 สํานักงานสภามหาวิทยาลัย ตั้งอยูท่ีช้ัน 3 ตึกสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยศิลปากร ตล่ิงชัน 
มีพื้นที่ท้ังหมด  95.25   ตารางเมตร โดยแบงเปนพื้นท่ีใชสอยตางๆ  ดังนี้  
    
ตารางท่ี 2  แสดงจํานวนหองและพ้ืนท่ีของแตละหอง 

 
ใชงานพื้นท่ี 

จํานวนหอง พื้นที่ (ตร.ม.) 
1.หองนายกสภามหาวิทยาลัย 1 24.82 
2.หองทํางานของเจาหนาท่ี  1 42.28 
3.หองประชุม 1 28.15 
รวม 3  95.25 

     หมายเหตุ  อางอิงจาก การศึกษาการใชพ้ืนที่สวนสํานักงาน ของอาคารสํานักงานอธิการบดี  
                                           กองแผนงาน มีนาคม 2552 
 

 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ดําเนินการตาม
แนวทางของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  (สกอ .)  และตามแนวทางท่ีประชุม
คณะกรรมการประสานงานประกันคุณภาพ หนวยงานสนับสนุนวิชาการ ของมหาวิทยาลัย โดยมี
คณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สํานักงานสภามหาวิทยาลัยรับผิดชอบดําเนินการ  
 

 กลไกการประกันคุณภาพของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
        1. แตงต้ังคณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
มี เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเปนท่ีปรึกษา มีหัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย เปนประธาน
คณะทํางานและบุคลากรของสํานักงานสภามหาวิทยาลัยรวมเปนคณะทํางาน  
  2. มีการประชุมของคณะทํางานเพื่อจัดทํารายงานการประเมินตนเอง คูมือการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
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3.  วิธีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
       3.1 การวางแผนและการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

3.1.1  วัตถุประสงคในการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน 
 1.  เพื่อประเมินระบบและกลไกท่ีดแูลรับผิดชอบองคประกอบท่ีเกี่ยวของกับคุณภาพ
การศึกษาตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กาํหนดไว รวมท้ังหมด 4 องคประกอบ  14 
ตัวบงช้ี 
 2.  เพื่อประเมินผลการดําเนนิงานของระบบกลไกทุกองคประกอบตามตัวบงช้ีคุณภาพ
ของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
 3.  เพือ่ใหคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในไดเสนอแนะขอคิดเหน็ จดุแข็ง 
จุดออน และขอเสนอแนะเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนา และปรับปรุงระบบและกลไกในการควบคุม
คุณภาพตามองคประกอบของตัวบงช้ีกําหนด 
 
 3.1.2  การเตรียมการและวางแผนกอนการตรวจเยี่ยม 
  1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในดําเนินการศึกษาเอกสารการประเมิน
ตนเอง ประจําปการศึกษา 2551 กอนวนัตรวจประเมินฯ 
  2.       คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดประชุมเพื่อเตรียมการและ
วางแผนกอนตรวจเยีย่ม  พรอมท้ังสรุปสาระสําคัญเพื่อเก็บขอมูลเพิ่มเติม จากการตรวจเยีย่มหนวยงาน
และสัมภาษณผูบริหารและบุคลากรเพ่ิมเติม 
   
 3.1.3  การดําเนินการระหวางการตรวจเยี่ยม  
   1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ศึกษาเอกสารรายงานการประเมิน
ตนเอง ประจําปการศึกษา 2551 พรอมกับตรวจสอบความสอดคลองและความถูกตองกับเอกสาร
หลักฐานท่ีคณะวิชาอางอิงไว 
  2.        คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในเยี่ยมชมสภาพจริง และสัมภาษณผู
มีสวนไดสวนเสีย เชน ผูบริหาร บุคลากร และผูใชบริการ เปนตน 
 
 3.1.4  การดําเนินการหลังการตรวจเยีย่ม 
  1. คณะกรรมการรวมกันพิจารณาผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสํานักงานสภา
มหาวิทยาลัย และจัดทําเปนรายงานผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน 
  2.      ฝายประกนัคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยศิลปากรดําเนินการติดตามระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย โดยหนวยงานรายงานความกาวหนา
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 3.2  วิธีการตรวจสอบความถูกตองนาเชื่อถือของขอมูล 
 1. ตรวจสอบความสอดคลองและความถูกตองจากรายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 
2551  กับเอกสารหลักฐานท่ีคณะวิชาอางอิงไว 
 2.  ตรวจสอบรายการตามบันทึกภาคสนาม ตรวจเยี่ยมสภาพจริง และสัมภาษณผูมีสวนไดสวน
เสีย เชน ผูบริหาร บุคลากร และผูใชบริการ  เปนตน เพื่อสอบถามการดําเนินการจริง 
 
4.   ผลการประเมินรายตัวบงชี้   
 คณะกรรมการฯ ไดประชุมพจิารณาผลการประเมินในวนัท่ี  23  กรกฎาคม 2552  แลวเห็นวา
สํานักงานสภามหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศิลปากร ไดดําเนินการตามองคประกอบคุณภาพการศกึษาท้ัง  
4 องคประกอบ 14 ตัวบงช้ี  ตามแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 ผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงช้ีจะแสดงไดดังน้ี 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน สํานกังานสภามหาวทิยาลัย มหาวิทยาลยัศิลปากร  ประจําปการศกึษา 2551 

สรุปรายงานตัวบงชี้การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามมาตรฐานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.) 
สํานักงานสภามหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศิลปากร  ประจําปการศึกษา 2551 

ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง 
ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ตัวหาร ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) 

บรรลุ
เปาหมาย 
 = บรรลุ 
 = ไมบรรลุ 

ประเมินโดย
หนวยงาน 

ประเมินโดย
คณะกรรม 

การประเมินฯ 
หมายเหตุ 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา  ปณิธาน วตัถุประสงคและแผนการดาํเนินงาน 
ตัวบงชี้ 1.1 

มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมี
กระบวนการ พัฒนากลยุทธ แผนดําเนงาน และมี
การกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ  (P) 

ระดับ 3  - ระดับ 3  1 1  

12 x 100 ตัวบงชี้ 1.2 
มีรอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของ
การปฏิบัติงานที่กําหนด  (O ) 

รอยละ 75 
16 

รอยละ 75  2 2  

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 1 2 ตังบงชี้  1.50 เดิม  1.50 
องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบงชี้ 7.1 
ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและ
สามารถผลักดันคณะวิชาใหแขงขันไดในระดับ
สากล (P) 

5 ขอ - 5 ขอ  3 3  

ตัวบงชี้ 7.2 
ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของหนวยงาน  (P) 

ระดับ 3 - ระดับ 3  2 2  
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน สํานกังานสภามหาวทิยาลัย มหาวิทยาลยัศิลปากร  ประจําปการศกึษา 2551 

ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง 
ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ตัวหาร ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) 

บรรลุ
เปาหมาย 
 = บรรลุ 
 = ไมบรรลุ 

ประเมินโดย
หนวยงาน 

ประเมินโดย
คณะกรรม 

การประเมินฯ 
หมายเหตุ 

ตัวบงชี้ 7.3 
มีการพัฒนาองคกรสูองคกรการเรียนรู  (P) 

ระดับ 2 - ระดับ 2  1 1  

ตัวบงชี้ 7.4 
มรีะบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคล
เพื่อพัฒนาและธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ  (P) 

ระดับ 4 - ระดับ 0  2 0  

ตัวบงชี้ 7.5 
ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การ
เรียนการสอนและการวิจัย   (I) 

ระดับ 2 - ระดับ 2  2 2  

ตัวบงชี้ 7.6 
ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนา  (O) 

ระดับ3 - ระดับ 2  2 1  

ตัวบงชี้ 7.8 
มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชใน
กระบวนการบริหารการศึกษา  (P) 

ระดับ 4 - ระดับ 4  2 2  

ตัวบงชี้ 7.9 
ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และ
เปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล  (O) 

ระดับ 5 - ระดับ 5  2 2  

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 7  8 ตัวบงชี้  1.63 เดิม  2.00 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน สํานกังานสภามหาวทิยาลัย มหาวิทยาลยัศิลปากร  ประจําปการศกึษา 2551 

ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง 
ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ตัวหาร ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) 

บรรลุ
เปาหมาย 
 = บรรลุ 
 = ไมบรรลุ 

ประเมินโดย
หนวยงาน 

ประเมินโดย
คณะกรรม 

การประเมินฯ 
หมายเหตุ 

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
ตัวบงชี้ 8.1 

มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห
คาใชจาย การตรวจสอบการเงิน และงบประมาณ
อยางมีประสิทธภิาพ  (P) 

ระดับ 5 - ระดับ 0  2 0  

ตัวบงชี้ 8.2 
มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกรวมกัน (P) 

ระดับ 2 - ระดับ 1  1 1  

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่8  2 ตัวบงชี้  0.50 เดิม 1.50 
องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

ตัวบงชี้ 9.1 
มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปน
สวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา (P) 

ระดับ3 - ระดับ 3  1 1  

ตัวบงชี้ 9.3 
ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน  (O) 

ระดับ 1 - ระดับ 1  1 1  

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 9 2 ตัวบงชี้  1.00 เดิม 1.00 
เฉลี่ยคะแนนทุกองคประกอบ 14  ตัวบงชี้  1.36  

 
 



5. ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพมาตรฐานอุดมศึกษาและมุมมองดานการบริหารจัดการ 
5.1       สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสํานักงานสภามหาวทิยาลัย  ประจําปการศึกษา 
2551 ดังนี้  
 
ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ (ตารางท่ี ป.2) 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

องคประกอบคุณภาพ 
I P O รวม 

ผลการประเมิน 
≤ 1.50  การดําเนินงานยังไมไดคณุภาพ 
1.51-2.00 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับพอใช 
2.01-2.50 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดี 
2.51-3.00 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดีมาก 

หมายเหตุ 

องคประกอบท่ี 1  - 1.00 2.00 1.50 การดําเนนิงานยังไมไดคุณภาพ  

องคประกอบท่ี 7 2.00 1.60 1.50 1.63 การดําเนนิงานไดคุณภาพในระดับพอใช  

องคประกอบท่ี 8 -  0.50  - 0.50 การดําเนนิงานยังไมไดคุณภาพ  

องคประกอบท่ี 9  - 1.00 1.00 1.00 การดําเนนิงานยังไมไดคุณภาพ  

ผลการประเมิน 2.00 1.22 1.50 1.36 การดําเนนิงานยังไมไดคุณภาพ  
 

 
 
 
ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา (ตารางท่ี ป.3) 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

มาตรฐานอุดมศึกษา 
I P O รวม 

ผลการประเมิน 
≤ 1.50  การดําเนินงานยังไมไดคณุภาพ 
1.51-2.00 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับพอใช 
2.01-2.50 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดี 
2.51-3.00 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดีมาก 

หมายเหตุ 

มาตรฐานท่ี 1  -  - - - -  
มาตรฐานท่ี 2 
  มาตรฐาน ท่ี 2 ก 
  มาตรฐานท่ี 2 ข 

 
2.00 

- 

 
1.11 

- 

 
1.50 

- 

 
1.38 

- 
 

 

การดําเนนิงานยังไมไดคุณภาพ 
- 

 

มาตรฐานท่ี 3 - 1.00 - 1.00 การดําเนินงานยังไมไดคุณภาพ  
เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ี 
ของทุกมาตรฐาน 

2.00 1.22 1.50 1.36 การดําเนนิงานยังไมไดคุณภาพ 
 

ผลการประเมิน 
พอใช 

ยัง
ไมได
คุณภาพ 

ยัง
ไมได
คุณภาพ 

ยังไมได
คุณภาพ 
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ผลการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการ  (ตารางท่ี ป.4) 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 
มุมมองดานการ
บริหารจัดการ 

I P O รวม 

ผลการประเมิน 
≤ 1.50  การดําเนินงานยังไมไดคณุภาพ 
1.51-2.00 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับพอใช 
2.01-2.50 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดี 
2.51-3.00 การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดีมาก 

หมายเหตุ 

ดานนักศึกษาและผูมี
สวนไดสวนเสยี 

- - 1.00 1.00 
การดําเนนิงานยังไมไดคุณภาพ  

ดานการะบวนการ
ภายใน 

- 1.80 1.67 1.33 
การดําเนนิงานยังไมไดคุณภาพ  

ดานการเงิน - 0.50  - 0.50 การดําเนนิงานยังไมไดคุณภาพ  

ดานบุคลากรการ
เรียนรูและนวัตกรรม 

2.00 0.50 - 1.00 
การดําเนนิงานยังไมไดคุณภาพ  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ี
ของทุกมุมมอง 

2.00 1.22 1.50 1.36 
การดําเนนิงานยังไมไดคุณภาพ  

ผลการประเมิน 
พอใช 

ยัง
ไมได
คุณภาพ 

ยัง
ไมได
คุณภาพ 

ยังไมได
คุณภาพ 
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5.2 จุดแข็ง จุดออนและขอเสนอแนะของแตละองคประกอบและมาตรฐาน (ระบุจุดเดน วิธีปฏิบัติ
และผลการดําเนินงานท่ีเปนแบบอยางท่ีดหีรือนวัตกรรมท่ีสรางข้ึน ตลอดจนเง่ือนไข ของความสําเร็จ 
ระบุจุดท่ีควรพัฒนาพรอมท้ังสาเหตุของปญหาและขอเสนอแนะ)  
 
องคประกอบท่ี 1  ปรัชญา  ปณิธาน  วตัถุประสงค  และแผนการดาํเนนิการ 
 จุดแข็ง 
 1. เปนหนวยงานหลักในการติดตามผลการดําเนินงานตามมติของสภามหาวิทยาลัย   

2. มีการดําเนนิการตามแผนงานท่ีตั้งเปาหมายไว 
 จุดออน 
 มีแผนการดําเนินงานไมครบทุกภารกจิ  ยงัขาดแผนงานดานการศึกษาวิจัย 
 ขอเสนอแนะ 
 ควรมีแผนการดําเนินงานใหครบทุกภารกิจท่ีกําหนด หรือทบทวนภารกจิของหนวยงาน 
 
องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 
 จุดแข็ง 

หนวยงานใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
จุดออน 
1. มีการดําเนนิการตามแผนการจัดการความรูไมครบถวน 
2. ขาดแผนพฒันาบุคลากร  
3. ขาดระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเปนการสงเสริมสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะการกําหนดเสนทางเดินของตําแหนง มาตรการสรางขวัญและกําลังใจ 
4. ยังไมมีฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจนอกเหนือจากฐานขอมูล MIS 
5. ยังขาดเอกสารเก่ียวกับการนําความคิดเหน็ของประชาชนไปปรับปรุงการบริหารงานของ
หนวยงาน 
6. มีแผนบริหารความเส่ียงท่ียังไมครอบคลุมทุกดาน มีการดําเนินการตามแผนยังไมครบถวน 
และขาดผลการประเมินการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง 

 ขอเสนอแนะ 
1. ควรมีการดาํเนินการตามแผนการจัดการความรูใหครบถวน 
2. ควรจัดใหมีแผนพัฒนาบุคลากรท่ีชัดเจน เชน ในแตละป จะมีการสงบุคลากรเขาอบรมในเร่ือง
ใดบาง ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน 
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3. ควรจัดใหมีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบคุคลท่ีเปนการสงเสริมสมรรถนะใน
การปฏิบัติงาน โดยเฉพาะการกําหนดเสนทางเดินของตําแหนง มาตรการสรางขวัญและ
กําลังใจ เพื่อธํารงรักษาบุคลากรไว 

4. ควรมีฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจเพ่ิมเตมิ เชน ฐานขอมูลงานประชุม ฐานขอมูลการสืบคน
รายงานการประชุม เปนตน 

5. ควรจัดใหมีเอกสารการนําความคิดเหน็ไปปรับปรุงการบริหารงานของหนวยงาน 
6. จัดใหมีแผนบริหารความเส่ียงท่ีครอบคลุมทุกดาน มีการดําเนินการตามแผนใหครบถวน และ
นําผลการประเมินมาดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง 

 
องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 
 จุดออน 
 1. ขาดแผนกลยุทธทางการเงิน 
 2. ขาดการวิเคราะหคาใชจาย 
 3. ขาดผลการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรภายในภายนอกรวมกัน 
 4. มีการใชงบประมาณไมเปนไปตามแผน 
 ขอเสนอแนะ 

1. จัดใหมีแผนกลยุทธทางการเงิน 
2. จัดใหมีการวเิคราะหคาใชจาย 
3.   จัดใหมีการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรภายในภายนอกรวมกัน 

 4.   ควรจัดใหมีการใชงบประมาณตามแผนท่ีกําหนด 
 
องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

จุดแข็ง 
 ผูบริหารใหความสําคัญกับการประกันคุณภาพ 
 จุดออน 
 1. บุคลากรยังไมเขาใจในระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 2. การจัดทําเอกสาร/หลักฐาน ไมตรงกับเกณฑการประเมินของตัวบงช้ี 
 3. ขาดแผนการดําเนินงานดานการประกนัคุณภาพ 
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 ขอเสนอแนะ 
 1. ควรทําความเขาใจในเรื่องระบบและกลไกการประกันคุณภาพ เพื่อใหบุคลากรสามารถ
กําหนดตัวบงช้ีท่ีสอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน 

2. ควรจัดทําเอกสารสําหรับการรองรับการประกันคุณภาพใหตรงกับเกณฑการประเมินของตัว
บงช้ี หากเปนรายงานการประชุม ควรมีการระบุ คร้ังท่ี วาระท่ี ของการประชุมใหชัดเจน 
 3. ควรจัดทําแผนการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ 
 

 
************************************************************************ 



 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 

• คําส่ังมหาวิทยาลัยศิลปากร ท่ี 826 / 2552  เร่ือง แตงต้ังกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร 

• คําส่ังมหาวิทยาลัยศิลปากรที่ 885 / 2552 เร่ือง แกไขรายนามคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศกึษาภายใน สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

• กําหนดการประเมินคุณภาพภายใน สํานักงานสภามหาวทิยาลัยศิลปากร 
• รายนามผูรวมใหขอมูลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2551 

 


	
	วิสัยทัศน์ (Vision)


