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โดย 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  



คํานํา 
 

 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ประจําปการศึกษา 2552 ฉบับนี้ จัดทําข้ึนโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยศิลปากร  

เพื่อใหการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยศิลปากร ดําเนินการไปอยางตอเนื่อง 

คณะกรรมการฯ จึงขอเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ซึ่งประกอบดวย ผลการ

ประเมินรายตัวบงช้ีของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ผลการประเมินตามองคประกอบ

คุณภาพ และผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา รวมทั้งจุดออน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

และแนวทางการพัฒนาการดําเนินการของคณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร ตอไป 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ประจําปการศึกษา 2552 
คณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
1. บทสรุปผูบรหิาร 

คณะกรรมการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร            

ไดดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2552 ในระหวาง วันที่ 8  -  9  กรกฎาคม 

2553 ตามมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จํานวน 9 องคประกอบ รวมทั้งส้ิน   

41 ตัวบงชี้ 

ผลจากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มีภาพรวมอยูในระดับดี ไดคะแนน 2.37 โดย

รายละเอียดในแตละองคประกอบดังนี้ 

 

องคประกอบ คะแนนเฉลีย่ ผลการประเมิน 

องคประกอบที ่1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนนิการ 3.00 ดีมาก 

องคประกอบที ่2 การเรียนการสอน 2.08 ดี 

องคประกอบที ่3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 2.00 พอใช 

องคประกอบที ่4 การวิจยั 3.00 ดีมาก 

องคประกอบที ่5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 3.00 ดีมาก 

องคประกอบที ่6 การทาํนบุํารุงศิลปวัฒนธรรม 3.00 ดีมาก 

องคประกอบที ่7 การบริหารและการจัดการ 1.78 พอใช 

องคประกอบที ่8 การเงินและงบประมาณ 3.00 ดีมาก 

องคประกอบที ่9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 2.67 ดีมาก 

เฉล่ีย 9 องคประกอบ 41 ตัวบงชี ้ 2.37 ดี 

 

คณะกรรมการหวังเปนอยางยิ่งวา รายงานผลการประเมินฉบับนี้จะเปนประโยชนตอการพัฒนา

คุณภาพการดําเนินงานตามภารกิจใหบรรลุตามปณิธานของคณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร ตอไป 

 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะโบราณคดี มหาวทิยาลัยศิลปากร 

9 กรกฎาคม 2553 
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2. รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ประจําปการศกึษา 2552 

คณะโบราณคดี  มหาวทิยาลยัศลิปากร 
 

 

 

ลงนาม....................................................................................ประธานกรรมการ 

(รองศาสตราจารย ดร.เรณู เวชรัชตพิมล) 

 

 

ลงนาม....................................................................................กรรมการ 

(ผูชวยศาสตราจารยนฤตย  นิ่มสมบุญ) 

 

 

ลงนาม....................................................................................กรรมการ 

(อาจารย ดร.ธรีศักด์ิ  อุนอารมยเลิศ) 

 

 

ลงนาม....................................................................................กรรมการและเลขานุการ 

(นางสาวนิศารัตน  เวชประพันธ) 

 

 

ลงนาม....................................................................................ผูชวยเลขานุการ 

(นางสาวบุญนภา  สินชโยดม) 
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3. บทนํา 

 
 3.1 ชื่อหนวยงานและมหาวิทยาลัยที่ไดรับการประเมนิ 

 คณะโบราณคดี  มหาวิทยาลัยศิลปากร   

 

 3.2 รอบการประเมินผลการดําเนนิงาน 

            ประจําปการศึกษา 2552 (วนัที ่1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 

 

 3.3 วนั เดือน ป ที่ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 วันพฤหัสบดีที ่ 8 – วันศุกรที ่9  กรกฎาคม  2553 

 

      3.4 ประวัติความเปนมาและขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับคณะโบราณคดี  มหาวิทยาลัยศิลปากร 

  
3.4.1 ประวัติความเปนมา 
 
คณะโบราณคดีไดกอต้ังข้ึนเม่ือป พ.ศ.2498 โดยมีจุดมุงหมายใหเปนคณะวิชาที่สรางครูอาจารยและนัก

โบราณคดี รวมทั้งเจาหนาที่ที่เก่ียวของกับงานโบราณคดีเพื่อปฏิบัติหนาที่ในกองโบราณคดีของกรมศิลปากร หรือ

งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับดานโบราณคดี หลักสูตรและการเรียนการสอนในคณะโบราณคดีระยะแรกเร่ิมเปน

หลักสูตรอนุปริญญา 3 ปที่มุงเนนการสรางนักวิชาการสาขาโบราณคดี ปจจุบันมีหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน

ในระดับปริญญาตรี จํานวน 7 หลักสูตร ปริญญาโท จํานวน 12 หลักสูตร และปริญญาเอก จํานวน 4 หลักสูตร 

 3.4.2 ปณิธาน วิสัยทัศน และพันธกิจ 

ปรัชญา 
“ศึกษามนุษย   ขุดคนกาวหนา  ภาษาเช่ียวชาญ  สืบสานศิลปวัฒนธรรม” 
 
ปณิธาน 
1. สรางบัณฑิตในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ที่เปนที่ยอมรับวาเปนผูที่มีทักษะ

ในการทํางานในสาขาวิชาที่เรียน ควบคูกับการเปนผูรอบรูที่มีคุณธรรมซึ่งพรอมที่จะเสียสละประโยชนตนเอง

เพื่อสวนรวม 



2. มีระบบฐานขอมูลขององคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรมไทยท้ังสมัยอดีตและปจจุบันที่เปน
ปจจุบันอยูเสมอและสามารถใหบริการแกประชาคมทั้งภายในและภายนอกคณะโบราณคดีไดอยางสะดวกและ

รวดเร็ว ทําใหสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนไดสูงสุดตอวิชาการหลากหลายสาขา ทั้งดานสังคมศาสตร 

มนุษยศาสตร ศิลปะ และวิทยาศาสตร 

3. ผลิตงานวิชาการสาขาตางๆ ในหลายลักษณะ ออกเผยแพรอยางสม่ําเสมอเพื่อสงเสริมการพัฒนา

การศึกษาของประเทศไทย  

4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทยและใหบริการวิชาการแกสังคม 

5. เผยแพรความรูแกสังคมอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหเปนที่ยอมรับจากประชาคมทั้งภายในและภายนอก

วาเปนสถาบันการศึกษาที่ทรงคุณคาของประเทศและสรางประโยชนสูงมากใหประเทศไทย 
 
วัตถุประสงค 
ผลิตบัณฑติทีม่ีคุณภาพ มีคุณธรรม มีจริยธรรมและสอดคลองกบัความตองการของสังคม 1. 

2. สนับสนนุการสรางองคความรูใหม 
3. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและหลกัสูตรใหเปนสหวทิยาการ 
4. พัฒนาองคกรและบุคลากรทุกระดับ 

5. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

6. ใหบริการทางวิชาการแกสังคม 

 
3.4.3.  โครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหาร 

ตามประกาศทบวงมหาวิทยาลัยเร่ืองการแบงสวนราชการในมหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2544 นั้น แบง

สวนราชการของคณะวิชา เปน 5 ภาควิชา และสํานักงานเลขานุการ  

 

 
 

 

แผนภูมิ การแบงสวนราชการคณะโบราณคดี ตามประกาศทบวงมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2544 
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คณะโบราณคดีไดปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการภายในขององคกรเพื่อใหสอดคลองกับภารกิจใหมๆ 

โครงสรางการบริหารภายในองคกรของคณะฯในปจจุบันประกอบดวยหนวยงานตางๆ ดังนี้ 
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คณะโบราณคดี

สํานักงาน 
เลขานุการคณะฯ ภาควิชา 

โบราณคด ี

 
 
 คณะโบราณคดีไดแตง ต้ังคณะกรรมการวิชาการ  เพื่อกําหนดนโยบาย  โดยมอบหมายให

คณะอนุกรรมการดูแลรับผิดชอบงานดานตางๆ ของคณะฯ  จํานวน  7 ฝาย  ตามโครงสรางตอไปนี้ 
 

 
 
 
 
 
 

 

งานบริหารและ
ธุรการ 

หนวยสารบรรณ -
หนวยการเจาหนาที่ -

หนวยอาคารสถานที่และยานพาหนะ -
หนวยบริการวิชาการและทาํนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม -

หนวยประชาสัมพันธและวิเทศสัมพันธ -

ภาควิชา 
ประวัติศาสตรศิลปะ 

 

ภาควิชา 
มาน งานคลังและ

พัสดุ 

หนวยการเงินและบัญชี -
หนวยพัสดุ -

หนวยงบประมาณ - 

งานบริการการศึกษา 
หนวยทะเบียนและประเมินผลการศึกษา -

หนวยกิจการนักศึกษา -
หนวยสงเสริมและพัฒนาทางวิชาการ -

หนวยคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ - 

งานแผนและการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

หนวยนโยบายและแผน -
หนวยประกันคุณภาพการศึกษา - 

ุษยวิทยา 

ภาควิชา 
ภาษาตะวันออก 

ภาควิชา 
ภาษาตะวันตก 

หมวดวิชา 
ประวัติศาสตร 

ศูนยสันสกฤตศึกษา 

ศูนยศึกษาศิลปกรรม
โบราณในเอเชียอาคเนย 

สาขาวิชา
ภาษาไทย 

สาขาวิชา
ภาษาตะวันออก 

สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

สาขาวิชา
ภาษาฝร่ังเศส 

คณบดี 

ฝายบริการทางวิชาการและ 
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ฝายผลิตเอกสาร 
ทางวิชาการ 

ฝายประชาสัมพันธ 

ฝายสารสนเทศ 

ฝายประกัน 
คุณภาพการศึกษา 

ฝายพัฒนาหลักสูตร
และการเรียนการสอน 

ฝายสงเสริมการวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา 
การเรียนการสอน 

คณะ
อน

คณะกรรมการ
วิชาการ 

ุกรรมการ 
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                 และมีวิชาโทจํานวน  11 สาขา  คือ 

1. สาขาวิชาโบราณคดี   7.   สาขาวิชาภาษาฝร่ังเศส 

2. สาขาวิชาประวัติศาสตรศิลปะ  8.   สาขาวิชาประวัติศาสตร 

3. สาขาวิชามานุษยวิทยา   9.   สาขาวิชาพิพิธภัณฑสถานศึกษา 

4. สาขาวิชาภาษาไทย   10.  สาขาวิชาภาษาฮินดี 

5. สาขาวิชาภาษาตะวันออก  11.  สาขาวิชามัคคุเทศก 

6. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
 
หลักสูตรการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา   

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา คณะโบราณคดี มีดังนี้ 

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต คือ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาประวัติศาสตรศิลปะไทย 

ระดับปริญญามหาบัณฑิต จํานวน 12 หลักสูตร คือ  

1. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโบราณคดีสมัยประวัติศาสตร 

2. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโบราณคดีสมัยกอนประวัติศาสตร 

3. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาประวัติศาสตรศิลปะ 

4. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชามานุษยวิทยา 

5. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจารึกภาษาตะวันออก 

6. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจารึกภาษาไทย 

7. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาสันสกฤต 

8. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเขมรศึกษา 

9. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการจดหมายเหตุและเอกสาร 

10. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 

11. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาและการส่ือสารระหวางวัฒนธรรม 
12. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาฝร่ังเศสเพื่อการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

ระดับปริญญามหาบัณฑิต (โครงการพิเศษ) จํานวน 5 หลักสูตร คือ  

1. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโบราณคดีสมัยประวัติศาสตร 

2. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาประวัติศาสตรศิลปะ 

3. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 

4. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาและการส่ือสารระหวางวัฒนธรรม 

5. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาฝร่ังเศสเพื่อการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
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ระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต จํานวน 4 หลักสูตร คือ 

1. หลักสูตรปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาสันสกฤต 

2. หลักสูตรปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาเขมร 

3. หลักสูตรปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาโบราณคดีสมัยประวัติศาสตร 

4. หลักสูตรปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาประวัติศาสตรศิลปะไทย 
3.4.6.  การบริหารจัดการ 

งบประมาณ  
ปงบประมาณ พ .ศ. 2552 คณะโบราณคดีไดรับงบประมาณงาน รวม 107,674,462 บาท จําแนกตาม

ประเภทของแหลงงบประมาณ ดังตารางที่ 1 
ตารางที่ 1 งบประมาณรายจายที่ไดรบัการจัดสรรจําแนกตามประเภทของแหลงงบประมาณป  
              พ.ศ 2552 
 

ประเภทของแหลงงบประมาณ 
ป 

งบประมาณแผนดิน 
งบประมาณรายจาย

จากเงินรายได 
งบประมาณรายจาย
จากโครงการพิเศษ  

รวม 

2552 83,581,652 15,972,100 8,120,800 107,674,462 

 
ตารางที่ 2 สรุปรายรบั-รายจายงบประมาณรายจายจากเงนิรายไดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
              จาํแนกตามหมวดรายจาย 

รายการ 
รายรับ 
(บาท) 

รายจาย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

รอยละการเบิกจาย
จากยอดรายรับ 

1. หมวดเงินเดือนและคาจาง

ประจํา 

35,701,000 32,409,544 3,291,456 91 

2. หมวดคาจางชัว่คราว 1,435,300 1,408,227 27,073 98 

3. หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวสัดุ 2,920,397 2,920,397 - 100 

4. หมวดคาสาธารณูปโภค 60,864 60,864 - 100 

5. หมวดคาครุภัณฑ ที่ดิน และ

ส่ิงกอสราง 

41,630,000 14,269,000 27,361,000 34 

6. หมวดเงินอุดหนนุ 1,834,000 1,641,819 192,181 90 

รวม 83,581,562 52,709,852 30,871,710 63 

 



4.  วัตถุประสงคในการประเมิน 
 4.1 เพื่อประเมินระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาและผลการดําเนินงานตามองคประกอบและ

ตัวบงชี้สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ป 2552 กําหนดไว และไดมีการแกไขเมื่อการประชุม 

เร่ืองการเตรียมความพรอมเพื่อการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2552 ของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เม่ือวันที่ 6 มีนาคม 2552 โดยใชเกณฑของสถาบันอุดมศึกษาเนนการ

ผลิตบัณฑิตและวิจัย เพื่อเปรียบเทียบผลการดําเนินงานในภาพรวมการประกันคุณภาพการศึกษา เปรียบเทียบ

กับผลการดําเนินงานในรอบปที่ผานมา 

 4.2 เพื่อใหขอเสนอแนะตอ คณบดี คณาจารยและบุคลากร  คนหาจุดแข็ง จุดออนและเสนอแนะแนวทาง

ในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพตามตัวบงชี้คุณภาพของมหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
5.  วธิีการประเมิน 
     5.1 การเตรียมการและวางแผนกอนตรวจเยี่ยม 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในดําเนินการศึกษาเอกสารการประเมินตนเอง ประจําป

การศึกษา 2552 และกําหนดแผนการตรวจเอกสารหลักฐานเบ้ืองตน เพื่อความสะดวกและประหยัดเวลาใน

การตรวจประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
 5.2  การดําเนินการระหวางการตรวจเยี่ยม  
   คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในศึกษาเอกสารรายงานประจําปที่เปนรายงานการ

ประเมินตนเองของคณะโบราณคดี ประจําปการศึกษา 2552 ตรวจสอบรายการตามบันทึกภาคสนามสําหรับผู

ประเมินคุณภาพภายใน  ตรวจสอบเอกสารอางอิงตามรายงานที่ระบุไว และการรวบรวมขอมูลเพิ่มเติม จาก

การสัมภาษณ ผูบริหาร คณาจารย นักศึกษา ประกอบการพิจารณาประเมินคุณภาพภายใน รวมถึงรวบรวม

ขอมูลโดยการสังเกตการณและเยี่ยมชมอาคารสถานที่ของคณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตทา

พระ 

 
 5.3  การดําเนินการหลังการตรวจเยี่ยม 
  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดประชุมสรุปผลของ คณะโบราณคดี เพื่อจัดทํา

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และไดเสนอแนะของแตละองคประกอบและรายตัวบงชี้  
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 5.4  วิธีการตรวจสอบความถูกตองนาเชื่อถือของขอมูล 
   คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดตรวจสอบความสอดคลองและความถูกตองจาก

รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552 กับเอกสารอางอิงตามรายงานที่ระบุไว ตรวจสอบรายการ

ตามบันทึกภาคสนามและจากการตรวจเยี่ยมสภาพจริง รวมถึงสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อตรวจสอบ

ความถูกตองและการดําเนินงานจริง 

 
6.   ผลการประเมินรายตัวบงชี้ (รายงานตามตาราง ป.1) 

คณะกรรมการฯ ไดประชุมพิจารณาผลการประเมิน เม่ือวันพฤหัสบดีที่ 8 และวันศุกรที่ 9 กรกฎาคม 

2553 แลวเห็นวาคณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร ไดดําเนินการตามองคประกอบคุณภาพการจัด

การศึกษา ตามองคประกอบที่ 1 (ตัวบงชี้ที่ 1.1 และ 1.2) องคประกอบที่ 2 (ตัวบงชี้ที่ 2.1-2.13) องคประกอบที ่

3 (ตัวบงชี้ที่ 3.1-3.2) องคประกอบที่ 4 (ตัวบงช้ีที่ 4.1-4.5) องคประกอบที่ 5 (ตัวบงช้ีที่ 5.1-5.4)  องคประกอบ

ที่ 6 (ตัวบงชี้ที่ 6.1) องคประกอบที่ 7 (ตัวบงชี้ที่ 7.1-7.9) องคประกอบที่ 8 (ตัวบงชี้ที่ 8.1 และ 8.2) และ

องคประกอบที่ 9 (ตัวบงช้ีที่ 9.1-9.3) จํานวนทั้งส้ิน 41 ตัวบงช้ี ตามแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา  ผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้ ดังรายละเอียดตามตาราง ป 1 



บรรลุ
เปาหมาย

ตัวตั้ง

ผลลัพธ  = บรรลุ

ตัวหาร (% หรือ
สัดสวน)

= ไม
บรรลุ

 (เชน เหตุผลของการประเมินที่ตางจากที่ระบุใน
 SAR)

ตัวบงชี้ 1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน 

ตลอดจนมีกระบวนการ พัฒนากลยุทธ แผน

ดําเนินงาน และมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัด

ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุก

ภารกิจ (P) (7 ระดับ)

ระดับ 7 (3) - ระดับ 7 3 3

40

44

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 1 2 ตัวบงชี้ 3.00

ตัวบงชี้ 2.1 มีระบบและกลไกการพัฒนาและ

บริหารหลักสูตร (P) (7 ระดับ)

ระดับ 5 (2) - ระดับ 5 3 2  ทําไดระดับ 5 = 2 คะแนน

ตัวบงชี้ 2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ (P) (7 ระดับ)

ระดับ 7 (3) - ระดับ 7 3 3

ตัวบงชี้คุณภาพ
เปาหมาย 
(คะแนน)

หมายเหตุ

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา /ปณิธานและวัตถุประสงค แผนงาน

ตัวบงชี้ 1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัว

บงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด (O) รอยละ 100(3)

90.91

คะแนนประเมิน 
 โดยคณะ
กรรมการฯ

ผลการดําเนินงาน

ประเมินโดย
คณะโบราณฯ

33

ตารางที่  3    ตาราง ป.1 สรุปผลการประเมินรายตัวบงชี้การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามมาตรฐานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)                        
 คณะโบราณคดี  มหาวิทยาลัยศิลปากร  ประจําปการศึกษา 2552 
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บรรลุ
เปาหมาย

ตัวตั้ง

ผลลัพธ  = บรรลุ

ตัวหาร (% หรือ
สัดสวน)

= ไม
บรรลุ

 (เชน เหตุผลของการประเมินที่ตางจากที่ระบุใน
 SAR)

ตัวบงชี้คุณภาพ
เปาหมาย 
(คะแนน)

หมายเหตุคะแนนประเมิน 
 โดยคณะ
กรรมการฯ

ผลการดําเนินงาน

ประเมินโดย
คณะโบราณฯ

ตัวบงชี้ 2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการ

พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล 

องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม (P) (5 ระดับ)

ระดับ 5 (3) - ระดับ 5 3 3

1,470.75 20.15

73 (-19.4)

ป.ตรี (5.5/86) 6.40

ป.เอก  (27.5/86) 31.98

รศ.+ศ. (18/86) 20.93

ผศ.+รศ.+ศ. 

(41/86)

47.67

ตัวบงชี้ 2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย  (P) (5 ระดับ)

ระดับ 5 (3) - ระดับ 5 3 3

1 1

ตัวบงชี้ 2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิ

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเทา

 ตออาจารยประจํา  (I)

1 1

ตัวบงชี้ 2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ

จํานวนอาจารยประจํา  (I)

6-9.99% และ -

6 - (-9.99%)

 (เปาหมาย คะแนน 2: รอยละ 45<ผศ.+รศ.+ศ.

< รอยละ 69 และ รศ.ขึ้นไป > รอยละ 30 หรือ  

ผศ.+รศ.+ศ > รอยละ 70 และ รศ.ขึ้นไป < 30)

1ตัวบงชี้ 2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารง

ตําแหนงอาจารย  ผูชวยศาสตราจารย รอง

ศาสตราจารย และศาสตราจารย  (I)

รอยละ 45< 

ผศ.+รศ.+ศ.< 

รอยละ 69 และ 

รศ.ขึ้นไป > รอย

ละ 30

1

 ป.ตรี = 4%, 

ป.โท = 56%, 

ป.เอก = 40%
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บรรลุ
เปาหมาย

ตัวตั้ง

ผลลัพธ  = บรรลุ

ตัวหาร (% หรือ
สัดสวน)

= ไม
บรรลุ

 (เชน เหตุผลของการประเมินที่ตางจากที่ระบุใน
 SAR)

ตัวบงชี้คุณภาพ
เปาหมาย 
(คะแนน)

หมายเหตุคะแนนประเมิน 
 โดยคณะ
กรรมการฯ

ผลการดําเนินงาน

ประเมินโดย
คณะโบราณฯ

ตัวบงชี้ 2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารย

ประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  (P) 

(5 ขอ)

5 ขอ (3) - 5 ขอ 3 3

ตัวบงชี้ 2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่

ไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  

(O) 118 47.01 3 1

ในตาราง ส 1 ระบุคะแนน 3 ตองแกไขเปน 1

 (คิดจากบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด - มีงานทํา

กอนศึกษา, ศึกษาตอ,เกณฑทหาร,อุปสมบท)
251

รอยละ 90 (2) 119 100.00 2 3

119

ตัวบงชี้ 2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจาง 

ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต  (O)

ระดับ 3.50(3) 3.64 3 3

45/1409 3.19 2 2

ศิษยเกา+ศิษย

ปจจุบัน ในรอบ 5

 ป = 1409 คน

#DIV/0!

เกณฑคะแนน 3  ไมไดตามเงื่อนไขขอ 2 

เนื่องจากศิษยเกาและศิษยปจจุบันไดรับรางวัล

จากผลงานวิจัยและ/หรือ วิทยานิพนธื ไมถึง 0.06

รอยละ0.030 

(3)

ตัวบงชี้ 2.10 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่

ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ (O)

ในตาราง ส 1 ระบุคะแนน 2 ตองแกไขเปน 3

ตัวบงชี้ 2.12 รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษย

เกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาที่ไดรับ

การประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ 

วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะ

และวัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติ

หรือนานาชาติ (O)

รอยละ 80 (3)
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บรรลุ
เปาหมาย

ตัวตั้ง

ผลลัพธ  = บรรลุ

ตัวหาร (% หรือ
สัดสวน)

= ไม
บรรลุ

 (เชน เหตุผลของการประเมินที่ตางจากที่ระบุใน
 SAR)

ตัวบงชี้คุณภาพ
เปาหมาย 
(คะแนน)

หมายเหตุคะแนนประเมิน 
 โดยคณะ
กรรมการฯ

ผลการดําเนินงาน

ประเมินโดย
คณะโบราณฯ

23 65.71 1 1

35

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 2 13 ตัวบงชี้ 2.08

ตัวบงชี้ 3.1  มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษย

เกา(P) (8 ระดับ)

ระดับ 8 (3) - ระดับ7 3 2 ขาดการจัดโครงการพัฒนาประสบการณวิชาชีพ

แกศิษยเกา

ตัวบงชี้ 3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่

ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิต

ที่พึงประสงค (P) (4 ระดับ)

ระดับ 4 (3) - ระดับ 3 3 2 ทําครบทุกขอแตกิจกรรมไมครอบคลุมดานกีฬา

และสงเสริมสุขภาพ

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 3 2 ตัวบงชี้ 2.00

ตัวบงชี้ 4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการ

สนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค (P) 

(6 ขอ)

6 ขอ (3) - 6 ขอ 3 3

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา

องคประกอบที่ 4 การวิจัยและ/หรืองานสรางสรรค

ตัวบงชี้ 2.13 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตร

บัณฑิตศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษา

วิทยานิพนธที่ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ (I)

รอยละ 70 (2)
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บรรลุ
เปาหมาย

ตัวตั้ง

ผลลัพธ  = บรรลุ

ตัวหาร (% หรือ
สัดสวน)

= ไม
บรรลุ

 (เชน เหตุผลของการประเมินที่ตางจากที่ระบุใน
 SAR)

ตัวบงชี้คุณภาพ
เปาหมาย 
(คะแนน)

หมายเหตุคะแนนประเมิน 
 โดยคณะ
กรรมการฯ

ผลการดําเนินงาน

ประเมินโดย
คณะโบราณฯ

ตัวบงชี้ 4.2 มีระบบบริหารจัดการความรูจาก

งานวิจัยและงานสรางสรรค  (P) (5 ขอ)

4 ขอ (3) - 4 ขอ 3 3

11,345,548 157577.06

72 : 1

38

72

22

86

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 4 5 ตัวบงชี้ 3.00

3 3

3 3

ตัวบงชี้ 4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรค

ที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสิน

ทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชน

ทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติตอจํานวน

อาจารยประจํา (O)

รอยละ1-14 (1) 25.58

55,000-

79,999 :1 (2)

352.78

ตัวบงชี้ 4.5 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการ

อางอิง (Citation) ใน refereed  journal หรือใน

ฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ

อาจารยประจํา (O)

รอยละ 40 (3) 3

ตัวบงชี้ 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน

สรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ

จํานวนอาจารยประจํา (I)
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บรรลุ
เปาหมาย

ตัวตั้ง

ผลลัพธ  = บรรลุ

ตัวหาร (% หรือ
สัดสวน)

= ไม
บรรลุ

 (เชน เหตุผลของการประเมินที่ตางจากที่ระบุใน
 SAR)

ตัวบงชี้คุณภาพ
เปาหมาย 
(คะแนน)

หมายเหตุคะแนนประเมิน 
 โดยคณะ
กรรมการฯ

ผลการดําเนินงาน

ประเมินโดย
คณะโบราณฯ

ตัวบงชี้ 5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทาง

วิชาการแกสังคมตามเปาหมายของคณะวิชา (P) (7

 ระดับ)

ระดับ 7 (3) - ระดับ 7 3 3

43.5
86

23
72

ตัวบงชี้ 5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ  (O)

รอยละ85  (3) - 89.56 3 3

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 5 4 ตัวบงชี้ 3.00

3

องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคมและชุมชน

3 331.94

50.58 3

รอยละ 30(3)ตัวบงชี้ 5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการ

วิชาการและวิชาชีพ ที่ตอบสนองความตองการ

พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม

ชุมชนประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา 

 (O)

ตัวบงชี้ 5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวม

ในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา 

เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอก เปนกรรมการ

วิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติตออาจารยประจํา  (I)

รอยละ 15 (2)
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บรรลุ
เปาหมาย

ตัวตั้ง

ผลลัพธ  = บรรลุ

ตัวหาร (% หรือ
สัดสวน)

= ไม
บรรลุ

 (เชน เหตุผลของการประเมินที่ตางจากที่ระบุใน
 SAR)

ตัวบงชี้คุณภาพ
เปาหมาย 
(คะแนน)

หมายเหตุคะแนนประเมิน 
 โดยคณะ
กรรมการฯ

ผลการดําเนินงาน

ประเมินโดย
คณะโบราณฯ

ตัวบงชี้ 6.1 มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม  (P) (6 ระดับ)

ระดับ 6 (3) - ระดับ 6 3 3

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 6 1 ตัวบงชี้ 3.00

ตัวบงชี้ 7.1 คณะวิชาใชหลักธรรมาภิบาลในการ

บริหารจัดการและสามารถผลักดันคณะวิชาให

แขงขันไดในระดับสากล (P) (5 ขอ)

5 ขอ (3) - 5 ขอ 3 3

ตัวบงชี้ 7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของ

คณะวิชา (P) (4 ระดับ)

ระดับ 4 (3) - ระดับ 3 2 2  

ตัวบงชี้ 7.3 มีการพัฒนาองคกรสูองคการเรียนรู (P) 

(5 ระดับ)

ระดับ 5 (3) - ระดับ 1 3 1 ไมสามารถประเมินไดวามีการดําเนินการตามแผน

จัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมาย 

ไมนอยกวารอยละ 50

ตัวบงชี้ 7.4 มีระบบและกลไกในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธํารงรักษาไวให

บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (P) (6 ระดับ)

ระดับ 6 (3) - ระดับ 5 3 3

องคประกอบที่ 7 การบริหารจัดการ

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
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บรรลุ
เปาหมาย

ตัวตั้ง

ผลลัพธ  = บรรลุ

ตัวหาร (% หรือ
สัดสวน)

= ไม
บรรลุ

 (เชน เหตุผลของการประเมินที่ตางจากที่ระบุใน
 SAR)

ตัวบงชี้คุณภาพ
เปาหมาย 
(คะแนน)

หมายเหตุคะแนนประเมิน 
 โดยคณะ
กรรมการฯ

ผลการดําเนินงาน

ประเมินโดย
คณะโบราณฯ

ตัวบงชี้ 7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการ

บริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย (I) (6 ระดับ)

ระดับ 3 (3) - ระดับ 3 3 3

ตัวบงชี้ 7.6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนาคณะ

วิชา (O) (5 ระดับ)

ระดับ 5 (3) - ระดับ 2 2 1 ไมมีเจาหนาที่รับผิดชอบและดําเนินการในการนํา

ความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหาร

0

86

ตัวบงชี้ 7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใช

ในกระบวนการบริหารการศึกษา (P  ( 5ระดับ)

ระดับ 5 (3) - ระดับ 4 3 2 ขาดการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหาร

ความเสี่ยง ตลอดจนมีการกําหนดแนวทางและ

ขอเสนอแนะใน

ตัวบงชี้ 7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัว

บงชี้และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

(O) (8 ระดับ)

ระดับ 8 (3) - ระดับ 3 3 1

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 7 9 ตัวบงชี้ 1.78 เดิม 2.44

ตัวบงชี้ 7.7 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับ

รางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติ

หรือนานาชาติ (O)

รอยละ2 (3) 0.00 0 0 ไมมีอาจารยไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือ

วิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ
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บรรลุ
เปาหมาย

ตัวตั้ง

ผลลัพธ  = บรรลุ

ตัวหาร (% หรือ
สัดสวน)

= ไม
บรรลุ

 (เชน เหตุผลของการประเมินที่ตางจากที่ระบุใน
 SAR)

ตัวบงชี้คุณภาพ
เปาหมาย 
(คะแนน)

หมายเหตุคะแนนประเมิน 
 โดยคณะ
กรรมการฯ

ผลการดําเนินงาน

ประเมินโดย
คณะโบราณฯ

ตัวบงชี้ 8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การ

วิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงิน และ

งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ  (P) (7 ระดับ)

ระดับ 7 (3) - ระดับ 7 3 3

ตัวบงชี้ 8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอก

รวมกัน (P) (5 ระดับ)

ระดับ 5 (3) - ระดับ 5 3 3

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 8 2 ตัวบงชี้ 3.00

ตัวบงชี้ 9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

ภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร

การศึกษา (P) (7 ระดับ)

ระดับ 7 (3) - ระดับ 7 3 3

ตัวบงชี้ 9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและ

ทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา (P) (7 

ระดับ)

ระดับ 6 (3) - ระดับ 4 3 2 ขาดขอ 5 นักศึกษาสรางเครือขายการพัฒนา

คุณภาพภายในสถาบันและระหวางสถาบัน

ตัวบงชี้ 9.3 ระดับความสําเร็จของการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน  (O) (5 ระดับ)

ระดับ 4 (3) - ระดับ 4 3 3

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 9 3 ตัวบงชี้ 2.67

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ
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บรรลุ
เปาหมาย

ตัวตั้ง

ผลลัพธ  = บรรลุ

ตัวหาร (% หรือ
สัดสวน)

= ไม
บรรลุ

 (เชน เหตุผลของการประเมินที่ตางจากที่ระบุใน
 SAR)

ตัวบงชี้คุณภาพ
เปาหมาย 
(คะแนน)

หมายเหตุคะแนนประเมิน 
 โดยคณะ
กรรมการฯ

ผลการดําเนินงาน

ประเมินโดย
คณะโบราณฯ

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบงชี้ทุกองคประกอบ 41 ตัวบงชี้ 2.37 2.59

- 21 -
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร  ประจําปการศึกษา 2552



7. ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ มาตรฐานการอุดมศึกษาและมุมมองดานการบริหารจัดการ 

 7.1 สรุปผลการประเมิน (รายงานตามตาราง ป2 ตาราง ป3 และตาราง ป4) 
  ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ (ตารางที่ ป2) 
  ตารางที่  4   ตาราง ป.2 สรุปผลการประเมินรายองคประกอบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
 ตามมาตรฐานคณะกรรมการการอุดม ศึกษา (สกอ . )  คณะโบราณคดี  มหา วิทยา ลัย ศิลปากร  
ประจําปการศึกษา 2552 

 
ผลการประเมิน 

 ≤ 1.50   การดําเนนิงานยังไมไดคณุภาพ 

 

 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะโบราณคดี  มหาวิทยาลัยศิลปากร  ประจําปการศึกษา 2552 
- 21 -

1.51 – 2.00   การดําเนินงานไดคณุภาพในระดับพอใช 

2.01 – 2.50   การดําเนินงานไดคณุภาพในระดับด ี
คะแนนการประเมิน 

องคประกอบคุณภาพ 
2.51 – 3.00   การดําเนินงานไดคณุภาพในระดับดีมาก 

I P O รวม เฉล่ีย ผลการประเมิน 

องคประกอบที่ 1   3 3 6 3.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 2 4 14 9 27 2.08 ดี 

องคประกอบที่ 3   4   4 2.00 พอใช 

องคประกอบที่ 4 3 6 6 15 3.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 5 3 3 6 12 3.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 6   3   3 3.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 7 3 11 2 16 1.78 พอใช 

องคประกอบที่ 8   6   6 3.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 9   5 3 8 2.67 ดีมาก 

13 55 29 97 2.37   รวม (41 ตัวบงชี้) 

เฉล่ีย 1.86 2.62 2.23   ดี 

ผลการประเมิน พอใช ดีมาก       ดี 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา (ตารางที่ ป3) 
ตารางที่ 5 ตาราง ป. 3  ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา คณะโบราณคดี  
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 

ผลการประเมิน 

 ≤ 1.50   การดําเนนิงานยังไมไดคณุภาพ 
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1.51 – 2.00   การดําเนินงานไดคณุภาพในระดับพอใช 

2.01 – 2.50   การดําเนินงานไดคณุภาพในระดับด ี

คะแนนการประเมิน 
มาตรฐานอุดมศึกษา 

2.51 – 3.00   การดําเนินงานไดคณุภาพในระดับดีมาก 

I P O รวม เฉล่ีย ผลการประเมิน 

มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต     9 9 2.25 1. ดี 

2. มาตรฐานดานการบริหารจัดการการ

อุดมศึกษา             

     ก. มาตรฐานดานธรรมาภิบาลของการ

บริหารการอุดมศึกษา 3 27 8 38 2.38 ดี 

     ข. มาตรฐานดานพันธกิจของการ

บริหารการอุดมศึกษา 10 24 12 46 2.42 ดี 

3. มาตรฐานดานการสรางและพัฒนา

ฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู     4   4 2.00 พอใช 

รวม 13 55 29 97 2.37   

เฉล่ีย 1.86 2.62 2.23   ดี 

ผลการประเมิน พอใช ดีมาก       ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 ผลการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการ (ตารางที่ ป4) 
 ตารางที่ 6 ตาราง ป. 4  ผลการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการ คณะโบราณคดี
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 
ผลการประเมิน 

 ≤ 1.50   การดําเนนิงานยังไมไดคณุภาพ 
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1.51 – 2.00   การดําเนินงานไดคณุภาพในระดับพอใช 

2.01 – 2.50   การดําเนินงานไดคณุภาพในระดับด ี

คะแนนการประเมิน 
มุมมองดานการบริหารจัดการ 

2.51 – 3.00   การดําเนินงานไดคณุภาพในระดับดีมาก 

I P O รวม เฉล่ีย ผลการประเมิน 

1. ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย 4 15 16 35 2.33 ดี 

2. ดานกระบวนการภายใน 1 18 7 26 2.36 ดี 

3. ดานการเงิน 3 6   9 3.00 ดีมาก 

4. ดานบุคลากร การเรียนรูและนวัตกรรม 5 16 6 27 2.25 ดี 

13 55 29 97 2.37   รวม 

เฉล่ีย 1.86 2.62 2.23   ดี 

ผลการประเมิน พอใช ดีมาก       ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



7.2 จุดแข็ง จุดออนและขอเสนอแนะของแตละองคประกอบและมาตรฐาน 

ผลการประเมินในภาพรวมของแตละองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 
 ตัวบงชี้ที่ 1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ   แผน

ดําเนนิงานและมีการกาํหนดตัวบงชี้เพื่อความสาํเร็จของการดําเนนิงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ 

จุดแข็ง  

 - 

จุดออน   

 - คณะฯ มีการระบุแผนการดําเนินงานไวในรายงานการประชุมดวย แตยังขาดขอสรุปแผนการ

ดําเนินการที่ชัดเจน แตพบรองรอยในบันทึกบางภาควิชาฯ อีกทั้งควรระบุหลักฐานที่ชัดเจนเพื่อประกอบใน

รายงานปตอไปดวย 

ขอเสนอแนะ  

 - คณะฯ ควรรายงานขอสรุปใหชัดเจน และถาคณะฯ ยังไมสามารถสรุปผลการดําเนินงานในการ

ประชุมคร้ังนั้นๆ ไดก็ควรระบุในวาระสืบเนื่องในการประชุมคร้ังถัดไป เพื่อหาขอสรุปที่ชัดเจน 

 

ตัวบงชี้ที่ 1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กาํหนด 

จุดแข็ง  

- คณะฯ มกีารจัดกิจกรรมในดานตาง ๆ เปนจํานวนมาก 

จุดออน     

 - 

ขอเสนอแนะ     

 - 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ที่ 2.1 มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

จุดแข็ง   

 - 

จุดออน  

 - พบวาบางหลักสูตรมีจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรยังไมครบตามเกณฑ 

ขอเสนอแนะ  
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 - ควรจัดหลักสูตรในระดับปริญญาโท-เอกรวมกัน เพื่อลดปญหาจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรไมครบ 

และหลอดรวมหลักสูตรที่มีความใกลเคียงและซํ้าซอนกันเขาเปนหลักสูตรเดียวกัน 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

จุดแข็ง  

 -หลักสูตรมีโครงหลักสูตรที่เอ้ือตอการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยมีฝกภาคสนาม และฝกงาน

และการศึกษานอกสถานที่จํานวนมาก 

  จุดออน    

 - 

ขอเสนอแนะ    

 - คณะฯ สามารถพัฒนาแบบประเมินการสอนของนักศึกษาใน www.reg.su.ac.th ใหเพิ่มข้ึนจาก

หัวขอที่มีอยูในประเมิน โดยเพิ่มการตรวจสอบในสวนของวิชาการเพิ่มข้ึนเพื่อเปนการยืนยันผลการเรียน

การสอน (ของทั้ง 2 ฝาย) 

ตัวบงช้ีที่ 2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล 

องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม 

 จุดแข็ง    

 - 

จุดออน     

 - 

ขอเสนอแนะ    

1. คณะฯ ควรจดัทําเอกสารหลักฐานเปนเอกสารการสอนตาม มคอ.3 และการประเมินการสอนดวย 

มคอ. 5 ของอาจารยแตละทาน และผูรับผิดชอบหลักสูตรทํา มคอ.7 ของแตละหลักสูตร จะทําใหหลักฐาน

ดังกลาวครบถวนสามารถนาํมาอางอิงไดหลายตัวบงชี ้

2. ในการประเมินหลักสูตรและการเรียนการสอนที่เปนบุคคลภายนอกนั้น ควรจัดทําแบบประเมิน

รายวิชาที่มีการศึกษาดูงานหรือฝกงานภายนอกสถาบันโดยใหนักศึกษาประเมินทุกคร้ังที่มีการออก

ภาคสนาม หากการศึกษาดูงานมีจํานวนนักศึกษามากก็ควรจัดนักศึกษาประเมินเปนกลุมแตตองให

นักศึกษาลงรหัสประจําตัวดานหลังแบบประเมินดวยเพื่อใชเปนหลักฐานตอไป 
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ตัวบงชี้ที่ 2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

 จุดแข็ง   
 - 

จุดออน    

 - 

ขอเสนอแนะ     

 - คณะฯ ควรตรวจสอบวาภาระงานของอาจารย ถกูนาํมาคํานวณครบถวนหรือไม เพราะถาการลง

รายช่ืออาจารยและภาควิชาที่สังกัดไมชัดเจน จะทาํใหหนวยงานที่คิดคํานวณใชขอมูลผิดพลาดได 

 ตัวบงชี้ที่ 2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวฒุิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทยีบเทาตอ

อาจารยประจํา 

 จุดแข็ง    

 - 

จุดออน    

 - 

ขอเสนอแนะ     

 - 

 ตัวบงชี้ที่ 2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย   

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

จุดแข็ง  

       - คณะฯ มีอาจารยประจําที่มีความรู ความสามารถและมีประสบการณในวงวชิาชีพสูง และมีอาจารย

ที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารยมากที่สุดในมหาวิทยาลัย 

จุดออน  

- ถึงแมคณะฯ จะมีอาจารยที่ ดํารงตําแหนงทางวิชาการอยูจํานวนมากโดยเฉพาะตําแหนง

ศาสตราจารย แตจํานวนอาจารยที่ยังไมมีตําแหนงทางวิชาการก็มีอยูสูงเชนกัน จึงสงผลใหสัดสวนของ

อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงฯ ยังนอยอยู 

ขอเสนอแนะ  

        -   

ตัวบงชี้ที่ 2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย 

จุดแข็ง  
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 - 

จุดออน    

  - 

ขอเสนอแนะ   

 - นอกเหนือจากมาตรการที่ทําอยูคณะอาจเพิ่มกระบวนการปองกันการทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ

ระหวางอาจารยและลูกศิษย คณะฯ อาจระบุสถานที่การนัดพบเปนหองกระจกซ่ึงอยูในสํานักงานคณะเปน

หองปรึกษาทางวิชาการระหวางอาจารยและลูกศิษย เพื่อปองกันความเส่ียงตอการประพฤติผิด

จรรยาบรรณได เปนตน และควรเพ่ิมชองทางการรองเรียน 

ตัวบงชี้ที่ 2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

จุดแข็ง  

 - 

จุดออน    

 - คณะฯ ควรสรางเครือขายการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนโดยอาจรวมมือกับคณะอักษรศาสตร

ซึ่งมีลักษณะการเรียนการสอนใกลเคียงกัน 

ขอเสนอแนะ  

 -  

ตัวบงชี้ที่ 2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

จุดแข็ง     

 - 

จุดออน      

 - คณะฯ ควรจดัเก็บขอมูลบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 

ป เพิ่มเติมจากที่มหาวิทยาลัยรวมคร้ังแรก จึงมีผลการสํารวจตํ่า 

ขอเสนอแนะ    

 - คณะฯ ควรเพิ่มบทบาทของนักศึกษาในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยขอความรวมมือจาก

นักศึกษาปจจุบันติดตามขอมูลจากบัณฑิตที่เพิ่งจบใหมผานความสัมพันธระหวางรุนพี่รุนนองซึ่งจะทําให

ไดขอมูลเพิ่มกวาที่มีในปจจุบัน อีกทั้งยังเปนการสงเสริมการสรางกิจกรรมระหวางนักศึกษาปจจุบันศิษย

เกาดวย 

ตัวบงชี้ที่ 2.10 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ 

จุดแข็ง         

 - 
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 จุดออน  

 - 

ขอเสนอแนะ   

 - คณะฯ ควรปรับปรุงระบบการติดตามขอมูลจากบัณฑิตเพื่อนําขอมูลมาใชในตัวบงช้ีหลายตัวที่

เกี่ยวของ 

 

ตัวบงชี้ที่ 2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 

จุดแข็ง  

 - บัณฑิตเปนที่พงึพอใจของนายจางมาก ดานทักษะวิชาชีพ ความสามารถในการเรียนรูเทคโนโลยี มี

ความอดทนและต้ังใจทาํงาน มีคาเฉลี่ยเทากบั 3.90, .82 และ  3.74  ตามลําดับ 

จุดออน  

 -   

ขอเสนอแนะ  

 -  

ตัวบงช้ีที่ 2.12 รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา ที่

ได รับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ  วิชาชีพ  คุณธรรม  จริยธรรม  กีฬา  สุขภาพ  

ศิลปวัฒนธรรมและดานส่ิงแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ 

จุดแข็ง  

 - 

จุดออน    

 - 

ขอเสนอแนะ   

 - คณะฯ มีรางวัลของนักศึกษาปจจุบันมาก มั่นใจวาบัณฑิตที่จบการศึกษาไปจากคณะประสบ

ความสําเร็จจํานวนมาก แตขาดการเก็บขอมูล จึงควรเพ่ิมมาตรการดานศิษยเกาสัมพันธและจัดทํา

ฐานขอมูลบัณฑิต 
  
 ตัวบงชี้ที่ 2.13 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ ทีท่ําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธ (เฉพาะสถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตและวจิัย) 

จุดแข็ง    
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 -   จุดออน 

 - 

ขอเสนอแนะ  

 - คณะฯ ควรศึกษาวิธีการปรับปรุงใหรอยละของอาจารยใหไดตามเกณฑมาตรฐานสูงสุด เพราะคณะ

วิชามกีารจัดการสอนระดับบัณฑิตศึกษาหลายหลักสูตร 
 

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
ตัวบงชี้ที่ 3.1 มีการจัดการบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 

จุดแข็ง   

 -  

จุดออน   

1.ยังขาดการพัฒนาประสบการณวิชาชีพแกศิษยเกาที่ชัดเจน ถึงแมการจัดกิจกรรมบริการวิชาการจะ

เอ้ือใหศิษยเกาเขารวมก็ตาม คณะจึงควรจัดโครงการที่มีเปาหมายเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตและ

สรางเครือขายระหวางนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกา 

2.การจัดโครงการยังขาดดาน กฬีาและสงเสริมสุขภาพ ถึงแมจะมีขอจํากัดของสถานที่แตคณะวิชา

สามารถจัดกิจกรรมนอกสถานทีได 

ขอเสนอแนะ    

- ควรมีการจัดบริการดานการพัฒนาประสบการณวิชาชีพหรือโครงการวิชาการใหมากข้ึน และมีการ

เปดโอกาสใหศิษยเกาเขารวมพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและ ควรระบุไวในตัวโครงการในสวนของ

ผูเขารวมโครงการคือมีศิษยเกาเปนกลุมเปาหมายของผูรับบริการ พรอมทั้งประชาสัมพันธใหศิษยเกาได

รับทราบ 

ตัวบงชี้ที่ 3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง

ประสงค 

 จุดแข็ง 

 - คณะฯ มีการใหความรูเร่ืองกระบวนการ PDCA แกผูนํานักศึกษา มีการดําเนินการครบถวนตาม

กระบวนการ คือใหนักศึกษาวางแผน ดําเนินการ ประเมินความเส่ียง ประเมินผล และนําปญหา อุปสรรค 

มาถายทอดแกรุนนอง เพื่อใหมีการดําเนินงานที่ดีข้ึนในปตอไป 

จุดออน 

 - คณะฯ ควรเปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดโครงการพัฒนานักศึกษา เพราะปจจุบัน

คณะมุงเนนการจัดกิจกรรมเพื่อดําเนินการตอเนื่องจากโครงการที่มีอยูแลว 
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 ขอเสนอแนะ 

 - ควรมีการจัดโครงการที่เกิดจากความคิดสรางสรรคของนักศึกษา ซึ่งเช่ือมโยงหรือสัมพันธกับ

สภาพแวดลอมและองคกรภายนอก โดยใหสะทอนอัตลักษณของคณะซ่ึงจะมีบทบาทสําคัญในการกระตุน

ใหคนไทยสนใจอนุรักษศิลปวัฒนธรรมมากข้ึน 
 

องคประกอบที่ 4 การวิจยั 
ตัวบงชี้ที่ 4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจยัและงานสรางสรรค 

จุดแข็ง 

- มีระบบและกลไกในการสนับสนนุการผลิตงานวิจัยภายในหนวยงาน 

จุดออน  

 - คณะฯ ยงัไมมีการสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอก 

ขอเสนอแนะ  

1. คณะฯ ควรสนับสนนุงบประมาณหรืออํานวยความสะดวกในการสรางความรวมมอืระหวางนักวจิัย

กับหนวยงานภายนอก 

2. คณะฯ ควรมีการแสวงหาแหลงทุนงบประมาณสนับสนุนดานการวิจยัจากภายนอกใหมากข้ึน 

 

ตัวบงชี้ที่ 4.2 มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค 

จุดแข็ง  

- คณะฯ มกีารเผยแพรผลงานวิจยัและงานสรางสรรคไปยังผูเกีย่วของภายในและภายนอกองคกร เชน 

สถาบันการศึกษา องคกรวชิาชีพ และชุมชนทองถิน่ 

จุดออน  

 - 

ขอเสนอแนะ  

 - 

ตัวบงชี้ที่ 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวน

อาจารยประจํา 

จุดแข็ง  

 1. อาจารยของคณะมีความสามารถและเปนที่ยอมรับจากหนอยงานภายนอกจึงไดรับทุนสนับสนุน

จากหนวยงานภายนอกจํานวนมาก 
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 2. คณะฯ มีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในจํานวนมาก 

จุดออน     

 - 

 ขอเสนอแนะ 

 - คณะฯ ควรเพิ่มความรวมมือกับหนวยงานภายนอก เพื่อเพิ่มสัดสวนทนุจากภาคเอกชน 

ตัวบงชี้ที่ 4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทาง

ปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

จุดแข็ง  

 - คณะฯ มกีารผลิตผลงานวจิัยและงานสรางสรรค ที่ตีพมิพเผยแพร จาํนวนมาก  

จุดออน  

 -   

ขอเสนอแนะ  

       - คณะฯ ควรระดมความคิดของอาจารยคณะวิชาถึงแนวทางสงเสริมใหคณาจารยผลิตผลงานวจิยัและ

งานสรางสรรค เพื่อสามารถนําไปจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา จดสิทธิบัตร และอนุสิทธิบัตร  

ตัวบงช้ีที่ 4.5 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journal หรือ    ใน

ฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

จุดแข็ง  

       - คณะฯ มีบทความวจิัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ในฐานขอมูลระดับชาติและระดับนานาชาติ 

จํานวนมาก และมีแนวปฏิบติัที่ดีคือนําวารสารดํารงวิชาการข้ึนสูเผยแพรทางอินเตอรเน็ต 

จุดออน  

 -   

ขอเสนอแนะ  

 - 
องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน  

 จุดแข็ง 

 - 

จุดออน  

1. ขาดการนาํผลการประเมนิไปปรับปรุงการบริการแกสังคม 
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2. ขาดหลักฐานที่แสดงแผนการเช่ือมโยงและบูรณาการการบริการวิชาการแกสังคมเขากับการเรียน
การสอน หรือการวิจยั หรือการทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 

ขอเสนอแนะ 

- ควรจัดทําแผนการเช่ือมโยงและบูรณาการการบริการวชิาการแกสังคมเขากับการเรียนการสอน หรือ

การวิจยั หรือการทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม ใหชัดเจน เนื่องจากในปจจุบันไดมีการเชื่อมโยงแลวในบางสวน 

แตไมมีแผนทีช่ัดเจน 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่

ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติ

หรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

จุดแข็ง  

- มีคณาจารยที่เปนผูทรงคุณวุฒิในสาขาตางๆ จงึสามารถใหบริการแกสังคมไดอยางมีคุณภาพ 

จุดออน  

-    

ขอเสนอแนะ  
- 

 
ตัวบงชี้ที่ 5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ

ตองการการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารย

ประจํา 

 จุดแข็ง 

 - มีคณาจารยที่เปนผูทรงคุณวุฒิในสาขาตางๆ จงึสามารถใหบริการแกสังคมไดอยางมีคุณภาพ 

 

จุดออน  

-   

ขอเสนอแนะ  

 - ควรใหความรูกับผูรับผิดชอบในการติดตามประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการใหเปนระบบ

เดียวกันและประเมินใหครบทุกโครงการ 

ตัวบงชี้ที่ 5.4 รอยละของระดับความพงึพอใจของผูรับบริการ 

จุดแข็ง  

 - 

จุดออน  
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 -  

ขอเสนอแนะ  

 - 
องคประกอบที่ 6 การทํานบุํารุงศลิปวฒันธรรม 

ตัวบงชี้ที่ 6.1 มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม 

จุดแข็ง  

        - คณะฯ มีโครงการทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรมที่โดดเดนและเปนที่ยอมรับ สามารถสะทอนอัตลักษณ

ของคณะไดอยางดี 

จุดออน   

 - 

 ขอเสนอแนะ 

       - คณะฯ ไดระบุประเด็นเร่ืองการสรางระบบฐานขอมูลองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรมไทยไวใน

ปณิธานและพนัธกิจของคณะ จึงควรมีการดําเนนิงานอยางเปนระบบโดยกําหนด กระบวนการดําเนินงาน

และผูรับผิดชอบใหชัดเจน 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
ตัวบงช้ีที่ 7.1 คณะกรรมการประจําหนวยงาน ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถ

ผลักดันหนวยงานใหแขงขันไดในระดับสากล 

จุดแข็ง  

- มีการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ การบริหารหรือการดําเนินงานมีความโปรงใส 

ตรวจสอบได  

จุดออน     

 - 

ขอเสนอแนะ     

 - 

ตัวบงชี้ที่ 7.2  ภาวะผูนาํของผูบริหารทุกระดับของหนวยงาน 

จุดแข็ง  

-   

จุดออน  

 - ขาดการนาํผลการประเมินศักยภาพและผลการปฎิบัติงานของผูบริหารมาจัดทาํแผนการพัฒนา

ศักยภาพของผูบริหาร 
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 ขอเสนอแนะ 

 - จัดทําแผนพัฒนาศักยภาพของผูบริหารใหมีความเปนรูปธรรมจากผลการประเมิน 

ตัวบงชี้ที่ 7.3 มีการพฒันาหนวยงานสูองคการเรียนรู 

จุดแข็ง  

 -  

จุดออน  

 - ยังไมมกีระบวนการที่ชัดเจนในการพฒันาองคกรไปสูองคกรแหงการเรียนรู ทัง้ในสวนของแผนการ

ดําเนนิงาน และการติดตามประเมินความสําเร็จ 

ขอเสนอแนะ    

 - ควรจัดทําแผนการจัดการความรูใหมีความเปนรูปธรรม พรอมมีการประเมินผลความสําเร็จ ตาม

วงจร PDCA 

ตัวบงชี้ที่ 7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธํารงรักษาไวใหบุคลากร

มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  

จุดแข็ง  

 -   

จุดออน   

  - ยงัไมมีกระบวนการที่ชัดเจนในการพฒันาองคกรไปสูองคกรแหงการเรียนรู ทัง้ในสวนของแผนการ

ดําเนนิงาน และการติดตามประเมินผลความสําเร็จ 

ขอเสนอแนะ     

 - ควรสนับสนนุรางวัลเพื่อจูงใจอาจารย และบุคลาการในการสรางผลงานทางวิชาการ เพื่อเล่ือน

ตําแหนงวิชาการใหสูงข้ึน  

ตัวบงชี้ที่ 7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอนและการวิจัย 

จุดแข็ง  

 -   

จุดออน     

 - 

ขอเสนอแนะ  

 -   
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 ตัวบงชี้ที่ 7.6  ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนา

หนวยงาน 

จุดแข็ง  

-  

จุดออน     

 - ไมมีเจาหนาที่รับผิดชอบและดําเนนิการในการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหาร 

ขอเสนอแนะ    

  1. ควรมกีารกําหนดเจาหนาที่ผูรับผิดชอบและดําเนนิการในการนําความคิดเห็นของประชาชนไป

ประกอบการบริหาร 

 2. ควรเปดโอกาสใหบุคลากรภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหนวยงานใหมากข้ึน เชน การ

แตงต้ังบุคคลภายนอกเขามาเปนที่ปรึกษา แลวสรางระบบกลไกในการนําความคิดเหน็ของบุคคลภายนอก

ไปประกอบการบริหารของคณะฯ 

ตัวบงชี้ที่ 7.7 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

จุดแข็ง  

 -  

จุดออน     

 - 

ขอเสนอแนะ    

 - ควรสรางแรงจูงใจใหอาจารยประจําพัฒนาผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพ เพื่อเสนอเขารับรางวัล

ทางวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

ตัวบงชี้ที่ 7.8 มีการนําระบบบริหารความเส่ียงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 

จุดแข็ง  

 -   

จุดออน    

  - ขาดการสรุปผลการดําเนนิงานตามแผนบริหารความเส่ียง ตลอดจนมีการกําหนดแนวทางและ

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียง 

ขอเสนอแนะ  

 -    
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ตัวบงชี้ที่ 7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

จุดแข็ง    

- 

จุดออน   

- ไมมีการจัดทํา Strategy Map ของหนวยงานระดับภาควิชา โดยกําหนดเปาประสงคและประเด็น

ยุทธศาสตรของคณะแตละประเด็นยทุธศาสตรที่เกีย่วของใหเชื่อมโยงกับเปาประสงคและประเด็น

ยุทธศาสตรของคณะ 

ขอเสนอแนะ    

  - ควรผลักดันใหหนวยงานระดับภาควิชาจัดทํา Strategy Map ของหนวยงาน เชน จัดใหมีการประชุม

เชิงปฏิบัติการรวมกันในแตละป เพื่อทบทวนวิสัยทัศน และจัดทํา Strategy Map ของหนวยงานระดับ

ภาควิชาและของคณะ เพื่อใหสอดคลองกนั 

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
ตัวบงชี้ที่ 8.1  มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงินและ

งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

จุดแข็ง  

 - 

จุดออน  

 - คณะฯ ไดอางถึงหลักฐานการจัดทํางบประมาณของคณะฯ ที่สงใหหนวยงานกลางของมหาวิทยาลัย 

แตคณะฯ ควรใชหลักฐานเปนรายงานการประชุมที่แสดงถึงระบบและกลไกการจัดสรรเงิน การวิเคราะห

คาใชจาย การตรวจสอบการเงินและงบประมาณภายในคณะฯ มากกวา เนื่องจากการประเมินในคร้ังนี้เปน

การประเมินระดับคณะฯ ไมใชระดับมหาวิทยาลัย 

ขอเสนอแนะ  

 - รายงานการประชุมของคณะฯ ในหัวขอที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจที่จะจัดสรรงบประมาณหรือส่ิง

อํานวยความสะดวกเบ้ืองตนใหกับภาควิชาฯ บุคลากรหรือนักศึกษานั้น คณะฯ ควรระบุใหสอดคลองและอาง

ถึงแผนยุทธศาสตรทางดานการเงินของคณะฯ ดวย เพื่อใหเกิดความชัดเจนที่จะนํามาอางอิงเปนหลักฐาน 

  

ตัวบงชี้ที่ 8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกหนวยงานรวมกนั  

จุดแข็ง  

 - 
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 จุดออน    

 - คณะฯ  ยังมกีารระบุหลักฐานที่ไมชัดเจน 

ขอเสนอแนะ  

 - รายงานการประชุมควรบันทึกใหสอดคลองกับตัวบงชี้ที่ 8.2 ใหชัดเจนถึงมีการใชทรัพยากรภายใน

และภายนอกรวมกัน โดยอาจจะอางถึงความจําเปนในลักษณะของขอจํากัดในพื้นที่ของมหาวิทยาลัย

ศิลปากร ทาพระ 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ตัวบงชี้ที่ 9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในท่ีเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร

การศึกษา 

จุดแข็ง  

       - ผูบริหารใหความสําคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีความพยายามพฒันาอยางตอเนื่อง  

จุดออน  

       - คณะฯ มีการดําเนินการในการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง มีการแสดงผลการประกัน

คุณภาพ แตกระบวนการ และหลักฐานการบันทึกการดําเนินงานยังตองเพิ่มความชัดเจนใหมากข้ึน  

ขอเสนอแนะ 

       1.คณะฯ ควรมีการกาํหนดผูรับผิดชอบหลักสําหรับงานประกนัคุณภาพการศึกษา พรอมทัง้ 

เจาหนาที่สนบัสนุน  

       2.ควรมีการดําเนนิงานประกันคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบ และประชาสัมพันธเพื่อ 

สรางความตระหนักใหใหประชาคม อยางสมํ่าเสมอ  

 

ตัวบงชี้ที่ 9.2 มีระบบและกลไกใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนกัศึกษา 

จุดแข็ง  

       - คณะฯ ใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพสําหรับการจัดกิจกรรมนกัศึกษาและ 

นักศึกษามีความเขาใจกระบวนการดําเนนิงานโครงการดี 

จุดออน  

      - นกัศึกษาโดยรวมยังไมมีสวนรวมและเหน็ความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา 

ขอเสนอแนะ  

1. ควรประชาสัมพันธใหนักศึกษาเขาใจถงึความสําคัญของการประกนัคุณภาพการศึกษาและ

สงเสริมการมสีวนรวม เชน สนับสนนุการแขงขันดานวิชาการ กีฬา ฯลฯ  
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 2. ควรมีการใชประโยชนจากขอมูลศิษยเกา เพื่อสรางความสัมพนัธระหวางรุนพี่และรุนนอง และ

เพื่อเปนแหลงสนับสนนุดานการเงนิในการจัดกิจกรรมนกัศึกษา  

ตัวบงชี้ที่ 9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

จุดแข็ง     

       - คณะฯ ใหความสําคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษาและมีการนาํผลการ 

ประกันคุณภาพไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนือ่ง  

จุดออน  

       - ขาดการมีสวนรวมของอาจารยโดยรวม  

 ขอเสนอแนะ 

 - ควรมีการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับภาควิชา โดยกําหนดตัวบงชี้ระดับคณะและ

ระดับภาควิชา และกระจายตัวช้ีวัดไปสูระดับบุคคล 
 
ขอเสนอแนะตอมหาวิทยาลัย 
         - มหาวิทยาลัยควรพิจารณาหลักสูตรบางหลักสูตรที่มีความสําคัญตอประเทศชาติและมีเพียง

หลักสูตรเดียวของคณะโบราณคดี เพื่อหาทางสนับสนุนงบประมาณหรือชี้แนะแนวทางในการดํารง

หลักสูตรที่มีความจําเปนไว 
 
ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและมุมมองดานการบรหิารจดัการ 
 เมื่อพิจารณาผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา ของคณะโบราณคดี พบวา มาตรฐาน

ดานพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา ไดคะแนนเฉลี่ย 2.42 รองลงมาคือมาตรฐานดานธรรมาภิบาล

ของการบริหารการอุดมศึกษา ไดคะแนนเฉล่ีย 2.38 ผลการประเมินอยูในระดับดี ผลการประเมินอยูใน

ระดับดี  และมาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต ไดคะแนนเฉลี่ย 2.25 ผลการประเมินอยูในระดับดีเชนกัน สวน

มาตรฐานดานการสรางและพัฒนาฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู ไดคะแนนเฉลี่ย 2.00 ผลการ

ประเมินพอใช (ตารางที่ 5)  

 ผลการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการ พบวา ดานการเงิน  ผลการประเมินอยูในระดับ

ดีมาก  ไดคะแนนเฉล่ีย 3.00  สวนดานที่ไดผลการประเมินอยูในระดับดี  คือ ดานกระบวนการภายใน ได

คะแนนเฉลี่ย  2.36  ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย ไดคะแนนเฉลี่ย  2.33  และ ดานบุคลากร       

การเรียนรูและนวัตกรรม ไดคะแนนเฉลี่ย 2.25 ตามลําดับ (ตารางที่ 6) 
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 7.3 จุดเดนใน 4 พันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา (การเรียนการสอน การวิจัยและงาน
สรางสรรค บริการทางวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม) วิธีปฏิบัติและผลการดําเนินงานท่ี
เปนแบบอยางที่ดีหรือนวัตกรรมที่สรางขึ้น 

1. คณาจารยไดรับการยอมรับทางวิชาการ และมีความสามารถในการหาทุนวิจัยจากแหลงทุน
ภายนอกทั้งในและตางประเทศ และเปนคณะฯ ที่มีอัตราอาจารยดํารงตําแหนงศาสตราจารยสูง

ที่สุดในสถาบัน 

2. ผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการของคณาจารยมีการเผยแพรในอัตราที่สูง 
3. ผลงานของคณาจารยไดรับการอางอิง (Citation) มีจํานวนมาก เมื่อเทียบเคียงกับกลุมสาขามนุษย

และสังคมศาสตรโดยรวม 

4. โครงการโบราณคดีอาสา  จัดเปนโครงการที่มีบูรณาการระหวางการเรียนการสอน การวิจัย และ

พัฒนานักศึกษา ใหนําความรูไปใชใหเกิดประโยชนกับชุมชนและสรางชื่อเสียงใหกับคณะฯและ

สถาบัน 

5. นักศึกษามีความเชื่อมั่นในองคความรูของคณาจารยและศักยภาพทางวิชาการของคณะฯ 

 
 7.4 ความเหน็และขอเสนอแนะสวนสรุปผลการประเมินและทศิทางการพัฒนา ในหวัขอ
แนวทางนําผลการประเมนิไปวางแผนพัฒนา 

1. คณะควรใชหลักฐานที่เกี่ยวของกับแผนเปนแผนการดําเนินการของคณะฯที่ครอบคลุมพันธกิจทั้ง 
4 ดาน และมีแผนดานการบริหารจัดการ  ดานบุคลากร  ดานการเงินและงบประมาณและ

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฯลฯ แทนการใชแบบฟอรมที่กองแผนงานของมหาวิทยาลัยจัดทํา

ข้ึนเพื่อใหคณะสงขอมูล เพื่อใหแผนการดําเนินงานของคณะฯมีความสอดคลองกับปรัชญา  

ปณิธาน และวัตถุประสงคของคณะฯ   

2. คณะมีปณิธานที่ชัดเจนในดานการจัดทําฐานขอมูลวัฒนธรรม  คือ มีระบบฐานขอมูลขององค

ความรูดานศิลปะและวัฒนธรรมไทย ทั้งในอดีตและปจจุบัน ฯลฯ  พบวาคณะไดจัดทําโครงการ

เพื่อรองรับปณิธานนี้    แตยังไมเห็นผลการดําเนินการ    จึงควรเรงรัด การดําเนินการเพื่อเผยแพร

องคความรูที่ส่ังสมในคณะมาเปนระยะเวลา 55 ป ใหเกิดประโยชนตอประเทศ 

3. สกอ. เนนการประเมินปจจัยนําเขา (input ) กระบวนการ (process)  แตหลักฐานของคณะจํานวน

มากเปนผลผลิต (output)  เชน แผนงาน   การติดตามผลการดําเนินงาน  ระบบตาง ๆ  พบ

หลักฐานเปนบันทึกของคณบดี เพื่อนําสงขอมูลตามที่มหาวิทยาลัยขอใหคณะจัดสงตามตารางท่ี
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4. ควรมีการวิเคราะหและสรุปหลักฐานที่มีจํานวนมากซึ่งนํามาใชอางอิงเพื่อใหเห็นภาพรวมของผล
การดําเนินงาน เชน  หลักฐานดานที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนทุกหลักสูตร  ควรมีการ

วิเคราะหระดับภาควิชาเพื่อใหผูบริหารระดับคณะฯไดทราบผลและระดับคณะฯเพื่อสรุปผลใน

ภาพรวม และใชเปนหลักฐานในการประกันคุณภาพ  เนื่องจากเกณฑการประเมินตองทําให    

ครบทุกหลักสูตร   

5. การเขียนผลการดําเนินงานในรายงานควรแยกเปนรายขอใหสอดคลองกับเกณฑการประเมนิในแต
ละขอและรายงานผลเพื่อยืนยันผลการดําเนินงานที่สอดคลองกับเกณฑ 

6. การแตงต้ังคณะกรรมการในแตละชุด ควรมีการประชุมกรรมการในภาระหนาที่ที่เกี่ยวของดวย  

พบวาคณะกรรมการที่แตงต้ังจํานวนหนึ่งยังไมมีการประชุมและไมมีบันทึกการประชุม 

7. งานวิจัยของคณะฯมีคุณคาและมีคุณภาพจึงควรมีการสังเคราะหงานวิจัยเพื่อเผยแพรตอผูที่จะ
นําไปใชประโยชน  นอกจากนี้ยังเปนการจัดการความรูที่จะนําไปสูการใหบริการทางวิชาการที่นํา

รายไดมาสูคณะฯ และยังแสดงจุดแข็งทางวิชาการใหเปนที่ประจักษ  ควรจัดทําเปนทั้งภาษาไทย

และภาษาอังกฤษเผยแพรบนเว็บไซตเพื่อนําไปสูการอางอิงและการจัดอันดับคณะวิชาและสถาบัน

สูสากล 

8. ควรปรับปรุงเว็บไซตของคณะใหขอมูลเปนปจจุบัน  และเผยแพรจุดเดนและศักยภาพของ

คณาจารย โดยเฉพาะผลงานระดับชาติและความรวมมือกับนานาชาติ รวมทั้งจุดเดนดานโอกาส

ของนักศึกษาในการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการในตางประเทศ 

9. การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะในภาพรวมแตละตัวบงช้ี ควรดําเนินการใหครบ

วงจร PDCA  พบวายังขาดรองรอยในการประเมินและนําผลการประเมินไปปรับปรุงคุณภาพอยาง
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10. การจัดทํารายงานประกันคุณภาพการศึกษาในภาพรวมมีการพัฒนาข้ึนเมื่อเทียบกับปที่ผานมา 

และเพื่อใหมีหลักฐานดานการมีสวนรวมของผูบริหารระดับภาควิชาและแสดงระบบการทํางาน

เปนทีมจึงควรจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและจัดทํารายงานในรูปของคณะกรรมการที่มี

อาจารยแตละภาควิชาและฝายสนับสนุนที่เกี่ยวของกับตัวช้ีวัด และรายงานควรผานการพิจารณา

รายงานในภาพรวมรวมกัน   อนึ่ง สกอ. และ สมศ.  กําหนดใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาใน

ระดับภาควิชา  คณะวิชาจึงควรกําหนดใหภาควิชาจัดทํารายงานประกันคุณภาพการศึกษา

เฉพาะตัวบงชี้ที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน และภารกิจอ่ืนที่ภาควิชาดําเนินการโดยตรง  และ

จัดใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยอาจารยตางภาควิชาทําหนาที่เปนผูประเมินเพื่อใหเกิด

การแลกเปล่ียนเรียนรูกัน แลวจึงจัดใหมีการประเมินฯ ระดับคณะวิชา รวมทั้งเปดโอกาสให

นักศึกษาเขามามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะดานการเช่ือมโยงกับศิษย

เกา และติดตามขอมูลศิษยเกา 

11. คณะควรจัดสรรทุนวิจัยจากเงินรายไดของคณะเพ่ือสงเสริมอาจารยรุนใหม ซึ่งยังไมเปนที่รูจักจาก
ภายนอกใหมีทุนสนับสนุนการวิจัย  นอกจากนี้ สมศ. ยังประเมินจํานวนเงินภายในของหนวยงานที่

สงเสริมการวิจัยดวย  ทั้งนี้คณะอาจสงเสริมในรูปอ่ืนที่ไมใชเฉพาะดานการเงินดวย  ซึ่งสามารถตี

คาเปนมูลคาไดในการสนับสนุนทุนวิจัยได เชน สนับสนุนการใชเคร่ืองมือและหองปฏิบัติการ 

12  การบริหารจัดการเพื่อรักษาสัดสวนของอาจารยกับนักศึกษาใหไดเกณฑมาตรฐานนั้น ดวย

ธรรมชาติของการสอนของคณะมีสาขาวิชาเฉพาะและคณะมีขอจํากัดดานสถานที่ ประกอบกับ

ขอกําหนดดานเกณฑมาตรฐานหลักสูตร จึงควรเรงดําเนินการหลอมรวมหลักสูตรและรับนักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษาเพิ่มข้ึน โดยมีการจัดการสอนเปนชุดวิชาเพื่อใหคณาจารยไดมีชวงเวลาไป

ทํางานวิจัยซึ่งที่ตองลงภาคสนามตอเนื่อง 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก  

 

 

 

- คําส่ังมหาวิทยาลัยศิลปากร ที่ 831/2553 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน คณะวิชา/หนวยงานสนับสนุน (เพิ่มเติม) 

 - กําหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะโบราณคดี มหาวทิยาลัยศิลปากร  

 - รายนามผูรวมใหขอมูลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2552  

- บันทึกภาคสนาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 









รายช่ือผูใหสัมภาษณ 
ภาควิชาโบราณคดี 
1.  อ.ดร.ประสิทธิ์  เอ้ือตระกูลวิทย  หัวหนาภาควิชาโบราณคดี 
 
ภาควิชาภาษาตะวันออก 
1. ผศ.ดร.อรวรรณ  บุญยฤทธิ์  หัวหนาภาควิชาภาษาตะวันออก 

2. อ.ณัฐพล  จันทรงาม   อาจารยประจําภาควิชาภาษาตะวันออก 
 
ภาควิชาประวัติศาสตรศิลปะ 
1. รศ.ดร.ศักด์ิชัย  สายสิงห  (รองคณบดีฝายวิชาการ) อาจารยประจําภาควิชาประวัติศาสตรศิลปะ 
2. ผศ.ดร.เชษฐ  ติงสัญชลี    ผูอํานวยการศูนยศึกษาศิลปกรรมโบราณในเอเชียอาคเนย 

 
ภาควิชาภาษาตะวันตก 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
1. ผศ.ดร.จารุวรรณ  จรินทรานนท   อาจารยประจําภาควิชาภาษาตะวันตก 

2. อ.วรมาศ  ยวงตระกูล    อาจารยประจําภาควิชาภาษาตะวันตก 

3. อ.อัญญรัตน   อําพันพงษ   อาจารยประจําภาควิชาภาษาตะวันตก 

 
สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส 
1. อ.มลฤดี  สายสิงห    หัวหนาสาขาวิชาภาษาฝร่ังเศส 

2. อ.สุดารัตน  พุทธพงษ    อาจารยประจําสาขาวิชาภาษาฝร่ังเศส 

 

 
 



ผูใหสัมภาษณคณะโบราณคดี 
1.  นายคฑาเทพ สวนชําน ิ นักกิจการนักศึกษา    งานบริการการศึกษา 

  - วิธีการจัดทาํโครงการนักศึกษา  การจัดเก็บการประเมนิผลโครงการตาง ๆ  

  - ไมพบหลักฐานการนาํผลการประเมินไปปรับปรุง  แตยนืยนัวาไดทํา 

2.  นางสาวธัญญรัตน อาริพัฒน     ชั้นปที ่1    สาขาวิชาเอกประวัติศาสตรศิลปะ 

  -  ประธานรุนช้ันปที ่1   ผูรับผิดชอบโครงการ “กาวแรกสูการเปนมัคคุเทศกมืออาชีพ 5” 

3.   นางสาวสมลักษณ  อ้ือเทียน    ชั้นปที ่4     สาขาวิชาเอกมานษุยวิทยา   

  -  ผูเขารวมโครงการ  ไดทุนการศึกษาของคณะ 

4.   นางสาวปวนินา เพ็ชรลวน      ชั้นปที ่2     ภาควิชาโบราณคดี 

  - ผูรับผิดชอบโครงการ “ทัศนศึกษาอุทยานประวัติศาสตรอยุธยา”  และ “สนทนาวนัศุกร” 

5.   นายอัตรคุปต    ทองพิทกัษ     ชั้นปที ่3     สาขาวิชาเอกภาษาตะวันตก (อังกฤษ) 

6.   นางสาวสุมณฑา    อังกสุวรรณ    ชั้นปที ่ 3    สาขาวิชาเอกภาตะวันตก (อังกฤษ) 

7.   นายภาวพันธ     คงจําเนียร    ชั้นปที ่ 4   สาขาวิชาเอกภาษาตะวันออก   

  - ทํางานสโมสรนักศึกษา  ตําแหนงฝายบําเพ็ญประโยชน 

8. นายพงศกร ทวีธนประสิทธิ์  ชัน้ปที่ 4 สาขาวิชาเอกภาษาตะวันออก 

  -  กรรมการนกัศึกษา  สโมสรนักศึกษา 

9. นายธีรภัทร โมฬนีนท ชั้นปที ่3 สาขาวิชาเอกภาษาฝร่ังเศส 

  -  กรรมการนกัศึกษา  สโมสรนักศึกษา 

10. นายนิปุณ ปนรอด ชั้นปที ่4 สาขาวิชาเอกภาษาตะวันออก 

  -  กรรมการนกัศึกษา  สโมสรนักศึกษา 
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บันทึกภาคสนามสําหรับผูประเมินคุณภาพภายใน  
คณะโบราณคดี  มหาวิทยาลัยศลิปากร 

 

ตอนที่ 1 คําชี้แจง  ผลการตรวจสอบรายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายในของ 
คณะโบราณคดี  รายการตอไปน้ี โดยทําเครื่องหมาย ในชองที่ตรงกบัขอเท็จจริง 
ที ่ รายการตรวจสอบ มี ไมมี ไมชัดเจน  

(ตองหาขอมูลเพิ่มอยางไรและควร
มีขอเสนอแนะ (โปรดระบุ)) 

1 ปก 
1.1 การระบุชือ่หนวยงานที่รายงานประจําปที่เปนรายงาน
การประเมินคณุภาพภายใน 

 
  

 1.2 ชวงเวลาของรายงานฯ    
 1.3 การระบุวนั เดือน ป ที่จัดทํารายงานฯ    
2 คํานํา 

2.1 การระบุวตัถุประสงคของการประเมิน   

 

 2.2 การระบุชวงเวลาในการประเมิน    
 2.3 การระบุเกณฑการประเมิน    
 2.4 การลงนามของผูบริหาร    
3 สารบัญ    
4 บทสรุปผูบริหาร 

4.1 สรุปภาพรวมของผลการประเมิน 
 

 

 

 4.2 สรุปบรรยายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพตามราย
องคประกอบ 

 

 

 

 4.3 นําเสนอจุดเดนของหนวยงาน    
 4.4 นําเสนอจุดที่ควรพัฒนาและขอเสนอแนะในการ

พัฒนา 

 

 

 

 4.5 นําเสนอแนวทางการพฒันาเรงดวน    
5 บทที่ 1 บทนาํ (ขอมูลเบื้องตน) 

5.1 ประวัต ิ  

  

 5.2 ปรัชญาและหรือปณิธาน     
 5.3 ยุทธศาสตรและหรือเปาหมาย    
 5.4 วัตถุประสงค    
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ที ่ รายการตรวจสอบ มี ไมมี ไมชัดเจน  
(ตองหาขอมูลเพิ่มอยางไรและควร

มีขอเสนอแนะ (โปรดระบุ)) 
 5.5 โครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหาร    
 5.6 ขอมูลโดยสรุปตามภารกิจของคณะวิชา 

 (1) ดานการเรียนการสอน 
 (2) ดานการวิจัยและงานสรางสรรค 
 (3) ดานบริการวิชาการแกสังคม 
 (4) ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

  

 5.7 ขอมูลอาคารสถานที่และตารางสรุป    
 5.8 ขอมูลการพัฒนาบุคลากรและตารางสรุป    
 5.9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา    
 5.10 สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผาน

มาและเปาหมายสําคัญในปปจจุบันและตารางสรุป 

 

 

 

6 บทที่ 2  (รายละเอียดอยูหนา 3)    
7 สรุปผลการประเมินและทศิทางการพัฒนา 

7.1 ผลประเมินในภาพรวมของแตละองคประกอบ (ส1) 
   

 7.2 ผลประเมินในภาพรวมของแตละมาตรฐานอุดมศึกษา (ส2)    
 7.3 ผลการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการ (ส3)    
 7.4 นําเสนอขอมูลเชิงวิเคราะหและแนวทางการปรับปรุง

พัฒนา 

 

 

 

 7.5 เปาหมายระยะส้ัน ระยะยาวในอนาคต    
 7.6 แผนการพัฒนาในอนาคตที่สอดรับกบัเปาหมาย    
8 ตารางขอมูล 

8.1 ตาราง ส 1. ตารางสรุปการประเมินตามองคประกอบ
คุณภาพเฉพาะตัวบงชี้ของสกอ. 

   

 8.2 ตาราง ส 2. ตารางสรุปการประเมินตามมาตรฐานการ
อุดมศึกษาเฉาพะตัวบงชี้ของ สกอ. 

   

 8.3 ตาราง ส 3. ตารางสรุปการประเมินตามมุมมองดานการ
บริหารจัดการ เฉพาะตวับงชี้ของ สกอ. 

   

 8.4 ตารางขอมูลพ้ืนฐาน (Common data set)     
 8.5 รายชื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพ    
 8.6 รายการเอกสารอางอิงในแตละองคประกอบคุณภาพ    
 8.7สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในในรอบปที่ผานมา    
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ตอนที่ 2 คําชี้แจง  ขอใหกรรมการตรวจสอบรายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายในของ
วิทยาลัยนานาชาติ ตามประเด็นและรายการตอไปน้ี  
 

ประเด็น 
เก็บขอมูลเพิม่เติม 

รายการตรวจสอบ 
หลักฐาน
ชัดเจน สอบถาม/สัมภาษณ 

(ใคร) 
สังเกตการปฏบิัติ

จริง 
ขอหลักฐาน
เพ่ิมเติม(ระบุ) 

บทที่ 2 ผลการดําเนินงานและผลการ
ประเมินคุณภาพเทียบกบัเกณฑและเทยีบ
กับเปาหมายในรอบปปจจุบันตามตัวบงชี้
ใน 9 องคประกอบ 

    

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค  และแผนการดําเนินการ   

    

ตัวบงชี้ที่ 1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือ
ปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากล
ยุทธ แผนดําเนินงานและมีการกําหนดตัว
บ ง ชี้ เ พ่ื อ วั ด ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร
ดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ    

 -เจาหนาที่ที่รับผิดชอบ   

ตัวบ งชี้ ที่  1 . 2  ร อยละของการบรรลุ
เปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานท่ี
กําหนด 

    

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน     

ตัวบงชี้ที่ 2.1 มีระบบและกลไกในการ
พัฒนาและบริหารหลักสูตร     

 -เจาหนาที่ที่รับผิดชอบ   

ตัวบงชี้ที่ 2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ      

    

ตัวบงชี้ที่ 2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่
สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการ
เรียนสอน ซึ่งบุคคล องคกร และชุมชน
ภายนอกมีสวนรวม     

 -เจาหนาที่ที่รับผิดชอบ   

ตัวบงชี้ที่ 2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา     
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ประเด็น 
เก็บขอมูลเพิม่เติม 

รายการตรวจสอบ 
หลักฐาน
ชัดเจน สอบถาม/สัมภาษณ 

(ใคร) 
สังเกตการปฏบิัติ

จริง 
ขอหลักฐาน
เพ่ิมเติม(ระบุ) 

ตัวบงชี้ที่ 2.5 สัดสวนของอาจารยประจํา
ที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญา
เอกหรือเทียบเทาตอ อาจารยประจํา            

    

ตัวบงชี้ที่ 2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่
ดํ า ร ง ตํ า แ ห น ง อ า จ า ร ย   ผู ช ว ย
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย   และ
ศาสตราจารย 

    

ตัวบงชี้ที่ 2.7 มีกระบวนการสงเสริมการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ
คณาจารย  

    

ตัวบงชี้ที่ 2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุน
ให อ า จ า ร ย ป ร ะ จํ า ทํ า ก า ร วิ จั ย เ พ่ื อ
พัฒนาการเรียนการสอน  

 -เจาหนาที่ที่รับผิดชอบ 
-อาจารย 

  

ตัวบงชี้ที่ 2.9 รอยละของบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ป 

    

ตัวบงชี้ที่ 2.10 รอยละของบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไป
ตามเกณฑ   

    

ตัวบงชี้ที่ 2.11 ระดับความพึงพอใจของ
นายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต     

    

ตัวบงชี้ที่  2.12 รอยละของนักศึกษา
ปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาใน
รอบ 5 ปที่ผานมาที่ไดรับการประกาศ
เกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ 
คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะ
และวัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอมใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ  
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ประเด็น 
เก็บขอมูลเพิม่เติม 

รายการตรวจสอบ 
หลักฐาน
ชัดเจน สอบถาม/สัมภาษณ 

(ใคร) 
สังเกตการปฏบิัติ

จริง 
ขอหลักฐาน
เพ่ิมเติม(ระบุ) 

ตัวบงชี้ที่ 2.13 รอยละของอาจารยประจํา
หลักสูตรบัณฑิตศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติเปน
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทําหนาที่อาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ 

    

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนา
นิสิตนักศึกษา 

    

ตัวบงชี้ที่ 3.1 มีการจัดบริการแกนักศึกษา
และศิษยเกา     

 -เจาหนาที่ที่รับผิดชอบ 
-นักศึกษา 

  

ตัวบงชี้ที่  3.2 มีการสงเสริมกิจกรรม
นักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลองกับ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค 

 -เจาหนาที่ที่รับผิดชอบ 
-นักศึกษา 

  

องคประกอบที่ 4  การวิจัย     

ตัวบงชี้ที่ 4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไก
ในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงาน
สรางสรรค    

    

ตัวบงชี้ที่  4 .2  มีระบบบริหารจัดการ
ความรูจากงานวิจัยและงาน  สรางสรรค  

    

ตัวบงชี้ที่ 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสรางสรรคจากภายในและภายนอก  
ตอจํานวนอาจารยประจํา    

    

ตัวบงชี้ที่ 4.4 รอยละของงานวิจัยและงาน
สรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรไดรับการจด
ทะเบียนทรัพยสินทางปญญา หรือนําไป
ใชประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับ
นานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

    

ตัวบงชี้ที่ 4.5 รอยละของบทความวิจัยที่
ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed 
journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา(เฉพาะ
มหาวิทยาลัยที่เนนการผลิตบัณฑิตและวิจัย) 
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ประเด็น 
เก็บขอมูลเพิม่เติม 

รายการตรวจสอบ 
หลักฐาน
ชัดเจน สอบถาม/สัมภาษณ 

(ใคร) 
สังเกตการปฏบิัติ

จริง 
ขอหลักฐาน
เพ่ิมเติม(ระบุ) 

องคประกอบที่  5   การบริการทาง
วิชาการแกสังคม 

    

ตัวบงชี้ที่ 5.1 มีระบบและกลไกในการ
บริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมาย
ของคณะวิชา มหาวิทยาลัย 

   แผนยุทธศาสตร 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 รอยละของอาจารยประจําที่
มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแก
สังคม เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิ
พนธภายนอกมหาวิทยาลัยเปนกรรมการ
วิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

    

ตัวบงชี้ที่ 5.3 รอยละของกิจกรรมหรือ
โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่
ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริม
สร างความเข มแข็งของสังคม  ชุมชน 
ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารย
ประจํา 

    

ตัวบงชี้ที่ 5.4 รอยละของระดับความพึง
พอใจของผูรับบริการ 

    

องค ประกอบที่  6   การทํา นุบํ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรม   

    

ตัวบงชี้ที่ 6.1 มีระบบและกลไกในการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

    

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการ
จัดการ 

    

ตัวบงชี้ที่ 7.1 คณะวิชา  มหาวิทยาลัยใช
หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและ
สามารถผลักดันคณะวิชา มหาวิทยาลัยให
แขงขันไดในระดับสากล 
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ประเด็น 
เก็บขอมูลเพิม่เติม 

รายการตรวจสอบ 
หลักฐาน
ชัดเจน สอบถาม/สัมภาษณ 

(ใคร) 
สังเกตการปฏบิัติ

จริง 
ขอหลักฐาน
เพ่ิมเติม(ระบุ) 

ตัวบงชี้ที่ 7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุก
ระดับของคณะวิชา มหาวิทยาลัย 

    

ตัวบงชี้ที่ 7.3 มีการพัฒนาองคกรสูองค
การเรียนรู   

   - 

ตัวบงชี้ที่ 7.4 มีระบบและกลไกในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาและ
ธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

   - 

ตัวบงชี้ที่ 7.5 ศักยภาพของระบบฐาน  
ขอมูลเพ่ือการบริหาร การเรียนการสอน 
และการวิจัย 

    

ตัวบงชี้ที่7.6 ระดับความสําเร็จในการ  
เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวน  
รวมในการพัฒนาคณะวิชา มหาวิทยาลัย 

   การมีสวนรวมของ
บุคคลภายนอก 

ตัวบงชี้ที่ 7.7 รอยละของอาจารยประจําที่
ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือ
วิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ 

    

ตัวบงชี้ที่ 7.8 มีการนําระบบบริหารความ
เ สี่ ย ง ม า ใ ช ใ น ก ร ะบ วนก า รบ ริ ห า ร
การศึกษา    

    

ตัวบงชี้ที่ 7.9ระดับความสําเร็จของการ
ถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับ
องคกรสูระดับบุคคล 

    

องค ป ร ะกอบที่  8    การ เ งิ นและ
งบประมาณ   

    

ตัวบงชี้ที่ 8.1 มีระบบและกลไกในการ
จัดสรร  การวิ เคราะห  ค าใช จ ายการ
ตรวจสอบการเงินและงบประมาณอยางมี
ประสิทธิภาพ  
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ประเด็น 
เก็บขอมูลเพิม่เติม 

รายการตรวจสอบ 
หลักฐานชัดเจน 

สอบถาม/สัมภาษณ 
(ใคร) 

สังเกตการปฏบิัติ
จริง 

ขอหลักฐาน
เพ่ิมเติม(ระบุ) 

ตัวบงชี้ที่ 8.2มีการใชทรัพยากร
ภายในและภายนอกสถาบันรวม
กัน   

 เจาหนาที่ที่รับผิดชอบ   

องค ประกอบที่  9  ระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพ   

    

ตัวบงชี้ที่ 9.1 มีระบบและกลไก
การประกันคุณภาพการศึกษา
ภ า ย ใ น ที่ เ ป น ส ว น ห นึ่ ง ข อ ง
กระบวนการบริหารการศึกษา   

    

ตัวบงชี้ที่ 9.2 มีระบบและกลไก
การใหความรู และทักษะดานการ
ประ กันคุณภาพการศึกษาแก 
นักศึกษา 

    

ตัวบงชี้ที่ 9.3 ระดับความสําเร็จ
ของการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน 
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