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1. บทสรุปผู้บริหาร 

คณะกรรมการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะโบราณคดี  มหาวิทยาลัยศิลปากร ได้ด าเนินการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2554 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 28- วันศุกร์ที่ 29 มิถุนายน 2555 
ตามมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จ านวน 9 องค์ประกอบ รวมทั้งสิ้น 23 ตัวบ่งชี้มี
ภาพรวมอยู่ในระดับ ดี ได้คะแนน 4.20 และและเมื่อพิจารณาโดยรวมคะแนนตามเกณฑ์ สมศ.อีก 14 ตัวบ่งชี้   
(ตัวบ่งชี้ที่ 1 -14) อยู่ในระดับ ดี ได้คะแนน 4.08 โดยรายละเอียดในแต่ละองค์ประกอบดังนี้ 

องค์ประกอบ สกอ 23 ตัวบ่งชี้ สกอ23 ตัวบ่งชี้ + สมศ 14 ตัวบ่งชี้ 
คะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินการ 

4.00 ดี 
 

4.00 ดี 

องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 3.70 ดี 3.59 ดี 
องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนา
นิสิตนักศึกษา 

4.00 ดี 4.00 ดี 

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 5.00 ดีมาก 3.95 ดี 
องค์ประกอบที่ 5 การบริการทาง
วิชาการแก่สังคม 

5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการ
จัดการ 

4.50 ดี 4.50 ดี 

องค์ประกอบที่ 8 การเงินและ
งบประมาณ 

3.00 พอใช้ 3.00 พอใช้ 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพ 

4.00 ดี 4.00 ดี 

เฉลี่ยรวม 4.20 ดี 4.08 ดี 
 

 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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3.  บทน า 

 
 3.1 ชื่อหน่วยงานและมหาวิทยาลัยที่ได้รับการประเมิน 
 คณะโบราณคดี  มหาวิทยาลัยศิลปากร   

 
 3.2 รอบการประเมินผลการด าเนินงาน 
            ประจ าปีการศึกษา 2554 (วันที่ 1 มิถุนายน 2554 – 31 พฤษภาคม 2554) 

 
 3.3 วัน เดือน ปี ที่ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 วันพฤหัสบดีที ่ 28 – วันศุกร์ที่ 29 มิถุนายน 2555 

 
      3.4 ประวัติความเป็นมาและข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับคณะโบราณคดี  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
  

3.4.1 ประวัติความเป็นมา 
คณะโบราณคดีได้ก่อตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2498 โดยมีจุดมุ่งหมายให้เป็นคณะวิชาที่สร้างครูอาจารย์และนัก

โบราณคดี รวมทั้งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับงานโบราณคดีเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในกองโบราณคดีของกรมศิลปากร หรือ
งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับด้านโบราณคดี หลักสูตรการเรียนการสอนในคณะโบราณคดีระยะแรกเริ่มเป็นหลักสูตร
อนุปริญญา 3 ปี ที่มุ่งเน้นการสร้างนักวิชาการสาขาโบราณคดีเท่านั้น ปัจจุบันมีหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนใน
ระดับปริญญาตรี จ านวน 7 หลักสูตร ปริญญาโท จ านวน 12 หลักสูตร และปริญญาเอก จ านวน 4 หลักสูตร 

 3.4.2 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ 

ปรัชญา 

“ศึกษามนุษย์ ขุดค้นก้าวหน้า ภาษาเชี่ยวชาญ สืบสานศิลปวัฒนธรรม” 
 
ปณิธาน 

1. สร้างบัณฑิตในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ที่เป็นที่ยอมรับว่าเป็นผู้ที่มีทักษะในการท างาน
ในสาขาวิชาที่เรียน ควบคู่กับการเป็นผู้รอบรู้ที่มีคุณธรรมซึ่งพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ตนเองเพื่อส่วนรวม 

2. มีระบบฐานข้อมูลขององค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทยทั้งสมัยอดีตและปัจจุบันที่เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
และสามารถให้บริการแก่ประชาคมทั้งภายในและภายนอกคณะโบราณคดีได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว ท าให้สามารถน าไปใช้
ให้เกิดประโยชน์ได้สูงสุดต่อวิชาการหลากหลายสาขา ทั้งด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ศิลปะ และวิทยาศาสตร์ 
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3. ผลิตงานวิชาการสาขาต่างๆ ในหลายลักษณะ ออกเผยแพร่อย่างสม่ าเสมอเพื่อส่งเสริมการพัฒนาการศึกษา
ของประเทศไทย 

4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทยและให้บริการวิชาการแก่สังคม 
5. เผยแพร่ความรู้แก่สังคมอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้เป็นที่ยอมรับจากประชาคมทั้งภายในและภายนอกว่าเป็น

สถาบันการศึกษาที่ทรงคุณค่าของประเทศและสร้างประโยชน์สูงมากให้ประเทศไทย 
 

วิสัยทัศน์ 
คณะโบราณคดีเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และสารสนเทศในการศึกษาวิจัยด้านภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม

เพ่ือการอนุรักษ์และพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 
พันธกิจ 

1. พัฒนาและถ่ายทอดความรู้ เพื่อเสริมสร้างบุคคลให้มีความรู้ในวิชาชีพชั้นสูง มีสติปัญญา ความคิด และ
มีความรับผิดชอบต่อสังคม 

1.1 พัฒนาการจัดการและคุณภาพการเรียนรู้ 
1.2 พัฒนามาตรฐานการศึกษาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 

2. ค้นคว้า วิจัย และสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ ในลักษณะของสหวิทยาการ และการวิจัยเชิงบูรณาการ 

3. น าองค์ความรู้ ผลงานวิจัยและสร้างสรรค์ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้แก่ชุมชน และพัฒนาศักยภาพในการแข่งขัน และน าไปสู่การพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน 

4. ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงามทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ ทั้งในด้านการอนุรักษ์และเป็น
ศูนย์กลางการค้นคว้าวิจัยและรวบรวมข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรม 
 
วัตถุประสงค์ 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม มีจริยธรรมและสอดคล้องกับความต้องการของสังคม 
2. สนับสนุนการสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
3. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและหลักสูตรให้เป็นสหวิทยาการ 
4. พัฒนาองค์กรและบุคลากรทุกระดับ 
5. ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
6. ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 
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3.4.3 แผนยุทธศาสตร์ คณะโบราณคดี ประจ าปีงบประมาณ 2554 
คณะโบราณคดี ได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์เพื่อให้เชื่อมโยงกับเป้าประสงค์ และประเด็นยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัยศิลปากรไว้ดังนี้ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ด้านการจัดการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนโดยเน้นให้ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ 
เป้าประสงค์ มีหลักสูตรแบบยืดหยุ่น หลากหลาย ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ 

1. ร้อยละ 80 ของหลักสูตรได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานของ สกอ. 
2. ร้อยละ 4 ของหลักสูตรมีลักษณะเชิงสร้างสรรค์ 
3. ร้อยละ 7 ของหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาปรับปรุงอย่างสร้างสรรค์ต่อจ านวนหลักสูตรที่ต้องปรับปรุง

ทั้งหมด 
4. ร้อยละ 80 ของผู้ส าเร็จการศึกษาได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระหลังส าเร็จการศึกษา 1 ปี 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การปรับปรุงและพัฒนาด้านกิจการนักศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ระบบคุณค่าและมีความรับผิดชอบ

ต่อสังคม 
เป้าประสงค์ นักศึกษามีแหล่งเรียนรู้ระบบคุณค่าและความรับผิดชอบต่อสังคม 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ 

1. จ านวนนักศึกษาหรือศิษย์เก่าได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกย่องที่มีลักษณะในเชิงสร้างสรรค์ 
คุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม 5 คน 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสภาพแวดล้อมทางการศึกษาที่เอื้อให้เกิดการเรียนรู้ และความคิดสร้างสรรค์ 
เป้าประสงค์ มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และกระตุ้นให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ 

1. จ านวนแหล่งเรียนรู้ที่เพ่ิมข้ึน หรือพัฒนาให้ตอบสนองกับความต้องการของนักศึกษา 3 แห่ง 
2. ร้อยละ 70 ของนักศึกษามีความพึงพอใจในแหล่งเรียนรู้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : ด้านการวิจัยและสร้างสรรค์ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างความเป็นเลิศด้านการวิจัยเชิงสร้างสรรค์ 
เป้าประสงค์ เป็นมหาวิทยาลัยวิจัยเชิงสร้างสรรค์ 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ 
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1. ร้อยละ 75 ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีมีการตีพิมพ์และเผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ/การ
ได้รับสิทธิบัตร และอนุสิทธิบัตรต่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

2. จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทั้งจากภายในและภายนอกสถาบันต่ออาจารย์ประจ า
หรือนักวิจัยประจ า 75,000 บาท/ปี 

3. ร้อยละ 60 ของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปัญหา/พัฒนาสังคมได้ 
ต่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทั้งหมด 

4. ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ติดอันดับ 1 ใน 10 ระดับประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : ด้านบริการวิชาการ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน และสังคมโดยการให้บริการทางวิชาการ อย่างเป็นระบบ

และต่อเนื่อง พร้อมทั้งเผยแพร่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์ เป็นแหล่งถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ชุมชนและสังคม 
 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ 

1. ร้อยละ 50 ของโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนา/แก้ไขปัญหา 
และเสริมสร้างความเข้มแข็ง หรือมีการเผยแพร่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือส่งเสริมเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ 
(Creative Economy) แก่สังคม ชุมชน ประเทศชาติ/นานาชาติต่อโครงการบริการวิชาการท้ังหมด 

2. ร้อยละ 75 ของผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การอนุรักษ์และส่งเสริมเอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ รวมทั้งการประยุกต์ใช้เพื่อ

รักษาคุณค่าและเพิ่มมูลค่าในระดับชาติและนานาชาติ 
เป้าประสงค์ เป็นผู้น าในการอนุรักษ์และประยุกต์ใช้ศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อเพิ่มคุณค่าและมูลค่าใน

ระดับชาติและนานาชาติ 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ 

1. ร้อยละ 80 ของโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเป็นโครงการเพ่ือการอนุรักษ์และส่งเสริมเอกลักษณ์
ของชาติ 

2. ร้อยละ 50 ของโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่น าความรู้มาประยุกต์ใช้เพ่ือรักษาคุณค่าหรือเพ่ิม
มูลค่าต่อโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด 
 



 

-7- 
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะโบราณคดี  มหาวิทยาลยัศิลปากร  ประจ าปีการศึกษา 2554 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : ด้านการบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการสร้างสรรค์ 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ 

1. ร้อยละ 45 ของบุคลากรทุกระดับสามารถสร้างสรรค์ ผลงานตามสายงานเพ่ือการพัฒนาองค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพต่อจ านวนบุคลากรทั้งหมด 

2. น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 5 ของการได้รับเรื่องร้องเรียนด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ
ของเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 

3. น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 5 ของผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

4. ร้อยละ 70 ของบุคลากรยอมรับว่ามหาวิทยาลัยมีการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการ
อย่างสร้างสรรค์ต่อจ านวนบุคลากรทั้งหมด (รับผิดชอบ มีส่วนร่วม นิติธรรม คุณธรรม โปร่งใส เสมอภาค คุ้มค่า) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : ด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการตามพันธกิจให้มีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ 

1. ร้อยละ 60 ของผู้บริหารทุกระดับน าระบบสารสนเทศมาใช้ในการติดตาม ประเมินผลและตัดสินใจ 
2. ร้อยละ 80 ของบุคลากรทุกระดับน าระบบสารสนเทศมาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

 
เป้าประสงค์ที่ 1 มีระบบสารสนเทศที่มีคุณภาพและครอบคลุมในการบริหารจัดการทรัพยากรและการ

ด าเนินการต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 

3.4.4 โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร 
ตามประกาศทบวงมหาวิทยาลัยเรื่องการแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ.2544 นั้น แบ่งส่วน

ราชการของคณะฯ เป็น ภาควิชา 5 ภาควิชา และส านักงานเลขานุการคณะ แสดงตามแผนภูมิ ดังนี้ 
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คณะโบราณคดีได้ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการภายในขององค์กร เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจใหม่ๆ  
โครงสร้างการบริหารภายในองค์กรของคณะฯ  ในปัจจุบันประกอบด้วยหน่วยงานต่างๆ  ดังแผนภูมิต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะโบราณคดี 

ภาควิชา 

ประวัติศาสตร์ศิลปะ 

ภาควิชา 

โบราณคดี 

ภาควิชา 

มานุษยวิทยา 

ภาควิชา 

ภาษาตะวันออก 

ภาควิชา 

ภาษาตะวันตก 

หมวดวิชา 

ประวัติศาสตร์ 
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ศูนย์สันสกฤตศึกษา 
*ก่อตั้ง พ.ศ. 2539  

ศูนย์ศึกษาศิลปกรรม 

โบราณในเอเชียอาคเนย์ 

*ก่อตั้ง พ.ศ. 2549  

 

สาขาวิชา 

ภาษาอังกฤษ 

สาขาวิชา 

ภาษาฝร่ังเศส 

สาขาวิชา 

ภาษาตะวันออก 

สาขาวิชา 

ภาษาไทย 

ส านักงาน 

เลขานุการคณะฯ 

งานบริหารและ

ธุรการ 

หน่วยสารบรรณ - 
หน่วยการเจ้าหน้าที ่- 

หน่วยอาคารสถานที่และยานพาหนะ - 
หน่วยประชาสัมพันธแ์ละวเิทศสัมพันธ ์– 

หน่วยบริการวชิาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม - 

งานคลงัและพสัดุ หน่วยการเงินและบัญชี - 
หน่วยพัสดุ - 

หน่วยงบประมาณ - 

งานบริการการศกึษา 
หน่วยทะเบียนและประเมินผลการศึกษา - 

หน่วยกจิการนักศึกษา - 
หน่วยสง่เสริมและพัฒนาทางวชิาการ - 

หน่วยคอมพวิเตอรแ์ละเทคโนโลยสีารสนเทศ - 

งานแผนและการประกัน

คุณภาพการศึกษา 
หน่วยนโยบายและแผน - 

หน่วยประกันคุณภาพการศกึษา – 
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3.4.5 คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

1. เป็นผู้มีความรอบรู้ในวิชาการทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติในศาสตร์ทางด้านศิลปวัฒนธรรมที่เป็นอัตลักษณ์ทาง
วิชาการของคณะโบราณคดี สามารถบูรณาการศาสตร์ที่ศึกษาเข้ากับศาสตร์สาขาอื่นๆ ได้อย่างกลมกลืน 

2. เป็นผู้มีความสามารถในการคิดและวิเคราะห์เพื่อการสร้างสรรค์วัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในทุก
กาละและเทศะ 

3. เป็นผู้ใฝ่รู้ สู้สิ่งยาก อุตสาหะในกิจกรรมที่เป็นความดีงามและมุ่งมั่นต่อความส าเร็จอย่างถูกต้องตามหลัก
ศีลธรรมและกฎหมาย 

4. เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม สามารถด ารงชีวิตด้วยความเหมาะสมตามหลักศา
สนธรรมที่ตนเองนับถือ 

5. เป็นผู้มีความรู้ มีความเข้าใจและเชื่อมั่นในการด าเนินชีวิตตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 
6. เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการอนุรักษ์ สืบสาน และพัฒนาวัฒนธรรมไทย 
7. เป็นผู้มีความรู้และทักษะในศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับการด ารงชีวิตในสังคมปัจจุบัน ได้แก่ 

7.1 ความรู้และทักษะในการวิจัยในสาขาวิชาที่ศึกษา สามารถเขียนรายงาน ทางวิชาการและความเรียงเชิง
สารคดีได้เป็นอย่างดี 

7.2 มีความสามารถด้านภาษาต่างประเทศเพียงพอที่จะใช้ในการสื่อสารและประกอบอาชีพ 
7.3 มีความรู้พื้นฐานดา้นคอมพิวเตอร์เพียงพอที่จะใช้งานได้ 

3.4.6 จุดเด่นของคณะวิชา 

1. คณาจารย์ได้รับการยอมรับทางวิชาการจากหน่วยงานภายในและภายนอก 

2. คณาจารย์มคีวามสามารถในการหาทุนวิจัยจากแหลง่ทุนภายนอกทั้งในและต่างประเทศ 

3. เป็นคณะวิชาที่เปิดสอนหลักสตูรด้านโบราณคดีแหง่เดียวในประเทศไทย 

4. มีโครงการวิจัยที่เป็นความรว่มมือกับตา่งประเทศ 

5. เป็นคณะวิชาที่เน้นการผลิตโครงการบริการวิชาการ โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และ  

โครงการวิจัย 

3.4.7 การเรียนการสอน 
       หลักสูตร 

คณะโบราณคดีได้จัดการเรียนการสอนโดยมีหลักสูตรการศึกษาปัจจุบันรวม 23 หลักสูตร โดยจ าแนกตามระดบั
การศึกษา ดังนี ้

 

หลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต 

หลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตที่ใช้ในปัจจุบัน คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต พ .ศ.2546 

ได้เร่ิมใช้กับนักศึกษาที่เข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2546 และในปีการศึกษา 2554 นี้ เริ่มใช้หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ. 2554  กับนักศึกษาที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2554  เป็นปีแรก  
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การศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะโบราณคดี มีสาขาวิชาเอก จ านวน 7 สาขา คือ 

1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโบราณคดี 

2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประวัติศาสตร์ศิลปะ 

3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชามานุษยวิทยา 

4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 

5. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาตะวันออก (ด าเนินการขอปิดหลักสูตรและมีนักศึกษาตกค้าง) หมายเหตุ : 

ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ฯ ครั้งที่ 10 / 2554 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2554  รับทราบในการขอปิดหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเอก

ภาษาตะวันออก ของคณะโบราณคดี  และมหาวิทยาลัยศิลปากรส่งเรื่อง ขอปิดหลักสูตร ถึงส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เมื่อ

วันที่ 16 พฤศจิกายน 2554 ) 

6. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ 

7. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเอกภาษาฝรั่งเศส 
 

และมีวิชาโทจ านวน 10 สาขา คือ 
1. สาขาวิชาโบราณคดี 2. สาขาวิชาประวัติศาสตร์ศิลปะ 
3. สาขาวิชามานุษยวิทยา 4. สาขาวิชาภาษาไทย 
5. สาขาวิชาภาษาตะวันออก 6. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
7. สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส 8. สาขาวิชาประวัติศาสตร์ 
9. สาขาวิชาพิพิธภัณฑสถานศึกษา 10. สาขาวิชาภาษาฮินดี 
  

หลักสูตรการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา คณะโบราณคดี มี 2 ระดับ คือ ระดับปริญญามหาบัณฑิต จ านวน 12 

หลักสูตร และระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต จ านวน 4 หลักสูตร ดังนี้ 
 

ระดับปริญญามหาบัณฑิต จ านวน 12 หลักสูตร คือ  

1. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโบราณคดีสมัยประวัติศาสตร์ 

2. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโบราณคดีสมัยก่อนประวัติศาสตร์ 

3. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาประวัติศาสตร์ศิลปะ 

4. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชามานุษยวิทยา  

5. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจารึกภาษาตะวันออก 

6. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจารึกภาษาไทย 

7. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาสันสกฤต 

8. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเขมรศึกษา 

9. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการจดหมายเหตุและเอกสาร 

10. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 
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11. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาและการสื่อสารระหว่างวัฒนธรรม 

12. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศสเพื่อการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
 

ทั้งนี้ คณะโบราณคดี ยังจัดการเรียนในระดับปริญญามหาบัณฑิต ลักษณะโครงการพิเศษ   จ านวน 5 

หลักสูตร คือ  
 

1. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโบราณคดีสมัยประวัติศาสตร์ 

2. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาประวัติศาสตร์ศิลปะ 

3. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 

4. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาและการสื่อสารระหว่างวัฒนธรรม(ด าเนินการขอปิด

หลักสูตรและมีนักศึกษาตกค้าง) 
5. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศสเพื่อการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม(ด าเนินการขอปิด

หลักสูตรและมีนักศึกษาตกค้าง) 
ระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต จ านวน 4 หลักสูตร คือ 

1. หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาสันสกฤต 

2. หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาเขมร 

3. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาโบราณคดีสมัยประวัติศาสตร์ 

4. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาประวัติศาสตร์ศิลปะ 

 
3.4.6 นักศึกษา 

ปีการศึกษา 2554 คณะโบราณคดี มีจ านวนนักศึกษาทั้งสิ้น 1,339 คนจ าแนกเป็นนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีจ านวน 961 คน นักศึกษาระดับปริญญาโทจ านวน 349 คน และนักศึกษาระดับปริญญาเอก
จ านวน 29 คน (ข้อมูลจาก www.reg.su.ac.th ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2554) และในปีการศึกษา 2554 มีผู้ส าเร็จ
การศึกษารวมทั้งหมด 282 คน จ าแนกเป็นระดับนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตจ านวน 231 คน นักศึกษาระดับ
มหาบัณฑิตจ านวน 48 คน และนักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิตจ านวน 3 คน  
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ตารางที่ 1   จ านวนนักศึกษาปริญญาตรีจ าแนกตามภาควิชา / สาขาวิชา และลักษณะโครงการ 

สาขาวชิา 
จ านวนนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี เพศ (คน) 

ชั้นปีที ่1 ชั้นปีที ่2 ชั้นปีที ่3 ชั้นปีที ่4 ตกค้าง ชาย หญิง 

โบราณคดี 34 38 37 35 1 50 95 
ประวัติศาสตร์ศิลปะ 48 44 28 40 2 41 121 
มานุษยวิทยา 36 35 28 35 2 26 110 
ภาษาไทย 61 51 44 43 2 33 168 
ภาษาตะวันออก - - - - 1 - 1 
ภาษาอังกฤษ 40 35 37 40 2 39 115 
ภาษาฝร่ังเศส 41 53 34 34 - 28 134 

รวม 260 256 208 227 10 217 744 
รวมจ านวนนักศึกษาทุกชั้นปี 961 คน เป็นชาย 217 คน  เป็นหญิง 744 คน 

 

ตารางที่ 2   จ านวนนักศึกษาปริญญาโทจ าแนกตามภาควิชา/สาขาวิชา ลักษณะโครงการ 
 และแผนการศึกษา 

ภาควิชา/สาขาวิชา 

จ านวนนักศึกษาระดับปรญิญาโท เพศ (คน) 
ชั้นปีที ่1 ชั้นปีที ่2 ตกค้าง 

ชาย หญิง 
แผน ก แผน ข แผน ก แผน ข แผน ก แผน ข 

1.โบราณคดีสมัยก่อนประวัติศาสตร์ 3 - 4 - 4 - 5 6 
2.โบราณคดีสมัยประวัติศาสตร์ 

ปกต ิ
พิเศษ 

 
13 
- 

 
- 
- 

 
10 
- 

 
1 
- 

 
27 
4 

 
4 
13 

 
26 
7 

 
29 
10 

3. ประวัติศาสตร์ศิลปะ         
                                       ปกต ิ

พิเศษ 

 
13 
- 

 
- 

14 

 
7 
- 

 
- 

25 

 
13 
- 

 
- 
9 

 
17 
24 

 
16 
24 

4.มานุษยวิทยา - - - - 3 - 1 2 
5.ภาษาสันสกฤต 3 - 3 6 4 3 15 4 
6.เขมรศึกษา - 2 - - 2 5 2 7 

7.จารึกภาษาไทย - - - - 1 - 1 - 

8.จารึกภาษาตะวันออก - - - - 1 3 2 2 

9.การจัดการจดหมายเหตแุละเอกสาร - - - - 10 - 1 9 

10.ภาษาและการส่ือสารระหวา่ง
วัฒนธรรม                        พิเศษ - - - - - 23 3 20 
11.ภาษาฝร่ังเศสเพื่อการท่องที่ยวเชิง
วัฒนธรรม                    พิเศษ - - - - 1 - 1 - 
12.การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม                                   
                                     ปกต ิ
                                     พิเศษ 

 
- 

20 

 
- 
- 

 
- 

35 

 
- 
- 

 
28 
30 

 
- 
2 

  
9 
34 

  
19 
53 

รวม                                ปกติ 
                                     พิเศษ 

32 
20 

2 
14 

24 
35 

7 
25 

93 
35 

15 
47 

79 
69 

94 
107 

รวม 52 16 59 32 128 62 148 201 
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ตารางที่ 3  นักศึกษาปริญญาเอกจ าแนกตามภาควิชา/สาขาวิชา  ลักษณะโครงการ และแผนการศึกษา 
 

สาขาวชิา 
จ านวนนักศึกษาระดับปรญิญาเอก เพศ (คน) 

ชั้นปีที ่1 ชั้นปีที ่2 ชั้นปีที ่3 ชั้นปีที ่4 ชั้นปีที ่5 ตกค้าง ชาย หญิง 

 

แผ
น 

 ก
 

แผ
น 

 ข
 

แผ
น 

 ก
 

แผ
น 

 ข
 

แผ
น 

 ก
 

แผ
น 

 ข
 

แผ
น 

 ก
 

แผ
น 

 ข
 

แผ
น 

 ก
 

แผ
น 

 ข
 

แผ
น 

 ก
 

แผ
น 

 ข
   

1. ภาษาสันสกฤต - - 7 - - - 3 - - - - - 7 3 
2. ภาษาเขมร - - - - 2 - - - - - - - - 2 
3.โบราณคดีสมัยประวัติศาสตร์                - - - - 1 - 5 - 1 - 1 - 1 7 
4. ประวัติศาสตร์ศิลปะ ไทย                        - - 6 - 1 - 2 - - - - - 5 4 

รวม - - 13 - 4 - 10 - 1 - 1 - 13 16 
รวมจ านวนนักศึกษาทุกชั้นปี  29  คน เป็นชาย    13   คน เป็นหญิง   16   คน 

 

 
3.4.8  อาจารย์และบุคลากร 

คณะโบราณคดีมีจ านวนบุคลากรรวม 99 .5 คน จ าแนกเป็นสายวิชาการ   74.5 คน 
ประกอบด้วย  ข้าราชการ 28 คน  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 39 คน พนักงานราชการ 1 คน ลูกจ้างชั่วคราว 
6.5 คน   และบุคลากรสายสนับสนุน 24 คน   ประกอบด้วยข้าราชการ 5 คน  ลูกจ้างประจ า 5 คน ลูกจ้าง
ชั่วคราว 5 คน  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 9 คน และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาประเภทผู้บริหาร(คณบดี) 
1 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2555) 
 
ตารางที่ 4  จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนจ าแนกตามต าแหน่งและประเภท 
 

ต าแหน่ง 
ข้าราชการ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

รวม 
สาย ข สาย ค สายวิชาการ สายบริหาร 

นักวิชาการโสตทัศนศึกษาช านาญการ 1 - - - - - 1 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปช านาญการ - 1 - - - - 1 
ผู้ปฏิบัติงานบริหารช านาญการ - 1 - - - - 1 
นักวิชาการพัสดุช านาญการ - 1 - - - - 1 
นักวิชาการศึกษาช านาญการ 1 - - - - - 1 
นักคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ - - - 1 - - 1 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ - - - 2 - - 2 
นักบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ - - - 2 - - 2 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ - - - 1 - - 1 
นักการเงินและบญัชีปฏิบตัิการ - - - 2 - - 2 
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ต าแหน่ง 
ข้าราชการ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

รวม 
สาย ข สาย ค สายวิชาการ สายบริหาร 

นักกิจการนักศึกษาปฏิบตัิการ - - - 1 - - 1 
พนักงานขับรถยนต ์ - - - - 2 1 3 
ผู้ช่วยช่างทั่วไป - - - - 1 - 1 
ช่างไม้ - - - - 1 - 1 
พนักงานบริการเอกสารทั่วไป - - - - 1 - 1 
นักการภารโรง - - - - - 4 4 

รวมท้ังหมด 2 3 - 9 5 5 24 

 
 

3.4.9  งบประมาณ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554  คณะโบราณคดีได้รบังบประมาณ  เพื่อด าเนินการตามภารกิจต่าง ๆ จ านวน

ทั้งสิ้น 63,648,596 บาท จ าแนกเป็นประเภทงบประมาณได้ดงันี้ งบประมาณแผ่นดนิ จ านวน 47,152,700 บาท 
งบประมาณเงินรายได้ จ านวน 12,660,600 บาท และงบประมาณจากแหล่งอื่นๆ (เงินรายรบัโครงการพิเศษ) จ านวน 
3,835,296 บาท มีรายละเอียดดังต่อไปนี ้
  

 

ตารางที่ 5 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจ าแนกตามประเภทของแหล่งงบประมาณ 
 

ปีงบประมาณ 

ประเภทของแหล่งงบประมาณ 

รวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

งบประมาณ
รายจ่ายจากเงิน

รายได้ 

งบประมาณรายจ่าย
จากโครงการพิเศษ  

2554 47,152,700 12,660,600 3,835,296 63,648,596 
2553 32,482,700 13,352,700 6,184,800 52,020,200 
2552 63,821,562 15,972,100 8,120,800 87,914,462 
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ตารางที่ 6   รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายจากเงินแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
 

รายการ 
รายรับ รายจ่าย คงเหลือ ร้อยละการเบิกจ่าย 

(บาท) (บาท) (บาท) จากยอดรายรับ 

1. งบบุคลากร 35,040,800.00 27,372,349.94 7,668,450.06 78.12 

    1.1 เงินเดือนประจ า 32,023,000.00 24,485,290.07 7,537,709.93 76.46 

    1.2 ค่าจ้างประจ า 1,421,100.00 1,290,359.87 130,740.13 90.80 

    1.3 ค่าจ้างชั่วคราว 1,596,700.00 1,596,700.00 - 100.00 

2. งบด าเนินงาน 4,523,500.00 3,467,242.40 1,056,257.60 76.65 

    2.1 ค่าตอบแทน 3,593,700.00 2,425,443.35 1,168,256.65 67.49 

    2.2 ค่าใช้สอย 84,200.00 339,200.00 -255,000.00 402.85 

    2.3 ค่าวัสด ุ 745,600.00 668,441.00 77,159.00 89.65 

    2.4 ค่าสาธารณูปโภค 100,000.00 34,158.05 65,841.95 34.16 
3. งบลงทุน 7,338,400.00 5,716,133.75 1,622,266.25 77.89 

    3.1 ค่าครุภัณฑ ์ 7,338,400.00 5,716,133.75 1,622,266.25 77.89 

4. งบเงินอุดหนุน 250,000.00 250,000.00 - 100.00 
    4.1 เงินอุดหนุน 250,000.00 250,000.00 - 100.00 

รวม 47,152,700.00 36,805,726.09 10,346,973.91 78.06 

 
 
ตารางที่ 7  รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2554 
 

แผนงาน 
รายรับ รายจ่าย คงเหลือ 

ร้อยละการ
เบิกจ่าย 

(บาท) (บาท) (บาท) 
จากยอด
รายรับ 

แผนงานรองบริหารทั่วไป 6,346,546.00 6,224,085.10 122,460.90 98.07 

แผนงานรองพัฒนาบุคลากร 358,500.00   328,858.25    29,641.75  91.73 

แผนงานรองประกันคุณภาพการศึกษา 247,000.00 220,423.00   26,577.00  89.24 

แผนงานรองกิจการนักศึกษา 628,000.00 287,571.50 340,428.50  45.79 
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แผนงาน 
รายรับ รายจ่าย คงเหลือ 

ร้อยละการ
เบิกจ่าย 

(บาท) (บาท) (บาท) 
จากยอด
รายรับ 

แผนงานรองจัดการศึกษา 4,617,600.00 4,371,007.85 246,592.15  94.66 

แผนงานรองบริการวิชาการแก่ชมุชน 106,880.00     91,682.20    15,197.80  85.78 

แผนงานรองอนุรักษ์ สืบสาน สง่เสริม 
เผยแพร่และแลกเปลีย่นศิลปวฒันธรรม 
ท านุบ ารุงศลิปวฒันธรรม 

215,120.00  165,420.00    49,700.00  76.90 

แผนงานรองวิจัย 140,954.00  103,244.00    37,710.00  73.25 

รวม 12,660,600.00 11,792,291.90 868,308.10 93.14 

 
 
ตารางที่ 8 รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายจากเงินโครงการพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ 2554 
 

แผนงาน 
รายรับ รายจ่าย คงเหลือ ร้อยละการเบิกจ่าย 

(บาท) (บาท) (บาท) จากยอดรายรับ 
สาขาวชิาการจัดการทรัพยากร
วัฒนธรรม 

1,769,016.00 789,075.90 979,940.10 44.61 

สาขาวชิาโบราณคดสีมัย
ประวัติศาสตร์ 

189,200.00 128,049.90 61,150.10 67.68 

สาขาวชิาประวัติศาสตร์ศิลปะ 1,665,580.00 1,185,997.00 479,583.00 71.21 

สาขาวชิาภาษาและการสื่อสาร
ระหว่างวัฒนธรรม 

211,500.00 74,029.00 137,471.00 35.00 

รวม 3,835,296.00 2,177,151.80 1,658,144.20 56.77 
 

หมายเหตุ : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554  (1 ตุลาคม 2553 - 30 กันยายน 2554) 
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4.  วัตถุประสงคใ์นการประเมิน 
 4.1 เพ่ือประเมินระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาและผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบและตัว
บ่งชี้ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ปี 2553 ก าหนด โดยใช้เกณฑ์ของสถาบันอุดมศึกษา กลุ่ม ค1 
สถาบันเฉพาะทางที่เน้นระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือเปรียบเทียบผลการด าเนินงานในภาพรวมการประกันคุณภาพ
การศึกษา เปรียบเทียบกับผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
 4.2 เพ่ือให้ข้อเสนอแนะต่อคณบดี คณาจารย์และบุคลากร  ค้นหาจุดแข็ง จุดอ่อน จุดที่ควรปรับปรุงตลอดจน
ให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือเสริมจุดแข็ง และพัฒนาจุดควรปรับปรุงของคณะโบราณคดี และ
ของมหาวิทยาลัยศิลปากร อย่างต่อเนื่อง 
 
5.  วิธีการประเมิน 
     5.1 การเตรียมการและวางแผนก่อนตรวจเยี่ยม 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในได้ประชุมร่วมกันเพ่ือเตรียมการและวางแผนก่อนการ
ตรวจเยี่ยม ศึกษาเอกสารการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2554 และเอกสารหลักฐานเบื้องต้น 
 5.2  การด าเนินการระหว่างการตรวจเยี่ยม  
   คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในศึกษาเอกสารรายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการ
ประเมินตนเองของคณะโบราณคดี ประจ าปีการศึกษา 2554 ตรวจสอบรายการตามบันทึกภาคสนามส าหรับผู้
ประเมินคุณภาพภายใน  ตรวจสอบเอกสารอ้างอิงตามรายงานที่ระบุไว้ และการรวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติม จากการ
สัมภาษณ์ ผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษา ศิษย์เก่า นายจ้าง ประกอบการพิจารณาประเมินคุณภาพภายใน รวมถึง
รวบรวมข้อมูลโดยการสังเกตการณ์และเยี่ยมชมอาคารสถานที่ของคณะโบราณคด ีมหาวิทยาลัยศิลปากร  
 5.3  การด าเนินการหลังการตรวจเยี่ยม 
  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ประชุมสรุปผลของ คณะโบราณคดี เพ่ือจัดท า
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และได้เสนอแนะของแต่ละองค์ประกอบและรายตัวบ่งชี้  
 5.4 วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล 
   คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ตรวจสอบความสอดคล้องและความถูกต้องจาก
รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2554 กับเอกสารอ้างอิงตามรายงานที่ระบุไว้ ตรวจสอบรายการ
ตามบันทึกภาคสนามและจากการตรวจเยี่ยมสภาพจริง รวมถึงสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือตรวจสอบความ
ถูกต้องและการด าเนินงานจริง 
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6.   ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ (รายงานตามตาราง ป.1) 
คณะกรรมการฯ ได้ประชุมพิจารณาผลการประเมิน เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 28  - วันศุกร์ที่ 29  มิถุนายน  

2555 แล้วเห็นว่าคณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร ได้ด าเนินการตามองค์ประกอบคุณภาพการจัดการศึกษา 
ตามองค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ) องค์ประกอบที่ 2 (ตัวบ่งชี้ที่ 2.1-2.8) องค์ประกอบที่ 3 (ตัวบ่งชี้ที่ 3.1-3.2) 
องค์ประกอบที่ 4 (ตัวบ่งชี้ที่ 4.1-4.3) องค์ประกอบที่ 5 (ตัวบ่งชี้ที่ 5.1-5.2)  องค์ประกอบที่ 6 (ตัวบ่งชี้ที่ 6.1) 
องค์ประกอบที่ 7 (ตัวบ่งชี้ที่ 7.1-7.4) องค์ประกอบที่ 8 (ตัวบ่งชี้ที่ 8.1) และองค์ประกอบที่ 9 (ตัวบ่งชี้ที่ 9.1) 
จ านวนทั้งสิ้น 23 ตัวบ่งชี้ ตามแนวทางของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสาม 14 ตัวบ่งชี้ (ตัวบ่งชี้ที่ 1 -14) ผลการประเมินตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ ดังรายละเอียดตาม  
ตาราง ป. 1  ผลการประเมินตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ ดังรายละเอียดตามตาราง ป 1 
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ตารางท่ี 9 ตาราง ป. 1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมิน
ของคณะ
โบราณคด ี

คะแนนประเมิน
โดยคณะกรรมการ  

(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมินที่
ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 

ตัวบ่งชี้ 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน    6 ข้อ - 6 4.00 4.00   

ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 16.1 ผลการบริหารสถาบันให้
เกิดอัตลักษณ์ 

5 ข้อ - 5 5.00 5.00 
  

ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 16.2 ผลการพัฒนาบัณฑิต
ตามอัตลักษณ์ 

3.51 
  4.17 4.17 4.17 

          

ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 17 ผลการพัฒนาตามจุดเน้น
และจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถาบัน 

5 ข้อ - 5 5.00 5.00 

  

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1 
ตามเกณฑ์ สกอ. 4.00 4.00 

 ตามระบบ CHE 4.00 4.00 ไม่คิดคะแนน 16.1 16.2 และ 17 
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ตารางท่ี 9 ตาราง ป. 1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมิน
ของคณะ
โบราณคด ี

คะแนนประเมิน
โดยคณะกรรมการ  

(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมินที่
ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและ
บริหารหลักสูตร     

4 ข้อ - 2+2 4.00 2.00 ท าได้ข้อ 1,2 +6,7 

ตัวบ่งชี้ 2.2 อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
41.61 

31 41.61 3.47 3.47 

  74.5       

ตัวบ่งชี้ 2.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ (รศ. , ศ.)    18 

14 18.79 3.13 3.13 

  74.5       

ตัวบ่งชี้ 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน   

3 ข้อ - 5 4.00 3.00 ท าได้ข้อ 3,4,5 

ตัวบ่งชี้ 2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

5 ข้อ - 7 5.00 5.00 
  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการ
สอน 

5 ข้อ - 7 5.00 3.00 ท าได้ข้อ 1,2,3,4 
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ตารางท่ี 9 ตาราง ป. 1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมิน
ของคณะ
โบราณคด ี

คะแนนประเมิน
โดยคณะกรรมการ  

(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมินที่
ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนา
สัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

4 ข้อ - 5+1 5.00 5.00 
  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.8 ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา  

4 ข้อ - 5 5.00 5.00   

ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที ่1 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท า
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี   

191 93.17 4.66 4.66 

  205       
ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญา
ตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

  
  4.33 4.33 4.33 

          

ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที ่3 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโท ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่   

6.5 15.85 3.17 3.17 

  41       

ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 4 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอก ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่   

0.75 15.00 1.50 1.50 

  5       
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ตารางท่ี 9 ตาราง ป. 1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมิน
ของคณะ
โบราณคด ี

คะแนนประเมิน
โดยคณะกรรมการ  

(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมินที่
ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 14 การพัฒนาคณาจารย์ 
  

306 4.11 3.42 3.42 

  74.5       

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2 
ตามเกณฑ์ สกอ. 4.33 3.70 

 
ตามระบบ CHE 3.98 3.59 

 
องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและ
บริการด้านข้อมูลข่าวสาร     

6 ข้อ - 6 4.00 4.00 
  

ตัวบ่งชี้ 3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรม
นักศึกษา 

4 ข้อ - 5 4.00 4.00 
  

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3 
ตามเกณฑ์ สกอ. 4.00 4.00 

 ตามระบบ CHE 4.00 4.00 
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ตารางท่ี 9 ตาราง ป. 1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมิน
ของคณะ
โบราณคด ี

คะแนนประเมิน
โดยคณะกรรมการ  

(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมินที่
ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

5 ข้อ - 7 5.00 5.00 
  

ตัวบ่งชี้ 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จาก
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

5 ข้อ - 5+1 5.00 5.00 
  

ตัวบ่งชี้ 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 75,000 

8,682,396.32     148,417.03  5.00 5.00 

  58.5       

ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 5 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่   

1.50 2.01 1.01 1.01 

  74.5 1.01     

ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 6 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์   

8 10.74 2.68 2.68 

  74.5 2.68     
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ตารางท่ี 9 ตาราง ป. 1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมิน
ของคณะ
โบราณคด ี

คะแนนประเมิน
โดยคณะกรรมการ  

(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมินที่
ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 7 ผลงานวิชาการท่ีได้รับการ
รับรองคุณภาพ   

10 13.42 5.00 5.00 

  74.5 6.71     

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4 
ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 5.00 

 
ตามระบบ CHE 3.95 3.95 

 
องคประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม 

ตัวบ่งชี้ 5.1 ระบบและกลไกการบริการทาง
วิชาการแก่สังคม 5 ข้อ - 5 5.00 5.00 

  
ตัวบ่งชี้ 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้
เกิดประโยชน์ต่อสังคม 3 ข้อ - 5 5.00 5.00 

  
ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 8 ผลการน าความรู้และ
ประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ใน
การพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

  
9 100.00 5.00 5.00 

  

9 16.67     
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ตารางท่ี 9 ตาราง ป. 1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมิน
ของคณะ
โบราณคด ี

คะแนนประเมิน
โดยคณะกรรมการ  

(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมินที่
ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 9 ผลการเรียนรู้และเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก   5 5 5.00 5.00 

  
ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 18.1 ผลการชี้น า ป้องกันหรือ
แก้ปัญหาของสังคม (ประเด็นที่ 1 จิตสาธารณะ)   5 5 5.00 5.00 

  
ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 18.2 ผลการชี้น า ป้องกันหรือ
แก้ปัญหาของสังคม (ประเด็นที่ 2 ความคิด
สร้างสรรค์) 

  5 5 5.00 5.00 ไม่คิดคะแนน 18.1  และ 18.2 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5 ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 5.00 
 ตามระบบ CHE 5.00 5.00 
 องคประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ 6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

5 ข้อ - 6 5.00 5.00 
  

ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 10 การส่งเสริมและสนับสนุน
ด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

  5 5 5.00 5.00 
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ตารางท่ี 9 ตาราง ป. 1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมิน
ของคณะ
โบราณคด ี

คะแนนประเมิน
โดยคณะกรรมการ  

(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมินที่
ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 11 การพัฒนาสุนทรียภาพใน
มิติทางศิลปะและวัฒนธรรมใน 

  5 5 5.00 5.00 
  

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 6 
ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 5.00 

 
ตามระบบ CHE 5.00 5.00 

 
องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งชี้ 7.1 ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและ
ผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน 4 ข้อ - 6 4.00 4.00 

  
ตัวบ่งชี้ 7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 3 ข้อ - 5 5.00 5.00   
ตัวบ่งชี้ 7.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและ
การตัดสินใจ 5 ข้อ - 5 5.00 5.00 

ใช้ผลประเมินระดับ
มหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งชี้ 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 3 ข้อ - 5 4.00 4.00   
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะโบราณคดี  มหาวิทยาลยัศิลปากร  ประจ าปีการศึกษา 2554 

ตารางท่ี 9 ตาราง ป. 1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมิน
ของคณะ
โบราณคด ี

คะแนนประเมิน
โดยคณะกรรมการ  

(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมินที่
ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 12 การปฏิบัติตามบทบาท
หน้าที่ของสภาสถาบัน            คณะไม่ต้องประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 13 การปฏิบัติตามบทบาท
หน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน   4.50 4.50 4.50 4.50 

  
เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 7 ตามเกณฑ์ สกอ. 4.50 4.50 

 ตามระบบ CHE 4.50 4.50 

 องคประกอบที่ 8   การเงินและงบประมาณ 

ตัวบ่งชี้ 8.1 ระบบและกลไกการเงินและ
งบประมาณ 

5 ข้อ - 5 3.00 3.00 
  

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 8 
ตามเกณฑ์ สกอ. 3.00 3.00 

 ตามระบบ CHE 3.00 3.00 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะโบราณคดี  มหาวิทยาลยัศิลปากร  ประจ าปีการศึกษา 2554 

ตารางท่ี 9 ตาราง ป. 1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมิน
ของคณะ
โบราณคด ี

คะแนนประเมิน
โดยคณะกรรมการ  

(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมินที่
ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

 
  

  
องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

7 ข้อ - 8 4.00 4.00   

ตัวบ่งชี้ 9.2 การด าเนินงานตามอัตลักษณ์ของ
สถาบัน (เอกลักษณ์ของสถาบัน) 

5 ข้อ - 5 5.00 5.00   

ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 15 ผลประเมินการประกัน
คุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด 

    4.20 4.42 4.20 
  

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 9 
ตามเกณฑ์ สกอ. 4.00 4.00 

 
ตามระบบ CHE 4.21 4.10 ไม่คิดคะแนน 9.2  
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะโบราณคดี  มหาวิทยาลยัศิลปากร  ประจ าปีการศึกษา 2554 

ตารางท่ี 9 ตาราง ป. 1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมิน
ของคณะ
โบราณคด ี

คะแนนประเมิน
โดยคณะกรรมการ  

(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมินที่
ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 10 สถานศึกษา 3D  

ตัวบ่งชี้ที่ 10.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3D 2 ข้อ - 2 3 3   

ตัวบ่งชี้ที่ 10.2 ผลที่เกิดกับผู้เรียนตามนโยบาย 
3D มีความรู้ เจตคติท่ีดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรม 

2 ข้อ - 2 4 4 
  

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 10 ตามเกณฑ์ สกอ. 3.50 3.50 
 

เฉลี่ยรวมทุกองค์ประกอบ 
ตามเกณฑ์ สกอ. 4.42 4.20 

 ตามระบบ CHE 4.25 4.08 
  

 
 
 
 
 
 



 

-30- 
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะโบราณคดี  มหาวิทยาลยัศิลปากร  ประจ าปีการศึกษา 2554 

ตารางท่ี 10 ตาราง ป. 2 ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ (ตามเกณฑ์ สกอ.) 
        

องค์ประกอบคุณภาพ 

คะแนน ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า  
(I) 

กระบวนการ  
(P) 

ผลผลิตหรือผลลัพธ์  
(O) 

คะแนนรวม 

0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
 1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
 2.51 - 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
 3.51 - 4.50 การด าเนินงานระดับด ี
 4.51 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผน
ด าเนินการ   4.00   4.00 ดี 

องค์ประกอบท่ี 2 การผลติบัณฑิต 3.87 3.25 5.00 3.70 ดี 

องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา   4.00   4.00 ดี 

องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย 5.00 5.00   5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม   5.00   5.00 ดมีาก 

องค์ประกอบท่ี 6 การท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 
  5.00   5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ   4.50   4.50 ดี 

องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ   3.00   3.00 พอใช้ 

องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ   4.00   4.00 ดี 

เฉลี่ยรวมทกุตัวบ่งชี้ของทุกองคป์ระกอบ 4.15 4.17 5.00 4.20 ดี 

ผลการประเมิน ดี ดี ดีมาก ดี   
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะโบราณคดี  มหาวิทยาลยัศิลปากร  ประจ าปีการศึกษา 2554 

ตารางท่ี 11 ตาราง ป. 2 ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ (ตามเกณฑ์ สกอ. + สมศ.  37 ตัวบ่งชี้) 
       

องค์ประกอบคุณภาพ 

คะแนน ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า  
(I) 

กระบวนการ  
(P) 

ผลผลิตหรือผลลัพธ์  
(O) 

คะแนนรวม 

0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51 - 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช ้
 3.51 - 4.50 การด าเนินงานระดับด ี
 4.51 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผน
ด าเนินการ   4.00   4.00 ดี 

องค์ประกอบท่ี 2 การผลติบัณฑิต 3.87 3.25 3.68 3.59 ดี 

องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา   4.00   4.00 ดี 

องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย 5.00 5.00 2.90 3.95 ดี 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม   5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 6 การท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 
  5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ   4.50 4.50 4.50 ดี 

องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ   3.00   3.00 พอใช้ 

องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ   4.00 4.20 4.10 ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองคป์ระกอบ 4.15 4.17 3.96 4.08 ดี 

ผลการประเมิน ดี ดี ดี ดี   
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะโบราณคดี  มหาวิทยาลยัศิลปากร  ประจ าปีการศึกษา 2554 

ตารางท่ี 12 ตาราง ป. 3 ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา (ตามเกณฑ์ สกอ.) 
  

      

มาตรฐานอุดมศึกษา 

คะแนน ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า  
(I) 

กระบวนการ  
(P) 

ผลผลิตหรือ
ผลลัพธ ์ 

(O) 
คะแนนรวม 

 
   0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
   1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
   2.51 - 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
   3.51 - 4.50 การด าเนินงานระดับด ี
   4.51 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1. มาตรฐานดา้นคุณภาพบัณฑิต     5.00 5.00 ดีมาก 

2. มาตรฐานดา้นการบริหารจัดการอุดมศึกษา           
     ก. มาตรฐานด้านธรรมาภิบาลของการ
บริหารการอุดมศึกษา 

  3.86   3.86 ดี 

     ข. มาตรฐานด้านพันธกิจของการบริหาร
การอุดมศึกษา 4.15 4.22   4.20 ดี 

3. มาตรฐานดา้นการสร้างและพฒันาสังคม
ฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้   5.00   5.00 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมาตรฐาน 4.15 4.17 5.00 4.20 ดี 

ผลการประเมิน ดี ดี ดีมาก ดี   
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะโบราณคดี  มหาวิทยาลยัศิลปากร  ประจ าปีการศึกษา 2554 

ตารางท่ี 13 ตาราง ป. 3 ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา (ตามเกณฑ์ สกอ. + สมศ.  37 ตัวบ่งชี้) 
 

      

มาตรฐานอุดมศึกษา 

คะแนน ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า  
(I) 

กระบวนการ  
(P) 

ผลผลิตหรือ
ผลลัพธ ์ 

(O) 
คะแนนรวม 

 
   0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
   1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
   2.51 - 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
   3.51 - 4.50 การด าเนินงานระดับด ี
   4.51 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1. มาตรฐานดา้นคุณภาพบัณฑิต     3.73 3.73 ดี 

2. มาตรฐานดา้นการบริหารจัดการอุดมศึกษา 
        

  
     ก. มาตรฐานด้านธรรมาภิบาลของการ
บริหารการอุดมศึกษา   3.86 4.50 3.94 ดี 

     ข. มาตรฐานด้านพันธกิจของการบริหาร
การอุดมศึกษา 4.15 4.22 4.60 4.33 ดี 

3. มาตรฐานดา้นการสร้างและพฒันาสังคม
ฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้   5.00 2.90 3.74 ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมาตรฐาน 4.15 4.17 3.96 4.08 ดี 

ผลการประเมิน ดี ดี ดี ดี   
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะโบราณคดี  มหาวิทยาลยัศิลปากร  ประจ าปีการศึกษา 2554 

ตารางท่ี 14 ตาราง ป. 4 ผลการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ (ตามเกณฑ์ สกอ.) 
 

      

มาตรฐานอุดมศึกษา 

คะแนน ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า  
(I) 

กระบวนการ  
(P) 

ผลผลิตหรือ
ผลลัพธ์  

(O) 
คะแนนรวม 

 
   0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
   1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
   2.51 - 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
   3.51 - 4.50 การด าเนินงานระดับด ี
   4.51 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1. ด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   4.33 5.00 4.43 ดี 

2. ด้านกระบวนการภายใน 5.00 4.00   4.10 ดี 

3. ด้านการเงิน 5.00 3.00   4.00 ดี 

4. ด้านบุคลากร การเรียนรู้และนวัตกรรม 3.30 5.00   4.15 ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมุมมอง 4.15 4.17 5.00 4.20 ดี 

ผลการประเมิน ดี ดี ดีมาก ดี   
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ตารางท่ี 15 ตาราง ป. 4 ผลการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ (ตามเกณฑ์ สกอ. + สมศ.  37 ตัวบ่งชี้) 

      

มาตรฐานอุดมศึกษา 

คะแนน ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า  
(I) 

กระบวนการ  
(P) 

ผลผลิตหรือ
ผลลัพธ์  

(O) 
คะแนนรวม 

 
   0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
   1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
   2.51 - 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
   3.51 - 4.50 การด าเนินงานระดับด ี
   4.51 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1. ด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   4.33 4.09 4.20 ดี 

2. ด้านกระบวนการภายใน 5.00 4.00 4.68 4.26 ดี 

3. ด้านการเงิน 5.00 3.00   4.00 ดี 

4. ด้านบุคลากร การเรียนรู้และนวัตกรรม 3.30 5.00 3.03 3.59 ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมุมมอง 4.15 4.17 3.96 4.08 ดี 

ผลการประเมิน ด ี ด ี ด ี ด ี   
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ตารางท่ี 16 ตาราง ป. 5 ผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา (ตามเกณฑ์ สกอ.) 
        

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

คะแนน ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า  
(I) 

กระบวนการ  
(P) 

ผลผลิตหรือ
ผลลัพธ ์ 

(O) 
คะแนนรวม 

0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51 - 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช ้
3.51 - 4.50 การด าเนินงานระดับด ี
4.51 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1. มาตรฐานดา้นศักยภาพและความพร้อมในการจดัการศึกษา           
   (1) ด้านกายภาพ 5.00     5.00 ดีมาก 
   (2) ด้านวิชาการ 3.30 2.67   2.92 พอใช้ 
   (3) ด้านการเงิน   3.00   3.00 พอใช้ 
   (4) ด้านการบริหารจัดการ   4.33   4.33 ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งช้ีของมาตรฐานที่ 1 3.87 3.70   3.74 ดี 

2. มาตรฐานดา้นการด าเนินการตามภารกจิของ
สถาบันอุดมศึกษา 

        
  

   (1) ด้านการผลิตบณัฑิต   4.33 5.00 4.50 ดี 

   (2) ด้านการวิจัย 5.00 5.00   5.00 ดีมาก 
   (3) ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม   5   5.00 ดีมาก 

   (4) ด้านการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม   5   5.00 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งช้ีของมาตรฐานที ่2 5.00 4.75 5.00 4.80 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมาตรฐาน 4.15 4.17 5.00 4.20 ดี 

ผลการประเมิน ดี ดี ดีมาก ดี   
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ตารางท่ี 17 ตาราง ป. 5 ผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา (ตามเกณฑ์ สกอ. + สมศ.  37 ตัวบ่งชี้) 
       

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

คะแนน ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า  
(I) 

กระบวนการ  
(P) 

ผลผลิตหรือ
ผลลัพธ ์ 

(O) 
คะแนนรวม 

 0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
 2.51 - 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
 3.51 - 4.50 การด าเนินงานระดับด ี
 4.51 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1. มาตรฐานดา้นศักยภาพและความพร้อมในการจดัการศึกษา           
   (1) ด้านกายภาพ 5.00     5.00 ดีมาก 
   (2) ด้านวิชาการ 3.30 2.67 3.42 3.00 พอใช้ 
   (3) ด้านการเงิน   3.00   3.00 พอใช้ 
   (4) ด้านการบริหารจัดการ   4.33 4.35 4.34 ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งช้ีของมาตรฐานที่ 1 3.87 3.70 4.04 3.80 ดี 

2. มาตรฐานดา้นการด าเนินการตามภารกจิของสถาบันอุดมศึกษา 
        

  
   (1) ด้านการผลิตบณัฑิต   4.33 3.73 3.96 ดี 
   (2) ด้านการวิจัย 5.00 5.00 2.90 3.95 ดี 
   (3) ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม   5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

   (4) ด้านการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม   5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งช้ีของมาตรฐานที่ 2 5.00 4.75 3.95 4.30 ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมาตรฐาน 4.15 4.17 3.96 4.08 ดี 

ผลการประเมิน ดี ดี ดี ดี   
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7. จุดแข็ง จุดอ่อนและข้อเสนอแนะของแต่ละองค์ประกอบและมาตรฐาน 

 7.1 ผลการประเมินในภาพรวมของแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ 
 

องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 
จุดแข็ง 
 - 
จุดอ่อน 

1. กระบวนการจัดท าแผนและทบทวนแผนยังไม่ชัดเจน 
2. ไม่มีการก าหนดตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ เพ่ือวัดความส าเร็จ 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรเชิญผู้เชี่ยวชาญ มาใหค้วามรู้ด้านเรื่องการจัดท าแผนฯ เพ่ือให้การจัดท าแผนกลยุทธ์ ของคณะด าเนิน
ตามกระบวนการขั้นตอน และควรก าหนดผู้รับผิดชอบการจัดท าแผนกลยุทธ์ในรูปคณะกรรมการ 

2. ควรมีการจัดท าแผนกลยุทธ์ระยะ 5 ปี เพื่อก าหนดทิศทางของคณะโดยก าหนดตัวบ่งชี้ เพื่อวัดความส าเร็จ
ของแผนทั้งระยะสั้นและระยะยาวและควรมีการทบทวนแผน ปรับแผนอย่างสม่ าเสมอ โดยการมีส่วนร่วม
ของบุคลากร 

3. ควรมีการก าหนดหน่วยงานที่รับผิดชอบในแต่ละกลยุทธ์ (ในระดับภาควิชา จนถึงระดับบุคคล) เพ่ือผลักดัน
ให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผนและเป็นการแสดงถึงการถ่ายทอดแผนฯไปยังหน่วยงานย่อยที่สุดของ
คณะ 

  
องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 
จุดแข็ง 

1. อาจารย์มีต าแหน่งทางวิชาการระดับศาสตราจารย์ ถึง 4 คน ซึ่งมากที่สุดในมหาวิทยาลัยศิลปากร 
2. คณะมีหลักสูตรที่มีความเป็นเอกลักษณ์ มีแห่งเดียวในประเทศไทย 

 
จุดอ่อน 

1. ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการคับแคบ ไม่รองรับกับจ านวนนักศึกษาท่ีเพ่ิมขึ้น 
 2. ผู้รับผิดชอบในการบริหารหลักสูตรไม่ชัดเจน ท าให้การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ยังไม่

ครบถ้วนการบริหารและพัฒนาคณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุนยังมีทิศทางไม่ชัดเจน 
3. มีระบบติดตามคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้น าความรู้ ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนามาใช้ แต่ไม่พบ

หลักฐานผลการด าเนินงานตามระบบ 
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ข้อเสนอแนะ 

1. หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน ของคณะในหลายสาขาวิชาสอดคล้องกับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
เช่น สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ภาษาเขมร เขมรศึกษา ภาษาฮินดี ควรน ามาพิจารณาเพ่ือพัฒนาหลักสูตรการ
จัดการเรียนการสอน การวิจัย การจัดกิจกรรมให้บริการวิชาการ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมซึ่งก่อให้เกิด
ประโยชน์มากยิ่งขึ้น  

2. การประชาสัมพันธ์ให้นักเรียน หน่วยงาน องค์กรภายนอก เข้าใจ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน ของ
คณะ เพ่ือการตัดสินใจในการเข้าศึกษาได้ตรงตามความสนใจ 

3. ควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับภาควิชา เพื่อรับผิดชอบการบริหารหลักสูตรให้   
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

4. ควรจัดท าแผนบริหารและแผนพัฒนาคณาจารย์ รวมทั้งบุคลากรสายสนับสนุน จัดท าตัวชี้วัดของแผนและ
ประเมินแผนเพ่ือน าผลมาปรับปรุงต่อไป เนื่องจากคณะอาจมีปัญหา เรื่องอัตราก าลังที่ไม่พอเพียงในบาง
ภาควิชา และเกินในบางภาควิชาในอนาคต และมีอัตราการเข้าออกของบุคลากรสูง ส าหรับแผนพัฒนา
ควรพัฒนาทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผล 

5. ควรมีการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนเกี่ยวกับ สวัสดิการ ขวัญและ
ก าลังใจ บริการที่ได้รับจากคณะ/มหาวิทยาลัย 

 6. ควรสร้างระบบให้นักศึกษาระดับปริญญาตรี เข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการ 
7. ควรมีการก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาไว้ให้ชัดเจน และส าหรับโครงการ

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ควรจัดโดยคณะและก าหนดให้นักศึกษาทุกคนเข้าร่วม 
 

องค์ประกอบท่ี 3  กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
จุดแข็ง 

1. คณะมีโครงการกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในระดับคณะเป็นส่วนหนึ่งในระบบและกลไกอยู่แล้วท าให้
องค์ประกอบนี้มีความยั่งยืนในการพัฒนานักศึกษาตามกรอบ พันธกิจ ที่คณะด าเนินการ 
 

จุดอ่อน 
1. การจัดกิจกรรมนักศึกษาส่วนใหญ่เป็นการจัดกิจกรรมเดิมๆ ที่ปฏิบัติต่อกันมา ซึ่งส่วนหนึ่งไม่สอดคล้อง

สถานการณ์ในปัจจุบัน และไม่ส่งเสริมวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยก าหนดให้มหาวิทยาลัยศิลปากรเป็น
มหาวิทยาลัยแห่งการสร้างสรรค์  

 
ข้อเสนอแนะ 
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1. ส่งเสริมและสนับสนุนจัดกิจกรรมนักศึกษาในรูปแบบใหม่ที่ส่งเสริมวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยเป็น
มหาวิทยาลัยแห่งการสร้างสรรค์                     

2. ควรน าผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการที่สนองความ
ต้องการของนักศึกษาให้ชัดเจนเป็นที่ประจักษ์ก็จะได้เห็นรูปแบบและทิศทางอ่ืนๆของกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาได้อย่างแท้จริง 

องค์ประกอบท่ี 4  การวิจัย 
จุดแข็ง 

1. อาจารย์ของคณะ มีศักยภาพในการท าวิจัยและงานวิจัยของคณะเป็นงานที่ทรงคุณค่าเป็นที่ยอมรับ ทั้ง
ระดับชาติและนานาชาติ  

 2. มีการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ของคณะ สนับสนุนการท าวิจัยของบุคลากร 
3. เงินสนับสนุนงานการวิจัยจากภายนอกต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า สูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด

มาก 
 
จุดอ่อน 

1. อาจารย์ที่ได้รับทุนส่วนใหญ่เป็นเพียงอาจารย์กลุ่มหนึ่งเท่านั้น อาจารย์รุ่นใหม่ยังไม่มีผลงานวิจัย ท างาน
วิจัยน้อย และผลงานส่วนใหญ่จะมาจากภาควิชาโบราณคดี ประวัติศาสตร์ศิลปะ  

      2. อาจารย์ในบางภาควิชา ไม่ให้ความส าคัญกับการท าวิจัย 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรส่งเสริมสนับสนุนการบูรณาการงานวิจัยของอาจารย์ระหว่างสาขาวิชา/ระหว่างคณะวิชา เพื่อก่อให้เกิด
ประโยชน์ทางวิชาการมากยิ่งขึ้น 

      2. ควรส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์รุ่นใหม่ นักศึกษาระดับปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา เข้าไปมีส่วนร่วม เป็นผู้
ร่วมวิจัย   ผูช้่วยวิจัย เพ่ือสร้างประสบการณ์ สร้างความเชื่อมั่น และองค์กรหน่วยงานภายนอกได้รู้จักมาก
ขึ้น  

 
องค์ประกอบท่ี 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
จุดแข็ง 

1. คณาจารย์ของคณะหลายท่านเป็นบุคลากรที่ทรงคุณค่าที่มีความรู้เฉพาะสาขา มีเครือข่ายและสามารถ
สร้างโครงการบริการทางวิชาการแก่สังคมได้มากมายและหลากหลาย 

2. คณะด าเนินการโครงการบริการทางวิชาการแก่สังคม ได้ดีมากและครอบคลุมในด้านต่างๆ และก่อให้
ประโยชน์แกป่ระชาชน ชุมชน สังคม  
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3. บางภาควิชามีการจัดโครงการบริการวิชาการจ านวนมากและสามารถน าไปบูรณาการให้เกิดประโยชน์การ  
เรียนการสอน การวิจัย ชุมชน สังคม เศรษฐกิจของประเทศ  

 
จุดอ่อน 
       1. บางภาควิชายังไม่ตระหนักที่จะน าโครงการบริการวิชาการไปบูรณาการกับการเรียนการสอนการวิจัยได้ 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปฏิบัติการส าหรับพัฒนาบุคลากรระหว่างภาควิชาเพ่ือให้บริการวิชาการแก่  
สังคม เกิดการจัดการความรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์กันระหว่างภาควิชาชา 
2. ควรให้นักศึกษา ทุกระดับ รวมทั้งคณะวิชาอ่ืน ๆ มีส่วนร่วมในการจัดโครงการบริการบริการทางวิชาการ
มากขึ้น 

                       

องค์ประกอบท่ี 6  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดแข็ง 

1. คณะมีบุคลากรที่มีศักยภาพด้านศิลปวัฒนธรรมสูงมาก และสามารถน ามาบูรณาการกับหลักสูตรการเรียน
การสอน รวมทั้งสอดคล้องกับวิจัยของคณาจารย์ได้อย่างดี 

 
จุดอ่อน 

1. อาจารย์ของคณะไม่ได้กระจายให้ทั่วถึงไปยังคณาจารย์ใหม่ๆที่อาจยังไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่งการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมนั้น สามารถบูรณาการได้กับคณาจารย์และรายวิชาต่างๆของแต่ละภาคได้อีกมาก 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรก าหนดแผนด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อการบูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัยให้
ชัดเจนและมีการก ากับติดตามอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้แผนบรรลุเป้าหมาย  

องค์ประกอบท่ี 7  การบริหารและการจัดการ 
จุดแข็ง 
 - 
จุดอ่อน 

1. มีโครงสร้างการบริหารงานและระบบก ากับ ติดตาม การบริหารงาน แต่ผลการด าเนินการยังขาด
ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจต่างๆของคณะ 
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2. การก าหนดภาระงานของบุคลากรสายสนับสนุนไม่ตรงตามต าแหน่งงาน ท าให้การท างานขาด
ประสิทธิภาพ บุคลากรบางต าแหน่งมีภาระงานมากเกินไปส่งผลต่อคุณภาพของงาน 
       3. หาผู้มาท าหน้าที่ผู้บริหาร ได้ยาก ส่วนใหญ่ให้อาจารย์รุ่นใหม่มาหน้าที่บริหาร ซึ่งยังขาดประสบการณ์ใน
การบริหารงาน ซึ่งส่งผลกระทบต่อการท างานวิชาการของอาจารย์และทิศทางการพัฒนาคณะ 

4. คณะมีแผนความเสี่ยง และมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงในด้านต่างๆ แต่พบว่าคณะยังขาดการวิเคราะห์ความ
เสี่ยง ขาดการก ากับติดตามท่ีมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อความเชื่อม่ัน ความโปร่งใส ในการบริหารงาน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรมีการก ากับ ติดตาม การบริหารงาน ตามล าดับขั้นตอนสายการบังคับบัญชา  

2. ควรปรับปรุงการก าหนดภาระงานของบุคลากรสายสนับสนุนให้ตรงตามต าแหน่งงาน ภาระงานที่เพ่ิมข้ึน 
เพ่ือให้การท างานมีประสิทธิภาพ สร้างขวัญก าลังในการท างานของบุคลากร  

3. ควรเตรียมพัฒนาบุคลากรและอาจารย์รุ่นใหม่ เพ่ือเตรียมเป็นผู้บริหารในระดับต่างๆ เช่น การส่งเข้ารับการ
อบรม การเปิดโอกาสให้เข้ามาท างานช่วยงานบริหาร เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์การท างาน   
      4. ควรมีการก าหนด KPI ในการประเมินผลการเลื่อนขั้นเงินเดือน ของแต่ละต าแหน่งที่ชัดเจน เพ่ือก่อให้เกิด   
ความเป็นธรรม ลดความขัดแย้ง 
      5. ควรมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงให้ครอบคลุมในทุกด้านๆ โดยเฉพาะด้านการเงิน และหามาตรการก ากับ  
ติดตาม และวางแผนแก้ไขปัญหา เพื่อมิให้มีผลกระทบต่อการบริหารงานของคณะ  
 

องค์ประกอบท่ี 8  การเงินและงบประมาณ 
จุดแข็ง 
 - 
จุดอ่อน 

1. คณะยังไม่มีจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน  
 
ข้อเสนอแนะ 

1. คณะควรเร่งด าเนินการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน (5ปี) ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ จุดเน้นของคณะฯ 
เพ่ือใช้ก าหนดทิศทางและแนวทางการบริหาร การเสนอค าของบประมาณ การจัดสรรงบประมาณให้
สอดคล้องกับภารกิจ และเป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการผลักดันยุทธศาสตร์ของคณะในบรรลุตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ 
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องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
จุดแข็ง 
 - 
จุดอ่อน 
การเขียนรายงาน SAR ของคณะ เช่น  

-  การก าหนดค่าเป้าหมายที่ไม่สอดคล้องกับผลการด าเนินงาน โดยตั้งค่าเป้าหมายปีต่อไปต่ ากว่าผลการ
ด าเนินงานในปีปัจจุบัน  

  - การเขียนผลการด าเนินงานที่ไม่สอดคล้องกับเกณฑ์ และการอ้างอิงรายการหลักฐานที่ไม่สอดคล้องกับ
ผลการด าเนินงาน  

  - การอ้างอิง ไม่สะท้อนการด าเนินงานของคณะวิชา เพราะส่วนใหญ่จะใช้ผลการด าเนินของบาง
ภาควิชาเทา่นั้น 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. คณะควรสร้างความเข้าใจ เกี่ยวกับเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งการประกันคุณภาพภายใน
และภายนอก ให้กับผู้บริหาร คณาจารย์และบุคคลากร เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ  

2. ควรน าประเด็นการประกันคุณภาพไว้เป็นส่วนหนึ่งของแผนการจัดการความรู้  
3. สนับสนุนให้บุคลากรในคณะวิชามีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ เพื่อให้เกิดการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในระดับมหาวิทยาลัย 
           มหาวิทยาลัยควรปรบัปรุงสิ่งแวดล้อม ปัจจัยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน สิ่งอ านวยความสะดวก 
สาธารณูปโภค เช่น ห้องเรียนส่วนกลาง คอมพิวเตอร์ ห้องน้ า ระบบงานทะเบียน ให้เพียงพอกับนักศึกษาที่เพ่ิม
มากขึ้น 
 
7.2 จุดเด่นใน 4 พันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา   
   -  คณะโบราณคดีเป็นสถาบันการศึกษาแห่งเดียวในประเทศไทยที่ผลิตบัณฑิตด้านโบราณคดี 

-  ธรรมชาติของหลักสูตร การเรียนการสอน คณาจารย์และนักศึกษาที่เน้นการภาคสนาม การเรียนรู้จาก
การลงพ้ืนที่จริง ท าให้กิจกรรมของแต่ละหลักสูตร มีความโดดเด่น สามารถน ามาสู่งานวิจัย การบริการวิชาการ  
  
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
- ค ำสั่งมหำวิทยำลัยศิลปำกร ที่ 856/2555 เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพ

กำรศึกษำภำยในระดับคณะวิชำ / หน่วยงำนเทียบเท่ำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2554  
- ก ำหนดกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน คณะโบรำณคดี 
- รำยนำมผู้ร่วมให้ข้อมูลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2554 
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ก ำหนดกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน  

คณะโบรำณคดี  มหำวิทยำลัยศิลปำกร 

 ประจ ำปีกำรศึกษำ  2554    
 

วันพฤหสับดทีี่ 28  มถิุนำยน  2555 
 

 09.00 - 09.30 น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะโบราณคดี 

ประจ าปกีารศึกษา 2554 ประชุมร่วมกัน ณ ห้องประชุม ชัน้ 2 

 09.30 - 10.30 น.  คณะกรรมการฯ พบคณะผู้บริหาร และบุคลากรคณะฯ ณ ห้อง 101 

  10.30 – 12.00 น.  คณะกรรมการฯ ท าการตรวจและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ณ ห้องประชุม ช้ัน 2  

 12.00 - 13.30 น.  คณะกรรมการฯ รับประทานอาหารกลางวัน  

  13.30 – 16.30 น.  คณะกรรมการฯ ท าการตรวจและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (ต่อ) 

ณ ห้องประชุม ช้ัน 2   
 

วันศุกร์ที่  29  มถิุนำยน  2555 
 

  09.00 – 09.30 น.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะโบราณคดีประชุม 

ร่วมกัน ณ ห้องประชุม ชัน้ 2 

 09.30 – 10.00 น.  คณะกรรมการฯ เยี่ยมชมภาควชิา/สาขาวิชา/หมวดวชิา 

 11.00 – 12.00 น.  คณะกรรมการฯ ท าการตรวจและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (ต่อ) 

ณ ห้องประชุม ช้ัน 2   

 12.00 – 13.00 น.  คณะกรรมการฯ รับประทานอาหารกลางวัน 

 13.30 – 14.30 น.  คณะกรรมการฯ สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

คณะโบราณคด ีปีการศกึษา 2554 

 14.30 – 16.30 น.  คณะกรรมการฯ รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ตอ่ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากร  ณ ห้อง 101  

พร้อมรับประทานอาหารวา่ง 
 

**************************************************** 
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รายนามผู้ร่วมให้ข้อมูลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2554 
คณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 

หัวหน้าภาค 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์มลฤดี สายสิงห์  หัวหน้าภาควิชาภาษาตะวันตก 
2. อาจารย์พรสวรรค์ ตรีพาสัย  หัวหน้าสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

 
คณาจารย ์

1. อาจารย์ ดร.ทรงธรรม ปานสกุณ 
2. อาจารย์นัฐวุฒิ สังห์กุล 

 

บุคลากร 

1.   นางสาวพนิดา จิรวงษ์โรจน์    
2.   นางสาวสุธาทิพย์ แสงเดชะ    
3.  นางสาววรันดา แก้วหอมค า 
4.  นางสาวนภสร ธนะสีลังกร 
5.   นางจิดารัตน์ เปล่งผึ่ง 

 
 

นักศึกษา 

1. นายธนดล เจริญสุขวัฒนา  (ศิษย์เก่า) 
2. นายชาญยุทธ ประสิทธิ์วานิช 
3. นายชัยสิทธิ์ ปะนันวงศ์ 
4. นายพิชญ ปานมี 
5. นางสาวกานต์พิชชา ขุรินทอง 

 




