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บทสรปุผ ูบ้รหิาร 



 
รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555 

ก 

บทสรุปผู้บริหารบทสรุปผู้บริหาร  

1. ข้อมูลทั่วไป  

มหาวิทยาลัยศิลปากรมีเอกลักษณ์ของสถาบัน คือ “ศิลปากรเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าแห่งการ
สร้างสรรค์” และมีอัตลักษณ์ของนักศึกษา บัณฑิตและบุคลากร คือ มีความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์และอัตลักษณ์ของสถาบัน มีการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การ
บริการวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งมีการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการ 
การเงินและงบประมาณ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา และเป็นแหล่งค้นคว้าวิจัย       
บูรณาการ ถ่ายทอดความรู้  ศิลปวัฒนธรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูง เพื่อการพัฒนาชุมชน รวมทั้ง
เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีภูมิปัญญาความคิดสร้างสรรค์ ยึดมั่นในคุณธรรมมีความรับผิดชอบต่อสังคม ประเทศชาติ
และมนุษยชาติ ทั้งนี้มหาวิทยาลัยศิลปากรใช้เกณฑ์การประเมินประเภทเกณฑ์มาตรฐานทั่วไปที่ใช้กับทุก
กลุ่มสถาบันอุดมศึกษา และเกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่มอุดมศึกษา คือ กลุ่ม ค 1 สถาบันเฉพาะทาง
ที่เน้นระดับบัณฑิตศึกษา 

ปีการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยฯ เปิดสอน 185 หลักสูตร เป็นหลักสูตร ปริญญาตรี : ปริญญาโท : 
ปริญญาเอก เท่ากับ 81 : 76 : 28 หลักสูตร มีจ านวนหลักสูตรเท่ากับปีการศึกษา 2554 โดยคณะวิชาได้
ด าเนินการปิดหลักสูตรที่ไม่รับนักศึกษาใหม่แล้วจ านวน 29 หลักสูตร เพ่ือด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรที่มี
อยู่ให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน สังคม และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัย  และมีนักศึกษาปริญญาตรี : โท : เอก เท่ากับ 22,412  : 3,632 : 693 คน ตามล าดับ 
โดยมีจ านวนนักศึกษาปริญญาโทเลือกท าวิทยานิพนธ์ : สารนิพนธ์ 2,942 : 690 คน และมีจ านวนอาจารย์
ประจ า 1,079 คน ซึ่งมีคุณวุฒิปริญญาเอก 462.5 คน  ปริญญาโท 547 คน และปริญญาตรี 69.5 คน ในปี
การศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยฯ มีนักศึกษาส าเร็จการศึกษา จ านวน 5,224 คน เป็นระดับปริญญาบัณฑิต 
จ านวน 4,365 คน ปริญญามหาบัณฑิต จ านวน 785 และปริญญาดุษฎีบัณฑิต จ านวน 43 คน   

จากการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของ 14 คณะวิชาและ 7 หน่วยงาน
สนับสนุน พบว่าในปีการศึกษา 2555 ผลการด าเนินงานตามพันธกิจเมื่อประเมินด้วยตัวบ่งชี้และเกณฑ์
มาตรฐานใหม่ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ที่ใช้ประเมินสถาบันอุดมศึกษา กลุ่ม ค (1) 
สถาบันเฉพาะทางท่ีเน้นระดับบัณฑิตศึกษาแล้ว พบว่ามีผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 9 
องค์ประกอบ เฉพาะตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.) รวม 23 ตัวบ่งชี้ อยู่ในระดับ 
ดี ค่าคะแนน 4.46 และผลการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ี สกอ. 23 ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้ตาม
เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก (สมศ.) 15 ตัวบ่งชี้ รวมจ านวน 38 ตัวบ่งชี้ อยู่ในระดับ 
ดี มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.48 
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2. ผลการประเมินคุณภาพภายใน  

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ก าหนดตัวบ่งชี้และเกณฑ์ในการประเมินคุณภาพ
การศึกษาในปีการศึกษา 2555 รวม องค์ประกอบคุณภาพ  9  ด้าน ประกอบด้วย 23 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย
เกณฑ์ประเมิน 133 เกณฑ์ และให้มีการประเมินคุณภาพภายในระดับภาควิชา ตัวบ่งชี้ส่วนใหญ่เน้นปัจจัย
ป้อนเข้าและกระบวนการ ส่วนผลผลิตและผลลัพธ์นั้นเป็นตัวบ่งชี้เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก  ทั้งนี้
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา (กกอ.) ในการประชุมครั้งที่ 1/2555 เมื่อ
วันที่ 12 มิถุนายน 2555 ได้มีมติเห็นชอบให้การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปี
การศึกษา 2554 ภายใต้องค์ประกอบคุณภาพ 9 ด้าน ประกอบด้วย ตัวบ่งชี้ปัจจัยน าเข้าและกระบวนการที่
พัฒนาโดย สกอ. 23 ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้ผลผลิต/ผลลัพธ์ที่พัฒนาโดย สมศ. ที่เป็นกลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐานอีก 15 
ตัวบ่งชี้ (สมศ. 1-15) รวมจ านวน 38 ตัวบ่งชี้ 

จากความร่วมมือของคณะวิชาและหน่วยงานสนับสนุน และการประสานการท างานของส านักงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือสร้างความเข้าใจในตัวบ่งชี้และเกณฑ์ใหม่ให้ทุกภาคส่วนเข้าใจ รวมทั้งการ
ปรับกลยุทธ์ในการท างานเพ่ือรองรับความเสี่ยงจากเกณฑ์การประเมิน โดยจัดให้มี IQA Clinic คณะวิชาเพ่ือ
เตรียมรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ท าให้ทุกภาคส่วนพัฒนาการด าเนินการ จนส่งผลดีใน
ภาพรวมของมหาวิทยาลัย คือ มีผลการประเมินตนเอง (สกอ. 23 ตัวบ่งชี้) ระดับดีมาก จ านวน 7 
องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ด้านปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนด าเนินการ 2) ด้านกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 3) ด้านการบริการทางวิชาการแก่สังคมและชุมชน  4) ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5) 
ด้านการบริหารและการจัดการ 6) ด้านการเงินและงบประมาณ และ 7) ด้านระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ  ส่วนผลการประเมินตนเองที่ได้ระดับดี คือ ด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์ โดยมีรายละเอียดในแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ 

องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 
มหาวิทยาลัยฯ  มีผลการประเมินตนเองด้านปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ   

อยู่ในระดับดมีาก (5 คะแนน) ปีการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ศิลปากร ปี พ.ศ. 2554–2563 ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 
2/2553 เมื่อวันพุธที่ 10 กุมภาพันธ์ 2553 ทั้งนี้  มหาวิทยาลัยได้น าเอาตัวชี้วัด มาตรการและเป้าประสงค์ 
ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2554-2563 จัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2555-
2558) มหาวิทยาลัยศิลปากร ซึ่งเผยแพร่ให้ประชาคมและสาธารณชนทราบในเว็บไซต์กองแผนงาน  และให้
คณะวิชา /หน่วยงานใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนกลยุทธ์  และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555    รวมทั้งการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี   โดยที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการ  4  ปี (พ.ศ.2555 -2558)  ในการประชุมครั้งที่ 
5/2553 เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2553 ซึ่งแผนดังกล่าวมีความสอดคล้องกับนโยบายของสภามหาวิทยาลัย  
ตลอดจนบุคลากรมีส่วนร่วมเป็นผู้แทนและร่วมประชาพิจารณ์แผนยุทธศาสตร์   ทั้งนี้แผนฉบับดังกล่าวยังมี
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ความเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดให้ “มหาวิทยาลัยศิลปากรเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าแห่งการสร้างสรรค์” 
(Silpakorn is a Leading Creative University)  รวมทั้งสอดคล้องกับจุดเน้นมหาวิทยาลัย ตามกรอบของ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 

และในการก าหนดตัวบ่งชี้ของตัวชี้วัดเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพและเชิงเวลา รวมทั้งค่าเป้าหมายเพ่ือ
ชี้วัดความส าเร็จของเป้าประสงค์ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ โดยมีจ านวนตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์/แ ผน
ยุทธศาสตร์ 20 ตัวบ่งชี้  และมีตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2555 จ านวน 40 
ตัวบ่งชี้   มหาวิทยาลัยฯ มีการถ่ายทอดแผนและก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนต่างๆอย่างน้อย    
ปีละ 2 ครั้ง และสภามหาวิทยาลัยให้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงานที่บรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2555 
รอบ 12 เดือน คิดเป็นร้อยละ 72.50 และผลประเมินตามตัวบ่งชี้ในแผนยุทธศาสตร์รอบ 12 เดือน ของ
ปีงบประมาณ 2555 พบว่าบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 80.00   

และเพ่ือให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้นและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์แนวการปฏิบัติงาน 
มหาวิทยาลัยจึงได้มีการปรับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2556 -2563 (ปรับแผน) โดย
น าเสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 4/2556 เมื่อวันพุธที่   10  
เมษายน 2556 

องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยฯ มีผลการประเมินตนเองด้านการผลิตบัณฑิตอยู่ในระดับดี (3.88 คะแนน) เนื่องจาก
องค์ประกอบนี้มีตัวบ่งชี้มากที่สุดคือ 13 ตัวบ่งชี้ พบว่ามีคะแนนประเมินอยู่ระหว่าง 3 - 5 คะแนน (จาก
คะแนนเต็ม 5.00 คะแนน) จ านวน 11 ตัวบ่งชี้ และมีตัวบ่งชี้ที่มีผลการประเมินอยู่ระหว่าง 1.93 – 3 
คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน) จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ โดยมีตัวบ่งชี้ที่มีผลการประเมินต่ าสุด คือ ร้อย
ละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (รศ. และศ.) เท่ากับ 11.58% (คะแนนเต็ม 5 คือ 30 %) โดย
ช่วงเวลานี้มีอาจารย์ที่ยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการและรอผลการพิจารณา 104 คน อนึ่งมหาวิทยาลัยฯ มี
อาจารย์ที่ยังมีอายุงานยังไม่ถึงเกณฑ์ที่จะสามารถขอต าแหน่งทางวิชาการได้ 132 คน (12.23%) และ
อาจารย์ซึ่งด ารงต าแหน่ง ผศ. ที่ยังไม่ถึงเกณฑ์ขอ รศ. 9 คน (0.83%) และด ารงต าแหน่ง รศ. ที่ยังไม่ถึง
เกณฑ์ขอ ศ. 4 คน (0.37%) ส่วนตัวบ่งชี้ของอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอกมีเท่ากับ 42.86% (คะแนนเต็ม 5 
คือ 60 %) ซึ่งในปีการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยมีอาจารย์วุฒิปริญญาเอกจ านวนเพ่ิมสูงขึ้นกว่าปีการศึกษา 
2554 ตามล าดับ 

การบริหารหลักสูตรโดยควบคุมคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐานนั้น หลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน แต่มีบางหลักสูตรที่ ไม่ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 2548 หรือด าเนินการตามกรอบ TQF ที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2555 
เพราะหลักสูตรเหล่านี้อยู่ในช่วงด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์ TQF แต่ยังไม่แล้วเสร็จในปี
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การศึกษา ส่วนปัจจัยอ่ืนๆ ที่มีผลให้ไม่ได้คะแนนเต็ม 5 คือ รายละเอียดของรายวิชาหรือแผนการสอน การ
ประเมินการสอนและการน าผลการประเมินไปปรับปรุงไม่ครบทุกรายวิชา  

การพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิปริญญาเอกนั้นจ าเป็นต้องใช้งบประมาณสนับสนุน ผู้บริหารทุกระดับ
และสภามหาวิทยาลัยควรร่วมกันก าหนดแหล่งงบประมาณของมหาวิทยาลัยเพ่ือน ามาพัฒนาอาจารย์ให้
ภาพรวมของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน เพราะการพัฒนาในปัจจุบันเป็นการใช้เงินรายได้ของ
คณะวิชา ดังนั้นคณะวิชาที่มีข้อจ ากัดด้านอาคารเรียนและอัตราการจ้างงานของบัณฑิตบางสาขาวิชา ท าให้
ไม่สามารถรับจ านวนนักศึกษาเพ่ิมขึ้นได้ จึงมีเงินรายได้ไม่เพียงพอต่อการให้ทุนอาจารย์ศึกษาต่อระดับ
ปริญญาเอก เพ่ือให้มหาวิทยาลัยศิลปากรสามารถรักษามาตรฐานทางวิชาการได้ ในระดับเดียวกับ
สถาบันการศึกษาอ่ืนๆ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดท าแผนพัฒนา
อาจารย์ให้มีวุฒิการศึกษาปริญญาเอก โดยการตัดสินใจของผู้บริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัยฯ เช่น มีการ
จัดตั้งกองทุนพัฒนาอาจารย์จากงบประมาณเงินรายได้ที่มหาวิทยาลัยได้รับ ก่อนจัดสรรไปยังคณะวิชาและ
หน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือให้การแข่งขันและเปรียบเทียบในการจัดอันดับสถาบันในภาพรวมของมหาวิทยาลัย
ศิลปากรอยู่ในระดับที่ได้มาตรฐานเมื่อเทียบเคียงกับสถาบันการศึกษาอ่ืนที่มีอายุใกล้เคียงกัน อย่างไรก็ตาม 
ในส่วนของคณะวิชาด้านศิลปะและการออกแบบที่มีจ านวนอาจารย์ระดับปริญญาเอกจ านวนน้อย ด้วย
ข้อจ ากัดระดับการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาโทนั้น คณะจิตรกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ์ได้พัฒนา
และจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาเอก ท าให้สามารถผลิตอาจารย์ระดับปริญญาเอกเพ่ิมข้ึน 
 การเพ่ิมจ านวนอาจารย์ให้มีต าแหน่งทางวิชาการนั้นผู้บริหารทุกระดับและสภามหาวิทยาลัยควร
ร่วมกันก าหนดมาตรการจูงใจและผลักดันให้อาจารย์ที่ยังไม่มีต าแหน่งทางวิชาการเข้าสู่ต าแหน่งเพ่ิมขึ้นด้วย
มาตรการทางบวก เช่น การก าหนดระยะเวลาและสิ่งสนับสนุนในการพัฒนาตนเองทางวุฒิการศึกษาหรือเข้า
สู่ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์เป็นเงื่อนไขในการต่อสัญญาจ้าง รวมทั้ งก าหนดคุณสมบัติของผู้บริหาร
ระดับต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยให้มีคุณสมบัติด้านต าแหน่งทางวิชาการและ/หรือคุณวุฒิปริญญาเอก เพ่ือ
สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรที่สนใจเป็นผู้บริหารมหาวิทยาลัยในอนาคตวางแผนพัฒนาตนเองให้มีคุณสมบัติ
ตามท่ีก าหนด นอกจากนี้ควรก าหนดคุณวุฒิขั้นต่ าของอาจารย์แรกบรรจุเป็นอาจารย์มหาวิทยาลัยไม่ต่ ากว่า
ปริญญาเอก เช่นเดียวกับมหาวิทยาลัยชั้นน าของประเทศ  

องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

 มหาวิทยาลัยฯ มีผลการประเมินตนเองด้านกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาอยู่ในระดับดีมาก (5 คะแนน) 
โดยการจัดให้มีระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาทุกระดับ
มากกว่าหนึ่งช่องทาง ประกอบไปด้วย การให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าหอพักมหาวิทยาลัย 
อาจารย์ที่ปรึกษาระดับคณะวิชา และหน่วยแนะแนวของกองกิจการนักศึกษา นอกจากนี้ยังมีการจัดบริการ
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาผ่านทางเว็บไซต์กองกิจการนักศึกษา ป้ายไฟวิ่งบริเวณโรงอาหาร 
จดหมายข่าว การแจกเอกสารประกาศเรื่องต่าง ๆ บอร์ด/จอ LCD และผ่านเครือข่าย Social network 
ตลอดจนการติดตาม/ติดต่อ กับนักศึกษาโดยตรงผ่านทางโทรศัพท์ นับเป็นการลดช่องว่างในด้านการเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของนักศึกษาได้อีกทางหนึ่ง มหาวิทยาลัยฯ ยังส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์
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ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา มีทั้งกิจกรรมที่เป็นความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน และกิจกรรมที่เกิดจากความร่วมมือของคณะวิชาต่างๆภายในมหาวิทยาลัย ในการจัดกิจกรรมเพ่ือ
เพ่ิมพูนประสบการณ์การเรียนรู้  รวมถึงเปิดโอกาสให้ศิษย์เก่ามีส่วนร่วมในกิจกรรมวันส าคัญๆ ของ
มหาวิทยาลัย อาทิเช่น โครงการเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวันพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว วันนริศรานุ
วัดติวงศ์ วันพระยาอนุมานราชธน วันศิลป์ พีระศรี และวันสถาปนามหาวิทยาลัย เป็นต้น  
 มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษา โดยอาศัยคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ
มหาวิทยาลัยและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิในระดับอุดมศึกษา (TQF) เป็นแนวทางในการจัดท าและขับเคลื่อนการ
พัฒนานักศึกษา เพ่ือให้ได้บัณฑิตที่พึงประสงค์ตามเจตนารมณ์ของมหาวิทยาลัย อันประกอบไปด้วย 1) มีความ
รอบรู้ในวิชาการและวิชาชีพ 2) มีความคิดสร้างสรรค์และคิดอย่างเป็นระบบ 3) มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
4) มีระเบียบวินัย 5) มีจิตสาธารณะ 6) มีศักดิ์ศรีแห่งตน 7) ตระหนักในคุณค่าแห่งศิลปะและคุณค่าความ
เป็นไทย 8) มีมนษุยสัมพันธ์และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 9) มีความกล้าหาญทางจริยธรรม นอกจากนี้
ยังมีการส่งเสริมการน าความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมทั้งในระดับปริญญาตรีและ
ระดับบัณฑิตศึกษา โดยส่วนหนึ่งได้สนับสนุนให้นักศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบกิจกรรมหรือโครงการในทุก
ขั้นตอน ซึ่งทุกกิจกรรมมีการประเมินผลและเป็นที่พึงพอใจแก่นักศึกษา (ผู้ใช้บริการ) มีการน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุงคุณภาพการให้บริการอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้นักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ ได้รับรางวัล
ทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและผลงานวิชาการและงานสร้างสรรค์อย่างต่อเนื่อง 

องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย 

 มหาวิทยาลัยฯ มีผลการประเมินตนเองด้านการวิจัยอยู่ในระดับดี (4.50 คะแนน) โดยมีสถาบันวิจัย
และพัฒนาเป็นหน่วยงานกลางในการประสานและบริหารงานวิจัย รวมทั้งเป็นสถาบันแม่ข่ายรับผิดชอบ
ประสานงานโครงการเครือข่ายวิจัยอุดมศึกษาภาคกลางตอนล่างให้กับสถาบันอุดมศึกษาในเครือข่ายจ านวน 30  
สถาบัน มีการส่งเสริมสนับสนุนการเสริมสร้างงานวิจัย/งานสร้างสรรค์และการพัฒนาบุคลากรควบคู่กัน มีการ
เสริมสร้างขวัญและก าลังใจและยกย่องนักวิจัย โดยมีระบบการให้รางวัลผลงานวิจัยดีเด่นและดี ซึ่งผู้ได้รับ
รางวัลผลงานวิจัยดีเด่นได้รับมอบเกียรติบัตรและเงินรางวัลจ านวน 30,000 บาท ในพิธีพระราชทานปริญญา
บัตรประจ าปีของมหาวิทยาลัย ส่วนรางวัลผลงานวิจัยดี ผู้วิจัยจะได้รับมอบเกียรติบัตรและเงินรางวัล 15,000 
บาท ในวันสถาปนามหาวิทยาลัย  มีระบบและกลไกส่งเสริมความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์กรภายนอกทั้ง
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคอุตสาหกรรม มีการประสานงานความร่วมมือกันในการบริหารโครงการวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนฐานราก และโครงการวิจัยและพัฒนาภาครัฐร่วมเอกชนในเชิงพาณิชย์ 
บริหารจัดการในรูปของคณะอนุกรรมการฯที่เป็นผู้แทนจากสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นสมาชิกของเครือข่าย 
ส่งเสริมให้นักวิจัยร่วมมือกับชุมชนและภาคส่วนต่าง ๆ ในการท างานวิจัยร่วมกัน และสนับสนุนทุนจัดพิมพ์
เผยแพร่ผลงานวิจัยและจัดพิมพ์รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ มหาวิทยาลัยฯ มีวารสารที่ได้รับการยอมรับให้เป็น
วารสารระดับนานาชาติ และระดับชาติทั้งที่ด าเนินการโดยมหาวิทยาลัยฯ จ านวน 2 ฉบับ และคณะวิชาจ านวน 
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4 ฉบับ (วารสารด ารงวิชาการ คณะโบราณคดี  วารสารหน้าจั่ว  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ วารสาร
ศึกษาศาสตร์  วารสารอักษรศาสตร์) 

ปีงบประมาณ 2555 มหาวิทยาลัยฯ ได้รับเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ รวมเป็นเงิน 
129,730,134.76 บาท เป็นงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้จากภายในสถาบัน 41,555,711.17   บาท 
(32.03 %) และเงินสนับสนุนงานจากภายนอกสถาบัน 88,174,423.59  บาท (67.97 %) คิดเฉลี่ยต่อ
อาจารย์และนักวิจัยเป็นเงิน  131,906.59 บาทต่อคน  มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร ่รวม 1,201 ชิ้น มีงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ จ านวน 756 ชิ้น   

การส่งเสริมการวิจัยด้วยมาตรการต่าง ๆ มีความจ าเป็นต่อการพัฒนาอาจารย์ให้มีต าแหน่งทาง
วิชาการและส่งเสริมการจัดการสอนระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือให้อาจารย์มีศักยภาพในการน าเงินวิจัยจาก
ภายนอกมาสู่คณะวิชา การส่งเสริมการวิจัยยังช่วยให้อาจารย์สามารถเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและสอน
นักศึกษาจากองค์ความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการท าวิจัย นอกจากนี้จ านวนอาจารย์ที่ ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการยังเป็นปัจจัยส าคัญในการจัดอันดับสถาบันด้วย  

องค์ประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 

 มหาวิทยาลัยฯ มีผลการประเมินตนเองด้านการบริการทางวิชาการแก่สังคมอยู่ในระดับดีมาก               
(5 คะแนน) โดยมีนโยบายและส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะวิชามีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการกับ
กระบวนการเรียนการสอนและการวิจัยด้วยความคิดสร้างสรรค์ในการให้บริการ และให้บริการทางวิชาการที่
ตอบสนองความต้องการของสังคมและชุมชน เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาเรียนรู้นอกหลักสูตรและมีทักษะ
ตามคุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์ และน าโจทย์วิจัยจากชุมชนมาสู่การศึกษาค้นคว้ารายบุคคลและ
วิทยานิพนธ์ อาจารย์พบว่านักศึกษาได้รับความรู้จากการปฏิบัติจริงและได้เรียนรู้จากการเป็นผู้ช่วยงาน
อาจารย์ และเปิดโอกาสให้นักศึกษารู้จักกับผู้ประกอบการ ปัญหาของสังคมและชุมชนและเรียนรู้จากครูภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 มหาวิทยาลัยศิลปากร ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากทุกแหล่ง
รายรับ เพ่ือด าเนินงานด้านการบริการวิชาการแก่ชุมชน จ านวน 164 โครงการ/กิจกรรม วงเงิน 
29,269,100 บาท  โดยจ าแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน 20,269,100 บาท จ านวน 48 โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณเงนิรายได้ 2,927,250 บาท จ านวน 82 โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณเงินรายรับโครงการ
พิเศษ 6,461,170 บาท จ านวน 34 โครงการ/กิจกรรม  

องค์ประกอบท่ี 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยฯ มีผลการประเมินตนเองด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมอยู่ในระดับดีมาก   
(5 คะแนน) มีระบบและกลไกในการส่งเสริมสนับสนุน/พัฒนา/อนุรักษ์ องค์ความรู้ทางด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม รวมถึงภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมหาวิทยาลัยฯ ได้สร้าง
มาตรฐานเป็นที่ยอมรับต่อสังคมในด้านความเข้มแข็งทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติในด้าน
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ศิลปวัฒนธรรม เห็นได้จากผลการด าเนินของคณะวิชาต่างๆ มีการน าองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาที่คณะมีอยู่
มาบูรณาการร่วมกับงานทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมจนเป็นที่ยอมรับ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง คณะจิตรกรรม
ประติมากรรมและภาพพิมพ์ ถือเป็นคณะที่มีความโดดเด่นและเป็นผู้น าทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมของ
ชาติ มีพันธกิจที่ส าคัญ คือ การท านุบ ารุง สืบสาน วิจัย พัฒนา สร้างสรรค์ศิลปกรรมและศิลปวัฒนธรรม ให้
คงความมีเอกลักษณ์ของชาติและเสริมสร้างคุณค่าสู่ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย ทั้งยังน าศักยภาพด้านศิลปะ
และศิลปวิทยาการมาให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ปลูกจิตส านึกในคุณค่าศิลปกรรมและศิลปวัฒนธรรม 
บริหารจัดการองค์ความรู้เพ่ือสร้างมูลค่าและพัฒนาต่อยอดภูมิปัญญา เสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชนจาก
ระดับรากหญ้าสู่การแข่งขันในระดับชาติและนานาชาติ นอกจากนี้  ยังมีคณะวิชา อ่ืนๆ อาทิเช่น          
คณะโบราณคดี ซึ่งเปิดสอนเพียงแห่งเดียวในประเทศไทยและมีความเชี่ยวชาญด้านโบราณคดี            
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีบทบาทส าคัญในการท านุบ ารุงและรักษาสถาปัตยกรรมไทย คณะมัณฑนศิลป์มี
ความเชี่ยวชาญและมีผลงานในด้านประยุกต์องค์ความรู้ทางศิลปวัฒนธรรมไปสู่การออกแบบที่สร้างมูลค่า/
คุณค่าในรูปแบบต่างๆ คณะอักษรศาสตร์มีการจัดการเรียนการสอนด้านศิลปะในหมวดวิชาทัศนศิลป์      
เป็นต้น นอกจากนี้ทุกคณะวิชาของมหาวิทยาลัยฯ ได้จัดการเรียนการสอนและการวิจัยที่มีความคิด
สร้างสรรค์และบูรณาการกับการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และมีบูรณาการระหว่างศาสตร์ของสถาบัน 

มหาวิทยาลัยฯ ได้รับการยอมรับในการสร้างมาตรฐานทางศิลปวัฒนธรรมระดับชาติ โดยเป็นผู้ริเริ่ม
การจัดประกวดศิลปกรรมแห่งชาติร่วมกับกรมศิลปากร ตั้งแต่ปี 2492 จนถึงปีปัจจุบัน นอกจากนี้ยังมี
บุคลากรที่ได้รับการยกย่องเป็นศิลปินแห่งชาติ เป็นราชบัณฑิต รวมทั้งได้รับเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะ
สาขาทัง้ในระดับชาติ และระดับนานาชาติ ทั้งนี้ในปี พ.ศ. 2555 ศิษย์เก่าจากมหาวิทยาลัยศิลปากร ที่ได้รับ
รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นศิลปินแห่งชาติ มีจ านวน 2 ท่าน ได้แก่   

1. ศาสตราจารย์วิโชค มุกดามณี จากคณะจิตรกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ์ ได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติเป็นศิลปินแห่งชาติ สาขาทัศนศิลป์ (ประเภทสื่อผสม) 

2. รองศาสตราจารย์เข็มรัตน์ กองสุข จากคณะจิตรกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ์ ได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นศิลปินแห่งชาติ สาขาทัศนศิลป์ (ประเภทประติมากรรม) 

องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารจัดการ 

  มหาวิทยาลัยฯ มีผลการด าเนินงานในด้านการบริหารจัดการอยู่ในระดับดีมาก (4.82 คะแนน)  
โดยมีการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของส านักงานสภามหาวิทยาลัยที่ครอบคลุมในมิติต่างๆ เพ่ือสะท้อนภาพ
การท างานสภามหาวิทยาลัย ส านักงานสภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย รวมทั้งน าผลการประเมินมาใช้
ในการพัฒนาสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ส านักงานสภามหาวิทยาลัยและผู้เกี่ยวข้อง  มี
การปรับปรุงข้อบังคับของมหาวิทยาลัยศิลปากรเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี เพ่ือให้
การประเมินผลมีความครอบคลุมในทุกมิติ มีตัวชี้วัดที่ชัดเจน สร้างสรรค์ และเป็นการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานทุกปี ซึ่งจะเป็นเครื่องมือหนึ่งที่จะช่วยในการพัฒนาการท างานของผู้บริหาร  มีการพัฒนาสถาบัน
สู่สถาบันการเรียนรู้และมีคณะกรรมการการจัดการความรู้เพ่ือปรึกษาหารือและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
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ด าเนินงานการจัดการความรู้ และมีช่องทางการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ที่กลุ่มเป้าหมายสามารถเข้าถึงได้ง่าย  
มีการน า ตัวชี้วัดผลงานหลัก และ ตัวชี้วัดด้านความสามารถหรือสมรรถนะ (KPI และ Competencies) มา
ใช้ในการประเมินศักยภาพบุคลากร และจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นรูปธรรม  มีแผนบริหารความ
เสี่ยงและแผนด าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยงเพ่ือเป็นแนวทางให้ทุกคณะและหน่วยงานใช้
ด าเนินงาน  
  ผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) ครบทั้ง 10 ประการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งมีกระบวนการในการอุทธรณ์และร้องทุกข์ มี
การด าเนินงานด้านจรรยาบรรณ มีการเสนอข้อคิดเห็นด้านกฎระเบียบเพื่อยึดถือปฏิบัติในการปฏิบัติราชการ 
ในช่วงเวลาที่ผ่านมาของปีการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการจัดท าข้อบังคับ ระเบียบ และ
ประกาศในการบริหารราชการเพ่ือใช้ทั่วทั้งองค์กร  

องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 

  มหาวิทยาลัยฯ มีผลการด าเนินงานในด้านการเงินและงบประมาณอยู่ในระดับดีมาก (5 คะแนน)
โดยมีการก าหนดแผนกลยุทธ์ทางการเงินซึ่งประกอบด้วยการจัดหาและการจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการ
ด าเนินการให้แผนปฏิบัติราชการบรรลุเป้าหมาย ในปีการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยฯ ใช้งบประมาณจากทุก
แหล่งเพ่ือการบริหารจัดการเป็นเงิน 2,448,862,600.00 บาท เป็นงบประมาณแผ่นดิน 1,071,600,800.00 
คิดเป็นร้อยละ 43.76 ซ่ึงเป็นงบประมาณที่ลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 เป็นจ านวน 36,720,900.00 
บาท คิดเป็นลดลงร้อยละ 3.31 มหาวิทยาลัยฯ มีงบประมาณจากเงินรายได้มาสมทบในการบริหารจัดการ
537,717,300.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 21.96  และงบประมาณจากเงินโครงการพิเศษ 839,544,500.00 
คิดเป็นร้อยละ 34.28 ของค่าใช้จ่ายทั้งปีงบประมาณ ส าหรับงบประมาณแผ่นดินที่ได้รับนั้น ร้อยละ 40.87
ถูกน าไปใช้จ่ายเป็นเงินเดือนและค่าจ้างประจ า มหาวิทยาลัยฯ มีระบบในการจัดสรรงบประมาณโดยแต่งตั้ง
คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการขึ้นเพ่ือพิจารณา แนวทางการจัดสรรงบประมาณตามยุทธศาสตร์ แนว
ทางการก าหนดกรอบวงเงินค าของบประมาณ และแนวทางในการจัดท าค าของบประมาณเงินรายได้เป็น
ประจ าทุกปี และมีคณะกรรมการพิจารณาการลงทุนจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งรายงานสภาพการ
ลงทุนจากเงินรายได้และเงินกองทุนในรอบปี 2555 และจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ือการลงทุนเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเป็นประจ าทุกปี มีการรายงานต้นทุนผลผลิตและมีการจัดท าระบบฐานข้อมูลที่สนับสนุนการ
บริหารและการตัดสินใจ คือ ระบบ MIS (Management Information  System) เป็นระบบฐานข้อมูลที่
ครอบคลุมงานทุกด้าน ได้แก่ ระบบงบประมาณ  ระบบพัสดุ ระบบการเงิน ระบบบัญชีโดยเกณฑ์พึงรับ–พึง
จ่ายลักษณะ 3 มิติ ระบบบัญชีต้นทุน ระบบข้อมูลบุคลากร  ระบบเพ่ือการเรียนการสอน ระบบฐานข้อมูล
งานวิจัย เป็นต้น พัฒนาระบบ EIS เพ่ือใช้ในการรายงานผลการด าเนินงานด้านต่างๆ เพ่ือให้สามารถน าไปใช้
ในการวิเคราะห์ วางแผนและตัดสินใจของผู้บริหาร ซึ่งระบบมีความเชื่อมโยงกับฐานข้อมูลทางด้านการเงิน
การคลัง ทางด้านแผนงาน ทางด้านทะเบียนนักศึกษา ทางด้านบุคลากร นอกจากนี้กองคลังของ
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มหาวิทยาลัยฯ ได้พัฒนาระบบฐานข้อมูล ตามระบบ GFMIS (Government Fiscal  Management 
Information  System) ของกระทรวงการคลังด้วย  

องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

  มหาวิทยาลัยฯ มีผลการด าเนินงานในด้านระบบและกลไกการประกันคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก  
(5 คะแนน) มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยร่วมกับคณะวิชา โดยแต่งตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย/คณะวิชา/หน่วยงานสนับสนุนเทียบเท่า 
ก าหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา และยังปรับปรุงรูปแบบการจัดท ารายงาน ให้เป็นรายงาน
ประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินตนเองที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลและอธิบายระบบและกลไกการด าเนินงาน
ด้านต่าง ๆ โดยจัดท าคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาที่เป็น template ง่ายต่อคณะวิชา/หน่วยงาน
น าไปใช้จัดท ารายงานและเผยแพร่ต่อสาธารณะ นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาการท างานโดยสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา ให้กับผู้รับผิดชอบของคณะวิชาและหน่วยงานต่างๆ เพ่ือให้
สามารถสอดแทรกระบบประกันคุณภาพการศึกษาเข้าไปกับงานประจ า และใช้วงจรคุณภาพ PDCA ในการ
ด าเนินงาน มีการน าผลการประเมินตนเองและข้อเสนอแนะของผู้ประเมินมาใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาที่ผ่านการพิจารณาจากสภามหาวิทยาลัย และมีหน่วยงานส่งเสริมการด าเนินงานประกันคุณภาพ
ในกรณีที่ติดตามพบว่ามีผลการด าเนินงานยังไม่ได้ตามเกณฑ์  
 มหาวิทยาลัย ด าเนินการด้านเครือข่ายประกันคุณภาพการศึกษาโดยการจัดกิจกรรมและท าบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือเครือข่ายประกันคุณภาพการศึกษาระดับสถาบัน และบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
เครือข่าย การส่งเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาของนิสิตนักศึกษา ระหว่าง มหาวิทยาลัย
ศิลปากร กับ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี และมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ในการส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา สถาบันการศึกษา คณะวิชา และหน่วยงานเทียบเท่าทุกแห่งร่วมกัน ทั้ง
ยังสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมประชุมอบรมสัมนา แลกเปลี่ยน
แนวปฏิบัติที่ดีร่วมกัน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพในระดับสากล อาทิเช่น 
โครงการอบรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจเกณฑ์ EdPEx กับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา นอกจากนี้ยังมีการจัดท างานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยศิลปากร 
เรื่อง รายงานวิจัยพัฒนาการ การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน กรณีศึกษา : มหาวิทยาลัยศิลปากร เพ่ือ
ติดตามตรวจสอบและวิเคราะห์แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
คณะวิชา 3 กลุ่มสาขาวิชา ประกอบด้วย คณะด้านศิลปะและการออกแบบ คณะด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ และคณะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์สุขภาพ และ รายงานวิจัย
พัฒนาการ การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน กรณีศึกษา : มหาวิทยาลัยศิลปากร เพ่ือติดตามตรวจสอบ
และวิเคราะห์แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหน่วยงานสนับสนุน
เทียบเท่า ทั้ง 6 หน่วยงาน เพ่ือให้หน่วยงานอื่นสามารถน าไปใช้ประโยชน์ 
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เมื่อพิจารณาผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามรายองค์ประกอบคุณภาพ 9 ด้านของ 
สกอ. ดังตาราง 

 
ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 9 ด้าน 

องค์ประกอบคุณภาพ ค่าคะแนน ผลการประเมิน 
องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 3.69 ด ี
องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 การวิจัยและ/หรืองานสร้างสรรค์ 4.68 ดมีาก 
องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 6 การท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารจัดการ 5.00 ดมีาก 
องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ 4.00 ดมีาก 
องคประกอบท่ี 10 สถานศึกษา 3D  5.00 ดมีาก 

เฉลี่ย 9 องค์ประกอบ 4.46 ดี 

 
 เมื่อพิจารณาผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามมุมมอง 3 ด้าน ซึ่งจ าแนกตามตัวบ่งชี้
ของ สกอ. และ สมศ. ดังตารางต่อไปนี้ 
1. ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 9 ด้าน 

องค์ประกอบคุณภาพ ค่าคะแนน ผลการประเมิน 
องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 3.88 ด ี
องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 การวิจัยและ/หรืองานสร้างสรรค์ 4.59 ด ี
องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 6 การท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารจัดการ 4.82 ดมีาก 
องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ 4.00 ดมีาก 

เฉลี่ย 9 องค์ประกอบ 4.48 ดี 
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2. ผลการประเมินคุณภาพภายในตามตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  

องค์ประกอบคุณภาพ ค่าคะแนน ผลการประเมิน 
1. มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต 4.57 ดีมาก 
2. มาตรฐานด้านการบริหารจัดการอุดมศึกษา 

ก. มาตรฐานด้านธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา 4.76 ดีมาก 
ข. มาตรฐานด้านพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา 4.26 ด ี

3. มาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

4.70 ดีมาก 

เฉลี่ยทุกมาตรฐาน 4.48 ดี 

 
3. ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ  

มาตรฐาน ค่าคะแนน ผลประเมิน 
1. ด้านนักศึกษาและผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 4.68 ดีมาก 
2. ด้านกระบวนการภายใน 4.55 ดีมาก 
3. ด้านการเงิน 4.52 ด ี
4. ด้านบุคลากร การเรียนรู้และนวัตกรรม 4.02 ด ี

เฉลี่ยทุกมาตรฐาน 4.48 ดี 

 



 

 
บทท่ี 1 สว่นน ำ 
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บทที่ 1  

ส่วนน ำ 

1. ประวัติควำมเป็นมำของมหำวิทยำลัย (ชื่อหน่วยงำน ที่ตั้งและประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ) 

  1.1  ข้อมูลทั่วไป 
  (1)  ชื่อ   :  มหาวิทยาลัยศิลปากร (Silpakorn University)   
  (2)   เว็บไซต์   : http://www.su.ac.th 
  (3)   สีประจ ามหาวิทยาลัย        :      สีเขียวเวอร์ริเดียน 
  (4)   ต้นไม้ประจ ามหาวิทยาลัย   :   ต้นจัน 

1.2   ที่ตั้ง  
 (1) มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ    
          เลขที่ 31 ถนนหน้าพระลาน แขวงพระบรมมหาราชวัง เขตพระนคร กรุงเทพฯ 10200 
      โทรศัพท์  02 623 6115-22  โทรสาร : 02 225 7258 

(2) มหาวิทยาลัยศิลปากร  พระราชวังสนามจันทร์   
  เลขที่ 6 ถนนราชมรรคาใน อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 73000 
 โทรศัพท์  034 253 910-19 , 034 253 840-44  โทรสาร : 034 255 099 
(3) ส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน   
 เลขที่ 22 ถนนบรมราชชนนี เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ 10170 
 โทรศัพท์  02 849 7500-30 (30 คู่สาย) โทรสาร : 02 849 7519 
(4) มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 
 เลขที่ 1 หมู่ 3 ถนนชะอ า-ปราณบุรี ต าบลสามพระยา อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี 76120 
 โทรศัพท์   032 594 043-50  โทรสาร : 032 594 026-27 

http://www.pitc.su.ac.th 

1.3 ประวัติควำมเป็นมำ 
มหาวิทยาลัยฯ เป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา  มีภารกิจหลัก  4 ประการ คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การให้บริการวิชาการแก่สังคม และการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ถือก าเนิดขึ้นจากโรงเรี ยนประณีตศิลปกรรม สังกัดกรมศิลปากร โดยมี
ศาสตราจารย์ศิลป์  พีระศรี (Professor Corrado Feroci) เป็นผู้ก่อตั้งขึ้นเพ่ือฝึกอบรมวิชาจิตรกรรมและ
ประติมากรรมแก่ข้าราชการและเยาวชนไทยโดยมิได้เก็บค่าเล่าเรียน และมี ศาสตราจารย์ พระยาอนุมาน
ราชธน  เป็นผู้อ านวยการ (อธิการบดี) คนแรกของมหาวิทยาลัยศิลปากร ระหว่าง พ.ศ. 2486-2492 ได้รับ
การยกฐานะขึ้นเป็นมหาวิทยาลัยศิลปากร ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อ วันที่ 12 ตุลาคม 2486    

http://www.su.ac.th/


 
รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555 

2 

มีฐานะเทียบเท่ากรม ในพ้ืนที่ของวังกลาง และวังตะวันออกของวังท่าพระ จนกระทั่งในปี พ.ศ. 2503 
มหาวิทยาลัยศิลปากรได้ติดต่อกับทายาทเจ้าของวังเพ่ือขอพระราชทานพระราชานุญาตใช้วังท่าพระและขอ
ใช้พ้ืนที่วังจากสายสกุลจิตรพงศ์ในปี พ.ศ. 2507 นับตั้งแต่นั้นมาพ้ืนที่ของวังถนนหน้าพระลานทั้ง 3 วัง      
จึงรวมเข้าด้วยกัน ภายใต้การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยศิลปากร และกรมศิลปากร  

มหาวิทยาลัยฯ เริ่มเปิดการเรียนการสอนที่วังท่าพระเป็นที่แรกในคณะจิตรกรรมและประติมากรรม 
(ปัจจุบันคือ คณะจิตรกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ์ ) เป็นคณะวิชาแรก ต่อมาจึงได้จัดตั้งคณะ
สถาปัตยกรรมไทย (ปัจจุบันคือ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์) และคณะโบราณคดี ในปี พ.ศ. 2498   ส่วน
คณะมัณฑนศิลป์ จัดตั้งขึ้น ในปี พ.ศ. 2499 ส่วนการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษานั้นด าเนินการในปี 
พ.ศ. 2515 โดยการจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัย  

ปี พ.ศ. 2509  มหาวิทยาลัยฯ โดยหม่อมหลวงปิ่น มาลากุล อธิการบดีในขณะนั้น มีนโยบายที่จะ
เปิดคณะวิชาและสาขาวิชาที่หลากหลายขึ้น แต่เนื่องจากบริเวณพ้ืนที่ในวังท่าพระคับแคบมาก ไม่สามารถ
จะขยายพื้นที่ออกไปได้ จึงได้ขยายการศึกษาไปยังภูมิภาคตะวันตก โดยการจัดตั้ง ณ พระราชวังสนามจันทร์ 
จังหวัดนครปฐม  และได้มีการจัดตั้งคณะวิชา ดังนี้ คณะอักษรศาสตร์ ในปี พ .ศ. 2511 คณะศึกษาศาสตร์ 
ในปี พ.ศ. 2513 คณะวิทยาศาสตร์ ในปี พ.ศ. 2515 ตามล าดับ หลังจากนั้นจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ ในปี 
พ.ศ. 2529 และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ในปี พ.ศ. 2534 ซึ่งเปลี่ยนชื่อเป็นคณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมในปัจจุบัน   

ปี พ.ศ. 2540 มหาวิทยาลัยฯ ได้จัดตั้งวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ณ อ าเภอชะอ า จังหวัด
เพชรบุรี โดยเปิดการเรียนการสอนในคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ในปี พ .ศ. 2544         
คณะวิทยาการจัดการ ในปี พ.ศ. 2545 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และวิทยาลัยนานาชาติ 
ในปี พ.ศ. 2546 ตามล าดับ 

มหาวิทยาลัยฯ ได้จัดตั้งศูนย์คอมพิวเตอร์ ในปี พ.ศ. 2533  สถาบันวิจัยและพัฒนา ในปี พ.ศ. 
2534  หอศิลป์มหาวิทยาลัยศิลปากร ในปี พ.ศ. 2537 ส านักบริการวิชาการในปี พ.ศ.2538 และจัดตั้งศูนย์
บ่มเพาะธุรกิจมหาวิทยาลัยศิลปากร ในปี พ.ศ. 2548 เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา   

ปัจจุบันนี้ วังท่ำพระ มีคณะที่จัดการเรียนการสอน จ านวน 4 คณะวิชา ได้แก่ คณะจิตรกรรม
ประติมากรรมและภาพพิมพ์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ คณะโบราณคดี และคณะมัณฑนศิลป์ พระรำชวัง
สนำมจันทร์ มีจ านวน 5 คณะวิชาได้แก่ คณะอักษรศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ คณะเภสัช
ศาสตร์ และคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีกลุ่มอาคารศิลป์ พีระศรี ซึ่งเป็นอาคาร
เรียนและห้องปฎิบัติการของคณะวิชาที่ตั้งอยู่ที่วังท่าพระรวมอยู่ด้วย วิทยำเขตสำรสนเทศเพชรบุรี มี
จ านวน 3 คณะวิชา ได้แก่ คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร คณะวิทยาการจัดการ และคณะเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร  ส าหรับส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน มีคณะวิชาที่เปิดสอน คือ คณะดุริยางคศาสตร์ 
ซึ่งจัดตั้งขึ้นในปี พ.ศ. 2542 เพ่ือท าให้การจัดการศึกษาทางศิลปะมหาวิทยาลัยมีความสมบูรณ์ และเป็นที่ตั้ง
ของวิทยาลัยนานาชาติ  
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ปี พ.ศ. 2532 มหาวิทยาลัยฯ ได้เริ่มโครงการจัดตั้งศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่องในวโรกาสที่ทรงเจริญพระชนมพรรษา 3 รอบ ในปี 
พ.ศ. 2534 ด้วยพิจารณาเห็นว่าสาขาวิชา มานุษยวิทยาและศาสตร์อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง อาทิ ประวัติศาสตร์ 
ภาษาศาสตร์  โบราณคดี  ประวัติศาสตร์ศิลปะ ฯลฯ ล้วนเป็นที่ทรงสนพระทัยและทรงมี  
ความเชี่ยวชาญ อีกทั้งยังเคยทรงมี พระราชปรารภว่าประเทศไทยควรจะมีศูนย์ข้อมูลทางด้านนี้  เพ่ือให้ 
บริการแก่นักวิชาการและผู้สนใจทั่วไป โครงการจัดตั้งศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธรได้รับอนุมัติจากรัฐบาล โดย
ออกพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งให้ เป็นหน่วยงานราชการในสังกัดมหาวิทยาลัยศิลปากร มีสถานภาพเทียบเท่า
คณะวิชาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2535 ต่อมาในปี พ.ศ. 2537 จึงปรับรูปแบบการด าเนินงานของศูนย์ฯ ให้ทดลอง
บริหารในรูปแบบใหม่ในรูปของคณะกรรมการประจ าศูนย์ฯ โดยไม่ขึ้นกับระบบราชการเป็นระยะเวลา 5 ป ี
(พ.ศ. 2538 – 2542)  มีภารกิจหลักเป็นศูนย์ข้อมูลที่ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยในการจัดเก็บ
รวบรวมข้อมูลทางวิชาการด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  เพ่ือเผยแพร่และให้บริการข้อมูลและข้อมูล 
สนเทศ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาค้นคว้าของนักวิชาการ นักศึกษา นักเรียน และประชาชนทั่วไป 
และในปีงบประมาณ 2543 ซึ่งศูนย์ฯได้สิ้นสุดช่วงโครงการทดลอง 5 ปี คณะกรรมการประจ าศูนย์ฯ        
ได้เสนอโครงการจัดตั้งศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธรขึ้นเป็นหน่วยงานอิสระในก ากับของทบวงมหาวิทยาลัย และ
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบการจัดตั้งศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธรขึ้นเป็นองค์การมหาชนตามกฎหมายว่าด้วย
องค์การมหาชน โดยมีการตราเป็นพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน) ขึ้น
เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2543 

มหาวิทยาลัยฯ ได้เริ่มโครงการเพ่ือเทิดพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าพ่ีนางเธอ  เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา  
กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์   ในฐานะองค์อุปถัมภ์วงการดนตรีคลาสสิคของประเทศไทย  โดยร่วมมือ
กับกระทรวงวัฒนธรรมจัดตั้ง “สถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนา” เพ่ือให้เป็นสถาบันการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพและทักษะด้านดนตรีคลาสสิคส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษและบุคคลทั่วไปทั้งในระบบและนอก
ระบบการศึกษา  โดยระยะแรกในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 และ พ.ศ. 2553 ได้รับอนุมัติงบประมาณเป็น
ค่าปรับปรุงอาคาร และคาดว่าจะเริ่มด าเนินการจัดสอนหลักสูตรระดับปฐมวัยและ หลักสูตรเตรียม ได้ในปี
การศึกษา 2554 และเริ่มรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีในปีการศึกษา 2556   

2.  ปรัชญำ ปณิธำน วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนยุทธศำสตร ์มำตรกำร และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 

 2.1  ปรัชญำ 
“ศิลป์และศาสตร์  สร้างสรรค์ชาติยั่งยืน” 

     2.2  ปณิธำน  
“สร้างสรรค์ศิลปะ  วิทยาการ  และภูมิปัญญาเพ่ือสังคม” 
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 2.3  วิสัยทัศน์ 
 “ศิลปากรเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าแห่งการสร้างสรรค์” 
           (Silpakorn is a leading creative university) 

 2.4  พันธกิจ 
1)  พัฒนาและถ่ายทอดความรู้ เพ่ือเสริมสร้างบุคคลให้มีความรู้ในวิชาชีพชั้นสูง มีสติปัญญา 

ความคิด และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
2)  ค้นคว้า วิจัย และสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือประโยชน์ต่อชุมชน สังคม 

และประเทศชาติ 
3)  น าองค์ความรู้ ผลงานวิจัยและสร้างสรรค์ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม เพ่ือเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน และพัฒนาศักยภาพในการแข่งขัน 
4)  ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงามทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ 

2.5 แผนยุทธศำสตร์  มำตรกำรของมหำวิทยำลัย   
 เพ่ือผลักดันวิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัยให้บรรลุผลส าเร็จ มหาวิทยาลัยจึงก าหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์เพื่อการแปลงแผนสู่การปฏิบัติ โดยจ าแนกประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ประเด็น ดังนี้ 

  5.1 ด้านการจัดการศึกษา 
  5.2 ด้านการวิจัยและสร้างสรรค์ 
  5.3 ด้านบริการวิชาการ 
  5.4 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
  5.5 ด้านการบริหารจัดการ 
  5.6 ด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่  1 :  ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 : กำรพัฒนำหลักสูตรและจัดกำรเรียนกำรสอนโดยเน้นให้ผู้เรียนมีควำมคิดสร้ำงสรรค์ 
เป้ำประสงค์ : มีหลักสูตรแบบยืดหยุ่น หลำกหลำย  ผู้เรียนมีควำมคิดสร้ำงสรรค์ 

      ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ 
  1.  ร้อยละ 100 ของหลักสูตรได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานของ สกอ.  
  2.  ร้อยละ 70 ของหลักสูตรมีลักษณะเชิงสร้างสรรค์ 
  3.  ร้อยละ 80 ของหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาปรับปรุงอย่างสร้างสรรค์ต่อจ านวนหลักสูตรที่ต้อง

ปรับปรุงทั้งหมด 
  4.  ร้อยละ 90 ของผู้ส าเร็จการศึกษาได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระหลังส าเร็จการศึกษา 1 ปี 
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กลยุทธ์ 1.1 พัฒนำหลักสูตรและจัดกำรเรียนกำรสอนเพื่อให้ผู้เรียนมีควำมคิดสร้ำงสรรค์ 
  มาตรการ ที่จะผลักดัน 

1.1.1 จัดให้มีระบบและกลไกในการส่งเสริมการพัฒนาการเรียนการสอน  
1.1.2 ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1.1.3 พัฒนาหลักสูตรเชิงบูรณาการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ และน าไปใช้ตอบสนอง

ความต้องการของสังคมได้จริง 
1.1.4 จัดให้มีระบบการติดตามและประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานของหลักสูตร 
1.1.5 พัฒนากลุ่มรายวิชาการศึกษาทั่วไปให้เป็นไปตามปรัชญาการศึกษาของวิชาการศึกษาทั่วไป 

กลยุทธ์ 1.2 ส่งเสริมให้เกิดควำมร่วมมือในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนกับหน่วยงำนภำยนอกทั้งใน
ระดับชำติและระดับนำนำชำติ 
  มาตรการ ที่จะผลักดัน 

1.2.1 สร้างความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบสหกิจศึกษา 
1.2.2  ส่งเสริม สนับสนุนให้มีความร่วมมือและการแลกเปลี่ยนทางวิชาการกับสถาบัน องค์กรและ

หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในระดับชาติและนานาชาติ ในการจัดการเรียนการสอน
ร่วมกัน 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 : กำรปรับปรุงและพัฒนำกิจกำรนักศึกษำ เพื่อเสริมสร้ำงควำมคิดสร้ำงสรรค์ ปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรมและควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

เป้ำประสงค์ : ส่งเสริมให้นักศึกษำเกิดกำรเรียนรู้  มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ คุณธรรม จริยธรรมและ
ควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ 
1. จ านวนนักศึกษาหรือศิษย์เก่าได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกย่องที่มีลักษณะในเชิงสร้างสรรค์ 

คุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม 3,000 คน 

กลยุทธ์ 2.1 ส่งเสริมกำรด ำเนินงำนด้ำนกิจกำรนักศึกษำอย่ำงเป็นรูปธรรม ให้มีศักยภำพ และ
ควำมเข้มแข็ง  

  มาตรการ ที่จะผลักดัน 
2.1.1  จัดให้มีระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพผู้น านักศึกษา องค์กรนักศึกษา และบุคลากร 

สายสนับสนุนที่เกี่ยวข้องกับงานกิจการนักศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม   
2.1.2  จัดสรรทรัพยากร ส าหรับการพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาบัณฑิตที่มี

ความคิดสร้างสรรค์ คุณธรรม จริยธรรมต่อสังคม 
2.1.3  สร้างเครือข่ายความร่วมมือผู้น านักศึกษากับสถาบันการศึกษาอ่ืน / ระหว่างคณะวิชา 
 



 
รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555 

6 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 : กำรพัฒนำสภำพแวดล้อมทำงกำรศึกษำที่เอ้ือให้เกิดกำรเรียนรู้ และควำมคิดสร้ำงสรรค์   
เป้ำประสงค์ : มหำวิทยำลัยมีสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ และกระตุ้นให้เกิดควำมคิดสร้ำงสรรค์ 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ 
1.  จ านวนแหล่งเรียนรู้ที่เพ่ิมขึ้น หรือพัฒนาให้ตอบสนองกับความต้องการของนักศึกษา 10  แห่ง 
2.  ร้อยละ 80 ของนักศึกษามีความพึงพอใจในแหล่งเรียนรู้ 

กลยุทธ์ 3.1 บริหำรจัดกำรพื้นที่และสภำพแวดล้อมทำงกำรศึกษำ ให้มีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือให้เกิด
กำรเรียนรู้และควำมคิดสร้ำงสรรค์ 

  มาตรการ ที่จะผลักดัน 
3.1.1 ขยายพื้นท่ีการศึกษาเพ่ือรองรับการจัดตั้ง City Campus  
3.1.2 พัฒนาสภาพแวดล้อมทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยให้มีศักยภาพ เอ้ือต่อการเรียนรู้และ

ส่งเสริมให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษาและบุคคลภายนอก 
3.1.3 ส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาและแก้ปัญหาทางกายภาพหรือ

สภาพแวดล้อมทุกวิทยาเขตของมหาวิทยาลัยให้น่าอยู่และดีขึ้น           

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2  ด้ำนกำรวิจัยและสร้ำงสรรค์ 

ยุทธศำสตร์ที่ 4  :  กำรสร้ำงควำมเป็นเลิศด้ำนกำรวิจัยเชิงสร้ำงสรรค์ 
เป้ำประสงค์  :  เป็นมหำวิทยำลัยวิจัยเชิงสร้ำงสรรค์ 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ 
1. ร้อยละ 80 ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่มีการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในระดับชาติและ

นานาชาติ/การได้รับสิทธิบัตร และอนุสิทธิบัตรต่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
2. จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทั้งจากภายในและภายนอกสถาบันต่ออาจารย์

ประจ าและนักวิจัยประจ า 200,000 บาท/ปี 
3. ร้อยละ 80 ของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปัญหา/พัฒนา

สังคมได้ต่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทั้งหมด 
4. ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ติดอันดับ 1 ใน 10 ระดับประเทศ 

กลยุทธ์ 4.1 ส่งเสริมงำนวิจัยเชิงสร้ำงสรรค์ นวัตกรรม และกำรน ำไปใช้ประโยชน์  
  มาตรการ ที่จะผลักดัน 
  4.1.1  จัดให้มีระบบและกลไกในการพัฒนาศักยภาพการวิจัย/สร้างสรรค์และเผยแพร่งานวิจัย/

สร้างสรรค ์
  4.1.2  ส่งเสริมและสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนางานวิจัย และผลงาน

สร้างสรรค ์
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  4.1.3  พัฒนาศักยภาพนักวิจัย  นักออกแบบ และนักสร้างสรรค์ในทุกระดับ (รุ่นใหม่-อาวุโส) 
  4.1.4  สนับสนุนให้มีการพัฒนาผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ และทรัพย์สินทางปัญญา เพ่ือให้เกิด

ประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชน 

กลยุทธ์ 4.2  สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกทั้งภำครัฐและเอกชน          
เพื่อแสวงหำแหล่งทุนใหม่ ๆ 

  มาตรการ ที่จะผลักดัน                 
  4.2.1  สนับสนุนเครือข่ายที่มีอยู่ในปัจจุบันให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 4.2.2  สนับสนุนให้น าปัญหาหรือความต้องการของกลุ่มอุตสาหกรรมหรือธุรกิจ และชุมชนหรือ

สังคม มาใช้เป็นโจทย์วิจัย หรือเป็นส่วนหนึ่งในการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนา
หลักสูตร  

ประเด็นยทุธศำสตร์ที่ 3 : ด้ำนบริกำรวิชำกำร 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 : กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งให้ชุมชน และสังคมโดยกำรให้บริกำรทำงวิชำกำร อย่ำงเป็น
ระบบและต่อเนื่อง พร้อมทั้งเผยแพร่ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง         

เป้ำประสงค์ : เป็นแหล่งถ่ำยทอดองค์ควำมรู้แก่ชุมชนและสังคม 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ 

  1.  ร้อยละ 80 ของโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนา/แก้ไข
ปัญหาและเสริมสร้างความเข้มแข็ง หรือมีการเผยแพร่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือส่งเสริม
เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ (Creative Economy) แก่สังคม ชุมชน ประเทศชาติ/นานาชาติ      
ต่อโครงการบริการวิชาการท้ังหมด 

  2.  ร้อยละ 80 ของผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 

กลยุทธ์ 5.1 ให้บริกำรวิชำกำรที่สร้ำงคุณค่ำแก่มหำวิทยำลัยและมูลค่ำแก่ชุมชนสังคม        
ตำมแนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 

  มาตรการ ที่จะผลักดัน 
  5.1.1  จัดให้มีระบบและกลไกในการสนับสนุนการให้บริการวิชาการ ที่สร้างคุณค่าแก่มหาวิทยาลัย

และมูลค่าแก่ชุมชน สังคม โดยเน้นชุมชนเป้าหมาย  
  5.1.2  สร้างความเข้มแข็งให้ส านักบริการวิชาการ โดยเน้นเพ่ือเป็นศูนย์กลางในการขับเคลื่อนการ

ให้บริการวิชาการในระดับจังหวัดหรือท้องถิ่น    
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ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 : ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ยุทธศำสตร์ที่ 6 : กำรอนุรักษ์และส่งเสริมเอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรมของชำติรวมทั้งกำรประยุกต์ใช้
เพื่อรักษำคุณค่ำและเพิ่มมูลค่ำในระดับชำติและนำนำชำติ 

      เป้ำประสงค์ : เป็นผู้น ำในกำรอนุรักษ์และประยุกต์ใช้ศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อเพิ่มคุณค่ำและ
มูลค่ำในระดับชำติและนำนำชำติ 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ 
  1.  ร้อยละ 80 ของโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเป็นโครงการเพ่ือการอนุรักษ์และส่งเสริม

เอกลักษณ์ของชาติ 
  2.  ร้อยละ 50 ของโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่น าความรู้มาประยุกต์ใช้เพ่ือรักษาคุณค่า

หรือเพ่ิมมูลค่าต่อโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด 

กลยุทธ์ 6.1 อนุรักษ์และส่งเสริมเอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรมของชำติ 
  มาตรการ ที่จะผลักดัน 
  6.1.1 จัดให้มีระบบและกลไกเพ่ือการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ

มหาวิทยาลัยศิลปากร และมีประโยชน์โดยตรงต่อชุมชนใกล้เคียง  
  6.1.2  สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมกับภาครัฐและเอกชน ทั้งระดับ

ท้องถิ่น ระดับชาติและนานาชาติ 
  6.1.3  สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการน าศิลปะและวัฒนธรรมมาใช้ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

สร้างสรรค์  (Creative Economy)                   

กลยุทธ์ 6.2 เป็นศูนย์ข้อมูลเพื่อกำรเรียนรู้ทำงศิลปะ  วัฒนธรรม และมรดกของชำติ  
  มาตรการ ที่จะผลักดัน 
  6.2.1  เป็นศูนย์ข้อมูล/เรียนรู้ทางศิลปะ การออกแบบ   สร้างสรรค์ และโบราณคดี 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 : ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 

ยุทธศำสตร์ที่ 7 : กำรบริหำรจัดกำรองค์กรอย่ำงมีประสิทธิภำพ เพื่อกำรเป็นมหำวิทยำลัยแห่งกำร
สร้ำงสรรค์ 

เป้ำประสงค์  1 : บุคลำกรมีทักษะและขีดควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน 
      ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ 
  1.  ร้อยละ 50 ของบุคลากรทุกระดับสามารถสร้างสรรค์ผลงานตามสายงานเพ่ือการพัฒนาองค์กร

อย่างมีประสิทธิภาพต่อจ านวนบุคลากรทั้งหมด 
  2. น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 5 ของการได้รับเรื่องร้องเรียนด้านคุณธรรมจริยธรรม  และ

จรรยาบรรณของเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
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  3. น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 5 ของผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

  4.  ร้อยละ 80 ของบุคลากรยอมรับว่ามหาวิทยาลัยมีการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหาร
จัดการอย่างสร้างสรรค์ต่อจ านวนบุคลากรทั้งหมด (รับผิดชอบ มีส่วนร่วม สนองตอบรับนิติธรรม 
คุณธรรม โปร่งใส เสมอภาค คุ้มค่า) 

กลยุทธ์ 7.1 พัฒนำขีดควำมสำมำรถและสมรรถนะของบุคลำกรในทุกระดับ 
  มาตรการ ที่จะผลักดัน 
  7.1.1  จัดให้มีระบบและกลไกประเมินสมรรถนะในการท างานของบุคลากรทุกระดับอย่างสร้างสรรค์ 
  7.1.2  จัดและส่งเสริมให้บุคลากรและผู้บริหารทุกระดับเข้าใจ และน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ปฏิบัติ

อย่างจริงจัง และต่อเนื่อง 

เป้ำประสงค์  2 :  มีโครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพและคล่องตัวรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 

     กลยุทธ์ 7.2 ปรับโครงสร้ำง/ระเบียบ/ข้อบังคับให้เอื้อต่อกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
   มาตรการ ที่จะผลักดัน 
  7.2.1  ปรับระบบโครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือรองรับการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
  7.2.2  ปรับระเบียบ/ข้อบังคับมหาวิทยาลัยให้เอ้ืออ านวยในการปรับระบบโครงสร้างการบริหาร

มหาวิทยาลัย เพ่ือรองรับการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐเป็นไปได้อย่างราบรื่นและ
สัมฤทธิ์ผล  

  7.2.3  พัฒนาระบบค่าตอบแทนที่สะท้อนผลงานสร้างสรรค์ของบุคลากรทุกระดับ ทุกสายงาน   

กลยุทธ์ 7.3  ปรับปรุง/พัฒนำระบบกำรจัดสรรงบประมำณ (ทุกแหล่ง) โดยใช้ยุทธศำสตร์    
ของมหำวิทยำลัยเป็นกรอบแนวทำงกำรจัดสรรเพื่อรองรับกำรเป็นมหำวิทยำลัยใน
ก ำกับของรัฐ 

  มาตรการ ที่จะผลักดัน 
  7.3.1  ปรับปรุง/พัฒนาการจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

      กลยุทธ์ 7.4 บริหำรจัดกำรกองทุน เพื่อสนับสนุนกำรจัดหำรำยได้ของมหำวิทยำลัย 
  มาตรการ ที่จะผลักดัน 
  7.4.1  จัดให้มีระบบและกลไกในการบริหารจัดการกองทุนอย่างมีประสิทธิภาพ และมีงบประมาณสูง  
  7.4.2  จัดให้มีความร่วมมือกับสมาคมศิษย์เก่าและภาคเอกชน เพ่ือจัดกิจกรรมระดมทุน       
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      กลยุทธ์ 7.5 พัฒนำประสิทธิภำพกำรติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัย 
 มาตรการ ที่จะผลักดัน 
  7.5.1  จัดให้มีระบบและกลไกในการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
  7.5.2  ปรับปรุงขั้นตอนการท างานที่มีความซับซ้อนและล่าช้า 
  7.5.3  จัดให้มีระบบและกลไกการติดตาม และประเมินผลงานของผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารทุกระดับ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 : ด้ำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

ยุทธศำสตร์ที่ 8 : กำรพัฒนำระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรจัดกำรตำมพันธกิจให้มีประสิทธิภำพ 
  เป้ำประสงค์ 1:  มีระบบสำรสนเทศที่มีคุณภำพและครอบคลุมในกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกร และ

กำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ของมหำวิทยำลัย                       
     ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ 
  1. ร้อยละ 90 ของผู้บริหารทุกระดับน าระบบสารสนเทศมาใช้ในการติดตาม  ประเมินผลและ

ตัดสินใจ 
  2. ร้อยละ 90 ของบุคลากรทุกระดับน าระบบสารสนเทศมาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงาน 

      กลยุทธ์ 8.1 พัฒนำปรับปรุงระบบข้อมูลสำรสนเทศให้มีประสิทธิภำพ  
  มาตรการ ที่จะผลักดัน 
  8.1.1  ปรับปรุงระบบสารสนเทศส าหรับการด าเนินการต่างๆ ที่มีอยู่แล้วในปัจจุบันและพัฒนาระบบ

อ่ืน ๆ ให้ครอบคลุมส่วนของการบริหารจัดการ และสามารถรองรับความต้องการตามตัวชี้วัดได้ 
 8.1.2  ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์ให้มีระบบความมั่ นคงและปลอดภัย โดยมีหน่วยงานและ

ผู้รับผิดชอบโดยตรงและชัดเจน  
  8.1.3  ปรับปรุงเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
  8.1.4  วิเคราะห์ สรรหา พัฒนา ระบบสารสนเทศ เพ่ือให้การด าเนินการตาม Workflow สามารถ   

ท าได้ผ่านระบบสารสนเทศ 

      กลยุทธ์ 8.2  กำรจัดหำซอฟต์แวร์ให้ถูกต้องตำมลิขสิทธิ์ และศึกษำซอฟต์แวร์เปิดรหัส      
 มาตรการ ที่จะผลักดัน 
  8.2.1  จัดหาซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ที่จ าเป็นต้องใช้งาน ในปริมาณและลักษณะ License ที่เหมาะสม 
  8.2.2  ศึกษาซอฟต์แวร์เปิดรหัส (Open Source) เพ่ือทดแทนซอฟต์แวร์ที่มีราคาแพง 
   8.2.3  แปลงรูปแบบเอกสารที่จ าเป็นตามล าดับความส าคัญและความต้องการใช้ตามควรแก่กรณี 
  8.2.4  ผลักดันให้มีการใช้ Open Source ในมหาวิทยาลัย 
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กลยุทธ์ 8.3 กำรพัฒนำมำตรฐำนและนโยบำยกำรแลกเปลี่ยนข้อมูลทั้งภำยในมหำวิทยำลัย
และหน่วยงำนภำยนอก 

 มาตรการ ที่จะผลักดัน 
 8.3.1  พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการด าเนินการต่างๆ โดยให้เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลทั้ง

ภายในมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอก 
  8.3.2  ปรับปรุงโครงสร้างด้านข้อมูลและนโยบายของผู้รับผิดชอบข้อมูล และการแลกเปลี่ยนข้อมูล

เพ่ือพัฒนาระบบให้สามารถแลกข้อมูลกันได้อย่างอัตโนมัติ 
   8.3.3 ผลักดันให้หน่วยงานใช้ระบบของส่วนกลาง และช่วยพัฒนาต่อยอดระบบส่วนกลาง หากมีความ

จ าเป็นบางอย่างที่ระบบส่วนกลางไม่รองรับ มากกว่าที่จะพัฒนาระบบของตัวเองแยกออกไป 

กลยุทธ์ 8.4  พัฒนำและจัดท ำฐำนข้อมูล ส่วนกลำงให้ครอบคลุมควำมต้องกำรและกำรอ้ำงอิง
ของมหำวิทยำลัย 

 มาตรการ ที่จะผลักดัน 
 8.4.1  จัดท าฐานข้อมูลหลักสูตร ฐานข้อมูลงานวิจัย ฐานข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรม ฐานข้อมูลศิษย์เก่า

และอ่ืน ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้สามารถใช้ประโยชน์ อ้างอิง และแลกเปลี่ยนข้อมูลได้ 
 8.4.2 เชื่อมโยงฐานข้อมูลส่วนกลางกับความต้องการในการอ้างอิงหรือการใช้งานของมหาวิทยาลัย

อย่างคุ้มค่าและยั่งยืน 

      กลยุทธ์ 8.5  พัฒนำบุคลำกรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของมหำวิทยำลัย 
  มาตรการ ที่จะผลักดัน 
 8.5.1  ส่งเสริม สนับสนุนให้กลุ่มบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ท างานร่วมกัน

อย่างใกล้ชิด 
  8.5.2  จัดตั้งบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการท างานเฉพาะทาง เช่น กลุ่มผู้ดูแลเว็บไซต์

กลุ่มผู้ดูแลระบบ กลุ่มพัฒนาโปรแกรม  ซึ่งประกอบด้วยผู้ปฏิบัติงาน ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ
จากหน่วยงานต่างๆ เพ่ือเรียนรู้การท างานร่วมกัน แก้ปัญหาร่วมกัน  

  8.5.3  ปรับปรุงนโยบายการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารของมหาวิทยาลัย โดยให้ผู้ที่มีความเชี่ยวชาญ เข้ามามีบทบาทหรือส่วนร่วมในการ
คัดเลือก 

      กลยุทธ์ 8.6  กำรบริหำรงำนแบบรวมศูนย์และกระจำยกำรให้บริกำร 
  มาตรการ ที่จะผลักดัน 
  8.6.1 ก าหนดรูปแบบการด าเนินการของจุดบริการ 
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 เป้ำประสงค์ที่ 2 : มีระบบสำรสนเทศที่มีคุณภำพเพื่อรองรับกำรด ำเนินกำรตำมพันธกิจของ
มหำวิทยำลัย 

      กลยุทธ์ที ่8.7  พัฒนำระบบสำรสนเทศรองรับกำรจัดกำรศึกษำที่มีควำมยืดหยุ่น และสร้ำงสรรค์
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและทันสมัย 

 มาตรการ ที่จะผลักดัน 
 8.7.1  พัฒนาปรับปรุงระบบ e-Learning และ LMS ของมหาวิทยาลัย ให้รองรับการเป็นศูนย์กลาง

ของการเก็บและบริหารจัดการเนื้อหารายวิชา 
  8.7.2  พัฒนาเนื้อหาการเรียนการสอนออนไลน์ ส าหรับวิชาศึกษาท่ัวไป 
  8.7.3  ส่งเสริมให้มีการผลิตต าราการเรียนการสอน และสื่อสร้างสรรค์ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน

ในรูปแบบใหม่ ๆ 
  8.7.4  ส่งเสริมให้ใช้ระบบเครือข่ายสังคม ที่มีการใช้งานอยู่แล้วของนักศึกษา เพ่ือประโยชน์ในการ

เข้าถึง 

      กลยุทธ์ที่ 8.8  กำรพัฒนำและปรับปรุงพื้นที่ เพื่อรองรับกิจกรรมกำรเรียนรู้ตลอดเวลำของ
นักศึกษำ 

 มาตรการ ที่จะผลักดัน 
 8.8.1 ปรับปรุงพื้นท่ีใช้งานของนักศึกษา ให้มีสภาพแวดล้อมเหมาะสมกับการเป็นแหล่งเรียนรู้และ

เข้าถึงสารสนเทศได้ตลอดเวลา 
  8.8.2  พัฒนาระบบ รูปแบบการเข้าถึงสารสนเทศสร้างสรรค์ และรูปแบบการน าเสนอในพ้ืนที่เรียนรู้ 
  8.8.3  จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในพื้นที่เรียนรู้  มีก าหนดการและปฏิทินที่ชัดเจน 
  8.8.4  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่สร้างสรรค์ และทันสมัย 
  8.8.5 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยศิลปากรได้ปรับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยศิลปากร 
เพ่ือก าหนดทิศทางการด าเนินงานด้านวิชาการของมหาวิทยาลัยศิลปากรในระยะเวลา 8 ปี ระหว่างปี พ.ศ. 
2556 ถึงปี พ.ศ. 2563 ให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาอุดมศึกษาของประเทศไทยให้รองรับการเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน  การพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของมหาวิทยาลัยศิลปากรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ด้านศิลปะ
และการออกแบบ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือเป็นรากฐานส าคัญในการพัฒนาสังคม ศิลปะและ
วัฒนธรรมไทย โดยที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2556 เมื่อวันพุธที่ 10 เมษายน 2556 ให้ความ
เห็นชอบแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2556-2563 (ปรับแผน) และมหาวิทยาลัยก าหนดให้ใช้
แผนดังกล่าวตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เป็นต้นไป  โดยจ าแนกประเด็นยุทธศาสตร์ 8 ประเด็น ดังนี้ 
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 1. ด้านการจัดการศึกษา 
 2. ด้านการวิจัยและสร้างสรรค์ 
 3. ด้านบริการวิชาการ 
 4. ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 5. ด้านการบริหารจัดการ 
 6. ด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 7. ด้านงบประมาณ การเงินและการคลัง 
 8. ด้านการขยายโอกาสทางการศึกษาสู่ความเป็นนานาชาติด้านศิลปวัฒนธรรมและการออกแบบ 

 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 1 :  ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 : กำรพัฒนำหลักสูตรและจัดกำรเรียนกำรสอนโดยเน้นให้ผู้เรียนมีควำมคิดสร้ำงสรรค์ 

เป้ำประสงค์ : มีหลักสูตรบูรณำกำรระหว่ำงศำสตร์และศิลป์ที่สำมำรถผลิตบัณฑิตให้มีควำมคิด
สร้ำงสรรค์ 
      ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ 
 1. ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
  2. คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
  3. ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ 

       กลยุทธ์ 1.1 ยกระดับคุณภาพของหลักสูตร เพ่ือสร้างผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานสากล 

       กลยุทธ์ 1.2 ปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไปเพื่อสร้างความตระหนักรู้ของ
บัณฑิตเรื่องประชาคมอาเซียน สังคมพหุวัฒนธรรม และเอกลักษณ์ศิลปากร 

ยุทธศำสตร์ที่ 2  พัฒนำนักศึกษำเพื่อเสริมสร้ำงควำมคิดสร้ำงสรรค์ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ
ควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

เป้ำประสงค์ : นักศึกษำมีควำมรู้ มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ คุณธรรม จริยธรรมและควำมรับผิดชอบ
ต่อสังคม 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ 

4. คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรีตามผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
กลยุทธ์ 2.1 เพ่ิมขีดสมรรถนะสากลของบัณฑิต 

       กลยุทธ์ 2.2 พัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยศิลปากร 
       กลยุทธ์ 2.3 สนับสนุนการจัดกิจกรรมนักศึกษาท่ีรองรับการเป็นประชาคมอาเซียน  
       กลยุทธ์ 2.4 พัฒนาสมรรถนะศิษย์เก่า รองรับการท างาน การประกอบอาชีพ ในประชาคมอาเซียน  
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ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำสภำพแวดล้อมทำงกำรศึกษำที่เอื้อให้เกิดกำรเรียนรู้ และควำมคิดสร้ำงสรรค์ 

เป้ำประสงค์ : มหำวิทยำลัยมีสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ และกระตุ้นให้เกิดควำมคิด
สร้ำงสรรค์ 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ 
 5. จ านวนแหล่งเรียนรู้ที่เพ่ิมข้ึน หรือพัฒนาให้ตอบสนองต่อความต้องการของนักศึกษา 
  6. ร้อยละของหน่วยงานที่มีคะแนนประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อแหล่งเรียนรู้ของ    
      หน่วยงาน/มหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 3.51 

    กลยุทธ์ 3.1 พัฒนาสภาพแวดล้อมมหาวิทยาลัย ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ และความคิดสร้างสรรค์   
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 2 :  ด้ำนกำรวิจัยและสร้ำงสรรค์ 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 4  พัฒนำกำรวิจัย และกำรสร้ำงสรรค์ เพื่อก้ำวสู่กำรเป็นมหำวิทยำลัยที่ได้รับกำรยอมรับ 
            ระดับชำติและนำนำชำติ 

เป้ำประสงค์  :  เป็นมหำวิทยำลัยวิจัยเชิงสร้ำงสรรค์ 
  ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ 
  7. ร้อยละของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าทั้งหมด 
  8. ร้อยละของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
  9. ร้อยละของผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพต่อจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

กลยุทธ์ 4.1 การวิจัยและสร้างสรรค์ในระดับชาติ และนานาชาติ 
       กลยุทธ์ 4.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพ่ือการใช้ประโยชน์ในทุกระดับ 
       กลยุทธ์ 4.3 การสร้างมูลค่าและองค์ความรู้จากการวิจัยและสร้างสรรค์  
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 3 :  ด้ำนบริกำรวิชำกำร 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 5  กำรมีส่วนร่วมกับชุมชนในกำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งแก่สังคมตำมแนวปรัชญำ 
   เศรษฐกิจพอเพียง 

เป้ำประสงค์ : เป็นแหล่งถ่ำยทอดองค์ควำมรู้แก่ชุมชนและสังคม 

  ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ 
  10. ร้อยละโครงการบริการวิชาการท่ีใช้บูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัยต่อ   
โครงการบริการวิชาการทั้งหมด 

       กลยุทธ์ 5.1 บูรณาการข้ามศาสตร์ในกิจกรรมการบริการวิชาการ การวิจัย และการจัดการเรียน
การสอนในระดับชาติและนานาชาติ  
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ประเด็นยุทธศำสตร์ 4 :  ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 6  กำรอนุรักษ์และส่งเสริมเอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรมของชำติรวมทั้งกำรประยุกต์ใช้ 
   เพื่อรักษำคุณค่ำและเพิ่มมูลค่ำในระดับชำติและนำนำชำติ 

เป้ำประสงค์ : เป็นผู้น ำในกำรอนุรักษ์และประยุกต์ใช้ศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อเพิ่มคุณค่ำและ
มูลค่ำในระดับชำติและนำนำชำติ 

  ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ 
  11. จ านวนรางวัลระดับชาติ/นานาชาติที่ศิษย์เก่า นักศึกษา บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับในการ
เสริมสร้างเอกลักษณ์ด้านศิลปวัฒนธรรม 

       กลยุทธ์ 6.1 พัฒนาสู่ความเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าด้านศิลปวัฒนธรรมบนพื้นฐานการบูรณาการ
บริการทางวิชาการและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

       กลยุทธ์ 6.2 การเป็นผู้น าด้านการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
   

ประเด็นยุทธศำสตร์ 5 :  ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 7  กำรบริหำรจัดกำรองค์กรอย่ำงมีประสิทธิภำพเพื่อกำรเป็นมหำวิทยำลัยแห่งกำร 
   สร้ำงสรรค์ 

เป้ำประสงค์ 1 : บุคลำกรมีทักษะและขีดควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน 
  เป้ำประสงค์ 2 :  มีโครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพและคล่องตัวรองรับกำร
เปลี่ยนแปลง 
 ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ 
  12. ร้อยละของหน่วยงานที่บรรลุเป้าหมายการบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   
  13. ร้อยละของอาจารย์ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกต่อจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
  14. จ านวนผู้ได้รับต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้นต่อจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

       กลยุทธ์ 7.1 พัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพตามแนวทางการบริหารงานหลากหลายรูปแบบ 

       กลยุทธ์ 7.2 ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยศิลปากร 

       กลยุทธ์ 7.3 สร้างความรับรู้ในภาพลักษณ์ และการยอมรับในมาตรฐานการจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยต่อสาธารณชน 

       กลยุทธ์ 7.4 การปรับเปลี่ยนสถานะเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ 6 :  ด้ำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 8  กำรพัฒนำระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรจัดกำรตำมพันธกิจให้มีประสิทธิภำพ 

      เป้ำประสงค์ที่ 1    มีระบบสำรสนเทศที่มีคุณภำพและครอบคลุมในกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกร
และกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ของมหำวิทยำลัย                       

เป้ำประสงค์ที่ 2  มีระบบโครงสร้ำงพ้ืนฐำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศที่รองรับกำรด ำเนินกำร
ตำมพันธกิจของมหำวิทยำลัย 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ 
  15. ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
  16. ร้อยละของงบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศต่องบประมาณท้ังหมด 

กลยุทธ์ 8.1 จัดท าฐานข้อมูลและปรับปรุงระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 7 :  ด้ำนงบประมำณ กำรเงินและกำรคลัง 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 9 ปรับปรุงระบบกำรเงินงบประมำณอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

เป้ำประสงค์  :  ระบบกำรเงินงบประมำณที่มีประสิทธิภำพ   

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ 
 17. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การเงินของหน่วยงาน 

กลยุทธ์ 9.1 การเงินและงบประมาณ 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 8 :  ด้ำนกำรขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำสู่ควำมเป็นนำนำชำติด้ำน
ศิลปวัฒนธรรมและกำรออกแบบ 

ยุทธศำสตร์ที่ 10 พัฒนำมำตรฐำนศิลปวัฒนธรรมและกำรออกแบบสู่นำนำชำติ 

เป้ำประสงค์ :  มหำวิทยำลัยได้รับกำรยอมรับด้ำนศิลปวัฒนธรรมและกำรออกแบบในระดับ
นำนำชำต ิ

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ 

  18. จ านวนหน่วยงานภายนอกที่มีความร่วมมือในการอนุรักษ์พัฒนาศิลปะ และวัฒนธรรมทั้งใน
และต่างประเทศ 

กลยุทธ์ 10.1 การขยายพ้ืนที่ทางการศึกษาและสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคี 
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 2.6  แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี  
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 มหาวิทยาลัยศิลปากร จัดท าขึ้นภายใต้กรอบ

ของแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2554 - 2563 ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยใช้เป็น
กรอบแนวทางในการด าเนินพันธกิจของมหาวิทยาลัย และเป็นกลไกในการเร่งรัด ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานของคณะวิชา/หน่วยงาน โดยประกอบด้วยประเด็นนโยบาย ซึ่งก าหนดจาก 8 ยุทธศาสตร์ 16 
นโยบาย และ 40 ตัวชี้วัด 

รายละเอียดของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ประกอบด้วยสาระส าคัญดังนี้ 
 1. ความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 มหาวิทยาลัยศิลปากร 
แสดงให้เห็นถึงความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ นโยบาย เป้าหมาย ตัวชี้วัด กลยุทธ์ และมาตรการที่ใช้ในการ
ขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมไปสู่เป้าหมายของยุทธศาสตร์  
  2. แสดงแผนการด าเนินงานของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ซึ่งมี
รายละเอียดเกี่ยวกับค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด เพื่อเป็นเครื่องมือในการวัดระดับความส าเร็จของเป้าหมายของ
คณะวิชา/หน่วยงาน และระดับความส าเร็จในการด าเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตลอดจน
ระยะเวลาด าเนินการ วงเงินงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในแต่ละแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และ
ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
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3. โครงสร้ำงองค์กรและโครงสร้ำงกำรบริหำร 
 มหาวิทยาลัยฯ มีหน่วยงานภายในประกอบด้วย คณะวิชา จ านวน 13  คณะวิชา วิทยาลัย
นานาชาติ  1 แห่ง  บัณฑิตวิทยาลัย 1 แห่ง  และหน่วยงานประเภทศูนย์ สถาบัน ส านัก 6 แห่ง ดังนี้ 

ตารางที่ 1 คณะวิชา ศูนย์/สถาบัน/ส านัก และหน่วยงานเทียบเท่าคณะ 

คณะวิชำ 
ศูนย/์สถำบัน/ส ำนักและ 
หน่วยงำนเทียบเท่ำคณะ 

1.   คณะจิตรกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ์ 
2.   คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
3.   คณะโบราณคดี 
4.   คณะมัณฑนศิลป์ 
5.   คณะอักษรศาสตร์ 
6.   คณะศึกษาศาสตร์ 
7.   คณะวิทยาศาสตร์ 
8.   คณะเภสัชศาสตร์ 
9.   คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
10.  คณะดุริยางคศาสตร์* 
11   คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร* 
12.  คณะวิทยาการจัดการ* 
13.  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร* 
14.  วิทยาลัยนานาชาติ* 
 

1.  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
2.  ศูนย์คอมพิวเตอร์ 
3.  ส านักหอสมุดกลาง 
4.  หอศิลป์ 
5. บัณฑิตวิทยาลัย 
6.  ส านักงานอธิการบดี 

   6.1 กองกลาง 
   6.2 กองแผนงาน 
   6.3 กองบริการการศึกษา 
   6.4 กองกิจการนักศึกษา 
   6.5 กองงานวิทยาเขต 
   6.6 ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา* 
   6.7 ส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี* 
   6.8 กองคลัง* 
   6.9 กองบริการอาคารสถานที่และ 
        ยานพาหนะ พระราชวังสนามจันทร์*         
   6.10 กองการเจ้าหน้าที่* 
   6.11 ส านักงานตรวจสอบภายใน* 
 6.12 กองนิติการ* 

7.  ส านักงานสภามหาวิทยาลัย*  (จัดตั้งเป็นการ
ภายในขึ้นอยู่กับสภามหาวิทยาลัย) 

* หมายถึง  หน่วยงานในก ากับท่ีได้รับการจัดตั้งตามมติสภามหาวิทยาลัย 
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รูปที่ 1 โครงสร้างการบริหารงานของมหาวิทยาลัยศิลปากร 

ผู้อ านวยการศูนย/์สถาบัน/ส านัก 

เลขานุการ 

รองผู้อ านวยการศูนย/์สถาบัน/ส านัก 

สภามหาวิทยาลยั 

อธิการบด ี

ที่ประชุม กบม. 

ที่ประชุม กบพ. 

คณะกรรมการ 
ประจ าวิทยาเขต 

ท่ีประชุมคณบดี 

คณะกรรมการส่งเสริม
กิจการของมหาวิทยาลัย 

สภาคณาจารย ์

รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี หัวหน้าส านักงานอธิการบดี /
ผู้อ านวยการกอง 

คณะกรรมการ 
ประจ าคณะ 

คณบดี  
คณะดุริยางคศาสตร์ 

เลขานุการคณะ 

คณบดี (3 คณะ) 
คณะกรรมการ 
ประจ าคณะ 

คณบดี (9 คณะ) 

ภาควิชา 

เลขานุการคณะ 

คณะกรรมการ 
ประจ าคณะ 

คณะกรรมการ 
ประจ าคณะ 

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

เลขานุการคณะ 
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4. รำยนำมผู้บริหำร มหำวิทยำลัยศิลปำกร ชุดใหม่ 
 ในช่วงปีการศึกษา 2555  มหาวิทยาลัยศิลปากรมีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารมหาวิทยาลัยทั้งสิ้น 3 ครั้ง
ด้วยกัน ดังนี้  
 ตามค าสั่ งมหาวิทยาลั ยศิลปากรที่  776/2556  ลงวันที่  25 พฤษภาคม 2555 สั่ งแต่ งตั้ ง                            
นายภราเดช  พยัฆวิเชียร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยา
ศิลปากร ตั้งแต่ วันที่ 6 มิถุนายน  2555  เป็นต้นไป เพ่ือให้การบริหารงานภายในมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย จึงได้แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝ่ายต่างๆ และผู้ช่วยอธิการบดี  จ านวน 12 ท่าน  มี
รายนามและต าแหน่ง ดังนี้ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จรุงแสง  ลักษณบุญส่ง รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร. วันชัย  สุทธะนันท์ รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.คณิต  เขียววิชัย        รักษาราชการแทนรองอธิการบดี พระราชวังสนามจันทร์ 
  อาจารย์ ดร.กลางพล  กมลโชติ   รักษาราชการแทนรองอธิการบดี พระราชวังสนามจันทร์ 
        (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2555 เป็นต้นไป)  
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมพิศ  ขัตติยพิกุล  รักษาราชการแทนรองอธิการบดี 
        ฝ่ายวิเทศสัมพนธ์และกิจการพิเศษ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยชาญ  ถาวรเวช  รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
6. อาจารย์สกุล  บุณยทัต    รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ถาวร  โกอุดมวิทย์  รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝ่ายศิลปวัฒนธรรม 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดาวลอย  กาญจนมณีเสถียร  รักษาราชการแทนรองอธิการบดี เพชรบุรี 
9. อาจารย์ ดร. นนท์   คุณค้ าชู   รักษาราชการแทนผู้ช่วยอธิการบดี 
        ฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพโรจน์  วังบอน  รักษาราชการแทนผู้ช่วยอธิการบดี 
        ฝ่ายกิจการนักศึกษา วังท่าพระ 
11.  อาจารย์สมบัติ  วงศ์อัศวนฤมล   รักษาราชการแทนผู้ช่วยอิการบดี วังท่าพระ 
12. อาจารย์รักชนก  สุขกาลนันท์   รักษาราชการแทนผู้ช่วยอธิการบดี 
        ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 และเมื่อการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีสิ้นสุดลง สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่  
11/2555 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2556 ได้เห็นชอบให้เสนอ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยชาญ  ถาวรเวช เป็นผู้
สมควรได้รับการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยศิลปากรและในระหว่างด าเนินการ
เสนอเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยชาญ  ถาวรเวช เป็นอธิการบดีมหาวิทยาลัย
ศิลปากร เห็นสมควรแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยชาญ  ถาวรเวช เป็นผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี
มหาวิทยาลัยศิลปากร  จนกว่าจะมีการแต่งตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยศิลปากร และ เพ่ือให้การบริหารงาน
ภายในมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงได้แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝ่ายต่างๆ และ
ผู้ช่วยอธิการบดี จ านวน 14 ท่าน  มีรายนามและต าแหน่ง ดังนี้ 
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1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จรุงแสง  ลักษณบุญส่ง รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร. วันชัย  สุทธะนันท์ รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.คณิต  เขียววิชัย        รักษาราชการแทนรองอธิการบดี พระราชวังสนามจันทร์  
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมพิศ  ขัตติยพิกุล  รักษาราชการแทนรองอธิการบดี 
        ฝ่ายวิเทศสัมพนธ์และกิจการพิเศษ 
5. อาจารย์ปัญจพล  เหล่าพูนพัฒน์   รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
6. อาจารย์สกุล  บุณยทัต    รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ถาวร  โกอุดมวิทย์  รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝ่ายศิลปวัฒนธรรม 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดาวลอย  กาญจนมณีเสถียร  รักษาราชการแทนรองอธิการบดี เพชรบุรี 
9.  รองศาสตราจารย์ ดร.วศิน  อิงคพัฒนากุล  รักษาราชการแทนรองอธิการบดี 
        ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เชาวรีย์  อรรถลังรอง รักษาราชการแทนผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
11. อาจารย์ ดร. นนท์   คุณค้ าชู   รักษาราชการแทนผู้ช่วยอธิการบดี 
        ฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพโรจน์  วังบอน  รักษาราชการแทนผู้ช่วยอธิการบดี 
        ฝ่ายกิจการนักศึกษา วังท่าพระ 
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สาโรช  พูลเทพ    รักษาราชการแทนผู้ช่วยอธิการบดี 
        ฝ่ายกิจการนักศึกษา พระราชวังสนามจันทร์ 
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สยุมพร  กาษรสุวรรณ  รักษาราชการแทนผู้ช่วยอธิการบดี 
        ฝ่ายศิลปวัฒนธรรม 
 

 มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยชาญ  ถาวรเวช ด ารงต าแหน่ง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยศิลปากร โดยมีวาระ 4 ปี  ตั้งแต่ วันที่ 13 มีนาคม  2556  เพ่ือให้การบริหารงาน
ภายในมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงได้แต่ งตั้งรองอธิการบดีฝ่ายต่างๆ และผู้ช่วยอธิการบดี                 
จ านวน 15 ท่าน  มีรายนามและต าแหน่ง ดังนี้ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จรุงแสง  ลักษณบุญส่ง รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร. วันชัย  สุทธะนันท์ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.คณิต  เขียววิชัย        รองอธิการบดี พระราชวังสนามจันทร์ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมพิศ  ขัตติยพิกุล  รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และกิจการพิเศษ 
5. อาจารย์ ปัญจพล  เหล่าพูนพัฒน์   รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
6. อาจารย์สกุล  บุณยทัต    รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ถาวร  โกอุดมวิทย์  รองอธิการบดีฝ่ายศิลปวัฒนธรรม 
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8. รองศาสตราจารย์  ดร.วศิน  อิงคพัฒนากุล  รองอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดาวลอย  กาญจนมณีเสถียร  รองอธิการบดี เพชรบุรี 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เชาวรีย์  อรรถลังรอง ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
11. อาจารย์ ดร. นนท์   คุณค้ าชู   ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพโรจน์  วังบอน  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา วังท่าพระ 
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สาโรช  พูลเทพ    ผู้ช่วยอธิการบดี พระราชวังสนามจันทร์ 
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สยุมพร  กาษรสุวรรณ  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายศิลปวัฒนธรรม 
15. อาจารย์ ดร.พีรพัฒน์ ยางกลาง   ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และกิจการพิเศษ 
        (ตั้งแต่ 1 สิงหาคม 2556 – ปัจจุบัน) 

5.  รำยนำมคณะกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย 
 นายกสภามหาวิทยาลัยศิลปากร ศาสตราจารย์เกียรติคุณ คุณหญิงไขศรี ศรีอรุณ 
 อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยชาญ  ถาวรเวช (อธิการบดี) 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วันชัย  สุทธะนันท์  
  (รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ) 

 กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง 
 1. พลโททวีเกียรติ  โกไศยกานนท์ ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. บุญศรี  จงเสรีจิตต์ ประธานสภาคณาจารย์  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
1. คุณหญิงกษมา วรวรรณ ณ อยุธยา 2. นายชัยณรงค์  อินทรมีทรัพย์ 
3. นางดวงสมร  วรฤทธิ์ 4. นายบุญชัย  เบญจรงคกุล   
5. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ประหยัด พงษ์ด า 6. ศาสตราจารย์พิเศษพิสิฐ  เจริญวงศ ์
7. นายภราเดช  พยัฆวิเชียร 8. นายสุมนต์  สกลไชย 
9. ศ.เกียรติคุณ นพ. ยงยุทธ วัชรดุลย์ 10. ศาสตราจารย์ ดร. อรศิริ  ปาณินท์  
11.  นายณรงค์  โชควัฒนา  12.  ศ.กิตติคุณบวรศักดิ์  อุวรรณโณ 
13.  นายโสภณ  สุภาพงษ์ 14.  ศาสตราภิชานไกรฤทธิ์  บุณยเกียรติ 
15.  นายอภิสิทธิ์  ไล่สัตรูไกล 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จรุงแสง  ลักษณบุญส่ง รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ถาวร  โกอุดมวิทย์  รองอธิการบดีฝ่ายศิลปวัฒนธรรม 
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3.  รองศาสตราจารย์ปริญญา ตันติสุข  คณบดีคณะจิตรกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ์ 
    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมชาย ส าเนียงงาม  คณบดีคณะอักษรศาสตร์  

(ตั้งแต่ 12  มิถุนายน 2556 - ปัจจุบัน) 
4.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เจษฎาวรรณ วิจิตรเวชการ  
       คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
5.  รองศาสตราจารย์ ดร.วิสาข์  จัติวัตร์  คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
       (ตั้งแต่ 12 ธันวาคม 2555 – ปัจจุบัน) 
 
6. อาจารย์ดาริห์  บรรณวิทยกิจ   คณบดีคณะดุริยางคศาสตร์ 
7.  รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยสิทธิ์ ด่านกิตติกุล คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปานใจ  ธารทัศนวงศ์ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย   
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อริศร์  เทียนประเสริฐ ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
10. นายอ ามฤทธิ์  ชูสุวรรณ   ผู้อ านวยการหอศิลป์ 
       (ตั้งแต่ 13  มีนาคม 2556 – พฤษภาคม  2556) 
11. อาจารย์ ดร.ศักดิพันธ์  ตันวิมลรัตน์  ผู้อ านวยการหอสมุดกลาง   

       (ตั้งแต่ 12  มิถุนายน 2556 - ปัจจุบัน) 
 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ 
1.  ศาสตราจารย์วิโชค มุกดามณี   คณะจิตรกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ์ 
2.  อาจารย์เอกพงษ์ ตรีตรง   คณะมัณฑนศิลป์ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุเชษฐ์  สมุหเสนีโต คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
       (ตั้งแต่ 13 กุมภาพันธ์ 2556 – ปัจจุบัน) 
3.  รองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย ศรีค า  คณะอักษรศาสตร์ 
4.  รองศาสตราจารย์ ดร.อวยพร อภิรักษ์อร่ามวง คณะเภสัชศาสตร์ 
5.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วันดี ญาณไพศาล คณะเภสัชศาสตร์ 
6.  รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงเดือน ไกรลาศ  คณะวิทยาศาสตร์ 
7.  อาจารย์ ดร.ธนินท์รัฐ รัตนพงศ์ภิญโญ  คณะวิทยาการจัดการ 
8.  ศาสตราจารย์ ดร.ศักดิ์ชัย สายสิงห์  คณะโบราณคดี 
9.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภูธฤทธิ์ วทิยาพัฒนานุรักษ์ รักษาศิริ      
       คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
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6.  คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์  
มหาวิทยาลัยฯ ก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์ ที่สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (สกอ.) โดยมหาวิทยาลัยได้ก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์ไว้ 9 ข้อ ตามมติที่ประชุม 
คณะท างานจัดท าแผนพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม มหาวิทยาลัยศิลปากร  ครั้งที่ 1/2553 วันจันทร์ที่  1  
พฤศจิกายน  2553  กองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร  ดังนี้  

1. มีความรอบรู้ในวิชาการและวิชาชีพ 
2. มีความคิดสร้างสรรค์ และคิดอย่างเป็นระบบ 
3. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
4. มีระเบียบวินัย 
5. มีจิตสาธารณะ 
6. มีศักดิ์ศรีแห่งตน 
7. ตระหนักในคุณค่าแห่งศิลปะและคุณค่าความเป็นไทย 
8. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ (Team) 
9. มีความกล้าหาญทางจริยธรรม 

7.  อัตลักษณ์ /เอกลักษณ์ของมหำวิทยำลัยศิลปำกร 
 เอกลักษณ ์
  “ศิลปากรเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าแห่งการสร้างสรรค์” 

 อัตลักษณ์ 
  “ชาวศิลปากรเป็นผู้มีความคิดสร้างสรรค์” 

 จิตอาสา 
  “น าความคิดสร้างสรรค์ไปท าประโยชน์แก่ผู้อ่ืน” 

8.  จุดเด่นของมหำวิทยำลัยศิลปำกร   

 ด้ำนกำรผลิตบัณฑิต 
1. นักศึกษามีความภูมิใจและเชื่อมั่นในคุณภาพทางวิชาการของคณะวิชาในการน าความรู้ในสาขาที่

เรียนเพ่ือไปประกอบอาชีพ ผลงานวิชาการของนักศึกษาและศิษย์เก่าได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องใน
ด้านวิชาการและศิลปวัฒนธรรมจ านวนมาก 

2. ทุกคณะวิชามีการสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้นอกชั้นเรียนแก่นักศึกษา เพ่ือให้
ได้รับประสบการณ์ตรงจากการศึกษาดูงาน การฝึกงานในภาคธุรกิจ การฝึกอบรมระยะสั้น ท าให้นักศึกษาที่
ส าเร็จการศึกษาสามารถท างานได้จริงและมีโอกาสในการได้งานท า  
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3.  คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยฯ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขามาก มีชื่อเสียงใน
วงการวิชาการและวิชาชีพจ านวนมาก เป็นผู้ทรงคุณวุฒิระดับชาติและได้รับเชิญจากนานาชาติ  จึงได้รับการ
ยอมรับจากภายนอกมหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมีความภูมิใจที่ประเทศไทยมีมหาวิทยาลัยที่มีความ
ถนัดทางด้านศิลปะ เป็นตัวแทนของประเทศและได้รับความเชื่อถือจากนานาชาติ 

4.  หลักสูตรของมหาวิทยาลัยฯ มีความหลากหลาย และมีกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นนักศึกษา
เป็นศูนย์กลางอย่างแท้จริง  ท าให้นักศึกษาปฏิบัติงานได้จริง นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาสามารถประกอบ
อาชีพอิสระตรงตามสาขาวิชาที่ศึกษาเป็นจ านวนมาก 

5.  หลักสูตรของกลุ่มสาขาวิชาศิลปกรรม วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ และกลุ่มสาขาวิชา
สถาปัตยกรรมศาสตร์มีความเป็นเอกลักษณ์ที่บ่งบอกความเป็นศิลปากร  และมีความพร้อมของคณาจารย์ที่
มีฐานความรู้แข็งแรงในด้านนี้มาก  มีองค์ความรู้และมีสื่อช่วยสนับสนุนการเรียนการสอนที่เอ้ือต่อการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง และสามารถเป็นแหล่งอ้างอิงศิลปะและวัฒนธรรม 

6.  คณาจารย์มีความสามารถในการบูรณาการสอนกับพันธกิจอ่ืน ๆ คือ วิจัยและสร้างสรรค์ บริการ
วิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มีการผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ และมีความ
โดดเด่นต่อสาธารณชน มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับและได้รับความเชื่อถือได้ในแวดวงวิชาการ 

7.  หลักสูตรของวิทยาลัยนานาชาติ เป็น Double degree ทุกหลักสูตรมีวิชาที่ให้ความรู้ด้าน
คุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพและด้านศิลปวัฒนธรรมไทย ซึ่งจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 

  ด้ำนงำนวิจัย 
1.  ส่งเสริมให้คณาจารย์ท างานวิจัยและงานสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยฯและคณะวิชาจัดสรร

งบประมาณสนับสนุนการท าวิจัย และสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานโดยการจัดท าวารสารระดับชาติและ
นานาชาติ 

2. คณาจารย์เป็นที่ยอมรับต่อหน่วยงานภายนอกในด้านความรู้ความสามารถในการวิจัยและการ
สร้างสรรค์ จึงสามารถหาทุนสนับสนุนจากภายนอกได้จ านวนมาก ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของ
คณาจารย์ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ รวมทั้งมีผลงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ที่ชี้น าสังคม และถูกน าไปอ้างอิงในวารสารที่ได้มาตรฐานสากล อ้างอิงในต าราและ
วิทยานิพนธ์จ านวนมาก 

3. จากท าเลที่ตั้ งของมหาวิทยาลัยในจังหวัดเพชรบุรี ซึ่งเป็นภูมิภาคที่มีความโดดเด่นด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์ ทั้งทางด้านสัตวศาสตร์และการเกษตร มหาวิทยาลัยจึงเป็นองค์กรหลักในการ
น าองค์ความรู้จากงานวิจัยไปพัฒนาชุมชนและสังคมโดยได้รับการยอมรับและน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
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ดำ้นบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
1.  มีแหล่งบริการวิชาการให้กับสังคม  ได้แก่ หอศิลป์มหาวิทยาลัยศิลปากร และหอศิลป์ของคณะ

วิชาจ านวน 4  แห่ง เภสัชศาลา ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์ ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบพระ
ชนมพรรษา ส านักบริการวิชาการ สถาบันวิจัยและพัฒนา ศูนย์บ่มเพาะ หอศิลป์ และมีส านักบริการวิชาการ
ที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือให้ด าเนินการบริการวิชาการแก่สังคม เพ่ือหารายได้ในลักษณะวิสาหกิจ 

2.  มีบุคลากรที่มีศักยภาพ สามารถสร้างเครือข่ายในการจัดกิจกรรมเชื่อมโยงกับชุมชนและภูมิภาค
ตะวันตกในการให้บริการวิชาการแก่สังคมและชุมชนที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนและภูมิภาค
ตะวันตกและภูมิภาคอ่ืน ๆ สามารถให้ค าปรึกษาหรือฝึกอบรมตามความต้องการของชุมชนได้เป็นอย่างดี 
รวมทั้งส่งเสริมโครงการในพระราชด าริ และร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน  

3.  มีการบริการวิชาการที่มีความหลากหลายสาขา มีผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพและ
น าไปใช้ประโยชน์ได้จริงทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

  ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 1.  มีบุคลากรที่มีความสามารถด้านศิลปะที่โดดเด่นในระดับชาติและนานาชาติ มีการผลิตผลงาน
สร้างสรรค์ มีระบบการเผยแพร่การสนับสนุนผลงานศิลปกรรมอย่างเป็นทางการและมีมาตรฐาน ซึ่งสามารถ
เป็นสถาบันหลักในการพัฒนาสู่การเป็นผู้น าในระดับอาเซียน 

2.  มหาวิทยาลัยและคณะวิชามีการก าหนดนโยบายที่ชัดเจน และมีแผนงานรองรับการสืบสาน 
สร้างสรรค์ สนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม มีการก าหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เปนประโยชนสอดคลองกับ
แผนงาน และด าเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง  มีการบูรณาการงานดานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจด
านอ่ืน ๆ  เช่น กิจกรรมของนักศึกษา  การเรียนการสอน การบริการวิชาการ การวิจัยและงานสร้างสรรค์
ของคณาจารย์ และเป็นที่ยอมรับของสังคม 

3.  มีการเผยแพรผลงานศิลปะและวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ  ผลิตหนังสือและ
สารสนเทศ เพ่ือบริการทางวิชาการและการบริการทางวิชาชีพ ซึ่งมหาวิทยาลัยมีสถานที่ หรือเวทีแสดง
ผลงาน เช่น หอศิลปะสถาปัตยกรรมพระพรหมพิจิตรเป็นสถานที่ให้บริการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของ
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ หอศิลปะและการออกแบบของคณะมัณฑนศิลป์ หอศิลป์คณะจิตรกรรม
ประติมากรรมและภาพพิมพ์ หอศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ และหอศิลป์สนามจันทร์ 

  ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
1.  มีระบบการสรรหาผู้บริหารและมีการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารที่

ชัดเจนและเป็นที่ยอมรับในมหาวิทยาลัย ผู้บริหารมีระบบสารสนเทศเพ่ือผู้บริหารระดับสูง (Executive 
Information Systems : EIS) เพ่ือใช้สารสนเทศประกอบการตัดสินใจส าหรับผู้บริหารระดับสูง ในเรื่องการ
พิจารณาก าหนดนโยบาย วางแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยให้สามารถจัดการและให้สามารถด าเนินการ
บรรลุเป้าหมายหรือเทียบเคียงกับสถาบันอ่ืน ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2. มีนโยบายและแผนงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่เชื่อมโยงกับคณะวิชาและหน่วยงาน 
มีระบบการพัฒนา การติดตามและประเมินคุณภาพการศึกษา จึงมีการท างานเป็นระบบครบวงจรและมี
พัฒนาการการท างานอย่างต่อเนื่องจนเกิดเป็นวัฒนธรรมและมีแนวปฏิบัติที่ดีในด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา     

3.  มหาวิทยาลัยฯ มีนโยบายและแผนการจัดการความรู้ และมีการเผยแพร่ความรู้ด้านต่างๆ          
และมีการบูรณาการองค์ความรู้ระหว่างศาสตร์ โดยใช้ฐานทางศิลปะเป็นแกนในการบูรณาการกับศาสตร์
อ่ืนๆ 

9.  กำรเรียนกำรสอน 

9.1 หลักสูตร 
ข้อมูลหลักสูตรและสำขำวิชำที่เปิดสอน   
ในปีการศึกษา 2555 มีจ านวนหลักสูตรที่เปิดสอน 185 หลักสูตร จ าแนกเป็นหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี 81 หลักสูตร หลักสูตรปริญญาโท 76 หลักสูตร หลักสูตรปริญญาเอก 28 หลักสูตร ซึ่งมีจ านวน
หลักสูตรทั้งหมดที่เปิดสอนและเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  (TQF) จ านวน 161 
หลักสูตร และอยู่ระหว่างด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบ TQF รวม 7 หลักสูตร ทั้งนี้มีหลักสูตรที่
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ทั้งหมด 166 หลักสูตร ในจ านวนนี้ เป็น
หลักสูตรที่ยังไม่ครบรอบประเมินหลักสูตร จ านวน 126 หลักสูตร และหลักสูตรที่ครบรอบการประเมิน แล้ว
ประเมินหลักสูตรแล้ว จ านวน 43 หลักสูตร  (ตารางท่ี 2) 
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  หลักสูตรมหำวิทยำลัยศิลปำกร สกอ. รับทรำบ ปีที่เร่ิมใช้ 
หลักสูตรที่

ปิด 

เป็นตำมเกณฑ์
มำตรฐำน 

2548 

เปิดสอนใน
ปีกำรศึกษำ 

2555 

ด ำเนินกำร
ตำมกรอบ

TQF 

ยังไม่
ครบรอบ
ประเมิน 

ครบรอบ
ประเมิน

แล้ว 

หลักสูตรที่ไม่
ผ่ำนเกณฑ์ 48 

และ TQF 
  หลักสตูรวิชาศึกษาทั่วไป* 14 ม.ค. 2551/27 

เม.ย. 2554 
2551/2554   * * * *     

คณะจิตรกรรมประติมำกรรมและภำพพิมพ์                  
1. ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ (1 หลักสตูร)          

 สาขาวิชาทัศนศิลป์ (ใหม่) รอเสนอ สกอ. 2556   - (56)    

2. ศิลปมหาบณัฑติ (3 หลักสตูร)                  
  สาขาวิชาทฤษฎีศิลป ์ 4 ต.ค. 2549/รอ

เสนอ สกอ. 
2549/2556 -   (56)     

  สาขาวิชาทัศนศิลป ์ (ปรับปรุงโดย ยุบรวมจาก
สาขาจิตรกรรม,ประตมิากรรม,ภาพพิมพ์,       
ศิลปไทย) 

21 ก.ย. 2552/รอ
เสนอ สกอ. 

2552/2556 -   (56)      

  สาขาวิชาทัศนศิลป์ศึกษา (ร่วมกับคณะ
ศึกษาศาสตร์) 

7 ก.ย. 2552/รอ
เสนอ สกอ. 

2552/2556 -   (56)      

3. ศิลปบัณฑิต (1 หลักสตูร)                  

  สาขาวิชาทัศนศิลป ์(5 ปี) (ปรับปรุงโดยยุบรวม
จากสาขาวิชา จิตรกรรม, ประติมากรรม, ภาพ
พิมพ์, ศิลปไทย, ทฤษฎีศิลป์) 

29 ธ.ค. 2552/   
7 มิ.ย. 2555 

2551/2555 -         
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  หลักสูตรมหำวิทยำลัยศิลปำกร สกอ. รับทรำบ ปีที่เร่ิมใช้ 
หลักสูตรที่

ปิด 

เป็นตำมเกณฑ์
มำตรฐำน 

2548 

เปิดสอนใน
ปีกำรศึกษำ 

2555 

ด ำเนินกำร
ตำมกรอบ

TQF 

ยังไม่
ครบรอบ
ประเมิน 

ครบรอบ
ประเมิน

แล้ว 

หลักสูตรที่ไม่
ผ่ำนเกณฑ์ 48 

และ TQF 
4. อนุปริญญาศิลปบณัฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์*

(ปรับปรุงโดยยุบรวมจากสาขาวิชาจิตรกรรม,
ประตมิากรรม,ภาพพิมพ์,ศิลปไทย,ทฤษฎีศิลป์) 

29 ธ.ค. 2552/   
7 มิ.ย. 2555 

2551/2555   *  * * *     

คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์                   

1. ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ (2 หลักสตูร)                   
  สาขาวิชาการจดัการมรดกทางสถาปัตยกรรมกับ

การท่องเที่ยว (หลักสูตรนานาชาต)ิ 
28 พ.ค. 2546/  

รอ สกอ. รับทราบ 
2545/2556 -   (56)     

 สาขาวิชาสถาปัตยกรรมพื้นถิ่น (ใหม่) 9 พ.ค. 56 2556    (56)    

2. สถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (3 หลักสูตร)                   
  สาขาวิชาการออกแบบชุมชนเมือง 4 มิ.ย. 2547/           

รอ สกอ. รับทราบ 
(2517) 2547/2556 -   (56)     

  สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 2 ส.ค. 2545/              
รอ สกอ. รับทราบ 

(2542) 2546/2556 -   (56)     

  สาขาวิชาสถาปัตยกรรมไทย 4 ก.พ. 2547/              
รอ สกอ. รับทราบ 

(2542) 2546/2556 -   (56)     
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  หลักสูตรมหำวิทยำลัยศิลปำกร สกอ. รับทรำบ ปีที่เร่ิมใช้ 
หลักสูตรที่

ปิด 

เป็นตำมเกณฑ์
มำตรฐำน 

2548 

เปิดสอนใน
ปีกำรศึกษำ 

2555 

ด ำเนินกำร
ตำมกรอบ

TQF 

ยังไม่
ครบรอบ
ประเมิน 

ครบรอบ
ประเมิน

แล้ว 

หลักสูตรที่ไม่
ผ่ำนเกณฑ์ 48 

และ TQF 
3. ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต (3 หลักสตูร)                  
  สาขาวิชาประวตัิศาสตรส์ถาปัตยกรรม 10 มี.ค. 2551/   

รอ สกอ. รับทราบ 
(2529) 2548/2556 -   (56)     

  สาขาวิชาการจดัการมรดกทางสถาปัตยกรรมกับ
การท่องเที่ยว (หลักสูตรนานาชาต)ิ 

1 ต.ค. 2545/   
รอ สกอ. รับทราบ 

2545/2556 -   (56)     

  สาขาวิชาสถาปัตยกรรมพื้นถิ่น 30 ก.ค. 2547/   
9 พ.ค. 56 

2547/2556 -   (56)     

4. วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ (2 หลักสูตร)                   
  สาขาวิชาการจดัการโครงการก่อสร้าง 6 ก.ย. 2548/    

9 พ.ค. 56 
(2531) 2548/2556 -   (56)     

  สาขาวิชาคอมพิวเตอรเ์พื่อการออกแบบทาง
สถาปัตยกรรม 

10 มี.ค. 2551/   
รอ สกอ. รับทราบ 

2551/2556 -   (56)      

5. การวางแผนชุมชนเมืองและสภาพแวดล้อม
มหาบัณฑิต (1 หลักสตูร) 

21 เม.ย. 2549/   
9 พ.ค. 56 

2548/2556 -   (56)      

6. ภูมิสถาปตัยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (1 หลักสูตร) 25 ก.ค. 2551/   
รอ สกอ. รับทราบ 

2551/2556 -   (56)      
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ตารางที่ 2 สรุปผลการวิเคราะห์หลักสูตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555  

  หลักสูตรมหำวิทยำลัยศิลปำกร สกอ. รับทรำบ ปีที่เร่ิมใช้ 
หลักสูตรที่

ปิด 

เป็นตำมเกณฑ์
มำตรฐำน 

2548 

เปิดสอนใน
ปีกำรศึกษำ 

2555 

ด ำเนินกำร
ตำมกรอบ

TQF 

ยังไม่
ครบรอบ
ประเมิน 

ครบรอบ
ประเมิน

แล้ว 

หลักสูตรที่ไม่
ผ่ำนเกณฑ์ 48 

และ TQF 
7. สถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต (2 หลักสูตร)                   
  สาขาวิชาสถาปัตยกรรม (5 ปี) 29 มิ.ย. 2548/    

16 ม.ค. 2556 
2546/2555 -       

  สาขาวิชาสถาปัตยกรรมไทย (5 ปี) 2 ก.ย. 2547/    
16 ม.ค. 2556 

2546/2555 - -      

8. อนุปริญญาสถาปัตยกรรมศาสตร ์(สถาปัตยกรรม) 5 มิ.ย. 2549 2546   -           

9. อนุปริญญาสถาปัตยกรรมศาสตร ์(สถาปัตยกรรม
ไทย) 

2 ก.ย. 2547 2546   -           

คณะโบรำณคดี                   

1. ศิลปศาสตรดุษฎีบณัฑิต (2 หลักสตูร)                   
  สาขาวิชาภาษาสันสกฤต 20 ก.ค. 2543/ 

รอเสนอ ทปค. 
2543/2557 - -  อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
    

 สาขาวิชาภาษาเขมร (เปลี่ยนช่ือหลักสูตรเป็น 
“ปรัชญาดุษฎีบณัฑติสาขาวิชาจารึกศึกษา”) 

26 มิ.ย. 2544 2544    ปรับปรุง
เป็นสาขาวิชา
จารึกศึกษา 

    

2. ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ (4 หลักสตูร)     -            
  สาขาวิชาประวตัิศาสตร์ศลิปะไทย (ปรับช่ือ 30 ก.ค. 2547 2548 -       
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ตารางที่ 2 สรุปผลการวิเคราะห์หลักสูตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555  

  หลักสูตรมหำวิทยำลัยศิลปำกร สกอ. รับทรำบ ปีที่เร่ิมใช้ 
หลักสูตรที่

ปิด 

เป็นตำมเกณฑ์
มำตรฐำน 

2548 

เปิดสอนใน
ปีกำรศึกษำ 

2555 

ด ำเนินกำร
ตำมกรอบ

TQF 

ยังไม่
ครบรอบ
ประเมิน 

ครบรอบ
ประเมิน

แล้ว 

หลักสูตรที่ไม่
ผ่ำนเกณฑ์ 48 

และ TQF 
สาขาวิชาเป็น “ประวตัิศาสตร์ศลิปะ”) 

 สาขาวิชาประวตัิศาสตร์ศลิปะ 30 ก.ค. 2547/  
19 ต.ค. 2555 

2548/2555 -       

  สาขาวิชาจารึกศึกษา (ปรับปรุงจากหลักสตูร
ศิลปศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาภาษาเขมร) 

26 มิ.ย. 2544/   
29 มิ.ย. 2555 

2544/2555 -       

  สาขาวิชาโบราณคดีสมยัประวัติศาสตร์ (ปรบัช่ือ
สาขาวิชาเป็น “สาขาวิชาโบราณคดี”) 

10 เม.ย. 2549/   
รอเสนอ สกอ.    

2548/2556 -   (56)      

3. ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต (12 หลักสูตร)                   
  สาขาวิชาจารึกภาษาไทย  2519 2519 - - ยุบรวม

สาขา  
      

  สาขาวิชาจารึกภาษาตะวันออก  2523 (2519) 2523 - - ยุบรวม
สาขา 

      

  สาขาวิชาภาษาสันสกฤต 2531/                    
5 ก.ย. 2551/    
รอเสนอ ทปค. 

(2531)/2551/2557 -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

    

  สาขาวิชาเขมรศึกษา 24 มี.ค. 2536/ 6 
ต.ค. 2551 

(2536)/2551 -   ยุบรวม
สาขา  
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ตารางที่ 2 สรุปผลการวิเคราะห์หลักสูตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555  

  หลักสูตรมหำวิทยำลัยศิลปำกร สกอ. รับทรำบ ปีที่เร่ิมใช้ 
หลักสูตรที่

ปิด 

เป็นตำมเกณฑ์
มำตรฐำน 

2548 

เปิดสอนใน
ปีกำรศึกษำ 

2555 

ด ำเนินกำร
ตำมกรอบ

TQF 

ยังไม่
ครบรอบ
ประเมิน 

ครบรอบ
ประเมิน

แล้ว 

หลักสูตรที่ไม่
ผ่ำนเกณฑ์ 48 

และ TQF 
 สาขาวิชาจารึกศึกษา (ยุบรวมจาก สาขาวิชาจารึก

ภาษาไทย สาขาวิชาจารึกภาษาตะวันออก และ
สาขาวิชาเขมรศึกษา) 

29 มิ.ย. 2555 2555        

  สาขาวิชาโบราณคดีสมยัประวัติศาสตร ์ 10 เม.ย. 2549 (2517) 2548/2556 - - ยุบรวม
สาขา 

       

  สาขาวิชาโบราณคดีสมยัก่อนประวัติศาสตร ์ 10 เม.ย. 2549 (2536) 2548 - - ยุบรวม
สาขา 

       

 สาขาวิชาโบราณคดี (ยุบรวมจาก สาขาวิชา
โบราณคดสีมัยประวัตศิาสตร์และสาขาวิชา
โบราณคดสีมัยก่อนประวัติศาสตร)์ 

รอเสนอ สกอ. 2556    (56)    

  สาขาวิชามานุษยวิทยา 10 เม.ย. 2549  / 
25 ก.ค. 2551 

(2528) 2548/2551           

  สาขาวิชาประวตัิศาสตร์ศลิปะ 7 มิ.ย. 2545/                
19 ต.ค. 2555 

(2529) 2545/2555 -       

  สาขาวิชาการจดัการจดหมายเหตแุละเอกสาร 7 มี.ค. 2544 2544 - -  นศ.
ตกค้าง 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

    

  สาขาวิชาการจดัการทรัพยากรวัฒนธรรม 25 ธ.ค. 2550 2551 -          
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ตารางที่ 2 สรุปผลการวิเคราะห์หลักสูตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555  

  หลักสูตรมหำวิทยำลัยศิลปำกร สกอ. รับทรำบ ปีที่เร่ิมใช้ 
หลักสูตรที่

ปิด 

เป็นตำมเกณฑ์
มำตรฐำน 

2548 

เปิดสอนใน
ปีกำรศึกษำ 

2555 

ด ำเนินกำร
ตำมกรอบ

TQF 

ยังไม่
ครบรอบ
ประเมิน 

ครบรอบ
ประเมิน

แล้ว 

หลักสูตรที่ไม่
ผ่ำนเกณฑ์ 48 

และ TQF 
  สาขาวิชาภาษาและการสื่อสารระหว่างวัฒนธรรม 14 ธ.ค. 2550 2551    นศ.

ตกค้าง 
       

  สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศสเพื่อการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม 

7 มิ.ย. 2550 2550           

4. ศิลปศาสตรบณัฑติ (6 หลักสตูร)                   
  สาขาวิชาโบราณคด ี 5 ม.ค. 2547/               

9 พ.ย. 2554 
2546/2554 -       

  สาขาวิชาประวตัิศาสตร์ศลิปะ 15 ม.ค. 2547/        
9 พ.ย. 2554 

2546/2554 -       

  สาขาวิชามานุษยวิทยา 15 ม.ค. 2547/            
9 พ.ย. 2554 

2546/2554 -       

  สาขาวิชาภาษาไทย 15 ม.ค. 2547/ 
18 พ.ย. 2554 

2546/2554 -       

  สาขาวิชาภาษาตะวันออก (ไม่ได้ปรับปรุง) 26 ธ.ค. 2546 2546   -         

  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 15 ม.ค. 2547/            
9 พ.ย. 2554 

2546/2554 -       

  สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส 5 ม.ค. 2547/ 9 2546/2554 -       
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ตารางที่ 2 สรุปผลการวิเคราะห์หลักสูตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555  

  หลักสูตรมหำวิทยำลัยศิลปำกร สกอ. รับทรำบ ปีที่เร่ิมใช้ 
หลักสูตรที่

ปิด 

เป็นตำมเกณฑ์
มำตรฐำน 

2548 

เปิดสอนใน
ปีกำรศึกษำ 

2555 

ด ำเนินกำร
ตำมกรอบ

TQF 

ยังไม่
ครบรอบ
ประเมิน 

ครบรอบ
ประเมิน

แล้ว 

หลักสูตรที่ไม่
ผ่ำนเกณฑ์ 48 

และ TQF 
พ.ย. 2554 

5. หลักสตูรวิชาโทประวัติศาสตร์* (1 หลักสูตร) 9 พ.ย. 2554 2554  * * *    

คณะมัณฑนศลิป ์                   

1. ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ (1 หลักสตูร)                   
  สาขาวิชาศิลปะการออกแบบ (นานาชาติ) 19 ส.ค. 2551/      

รอเสนอ ทปค. 
2551/2557      อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ  

     

2. ศิลปมหาบณัฑติ (7 หลักสตูร)                   
  สาขาวิชาการออกแบบภายใน 18 พ.ค. 2541 2547   - ยุบรวม

สาขา 
      

  สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศลิป ์ 12 พ.ค. 2541 2541   - ยุบรวม
สาขา 

      

  สาขาวิชาประยุกตศลิปศึกษา  26 พ.ค. 2541 2541   - ยุบรวม
สาขา 

      

  สาขาวิชาเครื่องเคลือบดินเผา 12 พ.ค. 2541 2541   - ยุบรวม
สาขา 

      

 สาขาวิชาศิลปะการออกแบบ (ยุบรวมจาก รอเสนอกลั่นกรอง 2557     อยู่    
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ตารางที่ 2 สรุปผลการวิเคราะห์หลักสูตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555  

  หลักสูตรมหำวิทยำลัยศิลปำกร สกอ. รับทรำบ ปีที่เร่ิมใช้ 
หลักสูตรที่

ปิด 

เป็นตำมเกณฑ์
มำตรฐำน 

2548 

เปิดสอนใน
ปีกำรศึกษำ 

2555 

ด ำเนินกำร
ตำมกรอบ

TQF 

ยังไม่
ครบรอบ
ประเมิน 

ครบรอบ
ประเมิน

แล้ว 

หลักสูตรที่ไม่
ผ่ำนเกณฑ์ 48 

และ TQF 
สาขาวิชาการออกแบบภายใน สาขาวิชาการ
ออกแบบนิเทศศิลป์ สาขาวิชาประยุกต์ศลิปศึกษา 
และสาขาวิชาเครื่องเคลือบดินเผา) 

ระหว่าง
ด าเนินการ  

  สาขาวิชาศิลปะการออกแบบ* (นานาชาติ) 19 ส.ค. 2551/  
รอเสนอกลั่นกรอง 

2551/2557   *  *  อยู่
ระหว่าง
ด าเนินการ  

*     

  สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ ์ 7 ก.ย. 2552/        
รอเสนอกลั่นกรอง 

2552/2557      อยู่
ระหว่าง
ด าเนินการ  

     

  สาขาวิชาการออกแบบเครื่องประดับ 26 ส.ค. 2553 2553           
3. ศิลปบัณฑิต (7 หลักสตูร)                   
  สาขาวิชาการออกแบบภายใน  29 ก.ค. 2548/   

31 ก.ค. 2555 
2548/2555         

  สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศลิป ์ 25 ส.ค. 2548/   
4 ก.ค. 2555 

2548/2555         

  สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศลิป ์(ต่อเนื่อง) 25 ส.ค. 2548 2548  -        
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ตารางที่ 2 สรุปผลการวิเคราะห์หลักสูตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555  

  หลักสูตรมหำวิทยำลัยศิลปำกร สกอ. รับทรำบ ปีที่เร่ิมใช้ 
หลักสูตรที่

ปิด 

เป็นตำมเกณฑ์
มำตรฐำน 

2548 

เปิดสอนใน
ปีกำรศึกษำ 

2555 

ด ำเนินกำร
ตำมกรอบ

TQF 

ยังไม่
ครบรอบ
ประเมิน 

ครบรอบ
ประเมิน

แล้ว 

หลักสูตรที่ไม่
ผ่ำนเกณฑ์ 48 

และ TQF 
  สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ ์ 17 ม.ค. 2538/      

4 ก.ค. 2555 
2538/2555         

  สาขาวิชาประยุกตศลิปศึกษา  24 ธ.ค. 2552/             
4 ก.ค. 2555 

2548/2555         

  สาขาวิชาเครื่องเคลือบดินเผา 17 ม.ค. 2538/             
4 ก.ค. 2555 

2538/2555         

  สาขาวิชาการออกแบบเครื่องประดับ 14 ม.ค. 2540/             
4 ก.ค. 2555 

2540/2555         

  สาขาวิชาการออกแบบเครื่องแต่งกาย 29 มิ.ย. 2548/             
10 ก.ค. 2555 

2548/2555         

  สาขาวิชาการออกแบบเครื่องแต่งกาย (ต่อเนื่อง) 17 ส.ค. 2547 2548  -           

คณะอักษรศำสตร์                   

1. อักษรศาสตรดุษฎบีัณฑติ (1 หลักสูตร)                   
  สาขาวิชาภาษาไทย 8 ก.พ. 2548/               

รอ สกอ.รับทราบ 
2547/2556     (56)     

2. ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต (0 หลักสตูร)                   
  สาขาวิชาภูมิศาสตร์อุตสาหกรรม 9 ก.ย. 2536 2537  รอปิด -        
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ตารางที่ 2 สรุปผลการวิเคราะห์หลักสูตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555  

  หลักสูตรมหำวิทยำลัยศิลปำกร สกอ. รับทรำบ ปีที่เร่ิมใช้ 
หลักสูตรที่

ปิด 

เป็นตำมเกณฑ์
มำตรฐำน 

2548 

เปิดสอนใน
ปีกำรศึกษำ 

2555 

ด ำเนินกำร
ตำมกรอบ

TQF 

ยังไม่
ครบรอบ
ประเมิน 

ครบรอบ
ประเมิน

แล้ว 

หลักสูตรที่ไม่
ผ่ำนเกณฑ์ 48 

และ TQF 
หลักสตูร 

3. อักษรศาสตรมหาบณัฑติ (3 หลักสูตร)                   
  สาขาวิชาภาษาไทย 4 เม.ย. 2536/             

รอ สกอ. รับทราบ 
(2526) 2536/2556     (56)     

  สาขาวิชาประวตัิศาสตรเ์อเชียตะวนัออกเฉียงใต้ 17 ก.พ. 2540 (2517) 2540  -        
  สาขาวิชาฝรั่งเศสศึกษา 30 ก.ค. 2547 (2536) 2547  -        
  สาขาวิชาประวตัิศาสตร์ศึกษา (ปรับช่ือสาขาเป็น 

“สาขาวิชาประวตัศิาสตร”์) 
30 ก.ค. 2547/ 

รอ สกอ. รับทราบ 
2547/2556     (56)     

  สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการพัฒนาอาชีพ 5 ก.ย. 2551/              
รอ สกอ. รับทราบ 

2551/2556     (56)      

4. ประกาศนียบตัรบณัฑติ (0 หลักสตูร)          
 สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว 30 ก.ย. 2548 2548        
 สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 30 ก.ย. 2548 2548        
5. อักษรศาสตรบัณฑิต (13 หลักสตูร)                   
  สาขาวิชาภาษาไทย 8 มี.ค. 2545/           

1 ก.ย. 2554 
2545/2554         

  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 19 มี.ค. 2545/ 2545/2554         
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  หลักสูตรมหำวิทยำลัยศิลปำกร สกอ. รับทรำบ ปีที่เร่ิมใช้ 
หลักสูตรที่

ปิด 

เป็นตำมเกณฑ์
มำตรฐำน 

2548 

เปิดสอนใน
ปีกำรศึกษำ 

2555 

ด ำเนินกำร
ตำมกรอบ

TQF 

ยังไม่
ครบรอบ
ประเมิน 

ครบรอบ
ประเมิน

แล้ว 

หลักสูตรที่ไม่
ผ่ำนเกณฑ์ 48 

และ TQF 
20 ก.ค. 2554 

  สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส 23 พ.ค. 2545/ 
20 ก.ค. 2554 

2545/2554         

  สาขาวิชาภาษาเยอรมัน 17 มิ.ย. 2545/ 
20 ก.ค. 2554 

2545/2554         

  สาขาวิชาภาษาญีปุ่่น 30 เม.ย. 2545 2545   - ยุบรวม
สาขา 

     

  สาขาวิชาภาษาจีน 17 มิ.ย. 2545 2545   - ยุบรวม
สาขา 

     

  สาขาวิชาประวตัิศาสตร ์ 17 มิ.ย. 2545/ 
20 ก.ค. 2554 

2545/2554         

  สาขาวิชาภูมิศาสตร ์ 13 มี.ค. 2545/ 
20 ก.ย. 2554 

2545/2554         

  สาขาวิชานาฏศาสตร ์(เปลี่ยนช่ือสาขาเป็น 
“สาขาวิชาการละคร”) 

13 มี.ค. 2545/             
7 ก.ย. 2554 

2545/2554         

  สาขาวิชาปรัชญา 8 มี.ค. 2545/            
18 ส.ค. 2554 

2545/2554         
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  หลักสูตรมหำวิทยำลัยศิลปำกร สกอ. รับทรำบ ปีที่เร่ิมใช้ 
หลักสูตรที่

ปิด 

เป็นตำมเกณฑ์
มำตรฐำน 

2548 

เปิดสอนใน
ปีกำรศึกษำ 

2555 

ด ำเนินกำร
ตำมกรอบ

TQF 

ยังไม่
ครบรอบ
ประเมิน 

ครบรอบ
ประเมิน

แล้ว 

หลักสูตรที่ไม่
ผ่ำนเกณฑ์ 48 

และ TQF 
  สาขาวิชาสังคมศาสตร์การพัฒนา 25 มี.ค. 2545/ 

20 ก.ค. 2554 
2545/2554         

  สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์และ
บรรณารักษศาสตร ์

23 พ.ค. 2545/ 
26 ก.ค. 2554 

2545/2554         

  สาขาวิชาสังคีตศลิป์ไทย 13 มี.ค. 2545/             
7 ก.ย. 2554 

2545/2554         

  สาขาวิชาเอเชียศึกษา 6 ส.ค. 2547/               
1 ก.ย. 2554 

2547/2554         

  สาขาวิชาภาษาเกาหล ี 8 ก.ค. 2545 2545   - ยุบรวม
สาขา 

    

 สาขาภาษาเอเชียตะวันออก (ยุบรวมจากสาขา
ภาษาญี่ปุ่น ภาษาจีน และภาษาเกาหลี) 

20 ก.ค. 2555 2554        

คณะศึกษำศำสตร์                   

1. ศึกษาศาสตรดุษฎบีัณฑติ (1 หลักสูตร)                   
  สาขาวิชาการศึกษาผู้ใหญ่และการศึกษาต่อเนื่อง 

(เปลี่ยนเป็น สาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิตและ
การพัฒนามนุษย)์ 

26 มิ.ย. 2549/ 
รอ สกอ. รับทราบ 

2548/2556     (56)      



 
รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555 

 

41 
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  หลักสูตรมหำวิทยำลัยศิลปำกร สกอ. รับทรำบ ปีที่เร่ิมใช้ 
หลักสูตรที่

ปิด 

เป็นตำมเกณฑ์
มำตรฐำน 

2548 

เปิดสอนใน
ปีกำรศึกษำ 

2555 

ด ำเนินกำร
ตำมกรอบ

TQF 

ยังไม่
ครบรอบ
ประเมิน 

ครบรอบ
ประเมิน

แล้ว 

หลักสูตรที่ไม่
ผ่ำนเกณฑ์ 48 

และ TQF 
2. ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ (3 หลักสตูร)                   
  สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 14 ม.ค. 2551/ 

รอ สกอ. รับทราบ 
2546/2556     (56)     

  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 4 พ.ย. 2549/             
รอเสนอ สกอ. 

2549/2556     (56)      

  สาขาวิชาพัฒนศึกษา 3 มิ.ย. 2552/           
รอ สกอ. รับทราบ 

2552/2556     (56)      

3. ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต (1 หลักสตูร)                   
  สาขาวิชาจิตวิทยาชุมชน  รอ สกอ. รับทราบ 2543/2556     (56)     

4. ศึกษาศาสตรมหาบณัฑติ (11 หลักสูตร)                   
  สาขาวิชาการศึกษาผู้ใหญ่และการศึกษาต่อเนื่อง 

(ปรับปรุงเปลี่ยนช่ือเป็น การศึกษาตลอดชีวิตและ
การพัฒนามนุษย)์ 

14 ธ.ค. 2550/     
รอ สกอ. รับทราบ 

(2517) 2549/2556     (56)      

  สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 3 ก.ค. 2524/              
รอ สกอ. รับทราบ 

2524/2556     (56)     
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  หลักสูตรมหำวิทยำลัยศิลปำกร สกอ. รับทรำบ ปีที่เร่ิมใช้ 
หลักสูตรที่

ปิด 

เป็นตำมเกณฑ์
มำตรฐำน 

2548 

เปิดสอนใน
ปีกำรศึกษำ 

2555 

ด ำเนินกำร
ตำมกรอบ

TQF 

ยังไม่
ครบรอบ
ประเมิน 

ครบรอบ
ประเมิน

แล้ว 

หลักสูตรที่ไม่
ผ่ำนเกณฑ์ 48 

และ TQF 
  สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษในฐานะ

ภาษาต่างประเทศ (เปลี่ยนช่ือสาขาวิชาเป็น “การ
สอนภาษาอังกฤษ”) 

23 ก.ค. 2528/ 
รอ สกอ. รับทราบ 

2528/2556     (56)     

  สาขาวิชาหลักสูตรและการนิเทศ 15 ก.พ. 2528/ 
รอเสนอ สกอ. 

2528/2556     (56)     

  สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 15 มี.ค. 2529/ 
รอเสนอ ทปค. 

2534/2557   -  อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ  

    

  สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 25 ธ.ค. 2539/  
รอเสนอ สกอ. 

2540/2556     (56)     

  สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา 8 ก.พ. 2548/             
รอเสนอ ทปค. 

2547/2557   -  อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ  

    

  สาขาวิชาพัฒนศึกษา 10 ม.ค. 2546/ 
รอ สกอ. รับทราบ 

2546/2556     (56)     

  สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาพิเศษ 18 ก.ค. 2549/ 
รอ สกอ. รับทราบ 

2546/2556     (56)      

 สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (ใหม่) รอเสนอสกอ. 2556    (56)    
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  หลักสูตรมหำวิทยำลัยศิลปำกร สกอ. รับทรำบ ปีที่เร่ิมใช้ 
หลักสูตรที่

ปิด 

เป็นตำมเกณฑ์
มำตรฐำน 

2548 

เปิดสอนใน
ปีกำรศึกษำ 

2555 

ด ำเนินกำร
ตำมกรอบ

TQF 

ยังไม่
ครบรอบ
ประเมิน 

ครบรอบ
ประเมิน

แล้ว 

หลักสูตรที่ไม่
ผ่ำนเกณฑ์ 48 

และ TQF 
  สาขาวิธีวิทยาการวิจยัทางการศึกษา (ใหม่) รอเสนอกลั่นกรอง 2556     อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ  
     

5. ประกาศนียบตัรบณัฑติ (1 หลักสตูร)          
 สาขาวิชาชีพครูวิทยาศาสตร ์ 27 ส.ค. 2542 2542        
 สาขาวิชาชีพคร ู 1 ก.ค. 2546/             

12 เม.ย. 2553 
2545/2552        

 สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาพิเศษ รอเสนอ กก. 
วิชาการ 

-        

6. ศึกษาศาสตรบัณฑิต (8 หลักสูตร)                   

  สาขาวิชาการประถมศึกษา (5 ปี) 8 พ.ค. 2551/             
รอ สกอ. รับทราบ 

2547/2555          

  สาขาวิชาภาษาไทย (5 ปี) 8 พ.ค. 2551/              
รอ สกอ. รับทราบ 

2547/2555          

  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (5 ปี) 8 พ.ค. 2551/               
รอ สกอ. รับทราบ 

2547/2555          

  สาขาวิชาสังคมศึกษา (5 ปี) 8 พ.ค. 2551/            
รอ สกอ. รับทราบ 

2547/2555          



 
รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555 

 

44 

ตารางที่ 2 สรุปผลการวิเคราะห์หลักสูตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555  

  หลักสูตรมหำวิทยำลัยศิลปำกร สกอ. รับทรำบ ปีที่เร่ิมใช้ 
หลักสูตรที่

ปิด 

เป็นตำมเกณฑ์
มำตรฐำน 

2548 

เปิดสอนใน
ปีกำรศึกษำ 

2555 

ด ำเนินกำร
ตำมกรอบ

TQF 

ยังไม่
ครบรอบ
ประเมิน 

ครบรอบ
ประเมิน

แล้ว 

หลักสูตรที่ไม่
ผ่ำนเกณฑ์ 48 

และ TQF 
  สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 24 ส.ค. 2548/ 

รอ สกอ. รับทราบ 
2547/2555         

  สาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิต 24 ส.ค. 2548/ 
รอ สกอ. รับทราบ 

2547/2555         

  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั (5 ปี) 2 ก.ย. 2548/              
รอ สกอ. รับทราบ 

2547/2555         

  สาขาวิชาการสอนภาษาจีนในฐานะ
ภาษาต่างประเทศ (5 ปี) 

8 เม.ย. 2554/  
รอเสนอสกอ. 

2552/2556     (56)      

7. ศิลปศาสตรบณัฑติ (1 หลักสตูร)                   
  สาขาวิชาจิตวิทยา 24 ส.ค. 2548/ 

24 ก.ย. 2555 
2547/2555         

8. วิทยาศาสตรบัณฑิต (1 หลักสตูร)                   
  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา 

 
1 มี.ค. 2550/              
24 ก.ย. 2555 

2548/2555          

คณะวิทยำศำสตร์                    

1. ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ (8 หลักสตูร)                   
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ตารางที่ 2 สรุปผลการวิเคราะห์หลักสูตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555  

  หลักสูตรมหำวิทยำลัยศิลปำกร สกอ. รับทรำบ ปีที่เร่ิมใช้ 
หลักสูตรที่

ปิด 

เป็นตำมเกณฑ์
มำตรฐำน 

2548 

เปิดสอนใน
ปีกำรศึกษำ 

2555 

ด ำเนินกำร
ตำมกรอบ

TQF 

ยังไม่
ครบรอบ
ประเมิน 

ครบรอบ
ประเมิน

แล้ว 

หลักสูตรที่ไม่
ผ่ำนเกณฑ์ 48 

และ TQF 
  สาขาวิชาเคมีอินทรยี ์ 23 มิ.ย. 2547/  

1 พ.ค. 56 
2547/2556     (56)     

  สาขาวิชาคณติศาสตร ์(นานาชาติ) 25 ธ.ค. 2550/               
3 ก.ย. 2555 

2550/2555           

  สาขาวิชาฟิสิกส ์ 25 ธ.ค. 2550/    
5 เม.ย. 56 

2550/2556     (56)      

  สาขาวิชาชีววิทยา 10 มี.ค. 2551/  
5 เม.ย. 56 

2551/2556           

  สาขาวิชาจุลชีววิทยา 29 พ.ค. 2551/     
12 เม.ย. 2555 

2551/2555           

  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ์และสารสนเทศ 
(เปลี่ยนช่ือเป็น “สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ”) 

29 พ.ค. 2551/ 
รอ สกอ. รับทราบ 

2551/2556           

 สาขาวิชาเคมีชีวอนินทรีย์ (นานาชาติ) 7 ก.ย. 2555 2555        
 สาขาวิชานิติวิทยาศาสตร์และงานยุติธรรม (ใหม่) รอเสนอกลั่นกรอง 2556    อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ  
   

2. วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ (12 หลักสูตร)                   
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ตารางที่ 2 สรุปผลการวิเคราะห์หลักสูตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555  

  หลักสูตรมหำวิทยำลัยศิลปำกร สกอ. รับทรำบ ปีที่เร่ิมใช้ 
หลักสูตรที่

ปิด 

เป็นตำมเกณฑ์
มำตรฐำน 

2548 

เปิดสอนใน
ปีกำรศึกษำ 

2555 

ด ำเนินกำร
ตำมกรอบ

TQF 

ยังไม่
ครบรอบ
ประเมิน 

ครบรอบ
ประเมิน

แล้ว 

หลักสูตรที่ไม่
ผ่ำนเกณฑ์ 48 

และ TQF 
  สาขาวิชาเคมีศึกษา 4 ก.ค. 2546/  

5 เม.ย. 56 
(2530) 2546/2556     (56)     

  สาขาวิชาเคมีอินทรยี ์ 4 ก.ค. 2546/              
7 มิ.ย. 2555 

(2536) 2546/2555         

  สาขาวิชาสถิติประยุกต ์ 5 มี.ค 2535/             
12 ก.ย. 2554 

2536/2554         

  สาขาวิชาชีววิทยา 27 ส.ค. 2535/ 
13 มค. 2555 

2536/2554         

  สาขาวิชาฟิสิกส ์ 17 ธ.ค. 2536/    
รอ สกอ. รับทราบ 

2536/2556     (56)     

  สาขาวิชาคณติศาสตร ์ 24 ต.ค. 2539/             
7 ม.ค. 2554 

2540/2553           

 สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ์ 25 พ.ย. 2545 2545   ยุบรวม
สาขา 

    

  สาขาวิชาคณติศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(เปลี่ยนช่ือเป็น “สาขาวิชาคณิตศาสตรศ์ึกษา”) 

9 ม.ค. 2549/            
1 พ.ค. 56 

2545/2556     (56)      
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ตารางที่ 2 สรุปผลการวิเคราะห์หลักสูตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555  

  หลักสูตรมหำวิทยำลัยศิลปำกร สกอ. รับทรำบ ปีที่เร่ิมใช้ 
หลักสูตรที่

ปิด 

เป็นตำมเกณฑ์
มำตรฐำน 

2548 

เปิดสอนใน
ปีกำรศึกษำ 

2555 

ด ำเนินกำร
ตำมกรอบ

TQF 

ยังไม่
ครบรอบ
ประเมิน 

ครบรอบ
ประเมิน

แล้ว 

หลักสูตรที่ไม่
ผ่ำนเกณฑ์ 48 

และ TQF 
  สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ 18 มี.ค. 2547 2547     ยุบรวม

สาขา 
      

  สาขาวิชาเคมีวิเคราะห ์ 29 มิ.ย. 2547/            
5 เม.ย. 56 

2547/2556          

  สาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ิ่งแวดล้อม 26 ก.ย. 2548/  
17 ก.พ. 2554 

2548/2554           

  สาขาวิชานิติวิทยาศาสตร ์  21 ส.ค. 2550/ 
12 ต.ค. 2555 

2549/2555          

  สาขาวิชาจุลชีววิทยา 4 พ.ย. 2549/                                     
12 ก.ย. 2554 

2549/2554          

  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 
(ปรับปรุงโดยยุบรวมสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร,์ 
สาขาเทคโนโลยสีารสนเทศ) (เปลีย่นช่ือเป็น 
“สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ”) 

20 ก.ค. 52/            
รอเสนอ สกอ. 

2552/2556           

3. วิทยาศาสตรบัณฑิต (10 หลักสตูร)                   
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ตารางที่ 2 สรุปผลการวิเคราะห์หลักสูตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555  

  หลักสูตรมหำวิทยำลัยศิลปำกร สกอ. รับทรำบ ปีที่เร่ิมใช้ 
หลักสูตรที่

ปิด 

เป็นตำมเกณฑ์
มำตรฐำน 

2548 

เปิดสอนใน
ปีกำรศึกษำ 

2555 

ด ำเนินกำร
ตำมกรอบ

TQF 

ยังไม่
ครบรอบ
ประเมิน 

ครบรอบ
ประเมิน

แล้ว 

หลักสูตรที่ไม่
ผ่ำนเกณฑ์ 48 

และ TQF 
  สาขาวิชาคณติศาสตร ์ 30 พ.ย. 2544 / 

10 มี.ค. 2552/ 
29 มิ.ย. 2555 

(2544)/2551/2555           

  สาขาวิชาชีววิทยา 30 พ.ย. 2544 / 
30 มี.ค. 2552/ 
29 มิ.ย. 2555 

(2544)/2551/2555           

  สาขาวิชาเคม ี 30 พ.ย. 2544 / 
30 มี.ค. 2552/ 
29 มิ.ย. 2555 

(2544)/2551/2555           

  สาขาวิชาฟิสิกส ์ 30 พ.ย. 2544 /  
7 เม.ย. 2552/  
29 มิ.ย. 2555 

(2544)/2551/2555           

  สาขาวิชาสถิต ิ 30 พ.ย. 2544 / 
30 มี.ค. 2552/ 
29 มิ.ย. 2555 

(2544)/2551/2555           

  สาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ิ่งแวดล้อม 30 พ.ย. 2544 / 
30 มี.ค. 2552/ 
27 มิ.ย. 2555 

(2544)/2551/2555           
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ตารางที่ 2 สรุปผลการวิเคราะห์หลักสูตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555  

  หลักสูตรมหำวิทยำลัยศิลปำกร สกอ. รับทรำบ ปีที่เร่ิมใช้ 
หลักสูตรที่

ปิด 

เป็นตำมเกณฑ์
มำตรฐำน 

2548 

เปิดสอนใน
ปีกำรศึกษำ 

2555 

ด ำเนินกำร
ตำมกรอบ

TQF 

ยังไม่
ครบรอบ
ประเมิน 

ครบรอบ
ประเมิน

แล้ว 

หลักสูตรที่ไม่
ผ่ำนเกณฑ์ 48 

และ TQF 
  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ์ 30 พ.ย. 2544 / 

30 มี.ค. 2552/ 
29 มิ.ย. 2555 

(2544)/2551/2555           

  สาขาวิชาจุลชีววิทยา 26 ก.พ. 2544 / 
30 มี.ค. 2552/ 
29 มิ.ย. 2555 

(2544)/2551/2555           

  สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ 10 มี.ค. 2551 / 
30 มี.ค. 2552/ 
27 มิ.ย. 2555 

(2548)/2551/2555           

  สาขาวิชาคณติศาสตร์ประยุกต ์ 26 ก.ย. 2548 / 
30 มี.ค. 2552/           
4 ก.ค. 2555 

(2549)/2551/2555           

คณะเภสัชศำสตร์                    

1. เภสัชศาสตรดุษฎีบณัฑติ (2 หลักสูตร)                   
  สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ชีวภาพ 14 ก.พ. 2540 -   - ยุบรวม

สาขา 
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ตารางที่ 2 สรุปผลการวิเคราะห์หลักสูตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555  

  หลักสูตรมหำวิทยำลัยศิลปำกร สกอ. รับทรำบ ปีที่เร่ิมใช้ 
หลักสูตรที่

ปิด 

เป็นตำมเกณฑ์
มำตรฐำน 

2548 

เปิดสอนใน
ปีกำรศึกษำ 

2555 

ด ำเนินกำร
ตำมกรอบ

TQF 

ยังไม่
ครบรอบ
ประเมิน 

ครบรอบ
ประเมิน

แล้ว 

หลักสูตรที่ไม่
ผ่ำนเกณฑ์ 48 

และ TQF 
  สาขาวิชาเทคโนโลยเีภสัชกรรม (เปลี่ยนช่ือเป็น 

“ปรัชญาดุษฎีบณัฑติสาขาวิชาเทคโนโลยีเภสัช
กรรม”) 

14 ก.พ. 2540/ 
รอ สกอ. รับทราบ 

2545/2556     (56)     

  สาขาวิชาเภสัชเคมีและผลติภณัฑธ์รรมชาติ 14 ก.พ. 2540 2545   - ยุบรวม
สาขา 

      

  สาขาวิชาเภสัชศาสตรส์ังคมและการบริหาร 14 ก.พ. 2540/ 
รอ สกอ. รับทราบ 

2544/2556     (56)     

2. ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ (2 หลักสตูร)                   
  สาขาวิชาวิศวเภสัชกรรม (หลักสตูรนานาชาติ) 27 ม.ค. 2553/ 

รอ สกอ. รับทราบ 
2552/2556     (56)      

 สาขาวิชาวิทยาการทางเภสัชศาสตร์ (ยุบรวมจาก
สาขาวิชา “เภสัชศาสตร์ชีวภาพ” และ “เภสัชเคมี
และผลิตภัณฑ์ธรรมชาต”ิ) 

รอ สกอ. รับทราบ 2556    (56)    

3. วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ (2 หลักสูตร)                   
  สาขาวิชาวิทยาการสังคมและการจัดการระบบ

สุขภาพ (เปลี่ยนช่ือสาขาวิชา “การจัดการระบบ
บริการสุขภาพ”) 

24 พ.ค. 2550/ 
รอ สกอ. รับทราบ 

2547/2556     (56)     
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ตารางที่ 2 สรุปผลการวิเคราะห์หลักสูตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555  

  หลักสูตรมหำวิทยำลัยศิลปำกร สกอ. รับทรำบ ปีที่เร่ิมใช้ 
หลักสูตรที่

ปิด 

เป็นตำมเกณฑ์
มำตรฐำน 

2548 

เปิดสอนใน
ปีกำรศึกษำ 

2555 

ด ำเนินกำร
ตำมกรอบ

TQF 

ยังไม่
ครบรอบ
ประเมิน 

ครบรอบ
ประเมิน

แล้ว 

หลักสูตรที่ไม่
ผ่ำนเกณฑ์ 48 

และ TQF 
  สาขาวิชานิติวิทยาศาสตร ์(หลักสตูรนานาชาติ) 29 ธ.ค. 2552 2548            
  สาขาวิชาวิทยาการทางเภสัชศาสตร ์ 14 ธ.ค. 2550/              

รอ สกอ. รับทราบ 
2550/2556           

4. เภสัชศาสตรมหาบณัฑติ (5 หลักสตูร)                   
  สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิก 14 ก.พ. 2540/              

รอ สกอ. รับทราบ 
2539/2556     (56)     

  สาขาวิชาการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุข 14 ก.พ. 2540/              
รอ สกอ. รับทราบ 

2539/2556     (56)     

 สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ชีวภาพ 10 เม.ย. 2549 2544/2547   ยุบรวม
สาขา 

    

 สาขาวิชาเภสัชเคม ี 10 เม.ย. 2549 2544/2547   ยุบรวม
สาขา 

    

 สาขาวิชาเภสัชเวท 10 เม.ย. 2549 2544/2547   ยุบรวม
สาขา 

    

 สาขาวิชาเทคโนโลยเีภสัชกรรม 10 เม.ย. 2549 2544/2547   ยุบรวม
สาขา 
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ตารางที่ 2 สรุปผลการวิเคราะห์หลักสูตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555  

  หลักสูตรมหำวิทยำลัยศิลปำกร สกอ. รับทรำบ ปีที่เร่ิมใช้ 
หลักสูตรที่

ปิด 

เป็นตำมเกณฑ์
มำตรฐำน 

2548 

เปิดสอนใน
ปีกำรศึกษำ 

2555 

ด ำเนินกำร
ตำมกรอบ

TQF 

ยังไม่
ครบรอบ
ประเมิน 

ครบรอบ
ประเมิน

แล้ว 

หลักสูตรที่ไม่
ผ่ำนเกณฑ์ 48 

และ TQF 
  สาขาวิชาการจดัการทางเภสัชกรรม (เปลี่ยนช่ือ

สาขาวิชาเป็น “เภสัชศาสตรส์ังคมและการ
บริหาร”) 

1 เม.ย. 2553/  
รอ สกอ. รับทราบ 

ปลาย2551/2556     (56)      

  สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ทางสขุภาพ 5 ส.ค. 2552/   
รอ สกอ. รับทราบ 

ปลาย2551/2556     (56)      

  สาขาวิชาวิทยาการทางเภสัชศาสตร ์(ปรับปรุงโดย
ยุบรวมสาขาวิชาเภสัชศาสตร์ชีวภาพ,เภสัชเคมี
,เภสัชเวท,เทคโนโลยีเภสัชกรรม) 

10 ก.ค. 2552/ 
รอ สกอ. รับทราบ 

2552/2556     (56)      

5. ประกาศนียบตัรบณัฑติ (0 หลักสตูร)          
 สาขาวิชาเภสัชเวท (หลักสตูรนานาชาติ) 14 ธ.ค. 2550 2550        
6. เภสัชศาสตรบัณฑิต  (3 หลักสูตร)          
 เภสัชศาสตรบัณฑิต (6 ปี) สาขาเภสัชศาสตร ์ 10 พ.ย. 2546/ 

16 ก.พ. 2553/ 
รอ สกอ. รับทราบ 

2546/2552/2555           

 เภสัชศาสตรบัณฑิต (5 ปี) สาขาเภสัชศาสตร ์ 10 พ.ย. 2546/ 
16 ก.พ. 2553/ 

2546/2552    นศ.
ตกค้าง 

    

  เภสัชศาสตรบัณฑิต (นานาชาติ) 10 มี.ค. 2551 2548        
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ตารางที่ 2 สรุปผลการวิเคราะห์หลักสูตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555  

  หลักสูตรมหำวิทยำลัยศิลปำกร สกอ. รับทรำบ ปีที่เร่ิมใช้ 
หลักสูตรที่

ปิด 

เป็นตำมเกณฑ์
มำตรฐำน 

2548 

เปิดสอนใน
ปีกำรศึกษำ 

2555 

ด ำเนินกำร
ตำมกรอบ

TQF 

ยังไม่
ครบรอบ
ประเมิน 

ครบรอบ
ประเมิน

แล้ว 

หลักสูตรที่ไม่
ผ่ำนเกณฑ์ 48 

และ TQF 
  สาขาวิชาวิทยาการทางเภสัชศาสตร ์ 23 ก.ย. 2548 2548        
  สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ทางสขุภาพ 23 ก.ย. 2548 2548        
  สาขาวิชาการบรบิาลทางเภสัชกรรม 23 ก.ย. 2548 2548    นศ.

ตกค้าง 
    

7. วิทยาศาสตรบัณฑิต (0 หลักสตูร)                   
  สาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 23 เม.ย. 2550 2550          

คณะวิศวกรรมศำสตร์และเทคโนโลยีอุตสำหกรรม                   

1. ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ (4 หลักสตูร)                   
  สาขาวิชาวิทยาการและวิศวกรรมพอลิเมอร ์

(นานาชาติ) 
23 ก.ค. 2550/ 
รอเสนอสกอ. 

2550/2556     (56)      

 สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน (ใหม่) รอเสนอสกอ. 2556    (56)    

 สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหาร (ใหม่) รอเสนอสกอ. 2556    (56)    

 สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ (ใหม่) รอเสนอสกอ. 2556    (56)    

2. วิศวกรรมศาสตรดุษฎบีัณฑติ (1 หลักสตูร)                  
  สาขาวิชาวิศวกรรมเคม ี 14 ก.ย. 2553 2553           
3. วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ (2 หลักสูตร)                   
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  หลักสูตรมหำวิทยำลัยศิลปำกร สกอ. รับทรำบ ปีที่เร่ิมใช้ 
หลักสูตรที่

ปิด 

เป็นตำมเกณฑ์
มำตรฐำน 

2548 

เปิดสอนใน
ปีกำรศึกษำ 

2555 

ด ำเนินกำร
ตำมกรอบ

TQF 

ยังไม่
ครบรอบ
ประเมิน 

ครบรอบ
ประเมิน

แล้ว 

หลักสูตรที่ไม่
ผ่ำนเกณฑ์ 48 

และ TQF 
  สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหาร 30 ต.ค. 2544/ 

17 ม.ค. 2554/ 
รอเสนอสกอ. 

2544/2553/2556     (56)      

  สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 6 มิ.ย. 2544/ 
14 ก.ค. 2553/ 
รอเสนอสกอ. 

2544/2553/2556     (56)      

4. วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ (4 หลักสูตร)                   
  สาขาวิชาวิทยาการและวิศวกรรมพอลิเมอร ์ 25 มิ.ย. 2544/ 

23 ก.ค. 2550/ 
รอเสนอ สกอ. 

2544/2550/2556     (56)      

  สาขาวิชาวิศวกรรมเคม ี 8 เม.ย. 2547/ 
15 ก.ค. 2553/ 
รอเสนอ สกอ. 

2547/2553/2556     (56)      

  สาขาวิชาการจดัการงานวิศวกรรม 4 พ.ย. 2549/             
รอเสนอสกอ. 

2549/2556     (56)      

  สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน 1 พ.ย. 2553 2553           
5. วิทยาศาสตรบัณฑิต (2 หลักสตูร)                   
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ตารางที่ 2 สรุปผลการวิเคราะห์หลักสูตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555  

  หลักสูตรมหำวิทยำลัยศิลปำกร สกอ. รับทรำบ ปีที่เร่ิมใช้ 
หลักสูตรที่

ปิด 

เป็นตำมเกณฑ์
มำตรฐำน 

2548 

เปิดสอนใน
ปีกำรศึกษำ 

2555 

ด ำเนินกำร
ตำมกรอบ

TQF 

ยังไม่
ครบรอบ
ประเมิน 

ครบรอบ
ประเมิน

แล้ว 

หลักสูตรที่ไม่
ผ่ำนเกณฑ์ 48 

และ TQF 
  สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหาร 25 มิ.ย. 2542/            

8 เม.ย. 2551/   
10 ส.ค. 2555 

2542/2551/2555           

  สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 10 มิ.ย. 2545/ 
10 ก.ค. 2552/รอ 

สกอ. รับทราบ 

2545/2552/2555           

  สาขาวิชาพัฒนาผลติภณัฑ์อาหาร 30 ก.ย. 2548 2549   -           

6. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (9 หลักสตูร)                   

  สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 
(เปลี่ยนช่ือเป็น “สาขาวิชาวิศวกรรมการจดัการ
และโลจสิติกส”์) 

22 ก.ย. 2548/                      
27 ก.พ. 2551/ 

รอ สกอ. รับทราบ 

2547/2551/2555           

  สาขาวิชาปิโตรเคมีและวสัดุพอลเิมอร ์ 1 มิ.ย. 2547/ 
27 ก.พ. 2551/ 

รอ สกอ. รับทราบ 

2547/2551/2555           

  สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 2 ส.ค. 2545/ 
27 ก.พ. 2551/ 

รอ สกอ. รับทราบ 

2545/2551/2555           
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ตารางที่ 2 สรุปผลการวิเคราะห์หลักสูตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555  

  หลักสูตรมหำวิทยำลัยศิลปำกร สกอ. รับทรำบ ปีที่เร่ิมใช้ 
หลักสูตรที่

ปิด 

เป็นตำมเกณฑ์
มำตรฐำน 

2548 

เปิดสอนใน
ปีกำรศึกษำ 

2555 

ด ำเนินกำร
ตำมกรอบ

TQF 

ยังไม่
ครบรอบ
ประเมิน 

ครบรอบ
ประเมิน

แล้ว 

หลักสูตรที่ไม่
ผ่ำนเกณฑ์ 48 

และ TQF 
  สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 25 ก.พ. 2546/ 

30 มี.ค. 2552/ 
รอ สกอ. รับทราบ 

(2546)/2552/2555           

  สาขาวิชาวิศวกรรมเคม ี 12 มี.ค. 2547/ 
29 พ.ค. 2551/ 

รอ สกอ. รับทราบ 

2547/2551/2555           

 สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส ์ กลั่นกรอง 8/2546 ให้ชลอไว้ก่อน        

  สาขาวิชาวิทยาการและวิศวกรรมวัสด ุ (เปลี่ยนช่ือ
เป็น “สาขาวิชาวัสดุขั้นสูงและนาโนเทคโนโลย”ี) 

5 มิ.ย. 2549/ 
27 ก.พ. 2551/ 

รอ สกอ. รับทราบ 

2549/2551/2555           

  สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสแ์ละระบบ
คอมพิวเตอร ์

24 พ.ค. 2550/ 
รอ สกอ. รับทราบ 

2550/2555           

  สาขาวิชาวิศวกรรมกระบวนการชีวภาพ 27 ก.พ. 2551/ 
รอ สกอ. รับทราบ 

2551/2555           

7. เทคโนโลยีบัณฑิต (1 หลักสูตร)                 
  สาขาวิชาธุรกิจวิศวกรรม 7 เม.ย. 2552/  

31 ก.ค. 2555 
2552/2555           
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ตารางที่ 2 สรุปผลการวิเคราะห์หลักสูตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555  

  หลักสูตรมหำวิทยำลัยศิลปำกร สกอ. รับทรำบ ปีที่เร่ิมใช้ 
หลักสูตรที่

ปิด 

เป็นตำมเกณฑ์
มำตรฐำน 

2548 

เปิดสอนใน
ปีกำรศึกษำ 

2555 

ด ำเนินกำร
ตำมกรอบ

TQF 

ยังไม่
ครบรอบ
ประเมิน 

ครบรอบ
ประเมิน

แล้ว 

หลักสูตรที่ไม่
ผ่ำนเกณฑ์ 48 

และ TQF 

คณะดุริยำงคศำสตร์                   

1. ดุริยางคศาสตรมหาบณัฑติ (1 หลกัสูตร)                   
  สาขาวิชาสังคีตวิจยัและพัฒนา 10 ก.ค. 2552/ 

27 มิ.ย. 2555 
2552/2555           

2. ดุริยางคศาสตรบัณฑิต (3 หลักสตูร)                   

  สาขาวิชาการแสดงดนตร ี 20 ม.ค. 2547/ 
18 พ.ย. 2554 

2546/2554         

  สาขาวิชาดนตรีแจ๊ส 21 ม.ค. 2547/ 
18 พ.ย. 2554 

2546/2554         

  สาขาวิชาดนตรีเชิงพาณิชย ์
 

26 ธ.ค. 2546/  
19 ส.ค. 2551/ 
31 ก.ค. 2555 

(2546)/2551/2555           

คณะสัตวศำสตร์และเทคโนโลยีกำรเกษตร                   

1. วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ (1 หลักสูตร)                   
  สาขาวิชาสัตวศาสตร ์ 17 ม.ค. 2554 2553           
2. วิทยาศาตรบณัฑติ (3 หลักสูตร)                   
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ตารางที่ 2 สรุปผลการวิเคราะห์หลักสูตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555  

  หลักสูตรมหำวิทยำลัยศิลปำกร สกอ. รับทรำบ ปีที่เร่ิมใช้ 
หลักสูตรที่

ปิด 

เป็นตำมเกณฑ์
มำตรฐำน 

2548 

เปิดสอนใน
ปีกำรศึกษำ 

2555 

ด ำเนินกำร
ตำมกรอบ

TQF 

ยังไม่
ครบรอบ
ประเมิน 

ครบรอบ
ประเมิน

แล้ว 

หลักสูตรที่ไม่
ผ่ำนเกณฑ์ 48 

และ TQF 
  สาขาวิชาสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 8 ส.ค. 2548/            

20 ส.ค. 2555 
(2544) 2547/2555         

  สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตวน์้ า 4 พ.ย. 2549/            
20 ส.ค. 2555 

2549/2555          

  สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 7 มิ.ย. 2550/           
รอ สกอ. รับทราบ 

2549/2555          

คณะวิทยำกำรจัดกำร                   

1. ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ (1 หลักสตูร)                   
  สาขาวิชาการจดัการ 7 ธ.ค. 2553 2553            

2. ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต (1 หลักสตูร)                   
  สาขาวิชาการจดัการภาครัฐและเอกชน 4 ต.ค. 2550/              

รอ สกอ. รับทราบ 
2550/2556     (56)      

3. บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ (1 หลักสตูร)                  
  สาขาวิชาการประกอบการ (เปลี่ยนช่ือเป็น 

“หลักสูตรบรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ” ไม่มี
สาขาวิชา) 

30 มี.ค. 2552/              
รอ สกอ. รับทราบ 

2551/2556     (56)      
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ตารางที่ 2 สรุปผลการวิเคราะห์หลักสูตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555  

  หลักสูตรมหำวิทยำลัยศิลปำกร สกอ. รับทรำบ ปีที่เร่ิมใช้ 
หลักสูตรที่

ปิด 

เป็นตำมเกณฑ์
มำตรฐำน 

2548 

เปิดสอนใน
ปีกำรศึกษำ 

2555 

ด ำเนินกำร
ตำมกรอบ

TQF 

ยังไม่
ครบรอบ
ประเมิน 

ครบรอบ
ประเมิน

แล้ว 

หลักสูตรที่ไม่
ผ่ำนเกณฑ์ 48 

และ TQF 
4. รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ (1 หลักสูตร) 10 พ.ค. 2553 2552     อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
     

5. ประกาศนียบตัรบณัฑติ (0 หลักสตูร)          
 สาขาวิชาการบรหิารจดัการโครงการ 11 ก.พ. 2545 2545        
6. ศิลปศาสตรบณัฑติ (2 หลักสตูร)                   
  สาขาวิชาการจดัการชุมชน 8 พ.ย. 2545/ รอ 

สกอ. รับทราบ 
2545/2556     (56)     

  สาขาวิชาการจดัการชุมชน (ต่อเนือ่ง) 2 ส.ค. 2545 2545             

  สาขาวิชาการจดัการการท่องเที่ยว 15 พ.ค. 2545/ 
20 ส.ค. 2555 

2545/2555         

  สาขาวิชาการจดัการธุรกจิทั่วไป (ต่อเนื่อง) 9 ม.ค. 2549 2546              

7. บริหารธรุกิจบัณฑิต (4 หลักสตูร)                   
  สาขาวิชาการตลาด 18 พ.ย. 2549/ 

รอ สกอ. รับทราบ 
2549/2556     (56)      

  สาขาวิชาธุรกิจโรงแรมและที่พัก (เปลี่ยนช่ือ
สาขาวิชาเป็น “การจดัการธุรกจิโรงแรม”) 

18 พ.ย. 2549/ 
รอ สกอ. รับทราบ 

2549/2556     (56)      

  สาขาวิชาการจดัการธุรกจิและภาษาอังกฤษ 4 ต.ค. 2550/             2550/2556     (56)      
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ตารางที่ 2 สรุปผลการวิเคราะห์หลักสูตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555  

  หลักสูตรมหำวิทยำลัยศิลปำกร สกอ. รับทรำบ ปีที่เร่ิมใช้ 
หลักสูตรที่

ปิด 

เป็นตำมเกณฑ์
มำตรฐำน 

2548 

เปิดสอนใน
ปีกำรศึกษำ 

2555 

ด ำเนินกำร
ตำมกรอบ

TQF 

ยังไม่
ครบรอบ
ประเมิน 

ครบรอบ
ประเมิน

แล้ว 

หลักสูตรที่ไม่
ผ่ำนเกณฑ์ 48 

และ TQF 
รอ สกอ. รับทราบ 

  สาขาวิชาการจดัการธุรกจิทั่วไป (ปรับปรุงจาก
หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ) 

6 ก.พ. 2546/               
4 ก.พ. 2553/             

รอ สกอ. รับทราบ 

2545/2553/2556     (56)      

8. รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (1 หลกัสูตร)                   
  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์ 9 มิ.ย. 2551/             

รอ สกอ. รับทราบ 
2551/2556     (56)      

คณะเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร                   

1. วิทยาศาสตรบัณฑิต (2 หลักสตูร)                   
  สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศธุรกิจ 15 ม.ค. 2547/ 

18 พ.ย. 2554 
2546/2554         

  สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศธุรกิจ (ต่อเนื่อง) 29 มิ.ย. 2547 2546            
  สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การออกแบบ 15 ม.ค. 2547/ 

18 พ.ย. 2554 
2546/2554         

2. นิเทศศาสตรบณัฑิต (1 หลักสูตร)                   
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ตารางที่ 2 สรุปผลการวิเคราะห์หลักสูตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555  

  หลักสูตรมหำวิทยำลัยศิลปำกร สกอ. รับทรำบ ปีที่เร่ิมใช้ 
หลักสูตรที่

ปิด 

เป็นตำมเกณฑ์
มำตรฐำน 

2548 

เปิดสอนใน
ปีกำรศึกษำ 

2555 

ด ำเนินกำร
ตำมกรอบ

TQF 

ยังไม่
ครบรอบ
ประเมิน 

ครบรอบ
ประเมิน

แล้ว 

หลักสูตรที่ไม่
ผ่ำนเกณฑ์ 48 

และ TQF 
  สาขาวิชานิเทศศาสตร ์ 27 พ.ย. 2550/ 

20 ส.ค. 2555 
2550/2555           

วิทยำลัยนำนำชำติ                   

1. บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ (2 หลักสตูร)                   
  สาขาวิชาการจดัการโรงแรมและการท่องเที่ยว 1 มี.ค. 2550/           

27 ม.ค. 2553/ 
รอ สกอ. รับทราบ 

2547/2552/2555           

  สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ 3 พ.ค. 2549/             
22 พ.ค. 56 

2548/2555          

  สาขาวิชาการจดัการของผู้ประกอบการ 3 พ.ค. 2549 2548            

2. Bachelor of Fine Arts (1 หลักสูตร)                   

  สาขาวิชา Painting Conservation 17 ส.ค. 2549 2546             

  สาขาวิชา Multimedia Design (ปรับช่ือสาขาวิชา
เป็น “การออกแบบสื่อสารดิจิทลั”) 

(26 ก.ย. 2548) 
21 มิ.ย. 2550/ 
20 ส.ค. 2555 

(2546) 2550/2555           
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ตารางที่ 2 สรุปผลการวิเคราะห์หลักสูตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555  

  หลักสูตรมหำวิทยำลัยศิลปำกร สกอ. รับทรำบ ปีที่เร่ิมใช้ 
หลักสูตรที่

ปิด 

เป็นตำมเกณฑ์
มำตรฐำน 

2548 

เปิดสอนใน
ปีกำรศึกษำ 

2555 

ด ำเนินกำร
ตำมกรอบ

TQF 

ยังไม่
ครบรอบ
ประเมิน 

ครบรอบ
ประเมิน

แล้ว 

หลักสูตรที่ไม่
ผ่ำนเกณฑ์ 48 

และ TQF 
3. Bachelor of Business Administration  

(1 หลักสูตร) 
                  

  สาขาวิชา Hotel Management 17 ส.ค. 2549/ 
27 มิ.ย. 2555 

2546/2555          

บัณฑิตวิทยำลัย          
1.  ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต (1 หลักสตูร)          
 สาขาวิชาสนเทศศาสตร์เพื่อการศกึษา 27 มิ.ย. 2555 2555        

 รวม   29 166 185 161 126 43 3 
ที่มา งานพัฒนาหลักสูตรและการสอน กองบริการการศึกษา มหาวทิยาลัยศลิปากร (6 มิถุนายน 2556) 
หมายเหตุ  :   
1. นับเฉพาะหลักสูตรที่ เปิดสอนในปีการศึกษา 255 5  เท่านั้น   
2. นับจ านวนหลักสูตรที่ปิด รอปิด หรือยุบรวมที่ เปิดสอนในปีการศึกษา 2555 ทั้ งหมด แต่จะไม่น าหลักสูตรเหล่ านั้นมานับรวมในคอลัมภ์  ดั งต่อไปนี้  หลักสูตรที่
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 2548, หลักสูตรตามกรอบ TQF  และหลักสูตรที่ครบรอบ/ไม่ครบรอบการประเมิน (แถบสี เทา)  
3. หลักสูตรที่ปิดจะนับจ านวนรวมทั้ งหมด แม้หลักสูตรนั้นจะไม่ ได้ เปิดในปีการศึกษา 2555 ก็ตาม (ตัวอักษรสีแดง แถบสี เขียว)  
4.  หลักสูตรในแถบลาย (เส้นบางทแยงมุมลง) จะไม่น ามานับจ านวนด้วย เนื่ องจากไม่ เปิดสอนในปีการศึกษา 2555 หรือ ยุบรวมสาขาไปแล้ว  
* หมายถึ ง หลักสูตรที่ เปิดสอนปีการศึกษา 255 5  แต่ ไม่น าหลักสูตรนั้นมานับจ านวน ดั งรายละเอียดต่อไปนี้  (1 ) หลักสูตรวิชาศึกษาทั่ วไป (2 )  อนุปริญญาศิลป
บัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์  (3 )  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต วิชาโทประวัติศาสตร์  (4 ) หลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการออกแบบ (นานาชาติ )   
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9.2 ข้อมูลนักศึกษำ   
มหาวิทยาลัยฯ มีจ านวนนักศึกษาทั้งสิ้น 26,768 คน จ าแนกเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรีจ านวน  

22,412 คน คิดเป็นร้อยละ 83.73 นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตจ านวน 31 คน  คิดเป็นร้อยละ 
0.12 นักศึกษาระดับปริญญาโทจ านวน  3,632 คน คิดเป็นร้อยละ 13.57 จ าแนกเป็นนักศึกษาที่เรียนใน
หลักสูตรระดับปริญญาโทแผน ก 96 คน หลักสูตรระดับปริญญาโทแผน ก/ข ที่มีนักศึกษาลงเรียนแผน ก 
2,846 คน และนักศึกษาลงเรียนแผน ข 690 คน และนักศึกษาระดับปริญญาเอกจ านวน 693 คน คิดเป็น
ร้อยละ 2.59 (ตารางที ่3 - 5)   

 
ตารางที่ 3 จ านวนนักศึกษาทั้งหมดจ าแนกระดับการศึกษารายคณะวิชาประจ าปีการศึกษา 2555 

คณะวิชำ 
จ ำนวนนักศึกษำ 

ปริญญำตรี ประกำศนียบัตร ปริญญำโท ปริญญำเอก รวมท้ังสิ้น 
คณะจติรกรรมประติมากรรมและ
ภาพพิมพ์ 

535 - 314 - 849 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 407 - 338 61 806 
คณะโบราณคด ี 939 - 348 34 1,321 
คณะมณัฑนศลิป ์ 1,154 - 366 23 1,543 
คณะอักษรศาสตร ์ 2,608 - 84 6 2,698 
คณะศึกษาศาสตร ์ 1,571 31 913 408 2,923 
คณะวิทยาศาสตร ์ 2,364 - 356 37 2,757 
คณะเภสัชศาสตร ์ 1003 - 99 42 1,144 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

4,656 - 263 14 4,933 

คณะดุริยางคศาสตร ์ 461 - 90 - 551 
คณะสัตวศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

1,016 - 6 - 1,022 

คณะวิทยาการจัดการ 3,019 - 508 68 3,595 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

2,102 - - - 2,102 

วิทยาลัยนานาชาต ิ 577 - 31 - 608 
บัณฑิตวิทยาลัย - - 16 - 16 

สถำบัน 22,412 31 3,632 693 26,768 
ที่มา : ข้อมูลนักศึกษาระดับปรญิญาตรจีากระบบ EIS และขอ้มลูนกัศึกษาระดับบณัฑติศึกษาจากบณัฑิตวิทยาลัย 
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ตารางที่ 4 จ านวนนักศึกษาปริญญาตรีจ าแนกตามคณะวิชา และลักษณะโครงการ 

คณะวิชำ 
จ ำนวนนักศึกษำระดับปริญญำตรี รวม (คน) 

ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที ่2 ชั้นปีที ่3 ชั้นปีที ่4 ชั้นปีที ่5 ตกค้ำง ชำย หญิง 
(หลักสูตร 5 ปี) 

คณะจติรกรรมระตมิากรรม 
และภาพพิมพ์ 

105 99 106 104 92 15 290 231 

ปกติ 105 99 106 104 92 15 290 231 
พิเศษ - - - - - - - - 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 87 62 97 75 82 13 205 211 
ปกติ 87 62 97 75 82 13 205 211 

พิเศษ - - - - - - - - 
คณะโบราณคด ี 235 211 239 250 - 15 223 727 

ปกติ 235 211 239 250 - 15 223 727 
พิเศษ - - - - - - - - 

คณะมณัฑนศลิป ์ 298 255 283 276 - 46 317 841 
ปกติ 255 227 238 230 - 36 291 695 

พิเศษ 43 28 45 46 - 10 26 146 
คณะอักษรศาสตร ์ 667 649 563 673 - 85 980 1657 

ปกติ 499 439 422 507 - 39 348 1,558 
พิเศษ 168 210 141 166 - 46 632 99 

คณะศึกษาศาสตร ์ 294 316 349 388 244 14 357 1248 
ปกติ 237 258 296 333 187 14 323 1,002 

พิเศษ 57 58 53 55 57 - 34 246 
คณะวิทยาศาสตร ์ 587 400 476 520 - 376 612 1747 

ปกติ 484 349 371 435 - 284 488 1,435 
พิเศษ 103 51 105 85 - 92 124 312 

คณะเภสัชศาสตร ์ 200 176 175 185 180 103 330 689 
ปกติ 97 82 81 96 93 25 158 316 

พิเศษ 103 94 94 89 87 78 172 373 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

1,956 926 991 1,215 0 533 2,562 3,059 

ปกติ 956 521 565 708 
 

353 1,296 1,807 
พิเศษ 1,000 405 426 507 

 
180 1,266 1,252 

คณะดุริยางคศาสตร ์ 127 96 92 87 0 39 358 83 
ปกติ 

        
พิเศษ 127 96 92 87 

 
39 358 83 
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ตารางที่ 4 จ านวนนักศึกษาปริญญาตรีจ าแนกตามคณะวิชา และลักษณะโครงการ 

คณะวิชำ 
จ ำนวนนักศึกษำระดับปริญญำตรี รวม (คน) 

ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที ่2 ชั้นปีที ่3 ชั้นปีที ่4 ชั้นปีที ่5 ตกค้ำง ชำย หญิง 
(หลักสูตร 5 ปี) 

คณะสัตวศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

255 185 275 203 0 61 257 722 

ปกติ 255 185 275 203 
 

61 257 722 
พิเศษ 

        
คณะวิทยาการจัดการ 755 564 794 712 0 71 611 2285 

ปกติ 54 57 63 48 
 

6 46 182 
พิเศษ 701 507 731 664 

 
65 565 2,103 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

471 515 520 517 0 63 741 1345 

ปกติ 
        

พิเศษ 471 515 520 517 
 

63 741 1,345 
วิทยาลัยนานาชาต ิ 170 145 116 130 0 19 224 356 

ปกติ 
 

4 
    

2 2 
พิเศษ 170 141 116 130 

 
19 222 354 

         รวมปกต ิ 3,264 2,494 2,753 2,989 454 861 3,927 8,888 
รวมปกติทุกชั้นป ี 12,815 12,815 

รวมพิเศษ 2,943 2,105 2,323 2,346 144 592 4,140 6,313 

รวมพิเศษทุกชั้นป ี 10,453 10,453 
รวมปกติและพิเศษ 6,207 4,599 5,076 5,335 598 1,453 8,067 15,201 

รวมนักศึกษำทุกชั้นป ี 23,268 23,268 
ที่มา : ข้อมูลนักศึกษาระดับปริญญาตรีจากระบบ EIS ณ วันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 
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ตารางที่ 5 จ านวนนักศึกษาปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2554  

คณะวิชำ อนุปริญญำ 
ปริญญำ
บัณฑิต 

ประกำศนีย
บัณฑิต 

ปริญญำ
มหำบัณฑิต 

ปริญญำ
ดุษฎีบัณฑิต 

รวม
ทั้งสิ้น 

คณะจติรกรรมประติมากรรม
และภาพพิมพ์ 

- 98 - 42 - 140 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ - 74 - 48 8 130 
คณะโบราณคด ี - 230 - 48 3 281 
คณะมณัฑนศลิป ์ - 270 - 47 - 317 
คณะอักษรศาสตร ์ - 551 - 31 - 582 
คณะศึกษาศาสตร ์ - 299 31 162 22 514 
คณะวิทยาศาสตร ์ - 389 - 92 4 485 
คณะเภสัชศาสตร ์ - 176 - 12 5 193 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

- 713 - 69 1 783 

คณะดุริยางคศาสตร ์ - 124 - 7 - 131 
คณะสัตวศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

- 180 - - - 180 

คณะวิทยาการจัดการ - 740 - 217 - 957 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

- 402 - - - 402 

วิทยาลัยนานาชาต ิ - 119 - 10 - 129 
สถำบัน - 4,365 31 785 43 5,224 

ที่มา : สารสนเทศเพื่อการบริหาร มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555 (กองแผนงาน มหาวิทยาลัยศิลปากร) 
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ตารางที่ 6 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจ านวนอาจารยประจ า  

คณะวิชำ 
ปี 2554 ปี 2555 

จ ำนวนนักศึกษำ
เต็มเวลำ 

อัตรำส่วน 
อ : จน.นศ. 

จ ำนวนนักศึกษำ
เต็มเวลำ 

อัตรำส่วน 
อ : จน.นศ. 

คณะจติรกรรมประติมากรรมและภาพ
พิมพ์ 

623.03 1 : 10.56 557.49 1 : 8.58 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 546.86 1 : 8.82 501.40 1 : 8.22 
คณะโบราณคด ี 1,148.60 1 : 16.89 1,234.68 1 : 17.89 
คณะมณัฑนศลิป ์ 1,248.01 1 : 14.18 1045.93 1 : 12.16 
คณะอักษรศาสตร ์ 3,023.37 1 : 25.62 2,9.74.76 1 : 25.21 
คณะศึกษาศาสตร ์ 3,634.64 1 : 44.32 3,619.43 1 : 43.61 
คณะวิทยาศาสตร ์ 3,564.49 1 : 24.08 3,247.47 1 : 21.94 
คณะเภสัชศาสตร ์ 1067.73 1 : 10.47 989.83 1 : 10.00 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

3,432.60 1 : 35.76 3,531.53 1 : 35.67 

คณะดุริยางคศาสตร ์ 447.23 1 : 17.20 450.21 1 : 18.01 
คณะสัตวศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

1,007.6 1 : 23.43 927.70 1 : 21.57 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

1,788.92 1 : 41.60 1,857.83 1 : 45.80 

คณะวิทยาการจัดการ 3,824.05 1 : 55.42 3,435.05 1 : 42.22 
วิทยาลัยนานาชาต ิ 317.14 1 : 35.24 594.33 1 : 66.04 

รวม 25,674.24 1 : 25.34 24,967.60 1 : 24.38 
ที่มา :  รายงานการวิเคราะหจ์ านวนนักศึกษาเต็มเวลา มหาวิทยาลยัศิลปากร ปีการศึกษา 2555 (กองแผนงาน 

มหาวิทยาลยัศิลปากร) 

9.3 อาจารย์และบุคลากร 
มหาวิทยาลัยมีจ านวนบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนทั้งหมด  2,616.5 คน จ าแนกตาม

ประเภทได้ดังนี้ จ านวนบุคลากรสายวิชาการ (อาจารย์) มีจ านวนอาจารย์ทั้งหมด 1,079 คน คิดเป็นร้อยละ 
40.24 มีอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อทั้งหมด 98.5 คน จ าแนกเป็นลาศึกษาต่อในประเทศ 64 คน คิดเป็นร้อยละ 
64.97 และต่างประเทศ 34.5 คิดเป็นร้อยละ 35.03 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน มีจ านวนทั้งหมด 
1,537.5 คน คิดเป็นร้อยละ 58.76 จ าแนกตามประเภทได้ ตามตารางที่ 7 – 10 
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ตารางที่ 7 จ านวนบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนจ าแนกตามประเภท 

บุคลำกร สำยวิชำกำร สำยสนับสนนุ รวมบุคลำกร (คน) 

ข้าราชการ 
คน 409.5 344 753.5 

ร้อยละ 15.65 13.15 28.80 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
คน 600.5 524.5 1,125.00 

ร้อยละ 22.95 20.05 43.00 

ลูกจ้างประจ า 
คน - 214.5 214.5 

ร้อยละ - 8.20 8.20 

ลูกจ้างช่ัวคราว 
คน 69 422 491 

ร้อยละ 2.64 16.13 18.77 

พนักงานราชการ 
คน - 32.5 32.5 

ร้อยละ - 1.24 1.24 

รวม 
คน 1,079.0 1,537.5 2,616.5 

ร้อยละ 41.24 58.76 100 

 

มหาวิทยาลัยฯ ได้ส ารวจจ านวนผู้เกษียณอายุราชการ  โดยจ าแนกเป็นรายปีงบประมาณ 2556 – 
2560 รวม 101 คน (ตารางที่ 10) ดังนี้ 

ปีงบประมาณ 2556 : ปริญญาตรี จ านวน 1 คน ปริญญาโท 13 คน และปริญญาเอก  9 คน 
ปีงบประมาณ 2557 : ปริญญาตรี จ านวน 0 คน ปริญญาโท 4 คน และปริญญาเอก  9 คน 
ปีงบประมาณ 2558 :    ปริญญาตรี จ านวน 2 คน ปริญญาโท 10 คน และปริญญาเอก  13 คน 
ปีงบประมาณ 2559 :   ปริญญาตรี จ านวน 1 คน ปริญญาโท 13 คน และปริญญาเอก 8 คน 
ปีงบประมาณ 2560 :   ปริญญาตรี จ านวน 2 คน ปริญญาโท  7 คน และปริญญาเอก  9 คน 
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ตารางที่ 8 จ านวนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนตามประเภท จ าแนกรายคณะวิชา 

คณะวิชำ/หน่วยงำน 

ข้ำรำกำร พนักงำน 

 ลูกจ้ำง 
ประจ ำ 

ลูกจ้ำงชั่วครำว พนักงำนรำชกำร 
รวม

อำจำรย์
ประจ ำ
ท้ังหมด 

รวม
บุคลำกร
ท้ังหมด 

วิชำ 
กำร 

สนับ 
สนุน 

วิชำ 
กำร 

สนับ 
สนุน 

คณ 
บด ี

พนง.
เฉพำะ

กิจ 

อ.พิเศษ(เงินงบ) อำจำรย ์ ผู้เช่ียวชำญ 

สนับ 
สนุน 

วิชำ 
กำร 

สนับ 
สนุน 

ชำวต่ำงประเทศ ผู้มีควำมรู้
ควำม 

สำมำรถ(อ.
ชำวไทย) 

ชำว
ต่ำง 
ประ 
เทศ 

ชำว
ไทย 

ชำว
ต่ำง 
ประ 
เทศ 

ชำว
ไทย 

อำ 
จำรย ์

ผู้เช่ียว 
ชำญ 

(ไม่นับเป็น อ.) 

 คณะจิตรกรรมฯ 24 7 37 11 -  -  5 -  -  2.5 -  -   -   -   9 -   1 63.5 96.5  
 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 29 6 32.5 10  -  - 3  -  - 7  - 1 0.5 -   5 -   2 69.5 96  
 คณะโบราณคดี 27 3 40 9.5 1  -  5 4.5  -  1  -   -    -   -  12.5  -   -   72.5 103.5  
 คณะมัณฑนศิลป์ 35 14 49.5 13  -  - 12   -  - 1  - 2.5  -  - 10.5  - 2 88 139.5  
 คณะอักษรศาสตร์ 59 11 58 16  -  - 11 11.5  -  -  5 3  -  - 11  - 2 136.5 187.5  
 คณะศึกษาศาสตร์ 27.5 10 52.5 11.5  -  - 9   -  - 3  -  -  -  - 13.5  - 2 83 129  
 คณะวิทยาศาสตร์ 91 35 56.5 25  -  - 18 1  - 1  -  -    -  25  -  3 149.5 255.5  
 คณะเภสัชศาสตร์ 72 22 26.5 26  - 12.5 16   -  - 1.5  -  - 2  - 7  -  - 100 185  
 คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ 38 9 59.5 30.5  -  -   -  -  - 2  -  - -  -  17 -  -  99.5 156  
 คณะดุริยางคศาสตร์ -  -  25.5 19.5  - 5  -  -  -  - 3 0.5 1  - 3  -  - 29 57.5  
 คณะสัตวศาสตร์ฯ 2 1 41 18  -   -  -  - 1  -   -   -   -   - 13   -   - 43 76  
 คณะวิทยาการจัดการ 5  - 70 23.5  - 19.5  -  -  -   -   -  5 11.5 2 7.5   -   - 80 144  
 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศฯ  -  - 43 13.5  -  -  -  -  -  - -  -  -  -  1 -   - 43 57.5  
 วิทยาลัยนานาชาต ิ  -  - 9 10  -  -  -  -  -  - 9 4 1   12  -  - 22 45  
 บัณฑิตวิทยาลยั  - 11  - 7  -  - 2  -  -  -  -  -  -  - 5  -  -  - 25  
 ศูนย์คอมพิวเตอร ์  - 17  - 30  -  - 2  -  -  -  -  -  -  - 7  -  -  - 56  
 สถาบันวิจัยและพัฒนา  - 8  - 1.5  -  - 1  -  -  -  -  -  -  - 2  -  -  - 12.5  
 ส านักหอสมุดกลาง  - 52  - 19  -  - 9  -  -  -  -  -  -  - 25  -  -  - 105  
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ตารางที่ 8 จ านวนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนตามประเภท จ าแนกรายคณะวิชา 

คณะวิชำ/หน่วยงำน 

ข้ำรำกำร พนักงำน 

 ลูกจ้ำง 
ประจ ำ 

ลูกจ้ำงชั่วครำว พนักงำนรำชกำร 
รวม

อำจำรย์
ประจ ำ
ท้ังหมด 

รวม
บุคลำกร
ท้ังหมด 

วิชำ 
กำร 

สนับ 
สนุน 

วิชำ 
กำร 

สนับ 
สนุน 

คณ 
บด ี

พนง.
เฉพำะ

กิจ 

อ.พิเศษ(เงินงบ) อำจำรย ์ ผู้เช่ียวชำญ 

สนับ 
สนุน 

วิชำ 
กำร 

สนับ 
สนุน 

ชำวต่ำงประเทศ ผู้มีควำมรู้
ควำม 

สำมำรถ(อ.
ชำวไทย) 

ชำว
ต่ำง 
ประ 
เทศ 

ชำว
ไทย 

ชำว
ต่ำง 
ประ 
เทศ 

ชำว
ไทย 

อำ 
จำรย ์

ผู้เช่ียว 
ชำญ 

(ไม่นับเป็น อ.) 

 หอศิลป ์   - 5   - 13   -   - 3   -   -   -   -   -   -   - 3   -   -   - 24  
  ส ำนักงำนอธิกำรบด ี   4                             - 

 
4  

  กองกลาง  - 11  - 21.5   -   - 22   -  -  -  -  -  -  - 28   1  - 83.5  
  กองคลัง  - 7  - 20.5  -   -  3  -   -  -  -  -  -  -   -  -  -  - 30.5  
  กองการเจ้าหน้าที่  - 10  - 16   -   - 2   -  -  -  -  -  -  - 1  -  -  - 29  
  กองแผนงาน  - 9  - 15   -   - 1   -  -  -  -  -  -  - 1  -  -  - 26  
  กองบริการการศึกษา   - 28   - 11   - 3 9    -  -  -  -  -  - 2  - 1  - 54  
  กองกิจการนักศึกษา - 19 - 7 - 11 13  -   - - - - - - 33 -  3 -  86  
  กองงานวิทยาเขต - 29 - 11 - - 4 - - - - - - - 4 - 7 - 55  
  กองบริการอาคารสถานที่ฯ - 10 - 9 - - 64.5 - - - - - - - 52 - 8.5 - 144  

  สนง.ตรวจสอบภายใน - 2 - 8 - - - - - - - - - -   - - - 10  

  สนง.ประกันคุณภาพฯ - 1 - 6 - - - - - - - - - - 1 - - - 8  

  
สนง.วิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุร ี

- 
3 

- 
36.5 

- - - - - 
- - - - - 92 - - - 131.5  

  
รวมส ำนักงำน
อธิกำรบด ี

- 133 - 161.5 - 14 118.5 - - - - - - - 214 - 20.5 - 661.5  

  สนง.สภามหาวิทยาลยั -   - -  4  -  - -  - - - - - - - - - - - 4  

รวมระดบัมหำวิทยำลัย 409.5 344 600.5 472.5 1 51 214.5 17 1 19 17 16 16 2 403.0 - 32.5  1,079 2,616. 5  

 ที่มา  ข้อมูลจากกองการเจ้าหนา้ที่  ณ  วันท่ี  31 พฤษภาคม 2556 
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ตารางที่ 9 จ านวนอาจารย์ประจ าที่อยู่ระหว่างการศึกษาต่อในประเทศและต่างประเทศ 

คณะวิชำ 
อำจำรย์ประจ ำ

ทั้งหมด 
อำจำรย์ประจ ำ
ปฏิบัติงำนจริง 

อำจำรย์ประจ ำท่ีลำศึกษำภำยในประเทศ อำจำรย์ประจ ำท่ีลำศึกษำต่อต่ำงประเทศ รวมอำจำรย์
ลำศึกษำต่อ

ทั้งหมด 
ปริญญำโท ปริญญำเอก โท-เอก รวม ปริญญำโท ปริญญำเอก โท-เอก รวม 

คณะจติรกรรมประติมากรรมฯ 63.5 63.5 - - - - - -  - - - 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 69.5 63 - 1 - 1 - 5.5 - 5.5 6.5 
คณะโบราณคด ี 72.5 61.5 - 8 1 9 - 2 - 2 11 

คณะมณัฑนศลิป ์ 88.0 88 - - - -  - -  -  - - 
คณะอักษรศาสตร ์ 136.5 122.5 - 5 - 5 2 5 2 9 14 

คณะศึกษาศาสตร ์ 83.0 80.5 0.5 2 - 2.5 - -  - - 2.5 
คณะวิทยาศาสตร ์ 149.5 136.5 - 13 - 13 -  - - - 13 

คณะเภสัชศาสตร ์ 100.0 92.5 - 5.5 - 5.5 - 2 - 2 7.5 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ 99.5 90.5 1 8 - 9 - -  - - 9 
คณะดุริยางคศาสตร ์ 29.0 29 - - - - - -  - - - 
คณะสัตวศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 43.0 34 - 5 - 5 

- 
4 

- 
4 9 

คณะวิทยาการจัดการ 80.0 67 - 3 - 3 1 7 2 10 13 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 43 31 - 11 - 11 1  -  - 1 12 
วิทยาลัยนานาชาต ิ 22 21 - - - -  - 1 -  1 1 

มหำวิทยำลัยศิลปำกร 1079 980.5 1.5 61.5 1 64 4 26.5 4 34.5 98.5 
ที่มา  ข้อมูลจากกองการเจ้าหน้าท่ี  ณ  วันท่ี  31 พฤษภาคม 2556 
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ตารางที่ 10 จ านวนอาจารย์ที่จะเกษียณจ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา และต าแหน่งทางวิชาการ ปีงบประมาณ 2556 - 2560 

ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

จ ำนวนผู้เกษียณอำยุรำชกำรปีงบประมำณ 2556 - 2560 วันท ำงำนวันสุดท้ำย 30 กันยำยน (คน) 

ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

1. คณะจิตรกรรมประติมำกรรมและภำพพิมพ ์             

อาจารย ์  -  -  -  -  -  -  - 1  -  - 2  -  -   -  - 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  -  -  -  -  -  -  -   -  -  - 1  -  - 1  - 

รองศาสตราจารย ์  - 1  -  -  -  -  - 1  -  -   -  -  -  -  - 

ศาสตราจารย ์  - 3  -  -  -  -  -  -  -  -   -  -  -  -  - 

รวม คณะจิตรกรรมฯ - 4 - - - - - 2 - - 3 - - 1 - 

2. คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์             

อาจารย ์  -  -    -  -  -  -   -  -   -   -  -   -  -   -  - 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  - 1   -  -  -  - 1  - 1 1 1  -  -   -  - 

รองศาสตราจารย ์  -  -  1  -  -  -  -   -   -   - 1  -  - 1  - 

ศาสตราจารย ์  - 1  -   -  -  -  -   -  -   -    -  -  -  -   - 

รวมคณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ - 2 1 - - - 1 - 1 1 2 - - 1 - 
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ตารางที่ 10 จ านวนอาจารย์ที่จะเกษียณจ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา และต าแหน่งทางวิชาการ ปีงบประมาณ 2556 - 2560 

ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

จ ำนวนผู้เกษียณอำยุรำชกำรปีงบประมำณ 2556 - 2560 วันท ำงำนวันสุดท้ำย 30 กันยำยน (คน) 

ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

3. คณะโบรำณคดี             

อาจารย ์  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - -   -  - -  

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  - 1  -  -  -  1  -  -  -  -  - 2  -  - 2 

รองศาสตราจารย ์  -   - 1   - 1  -  -  - -   - 1  -  -  -  - 

ศาสตราจารย ์  -  -    -    -    -  -  -  - 1  -   -  -  -  -  - 

รวมคณะโบรำณคดี - 1 1 0 1 1 - - 1 - 1 2 - - 2 

4. คณะมัณฑนศิลป ์             

อาจารย ์  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 1   1 1   

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 1   1     

รองศาสตราจารย ์  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

ศาสตราจารย ์  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

รวมคณะคณะมัณฑนศลิป ์ - - - - - - - - - - 2 0 2 1 0 
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ตารางที่ 10 จ านวนอาจารย์ที่จะเกษียณจ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา และต าแหน่งทางวิชาการ ปีงบประมาณ 2556 - 2560 

ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

จ ำนวนผู้เกษียณอำยุรำชกำรปีงบประมำณ 2556 - 2560 วันท ำงำนวันสุดท้ำย 30 กันยำยน (คน) 

ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

5. คณะอักษรศำสตร์             

อาจารย ์ 1 1 1  -  -  - -  -   -  -  - -   -  - -  

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  - 2 1  -  - 1  - 1 -   -  -  -  - 1 2 

รองศาสตราจารย ์  - 1 1  - 2 -  -  -  1  -  - 1  -  - - 

ศาสตราจารย ์ -  -   - -  -  -  1 2 1  -  -  -  -  -  - 

รวมคณะอักษรศำสตร์ 1 4 3 0 2 1 1 3 2 - - 1 - 1 2 

6. คณะศึกษำศำสตร์             

อาจารย ์  -  - 1  -  -  -  -  -  -  - 1  -  -  -  - 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  - 1 1  -  - 2  - -  3  - -   -  -  -  - 

รองศาสตราจารย ์  - -  1  -  - -   - 1 1  - -   -  -  -  - 

ศาสตราจารย ์  -  -  -  -  -  -  - -  -   -  -  -  -  -  - 

รวมคณะศึกษำศำสตร์ - 1 3 - - 2 - 1 4 - 1 - - - - 
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ตารางที่ 10 จ านวนอาจารย์ที่จะเกษียณจ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา และต าแหน่งทางวิชาการ ปีงบประมาณ 2556 - 2560 

ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

จ ำนวนผู้เกษียณอำยุรำชกำรปีงบประมำณ 2556 - 2560 วันท ำงำนวันสุดท้ำย 30 กันยำยน (คน) 

ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

7. คณะวิทยำศำสตร์             

อาจารย ์  -  - 1  -  - 3  -  - -   -  - -   - 1  - 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  - 1  -  - 1 1  - 1 1  - 2 3  - 1 1 

รองศาสตราจารย ์  - -   -  -  - 1  - 2 2  -   2  - 1 3 

ศาสตราจารย ์  - -   -  -  - -   - -  -   - -   -  - -  -  

รวมคณะวิทยำศำสตร์ - 1 1 - 1 5 - 3 3 - 2 5 - 3 4 

8. คณะเภสชัศำสตร์             

อาจารย ์  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - -   -  -  -  - 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  -  -  -  -  -  -  - 1 1  - -   -  -  - 1 

รองศาสตราจารย ์  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 1  -  -  - -  

ศาสตราจารย ์  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - -   -  -  - -  

รวมคณะเภสัชศำสตร์ - - - - - - - 1 1 - 1 - - - 1 
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ตารางที่ 10 จ านวนอาจารย์ที่จะเกษียณจ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา และต าแหน่งทางวิชาการ ปีงบประมาณ 2556 - 2560 

ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

จ ำนวนผู้เกษียณอำยุรำชกำรปีงบประมำณ 2556 - 2560 วันท ำงำนวันสุดท้ำย 30 กันยำยน (คน) 

ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

9. คณะวิศวกรรมศำสตร์และเทคโนโลยีอุตสำหกรรม             

อาจารย ์  -  -  -  -  -  -  -  - -   -  -  -  -  -  - 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  -  -  -  -  -  -  -  - 1  -  -  -  -  -  - 

รองศาสตราจารย ์  -  -  -  -  -  -  -  - -   -  -  -  -  -  - 

ศาสตราจารย ์  -  -  -  -  -  -  -  - -   -  -  -  -  -  - 

รวมคณะวิศวกรรมศำสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสำหกรรม 

- - - - - - - - 1 - - - - - - 

10. คณะดุริยำงคศำสตร์             

อาจารย ์  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

รองศาสตราจารย ์  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

ศาสตราจารย ์  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

รวมคณะดุริยำงคศำสตร์ - - - - - - - - - - - - - - - 
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ตารางที่ 10 จ านวนอาจารย์ที่จะเกษียณจ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา และต าแหน่งทางวิชาการ ปีงบประมาณ 2556 - 2560 

ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

จ ำนวนผู้เกษียณอำยุรำชกำรปีงบประมำณ 2556 - 2560 วันท ำงำนวันสุดท้ำย 30 กันยำยน (คน) 

ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

11. คณะสัตวศำสตร์และเทคโนโลยีกำรเกษตร             

อาจารย ์  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

รองศาสตราจารย ์  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

ศาสตราจารย ์  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

รวมคณะสัตวศำสตร์และ
เทคโนโลยีกำรเกษตร 

- - - - - - - - - - - - - - - 

12. คณะวิทยำกำรจัดกำร             

อาจารย ์  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

รองศาสตราจารย ์  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

ศาสตราจารย ์  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

รวมคณะวิทยำกำรจัดกำร - - - - - - - - - - - - - - - 
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ตารางที่ 10 จ านวนอาจารย์ที่จะเกษียณจ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา และต าแหน่งทางวิชาการ ปีงบประมาณ 2556 - 2560 

ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

จ ำนวนผู้เกษียณอำยุรำชกำรปีงบประมำณ 2556 - 2560 วันท ำงำนวันสุดท้ำย 30 กันยำยน (คน) 

ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

13. คณะเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร             
อาจารย ์  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
รองศาสตราจารย ์  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

ศาสตราจารย ์  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
รวมคณะเทคโนโลยีสำรสนเทศและ
กำรสื่อสำร 

- - - - - - - - - - - - - - - 

14. วิทยำลัยนำนำชำติ             
อาจารย ์  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
รองศาสตราจารย ์  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

ศาสตราจารย ์  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
รวม วิทยำลัยนำนำชำติ - - - - - - - - - - - - - - - 

รวมระดับมหำวิทยำลัย 1 13 9 - 4 9 2 10 13 1 13 8 2 7 9 
รวมอำจำรย์เกษียณในแต่ละปี 23 13 25 22 18 

 

ที่มา  ขอ้มูลจากกองการเจ้าหนา้ที่  ณ  วันที่  31 พฤษภาคม 2556 
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10. งำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์  
สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นหน่วยงานกลางในการประสานและบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัย

ศิลปากร โดยมีการก าหนดแผนปฏิบัติงานและระบบและกลไกการสนับสนุนการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย
ประเภทต่างๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยศิลปากร และยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ 
โดยมีกระบวนการบริหารจัดการงานวิจัยตั้งแต่การก าหนดหลักเกณฑ์การสนับสนุนทุนวิจัย การจัดสรรทุน
วิจัย การท าสัญญารับทุนและเบิกจ่ายเงินวิจัยตลอดจนการติดตามและประเมินผลโครงการวิจัย เพ่ือสร้าง
ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ  นอกจากนี้สถาบันวิจัยและพัฒนายังเป็นสถาบันแม่ข่ายที่รับผิดชอบประสานงาน
โครงการเครือข่ายวิจัยอุดมศึกษาภาคกลางตอนล่างให้กับสถาบันอุดมศึกษาในเครือข่ายจ านวน 30 สถาบัน 
เพ่ือสนับสนุนการวิจัยตามกรอบแนวทางการวิจัยของเครือข่ายวิจัยอุดมศึกษาภาคกลางตอนล่าง (สกอ.)     
มีการส่งเสริม สนับสนุน และเสริมสร้างงานวิจัยและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านการวิจัย โดยการจัด
ประชุมสัมมนา อบรม บรรยายพิเศษ เพ่ือพัฒนาศักยภาพทางการวิจัยของคณาจารย์และนักศึกษา รวมทั้ง
ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ การวิจัยกับนักวิจัยในหลากหลายสาขาวิชา ขณะเดียวกันก็มีการเผยแพร่ความรู้
เรื่องจรรยาบรรณนักวิจัย  จรรยาบรรณการใช้สัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์สภาวิจัยแห่งชาติที่จัดท าโดย
ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ ให้นักวิจัยมีความรู้และความเข้าใจในข้อจ ากัดและหลักเ กณฑ์ทาง
เว็บไซต์ของสถาบัน (http://www.surdi.su.ac.th)   
 ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์ ทั้งในเรื่องของการผลักดันเกณฑ์การให้ทุนผลงาน
สร้างสรรค์ การจัดสรรทุน การให้รางวัลผลงานวิจัย การให้ทุนจัดพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย การจัดท าวารสาร
ของมหาวิทยาลัยศิลปากร การจัดท าจุลสารสถาบันวิจัยและพัฒนา และการจัดประชุมวิชาการเพ่ือเป็น
ช่องทางในการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ รวมทั้งการจัดประชุมอบรมให้กับบุคลากรเพ่ือเพ่ิมพูน
ทักษะในด้านงานวิจัย และโครงการคลินิกวิจัย ผลักดันเกณฑ์การให้ทุนผลงานสร้างสรรค์เพ่ือตอบสนอง
วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยในการเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าแห่งการสร้างสรรค์ สถาบันวิจัยและพัฒนา ใน
ฐานะที่เป็นศูนย์กลางในการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัย และ จึงได้เป็นแกน
น าและแสวงหาแนวร่วมเป็นเครือข่าย ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  
เพ่ือจัดตั้งเป็นคณะท างานโดยประชุมและระดมความคิดในการจัดท าเกณฑ์การให้ทุนผลงานสร้างสรรค์ โดย
เริ่มมาตั้งแต่ ปี 2553  และต่อเนื่องถึงปัจจุบัน ที่ผ่านมาได้ประชุมระดมความคิดจัดท าเกณฑ์การพิจารณา
ผลงานสร้างสรรค์ที่เทียบเท่าผลงานการวิจัย ณ หอนิทรรศการศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และ
ต่อมาได้จัดท าประชาพิจารณ์แนวทางการปฏิรูประบบการสนับสนุนการสร้างสรรค์ทางศิลปะ เมื่อวันที่ 18 
สิงหาคม 2554 และ เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2554 ได้ประชุมประชาพิจารณ์ข้อเสนอการจัดตั้งส านักงาน
กองทุนส่งเสริมศิลปะและการสร้างสรรค์ (สกศ.) ผลสัมฤทธิ์จากการท างานเพ่ือผลักดันเกณฑ์การให้ทุน
ผลงานสร้างสรรค์ที่ผ่านมา  ท าให้ ณ วันนี้ ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ได้แยกกลุ่มวิชา
ศิลปกรรม ออกจากสาขาวิชาปรัชญาแล้ว โดยมีคณะกรรมการพิจารณางานสร้างสรรค์โดยเฉพาะ และมี
งบประมาณแยกออกมาจากงานวิจัย ซึ่งไม่เฉพาะแต่มหาวิทยาลัยศิลปากรเท่านั้นที่ได้รับประโยชน์ แต่ยัง
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รวมถึงทุกมหาวิทยาลัยในประเทศที่มีสาขาวิชาทางศิลปะ จะได้มีเงินสนับสนุน และเกณฑ์ดังกล่าวอาจจะท า
ให้แหล่งทุนอ่ืน ๆ เช่น สกว. สกอ. กระทรวงวัฒนธรรม น าไปเป็นแนวทางในการจัดสรรทุนต่อไป 

ในปี พ.ศ. 2555 ได้สนับสนุนทุนจัดพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย  จ านวน 1 เรื่อง จ านวน 13,500 บาท 
คือ เรื่อง “พระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมขุนราชสีหวิกรม กับงานช่างหลวงในสมัยรัชกาลที่ 4” ของอาจารย์พัสวี
สิริ เปรมกุลนันท์ จากคณะโบราณคดี และในปี พ.ศ. 2556 จ านวน 1 เรื่อง จ านวนวงเงินไม่เกิน 32,500 
บาท คือ เรื่อง “การสร้างสรรค์งานทอมัดหมี่ร่วมสมัย” โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ประภากร สุคนธมณี คณะ
มัณฑนศิลป์ นอกจากนี้ ยังมีทุนสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในสิ่งตีพิมพ์มาตรฐานสากล  ในปี 
พ.ศ. 2556 จ านวน 1 เรื่องๆ ละ 2,774.13 บาท ได้แก่  เรื่อง “Two new records of freshwater fishes 
(Cypriniformes, Balitoridae and Atheriniformes, Phallostehtidae) from Thailand” โดยอาจารย์
สาวิกา กัลปพฤกษ์ คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ตีพิมพ์ใน “Biodiversity Journal”  
 สนับสนุนนักวิจัยที่ต้องการตรวจทานภาษาอังกฤษบทความวิจัยเพ่ือลงตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ ภายใต้โครงการ “คลินิกวิจัย” โดยในปี พ.ศ. 2556 ได้ให้ทุนสนับสนุนการตรวจทาน
ภาษาอังกฤษบทความวิจัย จ านวน 3 เรื่อง ได้แก่ 
          1. เรื่อง “Drug Release Behavior from Matrix Capsules” โดยรองศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย 
แพชมัด คณะเภสัชศาสตร์ เป็นจ านวนเงิน 1,500 บาท 
 2. เรื่อง “Strengthening Patient Care Experiences of Pharmacy Students Through 
Community-Based Learning” โดยอาจารย์วิวัฒน์ ถาวรวัฒนยงค์ คณะเภสัชศาสตร์ เป็นจ านวนเงิน 
1,500 บาท 
 3. เรื่อง “Analysis for texture and topography of doxycycline hyclate 
thermosensitive system comprising zinc oxide” โดยรองศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย แพชมัด คณะ
เภสัชศาสตร์ เป็นจ านวนเงิน 1,500 บาท 
            ในปีการศึกษา 2555 สถาบันวิจัยและพัฒนาด าเนินการจัดประชุมวิชาการเพ่ือเป็นเวทีในการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยและสร้างสรรค์ ของคณาจารย์ นักศึกษา ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 1. การเข้าร่วมกิจกรรมการน าเสนอผลการถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เหมาะสมสู่ชุมชนฐานราก และ
กิจกรรม “Creative Inspiration Zone” ในงานสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ ระหว่างวันที่ 15-17 สิงหาคม 
2555 ณ บริเวณลานจอดรถหน้าสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 2. การน าเสนอผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยศิลปากรในงาน “การน าเสนอผลงานวิจัยแห่งชาติ 
2554” วันที่  24-28 สิงหาคม 2555 ณ ศูนย์ประชุมบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์            
ราชประสงค์ กรุงเทพฯ  
 3. โครงการประชุมวิชาการและเสนอผลงานวิจัย/สร้างสรรค์ระดับชาติและนานาชาติ “ศิลปากร
วิจัย ครั้งที่ 6 : บูรณาการศาสตร์และศิลป์” วันที่ 16-18 มกราคม 2556 โดยความร่วมมือระหว่าง
สถาบันวิจัยและพัฒนา และเครือข่ายวิจัยอุดมศึกษาภาคกลางตอนล่าง  ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) 



 
รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555 

81 

 4. การประชุมใหญ่โครงการส่งเสริมการวิจัยในอุดมศึกษาครั้งที่ 1  โดยความร่วมมือของ 70  
มหาวิทยาลัย ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ระหว่างวันที่ 21-23 มกราคม 2556  
 5. โครงการประชุมวิชาการระดับชาติเครือข่ายวิจัยสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ ประจ าปี 2556 
หัวข้อ “เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม กับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน”  เมือ่วันที่ 27-28 กุมภาพันธ์ 2556  
 
 กำรประชุม อบรม เสวนำ เพื่อเพิ่มพูนทักษะด้ำนวิจัย/สร้ำงสรรค์ให้กับบุคลำกรและคณำจำรย์
ภำยในมหำวิทยำลัยศิลปำกร และเครือข่ำยวิจัยอุดมศึกษำภำคกลำงตอนล่ำง 
 1. โครงการเสวนา เรื่อง “การวิจัยสร้างสรรค์ หนทางสู่ต าแหน่งทางวิชาการ” เมื่อวันที่ 30 
กรกฎาคม 2555 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การเขียนบทความภาษาอังกฤษเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ” เมื่อวันที่ 21-22 สิงหาคม 2555   

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การใช้โปรแกรมระบบบริหารงานวิจัย (NRPM) เพ่ือเสนอขอ
งบประมาณประจ าปี พ.ศ.2557” เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2555    

4. โครงการส ารวจพ้ืนที่ในเขตภาคกลางตอนล่าง เพ่ือท าร่างข้อเสนอโครงการวิจัย เตรียมความ
พร้อมในการเข้าสู่เศรษฐกิจอาเซียน (AEC) เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2555 ณ เส้นทางกรุงเทพฯ ไปถึงด่าน
ท่าตะโก/ด่านพุน้ ารอ้น จังหวัดกาญจนบุรี  

5. โครงการพัฒนาโจทย์วิจัยจากการศึกษาการจัดกิจกรรมในแหล่งท่องเที่ยวเพ่ือพัฒนาชุมชน ณ 
ถ้ าจอมพล อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2556 

6. การประชุมหารือเพ่ือพัฒนาข้อเสนอการวิจัยเชิงบูรณาการ ในประเด็นด้านการท่องเที่ยว เมื่อ
วันที่ 8 พฤษภาคม 2556 

7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การเขียนบทความภาษาอังกฤษเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ” เมื่อวันที่ 29-31 พฤษภาคม 2556  

11. ด้ำนกำรท ำควำมตกลงร่วมมือทำงวิชำกำรกับสถำบันต่ำงประเทศ 
การส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานสถาบันอุดมศึกษาทั้งใน

ภาครัฐ และเอกชน ระดับนานาประเทศ เป็นหน้าที่และภารกิจที่มหาวิทยาลัยศิลปากรตระหนักถึง
ความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง ดังนั้น จึงสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือดังกล่าวเพ่ือเป็นแนวทางให้บุคลากรใน
มหาวิทยาลัยได้มีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ต่างๆ ให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการ
สอดคล้องกับสถาวการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงของโลกภายใต้การท าหน้าที่ด้านวิเทศสัมพันธ์ ทั้งจากส่วนกลางและ
คณะวิชา โดยในรอบปีการศึกษา 2555 (ระหว่างเดือน มิถุนายน พ.ศ. 2555 – เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 
2556) ได้มีการด าเนินงานด้านวิเทศสัมพันธ์ ดังนี้ 
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ตารางที ่11 ความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยศิลปากรและมหาวิทยาลัย/องค์กรต่างประเทศ 
กิจกรรม รำยละเอียด ควำมร่วมมือ/ผู้รับทุน 

ความร่วมมือทางวิชาการ   
1. โครงการความร่วมมือ

ท า ง วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ 
เทคโนโลยี และศิลปะ 
ร ะ ห ว่ า ง ไ ท ย กั บ
อ อ ส เ ต รี ย  ( ASEA-
UNINET) 

เป็นการพัฒนาความร่วมมือระดับ
มหาวิทยาลัยและน าไปสู่การจัดตั้ง
เ ค รื อ ข่ า ยความ ร่ วมมื อ ระหว่ า ง
มหาวิทยาลัย โดยมี 3 โครงการหลัก 
1. โ ค ร ง ก า ร แ ล ก เ ป ลี่ ย น

นักวิทยาศาสตร์ 
2. โครงการศาสตราจารย์อาคันตุกะ 
3. โครงการให้ทุนการศึกษา 

มหาวิทยาลัยศิลปากรได้รับจัดสรรทุน ASEA-
UNINET ได้แก่ 
- อ า จ า ร ย์  ด ร . สุ วั ฒ น า  พ ฤ ก ษ ะ ศ รี            
คณะวิ ศ วกรรมศาสตร์ แ ละ เทค โน โลยี
อุตสาหกรรม ได้รับทุน Technology Grants 
เพื่ อท า วิ จั ย ใน ระดั บหลั ง  ปริ ญญา เอก  
(Post Doctoral Research Scholarship) 

2. ทุนแลกเปลี่ยนนักวิจัย
ต า ม โ ค ร ง ก า ร ค ว า ม
ร่ ว ม มื อ ท า ง ด้ า น
สังคมศาสตร์ ระหว่าง 
ไ ทย -อิ น เ ดี ย  ( NRCT-
ICSSR) 

เป็นการส่งเสริมให้นักวิจัยได้มีโอกาส
ท าการวิจัยร่วมกัน มีการแลกเปลี่ยน
ความรู้และประสบการณ์การวิจัย ใน
สาขาวิชาการทางด้านสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศิลปากรได้รับจัดสรรทุน ดังนี้ 
-  น า ง ส า ว โ ช ติ ม า  จ ตุ ร ว ง ค์  ค ณ ะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์  ท าวิจัยเรื่อง 
“สถาปัตยกรรมของชาวเจตเทีย ที่คะไรกุดี 
ทมิฬนาดู อินเดีย (Architecture of the 
Chettiaes in Karaikudi, Tamil Nadu, 
India) โดยไปศึกษาวิจัย/เก็บข้อมูล ณ 
ประเทศอินเดีย เป็นเวลา 15 วัน 
- (ส ารอง) นายเกรียงไกร เกิดศิริ คณะ
ส ถ า ปั ต ย ก ร ร ม ศ า ส ต ร์  ส า ข า 
Multiculturalism เสนอการท าวิจัยเรื่อง “ 
Vernacular Architecture in Southern 
India : case study in Kelara” 

3. โครงการให้นักวิชาการ
ไทยที่อยู่ต่ างประเทศ
กลับมาร่วมพัฒนาการ
อุดมศึกษาไทย (สมอง
ไหลกลับ MUA-RBD) 

เพื่อบรรเทาปัญหาขาดแคลนอาจารย์
และถ่ายทอดเทคโนโลยีช้ันสูงที่จ าเป็น
ต่อการพัฒนาสู่ประเทศไทย เช่น ด้าน
วิทยาศาสตร์ แพทย์ วิศวกรรมศาสตร์
และคอมพิวเตอร์ ให้มีคุณภาพและ
ปริมาณเพียงพอ โดยส่ งอาจารย์
จ านวนหนึ่งไปศึกษาระดับปริญญาโท
และปริญญาเอกในต่างประเทศ ซึ่ง
จะต้องใช้เวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี จึง
กลับมาช่วยพัฒนามหาวิทยาลัยได้ 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ศิ ล ป า ก ร  ไ ด้ รั บ จั ด ส ร ร
งบประมาณสนับสนุน จ านวน 2 โครงการ 
รวม 268,000 บาท ดังนี้ 
1. คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ได้รับอนุมัติโครงการ การวิจัย
เทคโนโลยีการแพทย์ระดับพันธุกรรม ในหัวข้อ 
Reprogramming Alkaloid Biosynthesis in 
Catharanthus Roseus for the Production of 
Novel Medicinal Compounds (การตัดต่อ
พันธุกรรมต้น Catharanthus Roseus เพื่อ
สั ง เคราะห์อนาล็อก  ยาต้ านโรคมะ เร็ ง 
Vinblastine) 
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  โดยเชิญ Dr.Weerawat Runguphan, 
Postdoctoral Research Associate จาก 
Lawrence Berkeley National Laboratory 
 เป็นจ านวนเงิน 118,000 บาท 
2. บัณฑิตวิทยาลัย ได้รับอนุมตัิโครงการ Post 
- Graduate Collaboration in Cloud 
Computing and Cultural Materials 
Creation and Conservation Curriculum 
  โดยเชิญ Assoc.Prof.Dr. Chokchai 
Leangsuksan, Ph.D.จาก Louisiana Tech 
University, USA  
 เป็นจ านวนเงิน 150,000 บาท 

3. ความร่วมมือด้าน
อาสาสมัครญี่ปุ่น/เกาหลี 
(JICA / KOICA) 

เป็นแนวทางความร่วมมือทางดา้น
อาสาสมัครญี่ปุ่น / เกาหลี ท่ีมีความรู้
ความเชี่ยวชาญเข้ามาปฏิบตัิงานตาม
โครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ตามความ
ต้องการของไทย เพื่อช่วยให้ค าแนะน า
ตามสาขาวิชาต่างๆ 

คณะอักษรศาสตร์  
ได้รับ Miss Kyoung Ji KIM อายุ 41 ปี วุฒิ
การศึกษาปรญิญาเอก Doctor of 
Philosophy in Korean Language and 
Literature จาก Kyung Hee University 
ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี มาเป็นอาจารย์
อาสาสมัครสอนภาษาเกาหลี เป็นเวลา 3 ภาค
การศึกษา 

4. ความช่วยเหลือภายใต้
โครงการ Bureau de 
Cooperation de 
Français (BCF) 

ความช่วยเหลือด้านการเรยีนการสอน
ภาษาฝรั่งเศส โดยผ่านส านักงานความ
ร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ 
กระทรวงตา่งประเทศ ในด้าน 
ผู้เช่ียวชาญ  ทุน และอืน่ๆ (เช่น หนงัสือ) 

คณะโบราณคดี 
ได้รับการสนับสนุนด้านการเงิน เพื่อซื้อหนังสือ
และอุปกรณ์การสอน จ านวน 300 ยูโร 
 

5. ทุนการศึกษาของมูลนิธิ
หอการค้าอเมริกันใน
ประเทศไทย 

เป็นทุนการศึกษาท่ีมอบให้แก่
นักศึกษา ในระดับปรญิญาตรี ตั้งแต่
ช้ันปีท่ี 2 ข้ึนไปที่เรียนดีแต่ขาดแคลน
ทุนทรัพย์ เป็นเงินจ านวน 25,000 
บาท ต่อปี 

มหาวิทยาลัยศิลปากรได้รับทุน จ านวน 3 ราย 
ได้แก่  
1. นางสาววิราวรรณ อินโทโล่ นักศึกษาช้ันปี

ที่ 4 สาขาวิชาปิโตรเลียม คณะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  

2. นางสาวบุปผา  รอมเนียม นักศึกษา 
สาขาวิชาภาษาศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร ์
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3. นายสาธิต อยูส่ถิตย์ นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 
สาขาวิชาปิโตรเคมีและวสัดโุพลิเมอร์ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  

6. โครงการส่งเสริมการ
เรียนการสอน
ภาษาอังกฤษและภาษา
ของประเทศเพื่อนบ้าน 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาและ
อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาไทยได้
พัฒนาและแสดงออกถึงความรู้
ความสามารถทางทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ ภาษาพม่า ภาษาลาว 
ภาษาเขมร ภาษาเวียดนาม ภาษาบา
ฮาซามาเลเซีย / อินโดนีเซยี ในการ
อ่าน พูด เขียน คิดวิเคราะห์ ซึ่งทักษะ
การใช้ภาษาต่างๆ ดังกล่าวข้างต้น
จ าเป็นและตอบสนองต่อพลวัตรทาง
เศรษฐกิจของประชาคมอาเซียน 

มหาวิทยาลยัศิลปากรได้รับการสนับสนุน 
จ านวน 1 โครงการ ได้แก ่โครงการสรา้งเสริม
ทักษะการใช้ภาษาเขมรให้แก่นักศกึษาและ
บุคลากรในระดับอุดมศึกษา 
1. - ภาควิชาภาษาตะวันออก คณะ

โบราณคดี ผูเ้สนอโครงการ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร. กังวล คัชชิมา 

2. ได้รับจัดสรรงบประมาณสนับสนุน เป็น
เงินจ านวน 300,000 บาท 

 

7. ทุนรัฐบาลญี่ปุ่นส าหรับ
ฝึกอบรมคร ู

เป็นโครงการอบรมครู เพื่อเดินทางไป

อบรม ณ ประเทศญี่ปุ่น เป็น

ระยะเวลา 1 ปี 6 เดือน  

 

มหาวิทยาลยัศิลปากรได้รับทุนดังนี้ 
- นายชัยสิทธิ์ ตั้งธงทองกุล คณะศึกษาศาสตร์ 

สังกัดโรงเรียนสาธิต เข้ารับการฝึกอบรม ณ 
Japanese Language Institute: 
University of Tsukuba ประเทศญี่ปุ่น  

8. ทุนในโครงการ Kizuna 
(The Youth-
Exchange Project 
with Asia-Oceania 
and North America) 
 

ให้กับนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษา
ไทยท่ีมีจิตอาสาเดินทางไปศึกษาพืน้ท่ี
ประสบภัยจากแผ่นดินไหวในประเทศ
ญี่ปุ่น 
 

มหาวิทยาลยัศิลปากรได้รับทุนดังนี้ 
- นายภูวณัฐ สุภาพกุล คณะอักษรศาสตร์ 

เข้าร่วมโครงการฯ ณ ประเทศญี่ปุ่น  
- นางสาวชมพูนิกข์ ล้อมวัฒนธรรม คณะ

อักษรศาสตร์ เข้าร่วมโครงการฯ ณ ประเทศ
ญี่ปุ่น  

9. โครงการอบรมสื่อการ
สอนและเทคนิคการ
สอนภาษาจีนส าหรับ
อาจารย ์

การอบรมเพื่อแนะน าต าราและสื่อการ
สอนภาษาจีนทีส่ านักงานฮั่นปั้นได้
ผลิตขึ้น ตลอดจนเปิดโอกาสให้
อาจารยผ์ู้สอนภาษาจีนจากนานา
ประเทศได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์
การสอนภาษาจีนระหว่างกัน 
 

มหาวิทยาลยัศิลปากรได้รับคดัเลือกให้เข้าร่วม
โครงการฯ ดังนี ้
- นางสาวสิริวรรณ แซ่โง้ว อาจารย์ คณะ

อักษรศาสตร์ ภาควิชาภาษาปัจจบุัน
ตะวันออก เข้าร่วมโครงการอบรม ณ 
สาธารณรัฐประชาชนจีน เป็นระยะเวลา 7 
วัน  
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10. โครงการความร่วมมือ
ทางวิชาการระหว่าง 
ไทย-ญี่ปุ่น (NRCT-
JSPS) 

ส่งเสริมให้นักวิจัยไทยและนักวิจัย
ญี่ปุ่นไดม้ีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้
และประสบการณ์ร่วมกันในสาขาวิชา
การต่างๆ โดยองค์การส่งเสริมวิชาการ
แห่งประเทศญีปุ่่น (Japan Society 
for the Promotion of Science, 
JSPS) ได้ส่งนักวิจัยญีปุ่่นมาให้
ค าแนะน าในการจดัท าวิทยานิพนธ์แก่
นักวิจัยไทย 

มหาวิทยาลยัศิลปากรได้รับความช่วยเหลือ
ดังนี ้
- นางกนก รุ่งกีรติกุล คณะอักษรศาสตร์ 

ภาควิชาภาษาปัจจุบันตะวันออก ได้รับ
ค าแนะน าในการจดัท าวิทยานิพนธ์จาก 
Kiyokata KATO Professor Faculty of 
Education Tokyo Gakugei University 
เป็นเวลา 8 วัน 

11. โครงการแลกเปลี่ยน
นักศึกษา ไทยและ
อาเซียน 

เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาไทย และ
ขณะเดียวกันก็ใช้การศึกษาน าไปสู่การ
รวมตัวเป็นประชาคมอาเซียน โดยให้
นักศึกษาสัญชาติไทยที่ศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาไทยทั้งรัฐและเอกชน
ได้รับจัดสรรทุนไปศึกษาระยะสั้นเป็น
เวลา 1 ภาคการศึกษา แต่ไม่เกิน 4 
เดือน ในสาขาวิชาต่าง ใน
สถาบันอุดมศึกษาของประเทศสมาชิก
อาเซียนและสามารถถ่ายโอนหน่วยกิต 
กลับมายังสถาบันอุดมศึกษาต้นสังกัด
ในประเทศไทยได้ 

มหาวิทยาลัยศิลปากรได้รับคัดเลือกให้เข้าร่วม
โครงการฯ ดังนี้ 
- นางสาววนารั ตน์  น้ อยเล็ก  นักศึกษา
ปริญญาโท สาขาวิชา เขมรศึกษา คณะ
โบราณคดี  เ ข้ า ร่ วม โครงการ  ณ Royal 
University of Phnom Penh ราชอาณาจักร
กัมพูชา เป็นเวลา 4 เดือน ได้รับงบประมาณ
สนับสนุนจ านวน 141,160 บาท 
 

12. โครงการแลกเปลี่ยน
เยาวชนอาเซียนและ
ญี่ปุ่น JENESYS 

รัฐบาลญี่ปุ่นได้ริเริ่มโครงการแลกเปลี่ยน
เยาวชนอาเซียนและญี่ปุ่นภายใต้ชื่อ 
“JENESYS 2.0” ก าหนดเป้าหมายใน
การเชิญเยาวชนจากประเทศอาเซียน
จ านวน 10,000 คน ไปเยือนประเทศ
ญี่ปุ่นรวมทั้งน านักศึกษาและเยาวชน
ญี่ปุ่นมาเยือนประเทศสมาชิกอาเซียน  
โดยโครงการ “JENESYS 2.0” ก าหนด
จัดขึ้น 3 ครั้ง โดยในแต่ละครั้งจะเชิญ
เยาวชน 90 คนจากประเทศสมาชิก
อาเซียน 10 ประเทศๆ ละ 9 คน ซึ่งเป็น
นักศึกษาระดับปริญญาตรีและก าลัง
ศึกษาอยู่ในสาขาวิชา ดังต่อไปนี้ 
 

มหาวิทยาลัยศิลปากรได้รับคัดเลือกให้เข้าร่วม
โครงการฯ ดังนี้ 
- นางสาวศิริวรรณ จันทโชต ินักศึกษาช้ันปีท่ี 
4 สาขาศิลปะ งานสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 
(Arts, Creative Works, & Culture) คณะ
จิตรกรรมประตมิากรรมและภาพพิมพ์  
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1. ส า ข า เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ (Economic & 
Social Sciences) 

2. สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(Science & Technology) 

3. สาขาศิลปะ งานสร้างสรรค์และ
วัฒนธรรม (Arts, Creative 
Works, & Culture) 

 
กำรท ำข้อตกลงควำมตกลงร่วมมอืทำงวิชำกำรกับสถำบันต่ำงประเทศ 

ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยศิลปากรได้ท าข้อตกลงกับสถาบันต่างประเทศจ านวนทั้งหมด 90 ฉบับ 
ใน 4 ทวีป ได้แก่ เอเชีย ออสเตรเลีย ยุโรปและอเมริกาเหนือ  รวมทั้งหมด 18 ประเทศ ประกอบด้วย ประเทศ
ออสเตรเลีย เบลเยี่ยม กัมพูชา แคนาดา จีน ฝรั่งเศส เยอรมัน อินเดีย อิตาลี ญี่ปุ่น เกาหลี มาเลเซีย สิงคโปร์ สเปน 
ไต้หวัน อังกฤษ อเมริกา และเวียดนาม โดยการท าข้อตกลงความตกลงร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันต่างประเทศ
ระหว่างเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2555 – เดือนพฤษภาคม 2556 มีรายละเอียด ดังต่อไปนี ้

มหาวิทยาลัยศิลปากรได้ต่ออายุข้อตกลงกับสถาบันต่างประเทศจ านวน 3 แห่ง ดังนี ้

 Institut Vatel ประเทศฝรั่งเศส (วิทยาลัยนานาชาติ) 

 Osaka University ประเทศญี่ปุ่น (คณะอักษรศาสตร์) 

 Universiti Teknologi Mara ประเทศมาเลเซีย (คณะมัณฑนศิลป์) 
มหาวิทยาลัยยังได้ท าข้อตกลงกับสถาบันต่างประเทศแห่งใหม่อีก 5 แห่ง ดังนี ้

 Gachon University ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี (คณะอักษรศาสตร์) 

 Chungnam National University ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี (คณะวิทยาการจัดการ) 

 Vietnam National University of Social Sciences and Humanities - Ho Chi Minh City 
(VNU-USSH-HCMC) ประเทศเวียดนาม (คณะวิทยาการจัดการ) 

 Qingdao University ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน (คณะอักษรศาสตร์) 

 National Kaohsiung University of Hospitality and Tourism (NKUHT) ประเทศไต้หวัน 
(วิทยาลัยนานาชาติ) (คณะวิทยาการจัดการ) 
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กำรต้อนรับคณะผู้แทนจำกสถำบันกำรศึกษำต่ำงประเทศ 
เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2555 – เดือนพฤษภาคม 2556 ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ได้ให้การต้อนรับและหารือ

ความร่วมมือทางวิชาการกับคณะผู้แทนจากสถาบันการศึกษาต่างประเทศต่างๆ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
วัน/เดือน/ปี ชื่อสถำบัน ประเทศ กิจกรรม 

30 ก.ค. 55 Dr. Yunardi, Education and 
Culture Attaché ผู้แทนฝ่าย
การศึกษาและวัฒนธรรม สถาน
เอกอัครราชทูตอินโดนีเซียประจ า
ประเทศไทย 

อินโดนีเซีย เจรจาหารือความร่วมมือทางวิชาการ โดย
สนใจจะจดัท าหลักสูตรนานาชาติใน
สาขาวิชาต่างๆ ร่วมกับมหาวิทยาลัยใน
ประเทศอินโดนีเซีย และส่งเสริมการ
แลกเปลีย่นนักศึกษา 

22 ส.ค. 55 Mr. Koichi  Ishizuka, Program 
Officer ผู้แทนจากมูลนิธิ Sumitomo  

ญี่ปุ่น แนะน ามูลนิธฯิ และประชาสัมพันธ์ทุน
โครงการวิจัย Grant for Japan - 
related Research Project ประจ าปี 
2555 

18 ก.พ. 56 Mr. Wang  Anmin อธิการบดี 
Qingdao University 

สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 

ความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสอง
สถาบัน 

22 ก.พ. 56 H.E. Mr. Marc  Michielsen 
เอกอัครราชทูตแห่งราชอาณาจักร
เบลเยยีมประจ าประเทศไทย 

เบลเยียม หารือเกี่ยวกับการจัดนิทรรศการผลงาน
ศิลปะภาพพิมพ์ 5 สถาบันร่วมกัน ภายใต้
ช่ือ “Print Resonance” 

19-20 มี.ค. 56 Prof. Hugo  Besard ผู้แทนจาก 
The Royal Academic of Fine 
Arts Antwerp 

เบลเยียม หารือเกี่ยวกับ Art Conservation 

1 เม.ย. 56 Mr. Leder  Didier และ Mr. 
Quantin Christophe ผู้บริหาร
สถาบันการท่องเที่ยว แห่งเมือง 
Bois  

ฝรั่งเศส หารือการท าความร่วมมือเปิดหลักสูตร
วิชาการการจัดการด้านอาหารนานาชาติ 

 

12.  กำรบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคม   
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  มหาวิทยาลัยศิลปากร ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากทุกแหล่ง
รายรับ เพ่ือด าเนินงานด้านการบริการวิชาการแก่ชุมชน จ านวน 164 โครงการ/กิจกรรม วงเงิน 
29,269,100 บาท  โดยจ าแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน 20,269,100 บาท จ านวน 48 โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณเงินรายได้ 2,927,250 บาท จ านวน 82 โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณเงินรายรับโครงการ
พิเศษ 6,461,170 บาท จ านวน 34 โครงการ/กิจกรรม 
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 12.1 ส ำนักบริกำรวิชำกำร 
 มหาวิทยาลัยศิลปากรจัดตั้งส านักบริการวิชาการ ขึ้นตามระเบียบมหาวิทยาลัยศิลปากร ว่าด้วยการ
จัดตั้งและการบริหารงานของส านักบริการวิชาการ พ.ศ. 2538 เป็นโครงการทดลองการจัดตั้งหน่วยงาน
อิสระที่ไม่เป็นหน่วยราชการ ภายใต้การก ากับของมหาวิทยาลัย ด าเนินงานในลักษณะวิสาหกิจ และมีหน้าที่
หารายได้ให้มหาวิทยาลัยโดยการให้บริการวิชาการในฐานะเป็นตัวแทนของมหาวิทยาลัย และ/หรือ
หน่วยงาน ในมหาวิทยาลัย รับผิดชอบการบริหารโครงการ ซึ่งเน้นการให้บริการวิชาการแก่สังคมในเชิงธุรกิจ
เป็นหลัก และได้จดทะเบียนที่ปรึกษาไว้กับกระทรวงการคลัง เป็นที่ปรึกษาประเภท A หมายเลข 856 
ให้บริการในฐานะท่ีปรึกษากับหน่วยงานภาครัฐ โดยเน้นการบริการวิชาการในสาขาที่มหาวิทยาลัยเปิดสอน 
และ/หรือสาขาที่มหาวิทยาลัยมีศักยภาพในการให้บริการ และท าหน้าที่ประสานงานและส่งเสริมให้เกิด
ความร่วมมือระหว่างคณะวิชา และ/หรือ หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก ในกรณีที่เป็นโครงการสห
วิทยาการ รวมทั้งส่งเสริมให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีโอกาสเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ  และทักษะใน
การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม  
  

ตารางที่ 12 เปรียบเทียบสัดส่วนงบประมาณโครงการบริการทางวิชาการ ประจ าปี งบประมาณตามแหล่ง
งบประมาณ พ.ศ. 2554- 2555 

แหล่งงบประมำณ 
ปีงบประมำณ งบประมำณ 

 เพ่ิม / - ลด 
ร้อยละ 

 เพ่ิม / - ลด 2554 2555 
เงินแผ่นดิน 

24,107,000 20,269,100 
-3,837,900 

(+18 โครงการ/
กิจกรรม) 

-15.92 
(64 โครงการ/กิจกรรม) (48 โครงการ/กิจกรรม) 

เงินเงินรายได้ 2,413,500 2,927,250 
+513,750 

(-21 โครงการ/
กิจกรรม) 

+21.29 
(66 โครงการ/กิจกรรม) (82 โครงการ/กิจกรรม) 

รายรับโครงการพิเศษ 4,020,000 6,461,170 
+2,441,170 
(-4 โครงการ/

กิจกรรม) 
+60.73 

(38 โครงการ/กิจกรรม) (34 โครงการ/กิจกรรม) 

รวม 
30,540,500 29,657,520 -882,980 

(-4 โครงการ/
กิจกรรม) 

-2.89 
(168 โครงกำร/กิจกรรม) (164 โครงกำร/กิจกรรม) 

*จ านวนโครงการนั้นหมายรวมถึงกิจกรรมย่อยของโครงการด้วย 
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ตารางที่ 13 โครงการบริการทางวิชาการ ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณแผ่นดินประจ าปี พ.ศ. 2555 จ าแนก
ตามหน่วยงาน/คณะวิชา  

คณะวิชำ / หน่วยงำน จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 
กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 26 9,155,300 
1. จิตรกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ์ 4           4,000,000  
2. โบราณคด ี 7           1,861,300  
3. มัณฑนศลิป ์ 75           880,000  
4. ดุริยางคศาสตร ์ 1             650,000  
6. อักษรศาสตร ์ 3             435,000  
7. ศึกษาศาสตร ์ 5           1,029,000  
8. วิทยาการจัดการ 1             300,000  
กลุ่มสำขำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 15      6,388,100  
9. สถาปัตยกรรมศาสตร ์ 3           1,800,000  
10. วิทยาศาสตร ์ 1           1,000,000  
11. วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3           838,100  
12. สัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 7           2,450,000  
13. เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 1             300,000  
กลุ่มสำขำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 1           1,065,700  
14. เภสัชศาสตร ์ 1           1,065,700  
หน่วยงำนสนับสนนุ 6      3,660,000  
15. ศูนย์คอมพิวเตอร ์ 1           1,000,000  
16. หอศิลป ์ 1             500,000  
17. กองกิจการนักศึกษา 1             300,000  
18. ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 1             360,000  
19. ส านักหอสมุดกลาง 1             500,000  
20. สถาบันวิจัยและพัฒนา 1             1,000,000  

รวมท้ังสิ้น 48 20,269,100  

13.  กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
มหาวิทยาลัยฯ มีการก าหนดนโยบายด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ก าหนดแผนการ

ด าเนินงานและแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ก าหนดโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
จัดท าแผนงบประมาณโครงการ ก าหนดตัวชี้วัดด้านศิลปะและวัฒนธรรม และด าเนินงานโดยทุกคนมีส่วน
ร่วม รวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานและน าผลการด าเนินงานไปสู่การพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง  

ภายใต้วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ ของมหาวิทยาลัยฯ ในการมุ่งไปสู่ “มหาวิทยาลัยแห่งการ
สร้างสรรค์” จึงมีการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีเป้าประสงค์ของการเป็นผู้น าใน
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ด้านการอนุรักษ์และประยุกต์ใช้ศิลปะวัฒนธรรมเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและมูลค่าในระดับชาติและนานาชาติ ผล
การด าเนินงานมีทั้งการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน และเผยแพร่วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล โดยเฉพาะอย่างยิ่ง มหาวิทยาลัยฯ มีการด าเนินของคณะวิชา ในด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมที่เข้มแข็ง อาทิเช่น คณะจิตรกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ์ เป็นคณะวิชาที่มีประวัติยาวนานกับ
การสถาปนามหาวิทยาลัยและเป็นผู้น าทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ มีคณาจารย์ที่ได้รับการยกย่อง
ให้เป็นศิลปินแห่งชาติ ศิลปินชั้นเยี่ยมจากการแสดงศิลปกรรมแห่งชาติเป็นจ านวนมาก คณาจารย์ได้รับเชิญ
จากต่างสถาบันทั้งภายในและภายนอกประเทศให้เข้าร่วมแสดงผลงานสร้างสรรค์ มีคณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ เป็นคณะที่มีความเชี่ยวชาญทางด้านสถาปัตยกรรมไทย คณะโบราณคดีเป็นคณะที่มีผู้ทรงคุณวุฒิ
ทางด้านโบราณคดี ทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมตั้งแต่สมัยอดีตจนถึงสมัยปัจจุบันของไทย และคณะ
มัณฑนศิลป์มีผู้เชี่ยวชาญทางด้านการออกแบบ เป็นที่ปรึกษาให้กับองค์กรต่างๆ เป็นต้น  

มีการน าโครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ไปบูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ 
เช่น คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้น าการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไปบูรณาการร่วมกับการเรียนการ
สอนและกิจกรรมนักศึกษา โดยเฉพาะในด้านการเรียนการสอน คณะมีหลักสูตรที่เกี่ยวเนื่องกับการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมในทุกระดับชั้น อันได้แก่ หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สถาปัตยกรรมไทย หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาสถาปัตยกรรมพ้ืนถิ่น หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการมรดกทางสถาปัตยกรรมกับการท่องเที่ยว (หลักสูตรนานาชาติ) เป็นต้น ดังนั้น
ในหลักสูตรต่างๆเหล่านี้ จึงมีการสอดแทรกเนื้อหาและกิจกรรมเกี่ยวกับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ในรายวิชาต่างๆ และมีการประเมินผลความส าเร็จในทุกรายวิชา คณะสัตวศาสตร์ฯ น าการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมไปบูรณาการร่วมกับการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา โดยสอดแทรกกิจกรรมใน
รูปแบบการอนุรักษ์เอกลักษณ์อันทรงคุณค่าทางการเกษตร ในรายวิชาภูมิปัญญาไทยทางการเกษตร (700 
281) โดยการน าเนื้อหาด้านช่างศิลป์ของ จ.เพชรบุรี อาทิเช่น ช่างแทงหยวก ช่างตอกกระดาษ ช่างปูนปั้น 
เป็นต้น และวิถีการครองชีพของชุมชนพื้นเมือง จ.เพชรบุรี อันได้แก่ ชุมชนไทยพวน ไทยทรงด า และลาวโซ้ง 
บรรจุลงไว้ในรายวิชาและมีการจัดเวลาสอนพร้อมเชิญปราชญ์ชาวบ้านในแขนงต่างๆ มาบรรยายให้ความรู้
แก่นักศึกษา เป็นต้น 

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยฯ ยังมีส่วนส าคัญในการสร้างมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรมของชาติ จาก
การที่มีผู้เชี่ยวชาญ หรือคณาจารย์ทางด้านศิลปะของมหาวิทยาลัย ได้รับคัดเลือกให้เป็นคณะกรรมการ
ตัดสินการประกวดผลงานศิลปกรรมทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ ทั้งยังได้รับเชิญ เป็นที่ปรึกษา
กรรมการ และกรรมการด าเนินงานในโครงการด้านศิลปวัฒนธรรม ในโครงการต่างๆ อย่างต่อเนื่อง  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 มหาวิทยาลัยฯ ได้จัดสรรงบประมาณจากทุกแหล่งรายรับเพ่ือ
ด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 145 โครงการ วงเงิน 23,067,600.- บาท โดย
จ าแนกเป็น งบประมาณแผ่นดิน 15,833,100 บาท จ านวน 26 โครงการ งบประมาณเงินรายได้ 5,094,500 
บาท จ านวน 80 โครงการ และงบประมาณรายรับโครงการพิเศษ 2,140,000 บาท จ านวน 39 โครงการ 
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ตารางที่ 14 โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่ได้รับงบประมาณแผ่นดินปี พ.ศ. 2555  
ชื่อโครงกำร งบประมำณ 

คณะจติรกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ์ 1,000,000 
1 โครงการจติรกรรมร่วมสมัยบนพื้นฐานวัฒนธรรมสี่ภาค  1,000,000 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 650,000  
2 โครงการนิทรรศการ “สถาปัตย-์ปริวรรต” การแสดงผลงานบคุลากรคณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยศลิปากร เนือ่งในวันศิลป์ พีระศร ี 350,000 
 3 โครงการจดัท าวารสารหนา้จั่ว :ว่าด้วยประวตัิศาสตรส์ถาปัตยกรรมและสถาปัตยกรรมไทย       300,000  

คณะโบราณคด ี 530,000 
4 โครงการ ประกวดมคัคุเทศก์ระดบัมหาวิทยาลยั  100,000 
5 โครงการผลติเอกสารวิชาการทางด้านประวตัิศาสตร์ศลิปะ 150,000 
6 โครงการเพิม่พูนประสบการณ์วิจัยและการปฏิบัติงานสนาม 280,000  

คณะมณัฑนศลิป์ 1,450,000 
7 มนุษย์น้อยๆ กับศลิปะเครื่องประดับ 150,000 
8 โครงการเส้นทางสูร่ะดับสากลของนักออกแบบไทย (Designer of the year) 1,300,000 

คณะดุริยางคศาสตร ์ 600,000 
9 โครงการ Thailand Jazz Competition  600,000 

คณะอักษรศาสตร ์ 260,000 
11 สืบสานสร้างศลิป์ร่วมสมยั 260,000 

คณะศึกษาศาสตร ์ 100,000 
12 ส่งเสริมเครือข่ายเยาวชนเพื่อการอนุรักษ์มรดกทางศลิปวัฒนธรรมสมัยทวารวด ี 100,000 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 285,000 
13 การพัฒนาตลาดน้ าในจังหวัดนครปฐมพื่อมุ่งสู่เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ 285,000 

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 340,000 
14 ทัศนศิลป์เฉลิมพระเกียรติ “แทงหยวก ช่างศิลป์บนถ่ินไทย” 340,000 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 200,000 
15 ภาพยนตส์ารคดีเชิงศิลปวัฒนธรรม (ปีที่ 2: ศิลปวัฒนธรรมเมืองเพชร) 200,000 

ฝ่ายศลิปะและวัฒนธรรม 2,350,000 
16 โครงการเฉลิมพระเกยีรตเินื่องในวันพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว 450,000 
17 การจัดท ามหากาพย์รามายณะของวาลมีกิ ฉบับภาษาไทยเพื่อเฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงเจริญพระชนมพรรษาครบ 84 พรรษา 
700,000 

18 การแสดงปาฐกถาศลิป์ พีระศร ี 250,000 
19 โครงการประกวดภาพถ่ายนานาชาติด้านศลิปะ เนื่องในงานวันนริศ 700,000 
20 งานวันนริศ 250,000 
 บัณฑิตวิทยาลัย 268,100 

21 จากหิ้งสู่ชุมชน 268,100 
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ตารางที่ 14 โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่ได้รับงบประมาณแผ่นดินปี พ.ศ. 2555  
ชื่อโครงกำร งบประมำณ 

หอศิลป ์ 7,800,000 
22 โครงการ การแสดงศลิปกรรมร่วมสมัยของศิลปินรุ่นเยาว ์ 1,300,000 
23 โครงการ การแสดงศลิปกรรมแห่งชาต ิ 2,500,000 
24 โครงการทุนรางวัล “ศิลป์ พีระศร”ี 1,200,000 
25 แสดงศิลปะเครื่องปั้นดินเผาแห่งชาต ิ 1,500,000 
26 โครงการมหกรรมศลิปะร่วมสมยัในวันศิลป์ พีระศรี 500,000 
27 โครงการศลิปกรรมไทย 800,000 

  มหำวิทยำลัยศิลปำกร 15,833,100 

14.  กำรบริหำรจัดกำร 

14.1 งบประมำณ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ.  2555 งบประมาณมหาวิทยาลัยศิลปากรมีแหล่งจาก 3 แหล่ง คือ 

งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ และงบประมาณจากรายรับโครงการพิเศษ เพ่ือ
ด าเนินการตามภารกิจต่างๆ ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การจัดการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งจ าแนกตามแหล่งที่มาของงบประมาณ ดังตารางที่ 15 

ตารางที่ 15 แสดงงบประมาณท้ังหมดของมหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปี พ.ศ. 2555 จ าแนกตามแผนงาน 
และแหล่งที่มาของงบประมาณ  

ประเภท
งบประมำณ 

เงินแผ่นดิน เงินรำยได้ เงินโครงกำรพิเศษ รวม 

จ ำนวน (บำท) 

ร้อ
ยล

ะ จ ำนวน 
(บำท) ร้อ

ยล
ะ 

จ ำนวน (บำท) 

ร้อ
ยล

ะ 

จ ำนวน (บำท) 
ร้อ

ยล
ะ 

จัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

994,346,300 92.79 521,663,450 97.01 812,955,400 96.83 2,328,938,150 95.10 

แผนงานวิจัย 35,668,500 3.33 8,032,100 1.49 17,587,930 2.10 61,288,530 2.50 

แผนงานบริการ
วิชาการ 

20,269,100 1.89 2,927,250 0.54 6,461,170 0.77 29,684,520 1.21 

แผนงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

21,316,900 1.99 5,094,500 0.95 2,540,000 0.30 28,951,400 1.18 

รวม 1,071,600,800 100 537,717,300 100 839,544,500 100 2,448,862,600 100 
 

ที่มา : กองแผนงาน มหาวทิยาลัยศิลปากร  
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ตารางที่ 16  งบประมาณของมหาวิทยาลัยศิลปากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 -  พ.ศ. 2555 จ าแนก
สัดส่วนตามแหล่งที่มา งบประมาณแผ่นดิน : งบประมาณเงินรายได้ : งบประมาณจากแหล่ง
อ่ืน (เงินรายรับโครงการพิเศษ)  

ปีงบประมำณ 
แหล่งเงินงบประมำณของมหำวทิยำลัยศิลปำกร  

(ร้อยละของยอดรวม) รวมเงินงบประมำณ 
เงินแผ่นดิน (บำท) เงินรำยได้ (บำท) แหล่งอื่น (บำท) 

2553 921,515,100 
(43.70%) 

461,325,300 
(21.90%) 

727,816,200 
(34.50%) 

2,110,656,600 
(100.0%) 

2554 1,108,321,700 
(47.00%) 

487,104,400 
(20.70%) 

763,014,500 
(32.40%) 

2,358,440,600 
(100.0%) 

2555 1,071,600,800 
(43.80%) 

537,717,300 
(22.00%) 

839,544,500 
(34.30%) 

2,448,862,600 
(100.0%) 

เปรียบเทยีบ
งบประมาณระหว่าง
ปี 2554 กับ 2555  
(+ เพิ่ม / - ลด) 

36,720,900 
(-3.30%) 

50,612,900 
(+10.40%) 

76,530,000 
(+10.00%) 

90,422,000 
(+3.80%) 

จากตารางที ่16 พบว่า ปี พ.ศ. 2555 มหาวิทยาลัยศิลปากร มีงบประมาณทั้งสิ้น 2,448,862,600.- 
บาท ส่วนใหญ่เป็นงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 1,071,600,800.- บาท (ร้อยละ 43.80) งบประมาณ
โครงการพิเศษ จ านวน 839,544,500.- บาท (ร้อยละ 34.30) และงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ 
จ านวน 537,717,300.- บาท (ร้อยละ 22.00) 

ผลการเปรียบเทียบกับงบประมาณ ปี พ.ศ. 2554 กับปี พ.ศ. 2555 จากตารางที่ 18 พบว่า
งบประมาณจากทุกแหล่งของปีงบประมาณ 2555 ในภาพรวมเพ่ิมขึ้น 90,422,000.- บาท (ร้อยละ 3.80) 
โดยเป็นสัดส่วนที่ลดลงจากงบประมาณแผ่นดิน 36,720,900.- บาท (ร้อยละ -3.30) งบประมาณจากเงิน
รายได้  เพิ่มข้ึน 50,612,900.- บาท (ร้อยละ 10.40) และงบประมาณจากเงินรายรับโครงการพิเศษ เพ่ิมขึ้น 
76,530,000.- บาท (ร้อยละ 10.00)  

เมื่อวิเคราะห์งบประมาณจากทุกแหล่งของมหาวิทยาลัยแล้วพบว่า ส่วนใหญ่เป็นงบด าเนินการ 
(รายจ่ายประจ า) ร้อยละ 88.76 ส่วนรายจ่ายเพ่ือการลงทุน มีเพียงร้อยละ 11.24 (ตารางที่ 17) ซึ่งเป็นค่า
สิ่งก่อสร้างตามรายละเอียดในตารางที่ 18 
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ตารางที่ 17 งบประมาณของมหาวิทยาลัยจ าแนกตามแหล่งเงินและประเภทรายจ่ายที่ได้รับจัดสรรประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2555  

ประเภท งบประมำณแผ่นดิน งบประมำณเงินรำยได้ เงินโครงกำรพิเศษ รวม 
รายจ่ายประจ า 975,787,400            

(91.06%) 
503,626,800            

(92.71%) 
757,903,600         

(90.28%) 
2,237,317,800 

(91.40%) 
รายจ่ายลงทุน 
(อาคารสถานท่ี
ครุภณัฑ ์

95,813,400      
(8.94%) 

35,490,700 
(7.29%) 

81,640,900         
(9.72%) 

211,544,800 
(8.60%) 

รวม 
1,071,600,800        

(100.00%) 
537,717,300 
(100.00%) 

839,544,500         
(100.00%) 

2,448,862,600 
(100.00%) 

ตารางที่ 18 รายการสิ่งก่อสร้างที่ได้รับงบประมาณแผ่นดินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
รำยกำรสิ่งก่อสร้ำง หน่วยงำน จ ำนวนงบประมำณ 

1. ปรับปรุงระบบไฟฟ้า วังท่าพระ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี  9,980,000.- 
2. ก่อสร้างอาคารเอนกประสงค ์ คณะศึกษาศาสตร ์ 10,175,400.- 
3. ปรับปรุงระบบผลติน้ าประปา วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุร ี 500,000.- 
4. ก่อสร้างอาคารสถาบันศิลปสถาปัตยกรรมไทยเฉลมิพระ

เกียรต ิ
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 18,580,800.- 

5. ก่อสร้างอาคารปฏบิัติการวจิัยและผลิตสารต้านเช้ือ 
H5N1 และผลติยาสมุนไพร 

คณะเภสัชศาสตร ์ 27,820,300.- 

6. อาคารเรียนสถาบันดนตรีกลัยาณิวัฒนา สถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนา 45,167,400.- 
รวม  112,223,900- 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555 

95 

ตารางที่ 19 ร้อยละการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ประจ า ปี พ.ศ. 2555 จ าแนกตามผลผลิต  

ผลผลิต 
เงินรวมงบประมำณ (ร้อยละ) 

งปม แผ่นดิน เงินรำยได้ 
ผลิตบัณฑิตระดับอุดมศึกษำ 994,346,300 

(92.79%) 
521,663,450 
(97.01%) 

โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 15 ปี (โรงเรียนสาธิต) 5,586,300 - 
โครงการสนับสนุนเครื่องคอมพิวเตอร์แท็บเล็ตเพื่อการศึกษา 247,000 - 
     ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 297,687,000 209,545,200 
     ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 114,579,000 36,061,400 
     ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร ์ 576,247,000 276,056,850 
กำรให้บริกำรวิชำกำร 20,269,100 

(1.89%) 
2,927,250 
(0.54%) 

กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 21,316,900 
(1.99%) 

5,094,500 
(0.95%) 

วิจัย 35,668,500 
(3.33%) 

6,532,600 
(1.49%) 

     การวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลย ี 33,333,500 6,532,600 
     การวิจัยเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้    2,335,000 1,499,500 

รวม 1,071,600,800 
(100.00%) 

537,717,300 
(100.00%) 

 

 14.2 กำรพัฒนำบุคลำกร 
มหาวิทยาลัยฯ  ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสนับสนุน  โดยมีแผนการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ระยะ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555-2558) และแผนบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 โดยมีคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรทั้งในระดับ
มหาวิทยาลัยและคณะวิชา ซึ่งมหาวิทยาลัยและคณะวิชา มุ่งมั่นที่จะพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้ 
ความสามารถในการปฏิบัติงาน มีการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรส าหรับบุคลากรทุกสายงานในลักษณะ
ต่างๆ ได้แก่ การศึกษาต่อ ฝึกอบรม การดูงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ และปฏิบัติการวิจัย ณ 
ต่างประเทศ โดยในปีการศึกษา พ.ศ. 2555 ได้จัดให้มีโครงการพัฒนาบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยตาม
กลุ่มเป้าหมาย ดังนี้   

1) โครงการพัฒนาบุคลากรส าหรับผู้บริหารระดับสูง : ระดับอธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี และ
ผู้อ านวยการศูนย์/สถาบัน/ส านัก ได้แก่ (1) โครงการสัมมนาพิเศษ “การเข้าสู่ต าแหน่งบริหารมหาวิทยาลัย
ศิลปากร” (1- 3 ต.ค. 55) และ (2) โครงการสัมมนาวิพากษ์แผนยุทธ์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 
2556-2559 และตัวชี้วัด (19-20 ม.ค. 56) 
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2) โครงการพัฒนาบุคลากรส าหรับผู้บริหารสายสนับสนุน : ระดับผู้อ านวยการกอง เลขานุการคณะ 
หัวหน้าฝ่าย/งาน  ได้แก่ โครงการฝึกอบรม “ทักษะหัวหน้างาน หัวหน้าหน่วย กับการบริหารและ
ปฏิบัติการ” (23-24 ม.ค. และ 7 ก.พ. 56) 

3) โครงการพัฒนาบุคลากรส าหรับบุคลากรสายวิชาการทุกระดับ ได้แก่ (1) โครงการอบรม เรื่อง 
“พัฒนาอาจารย์ใหม่เพ่ือเสริมสร้างความเป็นมืออาชีพด้านการเรียนการสอน” (10 – 11 ก.ย. 55) และ (2) 
โครงการอบรม เรื่อง “การพัฒนาและประเมินหลักสูตรเชิงสร้างสรรค์ : กระบวนทัศน์ใหม่เพ่ือพัฒนา
หลักสูตรและขับเคลื่อนคุณภาพบัณฑิต” (13 – 14 ก.ย. 55) 

4) โครงการพัฒนาบุคลากรส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนทุกระดับ ได้แก่ (1) โครงการอบรมการ
สร้างหัวใจบริการ (Service Mind) (26 ส.ค. 55) (2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการถ่ายทอดความรู้ 
(KM) หลักสูตร “ภาษาอังกฤษเพ่ือการท างานและการสื่อสารในส านักงาน” (27 ส.ค. – 19 ก.ย. 55 จ านวน 
8 วัน) (3) โครงการ “การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของส านักงานอธิการบดีแบบครบวงจร” (1 – 3 ก.ย. 55) 
(4) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การบรรเทาสาธารณภัยส าหรับพนักงานรักษาความปลอดภัย         
(6 – 7 ก.ย. 55) (5) โครงการอบรมการขับขี่ยานพาหนะเพ่ือการประหยัดพลังงานในหัวข้อ “ขับขี่อย่าง
ปลอดภัยและถูกกฎหมาย” และหัวข้อ “การประหยัดเชื้อเพลิงจากการขับขี่ที่ถูกต้อง” (7 ก.ย. 55)         
(6) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “ศิลปากรสร้างสรรค์งานวิจัยเพ่ือพัฒนางานประจ า (Routine to 
Research) ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน” (10 – 12 ก.ย. 55) (7) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร           
“การสื่อสารเชิงบวกเพ่ือการประสานงาน” (14 ก.ย. 55) (8) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
“การเขียนหนังสือราชการและรายงานการประชุม” (24 ก.ย. 55) (8) โครงการประชุมชี้แจงเพ่ือสร้างความ
เข้าใจ เรื่อง ระเบียบมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานใน
สถาบัน อุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2555 (21 และ 28 ก.พ. 56) (9) โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพพนักงานขับรถยนต์มหาวิทยาลัยศิลปากร (1 มี.ค. 56) (10) โครงการอบรมการจัดเก็บเอกสาร
และการท าลายเอกสาร   (7 มี.ค. 56) (11) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประเมินสถานการณ์ผู้
ต้องสงสัยและการจับกุมด้วยมือเปล่า (28 – 29 มี.ค. 56) 

5) โครงการพัฒนาบุคลากรส าหรับบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนทุกระดับ ได้แก่       
(1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ "การซ้อมการดับเพลิงและอพยพหนีไฟ"  (30 ส.ค. 55) (2) โครงการ
อบรมคอมพิวเตอร์เพ่ือพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปี 2555 (5, 10, 17 และ 19 ก.ย. 
55) (3) โครงการชมรมข้าราชการสัญจร : ศึกษาวัฒนธรรมชายฝั่งทะเลภาคตะวันออก (2-3 มี.ค. 56)       
(4) โครงการศิลปากรร่วมใจปฏิบัติธรรมเป็นพุทธบูชาในปีพุทธชยันตี (26 – 30 มี.ค. 56) (5) โครงการอบรม
คอมพิวเตอร์เพ่ือพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปี  2556 (1, 2, 8-9, 16, 23 พ.ค. 56)    
(6) โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปี 2556 (22 - 23 พ.ค. 56) (7) โครงการ
ประชุมสัมมนาบุคลากรของแต่ละคณะวิชา/หน่วยงาน เพ่ือพิจารณาผลการปฏิบัติงาน ปัญหาอุปสรรคใน
การปฏิบัติงานในรอบปีที่ผ่านมา และน าไปใช้ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของคณะวิชา/หน่วย งาน 
ตลอดจนปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคน 
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14.3 อำคำรสถำนที่ 
 มหาวิทยาลัยฯ มีการด าเนินการด้านการเรียนการสอน 3 แห่งคือ วังท่าพระกรุงเทพมหานคร 
พระราชวังสนามจันทร์ จังหวัดนครปฐม และวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี โดยมีส านักงาน
อธิการบดีตั้งอยู่ที่เขตตลิ่งชัน และมีสถานที่ตั้งดังนี้ 

 วังท่ำพระ  ตั้ งอยู่ เลขที่  31 ถนนหน้าพระลาน แขวงพระบรมมหาราชวั ง เขตพระนคร 
กรุงเทพมหานคร   มีพ้ืนที่ประมาณ 5 ไร่ 2 งาน เป็นที่ดินของมหาวิทยาลัยใช้เป็นพ้ืนที่ของคณะวิชา ได้แก่ 
คณะจิตรกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ คณะโบราณคดี และคณะ
มัณฑนศิลป์ และพ้ืนที่หน่วยงานด้านบริหาร และสนับสนุนการศึกษา ได้แก่ กองกิจการนักศึกษา และกอง
บริการการศึกษา หอสมุดสาขาวังท่าพระ ส านักหอสมุดกลาง หอศิลป์ ศูนย์หนังสือวังท่าพระ ส านักบริการ
วิชาการ และสมาคมนักศึกษาเก่าของมหาวิทยาลัยศิลปากร  

 พระรำชวังสนำมจันทร์ ตั้งอยู่เลขที่ 6 ถนนราชมรรคาใน ต าบลพระปฐมเจดีย์ อ าเภอเมือง            
จังหวัดนครปฐม มีพ้ืนที่ประมาณ 440 ไร่ เป็นที่เช่าจากส านักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ ใช้เป็นพ้ืนที่
ของคณะวิชา ได้แก่ คณะอักษรศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์  คณะเภสัชศาสตร์ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และพ้ืนที่หน่วยงานด้านบริหาร และสนับสนุนการศึกษา ได้แก่ 
กองกิจการนักศึกษา กองบริการอาคารและสถานที่และงานพาหนะ กองบริการการศึกษา ส านัก
หอสมุดกลาง สถาบันวิจัยและพัฒนา ศูนย์คอมพิวเตอร์ สถาบันวัฒนธรรมภูมิภาคตะวันตก ศูนย์หนังสือ
มหาวิทยาลัยศิลปากร นครปฐม และศูนย์ศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบพระชนมพรรษา 

 วิทยำเขตสำรสนเทศเพชรบุรี ตั้งอยู่เลขที่ 1 ถนนชะอ า-ปราณบุรี ต าบลสามพระยา อ าเภอชะอ า 
จังหวัดเพชรบุรี มีพ้ืนที่ประมาณ 821 ไร่ 3 งาน 70 ตารางวา   เป็นที่ราชพัสดุมอบให้มหาวิทยาลัยใช้จัด
การศึกษา เป็นพ้ืนที่ของคณะวิชา ได้แก่ คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร คณะวิทยาการจัดการ 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และหน่วยงานด้านบริหาร และสนับสนุนการศึกษา ได้แก่ 
ส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี และหอสมุดวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 

 ส ำนักงำนอธิกำรบดี ตลิ่งชัน ตั้งอยู่เลขที่ 22 ถนนบรมราชชนนี แขวงคลองชักพระ เขตตลิ่งชัน 
กรุงเทพมหานคร โดยตั้งอยู่ในบริเวณเดียวกับศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน) มีพ้ืนที่ประมาณ 6 
ไร่ 80 ตารางวา  เป็นที่ราชพัสดุ มอบให้ศูนย์มนุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน) ใช้ร่วมกับมหาวิทยาลัย 
ใช้เป็นพ้ืนที่ของคณะวิชา ได้แก่ คณะดุริยางคศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย และวิทยาลัยนานาชาติ และ
หน่วยงานด้านบริหาร และสนับสนุนการศึกษา ได้แก่ ส านักงานอธิการบดี  งานในสังกัดประกอบด้วย 
กองกลาง กองการเจ้าหน้าที่ กองคลัง กองแผนงาน ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา ส านักงาน
ตรวจสอบภายใน และส านักงานสภามหาวิทยาลัยฯ 
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รูปที่ 2 แผนผังอาคารสถานที่วังท่าพระ 

 
 
 
 

1 ศูนย์เทคโนโลยีทัศนศิลป์ 7 คณะมัณฑนศิลป์ 
    

2 คณะโบราณคดี 8 ศูนย์รวม 3 
    

3 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 9 จิตรกรรม 3 
    

4 จิตรกรรม 1 10 หอศิลป์ 
    

5 จิตรกรรม 2 11 ส านักงานอธิการบดี 
    

6 ศูนย์รวม 1 12 หอสมุดกลาง 

1 2 3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 
10 

11 

12 
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รูปที่ 3 แผนผังอาคารสถานที่พระราชวังสนามจันทร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 กลุ่มอาคารสาขาศิลปะและการออกแบบ 6 คณะวิทยาศาสตร์ 
    

2 โรงปฏิบัติงาน 7 คณะเภสัชศาสตร์ 
    

3 หอพักนกัศึกษา 8 คณะอักษรศาสตร์ 
    

4 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 9 คณะศึกษาศาสตร์ 
 อุตสาหกรรม   
    

5 อาคารเรียนรวมและศูนย์วิทยบริการ 10 ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติฯ 

1 
2 

3 

4 

5 6 

7 

8 
9 

10 
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44  

11  
22  

55  33  

66  

77  

88  

99  
1010  

1111  
1212  

1313  

 
รูปที่ 4 แผนผังอาคารสถานที่วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 

  อาคารเรยีนรวม  สนามฟุตบอล 
    

 อาคารบริหาร  สนามเทนนสิ 
    

 อาคารหอพักนักศึกษา  อาคารปฏิบตัิการรวมฯ 
    

 อาคารปฏิบตัิการทางโบราณคด ี 11 หอพักนักศึกษา 
    

 อาคารวิทยบริการ 12 โรงอาหาร 
    

 หอพักนักศึกษา 13 โรงพลศึกษา 
    

 สวนประติมากรรม   
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รูปที่ 5 แผนผังอาคารสถานที่ส านักงานอธิการบดี 
 
 

 

11  ส านักงานอธิการบดี วิทยาลัยนานาชาติ 

   

22  คณะดุริยางคศาสตร์ 

   

33  โรงอาหาร 
11  

22  

33  

1 
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15.  ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่ก าหนด
จุดมุ่งหมายและหลักการของการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นคุณภาพและมาตรฐาน โดยก าหนดรายละเอียดไว้ใน
หมวด 6  มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 “ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายในและ
ระบบการประกันคุณภาพภายนอก  โดยในวรรค 2 ก าหนดให้ ระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง” ระบบฯ มีความสอดคล้องกับระบบ หลักเกณฑ์
และวิธีประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ตามกฎกระทรวงที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อ 2 
เมษายน 2553  โดยมีระบบการประกันคุณภาพภายใน ประกอบด้วย 3 ระบบ คือ การประเมินคุณภาพ
ภายใน  การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีกลไกที่ส าคัญ คือ 
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร ซึ่งมีอธิการบดีเป็นประธานกรรมการ ท า
หน้าที่ก าหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาและมีรองอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 
ก ากับดูแลส านักงานประกันคุณภาพการศึกษาซึ่งเป็นกลไกหลักในการประสานความร่วมมือกับคณะวิชาและ
หน่วยงานในการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยให้ได้
มาตรฐาน เพ่ือให้สาธารณชนมั่นใจว่ามหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตและให้บริการอ่ืน ๆ ตามพันธกิจที่มี
คุณภาพ ระบบการประกันคุณภาพภายใน ของมหาวิทยาลัยประกอบด้วย 3 ระบบ ดังนี้ 

1.  กำรประเมินคุณภำพภำยใน 
การประเมินคุณภาพภายใน หมายความว่า การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา การติดตาม และ

การตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด
ส าหรับการประกันคุณภาพภายใน ซึ่งกระท าโดยบุคลากรของสถานศึกษานั้นหรือโดยหน่วยงานต้นสังกัดที่มี
หน้าที่ก ากับดูแลสถานศึกษา (ราชกิจจานุเบกษา 2 เมษายน 2553 เล่มที่ 127 ตอนที่ 23 ก หน้า 1)  

มหาวิทยาลัยด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษามาตั้งแต่ปี 2545 และก าหนดให้คณะวิชา
และหน่วยงานมีการประเมินคุณภาพภายในประจ าปีหลังสิ้นสุดปีการศึกษา โดยมีคณะผู้ประเมินเป็นไป
ตามเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด (สกอ.) และน าผลการประเมินมาจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดย มีการทบทวนนโยบายคุณภาพและ
จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพที่มีรายละเอียดชัดเจน รวมทั้งใช้วงจรคุณภาพ PDCA เป็นเครื่องมือในการ
ด าเนินการ รายงานและผลการประเมินคุณภาพภายในและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้น าเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยในวาระเพ่ือพิจารณา มหาวิทยาลัยจัดส่งรายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพ
การศึกษาและผลการประเมินคุณภาพภายในให้ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาภายในเดือน
กันยายนของทุกปีและเผยแพร่ต่อสาธารณชนทางเว็บไซต์ ข่าวสารและเอกสารประชาสัมพันธ์ 
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การจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาของทุกหน่วยงานก าหนดให้มี
การวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบกับผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา วิเคราะห์จุดแข็ง และจุดอ่อนพร้อมทั้งเสนอ
แนวทางพัฒนาตามตัวบ่งชี้ที่คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากรก าหนด และเสนอ
รายงานต่อหัวหน้าหน่วยงานตามล าดับ และจัดท าข้อมูลพ้ืนฐาน (common data) เพ่ือรองรับการประเมิน
ภายนอก มหาวิทยาลัยส่งเสริมให้มีการจัดท ารายงาน  การประเมินตนเองในระดับภาควิชา/สาขาวิชาในตัวบ่งชี้ที่
มีการด าเนินการโดยภาควิชา เช่น หลักสูตร การเรียนการสอน คุณภาพนักศึกษา การวิจัย การให้บริการทาง
วิชาการและการบริหารจัดการในประเด็นที่เกี่ยวข้องเพ่ือประกันคุณภาพของการด าเนินงาน โดยการประเมิน
คุณภาพการศึกษาเริ่มจากการประเมินระดับภาควิชา/สาขาวิชา แล้วจึงประเมินระดับคณะวิชา/หน่วยงาน
เทียบเท่าและสถาบัน เพ่ือให้ผลการประเมินตนเองในรายงานของแต่ละระดับได้รับการรับรองโดยคณะผู้ประเมิน
ก่อนที่จะประเมินในระดับสถาบัน และก่อให้เกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในขั้นตอนการด าเนินงานด้วย 
มหาวิทยาลัยแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชาญในสาขาที่เกี่ยวข้องและมีคุณสมบัติตามข้อก าหนดของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาเป็นผู้ประเมินคุณภาพภายในทุกหน่วยงานเป็นประจ าทุกปีและต่อเนื่อง โดยในปี
การศึกษา 2555 มีการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ภายใต้องค์ประกอบคุณภาพ 9 ด้าน 
ประกอบด้วย ตัวบ่งชี้ปัจจัยน าเข้าและกระบวนการที่พัฒนาโดย สกอ. 23 ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้ผลผลิต/ผลลัพธ์ที่
พัฒนาโดย สมศ. ที่เป็นกลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐานอีก 15 ตัวบ่งชี้ (สมศ. 1-15) รวมจ านวน 38 ตัวบ่งชี้ (โดยไม่น าตัว
บ่งชี้ที่ 12 และ 15 มาค านวณ) 

2. กำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำ 
มหาวิทยาลัย คณะวิชาและหน่วยงาน น าผลการประเมินคุณภาพภายในโดยคณะผู้ประเมินมาวิเคราะห์

และน าไปใช้พิจารณาก าหนดทิศทางยุทธศาสตร์และนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยและ
จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่มีเป้าหมายของการพัฒนาที่ชัดเจน มีกิจกรรม/โครงการที่ก าหนดตัวชี้วัด
ความส าเร็จและเป้าหมาย มีงบประมาณและผู้รับผิดชอบชัดเจน โดยมหาวิทยาลัยมีส านักงานประกันคุณภาพ
การศึกษาที่มีรองอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา ก ากับดูแล น าแผนพัฒนาคุณภาพของทุกหน่วยงานมา
วิเคราะห์เพ่ือสรุปผลตามแผนในภาพรวมของสถาบันและเสนอแนวทางพัฒนาต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
โดยด าเนินการไปพร้อมกับการรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของสถาบัน  

ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษาติดตามการน าผลการประเมินไปพัฒนาปีละ 2 ครั้ง และติดตาม
ความก้าวหน้าของการพัฒนาของหน่วยงานต่างๆ ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และน าผลการด าเนินงาน
ตามแผนฯ มาวิเคราะห์และจัดท ารายงานเสนอสภามหาวิทยาลัย อีกทั้งยังได้จัดให้มีการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในรอบกลางปีในทุกคณะวิชา/หน่วยงาน เพ่ือเป็นการกระตุ้นและสร้างความเข้าใจในตัวบ่งชี้ให้เกิด
ความชัดเจนและเตรียมพร้อมรับการประเมินในรอบปีการศึกษา 
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3.   กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
มหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร ท าหน้าที่ก าหนด

นโยบายและวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยในภาพรวม มีผู้บริหารระดับสูงให้
ความส าคัญในการก าหนดนโยบายที่ชัดเจนและถ่ายทอดนโยบายไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้มีความเข้า ใจที่
ตรงกันของทุกหน่วยงาน โดยมอบให้ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษาท าหน้าที่จัดประชุมคณะกรรมการ
เพ่ือก าหนดนโยบาย/ทบทวนนโยบายและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมี
ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรใหม่ รวมทั้งนักศึกษาใหม่ในแต่ละปีจึงต้องมีการพัฒนาผู้เกี่ยวข้องให้มีความรู้
และเข้าใจด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษาท าหน้าที่จัดการความรู้
ด้านประกันคุณภาพการศึกษา โดยการถ่ายทอดนโยบาย การให้ความรู้ด้านระบบและกลไกในการประกัน
คุณภาพการศึกษา การวิเคราะห์ตัวบ่งชี้และแนวปฏิบัติที่ดี การจัดท าคู่มือประกันคุณภาพการศึกษา การจัด
อบรมเพ่ือเพ่ิมจ านวนผู้รู้และผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาและสร้างเครือข่ายระหว่างสถาบัน จัดอบรมให้
ความรู้กับบุคลากรในประเด็นที่มีความต้องการเฉพาะ กระตุ้นให้เกิดการพัฒนาโดยจัดคลินิกประกันคุณภาพ
เคลื่อนที่และการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน การจัดท าเว็บไซต์เผยแพร่ความรู้ และจัดท าทะเบียนรายชื่อบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยที่มีคุณสมบัติเป็นผู้ประเมินภายใน การประสานความร่วมมือกับคณะวิชาและหน่วยงาน 
และจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือประเมินคุณภาพภายในระดับ
สถาบันและน าผลการประเมินไปพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 1/2556 เมื่อ
วันที่ 4 มีนาคม 2556 ได้มีมติทบทวนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ในปีที่ผ่านมา ซึ่งมีความ
แตกต่างกันในมาตรฐานการประเมินผล และปัญหาที่พบคือ ตัวบ่งชี้เดียวกัน แต่ต่างคณะกรรมการ บางท่าน
อาจพิจารณาให้คะแนน แต่บางท่านไม่ให้ ดังนั้นในปีการศึกษา 2555 นี้ มหาวิทยาลัยจึงปรับเปลี่ยนรูปแบบ
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะวิชา/หน่วยงานสนับสนุน และสถาบัน ขึ้นใหม่เพ่ือให้
ทั้งมหาวิทยาลัยเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งในการด าเนินการดังกล่าวมหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพระดับสถาบัน 1 ทีม จ านวน 8 ท่าน และให้ทั้งทีมลงไปเป็นประธานคณะกรรมการประเมิน
ฯระดับคณะวิชา/หน่วยงานสนับสนุนเทียบเท่าคณะวิชา คณะกรรมการประเมินทั้ง 2 ส่วน มีความสัมพันธ์
กัน ท าให้การตรวจสอบและประเมินการด าเนินงานของคณะวิชาหรือหน่วยงานสนับสนุนเทียบเท่าคณะวิชา 
และมหาวิทยาลัยในภาพรวมตามระบบคุณภาพและกลไกท่ีก าหนดขึ้น มีการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตาม
ตัวบ่งชี้ในทุกองค์ประกอบคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐานที่เท่าเทียมกัน และมีการตรวจเยี่ยม
คณะวิชา/หน่วยงานสนับสนุนเทียบเท่าคณะวิชา และการสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการเพียงครั้งเดียว 

จากความร่วมมือของคณะวิชาและหน่วยงานสนับสนุน และการประสานการท างานของส านักงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือสร้างความเข้าใจในตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน ให้ทุกภาคส่วนเข้าใจ 
รวมทั้งการปรับกลยุทธ์ในการท างานเพ่ือรองรับความเสี่ยงจากเกณ์การประเมินใหม่ โดยจัดให้มีการประเมิน
คุณภาพภายในรอบกลางปี (9 เดือน) ท าให้ทุกภาคส่วนพัฒนาการด าเนินการ จนส่งผลดีในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย ตามที่มหาวิทยาลัยศิลปากรได้ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาเป็นประจ าทุกปีอย่าง
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ต่อเนื่องตามเกณฑ์การประเมินของ สกอ. (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) นั้น มหาวิทยาลัยมีผล
การประเมินคุณภาพภายในระหว่างปีการศึกษา 2552 – 2554 ดังตารางที่ 20 

ตารางที่ 20 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยระหว่างปีการศึกษา 2552 - 2554  

องค์ประกอบ 
ผลประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 

ปีกำรศึกษำ 2552  ปีกำรศึกษำ 2553* ปีกำรศึกษำ 2554* 
ค่ำคะแนน ผลประเมิน ค่ำคะแนน ผลประเมิน ค่ำคะแนน ผลประเมิน 

1.   ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค์และแผนการ
ด าเนินงาน 

2.50 ด ี 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

2.  การผลิตบณัฑิต /  
 การเรยีนการสอน 

2.15 ด ี 3.64 ด ี 3.67 ด ี

3.   กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 2.50 ด ี 5.00 ดีมาก 3.50 พอใช้ 
4.   การวิจัยและ/หรืองาน

สร้างสรรค ์
3.00 ดีมาก 4.57 ดีมาก 4.65 ดีมาก 

5.    การบริการวิชาการแก่สังคม 2.75 ดีมาก 5.00 ดีมาก 4.50 ด ี
6.   การท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม 
3.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

7.   การบริหารและการจดัการ 2.56 ดีมาก 4.50 ด ี 5.00 ดีมาก 
8.   การเงินและงบประมาณ 3.00 ดีมาก 5.00 ดมีาก 5.00 ดีมาก 
9.   ระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพ 
3.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

เฉลี่ย 9 องค์ประกอบ 2.56 ดีมำก 4.38 ดี 4.32 ดี 
*คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

16. กำรน ำผลกำรประเมินไปพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  
 มหาวิทยาลัยฯ  ได้น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากการประเมินตนเองและจากข้อเสนอแนะของ
คณะผู้ประเมินประจ าปีการศึกษา 2554 ไปวางแผนพัฒนาท าให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง (ตารางท่ี 21) 
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ตารางที่ 21 ตารางการน าผลประเมินตนเองและข้อเสนอแนะของคณะผู้ประเมิน ประจ าปีการศึกษา 2554   
ไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ผลกำรด ำเนินงำน 
องค์ประกอบท่ี 1 
1. การก าหนดตัวช้ีวัดของโครงการภายใต้แผนปฏิบตัิ
งาน  ตัวช้ีวัดของโครงการต้องช้ีความส าเร็จของโครงการ
ตามแผนในพันธกิจตา่ง ๆ  ไม่ใช่ผลของความพึงพอใจท่ี
มีต่อโครงการแต่เพยีงอย่างเดียว 

1. จัดโครงการประชุมสัมมนาระดมความคิด เพื่อ
ทบทวน และปรับแผนยุทธศาสตร ์10 ปี ของมหาวิทยาลัย
ศิลปากร โดยก าหนดมิติของความสร้างสรรค์ จดุยืน คู่เทียบ 
และตัวช้ีวัด ของวิสัยทัศน์ในความเป็น “มหาวิทยาลยัชัน้น า
แห่งการสรา้งสรรค”์ 

2. จัดท าแผนปฏิบตัิราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2556 โดยผลักดันให้คณะวิชา/หนว่ยงานก าหนดตัวช้ีวัด
โครงการเป็นการวัดผลเชิงปริมาณและคณุภาพให้ชัดเจน 
สะท้อนถึงคุณภาพและความส าเรจ็ของโครงการ รวมทั้งให้
ความส าคญักับการพิจารณาก าหนดค่าเป้าหมายของคณะ
วิชา/หน่วยงาน ที่ค านึงถึงผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาพร้อม
ทั้งก าหนดตัวที่วัดให้เหมาะสมเพื่อการด าเนินการได้บรรลุ
เป้าหมายและมีความท้าทายเป็นไปได้ในการด าเนินงานให้
บรรลเุป้าหมาย 

2. การด าเนินการตามแผนปฏิบตังิานและ 
แผนกลยุทธ์ด าเนินการใหค้รบตามแผนปฏิบตัิงานและ
แผนกลยุทธ์ รวมทั้งให้บรรลตุามเป้าหมาย โดยการ
ก ากับ ดูแล ติดตามอย่างเข้มงวด 

1. ก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินตามแผนปฏบิัติราชการ
อย่างต่อเนื่องโดยเพิ่มการตดิตามรอบ 9 เดือนเป็นจ านวน 3
รอบ เพื่อรายงานผลการด าเนินงานพร้อมทั้งวิเคราะหป์ัญหา
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ โดยน าเสนอที่ประชุมคณบดีและ
สภามหาวิทยาลยั พิจารณาให้ความเห็นชอบ และให้
ข้อเสนอแนะและก ากับการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดให้บรรลุ
เป้าหมายโดยเร็ว 

 องค์ประกอบท่ี 2 
1. มาตรฐานหลักสตูร เร่งด าเนินการให้ทุกหลักสูตรได้
มาตรฐานตามกรอบคุณวุฒิการศึกษา ระดับอุดมศึกษา 
ภายในปี 2556 

1. มหาวิทยาลัยได้ด า เนินการให้หลักสูตรระดับ
ปริญญาบัณฑิต และบัณฑิตศึกษาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 
2556 เป็นไปตามกรอบคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ทุกหลักสูตร (100%) 

2. คุณวุฒิของอาจารย์และต าแหนง่ทางวิชาการของ
คณาจารย ์ก าหนดมาตรการในการพัฒนาคุณวุฒิและ
ต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ โดยเฉพาะอาจารย์
รุ่นใหม ่ 

1. ด้านคุณวุฒิของอาจารย์ มหาวิทยาลัยได้ให้คณะวิชา
จัดท าแผนพัฒนาบุคลกร โดยก าหนดมาตรการ อาทิ 
ทุนการศึกษา ทุนอุดหนุนการวิจัย การรับอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ
ระดับปริญญาเอก เป็นต้น 

2. ด้านต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยได้ เร่งรัด
กระบวนการด าเนินงานพิจารณาการก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการให้รวดเร็วยิ่งขึ้น และมีการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการในการขอต าแหน่งทางวิชาการให้
คณาจารย์ได้รับทราบ 
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ตารางที่ 21 ตารางการน าผลประเมินตนเองและข้อเสนอแนะของคณะผู้ประเมิน ประจ าปีการศึกษา 2554   
ไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ผลกำรด ำเนินงำน 
3. สิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อการเรียนการสอน เร่ง
ด าเนินการปรับปรุงการให้บริการอุปกรณ์และเครื่องมือ
การศึกษา และสภาพแวดล้อมเพื่อการเรยีนรู้ให้
เหมาะสม เพื่อให้ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในระดับดี
ทุกด้าน  

ด้ำนห้องเรียนและอำคำรเรียน 
     1.ปรับปรุงและซ่อมบ ารุงห้องน้ า อาคารเอนกประสงค์ 
50 ปี ช้ัน 1 - 8 ให้พร้อมต่อการใช้งานและถูกสุขลักษณะ
โดยการเปลีย่นระบบสุขภณัฑ์ เปลี่ยนฝ้าเพดาน ซ่อมแซม
หลอดไฟฟ้าและโคมไฟ และด าเนนิการจัดท าห้องน้ าส าหรับ 

 ด้ำนระบบไฟฟ้ำ 
     1.กองบริการอาคารสถานท่ีฯ ได้รับอนมุัติให้ตดิตั้ง
อุปกรณ์ตดัตอนแบบ SF6 เพื่อทดแทน Drop Out Fuse 
แรงสูง เพื่อให้ง่ายต่อการบ ารุงรักษาเมื่อมีเหตุขัดข้องภายใน
วิทยาเขต และขณะนี้อยูร่ะหว่างทีก่ารไฟฟ้าส่วนภูมภิาค
ด าเนินการจัดซื้ออุปกรณ์ดังกลา่วและจะติดตั้งต่อไป 
     2.ในปีงบประมาณ 2557 กองบริการอาคารสถานท่ีฯ ได้
จัดท าค าของบประมาณรายจ่าย เพื่อปรับปรุงระบบไฟฟ้า 
ดังนี ้
     - ปรับปรุงระบบไฟส่องสว่างถนนภายในวิทยาเขต
พระราชวังสนามจันทร์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบไฟส่อง
สว่างถนนให้เพียงพอต่อการสญัจรและความปลอดภัยของ
บุคลากรและนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัยศลิปากร วิทยา
เขตพระราชวังสนามจันทร ์
     - จ้างเหมาซ่อมบ ารุงรักษาหมอ้แปลงไฟฟ้าส าหรับพื้นท่ี
ส่วนกลางภายในวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ เนื่องจาก
มีอายุการใช้งานมานานซึ่งจะส่งผลให้ประสิทธิภาพในการ
ท างานท่ีต่ า และหมดอายุการใช้งานก่อนเวลาอันสมควร 
     - จ้างเหมาบ ารุงรักษาระบบสถานีไฟฟ้าและสายส่ง เพื่อ
บ ารุงรักษาการท างานของอุปกรณภ์ายในสถานไีฟฟ้า 
115/22 กิโลโวลต์ ให้สามารถท างานได้เต็มประสิทธิภาพ
และอุปกรณ์มีอายุการใช้งานนานมากขึ้น ส่งผลให้การจ่าย
กระแสไฟฟ้าภายในวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ มคีวาม
เสถียรตามไปด้วย 

 ด้ำนกำรจัดกำรขยะ 
เพิ่มจุดทิ้งขยะบริเวณบ้านพักอาศยัฯ ดังนี ้
     1.ด้านหน้าอาคารพักอาศัยทรงพล 1 และ 2 (จุดละ 3 
ถัง) 
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 2.บริเวณสนามฟุตบอลหน้ามหาวทิยาลัยฝั่งบ้านพัก 

(จ านวน 5 ถัง) 
     3.บริเวณอาคารพักอาศัยเทพศิลป์ 17 (จ านวน 4 ถัง)  
     4.บริเวณอาคารพักอาศัยเทพศิลป์ 16 (จ านวน 3 ถัง) 
     5.บริเวณอาคารพักอาศัยเทพศิลป์ 2  
(จ านวน 2 ถัง) 
     6.ซอยบ้านพักทรงพล 1 และ 2 (จุดละ 2 ถัง) 
     7.ด้านหน้าอาคารพักอาศัยทรงพล 2 และ 3 (จุดละ 3 ถัง) 
อีกทั้งก าลังด าเนินการส ารวจและประสานงานเพื่อหา
แนวทางก าหนดจุดพักขยะใหมเ่พือ่ให้มีความเหมาะสมมาก
ขึ้น จากเดิมตั้งอยู่ข้างเรือนพระกรรมสักขี 

 ด้ำนสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพ 
     1.ด าเนินการตัดแต่งต้นไม้ก่อนเข้าฤดูฝน ปี 2555 เพื่อตัด
แต่งต้นไม้ขนาดใหญ่และต้นไม้ที่คาดว่าจะเกิดอันตรายหรือหัก 
โค่น ล้ม ซึ่งก่อให้เกิดอันตรายแก่บุคลากรและนักศึกษา 
     2.ด าเนินการจัดการจราจรบรเิวณวงเวียนคณะเภสัช
ศาสตร์ โดยการน าแท่งปูนวางทาสีขาว-แดง และแผงกั้น
จราจรวางตามไหล่ทางไปยังจนถึงคณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ 
และตดิป้ายห้ามจอด เพื่อจดัการจราจรให้มคีวามคล่องตัว
มากขึ้น และในช่วงเวลาเร่งด่วนจะมีพนักงานรักษาความ
ปลอดภัยคอยอ านวยความสะดวกเพิ่ม 
     3.ในปีงบประมาณ 2557 กองบริการอาคสถานท่ีฯ ได้
จัดท าโครงการปรับปรุงทัศนียภาพด้านภูมิทัศน์ภายใน
มหาวิทยาลยัศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ เพื่อ
พัฒนาสภาพแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัยศลิปากร วิทยา
เขตพระราชวังสนามจันทร์ สะอาด ร่มรื่นสวยงาม และน่า
อยู่อาศัย เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาและความเป็นอยู่
ของบุคลากรตลอดจนผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก มี
ความประทับใจในการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว 
     4.ในปีงบประมาณ 2557 กองบริการอาคารสถานท่ีฯ ได้
จัดท าค าของบประมาณรายจ่าย เพื่อปรับปรุง
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ดังนี ้
     - ปรับปรุงถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กภายในมหาวิทยาลัย 
เพื่อการสญัจรภายในมหาวิทยาลยัได้อย่างปลอดภยั 
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4. การประเมินการสอนของอาจารย์ สรา้งระบบการ
ประเมินการสอน ให้ได้มาตรฐาน โดยท าแบบประเมิน
การสอนที่เป็นมาตรฐาน และเป็นที่ยอมรับของผู้ถูก
ประเมิน รวมทั้งสรา้งความเข้าใจเรื่องการประเมินผล
ให้กับนักศึกษา 

ด าเนินการโดยจัดท าแบบประเมินเป็น 3 รูปแบบ และ
ได้จัดจ้างบริษัทเอกชนเพื่อจัดท าระบบการประเมินการสอน
ที่เป็นมาตรฐาน เพื่อให้ใช้ได้ทันในเดือนกันยายน 2556  

5. การถ่ายทอดความรูด้้านจรรยาบรรณ จัดกิจกรรม
ถ่ายทอดความรูด้้านจรรยาบรรณให้กับคณาจารย์ 
โดยเฉพาะอาจารย์รุ่นใหม ่

1.คณะกรรมการจรรยาบรรณของมหาวิทยาลยัศิลปากร
ได้จัดท าคู่มือจรรยาบรรณของบุคลากรในมหาวิทยาลัย
ศิลปากรและมอบให้บุคลากรคนละ 1 เล่ม รวมทั้งมอบให้
บุคลากรทีไ่ด้รบัการบรรจุใหมค่นละ 1 เล่ม ตามโครงการ
ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ของมหาวทิยาลัยศลิปากร 
คณะกรรมการจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยศลิปากรไดจ้ัด
แผนกลยุทธ์ส่งเสริมและก ากับดูแลการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ มหาวิทยาลัยศิลปากรประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 และถ่ายทอดลงสู่คณะวิชาและหน่วยงานรวมทั้ง
คณะอนุกรรมการจรรยาบรรณประจ าหน่วยงาน เพื่อเป็น
การให้ความรูด้้านจรรยาบรรณส่งเสรมิก ากับดูแลให้
บุคลากรทุกหน่วยงานได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ตามที่
มหาวิทยาลยัก าหนดไว้ มีกระบวนการในการด าเนินการกับผู้
ที่ประพฤติผดิจรรยาบรรณและมบีทลงโทษทางจรรยาบรรณ 

6. การเสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา จัดท า
โครงการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมของนักศึกษา ที่มี
การก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายให้ชัดเจนและ
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวทิยาลัย และความ
ต้องการของนักศึกษา 

1. มีคณะกรรมการที่ปรึกษาฝ่ายกจิการนักศึกษาระดับ
มหาวิทยาลยั ปีการศึกษา 2555 ซึ่งมีรองอธิการบดีฝา่ย
กิจการนักศึกษา รองคณบดีฝ่ายกจิการนักศึกษาและผู้แทน
จากคณะวิชาทุกคณะวิชาที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
งานด้านกิจการนักศึกษา เป็นคณะกรรมการ โดยมีหน้าที่ให้
ค าปรึกษา แนะน า ดูแลและรับผิดชอบการด าเนินงานด้าน
กิจการนักศึกษา และเพื่อให้การจดักิจกรรมนักศึกษาไปสู่
เป้าหมายเดียวกัน กองกิจการนักศึกษาจึงร่วมกับคณะวิชา
จัดท าแผนพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยศลิปากร เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยและสอดคล้องตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา 6 ด้าน 
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องค์ประกอบท่ี 3 
1. ความสัมพันธ์ของนักศึกษาระหว่างคณะฯ และ
ระหว่างวิทยาเขตต่าง ๆ จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ที่
ก่อให้เกิดความสมัพันธ์ที่ดีและการมีส่วนร่วมกันใน
ระหว่างคณะฯ และระหว่างวิทยาเขตต่าง ๆ โดยมี
การบูรณาการอยา่งเป็นระบบ 

 
1.กองกิจการนักศึกษาได้ด าเนินการจัดกิจกรรมเพื่อ

เชื่อมความสมัพันธ์ของนักศึกษาต่างคณะ ต่างวิทยาเขต 
ตั้งแต่กิจกรรมแรกเข้า เช่น โครงการปฐมนิเทศและต้อนรับ
นักศึกษาใหม่ ส่วนกิจกรรมในขณะที่ศึกษาอยู่ เช่น โครงการ 
Freshy games โครงการชนช้าง โครงการเครือข่ายยาเสพ
ติด ฯลฯ เพื่อส่งเสรมิความสัมพันธ์ท่ีดีและการมีส่วนร่วมใน
การน าความรู้ที่มีอยู่ในตัวเองมาบรูณาการในการจดักิจกรรม
ตามระบบคณุภาพ PDCA 

 
2. การบริการทางด้านข้อมลูข่าวสาร และสิ่งอ านวย
ความสะดวกของนักศึกษา ทบทวนและวางแผนการ
บริหารจดัการด้านสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการใช้ชีวิตที่ส่งเสรมิการเรยีนรู้ใน
มหาวิทยาลยั รวมทั้งการให้ข้อมลูข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อนักศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยส ารวจ
ความต้องการขั้นพ้ืนฐานในเรื่องดงักล่าวอย่างเป็นระบบ
และสม่ าเสมอ 

1. กองกิจการนักศึกษาได้ด าเนินการเพิ่มช่องทางในการ
ให้ข้อมูลข่าวสารและข้อมูลย้อนกลับ (Eeed Back) จาก
นักศึกษาท้ังในเรื่องของการบริหารจัดการ ด้านสิ่งอ านวย
ความสะดวกท่ีส่งเสริมการใช้ชีวิต ทักษะการเรยีนรู้ใน
มหาวิทยาลยั และการจัดกจิกรรมเพื่อประชาสมัพันธ์ให้
นักศึกษาได้รบัรู้ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ นอกจากผ่าน
ช่องทาง Kongkitsu@hotmail.com 
Kongkitsu@gmail.com Kongkitsu@yahoo.com และ 
Facebook.com/Kongkitsu แล้ว ยังพิ่มช่องทาง 
page(Silpakorn Act. กองกจิการนักศึกษาสนามจันทร์ 
และ Seize the day 

 
3. กิจกรรมพัฒนานักศึกษา สร้างระบบและกลไกในการ
ด าเนินการกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ตรงตาม
วัตถุประสงค์และตรงตามอัตลักษณ์ที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดไว้ท้ัง 9 ด้าน และสอดคลอ้งกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอุดมศึกษาท้ัง 5 ด้าน อย่างครบถ้วน และมีการ
ประเมินความส าเรจ็ของการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
รวมทั้งมีตัวช้ีวัดที่ชัดเจน โดยค านงึถึงความสอดคล้องกับ
ความต้องการของนักศึกษาทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ 

1. กองกิจการนักศึกษาได้สร้างระบบและกลไกในการ
ด าเนินการด้านกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยร่วมกับคณะ
วิชาจัดท าแผนพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยศลิปากร และมี
แผนการด าเนินการตามคณุลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค์ 9 
ด้าน ซึ่งสอดคล้องตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ทั้ง 5 ด้าน พร้อมระบตุัวช้ีวัด และ
กิจกรรม/โครงการที่รองรับซึ่งส่วนใหญ่เป็นโครงการที่
นักศึกษาคิดขึ้นมาเองและด าเนินการเองทุกขั้นตอน เพื่อ
สนองต่อความต้องการของนักศึกษา 
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ไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ผลกำรด ำเนินงำน 
องค์ประกอบท่ี 4 
1. ติดตามและประเมินผลการสนบัสนุนการจดัสรรทุน
วิจัยและงานสร้างสรรค์ใหค้รบถ้วนเพื่อให้สามารถน าผล
การประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการ
วิจัยและงานสร้างสรรค์ของสถาบนั 

 
1. สถาบันวิจัยฯ มรีะบบการติดตามความก้าวหน้าของ

โครงการวิจัยอย่างเป็นระยะๆ  ขณะเดียวกันก็ได้มีการ
ส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการจากสถาบันวจิัยฯ ตาม
พันธกิจในด้านต่างๆ เพื่อน าผลการประเมินมาปรับปรุงแกไ้ข 
นอกจากน้ียังเปิดช่องทางให้มีการแสดงความคดิเห็นผ่าน
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน กล่องรบัความดิดเห็น และขณะนี้ 
ก าลังด าเนินการจัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจเฉพาะผู้ที่
ได้รับทุนจากสถาบันวิจัยฯ ซึ่งเป็นกลุ่มผู้ใช้บริการตรงของ
สถาบันวิจัยฯ 

2. พัฒนางานวิจัยของคณาจารย์กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์อยา่งเร่งด่วน 

1. ขณะนี้  สถาบันวิจัยฯ ได้ด าเนินการจัดท าระบบ
กองทุนวิจัยเพื่อประโยชน์ในการบริหารจัดการงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งจะเอื้อประโยชน์ให้กับทุกๆ สาขาวิชา 

3. การแสวงหางานวิจัยจากภาครฐัและเอกชน ก าหนด
คณะกรรมการ/หน่วยงาน รับผดิชอบการแสวงหา
งานวิจัยจากภาครัฐและเอกชนท้ังภาคอุตสาหกรรมและ
บริการที่ต้องการรับบริการวิชาการในเรื่องเฉพาะ 
โดยเฉพาะจากสถาบัน และประสานงานต่อไปยังผู้วิจยั 

ส านักบริการวิชาการท าหน้าที่เป็นผู้แสวงหางานวิจัยใน
ลักษณะงานจัยที่สร้างรายได้ให้แก่มหาวิทยาลัยศิลปากร 
โดยในปีการศึกษา 2555 ส านักบริการวิชาการเป็น
ผู้รับผิดชอบการบริการวิชาการในลักษณะงานจัยเกี่ยวกับ
สิ่งแวดล้อมของกรุงเทพมหานครในโครงการ “อิสรคิด 
เนรมิตสิ่งแวดล้อม” 

4. การน าการวิจัยและงานสร้างสรรค์ไปสู่งานเชิง
พาณิชย ์ก าหนดคณะกรรมการ/หน่วยงาน รับผิดชอบ
การประสานงานและส่งเสรมิการน าผลงานท่ีเกดิจากการ
วิจัยและงานสร้างสรรคไ์ปสู่งานเชิงพาณิชย์เพื่อเป็นการ
เพิ่มรายได้ให้มหาวิทยาลยัอีกทางหนึ่ง 

ในส่วนการด าเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้รับ
มอบหมายจาก สกอ. ให้เป็นสถาบัน    แม่ข่ายในการ
ประสานงานวิจัยให้กับสถาบันอุดมศึกษาในเครือข่ายวิจัย
อุดมศึกษาภาคกลางตอนล่าง โดยท างานในรูปของ
คณะอนุกรรมการเครือข่าย ซึ่งมีสถาบันอุดมศึกษาท่ีเข้าร่วม
จ านวน 30 สถาบัน ทั้งนี้ ได้มีการแสวงหาความร่วมมือใน
การท าวิจัยร่วมกับภาคเอกชนในเชิงพาณิชย์  เพื่อน า
ผลงานวิจัยท่ีได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ (ดังเอกสารแนบ) 

ณ ปัจจุบัน สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้จัดกิจกรรมเพื่อ
สนับสนุนส่งเสริมให้เกิดโครงการวิจัยเชิงบูรณาการระหว่าง
ศาสตร์ เพื่อเป็นโครงการที่มุ่งไปขอทุนสนับสนุนจาก
หน่วยงานภายนอก เช่น ทุนวิจัยมุ่งเป้าของ วช. และ สกว. 
ซึ่งขณะนี้ ได้ก าหนดประเด็นภายใต้หัวข้อ “การท่องเที่ยว” 
โดยได้มีการจัดประชุมกลุ่มย่อย มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ
ทางด้านการท่องเที่ยวและผู้ประสานงานโครงการวิจัย
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ไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ผลกำรด ำเนินงำน 
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการ สกว. มาเป็น
วิทยากรบรรยายแนวทางการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยที่
เกี่ยวกับการท่องเที่ยว โดยมีคณาจารย์ซึ่งเป็นนักวิจัยจาก
คณะวิชาต่างๆ มาร่วมสนใจรับฟังและซักถามในประเด็นที่
สนใจ 

องค์ประกอบท่ี 5 
1. จัดท าแผนการบริการทางวิชาการแก่สังคมอย่างเป็น
ระบบ PDCA เพื่อการปรับปรุงคณุภาพของการ
ให้บริการให้บรรลตุามเป้าหมายที่ก าหนด 

ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ก าหนดให้มีการด าเนินโครงการ “แผนแม่บทส านักบริการ
วิชาการ” ซึ่งเป็นการด าเนินการทีเ่กี่ยวข้องกับ PDCA โดย
ก าหนดแล้วเสรจ็ในปี พ.ศ. 2556 

2. จัดท าการประเมินการบูรณาการทางวิชาการแก่สังคม
กับการเรยีนการสอนและการวิจัยให้ตอบผลส าเร็จของ
การบูรณาการให้ชัดเจน  

ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ก าหนดให้มีการด าเนินโครงการ “แผนแม่บทส านักบริการ
วิชาการ” ซึ่งเปน็การด าเนินการทีเ่กี่ยวข้องกับ PDCA โดย
ก าหนดแล้วเสรจ็ในปี พ.ศ. 2556 โดยก าหนดให้มีการ
ประเมินการบรูณาการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรยีนการ
สอนและการวิจัยให้ตอบผลส าเร็จของการบูรณาการ 

3. ภาระงานของอาจารย์และบุคลากร ในด้านบริการ
วิชาการแก่สังคม ก าหนดภาระงานด้านบริการวิชาการ
แก่สังคมของอาจารย์และบุคลากรให้ชัดเจน และมี
กฎเกณฑ์การเทียบเคียง การทดแทนระหว่างภาระงาน
ด้านต่างๆ เพื่อเป็นการสร้างแรงจงูใจให้บุคลากรสนใจ
การให้บริการทางวิชาการแกส่ังคม ซึ่งอาจน าไปสู่การ
เพิ่มรายได้ให้มหาวิทยาลยัและคณะ เพื่อการพัฒนาด้าน
ต่างๆ ต่อไป 

มหาวิทยาลยัมีการก าหนดภาระงานข้ันต่ าของอาจารย์
และบุคลากรโดยเป็นไปตามข้อก าหนดของส านักงาน
คณะกรรมการการอดุมศึกษา รวมทั้งมีการจัดท าค ารับรอง
การปฏิบัตริาชการระหว่างอธิการบดีและคณบดี รวมทั้ง
หัวหน้าหน่วยงานที่มีฐานะเทียบเท่า นอกจากน้ี แต่ละคณะ
วิชาและหน่วยงานอาจมีการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการระหว่างหน่วยงานและบุคลากร ท้ังนี้ ในส่วนของ
คณาจารย์ก าหนดให้มีภาระงานท่ีครอบคลมุการจดัการเรียน
การสอน การวิจยั การบริการทางวิชาการแก่สังคม และการ
ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมในสัดสว่นท่ีเหมาะสม ขึ้นอยู่กับ
คณะวิชาและหน่วยงาน 

องค์ประกอบท่ี 6 
1. จัดท าแผนท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรมอย่างเป็น
ระบบ PDCA เพื่อการปรับปรุงคณุภาพของการ
ให้บริการให้บรรลตุามเป้าหมายที่ก าหนด 

 
1. ฝ่ายศิลปวัฒนธรรม มีการด าเนนิงานตามวงจร

คุณภาพ PDCA อันได้แก่การวางแผน(Plan)การปฏิบตัิ(DO) 
การประเมินผล(Check)การน าผลไปปรับปรุง(Action)อย่าง
เป็นระบบโดยมีการก าหนดนโยบาย มีแผนการปฏิบัติงาน มี
ระบบและกลไกในการส่งเสริมและสนับสนุนด้าน
ศิลปวัฒนธรรมอย่างเป็นระบบ โดยการจัดท านโยบาย แผน
กุลยุทธ์ ระบบและกลไกการท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ผลกำรด ำเนินงำน 
องค์ประกอบท่ี 7 
1. การสื่อสารและการบรูณาการแผนยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัฯ ควรถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์สู่คณะวิชา
ต่างๆ ให้น าไปสร้างแผนระดับคณะฯ และด าเนินการ
ตามแผนฯ ที่วางไว ้ และผู้บริหารระดับสูงควรชี้น า 
ก ากับ ดูแล และติดตาม การด าเนนิการของคณะฯ 
ต่างๆ ให้มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลยัฯ อย่างเข้มงวด 

 
มหาวิทยาลยัมีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย โดย
เปิดโอกาสให้บุคลากรมสี่วนร่วมในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับ
ผู้บริหารระดับมหาวิทยาลยัและระดับหน่วยงาน และระดับ
บุคลากร รวมทั้งมีการติดตามตรวจสอบการด าเนินงานให้
เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์มั้งในระดับมหาวิทยาลัยและ
ระดับคณะวิชาและหน่วยงาน มีการติดตามรายงานผลการ
ด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ นอกจากนี้ ส านักงานประกัน
คุณภาพการศึกษาท าหน้าที่เป็นหน่วยงานกลางในการ
ประสานงานเพื่อติดตามการด าเนนิงานตามผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในทุกปีการศึกษา 

2. ระบบสารสนเทศ บูรณาการข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ 
ของมหาวิทยาลัย ใหเ้ข้ากันท้ังระบบในเครื่อง
คอมพิวเตอร์ที่ใช้ภายในและระบบอินเทอร์เน็ต  

1. ปรับปรุงระบบสารสนเทศส าหรับการด าเนินการ   
ต่าง ๆ ที่มีอยู่แล้วในปัจจุบันใหม้ีความเชื่อมโยงครบถ้วนท้ัง
ระบบในเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ภายในและระบบ
อินเทอร์เน็ต และเป็นปัจจบุันตอบสนองต่อผู้ใช้บริการ 

2. จัดท าการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบ
สารสนเทศตามประเภทของผู้ใช้ขอ้มูล เช่น ผู้บรหิาร 
อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา 

3. วิเคราะห์ข้อมลูที่ได้จากการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 

4. น าผลการประเมินความพึงพอใจจัดท าแผนปรับปรุง
ระบบสารสนเทศ 

5. น าแผนปรับปรุงระบบสารสนเทศผ่านการพิจารณา
จากผู้บรหิาร 

6. ด าเนินการตามแผนปรับปรุงระบบสารสนเทศ 
7. ก ากับ/ติดตาม/แผนปรบัปรุงระบบสารสนเทศ 
8. จัดท ารายงานผลตามแผนปรับปรุงระบบสารสนเทศ 
9. น ารายงานผลตามแผนปรับปรงุระบบสารสนเทศ

เสนอต่อผูบ้ริหารเพื่อพิจารณา 
องค์ประกอบท่ี 8 
1. งบประมาณเงินรายได้ ก าหนดแนวทางการจัดหา
แหล่งงบประมาณเงินรายได้ที่เป็นรูปธรรม รวมทั้ง
ก าหนดระเบียบปฏิบัติทั้งการจดัหาและการเบิกจ่ายเงิน
รายได้ให้ชัดเจน เพื่อคณะฯ สามารถน าไปถือปฏิบตัิได้ 

 
แผนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยศิลปากรก าหนดให้มีการ

จัดท ากลยุทธ์การเงิน ซึ่งครอบคลมุการด าเนินงานเกี่ยวกับ
การจัดหาและการสร้างรายได้ ทั้งในส่วนของงบประมาณ
แผ่นดินและงบประมาณเงินรายได ้การจัดสรรงบประมาณ 
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ตารางที่ 21 ตารางการน าผลประเมินตนเองและข้อเสนอแนะของคณะผู้ประเมิน ประจ าปีการศึกษา 2554   
ไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ผลกำรด ำเนินงำน 
เช่น การจัดหารายได้จากผลงานสร้างสรรค์ 
(Intellectual property) ที่มีมูลค่าและมีอยู่จ านวนมาก 
การจัดฝึกอบรมระยะสั้น การรับจา้งสร้างสรรค์งาน/
งานวิจัย เป็นต้น 

การเบิกจ่ายงบประมาณเพื่อด าเนนิการตามยุทธศาสตร์ การ
ติดตามควบคุมตรวจสอบและรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 

 องค์ประกอบท่ี 9 
1. การจัดท า SAR การเขียน SAR ควรอ้างอิงหลักฐานให้
ชัดเจน ถูกต้อง และครบถ้วนทุกประเด็น 

 
มีการประชุมบุคลกรส านักงานประกันคุณภาพ

การศึกษา ถึงรูปแบบและวิธีการเขียนรายงานการประเมิน
ตนเอง และรูปแบบการอ้างอิงรายการหลักฐานต่างๆ ให้
ถูกต้อง ครบถ้วน 

2. ระบบสารสนเทศเพื่อการประกนัคุณภาพ สร้างระบบ
สารสนเทศเพื่อการประกันคณุภาพให้ด าเนินการได้อย่าง
ประสิทธิภาพ 

อย่ระหว่างด าเนินการ ซึ่งขณะนี้ได้ด าเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ สารสนเทศด้านการประกันคณุภาพ
การศึกษา มหาวิทยาลัยศลิปากร และได้มีการประชุมย่อย
ระหว่างศูนย์คอมพิวเตอร์และส านกังานประกันคุณภาพ
การศึกษา เพื่อเริม่ด าเนินการแล้ว 1 ครั้ง 
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ตารางที่ 22  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยศิลปากร 

องค์ประกอบ/ตัว
บ่งชี้/เกณฑ์กำร

ประเมิน 

เป้ำหมำย 
กิจกรรม/โครงกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
(* ผู้ก ำกับ  

** ผู้รับผิดชอบ) 
ข้อ / 

ร้อยละ  
คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 1.1  
กระบวนการ   
พัฒนาแผน  
 

8 ข้อ 5 
คะแนน 

1. จัดโครงการประชุมสัมมนาระดมความคิด เพื่อทบทวน และปรับแผนยุทธศาสตร์ 10 ปี ของมหาวิทยาลัยศิลปากร โดยก าหนดมิติของความ
สร้างสรรค์ จุดยืน คู่เทียบ และตัวชี้วัด ของวิสัยทัศน์ในความเป็น “มหาวิทยาลัยชั้นน าแห่งการสร้างสรรค์” 
2. ก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินตามแผนปฏิบัติราชการอย่างต่อเนื่องโดยเพิ่มการติดตามรอบ 9 เดือนเป็นจ านวน 3รอบ เพื่อรายงานผลการ
ด าเนินงานพร้อมท้ังวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ โดยน าเสนอที่ประชุมคณบดีและสภามหาวิทยาลัย พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
และให้ข้อเสนอแนะและก ากับการด าเนินงานตามตัวชี้วัดให้บรรลุเป้าหมายโดยเร็ว 
3.จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี2556 โดยผลักดันให้คณะวิชา/หน่วยงานก าหนดตัวชี้วัดโครงการเป็นการวัดผลเชิงปริมาณและคุณภาพให้
ชัดเจน สะท้อนถึงคุณภาพและความส าเร็จของโครงการ รวมท้ังให้ความส าคัญกับการพิจารณาก าหนดค่าเป้าหมายของคณะวิชา/หน่วยงาน ท่ี
ค านึงถึงผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาพร้อมท้ังก าหนดตัวท่ีวัดให้เหมาะสมเพื่อการด าเนินการได้บรรลุเป้าหมายและมีความท้าทายเป็นไปได้ในการ
ด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 
หมำยเหตุ 
1. ในการติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนยุทธศาสตร์สามารถท าในภาพรวมระดับสถาบันและคณะวิชาสามารถใช้
คะแนนผลการด าเนินงานเดียวกับสถาบัน 

* รองอธิการบดี (วางแผน
และพัฒนา) / คณบดี 
** กองแผนงาน / คณะวิชา 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 :
ระบบและกลไกการ
พัฒนาและบริหาร
หลักสูตร 

3 ข้อ 
(เกณฑ์

ท่ัวไป) + 
2 ข้อ 

(เกณฑ์
เพิ่มเติม)   

3 
คะแนน 

1.  ประสานงานกับคณะวิชา เร่ งด า เ นินการปรับปรุ งหลักสูตรให้ ได้ตามกรอบ TQF ให้ครบทุกหลักสูตร  ภายในปี
การ ศึกษา 2556  
   -  เวียนแจ้ ง ให้คณะวิชาได้จั ดท าแผนการปรับปรุ งหลักสูตร  
   -  ทุกคณะวิชาท าแผนและจัดให้มีการประ เมินและปรับปรุ งหลักสูตรตามมาตรฐานฯ ให้ ทันภายในปีการศึกษา 2555  
   -  แบ่ งกลุ่ มการประชุมคณะกรรมการวิชาการเพื่อพิจารณาหลักสูตร ไปพร้อมๆกัน  
2.  เร่ งด า เ นินการส นับสนุนให้มีการเปิดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาให้ครบทุกคณะวิชา  ในปีงบประมาณ 2559  
 
 

* รองอธิการบดี (วิชาการ) / 
คณบดี        
** กองบริการการศึกษา / 
บัณฑิตวิทยาลัย / คณะวิชา 
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ตารางที่ 22  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยศิลปากร 

องค์ประกอบ/ตัว
บ่งชี้/เกณฑ์กำร

ประเมิน 

เป้ำหมำย 
กิจกรรม/โครงกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
(* ผู้ก ำกับ  

** ผู้รับผิดชอบ) 
ข้อ / 

ร้อยละ  
คะแนน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 : 
อาจารย์ประจ าท่ีมี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

≥ ร้อยละ 
41.00 

≥ 3.42  
คะแนน 

1. แสวงหาแหล่งทุนและสนับสนุนเงินทุนเพื่อการศึกษาต่อระดับปริญญาเอกของบุคลากรสายวิชาการ 
2. ให้ความส าคัญกับการบรรจุบุคลากรคุณวุฒิระดับปริญญาเอกเป็นล าดับต้น 
3. จ้ดจ้างอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโท โดยจ ากัดจ านวนผู้มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีเกียรินิยม 
 

* * รองอธิการบดีฝ่าย 
วิชาการ  / คณบดี 
** คณะวิชา/กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 : 
อาจารย์ประจ าท่ี
ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

≥ร้อยละ 
11.83 

≥1.97  
คะแนน 

1. จัดตั้งกองทุนวิจัยสร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัยเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยสร้างสรรค์แก่คณาจารย์ และส่งผลต่อการกระตุ้นให้อาจารย์ท า
ผลงานเพื่อเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการให้สูงขึ้น 
2. ส่งเสริมและก ากับดูแลการขอต าแหน่งทางวิชาการ 
3. เตรียมความพร้อมการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการส าหรับอาจารย์บรรจุใหม่ 
4. ให้เงินรางวัลพิเศษส าหรับผู้ท่ีเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น (เฉพาะต าแหน่งศาสตราจารย์) 
5. ก าหนดแนวทางการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการให้กับผู้ได้รับการต่อสัญญาจ้าง 
6. ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ประจ าพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ อย่างต่อเน่ือง 
7. คณะวิชาจัดโครงการหรือกิจกรรมเสริมสร้างคุณภาพและประสิทธิภาพแก่คณาจารย์ตาบริบทของคณะวิชาต่าง ๆ  
8. สนับสนุนงบประมาณให้คณาจารย์เพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการในต่างประเทศ และจัดการความรู้เพื่อพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 

อธิการบดี/ผอ.สถาบันวิจัย
และพัฒนา 
* รองอธิการบดีฝ่าย 
วิชาการ  / คณบดี 
** คณะวิชา/กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 : 
ระบบการพัฒนา
คณาจารย์และ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

7   ข้อ 5 
คะแนน 

1. สนับสนุนให้น าผลการประเมินการปฏิบัติงานไปใช้จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล(IDP) และใช้เป็นข้อมูลในการส ารวจความต้องการในการพัฒนา
บุคลากร (Training need) 
2. สนับสนุนให้บุคลากรสายบริหารและปฏิบัติการได้รับการพัฒนา โดยจัดให้มีการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรสายบริหารและปฏิบัติการ 
3. มหาวิทยาลัยจัดท าแผนกลยุทธ์ส่งเสริมและก ากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณมหาวิทยาลัยศิลปากร และแผนด าเนินงานส่งเสริม การ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณมหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และก ากับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยได้อย่างถูกต้อง 
4. เร่งด าเนินการโครงการพัฒนาศักยภาพ เพื่อเตรียมการเป็นผู้บริหารให้ได้ร้อยละ 100 ในปีงบประมาณ 2557 

** อธิการบดี 
* รองอธิการบดี (บริหาร) / 
คณบดี 
** กองการเจ้าหน้าท่ี 
/คณะวิชา/หน่วยงาน 
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ตารางที่ 22  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยศิลปากร 

องค์ประกอบ/ตัว
บ่งชี้/เกณฑ์กำร

ประเมิน 

เป้ำหมำย 
กิจกรรม/โครงกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
(* ผู้ก ำกับ  

** ผู้รับผิดชอบ) 
ข้อ / 

ร้อยละ  
คะแนน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 :
ห้องสมุด อุปกรณ์
การศึกษา และ
สภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ 

7 ข้อ 5 
คะแนน 

1. ตรวจสอบ proxy ท่ีให้นักศึกษาใช้ พร้อมท้ังตรวจสอบจ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์ในแต่ละหน่วยงาน คณะวิชาท้ังมหาวิทยาลัยเพื่อทราบถึง
ข้อมูลพื้นฐานการบริการในปัจจุบัน 

** ศูนย์คอมพิวเตอร์ / คณะ
วิชา 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 :
ห้องสมุด อุปกรณ์
การศึกษา และ
สภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ 
 

  2. ฝึกอบรมการใช้งานห้องสมุดผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ให้แก่นักศึกษา ** ส านักหอสมุดกลาง / คณะ
วิชา 

  3. จัดบริการด้านกายภาพท่ีเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเชื่อมต่อ
อินเตอร์เน็ต 
 

*รองอธิการบดี ฝ่ายวิชาการ/
รองอธิการบด ีวิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี / คณบดี 
** คณะวิชา/    
กองบริการการศึกษา/ 
สนง.วิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุรี /ศูนย์คอมพิวเตอร ์

   4. จัดระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารและบริเวณโดยรอบ เช่น ประปา ไฟฟ้า ระบบก าจัดของเสีย การจัดการขยะ 
และอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย 

*รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร / 
รองอธิการบดีพระราชวังสนาม
จันทร์ / รองอธกิารบดีเพชรบุรี 
/ คณบด ี
**คณะวิชา /  กองกลาง/กอง
บริการอาคารสถานที่ฯ/ 
สนง.วิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุร ี
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ตารางที่ 22  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยศิลปากร 

องค์ประกอบ/ตัว
บ่งชี้/เกณฑ์กำร

ประเมิน 

เป้ำหมำย 
กิจกรรม/โครงกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
(* ผู้ก ำกับ  

** ผู้รับผิดชอบ) 
ข้อ / 

ร้อยละ  
คะแนน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 :
ห้องสมุด อุปกรณ์
การศึกษา และ
สภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ 

  5. จัดระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารและบริเวณโดยรอบ เช่น ประปา ไฟฟ้า ระบบก าจัดของเสีย การจัดการขยะ 
และอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย 

*รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร/ 
รองอธิการบดีพระราชวังสนาม
จันทร์/ รองอธิการบดี
เพชรบุรี/ คณบดี 
**คณะวิชา/ กองกลาง/ กอง
บริการอาคารสถานที่ฯ/ สนง.
วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 

  6. ปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน ให้มีความเหมาะสม และเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนให้แก่นักศึกษา **ศูนย์คอมพวิเตอร ์

  7. การประเมินคุณภาพทางด้านการให้บริการสิ่งอ านวยความสะดวกอย่างเป็นระบบท่ีส่งผลต่อการปรับปรุงพัฒนาอย่างแท้จริงและครอบคลุม
ทุกด้าน 

*รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร/ รอง
อธิการบดี พระราชวังสนาม
จันทร์ / รองอธิการบดีเพชรบุรี/ 
รองอธิการบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษา / รองอธิการบดี 
วิชาการและวิจัย / คณบดี 
**คณะวิชา /ทศูนย์คอมพิว
เตอร์/ ส านักหอสมุดกลาง/ กอง
บริการการศึกษา/กองบริการ
การศึกษา/ กองกิจการนักศึกษา 
/ กองกลาง / กองบริการอาคาร
สถานที่ฯ 
/ สนง.วิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุรี 

   8. การน าผลประเมินไปปรับปรุงพัฒนาการให้บริการให้ตรงจุด 



 
รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555 

119 

ตารางที่ 22  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยศิลปากร 

องค์ประกอบ/ตัว
บ่งชี้/เกณฑ์กำร

ประเมิน 

เป้ำหมำย 
กิจกรรม/โครงกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
(* ผู้ก ำกับ  

** ผู้รับผิดชอบ) 
ข้อ / 

ร้อยละ  
คะแนน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6 : 
ระบบและกลไกการ
จัดการเรียนการ
สอน 

5 ข้อ 3 
คะแนน 

1. น าเรื่องระบบการประเมินการสอนเข้ามาพิจารณาในท่ีประชุมคณะกรรมการวิชาการ เพื่อน ามาปรับปรุงให้ได้มาตรฐานและเป็นท่ียอมรับของ
ผู้ถูกประเมิน โดยผ่านมติคณาจารย์ก่อนการน ามาใช้เป็นแบบประเมิน 
2. เร่งด าเนินการด้านหลักสูตร โดยเพิ่มความถี่ในการประชุมคณะกรรมการวิชาการจากเดือนละครั้ง เป็นเดือนละสองครั้ง 
3. เร่งด ำเนินกำรให้ทุกรำยวิชำของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4)(ถ้ามี) ก่อนการ
เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ตามท่ีก าหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
4. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรำยวิชำ ทุกภำคกำรศึกษำ โดย
ผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรำยวิชำต้องไม่ต่ ำกว่ำ 3.51 จำกคะแนนเต็ม 5 
5. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ ทุกรำยวิชำ ตามผลการประเมินรายวิชา 

*รองอธิการบดี (วิชาการ) / 
คณบดี 
**คณะวิชา/กองบริการ
การศึกษา/บัณฑิตวิทยาลัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.7 :
ระบบและกลไกการ
พัฒนาสัมฤทธิผล
การเรียน 

6 ข้อ 5 
คะแนน 

1. ส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ส ำหรับหลักสูตรระดับปริญญำตรีทุกหลักสูตร 
2. น าผลการส ารวจจากข้อ 1 มาปรับปรุงหลักสูตรเพื่อให้บัณฑิตมีคุณลักษณะท่ีจ าเป็น  เหมาะสม กับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และ
สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงระดับท้องถิ่น ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

* คณบดี 
** คณะวิชา 
 

   3. ก าหนดนโยบายให้นักศึกษาท้ังระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ต้องมีโอกาสเข้าร่วมประชุมวิชาการระดับชาติ หรือนานาชาติ * คณบดี 
** บัณฑิตวิทยาลัย/ คณะวิชา 

   4. สนับสนุนโครงการท่ีด าเนินงานโดยนักศึกษา และโครงการต่าง ๆ เพื่อพัฒนานักศึกษา โดยจัดสรรทรัพยากร ส าหรับการพัฒนาคุณลักษณะ
บัณฑิตให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และมีการติดตามผลอย่างจริงจัง  

*รองอธิการบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษา/คณบดี 
** กองกิจการนักศึกษา/
คณะวิชา 

   5. ด าเนินการติดตาม ส ารวจข้อมูลการน าผลงานวิทยานิพนธ์ไปใช้ประโยชน์ โดยหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน * คณบดี 
** คณะวิชา 
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ตารางที่ 22  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยศิลปากร 

องค์ประกอบ/ตัว
บ่งชี้/เกณฑ์กำร

ประเมิน 

เป้ำหมำย 
กิจกรรม/โครงกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
(* ผู้ก ำกับ  

** ผู้รับผิดชอบ) 
ข้อ / 

ร้อยละ  
คะแนน 

2.8 ระดับ
ความส าเร็จของการ
เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมท่ีจัดให้กับ
นักศึกษา 

5 ข้อ 
 

5 
คะแนน 

1. มีการทบทวนและก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาท่ีต้องการส่งเสริมไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และถ่ายทอด/เผยแพร่
พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาท่ีต้องการส่งเสริมไปยังผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างท่ัวถึงท้ั ง
สถาบัน 
2. ด าเนินการจัดโครงการหรือกิจกรรมท่ีส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม และโครงการท่ีมี การถ่ายทอดหรือเสริมสร้างอัต
ลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ตามแผนกิจการนักศึกษา โดยระบุตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความส าเร็จท่ีขัดเจนและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
โครงการ และมีการประเมินผลโครงการตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายท่ีก าหนด โดยมีผลการประเมินท่ีบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยละ 90 ของตัวบ่งชี้ 
3. สร้างความเข้าใจของหน่วยงานในการจัดท าโครงการให้กับนักศึกษา ท่ีเน้นการด าเนินงานตามขั้นตอน PDCA มีการก าหนดวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายชัดเจนสอดคล้องกับอัตลักษณ์ โดยระบุตัวชี้วัดท่ีมีคุณภาพ สามารถประเมินผลส าเร็จได้จริงตามวัตถุประสงค์ของโครงการท่ีจัด  
4. ติดตามและรวบรวมผลการด าเนินงานของโครงการท่ีส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษา เข้าสู่ท่ีประชุมเพื่อ
ประเมินผลในภาพรวม และให้มีการพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานท่ีส่งเสริมให้นักศึกษามีการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม  
5. ส่งเสริมนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมด้านคุณธรรมและจริยธรรมกับหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ/นานาชาติ 

*รองอธิการบดี(กิจการ
นักศึกษา)/คณบดี 
** กองกิจการนักศึกษา/
คณะวิชา 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1ระบบ
และกลไกการให้
ค าปรึกษาและ
บริการด้านข้อมูล
ข่าวสาร  

7 ข้อ 
 

5 
คะแนน 

มหาวิทยาลัยฯ พัฒนาการด าเนินงานดังน้ี 
1. จัดท าระบบและกลไกในการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร อย่างชัดเจนและครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ ให้กับนักศึกษาปัจจุบัน
รวมถึงศิษย์เก่า ได้แก่ 
     -การบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
     -การบริการข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา 
     -การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา 
     -การบริการข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 
     -การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 
 

*รองอธิการบดี(กิจการ
นักศึกษา) 
** กองกิจการนักศึกษา 
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ตารางที่ 22  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยศิลปากร 

องค์ประกอบ/ตัว
บ่งชี้/เกณฑ์กำร

ประเมิน 

เป้ำหมำย 
กิจกรรม/โครงกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
(* ผู้ก ำกับ  

** ผู้รับผิดชอบ) 
ข้อ / 

ร้อยละ  
คะแนน 

2. มีการประเมินคุณภาพของการให้บริการ โดยเฉพาะในด้านการบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา การ
บริการข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา และการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา และน าผล
การประเมินมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการให้บริการท่ีสนองความต้องการของนักศึกษา โดยจัดท าเป็นแผนพัฒนาการให้บริการตาม
กระบวนการ PDCA ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมท้ังมีการสรุปภาพรวมของการวางแผนและการด าเนินการเพื่อน าผลการประเมิน
ไปปรับปรุงการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3. มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนรวมท้ังมีการสรุปภาพรวมของการวางแผนและการด าเนินการเพื่อน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
4. พัฒนาระบบการให้บริการข้อมูลข่าวสารให้มีประสิทธิภาพ เพื่อให้นักศึกษาได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 ระบบ
และกลไกการ
ส่งเสริมกิจกรรม
นักศึกษา  

6 ข้อ 
 

5 
คะแนน 

1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติท้ัง 5 ด้าน ได้แก่ ด้ าน
คุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้  ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
2. จัดท าระบบและกลไกในการส่งเสริมให้นักศึกษาน าความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรม โดยการจัดกิจกรรมให้ความรู้และ
ทักษะด้านการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษาเพ่ือสร้างความเข้าใจในการท ากิจกรรมหรือโครงการให้มีประสิทธิภาพ มีการจัดท ารายงาน
ผลสรุปโครงการท่ีสมบูรณ์เพื่อน ามาใช้ในงานประกันคุณภาพ พร้อมท้ังส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ และสอดแทรกค่านิยมจิตสาธารณะในการท า
กิจกรรม ท้ัง 5 ประเภทต่อไปน้ี 
- กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
- กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

*รองอธิการบดี(กิจการ
นักศึกษา)/คณบดี 
** คณะวิชา /บัณฑิต
วิทยาลัย / กองกิจการ
นักศึกษา 
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ตารางที่ 22  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยศิลปากร 

องค์ประกอบ/ตัว
บ่งชี้/เกณฑ์กำร

ประเมิน 

เป้ำหมำย 
กิจกรรม/โครงกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
(* ผู้ก ำกับ  

** ผู้รับผิดชอบ) 
ข้อ / 

ร้อยละ  
คะแนน 

โดยระดับปริญญาตรีด าเนินการจัดกิจกรรมท้ัง 5 ประเภท และอย่างน้อย 2 ประเภทส าหรับระดับบัณฑิตศึกษา 
3.มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว่างสถาบันและมีกิจกรรมร่วมกัน รวมถึงการจัดกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมให้นักศึกษาระหว่างวิทยาเขตท ากิจกรรมร่วมกันมากขึ้น เพื่อสร้างความสามัคคี รวมถึงความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 
 4. มีการติดตามและประเมินความส าเร็จของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดท่ีบรรจุในแผนกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา อย่างจริงจัง 
5. น าผลการประเมินการจัดกิจกรรม หรือการวิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งของนักศึกษาเพื่อน าไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนานักศึกษา รวมถึงน าเสนอผลให้ผู้เกี่ยวข้องรับรู้ เพื่อใช้ในการปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 : 
ระบบและกลไกการ
พัฒนางานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์  
 
 
 
 
 
 
 
 

7 ข้อ 5 
คะแนน 

1. สร้างความเข้าใจการบูรณาการกระบวนการวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ กับการจัดการเรียนการสอนให้ชัดเจนว่าบูรณาการในวิชาใดและมีวิธีการ 
บูรณาการอย่างไร 
2.รวบรวมเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ให้สามารถดูได้จากเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
3. ติดตามการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของสถาบันทุกประเด็นต่อไปน้ี 
- ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ (**สถาบันวิจัยฯ / คณะวิชา)  
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ  (**ส านักหอสมุดกลาง / คณะวิชา) 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ
วิจัย (**ศูนย์คอมพิวเตอร์) 
- กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) (**สถาบันวิจัยฯ / คณะวิชา) 
4. ประเมินผลการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของสถาบันทุกประเด็นในข้อ 3 (**สถาบันวิจัยฯ / คณะวิชา) 
5. น าผลการประเมินในข้อ 4 ไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (** สถาบันวิจัย/ส านักหอสมุดกลาง / คณะวิชา) 

* รองอธิการบดี (วิชาการ)/
คณบดี 
** สถาบันวิจัยและพัฒนา/
ส านักหอสมุดกลาง/ศูนย์
คอมพิวเตอร์/คณะวิชา 
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ตารางที่ 22  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยศิลปากร 

องค์ประกอบ/ตัว
บ่งชี้/เกณฑ์กำร

ประเมิน 

เป้ำหมำย 
กิจกรรม/โครงกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
(* ผู้ก ำกับ  

** ผู้รับผิดชอบ) 
ข้อ / 

ร้อยละ  
คะแนน 

 
 

6. สนับสนุนการสร้างกองทุนเพื่อการวิจัยและงานสร้างสรรค์โดยเฉพาะ  เพื่อประโยชน์ในการจัดสรรเงินทุนวิจัย/ทุนสร้างสรรค์ให้แก่คณาจารย์
ในคณะต่าง ๆ (*** สถาบันวิจัยฯ / คณะวิชา) 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 : 
ระบบและกลไกการ
จัดการความรู้จาก
งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 
 
 
 
 
 
 

6 ข้อ 5 
คะแนน 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์และนักวิจัยผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ให้มีจ านวนมากขึ้นเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ เช่น สนับสนุนด้าน
ทุนวิจัย สนับสนุนให้มีการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัย งานสร้างสรรค์ ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 
2. รวบรวมประสบการณ์งานวิจัย งานสร้างสรรค์ จากผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีชื่อเสียงซึ่งเกษียณอายุราชการไปแล้ว จัดท าเป็นองค์ความรู้เพื่อเผยแพร่
ต่อไป (**สถาบันวิจัยและพัฒนา/คณะวิชา) 
3. ก าหนดคณะกรรมการ/หน่วยงาน รับผิดชอบการแสวงหางานวิจัยจากภาครัฐและเอกชนท้ังภาคอุตสาหกรรมและบริการท่ีต้องการรับบริการ
วิชาการ (**ศูนย์บ่มเพาะธุรกิจ /สถาบันวิจัยและพัฒนา/ คณะวิชา) 
4. ส่งเสริมการน าผลงานท่ีเกิดจากการวิจัยและงานสร้างสรรค์ไปสู่งานเชิงพาณิชย์ (**ศูนย์บ่มเพาะธุรกิจ / คณะวิชา) 
5. สนับสนุนการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรและการยื่นจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร โดยการให้ความรู้และค าปรึกษาด้านทรัพย์สินทางปัญญา
แก่อาจารย์และนักวิจัย (**ศูนย์บ่มเพาะธุรกิจ / คณะวิชา) 
6. สนับสนุนให้งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีได้จดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรต่อยอดในเชิงพาณิชย์ (**ศูนย์บ่มเพาะธุรกิจ / คณะวิชา) 

* รองอธิการบดี (วิชาการ)/
คณบดี 
**สถาบันวิจัยและพัฒนา/
คณะวิชา 
**ศูนย์บ่มเพาะธุรกิจ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3  :  
เงินสนับสนุน
งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ต่อ
จ านวนอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย
ประจ า 

ทุกคณะ
วิชาและ
สถาบัน 
วิจัยและ
พัฒนา 

 คะแนน 
5 

5 
คะแนน 

1. ส่งเสริม /สนับสนุน/ ก ากับ / ติดตาม ให้อำจำรย์และนักวิจัย(ถ้ามี) สร้างผลงานโดยจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรือผลิตงาน
สร้างสรรค์  (**สถาบันวิจัยและพัฒนา/คณะวิชา) 
2. สถาบันวิจัยและพัฒนาส่งเสริม / สนับสนุน / ก ากับ /ติดตาม ให้นักวิจัยของสถำบันฯ สร้างผลงานโดยจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัย
หรือผลิตงานสร้างสรรค์ (**สถาบันวิจัยฯ) 
 

* รองอธิการบดี (วิชาการ)/
คณบดี 
** สถาบันวิจัยและพัฒนา/
คณะวิชา 
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ตารางที่ 22  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยศิลปากร 

องค์ประกอบ/ตัว
บ่งชี้/เกณฑ์กำร

ประเมิน 

เป้ำหมำย 
กิจกรรม/โครงกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
(* ผู้ก ำกับ  

** ผู้รับผิดชอบ) 
ข้อ / 

ร้อยละ  
คะแนน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 :
ระบบและกลไกการ
บริการทางวิชาการ
แก่สังคม 

5 ข้อ 5คะแนน 1. จัดท าแผนการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และนโยบายของรัฐบาล ได้แก่  
- โครงการบริการวิชาการท่ีสร้างองค์ความรู้ และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน 
- โครงการบริการวิชาการ ท่ีส่งเสริมเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ 
- โครงการบริการวิชาการ เพื่อให้ประชาชน/ผู้ประกอบการสามารถแข่งขันได้ในประชาคมอาเซียน 
- โครงการบริการวิชาการ ท่ีน าความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการแก่สังคม มาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัย 

2. ก าหนดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และลักษณะของการบูรณาการให้ครบถ้วน 
3. มีการประเมินให้เห็นผลของความส าเร็จในการบูรณาการที่ชัดเจน และมีผลกระทบในเชิงประจักษ์ 
4. น าผลการประเมินการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และผลการประเมินความส าเร็จของการบูรณาการ จากปีการศึกษา 2554 ไปปรับปรุง
การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 
5. มีการทบทวน วิเคราะห์ สังเคราะห์ให้ทันต่อยุคสมัยและบูรณาการให้ครบถ้วนสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการสอน การวิจัยอย่างเป็น
ระบบให้ท่ัวถึงทั้งมหาวิทยาลัย 

* คณบดี 
** คณะวิชา/ 
อาจารย์ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 
กระบวนการบริการ
ทางวิชาการให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคม 

5 ข้อ 5 
คะแนน 

1. ส ารวจความต้องการรับบริการทางวิชาการของชุมชน และหน่วยงานอื่นท้ังภาครัฐ และเอกชน 
2. จัดท าโครงการและให้บริการทางวิชาการท่ี  สอดคล้องกับความต้องการและสร้างความ  เข้มแข็งแก่ชุมชนและสังคม โดยร่วมมือกับหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีจะให้บริการแก่สังคม 
3. น าผลประเมินโครงการไปวิเคราะห์ร่วมกับ  การประเมินความต้องการโครงการบริการ  ทางวิชาการ และน ามาพัฒนาให้เกิด  โครงการท่ีมี
ประโยชน์มากยิ่งขึ้น 
4. เผยแพร่องค์ความรู้จากโครงการบริการวิชาการสู่สาธารณชน เช่น เว็บไซต์ วารสาร เป็นต้น 

* อธิการบดี /คณบดี 
 ** คณะวิชา 

   5. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างระบบและกลไก เพ่ือบูรณาการงานวิจัยกับงานบริการวิชาการเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงพาณิชย์กับผลิตภัณฑ์ 
และ/หรือ บริการท่ีเป็นผลมาจากงานวิจัย 

*รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
**สถาบันวิจัยและพัฒนา 

   6. ทบทวนภาระงานของอาจารย์ ให้ครบถ้วนทุกด้าน คือ การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม * คณบดี    ** คณะวิชา 
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ตารางที่ 22  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยศิลปากร 

องค์ประกอบ/ตัว
บ่งชี้/เกณฑ์กำร

ประเมิน 

เป้ำหมำย 
กิจกรรม/โครงกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
(* ผู้ก ำกับ  

** ผู้รับผิดชอบ) 
ข้อ / 

ร้อยละ  
คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 6.1 : 
ระบบและกลไกการ
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

6 ข้อ 5 
คะแนน 

1. จัดท าแผนท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม ท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และนโยบายของรัฐบาล ได้แก่  
- โครงการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- โครงการส่งเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการของวัฒนธรรมท้องถิ่นให้เป็นวัฒนธรรมสร้างสรรค์ก่อให้เกิดคุณค่าทางสังคมและเศรษฐกิจ 
- โครงการสร้างสรรค์ผลงานศิลปกรรมเพื่อเป็นผู้น าอาเซียน 
- โครงการท่ีมีการบูรณาการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา เป็นต้น 

2. ก าหนดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และลักษณะของการบูรณาการให้ครบถ้วน 
3. มีการประเมินให้เห็นผลของความส าเร็จในการบูรณาการท่ีชัดเจน และมีผลกระทบในเชิงประจักษ์ 
4. น าผลการประเมินการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และผลการประเมินความส าเร็จของการบูรณาการ จากปีการศึกษา 2554 ไปปรับปรุงการ
การบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา  
5. จัดท าฐานข้อมูลภาพรวมของกิจกรรม/โครงการด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมตามตัวบ่งชี้ของแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี โดยจ าแนกตามคณะวิชา/หน่วยงาน 
6. จัดให้มีการ วิเคราะห์ มาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อมาก าหนดเป็นมาตรฐานคุณภาพและประกาศเป็นแผนงานอย่างชัดเจน 
7. สร้างระบบและกลไกในการท าผลงานศิลปะและงานสร้างสรรค์ท่ีมีคุณค่ามาด าเนินการให้มีมูลค่าเพิ่มขึ้นในเชิงพาณิชย์ 
8. ปรับปรุงการประชาสัมพันธ์ผลงานด้านต่างๆของมหาวิทยาลัยในเชิงรุก 
9. สนับสนุนและส่งเสริมให้จัดสรรทรัพยากรการเงินให้เพียงพอในการส่งเสริมการท างานเพื่อให้เป็นผู้น าทางศิลปวัฒนธรรมและมหาวิทยาลัยแห่ง
การสร้างสรรค์อย่างแท้จริง 

* รองอธิการบดีฝ่าย
ศิลปวัฒนธรรม / คณบดี/ 
ผอ.หอศิลป์  
** ฝ่ายศิลปวัฒนธรรม /คณะ
วิชา / หอศิลป์ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.1 ภาวะ
ผู้น าของสภาสถาบัน
และผู้บริหารทุก
ระดับของสถาบัน) 

7 ข้อ 5 
คะแนน 

1. จัดโครงการเพื่อถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ลงสู่คณะวิชาและก ากับ ดูแล ติดตามการด าเนินงานโดยผู้บริหารระดับสูง เพื่อให้มีความสอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยฯ 

* อธิการบดี  
** ส านักงานสภา ,  
กองแผนงาน  / คณะวิชา 
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ตารางที่ 22  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยศิลปากร 

องค์ประกอบ/ตัว
บ่งชี้/เกณฑ์กำร

ประเมิน 

เป้ำหมำย 
กิจกรรม/โครงกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
(* ผู้ก ำกับ  

** ผู้รับผิดชอบ) 
ข้อ / 

ร้อยละ  
คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 7.2 :  การ
พัฒนาสถาบันสู่
สถาบนัเรียนรู้ 

 

5  ข้อ 5  
คะแนน 

1. คณะกรรมการการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยศิลปากร พิจารณาทบทวนแผนกลยุทธ์การจัดการความรู้ ของมหาวิทยาลัย เพื่อให้สอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยฯ โดยเฉพาะเกี่ยวกับผลงานสร้างสรรค์ ศิลปวัฒนธรรมต่างๆ ท่ีเป็นจุดเด่นของมหาวิทยาลัยฯ 
2. ผลักดันให้คณะวิชาและหน่วยงาน จัดท าแผนการจัดการความรู้ ให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์การจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย  
3. คณะกรรมการการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยศิลปากร จัดวางแนวทางการน าองค์ความรู้ท่ีเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง
ให้เป็นระบบเดียวกัน 

* อธกิารบดี / คณบดี 
**คณะกรรมการการจัดการ
ความรู้ของมหาวิทยาลัย/
สนง.ประกันคุณภาพฯ 
/ คณะวิชา 

ตัวบ่งชี้ 7.3  : 
ระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารและ
การตัดสินใจ 

5 ข้อ 5 
คะแนน 

1. ปรับปรุงระบบสารสนเทศส าหรับการด าเนินการต่าง ๆ ท่ีมีอยู่แล้วในปัจจุบันให้มีความเชื่อมโยงครบถ้วนท้ังระบบในเครื่องคอมพิวเตอร์ท่ีใช้
ภายในและระบบอินเทอร์เน็ต และเป็นปัจจุบันตอบสนองต่อผู้ใช้บริการ 
2. จัดท าการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศตามประเภทของผู้ใช้ข้อมูล เช่น ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา 
3. วิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 
4. น าผลการประเมินความพึงพอใจจัดท าแผนปรับปรุงระบบสารสนเทศ 
5. น าแผนปรับปรุงระบบสารสนเทศผ่านการพิจารณาจากผู้บริหาร 
6. ด าเนินการตามแผนปรับปรุงระบบสารสนเทศ 
7. ก ากับ/ติดตาม/แผนปรับปรุงระบบสารสนเทศ 
8. จัดท ารายงานผลตามแผนปรับปรุงระบบสารสนเทศ 
9. น ารายงานผลตามแผนปรับปรุงระบบสารสนเทศเสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา 

* รองอธิการบดี (วางแผน
และพัฒนา) 
** ศูนย์คอมพิวเตอร์ 

ตั ว บ่ ง ชี้ ท่ี  7 . 4   : 
ระบบบริหารความ
เสี่ยง 

 

6 ข้อ 5  
คะแนน 

1. 1. น าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยง 
2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงวิเคราะห์ความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู่ (อย่างน้อยอย่างน้อย 3 ด้าน ตามบริบทของสถาบัน จากตัวอย่างต่อไปน้ี 
- ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี) 
- ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ของสถาบัน 
- ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

* รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
/ คณบดี 
** ส านักงานอธิการบดี/
ส านักงานตรวจสอบภายใน 
/ คณะวิชา 
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ตารางที่ 22  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยศิลปากร 

องค์ประกอบ/ตัว
บ่งชี้/เกณฑ์กำร

ประเมิน 

เป้ำหมำย 
กิจกรรม/โครงกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
(* ผู้ก ำกับ  

** ผู้รับผิดชอบ) 
ข้อ / 

ร้อยละ  
คะแนน 

- ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เช่น ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร การบริหารงานวิจัย ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ 
- ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารย์และบุคลากร 

2.  – ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 
3. 3. คณะอนุกรรมการพิจารณาการประเมินผลการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงฯ ในแต่ละพื้นท่ีการศึกษาของมหาวิทยาลัยศิลปากร

ประเมินผลการควบคุมภายในและวิเคราะห์ความเสี่ยงในแต่ละวิทยาเขตท่ีรับผิดชอบ 
4. 4. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ 
5. 5. จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและด าเนินการตามแผน 
6. 6. มีการการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผน และรายงานต่อสภาสถาบันเพื่อพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

ตั ว บ่ ง ชี้ ท่ี  8 . 1   : 
ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก
ก า ร เ งิ น แ ล ะ
งบประมาณ 
 
 
 
 

7 ข้อ 5 
คะแนน 

1. จัดท าแผนการจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงินตามแหล่งท่ีมาของงบประมาณเพื่อเตรียมความพร้อมในการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับ และการ
เป็น มหาวิทยาลัย ค 1 
2. น าข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทางการเงินและความมั่นคงของสถาบัน/คณะวิชา/หน่วยงาน อย่าง
ต่อเนื่อง โดยสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ 
3. ก าหนดทิศทางการหารายได้จากงานศิลปะ/งานสร้างสรรค์ และสิทธิประโยชน์ 
4. ก าหนดระเบียบปฏิบัติท้ังการจัดหาและการเบิกจ่ายเงินรายได้ให้ชัดเจน เพื่อคณะฯสามารถน าไปถือปฏิบัติได้ เช่น การจัดหารายได้จากผลงาน
สร้างสรรค์ (Intellectual property) ท่ีมีมูลค่าและมีอยู่จ านวนมาก 
5. การจัดฝึกอบรมระยะสั้น ท่ีเป็นแนวทางในการจัดหาแหล่งงบประมาณ เช่น การรับจ้างสร้างสรรค์งาน/งานวิจัย เป็นต้น 

* รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
/ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน

และพัฒนา / คณบดี 
** กองแผนงาน / กองคลัง 

/ คณะวิชา 
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ตารางที่ 22  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยศิลปากร 

องค์ประกอบ/ตัว
บ่งชี้/เกณฑ์กำร

ประเมิน 

เป้ำหมำย 
กิจกรรม/โครงกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
(* ผู้ก ำกับ  

** ผู้รับผิดชอบ) 
ข้อ / 

ร้อยละ  
คะแนน 

ตั ว บ่ ง ชี้ ท่ี  9 . 1  : 
ระบบและกลไกการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาภายใน 

9 ข้อ 5 
คะแนน 

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรทุกภาคส่วนเข้าใจเกณฑ์มาตรฐานกับตัวบ่งชี้อย่างต่อเนื่อง เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์ของ สกอ. 
2553 และตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ เช่น จัดโครงการประชุม/สัมมนา/KM ให้ความรู้เพื่อท าความเข้าใจกับเกณฑ์
มาตรฐานรายตัวบ่งชี้อย่างต่อเนื่อง 
2. ก าหนดให้มีการประเมิน ตัวชี้วัดต่างๆในโครงการท่ีต้องชี้ผลสัมฤทธิ์ท่ีตรงตามจุดประสงค์/เป้าประสงค์ 
3. จัดให้มีระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพให้ด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

* รองอธิการบดี(ประกัน
คุณภาพการศึกษา) / คณบดี 

** ส านักงานประกัน
คุณภาพการศึกษา /คณะ

วิชา 
ตัวบ่งชี้ 10.1 : การ
บริหารจัดการ
สถานศึกษา  
3 ดี (3D) 

5 ข้อ 
 

5 
คะแนน 

1. จัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา ตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) และส่งเสริมสนับสนุนท้ังทรัพยากร สิ่งอ านวยความสะดวก และบุคคล 
โดยมีโครงการหรือกิจกรรมรองรับครบท้ัง 3 ด้าน  (1) ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย (2) ด้านการส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรมและความเป็น
ไทย  (3) ด้านการสร้างภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด  
2. สรุปและรายงานผลการด าเนินการทุกกิจกรรมและมีการเสนอแนวทางพัฒนาการด าเนินงานจากผลการประเมินของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
และรายงานต่อคณะกรรมการและผู้บริหาร 
 3. น าผลการประเมินมาจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนวทางนโยบายสถานศึกษา 3 ดี ครบท้ัง 3 ด้าน เพื่อพัฒนาในการจัดกิจกรรมครั้ง
ต่อไป 

* รองอธิการบดี(กิจการ
นักศึกษา)/คณบดี 
**กองกิจการนักศึกษา/คณะ
วิชา 

 

ตัวบ่งชี้ 10.2 : ผลท่ี
เกิดกับผู้เรียนตาม
นโยบาย 3 ดี มี
ความรู้ เจตคติท่ีดี 
ตลอดจนเกิด
พฤติกรรม 

3 ข้อ 
 

5 
คะแนน 

1. ด าเนินการจัดโครงการหรือกิจกรรมรองรับครบท้ัง 3 ด้าน   ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย   ด้านการส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรมและ
ความเป็นไทย ด้านการสร้างภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด  
2. สรุปและรายงานผลการด าเนินการทุกกิจกรรมและมีการเสนอแนวทางพัฒนาการด าเนินงานจากผลการประเมินของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
และรายงานต่อคณะกรรมการและผู้บริหาร 
3. น าผลการประเมินมาจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนวทางนโยบายสถานศึกษา 3 ดี ครบท้ัง 3 ด้าน เพื่อพัฒนาในการจัดกิจกรรมครั้ง
ต่อไป 

* รองอธิการบดี(กิจการ
นักศึกษา)/คณบดี 
**กองกิจการนักศึกษา/คณะ
วิชา 

 

 
 



 

 
บทสรปุผ ูบ้รหิาร 
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บทที่ 2  

ส่วนสำระ 

การประเมินคุณภาพการศึกษาตามองค์ประกอบ 9 องค์ประกอบและ 23 ตัวบ่งชี้ ตามคู่มือการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2555  ของส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) โดยใช้เกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ ในกลุ่ม ค สถาบันเฉพาะทางลักษณะที่ 1 (ค1)     
ซึ่งเป็นสถาบันที่เน้นระดับบัณฑิตศึกษา และตัวบ่งชี้ผลผลิต/ผลลัพธ์ที่พัฒนาโดย สมศ. ที่เป็นกลุ่มตัวบ่งชี้
พ้ืนฐานอีก 15 ตัวบ่งชี้ (สมศ. 1-15) รวมจ านวน 38 ตัวบ่งชี้ (โดยไม่น าตัวบ่งชี้ที่ 12 และ 15 มาค านวณ)           
มีคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
 ผลการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยศิลปากร พบว่าได้ด าเนินการตามภารกิจของสถาบัน         
ทั้ง 4 ด้าน อย ่างครบถ้วน  โดยมีผลการประเมินทั ้ง 9 องค์ประกอบ ระดับ ดี ค่าคะแนน 4.48              
มีรายละเอียดผลการประเมินแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
ผลประเมินคุณภำพกำรศึกษำ   

ปีกำรศึกษำ 2555 
ค่ำคะแนน ผลประเมิน 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์  และแผน
ด าเนินการ 

5.00 ดีมาก 

2.  การผลิตบัณฑิต 3.88 ดี 
3.  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 5.00 ดีมาก 
4.  การวิจัย 4.59 ดี 
5.  การบริการวิชาการแก่สังคม 5.00 ดีมาก 
6.  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 
7.  การบริหารและการจัดการ 4.82 ดีมาก 
8.  การเงินและงบประมาณ 5.00 ดีมาก 
9.  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4.00 ดีมาก 
10  องคประกอบที่ 10 สถานศึกษา 3D  
(ไม่คิดคะแนน) 

4.50 ดี 

เฉลี่ย 9 องค์ประกอบ 4.48 ดี 
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องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ   

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  กระบวนการพัฒนาแผน 

เกณฑ์การประเมิน :     
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4 หรือ 5  ข้อ 

มีการด าเนินการ  
6 หรือ 7 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
8 ข้อ 

หมายเหตุ : ปีงบประมาณ 
 

ข้อ การดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
การดําเนินการ 
มี ไม่ม ี

1 มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ท่ีสอดคล้องกับนโยบายของสภาสถาบัน โดยการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรในสถาบัน และได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน  โดยเป็นแผนท่ี
เช่ือมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจนสอดคล้องกับ
จุดเน้นของกลุ่มสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551 
– 2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 10 (พ.ศ.2551 – 2554) 

  

2 มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับสถาบันไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน   
3 มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีครบ 4 พันธกิจ คือ ด้าน

การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการท านุบ ารุง ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

  

4 มีตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจ าปี และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งช้ี 
เพ่ือวัดความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 

  

5 มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีครบ 4 พันธกิจ   
6 
 

มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติการประจ าปี อย่างน้อยปี
ละ 2 คร้ัง และรายงานผลต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณา  

  

7 มีการประเมนิผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 
และรายงานผลต่อผู้บริหารและสภาสถาบันเพ่ือพิจารณา 

  

8 มีการน าผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุง
แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 

  

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว  : 8 ข้อ  เกณฑ์ประเมิน  : 5 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : 8 ข้อ  เกณฑ์ประเมิน  : 5 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   : 8 ข้อ  ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายปีต่อไป    : 8 ข้อ  เกณฑ์ประเมิน  : 5 คะแนน 
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง  :    
 1. มีการจัดทําแผนกลยุทธ์ท่ีสอดคล้องกับนโยบายของสภาสถาบัน  โดยการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในสถาบัน และได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน  โดยเป็นแผนท่ีเชื่อมโยงกับปรัชญาหรือ
ปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบัน  ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน  กรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551 – 2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2551 – 2554) 

ในปีการศึกษา 2555  มหาวิทยาลัยมีแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยศิลปากร ปี พ.ศ.2554–2563  
(เอกสารหมายเลข มศก 1.1.1-1)  ซ่ึงได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม    
ครั้งที่ 2/2553 เม่ือวันพุธท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2553 (เอกสารหมายเลข มศก 1.1.1-2) และมหาวิทยาลัยได้มี
การปรับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2556 -2563 (ปรับแผน) (เอกสารหมายเลข  มศก 
1.1.1-3) โดยน าเสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 4/2556 เม่ือวันพุธ
ที่  10  เมษายน 2556 (เอกสารหมายเลข มศก.1.1.1-4) 

ทั้งนี้  มหาวิทยาลัยได้น าเอาตัวชี้วัด มาตรการและเป้าประสงค์ ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ศิลปากร พ.ศ.2554-2563 จัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ.2555 -2558) มหาวิทยาลัยศิลปากร 
(เอกสารหมายเลข มศก 1.1.1-5) ซ่ึงเผยแพร่ให้ประชาคมและสาธารณชนทราบในเว็บไซต์กองแผนงาน  
และให้คณะวิชา /หน่วยงานใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนกลยุทธ์  และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 รวมทั้งการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี   โดย ที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการ  4  ปี (พ.ศ.2555-2558)  ในการประชุมครั้งที่ 
5/2553 เม่ือวันที่ 12 พฤษภาคม 2553 (เอกสารหมายเลข มศก 1.1.1-6) ซ่ึงแผนดังกล่าวมีความสอดคล้อง
กับนโยบายของสภามหาวิทยาลัย  ตลอดจนบุคลากรมีส่วนร่วมเป็นผู้แทนและร่วมประชาพิจารณ์แผน
ยุทธศาสตร์ (เอกสารหมายเลข มศก 1.1.1-7)  ทั้งนี้แผนฉบับดังกล่าวยังมีความเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ที่
ก าหนดให้ “มหาวิทยาลัยศิลปากรเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าแห่งการสร้างสรรค์” (Silpakorn is a Leading 
Creative University)  รวมทั้งสอดคล้องกับจุดเน้นมหาวิทยาลัย ตามกรอบของแผนอุดมศึกษาระยะยาว 
 ส าหรับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 มหาวิทยาลัยได้ใช้ผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 และให้คณะวิชา/หน่วยงานทบทวนแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ภายใต้กรอบแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ.2555 – 2558) (เอกสารหมายเลข มศก 
1.1.1-8) เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 (เอกสารหมายเลข มศก 1.1.1 -9 ) 
โดยน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 1/2555  วันพุธท่ี 11 มกราคม 
2555 (เอกสารหมายเลข มศก 1.1.1-10) และได้น าเผยแพร่ให้แก่คณะวิชา/หน่วยงานภายในรับทราบและ
ถือปฏิบัติต่อไป 
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 2. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับสถาบันไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน 
 มหาวิทยาลัย ได้ถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยศิลปากร พ .ศ.2554 – 2563 และ
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ.2555 -2558) ลงสู่คณะวิชา / หน่วยงานทุกระดับ โดยเวียนแจ้งทุกหน่วยงาน 
พร้อมทั้งเผยแพร่ทาง Website ของกองแผนงาน (เอกสารหมายเลข มศก 1.1.2 -1) ตลอดจนจัดส่งแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการให้แก่ คณะวิชา / หน่วยงาน เพ่ือเผยแพร่ให้รับทราบและใช้เป็นกลไกใน
การเร่งรัด ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานของคณะวิชา/หน่วยงาน  

 3. มกีระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจําปีครบ  4 พันธกิจ คือ ด้านการ
เรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการแปลงแผนยุทธศาสตร์ไปสู่แผนปฎิบัติราชการ ประจ าปี ซ่ึงมีความ
สอดคล้องกับแผนที่ก าหนดและครบถ้วนทั้ง 4 พันธกิจ  คือ  การจัดการเรียนการสอน  การวิจัย  การ
บริการทางวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  โดยในการประชุมคณบดีได้มีมติก าหนดให้
ให้คณะวิชา / หน่วยงานจัดท าแผนงาน /กิจกรรม /โครงการที่สอดคล้องตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
พ.ศ. 2555 ของมหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข มศก 1.1.3-1 และ มศก 1.1.3-2) 

 4. มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจําปี และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้  เพ่ือ
วัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจําปี 

 แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555  ได้ก าหนดตัวบ่งชี้  และค่า
เป้าหมาย เพ่ือวัดความส าเร็จทางการด าเนินงานตามแผนโดยมีจ านวนตัวบ่งชี้ของแผนยุทธศาสตร์ จ านวน  
20 ตัวบ่งชี้  และตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2555 จ านวน 40  ตัวบ่งชี้   
(เอกสารหมายเลข มศก 1.1.1-1 และ มศก 1.1.1-3) 

 5. มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปีครบ 4 พันธกิจ 
 มหาวิทยาลัยได้น าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555  เป็นกรอบในการด าเนินงาน

ตามพันธกิจ โดยมหาวิทยาลัย/คณะวิชา/หน่วยงานเทียบเท่า ได้จัดท าปฏิทินการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
งานและมีการด าเนินงานครบถ้วนทั้ง 4 พันธกิจ (เอกสารหมายเลข มศก 1.1.5 -1) รวมทั้งมีการติดตามผล
การด าเนินงานตามแผนดังกล่าว (เอกสารหมายเลข มศก 1.1.5-2) 

 6.  มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจําปี  อย่างน้อยปีละ       
2 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณา 

 มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี โดยใช้ระบบ MIS ติดตามแผนกลยุทธ์ในทุกรอบ 6 เดือน และ 12  เดือน (เอกสารหมายเลข มศก 
1.1.6-1)  รวมทั้งได้วิเคราะห์ตัวบ่งชี้ที่ไม่บรรลุเป้าหมายและเสนอแนวทางแก้ไขเพ่ือให้ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 
เร่งรัด ปรับปรุงผลการด าเนินงานให้มีปะสิทธิภาพและบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด พร้อมทั้งน าเสนอ
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รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้ บริหารระดับสูงและที่ประชุมคณบดีเพ่ือทราบและพิจารณาและให้
ข้อเสนอแนะ (เอกสารหมายเลข มศก 1.1.6-2) 

7.  มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และ
รายงานผลต่อผู้บริหารและสภาสถาบันเพ่ือพิจารณา  

ในปีการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยได้ประเมินผลแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
ตามตัวชี้วัดของแผนดังกล่าว รวมทั้งได้รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดเสนอที่ประชุมคณบดีและสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบและข้อเสนอแนะปีละ 1 ครั้ง โดยแผนยุทธศาสตร์ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2555 ได้น าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่  12/2555  เม่ือวันพุธ
ที่ 12 ธันวาคม 2555 (เอกสารหมายเลข มศก 1.1.7-1) 

8.  มีการนําผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผนกล
ยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจําปี 

 มหาวิทยาลัยได้น าผลการพิจารณาแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 ที่รายงานต่อ
สภามหาวิทยาลัยมาปรับปรุงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556 โดยมีการ
ปรับปรุงกลยุทธ์ในบางตัวชี้วัด และทบทวนแผนงาน /โครงการ /กิจกรรม งบประมาณให้ถูกต้องและ
สอดคล้องกับแผนที่ก าหนด (เอกสารหมายเลข มศก 1.1.8-1 และ มศก 1.1.8-2) นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยัง
ได้จัดท ารายงานในส่วนที่เก่ียวข้อง เช่น รายงานงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 รายงานการควบคุมภายในมหาวิทยาลัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  และรายงานผลการ
สอบทานการประเมินการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
รับทราบ 

ตารางที่ 1.1-1  ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

พันธกิจ 
ตัวบ่งชี้ของแผนยุทธศาสตร์ 

จํานวนตัวบ่งชี้ท้ังหมด 
จํานวนตัวบ่งชี้ท่ีบรรลุ

เป้าหมาย 
ร้อยละของการ

บรรลุตามเป้าหมาย 
ด้านการเรียนการสอน 7 6 85.72 
ด้านการวิจัย 4 1 25.00 
ด้านการบริการทางวิชาการ 2 2 100.00 
ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 2 2 100.00 
ด้านการบริหารจัดการ 5 5 100.00 

รวมตัวบ่งชี้ท้ังหมด 20 16 80.00 
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ตารางที่ 1.1-2 ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

พันธกิจ 
ตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติราชการประจําปี 

จํานวนตัวบ่งชี้ท้ังหมด 
จํานวนตัวบ่งชี้ท่ีบรรลุ

เป้าหมาย 
ร้อยละของการ

บรรลุตามเป้าหมาย 
ด้านการเรียนการสอน 14 10 71.43 
ด้านการวิจัย 7 6 85.72 
ด้านการบริการทางวิชาการ 4 2 50.00 
ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4 4 100.00 
ด้านการบริหารจัดการ  
(ตัวช้ีวัดร่วมทุกผลผลิต) 

11 7 63.64 

รวมตัวบ่งชี้ท้ังหมด 40 29 72.50 

จุดแข็ง :  
1. คณะวิชา /หน่วยงาน มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ และน าไปใช้เป็นกรอบแนวทางใน

การจัดท าแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย   โดยน าข้อเสนอแนะที่ส าคัญจากการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาเป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงและจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

2. น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการติดตามรายงานผลตามแผนปฏิบัติราชการและแผน
ยุทธศาสตร์   

แนวทางเสริมจุดแข็ง :   
น าผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับต่าง ๆ  มาพิจารณาและเร่งรัดการด าเนินงานให้บรรลุตาม

เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

จุดอ่อน :   
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการในบางพันธกิจไม่บรรลุ

ตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนด ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในภาพรวมของแผนดังกล่าว   

แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน  :   
 พิจารณาทบทวนตัวชี้วัดที่ มีผลการด าเนินต่ ากว่าเป้าหมาย และหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขให้
สอดคล้องตามปัญหาที่พบ 

รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

มศก 1.1.1-1 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยศิลปากร ปี พ.ศ.2554-2563 
มศก 1.1.1-2 มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังท่ี 2/2553   
มศก 1.1.1-3 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยศิลปากร ปี พ.ศ.2556-2563 (ปรับแผน) 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
มศก 1.1.1-4 มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังท่ี 4/2556 
มศก 1.1.1-5 แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยศิลปากร 4 ปี (พ.ศ.2555 - 2558) 
มศก 1.1.1-6 มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังท่ี 5/2553 
มศก 1.1.1-7 ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานจัดท าแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยศิลปากร 
มศก 1.1.1-8 (ส าเนา) บันทึกแจง้ให้คณะวิชา/หน่วยงานด าเนินการทบทวนแผนงาน /โครงการ/กิจกรรม  
มศก 1.1.1-9 แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยศิลปากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
มศก 1.1.1-10 มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังท่ี 1/2555 
มศก 1.1.2-1 (ส าเนา)  บันทึกแจง้แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2554 -2563 และแผนปฏิบัติราชการ 

4 ปี (พ.ศ.2555 – 2558) ให้คณะวิชา / หน่วยงานทราบ    
มศก 1.1.3-1 (ส าเนา) บันทึกแจง้ให้คณะวิชา/หน่วยงานจัดท าแผน /กิจกรรม /โครงการ ท่ีสอดคล้องตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจ าปี พ.ศ. 2554 ของมหาวิทยาลัย 
มศก 1.1.3-2 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2554 ของคณะวิชา / หน่วยงาน   
มศก 1.1.5-1 ปฏิทินการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2554 
มศก 1.1.5-2 (ส าเนา) บันทึกข้อความติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2554 
มศก 1.1.6-1 ระบบติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
มศก 1.1.6-2 (ส าเนา) บันทึกข้อความ เร่ืองการรายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

เพ่ือพิจารณา   
มศก 1.1.7-1 (ส าเนา) บันทึกข้อความรายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ

มหาวิทยาลัยศิลปากรประจ าปี พ.ศ. 2554 เสนอท่ีประชุมคณบดีและสภามหาวิทยาลัย 
มศก 1.1.8-1 มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังท่ี 11/2554   
มศก 1.1.8-2 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 1 :  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ   

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

1.1 8 ข้อ 8 ข้อ 5 

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 1 ตัวบ่งชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน ) 
5 / 1  = 5 คะแนน  

ระดับดีมาก 
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องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 : ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร  

เกณฑ์การประเมิน : (เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1)    
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3  ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4  ข้อ 

มีการด าเนินการครบ 5 ข้อตาม
เกณฑ์ท่ัวไป และครบถ้วนตาม

เกณฑม์าตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่ม 
 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 

มี ไมม่ ี
1 มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ีก าหนด

โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
  

2 มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

 
 

3 ทุกหลักสูตรมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ        
(การด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หมายถึง  ต้องมีการ
ประเมินผลตาม “ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา 
เพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” กรณีท่ีหลักสูตรใดยังไม่มีประกาศ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ให้ประเมินตามตัวบ่งช้ีกลางท่ีก าหนดในภาคผนวก ก) 
       ส าหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพต้องได้รับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองค์กรวิชาชีพ
ท่ีเก่ียวข้องด้วย  
      (หมายเหตุ : ส าหรับหลักสูตรเก่าหรือหลักสูตรปรับปรุงท่ียังไม่ได้ด าเนินการตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก่อนปีการศึกษา 2555 ให้ยึดตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ) 

  

4 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนท้ังข้อ  1 ข้อ 2 และ
ข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อย
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรท่ีด าเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมก ากับให้การด าเนินงานตามตัว
บ่งช้ีในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 ข้อแรกและอย่างน้อยร้อยละ  80 ของตัวบ่ง ช้ีท่ี
ก าหนดในแต่ละปีทุกหลักสูตร 

  

5 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนท้ังข้อ  1 ข้อ 2 และ
ข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการ
ประเมินในข้อ 4  กรณีหลักสูตรท่ีด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ จะต้องควบคุมก ากับให้การด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ครบทุกตัวบ่งช้ีและทุกหลักสูตร 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 

มี ไมม่ ี
6 มีความร่วมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหว่างสถาบันกับภาครัฐหรือภาคเอกชนท่ี

เก่ียวข้องกับวิชาชีพของหลักสูตร มากกว่าร้อยละ 30 ของจ านวนหลักสูตรวิชาชีพท้ังหมด
ทุกระดับการศึกษา (เฉพาะกลุ่ม ค1) 

 
 

7 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเน้นการวิจัยท่ีเปิดสอน  (ปริญญาโท เฉพาะแผน  ก และ
ปริญญาเอก) มีจ านวนมากกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนหลักสูตรท้ังหมดทุกระดับการศึกษา  
(เฉพาะกลุ่ม ค1) 
 

 
 

 

8 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเน้นการวิจัยท่ีเปิดสอน  (ปริญญาโท เฉพาะแผน  ก และ
ปริญญาเอก) มีจ านวนนักศึกษาท่ีศึกษาอยู่ในหลักสูตรมากกว่าร้อยละ  30 ของจ านวน
นักศึกษาท้ังหมดทุกระดับการศึกษา (เฉพาะกลุ่ม ค1) 

 

 

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว  : 2 + 1 ข้อ  เกณฑ์ประเมิน  : 2 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : 2 + 2 ข้อ  เกณฑ์ประเมิน  : 2 คะแนน 

เป้าหมายของปีนี้   : 3 + 2 ข้อ  ผลการด าเนินงาน   ไม่บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป   : 5 + 2 ข้อ  เกณฑ์ประเมิน  : 4 คะแนน 

ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง :  
1. มหาวิทยาลัย/คณะวิชา/ภาควิชา มีระบบและกลไกในการเปิดหลักสูตรใหม่และหลักสูตร

ปรับปรุงตามแนวทางปฏิบัติท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา  และด าเนินการตามระบบท่ี
ก าหนด 

มหาวิทยาลัยฯ มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรตามแนวทางที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดย มีรอง
อธิการบดีฝ่ายวิชาการ และกองบริการการศึกษา เป็นผู้ก ากับดูแลและประสานการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
มาตรฐานและอ านวยความสะดวกกับคณะวิชา มีคณะกรรมการวิชาการพิจารณาหลักสูตรและผ่านไปยังที่
ประชุมคณบดีและคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรเพ่ือพิจารณาอีกครั้งก่อนเข้าสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
กองบริการการศึกษาได้จัดท าคู่มือการเสนอหลักสูตรและเผยแพร่แนวทางการจัดท าหลักสูตร อีกทั้งมี
ขั้นตอนการเสนอขอเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรที่ชัดเจน  การขอเปิดหลักสูตรใหม่นั้น
มหาวิทยาลัย/คณะวิชา/ภาควิชา/สาขาวิชา  มีการวิเคราะห์ความต้องการใช้บัณฑิตและภาวะการมีงานท า
ของบัณฑิต ความเข้มแข็งทางวิชาการและความพร้อมในการจัดการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ ส่วนหลั กสูตร
ปรับปรุงนั้นก็มีการส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาปีที่ 4  และผู้ประกอบการที่รับบัณฑิตเข้าท างาน ถึงข้อ
ควรปรับปรุ งในหลักสู ตร เพ่ือน าไปสู่การปรั บปรุงหลักสู ตร โดยค า นึงถึงผู้ที่ มีส่ วนได้เสีย  มีการเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิ/ศิษย์เก่า/ผู้ใช้บัณฑิต เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตร การจัดท าหลักสูตรให ม่
ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ซ่ึงได้รับการเห็นชอบสภามหาวิทยาลัยครั้งที่  3/2548 เม่ือวันที่ 18 พฤษภาคม 
2548 คือ   
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(1)  คณะกรรมการร่างหลักสูตร/ปรับปรุงหลักสูตรด าเนินการจัดท าร่างหลักสูตร   
(2) หลักสูตรที่จัดท าควรเป็นหลักสูตรที่เน้นจุดเด่น/เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยศิลปากร

รวมทั้งมีการส ารวจความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ือใช้ในการพิจารณาด้วย  
(3) เสนอคณะอนุกรรมการพิจารณาหลักสูตรหรืออาจจัดให้มีการวิพากษ์หลักสูตร ถ้ามี

ข้อเสนอแนะจากที่ประชุมของคณะอนุกรรมการพิจารณาหลักสูตรต้องสรุปประมวลเพ่ือน าไปปรับแ ก้
หลักสูตรและต้องส่งให้พิจารณาอีกครั้ง  

(4) เสนอคณะกรรมการประจ าคณะ/คณะกรรมการบัณฑิตประจ าคณะ  ถ้าเป็นหลักสูตร
บัณฑิตศึกษาให้เสนอต่อคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย  

(5) เสนอหลักสูตรต่อมหาวิทยาลัย  โดยหลักสูตรที่จะเปิดสอนต้องได้รับอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัยก่อนการเปิดสอนทุกหลักสูตร และมหาวิทยาลัยเสนอส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) รับรองภายใน 30 วัน  

ในปีการศึกษา 2555 มีจ านวนหลักสูตรที่เปิดสอน  185 หลักสูตร จ าแนกเป็นหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี 81 หลักสูตร หลักสูตรปริญญาโท 76 หลักสูตร หลักสูตรปริญญาเอก 28 หลักสูตร และ ซ่ึงมี
จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่เปิดสอนและเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  (TQF) จ านวน 
161 หลักสูตร และอยู่ระหว่างด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบ TQF รวม 7 หลักสูตร (ตารางที่ 2 
ส่วนน า และ ตารางที่ 28) (เอกสารหมายเลข มศก 2.1.1-1 ถึง 2.1.1-4)   

2.  มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

ในปีการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยฯ มีหลักสูตรที่ด าเนินการปิดหลักสูตรหรืออยู่ระหว่างการปิด
หลักสูตรเป็นจ านวนรวมทั้งสิ้น 29 หลักสูตร (ตารางที่ 2 ส่วนน า) ซ่ึงมหาวิทยาลัยฯ มีระบบและกลไกในการ
ปิดหลักสูตร โดยได้รับการเห็นชอบจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2552 เม่ือวันพุธท่ี 9 ธันวาคม 
2552 ซ่ึงได้ระบุข้อก าหนดการปิดหลักสูตรไว้ 4 ข้อ คือ  

(1) หลักสูตรที่ไม่มีการเปิดสอนติดต่อกันไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ  
(2) หลักสูตรไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548  ก าหนดและ

ไม่สามารถปรับปรุงให้สอดคล้องตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้ หรือ  
(3) กรณีมีความประสงค์จะปิดหลักสูตรก่อนระยะเวลา 5 ปี สามารถขอปิดได้ หรือ  
(4) หลักสูตรที่ไม่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์หรือนโยบายของมหาวิทยาลัยให้สภา

มหาวิทยา ลัยพิจารณาสั่งปิดหลักสูตรนั้ นๆ เม่ือที่ประชุมสภามหาวิ ทยาลัยอนุ มัติปิดหลั กสูตรแล้ ว 
มหาวิทยาลัยจึงเสนอส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) รับทราบภายใน 30 วัน และแจ้งผล
การรับทราบการให้ความเห็นชอบการปิดหลักสูตรของ สกอ. ให้คณะวิชาที่เก่ียวข้องทราบ มหาวิทยาลัยได้
แต่งต้ังคณะกรรมการวิชาการซ่ึงท าหน้าที่ควบคุมหลักสูตรให้ได้มาตรฐาน (เอกสารหมายเลข  มศก 2.1.2-1 
ถึง 2.1.2-3) คณะวิชาได้น าระบบและกลไกของมหาวิทยาลัยไปใช้และมีการด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
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3. ทุกหลักสูตรมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  และ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ส าหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพต้องได้รับการรับรอง
หลักสูตรจากสภาหรือองค์กรวิชาชีพท่ีเก่ียวข้องด้วย  

มหาวิทยาลัยศิลปากรได้ตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนินการด้านหลักสูตรตาม กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 (TQF) และได้ก าหนดนโยบายให้ทุกหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยศิลปากรต้องจัดท าเอกสารตามกรอบ TQF แต่เนื่องจากการจัดท าเอกสารสร้างภาระให้
คณาจารย์และผู้เก่ียวข้อง ท าให้สิ้นเปลืองเวลาและทรัพยากรจ านวนมาก เพ่ืออ านวยความสะดว กแก่
คณาจารย์และผู้ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งเพ่ือให้การจัดท าเอกสารเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและลดการท างานที่
ซ้ าซ้อน จึงได้ริเริ่มด าเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านหลักสูตรเพ่ือสนับสนุนการจัดท าหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย (Thai Qualifications Framework for Higher 
Education : TQF : HEd ) ภายใต้ความรับผิดชอบของงานพัฒนาหลักสูตรและการสอน กองบริการ
การศึกษา (ตัวบ่งชี้ที่ 11.3.4 รายงานประจ าปีที่ เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน  ส านักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปีการศึกษา 2555) (เอกสารหมายเลข มศก 2.1.3-1 ถึง 2.1.3-8) 

มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรรวม 185 หลักสูตร เป็นหลักสูตรด าเนินงานตามกรอบ TQF จ านวน 161 
หลักสูตร และเป็นหลักสูตรที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  พ.ศ. 2548 ทั้งหมด 166 
หลักสูตร คิดเป็น 89.73 % ของจ านวนหลักสูตรทั้งหมด ในจ านวนนี้ มีหลักสูตรที่เปิดสอนตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 2548 ทุกประเด็นและยังไม่ครบรอบหลักสูตร จ านวน 126 หลักสูตร 
จึงไม่ต้องประเมินหลักสูตรตามเกณฑ์ ส่วนหลักสูตรอีก 43 หลักสูตรนั้นครบรอบหลักสูตรและท าการ
ประเมินหลักสูตรแล้ว ในจ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมดนี้ ยังมีบางหลักสูตรไม่ผ่าน เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา 2548 หรือด าเนินการตามกรอบ TQF ที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2555 ซ่ึง
หลักสูตรเหล่านี้อยู่ในช่วงด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์ TQF แต่ยังไม่แล้วเสร็จในปีการศึกษานี้ 
(ตารางที่ 2 ส่วนน า  และตารางที่ 24 25 และ 26) (เอกสารหมายเลข มศก 2.1.1-1)  

ส าหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพที่ได้รับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองค์กรวิชาชีพที่เก่ียวข้อง อัน
ประกอบไปด้วย หลักสูตรจากคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ คณะมัณฑนศิลป์ คณะศึกษาศาสตร์ คณะเภสัช
ศาสตร์  และคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ตามล าดับ เป็นจ านวนทั้งสิ้น 16 หลักสูตร  
ได้แก่  

(1) หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 
(2) หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรมไทย 
(3) หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบชุมชนเมือง 
(4) หลักสูตรภูมิสถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
ซ่ึงหลักสูตร (1) – (4) นี้อยู่ระหว่างการขอรับการรับรองจากสภาสถาปนิก 
(5) หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบภายใน ได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาปนิก เม่ือ

วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2555 
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(6) หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา 
(7) หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
(8) หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
(9) หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 
(10) หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
หลักสูตร (6) – (10) เป็นหลักสูตร 5 ปีที่ได้รับการรับรองจากส านักงานเลขาธิการคุรุสภาเรียบร้อย

แล้ว 
(11) หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาจีนในฐานะภาษาต่างประเทศ (5 ปี) อยู่

ในระหว่างขั้นตอนการเสนอข้อมูลเพ่ิมเติม และตรวจสอบจากส านักงานเลขาธิการคุรุสภา  
(12) หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ 
(13) หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลทางเภสัชกรรม 
หลักสูตร (12) และ (13) ได้รับการรับรองหลักสูตรจากสภาเภสัชกรรมแล้ว   
(14) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  
(15) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  
(16) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี  
หลักสูตร (14) – (16) เป็นหลักสูตรที่ได้รับการรับรองหลักสูตรจากสภาวิศวกร  
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ตารางที่ 2.1-1 จ านวนหลักสูตรทั้งหมดของมหาวิทยาลัยศิลปากร  ปีการศึกษา 2555 

ล าดับ คณะวิชา อนุปริญญา ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก รวม ปิดหลักสูตร 
ผ่านเกณฑ์

มาตรฐานป ี48 
หลักสูตรที่ด าเนินการ 

ตามกรอบ TQF  

ไม่ผ่านปี 
48 และ 
TQF 

% หลักสูตรที่
เป็นไปตามกรอบ 

TQF แล้ว 

1 คณะจิตรกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ์ - 1 - 3 - 4 - 4 
4 

- 100.00 ก าลังด าเนินการ 0 
หลักสูตร 

2 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ - 2 - 10 1 13 2 13 
13 

- 100.00 ก าลังด าเนินการ  0 
หลักสูตร 

3 คณะโบราณคดี - 6 - 10 6 22 4 14 
12 

1 85.71 ก าลังด าเนินการ  2 
หลักสูตร 

4 คณะมัณฑนศิลป์ - 7 - 6 1 14 2 10 
8 

- 80.00 ก าลังด าเนินการ  2
หลักสูตร 

5 คณะอักษรศาสตร์ - 13 - 4 1 18 5 17 
17 

- 100.00 ก าลังด าเนินการ  0 
หลักสูตร 

6 คณะศึกษาศาสตร์ - 10 - 10 4 24 2 22 

22 

2 91.67 ก าลังด าเนินการ  2
หลักสูตร 
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ตารางที่ 2.1-1 จ านวนหลักสูตรทั้งหมดของมหาวิทยาลัยศิลปากร  ปีการศึกษา 2555 

ล าดับ คณะวิชา อนุปริญญา ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก รวม ปิดหลักสูตร 
ผ่านเกณฑ์

มาตรฐานป ี48 
หลักสูตรที่ด าเนินการ 

ตามกรอบ TQF  

ไม่ผ่านปี 
48 และ 
TQF 

% หลักสูตรที่
เป็นไปตามกรอบ 

TQF แล้ว 

7 คณะวิทยาศาสตร์ - 10 - 12 7 29 - 29 
29 

- 100.00 ก าลังด าเนินการ  0 
หลักสูตร 

8 คณะเภสัชศาสตร์ - 3 - 7 5 15 7 12 
11 

- 100.00 ก าลังด าเนินการ  0 
หลักสูตร 

9 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 11 - 6 2 19 1 19 
19 

- 100.00 ก าลังด าเนินการ  0 
หลักสูตร 

10 คณะดุริยางคศาสตร์ - 3 - 1 - 4 - 4 
4 

- 100.00 ก าลังด าเนินการ  0 
หลักสูตร 

11 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร - 3 - 1 - 4 - 4 
4 

- 100.00 ก าลังด าเนินการ  0 
หลักสูตร 

12 คณะวิทยาการจัดการ - 7 - 3 1 11 3 11 

10 

- 90.90 ก าลังด าเนินการ  1 
หลักสูตร 
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ตารางที่ 2.1-1 จ านวนหลักสูตรทั้งหมดของมหาวิทยาลัยศิลปากร  ปีการศึกษา 2555 

ล าดับ คณะวิชา อนุปริญญา ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก รวม ปิดหลักสูตร 
ผ่านเกณฑ์

มาตรฐานป ี48 
หลักสูตรที่ด าเนินการ 

ตามกรอบ TQF  

ไม่ผ่านปี 
48 และ 
TQF 

% หลักสูตรที่
เป็นไปตามกรอบ 

TQF แล้ว 

13 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร - 3 - - - 3 1 3 
3 

- 100.00 ก าลังด าเนินการ  0 
หลักสูตร 

14 วิทยาลัยนานาชาติ - 2 - 2 - 4 2 4 
4 

- 100.00 ก าลังด าเนินการ  0 
หลักสูตร 

15 บัณฑิตวิทยาลัย  - - - 1 - 1 - 1 
1 

- 100.00 ก าลังด าเนินการ 0 
 หลักสูตร 

รวมระดับมหาวิทยาลัย - 81 - 76 28 185 29 166 
161 

3 95.83 ก าลังด าเนินการ  
 7 หลักสูตร 

 
หมายเหตุ :  นับเฉพาะหลักสูตรท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2555 ท้ังหมด แม้จะเป็นหลักสูตรท่ีปิด รอปิด หรือยุบรวม สาขา ใ นปีนั ้น  แต่จ ะ ไ ม ่น า หลักสูตร เ หล่า นั ้น ม านับ รวม ใ น

คอลัมภ์ ดัง ต่อไปนี้  หลักสูตรท่ีผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 2548 ,  หลักสูตร ที ่ด า เ น ิน กา รตาม กรอบ  TQF  ส า หรับหลักสูตร ที ่ป ิดจ ะ นับจ า น วนรวม ทั้ง หม ด แม้
หลักสูตรนั้นจะไม่ไ ด้เปิดในปีการศึกษา 2555 ก็ตาม  

ท่ีมา : งานพัฒนาหลักสูตรและการสอน กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2556) 
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ตารางที่ 2.1-2 จ านวนหลักสูตร ปีการศึกษา 2555 ที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา พ.ศ. 2548  

ล า ดับ 
           จ านวนหลักสูตร 

คณะวิชา    
อนุปริญญา ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก รวม 

1 คณะจิตรกรรมฯ - 1 - 3 - 4 
2 คณะสถาปัตยฯ - 2 - 10 1 13 
3 คณะโบราณคดี - 6 - 5 3 14 
4 คณะมัณฑนศิลป์ - 7 - 2 1 10 
5 คณะอักษรศาสตร์ - 13 - 3 1 17 
6 คณะศึกษาศาสตร์ - 10 - 8 4 22 
7 คณะวิทยาศาสตร์ - 10 - 12 7 29 
8 คณะเภสัชศาสตร์ - 1 - 7 4 12 
9 คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ - 11 - 6 2 19 
10 คณะดุริยางคศาสตร์ - 3 - 1 - 4 
11 คณะสัตวศาสตร์ฯ - 3 - 1 - 4 
12 คณะวิทยาการจัดการ - 7 - 3 1 11 
13 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศฯ - 3 - - - 3 
14 วิทยาลัยนานาชาติ - 2 - 2 - 4 
15 หลักสูตรบูรณการระหว่าง คณะจิตรกรรมฯ 

และคณะศึกษาศาสตร์ 
- - - 1 - 1 

16 บัณฑิตวิทยาลัย - - - - - - 
รวม - 79 - 63 24 166 

ท่ีมา : กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร (1 มิถุนายน 2555 – 31 พฤษภาคม 2556) 
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ตารางที่ 2.1-3 จ านวนหลักสูตร ปีการศึกษา 2555 ที่เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

ล าดับ คณะวิชา 

อนุปริญญา ป.ตร ี ป.บัญฑิต ป.โท ป.เอก รวม 

ผ่าน 

ก า
ลัง

ด า
เน

ินก
าร

 

ผ่าน 

ก า
ลัง

ด า
เน

ินก
าร

 

ผ่าน 

ก า
ลัง

ด า
เน

ินก
าร

 

ผ่าน 

ก า
ลัง

ด า
เน

ินก
าร

 

ผ่าน 

ก า
ลัง

ด า
เน

ินก
าร

 

ผ่าน 

ก า
ลัง

ด า
เน

ินก
าร

 

1 คณะจิตรกรรมฯ  - - 1 - - - 3 - - - 4 - 

2 คณะสถาปัตยฯ  - - 2 - - - 10 - 1 - 13 - 
3 คณะโบราณคดี  - - 6 - - - 3 1 3 1 12 2 
4 คณะมัณฑนศิลป์ - - 7 - - - 1 1 - 1 8 2 

5 คณะอักษรศาสตร์ - - 13 - - - 3 - 1 - 17 - 
6 คณะศึกษาศาสตร์ - - 10 - - - 8 2 4 - 22 2 
7 คณะวิทยาศาสตร์ - - 10 - - - 12 - 7 - 29 - 

8 คณะเภสัชศาสตร์ - - 1 - - - 7 - 3 - 11 - 
9 คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ - - 11 - - - 6 - 2 - 19 - 

10 คณะดุริยางคศาสตร์ - - 3 - - - 1 - - - 4 - 
11 คณะสัตวศาสตร์ฯ  - - 3 - - - 1 - - - 4 - 
12 คณะวิทยาการจัดการ - - 7 - - - 2 1 1 - 10 1 

13 คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศฯ 

- - 3 - - - - - - - 3 - 

14 วิทยาลัยนานาชาติ  - - 2 - - - 2 - - - 4 - 
15 บัณฑิตวิทยาลัย - - - - - - 1 - - - 1 - 

รวม - - 79 - - - 60 6 23 2 161 7 

ท่ีมา : กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร (1 มิถุนายน 2555 – 31 พฤษภาคม 2556) 

4.  มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนท้ังข้อ  1 ข้อ 2 และ
ข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อยตามกรอบ
เวลาท่ีก าหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ  กรณีหลักสูตรท่ีด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมก ากับให้การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ  3 ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 5 ข้อแรกและอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ท่ีก าหนดในแต่ละปีทุกหลักสูตร 

มหาวิทยาลัยฯ  มีคณะกรรมการ คือ คณะกรรมการวิชาการ ท าหน้าที่รับผิดชอบควบคุมก ากับให้มี
การด าเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ  1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา  มีหลักสูตรที่
ด าเนินงานตามกรอบมา ตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 161 หลักสูตร นอกจากนี้
มหาวิทยาลัยฯ มีมติในที่ประชุมคณบดี ครั้งที่  6/2556 ให้คณะวิชาด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดของหลักสูตร โดยเป็นคณะกรรมการที่มีคุณสมบัติตามที่ สกอ. ได้
ก าหนดไว้ (เอกสารหมายเลข มศก 2.1.4-1) และได้ควบคุมก ากับให้การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ  3 ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน  5 ข้อแรก และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ที่ก าหนดในแต่ละปีทุกหลักสูตร 
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นอกจากนี้ทางคณะกรรมการได้วางแผนการประเมินผลการด าเนินงานทุกหลักสูตรพร้อมจัดท ารายงานตาม
ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ที่ก าหนดในทุกปีการศึกษา เพ่ือวัดคุณภาพของการด าเนินการหลักสูตร โดยกองบริการ
การศึกษาและบัณฑิตวิทยาลัยได้จัดท าเป็นแบบฟอร์มเพ่ือเก็บข้อมูลและน าผลมาประเมินรวมทั้งจัดท า
รายงานผลเสนอต่อที่ประชุมคณบดีและสภามหาวิทยาลัยเพ่ือน าไปก าหนดแนวทางการปรับปรุงคุณภาพ
หลักสูตร ซ่ึงในปีการศึกษานี้ยังด าเนินการได้ไม่ครบทุกหลักสูตร  

5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนท้ังข้อ  1 ข้อ 2 และ
ข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินใน   
ข้อ 4  กรณีหลักสูตรท่ีด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุม
ก ากับให้การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมินครบทุกตัวบ่งชี้และทุกหลักสูตร 

 มหาวิทยาลัยฯ มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ  1 
ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และคณะวิชาน าผลการประเมินหลักสูตรในข้อ 4         
มาพัฒนาหลักสูตร โดยในปีการศึกษา 2555 มีจ านวนหลักสูตรที่ครบรอบประเมินหลักสูตรรวม  43 
หลักสูตร (ตารางที่ 2 ส่วนน า) และได้ผ่านการประเมินแล้วทุกหลักสูตร 

กรณีหลักสูตรที่ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) นั้นคณะวิชา
ได้ควบคุมก ากับให้การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ  3 ผ่านเกณฑ์การประเมินครบทุกตัวบ่งชี้และทุก
หลักสูตร โดยเป็นหลักสูตรที่ด าเนินงานตามกรอบ TQF จ านวนทั้งสิ้น 161 หลักสูตร ซ่ึงยังด าเนินการใน
ส่วนนี้ได้ไม่ครบทุกหลักสูตร นอกจากนี้ยังมีหลักสูตรที่อยู่ในระหว่างการด าเนินการในปีการศึกษา 2555 ให้
เป็นหลักสูตร TOF อีกจ านวน 7 หลักสูตร  ซ่ึงหลักสูตรที่อยู่ระหว่างจัดท าตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาตินั้น มีแผนที่จะด าเนินการให้ผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยในปีการศึกษา 
2556 ทุกหลักสูตร โดยได้จัดท าปฏิทินร่วมกับฝ่ายวิชาการของมหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว  

6. มีความร่วมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหว่างสถาบันกับภาครัฐหรือภาคเอกชนท่ี
เก่ียวข้องกับวิชาชีพของหลักสูตร  มากกว่าร้อยละ 30 ของจ านวนหลักสูตรวิชาชีพท้ังหมดทุกระดับ
การศึกษา (เฉพาะกลุ่ม ค1 และ ค2) 

มหาวิทยาลัยฯ มีหลักสูตรสาขาวิชาชีพ จ านวน 16 หลักสูตร ซ่ึงคณะกรรมการการพิจารณาหลักสูตร
นั้น มีองค์ประกอบจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มาจากหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพของ
หลักสูตร เพ่ือให้ความคิดเห็นเก่ียวกับความรู้ความสามารถและทักษะที่จ าเป็นในการปฎิบัติงานจริงที่ผู้ เรียน
สามารถออกไปปฎิบัติงานได้จริงเม่ือส าเร็จการศึกษา  นอกจากนี้หลักสูตรที่ไม่ใช่วิชาชีพทุกหลักสูตรนั้น
มหาวิทยาลัยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมาเป็นคณะกรรมการและวิพากษ์หลักสูตร นอกจากนี้ยังมีความ
ร่วมมือในการส่งนักศึกษาไปฝึกงานทั้งในรายวิชาและตามที่นักศึกษาสนใจที่จะเรียนรู้ จึงคิดเป็น 100% ของ
หลักสูตรที่เป็นไปตามเกณฑ์ (เอกสารหมายเลข มศก 2.1.6-1) 
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7.  หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเน้นการวิจัยท่ีเปิดสอน  (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และ
ปริญญาเอก) มีจ านวนมากกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนหลักสูตรท้ังหมดทุกระดับการศึกษา  (เฉพาะกลุ่ม 
ค1 และ ง) 

  มหาวิทยาลัยฯ  มีจ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่เปิดสอนรวม 185 หลักสูตร และเป็นหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัยที่เปิดสอนและมีหลักสูตรปริญญาโท  เฉพาะแผน  ก ทั้งแบบ ก 1  และ ก 2 
ทั้งหมด 5 หลักสูตร และแผน ก/ข (กรณีเปิดแผน ก และแผน ข คู่กัน ถ้าไม่มีนักศึกษาเรียนแผน ก เลย ให้
นับหลักสูตรนั้นเป็นแผน ข) ซ่ึงนับหลักสูตรที่เป็นแผน ก อีก 67 หลักสูตร  เป็นหลักสูตรปริญญาเอก  28 
หลักสูตร รวมเป็นหลักสูตรที่เน้นการวิจัย 103 หลักสูตร คิดเป็น ร้อยละ 55.68 ของจ านวนหลักสูตรทั้งหมด
ทุกระดับการศึกษา (ตารางที่ 2.1-4)  (เอกสารหมายเลข มศก 2.1.6-1) 

8.  หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเน้นการวิจัยท่ีเปิดสอน  (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และ
ปริญญาเอก) มีจ านวนนักศึกษาท่ีศึกษาอยู่ในหลักสูตรมากกว่าร้อยละ  30 ของจ านวนนักศึกษาท้ังหมด
ทุกระดับการศึกษา (เฉพาะกลุ่ม ค1 และ ง) 

มหาวิทยาลัยฯ มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัยที่เปิดสอน  (ปริญญาโท เฉพาะแผน  ก 
และปริญญาเอก) มีจ านวนนักศึกษาที่ศึกษาอยู่ในหลักสูตร  จ าแนกเป็นนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนใน
หลักสูตรระดับปริญญาโท แผน ก จ านวน 96 คน หลักสูตรระดับปริญญาโท แผน ก/ข ที่ มีนักศึกษา
ลงทะเบียนเรียน แผน ก จ านวน 2,846 คน และ หลักสูตรระดับปริญญาเอก 693 คน  รวม 3,635 คน คิด
เป็นจ านวนนักศึกษาที่ศึกษาในหลักสูตรที่เน้นการวิจัย ร้อยละ 84.05 ของจ านวนบัณฑิตศึกษาทั้งหมด และ
คิดเป็นร้อยละ 13.58 ของจ านวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา ซ่ึงมีจ านวนนักศึกษาทั้ งมหาวิทยาลัย
เท่ากับ 26,768 คน (ตารางที่ 2.1-5)  
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ตารางที่ 2.1-4 จ านวนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2555  

ล าดับ 
         จ านวนหลักสูตร 

คณะวิชา 
ป.โท 

ป.เอก รวม 
ก 

ก/ข 
รวม 

ก ข 
1 คณะจิตรกรรมประติมากรรมและ

ภาพพิมพ์ 
- 3 - 3 - 3 

2 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 1 7 2 10 1 11 
3 คณะโบราณคดี 1 8 1 10 6 16 
4 คณะมัณฑนศิลป์ - 6 - 6 1 7 
5 คณะอักษรศาสตร์ - 3 1 4 1 5 
6 คณะศึกษาศาสตร์ 1 9 - 10 4 14 
7 คณะวิทยาศาสตร์ 1 11 - 12 7 19 
8 คณะเภสัชศาสตร์ - 7 - 7 5 12 
9 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
1 5 - 6 2 8 

10 คณะดุริยางคศาสตร์ - 1 - 1 - 1 
11 สัตวศาสตร์และ

เทคโนโลยีการเกษตร 
- 1 - 1 - 1 

12 คณะวิทยาการจัดการ - 3 - 3 1 4 
13 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร 
ไมม่ีหลักสูตร ป.โท – ป.เอก 

14 วิทยาลัยนานาชาติ - 2 - 2 - 2 
15 บัณฑิตวิทยาลัย - 1 - 1 - 1 

รวม 5 67 4 76 28 103 
ท่ีมา : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร (1 มิถุนายน 2554 – 31 พฤษภาคม 2555) 
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ตารางที่ 2.1-5 สรุปจ านวนนักศึกษาที่ลงเรียนแผน ก และแผน ข ในระดับบัณฑิตศึกษาของแต่ละหลักสูตร  

ล า 
ดับ 

หลักสูตร (แผน) 

จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (คน) 
ป.โท 

ป.เอก 
รวม 2 
ระดับ ก 

ก/ข 
รวม นศ.ลง 

แผน ก 
นศ.ลง 
แผน ข 

คณะจิตรกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ์  
1 ศ.ม. ทฤษฎีศิลป์  160  160   
 
2 
 

ศ.ม. ทัศนศิลป์  55  55   
ศ.ม. ประติมากรรม  5  5   
ศ.ม. ภาพพิมพ์   2  2   
ศ.ม. ศิลปะไทย (แยก 4 สาขา)  2  2   

3 ศ.ม. ทัศนศิลปศึกษา  84 6 90   
รวม 0 308 6 314 0 314 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  
1 ปร.ด. การจัดการมรดกทาง

สถาปัตยกรรมกับการท่องเท่ียว 
(หลักสูตรนานาชาติ) 

    61  

2 สถ.ม. การออกแบบชุมชนเมือง 29  10 39   
3 สถ.ม. สถาปัตยกรรม  85  85   
4 สถ.ม. สถาปัตยกรรมไทย  13  13   
5 ศศ.ม. สถาปัตยกรรมพ้ืนถ่ิน  33  33   
6 ศศ.ม. ประวัติศาสตร์สถาปัตยกรรม  26  26   
7 วท.ม. การจัดการโครงการก่อสร้าง   40 40   
8 ศศ.ม. การจัดการมรดกทาง

สถาปัตยกรรมกับการท่องเท่ียว 
(หลักสูตรนานาชาติ) 

  4 4   

9 การวางแผนชุมชนเมืองและ
สภาพแวดล้อมมหาบัณฑิต 

 26 19 45   

10 วท.ม. คอมพิวเตอร์เพ่ือการออกแบบ
ทางสถาปัตยกรรม 

 16 5 21   

11 ภูมิสถาปัตยกรรมมหาบัณฑิต  17 15 32   
รวม 29 216 93 338 61 399 

คณะโบราณคด ี
1 
 

ปร.ด. จารึกศึกษา (ช่ือหลักสูตรใหม่) 
    3  
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ตารางที่ 2.1-5 สรุปจ านวนนักศึกษาที่ลงเรียนแผน ก และแผน ข ในระดับบัณฑิตศึกษาของแต่ละหลักสูตร  

ล า 
ดับ 

หลักสูตร (แผน) 

จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (คน) 
ป.โท 

ป.เอก 
รวม 2 
ระดับ ก 

ก/ข 
รวม นศ.ลง 

แผน ก 
นศ.ลง 
แผน ข 

2 ศศ.ด. ภาษาเขมร (ช่ือหลักสูตรเดิม)     2  
3 ศศ.ด. ภาษาสันสกฤต     9  
4 ปร.ด. ประวัติศาสตร์ศิลปะ (ช่ือเดิม)     4  
5 ปร.ด. ประวัติศาสตร์ศิลปะไทย (ช่ือใหม)่     8  
6 ปร.ด. โบราณคดีสมัยประวัติศาสตร์     8  
7 ศศ.ม. จารึกภาษาตะวันออก  3  3   
8 ศศ.ม. เขมรศึกษา  1 4 5   
9 ศศ.ม. โบราณคดีสมัยประวัติศาสตร์  42 9 51   
10 ศศ.ม. โบราณคดีสมัยก่อนประวัติศาสตร์  10  10   
11 ศศ.ม. ภาษาสันสกฤต  6 5 11   
12 ศศ.ม. ประวัติศาสตร์ศิลปะ 28 15 61 104   
13 ศศ.ม. การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม   116 8 124   
14 ศศ.ม. การจัดการจดหมายเหตุและ

เอกสาร (ไม่เปิดรับ นศ.ใหม่แล้ว) 
 10  10   

15 ศศ.ม. ภาษาและการส่ือสารระหว่าง
วัฒนธรรม (ปิดหลักสูตรแล้ว) 

  16 16   

16 ศศ.ม. จารึกภาษาไทย (ยุบรวม)  14  14   

รวม 28 217 103 348 34 382 
คณะมัณฑนศลิป์ 
1 ปร.ด. ศิลปะการออกแบบ  

(หลักสูตรนานาชาติ) 
    23  

2 ศ.ม. การออกแบบนิเทศศิลป์  40  40   
3 ศ.ม. การออกแบบภายใน  36  36   
4 ศ.ม. ประยุกตศิลปศึกษา  41  41   
5 ศ.ม. เคร่ืองเคลือบดินเผา  25  25   
6 ศ.ม. การออกแบบผลิตภัณฑ์  74 25 99   
7 ศ.ม. การออกแบบเคร่ืองประดับ  25  25   

รวม 0 241 25 266 23 289 
คณะอักษรศาสตร์  
1 อ.ด. ภาษาไทย     6  
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ตารางที่ 2.1-5 สรุปจ านวนนักศึกษาที่ลงเรียนแผน ก และแผน ข ในระดับบัณฑิตศึกษาของแต่ละหลักสูตร  

ล า 
ดับ 

หลักสูตร (แผน) 

จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (คน) 
ป.โท 

ป.เอก 
รวม 2 
ระดับ ก 

ก/ข 
รวม นศ.ลง 

แผน ก 
นศ.ลง 
แผน ข 

2 อ.ม. ประวัติศาสตร์ศึกษา  12 3 15   
3 อ.ม. ภาษาไทย  40  40   
4 อ.ม. ภาษาไทยเพ่ือการพัฒนาอาชีพ   18 18   
5 ศศ.ม. ภูมิศาสตร์อุตสาหกรรม   11     

รวม 0 63 21 84 6 90 
คณะศึกษาศาสตร์ 
1 ปร.ด. การบริหารการศึกษา     164  

2 ศษ.ด. การศึกษาตลอดชีวิตและการ
พัฒนามนุษย์ 

    21  

3 ปร.ด. หลักสูตรและการสอน     131  
4 ปร.ด. พัฒนศึกษา     92  
5 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา  206  206   
6 ศษ.ม. การศึกษาตลอดชีวิตและการ

พัฒนามนุษย์ 
3   3   

7 ศษ.ม. หลักสูตรและการนิเทศ  81  81   
8 ศษ.ม. การสอนภาษาอังกฤษในฐานะ

ภาษาต่างประเทศ 
 88 27 115   

9 ศษ.ม. การสอนภาษาไทย  91 5 96   
10 ศษ.ม. การสอนสังคมศึกษา  77  77   
11 ศศ.ม. จิตวิทยาชุมชน  45  45   
12 ศษ.ม. จิตวิทยาการศึกษาพิเศษ  26 3 29   
13 ศษ.ม. เทคโนโลยีการศึกษา  49 132 181   
14 ศษ.ม. พัฒนศึกษา  80     

รวม 3 743 167 913 408 1,321 
คณะวิทยาศาสตร์  
1 ปร.ด. เคมีอนินทรีย์     2  
2 ปร.ด. เคมีอินทรีย์     1  
3 ปร.ด. ฟิสิกส์     4  
4 ปร.ด. คณิตศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ)     8  
5 ปร.ด. ชีววิทยา     12  
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ตารางที่ 2.1-5 สรุปจ านวนนักศึกษาที่ลงเรียนแผน ก และแผน ข ในระดับบัณฑิตศึกษาของแต่ละหลักสูตร  

ล า 
ดับ 

หลักสูตร (แผน) 

จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (คน) 
ป.โท 

ป.เอก 
รวม 2 
ระดับ ก 

ก/ข 
รวม นศ.ลง 

แผน ก 
นศ.ลง 
แผน ข 

6 ปร.ด. จุลชีววิทยา     5  
7 ปร.ด. วิทยาการคอมพิวเตอร์และ

สารสนเทศ 
    5  

8 วท.ม. เคมีศึกษา  5  5   
9 วท.ม. เคมีอินทรีย์  14  14   
10 วท.ม. เคมีวิเคราะห์  4  4   
11 วท.ม. ฟิสิกส์  18  18   
12 วท.ม. ชีววิทยา  14  14   
13 วท.ม. จุลชีววิทยา  14  14   
14 วท.ม. สถิติประยุกต์  7  7   
15 วท.ม. คณิตศาสตร์ 16   16   
16 วท.ม. คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
 5  5   

17 วท.ม. วิทยาการคอมพิวเตอร์และ
สารสนเทศ 

 13 44 57   

18 วท.ม. วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม   47 34 81   
19 วท.ม. นิติวิทยาศาสตร์  103 18 121   

รวม 16 244 96 356 37 393 
คณะเภสัชศาสตร์ 
1 
 

ภ.ด. เภสัชศาสตร์ชีวภาพ (ยุบรวม)     3  
ภ.ด. เภสัชเคมีและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ     4  

2 ภ.ด. เทคโนโลยีเภสัชกรรม     25  
3 ภ.ด. เภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร     5  
4 ปร.ด. วิศวเภสัชกรรม  

(หลักสูตรนานาชาติ) 
    5  

5 ภ.ม. เภสัชกรรมคลินิก  17  17   
6 ภ.ม. การคุ้มครองผู้บริโภคด้าน

สาธารณสุข 
 19  19   

7 ภ.ม. วิทยาการทางเภสัชศาสตร์  6  6   
8 วท.ม. วิทยาการทางเภสัชศาสตร์  13  13   
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ตารางที่ 2.1-5 สรุปจ านวนนักศึกษาที่ลงเรียนแผน ก และแผน ข ในระดับบัณฑิตศึกษาของแต่ละหลักสูตร  

ล า 
ดับ 

หลักสูตร (แผน) 

จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (คน) 
ป.โท 

ป.เอก 
รวม 2 
ระดับ ก 

ก/ข 
รวม นศ.ลง 

แผน ก 
นศ.ลง 
แผน ข 

9 วท.ม. วิทยาการสังคมและการจัดการ
ระบบสุขภาพ 

 6 12 18   

10 ภ.ม. สารสนเทศศาสตร์ทางสุขภาพ  8  8   
11 ภ.ม. การจัดการทางเภสัชกรรม  16  16   
13* ภ.ม. เทคโนโลยีเภสัชกรรม (ยุบรวม)  2  2   

รวม 0 87 12 99 42 141 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
1 ปร.ด. วิทยาการและวิศวกรรมพอลิเมอร์ 

(หลักสูตรนานาชาติ) 
    10  

2 วศ.ด. วิศวกรรมเคมี     4  
3 วศ.ม. วิทยาการและวิศวกรรมพอลิเมอร์  51  51   
4 วศ.ม. วิศวกรรมเคมี 20   20   
5 วท.ม. เทคโนโลยีชีวภาพ  20  20   
6 วท.ม. เทคโนโลยีอาหาร  37 25 62   
7 วศ.ม. การจัดการงานวิศวกรรม  77  77   
8 วศ.ม. วิศวกรรมพลังงาน  31 2 33   

รวม 20 216 27 263 14 277 
คณะดุริยางคศาสตร์   
1 ดศ.ม. สังคีตวิจัยและพัฒนา  71 19 90   

รวม 0 71 19 90 0 90 
คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
1 (วท.ม. สัตวศาสตร์  เร่ิมปีการศึกษา 2554)  6  6   

รวม 0 6 0 6 0 6 
คณะวิทยาการจัดการ 
1 บธ.ด. การประกอบการ     68  
2 ศศ.ม. การจัดการภาครัฐและภาคเอกชน  123 58 181   
3 บธ.ม. การประกอบการ  243 23 266   
4 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  48 13 61   

รวม 0 414 94 508 68 576 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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ตารางที่ 2.1-5 สรุปจ านวนนักศึกษาที่ลงเรียนแผน ก และแผน ข ในระดับบัณฑิตศึกษาของแต่ละหลักสูตร  

ล า 
ดับ 

หลักสูตร (แผน) 

จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (คน) 
ป.โท 

ป.เอก 
รวม 2 
ระดับ ก 

ก/ข 
รวม นศ.ลง 

แผน ก 
นศ.ลง 
แผน ข 

  ไมม่ีบัณฑิตศึกษา - - - - - - 
รวม 0 0 0 0 0 0 

วิทยาลัยนานาชาติ   
1 บธ.ม. การจัดการโรงแรมและการ

ท่องเท่ียว (หลักสูตรนานาชาติ) 
 2 18 20   

2 บธ.ม. ธุรกิจระหว่างประเทศ  
(หลักสูตรนานาชาติ) 

 2 9 11   

รวม 0 4 27 31 0 31 
บัณฑิตวิทยาลัย 
1 สนเทศศาสตร์เพ่ือการศึกษา 0 16 0 16 0 16 

รวมทุกคณะวิชา 96 2,846 690 3,632 693 4,325 
คิดเป็นร้อยละ 

(จากนศ.ระดับบัณฑิตศึกษาท้ังหมด) 
2.22 65.80 15.95 83.98 16.02 100 

ป โท ก + ป โท ก ข ท่ีนับเป็น ก และ ป เอก ท้ังหมด ต่อจ านวนนักศึกษาทุกระดับการศึกษา เท่ากับ ร้อยละ 13.58 

หมายเหตุ : * หมายถึง นับจ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในหลักสูตรนั้น แต่ไม่นับหลักสูตรนั้นรวมอยู่ในหลักสูตรที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2555 
ท่ีมา : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร  

จุดอ่อน :   
1. มีบางหลักสูตรที่ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 2548 หรือด าเนินการตาม

กรอบ TQF ที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2555 เนื่องจากหลักสูตรเหล่านี้อยู่ในช่วงด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร
ตามเกณฑ์ TQF แต่ยังไม่แล้วเสร็จในปีการศึกษานี้ 

แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน :   
1. เร่งด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้ได้ตาม TQF ให้ครบ 100% ในปีการศึกษา 2556 และคณะ

วิชาควรด าเนินการปิดหลักสูตรที่ไม่รับนักศึกษาใหม่แล้วให้ครบทุกหลักสูตร 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

มศก 2.1.1-1 คู่มือการเสนอหลักสูตร มหาวิทยาลัยศิลปากร  
มศก 2.1.1-2 คู่มือนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555 
มศก 2.1.1-3 ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการวิชาการ 
มศก 2.1.1-4 ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองหลักสูตร 
มศก 2.1.2-1 ระบบและกลไกการเปิดปิดหลักสูตร  
มศก 2.1.2-2 แนวปฏิบัติการแจ้งปิดหลักสูตร 
มศก 2.1.2-3 รายละเอียดข้อมูลการปิดหลักสูตร 
ตัวบ่งช้ีท่ี 
11.3.4 

ระดับความส าเร็จของการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการด าเนินงาน (สนอ. 3) 
การด าเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัดท าหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย (Thai Qualifications Framework for Higher Education : 
TQF : HEd 

 มศก 2.1.3-1 รายงานการประชุมเพ่ือพิจารณาแนวทางการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 คร้ังท่ี 1 วันพฤหัสบดีท่ี 18 ตุลาคม 2555 

 มศก 2.1.3-2 รายงานการประชุมเพ่ือพิจารณาแนวทางการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 คร้ังท่ี 2 วันพฤหัสบดีท่ี 1 พฤศจิกายน 2555 

 มศก 2.1.3-3 รายงานการประชุมเพ่ือพิจารณาแนวทางการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 คร้ังท่ี 3 วันศุกร์ท่ี 9 พฤศจิกายน 2555 

 มศก 2.1.3-4 ค าส่ังมหาวิทยาลัยศิลปากรท่ี 1730/2555 เร่ือง แต่ง ต้ังคณะกรรมการด าเนินงานพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัดท าหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
TQF มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 มศก 2.1.3-5 รายงานการประชุมเพ่ือพิจารณาแนวทางการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 คร้ังท่ี 4 วันอังคารท่ี 4 ธันวาคม 2555 

 มศก 2.1.3-6 เสนอขออนุมัติโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัดท าหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ (TQF) มหาวิทยาลัยศิลปากร เมื่อวันท่ี 21 มกราคม 2556 

 มศก 2.1.3-7 เอกสารขออนุญาตใช้ระบบฐานข้อมูล KKU TQF ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น เมื่อวันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 
2556 

 มศก 2.1.3-8 รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัดท า
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  คร้ัง ท่ี 1/2556 วันพฤหัสบดีท่ี 14 
มีนาคม 2556 

มศก 2.1.3-9 ปฏิทิน TQF มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555 
มศก 2.1.4-1 รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยศิลปากร คร้ังท่ี 6/2556 ระเบียบวาระท่ี 4.5.3 ข้ันตอนการ

ประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดของหลักสูตร 
มศก 2.1.5-1 ปฏิทิน TQF มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2556 
มศก 2.1.6-1 รายละเอียดหลักสูตร มหาวิทยาลัยศิลปากร (หลักฐานจากคณะวิชา) 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 : อาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

เกณฑ์การประเมิน :  

1)  แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0-5   
โดยก าหนดให้ คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

หรือ 

2)  แปลงค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา
โดยก าหนดให้ คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 12 ขึ้นไป 

สูตรการค านวณ  
แนวทางที่ 1 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก  
 ร้อยละของอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก       =  จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก x 100 

           จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมด 

2.  แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
เกณฑ์ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 60 ขึ้นไป ได้   = 5 คะแนน 

            ค่าร้อยละของอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกของคณะวิชา =   ค่าร้อยละอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก  x 5 
                                                                                                  60 
 หรือ ใช้แนวทางที่ 2 

1. ค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก   =  ร้อยละอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกปี
การศึกษาปัจจุบัน ลบด้วย  ร้อยละอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก ปีการศึกษาปัจจุบันปีก่อนหน้าปีที่
ประเมิน 

2.   แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
จากเกณฑ์ค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกเทา่กับ 12 ขึ้นไป = 5 คะแนน  
ดังนั้น  
ค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์ของคณะฯ = ค่าการเพ่ิมร้อยละอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก x 5 

                                                                                    12 
หมายเหตุ 

1. คุณวุฒิปริญญาเอก พิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณา
คุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการส าเร็จการศึกษาภายในรอบ
ปีการศึกษานั้น ทั้งนี้ อาจใช้คุณวุฒิอ่ืนแทนคุณวุฒิปริญญาเอกได้ส าหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพ มีคุณวุฒิ
อ่ืนที่เหมาะสมกว่า ท้ังน้ี ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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2. การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับตามปีการศึกษา และนับท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  
โดยนับจ านวนคนตามระยะเวลาการท างาน ดังนี้ 
  9-12 เดือน     คิดเป็น 1 คน 
  6 เดือนขึ้นไปแต่ไม่ถึง 9 เดือน   คิดเป็น 0.5  คน 
  น้อยกว่า 6 เดือน   ไม่สามารถน ามานับได้ 
 3. คณะวิช าสา มา รถเลือกประเ มินตามเกณฑ์ การประเมินแนวทา งใดแนวทางหนึ่ง ก็ไ ม่               
ไม่จ าเป็นต้องเลือกเหมือนกับสถาบัน 

ตารางที่ 2.2-1 จ านวนอาจารย์ประจ าจ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา  

จ านวนอาจารย์ตามคุณวุฒิการศึกษา หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานใน  

ปีการศึกษา 
2553 2554 255 

อาจารย์วุฒิปริญญาตรี คน 87 79.5 69.5 
อาจารย์วุฒิปริญญาโท คน 543.5 546.5 547 
อาจารย์วุฒิปริญญาเอก คน 402.5 435 462.5 
รวมจ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมด (นับรวมท่ีลาศึกษาต่อ) คน 1,033 1,061 1,079 
ร้อยละอาจารย์ประจ าท่ีมีวุฒิปริญญาตรี ร้อยละ 8.42 7.49 6.44 
ร้อยละอาจารย์ประจ าท่ีมีวุฒิปริญญาโท ร้อยละ 52.61 51.51 50.70 
ร้อยละอาจารย์ประจ าท่ีมีวุฒิปริญญาเอก  ร้อยละ 38.96 41.00 42.86 

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : ร้อยละ 41.00  เกณฑ์ประเมิน  : 3.42 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : ร้อยละ 42.86  เกณฑ์ประเมิน  : 3.57 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   : ≥ร้อยละ 41.00  ผลการด าเนินงาน   บ รรลุเป้าหมาย        
เป้าหมายปีต่อไป   : ≥ร้อยละ 41.00  เกณฑ์ประเมิน  : ≥ 3.42 คะแนน 

ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง  :    

ในปีการศึกษา 2555   มหาวิทยาลัยฯ มีจ านวนอาจารย์ประจ ารวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา
ต่อจ านวน 1,079 คน อาจารย์ปฏิบัติงานจริงจ านวน 980.5 คน  และอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อจ านวน 98.5  
โดยมีคุณวุฒิปริญญาเอก 462.5 คน ปริญญาโท 547 คน และปริญญาตรี 69.5 คน ดังนั้นร้อยละของ
อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 42.86 เม่ือแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ มี
คุณวุฒิปริญญาเอกตามเกณฑ์ ได้คะแนน = 3.57 คะแนน   

 ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2554 มีจ านวนอาจารย์ประจ ารวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ
จ านวน 1,061 คน โดยมีคุณวุฒิปริญญาเอก 435 คน พบว่า ปีการศึกษา 2555 มีอาจารย์ประจ าที่ มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 1.87 
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จุดแข็ง : 
1.  มีนโยบายและแผนพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิปริญญาเอก โดยมีเป้าหมายและงบประมาณ

ชัดเจนในแต่ละปี 
2.  มีการส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์หลังจบการศึกษาปริญญาเอกให้ได้รับทุนวิจัยและผลิตต ารา 

โดยใช้ยุทธศาสตร์ทางการเงินสร้างทีมงานวิจัยเพ่ือมุ่งความเป็นเลิศเฉพาะด้าน  

แนวทางเสริมจุดแข็ง : 
1. ส่งเสริมให้อาจารย์ที่จบปริญญาเอกมีความร่วมมือกับต่างประเทศ ทั้งด้านการวิจัย แลกเปลี่ยน

นักศึกษา รวมทั้งสร้างเครือข่ายวิจัยกับอาจารย์ทั้งภายในและภายนอก และสร้างโอกาสให้อาจารย์รุ่นใหม่
ได้รับทุนศึกษาต่อในต่างประเทศ  

2. มหาวิทยาลัยฯ ควรจ ากัดรับอาจารย์วุฒิปริญญาตรีและปริญญาโท เพราะเม่ืออาจารย์
เกษียณอายุราชการแล้วรับอาจารย์ใหม่วุฒิปริญญาเอกเท่านั้น จึงจะสามารถเพ่ิมอัตราอาจารย์วุฒิปริญญา
เอกได้ 

จุดอ่อน :  
1. มหาวิทยาลัยฯ ยังไม่มีข้อก าหนดในการรับอาจารย์ใหม่เฉพาะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
2. มหาวิทยาลัยฯ ยังไม่มีข้อก าหนด/มาตรการผลักดันให้อาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติหน้าที่ ซ่ึงมีทั้งที่

เป็นข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก หรือขอต าแหน่งทางวิชาการ  
3. มหาวิทยาลัยฯ ยังไม่มีข้อก าหนดให้ผู้รับต าแหน่งบริหารมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกและ           

มีต าแหน่งทางวิชาการ จึงไม่มีมาตรการจูงใจให้ผู้สนใจเป็นผู้บริหารศึกษาต่อและขอต าแหน่งทางวิชาการ
ก่อนที่จะเป็นผู้บริหารมหาวิทยาลัย   

แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน : 
1. ควรวางเง่ือนไข/หลักเกณฑ์ การบรรจุ/รับโอน ของข้าราชการและพนักงานสายวิชาการให้มีวุฒิ

อย่างต่ าปริญญาโท/เอก 

2. ก าหนดมาตรการผลักดันและจูงใจให้อาจารย์ศึกษาต่อเพ่ือให้มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกและ   
ขอต าแหน่งทางวิชาการตามระยะเวลาที่ก าหนดเป็นมาตรการของมหาวิทยาลัยที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ 
เพ่ือให้แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ เป็นไปตามเป้าหมาย/สูงกว่า เป้าหมายในแผนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย 
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ตารางที่ 2.2-2 จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ปีการศึกษา 2554 และ 2555 จ าแนกรายคณะวิชา  

คณะวิชา 

จ านวนอาจารย์ประจ า  
ปีการศึกษา 2554 

(ข้อมูลตั้งแต่  
1 ม.ิย.54 - 31พ.ค. 55) 

ร้อยละของอาจารย์
ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก  
(C) =(B)/(A)*100) 

จ านวนอาจารย์ประจ าปี 
การศึกษา 2555  

(ข้อมูลตั้งแต ่ 
1 ม.ิย.55 - 31พ.ค. 56) 

ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีมี  

วุฒิปริญญาเอก
(F)=(E)/(D)*100) 

เปรียบเทียบค่า
ร้อยละอาจารย์
ปริญญาเอก 
กับปีท่ีผ่านมา  
(G)=(F)-(C) 

ค่าการเพ่ิมขึ้น
ของร้อยละ

อาจารย์คุณวุฒิ
ปริญญาเอก
(H)=(G)*5/12 

ค่าร้อยละของ
อาจารย์
คุณวุฒิ

ปริญญาเอก
(I)=(F)*5/60 

อาจารย์ประจ า
ทั้งหมด (A) 

เฉพาะวุฒิ 
ปริญญาเอก (B) 

อาจารย์ประจ า
ทั้งหมด (D) 

เฉพาะวุฒิ  
ปริญญาเอก (E) 

คณะจิตรกรรมประติมากรรมฯ 61 5 8.20 63.5 5.5 8.66 0.46 0.19 0.72 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 70 25 35.71 69.5 26 37.41 1.70 0.71 3.12 
คณะโบราณคดี 74.5 31 41.61 72.5 31.5 43.45 1.84 0.77 3.62 
คณะมัณฑนศิลป์ 89 12 13.48 88.0 15.5 17.61 4.13 1.72 1.47 
คณะอักษรศาสตร์ 131.5 36 27.38 136.5 37 27.11 -0.27 -0.11 2.26 
คณะศึกษาศาสตร์ 77.5 50 64.52 83.0 51.5 62.05 -2.47 -1.03 5.17 
คณะวิทยาศาสตร์ 149.5 98.5 65.89 149.5 110.5 73.91 8.02 3.34 6.16 
คณะเภสัชศาสตร์ 102 70.5 69.12 100.0 71.5 71.50 2.38 0.99 5.96 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ 97 64 65.98 99.5 67.5 67.84 1.86 0.77 5.65 
คณะดุริยางคศาสตร์ 26 3 11.54 29.0 5 17.24 5.70 2.38 1.44 
คณะสัตวศาสตร์ฯ 41 11.5 28.05 43.0 15 34.88 6.83 2.85 2.91 
คณะวิทยาการจัดการ 72.5 17.5 24.14 80.0 19 23.75 -0.39 -0.16 1.98 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 44 1 2.27 43.0 1 2.33 0.06 0.02 0.19 
วิทยาลัยนานาชาติ 25.5 10 39.22 22.0 6 27.27 -11.95 -4.98 2.27 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 1,061 435 41.00 1,079.0 462.5 42.86 1.86 0.78 3.57 
ท่ีมา  กองการเจ้าหน้าท่ี  ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2556 
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ตารางที ่2.2-3 จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ปีการศึกษา 2555 (1 มิถุนายน 2555 – 31 พฤษภาคม 2556) 

คณะวิชา 
อาจารย์
ประจ า
ท้ังหมด 

จ านวนอาจารย์ 
รวมจ านวน
อาจารย์ลา
ศึกษาต่อ 

จ านวนอาจารย์ 
อาจารย์
ประจ า

ปฏิบัติงานจริง 

ลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรี วุฒิปริญญาโท วุฒิปริญญาเอก 

ป.โท 
ป.
เอก 

ป.โท- 
ป.เอก 

ปี 53 ปี 54 ปี 55 ปี 53 ปี 54 ปี 55 ปี 53 ปี 54 ปี 55 

คณะจิตรกรรมประติมากรรมฯ 63.5 63.5 0 0 0 0 2.5 3 2.5 42.5 53 55.5 5.5 5 5.5 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 69.5 63 0 6.5 0 6.5 4 4 3 43.5 41 40.5 23 25 26 
คณะโบราณคดี 72.5 62.5 0 10 1 11 5 3.5 3.5 46.5 40 37.5 30 31 31.5 
คณะมัณฑนศิลป์ 88.0 88 0 0 0 0 13 11.5 9 58.5 65.5 63.5 11 12 15.5 
คณะอักษรศาสตร์ 136.5 122.5 2 10 2 14 18.5 15.5 15.5 77 80 84.0 37 36 37 
คณะศึกษาศาสตร์ 83.0 80.5 0.5 2 0 2.5 0 0 0 27.5 27.5 31.5 39.5 50 51.5 
คณะวิทยาศาสตร์ 149.5 136.5 0 13 0 13 0 0 0 58.5 51 39.0 91.5 98.5 110.5 
คณะเภสัชศาสตร์ 100.0 92.5 0 7.5 0 7.5 17 16 14 18 15.5 14.5 72 70.5 71.5 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และฯ 99.5 90.5 1 8 0 9 4 4 4 32.5 29 28.0 58 64 67.5 
คณะดุริยางคศาสตร์ 29.0 29 0 0 0 0 9 8 7 14 15 17.0 4 3 5 
คณะสัตวศาสตร์ฯ 43.0 34 0 9 0 9 1 0 0 27 29 28.0 7 12 15 
คณะวิทยาการจัดการ 80.0 67 1 10 2 13 7 7 5 49.5 48 56.0 16 17.5 19 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 43.0 31 1 11 0 12 3.5 6 5 33 37.5 37.0 0 0.5 1 
วิทยาลัยนานาชาติ 22.0 21 0 1 0 1 2.5 1 1 15.5 14.5 15.0 8 10 6 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 1,079.0 980.5 5.5 88 5 98.5 87 79.5 69.5 543.5 546.5 547 402.5 435.0 462.5 
ท่ีมา  กองการเจ้าหน้าท่ี  ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2556 
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ตารางที่ 2.2-4 จ านวนอาจารย์ที่ศึกษาต่อในและต่างประเทศที่คาดว่าจะจบการศึกษาในระดับปริญญาเอก 
ภายในระยะเวลา 5 ปี (2556 - 2560)  

คณะวิชา 

จ านวนอาจารย์ท่ีคาดว่าจะจบการศึกษาระดับปริญญาเอก 

ในประเทศ (คน) ต่างประเทศ (คน) 
ปี ปี ปี ปี ปี ปี ปี ปี ปี ปี 
56 57 58 59 60 56 57 58 59 60 

คณะจิตรกรรมประติมากรรมและ 
ภาพพิมพ์ 

- - - - + - - - - - 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ - 2 - 1 2 1 3 2 - - 

คณะโบราณคดี 4 4 2 - - - 2 - 1 - 

คณะมัณฑนศิลป์ 1 2 1 1 0 - - - - - 

คณะอักษรศาสตร์ - 2 3 - - - 1 1 2 2 
คณะศึกษาศาสตร์ - 1 2 - - - - - - - 
คณะวิทยาศาสตร์ - 2 - - - 4 1 - - - 
คณะเภสัชศาสตร์ 3 1 1 - 1 1 - - - - 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

1 - - - - - 1 1 - - 

คณะดุริยางคศาสตร์ 1 1 3 - 1 - - - - - 

คณะสัตวศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

- 1 - 2 - 1 - 1 1 - 

คณะวิทยาการจัดการ 2 1 - - - 5 3 - 1 - 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การส่ือสาร 

2 2 3 2 3 - - - - 1 

วิทยาลัยนานาชาติ - - 2 1 - - - 1 2 - 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 14 19 15 7 8 11 13 6 7 5 

ท่ีมา  ข้อมูลจากคณะวิชา  ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2556  

รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
มศก 2.2-1 รายช่ืออาจารย์จ าแนกรายคณะวิชา 
มศก 2.2-2 แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 : อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

เกณฑ์การประเมิน :  
1) แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์รวมกัน โดย
ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป  

หรือ 
2) แปลงค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์รวมกัน เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา โดยก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ  6  ขึ้นไป 

สูตรการค านวณ : 
แนวทางท่ี 1 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่ง 
                 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ = จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ x 100 

                     จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
คะแนนที่ได้  =              ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ                  x 5 

         ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

หรือ ใช้แนวทางท่ี 2 
1. ค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับ         

ปีที่ผ่านมา = ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในปีที่ประเมิน ลบด้วย ร้อยละ        
ของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในปีก่อนหน้าปีที่ประเมิน 

2. แปลงค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับ  
ปีที่ผ่านมา ที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

ดังนั้น 
คะแนนที่ได้  =  ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา  x 5 

       ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
                                          ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
หมายเหต ุ: การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 
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ตารางที ่2.3-1 จ านวนอาจารย์จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ)  

จ านวนอาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานใน  

ปีการศึกษา 
2553 2554 2555 

ศาสตราจารย ์ คน 16 13.5 15.5 
รองศาสตราจารย ์ คน 110 112 109.5 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  คน 276 268 273.5 
อาจารย์ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ  คน 631 667.5 680.5 
รวมจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) คน 1,033 1,061 1,079 
รวมอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งวชิาการ (รศ. และ ศ.) คน 126 125.5 125 
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งวิชาการ (รศ. และ ศ.)  ร้อยละ 12.20 11.83 11.58 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มตี าแหน่งวิชาการ (รศ. และศ.) คะแนน 2.03 1.97 1.93 

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว: รศ. , ศ.  = ร้อยละ 11.83 เกณฑ์ประเมนิ     : 1.97 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้:  รศ. , ศ.  = ร้อยละ 11.58 เกณฑ์ประเมิน   : 1.93 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :   รศ. , ศ.  = ≥ร้อยละ 11.83 ผลการด าเนินงาน   ไม่บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายปีต่อไป:  รศ. , ศ.  = ≥ร้อยละ 11.57 เกณฑ์ประเมิน  : ≥1.93 คะแนน 

ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง  :  
 มหาวิทยาลัยฯ ได้ส ารวจจ านวนอาจารย์ที่มีอายุงานยังไม่ถึงเวลาที่จะสามารถขอต าแหน่งทาง
วิชาการทั้งหมดจ านวน รวม 132 คน จ าแนกเป็นจ านวนอาจารย์ใหม่ที่เป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่
ยังมีอายุงานไม่ถึงเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 119 คน คิดเป็นร้อย
ละ 90.15 จ านวนอาจารย์ที่เป็นข้าราชการต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่ยังมีอายุงานไม่
ถึงเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.52 อาจารย์ที่
เป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่ยังมีอายุงานไม่ถึงเกณฑ์
การขอต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 5.30 อาจารย์ที่เป็น
ข้าราชการต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ที่ยังมีอายุงานไม่ถึงเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการระดับศาสตราจารย์ จ านวน  2  คน  คิดเป็นร้อยละ 1.52 อาจารย์ที่ เป็นพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ที่ยังมีอายุงานไม่ถึงเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการระดับศาสตราจารย์ จ านวน  2  คน  คิดเป็นร้อยละ 1.52 (ตารางที่ 2.3-3) ส าหรับอาจารย์ที่สามารถ
ขอต าแหน่งทางวิชาการได้นั้น  มีจ านวนอาจารย์บางส่วนที่ได้ยื่นเอกสารขอต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ จ านวน 8 คน ได้รับอนุมัติแล้วจ านวน 1 คน และอยู่ระหว่างรอการพิจารณา จ านวน 7 คน  
อาจารย์ที่ได้ยื่นเอกสารขอต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ านวน 16 คน ได้รับอนุมัติแล้ว 
จ านวน 5 คน และอยู่ระหว่างรอการพิจารณา จ านวน 11 คน  อาจารย์ที่ได้ยื่นเอกสารขอต าแหน่งทางวิชาการ 
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ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 34 คน ได้รับการอนุมัติแล้ว จ านวน 5 คน และอยู่ระหว่างรอการ
พิจารณา จ านวน 28 คน (ตารางที่ 2.3-4) 
  ในปีการศึกษา 2555  มหาวิทยาลัยฯ  มีจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (รวมอาจารย์ประจ าทั้งที่
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) 1,079 คน คิดเป็นอาจารย์ร้อยละ 63.10 ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ร้อยละ 
25.35 ระดับรองศาสตราจารย์ร้อยละ 10.15 ระดับศาสตราจารย์ร้อยละ 1.44 และมีจ านวนอาจารย์ประจ า
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ 125 คน คิดเป็นร้อยละ 11.58 จาก
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด เมื่อแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งวิชาการ  (รศ. และศ.) 
ตามเกณฑ์ได ้เท่ากับ 1.93 คะแนน    

จุดแข็ง :  
1. มหาวิทยาลัยฯ  มีแผนในการสนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์การขอ

ต าแหน่งทางวิชาการ โดยมีการจัดงบประมาณสนับสนุนการวิจัย การผลิตต าราและการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
รวมทั้งสนับสนุนทุนในการเพ่ิมพูนความรู้และสนับสนุนความร่วมมือกับนานาชาติในรูปแบบต่าง ๆ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง :  
1. จัดท าแผนและก าหนดเป้าหมายเพ่ือผลักดันให้อาจารย์ที่ยังไม่มีต าแหน่งทางวิชาการเข้าสู่

ต าแหน่งเพ่ิมขึ้นด้วยมาตรการทางบวก และจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย 
ปรับระบบ กลไกในระดับคณะวิชา  เพ่ือเร่งรัดการท างานให้บรรลุเป้าหมาย และก าหนดระยะเวลาที่จะเริ่ม
ใช้มาตรการเร่งรัดให้คณาจารย์พัฒนาตนเองทางวุฒิการศึกษาหรือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

2. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือสร้างความเข้าใจในการขอต าแหน่งทางวิชาการและด าเนินการ
ด้านการจัดการความรู้ เรื่องเรียนรู้ปัญหาในการขอต าแหน่งทางวิชาการที่มหาวิทยาลัยรวบรวมขึ้น เผยแพร่
ให้คณาจารย์ทราบ และจัดมุมในห้องสมุดให้เป็นคลังของความรู้ในการขอต าแหน่งทางวิชาการ 

3. เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์เรื่องการจัดสรรงบประมาณและเงินรางวัลให้อาจารย์ได้รับทราบอย่าง
ต่อเนื่องอยู่เสมอ และใช้มาตรการจูงใจให้คณาจารย์ผลิตผลงานตามเกณฑ์ของ สกอ. 

จุดอ่อน : 
1. มหาวิทยาลัยฯ  ไม่ควรให้อาจารย์ที่ยังไม่มีต าแหน่งทางวิชาการมาท างานบริหาร เพ่ือเปิดโอกาส

ให้อาจารย์ไปท าต าแหน่งทางวิชาการก่อนรับต าแหน่งทางบริหาร 

แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน  :  
1.  ควรก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ที่จะรับต าแหน่งบริหารต้องเป็นผู้ที่มีต าแหน่งทางวิชาการขั้น

ต่ าอยู่ในระดับที่สอดคล้องกับต าแหน่งบริหาร 
2.  ก าหนดภาระงานวิจัยเป็นภาระงานหลักคู่กับการสอน และผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการต้องมี

ผลงานตามมาตรฐานต าแหน่งทางวิชาการ และใช้มาตรการจูงใจให้บุคลากรที่ปฏิบัติได้ตามเกณฑ์ 
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ตารางที่ 2.3-2    จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์ ปีการศึกษา 2555 (1 มิถุนายน 2555 – 31 พฤษภาคม 2556) 
จ าแนกรายคณะวิชา  

คณะวิชา 

จ านวนอาจารย์ประจ า ปีการศึกษา 2554  
(ข้อมูลตั้งแต่ 1 มิ.ย.54 - 31พ.ค. 55) 

ร้อยละของ
อาจารย์ท่ี

ด ารง 
ต าแหน่ง รศ. 

และ ศ.
(F)=(C+D)/ 
(E)*100) 

จ านวนอาจารย์ประจ า ปีการศึกษา 2555  
(ข้อมูลตั้งแต่ 1 มิ.ย.55 - 31พ.ค. 56) ร้อยละของ

อาจารย์ท่ีด ารง
ต าแหน่ง  

รศ. และ ศ. 
(L)=(I+J)/(K)*100) 

เปรียบเทียบ
ค่าร้อยละกับ
ปีท่ีผ่านมา  

(M) = (L) - (F) 

ค่าการ
เพิ่มขึ้นของ
ร้อยละของ 
รศ. และ ศ. 
(N) =(M)*5/6 

ค่าร้อยละ
ของอาจารย์

คุณวุฒิ
ปริญญาเอก
(O)=(K)*5/30 

อ. ผศ. รศ. ศ. รวมอาจารย์
ประจ าท้ังหมด  

(E) 
=(A)+(B)+ 
(C)+(D) 

อ. ผศ. รศ. ศ. 
รวมอาจารย์

ประจ า
ท้ังหมด 

(K)=(G)+(H)+ 
(I)+(J) 

( A ) ( B ) ( C ) ( D) ( G ) ( H ) ( I ) ( J ) 

จิตรกรรมฯ 38 11 10 2 61 19.67 42.5 10 6.5 4.5 63.5 17.32 -2.35 -1.96 2.89 
สถาปัตย์ฯ 35 23 11 1 70 17.14 33.5 23 12 1 69.5 18.71 1.57 1.30 3.12 
โบราณคดี 38.5 23 10 4 74.5 18.79 38.5 23 9 2 72.5 15.17 -3.62 -3.01 2.53 
มัณฑนศิลป์ 52.5 33 3.5 - 89 3.93 52 30 6 - 88 6.82 2.89 2.41 1.14 
อักษรศาสตร์ 87 30.5 11 3 131.5 10.65 90.5 32 10 4 136.5 10.26 -0.39 -0.33 1.71 
ศึกษาศาสตร์ 51.5 21 5 -  77.5 6.45 57 21 5 - 83 6.02 -0.43 -0.35 1 
วิทยาศาสตร์ 85 40 22 2.5 149.5 16.39 85.5 39 22 3 149.5 16.72 0.33 0.28 2.79 
เภสัชศาสตร์ 41.5 32 28.5 - 102 27.94 37.5 32.5 30 - 100 30 2.06 1.72 5. 
วิศวกรรมศาสตร์ฯ 52 42 3 - 97 3.09 49.5 47 3 - 99.5 3.02 -0.07 -0.06 0.50 
ดุริยางคศาสตร์ 25 1 -   - 26 - 28 1 - - 29 - - - - 
สัตวศาสตร์ฯ 36 4 1 - 41 2.44 38 4 1 - 43 2.33 -0.11 -0.10 0.39 
วิทยาการจัดการ 57.5 9 5 1 72.5 8.28 64 10 5 1 80 7.50 -0.78 -0.65 1.25 

เทคโนโลยีสารสนเทศฯ 41.5 0.5 2 - 44 4.55 42 1.0 - - 43 - -4.55 -3.79 - 
วิทยาลัยนานาชาติ 25.5 -   -  - 25.5 - 22 - - - 22 - - - - 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 667.5 268 112 13.5 1,061 11.83 680.5 273.5 109.5 15.5 1,079 11.58 -0.25 -0.20 1.93 
ท่ีมา  กองการเจ้าหน้าท่ี ณ  31 พฤษภาคม 2556 
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ตารางที่  2.3-3  จ านวนอาจารย์ที่มีอายุงานไม่ถึงเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ จ าแนกรายคณะวิชา  

คณะวิชา 

จ านวนอาจารย์ใหม่ที่ยังมีอายุงานไม่ถึง
เกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ       

ระดับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

จ านวนอาจารย์ต าแหน่งทางวิชาการ    
ระดับ ผศ. ที่ยังมีอายุงานไม่ถึงเกณฑ์      
การขอต าแหน่งทางวิชาการ ระดับ         

รองศาสตราจารย์ 

จ านวนอาจารย์ต าแหน่งทางวิชาการ
ระดับ รศ. ที่ยังมีอายุงานไม่ถึงเกณฑ์ 
การขอต าแหน่งทางวิชาการ ระดับ 

ศาสตราจารย์ 
รวม 

ข้าราชการ 
พนักงานใน

สถาบันอุดมศกึษา 
ข้าราชการ 

พนักงานใน
สถาบันอุดมศกึษา 

ข้าราชการ 
พนักงานใน

สถาบันอุดมศกึษา 
คณะจติรกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ์ 0- 15 - - - - 15 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ - 3 1   1 1 6 
คณะโบราณคด ี - 1  - 2 - - 3 
คณะมณัฑนศลิป ์ - 18 - - - 1 19 
คณะอักษรศาสตร ์ - 11  - 1 - - 12 
คณะศึกษาศาสตร ์ - 16.5  - -   - -  16.5 
คณะวิทยาศาสตร ์ - 2.5 1 1  - -  4.5 
คณะเภสัชศาสตร ์ - 8.5  - -  1  -  9.5 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 8.5   - 1 - - 9.5 
คณะดุริยางคศาสตร ์ - 6  - -   - -  6 
คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  - 5  - -   - -  5 
คณะวิทยาการจัดการ  - 17   2 - - 19 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  - 4  - -   - -  4 
วิทยาลัยนานาชาต ิ  - 3  - -   - -  3 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 0 119 2 7 2 2 132 
ที่มา  กองการเจ้าหน้าที่ ณ  31 พฤษภาคม 2556 
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ตารางที่  2.3-4  ข้อมูลจ านวนอาจารย์ที่ยื่นเอกสารเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการและจ านวนที่ได้อนุมัติ                
(ปีการศึกษา 2555 ระหว่าง 1 มิถุนายน 2555 – 31 พฤษภาคม 2556) (2.3-4) 

คณะวิชา 
ศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารย ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

จ านวน
ที่ยื่น 

จ านวนที่
ได้อนุมัติ 

รอการ
พิจารณา 

จ านวน
ที่ยื่น 

จ านวนที่
ได้อนุมัติ 

รอการ
พิจารณา 

จ านวน
ที่ยื่น 

จ านวนที่
ได้อนุมัติ 

รอการ
พิจารณา 

จิตรกรรมฯ 3 1  2 1 1 -  - - -  
สถาปัตยฯ์ 2 - 2 2 1 1 1 - - 
โบราณคด ี  - -  - - - - 3 2 1 
มัณฑนศลิป ์ 1 -  1  3 1 2 2 - 2 
อักษรศาสตร ์ 1 - 1 1 - 1 4 - 4 
ศึกษาศาสตร ์ - - -  1 1 - 2 - 2 
วิทยาศาสตร ์ - - - 6 - 6 3 - 3 
เภสัชศาสตร ์ 1 - 1 1 1 - 2 1 1 
วิศวกรรมศาสตร์ฯ - - - 1 - 1 5 1 4 
ดุริยางคศาสตร ์ - - - -  - - 2 - 2 
สัตวศาสตรฯ์ - - - - - - 3 - 3 
วิทยาการจัดการ - - - - - - 7 1 6 
เทคโนโลยีสารสนเทศฯ - - - - - - - - - 
วิทยาลัยนานาชาต ิ - - - - - - - - - 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 8 1 7 16 5 11 34 5 28 

ที่มา  กองการเจ้าหน้าที่  31 พฤษภาคม 2556 
 



 
รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555 

168 

ตารางที่ 2.3-5 จ านวนอาจารย์ประจ าจ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ และวุฒิการศึกษาระหว่างปีการศึกษา  2553 – 2554 (2.3-5) 

คณะวิชา 

ปีการศึกษา 2553  (ณ 31 พ.ค.54) ปีการศึกษา 2554  (ณ 31 พ.ค.55) 
(ข้อมูลตั้งแต ่1 มิ.ย.53 - 31พ.ค. 54) (ข้อมูลตั้งแต ่1 มิ.ย.54 - 31พ.ค. 55) 

อาจารย ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารย ์ ศาสตราจารย ์ อาจารย ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารย ์ ศาสตราจารย ์
ต. ท. อ. ต. ท. อ. ต. ท. อ. ต. ท. อ. ต. ท. อ. ต. ท. อ. ต. ท. อ. ต. ท. อ. 

จิตรกรรมฯ 2.5 20.5 3 - 10 1.5 - 9 1 - 3 - 3 32 3  - 10 1  - 9 1  - 2 -  
สถาปัตย์ฯ 2 22.5 10 2 12 11 - 8 2 - 1 - 2 21 12 2 11 10  - 8 3  - 1  - 
โบราณคด ี 5 30 8 - 9.5 12 - 6 6 - 1 4 3.5 27 9 -  9 12  - 4 6  -  - 4 
มัณฑนศิลป์ 8 34 4 5 22 6 - 2.5 1 - - - 6 41.5 5 5 22 6 0.5 2 1  -  -  - 
อักษรศาสตร ์ 17.5 49 17 - 19 15 - 7 5 1 2 - 14.5 54.5 18  - 17.5 13  - 6 5 1 2  - 
ศึกษาศาสตร์ - 23.5 17.5 - 2 20 - 2 2 - - -  - 24.5 27  - 1 20  - 2 3  -  -  - 
วิทยาศาสตร์ 7 39 42.5 - 15 28 - 4.5 19 - - 2 - 36 49  - 12 28  - 3 19  -  - 2.5 
เภสัชศาสตร ์ 17 8 20 - 7 25 - 3 26 - - 1 16  5.5 20  - 7 25  - 3 25.5  -  -  - 
วิศวกรรมศาสตร์ฯ 4 23.5 25 - 9 31 - - 2 - - - 4 19 29  - 9 33  - 1 2  -  -  - 
ดุริยางคศาสตร ์ 9 13 4 - 1 - - - - - - - 8 14 3  - 1 -   -  -  -  -  -  - 
สัตวศาสตร์ฯ 1 24 6 - 2 1 - 1 - - - - - 25 11  - 3 1  - 1  -  -  -  - 
วิทยาการจัดการ 7 41.5 10 - 7 3 - 1 2 - - 1 7 39 11.5  - 6 3  - 3 2  -  - 1 
เทคโนโลยี
สารสนเทศฯ 

3.5 33 - - - - 
- 

- - - - 
- 

5 36.5  -  -  - 0.5 1 1  -  -  -  - 

วิทยาลัยนานาชาต ิ 2.5 15.5 8 - - - - - - - - - 1 36.5 10  -  - -  -  -   -  -  -  - 

มศก 79 377 175 7 115.5 153.5 - 44 66 1 7 8 70 390 
207.

5 
 7 108.5 152.5 1.5 43 67.5 1 5 7.5 

หมายเหตุ  ต. หมายถึง ปริญญาตรี / ท. หมายถึง ปริญญาโท /  อ. หมายถึง ปริญญาเอก 
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ตารางที่ 2.3-6  จ านวนอาจารย์ประจ าจ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ และวุฒิการศึกษาปีการศึกษา 2555   

คณะวิชา 

ปีการศึกษา 2555 (ณ 31 พ.ค.56) 
รวมจ านวนอาจารย์ประจ าตามวุฒิการศึกษา (ข้อมูลต้ังแต่ 1 มิ.ย.55 - 31พ.ค. 56) 

อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ 
ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก รวม 

จิตรกรรมฯ 2.5 37 3 -  9 1  - 5 1.5  - 4.5  - 2.5 55.5 5.5 63.5 
สถาปัตยฯ์ 1 20.5 12 2 10 11  -  9 3 -   1  -  3 40.5 26 69.5 
โบราณคด ี 3.5 25.5 9.5  -  9 14 -   3 6  -   -  2 3.5 37.5 31.5 72.5 
มัณฑนศลิป ์ 4.5 41.5 6 3 19 8 1.5 3 1.5  -   -  -   9 63.5 15.5 88 
อักษรศาสตร ์ 14.5 58 18 - 18 14 - 6 4 1 2 1 15.5 84 37 136.5 
ศึกษาศาสตร ์  -  29.5 27.5 - 1 20 - 1 4 - - -  - 31.5 51.5 83 
วิทยาศาสตร ์  -  27 58.5 - 9 30 - 3 19 - - 3 - 39 110.5 149.5 
เภสัชศาสตร ์ 14 5.5 18 - 6 26.5 - 3 27 - - - 14 14.5 71.5 100 
วิศวกรรมศาสตร์ฯ 4 18 27.5 - 9 38 - 1 2 - - - 4 28 67.5 99.5 
ดุริยางคศาสตร ์ 7 16 5 - 1  - -  - - - - - 7 17 5 29 
สัตวศาสตรฯ์  - 24 14 - 3 1 - 1 -  - - - - 28 15 43 
วิทยาการจัดการ 5 46 13 - 7 3 - 3 2 - - 1 5 56 19 80 
เทคโนโลยีสารสนเทศฯ 5 37  - - - 1 - - - - - - 5 37 1 43 
วิทยาลัยนานาชาต ิ 1 15 6 - -  - - - - - - - 1 15 6 22 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 
62 400.5 

218.
5 

5 101 167.5 1.5 38 70 1 7.5 7 69.5 547 462.5 1,079 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
มศก. 2.3 รายชื่ออาจารย์จ าแนกรายคณะวิชา 
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ตัวบ่งชี้ที ่2.4 : ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

เกณฑ์การประเมิน :       
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
2  ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3 หรือ 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
5 หรือ 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
7 ข้อ 

หมายเหตุ : เพิ่มเติมค าอธิบายหมายเหตุ ดังนี้ 
 หลักฐานส าหรับการประเมินในเกณฑ์มาตรฐานข้อท่ี 3 เช่น ผลการประเมินหรือผลการส ารวจความพึงพอใจของ
คณาจารย์และบุคลากร ด้านสวัสดิการ การเสริมสร้างสุขภาพท่ีดีและการสร้างขวัญและก าลังใจ หรือหลักฐานเชิงประจักษ์
อื่นๆ ที่เช่ือมโยงให้เห็นการท างานได้ดีขึ้น 
 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 

มี ไม่มี 
1 มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและการ

วัดผลและมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูล
เชิงประจักษ์ (เทคนิคการสอนและวัดผลควรเน้นด้านการสอนให้ผู้เรียนมีความคิด
สร้างสรรค์และมีค่านิยมจิตสาธารณะ ส่วนบุคลากรควรเน้นการพัฒนางานที่ส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์และค่านิยมจิตสาธารณะ) 

 

 

2 มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่
ก าหนด  

 
 

3 มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพท่ีดี และสร้างขวัญและก าลังใจให้คณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุนสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

4 มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้และทักษะที่ได้
จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
ตลอดจนการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 

5 มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุม
ให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 

 
 

6 มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน 

 
 

7 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

 
  

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว  :  7 ข้อ  เกณฑ์ประเมิน  : 5 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  :  7 ข้อ  เกณฑ์ประเมิน  : 5 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   :  7 ข้อ    ผลการด าเนินงาน   บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป   :  7 ข้อ  เกณฑ์ประเมิน  : 5 คะแนน 
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ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 
1.  มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผล

และมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์   
มหาวิทยาลัยมีแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ระยะ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 - 

2558) โดยมตสิภามหาวิทยาลัยศิลปากร ครั้งที่ 3/2555 เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2555 ได้อนุมัติแผนดังกล่าว
แล้ว และมหาวิทยาลัยได้จัดท าแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ซึ่ง
เป็นแผนพัฒนาที่ครอบคลุมทั้งการพัฒนาสายอาจารย์และพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน โดยคณะกรรมการ
พัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยศิลปากร ครั้งที่ 4/2554 เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2554 และครั้งที่ 1/2555 เมื่อ
วันที่ 19 มกราคม 2555 ได้ประชุมพิจารณาผลการด าเนินงานตามแผนของปีที่ผ่านมา มีการวิเคราะห์ข้อมูล
เชิงประจักษ์ ได้แก่ข้อมูลบุคลากรทุกประเภท เช่น ข้อมูลอัตราก าลังตามแผน 5 ปี มีการวิเคราะห์ข้อมูลการ
เขาออกของบุคลากรทุกระดับ ทุกประเภท รวมทั้งอัตราก าลังที่จะเกษียณอายุราชการหรือเกษียณก่อน
ก าหนด การวางแผนอัตราก าลังทดแทน หรืออัตราใหม่เพ่ือรองรับภาระงานใหม่หรือภาระงานที่เพ่ิมขึ้นตาม
จ านวนนักศึกษา มีข้อมูลจ านวนสายอาจารย์ผู้มีคุณวุฒิระดับต่างๆ จ านวนผู้ที่อยู่ระหว่างลาศึกษาและ
จ านวนที่คาดว่าจะกลับมาปฏิบัติราชการ จ านวนสายอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการและที่อยู่ระหว่างขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ จ านวนอาจารย์ที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ ที่สามารถขอก าหนดต าแหน่งให้
สูงขึ้น มีงบประมาณส าหรับการพัฒนาคณาจารย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เป็นต้น เพ่ือใช้ในการ
วิเคราะห์ ประเมินผล ทบทวน โดยแผนดังกล่าวมีกลยุทธ์และมาตรการรองรับเพ่ือการพัฒนาทั้งสายอาจารย์
และสายสนับสนุน ดังนี้ 

กลยุทธ์/มาตรการในการพัฒนาสายอาจารย์ 
1. มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้และทักษะที่ได้จาก

การพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 

2. การพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับการเป็นสมาชิกเครือข่ายอาเซียนในปี พ.ศ. 2558 
3. การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการด้านการวิจัยและการสร้างสรรค์ 
4. การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการด้านการสอนและการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
5. ส่งเสริมสนับสนุนการท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและเพ่ือ

ส่งเสริมให้ท าผลงานวิชาการในการขอต าแหน่งทางวิชาการให้สูงขึ้น 
กลยุทธ์/มาตรการในการพัฒนาสายสนับสนุน 

1. มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้และทักษะที่ได้จาก
การพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 

2. จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในทุกกลุ่ม 
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ในแต่ละกลยุทธ์ตามแผน ได้ก าหนดงาน/โครงการ/กระบวนการจัดการความรู้หรือวิธีการ ตัวชี้วัด
และ เป้าหมาย และเพ่ือให้การด าเนินงานตามแผนได้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 

นอกจากนี้ มีการส ารวจความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรและติดตามบุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาให้น าความรู้ไปใช้ประโยชน์  โดยที่ประชุมคณบดี ครั้งที่ 3/2555 เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2555 ได้ให้
ความเห็นชอบแบบส ารวจความต้องการและแผนการพัฒนาบุคลากร (ระดับหน่วยงาน) (Training Need 
Survey and Human Development Plan) พร้อมกับแบบรายงานผลการฝึกอบรมฯ (หลังเสร็จสิ้นการ
ฝึกอบรมและพัฒนา) (ระดับบุคคล) (Training Report) เพ่ือเก็บข้อมูลน าไปใช้ประกอบการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากรในภาพรวมขององค์กรต่อไป (เอกสารหมายเลข มศก 2.4.1-1 ถึง มศก 2.4.1-7) 

  

2.  มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่
ก าหนด    

มหาวิทยาลัยได้ถ่ายทอดแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยศิลปากร ระยะ 4 ปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555-2558) และแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
ให้คณะวิชาและหน่วยงานต่างๆ เพื่อให้มีการจัดท าแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่สอดรับกับแผน
ของมหาวิทยาลัย ได้มีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนฯ ทุกรอบ 9 เดือน และ 12 เดือน คณะวิชา
และหน่วยงานต่างๆ ได้รายงานผลการด าเนินงานตามแผนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ให้มหาวิทยาลัย 
โดยคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยศิลปากร ครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2556 ได้
ประชุมพิจารณาผลการด าเนินงานที่ได้ข้อมูลจากคณะวิชาและหน่วยงานว่าสามารถบรรลุได้ตามตัวชี้วัดและ
เป้าหมายหรือไม่ และน าผลการด าเนินงานตามแผนฯ ไปวิเคราะห์ร่วมกับข้อมูลเชิงประจักษ์ เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการจัดท าแผนกลยุทธ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ต่อไป   

มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการบริหารพัฒนาอาจารย์และบุคลากรที่เป็นการส่งเสริม
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน มีการวางแผนก าลังคน การสรรหา การจัดวางคนลงต าแหน่ง คัดเลือกบุคลากร
อย่างเป็นระบบ โปร่งใสและก าหนดแนวปฏิบัติไว้เป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือให้อาจารย์หรือบุคลากรได้ทราบ 
ภายใต้เวลาที่ก าหนด และเป็นไปตามกรอบอัตราก าลังที่คณะวิชาวางแผนไว้ มีการวิเคราะห์งาน (job 
analysis) โดยก าหนดให้มีค าอธิบายลักษณะงาน (job description) การระบุคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
(job specification) รวมทั้งความสามารถ (competencies)  ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน เพ่ือใช้ในการ
ปฐมนิเทศ และการฝึกอบรมวิธีการท างานและทักษะที่จ าเป็นให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจในงาน มีการประเมินผล
ปฏิบัติงาน (job evaluation) ที่มีรูปแบบชัดเจน มีการก าหนดเส้นทางเดินของต าแหน่งงาน (career path) 
ของบุคลากรทุกกลุ่มให้เป็นไปตามแผนและเส้นทางเดินของต าแหน่งงานที่ก าหนด มีวิเคราะห์ปริมาณการ
เข้า – ออก ของบุคลากรแต่ละกลุ่ม และพิจารณาหาแนวทางการปรับปรุงแก้ไขและติดตามผล รวมทั้ง
ติดตามตรวจสอบเป็นรายบุคคลเพ่ือการส่งเสริมสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง การธ ารงรักษาบุคลากร  การขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ มาตรการสร้างขวัญก าลังใจ 
มาตรการลงโทษ 
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มีการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรส าหรับบุคลากรทุกสายงานในลักษณะต่างๆ ได้แก่ การศึกษาต่อ 
ฝึกอบรม การดูงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ และปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ โดยในปีการศึกษา  
2555 ได้จัดให้มีโครงการพัฒนาบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย ทั้งส าหรับสายอาจารย์ สายสนับสนุน และ
ผู้บริหารในระดับต่างๆ ดังนี้   

1. โครงการพัฒนาบุคลากรส าหรับผู้บริหารระดับสูง : ระดับอธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี และ
ผู้อ านวยการศูนย์/สถาบัน/ส านัก  
1.1 โครงการสัมมนาพิเศษ “การเข้าสู่ต าแหน่งบริหารมหาวิทยาลัยศิลปากร” (1- 3 ต.ค. 55) 
1.2 โครงการสัมมนาวิพากษ์แผนยุทธ์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2556-2559 และ

ตัวชี้วัด (19-20 ม.ค. 56) 
2. โครงการพัฒนาบุคลากรส าหรับผู้บริหารสายสนับสนุน : ระดับผู้อ านวยการกอง เลขานุการคณะ 

หัวหน้าฝ่าย/งาน  
2.1 โครงการฝึกอบรม “ทักษะหัวหน้างาน หัวหน้าหน่วย กับการบริหารและปฏิบัติการ” (23-

24 ม.ค. และ 7 ก.พ. 56) 
3. โครงการพัฒนาบุคลากรส าหรับบุคลากรสายวิชาการทุกระดับ 

3.1 โครงการอบรม เรื่อง “พัฒนาอาจารย์ใหม่เพ่ือเสริมสร้างความเป็นมืออาชีพด้านการเรียน
การสอน” (10 – 11 ก.ย. 55) 

3.2 โครงการอบรม เรื่อง “การพัฒนาและประเมินหลักสูตรเชิงสร้างสรรค์ : กระบวนทัศน์ใหม่
เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและขับเคลื่อนคุณภาพบัณฑิต” (13 – 14 ก.ย. 55) 

4. โครงการพัฒนาบุคลากรส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนทุกระดับ  
4.1 โครงการอบรมการสร้างหัวใจบริการ (Service Mind) (26 ส.ค. 55) 
4.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการถ่ายทอดความรู้ (KM) หลักสูตร “ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

ท างานและการสื่อสารในส านักงาน” (27 ส.ค. – 19 ก.ย. 55 จ านวน 8 วัน) 
4.3 โครงการ “การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของส านักงานอธิการบดีแบบครบวงจร ”                        

(1 – 3 ก.ย. 55) 
4.4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การบรรเทาสาธารณภัยส าหรับพนักงานรักษาความ

ปลอดภัย (6 – 7 ก.ย. 55) 
4.5 โครงการอบรมการขับขี่ยานพาหนะเพ่ือการประหยัดพลังงานในหัวข้อ “ขับขี่อย่าง

ปลอดภัยและถูกกฎหมาย” และหัวข้อ “การประหยัดเชื้อเพลิงจากการขับขี่ที่ถูกต้อง”               
(7 ก.ย. 55) 

4.6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “ศิลปากรสร้างสรรค์งานวิจัยเพ่ือพัฒนางานประจ า 
(Routine to Research) ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน” (10 – 12 ก.ย. 55) 

4.7 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การสื่อสารเชิงบวกเพ่ือการประสานงาน” (14 ก.ย. 55) 
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4.8 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การเขียนหนังสือราชการและรายงานการ
ประชุม” (24 ก.ย. 55) 

4.9 โครงการประชุมชี้แจงเพ่ือสร้างความเข้าใจ เรื่อง ระเบียบมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยการ
ก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานในสถาบัน อุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
พ.ศ. 2555 (21 และ 28 ก.พ. 56) 

4.10 โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพพนักงานขับรถยนต์มหาวิทยาลัยศิลปากร                          
(1 มี.ค. 56) 

4.11 โครงการอบรมการจัดเก็บเอกสารและการท าลายเอกสาร (7 มี.ค. 56) 
4.12 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประเมินสถานการณ์ผู้ต้องสงสัยและการจับกุมด้วย

มือเปล่า (28 – 29 มี.ค. 56) 
5. โครงการพัฒนาบุคลากรส าหรับบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนทุกระดับ 

5.1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ "การซ้อมการดับเพลิงและอพยพหนีไฟ" (30 ส.ค. 55) 
5.2 โครงการอบรมคอมพิวเตอร์เพ่ือพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปี 2555 

(5, 10, 17 และ 19 ก.ย. 55) 
5.3 โครงการชมรมข้าราชการสัญจร : ศึกษาวัฒนธรรมชายฝั่งทะเลภาคตะวันออก                         

(2-3 มี.ค. 56) 
5.4 โครงการศิลปากรร่วมใจปฏิบัติธรรมเป็นพุทธบูชาในปีพุทธชยันตี (26 – 30 มี.ค. 56) 
5.5 โครงการอบรมคอมพิวเตอร์เพ่ือพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปี  2556 

(1, 2, 8-9, 16, 23 พ.ค. 56) 
5.6 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปี 2556 (22 - 23 พ.ค. 56) 
5.7 โครงการประชุมสัมมนาบุคลากรของแต่ละคณะวิชา/หน่วยงาน เพ่ือพิจารณาผลการ

ปฏิบัติงาน ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานในรอบปีที่ผ่านมา และน าไปใช้ในการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์ของคณะวิชา/หน่วยงาน ตลอดจนปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากรทุก
คน 

นอกจากนี้ ยังมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือทดลองการปฏิบัติงาน เพ่ือการพิจารณาความดี
ความชอบ เพื่อการต่อสัญญาจ้าง มีมาตรการสร้างขวัญก าลังใจ มีการจัดสรรทุนพัฒนาบุคลากร ได้แก่   

- กองทุนวิจัยและสร้างสรรค์ส่วนกลาง เพ่ือส่งเสริมการเสนอผลงานทางวิจัยและสร้างสรรค์
ในต่างประเทศ และยังมีทุนดังกล่าวในส่วนของคณะวิชาต่างๆ ซึ่งจัดสรรให้แก่บุคลากรใน
สังกัด 

- ทุนส่งเสริมการเพ่ิมพูนความรู้ระยะสั้น ณ ต่างประเทศ ทุนละไม่เกิน 50,000.- บาท  รวม
ปีละ 500,000.- บาท (ส าหรับในงบประมาณ พ.ศ. 2555) และยังมีทุนดังกล่าวในส่วนของ
คณะวิชาต่างๆ ซึ่งจัดสรรให้แก่บุคลากรในสังกัด 
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- ทุนสนับสนุนการวิจัยของคณะวิชา/หน่วยงานต่างๆ ของมหาวิทยาลัยที่จัดสรรให้แก่
บุคลากรในสังกัด เป็นต้น    

- ทุนสนับสนุนการศึกษาต่อของคณะวิชา/หน่วยงานต่างๆ ของมหาวิทยาลัยที่จัดสรรให้แก่
บุคลากรในสังกัด เป็นต้น   

ในขณะเดียวกันมีมาตรการลงโทษส าหรับผู้กระท าผิดวินัย (เอกสารหมายเลข มศก 2.4.2-1 ถึง 
มศก 2.4.2-7)  

 

3.  มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและก าลังใจให้คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 มหาวิทยาลัยมีระบบสวัสดิการและสร้างบรรยากาศการท างานที่ดี และสร้างขวัญและก าลังใจให้
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน ตามระเบียบข้อบังคับของทางราชการในส่วนของบุคลากรที่เป็น
ข้าราชการ และจัดระบบสวัสดิการตามที่ปรากฏในระเบียบเกี่ยวกับสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัย
ศิลปากร นอกจากนี้คณะวิชา/หน่วยงานเทียบเท่า มีระบบสวัสดิการและเสริมสร้างบรรยากาศให้การ
ปฏิบัติงาน อาทิ สวัสดิการด้านพาหนะรับส่งบุคลากรแต่ละวิทยาเขต  มีร้านอาหารที่มีราคาย่อมเยา มีการ
ส่งเสริมให้บุคลากรออกก าลังกาย โดยคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยศิลปากร ได้จัดให้มี
โครงการพัฒนาบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย  ด้านกีฬาและนันทนาการ  โดยใช้งบพัฒนาบุคลากร
ส่วนกลางของมหาวิทยาลัย ดังนี้   

- โครงการแข่งขันกีฬาบุคลากรภายใน มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
และ 2556 

- โครงการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาบุคลากร ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ครั้งที่ 31     
"บางแสนเกมส์" ประจ าปี 2556 (1-8 พ.ค. 56) 

- โครงการขยับกาย สบายชีวี (MOVE  FOR  HEALTH) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 และ 
2556 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "โยคะเพ่ือสุขภาพ" (ก.พ. – ก.ย. 56)  
 นอกจากนี้ ยังจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปีให้แก่บุคลากร มีระบบการรักษาความปลอดภัย 
อ านวยความสะดวกห้องประชุม โสตทัศนูปกรณ์ มีการจัดกิจกรรมกีฬาแข่งภายใน และมีสวัสดิการด้าน
ต่างๆ เงินกู้ฉุกเฉิน การรักษาพยาบาล การศึกษาดูงานและการศึกษาต่อ การจัดซื้ออุปกรณ์ IT และที่
จ าเป็นเพ่ือเสริมสร้างทักษะของบุคลากรการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร โครงการอบรมธรรมะ มีการ
ส่งเสริมสนับสนุนการเสนอขอรับรางวัลของคณาจารย์ ยกย่องให้เกียรติผู้ ได้รับรางวัล เช่น การ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานที่ได้รับรางวัลทั้งภายในและภายนอกคณะ การจัดบรรยายพิเศษเพ่ือเป็น
เกียรติการพิจารณาความดีความชอบ และจัดระบบพ่ีเลี้ยงให้ผู้มีประสบการณ์ได้รับรางวัลช่วยเหลือ
สนับสนุนอาจารย์รุ่นใหม่ในการขอรับรางวัลต่างๆ และในสิ้นปีการศึกษา คณะวิชา/หน่วยงานได้จัดท าแบบ
ส ารวจความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมในการท างานและการปฏิบัติงาน เพ่ือใช้ข้อมูลที่ได้น าไปปรับปรุง
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และพัฒนาเพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรท างานอย่างมีความสุข (เอกสารหมายเลข มศก 2.4.3–1 ถึง มศก 
2.4.3-3) 
  

 4.  มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้และทักษะที่ได้จากการ
พัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงาน
ที่เกี่ยวข้อง   
 มหาวิทยาลัยมีแบบการติดตามผลการฝึกอบรมฯ ภายหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรมและพัฒนา (ระดับ
บุคคล) (Training Report) เพ่ือเก็บข้อมูลการน าความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนาไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง หลังจากการได้รับ
การพัฒนาประมาณ 3 และ 6 เดือน และน าไปใช้ประกอบการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรต่อไป  (เอกสาร
หมายเลข มศก 2.4.1-7 และ 2.4.4-1)  
 
ตารางที่ 2.4-1  ระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้และทักษะที่ได้จาก

การพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องจ าแนกตามคณะวิชา ประจ าปีการศึกษา 2555 

ล าดับ คณะวิชา ผลการด าเนินการ 
1 จิตรกรรม

ประตมิากรรม
และภาพพิมพ์ 

คณะจิตรกรรมฯ  มีระบบการติดตามให้อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้
และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน และการวัดผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษา โดยได้ด าเนินและประเมินผลการอบรมการพัฒนาอาจารย์และ
บุคลากรหลังจากการได้รับการพัฒนาประมาณ 2 สัปดาห์ ในการน าความรู้และทักษะที่
ได้จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง โดยการจัดท าเอกสารายงานผลการ
ด าเนินเสนอต่อผู้บริหาร แต่ยังไม่ได้ด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (จปภ 2.4.4-1) 

2 สถาปั ตยกร รม
ศาสตร์ 

คณะฯ  มีนโยบายสนับสนุนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนในการด าเนินงาน
วิจัย งานสร้างสรรค์ และถ่ายทอดองค์ความรู้ โดยการจัดสรรงบประมาณรายได้
สนับสนุนเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ แก่หน่วยงานภายใน เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
ในหน่วยงานด าเนินงานวิจัยและการเผนแพร่ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ น าเสนอ
ผลงานวิชาการในและต่างประเทศ มีระบบการติดตามให้บุคลากรน าความรู้และทักษะ
ที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง โดยการก าหนดให้บุคลากรที่ขอ
อนุมัติเข้าร่วมโครงการฝึกอบรม สัมมนาฯ รายงานผลการเข้าร่วมโครงการรวมถึง
ความรู้ที่สามารถน ามาใช้พัฒนาการปฏิบัติงานต่อผู้บริหารของคณะฯ 
(เอกสารหมายเลข สถ 2.4.4-1 ถึง สถ 2.4.4-2) 

3 โบราณคดี มีระบบการติดตามให้คณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้ และทักษะที่ได้
จากการพัฒนา มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงมีการรายงานผลการเข้าร่วมการอบรม / 
ประชุม / สัมมนา ให้ผู้บริหารทราบด้วย (เอกสารหมายเลข บค.2.4.4-1) 
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ตารางที่ 2.4-1  ระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้และทักษะที่ได้จาก
การพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องจ าแนกตามคณะวิชา ประจ าปีการศึกษา 2555 

ล าดับ คณะวิชา ผลการด าเนินการ 
4 มัณฑนศิลป์ ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ และข้อก าหนดของการรายงานผลการปฏิบัติ

ราชการรอบ 6 เดือน (KPIs) ได้ก าหนดให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับ
การพัฒนาตามโครงการ/ กิจกรรมต่างๆ จัดท ารายงานผลต่อภาควิชา/ ส านักงาน
เลขานุการคณะฯ ถึงการน าความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน/ การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
รับทราบ ถึงผลการน าความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนและรวมถึงการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา (มศ 2.4.4-1, 2.4.4-2 และ 2.4.4-3) 

5 อักษรศาสตร์ มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้และทักษะที่ได้
จากการพัฒนามาใช้ในการพัฒนางานด้านการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน
ที่เกี่ยวข้องด้วยการให้บุคลากรรายงานผลการเดินทางไปเข้าร่วมการประชุม อบรมและ
สัมมนา และในกรณีที่คณะฯให้ทุนสนับสนุนก็จะต้องรายงานให้คณะกรรมการประจ า
คณะฯรับทราบ (เอกสารหมายเลข arts 2.4.8) 
 ในส่วนของการน าความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนและการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องนั้น ตัวอย่างเช่น คณะฯ ส่งบุคลากร
ต าแหน่งนักวิชาการโสตทัศนศึกษา เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การผลิต
สื่อการเรียนรู้มัลติมีเดียด้วยโปรแกรม Lecture MAKER”  จากนั้นได้จัดโครงการ
จัดการความรู้เรื่อง การอบรมเชิงปฏิบัติการ การผลิต  E-Learning ด้วยโปรแกรม 
Lecture MAKER” โดยให้บุคลากรที่ได้เข้ารับการอบรมเป็นวิทยากรเพื่อถ่ายทอด
ความรู้ให้แก่บุคลากรผู้เข้ารับการอบรม เพื่อจะได้น าความรู้มาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนและพัฒนางานที่รับผิดชอบ และในปีการศึกษา 2555 ได้มีอาจารย์แจ้งความ
ประสงค์จะจัดท า E-learning (ภาคการศึกษาต้น 4 รายวิชา และภาคการศึกษาปลาย 
4 รายวิชา) ซึ่งคณะฯได้มอบหมายให้บุคลากรที่เป็นวิทยากร และบุคลากรที่เข้ารับการ
อบรมที่คณะฯเป็นผู้จัดรับผิดชอบการจัดท า E-learning รายวิชาต่าง ๆ ซึ่ง สามารถน า
ความรู้ที่ได้รับจากการพัฒนามาจัดท า E-learning ได้ส าเร็จและน าไปใช้ในประโยชน์ใน
การเรียนการสอนได้ 8 รายวิชา (เอกสารหมายเลข arts 2.4.9) 

6 ศึกษาศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์มีการติดตามและประเมินผลการพัฒนาอาจารย์และบคุลากรหลงัจาก
ได้รับการพัฒนาประมาณ 6-9 เดือนในการน าความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามา
ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  ตลอดจนการ
ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง (เอกสารหมายเลข ศษ 2.4.4-1 - 2.4.4-2) 

7 วิทยาศาสตร์ ก าหนดให้บุคลากรที่ได้รับการสนับสนุนให้พัฒนาเช่น การร่วมประชุมวิชาการ เสนอ
ผลงาน ฝึกอบรม ดูงาน เมื่อเสร็จภารกิจแล้วต้องเขียนรายงานและแสดงประโยชน์ที่
ได้รับจากการพัฒนา เพื่อเผยแพร่ และมีระบบที่ให้คณาจารย์น าความรู้ที่ได้จากการท า
วิจัยมาเสนอในช่ัวโมงสัมมนาของนักศึกษา (เอกสารหมายเลข วย 2.4.4-1)  
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ตารางที่ 2.4-1  ระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้และทักษะที่ได้จาก
การพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องจ าแนกตามคณะวิชา ประจ าปีการศึกษา 2555 

ล าดับ คณะวิชา ผลการด าเนินการ 
8 เภสัชศาสตร์ คณะวิชา มีการติดตามและประเมินผลการอบรมการพัฒนาอาจารย์และบุคลากร 

หลังจากการได้รับการพัฒนาประมาณ 6-9 เดือนในการน าความรู้และทักษะที่ได้จาก
การพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง อาทิเช่น สายวิชาการพิจารณาจากการจัดท า
มาตรฐานข้อสอบ การจัดการการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (เอกสาร
หมายเลข ภส.2.4.4-1) สายสนับสนุนวิชาการมีระบบติดตามการน าความรู้และทักษะที่
ได้จากการพัฒนามาใช้ในการพัฒนางานในหน้าท่ี (เอกสารหมายเลข ภส.2.4.4-2) 

9 วิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

คณะฯ มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการน าความรู้
และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้
ของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง โดยมีการจัดท าระบบฐานข้อมูล
ส าหรับให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนเข้าไปในระบบ แล้วน าเสนอคณบดีเพื่อ
ทราบต่อไป (เอกสารหมายเลข วศ2.6.4-10 และ วศ2.6.5-12) 

10 ดุริยางคศาสตร์ คณะดุริยางคศาสตร์มีระบบการติดตามและประเมินผลการอบรมการพัฒนาอาจารย์
และบุคลากรหลังจากการได้รับการพัฒนา ในการน าความรู้และทักษะที่ได้จากการ
พัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
ตลอดจนการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง (ดย 2.4.4-1, ดย 2.4.4-2) 
อาจารย์ด าริห์ บรรณวิทยกิจ คณบดีคณะดุริยางคศาสตร์ ได้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ “การจัดท าแผนปฏิบัติการและการเขียนโครงการ” ซึ่งได้น าความรู้ที่
ได้มาใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2556 และคณะฯ ได้จัดอบรม
ให้แก่คณาจารย์ในโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ ประจ าปี พ.ศ. 2556 เมื่อวันที่ 20 
พฤษภาคม 2556 เกี่ยวกับการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการจัดท าหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ระบบ TQF) และอบรมการใช้ระบบ
บริการการศึกษา (reg.) เพื่อให้คณาจารย์สามารถน าความรู้จากการอบรมมาใช้ในการ
วางแผนการศึกษา การให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา และการรายงานผลการด าเนินงาน
ของรายวิชา (ดย 2.4.4-3, ดย 2.4.4-4 และ ดย 2.4.4-5)  

11 สัตวศาสตร์และ
เทคโนโลยีการ 
เกษตร 

ฝ่ายบริหารมีการสรุปผลการเดินทางไปราชการของอาจารย์และบุคลากรทั้งคณะ และ
น าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะ เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของการจัดสรร
งบประมาณและผลสัมฤทธิ์ต่อการพัฒนาคุณภาพของงานตามสายงาน และมีนโยบาย
ให้บุคลากรน าความรู้ความสามารถที่ได้รับการพัฒนามาใช้ในการปฏิบัติงาน โดยเป็น
ตัวช้ีวัดหนึ่งในการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรคณะสัตวศาสตร์ฯ เช่น โครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ: การจัดท า มคอ.2-7” โดย
ก าหนดใหอ้าจารย์ผู้สอนทุกท่านต้องจัดท า มคอ.3-5 และน าส่งฝ่ายวิชาการของคณะฯ 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  (เอกสารหมายเลข สทก .2.4.4.1) 
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ตารางที่ 2.4-1  ระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้และทักษะที่ได้จาก
การพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องจ าแนกตามคณะวิชา ประจ าปีการศึกษา 2555 

ล าดับ คณะวิชา ผลการด าเนินการ 
12 คณะวิทยาการ

จัดการ 
ในการปฐมนิเทศบุคคลกรใหม่ของคณะวิทยาการจัดการในทุก ๆ ปี ทางคณะ ฯ จะ
เชิญผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี มาเป็นวิทยากรในการอบรม
บรรยายเรื่องจรรยาบรรณของบุคคลกร มหาวิทยาลัยศิลปากร เพื่อให้บุคคลกรที่เข้า
ใหม่ทุกคนได้รับทราบถึงกรอบจรรยาบรรณ และน าไปเป็นแนวทางในการการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัยนี ้ (เอกสารหลักฐาน วก 2.4.2-5) 

13 เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

คณะฯ  มีระบบการติดตามและประเมินผลการอบรมการพัฒนาศักยภาพอาจารย์และ
บุคลากรหลังจากการได้รับการพัฒนา เพื่อน าความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้
ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  รวมไปถึงการ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง โดยคณาจารย์และบุคลากรจะต้องรายงานผลการเข้าร่วม
ประชุม/อบรม/สัมมนา และรายงานให้คณะฯ ทราบถึงการน าความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง (เอกสารหมายเลข ทส 2.4.4-1) 

14 วิทยาลัย
นานาชาติ 

วิทยาลัยนานาชาติ ยึดถือปฏิบัติตามข้อบังคับด้านจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัย
ศิลปากร โดยการเวียนบันทึก /การประชุมช้ีแจงส าหรับบุคลากรใหม่ให้รับทราบทั่วกัน
และปฏิบัติตามข้อบังคับ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานราชการให้มีความประพฤติ
ที่เหมาะสม และมีจิตส านึกรับผิดชอบในหน้าท่ี และมีการประเมินผลด้านจรรยาบรรณ 
โดยมีคณะกรรมการจรรยาบรรณของคณะฯ ก ากับดูแลผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณฯ 
นอกจากนี้วิทยาลัยนานาชาติยังได้ทบทวนความรู้ โดยเน้นย้ ากับบุคลากรให้ศึกษา
เพิ่มเติม และแจก CD ในเรื่องจรรยาบรรณของบุคลากรให้กับคณาจารย์อีกครั้ง ส าหรับ
ฝ่ายสนับสนุนให้ติดตามได้จากเว็บไซต์มหาวิทยาลัยศิลปากรซึ่งบรรจุรายละเอียดใน
เรื่องจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยไว้ด้วย (เอกสารหมายเลข วน. 2.4.5-1 ถึง 2.4.5-5)  

 
 5.  มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมให้

คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ  
มหาวิทยาลัยได้ประกาศใช้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยจรรยาบรรณของบุคลากรใน

มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2552 เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติตนของบุคลากรในมหาวิทยาลัยศิลปากรในการที่จะ
เป็นผู้ที่มีความประพฤติดี ส านึกในหน้าที่ สามารถประสานงานกับทุกฝ่าย ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ราชการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น รวมทั้งรักษาไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและส่งเสริมชื่อเสียง เกี ยรติคุณ เกียรติ
ฐานะของบุคลากรในมหาวิทยาลัยศิลปากร อันจะยังผลให้ผู้ประพฤติเป็นที่เลื่อมใส ศรัทธาและยกย่องของ
บุคคลโดยทั่วไป นอกจากนี้ สภามหาวิทยาลัยได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัย
ศิลปากร และคณะอนุกรรมการจรรยาบรรณประจ าหน่วยงานของมหาวิทยาลัยศิ ลปากรทั่วทั้งองค์กร 
คณะกรรมการจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยศิลปากรได้จัดท าคู่มือจรรยาบรรณของบุคลากรใน
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มหาวิทยาลัยศิลปากรและมอบให้บุคลากรคนละ 1 เล่ม รวมทั้งมอบให้บุคลากรที่ได้รับการบรรจุใหม่คนละ 
1 เล่ม ตามโครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ของมหาวิทยาลัยศิลปากร คณะกรรมการจรรยาบรรณของ
มหาวิทยาลัยศิลปากรได้จัดแผนกลยุทธ์ส่งเสริมและก ากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ มหาวิทยาลัย
ศิลปากรประจ าปี งบประมาณ พ .ศ.  2555 และถ่ายทอดลงสู่คณะวิชาและหน่วยงานรวมทั้ ง
คณะอนุกรรมการจรรยาบรรณประจ าหน่วยงาน เพ่ือเป็นการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณส่งเสริมก ากับดูแล
ให้บุคลากรทุกหน่วยงานได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ มีกระบวนการในการ
ด าเนินการกับผู้ที่ประพฤติผิดจรรยาบรรณและมีบทลงโทษทางจรรยาบรรณ ซึ่งในปีการศึกษา 2555 ไม่
พบว่ามีผู้กระท าผิดจรรยาบรรณ นอกจากนี้ เพ่ือให้มีการเผยแพร่ความรู้ด้านจรรยาบรรณอย่างทั่วถึงมาก
ยิ่งขึ้น ได้จัดท าเว็บไซต์ www.ethics.su.ac.th เผยแพร่คู่มือจรรยาบรรณและข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ 
มหาวิทยาลัยมีกระบวนการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณแก่อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  โดยได้
สอดแทรกความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรมไว้ในโครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่เป็นประจ าทุกปี 
นอกจากนี้ คณะกรรมการจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยได้ติดตามผลการด าเนินงานด้านจรรยาบรรณจาก 
คณะวิชาและหน่วยงาน และข้อมูลดังกล่าวไปพิจารณาจัดท าแผนกลยุทธ์ส่งเสริมและก ากับดูแลการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณ มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ต่อไป (เอกสารหมายเลข       
มศก 2.4.5-1 ถึง มศก 2.4.5-10)  

 

6. มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร
สนับสนุน   

มหาวิทยาลัยมีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (ซึ่งเป็นแผนที่คลอบคลุมการบริหารและพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน) ในรอบ 9 เดือน และ 12 เดือน จากคณะวิชาและหน่วยงาน โดย
คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2556 ได้ประชุม
พิจารณาผลการด าเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
พร้อมด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ เช่น ข้อมูลบุคลากรสายอาจารย์จ าแนกตามวุฒิการศึกษา จ านวนสายอาจารย์
ที่มีต าแหน่งทางวิชาการและที่อยู่ระหว่างขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ จ านวนอาจารย์ที่มีคุณสมบัติตาม
หลักเกณฑ์ที่สามารถขอก าหนดต าแหน่งให้สูงขึ้น มีการวิเคราะห์ข้อมูลการเขาออกของบุคลากรทุกระดับ 
ทุกประเภท จ านวนผู้ที่อยู่ระหว่างลาศึกษาและจ านวนที่คาดว่าจะกลับมาปฏิบัติราชการ จ านวน
งบประมาณส าหรับการพัฒนาคณาจารย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เป็นต้น คณะกรรมการพัฒนา
บุคลากรได้ประชุมพิจารณาผลการด าเนินงานที่ได้ข้อมูลจากคณะวิชาและหน่วยงานว่าสามารถบรรลุได้ตาม
ตัวชี้วัดและเป้าหมายหรือไม่ โดยประเมินผลร่วมกับข้อมูลเชิงประจักษ์ เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปรับปรุง
แก้ไขและน าไปทบทวนในการใช้จัดท าแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ต่อไป (เอกสารหมายเลข มศก. 2.4.2-1 ถึง มศก. 2.4.2-4) 
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7. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน  

มหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรได้ประชุมพิจารณาผลการด าเนินงานที่ได้ข้อมูลจาก
คณะวิชาและหน่วยงานว่าสามารถบรรลุได้ตามตัวชี้วัดและเป้าหมายหรือไม่ โดยประเมินผลร่วมกับข้อมูล
เชิงประจักษ์ และได้เสนอแนวทางการปรับปรุงแก้ไขและน าไปทบทวนใช้จัดท าแผนบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานและติดตามผลการด าเนินงานต่อไป (เอกสารหมายเลข มศก 2.4.2-4 และ มศก 2.4.7-1) 
  

จุดแข็ง :      
1. มหาวิทยาลัยมีระบบในการน าข้อมูลเชิงประจักษ์มาใช้ในการวิเคราะห์ในการจัดท าแผนบริหารและ

พัฒนาบุคลากร และคณะวิชา/หน่วยงานต่างๆ มีแผนพัฒนาบุคลากรและมีระบบและกลไกในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลส่งเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้เป็นผู้ที่มีความรู้
ความสามารถเหมาะสมกับงาน และให้ความส าคัญต่อการส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรเพ่ือ
น ามาใช้เป็นแนวทางพัฒนาระบบงาน 

2. มหาวิทยาลัยและคณะวิชา/หน่วยงานต่างๆ มีบุคลากรที่มีความรู้ความช านาญและทักษะที่เอื้อต่อ
การปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง :  
สนับสนุนการเผยแพร่และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ร่วมกันในกลุ่มงานเดียวกัน และกลุ่มงานอื่นๆ ที่

เกี่ยวข้อง 
 

จุดอ่อน :  
1. ควรน ากระบวนการจัดการความรู้มาพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผน 
2. ยังไม่มีการน าผลการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรไปจัดท าแผนพัฒนารายบุคคลทั่วทั้ง

องค์กร  
 

แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน :   
1. ควรมีมาตรการในการบังคับใช้แบบการส ารวจความต้องการในการอบรม (training needs) 

ของบุคลากรทั้งอาจารย์และสายสนับสนุน พร้อมกับแบบรายงานผลการฝึกอบรมฯ (หลังเสร็จสิ้นการ
ฝึกอบรมและพัฒนา) (ระดับบุคคล) (Training Report) เพ่ือให้มีการเก็บข้อมูลน าไปใช้ประกอบการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากรในภาพรวมขององค์กรได้อย่างครบถ้วน  

2. ควรมีมาตรการ/แนวทางเพ่ือให้ทุกคณะวิชาและหน่วยงานให้ความส าคัญในการน าผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนไปจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล เพ่ือ
มหาวิทยาลัยใช้เป็นข้อมูลการในการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยต่อไป 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

มศก 2.4.1-1 แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ระยะ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555-2558) (เกณฑ์ที่ 1) 
มศก 2.4.1-2 มติสภามหาวิทยาลัยศิลปากร ครั้งที่  3/2555 วันท่ี 14 มีนาคม 2555 (เกณฑ์ที่ 1) 
มศก 2.4.1-3 แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (เกณฑ์ที่ 1) 
มศก 2.4.1-4 ค าสั่งมหาวิทยาลัยศลิปากร ท่ี 1865/2553 และ 1928/2555 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา

บุคลากร มหาวิทยาลยัศิลปากร  (เกณฑ์ที่ 1) 
มศก 2.4.1-5 รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยศลิปากร ครั้ง 4/2554 วันท่ี 11 

สิงหาคม 2554 และครั้งท่ี 1/2555 วันท่ี 19 มกราคม 2555 (เกณฑ์ที่ 1) 
มศก 2.4.1-6 รายงานการประชุมคณบดี มหาวทิยาลัยศลิปากร ครั้งท่ี 3/2555 เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2555 
มศก 2.4.1-7 แบบส ารวจความต้องการและแผนการพัฒนาบุคลากร (ระดับหน่วยงาน) (Training Need Survey 

and Human Development Plan) พร้อมกับแบบรายงานผลการฝึกอบรมฯ (หลังเสร็จสิ้นการ
ฝึกอบรมและพัฒนา) (ระดับบุคคล) (Training Report) (เกณฑ์ที่ 1 และ 4) 

มศก 2.4.2-1 บันทึกข้อความที่ ศธ 0520/ว 2627 ลงวันท่ี 31 พ.ค. 55 น าส่งแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ให้คณะวิชาและหน่วยงาน และให้รายงานผลการด าเนินงาน
รอบ 9 เดือน (เกณฑ์ที่ 2 และ 6)  

มศก 2.4.2-2 บันทึกข้อความที่ ศธ 0520/ว 4656 ลงวันท่ี 28 ก.ย. 55 ให้คณะวิชาและหน่วยงานรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 รอบ 12 
เดือน (เกณฑ์ที่ 2 และ 6) 

มศก 2.4.2-3 ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวทิยาลัยศลิปากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 (รอบ 9 เดือน และ 12 เดือน) (เกณฑ์ที่ 2 และ 6) 

มศก 2.4.2-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยศลิปากร ครั้งท่ี 1/2556 วันท่ี 
15 มกราคม 2556 (เกณฑ์ที่ 2, 6 และ 7) 

มศก 2.4.2-5 เอกสารโครงการพัฒนาบคุลากร ปีการศึกษา 2555 (เกณฑ์ที่ 2) 
มศก 2.4.2-6 ประกาศหลักเกณฑ์การส่งเสริมการเสนอผลงานวิชาการในต่างประเทศ และประกาศหลักเกณฑ์การ

ส่งเสริมการเสนอผลงานวิจัย/สร้างสรรค์ในต่างประเทศ (เกณฑ์ที่ 2) 
มศก 2.4.2-7 ประกาศหลักเกณฑ์ทุนการส่งเสริมการเพิ่มพูนความรู้ระยะสั้น ณ ต่างประเทศ (เกณฑ์ที่ 2) 
มศก 2.4.3-1 พระราชกฤษฎีกา ระเบียบข้อบังคบัเกี่ยวกับการจดัสวสัดิการให้ข้าราชการและพนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษา (เกณฑ์ที่ 3) 
มศก 2.4.3-2 เอกสารโครงการพัฒนาบคุลากรภายในมหาวิทยาลยั ด้านกีฬาและนนัทนาการ (เกณฑ์ที่ 3) 

มศก 2.4.3-3 แบบส ารวจและผลประเมินความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมในการท างานและการปฏิบัติงาน 
(เกณฑ์ที่ 3) 

มศก 2.4.4-1 ระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรน าความรู้และทักษะที่ได้มาพัฒนางาน หลักฐานจาก
คณะวิชา (เกณฑ์ที่ 4) 

มศก 2.4.5-1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศลิปากรว่าด้วยจรรยาบรรณของบุคลากรในมหาวิทยาลัยศลิปากร พ.ศ. 
2552 (เกณฑ์ที่ 5) 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
มศก 2.4.5-2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณของมหาวิทยาลยัศิลปากร และคณะอนุกรรมการ

จรรยาบรรณประจ าหน่วยงานของมหาวิทยาลยัศิลปากร (เกณฑ์ที่ 5) 
มศก 2.4.5-3 คู่มือจรรยาบรรณของบุคลากรในมหาวิทยาลยัศิลปากร (เกณฑ์ที่ 5) 
มศก 2.4.5-4 บันทึกอธิการบดีแจ้งคณะวิชาและหน่วยงานเรื่องมอบคู่มือจรรยาบรรณของบุคลากรใน

มหาวิทยาลยัศิลปากร (เกณฑ์ที่ 5) 
มศก 2.4.5-5 แผนกลยุทธ์ส่งเสริมและก ากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ มหาวิทยาลัยศลิปากรประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2555 (เกณฑ์ที่ 5) 
มศก 2.4.5-6 บันทึกอธิการบดีแจ้งคณะวิชาและหน่วยงานเรื่องแผนกลยุทธ์ส่งเสรมิและก ากับดูแลการปฏิบตัิตาม

จรรยาบรรณ มหาวิทยาลัยศิลปากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (เกณฑ์ที่ 5) 
มศก 2.4.5-7 เว็บไซต์ www.ethics.su.ac.th เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารด้านจรรยาบรรณ (เกณฑ์ที่ 5) 

มศก 2.4.5-8 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ มหาวิทยาลยัศิลปากร (เกณฑ์ที่ 5) 
มศก 2.4.5-9 บันทึกติดตามผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ส่งเสริมและก ากับดูแลการปฏิบัตติามจรรยาบรรณ

จากคณะวิชาและหน่วยงาน (เกณฑ์ที่ 5) 
มศก 2.4.5-10 แผนกลยุทธ์ส่งเสริมและก ากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ มหาวิทยาลัยศลิปากรประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2556 (เกณฑ์ที่ 5) 
มศก 2.4.7-1 แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (เกณฑ์ที่ 7) 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 : ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

เกณฑ์การประเมิน :       
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
7 ข้อ 

 

ระดับ เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 
มี ไม่มี 

1 มีการจัดการหรือจัดบริการเพื่อใหน้ักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตราไม่สูงกว่า 8 
FTES ต่อเครื่อง 

 
 

2 มีบริการห้องสมุดและแหล่งเรยีนรูอ้ื่นๆ ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร ์และมีการ
ฝึกอบรมการใช้งานแก่นักศึกษาทุกปีการศึกษา 

 
 

3 มีบริการด้านกายภาพท่ีเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา
อย่างน้อยในด้านห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเช่ือมต่อ
อินเตอร์เน็ต 

 
 

4 มีบริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นอื่นๆ อย่างน้อยในด้านงานทะเบียนนักศึกษา
ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การ
จัดการหรือจัดบริการด้านอาหารและสนามกีฬา 

 
 

5 มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ 
อย่างน้อยในเรื่องประปา ไฟฟ้า ระบบก าจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบ
และอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่างๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

 

 

6 มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ 2 – 5 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 

  

7 มีการน าผลการประเมินคุณภาพในข้อ 6 มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการ
ด้านกายภาพท่ีสนองความต้องการของผู้รับบริการ 

 
 

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : 6 ข้อ      เกณฑ์ประเมิน  : 4 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 6 ข้อ      เกณฑ์ประเมิน  : 4 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   : 7 ข้อ      ผลการด าเนินงาน   ไมบ่รรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป   : 7 ข้อ      เกณฑ์ประเมิน  : 5 คะแนน 
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ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง  :    
 1. มีการจัดการหรือจัดบริการเพื่อให้นักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตราไม่สูงกว่า 8 FTES 
ต่อเครื่อง  

มหาวิทยาลัยฯ คณะวิชา มีการจัดบริการเครื่องคอมพิวเตอร์เพ่ือใช้ในการเรียนการสอน รวมทุก
คณะวิชา จ านวน 2,925 เครื่อง โดยมี notebook โทรศัพท์มือถือต่าง ๆ ที่เป็นของนักศึกษาเอง ซึ่ง
ลงทะเบียน MAC address จ านวน 10,542 เครื่อง และให้บริการโดยส่วนกลาง คือ ศูนย์คอมพิวเตอร์ 
จ านวน 572 เครื่อง รวมทั้งหมดมหาวิทยาลัยมีจ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์สื่อสารของนักศึกษา
เอง ทั้งหมด 14,039 เครื่อง เมื่อเทียบกับค่า FTES ของนักศึกษาปีการศึกษา 2555 จ านวน 23,961.13 คน 
ดังนั้น สัดส่วนเครื่องคอมพิวเตอร์ต่อจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า จึงเป็นอัตรา 1.71 FTES ต่อเครื่อง 
(ตารางที่ 2.5-1) (เอกสารหมายเลข มศก 2.5.1-1 - มศก 2.5.1-2) 

ตารางที่ 2.5-1 จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์ของคณะวิชาและของนักศึกษาที่ลงทะเบียน MAC Address อุปกรณ์
ที่สืบค้นผ่านอินเตอร์เน็ตและจ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์ชนิดตั้งโต๊ะของส่วนกลาง  

คณะ /  
หน่วยงาน 

FTES  
ปี 55 
(1) 

จ านวนเครื่อง
คอมเพื่อการ
เรียนการสอน
ของ คณะฯ  

(2) 

จ านวนเครื่อง
ของนักศึกษา
ที่ลงทะเบยีน 

MAC 
Address  

(3) 

เครื่องคอมฯ
ของ ส่วนกลาง
จากศูนย์คอม
แบ่งตามคณะ

วิชา    
(4) 

รวมของ
แต่ละคณะ

วิชา  
(5) = 

(2)+(3) 

รวมจ านวนเครื่อง
คอมพิวเตอร์

ส่วนกลางและของ
คณะวิชา  

(6) = (4)+(5) 

ค่า FTES / 
เครื่อง

คอมพิวเตอร์ 1 
เครื่อง 

(7) = (1) / (6) 

จิตรกรรมฯ 487.82 41 39 40 80 120 4.07 
สถาปัตย์ฯ 501.39 72 57 40 129 169 2.97 
โบราณคดี 1,148.48 63 87 60 150 210 5.47 
มัณฑนศิลป์ 978.67 102 251 40 353 393 2.49 
อักษรศาสตร์ 2,951.53 212 2,119 30 2,331 2,361 1.25 
ศึกษาศาสตร์ 3,335.08 175 941 40 1,116 1,156 2.89 
วิทยาศาสตร์ 3,122.14 634 2,263 30 2,897 2,927 1.07 
เภสัชศาสตร ์ 989.83 186 813 40 999 1,039 0.95 
วิศวกรรมฯ 3,446.83 383 3,627 40 4,010 4,050 0.85 
ดุริยางค์ศาสตร์ 412.71 56 13 40 69 109 3.79 
สัตวศาสตร์ฯ 926.20 43 65 62 108 170 5.45 
วิทยาการฯ 3,208.35 394 161 40 555 595 5.39 
เทคโนโลยีฯ 1,857.83 440 95 40 535 575 3.23 
ว.นานาชาต ิ 594.33 124 11 30 135 165 3.60 

สถาบัน 23,961.13 2,925 10,542 572 13,467 14,039 1.71 

(1) = FTES ปีการศึกษา 2555    (2) = จ านวนเครื่องคอมฯ ใช้ในการเรียนการสอน ของแต่ละคณะฯ  
(3) = จ านวนผู้ใช้ที่ลงทะเบียน MAC Address ของ Notebook, IPhone, IPod, มือถือ ของแต่ละคณะวิชา  
(4) = เครื่องคอมของฯ ส่วนกลางจากศูนย์คอมแบ่งตามคณะวิชา     (5) = (2)+(3) ; (6)= (4) + (5) ;  (7) = (1) / (6) 

ที่มา จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์ : ศูนย์คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยศลิปากร 

       ค่า FTES ปี 2555 : กองแผนงาน มหาวิทยาลัยศลิปากร 
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 2. มีบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมีการฝึกอบรม
การใช้งานแก่นักศึกษาทุกปีการศึกษา  

มหาวิทยาลัยฯ  โดยส านักหอสมุดกลาง จัดให้มีการบริการแก่ผู้ใช้บริการ โดยผู้ใช้สามารถเข้าถึง
ทรัพยากรสารสนเทศได้ทันที หรือใช้บริการผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ได้อย่างหลากหลายรายการ 
เช่น การสืบค้นข้อมูลด้วย Web OPAC การบริการยืม-คืนด้วยตนเอง การบริการ e-books, e-journals 
การบริการต่ออายุ/จองหนังสือ  การให้บริการฐานข้อมูลวารสารวิชาการ / ฐานข้อมูลจุลสาร วิทยานิพนธ์
ออนไลน์ เป็นต้น (เอกสารหมายเลข สห 2.5.2-1)  นอกจากการให้บริการที่ผู้ใช้สามารถใช้ได้โดยตรงและ
ผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์แล้ว ส านักหอสมุดยังได้มีการจัดการอบรม ปฐมนิเทศ แนะน าการใช้งานแหล่ง
ทรัพยากร แก่นักศึกษาใหม่ทุกปีการศึกษา และยังได้ให้บริการสอนและแนะน าการใช้บริการให้แก่สมาชิกที่
สนใจทั้งที่เป็นกลุ่ม/คณะ และรายบุคคล (เอกสารหมายเลข สห 2.5.2-2)  อีกทั้งยังได้จัดท า Clip วีดิโอ 
แนะน าวิธีการใช้บริการห้องสมุด การใช้งานข้อมูลผ่าน Web Site ของส านักหอสมุด (SU Library Clip) 
เพ่ือให้ผู้สนใจศึกษาวิธีการใช้บริการอีกด้วย (เอกสารหมายเลข สห 2.5.2-1) 

นอกจากนี้คณะวิชาได้ร่วมกับศูนย์คอมพิวเตอร์ในการให้บริการด้าน e-Learning และการผลิตสื่อ
การสอน ดังนี้ 

-  ให้บริการระบบการเรียนการสอนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) http://elearning.su.ac.th 
-  การฝึกอบรมออนไลน์ (e-Training) http://idc.su.ac.th/etraining 
-  สถานีวิทยุและโทรทัศน์ทางอินเทอร์เน็ต http://tv-radio.su.ac.th/ 
-  ให้บริการระบบประชุมและการเรียนการสอนทางไกล ผ่านระบบ Video Conference 
-  ให้ค าปรึกษาด้านการผลิตสื่อมัลติมีเดีย 
เนื่องจากระบบ e-learning มีการใช้งานมาระยะหนึ่งแล้วท าให้เกิดปัญหาหลายๆ ด้านไม่ว่าจะเป็น

เรื่องการจัดการไฟล์หรือการใช้งานที่ไม่เอ้ือต่อผู้ใช้งาน ทางศูนย์การเรียนการสอนทางไกลมีนโยบายในการ
เปลี่ยนระบบการให้บริการ e-learning จากระบบ LMS เดิมที่เป็นระบบที่มีลิขสิทธิ์การใช้งาน มาใช้ 
Moodle ซึ่งเป็น Open source ในการจัดการแทนระบบ LMS เดิม ตั้งแต่ภาคต้นของปีการศึกษา 2555
และยังคงให้บริการในระบบเดิมไปพรอ้มๆ กัน โดยรายวิชาใหม่จะอยู่ที่ระบบใหม่ และรายวิชาที่อยู่ในระบบ 
LMS เดิมจะค่อยๆถูกย้ายเข้าสู่ LMS ใหม่ไปเรื่อยๆ จนไม่มีผู้ใช้งานในระบบเดิมอีกต่อไป จึงจะท าการปิด
ให้บริการในระบบเดิม (เอกสารหมายเลข มศก 2.5.2-1 (หน้า 37-50)) 

 3. มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาอย่าง
น้อยในด้านห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต 

มหาวิทยาลัยฯ กระจายการบริหารจัดการด้านกายภาพลงสู่คณะวิชาและหน่วยงาน โดยมี
คณะกรรมการจัดท าผังแม่บทการใช้พ้ืนที่ของมหาวิทยาลัยไว้ชัดเจน ซึ่งผ่านการพิจารณาในการประชุม
คณบดีมหาวิทยาลัยศิลปากร ครั้งที่ 18/2553 เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2553 และที่ประชุมสภามหาวิทายาลัย
ศิลปากร ครั้งที่ 2/2554 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์  2554 และมีมติเห็นชอบผังแม่บทมหาวิทยาลัยศิลปากร 

http://elearning.su.ac.th/
http://idc.su.ac.th/etraining
http://tv-radio.su.ac.th/
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วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ พ.ศ. 2553 – 2573 เพ่ือใช้ส าหรับการพัฒนาทางกายภาพ การวางผังและ
การออกแบบอาคารหรือสิ่งปลูกสร้าง รวมทั้งการปรับปรุงอาคารเดิมและการก่อสร้างอาคารใหม่ที่จะเกิดขึ้น 
(เอกสารหมายเลข มศก 2.5.3-1 ถึง มศก 2.5.3-3)  

นอกจากนี้ในแต่ละวิทยาเขตมีหน่วยงานระดับกองที่มีภารกิจหลักรับผิดชอบในการให้บริการ
ด้านกายภาพต่อการจัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษา ได้แก่ ส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ดูแล
รับผิดชอบในพ้ืนที่วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี  กองบริการอาคารสถานที่และยานพาหนะพระราชวังสนามจันทร์ 
ดูแลรับผิดชอบในพ้ืนที่วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ กองกลาง ดูแลรับผิดชอบในพ้ืนที่วังท่าพระและตลิ่ง
ชัน และกองบริการการศึกษา ดูแลรับผิดชอบในการให้บริการที่สนับสนุนการเรียนการสอนในพ้ืนที่วังท่า
พระ และพระราชวังสนามจันทร์ โดยมีการให้บริการดังนี้ (เอกสารหมายเลข สนอ 11.2-1) 

ส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี  มีรูปแบบการบริหารจัดการแบบรวมศูนย์ ภายใต้
นโยบาย “รวมบริการ ประสานภารกิจ” โดยมีฐานะเทียบเท่ากอง ภายใต้ส านักงานอธิการบดี  มีหน้าที่
สนับสนุนการจัดการศึกษาของทุกคณะวิชาในวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี  

ด้านห้องเรียน และอุปกรณ์การศึกษา อยู่ในความรับผิดชอบของงานบริการการสอน ส านักงาน
วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี  โดยมีอาคารเรียนที่ใช้จัดการเรียนการสอนร่วมกันทุกคณะวิชา จ านวน 3 
หลัง ได้แก่ อาคารเรียนรวม 1 อาคารวิทยบริการ และอาคารเรียนรวม 2 ภายในห้องเรียนทุกห้องมีการ
ติดตั้งอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ประจ าห้องเรียนอย่างครบครัน ได้แก่ เครื่อง LCD Projector เครื่องน าเสนอ
ภาพ 3 มิติ (Visualizer) คอมพิวเตอร์ประจ าห้องเรียน ฉากรับภาพ และระบบเสียง พร้อมทั้งมีจุดเชื่อมต่อ
อินเทอร์เน็ตเพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่อาจารย์ผู้สอน โดยมีนักวิชาการโสตทัศนูปกรณ์ เป็นผู้ควบคุมดูแล  
นอกจากนี้ยังได้ท าจัดซื้อครุภัณฑ์ประจ าห้องเรียนอาคารเรียนรวม 2 เพ่ิมเติม และทดแทนของเดิมที่ช ารุด  
เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2555  ดังนี้ 

1. จัดซื้อเครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ประจ าห้องเรียน อาคารวิทยบริการ จ านวน 3 เครื่อง  
2. จัดซื้อเก้าอ้ีส าหรับห้องเรียนอาคารเรียนรวม 2 ชั้น 3  
3. จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ประจ าห้องเรียน อาคารเรียนรวม 2 ชั้น 2 จ านวน 10 เครื่อง 

จัดซื้อครุภัณฑ์ประจ าห้องบรรยายขนาด 120 ที่นั่ง  จ านวน 3 ห้อง อาคารเรียนรวม 2   
4. จัดซื้อครุภัณฑ์ประจ าห้องบรรยาย ขนาด 350 ที่นั่ง อาคารเรียนรวม 2   
 

กองบริการอาคารสถานที่และยานพาหนะ พระราชวังสนามจันทร์ มีห้องเรียนอยู่ในความดูแล
รับผิดชอบ จ านวน 5 ห้อง ได้แก่ 1. อาคาร 50 ปี ชั้น 7 (อ.50 - 701 ขนาด 200 ที่นั่ง) และชั้น 8 (อ.80 – 
801 ขนาด 280 ที่นั่ง, อ.50 – 803 ขนาด 25 ที่นั่ง และ อ.50 – 804 ขนาด 35 ที่นั่ง) 2. อาคารศูนย์รวม 2 
(หอประชุม ขนาด 850 ที่นั่ง) โดยหน่วยงานภายในที่รับผิดชอบได้แก่ งานบริการและสวัสดิการ ซึ่งมี
นักวิชาการโสตทัศนูปกรณ์ เป็นผู้ควบคุมดูแล ทั้งนี้ในปีงบประมาณ 2556 กองบริการอาคารสถานที่ฯ ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑ์ในการปรับปรุงระบบโสตทัศนูปกรณ์ ชั้น 8 อาคาร 50 ปี และ
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ห้องประชุม ชั้น 3 อาคารส านักงานอธิการบดี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการแก่นักศึกษา บุคลากร 
และบุคคลภายนอกที่เข้ามาขอใช้บริการ  

กองกลาง มีห้องประชุมที่วังท่าพระซึ่งใช้เป็นพ้ืนที่สนับสนุนการเรียนการสอน จ านวน 2 ห้อง 
(ห้อง 304 และ 305) มีอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอน รวมทั้งดูแลรับผิดชอบพ้ืนที่
ส่วนกลางส าหรับนักศึกษาท ากิจกรรม ได้แก่ สวนแก้ว ลานเอนกประสงค์ ลานอาจารย์ศิลป์พีระศรี ห้องโถง
ล่างอาคารหอประชุม สนามบาสเกตบอล 

กองบริการการศึกษา มีสถานที่ท างาน 2 แห่ง คือ วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ และวังท่าพระ
เพ่ือให้บริการการเรียนการสอนในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป และคณะวิชาต่าง ๆ ที่ต้องการใช้บริการ ซึ่งการ
บริหารจัดการอยู่ในความรับผิดชอบของคณะกรรมการการศึกษาทั่วไปวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ 
และวังท่าพระ โดยกองบริการการศึกษา (งานบริการการเรียนการสอนผู้รับผิดชอบ) เป็นผู้ประสานงาน 

กองบริการการศึกษา วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ มี  
1.1 ห้องปฏิบัติการภาษา จ านวน 10 ห้องห้องเรียน 
1.2 ห้องเรียนบรรยาย จ านวน 14 ห้อง 
1.3 ห้องเรียนมัลติมีเดีย จ านวน 4 ห้อง 
1.4 ห้องสตูดิโอ ส าหรับถ่ายท ารายการโทรทัศน์ จ านวน 1 ห้อง 
1.5 ห้องบันทึกเสียงส าหรับจัดรายการสถานีวิทยุกระจายเสียง จ านวน 1 ห้อง 
1.6 ห้องเรียนขนาดใหญ่ (หอประชุม) จ านวน 1 ห้อง 
1.7 เครื่องโสตทัศนูปกรณ์ 

กองบริการการศึกษา วังท่าพระ มี  
2.1 ห้องปฏิบัติการภาษา จ านวน 2 ห้องห้องเรียน 
2.2 ห้องเรียนบรรยาย จ านวน 7 ห้อง 
2.3 ห้องเรียนขนาดใหญ่ (หอประชุม) จ านวน 1 ห้อง 
2.4 เครื่องโสตทัศนูปกรณ์ 
ในบริเวณอาคารของห้องเรียนต่าง ๆ มีจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตที่ศูนย์คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัย

ศิลปากรได้ติดตั้งเพ่ือให้บริการสนับสนุนกระบวนการเรียนการสอนโดยนักศึกษาสามารถตรวจสอบพ้ืนที่การ
ให้บริการได้จากลิงค์ด้านล่างนี้ 

1. พ้ืนที่ให้บริการ Wireless LAN วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ 
http://netserv.su.ac.th/manual/SU-Wi-Fi/lmage/np-wifi.swf 

2.   พ้ืนที่ให้บริการ Wireless LAN วังท่าพระ 
http://www.cc.su.ac.th/thapra/wifi/map/map.html 

3.   พ้ืนที่ให้บริการ Wireless LAN วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี
http://sites.google.com/site/succpb/wirelesszone 
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4.  พ้ืนที่ให้บริการ Wireless LAN ส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชันสอบถามจากเจ้าหน้าที่
ให้บริการ 

นอกจากนี้ศูนย์คอมพิวเตอร์ยังมีการจัดให้มีการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา โดยจัดโครงการ ICT 
Service ที่มีการให้บริการด้านต่างๆกับนักศึกษา บริเวณหน้าห้องปฏิบัติการชั้น 2 อาคารหม่อมหลวงปิ่น
มาลากุล เพ่ือวัตถุประสงค์ในการอ านวยความสะดวกในการให้บริการด้านต่างๆ เช่น การจัดตั้ง Counter 
Service ที่ให้บริการด้านการให้ค าปรึกษาปัญหาคอมพิวเตอร์  ให้บริการด้านการตรวจเช็คไวรัสคอมพิวเตอร์ 
ด้านระบบเครือข่าย และบริการต่างๆท่ีเป็นงานบริการของศูนย์คอมพิวเตอร์ และมีบริการ Help Desk ตอบ
ปัญหาเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ หรือให้ความรู้ด้านคอมพิวเตอร์กับนักศึกษาผ่านทาง Internet  และจัด
เจ้าหน้าที่ให้บริการแก้ปัญหาในการใช้บริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ที่ห้องบริการห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ นอกจากนี้ศูนย์คอมพิวเตอร์มีการให้บริการห้องประชุมทางไกลเพ่ืออ านวยความสะดวกในการ
ไม่ต้องเดินทางไปประชุม (เอกสารหมายเลข มศก 2.5.2-1 (หน้า 24-36)) 

ส่วนห้องเรียนตามอาคารเรียนของคณะวิชานั้น มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้คณะวิชาบริหาร
จัดการให้มีความพร้อมต่อการใช้งานและมีการประเมินโดยนักศึกษา 

 4. มีบริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นอ่ืนๆ อย่างน้อยในด้านงานทะเบียนนักศึกษาผ่าน
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล  การจัดการหรือจัดบริการด้าน
อาหารและสนามกีฬา  

ด้านงานทะเบียนนักศึกษา กองบริการการศึกษา มีงานทะเบียนและสถิติทั้งสองวิทยาเขต 
รับผิดชอบในการด าเนินงานเกี่ยวกับการรับสมัครและการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี การ
รายงานตัวขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา การลงทะเบียนเรียน เพ่ิม – ถอนรายวิชา การจัดท าทะเบียนประวัติ
การศึกษา การรวบรวมประมวลผลและแจ้งผลการเรียน การตรวจสอบการส าเร็จการศึกษา และออก
หนังสือส าคัญทางการศึกษาตลอดจนการจัดท าสถิติทางการศึกษาประมวลผลทางการศึกษา และเป็น
แหล่งข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดการศึกษา โดยใช้ www.reg.su.ac.th เป็นสื่อกลางในการ
ประชาสัมพันธ์  การดาวน์โหลดแบบฟอร์มต่าง ๆ ที่ใช้ในธุรกรรมกระบวนการเรียนการสอน การที่นักศึกษา
ลงทะเบียนผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และอ านวยความสะดวกให้กับคณาจารย์ เจ้าหน้าที่ ในการ
ปฏิบัติงานด้วย โดยเฉพาะในระบบประเมินการสอน หากนักศึกษาไม่ท าการประเมินการสอน นักศึกษาไม่
สามารถที่จะท าการลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาถัดไปได้  
 นอกจากนี้กองบริการการศึกษา ได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบบริการการศึกษาส าหรับอุปกรณ์
เคลื่อนที่ (SU:RegApp) เป็นการพัฒนาระบบบริการการศึกษาท่ีเป็นโปรแกรมประยุกต์เฉพาะเจาะจงในการ
ให้บริการการศึกษา ส าหรับเครื่องโทรศัพท์เคลื่อนที่ที่มีความสามารถที่เพ่ิมเติมนอกเหนือจากโทรศัพท์มือถือ
ทั่วไป  
 

http://www.reg.su.ac.th/
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การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล  อยู่ในความรับผิดชอบของกองกิจการนักศึกษาใน
ส่วนที่รับผิดชอบที่วังท่าพระ ตลิ่งชัน และพระราชวังสนามจันทร์ ส่วนที่วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี มี
หน่วยพยาบาล งานสวัสดิการและกิจการนักศึกษา ส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี  ดูแลรับผิดชอบ
ในการให้บริการ ซึ่งมีห้องพยาบาล มีแพทย์พิเศษจากโรงพยาบาลศิริราชและโรงพยาบาลนครปฐมมา
ให้บริการตรวจรักษา สัปดาห์ละ 3 วัน วันละ 1-3 ชั่วโมง  มีพยาบาลและผู้ช่วยพยาบาลอยู่ประจ าห้อง
พยาบาล รวมทั้งให้บริการยารักษาโรคเบื้องต้น  นอกจากนี้มหาวิทยาลัยศิลปากรยังจัดให้นักศึกษาทุกคนท า
ประกันอุบัติเหตุส่วนบุคคล โดยจะได้รับความคุ้มครอง ค่ารักษาพยาบาล และค่าสินไหมทดแทนต่ออุบัติเหตุ
ที่เกิดขึ้น ในแต่ละครั้ง พร้อมกันนี้ยังได้ส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัยให้แก่นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการ
บ าเพ็ญประโยชน์ เช่น จัดโครงการบริจาคโลหิต ร่วมกับเหล่ากาชาดจังหวัดเพชรบุรี  โครงการอบรมปฐม
พยาบาลเบื้องต้นให้แก่นักศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมในการดูแลนักศึกษาใหม่ โครงการตรวจสุขภาพ
บุคลากรและผู้ประกอบการร้านค้า  

การจัดการหรือจัดบริการด้านอาหาร ทุกพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการคัดเลือก
ร้านอาหารที่จะเข้ามาจ าหน่ายในแต่ละปีเพื่อที่จะสามารถคัดเลือกร้านที่สะอาด ถูกสุขลักษณะและให้คุณค่า
ทางอาหารเหมาะกับสุขลักษณะที่ดีแก่นักศึกษา ซึ่งในปีการศึกษา 2555 ได้ด าเนินการปรับปรุงโรงอาหารให้
อยู่ในสภาพพร้อมให้บริการ นอกจากนี้ได้จัดโครงการอบรมสุขาภิบาลอาหาร และตรวจสุขาภิบาลอาหาร 
เพ่ือให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการร้านจ าหน่ายอาหาร และเพ่ือความปลอดภัยแก่ผู้บริโภค 

ด้านสนามกีฬา  มหาวิทยาลัยมีสนามกีฬาและโรงยิมที่วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ ส่วน
วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี มีโรงพลศึกษา จ านวน 1 หลัง เปิดให้บริการตั้งแต่เวลา 08.30-21.00 น. ทุก
วันท าการ นอกจากนี้ยังได้จัดสนามกีฬาประเภทต่างๆ ไว้ให้บริการ ได้แก่ สนามฟุตบอล สนามเทนนิส 
สนามบาสเกตบอล สนามเปตอง ลานกีฬาและลานกิจกรรมหน้าโรงพลศึกษา และมีอุปกรณ์กีฬาส าหรับ
ให้บริการแก่นักศึกษา ซึ่งในปีการศึกษา 2555 ได้ท าการซ่อมแซมเครื่องออกก าลังกายฟิตเนส และจัดซื้อชุด
โฮมยิม 3 สถานี ชุดบริหารดัมเบลแถวคู่ ชุดบาร์เบลใหญ่พร้อมน้ าหนัก 40 กิโลกรัม  ปรับปรุงภูมิทัศน์
โดยรอบสระศิลป์เพชรภิรมย์ เพ่ือเป็นสถานที่ส าหรับการพักผ่อนและวิ่งออกก าลังกาย นอกจากนี้ยังได้
สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาในด้านกีฬาและนันทนาการ ได้แก่ โครงการแข่งขันเปตองภายใน
มหาวิทยาลัย   โครงการฟุตบอล 7 คน ท่าเพชรคัพ  โครงการกีฬาหอพักสัมพันธ์  U-Dorm Games ส่วน
พ้ืนที่วังท่าพระมีสนามเปตอง สนามตะกร้อ และสนามบาสเกตบอล ไว้ให้บริการกับนักศึกษา 
(เอกสารหมายเลข สนอ 11.2-2) 

 5. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อย่าง
น้อยในเรื่องประปา ไฟฟ้า ระบบก าจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกัน
อัคคีภัยในบริเวณอาคารต่าง ๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

มหาวิทยาลัยฯ มอบหมายให้มีหน่วยงานในการดูแลระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัย
ของแต่ละวิทยาเขต มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการเพ่ือดูแลความสงบเรียบร้อยภายในวิทยาเขต
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พระราชวังสนามจันทร์ มีหน้าที่ดูแลความสงบเรียบร้อยภายในวิทยาเขตฯ จัดการระบบความปลอดภัย เพ่ือ
ควบคุมให้เป็นไปตามข้อบังคับ นอกจากนี้ยังก าหนดให้มีหน่วยงานที่คอยกับกับดูแล ดังนี้ กองกลางมีหน้าที่
ก ากับดูแลในพ้ืนที่วังท่าพระ-ตลิ่งชัน กองบริการอาคารสถานที่และยานพาหนะ พระราชวังสนามจันทร์       
มีหน้าที่ก ากับดูแลพื้นวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ และส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี มีหน้าที่
ก ากับดูแลวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี  มีการบริหารจัดการรูปแบบใหม่ภายใต้นโยบาย “รวมบริการ 
ประสานภารกิจ”   

โดยสรุปผลการด าเนินงานตามด้านต่างๆ ดังนี้  (เอกสารหมายเลข สนอ 11.2-3) 
ด้านการรักษาความปลอดภัย  ทุกพ้ืนที่ได้จัดให้มีระบบรักษาความปลอดภัย โดยมีการจ้างเอกชน

เข้ามาช่วยงานด้านรักษาความปลอดภัย มีการติดตั้งอุปกรณ์เพ่ือช่วยรักษาความปลอดภัย เช่น มีกล้องวงจร
ปิด ระบบสแกนลายนิ้วมือประจ าตึก มีศูนย์วิทยุตลอด 24 ชั่วโมง ในส่วนของวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ มี
คณะกรรมการรักษาความสงบเรียบร้อย ประกอบด้วยบุคลากรจากส านักงานอธิการบดี คณะวิชา /
หน่วยงาน  

ในปีงบประมาณ 2556 กองบริการอาคารสถานที่ฯ ได้ด าเนินการจัดท าโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การประเมินสถานการณ์ผู้ ต้องสงสัยและการจับกุมด้วยมือเปล่า เพ่ือเป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานด้านการรักษาความปลอดภัยให้แก่นักศึกษาและบุคลากรที่มี
จ านวนเพ่ิมขึ้นทุกปี และมีจิตอาสาในการให้บริการ เมื่อวันที่ 28 - 29 มีนาคม 2556 ณ ห้องประชุม ชั้น 7 
อาคาร 50 ปี มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ 

และในปีงบประมาณ 2557 กองบริการอาคารสถานที่ฯ ได้จัดตั้งค าของบประมาณรายจ่ายจากเงิน
รายได้ในการปรับปรุงและติดตั้งเพ่ิมเติมระบบกล้องวงจรปิด CCTV ณ อาคาร 50 ปี อาคารศูนย์
ศิลปวัฒนธรรมฯ รวมทั้งประตูเข้า – ออก มหาวิทยาลัย จ านวน 4 ประตู ได้แก่ ประตูทรงพล ประตูมาลัย
แมน ประตูศึกษาศาสตร์ และประตูเหนือวัง เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการแก่นักศึกษา 
บุคลากร และผู้เข้ามาติดต่อราชการ รวมทั้งเป็นการเฝ้าระวังความปลอดภัยที่นอกเหนือจากการรักษาความ
ปลอดภัย 

ด้านประปา  ทุกพ้ืนที่มีความพร้อมในการให้บริการด้านน้ าประปา โดยในส่วนของพ้ืนที่วิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี มีโรงผลิตน้ าประปา ส าหรับผลิตน้ าประปาไว้ใช้อุปโภคภายในมหาวิทยาลัย ควบคู่กับ
การใช้น้ าประปาจากการประปาส่วนภูมิภาคสาขาปราณบุรี โดยเริ่มใช้น้ าประปาตั้งแต่วันที่ 12 สิงหาคม 
2555 แต่ยังพบปัญหาน้ าไม่ไหลบางครั้ง ขณะนี้จึงอยู่ในระหว่างการเพ่ิมแรงดันน้ า โดยการประปาส่วน
ภูมิภาค สาขาปราณบุรีจะช่วยด าเนินการให้ ส่วนกองบริการอาคารสถานที่และยานพาหนะ พระราชวัง
สนามจันทร์ มีโรงผลิตน้ าประปา จ านวน 2 โรงผลิต ส าหรับผลิตน้ าประปาไว้ใช้อุปโภคภายในวิทยาเขต
พระราชวังสนามจันทร์ ท าหน้าที่สูบน้ าดิบจากบ่อน้ าบาดาลผสมรวมกับน้ าประปาของเทศบาลนคร 
นครปฐม (ปริมาณ 4:1) ทั้งนี้ มีการปรับเปลี่ยนนโยบายในการปฏิบัติงานเพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานในการให้บริการด้านหน่วยประปาในมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและคาดหวังว่า
ผู้รับบริการจะเกิดความพึงพอใจมากที่สุด นอกจากนั้นยังเป็นการเฝ้าระวังการผิดปกติหรือการช ารุดของ
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อุปกรณ์ ส่งผลให้เหตุขัดข้องทางด้านงานประปาลดน้อยลง และจ านวนข้อร้องเรียนหรือใบแจ้งซ่อมจาก
ผู้รับบริการจะลดลงตามไปด้วย โดยมีการแบ่งภาระหน้าที่พร้อมก าหนดผู้รับผิดชอบ (Job Description) 
พร้อมจัดสรรเจ้าหน้าที่เพ่ือดูแลรับผิดชอบพ้ืนที่ (Zoning Area) ที่ชัดเจน และมีแบบฟอร์มการรายงานผล
การปฏิบัติงาน (Check List) ประจ าวัน และประจ า 6 เดือน และเจ้าหน้าที่ด าเนินการส่งรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน (Check List) ประจ าวัน และประจ ารอบ 6 เดือน ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ (Admin) ก่อน
เวลา 16.00 น. เพ่ือรายงานผลการปฏิบัติงาน (Check List) เป็น Digital File เข้าสู่ Server เพ่ือรายงานให้
ผู้บริหารทราบ 

และในปีงบประมาณ 2557 กองบริการอาคารสถานที่ฯ ได้จัดตั้งค าของบประมาณรายจ่ายจากเงิน
รายได้ในการขอจัดซื้อเครื่องสูบน้ า Submersible Pump ขนาด 40 แรงม้า เพ่ือทดแทนของเดิมที่มีอายุ
การใช้งานมานานจึงท าใช้งานได้อย่างไม่เต็มประสิทธิภาพ 

ด้านไฟฟ้า  ส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี  มีหน้าที่รับผิดชอบค่ากระแสไฟฟ้าทั้งหมดของ
วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี โดยมีมาตรการประหยัดพลังงานเพ่ือควบคุมการใช้กระแสไฟฟ้าภายในวิทยา
เขตฯ ซึ่งนักศึกษาและบุคลากรทุกคน จะต้องช าระค่าธรรมเนียมการใช้กระแสไฟฟ้าตามอัตราการใช้จริงโดย
คิดตามมิเตอร์ของแต่ละห้อง  งานช่างมีหน้าที่ดูแลและตรวจสอบซ่อมบ ารุงไฟฟ้าแสงสว่าง และไฟทาง,  
ตู้ควบคุมไฟฟ้า, เครื่องส ารองไฟฟ้า (Generator) และจ้างเหมาการไฟฟ้านครหลวงดูแลและบ ารุงรักษา
ระบบหม้อแปลงภายในวิทยาเขตฯ รวมทั้งตัดแต่งก่ิงไม้เพ่ือเพ่ิมความสว่างของไฟฟ้าในเวลากลางคืน  

กองบริการอาคารสถานที่ฯ มีการปรับเปลี่ยนนโยบายในการปฏิบัติ งานเพ่ือเป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในการให้บริการด้านระบบไฟฟ้าในมหาวิทยาลัยให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และคาดหวังว่าผู้รับบริการจะเกิดความพึงพอใจมากที่สุด นอกจากนั้นยังเป็นการเฝ้าระวังการผิดปกติหรือ
การช ารุดของอุปกรณ์ ส่งผลให้เหตุขัดข้องทางด้านไฟฟ้าลดน้อยลง และจ านวนข้อร้องเรียนหรือใบแจ้งซ่อม
จากผู้รับบริการจะลดลงตามไปด้วย โดยมีการแบ่งภาระหน้าที ่พร้อมก าหนดผู้รับผิดชอบ (Job 
Description) พร้อมจัดสรรเจ้าหน้าที่เพ่ือดูแลรับผิดชอบพ้ืนที่ (Zoning Area) ที่ชัดเจน และมีแบบฟอร์ม
การรายงานผลการปฏิบัติงาน (Check List) ประจ าวัน และประจ า 6 เดือน และเจ้าหน้าที่ด าเนินการส่ง
รายงานผลการปฏิบัติงาน (Check List) ประจ าวัน และประจ ารอบ 6 เดือน ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 
(Admin) ก่อนเวลา 16.00 น. เพ่ือรายงานผลการปฏิบัติงาน (Check List) เป็น Digital File เข้าสู่ Server 
เพ่ือรายงานให้ผู้บริหารทราบ 

ในปีงบประมาณ 2556 กองบริการอาคารสถานที่ฯ ได้ด าเนินการติดตั้งระบบตัดตอนไฟฟ้าแรสูง 
(SF6) แทน Drop Out Fuse บริเวณหน้าสถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือให้ง่ายและปลอดภัยต่อผู้ปฏิบัติงาน 
และเกิดความรวดเร็วและคล่องตัวต่อการซ่อมบ ารุงกรณีระบบสายส่งและอุปกรณ์ไฟฟ้าแรงสูงขัดข้อง 

และในปีงบประมาณ 2557 กองบริการอาคารสถานที่ฯ ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการ
ปรับปรุงระบบไฟส่องสว่างถนนภายในวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบไฟส่องสว่างถนนให้เพียงพอต่อการสัญจรและความปลอดภัยของนักศึกษาและบุคลากรภายในวิทยา
เขต และได้จัดตั้งค าของบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ส าหรับการปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
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ให้บริการ ดังนี้ จ้างเหมาบริการบ ารุงรักษาสถานีไฟฟ้า 115/22 เควี จ้างเหมาบริการติดตั้งอุปกรณ์ป้องกัน
สัตว์ ในระบบจ่าย 22 เควี และระบบส่องสว่างด้วยพลังงานแสงอาทิตย์แบบ Off Grid และระบบส ารอง
พลังงาน 

กองกลาง ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการปรับปรุงระบบไฟฟ้า มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ 
เป็นเงิน 9,980,000 บาท (เก้าล้านเก้าแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) โดยได้ด าเนินการติดตั้งสายเมนไฟฟ้าเข้า
อาคาร ติดตั้งตู้ควบคุมไฟฟ้าอาคารหอประชุม MOB 1 ติดตั้งตู้ควบคุมไฟฟ้าหอสมุดสาขา วังท่าพระ MOB 
2 ติดตั้งตู้ควบคุมไฟฟ้าห้องปั๊มน้ า MOB 3 งานสายระบบ (Network Fiber Optic) ติดตั้งระบบกล้องวงจร
ปิด (CCTV) ระบบไฟฟ้าส่องสว่างสนามกีฬาและไฟทางเดิน 

ด้านระบบก าจัดของเสีย  วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี มีบ่อบ าบัดน้ าเสีย จ านวน 3 บ่อ ซึ่งรับน้ า
เสียจากอาคารต่าง ๆ และหอพักนักศึกษา ก่อนปล่อยลงสู่แหล่งน้ าธรรมชาติ และมีการขุดลอกรางระบายน้ า
เสียรอบมหาวิทยาลัย เพ่ือให้น้ าเสียสามารถไหลลงสู่บ่อบ าบัดน้ าเสียได้อย่างสะดวก มีการดูดไขมันและสิ่ง
ปฏิกูล ในบ่อดักไขมันโรงอาหาร 

วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ มีระบบบ าบัดน้ าเสียเพ่ือบ าบัดน้ าเสียจากที่พักอาศัยและอาคาร
ต่างๆ ก่อนปล่อยสู่แหล่งน้ าธรรมชาติ มีการดูดสิ่งปฏิกูลโดยจ้างเหมารถดูดสิ่งปฏิกูลของเทศบาลนครปฐม 
มาด าเนินการ 

และในปีงบประมาณ 2556 กองบริการอาคารสถานที่ฯ ได้ด าเนินการปรับปรุงระบบก าจัดของเสีย 
ดังนี้ 

- งานซ่อมแซมระบบเส้นท่อรวมอาคาร 50 ปี โดยการจัดซ่อมระบบท่อสูบน้ าเสียและดูดตะกอนบ่อ
สูบเพชรรัตน์ รวมถึงปรับปรุงระบบระบายน้ าเสียและล้างระบบเส้นท่อ 

- ปรับปรุงระบบท่อน้ าทิ้งบริเวณคณะเภสัชศาสตร์ เพ่ือส่งไปยังบ่อบ าบัดน้ าเสีย เนื่องจากท่อมีการผุ
และเสื่อมสภาพตามอายุการใช้งาน จึงส่งผลให้น้ าเสียภายในล้นออกมาภายนอกและส่งกลิ่นเหม็น 

กองกลาง มีการติดตั้งระบบก าจัดน้ าเสีย โดยมีตู้ควบคุมการท างานตลอด 24 ชั่วโมง ประกอบด้วย  
- ระบบอัตโนมัติ ซึ่งมีตู้ควบคุมการท างานของระบบก าจัดน้ าเสีย ประกอบด้วยการติดตั้งปั๊มสูบน้ า

ส าหรับบ่อบ าบัดน้ าเสีย จ านวน 4 บ่อ และระบบบ่อเติมอากาศและติดตั้งปั๊มอากาศ จ านวน 3 บ่อ มีการ
ท างานโดยรับน้ าเสียภายในอาคารเข้าสู่ระบบบ าบัดน้ าเสีย จากนั้นจะเข้าปั๊มน้ าเพ่ือกวนน้ าให้มีการ
กระเพ่ือมท าให้ของเสียตกตะกอน และน าน้ าเสียเข้าสู่ระบบบ่อเติมอากาศ เพ่ือเพ่ิมออกซิเจนเพ่ือไม่ให้เกิด
การเจริญเติบโตของสาหร่ายให้เป็นน้ าดีก่อนระบายออกสู่ภายนอก โดยให้บริษัทและหน่วยงานเอกชน
ภายนอกเป็นผู้บ ารุงรักษา 

- ระบบถังบ าบัดน้ าเสียของโรงอาหาร เป็นถังบ าบัดน้ าเสียโดยใช้การตีของลูกตะกร้อ เมื่อ
ตกตะกอนจะใช้การตักทิ้ง ซึ่งมีการตักเศษอาหารทิ้งทุกวัน 

ด้านการจัดการขยะ  มีการตั้งถังขยะไว้ทุกอาคารและโดยรอบมหาวิทยาลัย มีการแยกขยะประเภท
ขวดพลาสติก และรณรงค์ให้นักศึกษาทิ้งขยะให้ถูกที่โดยการติดตั้งป้ายรณรงค์  ส่วนการก าจัดขยะนั้นได้ให้
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บุคคลภายนอกเข้ามารับเหมาเก็บขยะทั้งหมดภายในวิทยาเขตฯ และด าเนินการคัดแยกขยะ ซึ่งขยะที่ขาย
ไม่ได้จะน าไปทิ้งในบ่อฝังกลบ ของมหาวิทยาลัย    

ส่วนการจัดเก็บขยะได้มีการประสานงานกับหน่วยงานราชการภายนอก  ได้แก่ ส านักสิ่งแวดล้อม
ของกรุงเทพมหานคร ส านักงานเขตตลิ่งชัน และ เทศบาลนครนครปฐม เข้ามาให้บริการ 

ระบบป้องกันอัคคีภัย  มีการติดตั้งอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในทุกอาคาร และมีการตรวจสอบและ
เติมสารดับเพลิง โดยงานช่างเป็นผู้ดูแล และได้จัดโครงการอบรมดับเพลิงเบื้องต้น ประจ าปีการศึกษา 2555 
ให้แก่บุคลากรและเจ้าหน้าที่ เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2556 จัดโดยงานช่าง ส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุรี 

วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์มีการติดตั้งระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่าง  
ๆ ดังนี้ 1. กลุ่มที่พักอาศัย 2. อาคารส านักงานอธิการบดี 3. อาคาร 50 ปี 4. อาคารศูนย์ศิลปวัฒนธรรมฯ 
โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีการตรวจสอบและดูแลโดยเจ้าหน้าที่ของงานรักษาความปลอดภัย
และบริษัทเอกชน ซึ่งจะด าเนินการทุก 2 เดือน 

และในปีงบประมาณ 2557 กองบริการอาคารสถานที่ฯ ได้จัดตั้งค าของบประมาณรายจ่ายจากเงิน
รายได้ส าหรับการปรับปรุงระบบสัญญาณแจ้งเพลิงไหม้ อาคาร 50 ปี และอาคารศูนย์ศิลปวัฒนธรรมฯ 
(ไม่ได้รับการจัดสรรในปีงบประมาณ 2556)  

 6. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ 2 – 5 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
มหาวิทยาลัย  มีการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ 2 – 5 มีผลการประเมิน เฉลี่ยทุกด้าน       

ไม่ต่ ากว่า 3.51 รายละเอียดผลการประเมินดังตารางท่ี 2.5-2 สรุปผลการประเมินคุณภาพของบริการ 

ตารางที่ 2.5-2   สรุปผลการประเมินคุณภาพของบริการ (เอกสารหมายเลข มศก 2.5.6-1 , มศก 2.5.2-1 , 
มศก 2.5.6-2) 

 

การบริการ ค่าเฉลี่ย 
ข้อ 2  มีบริการห้องสมุดและแหล่งเรยีนรูอ้ื่นๆ ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร ์มีการฝึกอบรมการ
ใช้งานแก่นักศึกษาทุกปีการศึกษา 

- ห้องสมุด (เอกสารหมายเลข มศก 2.5.6-1) 
- เครือข่ายคอมพิวเตอร์  (เอกสารหมายเลข มศก 2.5.2-1 (หน้า 142)) 

3.58 
 

(3.76) 
(3.40) 

ข้อ 3  ด้านกายภาพท่ีเหมาะสมตอ่การจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาอย่างน้อยใน
ด้านห้องเรียน ห้องปฏิบตัิการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเช่ือมต่ออินเตอร์เนต็ 

3.94 

ข้อ 4 มีบริการสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็นอื่นๆ อย่างน้อยในด้านงานทะเบียนนักศึกษาผ่าน
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร ์ การบริการอนามยัและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการ
ด้านอาหารและสนามกีฬาสิ่งอ านวยความสะดวก 

3.27 

ข้อ 5 มีระบบสาธารณูปโภคและรกัษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อย่างน้อย
ในเรื่องประปา ไฟฟ้า ระบบก าจดัของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมรีะบบและอุปกรณ์ป้องกัน
อัคคีภัยในบริเวณอาคาร ต่าง ๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

3.69 
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7. มีการน าผลการประเมินคุณภาพในข้อ 6 มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการด้าน
กายภาพที่สนองความต้องการของผู้รับบริการ 

มหาวิทยาลัย โดยส านักงานอธิการบดีได้น าผลการประเมินคุณภาพการให้บริการอุปกรณ์การศึกษา 
และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ และสุนทรียภาพในมิติทางศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2555 ไปจัดท า
แผนแนวทางการปรับปรุง/พัฒนาคุณภาพการให้บริการอุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
(เอกสารหมายเลข สนอ 11.2-5) 

ส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรีได้น าผลการประเมินในข้อที่มีคะแนนต่ ากว่า 3.51 มา
พัฒนาการจัดบริการ ดังนี้  

1. ด้านประปา ได้มีการน าน้ าประปามาใช้ตั้งแต่วันที่ 12 สิงหาคม 2555 แต่พบปัญหาน้ าไม่ไหล
บางครั้ง ขณะนี้อยู่ในระหว่างการเพิ่มแรงดันน้ า  ด าเนินการโดยการประปาส่วนภูมิภาค สาขาปราณบุรี 

2. การควบคุมเกี่ยวกับสัตว์เร่ร่อนภายในและโดยรอบโรงอาหาร ได้มีการจัดท าบ้านให้สุนัขอยู่
อาศัย โดยคาดว่าจะแล้วเสร็จก่อนเปิดภาคการศึกษา1/2556 

กองบริการอาคารสถานที่ฯ ได้น าผลการประเมินมาเป็นแนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ดังนี้ 
ด้านห้องเรียนและอุปกรณ์การศึกษาแก่นักศึกษา 
1. ปรับปรุงระบบโสตทัศนูปกรณ์ ชั้น 8 อาคาร 50 ปี และห้องประชุมชั้น 3 อาคารส านักงาน

อธิการบดี 
ด้านสาธารณูปโภคและความปลอดภัย 
1. งานติดตั้งเครื่องเติมอากาศในน้ า บริเวณด้านหน้าอาคารที่พักเทพศิลป์ 2 เพ่ือเป็นการเพ่ิม

ออกซิเจนในน้ าให้มีปริมาณเพียงพอส าหรับจุลินทรีย์ สามารถน าไปใช้ย่อยสลายสารอินทรีย์ในน้ าเสียได้เร็ว
ขึ้นกว่าการปล่อยให้ย่อยสลายตามธรรมชาติ 

2. งานติดตั้งระบบตัดตอนไฟฟ้าแรงสูง (SF6) แทน Drop Out Fuse บริเวณหน้าสถาบันวิจัยและ
พัฒนา เพ่ือให้ง่ายและปลอดภัยต่อผู้ปฏิบัติงาน และเกิดความรวดเร็วและคล่องตัวต่อการซ่อมบ ารุงกรณี
ระบบสายส่งและอุปกรณ์ไฟฟ้าแรงสูงขัดข้อง 

3. งานปรับปรุงไฟส่องสว่างบริเวณที่จอดรถยนต์ด้านหลังอาคารส านักงานอธิการบดี เพ่ือความ
ปลอดภัยของนักศึกษา บุคลากร และผู้ที่เข้ามาติดต่อราชการ 

4. การเปลี่ยนตู้ควบคุมไฟส่องสว่างถนนภายในวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์เป็นแบบอัตโนมัติ
ด้วยระบบ Digital Timer เพ่ือน าร่อง จ านวน 1 จุด ณ บริเวณแยกอาคาร 50 ปี 

5. ติดตั้งระบบไฟส่องสว่างรอบบ่อบ าบัดน้ าเสีย ด้านคณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ และบริเวณแนวรั้ว
บริเวณท่ีพักอาศัยทรงพล เพ่ือความปลอดภัยของนักศึกษา บุคลากร และผู้ที่เข้ามาติดต่อราชการ 

6. จัดซ่อมระบบไฟฟ้าในพ้ืนที่ส่วนกลางของวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ 
7. ปรับเปลี่ยนสารดูดความชื้น (Silica gel) ในหม้อแปลงไฟฟ้า จ านวน 19 เครื่อง เพ่ือกักเก็บและ

ดูดความชื้นออกจากน้ ามันที่ผสมอยู่ภายในตัวหม้อแปลงไฟฟ้าท าให้หม้อแปลงไฟฟ้ามีอายุการใช้งานที่
เพ่ิมข้ึนรวมถึงประสิทธิภาพการจ่ายกระแสไฟฟ้ามีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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8. งานปรับปรุงระบบบ าบัดน้ าเสีย 
- งานซ่อมแซมระบบเส้นท่อรวมอาคาร 50 ปี โดยการจัดซ่อมระบบท่อสูบน้ าเสียและดูดตะกอน

บ่อสบูบริเวณคณะเภสัชศาสตร์ รวมถึงปรับปรุงระบบระบายน้ าเสียและล้างระบบเส้นท่อ 
- งานจัดซ่อมระบบท่อสูบน้ าเสียและดูดตะกอนบ่อสูบเพชรรัตน์ รวมถึงปรับปรุงระบบระบายน้ า

เสียและล้างระบบเส้นท่อ 
9. ปัจจุบันกองบริการอาคารสถานที่ฯ มีเจ้าหน้าที่อ านวยความสะดวกและให้บริการซ่อมระบบ

สาธารณูปโภคท้ังในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ (งานไฟฟ้า 16.30 น. - 24.00 น.) และ (งานประปา 
16.30 น. - 24.00 น. และ 04.00 น. - 08.30 น.) ที่มีเหตุการณ์เร่งด่วนหรือฉุกเฉินให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

10. มีการทบทวนภารกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบที่ส าคัญในด้านการปฏิบัติงานด้านไฟฟ้าและ
ประปา ของกองบริการอาคารสถานที่และยานพาหนะ พระราชวังสนามจันทร์  โดยปรับเปลี่ยนนโยบายใน
การปฏิบัติงานซึ่งมีการจัดสรรเจ้าหน้าที่เพ่ือดูแลรับผิดชอบพ้ืนที่ (Zoning Area) ที่ชัดเจน โดยการดูแล
รับผิดชอบพ้ืนที่นั้น แบ่งเป็นระบบไฟฟ้าภายในอาคาร (Internal Electricity Building) และระบบไฟฟ้า
ภายนอกอาคาร (External Electricity Building) และในแต่ละวันและทุก 6 เดือน เจ้าหน้าที่จะด าเนินการ
รายงานผลการปฏิบัติงาน (Check List) เพ่ือรายงานให้ผู้บริหารทราบโดยผ่านเทคโนโลยี Cloud 
Computing ซึ่งการรายงานผลการปฏิบัติงานนั้น ถือเป็นการเฝ้าระวังการผิดปกติหรือการช ารุดของอุปกรณ์
ไฟฟ้า ส่งผลให้เหตุขัดข้องทางด้านไฟฟ้าลดน้อยลง และจ านวนข้อร้องเรียนหรือใบแจ้งซ่อมจากผู้รับบริการ
จะลดลงตามไปด้วย โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร ตลอดจนบุคคลภายนอกที่เข้า
มาติดต่อราชการภายในมหาวิทยาลัย 

โครงการที่คาดว่าจะด าเนินการต่อไป 
1. งานปรับปรุงระบบไฟส่องสว่างถนนภายในวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์  โดยมีวัตถุประสงค์

เพ่ือความปลอดภัยของนักศึกษา บุคลากร และผู้ที่เข้ามาติดต่อราชการ ทั้งนี้ได้จัดท าค าของบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 เรียบร้อยแล้ว 

2. วางระบบ Loop Line System เมื่อเกิดเหตุไฟฟ้าขัดข้องภายใน Loop นั้นๆ จะสามารถน า 
Loop Line ข้างเคียงมาจ่ายไฟฟ้าให้ Loop Line ที่เกิดเหตุขัดข้องสามารถใช้งานได้ตามปกติ 

3. การจัด Balance Phase กระแสไฟฟ้าและแรงดันไฟฟ้าภายในสายให้มีค่าใกล้เคียงกันหรือ
เท่ากันทุก Phase ส่งผลให้ค่า power factor ในระบบลดลงและการใช้ไฟฟ้ามีประสิทธิภาพมากขึ้นในแต่
ละ Phase รวมถึงลดค่าใช้จ่ายในเรื่องของค่าไฟฟ้าลงด้วย 

4. การจัดการระบบ Transmission Line Protection System เนื่องจากภายในวิทยาเขต
พระราชวังสนามจันทร์มีต้นไม้เป็นจ านวนมากจึงท าให้มีสัตว์เลื้อยคลาน นก กระรอก และหนู ซึ่งสัตว์เหล่านี้
เป็นปัจจัยหนึ่งที่ส่งผลให้เกิดกระแสไฟฟ้าขัดข้องภายในวิทยาเขต ดังนั้น Transmission Line Protection 
System จะช่วยป้องกันสายส่งไฟฟ้าไม่ให้เกิดความเสียหายกับอุปกรณ์และสายแรงดันปานกลาง โดยการ
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ติดตั้งอุปกรณ์ป้องกัน Bird Guard ที่ Drop Out Fuse และหัว Bushing ด้านแรงต่ า - แรงสูง และติดตั้ง 
Snake Guard ที่เสาไฟฟ้า 

5. วางระบบส่องสว่างด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ 

ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 
1. เนื่องจากวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ มีสุนัขเร่รอนจ านวนมากอาศัยอยู่โดยรอบวิทยาเขต

รวมถึงบริเวณรอบโรงอาหาร ซึ่งอาจก่อให้เกิดอันตรายแก่นักศึกษา บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการ และ
การไม่ถูกสุขลักษณะของโรงอาหาร ดังนั้น กองบริการอาคารสถานที่ฯ ได้มีนโยบายในการควบคุมสุนัข
เร่ร่อนโดยขอความอนุเคราะห์จากเทศบาลนคร นครปฐม ในการเข้ามาด าเนินการจับสุนัขเร่ร่อนและฉีด
วัคซีนภายในวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ เป็นประจ าทุกปีซึ่งจะด าเนินการในช่วงปิดภาคการศึกษา 
ทั้งนี้ในเดือนเมษายน 2556 สามารถจับสุนัขได้ จ านวน 15 ตัว 

 

จุดแข็ง :    
1.  ให้ความส าคัญกับการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน 
2.  จัดท าแผนเพื่อเพ่ิมคุณภาพการให้บริการด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 

 

แนวทางเสริมจุดแข็ง : 
1. รณรงค์ให้บุคลากรและนักศึกษามีจิตส านึกในการใช้สิ่งอ านวยความสะดวกอย่างคุ้มค่า 
2. ตรวจสอบ และซ่อมบ ารุงอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ให้พร้อมส าหรับการใช้งานอย่างสม่ าเสมอ  
 

จุดอ่อน :    
1. วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ตั้งอยู่นอกเขตเทศบาลจึงต้องด าเนินการในการก าจัดขยะเอง จึง

ท าให้ระบบการก าจัดขยะอาจจะยังไม่ได้มาตรฐานเพียงพอ 
2. สภาพความแออัดของพ้ืนที่และบุคลากรในพื้นท่ี ส่งผลต่อการดูแลรักษาสภาพแวดล้อม 

 

แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน :   
1. ประสานงานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเสริมสร้างสุขลักษณะและสภาพแวดล้อมที่ดี  
2. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชุมหารือร่วมกันเ พ่ือปรับปรุงด้าน

สาธารณูปโภคและความปลอดภัยอย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งจัดหางบประมาณเพ่ือการปรับปรุงให้เพียงพอ และ
พร้อมใช้งานมากข้ึน 
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รายการเอกสารหลักฐาน 

 

 
 
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
มศก 2.5.1-1 จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์ต่อจ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2555 
มศก 2.5.1-2 รายงานการวิเคราะห์จ านวนนักศึกษาเต็มเวลา มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555 
สห 2.5.2-1 Website  

http://www.thapra.lib.su.ac.th/ 
http://www.snc.lib.su.ac.th/ 
http://www.lib.su.ac.th/ 

สห 2.5.2-2 เอกสารการให้การอบรม/ปฐมนิเทศ การใช้บริการส านักหอสมุดแก่นักศึกษาใหม่  สมาชิกผู้สนใจทั้ง
เป็นกลุ่ม/คณะ และรายบุคคล 

มศก 2.5.2-1 รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ศูนย์คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ประจ าปีการศึกษา 2555 (หน้า 37-50) 

มศก 2.5.3-1 ผังแม่บทมหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ พ.ศ. 2553-2573 
มศก 2.5.3-2 รายงานการประชุมคณบดีมหาวิทยาลัยศลิปากร ครั้งท่ี 18/2553 เมื่อวันท่ี 19 ตุลาคม 2553 
มศก 2.5.3-3 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยศิลปากร ครั้งท่ี 2/2554 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์  2554 
สนอ 11.2-1 การให้บริการด้านกายภาพ 
มศก 2.5.3-4 การให้บริการด้านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ จุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต 

1. พื้นที่ให้บริการ Wireless LAN วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ 
     http://netserv.su.ac.th/manual/SU-Wi-Fi/lmage/np-wifi.swf 
2.   พื้นที่ให้บริการ Wireless LAN วังท่าพระ 

http://www.cc.su.ac.th/thapra/wifi/map/map.html 
3.   พืน้ท่ีให้บริการ Wireless LAN วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบรุี

http://sites.google.com/site/succpb/wirelesszone 
สนอ 11.2-2 การให้บริการสิ่งอ านวยความสะดวก 
สนอ 11.2-3 การให้บริการระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัย 
มศก 2.5.6-1 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการห้องสมุด ปีการศึกษา 2555 (ครั้งท่ี 1 และ ครั้งท่ี 2) 
มศก 2.5.6-2 สรุปผลการส ารวจแบบสอบถามคุณภาพการให้บริการอุปกรณ์การศึกษาและสภาพแวดล้อมการ

เรียนรู้ และสุนทรียภาพในมิติศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2555 (1 มิถุนายน 2555 – 
31 พฤษภาคม 2555) 

สนอ 11.2-5 แผนการปรับปรุงการให้บริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนการสอน 

http://www.thapra.lib.su.ac.th/
http://www.snc.lib.su.ac.th/
http://www.lib.su.ac.th/
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ตัวบ่งช้ีที ่2.6 : ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 

เกณฑ์การประเมิน :      
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
2  หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
7 ข้อ 

 

ระดับ เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 
มี ไม่มี 

1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
ทุกหลักสูตร  

 
 

2 ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์
ภาคสนาม(ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ตามที่ก าหนดในกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 
  

3 ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการท าวิจัย 

 
 

4 มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

 
 

5 มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน 

 
 

6 มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจ
แต่ละรายวิชาต้องไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

 

 

7 มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  กลยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 

 
  

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : 4 ข้อ  เกณฑ์ประเมิน  : 3 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : 4 ข้อ  เกณฑ์ประเมิน  : 3 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   : 5 ข้อ       ผลการด าเนินงาน  ไมบ่รรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป   : 5 ข้อ            เกณฑ์ประเมิน  : 3 คะแนน 

ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง  :  
1.  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทุก

หลักสูตร 
มหาวิทยาลัยฯ ได้ให้ความส าคัญกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยก าหนดไว้

ในยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นให้ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ 
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และมีการจัดท าคู่มือการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือให้อาจารย์น าไปใช้ประเมินตนเอง และได้
เ ผ ยแพร่ ไ ว้ ใ น เ ว็ บ ไ ซต์  http://www.eds.su.ac.th/studentcenter.htm ขอ ง กอ งบริ ก า ร ศึ กษ า 
มหาวิทยาลัยศิลปากร (เอกสารหมายเลข มศก 2.6.1-1 ถึง 2.6.1-3) ในระดับคณะวิชาได้แสดงผลการ
ด าเนินงานด้านระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนจ าแนกรายคณะ (ตารางที่ 48) 

2.   ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม  
(ถ้าม)ี ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ตามที่ก าหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

มหาวิทยาลัยฯ มีจ านวนหลักสูตร 185 หลักสูตร ในปีการศึกษา 2555 มีหลักสูตรที่เปิดสอนตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (มคอ.) 161 หลักสูตร ซึ่งในแต่ละหลักสูตรอาจารย์ผู้สอนได้จัดท า
รายละเอียดของวิชาที่จะเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา พร้อมกันนั้นได้แจกรายละเอียดของรายวิชาและ
แผนการสอนให้ผู้เรียนในคาบแรกที่พบผู้เรียน ซึ่งทุกรายวิชาของทุกหลักสูตรมีการควบคุมให้เป็นไปตาม
กรอบ มคอ. โดยแต่ละคณะวิชาได้ด าเนินการขับเคลื่อนจัดท าแผนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ คือ รายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (มคอ. 4) (ถ้ามี) โดยได้เร่งด าเนินการจัดท าในทุกรายวิชาที่เปิดสอน ส่วนหลักสูตรเก่าที่ยังไม่ได้
เป็นหลักสูตรตามกรอบ มคอ. นั้น ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตรมีการเผยแพร่แผนการสอน รวมทั้งตกลง
เกณฑ์การสอบ การประเมินผล และการศึกษานอกสถานที ่ (เอกสารหมายเลข มศก 2.6.2-1) อย่างไรก็ตาม
พบว่าแผนการสอนยังมีไม่ครบถ้วนทุกรายวิชา   

3.   ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
การปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการท าวิจัย 

มหาวิทยาลัยฯ มีการวิเคราะห์โครงสร้างของหลักสูตรทุกคณะวิชา เพ่ือให้ทราบถึงจ านวน       
หน่วยกิตของแต่ละหลักสูตรที่มีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการท าวิจั ย เช่น รายวิชาสัมมนา รายวิชาการศึกษา
รายบุคคล รายวิชาปฏิบัติการ รายวิชาออกแบบ รายวิชาสร้างสรรค์ การฝึกงานและฝึกประสบการณ์  
รายวิชาที่มีกระบวนการเรียนรู้ที่มอบหมายให้นักศึกษามีการศึกษาค้นคว้า / การอภิปรายกลุ่ม / การศึกษา
กรณีศึกษา โดยมีอาจารย์ช่วยกระตุ้นและชี้แนะวิธีการศึกษา ค้นคว้า และท าข้อตกลงก าหนดการส่ง
ความก้าวหน้าของงาน เพื่อให้นักศึกษามีการคิดวิเคราะห์และหาความรู้นอกเหนือจากเนื้อหาที่ศึกษาภายใน
ห้องเรียน นอกจากนี้ในแต่ละหลักสูตรก็ยังมีรายวิชาสัมมนา การฝึกงาน  การศึกษารายบุคคล และการ
ค้นคว้าเพ่ิมเติม ที่มีการเน้นให้นักศึกษามีการศึกษาด้วยตนเองเป็นส่วนใหญ่โดยมีอาจารย์เป็นที่ปรึกษา ซึ่ง
อาจารย์แต่ละท่านจะรับดูแลนักศึกษาเป็นกลุ่มย่อยๆ จึงท าความรู้จักผู้เรียนรายบุคคล ท าให้นักศึกษาได้รับ
ค าปรึกษาที่ทั่วถึง และเมื่องานศึกษาดังกล่าวส าเร็จลงแล้ว อาจารย์ทุกท่านในภาควิชายั งต้องท าหน้าที่วัด
และประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา โดยการประเมินผลด้านการพัฒนาของผู้เรียนรายบุคคลนั้นอาจารย์

http://www.eds.su.ac.th/studentcenter.htm
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ที่ปรึกษาเป็นผู้ประเมินเพราะใกล้ชิดนักศึกษาและได้ให้ค าแนะน านักศึกษาในการพัฒนางานมาตลอดภาค
การศึกษา ส่วนอาจารย์ท่านอ่ืนประเมินผลสัมฤทธิ์ในภาพรวม (เอกสารหมายเลข มศก 2.6.3-1)  

4.   มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามา
มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

มหาวิทยาลัยฯ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากบุคคล หน่วยงาน และชุมชนภายนอกทั้งในด้าน
วิชาการและประสบการณ์ในทุกหลักสูตรของทุกคณะวิชา โดยเชิญอาจารย์พิเศษ/วิทยากรจากหน่วยงาน
ภายนอกมหาวิทยาลัยมาร่วมสอน/บรรยายในหัวข้อต่าง ๆ ในรายวิชาหรือในบางคาบเวลา นอกจากนี้ยังจัด
ใหน้ักศึกษาได้ร่วมกิจกรรมทางวิชาการ และการน านักศึกษาไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ โดยฟังการบรรยาย
และเยี่ยมชมหน่วยงานหรือสถานที่ รวมทั้งให้นักศึกษาฝึกงานหรือปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เพ่ือ
พัฒนาความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ของนักศึกษาเพ่ิมเติมจากการเรียนการสอนในชั่วโมงเรียน ซึ่งได้รับ
การสนับสนุนจากบุคคล องค์กร และชุมชนภายนอกเป็นอย่างดี (เอกสารหมายเลข มศก 2.6.4-1) 

5.  มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน  

อาจารย์ผู้สอนทุกคณะวิชามีการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและวิธีการสอนอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือน ามาปรับปรุงให้เหมาะสมต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน แต่ละคณะวิชาได้จัดเวทีการสัมมนา หรือการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการวิจัยและประสบการณ์ การจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  
(ตารางที่ 2.6-1) (เอกสารหมายเลข มศก 2.6.5-1) 

ตารางที่  2.6-1  มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอนจ าแนกตามคณะวิชา ประจ าปีการศึกษา 2555 

ล าดับ คณะวิชา ผลการด าเนินการ 
1 จิตรกรรม

ประตมิากรรมและ
ภาพพิมพ์ 

จัดเวทีการสัมมนา การบรรยาย การเสวนา หรือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการ
สร้างสรรค์/งานวิจัย  และประสบการณ์การจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ได้แนว
ปฏิบัติที่ดี น ามาปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง 
นอกจากน้ีอาจารย์ผู้สอนยังได้น าประสบการณ์จากการท างานสร้างสรรค์มาใช้สอน
ด้วย (เอกสารหมายเลข จปภ 2.6.5-1) 

2 สถาปัตยกรรมศาสตร ์ คณะฯ มีการจัดสัมมนา เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการวิจัยและประสบการณ์
การจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ได้แนวปฏิบัติที่ดีและน ามาปรับปรุงและพัฒนาการ
เรียนการสอนเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้อาจารย์ผู้สอนได้น าประสบการณ์
จากการท าวิจัยมาใช้สอนด้วยส าหรับการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา        
ซึ่งรับผิดชอบโดยภาควิชา คณะฯ ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้พัฒนามาจาก
กระบวนการองค์ความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  โดยมีการประเมินผลการ
เรียนการสอนทุกรายวิชา และรายงานที่ประชุมภาควิชาฯ เพื่อร่วมกันเสนอแนะ
แนวทางพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป (เอกสารหมายเลข สถ 2.6.2-2, สถ 2.6.3-1) 
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ตารางที่  2.6-1  มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอนจ าแนกตามคณะวิชา ประจ าปีการศึกษา 2555 

ล าดับ คณะวิชา ผลการด าเนินการ 
3 โบราณคด ี ภาควิชาภาษาตะวันออก ได้จัดโครงการจัดการความรู้ด้านการผลิตบัณฑิตและการ

วิจัย  “ภาษา จารึก และวรรณกรรม : การแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การปฏิบัติจริง” 
เพื่อให้ได้แนวปฏิบัติที่ดี และน ามาปรับปรุง และพัฒนาการเรียนการสอนเป็นประจ า
อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้อาจารย์ผู้สอนได้น าประสบการณ์จากการท าวิจัยมาใช้สอน
โดยระบุไว้ใน มคอ.3  
(เอกสารหมายเลข บค. 2.6.5-1) 

4 มัณฑนศลิป ์ คณะฯ มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย น ามาพัฒนาการเรียนการสอน โดย
อาจารย์ได้น าความรู้และประสบการณ์จากการวิจัยสร้างสรรค์ มาพัฒนา
กระบวนการสอน ได้แก่ โครงการทัศนศึกษาวิชาระบบเทคนิค ในงานออกแบบ
ภายใน 1 และ 2 : ระยอง ชลบุรี สัญจร ของภาควิชาออกแบบตกแต่งภายใน ที่มี
โครงการต่อเนื่องตามมาเป็นกิจกรรมจุลสัมมนามัณฑนากรนิทัศน์ ครั้งที่ 3 ซึ่งได้น า
ผลการด าเนินงาน มาใช้ในการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนการสอนรายวิชาระบบ
เทคนิคในงานออกแบบภายใน 1-2 และต าราเรื่องระบบอาคาร (เอกสาร มศ 2.6.5-
1) นอกจากน้ียังมีการจัดการความรู้ที่พัฒนาจากกระบวนการสร้างสรรค์ น ามาใช้ใน
การเรียนการสอน ในรูปของโครงการสร้างสรรค์ผลงานในรายวิชาของนักศึกษา และ
น ามาจัดแสดงนิทรรศการเผยแพร่ผลงานของนักศึกษาที่ ได้ออกแบบจาก
กระบวนการเรียนการสอน (เอกสาร มศ 2.6.5-2 - 2.6.5-6) 

5 อักษรศาสตร ์ คณะอักษรศาสตร์ตระหนักถึงการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน วิธีการสอน การ
วัดผลประเมินผล รวมทั้งกระบวนการท าวิจัยจึงได้จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ /
กระบวนการจัดการความรู้เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน โดยในปี
การศึกษา 2555 มีการจัดการความรู้ตามโครงการ “พูดคุยเรื่องการสอนวิชาแปล” 
เป็นการจัดการความรู้ของอาจารย์สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่นที่มีประสบการณ์สอน
วิชาการแปล เพื่อให้อาจารย์ในภาควิชาภาษาปัจจุบันตะวันออกสามารถน าองค์
ความรู้นั้นไปใช้ในการเรียนการสอนวิชาการแปลได้ (เอกสารหมายเลข arts 2.6.5) 
การจัดโครงการจัดการความรู้ เรื่อง แนวทางการจัดท า มคอ .5 ของภาควิชา
บรรณารักษศาสตร์ เพื่อให้อาจารย์ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องแนวทางการจัดท า 
มคอ.5 และแนวทางการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับรายวิชาในหลักสูตร
อักษรศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์และบรรณารักษศาสตร์ ส าหรับใช้
ในการพัฒนาการเรียนการสอน (เอกสารหมายเลข arts 2.6.6)  

6 ศึกษาศาสตร ์ มีการจัดเวทีการสัมมนา หรือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับการวิจัยกับ
ประสบการณ์การจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ได้แนวปฏิบัติที่ดีและน ามาปรับปรุง
และพัฒนาการเรียนการสอนเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง ซึ่งในปีการศึกษา 2555 
คณะฯ ได้จัดโครงการ“นวัตกรรม คุณภาพ ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล การวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน” เพื่อให้คณาจารย์  และบุคลากรมีการแลกเปลี่ยน
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เรียนรู้เกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมการวิจัย และสามารถวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
มาใช้แก้ปัญหา หรือพัฒนาการเรียนการสอนได้ โดยอาจารย์ผู้สอนสามารถน า
ประสบการณ์จากการท าวิจัยมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ 
(เอกสารหมายเลข ศษ 2.6.5-1 และศษ 2.6.5-2)  

7 วิทยาศาสตร ์ คณะฯ สนับสนุนให้อาจารย์ท าการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน   คณะฯ จัดสรร
ทุนอุดหนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนส าหรับอาจารย์ ซึ่งในปีนี้มีโครงการที่
เสร็จสมบูรณ์จ านวน 2 โครงการ คือการใช้ K-W-L-Plus เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ในรายวิชา
เห็ดราวิทยาของ ผศ.ดร.เอกพันธ์  บางยี่ขัน และ การวิเคราะห์ค่าคาดเคลื่อนโดยใช้
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ของ อ.ดร.พรทรัพย์  พรสวัสดิ์  อาจารย์ผู้สอนได้น า
ประสบการณ์ที่ได้จากการวิจัยมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
(เอกสารหมายเลข วย 2.6.5-1)  
มีเวทีส าหรับเผยแพร่ผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนโดยทุกโครงการที่ได้รับทุน
ของคณะฯ จะต้องสัมมนาเสนอผลงานวิจัยให้แก่นักศึกษา และบุคลากรอย่างน้อย 1 
ครั้ง โดยในปีนี้มีการจัดสัมมนาดังกล่าวจ านวน 2 ครั้งคือ การใช้โปรแกรมแมคโครบน 
Microsoft Excel ประมวลผลการสอบของนักศึกษา ของอ.ดร.ศุภชัย  ศุภลักษณ์นารี 
และ การวิเคราะห์ค่าคาดเคลื่อนโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ของอ.ดร.พร
ทรัพย์  พรสวัสดิ์ (เอกสารหมายเลข วย 2.6.5-2)  
มีการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ โดยจัดให้มีโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ในด้านการเรียนการสอนและการท างานวิจัย  
(เอกสารหมายเลข วย 2.6.5-3) 

8 เภสัชศาสตร ์ คณะวิชามีการน าผลจากงานวิจัย มาปรับปรุงเนื้อรายวิชาภาควิชาต่าง ๆ ดังนี้ 
- ภาควิชาเภสัชเคมี ได้น าผลจากงานวิจัยในโครงการบริการวิชาการ เรื่อง การ
ตรวจหาสเตียรอยด์ในต ารับยาแผนโบราณและผลิตภัณฑ์เสริมอาหารด้วยวิธีรงคเลข
ผิวบางมาให้ในหัวข้อ TLC วิชาปัญหาพิเศษของวิทยาการทางเภสัชศาสตร์ 
- ภาควิชาเภสัชเคมี ได้น าผลจากงานวิจัยเรื่อง การปรับปรุงเนื้อรายวิชากลุ่มการ
ควบคุมคุณภาพยาตาม PIC/S GMP มาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนามาจัดการเรียน
การสอนรายวิชาในสายควบคุมคุณภาพ 
- ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม ได้น าผลจากงานวิจัย เรื่อง Morphology and 
buoyancy of oil-entrapped calcium pectinate gel beads มาใช้ในรายวิชา 
550 234 Novel Drug Delivery System หัวข้อ Gastroretentive DDS 
- ภาควิชาเภสัชวิทยาและพิษวิทยา ได้มีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
550 229 การทดลองทางเภสัชวิทยา ซึ่งพัฒนามาจาก 2 โครงการวิจัย คือ (1) 
โครงการวิจัยเรื่อง ฤทธ์ิของสารสกัดพืชในสกุล Citrus ที่มีความเป็นพิษต่อหอยเชอรี่
และไรทะเล (2) โครงการวิจัยเรื่อง ฤทธิ์ต้านอนุมูลอิสระและปริมาณของสารกลุ่ม   
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ฟีนอลิกจากส่วนผลของพืชสกุล Citrus  
- ภาควิชาเภสัชกรรมชุมชน น างานวิจัยเรื่อง การศึกษาเปรียบเทียบการให้บริการ
ปฐมภูมิ ระหว่างร้านยาเอกชนกับหน่วยบริการปฐมภูมิในระบบประกันคุณภาพถ้วน
หน้า : กรณีศึกษาการให้บริการจ่ายยาต่อเนื่องตามใบสั่งแพทย์ในผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 563 259 ระบบสุขภาพ 
หัวข้อ การประกันสุขภาพ 
- ภาควิชาเภสัชเวท ได้จัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัยในโครงการวิจัยเรื่อง การ
ตรวจวัดปริมาณของสารกลุ่มเคอร์คูมินอยด์ในขมิ้นชันด้วยวิธีรงคเลขผิวบางโดยใช้
เทคนิคเชิงภาพมาบรรจุในการเรียนการสอนรายวิชา 566 111 เภสัชเวท 1 (เอกสาร
หมายเลข ภส.2.6.5-1) 

9 วิศวกรรมศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณะฯ มีการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาจากการวิจัย ผ่านทางรายวิชาการศึกษา
รายบุคคล (Project) รวมทั้งมีการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยด้านการพัฒนาการ
เรียนการสอนเป็นประจ าทุกปี นอกจากนี้ ยังมีการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการวิจัย
ผ่านการจัดกิจกรรมนักศึกษาอีกด้วย (เอกสารหมายเลข วศ2.4.4-13 – 2.4.4-14) 

10 ดุริยางคศาสตร ์ มีการจัดการเรียนรู้จากกระบวนการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตาม
แผนการจัดการความรู้ ซึ่งก าหนดประเด็นและเป้าหมายครอบคลุมพันธกิจด้านการ
ผลิตบัณฑิตและการวิจัย การจัดการความรู้ในด้านการสร้างกระบวนการวิจัยในช้ัน
เรียนเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนด้านดนตรี โดยอาจารย์วุฒิชัย 
เลิศสถากิจ ได้น าองค์ความรู้ดังกล่าวมาใช้ในการท างานวิจัยในช้ันเรียน เรื่อง
การศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการเรียนการสอนวิชาทฤษฎีและการวิเคราะห์ 2 ใน
ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2555 และน าองค์ความรู้ดังกล่าวมาใช้พัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชาดังกล่าวในภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2555 
(เอกสารหมายเลข ดย 2.6.5-1, ดย 2.6.5-2 และ ดย 2.6.5-3 ) 
การพัฒนากระบวนการท าโครงการพิเศษ (Special Project) ของนักศึกษาหลักสูตร
ดุริยางคศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีเชิงพาณิชย์ โดยมีการจัดท าคู่มือการท า
โครงการพิเศษ ส าหรับนักศึกษา ช้ันปีที่ 4 ซึ่งจะน ามาใช้พัฒนากระบวนการเรียน
การสอนในรายวิชาโครงการพิเศษ ในปีการศึกษา 2556 (เอกสารหมายเลข ดย 
2.6.5-4 และ ดย 2.6.5-5) นอกจากน้ียังมีการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เมื่อ
วันท่ี 20 พฤษภาคม 2556 เพื่อเป็นเวทีสัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการวิจัย/
งานสร้างสรรค์ และประสบการณ์การจัดการเรียนการสอนระหว่างอาจารย์เพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน ซึ่งจัดต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี (เอกสาร
หมายเลข ดย 2.6.5-6) 
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11 สัตวศาสตร์และ

เทคโนโลยีการเกษตร 
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการวิจัยและประสบการณ์การจัดการเรียนการสอน
เพื่อให้ได้แนวปฏิบัติที่ดีและน ามาปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนเป็นประจ า 
มีการน าประสบการณ์จากการท าวิจัยมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน เช่น 
งานวิจัยเรื่องการศึกษาความหลากหลายทางพันธุกรรมของเนื้อทราย ได้น าความรู้ที่
ได้จากการท าวิจัยดังกล่าวมาบรรจุไว้เป็นหัวข้อหนึ่งในการจัดการเรียนการสอน
รายวิชา 700 302 พันธุศาสตร์การเกษตร เรื่อง Genetic diversity เพื่อให้นักศึกษา
เข้าใจในหลักการการใช้วิธีการทางพันธุศาสตร์ในการประเมินหาคุณค่าทาง
พันธุกรรมของเนื้อทรายที่มีเหลืออยู่ไม่กี่แห่งในประเทศไทย เป็นต้น  (เอกสาร
หมายเลข สทก.2.6.5.1) 

12 วิทยาการจัดการ คณะ ฯ ด าเนินการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาการวิจัย หรือกระบวนการจัดการความรู้
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ในรูปแบบต่าง เช่น ส่งเสริมให้มี เวทีน าเสนอ
ผลงานวิจัยเพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์  โดยในปีการศึกษา 
2555 ระดับบัณฑิตศึกษามีการจัดโครงการประชุมวิชาการระดับชาติ ในวันศุกร์ที่ 
22 มีนาคม 2556 ณ โรงแรมโนโวเทลหัวหิน ชะอ า รีสอร์ทแอนด์สปา (เอกสาร
หมายเลข วก 4.1.2-2)   

13 เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

คณะฯ มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใน
หลายรายวิชา ตัวอย่างเช่น อาจารย์ณัฐพร กาญจนภูมิ ได้น าองค์ความรู้ที่ได้รับจาก
การศึกษาวิจัยเรื่อง “ศึกษาการจัดตัวอักษรเพื่อการสื่อสารข้อมูลบนจอโทรทัศน์ใน
ระบบ” มาใช้ในการสอนรายวิชา 803386 หลักการท าภาพเคลื่อนไหว และอาจารย์
พรพรรณ เชยจิตร ได้น าองค์ความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาวิจัยเรื่อง “สถานภาพของ
ความรู้ด้านการบริหารลูกค้าสัมพันธ์ในงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาไทย” เป็นต้น 
(เอกสารหมายเลข ทส 2.6.5-1 ถึง ทส 2.6.5-4)  

14 วิทยาลัยนานาชาติ วิทยาลัยนานาชาติได้เข้าร่วมการสัมมนา หรือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการวจิยั
และประสบการณ์การจัดการเรียนการสอนในการประชุมร่วมกับคณาจารย์และ
ผู้แทนของสถาบันต่างๆที่เป็นเครือข่ายของสถาบันวาแตล และ Birmingham City 
University เกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลรวมถึงนวัตกรรมการ
เรียนการสอน เพื่อให้ได้แนวปฏิบัติที่ดีและน ามาปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการ
สอนเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้วิทยาลัยนานาชาติได้น าผลการวิจัยในการ
ประเมินหลักสูตรทั้ง 4 หลักสูตร มาพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
เช่นการเปิดรายวิชาใหม่ การจัดล าดับรายวิชา การปรับเปลี่ยนอาจารย์ผู้สอนและ
เนื้อหาการสอน เป็นต้น นอกจากนี้คณาจารย์ยังมีการน าผลงานสร้างสรรค์มาใช้ใน
การเรียนการสอนรายวิชาด้านปฏิบัติด้านการครัว /เครื่องดื่ม เป็นต้น (เอกสาร
หมายเลข วน. 2.6.5-1 ) 
ในปีการศึกษา 2555 วิทยาลัยนานาชาติมีแผนจัดการความรู้ (ขอบเขต KM 2.การ
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ตารางที่  2.6-1  มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอนจ าแนกตามคณะวิชา ประจ าปีการศึกษา 2555 

ล าดับ คณะวิชา ผลการด าเนินการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของ
อาจารย์) เรื่อง การพัฒนาทักษะภาษาฝรั่งเศส (Improvement of French 
Proficiency) ซึ่งเหตุผลของการด าเนินการในเรื่องนี้เกิดจากนักศึกษามีทักษะภาษา
ฝรั่งเศสทีย่ังไม่เพียงพอต่อการฝึกปฏิบัติงาน จึงท าให้คณาจารย์ผู้สอนภาษาฝรั่งเศส
จึงมาร่วมกันแลกเปลี่ยนประสบการณ์และหาแนวปฏิบัติในการพัฒนาทักษะภาษา
ฝรั่งเศสให้กับนักศึกษา (เอกสารหมายเลข วน.2.6.5-2 ) น ามาซึ่งการปรับปรุง
รูปแบบการเรียนการสอน และข้อสอบมาตรฐานเพื่อใช้วัดความสามารถทางภาษา 

 6.  มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้อง
ไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

เมื่อสิ้นภาคการศึกษา มหาวิทยาลัยฯ จัดให้มีการประเมินความคิดเห็นของผู้เรียนต่อคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในทุกรายวิชา และมีการประเมินคุณภาพความเพียงพอและความ
เหมาะสมของอุปกรณ์และสื่อสนับสนุนการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยฯ ให้ความส าคัญกับการประเมินและน าผล
การประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการสอน รวมทั้งปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และพัฒนาการเรียนการ
สอนจากการประเมินผ่านระบบแบบประเมินการเรียนการสอน http://assess.su.ac.th/ โดยผลการ
ประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชา ในปีการศึกษา 2555 พบว่ามีบางรายวิชาที่ได้ผลการประเมินต่ ากว่า 
3.51 หรือในบางหลักสูตรยังด าเนินการผลการประเมินได้ไม่ครบทุกรายวิชา จึงท าให้ไม่ได้มาตรฐานตาม
เกณฑ ์(เอกสารหมายเลข มศก. 2.6.6-1 และ มศก. 2.6.6-2) 

7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการ
เรียนรู้ ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา   

มหาวิทยาลัยฯ ได้มอบหมายให้คณบดีเป็นผู้รับผิดชอบการสอนของคณะวิชาและมีรหัสผ่านในการ
เข้าไปติดตามผลการประเมินการสอนของคณะวิชา และหัวหน้าภาควิชามีรหัสผ่านเข้าไปติดตามได้ทุก
รายวิชาที่ภาควิชาเปิดสอน ส่วนอาจารย์ผู้สอนมีรหัสผ่านเข้าไปติดตามผลได้เฉพาะรายวิชาที่สอน จากผล
การประเมินของทุกคณะวิชาพบว่าอาจารย์น าผลการประเมินไปใช้พัฒนาการสอน โดยแต่ละภาคเรียน
หัวหน้าภาคหรือผู้บริหารหลักสูตรน าผลการประเมินการสอนและผลสัมฤทธิ์ของการศึกษาเข้าสู่ที่ประชุม
ของคณะกรรมการ เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงวิธีการสอนให้สอดคล้องกับพ้ืนฐานของผู้เรียนและพัฒนาผู้เรียน
ทั้งทางด้านความรู้และทักษะที่จ าเป็นของหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้บางคณะวิชายังน าภาระงานการ
น าผลการประเมินการสอนไปใช้ในการปรับปรุงการสอนเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินอาจารย์ผู้สอนด้ วย  
ซ่ึงผลการประเมินปีการศึกษา 2555  ยังด าเนินการได้ไม่ครบถ้วนทุกรายวิชา 
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ตารางที ่2.6-2  ผลการด าเนินงานด้านระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนจ าแนกรายคณะวิชา   

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน จปภ สถ บค มศ อษ ศษ วท ภส วศ ดย สทก วก ทส วน มศก. 

1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญทุกหลักสูตร 

               

2 ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษา ตามที่ก าหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

   ไม่
ครบ
ทุก
ราย
วิชา 

    ไม่
ครบ
ทุก
ราย
วิชา 

     ไม่ครบ
ทุก

รายวิชา 

3 ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการ
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการ
ท าวิจัย 

               

4 มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือ
ชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุก
หลักสูตร 

               

5 มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการ
ความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
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ตารางที ่2.6-2  ผลการด าเนินงานด้านระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนจ าแนกรายคณะวิชา   

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน จปภ สถ บค มศ อษ ศษ วท ภส วศ ดย สทก วก ทส วน มศก. 

6 มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดย
ผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

    < 
3.51 

 

   < 
3.51 

     บาง
รายวิชา 
< 3.51 

7 มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือการประเมินผลการเรียนรู้ ทุกรายวิชา ตามผลการประเมิน
รายวิชา 

ไม่
ครบ
ทุก
ราย
วิชา 

ไม่
ครบ
ทุก
ราย
วิชา 

 ไม่
ครบ
ทุก
ราย
วิชา 

   ไม่
ครบ
ทุก
ราย
วิชา 

      ไม่ครบ
ทุก

รายวิชา 

หมายเหตุ    จปภ  หมายถึง จิตรกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ์   สถ    หมายถึง สถาปัตยกรรมศาสตร์  บค   หมายถึง โบราณคดี  
มศ    หมายถึง มัณฑนศิลป์   อษ    หมายถึง อักษรศาสตร์  ศษ   หมายถึง ศึกษาศาสตร์  
วท    หมายถึง วิทยาศาสตร์  ภศ    หมายถึง เภสัชศาสตร์  วศ    หมายถึง วิศวกรรมศาสตร์  
ดย    หมายถึง ดุริยางคศาสตร์  สทก  หมายถึง สัตวศาสตร์  วก    หมายถึง วิทยาการจัดการ  
ทส    หมายถึง เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  วน    หมายถึง วิทยาลัยนานาชาติ 

 < 3.51 หมายถึง มีบางรายวิชาที่มีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่ ากว่า 3.51 

 
 
 



 
รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555 

210 

จุดแข็ง :  
ทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อาจารย์ผู้สอนเห็น

ความส าคัญของการส่งเสริมให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากการลงมือท า ทั้งด้านการค้นคว้า การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับเพ่ือนและผู้รู้ การเข้าร่วมกิจกรรมและการลงมือปฏิบัติ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง : 
การจัดท าฐานข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายนอกและส่งเสริมให้คณาจารย์บันทึกข้อดีจากการจัดการเรียน

การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและถอดบทเรียนเพ่ือเผยแพร่ต่อคณาจารย์ในสถาบันและสาธารณะ        
ให้มากขึน้ 

จุดอ่อน : 
ในปีการศึกษา 2555 มีการพัฒนาด้านการศึกษาระดับอุดมศึกษาจ านวนมากขึ้น ส่งผลให้ จ านวน

หลักสูตรที่ผ่านกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติมีเพ่ิมมากข้ึนเป็นจ านวน 161 หลักสูตร จากจ านวนหลักสูตร
ทั้งหมดที่เปิดสอน 185 หลักสูตร จึงต้องเร่งด าเนินการเพ่ือให้ทุกหลักสูตรเป็นไปตามกรอบ TQF ทันในปี
การศึกษา 2556  

แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน  :  
ทุกคณะวิชามีแผนปรับปรุงหลักสูตรให้ผ่านกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติทุกหลักสูตรในปี

การศึกษา 2556 
 

รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

มศก 2.6.1-1 http://www.eds.su.ac.th/studentcenter.htm ของกองบริการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร  
มศก 2.6.1-2 คู่มือการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
มศก 2.6.1-3 สภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
มศก 2.6.2-1 รายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนามก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา 

หลักฐานจากคณะวิชา 
มศก 2.6.3-1 คู่มือนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555 
มศก 2.6.4-1 รายวิชาที่ให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วน

ร่วมในกระบวนการเรียนการสอน 
มศก 2.6.5-1 เอกสารหลักฐานจากคณะวิชา 14 คณะ 
มศก 2.6.6-1 http://assess.su.ac.th/ 
มศก 2.6.6-2 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรยีนที่มีต่อคณุภาพการจัดการเรยีนการสอนและสิ่งสนับสนุน

การเรยีนรู้ทุกรายวิชา ปีการศึกษา 2555 
มศก 2.6.7-1 การพัฒนาหรือปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน  หลักฐานจาก 14 คณะวิชา 

 

http://www.eds.su.ac.th/studentcenter.htm
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.7 : ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

เกณฑ์การประเมิน :  (เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1)     
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3  ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4  ข้อ 

มีการด าเนินการครบ  
5 ข้อตามเกณฑ์ทั่วไป 

และครบถ้วนตาม
เกณฑ์มาตรฐาน

เพิ่มเตมิเฉพาะกลุ่ม 
 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 
มี ไม่มี 

1 มีการส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
อย่างน้อยส าหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนก าหนด
การศึกษาของหลักสูตร  

  

2 มีการน าผลจากข้อ 1 มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การ
วัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนท่ีส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลกัษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

  

3 มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
งบประมาณที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต  

  

4 มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมการประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่าง
สถาบัน หรือท่ีประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ  

  

5 มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาท่ีจัดโดยสถาบัน 

  

6 มีระบบและกลไกสนับสนุนการประยุกต์ใช้ผลงานจากวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา และมีการรับรองการใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภาครัฐ หรือเอกชน 
หรือหน่วยงานวิชาชีพ (เฉพาะกลุ่ม ค 1) 

  

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว  : 6 ข้อ   เกณฑ์ประเมิน  : 5 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : 6 ข้อ   เกณฑ์ประเมิน  : 5 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   : 6 ข้อ            ผลการด าเนินงาน   บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป   : 6 ข้อ   เกณฑ์ประเมิน  : 5 คะแนน 

 

 



 
รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555 

212 212 

ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง  :  
1.   มีการส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอย่าง

น้อยส าหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนก าหนดการศึกษาของหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยฯ โดยส านักงานสถิติแห่งชาติ มีการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตและความพึง

พอใจของนิสิตนักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 และมีการเสนอผลการส ารวจฯ ต่อผู้บริหารระดับ
สถาบัน คณะวิชา และหน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต (เอกสารหมายเลข มศก 2.7.1-1) นอกจากนี้ มหาวิทยาลัย โดยบัณฑิตวิทยาลัยได้ส ารวจ
คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ และผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
ศิลปากร ของบัณฑิตปริญญาโทและปริญญาเอกที่ส า เร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2554           
(เอกสารหมายเลข มศก 2.7.1-2) ส าหรับคณะวิชามีการส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่ พึงประสงค์           
ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตของคณะวิชา รวมทั้งมีการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการส ารวจไปใช้        
ในการปรับปรุงหลักสูตรที่ครบรอบระยะเวลาตามแผนในการปรับปรุงหลักสูตร  ปีการศึกษา 2555                      
(เอกสารหมายเลข มศก 2.7.1-3) 

      2. มีการน าผลจากข้อ 1 มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผล
การศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์
ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

จากการที่มหาวิทยาลัยและคณะวิชาได้มีการส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาปีที่ 4 บัณฑิต และ
ผู้ประกอบการที่รับบัณฑิตเข้าท างาน ถึงข้อควรปรับปรุงในหลักสูตรเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงหลักสูตรโดย
ค านึงถึงผู้ที่มีส่วนได้เสีย มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ/ศิษย์เก่า/ผู้ใช้บัณฑิต  เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท า
หลักสูตร  การจัดท าหลักสูตรใหม่ประกอบด้วย 5 ขั้นตอนซึ่งได้รับการเห็นชอบสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 
3/2548 เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2548 (เอกสารหมายเลข 2.7.2-1) 

หลักสูตรที่มีการน าผลการส ารวจไปปรับปรุงหลักสูตร โดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตรน าผลจาก
การส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ มาร่วมพิจารณาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร  โดยเฉพาะการ
ก าหนดโครงสร้างหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  สื่อการศึกษา และการประเมินผล            
ให้เหมาะสมกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงระดับท้องถิ่ น ระดับชาติ 
หรือระดับนานาชาติ ตัวอย่าง การปรับปรุงหลักสูตรของคณะต่างๆ ตามตารางที่ 2.7-1 ผลการส ารวจ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตระดับคณะวิชา 
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ตารางที่ 2.7-1 ผลการส ารวจบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตระดับคณะวิชา (เอกสารหมายเลข มศก 2.7.1-3 (อ้างอิงตาม SAR คณะทุกคณะวิชา)) 

คณะวิชา 
การส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตทีพึ่งประสงค์ 

(เกณฑข์้อ 1) 
ผลการปรับปรุงหลักสูตรตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  

(เกณฑข์้อ 2) 
คณะจติรกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ์ ด าเนินการส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่

พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี ที่อยู่ ในรอบ
ระยะเวลาตามแผนก าหนดการศึกษาของ
หลักสูตร (อย่างน้อยทุก 5 ปี) 

- ได้น าผลการส ารวจมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 
การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต โดยผู้ใช้
บัณฑิตของคณะจิตรกรรมฯ เป็นกลุ่มของเจ้าของหอศิลป์  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน ผู้บริหารคณะวิชาสายศิลปะ และเจ้าของธุรกิจ 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ ด าเนินการส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ตามความต้องการของผู้ ใ ช้บัณฑิตใน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี ที่อยู่ในรอบระยะเวลา
ตามแผนก าหนดการศึกษาของหลักสูตร (อย่างน้อย
ทุก 5 ปี) ครบถ้วนทั้ง 2 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตร
ส ถ า ปั ต ย ก ร ร ม ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า
สถาปัตยกรรม และหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรมไทย (สถ 2.7.1-1,  
สถ 2.7.1-2 และ สถ 2.7.1-3) 

- น าผลจากการส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์มาร่วมพิจารณาใช้ในการ
ปรับปรุงหลักสูตร  โดยเฉพาะการก าหนดโครงสร้างหลักสูตร  การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน และการประเมินผล  ให้เหมาะสมกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและสอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงระดับท้องถิ่น  ระดับชาติ  หรือระดับนานาชาติ (สถ 2.7.2-1) 
 

คณะโบราณคด ี ไม่มีหลักสูตรที่ครบรอบการประเมินหลักสูตร   - ไม่มีหลักสูตรที่ครบรอบการประเมินหลักสูตร   
 

คณะมณัฑนศลิป ์ ด าเนินการส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2554 

- ปีการศึกษา 2555ฝ่ายวิชาการได้เสนอแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (สาขาศิลปะการออกแบบ) ซึ่ งประกอบด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาชีพต่าง ( มศ 2.7.2-1, มศ 2.7.2–2, มศ 2.7.2-3, มศ 2.7.2-4, 

../../55_05/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Low/Content.IE5/PRW9C720/2.7.2-1%20คำสั่งคณะกรรมการพิจารณาหลักสูตร%20ศิลปะการออกแบบ.JPG
../../55_05/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Low/Content.IE5/PRW9C720/2.7.2-2%20คำสั่งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร%20ปตรี.pdf
../../55_05/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Low/Content.IE5/PRW9C720/2.7.2-3%20การประเมินรายวิชา%20-หลักสูตร%20เพื่อจัดทำรายละเอียดของรายวิชา.pdf
../../55_05/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Low/Content.IE5/PRW9C720/2.7.2-4%20รายงานประชุมกก%20การปรับปรุงหลักสูตรศิลปะการออกแบบ.pdf
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ตารางที่ 2.7-1 ผลการส ารวจบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตระดับคณะวิชา (เอกสารหมายเลข มศก 2.7.1-3 (อ้างอิงตาม SAR คณะทุกคณะวิชา)) 

คณะวิชา 
การส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตทีพึ่งประสงค์ 

(เกณฑข์้อ 1) 
ผลการปรับปรุงหลักสูตรตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  

(เกณฑข์้อ 2) 
(มศ 2.7.1-1, มศ 2.7.1-3)  มศ 2.7.2-5) โดยพิจารณาจากข้อเสนอแนะของผู้ประกอบการวิชาชีพ ที่มีความต้องการ

บัณฑิตที่มีทักษะความรู้แบบบูรณาการหลายสาขาวิชาศิลปะการออกแบบ ( มศ 2.7.2-6, 
มศ 2.7.2-7, มศ 2.7.2-8, มศ 2.7.2-9, มศ 2.7.2-10, มศ 2.7.2-11, มศ 2.7.2-12,       
มศ 2.7.2-13, มศ 2.7.2-14) 
 

คณะอักษรศาสตร ์ ส ารวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต ถึงบัณฑิตที่
ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2554 และได้งานท า
ภายใน 1 ปี (อยู่ในช่วงระยะเวลาของปีการศึกษา 
2555) ในประเด็นของลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
(arts 9.1.7) 

- การพิจารณาปรับปรุงหลักสูตร  อักษรศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2554) ตาม
แผนด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรอักษรศาสตรบัณฑิต (arts 2.7.2) และมีการแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการพิจารณาหลักสูตรมาด าเนินการในการพิจารณาปรับปรุงหลักสูตร   
(arts 2.7.3)  และคณะอักษรศาสตร์ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรเป็น หลักสูตรปริญญา
อักษร ศาสตรบัณฑิต  พ.ศ. 2554 (arts 2.7.4) 
 

คณะศึกษาศาสตร ์ ด าเนินการส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ตามความต้องการของผู้ ใ ช้บัณฑิตใน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญา
เอก ที่ อยู่ ในรอบระยะ เวลาตามแผนก าหนด
การศึกษาของหลักสูตร (อย่างน้อยทุก 5 ปี) (ศษ 
2.7.1-1 และ ศษ 2.7.1-2) 

- คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรน าผลจากการส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์  มาร่วมพิจารณาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร โดยเฉพาะการก าหนดโครงสร้าง
หลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  สื่อการศึกษา และการประเมินผล ให้
เหมาะสมกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงระดับ
ท้องถิ่น ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ  (ศษ 2.7.2-1 และ ศษ 2.7.2-2) 
 

คณะวิทยาศาสตร ์ ส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตาม
ความต้องการของผู้ ใช้บัณฑิตทุกหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีเป็นประจ าทุกปีการศึกษา ส าหรับระดับ

- ผลการส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

พบว่าบัณฑิตยังขาดทักษะในด้านการใช้ภาษาอังกฤษ และการปฏิบัติงานภาคสนาม 

../../55_05/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Low/Content.IE5/PRW9C720/2.7.1-3%20โครงการติดตามผลบัณฑิตปี%2054.pdf
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../../55_05/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Low/Content.IE5/PRW9C720/2.7.2-10%20รายงานประชุมภาคประยุกต์1_56.pdf
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ตารางที่ 2.7-1 ผลการส ารวจบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตระดับคณะวิชา (เอกสารหมายเลข มศก 2.7.1-3 (อ้างอิงตาม SAR คณะทุกคณะวิชา)) 

คณะวิชา 
การส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตทีพึ่งประสงค์ 

(เกณฑข์้อ 1) 
ผลการปรับปรุงหลักสูตรตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  

(เกณฑข์้อ 2) 
บัณฑิตศึกษามีการด าเนินการโดยบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อ
น าข้อมูลมาประกอบการพิจารณาปรับปรุง / พัฒนา
หลักสูตร  
(วย 2.7.1-1)  

คณะฯ ได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรโดยเปิดรายวิชาภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้นแล้ว และจัด

กิจกรรมเสริมเพื่อเน้นการฝึกทักษะดังกล่าวให้กับนักศึกษา  (วย 2.7.2-1, วย 2.7.2-2, วย 

2.7.2-3) 

 

คณะเภสัชศาสตร ์  ส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์นั้น ใน
ระดับปริญญาบัณฑิต และระดับบัณฑิตศึกษา คณะ
วิชามีการด าเนินการต่อเนื่องทุกปี มีเจ้าหน้าที่งานจัด
การศึกษาดูแลส ารวจเป็นประจ าทุกปี ในปีการศึกษา 
2555  (ภส.2.7.1-1 ถึง 2) 

- ปรับปรุงหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2555 หลักสูตร 6 ปี โดยเฉพาะการก าหนด
โครงสร้างหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการศึกษา และการประเมินผล 
ให้เหมาะสมกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงระดับ
ท้องถิ่น ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ  (ภส.2.7.2-1) 
 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

ด าเนินการส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตระดับ  
แล้วน าข้อมูลที่ได้มาจัดท าประกาศคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะฯ โดยผ่านความ
เห็นชอบตามบันทึกเวียนทื่  ศธ 0520.206.01 
(กปค)/83  ลงวันที่ 11 เมษายน 2554 และเผยแพร่
ผ่านทางเว็บไซต์ www.eng.su.ac.th 
 

- ยังไม่มีหลักสูตรที่ครบรอบการประเมินหลักสูตร 

คณะดุริยางคศาสตร ์  ไม่มีหลักสูตรที่ครบระยะเวลาส ารวจตามแผน
ปรับปรุงของหลักสูตร 

- ไม่มีหลักสูตรที่ครบระยะเวลาส ารวจตามแผนปรับปรุงของหลักสูตร 

http://www.eng.su.ac.th/
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ตารางที่ 2.7-1 ผลการส ารวจบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตระดับคณะวิชา (เอกสารหมายเลข มศก 2.7.1-3 (อ้างอิงตาม SAR คณะทุกคณะวิชา)) 

คณะวิชา 
การส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตทีพึ่งประสงค์ 

(เกณฑข์้อ 1) 
ผลการปรับปรุงหลักสูตรตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  

(เกณฑข์้อ 2) 
คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ส ารวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตถึงลักษณะ

บัณฑิตที่ พึ งประสงค์ ส าหรับบัณฑิตที่ จบในปี
การศึกษา 2555 โดยเป็นการประเมินคุณภาพ
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ และตามผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัต
ลกัษณ์ของมหาวิทยาลัยศิลปากร นอกจากนี้ยังมีการ
ประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้ใช้บัณฑิตเพือ่น า
ข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการพัฒนาคุณลักษณะของ
บัณฑิตให้ตรงกับความต้องการของผู้ประกอบการ 
(2.7.1.1, 2.7.1.2) 

- น าผลจากการส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ มาร่วมพิจารณาใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  สื่อการศึกษา และการประเมินผล ให้เหมาะสมกับความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงระดับท้องถิ่น ระดับชาติ หรือ
ระดับนานาชาติ (สทก.2.7.2.1) 
 

คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินการส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตในระดับ
ปริญญาตรีที่จบการศึกษาในปีการศึกษาเป็นประจ า
ทุกป ี(วก 2.7.1-1) 

- น าผลส ารวจความพึงพอใจของผู้จ้างงานที่มีต่อบัณฑิตของคณะวิทยาการจัดการ ไปใช้
เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรสาขาวิชาต่าง ๆ ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและ
การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตาม
ความต้องการของผู้ ใช้บัณฑิตในหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี ที่อยู่ในรอบระยะเวลาตามแผนก าหนด
การศึกษาของหลักสูตร (อย่างน้อยทุก 5 ปี) ในทุก
หลักสูตร (ทส 2.1.1-8 ถึง ทส 2.1.1-10) 
 

- ใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
ออกแบบ และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ รวมไปถึง
การปรับปรุงวธิีการเรียนการสอน และการวัดผลการศึกษา (ทส 2.1.1-14 ถึง ทส 2.1.1-16)  
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ตารางที่ 2.7-1 ผลการส ารวจบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตระดับคณะวิชา (เอกสารหมายเลข มศก 2.7.1-3 (อ้างอิงตาม SAR คณะทุกคณะวิชา)) 

คณะวิชา 
การส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตทีพึ่งประสงค์ 

(เกณฑข์้อ 1) 
ผลการปรับปรุงหลักสูตรตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  

(เกณฑข์้อ 2) 
วิทยาลัยนานาชาต ิ อาจารย์ประจ าหลักสูตร/รับผิดชอบหลักสูตร 

ด า เนินการส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึ ง
ประสงค์ตามความต้องการของผู้ ใ ช้บัณฑิตใน
หลักสูตรระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรรวมถึงหลัก
สุตรระดับปริญญาโทด้วย เพื่อประกอบการปรับปรุง
หลักสูตรตามกรอบมาตราฐานคุณวุฒิ (วน 2.7.1-1) 
 

- อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้น าผลจากการส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
มาร่วมพิจารณาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร ได้แก่ การก าหนด มคอ.1 ของหลักสูตร และ
เกณฑ์มาตรฐานการเรียนรู้ 6 ด้าน โดยขณะนี้การด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรอยู่ระหว่าง
ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร  

นอกจากน้ีอาจารย์ผู้สอนยังจัดกิจกรรมการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนในทักษะที่จ าเป็นของ
รายวิชานั้นๆ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ   และมีการก าหนดวิธีวัดผลไว้ประมวลการ
สอน/มคอ.3 มีการวางระบบการประเมินผลการสอนที่สะท้อนทักษะความสามารถด้าน
การเรียนรู้ของผู้เรียน เน้นการประเมินตามสภาพจริง (authentic assessment) 
โดยเฉพาะความสามารถในการเรียนรู้  อาจารย์จึงใช้วิธีวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 
เพื่อให้สามารถน าผลไปปรับปรุงการสอนและพัฒนาผู้เรียนได้ (วน 2.7.2-1) 
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3.  มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณที่
เอ้ือต่อการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดท าแผนเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และงบประมาณที่ส่งเสริมต่อการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ใน
ปีการศึกษา 2555 ดังนี้ 

ด้านบุคลากร มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนบุคลากรให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน และการ
บริหารจัดการ เพ่ือให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพต่อนักศึกษา โดยในปีการศึกษา 2555 
มหาวิทยาลัยฯ มหาวิทยาลัยมีจ านวนบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนทั้งหมด  2,616.5 คน 
จ าแนกตามประเภทได้ดังนี้ จ านวนบุคลากรสายวิชาการ (อาจารย์) มีจ านวนอาจารย์ทั้งหมด 1,079 คน คิด
เป็นร้อยละ 40.24 มีอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อทั้งหมด 98.5 คน จ าแนกเป็นลาศึกษาต่อในประเทศ 64 คน คิด
เป็นร้อยละ 64.97 และต่างประเทศ 34.5 คน คิดเป็นร้อยละ 35.03 (เอกสารหมายเลข 2.7.3-1) และส่งเสริม
ให้ไปศึกษาดูงาน เพ่ือน าความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนอีกจ านวนมาก (เอกสาร
หมายเลข มศก 2.7.3-2) 

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมีการลงทุนด้านเทคโนโลยี หลากหลายโครงการ/กิจกรรม 
เช่น โครงการพัฒนาสื่อการสอน e-Learning  โครงการปรับปรุงระบบเครือข่ายไร้สาย มหาวิทยาลัย
ศิลปากร โครงการบ ารุงรักษาระบบเครือข่ายของมหาวิทยาลัยศิลปากร เป็นต้น ศูนย์คอมพิวเตอร์มี การจัด
โครงการอบรมคอมพิวเตอร์เพ่ือพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยเป็นประจ าทุกปี ทั้งนี้ก็เพ่ือให้บุคลากรได้มี
ความรู้ ความสามารถ และใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ของมหาวิทยาลัย ให้ได้ประโยชน์สูงสุด และคุ้มค่าที่สุดทั้ง
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และเป็นการเพ่ิมทักษะในการใช้งานและส่งผลการต่อการ
เพ่ิมศักยภาพในการท างานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น ซึ่งจะเป็นประโยชน์ทั้งต่อบุคลากร และนักศึกษา 

(เอกสารหมายเลข มศก 2.7.3-3)  
ด้านงบประมาณ มหาวิทยาลัยให้การสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อเอ้ือต่อการ

พัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต อย่างต่อเนื่องและเพียงพอ (ส่วนน า) ตารางที่ 15 แสดงงบประมาณทั้งหมด
ของมหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปี พ.ศ. 2555 จ าแนกตามแผนงาน และแหล่งที่มาของงบประมาณ) โดย
ระดับมหาวิทยาลัยจะมอบหมายให้กองกิจการนักศึกษาเป็นผู้ด าเนินการในการจัดกรรมเพ่ือส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตในด้านต่างๆ (เอกสารหมายเลข มศก 2.7.3-4) ส่วนระดับคณะวิชา มีการจัดกิจกรรมเสริม
จากมหาวิทยาลัยเพื่อให้สอดคล้องกับลักษณะของคณะ เช่น การจัดสรรงบประมาณส าหรับกิจกรรมที่เสริม
ทักษะด้านต่างๆ จัดสรรทุนผู้ช่วยวิจัย มีงานบริการการศึกษาของคณะฯ อ านวยความสะดวก ประสานงาน
การเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาโดยมีคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา และ
คณะกรรมการนักศึกษา ควบคุมดูแล (เอกสารหมายเลข มศก 2.7.1-3) 
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4.  มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมการประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างสถาบัน  หรือที่ประชุม
ระดับชาติหรือนานาชาติ  

มหาวิทยาลัยฯ โดยบัณฑิตวิทยาลัย มีการก าหนดระบบและกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุม
ระหว่างสถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ (มศก 2.7.4-1) ดังนี้   

1. ด าเนินการจัดประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษาประจ าปี เพ่ือการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญา
ตรี และบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่าง
สถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ  โดยในปีการศึกษา 2555 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ศิลปากรได้จัดโครงการประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษาระดับชาติและนานาชาติ  ครั้งที่ 3 เรื่อง “การศึกษาเชิง
สร้างสรรค์” The 3rd National and International Graduate Study Conference 2013 “Creative 
Education” จัดโดย  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศิลปากร ร่วมกับ ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน) ระหว่างวันที่ 9-10 พฤษภาคม 2556 ณ ศูนย์
มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน) โดยมีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ร่วมเสนอผลงาน และผู้เข้าร่วม
โครงการประชุมวิชาการและเสนอผลงานวิจัยจากสถาบันการศึกษาต่าง ๆ รวมจ านวน  209 คน เช่น 
มหาวิทยาลัยศิลปากร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  โรง เรียนเสนาธิการทหารอากาศ  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ มหาวิทยาลัยนอร์ธกรุงเทพ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ อุดรธานี   มหาวิทยาลัยราชภัฏ เทพสตรี  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษา อาจารย์ และนักวิจัยได้น าเสนอ
ผลงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ท่ีดีและมีคุณภาพ เป็นการสร้างเครือข่ายของการวิจัยและสร้างสรรค์ เพ่ือให้เกิด
การแลกเปลี่ยน ความรู้และประสบการณ์ของการวิจัยและสร้างสรรค์ (เอกสารหมายเลข มศก 2.7.4-2)  

2. จัดการประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่การจัดการประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงานทางวิชาการ
ของหน่วยงานต่างๆ เพ่ือการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมประชุม
วิชาการ หรือน าเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างสถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 
โดยการรวบรวมบทความวิจัย (Proceeding) ของผู้น าเสนอทั้งแบบวาจา โปสเตอร์ และงานสร้างสรรค์ ที่เข้า
น าเสนอผลงานเป็นแผ่นซีดี และเว็บไซต์ เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัย ไปสู่สาธารณชนอย่างทั่วถึงและกว้างขวาง ซึ่ง
จะเป็นประโยชน์ต่อนักวิชาการ นักวิจัย ศิลปิน และผู้สนใจทั่วไป และน าไปพัฒนางานวิจัยที่เกี่ยวข้องต่อไป 
โดยมีผลงานวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีน าเสนอในการประชุมครั้งนี้ จ านวน 178  เรื่อง น าเสนอ
โดยวาจา 96 เรื่อง โปสเตอร์ 82 เรื่อง ได้แก่ กลุ่มสาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ จ านวน 43 เรื่อง กลุ่ม
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สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ จ านวน  81 เรื่อง และกลุ่มวิทยาศาสตร์ จ านวน 45 เรื่อง และน าเสนอในระดับ
นานาชาติจ านวน 9 เรื่อง และได้มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การจัดการประชุมวิชาการ และการ
เผยแพร่บทความวิจ ัย (Proceeding) ของผู ้น า เสนอทางเว ็บไซต์ของบัณฑิตว ิทยาล ัย ค ือ 
http://mis.graduate.su.ac.th/newgrad/symposium_9 (เอกสารหมายเลข มศก 2.7.4-3)     

ส าหรับคณะวิชา มีการสนับสนุนให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมประชุม
วิชาการระดับชาติ หรือนานาชาติ โดยมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์โปรแกรมการประชุมวิชาการที่ในที่ต่างๆ 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศให้นักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษารับรู้ มีการสนับสนุนงบประมาณให้นักศึกษามี
โอกาสเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกสถาบัน นอกจากนี้อาจารย์ผู้สอนยังมีการฝึกทักษะ
การน าเสนอผลงานวิชาการในที่ประชุมวิชาการต่างๆ สอดแทรกในการเรียนการสอนด้วย (เอกสารหมายเลข 
มศก 2.7.1-3)  

5. มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่จัด
โดยสถาบัน  
 มหาวิทยาลัยฯ มอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา โดยกองกิจการนักศึกษาได้ติดต่อ
ประสานงานกับองค์กรนักศึกษาและคณะวิชา เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีด าเนินการจัด
กิจกรรม โดยน าความรู้ด้านประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรม 5 ประเภท ดังนี้ 

1. กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ได้แก่ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพด้านบุคลิกภาพและการใช้ภาษาส าหรับพิธีกร , โครงการธรรมบรรยายสร้างมรณสติ , 
โครงการ Young Su Camp, โครงการก้าวไปข้างหน้าสู่อาเซียน และโครงการจิตรกรรมมัลติมีเดีย เป็นต้น 
(เอกสารหมายเลข มศก. 3.2.3-1) 

2. กิจกรรมกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ ได้แก่ โครงการ Mini Sports, โครงการ SARIME GAME 
และโครงการ Freshy Games เป็นต้น (เอกสารหมายเลข มศก. 3.2.3-2) 

3. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม ได้แก่ โครงการวิศวะอาสาพัฒนาชุมชน , 
โครงการปันอิ่มให้น้อง, โครงการศิลปะภาวนาอาสาเติมใจผู้ป่วย, โครงการสร้างรอยยิ้มให้น้อง และโครงการ
รินน้ าใจสู่น้องห่างไกลจากใจศิลปากร เป็นต้น (เอกสารหมายเลข มศก. 3.2.3-3) 

4. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ได้แก่ โครงการวันศาสตราจารย์ศิลป์ พีระศรี, โครงการ
สวดมนต์เฉลิมฉลองปีพุทธชยันตี โครงการท าบุญตักบาตร 2555, โครงการธัมมัสสวนมัย : ฟังธรรม 
โครงการทัวร์ฯ 9 วัด : อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย, โครงการวิถีพุทธและท าบุญหอพัก เป็นต้น (เอกสารหมายเลข 
มศก. 3.2.3-4) 

5. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม ได้แก่ โครงการภาพยนต์สารคดีเชิงศิลปวัฒนธรรม เมือง
เพชรบุรี, โครงการนิทานดนตรีผ่านอัมพวา, โครงการสานศิลป์กลิ่นจันทร์ ขันโตก, โครงการดนตรีไทย
สถาบันลุ่มน้ าเจ้าพระยา และเทศกาลหนังกลางแปลงตอน ฉากนี้...วันนั้น...ฉันจ าได้ เป็นต้น (เอกสาร
หมายเลข มศก. 3.2.3-5) 

http://mis.graduate.su.ac.th/newgrad/symposium_9
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 และระดับบัณฑิตศึกษา มอบหมายให้บัณฑิตวิทยาลัยได้จัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม รวมจ านวน 9 โครงการ 
ได้แก่  โครงการอบรม เรื่อง การเขียนเอกสารอ้างอิงส าหรับการพิมพ์วิทยานิพนธ์ โครงการอบรม
ภาษาอังกฤษเข้ม ประจ าปี 2556 ส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  โครงการประชุมวิชาการ
บัณฑิตศึกษาระดับชาติและนานาชาติ  ครั้งที่ 3 เรื่อง “การศึกษาเชิงสร้างสรรค์” The 3rd National 
and International Graduate Study Conference 2013  “Creative Education” จัดโดย  
บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศิลปากร ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ศูนย์มานุษยวิทยาสิริน
ธร (องค์การมหาชน) โครงการอบรม เรื่อง  การเขียนบทความวิชาการจากผลงานวิทยานิพนธ์เพ่ือเผยแพร่
ในระดับชาติและนานาชาติ โครงการสัมมนาเพ่ือเสริมสมรรถนะการท าวิทยานิพนธ์และการศึกษาค้นคว้า
อิสระ โครงการอบรมเรื่อง ตามนโยบายสถานศึกษา 3D ทางด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย การส่งเสริมให้มี
คุณธรรม จริยธรรมและความเป็นไทย และการสร้างภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด โครงการแนะแนว
การศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา โครงการพิธีคารวะอาจารย์และปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  ระดับ
บัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา  โครงการอนุรักษ์สืบสานประเพณีและศิลปวัฒนธรรมในเทศกาลสงกรานต์ 
เป็นต้น (เอกสารหมายเลข มศก 2.7.5-2)  

6.  มีระบบและกลไกสนับสนุนการประยุกต์ใช้ผลงานจากวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา และมีการรับรองการใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภาครัฐ หรือเอกชน หรือหน่วยงาน
วิชาชีพ (เฉพาะกลุ่ม ค 1)  
 มหาวิทยาลัย โดยบัณฑิตวิทยาลัย และคณะวิชาได้จัดท าระบบและกลไกสนับสนุนการประยุกต์ใช้
ผลงานจากวิทยานิพนธ์ เป็นลายลักษณ์อักษร ดังนี้ (เอกสารหมายเลข มศก 2.7.6-1- มศก 2.7.6-3) 

โดยจัดการประชุม สัมมนา และด าเนินการวิจัย เพ่ือหาแนวทางการน าองค์ความรู้จากวิทยานิพนธ์ใน
ระดับบัณฑิตศึกษาไปประยุกต์ใช้ประโยชน์กับชุมชนโดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม เพ่ือตอบโจทย์และสนองความ
ต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง โดยการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “จากหิ้งสู่ชุมชน” ครั้งที่ 3 
เนื่องในโอกาสครบรอบ  70  ปี มหาวิทยาลัยศิลปากร เม่ือวันอังคารที่ 26 มีนาคม 2556 ณ องค์การ
บริหารส่วนต าบลล าพญา อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม จัดโดย บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร     
 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือน าผลงานวิจัยจากหิ้งไปสู่การประยุกต์ใช้ได้จริงอย่างเป็นรูปธรรม และเพ่ือให้
เกิดประโยชน์ในการพัฒนาชุมชนทั้งภาครัฐและเอกชน อีกทั้งยังเป็นการตอบสนองความต้องการที่แท้จริง
ของชุมชนอันจะน าไปสู่การแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น   

นอกจากนี้ ยังมีการจัดท าแบบฟอร์มเพ่ือรับรองการน าองค์ความรู้จากวิทยานิพนธ์ไปใช้ประโยชน์ 
โดยให้ชุมชนหรือภาคส่วนต่างๆ ผู้ใช้ประโยชน์รับรองการใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้ และให้นักศึกษาส่ง
หนังสือรับรองพร้อมกับการส่งวิทยานิพนธ์ (เอกสารหมายเลข มศก 2.7.6-4) ตัวอย่างผลงานวิทยานิพนธ์ที่
บุคลากรหรือหน่วยงานน าไปใช้ประโยชน์ เช่น  



 
รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555 

222 222 

1. คณะวิทยาศาสตร์ วิทยานิพนธ์ของนางสาวนวลอนงค์ นาคคง นักศึกษาระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต 

เรื่องสัณฐานวิทยาของสกุลหอยปากเป็ดในประเทศไทย ได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์จริงจาก

เทศบาลต าบลปากน้ าประแส จังหวัดระยอง  (เอกสารหมายเลข วย 2.7.6-1, วย 2.7.2-3) 

2. คณะอักษรศาสตร์ วิทยานิพนธ์ เรื่อง “การศึกษาการตั้งนามฉายาของพระสงฆ์ไทย” ของ นาย

อ านาจ  ปักษาสุข  ผู้ที่น าไปใช้ประโยชน์ได้แก่ Assistant Professor Shin Keun-Hye, Ph.D. 

Head Department of Thai, Hankuk University of Foreign Studies, Republic of Korea 

(เอกสารหมายเลข arts 2.7.12) 

3. คณะดุริยางคศาสตร์ ผลงานวิทยานิพนธ์เรื่อง ปัญหา การแก้ปัญหา และการพัฒนาทักษะการใช้นิ้ว

ของคลาริเนต กรณีศึกษาผลงาน Introduction Yheme and Variation ประพันธ์โดย 

Gioacchino Rossini ของนายอัครพล เดชวัชรนนท์  (เอกสารหมายเลข ดย 2.7.6-2 และ ดย 

2.7.6-3) 

4. คณะโบราณคดี โดยโรงพยาบาลศิริราช ได้น าส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์   เรื่อง กรุงธนบุรี ในสมัย

อยุธยาถึงต้นรัตนโกสินทร์ ของนางสาว กรรณิการ์ สุธีรัตนาภิรมย์  ไปจัดท าข้อมูลพิพิธภัณฑ์ศิริราช

พิมุข โดยไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ ต่อการจัดแสดงพิพิธภัณฑ์ศิริราชพิมุขสถานภายใน

โรงพยาบาลศิริราช (เอกสารหมายเลข บค.2.7.6-1 และ บค.2.7.6-2) 

จุดแข็ง :   

1. บัณฑิตของมหาวิทยาลัย ได้รับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานจากนายจ้างในระดับสูง  
2. มีการส่งเสริมและสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณที่

เอ้ือต่อการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตของมหาวิทยาลัย   
3. มีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมต่อการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตในด้านต่าง ๆ  ตลอดจนการส่งเสริม

กิจกรรมร่วมกันระหว่างบัณฑิตระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาทั้งภายในและภายนอกสถาบัน ทุกป ี
4. มีโครงการ/กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่จัด

โดยสถาบันทุกป ี
5. มีระบบและกลไกเพื่อสนับสนุนการประยุกต์ใช้ผลงานจากวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และมี

การรับรองการใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภาครัฐ หรือเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพ  

แนวทางเสริมจุดแข็ง : 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณ เพ่ือเอ้ือต่อ

การพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตอย่างเพียงพอ   
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะและความรู้ ให้แก่นักศึกษาทั้งในระดับปริญญาตรีและระดับ

บัณฑิตศึกษา และประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาทราบอย่างทั่วถึง  
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          3.  พัฒนาทักษะการเรียนการสอนโดยเน้นเพ่ิมทักษะภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยีและการเรียนรู้
ด้วยตนเอง รวมทั้งคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

4.  ส่งเสริมและกระตุ้นให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาน าเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่น าไปสู่การใช้  
ประโยชน์ได้อย่างแท้จริงต่อหน่วยงานภาครัฐ หรือเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพ   
 

จุดอ่อน : 
 -  
แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน :  
 -  

รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

มศก 2.7.1-1 รายงานการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตและความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลัยศิลปากร 

มศก 2.7.1-2 การประเมินหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
มศก 2.7.1-3 รายงานการประเมินตนเองระดับคณะวิชาประจ าปีการศึกษา 2555 (ตัวบ่งช้ี 2.7) 
มศก 2.7.2-1 รายงานการประชุมกรรมการวิชาการ ครั้งท่ี 5/2554 
มศก 2.7.3-1 จ านวนบุคลากรทั้งหมด และศึกษาต่อ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
มศก 2.7.3-2 จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาโดยการศึกษาดูงาน เข้าร่วมประชุมสัมมนา  
มศก 2.7.3-3 รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคณุภาพภายใน ศูนย์คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ประจ าปีการศึกษา 2555  
มศก. 2.7.3-4 โครงการหรือกิจกรรมส่งเสรมิการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจรยิธรรม    
มศก 2.7.4-1 ระบบและกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุม

วิชาการหรือน าเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างสถาบัน  หรือที่ประชุมระดับชาติหรือ
นานาชาติ  

มศก 2.7.4-2 โครงการประชุมวิชาการบณัฑติศกึษาระดับชาติและนานาชาติ  ครัง้ที่ 3 เรื่อง “การศึกษาเชิง
สร้างสรรค”์ The 3rd National and International Graduate Study Conference 2013  
“Creative Education” จัดโดย  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศลิปากร ร่วมกับ ส านักงาน
คณะกรรมการการอดุมศึกษา และศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน) 

มศก 2.7.4-3 เอกสารการประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่การจดัการประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงานทางวิชาการ
ของหน่วยงานต่าง ๆ 

มศก 2.7.5-1 โครงการ/กิจกรรมเสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรี จดัโดยกองกิจ
นักศึกษา 

มศก 2.7.5-2 โครงการ/กิจกรรมเสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จดัโดยบัณฑิต
วิทยาลัย 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
มศก. 3.2.3-1 กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ได้แก่ โครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพด้านบุคลิกภาพและการใช้ภาษาส าหรับพิธีกร โครงการธรรมบรรยาย
สร้างมรณสติ โครงการ young Su Camp โครงการก้าวไปข้างหน้าสู่อาเซียน และโครงการจิตรกรรม
มัลติมีเดีย 

มศก. 3.2.3-2 กิจกรรมกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ได้แก่ โครงการ Mini Sports 
โครงการ SARIME GAME โครงการ Freshy Games และโครงการ UDORM-GAMES 

มศก. 3.2.3-3 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ได้แก่ โครงการวิศวะ
อาสาพัฒนาชุมชน โครงการปันอิ่มให้น้อง โครงการศิลปะภาวนาอาสาเติมใจผู้ป่วย โครงการสร้าง
รอยยิ้มให้น้อง และโครงการรินน้ าใจสู่น้องห่างไกลจากใจศิลปากร 

มศก. 3.2.3-4 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ได้แก่ โครงการวันศาสตราจารย์
ศิลป์ พีระศรี โครงการสวดมนต์เฉลิมฉลองปีพุทธยันตี โครงการท าบุญตักบาตร 2555 โครง
การธัมมัสสวนมัย : ฟ้าธรรม โครงการทัวร์ 9 วัด : อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย โครงการวิถีพุทธและท าบุญ
หอพัก 

มศก. 3.2.3-5 กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ได้แก่ โครงการภาพยนตร์สารคดี
เชิงศิลปวัฒนธรรมเมืองเพชรบุรี โครงการนิทานดนตรีผ่านอัมพวา โครงการสานศิลป์กลิ่นจันทร์
ขันโตก โครงการดนตรีไทยสถาบันลุ่มน้ าเจ้าพระยา และเทศกาลหนังกลางแปลงตอน ฉากน้ี...วันน้ัน...
ฉันจ าได้ 

มศก 2.7.6-1 ระบบและกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุม
วิชาการหรือน าเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างสถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ  

มศก 2.7.6-2 ระบบและกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุม
วิชาการหรือน าเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างสถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 
ระดับคณะวิชา 

มศก 2.7.6-3 แนวทางการส่งเสริมและสนบัสนุนการน าองค์ความรู้จากวิทยานิพนธ์ในระดับบณัฑิตศึกษา ของ
มหาวิทยาลยัศิลปากร ไปประยุกตใ์ช้ประโยชน์ตามความต้องการของชุมชน 

มศก 2.7.6-4 แบบฟอร์มเพื่อรับรองการน าองค์ความรู้จากวิทยานิพนธไ์ปใช้ประโยชน์  
วย 2.7.6-1 การรับรองการใช้ประโยชนผ์ลงานจากวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา (เกณฑ์ที่ 6) 
arts 2.7.12 หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์จากวิทยานิพนธ์เรื่อง “การศึกษาการตั้งนามฉายาของพระสงฆ์ไทย” 

ของ นายอ านาจ  ปักษาสุข 
ดย 2.7.6-2 วิทยานิพนธ์เรื่องปัญหา การแก้ปญัหา และการพัฒนาทักษะการใช้นิ้วของคลาริเนต กรณีศึกษาผลงาน 

Introduction Yheme and Variation ประพันธ์โดย Gioacchino Rossini  ของนายอัครพล        
เดชวัชรนนท์   

ดย 2.7.6-3 หนังสือรับรองการน าผลงานจากวทิยานิพนธ์ของนายอัครพล เดชวัชรนนท์  ไปใช้ประโยชน ์
บค.2.7.6-1 ระบบและกลไกสนับสนุนการประยุกต์ใช้ผลงานจากวิทยานิพนธ์ เปน็ลายลักษณ์อักษร (เกณฑ์ที่ 6) 
บค.2.7.6-2 http://vcharkarn.com/varticle/38575   และเว็บไซต์พิพิธภณัฑ์ศิริราชพิมุขสถาน  

(เกณฑ์ที่ 6) 

 

http://vcharkarn.com/varticle/38575
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.8 : ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดให้กับนักศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน  1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
5 ข้อ 

 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 
มี ไม่มี 

1 มีการก าหนดพฤติกรรมด้านคณุธรรมจรยิธรรมส าหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมไว้
เป็นลายลักษณ์อักษร 

  

2 มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรบันักศึกษาที่
ต้องการส่งเสริมตามข้อ 1 ไปยังผูบ้ริหาร คณาจารย์ นักศึกษาและผูเ้กี่ยวข้องทราบ
อย่างทั่วถึงทั้งสถาบัน 

  

3 มีโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคณุธรรมจรยิธรรมที่ก าหนดในข้อ 1 
โดยระบุตัวบ่งช้ีและเป้าหมายวัดความส าเร็จ  

  

4 มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัว
บ่งช้ีและเป้าหมายที่ก าหนดในข้อ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลเุป้าหมายอย่างน้อย 
ร้อยละ 90 ของตัวบ่งช้ี 

  

5 มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เกีย่วกับนักศึกษาได้รบัการยกย่องชมเชย  ประกาศเกยีรติ
คุณด้านคณุธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาต ิ

  

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว  : 5 ข้อ เกณฑ์การประเมิน : 5 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้     : 5 ข้อ เกณฑ์การประเมิน : 5 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้  : 5 ข้อ ผลการด าเนินงาน   บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป  : 5 ข้อ เกณฑ์การประเมิน : 5 คะแนน 

ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง 
1. มีการก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมไว้เป็นลาย

ลักษณ์อักษร  
 มหาวิทยาลัยฯ มีการส่งเสริมพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และมีการก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยศิลปากรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยก าหนดเป็นคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ
มหาวิทยาลัยศิลปากร มีการทบทวนพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมส าหรับนักศึกษาในที่ประชุม
คณะกรรมการที่ปรึกษาฝ่ายกิจการนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย รองอธิการบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษา ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา และผู้แทนจากทุกคณะวิชาที่
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ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบงานด้านกิจการนักศึกษาเป็นคณะกรรมการ โดยมีมติเห็นชอบ
คุณลักษณะบัณฑิตที่ พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยศิลปากร ทั้ง 9 ข้อ คือ  
  1) มีความรอบรู้ ในวิชาการและวิชาชีพ  
  2) มีความคิดสร้างสรรค์และคิดอย่างเป็นระบบ  
  3) มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  
  4) มีระเบียบวินัย  
  5) มีจิตสาธารณะ 
  6) มีศักดิ์ศรีแห่งตน 
  7) ตระหนักในคุณค่าแห่งศิลปะและคุณค่าความเป็นไทย  
  8) มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและสามารถท างานร่วมกับผู้ อ่ืนได้  
  9) มีความกล้าหาญทางจริยธรรม (เอกสารหมายเลข มศก  2.8.1 -1 ถึง มศก 
2.8.1-3) 
 และเพื่อให้การส่งเสริมการจัดกิจกรรมนักศึกษาด้านคุณธรรมจริยธรรม ไปสู่เป้าหมาย
เดียวกัน  มหาวิทยาลัย โดยกองกิจการนักศึกษาร่วมกับคณะวิชาจัดท าแผนพัฒนานักศึกษา 
มหาวิทยาลัยศิลปากร (เอกสารหมายเลข มศก 2.8.1-4) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่สอดคล้องกับคุณลักษณะบันฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย และ
สอดคล้องตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ( TQF) 5  ด้าน คือ  1 )  ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 2)  ด้านความรู ้ 3 )  ด้านทักษะทางปัญญา 4)  ด้าน ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบและ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเป็นการวัดความส าเร็จตามแผน กองกิจการนักศึกษา จึงได้
ด า เนินการส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที ่พึงประสงค์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากรและ
คุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ทุกชั้นปี เ พื่อต้องการ
ทราบว่านักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร มีคุณลักษณะบัณฑิตพึงประสงค์ ทั้ง 9 ด้าน อยู่ในระดับ
ใด เพ่ือจะได้น าข้อมูลมาปรับปรุงการจัดกิจกรรม/โครงการ ให้สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค์ต่อไป (เอกสารหมายเลข มศก 2.8.1-5) 
 ในส่วนของคณะวิช าทั ้ง  14  คณะวิช า  ยัง ได้ม ีก ารก าหนดพฤติก รรมด้านคุณธรรม
จริยธรรมหรือคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ส าหรับคณะวิชา และอาจารย์ผู ้สอนยังได้
ออกแบบการสอนและวัดผลด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาที่ต้องการส่ง เสริมไว้ ใน
แผนการสอน มคอ.3 หรือ มคอ.4 และรายงานผลการด าเนินงานไว้ใน มคอ.5 หรือ มคอ.6 
(เอกสารหมายเลข มศก 2.8.1-6) 
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2. มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับนักศึกษาที่
ต้องการส่งเสริมตามข้อ 1 ไปยังผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษาและผู้ที่ เกี่ยวข้องทราบอ ย่าง
ทั่วถึงทั้งสถาบัน 
 มหาวิทยาลัยฯ มอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา และผู้แทนจากทุกคณะวิชาที่เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการที ่ปร ึกษาฝ่ายกิจการนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัย  ไปถ่ายทอดหรือ เผยแพร่
พฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับนักศึกษาหรือคุณลักษณะบัณฑิตที ่พึงประสงค์ ที่
ต้องการส่งเสริมตามข้อ 1 ไปยังผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และผู้ที่ เกี่ยวข้องทราบ
อย่างทั ่วถึงทั ้งสถาบัน ตลอดจนได้เผยแพร่แผนพัฒนานักศึกษาผ่านทางเว็บไซด์กองกิจการ
นักศึกษา http://www.Kongkit.su.ac.th/ ( เอกสารหมายเลข มศก 2.8.2-1)  

3. มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับ
นักศึกษาที่ก าหนดในข้อ 1 โดยระบุตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความส าเร็จ  
 มหาวิทยาลัยฯ  มอบหมายให้กองกิจการนักศึกษาและคณะวิชาด า เนินการจัดและ
สนับสนุนให้นักศึกษาจัดโครงการหรือกิจกรรมที่ส่ง เสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ส าหรับนักศึกษา ตามแผนพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยมีกิจกรรม/
โครงการรองรับครบทั้ง 9 ด้าน พร้อมระบุตัวบ่งชี้และเป้าหมายความส าเร็จที่ชัดเจน ดังนี้  
 1) กิจกรรมด้านความรอบรู้ทางวิชาการและวิชาชีพ ได้แก่ โครงการฝึกการพยาบาล
เบื้องต้นให้แก่นักศึกษา , โครงการธรรมะบรรยายสร้างมรณสติ , โครงการก้าวไปข้างหน้าสู่
อาเชียน เป็นต้น 
 2) กิจกรรมด้านความคิดสร้างสรรค์และคิดอย่างเป็นระบบ ได้แก่ โครงการพัฒนา
ศักยภาพและการปฏิบัติงานของคณะกรรมการนักศึกษาประจ าหอพัก เป็นต้น 
 3) กิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ได้แก่ โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาหอพัก 
เป็นต้น 
 4) กิจกรรมด้านระเบียบวินัย ได้แก่ โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาหอพัก เป็นต้น  
 5) กิจกรรมด้านจิตสาธารณะ ได้แก่ โครงการวิศวะอาสาพัฒนาชนบท เป็นต้น  
 6) กิจกรรมด้านความมีศักดิ์ศรีแห่งตน ได้แก่ โครงการอักษรพอเพียง เป็นต้น  
 7) กิจกรรมด้านความตระหนักในคุณค่าแห่งศิลปะและคุณค่าความเป็นไทย ได้แก่ 
โครงการวิถีพุทธและท าบุญหอพัก เป็นต้น  
 8) กิจกรรมด้านมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและสามารถท างานร่วมกับผู้ อ่ืนได้ ได้แก่ โครงการ 
UDORM GAME เป็นต้น 
 9) กิจกรรมด้านความกล้าหาญทางจริยธรรม ได้แก่ โครงการบริจาคโลหิตต่อชีวิต
ปวงประชา เป็นต้น 
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 4. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของนักศึกษา
ตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายที่ก าหนด ในข้อ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อย
ร้อยละ 90 ของตัวบ่งชี้   
 มหาวิทยาลัยฯ  โดยรองอธิการบดีฝ ่ายกิจการนักศึกษา  จัด ให้มีโ ครงการ/กิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่นักศึกษา และมีการจัดท ารายงานสรุปผลประเมินโครงการ/
กิจกรรมตามตัวชี้วัดและเป้าหมายที่ก าหนด  โดยผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายของตัวบ่งชี้ทุ ก
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 ของตัวบ่งชี้  (ดังตารางที่ 2.8 -1) 
  
ตารางที่ 2.8-1 ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ นักศึกษา 

ตามตัวชี้วัดและเป้าหมายที่ก าหนด ประจ าปีการศึกษา 2555 

ล าดับที ่ กิจกรรม/โครงการ 
จ านวน 
ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย
ความส าเร็จ 

ร้อยละการบรรลุ
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด 

เอกสาร 
หมายเลข 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ
1. โครงการฝึกปฏิบัติการพยาบาล

เบื้องต้นให้แก่นักศึกษา 
2   

100 มศก.2.8.4-1 

2. โครงการธรรมบรรยายสร้าง 
มรณสติ 

2   
100 มศก.2.8.4-2 

3. โครงการก้าวไปข้างหน้าสู่อาเซียน 2   100 มศก.2.8.4-3 
4. 

 
โครงการพัฒนาศักยภาพและการ
ปฏิบั ติ ง านของคณะกรรมการ
นักศึกษาประจ าหอพัก 

2   100 
 
มศก.2.8.4-4 

5. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา 
หอพัก 

2   100 มศก.2.8.4-5 

6. โครงการวิศวะอาสาพัฒนาชนบท 2   100 มศก.2.8.4-6 
7. โครงการอักษรพอเพียง 2   100 มศก.2.8.4-7 
8. โครงการวิถีพุทธและท าบุญหอพัก 2   100 มศก.2.8.4-8 
9. โครงการ UDORM-GAME 2   100 มศก.2.8.4-9 
10. โครงการบริจาคโลหิตต่อชีวิต 

ปวงประชา 
2   100 มศก.2.8.4-10 
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 5. มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เกี ่ยวกับนักศึกษาได้รับยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติ
คุณด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ  
 มหาวิทยาลัยฯ ได้ส่งเสริมการจัดกิจกรรม/โครงการด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา
อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ส่งตัวแทนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการด้านคุณธรรมจริยธรรม
กับหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ  ดังมีรายชื่อนักศึกษาที่ได้รับรางวัลยกย่องชมเชย ประกาศ
เกียรติคุณด้านคุณธรรมจริยธรรมในตารางที่ 2 (เอกสารหมายเลข มศก  2.8.5-1)  
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ตารางที่ 2.8-2  นักศึกษาที่ได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรมจริยธรรม มหาวิทยาลัยก าหนดพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมส าห รับนักศึกษาเป็นผู้มี
ความคิดสร้างสรรค์ และมีจิตสาธารณะ มหาวิทยาลัยส่งเสริมให้นักศึกษามีความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือให้สามารถคิดค้นผลงานใหม่ๆ โดยไม่ลอกเลียนแบบ และ
ส่งเสริมให้นักศึกษาท าประโยชน์ให้แก่ผู้อ่ืน โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ ปีการศึกษา 2555 

ล าดับ
ที ่

คณะวิชา ชื่อ-สกลุ รางวัล กิจกรรมโครงการ 
ระบุชื่อหน่วยงานที่จัด 

(ระดับชาติ/นานาชาติ) 
1 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ น.ส.อนงลักษณ์  ไก่แก้ว ยกย่องชมเชยด้านคณุธรรม

จริยธรรม 

- กรมส่งเสรมิวัฒนธรรม 

กระทรวงวัฒนธรรม 

 
2 คณะโบราณคด ี นางสาว กรกช กิตติสิทโธ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 โครงการสรรหากุลสตรีไทย 

ประจ าปี 2555 

 

กระทรวงวัฒนธรรม 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะมณัฑนศลิป ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายชาตรี มณีรตัน ์ The Winner SL Awards 2012-
Qutfit 

โครงการจิตส านึกรักเมืองไทย
ปีท่ี 4 

 

ส านักงานปลัดกระทรวงกลาโหม 

นายพลัฎฐ ์

น.ส.ธัญญลักษณ์ พันธุ์ฟัก รางวัลชนะเลิศ โครงการสยามเซ็นเตอร์ ดีไซน์ 
ฟอร์เวิร์ด : สปาย ยู แฟช่ัน 

คอนเทสต์ 2012 

 

บริษัทสยามเซ็นเตอร์  ร่ วมกับ
สยามไวน์เนอรี่ น.ส.นันท์นภสั อรุโณทัยวิศรตุ 

น.ส.กลมพันธ์ โชติวิชัย ประกาศนียบตัร The First Prize 
For Originality Of Creative 
Conception 

การแสดงนิทรรศการ The  

Novosibirsk Triennial of 
Contemporary Graphic Arts 
 

Novosibirsk state Art Mvseum 
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นายบรรพต ไชยวงศ์ รางวัลชนะเลิศ 

 

โครงการประกวดไทยแลนด์ 
อะนิเมชัน คอนเทสต์ 2012  
ภายใต้หัวข้อ “เยาวชนรุ่นใหม่ 
ใฝ่ดี มีคุณธรรม” 

 

บมจ.อลิอันซ์ อยุธยา ประกันชีวิต 
ร่วมกับ ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอ 

นิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ 
มูลนิธิ  5 ธันวา มหาราช และ
สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ 
 

นายชินภัทร์ หยึกประเสริฐ 
นายพงศธร แซ่โล้ว 

 

นายณัฐชา โสรธรณ์ รางวัลชนะเลิศ การประกวดออกแบบพัดลม
มิตซูบิชิ Future Windy 2020 

บริษัทมิตซูบิชิ อีเลค็ทริค กันยง
วัฒนา จ ากัด ณ โรงแรม
บางกอกชฏา กรุงเทพฯ 

 
น.ส.เทียนสี กันทะสีมา รางวัลดีเด่น โครงการแกรนต์สปอร์ต ยัง ดี

ไซเนอร์ คอนเทสต์ ครั้งท่ี 8 

 

บริษัทแกรนตส์ปอร์ต 

น.ส.วิฬุวรรณ หนูยัง Craftmanship Award โครงการ Contemporary 

Fashion Contest 2012 

กระทรวงวัฒนธรรม 

นายสรวิศ แก้วกมล ชนะเลิศ Star Creation Asias 

Fashion Future 

โครงการ Star Creation Asias 

Fashion Future  

หน่วยงานการท่องเที่ยวสิงคโปร์ 
ณ ประเทศสิงคโปร ์
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ล าดับ
ที ่
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(ระดับชาติ/นานาชาติ) 
4 คณะอักษรศาสตร ์ น.ส.สริิกร สังขพันธ ์ รางวัลชนะเลิศ ประกวดพูดสุนทรพจน์ภาษา 

เกาหลี 
 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

นายวร ขาวเลิน รางวัลชมเชย ประกวดพูดสุนทรพจน์ภาษา 

เกาหลี 
 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

นางสาวกิริยา  เวชพานิช รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันโต้วาทีอุดมศึกษา
ชิง โล่พระราชทานสมเด็ จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี ประจ าปี พ.ศ.
2556 ในญัตติ “การบังคับใช้
กฎหมายง่ายกว่าการปลูกฝัง
คุณธรรมในการแก้ปัญหา
ทุจริต” 

 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) 

นายกิตติพงษ์  วงศ์อักษร   
นางสาวแกมกาญจน์  พิทักษ์วงศ์   
นายธรวัฒน์  เกตุเพ็นวงศ์   
นางสาวบงกช  เจริยปฐมรัชต์   
นางสาวมนตร์ะวี  วงษ์สวัสดิ์   
นางสาววาสิฏฐี  สุวรรณพาณิชย ์
นางสาวสิริธร  หาญใจไทย 

5 

 
 

คณะศึกษาศาสตร ์

 
 

น.ส.ปิยะนุช มงคล รางวัลชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันสักวา
กลอนสด 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
ตะวันออก วิทยาเขตจันทบุรี  
 

นายพล พิมพ์โพธิ ์
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ล าดับ
ที ่
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(ระดับชาติ/นานาชาติ) 
 
 

 

 
 

 

นายพล พิมพ์โพธิ ์ ชนะเลิศ ประกวดร้องกรอง งาน
สัปดาหส์่งเสริม
พระพุทธศาสนา เนื่องใน
เทศกาลวิสาขบูชาโลกฯ 

ศูนย์ส่งเสริมพระพุทธศาสนาแห่ง
ประเทศไทย ณ มณฑลพิธีท้อง
สนามหลวง กรุงเทพฯ 

นายนิกร สังขศิริ รางวัลความประพฤตดิ ี  ส านักพระพุทธศาสนาแห่ง
ประเทศไทย นายพชร สายรัตน์ 

6 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

นายโกสลัล์ วิรยิะกิจวัฒนา รางวัลนักศึกษาท่ีมีคณุธรรม
จริยธรรมดเีด่น 

 สภาคณบดีวิศวกรรมแห่งประเทศ
ไทย 

7 

 
 
 
 
 
 
 

 

คณะดุริยางคศาสตร ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวธนพร แวกประยรู รางวัลพระพฆิเนศ ทอง
พระราชทาน 

โครงการ/กิจกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

 

กระทรวงวัฒนธรรม กรมศลิปากร 

นายภูนที ทาค า  รางวัลชมเชย โครงการจติส านึกรักประเทศ
ไทย ปีท่ี 4 ส านึกดี....ร่วมกัน
เดินหน้าประเทศไทย 

ส านักงานปลัดกระทรวงกลาโหม 

นายคณติ พรมนลิ  

นายจีรศักดิ์ จ ารสั 

นายจีรศักดิ์ จ ารสั รางวัลรองชนะเลิศ การประกวดสื่อประเภทเพลง
รณรงค์ขนาดสั้น (Jingle) ใน

มูลนิธิรณรงค์เพื่อการไม่สูบบุหรี่ 
และแผนงานสื่อศิลปวัฒนธรรมนางสาวพิณรตัน์ พิพัชร์ชัยวุฒ รางวลัชนะเลิศ 
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ล าดับ
ที ่

คณะวิชา ชื่อ-สกลุ รางวัล กิจกรรมโครงการ 
ระบุชื่อหน่วยงานที่จัด 

(ระดับชาติ/นานาชาติ) 
 
 
 
 
 

 

นายกัมปนาถ ครุพานิช รางวัลรองชนะเลิศ การประกวดสื่อ “บุหรี่ = ยา
เสพติด) 
 
 
 
 
 
 
 

 

สร้างเสริมสุขภาพ สสส. 

นายหฤษฏ์   อรัณยภูติ                
นายจักรกฤช  ศิริพานิช              รางวัลชื่นชม 1  

 นายชยพล สัตย์พันธ์ไพบูลย ์

นายวิชญ์พล  บัวหมื่นชล           

นายมนพร  เนียมอินทร์     รางวลัช่ืนชม 2 

นายอนุวัฒน์ เบ็ญจชาต ิ

8 คณะสัตวศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

นายนที มหาลาภก่อเกียรติ มีความประพฤติดีงาม  พุทธสมาคมแห่งประเทศไทย ใน
พระบรมราชูปถัมภ ์

9 คณะวิทยาการจัดการ นายนภัชกร อุส่าห์ฤทธ์ิ รางวัลชมเชย การประกวดแข่งขันโครงการ 
“กล้าใหม่ สร้างสรรค์ชุมชน” 

ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากัด 
(มหาชน) นายนพวรรธน์ อภิภัสร์เดชากุล 

น.ส.สุวรรณรัตน์ รู้จริง 
น.ส.ภิมลรัตน์ ปัดทะสี 
นายนวทัศน์ จงเพ่ิมวัฒนะผล 
น.ส.พจนีย์ มะสะกุลซื่อ 
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ที ่
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(ระดับชาติ/นานาชาติ) 
น.ส.ศุภมาส อินทร์อุริศ รางวัลชนะเลิศ จากการแข่งขัน Topic 1 ณ มหาวิทยาลัยนครพนม 
น.ส.ปทมา สกุลพราหมณ์ 

10 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

นายณัฐสัญญ์ นัดสถาพร รางวัลชมเชย 

 
 

 

โครงการประกวดภาพยนตร์
สั้น "พลังหนังสั้น พลังเพื่อการ
เปลี่ยนแปลง" ในหัวข้อ "ยา
เสพติด..แค่คิด..ก็ผิดแล้ว" 

กระทรวงวัฒนธรรม   
นางสาวณิชาภัทร สาระพันธ์ุ   
นางสาวลลิดา เดชะเลิศพาณิชย์ 

11 วิทยาลัยนานาชาต ิ น.ส.นภสันันท์ เอกอรงค์กุล รองชนะเลิศอันดับ 3 จากการแข่งขัน “35 WACS 
World Congress : How to 
Feed the Planet in the 
Future” 

ณ สาธารณรัฐเกาหล ี
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จุดแข็ง : 
- 

 

จุดอ่อน : 
 ยังมีการสรุปผลการด าเนินงานที่ยังไม่เป็นระบบและชัดเจนเพียงพอ ท าให้กิจกรรม/โครงการ     
บางกิจกรรม ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ดีมากไม่ได้น ามาใช้ในการประกันคุณภาพ 
 

แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน : 
 ควรมีการประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือสร้างความเข้าใจและมี
แนวทางในการปฏิบัติที่เป็นระบบและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 

รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

มศก 2.8.1-1 ค าสั่งมหาวิทยาลัยศลิปากร ท่ี ศธ.0520.101.3 (นฐ.) 01713 ลงวันที่ 10 กรกฏาคม 2556 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาฝ่ายกิจการนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2555 

มศก 2.8.1-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาฝ่ายกิจการนักศึกษาระดบัมหาวิทยาลยั 
มศก 2.8.1-3 ประกาศเรื่อง การก าหนดพฤติกรรมด้านคณุธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลยัศิลปากร 
มศก 2.8.1-4 แผนพัฒนานักศึกษา 
มศก 2.8.1-5 แบบส ารวจคณุลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค ์
มศก 2.8.1-6 มคอ.3, มคอ.4, และ มคอ.6 ของคณะวิชา 
มศก 2.8.2-1 เว็บไซด์กองกิจการนักศึกษา 
มศก 2.8.4-1 โครงการฝึกปฏิบัติการพยาบาลเบื้องต้นให้แก่นักศึกษา 
มศก 2.8.4-2 โครงการธรรมบรรยายสร้างมรณสติ 
มศก 2.8.4-3 โครงการก้าวไปข้างหน้าสู่อาเซียน 
มศก 2.8.4-4 โครงการพัฒนาศักยภาพและการปฏิบัติงานของคณะกรรมการนักศึกษาประจ าหอพัก 
มศก 2.8.4-5 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาหอพัก 
มศก 2.8.4-6 โครงการวิศวะอาสาพัฒนาชนบท 
มศก 2.8.4-7 โครงการอักษรพอเพียง 
มศก 2.8.4-8 โครงการวิถึพุทธและท าบุญหอพัก 
มศก 2.8.4-9 โครงการ UDORM-GAME 
มศก 2.8.4-10 โครงการบริจาคโลหิตต่อชีวิตปวงประชา 
มศก 2.8.5-1 รายชื่อนักศึกษาท่ีไดร้ับการยกย่องชมเชย (ตามตารางที่ 2) 
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องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1  : ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร  

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน  1  คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4 หรือ 5  ข้อ 

มีการด าเนินการ  
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
7 ข้อ 

 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 
มี ไม่มี 

1 มีการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษา 

  

2 มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา   
3 มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่

นักศึกษา 
  

4 มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า   
5 มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า   
6 มีผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการในข้อ 1- 3 ทุกข้อ ไม่ต่ ากว่า 

3.51 จากคะแนนเต็ม 5  
  

7 มีการน าผลการะประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการ
พัฒนาการจัดบริการที่สนองความต้องการของนักศึกษา  

  

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว  : 6 ข้อ เกณฑ์การประเมิน : 4 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้ง : 7 ข้อ เกณฑ์การประเมิน : 5 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้  : 7 ข้อ ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป  : 7 ข้อ เกณฑ์การประเมิน : 5 คะแนน 

ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง  
1. มีการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา  

 มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวทางการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
โดยมอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา รับผิดชอบงานกองกิจการนักศึกษาในเรื่องการ
ให้บริการนักศึกษาด้านสุขภาพ สวัสดิการ การแนะแนว การจัดสรรทุนการศึกษา หอพักนักศึกษา 
โภชนาการ สันทนาการ การกีฬา และกิจกรรมนักศึกษาด้านอ่ืนๆ เป็นต้น ทั้งนี้ ได้มีการด าเนินการบริการให้
ค าปรึกษาทางวิชาการและแนวทางการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา โดยจัดให้มีหน่วยแนะแนว ซึ่งประกอบด้วยนัก
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แนะแนวและผู้เชี่ยวชาญด้านจิตวิทยา มีหน้าที่ให้ค าปรึกษา แนะแนวตามขั้นตอนและกลไกการให้ค าปรึกษา 
ทั้งทางด้านการเรียน การปรับตัว การใช้ชีวิตและการเลือกอาชีพ ตลอดจนจัดหางานและจัดหาทุน เพ่ือช่วย
ให้นักศึกษามีแนวทางในการแก้ไขปัญหาและสามารถปรับตัวได้อย่างดี (เอกสารหมายเลข มศก 3.1.1-1) 
นอกจากนี้ยังจัดให้มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าหอพัก ท าหน้าที่ให้ค าแนะน าทั้งทางด้านวิชาการและการ
ใช้ชีวิตส าหรับนักศึกษาที่อยู่ประจ าหอพักนักศึกษาของมหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข มศก 3.1.1-2) มี
การจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาหอพักเพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่อยู่หอพักสามารถปรับตัวและ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบหอพัก มีแนวทางในการใช้ชีวิตในหอพัก และในมหาวิทยาลัยได้อย่างมีความสุขและ
ปลอดภัย ตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามกฎจราจร และสิ่งเสพติดต่าง ๆ อันจะเป็นแนวทาง
ในการด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง (เอกสารหมายเลข มศก 3.1.1-3) 
 ในระดับคณะวิชา ทุกคณะยังมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้กับนักศึกษาในแต่ละชั้น
ปี ทั้งนักศึกษาปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก เพ่ือให้ค าปรึกษาทั้งปัญหาทางการเรียนหรือปัญหา
ส่วนตัวอ่ืน ๆ จึงเป็นอีกช่องทางการให้บริการที่ท าให้นักศึกษามีทางเลือกในการปรึกษาอาจารย์ของคณะ
วิชาและฝ่ายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข มศก 3.1.1-4) 

 2. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา 
 มหาวิทยาลัยฯ โดยกองกิจการนักศึกษา มีการจัดให้บริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อ
นักศึกษา ปัจจุบันมีทั้งหมด 7 ช่องทาง ได้แก่ เว็บไซด์กองกิจการนักศึกษา www.Kongkit.su.ac.th 
เครือข่าย Social Media Network ผ่านทาง www.Kongkit.su.ac.th/facebook กองกิจการนักศึกษา 
ป้ายไฟวิ่ง แผ่นพับ บอร์ดประชาสัมพันธ์ การแจกเอกสารประกาศต่าง ๆ และมีการเพ่ิมช่องทางการติดต่อ
ทางโทรศัพท์ทั้งภายในและภายนอก เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในด้านต่างๆ อาทิเช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
ทุนการศึกษา ทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา การบริการจัดหางาน การประกันอุบัติเหตุ นักศึกษากับการประกัน
คุณภาพ การท าบัตรทอง แนวทางการศึกษาต่อ หอพักมหาวิทยาลัยและหอพักเอกชน การดูแลสุขภาพและ
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ    ทั้งกิจกรรมที่บุคลากรจัด องค์การนักศึกษาและนักศึกษาจัด (เอกสารหมายเลข 
มศก 3.1.2-1 ถึง มศก 3.1.2-6) ส าหรับในส่วนของคณะวิชา ทุกคณะยังได้มีการติดตั้งบอร์ดประชาสัมพันธ์
หรือจอ LCD เพ่ือน าเสนอและถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ทั้งภายในและภายนอกสถาบันให้
นักศึกษาได้รับทราบโดยทั่วกัน (เอกสารหมายเลข มศก 3 1.2-7) 
 นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยโดยกองกิจการนักศึกษายังได้มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารในลักษณะของ
การประชุมสัมมนาให้ความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ อันเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา อาทิเช่น โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการสถาบันอุดมศึกษาภาคตะวันตก “ความเป็นหนึ่งของกันและกัน ด้วยความมั่นคงและวัฒนธรรม
ของภูมิภาคอาเซียน” เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทย ให้มี
สมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีคุณลักษณะความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก และ
เพ่ือให้นักศึกษาได้เตรียมพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงตามกระแสโลกาภิวัตน์และทิศทางการขับเคลื่อนของ
สถาบันอุดมศึกษาในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนต่อไป (เอกสารหมายเลข มศก 3.1.2-8) 

http://www.kongkit.su.ac.th/facebook
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 3. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา 
 มหาวิทยาลัยฯ ได้มอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา รับผิดชอบการส่งเสริม/
สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา ได้แก่ โครงการ VR 
Veridian นักประชาสัมพันธ์รุ่นใหม่ หัวใจศิลปากร , โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา “การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมพร้อมในการสมัครงานและศึกษาต่อ”, โครงการฝึกปฏิบัติการพยาบาลเบื้องต้น
ให้แก่นักศึกษา, โครงการอบรมนักศึกษาเชิงปฏิบัติการปฐมพยาบาล “รู้ไว้ ปลอดภัย แก้ไขเหตุการณ์”, 
โครงการ Make Up Night, โครงการ Mc’s First Step on Stage, โครงการน าน้องท่องวัง ประจ าปี 2555, 
โครงการ Silpakorn Music Awards, โครงการความรู้สู่น้อง, โครงการกล้วยไม้เกมส์, โครงการ House of 
Dawn, โครงการศึกษาพัฒนา ครั้งที่ 5, โครงการ Young Su Camp, โครงการสานสัมพันธ์น้องพ่ี “ศิลปากร
อาสาร่วมฟ้ืนป่ารักษ์น้ าตามแนวพระราชด าริ , โครงการแอโรบิคเพ่ือสุขภาพ โดยทุกโครงการ มีการ
ด าเนินงานตามขั้นตอน PDCA มีการระบุผู้รับผิดชอบ ก าหนดตัวชี้วัด เป้าหมายความส าเร็จ รวมถึงมีการ
ติดตามประเมินผลการด าเนินงานทุกโครงการ (เอกสารหมายเลข มศก 3.1.3-1 ถึง มศก 3.1.3-15) 
นอกจากนีใ้นระดับคณะวิชายังได้ติดต่อประสานงานจัดหาแหล่งฝึกงานประสบการณ์วิชาชีพในสาขาวิชาต่าง 
ๆ ให้แก่นักศึกษาด้วย และทุกคณะวิชามีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการวิชาชีพแก่
นักศึกษาทุกระดับ ตารางที่ 3.1-1 ตัวอย่างกิจกรรม/โครงการเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและ
วิชาชีพแก่นักศึกษาของคณะวิชา ซึ่งได้มีการประเมินผลการจัดกิจกรรม/โครงการ และน าข้อเสนอแนะมา
ปรับปรุงการพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพที่เหมาะสมต่อไป 
 

ตารางที่ 3.1-1 ตัวอย่างกิจกรรม/โครงการเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา
ของคณะวิชา 

ล าดับ คณะวิชา โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1 คณะจิตรกรรมประติมากรรม

และภาพพิมพ์ 
1. โครงการปัจฉิมนิเทศ 2555 

2 คณะสถาบัตยกรรมศาสตร์ 1. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาช้ันปีที่ 5 ปีการศึกษา 2555 (กระบวน
ทัศน์ใหม่กับชีวิตนอกรั้วมหาวิทยาลัย) 
2. โครงการยุวสถาปนิกอาสาเพื่อพัฒนาชนบท 

3. โครงการชานสถาปัตย์ : การออกแบบพื้นที่อเนกประสงค์เพื่อนักศึกษา 
สถาปัตย์ ศิลปากร  

3 คณะโบราณคดี 1. โครงการจัดการองค์ความรู้เรื่อง ความรู้ใหม่เกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
โบราณสถานโบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ และพิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ ที่จะ
ประกาศใช้ใหม่ 
2. โครงการเสวนาวิชาการด้านประวัติศาสตร์ศิลปะ “ความสัมพันธ์ไทยศรี
ลังกา ผ่านพุทธศาสน์ – พุทธศิลป์” 
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ตารางที่ 3.1-1 ตัวอย่างกิจกรรม/โครงการเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา
ของคณะวิชา 

ล าดับ คณะวิชา โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
4 คณะมัณฑนศิลป์ 1. โครงการเปิดกล่องเครื่องประดับ 2555 

2. โครงการนิทรรศกรภาพวาด ทิวทัศน์ ภูเขา และทะเล Sea. Art. Land. 
Time. S.A.L.T. 

5 คณะอักษรศาสตร์ 1. โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพส าหรับนักศึกษาวิชาเอกสารสนเทศ
ศาสตร์และบรรณารักษศาสตร์ 

6 คณะศึกษาศาสตร์ 1. โครงการสัมมนาครูพี่เลี้ยง 
2. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอน 

7 คณะวิทยาศาสตร์ 1. โครงการส่งเสริมวิชาการด้านสถิติ 
2. โครงการปัจฉิมนิเทศท่ีมีกิจกรรมส่งเสริมนักศึกษาด้านวิชาชีพ 

8 
 

คณะเภสัชศาสตร์ 
 
 

1. โครงการเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพ  และติดต่อ
ประสานงานจัดหาแหล่งฝึกงานเพื่อสนับสนุนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
แก่นักศึกษา 

9 คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

1. โครงการอบรมการจัดการสารเคมีอันตรายในห้องปฏิบัติการ 
2. โครงการอบรมความปลอดภัยในการใช้ห้องปฏิบัติการ 
3. โครงการสหกิจศึกษาเพื่อเยี่ยมชมโรงงาน 

10 คณะดุริยางคศาสตร์ 1. โครงการสร้างสรรค์ สมอง สองมือ สื่ออารมณ์ 1 

2. โครงการนิทาน ดนตรี ผา่นอัมพวา 

3. โครงการเสวนาแนะแนวทางการเป็นครูดนตร ี

4. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ วางแผนด าเนินการรับน้องใหม่อย่าง
สร้างสรรค ์

5. กิจกรรม Masterclass and Workshop โดยผู้เชี่ยวชาญทางด้านดนตรี
จากภายนอกมาให้ความรู้แก่นักศกึษา 

11 ค ณ ะ สั ต ว ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

1. โครงการส่งเสริมประสบการณ์ในรายวิชาสหกิจศึกษา จัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษาก่อนการออกไปฝึก
ประสบการณ์จริงในสถานประกอบการ 

12 คณะวิทยาการจัดการ 1. โครงการเตรียมความพร้อมบัณฑิต รุ่นที่ 8 
2. โครงการส่งเสริมประสบการณ์ในรายวิชา 

13 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

1. โครงการปัจฉิมสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการออกแบบและสาขา
ธุรกิจ 
2. การศึกษาศึกษาดูงาน การฝึกปฏิบัติ การฝึกงาน การท า Final Project 
เป็นต้น 

14 วิทยาลัยนานาชาติ 1. การอบรมทักษะภาษาอังกฤษและภาษาฝรั่งเศส 
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4. มีการจัดบริการข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 
 มหาวิทยาลัยฯ ได้มอบหมายให้ รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา รับผิดชอบการจัดบริการข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า โดยผ่านช่องทางเว็บไซต์ศิษย์เก่า www.alumnicenter.su.ac.th มีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมต่างๆ อาทิเช่น การประชุมทางวิชาการ  การสัมมนาทางวิ ชาการ 
ทุนการศึกษาต่อ ทุนวิจัยและข่าวการสมัครงาน โครงการกิจกรรมต่างๆ ของมหาวิทยาลัย เป็นต้น (เอกสาร
หมายเลข มศก 3.1.4-1) นอกจากนี้ในส่วนของคณะวิชา ยังมีการจัดประชาสัมพันธ์และส่งข่าวสารให้ศิษย์
เก่าได้รับทราบหรือเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความความรู้และประสบการณ์เป็นระยะ ผ่านเครือข่าย
ข่าวสารของคณะวิชา และยังมีการจัดกิจกรรมเพ่ือเผยแพร่ข่าวสารและสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์ระหว่าง
ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง อาทิเช่น คณะจิตรกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ์ มีกิจกรรมที่จัด
ขึ้นเป็นประจ า คือในทุกวันศุกร์ ของแต่ละสัปดาห์ในช่วงการจัดกิจกรรมรับน้องใหม่รุ่นพ่ีที่จบไปแล้วจะมี
การรวมรุ่นกันเพ่ือมาเลี้ยงอาหารเย็นให้แก่น้องๆ ซึ่งเป็นอีกกิจกรรมหนึ่งที่เชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างรุ่นพ่ี
และรุ่นน้องให้รู้จักกัน เป็นต้น (เอกสารหมายเลข มศก 3.1.4-2) 

 5. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 
 ในปีการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัย ฯ มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้แก่
ศิษย์เก่า ทุกคณะวิชา อาทิ คณะจิตรกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ์ ได้จัดโครงการศึกษาประวัติศาสตร์
และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพ่ือการสร้างสรรค์ศิลปะภาพพิมพ์เนื่องในโอกาสครบรอบ 45 ปี ภาควิชาภาพพิมพ์ 
มีวัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพในการสร้างสรรค์ผลงานศิลปกรรมภาพพิมพ์ ให้แก่ศิษย์เก่า  
ศิษย์ปัจจุบัน และคณาจารย์ ของภาควิชาภาพพิมพ์ โดยมีการด าเนินงาน จัดทัศนศึกษาประวัติศาสตร์และ
จิตรกรรมฝาผนัง ของวัดต่างๆ ในจังหวัดน่าน และมีกิจกรรมเสวนาเชิงปฏิบัติการในการปฏิบัติงานภาพพิมพ์ 
โมโนพริ้น โดยเชิญวิทยากร นักวิชาการด้านประวัติศาสตร์และด้านสิ่งแวดล้อม และนักวิชาการทางด้าน
ศิลปะ มาให้ความรู้ในเรื่องการท าผลงานภาพพิมพ์โมโนพริ้น ซึ่งเป็นเทคนิคใหม่ที่ไม่ส่งผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม และเป็นการขยายองค์ความรู้และสร้างประสบการณ์การสร้างสรรค์ผลงานในเทคนิคใหม่ๆ 
ให้แก่ศิษย์เก่า ในกิจกรรมยังมีการให้ผู้เข้าได้น าความรู้ที่ได้รับมาปฏิบัติงานผลงานสร้างสรรค์ โมโนพริ้น โดย
น ามาจัดแสดงนิทรรศการทั้งที่หอศิลป์ริมน่าน และ DOB Gallery เพ่ือเป็นการเผยแพร่ผลงาน (เอกสาร
หมายเลข มศก.3.1.5-1) และจากการประเมินผลการจัดกิจกรรมที่อาศัยแบบสอบถาม พบว่า ผู้เข้าร่วม
สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้มากถึงร้อยละ 95.38 และมีความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับในเกณฑ์
มาก มีค่าเฉลี่ย 4.25 (เอกสารหมายเลข มศก.3.1.5-2)  

 6. มีผลการประเมินคุณภาพการให้บริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
มหาวิทยาลัยฯ ได้ส ารวจผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการในเกณฑ์ข้อ 1- 3 ทุกข้อ         

ไม่ต่ ากว่า 3.51  ดังนี้  
 1.  การจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา หน่วยงานมี
การด าเนินการต่อเนื่องทุกปี จากการส ารวจข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม จ านวน 200 ฉบับ ได้รับคืนมา 198 

http://www.alumnicenter.su.ac.th/
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ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 99 ของจ านวนแบบสอบถามทั้งหมด พบว่า มีคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ โดยภาพรวมเท่ากับ 3.84 (เอกสารหมายเลข มศก 3.1.6-1)  
 2.  การจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา จากการส ารวจ ข้อมูลโดยใช้
แบบสอบถาม 200 ฉบับ ได้รับคืนมา 192 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 96.00 ของจ านวนแบบสอบถามทั้งหมด 
พบว่า มีคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจโดยภาพรวมเท่ากับ 3.52 (เอกสารหมายเลข มศก 3.1.6-2) 
 3.  การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษาผลจากการ
ส ารวจข้อมูลประเมินผลโครงการ จ านวน 15 โครงการ พบว่า มีคะแนนเฉลี่ยความ พึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ โดยภาพรวมเท่ากับ 4.39 (เอกสารหมายเลข มศก 3.1.6-3) 

 7. มีการน าผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการ
จัดบริการที่สนองความต้องการของนักศึกษา 

 มหาวิทยาลัยฯ ได้น าผลการประเมินคุณภาพการให้บริการ ทั้งในด้านการจัดบริการให้ค าปรึกษา
ทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา ด้านการจัดการบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อ
นักศึกษา ด้านการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา มาใช้เป็นข้อมูล
ในการพัฒนาการจัดบริการที่สนองความต้องการของนักศึกษา โดยไดน้ าประเด็นทั้งหมดมาเป็นส่วนหนึ่งของ
ข้อมูลที่น าเข้าสู่ที่ประชุมคณะกรรมการนโนบายพัฒนานักศึกษา มีการเปรียบเทียบความพึงพอใจที่มีต่อการ
ให้บริการของมหาวิทยาลัยในรอบ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2552-2554) เพ่ือน าข้อสรุปทั้งหมดมาปรับปรุง
การให้บริการและวางกรอบแนวทางในการพัฒนานักศึกษาในด้านต่าง ๆ ให้มีลักษณะตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย นอกจากนี้ในการด าเนินงาน ยังได้มีการลงพ้ืนที่ในแต่ละวิทยาเขตเพ่ือรับฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ แนวทางจากนักศึกษาและอาจารย์ มาใช้เป็นข้อมูลในการจัดท านโยบายพัฒนานักศึกษาใน
ภาพรวม (ลงพ้ืนที่ในวันที่ 22 พฤษภาคม 2556 ที่พระราชวังสนามจันทร์ในช่วงเช้า และในช่วงบ่ายที่วิทยา
เขตสารสนเทศเพชรบุรี) ซึ่งหลังจากการประชุมคณะกรรมการนโยบายพัฒนานักศึกษา ครั้งที่ 1/2556 วัน
จันทร์ที่ 22 เมษายน 2556 ได้ก าหนดนโยบายพัฒนานักศึกษาท้ังหมด 4 ข้อ ดังนี้ 

 

นโยบายข้อที่ 1 การส่งเสริม/สนับสนุนด้านวิชาการและวิชาชีพให้แก่นักศึกษา เพื่อเพ่ิมทักษะ 
และขีดความสามารถในการแข่งขัน 

  เป้าประสงค์ 
1. บัณฑิตมีคุณภาพและศักยภาพ สามารถแข่งขันได้ในตลาดแรงงาน 
2. บัณฑิตมีความสามารถในเชิงวิชาชีพได้มาตรฐานในระดับชาติและสากล 
3. มีการเชื่อมโยงกิจกรรมทางวิชาการและกิจกรรมนักศึกษาเพ่ือสนับสนุนการ

พัฒนานักศึกษาในทุกหลักสูตร 
นโยบายข้อที่ 2 การพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งการ 

ใช้ชีวิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยอย่างรู้คุณค่าและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
 เป้าประสงค์ 
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1. นักศึกษามีคุณสมบัติที่สอดคล้องตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยศิลปากร 
2. นักศึกษามีความสุขในการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย 
3. นักศึกษามีจิตส านึกและรับผิดชอบต่อสังคม 

นโยบายข้อที่ 3 การพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือให้เกิดการเรียนรู้ และสนับสนุนให้นักศึกษามี 
คุณภาพชีวิตที่เหมาะสม 

 เป้าประสงค์ 
1. มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล้อมที่ช่วยสนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้ของ

นักศึกษา 
2. มหาวิทยาลัยมีสิ่งอ านวยความสะดวกที่ช่วยสนับสนุนให้นักศึกษาน าไปใช้ใน

การพัฒนาตนเอง 
3. ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 
4. นักศึกษาเข้าถึงสวัสดิการพื้นฐานอย่างทั่วถึงและเหมาะสม 

นโยบายข้อที่ 4 ส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายความสัมพันธ์ระหว่างศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน และ 
สร้างช่องทางการสื่อสารในการรับ-ส่งข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ 

 เป้าประสงค์ 
1. มหาวิทยาลัยมีช่องทางในการติดต่อสื่อสารเพ่ือแจ้งข้อมูลข่าวสารในทุกระดับ 
2. ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องมีช่องทางในการส่งข้อมูล

ข่าวสารและสื่อสารอย่างท่ัวถึงและเหมาะสม 
หลังจากที่ก าหนดนโยบายจึงได้มีการวางแนวทางการแก้ไขตามนโยบายพัฒนานักศึกษาในระยะ

เร่งด่วน ใน 4 ด้าน  
1. ด้านคุณภาพชีวิตของนักศึกษา โดยเสนอจัดโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ อันได้แก่ 

- ปัญหา 1. ระบบจราจรและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
- ปัญหา 2. สัญญาณอินเทอร์เน็ตและ wi-fi ไม่ครอบคลุม และความเร็วและการเข้าถึง

อินเทอร์เน็ต (Access Point) และความเชื่อมโยงระบบ REG ไม่รองรับการด าเนินงาน
บางอย่างได้ 

- ปัญหา 3. นักศึกษาไม่มีพ้ืนที่ส าหรับอ่านหนังสือในช่วงสอบ 
- ปัญหา 4. ไม่มีสถานที่ให้นักศึกษาจัดกิจกรรมในลักษณะอาคารถาวร และสถามกีฬาที่ได้

มาตรฐาน 
- ปัญหา 5. หอพักนักศึกษา 
- ปัญหา 6. โรงอาหาร 
- ปัญหา 7. สุขภาพอนามัยของนักศึกษา 
- ปัญหา 8. ระบบการท างานของหน่วยงานไม่สามารถสนองต่อความต้องการของนักศึกษา 
- ปัญหา 9. สภาพแวดล้อม 
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- ปัญหา 10. ทุนการศึกษา 
2. ด้านการเรียนการสอนรวมถึงบรรยากาศทางวิชาการ โดยเสนอจัดโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหา 

ต่าง ๆ อันได้แก่ 
- ปัญหา 1. โอกาสในการร่วมกิจกรรมกับมหาวิทยาลัยอื่นๆ 
- ปัญหา 2. องค์กรนักศึกษาขาดความต่อเนื่องในการด าเนินกิจกรรม 
- ปัญหา 3. สถานที่ออกก าลังกายมีข้อจ ากัด ไม่เหมาะสมกับจ านวนนักศึกษาท่ีเพ่ิมข้ึนทุกปี 

3. ช่องทางและกลไกในการสื่อสาร โดยเสนอจัดโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ อันได้แก่ 
- ปัญหา 1. ส่งเสริมเครือข่ายความสัมพันธ์นักศึกษาเก่า-ปัจจุบัน ช่องทางการรับ-ส่งข้อมูล 
- ปัญหา 2. ปัญหาความเครียดและสุขภาพจิตของนักศึกษา 

4. อัตลักษณ์ความเป็นศิลปากร โดยเสนอจัดโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ อันได้แก่ 
- ปัญหา 1. ขาดการบูรณาการและการเร่งสร้างอัตลักษณ์ 
(เอกสารหมายเลข มศก 3.1.7-1 ถึง มศก 3.1.7-3) 

 

จุดแข็ง : 
มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดบริการที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา ในด้านการให้ค าปรึกษา บริการข้อมูล

ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ และการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพได้อย่าง
ครบถ้วน  
 

จุดอ่อน :  
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลและให้บริการแก่ศิษย์เก่ายังไม่ทั่วถึงครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 

 

แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน :  
ควรด าเนินการจัดท าฐานข้อมูลศิษย์เก่าให้เป็นระบบและสามารถเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ให้

ศิษย์เกา่ได้รับข่าวสารอย่างท่ัวถึง โดยมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบระบบอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร  
 

รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข เอกสารหลักฐาน 

มศก 3.1.1-1 ขั้นตอนการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาของหน่วยแนะแนวและหน่วยหอพัก 
นักศกึษา 

มศก 3.1.1-2 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
มศก 3.1.1-3 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาหอพัก 
มศก 3.1.1-4 ตัวอย่างค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาของคณะวิชาต่างๆ 
มศก 3.1.2-1 เว็บไซต์ของกองกิจการนักศึกษา http://www.Kongkit.su.ac.th/ 
มศก 3.1.2-2 Facebook ของกองกิจการนักศึกษา 
มศก 3.1.2-3 ป้ายไฟว่ิง 
มศก 3.1.2-4 แผ่นพับ “นักศึกษากับการประกันคุณภาพ” 
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หมายเลข เอกสารหลักฐาน 
มศก 3.1.2-5 บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
มศก 3.1.2-6 ตัวอย่างเอกสารประกาศต่าง ๆ ของกองกิจการนักศึกษา 
มศก 3.1.2-7 บอร์ดประชาสัมพันธ์ของคณะวิชา 
มศก 3.1.2-8 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการสถาบันอุดมศึกษาภาคตะวันตก “ความเป็นหนึ่ง ของกันและกัน 

ด้วยความมั่นคงและวัฒนธรรมของภูมิภาคอาเซียน” 
มศก 3.1.3-1 โครงการ VR Veridian นักประชาสัมพันธ์รุ่นใหม่หัวใจศิลปากร 
มศก 3.1.3-2 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา “การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมพร้อมในการสมัครงาน 

และศึกษาต่อ 
มศก 3.1.3-3 โครงการฝึกปฏิบัติการพยาบาลเบื้องต้นให้แก่นักศึกษา 
มศก 3.1.3-4 โครงการอบรมนักศึกษาเชิงปฏิบัติการพยาบาล “รู้ไว้ ปลอดภัย แก้ไขเหตุการณ์” 
มศก 3.1.3-5 โครงการ Make Up Night 
มศก 3.1.3-6 โครงการ Mc’s First Step on Stage 
มศก 3.1.3-7 โครงการน าน้องท่องวัง 
มศก 3.1.3-8 โครงการ Silpakorn Music Awards 
มศก 3.1.3-9 โครงการความรู้สู่น้อง 
มศก 3.1.3-10 โครงการกล้วยไม้เกมส์ 
มศก 3.1.3-11 โครงการ House of Dawn 
มศก 3.1.3-12 โครงการศึกษาพัฒนา ครั้งท่ี 5 
มศก 3.1.3-13 โครงการ Yong Su Camp 
มศก 3.1.3-14 โครงการสานสัมพันธ์น้องพี่ “ศิลปากรอาสาร่วมฟื้นป่ารักษ์น้ าตามแนวพระราชด าริ” 
มศก 3.1.3-15 โครงการแอโรบิคเพื่อสุขภาพ 
มศก 3.1.4-1 เว็บไซต์ศิษย์เก่า http://www.alumnicenter.su.ac.th/ 
มศก 3.1.4-2 รายงาน SAR คณะจิตรกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ์ ปีการศึกษา 2555 
มศก 3.1.5.-1 สูจิบัตร “ภาพพิมพ์ริมน่าน”  
มศก 3.1.5.-2 รายงานผลการด าเนินงาน “โครงการศึกษาประวัติศาสตร์ และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างสรรค์

ศิลปะภาพพิมพ์” 
มศก 3.1.6-1 ผลการส ารวจความพึงพอใจต่อการจัดบริการให้ค าปรึกษา 
มศก 3.1.6-2 ผลการส ารวจความพึงพอใจต่อการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา 
มศก 3.1.6-3 ผลการส ารวจความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมเพื่อนักศึกษาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพ

แก่นักศึกษา 
มศก 3.1.7-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายพัฒนานักศึกษา ครั้งท่ี 1/2556 
มศก 3.1.7-2 การลงพื้นที่เพ่ือรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แนวทางจากนักศึกษาและคณาจารย์ 
มศก 3.1.7-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายพัฒนานักศึกษา ครั้งท่ี 2/2556 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2  : ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน  1  คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3 หรือ 4  ข้อ 

มีการด าเนินการ  
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
6 ข้อ 

 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 
มี ไม่มี 

1 สถาบันจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน 

  

2 มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา   
3 มีการส่งเสริมให้นักศึกษาน าความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัด

กิจกรรมที่ด าเนินการโดยนักศึกษาอย่างน้อย 5 ประเภทส าหรับปริญญาตรี 
และอย่างน้อย 2 ประเภทส าหรับระดับบัณฑิตศึกษาจากกิจกรรมต่อไปนี้ 
- กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
- กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม   

  

4 มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและ
ระหว่างสถาบันและมีกิจกรรมร่วมกัน 

  

5 มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 

  

6 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผน หรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนานักศึกษา 

  

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว  : 4 ข้อ เกณฑ์การประเมิน : 3 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้     : 6 ข้อ เกณฑ์การประเมิน : 5 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้  : 6 ข้อ ผลการด าเนินงาน   บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป  : 6 ข้อ เกณฑ์การประเมิน : 5 คะแนน 
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ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง 
 1. สถาบันจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน  

 มหาวิทยาลัยฯ มีระบบและกลไกในการพัฒนานักศึกษา โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาฝ่าย
กิจการนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัย ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยศิลปากรที่ ศธ.0520.101.3(น.ฐ)/01713 ลงวันที่ 
10 กรกฎาคม 2555 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาฝ่ายกิจการนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัย             
ปีการศึกษา 2555 ซึ่งมีรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและผู้แทนจาก
คณะวิชาทุกคณะวิชาที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบงานด้านกิจการนักศึกษา เป็นคณะกรรมการ โดยมี
หน้าที่ให้ค าปรึกษา แนะน า ดูแลและรับผิดชอบการด าเนินงานด้านกิจการนักศึกษา (เอกสารหมายเลข             
มศก 3.2.1-1) และเพ่ือให้การจัดกิจกรรมนักศึกษาไปสู่เป้าหมายเดียวกัน กองกิจการนักศึกษาจึงร่วมกับ
คณะวิชาจัดท าแผนพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร (เอกสารหมายเลข มศก 3.2.1-2) เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่ พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยและสอดคล้อง
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 6 ด้าน คือ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2) ด้านความรู้            
3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 6) ด้านทักษะวิชาชีพ ตลอดจนมีการ
ประเมินผลโดยใช้แบบสอบถามส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยและคุณลักษณะ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของนักศึกษาที่จบการศึกษาชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 
4 และชั้นปีที่ 5 ทุกคณะวิชา (เอกสารหมายเลข มศก 3.2.1-3)  
 

 2. มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
 มหาวิทยาลัยฯ มีโครงการ/กิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
และเผยแพร่สื่อสารผ่านทางเว็บไซต์ของกองกิจการนักศึกษา http://www.kongkit.su.ac.th/ (เอกสาร
หมายเลข มศก 3.2.2-1) เพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา มีการจัดท า Power 
Point แนะน าในหัวข้อ “จัดกิจกรรมอย่างไรให้มีคุณภาพและสอดคล้องกับการประกันคุณภาพ” เพ่ือให้ผู้น า
นักศึกษาทั้งในส่วนของสโมสรนักศึกษาส่วนกลาง สโมสรนักศึกษาคณะ ชมรม และคณะกรรมการนักศึกษา
ประจ าหอพักได้เข้าใจและน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมได้ (เอกสารหมายเลข มศก 3.2.2-2) ส่วน
นักศึกษาทั่วไปจะแจกแผ่นพับ เรื่อง “นักศึกษากับการประกันคุณภาพการศึกษา” ในวันปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2555 เพ่ือให้นักศึกษาน าความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพมาใช้ในการด าเนินการ
จัดกิจกรรมตามกระบวนการคุณภาพ PDCA ตั้งแต่การวางแผนการโครงการโดยต้องเสนอขออนุมัติ จากนั้น
จึงด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ เมื่อสิ้นสุดโครงการจะต้องมีการประเมินโครงการ เพ่ือน าผลประเมิน
โครงการไปปรับปรุงการด าเนินการในครั้งต่อไป (เอกสารหมายเลข มศก 3.2.2-3) โดยที่ในส่วนของ      
คณะวิชา ยังมีฝ่ายกิจการนักศึกษาของแต่ละคณะที่ได้ด าเนินกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา ในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ควบคู่กันไปอีกด้วย 

http://www.kongkit.su.ac.th/
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 นอกจากนี้ยังได้เข้าร่วมกิจกรรมการให้ความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาแก่ผู้น า
นักศึกษาทั้ง 5 สถาบัน ประกอบด้วย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครปฐม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี และมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ในวันที่ 2-3 พฤษภาคม 
2556 ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ก าแพงแสน โดยคาดหวังว่าโครงการนี้จะเชื่อมโยงไปสู่การประกวด
แนวปฏิบัติที่ดีในการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาต่อไป (เอกสารหมายเลข มศก 3.2.2-4)  

 3. มีการส่งเสริมให้นักศึกษาน าความรู้ด้านประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมที่
ด าเนินการ โดยนักศึกษาอย่างน้อย 5 ประเภท ส าหรับระดับปริญญาตรีและอย่างน้อย 2 ประเภท 
ส าหรับบัณฑิตศึกษา 
 มหาวิทยาลัยฯ มอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา โดยกองกิจการนักศึกษาได้ติดต่อ
ประสานงานกับองค์กรนักศึกษาและคณะวิชา เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีด าเนินการจัด
กิจกรรม โดยน าความรู้ด้านประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรม 5 ประเภท ดังนี้ 

1. กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ได้แก่ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพด้านบุคลิกภาพและการใช้ภาษาส าหรับพิธีกร โครงการธรรมบรรยายสร้างมรณสติ , 
โครงการ Young Su Camp  โครงการก้าวไปข้างหน้าสู่อาเซียน และโครงการจิตรกรรมมัลติมีเดีย เป็นต้น 
(เอกสารหมายเลข มศก 3.2.3-1) 

2. กิจกรรมกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ ได้แก่ โครงการ Mini Sports  โครงการ SARIME GAME 
และโครงการ Freshy Games เป็นต้น (เอกสารหมายเลข มศก 3.2.3-2) 

3. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม ได้แก่ โครงการวิศวะอาสาพัฒนาชุมชน 
โครงการปันอิ่มให้น้อง โครงการศิลปะภาวนาอาสาเติมใจผู้ป่วย  โครงการสร้างรอยยิ้มให้น้อง และโครงการ
รินน้ าใจสู่น้องห่างไกลจากใจศิลปากร เป็นต้น (เอกสารหมายเลข มศก 3.2.3-3) 

4. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ได้แก่ โครงการวันศาสตราจารย์ศิลป์ พีระศรี   โครงการ
สวดมนต์เฉลิมฉลองปีพุทธชยันตี โครงการท าบุญตักบาตร 2555  โครงการธัมมัสสวนมัย : ฟังธรรม 
โครงการทัวร์ฯ 9 วัด : อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย และโครงการวิถีพุทธและท าบุญหอพัก เป็นต้น (เอกสาร
หมายเลข มศก 3.2.3-4) 

5. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม ได้แก่ โครงการภาพยนต์สารคดีเชิงศิลปวัฒนธรรม เมือง
เพชรบุรี, โครงการนิทานดนตรีผ่านอัมพวา โครงการสานศิลป์กลิ่นจันทร์ ขันโตก, โครงการดนตรีไทยสถาบัน
ลุ่มน้ าเจ้าพระยา และเทศกาลหนังกลางแปลงตอน ฉากนี้...วันนั้น...ฉันจ าได้ เป็นต้น (เอกสารหมายเลข 
มศก 3.2.3-5) 
 ส่วนระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยฯ ได้มอบหมายให้บัณฑิตวิทยาลัยด าเนินการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานซึ่งมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยฯ ส่งเสริมให้บัณฑิตศึกษาน าความรู้ด้าน
ประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้จัดกิจกรรม 3 ประเภท ดังนี้ 
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1. กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ได้แก่ โครงการอบรมเรื่องการเขียน
เอกสารอ้างอิงส าหรับการพิมพ์วิทยานิพนธ์ , โครงการอบรมภาษาอังกฤษเข้ม ประจ าปี 2556 ส าหรับ
นักศึกษาบัณฑิตศึกษา  โครงการประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษา ระดับชาติและนานาชาติครั้งที่ 3 เรื่อง 
“การศึกษาเชิงสร้างสรรค์” โครงการอบรมเรื่องการเขียนบทความวิชาการจากผลงานวิทยานิพนธ์เพ่ือ
เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ โครงการสัมมนาเพ่ือเสริมสมรรถนะการท าวิทยานิพนธ์และการศึกษา
ค้นคว้าอิสระ โครงการอบรมเรื่องตามนโยบายสถานศึกษา 3D และโครงการแนะแนวการศึกษาต่อในระดับ
บัณฑิตศึกษา (เอกสารหมายเลข มศก 3.2.3-6) 

2. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ได้แก่ โครงการพิธีคารวะอาจารย์และปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ ระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2556 (เอกสารหมายเลข มศก 3.2.3-7) 

3. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม ได้แก่ โครงการอนุรักษ์สืบสานประเพณีและ
ศิลปวัฒนธรรมในเทศกาลสงกรานต์ (เอกสารหมายเลข มศก 3.2.3-8) 

 4. มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว่าง
สถาบัน และมีกิจกรรมร่วมกัน   
 มหาวิทยาลัยฯ ได้มอบหมายให้ รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา และคณะกรรมการที่ปรึกษา
ฝ่ายกิจการนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัย ประสานงานกับคณะวิชา สโมสรนักศึกษาและนักศึกษาต่างสถาบัน 
เพ่ือด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว่าง
สถาบัน โดยได้สนับสนุนการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์การท างานในรูปแบบต่าง ๆ                 
ที่สอดคล้องกับการประกันคุณภาพ โดยในปีการศึกษา 2555 ได้จัดโครงการสัมมนาผู้น าองค์กรนักศึกษา 
การแสวงหาและการเดินทาง... สู่จิตวิญญาณศิลปากร ซึ่งประกอบด้วยผู้น านักศึกษาทั้งสโมสรส่วนกลางและ
คณะกรรมการประจ าคณะวิชาต่าง ๆ (เอกสารหมายเลข มศก 3.2.4-1) ตลอดจนมีการท าข้อตกลงความ
ร่วมมือ MOU กับสถาบันต่ าง  ๆ  5 สถาบัน  ประกอบด้วย ผู้ บริหาร บุคลากร และนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ก าแพงแสน มหาวิทยาลัยศิลปากร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกาญจนบุรี และมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ดังรายงานผลการเข้าร่วมโครงการบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ เครือข่ายประกันคุณภาพระดับสถาบันการศึกษา (เอกสารหมายเลข มศก 3.2.4-1) และรายงานผล
การเข้าร่วมโครงการเครือข่ายประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือการพัฒนางานด้านกิจการนิสิต /นักศึกษา 
(เอกสารหมายเลข มศก 3.2.4-2)  
 นอกจากนี้ กองกิจการนักศึกษายังได้ท าข้อตกลงความร่วมมือ MOU ในการจัดกิจกรรมกับ
สถาบันอุดมศึกษาเครือข่ายภาคตะวันตก เพื่อประสานความร่วมมือพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมทั้งภายใน
สถาบันและระหว่างสถาบันให้มีกรอบทิศทางไปในทิศทางเดียวกัน โดยจัดโครงการสัมมนาเชิ งปฏิบัติการ
สถาบันอุดมศึกษาภาคตะวันตก “ความเป็นหนึ่งของกันและกัน ด้วยความมั่นคงทางสังคมและวัฒนธรรม
ของภูมิภาคอาเซียน” ซึ่งจัดในวันที่ 29-31 มีนาคม 2556 ณ เดอะ เลกาซี รีสอร์ท อ าเภอด่านมะขามเตี้ย 
จังหวัดกาญจนบุรี (เอกสารหมายเลข มศก 3.2.4-3) 
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 5. มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 มหาวิทยาลัยฯ มีการติดตามประเมินผลแผนพัฒนากิจการนักศึกษา ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2555 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ปรับปรุงและพัฒนาด้านกิจการนักศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้
ระบบคุณค่าและมีความรับผิดชอบต่อสังคม อาศัยตัวชี้วัด คือร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนากิจการนักศึกษา มีผลการด าเนินงานดังนี้ (เอกสารหมายเลข มศก 3.2.5-1) 
 
ตารางที่ 3-1 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ด้านการพัฒนากิจการนักศึกษา ปีการศึกษา 

2555 
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการระดับสถาบัน หน่วยนับ ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 

1. ร้อยละความส าเร็ จของการด า เนินงานตาม
แผนพัฒนากิจการนักศึกษา 

ร้อยละ 
80 
(48) 

× 

2. จ านวนนักศึกษาหรือศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัลประกาศ
เกียรติคุณยกย่องที่มี ลักษณะเชิงสร้ างสรรค์ 
คุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม  

ร้อยละ 
250 
(740)  

3. ร้อยละของกิจกรรมด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม
จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม 

ร้อยละ 
80 

(72.61) 
× 

 

  จากผลการด าเนินงานดังกล่าว มหาวิทยาลัย โดยกองกิจการนักศึกษา ได้ด าเนินการประสานงาน
กับคณะวิชาเพ่ือปรับปรุงแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น และเน้นพัฒนาศักยภาพบัณฑิตรวมทั้ง
ติดตามการด าเนินให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด รวมถึงสนับสนุนให้มีโครงการเพ่ือพัฒนาด้านวิชาการ วิชาชีพ 
คุณธรรม จริยธรรมให้มากข้ึน 

 มหาวิทยาลัยฯ มีการติดตามประเมินผลความส าเร็จของการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตาม
วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากรที่ว่า “เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
นักศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร ให้ เป็นบัณฑิตที่ พึงประสงค์  คณะกรรมการมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา (TQF) และมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ 9 ด้าน คือ มี
ความรอบรู้ทางวิชาการและวิชาชีพ มีความคิดสร้างสรรค์และคิดอย่างเป็นระบบ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
มีระเบียบวินัย มีจิตสาธารณะ มีศักดิ์ศรีแห่งตน ตระหนักในคุณค่าแห่งศิลปะและคุณค่าความเป็นไทย มี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดแีละสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีความกล้าหาญทางจริยธรรม (เอกสารหมายเลข มศก 
3.2.1-2) มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ โดยอาศัยแบบส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค์ (เอกสารหมายเลข มศก 3.2.1-3) ซึ่งตรวจสอบแบบส ารวจโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 7 ท่าน ได้แก่ รอง
อธิการบดีพระราชวังสนามจันทร์ รองอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา รองอธิการบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษา ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ผู้อ านวยการส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา ผู้อ านวยการ
กองกิจการนักศึกษา และ ผศ.ดร. ธีรศักดิ์ อุ่นอารมย์เลิศ ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านวิจัย ผลการประเมินโดย
ภาพรวม พบว่า  



 
รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555 

251 

5.1 นักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร มีคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.93 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
0.48 เมื่อพิจารณาตามล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า  
 

ล าดับที ่ ประเด็น ผลการประเมิน 
1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม ( x =4.19, S.D.=59) 
2 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ( x =3.97, S.D.=.57) 
3 ด้านทักษะวิชาชีพ ( x =3.89, S.D.=.57) 
4 ด้านทักษะทางปัญญา ( x =3.86, S.D.=.57) 
5 ด้านความรู้ ( x =3.85, S.D.=.60) 
6 ด้านทักษะเชิงวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยี 
( x =3.80, S.D.=.59) 

  

5.2 นักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากรมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ โดยภาพรวม อยู่ใน
ระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.00 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ .49 เมื่อพิจารณา
ตามล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า  
 

ล าดับที ่ ประเด็น ผลการประเมิน 
1 มีความกล้าหาญทางจริยธรรม ( x =4.15, S.D.=.60) 
2 มีจิตสาธารณะ ( x =4.05, S.D.=.60) 
3 ตระหนักในคุณค่าแห่งศิลปะและความเป็นไทย ( x =4.02, S.D.=.62) 
4 มีศักดิ์ศรีแห่งตน ( x =4.01, S.D.=.58) 
5 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ ( x =4.00, S.D.=.62) 
6 มีระเบียบวินัย ( x =3.99, S.D.=.60) 
7 มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ( x =3.97, S.D.=.58) 
8 มีความคิดสร้างสรรค์และคิดอย่างเป็นระบบ ( x =3.91, S.D.=.59) 
9 มีความรอบรู้ในวิชาการและวิชาชีพ ( x =3.85, S.D.=.59) 

  

 นอกจากนี้ นักศึกษาได้เสนอแนะกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  ได้แก่           
1) กิจกรรมวันคริสต์มาส 2) กิจกรรมเพิ่มคะแนนที่ไม่ตรงกับเวลาที่เรียน 3) อยากให้คณะมีการรวมกลุ่มของ
ภาควิชาเพ่ือได้เรียนรู้การท างานร่วมกัน ได้ฝึกให้มีประสบการณ์ด้าน อ่ืน ๆ มากกว่านี้  4) การจัดกิจกรรม
นันทนาการเพ่ือให้นักศึกษาแต่ละคนได้มารู้จักัน  5) กิจกรรมรณรงค์ช่วยกันรักษาความสะอาดใน
มหาวิทยาลัย  6) สวดมนต์ข้ามปี  7) ค่ายอบรมสมาธิ  8) บวชชีพราหมณ์  9) ควรมีกิจกรรมพัฒนาด้าน
คุณธรรมจริยธรรมในวงนักศึกษาแบบกว้าง ๆ 10)  ควรปลูกฝั ง ให้นักศึกษาตระหนักถึ งของ
สาธารณประโยชน์ต่าง ๆ มาช่วยดูแลรักษา 11) จัดให้มีงาน Open house ของมหาวิทยาลัย  12) ส่งเสริม
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กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับชมรม การแข่งขันต่าง ๆ  13) งาน/กิจกรรมที่ไร้แอลกอฮอร์และเวลามีกิจกรรมทาง
ดนตรี อยากให้นักศึกษาที่มีชื่อเสียงดัง ๆ (ขอย้ าว่าดัง ๆ) มาเล่นคอนเสิร์ตบ้าง 14) กิจกรรมด้านดนตรี      
15) กิจกรรมที่ท าด้วยจิตอาสา  16) อยากให้ส่งเสริมเรื่องด้านศิลปวัฒธรรมให้มาก ๆ  17) สนับสนุนการ
แสดงงานจัดนิทรรศการในหอศิลป์มากกว่านี้  18) กิจกรรมที่ได้ท าร่วมกับเพ่ือนทุกคณะวิชา กิจกรรมสาน
สัมพันธ์ทุกคณะ 19) กิจกรรมแจกทุนได้เปล่านักศึกษาที่เรียนดี เช่นได้ A 5 ตัว ต่อเทอมแจกทุน (ไม่นับตัว
ช่วย) ให้สิทธิในการแต่งกายตามเพศสภาพของนักศึกษา 20) กิจกรรมที่กระชับความสัมพันธ์ของแต่ละวิทยา
เขตของมหาวิทยาลัยศิลปากร  21) กิจกรรมที่กระชับความสัมพันธ์กับมหาวิทยาลัยอื่น ๆ 22) การสนับสนุน
กิจกรรมที่นักศึกษาจะแสดงออกถึงความสามารถ ความคิดสร้ างสรรค์ และศักยภาพในด้านต่าง ๆ          
23) กิจกรรมรับน้องที่อิสระขึ้นแต่อยู่ในขอบเขตที่ เหมาะสมเพ่ือให้ได้ท ากิจกรรมกระชับความสัมพันธ์กัน  
24) กิจกรรมที่ท าให้นักศึกษาผ่อนคลายจากการเรียน 25) การส่งเสริมด้านทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษา
อย่างทั่วถึงและมีการประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง  26) จัดให้มีกิจกรรมเสริมภาษาอังกฤษ  27) พานักศึกษาไป
ดูงานทางมหาวิทยาลัยอ่ืนบ้าง เช่น งานทางด้านวิชาการ  28) กิจกรรมที่ท าเพ่ือส่วนรวม  29) กิจกรรมที่ท า
แล้วเป็นคนดี  30) กิจกรรมที่ท าด้วยความบริสุทธิ์ใจ  31) กิจกรรมที่ท าด้วยความโปร่งใส  32) กิจกรรมที่
ท าให้เกิดความมีคุณธรรมในตัวเอง  33) การจัดแสดงกิจกรรมต่าง ๆ อยากให้เผยแพร่ข่าวให้มากกว่านี้           
34) อบรมและสร้างผู้น าโดยกระบวนการต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 35) อัพเดจสถานะการณ์โลกปัจจุบัน เช่น 
อาเซียน ฯลฯ (ท าหนังสือพิมพ์มหาวิทยาลัย)  36) นั่งสมาธิตอนเช้าก่อนเรียน  37) กิจกรรมที่นักศึกษาใน
มหาวิทยาลัยได้มีส่วนร่วมได้ทั้งหมด/ทั่วถงึ  38) ค่ายอาสาพัฒนาสังคมนานาชาติ  38) โครงการแลกเปลี่ยน
นักศึกษาต่างสถาบัน  40) งานกีฬาเยอะ ๆ  41) ชั่วโมงสันทนาการที่มีไว้ให้คณะต่าง ๆ มาประชัน จัด
กิจกรรมทางด้านดนตรีและศิลปะอย่างเต็มรูปแบบ 42) กีฬามหาลัย กิจกรรมจิตอาสา โดยแนวความคิด
ริเริ่มสร้างสรร์ 43) กิจกรรมพักผ่อนหย่อนใจ  44) กิจกรรมที่ตอบโจทย์ต่อวิกฤตการณ์เปลี่ยนแปลง        
45) อยากให้มีกิจกรรมที่สร้างสรรค์เยอะ ๆ มากกว่าใช้ความคิดที่หนักหน่วงไป 46) อบรมธรรมะ จริยธรรม 
47) กิจกรรมที่มีการสานสัมพันธ์นักศึกษาในแต่ละคณะวิทยาเขต (นอกจากงาน Freshy Game)            
48) กิจกรรมที่ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างคณะวิชา 49) จัดกิจกรรมนันทนาการในชุมชน  50) ควรน า 
Thesis ของนักศึกษามาใช้ประโยชน์ให้มากที่สุด 51) กิจกรรมที่ให้คุณค่าในงานศิลปะเท่าที่บอกตัวเองว่า
เป็นมหาวิทยาลัยแห่งศิลปะ 52) ค่ายเรียนรู้และโครงการพระราชด าริ 53) กิจกรรมที่ส่งเสริมความเป็นหนึ่ง
เดียวร่วมกันทุกวิทยาเขต  54) เข้าร่วมสัมมนาภายนอกมหาวิทยาลัย จัดแข่งขันกีฬา  55) สนับสนุนด้าน
กีฬา 56) จัดแข่งขันกีฬา 57) กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อสาธารณะ   

 6. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
 มหาวิทยาลัยฯ โดยกองกิจการนักศึกษา ได้น าผลประเมินตามข้อ 6 มาเป็นข้อมูลในการปรับปรุง
แผนและปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา ทั้งนี้ ฝ่ายกิจการนักศึกษามีการประสานงานกับคณะ
วิชา ในการก าหนดแผนพัฒนากิจการนักศึกษาที่ชัดเจนโดยเน้นการพัฒนาศักยภาพบัณฑิต รวมถึงการ
ติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผน อีกทั้งเพ่ือให้เกิดการพัฒนาในด้านกิจการนักศึกษาอย่างเป็น
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รูปธรรม มหาวิทยาลัยฯ ได้น าผลการด าเนินงานดังกล่าวมาใช้เป็นข้อมูล การปรับปรุงและน าไปสู่ค าสั่งการ
แต่งตั้งคณะกรรมการนโยบายพัฒนานักศึกษา โดยท าหน้าที่วางกรอบแนวทางในการพัฒนานักศึกษาด้าน
ต่างๆ ให้มีลักษณะและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย มีการร่างนโยบายพัฒนานักศึกษาซึ่งจะมีการจัดกิจกรรม
เพ่ือแก้ไขปัญหา ตามนโยบายพัฒนานักศึกษาในระยะเร่งด่วน ต่อไป (เอกสารหมายเลข มศก 3.2.6-1) 
 

จุดแข็ง : 
 มีกิจกรรมที่หลากหลายและครบทั้ง 5 ประเภท ตลอดจนมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาได้
จัดกิจกรรมตามจุดเน้นและจุดเด่นของสถาบัน พร้อมต่อยอดสู่งานวิจัย เพ่ือท าข้อค้นพบมาพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรม เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่พีงประสงค์และคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF)  
 

จุดอ่อน : 
 มีการด าเนินงานที่ยังไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน : 
 ควรให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้และปรึกษาหารือกัน ก าหนดทิศทาง
หรือแผนการด าเนินงาน ที่เป็นไปในทางเดียวกัน 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
มศก 3.2.1-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาฝ่ายกิจการนักศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย 
มศก 3.2.1-2 แผนพัฒนานักศึกษา 
มศก 3.2.1-3 แบบส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร 
มศก 3.2.2-1 เว็บไซต์กองกิจการนักศึกษา http://www.kongkit.su.ac.th/ 
มศก 3.2.2-2 Power Point “จัดกิจกรรมอย่างไรให้มีคุณภาพและสอดคล้องกับการประกันคุณภาพ 
มศก 3.2.2-3 แผ่นพับ “นักศึกษากับการประกันคุณภาพ” 
มศก 3.2.2-4 โครงการเครือข่ายประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อการพัฒนางานด้านกิจการนิสิต/นักศึกษา 
มศก 3.2.3-1 กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ได้แก่ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพด้านบุคลิกภาพและการใช้ภาษาส าหรับพิธีกร โครงการ
ธรรมบรรยายสร้างมรณสติ โครงการ young Su Camp โครงการก้าวไปข้างหน้าสู่อาเซียน และโครงการ
จิตรกรรมมัลติมีเดีย 

มศก 3.2.3-2 กิจกรรมกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ได้แก่ โครงการ Mini Sports 
โครงการ SARIME GAME โครงการ Freshy Games และโครงการ UDORM-GAMES 

มศก 3.2.3-3 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ได้แก่ โครงการวิศวะ
อาสาพัฒนาชุมชน โครงการปันอิ่มให้น้อง โครงการศิลปะภาวนาอาสาเติมใจผู้ป่วย โครงการสร้าง
รอยยิ้มให้น้อง และโครงการรินน้ าใจสู่น้องห่างไกลจากใจศิลปากร 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
มศก 3.2.3-4 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ได้แก่ โครงการวัน

ศาสตราจารย์ศิลป์ พีระศรี โครงการสวดมนต์เฉลิมฉลองปีพุทธยันตี โครงการท าบุญตักบาตร 2555 
โครงการธัมมัสสวนมัย : ฟ้าธรรม โครงการทัวร์ 9 วัด : อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย โครงการวิถีพุทธและ
ท าบุญหอพัก 

มศก 3.2.3-5 กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ได้แก่ โครงการภาพยนตร์สาร
คดีเชิงศิลปวัฒนธรรมเมืองเพชรบุรี โครงการนิทานดนตรีผ่านอัมพวา โครงการสานศิลป์กลิ่นจันทร์
ขันโตก โครงการดนตรีไทยสถาบันลุ่มน้ าเจ้าพระยา และเทศกาลหนังกลางแปลงตอน ฉากนี้ ...วัน
นั้น...ฉันจ าได้ 

มศก 3.2.3-6 กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ได้แก่ โครงการ
อบรมเรื่องการเขียนเอกสารอ้างอิงส าหรับการพิมพ์วิทยานิพนธ์ โครงการอบรมรมภาษาอังกฤษเข้มประจ าปี 
2556 ส าหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา โครงการประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษา ระดับชาติและนานาชาติครั้งที่ 3 
เรื่อง “การศึกษาเชิงสร้างสรรค์” โครงการอบรมเรื่องการเขียนบทความวิชาการจากผลงานวิทยานิพนธ์เพื่อ
เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ โครงการสัมมนาเพื่อเสริมสมรรถนะการท าวิทยานิพนธ์และการศึกษา
ค้นคว้าอิสระ โครงการอบรมเรื่องตามนโยบายสถานศึกษา 3D และโครงการแนะแนวการศึกษาต่อในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

มศก 3.2.3-7 โครงการพิธีคารวะอาจารย์และปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2556 

มศก 3.2.3-8 โครงการอนุรักษ์สืบสานประเพณีและศิลปวัฒนธรรมในเทศกาลสงกรานต์ 
มศก 3.2.4-1 โครงการสัมมนาผู้น าองค์กรนักศึกษา “การแสวงหาและการเดินทาง... สู่จิตวิญญาณศิลปากร” 
มศก 3.2.4-2 รายงานผลการเข้าร่วมโครงการบันทึกข้อตกลงความร่วมมือเครือข่ายประกันคุณภาพฯ 
มศก 3.2.4-3 รายงานผลการเข้าร่วมโครงการเครือข่ายประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อการพัฒนางานด้านกิจการ

นิสิต/นักศึกษา 
มศก 3.2.4-4 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการสถาบันอุดมศึกษาภาคตะวันตก “ความเป็นหนึ่งของกันและกันด้าน

ความมั่นคงทางสังคมและวัฒนธรรมของภูมิภาคอาเซียน” 
มศก 3.2.5-1 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 
มศก 3.2.5-2 ผลการส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
มศก 3.2.6-1 วาระการประชุมคณะกรรมการนโยบายพัฒนานักศึกษา ครั้งท่ี1/2556 และครั้งท่ี 2/2556 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 3 : กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา   
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 

3.1 7 ข้อ 7 ข้อ 5 
3.2 6 ข้อ 6 ข้อ 5 

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 2 ตัวบ่งชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
10 / 2  = 5 คะแนน  

ระดับดีมาก 
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องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 : ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  

เกณฑ์การประเมิน :     
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 1 ข้อ มีการด าเนินการ 2 
หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 4  
หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 6  
ข้อ 

มีการด าเนินการ 
 7 ข้อ 

 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 

มี ไม่มี 
1 

 
มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผน
ด้านการวิจัยของสถาบัน และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

 
  

2 มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจดัการเรียนการสอน   
3 มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณ

การวิจัยแก่อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

 
 

4 มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์   
5 มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของสถาบัน  

อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 
- ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษา

และสนับสนุนการวิจัยฯ 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน

สร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ  (visiting 
professor) 

 

 

6 มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 อย่างครบถ้วนทุกประเด็น   
7 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรงุการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจยัหรืองาน

สร้างสรรค์ของสถาบัน 

 
 

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว  : 7 ข้อ     เกณฑ์ประเมิน  : 5 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : 7 ข้อ   เกณฑ์ประเมิน  : 5 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   : 7 ข้อ   ผลการด าเนินงาน   บรรลุเป้าหมาย   
เป้าหมายปีต่อไป   : 7 ข้อ   เกณฑ์ประเมิน  : 5 คะแนน 
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ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง :   
1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนด้านการ

วิจัยของสถาบัน และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด  
สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นหน่วยงานกลางในการประสานและบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัย

ศิลปากร  มีระบบและกลไกการบริหารงาน (เอกสารหมายเลข สว 4.1.1-1) ในรูปของคณะกรรมการประจ า
สถาบันวิจัยและพัฒนาตั้งแต่การก าหนดยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติงานประจ าปีของหน่วยงาน เพ่ือให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยและสร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัยศิลปากร (เอกสารหมายเลข สว 4.1.1-2 ถึง      
สว 4.1.1-4) โดยมีการวางแนวทาง การก าหนดหลักเกณฑ์การสนับสนุนทุนวิจัย ขั้นตอนการพิจารณาจัดสรร
ทุนวิจัย การท าสัญญารับทุนและเบิกจ่ายเงินวิจัยตลอดจนการติดตามและประเมินผลโครงการวิจัย เพ่ือ
สร้างผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ  และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ (เอกสารหมายเลข สว 4.1.1-5 
ถึง สว 4.1.1-8) ส าหรับในปี 2555 มหาวิทยาลัยได้จัดตั้งกองทุนวิจัยและสร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัย
ศิลปากร และจัดท าประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร  เรื่อง หลักเกณฑ์การจ่ายเงินทุนอุดหนุน รางวัล และ
ค่าใช้จ่ายจากกองทุนวิจัยและสร้างสรรค์ส่วนกลาง และประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง หลักเกณฑ์การ
ด าเนินงานและวิธีการเบิกจ่ายเงินทุนอุดหนุนการวิจัย หรืองานสร้างสรรค์จากกองทุนวิจัยและสร้างสรรค์
มหาวิทยาลัยศิลปากร  (เอกสารหมายเลข สว 4.1.1-9 ถึง สว 4.1.1-11) เพ่ือสร้างความมั่นคงของเงินทุน
สนับสนุนการวิจัยและเพ่ิมศักยภาพของมหาวิทยาลัยศิลปากรในด้านการวิจัยสร้างสรรค์ ซึ่งจะน าไปสู่ความ
เป็นเลิศทางวิชาการ และพัฒนาไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยที่เน้นการวิจัยสร้างสรรค์  
 สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นสถาบันแม่ข่ายที่รับผิดชอบประสานงานโครงการเครือข่ายวิจัย
อุดมศึกษาภาคกลางตอนล่างให้กับสถาบันอุดมศึกษาในเครือข่าย จ านวน 30 สถาบัน เพ่ือสนับสนุนให้
ด าเนินการวิจัย ตามกรอบแนวทางการวิจัยของเครือข่ายวิจัยอุดมศึกษาภาคกลางตอนล่าง ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ภายใต้กรอบการบริหารของคณะอนุกรรมการเครือข่ายวิจัยอุดมศึกษา
ภาคกลางตอนล่าง (เอกสารหมายเลข สว 4.1.1-12) สนับสนุนการผลิตผลงานสร้างสรรค์ สถาบันวิจัยและ
พัฒนาได้มีการด าเนินการจัดท าเกณฑ์การให้ทุนผลงานสร้างสรรค์ โดยจัดท าแบบฟอร์มแบบเสนอโครงการ
ผลิตผลงานสร้างสรรค์เชิงวิชาการ และแบบประเมินผล ซึ่งขณะนี้ได้มีการเปิดรับข้อเสนอโครงการ และได้มี
การประกาศผลการจัดสรรทุนไปแล้วบางส่วน (เอกสารหมายเลข สว 4.1.1-13) 

2 . มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน 
  มหาวิทยาลัยฯ มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน 
ส าหรับในปีการศึกษา 2555 สนับสนุนให้คณาจารย์ผลิตผลงานวิจัยที่สามารถน าไปพัฒนา การเรียนการ
สอนในสาขาวิชาต่าง ๆ ได้ (เอกสารหมายเลข สว 4.1.2-1 (1))  สร้างทีมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์โดยน า
นักศึกษาทุกระดับชั้นมาเป็นส่วนหนึ่งในทีมงานได้  เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาสเรียนรู้การท าวิจัยและ
สามารถต่อยอดพัฒนาเป็นหัวข้อวิจัยหรือวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาได้  เป็นการฝึกฝนประสบการณ์การท า
วิจัยเพ่ือสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ (เอกสารหมายเลข สว 4.1.2-1 (1) และ สว 4.1.2-1 (2))  เปิดโอกาสให้
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นักศึกษาเข้าร่วมฟังการบรรยาย อบรม ประชุม สัมมนาทางวิชาการที่สถาบันวิจัยและพัฒนาจัด หรือมีส่วน
ร่วมในการจัดงานประชุม เช่น โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การเขียนบทความภาษาอังกฤษเพ่ือ
ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ” ในวันที่ 21-22 สิงหาคม 2555 และวันที่ 29-31 
พฤษภาคม 2556 การประชุมวิชาการและเสนอผลงานวิจัยและสร้างสรรค์ระดับชาติและนานาชาติ 
“ศิลปากรวิจัยและสร้างสรรค์ ครั้งที่ 6  :  บูรณาการศาสตร์และศิลป์”  ในระหว่างวันที่ 16-18 มกราคม 
2556 (เอกสารหมายเลข สว 4.1.2-2 ถึง สว. 4.1.2-4) เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะในการเขียนบทความวิจัย การ
น าเสนอผลงานวิจัยในเวทีต่างๆ และ จุดประกายให้เกิดแนวคิดหัวข้อส าหรับการท าวิจัยหรือวิทยานิพนธ์
ต่อไป 
 

ตารางที่ 4.1-1  การบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน  

คณะวิชา การบูรณาการกระบวนการวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์กับการจัดการเรยีนการสอน 
กลุ่มสาขาวิชามนุษศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
คณะจติรกรรมประติมากรรม 
และภาพพิมพ์ 

ในส่วนของการบูรณาการกระบวนการสร้างสรรค์หรือวิจัยกับการจัดการเรียนการ
สอนนั้น  คณะจิตรกรรมฯ เห็นความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากการสร้างสรรค์และ
การวิจัยของคณะจิตรกรรมฯ เป็นการด าเนินงานที่อยู่ในรูปของโครงการดังนั้น
อาจารย์/ภาควิชาที่ดูแลรับผิดชอบโครงการนั้นจะมีการกระบวนการบูรณาการการ
สร้างสรรค์หรืองานวิจัยกับการเรียนการสอนโดย ให้นักศึกษาในรายวิชา ที่เกี่ยวข้อง
เข้าร่วมในโครงการเพื่อเป็นการศึกษาเรียนรู้กระบวนการคิด วิเคราะห์ วางแผน การ
ท างานสร้างสรรค์/งานวิจัย โดยให้นักศึกษาในภาควิชา หรือในรายวิชาท่ีเกี่ยวข้องเข้า
ร่วมในแต่ละโครงการ เพื่อเป็นการฝึกทักษะให้ได้ประสบการณ์จริงนอกเหนือจาก
เนื้อหาในรายวิชาท่ีศึกษา และเพื่อให้นักศึกษาสามารถน าไปพัฒนาต่อยอดกับผลงาน
สร้างสรรค์ของตนเอง อีกท้ังอาจารย์น าประสบการณ์จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
มาใช้ในการเรียนการสอน เนื่องจากลักษณะธรรมชาติของรายวิชาทางสายศิลปะจะ
เป็นการปฏิบัติงานสร้างสรรค์ ดังนั้นการบูรณาการกับการเรียนการสอนจะเป็นใน
รูปแบบของเทคนิควิธีการ  ในการท างาน และกระบวนการคิดและน าเสนอผลงาน 
ดังนั้นอาจมีความแตกต่างจากการบูรณาการกับ การเรียนการสอนในสายวิชาอื่นๆ ที่
เน้นทางด้านวิชาการ อีกทั้งในแต่ละโครงการมีการจัดบรรยายพิเศษเกี่ยวกับ
กระบวนการด าเนินงานสร้างสรรค์โดยผู้มีประสบการณ์/ผู้เช่ียวชาญจากภายนอกมา
ให้ความรู้   ในเรื่องราวต่างๆ ที่สามารถน ามาเป็นต้นความคิดในการสร้างสรรค์
ผลงาน และผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนินโครงการ คือการที่ให้นักศึกษาเข้าร่วมฟังการ
บรรยายพิเศษ และเข้าร่วมในกิจกรรม/โครงการ เพื่อเป็น การฝึกทักษะและ
ประสบการณ์จริง และในบางโครงการได้ให้นักศึกษาเป็นพี่เลี้ยงในการสอนการ
ปฏิบัติงานภาพพิมพ์โมโนพริ้นท์ในการสอนครูศิลปะ และนักศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
และอาชีวศึกษา  อีกทั้งส่งเสริมให้อาจารย์น าผลลัพธ์ที่เกิดจากการสร้างสรรค์/วิจัยไป
เป็นส่วนหน่ึงของเนื้อหาในการจัดการเรียนการสอน(เอกสารหมายเลข จปภ 4.1.2-1) 
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ตารางที่ 4.1-1  การบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน  

คณะวิชา การบูรณาการกระบวนการวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์กับการจัดการเรยีนการสอน 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ ส่งเสริมนักศึกษาเข้าร่วมประชุมการเสนอผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ในระดับชาติ

และนานาชาติ ส่งเสริมให้อาจารย์น าประสบการณ์จากงานวิจัยหรือผลลัพธ์ที่เกิดจาก
งานวิจัยมาเป็นส่วนหนึ่งของเนื้อหาในการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งส่งเสริมให้
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาได้เป็นส่วนหนึ่งในทีมวิจัยของอาจารย์ เช่น โครงการ
ศึกษาดูงานภูมิทัศน์วัฒนธรรมพื้นถิ่น เมืองประวัติศาสตร์เชียงตุง เพื่อฝึกปฏิบัติให้
นักศึกษาเป็นผู้ช่วยวิจัยภาคสนาม และได้เรียนรู้จากสถานท่ีจริง 
(เอกสารหมายเลข สถ 4.1.2-1) 

คณะโบราณคด ี 1) ผศ.ชวลิต  ขาวเขียว น าผลการโครงการวิจัยเรื่องโครงการวิจัยความสัมพันธ์
ระหว่างภาชนะดินเผาหม้อสามขาในประเทศไทยกับประเทศในแถบเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้  ไปเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอนรายวิชา 300 251 Introduction to 
Environmental Archaeology (เอกสารหมายเลข บค 4.1.2-1) 

2) รศ.ดร.รัศมี ชูทรงเดช น าผลโครงการวิจัย เรื่อง โครงการสืบค้นและจัดการ
มรดกทางวัฒนธรรมอย่างยั่งยืนในอ าเภอปาย-ปางมะผ้า-ขุนยวม จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ไปเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอน วิชากฎหมายและจริยธรรมกับทรัพยากรทาง
วัฒนธรรม (เอกสารหมายเลข บค 4.1.2-2)  

3) ศาสตราจารย์ ดร. ศักดิ์ชัย สายสิงห์ ได้น างานวิจัยเรื่อง “พระพุทธรูปใน
ประเทศไทย : รูปแบบ พัฒนาการ และความเช่ือของคนไทย” ไปใช้ในการเรียนการ
สอนรายวิชา 310 333 Sukhothai and Lanna Art ในระดับปริญญาตรี และ 317 
512 Art in Thailand since the 13th Century A.D. ในระดับปริญญาโท     
 4) ผู้ช่วยศาสตรจารย์ ดร.เชษฐ์ ติงสัญชลี ได้น างานวิจัยเรื่อง “ศิลปะปาละและ
อิทธิพลต่อศิลปะในประเทศไทย” ไปใช้ในการน าเสนอผลการวิจัยในโครงการ
วัฒนธรรมเสวนา (Cultural Dialogue) ซึ่งจัดขึ้นโดยคณะโบราณคดี และใช้สอนใน
ระดับปริญญาโท รายวิชา 315 501 Indian and Southeast Asian Art (เอกสาร
หมายเลข บค.4.1.2-4)  

5) ภาควิชามานุษยวิทยา มีการน าข้อมูลที่ได้จากการวิจัยในโครงการสังเคราะห์ความรู้
ชุดโครงการละครเพื่อการเปลี่ยนแปลงไปใช้ยกตัวอย่างในการเรียนการสอนวิชา มานุษย
จิตวิทยา มานุษยวิทยากับศิลปะ รวมทั้งข้อมูลที่ได้จากการวิจัยเรื่องผู้ติดเช้ือไปใช้ในการ
เรียนการสอน เรื่องการเปลี่ยนแปลงทางสังคมวัฒนธรรมในประเด็นปัญหาของสังคมไทย 
(เอกสารหมายเลข บค 4.1.2-5)   

คณะมณัฑนศลิป ์ 1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยณรงค์ อริยะประเสริฐ (ภาควิชาออกแบบตกแต่ง
ภายใน) และคณะผู้วิจัย“โครงการวิจัยสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ของที่ระลึกจากชุมชน
อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น” ได้บูรณาการการวิจัย กับการเรียนการสอน โดย
น านักศึกษาภาควิชาออกแบบผลิตภัณฑ์จ านวน 5 คน ร่วมเดินทางส ารวจข้อมูล
ชุมชนทอเสื่อกก อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น และประมวลสรุปข้อค้นพบเพื่อท า
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ตารางที่ 4.1-1  การบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน  

คณะวิชา การบูรณาการกระบวนการวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์กับการจัดการเรยีนการสอน 
การออกแบบผลิตภัณฑ์ของที่ระลึกจากเสื่อกกและมอบให้ชุมชนจัดท าต้นแบบได้
ส าเร็จ รวมทั้งอาศัยนักศึกษาช้ันปีที่ 1 ภาควิชาออกแบบตกแต่งภายใน จ านวน 51 
คน  ในรายวิชาออกแบบ 1 และการออกแบบ 2 ด้วยการน าสิ่งของเหลือใช้ใน
กระบวนการบางประเภท ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงในวัสดุก่อสร้างโดยได้คัดเลือกเอา “ถุง Big 
Bag” ที่ใช้ในการขนถ่ายเศษวัสดุก่อสร้างในการด าเนินโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ 
โดยได้พิจารณาน ามาทดสอบและทดลองจัดท าประกอบร่วมกับเศษช้ินส่วน “กกทอ” 
ที่เหลือจากการด าเนินการจัดท าต้นแบบงานวิจัยของที่ระลึก และได้น าผลงานส าเร็จ
ร่วมจัดแสดงนิทรรศการ ณ หอศิลปะและการออกแบบ คณะมัณฑนศิลป์ รวมถึง
คัดเลือกนักศึกษาท่ีผลงานการออกแบบน่าจับตามอง จ านวน  5  คน ร่วมเดินทางไป
ประชุมดูงานและน าเสนอผลงานการออกแบบเพื่อสั่งจ้างชุมชนด าเนินการจัดท า
ต้นแบบได้เป็นผลงานส าเร็จ   

2) อาจารย์กัญชลิกา  กัมปนานนท์ ภาควิชาออกแบบนิเทศศิลป์ หัวหน้า
โครงการวิจัย ส่งเสริมออกแบบบรรจุภัณฑ์ที่ส่งเสริมอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมท้องถิ่น 
: ตลาดน้ าอัมพวา ได้น านักศึกษาในรายวิชา 362 212  ลงพื้นที่ตลาดน้ าอัมพวา เพื่อ
ส ารวจเก็บข้อมูลสินค้าอุปโภคบริโภคที่มีความเป็นพ้ืนถิ่น หรือสินค้าที่เด่นเป็นที่นิยม
ในหมู่นักท่องเที่ยว เพื่อน ามาศึกษาพัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์ที่สะท้อนอั ต
ลักษณ์ทางวัฒนธรรมของท้องถิ่น อันเป็นกิจกรรมหนึ่งในรายวิชานี้ที่ท าต่อเนื่อง
มาแล้วกว่าห้าปี จุดมุ่งหมายแรกเพื่อให้ นักศึกษาได้มีโอกาสัมผัสวิถีชุมชน  และ
ประยุกต์ใช้ความรู้ความสามารถทางการออกแบบไปช่วยพัฒนาบรรจุภัณฑ์สินค้าใน
ท้องถิ่น  ที่สามารถผลิตได้ในครัวเรือนไม่ต้องพึ่งพาระบบอุตสาหกรรม ประการที่สอง 
เพื่อให้ นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในงานวิจัย โดยจะคัดเลือก นักศึกษาที่มีผลงาน
ออกแบบที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาช้ินงานต่อตามแนวทางของงานวิจัยต่อไป 

คณะอักษรศาสตร ์ 1) การจัดให้มีการประชุมเสนอผลงานวิจัยของนักศึกษาหรือส่งเสริมให้นักศึกษา
เข้าร่วมประชุมเสนอผลงานวิจัยในระดับชาติ เช่น การให้นักศึกษาระดับปริญญาตรี
เสนอผลงานวิจัยใน โครงการเวทีวิชาการระดับปริญญาตรีอักษรศาสตร์ ปีการศึกษา 
2555 วันเสาร์ที่ 2 กุมภาพันธ์ 2556 (เอกสารหมายเลข arts 4.1.5) หรือ การ
ส่งเสริมให้นักศึกษาทั้งระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาน าเสนอผลงานใน 
การประชุมวิชาการระดับชาติ SMARTS ครั้งท่ี 3 (เอกสารหมายเลข arts 4.1.6)  

2) การน าผลลัพธ์ที่เกิดจากการวิจัยไปเป็นส่วนหนึ่งของเนื้อหาในการจัดการ
เรียนการสอน  เช่น น าผลการวิจัยจากโครงการวิจัย เรื่อง เว็บบล็อกในฐานะสื่อการ
เรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ มาใช้ในการสอนและจัดท าเอกสารประกอบการสอนรายวิชา 
435103 สังคมในกระแสการเปลี่ยนแปลง  (เอกสารหมายเลข arts 4.1.7) หรือ น า
ผลการวิจัยจากโครงการวิจัย เรื่อง สยามกับปัตตานีในสมัยสมบูรณาญาสิทธิราชย์ : 
ประวัติศาสตร์ของการเปลี่ยนแปลงความสัมพันธ์ภายใต้การบูรณาการชาติ  มาใช้ใน
การสอนและจัดท าเอกสารประกอบการสอนรายวิชา 415103 เหตุการณ์ปัจจุบันใน
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ตารางที่ 4.1-1  การบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน  

คณะวิชา การบูรณาการกระบวนการวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์กับการจัดการเรยีนการสอน 
ปริทรรศน์ประวัติศาสตร์  เป็นต้น  (เอกสารหมายเลข 4.1.8)  

คณะศึกษาศาสตร ์ อาจารย์น าประสบการณ์จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ มาใช้ในการเรียนการ
สอน โดยใน มคอ.3 หรือ มคอ.4 ก าหนดให้นักศึกษาบัณฑิตศึกษาเป็นส่วนหนึ่งในทีม
วิจัยของอาจารย์ ก าหนดให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีท าโครงการวิจัย หรืองาน
สร้างสรรค์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ จัดให้มีการ
ประชุมเสนอผลงานวิจัยหรือแสดงงานสร้างสรรค์ของนักศึกษา ส่งเสริมให้อาจารย์น า
ผลลัพธ์ที่เกิดจากการวิจัยไปเป็นส่วนหนึ่งของเนื้อหาในการจัดการเรียนการสอน 
คณะศึกษาศาสตร์ มีงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่บูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน จ านวน 11 เรื่อง  นอกจากนี้ยังมีการน า
ผลงานของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการ ในโครงการ
ประชุมน าเสนอผลงานวิจัยและวิทยานิพนธ์สาขาการศึกษาและสาขาท่ีเกี่ยวข้อง และ
มีนโยบายให้นักศึกษาร่วมด าเนินงานวิจัยโดยเป็นผู้ช่วยนักวิจัย (เอกสารหมายเลข 
ศษ 4.1.2-1, ศษ 4.1.2-2, ศษ 4.1.2-3, ศษ 4.1.2-4 และศษ 4.1.2-5)  

คณะดุริยางคศาสตร ์ ส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นส่วนหน่ึงในทีมวิจัยของอาจารย์ ได้แก่ งานวิจัยเรื่อง การ
แข่งขันดนตรีแจ๊สกับผลกระทบต่อสังคมไทย โดย อ.วุฒิชัย เลิศสถากิจ และนายกิตติ
ธัช ส าเภาทอง และงานวิจัยเรื่องการประพันธ์บทเพลงโดยใช้แนวความคิดภาพ 
AUTOSTEREOGRAM โดย อ.ดร.อโณทัย นิติพน และนายวีระศักดิ์ งามวงศ์รณชัย 
(ดย 4.1.2-1 และ 4.1.2-2) และมีงานวิจัยเรื่อง ต าราเรียนคลาริเนตและแบบฝึกหัด
ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดย อ.ดร.ยศ วณีสอน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
จัดท าคู่มือการเรียนสอนคลาริเนตในระดับอุดมศึกษา ท่ีเน้นการน าเสนอแนวทางการ
สอนที่แก้ปัญหาการเล่นคลาริเนตของนักศึกษาไทย เพื่อประกอบการเรียนการสอน
ในรายวิชา 662101 เครื่องเอก 1 662103 เครื่องเอก 3 662105 เครื่องเอก 5 
662107 เครื่องเอก 7 (ดย 4.1.2-3) นอกจากนี้ อ.วุฒิชัย เลิศสถากิจ ยังมีการน า
องค์ความรู้จากกระบวนการจัดการความรู้เรื่องการวิจัยในช้ันเรียน มาใช้ในการท า
วิจัยในช้ันเรียน เรื่อง การศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการเรียนการสอนวิชาทฤษฎี
และการวิเคราะห์ 2 ในภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2555 และน ามาพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนให้เกิดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน ในภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 
2555 (ดย 4.1.2-4 และ ดย 4.1.2-5) 

คณะวิทยาการจัดการ ก าหนดให้นักศึกษาบัณฑิตศึกษาเป็นส่วนหนึ่งในทีมวิจัยของอาจารย์ก าหนดให้
นักศึกษาระดับปริญญาตรีท าโครงการวิจัยซึ่งเกี่ยวข้องกับงานวิจัยของอาจารย์และ
สนับสนุนให้นักศึกษาน าเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการต่าง ๆ รวมทั้งจัดให้มี
เวทีการเสนอผลงานวิจัยและผลงานวิชาการของนักศึกษา โดยในปีการศึกษา 2555 
มีการจัดกิจกรรมการน าเสนอผลงานวิจัย ประจ าปีการศึกษา 2555 โครงการประชุม
วิชาการระดับชาติ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ร่วมกับศูนย์ศึกษา
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ตารางที่ 4.1-1  การบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน  

คณะวิชา การบูรณาการกระบวนการวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์กับการจัดการเรยีนการสอน 
สื่อและการสื่อสารอาเซียน มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย  เพื่อเป็นเวทีในการน าเสนอ
ผลงานวจิัยและผลงานวิชาการของนักศึกษา รวมทั้งส่งเสริมให้อาจารย์น าผลจากการ
วิจัยใช้เป็นส่วนหนึ่งของเนื้อหาในการจัดการเรียนการสอน  (เอกสารหมายเลข        
วก 4.1.2-2) 

วิทยาลัยนานาชาต ิ บูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน ตาม
หลักสูตรศิลปบัณฑิตสาขาการออกแบบมัลติมีเดีย และหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต
สาขาการจัดการโรงแรม โดยเฉพาะภาคปฏิบัติการด้านอาหาร โดยสาขาวิชาการ
ออกแบบมัลติมีเดียมีการก าหนดให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีท าโครงการศิลปะ ส่วน
สาขาวิชาการจัดการโรงแรมก าหนดให้นักศึกษาเสนอ โครงการสร้างสรรค์ด้านอาหาร
และบริการ ในรายวิชา Management Practice in Kitchen  และ Management 
Practice in Restaurant and Bar รวมถึงจัดส่งนักศึกษาเข้าร่วมประกวดผลงาน
สร้างสรรค์ด้านอาหารทั้งระดับชาติและนานาชาติและจัดให้มีการเสนอผลงาน
สร้างสรรค์ของนักศึกษาสาขาการออกแบบมัลติมีเดียในรูป Degree Show/ Interim 
Show (เอกสารหมายเลข 4.1.2-1) 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาตร์และเทคโนโลยี 
คณะวิทยาศาสตร ์ 1) ให้นักศึกษาบัณฑิตศึกษาได้มีโอกาสเป็นส่วนหนึ่งในทีมวิจัยของอาจารย์ เช่น 

โครงการน าร่องส่งเสริมระบบอบแห้งพลังงานแสงอาทิตย์แบบเรือนกระจกส าหรับ
ชุมชน ของ รศ.ดร.เสริม จันทร์ฉาย โครงการการวิเคราะห์สายวิวัฒนาการ กายวิภาค
วิทยาแรดูลาและลักษณะสัณฐานวิทยาของเปลือกหอยน้ าจืดสกุล Melanoides 
Olivier, 1804 (Gastropoda: Thiaridae) ในประเทศไทย ของ รศ.ดร.ดวงเดือน  
ไกรลาศ และโครงการการพัฒนาคลัสเตอร์และต้นแบบการเช่ือมโยงข้อมูล
อุตสาหกรรมวัสดุอุปกรณ์ทางการแพทย์ ตลอดโซ่อุปทาน ของ ผศ.ดร.ปานใจ ธาร
ทัศนวงศ์ เป็นต้น 

2) ก าหนดให้นักศึกษาระดับปริญญาตรี โท หรือเอก ได้มีโอกาสท างานวิจัยใน
รายวิชาโครงงานวิจัย หรือวิทยานิพนธ์ ซึ่งมีส่วนเกี่ยวข้องกับงานวิจัยของอาจารย์ 
เช่น หัวข้อโครงงานวิจัย เรื่อง การสังเคราะห์และศึกษาคุณสมบัติของก้อนไททาเนียม
ไดออกไซด์และก้อนคาร์บอนนาโนทิวบ์/ไทเทเนียมไดออกไซด์ ของ น.ส.พณิตตา 
รัตน์วิจิตต์เวช สอดคล้องกับโครงการวิจัย การศึกษาการกระจายตัวของคาร์บอนนา
โนทิวป์ท่ีมีผลต่อความแข็งแรงของวัสดุคอมพอสิตอากาศยานไร้นักบิน ของ อ.ดร.กุล
ทัศน์ สุวัฒน์พิพัฒน์ หัวข้อโครงงานวิจัย เรื่อง การผลิตหมึกพิมพ์สีด าจาก Carbon 
black ของ น.ส.นภิศา สุขดี สอดคล้องกับโครงการวิจัยการผลิตหมึกพิมพ์อิงค์เจ็ตสี
ย้อมธรรมชาติส าหรับพิมพ์ผ้าไหม ของ รศ.ดร.สุพรรณี ฉายะบุตร หัวข้อวิทยานิพนธ์ 
เรื่อง การปรับปรุงสมรรถนะของโรงอบแห้งพลังงานแสงอาทิตย์แบบเรือนกระจก 
สอดคล้องกับโครงการวิจัย โครงการน าร่องส่งเสริมระบบอบแห้งพลังงานแสงอาทิตย์
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ตารางที่ 4.1-1  การบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน  

คณะวิชา การบูรณาการกระบวนการวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์กับการจัดการเรยีนการสอน 
แบบเรือนกระจกส าหรับชุมชน ของ รศ.ดร.เสริม จันทร์ฉาย หัวข้อวิทยานิพนธ์ เรื่อง
สมบัติการจับคู่บางประการในกราฟปริซึมเติมเต็ม ของ นายพงค์เทพ  จันทน์เสนะ 
สอดคล้องกับโครงการวิจัย สมบัติการจับคู่ในคลาสของกราฟบางคลาส ของ รศ.ดร.
นวรัตน์  อนันต์ชื่น เป็นต้น 

3) ให้นักศึกษาทุกระดับได้เข้าร่วมฟังการสัมมนาเสนอผลงานวิจัยของอาจารย์ที่
ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยของคณะวิทยาศาสตร์  โดยในปีนี้มีจัดสัมมนาทั้งหมด 11 
ครั้ง 

4) มหาวิทยาลัยจัดให้มีการประชุมเสนอผลงานวิจัยของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาเป็นประจ าทุกปี และในส่วนของคณะฯ มีการส่งเสริมนักศึกษาทั้งใน
ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาได้มีโอกาสเข้าร่วมประชุมวิชาการเสนอผลงานวจิยั
ทั้งในระดับชาติและนานาชาติโดยสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุม 

5) มีการส่งเสริมให้อาจารย์น าผลลัพธ์ที่เกิดจากการวิจัยไปเป็นส่วนหนึ่งของ
เนื้อหาในการจัดการเรียนการสอน เช่น รายวิชา 517 451 Computer Vision      
อ.ดร.ภิญโญ แท้ประสาทสิทธิ์ ได้น าวิธีการวิเคราะห์แบบหลายความละเอียดด้วย 
Gaussian Pyramid ที่ใช้ได้ผลดีในโครงการวิจัย การวิเคราะห์โครงสร้างของรากข้าว
จากภาคตัดขวางด้วยคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการศึกษาผลการปรับปรุงพันธุ์ข้าว มาใช้
ในการเรียนการสอน เป็นต้น (เอกสารหมายเลข วย 4.1.2-1, วย 4.1.2-2, วย 4.1.2-
3, วย 4.1.2-4, วย 4.1.2-5, วย 4.1.2-6) 

คณะวิศวกรรม ศาสตร์ และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการ
จัดการเรียนการสอน โดย ประกาศการให้ทุนอุดหนุนการวิจัยฯ และประกาศผลการ
พิจารณาฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 จัดโครงการประชุมวิชาการ สนับสนุน
ทุนอุดหนุนการวิจัย (โครงการที่นักศึกษาร่วมท าวิจัย ) และตีพิมพ์เผยแพร่ฯ
ผลงานวิจัย  (เอกสารหมายเลข  วศ 4.1.1-5  วศ 4.1.2-7 วศ 4.1.2-8 วศ 4.1.2-9) 

คณะสัตวศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

อาจารย์น าประสบการณ์จากงานวิจัยมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีการให้
นักศึกษาระดับปริญญาตรีท าโครงการวิจัยซึ่งเกี่ยวข้องหรือสอดคล้องกับงานวิจัยหรือ
ความเช่ียวชาญของอาจารย์ จัดให้มีการประชุมเสนอผลงานวิจัยของนักศึกษา  และ
ส่งเสริมนักศึกษาให้เข้าร่วมประชุมการเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ โดย
คณะวิชาให้การสนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภททุนพัฒนาการเรียนการสอน มี
การส่งเสริมให้อาจารย์น าผลลัพธ์ที่เกิดจากการวิจัยไปเป็นส่วนหนึ่งของเนื้อหาในการ
จัดการเรียนการสอน และมีงานวิจัยของอาจารย์ที่บูรณาการกระบวนการวิจัยกับการ
จัดการเรียนการสอน (เอกสารหมายเลข สทก 4.1.2.1) 
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ตารางที่ 4.1-1  การบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน  

คณะวิชา การบูรณาการกระบวนการวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์กับการจัดการเรยีนการสอน 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

1) อาจารย์ณัฐพร กาญจนภูมิ  ศึกษาการจัดตัวอักษรเพื่อการสื่อสารข้อมูลบน
จอโทรทัศน์ในระบบ High-Definition Television (A Study of Typography for 
Informative Communication on High-Definition Television Screen) ได้
น ามาบูรณาการกับรายวิชา 803386 หลักการท าภาพเคลื่อนไหว 1 ซึ่งในรายวิชานี้
เป็นวิชาการท าภาพเคลื่อนไหวส าหรับนักศึกษาสาขานิเทศศาสตร์ มีการเรียนการ
สอนเกี่ยวกับการท าภาพเคลื่อนไหวส าหรับไปใช้ในสื่อต่างๆ โดยมีการสร้างกราฟิก
และการใช้ตัวอักษรเพื่อใช้ในการสื่อสารข้อมูล ข่าวสารไปยังผู้ชม ซึ่งในวิชานี้จะมี 
การสอนออกแบบไตเติ้ลรายการ การสร้างผลงานโฆษณาด้วยภาพวิดีโอและกราฟิก 
ซึ่งงานท้ังสองประเภทน้ี จะต้องมีการใช้ตัวหนังสือในการสื่อสาร จึงได้นาผลการวิจัย
ช้ินนี้มาสรุปให้นักศึกษาฟัง พร้อมตัวอย่างที่ใช้ ในงานวิจัย และหลังจากที่ได้อธิบาย
ผลสรุปให้นักศึกษาได้ฟัง จึงให้นักศึกษาวิเคราะห์การออกแบบตัวอักษร ของตนเอง
ในงานแต่ละชิ้น (เอกสารหมายเลข ทส 4.1.2-1 ถึง ทส 4.1.2-2) 

2) อาจารย์พรพรรณ เชยจิตร ได้น าองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย สถานภาพของ
ความรู้ด้านการบริหารลูกค้าสัมพันธ์ในงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา ไปในเป็นฐานข้อมูล
ในการเรียนการสอนรายวิชาจุลนิพนธ์ของนักศึกษา สาขานิเทศศาสตร์ โดยเฉพาะ
เอกลูกค้าสัมพันธ์ (เอกสารหมายเลข ทส 4.1.2-3 ถึง ทส 4.1.2-4 ) 

3) อาจารย์ ธ ารงค์ศักดิ์  นิ่มอนุสสรณ์กุล ได้น าความรู้ที่ได้รับจากการผลิตผลงาน
สร้างสรรค์ " Arising, Changing, Passing Away " ในงาน The 80th 
anniversary exhibition Project “Prints Tokyo 2012”, Tokyo Metropolitan 
Art Museum, Japan.ไปใช้ในการเรียนการสอนในรายวิชา 800 115 ภาพพิมพ์ซิลค์
สกรีน และยังมีการน าผลงานของนักศึกษามาจัดแสดงให้ผู้สนใจเข้าชม (เอกสาร
หมายเลข ทส 4.1.2-5 ถึง ทส 4.1.2-6) 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
คณะเภสัชศาสตร ์ อาจารย์น าประสบการณ์จากงานวิจัยมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีการ

ก าหนดให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีท าโครงการวิจัยซึ่งเกี่ยวข้องกับงานวิจัยและ
ความเช่ียวชาญของอาจารย์ มีการจัดให้มีการประชุมเสนอผลงานวิจัยของนักศึกษา
และส่งเสริมนักศึกษาให้เข้าร่วมประชุมการเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ 
มีการส่งเสริมให้อาจารย์น าผลลัพธ์ที่เกิดจากการวิจัยไปเป็นส่วนหนึ่งของเนื้อหาใน
การจัดการเรียนการสอน โดยมีการจัดโครงการประกวดจุลนิพนธ์นักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2555 ขึ้นเพื่อเป็นแจงจูงใจและเป็นขวัญก าลังใจให้นักศึกษาได้สร้างสรรค์
ผลงานทางด้านการวิจัย (เอกสารหมายเลข ภส 4.1.2-1 ถึง ภส 4.1.2-3) และมี
งานวิจัยของอาจารย์ที่บูรณาการกระบวนการวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน โดย
คณะวิชาให้การสนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภททุนพัฒนาการเรียนการสอน 
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3 . มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการ
วิจัยแก่อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
  มหาวิทยาลัยฯ มีการส่งเสริมสนับสนุนการเสริมสร้างงานวิจัยและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้าน
การวิจัย โดยมีการจัดประชุม อบรม สัมมนา บรรยายพิเศษ เพ่ือพัฒนางานวิจัย และเพ่ือเป็นเวทีให้บุคลากร
ในมหาวิทยาลัยทั้งคณาจารย์และนักศึกษาได้พัฒนาศักยภาพทางการวิจัยของตน รวมทั้งได้แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ ความคิดเห็นด้านการวิจัยกับนักวิจัยในหลากหลาย เช่น โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
“การเขียนบทความภาษาอังกฤษเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ” เมื่อวันที่ 21-
22 สิงหาคม 2555  และวันที่ 29-31 พฤษภาคม 2556 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การใช้
โปรแกรมระบบบริหารงานวิจัย (NRPM) เพ่ือเสนอของบประมาณประจ าปี พ.ศ.2557” เมื่อวันที่ 29 
สิงหาคม 2555 โครงการส ารวจพื้นที่ในเขตภาคกลางตอนล่าง เพ่ือท าร่างข้อเสนอโครงการวิจัยเตรียมความ
พร้อมในการเข้าสู่เศรษฐกิจอาเซียน (AEC) เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2555 การประชุมวิชาการและเสนอ
ผลงานวิจัยและสร้างสรรค์ระดับชาติและนานาชาติ “ศิลปากรวิจัยและสร้างสรรค์ ครั้งที่ 6 : บูรณาการ
ศาสตร์และศิลป์” ระหว่างวันที่ 16-18 มกราคม 2556 การประชุมใหญ่โครงการส่งเสริมการวิจัยใน
อุดมศึกษาครั้งที่ 1 โดยความร่วมมือของ 70 มหาวิทยาลัย ระหว่างวันที่ 21-23 มกราคม 2556 (เอกสาร
หมายเลข สว 4.1.2-2 ถึง สว 4.1.2-4, สว  4.1.3 -1 และ สว 4.1.3-2) เผยแพร่ความรู้เรื่องจรรยาบรรณ
นักวิจัย  จรรยาบรรณการใช้สัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์สภาวิจัยแห่งชาติ ที่จัดท าโดยส านักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ  เพ่ือให้นักวิจัยมีความรู้และความเข้าใจในข้อจ ากัดและหลักเกณฑ์ ผ่านทาง
เว็บไซต์ของสถาบันวิจัยฯ และในวันที่จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ NRPM ได้มีการให้ความรู้เรื่องจรรยาบรรณแก่
นักวิจัยที่เข้ารับการอบรมในวันดังกล่าว (http://www.surdi.su.ac.th)  (เอกสารหมายเลข สว 4.1.3-3)
เสริมสร้างขวัญและก าลังใจและยกย่องนักวิจัยที่มีผลงาน โดยมีระบบการให้รางวัลผลงานวิจัยดีเด่นและดี  ทั้งนี้ 
ผลงานที่ได้รับรางวัลผลงานวิจัยดีเด่น ผู้วิจัยจะได้รับมอบเกียรติบัตรและเงินรางวัลจ านวน 30,000 บาท ในพิธี
พระราชทานปริญญาบัตรประจ าปีของมหาวิทยาลัย ส่วนรางวัลผลงานวิจัยดี ผู้วิจัยจะได้รับมอบเกียรติบัตร
และเงินรางวัล 15,000 บาท ในวันสถาปนามหาวิทยาลัย ทั้งนี้มีการเผยแพร่ข้อมูลนักวิจัยและผลงานวิจัยที่
ได้รับรางวัลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน ในหัวข้อ “Hall of Fame” (http://www.surdi.su.ac.th) (เอกสาร
หมายเลข สว 4.1.3-4 และ สว 4.1.3-5) 

4 . มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
  มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดสรรงบประมาณอุดหนุนการวิจัยเพื่อสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์ของ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย  โดยจัดสรรทุนสนับสนุนการวิจัยประเภทต่างๆ ให้แก่บุคลากร เพื่อท าวิจัยทั้งด้านการวิจัย
พื้นฐาน การวิจัยประยุกต์  การวิจัยพัฒนา การวิจัยสถาบัน และการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  เพื่อสร้างองค์
ความรู้และสร้างผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ ส่งเสริมการสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ การหาโจทย์วิจัย และการบูรณาการ
วิจัย โดยมีบุคลากรรับผิดชอบประสานงาน มีผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญเป็นผู้พิจารณาตรวจสอบข้อเสนอโครงกา ร 
รายงาน เพื่อให้ข้อเสนอแนะ  ที่จ าเป็นในการปรับปรุงผลงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ส าหรับ
ภารกิจด้านการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยของสถาบันวิจัยฯ แบ่งประเภทได้ ดังนี้ 
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-  การจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยจากเงินงบประมาณแผ่นดิน   ปฏิบัติตามคู่มือการประเมินผล
ข้อเสนอการวิจัยของหน่วยงานภาครัฐที่เสนอของบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2557 ตามมติ
คณะรัฐมนตรี  นโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ.2555-2559) และปฎิทินการ
ประเมินผลข้อเสนอการวิจัยซึ่งจัดท าโดยส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.)  รวมทั้งระเบียบและ
ข้อก าหนดมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยทุนอุดหนุนการวิจัย  เนื่องจากส านักงานคณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ (วช.) เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าแผนงบประมาณการวิจัย ตามมติคณะรัฐมนตรี (เอกสาร
หมายเลข สว 4.1.1-5) การขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากเงินงบประมาณแผ่นดิน ผู้ขอรับทุนจะต้องส่ง
ข้อเสนอการวิจัยเพื่อขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยล่วงหน้า 1 ปี ซึ่งสถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบการพิจารณา
จัดสรรงบประมาณ โดยคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาซึ่งเป็นผู้แทนของกลุ่มสาขาวิชาใน
มหาวิทยาลัยศิลปากร และได้รับการแต่งตั้งจากอธิการบดี ท าหน้าที่ก ากับ ดูแลการจัดสรรทุนอุดหนุนการ
วิจัย  และมีการส่งข้อเสนอการวิจัยให้ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผู้พิจารณาข้อเสนอการวิจัย  โครงการวิจัยเดี่ยว 1 
เรื่อง มีผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา จ านวน 3 ท่าน  ชุดโครงการวิจัย 1 เรื่อง มีผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาจ านวน 5 
ท่าน  และสถาบันวิจัยและพัฒนาจะรวบรวมข้อเสนอการวิจัยซึ่งจัดเรียงล าดับความส าคัญตามแนวทางการ
ประเมินผลแผนงานวิจัยและโครงการวิจัยของส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ  (วช.) แล้วส่งไปยัง
ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติและส านักงบประมาณ เพ่ือตรวจความซ้ าซ้อนของโครงการวิจัย และ
จัดสรรงบประมาณ ประมาณเดือนตุลาคม-ธันวาคมของทุกปี  ซึ่งส านักงบประมาณจะแจ้งผลการจัดสรร
ทุนอุดหนุนการวิจัยให้หน่วยงานทราบประมาณเดือนตุลาคมของปีถัดมา (เอกสารหมายเลข สว 4.1.2-1 (2)) 
  -  การจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยจากเงินรายได้นอกงบประมาณ  ส าหรับในปีงบประมาณ 2556 
มหาวิทยาลัยศิลปากรได้จัดตั้งกองทุนวิจัยและสร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัยศิลปากร และจัดท าประกาศ
มหาวิทยาลัยศิลปากร  เรื่อง หลักเกณฑ์การจ่ายเงินทุนอุดหนุน รางวัล และค่าใช้จ่ายจากกองทุนวิจัยและ
สร้างสรรค์ส่วนกลาง และประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง หลักเกณฑ์การด าเนินงานและวิธีการเบิกจ่าย
เงินทุนอุดหนุนการวิจัย หรืองานสร้างสรรค์จากกองทุนวิจัยและสร้างสรรค์มหาวิทยาลัยศิลปากร  (เอกสาร
หมายเลข สว 4.1.1-9 ถึง สว 4.1.1-11) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยที่
เน้นการวิจัยและสร้างสรรค์ เพ่ือให้มีการขยายงานทางด้านวิจัยและสร้างสรรค์ ช่วยให้งานวิจัยและ
สร้างสรรค์มีความเข้มแข็งและต่อเนื่อง  ดังนั้น การจัดสรรทุนจึงต้องสอดคล้องกับระเบียบมหาวิทยาลัย
ศิลปากรว่าด้วยกองทุนวิจัยและสร้างสรรค์ ซึ่งสถาบันวิจัยและพัฒนาได้ด าเนินการตามนโยบายของ
คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา  โดยน ามาจัดสรรให้กับโครงการวิจัย ดังนี้ 
  ประเภทที่ 1 โครงการวิจัยประเภทโครงการวิจัย/สร้างสรรค์เพ่ือพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ 
 สนับสนุนงานวิจัย/สร้างสรรค์ทางด้านศิลปะ งานวิจัยพ้ืนฐาน งานวิจัยประยุกต์ งานวิจัยและ
พัฒนา และงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนสาขาวิชาต่าง ๆ ที่มีการเรียน การสอนในมหาวิทยาลัย
ศิลปากร  คือ สาขาวิชาศิลปะและศิลปประยุกต์ สาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ โดยมีเป้าหมายเพ่ือสร้างองค์ความรู้ พัฒนาการเรียนการสอน 
ตลอดจนแก้ปัญหาและพัฒนาประเทศ และให้ความส าคัญกับงานวิจัยที่ด าเนินโครงการโดยนักวิจัยรุ่นใหม่ 
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สนับสนุนงบประมาณวงเงินไม่เกิน 100,000 บาท  การเสนอโครงการเสนอผ่านหัวหน้าส่วนราชการ 
คณบดี/ผู้อ านวยการศูนย์/สถาบัน/ส านัก/กอง (เอกสารหมายเลข สว 4.1.2-1 (1)) 
 ประเภทที่ 2 โครงการวิจัยประเภทโครงการวิจัยสถาบัน   

สนับสนุนโครงการวิจัยที่มุ่งศึกษาหาค าตอบที่เก่ียวข้องกับมหาวิทยาลัยศิลปากรเป็นการศึกษาวิจัย
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยศิลปากร หรือเป็นการศึกษาวิจัยตามขอบเขต ลักษณะ หน้าที่ สภาพปัญหา
ในหน่วยงาน หรือโครงสร้างงานของผู้เสนอโครงการวิจัย  หรือเป็นการศึกษาวิจัยเพ่ือวางนโยบายหรือแผน
ระยะยาวของสถาบัน หรือเป็นการศึกษาวิจัยสถาบันประเด็นอ่ืนๆ ที่มีประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย สนับสนุน
งบประมาณวงเงินไม่เกิน 25,000 บาท ต่อโครงการ การเสนอโครงการเสนอผ่านหัวหน้าส่วนราชการ 
คณบดี/ผู้อ านวยการศูนย์/สถาบัน/ส านัก กอง การพิจารณาจัดสรรทุนด าเนินการโดยคณะกรรมการประจ า
สถาบันวิจัยและพัฒนา (เอกสารหมายเลข สว 4.1.2-1 (3)) 
 ประเภทที่ 3 โครงการผลิตผลงานสร้างสรรค์เชิงวิชาการ 

สนับสนุนงานสร้างสรรค์ทางด้านทัศนศิลป์ สถาปัตยกรรม วรรณกรรม นาฎศิลป์ ดุริยางคศิลป์ 
การออกแบบ ศิลปะการแสดง ประยุกต์ศิลป์และมัลติมีเดีย  เป็นโครงการของคณาจารย์ใน 6 คณะวิชา 
ได้แก่ คณะจิตรกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ คณะมัณฑนศิลป์ คณะอักษร
ศาสตร์ คณะดุริยางคศาสตร์ และคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือพัฒนาทักษะและ
ความสามารถในการผลิตผลงานสร้างสรรค์เชิงวิชาการ สนับสนุนงบประมาณวงเงินไม่เกิน 100,000 บาท 
ต่อโครงการ การเสนอโครงการเสนอผ่านคณบดีของคณะวิชาต้นสังกัด เพ่ือด าเนินการคัดเลือกโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการพิจารณาจากคณะวิชา (เอกสารหมายเลข สว 4.1.1-15 ถึง สว 4.1.1-17 และ      
สว 4.1.2-1 (4)) เป็นหน่วยประสานงานทุนอุดหนุนการวิจัยของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยศิลปากร 
จ านวน 2 หน่วยงาน ดังนี้  

1 การประสานงานทุนอุดหนุนการวิจัยจากเงินรายได้ของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยเปิดรับข้อเสนอการวิจัย เป็น  2 ช่วง คือ  รอบที่ 1 เปิดรับเดือนกุมภาพันธ์ของ
ทุกปี ผู้วิจัยจะเบิกจ่ายเงินได้ในเดือนมิถุนายน รอบที่ 2 เปิดรับเดือนกรกฎาคมของทุกปี ผู้วิจัยจะเบิก
จ่ายเงินได้ในเดือนพฤศจิกายน (เอกสารหมายเลข สว 4.1.2-1 (5)) 

2 การประสานงานทุนอุดหนุนการวิจัยจากเงินกองทุนพัฒนาวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรีและ
งานวิจัย แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ ทุนอุดหนุนการวิจัยส าหรับนักวิจัยรุ่นใหม่ และทุนพัฒนาข้อเสนอการวิจัย 
โดยเปิดรับข้อเสนอการวิจัย เป็น  2 ช่วง คือ  รอบที่ 1 เปิดรับเดือนกรกฎาคมของทุกปี ผู้วิจัยจะเบิก
จ่ายเงินได้ในเดือนพฤศจิกายน-ธันวาคม รอบที่ 2 เปิดรับเดือนกุมภาพันธ์ของทุกปี ผู้วิจัยจะเบิกจ่ายเงินได้
ในเดือนมิถุนายน-กรกฎาคม (เอกสารหมายเลข สว 4.1.2-1 (6)) 
 - การจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยจากเงินภายนอก จัดสรรทุนอุดหนุนของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  จาก งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2556 แผนงาน: 
ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย โครงการที่ 1 : โครงการส่งเสริมการวิจัยในอุดมศึกษาและการพัฒนา
มหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ งบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ :  เงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายโครงการวิจัยเชิงบูรณาการ 



 
รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555 

267 

เป็นการสนับสนุนงานวิจัยเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและการป้องกันแก้ไขปัญหาของชุมชนหรือสังคม           
ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 
(พ.ศ. 2555-2559) นโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ.2555-2559) และสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย เป็นงานวิจัยที่ส่งเสริมความร่วมมือด้านการวิจัยแบบสหสาขาวิชา  
โดยเฉพาะการสร้างนักวิจัยใหม่  และเป็นงานวิจัยที่มีเป้าหมายชัดเจน วัดได้ โดยพิจารณาในประเด็นการ
น าไปใช้ประโยชน์หรือการสร้างองค์ความรู้ใหม่ สนับสนุนงบประมาณในวงเงิน 3,500,000 บาท (เอกสาร
หมายเลข สว 4.1.2-1 (7)) จัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยจากเงินของเครือข่ายวิจัยอุดมศึกษาภาคกลาง
ตอนล่าง สนับสนุนงบประมาณโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และสถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยศิลปากร เป็นศูนย์กลางประสานงานในการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยให้แก่
สถาบันอุดมศึกษาในเครือข่าย จ านวน 30 สถาบัน เพ่ือสนับสนุนให้ด าเนินการวิจัย ตามกรอบแนวทางการ
วิจัยของเครือข่ายวิจัยอุดมศึกษาภาคกลางตอนล่าง (สกอ.) (เอกสารหมายเลข สว 4.1.1-12 และ สว 4.1.2-
1(8) โดยแบ่งลักษณะของการจัดสรรทุนออกเป็น 3 ประเภท คือ  

1)  การจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยโครงการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนฐานราก 
2) การจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยโครงการวิจัยและพัฒนาภาครัฐร่วมเอกชนในเชิงพาณิชย์ 
3) การให้ทุนอุดหนุนโครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีจากผลงานวิจัย 

5. มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของคณะวิชา อย่าง
น้อยในประเด็นต่อไปนี้  

 - ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัยฯ  

 - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
 - สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
 - กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน

สร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) 
 มหาวิทยาลัยฯ มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของสถาบัน  
คือ มีสถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานกลางในการบริหารงานด้านวิจัยและงานสร้างสรรค์มีการจัดหา
ทรัพยากรและหรือจัดหาแหล่งสนับสนุนทรัพยากรอย่างเพียงพอ  ทั้งงบประมาณสนับสนุนการวิจัย 
ห้องปฏิบัติการวิจัย มีห้องสมุดเป็นแหล่งค้นคว้าทางวิชาการ และระบบสารสนเทศเพ่ือการวิจัย ตลอดจน
กิจกรรมอ่ืนๆ ที่ส่งเสริมการวิจัยในด้าน งบประมาณสนับสนุนการวิจัย ห้องปฏิบัติการวิจัยที่เหมาะสมกับ
งานวิจัยแต่ละประเภท แหล่งค้นคว้าทางวิชาการทั้งในรูปของเอกสารและสื่ออิเล็กทรอนิกส์  ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการวิจัยที่ครอบคลุมข้อมูลข่าวสาร ครบ 5 ด้าน (1) ข้อมูลด้านแหล่งทุนวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ท้ังภายในและภายนอกคณะ (2) ข้อมูลด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ของคณะ ทั้งปัจจุบันและ



 
รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555 

268 

ผลงานที่ผ่านมา (3) ข้อมูลด้านแหล่งเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งวารสารและการประชุม
วิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ต่างๆ ตลอดจนข้อมูลการสนับสนุนในการเผยแพร่ผลงาน (4) ข้อมูล
ด้านระบบและกลไกของคณะในการส่งเสริมการน าผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ รวมถึงการ
ส่งเสริมด้านการจดสิทธิบัตร  อนุสิทธิบัตร และการซื้อขายทรัพย์สินทางปัญญา (5) ข้อมูลเกี่ยวกับระเบียบ 
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติอื่นๆ ของคณะที่เก่ียวข้องกับการวิจัยและงานสร้างสรรค์   

ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุน
การวิจัยฯ 
 มหาวิทยาลัยมี สถาบันวิจัยและพัฒนานาเป็นหน่วยงานสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์
(เอกสารหมายเลข มศก 4.1.5-1) มีศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งให้บริการเครื่องมือและ
อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ที่มีคุณภาพสูงและมีราคาแพง เช่น กล้องจุลทรรศน์อิเล็กตรอนแบบส่องกราด เครื่อง
แกสโครมาโตกราฟฟ่ี/แมสสเปคโตรมิเตอร์ และเครื่องวัดพ้ืนที่ผิวและวิเคราะห์รูพรุนของอนุภาค เป็นต้น ซึ่ง
ให้บริการทั้งในด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการแก่หน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและ
ภายนอก (เอกสารหมายเลข มศก 4.1.5-2) มีศูนย์บ่มเพาะธุรกิจ ในการให้ความรู้และค าปรึกษาด้าน
ทรัพย์สินทางปัญญา (เอกสารหมายเลข มศก 4.1.5-3) 

  ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
 ส านักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศิลปากร เป็นแหล่งค้นคว้าข้อมูลทางวิชาการเพ่ือสนับสนุนการ
วิจัยและงานสร้างสรรค์ (เอกสารหมายเลข มศก 4.1.5-4) 

ตารางที่ 4.1-2  ข้อมูลจ านวนห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 

ล าดับที ่ รายละเอียด สนามจันทร์ วังท่าพระ เพชรบุรี จม.เหตุฯ รวม 

1 หนังสือ (เล่ม) 5,807 3,118 1,417 184 10,526 

2 วารสาร และหนังสือพิมพ์      

 2.1 วารสาร  (ฉบับ) 1,764 1,475 706 175 4,120 

 2.2 หนังสือพิมพ์  (ฉบับ) 5,286 3,045 2,597 - 10,928 

3 ฐานข้อมูลส าเร็จรูปออนไลน์ (ฐาน)  
 3.1 ABI/INFORM Complete      
 3.2 ACM Ditital Library      
 3.3 ACS Publication      
 3.4 Academic Search Premier      
 3.5 COMPUTER&APPLIDE 

SCIENCES COMPLETE 
     

 3.6 EDUCATION RESEARCH 
COMPLETE 

     

 3.7 EMERALD       
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ตารางที่ 4.1-2  ข้อมูลจ านวนห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 

ล าดับที ่ รายละเอียด สนามจันทร์ วังท่าพระ เพชรบุรี จม.เหตุฯ รวม 
 3.8 H.W.Wilson      
 3.9 IEL/IEEE      
 3.10 ISI Web of Science      
 3.11 ProQuest Dissertation      
 3.12 ScienceDirect      
 3.13 SpringerLink      
 3.14 ARTstor      
 3.15 JSTOR      
 3.16 Matichon e-Library      
 3.17 Encyclopedia Britannica 

Image Quest 
     

4 สื่อโสตทัศน์ (รายการ : ITEM) 2 148 36 110 296 
5 แผ่นโฆษณา, ของที่ระลึก, บัตรเชิญ, 

เอกสารอื่น ๆ (รายการ) 
- - - - 950 

  ที่มา ส านักหอสมดุกลาง มหาวทิยาลัยศลิปากร 

สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ  เช่น ระบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย  
 จัดท าสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัย อันได้แก่ ข่าวสารการวิจัยและงานสร้างสรรค์  ข้อมูล
แหล่งทุนจากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก  ข้อมูลเกี่ยวกับระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติอ่ืน ๆ ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา เช่น การจัดสรรทุน ขั้นตอนการขอรับทุนประเภทต่างๆ  ฐานข้อมูลรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ 
รายชื่อโครงการวิจัยที่ได้รับทุนของสถาบันวิจัยและพัฒนาประเภทต่างๆ ข้อมูลการจัดประชุม อบรม สัมมนา เป็น
ต้น โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาได้น าเสนอข้อมูลเหล่านี้บนเว็บไซต์ ข่าววิจัยและสื่ออ่ืนๆ ของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา (เอกสารหมายเลข สว 4.1.5-2) เพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อคณาจารย์และผู้วิจัยให้สามารถรับรู้ข่าวสารการ
วิจัยและเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานวิจัยของหน่วยงาน  ซึ่งสารสนเทศที่เผยแพร่บนเว็บไซต์
สถาบันวิจัยและพัฒนามีการพัฒนาและปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย สะดวกต่อการน าไปใช้ และตรงตาม
ความต้องการของผู้ใช้บริการ ในการขอทุนอุดหนุนการวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนาใช้โปรแกรมระบบ
บริหารงานวิจัยแห่งชาติ (NRPM) ของส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ซึ่งเป็นระบบสารสนเทศ
แบบ Online ผ่านระบบเครือข่าย Internet ที่มีการจ าแนก และการจัดล าดับชั้นความลับผู้มีสิทธิในการ
เข้าถึงข้อมูลเพ่ือความปลอดภัยในการส่งข้อเสนอโครงการวิจัย  แก้ไขข้อเสนอโครงการวิจัย ประเมินผล
ข้อเสนอโครงการวิจัย และแจ้งผลการสนับสนุนโครงการวิจัย ผ่านทางระบบ ซึ่งจะช่วยอ านวยความสะดวก
ในการด าเนินการบริหารจัดการโครงการวิจัยของหน่วยงานได้ (เอกสารหมายเลข สว 4.1.5-3) 

http://www.artstor.org/
http://www.jstor.org/
http://www.matichonelibrary.com/
http://quest.eb.com/
http://quest.eb.com/
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กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
 มหาวิทยาลัยฯ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนานา จัดประชุมวิชาการและเสนอผลงานวิจัยและสร้างสรรค์
ระดับชาติและนานาชาติ “ศิลปากรวิจัยและสร้างสรรค์   คร้ังที่ 6  : บูรณาการศาสตร์และศิลป์” ระหว่างวันที่ 16-
18 มกราคม 2556 โดยมีการจัดแสดงผลงานสร้างสรรค์ของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้งชาว
ไทยและชาวต่างประเทศ  ในการด าเนินงานครั้งนี้ ได้รับความร่วมมือ ร่วมใจจากบุคลากรทุกภาคส่วนของ
มหาวิทยาลัยศิลปากร และเครือข่ายบริหารการวิจัยภาคกลางตอนล่าง ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทุกผลงานได้ผ่านกระบวนพิจารณากลั่นกรองจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิในแต่สาขาวิชา  ผู้เข้าร่วมเสนอผลงานประกอบด้วยคณาจารย์ นักวิจัย นักวิชาการ และ
นักศึกษา จากสถาบันการศึกษาต่างๆ (เอกสารหมายเลข มศก 4.1.3-3) 

6. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 อย่างครบถ้วนทุกประเด็น 
มหาวิทยาลัยฯ ติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 อย่างครบถ้วนทุกประเด็น

โดยมีการประเมินระบบผลส าเร็จของการสนับสนุนทุกด้านอย่างสม่ าเสมอ (เอกสารหมายเลข มศก 4.1.6-1) 

  ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุน
การวิจัยฯ  ได้จัดท าแบบสอบถามความคิดเห็นความพึงพอใจในการใช้บริการของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยศิลปากร ในด้านต่างๆ ตามพันธกิจของหน่วยงาน  อาทิเช่น การจัดสรรทุน การจัดประชุม อบรม 
สัมมนา เป็นต้น  ซึ่งผลที่ได้จะน ามาเป็นส่วนหนึ่งของการปรับปรุงพัฒนาการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย
ต่อไป (เอกสารหมายเลข สว 4.1.6-3)  

ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ  มีการจัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจ 
ผู้ใช้บริการของห้องสมุด ซึ่งเป็นแหล่งค้นคว้าทางวิชาการทั้งทางด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  (เอกสาร
หมายเลข มศก 4.1.5-2) 

 สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ  เช่น ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย มีการประเมินผลหลังสิ้นสุดการวิจัยใน
ภาพรวมของประเทศตามมติคณะรัฐมนตรีทุกปี เพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนางานวิจัยให้ครบถ้วนและ
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น  ตลอดจนแนวทางการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในทางปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ โดย
สถาบันวิจัยและพัฒนาจะรวบรวมข้อมูลจากหัวหน้าโครงการตามแบบประเมินผลหลังสิ้นสุดการวิจัยราย
โครงการของหน่วยงานภาครัฐระดับกรมที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ (แบบ ป-1 และ แบบ ป-2) น าส่ง
ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรี (เอกสารหมายเลข สว 4.1.6-1) และได้จัดท า
แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยต่อพันธกิจด้านการส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย 
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยศิลปากร ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประกันคุณภาพ เพ่ือ
น าผลจากการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้การด าเนินการจัดสรรทุนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น (เอกสาร
หมายเลข สว 4.1.6-2) 
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กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯและงานสร้างสรรค์ มีการประเมินผลการจัดประชุม อบรม 
สัมมนา และกิจกรรมต่างๆ ที่สถาบันวิจัยฯ จัด เพ่ือน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการด าเนินการใน
ครั้งต่อๆไป เพื่อให้ตรงความต้องการของคณาจารย์และนักวิจัย เช่น การประเมินผลการประชุมวิชาการและ
เสนอผลงานวิจัยและสร้างสรรค์ระดับชาติและนานาชาติ “ศิลปากรวิจัยและสร้างสรรค์ ครั้งที่ 6  : บูรณา
การศาสตร์และศิลป์” ระหว่างวันที่ 16-18 มกราคม 2556 ได้น าข้อเสนอแนะที่ได้รับน าเสนอเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา แจ้งให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ เพ่ือน าข้อเสนอแนะมา
ปรับปรุงการ   จัดงานในครั้งต่อไป (เอกสารหมายเลข สว 4.1.6-6 และ 4.1.6-7)      

7.  มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ของสถาบัน 
  มีการน าผลการประเมินตามพันธกิจ ไปปรับปรุงการปฏิบัติงานและมีการก าหนดบุคคลผู้รับผิดชอบ ทั้งนี้ 
เพ่ือให้พันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของสถาบันวิจัยและพัฒนาเกิดประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุด  
เช่น   มีการจัดท าปฏิทินทุนวิจัย  กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยตามพันธกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนา  
การจัดท าขั้นตอนการขอรับทุนเพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มีการจัดท าระบบสารสนเทศเพ่ือ
การวิจัยและสร้างสรรค์  (เอกสารหมายเลข สว 4.1.7-1 ถึง  สว 4.1.7.3) 

จุดแข็ง : 
1. มีคณะกรรมการการส่งเสริมการวิจัยและจัดสรรทุนอุดหนุนเป็นการกระตุ้นให้บุคลากรภายใน

คณะท างานวิจัยและมีประสบการณ์ในการขอทุนวิจัยจากภายนอก และมีบุคลากรที่มีศักยภาพในการท าวิจัย 

แนวทางเสริมจุดแข็ง :  
1. สร้างมาตรการจูงใจ ยกย่องและรางวัลให้มากขึ้นทั้งระดับสถาบันและคณะวิชา 
2. ปรับปรุงระบบสารสนเทศเพ่ือการวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ครอบคลุมในทุกด้าน ข้อมูลทันสมัย

ตรงกับความต้องการของผู้ใช้บริการ และเข้าถึงได้ง่าย ทั้งข้อมูลเกี่ยวกับระเบียบ กฎเกณฑ์ แนวปฏิบัติต่างๆ
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา  แหล่งทุน  การเผยแพร่ผลงานวิจัยและสร้างสรรค์ในรูปแบบต่างๆ ทั้งวารสาร 
การประชุม อบรม สัมมนา การส่งเสริมการน าผลงานวิจัยและสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ 

จุดอ่อน : 
อาจารย์ท างานวิจัย/งานสร้างสรรค์ ของคณะวิชาบางคณะมีจ านวนน้อย 

แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน : 
ผู้บริหารระดับต่างๆ มีมาตรการส่งเสริมและใช้มาตรการด้านการปฏิบัติงานครบตามพันธกิจของ

อาจารย์มาใช้ในการบริหารคณะวิชา 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

สว 4.1.1-1 Flow chart ระบบและกลไกการบริหารงานวิจัย/สร้างสรรค์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา (เกณฑ์ที่ 1) 
สว 4.1.1-2 แฟ้มคณะกรรมการประจ าสถาบนัวิจัยและพัฒนา (เกณฑ์ที่ 1) 

 
(1) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยการจัดระบบบริหารงานในสถาบันวิจัยและพัฒนาและการจดั
ให้มีคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา  พ.ศ.2534 

 
(2) ค าสั่งมหาวิทยาลัยศลิปากรที่ 1160/2555 เรื่อง แต่งตั้งท่ีปรึกษาประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา
สถาบันวิจัยและพัฒนา เพิ่มเติม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

 
(3) ค าสั่งมหาวิทยาลัยศลิปากรที่ 1154/2555 เรื่อง อนุญาตให้ลาออกจากต าแหน่งเลขานุการ
คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาและแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัย
และพัฒนา 

 (4) ค าสั่งมหาวิทยาลัยศลิปากรที่ 356/2555 เรื่อง แต่งตั้งท่ีปรึกษาประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
(5) ค าสั่งมหาวิทยาลัยศลิปากรที่ 349/2555 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและ
พัฒนาเพื่อพิจารณาโครงการวจิัยสถาบัน 

 (6) ค าสั่งมหาวิทยาลัยศิลปากรที่ 340/2555 เรื่อง แก้ไขค าสั่งที่ 1840/2554 ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2554 

 
(7) ค าสั่งมหาวิทยาลัยศลิปากรที่ 339/2555 เรื่อง แต่งตั้งเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ
คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา 

สว 4.1.1-3 ความเช่ือมโยงสอดคล้องระหว่างแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยศิลปากร กับแผนยุทธศาสตร์สถาบันวจิัย
และพัฒนา พ.ศ. 2554 – 2563 (เกณฑ์ที่ 1) 

สว 4.1.1-4 แผนปฏิบัติงานประจ าปี (เกณฑ์ที่ 1) 
 (1) แผนปฏิบัติงานประจ าปี 2555 ของสถาบันวิจัยและพัฒนา  
 (2) แผนปฏิบัติงานประจ าปี 2556 ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
สว 4.1.1-5 คู่มือการประเมินผลข้อเสนอการวจิัยของหน่วยงานภาครัฐท่ีเสนอของบประมาณประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2557 ตามมติคณะรัฐมนตร ี(เกณฑ์ที่ 1 และ 4) 
สว 4.1.1-6 ระเบียบมหาวิทยาลัยศลิปากรว่าดว้ยทุนอุดหนุนการวิจัย พ.ศ.2539 (เกณฑ์ที่ 1) 
สว 4.1.1-7 ข้อก าหนดมหาวิทยาลัยศลิปากรวา่ด้วยการขอรับทุนอุดหนุนการวิจยั พ.ศ.2539 (เกณฑ์ที่ 1) 
สว 4.1.1-8 ข้อก าหนดมหาวิทยาลัยศลิปากรวา่ด้วยการขอรับทุนอุดหนุนการวิจยั ประเภทเงินอุดหนุน 

เฉพาะกิจ พ.ศ.2539 (เกณฑ์ที่ 1) 
สว 4.1.1-9 ระเบียบมหาวิทยาลัยศลิปากรว่าดว้ยกองทุนวิจัยและสร้างสรรค์ พ.ศ.2555 (เกณฑ์ที่ 1) 
สว 4.1.1-10 ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง หลักเกณฑ์การจ่ายเงินทุนอุดหนุน รางวัล และค่าใช้จ่ายจากกองทุน

วิจัยและสร้างสรรค์ส่วนกลาง 
สว 4.1.1-11 ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง หลักเกณฑ์การด าเนินงานและวิธีการเบิกจ่ายเงินทุนอุดหนุนการวิจัย 

หรืองานสร้างสรรค์จากกองทุนวิจัยและสร้างสรรค์มหาวิทยาลัยศิลปากร 
สว 4.1.1-12 เครือข่ายวิจัยอุดมศึกษาภาคกลางตอนล่าง (เกณฑ์ที่ 1) 
  (1) Flow chart  ระบบและกลไกการบริหารงานวิจัยของเครือข่ายวิจัยอุดมศึกษาภาคกลางตอนล่าง 

(เกณฑ์ที่ 1) 
 (2) แฟ้มคณะอนุกรรมการเครือข่ายวิจัยอุดมศึกษาภาคกลางตอนล่าง (เกณฑ์ที่ 1) 
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สว 4.1.1-13 การสนับสนุนผลงานสร้างสรรค์เชิงวิชาการ (เกณฑ์ที่ 1) 
 (1) เกณฑ์การให้ทุนผลงานสร้างสรรค์ (เกณฑ์ที่ 1) 
 (2) แบบเสนอโครงการผลติผลงานสร้างสรรคเ์ชิงวิชาการ (เกณฑ์ที่ 1) 
 (3) แบบประเมินผลโครงการผลติผลงานสร้างสรรคเ์ชิงวิชาการ (เกณฑ์ที่ 1) 
สว 4.1.2-1 ทุนอุดหนุนการวิจัย (เกณฑ์ที่ 2 และ 4) 
 (1) เงินรายได้โครงการวิจัยประเภทโครงการวิจัย/สร้างสรรคเ์พื่อพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม ่
        1.1 ขั้นตอนการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยประเภทโครงการวิจัย/สร้างสรรค์เพื่อพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ 

 
      1.2 ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยศลิปากร เรื่อง ผลการพิจารณาทุนอดุหนุนการ
วิจัยประเภทโครงการวิจัย/สร้างสรรค์เพื่อพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ จากเงินรายได้นอกงบประมาณ
ประจ าป ี2555 

 
      1.3 ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยศลิปากร เรื่อง การเปดิรับข้อเสนอ
โครงการวิจัย/สร้างสรรคเ์พื่อขอทุนอุดหนุนการวิจัย/สร้างสรรค์ประเภทโครงการวิจัย/สร้างสรรค์เพื่อ
พัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ จากเงินรายได้นอกงบประมาณป ี2556 

 
      1.4 ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยศลิปากร เรื่อง ผลการพิจารณาทุนอดุหนุนการ
วิจัย/สร้างสรรค์จากกองทุนวิจัยและสร้างสรรคส์่วนกลาง มหาวิทยาลัยศลิปากร ประเภท
โครงการวิจัย/สร้างสรรคเ์พื่อพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ ประจ าป ี2556 

 (2) งบประมาณแผ่นดิน 
       2.1 ขั้นตอนการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยประเภทงบประมาณแผ่นดิน 

 
      2.2 ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยศลิปากร เรื่อง ผลการพิจารณาทุนอดุหนุนการ
วิจัยจากเงินงบประมาณแผ่นดิน ประจ าป ี2556  

 
      2.3 ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยศลิปากร เรือ่ง  ทุนอุดหนุนการวิจัยจากเงิน
งบประมาณแผ่นดินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 (1 ตุลาคม 2556 - 30 กันยายน 2557) 

 (3) เงินรายได้โครงการวิจัยประเภทโครงการวิจัยสถาบัน 
      3.1 ขั้นตอนการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยประเภทโครงการวจิัยสถาบัน 

 
     3.2 ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยศลิปากร เรื่อง ผลการพิจารณาทุนอดุหนุนการ
วิจัยจากเงินรายได้นอกงบประมาณประจ าปี 2555 ประเภทงานวิจยัสถาบัน 

 
     3.3 ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยศลิปากร เรือ่ง การเปิดรับข้อเสนอโครงการวจิัย 
ประเภทโครงการวิจัยสถาบันจากเงินรายได้นอกงบประมาณปี 2556 

 (4) เงินกองทุนวิจัยและสร้างสรรคส์่วนกลาง 
      4.1 ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยศลิปากร เรื่อง การเปิดรับข้อเสนอโครงการ

ผลิตผลงานสรา้งสรรค์เชิงวิชาการเพื่อขอทุนอุดหนุนจากกองทุนวิจัยและสร้างสรรค์ของสถาบันวิจยั
และพัฒนา  ประจ าปีงบประมาณ 2556  

 
(5) ทุนอุดหนุนการวิจัยจากเงินรายได้ของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

 
     5.1 เว็บไซต์สถาบันวจิัยและพฒันา (http://www.surdi.su.ac.th)  หัวข้อทุนวิจัยของคณะ ICT 
(เกณฑ์ที่ 4 และ 7) 



 
รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555 

274 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

 
     5.2 ก าหนดการและขั้นตอนการประสานงานทุนอุดหนุนการวิจยัของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

 
     5.3 ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยศลิปากร เรื่อง การให้ทุนอุดหนุนการวิจัยจาก
เงินรายได้นอกงบประมาณของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยศลิปากร 
ประจ าปี 2555  

 
     5.4 ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยศลิปากร เรื่อง ผลการพิจารณาทุนอดุหนุนการ
วิจัยจากเงินรายได้นอกงบประมาณของคณะเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัย
ศิลปากร ประจ าปี 2555  

 
     5.5 ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยศลิปากร เรื่อง การให้ทุนอุดหนุนการวิจัยจาก
เงินรายได้นอกงบประมาณของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยศลิปากร 
ประจ าปี 2556 (ครั้งท่ี 1) 

 (6) ทุนอุดหนุนการวิจัยจากเงินกองทุนพัฒนาวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรีและงานวิจยั 

 
      6.1 เว็บไซต์สถาบันวิจยัและพัฒนา (http://www.surdi.su.ac.th)  หัวข้อกองทุนพัฒนาวิทยา
เขตสารสนเทศเพชรบุรีและงานวิจยั (เกณฑ์ที่ 4 และ 7) 

 
      6.2 ก าหนดการและขั้นตอนการประสานงานทุนอุดหนุนการวจิัยของกองทุนพัฒนาวิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบรุ ี

 
      6.3 ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยศลิปากร เรื่อง ผลการพิจารณาการให้ทุน
ทุนอุดหนุนการวิจัยส าหรับนักวจิัยรุ่นใหม่จากเงินกองทุนพัฒนาวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรีและ
งานวิจัย ประจ าป ี2555 

 
      6.4 ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยศลิปากร เรื่อง การให้ทุนประเภททุนพัฒนา
ข้อเสนอการวิจัย (Proposal) ประจ าปี 2556 จากเงินกองทุนพัฒนาวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบรุีและ
งานวิจัย 

 
      6.5 ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยศลิปากร เรื่อง การให้ทุนประเภททุนพัฒนา
ข้อเสนอการวิจัย (Proposal) ประจ าปี 2556 (ครั้งท่ี 2) จากเงินกองทุนพัฒนาวิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุรีและงานวิจัย 

 
      6.6 ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยศลิปากร เรื่อง การให้ทุนอุดหนุนการวิจัย
ส าหรับนักวิจยัรุ่นใหมจ่ากเงินกองทุนพัฒนาวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรีและงานวิจัย ประจ าป ี2556 

 
      6.7 ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยศลิปากร เรื่อง ผลการพิจารณาการให้ทุน
ทุนอุดหนุนการวิจัยส าหรับนักวจิัยรุ่นใหม่จากเงินกองทุนพัฒนาวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรีและ
งานวิจัย ประจ าป ี2556 (ครั้งท่ี 1) 

 
      6.8 ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง การให้ทุนอุดหนุนการวิจัยส าหรับ
นักวิจัยรุ่นใหม่จากเงินกองทุนพัฒนาวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรีและงานวิจัย ประจ าปี 2556 (ครั้งที่ 2) 

 

(7) ทุนอุดหนุนการวิจัยจากเงินของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ 2556 แผนงาน: ส่งเสริมและสนับสนุนการวจิัย โครงการที่1: โครงการส่งเสริม
การวิจัยในอุดมศึกษาและการพัฒนามหาวิทยาลยัวิจัยแห่งชาติ งบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ: เงินอุดหนุน
เป็นค่าใช้จ่ายโครงการวิจัยเชิงบูรณาการ 
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      7.1 การประสานงานทุนอุดหนุนการวิจัยจากเงินของส านักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ 2556 
      7.2 ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยศลิปากร เรือ่ง ผลการพิจารณาทุนอุดหนุนการ

วิจัยจากเงินของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2556 
 (8) ทุนอุดหนุนการวิจัยจาก 

 
      8.1 เว็บไซต์เครือข่ายวิจัยอุดมศึกษาภาคกลางตอนล่าง (http://www.thaiwest.su.ac.th/)  
หัวข้อกองทุนพัฒนาวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบรุีและงานวิจัย (เกณฑ์ที่ 4 และ 7) 

       8.2 แฟ้มประสานงานทุนอุดหนุนการวิจัยของเครือข่ายวิจัยอุดมศึกษาภาคกลางตอนล่าง (เกณฑ์
ที่ 1 และ 4) 

สว 4.1.2-2 รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การเขียนบทความภาษาอังกฤษ
เพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ” ในวันท่ี 21-22 สิงหาคม 2555 (เกณฑ์ที่ 2, 
3, 5 และ 6) 

สว 4.1.2-3 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การเขียนบทความภาษาอังกฤษเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาต”ิ ในวันท่ี 29-31 พฤษภาคม 2556 (เกณฑ์ที่ 2, 3, 5 และ 6) 

สว 4.1.2-4 เอกสารประกอบการประชุมวิชาการและเสนอผลงานวิจัยและสร้างสรรค์ระดับชาติและนานาชาติ 
“ศิลปากรวิจัยและสร้างสรรค์ ครั้งที่ 6  : บูรณาการศาสตร์และศลิป”์ ในระหว่างวันท่ี 16-18 มกราคม 
2556 (เกณฑ์ที่ 2, 3, 5 และ 6) 

จปภ 4.1.2-1 - โครงการการศึกษาประวตัิศาสตร์ และอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม เพื่อการสรา้งสรรค์ศิลปะภาพพิมพเ์นื่องใน
โอกาสครบรอบ 45 ปี ภาควิชาภาพพิมพ์  
- โครงการ 36 ปี แห่งการเรียนรู้สูก่ารสร้างสรรค์และพัฒนาศิลปไทย 
(เกณฑ์ที่ 2)   

สถ 4.1.2-1 เอกสารโครงการศึกษาดูงานภูมิทศัน์วัฒนธรรมพื้นถิ่น เมืองประวัตศิาสตร์เชียงตุง 
บค.4.1.2-1  ตัวอย่าง Power point การสอนรายวิชา Introduction to Environmental Archaeology 
บค.4.1.2-2 อกสารประกอบการสอนวิชากฎหมายและจริยธรรมกับทรัพยากรทางวัฒนธรรม  
บค.4.1.2-3 เอกสารประกอบการการเรียนการสอนรายวิชา 310 333 Sukhothai and Lanna Art และ 317 512 

Art in Thailand since the 13th Century A.D.  
บค.4.1.2-4 เอกสารประกอบการการเรียนการสอนรายวิชา 315 501 Indian and Southeast Asian Art 
บค.4.1.2-5 เอกสารประกอบการการเรียนการสอนวิชา มานุษยจิตวิทยา มานุษยวิทยากับศิลปะ 
arts 4.1.5 Proceeding การประชุมเวทีวิชาการระดับปริญญาตรีอักษรศาสตร์ ปีการศึกษา 2555 
arts 4.1.6 Proceeding การประชุมวิชาการระดับชาติ SMARTS ครั้งท่ี 3 
arts 4.1.7 เอกสารประกอบการสอนรายวิชา 435103 สังคมในกระแสการเปลี่ยนแปลง 
arts 4.1.8 เอกสารประกอบการสอนรายวิชา 415103 เหตุการณ์ปัจจุบันในปริทรรศน์ประวัติศาสตร์ 
ศษ 4.1.2-1 รายวิชาที่มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน  
ศษ 4.1.2-2 รายชื่องานวิจัยท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอน 
ศษ 4.1.2-3 โครงการประชุมน าเสนอผลงานวจิัยและวิทยานิพนธส์าขาการศึกษาและสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 
ศษ 4.1.2-4 สรุปรายชื่อนักศึกษาเป็นผู้ช่วยวิจยั 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
ศษ 4.1.2-5 ประกาศคณะฯ การให้ทุนสนับสนนุนักศึกษาเป็นผู้ช่วยวิจัย 
ดย 4.1.2-1  งานวิจัยเรื่อง การแข่งขันดนตรีแจส๊กับผลกระทบต่อสังคมไทย โดย อ.วุฒิชัย เลิศสถากิจ และนายกติติ

ธัช ส าเภาทอง  
ดย 4.1.2-2 งานวิจัยเรื่องการประพันธ์บทเพลงโดยใช้แนวความคิดภาพ AUTOSTEREOGRAM โดยอ.ดร.อโณทัย 

นิติพน และนายวรีะศักดิ์ งามวงศร์ณชัย  
ดย 4.1.2-3 โครงการงานวิจัยต าราเรียนคลาริเนตและแบบฝึกหดัส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดย อ.ดร.ยศ 

วณีสอน  
ดย 4.1.2-4 งานวิจัยในช้ันเรียน เรื่อง การศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการเรยีนการสอนวิชาทฤษฎีและการ

วิเคราะห์ 2 ในภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2555  
ดย 4.1.2-5 มคอ. 5 รายวิชา การสอนวิชาทฤษฎีและการวิเคราะห์ 2 ภาคการศกึษาปลาย ปีการศึกษา 2555  
วก 4.1.2-2 กิจกรรมการน าเสนอผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ ปีการศึกษา 2555  
วน 4.1.2-1 รายวิชาที่มกีารบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน  
วย 4.1.2-1 โครงการวจิัยที่มีนกัศึกษาร่วมทมีวิจยั  
วย 4.1.2-2 โครงงานวิจัยหรอืวิทยานิพนธ์ท่ีเกี่ยวข้องกับงานวิจัยของอาจารย ์ 
วย 4.1.2-3 การสมัมนาเผยแพรผ่ลงานวิจยัทุนอดุหนนุการวิจยัคณะวิทยาศาสตร์  
วย 4.1.2-4 การประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษาระดับชาติและนานาชาติ มหาวิทยาลัยศลิปากร  
วย 4.1.2-5 ประกาศเกี่ยวกับการสนบัสนุนทักษะการท าวิจัยและการเผยแพรผ่ลงานวิจัยของนกัศึกษา  
วย 4.1.2-6 เอกสารประกอบการสอน  
วย 4.1.2-1 โครงการวจิัยที่มีนกัศึกษาร่วมทมีวิจยั  
วศ4.1.1-5 ประกาศการให้ทุนอุดหนุนการวิจยัฯ และประกาศผลการพิจารณาฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
วศ4.1.2-7 บันทึกขออนุมัติจัดโครงการประชุมวิชาการ 
วศ4.1.2-8 สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย (โครงการที่นักศึกษาร่วมท าวิจัย) 
วศ4.1.2-9 ผลงานวิจัยของนักศึกษาท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ฯ 

สทก.4.1.2.1 ประกาศทุนวิจัยส าหรับนักศึกษา ปี 2555  
ทส 4.1.2-1 การจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2555 
ทส 4.1.2-2 วิจัยเรื่อง “ศึกษาการจัดตัวอักษรเพื่อการสื่อสารข้อมูลบนจอโทรทัศน์ในระบบ” 
ทส 4.1.2-3 การจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2555 
ทส 4.1.2-4 วิจัยเรื่อง “สถานภาพของความรู้ด้านการบริหารลูกค้าสัมพันธ์ในงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาไทย” 
ทส 4.1.2-5 การแสดงผลงานภาพพิมพ์ ช่ือ " Arising, Changing, Passing Away  " ในงาน The 80th 

anniversary exhibition Project “Prints Tokyo 2012”, Tokyo Metropolitan Art Museum, 
Japan.โดยอาจารย์ธ ารงค์ศักดิ์  นิ่มอนุสสรณ์กุล 

ทส 4.1.2-6 การน าความรู้ที่ได้รับจากการผลิตผลงานสร้างสรรค์ไปใช้ในการเรียนการสอนในรายวิชา 800 115  
ภาพพิมพ์ซิลค์สกรีน รอโครงการ workshop silkscreen  

ภส.4.1.2-1 ประกาศคณะเภสัชศาสตร์  เรื่อง  รางวัลจุลนิพนธ์นักศึกษา  ประจ าปี  2555 

ภส.4.1.2-2 ประกาศนียบตัรรางวัลจลุนิพนธ์นักศึกษา  ประจ าปี  2555 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
ภส.4.1.2-3 ประกาศผลการพิจารณารางวัลจลุนิพนธ์นักศึกษา  ประจ าปี  2555 
สว 4.1.3-1 เอกสารรายงานสรุปผล โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การใช้โปรแกรมระบบบริหารงานวิจยั 

(NRPM) เพื่อเสนอของบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2557” เมื่อวันท่ี 29 สิงหาคม 2555    
สว 4.1.3-2 รายงานสรุปผลการด าเนินงาน โครงการส ารวจพื้นท่ีในเขตภาคกลางตอนล่างเพื่อท าโครงการวจิัย

เตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) เมือ่วันท่ี 7 พฤศจิกายน 2555  
สว 4.1.3-3 เว็บไซตส์ถาบันวิจัยและพัฒนา (http://www.surdi.su.ac.th)  หัวข้อจรรยาบรรณนักวิจัย และ

จรรยาบรรณการใช้สัตว์ทดลอง  
สว 4.1.3-4 รางวัลผลงานวิจัยดเีด่นและดี  
 (1) เว็บไซตส์ถาบันวิจัยและพัฒนา (http://www.surdi.su.ac.th)  หัวข้อทุนรางวัลผลงานวิจยั  
       (2) ขั้นตอนการขอรับรางวัลผลงานดเีด่น และรางวัลผลงานด ี
       (3) หลักเกณฑ์การพิจารณารางวัลผลงานวิจยั 

 
      (4) ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยศลิปากร เรื่อง การเสนอผลงานวิจัยเพื่อ
พิจารณารับรางวลัประจ าปี 2556 

 
      (5) ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยศลิปากร เรื่อง ผลการพิจารณาการเสนอ
ผลงานวิจัยเพื่อขอรับรางวัลผลงานวิจัยดีเด่นและรางวัลผลงานวิจัยดี ประจ าปี 2556 

สว 4.1.3-5 เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา (http://www.surdi.su.ac.th)  หัวข้อ Hall of Fame  
สว 4.1.6-1 แฟ้มการติดตามประเมินผลหลังสิน้สุดการวจิัย  
สว 4.1.6-2 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยต่อพันธกิจด้านการส่งเสริม สนับสนุนการ

วิจัย ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลยัศิลปากร  
สว 4.1.6-3 ความพึงพอใจในการใช้บริการของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2554  
สว 4.1.6-4 แบบส ารวจความคิดเห็นผูเ้ข้าใช้งานเว็บไซตส์ถาบันวิจัยและพัฒนา  
สว 4.1.6-5 อีเมล์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา (research_inst@su.ac.th)  
สว 4.1.6-6 รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการประชุมวิชาการและเสนอผลงานวิจัยและสร้างสรรค์ 

ระดับชาติและนานาชาติ “ศิลปากรวิจัยและสร้างสรรค์ ครั้งที่ 6 : บูรณาการศาสตร์และศลิป”์ 
วันท่ี 16 –  18 มกราคม 2556  

สว 4.1.7-1 ปฏิทินทุนวิจัย  กิจกรรมส่งเสรมิและสนับสนุนการวิจัย (เกณฑ์ที่ 7) 
สว 4.1.7-2 เว็บไซตส์ถาบันวิจัยและพัฒนา (http://www.surdi.su.ac.th)  หัวข้อ ขั้นตอนและระยะเวลาการ

ขอรับทุน (เกณฑ์ที่ 7) 
สว 4.1.7-3 รายละเอียดข้อก าหนดการพัฒนาระบบสารสนเทศส าหรับงานวิจัย (เกณฑ์ที่ 7) 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 : ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

เกณฑ์การประเมิน :  (เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง)       
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 3  
ข้อ 

มีการด าเนินการ 4  
ข้อ 

มีการด าเนินการครบ 
5 ข้อตามเกณฑ์ทั่วไป 

และครบถ้วนตาม
เกณฑ์มาตรฐาน

เพิ่มเตมิเฉพาะกลุ่ม 
 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 

มี ไม่มี 
1 มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม

วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

 

 

2 มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ และด าเนินการตาม
ระบบท่ีก าหนด 

 

 

3 มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้จาก
ข้อ 2  สู่สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง 

 
 

4 มีการน าผลงานงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และมีการรับรอง
การใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 

 
 

5 มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์ และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

 
 

6 มีระบบและกลไกส่งเสริมการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร และมีการยื่นจดสิทธิบัตร
และอนุสิทธิบัตร (เฉพาะกลุ่ม ค1 และ ง) 

 
 

ผลการประเมินตนเองปีทีแ่ล้ว  : 6 ข้อ   เกณฑ์ประเมิน  : 5 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : 6 ข้อ  เกณฑ์ประเมิน  : 5 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   : 6 ข้อ  ผลการด าเนินงาน   บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป   : 6 ข้อ  เกณฑ์ประเมิน  : 5 คะแนน 
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ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง :  
1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ

หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน
การประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

มหาวิทยาลัยฯ มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการ
ก าหนดภารกิจไว้ในแผนยุทธศาสตร์และปฏิบัติงานประจ าปีของหน่วยงาน (เอกสารหมายเลข  สว 4.1.1-3)  
ตั้งแต่การวางแนวทางของภารกิจ ขั้นตอน และก าหนดผู้รับผิดชอบ ส าหรับในปีการศึกษา 2555 ด าเนินตาม
ระบบและกลไกท่ีเกี่ยวกับการสนับสนุนและเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ไว้ดังนี้ 

1.1  การจัดสรรทุนสนับสนุนการจัดพิมพ์เผยแพร่รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ สถาบันวิจัยและพัฒนา
ได้มอบหมายให้ฝ่ายบริการการวิจัย จัดท าประกาศการให้ทุนสนับสนุนการจัดพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ เพ่ือเป็นการส่งเสริมและเผยแพร่ผลงานวิจัยของบุคลากรในมหาวิทยาลัยให้แพร่หลาย เป็นที่รู้จัก
ทั้งในแวดวงวิชาการและสาธารณะ ทั้งนี้ ได้มีการก าหนดเป้าหมายในการจัดพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยไว้ไม่
น้อยกว่า 3 เรื่องต่อปี โดยจัดท าการประกาศและประชาสัมพันธ์ไปยังคณะวิชาต่างๆ ประมาณเดือนมกราคม
ของทุกปี  และมีด าเนินการพิจารณาผลงานวิจัยโดยผู้ทรงคุณวุฒิ (peer review) ประมาณเดือนกันยายน
ของทุกปี พร้อมประกาศผลการพิจารณาให้ทราบโดยทั่วไปตามสื่อต่าง ๆ (เอกสารหมายเลข สว 4.2.1-1) 

1.2  การสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในสิ่งพิมพ์มาตรฐานสากล สถาบันวิจัยและพัฒนา โดยฝ่าย
บริการการวิจัย ได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือการสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในสิ่งพิมพ์มาตรฐานสากล 
ให้กับคณาจารย์ นักวิจัย ในคณะวิชาต่างๆ ที่ได้น าผลงานวิจัยไปตีพิมพ์ในสิ่งพิมพ์มาตรฐานสากลซึ่งเป็น
ระดับนานาชาติ โดยมีการประกาศเปิดรับผลงานวิจัยเพื่อขอรับการสนับสนุนในทุกๆ ปี ทั้งนี้ ผู้รับทุนจะต้อง
แสดงหลักฐานการน าผลงานไปตีพิมพ์ที่ชัดเจน และไม่เคยขอรับทุนสนับสนุนจากที่ใดมาก่อน พร้อมทั้งระบุ
ค่า  Impact factor (เอกสารหมายเลข สว 4.2.1-2)   

1.3 การพิจารณาการให้ทุนสนับสนุนการตรวจทานภาษาอังกฤษบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ “โครงการคลินิกวิจัย” สถาบันวิจัยและพัฒนา โดยฝ่ายบริการการวิจัย ได้
จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการตรวจทานภาษาอังกฤษบทความวิจัย “โครงการคลินิกวิจัย”  ให้กับ
คณาจารย์ นักวิจัย ในคณะวิชาต่างๆ ที่ประสงค์จะน าผลงานวิจัยไปตีพิมพ์ในวารสารวิชา การระดับ
นานาชาติ เพ่ือให้ได้บทความวิจัยที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล โดยมีการประกาศเปิดรับผลงานวิจัย
เพ่ือขอรับการสนับสนุนในทุกๆ ปี ทั้งนี้ ผู้ขอรับทุนต้องส่งร่างบทความวิจัยที่เขียนเสร็จแล้วพร้อมค าแนะน า
ส าหรับผู้เขียน (Instruction for authors) ของวารสารที่ท่านต้องการตีพิมพ์และไฟล์ข้อมูล (เอกสาร
หมายเลข สว 4.2.1-3)   

1.4  การจัดท าวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยศิลปากร มหาวิทยาลัยศิลปากร ได้ก าหนดให้มีการ
จัดท าวารสารมหาวิทยาลัยศิลปากร เพื่อเป็นช่องทางหนึ่งในการส่งเสริมสนับสนุนให้คณาจารย์และบุคลากร
ทั้งภายในและภายนอกได้เผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์อย่างมีระบบและเป็นมาตรฐาน และได้
มอบหมายให้สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานในการด าเนินการ  โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
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วารสาร และกองบรรณาธิการเพ่ือรับผิดชอบในการจัดท าวารสารมหาวิทยาลัยศิลปากร จ านวน 2  ฉบับ 
ดังนี้  
  วารสารมหาวิทยาลัยศิลปากรฉบับภาษาไทย  
  -  สาขามนุษยศาสตร์  สังคมศาสตร์ และศิลปะ (2 ฉบับ ต่อปี) 

วารสารมหาวิทยาลัยศิลปากรฉบับภาษาอังกฤษ 
-  สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชื่อ “Silpakorn University Science and  
 Technology Journal” (SUSTJ) (2 ฉบับ ต่อปี) 
-   สาขามนุษยศาสตร์  สังคมศาสตร์ และศิลปะ ชื่อ “Silpakorn University 

International  Journal” (SUIJ) (2  ฉบับ ต่อปี)  
  บทความวิจัยที่เผยแพร่ในวารสารทั้งหมด ได้ผ่านระบบผู้ทรงคุณวุฒิในแต่ละสาขาวิชา (Peer 
Review) เพ่ือพิจารณาผลงานก่อนการตีพิมพ์ ทั้งนี้เพ่ือให้ได้ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพตรงตามระบบมาตรฐาน
ของวารสารวิชาการ (เอกสารหมายเลข สว 4.2.1-4) 
  1.5 การจัดเวทีเพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มีการจัดประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์ นักวิจัย นักวิชาการ 
ตลอดจนนักศึกษา ทั้งในภายและภายนอกหน่วยงาน เพ่ือเป็นการส่งเสริมและเผยแพร่ผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์สู่สาธารณชน กิจกรรมหลักท่ีด าเนินการมี ดังนี้  

- การร่วมแสดงนิทรรศการและผลงานในงานวันสัปดาห์วิทยาศาสตร์ ในระหว่างวันที่ 15 -
17 สิงหาคม 2555 ในการนี้ สถาบันวิจัยและพัฒนาได้น าเสนอผลงานวิจัยในหัวข้อ เทคโนโลยีที่เหมาะสม
ส าหรับพลังงานทางเลือก เช่น เทคนิคการสร้างเตาเผาถ่านด้วยถังเหล็กขนาด ๒๐๐ ลิตร และ
เทคโนโลยีชีวภาพ เช่น การผลิตน้ าส้มควันไม้จากขั้นตอนการเผาถ่าน และมีการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์จาก
ชุมชน (เอกสารหมายเลข สว 4.2.1-5)  

- การแสดงนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์และอบรมเชิงปฏิบัติการ ในงานสัปดาห์วัน
วิทยาศาสตร์ ในระหว่างวันที่ 15-16 สิงหาคม 2555 ในการนี้สถาบันวิจัยฯ ได้จัดโครงการ “Creative 
Inspiration Zone” เพ่ือเผยแพร่และถ่ายทอดความรู้ของการสร้างผลงานสร้างสรรค์ ภายในงานจะมีการ
น าเสนอผลงานวิจัยของอาจารย์และงานสร้างสรรค์ของนักศึกษาและการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง  “การ
ออกแบบสร้างสรรค์ลวดลายบนผืนผ้าด้วยวิธีการมัดย้อมและวิธีการท าบาติก” โดยช่วงเช้า อบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง “การออกแบบสร้างสรรค์ลวดลายบนผืนผ้าด้วยวิธีการมัดย้อม” ช่วงบ่าย อบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง “การออกแบบสร้างสรรค์ลวดลายบนผืนผ้าด้วยวิธีการท าบาติก” (เอกสารหมายเลข สว 
4.2.1-6) 

 - การน าเสนอผลงานวิจัยแห่งชาติ 2555 (Thailand Research Expo 2011) จัดโดย
ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ ในระหว่างวันที่ 24-28 สิงหาคม 2555 ณ ศูนย์ประชุมบางกอกคอน
เวนชันเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ ราชประสงค์ กรุงเทพฯ สถาบันวิจัยและพัฒนา ในนามของมหาวิทยาลัย
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ศิลปากร ได้รับเกียรติให้ไปร่วมน าเสนอผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ เพ่ือเป็นการเผยแพร่ผลงานของ
คณาจารย์มหาวิทยาลัยศิลปากร ใน Theme “งานวิจัยเพื่อคุณภาพชีวิต” (เอกสารหมายเลข สว 4.1.5-4) 

- การประชุมวิชาการและเสนอผลงานวิจัยและสร้างสรรค์ระดับชาติและนานาชาติ 
“ศิลปากรวิจัยและสร้างสรรค์ ครั้งที่ 6  : บูรณาการศาสตร์และศิลป์”  ในระหว่างวันที่ 16-18 มกราคม 
2556 ณ หอศิลป์สนามจันทร์ และศูนย์ศิลปวัฒนธรรมฯ  มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ 
นครปฐม  ในการด าเนินงานครั้งนี้ ได้รับความร่วมมือ ร่วมใจจากบุคลากรทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัย
ศิลปากร และเครือข่ายบริหารการวิจัยภาคกลางตอนล่าง ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทุกผลงานได้ผ่านกระบวนพิจารณากลั่นกรองจากผู้ทรงคุณวุฒิในแต่สาขาวิชา  
ผู้เข้าร่วมเสนอผลงานประกอบด้วยคณาจารย์ นักวิจัย นักวิชาการ และนักศึกษา ในสถาบันต่างๆ            
ทั่วประเทศ (เอกสารหมายเลข สว  4.1.6-6) 
  1.6 การจัดท าเอกสารเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ นอกเหนือจากการส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณเพ่ือ
การเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์แล้ว สถาบันวิจัยและพัฒนา ยังมอบหมายให้งานประชาสัมพันธ์ 
ด าเนินการจัดท าเอกสารและสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ เพ่ือเป็นการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ ข่าวสารในแวดวง
วิจัย และเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยศิลปากร อันได้แก่  
(เอกสารหมายเลข สว 4.1.5-2) 
  - จุลสารสถาบันวิจัยและพัฒนา (4 ฉบับ ต่อปี) 
  - จุลสารเครือข่ายวิจัยอุดมศึกษาภาคกลางตอนล่าง (2 ฉบับ ต่อปี) 
  - Creative News (ข่าวสร้างสรรค์) (อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง) 
 - เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา (http://www.surdi.su.ac.th)  
 - เว็บไซต์เครือข่ายวิจัยอุดมศึกษาภาคกลางตอนล่าง  
                        (http://www.thaiwest.su.ac.th) 
  - วิทยุอินเตอร์เน็ตของมหาวิทยาลัยศิลปากร (สัปดาห์ละ 1 ครั้ง) 

2. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ เพื่อให้เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
  มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน งานวิจัยประเมินหลักสูตร งานวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชน  เพ่ือให้เป็น
องค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ และด าเนินการตามระบบที่ก าหนดโดยรวบรวมข้อมูลทางด้านการวิจัยไว้ใน
ฐานข้อมูลมีการจัดเก็บบทคัดย่อผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ ทั้งของอาจารย์ และนักศึกษา ไว้ในเว็บไซต์
ของคณะ ในส่วนของการเผยแพร่งานวิจัย ผลงานวิจัย บทความวิจัยของคณาจารย์  ผลงานวิจัย บทความ
วิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา นอกจากนี้ยังได้ให้ทุนอุดหนุนการวิจัยเพ่ือสนับสนุนการสังเคราะห์
งานวิจัย เรื่องการประเมินหลักสูตร (เอกสารหมายเลข ศษ 4.2.2-1 และศษ 4.2.2-2) 
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3.  มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้จากข้อ 2  
สู่สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง 

น าองค์ความรู้ที่ได้จากการวิเคราะห์สังเคราะห์ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ในข้อ 2 เผยแพร่สู่
สาธารณชน ผ่านสื่อต่างๆ เช่น เว็บไซต์ (http://www.educ.su.ac.th)  ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้จาก
งานวิจัยในรายการ “สาระน่ารู้กับครูทับแก้ว” และคุยข่าวท้องถิ่น ปี 4 เรื่อง งานวิจัยกับการเผยแพร่การ
น าไปใช้ประโยชน์และการเผยแพร่งานวิจัยสู่ชุมชน นอกจากนี้มีการสร้างเครือข่ายเผยแพร่ผลงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ไปยังผู้ที่เก่ียวข้องโดยมีเจ้าหน้าที่ประสานงานกับหน่วยงานภายใน และภายนอก และส่งเสริม
ให้อาจารย์เผยแพร่ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์โดยสนับสนุนงบประมาณในการไปเสนอผลงาน / ตีพิมพ์  ใน
วารสารที่ได้มาตรฐาน และวางแผนประชาสัมพันธ์ให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย  มีการสนับสนุน
ค่าตอบแทนในการพิจารณาบทความวิจัยระดับนานาชาติเพ่ือบทความวิจัยของคณาจารย์มี คุณภาพและ
มาตรฐานที่จะน าไปตีพิมพ์เผยแพร่ในวาสารระดับนานาชาติ  อีกทั้งทุนสนับสนุนการน าเสนอเผยแพร่
ผลงานวิจัยระดับนานาชาติ (เอกสารหมายเลข ศษ 4.2.3-1, ศษ 4.2.3-2, ศษ 4.2.3-3, ศษ 4.2.3-4 และ 
ศษ 4.2.3-5) 

 

 4.  มีการน าผลงานงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และมีการรับรองการใช้
ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 

มหาวิทยาลัยฯ ส่งเสริมให้อาจารย์ไปประชุม และเสริมสร้างความร่วมมือในการวิจัยกับองค์กร
ภายนอก เพื่อน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ และมีการรวบรวมข้อมูลงานวิจัยของอาจารย์ และนักวิจัย และ
เชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยเรื่องนั้นๆ มาจัดกิจกรรมร่วมกัน ได้สนับสนุนให้มีการน าผลงานและ
งานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ การจัดสรรทุนสนับสนุนของเครือข่ายวิจัยอุดมศึกษาภาคกลางตอนล่าง ใน
ประเภทโครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีจากผลงานวิจัย ได้มีการก าหนดกรอบแนวทางและวัตถุประสงค์ที่
ชัดเจนว่า เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาและภาคเอกชน  น าผลงานวิจัย องค์
ความรู้และนวัตกรรมที่ได้รับจากการท าวิจัยของสถาบันอุดมศึกษา  การวิจัยร่วมกับหน่วยงานและ
ภาคเอกชนไปถ่ายทอดเทคโนโลยีให้กับชุมชนท้องถิ่น เพ่ือแก้ปัญหาเศรษฐกิจระดับฐานราก และยกระดับ
ความเป็นอยู่ของชุมชนให้ดีขึ้น อย่างเป็นระบบครบวงจรที่ยั่งยืน  เป็นช่องทางพัฒนางานวิจัยให้สามารถใช้
ประโยชน์ในการถ่ายทอดเทคโนโลยีได้จากทรัพย์สินทางปัญญา รวมทั้ง น านวัตกรรม องค์ความรู้มาต่อยอด
และขยายผลสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ ช่วยสร้างผู้ประกอบการให้มีศักยภาพในการประกอบธุรกิจ 
ส่งผลให้เกิดรายได้ อาชีพ และการจ้างงานอย่างยั่งยืนเป็นการสร้างความแข็งแกร่งให้กับชุมชน  และ
ภาคอุตสาหกรรม เช่น โครงการวิจัย เรื่อง “การพัฒนาองค์รวมของกระบวนการผลิตเส้นก๋วยเตี๋ยวภายใต้
แนวคิดด้านปลอดภัย คุณภาพ และประสิทธิภาพแบบยั่งยืน” (เอกสารหมายเลข สว 4.2.4-1 และ สว 4.2.4-
2) โดยการ ในปี 2555 มหาวิทยาลัย มีผลงานวิจัยที่น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ จ านวน 739 เรื่อง ซึ่งได้รับการ
รับรองการใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 
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5. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์ และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
  มหาวิทยาลัยฯ มีศูนย์บ่มเพาะธุรกิจ เป็นหน่วยงานสนับสนุนในการด าเนินการด้านทรัพย์สินทาง
ปัญญาของมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งมีแนวทางที่ชัดเจนและเป็นธรรมในการรักษาสิทธิประโยชน์ของอาจารย์  
นักวิจัยและของสถาบันในผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการซื้อขาย หรือท าธุรกิจที่เป็นผลจากงานวิจัยโดยเป็น
หลักเกณฑ์ที่โปร่งใส เป็นที่ยอมรับของทุกฝ่าย เพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์ โดย อาจารย์ นักวิจัย โดยใช้ระเบียบมหาวิทยาลัยศิลปากร ว่าด้วยการด าเนินการด้าน
ทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ.2549 โดยศูนย์บ่มเพาะธุรกิจ มหาวิทยาลัยศิลปากรได้
จัดท าจดหมายข่าว เพ่ือให้บุคลากรและนักศึกษา ได้รับข้อมูลข่าวสารและความรู้  เกี่ยวกับทรัพย์สินทาง
ปัญญา  มีการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับลิขสิทธิ์และสิทธิบั ตรให้กับคณาจารย์และบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข มศก 4.2.5-1)  

6. มีระบบและกลไกส่งเสริมการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร และมีการยื่นจดสิทธิบัตรและ   
อนุสิทธิบัตร 
  มหาวิทยาลัยฯ มีระบบกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพย์สินทางปัญญา ตลอดจน
การคุ้มครองสิทธิของงานวิจัย หรือสิ่งประดิษฐ์ หรือนวัตกรรมให้แก่นักวิจัยเจ้าของผลงาน โดยศูนย์บ่มเพาะ
ธุรกิจ จัดท าคู่มือการขอรับความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา เพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์จดสิทธิบัตรผ่าน
เจ้าหน้าที่ของศูนย์บ่มเพาะธุรกิจ มหาวิทยาลัยศิลปากร (SUBI) ซึ่งท าหน้าที่ประสานกับอาจารย์ นักวิจัย  
ในการจดสิทธิบัตรการซื้อขาย ทรัพย์สินทางปัญญา เช่น (1) การให้ความรู้และค าปรึกษาด้านทรัพย์สินทาง
ปัญญา ซึ่งอาจด าเนินการโดยการฝึกอบรม สัมมนา จัดคลินิกให้ค าปรึกษา (2) ช่วยร่างค าขอและยื่นขอจด
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรต่อกรมทรัพย์สินทางปัญญาหรือส านักงานเทียบเท่าในต่างประเทศ                 
(3) ประสานงานการอนุญาตให้ใช้สิทธิ์ในสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร เพ่ือใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ (เอกสาร
หมายเลข มศก 4.2.6-1)  ในปี พ.ศ. 2555 มีการยื่นจดสิทธิบัตร จ านวน 5 ชิ้นงาน และอนุสิทธิบัตร จ านวน 
2 ชิ้นงาน  (เอกสารหมายเลข มศก 4.2.6-2)  

จุดแข็ง :  
มีการผลิตผลงานทางวิชาการจากการวิจัยและงานสร้างสรรค์จ านวนมาก 

แนวทางเสริมจุดแข็ง : 
มหาวิทยาลัยฯ ใช้การผลิตผลงานวิจัยและการเผยแพร่เป็นเกณฑ์ประเมินอาจารย์และเพ่ิม

มาตรการส่งเสริมในการพัฒนานักวิจัยและเพ่ิมช่องทางให้งานวิจัยไปสู่การใช้ประโยชน์ของชุมชน/องค์กร/
เอกชน ภายนอก 
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จุดอ่อน :   
มหาวิทยาลัยฯ ยังไม่มีการก าหนดมาตรการด้านการผลิตผลงานวิจัยและวิชาการของคณาจารย์ 

ตามพันธกิจที่ชัดเจน 

แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน : 
มหาวิทยาลัยฯ ควรเร่งรัดผู้รับผิดชอบเร่งด าเนินการก าหนดมาตรการด้านการผลิตผลงานวิจัยและ

วิชาการของคณาจารย์ให้แล้วเสร็จและน าไปใช้ประโยชน์ 

รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

สว 4.1.1-3 ความเช่ือมโยงสอดคล้องระหว่างแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยศิลปากร กับแผนยุทธศาสตร์สถาบันวจิัย
และพัฒนา พ.ศ. 2554 – 2563  

สว 4.2.1-1 การจัดพิมพ์เผยแพร่รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์  
 (1) เว็บไซตส์ถาบันวิจัยและพัฒนา (http://www.surdi.su.ac.th)  หัวข้อทุนจัดพิมพ์เผยแพร่

ผลงานวิจัย  
 (2) ขั้นตอนการขอรับทุนสนับสนุนการจัดพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
 (3) หลักเกณฑ์การสนับสนุนทุนเพื่อจัดพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
 (4) ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง การเสนอผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์เพื่อ

จัดพิมพ์เผยแพร่ ประจ าปี 2556  
 (5) ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง ผลการพิจารณาการให้ทุนสนับสนุน

ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์เพื่อจัดพิมพ์เผยแพร่ ประจ าปี 2556  
สว 4.2.1-2 สนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในสิ่งตีพิมพ์มาตรฐานสากล  
 (1) เว็บไซต์สถาบันวิจยัและพัฒนา (http://www.surdi.su.ac.th)  หัวข้อทุนตีพิมพ์สิ่งพิมพ์

มาตรฐานสากล  
 (2) ขั้นตอนการขอรับทุนสนับสนุนการจัดพิมพ์เผยแพร่ผลการวิจัยในสิ่งตีพิมพ์มาตรฐานสากล 
 (3) หลักเกณฑ์การสนับสนุนทุนตีพิมพ์ในสิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการตามมาตรฐานสากล 
 (4) ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง การให้ทุนสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่

ผลงานวิจัยในสิ่งตีพิมพ์มาตรฐานสากล ประจ าปี 2556  
 (5) ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง ผลการพิจารณาสนับสนุนทุนการตีพิมพ์

เผยแพร่ผลงานวิจัยในสิ่งตีพิมพ์มาตรฐานสากล ประจ าปี 2556  
 (3) ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง ผลการพิจารณาสนับสนุนทุนการตีพิมพ์

เผยแพร่ผลงานวิจัยในสิ่งตีพิมพ์มาตรฐานสากล ประจ าปี 2555  
สว 4.2.1-3 การให้ทุนสนับสนุนการตรวจทานภาษาอังกฤษบทความวิจัย “โครงการคลินิกวิจัย”  
 (1) เว็บไซต์สถาบันวิจยัและพัฒนา (http://www.surdi.su.ac.th)  หัวข้อทุนโครงการ “คลินิกวิจัย”  
 (2) เงื่อนไขการขอรับบริการโครงการ “คลินิกวิจัย” 
 (3) โครงการ “คลินิกวิจัย” 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
 (4) ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง การให้ทุนสนับสนุนการตรวจทาน

ภาษาอังกฤษบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ “โครงการคลินิกวิจัย” 
ประจ าปี 2556 

 (5) ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยศิลปากร  เรื่อง ผลการพิจารณาการให้ทุนสนับสนุนการ
ตรวจทานภาษาอังกฤษบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ “โครงการคลินิก
วิจัย” ประจ าปี 2556 

สว 4.2.1-4 เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา www.surdi.su.ac.th หัวข้อ วารสารมหาวิทยาลัยศิลปากร   
สว 4.2.1-5 เอกสารรายงานประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้าเยี่ยมชมโครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีในงาน

สัปดาห์วิทยาศาสตร์  
สว 4.2.1-6 สรุปการประเมินผลโครงการ “Creative Inspiration Zone”  
สว 4.1.5-4 รายงานสรุปผลการด าเนินงาน โครงการการน าเสนอผลงานวิจัยสร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัยศิลปากร 

“การน าเสนอผลงานวิจัยแห่งชาติ 2555”  
สว 4.1.6-6 รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการประชุมวิชาการและเสนอผลงานวิจัยและสร้างสรรค์ 

ระดับชาติและนานาชาติ “ศิลปากรวิจัยและสร้างสรรค์ ครั้งที่ 6 : บูรณาการศาสตร์และศลิป”์ 
วันท่ี 16 – 18 มกราคม 2556  

สว 4.1.5-2  (1) จุลสารสถาบันวิจัยและพัฒนา (4 ฉบับ ต่อปี) 
(2) จุลสารเครือข่ายวิจัยอดุมศึกษาภาคกลางตอนล่าง (2 ฉบับ ต่อปี) 
(3) Creative News (ข่าวสร้างสรรค์) (อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง) 
(4) เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา (http://www.surdi.su.ac.th)  
(5) เว็บไซต์เครือข่ายวิจัยอุดมศึกษาภาคกลางตอนล่าง (http://www.thaiwest.su.ac.th)  
(6) วิทยุอินเตอร์เน็ตของมหาวิทยาลัยศลิปากร (สัปดาหล์ะ 1 ครั้ง) 

ศษ 4.2.2-1 
 

การรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจยัหรอืงานสร้างสรรค์ ใน 
http://www.educ.su.ac.th/ 

ศษ 4.2.2-2 ประกาศให้ทุนอุดหนุนการวิจัยเพือ่สนับสนุนการสังเคราะห์งานวิจัย เรื่องการสังเคราะห์งานวิจยัด้าน
ศิลปศึกษา 

ศษ 4.2.2-3 บทรายการวิทยุ โทรทัศน์ในเรื่องงานวิจัยทางการศึกษากับการน าไปใช้ประโยชน์ 
ศษ 4.2.2-4 
ศษ 4.2.4-3 

รายการคยุข่าวท้องถิ่น ปี4 เรื่อง งานวิจัยกับการเผยแพร่การน าไปใช้ประโยชน์ และการเผยแพร่
งานวิจัยสู่ชุมชน 

ศษ 4.2.3-1 การเผยแพร่ผลงานวิจัยสู่สาธารณชน ใน เว็ปไซต ์ของคณะ  http://www.educ.su.ac.th 
ศษ 4.2.3-2 การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรูจ้ากงานวิจัยในรายการ “สาระน่ารู้กับครูทับแก้ว” 
ศษ 4.2.3-3 ผลการวิจัยที่ตีพิมพเ์ผยแพร่สูส่าธารณชน 
ศษ 4.2.2-1 

 
การรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจยัหรอืงานสร้างสรรค์ ใน 
http://www.educ.su.ac.th/ 

สว 4.2.4-1 รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการวิจยัและพัฒนาภาครัฐร่วมเอกชนในเชิงพาณิชย์ เรื่อง การพัฒนาองค์
รวมของกระบวนการผลติเส้นก๋วยเตี๋ยวภายใต้แนวคิดด้านปลอดภัย คุณภาพ และประสิทธิภาพ แบบ
ยั่งยืน  
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
สว 4.2.4-5 ภาพการ site visit โรงงานท่ีร่วมในโครงการ การพัฒนาองคร์วมของกระบวนการผลิตเส้นก๋วยเตี๋ยว

ภายใต้แนวคิดด้านปลอดภัย คณุภาพ และประสิทธิภาพ แบบยั่งยืน 
มศก 4.2.5-1 ระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์     
มศก 4.2.6-1 ระบบและกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพย์สินทางปัญญา  
มศก 4.2.6-2 ผลงานได้อนุสิทธิบัตร 
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ตัวบ่งช้ีที ่4.3  :  เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

เกณฑ์การประเมิน :  

หมายเหตุ : ปีงบประมาณ 

เกณฑ์ประเมินเฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = 180,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = 150,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = 75,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

สูตรการค านวณ : 
1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อ

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ =          จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก      
                จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
 

2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
คะแนนที่ได้    =          จ านวนเงินสนบัสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก      x 5 
                                จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5       

สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชาและระดับสถาบัน 
1. คะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะวิชา 
2. คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน   = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกคณะวิชาในสถาบัน 

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว  : 3.94 คะแนน  เกณฑ์ประเมิน  : 3.94 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : 3.78 คะแนน  เกณฑ์ประเมิน  : 3.78 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   : 5 คะแนน  ผลการด าเนินงาน   ไมบ่รรลุเป้าหมาย    
เป้าหมายปีต่อไป   : 5 คะแนน  เกณฑ์ประเมิน  : 5 คะแนน 

แปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
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ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง :  
ในปีงบประมาณ 2555 มหาวิทยาลัยฯ ได้รับเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  

รวม 129,730,134.76 บาท จากภายใน เป็นเงิน 41,555,711.17 บาท เป็นทุนจากภายนอก เป็นเงิน             
88,174,423.59 บาท คิดเฉลี่ยต่ออาจารย์และนักวิจัยเป็นเงิน 131,906.59 บาทต่อคน คะแนนที่ได้ 
ในระดับสถาบัน = 4.03 คะแนน ซึ่งมาจากค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกคณะวิชาในสถาบัน  
 มหาวิทยาลัยฯ มีอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด (ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) 983.5 คน 
จ านวน มีอาจารย์ลาศึกษาต่อ  98.5 คน (เอกสารหมายเลข มศก 4.3.1) 

ตารางที ่4.3-1  เงินสนับสนุนงานวิจัยและ งานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน  

รายการ 
จ านวนเงินสนับสนนุการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

ปีงบประมาณ 
2553 

ปีงบประมาณ 
2554 

ปีงบประมาณ 
2555 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายใน
สถาบัน (บาท) 

42,859,289.56 40,545,457.11 41,555,711.17   

เ งินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จาก
ภายนอกสถาบัน (บาท) 

114,456,741.44 110,008,609.58   88,174,423.59   

รวมเงินสนับสนุนทั้งหมด 157,316,031.00 150,554,066.69   129,730,134.76 
รวมจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยปฏิบัติงานจริง 934.5 คน 952.5 คน 983.5 คน 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

168,342.46       
บาทต่อคน 

158,062.01 
บาทต่อคน 

131,906.59 
บาทต่อคน 

ทีม่า   สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ตารางที ่4.3-2  งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ปีงบประมาณ 2555 จ าแนกตามคณะวิชา  

คณะวิชา/หน่วยงาน 

จ านวน อาจารย ์
และนักวิจัย       

ที่ปฎบิัติงานจริง     
(ปีการศึกษา 

2555) 

           จ านวนเงินสนับสนุนภายในสถาบัน                                                

จ านวนเงินสนับสนุน
ภายนอกสถาบัน 

รวม 

เงินสนับสนุนงานวิจัย และ
งานสร้างสรรคภ์ายในและ
ภายนอกสถาบันต่อจ านวน

อาจารย์ประจ า ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 

คะแนนตาม
เกณฑ์ สกอ. งบประมาณแผ่นดิน เงินรายได ้

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                                                                                                                                                                                เกณฑ์ คะแนน เต็ม 5 = 75,000บาท/คน 

คณะจติรกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ์ 63.5 5,783,166.67 32,467.53 2,619,000.00 8,434,634.20 132,828.89 5.00 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 63 272,666.67 770,833.33 4,066,090.00 5,109,590.00 81,104.60 5.00 
คณะโบราณคด ี 61.5 358,000.00 71,222.32 6,426,055.75 6,855,278.07 111,467.94 5.00 
คณะมณัฑนศลิป ์ 88 1,842,887.50 410,978.41 2,098,875.00 4,352,740.91 49,462.96 3.30 
คณะอักษรศาสตร ์ 122.5 720,175.00 681,917.21 4,532,106.43 5,934,198.64 48,442.44 3.23 
คณะศึกษาศาสตร ์ 80.5 0.00 1,522,500.01 4,302,661.11 5,825,161.12 72,362.25 4.82 
คณะดุริยางคศาสตร ์ 29 0.00 1,014,475.54 138,166.67 1,152,642.21 39,746.28 2.65 
คณะวิทยาการจัดการ 67 0.00 67,333.33 3,150,100.85 3,217,434.18 48,021.41 3.20 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(สาขานิเทศศาสตร์) 

11 200,000.00 919,340.92 388,500.00 1,507,840.92 137,076.45 5.00 

วิทยาลัยนานาชาต ิ 21 0.00 604,075.03 200,000.00 804,075.03 38,289.29 2.55 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 3 0.00 0.00 13,333.33 13,333.33 4,444.44 0.30 
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ตารางที ่4.3-2  งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ปีงบประมาณ 2555 จ าแนกตามคณะวิชา  

คณะวิชา/หน่วยงาน 

จ านวน อาจารย ์
และนักวิจัย       

ที่ปฎบิัติงานจริง     
(ปีการศึกษา 

2555) 

           จ านวนเงินสนับสนุนภายในสถาบัน                                                

จ านวนเงินสนับสนุน
ภายนอกสถาบัน 

รวม 

เงินสนับสนุนงานวิจัย และ
งานสร้างสรรคภ์ายในและ
ภายนอกสถาบันต่อจ านวน

อาจารย์ประจ า ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 

คะแนนตาม
เกณฑ์ สกอ. งบประมาณแผ่นดิน เงินรายได ้

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                                                                                                                                                     คะแนนเต็ม 5   =  180,000 บาทขึ้นไปต่อคน 

คณะวิทยาศาสตร ์ 136.5 5,359,783.33 3,749,500.00 21,570,937.03 30,680,220.37 224,763.52 5.00 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

90.5 9,669,608.33 795,470.46 25,183,130.31 35,648,209.10 393,902.86 5.00 

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 34 1,249,545.83 579,166.67 2,040,743.17 3,869,455.67 113,807.52 3.16 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(สาขาเทคโนโลยฯี เพื่อการออกแบบ และ
สาขาเทคโนโลยฯี ธุรกิจ)) 

20 300,000.00 169,802.21 977,500.00 1,447,302.21 72,365.11 2.01 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ                                                                                                                                                            คะแนนเต็ม 5   =  150,000 บาทขึ้นไปต่อคน 

คณะเภสัชศาสตร ์ 92.5 3,987,500.00 423,294.87 10,467,223.93 14,878,018.80 160,843.45 5.00 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 983.5 29,743,333.33 11,812,377.84 88,174,423.59 129,730,134.76 131,906.59 4.03 

ที่มา   สถาบันวิจัยและพัฒนา 18 กรกฏาคม 2556       
หมายเหต ุ  คณะเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  ค่าเฉลี่ยของคะแนนท่ีได้ เท่ากับ 3.51 คะแนน    ไม่น าสถาบันวิจัยและพัฒนามาคิดคะแนน 
               จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า ให้นับตามปีการศึกษา 2555     
               ใช้วิธีการนับงบประมาณ ตามมติที่ประชุมการพิจารณาความชัดเจนตัวช้ีวัดมาตรฐานงานวิจัยและงานสร้างสรรคฯ์ วันท่ี 6 พฤษภาคม 2553  
              # ข้อมูลอาจารย์ประจ า ณ วันที่ 31 พฤษภาคม  2556      
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จุดแข็ง :   
1.  คณะวิชา ส่งเสริมการวิจัยและงานสร้างสรรค์ มีบุคลากรที่ให้ความสนใจด้านการวิจัย และงาน

สร้างสรรค์ได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการวิจัยเพิ่มขึ้น 
2. ภาพรวมของมหาวิทยาลัยมีงบประมาณสนับสนุนการวิจัยสูง 

แนวทางเสริมจุดแข็ง : 
มหาวิทยาลัยก าหนดเป้าหมายรายบุคคลในการพัฒนาการวิจัยและเชื่อมโยงกับการประเมินผลงาน

อาจารย์ประจ าปี/และผูกพันธ์กับการต่อสัญญาจ้างของอาจารย์ที่เป็นพนักงานของมหาวิทยาลัย ควบคู่ไปกับ
การพัฒนานักวิจัย 

จุดอ่อน : 
 -  

แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน :  
 - 

รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

มศก 4.3.1 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ งานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 4 :  การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 

4.1 7 ข้อ 7 ข้อ 5 

4.2 6 ข้อ 6  ข้อ 5 

4.3 5 คะแนน 
131,906.59 
บาทต่อคน 

56.42 / 14 

4.03   
(คะแนนแต่ละคณะมาหาค่าเฉลี่ย) 

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 3 ตัวบ่งชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
14.03 / 3  = 4.68  คะแนน  

ระดับดีมาก 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 : ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
2  ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
5 ข้อ 

 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 
มี ไม่มี 

1 มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม และด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด 

  

2 มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน   

3 มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย   
4 มีการประเมินผลความส าเรจ็ของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับ

การเรยีนการสอนและการวิจัย 

  

5 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรงุการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคม
กับการเรยีนการสอนและการวิจัย 

  

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว  :  5 ข้อ   เกณฑ์ประเมิน  :  5 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  :  5 ข้อ   เกณฑ์ประเมิน  :  5 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   :  5 ข้อ   ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายปีต่อไป   :  5 ข้อ   เกณฑ์ประเมิน  :  5 คะแนน 

ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง  :  
1.  มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
มหาวิทยาลัยฯ  มีการก าหนดระบบและกลไกในการให้บริการวิชาการแก่สังคมเป็นลายลักษณ์

อักษร (เอกสารหมายเลข มศก 5.1.1-1) ซึ่งมีการให้บริการวิชาการทางวิชาการแก่สังคม เป็น 2 ลักษณะ คือ  
(1) การให้บริการทางวิชาการ ที่ได้รับเงินงบประมาณสนับสนุนจากงบประมาณแผ่นดิน และ

งบประมาณเงินรายได้  ทั้งที่ได้รับจัดสรรจากมหาวิทยาลัย และจากเงินรายได้ของคณะวิชาเอง   
(2) การให้บริการวิชาการที่ท าหน้าที่หารายได้ให้มหาวิทยาลัย โดยส านักงานบริการวิชาการที่มี

การด าเนินการในลักษณะวิสาหกิจ  
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ทั้งนี้การด าเนินงานด้านการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย คณะวิชา และหน่วยงาน มีระเบียบ
และประกาศที่ส าคัญ ได้แก ่

(1) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วน
ราชการ พ.ศ. 2549 (เอกสารหมายเลข มศก 5.1.1-2) 

(2) ระเบียบมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยการบริการวิชาการ พ.ศ. 2538 (เอกสารหมายเลข มศก 
5.1.1-3) 

การบริการทางวิชาการนั้นมหาวิทยาลัยจัดให้มีโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนอง
ความต้องการพัฒนา/แก้ไขปัญหาและเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่สังคม ชุมชน  ประเทศชาติ /นานาชาติ    
ตามจุดเน้นของสถาบันและสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ซึ่งคณะวิชาต่างๆ ได้ด าเนินการส ารวจ
ความต้องการของชุมชน/สังคม และมีการเผยแพร่ศักยภาพในการให้บริการตามความถนัดของแต่ละคณะ
วิชา/หน่วยงานต่างๆ ไว้ในเว็บไซต์ และแผ่นพับประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ซึ่งถ้ามีผู้รับบริการใดสนใจ     
ก็จะไปให้บริการตามความต้องการของผู้รับริการที่ร้องขอมา  และด าเนินการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม
ตามระบบและกลไกที่ก าหนด มีการวางแผน ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงคุณภาพ
ของการให้บริการอย่างสม่ าเสมอ เพื่อบรรลุเป้าหมายที่ก าหนด นอกจากนี้ยังมีการบริการที่คิดค่าบริการเพ่ือ
สร้างรายได้และน ามาใช้พัฒนามหาวิทยาลัย ผลงานด้านบริการทางวิชาการของมหาวิทยาลัยถือว่าเป็น
จุดเด่นมาอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ในการจัดโครงการบริการวิชาการ อาจารย์ได้น านักศึกษามาเป็นผู้ช่วยใน
การด าเนินโครงการ ทั้งนี้เพราะจากประสบการณ์ในการให้บริการทางวิชาการในอดีตพบว่าถ้าน านักศึกษา
ไปเป็นผู้ช่วยด้วยจะมีประโยชน์ต่อนักศึกษาและผู้รับบริการ รวมทั้งน าความรู้และทักษะจากการให้บริการ
วิชาการไปพัฒนาการสอน และน าปัญหาที่พบในการให้บริการวิชาการมาสู่การพัฒนาการวิจัยและ/หรืองาน
สร้างสรรค ์

2. มีการบรูณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน 
มหาวิทยาลัยฯ มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะวิชามีนโยบายในการก าหนดให้อาจารย์ และ

บุคลากร มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการกับกระบวนการเรียนการสอน และการปฏิบัติงานประจ า 
โดยมีการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแก่สังคมเข้ากับการเรียนการสอน นอกจากนี้
อาจารย์ผู้สอนยังมีการน าประสบการณ์จากการบริการทางวิชาการแก่สังคม ไปใช้ในการเรียนการสอน  
ตัวอย่างโครงการบริการวิชาการที่มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน  ดังตารางที่ 5.1-1 (เอกสาร
หมายเลข มศก 5.1.2-1) 

3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย 
มหาวิทยาลัยฯ มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะวิชา มีนโยบายในการก าหนดให้อาจารย์ และ

บุคลากร มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการกับการวิจัยอย่างเป็นระบบ เช่น มีการน าผลการวิจัยไปสู่
การใช้ประโยชน์จริงที่ตอบสนองความต้องการของทุกภาคส่วนในทุกระดับ  และมีการน าความรู้ 
ประสบการณ์จากการให้บริการกลับไปพัฒนาต่อยอดไปสู่การพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ผ่านกระบวนการวิจัย 
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โดยมีการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแก่สังคมเข้ากับการวิจัย ตัวอย่างโครงการบริการ
วิชาการที่มีการบูรณาการกับการวิจัย ดังตารางที่ 5.1-1 (เอกสารหมายเลข มศก 5.1.3-1) 

4. มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการ
เรียนการสอนและการวิจัย  

มหาวิทยาลัยฯ มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะวิชา มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณา
การงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัยตามแผนที่ก าหนด โดยประเมินผล
โครงการตามช่วงเวลาของการจัดกิจกรรมทุกโครงการ น าผลการประเมินไปจัดท าแผนการบูรณาการ
โครงการ / กิจกรรมที่เชื่อมโยงและบูรณาการงานบริการวิชาการกับภารกิจอ่ืนของคณะวิชา มีผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ เก็บรวบรวมข้อมูล โดยการมีส่วนร่วมในการประเมินผลการด าเนินงานตั้งแต่
ผู้ใช้บริการ ผู้รับบริการ และนักศึกษาผู้รับบริการ ทั้งในระดับแผนการด าเนินงาน เป้าหมายของการ
ให้บริการ คุณภาพการให้บริการ และสรุปผลการประเมินเสนอต่อผู้บริหารทุกคณะ ซึ่งจากการด าเนิน
กิจกรรมบริการวิชาการตามลักษณะเฉพาะของแต่ละคณะวิชานั้นท าให้ได้ประโยชน์ ทั้งกับผู้รับบริการในแต่
ละชุมชนที่ไปให้บริการ  อีกทั้งการให้บริการวิชาการยังเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมการเรียนการสอนท าให้
นักศึกษาได้มโีอกาสในการฝึกปฏิบัติ และสามารถตั้งค าถามการวิจัยจากการให้บริการวิชาการเพ่ือหาค าตอบ
ได้อีกด้วย ตัวอย่างการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการ
เรียนการสอนและการวิจัย ดังตารางที่ 5.1-1 (เอกสารหมายเลข มศก 5.1.4-1) 

5. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการ
เรียนการสอนและการวิจัย 

มหาวิทยาลัยฯ มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะวิชาได้น าผลการประเมินความส าเร็จของโครงการ
บริการวิชาการไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย  
โดยด าเนินการปรับเปลี่ยนรูปแบบในการให้บริการทางวิชาการ มีการสอดแทรกเนื้อหาทางวิชาการให้มาก
ขึ้น ก าหนดกิจกรรมให้มีความน่าสนใจ  และสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและชุมชน  และมีการ
พัฒนาเพ่ือต่อยอดความรู้ใหม่อยู่เสมอ และคณะวิชาได้น าผลการประเมินทั้งหมดมาเป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจ าปี 2556 ต่อไป ตัวอย่างการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการ
งานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย ดังตารางที่ 5.1-1 (เอกสารหมายเลข 
มศก 5.1.5-1) 



 
รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555 

295 

ตารางที่ 5.1-1 ตัวอย่างการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย (เอกสารหมายเลข มศก 5.1.2-2 (อ้างอิงตาม 
SAR คณะทุกคณะวิชา)) 

คณะวิชา 

มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ
แก่สังคมกับการเรียนการสอน 

(เกณฑข์้อ 2) 

มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่
สังคมกับการวิจัย และงานสร้างสรรค์  

(เกณฑข์้อ 3) 

มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณา
การงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการ

เรียนการสอนและการวิจัย 
(เกณฑข์้อ 4) 

มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการ 
บูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคม

กับการเรียนการสอนและการวิจยั 
(เกณฑข์้อ 5) 

คณะจติรกรรม
ประตมิากรรม
และภาพพิมพ์ 

โครงการการศึกษาบทบาทของศิลปะ
สื่อผสมและศิลปะสื่อสมัยใหม่ในบริบทของ
สังคมร่วมสมัยของไทย  เป็นการน าความรู้
ทางกลศาสตร์และเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
มาบูรณาการกับศาสตร์ทางทัศนศิลป์เพื่อ
เป็นการส่งเสริมทักษะและศักยภาพของ
นักศึกษาศิลปะ 

โครงการศิลปกรรมอาจารย์คณะจิตรกรรมฯ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร ครั้งที่ 29 เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมศักยภาพในการสร้างสรรค์ผลงาน
ศิลปกรรมและแสดงความเช่ียวชาญทาง
วิชาการของคณาจารย์คณะจิตรกรรมฯ ในทุก
สาขาวิชา 

โดยประเมินผลโครงการตามช่วงเวลาของ
ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ทุ ก โ ค ร ง ก า ร  แ ล ะ มี
ผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ 
เก็บรวบรวมข้อมูล และสรุปผลการประเมิน 
เสนอผู้บริหาร  
 

มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูร
ณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการ
เรียนการสอนและการวิจัย โดยการน าไปใช้
เพื่อปรับปรุงการให้บริการทางวิชาการแก่
สังคมในปีต่อไป  
 

คณะสถาปัตย 
กรรมศาสตร ์

โครงการจัดท าผังเฉพาะบริเวณและ
ปรั บปรุ งภู มิ ทั ศน์ ถนนสายประ ธาน 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ศิ ล ป า ก ร  วิ ท ย า เ ข ต
พระราชวังสนามจันทร์  โดยผู้รับผิดชอบ
รายวิชา 264 616 ปฏิบัติการออกแบบภูมิ
สถาปัตยกรรม 2 ได้ก าหนดให้นักศึกษาที่
ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาดังกล่าวมีส่วน
ร่วมในโครงการฯ 

โครงการจัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัย และ
แผนป้องกัน/แก้ไขปัญหาชุมชนแออัด จังหวัด
พัทลุง และจังหวัดสตูล  โดยท าการวิจัยเพื่อ
จัดท าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและแผนป้องกัน/
แก้ไขปัญหาในชุมชนแออัดในพื้นที่เป้าหมาย 
รวมทั้งมีการน าแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยฯไป
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

โดยประเมินผลโครงการตามช่วงเวลาของ
การจัดกิจกรรมและน าผลการประเมินไป
จัดท าแผนการบูรณาการโครงการ/กิจกรรมที่
เช่ือมโยงและบูรณาการงานบริการวิชาการ 
กับภารกิจอื่นของคณะฯ มีการสรุปผลการ
ป ร ะ เ มิ น โ ค ร ง ก า ร เ ส น อ ต่ อ ที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการด าเนินงานโครงการหรือที่
ประชุมภาควิชาฯ (เอกสารหมายเลข สถ 
5.1.4-1 ถึง สถ 5.1.4-3) 
 

มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูร
ณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการ
เรียนการสอนและการวิจัย และมีการ
ด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอและเป็นรูปธรรม 
และน าไปใช้เพื่อปรับปรุงการให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคมในปีต่อไป (เอกสารหมายเลข 
สถ 5.1.5-1) 
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ตารางที่ 5.1-1 ตัวอย่างการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย (เอกสารหมายเลข มศก 5.1.2-2 (อ้างอิงตาม 
SAR คณะทุกคณะวิชา)) 

คณะวิชา 

มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ
แก่สังคมกับการเรียนการสอน 

(เกณฑข์้อ 2) 

มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่
สังคมกับการวิจัย และงานสร้างสรรค์  

(เกณฑข์้อ 3) 

มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณา
การงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการ

เรียนการสอนและการวิจัย 
(เกณฑข์้อ 4) 

มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการ 
บูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคม

กับการเรียนการสอนและการวิจยั 
(เกณฑข์้อ 5) 

คณะโบราณคด ี โ ค ร ง ก า ร เ ส ว น า วิ ช า ก า ร ด้ า น
ประวัติศาสตร์ศิลปะ “ความสัมพันธ์ไทย
กับศรีลังกาผ่านพุทธศาสน์-พุทธศิลป์ 
อาจารย์ผู้บรรยายได้น าเอาข้อมูลที่ใ ช้
บรรยาย และเอกสารประกอบการเสวนา
ครั้งนี้ไปใช้ประกอบการเรียนการสอนใน
รายวิชา 310212 ศิลปะศรีลังกา ด้วย อีก
ทั้งยังน าเนื้อหาบางส่วนท่ีได้จากการเสวนา
ไปใช้ในการเรียนการสอนวิชานี้ด้วย 

โครงการสร้างเสริมทักษะการใช้ภาษาเขมร 
ให้ แก่นั กศึ กษา  และบุคลากร ในระดั บ 
อุดมศึกษา อาจารย์ อุเทน วงศ์สถิตย์ ได้น า
ความรู้จากการจัดโครงการนี้  ต่อยอดท า
โครงการวิจัย เรื่อง “ค ายืมในนิราศหริภุญชัย 
 

โดยประเมินผลโครงการตามช่วงเวลาของ
การจัดกิจกรรมทุกโครงการ น าผลการ
ประเมินไปจัดท าแผนการบูรณาการโครงการ 
/ กิจกรรมที่ เ ช่ือมโยงและบูรณาการงาน
บริการวิชาการ กับภารกิจอื่นของคณะวิชา 
และมี ผู้ รั บ ผิ ด ชอบด า เนิ นก ารติ ด ตาม 
ตรวจสอบ เก็บรวบรวมข้อมูล และสรุปผล
การประเมิน เสนอผู้บริหาร 

โดยด าเนินการปรับเปลี่ยนรูปแบบในการ
ให้บริการทางวิชาการ มีการทอดแทรกเนื้อหา
ทางวิชาการให้มากขึ้น ก าหนดกิจกรรมให้มี
ความน่าสนใจ และสอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคมและชุมชน และมีการพัฒนา
เพื่อต่อยอดความรู้ใหม่อยู่เสมอ 

คณะ
มัณฑนศลิป ์

โครงการส่งเสริมประสบการณ์สุนทรียะ
ศิลปกรรมภาคเหนือตอนบนตามญาณ
ทัศนะของมัณฑนากร (2-5 สค.55) 
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ และนักศึกษาได้รับ
ประสบการณ์และแลกเปลี่ยนความรู้ใหม่ๆ 
ประกอบการเรียนรายวิชา 361 112 
มัณฑนศิลป์ไทย และ ผศ.ชัยณรงค์ ได้น า
ความรู้ไปใช้สอนในรายวิชา Design2 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ย้อนรอยวิถี
ชีวิตเครื่องเคลือบดินเผาไทยสู่การสร้างสรรค์
ที่ยั่งยืน (กิจกรรมการสัมมนา 20 กพ. 56 ได้
พบประเด็นปัญหาจากการเคลือบที่น าไปสูก่าร
วิจัย การพัฒนาเคลือบขี้เถ้าท่ีใช้กับการเผาเตา
มังกร จั งหวัดราชบุรี  ของคณาจารย์ ใน
ภาควิชาเครื่องเคลือบดินเผาได้ 

มีการประเมินผลส าเร็จของการบูรณา

การทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการ

สอนและการวิจัย โดยมีผลความพึงพอใจ

ของผู้รับบริการในกระบวนการให้บริการ

มากกว่าร้อยละ 85 ทุกโครงการ (มศ 

5.1.2-1 – 5.1.2-13) 

 

ได้น าเสนอรายงานผลการด า เนินงาน
โครงการบริการวิชาการต่อคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ ซึ่งอาจมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
ส าหรับการด าเนินงานในระยะต่อไป และจะ
น าผลการประเมินความส าเร็จของโครงการ
บริการวิชาการไปปรับปรุงการบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย 
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ตารางที่ 5.1-1 ตัวอย่างการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย (เอกสารหมายเลข มศก 5.1.2-2 (อ้างอิงตาม 
SAR คณะทุกคณะวิชา)) 

คณะวิชา 

มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ
แก่สังคมกับการเรียนการสอน 

(เกณฑข์้อ 2) 

มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่
สังคมกับการวิจัย และงานสร้างสรรค์  

(เกณฑข์้อ 3) 

มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณา
การงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการ

เรียนการสอนและการวิจัย 
(เกณฑข์้อ 4) 

มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการ 
บูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคม

กับการเรียนการสอนและการวิจยั 
(เกณฑข์้อ 5) 

คณะอักษร
ศาสตร ์

โครงการสอนภาษาไทยให้ชาวต่างชาติ 
เป็นการสอนภาษาไทยให้กับนักศึกษาชาว
เกาหลี จากมหาวิทยาลัยฮันกุ๊ ก  โดย
อาจารย์ผู้สอนได้พัฒนาประสบการณ์การ
สอ น ภา ษ า ไทย ให้ แ ก่ นั ก ศึ ก ษา ช า ว
ต่างๆประเทศเพิ่มข้ึน   

โครงการบริการวิชาการสอนประวัติศาสตร์
ให้แก่นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
โ ร ง เ รี ยนมหิ ด ล วิ ทยานุ ส รณ์  มี ก า รน า
ผลงานวิจัยเรื่ อง “ต านานมูลศาสนากับ
ประวัติศาสตร์สถาบันสงฆ์ของล้านนา” ของ 
ผศ.ดร. วรพร  ภู่พงศ์พันธุ์ มาใช้สร้างเนื้อหา
การสอนบางส่วนของโครงการ 

มีการประเมินผลส าเร็จของการบูรณาการ
การบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและ
การวิ จั ยของแต่ ละ โครงการ  ( เอกสาร
หมายเลข arts 5.1.4 , arts 5.1.5) 
นอกจากนี้ งานบริการวิชาการและวิจัยยังได้
ด าเนินการประเมินผลส าเร็จของการบูรณา
การบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและ
การวิจัยในภาพรวมด้วยเพื่อเป็นข้อมูลส าหรับ
ด าเนินการปรับปรุงการบริการวิชาการในปี
การศึกษาถัดไป (เอกสารหมายเลข arts 
5.1.6) 

โครงการบริการวิชาการแก่สังคมที่มีการบูร
ณาการเข้ากับภารกิจด้านการเรียนการสอน
และการวิจัย ที่จัดขึ้นในปีการศึกษา 2555 จะ
มีการน าผลการประเมินจากปีก่อนหน้า (ปี
การศึกษา 2554) มาใช้เป็นข้อมูลในการ
ด าเนินการด าเนินการโครงการในปีการศึกษา 
2555  ทั้งสิ้น  (เอกสารหมายเลข arts 5.1.4 , 
arts 5.1.5) 

คณะศึกษา 
ศาสตร ์

โครงการฝึกอบรม เรื่อง “เทคนิคและ
วิธีการจัดการเรียนการสอนส าหรับ  อีเลิร์
นนิง (e-Pedagogy) ส าหรับครู อาจารย์ 
บุคลากรทางการศึกษาและผู้สนใจทั่วไปใน
เขตภูมิภาคตะวันตก” ระหว่างวันที่ 19 – 
20 กรกฎาคม 2555 โดยมีการเช่ือมโยง

โครงการบริการวิชาการ เรื่อง “กิจกรรม
การศึกษานอกระบบส าหรับกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะ” เมื่อวันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2555 ณ วัด
วังขนายทายิการาม อ าเภอท่าม่วง จังหวัด
กาญจนบุรี ซึ่งคณาจารย์ผู้จัดได้ถอดบทเรียน
องค์ความรู้และข้อค้นพบต่าง ๆ จากการ

รายงานวิจัยเรื่อง “การพัฒนากิจกรรมการ
เ รี ย น รู้ แ บ บ บู ร ณ า ก า ร เ พื่ อ พั ฒ น า
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะและแหล่งเรียนรู้วัดวัง
ขนายทายิการาม จังหวัดกาญจนบุรี” ได้มี
การศึกษาผลของการจัดบริการวิชาการ โดย
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการกับการ

รายงานวิจัยเรื่อง “การพัฒนากิจกรรม
กา ร เ รี ย น รู้ แ บ บบู รณ าก า ร เพื่ อพั ฒน า
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะและแหล่งเรียนรู้วัดวัง
ขนายทายิการาม จังหวัดกาญจนบุรี” ได้ระบุ
ในขั้นตอนที่4 (D2) ปรับปรุงพัฒนาและเสนอ
แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณา
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ตารางที่ 5.1-1 ตัวอย่างการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย (เอกสารหมายเลข มศก 5.1.2-2 (อ้างอิงตาม 
SAR คณะทุกคณะวิชา)) 

คณะวิชา 

มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ
แก่สังคมกับการเรียนการสอน 

(เกณฑข์้อ 2) 

มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่
สังคมกับการวิจัย และงานสร้างสรรค์  

(เกณฑข์้อ 3) 

มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณา
การงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการ

เรียนการสอนและการวิจัย 
(เกณฑข์้อ 4) 

มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการ 
บูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคม

กับการเรียนการสอนและการวิจยั 
(เกณฑข์้อ 5) 

และบูรณาการการบริการทางวิชาการแก่
สังคมเข้ากับการเรียนการสอน ซึ่งก าหนด
ไว้ใน  มคอ.3 นอกจากนี้ อาจารย์ผู้สอนยัง
มีการน าประสบการณ์จากการบริการทาง
วิชาการแก่สังคม ไปใช้ในการเรียนการ
สอน 

จัดบริการวิชาการดังกล่าวมาพัฒนาเป็น
งานวิจัยเรื่อง “การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้
แบบบูรณาการเพื่อพัฒนากลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะและแหล่งเรียนรู้วัดวังขนายทายิการาม 
จังหวัดกาญจนบุรี” (เอกสารหมายเลขศษ 
5.1.3-2) 

จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น  เ พื่ อ พั ฒ น า
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะและแหล่งเรียนรู้ในวัดวัง
ขนายทายิการาม ซึ่งคณาจารย์คณะผู้วิจัยได้
ระบุวิธีด าเนินการในลักษณะการวิจัยและ
พัฒนา (Research and development)   
 

การกับการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนา
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะและแหล่งเรียนรู้ในวัดวัง
ขนาย ท าให้สามารถน าไปสู่การปรับปรุง
บริการทางวิชาการแก่สังคมต่อไปได้ 
 

คณะวิทยา 
ศาสตร ์

การจัดงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ เป็นการบูร
ณาการกับการเรียนการสอน ตัวอย่างทีเ่หน็ได้
ชัดคือ การจัดนิทรรศการทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี อาจารย์กับนักศึกษาจะ
ร่วมกันน าหัวข้อทางวิทยาศาสตร์ที่เรียนใน
ช้ันเรียนทั้งในวิชาบรรยายและปฏิบัติการมา
จัดแสดง ทั้งในรูปแบบโปสเตอร์ และชุด
ทดลองทางวิทยาศาสตร์ โดยอาจารย์จะสอน
และแนะน าให้ความรู้แก่นักศึกษา เพื่อให้
นักศึกษาสามารถอธิบายแสดงการทดลอง
ให้กับผู้มาชมนิทรรศการ 

การจัดอบรมถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับ
เกษตรอินทรีย์ : ปุ๋ยหมักชีวภาพ สารฮิวมัสที่
เกิดจากการหมัก และคุณสมบัติ ในการ
ปรับปรุงดิน ณ ศูนย์การเรียนรู้บ้านหัวอ่าว อ.
สามพราน จ.นครปฐม ต่อยอดเป็นโครงกงาน
วิจัย เรื่อง การศึกษาคุณลักษณะของกรดฟัล
วิกในปุ๋ยหมัก 3 สูตร : มูลไก่ มูลหมู และมูล
วั ว  โ ด ย ใ ช้ เ ทคนิ คอั ลต ร า ไ ว โ อ เลต วิ ซิ
เบิลสเปกโทรสโกปี และวิทยานิพนธ์ในระดับ
โท เรื่อง การศึกษาระดับการเกิดฮิวมิกของ
ปุ๋ยหมักด้วยการใช้หมู่ฟังก์ ชันที่ เป็นกรด

ประเมินความส าเร็จของโครงการตาม
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์ด้าน
การให้บริการทางวิชาการ คือ   ร้อยละ
ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการ
ให้บริการวิชาการ   
 

มีการน าสัมฤทธิผลของการบริการทาง
วิชาการ มาใช้ในการปรับปรุง พัฒนา/ก าหนด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร รวมทั้งน ามาเป็น
กรณีศึกษาใช้ในการเรียนการสอน  น ามาเป็น
หัวข้อโจทย์วิจัยทั้งระดับปริญญาบัณฑิต และ
บัณฑิตศึกษา 
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ตารางที่ 5.1-1 ตัวอย่างการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย (เอกสารหมายเลข มศก 5.1.2-2 (อ้างอิงตาม 
SAR คณะทุกคณะวิชา)) 

คณะวิชา 

มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ
แก่สังคมกับการเรียนการสอน 

(เกณฑข์้อ 2) 

มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่
สังคมกับการวิจัย และงานสร้างสรรค์  

(เกณฑข์้อ 3) 

มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณา
การงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการ

เรียนการสอนและการวิจัย 
(เกณฑข์้อ 4) 

มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการ 
บูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคม

กับการเรียนการสอนและการวิจยั 
(เกณฑข์้อ 5) 

ร่ วมกั บ เทคนิ คฟู ริ เ ออร์ ทร านสฟอร์ ม 
อิ นฟรา เรดส เปกโทรสโกปี  และ  เรื่ อ ง 
การศึกษาการเปลี่ยนแปลงไนโตรเจนเพื่อเป็น
ดัชนีการเจริญเต็มที่ของปุ๋ยหมัก) ซึ่งมีอาจารย์
ร่วมท าวิจัยด้วย และได้ต่อยอดพัฒนามาเป็น
งานวิจัย เรื่อง โครงการ เกษตรอินทรีย์ : การ
ฟื้นฟูคุณภาพดินด้วยวิธีเศรษฐกิจพอเพียง โดย
ภาควิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมได้เสนอขอรับ
ทุนวิจัยจากสถาบันวิจัย  ซึ่งได้รับอนุมัติให้ท า
สัญญาโครงการฯ เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2556 

คณะเภสัช
ศาสตร ์

โครงการตรวจหายาลดความอ้วนไซบูทรา
มีนในผลิตภัณฑ์เสริมอาหารด้วยวิธีทีแอลซี 
มีการน าไปท าแผนการสอนหัวข้อ TLC 
application in quality control of 
drug 

โครงการบริการวิชาการ ภาควิชาเทคโนโลยี
เภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร เรื่อง ชีววัสดุส าหรับวิศวกรรม
เนื้อเยื่อ (Biomaterials for tissue 
engineering)  ท าให้มีความร่วมมือในการ
วิจัยคณะเภสัชศาสตร์ (ทั้งในประเทศ และ
ต่างประเทศ) เพิ่มมากข้ึน 

การประเมินผลความส าเร็จของการบูรณา
การงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการ
เรียนการสอนและการวิจัย  ตามแผนที่
ก าหนด โดยประ เมินผลโครงการตาม
ช่วงเวลาของการจัดกิจกรรมทุกโครงการ น า
ผลการประเมินไปจัดท าแผนการบูรณาการ
โครงการ/กิจกรรมที่เชื่อมโยง และบูรณาการ

น าผลการประเมินความส าเร็จของโครงการ
บริการวิชาการไปปรับปรุงการบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย โดยด าเนินการปรับเปลี่ยน
รูปแบบในการให้บริการทางวิชาการ มีการ
ทอดแทรกเนื้อหาทางวิชาการให้มากขึ้น 
ก าหนดกิจกรรมให้มีความน่าสนใจ และ
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คณะวิชา 

มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ
แก่สังคมกับการเรียนการสอน 

(เกณฑข์้อ 2) 

มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่
สังคมกับการวิจัย และงานสร้างสรรค์  

(เกณฑข์้อ 3) 

มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณา
การงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการ

เรียนการสอนและการวิจัย 
(เกณฑข์้อ 4) 

มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการ 
บูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคม

กับการเรียนการสอนและการวิจยั 
(เกณฑข์้อ 5) 

งานบริการวิชาการกับภารกิจอื่นของคณะ
วิชา และมีผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตาม 
ตรวจสอบ เก็บรวบรวมข้อมูล และสรุปผล
การประเมิน เสนอต่อผู้บริหาร 

สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและ
ชุมชน 

คณะวิศวกรรม 
ศาสตร์และ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

โครงการอนุรักษ์ธรรมชาติ” นักศึกษาใช้
ความรู้ในภาคทฤษฎีของรายวิชา 618225 
ระบบไฟฟ้าและความปลอดภัย ในการ
ปฏิบัติการจริงส าหรับบริการชุมชน โดยมี
คณาจารย์และเจ้าหน้าที่เป็นผู้ดูแลในการ
ตรวจเช็คระบบไฟฟ้าและท าการซ่อมแซม 
ติดตั้งอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้า ณ วัดหัว
ถนน อ าเภอดอนตูม จังหวัดนครปฐม  

น าความรู้และประสบการณ์จากการบริการ
วิชาการในหัวข้อ “การตรวจสอบคุณภาพของ
ผลิตผลทางการเกษตรและผลิตภัณฑ์อาหาร
อย่างรวดเร็วด้วยเทคนิคสเปกโตรสโคปี
อินฟราเรดย่านใกล้” ไปบูรณาการกับการ
วิจัย เรื่อง “การพัฒนาวิธีการตรวจสอบ
คุณภาพของผลิ ต ผลกา ร เ กษตร  และ
ผลิตภัณฑ์อาหารอย่างรวดเร็วด้วยเทคนิคส
เปกโตรสโคปีอินฟราเรดย่านใกล้” 

มีการประเมินความส าเร็จของการบูรณา
การงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการ
เรียนการสอนและการวิจัย โดยผู้รับบริการ
ทางวิชาการได้ประโยชน์จากความรู้ที่ได้รับ
จากการให้บริการทางวิชาการอย่างมีคุณภาพ
ทุกโครงการ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
การด าเนินงานได้จริง 
 

ได้พิจารณาในประเด็นการบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย ซึ่งยังมีการด าเนินการใน
ระดับน้อย โดยคณะกรรมการประจ าคณะฯ/
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ป ร ะ จ า ค ณ ะ ฯ 
ก าหนดให้มีมาตรการส่งเสริมในการที่จะ
ผลักดันให้มีการบรูณาการในโครงการต่าง ๆ 
กับการจัดการเรียนการสอน การวิจัยมากขึ้น 

คณะดุริยางค
ศาสตร ์

จัดให้มีโครงการบริการวิชาการและ
อาจารย์ได้น านักศึกษามาเป็นผู้ช่วยในการ
ด าเนินโครงการ นอกจากนักศึกษาจะได้
ให้บริการวิชาการแก่สังคมร่วมกับคณะฯ

โครงการ Thailand Jazz Competition 
Roadshow ซึ่งได้บูรณาการกับการเรียนการ
สอนระดับปริญญาตรีรายวิชา Jazz Major 
Instrument, Jazz Ensemble และ Aural 

มีการติดตามและประเมินผลการบูรณา

การงานบริการทางวิชาการกับการจัดการ
เรียนการสอนและการวิจัย ดังรายงานการ

น าผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการ
บูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับ
การเรียนการสอนและการวิจัย เพื่อปรับปรุง
และพัฒนาการบูรณาการอย่างต่อเนื่อง โดยมี
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คณะวิชา 

มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ
แก่สังคมกับการเรียนการสอน 

(เกณฑข์้อ 2) 

มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่
สังคมกับการวิจัย และงานสร้างสรรค์  

(เกณฑข์้อ 3) 

มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณา
การงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการ

เรียนการสอนและการวิจัย 
(เกณฑข์้อ 4) 

มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการ 
บูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคม

กับการเรียนการสอนและการวิจยั 
(เกณฑข์้อ 5) 

แล้ว ยังเกิดการเรียนรู้และได้องค์ความรู้
ใหม่จากการแสดงนอกสถานที่ด้วย รวมทั้ง
น าความรู้และทักษะจากการให้บริการ
วิชาการไปสอนนักศึกษา (ดย 5.1.2-1 
และ 5.1.2-2) 

Training ระดับปริญญาโทรายวิชา 
Graduate Jazz Major Instrument, Jazz 
Pedagogy แ ล ะ  Graduate Jazz 
Ensemble และมีการบูรณาการกับงานวิจัย
โครงการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนและการเรียนรู้ทางด้านดนตรีแจ๊สแก่
บุคคลทั่วไป 

ประเมินผลการปฏิบัติ งานตามแผนงาน
กิจกรรมคณะดุ ริ ยางคศาสตร์ประจ าปี
การศึกษา 2555 (ดย 5.1.4-1) และเผยแพร่
ให้บุคลากรทุกระดับรับทราบในโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ ประจ าปี 2556 เมื่อ
วันท่ี 20 พฤษภาคม 2556 (ดย 5.1.4-2) 

 

การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความส าเร็จ
และความคุ้มค่าของโครงการ เพื่อบริหาร
จัดการโครงการของคณะฯ และคณะกรรมการ
บริหาร ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2556 เมื่อ
วันที่ 31 พฤษภาคม 2556 ได้พิจารณาให้
ข้อเสนอแนะปรับปรุงการประเมินผลโครงการ
ของคณะฯ (ดย 5.1.5-1 และ ดย 5.1.5-2)  
 

คณะสัตวศาสตร์
และเทคโนโลยี 
การเกษตร 

โครงการปลูกทานตะวันและการสกัด
น้ ามั น เพื่ อการ ใ ช้ประโยชน์ ในชุมชน 
การบูรณาการในการเรียนการสอนใน
รายวิชา Botany (รหัสวิชา 712 211) 
และยังมีการบูรณาการในรายวิชาหลักการ
ขยายพันธุ์พืชและเทคโนโลยีเมล็ดพันธุ์ 
(รหัสวิชา 712 361) 

มีนโยบายในการก าหนดให้อาจารย์ และ
บุคลากร มีการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการกับการวิจัย อย่างเป็นระบบ โดยมี
โครงการวิ จั ยที่ ไ ด้ รั บการอนุมัติ ในการ
ด าเนินงานวิจัย 10 เรื่อง 

ในเกือบทุกโครงการของกิจกรรมบริการ
วิชาการจะมีการติดตามผลสัมฤทธิ์ของงานที่
ได้จัดไปแล้วโดยมีแบบสอบถามด้านการน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ และน าผลตอบรับน า
กลับมาเป็นแนวทางในการจัดการให้บริการ
วิชาการครั้งต่อไป 

น าผลการประเมินความส าเร็จของโครงการ
บริการวิชาการไปปรับปรุงพัฒนาแผนการ
ด าเนินงานด้านการเรียนการสอนและงานวิจัย 
เช่น มีการเพิ่มบทปฏิบัติการในการเรียนการ
สอน หรือเพิ่มโจทย์ปัญหาในการท ารายงาน 
และอภิปรายผลในรายวิชาสัมมนา หรือการ
เพิ่มบทบรรยายเพื่อท าให้การเรียนการสอนมี
ความทันสมัย ภายใต้ภาวะคุกคามในปัจจุบัน 
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คณะวิชา 

มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ
แก่สังคมกับการเรียนการสอน 

(เกณฑข์้อ 2) 

มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่
สังคมกับการวิจัย และงานสร้างสรรค์  

(เกณฑข์้อ 3) 

มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณา
การงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการ

เรียนการสอนและการวิจัย 
(เกณฑข์้อ 4) 

มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการ 
บูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคม

กับการเรียนการสอนและการวิจยั 
(เกณฑข์้อ 5) 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

โครงการยุวมัคคุเทศก์ จังหวัดเพชรบุรี 
บูรณาการเช่ือมโยงเข้ากับรายวิชาหลักการ
มัคคุเทศก์ 

 

โครงการยุวมัคคุเทศก์ จังหวัดเพชรบุรี 
เช่ือมโยงกับงานวิจัย 2 เรื่อง ประกอบด้วย    
1. แนวทางการพัฒนาถนนคนเดิน ตลาด 200 
ปี ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมโดย
การมีส่วนร่วมของชุมชน 2. ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความพึงพอใจและพฤติกรรมของนักท่องเที่ยว
ชาวไทยที่มีต่อตลาดฉัตรศิลาในอ าเภอหัวหิน
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของ
โครงการ ซึ่งในรายงานประกอบด้วยรายงาน
การสรุปโครงการและรายงานความพึงพอใจ
ของผู้ เ ข้ า ร่ วม โค ร งกา ร  โดยอาจ ารย์
ผู้รับผิดชอบโครงการได้ใช้ความรู้จากการ
ด าเนินโครงการมาด าเนินงานวิจัยร่วมกับ
นักศึกษา และได้รับการตอบรับบทความวิจัย
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานดัชนีการ
อ้างอิงวารสารไทย (TCI) 

ด าเนินการงานบริการทางวิชาการแก่สังคม
อย่างต่อเนื่อง เพื่อสนองความต้องการของ
ชุมชนและสังคมโดยตรง ซึ่งสามารถน าความรู้
ไปประยุกต์ในชีวิตประจ าวันและการประกอบ
อาชีพของแต่ละบุคคล ทั้งนี้เมื่อการด าเนิน
โครงการเสร็จสิ้นแล้ว คณะได้น าผลการ
ประเมินทั้งหมดมาเป็นข้อมูลในการปรับปรุง
แผนปฏิบัติการประจ าปี 2555  
 

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

โครงการสารคดีศิลปวัฒนธรรมเมือง
เพชรบุรี เรื่อง “กม.1-123 S.” โดยน า
ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่ได้รับจาก
โครงการฯ ไปต่อยอดในการเรียนการสอน
การเรียนการสอนรายวิชา 803 209 การ
ถ่ายภาพนิ่งและภาพยนตร์  และ 803 281 
การผลิตภาพยนตร์และโทรทัศน์ให้กับ
นักศึกษารุ่นถัดไปโดยน าภาพยนตร์ที่สร้าง

โครงการสารคดีศิลปวัฒนธรรม เมือง
เพชรบุรี  เรื่อง “กม.1-123 S.”ได้น าองค์
ความรู้ ไปสู่การพัฒนาโครงการวิจัย เรื่อง 
“ปัจจัยและแนวโน้มการใ ช้กล้องดิจิทัล
สะท้อนภาพเลนส์เดี่ยวแบบบันทึกวีดิทัศน์ 
(Video-DSLR) ในการถ่ายท าภาพยนตร์  
(Factors and Trends in the Usage of 
Video Digital Single Lens Reflex 

มีการประเมินผลความส าเร็จของการบรูณา
การงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการ
เรียนการสอนและการวิจัย โดยประเมินผล
โครงการตามช่วงเวลาของการจัดกิจกรรม 

น าผลการประเมินความส าเร็จของโครงการ
บริการวิชาการไปปรับปรุงการบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการ
สอนและการวิจัยโดยการน าผลการประเมิน
โครงการ/กิจกรรมมาปรับปรุงการจัดกิจกรรม
ในปีถัดไป 
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ตารางที่ 5.1-1 ตัวอย่างการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย (เอกสารหมายเลข มศก 5.1.2-2 (อ้างอิงตาม 
SAR คณะทุกคณะวิชา)) 

คณะวิชา 

มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ
แก่สังคมกับการเรียนการสอน 

(เกณฑข์้อ 2) 

มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่
สังคมกับการวิจัย และงานสร้างสรรค์  

(เกณฑข์้อ 3) 

มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณา
การงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการ

เรียนการสอนและการวิจัย 
(เกณฑข์้อ 4) 

มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการ 
บูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคม

กับการเรียนการสอนและการวิจยั 
(เกณฑข์้อ 5) 

ขึ้นให้นักศึกษาได้ชมและร่วมกันแสดง
ความคิดเห็นในแง่มุมต่างๆ 

Camera (Video-DSLR) in 
 Cinematography.)” (เอกสารหมายเลข ทส 
5.1.1-8 และ ทส 5.1.2-1) 

วิทยาลัย
นานาชาติ 

โครงการเรื่องเล่าจากความเงียบ ในรายวิชา 
Drawing และ Selected Topic II in 
Multimedia Design: Illustration โครงการ
วันแม่ ในรายวิชา French III และโครงการ
อบรมการต้อนรับและการบริการ มาใช้ใน
รายวิชา Tourism Hospitality Industry 

มีนโยบายในการเช่ือมโยงและบูรณาการ
การบริการทางวิชาการแก่สังคมเข้ากับการ
วิจัย ในรูปของการจัดอบรมเกี่ยวกับโปรแกรม
ค านวนทางด้านสถิติเพื่อใช้ในงานวิจัย เช่น 
โปรแกรม SPSS (เอกสารหมายเลข 5.1.3-1) 

มีการประเมินผลความส าเร็จของการบรูณา
การงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการ
เรียนการสอนและการวิจัย/สร้างสรรค์ ตาม
แผนที่ปรับเป็นแผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา พ.ศ. 2555  (เอกสารหมายเลข
5.1.1-2) 

น าผลการประเมินการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการปีงบประมาณ 2555 ไป
ปรับปรุงแผนการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการ
วิจัย ในปีงบประมาณ 2556 และแผนปฏิบัติ
ราชการปีการศึกษา 2555  (เอกสารหมายเลข 
5.1.1-1) 
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จุดแข็ง :  
1. คณะวิชามีการน าองค์ความรู้ที่ได้จากการบริการวิชาการมาพัฒนาการเรียนการสอนและการ

วิจัยอย่างต่อเนื่อง โดยอาจารย์ได้น าประสบการณ์ที่เคยให้บริการวิชาการในอดีตที่เคยน านักศึกษาไปช่วยจัด
กิจกรรมโครงการบริการทางวิชาการ หรือน านักศึกษาไปช่วยเก็บข้อมูลในการวิจัย แล้วพบว่านักศึกษาได้
เรียนรู้และเสริมสร้างทักษะต่าง ๆ  

2. คณะวิชาส่งเสริมให้มีการใช้องค์ความรู้จากการบริการวิชาการแก่สังคมและชุมชนมา เชื่อมโยง
และบูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย  

จุดที่ควรพัฒนา 
1. สร้างโอกาสให้ผู้รับบริการวิชาการ ทั้งหน่วยราชการส่วนท้องถิ่น หอการค้า อุตสาหกรรมใน

ภูมิภาค และชุมชนได้รู้จักศักยภาพของคณะวิชา เพ่ือส่งเสริมให้มีการบริการเชิงรุกและตรงความต้องการ
ของผู้ใช้บริการ 

2. สร้างแรงจูงใจให้คณาจารย์หาแหล่งทุนจากภายนอกมาจัดกิจกรรมบริการวิชาการสู่สังคมโดย
อ านวยความสะดวกด้านการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ และยานพาหนะ ฯ 

รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

มศก 5.1.1-1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่ชุมชน/ผู้รับบริการของมหาวิทยาลัย 
มศก 5.1.1-2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน

ของส่วนราชการ พ.ศ. 2549 
มศก 5.1.1-3 ระเบียบมหาวิทยาลัยศิลปากร ว่าด้วย การบริการวิชาการ พ.ศ. 2538  
มศก 5.1.2-1 ตัวอย่างการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน 
มศก 5.1.2-2 รายงานการประเมินตนเองระดับคณะวิชาประจ าปีการศึกษา 2555 (ตัวบ่งชี้ 5.1) 
มศก 5.1.3-1 ตัวอย่างการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย 
มศก 5.1.4-1 ตัวอย่างการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคม

กับการเรียนการสอนและการวิจัย 
มศก 5.1.5-1 ตัวอย่างการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่

สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 : กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
 1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
2  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
 3  ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
5 ข้อ 

 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 
มี ไม่มี 

1 มีการส ารวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงาน
วิชาชีพเพื่อประกอบการก าหนดทิศทางและการจัดท าแผนการบริการทางวิชาการ
ตามจุดเน้นของสถาบัน 

  

2 
 

มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ 

  

3 มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม   
4 มีการน าผลการประเมินในข้อ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการ

ให้บริการทางวิชาการ 

  

5 มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากร
ภายในสถาบันและเผยแพร่สู่สาธารณชน 

  

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว  : 5 ข้อ   เกณฑ์ประเมิน  : 5 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : 5 ข้อ  เกณฑ์ประเมิน  : 5 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   : 5 ข้อ  ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายปีต่อไป   : 5 ข้อ  เกณฑ์ประเมิน  : 5 คะแนน 

ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง  :   
1. มีการส ารวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพ

เพื่อประกอบการก าหนดทิศทางและการจัดท าแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเน้นของสถาบัน 
 มหาวิทยาลัยฯ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น และติดตาม
ตรวจสอบผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ในการด าเนินงานด้านการบริการทางวิชาการแก่สังคม 
มหาวิทยาลัยมีการก าหนดระบบและกลไกในการให้บริการวิชาการแก่สังคมเป็นลายลักษณ์อักษรมาตั้งแต่ปี 
พ.ศ. 2549 (เอกสารหมายเลข มศก 5.1.1-1) ในปีการศึกษา 2555  มหาวิทยาลัยและคณะวิชาได้ให้บริการ
วิชาการจ านวนมาก ทั้งยังให้บริการที่หลากหลายเพื่อสนองนโยบายด้านต่าง ๆ ที่ระบุในประเด็นยุทธศาสตร์
ที่ 3 : ด้านบริการวิชาการ ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน และสังคมโดยการให้บริการ
ทางวิชาการ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง พร้อมทั้งเผยแพร่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นโยบายที่ 8 : การ
ให้บริการทางวิชาการเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน ที่มีเป้าหมาย : ส่งเสริมการให้บริการวิชาการ
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน (เอกสารหมายเลข มศก 5.2.1-1) 
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 นอกจากนี้ทุกคณะวิชายังมีการส ารวจความต้องการของบุคคลจากชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน และ
หน่วยงานวิชาชีพ โดยส ารวจความต้องการจากการสอบถามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ จาก
ผู้เข้าร่วมโครงการบริการวิชาการของคณะฯ ว่าต้องการให้คณะฯ ด าเนินโครงการบริ การวิชาการฯ ใน
รูปแบบใดในครั้งต่อไป และต้องการให้พัฒนาและปรับปรุงการบริการวิชาการฯ อย่างไร รวมถึงมีการท า
หนังสือสอบถามความต้องการของชุมชนในประเด็นที่ต้องการให้คณะฯ ให้บริการทางวิชาการฯ เช่น การจัด
ประชุมวิชาการ, สัมมนาทางวิชาการ, การอบรมเชิงปฏิบัติการ และการจัดนิทรรศการ เพ่ือก าหนดทิศทาง
และการจัดท าแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเน้นของสถาบัน (เอกสารหมายเลข มศก 5.2.1-2) 

2. มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ 

มหาวิทยาลัยฯ โดยทุกคณะวิชา มีการสร้างเครือข่ายการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม โดยการ
เชิญหน่วยงานและเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนร่วมจากชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
วิชาชีพที่จะให้บริการมามีส่วนร่วมและสร้างความเชื่อมโยงกับหน่วยงานภายนอก โดยการใช้การให้บริการทาง
วิชาการเพ่ือสร้างประโยชน์ต่อสังคมและชุมชน ตัวอย่างเช่น  

ตารางที่ 5.2-1 โครงการความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ (เอกสารหมายเลข มศก 
5.2.1-2 (อ้างอิงตาม SAR คณะทุกคณะวิชา)) 

คณะวิชา โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ 

คณะจติรกรรมประติมากรรมและ
ภาพพิมพ์ 

โครงการศึ กษาประวัติ ศาสตร์และ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพื่อการสร้างสรรค์
ศิลปะภาพพิมพ์เนื่องในโอกาส 45 ปี 
ภาควิชาภาพพิมพ ์

ครู อาจารย์ นักเรียน และนักศึกษา 
ในจังหวัดน่าน 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ โครงการพัฒนารูปแบบของการสร้าง
ที่อยู่อาศัยเพื่อผู้ด้อยโอกาส 

มูลนิธิที่อยู่อาศัยเพื่อมนุษยชาติ  
ประเทศไทย 

คณะโบราณคด ี โครงการบรรยายวิชาการด้าน 
ประวัติศาสตร์ศิลปะไทยกับเพื่อนบ้าน 
“ศิลปะลาวและอีสาน : สองศิลป์ริมฝั่ง
โขง” 

ส านักพิมพ์ MUSEUM PRESS 

คณะมณัฑนศลิป ์ โครงการเส้นทางสู่ระดับสากลของนัก
ออกแบบไทย 

กรมส่งเสริมการส่งออก กระทรวง
พาณิชย ์

คณะอักษรศาสตร ์ โครงการห้องสมุดเคลื่อนที่เพื่อชุมชนใน
ภูมิภาคตะวันตก ปีที่ 10 

โรงเรียนวัดเถรพลายและโรงเรียนวัด
ดอนบุบผาราม จ.สุพรรณบุรี 

คณะศึกษาศาสตร ์ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการให้บริการ
ทางวิชาการแก่สังคมในเรื่องหลักสูตร
การฝึกอบรมครูใน 9 หลักสูตร   

ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษานครปฐม เขต 1 เขต 2, 
ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
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ตารางที่ 5.2-1 โครงการความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ (เอกสารหมายเลข มศก 
5.2.1-2 (อ้างอิงตาม SAR คณะทุกคณะวิชา)) 

คณะวิชา โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ 

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต , เขต 2 
และเขต 3 และส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 

คณะวิทยาศาสตร ์ กองควบคุมยา ส านักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา ในการท าการวิจัย 

มูลนิธิ สอวน. และ 8 โรงเรียนในเขต
ภูมิภาคตะวันตก 

คณะเภสัชศาสตร ์ โครงการบริการวิชาการเรื่อง การศึกษา
ลักษณะองค์ประกอบด้านโมเลกุลของยา 
Erythropoietin (Epoetin alpha) ที่ขึ้น
ทะเบียนและจ าหน่ายในประเทศไทยระยะ
ที่ 1 

ก อ ง ค ว บ คุ ม ย า  ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการอาหารและยา ในการ
ท าการวิจัย 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

การเป็นท่ีปรึกษาในการจัดท าโครงการ กระทรวงพลังงาน 

คณะดุริยางคศาสตร ์ โครงการความร่วมมือทางวิชาการเพื่อ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มี
ความสามารถพิ เศษทางด้ านดนตรี 
ส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 กับ
โรงเรียนวัดสุทธิวราราม 

โรงเรียนวัดสุทธิวราราม 

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 
การเกษตร 

โครงการการบริการวิชาการเรื่อง การ
ขยายการใช้ประโยชน์จากเช้ือราไตรโค
เดอร์ม่าและบิวเวอร์เรียเพื่อป้องกันโรค
และแมลงในพืช 

ส า นั ก ง า น ก า ร ป ฏิ รู ป ที่ ดิ น เ พื่ อ
เกษตรกรรม 

คณะวิทยาการจัดการ โครงการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงพัฒนา
และความมั่นคงมนุษย์ หรือหน่วยงาน
เอกชน 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

- การเป็นอาจารย์พิ เศษ วิทยากร 
กรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพ 

- ด าเนินการออกแบบและผลิตสื่อ
เผยแพร่ให้แก่โครงการฯ ในสื่อประเภท
ต่างๆ 

- ให้บริการทางวิชาการกับชุมชน 
หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนภายนอก  

- โครงการศึกษาวิจัยและพัฒนา
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม แ ห ล ม ผั ก เ บี้ ย อั น
เนื่องมาจากประราชด าริ 

วิทยาลัยนานาชาต ิ การให้บริการอบรมด้านศิลปะแก่เยาวชนผู้
พิการทางการได้ยิน (โรงเรียนโสตศึกษาทุ่ง
มหาเมฆ) 

โรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ 



 

 
รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555 

308 

3. มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม 
มหาวิทยาลัยฯ โดยทุกคณะวิชา มีการประเมินผลการให้บริการทางวิชาการ โดยเน้นการประเมิน

ประโยชน์และผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคมว่ามีความสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้รับบริการอย่างไร ตลอดจนมีการประเมินผลที่เกิดกับนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรผู้ให้บริการ ทั้งใน
ด้านการน าความรู้ ความเชี่ยวชาญไปใช้ประโยชน์ การสื่อสาร การชี้แจงและน าให้ผู้รับบริการและประชาชน
ทราบ โดยโครงการที่ด าเนินแล้วมีประโยชน์ต่อชุมชนและควรด าเนินการอย่างต่อเนื่อง (เอกสารหมายเลข 
มศก 5.2.1-2) 

ส าหรับระดับมหาวิทยาลัย ได้มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการบริการวิชาการ และ
โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ผลปรากฎว่ามีจ านวนโครงการบริการ
วิชาการจ านวน 48 โครงการ มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการบริการวิชาการทั้งสิ้นจ านวน 37,930 คน ผล
ประเมินผู้เข้ารับบริการสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ของกลุ่มบริการวิชาการคิดเป็นร้อยละ 85.95 ผล
การด าเนินโครงการ/กิจกรรม บริการวิฃาการแก่ชุมชนเป็นการน ายุทธศาสตสร์ด้านการบริการวิชาการ
เพื่อตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ฃุมชน โดยอาศัยฐานความรู้
จากการวิจัยงานสร้างสรรค์และนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน และสามารถถ่ายทอดเทคโน
โยลีไปสู่ท้องถิ่น (เอกสารหมายเลข มศก 5.2.3-1) 

4. มีการน าผลการประเมินในข้อ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการให้บริการทาง
วิชาการ 

มหาวิทยาลัยฯ โดยทุกคณะวิชา ได้น าผลการประเมินการให้บริการทางวิชาการไปพัฒนาคุณภาพ 
มาตรฐานของการให้บริการ ระบบและกลไกการให้บริการ  ซึ่งประกอบด้วยเนื้อหาในการให้บริการ รูปแบบ
การให้บริการ ระยะเวลาในการให้บริการ นอกจากนี้ยังมีการวิเคราะห์ถึงปัญหาและอุปสรรคในการ
ด าเนินการเพ่ือเป็นแนวทางในการจัดโครงการบริการวิชาการในครั้งต่อไปอีกด้วย ตัวอย่างโครงการที่มีการ
น าผลการประเมินไปพัฒนากิจกรรมการให้บริการ เช่น โครงการอบรมภาษาอังกฤษ Intensive English 
และ Intensive Drawing/Design และน าข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมโครงการไปปรับปรุงการอบรมในรุ่น
ต่อๆ ไป เช่น การปรับเนื้อหา (เอกสารหมายเลข วน 5.2.4-1)   โครงการศิลปกรรมอาจารย์คณะจิตรกรรม
ประติมากรรมและภาพพิมพ์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ซึ่งมีการด าเนินโครงการเป็นประจ าทุกปี และได้มีการ
ปรับปรุงรูปแบบโดยน าผลการประเมินมาใช้ในการพิจารณาและด าเนินงาน และก าหนดรูปแบบและหัวข้อ
ในการสร้างสรรค์ผลงาน   โครงการความรู้เรื่องยาและการดูแลสุขภาพเบื้องต้น จากปี 2555 น าไปปรับปรุง
แผนปฎิบัติราชการของหน่วย และพัฒนาระบบกลไก ขั้นตอนการด าเนินการโครงการบริการวิชาการแก่
ชุมชน เพ่ิมเติมในปี 2556 โดยปรับรูปแบบฟอร์มการขอใช้บริการให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและ
ตามที่ผู้ขอรับบริการร้องขอเพ่ิมเติม และปรับปรุง SOP งานบริการวิชาการให้ปฎิบัติงานได้รวดเร็วขึ้น 
(เอกสารหมายเลข ภส.5.2.4-1-ภส.5.2.4-2) นอกจากนี้ยังได้น าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2554 มาพัฒนาการด าเนินงาน โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการ
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ประเมินความส าเร็จและความคุ้มค่าของโครงการ เพ่ือก ากับดูแลการบริหารจัดการโครงการของคณะฯ และ
ปรับปรุงหลักเกณฑ์และตัวชี้วัดของการประเมินผลกิจกรรมดนตรีให้เป็นเชิงคุณภาพมากขึ้น และ
คณะกรรมการบริหาร ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2556 เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2556 ได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือ
พัฒนาการจัดโครงการของคณะฯ (เอกสารหมายเลข ดย 5.2.4-3 และ ดย 5.2.4-4) 

ส าหรับระดับมหาวิทยาลัย ได้มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการบริการวิชาการ และ
โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 เข้าสู่ที่ประชุมคณบดี ครั้งที่ 21/2555 
และท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2555 ซึ่งที่ประชุมรับทราบผลการด าเนินงาน และให้ข้อเสนอแนะ
เพ่ือการปรับปรุงการด าเนินงานในปีต่อไป (เอกสารหมายเลข มศก 5.2.3-1) 

5. มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายใน
สถาบันและเผยแพร่สู่สาธารณชน 

มหาวิทยาลัยฯ และโดยทุกคณะวิชา มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการ ส่งเสริม
ให้เกิดกระบวนการในการถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย  คณะวิชา นักศึกษา และมีการ
ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการให้บริการทางวิชาการสู่บุคลากรภายในสถาบัน และเผยแพร่สู่สาธารณชน ใน
รูปแบบต่างๆ ทั้งหนังสือ  วารสาร และเว็บไซต์ เช่น การจัดท าสารคดีสั้น เพ่ือรวบรวมองค์ความรู้จาก
โครงการบริการวิชาการแก่สังคม โครงการเรียนดนตรีวิธีศิลปากร โดยการน าไปเผยแพร่ทางสถานีวิทยุ     
อสมท. FM. 96.5 (คลื่นความคิด) (เอกสารหมายเลข ดย 5.2.5-1 และ ดย 5.2.5-2)  โครงการภาพยนตร์
สารคดีเชิงศิลปวัฒนธรรมเมืองเพชรบุรี อาจารย์ผู้สอนได้รวบรวมองค์ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่ได้รับ
จากโครงการฯ ไปพัฒนาสู่นักศึกษา โดยผ่านการเรียนการสอนการเรียนการสอนรายวิชา 803 209 การถ่าย
ภาพนิ่งและภาพยนตร์และ 803 281 การผลิตภาพยนตร์และโทรทัศน์ และมีการเผยแพร่สู่สารธารณชนโดย
น าสารคดีไปฉายในงาน “เพชรบุรีดีจัง” ณ จังหวัดเพชรบุรี เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปได้เข้าชมและตระหนักถึง
ความส าคัญของศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดเพชรบุรี (เอกสารหมายเลข ทส 5.1.1-8 และ ทส 5.1.2-1)  การ
ผลิตวารสารวิชาการหน้าจั่ว: สถาปัตยกรรม การออกแบบ และสภาพแวดล้อม คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร ฉบับที่ 26 (กันยายน 2554-สิงหาคม 2555) ซึ่งเป็นการรวบรวมบทความเกี่ยวกับ
องค์ความรู้ด้านการออกแบบสถาปัตยกรรมและสภาพแวดล้อมของอาจารย์ในคณะฯ และน ามาถ่ายทอด
และเผยแพร่ความรู้โดยการผลิตเป็นวารสารวิชาการฯ และแจกจ่ายไปยังสถาบันอุดมศึกษา หน่วยงาน หรือ
ประชาชนที่สนใจทั่วไป (เอกสารหมายเลข สถ 5.2.5-1, สถ 5.2.5-2) เป็นต้น 

จุดแข็ง :  
คณะวิชามีการให้บริการทางวิชาการแก่ชุมชนอย่างหลากหลาย มีความต่อเนื่องในการให้บริการวิชาการ 

ซ่ึงโครงการจ านวนมากก่อให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติในด้านต่างๆ อย่างชัดเจน 
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แนวทางเสริมจุดแข็ง :   
ควรจัดท าโครงการบริการวิชาการที่มีลักษณะบูรณาการข้ามศาสตร์หรือข้ามหน่วยงาน เช่น 

โครงการร่วมกันระหว่างสาขาวิชาต่าง ๆ หรือจัดโครงการร่วมกับคณะวิชา อ่ืน ๆ เพ่ือเป็นการให้บริการ
วิชาการท่ีหลากหลายมากข้ึน และเพ่ิมจ านวนอาจารย์ที่เข้ามามีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน 

รายการเอกสารหลักฐาน 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 5 :  การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 

5.1  5 ข้อ 5 ข้อ  5 คะแนน 

5.2 5 ข้อ  5 ข้อ   5 คะแนน 

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 2 ตัวบ่งชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
10/2  = 5  คะแนน 

ระดับดีมาก 
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
มศก 5.1.1-1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่ชุมชน/ผูร้ับบริการของมหาวิทยาลัย 
มศก 5.2.1-1 แผนการปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา 2555 ด้านการบริการวิชาการ 
มศก 5.2.1-2 รายงานการประเมินตนเองระดับคณะวิชาประจ าปีการศึกษา 2554 (ตัวบ่งช้ี 5.2) 
มศก 5.2.3-1 รายงานการติดตามผลการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการ โครงการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
วน 5.2.4-1 รายงานการปรับปรุงการอบรมภาษาอังกฤษ Intensive English 
ภส.5.2.4.- 1
และภส.5.2.4-2  

น าผลการประเมินบริการวิชาการไปพัฒนาระบบกลไกการบริการวิชาการ และกจิกรรม 

มศก 5.2.3-1 สรุปมติที่ประชุมคณบดีครั้งที่ 21/2555 และที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2555 

ดย 5.2.5-1 จดหมายขออนุญาตเผยแพรค่วามรู้จากโครงการเรียนดนตรีวิธีศลิปากร 
ดย 5.2.5-2 การถ่ายทอดความรู้โครงการเรียนดนตรีวิธีศลิปากร  
ทส 5.1.1-8 โครงการภาพยนตร์สารคดเีชิงศิลปวัฒนธรรมเมืองเพชรบุร ี
ทส 5.1.2-1 แบบรายงานผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการ

เรียนการสอนและ/หรืองานวิจัย ปีการศึกษา 2555 (อาจารย์สมศักดิ์  ชาติน้ าเพ็ชร) 

สถ 5.2.5-1 หลักฐานแสดงโครงการที่ได้มีการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมที่ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการ
ในการถ่ายทอดความรู้สูบุ่คลากร นักศึกษา และประชาชนทั่วไป 

สถ 5.2.5-2 หลักฐานแสดงวิธีการเผยแพร่ประสบการณ์ผา่นเครือข่ายสังคม 
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องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ตัวบ่งช้ีที ่6.1 : ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 2  ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3  ข้อ 
มีการด าเนินการ  

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5 หรือ 6 ข้อ 
 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 
มี ไม่มี 

1 มีระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด 

  

2 
 

มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมนักศึกษา 

  

3 
 

มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน 

 
 

 
 

4 มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

  

5 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

  

6 มีการก าหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเป็น
ที่ยอมรับในระดับชาติ 

  

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว  : 6 ข้อ   เกณฑ์ประเมิน  : 5 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : 6 ข้อ  เกณฑ์ประเมิน  : 5 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   : 6 ข้อ  ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป    : 6 ข้อ  เกณฑ์ประเมิน  : 5 คะแนน 

ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง  : 
 1.  มีระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
 มหาวิทยาลัยฯ มีการก าหนดนโยบายด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ซึ่งมีการก าหนดแผนงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ยุทธศาสตร์ที่ 6       การ
อนุรักษ์และส่งเสริมเอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติรวมทั้งการประยุกต์ใช้เพ่ือรักษาคุณค่าและเพ่ิม
มูลค่าในระดับชาติและนานาชาติ โดยมี รองอธิการบดีฝ่ายศิลปวัฒนธรรม ผู้รับผิดชอบด้านศิลปวัฒนธรรม 
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มหาวิทยาลัยศิลปากรร่วมกับผู้อ านวยการหอศิลป์มหาวิทยาลัยศิลปากร และคณะวิชา/หน่วยงานสนับสนุน 
เป็นผู้ด าเนินงานตามระบบและกลไกที่ก าหนด โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการมีการก าหนดผู้รับผิดชอบ มี
การจัดท าแผนงบประมาณโครงการ ก าหนดตัวชี้วัด มีการด าเนินงานโดยทุกคนมีส่วนร่วม รวมทั้งมีการ
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานไปสู่การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (เอกสารหมายเลข มศก.6.1.1 -1 และ 
มศก.6.1.1-2) 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 มหาวิทยาลัยฯ ได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ือด าเนินโครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมทั้งสิ้น จ านวน 23,067,600 บาท (145 โครงการ) จ าแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 
15,833,100 บาท (26 โครงการ) งบประมาณเงินรายได้ จ านวน 5 ,094,500 บาท (80 โครงการ) และ
งบประมาณเงินรายรับโครงการพิเศษ จ านวน 2 ,140,000 บาท (39 โครงการ) (เอกสารหมายเลข มศก.
6.1.1-3) 
 

 2. มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา 
 มหาวิทยาลัยฯ น าการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไปบูรณาการร่วมกับการจัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมนักศึกษา โดยสอดแทรกในรายวิชา หรือในกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชา หรือโครงการ/
กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่จัดขึ้นโดย คณะวิชา/หน่วยงานสนับสนุน ซึ่งมีนักศึกษาส่วนหนึ่งได้ช่วยจัดกิจกรรม
โครงการและเข้าร่วมงาน อาทิเช่น (เอกสารหมายเลข มศก 6.1.2-1) 
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ตารางที่ 6.1-1 การบูรณาการและการประเมินผลส าเร็จของการบูรณาการ ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ล า 
ดับ 

คณะวิชา/
หน่วยงาน 

การบูรณาการ การประเมินผลส าเร็จของการบูรณาการ 

1 คณะจิตรกรรม
ประติมากรรมและ
ภาพพิมพ ์

คณะจิตรกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ์ ถือประเด็นการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เป็นหนึ่งในพันธกิจที่ส าคัญของคณะฯ โดย
พันธกิจหลัก 4 ประการได้แก่ การเรียนการสอน การสร้างสรรค์และการวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคมและชุมชน และการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ซ่ึงการด าเนินงานในด้านต่างๆ ของคณะฯ เป็นไปตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ทั้งสิ้น  

มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา โดยที่หัวใจส าคัญของ
การศึกษาในคณะจิตรกรรมฯ คือการสร้างองค์ความรู้ทางศิลปะ พัฒนาศักยภาพของบัณฑิตในการสร้างสรรค์ผลงานศิลปะ ส่งเสริมสนับสนุน
ให้คณาจารย์สร้างสรรค์ผลงานศิลปะ ซ่ึงจะเป็นการพัฒาและพิ่มพูนประสบการณ์ให้แก่นักศึกษาและเป็นต้นแบบให้กับศึกษาในการท างาน
สร้างสรรค์ เพื่อให้นักศึกษาน าความรู้ แนวคิด ประสบการณ์ และวิธีการที่หลากหลายไปใช้การพัฒาการสร้างสรรค์ผลงานศิลปะ คณะ
จิตรกรรมฯ จึงท าหน้าที่เป็นผู้สร้างบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถที่จะสร้างสรรค์ผลงานศิลปกรรมที่มีคุณค่า และพัฒนาผลศิลปกรรมสู่
ความเป็นศิลปกรรมร่วมสมัย อีกทั้งสืบทอดและรักษาไว้ซ่ึงศิลปวัฒนธรรมของชาติ ดังนั้น การเรียนการสอนของคณะจิตรกรรมฯ คือ การผลิต
บัณฑิตผู้มีความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงานศิลปะ 

บัณฑิตผู้มีความสามารถในงานศิลปะ คือ ทรัพยากรบุคคลที่จะเป็นผู้สืบสานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของชาติให้ด ารงสืบต่อไป 

คณะจิตรกรรมฯ  มีการติดตามและประเมินผลการบูรณาการ
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษาในแต่ละโครงการที่คณะด าเนินการและมีการน าผล
การประเมินไปพัฒนากระบวนการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน โดยใช้หลักการของ PDCA มี
แผนปรับปรุงและพัฒนาการบูรณาการอย่างต่อเนื่อง และมี
ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการตามแผนปรับปรุงและพัฒนา
พัฒนาอย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม 

2 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้น าการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไปบูรณาการร่วมกับการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
โดยเฉพาะในด้านการเรียนการสอน คณะมีหลักสูตรที่เกี่ยวเนื่องกับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยเฉพาะมากมาย  ได้แก่  

 หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 

 หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรมไทย 

 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาประวัติศาสตร์สถาปัตยกรรม 

 หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาสถาปัตยกรรมไทย 

 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาสถาปัตยกรรมพื้นถิ่น 

 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการมรดกทางสถาปัตยกรรมกับการท่องเท่ียว (หลักสูตรนานาชาติ) 

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการมรดกทางสถาปัตยกรรมกับการท่องเท่ียว (หลักสูตรนานาชาติ) 
ดังนั้นในหลักสูตรต่างๆเหล่านี้ จึงมีการสอดแทรกเนื้อหาและกิจกรรมเกี่ยวกับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมในรายวิชาต่างๆ 

ดังนี้ 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีการติดตามและประเมินผลการบูร
ณาการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมนักศึกษา โดยผู้รับผิดชอบรายวิชาหรือผู้รับผิดชอบ
โครงการจะเป็นผู้ติดตาม ตรวจสอบ เก็บรวบรวมข้อมูลและสรุปผล
การประเมินผลโครงการภายหลังที่ด าเนินโครงการแล้วเสร็จ และ
เตรียมความพร้อมในการน าผลการประเมินไปจัดท าแผนการบูรณา
การโครงการ/กิจกรรมที่เชื่อมโยงและบูรณาการงานบริการวิชาการ
กับภารกิจอื่นต่อไป ตัวอย่างเช่น  การประเมินโครงการนิทรรศการ
และการน าเสนอผลงานของนักศึกษาภาควิชาการออกแบบและวาง
ผังชุมชนเมือง ครั้งที่ 3 (ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2555) และ 
โครงการประชุมวิชาการประวัติศาสตร์สถาปัตยกรรมไทยศึกษา ครั้ง
ที่ 2  เป็นต้น  
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ตารางที่ 6.1-1 การบูรณาการและการประเมินผลส าเร็จของการบูรณาการ ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ล า 
ดับ 

คณะวิชา/
หน่วยงาน 

การบูรณาการ การประเมินผลส าเร็จของการบูรณาการ 

 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม การบูรณาการกับการเรียนการสอน 

ชื่อรายวิชา รายละเอียด 
1 โครงการประชุมวิชาการประวัติศาสตร์

สถาปัตยกรรมไทยศึกษา ครั้งที่ 2 
262 420 วิทยานิพนธ ์
262 446 วิทยานิพนธ์ 
(ออกแบบ
สถาปัตยกรรมไทย) 

ส่งเสริมให้นักศึกษา ป.โท ชั้นปีที ่2 ที่ก าลังท า
วิทยานพินธ์เข้ารว่มโครงการเพื่อรับฟังแนวคิด ทฤษฎี
การท างานวจิัย, วิชาการของอาจารย์ เพื่อเป็นแนวทาง
ในการท างานวจิัยของนักศึกษาเอง 

2 โครงการนิทรรศการแสดงผลงานนักศึกษา
ปริญญาตรีสาขาสถาปัตยกรรมไทยการ
ปฏิบัติงานอนุรักษ์สถาปัตยกรรมไทย “พระ
ปรางค์ วัดอรุณราชวราราม” 

262 202 การ
ปฏิบัติงานอนุรักษ์
สถาปัตยกรรมไทย 

น าผลงานการรังวัดในรายวิชามาเพือ่จัดนิทรรศการให้
องค์ความรู้แก่ประชาชนทัว่ไป 

3 ศึกษาดูงานภูมิทัศน์วัฒนธรรมพื้นถิ่น เมอืง
ประวัติศาสตร์เชียงตุง 

261 429 การวางผัง
บริเวณและระบบ
นิเวศวิทยาของพื้นที ่

เป็นการสร้างกระบวนการเรียนรู้ข้ามวฒันธรรมของ
นักศึกษาเพื่อให้เกิดความคิดสะท้อนกลับในการท า
ความเข้าใจรากเหง้าและมรดกทางวัฒนธรรมของตน
และวัฒนธรรมของชาตอิื่น 

4 นิทรรศการและการน าเสนอผลงานของ
นักศึกษาภาควิชาการออกแบบและวางผัง
ชุมชนเมืองครั้งที่ 3 (ภาคการศึกษาต้น ปี
การศึกษา 2555) 

รายวิชา 264 416 
สัมมนางานออกแบบ
ชุมชนเมือง 

ในกิจกรรมการน าเสนอผลงานวิจัยของนักศึกษาได้
สอดแทรกหัวข้องานวจิัยที่เกีย่วกับการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยมหีัวขอ้วิจยัคือ “แนวทางการ
พัฒนาพื้นที่ชุมชนบ้านบุเพื่อเป็นแหล่งทอ่งเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม” และ “โครงสร้างและองค์ประกอบของ 
อัตลักษณ์สิ่งแวดล้อมทางวัฒนธรรมเมืองเชียงคาน” 
ซ่ึงถือเป็นการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 

 
นอกจากนี้คณะยังมีการประเมินความส าเร็จของการบูรณาการ

โดยภาพรวมของคณะ  ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ใน
เดือนพฤษภาคม เนื่องจากเป็นเดือนสุดท้ายของภาคการศึกษา 
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ตารางที่ 6.1-1 การบูรณาการและการประเมินผลส าเร็จของการบูรณาการ ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ล า 
ดับ 

คณะวิชา/
หน่วยงาน 

การบูรณาการ การประเมินผลส าเร็จของการบูรณาการ 

 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม การบูรณาการกับการเรียนการสอน 

ชื่อรายวิชา รายละเอียด 
5 นิทรรศการและการน าเสนอผลงานของ

นักศึกษาภาควิชาการออกแบบและวางผัง
ชุมชนเมืองครั้งที่ 4 (ภาคการศึกษาปลาย ปี
การศึกษา 2555) 

1)  รายวิชา 264 419 
ปฏิบัติการออกแบบชุมชน
เมือง 2 
2)รายวิชา 264 616 
ปฏิบัติการออกแบบภูมิ
สถาปัตยกรรม 2   

ในกิจกรรม Joint Studio มีการมอบหมายให้
นักศึกษาในรายวิชาทั้งสองฝึกปฏิบัติการวางผัง
และออกแบบร่วมกันโดยให้นักศึกษาท างานเป็น
กลุ่มมีอาจารย์ที่ปรึกษาประจ ากลุ่มและก าหนด
พื้นที่ศึกษาที่แตกต่างกันโดยได้สอดแทรกการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน ด้วย
การก าหนดพื้นที่ศึกษาในหัวขอ้ที่เกี่ยวขอ้งกับการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมคือ “โครงการอนุรักษ์
ชุมชนบริเวณตลาดหัวตะเข”้  และน าเสนอ
ผลงานขั้นสุดท้ายในงานนิทรรศการผลงาน
ออกแบบฯ 

 
ส่วนการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับกิจกรรมนักศึกษา มีมากมาย  ยกตัวอย่างได้แก่  โครงการจัดพิมพ์

หนังสือ “ย่อหน้า” เผยแพร่ผลงานทางวิชาการจากหลักสูตรการเรียนการสอนสถาปัตยกรรมไทยระดับปริญญาโท ซ่ึงเป็นเป็นกิจกรรมที่ให้
นักศึกษาระดับปริญญาโทสาขาสถาปัตยกรรมไทยด าเนินงานจัดพิมพ์จุลสารเพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ในสาขาให้แก่บุคคลทั่วไป 

 
3 คณะโบราณคดี คณะโบราณคดี น าการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไปบูรณาการร่วมกับการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา โดยสอดแทรกใน

กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่จัดขึ้น “โครงการเพิ่มพูนประสบการณ์การวิจัยและการปฏบิัติงานสนาม, โครงการการประกวดทักษะมัคคุเทศก์ระดับ
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5 และโครงการผลิตเอกสารวิชาการด้านประวัติศาสตร์ศิลปะ (เอกสารหมายเลข บค.6.1.1-5) 

 

คณะโบราณคดี  มีการติดตามและประเมินผลการบูรณาการด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา มีการก าหนดตัวบ่งชี้ และติดตามผลการด าเนินงานอย่าง
เปน็ระบบ ดังนี้  (เอกสารหมายเลข ภบค. 6.1.2-1) 
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ตารางที่ 6.1-1 การบูรณาการและการประเมินผลส าเร็จของการบูรณาการ ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ล า 
ดับ 

คณะวิชา/
หน่วยงาน 

การบูรณาการ การประเมินผลส าเร็จของการบูรณาการ 

 
โครงการ/กิจกรรม การบูรณาการ 

การจัดการเรียนการสอน (ระบุรายวิชา) กิจกรรมนักศึกษา 
(ระบุรายชื่อกิจกรรม/โครงการและ 

การบูรณาการ 
1) โครงการเพิ่มพูน 
ประสบการณ์วิจัย  
และการปฏิบัติภาคสนาม 

-  รายวิชา 300 151  
การส ารวจทางโบราณคดี 
-  รายวิชา 300 351  
การขุดค้นทางโบราณคดี 
-  รายวิชา 300 352   
การวิเคราะห์ และตีความทางโบราณคดี 
-  รายวิชา 302 500 โบราณคดีปฏิบัติ 

     มีนักศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 109 คน และ
ระดับปริญญาโท จ านวน 14 คน เข้าร่วมโครงการ   
     นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการน าความรู้ที่ได้จากการ
อบรมไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินการจัดกิจกรรม
นักศึกษาคณะโบราณคดี 

2)โครงการการประกวดทักษะ
มัคคุเทศก์ระดับมหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 5 
 

-  รายวิชา 340 335 English for Guides I   
-  รายวิชา 340 336 English for Guides II  
-  รายวิชา 340 480 Intercultural 
Communication through English 

นักศึกษาเอกภาษาอังกฤษ คณะโบราณคดีที่เป็นผู้ร่วม
ด าเนินการโครงการน าความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วม
โครงการฯไปใช้ในการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
 

3 )  โค ร งกา รผลิ ต เ อกสา ร
วิชาการด้านประวัติ ศาสตร์
ศิลปะ 

- รายวิชา 317410 ประวัติศาสตร์ศิลปะใน
ประเทศไทย 
- รายวิชา 310334 ศิลปะอยุธยาและ
รัตนโกสินทร์ 

- 

 
 
 

1. โครงการเพิ่มพูนประสบการณ์วิจัย และการปฏิบัติภาคสนาม
ผลการบูรณาการท าให้ นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการก็ได้ฝึกทักษะทาง
โบราณคดีครบทุกด้านและได้รับความรู้เพิ่มพูนพร้อมทั้งมีความพึง
พอใจ  ต่อความรู้ที่ได้รับในระดับดีมากทั้งยังตระหนักถึงความส าคัญ
ของการอนุรักษ์และดูแลจัดการมรดกทางวัฒนธรรมของชาติและมี
ความพึงพอใจต่อคณาจารย์ผู้สอนและผู้ประสานงานรวมทั้งยัง
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ได้จริงอีกด้วย 
มีการน าผลไปปรับปรุงโดยการพัฒนาการจัดระบบการเรียนการสอน
ภาคสนาม และการดูแลระบบงานภาคสนามด้านต่างๆ ทั้งสถานที่พัก
อาศัย และอุปกรณ์ในการส ารวจ ขุดค้น ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นอีก
ด้วย 

2. โครงการการประกวดทักษะมัคคุเทศก์ระดับมหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 5 จากผลการประเมินนักศึกษาที่เข้าร่วมด าเนินการโครงการ
สามารถบูรณาการและประยุกต์ใช้ความรู้ที่เรียนจาก รายวิชา 340 
335 English for Guides I, 340 336 English for Guides II, และ 
340 480 Intercultural Communication through English ใน
การจัดและด าเนินการกิจกรรมนี้ เช่น การเป็นพิธีกรด าเนินการ
แข่งขันและตอบค าถามเกี่ยวกับข้อมูลด้านการท่องเที่ยว การเป็นพื่
เล้ียงให้กับนักเรียนมัธยมระดับศึกษาตอนปลายที่เข้าร่วมแข่งขัน 
         จากผลการประเมิน าไปสู่แผนปรับปรุง และพัฒนาโครงการ
อย่างต่อเนื่อง โดยน าข้อเสนอแนะที่ได้จากแบบประเมิน และความ
คิดเห็นของผู้จัดโครงการมาปรับปรุง 
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ตารางที่ 6.1-1 การบูรณาการและการประเมินผลส าเร็จของการบูรณาการ ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ล า 
ดับ 

คณะวิชา/
หน่วยงาน 

การบูรณาการ การประเมินผลส าเร็จของการบูรณาการ 

 
 
 

 

3. โครงการผลิตเอกสารวิชาการด้านประวัติศาสตร์ศิลปะ
อาจารย์ ได้ น า ไปประยุ กต์ ใช้ ในกา รสอนรายวิ ช า  317410 
ประวัติศาสตร์ศิลปะในประเทศไทย และ รายวิชา 310334 ศิลปะ
อยุธยาและรัตนโกสินทร์ 
          มีการน าผลประเมินไปปรับปรุงโดยออกแบบแบบประเมินผล 
และแบบฟอร์มกรอกข้อมูลให้ชัดเจน 

4 คณะมัณฑนศิลป์ คณะฯ และภาควิชามีแผนและด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา โดยก าหนดไว้ในแผนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยแจ้งและมอบหมายงานให้นักศึกษา ด าเนินกิจกรรมในการ
ปฎิบัติงานออกแบบ การเตรียมงานแสดงนิทรรศการเพื่อเผยแพร่ผลงานปฏิบัติร่วมกันแก่สาธารณชน จ านวน 12 โครงการ คือ  

- ส่วนกลางคณะฯ 
โครงการถ่ายทอดความรู้ด้านศิลปะและการออกแบบสู่ชุมชน ครั้งที่ 3 (มศ 6.1.2-1) 
โครงการถ่ายทอดความรู้ด้านศิลปะการออกแบบจากผลงานศิลปะนิพนธ์ (มศ 6.1.2-2) 
- ภาควิชาออกแบบตกแต่งภายใน  
นิทรรศการผลงานนักศึกษา รายวิชา 361 212 การออกแบบภายใน 6 “จุดติด” (มศ 6.1.2-3)  
โครงการจัดแสดงผลงานรายวิชา 361 104 (Interior Design III) (มศ 6.1.2-4)  
- ภาควิชาออกแบบนิเทศศิลป์   
โครงการ Visual Communication Design Show Case ครั้งที่ 5 (มศ 6.1.2-5)  
นิทรรศการแสดงผลงานนักศึกษา “SHOW เช่ียว” ครั้งที่ 3  
- ภาควิชาออกแบบผลิตภัณฑ์  
นิทรรศการเปิดบ้านออกแบบผลิตภัณฑ์ ครั้งที่ 8 Rate 18+ น้อยกว่า 18 ดูได้ มากกว่า 18 ดูดี (มศ 6.1.2-6) 
นิทรรศการ Chair : Unchair (มศ 6.1.2-7) 
 
 

คณะมัณฑนศิลป์  โดยคณะกรรมการประจ าคณะฯ เห็นชอบให้
คณะกรรมการโครงการฯ ด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
ประเมินผลส าเร็จของการบูรณาการ งานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษาซ่ึงมีตัวชี้วัด
ความส าเร็จและค่าเป้าหมายของโครงการฯ ดังนี้ 
โครงการเส้นทางของนักออกแบบไทยสู่ระดับสากล มีผลตัวชี้วัด
ความส าเร็จและค่าเป้าหมายของโครงการ (มศ 6.1.1-7) ดังนี้ 
1) จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการฯไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
(คน) ผล-ร้อยละ 370.66 
2) ผู้เข้าร่วมโครงการฯ พึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการในภาพรวมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ผล-ร้อยละ 98.90 
3) จ านวนกิจกรรมที่มีการเผยแพร่ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมจ านวน 
3 โครงการ ผล – 4 กิจกรรม 
โครงการถ่ายทอดความรู้ด้านศิลปะและการออกแบบสู่ชุมชน ครั้งที่ 3  
มีผลตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย ของโครงการ (มศ 6.1.2-1) ดังนี้ 
1) จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการฯไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
(คน) ผล-ร้อยละ 90.33 
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ตารางที่ 6.1-1 การบูรณาการและการประเมินผลส าเร็จของการบูรณาการ ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ล า 
ดับ 

คณะวิชา/
หน่วยงาน 

การบูรณาการ การประเมินผลส าเร็จของการบูรณาการ 

- ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา  
นิทรรศการแสดงผลงานทิวทัศน์ภูเขาและทะเล Sea. Art. Land. Time. S.A.L.T. ครั้งที่ 12 (มศ 6.1.2-8) 
โครงการถัก 1 ไจ ถวาย 1 อุ่น (มศ 6.1.2-9) 
การจัดแสดง"ศิลปะงานไม้ไผ่ Soft Opening" โดย นศ.ชั้นปีที่ 2 รายวิชา 364 104 ศิลปะไทยพื้นฐาน  
(มศ 6.1.2-10) 
- ภาควิชาเครื่องเคลือบดินเผา  
นิทรรศการผลงานนักศึกษาภาควิชาเครื่องเคลือบดินเผา (มศ 6.1.2-11) 
- ภาควิชาออกแบบเครื่องแต่งกาย 
นิทรรศการผลงานเปิดบ้านแต่งกาย ครั้งที่ 1 “Open Gate” 
 
 
 
 

2) ผู้เข้าร่วมโครงการฯ พึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการในภาพรวมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ผล-ร้อยละ 98.62 
โครงการถ่ายทอดความรู้ด้านศิลปะการออกแบบจากผลงานศิลป
นิพนธ์มีผลตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย ของโครงการ (มศ 6.1.2-
2) ดังนี ้
1) จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการฯไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
(คน) ผล-ร้อยละ 170.87 
2) ผู้เข้าร่วมโครงการฯ พึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการในภาพรวมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ผล-ร้อยละ 99.16 
โครงการนิทรรศการผลงานนักศึกษา รายวิชา 361 212 การออกแบบ
ภายใน 6 “จุดติด” มีผลตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย ของ
โครงการ (มศ 6.1.2-3) ดังนี ้
1) จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
(คน) ผล-ร้อยละ 100 
2) ผู้เข้าร่วมโครงการฯ พึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการในภาพรวมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85 ผล-ร้อยละ 99.60 
โครงการจัดแสดงผลงานรายวิชา 361 104 (Interior Design III)  
มีผลตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย ของโครงการ (มศ 6.1.2-4)  
ดังนี้ 
1) จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
(คน) ผล-ร้อยละ  100 
2) ผู้เข้าร่วมโครงการฯ พึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการในภาพรวมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85 ผล-ร้อยละ 98.76 
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ตารางที่ 6.1-1 การบูรณาการและการประเมินผลส าเร็จของการบูรณาการ ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ล า 
ดับ 

คณะวิชา/
หน่วยงาน 

การบูรณาการ การประเมินผลส าเร็จของการบูรณาการ 

โครงการ Visual Communication Design Show Case ครั้งที่ 5 
มีผลตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย ของโครงการ (มศ 6.1.2-5) ดังนี้ 
1) จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
(คน) ผล-ร้อยละ 100 
2) ผู้เข้าร่วมโครงการฯ พึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการในภาพรวมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ผล-ร้อยละ 98.38 
โครงการนิทรรศการเปิดบ้านออกแบบผลิตภัณฑ์ ครั้งที่ 8 Rate 18+ 
น้อยกว่า 18 ดูได้ มากกว่า 18 ดูดีมีผลตัวชี้วัดความส าเร็จและค่า
เป้าหมาย ของโครงการ (มศ 6.1.2-6) ดังนี้ 
1) จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
(คน) ผล-ร้อยละ 100 
2) ผู้เข้าร่วมโครงการฯ พึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการในภาพรวมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ผล-ร้อยละ 99.01 
โครงการนิทรรศการ Chair : Unchair มีผลตัวชี้วัดความส าเร็จและค่า
เป้าหมาย ของโครงการ (มศ 6.1.2-7) ดังนี้ 
1) จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
(คน) ผล-ร้อยละ 100 
2) ผู้เข้าร่วมโครงการฯ พึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการในภาพรวมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ผล-ร้อยละ 99.84 
โครงการนิทรรศการแสดงผลงานทิวทัศน์ภูเขาและทะเล Sea. Art. 
Land. Time. S.A.L.T. ครั้งที่ 12 มีผลตัวชี้วัดความส าเร็จและค่า
เป้าหมาย ของโครงการ (มศ 6.1.2-8) ดังนี้ 
 



 
รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555 

320 

ตารางที่ 6.1-1 การบูรณาการและการประเมินผลส าเร็จของการบูรณาการ ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ล า 
ดับ 

คณะวิชา/
หน่วยงาน 

การบูรณาการ การประเมินผลส าเร็จของการบูรณาการ 

1) จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
(คน) ผล-ร้อยละ 100 
2) ผู้เข้าร่วมโครงการฯ พึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการในภาพรวมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ผล-ค่าเฉลี่ย  4.49 
โครงการนิทรรศการผลงานนักศึกษาภาควิชาเครื่องเคลือบดินเผา  
มีผลตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย ของโครงการ (มศ 6.1.2-11) 
ดังนี้ 
1) จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
(คน) ผล-ร้อยละ100 
2) ผู้เข้าร่วมโครงการฯ พึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการในภาพรวมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ผล-ร้อยละ 99.78 

5 คณะอักษรศาสตร์ คณะอักษรศาสตร์มีการจัดโครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 15 
โครงการ  ได้แก่ (เอกสารหมายเลข arts 6.1.2) 

ชื่อโครงการ รายละเอียดการบูรณาการและการประเมินผล 
1. โครงการสืบสานสร้าง

ศิลป์ร่วมสมัย ครั้งที่ 3 
 

บูรณาการกับการเรียนการสอนน านักศึกษาร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านศิลปะร่วมสมัย และจัด
แสดงให้สาธารณชนได้รับชม โดยการแสดงในบทพระราชนิพนธ์ของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า
เจ้าอยู่หวัปัจจุบันอยู่ระหว่างการฝึกซ้อมและจะจัดแสดงช่วงต้นปีการศึกษา 2556 

2. โครงการเสวนาวาทิต : 
สังคีตกาลต านานมโหร ี
 

บูรณาการกับการเรียนการสอนนักศึกษาสาขาวิชาสังคีตศิลป์ไทย ได้ใช้ความรู้ความสามารถด้านดนตรี
ไทยที่เรียนเพื่อเป็นการเผยแพร่ศิลปะด้านดนตรีไทย/ มีการประเมินผลส าเร็จของการบูรณาการในด้าน
การน าประสบการณ์/ความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมในโครงการไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  โดยมีผลการประเมินเปน็ค่าเฉลี่ย 4.79 (จากคะแนนเต็ม 5) 

 
 

โครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่บูรณาการเข้ากับการเรียน
การสอน ได้มีการประเมินผลความส าเร็จ ในแต่ละโครงการ (เอกสาร
หมายเลข arts 6.1.1) นอกจากนี้ งานบริการวิชาการและวิจัยยังได้
ด า เนินการประเมินผลส า เร็ จของการบู รณาการท านุบ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษาใน
ภาพรวมด้วยเพื่อเป็นข้อมูลส าหรับด าเนินการปรับปรุงการบริการ
วิชาการในปีการศึกษาถัดไป (เอกสารหมายเลข arts 5.1.6) 
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ตารางที่ 6.1-1 การบูรณาการและการประเมินผลส าเร็จของการบูรณาการ ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ล า 
ดับ 

คณะวิชา/
หน่วยงาน 

การบูรณาการ การประเมินผลส าเร็จของการบูรณาการ 

ชื่อโครงการ รายละเอียดการบูรณาการและการประเมินผล 
3. โครงการศึกษาแหล่ง

ศิลปะและวัฒนธรรม 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

บูรณาการกับการเรียนการสอนน านักศึกษาศึกษาแหล่งศิลปะและวัฒนธรรม จงัหวัดสุพรรณบุรี โดยมี
การบูรณาการกับรายวิชา 436 210 บริการสารสนเทศ ซ่ึงมีเน้ือหาเกี่ยวกับแนวทางในการจัดบริการ
สารสนเทศในบริเวณสถานที่ท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม / มีการประเมินผลส าเร็จของการบูรณาการในด้าน
การน าประสบการณ์/ความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมในโครงการไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  โดยมีผลการประเมินเปน็ค่าเฉลี่ย 4.27 (จากคะแนนเต็ม 5) 

4. โครงการประวัติศาสตร์
สัมพันธ์ : เชียงใหม ่– 
ล าปาง – แม่ฮ่องสอน 
– ก าแพงเพชร 

บูรณาการกับการเรียนการสอนให้นักศึกษาทั้งระดับปริญญาตรีและปริญญาโทศึกษาประวัติศาสตร์และ
วัฒนธรรมของท้องถิ่นล้านนา สามารถสนับสนุนการเรียนการสอนรายวิชาประวตัิศาสตร์ท้องถิ่น 
ประวัติศาสตร์ล้านนา รวมทั้งรายวิชาสาขาประวัติศาสตร์อื่นๆได้ / มีการประเมินผลส าเร็จของการบูรณา
การในด้านการน าประสบการณ์/ความรูท้ี่ได้จากการเข้ารว่มในโครงการไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธภิาพ  โดยมีผลการประเมินเป็นค่าเฉลี่ย 4.80 (จากคะแนนเต็ม 5) 

5. โครงการนิทรรศการ
สาธิต “เทศกาลพระ
คริสตสมภพ 

บูรณาการกับการเรียนการสอนเป็นการจัดกิจกรรมอันเนื่องจากประเพณีพระคริสตสมภพ โดย
คริสต์ศาสนิกชนเชื่อว่าเป็นเดือนเกิดของพระเยซู ซ่ึงนักศึกษาสาขาวิชาเอกปรัชญาสามารถเรียนรู้กจิกรรม 
ประเพณี เพื่อใช้สนับสนุนการเรียนในรายวิชาศาสนาเปรียบเทียบ และศาสนาคริสต์ได้มีการประเมินผล
ส าเร็จของการบูรณาการในด้านการน าประสบการณ์/ความรู้ที่ได้จากการเขา้ร่วมในโครงการไปใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  โดยมีผลการประเมินเป็นค่าเฉลี่ย 4.85                              
(จากคะแนนเต็ม 5) 

6. โครงการแปลและ
แปลงเพลงลูกทุ่งไทย
เป็นภาษาเยอรมัน 

บูรณาการกับการเรียนการสอนนักศึกษาสาขาวิชาภาษาเยอรมันได้ฝึกการใช้ภาษาเยอรมันในรูปแบบ
ต่างๆ โดยเฉพาะการน ามารวมกับสิลปวฒันธรรมไทยเพื่อสื่อหรือถ่ายทอดให้ชาวต่างชาติ กอ่ให้เกิด
ความคิดสร้างสรรค์และสนับสนุนการเรียนภาษาเยอรมันในหลายรายวิชาโดยเฉพาะในรายวิชาการแปล / 
มีการประเมินผลส าเร็จของการบูรณาการในด้านการน าประสบการณ์/ความรู้ที่ได้จากการเข้ารว่มใน
โครงการไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยมีผลการประเมินเป็นค่าเฉลี่ย 
4.31 (จากคะแนนเต็ม 5) 



 
รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555 

322 

ตารางที่ 6.1-1 การบูรณาการและการประเมินผลส าเร็จของการบูรณาการ ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ล า 
ดับ 

คณะวิชา/
หน่วยงาน 

การบูรณาการ การประเมินผลส าเร็จของการบูรณาการ 

 
ชื่อโครงการ รายละเอียดการบูรณาการและการประเมินผล 

1. โครงการจัดท าแผนที่
ส าคัญทาง
ศิลปวัฒนธรรมจังหวัด
นครปฐม 

 

บูรณาการกับการเรียนการสอนเป็นการให้นักศึกษาสาขาวิชาเอกภูมิศาสตร์ประยุกต์ใช้ความรู้ด้าน
ภูมิศาสตร์ โดยเฉพาะจากรายวิชา 416227 การส ารวจท าแผนที่  416229 รีโมทเซนซิง และ 416271 
ภูมิศาสตร์ท้องถิ่น มาจัดท าแผนที่ทางศิลปวัฒนธรรมจังหวัดนครปฐม เพื่อใช้ประชาสัมพันธก์ารท่องเที่ยว
ของจังหวัดนครปฐม / ผุ้จัดโครงการประเมินผลการบูรณาการพบว่า โครงการสามารถด าเนินการน า
เนื้อหาด้านศิลปะและวัฒนธรรมโดยเฉพาะทางด้านพระพุทธศาสนาผสมผสานเข้ากับการเรียนการสอนได้
เป็นอย่างด ี

2. โครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
รวบรวมและจัดท า
ฐานข้อมูลโบราณวัตถ ุ
ณ วัดพระงาม (พระ
อารามหลวง) จังหวัด
นครปฐม 

บูรณาการกับการเรียนการสอนโดยการให้นักศึกษารวบรวมและจัดท าขอ้มูลโบราณวัตถุที่เก็บรักษาในวัด
พระงามอันเป็นศิลปกรรมโบราณ  ซ่ึงสามารถสนับสนุนการเรียนการสอนในวิชาสาขาทัศนศิลป์ ด้านการ
สร้างสรรค์งานศิลปะ โดยเฉพาะ รายวิชา 432211 ศิลปะตะวันออกโบราณ  432214 ศิลปะเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้  และ 432220 การถา่ยภาพสารคดีเชิงศิลปะ / มีการประเมนิผลส าเร็จของการบูรณา
การในด้านการน าประสบการณ์/ความรูท้ี่ได้จากการเข้ารว่มในโครงการไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธภิาพ  โดยมีผลการประเมินเป็นค่าเฉลี่ย 4.73 (จากคะแนนเต็ม 5) 

3. โครงการสังคีต
ปริทรรษณ์ 

บูรณาการกับการเรียนการสอนนอกจากเป็นการเผยแพร่ดนตรีไทยให้แก่สาธารณชนแล้ว ยังเป็นกิจกรรม
ประกอบการเรียนการสอนรายวิชาต่างๆ ด้านศิลปะการดนตรีและการแสดงในภูมิภาคต่างๆ ของ
นักศึกษาสาขาวิชาเอกสังคีตศิลป์ไทยด้วย / มกีารประเมินผลส าเร็จในแง่ของการน าความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้รับจากการร่วมกิจกรรมไปประยุกต์ใช้ ซ่ึงมีผลในระดับมาก 

4. โครงการสนามจันทร์
คันธรรพ 

บูรณาการกับการเรียนการสอนนอกจากเป็นการเผยแพร่ดนตรีไทยให้แก่สาธารณชนแล้ว ยังเป็นกิจกรรม
ประกอบการเรียนการสอนรายวิชาต่างๆด้านศิลปะการดนตรีและการแสดงในภูมิภาคต่างๆของนักศึกษา
สาขาวิชาเอกสังคีตศิลป์ไทยด้วย / มีการประเมินผลส าเร็จในแง่ของการน าความรู้และประสบการณ์ที่
ได้รับจากการร่วมกิจกรรมไปประยุกต์ใช้ ซ่ึงมีผลในระดับมาก 
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ตารางที่ 6.1-1 การบูรณาการและการประเมินผลส าเร็จของการบูรณาการ ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ล า 
ดับ 

คณะวิชา/
หน่วยงาน 

การบูรณาการ การประเมินผลส าเร็จของการบูรณาการ 

ชื่อโครงการ รายละเอียดการบูรณาการและการประเมินผล 
5. โครงการทัศนศึกษา

จดหมายเหตุรัฐสภา หลัก
บานแห่งประวัติ
พัฒนาการและการ
ด าเนินงานด้านนิติบัญญัติ
ของชาติ 

บูรณาการกับการเรียนการสอนเป็นการสร้างความส านึกและตระหนักในความส าคัญของพิพิธภัณฑ์และ
จดหมายเหตุรัฐสภา ทั้งยังเป็นการสนับสนุนการเรียนในรายวิชา 436 294 จดหมายเหตุและต้นฉบับ
ตัวเขียน ได้อีกดว้ย / มีการประเมินผลส าเร็จในแง่ของการน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการร่วม
กิจกรรมไปประยกุต์ใช้ โดยมีผลการประเมินเป็นค่าเฉลี่ย 4.58 (จากคะแนนเต็ม 5) 

6. โครงการบรรยายและ
สาธิตการเทศน์เวสสันดร
ชาดก : คติความเชื่อทาง
พุทธศาสนากับสังคมไทย 

บูรณาการกับการเรียนการสอนกิจกรรมนี้นอกจากเป็นการเผยแพร่วัฒนธรรม ประเพณีของไทยแล้ว 
นักศึกษาที่ร่วมโครงการโดยเฉพาะนักศึกษาสาขาวิชา / มีการประเมินผลส าเร็จในแง่ของการน าความรู้
และประสบการณ์ที่ได้รับจากการร่วมกจิกรรมไปประยุกต์ใช้ ซ่ึงมีผลในระดับมากที่สุด 

7. โครงการละครเวทีร่วม
สมัยทุติยะวิเศษ 

บูรณาการกับกิจกรรมนักศึกษาโครงการละครเวทีเนื่องในวาระ 100 ปี ชาตกาลหม่อมหลวงบุญเหลือ  
เทพยสุวรรณ ซึ่งองค์การยูเนสโกยกย่องให้เป้นบุคคลส าคัญของโลก  โดยนักศึกษาทั้งสาขาการละครและ
สาขาวิชาเอกอื่นๆ ได้ร่วมแสดงละคร และนอกจากนี้ยังมีการเสวนาซ่ึงสามารถสร้างองค์ความรู้ทางด้าน
ภาษาศาสตร์  ภาษาไทย และศิลปะการประพันธ์ให้แก่นักศึกษาอกัษรศาสตร์ได้เป็นอย่างดี / มกีาร
ประเมนิผลส าเร็จในด้านการน าความรู้ ข้อคิด และแก่นเร่ืองไปประยุกต์ใช้ในชีวติได้ภายหลังจากได้ชม
การแสดง โดยมีผลการประเมินเป็นค่าเฉลี่ย 4.22 (จากคะแนนเต็ม 5) 

8. โครงการค่ายเยาวชนรัก
ประวัติศาสตร์ครั้งที่ 2 

บูรณาการกับการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษาให้นกัศึกษาวิชาเอกประวตัิศาสตร์น าความรู้ที่ได้
ศึกษามาจัดกิจกรรมเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ให้กับนกัเรียนระดับมัธยมศึกษา / มี
การประเมินผลส าเร็จของการบูรณาการในด้านการน าเนื้อหาด้านศิลปะและวัฒนธรรมผสมผสานเข้ากับ
การจัดกิจกรรมนักศึกษาได้อย่างกลมกลืน โดยมีผลการประเมินเป็นค่าเฉลี่ย 4.45 (จากคะแนนเต็ม 5) 
และด้านการน าประสบการณ์/ความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมในโครงการไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยมีผลการประเมินเป็นค่าเฉลี่ย 4.63 (จากคะแนนเต็ม 5) 
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6 คณะศึกษาศาสตร์       คณะศึกษาศาสตร์ มีการบูรณาการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน โดยสอดแทรกในกิจกรรมการ
เรียนการสอนรายวิชาตา่งๆ เช่น รายวิชา 467 488 สัมมนาสังคมศึกษา ที่น านกัศึกษาที่เรียนรายวิชานี้เข้าศึกษาดูงานสถานที่ส าคัญต่างๆ 
โบราณสถานที่ส าคัญในภาคใต้ ระหวา่งวันที่ 14-21 ธันวาคม 2555 มีการน าโครงการวันเวลาภาษาไทยมาบูรณาการกบัการเรียนการสอน
รายวิชา 465 330 อิทธพิลวรรณกรรมตะวันออกที่มีต่อวรรณกรรมไทย รายวิชา 465 229 วรรณกรรมไทยสมัยรัชกาลที ่5-7 และมีการ
สนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม จ านวนทั้งสิ้น 23 โครงการ ซึ่งบางโครงการจัดขึ้นเป็นประจ า
ทุกปี ได้แก ่โครงการบายศรีสู่ขวัญ โครงการไหว้ครู  โครงการวันครูและพิธีมอบครุสิทธิ์  โครงการวันเวลาภาษาไทย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
อนุรักษ์ สืบสาน พัฒนาและเผยแพร่เอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรมให้เป็นรากฐานการพัฒนาองค์ความรู้ที่สามารถพัฒนาสู่สากลและ
เสริมสร้างจิตส านึกแก่นักศึกษา รวมทั้งบุคลากรให้ตระหนักถึงคุณค่าของวัฒนธรรมอันดีงามที่สืบทอดกันมา (เอกสารหมายเลข ศษ 6.1.2-1) 

 

     เนื่องจากคณะศึกษาศาสตร์มีกิจกรรม/โครงการต่างๆที่สนับสนุน
พันธกิจด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ซ่ึงบางโครงการมี
การบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ ดังนั้น ทุก
โครงการจึงมีการสรุปผลการประเมินและรายงานผลให้ผู้บริหารและแจ้ง
ผู้เกี่ยวข้องรับทราบเพื่อน าผลการประเมินไปพัฒนาการจัดกิจกรรมหรือ
โครงการให้ดีขึ้นต่อไป ทั้งนี้ ในส่วนของการบูรณาการกับการจัดการ
เรียนการสอน อาจารย์ผู้สอนมีการติดตามและประเมินผลการบูรณาการ
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงระบุ
ไว้ในรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ. 5) (เอกสารหมายเลข 
ศษ 6.1.4-1) 
 

7 คณะวิทยาศาสตร์ - มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมนักศึกษา ในรูปแบบของการพัฒนาโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ซ่ึงเป็นโครงงานของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ในรายวิชา research project I และ research project II และส่งเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน
พัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์แห่งประเทศไทยครั้งที่ 15 (NSC2013)  เช่น โปรแกรมนาฏยลีลา ทวาสมัย พุทธลีลาปฏิมาแห่งศรัทธา  โปรแกรมต้นแบบ
เครื่องแปลภาษาแบบล่าม เสนาะส าเนียงร้อยเรียงประพันธ์สยาม การรู้จ าอักขระภาพป้ายภาษาไทย และแปลความอัตโนมัติบนสมาร์ทโฟน โปรแกรม
วิเคราะห์ทัศนคติจากประโยคแสดงความคิดเห็น วิธีรู้จ าอักขระภาพโดยการผสมเทคนิคการประมวลผลภาพและการเรียนรู้ด้วยเครื่อง ซ่ึงเป็นการ
ประยุกต์น าความรู้ในด้านศิลปะและวัฒนธรรม วรรณกรรม และบทประพันธ์ มาพัฒนาเป็นโปรแกรมเพื่อความบันเทิง และส่งเสริมการเรียนรู้ 

- โครงการวิจัยเพื่อน าพลังงานแสงอาทิตย์มาใช้ในการแปรรูปอาหารซ่ึงเป็นภูมิปัญญาของชุมชน และติดตั้งระบบอบแห้งพลังงาน
แสงอาทิตย์ให้กับชุมชนในจังหวัดต่างๆ เช่น สุราษฎร์ธานี พิษณุโลก เชียงราย สุโขทัย นครสวรรค์ และนครพนม เป็นต้น (ภายใต้โครงการน าร่อง
ส่งเสริมระบบอบแห้งพลังงานแสงอาทิตย์แบบเรือนกระจกส าหรับชุมชน) ได้น ามาบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนโดยได้น าไปใช้กับนักศึกษา
ระดับมหาบัณฑิตในรายวิชา 514 693 วิทยานิพนธ์ โดยมีหัวข้อในการท าวิทยานิพนธ์ คือ การศึกษาสมรรถนะของโรงอบแห้งพลังงานแสงอาทิตย์แบบ
เรือนกรีนเฮ้าส์เพื่ออบแห้งกุ้ง ( Performance Evaluation of a Solar Greenhouse Dryer for Drying Shrimps) ช่วยให้นักศึกษามีองค์ความรู้ใน
การท าวิจัย มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์กับท้องถิ่นอื่นๆ หรือต่อยอดพัฒนางานวิจัยต่อไป 

       การประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

เช่น การพัฒนาสีย้อมธรรมชาติส าหรับใช้ผลิตหมึกพิมพ์อิงเจ็ตเพื่อ
อุตสาหกรรมสิ่งทอผ้าไหมได้บูรณาการกับการเรียนการสอน รายวิชา 513 

492 จะมีการประเมินผลการเรียนรู้ในส่วนของเนื้อหาและความรู้ เป็นต้น 
(วย 6.1.2-1) 
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- จัดโครงการนิทรรศการ “วาดวิทย์” เพื่อเป็นการเผยแพร่ผลงานภาพวาดทางชีววิทยาของนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา 512 171 
การวาดภาพทางชีววิทยา และ 512 172 ปฏิบัติการวาดภาพทางชีววิทยา ซ่ึงเป็นโครงการที่ด าเนินการต่อเนื่องมาปีนี้เป็นปีที่ 4 ซ่ึงเป็นกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาที่ใช้ทั้งความรู้ทางวิชาการ และความคิดสร้างสรรค์ 

- มีความร่วมมือกับส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.)   เพื่อให้บริการด้านงานศิลปะ การออกแบบและโฆษณา
โดยจัดท าโครงการวิจัยเรื่อง การวิจัยผลิตหมึกพิมพ์อิงเจ็ตสีย้อมธรรมชาติส าหรับพิมพ์ผ้าไหม ซ่ึงในขั้นด าเนินการสกัดสีย้อมสีต่างๆ จากวัสดุ
ธรรมชาตินั้น ได้ให้นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา 513 492 การศึกษารายบุคคล ท าการศึกษาวิธีการสกัดและสภาวะที่เหมาะสม ก่อนที่จะ
น าไปผลิตเป็นหมึกพิมพ์อิงค์เจ็ตเพื่อพิมพ์บนผ้าไหม นอกจากนี้ นักศึกษากลุ่มนี้ยังมีส่วนร่วมในการแสดงผลงานวิจัยนี้ในงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ที่
คณะฯ จัด และที่ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค อีกด้วย 

- มีการจัดกิจกรรมการประกวดพานพุ่มสักการะในงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์     
8 คณะเภสัชศาสตร์      คณะวิชาน าการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไปบูรณาการร่วมกับการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา โดยสอดแทรกในการเรียน

การสอนและกิจกรรมของนักศึกษาที่จัดขึ้นโดยคณะวิชาและสโมสรนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาได้เห็นความส าคัญและเห็นถึงคุณค่าของศิลปะ
และวัฒนธรรมที่จะต้องดูแลรักษาให้คงอยู่ ทั้งที่เป็นศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและคณะวิชา (เอกสารหมายเลข ภส.6.1.2-1 ถึง ภส.6.1.2-
25) 

 
 

      คณะวิชามีการติดตามและประเมินผลกิจกรรมด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกบัการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา มกีารก าหนดตัวบ่งชี้ ติดตามผลการด าเนินงานอยา่งเป็น
ระบบ และประเมินผลส าเร็จของการบูรณาการงานด้านท านบุ ารุง
ศิลปะวัฒนะธรรมกับการจัดการเรียนการสอนตามตัวบ่งชี้ของแต่ละ
โครงการ ซึ่งส่วนใหญ่ประเมินจากจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการและ
ความพึงพอใจ (เอกสารหมายเลข ภส.6.1.4-1 ถึง ภส.6.1.4-10) 

9 คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

     คณะฯ มีการบูรณาการด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับกิจกรรมนักศึกษา เช่น โครงการปลุกตาใน โครงการท าบุญปีใหม่ โครงการเท
คโนวันทา โครงการบายศรีสู่ขวัญ โครงการหล่อเทียนพรรษา โครงการจัดสร้างทองแท่งเพื่อใช้ในงานเทศกาลท าบุญปิดทองฝังลูกนิมิต รวมทั้ง 
มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในหัวข้อ “การพัฒนาตลาดน้ าในจังหวัดนครปฐมเพื่อมุ่งสู่เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์” 
โดยภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหกรรมและการจัดการ กับจัดการเรียนการสอนและงานวิจัยเรื่อง “การศึกษาห่วงโซ่อุปทานของตลาดน้ าดอน
หวายและพัฒนาสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์” มีนางสาวกนยาภรณ์ ตั้งธนวัฒน์ และ นางสาวนาลี สุบิน นักศึกษารดับปริญญาตรีผู้ท าวิจัย และมี
ผูช้่วยศาสตราจารย์วันชัย ลีลากวีวงศ์ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของรายวิชา 614492 ปริญญานิพนธ์การจัดการอุตสาหกรรม 2 
ในหัวข้อ “ส ารวจความคิดเห็นในการอนุรักษ์ภาพจิตรกรรมฝาผนังในวัดที่เป็นโบราณสถาน” โดยภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ มีการบูรณาการ

      คณะฯ มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา โดยจัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2555 เสนอคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ/คณะกรรมการบริหารประจ าคณะฯ เพื่อพิจารณาให้
ข้อเสนอแนะ 
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การบูรณาการ การประเมินผลส าเร็จของการบูรณาการ 

งานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา โดยมีนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา เข้าไปมีส่วน
ร่วมในการส ารวจความคิดเห็นในการอนุรักษ์ภาพจิตกรรมฝาผนัง 

 

10 คณะดุริยางคศาสตร์       โครงการ/กิจกรรมส่วนใหญ่ของคณะฯ ล้วนแต่เกี่ยวข้องกับดนตรีซ่ึงเป็นองค์ความรู้จากการเรียนการสอนตามหลักสูตร การเชื่อมโยง
ระหว่างกิจกรรม การเรียนการสอน การวิจัย กิจกรรมนักศึกษา จึงเป็นไปในลักษณะการถ่ายทอดและการรับองค์ความรู้และประสบการณ์ที่
ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรม การบูรณาการจึงเกิดขึ้นอย่างสม่ าเสมอ โดยในปีการศึกษา 2555 มีการบูรณาการร่วมกับการเรียนการสอน เช่น 
โครงการ Silpakorn Jazz Faculty’s Member Concert โครงการ Silpakorn Classical Guitar Concert#1 โครงการ Jazz Master 
Concert II (Jazz Master's Degree Students from Silpakorn University) โครงการ Opera Mozart Mania โครงการ Symphonic In 
Love เป็นต้น และการบูรณาการกับกิจกรรมนักศึกษา เช่น โครงการ Silpakorn Scholarship Student Concert โดยนักศึกษาโครงการ
สนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้มีความสามารถเป็นเลิศทางด้านดนตรีฯ โครงการ SU-CU-KU Friendshop Piano Concert เป็นต้น (เอกสาร 
หมายเลข ดย 6.1.2-1) 
 

มีการติดตามและประเมินผลการบูรณาการด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา ดัง
รายงานการประเมินผลการปฏบิัติงานตามแผนงานกิจกรรมคณะดุริ
ยางคศาสตร์ประจ าปีการศึกษา 2555 (เอกสาร หมายเลข ดย 6.1.4-
1) และเผยแพร่ให้บุคลากรทุกระดับรับทราบในโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ประจ าปี 2556 เมื่อวันที ่20 พฤษภาคม 2556 (เอกสาร 
หมายเลข ดย 6.1.4-2) 
 

11 คณะสัตวศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

คณะสัตวศาสตร์ฯ น าการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไปบูรณาการร่วมกับการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา โดยสอดแทรก
กิจกรรมในรูปแบบการอนุรักษ์เอกลักษณ์อันทรงคุณค่าทางการเกษตร ในรายวิชาภูมิปัญญาไทยทางการเกษตร (700 281) โดยการน าเนื้อหา
ด้านช่างศิลป์ของ จ.เพชรบุรี อาทิเช่น ช่างแทงหยวก ช่างตอกกระดาษ ช่างปูนปั้น เป็นต้น และวิถีการครองชีพของชุมชนพื้นเมือง จ.เพชรบุรี 
อันได้แก่ ชุมชนไทยพวน ไทยทรงด า และลาวโซ้ง บรรจุลงไว้ในรายวิชาและมีการจัดเวลาสอนพร้อมเชิญปราชญ์ชาวบ้านในแขนงต่างๆ มา
บรรยายให้ความรู้แก่นักศึกษา (จ านวนนักศึกษาลงทะเบียนเรียน 314 คน คะแนนความพึงพอใจ 2.72 จากคะแนนเต็ม 3) (เอกสารหมายเลข 
สทก.6.1.2.1,6.1.2.2) มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรภายใต้การศึกษาภูมิปัญญาท้องถิ่น อันเป็นที่มาของผลงานต่างๆ ในปัจจุบัน และ
ถ่ายทอดงานออกมาในรูปแบบนิทรรศการ การแสดงพื้นบ้าน การแข่งขันผลงานทางด้านศิลปะ (การแข่งขันแทงหยวก ภายใต้หัวข้อ 
“ทัศนศิลป์เฉลิมพระเกียรติ” แทงหยวกช่างศิลป์บนถิ่นไทย) การประกวดเอกลักษณ์ความไทย (การประกวดร้องเพลงลูกทุ่ง และการประกวด
เทพีศรีกุรุเกษตร) เป็นต้น โดยให้ชื่อกิจกรรมว่า “โครงการอัตลักษณาภาษาศิลป์ กับศิลปะ ศิลปินบนถิ่นไทย (ASAT Festival) ครั้งที่ 10” ซ่ึง
ด าเนินการในวันที่ 25 สิงหาคม พ.ศ. 2555 (เอกสาร หมายเลข สทก.6.1.2.3) 

 
 

ในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
และกิจกรรมอื่นๆ ที่ เกี่ยวข้องคณะวิชา ได้มีการติดตามและ
ประเมินผลการบูรณาการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา ผ่านการประเมินผลการ
จัดกิจกรรม และการประเมินความพึงพอใจการเรียนการสอนใน
รายวิชาที่มีการบูรณาการ (เอกสารหมายเลข สทก.6.1.4.1) 
ตลอดจนมี ก า รสรุ ปผลกา รประ เมิ นก า รจั ดกิ จ ก ร รมด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมในรอบปี 2555 โดยรวมไว้กับรายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานของฝ่ายงานกิจการนักศึกษา (เอกสารหมายเลข สทก. 
6.1.4.2) เพื่อเสนอต่อส่วนงานกิจการนักศึกษาและคณะวิชา และน า
ผลการประเมินดังกล่าวมาด าเนินการก าหนดตัวบ่งชี้ และติดตามผล
การด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 
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12 คณะวิทยาการจัดการ คณะ ฯ ได้สอดแทรกการความรู้ในรายวิชาหรือในกิจกรรมการเรียนการสอน หรือกิจกรรมนักศึกษา ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
1. ในรายวิชามีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม  เช่น  โครงการแข่งขันประกอบอาหาร Thailand 

‘s International Culinary (TICC) 2012 (แข่งขันพ่อครัวมืออาชีพชิงแชมป์ประเทศไทย ครั้งที่ 18)  โครงการศึกษาดูงานศิลปกรรมส าคัญ
จังหวัดเพชรบุรี โครงการนิทรรศการวิชาการการท่องเที่ยวข้ามวัฒนธรรม โครงการศึกษาดูงานการจัดการวัฒนธรรมเพื่อการเรียนรู้ในชุมชน
และการท่องเท่ียวชุมชนรินน้ าจันทบูร  จ.จันทบุรี  โครงการจัดดอกไม้แบบไทยประยุกต์ โครงการการชมการแสดงดนตรีในรายวิชาดนตรีวิ
จักษ์ โครงการเสริมประสบการณ์ด้านศิลปวัฒนธรรม เกี่ยวกับวัฒนธรรมข้าว โครงการ ฝึกอบรมมารยาทบนโต๊ะอาหาร โครงการการแสดง
วัฒนธรรมนานาชาติ โครงการ กิจกรรมเทศกาลตรุษจีน เพื่อให้นักศึกษาได้เก็บเกี่ยวประสบการณ์จากสถานที่จริง  ซ่ึงสามารถน าไปใช้ได้ใน
การประกอบอาชีพในอนาคต (เอกสารหมายเลข วก.6.1.1-7 ถึง วก.6.1.2-1) 

2. ในกิจกรรมนักศึกษา  โครงการสัมมนาทางวิชาการด้านวัฒนธรรมไทย-เวียดนาม เพื่อรองรับเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โครงการไหว้ครู 
โครงการธรรมะสัญจร โครงการลูกทุ่งชุมชนครั้งที่ 6 ซ่ึงจัดโครงการต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีการศึกษา โดยเฉพาะกิจกรรมลูกทุ่งชุมชน เป็น
กิจกรรมที่เน้นให้นักศึกษาเรียนรู้และย้อนกลับสู่บรรยากาศความเป็นชุมชนชนบทในอดีตได้แก่ การแข่งขันร้องเพลงลูกทุ่ง การละเล่นปาเป้ า 
ชิงช้าสรรค์ สาวน้อยตกน้ า สาวร าวง เพื่อให้นักศึกษาและคณาจารย์ร่วมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของไทยต่อไป (เอกสารหมายเลข วก.6.1.2-2 
ถึง วก.6.1.2-5) 

 
 
 

คณะ ฯ  มีการติดตามและประเมินผลการบูรณาการ ด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา จากการเข้าร่วมแข่งขัน Thailand ‘s International 
Culinary (TICC) 2012 “พ่อครัวชิงแชมป์ประเทศไทย” จัดขึ้นโดย 
บริษัท Bangkok Exhibition Services (BES) ร่วมกับสมาคมพ่อครัว
ไทย ได้จัดการแข่งขันพ่อครัวชิงแชมป์ประเทศไทยขึ้นอย่างต่อเนื่อง
เป็นประจ าทุกปี โดยมีจุดประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
พ่อครัว และยกระดับฝีมือสู่สากล โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษาและพ่อ
ครัวที่มีความสามารถจากหลากหลายประเทศเข้ามาประชันฝีมือ 
และสร้างชื่อเสียงให้ทั่วโลกได้รับรู้ถึงความสามารถของนักศึกษาและ
พ่อครัวไทย ทั้งนี้ คณะวิทยาการจัดการ มีอาจารย์ประจ าสาขาวิชา
ธุรกิจโรงแรมและที่พักเป็นผู้รับผิดชอบโครงการจึงได้สอดแทรก
รายละเอียดของการแข่งขันเข้ากับการเรียนการสอน เพื่อเป็นการ
เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เพิ่มพูนประสบการณ์และสร้างให้เกิดความ
ช านาญในการประกอบการอาหาร โดยมีการด าเนินการดังนี้ 1) ก่อน
การแข่งขันอาจารย์ได้ด าเนินการฝึกซ้อมนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง ทั้ง
ในเรื่องของฝึกการแกะสลักผักและผลไม้  ฝึกตีโจทย์อาหารเชิง
สร้างสรรค์ การท าอาหารไทย2) เข้าร่วมการแข่งขัน 3) เมื่อนักศึกษา
ที่เข้าแข่งขันเสร็จสิ้นได้น าประสบการมาถ่ายทอดและเป็นพี่เล้ียงคอย
ให้ค าแนะน ากับรุ่นน้อง  โดยการจัดทีมที่มีรุ่นน้องเป็นผู้ช่วยการ
แข่งขัน เพื่อเรียนรู้ประสบการณ์และเตรียมความพร้อมในการแข่งขัน
ครั้งต่อไป (เอกสารหมายเลข วก.6.1.1-16 และ วก 6.1.2-1 และ
6.1.4-2 ถึง 6.1.4-3)   
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ตารางที่ 6.1-1 การบูรณาการและการประเมินผลส าเร็จของการบูรณาการ ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ล า 
ดับ 

คณะวิชา/
หน่วยงาน 

การบูรณาการ การประเมินผลส าเร็จของการบูรณาการ 

มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของกิจกรรมนักศึกษา  ภายหลังจากการ
ด าเนินกิจกรรมโครงการเรียบร้อยแล้ว เช่น โครงการไหว้ครู เข้าที่
ประชุมคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ  
ครั้งที่ 5/2555 เพี่อสรุปกิจกรรมนักศึกษาในรอบปีที่ผ่านมา และ
วางแผนการด าเนินงานการจัดการกิจกรรมต่าง ๆ (เอกสารหมายเลข 
วก.6.1.2-2 ถึง วก.6.1.2-3 และ วก.6.1.4-4) 

13 คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

1. คณะฯ น าการท านบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไปบูรณาการร่วมกับการเรียนการสอน โดยสอดแทรกไว้ในการเรียนการสอนรายวิชาต่างๆ 
ของคณะฯ ดังนี้  
- รายวิชา 802306 การออกแบบตวัละคร โดยมีอาจารย์ธ ารงศักดิ์ นิ่มอนุสสรณ์กุลเป็นผู้สอน ได้มอบหมายให้นักศึกษาฝึกออกแบบตัว

ละครเกี่ยวกับศิลปะและวัฒนธรรม ตลอดจนตัวละครในวรรณคดีไทย เช่น กินรี ไกรทอง ขุนแผน ทศกันฐ์ เป็นต้น (เอกสาร
หมายเลข ทส 6.1.2-1)  

- รายวิชา 802 211 การเตรียมการผลิตส าหรับมัลติมีเดีย (Pre-Production for Multimedia) โดยมีอาจารย์ธ ารงศักดิ์ นิ่มอนุสสรณ์
กุล เป็นผู้สอน ได้มอบหมายให้นกัศึกษาฝึกผลิตงานมัลติมีเดีย เช่น เร่ือง BUFFRIEND เป็นต้น (เอกสารหมายเลข ทส 6.1.2-2)  

- รายวิชา 803209 การถ่ายภาพนิ่งและภาพยนตร์ และ 803 281 การผลิตภาพยนตร์และโทรทัศน์ ผู้สอนได้บูรณาการกบัการผลิต
ภาพยนตร์สารคดีเชิงศิลปวัฒนธรรม โครงการสารคดีศิลปวัฒนธรรมเมืองเพชรบุรี เร่ือง “กม.1-123 S.” (เอกสารหมายเลข ทส 
6.1.1-4 และ ทส 6.1.2-3)  

2. คณะฯ น าการท านบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไปบูรณาการร่วมกับกิจกรรมนักศึกษา ได้แก่ โครงการ วันอาจารย์ศิลป์ พรีะศรี ปี 2555 
(ครั้งที่ 4) โครงการไหว้ครูและครอบครูช่าง 2555 (บางรัก กรุงเทพฯ) โครงการครบรอบ 120 ปี อ.ศิลป์ พีระศรี รว่มกบัมหาวิทยาลยัฯ 
และโครงการลอยกระทง  (เอกสารหมายเลข ทส 6.1.1-6 และ ทส 6.1.1-9 ถึง ทส 6.1.1-10) 

 
 
 

คณะฯ มีการติดตามและประเมินผลการบูรณาการด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา (เอกสารหมายเลข ทส 6.1.1-4 ถึง ทส 6.1.1-10) 

 

ชื่อรายวชิา / โครงการ / กิจกรรม 
ระดับความ
พึงพอใจ 

802306 การออกแบบตวัละคร 4.13 
802 211 การเตรียมการผลิตส าหรับมัลติมีเดีย 4.68 
โครงการภาพยนตร์สารคดีเชิงศิลปวัฒนธรรม
เมืองเพชรบุรี เร่ือง “กม.1-123 S.” 

4.25 

โครงการไหว้ครูและครอบครูช่าง 2554 
(เพชรบุรี) 

4.31 

โครงการไหว้ครูและครอบครูช่าง 2554  
(บางรัก กรุงเทพฯ) 

4.21 

โครงการวันอาจารย์ศิลป์  พีระศรี ป ี2554 4.49  
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ตารางที่ 6.1-1 การบูรณาการและการประเมินผลส าเร็จของการบูรณาการ ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ล า 
ดับ 

คณะวิชา/
หน่วยงาน 

การบูรณาการ การประเมินผลส าเร็จของการบูรณาการ 

14 วิทยาลยันานาชาต ิ วิทยาลัยนานาชาติ มีการบูรณาการศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนสาขาการออกแบบมัลติมีเดียและการเรียนการสอน
ภาคปฏิบัติการอาหาร สาขาการจัดการโรงแรม ในส่วนของกิจกรรมักศึกษานั้นก็มีกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เช่น พิธีไหว้ครู 
ครอบครู และกิจกรรมเพื่อสังคมต่างๆ เช่น กิจกรรมสานสัมพันธ์น้องพี่ ท าดีเพื่อสังคม กิจกรรมวิทยาลัยนานาชาติท าดีเพื่อสังคม และกิจกรรม
ทาสีและสอนศิลปะเพื่อน้อง เป็นต้น (เอกสารหมายเลข 6.1.2-1 ถึง 6.1.2-3) 

    วิทยาลัยนานาชาติ มีการติดตามและประเมินผลการบูรณาการ
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษามีการก าหนดตัวบ่งชี้และติดตามผลการด าเนินงาน
อย่างเป็นระบบโดยการประเมินแผนปฏิบัติราชการด้านการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ด้านการจัดการเรียนการสอน และกิจการ
นักศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  และน าไปปรับปรุงจัดท าแผนฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (เอกสารหมายเลข 6.1.1-3, 6.1.1- 1 และ 
6.1.4-2) และนอกจากนี้ยังมีการประเมินผลส าเร็จของการบูรณาการ
ของแผนที่ปรับเป็นรอบปีงบประมาณ เพื่อน าไปปรับปรุงต่อไป 
 

15 หอศิลป์ หอศิลป์มหาวิทยาลัยศิลปากรในฐานะเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษาได้มี
พันธกิจหลักในการท าหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นเลิศด้านศิลปะและวัฒนธรรมให้กับกิจกรรมด้านการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษามาโดยตลอด โดยการจัดนิทรรศการด้านศิลปะและวัฒนธรรมให้กับนักศึกษาเพื่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ ดังจะเห็นได้จากการ
ด าเนินโครงการ/นิทรรศการทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมต่างๆ ของหอศิลป์ฯ อย่างต่อเนื่องซ่ึงกระบวนการเหล่านั้นล้วนส่งผลกระทบต่อ
กระบวนการเรียนการสอนอย่างน้อยที่สุดในแง่ของกระบวนการพัฒนาแนวความคิดเพื่อน าไปสู่การต่อยอดการสร้างสรรค์ผลงานของนักศึกษา
ต่อไป 

นอกจากนี้ในรอบปีการศึกษา 2555 หอศิลป์ได้จัดโครงการอบรมอนรักษ์เชิงปฏิบัติการภายใต้ชื่อ “โครงการสัมมาเชิงปฏิบัติการการ
อนุรักษ์กับงานนิทรรศการศิลปะพื่องานนิทรรศการสัญจร” โดยทางหอศิลป์ฯ ได้มีการเชิญชวนบุคลากรทางด้านงานอุรักษ์ทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยศิลปากรเข้าร่วมถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทั้งนี้หอศิลป์ฯ โดยความร่วมมือกับคณะวิชาต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย
ศิลปากรได้เปิดโอกาสให้นักศึกษาในสายศิลปะได้แสดงผลงานการสร้างสรรค์เผยแพร่ต่อสาธารณชน (เอกสารหมายเลข 6.1.1-1 ถึง 6.1.2-1) 

หอศิลป์มหาวิทยาลัยศิลปากรได้ท าการประเมินผลความส าเร็จ
ของการส่งเสริมการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุง ศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษาเพื่อ
วิเคราะห์ถึงจุดเด่น/ จุดด้อยและน าไปสู่การปรับปรุงต่อไป (เอกสาร
หมายเลข 6.1.4-1) 
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 3. มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
 มหาวิทยาลัยฯ มีการเผยแพร่การด าเนินงานและบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมออกสู่
สาธารณชน ผ่านการจัดโครงการ/นิทรรศการต่างๆ ณ หอศิลป์ พิพิธภัณฑ์ หรือเวทีการแสดงทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย เช่น ศูนย์การค้า แหล่งเรียนรู้ต่างๆ โดยความร่วมมือกับภาคี หน่วยงานหรือองค์กร
อ่ืนที่เป็นเครือข่ายทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เป็นต้น มีการจัดท า
เอกสาร/วารสารทางด้านศิลปวัฒนธรรม และสูจิบัตรประกอบการจัดแสดงนิทรรศการอย่างต่อเนื่อง 
(เอกสารหมายเลข มศก.6.1.3-1)  ดังจะเห็นได้จากการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมของคณะวิชา/หน่วยงานต่างๆ ของมหาวิทยาลัย อาทิเช่น 
 

ตารางที ่6.1-2 การเผยแพร่และบริการด้านศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณะ 

คณะวิชา การเผยแพร่และบริการด้านศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณะ 
ค ณ ะ จิ ต ร ก ร ร ม
ประติมากรรมและ
ภาพพิมพ์ 

    ในด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมนั้นนอกจากการให้ความร่วมมือ และส่งเสริมศิลปกรรม
ร่วมกับหน่วยงานอื่นๆแล้ว คณะจิตรกรรมฯ ยังท าหน้าที่ เผยแพร่ผลงานศิลปกรรมให้
สาธารณชนได้มีโอกาสสัมผัส ช่ืนชม เรียนรู้ และรับประสบการณ์ทางศิลปะ นับตั้งแต่การก่อตั้ง
หอศิลป์คณะฯ ขึ้นภายใต้การจัดการดูแลของคณะจิตรกรรมฯ จึงเป็นประตูในการน าผลงาน
ศิลปะที่สร้างสรรค์ขึ้นจากคณาจารย์และนักศึกษาของคณะฯ ออกแสดงต่อสาธารณะ โดยในแต่
ละปีได้จัดนิทรรศการแสดงผลงานศิลปะทั้งของคณาจารย์ นักศึกษา ศิลปิน บุคลากรทางศิลปะ
จากภายในและภายนอกสถาบัน ตลอดจนศิลปินต่างประเทศ นอกจากนี้ยังมีการจัดท าเอกสาร
สูติบัตรเผยแพร่ต่อสาธารณชนอีกด้วย 

คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

- มีหอศิลปะสถาปัตยกรรมพระพรหมพิจิตร เป็นสถานท่ีเพื่อการเผยแพร่และบริการด้านศิลปะ
และวัฒนธรรมรวมทั้งคณะฯ มีการบริหารจัดการ โดยมีผู้มีความรู้ ความเช่ียวชาญด้านศิลปะ
และวัฒนธรรมโดยเฉพาะด้านสถาปัตยกรรมไทย และมีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
- จัดพิมพ์วารสารทางด้านศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ วารสารวิชาหน้าจั่ว ฉบับ
ประวัติศาสตร์สถาปัตยกรรมและสถาปัตยกรรมไทย ซึ่งเป็นที่ยอมรับและจัดเป็นวารสาร
ระดับชาติ เนื่องจากบรรจุอยู่ในฐานข้อมูลการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) 
- จัดพิมพ์และเผยแพร่ จุลสารปริภูมิคดี คือ จุลสารสถาบันศิลปสถาปัตยกรรมไทย มี
วัตถุประสงค์เพื่อเป็นสื่อศูนย์กลางข้อมูลองค์ความรู้ทางด้านศิลปสถาปัตยกรรมไทย ให้ผู้สนใจ
ได้ติดตามข้อมูลที่กว้างขวางมากขึ้น 

คณะโบราณคดี มีการจัดโครงการเพิ่มพูนประสบการณ์วิจัยและการปฏิบัติภาคสนาม โดยการลงปฏิบัติการ
ส ารวจและขุดค้นในพ้ืนท่ีวัดพระศรีสรรเพชรญ์ (เมืองโบราณอู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี) ระหว่าง
วันท่ี 22 มีนาคม ถึง 10 เมษายน 2556 และมีการเผยแพร่กิจกรรมต่อสาธารณชน นอกจากนี้
ยังมีโครงการผลิตเอกสารวิชาการด้านประวัติศาสตร์ศิลปะ โดยการมอบหนังสือสมุดภาพศิลปะ
อยุธยาให้แก่หน่วยงานภายนอกได้น าไปใช้ประโยชน์ 

คณะมัณฑนศิลป ์
 

- โครงการเส้นทางของนักออกแบบไทยสู่ระดับสากลได้ติดตั้งผลงานและจัดนิทรรศการแสดงผล
งาน ณ ประเทศสิงคโปร์ และในงานแสดงสินค้า BIG & BIH จัดโดยกรมส่งเสริมการส่งออก ณ 
ศูนย์การค้าไบเทค บางนา 
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- โครงการแสดงผลงานศิลปนิพนธ์และโครงการของภาควิชาต่าง ๆแสดงงานนิทรรศการที่หอ
ศิลปะและการออกแบบและได้เผยแพร่ทางwebsite www.decorate.su.ac.th 

คณะอักษรศาสตร์ มีการเผยแพร่โครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน อาทิเช่น โครงการละคร
เวทีร่วมสมัย “ทุติยะวิเศษ” เนื่องในวาระ 100 ปี ชาตกาล ศาสตราจารย์ หม่อมหลวงบุญเหลือ 
เทพยสุวรรณ ซึ่งมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และเปิดเผยให้สาธารณชนเข้าร่วมกิจกรรม ซึ่ง
โครงการดังกล่าวเป็นการน าบทประพันธ์ของศาสตราจารย์หม่อมหลวงบุญเหลือ เทพยสุวรรณ 
เรื่องทุติยะวิเศษ มาน าเสนอในรูปแบบของละครเวทีร่วมสมัย ทั้งยังเป็นกิจกรรมเนื่องในโอกาส
ที่หม่อมหลวงบุญเหลือเทพยสุวรรณ ได้รับการยกย่องจากองค์กรยูเนสโกให้เป็นบุคคลส าคัญ
ของโลก ประจ าปี 2555 

คณะศึกษาศาสตร์  คณะศึกษาศาสตร์  มีการเผยแพร่และบริการด้านศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน อาทิเช่น 
1. การน าวงดนตรีไทย โอฬารช านาญศิลป์ ของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ ไปบรรเลงประกอบ
พิธีบายศรีสู่ขวัญ ของนักศึกษาสาขาภาษาไทย คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ ณ ศูนย์
ศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ในวันที่ 5 กรกฎาคม 2555 
2. การน าวงดนตรีไทย โอฬารช านาญศิลป์ ของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ ไปบรรเลงในการ
ประชุมสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง “การจัดการความรู้ภูมิปัญญาไทยของ กศน.ต าบล” ณ ห้อง
ประชุมหลวงพ่อวัดไร่ขิงอุปถัมภ์ ช้ัน 5 อาคารศึกษา 3 ในวันที่ 12 กรกฎาคม 2555 
3. การน านักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย ไปแสดงโขน ในงาน “ภาษาไทยวิวิธวรรณกวีวิวรรธน์”          
ณ โรงเรียนศรีวิชัยวิทยา ในวันที่ 27 กรกฎาคม 2555 
4. การน าวงดนตรีไทย โอฬารช านาญศิลป์ ของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ ไปบรรเลงในงาน    
วันศาสตราจารย์ หม่อมหลวงปิ่น มาลากุล ในวันท่ี 24 ตุลาคม 2555 
5. ร่วมบันทึกเสียงและวิดิทัศน์ ประเภท “เพลงพื้นบ้าน” ในโครงการดุริยะแห่งรัตนโกสินทร์ 
ระยะที่ 1 ของมูลนิธิหอสมุดดนตรีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ในวันที่ 16 
พฤศจิกายน 2555 
6. การแสดงดนตรีไทยของวงดนตรีไทยโอฬารช านาญศิลป์ในโครงการลานดนตรี สุนทรีย์เพลง
ไทย บริเวณลานวัฒนธรรมภายในมหาวิทยาลัยเป็นประจ าทุกเดือน 

คณะดุริยางคศาสตร์     คณะดุริยางคศาสตร์ มีการจัดกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม และมีการ
เผยแพรโ่ครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณชน รวมทั้งมีความร่วมมือกับหน่วยงานหรือองค์กร
ภายนอก เพื่อขอความร่วมมือในการใช้สถานท่ีจัดกิจกรรม สร้างเครอืข่ายทางด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม เช่น หอศิลปวัฒนธรรมแห่งกรุงเทพมหานคร TK Park อุทยานการเรยีนรู้ ศูนย์
ศิลปวัฒนธรรมแห่งประเทศไทย (ดย 6.1.1-11) นอกจากน้ียังมีการเผยแพร่กิจกรรมทาง
เว็บไซตค์ณะฯ www.music.su.ac.th (ดย 6.1.3-1) และทาง YouTube “SUFM Music 
Plus” (ดย 6.1.3-2)  

คณะสัตวศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

     เพื่อเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้และกิจกรรมดา้นท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมคณะสัตวศาสตร์
ฯ มีการเผยแพร่และบริการด้านศิลปะและวัฒนธรรมในรูปแบบการจัดแสดงผ่านระบบ
สารสนเทศ เพื่อการประชาสัมพันธ์ของคณะสัตวศาสตร์ฯ www.asat.su.th (เอกสารหมายเลข

http://www.decorate.su.ac.th/
http://www.asat.su.th/
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สทก.6.1.3.1) และงานประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัย อย่างต่อเนื่อง ท้ังนี้โดยคณะสัตวศาสตร์
ฯ ได้รับความร่วมมือกับหน่วยงานหรือองค์กรอื่น มีการสร้างเครือข่ายทางด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม อาทิเช่น วัฒนธรรม จ.เพชรบุรี การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ.เพชรบุรี หน่วยวิทยาลั ย
เกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี เป็นต้น รวมทั้งจัดให้มีอาคารสถานที่ที่สะอาด และตกแต่งอย่าง
มีคุณค่าทางสุนทรีย์ ตลอดจนคณะวิชา ได้ร่วมน าเสนอและเผยแพร่ งานด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมสู่ชุมชน อย่างต่อเนื่อง (แสดงในตาราง 6.1-1) 
      นอกจากน้ีคณะสัตวศาสตร์ฯ มีการจัดสรรพื้นที่ให้จัดกิจกรรมทางด้านศิลปวัฒนธรรมของ
นักศึกษาเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีโอกาสท ากิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม คณะสัตวศาสตร์ฯ 
ได้จัดสรรพื้นที่ลานกิจกรรมส าหรับท ากิจกรรมของนักศึกษาและบุคลากร (บริเวณด้านหลัง
อาคารปฏิบัติการ) และห้องจัดแสดงผลงานทางศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดเพชรบุรี โดยการน า
ภาพถ่ายผลงานการแกะสลักหยวกกล้วยการแสดงวิถีชีวิตของชาวไทยพวนในจังหวัดเพชรบุรี
และงานศิลปวัฒนธรรมแขนงอื่นๆ มาจัดแสดงไว้เพื่อให้ความรู้และสร้างความเข้าใจในศิลปะ
และวัฒนธรรมท้องถิ่นของ จ.เพชรบุรีโดยคณะวิชามอบหมายให้ “ชุมนุมลายไทย” ซึ่งเป็นกลุ่ม
กิจกรรมของนักศึกษา ภายใต้การควบคุมดูแลของงานกิจการนักศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบและดูแล 
ตลอดจนคณะวิชา ได้ร่วมน าเสนอและเผยแพร่ งานด้านศิลปะและวัฒนธรรมสู่ชุมชนอย่าง
ต่อเนื่อง 

คณะวิทยาการจัดการ     คณะฯ  ได้ส่งนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันการประกอบอาหาร Thailand ‘s International 
Culinary (TICC) 2012 “พ่อครัวมืออาชีพชิงแชมป์ประเทศไทย ครั้งที่ 18” ระหว่างวันที่ 5-8 
กันยายน 2555 ณ ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา กรุงเทพฯ เพื่อการท านุบ ารุง
เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมแก่ผู้เข้าชมการแข่งขัน ผู้ร่วมการแข่งขันทั้งคนไทยและชาวต่างชาติ ซึ่ง
เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ศิลปะการประกอบอาหาร การแกะสลักผักผลไม้ และการจัดดอกไม้ 
และสนับสนุนให้คณาจารย์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากร ในการเผยแพร่ความรู้ด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมต่อชุมชน สังคม  
    ทั้งนี้ คณะวิทยาการจัดการ โดยฝ่ายกิจการนักศึกษาและสาขาวิชาการจัดการธุรกิจและ
ภาษาอังกฤษได้จัด “โครงการสัมมนาทางวิชาการด้านวัฒนธรรมไทย-เวียดนาม เพื่อรองรับเข้า
สู่ประชาคมอาเซียน”เพื่อแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรม ส่งเสริมความร่วมมือและสร้างความ
เข้มแข็งทางวิชาการ ระหว่างคณาจารย์และบุคลากรจากมหาวิทยาลัยแห่งชาติเวียดนาม นคร
โฮจิมินห์ (Vietnam National University - Ho Chi Minh City) และคณาจารย์และบุคลากร
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ระหว่างวันที่ 17-20 กุมภาพันธ์ 2556 ณ วิทยา
เขตสารสนเทศเพชรบุรี มหาวิทยาลัยศิลปากร  
(เอกสารหมายเลข วก 6.1.1-16 และ วก 6.1.2-5 วก. 6.1.3-1 ถึง วก.6.1.3-3)  

คณะวิทยาศาสตร์ - เป็นศูนย์ประสานงานในเขตภูมิภาคตะวันตก ภายใต้โครงการการแข่งขันพัฒนาโปรแกรม
คอมพิวเตอร์แห่งประเทศไทย ซึ่งเป็นเวทีในการเผยแพร่การบูรณาการผลงานทางวิชาการกับ
งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
- ให้บริการด้านงานศิลปะ การออกแบบและโฆษณา โดยร่วมมือกับ ส านักงานพัฒนา
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วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ท าการวิจัยและพัฒนาสีย้อมธรรมชาติส าหรับใช้
ผลิตหมึกพิมพ์อิงเจ็ตเพื่ออุตสาหกรรมสิ่งทอผ้าไหม 
- ด าเนินโครงการวิจัยพรรณไม้วงศ์มะเขือในประเทศไทย  ซึ่งมีการส ารวจและเก็บข้อมูล
เกี่ยวกับการใช้ประโยชน์ของพันธุ์ไม้วงศ์มะเขือท่ีขึ้นอยู่ในประเทศไทย  ทั้งที่เป็นพืชประจ าถิ่น
และพืชน าเข้าแต่แพร่หลายในธรรมชาติและน ามาใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ เช่น การรักษา
โรคเบาหวานจากผลของมะแว้งต้น  และบรรเทาอาการไอ เป็นยาแก้ไอมะแว้งขององค์การ
เภสัชกรรม  มีการน าส่วนของต้นพืชดับยางใช้เป็นวัสดุรองถั่วเน่าเพื่อตากแห้งและใช้เป็น
อาหารท้องถิ่นทางภาคเหนือ เป็นต้น ซึ่งโครงการวิจัยนี้เป็นการรวบรวมข้อมูลดังกล่าวและ
ขยายผลโดยน าเข้าเป็นส่วนหนึ่งของการจัดท าอนุกรมวิธานพืชฉบับราชบัณฑิตยสถาน ซึ่งมี
ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านอนุกรมวิธานพืชจากทั่วประเทศร่วมเป็นคณะกรรมการในการจัดท าและ
ตรวจสอบความถูกต้อง (ซึ่งในปีการศึกษา 2555 ยังด าเนินการอยู่) 
- ด าเนินการออกแบบและติดตั้งระบบอบแห้งพลังงานแสงอาทิตย์ให้กับชุมชนในจังหวัด
ต่างๆ เช่น สุราษฎร์ธานี พิษณุโลก เชียงราย สุโขทัย นครสวรรค์ และนครพนม เป็นต้น 
(ภายใต้โครงการน าร่องส่งเสริมระบบอบแห้งพลังงานแสงอาทิตย์แบบเรือนกระจกส าหรับ
ชุมชน) 

4.  มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยฯ ได้สนับสนุนให้มีการบูรณาการงานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเข้ากับการ
เรียนการสอน และการจัดกิจกรรมนักศึกษา มีการก าหนดตัวบ่งชี้พร้อมทั้งได้มีการติดตามประเมินผล
ความส าเร็จจากการบูรณาการผ่านการประเมินผลการจัดกิจกรรม/โครงการ และการประเมินผลความพึง
พอใจการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่มีการบูรณาการ (ดังตารางที่ 6.1-1) 

 5.  มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
กับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
 จากการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา (ดังตารางที่ 61) โดยอาศัยหลักการของ PDCA และการมีส่วน
ร่วมของทุกฝ่าย ท าให้มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมอย่างอย่างต่อเนื่อง
สม่ าเสมอ ก่อให้เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม ตัวอย่างการน าผลประเมินไปปรับปรุงบูรณาการงาน
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน เห็นได้จากระบบการจัดการเรียนการสอน
ของคณะวิชา ที่ผู้สอนจะต้องมีการสรุปผลการประเมินการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน และน าผลจากการประเมินไปวางแผนปรับปรุงการเรียนการสอน
และการจัดกิจกรรมของรายวิชา ในปีการศึกษาต่อไป ซึ่งมีระบุไว้ในรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
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(มคอ.3 และ มคอ.5) ส่วนการจัดกิจกรรมนักศึกษาได้มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมตามระบบ PDCA 
อย่างต่อเนื่องทุกปี 

 6. มีการก าหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่ยอมรับ
ในระดับชาติ  
 มหาวิทยาลัยฯ มีการก าหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรม ผ่าน
กระบวนการคัดเลือกผลงานและตัดสินรางวัลผลงานโดยผู้เชี่ยวชาญและมีผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ
และนานาชาติ โดยเชิญและแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกและตัดสินผลงานศิลปะจากผู้ทรงคุณวุฒิ
ทางด้านศิลปะในระดับชาติ อาทิ ศิลปินแห่งชาติ ศิลปินชั้นเยี่ยม ศิลปินและนักวิชาการที่มีชื่อเสียง เพ่ือเป็น
กรรมการตัดสิน โดยร่วมกันก าหนดเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการพิจารณารางวัลผลงานศิลปกรรมประเภท
ต่างๆ ของการประกวดและจัดแสดงงานศิลปกรรมในระดับชาติ เช่น โครงการแสดงศิลปกรรมแห่งชาติ  
โครงการแสดงศิลปะเครื่องปั้นดินเผาแห่งชาติ  โครงการแสดงศิลปกรรมร่วมสมัยของศิลปินรุ่นเยาว์ และ
โครงการทุนรางวัล “ศิลป์ พีระศรี” เป็นต้น (เอกสารหมายเลข มศก 6.1.6-1 ถึง มศก 6.1.6-2) นอกจากนี้
ยังมีการก าหนดระเบียบมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยการปาฐกถาศิลป์ พีระศรี พ.ศ.  2550 เพ่ือคัดเลือก
ปาฐกถาในแต่ละปีแสดงในวันศิลป์พีระศรี นับเป็นการส่งเสริมการศึกษาค้นคว้าด้านศิลปะและวิทยาการ
ต่างๆ ที่สัมพันธ์กับศิลปะและเผยแพร่ความรู้ให้แก่ผู้สนใจและเป็นประโยชน์ต่อสังคม อย่างสม่ าเสมอในทุกปี 
 มหาวิทยาลัยฯ มีผลงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ มาอย่างต่อเนื่อง โดย 
ในปีการศึกษา 2555 มีอาจารย์และนักศึกษาส่งผลงานเข้าประกวด และได้รับรางวัล อาทิ  
 การแสดงศิลปกรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 58 นางสาวกมลพันธุ์ โชติวิชัย นักศึกษาระดับปริญญาโท คณะ
จิตรกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ์ ได้รับรางวัลประกาศนียบัตร อันดับ 1 เหรียญทอง ประเภทภาพ
พิมพ์ จากผลงานชื่อ “Emptiness”, นายสันติ หวังชื่น นักศึกษาปริญญาโท สาขาศิลปะไทย คณะจิตรกรรม
ประติมากรรมและภาพพิมพ์ ได้รับรางวัลประกาศนียบัตรเกียรตินิยม อันดับ 2 เหรียญทองแดง ประเภท
จิตรกรรม จากผลงานชื่อ “รูปทรงอิสระจากการผูกมัด”, รศ.ทินกร กาษรสุวรรณ ได้รับรางวัล
ประกาศนียบัตรเกียรตินิยม อันดับ 3 เหรียญทองแดง ประเภทภาพพิมพ์ จากผลงานชื่อ “วิถีชนบท 
หมายเลข 1”, นางสาวธนิษฐา  นันทาพจน์ นักศึกษาปริญญาโท คณะจิตรกรรมฯ ได้รับรางวัลรางวัล
ประกาศนียบัตรเกียรตินิยม อันดับ ๒ เหรียญเงิน ประเภทสื่อประสม จากผลงานชื่อ “บนพ้ืนฐานของความ
เข้าใจ” (เอกสารหมายเลข มศก 6.1.6-3) 
 การแสดงศิลปกรรมร่วมสมัยของศิลปินรุ่นเยาว์ ครั้งที่ 29 นายวรัญญู ช่างประดิษฐ์ นักศึกษา
ปริญญาโท สาขาทัศนศิลป์ กลุ่มวิชาเอกศิลปะไทย คณะจิตรกรรมฯ ได้รับรางวัลเกียรตินิยมยอดเยี่ยม 
เหรียญทอง “ศิลป์  พีระศรี ” จากผลงานชื่อ “A Spiritual Metropolitan” ยังมีนักศึกษาคณะจิตรกรรมฯ 
อีก 5 ท่าน ได้รับรางวัลเกียรตินิยมเหรียญเงิน “ศิลป์ พีระศรี” ได้แก่ นายกิตติศักดิ์ เทพเกาะ จากผลงานชื่อ 
“กรรม”, นางสาวชมเพลิน วงศ์ทางประเสริฐ จากผลงานชื่อ “อุดมคติใหม่ในอีสานเดิม หมายเลข 2”, 
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นางสาวธิดารัตน์  ชุ่มจังหรีด จากผลงานชื่อ “โครงสร้างเครื่องใช้ภายในห้องครัว”, นายวรภพ ตันตินันทกุล 
จากผลงานชื่อ “ค้ าจุน”, นายวัชระ กว้างไชย์ จากผลงานชื่อ “แดนทิพย์” (เอกสารหมายเลข มศก 6.1.6-4) 
 รางวัลทุนศิลปกรรมสร้างสรรค์ “ศิลป์ พีระศร”ี มีอาจารย์จากคณะจิตรกรมประติมากรรมและภาพ
พิมพ์ และคณะมัณฑนศิลป์ เป็นผู้ได้รับทุน คือ อาจารย์ปราการ จันทรวิชิต โครงการ บันทึก เวลา และการ
เปลี่ยนแปลง Memorandum – Time and Change, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภาวี ศิรินคราภรณ์   
โครงการ อนิจจังประดับดาย / An Adorable Impermanent (เอกสารหมายเลข มศก 6.1.6-5) 

และนับเป็นความภาคภูมิใจของมหาวิทยาลัย ที่มีบุคลากรอาวุโส ได้รับรางวัลจากคณะกรรมการ
วัฒนธรรมแห่งชาติ (กวช.) กระทรวงวัฒนธรรม ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติศิลปินแห่งชาติ ประจ าปี
พุทธศักราช 2555 โดยมี อาจารย์อาวุโสจากคณะจิตรกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ์ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร ได้รับการคัดเลือกและยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นศิลปินแห่งชาติ ในสาขาทัศนศิลป์ ได้แก่ 
ศาสตราจารย์วิโชค มุกดามณี ได้รับคัดเลือกประเภทสื่อผสม และรองศาสตราจารย์เข็มรัตน์ กองสุข 
ประเภทประติมากรรม (เอกสารหมายเลข มศก 6.1.6-6) 
 นอกจากนี้ยังมีคณะวิชาและหน่วยงาน ของมหาวิทยาลัยที่ได้รับการยกย่องในระดับชาติ อาทิเช่น 

ตารางที่ 6.1-3 การแสดงผลงานที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
คณะวิชา/หน่วยงาน ผลงานที่รับการยอมรับในระดับชาติ 

คณะจิตรกรรมประติมากรรมและ
ภาพพิมพ์ 

       คณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ (กวช.) กระทรวงวัฒนธรรม ประกาศยกย่อง
เชิดชูเกียรติศิลปินแห่งชาติ ประจ าปีพุทธศักราช 2555 จ านวน 16 คน จาก 3 สาขา 
ได้แก่ สาขาทัศนศิลป์ สาขาวรรณศิลป์ และสาขาศิลปะการแสดง โดยมี อาจารย์
อาวุโสจากคณะจิตรกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ได้รับ
การคัดเลือกและยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นศิลปินแห่งชาติ ในสาขาทัศนศิลป์ โดย
ศาสตราจารย์วิโชค มุกดามณี ได้รับคัดเลือกประเภทสื่อผสม และรองศาสตราจารย์
เข็มรัตน์ กองสุข ประเภทประติมากรรม  

คณะมัณฑนศิลป์        ในปีการศึกษา 2555 มีนักศึกษา อาจารย์ และศิษย์เก่ามีผลงานที่มีผลงานใน
การเสริมสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะการออกแบบ จ านวน 62 รางวัล โดยมี
ผลงานได้รับรางวัลชนะเลิศ รางวัลรองชนะเลิศ รางวัลชมเชย ทั้งในระดับสถาบัน 
ระดับชาติ และระดับนานาชาติ โครงการที่เห็นเป็นประจักษ์ ได้แก่โครงการเส้นทาง
ของนักออกแบบไทยสู่ระดับสากล ได้สร้างคุณูปการแก่วงวิชาชีพจากผลงานของนัก
ออกแบบไทย น าไปสู่เส้นทางนักออกแบบไทยในระดับสากล นับเป็นประโยชน์ในการ
สร้างคุณค่าต่อสังคมวิชาชีพด้านศิลปะและออกแบบของโครงการฯ ที่มีความเข้มแข็ง 
คือการสร้างเครือข่าย ช่วยเหลือกันในชุมชนนักออกแบบไทย มีการเรียนรู้และ
ด าเนินการพัฒนาสินค้าใหม่ๆ น าเสนอสู่ตลาดอย่างต่อเนื่อง มีความเข้มแข็งในการ
ท างานด้านศิลปะและการออกแบบในเชิงวิชาการและพาณิชย์ โดยมีการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันที่มีการจัดการเรียนการสอนด้านศิลปะและการ
ออกแบบกับองค์กรภาครัฐและเอกชน (MOU) โดยได้รับการสนับสนุนจากสมาคม



 
รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555 

336 

ตารางที่ 6.1-3 การแสดงผลงานที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
คณะวิชา/หน่วยงาน ผลงานที่รับการยอมรับในระดับชาติ 

วิชาชีพที่เกี่ยวข้อง เช่น สมาคมมัณฑนากรแห่งประเทศไทย , สภาสถาปนิก 
(สถาปัตยกรรมภายใน),สมาคมนักออกแบบเรขศิลป์ไทย เป็นต้น 
 และผลจากการที่บุคลากรคณะมัณฑนศิลป์ มีผลงานคุณภาพมาตรฐานและ
เผยแพร่แก่วิชาชีพและสาธารณชนอย่างต่อเนื่อง โดยผลลัพธ์จากการด าเนินงาน
ระดับชาติ คือ การรักษาคุณค่าและเผยแพร่ช่ือเสียงของนักออกแบบไทยอย่าง
สม่ าเสมอและมีพัฒนาการสู่ระดับสากล คณะมัณฑนศิลป์ จึงได้รับการพิจารณารางวัล
เป็นสถาบันระดับชาติด้านการออกแบบจากส านักนายกรัฐมนตรีให้เป็นสถาบัน
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Academy ) (เอกสารหมายเลข มศ 6.1.6-1) 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์         คณะมีบุคลากรทีไ่ดร้ับการยกย่อง โดยเป็นผลงานวิจัยในด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม จาก ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (สกว.) รางวัลผลงานวิจัย 
ประจ าปี 2555 ระดับดี สาขาปรัชญา จากผลงานเรื่อง “สถาปตัยกรรมแบบตะวันตก
ในสยาม สมัยรัชกาลที่ 4 - พ.ศ. 2480” ผลงานของ รองศาสตราจารย์สมชาติ จึงสิริ
อารักษ ์(ตารางที่ 6.1-4 ผลงานวิจยั หรืองานสร้างสรรค์ ด้านการท านุบ ารุงศิลปและ
วัฒนธรรม / การไดร้ับรางวัล / การยกย่อง, SAR คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ หน้า
248) 
 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

       นักศึกษาของคณะฯ ได้รับรางวัลด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติอย่างต่อเนื่อง ซึ่งในปีการศึกษา 2555 นายเศษฐพันธ์ ปันปี นักศึกษาช้ันปีที่ 
4 สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการออกแบบ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ประกวด
ออกแบบชุดประจ าชาติ “MISTER THAILAND INTERNATIONAL 2012” และนาย
ปริญญ์ สิงห์วรวงศ์ นักศึกษาช้ันปีที่ 4 สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการออกแบบ 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประกวดออกแบบชุดประจ าชาติ “MISTER 
THAILAND INTERNATIONAL 2012” เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2555 โดยกองประกวด 
MISTER THAILAND INTERNATIONAL 2012  (ทส 6.1.6-1 และ 6.1.6-2) 
       นอกจากนักศึกษาได้รับรางวัลแล้วอาจารย์ผู้สอนก็ยังได้รับยกย่องให้แสดง
ผลงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมด้วย ได้แก่ ผลงาน Arising, Changing, Passing 
Away ในงาน The 80th anniversary exhibition Project “Prints Tokyo 2012”, 
Tokyo Metropolitan Art Museum, Japan. และผลงาน Arising and Passing 
Away-R  ในการแสดงภาพพิมพ์และวาดเส้นนานาชาติ ครั้งที่ 3 (The 3rd Bangkok 
Triennale International Print and Drawing Exhibition) / หอศิลปวัฒนธรรม
แห่งกรุงเทพมหานคร, 17 พฤษภาคม – 29 กรกฎาคม 2555 ของอาจารย์ธ ารงศักดิ์ 
นิ่มอนุสสรณ์กุล (เอกสารหมายเลข ทส 6.1.6-3 และ ทส 6.1.6-4) 
       และผลงานเพลง “ยอดครูผู้เป็นราชันย์” ของอาจารย์วรฐ กายูรวัฒน์ ได้รับ
รางวัลชนะเลิศจากการประกวดแต่งเพลงเพื่อเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวในฐานะที่ทรงเป็นพระมหากษัตริย์ผู้ทรงเป็นครูของแผ่นดิน ซึ่งจัดโดย
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ตารางที่ 6.1-3 การแสดงผลงานที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
คณะวิชา/หน่วยงาน ผลงานที่รับการยอมรับในระดับชาติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 40 แห่งทั่วประเทศ ร่วมกับ คุณวงจันทร์ ไพโรจน์ เจ้าของเพลง
แม่พิมพ์ของชาติ เมื่อวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2555 (เอกสารหมายเลข ทส 6.1.6-5) 

คณะวิทยาการจัดการ        โครงการแข่งขันพ่อครัวมืออาชีพชิงแชมป์ประเทศไทย ครั้งที่ 18 จัดโดย บริษัท 
Bangkok Exhibition Services(BES) ร่วมกับสมาคมพ่อครัวไทย ได้รับรางวัลจากการ
แข่งขัน ดังนี้ ได้รับเหรียญเงิน การแข่งขันแกะสลักผักผลไม้ ได้รับเหรียญทองแดง การ
แข่งขันแกะสลักผักผลไม้ การประกอบอาหารอาเซียนฟรีสไตล์ การประกอบอาหาร
ร้อน-เย็น และงานโชว์ศิลป์ช็อคโกแลต  ได้รับเกียรติบัตร การแข่งขันจัดดอกไม้โชว์
ศิลป์ การประกอบอาหารไทย การประกอบอาหารหวานอาเซียน 5 ชนิด 
(เอกสารหมายเลข วก 6.1.6-1) 

คณะศึกษาศาสตร์        มีนักศึกษาได้รับพระราชทานรางวัลเยาวชนดีเด่น จาก พระเจ้าวรวงศ์เธอ 
พระองค์เจ้าศรีรัศม์ พระวรชายา เนื่องในวันเยาวชนแห่งชาติ ประจ าปี 2555 สาขา
ศิลปวัฒนธรรม เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2555ได้แก่ นายพล พิมพ์โพธิ์ นักศึกษา
วิชาเอกภาษาไทย เอกสารหมายเลข ศษ 6.1.6-1 และศษ 6.1.6-2) 

คณะดุริยางคศาสตร์        ในปีการศึกษา 2555 คณะดุริยางคศาสตร์ ได้รับการยกย่องระดับชาติจาก ศูนย์
วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย ว่า โครงการประกวดการประพันธ์เพลง และเรียบเรียง
เสียงประสาน เพลงไทย และเพลงส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ส าหรับเครื่องดนตรี
เดี่ยวประกอบวงเครื่องสาย และการจัดแสดงดนตรี Faculty Concert เสียง-ศิลป์ร่วม
สมัย Visual and Aural Sensations “เป็นผลงานที่มีความไพเราะ ทั้งในแง่ของการ
เรียบเรียงเสียงประสาน การคัดเลือกบทเพลงที่ชนะการประกวดมาร่วมบรรเลง อีกทั้ง
ยังมีการตีความบทเพลงโดยใช้ความสามารถของคณาจารย์และนักศึกษาในวงออร์เคส
ตรา” (ดย 6.1.6-4) และได้รับการยกย่องจากมูลนิธิรณรงค์เพื่อการไม่สูบบุหรี่และ
แผนงานสื่อศิลปวัฒนธรรมสร้างเสริมสุขภาพ สสส. จากการร่วมสนับสนุนโครงการดัง
ได้ไม่ต้องสูบ การประกวดผลงานเยาวชนสร้างสรรค์ สร้างแรงบันดาลใจ ไร้ควันบุหรี่ 
และมีนักศึกษาได้รับรางวัลจากการประกวดแต่งเพลงในโครงการดังกล่าว (เอกสาร
หมายเลข ดย 6.1.6-5) 

จุดแข็ง : 
1. มีการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่ชัดเจน มีระบบติดตามการด าเนินงานทุก

โครงการ รวมถึงยังมีผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับประเทศทุกปี  โดยเป็นสถาบันหลักที่มีผลงานในด้าน
ศิลปวัฒนธรรมของประเทศ  

2. มีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานและองค์กรภายนอกอ่ืน ได้รับการสนับสนุนทรัพยากรจาก
หน่วยงานภายนอก และมีผลการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง  รวมถึงมีกิจกรรม
สร้างคุณค่าแก่สังคมท่ีหลากหลาย 

3. บุคลากรมีศักยภาพทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
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แนวทางเสริมจุดแข็ง: 
 สนับสนุนและเสริมสร้างให้มีการบูรณาการระหว่างศาสตร์และศิลป์ โดยน าศาสตร์อ่ืน ๆ ในสถาบัน
มาการบูรณาการเพ่ือเสริมสร้างรากฐานศิลปะ ซึ่งเป็นจุดเด่นของมหาวิทยาลัยให้มีความโดดเด่น เป็น
เอกลักษณ์ของสถาบันและอัตลักษณ์ของนักศึกษาและบุคลากรที่สาธารณชนยกย่องมากขึ้น เพ่ือให้บรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย คือ “ศิลปากรเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าแห่งการสร้างสรรค์” 

จุดอ่อน : - 

แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน  :- 

รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

มศก 6.1.1-1 แผนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยศิลปากร/แผนปฏิบตัิราชการประจ าปี 
มศก 6.1.1-2 รายงานการติดตามผลการด าเนินโครงการบริการวิชาการ และโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ประจ าปีงบประมาณ 2555 
มศก 6.1.1-3 รายงานสารสนเทศเพื่อการบริหาร ปีการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยศิลปากร (หน้า 79) 
มศก 6.1.2-1 รายงานการประเมินตนเอง SAR คณะวิชา/หน่วยงาน ตัวบ่งช้ีที่ 6.1 
มศก 6.1.3-1 Website มหาวิทยาลัย / คณะวิชา / หอศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
มศก 6.1.6-1 สูจิบัตรโครงการศิลปกรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 58 
มศก 6.1.6-2 สูจิบัตรโครงการศิลปกรรมร่วมสมยัของศิลปินรุ่นเยาว์ ครั้งท่ี 29 
มศก 6.1.6-3 ประกาศ รางวลัการแสดงศิลปกรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 58 
มศก 6.1.6-4 ประกาศ รางวลัการแสดงศิลปกรรมร่วมสมัยของศิลปินรุ่นเยาว์ ครั้งท่ี 29 
มศก 6.1.6-5 ประกาศ รางวัลรางวัลทุนศิลปกรรมทุนสร้างสรรค์ “ศิลป์ พีระศรี” ครั้งที่ 12 
มศก 6.1.6-6 ประกาศ ศลิปินแห่งชาติ พุทธศักราช 2555 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 6 :  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 

6.1 6 ข้อ 6 ข้อ 5 

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 1ตัวบ่งชี้ (คะแนนเต็ม 5คะแนน) 
5 / 1  = 5คะแนน 

ระดับดีมาก 
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องค์ประกอบที่ 7   :  การบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.1  : ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน 

เกณฑการประเมิน สกอ.   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
7 ข้อ 

 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 

มี ไม่มี 
1 สภาสถาบันปฏิบัติหนา้ทีต่ามที่กฎหมายก าหนดครบถ้วนและมีการประเมินตนเองตาม

หลักเกณฑ์ที่ก าหนดล่วงหน้า   

2 ผู้บรหิารมีวสิัยทศัน์ ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน และสามารถถ่ายทอดไปยังบคุลากรทุก
ระดับ มีความสามารถในการวางแผนกลยทุธ์ มีการน าข้อมลูสารสนเทศเปน็ฐานในการ
ปฏิบัติงานและพัฒนาหนว่ยงาน 

 
 

3 ผู้บริหารมีการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามที่มอบหมาย รวมทั้ง
สามารถสื่อสารแผนและผลการด าเนินงานของสถาบันไปยังบุคลากรในสถาบัน   

4 ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในสถาบันมีส่วนร่วมในการบรหิารจดัการ ให้อ านาจในการ
ตัดสินใจแก่บุคลากรตามความเหมาะสม   

5 ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผูร้่วมงาน เพื่อให้สามารถท างานบรรลุ
วัตถุประสงค์ของสถาบันเตม็ตามศกัยภาพ   

6 ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยค านึงถึงประโยชน์ของสถาบันและผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสีย   

7 สภาสถาบันประเมินผลการบรหิารงานของสถาบันและผู้บริหารน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม   

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว  : 7 ข้อ   เกณฑ์ประเมิน  : 5 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : 7 ข้อ  เกณฑ์ประเมิน  : 5 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   : 7 ข้อ  ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายปีต่อไป   : 7 ข้อ  เกณฑ์ประเมิน  : 5 คะแนน 
 

1. สภาสถาบันปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดครบถ้วนและมีการประเมินตนเองตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดล่วงหน้า 
 สภามหาวิทยาลัยถือเป็นองค์กรสูงสุดของมหาวิทยาลัยศิลปากร มีอ านาจและหน้าที่ในการก าหนด
นโยบายการบริหารจัดการ รวมทั้งติดตามตรวจสอบการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเพ่ือให้หน่วยงานต่าง ๆ 
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ในมหาวิทยาลัยสามารถด าเนินงานตามพันธกิจด้าน ต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสภามหาวิทยาได้มีการ
ปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยศิลปากรตามมาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 
2530 โดยเป็นการปฏิบัติหน้าที่ในลักษณะสร้างสรรค์ที่มุ่งหวังการพัฒนามหาวิทยาลัยศิลปากรอย่างแท้จริง 
โดยเห็นได้จากพัฒนาการของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่องตลอดมา (เอกสารหมายเลข มศก 7.1.1-1,7.1.1-2) 

และเพ่ือสะท้อนภาพการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยในองค์รวม  อันจะน ามาซึ่งการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการพัฒนามหาวิทยาลัยศิลปากรอย่างต่อเนื่องต่อไป  สภามหาวิทยาลัยจึงได้ก าหนดให้มีการ
ประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยศิลปากร  ซึ่งได้ด าเนินการตั้งแต่ปี พ.ศ. 2552 เป็นต้นมา โดยในปี
การศึกษา 2555 นี้ มหาวิทยาลัยศิลปากรได้มีค าสั่งมหาวิทยาลัยศิลปากรที่ 313/2556 ลงวันที่ 27 
กุมภาพันธ์ 2556 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแบบสอบถามการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัย
ศิลปากรโดยมีหน้าที่ ศึกษาข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องแล้วน ามาประมวลจัดท าแบบสอบถามการประเมิน
ตนเองของสภามหาวิทยาลัยศิลปากร และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา ซึ่งคณะกรรมการดังกล่าวได้
จัดให้มีการประชุมเพ่ือด าเนินการวิเคราะห์และจัดท าร่างแบบสอบถามการประเมินตนเองของสภา
มหาวิทยาลัยศิลปากร และได้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยศิลปากรเพ่ือพิจารณาในคราวประชุมสภา
มหาวิทยาลัยศิลปากร ครั้งที่ 4/2556 วันที่ 10 เมษายน 2556 ทั้งนี้ ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา
ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการปรับปรุงรายละเอียดของแบบสอบถามตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย
ศิลปากร รวมทั้งด าเนินการเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามที่กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ศิลปากรแต่ละท่านเป็นผู้ให้ข้อมูล และรายงานผลการประเมินตนเองให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณา เพ่ือจัก
ได้น าขอเสนอแนะการผลการประเมินไปปรับปรุงการปฏิบัติงานต่อไป (เอกสารหมายเลข มศก.7.1.1-3, 
7.1.1-4, 7.1.1-5)      

2. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน และสามารถถ่ายทอดไปยังบุคคลากรทุก
ระดับ   มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ มีการน าข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบัติงานและ
พัฒนาสถาบัน 

การสรรหาอธิการบดีได้มีการก าหนดให้มีการน าเสนอวิสัยทัศน์ให้แก่ประชาคมรับทราบ ดังนั้นเมื่อ
อธิการบดีได้เข้ามาปฏิบัติหน้าที่ จึงได้ร่วมกับทีมผู้บริหารน าวิสัยทัศน์ดังกล่าวมาเป็นกรอบแนวทางในการ
ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน (เอกสารหมายเลข มศก 7.1.2-1) โดยมีการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2556-2563 (ปรับแผน) (เอกสารหมายเลข มศก 7.1.2-2) และน าแผนยุทธศาสตร์ฉบับ
ปรับปรุงนี้เสนอให้แก่คณะผู้บริหารในระดับคณะและศูนย์/สถาบัน/ส านัก ได้ร่วมพิจารณาปรับปรุง พัฒนา
ให้มีความสอดคล้องกับการปฏิบัติงาน (เอกสารหมายเลข มศก 7.1.2-3) และน าเสนอให้สภามหาวิทยาลัย
พิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อการประชุมครั้งที่ 4/2556 วันพุธที่  10  เมษายน 2556 และน าเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ พร้อมทั้งมีการจัดท าตัวชี้วัดที่สะท้อนผลการปฏิบัติงานของผู้เกี่ยวข้อง และถ่ายทอดไปยังบุคลากร
ทุกระดับ โดยที่ทุกหน่วยงานร่วมกันก าหนดมาตรการในการด าเนินงานและตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ  
รวมทั้งจัดท าแผนงาน/โครงการ  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  เพ่ือชี้วัดความส าเร็จของโครงการตามมาตรการ
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ต่าง ๆ ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน คณะวิชาและ
มหาวิทยาลัย โดยใช้กระบวนการถ่ายทอดแผนที่เชื่อมโยงกันทั้งสถาบัน 

การก าหนดแผนกลยุทธ์ในการปฏิบัติงาน ผู้บริหารใช้ข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบัติงาน
ตั้งแต่ขั้นตอนจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  เนื่องจากมีความส าคัญต่อการก าหนดแผนงานและ
ทิศทางในการปฏิบัติงานและพัฒนาสถาบัน  นอกจากนี้ผู้บริหารได้สร้างระบบและกลไกการถ่ายทอด
นโยบาย วิสัยทัศน์ และแผนกลยุทธ์ให้บุคลากรทุกระดับทราบและมีความเข้าใจร่วมกัน โดยมีการแจ้งแผน
ยุทธศาสตร์ให้คณะวิชา/หน่วยงานจัดท ากิจกรรม/แผนงาน / โครงการ / งบประมาณ เพ่ือน าไปจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ (เอกสารหมายเลข มศก 7.1.2-4) และมีการจัดท าระบบฐานข้อมูลทางการบริหารของ
สถาบันให้ทันสมัย คือ ฐานข้อมูลเพ่ือการบริหารงานของผู้บริหาร (EIS)  และระบบ MIS แผนกลยุทธ์ และ
น ามาใช้ในการติดตามการบริหารงานสารสนเทศ และมีการรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ (เอกสารหมายเลข มศก 7.1.2-5) โดยก าหนดให้มีการรายงานผลตาม
แผนกลยุทธ์อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง (เอกสารหมายเลข มศก 7.1.2-6) เพ่ือให้สามารถน าผลไปใช้ปรับแผนกล
ยุทธ์ได้อย่างทันการ และติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ปีละ 2 ครั้ง  โดย
รายงานให้ที่ประชุมคณบดีและสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตามล าดับ (เอกสารหมายเลข มศก 7.1.2-7) 

3. ผู้บริหารมีการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามที่มอบหมาย รวมทั้งสามารถ
สื่อสารแผนและผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ไปยังบุคลากรในระดับต่าง ๆ  

ผู้บริหารมหาวิทยาลัยมีการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 โดยมีการหารือร่วมกันระหว่างผู้บริหาร เพ่ือทบทวน
เป้าหมาย หรือปรับแผนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ยิ่งขึ้น พร้อมทั้งสร้างกลไกภายในเพ่ือ
สื่อสารแผนการด าเนินงานไปยังบุคลากรกลุ่มเป้าหมายทุกระดับที่เกี่ยวข้อง โดยการจัดท าค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการประจ าปี การติดตามผลการด าเนินงาน และมีการรายงานผลให้แก่สภามหาวิทยาลัยได้รับ
ทราบอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนมีการประเมินผลการด าเนินงานที่ส าคัญตามภารกิจของมหาวิทยาลัยอย่าง
ครบถ้วน  รวมทั้งการติดตามผลสัมฤทธิ์ อย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง เพ่ือทบทวนเป้าหมาย และ/หรือปรับ
แผนการด าเนินงานในปีถัดไป พร้อมแจ้งผลการด าเนินงานไปยังบุคลากรทุกระดับผ่านการสื่อสารภายใน 
โดยใช้สื่อต่าง ๆ  ที่ตรงกับกลุ่มเป้าหมาย นอกจากนี้ยังมีการถ่ายทอดสดการประชุมสภามหาวิทยาลัยผ่าน 
Internet ซึ่งมีวาระการรายงานผลตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีให้บุคลากรได้รับทราบด้วย (เอกสาร
หมายเลข มศก 7.1.3-1, 7.1.3-2, 7.1.3-3) 

 

4. ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในสถาบันมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ  ให้อ านาจในการ
ตัดสินใจแก่บุคลากรตามความเหมาะสม 

ผู้บริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัยและผู้บริหารระดับสูงของคณะวิชา/หน่วยงาน  สนับสนุนให้
บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ โดยอธิการบดีให้มีค าสั่งมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้รองอธิการบดี 
ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการศูนย์ ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก และหัวหน้าหน่วยงานที่
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เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ผู้อ านวยการกอง หัวหน้างาน 
เป็นผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแล  สั่งการ  รับผิดชอบในการด าเนินงานในหน่วยงานตามที่ได้รับมอบหมาย
อ านาจหน้าที่ ส่วนการบริหารงานของคณะวิชา/หน่วยงานที่เทียบเท่ามีการมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้รอง
คณบดี รองผู้อ านวยการศูนย์ สถาบัน ส านัก และรองหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า
คณะ ผู้ช่วยคณบดี และผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ รวมทั้งหัวหน้า
ภาควิชา เลขานุการคณะ หัวหน้างาน 

ผู้บริหารทั้งระดับมหาวิทยาลัยและคณะวิชา/หน่วยงาน  มีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้บริหารและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในการ
ติดตามแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ การปรับปรุงในกิจกรรม/งานที่เกี่ยวข้อง  หรือให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
การบริหารงาน โดยในระดับมหาวิทยาลัยใช้ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยซึ่งมีผู้แทนประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ 
ประเภทผู้บริหาร ประเภทคณาจารย์  ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของข้าราชการและพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา (ก.บ.ม. และ ก.บ.พ.) ซึ ่งมีผู ้แทนข้าราชการและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา          
ทั ้งสายวิชาการ และสายสนับสนุน เป็นกรรมการ ที ่ประชุมคณบดี  ที ่ประช ุมคณะกรรมการ
จรรยาบรรณของมหาวิทยาลัย  ที่ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  ที่ประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู้ เป็นต้น ส่วน
ระดับคณะวิชา/หน่วยงานมีที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 
และที ่ประชุมคณะกรรมการอื ่น ๆ ที ่สอดร ับกับค าสั ่งแต ่งตั ้งคณะกรรมการของมหาว ิทยาล ัย 
นอกจากนั้น มหาวิทยาลัยมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะกิจในโครงการต่าง ๆ เพื่อการมีส่วน
ร่วมในงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัย เช่น  โครงการวันนริศ  โครงการวันศิลป์ พีระศรี  โครงการ
วันหม่อมหลวงปิ่น มาลากุล เป็นต้น  

นอกจากนี้  มีการประเมินความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมในการท างานและการปฏิบัติงานของ
บุคลากรเพ่ือรับฟังความคิดเห็น มีการประเมินคุณภาพการให้บริการ อุปกรณ์การศึกษาและสภาพแวดล้อม
การเรียนรู้มหาวิทยาลัยศิลปากร น าผลการประเมินไปก าหนดแนวทางเพ่ือพัฒนาปรับปรุง และด าเนินการ
ตามแนวทางที่ก าหนดซึ่งได้รับความเห็นชอบจากอธิการบดี ส่วนการบริหารภายในหน่วยงานต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ  ให้อ านาจในการ
ตัดสินใจแก่บุคลากรตามความเหมาะสม  โดยการเปิดช่องทางในการให้บุคลากรร่วมแสดงความคิดเห็นใน
การประชุมบุคลากรของหน่วยงาน  มีช่องทางต่าง ๆ และระบบการสื่อสาร 2 ทาง เช่น การน าเสนอ
ความเห็นในงานที่ได้รับมอบหมาย การปรึกษาหารือ การประชุมร่วมกันเพ่ือรับฟังข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน อันจะท าให้ได้ข้อมูลเพ่ือการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้บุคลากรของหน่วยงานเผยแพร่ให้ความรู้และข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ผ่านช่องทางการ
จัดการความรู้  เพ่ือการแบ่งปัน แลกเปลี่ยน เรียนรู้ ที่เป็นการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบและด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง (เอกสารหมายเลข มศก 7.1.4-1, 7.1.4-2, 7.1.4-3, 7.1.4-4) 
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5. ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน  เพื่อให้สามารถท างานบรรลุ
วัตถุประสงค์ของสถาบันเต็มตามศักยภาพ 

ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน เพ่ือให้สามารถท างานบรรลุวัตถุประสงค์ของ
สถาบันเต็มตามศักยภาพ โดยมีระบบพ่ีเลี้ยงสอนงาน มีคู่มือปฏิบัติงาน มีที่ประชุมปรึกษาหารือเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถ่ายทอดประสบการณ์ และบูรณาการความรู้ร่วมกันในงานที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นการเพ่ิม
ทักษะในการปฏิบัติงานให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องหรือเพ่ิมศักยภาพในการท างานให้บรรลุวัตถุประสงค์ เช่น การ
สอนงานที่หน้างาน (on – the – job training) การประชุมทีมท างานร่วมกันในการปรึกษาหารือเพ่ือให้งาน
บรรลุผลสัมฤทธิ์ เป็นต้น นอกจากนี้ มีการปรึกษาหารือในที่ประชุมคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ถ่ายทอดความรู้
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงงานได้อย่างเต็มศักยภาพ อีกทั้ง มี
การพัฒนาบุคลากรให้ได้รับความก้าวหน้าตามสายงาน ได้รับการเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างทันท่วงที (เอกสารหมายเลข มศก 7.1.5-1, 7.1.5-2,  7.1.5-3 ) 

6.   ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยค านึงถึงประโยชน์ของสถาบันและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  (Good 
Governance) ครบทั้ง 10 ประการ มีการบริหารจัดการองค์กรโดยใช้ภาวะผู้น าโดยค านึงถึงประโยชน์ขององค์กร
และผู้มีส่วนได้เสีย ผู้บริหารได้ด าเนินการบริหารโดยใช้ศักยภาพภาวะผู้น าในการประชุมอภิปรายแสดงความ
คิดเห็นร่วมกัน ก าหนดให้ผู้บริหารระดับกองร่วมกันจัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ
ราชการ และน านโยบายสู่การปฏิบัติที่เป็นระบบ มีการติดตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานผ่านการประชุม
คณะกรรมการชุดต่าง ๆ มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้โดยค านึงถึง
ประโยชน์ขององค์กร  ความผาสุกในการท างานและความพึงพอใจของผู้รับบริการเป็นส าคัญ มีการให้ข้อมูล
ข่าวสารผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย คณะวิชาและต่าง ๆ แก่บุคลากรและประชาคมทั้ งภายในภายนอก
มหาวิทยาลัยและผู้เกี่ยวข้องได้รับรู้  เข้าใจ  สื่อสารได้ตรงกัน มีการเผยแพร่ให้ความรู้และข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  

ผู้บริหารได้ด าเนินงานและบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ดังนี้ 
 (1) หลักประสิทธิผล (Effectiveness)  

 ผู้บริหารได้ก าหนดนโยบายการบริหารงานของมหาวิทยาลัย คณะและหน่วยงานต่าง ๆ ให้
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน โดยร่วมกันก าหนดแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ก าหนด
มาตรการ ตัวชี้วัดและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ  มีการติดตามผลตามแผนฯ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
นอกจากนี ้มีการก าหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายในการปฏิบัติงาน ด้วย KPIs และ Competency มีการจัดท า
ค ารับรองการปฏิบัติราชการระหว่างอธิการบดีและผู้บริหารหน่วยงานระดับคณะ ศูนย์ สถาบัน และส านัก 
และมีกระบวนงานที่มีการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการที่คณะวิชาและหน่วยงานรับผิดชอบ  
(เอกสารหมายเลข มศก 7.1.6-1(1))  
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 (2) หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)  
 ผู้บริหารได้บริหารราชการตามแนวทางการก ากับดูแลที่ดี โดยได้ประชุมหารือร่วมกันในที่ประชุม
คณะกรรมการฯ ก าหนดทิศทางและนโยบายการบริหารจัดการโดยจัดท าและติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  แผนควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง  แผนบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  แผนการจัดการความรู้  เป็นต้น มีการติดตามประเมินผลเพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาการบริหารจัดการให้มีความเหมาะสมและคุ้มค่า รวมทั้งมีการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการ 
น าผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น มีการประเมินคุณภาพการให้บริการด้านอุปกรณ์การศึกษาและ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปีการศึกษา 2555 เพ่ือน าข้อเสนอแนะที่ได้รับไปให้
คณะและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้ในการจัดท าแผนการปรับปรุงคุณภาพการให้บริการให้อยู่ในระดับที่ได้
มาตรฐานต่อไป นอกจากนี้ ได้มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนงานเพ่ือลดต้นทุน หรือลดขั้นตอน หรือลด
ระยะเวลาในการให้บริการ ได้แก่กระบวนงานการขอหนังสือรับรองการเป็นนักศึกษา การอนุมัติโครงการ
กิจกรรมนักศึกษา การออกหนังสือรับรองข้าราชการและ/หรือบุคลากร การบริการเบิกจ่ายด้านการเงิน
และ/หรือสวัสดิการแก่ข้าราชการและ/หรือบุคลากรของมหาวิทยาลัย และการขออนุญาตใช้อาคารสถานที่ 
เป็นต้น (เอกสารหมายเลข มศก 7.1.6-1(2)) 
 

 (3) หลักการตอบสนอง (Responsiveness)  
 มีการก าหนดกระบวนงานให้บริการที่ที่มีการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ ซึ่ง
กระบวนงานทั้งหมดดังกล่าว หน่วยงานที่รับผิดชอบสามารถด าเนินการได้ตามมาตรฐานของระยะเวลาการ
ให้บริการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ สามารถสร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองความ
คาดหวังหรือความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมี
ความแตกต่าง (เอกสารหมายเลข มศก 7.1.6-1(3)) 
 

 (4) หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability)  
 ผู้บริหารได้ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนต่าง ๆ ของหน่วยงาน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไป
ตามตัวชี้วัดและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สามารถแก้ไขปัญหาเพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ตั้งค่าเป้าหมายไว้ มี
การก าหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายในการปฏิบัติงาน ด้วย KPIs และ Competency ตามที่ได้จัดท าเป็น
ข้อตกลงไว้เป็นการล่วงหน้า ส่วนการด าเนินงานตามภารกิจประจ า ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานได้ปฏิบัติงานตาม
หน้าที่ที่รับผิดชอบโดยยึดถือปฏิบัติตามระเบียบหลักเกณฑ์ (เอกสารหมายเลข มศก 7.1.6-1(4)) 
 

 (5) หลักความโปร่งใส (Transparency)  
 การบริหารงานของมหาวิทยาลัย คณะวิชาและหน่วยงานทั่วทั้งองค์กรได้ยึดหลักตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ มีกระบวนการเปิดเผยอย่างตรงไปตรงมา ผ่านการกลั่นกรองและตรวจสอบโดย
ผู้รับผิดชอบให้เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ของทางราชการ ปกปองผลประโยชนขององค์กรและผูมีสวนได
สวนเสีย เปดโอกาสใหคณะวิชา/หน่วยงานและผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวข้องมีสวนรวมและมีการตรวจสอบ
การด าเนินงาน เช่น การรับสมัครสอบ การเสนอเลื่อนระดับ ปรับเปลี่ยนต าแหน่ง เป็นต้น ได้มีการน าเสนอที่
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ประชุม ก.บ.ม. มหาวิทยาลัย และ ก.บ.พ.มหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นองค์กรบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ มีการรายงานด้านการเงิน มีการตรวจสอบด้านการเงิน มีการน าระบบบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายในมาใช้ในการบริหารจัดการและมีระบบสอบทานระบบควบคุมภายใน มีการเวียนแจ้งข้อมูล
ข่าวสารผ่านทางระบบงานสารบรรณ ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-document) ผ่านทางเว็บไซต์ มี
การประกาศประกวดราคาจัดซื้อ-จัดจ้าง ดังนั้น จึงชี้แจงได้เมื่อมีข้อสงสัยและสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารอัน
ไม่ต้องห้ามตามกฎหมายได้อย่างเสรี โดยประชาชนและผู้มีส่วนได   สวนเสีย สามารถรู้ทุกขั้นตอนในการ
ด าเนินกิจกรรมหรือกระบวนการต่างๆ และสามารถตรวจสอบได้ (เอกสารหมายเลข มศก 7.1.6-1(5)) 

 

 (6) หลักการมีส่วนร่วม (Participation) 
 กระบวนการบริหารงานได้ให้ผู้บริหารและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานได้มีส่วนร่วมในการแสดงทัศนะ 
ร่วมเสนอปัญหาหรือประเด็นที่ส าคัญที่เกี่ยวข้อง ร่วมคิดแนวทาง ร่วมการแก้ไขปัญหา ร่วมในกระบวนการ
ตัดสินใจ และร่วมกระบวนการพัฒนาในฐานะหุ้นส่วนการพัฒนา เช่น การมีส่วนร่วมโดยผ่านที่ประชุม
คณะกรรมการของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการประจ าคณะ คณะกรรมการบริหารคณะ การประชุมบุคลากร
ของหน่วยงาน เป็นต้น นอกจากนี้ การมีส่วนร่วมของบุคลากรจากคณะและหน่วยงานต่าง ๆ  ได้จัดให้มีขึ้น
ผ่านการประชุมร่วมกัน เช่น การประชุมคณะท างานติดตามเร่งรัดก ารใช้งบประมาณ การประชุม
คณะกรรมการการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย เป็นต้น นอกจากนี้ ยังเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมผ่านโครงการ
ต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น เช่น โครงการประชุมชี้แจงเพ่ือสร้างความเข้าใจ เรื่อง ระเบียบมหาวิทยาลัย
ศิลปากรว่าด้วยการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่ง
สูงขึ้น พ.ศ. 2555 ซึ่งนอกจากจะมีการเผยแพร่ให้ความรู้ความเข้าใจในเรื่องต่าง ๆ แล้ว ยังเปิดโอกาสให้
ผู้เข้าร่วมโครงการได้ซักถามและร่วมกันอภิปรายเพ่ือความกระจ่างและเข้าใจร่วมกัน มีการประเมินผลโครงการ 
ประเมินความพึงพอใจในการติดต่อราชการทั้งจากบุคคลภายในและภายนอก มีการส ารวจความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร มีการด าเนินงานและบริหารจัดการทรัพยากรร่วมกัน เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่า รับฟัง
ความคิดเห็นจากบุคคลภายในและภายนอก ตลอดจนนักศึกษา รวมทั้งมีศูนย์ประสานมหาวิทยาลัยศิลปากร
ใสสะอาดในการรับฟังความคิดเห็นจากประชาชนและผู้ที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือน าข้อมูลที่ได้รับมาปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานต่อไป (เอกสารหมายเลข สนอ. 7.1.6-1(6)) 

 

 (7) หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization)  
 ผู้บริหารได้ยึดหลักการกระจายอ านาจเพ่ือสนับสนุนให้ผู้บริหารและบุคลากรมีส่วนร่วมในการ

บริหารจัดการ โดยมีค าสั่งมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแล  สั่งการ  รับผิดชอบในการ
ด าเนินงานในด้านการบริหารงานทั่วไป ด้านการบริหารการเงิน งบประมาณ และพัสดุ ด้านการบริหารงาน
บุคคล ตามท่ีอธิการบดีและหัวหน้าหน่วยงานต่าง ๆ มอบหมาย  
 นอกจากนี้ ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ โดย
กระจายอ านาจในการตัดสินใจแก่บุคลากรตามความเหมาะสม มีการมอบหมายอ านาจและหน้าที่ผ่านค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานชุดต่าง ๆ ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในการประชุม
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ปรึกษาหารือและมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย การมอบหมายเฉพาะตัว
บุคคลเพ่ือให้กระท าการแทนอธิการบดี เช่น การมอบหมายให้เป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัยในการลงนามใน
สัญญากับหน่วยงานภายนอก เป็นต้น ส่วนภารกิจงานราชการที่สมควรถ่ายโอนงานให้ภาคเอกชนด าเนินงาน
แทนตามนโยบายของรัฐบาล มหาวิทยาลัยได้จ้างภาคเอกชนเพ่ือถ่ายโอนงาน ได้แก่ การจ้างองค์การทหาร
ผ่านศึกท าหน้าที่รักษาความปลอดภัย การจ้างบริษัทเอกชนรับภารกิจเกี่ยวกับการรักษาความสะอาด การจ้าง
บ ารุงดูแลรักษาลิฟต์ เป็นต้น (เอกสารหมายเลข มศก 7.1.6-1(7)) 
 

 (8) หลักนิติธรรม (Rule of Law)  
 การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย คณะวิชาและหน่วยงานทั่วทั้งองค์กรเป็นการด าเนินงาน
โดยมีการใช้อ านาจของกฎหมาย ได้แก่ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2530 และฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับในการบริหารราชการต่าง ๆ 
ด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีการแจ้งสิทธิให้
ผู้เกี่ยวข้องทราบเมื่อมีผลกระทบจากการกระท าทางกฎหมายปกครอง มีกระบวนการในการอุทธรณ์และร้อง
ทุกข์ มีการด าเนินงานด้านจรรยาบรรณ มีการเสนอข้อคิดเห็นด้านกฎระเบียบเพ่ือยึดถือปฏิบัติในการปฏิบัติ
ราชการ โดยมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดท าข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศในการบริหารราชการในการ
ประกาศใช้ทั่วทั้งองค์กร (เอกสารหมายเลข สนอ. 7.1.6-1(8)) 

 

 (9) หลักความเสมอภาค (Equity)  
 การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย คณะวิชาและหน่วยงานได้ยึดหลักเสมอภาคในการปฏิบัติ
และให้บริการอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่มีการแบ่งแยกด้าน ชายหรือหญิง ถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ 
ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทาง
ศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอ่ืนๆ เช่น การประกาศรับสมัครงาน  การจัดกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ 
การประกาศประกวดราคาจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นต้น (เอกสารหมายเลข มศก 7.1.6-1(9)) 

  

(10) หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented)  
 ในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย คณะวิชาและหน่วยงานในเรื่องส าคัญที่มีผลกระทบของ
กลุ่มบุคคลที่ได้รับประโยชน์และเสียประโยชน์ ผู้บริหารจะน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
พิจารณาเรื่องดังกล่าว เพ่ือปรึกษาหารือและหาข้อยุติในประเด็นที่เป็นข้อโต้แย้ง โดยใช้กฎหมาย                
กฎ ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่มีการโต้แย้งมาอธิบายท าความเข้าใจกับกรรมการผู้ให้ความเห็น
ในเรื่องดังกล่าวให้มีความเห็นที่ตรงกัน แต่อย่างไรก็ดี มติต่าง ๆ  ของคณะกรรมการฯ แม้จะได้อธิบายท า
ความเข้าใจแล้วแต่ในการด าเนินงานก็อาจมีผู้ที่ไม่เห็นด้วยกับความเห็นของกรรมการส่วนใหญ่ แต่ถ้ามติใน
เรื่องนั้นได้พิจารณาตามความเห็นที่เป็นไปตามหลักของกฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องแล้ว 
กรรมการทุกคนก็ยอมรับฟังความเห็นของกรรมการส่วนใหญ่ที่มีความเห็นในเรื่องที่ พิจารณานั้น                   
(เอกสารหมายเลข มศก 7.1.6-1(10)) 
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7. สภาสถาบันประเมินผลการบริหารงานของสถาบันและผู้บริหารน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม 

สภามหาวิทยาลัยศิลปากรมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีทุกปี ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานของ
อธิการบดี พ.ศ.2554  ลงวันที่ 25 มีนาคม 2554 (เอกสารหมายเลข มศก 7.1.7-1) โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

- สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของอธิการบดี (เอกสารหมายเลข 7.1.7-2)  

- คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี ประชุม
เพ่ือจัดท าคู่มือติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี  

- คณะกรรมการด าเนินการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี 
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี ตามคู่มือ 

- คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี  รายงาน
ผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติ งานของอธิการบดี ให้สภา
มหาวิทยาลัยทราบ 

 เนื่องจากในปีการศึกษา 2555 นี้มหาวิทยาลัยศิลปากรมีการเปลี่ยนแปลงผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี
หลายท่าน โดยมีผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี คือ นายภราเดช พยัฆวิเชียร ตั้งแต่วันที่ 6 มิถุนายน 2555 
– 31 พฤศจิกายน 2555 และผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยชาญ ถาวรเวช ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2555 – 12 
มีนาคม 2556  ซึ่งในช่วงระยะเวลาที่มีผู้รักษาราชแทนไม่ได้มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของอธิการบดี จนกระทั่งได้มีการโปรดเกล้าแต่งตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยศิลปากร ตั้งแต่วันที่ 13 
มีนาคม 2556 เป็นต้นมานั้น  แต่เนื่องจากอธิการบดียังด ารงต าแหน่งไม่ครบ 1 ปี (รอบการประเมิน 1ปี)          
สภามหาวิทยาลัยจึงได้เพียงเริ่มด าเนินการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี 
บางส่วนเท่านั้น 
 นอกจากนี้ยังได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดี    ผู้อ านวยการศูนย์  ผู้อ านวยการ
สถาบัน  ผู้อ านวยการส านัก  และหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ โดย
ก าหนดให้มีการประเมินผู้ด ารงต าแหน่งทุกรอบ 2 ปี และ 4 ปีของวาระการด ารงต าแหน่ง  โดยมีขั้นตอน
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการติดตาม
ตรวจสอบ  และประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี พ.ศ. 2555 (เอกสารหมายเลข มศก 
7.1.7-3) ดังนี้ 

- มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้
ด ารงต าแหน่งคณบด ี

- คณะกรรมการด าเนินการจัดท าคู่มือการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี 
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- คณะกรรมการด าเนินการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ด ารง
ต าแหน่งคณบดี และรายงานให้มหาวิทยาลัยทราบ   

- รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ด ารงต าแหน่ง
คณบดี ให้สภามหาวิทยาลัยทราบ และแจ้งผลการประเมินให้คณบดีทราบเพ่ือให้คณบดี
น าข้อเสนอแนะต่าง ๆ ไปจัดท าแผนปรับปรุงการปฏิบัติงานต่อไป 

 ทั้งนี้ผู้ด ารงต าแหน่งคณบดีของแต่ละคณะวิชาจะมีรอบการประเมินที่ไม่ตรงกันเนื่องจากคณบดีแต่
ละท่านเข้ามาด ารงต าแหน่งไม่พร้อมกัน  
 

จุดแข็ง 
 - 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 - 
จุดอ่อน 
 - 
แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน 
 - 
รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
มศก 7.1.1-1 พระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ.2530 
มศก 7.1.1-2 รายงานผลการด าเนินงานสภามหาวิทยาลัยศลิปากร ปี พ.ศ. 2555  
มศก 7.1.1-3 ค าสั่งมหาวิทยาลัยศลิปากรที่ 313/2556 ลงวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2556 แต่งตั้งคณะกรรมการ

ปรับปรุงแบบสอบถามการประเมนิตนเองของสภามหาวิทยาลัยศลิปากร 
มศก 7.1.1-4 แบบสอบถามการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัย (รอบการประเมิน เดือนมิถุนายน 2555 ถึง

เดือนพฤษภาคม 2556) 
มศก 7.1.1-5 รายงานผลการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลยัศิลปากร 
มศก 7.1.2-1 เอกสารวสิัยทัศน์ของอธิการบด ี
มศก 7.1.2-2 แผนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยศิลปากร ปี พ.ศ.2556 – 2563   
มศก 7.1.2-3 (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยัศิลปากร ปี พ.ศ.2556 – 2563   
มศก 7.1.2-4 บันทึกข้อความแจ้งแผนยุทธศาสตร์ ปี พ.ศ.2555 ของมหาวิทยาลัยให้แก่คณะวิชา/หน่วยงานทราบ 

และจัดท าแผนปฏบิัติราชการ 
มศก 7.1.2-5 ระบบการติดตามผลการปฏิบตัิราชการมหาวิทยาลัยศิลปากร   
มศก 7.1.2-6 รายงานการประเมินผลแผนยุทธศาสตรป์ระจ าปี พ.ศ. 2555 
มศก 7.1.2-7 รายงานผลการปฏิบัตริาชการรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน มหาวิทยาลัยศลิปากรเสนอที่ประชุม

คณบดีและสภามหาวิทยาลัย 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
มศก 7.1.3-1 รายงานผลตามแผนยุทธศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 เสนอที่ประชุมคณบดีและสภา

มหาวิทยาลยั 
มศก 7.1.3-2 รายงานผลตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555  เสนอที่ประชุมคณบดีและสภา

มหาวิทยาลยั 
มศก 7.1.3-3 มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในเรือ่งผลการประเมินแผนปฏิบัตริาชการ 
มศก 7.1.4-1 ค าสั่งมอบหมายอ านาจหน้าท่ีของอธิการบดีมหาวิทยาลัยศลิปากร 
มศก 7.1.4-2 รายงานการประเมินความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมในการท างานและการปฏิบัติงานของบุคลากร 
มศก 7.1.4-3 รายงานผลการประเมินคณุภาพการให้บริการ อุปกรณ์การศึกษาและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้

มหาวิทยาลยัศิลปากร และแนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
มศก 7.1.5-1 เอกสาร job description แสดงระบบพี่เลี้ยงสอนงาน การท างานแทนกัน 
มศก 7.1.5-2 คู่มือปฏิบัติงาน 
มศก 7.1.5-3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้บรหิารมหาวิทยาลัย  
มศก 7.1.6-1 เอกสารแสดงการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 
มศก 7.1.6-1(1) (1) หลักประสิทธิผล (Effectiveness) 

(1.1) แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏบิัติราชการประจ าปี  
(1.2) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
(1.3) รายงานผลด าเนินงานตามแผนฯ และค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
(1.4) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(1.5) กระบวนงานท่ีมีการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ  

มศก 7.1.6-1(2) (2) หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)  
(2.1) รายงานผลตามแผนต่าง ๆ   
(2.2) รายงานผลการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการ  
(2.3) รายงานผลการประเมินคณุภาพการให้บริการ อุปกรณ์การศึกษาและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
มหาวิทยาลยัศิลปากร ประจ าปีการศึกษา 2555 
(2.4) กระบวนงานท่ีมีการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ  

มศก 7.1.6-1(3) 
(3) หลักการตอบสนอง (Responsiveness) 
(3.1) กระบวนงานท่ีมีการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ  

มศก 7.1.6-1(4) 
(4) หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) 
(4.1) รายงานผลด าเนินงานตามแผนฯ และค ารับรองการปฏิบัติราชการ  

มศก 7.1.6-1(5) (5) หลักความโปร่งใส (Transparency)  
(5.1) กฎ ระเบยีบ และข้อบังคับ ดูจากห้องสมดุกฎหมาย  http://www.pd.su.ac.th/LawLib 
(5.2) ประกาศการรับสมัครสอบ ดจูาก http://www.pd.su.ac.th 
(5.3)  รายงานการประชุม ก.บ.ม. มหาวิทยาลัย และ ก.บ.พ. มหาวิทยาลัย  ดูจาก http://www.pd.su.ac.th 
(5.4) รายงานด้านการเงิน  
(5.5)  รายงานการตรวจสอบด้านการเงิน  
(5.6) รายงานการบริหารความเสี่ยงและการควบคมุภายใน 

http://www.pd.su.ac.th/LawLib
http://www.pd.su.ac.th/
http://www.pd.su.ac.th/
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
(5.7) การประกาศประกวดราคาจดัซื้อ-จัดจ้าง 
(5.8) ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-document)  

มศก 7.1.6-1(6) (6) หลักการมีส่วนร่วม (Participation) 
(6.1) รายงานการประชุม ก.บ.ม. มหาวิทยาลัย และ ก.บ.พ. มหาวิทยาลัย  ดูจาก http://www.pd.su.ac.th 
(6.2) รายงานการประชุมคณะท างานติดตามเร่งรัดการใช้งบประมาณ  
(6.3) รายงานการประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย  
(6.4) รายงานผลการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการ  
(6.5) โครงการประชุมช้ีแจงเพื่อสร้างความเข้าใจ เรื่อง ระเบียบมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยการก าหนด
ระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2555 
(6.6) รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมในการท างานและการปฏิบัติงาน     
(6.7) เว็บไซตศ์ูนย์มหาวิทยาลัยศลิปากรใสสะอาด www.suclean.su.ac.th 

มศก 7.1.6-1(7) (7) หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) 
(7.1) ค าสั่งมอบหมายอ านาจหน้าที ่ 
(7.2) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานชุดต่าง ๆ  
(7.3) สัญญาจ้างเอกชนด าเนินงานในภารกิจท่ีมหาวิทยาลัยถ่ายโอนงานให้ 

มศก 7.1.6-1(8) (8) หลักนิติธรรม (Rule of Law)  
(8.1) พระราชบัญญัตมิหาวิทยาลยัศิลปากร พ.ศ. 2530 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
(8.2) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม  
(8.3) กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบตัิราชการทางปกครอง 
(8.4) กฎ ระเบยีบ ข้อบังคับในการบริหารราชการ 

มศก 7.1.6-1(9) (9) หลักความเสมอภาค (Equity) 
(9.1) ประกาศการรับสมัครสอบ ดจูาก http://www.pd.su.ac.th 
(9.2) ประกวดราคาจัดซื้อ-จัดจ้าง 

มศก 7.1.6-1(10) (10) หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) 
(10.1) วาระการประชุมและรายงานการประชุม ก.บ.ม. มหาวิทยาลัย และ ก.บ.พ. มหาวิทยาลัย   
ดูจาก http://www.pd.su.ac.th 
(10.2) วาระการประชุมและรายงานการประชุมคณะกรรมการจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัย 

มศก 7.1.7-1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศลิปากรว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของอธิการบดี พ.ศ.2554  ลงวันท่ีวันท่ี 25 มีนาคม 2554 

มศก 7.1.7-2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี 
มศก 7.1.7-3 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศลิปากรว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี พ.ศ.2555  ลงวันท่ี 6 มกราคม 2555 
มศก 7.1.7-4 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดี  

ผู้อ านวยการศูนย์ ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก  และหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน
ที่มีฐานนะเทียบเท่าคณะ 

 

http://www.pd.su.ac.th/
http://www.suclean.su.ac.th/
http://www.pd.su.ac.th/
http://www.pd.su.ac.th/
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ตัวบ่งช้ี 7.2  :  การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 

เกณฑ์การประเมิน :      
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 1 
ข้อ 

มีการด าเนินการ 2  
ข้อ 

มีการด าเนินการ 3  
ข้อ 

มีการด าเนินการ 4 
ข้อ 

มีการด าเนินการ 5 
ข้อ 

 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 
มี ไม่มี 

1 มีการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผน
กลยุทธ์ของสถาบันอย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 

  

2 ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและ
ด้านการวิจัยอย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 

  

3 มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit 
knowledge) เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 และ
เผยแพร่ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 

  

4 มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและ
แหล่งเรียนรู้อื่นๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดย
เผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) 

  

5 มีการน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่
ผ่านมาที่เป็นลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) และจากความรู้ ทักษะของผู้มี
ประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง 

  

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : 5 ข้อ   เกณฑ์ประเมิน  :  5 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 5 ข้อ  เกณฑ์ประเมิน  :  5 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้    : 5 ข้อ    ผลการด าเนินงาน   บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายปีต่อไป   : 5 ข้อ  เกณฑ์ประเมิน  :  5 คะแนน 

ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 
1.  มีการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผน 

กลยุทธ์ของสถาบันอย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย  
มติที่ประชุมคณะกรรมการการด าเนินงานการจัดการความรูของมหาวิทยาลัยศิลปากร ครั้งที่ 

5/2555 เมื่อวันจันทรที่  29  ตุลาคม  พ.ศ. 2555  ได้ก าหนดประเด็นความรู้ของการจัดการความรู้  ตาม
แผนกลยุทธ์การจัดการความรู มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยมีประเด็นการจัดการความรู ประกอบดวย 
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1) การจัดการความรู้ด้านการเรียนการสอน/การผลิตบัณฑิต มีกลยุทธ์ผลักดันให้บรรลุเป้าหมายคือ  
1.1)  การสร้างหลักสูตรเชิงสร้างสรรค์ 
1.2)  การสร้างอัตลักษณ์ให้นักศึกษาและบัณฑิตมีความคิดสร้างสรรค ์

2) การจัดการความรู้ด้านวิจัย มีกลยุทธ์ผลักดันให้บรรลุเป้าหมาย คือ  
2.1) การสร้างงานวิจัยเชิงสร้างสรรค์ 

3) การจัดการความรู้ด้านการบริหารจัดการ มีกลยุทธ์ผลักดันให้บรรลุเป้าหมาย คือ 
3.1) การจัดการความรู้เพื่อพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะของบุคลากร  

  (เอกสารหมายเลข มศก 7.2.1-1 – 7.2.1-5) 

2.  ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและด้าน
การวิจัยอย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 

คณะวิชาและหน่วยงาน มีการก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่จะได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะตาม
แผนการด าเนินงานการจัดการความรู้ ครอบคลุมทั้ง อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา (เอกสารหมายเลข 
มศก 7.2.1-5 ) 

 3.  มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้  ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง           
(tacit knowledge) เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่
บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด  

คณะวิชา/หน่วยงาน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในลักษณะของโครงการการจัดการความรู้ โดยการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้จากผู้มีประสบการณ์ตรง และน าองค์ความรู้ที่ได้ไปเผยแพร่สู่กลุ่มเป้าหมายอาจารย์ 
บุคลากร และนักศึกษา ในรูปแบบต่างๆ เช่น เว็บไซต์ คู่มือ หนังสือ เป็นต้น (เอกสารหมายเลข มศก 7.2.1-5) 

4.  มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่ง
เรียนรู้อื่นๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์
อักษร (explicit knowledge)   
 คณะวิชา/หน่วยงาน มีการก าหนดผู้รับผิดชอบในการวิเคราะห์ รวบรวมความรู้ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี 
ตามกระบวนการจัดการความรู้ (6 กระบวนการ) จัดเก็บความรู้ต่างๆ ให้เป็นระบบ แยกเป็นประเภท
หมวดหมู่ให้ชัดเจน เพ่ือให้บุคลากรกลุ่มเป้าหมายสามารถค้นหาเพ่ิมพูนความรู้และน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ได้ง่ายและรวดเร็ว และมีระบบการรวบรวมองค์ความรู้ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีให้มีการเผยแพร่ใน
ลักษณะของเอกสาร /แผ่นพับ/คู่มือปฏิบัติงาน/โปสเตอร์/เว็บไซต์/บล็อก ฯลฯ  
 นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยฯ มีช่องทางในการเผยแพร่การจัดการความรู้โดยผ่านบล็อก KM : 
http://www.silpakornkm.blogspot.com/  (เอกสารหมายเลข มศก 7.2.1-5 ) 

http://www.silpakornkm.blogspot.com/
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5.  มีการน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่านมาที่
เป็นลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) และจากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง     
(tacit knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง   

คณะวิชา/หน่วยงาน มีแนวปฏิบัติที่ดีจากการจัดการความรู้ด้านการผลิตบัณฑิตด้านการวิจัย และ
ด้านการบริหารจัดการ โดยเป็นองค์ความรู้ตามแผนการจัดการความรู้ในรอบปีการศึกษาปัจจุบันและปี
การศึกษาที่ผ่านมา ดังตารางที่ 7.2-1  (เอกสารหมายเลข มศก 7.2.1-5 ) 
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ตารางที่ 7.2-1  การด าเนินงานตามประเด็นความรู้ ของคณะวิชา/หน่วยงาน ประจ าปีการศึกษา 2555 

คณะวิชา/
หน่วยงาน 

ประเด็นการจดัการความรู/้
เป้าหมาย 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู/้ 
โครงการ/กิจกรรม 

การจัดเก็บ/เผยแพร่ แนวปฏบิัติทีด่ ี

คณะจิตรกรรม
ประติมากรรม
และภาพพิมพ ์

ด้านการผลิตบัณฑิต 
การจัดการความรู้ด้าน TQF  
ด้านการสร้างสรรค์/วิจัย 
กระบวนการท างานสร้างสรรค์/
วิจัยเพือ่ใช้ในการเสนอขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ  
ด้านมุ่งเน้นตามอัตลักษณ์ 
การจัดการความรู้ด้านการเรียน
การสอนและการสร้างองค์ความรู้
ใหม่ในการสร้างสรรค์ผลงาน
ศิลปะ 

อาจารย์ บุคลากรสาย
สนับสนุนและ
นักศึกษา 

คณะฯ ได้ก าหนดแผนการจัดโครงการการ
จัดการความรู้จากบุคลากรภายในต าแหน่ง
ช านาญการ และต าแหน่งเชี่ ยวชาญหรือ
ภายนอกที่มีผลงานดีเด่น มาถ่ายทอดความรู้ 
เคล็ดลับหรือนวัตกรรม แนวปฏิบัติที่ดี เพื่อการ
พัฒนาองค์กร 

รวบรวมความรู้ที่ได้จากากรสัมมนาทางวิชาการ
เป็นเอกสาร ที่เป็นแนวปฏ  บัติที่ดีจัดพิมพ์อยู่ใน
สูจิบัตรหรือเอกสารวิชาการที่คณะจัดท าขึ้น
จัด เก็บความรู้ต่ า ง  ๆ ให้ เป็นระบบไว้ ใน
ห้องสมุดของคณะ ณ วิทยาเขตพระราชวัง
สนามจันทร์ เพื่อให้บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
สามารถค้นหาเพิ่มพูนความรู้ 

ยังไม่มีการรวบรวมผลการด าเนินงานการจัดการความรู้ใน
ปีที่ผ่านมา เพื่อมาจัดท าเป็นคู่มือปฏิบัติงานแต่ได้น าความรู้
จากแนวปฏิบัติที่ดีน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง ซ่ึงให้
เหมาะสมกับบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย คืออาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน และติดตามวัดผลตามประเด็น
ความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับ
แผนกลยุทธ์สนับสนุนด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 
ตลอดจนได้น าผลการประเมินคุณภาพภายในมาปรับปรุง
และพัฒนาระบบและกลไกการจัดการความรู้ของคณะฯ  

คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

ด้านการผลิตบัณฑิต และด้านการ
วิจัย 
 

อาจารย์/ นักศึกษา / 
ผู้สนใจทั่วไป / ชุมชน 

คณะฯ มีการจัดกิจกรรมเพื่อแบ่งปันและ
แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้ จ า ก ทั ก ษ ะ ข อ ง ผู้ มี
ประสบการณ์ตรง  และเผยแพร่ข้อมูลไปสู่
บุ คลากรกลุ่ ม เป้ าหมายที่ ก าห นด ได้แก่ 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การอนุรักษ์
แบบองค์ประกอบสถาปัตยกรรมไทย 

มีการรวบรวมในรูปแบบต่าง ๆ เช่น จัดพิมพ์
หนังสือ นิทรรศการ 
จัดท าฐานข้อมูล Digital 
นิทรรศการ บรรยายวิชาการ เป็นต้น 

น าองค์ความรู้ในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบันเป็นแนวปฏิบัติ 
เช่น 1) การจัดท าฐานข้อมูลรวบรวมองค์ความรู้ด้าน
สถาปัตยกรรมไทยเป็นแหล่งข้อมูล/ องค์ความรู้ที่ได้รับการ
เชื่อถือและได้รับการอ้างอิงในปัจจุบัน  2) โครงการจัดตั้ง
สถาบันศิลปสถาปัตยกรรมไทยเฉลิมพระเกียรติ เป็นแหล่ง
อ้างอิงข้อมูลด้านสถาปัตยกรรมไทย  3) โครงการศึกษา
รูปแบบเจดีย์ช้างล้อมที่ปรากฏในประเทศไทย เป็นต้น 
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คณะโบราณคดี ก าหนดขอบเขตการจัดการ
ความรู้เป็น 4  ประเด็น คือ  1. 
การพัฒนาด้านการจัด 
การเรียนการสอน  2. การพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา   3. การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการวิจยัอย่าง
สร้างสรรค์    
4. การเพิ่มพูนขีดความสามารถ 
และสมรรถนะของบุคลากร   

อาจารย์/ นักศึกษา / 
ผู้สนใจทั่วไป / ชุมชน 

ประเด็นที่ 1  การพัฒนาด้านการจัดการเรียน
การสอน 
1. โครงการจัดการองค์ความรู้เรื่อง ความรู้

ใหม่เกี่ยวกับพระราชบัญญัติโบราณสถาน
โ บ ร า ณ วั ต ถุ  ศิ ล ป วั ต ถุ  แ ล ะ
พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ ที่จะประกาศใช้
ใหม่ 

ประเด็นที่ 2  การพัฒนากจิกรรมนักศึกษา    
1. โครงการจัดการความรู้   สัมมนาผู้น า

นักศึกษา  มีการน าความรู้ตามประเด็น
ความรู้มาจัดท า ขั้นตอนการขออนุมัติ
โครงการนักศึกษา การเขียนโครงการ
นักศึกษา ขั้นตอนการด าเนินโครงการ
นัก ศึกษา ตามวงจร PDCA การ
ประเมินผล และการสรุปโครงการ   

 ประเด็นที่ 3  การเพิ่มประสิทธภิาพการวิจัย
อย่างสร้างสรรค์   
1.  โครงการ  “ประสบการณ์ และเทคนิค

วิ ธี ก า ร เ ก็ บ ข้ อ มู ล ภ า ค ส น า ม ด้ า น
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ที่อ าเภอขุนยวม 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน ”  

 

มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ความรู้ที่เป็นเอกสาร
หรือตัวบุคคล ที่ เป็นแนวปฏิบัติที่ดี จัดเก็บ
ความรู้ต่างๆ ให้เป็นระบบ แยกเป็นประเภท
ห ม ว ด ห มู่ ใ ห้ ชั ด เ จ น   เ พื่ อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร
กลุ่มเป้าหมายสามารถค้นหาเพิ่มพูนความรู้ 
และน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ง่ายและรวดเร็ว 
และมีระบบการรวบรวมองค์ความรู้ที่เป็นแนว
ปฏิบัติที่ดี ให้มีการเผยแพร่ในลักษณะของ
เอกสาร  เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และยกย่องให้
เกียรติแก่ผู้เป็นเจ้าของความรู้  โดยภาควิชา
โบราณคดี ได้รวบรวบ“องค์ความรู้เกี่ยวกับร่าง
พระราชบัญญัติโบราณสถาน โบราณวัตถุ 
ศิลปวัตถุ และพิธภัณฑสถานแห่งชาติ ฉบับ
ใหม่”  ทั้งในรูปแบบของเอกสาร และบันทึก 
VDO ส าหรับแจกให้นักศึกษา และให้
คณาจารย์ใช้ประกอบการเรียนการสอน     

มีการรวบรวมผลการด าเนินงานการจัดการความรู้ในปีที่ผ่าน
มาและปีปัจจุบัน  วิเคราะห์ความรู้จากแนวปฏิบัติที่ดีน ามา
ปรั บใช้ ในการปฏิ บั ติ ง านจริ ง  ซ่ึ ง ให้ เหมาะสมกั บ
กลุ่มเป้าหมาย คือ อาจารย์  บุคลากรสายสนับสนุน และ
นักศึกษา  รวมถึงติดตามวัดผลตามประเด็นความรู้และ
เป้าหมายของการจัดการความรู้ ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์
สนับสนุนด้านการผลิตบัณฑิต และด้านการวิจัย   ตลอดจน
ได้น าผลการประเมินคุณภาพภายในมาปรับปรุง และพัฒนา
ระบบและกลไกการจัดการความรู้ของคณะฯ   KM 1   
น ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  KM 2  น ามาใช้ในการ
พัฒนาจัดกิจกรรมนักศึกษา   KM 3 น ามาใช้พัฒนา และเพิ่ม
ประสิทธิภาพในด้านการท าวิจัย   KM 4  น ามาใช้ในการ
พัฒนาขีดความสามารถ และสมรรถนะของบุคลากร ทุก
โครงการที่จัดล้วนเป็นประโยชน์ต่อบุคลากรสายวิชาการ 
บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา อาทิเช่น โครงการ
จั ดการองค์ความรู้ เรื่ อง  “องค์ความรู้ เกี่ ยวกั บร่ า ง
พระราชบัญญัติโบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ และ
พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ ฉบับใหม่” คณาจารย์น าความรู้ที่
ได้จากการอบรมในครั้งนี้ไปใช้ในการเรียนการสอน ใน
รายวิชา 300262 Archaeological Administration   
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2)  โครงการจัดการองค์ความรู้ ด้านการศึกษา
วิจัย และเก็บข้อมูลภาคสนาม “การศึกษา
ชาติพันธุ์วรรณาโดยใช้ระเบียบวิธี และ
เครื่องมือทางมานุษยวิทยา” 

3)  โครงการ “เทคนิควิธีการท าส าเนาจารึก 
และการเก็บข้อมูลภาคสนาม” 

ประเด็นที่ 4   การเพิ่มพูนขีดความสามารถ 
และสมรรถนะของบุคลากร      
1)  โครงการจัดอบรมการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียน 

คณะ
มัณฑนศิลป์ 

การผลิตบัณฑิต  
KM 1 การพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนสาขาศิลปะและการ
ออกแบบ 
KM 3 การพัฒนาการบริหาร
จัดการระบบประกันคุณภาพของ
หลักสูตร คณะวิชาด้านศิลปะและ
การออกแบบ  
การวิจยั 
KM 2 การจัดการความรู้ด้านการ
วิจัยสร้างสรรค์ : การพัฒนา
ข้อเสนองานวิจัยสร้างสรรค์ 

มหาวิทยาลัย/คณะ/
อาจารย์/บุคลากร
สายสนับสนุน/
นักศึกษา 
 

การ ร   การ     
1. โครงการ การจัดการเรียนการสอนสาขา

ศิลปะและการออกแบบในยุคแห่ง

ความคิดสร้างสรรค์ 

2. โครงการ การวัดและการประเมินผลงาน

สาขาศิลปะและการออกแบบ 

การวิจยั 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ : การเขียน
ข้อเสนอโครงการวิจัยสร้างสรรค์”  
 
 

     า      ก าร            า ร   
        การ     ร       ร         า    
      า           ากร 
  า       า   ร          
ร     การ     ร     า าร     า  า  
         www.decorate.su.ac.th   
 

        ร   ร    า  ร                           
  การ              ร  การ      ร า  รร   การ      
บท  า    าการ    รร า รร การ         ร า  รร   
        การ        ร        า  า า   า         
การ  ก              า       ก าร            า ร   
         การ     ร       ร         า              
  า            า ก ร   า        า     ร         
ร     การ     ร      า าร     า  า          
www.decorate.su.ac.th         ก        ร   ร   
ร    า       า            า   ก       
 

http://www.decorate.su.ac.th/
http://www.decorate.su.ac.th/


 
รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555 

357 

ตารางที่ 7.2-1  การด าเนินงานตามประเด็นความรู้ ของคณะวิชา/หน่วยงาน ประจ าปีการศึกษา 2555 

คณะวิชา/
หน่วยงาน 

ประเด็นการจดัการความรู/้
เป้าหมาย 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู/้ 
โครงการ/กิจกรรม 

การจัดเก็บ/เผยแพร่ แนวปฏบิัติทีด่ ี

การ ร  าร   การ 
KM 4 การจัดการองค์ความรู้ 
“มัณฑนศิลป์” เพื่อการก้าวสู่การ
เป็นศูนย์กลางการศึกษาด้าน
ศิลปะและการออกแบบแห่ง 
อาเซียน 

 การ ร  าร   การ 
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อพัฒนาการ
บริหารจัดการระบบประกันคุณภาพ ของ
หลักสูตร คณะวิชาดานศิลปะและการออกแบบ 
ก  กรร การ   การ  า ร   
  า    การ า      ร การ     า  า าร   
 ร   า  การ  ก า      
   ก า            า าร                      
 า  ร       า ร    า                 า ร   
     การ ร า   ร    า การ   การ  า ร   
ร    า       า า า        การ  ก   
     า       า   ก   า    า        
     า    กรร  า  ร        ากร     
     า    กรร  า  ร  
  า             ร     ก  า   า    
  าร า กร      

คณะอักษร
ศาสตร์ 

1) การจัดการความรู้ด้านการ
เรียนการสอน/การผลิตบัณฑิต 
2) การจัดการความรู้ด้านการวิจัย 
3) การจัดการความรู้ด้านการ
บริหารจัดการ 
4) กาจัดการความรู้ด้านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย
ที่ จ ะพัฒนาความรู้
และทักษะด้านการ
ผลิตบัณฑิตและด้าน
การวิจัยเอาไว้อย่าง
ชัดเจน โดยแบ่งเป็น 
2 กลุ่ม  

โดยจัดโครงการจัดการความรู้ตามแผนการ
จัดการความรู้ที่ได้ก าหนดไว้ ซ่ึงในปีการศึกษา 
2555 สามารถด าเนินการจัดการความรู้ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ได้ 3 ประเด็น ได้แก่  การ
จัดการความรู้ด้านการเรียนการสอน/การผลิต
บัณฑิต   การจัดการความรู้ด้านการวิจัย และ
การจั ดการความรู้ ด้ านระบบเทคโนโลยี

รวบรวมความรู้ เพื่อสร้างแนวปฏิบัติที่ดีใน
ประเด็นความรู้ต่างๆที่ก าหนดไว้ ในแผนการ
จัดการความรู้ โดยถ่ายทอดเป็นลายลักษณ์
อักษร (explicit knowledge) และเผยแพร่
ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ค ณ ะ อั ก ษ ร ศ า ส ต ร์ 
www.arts.su.ac.th/การจัดการความรู้  เช่น 
ความรู้เรื่องกลยุทธ์การจัดการเรียนการสอน

ความรู้ที่ได้มีการเผยแพร่ บุคลากรคณะอักษรศาสตร์ได้มี
การน า ไปใช้ ในการปฏิบัติ งานจริ ง  เช่น  การใช้สื่ อ
สารสนเทศปรับปรุงการเรียนการสอนภาษาฝรั่งเศส  หรือ
น าไปใช้ปรับปรุงการสอนในรายวิชาศึกษาทั่วไป  อย่างไรก็
ตาม ความรู้ที่ได้น าไปใช้และเอกสารหลักฐานอย่างเป็น
รูปธรรมชัดเจน ได้แก่ การน าความรู้ในการจัดท าหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ ไปใช้จัดท าหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ของคณะ
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ได้แก่ 1. คณาจารย์
คณะอั กษรศาสตร์   
2 .  บุ ค ล า ก ร ส า ย
สนับสนุน 

สารสนเทศ   
การจัดการความรู้ในด้านต่างๆ เพื่อค้นหาแนว
ปฏิบัติที่ดีและเผยแพร่สู่กลุ่มบุคลากรเป้าหมาย 
มีกิจกรรม/โครงการรองรับ ดังนี้ 
ด้านการเรียนการสอน/การผลิตบัณฑิต 
1) โครงการจัดการความรู้ เรื่อง แนวทางการ
จัดท า มคอ.5  
2) โครงการจัดการความรู้ เรื่อง กลยุทธ์การ
จัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป  
3) โครงการจัดการความรู้  เรื่อง การใช้สื่อ
สารสนเทศกับการเรียนการสอนภาษาฝร่ังเศส  
ด้านการวิจัย 
โครงการเรียนรู้วิธีการบริหารและจัดการ
งานวิจัย (เอกสารหมายเลข arts 7.2.9) 
ด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โครงการจัดการความรู ้เร่ือง การจัดท าหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-book) 

รายวิชาศึกษาทั่วไป   ความรู้เรื่องการจัดท า
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์   

อักษรศาสตร์ เช่น จุลสารอักษรวิจัย ปีที่ 2  ฉบับที่ 1 และ 
e-book รวมบทคัดย่อโครงการเวทีวิชาการระดับปริญญา
ตรีอักษรศาสตร์  ปีการศึกษา 2555  ซ่ึงท าให้ได้หนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ที่มีรูปแบบสวยงามและมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

คณะ
ศึกษาศาสตร์ 

ด้านการผลิตบัณฑิต 
สนับสนุนให้ท าผลงานเพื่อขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ใน
ระดับที่สูงขึ้นและการขอก าหนด
ต าแหน่งช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ 

อาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุน 

การด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ของ
หน่วยงาน โดยจัดโครงการการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในหัวข้อเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวกับงานที่
ปฏิบัติ น าเสนอข้อมูล แนวทางหรือระเบียบ
ปฏิบัติที่ควรรู้ สรุปประเด็นการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหา พัฒนา

มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ความรู้จากบุคคลที่มี
ความรู้ความสามารถทั้งภายในหน่วยงานและ
จากภายนอกที่มาถ่ายทอดแนวปฏิบัติที่ดีใน
การท างาน บอกเล่าถึงประสบการณ์ที่เกี่ยวข้อง 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้แก่บุคลากรในองค์กร 
โดยการเผยแพร่ในลักษณะของเอกสาร สื่อ

คณะศึกษาศาสตร์ ได้ส่งเสริมให้บุคลากรน าความรู้ที่ได้จาก
การการพัฒนาและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลที่มี
ความรู้ความสามารถทั้งภายในและนอกสถาบัน มาเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง โดย
ในปีการศึกษา 2555 คณะศึกษาศาสตร์ได้มีโครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการเชิญวิทยากรจากภายนอกที่
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คณะวิชา/
หน่วยงาน 

ประเด็นการจดัการความรู/้
เป้าหมาย 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู/้ 
โครงการ/กิจกรรม 

การจัดเก็บ/เผยแพร่ แนวปฏบิัติทีด่ ี

ด้านการวจิัย 
ส่งเสริมทางด้านการวิจัยให้แก่
บุคลากร เพื่อน าผลการวจิัยมา
ปรับปรุงงานที่ปฏิบัติ เพื่อเป็น
การพัฒนาความรู้และ
ประสบการณ์ให้บุคลากรทกุสาย
งาน ท าวจิัยเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนางานของตนเอง  
 

ปรับปรุงงานร่วมกัน โดยในปีการศึกษา 2555 
จัดให้มีโครงการอบรม “นวัตกรรม คุณภาพ 
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล การวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน” ในวันที่ 20 มิถุนายน 
2555 และโครงการเสวนาทางวิ จั ย เรื่ อง 
Research in Curriculum, Instruction and 
Supervision in the 21st Century” ในวันที่ 1 
กุมภาพันธ์ 2556 

สิ่งพิมพ์ เว็บไซต์ เพื่อให้บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
สามารถค้นหาเพิ่มพูนความรู้และน าความรู้ไป
ใช้ประโยชน์ได้ง่ายและรวดเร็ว และเป็นการยก
ย่องให้เกียรติแก่ผู้เป็นเจ้าของความรู้ ทั้งนี้ได้น า
รายงานผลการด าเนินงานการจัดการความรู้
ตามแผนการจัดการความรู้ของคณะฯ เสนอต่อ
ที่ประชุม คณะกรรมการการจัดการความรู้ของ
คณะวิชา/คณะกรรมการประจ าคณะฯ เมื่อ
เสร็จสิ้นการด าเนินการตามแผนการจัดการ
ความรู้ของคณะวิชาทุกครั้ง ซ่ึงในบางครั้งจะมี
ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจาก
ผู้ เ ข้ า ร่ วม โครงการที่ มี ป ระ โยชน์ ซ่ึ ง เป็ น
แนวความคิดที่ดี ซึ่งสามารถน าไปปรับใช้ได้ 

เ ป็ น แบ บ อย่ า งที่ ดี ม า ใ ห้ ค ว า ม รู้ แ ล ะ แลก เป ลี่ ย น
ประสบการณ์กับบุคลากรคณะศึกษาศาสตร์หลายโครงการ 
ซ่ึงในการด าเนินโครงการฯ ก าหนดให้มีการแลกเปลี่ยน
และการเล่าประสบการณ์ในการท าผลงานวิจัย เพื่อเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีส าหรับบุคลากรสายวิชาการที่ยังไม่มี
ผลงานวิจัย 
 

คณะ
วิทยาศาสตร์ 

โดยก าหนดขอบเขตการจัดการ
ความรู้ เป็น 3 ประเด็น คือ 1. 
ผลิตและเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการระดับนานาชาต ิ 2 .
พัฒนาคุณภาพทางวิชาการเพื่อ
การเรียนการสอนที่มีคุณภาพสูง 
3. ความก้าวหนา้และการพัฒนา
ประสิทธิภาพงานของบุคลากร
สายสนับสนุน 

อาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุน 

มีการจัดโครงการ / กิจกรรมเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้โดยบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้ านมาถ่ ายทอดความรู้   ตลอดจนร่ วม
แลกเปลี่ยนความรู้ รวมทั้งให้แนวปฏิบัติที่ดี 

มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่
ก าหนดในข้อ 1 ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนา
และจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมา
เป็นลายลักษณ์อักษร 

มีการน าองค์ความรู้ เรื่อง “ความก้าวหน้าและการพัฒนา

ประสิทธิภาพของบุคลากรสายสนับสนุนโดยการสร้างสรรค์

ผลงานทางวิชาการ”  ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปี

การศึกษา 2555 และจากความรู้ และทักษะของผู้มี

ประสบการณ์ตรงที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการ

เสนอขอ และน ามาเป็นแนวทางในการเตรียมขอเสนอ

ก าหนดต าแหน่งให้สูงขึ้น และจากองค์ความรู้ “เรื่องการ

จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน” ที่ได้
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คณะวิชา/
หน่วยงาน 

ประเด็นการจดัการความรู/้
เป้าหมาย 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู/้ 
โครงการ/กิจกรรม 

การจัดเก็บ/เผยแพร่ แนวปฏบิัติทีด่ ี

จากการจัดการความรู้ปีที่ผ่านมา น ามาใช้เป็นตัววัด

ผลสัมฤทธิ์ของงานส าหรับใช้ประเมินการปฏิบัติงานฯ (การ

จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบอย่างน้อย 1  

เรื่อ ง/งาน ที่มี คุณภาพอยู่ ใน เกณฑ์ดี  และน ามาใช้

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ) 

คณะเภสัช
ศาสตร์ 

ก าหนดประเด็นการจัดการความรู้
ด้านการผลิตบัณฑิต ด้านการวิจยั
และด้านการบริหารจัดการ 
1. การบูรณาการการเรียนการ

สอนเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติ

จริง 

2. การส่งเสริมให้เกิดงานวิจัย

ในคณะวิชา  

3. การพัฒนาคุณภาพการ

ให้บริการ 

อาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุน 

1. ประเด็นการจัดการความรู้ด้านการบูรณา
การการเรียนการสอนเพื่อน าไปสู่การปฏบิัติจรงิ 
ได้มีการจัดท าหัวข้อย่อย คือ  
1.1. การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการ
เรียนการสอน 
2. ประเด็นการจัดการความรู้ด้านการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการ ได้มีการจัดท าหัวข้อย่อย 
คือ 
2.1. Email : เป็นได้มากกว่าเครื่องมือสื่อสาร  
2.2. การเกษียนหนังสือราชการไม่ใช่เรื่องยาก  
2.3. จาก Mind Map สู่ My Manual  
2.4. เทคนิคการเขียนรายงานการประชุมที่
แก้ไขน้อย  
2.5. การเขียนโครงการที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ  
2.6. การเติบโตของสายสนับสนุนวิชาการ 
3. ประเด็นการจัดการความรู้ด้านการส่งเสริม

คณะกรรมการประสานงานการจัดการความรู้ 
ไดร้วบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนด
ในข้อ 1 ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้
อื่นๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บ
อย่างเป็นระบบในลักษณะของเอกสารและ  
เว็บไซด์ พร้อมทั้งนี้ ได้เผยแพร่ประเด็นความรู้
ที่ได้ร่วมแลกเปลี่ยนผ่านบล็อกบุคลากร เพื่อให้
ได้สามารถแบ่งปันความรู้และแลกเปลี่ยนได้
อย่างทั่วถึงต่อไป 

ผู้เข้าร่วมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มีการน าความรู้ที่ได้จากการ
จัดการความรู้ที่ผ่านมาที่เป็นลายลักษณ์อักษร (explicit 
knowledge) และจากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์
ตรง (tacit knowledge) ในหัวข้อย่อย Email : เป็นได้
มากกว่าเครื่องมือสื่อสาร มาเป็นแนวปฏิบัติที่ดีและน ามา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
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คณะวิชา/
หน่วยงาน 

ประเด็นการจดัการความรู/้
เป้าหมาย 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู/้ 
โครงการ/กิจกรรม 

การจัดเก็บ/เผยแพร่ แนวปฏบิัติทีด่ ี

ให้เกิดงานวิจัยในคณะวิชา ไดม้ีการจัดท าหัวข้อ
ย่อย คือ 
3.1. กาลิเลโอ… “การตีพิมพ์” ตัวแปรส าคัญ
แห่งการต่อยอดความรู้ 
3.2. วารสารสุ่มเส่ียง ~ Beall’s List 
3.3. การลอกผลงานวิจัยผู้อื่น (Plagiarism) 
3.4. น าเสนองานวิจัยจากโจทย์ของชุมชน 
ในการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้มีการ
เชิญผู้มีประสบการณ์ (Key man) ซ่ึงเป็น
บุคลากรภายในคณะวิชา และจากภายนอก
คณะวิชาเป็นผู้ร่วมแลกเปลีย่นเรียนรู้ 

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

ด้านการผลิตบัณฑิต 
ก าหนดประเด็นความรู้เรื่องการ
จัดการความรู้ด้านการเรียนการ
สอนและหลักสูตรเชิงสร้างสรรค์ 
และมีประเด็นย่อย เรื่อง “การ
แลกเปลี่ ยนเรียนรู้ ก ารจัดท า
หลักสูตรสร้ า งสรรค์ด้ านการ
อนุรักษ์ศิลปกรรมไทยในลักษณะ
บูรณาการศาสตร์ศิลป์” ซ่ึงเป็น
การรวบรวมอง ค์ความรู้ เพื่ อ
พัฒนาหลักสูตรเชิงสร้างสรร ค์
บูรณาการศาสตร์และศิลป์ “การ

นักวิชาการ นกั
อนุรักษ์ นัก
โบราณคดี  
คณาจารย์และ
บุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 

มีการจัดท าโครงการการจัดการความรู้ด้านสื่อ
การเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์ โดยเชิญ
อาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญด้านการท าสื่อการ
เรียนการสอนอิ เล็กทรอนิกส์  มาถ่ายทอด
ความรู้ เคล็ดลับนวัตกรรม แนวปฏิบัติที่ดีให้กับ
คณาจารย์ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและ
การจัดการชั้นเรียนในรายวิชาต่าง ๆ พัฒนา
องค์กร มีการจัดท า รายงานสรุปผลการ
ด า เนินงานเผยแพร่บนเว็บ ไซต์ของคณะ 
(www.eng.su.ac.th : จัดการความรู้) อีกทั้ง
ยังมีระบบ e-learning เพื่อให้นักศึกษาได้
เ รี ย น รู้ เ พิ่ ม เ ติ ม ผ่ า น ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ 

โดยรวบรวมการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ 
โดยมีระบบ e-learning ซ่ึงรวบรวมสื่อการ
เรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์รายวิชาต่าง ๆ 
รวมทั้งวิธีการใช้ เพื่อให้นักศึกษาได้ เรียนรู้
เ พิ่ ม เ ติ ม ผ่ า น ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ 
(www.suelearning.su.ac.th) อีกทั้งยังมีการ
รายงานผลการด าเนินการเผยแพร่ออกมาเป็น
ลายลักษณ์อักษรในรูปของเอกสารผ่านเว็บไซต์
ของคณะฯ (www.eng.su.ac.th: จัดการ
ความรู้ 

จากการจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ได้จากการ
อบรม “สื่อการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์” ซ่ึงจัดขึ้นเมื่อ
วันที่ 23 เมษายน 2556 ผลที่ปรากฏมีดังนี้ 
-  จ านวนสื่อการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์มีจ านวน

เพิ่มขึ้น 

http://www.eng.su.ac.th/
http://www.suelearning.su.ac.th/
http://www.eng.su.ac.th:%20จัดการความรู้
http://www.eng.su.ac.th:%20จัดการความรู้
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คณะวิชา/
หน่วยงาน 

ประเด็นการจดัการความรู/้
เป้าหมาย 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู/้ 
โครงการ/กิจกรรม 

การจัดเก็บ/เผยแพร่ แนวปฏบิัติทีด่ ี

แลกเปลี่ ยนเรียนรู้ ก ารจัดท า 
courseware (e-learning) เป็น
การจัดท า courseware (e-
learning) ด้วยเทคนิคและวิธีที่
ง่ายเพื่อเพิ่มช่องทางการเรียนรู้
ให้กับนักศึกษา 
ด้านการวจิัย  
ก าหนดประเด็นความรู้ เรื่องการ
จัดการความรู้ด้านงานวิจัยและมี
ป ร ะ เ ด็ น ย่ อ ย เ รื่ อ ง  “ ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์
ท างานวิจัย” ซ่ึงเป็นการรวบรวม
ประสบการณ์การท างานวิจัยของ
บุคลากรในคณะฯ เพื่อน ามา
แ ลก เป ลี่ ย น เ รี ย น รู้ ร ะ ห ว่ า ง
คณาจารย์ของคณะฯ  

 
 
 
 
 
 
คณาจารย ์

(www.suelearning.su.ac.th) 

คณะดุริยางค
ศาสตร์ 

ด้านการผลิตบัณฑิต และด้านการ
วิจัย 

อาจารย ์ ในแผนปฏิบัติงานการจัดการความรู้  ระบุ
ขั้นตอนของการสร้างและแสวงหาความรู้ และ
ขั้นตอนของการแบ่ งปันความรู้  โดยการ
สัมภาษณ์บุคลากรของคณะฯ ผู้มีความรู้และ
ประสบการณ์ตามหัวข้อการจัดการความรู้เพื่อ
ค้ น ห า แ น ว ป ฏิ บั ติ ที่ ดี  แ ล ะ ก า ห น ด จั ด
ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนองค์ความรู้  ใน

มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ความรู้ที่เป็นเอกสาร
หรือตัวบุคคล ที่ เป็นแนวปฏิบัติที่ดี จัดเก็บ
ความรู้ต่างๆ ให้เป็นระบบ เพื่อให้บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายสามารถค้นหาเพิ่มพูนความรู้
และน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ง่ายและรวดเร็ว 
และมีการรวบรวมองค์ความรู้ที่เป็นแนวปฏิบัติ
ที่ดีให้มีการเผยแพร่เป็นลายลักษณ์อักษร ตาม

มีการน าความรู้จากการจัดการความรู้มาเป็นแนวปฏิบัติที่ดี
ในการปฏิบัติงานของอาจารย์ โดยในปีการศึกษา 2554 / 
ปีงบประมาณ 2555 มีการจัดการความรู้เกี่ยวกับการท า
วิจัยในชั้นเรียน ซ่ึงอาจารยว์ุฒิชัย เลิศสถากิจ ได้น าความรู้
มาใช้ในการท างานวจิัยในชั้นเรียน เร่ือง การศึกษาปัญหา
และอุปสรรคในการเรียนการสอน วิชาทฤษฎีและการ
วิเคราะห์ 2 ประจ าภาคการศึกษาต้น    ปีการศึกษา 2555 

http://www.suelearning.su.ac.th/
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คณะวิชา/
หน่วยงาน 

ประเด็นการจดัการความรู/้
เป้าหมาย 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู/้ 
โครงการ/กิจกรรม 

การจัดเก็บ/เผยแพร่ แนวปฏบิัติทีด่ ี

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการประจ าปี 2556 
ของคณะดุ ริ ยางคศาสตร์  เ มื่ อ วั น ที่  2 0 
พฤษภาคม 2556 ในส่วนการจัดการความรู้
ของบุคลากรสายสนับสนุน ได้มีเผยแพร่ความรู้ 
ประสบการณ์และแนวปฏิบัติที่ดีในที่ประชุม
พนักงานสายสนับสนุนของคณะฯ 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการ
ค ว า ม รู้  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 5  / 
ปีงบประมาณ 2556 โดยการรวบรวมความรู้
น ามาจัดท าคู่มือการขอต าแหน่งทางวิชาการ 
คู่มือการเขียนข้อเสนองานวิจัยสร้างสรรค์ คู่มือ
การเขียนโครงการพิเศษ ของนักศึกษาหลักสูตร
ดุริยางคศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีเชิง
พาณิชย์ และคู่มือการใช้งานโปรแกรม Google 
Calendar and Google Drive 

และน ามาพัฒนาประสิทธภิาพการจัดการเรียนการสอน
ของรายวิชาดังกล่าว ในภาคการศึกษาปลาย ปกีารศึกษา 
2555 และคณะกรรมการจัดการความรูข้องคณะฯ จะ
ติดตามผลจากการจัดการความรู้ในปีการศึกษา 2555 / 
ปีงบประมาณ 2556 ไปใช้เป็นแนวทางในการขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์, การท าโครงการพิเศษ
ของนักศึกษาสาขาวิชาดนตรีเชิงพาณิชย์ และ การขอ
สนับสนุนการท างานวจิัยสร้างสรรค์จากแหล่งทุนภายใน
และแหล่งทุนภายนอกของคณะฯ ในปีการศึกษา 2556 / 
ปีงบประมาณ 2557 ต่อไป  
ในส่วนของบุคลการสายสนบัสนุน มีการน าความรู้เรื่องการ
ใช้โปรแกรม Google Calendar ซ่ึงเป็นบริการปฏิทิน
ออนไลน์มาใช้ในการจัดท าปฏิทินด าเนินงานของฝ่าย
ส านักงาน ฝ่ายวิชาการ และฝา่ยกจิกรรม และน าความรู้
เร่ืองการใช้โปรแกรม Google Drive เป็นบริการเอกสาร
ออนไลน์มาใช้ในการจัดการเอกสารและการแชร์ไฟล์งาน 
ซ่ึงสามารถเป็นระบบที่เชื่อมโนยงการท างานของ                   
บุคลากรสายสนับสนุนได้ทั้งองค์กร 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

1. ด้านการผลิตบัณฑิต คณะได้
ก า หนดประ เด็นคว ามรู้ ต า ม
ขอบเขต KM ที่ 1 การพัฒนาการ
เรียนการสอนของคณาจารย์ 
บุคลากร และนักศึกษาสู่ชุมชน 

อาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุน 
 
 
อาจารย์และนกัศึกษา 

มีการแสวงหาความรู้จากแหล่งต่างๆ  ตาม
กิจกรรมในแต่ละกิจกรรมพร้อมน ามารวบรวม
และจัดการอย่างเป็นระบบ บน Website ของ
คณะวิทยาการจัดการ เมื่อด า เนินการใน
โครงการต่างๆ ครบถ้วนแล้ว จึงมีการแบ่งปัน

มีการน าความรู้จากการแลกเปลี่ยนความรู้ ทั้ง
ในด้านการเรียนการสอน  การวิจัย และการ
พัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากรซ่ึง เป็น
โครงการที่ก าหนดขึ้นตามข้อที่ 1 มารวบรวม
และจัดเก็บอย่างเป็นระบบ พร้อมเผยแพร่

คณะฯ ได้บันทึกกิจกรรมการเผยแพร่ความรู้จากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ จากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์
ตรงในโครงการส่งเสริมประสบการณ์ในรายวิชาของ
นักศึกษาสาขาการตลาด คณะวิทยาการจัดการ โดยมี
คณาจารย์และนักศึกษาร่วมกันด าเนินกิจกรรมในโครงการ 
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ในโครงการการพัฒนาการเรียน
การสอนเพื่อสร้างผู้ เรียนให้มี
ทักษะแห่งทศวรรษที่ 21 
ขอบเขต KM ที่ 2 การสร้างอัต
ลักษณ์ความคิดสร้างสรรค์ด้าน
การจัดการของนักศึกษา จาก
ห้องเรียนสู่การปฏิบัติจริงทาง
ธุ ร กิ จ  ใ น โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
ประสบการณ์ ในรายวิชาของ
นักศึกษาสาขาการตลาด คณะ
วิทยาการจัดการ 
2.ด้านการวิจัย คณะ ฯ ได้ก าหนด
ประเด็นความรู้ตามขอบเขต KM 
ที่ 3 การน าโครงการบริการ
วิชาการโดยบูรณาการความรู้ 
ด้วยเทคนิคการวิจัยเชิงคุณภาพ
เพื่ อสร้ า งความรู้ สู่ ชุ มชน  ใน
โครงการศึกษาการประยุกต์ใช้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเล่มที่ 1 
“ต้นกล้ากลางเปลวแดด” 

 
 
 
อาจารย์ นักวิชาการ 
ผู้น าชุมชน นักพัฒนา
ชุมชน และเกษตรกร
ในชุมชน 

และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายใน
คณะ ฯ กับวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ โดยสามารถ
สรุปการด าเนินงานในแต่ละกิจกรรมดังนี้  
1. ด้านการผลิตบัณฑิต  
1.1 การจัดโครงการการพัฒนาการเรียนการ
สอนเพื่อสร้างผู้เรียนให้มีทักษะแห่งทศวรรษที่ 
21 ในวันที่  26 พฤษภาคม 2556 โดยมี
คณาจารย์ และบุคลากร เข้าร่วมกิจกรรม ทั้งนี้
ได้เชิญ อ.วิริยะ ฤๅชัยพาณิชย์ มาเป็นวิทยากร
ซ่ึงเป็นผู้ที่มีความรู้ ทักษะและประสบการณ์
ตรงมาถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ณ ห้อง
ประชุมส านักงานอธิการบดี ชั้น 2 อาคาร
บริหาร  
2 การจัดโครงการ ส่งเสริมประสบการณ์ใน
รายวิชาของนักศึกษาสาขาการตลาด คณะ
วิทยาการจัดการ โดยมีคณาจารย์และนักศึกษา
ร่วมกันด าเนินกิจกรรมในโครงการ ทั้งนี้ได้เชิญ
ผู้มีประสบการณ์ด้านการสกรีนเสื้อและอยู่ใน
วงการการค้าขายเสื้อผ้ามากว่า 10 ปี มาเป็น
วิทยากร และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ณ คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
 

ข้อมูลไปยังคณะกรรมการการจัดการความรู้ 
ของคณะวิทยาการจัดการ และคณะกรรมการ
จัดการความรู้ระดับมหาวิทยาลัย และเผยแพร่
ผ่าน Website ของคณะวิทยาการจัดการ เพื่อ
เผยแพร่ให้ประชาคมได้รับรู้ ซ่ึงสามารถเข้าถึง
ได้โดย www.ms.su.ac.th   

ซ่ึงเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในขั้นตอนการสร้างผลิตภัณฑ์ 
ด้วยการฝึกประสบการณ์การสกรีนเสื้อของนักศึกษาสาขา
การตลาด เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์จริงในการท าธุรกิจ
ให้กับนักศึกษาในลักษณะ Practice base learning (จาก
ห้องเรียนสู่ห้าง) ซ่ึงทางโครงการได้เชิญผู้เชี่ยวชาญในการ
สกรีน เสื้ อ จากภาคธุ รกิ จ โดยตรงมาถ่ ายทอดและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  จากนั้ นจึ งได้จ าท า  PowerPoint 
น าเสนอขั้นตอนการถ่ายทอดความรู้ไว้เป็นลายลักษณ์
อักษร รวมถึงลักษณะกิจกรรมที่มีการจัดการความรู้ด้วย
เทคนิค Practice base learning ในครั้งนี้มาเป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีในการปรับใช้เพื่อการปฏิบัติงานได้จริง เผยแพร่
ผ่าน Website ของคณะวิทยาการจัดการ เพื่อเผยแพร่ให้
ป ร ะ ช า ค ม ไ ด้ รั บ รู้  ซ่ึ ง ส า ม า ร ถ เ ข้ า ถึ ง ไ ด้ โ ด ย 
www.ms.su.ac.th 

http://www.ms.su.ac.th/
http://www.ms.su.ac.th/
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คณะวิชา/
หน่วยงาน 

ประเด็นการจดัการความรู/้
เป้าหมาย 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู/้ 
โครงการ/กิจกรรม 

การจัดเก็บ/เผยแพร่ แนวปฏบิัติทีด่ ี

 3 ด้านบุคลากร คณะ ฯ ได้
ก าหนดประเด็นความรู้ตาม
ขอบเขต KM ที่ 4 การพัฒนา
ระบบงานของบุคลากรสู่การ
พัฒนาระบบงานเพื่อการ
ปฏิบัติงานสนับสนุนงานวิชาการ 
ในโครงการการส่งเสริมการ
พัฒนาระบบงานสารสนเทศสาย
สนับสนุน เพื่อการปฏิบัติงาน
สนับสนุนวิชาการ 

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

2. ด้านการวิจัย  
การจัดโครงการศึกษาการประยุกต์ใช้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเล่มที่ 1 ซ่ึงโครงการจัดขึ้น
ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ – พฤษภาคม 2556 
โดยการประยุกต์เทคนิคการวิจัยเชิงคุณภาพใน
การรวบรวมข้อมูลส าหรับจัดท าหนังสือเพื่อ
บริการวิชาการ “ต้นกล้ากลางเปลวแดด” ทั้งนี้
มีผู้ที่ เกี่ ยวข้องในโครงการ ประกอบด้วย
คณาจารย์ นักวิชาการ ผู้น าชุมชน นักพัฒนา
ชุมชน และเกษตรกรในชุมชน ซ่ึงเป็นผู้ที่มี
ค ว า ม รู้  ทั ก ษ ะ แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า รณ์ ร่ ว ม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ จนกระทั่งสามารถจัดท า
หนังสือเพื่อการบริการวิชาการจนส าเร็จ  
3. ด้านบุคลากร  
การจัดโครงการส่งเสริมการพัฒนาระบบงาน
สารสนเทศสายสนับสนุน เพื่อการปฏิบตัิงาน
สนับสนุนวิชาการ ในวันที ่8 พฤษภาคม 2556 
โดยมีบุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วมกิจกรรม 
ทั้งนี้ได้เชิญ อ.ธาดาธิเบศร์ ภูทอง อ.ปรารถนา 
ภัคดีเสมอ และ อ.อริสสา สะอาดนัก มาเป็น
วิทยากรซ่ึงเป็นผู้ที่มีความรู้ ทักษะและ
ประสบการณ์ตรงมาถ่ายทอดและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ณ ห้อง ร.1202 อาคารเรียนรวม 1  
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คณะวิชา/
หน่วยงาน 

ประเด็นการจดัการความรู/้
เป้าหมาย 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู/้ 
โครงการ/กิจกรรม 

การจัดเก็บ/เผยแพร่ แนวปฏบิัติทีด่ ี

มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุร ี

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การส่ือสาร 

ขอบเขต KM 1 การจัดการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพ 
ขอบเขต KM 2 การแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ในการท าวิจัยจาก
นักวิจัยมืออาชีพสู่นักวิจัยมือใหม่ 
ขอบเขต KM 3 การจัดท าคู่มือ
การปฏิบัติงาน 

บุคลากรสายวิชาการ 
คณาจารย์  บุคลากร  
และนักศึกษา 
คณาจารย์ บุคลากร  
และนักศึกษา 

1) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหาและแนว
ทางการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นระหวา่งการ
จัดการเรียนการสอนมาปรับใช้อย่างเปน็
รูปธรรม 
 - การจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
คณะฯ ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนได้รายงาน
ปัญหาที่เกิดขึ้นในระหว่างจัดการเรียนการสอน
แต่ละวิชาใน มคอ.5 โดยผู้สอนจะได้มีโอกาส
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหาและวิธีการแก้ไข
ปัญหาในการประชุมสรุปผลการเรียนการสอน 
และผ่านทางเว็บไซต์ ICT:KM นอกจากนั้น
คณะกรรมการจัดการความรู้สังเคราะห์ความรู้
และกลวิธีการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการ
เรียนการสอนเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ 
2) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท าวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ 
 - การแลกเปลีย่นประสบการณ์ในการท าวิจยั

จากนักวิจยัมืออาชีพสู่นักวิจยัมือใหม่ โดยจัด

โครงการพื่เล้ียงนักวิจยั โดยให้มีการเชิญ

นักวิจยัอาวุโสเป็นผู้ให้ค าแนะน าและค าปรึกษา

มีการจัดเก็บองค์ความรู้เป็นระบบทั้ง 3 ด้าน 
ได้แก่ การจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียน
มีความคิดสร้างสรรค์ การพัฒนางานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพและสามารถน าไปใช้
ได้จริง และการพัฒนากระบวนการเบิกจ่าย
กิจกรรม/โครงการ โดยแยกเป็นประเภท
ห ม ว ด ห มู่ ชั ด เ จ น   เ พื่ อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร
กลุ่มเป้าหมายสามารถค้นหาเพิ่มพูนความรู้
และน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ง่ายและรวดเร็ว 
นอกจากนี้ คณะฯ ยังมีการรวบรวมองค์ความรู้
และเผยแพร่โดยจัดท าเป็นเอกสาร “คู่มือการ
จัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ” แจก
ให้กับคณาจารย์ทุกคนของคณะฯ  ได้รับทราบ
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ต่อไป  

คณะฯ ได้น าองค์ความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ด้านการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์
ในปีที่ผ่านมามาปรับใช้ในการปฏิบัติจริง โดย คณาจารย์
ของคณะฯ ได้น าองค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ที่ได้รับจากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปใช้ในการจัดท าแนวการสอนในปี
การศึกษา 2555 โดยน าไปก าหนดไว้ในรายละเอียดการ
สอน (มคอ.3)   
ส่วนในปีการศึกษา 2555 คณะฯ ได้มีการน าองค์ความรู้
ด้านการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพไปปรับใช้
การสอนจริง ใช้องค์ความรู้ที่ ได้จากการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ในการท าวิจัยจากนักวิจัยมืออาชีพสู่นักวิจัย
มือใหม่จนกระทั่งปัจจุบันมีผู้เสนอโครงการวิจัยเพิ่มขึ้น
อย่างชัดเจน  และมีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานโดยเริ่ม
จากฝ่ายการเงินซ่ึงเป็นกระบวนการที่ด าเนินการร่วมและมี
ผลกระทบกับหน่วยงานอื่นเป็นจ านวนมาก 
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คณะวิชา/
หน่วยงาน 

ประเด็นการจดัการความรู/้
เป้าหมาย 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู/้ 
โครงการ/กิจกรรม 

การจัดเก็บ/เผยแพร่ แนวปฏบิัติทีด่ ี

แก่คณาจารยแ์ละบุคลากรซ่ึงเป็นนักวิจยั

มือใหม่ ตลอดจนจัดโครงการเพื่อส่งเสริมให้

เกิดความเข้าใจในการผลิตผลงานวิจัยเพื่อให้

คณาจารย์และบุคลากรของคณะฯ เขียนโครง

ร่างงานวิจัย 

3) โครงการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 

การจัดท าคู่มือการปฏบิัติงาน โดยมีการประชุม

แลกเปลี่ยนการจัดท าคู่มือการปฏบิัติงาน และ

มอบหมายให้มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัตงิาน 

และเผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงาน 

วิทยาลยั
นานาชาต ิ

ด้านการผลิตบัณฑิต คือ การ
แลกเปลี่ยน ประสบการณ์การขอ
ต าแหน่งวิชาการ และ การพัฒนา
ทั ก ษ ะ ภ า ษ า ฝ รั่ ง เ ศ ส 
( Improvement of French 
Proficiency)ส่วนด้ านการวิจั ย 
คือ การแลกเปลี่ยนประสบการณ์
ในการสร้างงานวิจัย   และด้าน
การบริห ารจั ดก าร  คือ  กา ร
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านการ
เขียนหนังสือราชการและการ

ค ณ า จ า ร ย์  แ ล ะ
บุ ค ล า ก ร ส า ย
สนับสนุนวิชาการ 

วิทยาลัยนานาชาติได้ด าเนินการแลกเปลี่ยน
ความรู้ตามแผนที่วางไว้  โดยแลกเปลี่ยนกับผู้มี
ประสบการณ์ด้านที่ก าหนด เพื่อค้นหาแนว
ป ฏิ บั ติ ที่ ดี  แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ ไ ป สู่ บุ ค ล า ก ร
กลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 

ได้ด า เนินการรวบรวมความรู้จากการท า
กิจกรรม มาเป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและ
จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็น
ลายลักษณ์อักษรสู่ผู้ปฏิบัติ (กลุ่มผู้สอน) และ
นัก ศึกษา และสรุปข้อมูลองค์ความรู้ ผ่ าน
เว็บไซต์ของ suic  

วิทยาลัยนานาชาติ ได้น าความรู้จากการจัดการความรู้ในปี
ปัจจุบันได้แก่การพัฒนาทักษะภาษาฝรั่งเศส มาปรับใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน และการฝึกอบรม French 
preparation ให้เหมาะสมกับนักศึกษาและผู้รับการอบรม  
นอกจากนี้ยังมีการขอรับทุนการท าวิจัยจากกลุ่มที่ด าเนินการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องการสร้างงานวิจัย 
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กลุ่มเป้าหมาย 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู/้ 
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การจัดเก็บ/เผยแพร่ แนวปฏบิัติทีด่ ี

เขียนคู่มือปฏิบัติงาน 
บัณฑิตวิทยาลัย ด้านการผลิตบัณฑิต  

“โครงการพัฒนาการจั ดการ
ความรู้ด้วย weblog”  และได้
น าเสนอแผนการจัดการความรู้ต่อ
ที่ประชุมคณะกรรมการประจ า
บัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2554 
วันที่ 20 ธันวาคม 2554 
 

บุ ค ล า ก ร ส า ย
สนับสนุน 

ใช้ระบบการจัดการความรู้ด้วย weblog  
ที่สร้างขึ้นทางเว็บไซต์   
http://mis.graduate.su.ac.th/newgrad/km/ 
ที่ให้ผู้บริหารและบุคลากรสามารถน าเสนอ
ความรู้ต่าง ๆ ตลอดจนการประสานงาน การ
สื่อสารการปฏิบัติงานต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
เ พื่ อ แ บ่ ง ปั น แ ล ะ แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้
ประสบการณ์อันน าไปสู่การแก้ไขและพัฒนา
ต่อไป 

มีการวิเคราะห ์การออกแบบและการพฒันา
ระบบ  และประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
บันทึกข้อมูลองค์ความรู้โดย จ าแนกตาม
หมวดหมู่  และเผยแพร่องค์ความรู้แก่
กลุ่มเป้าหมายผ่าน โดยใช้ระบบการจัดการ
ความรู้ด้วย weblog ที่สร้างขึ้นทาง เว็บไซต์  
http://mis.graduate.su.ac.th/newgrad/km/ 

น าแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง เช่น การ
น าเสนอแนวทางในการจัดสอบ SEPT  และหน่วยงานได้
น าไปแชร์ความคิดเห็นเพื่อหาแนวทางการพัฒนาต่อไป 
โดยใช้ระบบ Google  doc. และมีการมอบหมายให้
ด าเนินการพัฒนาในเรื่องดังกล่าว เป็นต้น   
 

ศูนย์
คอมพิวเตอร์ 

1) การจัดการความรู้ด้านการ
เรียนการสอน/การผลิตบัณฑิต 2) 
การจัดการความรู้ด้านการวิจัย  
3)การจัดการความรู้ด้ านการ
บริหารจัดการ   

บุ ค ล า ก ร ส า ย
สนับสนุน 

ศูนย์คอมพิวเตอร์มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้จากบุคลากรของศูนย์คอมพิวเตอร์ที่
รับผิดชอบและประสานงานด้านการจัดการ
ความรู้และการจัดท าแผน รวมทั้งด าเนินงานที่
เกี่ยวกับการจัดท าการประเมินผลและการ
ก าหนดขอบเขตต าแหน่งงานของบุคลากรศูนย์
คอมพิวเตอร์  ทั้งนี้ ศูนย์คอมพิวเตอร์ได้จัด
กิจกรรมที่สนับสนุนในส่วนนี้ คือ การประชุม
เพื่อท าความเข้าใจเรื่องการจัดท าใบก าหนด
หน้าที่งานและ การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการและพนักงานในมหาวิทยาลัย
ศิลปากร เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2555 และ 
โครงการสัมมนา เรื่อง การจัดท าร่างแผน

มีการรวมรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ จาก
เว็บไซต์ต่างๆที่มีการให้ความรู้ในเร่ืองการต่างๆ 
ดังนี้  
1) ข้อบังคับมหาวิทยาลยัวา่ด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน พ.ศ 2554  
 2) คู่มือการจัดการความรู้ ของ กพร. 
ข้อมูลดังกล่าวมีการจัดเก็บไว้บนเว็บไซต์ 
www.qa.cc.su.ac.th ในเมนูคู่มือต่างๆของ
ศูนย์คอมพิวเตอร ์
 

ศูนย์คอมพิวเตอร์ได้มีการน าขั้นตอนและวิธีการจัดการ
ความรู้จากเอกสารแนวทางการจัดการความรู้ของ
มหาวิทยาลัยมาปรับใช้ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของ
ศูนย์คอมพิวเตอร์ประจ าปี 2556-60 และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 2556  และน ามาใช้ในการประเมินผล
การปฏิบัติราชการประจ าปี 2556 รอบ 1 ตุลาคม - 
มีนาคม   
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ยุทธศาสตร์ ปี 2556 –2560 ของศูนย์
คอมพิวเตอร์ เมื่อวันที ่24-25 มกราคม 2556  

สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

ด้านการวิจัยและสร้างสรรค์ของ
หน่วยงาน 

บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
หน่วยงานและนักวิจยั
รุ่นใหม่ในสาขาวิชา
ต่างๆ 

1) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง “A-Z การ

บริหารจัดการงานวิจัย” 

2) การประชุมเชิงปฏิบัติการและแลกเปลี่ยน

เรียนรู้เร่ือง “การทบทวนแผนยุทธศาสตร์และ

แผนปฏิบัติราชการสถาบันวิจัยและพัฒนา และ

การศึกษาวิถีชีวิตชุมชนประมงชายฝั่งอ่าวไทย”  

3) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง “การใช้งานระบบ

ฐานข้อมูลงานวิจัยและสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร” (ด าเนินการในเดือน มิ.ย.56) 

4) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง  “การเบิก

จ่ายเงินโครงการ” (ด าเนินการในเดือน ก.ค.56) 

มีการรวบรวมประเด็นความรู้ที่เป็นแนวปฏิบัติ
ที่ดี โดยจัดเก็บความรู้ต่างๆ เป็นระบบ และ
แยกเป็นประเภทหมวดหมู่ชัดเจน  เพื่อให้
บุคลากรกลุ่มเป้าหมายสามารถสืบค้นและ
เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย สามารถเพิ่มพูนความรู้และ
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้สะดวกและรวดเร็ว 
ได้มีการเผยแพร่ในลักษณะของเอกสาร สื่อ
สิ่งพิมพ์ / ลงในเว็บไซต์ ฯลฯ อาทิเช่น ประเด็น
ความรู้ เร่ือง “KM การเรียนรู้ประสบการณ์การ
ท าวิจั ยและสร้ างสรรค์ของคณาจารย์ ใน
มหาวิทยาลัย”  และประเด็นความรู้  เรื่อง            
“A-Z การบริหารจัดการงานวิจัย” เป็นต้น 

โครงการการจัดการความรู้ของหน่วยงานที่เป็นแนวปฏิบัติ
ที่ดี ได้แก่ เรื่อง “A-Z การบริหารจัดการงานวิจัย” ซ่ึงได้
น าบุคลากรที่มีประสบการณ์ตรงของหน่วยงาน มาเล่าถึง
ขั้นตอน กระบวนการบริหารจัดงานวิจัย ให้กับผู้ร่วมงาน 
น้องๆ ซ่ึงเป็นบุคลากรใหม่และยังไม่เข้าใจในล าดับขั้นตอน
ของการประสานงานวิจัย   ดั งนั้น  การจัดให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเรื่องนี้ จึงเป็นเสมือนการท าความ
เข้าใจในเบื้องต้นเกี่ยวกับพันธกิจหลักของหน่วยงานซ่ึงมี
หน้าที่ในส่งเสริมสนับสนุน การท าวิจัยของมหาวิทยาลัย  
 

หอศิลป์ การบริหารจัดการ บุ ค ล า ก ร ห อ ศิ ล ป์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
แ ล ะ ห อ ศิ ล ป์
มห า วิ ทยาลั ย ส่ ว น
ภูมิภาค 7 แห่ง 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการและการจัดการ
ความรู้ “การอนุรักษ์กับงานนิทรรศการศิลปะ
เพื่องานนิทรรศการสัญจร โดยเชิญผู้มี
ประสบการณ์มาถ่ายทอดองค์ความรู้ วิธีการ
การฟื้นฟู ป้องกันผลงานศิลปกรรม เพื่อเป็น
การยื ดอายุ ก าร เสื่ อมสภาพของผลงาน
ศิลปกรรมให้ยาวนาน 
 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ความรู้รวบรวมเอกสารที่
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีน าเสนอผู้บริหาร โดยจัดเก็บ
ความรู้ต่างๆ ให้เป็นระบบ แยกเป็นประเภท
หมวดหมู่ เช่น power point เอกสารเล่ม
สมบูรณ์ บทความ ภาพถ่าย เป็นต้น 

น าองค์ความรู้ในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบันมาวิเคราะห์ความรู้
จากแนวปฏิบัติที่ดีน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง โดย
ด าเนินการ “โครงการซ่อมและฟื้นฟูผลงานประติมากรรม” 
ประติมากรรมกลางแจ้งและที่หน้าศูนย์ศิลปวัฒนธรรมเฉลิม
พระเกียรตินครปฐม และการเคลื่อนย้าย ติดตั้งงานศิลปกรรม
ในการแสดงนิทรรศการศิลปกรรมร่วมสมัยของหอศิลป์ 
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ส านัก
หอสมุดกลาง 

การบริหารจัดการ คณะกรรมการจัดการ
เ รี ย น รู้ ไ ด้ มี ม ติ ใ ห้ 
ก า ห น ด บุ ค ล า ก ร
กลุ่มเป้าหมายที่จะ
ไ ด้ รั บ ก า ร พั ฒ น า
ความรู้และทักษะการ
ท างานตามพันธกิจ
หลักของหอสมุด เพื่อ
สนับสนุนการผลิ ต
บัณฑิต ด้านการวิจัย
โดยจัดท าโครงงาน
จัดการความรู้ เพื่ อ
งานวิจัยสถาบัน 

หอสมุดแต่ละวิทยาเขตมีการแบ่งปันและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง การให้บริการจอง
ออนไลน์  ระหว่างผู้ปฏิบัติ งาน (บุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย) (สห 7.2.3-1) โดยการประชุม 
เสวนา และก าหนดให้คณะกรรมการจัดการ
ความรู้ของส านักหอสมุดกลาง รวบรวมผลการ
ด าเนินงาน เพื่อประกอบการท าวิจัยสถาบัน 
 

มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่
ก าหนดในข้อ 1 ดังนี้  1) ข้อตกลงเพื่อเป็นแนว
ทางการปฏิบัติงานร่วมกันของทั้ง 3 หน่วยงาน 
คือ การจองหนังสือออนไลน์ และวิธีการจอง
หนั ง สื อ แบบออน ไลน์  ร วมทั้ ง คู่ มื อ ก า ร
ปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ “ขั้นตอนการท า
จองหนังสือออนไลน์”  
 

มีการน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้มาใช้ในการ
ปฏิบัติงานต่อเนื่อง คือ 1) ตัวชี้วัดรายบุคคล (KPIs) 
(หอสมุดพระราชวังสนามจันทร์) (สห 7.2.5-1) โดยมีการ
ทบทวนและพัฒนาตัวชี้วัดให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ส านักหอสมุดกลางด้วย  2) ข้อตกลง/ วิธีการจองหนังสือ
แบบออนไลน์  ขั้นตอนการจองหนังสือออนไลน์ (หอสมุด
ทั้ง 3 วิทยาเขต) ทั้งนี้ยังคงก าหนดให้บันทึกการด าเนินงาน
ที่เป็นข้อขัดข้องหรือปัญหาเพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนางาน
ต่อไป 

ส านักงาน
อธิการบดี 

การบริหารจัดการ บุคลากร หน่วยงานระดับกองในส านักงานอธิการบดีได้มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามประเด็นความรู้ที่
ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานการจัดการความรู้ 
ประจ าปีการศึกษา 2555 / ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2556 ในลักษณะของการประชุม การจั ด
โครงการ โดยมีการแบ่งปัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างหน่วยงานจากผู้มีประสบการณ์ในงาน
ที่ เป็นบุ คลากรภาย ในสถาบัน  และจาก
ภายนอก  และมีการสรุปผลการด าเนินงาน 
หรือการถอดบทเรียน เพื่ อน า เผยแพร่สู่

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามประเด็นความรู้ที่
ก าหนดไว้ในแผนการจัดการความรู้ โดยได้
รวบรวมความรู้และจัดท าเป็นเอกสารใช้ในการ
ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ก่อนที่จะมีการ
จัดเก็บเป็นระบบและเผยแพร่ในลักษณะคู่มือ 
เอกสารประกอบ เป็นต้น ซ่ึงในปีการศึกษา 
2555 ได้จัดให้มีโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
เชิงบูรณาการระหว่างหน่วยงานระดับกอง 4 
กอง ได้แก่  กองงานวิทยา เขต กองคลั ง 
ส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี และ

หน่วยงานระดับกองในส านักงานอธิการบดี ได้น าความรู้ที่
ได้จากการจัดการความรู้ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติงานการจัดการความรู้  ประจ าปีการศึกษา 
2555 / ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ซ่ึงองค์ความรู้ดังกล่าว
ได้มาจากความรู้  ทักษะของผู้ มีประสบการณ์ตรง 
ผู้เชี่ยวชาญ และได้ถอดบทเรียนของกิจกรรมใช้เป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เช่น หน่วยงานที่จัดการ
ความรู้เชิงบูรณาการร่วมกัน ได้แก่ กองงานวิทยาเขต กอง
คลัง ส านักงานตรวจสอบภายใน และส านักงานวิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี โดยผู้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งจาก
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ตารางที่ 7.2-1  การด าเนินงานตามประเด็นความรู้ ของคณะวิชา/หน่วยงาน ประจ าปีการศึกษา 2555 

คณะวิชา/
หน่วยงาน 

ประเด็นการจดัการความรู/้
เป้าหมาย 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู/้ 
โครงการ/กิจกรรม 

การจัดเก็บ/เผยแพร่ แนวปฏบิัติทีด่ ี

กลุ่ ม เป้ าหมาย โดยผ่ านการประชุมของ
หน่วยงาน และที่ประชุมที่มีผู้รับผิดชอบร่วมกัน
หลายหน่วยงาน เว็บไซต์  คู่มือ เอกสาร
ประกอบ เป็นต้น 

ส านักงานตรวจสอบภายใน ได้ประชุมจัดการ
ความรู้และประสบการณ์ที่มีอยู่ในผู้บริหารและ
บุคลากรของหน่วยงานดังกล่าวมาแลกเปลี่ยน
เรี ยนรู้ ให้ กั บบุ คลากรขอ งหน่ วย ง านใน
ส านักงานอธิการบดี และคณะวิชาต่างๆ โดยได้
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และซักถามประเด็น
ปัญหาต่างๆ ภายหลังจากนั้นได้สรุปประเด็น
ปัญหาที่มีการปรึกษาหารือน าไปจัดท าเป็น
เอกสารที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี และได้เวียนให้
คณะวิชาและหน่วยงานต่างๆ ได้ถือปฏิบัติ และ
น าไปใช้ประโยชน์ 

ส านักงานอธิการบดี และคณะวิชา ได้มีส่วนร่วมในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และซักถามในประเด็นปัญหา เพื่อให้ได้
ข้อยุติและน าไปปฏิบัติในงานที่รับผิดชอบให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน โดยส านักงานอธิการบดีได้รวบรวมและ
จัดท าเป็นเอกสารแนวปฏิบัติที่ถูกต้องตามระเบียบเกี่ยวกับ
ขั้นตอนการเบิกจ่ายเงินโครงการต่าง ๆ และได้เวียน
เผยแพร่ให้คณะวิชาหน่วยงานถือปฏิบัติ ซ่ึงจะได้มีการ
ติดตามประเมินผลต่อไป 
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จุดแข็ง :  
1.  คณะวิชา/หน่วยงานมีการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ 
2.  มหาวิทยาลัยฯ มีการก าหนดประเด็นและเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่ชัดเจน 

แนวทางเสริมจุดแข็ง :   
1. ควรมีการจัดงานวันแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือเปิดโอกาสให้คณะวิชาและหน่วยงานท ากิจกรรม

ร่วมกับสถาบันอ่ืน 
2. ส่งเสริมให้คณะวิชาและหน่วยงาน มีการน าแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริงมากขึ้น   

จุดอ่อน :   
 - 

แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน  :  
- 

รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

มศก 7.2.1-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการจดัการความรู้ (เกณฑ์ข้อที่ 1) 
มศก 7.2.1-2 บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการการด าเนินงานการจดัการความรู้ของมหาวิทยาลัยศลิปากร 

ครั้งท่ี 5/2555 เมื่อวันจันทรที่  29  ตุลาคม  พ.ศ. 2555  (เกณฑ์ข้อที่ 1) 
มศก 7.2.1-3 แผนกลยุทธ์การจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยศลิปากร (เกณฑ์ข้อที่ 1) 
มศก 7.2.1-4 แผนการจดัการความรู้ ระดับคณะวิชา/หน่วยงาน (เกณฑ์ข้อที่  1) 
มศก 7.2.1-5 การด าเนินงานตามประเด็นความรู้ของคณะวิชา/หน่วยงาน (เกณฑข์้อที่ 1-5) 
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ตัวบ่งช้ี  7.3  : ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 

เกณฑ์การประเมิน :     
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
 1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
2  ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3  ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
5 ข้อ 

 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 
มี ไม่มี 

1 มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan)   
2 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของสถาบัน โดยอย่าง

น้อยต้องครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ และการเงิน 
และสามารถน าไปใช้ในการด าเนินงานประกันคุณภาพ 

 
 

 

3 มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ   

4 มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบ
สารสนเทศ 

 
 

 

5 มีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้องตามที่ก าหนด   

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : 5 ข้อ  เกณฑ์ประเมิน  : 5 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : 5 ข้อ  เกณฑ์ประเมิน  : 5 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   : 5 ข้อ  ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป   : 5 ข้อ  เกณฑ์ประเมิน  : 5 คะแนน 

ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง :   
1. มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan) 
มหาวิทยาลัยศิลปากรมีการจัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ปี พ.ศ. 2554 -

2556 มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยคณะอนุกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัย

ศิลปากร โดยมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและยุทธศาสตร์ตามแผนแม่บทเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารของประเทศไทย พ.ศ. 2552 – 2556 และเผยแพร่ไว้ให้บุคลากรและสาธารณชน

ทราบผ่านทางเว็บไซต์ของกองแผนงาน http://www.plan.su.ac.th เอกสารหมายเลข มศก 7.3.1.1 และ 

มศก.7.3.1.2) 
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2. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของสถาบัน โดยอย่างน้อย
ต้องครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ และการเงิน และสามารถน าไปใช้
ในการด าเนินงานประกันคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยฯ มีระบบสารนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของสถาบัน โดยผู้ใช้
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ (Executive Information System : EIS) ผ่านเว็บไซต์ 
http://www.eis.su.ac.th โดยใช้ฐานข้อมูลด้านต่างๆ เช่น ฐานข้อมูลด้านงบประมาณ  ด้านพัสดุ  ด้าน
การเงินและบัญชี  ด้านบุคลากร ด้านการประเมินการเรียนการสอน ด้านการวิจัย และฐานข้อมูลทะเบียน
และบริการการศึกษา และได้จัดท าคู่มือการใช้งาน ซึ่งฐานข้อมูลดังกล่าวมหาวิทยาลัยได้มีการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดสินใจ (EIS) ส าหรับผู้บริหารของมหาวิทยาลัยได้น าไปใช้ในการ
วางแผนและบริหารจัดการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข มศก 7.3.2.1) 

3. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้ศูนย์คอมพิวเตอร์เป็นผู้ดูแลระบบสารสนเทศต่างๆ ตามข้อ 2.  โดย

ศูนย์คอมพิวเตอร์ได้มีประเมินความพึงพอใจผู้ ใช้ระบบสารสนเทศที่ เป็นผู้บริหาร  ผ่านเว็บไซต์ 
www.eis.su.ac.th  หัวข้อการประเมินความพึงพอใจการใช้งานระบบ EIS และมีการสรุปผลการประเมิน
ความพึงพอใจ (เอกสารหมายเลข มศก 7.3.3.1) 

4. มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ 
ศูนย์คอมพิวเตอร์น าผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบ

สารสนเทศเพ่ือการบริหารและตัดสินใจ  ในส่วนของการปรับปรุงข้อมูลในระบบ MIS และ EIS ให้เป็น
ปัจจุบันตามข้อเสนอแนะของผู้บริหาร (เอกสารหมายเลข มศก 7.3.4.1) 

  5. มีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องตามที่ก าหนด 
  มหาวิทยาลัยฯ ส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องตามที่ก าหนด มีการ
ส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามที่ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาก าหนด ได้แก่ ระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา (CHE QA 
online) ระบบฐานข้อมูลรายบุคคลด้านนักศึกษา บุคลากร และหลักสูตรในสถาบันอุดมศึกษา 
(http://reg.su.ac.th/registrar/reportuoc.asp) (เอกสารหมายเลข มศก 7.3.5.1 )  

จุดอ่อน : 
1. การด าเนินงานตามแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของมหาวิทยาลัยอย่าง

จริงจัง 
2. การสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ

มหาวิทยาลัย 
 

http://reg.su.ac.th/registrar/reportuoc.asp
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แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน :    
1. ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยควรจัดท าแผนงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงานให้เป็น

รูปธรรม 
2. มหาวิทยาลัยควรก าหนดแนวทางในการสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนแม่บทเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

มศก 7.3.1.1 แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยศลิปากร พ.ศ.2554 - 2553 (เกณฑ์ที่ 1) 

มศก 7.3.1.2 ค าสั่งมหาวิทยาลัยศลิปากร ท่ี 1565/2553 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสาร มหาวิทยาลัยศลิปากร (เกณฑ์ที่ 1) 

มศก 7.3.2.1 ระบบฐานข้อมูล MIS ของมหาวิทยาลัย (เกณฑ์ที่ 2 ) 
มศก 7.3.3.1 การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ (เกณฑ์ที่ 3) 
มศก 7.3.4.1 การน าผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ  

(เกณฑ์ที่ 4) 
มศก 7.3.5.1 ระบบฐานข้อมลูรายบุคคลด้านนักศึกษา บุคลากร และหลักสตูรในสถาบันอุดมศึกษา 

(http://reg.su.ac.th/registrar/reportuoc.asp)  (เกณฑ์ที่ 5) 

 
 
 

http://reg.su.ac.th/registrar/reportuoc.asp
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ตัวบ่งช้ีที่ 7.4  : ระบบบริหารความเสี่ยง 

เกณฑ์การประเมิน :     
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
2  ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3 หรือ 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
5  ข้อ 

มีการด าเนินการ  
6 ข้อ 

 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 
มี ไม่มี 

1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูง
และตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันร่วมเป็นคณะกรรมการหรือ
คณะท างาน 

  

2 มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน 
ตามบริบทของสถาบัน จากตัวอย่างต่อไปนี้ 

- ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อาคารสถานท่ี) 

- ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ของสถาบัน 
- ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
- ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เช่น ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร 

การบริหารงานวิจัย ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ 
- ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณ

ของอาจารย์และบุคลากร 
- ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 

  

3 มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยงที่ได้ จาก
การวิเคราะห์ในข้อ 2 

  

4 มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงท่ีมีระดับความเสี่ยงสูง และด าเนินการตามแผน   
5 มีการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผน และรายงานต่อสภาสถาบันเพื่อ

พิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  

6 มีการน าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใช้ในการปรับแผนหรือ
วิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป 

  

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว  : 6 ข้อ   เกณฑ์ประเมิน  : 5 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : 6 ข้อ  เกณฑ์ประเมิน  : 5 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   : 6 ข้อ  ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายปีต่อไป   : 6 ข้อ  เกณฑ์ประเมิน  : 5 คะแนน 
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ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 
1.  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูงและ

ตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะท างาน 
มหาวิทยาลัยได้มีค าสั่งที่ 241/2554 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2554 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา

การประเมินผลการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง มีวาระการปฏิบัติหน้าที่ 2 ปี ตั้งแต่วันที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2554  ถึงวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2556 และค าสั่งที่ 1809/2555 ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2555 
แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการประเมินผลการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงชุดใหม่แทนชุดเดิมที่
หมดวาระ โดยมีวาระการปฏิบัติหน้าที่ 2 ปี ตั้งแต่วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2556  ถึงวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2558 
คณะกรรมการดังกล่าวประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัยและผู้บริหารระดับสู งของคณะวิชา
และหน่วยงานที่เทียบเท่า ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบพันธกิจหลักด้านการเรียนการสอน การวิจัย/การสร้างสรรค์
งาน การให้บริการทางวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย มีหน้าที่ในการก าหนด
แนวทางในการบริหารความเสี่ยง วิเคราะห์ และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดขึ้นหรืออาจเกิดขึ้นในมหาวิทยาลัย 
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง รวมทั้งการประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวมของมหาวิทยาลัย  (เอกสาร
หมายเลข มศก 7.4.1) 

2. มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน      
ตามบริบทของสถาบัน 

คณะกรรมการพิจารณาการประเมินผลการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงได้มีการประชุม
วิเคราะห์และระบุความเสี่ยงพร้อมปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบหรือสร้างความเสียหายหรือ
ความล้มเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเป้าหมายในการบริหารงาน โดยระบุวัตถุประสงค์ของการประเมินใน
กิจกรรม พิจารณาก าหนดความเสี่ยง ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงในประเด็นต่าง ๆ ตามบริบทของ
มหาวิทยาลัย ได้แก่ความเสี่ยงด้านนโยบาย ด้านกลยุทธ์ ด้านการด าเนินงาน ด้านการเงิน/งบประมาณ ด้าน
กฎระเบียบ และความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก การวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงให้ความส าคัญกับ
การจัดการเรียนการสอนซึ่งเป็นภารกิจหลัก คือ ด้านการผลิตบัณฑิต ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการ
จัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ด้านการบริหารจัดการ ปรากฏรายละเอียดตามแผนบริหารความเสี่ยง
ของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 และแผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2556 และเพ่ือให้การด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงบรรลุผลสัมฤทธิ์ มหาวิทยาลัย
ได้เวียนแจ้งแผนบริหารความเสี่ยงให้คณะวิชาและหน่วยงานได้รายงานผลตามแผนดังกล่าว ซึ่งคณะวิชาและ
หน่วยงานได้มีการประเมินความเสี่ยงของตนเองและใช้จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงของคณะวิชาและ
หน่วยงาน รายงานผลการด าเนินงานในการบริหารความเสี่ยงที่สอดคล้องตามแผนบริหารความเสี่ยงของ
มหาวิทยาลัย รวมทั้งน าไปใช้ในการควบคุมภายในตามแนวทางของส านักงานคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินด้วย (เอกสารหมายเลข มศก 7.4.2 ) 
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 3.  มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยงที่ได้จากการ
วิเคราะห์ในข้อ 2 

ในการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการพิจารณาการประเมินผลการควบคุมภายในและ
บริหารความเสี่ยงได้มีการประชุมวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยง ประเภทความเสี่ยง 6 ด้าน วิเคราะห์สถานะ
ความเสี่ยงที่เหลืออยู่ โดยพิจารณาวิเคราะห์ระดับโอกาสความเสี่ยงเป็น 5 ระดับ มีการประเมินโอกาสใน
การเกิดความเสี่ยงจากความถี่ที่เคยเกิดเหตุการณ์เสี่ยงในอดีต หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์ใน
อนาคต โดยคาดการณ์จากข้อมูลในอดีต รวมถึงสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมปัจจัยเสี่ยงใน
ปัจจุบัน มีการประเมินระดับผลกระทบความเสี่ยงเป็น 5 ระดับ โดยให้ความส าคัญต่อความเสี่ยงที่มีระดับสูง 
มีโอกาสเกิดขึ้นสูง และมีผลกระทบต่อหน่วยงานในองค์กรสูง เพ่ือจัดระดับความเสี่ยงว่าอยู่ในระดับต่ า ระดับ
ปานกลาง ระดับสูง หรือระดับสูงมาก แล้วจึงมาจัดอันดับความเสี่ยง  (เอกสารหมายเลข มศก 7.4.2) 

4. มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงท่ีมีระดับความเสี่ยงสูง และด าเนินการตามแผน 
ภายหลังจากที่คณะกรรมการพิจารณาการประเมินผลการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงได้

วิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยง ประเมินโอกาสในการเกิดความเสี่ยง ผลกระทบความเสี่ยง จัดอันดับความ
เสี่ยงแล้ว  ได้น าข้อมูลความเสี่ยงที่มีอันดับความเสี่ยงสูง-สูงมากไปจัดท าเป็นแผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือการ
บรรลุเป้าหมาย ก าหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงเพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยง โดยใช้เทคนิค 4 T ได้แก่ 1. 
Take : การยอมรับความเสี่ยง  2. Treat : การลดหรือควบคุมความเสี่ยง  3. Transfer : การโอนหรือ
กระจายความเสี่ยง  4. Terminate : การหยุดหรือหลีกเลี่ยงความเสี่ยง  เพ่ือลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่
มหาวิทยาลัยจะเกิดความเสียหาย  ได้มีการก าหนดมาตรการและกิจกรรมในการปรับปรุงการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง ก าหนดระยะเวลาด าเนินการ รวมทั้งผู้รับผิดชอบ กับได้จัดท าแผนด าเนินงานเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงตามแผนบริหารความเสี่ยง (action plan) เพ่ือรองรับการด าเนินการตามแผนและผลักดันในการ
จัดการความเสี่ยงตามมาตรการของแผนบริหารความเสี่ยง   

ทั้งนี้ แผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  และแผนบริหาร
ความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดีและ
ได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยได้ถ่ายทอดแผนบริหารความเสี่ยงและแผน
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยไปยัง คณะวิชาและหน่วยงาน และเพ่ือให้การด าเนินการตามมาตรการที่ก าหนด
ไว้ในแผนบริหารความเสี่ยงได้บรรลุผล คณะกรรมการได้จัดท าแผนด าเนินงานการประเมินผลการควบคุม
ภายในและบริหารความเสี่ยง เพ่ือเป็นแนวทางให้คณะวิชาและหน่วยงานได้มีการด าเนินงานให้สอดรับกับ
แผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข มศก 7.4.4-1 ถึง มศก 7.4.4-4) 
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5.  มีการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผน และรายงานต่อสภาสถาบันเพื่อ
พิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

มหาวิทยาลัยโดยอธิการบดีได้ถ่ายทอดแผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 และแผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
ให้คณะวิชาและหน่วยงานได้ใช้ประโยชน์และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 เมื่อสิ้นรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และใช้เป็น
แนวทางในการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงของคณะวิชาและหน่วยงานด้วย รวมทั้งน าปัจจัยความเสี่ยงที่
วิเคราะห์ได้ไปเป็นข้อมูลปรับใช้เพ่ือการรายงานผลตามระบบการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน   

ภายหลังจากนั้น ได้มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
มหาวิทยาลัย ศิลปากร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 รอบ 6 เดือนและ 12 เดือน โดยมีบันทึก ที่ ศธ 
0520/ว 1362 ลงวันที่ 16 มีนาคม 2555 และ ที่ ศธ 0520/ว 4376 ลงวันที่ 10 กันยายน 2555 แจ้งให้
คณะวิชาและหน่วยงานรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ตามล าดับ  

มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยศิลปากร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 รอบ 6 เดือน โดยมีบันทึก ที่ ศธ 0520/ว 0148 ลงวันที่ 8 มกราคม 2556 
แจ้งให้คณะวิชาและหน่วยงานรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 รอบ 6 เดือน 

 โดยได้มีการรวบรวมข้อมูลที่ได้มาประมวลและวิเคราะห์ข้อมูลเสนอคณะกรรมการพิจารณาการ
ประเมินผลการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยพิจารณา (เอกสารหมายเล ข         
มศก 7.4.5-1 ถึง  มศก 7.4.5-5) 

6. มีการน าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์
ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป 
 คณะกรรมการพิจารณาการประเมินผลการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย
ในการประชุมครั้งที่ 1/2555 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2555 และครั้งที่ 2/2555 วันศุกร์ที่ 26 ตุลาคม 2555 
ได้วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง น าผลประเมินความเสี่ยงที่ได้จากการติดตามและประเมินผล รอบ 12 
เดือน มาวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงในการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2556 เพ่ือน าเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแผนบริหารความเสี่ยงต่อไป (เอกสารหมายเลข มศก 7.4.6) 
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จุดแข็ง:      

1. มีแผนบริหารความเสี่ยงและแผนด าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยงเพ่ือเป็นแนวทางให้
ทุกคณะวิชาและหน่วยงานได้ด าเนินงาน  

2. คณะวิชาและหน่วยงานให้ความร่วมมือในการด าเนินงานให้สอดรับกับแผนบริหารความเสี่ยง
ของมหาวิทยาลัย 

แนวทางเสริมจุดแข็ง : 
ควรมีการจัดการความรู้เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของ

คณะวิชาและหน่วยงาน เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบบริหารความเสี่ยง 

รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
มศก 7.4.1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการประเมินผลการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 
มศก 7.4.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาการประเมินผลการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง  
มศก 7.4.4-1 รายงานการประชุมคณบดีมหาวิทยาลัยศิลปากร  
มศก 7.4.4-2 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยศิลปากร  
มศก 7.4.4-3 - แผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  

- แผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
มศก 7.4.4-4 - แผนด าเนินงานการประเมินผลการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  

- แผนด าเนินงานการประเมินผลการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
มศก 7.4.5-1 บันทึกที่ ศธ 0520/ว.1362 ลงวันที่ 16 มีนาคม 2554 เวียนแจ้งคณะวิชาและหน่วยงานเกี่ยวกับการ

รายงานควบคุมภายในและการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 รอบ 6 เดือน 
มศก 7.4.5-2 บันทึกที่ ศธ 0520/ว.4376 ลงวันที่ 10 กันยายน 2555 เวียนแจ้งคณะวิชาและหน่วยงานเกี่ยวกับ

การรายงานควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 รอบ 12 เดือน  
มศก 7.4.5-3 บันทึกท่ี ศธ 0520/ว.0148 ลงวันท่ี 8 มกราคม 2556 เวียนแจ้งคณะวิชาและหน่วยงานเกี่ยวกับการ

รายงานควบคุมภายในและการจัดท าแผนบรหิารความเสี่ยง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 รอบ 6 เดือน 
มศก 7.4.5-4 เอกสารของคณะวิชาและหน่วยงานเกี่ยวกับการรายงานควบคุมภายในและการจัดท าแผนบริหาร 

ความเสี่ยง พร้อมกับการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 

มศก 7.4.5-5 เอกสารของคณะวิชาและหน่วยงานเกี่ยวกับการรายงานควบคุมภายในและการจัดท าแผนบริหาร 
ความเสี่ยง พร้อมกับการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2556 รอบ 6 เดือน  

มศก 7.4.6 รายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาการประเมินผลการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง  
- ครั้งท่ี 3/2554 วันท่ี 23 ธันวาคม 2554  
- ครั้งท่ี 1/2555 วันท่ี 26 มกราคม 2555  
- ครั้งท่ี 2/2555 วันท่ี 26 ตุลาคม 2555 
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สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 7 :  การบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 

7.1 7 ข้อ 7 ข้อ 5 

7.2 4 ข้อ 5  ข้อ 5 

7.3 5 ข้อ 5 ข้อ 5 

7.4 6 ข้อ 6 ข้อ 5 

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 4 ตัวบ่งชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
20 / 4  = 5  คะแนน  

ระดับดีมาก 
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องค์ประกอบที่ 8    การเงินและงบประมาณ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 8.1  : ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 

เกณฑ์การประเมิน :     
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 1 
ข้อ 

มีการด าเนินการ 2 
หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 4 
หรือ 5  ข้อ 

มีการด าเนินการ 6 
ข้อ 

มีการด าเนินการ   
ข้อ 

 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 
มี ไม่มี 

1. มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินท่ีสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบัน   
2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์การจัดสรร และการวางแผนการ

ใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้
  

3. มีงบประมาณประจ าปีทีส่อดคล้องกับแผนปฏิบตัิการในแตล่ะพันธกจิและการพัฒนา
สถาบัน/คณะวิชา/หน่วยงาน และบุคลากร 

  

4. มีการจัดท ารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ  และรายงานต่อสภาสถาบัน/
คณะกรรมการประจ า อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

  

5. มีการน าข้อมลูทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทาง
การเงินและความมั่นคงของสถาบนั/คณะวิชา/หน่วยงาน อย่างต่อเนื่อง 

  

6. มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ท าหน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้เงินให้เป็นไป
ตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่สถาบนัก าหนด 

  

 . ผู้บริหารระดับสูงมีการตดิตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย และน าข้อมลูจาก
รายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ 
มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ท าหน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้เงินให้เป็นไป
ตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่สถาบนัก าหนด 

  

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว  : 7 ข้อ  เกณฑ์ประเมิน  : 5 คะแนน 
ผลการประเมนิตนเองครั้งนี้  : 7 ข้อ  เกณฑ์ประเมิน  : 5 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   : 7 ข้อ  ผลการด าเนินงาน   บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป   :   ข้อ  เกณฑ์ประเมิน  : 5 คะแนน 
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ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง 
 1. มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบัน 

 มหาวิทยาลัยศิลปากรเป็นมหาวิทยาลัยของรัฐ งบประมาณส าหรับด าเนินการตามพันธกิจมาจาก
งบประมาณแผ่นดินเป็นหลัก โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 มหาวิทยาลัยศิลปากร มีงบประมาณแผ่นดิน ร้อยละ 
43.80 งบประมาณเงินรายได้ ร้อยละ 22.00 และงบประมาณจากแหล่งอ่ืน (เงินรายรับโครงการพิเศษ) ร้อยละ 
34.30  
  มหาวิทยาลัยฯ ได้ก าหนดแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของมหาวิทยาลัยฯ (เอกสารหมายเลข มศก 8.1.1-1) โดยค านึงถึงงบประมาณ
แผ่นดินที่มหาวิทยาลัยได้รับการจัดสรรเพ่ือด าเนินการตามภารกิจต่าง ๆ แต่ยังไม่พอตามที่มุ่งหวัง หรือเป็นไป
ตามภารกิจที่มหาวิทยาลัยจะด าเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายในแผนพัฒนามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยจึง
จ าเป็นต้องน างบประมาณเงินรายได้มาสนับสนุนการด าเนินงานตามภารกิจด้านต่างๆ ที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณแผ่นดินไม่เพียงพอ หรือไม่ได้รับการจัดสรร ทั้งนี้  เพ่ือให้การด าเนินงานตามภารกิจใน
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยบรรลุเป้าหมาย ตลอดจนสนับสนุนงาน/โครงการใหม่ที่มีความส าคัญ หรือมีความ
จ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการตามนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย จึงก าหนด นโยบายไว้ดังนี้ 

1.1 ให้ทุกหน่วยงานบริหารงบประมาณทั้งงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ ให้มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด โดยการจัดท าโครงการรองรับ และแผน/ผลการใช้จ่ายเงิน 

1.2 ให้ใช้งบประมาณเงินรายได้สมทบงบประมาณแผ่นดิน เพ่ือให้การด าเนินงานตามภารกิจบรรลุ
เป้าหมาย และสอดคล้องกับแผนพัฒนา และแผนปฏิบัติงานของหน่วยงานและของมหาวิทยาลัยในแต่ละปี  

1.3 ให้ทุกหน่วยงานส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ทรัพยากรร่วมกัน ทั้งภายในและภายนอกรวมถึง
การลดค่าใช้จ่ายเพื่อเพ่ิมรายได ้

1.4 ให้ทุกคณะวิชาให้ความส าคัญและค านึงถึงการจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ให้ได้มาตรฐานอุดมศึกษา 

1.5 ให้ทุกหน่วยงานสนับสนุนให้บุคลากรทุกสายงานได้รับการพัฒนาตามสายงานอย่างน้อย คนละ
หนึ่งครั้งต่อปี 

1.6 สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานให้ความส าคัญกับงานวิจัยและพัฒนาให้ได้มาตรฐานและน าไปสู่การ
ตีพิมพ์และเผยแพร่ น าไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติและนานาชาติ รวมทั้งการวิจัยสถาบันเพ่ือพัฒนางาน
ภายในหน่วยงานให้มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 

1.   สนับสนุนกิจกรรมบริการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อเชื่อมโยงกับท้องถิ่นและชุมชน 
1.8  สนับสนุนและส่งเสริมการแสวงหาทุนเพ่ือการวิจัยจากองค์กรทั้งภายในและภายนอก 
ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการขึ้นเพ่ือพิจารณาแนว

ทางการจัดสรรงบประมาณตามยุทธศาสตร์ แนวทางการก าหนดกรอบวงเงินค าของบประมาณ และแนวทาง
ในการจัดท าค าของบประมาณเงินรายได้เป็นประจ าทุกปี (เอกสารหมายเลข มศก 8.1.1-2 ถึง มศก 8.1.1-  ) 
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2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์การจัดสรร และการวางแผนการใช้
เงินอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

มหาวิทยาลัยศิลปากรมีแนวทางการจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน โดยได้จัดท าค าของบประมาณ
จากงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยโดยมีกองแผนงานเป็นหน่วยงานรับผิดชอบ และยัง
มีการจัดหาทรัพยากรด้านอ่ืน ๆ โดยจัดตั้งหน่วยงานที่ท าหน้าที่หารายได้ให้กับมหาวิทยาลัย ซึ่ง
ประกอบด้วย ศูนย์หนังสือ โรงพิมพ์มหาวิทยาลัย (งานส่งเสริมและวิจัยต ารา) ส านักบริการวิชาการ 
โครงการผลิตน้ าดื่มศิลปากร โครงการผลิตสี โครงการบริการวิชาการ โครงการฝึกอบรมศูนย์บ่มเพาะธุรกิจ  
รายได้ที่มหาวิทยาลัยได้รับนอกเหนือจากเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ได้แก่ รายได้จากการบริการวิชาการ 
รายได้จากการให้เช่าสถานที่ - ร้านค้า รายได้จากการให้ใช้ห้องประชุม  การอนุญาตให้ติดตั้งเครื่องถ่าย
เอกสาร การอนุญาตให้ติดตั้งเครื่อง ATM การอนุญาตให้ติดตั้งเครื่องหยอดเหรียญอัตโนมัติ การอนุญาตให้
วิทยาลัยนานาชาติและคณะวิทยาการจัดการใช้พ้ืนที่ ณ ตึกส านักงานอธิการบดี การอนุญาตให้จ าหน่าย
อาหารและเครื่องดื่ม รายได้จากการให้เช่าเสื้อครุย รายได้จากการประมูลภาพถ่ายบัณฑิต รายได้จากการ
ขายเศษกระดาษเก่า รายได้จากค่าบ ารุงรักษาเต็นท์ และ รายได้เบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ (เอกสารหมายเลข        
มศก 8.1.2-1) 

นอกจากนี้ยังมีคณะกรรมการพิจารณาการลงทุนจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยประกอบด้วย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการ มีการสอบถามอัตราดอกเบี้ยประกอบการ
พิจารณาน าเงินฝากธนาคารเพ่ือให้ได้รับผลประโยชน์สูงที่สุด มีการรายงานสภาพการลงทุนจากเงินรายได้
และเงินกองทุนในรอบปี 2555 และจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ือการลงทุนเสนอสภามหาวิทยาลัย       
เป็นประจ าทุกปี (เอกสารหมายเลข มศก  8.1.2-2) 

ส าหรับหลักเกณฑ์การจัดสรร ได้อิงตามระบบการจัดท างบประมาณแผ่นดินตามเกณฑ์ของส านัก
งบประมาณ และมีหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนดโดยที่ประชุมคณบดีและ
สภามหาวิทยาลัย โดยจัดสรรตามภารกิจ ของหน่วยที่ได้รับอนุมัติให้ด าเนินการ  (เอกสารหมายเลข        
มศก 8.1.2-3)  

มหาวิทยาลัยศิลปากรมีการวางแผนการใช้งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
โดยถือปฏิบัติตามที่ส านักงบประมาณก าหนด เช่น งบลงทุนไม่ควรเบิกจ่ายเกินไตรมาส 2 และงบประมาณ
แผ่นดินต้องขออนุมัติท าโครงการตามงบประมาณท่ีได้รับ ทั้งนี้มหาวิทยาลัยได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณโดยต้องมีการจั ดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้สอดคล้องกับความเป็นจริง ส่วนงบประมาณเงินรายได้นั้นหลักเกณฑ์การจัดท าค าขอตั้ง
งบประมาณเป็นไปตามเกณฑ์ที่สอดคล้องกับงบประมาณแผ่นดินเช่นเดียวกัน โดยค านึงถึงยุทธศาสตร์และ
แผนการบริหารมหาวิทยาลัย และเมื่อได้รับอนุมัติผ่านสภามหาวิทยาลัย กองคลังจะท าหน้าที่เสนอก าหนด
วงเงินที่ใช้ได้ไม่เกินร้อยละ 80 ของงบประมาณ เนื่องจากจะต้องมีการจัดเก็บตัวเลขรายรับของงบประมาณ
ซึ่งส่วนใหญ่มาจากค่าธรรมเนียมการศึกษาของนักศึกษาทั้งสองภาคการศึกษา ( เอกสารหมายเลข         
มศก  8.1.2-4)  
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ส่วนด้านความโปร่งใสและตรวจสอบได้นั้น  ใช้การอนุมัติการใช้จ่ายเงินทุกประเภทผ่านทางระบบ 
MIS ท าให้สามารถตรวจสอบและควบคุมได้ และผู้บริหารสามารถเข้าถึงข้อมูลท าให้ทราบสถานการณ์ทาง
การเงินและน าไปใช้ในการตรวจสอบและตัดสินใจได้ 

3. มีงบประมาณประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการในแต่ละพันธกิจและการพัฒนาสถาบัน/
คณะวิชา/หน่วยงาน และบุคลากร 

 มหาวิทยาลัยฯ มีงบประมาณประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการในแต่ละพันธกิจ มีการ
วางแผนการใช้เงิน จัดท าค าของบประมาณประจ าปี  และพิจารณาจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้เป็นไปตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณางบประมาณของมหาวิทยาลัย มีการรายงาน
ผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ตามเกณฑ์การวัดของตัวชี้วัดผลส าเร็จ ตามที่ก าหนดไว้ 
กับส านักงบประมาณ ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ พร้อมทั้งระบุปัญหา อุปสรรค
และแนวทางแก้ไข ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ส านักงบประมาณก าหนดและรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ
ทุกไตรมาส  เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและสอดคล้องกับนโยบายการใช้จ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัย 
(เอกสารหมายเลข มศก  8.1.3-1)  

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 มีการจัดสรรงบประมาณประจ าปี
ส าหรับพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและเกิดความช านาญในวิชาชีพ จากเงินงบประมาณแผ่นดิน 
งบประมาณเงินรายได้ และมีโครงการที่อยู่ในความรับผิดชอบที่ส่วนกลางมหาวิทยาลัยด าเนินการจากเงิน
งบประมาณรายได้ (เอกสารหมายเลข มศก 8.1.3-2) 

4. มีการจัดท ารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ และรายงานต่อสภาสถาบัน/คณะกรรมการ
ประจ า อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

มหาวิทยาลัยฯ โดยกองคลัง งานคลัง กองงานวิทยาเขต และส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศ 
เพชรบุรีมีหน้าที่จัดท ารายงานทางการเงิน โดยจัดท ารายงานการเงินเสนอผู้บริหารรวมถึงสภามหาวิทยาลัย
เป็นประจ าทุกเดือน รายไตรมาสและรายปี เพ่ือจะได้รู้ถึงสถานะของเงินงบประมาณและเงินรายได้ และ
ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ มีการจัดท า รายงานรายได้แยกประเภทตามแหล่งของเงิน รายงานประเภทค่าใช้จ่ายของ
หน่วยงาน รายงานต้นทุนกิจกรรม รายงานต้นทุนผลผลิต ของทุกผลผลิตด้านการเรียนการสอนนักศึกษา
แบบปกติและแบบรวมเงินโครงการพิเศษทั้งระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก ของ
ทุกกลุ่มสาขาวิชาและผลผลิตด้านการวิจัย ผลผลิตด้านการบริการวิชาการ และผลผลิตด้านท านุ
ศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 รวมถึงรายงานเปรียบเทียบกับประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2554  ของทุกผลผลิตประจ าปีตามหลักเกณฑ์ของกรมบัญชีกลางซึ่งการค านวณต้นทุนดังกล่าวเป็นการ
ค านวณตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยทั้ง 6 ด้าน ได้แก่ (1) การผลิตบัณฑิตด้านสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์ (2) การผลิตบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (3) การผลิตบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพ (4) การวิจัย (5) การบริการทางวิชาการ และ (6) การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยใช้ข้อมูล
พ้ืนฐานส าหรับการค านวณ จากข้อมูลในระบบ MIS (ได้แก่ ระบบงบประมาณ พัสดุ การเงิน บัญชี ตาม
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เกณฑ์พึงรับพึงจ่าย 3 มิติ ระบบการเงินนักศึกษาและการลงทะเบียนเรียน และระบบข้อมูลหลักสู ตรของ
มหาวิทยาลัย เป็นต้น) รวมถึงการรายงานเปรียบเทียบรายได้แยกประเภทตามแหล่งของเงิน รายงาน
เปรียบเทียบต้นทุนตามประเภทค่าใช้จ่าย (เอกสารหมายเลข มศก 8.1.4-1 และ มศก 8.1.4-2)  

5. มีการน าข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทางการเงิน
และความม่ันคงของสถาบัน/คณะวิชา/หน่วยงาน อย่างต่อเนื่อง 

มหาวิทยาลัยฯ มีการน าข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทาง
การเงิน วิเคราะห์ค่าใช้จ่ายผลผลิต การจัดท าต้นทุนผลผลิต โดยน าข้อมูลจากงบการเงินและงบต้นทุน มา
วิเคราะห์สถานะด้านการเงินและผลผลิตต้นทุน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  ในสิ้นปีงบประมาณทุกปีอย่าง
ต่อเนื่อง  และน าเสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย มีการวิเคราะห์รายงานแสดงฐานะการเงินและรายงาน
แสดงผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงการบริหารสินทรัพย์ เงินทุน 
และรายได้ค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงาน และการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 เพ่ือสามารถน าไปปรับปรุงการด าเนินงานและสามารถประเมินประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร และ
วัดผลผลิตด าเนินงานของหน่วยงาน และสามารถก าหนดผลผลิตที่ชัดเจนขึ้น เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึง
งบประมาณที่จะรับจัดสรรจากรัฐบาลและเงินรายได้ที่จัดเก็บ  (เอกสารหมายเลข มศก  8.1.5-1) 

และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 มหาวิทยาลัยศิลปากร ได้มีการจัดท าแผนเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ด าเนินงาน เพ่ือเพ่ิมรายได้และลดค่าใช้จ่ายดังนี้  

1. กิจกรรมลดปริมาณการใช้กระดาษ โดยมีเป้าหมาย ลดค่าใช้จ่ายลง ร้อยละ 5 
2. กิจกรรมการขอใช้ยานพาหนะติดต่อราชการ โดยมีเป้าหมาย ลดค่าใช้จ่ายลง ร้อยละ 5 
3. กิจกรรมลดการใช้โทรศัพท์ โดยมีเป้าหมาย ลดค่าใช้จ่ายลง ร้อยละ 5 
4. กิจกรรมลดการใช้ไฟฟ้า โดยมีเป้าหมาย ลดค่าใช้จ่ายลง ร้อยละ 2 
ทั้งนี้ ได้รายงานแผนดังกล่าวให้ส านักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และ ก.พ.ร. ทราบแล้ว เมื่อวันที่ 25 

มีนาคม 2556  (เอกสารหมายเลข มศก  8.1.5-2) นอกจากนี้ได้น าข้อมูลทางการเงินและข้อมูลอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง
ไปใช้ในการวิเคราะห์บัญชีต้นทุน ส าหรับการรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการของสถาบันอุดมศึกษา 

6. มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ท าหน้าที่ตรวจสอบ ติดตามการใช้เงินให้เป็นไป
ตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่สถาบันก าหนด 

มหาวิทยาลัยฯ มีการด าเนินงานด้านการงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีของคณะวิชา/ศูนย์/
สถาบัน/ส านัก รวมถึงหน่วยงานที่สังกัดส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยมีระบบตรวจสอบ
ด้านการเงิน งบประมาณ พัสดุ บัญชี ทั้งหน่วยงานภายใน และหน่วยงานภายนอก 

 ส านักงานตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานภายใน ท าหน้าที่ในการตรวจสอบและสอบทานในด้าน
ต่าง ๆ เช่น Financial Audit, Compliance Audit, Performance Audit, Operational Audit 
,Information Technology Audit โดยรับผิดชอบตรวจคณะวิชา ศูนย์ สถาบัน ส านัก ที่สังกัดมหาวิทยาลัย
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ศิลปากร ซึ่งปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล นโยบายของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและนโยบายของมหาวิทยาลัยศิลปากร ส านักงานตรวจสอบภายในจะมีการจัดท า
แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ น าเสนออธิการบดี ให้ความเห็นชอบและส าเนาน าส่งส านักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) กรมบัญชีกลาง กระทรวงศึกษาธิการ (เอกสารหมายเลข มศก   8.1.6.1) 

ทั้งนี้ได้ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยศิลปากร (Audit committee) 
โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกเป็นคณะกรรมการและมีผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบภายใน เป็น
เลขานุการ เพ่ือพิจารณาความเสี่ยงและนโยบายระดับมหาวิทยาลัยเพ่ือการตรวจสอบ ( เอกสารหมายเลข 
มศก 8.1.6.2) ส านักงานตรวจสอบภายใน มีการด าเนินงานตรวจสอบเป็นไปตาม Audit Program และ
มอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายในรับผิดชอบตามภารกิจการตรวจสอบทั้งในระดับบุคคลและทีมตรวจ ได้มีการ
จัดท ารายงานผลการตรวจสอบน าเสนอต่ออธิการบดี ก่อนส าเนาส่งหน่วยงานที่รับการตรวจ ( เอกสาร
หมายเลข มศก 8.1.6.3) 

ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) เป็นหน่วยงานภายนอก ซึ่งท าหน้าที่ตรวจสอบติดตามการใช้
เงินให้เป็นไปตามระเบียบ/กฎเกณฑ์ของกระทรวงการคลังและระเบียบที่ถือปฏิบัติ โดยมีการรายงานผล
พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ให้ผู้บริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัยทราบเป็นประจ าทุกปี  
(เอกสารหมายเลข มศก  8.1.6-4) 

7. ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย  และน าข้อมูลจาก
รายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก 
ท าหน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่สถาบันก าหนด 

ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยฯ มีการติดตามผลการใช้จ่ายเงินโดยร่วมเป็นกรรมการติดตามเร่งรัดการ
ด าเนินงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร เป็นประธาน และ
มีผู้แทนหน่วยงานทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยเป็นกรรมการ (เอกสารหมายเลข มศก  8.1. -1) โดยมีการ
ประชุมเป็นประจ าทุก 2 เดือน เพ่ือติดตามและเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนปฎิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อมิให้เกิดปัญหาอุปสรรคในการใช้
จ่าย (เอกสารหมายเลข มศก  8.1. -2) และที่ประชุมคณะกรรมการน าข้อมูลการด าเนินงาน/ปัญหา 
อุปสรรคเสนอที่ประชุมคณบดี และสภามหาวิทยาลัย รายงานติดตามแผนการใช้เงินต่างๆ รายงานผลการ
ตรวจสอบ/ควบคุมภายในและภายนอกมาปรับปรุง และจัดท าแผนการจัดการด้านการเงินให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น (เอกสารหมายเลข มศก  8.1. -3) 

นอกจากนี้ ได้มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (MIS) อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งน าระบบข้อมูล
ไปพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับผู้บริหาร (EIS) เพ่ือให้สามารถน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ด้าน
ต่างๆ การน าข้อมูลไปใช้ในการวางแผนและตัดสินใจของผู้บริหาร รวมถึงการจัดท าฐานข้อมูลทางด้าน
การเงินการคลัง ทางด้านแผนงาน ทางด้านทะเบียนนักศึกษา ทางด้านบุคลากร (เอกสารหมายเลข มศก 
8.1. -4) 
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จุดแข็ง :  
1. มีระบบการจัดท างบประมาณชัดเจน เป็นขั้นตอน และเป็นระบบเดียวกันทั้งมหาวิทยาลัย 
2. บุคลากรมีความรู้ความช านาญในงานที่ได้รับมอบหมาย 
3. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (MIS)  และ ระบบเทคโนโลยีส าหรับผู้บริหาร (EIS) ช่วยในการ

บริหารจัดการ ท าให้ได้ข้อมูลที่ ถูกต้องรวดเร็ว 
4. บุคลากรมีจิตส านึกในการให้บริการ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง :   
1. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านมากขึ้น 
2. ปรับปรุงระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศ (MIS) ให้ครอบคลุมทุกภารกิจตามความต้องการของ

ผู้ใช้งาน 
3. ปลุกจิตส านึกให้บุคลากร มีทัศนคติที่ดีมีความรักและผูกพันกับองค์กร 

จุดอ่อน :   
1. ไม่มีคณะกรรมการ บริหารจัดการด้านการเงินและทรัพย์ของมหาวิทยาลัยเพ่ือรองรับแผน

ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
2.  ระบบฐานข้อมูล MIS ยังไม่มีระบบการตรวจสอบภายใน  

แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน  :   
1. แต่งตั้งผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญด้านการบริหารทรัพย์เป็นคณะกรรมการ บริหารจัดการด้าน

การเงินและทรัพย์ของมหาวิทยาลัยเพื่อรองรับแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
2. จัดท าโครงการเพื่อพัฒนาระบบตรวจสอบภายใน 

รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

มศก 8.1.1-1 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน มหาวิทยาลัยศลิปากร 
มศก 8.1.1-2 - ระเบียบมหาวิทยาลยัศิลปากร วา่ด้วยการเบิกจ่ายเงินรายได้ ของมหาวิทยาลัยศลิปากร พ.ศ. 2538 

- ระเบียบมหาวิทยาลยัศิลปากร วา่ด้วยการเบิกจ่ายเงินรายได้ ของมหาวิทยาลัยศลิปากร (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2550 

มศก 8.1.1-3 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าและกลั่นกรองงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
มศก 8.1.1-4 ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการกลัน่กรองค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
มศก 8.1.1-5 แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 มหาวิทยาลยัศิลปากร 
มศก 8.1.1-6 แนวทางในการจัดท าและกลั่นกรองค าของบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
มศก 8.1.1-  แนวทางในการจัดท าค าของบประมาณเงินรายได้ประจ าปี หน่วยงานส่วนกลาง 
มศก 8.1.2-1 รายงานการประชุมคณบดี ครั้งท่ี 5/2554 วันอังคารที่ 8 มีนาคม 2554 วาระที่ 4.5.3 
มศก 8.1.2-2 ค าสั่ง มศก. ที่ 168 /2554 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการลงทุนจากเงินรายได้ของ

มหาวิทยาลัย  
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
มศก 8.1.2-3 บันทึกการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
มศก 8.1.2-4 รายรับท่ีจดัเก็บได้จริง และเอกสารการปรบัลดงบประมาณ 
มศก 8.1.3-1 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
มศก 8.1.3-2 รายงานต้นทนุกิจกรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 แยกกิจกรรมย่อย 
มศก 8.1.4-1 รายงานทางการเงิน 
มศก 8.1.4-2 รายงานผลการค านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลติ 
มศก 8.1.5-1 รายงานผลการค านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลติทุกกลุ่มสาขาวิชาในทุกด้าน  
มศก 8.1.5-1 รายงานค่าใช้จ่ายผลผลิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
มศก 8.1.5-2 แผนเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
มศก 8.1.6-1 แผนการตรวจสอบภายใน 
มศก 8.1.6-2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลยั 
มศก 8.1.6-3 รายงานผลการตรวจสอบงบประมาณเงินรายได้ ของส านักงานตรวจสอบภายใน 
มศก 8.1.6-4 รายงานผลการตรวจสอบ ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
มศก 8.1. -1 ค าสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการเร่งรดัการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
มศก 8.1. -2 รายงานการประชุม การเร่งรดัการใช้จ่ายงบประมาณ 
มศก 8.1. -3 แผนบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลยัศิลปากร 
มศก 8.1. -4 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรบัผู้บริหาร  

http://eis.su.ac.th/VnReports/Main/MainMenu.aspx 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 8 : การเงินและงบประมาณ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 

8.1   ข้อ   ข้อ 5 

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 1 ตัวบ่งช้ี (คะแนนเตม็ 5 คะแนน) 5 / 1  = 5  คะแนน ระดับด ี
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องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ   
ตัวบ่งชี้ท่ี 9.1 : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน 
เกณฑ์การประเมิน :      

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

 1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 
 2  หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4 หรือ 5 หรือ 6  ข้อ 

มีการด าเนินการ  
7 หรือ 8 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
 9 ข้อ 

 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน การด าเนินการ 
มี ไม่มี 

1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ
พันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน ตั้งแต่ระดับภาควิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่า และ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

  

2 มีการก าหนดนโยบายและใหค้วามส าคัญเรื่องการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 
โดยคณะกรรมการระดับนโยบายและผูบ้ริหารสูงสดุของสถาบัน 

  

3 มีการก าหนดตัวบ่งช้ีเพิ่มเตมิตามอัตลักษณ์ของสถาบัน  คือ นักศึกษาและบุคลากรมี
ความคิดสร้างสรรค ์

  

4 มีการด าเนินงานด้านการประกันคณุภาพการศึกษาภายในท่ีครบถ้วน ประกอบด้วย    
1) การควบคมุ ติดตามการด าเนินงาน และประเมินคณุภาพ  
2) การจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพเสนอต่อสภาสถาบันและ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามก าหนดเวลา โดยเป็นรายงานที่มีข้อมูล
ครบถ้วนตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดใน CHE QA Online 3) 
การน าผลการประเมินคุณภาพไปท าแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบัน 

  

5 มีการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการท างาน และส่งผลให้มี
การพัฒนาผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งช้ี 

  

6 มีระบบสารสนเทศท่ีให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 9  
องค์ประกอบคุณภาพ 

  

7 มีส่วนร่วมของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีในการประกันคณุภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษา 
ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ใช้บริการตามพนัธกิจของสถาบัน 

  

8 มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างสถาบัน 
และมีกิจกรรมร่วมกัน 

  

9 มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่หน่วยงานพัฒนาขึ้น 
และเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่นสามารถน าไปใช้ประโยชน์ 

  

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว: 9 ข้อ     เกณฑ์ประเมิน : 5 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 9 ข้อ    เกณฑ์ประเมิน : 5 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ : 9 ข้อ     ผลการด าเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป : 9 ข้อ     เกณฑ์ประเมิน : 5 คะแนน 
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ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง  :  
 1.  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจ
และพัฒนาการของสถาบัน ตั้งแต่ระดับภาควิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่า และด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด 
 มหาวิทยาลัยได้ก าหนดระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่สอดคล้องกับพันธกิจ
และพัฒนาการของมหาวิทยาลัย เป็นระบบและกลไกในการบริหารและจัดการการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี  (เอกสารหมายเลข มศก 9.1.1-1, มศก 9.1.1-2)  
โดยมีรองอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบและประสานงานด้านการประกันคุณภาพ 
และจัดให้มีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร และคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาในระดับคณะวิชา/หน่วยงานสนับสนุนเทียบเท่า เพ่ือก ากับดูแลระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษา และผลักดันให้มีการประกันคุณภาพเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง (เอกสารหมายเลข มศก 
9.1.1-3, มศก 9.1.1-4)  พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยได้มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในแต่ละตัวชี้วัดตามแผนฯ (เอกสารหมายเลข มศก 9.1.1-5)   

 2.  มีการก าหนดนโยบายและให้ความส าคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  โดย
คณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน 
 มหาวิทยาลัยฯ ให้ความส าคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  โดยมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย/คณะวิชา/หน่วยงานสนับสนุนเทียบเท่า 
ก าหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา   และด าเนินการในเรื่องอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน าระบบประกันคุณภาพการศึกษามาใช้
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ด าเนินการเป็นประจ า โดยใช้หลัก  PDCA และก ากับการ
ด าเนินงานสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม (เอกสารหมายเลข มศก 9.1.2-1 , มศก 9.1.2-2) และน าผลการ
ด าเนินงานประเมินคุณภาพการศึกษาเป็นแนวทางและปรับปรุงการพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัยฯ ต่อไป 
(เอกสารหมายเลข มศก 9.1.2-3) 

 3.   มีการก าหนดตัวบ่งชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณ์ของสถาบัน 
 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร ครั้งที่ 1/2554 วันที่ 18 มกราคม 
2554 วาระท่ี 4.1 ก าหนดตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยศิลปากร โดยมีความสอดคล้องกับ
ตัวบ่งชี้ที่ 16.1 ของ สมศ. (เอกสารหมายเลข มศก 9.1.3-1 , มศก 9.1.3-2)  
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 4. มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน  ประกอบด้วย         
1) การควบคุม ติดตามการด าเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็น
รายงานประเมินคุณภาพเสนอต่อสภาสถาบันและส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตาม
ก าหนดเวลา โดยเป็นรายงานที่มีข้อมูลครบถ้วนตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดใน 
CHE QA Online 3) การน าผลการประเมินคุณภาพไปท าแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบัน 
 มหาวิทยาลัยฯ มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน ดังนี้    
 1) มีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการ ติดตามการด าเนินงาน 
และประเมินผลตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2555 (เอกสารหมายเลข มศก 9.1.1-
3) มีการติดตามผลความก้าวหน้าการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2554 ไป
พัฒนาและจัดท าเป็นแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2555 (เอกสารหมายเลข มศก 9.1.4-1 , 
มศก 9.1.4-2) 
 2) มีการจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพที่มีข้อมูลครบถ้วนตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดใน CHE QA Online (เอกสารหมายเลข มศก 9.1.4-3)  
 3) มีการน าผลการด าเนินงานด้านระบบคุณภาพ   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน รวมทั้งผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2554 มาวางแผนปรับปรุงการ
ด าเนินงาน (เอกสารหมายเลข มศก 9.1.1-5 , มศก 9.1.2-3) 

 5.  มีการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการท างาน และส่งผลให้มีการ
พัฒนาผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งช้ี 
 มีการน าผลการด าเนินงานด้านระบบคุณภาพ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
รวมทั้งผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2554 มาวางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน 
(เอกสารหมายเลข มศก 9.1.1-5 , มศก 9.1.2-3) และส่งผลให้มีการพัฒนาผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของ
แผนกลยุทธ์ครบทุกตัวบ่งชี้ 

 6. มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง                      
9 องค์ประกอบคุณภาพ 
  มีระบบสารสนเทศที่ ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ ง                          
9 องค์ประกอบคุณภาพ  โดยในระดับมหาวิทยาลัยมีการจัดท าระบบฐานข้อมูลที่สนับสนุนการบริหารและ
การตัดสินใจ คือระบบ MIS (Management Information  System) เป็นระบบฐานข้อมูลที่ครอบคลุมงาน
ทุกด้าน ได้แก่ ระบบงบประมาณ  ระบบพัสดุ ระบบการเงิน ระบบบัญชีโดยเกณฑ์พึงรับ–พึงจ่ายลักษณะ 3 
มิติ ระบบบัญชีต้นทุน ระบบข้อมูลบุคลากร  ระบบเพ่ือการเรียนการสอน ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย เป็นต้น  
(เอกสารหมายเลข มศก 9.1.6-1) ระบบบริการการศึกษาออนไลน์ (www.reg.su.ac.th) เพ่ือใช้ในการ
บริการทางด้านการศึกษา สนับสนุนงานวิชาการและการเรียนการสอน ( เอกสารหมายเลข มศก 9.1.6-2)  
โดยระบบฐานข้อมูลเหล่านี้ สนับสนุนข้อมูลให้แก่การประกันคุณภาพ  การวิเคราะห์ข้อมูล และยังใช้เป็น

http://www.reg.su.ac.th/
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ฐานข้อมูลส าหรับการตัดสินใจในการบริหารงานของผู้บริหาร  มีความเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงาน
ต่างๆ สามารถใช้ร่วมกันทั้งระดับบุคคล คณะวิชา หน่วยงานเทียบเท่า และสถาบัน 
 นอกจากนี้ ได้ป้อนข้อมูลรายงานการประเมินตนเองพร้อมหลักฐานเข้าสู่ระบบฐานข้อมูลที่รองรับ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใต้ระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา 
CHE QA Online system (เอกสารหมายเลข มศก 9.1.4-3) 

 7. มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษา ผู้ใช้
บัณฑิต และผู้ใช้บริการตามพันธกิจของสถาบัน 
 มหาวิทยาลัยฯ สร้างระบบและกลไกในการสร้างความร่วมมือเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย              
ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหาร  อาจารย์  บุคลากร  นักศึกษา มีช่องทางในการให้ ความร่วมมือหรือให้ข้อมูล
ย้อนกลับผ่านทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย http://www.su.ac.th/ ,  http://www.qasu.su.ac.th/  
ฯลฯ ทั้งในระดับคณะวิชา/หน่วยงานสนับสนุนเทียบเท่า และระดับมหาวิทยาลัย โดยเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ(Public Information) เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้รับรู้ เห็นความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้
ผ่านรายงานการประเมินตัวเอง (Self Assessment Report :SAR) รวมทั้งระบบ CHEQA Online ของ
ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา นอกจากนี้ยังได้จัดให้มีการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะการ
ประกันคุณภาพแก่นักศึกษา โดยจัดท าความร่วมมือในการสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความรู้
และการมีส่วนร่วมของนิสิตนักศึกษาด้านการประกันคุณภาพการศึกษา กับ 5 สถาบัน อีกด้วย (เอกสาร
หมายเลข มศก 9.1.4-4 , มศก 9.1.7-1)  

 8. มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างสถาบัน  และมี
กิจกรรมร่วมกัน 
 ในปีการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัย โดยส านักงานประกันคุณภาพการศึกษาเป็นผู้แทนในการจัด
กิจกรรมและจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือเครือข่ายการประกันคุณภาพการศึกษา ระดั บ
สถาบันการศึกษา และบันทึกข้อตกลงความร่วมมือเครือข่าย การส่งเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษาของนิสิตนักศึกษา ระหว่าง มหาวิทยาลัยศิลปากร กับ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  และมหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึง ในการส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา สถาบันการศึกษา 
คณะวิชา และหน่วยงานเทียบเท่าทุกแห่งร่วมกัน โดยมีเจตนารมณ์ ที่จะร่วมกันเป็นเครือข่ายการประกัน
คุณภาพการศึกษาทั้งระดับสถาบันการศึกษา คณะวิชา และหน่วยงานเทียบเท่ าทุกแห่ง เพ่ือยกระดับ
คุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาของสถาบัน จะร่วมมือกันในการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  และดูแลให้องค์กรนิสิต
นักศึกษาทั้ง 5 แห่ง ตกลงร่วมมือในการสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความรู้และการมีส่วนร่วม
ของนิสิตนักศึกษาด้านการประกันคุณภาพการศึกษาด้วย (เอกสารหมายเลข มศก 9.1.8-1 , มศก 9.1.8-2) 

http://www.su.ac.th/
http://www.qasu.su.ac.th/
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 นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยฯ มีเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ร่วมกับมหาวิทยาลัยต่างๆ 
ใน “เครือข่ายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษาภาคกลางตอนล่าง เชิงประเด็นการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
(C-IQA) (เอกสารหมายเลข มศก 9.1.8-3) และได้สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา         
ที่เก่ียวข้องกับด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยซึ่งมีบุคคลภายนอกได้
เข้าร่วมกิจกรรม  ซึ่งท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาแล้ว
น ามาปรับใช้เป็นแนวปฏิบัติที่ดี เพ่ือการพัฒนางานด้านประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  

 9. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่หน่วยงานพัฒนาขึ้น  และ
เผยแพร่ให้หน่วยงานอ่ืนสามารถน าไปใช้ประโยชน์ 
 มีงานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ของมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง รายงานวิจัย
พัฒนาการ การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน กรณีศึกษา : มหาวิทยาลัยศิลปากร เพ่ือติดตามตรวจสอบ
และวิเคราะห์แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะวิชา 3 กลุ่ม
สาขาวิชา ประกอบด้วย คณะด้านศิลปะและการออกแบบ คณะด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และ
คณะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์สุขภาพ ( เอกสารหมายเลข มศก 9.1.9-1) และ 
รายงานวิจัยพัฒนาการ การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน กรณีศึกษา : มหาวิทยาลัยศิลปากร เพ่ือ
ติดตามตรวจสอบและวิเคราะห์แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
หน่วยงานสนับสนุนเทียบเท่า ทั้ง 6 หน่วยงาน (เอกสารหมายเลข มศก 9.1.9-2) โดยสถาบันการพลศึกษา 
วิทยาเขตเชียงใหม่น าไปใช้ประโยชน์ (เอกสารหมายเลข มศก 9.1.9-3) 
 

รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

มศก 9.1.1-1 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยศลิปากร ประจ าปีการศึกษา 2555 
มศก 9.1.1-2  ค าสั่งแต่งตั้งรองอธิการบดี มหาวทิยาลัยศลิปากร  
มศก 9.1.1-3 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยศลิปากร 
มศก 9.1.1-4 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะวิชา/หน่วยงานสนับสนุนเทยีบเท่า 
มศก 9.1.1-5 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2555  
มศก 9.1.2-1 นโยบายการประกันคุณภาพการศกึษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
มศก 9.1.2-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยศลิปากร ครั้งท่ี 1/2556  
มศก 9.1.2-3 รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน มหาวิทยาลัยศลิปากร ปีการศึกษา 2554 
มศก 9.1.3-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยศลิปากร ครั้งท่ี 1/2554 

วันท่ี 18 มกราคม 2554 วาระที่ 4.1  
มศก 9.1.3-2 รายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ี 16.1  
มศก 9.1.4-1 รายงานการติดตามผลการด าเนินงานเพื่อพัฒนาระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา 2555 ครั้งท่ี 1 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

มศก 9.1.4-2 รายงานการติดตามผลการด าเนินงานเพื่อพัฒนาระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2555 ครั้งท่ี 2 

มศก 9.1.4-3 CHE QA Online 
มศก 9.1.4-4 เว็บไซตม์หาวิทยาลัยศลิปากร www.su.ac.th 
มศก 9.1.6-1 ระบบ MIS (Management Information  System) 
มศก 9.1.6-2 ระบบบริการการศึกษาออนไลน์ ของมหาวิทยาลัยศลิปากร 
มศก 9.1.7-1  MOU การมีส่วนร่วมของนิสิตนักศึกษาด้านการประกันคณุภาพการศึกษา กับ 5 สถาบัน 
มศก 9.1.7-2 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือเครือข่ายการประกันคุณภาพการศึกษา 
มศก 9.1.7-3 เครือข่ายประกันคณุภาพการศึกษามหาวิทยาลยัศิลปากร (C-IQA) 
มศก 9.1.9-1 รายงานวิจัยพัฒนาการการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน กรณีศกึษา:มหาวิทยาลยัศิลปากร (คณะ

วิชา) 
มศก 9.1.9-2 รายงานวิจัยพัฒนาการการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน กรณีศกึษา:มหาวิทยาลยัศิลปากร 

(หน่วยงานสนับสนุนเทยีบเท่า) 
มศก 9.1.9-3 หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยด้านการประกันคณุภาพการศึกษา 

 
 

 

http://www.su.ac.th/
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ตัวบ่งชี้ที่ 9.1 เกณฑ์ 3 มีการก าหนดตัวบ่งชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณ์ของสถาบัน  คือ นักศึกษา
และบุคลากรมีความคิดสร้างสรรค์ (เอกสารหมายเลข มศก 9.1.3-2) 

ตัวบ่งชี้ที่ 16.1  ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ 
เกณฑ์การประเมิน 

1 2 3 4 5 
ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้ 3 ข้อ ปฏิบัติได้ 4 ข้อ ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 

 
ข้อ 

ประเด็นการพิจารณา 
การด าเนินงาน 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
มี ไม่มี 

1 มีการก าหนดกลยุทธ์และแผนการปฏิบัติงานท่ี
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของสถานศึกษา โดยได้รับ
การเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

  มศก. 16.1.1-1 ถึง  
มศก. 16.1.1-5 
ตารางที่ 16.1.1 

2 มีการสร้างระบบการมสี่วนร่วมของผู้เรียนและ
บุคลากรในการปฏิบัตติามกลยุทธ์ที่ก าหนดอย่าง
ครบถ้วนสมบรูณ ์

  มศก. 16.1.2-1 ถึง 
มศก. 16.1.2-3 

3 ผลการประเมินของผู้เรียนและบุคลากรเกีย่วกับการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับอัตลักษณ์ 
ไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

  ตารางที่ 16.1.2 

4 ผลการด าเนินงานก่อให้เกดิผลกระทบท่ีเป็น
ประโยชน์และ/หรือสร้างคณุค่าตอ่สังคม 

  มศก. 16.1.4-1 ถึง 
มศก. 16.1.4-6 

5 ผู้เรยีน/บุคลากร/คณะ/สถาบัน ได้รับการยกย่อง
หรือยอมรับในระดับชาติและ/หรอืนานาชาติใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวกับอัตลักษณ ์

  ตารางที่ 16.1.4 

 
ผลการด าเนินงาน 

 มหาวิทยาลัยศิลปากรเป็นมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงมายาวนานในฐานะมหาวิทยาลัยศิลปะแห่งแรก
ในประเทศไทย เพ่ือเป็นสถาบันอุดมศึกษาขั้นสูงทางศิลปะของชาติ โดยมีปณิธานที่จะสร้างสรรค์ศิลปะ 
วิทยาการ และภูมิปัญญาเพ่ือสังคม มีผลให้งานศิลปะของชาติพัฒนาและก้าวหน้า มีกิจกรรมและวิชาการ
ต่างๆ ที่ด าเนินการเอ้ืออ านวยประโยชน์ให้แก่ประชาชนเสมอมา นับตั้งแต่เริ่มก่อตั้งจนถึงปัจจุบัน จากความ
โดดเด่นในด้านศิลปะและวิทยาการที่มีมายาวนาน และมีวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ชัดเจน คือ “ศิลปากรเป็น
มหาวิทยาลัยชั้นน าแห่งการสร้างสรรค์” (Silpakorn is a Leading Creative University) ปรากฏในแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2554 - 2563 และก าหนดแผนกลยุทธ์ไว้ชัดเจน เพ่ือเป็นทิศทางการ
ด าเนินการให้เกิดอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถาบัน นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีร่วมกันทั้งระดับคณะวิชาและสถาบัน ซึ่งการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่จัดท าร่วมกัน 
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ดังนั้น มหาวิทยาลัยและคณะวิชาจึงประเมินตัวบ่งชี้ที่  16.1 และ 17 ร่วมกัน โดยประเมินระดับ
มหาวิทยาลัยและน าคะแนนที่ได้เป็นผลการประเมินระดับคณะวิชา (เอกสารหมายเลข มศก 16.1.1-1)  

1. มีการก าหนดกลยุทธ์และแผนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของสถานศึกษา โดย
ได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

มหาวิทยาลัยศิลปากรมีแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ.2554 -2563   (เอกสาร
หมายเลข มศก 16.1.1-2) ที่มีกลยุทธ์ในการด าเนินงานและแผนการปฏิบัติงานชัดเจนสอดคล้องกับ                 
อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ และได้ก าหนดตัวบ่งชี้ อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยฯ ตามมติที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2554 วันที่ 11 พฤษภาคม 2554 คือ นักศึกษา บัณฑิตและบุคลากรมีความคิด
สร้างสรรค์ (เอกสารหมายเลข มศก 16.1.1-3) เพ่ือก ากับการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับตัวบ่งชี้ อัตลักษณ์ การที่มหาวิทยาลัยตั้งต้นจากการเป็นมหาวิทยาลัยทางด้านศิลปะ 
มหาวิทยาลัยจึงเป็นที่ยอมรับของสังคมไทยในด้านการผลิตผลงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ มีคณาจารย์ 
นักศึกษาเก่าของมหาวิทยาลัยได้รับรางวัลศิลปินแห่งชาติ สาขาทัศนศิลป์ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2528 – 2555 
จ านวนทั้งสิ้น 30 คน จากคณะจิตรกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ์ สาขาทัศนศิลป์จากคณะอ่ืนๆ จ านวน 
7 คน สาขาสถาปัตยกรรม จ านวน 7 คน และสาขาศิลปะการแสดง จ านวน 3 คน (เอกสารหมายเลข มศก 
16.1.1-4) นักศึกษาของมหาวิทยาลัยมีผลงานสร้างสรรค์และได้รับรางวัลในการประกวดที่ส าคัญระดับชาติ 
ต่อมาจึงได้เพ่ิมสาขาวิชาเพ่ือขยายการศึกษาในวิชาต่าง ๆ เพ่ิมขึ้นตามนโยบายของรัฐและความต้องการของ
ผู้ปกครองและผู้เรียน โดยไม่จ ากัดเฉพาะศิลปะและโบราณคดีเท่านั้น ส่งผลให้ลักษณะเฉพาะของนักศึกษา
ของมหาวิทยาลัยศิลปากรที่สะท้อนความคิดสร้างสรรค์โดดเด่น แปลกใหม่ และไม่เหมือนใคร คือ นักศึกษา
จะมีอัตลักษณ์เฉพาะตัว หากเป็นนักศึกษาทางด้านศิลปะในการรังสรรค์ผลงานศิลปะก็จะเห็นภาพของการ
ใช้ความคิดสร้างสรรค์ชัดเจน แต่ถ้าเป็นนักศึกษาที่มาจากสาขาวิชาการสายอ่ืนๆ จะมีการบูรณาการ
สาขาวิชาทางระหว่างศาสตร์และศิลป์เข้าด้วยกัน มีการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ วิชาทางด้านศิลปะจะถูก
น ามาสอดแทรกอยู่ในการจัดการเรียนการสอนในทุกคณะวิชา อีกทั้งยังอยู่ในลักษณะของโครงการความ
ร่วมมือระหว่างคณะวิชา รวมทั้งสอดแทรกความคิดสร้างสรรค์ไปกับพันธกิจต่างๆ ตามที่ปรากฏในตัวชี้วัด
ของแผนและกิจกรรมของโครงการ เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ ศักยภาพ และมี
ความรู้ทางด้านวิชาการท่ีหลากหลายมาก จึงสามารถน าองค์ความรู้เหล่านั้นมาผสมผสานร่วมกันได้อย่างลง
ตัว สิ่งเหล่านี้เป็นการสะท้อนความมีเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยแห่งผู้มีความคิดสร้างสรรค์ได้อย่างชัดเจน  

เพ่ือพัฒนาให้ผู้เกี่ยวข้องมีอัตลักษณ์ของสถาบัน จึงใช้แผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปี 
พ.ศ. 2554 – 2563 และแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยศิลปากร 4 ปี พ.ศ.  2555-2558 (เอกสาร
หมายเลข มศก 16.1.1-5) เป็นกรอบการด าเนินงาน ซึ่งแผนยุทธศาสตร์ฉบับนี้เป็นแผนที่มีความเชื่อมโยง
กับปรัชญา ปณิธาน ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของสถาบัน ที่ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย
ในการประชุมครั้งที่ 2/2553 เมื ่อวันพุธที ่ 10 กุมภาพันธ์ 2553  มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดท า
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 โดยแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวมีการก าหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่เชื่อมโยงถึงการพัฒนาส่งเสริมนักศึกษาให้มีความคิดสร้างสรรค์ (ตารางท่ี 16.1-1) 
 

ตารางที่ 16.1-1  กลยุทธ์ภายใต้แผนยุทธ์ศาสตร์ที่ ใช้ก ากับการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ยุทธศาสตร์ 1 :  การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นให้ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ 
      กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาหลักสูตรและการจัด การเรียนการสอนให้ไดตามมาตรฐาน สกอ. 
      กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้มีลักษณะเชิงสร้างสรรค์ 
      กลยุทธ์ที่ 3.1 พัฒนาระบบและกลไกการติดตามและประเมินคุณภาพบัณฑิต 
      กลยุทธ์ที่ 4.1 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การปรับปรุงและพัฒนาด้านกิจการนักศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ระบบคุณค่าและมี

ความรับผิดชอบต่อสังคม  
     กลยุทธ์ที่ 5.1 ส่งเสริมการด าเนินงานด้านกิจการนักศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมให้มีศักยภาพ และความ

เข้มแข็ง 
     กลยุทธ์ที่ 5.2 เสริมสร้างนักศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่  3 : การพัฒนาสภาพแวดล้อมทางการศึกษาที่เอ้ือให้เกิดการเรียนรู้ และความคิด

สร้างสรรค์ 
     กลยุทธ์ที่ 6.1 ขยายพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือรองรับการจัดตั้ง City Campus และวิทยาลัยนานาชาติ 
     กลยุทธ์ที่ 6.2 ปรับปรุงผังแม่บทและจัดท าผังเฉพาะ เพ่ือใชประโยชน์ที่ดินให้คุมค่าและมีการพัฒนา

ทางกายภาพที่เหมาะสม 
     กลยุทธ์ที่ 6.3 จัดท าแผนการปรับปรุงสภาพแวดล้อมทางการศึกษาวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 
     กลยุทธ์ที่ 7.1 บริหารจัดการพ้ืนที่และสภาพแวดล้อมทางการศึกษาที่เอ้ือต่อการเกิดการเรียนรู้และ

เกิดความคิดสร้างสรรค์ 
     กลยุทธ์ที่ 7.2 สนับสนุนสื่อ อุปกรณ์และทรัพยากรต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างความเป็นเลิศด้านการวิจัยเชิงสร้างสรรค์ 
     กลยุทธ์ที่ 8.1 ส่งเสริมและผลักดันให้เกิดงานวิจัยเชิงสรางสรรค์ นวัตกรรม และการน าไปใช
ประโยชน์เพ่ิมข้ึน 
     กลยุทธ์ที่ 8.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือแสวงหา
แหล่งทุนใหม่ๆ 
ยุทธศาสตร์ 5 : การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน และสังคมโดยการให้บริการทางวิชาการอย่างเป็น

ระบบและต่อเนื่อง พร้อมทั้งเผยแพร่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     กลยุทธ์ที่ 9.1 สร้างความเข้มแข็งให้ส านักบริการวิชาการ เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการ
ให้บริการวิชาการแก่สังคมและสร้างรายได้ให้กับมหามหาวิทยาลัยเพ่ิมข้ึน 
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ตารางที่ 16.1-1  กลยุทธ์ภายใต้แผนยุทธ์ศาสตร์ที่ ใช้ก ากับการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

     กลยุทธ์ที่ 10.1 ให้บริการวิชาการที่สร้างคุณค่าแก่มหาวิทยาลัยและเพ่ิมคุณค่าแก่ชุมชนให้เข็มแข็ง
และมีประสิทธิภาพมากขึ้นโดยมีรูปแบบการให้บริการวิชาการท่ีมีความหลากหลาย 
ยุทธศาสตร์ 6 : การอนุรักษ์และส่งเสริมเอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติรวมทั้งการ

ประยุกต์ใช้เพื่อรักษาคุณค่าและเพิ่มมูลค่าในระดับชาติและนานาชาติ 
     กลยุทธ์ที่ 11.1 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ทางศิลปะ วัฒนธรรมและมรดกของชาติ 
     กลยุทธ์ที่ 11.2 ผลักดันให้มีการน าผลงานที่จัดการแสดงให้เป็นรูปแบบที่สามารถน ามาใช้ประโยชน์
ทางวิชาการได้เช่น หนังสือ และบทความวิจารณ์งานศิลปะ 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 : การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการ

สร้างสรรค์  
     กลยุทธ์ที่ 13.1 ปรับโครงสร้าง/ระเบียบ/ข้อบังคับให้เอ้ือต่อการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
     กลยุทธ์ที่ 13.2 ปรับโครงสร้างเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยที่เหมาะสม 
     กลยุทธ์ที่ 13.3 ด าเนินการให้มีการปรับเปลี่ยนการเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาในรูปแบบใหม่ 
     กลยุทธ์ที่ 14.1 ด าเนินการศึกษาวิเคราะห์โครงสร้างที่เหมาะสมของส านักงานอธิการบดีโดยรวมและ
หน่วยงานระดับกอง/เทียบเท่า 
     กลยุทธ์ที่ 15.1 พัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ 
     กลยุทธ์ที่ 15.2 พัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะของบุคลากรสายปฏิบัติการ 
     กลยุทธ์ที่ 15.3 พัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะของบุคลากรสายบริหาร 

 

2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่ก าหนด
อย่างครบถ้วนสมบูรณ์  

ระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากร เริ่มต้นจากแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 ที่ทุกคณะวิชาน าแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยไปถอดเป็นแผนปฏิบัติราชการของคณะ
วิชา โดยจัดท า แผนงาน / กิจกรรม / โครงการ ที่มีงบประมาณและผู้รับผิดชอบ ใน 4 พันธกิจ และ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย  โดยเปิดโอกาสให้คณะวิชาและหน่วยงานต่าง ๆ      
มีส่วนร่วมในการก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ต่างๆ โดยก าหนด
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณเชิงคุณภาพและเชิงเวลา และค่าเป้าหมายเพ่ือให้ชี้วัดความส าเร็จของเป้าประสงค์ในแต่
ละประเด็นยุทธศาสตร์  ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ ได้มีมาตรการต่างๆ และก าหนดหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้องด าเนินการ
ตามตัวบ่งชี้ เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานระดับภาควิชา คณะวิชา กอง/ส านัก/ศูนย์/สถาบัน 
(เอกสารหมายเลข มศก 16.1.2-1) มีการติดตามผลการด าเนินงาน และรายงานผลโดยกองแผนงานได้
ประสานการท างานกับทุกคณะวิชาและหน่วยงาน และได้รายงานผลตามแผนปฏิบัติราชการรอบ 12 เดือน 
ต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2555 เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม พ.ศ. 2555 (เอกสารหมายเลข      
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มศก 16.1.2-2) นอกจากนี้มหาวิทยาลัยและคณะวิชายังมีระบบและกลไกในการด าเนินงานตามพันธกิจ     
ดังปรากฏในรายงานการประกันคุณภาพภายในของหน่วยงานตามองค์ประกอบที่ 9 ของ สกอ.            
(มศก 16.1.2-3) 

โครงการที่มหาวิทยาลัยมีจัดประจ าปีและจัดต่อเนื่องมาเป็นเวลายาวนานและมีความส าคัญต่อ
มหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นการแสดงความกตัญญูต่อผู้มีคุณูปการแก่มหาวิทยาลัย และเป็นพ้ืนที่แสดงกิจกรรม
ต่างๆ ของโครงการที่ช่วยบ่มเพาะอัตลักษณ์ของบุคคลและท าให้สังคมภายนอกประจักษ์ในเอกลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย โครงการเหล่านี้เป็นเพียงส่วนหนึ่งของกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจัดในรอบ 1 ปี  เพราะ
มหาวิทยาลัยและคณะวิชาได้จัดกิจกรรมที่สอดแทรกในพันธกิจต่าง ๆ ในภาพรวมได้สะท้อนให้เห็นว่าเป็น
การพัฒนาให้บุคคลมีอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ได้แก่ โครงการในตารางที่ 16.1-2 

ตารางที่ 16.1-2  โครงการและกิจกรรมในโครงการที่ก่อให้เกิดการบูรณาการระหว่างศาสตร์และศิลป์ ที่
หล่อหลอมให้นักศึกษา ศิษย์เก่าและบุคลากรมีอัตลักษณ์ในด้านความคิดสร้างสรรค์และ
เผยแพร่เอกลักษณ์ของสถาบัน “ศิลปากรเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าแห่งการสร้างสรรค์” 

โครงการและกิจกรรมของโครงการ 
1. วันนริศ : ไหว้สมเด็จครู นายช่างใหญ่แห่งกรุงสยาม  

จัดขึ้นระหว่างวันที่ 26 เม.ย.-5 พ.ค. 2555 ณ วังท่าพระ   
น้อมร าลึกถึงสมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ เจ้าฟ้ากรมพระยานริศรานุวัติวงศ์ นายช่างใหญ่แห่งกรุง

สยาม ผู้ทรงเชี่ยวชาญงานช่างและศิลปะไทยหลายแขนง จนได้รับการยกย่องให้เป็นบุคคลส าคัญของโลก
จากองค์การ UNESCO กิจกรรมที่จัดมีดังนี้ 

 พิธีสงฆ์ และพิธีไหว้ครูดนตรีไทย 
 พิธีมอบรางวัลแก่ผู้ชนะการประกวดภาพถ่ายนานาชาติ ครั้งที่ 8 หัวข้อ “น้ า” และพิธีเปิด

นิทรรศการภาพถ่ายนานาชาติ 
 นิทรรศการประประวัติและผลงานสมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอเจ้าฟ้ากรมพระยานริศรานุวัติวงศ์ 

กับงานออกแบบมัณฑนศิลป์ไทย  
 นิทรรศการผลงานการออกแบบของสมเด็จครู : พระอุโบสถ วัดราชาธิวาส 
 เสวนาวิชาการประกอบการแสดงดนตรี เรื่อง “เพลงเขมรไทรโยค” วิทยากรโดย ศ.เกียรติคุณ 

นายแพทย์พูนพิศ อมาตยกุล 
 การบรรเลงดนตรีและขับร้องเพลงเขมรไทรโยค โดยนักศึกษาชมรมดนตรีไทย ประกอบการวาด

ภาพโดย ศ.ปรีชา เถาทอง ศิลปินแห่งชาติ  
 การแสดงดนตรีประกอบภาพเคลื่อนไหว ชุด “น้ า” โดย คณะดุริยางคศาสตร์ คณะจิตรกรรม

ประติมากรรมและภาพพิมพ์ และคณะมัณฑนศิลป์ 
 การบรรเลงดนตรีไทยผสมดนตรีสากล โดยนักศึกษาเก่าคณะดุริยางคศาสตร์ 
 



 
รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555 

401 

ตารางที่ 16.1-2  โครงการและกิจกรรมในโครงการที่ก่อให้เกิดการบูรณาการระหว่างศาสตร์และศิลป์ ที่
หล่อหลอมให้นักศึกษา ศิษย์เก่าและบุคลากรมีอัตลักษณ์ในด้านความคิดสร้างสรรค์และ
เผยแพร่เอกลักษณ์ของสถาบัน “ศิลปากรเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าแห่งการสร้างสรรค์” 

โครงการและกิจกรรมของโครงการ 

 เสวนาวิชาการ เรื่อง “สมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ เจ้าฟ้ากรมพระยานริศรานุวัติวงศ์กับงาน
ศิลปวัฒนธรรม” วิทยากรโดย รศ.สุรศักดิ์ เจริญวงศ์ ผศ.พยูร โมสิกรัตน์ และ อ. ดร.สุธา ลีนะวัต 

 บรรยายวิชาการ หัวข้อ “พระอุโบสถ วัดราชาธิวาส : แนวคิดและการออกแบบทางสถาปัตยกรรม
ของสมเด็จครู” วิทยากรโดย รศ.สมคิด จิระทัศนกุล 

 ผลการประเมินความพึงพอใจโดยผู้เข้าร่วมโครงการในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.26  
2. วันพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว “ศิลปากร ศิลปวิทยาการ ในสมัยรัชกาลที่ 3”  

จัดขึ้นระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม 2555 ณ มหาวิทยาลัยวังท่าพระ   
เพ่ือเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 3 กิจกรรมที่จัดมีดังนี้ 

 การแสดงดนตรีร่วมสมัยโดย วง Brass Ensemble และวง Double Woodwind Ensemble 
 บทเพลงสร้างสรรค์ใหม่ จากวง Viridien Percussion Ensemble ที่น าแนวคิดของการประพันธ์

กลบทมาสร้างเป็นเพลงส าหรับวงเครื่องตี 
 การแสดงดนตรีร่วมสมัยผสมผสานงานนาฏยกรรมและงานศิลปะและสื่อสารออกมาเป็นการแสดง

ชุด “ฤาษีดัดตน” 
 การแสดงการอ่านบทละครร่วมกับการบรรเลงดนตรี บทพระราชนิพนธ์ละครนอก เรื่อง “สังข์ศิลป์

ชัย” 
 ผลการประเมินความพึงพอใจโดยผู้เข้าร่วมโครงการในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.75  

3. โครงการแสดงศิลปกรรมแห่งชาติ  
 จดัต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี ในปี พ.ศ. 2555 จัดขึ้นเป็นครั้งที่ 58  
     เพ่ือเผยแพร่ผลงานศิลปะให้สาธารณชนเกิดความรู้ความเข้าใจในสุนทรียศาสตร์ความงามแห่ง
ศิลปะจิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ์ และสื่อประสม 

 การแสดงนิทรรศการในกรุงเทพมหานคร 
   ระหว่างวันที่ 6 - 28 ก.ย. 54 ณ พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ หอศิลป์ ถนนเจ้าฟ้า กรุงเทพฯ 
 การแสดงนิทรรศการผลงานศิลปกรรมสัญจรในส่วนภูมิภาค 7 แห่ง ได้แก่ 

 ณ หอศิลป์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 
   ณ หอศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

       ณ ส านักวัฒนธรรม หอศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
ณ หอศิลปจ าปาศรี ส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 
ณ หอศิลปะและวัฒนธรรมภาคตะวันออก คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี 
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ตารางที่ 16.1-2  โครงการและกิจกรรมในโครงการที่ก่อให้เกิดการบูรณาการระหว่างศาสตร์และศิลป์ ที่
หล่อหลอมให้นักศึกษา ศิษย์เก่าและบุคลากรมีอัตลักษณ์ในด้านความคิดสร้างสรรค์และ
เผยแพร่เอกลักษณ์ของสถาบัน “ศิลปากรเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าแห่งการสร้างสรรค์” 

โครงการและกิจกรรมของโครงการ 
ณ หอศิลปวัฒนธรรมภาคใต้ สถาบันวัฒนธรรมศึกษากัลยาณิวัฒนา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

วิทยาเขตปัตตานี จังหวัดปัตตานี 
ณ หอศิลป์ คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ จังหวัดสงขลา 

 ผลการประเมินความพึงพอใจกับการจัดนิทรรศการโดยภาพรวม เท่ากับ 4.25 
4. โครงการแสดงศิลปกรรมร่วมสมัยของศิลปินรุ่นเยาว์  

ซ่ึงจัดต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี  ในปี พ.ศ. 2555 จัดขึ้นเป็นครั้งที่ 29 
 การแสดงนิทรรศการระหว่างวันที่ 1 – 28 ก.ย. 55 ณ  หอศิลป์สนามจันทร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ จังหวัดนครปฐม 
 การแสดงนิทรรศการผลงานศิลปกรรมสัญจรในส่วนภูมิภาค 6 แห่ง ได้แก่ 

ณ หอศิลป์มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 
ณ หอศิลปจ าปาศรี ส านักวิทยบริการ อาคาร B มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 
ณ ส านักวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
ณ หอศิลป์ คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ จังหวัดสงขลา  
ณ หอศิลปวัฒนธรรมภาคใต้ สถาบันวัฒนธรรมศึกษากัลยาณิวัฒนา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

วิทยาเขตปัตตานี จังหวัดปัตตานี  
ณ หอนิทรรศการศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่  

 ผลการประเมินความพึงพอใจภาพรวมในการจัดนิทรรศการมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.32                                                         
5. โครงการประชุมวิชาการของสถาบันวิจัยและพัฒนา “ศิลปากรวิจัยและสร้างสรรค์ ครั้งที่ 6 บูรณา
การศาสตร์และศิลป์”  

จัดขึ้นระหว่างวันที่ 16 - 18 ม.ค. 2556 ณ ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบพระ
ชนมพรรษา   

 น าเสนอผลงานวิชาการ เผยแพร่ผลงานวิจัยสร้างสรรค์ทั้งในและต่างประเทศ 
 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การสร้างสรรค์ผลงานเครื่องปั้นดินเผา และภาพพิมพ์” 

วันที่ 16 มกราคม 2556 
 การบรรยายพิเศษ เรื่อง “งานสร้างสรรค์ : ปัจจัยหลักทางด้านวิชาการเพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้

ทางด้านศิลปะ” โดย ผศ.สรรเสริญ มิลินทสูต ประธานสภาคณบดีทางศิลปะแห่งประเทศไทย 
 การบรรยายพิเศษ เรื่อง "พิพิธภัณฑ์ชีวิต II (นาฬิกาทราย)" โดย รศ.กมล เผ่าสวัสดิ์คณะศิลปกรรม

ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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ตารางที่ 16.1-2  โครงการและกิจกรรมในโครงการที่ก่อให้เกิดการบูรณาการระหว่างศาสตร์และศิลป์ ที่
หล่อหลอมให้นักศึกษา ศิษย์เก่าและบุคลากรมีอัตลักษณ์ในด้านความคิดสร้างสรรค์และ
เผยแพร่เอกลักษณ์ของสถาบัน “ศิลปากรเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าแห่งการสร้างสรรค์” 

โครงการและกิจกรรมของโครงการ 

 การบรรยายพิเศษ เรื่อง "เกมเพ่ือการเรียนรู้ เรื่องตารางธาตุ (Game – based Learning : 
Periodic Table)"  โดย อ.จักรพันธ์  เชาว์ปรีชา คณะเทคโนโลยีและสิ่ งแวดล้อม 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

 การบรรยายพิเศษ เรื่อง "มิติของงานสิ่งทอ การซ้อนทับของเส้นใย" โดย ผศ. ดร.น้ าฝน ไล่สัตรูไกล 
คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 การบรรยายพิเศษ เรื่อง "การตีความบทเพลง Suite Persane ประพันธ์โดย Andre Caplet" โดย 
อ.ด าริห์ บรรณวิทยกิจ คณบดีคณะดุริยางคศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 การบรรยายพิเศษ เรื่อง "การจัดสรรทุนสร้างสรรค์โดยส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ" โดย 
ศ.ปรีชา เถาทอง ศิลปินแห่งชาติ 

 การแสดงวงดนตรีลูกทุ่งจากโรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย โรงเรียนราชินีบูรณะ และโรงเรียนสิรินธร
ราชวิทยาลัย ณ เวทีการแสดงหน้าศูนย์ศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติฯ 
วันที่ 17 มกราคม 2556 

 การบรรยายพิเศษ เรื่อง "โอกาสของศิลปากรในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน" โดย นายภราเดช 
พยัฆวิเชียร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 การบรรยายพิเศษ เรื่อง "ประเทศไทยกับ ASCC ในมิติทางวัฒนธรรม" โดย นายวีระ โรจน์พจน
รัตน์ ที่ปรึกษานายกรัฐมนตรีฝ่ายข้าราชการประจ า และอดีตปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 

 การบรรยายพิเศษ เรื่อง "ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนกับธุรกิจการส่งออกของไทย" โดย นาย
สุวรรณ คงขุนเทียน กรรมการผู้จัดการบริษัท โยธกา อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด 

 การน าเสนอผลงานวิจัยและสร้างสรรค์ ภาคบรรยาย กลุ่มสาขาศิลปะและศิลปประยุกต์, กลุ่ม
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
วันที่ 18 มกราคม 2556 

 การบรรยายพิเศษเรื่อง "การอนุรักษ์งานศิลปกรรมและโบราณสถานในประเทศไทย" โดย นายสหวัฒน์ 
แน่นหนา อธิบดีกรมศิลปากร 

 การบรรยายพิเศษเรื่อง "แนวความคิดและตัวอย่างการอนุรักษ์แหล่งโบราณคดีเพ่ือประโยชน์ของ
ชุมชนท้องถิ่น" โดย รศ.สุรพล นาถะพินธุ คณะโบราณคด ีมหาวิทยาลัยศิลปากร 

 การบรรยายพิเศษเรื่อง "การคัดลอกจิตรกรรมฝาผนังเพ่ือการอนุรักษ์" โดย ผศ.อภิชัย ภิรมรักษ์ 
คณะจิตรกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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ตารางที่ 16.1-2  โครงการและกิจกรรมในโครงการที่ก่อให้เกิดการบูรณาการระหว่างศาสตร์และศิลป์ ที่
หล่อหลอมให้นักศึกษา ศิษย์เก่าและบุคลากรมีอัตลักษณ์ในด้านความคิดสร้างสรรค์และ
เผยแพร่เอกลักษณ์ของสถาบัน “ศิลปากรเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าแห่งการสร้างสรรค์” 

โครงการและกิจกรรมของโครงการ 

 การบรรยายพิเศษเรื่อง "วิทยาศาสตร์ในการอนุรักษ์ศิลป์" โดย ผศ. ดร.รัชฎา บุญเต็ม คณะ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 การบรรยายพิเศษเรื่อง "การพัฒนางานอนุรักษ์ศิลปะภายในหอศิลป์" โดย นายสุชา ศิลปชัยศรี 
นายช่าง (นักวิชาการช่างศิลป์) หอศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวมการจัดโครงการ อยู่ที่ 4.37 
http://www.surf.su.ac.th 

   

การจัดกิจกรรมในมหาวิทยาลัยและจัดแสดงผลงานในหอศิลป์ของมหาวิทยาลัยและพ้ืนที่อ่ืนๆ ทั้ง
ในและนอกสถาบันเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมในวงกว้าง ซึ่งบุคลากรและนักศึกษา รวมทั้งศิษย์เก่า ได้เข้า
มามีส่วนร่วมในบริบทต่างๆ เช่น เป็นคณะกรรมการและอนุกรรมการในการจัดงาน  การเข้าร่วมงานใน
ฐานะผู้จัดแสดงผลงาน ผู้แสดงบนเวที ผู้ช่วยอาจารย์ในการจัดเตรียมงาน นักศึกษาและบุคลากรที่ไม่
สามารถเข้ามาร่วมงานได้ในวันงาน เนื่องจากเป็นวันราชการ มีภาระการเรียนการสอน สามารถติดตาม
ผลงานได้จากวิดีทัศน์ หรือค้นคว้าได้จากหอจดหมายเหตุของมหาวิทยาลัย เอกสารในห้องสมุดและข่าว
ออนไลน์ จึงเป็นการบูรณาการให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ทั้งในฐานะผู้จัดเตรียมงานและผู้ชื่นชมผลงาน  
นิทรรศการผลงานทางศิลปะยังได้มีการเผยแพร่โดยหมุนเวียนไปจัดแสดงในภูมิภาคต่างๆ ของประเทศด้วย 
หนังสือสูจิบัตรของการจัดงานมีการเผยแพร่ไปยังหน่วยงานและห้องสมุดต่างๆ ด้วย  โดยในปี 2555 นี้ มี
การจัดการประชุมวิชาการในชื่อ “ศิลปากรวิจัยและสร้างสรรค์ ครั้งที่ 6 บูรณาการศาสตร์และศิลป์” ซึ่งเป็น
การจัดประชุมวิชาการที่มีการบูรณาการทางด้านศาสตร์และศิลป์เข้าด้วยกันอย่างสร้างสรรค์ 

 

3. ผลการประเมินความเห็นของผู้เรียนและบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

จากการที่มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดโครงการซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นถึงความคิดสร้างสรรค์ 
โดยเป็นโครงการที่ส่งเสริมและเผยแพร่ผลงานทางด้านศิลปวัฒนธรรมอยู่หลายโครงการ และได้มีการ
ประเมินผลความคิดเห็นของผู้เรียนและบุคลากรผู้มาเข้าร่วมโครงการเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ดังรายละเอียดในตารางที่ 16.1-2  ดังนั้นผลการประเมินความเห็นของผู้เรียนและ
บุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ อยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.39 
คะแนน 

 
 
 

http://www.surf.su.ac.th/
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4. ผลการด าเนินงานก่อให้เกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน์ และ/หรือ สร้างคุณค่าต่อสังคม 
 มหาวิทยาลัยศิลปากร จัดงาน “ศิลปากร ศิลปะวิทยาการ ในสมัยรัชกาลที่ 3” เพื่อ
เทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 3 เนื่องในวันพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้า
เจ้าอยู่หัว วันพุธ ที่ 1 สิงหาคม 2555 ระหว่างเวลา 10.00 – 20.30 น. ณ มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ 
กรุงเทพฯ โดยน าเสนอผลงานสร้างสรรค์ของบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยศิลปากรที่ได้รับแรง
บันดาลใจมาจากพระอัจฉริยภาพของพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 3 ที่ได้ทรงสร้างไว้ให้
ปวงชนชาวไทยในมิติของศิลปะวิทยาการต่างๆ ทั้งในด้านวรรณคดี ภาษา แพทย์แผนโบราณ และที่ส าคัญ
ที่สุด คือ ในมิติของการศึกษา ดังจะเห็นได้จากการที่ทรงโปรดเกล้าฯ ให้จารึกสรรพต าราต่างๆ ลงบนแผ่น
หินอ่อนประดิษฐ์ไว้ตามศิลารายในบริเวณวัดพระเชตุพนวิมลมังคลารามราชวรมหาวิหาร 
 ในงานประกอบด้วย การบรรยาย หัวข้อ “สถาปัตยกรรมในสมัยรัชกาลที่ 3” การแสดงดนตรีไทย
ร่วมสมัยโดย วง Brass Ensemble, วง Double Woodwind Ensemble และบทเพลงสร้างสรรค์ใหม่
ส าหรับวง Viridian Percussion Ensemble ที่น าแนวคิดของการประพันธ์กลบทมาสร้างเป็นเพลงส าหรับ
วงเครื่องตี รวมถึงการแสดงดนตรีร่วมสมัยผสมผสานงานนาฏยกรรมและงานศิลปะรวมเข้าไว้ด้วยกันและ
สื่อสารออกมาเป็นการแสดงชุด “ฤาษีดัดตน” ที่ได้รับแรงบันดาลใจมาจากรูปปั้น และรูปเขียนฤาษีดัดตนที่
เกิดจากพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว นอกจากนี้ยังมีการน าบทพระราชนิพนธ์
ละครนอก เรื่อง “สังข์ศิลป์ชัย” มาประยุกต์เป็นการแสดงการอ่านบทละครร่วมกับการบรรเลงดนตรีอีกด้วย 
 การจัดงานครั้งนี้ นับเป็นโอกาสส าคัญที่นักศึกษาด้านศิลปะสาขาต่างๆ ของมหาวิทยาลัยศิลปากร
ได้รวมตัวกันสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะเพ่ือจัดกิจกรรมในวันส าคัญดังกล่าว ประกอบด้วย คณะจิตรกรรม
ประติมากรรมและภาพพิมพ์ คณะมัณฑนศิลป์ คณะอักษรศาสตร์ และคณะดุริยางคศาสตร์  (เอกสาร
หมายเลข มศก 16.1.4-1) 

การจัดงานวันนริศ ประจ าปี พ.ศ. 2555 “ไหว้สมเด็จครู : นายช่างใหญ่แห่งกรุงสยาม”        
สมเด็จฯ เจ้าฟ้ากรมพระยานริศรานุวัดติวงศ์ สมเด็จครู นายช่างใหญ่แห่งกรุงสยามพระราชโอรส ใน 
พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงเป็นเอกอัครศิลปินแห่งกรุงรัตนโกสินทร์ ซึ่งผลงาน ทาง ศิลปะ
ของพระองค์ท้ังทางด้านสถาปตัยกรรม วิจิตรศิลป์ นาฎศิลป์ และด้านอ่ืน ๆ ล้วนแต่เป็นผลงาน ทางศิลปะที่
ส าคัญ ทรงคุณค่า และได้ประจักษ์แก่ชาวไทยแล้ว เป็นต้นว่า อุโบสถวัดเบญจมบพิตร พระที่นั่งจักรีมหา
ปราสาท จิตรกรรมฝาผนังที่วัดราชาธิวาส นับว่าท่านเป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชาญทาง ศิลปะอย่างแท้จริง  
ปัจจุบันวังท่าพระ เป็นสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยศิลปากร เคยเป็นสถานที่ประทับ ของสมเด็จฯ เจ้าฟ้า 
กรมพระยานริศรานุวัดติวงศ์ ซึ่งมหาวิทยาลัยศิลปากรได้ขอซื้อวังท่าพระจาก พระทายาทของ พระองค์ เมื่อ
ปี พ.ศ. 2500 ดังนั้นมหาวิทยาลัยศิลปากรในฐานะมหาวิทยาลัยที่มีความ เป็นเลิศและ เชี่ยวชาญ และเพ่ือ
เป็นการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จฯ  เจ้าฟ้ากรมพระยานริศรานุวัดติวงศ์ จึงจัดให้มีการจัด กิจกรรมเนื่องในวัน
นริศขึ้นเป็นประจ าทุกปี  

มหาวิทยาลัยจัดงานวันนริศ โดยมีหม่อมเจ้าหญิงกรณิภา จิตรพงศ์ประธานมูลนิธินริศรานุวัดติวงศ์ 
เป็นประธานในพิธีเปิดงาน ในวันพฤหัสบดีที่ 26 เมษายน 2555 เวลา 14.30 น. ณ หอศิลป์ มหาวิทยาลัย
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ศิลปากร วังท่าพระ กรุงเทพ ฯ โดยจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่น่าสนใจ อาทิ พิธีทางศาสนา และพิธีไหว้ครูดนตรี
ไทย การเสวนาประกอบการแสดงดนตรี เรื่อง “เพลงเขมรไทรโยค” โดยศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์
พูนพิศ อมาตยกุล การบรรเลงเพลงเขมรไทรโยค ประกอบการวาดภาพโดย ศาสตราจารย์ปรีชา เถาทอง 
ศิลปินแห่งชาติ และศิลปินชั้นเยี่ยม รวมทั้งการแสดงดนตรีประกอบภาพเคลื่อนไหว ชุด “น้ า” โดยคณะดุริ
ยางคศาสตร์ คณะจิตรกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ์ และคณะมัณฑนศิลป์  ซึ่งในปีนี้ได้ก าหนด
โครงการประกวดและจัดแสดงภาพถ่ายด้านศิลปะ ในหัวข้อการประกวด เรื่อง “น้ า” (เอกสารหมายเลข 
มศก 16.1.4-2) 

วันจันทร์ที่ 30 เมษายน 2555 เวลา 14.00 –16.30 น. มีกิจกรรมการบรรเลงดนตรีไทยผสม
ดนตรีสากล โดยนักศึกษาเก่าคณะดุริยางคศาสตร์ เสวนาวิชาการ เรื่อง “สมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ เจ้าฟ้า
กรมพระยานริศรานุวัดติวงศ์ กับงานศิลปวัฒนธรรม” วิทยากรโดย รองศาสตราจารย์สุรศักดิ์ เจริญวงศ์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พยูร โมสิกรัตน์ และอาจารย์ ดร. สุธา ลีนะวัต 

วันศุกร์ที่ 4 พฤษภาคม 2555 มีการบรรยายวิชาการ หัวข้อ “พระอุโบสถ วัดราชาธิวาส : แนวคิด
และการออกแบบ ทางสถาปัตยกรรมของสมเด็จครู” วิทยากรโดย รองศาสตราจารย์ ดร. สมคิด จิระทัศ
นกุล คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ณ ห้องบรรยาย ชั้น 1 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  

นอกจากนี้ ยังมีการจัดแสดงนิทรรศการต่าง ๆ ระหว่างวันที่ 26 เมษายน - 5 พฤษภาคม 2555 
ประกอบด้วย 

 นิทรรศการภาพถ่ายนานาชาติ ครั้งที่ 8 หัวข้อ “น้ า” โดยประกอบด้วย ผลงานภาพถ่ายที่ได้รับ
รางวัลและคัดเลือกเข้าร่วมแสดงของนักถ่ายภาพชาวไทย และชาวต่างประเทศ จ านวน 127 ชิ้น 
รวมทั้งผลงานภาพถ่ายของนักถ่ายภาพเชื้อเชิญ อาทิ ศาสตราจารย์ปรีชา เถาทอง รอง
ศาสตราจารย์พิษณุ ศุภนิมิตร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ถาวร โกอุดมวิทย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ญาณวิทย์ 
กุญแจทอง นิติกร กรัยวิเชียร นภดล โชตะสิริ ดาว วาสิกศิริ กนก สุริยสัตย์ ประธาน ธีระธาดา และ 
ราฟ ทูเท็น และนับเป็นพระกรุณาธิคุณที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารีทรงพระ 
ราชทานภาพถ่ายฝีพระหัตถ์ เข้าร่วมในการแสดงนิทรรศการภาพถ่ายนานาชาติ ครั้งที่ 8 หัวข้อ 
“น้ า” ณ หอศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ 

 นิทรรศการพระประวัติและผลงานสมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ เจ้าฟ้ากรมพระยานริศรานุวัดติวงศ์
กับงานออกแบบมัณฑนศิลป์ไทย ได้แก่ งานออกแบบพระราชลัญจกร และดวงตราต่าง ๆ งาน
ออกแบบตาลปัตร งานออกแบบธง และออกแบบปกหนังสือและ ภาพประกอบวรรณกรรม ฯลฯ ณ 
หอศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ กรุงเทพฯ และหอศิลปะและการออกแบบ คณะ
มัณฑนศิลป์ วังท่าพระ 

 นิทรรศการผลงานการออกแบบของสมเด็จครู : พระอุโบสถ วัดราชาธิวาส จัดแสดงระหว่างวันที่ 
26 เมษายน – 4 พฤษภาคม 2555 ณ หอศิลปะสถาปัตยกรรมพระพรหมพิจิตร คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร (เอกสารหมายเลข มศก 16.1.4-3) 
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การจัดแสดงศิลปกรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 58 มหาวิทยาลัยศิลปากรร่วมกับกรมศิลปากร โดยการ
สนับสนุนจากบริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) จัดขึ้น ระหว่างวันที่ 6 – 28 กันยายน 2555 ณ 
พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ หอศิลป์ ถนนเจ้าฟ้า กรุงเทพฯ โดยได้เชิญชวนให้ศิลปินจัดส่งงานเข้าร่วมประกวด 
ปรากฏว่ามีศิลปินผู้สนใจจัดส่งผลงานรวมทั้งสิ้น จ านวน 225 คน จากผลงานศิลปกรรม 371 ชิ้น โดยแยก
เป็นประเภทจิตรกรรม 199 ชิ้น ประเภทประติมากรรม 45 ชิ้น ประเภทภาพพิมพ์ 101 ชิ้น และประเภทสื่อ
ประสม 26 ชิ้น คณะกรรมการคัดเลือกและตัดสินประกอบด้วยศิลปินชั้นเยี่ยม นักวิชาการศิลปะ และศิลปิน
อิสระ จ านวน 10 คน ได้ด าเนินการคัดเลือกและตัดสินผลงานให้ได้รับรางวัล  

การจัดแสดงครั้งนี้ นอกจากมีผลงานศิลปกรรมที่ได้รับรางวัลแล้ว ยังมีผลงานศิลปกรรมที่ได้รับการ
คัดเลือกเข้าร่วมแสดงทั้งสิ้นจ านวน 91 ชิ้น นอกจากนี้แล้วยังมีผลงานของศิลปินเชื้อเชิญ อาทิ ศิลปินชั้น
เยี่ยม กรรมการคัดเลือกและตัดสิน ศิลปินอาวุโส อาทิ ปรีชา เถาทอง กมล ทัศนาญชลี เดชา วราชุน เป็น
ต้น ในการนี้พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้พลเรือเอกหม่อมหลวงอัศนี 
ปราโมช องคมนตรีเป็นผู้แทนพระองค์เปิดการแสดงในวันที่ 6 กันยายน 2555 และโปรดเกล้าฯ ให้อัญเชิญ
ภาพเขียนฝีพระหัตถ์ และภาพถ่ายฝีพระหัตถ์ไปแสดงเพื่อเป็นสิริมงคล (เอกสารหมายเลข มศก 16.1.4-4) 
 โครงการแสดงศิลปกรรมร่วมสมัยของศิลปินรุ่นเยาว์ ครั้งที่ 29   มหาวิทยาลัยศิลปากรร่วมกับ
กรมส่งเสริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม จัดโดยได้เชิญชวนเยาวชนสัญชาติไทย และเยาวชนต่างชาติ ที่มี
ถิ่นพ านักอยู่ในประเทศไทยไม่น้อยกว่า 2 ปี อายุระหว่าง 16 – 25 ปี จัดส่งผลงานศิลปกรรมที่สร้างสรรค์
ทางทัศนศิลป์ที่มีความคิดและเทคนิคอิสระแสดงออกโดยงานจิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ์ สื่อประสม 
และอ่ืนๆ เข้าประกวด 

การจัดการแสดงครั้งนี้ มีผลงานศิลปกรรมที่ได้รับรางวัลและคัดเลือกเข้าร่วมแสดงประเภทต่างๆ 
จ านวน 114 ชิ้น โดยก าหนดจัดแสดงระหว่างวันที่ 1 – 28 กันยายน 2555 ณ หอศิลป์สนามจันทร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ จังหวัดนครปฐม และมีพิธีเปิดการแสดงในวันที่ 11 
กันยายน 2555 หลังจากนั้นมหาวิทยาลัยจะน าผลงานศิลปกรรมไปจัดแสดงสัญจรในส่วนภูมิภาคอีก 6 แห่ง 
(เอกสารหมายเลข มศก 16.1.4-5) 
 การประชุมวิชาการและเสนอผลงานวิจัยและสร้างสรรค์ระดับชาติและนานาชาติ “ศิลปากร
วิจัยและสร้างสรรค์ ครั้งที่ 6 : บูรณาการศาสตร์และศิลป์” ระหว่างวันที่ 16 – 18 มกราคม 2556 ณ 
ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบพระชนมพรรษา และหอศิลป์สนามจันทร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ จังหวัดนครปฐม ภายใต้การด าเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาร่วมกับ
เครือข่ายวิจัยอุดมศึกษาภาคกลางตอนล่าง ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา การจัดงานครั้งนี้เพ่ือ
กระตุ้นและสร้างบรรยากาศการวิจัยและสร้างสรรค์ในมหาวิทยาลัย ตลอดจนเพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและ
สร้างสรรค์ทั้งที่เป็นผลงานของคณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา และเป็นเวทีในการน าเสนอผลงานวิจัย
สร้างสรรค์ การแลกเปลี่ยนผลงานและข้อมูลของการวิจัยและสร้างสรรค์ระหว่างนักวิจัยจากสถาบันต่างๆ  
การจัดประชุมวิชาการดังกล่าว นอกจากจะเป็นการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลงานที่บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการให้กับสาธารณชนแล้ว ยังช่วยในการสร้างความร่วมมือในการท าวิจัยสร้ างสรรค์
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ทั้งระหว่างบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย และร่วมกับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เกิดงานวิจัย
สร้างสรรค์ท่ีตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากยิ่งขึ้นอีกด้วย (เอกสารหมายเลข มศก 16.1.4-6) 

รูปแบบของการจัดงานประกอบด้วย การบรรยายพิเศษในหัวข้อที่น่าสนใจจากผู้ท รงคุณวุฒิ
หลากหลายมิติ อาทิ การบรรยาย เรื่อง “งานสร้างสรรค์ปัจจัยหลักทางด้านวิชาการเพ่ือการพัฒนาองค์
ความรู้ด้านศิลปะ” “โอกาสของศิลปากรในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน” “ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนกับ
ธุรกิจการส่งออกของไทย” “การอนุรักษ์งานศิลปกรรมและโบราณสถานในประเทศไทย” “วิทยาศาสตร์ใน
การอนุรักษ์ศิลป์” การน าเสนอผลงานวิจัยและสร้างสรรค์ในกลุ่มสาขาศิลปะและศิลปประยุกต์ กลุ่มสาขา
สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ การแสดงนิทรรศการงาน
สร้างสรรค์ การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การสร้างสรรค์ผลงานเครื่องปั้นดินเผาและภาพพิมพ์” การแสดงลงาน
ทางวิชาการของคณะวิชาและหน่วยงานต่างๆ การแสดงบนเวทีประกอบการบรรยายพิเศษ 

ผลการด าเนินงานที่ก่อให้เกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน์ และสร้างคุณค่าต่อสังคม โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในแต่ละปี มหาวิทยาลัยศิลปากรจัดกิจกรรมเพ่ือเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมจ านวนมาก ทั้งในระดับ
คณะวิชาและสถาบัน มีผลงานเป็นสิ่งพิมพ์ แผ่นพับ โปสเตอร์และสูจิบัตรจ านวนมาก และแต่ละครั้งจะ
ปรากฏเป็นข่าวต่อสาธารณะ ท าให้สังคมไทยได้รับการกระตุ้นให้มีความสนใจในศิลปวัฒนธรรมอย่าง
ต่อเนื่อง อีกท้ังบทสัมภาษณ์ผู้จัดงาน เจ้าของรางวัลที่ถูกเผยแพร่ทั้งในโทรทัศน์ สื่อสิ่งพิมพ์ และสื่อออนไลน์ 
ยังก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม ท าให้มีประชาชนและหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ให้ความสนใจและจัด
กิจกรรมเพื่อใช้ศิลปะบ าบัด สร้างสมาธิและความคิดริเริ่มในการพัฒนาบุคลากร 
    จากประสบการณ์ในการจัดแสดงศิลปกรรมมาอย่างต่อเนื่อง น ามาสู่การสร้างมาตรฐานในการ
คัดเลือกและพิจารณาผลงานศิลปะ ดังนั้นมหาวิทยาลัยศิลปากรจึงมีส่วนร่วมที่ส าคัญในการสร้างมาตรฐาน
ทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม โดยผู้เชี่ยวชาญและมีผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ  เช่น 
สร้างมาตรฐานวิธีการคัดเลือกปาฐกถาศิลป์ พีระศรี จากการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านศิลปะในสาขาต่างๆ 
ท าหน้าที่คัดเลือกผลงานในแต่ละปี ตามระเบียบมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยการปาฐกถาศิลป์ พีระศรี พ.ศ. 
2550  สร้างมาตรฐานวิธีการพิจารณาผลงานเพ่ือการตัดสิน การแสดงศิลปกรรมแห่งชาติ การแสดง
ศิลปกรรมร่วมสมัยของศิลปินรุ่นเยาว์ การแสดงศิลปะเครื่องปั้นดินเผาแห่งชาติและการแสดงภาพถ่าย
นานาชาติ โดยเชิญและแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกและตัดสินผลงานศิลปะจากผู้ทรงคุณวุฒิ
ทางด้านศิลปะในระดับชาติ อาทิ ศิลปินแห่งชาติ ศิลปินชั้นเยี่ยม ศิลปินและนักวิชาการท่ีมีชื่อเสียง ตลอดจน
ผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศเป็นกรรมการตัดสิน  
 นอกเหนือจากจัดกิจกรรมโครงการทางด้านสาขาศิลปวัฒนธรรมแล้ว การประชุมวิชาการและเสนอ
ผลงานวิจัยและสร้างสรรค์ระดับชาติและนานาชาติของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
“ศิลปากรวิจัยและสร้างสรรค์ ครั้งที่ 6 : บูรณาการศาสตร์และศิลป์” ผลการด าเนินงานก่อให้เกิดผลกระทบ
ที่เป็นประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม คือ เป็นการเผยแพร่ผลงานวิจัย/สร้างสรรค์ทั้งที่เป็นผลงานของ
คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาผ่านทางเวทีการน าเสนอผลงานสู่สาธารณชนและผู้ที่มีความสนใจ และ
เป็นการเปิดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนผลงานและข้อมูลของการวิจัยสร้างสรรค์ระหว่างนักวิจัยจาก
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หน่วยงาน/สถาบันต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดการสร้างนักวิจัยสร้างสรรค์รุ่นใหม่และกลุ่มนักวิจัยสร้างสรรค์ใน
มหาวิทยาลัยและระหว่างหน่วยงาน/สถาบัน นอกจากนี้ยังเป็นการพัฒนาคุณภาพของงานวิจัยสร้างสรรค์
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ที่ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนในล าดับต่อไป โดยการถ่ายทอดองค์ความรู้
ให้แก่ชาวชุมชนน าไปใช้ประโยชน์ 

 5. ผู้เรียน/บุคลากร/คณะ/สถาบัน ได้รับการยกย่องหรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือ
นานาชาติในประเด็นที่เกี่ยวกับอัตลักษณ์ 
 ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการตามแผนปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน การจัด
กิจกรรมนักศึกษาท่ีเอ้ือให้นักศึกษาต่างคณะวิชาได้ท ากิจกรรมร่วมกัน รวมทั้งสภาพแวดล้อมและบรรยากาศ
ในการเรียนรู้ในสถาบันที่จัดกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมและงานสร้างสรรค์อย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมให้นักศึกษา
สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพและมีความคิดสร้างสรรค์ โดยมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ คือ 
นักศึกษาและบุคลากรได้รับการยกย่องในระดับชาติและ/หรือนานาชาติจากผลงานทางด้านศิลปวัฒนธรรม 
ด้านสุนทรียภาพในบริบทของศิลปะ และงานวิจัยพัฒนาจากความคิดสร้างสรรค์ (ตารางที่ 16.1-3) 

จากผลการด าเนินงานของตัวอย่างโครงการที่กล่าวถึงข้างต้นซึ่งเป็นเพียงส่วนหนึ่งของกิจกรรมที่
มหาวิทยาลัย คณะวิชาและหน่วยงานต่าง ๆ จัดขึ้นในรอบ 1 ปี ได้สะท้อนให้เห็นว่าเป็นการพัฒนาให้บุคคล
มีอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยนั้น เริ่มจากปัจจัยน าเข้า คือ หลักสูตร การเรียนการสอนและการพัฒนา
อาจารย์ในด้านความคิดสร้างสรรค์ที่บูรณาการผ่านโครงการบริการวิชาการและโครงการวิจัย/สร้างสรรค์ 
และกระบวนการที่ด าเนินการทั้งด้านการจัดท าแผนงาน โครงการ จัดหาทรัพยากรมาผลักดันให้การท างาน
ส าเร็จ จนเกิดผลผลิตและผลลัพธ์ คือรางวัลที่นักศึกษาและบุคลากรได้รับ ตลอดจนผลกระทบที่ เกิด
ประโยชน์ต่อคนในสถาบัน ตลอดจนก่อให้เกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม  

ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน (ข้อ) คะแนนประเมินตนเอง 
5 5 5 

 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 
มหาวิทยาลัยมีบทบาทต่อการส่งเสริมให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษา ศิษย์เก่า บุคลากรและ

สังคมไทย โดยจัดโครงการที่บูรณาการองค์ความรู้ระหว่างศาสตร์และศิลป์ และจัดแสดงผลงาน รวมทั้ง
ชื่อเสียงของอาจารย์และศิษย์เก่าที่ปรากฏต่อสาธารณะเป็นผลงานที่สะสมต่อเนื่องมาเป็นเวลา 70 ปี 
ก่อให้เกิดเป็นเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยต่อสังคมภายนอก คือ ศิลปากรเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าแห่งการ
สร้างสรรค ์
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จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
ควรจัดท ารายงานผลการด าเนินงานในด้านการส่งเสริมให้เกิดความคิดสร้างสรรค์เผยแพร่ต่อ

สาธารณะในแต่ละปี เพ่ือรวบรวมผลการด าเนินงานและหลักฐาน เช่น สูจิบัตร หนังสือ ผลผลิตต่าง ๆ ให้
ผู้สนใจติดตามได้โดยง่าย และเป็นบันทึกประวัติศาสตร์ที่ส าคัญ สะดวกต่อการใช้เป็นแหล่งอ้างอิงและ
ค้นคว้าสืบต่อไป 

 

วิธีปฏิบัติที่ดี (Good Practice) (ถ้าม)ี 
        มหาวิทยาลัยน าประสบการณ์ในการท างานมาพัฒนาจนก่อให้เกิดเป็นการก าหนดมาตรฐานในด้าน
ศิลปวัฒนธรรมของชาติและมีเครือข่ายในการท างานระดับชาติและนานาชาติ 
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ตารางที่ 16.1-3 นักศึกษา/อาจารย์/คณะได้รับการยกย่องในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ ในประเด็นที่เกี่ยวกับอัตลักษณ์ 

 คณะวิชา และ รายชื่อผู้ที่ได้รับรางวัล 
(กลุม่ผู้ได้รับรางวัล) 

ชื่อผลงาน ว ด ป 
การได้รับรางวัล/การยกย่อง  
(ระดับชาติ  / นานาชาติ *) 

1. คณะจิตรกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ ์
นางสาวกมลพันธุ์ โชติวิชัย (1) 

 
 
ผลงานประเภทภาพพิมพ์ ช่ือ 
“Emtiness” 

 
 
6 – 28 ก.ย. 
55 

 
 
รางวัลประกาศนียบัตร อันดับ 1 เหรียญทอง จากงานแสดงศิลปกรรมแห่งชาติ 
ครั้งท่ี 58  

นายวรัญญู ช่างประดิษฐ์ (1) ผลงานช่ือ “A Spiritual 
Metropolitan” 

1 – 28 ก.ย. 
55 

รางวัลเกียรตินิยมยอดเยี่ยม เหรียญทอง “ศิลป์ พีระศร”ี จากการแสดง
ศิลปกรรมร่วมสมยัของศิลปินรุ่นเยาว์ ครั้งที่ 29 

นายสมลักษณ์ วันทาและคณะ (1) 
อ.ไพยันต์ บรรจงเกลีย้ง (อาจารยท์ี่ปรึกษา) 

ผลงานประติมากรรมสื่อผสม 3 มิติ ช่ือ 
“น้ าพระทัย” 

 รางวัลยอดเยี่ยม “Art for the King” จัดโดยการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 
เพื่อร่วมเฉลิมฉลองเนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา 85 พรรษา 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

นายบุญมี แสงค า (2) 
 

ผลงานภาพพิมพเ์มสโซทินท์ ช่ือ 
“Essence, Truth, Reality No.8” 
เทคนิค Mezzotint 

 ประกาศนียบตัร The second Prize in The Category of Printmaking 
จากการแสดงนิทรรศการ The Novosibirsk Triennial of Contemporary 
Graphic Arts ณ สหพันธรัฐรสัเซยี 

นางสาวกมลพันธุ์ โชติวิชัย (1) ผลงานภาพพิมพด์ิจิตอล ช่ือ “Self”  ประกาศนียบตัร The first Prize for Originality of Creative Conception 
จากการแสดงนิทรรศการ The Novosibirsk Triennial of Contemporary 
Graphic Arts ณ สหพันธรัฐรสัเซยี 

ศ.วิโชค มุกดามณี (3)   ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรตศิิลปินแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ 2555 สาขา
ทัศนศิลป์ (สื่อผสม) 

รศ.เข็มรัตน์ กองสุข (3)   ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรตศิิลปินแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ 2555 สาขา
ทัศนศิลป์ (ประติมากรรม) 
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 คณะวิชา และ รายชื่อผู้ที่ได้รับรางวัล 
(กลุม่ผู้ได้รับรางวัล) 

ชื่อผลงาน ว ด ป 
การได้รับรางวัล/การยกย่อง  
(ระดับชาติ  / นานาชาติ *) 

2. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
นางสาวเจนจริา กันภัย 
นางสาวกัลมลี ธรรมิกบวร 
นางสาวณัฏฐณ์ิชชา เจิมพิพัฒน ์
ทีม (1) 

 
ผลงานออกแบบบา้นทีล่ดการใช้พลังงาน
ภายใตแ้นวคดิ บา้น 25 องศา ช่ือ “Simple 
is the Best” 

 
 

 
รางวัลชนะเลิศการออกแบบบ้าน “อยู่แล้วเย็น ไม่มีร้อน” จากโครงการ 
Young Creative INSEE Contest 2012 ของบริษัทปูนซีเมนต์นครหลวง
จ ากัด (มหาชน)  

3. คณะโบราณคดี 
คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยัศิลปากร 

 
โครงการ “การบูรณะโบราณสถาน หลัง
มหาอุทกภัยในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา” 

 
5 พ.ย. 55 

 
ใบประกาศเกียรติคณุโครงการวิทยาศาสตรส์ู่ความเป็นเลิศ ณ ห้องประชุม
รัฐสภา อาคารรัฐสภา 

นายกิตติธัช จรุงจิตต ์(1) 
นางสาวจิรัชญา ศรีวิวัฒน์ (1) 
นางสาวจุฑากรณ์ แวงวรรณ (1) 
นายเจษฎา เพ็ชรจ ารสั (1) 
นายณัฐกานต์ รักธรรม (1) 
นางสาวพิศพักตร์ ศุภโชคนิรันดร์ (1) 

รางวัลที่ 1 2 ธ.ค.2555 การจัดนิทรรศการหัวข้อ Sa Majeste :Regne aux mille lumieres 
กิจกรรมประจ าปี โครงการฝรั่งเศสนิทรรศน์ สมาคมครฝูรั่งเศสแห่งประเทศ
ไทย 
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 คณะวิชา และ รายชื่อผู้ที่ได้รับรางวัล 
(กลุม่ผู้ได้รับรางวัล) 

ชื่อผลงาน ว ด ป 
การได้รับรางวัล/การยกย่อง  
(ระดับชาติ  / นานาชาติ *) 

4. คณะมัณฑนศิลป ์
นางสาวศุภรตัน์ ทวีคูณทรัพย์ (1) 

 
ผลงานช่ือ “Simple Life” 

 
 

 
รางวลัชนะเลศิการประกวดออกแบบ “ที่น่ังไมส้ าหรบัใช้งานกลางแจง้” ตาม
โครงการ TOA The King of Wood จัดโดยบริษัท ทีโอเอ เพ้นส์ (ประเทศ
ไทย) จ ากัด ร่วมกับกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กระทรวงแรงงานและสวัสดิการ
สังคม และส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นายณัฐพล เล็กช่ืนสกลุ (1) ผลงานช่ือ “Sit Me”  รางวลัรองชนะเลศิอันดบั 1 การประกวดออกแบบ “ที่น่ังไมส้ าหรบัใช้งาน
กลางแจ้ง” ตามโครงการ TOA The King of Wood จัดโดยบริษัท ทีโอเอ 
เพ้นส์ (ประเทศไทย) จ ากัด ร่วมกบักรมพัฒนาฝมีือแรงงาน กระทรวงแรงงาน
และสวสัดิการสังคม และส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นายเอกพล คงแนวดี (1) ผลงานช่ือ “A Dove All”  รางวลัรองชนะเลศิอันดบั 2 การประกวดออกแบบ “ที่น่ังไมส้ าหรบัใช้งาน
กลางแจ้ง” ตามโครงการ TOA The King of Wood จัดโดยบริษัท ทีโอเอ 
เพ้นส์ (ประเทศไทย) จ ากัด ร่วมกบักรมพัฒนาฝมีือแรงงาน กระทรวงแรงงาน
และสวสัดิการสังคม และส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นายศรุต วุฒิพชรธร (1) ได้รับต าแหน่งเป็น “ทูตผ้าไทย” เพื่อสาน
ต่อกิจกรรมของกระทรวงวัฒนธรรม 

 รางวลัชนะเลศิอันดบั 1 เป็นสุดยอดดีไซเนอร์ จากรายการแฟช่ันเรียลิตี้ “ทอฟ้าผา้
ไทย” The Masterpiece ครั้งที่ 1 เพื่อเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจา้
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ครบ 80 พรรษา 

นางสาวธัญญลักษณ์ พันธุ์ฟัก (1) 
นางสาวนันท์นภัส อรโุณทัยวิศรุต (1) 

ผลงาน ช่ือ “Genesis of the Sea”  รางวลัชนะเลศิสดุยอดยังดไีซเนอรไ์ทย จากการประกวด “สยามเซ็นเตอร์ ดไีซน์ 
ฟอร์เวริด์ : สปาย ยู แฟช่ัน คอนเทสต์ 2012” ภายใตแ้นวคิด “Inspired by Dots” 
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 คณะวิชา และ รายชื่อผู้ที่ได้รับรางวัล 
(กลุม่ผู้ได้รับรางวัล) 

ชื่อผลงาน ว ด ป 
การได้รับรางวัล/การยกย่อง  
(ระดับชาติ  / นานาชาติ *) 

นายชาตรี มณีรตัน์ (1) การออกแบบเครื่องแต่งกาย ช่ือ 
“Collection : The colors of 
Navigation” 

 รางวลัชนะเลศิ The Winner SL Award 2012 – Outfit จากโครงการสิงห์ ไลฟ์ 
อวอรด์ 2012 จากแนวคิด “Singha, Coloring The Pride” 

นายพลัฏฐ์ จริพุฒินันท์ (1) การออกแบบเครื่องประดับ ช่ือ 
“Collection : Come closer, Find 
the Pride in Yours” 

 รางวลัชนะเลศิ The Winner SL Award 2012 – Accessories จากโครงการสิงห์ 
ไลฟ์ อวอร์ด 2012 จากแนวคดิ “Singha, Coloring The Pride” 

นายบรรพต ไชยวงศ ์
นายชินภัทร์ หยึกประเสริฐ 
นายพงศธร แซ่โล ้
ทีมไม่เด่นไม่ดังจะไม่หันหลังกลับไป (1) 

ผลงานภาพเคลื่อนไหว ช่ือเรื่อง “Milk”  ชนะเลศิในระดับอดุมศึกษา ชิงถ้วยพระราชทานสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ในการประกวด ไทยแลนด์ อะนิเมช่ัน คอนเทสต์ 2012 

นางสาวกลมพันธ์ โชติวิชัย (1)   ประกาศนยีบัตร The first prize for originality of  creative conception จากการ
แสดงนิทรรศการ The Novosibirsk Triennial of Contemporary Graphic Arts 

5. คณะอักษรศาสตร์ 
นางสาวกิตติมา นิรันดร (1) 

 
สอบชิงทุน ณ สถานเอกอัครราชทูต
สาธารณรัฐฝรั่งเศส ประจ าประเทศไทย 

 
26 มิ.ย. – 
19 ก.ค. 55 

 
ได้รับการคัดเลือกจากนักศึกษาหลายๆสถาบันใหเ้ดินทางเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
สิทธิมนุษยชน ณ เมืองวิซซี ประเทศฝรั่งเศส 

นางสาวสิริกร สังขพันธ์ (1) ประกวดพูดสุนทรพจนภ์าษาเกาหล ี 13 ธ.ค. 55 รางวัลชนะเลิศการประกวดพดูสุนทรพจน์ภาษาเกาหลี ระดับอุดมศกึษาแห่ง
ประเทศไทย ครั้งท่ี 7 ณ มหาวิทยาลัยบูรพา 

นายวรวุฒ ขาวเงิน (1) ประกวดพูดสุนทรพจนภ์าษาเกาหล ี 13 ธ.ค. 55 รางวัลชมเชยการประกวดพูดสุนทรพจน์ภาษาเกาหลี ระดับอุดมศึกษาแห่ง
ประเทศไทย ครั้งท่ี 7 ณ มหาวิทยาลัยบูรพา 
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(ระดับชาติ  / นานาชาติ *) 

6. คณะศึกษาศาสตร์ 
นายพล พิมพ์โพธิ์ (1) 

 
ประกวดร้อยกรอง งานสัปดาหส์่งเสริม
พระพุทธศาสนา เนื่องในเทศกาลวิสาขบู
ชาโลก ประจ าปี 2555 ฉลองพุทธชยันตี 
2600 ปี แห่งการตรัสรู้ของพระพทุธเจ้า 

 
1 มิ.ย. 55 

 
รางวัลชนะเลิศ ประกวดร้อยกรอง จัดโดยศูนย์ส่งเสรมิพระพุทธศาสนาแห่ง
ประเทศไทย ณ มณฑลพิธีท้องสนามหลวง กรุงเทพฯ 

นายพล พิมพ์โพธิ์ (1)  20 ก.ย. 55 รางวัลเยาวชนดเีด่นแห่งชาติ สาขาคุณธรรมจริยธรรม เนื่องในวันเยาวชน
แห่งชาติ ประจ าปี 2555 ณ ศูนยย์าวชนกรุงเทพมหานคร (ไทย-ญีปุ่่น) เขตดิน
แดง กรุงเทพฯ 

ผศ. ดร.คีรีบูน จงวุฒิเวศย์ (3) ผลงานวิจัย เรื่อง “การพัฒนาพิพิธภัณฑ์
ท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการศึกษาเชิง
สร้างสรรค”์ 

12 ต.ค. 55 รางวัลผลงานวิจัยดี สาขามนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ ประจ าปี 2555 จาก
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

นางสาวสุวรรณี สุทธิวรรณอาชา 
นางสาวศศิวิมล บุญประเสริฐ 
นางสาวกุสุมา แสนแก้ว 
นายทีปกร กาหลง 
ทีม (1) 

แผนงานท่องเที่ยวภายใต้โครงการ “เที่ยว
ด้วยความสุข สนุกกับการเรียนรู”้ 

12 ส.ค. 55 รางวัลชมเชยแผนงาน กิจกรรม “เยาวชนท่องเที่ยวหัวใจสีเขียว” Green 
heart 3 จัดโดยการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 

นางสาวศศิวิมล บุญประเสริฐ (1) 
นางสาวสุวรรณี สุทธิวรรณอาภา (1) 

สื่อดิจิทัลสร้างสรรค์ ประเภท e – 
Learning  

14 ก.ย. 55 การประกวดสื่อดจิิทัลสร้างสรรค์ประเภท e – Learning ระดับอุดมศึกษา 
ประจ าปี 2555 จัดโดยอุทยานการเรียนรู้ TK Park ร่วมกับมูลนิธิอินเตอร์เนต็
ร่วมพัฒนาไทย  
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นายยุทธนา ปัญญา (1) ประกวดคดัลายมือ หัวข้อ 
“ทศพิธราชธรรม” 

17 ก.ย. 55 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับอุดมศึกษา โครงการรักษ์ภาษาไทยของเรา 
ประกวดคดัลายมือ หัวข้อ “ทศพิธราชธรรม” เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยูห่ัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 5 ธันวาคม 2555 ณ 
โรงแรมรอยัลริเวอร์ กรุงเทพฯ  

นายนิกร สังขศิริ (1)  20 ก.ย. 55 ได้รับคัดเลือกให้เป็น “เยาวชนดีเด่นสภาสังคมสงเคราะห”์ เนื่องในวันเยาวชน
แห่งชาติ ประจ าปี 2555 ณ สภาสงัคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย ในพระบรม
ราชูปถัมภ ์

7. คณะดุริยางคศาสตร์ 
นายนาดีส บญุรอด (1) 

 
รางวัลชนะเลิศ 

 
21 ส.ค. 55 

 
Thailand Drumline Contest 2012 โดยกรมพลศึกษา อาคารยิมเนเซียม 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ รังสิต 

นายพันธิตร โรจน์วาธรรม (1) 
นายสุภัค วิทยานุกลูลักษณ ์(1) 

รางวัลชนะเลิศ 10 ก.ค. 55 โครงการประกวดวงออเคสตรา้เยาวชนระดับโลก "Summa Cum Laude" 
โดยสมาคมแลกเปลี่ยนคตีศิลป์และวัฒนธรรมนานาชาติแห่งเวียนนา หอดนตรี
ทองแห่งกรุงเวียนนา ประเทศออสเตรีย 

นายอนุชิต ชูช้าง 
นายอธิพงษ์ หวานเหลือ 
นายอัครเรศ มาตวิจติร ์
นายเฉลมิศักดิ์ คงม ี
นายฐิติภัทร อรรถจินดา 
นายพลวัต หิรญัวัชรพฤกษ ์

รางวัลชนะเลิศ 9 ก.ค. 55 การประกวดดนตรี "Asian Beat Band Competition 2012 Thailand 
Version โดยบริษัท สยามดนตรยีามาฮ่า จ ากดั Siam Discovery Center 
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ตารางที่ 16.1-3 นักศึกษา/อาจารย์/คณะได้รับการยกย่องในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ ในประเด็นที่เกี่ยวกับอัตลักษณ์ 

 คณะวิชา และ รายชื่อผู้ที่ได้รับรางวัล 
(กลุม่ผู้ได้รับรางวัล) 

ชื่อผลงาน ว ด ป 
การได้รับรางวัล/การยกย่อง  
(ระดับชาติ  / นานาชาติ *) 

นางสาวอัญชิษฐา พงษ์ศิริยาภรณ ์
นายธิตินนท์ คูณผล 
นายพงษ์วัสส์ ทรงสภุาพ 
(1) 
8. คณะวิทยาการจัดการ 
นางสาวจิราภรณ์ อยู่สบาย 
นางสาวเฉลมิพร ห้อยพู่ 
นางสาวชวินทร พันพินิจ 
นายธนกร แซ่อึ้ง 
ทีม MK Generation (1) 
ผศ.นภนนท์ หอมสุด (อาจารย์ที่ปรึกษา) 

 
แผนงาน ย้อนรอย “สามวัง” เสนห่์มนต์
ขลังแห่งเพชรบุรี แหล่งท่องเที่ยว พระ
นครคีรี (เขาวัง) พระรามราชนิเวศน์ (วัง-
บ้าปืน) พระราชนิเวศมฤคทายวัน จังหวัด
เพชรบุร ี

 
1 – 2 ก.ย. 
55 

 
รางวัลชนะเลิศระดับภมูิภาค (ภาคกลาง) การประกวดแผนสื่อสารการตลาด 
IMC Plan ตอน “TIC – TAC – TOUR ท่องทั่วไทย” จากโครงการ One – 2 
– call ! BrandAge Award ปีท่ี 6 โดยความร่วมมือระหว่างบริษัทแอดวานซ์ 
อินโฟร์ เซอร์วสิ จ ากัด (มหาชน) 

นางสาวสุมาลี ดอกจันทร ์
นางสาวณัฐวดี บญุเกิด 
นางสาวจิราวรรณ ดีวงษ์สา 
นางสาวอังคณา กุสเกต ุ
ทีมเขาเต่า (1) 
ผศ.นภนนท์ หอมสุด (อาจารย์ที่ปรึกษา) 
 
 

แผนงาน KHAO TAO – HUA HIN 1 – 2 ก.ย. 
55 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 ระดบัภูมิภาค (ภาคกลาง) การประกวดแผน
สื่อสารการตลาด IMC Plan ตอน “TIC – TAC – TOUR ท่องทั่วไทย” จาก
โครงการ One – 2 – call ! BrandAge Award ปีท่ี 6 โดยความร่วมมือ
ระหว่างบริษัทแอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 
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ตารางที่ 16.1-3 นักศึกษา/อาจารย์/คณะได้รับการยกย่องในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ ในประเด็นที่เกี่ยวกับอัตลักษณ์ 

 คณะวิชา และ รายชื่อผู้ที่ได้รับรางวัล 
(กลุม่ผู้ได้รับรางวัล) 

ชื่อผลงาน ว ด ป 
การได้รับรางวัล/การยกย่อง  
(ระดับชาติ  / นานาชาติ *) 

9. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
นางสาวธันย์สติา ทิพยจารุพงศ์และคณะ 
ทีมปลาวาฬ (1) 

 
ประกวดสปอตโทรทัศน์ ภายใต้คอนเซ็ปต์ 
“เพราะมือข้างเดียว สรา้งชาติไมไ่ด้” 

 
 

 
รางวัลชนะเลิศการประกวดสปอตโทรทัศน์ โครงการจิตส านึกรักเมืองไทยปีท่ี 4 ใน
หัวข้อ “ส านึกดี...ร่วมกันเดินหน้าประเทศไทย” จัดโดย ส านักงานปลดักระทรวง
กลาโหม 

นางสาวกมลพรรณ ดีนาน 
นางสาวกมลรัตน์ ภักดีบาง 
นางสาวพัชมณฑน์ ศิรติิกุล 
นางสาวสุธิดา เหล่าทรัพย์เพิ่มพูน 
(1) 

รางวัลชนะเลิศ 17 พ.ย. 55 การประกวดโฆษณาผลติภณัฑ์ของแกสบี้ ในงาน 7th Gatsby CM Award 
โดยบริษัท แมนดอมคอร์ปอเรช่ัน (ประเทศไทย) จ ากัด 

10. วิทยาลัยนานาชาติ 
นางสาวนภัสนันท์ เอกวรงค์กุล (1) 
นางสาวอภิชญา มณีรตันะพร 

 
รางวัลเหรียญทอง 

 
14-16 เม.ย.
56 

 
การแข่งขัน "Australia Culinary Federation 2013" โดย Thailand 
Culinary Academy เมืองเพิร์ธ ประเทศออสเตรเลยี 

11. คณะวิทยาศาสตร์ 
อ.ดร.นันทนิตย์ วานิชาชีวะ (3) 

 
ผลงานวิจัย เรื่อง “การออกแบบและ
สังเคราะห์ฟลูออเรสเซนต์เซ็นเซอร์ เพื่อ
ใช้ในการตรวจวัดไอออนปรอท” 

 
31 ก.ค. 55 

 
รางวัลผลงานวิจัยดเีด่น ประจ าปี 2555 ในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ประยุกต ์โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลยัศิลปากร 

อาจารย์ ดร.ศศิประภา หริิโอตป ์(3) รางวัลดีเยี่ยมสาขาสถติิประยุกต ์ 1 เม.ย. 56 รางวัลบทความวิจัยด้านพัฒนบริหารศาสตร์ ระดับชาติ ประจ าปี 2556 
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ตารางที่ 16.1-3 นักศึกษา/อาจารย์/คณะได้รับการยกย่องในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ ในประเด็นที่เกี่ยวกับอัตลักษณ์ 

 คณะวิชา และ รายชื่อผู้ที่ได้รับรางวัล 
(กลุม่ผู้ได้รับรางวัล) 

ชื่อผลงาน ว ด ป 
การได้รับรางวัล/การยกย่อง  
(ระดับชาติ  / นานาชาติ *) 

12. คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
นายปฏิพัทธ์ มณรีัตน ์
นางสาวกมลชนก วงศ์เครือ 
นายพีรพงศ์ ภควณิช 
ทีม (1) 

 
ประกวดการน าเสนอแผนปรับปรุงและ
พัฒนากระบวนการภายในองค์กรด้วย 
Green Logistics 

 
22 ก.ย. 55 

 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 Green Logistics Contest 2012 ณ หอ้ง
นิทรรศการงาน Thailand International Logistics Fair 2012 ศูนย์การค้า
นานาชาติ ไบเทค บางนา 

13.คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการ เกษตร 
นางสาวชวันรัส สันทอง (1) 

 
 
The Best Poster Presentation 
Award 

 
 
14 ก.ย. 55 

 
 
The 1st International Conference on Animal Nutrition and 
Environment ณ โรงแรมฟลูแมนราชาออร์คิด ขอนแก่น 

14. คณะเภสชัศาสตร์  
นายใจเอก ชลชีวะ (1) 
 

 
การน าเสนอผลงานทางวิชาการ ประเภท
โปสเตอร ์

 
7 – 8 มิ.ย. 
55 

 
รางวัล Best Poster Award ด้าน Biomedical Meterials & Devices ใน
การประชุม The 7th International Conference on Meterial Science 
and Technology จัดโดยศูนย์เทคโนโลยีและวัสดุแห่งชาติ ส านักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ สังกัดกระทรวงวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ณ โรงแรมสวิสโซเทล เลอ คองคอร์ด กรุงเทพฯ 

ภก. รศ. ดร.พรศักดิ์ ศรีอมรศักดิ์ (3) รับประกาศเกียรติคณุจากสหพันธ์เภสัช
กรรมสมาคมแห่งเอเชีย 

13 – 16 
ก.ย. 55 

รางวัลเภสัชกรดเีด่นของภูมภิาคเอเชีย (2012 FAPA ISHIDATE AWARD) ใน
สาขาการวิจยัทางเภสัชศาสตร์ ในการประชุม The 24th Congress of 
Federation of Asian Pharmaceutical Associations 
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 คณะวิชา และ รายชื่อผู้ที่ได้รับรางวัล 
(กลุม่ผู้ได้รับรางวัล) 

ชื่อผลงาน ว ด ป 
การได้รับรางวัล/การยกย่อง  
(ระดับชาติ  / นานาชาติ *) 

ภก.นันทะชิต ชัยสิทธ์ิ (2) ประกวดร่วมกับทีมโรงพยาบาลอดุรธานี 
ในโครงการบริบาลเภสัชกรรมในหน่วย
บริการปฐมภูม ิ 

 รางวัลดีเด่น จากส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เขต 8 จังหวัด
อุดรธาน ี

ภก. รศ. ดร.ธีรศักดิ์ โรจนราธา (3) ผลงานวิจัย เรื่อง “ทางเลือกใหม่ของการ
วิเคราะหย์าซึ่งปลอดภัยต่อผู้ปฏบิตัิงาน
และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม : กรณี
ตัวอย่างการพัฒนาวิธีวิเคราะห์ปรมิาณกา
บาเพนตินในวัตถุดิบและเภสัชภณัฑ์โดย
ปฏิกิริยาการเกิดสีกับสารเจนิฟิน” 

10 ส.ค. 55 รางวัลผลงานวิชาการดี ดา้นการคุม้ครองผู้บรโิภค จากนายแพทย์สรุวิทย์ คน
สมบูรณ์ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข ในการประชุมวิชาการ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ ครั้งท่ี 20 ประจ าปี 2555 โดย
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ร่วมกบัมูลนิธิวิทยาศาสตร์การแพทย์ ณ โรงแรม
แอมบาสเดอร์ กรุงเทพฯ 

ภก. อ.ปิยะรตัน์ พิมพ์สี (3) ผลงานกิจกรรมคณุภาพ เรื่อง การดูแล
ผู้ป่วยที่ได้รับยาวาร์ฟาริน 

24 ส.ค. 55 รางวัลการน าเสนอผลงานกิจกรรมคุณภาพ ในงานมหกรรมคุณภาพ
โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า ครั้งท่ี 11 มหกรรมคณุภาพเครือข่ายโรงพยาบาล
สี่เหล่า ครั้งท่ี 4 และมหกรรมคุณภาพเครือข่ายโรงพยาบาลคณุภาพถนนราช
วิถี ครั้งท่ี 1 ประจ าปี 2555 ณ โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า กรุงเทพฯ 

ภญ. ผศ. ดร.สุชาดา พิริยะประสาธน์ (3) ผลงานวิจัย เรื่อง “การออพติไมเซชันการ
ตั้งต ารับและกระบวนการผลติเภสชัภัณฑ์ 
: การศึกษาเชิงทดลองและการพฒันา
แบบจ าลอง” 

12 ต.ค. 55 ได้รับผลงานวิจัยดี ประจ าปี 2555 จากสถาบันวิจัยและพัฒนา 

หมายเหตุ ผู้ที่ได้รับรางวัล 1 = นักศึกษา, 2 = ศิษย์เก่า และ 3 = อาจารย์ 
   * เป็นรางวัลจากนานาชาติ 
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รายการหลักฐานอ้างอิง  
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

มศก. 16.1.1-1 วาระเข้าที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัครั้งที่ 2/2555 วันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2555 
มศก. 16.1.1-2 แผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร ปี พ.ศ. 2554 – 2563 
มศก. 16.1.1-3 มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครัง้ที่ 5/2554 วันท่ี 11 พฤษภาคม 2554 
มศก. 16.1.1-4 รายนามศลิปากรสู่ศลิปินแห่งชาต ิพ.ศ. 2528 – 2548 และข้อมูลศษิย์เก่าที่ไดร้ับรางวลั

ศิลปินแห่งชาติประจ าปีพุทธศักราช 2555 
มศก. 16.1.1-5 แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ในช่วงที่ 1 นโยบายเร่งด่วน 
มศก. 16.1.2-1 เอกสารความเช่ือมโยงแผนปฏิบตัริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
มศก. 16.1.2-2 ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัตริาชการประจ าปี พ.ศ. 2555 
มศก. 16.1.2-3 หลักฐานระบบและกลไกใน IQA : ตัวบ่งช้ีที่ 9 สกอ. เกณฑ์ 1 

มศก. 16.1.4-1 เอกสารงานโครงการวันพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว พ.ศ. 2555  
มศก. 16.1.4-2 เอกสารงานโครงการวันนริศ พ.ศ. 2555  
มศก. 16.1.4-3 สูจิบัตรนิทรรศการภาพถ่ายนานาชาติ ครั้งที่ 7 หัวข้อ “น้ า”  
มศก. 16.1.4-4 โครงการแสดงศิลปกรรมแห่งชาติ ครั้งท่ี 58 พ.ศ. 2555  
มศก. 16.1.4-5 โครงการแสดงศิลปกรรมร่วมสมยัของศิลปินรุ่นเยาว ์ครั้งท่ี 29 
มศก. 16.1.4-6 โครงการประชุมวิชาการของสถาบันวิจัยและพัฒนา “ศิลปากรวิจัยและสร้างสรรค์ ครั้งท่ี 

6 : บูรณาการศาสตร์และศลิป”์ http://www.surf.su.ac.th 
ตาราง 16.1.1   กลยุทธ์ภายใต้แผนยุทธ์ศาสตร์ที่ใช้ก ากับการด าเนินงานเพื่อให้เกิดอัตลักษณ์ของ

มหาวิทยาลัย ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
ตาราง 16.1.3 นักศึกษา/อาจารย/์คณะไดร้ับการยกย่องในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ ในประเด็นท่ี

เกี่ยวกับอัตลักษณ์จากแตล่ะคณะวิชา ในปีการศึกษา 2555 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 9 : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 

9.1 9 ข้อ 8 ข้อ 4 

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 1 ตัวบ่งช้ี (คะแนนเตม็ 5 คะแนน) 4 / 1  = 4  คะแนน ระดับด ี
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องคประกอบที่ 10 สถานศึกษา 3D (เป็นนโยบายของรัฐบาล) 

ตัวบ่งชี้ท่ี 10.1 : การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
5 ข้อ 

 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 
มี ไม่มี 

1 วางแผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) และส่งเสริม
สนับสนุนท้ังทรัพยากร สิ่งอ านวยความสะดวก และบุคคล  

  

2 
 

จัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมด้านประชาธิปไตย ด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้าน
ภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด 

  

3 
 

พัฒนาคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีองค์ความรู้และทักษะการปฏิบัติงาน
เพื่อการพัฒนาสถานศึกษา 3 ดี (3D) อย่างมีคุณภาพ 

  

4 ให้ความร่วมมือกับทุกฝ่ายในการด าเนินงานนโยบายคณุภาพสถานศกึษา 3 ดี (3D)        
5 ก ากับ ติดตามให้สถานศึกษาพัฒนาหรือมีนวัตกรรมส่งเสริมให้การด าเนินงานเป็นไป

ตามมาตรฐานสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
  

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว  : 5 ข้อ  เกณฑ์ประเมิน  : 5 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : 5 ข้อ  เกณฑ์ประเมิน  : 5 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   : 5 ข้อ  ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายปีต่อไป   : 5 ข้อ  เกณฑ์ประเมิน  : 5 คะแนน 

ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง :   
 1. วางแผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) และส่งเสริมสนับสนุน
ทั้งทรัพยากร สิ่งอ านวยความสะดวก และบุคคล 
 มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการวางแผนตามนโยบายประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย
ศิลปากรและมีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาตามแนวทางนโยบายสถานศึกษา 3 ดี และมอบหมายให้
บุคลากรและองค์กรนักศึกษา จัดกิจกรรมส่งเสริมนโยบายสถานศึกษา 3 ดี ครบทั้ง 3 ด้าน ตลอดจน
สนับสนุนบประมาณ สิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ และทรัพยากรตามความเหมาะสม (เอกสารหมายเลข 
มศก 10.1.1-1 ถึง มศก 10.1.1-2) 
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 2. จัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมด้านประชาธิปไตย ด้านคุณธรรม จริยธรรมและด้านภูมิคุ้มกันภัย
จากยาเสพติด 
 มหาวิทยาลัยฯ ได้ให้ความรู้ ให้โอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และจัดกิจกรรมด้านประชาธิปไตย 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม และด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด ดังนี้ 
 2.1 ด้านการส่งเสริมประชาธิไตย (Democracy) : โดยส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีความตระหนัก 
เห็นความส าคัญ ศรัทธา และเชื่อมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
รังเกียจการทุจริต และต่อต้านการซื้อสิทธิ์ ขายเสียง มีกิจกรรมรองรับ ได้แก่ โครงการเลือกตั้งคณะ
กรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา และการเลือกตั้งคณะกรรมการนักศึกษาประจ าหอพัก โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาหอพัก ซึ่งเป็นโครงการที่จัดเป็นประจ าทุกปีการศึกษา (เอกสารหมายเลข มศก 10.1.2-1 ถึง       
มศก 10.1.2-3) 
 2.2 ด้านการส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นไทย (Decency) : โดยส่งเสริมให้
นักศึกษาได้มีจิตส านึกในความดีงาม ความรับผิดชอบชั่วดี มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย ตลอดจนยึดถือ
และปฏิบัติจนเป็นนิสัย มีกิจกรรมรองรับ ได้แก่ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพด้านบุคลิกภาพ
และการใช้ภาษาส าหรับพิธีกร โครงการธรรมบรรยายสร้างมรณสติ โครงการวิถีพุทธและท าบุญหอพัก 
โครงการ Mc & DJ Like to learn to than : วิชาการเรียนรู้เชิดชูความเป็นไทยและโครงการทัวร์ 9 วัด : 
อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย เป็นต้น (เอกสารหมายเลข มศก 10.1.2-4 ถึง มศก 10.1.2-8) 
 2.3 ด้านการสร้างภูมิคุ้มกันภายจากยาเสพติดทุกชนิด (Drug-Free) : โดยส่งเสริมให้นักศึกษา
ได้มีความรู้ความเข้าใจ รู้จักพิษภัยของยาเสพติด รู้จักหลีกเลี่ยง พร้อมทั้งเป็นแกนน าไปสร้างสรรค์กิจกรรม
ในสถานศึกษาและชุมชนใกล้เคียง มีกิจกรรมรองรับ ได้แก่ โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตนักศึกษา
สถาบันอุดมศึกษาภาคตะวันตก” Identity of Creation รังสรรค์   น้องใหม่ห่างไกลยาเสพติด” และในวัน
ปฐมนิเทศนักศึกษาหอพัก หน่วยงานได้เชิญวิทยากรมาบรรยายให้ความรู้ในเรื่อง “สิ่งเสพติดกับการ
ด ารงชีวิตของนักศึกษา” นอกจากนี้ หน่วยงานยังได้ติดป้ายประกาศห้ามเสพสุราและเครื่องดื่มมึนเมาตาม
หอพักและสถานที่ต่าง ๆ เพ่ือรณรงค์ให้นักศึกษาหลีกเลี่ยงและสร้างภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด (เอกสาร
หมายเลข มศก 10.1.2-3 และ มศก 10.1.2-9 ถึง มศก 10.1.2-10) 

 3. พัฒนาคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้มีองค์ความรู้และทักษะการปฏิบัติงานเพื่อ
การพัฒนาสถานศึกษา 3 ดี (3D)  
 มหาวิทยาลัยฯ ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้บริหาร บุคลากรกองกิจการ
นักศึกษา บุคลากรของคณะวิชาและนักศึกษาทุกคณะ เพ่ือให้มีความรู้และทักษะการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
สถานศึกษา 3 ดี (3D) ตลอดจนมีความพร้อมที่จะให้ค าปรึกษาแนะน าและขับเคลื่อนให้นักศึกษาด าเนินการ
จัดกิจกรรม 3 ดี อย่างมีคุณภาพ (เอกสารหมายเลข มศก 10.1.2-3 และ มศก 10.1.2-9) 
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 4. ให้ความร่วมมือกับทุกฝ่ายในการด าเนินงานนโยบายคุณภาพสถานศึกษา 3 ดี (3D)  
 มหาวิทยาลัยฯ ได้ให้ความร่วมมือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
บุคลากรและนักศึกษาจัดกิจกรรมสถานศึกษา 3 ดี (3D) มีการแต่งตั้งคณะท างานจัดสรรงบประมาณ ติดต่อ
ประสานงานวิทยากร ตลอดจนให้ค าปรึกษาแนะน า เพ่ือให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ
นโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) (เอกสารหมายเลข มศก 10.1.2-3 และ มศก 10.1.2-9) 

 5. ก ากับ ติดตามให้สถานศึกษาพัฒนา หรือมีนวัตกรรมส่งเสริมให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
มาตรฐานสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
 มหาวิทยาลัยฯ ได้มีการก ากับ ติดตามและพัฒนากิจกรรมสถานศึกษา 3 ดี (3D) โดยเชิญผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทั้งในสถาบันและต่างสถาบัน มาให้ความรู้ ระดมความคิดเห็น เพ่ือสร้างแกนน าไปสร้างสรรค์
กิจกรรม 3 ดี (3D) ในสถาบันศึกษาและชุมชนใกล้เคียง ตลอดจนขยายผลไปสู่นักเรียนโรงเรียนต่าง ๆ ด้วย 

รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข เอกสารหลักฐาน 

มศก.10.1.1-1 นโยบายประกันคณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยศิลปากร 
มศก.10.1.1-2 แผนพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร 
มศก.10.1.2-1 โครงการเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา 
มศก.10.1.2-2 การเลือกตั้งคณะกรรมการนักศึกษาประจ าหอพัก 
มศก.10.1.2-3 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาหอพัก 
มศก.10.1.2-4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัมนาศักยภาพด้านบุคลิกภาพและการใช้ภาษาส าหรับพิธีกร 
มศก.10.1.2-5 โครงการธรรมบรรยายสร้างมรณสติ 
มศก.10.1.2-6 โครงการวิถีพุทธและท าบุญหอพัก 
มศก.10.1.2-7 โครงการ Mc & DJ Like to Learn to Thai : รักการเรียนรู้ เชิดชูความเป็นไทย 
มศก.10.1.2-8 โครงการทัวร์ 9 วัด : อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
มศก.10.1.2-9 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตนักศึกษา สถาบันอุดมศึกษาภาคตะวันตก “Identity of Creation 

รังสรรค์น้องใหม่ ห่างไกลยาเสพติด” 
มศก.10.1.2-10 ป้ายประกาศเกี่ยวกับห้ามเสพสุราและของมึนเมา 
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องค์ประกอบที่ 10 สถานศึกษา 3D (เป็นนโยบายของรัฐบาล) 
ตัวบ่งชี้ท่ี 10.2 : ผลที่เกิดกับผู้เรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู้ เจตคติที่ดี ตลอดจน 
                     เกิดพฤติกรรมตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้ง 3 ด้าน 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

- 
มีการด าเนินการ 

- 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 

มี ไม่มี 
1. จ านวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) ด้านการส่งเสริม

ประชาธิไตย  
 

2. จ านวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา ด้านการส่งเสริมให้มีคุณธรรม   
3. จ านวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา ด้านการสร้างภูมิคุ้มกันภัยจาก

ยาเสพติดทุกชนิด  
 

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว  : 3 ข้อ  เกณฑ์ประเมิน  : 5 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : 3 ข้อ  เกณฑ์ประเมิน  : 5 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   : 3 ข้อ  ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายปีต่อไป   : 3 ข้อ  เกณฑ์ประเมิน  : 5 คะแนน 
 

ผลการด าเนินงานและการประเมินตนเอง 
 1. จ านวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) ด้านการส่งเสริมประชาธิไตย 
 มหาวิทยาลัยฯ มีการส่งเสริมประชาธิปไตย โดยผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ของนักศึกษาและบุคลากรตาม
นโยบาย ซึ่งระบุไว้ในแผนพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร จ านวน 2 กิจกรรม ได้แก่  
 1.1 โครงการเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา (เอกสารหมายเลข มศก 10.2.1-1) 
 1.2 การเลือกตั้งคณะกรรมการนักศึกษาประจ าหอพัก (เอกสารหมายเลข มศก 10.2.1-2) 

2. จ านวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา ด้านการส่งเสริมให้มีคุณธรรม 
 มหาวิทยาลัยฯ มีการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นไทย ให้แก่นักศึกษาโดยผ่าน
กิจกรรมต่าง ๆ ของนักศึกษาและบุคลากรตามนโยบาย ซึ่งระบุไว้ในแผนพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัย
ศิลปากร จ านวนมาก แต่จะยกตัวอย่างมาให้พิจารณา จ านวน 5 กิจกรรม ได้แก่ 
 2.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพด้านบุคลิกภาพและการใช้ภาษาส าหรับ
พิธีกร (เอกสารหมายเลข มศก 10.2.2-1) 
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 2.2 โครงการธรรมบรรยายสร้างมรณสติ (เอกสารหมายเลข มศก 10.2.2-2) 
 2.3 โครงการวิถีพุทธและท าบุญหอพัก (เอกสารหมายเลข มศก 10.2.2-3) 
 2.4 โครงการ Mc & DJ Like to Learn to Thai : วิชาการเรียนรู้เชิดชูความเป็นไทย 
(เอกสารหมายเลข มศก 10.2.2-4) 
 2.5 โครงการทัวร์ 9 วัด : อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย (เอกสารหมายเลข มศก 10.2.2-5) 

 3. จ านวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา ด้านการสร้างภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด
ทุกชนิด 
 มหาวิทยาลัยฯ มีการส่งเสริมสร้างภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิดให้แก่นักศึกษา โดยผ่าน
กิจกรรมต่าง ๆ ของนักศึกษาและบุคลากรตามนโยบาย ซึ่งระบุไว้ในแผนพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัย
ศิลปากร จ านวน 3 กิจกรรม ได้แก่ 
 3.1 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาภาคตะวันตก “Identity of 
Creation รังสรรค์น้องใหม่ ห่างไกลยาเสพติด (เอกสารหมายเลข มศก 10.2.3-1) 
 3.2 โครงการปฐมนิเทศหอพัก (เอกสารหมายเลข มศก 10.2.3-2) 
 3.3 ติดป้ายประกาศห้ามนักศึกษาเสพสุรา และเครื่องดื่มของมึนเมา (เอกสารหมายเลข 
มศก 10.2.3-3) 
 

จุดแข็ง 
 หน่วยงานได้มีการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม 3 ดี (3D) โดยบรรจุไว้ในแผนพัฒนานักศึกษา 
มหาวิทยาลัยศิลปากร พร้อมสร้างแกนน าและขยายผลไปสู่นิสิตนักศึกษาสถาบันเครือข่าย นักเรียนและ
ชุมชนที่ใกล้เคียง 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 ควรจัดกิจกรรม 3 ดี (3D) ที่หลากหลายมากขึ้น เพ่ือสร้างบรรยากาศและช่วยกระตุ้นให้นิสิต
นักศึกษา นักเรียน และชุมชนมีส่วนร่วมมากขึ้น อันส่งผลต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษา 
นักเรียนและประชาชนทั่วไป 
 

รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข เอกสารหลักฐาน 

มศก 10.2.1-1 โครงการเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา 
มศก 10.2.1-2 การเลือกตั้งคณะกรรมการนักศึกษาประจ าหอพัก 
มศก 10.2.2-1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัมนาศักยภาพด้านบุคลิกภาพและการใช้ภาษาส าหรับพิธีกร 
มศก 10.2.2-2 โครงการธรรมบรรยายสร้างมรณสติ 
มศก 10.2.2-3 โครงการวิถีพุทธและท าบุญหอพัก 
มศก 10.1.2-4 โครงการ Mc & DJ Like to Learn to Thai : รักการเรียนรู้ เชิดชูความเป็นไทย 
มศก 10.2.2-5 โครงการทัวร์ 9 วัด : อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
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หมายเลข เอกสารหลักฐาน 
มศก 10.2.3-1 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตนักศึกษา สถาบันอุดมศึกษาภาคตะวันตก “Identity of Creation 

รังสรรค์น้องใหม่ ห่างไกลยาเสพติด 
มศก 10.2.3-2 โครงการปฐมนิเทศหอพัก 
มศก 10.2.3-2 ป้ายประกาศห้ามนักศึกษาเสพสุรา และเครื่องดื่มของมึนเมา 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 10  :  สถานศึกษา 3 ดี (เป็นนโยบายของรัฐบาล) 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 

10.1 5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน 

10.2 3 ข้อ 3 ข้อ 5 คะแนน 

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 2 ตัวบ่งชี ้(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

(ไม่คิดคะแนน) 
   10/2   =   5  คะแนน 
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1. ด้านคุณภาพบัณฑิต  

ตัวบ่งชี้ท่ี 1 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  

 ตัวบ่งชี้และวิธีค านวณ เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียด 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 บัณฑิตปรญิญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระ ภายใน 1 ป ี

ใช้บัญญัติไตรยางศเ์ทียบ  
ก าหนดร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 

 

วิธีค านวณ 

จ านวนบัณฑติปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือ 
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

 
X 100 

จ านวนบัณฑติที่ตอบแบบส ารวจทัง้หมด 
 
 

หมายเหตุ  
- ไม่นับรวมบัณฑิตที่มีงานท าก่อนเขา้ศึกษาหรือมีกิจการ

ของตนเอง ท่ีมีรายได้ประจ าอยู่แลว้ ผู้ที่ศึกษาต่อในระดับ
บัณฑิตศึกษา ผู้อุปสมบท และผู้ที่เกณฑ์ทหาร (ไม่นับรวม
ทั้งตัวตั้ง ตัวหาร) 
- ผู้ตอบแบบส ารวจอย่างน้อยร้อยละ 70 ของผู้ส าเร็จ

การศึกษา  (ถ้าไม่ถึงให้ติดตามซ้ า) 

ผลการด าเนินงาน 

 มหาวิทยาลัยศิลปากร ส ารวจภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาใน  ปีการศึกษา 
2554 ซ่ึงมีบัณฑิตส าเร็จการศึกษา 4,365 คน  โดยเก็บข้อมูล 2 ครั้ง ครั้งแรกในช่วงที่บัณฑิตที่เข้ารับ
พระราชทานปริญญาบัตร และติดตามผลจนครบรอบการท างานหลังส าเร็จการศึกษาครบ  1 ปี พบว่ามี
บัณฑิตตอบแบบสอบส ารวจ 4,254 คน คิดเป็นร้อยละ 97.46 ของผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด ในจ านวน
ผู้ตอบแบบสอบถาม มีผู้ที่ได้งานท าทั้งหมด 3,337 คน  (มีงานท า 2,891  ประกอบอาชีพอิสระ 367 คน มี
งานท าก่อนเข้าศึกษา 79 คน) ศึกษาต่อ 552 คน  อุปสมบท 3 คน และเกณฑ์ทหาร 4 คน 

ดังนั้น บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี โดยไม่รวมผู้มีงานท าอยู่ก่อน
เข้าศึกษา ศึกษาต่อ อุปสมบท และเกณฑ์ทหาร (79 + 552 + 3 + 4 = 638 คน) ตามเกณฑ์การประเมินเท่ากับ 
ร้อยละ 90.10 

ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน (%) คะแนนประเมินตนเอง 
80 90.10 4.51 
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ตารางที่ 1-1 ข้อมูลประกอบการค านวณภาวะการมีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระของบัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษา บัณฑิตจบปีการศึกษา 2554 

ล าดับ
ที ่

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบ่งชี ้
ผลการด าเนินงาน       
ปีการศึกษา 2554 

 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (ร้อยละ) 90.10 
1 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีทั้งหมด (คน) 4,365 
2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีที่ตอบแบบส ารวจ (คน) 4,254 
3 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีที่ได้งานท า  (ไม่รวมอาชีพอิสระ และมี

งานท าก่อนเข้าศึกษา) (คน) 
2,891 

4 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ (คน) 367 
5 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา (คน) 79 
6 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีที่ศึกษาต่อ (คน) 552 
7 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีที่อุปสมบท (คน) 3 
8 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีที่เกณฑ์ทหาร (คน) 4 
9 ผู้ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท า (ร้อยละ) 97.46 

 
ตารางที่ 1-2  บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี บัณฑิตจบปีการศึกษา 

2554 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน (ปี 2554) คะแนน

ประเมิน ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ ์
1 คณะจติรกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ์ 47 78 60.26 3.01 
2 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 72 72 100 5.00 
3 คณะโบราณคด ี 187 190 98.42 4.92 
4 คณะมณัฑนศลิป ์ 235 236 99.58 4.98 
5 คณะอักษรศาสตร ์ 452 483 93.58 4.68 
6 คณะศึกษาศาสตร ์ 253 263 96.20 4.81 
7 คณะดุริยางคศาสตร ์ 67 81 82.72 4.14 
8 คณะวิทยาการจัดการ 535 626 85.46 4.27 
9 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 351 373 94.10 4.71 
10 วิทยาลัยนานาชาต ิ 105 105 100 5.00 
11 คณะวิทยาศาสตร ์ 234 296 79.05 3.95 
12 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 442 509 86.84 4.34 
13 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 136 160 85.00 4.25 
14 คณะเภสัชศาสตร ์ 142 144 98.61 4.93 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 3,258 3,616 90.10 4.51 
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จุดแข็งและแนวทางเสริม 
 มหาวิทยาลัยมีระบบในการติดตามภาวะการมีงานท า 2 ครั้งต่อปี ท าให้สามารถได้ข้อมูลจ านวน

บัณฑิตที่มีงานท าจ านวนมาก แต่อย่างไรก็ดีควรให้ภาควิชาซึ่งมีความใกล้ชิดกับนักศึกษาเข้ามามีส่วนช่วยใน
การติดตามข้อมูลการมีงานท าของบัณฑิตเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง และสมบูรณ์มากขึ้น 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
          - 

วิธีปฏิบัติที่ดี (Good Practice) (ถ้าม)ี 
          - 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

มศก 1-1   รายงานสรุปภาวะการมีงานท าของบัณฑิต มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปีการศึกษา 2554 
(ฉบับเดือน กรกฏาคม 2556) 

มศก 1-2 ระบบภาวะการมีงานท าของบัณฑติ  
มศก 1-3 อ้างอิงหลักฐานจากคณะวิชา (รายงานผลการส ารวจภาวะการมีงานท าของคณะวิชา) 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

ตัวบ่งชี้และวิธีค านวณ เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียด 

ตัวบ่งช้ีที่ 2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบณัฑิต 
(คะแนนเต็ม 5) 

วิธีค านวณ 

ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จาการประเมินบัณฑิต 
จ านวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด  

- ผู้ตอบแบบส ารวจอย่างน้อยร้อยละ 20 ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาในแตล่ะระดับ 

ผลการด าเนินงาน 

  มหาวิทยาลัยฯ โดยคณะวิชามีการส ารวจคุณภาพของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีการศึกษา 2554 
ที่ครอบคลุม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ด้าน คือ (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
(2) ด้านความรู้ (3) ด้านทักษะทางปัญญา (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และ (5) ด้านทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ (6) ตามที่องค์กรวิชาชีพก าหนด 
โดยส ารวจจากนายจ้างและอาจารย์ผู้สอนบัณฑิตในระดับบัณฑิตศึกษา 

ปีการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยมีจ านวนบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก จบการศึกษารวม 5,195 
คน เป็นระดับปริญญาตรี 4,365 คน ประกาศนียบัตรบัณฑิต 31 คน ปริญญาโท 787 คน และปริญญาเอก 
43 คน ผลการส ารวจพบว่ามีบัณฑิต ถูกประเมินในแต่ละระดับเท่ากับ 1,405 , 255 และ 19 คน ตามล าดับ  
คิดเป็นผู้ตอบแบบสอบถามการศึกษา เท่ากับร้อยละ 32.19, 32.40 และ 44.19 ตามล าดับ และมีผลการ
ประเมินเฉลี่ย ทุกระดับการศึกษาเท่ากับ 4.25 (ตารางท่ี 2-4)   

ค่าเป้าหมาย ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
(เฉลี่ย) 

คะแนนประเมินตนเอง 

3.51 4.25 4.25 
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ตารางที ่2-1 ข้อมูลประกอบการค านวณคุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี รุ่นจบปีการศึกษา 2554  

ล าดับที่ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน2554 

1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง (เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 4.22 
   (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.35 
   (2) ด้านความรู้ 4.09 
   (3) ด้านทักษะทางปัญญา 4.11 
   (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.25 
   (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.10 
   (6) ตามท่ีองค์กรวิชาชีพก าหนด 4.38 
2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด (คน) 4,365 

3 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน) 

1,405 

4 
ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ตรี (ร้อยละ) 

32.19 

ตารางที่ 2-2 ข้อมูลประกอบการค านวณคุณภาพของมหาบัณฑิต รุ่นจบปีการศึกษา 2554 

ล าดับที่ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน2554 

1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง (เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 4.38 
   (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.45 
   (2) ด้านความรู้ 4.28 
   (3) ด้านทักษะทางปัญญา 4.31 
   (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.40 
   (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.25 
   (6) ตามท่ีองค์กรวิชาชีพก าหนด 4.45 
2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด (คน) 787 

3 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน) 

255 

4 
ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
โท (ร้อยละ) 

32.40 
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ตารางที่ 2-3 ข้อมูลประกอบการค านวณคุณภาพของดุษฎีบัณฑิต รุ่นจบปีการศึกษา 2554 

ล าดับที่ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน2554 

1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง (เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 4.63 
   (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.63 
   (2) ด้านความรู้ 4.51 
   (3) ด้านทักษะทางปัญญา 4.61 
   (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.82 
   (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.53 
   (6) ตามท่ีองค์กรวิชาชีพก าหนด 4.54 
2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (คน) 43 

3 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน) 

19 

4 
ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
เอก (ร้อยละ) 

44.19 

 

ตารางที่ 2-4 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ รุ่นจบปีการศึกษา 2554 

ภาพรวมทุกระดับการศึกษาจ าแนกเปน็รายคณะ 
ปีการศึกษา 2554 

ผลรวมค่าคะแนน จ านวนข้อที่ตอบ ค่าเฉลี่ย 

คณะจิตรกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ์             4,569             1,098  4.16 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์             7,200             1,652  4.36 
คณะโบราณคดี             7,699             1,674  4.60 
คณะมัณฑนศิลป์            20,320             4,820  4.22 
คณะอักษรศาสตร์            13,868             3,077  4.51 
คณะศึกษาศาสตร์            22,392             4,858  4.61 
คณะดุริยางคศาสตร์             4,587             1,018  4.51 
คณะวิทยาการจัดการ            32,652             7,911  4.13 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร             9,261             2,432  3.81 
วิทยาลัยนานาชาติ             2,530               570  4.44 
คณะวิทยาศาสตร์            10,126             2,420  4.18 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม            17,878             4,480  3.99 
คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร             1,943               442  4.40 
คณะเภสัชศาสตร์             5,658             1,344  4.21 
ผลการพัฒนาบัณฑิตรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ป.ตรี          127,403           30,222  4.22 
ผลการพัฒนาบัณฑิตรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ป.โท            30,846             7,048  4.38 
ผลการพัฒนาบัณฑิตตามรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ป.เอก             2,434               526  4.63 
ผลรวม 6 ด้าน ทุกระดับ ของมหาวิทยาลัยศิลปากร          160,683           37,796  4.25 
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จุดแข็งและแนวทางเสริม 
การพัฒนาค าถามในแบบประเมินให้สอดคล้องกับลักษณะการท างานในแต่ละสาขาวิชาช่วยให้

นายจ้างสามารถประเมินจากการท างานได้ง่าย 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

สมศ. ควรจัดจ้างหน่วยงานเพื่อท าหน้าที่ประเมนตัวบ่งชี้นี้ของทุกสถาบัน เพ่ือลดภาระของนายจ้าง 

วิธีปฏิบัติที่ดี (Good Practice) (ถ้าม)ี 
         - 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
มศก 2-1 อ้างอิงหลักฐานจากคณะวิชา (รายงานผลการส ารวจคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ ประจ าปีการศึกษา 2554) 
มศก 2-4 รายงานสรุปภาวะการมีงานท าของบัณฑิต มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปีการศึกษา 2554 

(ฉบับเดือน กรกฏาคม 2556) 
มศก 2-3 รายงานผลการส ารวจคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และ

ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ ระดับบัณฑิตศึกษา ของมหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปี
การศึกษา 2554  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

วิธีค านวณ เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียด 

 

ผลรวมถ่วงน  าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่
ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท 

 
X 100 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั งหมด 

- นับผลงานเป็นปีปฏิทิน (ม.ค. – ธ.ค. 2555) 

- จ านวนนกัศึกษาที่ส าเร็จปีการศึกษาปีการศึกษา 2555  

ใช้บัญญัติไตรยางศเ์ทียบ  
-ก าหนดร้อยละ 25 เท่ากับ 5 คะแนน 

หมายเหต ุ
-ก าหนดระดับคุณภาพงานวิจัย/สร้างสรรค์ที่ตีพิมพ/์
เผยแพร่   
- SJR (Sclmago Joumal Rank : ใช้ ปีล่าสุด ใน 
subject category ที่ตีพิมพ ์

ผลการด าเนินงาน 

 ปี 2555 มีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท รวม 680 คน มีผลงานจากวิทยานิพนธ์และสาร
นิพนธ์ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่รวม 418 ชิ น คิดเป็นผลรวม
ถ่วงน  าหนัก 229.80 และจากผลงานจากวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ (งานสร้างสรรค์) ของผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโทที่ได้รับการเผยแพร่รวม 107 ชิ น ผลรวมถ่วงน  าหนัก 20.75  

ดังนั นในปีการศึกษา 2555 มีผลงานจากวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโท มีผลรวมถ่วงน  าหนักเท่ากับ 250.50 จากผู้ส าเร็จการศึกษา 680 คน คิดเป็นผลการด าเนินงาน
ตามเกณฑ์ เท่ากับร้อยละ 36.84 (ตารางท่ี 3-1 และ 3-1) 
 

ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนิน (%) คะแนนประเมินตนเอง 
25 36.84 5 

 

ตารางที่ 3-1 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ล าดับที ่ หน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน (ปี 2555) คะแนน

ประเมิน ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ ์
1 คณะจติรกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ์ 12.38 56 22.10 4.42 
2 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 11.25 61 18.44 3.69 
3 คณะโบราณคด ี 15.25 56 27.23 5.00 
4 คณะมณัฑนศลิป ์ 11.38 67 16.98 3.40 
5 คณะอักษรศาสตร ์ 6.25 14 44.64 5.00 
6 คณะศึกษาศาสตร ์ 55.50 132 42.05 5.00 
7 คณะดุริยางคศาสตร ์ 2.50 17 14.71 2.94 
8 คณะวิทยาการจัดการ 45.75 135 33.89 5.00 
9 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ไม่มีหลักสตูร 
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ตารางที่ 3-1 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ล าดับที ่ หน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน (ปี 2555) คะแนน

ประเมิน ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ ์
10 วิทยาลัยนานาชาต ิ 2.75 9 30.56 5 
11 คณะวิทยาศาสตร ์ 31.25 53 58.96 5 
12 คณะวิศวกรรมศาสตร ์

และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
49 61 80.33 5 

13 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ไม่มผีู้ส าเร็จการศึกษา 
14 คณะเภสัชศาสตร ์ 7.25 19 38.16 5 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 250.50 680 36.84 5 
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ตารางที่ 3-2 ผลงานจากวิทยานิพนธ์ และสารนิพนธ์ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ปีการศึกษา 2555 จ าแนกตามคณะวิชา 

ประเภทการตีพิมพ ์ น  าหนัก จปภ มศ ดย สถ บค อษ ศษ วท ทส ภศ วศ สท วก วน รวมชิ น 

1. มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง (เกณฑ์นี สอดคล้องกับ สาระ

นิพนธ ์คือไปตีพิมพ์ในแหล่งใด ๆ ที่ไม่ได้ก าหนดเทียบมาตรฐานไว้ได้หมด หรือมี
ส านักพมิพ์มาขอไปจัดพิมพ์จ าหน่ายก็ได ้ลงนิตยสารก็ไดแ้ต่ให้ระบุในรายละเอียด
แบบเดียวกับการอ้างอิงในวิทยานิพนธ์ คอื ชื่อบทความ ชือ่วารสาร ชือ่คนเขียน 
เดือน ปี ของวารสาร ส านักพมิพ์ฯลฯ ลบทีข่ีดเส้นใตน้ี ออกเมือ่จัดท ารายงาน) 

0.25         20 1 33       23   10 11 98 

2. รายงานสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการระดับชาติ 0.50     5 18 4 9   29   3 42   43   153 
3. รายงานสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการระดับนานาชาติ                   0.75             3 2   1 18   21   45 
4. วารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล  TCI 0.75   1   3 2   60 9   4 5   1   85 
5. วารสารระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 0.75   3     9 2   2         7   23 
6 วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีช่ือปรากฏอยู่ในประกาศ
ของ สมศ. 

1.00               5     4     
  

9 

7. วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล 
ISI 

1.00               1     1     
  

2 

8. วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล 
scopus 

1.00               1   2       
  

3 

1. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือ
จังหวัด 

0.125 
17 43                         

60 

2. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ 0.25 41                           41 

3. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

0.50 
  6                         

6 

4. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน * 0.75                             0 
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ตารางที่ 3-2 ผลงานจากวิทยานิพนธ์ และสารนิพนธ์ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ปีการศึกษา 2555 จ าแนกตามคณะวิชา 

ประเภทการตีพิมพ ์ น  าหนัก จปภ มศ ดย สถ บค อษ ศษ วท ทส ภศ วศ สท วก วน รวมชิ น 

5. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 1.00                             0 

9. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั งหมด (คน)   56 67 17 61 56 14 132 53 
ไม่มี
หลักสู
ตร 

19 61 
ไม่มี 
นศ.
จบ 

135 9 680 

12. ผลรวมถ่วงน  าหนัก 
 

12.38 11.38 2.50 11.25 15.25 6.25 55.50 31.25 - 7.25 49.00 - 45.75 2.75 250.50 

ร้อยละ  22.10 16.98 14.71 18.44 27.23 44.64 42.05 58.96 - 38.16 80.33 - 33.89 30.56 36.84 

คะแนน  4.42 3.40 2.94 3.69 5.00 5.00 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 

 

*อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South East Asian Nations) มี 10 ประเทศ ได้แก่ ไทย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ อินโดนีเซีย 
สิงคโปร์ บูรไน ลาว กัมพูชา เวียดนาม และพม่า 
 

ความหมายของอักษรย่อชื่อคณะวิชา 

คณะจติรกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ์ อักษรย่อ จปภ คณะวิทยาการจัดการ อักษรย่อ วก 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ อักษรย่อ สถ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อักษรย่อ ทส 
คณะโบราณคด ี อักษรย่อ บค วิทยาลัยนานาชาต ิ อักษรย่อ วน 
คณะมณัฑนศลิป ์ อักษรย่อ มศ คณะวิทยาศาสตร ์ อักษรย่อ วท 
คณะอักษรศาสตร ์ อักษรย่อ อษ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม อักษรย่อ วศ 
คณะศึกษาศาสตร ์ อักษรย่อ ศษ คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร อักษรย่อ สท 
คณะดุริยางคศาสตร ์ อักษรย่อ ดย คณะเภสัชศาสตร ์ อักษรย่อ ภศ 
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จุดแข็งและแนวทางเสริม 
- 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
- 

วิธีปฏิบัติที่ดี (Good Practice) (ถ้าม)ี    
         - 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
มศก 3-1 อ้างอิงหลักฐานจากคณะวิชา (บทความวิทยานิพนธ์ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ ปี 2555) 
มศก 3-2 อ้างอิงหลักฐานจากบัณฑิตวิทยาลัย (บทความวิทยานิพนธ์ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ ปี 2555) 
มศก 3-3 สรุปจ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2555 (บัณฑิตวิทยาลัย) 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

วิธีค านวณ เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียด 

 

ผลรวมถ่วงน  าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอก 

 
X 100 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
ทั งหมด 

- นับผลงานเป็นปีปฏิทิน (ม.ค. – ธ.ค. 2555) 

- จ านวนนกัศึกษาที่ส าเร็จปีการศึกษาปีการศึกษา 2555 

ใช้บัญญัติไตรยางศเ์ทียบ  
-ก าหนดร้อยละ 50 เท่ากับ 5 คะแนน 

หมายเหต ุ
-ก าหนดระดับคุณภาพงานวิจัย/สร้างสรรค์ที่ตีพิมพ/์เผยแพร่   
- SJR (Sclmago Joumal Rank : ใช้ ปีล่าสุด ใน subject 
category ที่ตีพิมพ ์

ผลการด าเนินงาน 

 ปีการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยศิลปากร มีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก รวม 70 คน        
มีผลงานจากวิทยานิพนธ์ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ตามเกณฑ์
ของ สมศ. รวม 65 ชิ น คิดเป็นผลรวมถ่วงน  าหนัก 28.5 คิดเป็นผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ เท่ากับร้อยละ 
40.71 (ตารางท่ี 4-1 และ 4-2) 
 

ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน (%) คะแนนประเมินตนเอง 
50 40.71 4.07 

 

ตารางที่ 4-1 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ล าดับที ่ หน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน (ปี 2555) คะแนน

ประเมิน ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ ์
1 คณะจติรกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ์ ไม่มีหลักสตูร 
2 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 1.50 16 9.38 0.94 
3 คณะโบราณคด ี 2 7 28.57 2.86 
4 คณะมณัฑนศลิป ์ 3 1 300.00 5 
5 คณะอักษรศาสตร ์ ไม่มผีู้ส าเร็จการศึกษา 
6 คณะศึกษาศาสตร ์ 5.75 37 15.54 1.55 
7 คณะดุริยางคศาสตร ์ ไม่มีหลักสตูร 
8 คณะวิทยาการจัดการ ไม่มผีู้ส าเร็จการศึกษา 
9 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ไม่มีหลักสตูร 
10 วิทยาลัยนานาชาต ิ ไม่มีหลักสตูร 
11 คณะวิทยาศาสตร ์ 7 3 233.33 5 
12 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2.25 1 225.00 5 
13 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ไม่มีหลักสตูร 
14 คณะเภสัชศาสตร ์ 7 5 140.00 5 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 28.50 70 40.71 4.07 
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ตารางที่ 4-2 ผลงานจากวิทยานิพนธ์ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์ ปีการศึกษา 2555 

ประเภทการตีพิมพ ์ น้ าหนัก จปภ มศ ดย สถ บค อษ ศษ วท ทส ภศ วศ สท วก วน รวมชิ้น 

1. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 0.25             13 1             14 

2. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ                   0.25             1 7     1       9 

3. วารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล  TCI 0.25       6     5               11 

4. วารสารระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 0.5         4   2               6 

5. วารสารวิชาการระดับนานาชาตทิี่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR (Sclmago Joumal Rank ) โดยวารสารนั นถูกจดั
อยู่ใน ควอไทล์ที่ 4 (Q4)   

1               5     1       6 

6. วารสารวิชาการระดับนานาชาตทิี่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR (Sclmago Joumal Rank ) โดยวารสารนั นถูกจดั
อยู่ใน ควอไทล์ที่ 3 (Q3)   

1                             0 

7. วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีช่ือปรากฏอยู่ในประกาศ
ของ สมศ. 

0.75                             0 

8. วารสารวิชาการระดับนานาชาตทิี่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR (Sclmago Joumal Rank ) โดยวารสารนั นถูกจดั
อยู่ใน ควอไทล์ที่ 2 (Q2)   

1                             0 

9. วารสารวิชาการระดับนานาชาตทิี่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR (Sclmago Joumal Rank ) โดยวารสารนั นถูกจดั
อยู่ใน ควอไทล์ที่ 1 (Q1)   

1                             0 

10. วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI 1                     1       1 
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ตารางที่ 4-2 ผลงานจากวิทยานิพนธ์ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์ ปีการศึกษา 2555 

ประเภทการตีพิมพ ์ น้ าหนัก จปภ มศ ดย สถ บค อษ ศษ วท ทส ภศ วศ สท วก วน รวมชิ้น 

11. วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล 
scopus 

1                   7         7 

12. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด 0.125   8                         8 

13. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ 0.250                             0 

14. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

0.500 
  2                         

2 

15. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน * 0.750                             0 

16. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 1.000   1                         1 

17. ผลรวมถ่วงน  าหนัก 
 0.00 3.00 0.00 1.50 2.00 0.00 5.75 7.00 0.00 7.00 2.25 0.00 0.00 0.00 28.50 

18. จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททั งหมด (คน)   
ไม่มี
หลัก 
สูตร 

1 
ไม่มี
หลัก 
สูตร 

16 7 
ไม่มีผู้
ส า 
เร็จ 

37 3 
ไม่มี
หลัก 
สูตร 

5 1 
ไม่มี
หลัก
สูตร 

ไม่มีผู้
ส า 
เร็จ 

ไม่มี
หลัก 
สูตร 

70 

ร้อยละ   - 300  - 9.38 28.57  - 15.54 233.33  - 140 225  -  -  - 40.71 

คะแนน  - 5 - 0.94 2.86 - 1.55 5 - 5 5 - - - 4.07 

ความหมายของอักษรย่อชื่อคณะวิชา 
คณะจิตรกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ ์ อักษรย่อ จปภ คณะวิทยาการจดัการ อักษรย่อ วก 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ อักษรย่อ สถ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร อักษรย่อ ทส 
คณะโบราณคด ี อักษรย่อ บค วิทยาลัยนานาชาต ิ อักษรย่อ วน 
คณะมัณฑนศิลป์ อักษรย่อ มศ คณะวิทยาศาสตร ์ อักษรย่อ วท 
คณะอกัษรศาสตร ์ อักษรย่อ อษ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม อักษรย่อ วศ 
คณะศึกษาศาสตร ์ อักษรย่อ ศษ คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร อักษรย่อ สท 
คณะดุริยางคศาสตร ์ อักษรย่อ ดย คณะเภสัชศาสตร ์ อักษรย่อ ภศ 
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จุดแข็งและแนวทางเสริม 
- 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
- 

วิธีปฏิบัติที่ดี (Good Practice) (ถ้าม)ี     
         - 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
มศก 4-1 อ้างอิงหลักฐานจากคณะวิชา (บทความวิทยานิพนธ์ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ ปี 2554) 
มศก 4-2 สรุปจ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2555 (บัณฑิตวิทยาลัย) 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

วิธีค านวณ เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียด 

 

ผลรวมถ่วงน  าหนักของงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ 
ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

 
X 100 

อาจารย์ประจ าและนกัวิจยัประจ าทั งหมด  

ใช้บัญญัติไตรยางศเ์ทียบ  
ก าหนดร้อยละ 5 เท่ากับ 5 คะแนน 

- วิทยาศาสตรส์ุขภาพ  ร้อยละ 20 
 - วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีร้อยละ 20 
- มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ร้อยละ 10 

ผลการด าเนินงาน 

 คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยมีศักยภาพในการวิจัยและสร้างสรรค์ผลงาน โดยปี พ.ศ. 255 5 
ผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 570 ชิ น และงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ 631 ชิ น มีจ านวน
อาจารย์ประจ า 1,079 คน  
 

ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน (%) คะแนนประเมินตนเอง 
ร้อยละ 20 ร้อยละ 44.84 4.69 
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ตารางที่ 5-1 จ านวนผลงานวจิัยของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ปี พ.ศ. 2555  

ประเภทการตีพิมพ์/เผยแพร่ 
มนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์ วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

มศก 

จปภ สถ บค มศ อษ ศษ ดย วก ทส วน วท วศ สท ทส ภศ 
งานวิจยั 
1. รายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ (0.25) 

0 0 5 2 9 7 3 53 0 0 23 31 10 0 5 148 

2. รายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ
(0.25) 

0 3 2 3 4 4 0 10 0 3 24 76 7 0 5 114 

3. วารสารวิชาการระดับชาติท่ี
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI (0.25) 

0 0 1 0 2 10 0 0 0 0 6 14 0 2 9 44 

4. วารสารระดับชาติท่ีมีชื่อ
ปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ.
(0.50) 

0 10 6 0 6 10 0 0 0 0 4 0 2 0 4 42 

5. วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยู่ใน
ประกาศของ สมศ. (0.75) 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 1 0 3 8 

6. วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูล
การจัด อันดับวารสารSJR โดย
วารสารนั นถูก จัดอยู่ใน Q4 (1) 

0 0 0 0 7 1 0 1 0 0 0 7 0 0 35 51 
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ตารางที่ 5-1 จ านวนผลงานวจิัยของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ปี พ.ศ. 2555  

ประเภทการตีพิมพ์/เผยแพร่ 
มนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์ วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

มศก 

จปภ สถ บค มศ อษ ศษ ดย วก ทส วน วท วศ สท ทส ภศ 
7. วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูล
การจัด อันดับ วารสาร SJR โดย
วารสารนั นถูก จัดอยู่ใน Q3 (1) 

0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 3 5 

8. วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูล
การจัด อันดับวารสาร SJR โดย
วารสารนั นถูก จัดอยู่ใน Q2 
(1.00) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 3 5 

9. วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูล
การจัด อันดับวารสาร SJR) โดย
วารสารนั นถูก จัดอยู่ใน Q1 
(1.00) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10. วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูล
สากล ISI (1.00) 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 25 32 2 0 37 97 

11. วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูล
สากล scopus(1.00) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0 0 14 29 
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ตารางที่ 5-1 จ านวนผลงานวจิัยของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ปี พ.ศ. 2555  

ประเภทการตีพิมพ์/เผยแพร่ 
มนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์ วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

มศก 

จปภ สถ บค มศ อษ ศษ ดย วก ทส วน วท วศ สท ทส ภศ 
งานสร้างสรรค์ 
1. งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการ
เผยแพร่ในระดับสถาบันหรือ
จังหวัด (0.125) 

0 0 0 83 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 85 

2. งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการ
เผยแพร่ในระดับชาติ (0.25) 

347 0 0 20 115 0 1 0 0 4 0 0 0 1 0 488 

3. งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการ
เผยแพร่ในระดับความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ (0.50) 

0 0 0 3 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4 

4. งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการ
เผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน
(0.75) 

7 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 8 

5. งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการ
เผยแพร่ในระดับนานาชาติ (1.00) 

15 0 0 7 0 0 4 0 0 15 0 0 0 5 0 46 

จ านวนงานวิจัย/สร้างสรรค์ 369 15 14 118 144 32 11 66 0 22 102 160 22 7 118 1201 
ผลรวมถ่วงน  าหนัก 107 7.50 5.00 25.13 42.63 11.25 6.38 18.75 0.00 16.75 59.50 69.25 8.00 5.75 101.00 483.88 

จ านวนอาจารย์และนกัวจิัย 63.5 69.5 72.5 88 136.5 83 29 80 15 22 149.5 99.5 43 28 100 1079 
ร้อยละ 168.5 10.79 6.90 28.55 31.23 13.25 21.98 23.44 0.00 76.14 39.80 69.60 18.61 20.54 101.00 44.84 

คะแนนเฉลี่ย 5.00 5.00 3.45 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 0.00 5.00 5.00 5.00 4.65 5.00 5.00 4.69 
หมายเหต ุ  คณะเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  ค่าเฉลี่ยของคะแนนท่ีได้ เท่ากับ 2.50 คะแนน
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จุดแข็งและแนวทางเสริม 
บางคณะวิชามีระบบและกลไกในการสนับสนุนส่งเสริมงานวิจัยและงานสร้างสรรค์อย่างชัดเจน 

แสดงถึงความสามารถในการบริหารจัดการของผู้บริหารที่เสริมจากท่ีสถาบันด าเนินการ 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
การเพ่ิมจ านวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์และเผยแพร่เพ่ิมขึ น ควรน าการก าหนดภาระงานและท า

ข้อตกลงภาระงานรายบุคคลมาใช้ในการเร่งรัดการผลิตผลงานทางวิชาการเพ่ือเผยแพร่ ซึ่งเป็นภาระงาน
ประจ าของอาจารย์ควบคู่ไปกับการพัฒนาคณาจารย์ 

วิธีปฏิบัติที่ดี (Good Practice) (ถ้าม)ี 
-  

รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
มศก. 5-1 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ปี พ.ศ. 2555 จ าแนกตาม

คณะวิชา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 6 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 

วิธีค านวณ เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียด 

 

ผลรวมถ่วงน  าหนักของงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ 
ที่น าไปใช้ประโยชน ์

 
X 100 

อาจารย์ประจ าและนกัวิจยัประจ าทั งหมด  

ใช้บัญญัติไตรยางศเ์ทียบ  
ก าหนดร้อยละ 20  เท่ากับ 5 คะแนน 

ผลการด าเนินงาน 

 มหาวิทยาลัยศิลปากรจัดสรรงบประมาณอุดหนุนการวิจัยเพ่ือสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์
ของบุคลากร เพ่ือสร้างองค์ความรู้และเชื่อมโยงกับภาคการผลิต และส่งเสริมให้ผลงานวิจัยถูกน าไปใช้ประโยชน์ 
โดยมีสถาบันวิจัยและพัฒนาผลักดันให้มีการน างานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัยไปสู่การใช้
ประโยชน์เพิ่มขึ น 
 ในปี พ.ศ. 2555 มหาวิทยาลัยฯ มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์และนักวิจัยที่น าไปใช้
ประโยชน์ รวม 756 ชิ น มีจ านวนอาจารย์ประจ ารวมที่ลาศึกษาต่อ 1,079 คน 

ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน (%) คะแนนประเมินตนเอง 
ร้อยละ 20 ร้อยละ 70.06 5 
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ตารางที่ 6-1  จ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีมีการน าไปใช้ประโยชน์ ปี พ.ศ. 2555  
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้
ประโยชน ์

จปภ สถ บค มศ อษ ศษ ดย วก ทส วน วท วศ สท ภศ มศก 

1. ใช้ประโยชน์เชิงสาธารณะ 0 4 11 4 1 28 0 0 1 6 1 4 3 27 90 
2. ใช้ประโยชน์เชิงนโยบาย 0 1 0 0 2 0 0 2 0 0 3 2 0 0 10 
3. ใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 0 0 0 0 0 0 3 29 2 0 4 14 0 0 52 
4. ใช้ประโยชน์เชิงสุนทรียะ/คณุคา่ทาง
จิตใจ 

369 0 0 110 115 0 4 0 6 0 0 0 0 0 604 

ผลการด าเนินงาน  
ผลรวมของงานวิจัยงานสร้างสรรค ์ 369 5 11 114 118 28 7 31 9 6 8 20 3 27 756 

จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าทั งหมด 63.5 69.5 72.5 88 136.5 83 29 80 43 22 149.5 99.5 43 100 1079 
ร้อยละ 581.0 7.19 15.17 129.55 86.45 33.73 24.14 38.75 20.93 27.27 5.35 23.11 6.98 27.00 70.06 
คะแนน  5.00 1.80 3.79 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 1.34 5.00 1.74 5.00 5.00 

ที่มา: สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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จุดแข็งและแนวทางเสริม 
 คณะวิชาต่างๆมีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการน าผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไปใช้
ประโยชน์ แต่ตัวบ่งชี นี เป็นตัวใหม่จึงเก็บหลักฐานได้ไม่ครบถ้วน 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
 คณะวิชาและสถาบันวิจัยและพัฒนาควรเพิ่มการจัดการประชุมระดมความคิดจากผู้มีส่วนได้เสีย ทั ง
ภาคประชาชน เกษตร และอุตสาหกรรม เพ่ือให้ทราบโจทย์วิจัยที่ทุกภาคส่วนต้องการน าไปใช้ประโยชน์  

วิธีปฏิบัติที่ดี (Good Practice) (ถ้าม)ี 
- 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
มศก. 6-1 งานวิจัยและสร้างสรรค์ ที่ได้น าไปใช้ประโยชน์ พ.ศ. 2555 จ าแนกตามคณะวิชา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  7 ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 

วิธีค านวณ เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียด 

 

ผลรวมถ่วงน  าหนักของผลงานวิชาการ 
ที่ได้รับรองคุณภาพ 

 
X 100 

อาจารย์ประจ าและนกัวิจยัประจ าทั งหมด  

ใช้บัญญัติไตรยางศเ์ทียบ  
ก าหนดร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน 

ผลการด าเนินงาน 

 มหาวิทยาลัยฯ สนับสนุนอาจารย์ให้ผลิตผลงานวิชาการ ต าราหรือหนังสือ โดยปี พ.ศ. 2555 มี
ผลงานวิชาการของอาจารย์และนักวิจัย ที่ได้รับการรับรองคุณภาพ จ านวน 131 ชิ น มีจ านวนอาจารย์
ประจ านับรวมที่ลาศึกษาต่อในปีการศึกษา 2555 เท่ากับ 1,079 คน  

ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน (%) คะแนนประเมินตนเอง 
ร้อยละ 10 ร้อยละ 7.67 3.83 

 
 

 
 



 
รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555 

453 

ตารางที่ 7-1 ผลงานวิชาการของอาจารย์และนักวิจัยที่ได้รับการรับรองคุณภาพในปี พ.ศ. 2555  
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

ที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 
จปภ สถ บค มศ อษ ศษ ดย วก ทส วน วท วศ สท ภศ มศก 

1. บทความวิชาการที่ได้รบัการตพีิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติ (0.25) 

0 3 11 2 11 7 0 0 0 0 2 1 0 3 40 

2. บทความวิชาการที่ได้รบัการตพีิมพ์ในวารสาร
ระดับนานาชาติ (0.50) 

0 0 0 2 1 0 0 0 
 

0 0 0 0 0 1 4 

3. ต าราหรือหนังสือท่ีมีการตรวจอ่านโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ มศก. ก าหนด (0.75) 

0 8 6 1 32 4 1 0 4 2 4 1 0 2 65 

4. ต าราหรือหนังสือท่ีใช้ในการขอผลงานทาง
วิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว (1) 

4 1 0 3 0 3 0 4 0 0 1 4 0 1 21 

5. ต าราหนังสือท่ีมีคณุภาพสูงมีผูท้รงคุณวุฒิตรวจ
อ่านตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ (1) 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

รวม 5 12 17 8 44 14 1 4 4 2 7 6 0 7 131 

ผลรวมถ่วงน  าหนัก  5.00 7.75 7.25 5.25 27.25 7.75 0.75 4.00 3.00 1.50 4.50 5.00 0.00 3.75 82.75 

จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจิัยทั งหมด  63.5 69.5 72.5 88 136.5 83 29 80 43 22 149.5 99.5 43 100 1079 

ร้อยละ 7.87 11.15 10.00 5.97 19.96 9.34 2.59 5.00 6.98 6.82 3.01 5.03 0.00 3.75 7.67 

คะแนน 3.94 5.00 5.00 2.98 5.00 4.67 1.29 2.50 3.49 3.41 1.51 2.51 0.00 1.88 3.83 
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จุดแข็งและแนวทางเสริม 
- 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
การก าหนดปริมาณงานในข้อตกลงภาระงาน ควบคู่ไปกับการสนับสนุนและส่งเสริมให้

อาจารย์ได้ผลิตผลงานทางวิชาการ จะช่วยเพิ่มผลงานทางวิชาการท่ีได้การรับรองคุณภาพ อนึ่งการ
ผลิตต าราต้องใช้เวลามาก ดังนั นเงื่อนไขของเวลาเป็นประเด็นส าคัญ การอนุญาตให้ลาเพ่ือไปเพิ่มพูน
ความรู้โดยเขียนต ารา เป็นอีกวิธีการหนึ่งที่จะช่วยให้อาจารย์มีโอกาสทุ่มเทเวลาไปกับการผลิตหนังสือ
หรือต าราที่มีคุณภาพ 

วิธีปฏิบัติที่ดี (Good Practice) (ถ้าม)ี 
- 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
มศก. 7-1  ผลงานวิชาการท่ีได้รับการับรองคุณภาพ พ.ศ. 2555 ของคณะวิชา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 8 ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนา 

วิธีค านวณ เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียด 

วิธีค านวณ 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่น ามาใช้ใน
การพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจยั 

x 100 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ          ตาม

แผนที่สภาสถาบันอนุมัต ิ 

 

ใช้บัญญัติไตรยางคเ์ทียบ  
ก าหนดร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน 

 

ผลการด าเนินงาน 

 มหาวิทยาลัยฯ มีนโยบายและแผนงาน ในการบูรณาการงานบริการทางวิชาการกับการเรียนการ
สอนและงานวิจัย และจัดท าโครงการเพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพของการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและหล่อ
หลอมให้นักศึกษามีจิตสาธารณะท าประโยชน์ให้กับผู้อ่ืน รวมทั้งเพ่ิมโอกาสให้นักศึกษาได้รับรางวัลประกาศ
เกียรติคุณ หรือยกย่องในด้านต่าง ๆ เช่น ความคิดเชิงสร้างสรรค์ คุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบ
ต่อสังคม โดยจัดให้มีโครงการบริการวิชาการและอาจารย์ได้น านักศึกษามาเป็นผู้ช่วยในการด าเนินโครงการ  

โครงการบริการวิชาการปีการศึกษา 2555 จ านวน 138 โครงการ อาจารย์น าไปบูรณาการกับการ
สอน 53 โครงการ มีการบูรณาการกับการวิจัย 12 โครงการ และบูรณาการกับการเรียนการสอนและการ
วิจัย 28 โครงการ คิดเป็นร้อยละของโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่น ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการ
สอนและการวิจัย ร้อยละ 67.39 (93/138) 

ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน (%) คะแนนประเมินตนเอง 
30.00 67.39 5.00 

ตารางที่ 8-1  ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการ
สอนและการวิจัยในปีการศึกษา 2555 

การบูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย จ านวนโครงการ 

1. จ านวนโครงการบริการทางวิชาการ  ทั้งหมด 138 
2. จ านวนโครงการบริการทางวิชาการที่บูรณาการเฉพาะกับการเรียนการสอน 52 
3. จ านวนโครงการบริการทางวิชาการที่บูรณาการเฉพาะกับการวิจยั 12 
4. จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการที่บูรณาการกับทั้งการเรยีนการสอนและกับการวิจัย 29 
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ตารางที่ 8-2  ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการ
สอนและการวิจัยในปีการศึกษา 2555 

ล าดับที ่ หน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน คะแนน 

ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ ์
1 คณะจติรกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ์ 4 4 100 5.00 
2 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 10 14 71.43 5.00 
3 คณะโบราณคด ี 8 8 100 5.00 
4 คณะมณัฑนศลิป ์ 14 14 100 5.00 
5 คณะอักษรศาสตร ์ 10 34 29.41 4.90 
6 คณะศึกษาศาสตร ์ 7 9 77.78 5.00 
7 คณะดุริยางคศาสตร ์ 6 18 33.33 5.00 
8 คณะวิทยาการจัดการ 5 5 100 5.00 
9 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 6 6 100 5.00 
10 วิทยาลัยนานาชาต ิ 1 1 100 5.00 
11 คณะวิทยาศาสตร ์ 4 7 57.14 5.00 
12 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3 3 100 5.00 
13 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 12 12 100 5.00 
14 คณะเภสัชศาสตร ์ 3 3 100 5.00 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 93 138 67.39 5.00 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1. คณะวิชามีการน าองค์ความรู้ที่ได้จากการบริการวิชาการมาพัฒนาการเรียนการสอนและการ
วิจัยอย่างต่อเนื่อง โดยอาจารย์ได้น าประสบการณ์ท่ีเคยให้บริการวิชาการในอดีตที่เคยน านักศึกษาไปช่วยจัด
กิจกรรมโครงการบริการทางวิชาการ หรือน านักศึกษาไปช่วยเก็บข้อมูลในการวิจัย แล้วพบว่านักศึกษาได้
เรียนรู้และเสริมสร้างทักษะต่าง ๆ เช่น การสื่อสารกับประชาชน คนต่างวัย การวางแผนงาน และการ
ปรับตัว ฯลฯ  

2. มีการให้บริการวิชาการที่หลากหลาย ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของสังคมและชุมชน นอกจากนี้ยังได้น าศักยภาพทางด้านศิลปะและความคิดสร้างสรรค์มาบูรณา
การร่วมกับกิจกรรมโครงการ ทั้งยังมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เกิดประโยชน์ต่อชุมชน เช่น พัฒนาครู 
กลุม่อาชีพต่างๆ อุตสาหกรรม และชุมชนในภูมิภาคตะวันตก  
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จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
1. สร้างโอกาสให้ผู้รับบริการวิชาการ ทั้งหน่วยราชการส่วนท้องถิ่น หอการค้า อุตสาหกรรมใน

ภูมิภาค และชุมชนได้รู้จักศักยภาพของคณะวิชา เพ่ือส่งเสริมให้มีการบริการเชิงรุกและตรงความต้ องการ
ของผู้ใช้บริการ 

2. สร้างแรงจูงใจให้คณาจารย์หาแหล่งทุนจากภายนอกมาจัดกิจกรรมบริการวิชาการสู่สังคม โดย
อ านวยความสะดวกด้านการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ และยานพาหนะ ฯ 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

มศก 8-1 สรุปรายละเอียดการน าความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการสอนและ
การวิจัย ปีการศึกษา 2555 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 9 ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

เกณฑ์การประเมิน 
1 2 3 4 5 

ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้ 3 ข้อ ปฏิบัติได้ 4 ข้อ ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 
 

ข้อ ประเด็นการพิจารณา 
การด าเนินงาน รายการหลักฐาน

อ้างอิง มี ไม่มี 
1 มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของ

ชุมชนหรือองค์กร 
  มศก. 9.1-1  

 
2 บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปไีม่ต่ ากว่าร้อยละ 80   มศก. 9.2-1  
3 ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น าหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้และด าเนิน

กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
  มศก. 9.3-1  

มศก. 9.3-2  
4 ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

และยั่งยืน โดยคงอัตลักษณ์ของคนในชุมชนและเอกลักษณ์ของ
ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องหรือยั่งยืน 

  มศก. 9.4-1  
มศก. 9.4-2 

5 มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/
องค์กรมีความเข้มแข็ง 

  มศก. 9.5-1  

ผลการด าเนินงาน 

 มหาวิทยาลัยฯ มีโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา 2555 ที่ตอบสนอง
ภาระกิจด้านการบริการวิชาการเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและองค์กรที่หลากหลาย ตาม
นโยบายที่ระบุในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : ด้านบริการวิชาการ ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การสร้างความเข้มแข็งให้
ชุมชน และสังคมโดยการให้บริการทางวิชาการ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง พร้อมทั้งเผยแพร่ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง นโยบายที่ 8 : การให้บริการทางวิชาการเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน ที่มี
เป้าหมาย : ส่งเสริมการให้บริการวิชาการเพ่ือสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน โดยมีคณะวิชา/หน่วยงาน เป็น
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน และทุกโครงการมีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ดังตารางที่ 9-1
แสดงตัวอย่างโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมโดยการให้บริการทางวิชาการอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 
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ตารางที่ 9-1  โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมโดยการให้บริการทางวิชาการอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 

ล าดับ
ที ่

คณะวิชา/หน่วยงาน ชื่อกิจกรรม/โครงการ 

1 คณะจติรกรรมประติมากรรม และ
ภาพพิมพ์ 

- โครงการศึกษาประวัติศาสตร์และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพื่อการ
สร้างสรรค์ศิลปะภาพพิมพ์เนื่องในโอกาส 45 ปี ภาควิชาภาพพิมพ์ 

2 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ - โครงการยุวสถาปนิกอาสาเพื่อพัฒนาชนบท 
3 คณะโบราณคด ี - โครงการเสวนาเพื่อการอนุรักษ์และพัฒนามรดกวัฒนธรรม 

“วัฒนธรรมเสวนา” (Cultural Dialogues) 
- โครงการอบรมปฏิบัติการการออกเสียงภาษาอังกฤษส าหรับครู

ภาษาอังกฤษระดับประถม   
4 คณะมณัฑนศลิป ์ - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านศิลปะการ

ออกแบบให้แก่เยาวชน 
- โครงการเส้นทางสู่ระดับสากลของนักออกแบบไทย 

5 คณะอักษรศาสตร ์ - โครงการห้องสมุดเคลื่อนที่เพ่ือชุมชนในภูมิภาคตะวันตก   
6 คณะศึกษาศาสตร ์ - โครงการยกระดับคุณภาพผู้บริหารสถานศึกษาและครูทั้งระบบ 

ตามแผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2553-2555 
7 คณะดุริยางคศาสตร ์ - โครงการความร่วมมือทางวิชาการเพื่อส่งเสริมและพัฒนา

ศักยภาพนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางด้านดนตร ีส าหรบันักเรยีน
มัธยมศึกษาปีท่ี 4-6 กับโรงเรียนวัดสุทธิวราราม 

8 คณะวิทยาการจัดการ - โครงการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- โครงการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เล่มที่ 1 

9 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร 

- โครงการศึกษาวิจัยและพัฒนาสิ่งแวดล้อมแหลมผักเบี้ยอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ 

- โครงการภาพยนตร์สารคดี เ ชิงศิลปวัฒนธรรม (ปีที่ 2 : 
ศิลปวัฒนธรรมเมืองเพชร) เรื่อง “กม.1-123 S.”  

10 วิทยาลัยนานาชาต ิ - โครงการอบรมการให้บริการแก่ส่วนพิพิธภัณฑ์ศิริราชภิมุขสถาน 
โรงพยาบาลศิริราช 

11 คณะวิทยาศาสตร ์ - โครงการอบรมโอลิมปิกวิชาการ 
- โครงการน าร่องส่งเสริมระบบอบแห้งพลังงานแสงอาทิตย์แบบ

เรือนกระจกส าหรับชุมชน 
12 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
- โครงการ “การพัฒนาตลาดน้ าในจังหวัดนครปฐมเพื่อมุ่งสู่

เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์” 
13 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
- โครงการบริการวิชาการเรื่อง ปุ๋ยสั่งตัด 
- โครงการขยายและการใช้ประโยชน์จากเช้ือราไตรโคเดอร์ม่า

และบิวเวอร์เรียเพื่อป้องกันโรคและแมลงในพืช 
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ตารางที่ 9-1  โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมโดยการให้บริการทางวิชาการอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 

ล าดับ
ที ่

คณะวิชา/หน่วยงาน ชื่อกิจกรรม/โครงการ 

14 คณะเภสัชศาสตร ์ - กิจกรรมความรู้เรื่องยาและการดูแลสุขภาพเบื้องต้น 
- กิจกรรมความปลอดภัยดา้นอาหารภายในมหาวิทยาลัยศิลปากร 

วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ 
- กิจกรรมแก่อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) เรื่อง 

ความรู้เรื่องโรคและยาที่พบบ่อยในผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
- กิจกรรมการคัดกรองผู้มีความเสี่ยงต่อโรคเรื้อรังซึ่งจัดควบคู่ไป

กับโครงการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร (2555-2556) 

 
 จากจ านวนโครงการทั้งหมดที่ด าเนินงาน จะเห็นได้ว่านอกจากมหาวิทยาลัยฯ จะมีโครงการที่น าเอา
จุดเด่นของมหาวิทยาลัยศิลปากร คือ ศักยภาพด้านศิลปะและการออกแบบไปเสริมสร้างให้ชุมชนสังคม
เข้มแข็ง แล้ว ยังมีโครงการในระดับคณะวิชาที่มีการน าองค์ความรู้ทางวิชาการที่เข้มแข็งของคณะไป
เสริมสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนหรือองค์กรตามความต้องการและสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของชุมชนหรือ
องค์กร ซึ่งมหาวิทยาลัยได้หยิบยกโครงการมาใช้ในการอธิบาย อาทิเช่น คณะศึกษาศาสตร์ มีการจัด 
“โครงการยกระดับคุณภาพผู้บริหารสถานศึกษาและครูทั้งระบบ ตามแผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2553-
2555” ภายใต้ศูนย์เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาของคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับคุณภาพครูและผู้บริหารสถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั่วประเทศ ด้วย
การพัฒนาครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษาให้มีความรู้ความสามารถและทักษะที่จ าเป็นในวิชาชีพ ผ่าน
กระบวนการพัฒนาและฝึกอบรมทางการศึกษา โดยในปีงบประมาณ 2553 ศูนย์เครือข่ายคณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยศิลปากร ร่วมกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดนครปฐม ราชบุรีและกาญจนบุรี จัด
อบรมให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา หลักสูตรครูบรรณารักษ์ หลักสูตรครูแนะแนว และหลักสูตรครูภาษาไทย 
ระดับประถมศึกษา โดยมีผู้เข้าอบรมทั้งสิ้น 1,795 คน และในปีงบประมาณ 2554 ศูนย์วิจัยและพัฒนาทาง
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ รับผิดชอบฝึกอบรมครูในเขตพ้ืนที่จังหวัดสุพรรณบุรีและจังหวัดนครปฐม โดย
ร่วมมือกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
(สพม.) จัดหลักสูตรให้แก่ครูดังต่อไปนี้ 1. ครูปฐมวัยระดับสูง 2. ครูปฐมวัยระดับกลาง 3. ครูภาษาไทย
ระดับประถมศึกษา 4. ครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษา 5. ครูภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา 6. ครู สังคม
ศึกษาระดับมัธยมศึกษา 7. ครูแนะแนว และ 8. ครูบรรณารักษ์ รวมทั้งสิ้นทั้ง 27 รุ่น ซึ่งเป็นโครงการที่ช่วย
พัฒนาครูและช่วยเพ่ิมศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยมีผู้เข้าร่วม
โครงการทั้ งสิ้ น  1 ,930 คน และในปี งบประมาณ 2555 ศูนย์วิ จั ยและพัฒนาทางการศึกษา                  
คณะศึกษาศาสตร์ รับผิดชอบฝึกอบรมครูในเขตพ้ืนที่จังหวัดสุพรรณบุรีและจังหวัดนครปฐม โดยร่วมมือกับ
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.)   
จัดหลักสูตรให้แก่ครูดังต่อไปนี้ 1. ครูการศึกษา 2. ครูภาษาไทย ระดับประถมศึกษา 3. ครูภาษาไทยระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 4. ครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 5. ครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 6. ครูสังคมศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 7.  ครูสังคมศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย                 
8. ครูแนะแนว และ 9. ครูบรรณารักษ์ รวมทั้งสิ้นทั้ง 24 รุ่น ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 2,150 คน ซึ่งนับเป็น
โครงการขนาดใหญ่ที่มีส่วนร่วมกับองค์กรในการพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่อง โดยมีผู้เข้าอบรมรวมจ านวนทั้งสิ้น 
5,875 คน 

Plan : หลังจากที่คณะศึกษาศาสตร์ ได้ตอบรับเข้าร่วมประชุมเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษา ใน
โครงการยกระดับคุณภาพผู้บริหารสถานศึกษาและครูทั้งระบบ ตามแผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2553-
2555 ไปแล้วนั้น ทางคณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้ เชิญประธานศูนย์ เครือข่าย
สถาบันอุดมศึกษา เข้ารับฟังรายละเอียดและค าชี้แจงเกี่ยวกับการบริหารโครงการ ณ ห้องประชุม  คณะครุ
ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  โดยในปีงบประมาณ 2555 คณะศึกษาศาสตร์รับผิดชอบ ในส่วนของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1,2 สุพรรณบุรี เขต 1,2,3 และส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 จึงได้เชิญผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องจากส านักงานเขตพ้ืนที่ดังกล่าว     มาประชุม
วางแผนร่วมกันเพ่ือเตรียมความพร้อมการด าเนินการจัดโครงการยกระดับคุณภาพผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครูทั้งระบบฯ  โดยเป็นการประสานความร่วมมือไปยังชุมชนที่เกี่ยวข้องโดยตรง  เพ่ือให้ทุกฝ่ายด าเนินงานได้
อย่างเหมาะสม จากการประชุมดังกล่าวท าให้ทราบว่า ครูที่เข้ารับการอบรมนั้นเป็นครูประจ าการ โดยบาง
กรณีพบว่า หากครูอยู่ในโรงเรียนขยายโอกาส อาจไม่ได้จบตรงตามสาขาท่ีจะเข้ารับการอบรมนั้น ๆ เพียงแต่
ครูเหล่านี้ผ่านการทดสอบจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งครูบางคนต้องเข้ารับการ
ทดสอบหลายวิชาเนื่องจากในโรงเรียนมีครูไม่ครบทุกกลุ่มสาระ และเป็นวิชาที่ไม่ถนัด ด้วยเหตุนี้ท าให้คณะ
ศึกษาศาสตร์เล็งเห็นถึงความส าคัญต่อการวางแผนการอบรมว่าควรจะด าเนินไปทิศทางใด  เพ่ือให้เกิดความ
เหมาะสมต่อกลุ่มผู้เข้ารับการอบรมที่มีพ้ืนฐานแตกต่างกัน 

Do : คณะศึกษาศาสตร์ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการและคณะกรรมการนิเทศ
ติดตามประเมินโครงการและประเมินหลักสูตร เพ่ือประชุมวางแผนร่วมกันในการจัดโครงการบริการวิชาการ 
โดยแต่งตั้งคณะกรรมการดังกล่าวจะแบ่งผู้รับผิดชอบเป็นรายหลักสูตร ซึ่งคณะกรรมการประกอบด้วย
กรรมการที่มาจากคณะศึกษาศาสตร์  และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยมีหน้าที่จั ดกิจกรรมและดูแล
อ านวยความสะดวกแก่วิทยากรและผู้เข้ารับการอบรมเพ่ือให้การด าเนินโครงการส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี ตาม
วันและเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนงาน ทั้งนี้ โครงการดังกล่าวเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการด าเนิน
โครงการฯ เนื่องด้วยการด าเนินงานบางอย่างต้องอาศัยความร่วมมือในการบริหารจัดการจากภายนอก 
เนื่องจากผู้เข้ารับการอบรมเป็นครูสังกัดจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ ข้อมูลบางอย่างจึงจ าเป็นที่
จะต้องให้ต้นสังกัดเป็นผู้ติดตามสอบถาม เช่น ข้อมูลของผู้เข้ารับการอบรม ข้อมูลการโอนย้ายของครู ซึ่ง
ส านักงานเขตพ้ืนที่จะแจ้งข้อมูลมายังคณะศึกษาศาสตร์ ในเรื่องสถานที่ในการจัดอบรมทางส านักงานเขต
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พ้ืนที่จึงเป็นผู้ส ารวจความต้องการในเรื่องของสถานที่จัดอบรมเพ่ือความสะดวกแก่ผู้เข้ารับการอบรม และ
เพ่ือให้ง่ายต่อการบริหารจัดการ  

Check & Act : ในระหว่างการด าเนินงานของโครงการฯ ได้มีการปรึกษาหารือกันระหว่าง
คณะกรรมการบริหารโครงการ  เพ่ือประสานความเข้าใจของทุกฝ่ายให้ตรงกันอยู่บ่อยครั้ง  เนื่องจากเป็น
โครงการใหญ่ที่ประกอบไปด้วยผู้เข้ารับการอบรมจ านวนมาก และต้องอาศัยความเข้าใจที่ตรงกันระหว่าง
คณะศึกษาศาสตร์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่เกี่ยวข้อง  และคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ทั้งในเรื่องของชุดฝึกอบรมในแต่ละหลักสูตร การเก็บค่าลงทะเบียนของผู้เข้าอบรม การจัดท าแบบทดสอบ
ก่อนและหลังการอบรม การประเมินผลการฝึกอบรมและการออกวุฒิบัตรการฝึกอบรม เป็นต้น จึงต้องมีการ
ติดต่อประสานงานเพ่ือตรวจสอบการท างานระหว่างกันอยู่เสมอ ซึ่งทุกขั้นตอนได้มีการท าความเข้าใจ        
ที่ตรงกันเพ่ือมิให้เกิดปัญหาอุปสรรคต่อการจัดอบรมในภายหลัง อย่างไรก็ตาม ในช่วงของการด าเนินการ
ฝึกอบรม ยังมีอุปสรรคบางประการเกิดขึ้นบ้าง เช่น ผู้เข้ารับการอบรมขอเปลี่ยนหลักสูตรการอบรม 
เนื่องจากเปลี่ยนกลุ่มสาระการสอนหรือระดับการสอน ซึ่งเป็นข้อมูลที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้แจ้ง
มายังคณะศึกษาศาสตร์ เมื่อคณะศึกษาศาสตร์รับทราบปัญหาดังกล่าวสามารถประสานงานเตรียมการ ใน
เรื่องชุดฝึกอบรม รวมทั้งเอกสารประกอบการอบรม แบบทดสอบ กระเป๋าเอกสารที่ต้องจัดเตรียมเพ่ิมเติม 
โดยประสานไปยังคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยโดย เป็นต้น ในปีงบประมาณ 2555 คณะ
ศึกษาศาสตร์แบ่งการอบรมออกเป็น 24 รุ่น ก่อนการอบรมในแต่ละรุ่น จึงต้องมีการตรวจสอบจ านวน  ผู้เข้า
รับการอบรมทุกรุ่น เพ่ือให้เกิดข้อผิดพลาดน้อยที่สุด 

หลังจากด าเนินการจัดโครงการเรียบร้อยแล้ว  ได้มีการประชุมคณะกรรมการนิเทศติดตาม
ประเมินโครงการและประเมินหลักสูตร เพ่ือประเมินผลการฝึกอบรมและสรุปผลการด าเนินงานพร้อม
ข้อเสนอแนะส าหรับเป็นแนวทางในการปรับปรุงการให้บริการวิชาการในครั้งต่อไป ซึ่งผลประเมินโครงการ
ในภาพรวมพบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรในระดับปานกลางและระดับผ่าน และมี
ระดับความพึงพอใจต่อหลักสูตรในระดับมาก  (เอกสารหมายเลข มศก 9.1-1) 

 

2. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปไีม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
มหาวิทยาลัยฯ ได้ก าหนดแผนปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา 2555 ด้านการบริการวิชาการ ภายใต้

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 5 นโยบายที่ 8 (เอกสารหมายเลข มศก 9.2-1) ซึ่งก าหนดไว้ในแผน
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : ด้านการบริการวิชาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 :  การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน และสังคมโดยการให้บริการทางวิชาการ อย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง พร้อมทั้งเผยแพร่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

นโยบายที่ 8 : การให้บริการวิชาการเพ่ือสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน 

เป้าหมาย : ส่งเสริมการให้บริการวิชาการเพ่ือสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน 
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ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ : (ดังตาราง 9-2) 

จากผลการด าเนินงานและประเมินความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไม่ต่ ากว่า     
ร้อยละ 80 โดยตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัย พบว่าจากตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานปีการศึกษา 2555 ใน ยุทธศาสตร์
ที่ 5 และ นโยบายท่ี 8 : การให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน ซึ่งมีจ านวนตัวบ่งชี้ระดับ
สถาบัน รวม 2 ตัวบ่งชี้ พบว่ามหาวิทยาลัยบรรลุเป้าหมาย 2 ตัวบ่งชี้ คิดเป็นร้อยละของการบรรลุเป้าหมาย 100 

ตารางที่ 9-2 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ การให้บริการวิชาการเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง
แก่ชุมชนระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2555 

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการระดับสถาบัน หน่วยนับ ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 
8.1  ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการ

ให้บริการวิชาการ 
ร้อยละ 

80 
(92.31)  

8.2 ร้อยละของโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนอง
ความต้องการพัฒนา/แก้ไขปัญหาและเสริมสร้างความ
เข้มแข็ง หรือมีการเผยแพร่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงหรือ
ส่งเสริมเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ (Creative Economy) 
แก่สังคม ชุมชน ประเทศชาติ/นานาชาติ 

ร้อยละ 
80 

(96.28)  

 

ตารางที่ 9-3  ผลการด าเนินงานการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชนตามตัวชี้วัดของแผน
ของคณะวิชา/สถาบัน ปีการศึกษา 2555 

ล าดับ
ที ่

คณะวิชา 
จ านวน
ตัวชี้วัด 

จ านวนการบรรล ุ ร้อยละการบรรลุ
เป้าหมายตามตัวชี้วัด บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 คณะจติรกรรมประติมากรรมฯ 3 3 - 100.00 
2 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 2 2 - 100.00 
3 คณะโบราณคด ี 2 2 - 100.00 
4 คณะมณัฑนศลิป ์ 2 2 - 100.00 
5 คณะอักษรศาสตร ์ 2 2 - 100.00 
6 คณะศึกษาศาสตร ์ 5 5 - 100.00 
7 คณะดุริยางคศาสตร ์ 2 2 - 100.00 
8 คณะวิทยาการจัดการ 2 2 - 100.00 
9 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 3 3 - 100.00 
10 วิทยาลัยนานาชาต ิ 6 6 - 100.00 
11 คณะวิทยาศาสตร ์ 2 2 - 100.00 
12 คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ 8 7 1 87.50 
13 คณะสัตวศาสตร์ฯ 5 5 - 100.00 
14 คณะเภสัชศาสตร ์ 9 9 - 100.00 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 2 2 - 100.00 



 
รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555 

464 

3. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น าหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้และด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
จากโครงการ “โครงการยกระดับคุณภาพผู้บริหารสถานศึกษาและครูทั้งระบบ ตามแผนปฏิบัติการ

ไทยเข้มแข็ง 2553-2555” ของคณะศึกษาศาสตร์ที่ด าเนินการมา มีการประสานความร่วมมือด้านบริการ
ทางวิชาการเพ่ือการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนกับองค์กรทั้งภาคเอกชนและภาครัฐหลาย
หน่วยงาน โดยมีการดูแลและให้ความช่วยเหลือให้ชุมชนและองค์กรอย่างต่อเนื่อง ซึ่งโครงการยกระดับ
คุณภาพผู้บริหารสถานศึกษาและครูทั้งระบบ ตามแผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2553-2555 ภายใต้ศูนย์
เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาของคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เป็นโครงการต่อเนื่อง 3 
ปีงบประมาณ โดยในปีงบประมาณ 2553 ศูนย์เครือข่ายคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ร่วมกับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดนครปฐม ราชบุรีและกาญจนบุรี จัดโครงการอบรมให้แก่ผู้บริหาร
สถานศึกษา หลักสูตรครูบรรณารักษ์ หลักสูตรครูแนะแนว และหลักสูตรครูภาษาไทย ระดับประถมศึกษา 
และในปีงบประมาณ 2554 คณะศึกษาศาสตร์ รับผิดชอบฝึกอบรมครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรีและนครปฐม และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 ส าหรับใน
ปีงบประมาณ 2555 คณะศึกษาศาสตร์ รับผิดชอบฝึกอบรมครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรีและนครปฐม และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 เช่นกัน 
เนื่องจากเป็นโครงการต่อเนื่องที่ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาลตามแผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2553-2555 
และส านักงานเขตพ้ืนที่ได้มีการติดต่อประสานงานเรื่องการจัดอบรมส าหรับครูและผู้บริหารมายังคณะ
ศึกษาศาสตร์อย่างต่อเนื่อง (เอกสารหมายเลข มศก 9.3-1 ถึง มศก 9.3-2) 

 4. ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยคง อัตลักษณ์ของ
คนในชุมชนและเอกลักษณ์ของท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องหรือยั่งยืน 

ผลการติดตามการด าเนินโครงการที่เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก ในกรณี
ของคณะศึกษาศาสตร์ที่ได้จัดขึ้นนั้น จาก “โครงการยกระดับคุณภาพผู้บริหารสถานศึกษาและครูทั้งระบบ 
ตามแผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2553-2555” พบว่า ชุมชนมีการเรียนรู้จากกิจกรรมที่จัดขึ้นในโครงการ
และได้น าความรู้ไปใช้ประโยชน์กับชุมชนและสามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องได้ ได้แก่ โครงการยกระดับ
คุณภาพผู้บริหารสถานศึกษาและครูทั้งระบบ ตามแผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2553 -2555 ภายใต้ศูนย์
เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาของคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2553 คณะ
ศึกษาศาสตร์ ได้จัดอบรมทั้งหลักสูตรผู้บริหารสถานศึกษาและหลักสูตรครู โดยในหลักสูตรครูนั้น ได้คัดเลือก
ครูผู้ที่มีคะแนนในระดับสูง จากการทดสอบของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาเข้ารับการ
อบรมเป็นครูแกนน า (Master Teacher) เพ่ือยกระดับคุณภาพครูผู้สอน โดยในปีงบประมาณ 2553 
หลักสูตรครูบรรณารักษ์ รุ่น 2 ที่จัดขึ้นระหว่างวันที่ 21-25 สิงหาคม 2553 มีผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 51 คน 
และ อาจารย์รัชนีย์  จิตต์ประสงค์  อาจารย์จากโรงเรียนราชินีบูรณะ จ.นครปฐม ซึ่งได้ผ่านการอบรม
หลักสูตรครูแกนน า (Master Teacher) ในปีงบประมาณ 2553 ไปแล้ว ศูนย์เครือข่ายคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร จึงได้เชิญ อาจารย์รัชนีย์ จิตต์ประสงค์ มาเป็นวิทยากร ในปีงบประมาณ 2554 ใน



 
รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555 

465 

การถ่ายทอดความรู้ให้กับเพ่ือนครูที่เข้าอบรมหลักสูตรบรรณารักษ์ ระดับกลาง จ านวน 5 รุ่น โดยจัดอบรม 
ณ โรงแรมเวล จ.นครปฐม และโรงแรมคุ้มสุพรรณ จ.สุพรรณบุรี และในปีงบประมาณ 2555 ได้เป็นวิทยากร
อบรมหลักสูตรครูบรรณารักษ์ระดับต้น จ านวน 1 รุ่น ณ โรงแรมเวล อ.เมือง จ.นครปฐม ซึ่งถือเป็นการสร้าง
กลไกในการพัฒนาตนเอง โดยทางสถานศึกษาและต้นสังกัดได้มีวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถเพ่ิมขึ้นจาก
การคัดเลือกครูผู้ที่มีผลการเรียนรู้ในระดับสูงภายหลังการเข้ารับการอบรมมาเป็นครูแกนน า (Master 
Teacher) เพ่ืออบรมให้ความรู้แก่เพ่ือนครูในรุ่นต่อไป (เอกสารหมายเลข มศก 9.4-1 ถึง มศก. 9.4-2)   

 5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรมีความเข้มแข็ง 
ผลกระทบที่เป็นประโยชน์สร้างคุณค่าต่อชุมชนและสังคมจากการด าเนิน “โครงการยกระดับคุณภาพ

ผู้บริหารสถานศึกษาและครูทั้งระบบ ตามแผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2553 -2555” พบว่า จากการที่ได้
จัดการอบรมให้กับผู้บริหารและครูจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต่างๆ ท าให้ผู้เข้าอบรมได้พัฒนาความรู้
ความสามารถ และน าไปปฏิบัติก่อให้เกิดการพัฒนาทางด้านการศึกษาทั้งในส่วนของการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนการสอน อีกทั้งยังมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเพ่ิมจ านวนมากขึ้น เนื่องจากการที่ได้
เข้ารับการอบรมเสริมความรู้เพ่ิมเติมและเกิดการเรียนรู้จนมีผลสัมฤทธิ์ที่ดีจนกระทั่งได้รับคัดเลือกให้เป็น
วิทยากรถ่ายทอดความรู้ให้ผู้อ่ืนต่อไปได้ ทั้งนี้จากการสัมภาษณ์อาจารย์รัชนีย์ จิตต์ประสงค์ (หัวหน้างาน
ห้องสมุด โรงเรียนราชินีบูรณะ) อาจารย์ผู้เข้ารับการอบรมท่านหนึ่งที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นวิทยากร
โครงการพัฒนาครูบรรณารักษ์ ประจ าปีงบประมาณ 2554 และปีงบประมาณ2555 ได้ข้อมูลว่า จากการที่
ได้เข้ารับการอบรมครูแกนน า (Master Teacher) ในปีงบประมาณ 2553 ได้น าความรู้ไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์กับสถานศึกษาของตน โดยถ่ายทอดประสบการณ์ความรู้ให้กับเพ่ือนครู และนักเรียนที่สมัครเข้า
กิจกรรมห้องสมุด เช่น ในเรื่องการดูแลทรัพยากรสารสนเทศ หรือการซ่อมแซมหนังสือ หลังจากนั้นใน
ปีงบประมาณ 2554  คณะศึกษาศาสตร์ ได้เชิญอาจารย์รัชนีย์ จิตต์ประสงค์ มาเป็นวิทยากรอบรมให้กับครู
บรรณารักษ์ จ านวน 5 รุ่น และในปีงบประมาณ 2555 เป็นวิทยากรอบรมให้กับครูบรรณารักษ์ จ านวน 1 
รุ่น ซึ่งเป็นการถ่ายทอดประโยชน์ที่ได้รับไปสู่ผู้อ่ืน นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมส่งเสริมการอ่านที่อาจารย์รัชนีย์
เกิดแนวคิดในระหว่างที่เป็นวิทยากร มีการแบ่งปันความรู้กับผู้เข้ารับการอบรม และน ามาจัดกิจกรรมใน
โรงเรียน โดยอาจารย์รัชนีย์ได้กล่าวถึงประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้ารับอบรมว่า สามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับใช้ในการท างานได้จริงมากกว่าร้อยละ 80 ประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรมนั้น 
น าไปใช้ในการปรับปรุงจุดอ่อนเพ่ือให้เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษามากขึ้น  (เอกสารหมายเลข 
มศก 9.5-1) 

 
ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน (%) คะแนนประเมินตนเอง 

5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 
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จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1. มหาวิทยาลัยมีโครงการบริการวิชาการ ซึ่งพัฒนาโครงการตามความต้องการของชุมชน           
ที่หลากหลายและต่อเนื่อง ทั้งในด้านศิลปะและการออกแบบ ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและเทคโนโลยี     
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยแต่ละสาขามีองค์ความรู้ของตัวเองในการน าไปบริการสู่ชุมชน และ
องค์กร อย่างต่อเนื่อง 

2. มหาวิทยาลัยแสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนมาร่วมด าเนินงานและ
สนับสนุนการด าเนินงานเพื่อโครงการสามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
วางแผนโครงการบริการวิชาการที่มีวัตถุประสงค์เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  โดยให้ทุกคณะ

วิชาร่วมกันท าอย่างน้อย 1 โครงการตามความต้องการของชุมชน เพ่ือให้รวมเอาศักยภาพจากทุกคณะวิชา
มาใช้ประโยชน์ตามความต้องการของชุมได้อย่างครอบคลุม 
 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

มศก 9.1-1 โครงการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาและครูทั้งระบบตามแผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง  ปีงบประมาณ 
2553-2555 

มศก 9.2-1 รายงานผลตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2555 (รอบ 12 เดือน) 
มศก 9.3-1 หนังสือเชิญวิทยากรจากทั้งสถาบันการศึกษา หน่วยงานการศึกษา และผู้น าชุมชน เป็นวิทยากรใน

โครงการอบรมครู 
มศก 9.3-2 รายงานผลการประเมินโครงการอบรมครูและภาพถ่ายการด าเนินโครงการ 
มศก 9.4-1 การคัดเลือกวิทยากรจากการอบรมครูแกนน า (Master Teacher) ที่เป็นสมาชิกในองค์กร 
มศก 9.4-2 โครงการพัฒนาครูบรรณารักษ์ รุ่นท่ี 1-5 
มศก 9.5-1 บันทึกการสัมภาษณ์อาจารย์รัชนีย์ จิตต์ประสงค์ เรื่อง ประโยชน์และคุณค่าที่ได้จากการอบรม 

 

 



 
รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555 

467 

ตัวบ่งช้ีที่ 10  การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

เกณฑ์การประเมิน 
1 2 3 4 5 

ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้ 3 ข้อ ปฏิบัติได้ 4 ข้อ ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 
 

ข้อ ประเด็นการพิจารณา 
การด าเนินงาน รายการหลักฐาน

อ้างอิง มี ไม่มี 
1 มีการด าเนนิงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)   มศก. 10-1.1 –  

มศก. 10-1.5 
2 บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80   มศก. 10-2.1 
3 มีการด าเนินงานสม่ าเสมออย่างต่อเนื่อง   มศก. 10-3.1 –  

มศก. 10-3.3 
4 เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนภายใน/ภายนอก   มศก. 10-4.1- 

มศก. 10-4.2 
5 ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ   มศก. 10-5.1 - 

มศก. 10-5.4 

ผลการด าเนินงาน 

1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
มหาวิทยาลัยฯ มีการส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม โดยได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ.2554-2563 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การอนุรักษ์และส่งเสริมเอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติรวมทั้งการประยุกต์ใช้เพ่ือ
รักษาคุณค่าและเพ่ิมมูลค่าในระดับชาติและนานาชาติ มีการก าหนดโครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ (เอกสารหมายเลข มศก 10-1.1) นอกจากนี้ยังมีการก าหนดนโยบายด้านการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม (ปี 2552 - 2555) มีระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ก าหนดขั้นตอนการ
ด าเนินงาน (work procedure) ทั้งในระดับคณะวิชา / หน่วยงานสนับสนุน และระดับมหาวิทยาลัย 
(เอกสารหมายเลข มศก 10-1.2) รวมทั้งมีการจัดสรรงบประมาณตามสัดส่วนงบประมาณทั้งหมดของ
มหาวิทยาลัยที่ได้รับลงตามแผนงานตามพันธกิจ (เอกสารหมายเลข มศก 10-1.3) 

ในปีการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยฯ ได้จัดโครงการส่งเสริม/สนับสนุนเอกลักษณ์และ
ศิลปวัฒนธรรมของชาติ จ านวนหลายโครงการ ทุกโครงการมีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ซึ่ง
ในการด าเนินงานระดับสถาบัน ได้มอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายศิลปวัฒนธรรมรับผิดชอบร่วมกับ
ผู้อ านวยการหอศิลป์ จัดท าโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมตามแผนยุทธศาสตร์ โดยเป็นโครงการที่มีการ
น าเอาจุดเด่น/ศักยภาพของมหาวิทยาลัยในด้านศิลปะและความคิดสร้างสรรค์มาช่วยในการอนุรักษ์และ
ส่งเสริมเอกลักษณ์และวัฒนธรรมของชาติ รวมถึงยังมีผลการด าเนินที่ได้รับการยกย่องในระดับชาติและ
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นานาชาติ ซึ่งมหาวิทยาลัยเลือกโคงการ “การแสดงศิลปกรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 58” ประจ าปี พ.ศ. 2555  
มาใช้ ดังนี้ 

Plan :  โครงการ “การแสดงศิลปกรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 58” เป็นโครงการที่มหาวิทยาลัยได้มี
การด าเนินการมาอย่างยาวนานต่อเนื่องนับตั้งแต่ พ.ศ.2492 ได้รับความร่วมมือ/ส่งเสริมจากทั้งภาครัฐและ
เอกชน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือกระตุ้นให้ประชาชนไทยเกิดความรู้ และความเข้าใจในศิลปะ สนับสนุนให้
ศิลปินมีโอกาสแสดงออกในการสร้างสรรค์ผลงานศิลปกรรม และส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาผลงานศิลปกรรม
ทัดเทียมระดับนานาชาติ ซึ่งถือเป็นปณิธานแห่งการสืบสานงานด้านศิลปวัฒนธรรมของชาติ ในการ
ด าเนินงานโครงการฯ มีการจัดท าค าของบประมาณ ขออนุมัติโครงการ วางแผนก าหนดเป้าหมาย และ
วัตถุประสงค์โครงการที่ชัดเจนตอบสนองต่อนโยบาย วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยในด้านการ 
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการ การแสดงศิลปกรรมแห่งชาติ 
ครั้งที่ 58 ประจ าปี พ.ศ. 2555 (ค าสั่งมหาวิทยาลัยศิลปากรที่ 32/2555 ลงวันที่ 9 มกราคม 2555) มีหน้าที่
ในการก าหนดระเบียบการต่างๆ และด าเนินการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิเป็นกรรมการสรรหาคณะกรรมการ
คัดเลือกและตัดสินผลงานศิลปกรรมประเภทต่างๆ โดยคณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วยตัวแทนจาก 
มหาวิทยาลัยศิลปากร กรมศิลปากร ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย บริษัทเอสโซ่(ประเทศไทย) จ ากัด 
(มหาชน) บมจ.ธนาคารกรุงไทย พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลั ยมหาสารคาม มหาวิทยาลั ยทักษิณ มหาวิทยาลั ยบู รพา มหาวิทยาลัยน เรศวร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ร่วมเป็นกรรมการ (เอกสารหมายเลข มศก 10-1.4)  

Do : คณะกรรมการอ านวยการ ได้น าผลการด าเนินงานงานจากการแสงศิลปกรรมแห่งชาติ 
ครั้งที่ 57 ประจ าปี พ.ศ. 2554 มาพิจารณาและเสนอรายชื่อแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน การแสดง
ศิลปกรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 58 ประจ าปี พ.ศ. 2555 หลังจากพิจารณาสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยจึง
จัดท าค าสั่งมหาวิทยาลัยศิลปากร ที่ 347/2555 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกและตัดสินการแสดง
ศิลปกรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 58 ประจ าปี พ.ศ. 2555 และเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ
ส าเร็จผลตามวัตถุประสงค์โครงการ จึงแต่งตั้งคณะอนุกรรมการด าเนินงานฝ่ายต่างๆ ตามค าสั่งมหาวิทยาลัย
ศิลปากร ที่ 671/2555 เรื่องแต่งตั้งคณะอนุกรรมการด าเนินงานฝ่ายต่างๆ การแสดงศิลปกรรมแห่งชาติ 
ครั้งที่ 58 ประจ าปี พ.ศ. 2555 ประกอบด้วยฝ่ายนิทรรศการ ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายสูจิบัตร โปสเตอร์ บัตรเชิญ 
และสิ่งพิมพ์อ่ืนๆ ฝ่ายพิธีการ บริการสถานที่ และรักษาความปลอดภัย ฝ่ายการเงิน เงินรางวัล และเหรียญ
รางวัล ฝ่ายผลงานศิลปกรรรม ฝ่ายประชาสัมพันธ์ ฝ่ายประเมินผล และฝ่ายเลขานุการ โดยได้จัดให้มีการรับ
ผลงานระหว่างวันจันทร์ที่ 11 ถึงวันอาทิตย์ที่ 17 มิถุนายน 2555 และก าหนดให้มีการจัดแสดงนิทรรศการ 
ณ พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติ หอศิลป ถนนเจ้าฟ้า กรุงเทพฯ ระหว่างวันพุธที่ 5 กันยายน ถึงวันศุกร์ที่ 28 
กันยายน 2555 และจัดแสดงในส่วนภูมิภาคหลังการแสดงในส่วนกลางแล้วเสร็จ 

Check & Act : ในระหว่างการด าเนินงานโครงการฯ คณะอนุกรรมการได้มีการปรึกษาหารือ
และประสานงานท าความเข้าใจกับทุกฝ่ายให้ตรงกัน เช่น ในเรื่องการรับผลงาน สถานที่ การเก็บรักษา
ผลงาน เป็นต้น และหลังจากที่มีการประกาศผลรางวัลและจัดแสดงนิทรรศการในกรุงเทพฯ และส่วน
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ภูมิภาคต่างๆ จึงได้มีการจัดท ารายงานการประเมินผล การแสดงศิลปกรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 58 ประจ าปี 
พ.ศ. 2555 เสนอต่อมหาวิทยาลัยและคณะกรรมการอ านวยการเพ่ือเตรียมการด าเนินงาน รวมถึงการออก
ประกาศฉบับต่างๆ ส าหรับการแสดงศิลปกรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 59 ในปีต่อไป (เอกสารหมายเลข มศก      
10-1.5) 

2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
มหาวิทยาลัยฯ มีแผนการส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม ตามยุทธศาสตร์ที่ 6 : 

การอนุรักษ์และส่งเสริมเอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติรวมทั้งการประยุกต์ใช้เพ่ือรักษาคุณค่าและ
เพ่ิมมูลค่าในระดับชาติและนานาชาติ มีตัวชี้วัด จ านวนทั้งสิ้น 4 ตัวชี้วัด และมีผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 รอบ 12 เดือน ดังนี้ (เอกสารหมายเลข มศก 10-2.1) 

ต้วชี้วัด หน่วยนับ 
แผน 

(ผล) 

การบรรลุเป้าหมาย
ในภาพรวม 

1.  มีฐานข้อมูลด้านศลิปะและวัฒนธรรม 
มี/ไม่ม ี

มี 
(มี)  

2.  จ านวนโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  โครงการ/ 
กิจกรรม 

193 
(196)  

3.  ร้อยละของค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์พัฒนาและ
สร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรม ต่องบด าเนินการ 

ร้อยละ 
1 

(4.26)  

4. ร้อยละความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามโครงการจัดตั้ง
แหล่งเรียนรู้ 

ร้อยละ 
80 
(80)  

จากตัวชี้วัด 4 ตัว พบว่าสามารถบรรลุเป้าหมายได้  4 ตัวบ่งชี้ คิดเป็นการด าเนินงานที่บรรลุ
เป้าหมาย ร้อยละ 100.00  

3. มีการด าเนินงานสม่ าเสมออย่างต่อเนื่อง 
มหาวิทยาลัยฯ มีการด าเนินงานในการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรมมา

อย่างต่อเนื่อง อีกทั้งยังเป็นโครงการที่จัดในระดับชาติ อันได้แก่ โครงการแสดงศิลปกรรมแห่งชาติ อันเป็น
ความร่วมมือของมหาวิทยาลัยศิลปากรกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน ที่ด าเนินการมานับตั้งแต่
ปี พ.ศ. 2492 จนถึงปัจจุบัน ในทุกปีจะมีการคัดเลือกผลงานที่ได้รับรางวัลและเข้าจัดแสดงเป็นนิทรรศการ 
ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคและยังมีโครงการ “การแสดงศิลปกรรมร่วมสมัยของศิลปินรุ่นเยาว์” จัดขึ้น
เป็นครั้งแรกเม่ือปี พ.ศ. 2527 และต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบันนับเป็นปีที่ 29 (เอกสารหมายเลข มศก 10-3.1) 

นอกจากนี้ ในส่วนของคณะวิชาอ่ืนๆ ทั้งกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และวิทยาศาสตร์
สุขภาพ กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยฯ ยังสนับสนุนให้มีการบูรณาการประเด็น
ศิลปะและวัฒนธรรม เข้ากับพันธกิจอ่ืนๆ ก่อให้เกิดโครงการที่เป็นประโยชน์และด าเนินงานมาอย่าง
สม่ าเสมอต่อเนื่อง อาทิเช่น คณะวิทยาศาสตร์ มีการจัดท าโครงการวิจัย เรื่อง พรรณไม้วงศ์มะเขือใน
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ประเทศไทย ซึ่งเป็นการบูรณาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์เข้ากับการอนุรักษ์สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น ซึ่งมี
การส ารวจและเก็บข้อมูลเกี่ยวกับการใช้ประโยชน์ของพันธุ์ไม้วงศ์มะเขือที่ขึ้นอยู่ในประเทศไทย ทั้งที่เป็นพืช
ประจ าถิ่นและพืชน าเข้าแต่แพร่หลายในธรรมชาติและน ามาใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ เช่น การรั กษา
โรคเบาหวานจากผลของมะแว้งต้น และบรรเทาอาการไอ เป็นยาแก้ไอมะแว้งขององค์การเภสัชกรรม มีการ
น าส่วนของต้นพืชดับยางใช้เป็นวัสดุรองถั่วเน่าเพ่ือตากแห้งและใช้เป็นอาหารท้องถิ่นทางภาคเหนือ รวมทั้ง
การใช้ยอดอ่อนและใบอ่อนของผักดีดเป็นผักบริโภคในท้องถิ่น และชนเผ่าต่างๆในภาคเหนือ เป็นต้น ซึ่ง
โครงการวิจัยนี้เป็นการรวบรวมข้อมูลดังกล่าวและขยายผล โดยน าเข้าเป็นส่วนหนึ่งของการจัดท า
อนุกรมวิธานพืชฉบับราชบัณฑิตยสถาน ซึ่งมีผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านอนุกรมวิธานพืชจากทั่วประเทศร่วมเป็น
คณะกรรมการในการจัดท าและตรวจสอบความถูกต้อง (เอกสารหมายเลข มศก 10.3-2)  

คณะศึกษาศาสตร์ มีโครงการสืบสานภาษาไทย ซึ ่งได้ด าเนินการมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2535 
ต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน และจะด าเนินการต่อไปจนถึงปีการศึกษา 2559 วัตถุประสงค์เพื่อคัดเลือก
นักเรียนในเขตภูมิภาคตะวันตกที่มีความรักและความถนัดทางด้านภาษาไทย และมีความต้องการที่จะมี
อาชีพครู เข้าเรียนในคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร เพื่อพัฒนาคุณภาพนักศึกษาวิชาเอก
ภาษาไทยอันจะส่งผลไปสู่การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาในอนาคต รวมทั้งเป็นการสร้าง
สัมพันธภาพระหว่างมหาวิทยาลัยกับหน่วยงานทางด้านการศึกษาในเขตภูมิภาคตะวันตก  (เอกสาร
หมายเลข มศก 10.3-3)    

 4. เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนภายใน/ภายนอก 
มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการจัดโครงการศิลปกรรมแห่งชาติ มาอย่างต่อเนื่องเป็นปีที่ 58 ตาม

เจตนารมย์ในการริเริ่มการแสดงศิลปกรรมแห่งชาติ โดยศาสตราจารย์ศิลป์ พีระศรี ซึ่งตลอดช่วงเวลาที่ผ่าน
มาสามารถสะท้อนถึงวิวัฒนาการแห่งศิลปะร่วมสมัย และพัฒนาการของศิลปะแขนงต่างๆ ได้อย่างชัดเจนซึ่ง
แสดงถึงความสมดุล ความกลมกลืนอย่างลงตัวระหว่างความร่วมสมัยและรากฐานทางวัฒนธรรมของชาติที่
วิจิตรงดงามอันเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวางทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ  ถือเป็นการร่วมสืบสาน
ผลงานด้านศิลปะอันเป็นมรดกทางวัฒนธรรมของชาติได้อีกทาง รวมถึงยังช่วยยกระดับมาตรฐานผลงานทาง
ศิลปะของไทยให้เป็นที่รู้จักกว้างไกลมากยิ่งขึ้น 

จากความมุ่งมั่นในการส่งเสริมกิจกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรม ส่งผลให้มหาวิทยาลัยฯ มีการ
พัฒนาองค์ความรู้และน าองค์ความรู้ที่มีอยู่มาต่อยอดสร้างประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนภายใน/
ภายนอก ได้อย่างต่อเนื่อง อาทิเช่น คณะสถาปัตยกรรม ด าเนินการจัด “โครงการจัดตั้งสถาบันศิลป
สถาปัตยกรรมเฉลิมพระเกียรติ 84 พรรษา” เป็นการอนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมประจ าชาติ เป็น
ศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านศิลปะสถาปัตยกรรมไทย ส่งเสริมการเรียนรู้ค้นคว้าวิจัย เผยแพร่และสนับสนุนการ
ด าเนินงานร่วมกับองค์กรต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน เป็นการด าเนินงานที่
มีความชัดเจนและเกิดประโยชน์อย่างมากมายในระยะยาว (เอกสารหมายเลข มศก 10-4.1) นอกจากนี้ 
คณะมัณฑนศิลป์ ยังมี “โครงการเส้นทางสู่ระดับสากลของนักออกแบบไทย” ซึ่งในปีนี้นับเป็นครั้งที่ 8 และ
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ได้พัฒนาการเผยแพร่ผลงานสู่ระดับนานาชาติครั้งแรกที่งานแสดง International Furniture Fair 
Singapore นับเป็นความส าเร็จทางหนึ่งของโครงการฯ ในการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องใน
ชุมชนนักออกแบบ สร้างความเข้มแข็งของชุมชนนักออกแบบไทย ยกระดับด้านมาตรฐานวิชาชีพ ส่งเสริม
นักออกแบบรุ่นใหม่สู่ภาคอุตสาหกรรม และนักออกแบบไทยได้มีส่วนส าคัญในการน าเอาวัสดุท้องถิ่น ภูมิ
ปัญญาชาวบ้านที่มีเอกลักษณ์ และเทคโนโลยีที่ผลิตโดยคนไทยภายในประเทศ มาเป็นข้อได้เปรียบในการ
แข่งขันกับตลาดระดับสากล (เอกสารหมายเลข มศก 10-4-2) 

5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
จากผลการด าเนินงานในด้านการส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม ของมหาวิทยาลัยฯ ส่งผลให้ มี

อาจารย์ และนักศึกษา ที่ได้รับรางวัลและได้รับการยกย่องในระดับชาติและนานาชาติ อาทิ  
 การแสดงศิลปกรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 58 นางสาวกมลพันธุ์ โชติวิชัย นักศึกษาระดับปริญญาโท คณะ
จิตรกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ์ ได้รับรางวัลประกาศนียบัตร อันดับ 1 เหรียญทอง ประเภทภาพ
พิมพ์ จากผลงานชื่อ “Emptiness”, นายสันติ หวังชื่น นักศึกษาปริญญาโท สาขาศิลปะไทย คณะจิตรกรรม
ประติมากรรมและภาพพิมพ์ ได้รับรางวัลประกาศนียบัตรเกียรตินิยม อันดับ 2 เหรียญทองแดง ประเภท
จิตรกรรม จากผลงานชื่อ “รูปทรงอิสระจากการผูกมัด” , รศ.ทินกร กาษรสุวรรณ ได้รับรางวัล
ประกาศนียบัตรเกียรตินิยม อันดับ 3 เหรียญทองแดง ประเภทภาพพิมพ์ จากผลงานชื่อ “วิถีชนบท 
หมายเลข 1”, นางสาวธนิษฐา นันทาพจน์ นักศึกษาปริญญาโท คณะจิตรกรรมฯ ได้รับรางวัลรางวัล
ประกาศนียบัตรเกียรตินิยม อันดับ 2 เหรียญเงิน ประเภทสื่อประสม จากผลงานชื่อ “บนพ้ืนฐานของความ
เข้าใจ” (เอกสารหมายเลข มศก 10-5-1) 
 การแสดงศิลปกรรมร่วมสมัยของศิลปินรุ่นเยาว์ ครั้งที่ 29 นายวรัญญู ช่างประดิษฐ์ นักศึกษา
ปริญญาโท สาขาทัศนศิลป์ กลุ่มวิชาเอกศิลปะไทย คณะจิตรกรรมฯ ได้รับรางวัลเกียรตินิยมยอดเยี่ยม 
เหรียญทอง “ศิลป์  พีระศรี” จากผลงานชื่อ “A Spiritual Metropolitan” ยังมีนักศึกษาคณะจิตรกรรมฯ 
อีก 5 ท่าน ได้รับรางวัลเกียรตินิยมเหรียญเงิน “ศิลป์  พีระศรี” ได้แก่ นายกิตติศักดิ์ เทพเกาะ จากผลงาน
ชื่อ “กรรม”, นางสาวชมเพลิน วงศ์ทางประเสริฐ จากผลงานชื่อ “อุดมคติใหม่ในอีสานเดิม หมายเลข 2”, 
นางสาวธิดารัตน์  ชุ่มจังหรีด จากผลงานชื่อ “โครงสร้างเครื่องใช้ภายในห้องครัว”, นายวรภพ ตันตินันทกุล 
จากผลงานชื่อ “ค้ าจุน”, นายวัชระ กว้างไชย์ จากผลงานชื่อ “แดนทิพย์” (เอกสารหมายเลข มศก 10-5-2) 
 รางวัลทุนศิลปกรรมสร้างสรรค์ “ศิลป์ พีรศรี” มีอาจารย์จากคณะจิตรกรมประติมากรรมและภาพ
พิมพ์ และคณะมัณฑนศิลป์ เป็นผู้ได้รับทุน คือ อาจารย์ปราการ จันทรวิชิต โครงการ บันทึก เวลา และการ
เปลี่ยนแปลง Memorandum – Time and Change, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภาวี ศิรินคราภรณ์ 
โครงการ อนิจจังประดับดาย / An Adorable Impermanent (เอกสารหมายเลข มศก 10-5-3) 

นอกจากนี้ ยังมีศิษย์เก่า และบุคลากรอาวุโสของมหาวิทยาลัย ที่ได้รับรางวัลจากคณะกรรมการ
วัฒนธรรมแห่งชาติ (กวช.) กระทรวงวัฒนธรรม ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติศิลปินแห่งชาติ ประจ าปี
พุทธศักราช 2555 โดยมี อาจารย์อาวุโสจากคณะจิตรกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ์ มหาวิทยาลัย
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ศิลปากร ได้รับการคัดเลือกและยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นศิลปินแห่งชาติ ในสาขาทัศนศิลป์ ได้แก่ 
ศาสตราจารย์วิโชค มุกดามณี ได้รับคัดเลือกประเภทสื่อผสม และรองศาสตราจารย์เข็มรัตน์ กองสุข 
ประเภทประติมากรรม (เอกสารหมายเลข มศก 10-5-4) 

       ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน (%) คะแนนประเมินตนเอง 
5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 

 
 

ตารางที่ 10-1  ผลการส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรมในปีการศึกษา 2555 
ล าดับ

ที ่
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิ 

1 คณะจติรกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ์ 5 ข้อ 5.00 
2 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 5 ข้อ 5.00 
3 คณะโบราณคด ี 5 ข้อ 5.00 
4 คณะมณัฑนศลิป ์ 5 ข้อ 5.00 
5 คณะอักษรศาสตร ์ 4 ข้อ 4.00 
6 คณะศึกษาศาสตร ์ 5 ข้อ 5.00 
7 คณะดุริยางคศาสตร ์ 5 ข้อ 5.00 
8 คณะวิทยาการจัดการ 5 ข้อ 5.00 
9 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 5 ข้อ 5.00 
10 วิทยาลัยนานาชาต ิ 5 ข้อ 5.00 
11 คณะวิทยาศาสตร ์ 5 ข้อ 5.00 
12 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4 ข้อ 4.00 
13 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 5 ข้อ 5.00 
14 คณะเภสัชศาสตร ์ 5 ข้อ 5.00 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 5 ข้อ 5.00 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 
1. มหาวิทยาลัยฯ มีองค์ความรู้และศักยภาพ ทางด้านศิลปะที่ได้รับการยอมรับ ในลักษณะที่เป็น

ประโยชน์และรับใช้สังคมมาอย่างยาวนาน มีผลงานเผยแพร่ต่อสาธารณะจ านวนมาก อีกทั้งยัง เป็นแหล่ง
ผลิตศิลปินที่ได้รับการยกย่องในหลายสาขาทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

2. โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน มีการบูรณาการองค์ความรู้ระหว่างศาสตร์ต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย ผ่าน 4 พันธกิจ เพ่ือการสืบสาน ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม อย่างสร้างสรรค์ 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
เพ่ิมการเผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้มีการเก็บสะสมไว้ในรูปแบบอื่นๆ ที่สะดวกต่อการเข้าถึงมากขึ้น และ

น ามาสู่การหารายได้เพ่ือจัดตั้งเป็นกองทุนที่ส าคัญ ๆ  
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รายการหลักฐานอ้างอิง 
หมายเลข รายการเอกสาหลักฐาน 

มศก 10-1.1 แผนยุทธศาสตร ์มหาวิทยาลยัศิลปากร พ.ศ. 2554-2563 
มศก 10-1.2 นโยบายดา้นการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (ปี 2552 – 2555) 
มศก 10-1.3 รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
มศก 10-1-4 ค าสั่งมหาวิทยาลัยศลิปากรที่ 32/2555 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการ การแสดงศิลปกรรม

แห่งชาติครั้งที่ 58 ประจ าปี พ.ศ. 2555 
มศก 10-1.5 รายงานการประเมินผล การแสดงศิลปกรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 58 ประจ าปี 2555 
มศก 10-2.1 รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ และตัวช้ีวัดส านกังบประมาณ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 รอบ 12 เดือน 
มศก 10-3.1 สูจิบัตร การแสดงศิลปกรรมร่วมสมัยของศิลปินรุ่นเยาว์ ครั้งท่ี 29 
มศก 10-3.2 รายงาน SAR คณะวิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 2555 
มศก 10-3.3 รายงาน SAR คณะศึกษาศาสตร์ ปีการศึกษา 2555 
มศก 10-4.1 รายงาน SAR คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ปีการศึกษา 2555 
มศก 10-4.2 รายงาน SAR คณะมัณฑนศิลป์ ปีการศึกษา 2555 
มศก 10-5.1 ประกาศ รางวลัการแสดงศิลปกรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 58 
มศก 10-5.2 ประกาศ รางวลัการแสดงศิลปกรรมร่วมสมัยของศิลปินรุ่นเยาว์ ครั้งท่ี 29 
มศก 10-5.3 ประกาศ รางวัลรางวัลทุนศิลปกรรมทุนสร้างสรรค์ “ศิลป์ พีระศรี” ครั้งที่ 12 
มศก 10-5.4 ประกาศ ศลิปินแห่งชาติ พุทธศักราช 2555 
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ตัวบ่งช้ีที่ 11  การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 

เกณฑ์การประเมิน 
1 2 3 4 5 

ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้ 3 ข้อ ปฏิบัติได้ 4 ข้อ ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 
 

ข้อ ประเด็นการพิจารณา 
การด าเนินงาน รายการหลักฐาน

อ้างอิง ม ี ไม่ม ี
1 การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันท่ีก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี   มศก. 11-1.1  

มศก. 11-1.2 
2 สิ่งแวดล้อมด้านความปลอดภัยของอาคารสถานที่ สะอาดถูก

สุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมีความสุนทรีย์ 
  มศก. 11-2.1 

มศก. 11-2.2 
3 ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ 

และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  มศก. 11.3.1 

4 การจัดให้มีพ้ืนท่ีและกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอื้อและส่งเสริมให้
นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมอย่างสม่ าเสมอ 

  มศก. 11.4.1 

5 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่เกี่ยวกับประเด็น 
1-4 ไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

  มศก. 11.5.1 

ผลการด าเนินงาน 
1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี 
มหาวิทยาลัยฯ มีการด าเนินงานที่เน้นส่งเสริมการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ ตามยุทธศาสตร์ที่ 

3 : การพัฒนาสภาพแวดล้อมทางการศึกษาที่เอ้ือให้เกิดการเรียนรู้ และความคิดสร้ างสรรค์ จึงมีการ
ปรับปรุงความเหมาะสมของสภาพแวดล้อมเพ่ือเป็นแหล่งการเรียนรู้ และน าไปสู่การมีสุนทรียภาพ ที่ส่งผล
ต่อการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของบุคลากร โดยบุคลากรในแต่ละวิทยาเขตจะร่วมกันสร้างสรรค์
สิ่งแวดล้อมในการท างานด้วยการรักษาความสะอาด ตกแต่งอาคารสถานที่อย่างเหมาะสม อาทิเช่น การน า
ผลงานทางศิลปะทั้งที่เป็นสมบัติของมหาวิทยาลัยและที่จัดหามาจากแหล่งอ่ืนๆ มาใช้ในการตกแต่งสร้าง
บรรยากาศและให้บุคลากรได้ซึมซับคุณค่าความงามทางศิลปะ รวมถึงภาคภูมิใจในความเป็น “ศิลปากร” 
ทั้งยังสนับสนุนการจัดกิจกรรม 5 ส. หรือ Big Cleaning Day ตามหน่วยงานและคณะวิชาต่างๆ (เอกสาร
หมายเลข มศก 11.1-1) เพ่ือให้บุคลากรช่วยสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีเอ้ือต่อการเรียนรู้และการท างาน เกิด
ความสะอาดเรียบร้อยในส านักงาน ถูกสุขลักษณะ ท าให้บุคลากร สามารถใช้ศักยภาพของตนเองได้อย่าง
เต็มความสามารถ ซึ่งกิจกรรม 5 ส. ถือว่าเป็นกลยุทธ์อีกวิธีหนึ่งที่เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในสถาบัน
และก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยฯ ยังส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม/โครงการในด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมของชาติ เพ่ือเป็นการสืบสานมรดกความเป็นไทยและให้บุคลากรเห็นคุณค่าและมีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติตนเพื่อการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท่ีดีงาม เช่น การจัดงานวันศิลป์ พีระศรี เพ่ือร าลึกถึงผู้
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มีคุณูปการในการก่อตั้งสถาบัน และเป็นผู้ที่สร้างสรรค์งานศิลปะให้กับประเทศชาติไว้มากมาย การจัดงาน
วันนริศฯ ซึ่งจัดให้มีพิธีไหว้ครูและครอบครูช่าง การจัดโครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์ ลอยกระทง วัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนาและงานท าบุญเนื่องในโอกาสต่างๆ (เอกสารหมายเลข มศก 11.1-2) ซึ่งกิจกรรม
ในงานช่วยให้สร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมทางการศึกษาที่เอ้ือให้เกิดการเรียนรู้ และความคิด
สร้างสรรคเ์ป็นต้น  

2. สิ่งแวดล้อมด้านความปลอดภัยของอาคารสถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมี
ความสุนทรีย ์

มหาวิทยาลัยฯ มีการวางระบบและมาตรการในการดูแลสิ่งแวดล้อมด้านความปลอดภัยของอาคาร
สถานที่ โดยก าหนดให้มีหน่วยงานที่ก ากับดูแล ดังนี้ กองกลางมีหน้าที่ก ากับดูและในพ้ืนที่วังท่าพระและตลิ่ง
ชัน กองบริการอาคารสถานที่และยานพาหนะ พระราชวังสนามจันทร์ มีหน้าที่ก ากับดูแลพ้ืนที่วิทยาเขต
พระราชวังสนามจันทร์ และส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี มีหน้าที่ก ากับดูแลพ้ืนที่วิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี โดยหน่วยงานทั้ง 3 ส่วน จะด าเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาด้านกายภาพ ภูมิทัศน์  การ
จัดท ารูปแบบสถานที่ให้ เหมาะสมกับกิจกรรม ปรับปรุงอาคารสถานที่  และซ่อมบ ารุงรักษาระบบ
สาธารณูปโภคต่างๆ รวมถึงให้บริการด้านรักษาความปลอดภัย โดยการติดตั้ง โทรทัศน์วงจรปิดและการจัด
เวรยามรักษาความปลอดภัยตลอด 24 ชั่วโมง เพ่ือดูแลรักษาความปลอดภัยแก่นักศึกษาบุคลากร ทรัพย์สิน
ของทางราชการ  

นอกจากนี้ได้มีการจัดท า คู่มือบริหารความพร้อมต่อภาวะวิกฤต ของมหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยา
เขตพระราชวังสนามจันทร์ ประจ าปีงบประมาณ 2555 (เอกสารหมายเลข มศก 11.2-1) เพ่ือเป็นการ
ผลักดันการจัดการต่อภาวะวิกฤตทั่วไปทั้งมหาวิทยาลัยที่เป็นกระบวนการ ท าให้สามารถสร้างความเชื่อมั่น
ในด้านความปลอดภัยให้กับบุคลากรและนักศึกษาตลอดจนบุคคลทั่วไป ป้องกันการสูญเสียทรัพยากร และ
ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานเตรียมความพร้อมในภาวะวิกฤตจาก ภัยพิบัติ ส่งเสริม สนับสนุนภารกิจ
หลักที่ส าคัญของหน่วยงานให้สามารถด าเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ โดย
คณะกรรมการด าเนินการได้ประเมินสภาวะวิกฤติภายในของมหาวิทยาลัยศิลปากร และมีการเตรียมความ
พร้อมต่อวิกฤติใน 4 ด้าน คือ ด้านอัคคีภัย ด้านอุทกภัย ด้านวาตภัย และด้านการชุมชุนประท้วง/จลาจล มี
การแสดงข้อปฏิบัติต่างๆ เมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินตามคู่มือ  
 มีการจัดท าแผนซึ่งให้ความส าคัญกับสิ่งแวดล้อมด้านความปลอดภัยของอาคารสถานที่ในวิทยา
เขตต่างๆ โดยได้ด าเนินการดังนี้ (เอกสารหมายเลข มศก 11.2-2) 

กองกลาง จัดท าแผนการปรับปรุง/พัฒนาในส่วนพื้นที่วังท่าพระ และตลิ่งชัน ดังนี้ 
1. ปรับปรุงระบบกล้องวงจรปิดภายในอาคารเรียน หอพักนักศึกษา ประตูทางเข้า -ออก

ด้านหน้าและด้านหลังมหาวิทยาลัย ตลอดจนเพ่ิมระบบไฟฟ้าแสงสว่างบริเวณสนาม และบริเวณโดยรอบ
อาคารเรียน, ห้องประชุม และบริเวณสวน ทางเข้า-ออก 
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2. จ้างบริษัทเอกชนเข้ามาดูแลความปลอดภัยและความเรียบร้อยภายในมหาวิทยาลัย ตลอด 
24 ชั่วโมง โดยท างานร่วมกับพนักงานรักษาความปลอดภัยของมหาวิทยาลัย 

3. ออกบัตรจอดรถ และบัตรจอดรถชั่วคราวส าหรับผู้มาติดต่อราชการ 
4. ปรับปรุงภูมิทัศน์และติดตั้งงานศิลปะบริเวณสวนแก้ว และลานอาจารย์ศิลป์ โดยมีการจัด

เจ้าหน้าที่ดูแลประจ าทุกวันโดยเน้นความสะอาดและร่มรื่นของพรรณไม้ 
5. ปรับพ้ืนที่การใช้งานของหอประชุม เพ่ือให้นักศึกษาใช้ส าหรับจัดกิจกรรม และเป็นสถานที่

แสดงนิทรรศการ โดยประสานร่วมมือกับคณะวิชาและฝ่ายศิลปวัฒนธรรม และมีพ้ืนที่สวนแก้ว สนาม
บาสเกตบอล ส าหรับเพ่ือใช้เป็นพ้ืนที่นันทนาการของนักศึกษา 

6. จัดท าป้ายบอกสถานที่ และจัดท าสัญลักษณ์ต่าง ๆ เพ่ืออ านวยความสะดวกในการให้บริการ
ตามสถานที่ส่วนกลางเพ่ือความสะดวกในการติดต่อราชการ 

กองบริการอาคารสถานที่และยานพาหนะ พระราชวังสนามจันทร์ จัดท าแผนการปรับปรุง/
พัฒนาในส่วนพื้นที่ของวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ ดังนี้ 

1.  งานติดตั้งเครื่องเติมอากาศในน้ า 
2. งานติดตั้งระบบตัดตอนไฟฟ้าแรงสูง (SF6) 
3. งานปรับปรุงไฟส่องสว่างบริเวณท่ีจอดรถยนต์ด้านหลังอาคารส านักงานอธิการบดี 
4. การเปลี่ยนตู้ควบคุมไฟส่องสว่างถนนภายในวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์เป็นแบบ

อัตโนมัติด้วยระบบ Digital Timer 
5. ติดตั้งระบบไฟส่องสว่างรอบบ่อบ าบัดน้ าเสีย 
6. จัดซ่อมระบบไฟฟ้าในพ้ืนที่ส่วนกลางของวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ 
7. ปรับเปลี่ยนสารดูดความชื้น (Silica gel) ในหม้อแปลงไฟฟ้า 
8. มีการตรวจเช็คระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในส่วนที่หน่วยงานรับผิดชอบ ทุกระยะ 2 

เดือน ซึ่งตรวจสอบโดยบุคลากรของงานรักษาความปลอดภัยร่วมกับบริษัท เอส ยู เซฟตี้
แอนด์ซัพพลาย 

9. มีนโยบายในการควบคุมสุนัขเร่ร่อนโดยขอความอนุเคราะห์จากเทศบาลนคร นครปฐม ใน
การเข้ามาด าเนินการจับสุนัขเร่ร่อนและฉีดวัคซีนภายในวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ 
เป็นประจ าทุกปีซึ่งจะด าเนินการในช่วงปิดภาคการศึกษา  

ส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี จัดท าแผนการปรับปรุง/พัฒนาในส่วนพ้ืนที่ของวิทยา
เขตสารสนเทศเพชรบุรี  ดังนี้ 

1. จัดซื้อน้ าประปาเพ่ือแก้ปัญหาการขาดแคลนน้ าในช่วงหน้าแล้ง 
2. ปรับปรุงระบบผลิตน้ าประปาโดยวางระบบเชื่อมต่อท่อประปากับการประปาส่วนภูมิภาค

สาขาปราณบุรี และวางระบบท่อประปาเข้าสู่ระบบผลิตน้ าของมหาวิทยาลัย โดยการวาง
ท่อประปาลอดถนนเข้ามาในมหาวิทยาลัย 
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3. จัดท าบ้านส าหรับให้สุนัขอยู่อาศัย ขณะนี้อยู่ในระหว่างให้ผู้รับจ้างจัดท าบ้านสุนัข       
ขนาด 3 x 3 เมตร จ านวน 2 หลัง 

นอกจากนี้ ยังมีการปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัยเพ่ือให้มีความ
สะอาดถูกสุขลักษณะ มีการจัดการขยะ โดยมีเจ้าหน้าที่จัดเก็บขยะตามจุดต่างๆ ทุกชั่วโมง และใช้บริการ
ก าจัดขยะที่มีจ านวนมากโดยประสานงานกับหน่วยงานจัดเก็บขยะของกรุงเทพมหานคร  มีการปรับปรุง
ห้องน้ าให้มีจ านวนห้องน้ ามากขึ้นและจัดเจ้าหน้าที่ดูแลความสะอาดประจ า มีการซ่อมทาสีก าแพง ประตู
ทางเข้า-ออก ยกระดับความสูงของเครื่องปรับอากาศเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ทางเดิน จัดการล้างท่อระบายน้ าที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบ ตลอดจนตกแต่งบริเวณต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัยอย่างมีสุนทรีย์ โ ดยการน าผลงาน
ประติมากรรมมาประดับตกแต่งทั้งภายในและภายนอกอาคาร น าภาพวาดมาประดับภายในส านักงาน    
ห้องประชุม และห้องท างาน นอกจากนี้ ยังท าการตกแต่งภูมิทัศน์ทั้งภายในและภายนอกอาคารให้สวยงาม 

3. ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ในปีการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยฯ มีการปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงามในทุกวิทยาเขต 

อาทิเช่น (เอกสารหมายเลข มศก 11.3-1) 
1. จัดหาพรรณไม้จัดวางตามบริเวณหน้าส านักงานและบริเวณสวนเพื่อความร่มรื่น 
2. บ ารุงพรรณไมแ้ละท าขอบล้อมต้นไม้ที่มีอายุมากเพ่ือการอนุรักษ ์
3. ตัดแต่งก่ิงไม้ของต้นไม้ใหญ่ประจ าทุกรอบ 6 เดือน เพื่อป้องกันอุบัติเหตุ     
4. จ้างเหมาดูแลสระศิลป์เพชรภิรมย์และพ้ืนที่โดยรอบ  
5. ปลูกต้นไม้ทดแทนต้นไม้ที่ตายโดยรอบสระศิลป์เพชรภิรมย์ และติดตั้งน้ าพุกลางสระ  
6. ปรับปรุงภูมิทัศน์ด้านหลังอาคารบริหารเป็นที่พักผ่อน  
7. จ้างเหมาดูแลสวนประติมากรรม 
8. จ้างเหมาดูแลสนามฟุตบอลพร้อมรั้วรอบ  
9. ปรับปรุงภูมิทัศน์ด้านหน้าอาคารวิทยบริการ  
10. ปรับปรุงพื้นท่ีใต้อาคารเรียนรวม 1 ส าหรับท ากิจกรรมของนักศึกษา  
11.  จัดภูมิทัศน์ที่เหมาะสมกับพ้ืนที่ โดยมีการปรับปรุงสวนแก้ว และได้มีการประดับตกแต่ง

พรรณไม้ให้มีความร่มรื่นให้มีความเป็นธรรมชาติอย่างเหมาะสมของแต่ละสถานที่มีการตัดกิ่งต้นไม้ใหญ่อยู่
เป็นประจ า ต้นไม้เล็กมีการซื้อเสริมเป็นระยะๆ 

12.  ปรับปรุงภูมิทัศน์และมีงานศิลปะ ที่สวยงามติดตั้งในสวนแก้ว และลานอาจารย์ศิลป์ โดยมี
การจดัเจ้าหน้าที่ดูแลประจ าทุกวันโดยเน้นความสะอาดและร่มรื่นของพรรณไม้ 

13.  ปรับการใช้งานของหอประชุม สวน สนามบาส เพ่ือใช้เป็นพ้ืนที่จัดกิจกรรมของนักศึกษา
หรือสถานที่แสดงนิทรรศการ โดยประสานร่วมมือกับคณะวิชาและฝ่ายศิลปวัฒนธรรม 

14.  ด าเนินการจัดท าป้ายบอกสถานที่และ จัดท าสัญลักษณ์ต่าง ๆ เพ่ืออ านวยความสะดวกใน
การให้บริการตามสถานที่ส่วนกลางเพ่ือความสะดวกในการติดต่อราชการ 
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4. มีการจัดให้มีพื้นที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอ้ือและส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรมี
ส่วนร่วมอย่างสม่ าเสมอ 
  มหาวิทยาลัยฯ จัดให้มีพ้ืนที่ทางวัฒนธรรมที่เอ้ือและส่งเสริมต่อการจัดกิจกรรมของนักศึกษาและ
บุคลากร ทั้งยังมีการจัดกิจกรรมอย่างสม่ าเสมอทั้งภายในและภายนอกอาคาร ได้แก่ อาคารหอประชุม ลาน
อเนกประสงค์ สนามบาสเกตบอล สวนแก้ว ลานจันหรือลานดนตรี กวีศิลป์ สวนประติมากรรม ซึ่งนักศึกษา
และบุคลากรสามารถใช้พ้ืนที่ดังกล่าวเพ่ือร่วมกันท ากิจกรรมที่พัฒนาสุนทรียะทางศิลปะและวัฒนธรรม เช่น 
งานวันนริศ งานวันพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัวงานวันศิลป์ พีระศรี  งานวันคล้ายวันสถาปนา
มหาวิทยาลัย งานวันไหว้ครูของคณะวิชาต่างๆ งานท าบุญตักบาตร งานต้อนรับนักศึกษาใหม่ งานเทศกาล
ของขวัญ งานแสดงดนตรี และอ่ืนๆ (เอกสารหมายเลข มศก 11.4-1) 
  นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยฯ ยังมีหอศิลป์ซึ่งเป็นสถานที่จัดการแสดงนิทรรศการด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม และจัดกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนจ านวน 5 หอศิลป์ ได้แก่ หอศิลปะสถาปัตยกรรม
พระพรหมพิจิตร หอศิลปะและการออกแบบ หอศิลป์ PSG (คณะจิตรกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ์) 
หอศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ และหอศิลป์  สนามจันทร์  นอกจากนี้ยังมีอาคารศูนย์
ศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบพระชนมพรรษา เรือนทับเจริญ (สถาบันวัฒนธรรมภูมิภาคตะวันตก) 
พิพิธภัณฑ์หม่อมหลวงปิ่น มาลากุล และพิพิธภัณฑ์กลางแจ้ง ในวิทยาเขตต่างๆของมหาวิทยาลัยอีกด้วย 
โดยทุกพ้ืนที่ที่กล่าวมามีการจัดกิจกรรมทั้งทางวิชาการ ทางวัฒนธรรม ต่างๆที่ส่งเสริมต่อการเรียนรู้ของ
บุคลากรและประชาชนภายนอก อย่างต่อเนื่อง 

5. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา ที่เกี่ยวกับประเด็น 1- 4 ไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 
  มหาวิทยาลัยฯ ได้มีการส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่มีต่อสุนทรียภาพในมิติ
ทางศิลปะและวัฒนธรรมทั้ง 4 ประเด็นข้างต้น พบว่าในภาพรวมมีระดับความพึงพอใจอยู่ในเกณฑ์ดี           
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.74 จากคะแนนเต็ม 5 (เอกสารหมายเลข มศก 11.5-1) 
 
ตารางที่ 11-1  ผลการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรมในปีการศึกษา 2555 

ล าดับที ่ หน่วยงาน ระดับความพึงพอใจ คะแนนประเมนิ ตนเอง 
1 คณะจติรกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ์ 4.16 5.00 
2 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 3.90 5.00 
3 คณะโบราณคด ี 3.86 5.00 
4 คณะมณัฑนศลิป ์ 3.47 5.00 
5 คณะอักษรศาสตร ์ 3.52 5.00 
6 คณะศึกษาศาสตร ์ 4.47 5.00 
7 คณะดุริยางคศาสตร ์ 3.69 5.00 
8 คณะวิทยาการจัดการ 3.91 5.00 
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ตารางที่ 11-1  ผลการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรมในปีการศึกษา 2555 

ล าดับที ่ หน่วยงาน ระดับความพึงพอใจ คะแนนประเมนิ ตนเอง 
9 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 3.65 5.00 
10 วิทยาลัยนานาชาต ิ 3.72 5.00 
11 คณะวิทยาศาสตร ์ 3.78 5.00 
12 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3.71 5.00 
13 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 3.95 5.00 
14 คณะเภสัชศาสตร ์ 3.99 5.00 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 3.74 5.00 

 

ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน (%) คะแนนประเมินตนเอง 
5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 
1. มหาวิทยาลัยฯ ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ ที่ เป็นพระราชวังเดิม มีอาคารอนุรักษ์ และโบราณสถานที่

ทรงคุณค่า ซึ่งล้วนแล้วแต่เป็นสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 
2. มีการด าเนินงานศิลปะและวัฒนธรรมมาอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้มีพ้ืนที่ทางวัฒนธรรมที่เอ้ือต่อการ

จัดกิจกรรม เช่น หอศิลป์ พิพิธภัณฑ์ ที่มีการจัดการอย่างเป็นระบบ 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

มศก 11.1-1 โครงการ 5 ส. / โครงการ Big Cleaning Day  ของคณะวิชา / หน่วยงาน 
มศก 11.1-2 โครงการกิจกรรมด้านการส่งเสริมวัฒนธรรมและสร้างสรรคส์ิ่งแวดลอ้ม 
มศก 11.2-1 คู่มือบริหารความพร้อมต่อภาวะวิกฤต ของมหาวิทยาลัยศลิปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ 

ประจ าปีงบประมาณ 2555 
มศก 11.2-2 เอกสารด้านสิ่งแวดล้อมความปลอดภัยและสุขลักษณะ 
มศก 11.3-1 เอกสารการปรับแต่งและรักษาภูมทิัศน์ให้สวยงาม 
มศก 11.4-1 ภาพถ่ายพ้ืนท่ีและกิจกรรมทางวัฒนธรรม 
มศก 11.5-1 ผลการส ารวจแบบสอบถามคณุภาพการให้บริการอุปกรณ์การศึกษาและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้และ

สุนทรียภาพในมิติทางศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2555 
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ตัวบ่งช้ีที่ 12  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน 

เกณฑ์การประเมิน 
 ใช้คะแนนผลการประเมินผลการด าเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม 5) ที่ครอบคลุม 5 ประเด็น 
ดังต่อไปนี้ 

1. สภาสถาบันท าพันธกิจครบถ้วนตามภาระหน้าที่ท่ีก าหนดในพระราชบัญญัติของสถานศึกษา 
2. สภาสถาบันก าหนดยุทธศาสตร์ ทิศทาง ก ากับนโยบาย ข้อบังคับ ระเบียบ 
3. สภาสถาบันท าตามกฎระเบียบข้อบังคับของต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4. สภาสถาบันก ากับ ติดตาม การด าเนินงานของผู้บริหารสถานศึกษา 
5. สภาสถาบันด าเนินงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

ตารางที่ 12-1 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของสภาสถาบัน 
คะแนนผลการประเมินผลการด าเนินงาน 

ของสภาสถาบัน  
ผลการด าเนินงาน 

2555 
สภามหาวิทยาลัยศิลปากร 4.09 

ผลการด าเนินงาน 
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยศิลปากรตามโครงสร้างที่ก าหนดในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ศิลปากร พ.ศ. 2530 นั้น กรรมการสภามหาวิทยาลัยศิลปากรมีจ านวนทั้งสิ้น 37 ท่าน ประกอบด้วย    
นายกสภามหาวิทยาลัยและผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 16 ท่าน กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
จ านวน 9 ท่าน กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจ า จ านวน 9 ท่าน โดยมีอธิการบดี
มหาวิทยาลัยศิลปากร ประธานสภาคณาจารย์ และประธานกรรมการส่งเสริมกิจกา รมหาวิทยาลัย         
เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง อย่างไรก็ตาม เนื่องจากในระหว่างปีการศึกษา 2555 มีการ
เปลี่ยนแปลงกรรมการสภามหาวิทยาลัยศิลปากรบางส่วน ท าให้มีผู้ปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ศิลปากรในช่วงเวลาดังกล่าวจ านวนทั้งสิ้น 39 ท่าน ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษาจึงได้จัดส่ง
แบบสอบถามไปยังกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติหน้าที่ในช่วงเวลาระหว่างปีการศึกษา 2555          
(1 มิถุนายน 2555 ถึง 31 พฤษภาคม 2556) จ านวนทั้งสิ้น 39 ชุดและได้รับข้อมูลตามแบบสอบถามจ านวน 
30 ชุด คิดเป็นร้อยละ 76.92 ของจ านวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยศิลปากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในช่วงเวลา
ระหว่างปีการศึกษา 2555 

 ผลการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปีการศึกษา 2555 พบว่า ทุกประเด็นการ
ประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยศิลปากรในด้านต่าง ๆ ทั้ง 3 ด้าน มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ระดับ “มาก” 
และ “มากที่สุด” ทั้งนี้ จาก 31 ประเด็นการประเมิน มีประเด็นการประเมินจ านวน 27 ประเด็นที่มีผลการประเมิน
อยู่ในเกณฑ์ระดับ “มาก” และมี 4 ประเด็นที่มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ระดับ “มากที่สุด” คิดเป็นร้อยละ 87.10 
และ 12.90 ตามล าดับ โดยมีผลการประเมินภาพรวมจาก 31 ประเด็นการประเมินคิดเป็น 4.09 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 5.00 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ “มาก”  (เอกสารหมายเลข มศก 12-1) 
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จุดแข็งและแนวทางเสริม 
 1. การประเมินสภามหาวิทยาลัยท าให้มีการปรับปรุงแบบประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัย
ศิลปากรและประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของส านักงานสภามหาวิทยาลัยใหม่ เพ่ือให้การประเมินสภา
มหาวิทยาลัย มีความครอบคลุมในมิติต่างๆ มากขึ้นรวมทั้งเพ่ือสะท้อนภาพการท างานสภามหาวิทยาลัย 
ส านักงานสภามหาวิทยาลัยและน าผลการประประเมินมาใช้ในการพัฒนาสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยและส านักงานสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 2. มีการปรับปรุงข้อบังคับของมหาวิทยาลัยศิลปากรเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
อธิการบดี เพ่ือให้การประเมินผลมีความครอบคลุมในทุกมิติ มีตัวชี้วัดที่ชัดเจน สร้างสรรค์ และเป็นการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานทุกปี ซึ่งจะเป็นเครื่องมือหนึ่งที่จะช่วยในการปรับปรุงพัฒนาการท างานของ
ผู้บริหาร 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
 1. การประเมินสภามหาวิทยาลัยท าให้มีการปรับปรุงแบบประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัย
ศิลปากรและประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของส านักงานสภามหาวิทยาลัยใหม่  เพ่ือให้การประเมินสภา
มหาวิทยาลัย มีความครอบคลุมในมิติต่างๆ มากขึ้นรวมทั้งเพ่ือสะท้อนภาพการท างานสภามหาวิทยาลัย 
ส านักงานสภามหาวิทยาลัยและน าผลการประประเมินมาใช้ในการพัฒนาสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยและส านักงานสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 2. มีการปรับปรุงข้อบังคับของมหาวิทยาลัยศิลปากรเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
อธิการบดี เพ่ือให้การประเมินผลมีความครอบคลุมในทุกมิติ มีตัวชี้วัดที่ชัดเจน สร้ างสรรค์ และเป็นการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานทุกปี ซึ่งจะเป็นเครื่องมือหนึ่งที่จะช่วยในการปรับปรุงพัฒนาการท างานของ
ผู้บริหาร 
 

วิธีปฏิบัติที่ด ี(Good Practice) (ถ้าม)ี 

 - 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
มศก 12-1 รายงานผลการประเมินตนเองสภามหาวิทยาลัยศลิปากรประกอบการประกันคณุภาพการศึกษาประจ าปี

การศึกษา 2555 
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ตัวบ่งช้ีที่ 13  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน 

เกณฑ์การประเมิน 
 ใช้ค่าคะแนนการประเมินผลผู้บรหิารโดยคณะกรรมการทีส่ภาสถาบนัแต่งตั้ง (คะแนนเต็ม 5) 
หมายเหตุ  
 ระดับสถาบัน ผู้บริหารหมายถึง อธิการบดี และระดับคณะ ผู้บริหารหมายถึง คณบดี 

ผลการด าเนินงาน 
ประเมินระดับสถาบัน 

ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน (คะแนน) คะแนนประเมินตนเอง 
- - - 

 

คะแนนผลการประเมินผลการด าเนินงาน 
ของผู้บริหาร 

ผลการด าเนินงาน  
2555 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยศิลปากร -ไม่ขอรับการประเมิน- 
 

มหาวิทยาลัยศิลปากรไม่ขอรับการประเมินในตัวบ่งชี้นี้  เ นื่องจาก ในปีการศึกษา 2555  
มหาวิทยาลัยฯ มีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหาร ซึ่ง ผู้บริหารในแต่ละชุดนั้น ด ารงต าแหน่ง “อธิการบดี” ไม่
ครบรอบการประเมิน อีกทั้งมหาวิทยาลัยฯ ได้มีการปรับปรุงคู่มือระบบการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี พร้อมทั้งปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยเกณฑ์และ
วิธีการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 
 - 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

 - 

วิธีปฏิบัติที่ดี (Good Practice) (ถ้าม)ี 
 - 
 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 14 การพัฒนาคณาจารย์ 

ตัวบ่งชี้และวิธีค านวณ เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียด 
 

ผลรวมถ่วงน  าหนักของอาจารย์ประจ า 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั งหมด  

ใช้บัญญัติไตรยางศเ์ทียบ  
ก าหนดค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น 6 เท่ากับ 5 คะแนน 
เกณฑ์การพิจารณา 
วุฒิการศึกษา ปริญญา

ตร ี
ปริญญา

โท 
ปริญญา

เอก ต าแหน่งทางวิชาการ 
อาจารย ์ 0 2 5 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 1 3 6 
รองศาสตราจารย ์ 3 5 8 
ศาสตราจารย ์ 6 8 10  

ผลการด าเนินงาน 
 มหาวิทยาลัยศิลปากร มีอายุ 70 ปี ในปี พ.ศ. 2555 จัดอยู่ในกลุ่มสถาบันอุดมศึกษากลุ่ม ค1 
สถาบันเฉพาะทางที่เน้นระดับบัณฑิตศึกษา และสภามหาวิทยาลัยมีนโยบายในการเพ่ิมการจัดการสอนใน
ระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ิมขึ นให้มีสัดส่วนของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ระดับปริญญาตรี : ปริญญาบัณฑิต 
ตามเป้าหมาย คือ เป้าหมายในปีการศึกษา 2554 เท่ากับ 70 : 30 มีผลการด าเนินงาน เท่ากับ 83.66 : 16.34 
และแผนปีการศึกษา 2555 เท่ากับ 82.10 : 17.90 ดังนั นจึงมีการพัฒนาคณาจารย์และการพัฒนาหลักสูตร
ควบคู่กัน มหาวิทยาลัยเปิดสอนคณะวิชาและหลักสูตรใหม่เพ่ิมขึ น นอกจากนี การรับอาจารย์ใหม่ทดแทน
อัตราเกษียณอายุราชการ ยังมีผลต่อคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการด้วย เพราะอาจารย์จ านวนมากยังมี
อายุงานไม่ถึงเกณฑ์การยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ส่วนหนึ่งเป็นอาจารย์รับทุนจึงบรรจุในระดับ
ปริญญาตรีแต่ได้รับทุนศึกษาต่อเพ่ิมคุณวุฒิ เพ่ือให้การพัฒนาบรรลุเป้าหมาย มหาวิทยาลัยจึงก าหนดให้รับ
อาจารย์ใหม่วุฒิปริญญาเอก ยกเว้นบางสาขาวิชา 
 ปีการศึกษา 2555 มีอาจารย์ที่ก าลังศึกษาต่อทั งหมด จ านวน 98.5 คน โดย คาดว่าจะมีอาจารย์
ส าเร็จการศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  จ านวน 25 คน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 จ านวน 32 คน 
ปีงบประมาณ 2558 จ านวน 21 คน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จ านวน 14 คน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
จ านวน 10 คน (มศก 14-3) 

มหาวิทยาลัยใช้ระบบการประเมินสมรรถนะของบุคลากรทั งสายวิชาการและสายสนับสนุน และมี
ระบบการจัดท าค ารับรองปฏิบัติราชการและการพิจารณาการต่อสัญญาจ้าง ควบคู่ไปกับการพัฒนาอาจารย์
และทุนสนับสนุนการศึกษาต่อ ทุนการศึกษาดูงาน ทุนวิจัยและการประชุมเสนอผลงานทั งใน และ
ต่างประเทศ  
 ปีการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยฯ มีจ านวนอาจารย์ประจ าทั งหมด 1,079 คน จ าแนกเป็นอาจารย์
ประจ าที่มีวุฒิปริญญาตรี 69.5 คน (6.44%) วุฒิปริญญาโท 547.0 คน (50.70%) วุฒิปริญญาเอก 462.5 คน 
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(42.86%) โดยมีอาจารย์ประจ าที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการทั งหมด  680.5 คน (63.07%) อาจารย์ประจ าที่มี
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ทั งหมด 273.5 คน (25.32%) อาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ทั งหมด 
109.5 คน (10.14%) และอาจารย์ที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์ทั งหมด 15.5 คน (1.44%) คิดเป็นค่าเฉลี่ยของ
ระดับคุณภาพตามเกณฑ์ของ สมศ. เท่ากับ 3.16 (ตารางที ่14-1) 

ตารางที่ 14-1 ข้อมูลประกอบการค านวณการพัฒนาคณาจารย์ ปีการศึกษา 2554 และ 2555 

ล าดับที่ ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบ่งชี ้
ผลการด าเนินงาน  

(2 ปี) 
2554 2555 

1 จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ี 70 62 
2 จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาโท 390 400.5 
3 จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 207.5 218 
4 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปรญิญาตรี 7 5 
5 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปรญิญาโท 108.5 101 
6 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปรญิญาเอก 152.5 167.5 
7 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี 1.5 1.5 
8 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาโท 43 38 
9 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 67.5 70 
10 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี 1 1 
11 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาโท 5 7.5 
12 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 7.5 7 

รวมมหาวิทยาลัย 1,061 1,079 

ตารางที่ 14-2  ผลการพัฒนาคณาจารย์ ปีการศึกษา 2555 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ตัวต้ัง  
[a] 

ตัวหาร  
[b] 

ผลลัพธ ์ 
[c] = [a]/[b] 

คะแนนประเมนิ 
[d] = [c] *5)/6 

ผลการด าเนินงานปี 2555  4,094 1,079 3.79 3.16 
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ตารางที่ 14-3  จ านวนอาจารย์ประจ าปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อปีการศึกษา 2554 และ 2555 

ล าดับ
ที ่

คณะวิชา 
จ านวนอาจารย์ประจ า  

ที่มีทั้งหมด ปฏิบัติงานจริง ที่ลาศึกษาต่อ 
2554 2555 2554 2555 2554 2555 

1 คณะจติรกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ์ 61 63.5 61 63.5 - - 
2 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 70 69.5 60 63 10 6.5 
3 คณะโบราณคด ี 74.5 72.5 58.5 61.5 16 11 
4 คณะมณัฑนศลิป ์ 89 88 88 88 1 - 
5 คณะอักษรศาสตร ์ 131.5 136.5 117.5 122.5 14 14 
6 คณะศึกษาศาสตร ์ 77.5 83 74.5 80.5 3 2.5 
7 คณะดุริยางคศาสตร ์ 26 29 26 29 - - 
8 คณะวิทยาการจัดการ 72.5 80 55.5 67 17 13 
9 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสาร 
44 43 35 31 9 12 

10 วิทยาลัยนานาชาต ิ 25.5 22 25.5 21 - 1 
11 คณะวิทยาศาสตร ์ 149.5 149.5 130.5 136.5 19 13 
12 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 97 99.5 89 90.5 8 9 

13 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 41 43 29 34 12 9 
14 คณะเภสัชศาสตร ์ 102 100 92 92.5 10 7.5 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 1,061 1,079 942 980.5 119 98.5 
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ตารางที่ 14-4 แสดงจ านวนอาจารย์ประจ าทั งหมด (นับรวมลาศึกษาต่อ) จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการและวุฒิการศึกษา ปีการศึกษา 2554  

ล าดับ 
ที่ 

คณะวิชา 

ปีการศึกษา 2554 

รวม 

รวม
อาจารย์
ทุกระดับ

การ 
ศึกษา 

ผลรวมถ่วง 
น้ าหนัก 

ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก/จ านวน
อาจารย์ประจ า

ทั้งหมด 

ค่าเฉลี่ยของ
ระดับคุณภาพ

อาจารย ์

อาจารย ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารย ์ ศาสตราจารย ์

ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก 

1 คณะจิตรกรรมฯ 3 32 3 - 10 1 - 9 1 - 2 - 3 53 5 61 184 3.02 2.51 
2 คณะสถาปัตยฯ 2 21 12 2 11 10 - 8 3 - 1 - 4 41 25 70 269 3.84 3.20 
3 คณะโบราณคดี 3.5 27 9 - 9 12 - 4 6 - - 4 3.5 40 31 74.5 306 4.11 3.42 
4 คณะมัณฑนศิลป์ 6 41.5 5 5 22 6 0.5 2 1 - - - 11.5 65.5 12 89 234.5 2.63 2.20 
5 คณะอักษรศาสตร์ 15 54.5 18 - 18.5 12 - 6 5 1 2 - 16 81 35 132 418.5 3.17 2.64 
6 คณะศึกษาศาสตร์ - 24.5 27 - 1 20 - 2 3 - - - - 27.5 50 77.5 341 4.40 3.67 
7 คณะดุริยางคศาสตร์ 8 14 3 - 1 - - - - - - - 8 15 3 26 46 1.77 1.47 
8 คณะวิทยาการจัดการ 7 39 11.5 - 6 3 - 3 2 - - 1 7 48 17.5 72.5 212.5 2.93 2.44 
9 คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศฯ 
5 36.5 - - - 0.5 1 1 - - - - 6 37.5 0.5 44 84 1.91 1.59 

10 วิทยาลยันานาชาต ิ 1 14.5 10 - - - - - - - - - 1 14.5 10 25.5 79 3.10 2.58 
11 คณะวิทยาศาสตร์ - 36 49.0 - 12 28 - 3 19 - - 2.5 - 51 98.5 149.5 713 4.77 3.97 
12 คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ 4 19.0 29 - 9 33 - 1 2 - - - 4 29 64 97 429 4.42 3.69 
13 คณะสัตวศาสตร์ฯ - 25 11 - 3 1 - 1 - - - - - 29 12 41 125 3.05 2.54 
14 คณะเภสัชศาสตร์ 16 5.5 20 - 7 25 - 3 25.5 - - - 16 15.5 70.5 102 501 4.91 4.09 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 70 390 207.5 7 108.5 152.5 1.5 43 67.5 1 5 7.5 79.5 546.5 435 1,061 3,945.5 3.72 3.10 
ค่าถ่วงน้ าหนัก 0 2 5 1 3 6 3 5 8 6 8 10        

ผลคูณ 0 780 1,037.5 7 325.5 915 4.5 215 540 6 40 75 17.5 1,360.5 2,568 3,945.5    

ที่มา : กองการเจ้าหน้าที่ ข้อมูล ณ 1 มิ.ย. 54 – 31 พ.ค. 55 
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ตารางที่ 14-5 แสดงจ านวนอาจารย์ประจ าทั งหมด (นับรวมลาศึกษาต่อ) จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการและวุฒิการศึกษา ปีการศึกษา 2555  

ล าดับ 
ที่ 

คณะวิชา 

ปีการศึกษา 2555 
รวม 

รวม
อาจารย์
ทุกระดับ

การ 
ศึกษา 

ผลรวมถ่วง 
น้ าหนัก 

ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก/จ านวน
อาจารย์ประจ า

ทั้งหมด 

ค่าเฉลี่ยของ
ระดับคุณภาพ

อาจารย ์

อาจารย ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารย ์ ศาสตราจารย ์

ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก 

1 คณะจิตรกรรมฯ 2.5 37.0 3.0 - 9.0 1.0 - 5.0 1.5 - 4.5 - 2.5 55.5 5.5 63.5 195.0 3.07 2.56 
2 คณะสถาปัตยฯ 1.0 20.5 12.0 2.0 10.0 11.0 - 9.0 3.0 - 1.0 - 3 40.5 26 69.5 276.0 3.97 3.31 
3 คณะโบราณคดี 3.5 25.5 9.5 - 9.0 14.0 - 3.0 6.0 - - 2.0 3.5 38.0 31.5 72.5 292.5 4.03 3.36 
4 คณะมัณฑนศิลป์ 4.5 41.5 6.0 3.0 19.0 8.0 1.5 3.0 1.5 - -  9 63.5 15.5 88 252.5 2.87 2.39 
5 คณะอักษรศาสตร์ 14.5 58.0 18.0 - 18.0 14.0 - 6.0 4.0 1.0 2.0 1.0 15.5 84.0 37 136.5 438.0 3.21 2.67 
6 คณะศึกษาศาสตร์ - 29.5 27.5 - 1.0 20.0 - 1.0 4.0 - - - - 31.5 51.5 83 356.5 4.30 3.58 
7 คณะดุริยางคศาสตร์ 7.0 16.0 5.0 - 1.0 - - - - - - - 7 17.0 5 29 60.0 2.07 1.72 
8 คณะวิทยาการจัดการ 5.0 46.0 13.0 - 7.0 3.0 - 3.0 2.0 - - 1.0 5 56.0 19 80 237.0 2.96 2.47 
9 คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศฯ 
5.0 37.0 - - - 1.0 - - - - - - 5 37.0 1 43 80.0 1.86 1.55 

10 วิทยาลยันานาชาต ิ 1.0 15.0 6.0 - - - - - - - - - 1 15.0 6 22 60.0 2.73 2.27 
11 คณะวิทยาศาสตร์ - 27.0 58.5 - 9.0 30.0 - 3.0 19.0 - - 3.0 0 39.0 110.5 149.5 750.5 5.02 4.18 
12 คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ 4.0 18.0 27.5 - 9.0 38.0 - 1.0 2.0 - - - 4 28 67.5 99.5 449.5 4.52 3.76 
13 คณะสัตวศาสตร์ฯ - 24.0 14.0  3.0 1.0  1.0 - - - - 0 28.0 15 43 138.0 3.21 2.67 
14 คณะเภสัชศาสตร์ 14.0 5.5 18.0  6.0 26.5  3.0 27.0 - - - 14 14.5 71.5 100 509.0 5.09 4.24 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 62 400.5 218 5 101 167.5 1.5 38 70 1 7.5 7 69.5 547 462.5 1,079 4,095 3.79 3.16 
ค่าถ่วงน้ าหนัก 0 2 5 1 3 6 3 5 8 6 8 10        

ผลคูณ 0 801 1,090 5.0 303 1,005.0 4.5 190.0 560.0 6.0 60.0 70.0 15.5 1,354.0 2,725.0 4,095.0    
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ตารางที ่14-6  จ านวนอาจารย์ที่มีอายุงานไม่ถึงเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ จ าแนกรายคณะวิชา ประจ าปีการศึกษา 2554 และ 2555 

ล าดับ
ที ่

คณะวิชา 
จ านวนอาจารย์ /ผ.ศ. / ร.ศ. ที่ยังมีอายุงานไม่ถึงเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ ระดับต่าง ๆ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ รวม 
2554 2555 2554 2555 2554 2555 2554 2555 

1 คณะจติรกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ์ 19 15 - - - - 19 15 

2 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 13 3 - 1 1 2 14 6 

3 คณะโบราณคด ี 11 1 2 2 - - 13 3 
4 คณะมณัฑนศลิป ์ 30.5 18 1 - - 1 31.5 19 
5 คณะอักษรศาสตร ์ 24.5 11 - 1 - - 24.5 12 
6 คณะศึกษาศาสตร ์ 21.5 16.5 2 - - - 23.5 16.5 
7 คณะดุริยางคศาสตร ์ 13 6 1 - - - 14 6 
8 คณะวิทยาการจัดการ 25.5 17 - 2 1 - 26.5 19 
9 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 32.5 4 0.5 - - - 33 4 
10 วิทยาลัยนานาชาต ิ 8 3 - - - - 8 3 
11 คณะวิทยาศาสตร ์ 18 2.5 1 2 - - 19 4.5 
12 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 15 8.5 5 1 1 - 21 9.5 
13 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 11 5 2 - - - 13 5 
14 คณะเภสัชศาสตร ์ 12 8.5 1 - - 1 13 9.5 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 254.5 119 15.5 9 3 4 273 132 247 
 

ที่มา : กองการเจ้าหน้าที ่ข้อมูล ณ 1 มิถุนายน 2555 – 31 พฤษภาคม 2556 
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ตารางที่ 14-7  ข้อมูลจ านวนอาจารย์ที่ยื่นเอกสารเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการและจ านวนที่ได้อนุมัติ ปีการศึกษา 2554 และ 2555 

ล าดับ
ที ่

คณะวิชา 
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

จ านวนที่
ยื่น 

จ านวนที่
ได้อนุมัติ 

รอการ 

พิจารณา 

จ านวนที่
ยื่น 

จ านวนที่
ได้อนุมัติ 

รอการ 

พิจารณา 

จ านวนที่
ยื่น 

จ านวนที่
ได้อนุมัติ 

รอการ 

พิจารณา 

1 คณะจติรกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ์ 1+3 1+1 1+2 1+1 0+1 - - - - 
2 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 1+2 - 1+2 1+2 1+1 1+1 1+1 - - 
3 คณะโบราณคด ี - - 1+0 - - - 1+3 0+2 0+1 
4 คณะมณัฑนศลิป ์ 1+1 - 0+1 0+3 0+1 0+2 1+2 - 1+2 
5 คณะอักษรศาสตร ์ 0+1 1+0 1+1 1+1 - 1+1 0+4 - 0+4 
6 คณะศึกษาศาสตร ์ - - - 0+1 0+1 - 0+2 - 0+2 
7 คณะดุริยางคศาสตร ์ - - - - - - 1+2 - 0+2 
8 คณะวิทยาการจัดการ - - - - 1+0 - 1+7 0+1 0+6 
9 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร - - - - - - - - - 
10 วิทยาลัยนานาชาต ิ - - - - - - - - - 
11 คณะวิทยาศาสตร ์ - - - 3+6 - 0+6 1+3 - 1+3 
12 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - - 0+1 1+0 1+1 1+5 1+1 2+4 
13 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร - - - - 1+0 - 1+3 - 0+3 
14 คณะเภสัชศาสตร ์ 0+1 - 0+1 1+1 0+1 - 0+2 1+1 1+1 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 3+8 2+1 4+7 7+16 4+5 3+11 8+34 2+5 5+28 
ที่มา : กองการเจ้าหน้าที ่ข้อมูล ณ 1 มิถุนายน 2554 – 31 พฤษภาคม 2556 

 

 



 
รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555 

490 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 
มหาวิทยาลัยฯ  และคณะวิชามีแผนในการสนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์

การขอต าแหน่งทางวิชาการ โดยมีการจัดงบประมาณสนับสนุนการวิจัย การผลิตต าราและการเผยแพร่
ผลงานวิจัย รวมทั งสนับสนุนทุนในการเพ่ิมพูนความรู้และสนับสนุนความร่วมมือกับนานาชาติในรูปแบบต่าง 
ๆ อย่างไรก็ตามคณะวิชาทางศิลปะและดนตรีให้ความส าคัญกับการผลิตการสร้างสรรค์มากกว่าการศึกษาต่อ
ระดับปริญญาเอก 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
1. คณาจารย์ในกลุ่มคณะวิชาทางด้านสังคมศาสตร์มนุษย์ศาสตร์ และกลุ่มศิลปกรรมมีจ านวน

อาจารย์ระดับปริญญาเอก และต าแหน่งทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์กลุ่มสถาบันอุดมศึกษากลุ่ม ค1 
สถาบันเฉพาะทางท่ีเน้นระดับบัณฑิตศึกษา  

2. มหาวิทยาลัยควรจ ากัดรับอาจารย์วุฒิปริญญาตรีทุกสาขาวิชาและควรก าหนดเป็นเกณฑ์
การศึกษาต่อและการขอต าแหน่งทางวิชาการไว้ในการประเมินเพ่ือต่อสัญญาการท างานเพ่ือก ากับทิศ
ทางการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ  

วิธีปฏิบัติที่ดี (Good Practice) (ถ้าม)ี 
- 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

มศก 14-1 รายชื่ออาจารย์ประจ าทั งหมดจ าแนกรายคณะวิชา 
มศก 14-2 หนังสืออนุมัติการได้ต าแหน่งทางวิชาการ (ขอดูที่กองการเจ้าหน้าที่ชั น 7) 
มศก 14-3 แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยศลิปากร 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 – 

2558) 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 15 ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด 

เกณฑ์การประเมิน 
 ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน โดยต้นสังกัด 

ผลการด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยจัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับคณะวิชาและสถาบัน ตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพการศึกษาของคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ส่วนการประเมินระดับภาควิชานั้นมี
การพัฒนามาก่อนที่ สกอ. จะก าหนดให้มีการประเมินระดับภาควิชาในปีการศึกษา 2553  และฝ่ายประกัน
คุณภาพการศึกษาได้วิเคราะห์ผลการประเมินในระดับคณะวิชา/หน่วยงาน ในรอบปีที่ผ่านมา พบว่า ตัวบ่งชี้
เดียวกัน แต่ต่างคณะกรรมการ บางท่านอาจพิจารณาให้คะแนน แต่บางท่านไม่ให้  ดังนั้นเพ่ือเป็นการลด
ปัญหาความแตกต่างกันในมาตรฐานการประเมินผล ในปีการศึกษา 2555 นี้ ส านักงานประกันคุณภาพ
การศึกษา จึงปรับเปลี่ยนรูปแบบการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะวิชา/หน่วยงาน
สนับสนุน และสถาบัน ขึ้นใหม่เพ่ือให้ทั้งมหาวิทยาลัยเป็นมาตรฐานเดียวกัน และเพ่ือสอดคล้องกับการ
ติดตามผลของ สกอ. ที่ต้องจัดให้มีการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกสามปี 

ปีการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยฯ มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  เท่ากับ 4.46 
 

ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน  คะแนนประเมินตนเอง 
3.51 4.46 4.46 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 
ทุกคณะวิชามีผลการประเมินคุณภาพภายในมากกว่า 3.51  

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
- 

วิธีปฏิบัติที่ดี (Good Practice)  

  - 

 

 

 

 

 



 
รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555 

492 

ตารางที่ 15-1 ผลการประเมินคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน (2 ปี) 

2554 2555 
1 คณะจติรกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ์ 4.30 4.46 
2 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 3.69 4.18 
3 คณะโบราณคด ี 4.20 4.57 
4 คณะมณัฑนศลิป ์ 4.51 4.37 
5 คณะอักษรศาสตร ์ 4.26 4.49 
6 คณะศึกษาศาสตร ์ 4.61 4.73 
7 คณะดุริยางคศาสตร ์ 4.29 4.48 
8 คณะวิทยาการจัดการ 4.54 4.37 
9 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 4.60 4.48 
10 วิทยาลัยนานาชาต ิ 4.44 4.30 
11 คณะวิทยาศาสตร ์ 4.51 4.69 
12 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.56 4.54 
13 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 4.51 4.06 
14 คณะเภสัชศาสตร ์ 4.81 4.61 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 4.32 4.46 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

มศก 15-1  รายงานผลการประเมินคณุภาพภายในระดับสถาบันและคณะวิชา 
มศก 15-2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมนิคุณภาพภายในระดับสถาบันและคณะวิชา 

 



 

บทที่ 3  
ส่วนสรุปผลการประเมิน 
และทิศทางการพัฒนา 
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บทที่ 3 

ส่วนสรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 

ตารางที่ 23 ตาราง ส1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 9 ด้าน 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิ

ของมหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์(% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน    8 - 8 5 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 1 
ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 
ตามระบบ CHE 5.00 

องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑติ 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและ
บริหารหลักสตูร     

3+2 - 2+2 2 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 อาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิปริญญา
เอก 

≥41% 
462.5 

42.86 3.57 
1,079 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ (รศ. , ศ.)    

≥20% 
125 

11.58 1.93 
1,079 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน   

7 - 5 5 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู ้

7 - 6 4 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการ
สอน 

5 - 4 3 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนา
สัมฤทธิผลการเรียนตามคณุลักษณะของบัณฑติ 

5+1 - 5+1 5 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.8 ระดับความส าเรจจของการเสรมิสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศกึษา  

5 - 5 5 

ตัวบ่งช้ีที่ สมศ. ที่ 1 บัณฑติปรญิญาตรีทีไ่ด้งานท า
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

80% 
3,258 

90.10 4.50 
3,616 

ตัวบ่งช้ีที่ สมศ. ที่ 2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญา
ตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

3.51 
160,683 

4.25 4.25 
37,796 
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ตารางที่ 23 ตาราง ส1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 9 ด้าน 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิ

ของมหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์(% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งช้ีที่ สมศ. ที่ 3 ผลงานของผู้ส าเรจจการศึกษา
ระดับปริญญาโท ที่ไดร้ับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

25% 
250.50 

36.84 5.00 
680 

ตัวบ่งช้ีที่ สมศ. ที่ 4 ผลงานของผู้ส าเรจจการศึกษา
ระดับปริญญาเอก ท่ีไดร้ับการตีพมิพ์หรือเผยแพร ่

50% 
28.50 

40.71 4.07 
70 

ตัวบ่งช้ีที่ สมศ. ที่ 14 การพัฒนาคณาจารย ์
3.51 

4,094 
3.79 3.16  

1,079 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 2 
ตามเกณฑ์ สกอ. 3.69 
ตามระบบ CHE 3.88 

องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
ตัวบง่ช้ี 3.1 ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและ
บริการดา้นข้อมูลข่าวสาร     

7 - 7 5 

ตัวบ่งช้ี 3.2 ระบบและกลไกการสง่เสริมกิจกรรม
นักศึกษา 

6 - 6 5 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 3 
ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 
ตามระบบ CHE 5.00 

องค์ประกอบท่ี 4  การวิจัย 
ตัวบ่งช้ี 4.1 ระบบและกลไกการพฒันางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค ์

7 - 7 5 

ตัวบ่งช้ี 4.2 ระบบและกลไกการจดัการความรู้จาก
งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค ์

5+1 - 5+1 5 

ตัวบ่งช้ี 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรคต์่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยั 

5 คะแนน 
56.42 

4.03   4.03 
14 

ตัวบ่งช้ีที่ สมศ. ที่ 5 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
ได้รับการตีพิมพห์รือเผยแพร ่

10% 
65.60 

4.69 4.69 
14 

ตัวบ่งช้ีที่ สมศ. ที่ 6 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์ 

20% 756 
70.06 

5 
  1,079 

ตัวบ่งช้ีที่ สมศ. ที่ 7 ผลงานวิชาการที่ไดร้ับการ
รับรองคุณภาพ 

10% 82.75 
7.67 3.82 

1,079 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 4 
ตามเกณฑ์ สกอ. 4.68 
ตามระบบ CHE 4.59 
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ตารางที่ 23 ตาราง ส1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 9 ด้าน 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิ

ของมหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์(% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องคประกอบท่ี 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
ตัวบ่งช้ี 5.1 ระบบและกลไกการบริการทาง
วิชาการแก่สังคม 

5 - 5 5 

ตัวบ่งช้ี 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้
เกิดประโยชน์ต่อสังคม 

5 - 5 5 

ตัวบ่งช้ีที่ สมศ. ที่ 8 ผลการน าความรู้และ
ประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ใน
การพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

30% 
93 

67.39 5 
138 

ตัวบ่งช้ีที่ สมศ. ที่ 9 ผลการเรียนรูแ้ละเสรมิสร้าง
ความเข้มแขจงของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

5 - 5 5 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 5 
ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 
ตามระบบ CHE 5.00 

องคประกอบท่ี 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งช้ี 6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

6 - 6 5 

ตัวบ่งช้ีที่ สมศ. ที่ 10 การส่งเสรมิและสนบัสนุน
ด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

5 - 5 5 

ตัวบ่งช้ีที่ สมศ. ที่ 11 การพัฒนาสนุทรียภาพใน
มิติทางศิลปะและวัฒนธรรมใน 

5 - 5 5 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 6 
ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 
ตามระบบ CHE 5.00 

องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งช้ี 7.1 ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและ
ผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน 

7 - 7 5 

ตัวบ่งช้ี 7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู ้ 5 - 5 5 
ตัวบ่งช้ี 7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและ
การตัดสินใจ 

5 - 5 5 

ตัวบ่งช้ี 7.4 ระบบบรหิารความเสีย่ง 6 - 6 5 
ตัวบ่งช้ีที่ สมศ. ที่ 12 การปฏิบตัิตามบทบาท
หน้าท่ีของสภาสถาบัน  

3.51 - 4.09 4.09 

ตัวบ่งช้ีที่ สมศ. ที ่13 การปฏิบตัิตามบทบาท
หน้าท่ีของผู้บริหารสถาบัน 
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ตารางที่ 23 ตาราง ส1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 9 ด้าน 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิ

ของมหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์(% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 7 
ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 
ตามระบบ CHE 4.82 

องคประกอบท่ี 8   การเงินและงบประมาณ 
ตัวบ่งช้ี 8.1 ระบบและกลไกการเงินและ
งบประมาณ 

7 - 7 5 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 8 
ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 
ตามระบบ CHE 5.00 

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ตัวบ่งช้ี 9.1 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน 

9 - 8 4 

ตัวบ่งช้ีที่ สมศ. ที่ 15 ผลประเมินการประกัน
คุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกดั 

    4.46 4.46 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 9 
ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 
ตามระบบ CHE 5.00 

องค์ประกอบท่ี 10 สถานศกึษา 3D  
ตัวบ่งช้ีที่ 10.1 การบริหารจดัการสถานศึกษา 3D 4 - 4 4 
ตัวบ่งช้ีที ่10.2 ผลที่เกิดกับผู้เรยีนตามนโยบาย 3D 
มีความรู้ เจตคติทีด่ ีตลอดจนเกิดพฤติกรรม 

3 - 3 5 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 10 
ตามเกณฑ์ สกอ. 4.50 
ตามระบบ CHE 4.50 

เฉลี่ยรวมทุกองค์ประกอบ 
ตามเกณฑ์ สกอ. 4.46 
ตามระบบ CHE 4.48 
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ตารางที่ 24  ตาราง ส2 ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 9 ด้าน จ าแนกตัวบ่งชี้ I , P และ O 
 ประเภทสถาบัน กลุ่ม ค1 สถาบันเฉพาะทางท่ีเน้นระดับบัณฑิตศึกษา 

องค์ประกอบคุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลีย่ ผลการประเมิน 

ปัจจัย
น าเข้า  

(I) 

กระบวน 
การ  
(P) 

ผลผลติหรือ
ผลลัพธ์  

(O) 

คะแนน
รวม 

   0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
   1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
   2.51 - 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
   3.51 - 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
   4.51 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา 
ปณิธาน วัตถุประสงค์ และ
แผนด าเนินการ 

 
5.00 

 
5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 2  
การผลิตบณัฑิต 

3.17 3.75 4.33 3.88 ดี 

องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรม
พัฒนานักศึกษา  

5.00 
 

5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 4  
การวิจัย 

4.03 5.00 4.51 4.59 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 5 การ
บริการทางวิชาการแก่
สังคม 

 
5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 6 การท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 7 การ
บริหารและการจัดการ  

5.00 4.09 4.82 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 8 การเงิน
และงบประมาณ  

5.00 
 

5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 9 ระบบ
และกลไกการประกัน
คุณภาพ 

 
4.00 

 
4.00 ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งช้ีของ
ทุกองค์ประกอบ 

3.38 4.67 4.54 4.48 ดี 

ผลการประเมิน พอใช้ ดีมาก ดีมาก ดี 
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ตารางที่ 25  ตาราง ส3 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
ประเภทสถาบัน กลุ่ม ค1 สถาบันเฉพาะทางที่เน้นระดับบัณฑิตศึกษา 

มาตรฐานอดุมศึกษา 

คะแนนเฉลีย่ ผลการประเมิน 

ปัจจัย
น าเข้า  

(I) 

กระบวน 
การ  
(P) 

ผลผลติ
หรือ

ผลลัพธ์  
(O) 

คะแนน
รวม 

   0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
   1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
   2.51 - 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
   3.51 - 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
   4.51 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1. มาตรฐานดา้นคุณภาพบัณฑิต 
  

4.57 4.57 ดีมาก 

2. มาตรฐานดา้นการบริหาร
จัดการอุดมศึกษา      
    ก. มาตรฐานด้านธรรมาภิ
บาลของการบริหารการ
อุดมศึกษา 

 
4.86 4.09 4.76 ดีมาก 

    ข. มาตรฐานด้านพันธกิจของ
การบริหารการอดุมศึกษา 

3.38 4.44 4.63 4.26 ดี 

3. มาตรฐานดา้นการสร้างและ
พัฒนาสังคมฐานความรู้และ
สังคมแห่งการเรียนรู ้

 
5.00 4.51 4.70 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งช้ีของทุก
มาตรฐาน 

3.38 4.67 4.54 4.48 ดี 

ผลการประเมิน พอใช้ ดีมาก ดีมาก ดี 
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ตารางที่ 26  ตาราง ส4 ผลการประเมินตนเองตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ 
              ประเภทสถาบัน กลุ่ม ค1 สถาบันเฉพาะทางท่ีเน้นระดับบัณฑิตศึกษา 

มาตรฐานอดุมศึกษา 

คะแนน ผลการประเมิน 

ปัจจัย
น าเข้า  

(I) 

กระบวน
การ  
(P) 

ผลผลติ
หรือ

ผลลัพธ์  
(O) 

คะแนน
รวม 

   0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
   1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
   2.51 - 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
   3.51 - 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
   4.51 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1. ด้านนักศึกษาและผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี  

4.67 4.69 4.68 ดีมาก 

2. ด้านกระบวนการภายใน 4.00 4.56 4.70 4.55 ดีมาก 
3. ด้านการเงิน 4.03 5.00 

 
4.52 ดีมาก 

4. ด้านบุคลากร การเรียนรู้และ
นวัตกรรม 

2.75 5.00 4.17 4.02 ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งช้ีของ 
ทุกมุมมอง 

3.38 4.67 4.54 4.48 ดี 

ผลการประเมิน พอใช้ ดีมาก ดีมาก ดี 
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ตารางที่ 27 ตาราง ส5 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 
             ประเภทสถาบัน กลุ่ม ค1 สถาบันเฉพาะทางท่ีเน้นระดับบัณฑิตศึกษา 

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

คะแนน ผลการประเมิน 

ปัจจัย
น าเข้า  

(I) 

กระบวน
การ  
(P) 

ผลผลติ
หรือ

ผลลัพธ์  
(O) 

คะแนน
รวม 

   0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
   1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
   2.51 - 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
   3.51 - 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
   4.51 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1. มาตรฐานดา้นศักยภาพและ
ความพร้อมในการจดัการศึกษา      
   (1) ด้านกายภาพ 4.00 

  
4.00 ดี 

   (2) ด้านวิชาการ 2.75 3.33 3.16 3.11 พอใช้ 
   (3) ด้านการเงิน 

 
5.00 

 
5.00 ดีมาก 

   (4) ด้านการบริหารจัดการ 
 

4.83 4.09 4.73 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งช้ีของ
มาตรฐานที ่1 

3.17 4.40 3.63 4.05 ดี 

2. มาตรฐานดา้นการด าเนินการ
ตามภารกิจของ
สถาบันอุดมศึกษา 

     

   (1) ด้านการผลิตบณัฑิต 
 

5.00 4.57 4.73 ดีมาก 
   (2) ด้านการวิจัย 4.03 5.00 4.51 4.59 ดีมาก 
   (3) ด้านการให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคม  

5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

   (4) ด้านการท านุบ ารุงศลิปะ
และวัฒนธรรม  

5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งช้ีของ
มาตรฐานที ่2 

4.03 5.00 4.70 4.78 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งช้ีของทุก
มาตรฐาน 

3.38 4.67 4.54 4.48 ดี 

ผลการประเมิน พอใช้ ดีมาก ดีมาก ดี 
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ทิศทางการพัฒนา 

3.1 เป้าหมายการด าเนินงานระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว  

มหาวิทยาลัยฯ มีประเดจนที่จะต้องด าเนินการเร่งด่วน ดังนี้ 

ตารางที ่28 เป้าหมายการด าเนินงานระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว  

แผนการพัฒนา 
ปีงบประมาณ 

2556 2557 2558 2559 2560 
1. คณะวิชาเร่งด าเนินการปรับปรงุหลักสตูรให้ได้

ตาม TQF ให้ครบ 100% ในปีการศึกษา 
2556  

ทุกคณะ
วิชา/

หน่วยงาน 

ทุกคณะ
วิชา/

หน่วยงาน 

ทุกคณะ
วิชา/

หน่วยงาน 

ทุกคณะ
วิชา/

หน่วยงาน 

ทุกคณะ
วิชา/

หน่วยงาน 
2.  สนั บสนุ น ให้ บุ ค ล ากรส ายบริ ห า รและ

ปฏิบัติการได้รับการพัฒนา ให้ครบ ร้อยละ 
100 

ทุกคณะ
วิชา/

หน่วยงาน 

ทุกคณะ
วิชา/

หน่วยงาน 

ทุกคณะ
วิชา/

หน่วยงาน 

ทุกคณะ
วิชา/

หน่วยงาน 

ทุกคณะ
วิชา/

หน่วยงาน 
3.  ส่งเสริมให้จัดโครงการ/กิจกรรมที่เช่ือมโยง

และบูรณาการการบริการทางวิชาการแก่
สังคมเข้ากับการเรียนการสอน การวิจัย การ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมมากขึ้นรวมทั้งการ
ประเมินผลการบูรณาการด้านต่าง ๆ  

ทุกคณะ
วิชา 

ทุกคณะ
วิชา 

ทุกคณะ
วิชา 

ทุกคณะ
วิชา 

ทุกคณะ
วิชา 

4.  ปรับปรุ ง ระบบสารสนเทศส าหรับการ
ด าเนินการต่าง ๆ ที่มีอยู่แล้วในปัจจุบันให้มี
ความเช่ือมโยงครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน
ตอบสนองต่อผู้ใช้บริการ 

ปรับปรุง
ระบบ 

เสรจจสิ้น 
    

5.  มีงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีตีพมิพ์เผยแพร่
ในระดับชาติหรือระดับนานาชาต ิ ร้อยละ 55 ร้อยละ 60 ร้อยละ 65 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

6.  มีงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทีน่ าไปใช้
ประโยชนร์ะดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 
35 

ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
45 

ร้อยละ  
50 

ร้อยละ  
50 

7.  สนั บสนุ น ให้ มี ก า ร เปิ ดหลั ก สู ต ร ร ะดั บ
บัณฑิตศึกษา ให้ครบทุกคณะวิชา 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 
ทุกคณะ

วิชา 
ทุกคณะ

วิชา 
8.  ส่ ง เสริ มและสนับสนุน ให้ อาจารย์ เข้ าสู่

ต าแหน่งทางวิชาการในสัดส่วนท่ีสูงขึ้น  
ร้อยละ 44 ร้อยละ 46 ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 

9.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์มีคุณวุฒิเพิ่ม
สูงขึ้น 

ร้อยละ 52 ร้อยละ 54 ร้อยละ 56 ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 
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3.2 แผนการพัฒนาที่สอดคล้องกับเป้าหมาย  

ตารางที่ 29 แผนการพัฒนาที่สอดคล้องกับเป้าหมาย 

แผนการพัฒนา ระยะสั้น ระยะกลาง ระยะยาว 
1. คณะวิชาเร่งด าเนินการ

ปรับปรุงหลักสูตรให้ได้ตาม 
TQF ให้ ครบ 100% ในปี
การศึกษา 2554  

ประสานงานกับคณะวิชาเพื่อ
ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของ 
สกอ. 

  

2. สนับสนุนให้บุคลากรสาย
บริหารและปฏิบัติการได้รับ
การพัฒนา  

 
 

1. จัดตั้งคณะกรรมการในระดับ
หน่วยงานเพื่อวิเคราะห์ ศึกษา 
ศั ก ย ภ า พ ใ น ก า ร พั ฒ น า
สมรรถนะที่ เ หมาะสม ให้
สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละ
หน่วยงาน 

2. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรสาย
บริหารและปฏิบัติการ 

  

3. ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ จั ด
โ ค ร ง ก า ร /กิ จ ก ร ร ม ที่
เช่ือมโยงและบูรณาการการ
บริการทางวิชาการแก่สังคม
เข้ากับการเรียนการสอน 
การวิ จั ย  การท านุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมมากขึ้น 

1. สร้างความรู้ความเข้าใจ
เรื่องการบูรณาการโครงการ
บริการวิชาการที่มีรูปแบบการ
ให้บริ การวิ ชาการที่ มี ความ
หลากหลาย 

 
2. ปรับปรุ งสภาพแวดล้อม 

ปัจจัยสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน สิ่งอ านวยความสะดวก 

1. จัด โคร งการบริ ก าร
วิชาการที่มีการบูรณาการ
กับพันธกิจอื่น ๆ  รวมทั้ง
ประเมินผลการบูรณาการ
เพื่อปรับปรุง 

 
2. ส่งเสริมให้มีการสร้าง

สั ง ค ม แ ห่ ง ก า ร เ รี ย น รู้ /
สนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริม
การสร้ า งสั งคมแห่ งการ
เรียนรู้ 

3. จัดให้มีระบบการสืบต่อ
ด้านการบริหารและการ
บริการวิชาการ เพื่อเพิ่ ม
ความ เจริญ เติบ โต ให้ กับ
องค์กร 

1. สร้างศูนย์ข้อมูล 
/ ฐ า น ข้ อ มู ล ด้ า น
โบราณคดี หรือ/และ
แ น ว ก า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรวัฒนธรรม 
ซึ่ ง เป็นจุ ด เด่นของ
มหาวิทยาลัย 

4.  ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ
สา รสน เทศส า ห รั บก า ร
ด าเนินการต่าง ๆ ที่มีอยู่แล้ว
ใ น ปั จ จุ บั น ใ ห้ มี ค ว า ม
เช่ือมโยงครบถ้วน และเป็น

1.  โครงการปรับปรุงระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
ตัดสินใจของผู้บริหารระดับสูง 

2.  โครงการจัดท าฐานข้อมูล
ด้านการติดตามประเมินผล

1.  จัดท าระบบฐานข้อมูล
ต่ า ง ๆ ให้ ค ร บ ถ้ วน  เ พื่ อ
สนับสนุนการจัดการ และการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

2. พั ฒ น า รู ป แ บ บ ก า ร

1. พัฒนาไปสู่การ
เป็นองค์กรแห่งการ
เ รี ย น รู้ แ ล ะ เ ป็ น
องค์กรอัจฉริยะ 

2. พิ จ า ร ณ า ก ล
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ตารางที่ 29 แผนการพัฒนาที่สอดคล้องกับเป้าหมาย 

แผนการพัฒนา ระยะสั้น ระยะกลาง ระยะยาว 
ปั จ จุ บั น ต อ บ ส น อ ง ต่ อ
ผู้ใช้บริการ 

ความส าเรจจในการด าเนินงาน
ส าหรับผู้บริหาร 

รายงานผล โดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อง่ายต่อการ
เกจบเอกสารอ้างอิง 

ยุทธ์การลงทุนในการ
จั ด ห า ท รั พ ย า ก ร
เครือข่าย 

5.  ส่งเสริมงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ที่ตีพมิพ์ 
เผยแพรห่รือน าไปใช้
ประโยชน์ในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาต ิ

1. จั ด ส ร ร ทุ น พั ฒ น า
ผลงานวิจัย/สร้างสรรค์ 

2. สนับสนุ น เ งินร างวั ล ให้
อ า จ า รย์ ที่ ส า ม า รถผลิ ต ผ ล
งานวิจัย/สร้างสรรค์ที่ได้รับการ
จ ด ท ะ เ บี ย น สิ ท ธิ บั ต ร / อ นุ
สิทธิบัตร 

3. สนับสนุนงบประมาณใน
ก า ร เ ส น อ ผ ล ง า น วิ จั ย เ ป็ น
ภาษาต่างประเทศเพื่อตีพิมพ์
เ ผ ย แ พ ร่ ใ น ว า ร ส า ร ร ะ ดั บ
นานาชาติ 

4. มีการสานต่องานวิจัยของ
อาจารย์รุ่นใหม่ต่อจากเมธีวิจัย
อาวุโสอย่างต่อเนื่อง 

1 จั ด ส ร ร ทุ น พั ฒ น า
ผลงานวิจัย/สร้างสรรค์ 

2. สนับสนุนเงินรางวัลให้
อาจารย์ที่สามารถผลิตผล
งานวิจัย/สร้างสรรค์ที่ได้รับ
การจดทะเบียนสิทธิบัตร/
อนุสิทธิบัตร 

3. สนับสนุนงบประมาณ
ใ น ก า ร เ ส น อ ผ ล ง า น
ผ ล ง า น วิ จั ย เ ป็ น
ภ า ษ า ต่ า ง ป ร ะ เทศ เ พื่ อ
ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร
ระดับนานาชาติ 

1. จั ด ส ร ร ทุ น
พัฒนาผลงานวิจัย/
สร้างสรรค์ 

2. สนับสนุน เ งิน
รางวัลให้อาจารย์ที่
ส า ม า ร ถ ผ ลิ ต ผ ล
งานวิจัย/สร้างสรรค์
ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร จ ด
ทะเบียนสิทธิบัตร/ 

อนุสิทธิบัตร 
3. ส นั บ ส นุ น

งบประมาณในการ
เสนอผลงานวิจัยเป็น
ภาษาต่ างประเทศ
เพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ว า ร ส า ร ร ะ ดั บ
นานาชาติ 

6.  พิจารณาผลงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ในการจด
สิทธิบัติและอนุสิทธิบัตรเพื่อ
ต่อยอดในเชิงพาณิชย ์

1. รวบรวมผลงาน และจัด
หน่วยงานสนับสนุนและอ านวย
ความสะดวกในการจดทะเบียน 

2. จัดให้มีหน่วยสนับสนุนการ
จัดท าผลงานของอาจารย์ 

สนับสนุนให้มีการวิจัยและ
สร้างสรรค์แบบต่อยอดใน
ผลงานท่ีได้จดทะเบียน 

 

พัฒนาต่อยอดใน
เชิงพาณิชย์เพื่อสร้าง
ร า ย ไ ด้ แ ล ะ ส ร้ า ง
ช่ื อ เ สี ย ง ใ ห้ กั บ
มหาวิทยาลัย 

7. พั ฒ น า ขี ด
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง
มหาวิทยาลัยในการแข่งขัน
ในระดับอาเชียนและระดับ
โลก 

1. วางแผนในการบริหารเชิง
รุก ตั้งค่าเป้าหมายในบางตัวช้ีวัด
แบบก้าวกระโดด 

2. สร้างความเข้าใจ จัดระบบ
และกลไกที่ต้องให้เกิดการรับรู้
และขับเคลื่อนในทิศทางและ
เป้าหมายเดียวกันอย่างต่อเนื่อง
และทั่วถึง 

3.  มีการใช้เครื่องมือคุณภาพ

1. จัดการเรียนการสอนที่
ใช้ภาษาอังกฤษ  

2. ใช้ภาษาต่างประเทศ
เพื่อเป็นแนวทางที่สามารถ
ส ร้ า ง  และ /หรื อพัฒนา
บุคลากร (รวมทั้งบุคลากรใน
ท้ อ ง ถิ่ น )  ใ ห้ มี ศั ก ย ภ า พ
แ ข่ ง ขั น แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม
พัฒนาการของประชาคม

1. เป็นศูนย์กลาง
ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต ที่ มี
ความรู้ความสามารถ
ตามมาตรฐานสากล 
แ ล ะ เ ป็ น ผู้ น า ใ น
ภูมิภาคอาเชีย (ใน
สาขาที่มี การ เรี ยน
การสอน) 
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ตารางที่ 29 แผนการพัฒนาที่สอดคล้องกับเป้าหมาย 

แผนการพัฒนา ระยะสั้น ระยะกลาง ระยะยาว 
ในก า ร พัฒน า เ พื่ อ ไ ปสู่ ก า ร
แข่งขันในระดับโลก เช่น การ
เ ที ย บ เ คี ย ง ส ม ร ร ถ น ะ 
(Benchmark) ก าร จั ดอั นดั บ
โลก (World ranging) 

อาเซียนที่ก าลังพัฒนาขึ้น 
3. ส่งเสริมให้มีการพัฒนา

งานวิจัยสร้างสรรค์เพื่อเข้าสู่
มาตรฐานสากล 

8. ส่งเสริมและสนับสนุนให้
อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการในสัดส่วนที่สูงขึ้น  

1. ส่งเสริมและก ากับดูแลการ
ขอต าแหน่งทางวิชาการ 

2. เตรียมความพร้อมการเข้าสู่
ต าแหน่ งทางวิ ชาการส าหรับ
อาจารย์บรรจุใหม่ 

3. ให้เงินรางวัลพิเศษส าหรับผู้
ที่ เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการที่
สู ง ขึ้ น  ( เ ฉ พ า ะ ต า แ ห น่ ง
ศาสตราจารย์) 

4. ก าหนดแนวทางการเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการให้ผู้กับการ
ต่อสัญญาจ้าง 

1. ให้ เ งิ นร า งวั ลพิ เ ศษ
ส าหรับผู้ที่เข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิ ชาการที่ สู งขึ้ น ( เฉพาะ
ต าแหน่งศาสตราจารย์) 

2. ก าหนดระยะเวลาเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการเป็นส่วน
หนึ่ งของการพิจารณาต่ อ
สัญญาจ้าง 

 

1. ให้ เ งิ นรางวั ล
พิเศษส าหรับผู้ที่เข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการที่
สู ง ขึ้ น  ( เ ฉ พ า ะ
ต า แ ห น่ ง
ศาสตราจารย์) 

 

9. ส่งเสริมและสนับสนุนให้
อาจารย์มีคุณวุฒิเพิ่มสูงขึ้น 

1. จั ด ส ร ร ทุ น ส นั บ ส นุ น
การศึกษาต่อระดับปริญญาเอก
ของบุคลากรสายวิชาการ 

2. ให้ความส าคัญกับการบรรจุ
บุคลากรคุณวุฒิระดับปริญญาเอก
เป็นล าดับต้น 

3. จัดจ้างอาจารย์  ประเภท
ลู กจ้ า ง ช่ั วคราว/ผู้ มี ความรู้
ความสามารถในคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอก 

-  จัดสวัสดิการ/ก าหนด
ค่าตอบแทนที่จูงใจ 

-  ก าหนดมาตรการเพิ่ม
คุณวุฒิของอาจารย์เป็นส่วน
หนึ่ งของการพิจารณาต่ อ
สัญญาจ้าง 

-  จั ดสวั สดิ การ /
ก าหนดค่าตอบแทนท่ี
จูงใจ 

-  ก าหนดมาตรการ
เ พิ่ ม คุ ณ วุ ฒิ ข อ ง
อาจารย์เป็นส่วนหน่ึง
ของการพิจารณาต่อ
สัญญาจ้าง 

 



 

 
ภาคผนวก 



 

 
ภาคผนวก ก 



 
รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยศิลปากร ปกีารศึกษา 2555 

ก 1 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน คณะวิชา ประจ าปีการศึกษา 2555  เรียงตามล าดับคะแนน ดังนี้ 
 

อันดับที่ คณะวิชา คะแนน ผลประเมิน 
1 คณะศึกษาศาสตร์ 4.73 ดีมาก 
2 คณะวิทยาศาสตร์ 4.69 ดีมาก 
3 คณะเภสัชศาสตร์ 4.61 ดีมาก 
4 คณะโบราณคดี 4.57 ดีมาก 
5 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.54 ดีมาก 

6 คณะอักษรศาสตร์ 4.49 ดี 

7 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

4.48 ดี 
คณะดุริยางคศาสตร์ 

8 คณะจิตรกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ์ 4.46 ดี 

9 
คณะวิทยาการจัดการ 4.37 ดี 

คณะมัณฑนศิลป์ 
10 วิทยาลัยนานาชาติ 4.30 ดี 

11 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 4.18 ดี 

12 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 4.06 ดี 

 
 
ผลการประเมินคุณภาพภายใน หน่วยงาน ประจ าปีการศึกษา 2555  เรียงตามล าดับคะแนน ดังนี้ 
 

อันดับที่ หน่วยงาน คะแนน ผลการประเมิน 
1 บัณฑิตวิทยาลัย 5.00 ดีมาก 
2 ส านักงานอธิการบดี 4.70 ดีมาก 
3 สถาบันวิจัยและพัฒนา 4.26 ดี 
4 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 4.14 ดี 

5 ศูนย์คอมพิวเตอร์ 4.14 ดี 
6 ส านักหอสมุดกลาง 4.10 ดี 
7 หอศิลป์ 4.00 ดี 

 



 

 
ภาคผนวก ข 



ตัวตั้ง

ตัวหาร

8 - 8 5 5

5 - 5 5 5

3.51 4.23 4.23 4.23

5 - 5 5 5

ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 5.00

ตามเกณฑ์ สกอ.+สมศ. 5.00 5.00

3 - 2+1 2 2

435 41.00 3.42 3.42

1,061

ตัวบ่งชี้ 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร

หลักสูตร

หมายเหตุ 

(เหตุผลของการประเมินทีต่่างจากทีร่ะบุใน SAR)

ตารางที่ 1 ตาราง ป. 1 ผลการประเมนิตามองค์ประกอบและตวับ่งชี ้ตามเกณฑ์ สกอ . 23 ตวับ่งชี ้และตามเกณฑ์ สมศ.  15 ตวับ่งชี้

องค์ประกอบที ่1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ

องค์ประกอบที ่2 การผลิตบัณฑิต

38.4

ผลลัพธ์ (% หรือ

สัดส่วน)

มศก.

คะแนนประเมินโดย

คณะกรรมการ 

(เกณฑ์ สกอ.)

เป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน

ตามเกณฑ์ สกอ.เฉลี่ย

องค์ประกอบที ่1 ตามระบบ CHE

ตัวบ่งชี้คุณภาพ

ตัวบ่งชี้ 2.2 อาจารย์ประจ าทีม่ีคุณวฒิุปริญญาเอก

ตัวบ่งชี้ 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน   

ตัวบ่งชี้ที ่สมศ. ที ่16.1 ผลการบริหารสถาบันให้

เกิดอัตลักษณ์

ตัวบ่งชี้ที ่สมศ. ที ่17 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและ

จุดเด่นทีส่่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน

ตัวบ่งชี้ที ่สมศ. ที ่16.2 ผลการพัฒนาบัณฑิต

ตามอัตลักษณ์

ข 1 - 1 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวทิยาลัยศิลปากร ประจ าปีการศึกษา 2555



ตัวตั้ง

ตัวหาร

หมายเหตุ 

(เหตุผลของการประเมินทีต่่างจากทีร่ะบุใน SAR)
ผลลัพธ์ (% หรือ

สัดส่วน)

มศก.

คะแนนประเมินโดย

คณะกรรมการ 

(เกณฑ์ สกอ.)

เป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน

ตัวบ่งชี้คุณภาพ

125.5 11.83 1.97 1.97

1,061

6 - 7 5 5

7 - 6 5 4
ปรับจาก 7 ข้อ เป็น 6 ข้อ เนื่องจากไม่ได้ข้อ 6 ผล

การประเมินคุณภาพของบริการต่ ากวา่ 3.51

5 - 4 3 3

6 - 5+1 5 5

5 - 5 5 5

2,739 87.65 4.38 4.38

3,125

4.31 4.31 4.31

11.65

ตัวบ่งชี้ 2.3 อาจารย์ประจ าทีด่ ารงต าแหน่งทาง

วชิาการ (รศ. , ศ.)

ตัวบ่งชี้ 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และ

บุคลากรสายสนับสนุน

ตัวบ่งชี้ 2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และ

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้

ตัวบ่งชี้ที ่2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการ

สอน

ตัวบ่งชี้ที ่2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธผิล

การเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต

ตัวบ่งชี้ที ่2.8 ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรมทีจ่ัดให้กับนักศึกษา

ตัวบ่งชี้ที ่สมศ. ที ่1 บัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ด้งานท า

หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

ตัวบ่งชี้ที ่สมศ. ที ่2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี 

โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

ข 1 - 2 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวทิยาลัยศิลปากร ประจ าปีการศึกษา 2555



ตัวตั้ง

ตัวหาร

หมายเหตุ 

(เหตุผลของการประเมินทีต่่างจากทีร่ะบุใน SAR)
ผลลัพธ์ (% หรือ

สัดส่วน)

มศก.

คะแนนประเมินโดย

คณะกรรมการ 

(เกณฑ์ สกอ.)

เป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน

ตัวบ่งชี้คุณภาพ

229.25 31.49 5.00 5.00

728

21.25 34.84 2.99 3.48

61

3,945.50 3.72 3.10 3.10

1,061

ตามเกณฑ์ สกอ. 3.80 3.67

ตามเกณฑ์ สกอ.+สมศ. 3.86 3.82ตามระบบ CHE

เฉลี่ย

องค์ประกอบที ่2

ตามเกณฑ์ สกอ.

ตัวบ่งชี้ที ่สมศ. ที ่3 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาโท ทีไ่ด้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่

ตัวบ่งชี้ที ่สมศ. ที ่4 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาเอก ทีไ่ด้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่

ตัวบ่งชี้ที ่สมศ. ที ่14 การพัฒนาคณาจารย์

ข 1 - 3 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวทิยาลัยศิลปากร ประจ าปีการศึกษา 2555



ตัวตั้ง

ตัวหาร

หมายเหตุ 

(เหตุผลของการประเมินทีต่่างจากทีร่ะบุใน SAR)
ผลลัพธ์ (% หรือ

สัดส่วน)

มศก.

คะแนนประเมินโดย

คณะกรรมการ 

(เกณฑ์ สกอ.)

เป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน

ตัวบ่งชี้คุณภาพ

7 - 6 5 4

ปรับจาก 7 ข้อ เป็น 6 ข้อ เนื่องจากไม่ได้ข้อ 7 

การน าผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการ

มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการทีส่นอง

ความต้องการของนักศึกษา

6 - 4 5 3

ปรับจาก 6 ข้อ เป็น 4 ข้อ เนื่องจากไม่ได้ข้อ 5 

การประเมินความส าเร็จตามวตัถุประสงค์ของ

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และข้อ 6 

การน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือ

ปรับปรุงกิจกรรมเพือ่พัฒนานักศึกษา

ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 3.50

ตามเกณฑ์ สกอ.+สมศ.
5.00 3.50

7 - 7 5 5

6 - 5+1 5 5

องค์ประกอบที ่4  การวิจัย

องค์ประกอบที ่3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา

เฉลี่ย

องค์ประกอบที ่3 ตามระบบ CHE

ตามเกณฑ์ สกอ.

ตัวบ่งชี้ 3.1 ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและ

บริการด้านข้อมูลข่าวสาร

ตัวบ่งชี้ 3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรม

นักศึกษา

ตัวบ่งชี้ 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวจิัยหรือ

งานสร้างสรรค์

ตัวบ่งชี้ 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จาก

งานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์

ข 1 - 4 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวทิยาลัยศิลปากร ประจ าปีการศึกษา 2555



ตัวตั้ง

ตัวหาร

หมายเหตุ 

(เหตุผลของการประเมินทีต่่างจากทีร่ะบุใน SAR)
ผลลัพธ์ (% หรือ

สัดส่วน)

มศก.

คะแนนประเมินโดย

คณะกรรมการ 

(เกณฑ์ สกอ.)

เป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน

ตัวบ่งชี้คุณภาพ

59.13 3.94 3.94 3.94

15

60.62 4.04 4.04 4.04

15 404.13

487 45.45 5.00 5.00

1,071.50 11.36

91.75 8.56 4.28 4.28

1,071.50 4.28

ตามเกณฑ์ สกอ. 4.65 4.65

ตามเกณฑ์ สกอ.+สมศ. 4.54 4.54ตามระบบ CHE

ตามเกณฑ์ สกอ.

180,000

150,000

75,000

ระดับมหาวทิยาลัยใช้ค่าเฉล่ียจากคณะวชิา

ตัวบ่งชี้ 4.3 เงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองาน

สร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวจิัย

ตัวบ่งชี้ที ่สมศ. ที ่5 งานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ที่

ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่

ตัวบ่งชี้ที ่สมศ. ที ่6 งานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ที่

น าไปใช้ประโยชน์

ตัวบ่งชี้ที ่สมศ. ที ่7 ผลงานวชิาการทีไ่ด้รับการ

รับรองคุณภาพ

เฉลี่ย

องค์ประกอบที ่4

ข 1 - 5 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวทิยาลัยศิลปากร ประจ าปีการศึกษา 2555



ตัวตั้ง

ตัวหาร

หมายเหตุ 

(เหตุผลของการประเมินทีต่่างจากทีร่ะบุใน SAR)
ผลลัพธ์ (% หรือ

สัดส่วน)

มศก.

คะแนนประเมินโดย

คณะกรรมการ 

(เกณฑ์ สกอ.)

เป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน

ตัวบ่งชี้คุณภาพ

5 - 4 5 4

ปรับจาก 5 ข้อ เป็น 4 ข้อ เนื่องจากไม่ได้ข้อ 5 

การน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการ

บริการทางวชิาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน

และการวจิัย

5 - 5 5 5

97 68.79 5 5

141 11.47

5 5 5 5

5 5 5 5

5 5 5 5

ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 4.50

ตามเกณฑ์ สกอ.+สมศ. 5.00 4.75

ตามเกณฑ์ สกอ.

องคประกอบที ่5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม

เฉลี่ย

องค์ประกอบที ่5 ตามระบบ CHE

ตัวบ่งชี้ที ่สมศ. ที ่9 ผลการเรียนรู้และเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก

ตัวบ่งชี้ที ่สมศ. ที ่18.1 ผลการชี้น า ป้องกันหรือ

แก้ปัญหาของสังคม (ประเด็นที ่1 จิตสาธารณะ)

ตัวบ่งชี้ที ่สมศ. ที ่18.2 ผลการชี้น า ป้องกันหรือ

แก้ปัญหาของสังคม (ประเด็นที ่2 ความคิด

สร้างสรรค์)

ตัวบ่งชี้ 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวชิาการ

แก่สังคม

ตัวบ่งชี้ 5.2 กระบวนการบริการทางวชิาการให้เกิด

ประโยชน์ต่อสังคม

ตัวบ่งชี้ที ่สมศ. ที ่8 ผลการน าความรู้และ

ประสบการณ์จากการให้บริการวชิาการมาใช้ใน

การพัฒนาการเรียนการสอนและการวจิัย

ข 1 - 6 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวทิยาลัยศิลปากร ประจ าปีการศึกษา 2555



ตัวตั้ง

ตัวหาร

หมายเหตุ 

(เหตุผลของการประเมินทีต่่างจากทีร่ะบุใน SAR)
ผลลัพธ์ (% หรือ

สัดส่วน)

มศก.

คะแนนประเมินโดย

คณะกรรมการ 

(เกณฑ์ สกอ.)

เป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน

ตัวบ่งชี้คุณภาพ

6 - 6 5 5

5 5 5 5

5 5 5 5

ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 5.00

ตามเกณฑ์ สกอ.+สมศ. 5.00 5.00

7 - 7 5 5

4 - 5 5 5

5 - 5 5 5
คณะวชิา/หน่วยงานใช้ผลประเมินระดับ

มหาวทิยาลัย

ตัวบ่งชี้ 7.1 ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บริหาร

ทุกระดับของสถาบัน

ตัวบ่งชี้ 7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้

องคประกอบที ่6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

องค์ประกอบที ่7 การบริหารและการจัดการ

ตามเกณฑ์ สกอ.

ตามระบบ CHE

เฉลี่ย

องค์ประกอบที ่6

ตัวบ่งชี้ 7.3 ระบบสารสนเทศเพือ่การบริหารและ

การตัดสินใจ

ตัวบ่งชี้ 6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะ

และวฒันธรรม

ตัวบ่งชี้ที ่สมศ. ที ่10 การส่งเสริมและสนับสนุน

ด้านศิลปะและวฒันธรรม

ตัวบ่งชี้ที ่สมศ. ที ่11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติ

ทางศิลปะและวฒันธรรมใน
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ตัวตั้ง

ตัวหาร

หมายเหตุ 

(เหตุผลของการประเมินทีต่่างจากทีร่ะบุใน SAR)
ผลลัพธ์ (% หรือ

สัดส่วน)

มศก.

คะแนนประเมินโดย

คณะกรรมการ 

(เกณฑ์ สกอ.)

เป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน

ตัวบ่งชี้คุณภาพ

6 - 6 5 5

3.20 3.20 3.20 ระดับคณะวชิาไม่ต้องประเมิน

3.50 3.50 3.50

ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 5.00

ตามเกณฑ์ สกอ.+สมศ. 4.45 4.45

7 - 7 5 5

ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 5.00

ตามเกณฑ์ สกอ.+สมศ. 5.00 5.00

ตามเกณฑ์ สกอ.

ตามเกณฑ์ สกอ.

ตามระบบ CHE

องคประกอบที ่8   การเงนิและงบประมาณ

ตามระบบ CHE

เฉลี่ย

องค์ประกอบที ่7

เฉลี่ย

องค์ประกอบที ่8

ตัวบ่งชี้ 7.4 ระบบบริหารความเส่ียง

ตัวบ่งชี้ที ่สมศ. ที ่12 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่

ของสภาสถาบัน

ตัวบ่งชี้ที ่สมศ. ที ่13 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่

ของผู้บริหารสถาบัน

ตัวบ่งชี้ 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ
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ตัวตั้ง

ตัวหาร

หมายเหตุ 

(เหตุผลของการประเมินทีต่่างจากทีร่ะบุใน SAR)
ผลลัพธ์ (% หรือ

สัดส่วน)

มศก.

คะแนนประเมินโดย

คณะกรรมการ 

(เกณฑ์ สกอ.)

เป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน

ตัวบ่งชี้คุณภาพ

9 - 9 5 5

5 - 5 5 5

4.32 4.54 4.32

ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 5.00

ตามเกณฑ์ สกอ.+สมศ. 5.00 5.00

ตามเกณฑ์ สกอ. 

(23 ตัวบ่งชี)้
4.54 4.32

ตามเกณฑ์ สกอ.+สมศ. 

(37 ตัวบ่งชี)้
4.44 4.31

5 - 5 5 5

3 - 3 5 5

5.00 5.00

5.00 5.00

ตามเกณฑ์ สกอ.

องคประกอบที ่9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

ตามระบบ CHE

ตามระบบ CHE

เฉลี่ยรวมทุก

องค์ประกอบ

ตามเกณฑ์ สกอ.

ตัวบ่งชี้ 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน

ตัวบ่งชี้ที ่10.2 ผลทีเ่กิดกับผู้เรียนตามนโยบาย 3D 

มีความรู้ เจตคติทีดี่ ตลอดจนเกิดพฤติกรรม

ตัวบ่งชี้ 9.2 การด าเนินงานตามอัตลักษณ์ของ

สถาบัน (เอกลักษณ์ของสถาบัน)

ตัวบ่งชี้ที ่สมศ. ที ่15 ผลประเมินการประกัน

คุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด

ตัวบ่งชี้ที ่10.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3D

องค์ประกอบที ่10 สถานศึกษา 3D

เฉลี่ย

องค์ประกอบที ่9 ตามระบบ CHE

ตามเกณฑ์ สกอ.

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่10
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2 ข 2 -1 

ตาราง ป.2 สรุปผลการประเมินรายองค์ประกอบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ตามมาตรฐานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปีการศึกษา 2554 

 

       

องค์ประกอบคุณภาพ 

คะแนน ผลการประเมิน 

ปัจจัย
น าเข้า  

(I) 

กระบวน 
การ  
(P) 

ผลผลิต
หรือ

ผลลัพธ ์ 
(O) 

คะแนนรวม 

0.00 - 1.50 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุงเรง่ด่วน 
1.51 - 2.50 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุง 
2.51 - 3.50 การด าเนนิงานระดับพอใช ้
3.51 - 4.50 การด าเนนิงานระดับด ี
4.51 - 5.00 การด าเนนิงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 
 

5.00 
 

5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 3.13 3.75 5.00 3.67 ดี 

องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 

3.50 
 

3.50 พอใช้ 

องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย 3.94 5.00 
 

4.65 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
 

4.50 
 

4.50 ดี 

องค์ประกอบท่ี 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

5.00 
 

5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 

 
5.00 

 
5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 
 

5.00 
 

5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 

5.00 
 

5.00 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองคป์ระกอบ 3.33 4.50 5.00 4.32 ดี 

ผลการประเมิน พอใช้ ดี ดีมาก ดี 
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ตาราง ป 3. ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2554 

ประเภทสถาบัน กลุ่ม ค1 สถาบันเฉพาะทางที่เน้นระดับบัณฑิตศึกษา 
 

มาตรฐานอุดมศึกษา 

คะแนน ผลการประเมิน 

ปัจจัย
น าเข้า  

(I) 

กระบวน 
การ  
(P) 

ผลผลิต
หรือ

ผลลัพธ ์ 
(O) 

คะแนนรวม 

0.00 - 1.50 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุงเรง่ด่วน 
1.51 - 2.50 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุง 
2.51 - 3.50 การด าเนนิงานระดับพอใช ้
3.51 - 4.50 การด าเนนิงานระดับด ี
4.51 - 5.00 การด าเนนิงานระดับดีมาก 

1. มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต     5.00 5.00 ดีมาก 

2. มาตรฐานด้านการบริหารจัดการอุดมศึกษา           
     ก. มาตรฐานด้านธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา   5.00   5.00 ดีมาก 

     ข. มาตรฐานด้านพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา 3.33 4.00   3.79 ดี 

3. มาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้   5.00   5.00 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมาตรฐาน 3.33 4.50 5.00 4.32 ดี 

ผลการประเมิน พอใช้ ดี ดีมาก ดี   
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ตาราง ป 4. ผลการประเมินตนเองตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ ปีการศึกษา 2554 

ประเภทสถาบัน กลุ่ม ค1 สถาบันเฉพาะทางที่เน้นระดับบัณฑิตศึกษา 
 

มาตรฐานอุดมศึกษา 

คะแนน ผลการประเมิน 

ปัจจัย
น าเข้า  

(I) 

กระบวน 
การ  
(P) 

ผลผลิต
หรือ

ผลลัพธ ์ 
(O) 

คะแนนรวม 

0.00 - 1.50 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุงเรง่ด่วน 
1.51 - 2.50 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุง 
2.51 - 3.50 การด าเนนิงานระดับพอใช ้
3.51 - 4.50 การด าเนนิงานระดับด ี
4.51 - 5.00 การด าเนนิงานระดับดีมาก 

1. ด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

4.00 5.00 4.14 ดี 

2. ด้านกระบวนการภายใน 4.00 4.67 
 

4.60 ดีมาก 

3. ด้านการเงิน 3.94 5.00 
 

4.47 ดี 

4. ด้านบุคลากร การเรียนรู้และนวัตกรรม 2.69 5.00 
 

3.85 ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมุมมอง 3.33 4.50 5.00 4.32 ดี 

ผลการประเมิน พอใช้ ดี ดีมาก ดี   
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ตาราง ป 5. ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ประเภทสถาบัน กลุ่ม ค1 สถาบันเฉพาะทางท่ีเน้นระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2554 
 
 

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

คะแนน ผลการประเมิน 

ปัจจัย
น าเข้า  

(I) 

กระบวน 
การ  
(P) 

ผลผลิต
หรือ

ผลลัพธ ์ 
(O) 

คะแนนรวม 

0.00 - 1.50 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุงเรง่ด่วน 
1.51 - 2.50 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุง 
2.51 - 3.50 การด าเนนิงานระดับพอใช ้
3.51 - 4.50 การด าเนนิงานระดับด ี
4.51 - 5.00 การด าเนนิงานระดับดีมาก 

1. มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา           
   (1) ด้านกายภาพ 4.00 

  
4.00 ดี 

   (2) ด้านวิชาการ 2.69 3.33 
 

3.08 พอใช้ 
   (3) ด้านการเงิน 

 
5.00 

 
5.00 ดีมาก 

   (4) ด้านการบริหารจัดการ 
 

5.00 
 

5.00 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งช้ีของมาตรฐานที่ 1 3.13 4.50 
 

4.18 ดี 

2. มาตรฐานด้านการด าเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา 
     

   (1) ด้านการผลิตบณัฑิต 
 

4.00 5.00 4.25 ดี 

   (2) ด้านการวิจัย 3.94 5.00 
 

4.65 ดีมาก 

   (3) ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 
 

4.50 
 

4.50 ดี 

   (4) ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

5.00 
 

5.00 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งช้ีของมาตรฐานที่ 2 3.94 4.50 5.00 4.49 ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมาตรฐาน 3.33 4.50 5.00 4.32 ดี 

ผลการประเมิน พอใช้ ดี ดีมาก ดี 
 



 

 
ภาคผนวก ค 
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ค 1-1 

คณะกรรมการประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา (คณะวิชา) 
 
1 รองอธิการบดี (ประกันคุณภาพการศึกษา) ประธานกรรมการ 
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิรัญญา ดวงรัตน์ 

คณะจิตรกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ์ 
กรรมการ 

3 นางสาวฉัตรระพี  แย้มเกษร  
คณะจิตรกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ์ 

กรรมการ 

4 นางสาวลลวรรณ  เปรมประเสริฐ   
คณะดุริยางคศาสตร์    

กรรมการ 

5 นางสาวภัทราพันธ์ หรุ่นรักวิทย์   
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   

กรรมการ 

6 นางสาวพนิดา จิรวงษ์โรจน์  
คณะโบราณคดี     

กรรมการ 

7 เภสัชกร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สาธิต  นิรัติศัย 
คณะเภสัชศาสตร์    

กรรมการ 

8 นางอัจฉรา มนต์แก้ว 
คณะเภสัชศาสตร์ 

กรรมการ 

9 นางมาลินี  วิกรานต์     
คณะมัณฑนศิลป์     

กรรมการ 

10 นางสุภาคินี วิชัยโชติ     
คณะวิทยาการจัดการ     

กรรมการ 

11 นายอาทิตย์ เจนวิถีสุข 
คณะวิทยาการจัดการ 

กรรมการ 

12 นางสาวจิตรรดี  ตันติคชาภรณ์   
คณะวิทยาศาสตร์   

กรรมการ 

13 อาจารย์ ดร.สินธุวัฒน์ ฤทธิธรรม 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

กรรมการ 

14 นางสาววรรณภา แสงวัฒนะกุล 
คณะศึกษาศาสตร์ 

กรรมการ 

15 อาจารย์ศรินยา โทณสุกุมาร 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

กรรมการ 

16 นางสาวกุลจิรา น้อยพงษ์ 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

กรรมการ 
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คณะกรรมการประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา (คณะวิชา) ต่อ 
 
17 อาจารย์ ดร.ทวีศักดิ ์ เตชะเกรียงไกร 

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
กรรมการ 

18 นายเฉลิมชนม์ ก่อสกุลใหม่ 
คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 

กรรมการ 

19 อาจารย์รุ่งทิวา ขลิบเงิน 
คณะอักษรศาสตร์ 

กรรมการ 

20 นายกฤษดา ไพรวรรณ์ 
คณะอักษรศาสตร์   

กรรมการ 

21 อาจารย์อมรา วีระวัฒน์  
วิทยาลัยนานาชาติ 

กรรมการ 
 

22 นางสาวณริศรา เพชรมั่ง 
วิทยาลัยนานาชาติ 

กรรมการ 

23 นางสายสมร สุระแสง 
ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

กรรมการและเลขานุการ 

24 นางสาวอัญชนา คล่องไชยชน 
ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

กรรมการ 
และผู้ช่วยเลขานุการ 

25 นางสาวสาวิตตรี ศิลประเสริฐ 
ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

กรรมการ 
และผู้ช่วยเลขานุการ 

26 นางสาวนิศารัตน์ เวชประพันธ์ 
ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

กรรมการ 
และผู้ช่วยเลขานุการ 

27 นางสาวเพ็ญสุภา ศรีพรหมทอง 
ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

กรรมการ 
และผู้ช่วยเลขานุการ 

28 นางสาววรนุช พุ่มเรือง 
ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

กรรมการ 
และผู้ช่วยเลขานุการ 

29 นางสาวจิราวรรณ จานทอง 
ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

กรรมการ 
และผู้ช่วยเลขานุการ 
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คณะกรรมการประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา (หน่วยงานสนับสนุนวิชาการ) 
 

1 รองอธิการบดี (ประกันคุณภาพการศึกษา) ประธานกรรมการ 
2 นางสุมาทิพย์  ปิ่นนิล 

กองกลาง 
กรรมการ 

3 นางสาวอัปสร  กิจเจริญค้า 
กองการเจ้าหน้าที่ 

กรรมการ 

4 นางนรีรัตน์ ทับทองกุล 
กองกิจการนักศึกษา 

กรรมการ 

5 นางสาวทิพวรรณ หนูศรีใส 
กองคลัง 

กรรมการ 

6 นางฉัตรสุดา  แก้วนุช 
กองงานวิทยาเขต 

กรรมการ 

7 นางสาวสายชนม์  สัจจานิตย์ 
กองบริการการศึกษา 

กรรมการ 

8 นายสรกิจ โศภิตกุล 
กองบริการการศึกษา 

กรรมการ 

9 นายทรงชัย  เทวฤทธิ์เรืองศรี 
กองงานอาคารสถานที่และยานพาหนะพระราชวังสนามจันทร ์

กรรมการ 

10 นางสาวเสาวณีย์  คูพูลทรัพย์ 
กองแผนงาน 

กรรมการ 

11 นางสาวศวัสนันท์  ชีพชูเชาวน์ 
กองแผนงาน 

กรรมการ 

12 นางสาวบุญมี  ตระกูลชัยศรี 
ศูนย์คอมพิวเตอร์ 

กรรมการ 

13 นางสาววัชรี น้อยพิทักษ์ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา  

กรรมการ 

14 นางสุมณฑา  เสรีวัตตนะ 
ส านักงานตรวจสอบภายใน 

กรรมการ 

15 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อติวรรธน์  วิรุฬห์เพชร 
ส านักหอสมุดกลาง 

กรรมการ 
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คณะกรรมการประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา (หน่วยงานสนับสนุนวิชาการ)  ต่อ 

 
16 นายศราวุธ ทับทอง 

หอศิลป์ 
กรรมการ 

17 นางสาวอรอนงค์  มากจันทร์ 
ส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 

กรรมการ 

18 นางสาวอรุณ บัวจีน 
บัณฑิตวิทยาลัย 

กรรมการ 

19 นางสาวฉวีวรรณ  หลิมวัฒนา 
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

กรรมการ 

20 นางสายสมร  สุระแสง     
ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา  

กรรมการและเลขานุการ 

21 นางสาวอัญชนา  คล่องไชยชน 
ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

22 นางสาวสาวิตตรี  ศิลประเสริฐ 
ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

23 นางสาวนิศารัตน์ เวชประพันธ์ 
ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

กรรมการ 
และผู้ช่วยเลขานุการ 

24 นางสาวเพ็ญสุภา ศรีพรหมทอง 
ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

กรรมการ 
และผู้ช่วยเลขานุการ 

25 นางสาววรนุช พุ่มเรือง 
ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

กรรมการ 
และผู้ช่วยเลขานุการ 

26 นางสาวจิราวรรณ จานทอง 
ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

กรรมการ 
และผู้ช่วยเลขานุการ 
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ก ำหนดกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในมหำวิทยำลัยศิลปำกร 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2555 

ระหว่ำงวันพุธที่ 31 กรกฎำคม–วันศุกร์ที ่2 สิงหำคม 2556 
**************************************************** 

วันพุธที ่31 กรกฎำคม 2556 
 

เวลำ กิจกรรม สถำนที ่
08.30 - 09.30 น. ประชุมคณะกรรมกำรผู้ประเมินคุณภำพภำยใน ห้องประชุม 414 

ส านักงานอธิการบดตีลิ่งชัน 
09.30 - 11.00 น. พบผู้บริหำรมหำวิทยำลัยพร้อมรับฟังกำรบรรยำยสรุปและซักถำม 

- อธิการบดีกล่าวต้อนรับและแนะน าบุคลากร 
(รองอธิการบดี/ผู้ช่วยอธิการบด/ีคณบด/ีรองคณบดี/ผู้อ านวยการ 
บุคลากรของมหาวิทยาลัย) 
- สรุปผลการประเมินตนเอง โดย รองอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 
- คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการ
ประเมินฯ ก าหนดการและการสัมภาษณ์ คณะผู้บริหาร 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ ์
(มี VDO- Conference 
- สนามจันทร์ห้อง อธ 1302 
- เพชรบุรีห้อง บ.1313) 
 

11.00 - 12.00 น. คณะกรรมกำรผู้ประเมินคุณภำพภำยในแบ่งกลุ่มสัมภำษณ์คณะผู้บริหำร  
 กลุ่มที ่1 : คณะกรรมการฯ สมัภาษณ ์

             - นายกสภามหาวิทยาลัย 
             - กรรมการสภามหาวิทยาลัย (2 ท่าน) 

ห้องประชุม 414 
ส านักงานอธิการบดตีลิ่งชัน 

 กลุ่มที ่2 : คณะกรรมการฯ สมัภาษณ ์
             - อธิการบด ี
             - รองอธิการบดีฝ่ายต่างๆ / ผู้ช่วยอธิการบด ี

ห้องประชุม 415 
ส านักงานอธิการบดตีลิ่งชัน 

 กลุ่มที3่ : คณะกรรมการฯสัมภาษณ ์
            - ประธานสภาคณาจารย์ 
            - ประธานชมรมข้าราชการและพนักงาน 

ห้องประชุม 401 
ส านักงานอธิการบดตีลิ่งชัน 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน ห้องประชุม 401 
13.00 - 16.00 น. คณะกรรมการผู้ประเมินคณุภาพภายในแบ่งกลุ่มตรวจเอกสารและหลักฐาน

(สกอ. + สมศ.)  
 

 กลุ่มที ่1 : คณะกรรมการฯ ศึกษาหลักฐานเพื่อยืนยันสภาพจริงของการ
ด าเนินงานตามรายงานการประเมนิตนเอง 
(สกอ. = องค์ประกอบท่ี 1 (1.1) ,องค์ประกอบท่ี7 (7.1-7.4) , องค์ประกอบท่ี
8(8.1) , องค์ประกอบท่ี9 (9.1) ,องค์ประกอบท่ี 10 (10.1-10.3)  / สมศ. = 
ตัวบ่งช้ีที่ 12-15 )  

ห้องประชุม 414 
ส านักงานอธิการบดตีลิ่งชัน 

 กลุ่มที ่2 : คณะกรรมการฯศึกษาหลักฐานเพื่อยืนยันสภาพจริง 
ของการด าเนินงานตามรายงานการประเมินตนเอง 
(สกอ. = องค์ประกอบท่ี 2 (2.1-2.8) / สมศ. = ตัวบ่งช้ีที่ 1- 4 )  

ห้องประชุม 415 
ส านักงานอธิการบดตีลิ่งชัน 

 กลุ่มที ่3 : คณะกรรมการฯศึกษาหลักฐานเพื่อยืนยันสภาพจริง ห้องประชุม 401 
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เวลำ กิจกรรม สถำนที ่
ของการด าเนินงานตามรายงานการประเมินตนเอง 
(สกอ.= องค์ประกอบท่ี3 (3.1-3.2) ,องค์ประกอบท่ี4 (4.1-4.3), องค์ประกอบ
ที ่5 (5.1-5.2) , องค์ประกอบท่ี 6 (6.1) , /  
สมศ. = ตัวบ่งช้ีที่ 5-11 )  

ส านักงานอธิการบดตีลิ่งชัน 

16.00 - 16.30 น.  
 

คณะกรรมการฯ ประชุมสรุปผลการประเมินฯ ประจ าวัน ห้องประชุม 414 
ส านักงานอธิการบดตีลิ่งชัน 

 
วันพฤหัสบดีที ่1 สิงหำคม 2556 
 

เวลำ กิจกรรม สถำนที ่
08.30 - 12.00 น. คณะกรรมกำรผู้ประเมินคุณภำพภำยในแบ่งกลุ่มตรวจเอกสำรและ

หลักฐำน (สกอ. + สมศ.) 
 

 กลุ่มที ่1 : คณะกรรมการฯศึกษาหลักฐานเพื่อยืนยันสภาพจริงของการ
ด าเนินงานตามรายงานการประเมนิตนเอง 
(สกอ. = องค์ประกอบท่ี 1 (1.1) ,องค์ประกอบท่ี7 (7.1-7.4) , องค์ประกอบ
ที่8(8.1) , องค์ประกอบท่ี9 (9.1) ,องค์ประกอบท่ี 10 (10.1-10.3)  / สมศ. 
= ตัวบ่งช้ีที่ 12-15 )  

ห้องประชุม 414 
ส านักงานอธิการบดตีลิ่งชัน 

 กลุ่มที ่2 : คณะกรรมการฯศึกษาหลักฐานเพื่อยืนยันสภาพจริง 
ของการด าเนินงานตามรายงานการประเมินตนเอง 
(สกอ. = องค์ประกอบท่ี 2 (2.1-2.8) / สมศ. = ตัวบ่งช้ีที่ 1- 4 )  

ห้องประชุม 415 
ส านักงานอธิการบดตีลิ่งชัน 

 กลุ่มที ่3 : คณะกรรมการฯ ศึกษาหลักฐานเพื่อยืนยันสภาพจริง 
ของการด าเนินงานตามรายงานการประเมินตนเอง 
(สกอ.= องค์ประกอบท่ี3 (3.1-3.2) ,องค์ประกอบท่ี4 (4.1-4.3), 
องค์ประกอบท่ี 5 (5.1-5.2) , องค์ประกอบท่ี 6 (6.1) , /  
สมศ. = ตัวบ่งช้ีที่ 5-11 )  

ห้องประชุม 401 
ส านักงานอธิการบดตีลิ่งชัน 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน ห้องประชุม 401 
13.00 - 16.00 น. คณะกรรมการผู้ประเมินคณุภาพภายในแบ่งกลุ่มตรวจเอกสารและหลักฐาน

(สกอ. + สมศ.)  (ต่อ) 
 

16.00 - 16.30 น.  
 

คณะกรรมการฯ ประชุมสรุปผลการประเมินฯประจ าวัน ห้องประชุม 414 
ส านักงานอธิการบดตีลิ่งชัน 

 
วันศุกร์ที่ 2  สิงหำคม  2556 
 

เวลำ กิจกรรม สถำนที ่
08.30 - 12.00 น. คณะกรรมการผู้ประเมินคณุภาพภายในประชุมสรุปผลการประเมินฯ 

จุดอ่อน จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และสรุปคะแนนในแบบ ป1.- ป4. พร้อม
ทั้งเตรียมแถลงผลการประเมินด้วยวาจา 

ห้องประชุม 414 
ส านักงานอธิการบดตีลิ่งชัน 



 
รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555 

 
 

ค 4-3 

เวลำ กิจกรรม สถำนที ่
12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน ห้องประชุม 401 
13.30 - 15.00 น. - คณะกรรมการผู้ประเมินคุณภาพภายในแถลงผลการประเมินด้วยวาจา 

- ผู้บริหารมหาวิทยาลัยรับฟังผลการประเมินและซักถาม 
- อธิการบดีกล่าวขอบคุณ มอบของที่ระลึก และถ่ายภาพร่วมกัน 
 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ ์
(ม ีVDO- Conference 
- สนามจันทร์ห้อง อธ 1302 
- เพชรบุรีห้อง บ.1313) 
 

 



 

 
ภาคผนวก ง 



ตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน จปภ สถ บค มศ อษ ศษ ดศ วก วน วท วศ สท ict ภศ มศก

องค์ประกอบที่ 1 

จํานวนตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์/แผนยุทธศาสตร์ 19 16 13 18 19 94 13 106 21 25 18 - 23 149 21

       -  ด้านการผลิตบัณฑิต/การจัดการศึกษา 5 8 5 7 5 52 7 39 8 12 4 5 - 74 7

-     ด้านการวิจัยและสร้างสรรค์ 3 3 2 4 4 9 2 14 3 5 3 1 - 18 4

-     ด้านการบริการทางวิชาการ 4 2 2 2 2 6 2 6 2 2 2 4 - 17 2

-     ด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4 3
2 2 2 9 - 5 2 1 1 2 - 7 2

-     ด้านการบริหารจัดการและระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ
3 -

2 3 6 18 2 42 6 5 8 7 - 33 6

จํานวนตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์/แผนยุทธศาสตร์ที่

บรรลุเป้าหมาย
17 14

2 13 11 82 13 87 20 22 12 - 21 120 16

-     ด้านการผลิตบัณฑิต/การจัดการศึกษา 4 8 2 5 2 42 7 32 7 11 2 5 - 59 6

-     ด้านการวิจัยและสร้างสรรค์ 2 1
0 3 - 8 2 9 3 4 3 1 - 13 1

 common data set แสดงผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.) ประจําปีการศึกษา 2555 รอบ 12 เดือน (1 มิถุนายน 2555 - 31 พฤษภาคม 2556)

ข้อมูล ณ วันที่ 29 กรกฎาคม 2556

-     ด้านการบริการทางวิชาการ 4 2 2 2 2 6 2 6 2 2 1 4 - 15 2

-     ด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4 3
0 2 2 8 - 5 2 1 1 2 - 7 2

-     ด้านการบริหารจัดการและระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ
3 -

0 2 5 18 2 35 6 4 5 7 - 26 5

จํานวนตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปี

งบประมาณทั้งหมด 24 16

21 25 25 126 39 105 65 25 121 - 23 149 40

-     ด้านการผลิตบัณฑิต/การจัดการศึกษา 7 8
8 9 10 76 14 40 26 12 74 22 - 74 14

-     ด้านการวิจัยและสร้างสรรค์ 6 3
4 5 3 9 6 24 7 5 11 5 - 18 7

-   ด้านการบริการทางวิชาการ 3 2
1 2 2 7 5 6 3 2 8 15 - 17 4

-     ด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 3 3 2 1 2 12 2 4 3 1 9 15 - 7 4

ง 1 - 1

รายงานประจําปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555



ตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน จปภ สถ บค มศ อษ ศษ ดศ วก วน วท วศ สท ict ภศ มศก

 common data set แสดงผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.) ประจําปีการศึกษา 2555 รอบ 12 เดือน (1 มิถุนายน 2555 - 31 พฤษภาคม 2556)

ข้อมูล ณ วันที่ 29 กรกฎาคม 2556

-   ด้านการบริหารจัดการและระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 5 -
6 4 8 22 12 31 26 5 19 27 - 33 7

จํานวนตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปี

งบประมาณที่บรรลุเป้าหมาย
19 14

14 13 24 106 32 79 59 22 106 - 21 120 29

-     ด้านการผลิตบัณฑิต/การจัดการศึกษา 6 8
5 7 9 60 13 36 23 11 64 22 - 59 10

-     ด้านการวิจัยและสร้างสรรค์
4 1

3 2 3 8 4 11 6 4 11 5 - 13 6

-     ด้านการบริการทางวิชาการ
3 2

1 2 2 7 5 5 3 2 7 15 - 15 2

-     ด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
3 3

2 - 2 10 1 3 3 1 8 15 - 7 4

-     ด้านการบริหารจัดการและระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ
3 -

3 2 8 21 9 23 24 4 16 27 - 26 7

องค์ประกอบที่ 2 

ี่ ้จํานวนหลักสูตรทีเปิดสอนทังหมด 4 13 22 14 18 24 4 11 4 29 19 4 3 15 185

      - ระดับอนุปริญญา - - - - - - - - - - - - - - 0

      - ระดับปริญญาตรี 1 2 6 7 13 10 3 7 2 10 11 3 3 3 81

      - ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต - - - - - - - - - - - - - - 0

      - ระดับปริญญาโท 3 10 10 6 4 10 1 3 2 12 6 1 - 7 76

 ระดับปริญญาโท แผน ก 3 8 9 6 3 10 1 3 2 12 6 1 - 7 72

      ระดับปริญญาโท แผน ก และแผน ข - 2 1 - 1 - - - - - - - - - 4

      - ระดับปริญญาเอก - 1 6 1 1 4 - 1 - 7 2 - - 5 28

จํานวนหลักสูตรที่มีจํานวนและคุณวุฒิอาจารย์เป็นไป

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 และแนว

ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง

4 13 14 10 17 22 4 11 4 29 19 4 3 12 166

      - ระดับอนุปริญญา - - - - - - - - - - - - - - 0

      - ระดับปริญญาตรี 1 2 6 7 13 10 3 7 2 10 11 3 3 1 79

ง 1 - 2

รายงานประจําปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555



ตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน จปภ สถ บค มศ อษ ศษ ดศ วก วน วท วศ สท ict ภศ มศก

 common data set แสดงผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.) ประจําปีการศึกษา 2555 รอบ 12 เดือน (1 มิถุนายน 2555 - 31 พฤษภาคม 2556)

ข้อมูล ณ วันที่ 29 กรกฎาคม 2556

      - ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต - - - - - - - - - - - - - - 0

      - ระดับปริญญาโท 3 10 5 2 3 8 1 3 2 12 6 1 - 7 63

      - ระดับปริญญาเอก - 1 3 1 1 4 - 1 - 7 2 - - 4 24

จํานวนหลักสูตรที่เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)
4 13 12 8 17 22 4 10 4 29 19 4 3 11 161

      - ระดับอนุปริญญา - - - - - - - - - - - - - - 0

      - ระดับปริญญาตรี 1 2 6 7 13 10 3 7 2 10 11 3 3 1 79

      - ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต - - - - - - - - - - - - - - 0

      - ระดับปริญญาโท 3 10 3 1 3 12 1 2 2 12 6 1 - 7 64

      - ระดับปริญญาเอก - 1 3 - 1 7 - 1 - 7 2 - - 3 25

จํานวนหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่อาจารย์มีภาระงานที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระเป็นไปตาม

์ ั

3 11 10 7 5 14 1 4 2 19 8 1 - 12 98

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

      - ระดับปริญญาโท 3 10 6 6 4 10 1 3 2 12 6 1 - 7 72

      - ระดับปริญญาเอก - 1 4 1 1 4 - 1 - 7 2 - - 5 26

จํานวนหลักสูตรที่มีความร่วมมือในการพัฒนาและ

บริหารหลักสูตรระหว่างสถาบันกับภาครัฐหรือ

ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพของหลักสูตร

4 4 - 14 - 6 4 - 4 - 19 - - 13 68

      - ระดับปริญญาตรี 1 2 - 7 - 6 3 - 2 - 11 - - 1 33

      - ระดับปริญญาโท 3 2 - 6 - - 1 - 2 - 6 - - 7 27

      - ระดับปริญญาเอก - - - 1 - - - - - - 2 - - 5 8

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุก

หลักสูตร
487.82    501.39      1,148.48 978.67    2,951.53  3,335.08 412.71    3,208.35 594.33    3,122.14   3,446.83   926.20    1,857.83 989.83      23,961.13 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) ทั้งหมด 

เมื่อปรับค่ามาเป็นปริญญาตรี
557.49    501.40      1,234.68 1,045.93 2,974.76 3,619.43 450.21    3,435.05 594.33    3,247.47   3,531.53   927.70    1,857.83 989.83      24,967.64 

ง 1 - 3

รายงานประจําปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555



ตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน จปภ สถ บค มศ อษ ศษ ดศ วก วน วท วศ สท ict ภศ มศก

 common data set แสดงผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.) ประจําปีการศึกษา 2555 รอบ 12 เดือน (1 มิถุนายน 2555 - 31 พฤษภาคม 2556)

ข้อมูล ณ วันที่ 29 กรกฎาคม 2556

จํานวนอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะ

วิชาชีพ
- - 60 86 60 68 23 61 22 140.5 76.5 33 94 77 801

      - ในประเทศ - - 24 66 31 23 20 40 22 89.5 40 29 8 55 447.5

      - ต่างประเทศ - - 21 1 15 7 1 5 22 21 6 4 43 5 151

      - ทั้งในและต่างประเทศ - - 15 19 14 38 2 16 22 30 9 - 43 17 225

จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ได้รับการ

พัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพ
- - 18 49 29 48 19 34 22 106 50 19 40 47 481

      - ในประเทศ - - 18 48 24 39 19 1 22 97 50 19 4 47 388

      - ต่างประเทศ - - - - - - - 1 22 0 - - 18 - 41

      - ทั้งในและต่างประเทศ - - - 1 5 9 - 32 22 9 - - 18 - 96

จํานวนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่นักศึกษาใช้งาน 120 169 210 393 2361 1156 109 595 165 2927 4050 170 575 1039 14,039

      - เครื่องคอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลัย 81 112 123 142 242 215 96 434 154 664 423 105 480 226 3,497

      - เครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนตัวของนักศึกษา 39 57 87 251 2119 941 13 161 11 2263 3627 65 95 813 10,542

ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการห้องสมุดและ

แหล่งเรียนรู้อื่นๆผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และ

มีการฝึกอบรมการใช้งานแก่นักศึกษา

3.58 3.88 3.61 3.17 3.76 3.58 4.22 3.71 4.05 3.51 3.58 3.89 3.58 3.76 3.58

ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการด้านกายภาพที่

เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาการ

นักศึกษา อาทิ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์

การศึกษา และจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย

4.15 3.3 3.58 3.88 3.53 3.58 3.58 3.93 3.92 3.94 3.56 3.61 3.53 4.23 3.94

ผลการประเมินคุณภาพในการให้บริการสิ่งอํานวย

ความสะดวกที่จําเป็นอื่นๆ อาทิ งานทะเบียน

นักศึกษาผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การบริการ

อนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือการ

บริการด้านอาหารและสนามกีฬา

3.54 3.56 3.57 3.63 3.58 3.62 3.53 3.63 3.85 3.54 3.58 3.74 3.56 - 3.27

ง 1 - 4

รายงานประจําปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555



ตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน จปภ สถ บค มศ อษ ศษ ดศ วก วน วท วศ สท ict ภศ มศก

 common data set แสดงผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.) ประจําปีการศึกษา 2555 รอบ 12 เดือน (1 มิถุนายน 2555 - 31 พฤษภาคม 2556)

ข้อมูล ณ วันที่ 29 กรกฎาคม 2556

ผลการประเมินคุณภาพในการให้บริการ

สาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคาร

ตลอดจนบริเวณโดยรอบ อาทิ ประปา ไฟฟ้า ระบบ

กําจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและ

อุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่างๆโดย

เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

4.1 3.3 3.88 3.44 3.53 3.66 3.69 3.65 4.03 3.6 3.58 3.65 3.53 4.00 3.69

จํานวนหลักสูตรที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 4 13 16 14 18 24 4 11 4 29 19 4 3 13 176

ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อ

คุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้

4.12 - 3.55 - 4.00 4.48 4.35 4.29 3.84 4.17 - 3.88 4.41 4.30 4.13

องค์ประกอบที่ 3

ผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการให้

คําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่

นักศึกษา

4.27 3.88 3.58 3.64 3.65 3.79 4.16 3.69 4.06 4.13 3.58 3.65 3.44 3.52 3.84

ผลการประเมินคณภาพของการให้บริการข้อมลผลการประเมนคุณภาพของการใหบรการขอมูล

ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา 4.10 3.76 3.66 4.16 3.69 3.66 4.20 3.72 3.80 3.41 3.61 3.63 3.31 3.67 3.52

ผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมเพื่อ

พัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่

ั ึ

4.00 3.87 3.93 4.23 3.64 3.84 4.10 3.59 3.56 4.90 3.61 3.59 3.20 3.83 4.39

องค์ประกอบที่ 4 

      - จํานวนผลงานที่จดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 3 5

      - จํานวนผลงานที่นําไปใช้ประโยชน์ระดับชาติ

หรือนานาชาติ
369 5 11 114 118 28 7 31 6 9 2 3 9 27 739

จํานวนบทความวิจัยที่ได้รับอ้างอิงใน refereed 

journal หรือในฐานข้อมูล
0 0 20 0 0 0 0 2 0 140 107 9 0 132 410

จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 8,434,634.20 5,109,590.00 6,855,278.07 4,352,740.91 5,934,198.64 5,825,161.12 1,152,642.21 3,217,434.18 804,075.03 30,680,220.37 35,648,209.10 3,869,455.67 2,955,143.13 14,878,018.80 129,730,134.76

      - จํานวนเงินสนับสนุนจากภายนอกสถาบัน 2,619,000.00 4,066,090.00 6,426,055.75 2,098,875.00 4,532,106.43 4,302,661.11 138,166.67 3,150,100.85 200,000.00 21,570,937.03 25,183,130.31 2,040,743.17 1,366,000.00 10,467,223.93 88,174,423.59

ง 1 - 5

รายงานประจําปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555



ตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน จปภ สถ บค มศ อษ ศษ ดศ วก วน วท วศ สท ict ภศ มศก

 common data set แสดงผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.) ประจําปีการศึกษา 2555 รอบ 12 เดือน (1 มิถุนายน 2555 - 31 พฤษภาคม 2556)

ข้อมูล ณ วันที่ 29 กรกฎาคม 2556

 - จํานวนเงินสนับสนุนจากภายในสถาบัน งบแผ่นดิน 5,783,166.67 272,666.67 358,000.00 1,842,887.50 720,175.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,359,783.33 9,669,608.33 1,249,545.83 500,000.00 3,987,500.00 29,743,333.33

      - จํานวนเงินสนับสนุนจากภายในสถาบัน เงินรายได 32,467.53 770,833.33 71,222.32 410,978.41 681,917.21 1,522,500.01 1,014,475.54 67,333.33 604,075.03 3,749,500.00 795,470.46 579,166.67 1,089,143.13 423,294.87 11,812,377.85

จํานวนอาจารย์ประจําที่ได้รับทุนวิจัย 64 21 33 63 42 53 13 12 6 82 56 35 17 53 550

      - จํานวนอาจารย์ประจําที่ได้รับทุนจากภายนอก

สถาบัน
0 6 16 8 15 2 0 5 0 16 14 3 3 11 99

      - จํานวนอาจารย์ประจําที่ได้รับทุนจากภายใน

สถาบัน
52 9 10 52 14 37 11 5 5 42 18 21 11 30 317

      - จํานวนอาจารย์ประจําที่ได้รับทุนทั้งภายในและ

ภายนอกสถาบัน
12 6 7 3 13 14 2 2 1 24 24 11 3 12 134

ง 1 - 6

รายงานประจําปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555



ตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายนอก จปภ สถ บค มศ อษ ศษ ดศ วก วน วท วศ สท ict ภศ มศก

1.บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (บัณฑิต

สําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2554)

·    จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี

ทั้งหมด (คน)
98 74 230 270 551 299 124 740 119 389 713 180 402 176 4,365

·   จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี

ที่ตอบแบบสํารวจ (คน)
97 74 230 270 551 299 123 673 118 389 675 177 402 176 4,254

·   จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่

ได้งานทํา (คน)
47 42 187 120 403 253 38 471 81 213 407 136 351 142 2,891

·   จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี

ที่อปสมบท (คน)
2 1 3

ข้อมูล ณ วันที่ 29 กรกฎาคม 2556

 common data set แสดงผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายนอก (สมศ.) ประจําปีการศึกษา 2555 รอบ 12 เดือน (1 มิถุนายน 2555 - 30 พฤษภาคม 2556)

ทอุปสมบท (คน)

·   จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่

เกณฑ์ทหาร (คน)
4 4

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่

ประกอบอาชีพอิสระ (คน) )
30 115 49 29 64 24 21 35 367

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มี

งานทําก่อนเข้าศึกษา (คน)
4 7 17 28 2 21 79

·     จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี

ที่ศึกษาต่อ (คน) (บัณฑิตที่ไม่ได้ทํางานก่อน

เข้าศึกษาแล้วศึกษาต่อ)
15 2 33 17 68 36 14 47 13 93 160 15 28 11 552

ง 2 - 7

รายงานประจําปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555



ตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายนอก จปภ สถ บค มศ อษ ศษ ดศ วก วน วท วศ สท ict ภศ มศก

ข้อมูล ณ วันที่ 29 กรกฎาคม 2556

 common data set แสดงผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายนอก (สมศ.) ประจําปีการศึกษา 2555 รอบ 12 เดือน (1 มิถุนายน 2555 - 30 พฤษภาคม 2556)

·     จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี

ที่ศึกษาต่อ (คน) (บัณฑิตที่ทํางานก่อนเข้า

ศึกษาแล้วศึกษาต่อ)
0

·     เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้สําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย)

15,367.09 13,917 17328.1 15565.9 9,000.00 25000 16,030

·     ร้อยละของผู้ตอบแบบสํารวจเรื่องเรื่องการ

มีงานทํา

98.9796 100 100 100 100 100 99.19 90.95 99.1597 100 94.6704 98.33 100 100 97.46

2. คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และ

เอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา

แห่งชาติ

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี

ทั้งหมด (คน) (บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ปี

การศึกษา 2554)

98 74 230 270 551 299 124 740 119 389 713 180 402 176 4,365

·      จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี

ที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

(คน) (แบ่งเป็น 2 กรณี)

34 44 50 235 197 70 31 226 34 85 136 26 82 155 1,405

-          ผลการประเมินจากความพึงพอใจของ

นายจ้างที่มีต่อบัณฑิตตามกรอบ TQF เฉลี่ย 

(คะแนนเต็ม 5)

4.13 4.36 4.57 4.2 4.5 4.7 4.49 4.09 4.45 4.01 3.93 4.4 3.81 4.13 4.22

ง 2 - 8

รายงานประจําปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555



ตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายนอก จปภ สถ บค มศ อษ ศษ ดศ วก วน วท วศ สท ict ภศ มศก

ข้อมูล ณ วันที่ 29 กรกฎาคม 2556

 common data set แสดงผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายนอก (สมศ.) ประจําปีการศึกษา 2555 รอบ 12 เดือน (1 มิถุนายน 2555 - 30 พฤษภาคม 2556)

จํานวนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของ

นายจ้างที่มีต่อผู้สําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี

34 44 50 235 197 70 31 226 34 85 136 26 82 155 1,405

ร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ

ของรายจ้างที่มีต่อผู้สําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี

34.69 59.46 21.74 87.04 35.75 23.41 25.00 30.54 28.57 21.85 19.07 14.44 20.40 88.07 32.19

·     จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท

ทั้งหมด (คน)  (บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ปี

การศึกษา 2554)

44 48 48 47 31 162 7 217 10 92 69 12 787

·      จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท

ที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบ
16 16 10 15 11 54 5 67 4 29 22 6 255

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

(คน) (แบ่งเป็น 2 กรณี)

16 16 10 15 11 54 5 67 4 29 22 6 255

-          ผลการประเมินจากความพึงพอใจของ

นายจ้างที่มีต่อบัณฑิตตามกรอบ TQF เฉลี่ย 

(คะแนนเต็ม 5)

4.22 4.32 4.67 4.35 4.56 4.41 4.63 4.26 4.3 4.48 4.31 4.61 4.38

จํานวนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของ

นายจ้างที่มีต่อผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา

โท

16 16 10 15 11 54 5 67 4 29 22 6 255

ร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ

ของรายจ้างที่มีต่อผู้สําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาโท

36.36 33.33 20.83 31.91 35.48 33.33 71.43 30.88 40.00 31.52 31.88 50.00 32.40

ง 2 - 9

รายงานประจําปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555



ตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายนอก จปภ สถ บค มศ อษ ศษ ดศ วก วน วท วศ สท ict ภศ มศก

ข้อมูล ณ วันที่ 29 กรกฎาคม 2556

 common data set แสดงผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายนอก (สมศ.) ประจําปีการศึกษา 2555 รอบ 12 เดือน (1 มิถุนายน 2555 - 30 พฤษภาคม 2556)

·     จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา

เอกทั้งหมด (คน)  (บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 

ปีการศึกษา 2554)

8 3 22 4 1 5 43

·      จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา

เอกที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

(คน) (แบ่งเป็น 2 กรณี)

3 2 7 4 1 2 19

-          ผลการประเมินจากความพึงพอใจของ

นายจ้างที่มีต่อบัณฑิตตามกรอบ TQF เฉลี่ย 

(คะแนนเต็ม 5)

4.52 4.89 4.67 4.44 4.82 4.63 4.63

·    จํานวนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ

้ ี่ ี ่ ้ ํ ็ ึ ัของนายจ้างทีมีต่อผู้สําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาเอก

3 2 7 4 1 2 19

·    ร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินความพึง

พอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาเอก

37.50 66.67 31.82 100.00 100.00 40.00 44.19

3.ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาโทที่ได้การตีพิมพ์หรือเผยแพร่

·      จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท

ทั้งหมด (คน) (บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ปี

การศึกษา 2555)

56 61 56 67 14 132 17 135 9 53 61 19 680

ง 2 - 10

รายงานประจําปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555



ตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายนอก จปภ สถ บค มศ อษ ศษ ดศ วก วน วท วศ สท ict ภศ มศก

ข้อมูล ณ วันที่ 29 กรกฎาคม 2556

 common data set แสดงผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายนอก (สมศ.) ประจําปีการศึกษา 2555 รอบ 12 เดือน (1 มิถุนายน 2555 - 30 พฤษภาคม 2556)

·      จํานวนงานวิจัยที่มีการตีพิมพ์แผยแพร่ใน

ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง
20 1 33 10 11 23 98

·    จํานวนรวมของบทความวิจัย ที่ตีพิมพ์ใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ ที่ได้รับการยอมรับในสาขา
18 4 9 5 43 29 42 3 153

·    จํานวนรวมของบทความวิจัย ที่ตีพิมพ์ใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติ

3 21 2 18 1 45

·    จํานวนรวมของบทความวิจัย ที่ตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏใน

้  TCI

3 2 1 60 1 9 5 4 85

ฐานขอมูล TCI

·    จํานวนรวมของบทความวิจัย ที่ตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการระดับชาติที่ได้รับการยอมรับ

ในแต่ละสาขา

9 3 2 7 2 23

·    จํานวนรวมของบทความวิจัย ที่ตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ได้รับการ

ยอมรับในสาขา

5 4 9

·    จํานวนรวมของบทความวิจัย ที่ปรากฏอยู่

ในฐานข้อมูลที่ได้รับการยอมรับในระดับสากล

 เช่น ISI หรือ SCOPUS
6 5 11

จํานวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ 0

ง 2 - 11

รายงานประจําปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555



ตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายนอก จปภ สถ บค มศ อษ ศษ ดศ วก วน วท วศ สท ict ภศ มศก

ข้อมูล ณ วันที่ 29 กรกฎาคม 2556

 common data set แสดงผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายนอก (สมศ.) ประจําปีการศึกษา 2555 รอบ 12 เดือน (1 มิถุนายน 2555 - 30 พฤษภาคม 2556)

-          จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ

เผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด
17 43 60

-          จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ

เผยแพร่ในระดับชาติ
41 41

-          จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ

เผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 6 6

-          จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ

เผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน
0

-          จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ

เผยแพร่ในระดับนานาชาติ
0

4.ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาเอกที่ได้การตีพิมพ์

·      จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา

เอกทั้งหมด (คน) (บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 

ปีการศึกษา 2555)
16 7 1 37 3 1 5 70

·     จํานวนรวมของบทความวิจัยของ

วิทยานิพนธ์ที่ตีพิมพ์ (ปริญญาเอก)
6 4 11 21 13 3 7 65

-          จํานวนบทความวิจัยฯ ในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
13 1 14

ง 2 - 12

รายงานประจําปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555



ตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายนอก จปภ สถ บค มศ อษ ศษ ดศ วก วน วท วศ สท ict ภศ มศก

ข้อมูล ณ วันที่ 29 กรกฎาคม 2556

 common data set แสดงผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายนอก (สมศ.) ประจําปีการศึกษา 2555 รอบ 12 เดือน (1 มิถุนายน 2555 - 30 พฤษภาคม 2556)

-          จํานวนบทความวิจัยฯ ในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ หรือจํานวนการตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฎใน

ฐานข้อมูล TCI

6 6 7 1 20

-          จํานวนบทความวิจัยฯ ที่มีการตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฎใน

ประกาศของ สมศ.

4 2 6

-          จํานวนบทความวิจัยที่มีการตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฎ

อยู่ในประกาศของ สมศ.

0

ู

-          จํานวนบทความวิจัยที่มีการตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏ

อยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI
1 1

-          จํานวนบทความวิจัยที่มีการตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏ

อยู่ในฐานข้อมูลสากล Scopus

7 7

ง 2 - 13

รายงานประจําปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555



ตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายนอก จปภ สถ บค มศ อษ ศษ ดศ วก วน วท วศ สท ict ภศ มศก

ข้อมูล ณ วันที่ 29 กรกฎาคม 2556

 common data set แสดงผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายนอก (สมศ.) ประจําปีการศึกษา 2555 รอบ 12 เดือน (1 มิถุนายน 2555 - 30 พฤษภาคม 2556)

-          จํานวนการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มี

ชื่อปรากฎในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร 

SJR (SCImago Journal Rank :

www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูก

จัดอยู่ในควอไทล์ที่ 4 (Q4) ในปีล่าสุด ใน 

subject category ที่ตีพิมพ์

5 1 6

-          จํานวนการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มี

ชื่อปรากฎในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร 

SJR (SCImago Journal Rank :

www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูก

จัดอยู่ในควอไทล์ที่ 3 (Q3) ในปีล่าสุด ใน 

่

0

subject category ที่ตีพิมพ์

-          จํานวนการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มี

ชื่อปรากฎในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร 

SJR (SCImago Journal Rank :

www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูก

จัดอยู่ในควอไทล์ที่ 2 (Q2) ในปีล่าสุด ใน 

subject category ที่ตีพิมพ์

0

ง 2 - 14

รายงานประจําปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555



ตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายนอก จปภ สถ บค มศ อษ ศษ ดศ วก วน วท วศ สท ict ภศ มศก

ข้อมูล ณ วันที่ 29 กรกฎาคม 2556

 common data set แสดงผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายนอก (สมศ.) ประจําปีการศึกษา 2555 รอบ 12 เดือน (1 มิถุนายน 2555 - 30 พฤษภาคม 2556)

-          จํานวนการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มี

ชื่อปรากฎในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร 

SJR (SCImago Journal Rank :

www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูก

จัดอยู่ในควอไทล์ที่ 1 (Q1) ในปีล่าสุด ใน 

subject category ที่ตีพิมพ์

0

·     จํานวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ 0

-          จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ

เผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด
8 8

-          จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ

เผยแพร่ในระดับชาติ
0

เผยแพรในร ดบชาต

-          จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ

เผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 2 2

-          จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ

เผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน
0

-          จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ

เผยแพร่ในระดับนานาชาติ
1 1

5. งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ

ตีพิมพ์หรือเผยแพร่

·    จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด (คน) 63.5 69.5 72.5 88 136.5 83 29 80 22 149.5 99.5 43 43 100 1,079

·   จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมด (คน) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

ง 2 - 15

รายงานประจําปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555



ตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายนอก จปภ สถ บค มศ อษ ศษ ดศ วก วน วท วศ สท ict ภศ มศก

ข้อมูล ณ วันที่ 29 กรกฎาคม 2556

 common data set แสดงผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายนอก (สมศ.) ประจําปีการศึกษา 2555 รอบ 12 เดือน (1 มิถุนายน 2555 - 30 พฤษภาคม 2556)

·   จํานวนอาจารย์ประจําที่ปฏิบัติงานจริง (คน)
63.5 63 61.5 88 122.5 80.5 29 67 21 136.5 90.5 34 31 92.5 980.5

·    จํานวนนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (คน) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

·    จํานวนอาจารย์ประจําที่ลาศึกษาต่อ (คน) 0 6.5 11 0 14 2.5 0 13 1 13 9 9 12 7.5 98.5

·     จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาต่อ (คน) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

จํานวนรวมของบทความวิจัยที่ได้รับการ

ตีพิมพ์ (อาจารย์ประจําและนักวิจัย รวมลา

ศึกษาต่อ)

0 15 14 5 28 32 3 66 3 102 160 22 2 118 570

1. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ
0 0 5 2 9 7 3 53 0 23 31 10 0 5 148

2  รายงานสืบเนื่องจากการประชมวิชาการ2. รายงานสบเนองจากการประชุมวชาการ

ระดับนานาชาติ
0 3 2 3 4 4 0 10 3 24 76 7 0 5 141

3. วารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูล  TCI
0 0 1 0 2 10 0 0 0 6 14 0 2 9 44

4. วารสารระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ใน

ประกาศของ สมศ.
0 10 6 0 6 10 0 0 0 4 0 2 0 4 42

5. วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ

ในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR 

(Sclmago Joumal Rank ) โดยวารสารนั้น

ถูกจัดอยู่ใน ควอไทล์ที่ 4 (Q4)

0 0 0 0 7 1 0 1 0 0 7 0 0 35 51

ง 2 - 16

รายงานประจําปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555



ตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายนอก จปภ สถ บค มศ อษ ศษ ดศ วก วน วท วศ สท ict ภศ มศก

ข้อมูล ณ วันที่ 29 กรกฎาคม 2556

 common data set แสดงผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายนอก (สมศ.) ประจําปีการศึกษา 2555 รอบ 12 เดือน (1 มิถุนายน 2555 - 30 พฤษภาคม 2556)

6. วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ

ในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR 

(Sclmago Joumal Rank ) โดยวารสารนั้น

ถูกจัดอยู่ใน ควอไทล์ที่ 3 (Q3)

0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 3 5

7. วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อ

ปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ.
0 1 0 0 0 0 0 0 0 3 0 1 0 3 8

8. วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ

ในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR 

(Sclmago Joumal Rank ) โดยวารสารนั้น

ถูกจัดอยู่ใน ควอไทล์ที่ 2 (Q2)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 3 5

9  วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ9. วารสารวชาการระดบนานาชาตทปรากฏ

ในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR 

(Sclmago Joumal Rank ) โดยวารสารนั้น

ถูกจัดอยู่ใน ควอไทล์ที่ 1 (Q1)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10. วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ

ในฐานข้อมูลสากล ISI
0 1 0 0 0 0 0 0 0 25 32 2 0 37 97

11. วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ

ในฐานข้อมูลสากล scopus
0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0 0 14 29

จํานวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ 369 0 0 113 116 0 8 0 19 0 0 0 6 0 631

-          จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ

เผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด 0 0 0 83 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
85

ง 2 - 17

รายงานประจําปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555



ตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายนอก จปภ สถ บค มศ อษ ศษ ดศ วก วน วท วศ สท ict ภศ มศก

ข้อมูล ณ วันที่ 29 กรกฎาคม 2556

 common data set แสดงผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายนอก (สมศ.) ประจําปีการศึกษา 2555 รอบ 12 เดือน (1 มิถุนายน 2555 - 30 พฤษภาคม 2556)

-          จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ

เผยแพร่ในระดับชาติ 347 0 0 20 115 0 1 0 4 0 0 0 1 0
488

-          จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ

เผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0 0 0 3 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
4

-          จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ

เผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 7 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
8

-          จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ

เผยแพร่ในระดับนานาชาติ 15 0 0 7 0 0 4 0 15 0 0 0 5 0
46

6.งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้

ประโยชน์

·    จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด (คน) 63.5 69.5 72.5 88 136.5 83 29 80 22 149.5 99.5 43 43 100 1,079    จ นวนอ จ รยปร จ ม  ( น) 63.5 69.5 72.5 88 136.5 83 29 80 22 149.5 99.5 43 43 100 1,079

·   จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมด (คน) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

·   จํานวนอาจารย์ประจําที่ปฏิบัติงานจริง (คน)
63.5 63 61.5 88 122.5 80.5 29 67 21 136.5 90.5 34 31 92.5 980.5

·    จํานวนนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (คน) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

·    จํานวนอาจารย์ประจําที่ลาศึกษาต่อ (คน) 0 6.5 11 0 14 2.5 0 13 1 13 9 9 12 7.5 98.5

·     จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาต่อ (คน) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

·     จํานวนรวมของงานวิจัยที่นําไปใช้ประโยชน์

 (ชิ้นงาน)
0 0 11 113 3 28 0 31 5 8 20 3 9 27 258

·     จํานวนรวมของงานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้

ประโยชน์ (ชิ้นงาน)
369 5 0 1 115 0 7 0 1 0 0 0 0 0 498

ง 2 - 18
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ตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายนอก จปภ สถ บค มศ อษ ศษ ดศ วก วน วท วศ สท ict ภศ มศก

ข้อมูล ณ วันที่ 29 กรกฎาคม 2556

 common data set แสดงผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายนอก (สมศ.) ประจําปีการศึกษา 2555 รอบ 12 เดือน (1 มิถุนายน 2555 - 30 พฤษภาคม 2556)

7.ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ

·    จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด (คน) 63.5 69.5 72.5 88 136.5 83 29 80 22 149.5 99.5 43 43 100 1,079

·   จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมด (คน) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

·   จํานวนอาจารย์ประจําที่ปฏิบัติงานจริง (คน)
63.5 63 61.5 88 122.5 80.5 29 67 21 136.5 90.5 34 31 92.5 980.5

·    จํานวนนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (คน) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

·    จํานวนอาจารย์ประจําที่ลาศึกษาต่อ (คน) 0 6.5 11 0 14 2.5 0 13 1 13 9 9 12 7.5 98.5

·     จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาต่อ (คน) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

จํานวนรวมของผลงานวิชาการที่ได้รับการ

ั 5 12 17 8 44 14 1 4 2 7 6 0 4 7 131รบรองคุณภาพ 5 12 17 8 44 14 1 4 2 7 6 0 4 7 131

-          บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ใน

วารสารระดับชาติ
0 3 11 2 11 7 0 0 0 2 1 0 0 3 40

-          บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ใน

วารสารระดับนานาชาติ
0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4

-          ตําราหรือหนังสือที่มีการตรวจอ่านโดย

ผู้ทรงคุณวุฒิ 0 8 6 1 32 4 1 0 2 4 1 0 4 2 65

-    ตําราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงาน

ทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์

การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว
4 1 0 3 0 3 0 4 0 1 4 0 0 1 21

ง 2 - 19
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ตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายนอก จปภ สถ บค มศ อษ ศษ ดศ วก วน วท วศ สท ict ภศ มศก

ข้อมูล ณ วันที่ 29 กรกฎาคม 2556

 common data set แสดงผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายนอก (สมศ.) ประจําปีการศึกษา 2555 รอบ 12 เดือน (1 มิถุนายน 2555 - 30 พฤษภาคม 2556)

-    ตําราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมี

ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์ขอตําแหน่ง

ทางวิชาการ
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

8. ผลการนําความรู้และประสบการณ์จาก

การให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการ

เรียนการสอนและการวิจัย

·    จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทาง

วิชาการทั้งหมด
4 14 8 14 34 9 18 5 1 7 3 12 6 3 138

·   จํานวนโครงการกิจกรรมบริการทาง

วิชาการที่บูรณาการเฉพาะกับการเรียนการ

สอน

- 9 4 10 9 6 5 2 - 4 - 1 3 - 53

สอน

·   จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทาง

วิชาการที่บูรณาการเฉพาะกับการวิจัย
- 1 2 - 1 - 1 - - - 1 3 3 - 12

·    จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทาง

วิชาการที่บูรณาการกับทั้งการเรียนการสอน

และกับการวิจัย

4 - 2 4 - 1 - 3 1 - 2 8 - 3 28

11. การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะ

และวัฒนธรรม

(√ หมายถึง ปฏิบัติได้,  X หมายถึง ปฏิบัติ

ไม่ได้ หรือปฏิบัติได้แต่ไม่ครบถ้วน)

ง 2 - 20
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ตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายนอก จปภ สถ บค มศ อษ ศษ ดศ วก วน วท วศ สท ict ภศ มศก

ข้อมูล ณ วันที่ 29 กรกฎาคม 2556

 common data set แสดงผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายนอก (สมศ.) ประจําปีการศึกษา 2555 รอบ 12 เดือน (1 มิถุนายน 2555 - 30 พฤษภาคม 2556)

·    ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและ

นักศึกษาไม่ต่ํากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5

4.16 3.90 3.59 3.47 3.52 4.47 3.69 3.91 3.72 4.49 3.96 3.91 3.65 3.99 3.74

13. การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของ

ผู้บริหารสถาบัน

·    คะแนนการประเมินผลผู้บริหารสถาบันโดย

คณะกรรมการที่สภาสถาบันแต่งตั้ง 4.5 5.00 4.5 5 4.5 4.5 4.5 5 5 5.00 4.50 4.5 5 4.5
ไม่ขอรับการ

ประเมิน

14. การพัฒนาคณาจารย์

·    จํานวนอาจารย์ประจํา (ที่ไม่มีตําแหน่งทาง

วิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี
2.5 1 3.5 4.5 14.5 0 7 5 1 0 4 0 5 14 62

·    จํานวนอาจารย์ประจํา (ที่ไม่มีตําแหน่งทาง
37 20 5 25 5 41 5 58 29 5 16 46 15 27 18 24 37 5 5 400 5

วิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท
37 20.5 25.5 41.5 58 29.5 16 46 15 27 18 24 37 5.5 400.5

·    จํานวนอาจารย์ประจํา (ที่ไม่มีตําแหน่งทาง

วิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก
3 12 9.5 6 18 27.5 5 13 6 58.5 27.5 14 0 18 218

·    จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี
0 2 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5

·    จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท
9 10 9 19 18 1 1 7 0 9 9 3 0 6 101

·    จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก
1 11 14 8 14 20 0 3 0 30 38 1 1 26.5 167.5

·    จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรอง

ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี
0 0 0 1.5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.5

ง 2 - 21
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ตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายนอก จปภ สถ บค มศ อษ ศษ ดศ วก วน วท วศ สท ict ภศ มศก

ข้อมูล ณ วันที่ 29 กรกฎาคม 2556

 common data set แสดงผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายนอก (สมศ.) ประจําปีการศึกษา 2555 รอบ 12 เดือน (1 มิถุนายน 2555 - 30 พฤษภาคม 2556)

·    จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรอง

ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท
5 9 3 3 6 1 0 3 0 3 1 1 0 3 38

·    จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรอง

ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก
1.5 3 6 1.5 4 4 0 2 0 19 2 0 0 27 70

·    จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่ง

ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี
0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

·    จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่ง

ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท
4.5 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7.5

·    จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่ง

ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก
0 0 2 0 1 0 0 1 0 3 0 0 0 0 7

15. ผลประเมินการประกันคุณภาพภายใน

รับรองโดยต้นสังกัด

·  คะแนนประเมินการประกันคุณภาพภายใน

โดยต้นสังกัด
4.46 4.18 4.57 4.37 4.49 4.73 4.48 4.37 4.3 4.69 4.54 4.06 4.48 4.61 4.46
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ภาคผนวก จ 



 

 
รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555 

จ 1-1 

สถานที่ตั้งมหาวิทยาลัยศิลปากรสถานที่ตั้งมหาวิทยาลัยศิลปากร  

 

          

 

 

 
  ส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน 
  22 ถนนบรมราชชนนี เขตตลิ่งชัน  
                                                                                               กรุงเทพฯ 10170 
  โทรศัพท ์: 0-2880-7374, 0-2880-9925-36 
  โทรสาร : 0-2880-7372 

 

 

 

 

 

 

 

 
วังท่าพระ 
31 ถนนหน้าพระลานแขวงพระบรมมหาราชวัง 
 เขตพระนคร กรุงเทพฯ 10200 
โทรศัพท ์: 0-2623-6115-22 
โทรสาร : 0-2225-7258 

  

  

  



 

 
รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555 

จ 1-2 

สถานทีต่ั้งมหาวทิยาลยัศิลปากรสถานทีต่ั้งมหาวทิยาลยัศิลปากร  (ต่อ)(ต่อ)  

 

 

 

 
วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ 
ถนนราชมรรคาใน อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครปฐม 73000 
โทรศัพท:์ (034)253-910-9, (034)253840-1 
(034)270-222-4 โทรสาร : (034) 255-099 
     

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 
เลขท่ี 1 หมู่ที่ 3 ถนนชะอ า-ปราณบุรี 
ต าบลสามพระยา อ าเภอชะอ า  
จังหวัดเพชรบุรี 76120 
โทรศัพท ์: (032) 594-026, (032) 594-030 
โทรสาร : (032) 594-026 
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จ 2-1 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

รายนามคณะผู้จัดท า 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยชาญ  ถาวรเวช  อธิการบดี (ที่ปรึกษา) 
รองศาสตราจารย์ ดร.วศิน  อิงคพัฒนากุล  รองอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 
นางสายสมร  สุระแสง  ผู้อ านวยการส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 
นางสาวอัญชนา  คล่องไชยชน  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
นางสาวสาวิตตรี  ศิลประเสริฐ  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
นางสาวนิศารัตน์  เวชประพันธ์  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
นางสาวเพ็ญสุภา  ศรีพรหมทอง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
นางสาววรนุช พุ่มเรือง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
นางสาวจิราวรรณ จานทอง  นักบริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
นายสมคิด  แสงกล้า  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 
 

“ม ุง่ประสานงาน รว่มใจพฒันาคณุภาพ” 
 

ส านกังานประกนัคณุภาพการศึกษา มหาวิทยาลยัศิลปากร 

เลขท่ี 22 ถนนบรมราชชนนี เขตตลิ่งชนั กรงุเทพฯ 10170 

โทรศพัท ์0-2849-7500 ต่อ 31322  โทรศพัท/์โทรสาร 0-2849-7506 

Website :  http://www.qa.su.ac.th  e-mail : suqa.su@gmail.com 
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