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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2555 
คณะโบราณคด ีมหาวิทยาลัยศิลปากร 

 
1. บทสรุปผู้บริหาร 

คณะกรรมการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะโบราณคดี  มหาวิทยาลัยศิลปากร       
ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2555 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 27- วันศุกร์ที่ 
28 มิถุนายน 2556 ตามมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จ านวน 9 
องค์ประกอบ รวมทั้งสิ้น 23 ตัวบ่งชี้มีภาพรวมอยู่ในระดับ ดีมาก ได้คะแนน 4.57  และและเมื่อพิจารณา
โดยรวมคะแนนตามเกณฑ์ สมศ. 13 ตัวบ่งชี้   (ตัวบ่งชี้ที่ 1 -11 และตัวบ่งชี้ที่ 13-14) อยู่ในระดับดีมาก ได้
คะแนน 4.52 มีผลการประเมินด้านกระบวนการ (Process) อยู่ในระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ย 4.67 รองลงมา
ด้านผลผลิตหรือผลลัพธ์ (output/outcome) มีผลการประเมินในระดับดี คะแนนเฉลี่ย 4.46 และด้าน
ปัจจัยน าเข้า (Input) อยู่ในระดับดี คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.04 โดยรายละเอียดในแต่ละองค์ประกอบดังนี้ 

องค์ประกอบ สกอ 23 ตัวบ่งชี้ สกอ23 ตัวบ่งชี้ + สมศ 13 ตัวบ่งชี้ 
คะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินการ 

4.00 ด ี
 

4.00 ดี 

องค์ประกอบท่ี 2 การผลติบัณฑิต 4.02 ด ี 4.07 ดี 
องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพฒันานิสิต
นักศึกษา 

5.00 ดมีาก 5.00 ดมีาก 

องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย 4.67 ดีมาก 4.37 ดี 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก่
สังคม 

5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 6 การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 5.00 ดมีาก 4.90 ดมีาก 
องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการ
ประกันคณุภาพ 

5.00 ดมีาก 5.00 ดมีาก 

เฉลี่ยรวม 4.57 ดมีาก 4.52 ดมีาก 

 
คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการประเมินฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา

คุณภาพ     การด าเนินงานตามภารกิจให้บรรลุตามปณิธานของคณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ต่อไป 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
คณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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2. รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2555 

คณะโบราณคดี  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
 
 

ลงนาม....................................................................................ประธานกรรมการ 
(รองศาสตราจารย์ ดร.มณีปิ่น  พรหมสุทธิรักษ์) 

 
 
 

ลงนาม....................................................................................กรรมการ 

(รองศาสตราจารย์ ดร.สมลักษณ์  คงเมือง) 
 
 
 

ลงนาม....................................................................................กรรมการ 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยณรงค์ อริยะประเสริฐ) 

 

 

 

ลงนาม....................................................................................กรรมการ 

(อาจารย์สิทธิโชค ชัยวรรณ) 

 

 

 

ลงนาม....................................................................................กรรมการและเลขานุการ 
(นางสาวนิศารัตน์  เวชประพันธ์) 
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3.  บทน า 
 

 3.1 ชื่อหน่วยงานและมหาวิทยาลัยที่ได้รับการประเมิน 
 คณะโบราณคดี  มหาวิทยาลัยศิลปากร   

 
 3.2 รอบการประเมินผลการด าเนินงาน 
            ประจ าปีการศึกษา 2555 (วันที่ 1 มิถุนายน 2555 – 31 พฤษภาคม 2556) 

 
 3.3 วัน เดือน ปี ที่ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 วันพฤหัสบดีที่  27 – วันศุกร์ที่ 28 มิถุนายน 2556 

 
      3.4 ประวัติความเป็นมาและข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับคณะโบราณคดี  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
  

3.4.1 ประวัติความเป็นมา 
คณะโบราณคดีได้ก่อตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2498 โดยมีจุดมุ่งหมายให้เป็นคณะวิชาที่สร้างครูอาจารย์

และนักโบราณคด ีรวมทั้งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับงานโบราณคดีเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในกองโบราณคดีของกรม
ศิลปากร หรืองานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับด้านโบราณคดี หลักสูตร การเรียนการสอนในคณะโบราณคดีระยะ
แรกเริ่มเป็นหลักสูตรอนุปริญญา 3 ปี ที่มุ่งเน้นการสร้างนักวิชาการสาขาโบราณคดีเท่านั้น ปัจจุบันมี
หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี จ านวน 6  หลักสูตร ปริญญาโท จ านวน 10 หลักสูตร 
และปริญญาเอก จ านวน 5 หลักสูตร 

 3.4.2 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ 

ปรัชญา 

“ศึกษามนุษย์ ขุดค้นก้าวหน้า ภาษาเชี่ยวชาญ สืบสานศิลปวัฒนธรรม” 
 
ปณิธาน 

สร้างบัณฑิต ผลิตงานวชิาการ บริการสังคม ด้านศิลปวัฒนธรรม และภาษา 
 

วิสัยทัศน์ 
คณะโบราณคดีเป็นศนูย์กลางการเรียนรู้ และสร้างสรรค์วิทยาการ ด้านโบราณคดี ภาษา ศิลปะ และ

วัฒนธรรม 
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พันธกิจ 
1. พัฒนาและถ่ ายทอดความรู้  เ พ่ื อ เสริ มสร้ า งบุ คคล ให้ มี คว ามรู้ ใ นวิ ช าชีพชั้ นสู ง  

มีสติปัญญา ความคิด และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

2. ค้นคว้า วิจัย และสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือประโยชน์ต่อชุมชน สังคม 

และประเทศชาติ ในลักษณะของสหวิทยาการ และการวิจัยเชิงบูรณาการ 

3. น าองค์ความรู้ผลงานวิจัยและสร้างสรรค์ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม เพ่ือเสริมสร้างความ

เข้มแข็งให้แก่ชุมชน และพัฒนาศักยภาพในการแข่งขัน และน าไปสู่การพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน 

4. ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงามทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ ทั้งในด้านการ

อนุรักษ์และเป็นศูนย์กลางการค้นคว้าวิจัยและรวบรวมข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรม 

วัตถุประสงค์ 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม มีจริยธรรมและสอดคล้องกับความต้องการของสังคม 

2. สนับสนุนการสร้างองค์ความรู้ใหม่ 

3. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและหลักสูตรให้เป็นสหวิทยาการ 

4. พัฒนาองค์กรและบุคลากรทุกระดับ 

5. ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

6. ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 
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3.4.3 ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์
1. การพัฒนาหลักสูตรและจัดการ

เรียนการสอนโดยเน้นให้ผู้เรียนมี
ความคิดสร้างสรรค์ 

1 พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์  
2 ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนกับหน่วยงานภายนอกทั้ง
ในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

 

2. การปรับปรุงและพัฒนาด้านกิจการ
นักศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ระบบคุณค่า
และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

1 ส่งเสริมการด าเนินงานด้านกิจการนักศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมให้มีศักยภาพ และ
ความเข้มแข็ง 

3.  การพัฒนาสภาพแวดล้อมทาง
การศึกษาที่ เอื้อให้ เกิดการเรียนรู้ 
และความคิดสร้างสรรค์ 

1 บริหารจัดการพื้นที่และสภาพแวดล้อมทางการศึกษาให้มีแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อให้
เกิดการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ 

4.  การสร้างความเป็นเลิศด้านการ
วิจัยเชิงสร้างสรรค์ 

1 ส่งเสริมงานวิจัยเชิงสร้างสรรค์ นวัตกรรม และการน าไปใช้ประโยชน์ 
2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อ
แสวงหาแหล่งทุนใหม่ๆ 

5. การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน 
และสังคมโดยการให้บริการทาง
วิชาการ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
พร้อมทั้งเผยแพร่ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1 ให้บริการวิชาการที่สร้างคุณค่าแก่มหาวิทยาลัยและมูลค่าแก่ชุมชนสังคม ตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

6.  ก า ร อ นุ รั ก ษ์ แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม
เอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรมของ
ชาติ รวมทั้งการประยุกต์ใช้เพื่อรักษา
คุณค่าและเพิ่มมูลค่าในระดับชาติ
และนานาชาติ 

1 อนุรักษ์และส่งเสริมเอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 
2 เป็นศูนย์ขอ้มูลเพื่อการเรียนรู้ทางศิลปะ วัฒนธรรม และมรดกของชาติ 

7. การบริหารจัดการองค์กรอย่างมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  เ พื่ อ ก า ร เ ป็ น
มหาวิทยาลัยแห่งการสร้างสรรค์ 

1 พัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะของบุคลากรในทุกระดับ 
2 ปรับโครงสร้าง/ระเบียบ/ข้อบังคับให้ เอื้อต่อการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ ปรับปรุง/พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณ (ทุกแหล่ง) โดยใช้
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเป็นกรอบแนวทางการจัดสรรเพื่อรองรับการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
3 บริหารจัดการกองทุน เพื่อสนับสนุนการจัดหารายได้ของมหาวิทยาลัย 
4 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 

8. การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการตามพันธกิจให้มี
ประสิทธิภาพ 

1 พัฒนาปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ 
2 การจัดหาซอฟต์แวร์ให้ถูกต้องตามลิขสิทธิ์ และศึกษาซอฟแวร์เปิดรหัส 
3 การพัฒนามาตรฐานและนโยบายการแลกเปลี่ยนข้อมูลทั้งภายในมหาวิทยาลัย
และหน่วยงานภายนอก 
4 พัฒนาและจัดท าฐานข้อมูลส่วนกลางให้ครอบคลุมความต้องการและการอ้างอิง
ของมหาวิทยาลัย 
5 พัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของมหาวิทยาลัย 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์
6 การบริหารงานแบบรวมศูนย์และกระจายการให้บริการ 
7 พัฒนาระบบสารสนเทศรองรับการจัดการศึกษาที่มีความยืดหยุ่น และ
สร้างสรรค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
8 การพัฒนาและปรับปรุงพื้นที่ เพื่อรองรับกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดเวลาของ
นักศึกษา 

 

3.4.4 โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร 
ตามประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่องการแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยศิลปากร พ .ศ. 2544 นั้น  

มีการแบ่งส่วน ราชการของคณะโบราณคดี ออกเป็น 5 ภาควิชา และ ส านักงานเลขานุการคณะฯ ตามแผนภูมิ ดังนี้ 
การแบ่งส่วนราชการคณะโบราณคดีตามประกาศทบวงมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2544 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
คณะโบราณคดีได้ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการภายในขององค์กร เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจใหม่ๆ  

โครงสร้างการบริหารภายในองค์กรของคณะฯ   ในปัจจุบันประกอบด้วยหน่วยงานต่างๆ  ดังแผนภูมิต่อไปนี้ 

ภาควิชา 

โบราณคด ี

ภาควิชา

ประวัติศาสตร์

ศิลปะ 

ภาควิชา 

ภาษา

ตะวันออก 

 

ภาควิชา 

มานุษย 

วิทยา 
 

 ภาควิชา 

ภาษา

ตะวันตก 
 

ส านักงาน 

เลขานุการ

คณะ 

 

คณะโบราณคดี 
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คณะโบราณคด ี

ภาควิชา 
ประวัติศาสตร์ศิลปะ 

ภาควิชา 
โบราณคดี 

ภาควิชา 
มานุษยวิทยา 

ภาควิชา 
ภาษาตะวันออก 

ภาควิชา 
ภาษาตะวันตก 

หมวดวิชา 
ประวัติศาสตร์ 

ศูนย์สันสกฤตศึกษา 
*ก่อตั้ง พ.ศ. 2549  

ศูนย์ศึกษาศิลปกรรม 
โบราณในเอเชียอาคเนย์ 

*ก่อตั้ง พ.ศ. 2549  
 

สาขาวิชา 
ภาษาอังกฤษ 

สาขาวิชา 
ภาษาฝร่ังเศส 

สาขาวิชา 
ภาษาตะวันออก 

สาขาวิชา 
ภาษาไทย 

ส านักงาน 
เลขานุการคณะฯ 

งานบรหิารและ
ธุรการ 

หน่วยสารบรรณ - 
หน่วยการเจ้าหน้าที่ - 

หน่วยอาคารสถานที่และยานพาหนะ - 
หน่วยประชาสัมพันธ์และวิเทศสมัพันธ์ – 

หน่วยบริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม - 

งานคลังและพัสด ุหน่วยการเงินและบัญชี - 
หน่วยพัสดุ - 

หน่วยงบประมาณ - 

งานบรกิารการศึกษา 

หน่วยทะเบียนและประเมินผลการศึกษา - 
หน่วยกิจการนักศึกษา - 

หน่วยส่งเสริมและพฒันาทางวิชาการ - 
หน่วยคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ - 

งานแผนและประกันคุณภาพ
การศึกษา 

หน่วยนโยบายและแผน - 
หน่วยประกันคุณภาพการศกึษา – 
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แผนภูมิการบริหารงานคณะโบราณคด ี

 
 
3.4.5 รายนามผู้บริหาร ภาควิชา / สาขาวิชา /หมวดวิชา และหน่วยงานเทียบเท่า 

1) คณบดีคณะโบราณคด ี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชวลิต ขาวเขียว 
*หมายเหต ุ ด ารงต าแหน่งผู้รกัษาราชการแทนคณบดีคณะโบราณคดีตั้งแต่วนัที่ 1 พฤษภาคม 2556 จนถึงปัจจุบัน    
 

2) รองคณบดีฝ่ายวชิาการ  อาจารย์ ดร.ก าไลทิพย์  ปัตตะพงศ์ 
*หมายเหต ุ ด ารงต าแหน่งผู้รกัษาราชการแทนรองคณบดีฝ่ายวิชาการตั้งแต่วนัที่ 15 พฤษภาคม 2556 จนถงึปัจจุบัน  

3) รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา อาจารย์ ศศิธร ศิลป์วฒุยา 
*หมายเหต ุ ด ารงต าแหน่งตั้งแต่วันที่ 15 พฤษภาคม 2556 จนถงึปัจจุบัน  

4) หัวหน้าภาควิชาโบราณคด ี                     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชวลิต  ขาวเขียว 

5) หัวหน้าภาควิชาประวตัิศาสตร์ศิลปะ          ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งโรจน ์ธรรมรุ่งเรือง 

6) หัวหน้าภาควิชามานุษยวิทยา อาจารย์ ชนิวร  ฟ้าดิษฐี           

7) หัวหน้าภาควิชาภาษาตะวนัออก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กังวล  คัชชิมา 

8) หัวหน้าภาควิชาภาษาตะวนัตก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ มลฤดี สายสิงห์  
*หมายเหต ุ ด ารงต าแหน่งถึงวันที่ 1 พฤษภาคม 2556 และมีการแต่งตั้งอาจารย์ ดร. สุดารัตน์ พทุธพงษ์ ด ารงต าแหน่งรกัษาราชการแทนหัวหน้าภาควิชาภาษา

ตะวันตกจนถึงปัจจุบัน  

9) หัวหน้าสาขาวิชาภาษาอังกฤษ อาจารย์ พรสวรรค์ ตรีพาสัย 

10) หัวหน้าหมวดวิชาประวัติศาสตร ์ อาจารย์ สาลินี  มานะกิจ      

หัวหน้า 
ภาควิชา
โบราณคดี 

 

   หัวหน้า 
ภาควิชา 
 ประวัติ 

 ศาสตร์ศิลปะ 

 

หัวหน้า 
ภาควิชา 
ภาษา 

ตะวันออก 

 

หัวหน้า 
ภาควิชา 
มานุษย 
วิทยา 

 

หัวหน้า
ภาควิชา 
ภาษา

ตะวันตก

* 

 

หัวหน้าสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

 

 หัวหน้าสาขาวิชา 
ภาษาฝร่ังเศส 

 

ผูอ้ านวย 
การศูนย์ 
สันสกฤต
ศึกษา 

 

หัวหน้า
หมวดวิชา 
ประวัติ 
ศาสตร์ 

 

ผูอ้ านวย 
การศูนย์ 
ศึกษา

ศิลปกรรม
โบราณใน
เอเชีย
อาคเนย์ 

 

 เลขานุการ 

  คณะ  

 

 

คณบดี* 
 

รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการ* 

 

รองคณบดีฝ่าย 
กิจการนักศึกษา* 

 

ข้อมูล ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2556 
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11) ผู้อ านวยการศูนย์สนัสกฤตศึกษา รองศาสตราจารย์ ดร.ส าเนียง  เลื่อมใส 

12) ผู้อ านวยการศูนย์ศึกษาศิลปกรรม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เชษฐ์  ติงสัญชล ี

โบราณในเอเชียอาคเนย ์

13) เลขานุการคณะโบราณคด ี นางสาว วรนัดา แก้วหอมค า 

  ในปีการศึกษา 2555 คณะโบราณคดี มีผู้ช่วยศาสตราจารย์ เพญ็พรรณ เจริญพร ด ารงต าแหนง่ คณบดี

คณะโบราณคดี  อาจารย์ ดร.ก าไลทิพย์  ปัตตะพงศ์  ด ารงต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายวชิาการ  และ อาจารย์ ณัฐพล 

จันทร์งาม ด ารงต าแหน่งผูช้่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา  โดยมีวาระด ารงต าแหน่งในปีการศกึษา 2555 ตั้งแต่วันที ่

1 มิถุนายน 2555 ถึง 30 เมษายน 2556 

 
3.4.6 คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

1. เป็นผู้มีความรอบรู้ในวิชาการทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติในศาสตร์ทางด้านศิลปวัฒนธรรมที่เป็นอัต
ลักษณ์ทางวิชาการของคณะโบราณคดี สามารถบูรณาการศาสตร์ที่ศึกษาเข้ากับศาสตร์สาขาอ่ืนๆ ได้อย่างกลมกลืน 

2. เป็นผู้มีความสามารถในการคิดและวิเคราะห์เพ่ือการสร้างสรรค์วัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ
สุขในทุกกาละและเทศะ 

3. เป็นผู้ใฝ่รู้ สู้สิ่งยาก อุตสาหะในกิจกรรมที่เป็นความดีงามและมุ่งมั่นต่อความส าเร็จอย่างถูกต้องตาม
หลักศีลธรรมและกฎหมาย 

4. เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม สามารถด ารงชีวิตด้วยความเหมาะสมตาม
หลักศาสนธรรมที่ตนเองนับถือ 

5. เป็นผู้มีความรู้ มีความเข้าใจและเชื่อมั่นในการด าเนินชีวิตตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 
6. เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการอนุรักษ์ สืบสาน และพัฒนาวัฒนธรรมไทย 
7. เป็นผู้มีความรู้และทักษะในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการด ารงชีวิตในสังคมปัจจุบัน ได้แก่ 

7.1 ความรู้และทักษะในการวิจัยในสาขาวิชาที่ศึกษา สามารถเขียนรายงาน ทางวิชาการและความ
เรียงเชิงสารคดีได้เป็นอย่างดี 

7.2 มีความสามารถด้านภาษาต่างประเทศเพียงพอที่จะใช้ในการสื่อสารและประกอบอาชีพ 
7.3 มีความรู้พ้ืนฐานด้านคอมพิวเตอร์เพียงพอที่จะใช้งานได้ 

3.4.7 จุดเด่นของคณะวิชา 

1. คณาจารย์ได้รับการยอมรับทางวิชาการจากหน่วยงานภายในและภายนอก 
2. คณาจารย์มีความสามารถในการหาทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกทั้งในและต่างประเทศ 
3. เป็นคณะวิชาที่เปิดสอนหลักสูตรด้านโบราณคดีแห่งเดียวในประเทศไทย 
4. มีโครงการวิจัยที่เป็นความร่วมมือกับต่างประเทศ 
5. เป็นคณะวิชาที่เน้นการผลิตโครงการบริการวิชาการ  โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และโครงการวิจัย 
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3.4.8 การเรียนการสอน 

หลักสูตร 

คณะโบราณคดีได้จัดการเรียนการสอนโดยมีหลักสูตรการศึกษาปัจจุบันรวม 21 หลักสูตร โดย
จ าแนกตามระดับการศึกษา ดังนี้ 

หลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต 

หลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตที่ใช้ในปัจจุบัน คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต พ.ศ.

2546 ได้เริ่มใช้กับนักศึกษาที่เข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2546  และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 

2554   

การศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะโบราณคดี มีสาขาวิชาเอก จ านวน 6 สาขา คือ 

1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโบราณคดี 

2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประวัติศาสตร์ศิลปะ 

3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชามานุษยวิทยา 

4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 

5. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

6. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส 

และมีวิชาโทจ านวน 10 สาขา คือ 
1. สาขาวิชาโบราณคดี 2. สาขาวิชาประวัติศาสตร์ศิลปะ 
3. สาขาวิชามานุษยวิทยา 4. สาขาวิชาภาษาไทย 
5. สาขาวิชาภาษาตะวันออก 6. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
7. สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส 8. สาขาวิชาประวัติศาสตร์ 
9. สาขาวิชาพิพิธภัณฑสถานศึกษา 10. สาขาวิชาภาษาฮินดี 

 
หลักสูตรการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา คณะโบราณคดี มี 2 ระดับ คือ ระดับปริญญามหาบัณฑิต จ านวน 

10  หลักสูตร และระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต จ านวน 5 หลักสูตร ดังนี้ 

ระดับปริญญามหาบัณฑิต จ านวน 10 หลักสูตร คือ  

1. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโบราณคดีสมัยประวัติศาสตร์ 

2. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโบราณคดีสมัยก่อนประวัติศาสตร์ 

3. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาประวัติศาสตร์ศิลปะ 

4. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจารึกภาษาตะวันออก 

5. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาสันสกฤต 
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6. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเขมรศึกษา 

7. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการจดหมายเหตุและเอกสาร 

8. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 

9. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาและการสื่อสารระหว่างวัฒนธรรม 

10. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจารึกศึกษา  

ทั้งนี้ คณะโบราณคดี ยังจัดการเรียนในระดับปริญญามหาบัณฑิต ลักษณะโครงการพิเศษ   

จ านวน 5 หลักสูตร คือ  

1. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโบราณคดีสมัยประวัติศาสตร์ 

2. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาประวัติศาสตร์ศิลปะ 

3. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 

4. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาและการสื่อสารระหว่างวัฒนธรรม

(ด าเนินการขอปิดหลักสูตรและมีนักศึกษาตกค้าง) 

ระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต จ านวน 5 หลักสูตร คือ 

1. หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาสันสกฤต 

2. หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาเขมร 

3. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาโบราณคดีสมัยประวัติศาสตร์ 

4. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาประวัติศาสตร์ศิลปะ 

5. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาจารึกศึกษา  

 
3.4.9 นักศึกษา 

ปีการศึกษา 2555 คณะโบราณคดี มีจ านวนนักศึกษาท้ังสิ้น 1,341 คนจ าแนกเป็นนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีจ านวน 970 คน นักศึกษาระดับปริญญาโทจ านวน 336 คน และนักศึกษาระดับปริญญาเอกจ านวน 35 คน 
รายละเอียดดังตารางที่ 7.2-1 (ข้อมูลจาก www.reg.su.ac.th ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2555) และในปีการศึกษา 
2555 มีผู้ส าเร็จการศึกษารวมทั้งหมด 282 คน จ าแนกเป็นระดับนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตจ านวน 231 คน 
นักศึกษาระดับมหาบัณฑิตจ านวน 48 คน และนักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิตจ านวน 3 คน 
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ตารางที่ 1   จ านวนนักศึกษาปริญญาตรีจ าแนกตามภาควิชา / สาขาวิชา และลักษณะโครงการ 

สาขาวชิา 
จ านวนนักศึกษาระดับปรญิญาตรี เพศ (คน) 

รวม 
ชั้นปีที ่1 ชั้นปีที ่2 ชั้นปีที ่3 ชั้นปีที ่4 ตกค้าง ชาย หญิง 

โบราณคดี 35 32 38 37 1 47 96 143 
ประวัติศาสตร์ศิลปะ 39 46 44 28 1 35 123 158 
มานุษยวิทยา 32 36 35 28 1 24 108 132 
ภาษาไทย 56 61 51 43 4 40 175 215 
ภาษาอังกฤษ 38 41 35 37 1 34 118 152 
ภาษาฝร่ังเศส 43 40 53 34 - 27 143 170 

รวม 243 256 256 207 8 207 763 970 
รวมจ านวนนักศึกษาทุกชั้นปี  970  คน  เป็นชาย  207  คน   เป็นหญิง  763  คน  

 
ตารางที่ 2  จ านวนนักศึกษาปรญิญาโทจ าแนกตามภาควิชา / สาขาวิชา ลักษณะโครงการ และแผนการศึกษา 

ภาควิชา/สาขาวิชา 

จ านวนนักศึกษาระดับปรญิญาโท เพศ (คน) 
รวม ชั้นปีที ่1 ชั้นปีที ่2 ตกค้าง 

ชาย หญิง 
แผน ก แผน ข แผน ก แผน ข แผน ก แผน ข 

1.โบราณคดีสมัยก่อนประวัติศาสตร์ - - 2 - 7 - 4 5 9 
2.โบราณคดีสมัยประวัติศาสตร์ 

ปกติ 
พิเศษ 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
12 
- 

 
- 
- 

 
26 
1 

 
2 
6 

 
17 
4 

 
23 
3 

 
40 
7 

3. ประวัติศาสตร์ศิลปะ         
                                       ปกต ิ

พิเศษ 

 
16 
- 

 
- 

16 

 
9 
- 

 
- 

12 

 
18 
- 

 
1 
28 

 
22 
27 

 
22 
29 

 
44 
56 

4.ภาษาสันสกฤต - - 1 - 4 5 7 3 10 

5.เขมรศึกษา - - - 2 - 3 1 4 5 

6.จารึกศึกษา                                                                14 - - - - - 12 2 14 

7.จารึกภาษาตะวันออก - - - - 1 2 1 2 3 

8.การจัดการจดหมายเหตแุละเอกสาร - - - - 10 - 1 9 10 
9.ภาษาและการส่ือสารระหวา่ง
วัฒนธรรม                        พิเศษ - - - - - 16 1 15 16 
10.การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม                                   
                                     ปกต ิ
                                     พิเศษ 

- 
18 

- 
- 

- 
20 

- 
- 

21 
56 

- 
7 

9 
37 

12 
64 

21 
101 

รวม                                ปกติ 
                                     พิเศษ 

30 
18 

- 
16 

24 
20 

2 
12 

87 
57 

13 
57 

74 
69 

82 
111 

156 
180 

รวม 48 16 44 14 144 70 143 193 336 

รวมจ านวนนักศึกษาทุกชั้นปี 336 คน เป็นชาย 143 คน เป็นหญิง 193 คน 

 
 
ตารางที่ 3  นักศึกษาปริญญาเอกจ าแนกตามภาควิชา / สาขาวิชา  ลักษณะโครงการ และแผนการศึกษา 
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สาขาวชิา 
จ านวนนักศึกษาระดับปรญิญาเอก เพศ (คน) รวม 

ชั้นปีที ่1 ชั้นปีที ่2 ชั้นปีที ่3 ชั้นปีที ่4 ชั้นปีที ่5 ตกค้าง ชาย หญิง  

 

แผ
น 

 ก
 

แผ
น 

 ข
 

แผ
น 

 ก
 

แผ
น 

 ข
 

แผ
น 

 ก
 

แผ
น 

 ข
 

แผ
น 

 ก
 

แผ
น 

 ข
 

แผ
น 

 ก
 

แผ
น 

 ข
 

แผ
น 

 ก
 

แผ
น 

 ข
    

1. ภาษาสันสกฤต - - - - 7 - - - 3 - - - 7 3 10 
2. ภาษาเขมร - - - - - - 2 - - - - - - 2 2 
3 . โ บ ร า ณ ค ดี ส มั ย
ประวัติศาสตร์                

- - - - - - 1 - 5 - 2 - 1 7 8 

4. ประวัติศาสตร์ศิลปะไทย                        5 - - - 6 - 1 - - - - - 5 7 12 
5. จารึกศึกษา 3 - - - - - - - - - - - 2 1 3 

รวม 8 - - - 1
3 

- 4 - 8 - 2 - 15 20 35 

รวมจ านวนนักศึกษาทุกชั้นปี  35  คน  เป็นชาย   15  คน   เป็นหญิง  20  คน  

 
ตารางที่ 4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจ านวนอาจารยประจ า  (FTES) 
 

ภาควิชา / หมวดวิชา 

ระดับการศึกษา จ านวนอาจารย์ 
(ปฏิบตัิงานจริง) 

อัตราส่วน  
อาจารย์ : 
นักศึกษา 

ปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา
ก่อนปรับค่า 

บัณฑิตศึกษา
ปรับค่า 

รวมทุกระดับ 

วิชาพื้นฐานของคณะ 19.59 8.80 15.83 35.42 1 1 : 35.42 

ภาควิชาโบราณคด ี 145.89 15.09 27.15 173.04 1 1 : 17.30 

ภาควิชาประวัติศาสตร์ศิลปะ 284.84 14.38 25.88 310.71 10 1 : 18.28 

ภาควิชามานุษยวทิยา 110.75 53.00 95.40 206.15 17 1 : 22.91 

ภาควิชาภาษาตะวันออก 88.42 9.25 16.65 105.07 9 1 : 9.55 

ภาควิชาภาษาตะวันตก 323.11 5.50 9.90 333.01 11 1 : 19.59 

หมวดวชิาประวัติศาสตร ์ 68.14 1.75 3.15 71.29 15 1 : 17.82 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า (2555) 

1,040.72 107.76 193.96 1,234.68 69 1 : 17.89 

คิดเป็นร้อยละของเกณฑ์มาตรฐาน      5.47 
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3.4.10  อาจารย์และบุคลากร 
คณะโบราณคดีมีจ านวนบุคลากรรวม 102.5 คน จ าแนกเป็นสายวิชาการ   72.5  คน ประกอบด้วย  

ข้าราชการ 28 คน  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 39 คน  ลูกจ้างชั่วคราว 5.5 คน   และบุคลากรสายสนับสนุน 
29 ค น    ป ร ะก อบ ด้ ว ย ข้ า ร า ช ก า ร  3  คน   ลู ก จ้ า งป ร ะจ า  5  ค น  ลู ก จ้ า ง ชั่ ว ค ร า ว  1 1 . 5  ค น   
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 9.5 คน และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาประเภทผู้บริหาร(คณบดี) 1 คน  
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2556) 
 
ตารางที่ 5  จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนจ าแนกตามต าแหน่งและประเภท 
 

ต าแหน่ง 
ข้าราชการ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

รวม 
สาย ข สาย ค สายวิชาการ สายบริหาร 

นักวิชาการโสตทัศนศึกษาช านาญการ 1 - - - - - 1 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปช านาญการ - 1 - - - - 1 
ผู้ปฏิบัติงานบริหารช านาญงาน - 1 - - - - 1 
นักคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ - - - 1 - - 1 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ - - - 2 - - 2 
นักบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ - - - 2 - - 2 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ - - - 1 - - 1 
นักการเงินและบญัชีปฏิบตัิการ - - - 2.5 - - 2.5 
นักกิจการนักศึกษาปฏิบตัิการ - - - 1 - - 1 
พนักงานขับรถยนต ์ - - - - 2 1 3 
ผู้ช่วยช่างทั่วไป - - - - 1 - 1 
ช่างไม้ - - - - 1 - 1 
พนักงานบริการเอกสารทั่วไป - - - - 1 - 1 
พนักงานสถานที ่ - - - - - 6.5 6.5 
พนักงานรักษาความปลอดภัย - - - - - 4 4 

รวมท้ังหมด 1 2 - 9.5 5 11.5 29 

 

3.4.11  งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
คณะโบราณคดี มีโครงการวิจัย ที่มีระยะเวลาด าเนินงานและได้รับงบประมาณสนับสนุนในปีการศึกษา  

2555   จ านวน  36  โครงการ เป็นเงินทั้งหมด 6,855,278.07 บาท จ าแนกเป็นทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุน
ภายในจ านวน 429,222.32 บาท (คิดเป็นร้อยละ 6.26 )  และแหล่งเงินทุนจากภายนอกจ านวน 6,426,055.753 บาท 
(คิดเป็นร้อยละ 93.74)  คิดเฉลี่ยต่ออาจารย์เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง เป็นเงิน  108,813.94 บาทต่อคน  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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คณะโบราณคดี ได้ผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งหมดที่เผยแพร่ /น าไปใช้ประโยชน์ / ได้รับจด
ทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา รวม 13 เรื่อง  จ าแนกเป็นงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 6 เรื่อง  งานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 7 เรื่อง  จากจ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง 63 คน  คิดเป็นร้อย
ละ 17.57  (จ านวนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ / จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง) ของผลงานต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

บทความวิจัยมีจ านวน 20 เรื่อง  จ าแนกเป็นบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงใน refereed journal 
จ านวน 8 เรื่อง  ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูลระดับชาติจ านวน 8 เรื่อง และในฐานข้อมูลระดับนานาชาติจ านวน 4 
เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 27.03 (จ านวนบทความวิจัย/จ านวนอาจารย์ประจ า)  ของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงต่อ
อาจารย์ประจ า 

 

3.4.12  การบริการทางวิชาการแก่สังคม 

ปีการศึกษา 2555 คณะโบราณคดีจัดโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและชุมชน ในลักษณะของการ
จัดการอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ การบรรยายพิเศษ การประชุมและเสวนาทางวิชาการ การจัดนิทรรศการ
เผยแพร่ความรู้ รวม  8  โครงการ / กิจกรรม โดยมีผู้เข้ารับบริการ  1,583  คน  โดยเป็นโครงการระดับชาติ  
7  โครงการ การให้บริการการศึกษา ส ารวจ วางแผน วางระบบ ออกแบบ และรับเชิญเป็นที่ปรึกษา อาจารย์พิเศษ 
กรรมการวิชาชีพ  กรรมการวิทยานิพนธ์ และวิทยากร  ให้กับหน่วยงานภาครัฐ  25  หน่วยงาน  และภาคเอกชน  
2  หน่วยงาน งบประมาณในการจัดโครงการบริการวิชาการ รวม 1,567,000 บาท ซึ่งเป็นงบประมาณแผ่นดิน
ทั้งหมด  

 

3.4.13  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
น าเสนอข้อมูลการเผยแพร่และบริการด้านศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ เช่น มีสถานที่หรือ

เวทีแสดงผลงาน จัดท าวารสารศิลปวัฒนธรรมในระดับต่างๆ มีความร่วมมือในการให้บริการวิชาการด้าน
ศิลปวัฒนธรรมกับสังคมในระดับต่างๆ รวมทั้งการสร้างมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรมโดยผู้เชี่ยวชาญและมีผลงาน
เป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ จ านวนศิลปินแห่งชาติและอาจารย์ที่ได้รับรางวัลด้านที่เกี่ยวข้องกับ
ศิลปวัฒนธรรม 

คณะโบราณคดี จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษาที่บูรณาการระหว่างศาสตร์ที่สอนกับการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม และจัดท าโครงการและกิจกรรมตามประเพณีและส่งเสริมกิจกรรมของนักศึกษาในด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือการอนุรักษ์สืบสานพัฒนาเผยแพร่เอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรม ให้เป็นรากฐานการ
พัฒนาองค์ความรู้ที่สามารถพัฒนาสู่สากลและเสริมสร้างจิตส านึกแก่นักศึกษาและบุคลากรให้ตระหนักถึงคุณค่า
ของวัฒนธรรมอันดีงามที่สืบทอดกันมา ทั้งการจัดนิทรรศการเกี่ยวกับการบ ารุงรักษาศิลปะและวัฒนธรรม  การจัด
ประชุมวิชาการซึ่งมีหัวข้อการบรรยายเกี่ยวกับการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ให้บริการวิชาการและวิชาชีพโดย
สนับสนุนบุคลากรไปเป็นกรรมการ วิทยากร ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมแก่ชุมชน  
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คณะโบราณคดี จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษาที่บูรณาการระหว่างศาสตร์ที่สอนกับการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งสิ้น 3 โครงการ  จ าแนกเป็นจัดให้นักศึกษา บุคลากร และบุคคลากรภายนอก จ านวน  3  
โครงการ มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยจ านวน  3  โครงการ และเป็นโครงการระดับชาติ  3  
โครงการ  การอบรมประชุมเชิงปฏิบัติการ การบรรยายพิเศษ การประชุมและเสวนาทางวิชาการ การจัด
นิทรรศการเผยแพร่ความรู้รวม  3  โครงการ/กิจกรรม โดยมีผู้เข้ารับบริการ 1,014 คน ใช้งบประมาณแผ่นดิน  
รวมทั้งสิ้น จ านวน 530,000 บาท 

3.4.14  งบประมาณ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  คณะโบราณคดีได้รับงบประมาณ จ านวนทั้งสิ้น 50,988,632.52 บาท 

จ าแนกเป็นประเภทงบประมาณได้ดังนี้  งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 31,564,232.52 บาท งบประมาณเงินรายได้ 
จ านวน 14,145,000 บาท และงบประมาณจากแหล่งอ่ืนๆ (เงินรายรับโครงการพิเศษ) จ านวน 5,279,400 บาท  

คณะโบราณคดี  ได้รับงบประมาณเพ่ือด าเนินการตามภารกิจต่าง ๆ ซึ่งจ าแนกตามแหล่งที่มาของ
งบประมาณ ดังนี ้
 
ตารางท่ี 6  งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจ าแนกตามประเภทของแหล่งงบประมาณ 
 

ปีงบประมาณ 

ประเภทของแหล่งงบประมาณ 

รวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

งบประมาณ
รายจ่ายจากเงิน

รายได้ 

งบประมาณรายจ่าย
จากโครงการพิเศษ  

2555 31,564,232.52 14,145,000 5,279,400 50,988,632.52 
2554 47,152,700 12,660,600 3,835,296 63,648,596 
2553 32,482,700 13,352,700 6,184,800 52,020,200 

 
 
 
ตารางที่ 7   รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายจากเงินแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
 

รายการ 
รายรับ รายจ่าย คงเหลือ ร้อยละการเบิกจ่าย 

(บาท) (บาท) (บาท) จากยอดรายรับ 

1. งบบุคลากร     
   -  เงินเดือนประจ า และ
ค่าจ้างประจ า 24,541,700 21,905,276.66 2,636,423.34 89.26 

2. งบด าเนินงาน     
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รายการ 
รายรับ รายจ่าย คงเหลือ ร้อยละการเบิกจ่าย 

(บาท) (บาท) (บาท) จากยอดรายรับ 
   - ค่าตอบแทน  
ค่าใช้สอย และค่าวัสดุ 2,535,364.66 2,530,886.35 4,478.31 99.82 

   -  ค่าสาธารณูปโภค 1,308,619.86 1,308,619.86 - 100 
3. งบลงทุน     

    3.1 ค่าครุภัณฑ ์ 1,652,348 1,652,347.50 0.50 100 

4. งบเงินอุดหนุน     
    4.1 เงินอุดหนุน - - - - 

รวม 30,038,033 27,397,130 2,640,902 91.21 

 
 
ตารางที่ 8  รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2555 

แผนงาน 
รายรับ รายจ่าย คงเหลือ 

ร้อยละการ
เบิกจ่าย 

(บาท) (บาท) (บาท) 
จากยอด
รายรับ 

แผนงานรองบริหารทั่วไป 7,678160 6,814,077.89 864,082.11 88.75 

แผนงานรองพัฒนาบุคลากร 358,450 195,568 162,882 54.56 

แผนงานรองประกันคุณภาพการศึกษา 196,050 125,608.22 70,441.78 64.07 

แผนงานรองกิจการนักศึกษา 366,300 261,511.95 104,788.05 71.39 

แผนงานรองจัดการศึกษา 3,056,750 1,834,870.47 1,221,879.53 60.03 

แผนงานรองบริการวิชาการแก่ชมุชน 142,250 2,376.50 139,873.50 1.67 

แผนงานรองอนุรักษ์ สืบสาน ส่งเสริม 
เผยแพร่และแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรม 
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

110,000 93,000 17,000 84.55 

แผนงานรองวิจัย 190,000 60,000 130,000 31.58 

รวม 12,097,960 9,387,013.03 2,710,946.87 77.59 
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4.  วัตถุประสงค์ในการประเมิน 
 4.1 เพ่ือประเมินระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาและผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบและตัว
บ่งชี้ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ปี 2553 ก าหนด โดยใช้เกณฑ์ของสถาบันอุดมศึกษา กลุ่ม ค1 
สถาบันเฉพาะทางที่เน้นระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือเปรียบเทียบผลการด าเนินงานในภาพรวมการประกันคุณภาพ
การศึกษา เปรียบเทียบกับผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
 4.2 เพ่ือให้ข้อเสนอแนะต่อคณบดี คณาจารย์และบุคลากร  ค้นหาจุดแข็ง จุดอ่อน จุดที่ควรปรับปรุงตลอดจน
ให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือเสริมจุดแข็ง และพัฒนาจุดควรปรับปรุงของคณะโบราณคดี และ
ของมหาวิทยาลัยศิลปากร อย่างต่อเนื่อง 
 
5.  วิธีการประเมิน 
     5.1 การเตรียมการและวางแผนก่อนตรวจเยี่ยม 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในได้ประชุมร่วมกันเพ่ือเตรียมการและวางแผนก่อนการ
ตรวจเยี่ยม ศึกษาเอกสารการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2555 และเอกสารหลักฐานเบื้องต้น 
 5.2  การด าเนินการระหว่างการตรวจเยี่ยม  
   คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในศึกษาเอกสารรายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการ
ประเมินตนเองของคณะโบราณคดี ประจ าปีการศึกษา 2555 ตรวจสอบรายการตามบันทึกภาคสนามส าหรับผู้
ประเมินคุณภาพภายใน ตรวจสอบเอกสารอ้างอิงตามรายงานที่ระบุไว้ และการรวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติม จากการ
สัมภาษณ์ ผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษา ศิษย์เก่า ประกอบการพิจารณาประเมินคุณภาพภายใน รวมถึงรวบรวม
ข้อมูลโดยการสังเกตการณ์และเยี่ยมชมอาคารสถานที่ของคณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร  
 5.3  การด าเนินการหลังการตรวจเยี่ยม 
  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ประชุมสรุปผลของ คณะโบราณคดี เพ่ือจัดท า
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และได้เสนอแนะของแต่ละองค์ประกอบและรายตัวบ่งชี้  
 5.4 วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล 
   คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ตรวจสอบความสอดคล้องและความถูกต้องจาก
รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2555 กับเอกสารอ้างอิงตามรายงานที่ระบุไว้ ตรวจสอบรายการ
ตามบันทึกภาคสนามและจากการตรวจเยี่ยมสภาพจริง รวมถึงสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือตรวจสอบความ
ถูกต้องและการด าเนินงานจริง 
6.   ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ (รายงานตามตาราง ป.1) 

คณะกรรมการฯ ได้ประชุมพิจารณาผลการประเมิน เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 27  - วันศุกร์ที่ 28  มิถุนายน  
2556 แล้วเห็นว่าคณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร ได้ด าเนินการตามองค์ประกอบคุณภาพการจัดการศึกษา 
ตามองค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ) องค์ประกอบที่ 2 (ตัวบ่งชี้ที่ 2.1-2.8) องค์ประกอบที่ 3 (ตัวบ่งชี้ที่ 3.1-3.2) 
องค์ประกอบที่ 4 (ตัวบ่งชี้ที่ 4.1-4.3) องค์ประกอบที่ 5 (ตัวบ่งชี้ที่ 5.1-5.2)  องค์ประกอบที่ 6 (ตัวบ่งชี้ที่ 6.1) 
องค์ประกอบที่ 7 (ตัวบ่งชี้ที่ 7.1-7.4) องค์ประกอบที่ 8 (ตัวบ่งชี้ที่ 8.1) และองค์ประกอบที่ 9 (ตัวบ่งชี้ที่ 9.1) 
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จ านวนทั้งสิ้น 23 ตัวบ่งชี้ ตามแนวทางของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสาม 13 ตัวบ่งชี้(ตัวบ่งชี้ที่ 1 -11 และตัวบ่งชี้ที่ 13 -14) ผลการประเมินตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 
ดังรายละเอียดตาม  ตาราง ป. 1  ผลการประเมินตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ ดังรายละเอียดตามตาราง ป 1 
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ตารางท่ี 9 ตาราง ป. 1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมิน
ของคณะ
โบราณคด ี

คะแนนประเมิน
โดยคณะกรรมการ  

(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมินที่
ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 

ตัวบ่งชี้ 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน    8 ข้อ - 7 ข้อ 5.00 4.00 
 ข้อ 8 ไม่พบหลักฐานการน า

ผลการประเมินไปปรับปรุง 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1 
ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 4.00 

 ตามระบบ CHE 5.00 4.00 
 

องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและ
บริหารหลักสูตร     

5+2 ข้อ - 2+2 ข้อ 2.00 2.00 ท าได้ข้อ 1,2 +6,7 

ตัวบ่งชี้ 2.2 อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ร้อยละ40 

31.5 43.45 3.62 3.62 

  72.5       

ตัวบ่งชี้ 2.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ (รศ. , ศ.)    ร้อยละ18 

11 15.17 2.53 2.53 

  72.5       
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ตารางท่ี 9 ตาราง ป. 1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมิน
ของคณะ
โบราณคด ี

คะแนนประเมิน
โดยคณะกรรมการ  

(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมินที่
ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน   

4 ข้อ - 5 ข้อ 5.00 4.00 ข้อ 4,5 ไม่พบหลักฐาน 

ตัวบ่งชี้ 2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

7 ข้อ - 7 5.00 5.00 
  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการ
สอน 

4 ข้อ - 6 4.00 5.00 
ข้อ 6 ทุกรายวิชาไม่ต่ ากว่า 
3.51 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนา
สัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

5+1 ข้อ - 5+1 5.00 5.00 
  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.8 ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา  

5 ข้อ - 5 5.00 5.00   

ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 1 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท า
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

ร้อยละ
80  

187 98.42 4.92 4.92 

  190       
ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญา
ตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

3.51  

7,699 4.60 4.60 4.60  
 
 
  

 1,674       
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ตารางท่ี 9 ตาราง ป. 1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมิน
ของคณะ
โบราณคด ี

คะแนนประเมิน
โดยคณะกรรมการ  

(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมินที่
ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 3 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโท ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ร้อยละ
25  

15.25 27.23 5.00 5.00 

  56       

ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 4 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอก ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ร้อยละ
50  

2 28.57 2.86 2.86 

  7       
ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 14 การพัฒนาคณาจารย์ 

3.51  
292.5 4.03 3.36 3.36 

  72.5       

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2 
ตามเกณฑ์ สกอ. 4.02 4.02 

 
ตามระบบ CHE 4.07 4.07 

 
องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและ
บริการด้านข้อมูลข่าวสาร     

7 ข้อ - 7 ข้อ 5.00 5.00 
  

ตัวบ่งชี้ 3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรม
นักศึกษา 

6 ข้อ - 6 ข้อ 5.00 5.00 
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ตารางท่ี 9 ตาราง ป. 1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมิน
ของคณะ
โบราณคด ี

คะแนนประเมิน
โดยคณะกรรมการ  

(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมินที่
ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3 
ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 5.00 

 ตามระบบ CHE 5.00 5.00 
 องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

7 ข้อ - 7 ข้อ 5.00 5.00 
  

ตัวบ่งชี้ 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จาก
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

5+1 ข้อ - 5 ข้อ 5.00 4.00 ข้อ 6 ไม่พบหลักฐาน 

ตัวบ่งชี้ 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 80,000:1 

6,855,278.07     111,467.94  5.00 5.00 

  61.5       
ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 5 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ร้อยละ10 

5 6.90 3.45 3.45 

  72.5 
 

    

ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 6 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ20 

11 15.17 3.79 3.79  
 
 72.5 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะโบราณคดี  มหาวิทยาลยัศิลปากร  ประจ าปีการศึกษา 2555 

ตารางท่ี 9 ตาราง ป. 1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมิน
ของคณะ
โบราณคด ี

คะแนนประเมิน
โดยคณะกรรมการ  

(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมินที่
ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

  
ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 7 ผลงานวิชาการท่ีได้รับการ
รับรองคุณภาพ ร้อยละ10 

7.25 10.00 5.00 5.00 

  72.5 
 

    

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4 
ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 4.67 

 
ตามระบบ CHE 4.54 4.37 

 
องคประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม 

ตัวบ่งชี้ 5.1 ระบบและกลไกการบริการทาง
วิชาการแก่สังคม 5 ข้อ - 5 ข้อ 5.00 5.00 

  
ตัวบ่งชี้ 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้
เกิดประโยชน์ต่อสังคม 5 ข้อ - 5 ข้อ 5.00 5.00 

  
ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 8 ผลการน าความรู้และ
ประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ใน
การพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

ร้อยละ30 
8 100.00 5.00 5.00 

  

8 
 

    
  



 

-25- 
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะโบราณคดี  มหาวิทยาลยัศิลปากร  ประจ าปีการศึกษา 2555 

ตารางท่ี 9 ตาราง ป. 1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมิน
ของคณะ
โบราณคด ี

คะแนนประเมิน
โดยคณะกรรมการ  

(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมินที่
ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 9 ผลการเรียนรู้และเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 5 ข้อ  - 5 ข้อ 5.00 5.00 

  
เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5 ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 5.00 

 ตามระบบ CHE 5.00 5.00 
 องคประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ 6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

6 ข้อ - 6 ข้อ 5.00 5.00 
  

ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 10 การส่งเสริมและสนับสนุน
ด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

 5 ข้อ - 5 ข้อ 5.00 5.00 
  

ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 11 การพัฒนาสุนทรียภาพใน
มิติทางศิลปะและวัฒนธรรมใน 

 5 ข้อ - 5 ข้อ 5.00 5.00 
  

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 6 
ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 5.00 

 
ตามระบบ CHE 5.00 5.00 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะโบราณคดี  มหาวิทยาลยัศิลปากร  ประจ าปีการศึกษา 2555 

ตารางท่ี 9 ตาราง ป. 1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมิน
ของคณะ
โบราณคด ี

คะแนนประเมิน
โดยคณะกรรมการ  

(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมินที่
ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งชี้ 7.1 ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและ
ผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน 7 ข้อ - 7 ข้อ 5.00 5.00 

  
ตัวบ่งชี้ 7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 5 ข้อ - 5 ข้อ 5.00 5.00   
ตัวบ่งชี้ 7.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและ
การตัดสินใจ 5 ข้อ - 5 ข้อ 5.00 5.00 

ใช้ผลประเมินระดับ
มหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งชี้ 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 6 ข้อ - 6 ข้อ 5.00 5.00   
ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 12 การปฏิบัติตามบทบาท
หน้าที่ของสภาสถาบัน  

          คณะไม่ต้องประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 13 การปฏิบัติตามบทบาท
หน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน 

4.00  - 4.50 4.50 4.50 
  

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 7 ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 5.00 

 ตามระบบ CHE 4.90 4.90 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะโบราณคดี  มหาวิทยาลยัศิลปากร  ประจ าปีการศึกษา 2555 

ตารางท่ี 9 ตาราง ป. 1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมิน
ของคณะ
โบราณคด ี

คะแนนประเมิน
โดยคณะกรรมการ  

(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมินที่
ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องคประกอบที่ 8   การเงินและงบประมาณ 

ตัวบ่งชี้ 8.1 ระบบและกลไกการเงินและ
งบประมาณ 

7 ข้อ - 7 ข้อ 5.00 5.00 
  

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 8 
ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 5.00 

 ตามระบบ CHE 5.00 5.00 
 องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

9 ข้อ - 9 ข้อ 5.00 5.00   

ตัวบ่งชี้ 9.2 การด าเนินงานตามอัตลักษณ์ของ
สถาบัน (เอกลักษณ์ของสถาบัน) 

5 ข้อ - 5 5.00 5.00   

ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 15 ผลประเมินการประกัน
คุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด 

    
 

4.66 4.57 
  

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 9 
ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 5.00 

 
ตามระบบ CHE 5.00 5.00 ไม่คิดคะแนน 9.2  
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะโบราณคดี  มหาวิทยาลยัศิลปากร  ประจ าปีการศึกษา 2555 

ตารางท่ี 9 ตาราง ป. 1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมิน
ของคณะ
โบราณคด ี

คะแนนประเมิน
โดยคณะกรรมการ  

(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมินที่
ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 10 สถานศึกษา 3D  

ตัวบ่งชี้ที่ 10.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3D 4 ข้อ - 4 ข้อ 4.00 4.00   

ตัวบ่งชี้ที่ 10.2 ผลที่เกิดกับผู้เรียนตามนโยบาย 
3D มีความรู้ เจตคติท่ีดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรม 

2 ข้อ - 3 ข้อ 5.00 5.00 
  

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 10 ตามเกณฑ์ สกอ. 4.50 4.50 
 

เฉลี่ยรวมทุกองค์ประกอบ 
ตามเกณฑ์ สกอ. 4.66 4.57 

 ตามระบบ CHE 4.54 4.52 
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ตารางที่ 10 ตาราง ป. 2 ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ (ตามเกณฑ์ สกอ. + สมศ.  36 ตัวบ่งชี้) 
       

องค์ประกอบคุณภาพ 

คะแนน ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า  
(I) 

กระบวนการ  
(P) 

ผลผลติหรือผลลัพธ์  
(O) 

คะแนนรวม 

0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51 - 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช ้
 3.51 - 4.50 การด าเนินงานระดับด ี
 4.51 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผน
ด าเนินการ   4.00   4.00 ดี 

องค์ประกอบท่ี 2 การผลติบัณฑิต 3.72 4.00 4.29 4.07 ดี 

องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา   5.00   5.00 ดมีาก 

องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย 5.00 4.50 4.08 4.37 ดี 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม   5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 6 การท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม   5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ   5.00 4.50 4.90 ดมีาก 

องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ   5.00   5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ   5.00  5.00 ดมีาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งช้ีของทุกองค์ประกอบ 4.04 4.67 4.46 4.52 ดมีาก 

ผลการประเมิน ด ี ดมีาก ด ี ดีมาก   
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ตารางที่ 11 ตาราง ป. 3 ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา (ตามเกณฑ์ สกอ. + สมศ.  36 ตัวบ่งชี้) 

      

มาตรฐานอุดมศึกษา 

คะแนน ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า  
(I) 

กระบวนการ  
(P) 

ผลผลติหรือ
ผลลัพธ์  

(O) 
คะแนนรวม 

 
   0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
   1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
   2.51 - 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
   3.51 - 4.50 การด าเนินงานระดับด ี
   4.51 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1. มาตรฐานดา้นคุณภาพบัณฑิต     4.48 4.48 ดี 

2. มาตรฐานดา้นการบริหารจัดการอุดมศึกษา 
        

  
     ก. มาตรฐานด้านธรรมาภิบาลของการ
บริหารการอุดมศึกษา   4.71 4.50 4.69 ดีมาก 

     ข. มาตรฐานด้านพันธกิจของการบริหาร
การอุดมศึกษา 4.04 4.67 4.67 4.53 ดีมาก 

3. มาตรฐานดา้นการสร้างและพฒันาสังคม
ฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้   5.00 4.08 4.45 ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งช้ีของทุกมาตรฐาน 4.04 4.67 4.46 4.52 ดีมาก 

ผลการประเมิน ดี ดมีาก ด ี ดีมาก   
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ตารางที่ 12 ตาราง ป. 4 ผลการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ (ตามเกณฑ์ สกอ. + สมศ.  36 ตัวบ่งชี้) 

      

มาตรฐานอุดมศึกษา 

คะแนน ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า  
(I) 

กระบวนการ  
(P) 

ผลผลิตหรือ
ผลลัพธ์  

(O) 
คะแนนรวม 

 
   0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
   1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
   2.51 - 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
   3.51 - 4.50 การด าเนินงานระดับด ี
   4.51 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1. ด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   5.00 4.63 4.80 ดีมาก 

2. ด้านกระบวนการภายใน 5.00 4.44 4.83 4.58 ดีมาก 

3. ด้านการเงิน 5.00 5.00   5.00 ดีมาก 

4. ด้านบุคลากร การเรียนรู้และนวัตกรรม 3.07 4.50 3.90 3.84 ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมุมมอง 4.04 4.67 4.46 4.52 ดีมาก 

ผลการประเมิน ด ี ดมีาก ด ี ดมีาก   
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ตารางท่ี 13 ตาราง ป. 5 ผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา (ตามเกณฑ์ สกอ. + สมศ.  36 ตัวบ่งชี้) 
       

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

คะแนน ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า  
(I) 

กระบวนการ  
(P) 

ผลผลิตหรือ
ผลลัพธ ์ 

(O) 
คะแนนรวม 

 0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
 2.51 - 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
 3.51 - 4.50 การด าเนินงานระดับด ี
 4.51 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1. มาตรฐานดา้นศักยภาพและความพร้อมในการจดัการศึกษา           
   (1) ด้านกายภาพ 5.00     5.00 ดีมาก 
   (2) ด้านวิชาการ 3.07 3.67 3.36 3.42 พอใช้ 
   (3) ด้านการเงิน   5.00   5.00 ดีมาก 
   (4) ด้านการบริหารจัดการ   4.83 4.50 4.79 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งช้ีของมาตรฐานที่ 1 3.72 4.50 3.93 4.27 ดี 

2. มาตรฐานดา้นการด าเนินการตามภารกจิของสถาบันอุดมศึกษา 
        

  
   (1) ด้านการผลิตบณัฑิต   5.00 4.48 4.67 ดีมาก 
   (2) ด้านการวิจัย 5.00 4.50 4.08 4.37 ดี 
   (3) ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม   5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

   (4) ด้านการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม   5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งช้ีของมาตรฐานที่ 2 5.00 4.88 4.55 4.70 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมาตรฐาน 4.04 4.67 4.46 4.52 ดีมาก 

ผลการประเมิน ดี ดีมาก ดี ดีมาก   
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7. จุดแข็ง จุดอ่อนและข้อเสนอแนะของแต่ละองค์ประกอบและมาตรฐาน 

 7.1 ผลการประเมินในภาพรวมของแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ 
 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนด าเนินการ 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

 
 
 

1. ควรจัดท าแผนยุทธศาสตร์ที่แสดงการพัฒนาอย่าง
ก้ า วกระโดด เ พ่ือ ให้ คณาจารย์ มี โ อกาสแสดง
ความสามารถได้เต็มที ่

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. การน าผลการพิจารณาและข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประจ าคณะไปปรับปรุงแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี

1. ควรน าผลการพิจารณาและข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประจ าคณะไปปรับปรุงแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีอย่างเป็นรูปธรรม 

 

องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. นักศึกษาพึงพอใจการถ่ายทอดความรู้ของอาจารย์
มาก 
2. บัณฑิตได้รับการยกย่องว่ามีความขยัน มีความรู้
รอบด้าน มีความรับผิดชอบสูง  มีสุขภาพจิตดี 
3. การสนับสนุนให้นักศึกษาใช้ความรู้ของรายวิชา
จัดท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนโดยร่วมมือกับ
นักศึกษาต่างคณะทั้งนี้ เ พ่ือพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณ 
ลักษณะที่พึงประสงค ์

1. ควรเสริมเนื้ อหาความรู้ ให้มากยิ่ งขึ้น เ พ่ือให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของรายวิชา 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
2. การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ 
3. การพัฒนาบุคลากรด้านบริหาร 

1. ควรติดตามการน าความรู้และทักษะทีได้จากการ
พัฒนาของบุคลากรว่าน ามาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนและปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องมากน้อยเพียงใด เพ่ือ
น ามาปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากรให้ดียิ่งขึ้น 
2. ควรส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตส านึกในการปฏิบัติ
ตนเองตามจรรยาบรรณโดยเฉพาะ เรื่องการเห็น
ความส าคัญของการพัฒนาตนเอง ความสามัคคี   
ความเอ้ืออาทร และการเห็นแก่ประโยชน์ขององค์กร 
เพ่ือเสริมให้บรรยากาศในการท างานดียิ่งขึ้น และ
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เพ่ือให้ส่งเสริมให้คณะเจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้น 
3. ควรมีการพัฒนาบุคลากรด้านบริหารเพื่อการ
เตรียมบุคคลที่จะท าหน้าที่บริหารต่อไป  

 

ข้อเสนอแนะ : ควรหาวิธีโน้มน้าวใจให้มีนักศึกษาบัณฑิตศึกษาเพ่ิมมากข้ึน เช่น การให้ทุนเป็นผู้ช่วยวิจัย ให้ทุนท า
วิทยานิพนธ์ การเรียนระดับบัณฑิตศึกษาแบบสะสมหน่วยกิต ตามความสะดวกของนักศึกษา หรือการร่วมมือกับ
ภาครัฐ/เอกชน ในการพัฒนาบุคลากรขององค์กรนั้นๆ 
 
องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมที่หลากหลาย 
 
 
 

1. วางยุทธศาสตร์ กิจกรรมนักศึกษาให้ครอบคลุมตัว
บ่งชี้ทุกประเภทให้เหมาะสม รวมกิจกรรมที่คล้ายกัน 
และเพ่ิมกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของสังคม
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. การส่ง เสริมคุณลักษณะของบัณฑิตด้านการ
วิเคราะห์ตัวเลข 
 
 

1. ส่งเสริมให้ใช้การค านวณเชิงวิ เคราะห์ในการ
ประเมินผลโครงการต่างๆ เช่น ให้วิเคราะห์ สถิติ 
จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ความส าเร็จเป็นร้อยละ 
สถิติเพ่ือการพัฒนาในคราวต่อไป 
2.จัดสร้างตารางข้อมูล Checklist ขององค์ประกอบที่
ส าคัญของโครงการ เพ่ือน าไปวางแผนหรือเขียน
โครงการ 

 
องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. คณะมีงานวิจัยที่ต่อเนื่องสะท้อนภารกิจของแต่
ภาควิชาได้อย่างดี 
 

1. ควรจัดท าแผนงานวิจัยของคณะที่เกิดจากการมอง
หาทิศทางงานวิจัยของภาควิชาที่มีความสนใจ
แตกต่างกัน 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. ระบบและกลไกในการจัดการผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่เพ่ือการน าไปใช้
ประโยชน์และกระตุ้นให้อาจารย์และนักวิจัยให้เกิด
ความสนใจ 

1. ควรน าเสนอผลงานวิจัยและวิชาการให้เป็นที่นิยม
หรือที่เป็นที่เข้าใจได้ง่ายกับสังคม เช่น กิจกรรมการ
เปิดบ้านโบราณคดี โดยร่วมมือกับคณะวิชาต่างๆเช่น 
คณะมัณฑนศิลป์ เพื่อให้กิจกรรมน่าสนใจ  
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องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. ชื่อเสียงของคณะโบราณคดีโดดเด่นและเป็นที่
ยอมรับของสังคมโดยกว้าง 
 
 
 
 

1. สนับสนุนให้คณาจารย์และเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน
ท างานบริการตามความถนัดของตนเองและสามารถ
น ามาบูรณาการกับการเรียนการสอนและการจัดการ
บริหารความรู้ภายใน   
2. หาพันธมิตรจากภาคเอกชนที่พร้อมสนับสนุน
งบประมาณ เพ่ือขยายศักยภาพการด าเนินการบริการ
วิชาการ 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. การวางยุทธศาสตร์ บูรณาการศาสตร์ความรู้
ร่วมกันภาควิชา ระหว่างคณะวิชา เพ่ือสร้างโครงการ
บริการวิชาการ ที่ผลักดันศักยภาพการถ่ายทอดองค์
ความรู้ในเชิงลึกและกว้างไปพร้อมๆกัน 
 

1. ประมวลงานบริการวิชาการ ที่ผ่านมาในรอบ 5 ปี 
เพ่ือหาแนวทางการควบรวมโครงการที่มีลักษณะ
คล้ายคลึงกันเข้าด้วยกัน ทั้งนี้ควรพิจารณาโครงการที่
มีผลกระทบต่อสังคมมาก แต่ได้รับการสนับสนุนไม่
เต็มที่เพ่ือวางแผนผลักดันในคราวต่อไป 

 
ข้อเสนอแนะ : ให้น าความรู้ด้านภาษาและโบราณคดี จัดท าเป็นสื่อต่างๆ นิยาย วรรณกรรม หรือภาพยนตร์ เพ่ือ
ถ่ายทอดให้ประชาชนได้ตระหนักและรับรู้ ความรู้ที่เป็นประโยชน์ของมนุษยชาติเพื่อจักได้อนุรักษ์และท านุบ ารุงให้
สืบสานต่อไป  
 
องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. คณะมีบุคลากรมีศักยภาพทางศิลปวัฒนธรรมมาก
และเป็นพันธกิจเกี่ยวเนื่องกับการเรียนการสอนและ
วิจัยของคณาจารย์คณะโดยตรงได้รับความเชื่อถือจาก
หน่วยงานภายนอกมาก 

1. จัดระบบให้มีแนวหรือทิศทางการท านุบ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรมให้มีเอกภาพและทิศทางที่ชัดเจนมาก
ขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. พัฒนาฐานข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรม 1. ควรพัฒนาฐานข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรมให้มี

ทิศทางและให้กว้างขวางยิ่งขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะ : ทิศทางของการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะโบราณคดีถือเป็นสิ่งที่น่าพิจารณาอย่างยิ่งเพ่ือ
ก าหนดแนวทางหรือเกณฑ์ในการพิจารณาด าเนินการตามภารกิจของแต่ละภาควิชาที่มีภารกิจเกี่ยวข้อง 
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องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. ผู้บริหารมีความตั้งใจในการปรับปรุงการท างาน
อย่างเป็นรูปธรรม 
 
 
 
 

1. ควรจัดท าเอกสารที่เกี่ยวกับการบริหารให้ชัดเจน
มากขึ้นและเป็นเชิงประจักษ์ เ พ่ือให้การท างาน
สอดคล้องกันและง่ายต่อการติดตาม 
2. การประเมินผลการท างานควรเป็นแบบ 360 องศา 
เพ่ือครอบคลุมรอบด้าน 
3. ควรใช้การจัดการความรู้ในด้านการบริหารด้วย 
เช่น ในด้านการงบประมาณ นอกเหนือด้านการ
จัดการเรียนการสอน  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
  
 
องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
 
 
 

1. การจัดการระบบเอกสารที่เกี่ยวกับการเงินและ
งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ อาจใช้ เทคโนโลยี
เข้ามาช่วยในการท างานมากขึ้น  
2. ควรพัฒนาความสามารถของบุคลากรในเรื่องของ
ระเบียบการเงินให้ทั่งถึงเพ่ือจะได้มีการบริหารงาน
แบบตรวจสอบได้และโปร่งใส 

 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 

1. การติดตามการประกันคุณภาพ 
2. การเขียนรายงาน SAR 
2. การท าเอกสารอ้างอิง 
 
 
 
 

1. ให้รายงานการด าเนินการของปฏิบัติการประกัน
คุณภาพตามแผนปฏิบัติ งานประจ าปี เป็นระยะ
ต่อเนื่องตลอดปีการศึกษาให้คณะกรรมการประจ า
คณะทราบเพ่ือการติดตามงาน 
2. เขียนรายงานให้ระบุเนื้องานที่ด าเนินการให้ชัดเจน
ไม่ควรยกแต่เกณฑ์เท่านั้น 
3. ค ว ร ให้ เ อกส า ร อ้ า ง อิ งทุ ก เ อกส า รขอ งทุ ก
องค์ประกอบอยู่ในที่เดียวกัน 
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4. ควรติดเลขท่ีของเอกสารอ้างอิงทุกชิ้นให้ชัดเจน 
5.ในกรณีที่ อ้ า ง รายงานการประชุ มต่ า ง ให้ ท า
เครื่องหมายเน้นส่วนที่จะอ้างอิงให้ชัดเจน 
 

 

ข้อเสนอแนะ : ควรท าเครือข่ายผู้ปฏิบัติงานการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือร่วมมือกันพัฒนา 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความเชี่ยวชาญแต่ละงาน และการแสวงหาความรู้จากสถาบัน /คณะวิชาอ่ืนๆ 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในภาพรวมระดับคณะวิชา 
1. ควรให้ความส าคัญจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านอัคคีภัย เพ่ือให้ถูกต้องกับกฎหมายเกี่ยวกับอาคารเก่า 
2. ควรจัดท าโครงการบริการวิชาการท่ีบูรณาการพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต การวิจัย การท านุบ ารุงศิลปวัฒธรรม 
โดยร่วมมือระหว่างภาควิชา คณะวิชา ภาครัฐและภาคเอกชน 
3. ควรประชาสัมพันธ์การด าเนินการและผลงานของคณะให้น่าสนใจและให้เข้าถึงประชาชนอย่างกว้างขวาง 
4. ควรผลักดันการจัดสร้าง / จัดท า ศูนย์วัตถุโบราณเพ่ือการอ้างอิง 
5. ควรมีการพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่โดยการถ่ายทอดประสบการณ์จากนักวิจัยที่มีผลงานโดดเด่น  
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในระดับมหาวิทยาลัย  
1. ส่งเสริมให้มีการท างาน กิจกรรมร่วมกันคณะวิชา เพื่อบูรณาการศาสตร์และความรู้ด้วยกัน  
2. เปิดโอกาสให้เกิดการแลกเปลี่ยนความคิด วิชาการ ระหว่างบุคลากรฝ่ายวิชาการและฝ่ายสนับสนุน โดยจัด
กิจกรรมวันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน (Sharing Day) 
3. ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาความร่วมมือระหว่างภูมิภาค โดยใช้ความแข็งแกร่งทางด้านความร่วมมือที่คณะ
โบราณคดีมีอยู่กับภาครัฐต่างและกับต่างประเทศเช่น ประเทศอินเดีย เป็นต้น 
 
7.2 จุดเด่นใน 4 พันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา (ด้านการผลิตบัณฑิต ด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ ด้าน
การให้บริการทางวิชาการแก่สังคมและด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม) 
1. คณะโบราณคดีเป็นสถาบันการศึกษาแห่งเดียวในประเทศไทยที่ผลิตบัณฑิตด้านโบราณคดีและมานุษยวิทยา 
2. คณะโบราณคดีมีความโดดเด่นในการจัดการเรียนการสอนแบบใช้ problem based learning  
3. คณะโบราณคดีมีบุคลากรที่มีความโดดเด่นด้านการวิจัย ท าให้ได้รับทุนวิจัยจากภายนอกจ านวนมาก 
4. คณะโบราณคดีมีการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การที่เกิดจากศึกษา
ค้นคว้าทั้งทฤษฎี ภาคปฏิบัติและภาคสนาม 
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7.3 ความเห็นและข้อเสนอและส่วนสรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา ในหัวข้อแนวทางน าผลการ
ประเมินไปวางแผนพัฒนา (โดยพิจารณาจากบทที่ 3 ของรายงานการประเมินตนเอง คือ ส่วนสรปุผลการประเมินและทิศ
ทางการพัฒนา ในหัวข้อ แนวทางน าผลการประเมินไปวางแผนพัฒนา เพื่อให้มหาวิทยาลัยทราบว่าแนวทางดังกล่าวนั้น ตรงกับ
ความเห็นของผู้ประเมินหากผู้ประเมินไม่พบหัวข้อดังกล่าว ให้ผู้ประเมินขอข้อมูลจากคณะวิชา/หน่วยงาน) 

 
คณะกรรมการประเมินมีความเห็นว่าทิศทางการพัฒนาคณะโบราณคดีในอนาคต ควรให้ความส าคัญกับ

การเรียนการสอนและการวิจัย ดังนี้ 
1. การสังเคราะห์งานวิจัยในอดีต เพื่อก าหนดทิศทางงานวิจัยในอนาคตให้สอดคล้องกับบริบทของคณะ

โบราณคดีและความต้องการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และภูมิภาคอาเซียน 
2. การสร้างและพัฒนาเครือข่ายกับองค์กร และสถาบันการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือพัฒนาการ

เรียนการสอนให้เป็นมาตรฐานสากลอย่างทั่วถึงทุกสาขาวิชา 
 
   

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
- ค ำสั่งมหำวิทยำลัยศิลปำกร ที่ 596/2556 เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพ

กำรศึกษำภำยในระดับคณะวิชำ / หน่วยงำนเทียบเท่ำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2555 
- ก ำหนดกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน คณะโบรำณคดี 
- รำยนำมผู้ร่วมให้ข้อมูลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2555 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

















รายนามผู้ร่วมให้ข้อมูลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2555 
คณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 
ผู้บริหาร  
 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาวลิต ขาวเขียว    รักษาราชการแทนคณบดีคณะโบราณคดี 
2. อาจารย์ ดร. ก าไลทิพย์ ปัตตะพงศ์    รักษาราชการแทนรองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
3. อาจารย์ศศิธร ศิลป์วุฒยา     รักษาราชการแทนรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. รุ่งโรจน์ ธรรมรุ่งเรือง  หัวหน้าภาควิชาประวัติศาสตร์ศิลปะ  
5. อาจารย์ ชินวร  ฟ้าดิษฐี   หัวหน้าภาควิชามานุษยวิทยา   
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กงัวล คัชชิมา  หัวหน้าภาควิชาภาษาตะวันออก   
7. อาจารย์ ดร. สุดารัตน์ พุทธพงษ์   หัวหน้าภาควิชาภาษาตะวันตก 
 
อาจารย์ 
1. รองศาสตราจารย์.ดร. สุภาภรณ์ จินดามณีโรจน์ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สฤษดิ์พงศ์  ขุนทรง 
3. อาจารย์นัฐวุฒิ สิงห์กุล 
4. อาจารย์ ดร. กรรณิการ์ สุธีรัตนภิรมย์  
 
นักศึกษา 
1. นางสาว ธมลวรรณ ลอยเลศิฤทธิ์   เอกฝรั่งเศส ชั้นปีที่ 4 
2. นาย บริสุทธิ์  บริพนธ์      นักศึกษาปริญญาโท  และนักวิจัยของคณะฯ 
3. อาจารย์อาภาโสม ฉายแสงจันทร์   นักศึกษาปริญญาเอก 
 
ฝ่ายสนับสนุน 
1. นางสาววรันดา แก้วหอมค า    เลขานุการคณะ(ตัวแทนข้าราชการ) 
2. นาวงสาวดวงใจ ตะกรุดทอง     นักบริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ(ตัวแทนพนักงานมหาวิทยาลัย) 
 
ผู้น าชุมชน 
1. คุณจุมพล เอ่ียมขันทอง    ผู้น าชุมชนพ้ืนที่บ้านบุ ริมคลองบางกอกน้อย 
 
ผู้ใช้บัณฑิต 
1. คุณศิริพันธ์ ตาบเพ็ชร์     หัวหน้ากลุ่มงานทะเบียนโบราณสถาน ส านักโบราณคดี กรมศิลปากร 



 

   

บันทึกภาคสนามส าหรับผู้ประเมินคุณภาพภายใน 

คณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 

ตอนที่ 1 ค าชี้แจง  ผลการตรวจสอบรายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของ 
คณะโบราณคดี ตามรายการต่อไปนี้ โดยท าเครื่องหมาย ในช่องที่ตรงกบัข้อเท็จจริง 

ที ่ รายการตรวจสอบ มี ไม่มี ไม่ชัดเจน  
(ต้องหาข้อมูลเพิ่มอย่างไรและ
ควรมีข้อเสนอแนะ (โปรดระบุ)) 

1 ปก 
1.1 การระบุชื่อหน่วยงานที่รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายใน 

   

 1.2 ช่วงเวลาของรายงานฯ    
 1.3 การระบุวัน เดือน ปี ที่จัดท ารายงานฯ   อยู่ในค าน า 
2 ค าน า 

2.1 การระบุวัตถุประสงค์ของการประเมิน 
   

 2.2 การระบุช่วงเวลาในการประเมิน    
 2.3 การระบุเกณฑ์การประเมิน    
 2.4 การลงนามของผู้บริหาร    
3 สารบัญ    
4 บทสรุปผู้บริหาร 

4.1 ข้อมูลทั่วไป เช่น ชื่อหน่วยงาน จุดประสงค์การก่อตั้ง จุดเน้นการ
ปฏิบัติพันธกิจพร้อมพัฒนาการ 

   

 4.2 ผลประเมินคุณภาพภายในภาพรวมตามองค์ประกอบคุณภาพ    
 4.3 ผลประเมินคุณภาพภายในภาพรวมตามมาตรฐานการอุดมศึกษา    
 4.4 ผลประเมินคุณภาพภายในภาพรวมตามมุมมองด้านการบริหาร

จัดการ 

   

 4.5 จุดเด่น/แนวทางเสริม    
 4.6 จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข    
 4.7 เป้าหมายและแผนการพัฒนาที่สอดคล้องกับเป้าหมาย    
5 บทที่ 1 บทน า (ข้อมูลเบื้องต้น) 

5.1 ประวัติความเป็นมา 
   

 5.2 ปรัชญา ปณิธาน  วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ มาตรการ    
 5.3 โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร    



 

   

ที ่ รายการตรวจสอบ มี ไม่มี ไม่ชัดเจน  
(ต้องหาข้อมูลเพิ่มอย่างไรและ
ควรมีข้อเสนอแนะ (โปรดระบุ)) 

 5.4 รายนามผู้บริหาร    
 5.5 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี   มียุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
 5.6 คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์ และอัตลักษณ์    
 5.7 จุดเด่น    
 5.8 ข้อมูลโดยสรุปตามภารกิจ 

 (1) ด้านการเรียนการสอน 
 (2) ด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 (3) ด้านบริการวิชาการแก่สังคม 
 (4) ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 (5) ด้านการบริหารจัดการ 

 
 
 
 
 
 

 

  

 5.9 ข้อมูลอาคารสถานที่และตารางสรุป    
 5.10 ข้อมูลการพัฒนาบุคลากรและตารางสรุป    
 5.11 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา    
 5.12 การน าผลการประเมินไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
6 บทที่ 2  (รายละเอียดอยู่ในหัวข้อต่อไป)    
7 สรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 

7.1 ตาราง ส.1 สรุปการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ  
9 ด้าน 

   

 7.2 ตาราง ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ    
 7.3 ตาราง ส.3 ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา    
 7.4 ตาราง ส.4 ผลการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ    
 7.5 ตาราง ส.5 ผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา    
 7.5 ทิศทางการพัฒนากับยุทธศาสตร์ในระยะต่อไป   อยู่ในบทสรุปผู้บริหาร เปา้หมายและ

แผนพัฒนาคณะโบราณคดี 

 7.6 แนวทางน าไปวางแผนพัฒนา   อยู่ในบทสรุปผู้บริหาร แผนงานระยะ 4 ป ี

8 ภาคผนวก    
 8.1 ตารางข้อมูลพื้นฐาน (Common data set)    
 8.2 รายชื่อคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา    



 

   

ตอนที่ 2  บันทึกของคณะกรรมการเพ่ือตรวจสอบรายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของคณะ
วิชาตามประเด็นและรายการต่อไปนี้  

รายการตรวจสอบ 

ประเด็น 
หลักฐาน
ชัดเจน 

เก็บข้อมูลเพิ่มเติม 
สอบถาม/
สัมภาษณ์ 

(ใคร) 

สังเกตการ
ปฏิบัติจริง 

ขอหลักฐาน
เพ่ิมเติม(ระบุ) 

บทที่ 2 ผลการด าเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ
เทียบกับเกณฑ์และเทียบกับเป้าหมายในรอบปีปัจจุบัน
ตามตัวบ่งชี้ใน 9 องค์ประกอบ 

    

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และ
แผนด าเนินการ 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน     สัมภาษณ์เจ้าหนา้
ฝ่ายแผน 

 ขอหลักฐานเกณฑ์ข้อ 8 
ไม่มีหลักฐานการน าผล
การประเมินไปปรับปรุง 

องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต     
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตร     

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก     
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ     

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุน     

   ขอหลักฐานขอ้ 4 5  

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน     
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผล
การเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.8 ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา  

    

ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 1 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี สมศ. ที่ 2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี    จ านวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม 



 

   

รายการตรวจสอบ 

ประเด็น 
หลักฐาน
ชัดเจน 

เก็บข้อมูลเพิ่มเติม 
สอบถาม/
สัมภาษณ์ 

(ใคร) 

สังเกตการ
ปฏิบัติจริง 

ขอหลักฐาน
เพ่ิมเติม(ระบุ) 

โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ตัวบ่งชี้ท่ี สมศ. ที่ 3 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโท ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี สมศ. ที่ 4 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอก ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี สมศ. ที่ 14 การพัฒนาคณาจารย์     
องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา     
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและ
บริการด้านข้อมูลข่าวสาร     

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรม
นักศึกษา 

    

องค์ประกอบท่ี 4  การวิจัย     
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จาก
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี สมศ. ที่ 5 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี สมศ. ที่ 6 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์ 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี สมศ. ที่ 7 ผลงานวิชาการที่ได้รับการ
รับรองคุณภาพ 

    

องคประกอบท่ี 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม     



 

   

รายการตรวจสอบ 

ประเด็น 
หลักฐาน
ชัดเจน 

เก็บข้อมูลเพิ่มเติม 
สอบถาม/
สัมภาษณ์ 

(ใคร) 

สังเกตการ
ปฏิบัติจริง 

ขอหลักฐาน
เพ่ิมเติม(ระบุ) 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการ
แก่สังคม 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคม 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี สมศ. ที่ 8 ผลการน าความรู้และ
ประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี สมศ. ที่ 9 ผลการเรียนรู้และเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

    

องคประกอบท่ี 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม     
ตัวบ่งช้ีที่ 6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

    

ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 10 การส่งเสริมและสนับสนุนด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม 

    

ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติ
ทางศิลปะและวัฒนธรรมใน 
 

    

องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ     
ตัวบ่งชี้ท่ี 7.1 ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บริหาร
ทุกระดับของสถาบัน 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้     
ตัวบ่งชี้ท่ี 7.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการ
ตัดสินใจ 

   ประเมินระดับสถาบัน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง     
ตัวบ่งชี้ท่ี สมศ. ที่ 12 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่
ของสภาสถาบัน 

   คณะไม่ต้องประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี สมศ. ที่ 13 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่     



 

   

รายการตรวจสอบ 

ประเด็น 
หลักฐาน
ชัดเจน 

เก็บข้อมูลเพิ่มเติม 
สอบถาม/
สัมภาษณ์ 

(ใคร) 

สังเกตการ
ปฏิบัติจริง 

ขอหลักฐาน
เพ่ิมเติม(ระบุ) 

ของผู้บริหารสถาบัน 
องคประกอบท่ี 8   การเงินและงบประมาณ     
ตัวบ่งช้ีที่ 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ     
องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ     
ตัวบ่งชี้ท่ี 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

    

ตัวบ่งชี้ 9.2 การด าเนินงานตามอัตลักษณ์ของสถาบัน 
(เอกลักษณ์ของสถาบัน) 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี สมศ. ที่ 15 ผลประเมินการประกันคุณภาพ
ภายในรับรองโดยต้นสังกัด 

    

องค์ประกอบที่ 10  สถานศึกษา 3D  
(เป็นนโยบายของรัฐบาล) 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 10.1  การบริหารจัดการสถานศึกษา  
3 ดี (3D) 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 10.2  ผลที่เกิดกับผู้เรียนตามนโยบาย 3 ดี 
(3 D ) มีความรู้ เจตคติท่ีดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรม 

    

 


