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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2555 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 

1. บทสรุปผูบริหาร 

จากการประเมินคุณภาพภายใน ของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะสถาปตยกรรม
ศาสตร ตามแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา 
ภายใตองคประกอบคุณภาพ 9 ดานนั้น ประกอบดวย ตัวบงชี้ปจจัยนําเขาและกระบวนการท่ีพัฒนาโดย สกอ. 23   
ตัวบงชี้ และตัวบงชี้ผลผลิต / ผลลัพธที่พัฒนาโดย สมศ. ท่ีเปนกลุมตัวบงชี้พื้นฐานอีก 13 ตัวบงชี้ ( สมศ.1-15 โดยไม
คิดคะแนนตัวบงชี้สมศ. ท่ี 12 และ 15) พบวา คณะสถาปตยกรรมศาสตร มีผลการประเมินภาพรวมอยูในระดับดี   
ไดคะแนนเฉล่ียรวมทุกตัวบงชี้ทุกองคประกอบอยูท่ี 4.18  โดยมีผลการประเมินดานปจจัยนําเขา (Input) อยูในระดับ
ดี คะแนนเฉล่ียอยูท่ี 3.81 ผลการประเมินดานกระบวนการ (Process) อยูในระดับดี คะแนนเฉล่ีย 4.28 และดาน
ผลผลิตหรือผลลัพธ (output/outcome) มีผลการประเมินในระดับดี คะแนนเฉล่ีย 4.15   

เม่ือพิจารณาผลการประเมินรายองคประกอบ พบวา มีผลการประเมินในระดับดีมาก  ไดคะแนนเฉล่ีย 5.00 
คือ องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม องคประกอบท่ี 
6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และองคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ  สวนองคประกอบท่ีมีผลการ
ประเมินในระดับดี ไดแก องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ ไดคะแนนเฉล่ีย 4.20 องคประกอบท่ี 1 
ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ และองคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  ได
คะแนนเฉล่ีย 4.00 องคประกอบท่ี 4 การวิจัย ไดคะแนนเฉล่ีย 3.97  องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต ไดคะแนน
เฉล่ีย 3.66  

 

องคประกอบ 

ผลประเมินคุณภาพการศึกษา   
ปการศึกษา 2555 

คาคะแนน ผลประเมิน 

1.  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 4.00 ดี 

2.  การผลิตบัณฑิต 3.66 ดี 

3.  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 5.00 ดีมาก 

4.  การวิจัย 3.97 ดี 

5.  การบริการวิชาการแกสังคม 5.00 ดีมาก 

6.  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 

7.  การบริหารและการจัดการ 4.20 ดี 

8.  การเงินและงบประมาณ 5.00 ดีมาก 

9.  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4.00 ดี 

เฉล่ีย 9 องคประกอบ 4.18 ดี 





-3- 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  คณะสถาปตยกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร  ประจําปการศึกษา 2555 

 

 

3. บทนํา 

 

3.1 ชื่อหนวยงานและมหาวิทยาลัยท่ีไดรับการประเมิน 

 คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร   

 

3.2 รอบการประเมินผลการดําเนินงาน 

          ประจําปการศึกษา 2555 (วันท่ี 1 มิถุนายน 2555 – 31 พฤษภาคม 2556) 
 

3.3 วัน เดือน ป ท่ีประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

      วันอังคารที่ 25 – วันพุธที่ 26 มิถุนายน พ.ศ. 2556 

  

 3.4 ประวัติความเปนมาและขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับคณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 

ประวัติความเปนมาของคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร ไดรับการสถาปนาข้ึนเม่ือวันท่ี 12 มิถุนายน 
พุทธศักราช 2498 ในนาม  “คณะสถาปตยกรรมไทย” ที่บริเวณวังตะวันออกของเจาฟามหามาลากรมพระยา
บําราบปรปกษ และ  พลเรือโทพระวรวงศเธอพระองคเจาขจรจรัสวงศกรมหม่ืนปราบปรปกษ เจากรมชาง
สิปปหมู  มีพระพรหมพิจิตรดํารงตําแหนงคณบดี และอาจารยพินิจ สุวรรณะบุณย เปนผูชวยคณบดีทําหนาท่ี
คลายเลขานุการ ระยะแรกเร่ิมการกอต้ังเปดสอนในระดับอนุปริญญา 3 ปการศึกษา และมีการเปล่ียนแปลง
ตามชวงเวลา ดังน้ี 

พ.ศ. 2501-2507 ขยายหลักสูตรการศึกษาตอไปจนถึงระดับปริญญาตรีในหลักสูตร  
“ศิลปบัณฑิต สาขาวิชาสถาปตยกรรมไทย” ใชระยะเวลาศึกษาตลอดหลักสูตรท้ังส้ิน 
5 ป ตามระบบสากลนิยม  
(สมัยศาสตราจารยอัน นิมมานเหมินท ดํารงตําแหนงคณบดี) 

พ.ศ. 2509 เปลี่ยนชื่อคณะวิชาเปน “คณะสถาปตยกรรมศาสตร” และชื่อหลักสูตรการศึกษา 
เปน “สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต”  

(สมัยนาวาเอก สมภพ ภิรมย ร.น. ดํารงตําแหนงคณบดี) 
พ.ศ. 2516 เปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาสถาปตยกรรมไทย 

พ.ศ. 2517 เปดสอนหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบชุมชน 

พ.ศ. 2522 ปดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาสถาปตยกรรมไทย เพ่ือ
เตรียมการเปดสอนหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต 

พ.ศ. 2524 เปลี่ยนชื่อหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต “สาขาวิชาออกแบบชุมชน” เปน“สาขาวิชา
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การออกแบบชุมชนเมือง” เพ่ือใหตรงกับความหมายของคําวา “Urban Design” 
และเปลี่ยนชื่อจาก“ภาควิชาออกแบบชุมชนและผังเมือง” เปน “ภาควิชาการ
ออกแบบและวางผังชุมชนเมือง” ตามคําแนะนําของคณะอนุกรรมการบัญญัติศัพท
อุดมศึกษา ราชบัณฑิตยสถาน 

พ.ศ. 2529 เปดสอนหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาประวัติศาสตรสถาปตยกรรม 

พ.ศ. 2530 เปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการงานกอสราง 
พ.ศ. 2538 เปดสอนระดับปริญญาบัณฑิตเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงหลักสูตร คือ หลักสูตรสถาปตยกรรมศา

สตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปตยกรรมไทย 

พ.ศ. 2542 เปดหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสถาปตยกรรมไทย และคณะฯ 
ไดรับมอบหมายจากรัฐบาลใหจัดเตรียมกําลังคนดานสถาปตยกรรมไทย จึงดําเนิน
โครงการสถาปตยกรรมไทยปริวรรตข้ึนเพ่ือรับนักศึกษาเขาศึกษาโดยตรง และจัดการ
เรียนการสอนท่ีอาคารศิลป พีระศรี 1 วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร จ.นครปฐม 

พ.ศ. 2543 เปดสอนหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสถาปตยกรรม 

พ.ศ. 2545 เปดสอนหลักสูตรนานาชาติ ในระดับปริญญามหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต คือ
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการ
จัดการมรดกทางสถาปตยกรรมกับการทองเท่ียว 

พ.ศ. 2547 เปดสอนหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสถาปตยกรรมพ้ืนถ่ิน 

พ.ศ. 2548 เปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโครงการกอสราง 
(เดิมชื่อสาขาวิชาการจัดการงานกอสราง) 

พ.ศ. 2549 เปดสอนหลักสูตรการวางแผนชุมชนเมืองและสภาพแวดลอมมหาบัณฑิต 

พ.ศ. 2551 เปดสอนหลักสูตร วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรเพ่ือการออกแบบ
ทางสถาปตยกรรม และภูมิสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

ปจจุบันคณะฯ แบงการศึกษาออกเปน 2 ระดับ คือ ระดับปริญญาบัณฑิต และระดับบัณฑิตศึกษา รวม
ทั้งสิ้น 13 หลักสูตร ไดแก  

ปริญญาสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 

1. สาขาวิชาสถาปตยกรรม 

2. สาขาวิชาสถาปตยกรรมไทย 

ปริญญาสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

1. สาขาวิชาการออกแบบชุมชนเมือง 
2. สาขาวิชาสถาปตยกรรมไทย 

3. สาขาวิชาสถาปตยกรรม 
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ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

1. สาขาวิชาประวัติศาสตรสถาปตยกรรม 

2. สาขาวิชาสถาปตยกรรมพ้ืนถ่ิน 

3. สาขาวิชาการจัดการมรดกทางสถาปตยกรรมกับการทองเท่ียว (หลักสูตรนานาชาติ) 

ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

1. สาขาวิชาการจัดการโครงการกอสราง 
2. สาขาวิชาคอมพิวเตอรเพ่ือการออกแบบสถาปตยกรรม 

ปริญญาการวางแผนชุมชนเมืองและสภาพแวดลอมมหาบัณฑิต 

1. สาขาวิชาการวางแผนชุมชนเมืองและสภาพแวดลอม 

ปริญญาภูมิสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

1. สาขาวิชาภูมิสถาปตยกรรม 

ปริญญาดุษฎีบัณฑิต 

1. สาขาวิชาการจัดการมรดกทางสถาปตยกรรมกับการทองเท่ียว (หลักสูตรนานาชาติ) 
ปการศึกษา 2555 คณะฯ มีการจัดแบงสวนราชการออกเปน 5 หนวยงาน  ไดแก ภาควิชา

สถาปตยกรรม ภาควิชาศิลปสถาปตยกรรม ภาควิชาเทคนิคสถาปตยกรรม ภาควิชาการออกแบบและวางผัง
ชุมชนเมือง และสํานักงานเลขานุการคณะสถาปตยกรรมศาสตร   
 

ปรัชญา  ปณิธาน วิสัยทัศน  พันธกิจ   

ปรัชญา 

“สืบสานภูมิปญญาไทย สรางสรรคสูสากล” 

“Thai in Wisdom-International in Creativity” 

ปณิธาน 

“รากฐานของนวัตกรรมแหงการออกแบบ”  
“Foundation of Innovative Design” 

วิสัยทัศน 

“มุงสูความเปนเลิศดานการสรางสรรคสถาปตยกรรมและสภาพแวดลอมในระดับนานาชาติ” 

“Towards International Excellence in Architectural and Environmental Design Creativity” 

พันธกิจ 

1. จัดการเรียนการสอนสาขาวิชาสถาปตยกรรมและสาขาวิชาท่ีเก่ียวเน่ือง และผลิตบัณฑิตท่ีมีความ
รับผิดชอบดานวิชาชีพตอสังคม 

2. ศึกษา วิจัย เพ่ือพัฒนาองคความรูตอบสนองการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาสังคม 
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3. ใหบริการวิชาการในสาขาท่ีจัดการเรียนการสอน เพ่ือสงเสริมทักษะในการประกอบวิชาชีพ และ
สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม สถาปตยกรรม ภูมิปญญาพ้ืนถ่ิน และพัฒนาแหลงการเรียนรูและภูมิปญญา
ไทย 

 

คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค 

 คณะฯ ยึดตามคุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงคของมหาวิทยาลัยศิลปากร ดังน้ี 

1. มีความรอบรูในวิชาการและวิชาชีพ 

2. มีความคิดสรางสรรค และคิดอยางเปนระบบ 

3. มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 

4. มีระเบียบวินัย 

5. มีจิตสาธารณะ 

6. มีศักด์ิศรีแหงตน 

7. ตระหนักในคุณคาแหงศิลปะและคุณคาความเปนไทย 

8. มีมนุษยสัมพันธท่ีดี และสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
9. มีความกลาหาญทางจริยธรรม 
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โครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหาร 

สามารถแสดงเปนแผนภูมิไดดังตอไปน้ี 

  

 

 

 

 

 

 

 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

ภาควิชาการออกแบบและวางผังชุมชนเมือง 

ภาควิชาสถาปตยกรรม 

ภาควิชาศิลปสถาปตยกรรม 

ภาควิชาเทคนิคสถาปตยกรรม 

สํานักงานเลขานุการ 

หอศิลปะสถาปตยกรรมพระพรหมพิจิตรและ 
หองแสดงงานวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร 

ศูนยขอมูลเพ่ือการศึกษาสถาปตยกรรมไทย 

แผนภูมิที่ 1 แสดงการแบงสวนราชการคณะสถาปตยกรรมศาสตร  
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การบริหารงานคณะสถาปตยกรรมศาสตร ปการศึกษา 2555 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิที่ 2 แสดงการบริหารงานคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

หัวหนาภาควิชาสถาปตยกรรม รองคณบดีฝายบริหาร 

 

หัวหนาภาควิชาเทคนิคสถาปตยกรรม 

หัวหนาภาควิชาการออกแบบ 
และวางผังชุมชนเมือง 

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจํา 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

 

 คณะกรรมการประจําหอศิลปะ
สถาปตยกรรม 

พระพรหมพิจิตร 

คณะกรรมการดําเนินงานหลักสูตรบัณฑิตศึกษาใน
ลักษณะโครงการพิเศษประจําคณะ 

คณะกรรมการดําเนินงานหลักสูตร
บัณฑิตศึกษาในลักษณะโครงการพิเศษประจํา
สาขาวิชาการจัดการมรดกทางสถาปตยกรรม

กับการทองเท่ียว 

คณะกรรมการประจํา 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

 

คณะกรรมการศูนยขอมูล                       
 เพ่ือการศึกษาสถาปตยกรรมไทย 

 

    คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

รองคณบดีฝายวิชาการ 

 

รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

เลขานุการคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
 

คณะกรรมการดําเนินงานหลักสูตร
บัณฑิตศึกษาในลักษณะโครงการพิเศษ 

ประจําสาขาวิชา 
การจัดการโครงการกอสราง 

หัวหนาภาควิชาศิลปสถาปตยกรรม 

รองคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา 

 

ผูชวยคณบดีฝายบริหาร 

 

ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ 
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การบริหารงานสํานักงานเลขานุการคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิที่ 3 แสดงการบริหารงานสํานักงานเลขานุการคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

หนวยนโยบาย แผน  
และประกันคุณภาพการศึกษา 

หนวยการเจาหนาท่ี 

หนวยประสานงานวิทยาเขต 

หนวยการเงินและบัญชี 

หนวยสงเสริมและพัฒนา 

หนวยพัสดุ 

หนวยกิจการนักศึกษา 

หนวยทะเบียนและประเมินผลการเรียน 

หนวยอาคารสถานท่ี 

หนวยสารบรรณ 

งานบริหารและธุรการ 

งานคลังและพัสดุ 

งานบริการการศึกษา 

สํานักงาน 
เลขานุการคณะฯ 
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รายนามผูบริหาร 
คณะผูบริหาร ปการศึกษา 2554   (14 กันยายน 2553 - ปจจุบัน) 
รองศาสตราจารย ดร. ชัยสิทธ์ิ ดานกิตติกุล คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
   (วันท่ี 14 กันยายน 2553 - ปจจุบัน) 
ผูชวยศาสตราจารยพรพจน สุขเกษม   รองคณบดีฝายบริหาร 
   (วันท่ี 22 กันยายน 2553 - ปจจุบัน) 
อาจารยศรินยา โทณสุกุมาร   รองคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา 
   (วันท่ี 22 กันยายน 2553 - ปจจุบัน) 
อาจารยปองพล ยาศรี   รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 
   (วันท่ี 22 กันยายน 2553 - ปจจุบัน) 
อาจารย ดร.เกรียงไกร เกิดศิริ   รองคณบดีฝายวิชาการ 
   (วันท่ี 19 ตุลาคม 2553 - ปจจุบัน) 
อาจารย ดร.สุพิชชา โตวิวิชญ   ผูช วยคณบดีฝายวิชาการ 
   (วันท่ี 19 ตุลาคม 2553 - ปจจุบัน) 
อาจารย ดร.ธนะ จีระพิวัฒน   ผูช วยคณบดีฝายบริหาร 
   (วันที่ 22 ธันวาคม 2554 - ปจจุบัน) 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิรดี เกษมสุข   หัวหนาภาควิชาสถาปตยกรรม 
   (วันท่ี 11 มกราคม 2554 – 10 มกราคม 2558) 
อาจารย ดร.นวลลักษณ วัสสันตชาติ   หัวหนาภาควิชาศิลปสถาปตยกรรม 
   (วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2553 – 9 พฤศจิกายน 2557) 
ผูชวยศาสตราจารยปณิตา วงศมหาดเล็ก   หัวหนาภาควิชาเทคนิคสถาปตยกรรม 
   (วันท่ี 12 มกราคม 2553 – 11 มกราคม 2557) 
อาจารย ดร.สินีนาถ ศุกลรัตนเมธี   หัวหนาภาควิชาการออกแบบและวางผังชุมชนเมือง 
   (วันท่ี 26 พฤศจิกายน 2553–25 พฤศจิกายน 2557) 
อาจารยนันทพล จ่ันเงิน   ผูอํานวยการหอศิลปะสถาปตยกรรมพระพรหมพิจิตร 
   (วันท่ี 17 กุมภาพันธ 2554 – 16 กุมภาพันธ 2558) 
อาจารยวนิดา พ่ึงสุนทร   ผูอํานวยการศูนยขอมูลเพ่ือการศึกษาสถาปตยกรรมไทย 
   (วันท่ี 1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2554) 
นางชนาภัทร  วงศโรจนภรณ   เลขานุการคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
   (วันท่ี 6 กันยายน 2538 - ปจจุบัน) 
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 หลักสูตร 
ปการศึกษา 2555 คณะฯ จัดการเรียนการสอนรวม 13 หลักสูตร โดยเปดสอนหลักสูตรระดับ ปริญญา

บัณฑิต 2 หลักสูตร ปริญญามหาบัณฑิต 10 หลักสูตร และปริญญาดุษฎีบัณฑิต 1 หลักสูตร  

ปการศึกษา 2555 คณะฯ มีการดําเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาและจัดการเรียน
การสอนท่ีสอดคลองมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา ดังน้ี 

1. จํานวนหลักสูตรท่ีจัดทําข้ึนใหมหรือปรับปรุงซ่ึงมีโครงการหรือกิจกรรมท่ีบุคคล ชุมชน องคกร
ภายนอกมีสวนรวม 13 หลักสูตร 

2. จํานวนหลักสูตรท่ียังไมมีการปรับปรุงซ่ึงมีโครงการหรือกิจกรรมท่ีบุคคล ชุมชน องคกร
ภายนอกมีสวนรวม 0 หลักสูตร 

3. จํานวนหลักสูตรบัณฑิตศึกษาท่ีอาจารยมีภาระงานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ
เปนไปตามเกณฑ 11 หลักสูตร 10 สาขาวิชา  ไดแก  

1) สาขาวิชาสถาปตยกรรม 

2) สาขาวิชาสถาปตยกรรมพ้ืนถ่ิน 

3) สาขาวิชาสถาปตยกรรมไทย 

4) สาขาวิชาประวัติศาสตรสถาปตยกรรม 

5) สาขาวิชาการออกแบบชุมชนเมือง 
6) สาขาวิชาการวางแผนชุมชนเมืองและสภาพแวดลอม 

7) สาขาวิชาการจัดการโครงการกอสราง 
8) สาขาวิชาคอมพิวเตอรเพ่ือการออกแบบสถาปตยกรรม 

9) สาขาวิชาภูมิสถาปตยกรรม 

10) สาขาวิชาการจัดการมรดกทางสถาปตยกรรมกับการทองเท่ียว (หลักสูตรนานาชาติ) 
4. จํานวนหลักสูตรบัณฑิตศึกษาท่ีนักศึกษาปฏิบัติตามเกณฑสําเร็จการศึกษาครบถวนตามท่ีระบุ

ในเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 11 หลักสูตร 10 สาขาวิชา  ไดแก 
1) สาขาวิชาสถาปตยกรรม 

2) สาขาวิชาสถาปตยกรรมพ้ืนถ่ิน 

3) สาขาวิชาสถาปตยกรรมไทย 

4) สาขาวิชาประวัติศาสตรสถาปตยกรรม 

5) สาขาวิชาการออกแบบชุมชนเมือง 
6) สาขาวิชาการวางแผนชุมชนเมืองและสภาพแวดลอม 

7) สาขาวิชาการจัดการโครงการกอสราง 
8) สาขาวิชาคอมพิวเตอรเพ่ือการออกแบบสถาปตยกรรม 

9) สาขาวิชาภูมิสถาปตยกรรม 
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10) สาขาวิชาการจัดการมรดกทางสถาปตยกรรมกับการทองเท่ียว (หลักสูตรนานาชาติ) 
 

อาจารยและบุคลากร 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร มีจํานวนบุคลากรรวม 100 คน จําแนกเปนสายวิชาการ (อาจารย) 70 คน 
และสายสนับสนุน 30 คน โดย มีอาจารยท่ีเปนขาราชการ 29 คน พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 33 คน และ
ลูกจางประจํา (ผูมีความรูความสามารถพิเศษ) 7 คนและอาจารยผูเชี่ยวชาญ (ลูกจางชั่วคราว) 1 คน สวน
บุคลากรสายสนับสนุนเปนขาราชการ 6 คน พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 11 คน พนักงานราชการ 2 คน 
ลูกจางประจํา 4 คน ลูกจางช่ัวคราว 7 คน และเจาหนาท่ีโครงการพิเศษ 2 คน 

 

ตารางท่ี 1 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรจําแนกตามตําแหนงทางวิชาการและวุฒิการศึกษา 

ระดับปริญญา/ช่ือหลักสูตร 

(ระบุสาขา) 
อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย 

อา
จา

รย
ที่ป

ฏิบั
ติง

าน
จริ

งแ
ละ

ลา
ศึก

ษา
ตอ

 

ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก 

ปริญญาตรี              

1. สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
(สถาปตยกรรม) 

 - 4  - 1 -  - - -  -  -  -  -  5 

รอยละ - 80.00 - 20.00 - - - - - - - - 100.00 

2. สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
(สถาปตยกรรมไทย) 

- 4 - - 1 - - - - - - - 5 

รอยละ - 80.00 - - 20.00 - - - - - - - 100.00 

ปริญญาโท              

1. สถาปตยกรรมศาสตร 
มหาบัณฑิต (สถาปตยกรรม) 

 - 1 - - - 2 - 1 1  -  -  -  5 

รอยละ - 20.00 - - - 40.00 - 20.00 20.00 - - - 100.00 

2. ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  
    (สถาปตยกรรมพ้ืนถ่ิน) 

- - 2 - - 1 - 1 1 - - - 5 

รอยละ - - 40.00 - - 20.00 - 20.00 20.00 - - - 100.00 

3. สถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
(สถาปตยกรรมไทย) 

- 1 2 - - - - 2 -  -  -  -  5 

รอยละ - 20.00 40.00 - - - - 40.00 - - - - 100.00 

4. ศิ ล ป ศ า ส ต ร ม ห า บั ณ ฑิ ต 
(ประวัติศาสตรสถาปตยกรรม) 

- 1 - - 1 1 - 2 - - - - 5 

รอยละ - 20.00 - - 20.00 20.00 - 40.00 - - - - 100.00 

5.  สถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

 (การออกแบบชุมชนเมือง) 
- 1 2 - 1 1 - - - - - - 5 
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ระดับปริญญา/ช่ือหลักสูตร 

(ระบุสาขา) 
อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย 

อา
จา

รย
ที่ป

ฏิบั
ติง

าน
จริ

งแ
ละ

ลา
ศึก

ษา
ตอ

 

ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก 

รอยละ - 20.00 40.00 - 20.00 20.00 - - - - - - 100.00 

6. การวางแผนชุมชนเมืองและ
สภาพแวดลอมมหาบัณฑิต 

- - 2 - 2 - - 1 - - - - 5 

รอยละ - - 40.00 - 40.00 - - 20.00 - - - - 100.00 

7. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
(การจัดการโครงการกอสราง) 

- - 2 - 1 1 - - - - 1 - 5 

รอยละ - - 40.00 - 20.00 20.00 - - - - 20.00 - 100.00 

8. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต
(คอมพิวเตอรเพ่ือการออกแบบ
ทางสถาปตยกรรม) 

- - 1 - 2 1 - 1 - - - - 5 

รอยละ - - 20.00 - 40.00 20.00 - 20.00 - - - - 100.00 

9. ภูมิสถาปตยกรรมศาสตรมหา-

บัณฑิต 

- 1 1 - 1 1 - - 1 - - - 5 

รอยละ - 20.00 20.00 - 20.00 20.00 - - 20.00 - - - 100.00 

10. ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  
    (การจัดการมรดกทาง 

สถาปตยกรรมกับการทองเท่ียว) 

- - 3 - 1 1 - - - - - 1 6 

รอยละ - - 50.00 - 16.67 16.67 - - - - - 16.66 100.00 

 

ปริญญาเอก              

1. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
(การจัดการมรดกทางสถาปตยกรรม
กับการทองเท่ียว) 

- - 3 - 1 1 - - - - - 1 6 

รอยละ - - 50.00 - 16.67 16.67 - - - - - 16.66 100.00 

 

ตารางท่ี 2    อาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการจําแนกตามวุฒิการศึกษา 
                 วุฒิการศึกษา 

ตําแหนงทางวิชาการ 
ปริญญาตรี (คน) ปริญญาโท (คน) ปริญญาเอก (คน) 

อาจารย 1 22 11 

ผูชวยศาสตราจารย 2 10 11 

รองศาสตราจารย - 9 3 

ศาสตราจารย - 1 - 
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ตารางท่ี 3   จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนจําแนกตามตําแหนงและประเภท 

ตําแหนง 
ขาราชการ 

พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา ลูกจาง 

ประจํา 
ลูกจาง
ช่ัวคราว 

พนักงาน
ราชการ 

รวม 

สาย ข สาย ค 
สาย

วิชาการ 

สาย 

บริหาร 

เลขานุการคณะ - 1 - - - - - 1 

นักวิชาการศึกษา ชํานาญการพิเศษ 2 - - - - - - 2 

นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ 1 - - - - - - 1 

ผูปฏิบัติงานบริหาร ชํานาญงาน - 2 - - - - - 2 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ - - - 1 - - - 1 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ - - - 3 - - - 3 

นักการเงินและบัญชีปฏิบัติการ - - - 2 - - - 2 

นักคอมพิวเตอรปฏิบัติการ - - - 1 - - - 1 

บรรณารักษปฏิบัติการ - - - 1 - - - 1 

นักบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ - - - 3 - - - 3 

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป - - - - - - 2 2 

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป - - - - - 1 - 1 

นักวิชาการพัสดุ - - - - - 1 - 1 

ชางซอมครุภัณฑสํานักงาน - - - - 1 - - 1 

พนักงานควบคุมเคร่ืองจักรขนาดเบา - - - - 1 - - 1 

พนักงานบริการเอกสารท่ัวไป - - - - 1 - - 1 

พนักงานเก็บเอกสาร - - - - 1 - - 1 

พนักงานท่ัวไป - - - - - 3 - 3 

เจาหนาท่ีประสานงานโครงการ - - - - - 2 - 2 

รวม 3 3 - 11 4 7 2 30 

รอยละ 10.00 10.00 - 36.67 13.33 23.33 6.67 100.00 

รวมท้ังหมดตามประเภทบุคลากร 6 11 4 7 2 30 

รอยละ 20.00 33.33 13.33 26.67 6.67 100.00 

หมายเหตุ ขอมูลจาํนวนบุคลากรสายสนับสนุนทางวิชาการต้ังแต 1 มิถุนายน 2555 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2556 

 

นักศึกษา 

ในปการศึกษา 2555 คณะสถาปตยกรรมศาสตร มีจํานวนนักศึกษาท้ังส้ิน 684 คน จําแนกเปน  
นักศึกษาระดับปริญญาตรีจํานวน 345 คน   นักศึกษาระดับปริญญาโทจํานวน 288 คน  และนักศึกษาระดับ
ปริญญาเอกจํานวน 51 คน  (ขอมูลจากงานบริการการศึกษา คณะสถาปตยกรรมศาสตร ณ วันท่ี 29 เมษายน 
2556)  รายละเอียดดังตารางท่ี 4, 5, 6  และในปการศึกษา 2555  มีผูสําเร็จการศึกษารวมท้ังหมด 133 คน  
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จําแนกเปน นักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตจํานวน 69 คน  นักศึกษาระดับมหาบัณฑิตจํานวน 53 คน  และ
นักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิตจํานวน 11 คน   
 

ตารางท่ี 4   จํานวนนักศึกษาปริญญาตรีจําแนกตามสาขาวิชา/ภาควิชา และลักษณะโครงการ 

สาขาวิชา/ภาควิชา 

จํานวนนักศึกษาระดบัปริญญาตรี เพศ (คน) 

รวม ช้ันปท่ี 

1 

ช้ันปท่ี 

2 

ช้ันปท่ี 

3 

ช้ันปท่ี 

4 

ช้ันปท่ี 

5 

ตก 

คาง 
ชาย หญิง 

สถาปตยกรรม          

ปกติ 55 70 51 63 4 2 117 128 245 

พิเศษ - - - - - - - - - 

สถาปตยกรรมไทย          

ปกติ 19 28 24 19 5 5 50 50 100 

พิเศษ - - - - - - - - - 

รวม 74 98 75 82 9 7 167 178 345 345 

 - - - - - - - - - - 

รวมจํานวนนักศึกษาทุกช้ันป 345 คน เปนชาย 167 คน เปนหญิง 178 คน 

 

ตารางท่ี 5    จํานวนนักศึกษาปริญญาโทจําแนกตามสาขาวิชา  ลักษณะโครงการ และแผนการศึกษา   

สาขาวิชา 

จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาโท เพศ (คน) 

รวม 
ชั้นปท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 ตกคาง 

ชาย หญิง 
แผน ก แผน ข แผน ก แผน ข แผน ก แผน ข 

สถาปตยกรรม          

ปกติ 13 - 22 - 41 - 44 32 76 

พิเศษ - - - - - - - - - 

สถาปตยกรรมพ้ืนถ่ิน          

ปกติ 5 - 10 - 14 - 17 12 29 

พิเศษ - - - - - - - - - 

สถาปตยกรรมไทย           

ปกติ - - 6 - 6 - 10 2 12 

พิเศษ - - - - - - - - - 

ประวัติศาสตรสถาปตยกรรม          

ปกติ - - 6 - 20 - 12 14 26 
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สาขาวิชา 

จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาโท เพศ (คน) 

รวม 
ชั้นปท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 ตกคาง 

ชาย หญิง 
แผน ก แผน ข แผน ก แผน ข แผน ก แผน ข 

พิเศษ - - - - - - - - - 

คอมพิวเตอรเพ่ือการออกแบบ
สถาปตยกรรม  

         

ปกติ - - - - - - - - - 

พิเศษ 2 - 1 1 6 6 8 8 16 

การจัดการโครงการกอสราง          

ปกติ - - - - - - - - - 

พิเศษ - 11 - 10 - 13 25 9 34 

การออกแบบชุมชนเมือง          

ปกติ 14 - 5 1 2 1 12 11 23 

พิเศษ - - - - - - - - - 

ภูมิสถาปตยกรรม          

ปกติ 9 - 3 7 3 5 11 16 27 

พิเศษ - - - - - - - - - 

การวางแผนชุมชนเมืองและ
สภาพแวดลอม  

         

ปกติ - - - - - - - - - 

พิเศษ 14 2 6 4 2 15 27 16 43 

การจัดการมรดกทาง
สถาปตยกรรมกับการทองเท่ียว  

         

ปกติ - - - - - - - - - 

พิเศษ - - - - - 2 - 2 2 

รวม ปกติ 41 - 52 8 86 6 106 87 193 

 พิเศษ 16 13 7 15 8 36 60 35 95 

รวมจํานวนนักศึกษาทุกชั้นป 288 คน เปนชาย 166  คน เปนหญิง 122 คน  
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ตารางท่ี 6   จํานวนนักศึกษาปริญญาเอกจําแนกตามสาขาวิชา ลักษณะโครงการ และแผนการศึกษา   

สาขาวิชา / ภาควิชา 

จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก เพศ 

รวม 
ชั้นปท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 ตกคาง 

ชาย หญิง แผน  
ก 

แผน  
ข 

แผน  
ก 

แผน  
ข 

แผน  
ก 

แผน  
ข 

การจัดการมรดกทางสถาปตยกรรม 

กับการทองเท่ียว  
         

ปกติ - - - - - - - - - 

พิเศษ 9 - 10 - 32 - 12 39 51 

รวมจํานวนนักศึกษาทุกชั้นป 51 คน เปนชาย 12 คน เปนหญิง 39 คน  

หมายเหตุ: นักศึกษาตกคาง คือ ชั้นปท่ี 3-5 

ตารางท่ี 7  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

ภาควิชา/ สาขาวิชา 

นักศึกษา
ปริญญาตรี 

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
(ปรับคาเปนระดับปริญญาตรี) 

จํานวน
นักศึกษาเต็ม

เวลา
เทียบเทา 

จํานวนอาจารย 
(ปฏิบตัิงาน

จริง) 

อัตราสวน  
อาจารย : 
นักศึกษา บัณฑิตปกต ิ บัณฑิตพิเศษ 

1. สถาปตยกรรม 141.81 51.63 - 193.44 22 1 : 8.79 

2. ศิลปสถาปตยกรรม 82.84 9.42 - 92.26 18 1 : 5.13 

3. เทคนิคสถาปตยกรรม 100.50 - 23.50 112.25 11 1 : 10.20 

4. การออกแบบและวางผัง
ชุมชนเมือง 
 

27.33 39.29 16.08 74.66 10 1 : 7.47 

5. รายวิชาพ้ืนฐานคณะ
และไมระบุ 

17.42 - - 17.42 - - 

6. สาขาการจัดการมรดก
ทางสถาปตยกรรมกับการ
ทองเท่ียว 

- - 11.38 11.38 - - 

รวม 369.89 100.34 50.96 501.40 61 1 : 8.22 

 

งบประมาณ  

คณะสถาปตยกรรมศาสตร  ไดรับงบประมาณเพ่ือดําเนินการตามภารกิจตาง ๆ ซ่ึงจําแนกตาม
แหลงท่ีมาของงบประมาณ ดังน้ี 
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คณะสถาปตยกรรมศาสตร  ไดรับงบประมาณเพ่ือดําเนินการตามภารกิจตาง ๆ ซ่ึงจําแนกตาม
แหลงท่ีมาของงบประมาณ ดังน้ี 

คณะฯ ไดรับงบประมาณรายจายในรอบปงบประมาณ  พ.ศ. 2555 จากเงินงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2555 (1 ตุลาคม 2554 – 30 กันยายน 2555) จากเงินงบประมาณรายจายจากเงินรายได 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 และจากเงินงบประมาณรายจายจากเงินรายไดโครงการพิเศษฯ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2555 เปนเงินท้ังส้ิน 66,227,276.80 บาท (หกสิบหกลานสองแสนสองหม่ืนเจ็ดพันสองรอย
เจ็ดสิบหกบาทแปดสิบสตางค) 

 

ตารางท่ี 8 งบประมาณรายจายท่ีไดรับการจัดสรรจําแนกตามประเภทของแหลงงบประมาณ 

ป 
แหลงท่ีมา  

รวม งบประมาณแผนดิน งบประมาณรายจาย 

จากเงินรายได 
งบประมาณรายจาย 

จากโครงการพิเศษ* 
2555 51,209,056.00 9,663,700.80 5,354,520.00 66,227,276.80 

2554 39,327,000.36 9,308,102.27 5,564,006.00 54,199,108.63 

2553 39,991,064.00 8,427,289.88 7,703,538.00 56,121,891.88 

* ไดแก หลักสูตรนานาชาติ สาขาวิชาการจัดการมรดกทางสถาปตยกรรมกับการทองเท่ียว, หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการโครงการกอสราง, หลักสูตรการวางแผนชุมชนเมืองและสภาพแวดลอมมหาบัณฑิต และหลักสูตร
คอมพิวเตอรเพ่ือการออกแบบทางสถาปตยกรรม 
 

ตารางท่ี 9  สรุปรายรับ-รายจายงบประมาณรายจายจากเงินรายไดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 จําแนก
ตามหมวดรายจาย 
 

รายการ รายรับ (บาท) รายจาย (บาท) คงเหลือ (บาท) 
รอยละการเบิกจาย

จากยอดรายรับ 

1. หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา 22,780,200.00 22,780,200.00 0.00 44.48 

2. หมวดคาจางช่ัวคราว 2,520,000.00 2,520,000.00 0.00 4.92 

3. หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 2,192,479.00 2,178,866.24 13,612.76 4.28 

4. หมวดคาสาธารณูปโภค 69,347.00 69346.51 0.49 0.14 

5. หมวดคาครุภัณฑ ท่ีดินและส่ิงกอสราง 18,877,430.00 269,628.97 18,580,801.03 36.86 

6. หมวดเงินอุดหนุน 4,769,600.00 4,769,600.00 0.00 9.31 

7. หมวดรายจายอ่ืนๆ 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวม 51,209,056.00 32,614,641.72 18,594,414.28 100.00 

 

 

 

 



-19- 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  คณะสถาปตยกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร  ประจําปการศึกษา 2555 

 

 

ตารางท่ี 10 รายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายจากเงินงบรายได ประจําปการศึกษา 2555 จําแนกตามงาน 
 

รายการ 
รายรับ 
(บาท) 

รายจาย รวม
รายจาย
ท้ังหมด 
(บาท) 

รอยละการ
เบิกจาย
จากยอด
รายรับ 

เงินเดือน 
งบดําเนิน 

การ 
สาธารณูปโภค ครุภัณฑ 

งานบริหารทั่วไป 3,990,000.00 910,772.31 1,339,321.48 574,003.63 11,770.00 2,835,867.42 1,154,132.58 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 937,700.00 720,548.72 78,441.00 0.00 0.00 798,989.72 138,710.28 

งานจัดการศึกษาสาขา 
สถาปตยกรรมศาสตร 

2,457,156.80 313,423.14 1,377,861.15 0.00 173,522.00 1,864,806.29 592,350.51 

งานจัดการศึกษา 
ระดับบัณฑิตศึกษา 

830,000 0.00 701,235.80 0.00 0.00 701,235.80 128,764.20 

งานทุนการศึกษา 330,000.00 0.00 304,000.00 0.00 0.00 304,000.00 26,000.00 

งานกจิรรมนกัศึกษา 400,000.00 0.00 345,699.00 0.00 0.00 345,699.00 54,301.00 

งานพัฒนาหลักสูตร 80,000.00 0.00 7,209.00 0.00 0.00 7,209.00 72,791.00 

งานพัฒนาบุคลากร 180,000.00 0.00 110,096.50 0.00 0.00 110,096.50 69,903.50 

งานวิจัยพัฒนาและ 
ถายทอดเทคโนโลยี 

8,844.00 0.00 8,844.00 0.00 0.00 8,844.00 0.00 

งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 325,000.00 0.00 196,955.00 0.00 0.00 196,955.00 128,045.00 

งานบริการวิชาการ 125,000.00 0.00 36,174.00 0.00 0.00 36,174.00 88,826.00 

สะสมจัดทําโครงการปถัดไป       2,453,824.07 

รวม 9,663,700.80 1,944,744.17 4,505,836.93 574,003.63 185,292.00 7,209,876.73 0.00 

 

 อาคารสถานท่ี 

 คณะสถาปตยกรรมศาสตร  มีอาคารท้ังหมด 3 อาคาร  รวมพ้ืนท่ีใชสอยท้ังหมด 13,940 ตารางเมตร 
ประกอบดวย  

คณะสถาปตยกรรมศาสตร วังทาพระ กรุงเทพฯ 4,560.00 ตารางเมตร 

อาคารศิลป พีระศรี 1 9,284.00 ตารางเมตร 

อาคาร 50 ป คณะสถาปตยกรรมศาสตร  96.00 ตารางเมตร 

 วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร จังหวัดนครปฐม  
  

4.  วัตถุประสงคในการประเมิน 

4.1 เพ่ือประเมินระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาและผลการดําเนินงานตาม
องคประกอบและตัวบงชี้สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ป 2553 กําหนดไว โดยใชเกณฑของ
สถาบันอุดมศึกษา กลุม ค1 สถาบันเฉพาะทางท่ีเนนระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือเปรียบเทียบผลการดําเนินงานใน
ภาพรวมการประกันคุณภาพการศึกษา เปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานในรอบปท่ีผานมา 

4.2 เพ่ือใหขอเสนอแนะตอคณบดี คณาจารยและบุคลากร  คนหาจุดแข็ง จุดออน จุดท่ีควรปรับปรุง
ตลอดจนใหขอเสนอแนะในการพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือเสริมจุดแข็ง และพัฒนาจุดท่ีควรปรับปรุงของคณะ
สถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร อยางตอเน่ือง 
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5.  วิธีการประเมิน 

5.1 การเตรียมการและวางแผนกอนตรวจเย่ียม 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดประชุมเพ่ือเตรียมการและวางแผนกอนตรวจ
เย่ียม โดยศึกษาจากรายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2555 ของคณะสถาปตยกรรมศาสตร และ
เอกสารหลักฐานอางอิง พรอมท้ังสรุปสาระสําคัญเพ่ือเก็บขอมูลเพ่ิมเติม จากการตรวจเย่ียมหนวยงาน และ
สัมภาษณผูบริหารและบุคลากรเพ่ิมเติม เพ่ือสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยมีขอเสนอแนะ 

ขอคิดเห็น ซ่ึงไดนําเสนอท่ีประชุมผูบริหาร หัวหนางาน บุคลากร และผูรับผิดชอบการประกันคุณภาพ
การศึกษาของคณะสถาปตยกรรมศาสตร โดยมีขอสรุป ดังน้ี 

คณะกรรมการ องคประกอบ 

รองศาสตราจารยจันทนี เพชรานนท 
1, 3, 5, 7, 8, 9 

อาจารย ดร.วรนันท โสวรรณี 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.กังวล คัชชิมา 4 (ตัวบงชี้สมศ. 3 - 7) 
อาจารยภัทราพันธ หรุนรักวิทย 2 (ตัวบงชี้สมศ. 14) 

 

5.2 การดําเนินการระหวางการตรวจเย่ียม  

   คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในศึกษาเอกสารรายงานประจําปท่ีเปนรายงานการ
ประเมินตนเอง ของคณะสถาปตยกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2555 ตรวจสอบรายการตามบันทึก
ภาคสนามสําหรับผูประเมินคุณภาพภายใน  ตรวจสอบเอกสารอางอิงตามรายงานท่ีระบุไว  และการรวบรวม
ขอมูลเพ่ิมเติม จากการสัมภาษณ ผูบริหาร คณาจารย และนักศึกษาประกอบการพิจารณาประเมินคุณภาพ
ภายใน  

5.3 การดําเนินการหลังการตรวจเย่ียม 

    คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดประชุมสรุปผลของคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
เพ่ือจัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และไดเสนอแนะของแตละองคประกอบและราย
ตัวบงชี้    

5.4 วิธีการตรวจสอบความถูกตองนาเช่ือถือของขอมูล 
      คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดตรวจสอบความสอดคลองและความถูกตอง
จากรายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2555 กับเอกสารอางอิงตามรายงานท่ีระบุไว ตรวจสอบ
รายการตามบันทึกภาคสนามและจากการตรวจเย่ียมสภาพจริง รวมถึงสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือ
ตรวจสอบความถูกตองและการดําเนินงานจริง 
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6.   ผลการประเมินรายตัวบงช้ี (รายงานตามตาราง ป. 1) 
คณะกรรมการฯ ไดประชุมพิจารณาผลการประเมิน เม่ือวันพุธที่ 26 มิถุนายน 2556 แลวเห็นวาคณะ

สถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ไดดําเนินการตามองคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษา ตาม
องคประกอบท่ี 1 (ตัวบงชี้ท่ี 1.1)  องคประกอบท่ี 2 (ตัวบงชี้ท่ี 2.1 - 2.8 และตัวบงชี้สมศ. 1 - 4 และ 14)  
องคประกอบท่ี 3 (ตัวบงชี้ท่ี 3.1 และ 3.2)   องคประกอบท่ี 4 (ตัวบงชี้ท่ี 4.1 - 4.3 และตัวบงชี้สมศ. 5 - 7)  
องคประกอบท่ี 5 (ตัวบงชี้ท่ี 5.1 และ 5.2 และตัวบงชี้สมศ. 8 และ 9)  องคประกอบท่ี 6 (ตัวบงชี้ท่ี 6.1 และ
ตัวบงชี้สมศ. 10 และ 11)  องคประกอบท่ี 7  (ตัวบงชี้ท่ี 7.1 - 7.4 และตัวบงชี้สมศ. 13) องคประกอบท่ี 8 
(ตัวบงชี้ท่ี 8.1) และองคประกอบท่ี 9 (ตัวบงชี้ท่ี 9.1) จํานวนท้ังส้ิน 36 ตัวบงชี้  ตามแนวทางของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้ ดังรายละเอียดตามตาราง ป. 1 

 

 

 



ตวัตั้ง

ตวัหาร

ตัวบงชี้ที่ 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน   8 ขอ 6 ขอ 5 4

ไดขอ 1 - 6

ขาดหลักฐานเกณฑ 7 และ

 8

ตัวบงชี้ที่ สมศ. ที่ 16.1 ผลการบริหารสถาบันให

เกิดอัตลักษณ

ตัวบงชี้ที่ สมศ. ที่ 17 ผลการพัฒนาตามจุดเนน

และจุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของ

สถาบัน

5.00 4.00

5.00 4.00ตามระบบ CHE

ตามเกณฑ สกอ.

คะแนนประเมนิของ

คณะสถาปตยกรรม

ศาสตร

คะแนนประเมนิ

โดยคณะกรรมการ 

(เกณฑ สกอ.)

หมายเหต ุ

(เหตผุลของการประเมนิที่

ตางจากที่ระบุใน SAR)

ตารางที่ 11 ตาราง ป1 สรปุผลการประเมนิรายตวับงชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

องคประกอบที่ 1 ปรชัญา ปณธิาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ

ผลลัพธ (% 

หรอืสัดสวน)

ตวับงชี้คุณภาพ เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

ตัวบงชี้ที่ สมศ. ที่ 16.2 ผลการพัฒนาบัณฑิต

ตามอัตลักษณ

เฉลี่ยองคประกอบที่ 1
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ตวัตั้ง

ตวัหาร

คะแนนประเมนิของ

คณะสถาป ตยกรรม

ศาสตร

คะแนนประเมนิ

โดยคณะกรรมการ 

(เกณฑ สกอ.)

หมายเหต ุ

(เหตผุลของการประเมนิที่

ตางจากที่ระบุใน SAR)

ผลลัพธ (% 

หรอืสัดสวน)

ตวับงชี้คุณภาพ เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

ตัวบงชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและ

บริหารหลักสูตร
5+3 ขอ 2+3 ขอ 5 2

ไดขอ 1, 2 และ 6 - 8

ขาดเกณฑขอ 3 - 5 

เนื่องจากคณะไมมี มคอ. 7

 จึงสงผลใหขอ 3 - 5 ไมได

คะแนน

26 37.41 2.98 3.12

69.5

13 18.71 3.10 3.12

69.5

ตัวบงชี้ที่ 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและ

บุคลากรสายสนับสนุน
6 ขอ 7 ขอ 5 5

ตัวบงชี้ที่ 2.5 หองสมุด อุปกรณการศึกษา และ

สภาพแวดลอมการเรียนรู
6 ขอ 6 ขอ 4 4

ตัวบงชี้ที่ 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียน

การสอน
7 ขอ 6 ขอ 4 4

รอยละ 38

ตัวบงชี้ที่ 2.3 อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทาง

วชิาการ (รศ. , ศ.)
รอยละ 20

ตัวบงชี้ที่ 2.2 อาจารยประจําที่มีคุณวฒุิปริญญา

เอก

องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต
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ตวัตั้ง

ตวัหาร

คะแนนประเมนิของ

คณะสถาปตยกรรม

ศาสตร

คะแนนประเมนิ

โดยคณะกรรมการ 

(เกณฑ สกอ.)

หมายเหต ุ

(เหตผุลของการประเมนิที่

ตางจากที่ระบุใน SAR)

ผลลัพธ (% 

หรอืสัดสวน)

ตวับงชี้คุณภาพ เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

ตัวบงชี้ที่ 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนา

สัมฤทธผิลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต
6 ขอ 6 ขอ 5 5

ตัวบงชี้ที่ 2.8 ระดับความสําเร็จของการ

เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหกับนักศึกษา

5 ขอ 4 ขอ 5 4

ไดขอ 1 - 4

ขาดเกณฑขอ 5 คณะยังไม

มีกิจกรรม/นศ.ที่ไดรับการ

ยกยองชมเชยดานคุณธรรม

จริยธรรมโดยหนวยงาน

ระดับชาติ

72 100.00 5.00 5.00

72

7,200 4.36 4.44 4.36

1,652

11.25 18.44 5.00 3.69

61

พบวารสารตามฐาน TCI 3

 ชิ้นที่อยูในป  พ.ศ. 2555 

คาน้ําหนัก 11.25 ไดรอย

ละ 18.44 คิดเปน 3.69 

คะแนน

รอยละ 100

รอยละ 20

3.51

ตัวบงชี้ที่ สมศ. ที่ 3 ผลงานของผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาโท ที่ไดรับการตีพิมพ

หรือเผยแพร

ตัวบงชี้ที่ สมศ. ที่ 1 บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงาน

ทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป

ตัวบงชี้ที่ สมศ. ที่ 2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญา

ตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
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ตวัตั้ง

ตวัหาร

คะแนนประเมนิของ

คณะสถาปตยกรรม

ศาสตร

คะแนนประเมนิ

โดยคณะกรรมการ 

(เกณฑ สกอ.)

หมายเหต ุ

(เหตผุลของการประเมนิที่

ต างจากที่ระบุใน SAR)

ผลลัพธ (% 

หรอืสัดสวน)

ตวับงชี้คุณภาพ เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

1.5 9.38 1.59 0.94

16

276 3.97 3.26 3.31

69.5

4.26 3.78

4.11 3.66

ตัวบงชี้ 3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรึกษา

และบริการดานขอมูลขาวสาร
6 ขอ 7 ขอ 5 5

ตัวบงชี้ 3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรม

นักศึกษา
6 ขอ 6 ขอ 5 5

5.00 5.00

5.00 5.00

ตัวบงชี้ 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวจิัย

หรืองานสรางสรรค 6 ขอ 5 ขอ 3 3

ตัวบงชี้ที่ สมศ. ที่ 4 ผลงานของผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาเอก ที่ไดรับการตีพิมพ

หรือเผยแพร

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา

3.51

ตามเกณฑ สกอ.

องคประกอบที่ 4  การวิจัย

ตัวบงชี้ที่ สมศ. ที่ 14 การพัฒนาคณาจารย

คาน้ําหนัก 1.50 ไดรอยละ

 9.38 คิดเป น 0.94 คะแนน

ตามเกณฑ สกอ.

รอยละ 20

ตามระบบ CHE
เฉลี่ยองคประกอบที่ 2

เฉลี่ยองคประกอบที่ 3
ตามระบบ CHE
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ตวัตั้ง

ตวัหาร

คะแนนประเมนิของ

คณะสถาป ตยกรรม

ศาสตร

คะแนนประเมนิ

โดยคณะกรรมการ 

(เกณฑ สกอ.)

หมายเหต ุ

(เหตผุลของการประเมนิที่

ตางจากที่ระบุใน SAR)

ผลลัพธ (% 

หรอืสัดสวน)

ตวับงชี้คุณภาพ เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

ตัวบงชี้ 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู

จากงานวจิัยหรืองานสรางสรรค 6 ขอ 5 ขอ 5 4
ไดขอ 1 - 5 

ขาดเกณฑขอ 6

5,109,590.00       81,104.60 5 5

63

7.5 10.79 3.06 5.00

69.5

5 7.19 0 1.80

69.5

7.75 11.15 2.68 5.00

69.5

ตัวบงชี้ที่ สมศ. ที่ 5 งานวจิัยหรืองานสรางสรรค

ที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร

ตัวบงชี้ที่ สมศ. ที่ 6 งานวจิัยหรืองานสรางสรรค

ที่นําไปใชประโยชน

ตัวบงชี้ 4.3 เงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองาน

สรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวจิัย

รอยละ 10

75,000

ยืนยันขอมูลตาม

สถาบันวจิัยฯ

คาน้ําหนักได 7.5 คิดเป น

รอยละ 10.79 คิดเปน 

5.00 คะแนน

รอยละ 20

รอยละ 10

คาน้ําหนัก 7.75 คิดเปน

รอยละ 11.15 คิดเปน 5 

คะแนน

 รวม 5,109,590 บ. ตอ

จํานวนอาจารย 63 คน 

เฉลี่ยคนละ 81,104.60 บ. 

(อางอิงเกณฑสังคมศาสตรฯ)

ตัวบงชี้ที่ สมศ. ที่ 7 ผลงานวชิาการที่ไดรับการ

รับรองคุณภาพ

นับจํานวน 5 ชิ้น/อาจารย 

69.5 คน ไดรอยละ 7.19 

คิดเปน 1.80 คะแนน
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ตวัตั้ง

ตวัหาร

คะแนนประเมนิของ

คณะสถาป ตยกรรม

ศาสตร

คะแนนประเมนิ

โดยคณะกรรมการ 

(เกณฑ สกอ.)

หมายเหต ุ

(เหตผุลของการประเมนิที่

ตางจากที่ระบุใน SAR)

ผลลัพธ (% 

หรอืสัดสวน)

ตวับงชี้คุณภาพ เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

4.33 4.00

3.12 3.97

ตัวบงชี้ 5.1 ระบบและกลไกการบริการทาง

วชิาการแกสังคม 5 ขอ 5 ขอ 5 5

ตัวบงชี้ 5.2 กระบวนการบริการทางวชิาการให

เกิดประโยชนตอสังคม
5 ขอ 5 ขอ 5 5

10 71.43 5 5

14

ตัวบงชี้ที่ สมศ. ที่ 9 ผลการเรียนรูและเสริมสราง

ความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก
3 ขอ 5 ขอ 5 5

ใชโครงการยุวสถาปนิก

อาสาเพื่อพัฒนาชนบท

ตัวบงชี้ที่ สมศ. ที่ 18.1 ผลการชี้นํา ป องกันหรือ

แกปญหาของสังคม (ประเด็นที่ 1 จิตสาธารณะ)

ตัวบงชี้ที่ สมศ. ที่ 18.2 ผลการชี้นํา ปองกันหรือ

แกปญหาของสังคม (ประเด็นที่ 2 ความคิด

สรางสรรค)

10 โครงการ/จากทั้งหมด 

14 โครงการ ไดรอยละ 

71.43 คิดเปน 5.00 คะแนน

องคประกอบที่ 5  การบรกิารทางวิชาการแกสังคม

เฉลี่ยองคประกอบที่ 4
ตามระบบ CHE

ตามเกณฑ สกอ.

ตัวบงชี้ที่ สมศ. ที่ 8 ผลการนําความรูและ

ประสบการณจากการใหบริการวชิาการมาใชใน

การพัฒนาการเรียนการสอนและการวจิัย
รอยละ 30
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ตวัตั้ง

ตวัหาร

คะแนนประเมนิของ

คณะสถาป ตยกรรม

ศาสตร

คะแนนประเมนิ

โดยคณะกรรมการ 

(เกณฑ สกอ.)

หมายเหต ุ

(เหตผุลของการประเมนิที่

ต างจากที่ระบุใน SAR)

ผลลัพธ (% 

หรอืสัดสวน)

ตวับงชี้คุณภาพ เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

5.00 5.00

5.00 5.00

ตัวบงชี้ 6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะ

และวฒันธรรม
5 ขอ 6 ขอ 5 5

ไดขอ 1 - 6

ตัวบงชี้ที่ สมศ. ที่ 10 การสงเสริมและสนับสนุน

ดานศิลปะและวฒันธรรม
5 ขอ 5 ขอ 5 5

ตัวบงชี้ที่ สมศ. ที่ 11 การพัฒนาสุนทรียภาพใน

มิติทางศิลปะและวฒันธรรมใน
5 ขอ 5 ขอ 5 5

5.00 5.00

5.00 5.00

ตัวบงชี้ 7.1 ภาวะผูนําของสภาสถาบันและ

ผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 7 ขอ 6 ขอ 5 4

ไดขอ 1 - 4, 6 - 7

ขาดเกณฑขอ 5 การ

ประเมินคณะกรรมการคณะ

องคประกอบที่ 7 การบรหิารและการจัดการ

ตามระบบ CHE

ตามเกณฑ สกอ.

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม

ตามระบบ CHE
เฉลี่ยองคประกอบที่ 6

เฉลี่ยองคประกอบที่ 5
ตามเกณฑ สกอ.
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ตวัตั้ง

ตวัหาร

คะแนนประเมนิของ

คณะสถาป ตยกรรม

ศาสตร

คะแนนประเมนิ

โดยคณะกรรมการ 

(เกณฑ สกอ.)

หมายเหต ุ

(เหตผุลของการประเมนิที่

ตางจากที่ระบุใน SAR)

ผลลัพธ (% 

หรอืสัดสวน)

ตวับงชี้คุณภาพ เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

ตัวบงชี้ 7.2 การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู
3 ขอ 5 ขอ 3 5 ไดขอ 1-5

ตัวบงชี้ 7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร

และการตัดสินใจ
5 ขอ 5 ขอ 5 5

ใชผลประเมินระดับ

มหาวทิยาลัย

ตัวบงชี้ 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง
3 ขอ 1 ขอ 1 2 ไดขอ 1 และ 2

ตัวบงชี้ที่ สมศ. ที่ 12 การปฏบิัติตามบทบาท

หนาที่ของสภาสถาบัน คณะไมตองประเมิน

ตัวบงชี้ที่ สมศ. ที่ 13 การปฏบิัติตามบทบาท

หนาที่ของผูบริหารสถาบัน
3.50 5.00 5.00 5.00

3.50 4.00

3.80 4.20

ตัวบงชี้ 8.1 ระบบและกลไกการเงินและ

งบประมาณ
7 ขอ 7 ขอ 5 5

5.00 5.00

5.00 5.00ตามระบบ CHE
เฉลี่ยองคประกอบที่ 8

องคประกอบที่ 8   การเงนิและงบประมาณ

เฉลี่ยองคประกอบที่ 7
ตามระบบ CHE

ตามเกณฑ สกอ.

ตามเกณฑ สกอ.
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ตวัตั้ง

ตวัหาร

คะแนนประเมนิของ

คณะสถาป ตยกรรม

ศาสตร

คะแนนประเมนิ

โดยคณะกรรมการ 

(เกณฑ สกอ.)

หมายเหต ุ

(เหตผุลของการประเมนิที่

ตางจากที่ระบุใน SAR)

ผลลัพธ (% 

หรอืสัดสวน)

ตวับงชี้คุณภาพ เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

ตัวบงชี้ 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน
7 ขอ 8 ขอ 5 4

ไดขอ 1-5, 7-9

เกณฑขอ 6 ไมชัดเจน

ตัวบงชี้ 9.1.2 การดําเนินงานตามอัตลักษณของ

สถาบัน (เอกลักษณของสถาบัน)
5 ขอ 5 ขอ 5 5

ตัวบงชี้ที่ สมศ. ที่ 15 ผลประเมินการประกัน

คุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด
3.51 3.99 3.99 4.18

5.00 4.00

5.00 4.00

4.39 4.18

4.20 4.18

ตามเกณฑ สกอ.

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

ตามระบบ CHE
เฉลี่ยรวมทุกองคประกอบ

ตามเกณฑ สกอ.

เฉลี่ยองคประกอบที่ 9
ตามระบบ CHE
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7.   ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ มาตรฐานการอุดมศึกษา มุมมองดานการบริหารจัดการและ

ตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

 7.1 สรุปผลการประเมิน (รายงานตามตาราง ป. 2 ตาราง ป. 3  ตาราง ป. 4 และตาราง ป. 5) 

  ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ (ตารางท่ี ป. 2) 

ตารางท่ี 12 ตาราง ป. 2 ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจําปการศึกษา 2555 (ตามเกณฑ สกอ. + สมศ.  36 ตัวบงช้ี) 

องคประกอบคุณภาพ 
คะแนนการประเมิน 

ผลการประเมิน 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

I P O เฉลี่ย ผลการประเมิน 

องคประกอบท่ี 1  4.00  4.00 ดี 

องคประกอบท่ี 2 3.41 4.00 3.55 3.66 ดี 

องคประกอบท่ี 3  5.00  5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 4 5.00 3.50 3.93 3.97 ดี 

องคประกอบท่ี 5  5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 6  5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 7  4.00 5.00 4.20 ดี 

องคประกอบท่ี 8  5.00  5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 9  4.00  4.00 ดี 

เฉลี่ย (36ตัวบงช้ี) 3.81 4.28 4.15 4.18 ดี 

ผลการประเมิน ดี ดี ดี ดี  
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ตารางท่ี 13 ตาราง ป. 3 ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจําปการศึกษา 2555 (ตามเกณฑ สกอ. + สมศ. 36 ตัวบงช้ี) 

มาตรฐานอุดมศึกษา 
คะแนนการประเมิน 

ผลการประเมิน 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตอง
ปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดําเนินงานตอง
ปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การดําเนินงาน
ระดับพอใช 
3.51 – 4.50  การดําเนินงาน
ระดับดี 

4.51 – 5.00   การดําเนินงาน
ระดับดีมาก 

I P O เฉลี่ย ผลการประเมิน 

1. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต     3.60 3.60 ดี 

2. มาตรฐานดานการบริหารจัดการการอุดมศึกษา           

ก.มาตรฐานดานธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา   4.14 5.00 4.25 ดี 

ข.มาตรฐานดานพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา 3.81 4.33 4.66 4.31 ดี 

3. มาตรฐานดานการสรางและพัฒนาฐานความรูและสังคมแหง
การเรียนรู 

  4.50 3.93 4.16 ดี 

เฉลี่ย (36ตัวบงช้ี) 3.81 4.28 4.15 4.18 ดี 

ผลการประเมิน ดี ดี ดี ดี   
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ตารางท่ี 14 ตาราง ป. 4 ผลการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจําปการศึกษา 2555 (ตามเกณฑ สกอ. + สมศ. 36 ตัวบงช้ี) 

มุมมองดานการบริหารจัดการ 
คะแนนการประเมิน 

ผลการประเมิน 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง
เรงดวน 

1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00   การดําเนินงานระดับดีมาก 

I P O เฉลี่ย ผลการประเมิน 

1. ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย  4.83 4.00 4.38 ดี 

2. ดานกระบวนการภายใน 4.00 3.78 5.00 4.08 ดี 

3. ดานการเงิน 5.00 5.00  5.00 ดีมาก 

4. ดานบุคลากร การเรียนรูและนวัตกรรม 3.12 4.50 3.78 3.79 ดี 

เฉลี่ย(36 ตัวบงช้ี) 3.81 4.28 4.15 4.18 ดี 

ผลการประเมิน ดี ดี ดี ดี  
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ตารางท่ี 15 ตาราง ป. 5 สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตร

มหาวิทยาลัยศิลปากรประจําปการศึกษา 2555(สกอ. + สมศ. 36 ตัวบงช้ี) 

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 
คะแนนการประเมิน 

ผลการประเมิน 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง
เรงดวน 

1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00   การดําเนินงานระดับดีมาก 

I P O เฉลี่ย ผลการประเมิน 

1. มาตรฐานดานศักยภาพ
และความพรอมในการจัด
การศึกษา           

(1) ดานกายภาพ 4.00   4.00 ดี 

(2) ดานวิชาการ 3.12 3.67 3.31 3.43 พอใช 

(3) ดานการเงิน  5.00  5.00 ดีมาก 

(4) ดานการบริหารจัดการ  4.00 5.00 4.14 ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ีของ
มาตรฐานท่ี 1 

3.41 4.00 4.16 3.90 ดี 

2. มาตรฐานดานการ
ดําเนินการตามภารกิจของ
สถาบันอุดมศึกษา 

    

 

(1) ดานการผลติบัณฑิต  5.00 3.60 4.12 ดี 

(2) ดานการวิจัย 5.00 3.50 3.93 3.97 ดี 

(3) ดานการใหบริการทาง
วิชาการแกสังคม 

 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

(4) ดานการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ีของ
มาตรฐานท่ี 2 

5.00 4.63 4.15 4.37 ดี 

เฉลี่ยรวมทุกมาตรฐาน 3.81 4.28 4.15 4.18 ดี 

ผลการประเมิน ดี ดี ดี ดี  
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7.2  จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา และแนวทางแกไขของแตละองคประกอบ 

 ผลการประเมินในภาพรวมของแตละองคประกอบคุณภาพ 

............................................................................................................................. ............................................. 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนดําเนินการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

 

 

 

 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 

1. ระบบการประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการท่ีเช่ือมโยงกับแผนกลยุทธ
ของคณะ ไมเห็นผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ของแผนตามพันธกิจท้ัง 4 ดานทําใหไม
สะทอนผลคุณภาพท่ีจะนําไปสูการปรับปรุง 
และพัฒนาทั้งในระดับของภาควิชา และ
คณะไดอยางมีประสิทธิภาพและอาจทําให
เกิดปญหาในการวางแผนตามวิสัยทัศนท่ี
กําหนดไวในอนาคต 

 

1. ควรมีแนวทางและกลไกในการดําเนินงาน
แผนตามระบบ PDCA ใหครบถวน และควร
มีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติการ
และแผนกลยุทธตามพันธกิจตางๆ และมีการ
นําเขาสูกรรมการคณะเพ่ือปรับปรุงแผน โดย
อาจเปนการประชุมสรุปการพัฒนาแผนใน
รอบปการศึกษากอนปการศึกษาถัดไป 

 

องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. มีหลักสูตรบัณฑิตศึกษาทางดาน
สถาปตยกรรมศาสตรมากและหลากหลาย 
(11 หลักสูตรจาก 13 หลักสูตร) และมี
สัดสวนจํานวนนักศึกษามากถึงรอยละ 
49.56 ซ่ึงถือเปนฐานท่ีดีของการเปน
มหาวิทยาลัยวิจัย  
 

 

1. ควรมีการบริหารจัดการงานวิจัยของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาควบคูไปกับการ
ทํางานวิจัยของอาจารยใหมี impact factor 

ที่สูงข้ึน และเนนการเผยแพรในเวที
ระดับชาติ และนานาชาติใหมากย่ิงข้ึน 
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จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแกไข 

1. คณะมีบุคลากรทางสายวิชาการท่ีมี
คุณภาพสูง แตดวยการเปล่ียนแปลงทาง
สังคมปจจุบันท่ีตองการความรวดเร็วในการ
พัฒนาทางวิชาชีพ ทําใหนักศึกษามีความ
ตองการบุคลากรท่ีเปนนักวิชาชีพยุคใหมมา
ชวยเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอน
เพ่ิมข้ึน 

 

 

 

2. การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนา
ศักยภาพคณาจารยดานการศึกษาตอระดับ
ปริญญาเอกยังไมเพียงพอตอความตองการ  

 

 

 

3. การดําเนินการหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติยังไม
ครบถวน 

 

 

 

 

1. คณะควรมีการเชิญผูเชี่ยวชาญในดานวิชาชีพ
ที่หลากหลายศาสตร รวมถึงการเพ่ิม
ประสบการณภายนอกใหนักศึกษาไดมี
โอกาสในการเรียนรูมากย่ิงข้ึนและคณะควรมี
แนวทางในการบริหารหลักสูตรใหเกิดความ
มือระหวางคณะวิชาในวิทยาเขตวังทาพระ 
ระหวางมหาวิทยาลัยอ่ืนๆในประเทศและ
ตางประเทศ เพ่ือใหเกิดการแลกเปล่ียน
เรียนรูระหวางนักศึกษาและอาจารย 

2. คณะฯ ควรมีการจัดแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
สนับสนุนใหคณาจารยไดศึกษาตอในระดับ
ปริญญาเอก และควรมีการจัดสรร
งบประมาณอยางเพียงพอโดยอาจหาแหลง
ทุนสนับสนุนจากองคกรหรือหนวยงาน
ภายนอก 

3. คณะฯ และมหาวิทยาลัยควรมีแนวทางใน
การบริหารจัดการเพ่ือใหคณาจารยและ
ผูรับผิดชอบหลักสูตรมีกระบวนการเรียนการ
สอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (มคอ.3 มคอ.4
มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7 ) ใหไดครบถวน
และเสร็จสิ้นภายในแตละปการศึกษาโดย
อาจมีมาตรการกําหนดเปนตัวชี้วัดในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  
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องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. มีการวางแผนและดําเนินกิจกรรมพัฒนา 
นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา  
ทั้งในเร่ืองของคุณสมบัติท่ีพึงประสงคและ 
คุณสมบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ 
รวมถึงกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท้ัง 5 ดาน ได
หลากหลายและบูรณาการกับท้ัง 4 พันธกิจ
หลักไดอยางครบถวน 

2. มีประสิทธิภาพในการประเมินผลการ
ดําเนินงานของกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีสง
ตอการพัฒนาแผนในแตละปไดอยางตอเน่ือง 

 

1. ควรมีการวิเคราะหผลกระทบของโครงการ
หรือกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพ่ือจัดลําดับ
ความสําคัญในการดําเนินงาน ตอในอนาคต 
เพ่ือใหเกิดผลในเชิงบวกตอตัวนักศึกษา 
ชุมชนภายใน และสังคมภายนอก 

 

2. ควรมีการวางกลยุทธในเร่ืองท่ีเก่ียวกับการ
พัฒนานักศึกษาใหครบทุกระดับ และ
สอดคลองกับอัตลักษณและเอกลักษณของ
คณะ 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 

1. การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษายังมีกิจกรรมนอย และการมี
สวนรวมนอย 

 

1. คณะควรมีระบบและกลไกในการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
นอกจากกิจกรรมวิชาการ เพ่ือใหเกิด
ความสัมพันธท่ีดีระหวางสาขาวิชา และคณะ
วิชา นอกจากน้ีควรมีการสรางเครือขายใน
การจัดกิจกรรมของบัณฑิตศึกษารวมกับ
มหาวิทยาลัยอ่ืนๆ เพ่ือใหเกิดการแลกเปล่ียน
รู และพัฒนาประสบการณ 
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องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแกไข 

1. คณะและมหาวิทยาลัยมีระบบกลไกในการ
บริหารงานวิจัย และมีทุนสนับสนุนท่ีชัดเจน
และคณะมีการกระจายการบริหารงานวิจัยสู
ภาควิชา  แตขาดการประสานติดตามผลของ
งานวิจัยในภาพรวมของคณะทําใหการ
สงเสริม สนับสนุนระบบงานวิจัย ของคณะ
ขาดความเปนเอกภาพและขาดทิศทางของ
การพัฒนา 

2. คณะมีอาจารยทําวิจัยและงานสรางสรรค
จํานวนมาก และไดรับงบประมาณท้ังจาก
ภายในและภายนอกมาก แตการรวบรวม 
วิเคราะห คัดสรรผลงานวิจัยเพ่ือการเผยแพร
สูสาธารณะท้ังในลักษณะของบทความวิจัย 
บทความวิชาการท้ังในระดับชาติ และ
นานาชาติยังมีนอยอยู รวมถึงการนําไปใช
ประโยชนกับชุมชนและสังคมภายนอกไม
เดนชัด 

 

1. คณะควรมีแผนการทําวิจัยของอาจารยท่ี
สอดคลองกับทิศทางของการพัฒนาประเทศ 
ตามอัตลักษณของสาขาวิชาและควร
ถายทอดทิศทางของแผนงานวิจัยสูภาควิชา
ใหชัดเจน  

 

 

 

2. ควรมีระบบและกลไกในการสงเสริม 
สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยในลักษณะ
ของบทความวิจัย และบทความวิชาการท้ังใน
ระดับชาติ และนานาชาติ รวมถึงมีการ
กําหนดแนวทางวิจัยท่ีจะนําไปใชประโยชน
กับชุมชน และสังคมอยางชัดเจน เพ่ือให
งานวิจัยของคณะมีคุณภาพตามเกณฑ
มาตรฐาน 
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องคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแกสังคม 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

  

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 

1. การบูรณาการบริการวิชาการแกสังคมกับ
งานวิจัยมีนอยมาก 

 

 

 

 

 

2. ขาดการประเมินผลความสําเร็จของการบูร
ณาการงานบริการวิชาการแกสังคมกับการ
เรียนการสอน และการวิจัย 

 

3. คณะมีบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูงและมีการ
ดําเนินงานบริการวิชาการแกสังคมท่ีไมอยูใน
แผนฯ เปนจํานวนมาก 

 

 

 

1. คณะควรมีแผนและกรอบการบริการวิชาการ
แกสังคม โดยคํานึงถึงการบูรณาการกับการ
เรียนการสอนและกับการวิจัยใหไดตาม
เกณฑคุณภาพซ่ึงตองมีการวางแผนท้ังใน
เร่ืองของเวลา และการจัดการเรียนการสอน 
และประเด็นท่ีใชในการทําวิจัย เพ่ือใหเสร็จ
สิ้นในแตละปการศึกษา 

2. ควรมีการประเมินผลความสําเร็จของการ 
บูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมกับ
การเรียนการสอนและการวิจัย รวมถึงการ
ประเมินประโยชนท่ีมีตอชุมชนและสังคม 

3. ควรมีการวิเคราะหโครงการบริการวิชาการ
เหลาน้ี และนํามาสรางเปนกรอบของแผน 
เพ่ือรองรับการดําเนินงาน และสามารถ
สงเสริม และสนับสนุนคณาจารยให
ดําเนินการไดเต็มศักยภาพในอนาคต 
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องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. คณะมีบุคลากรสายวิชาการท่ีเปนศิลปน
แหงชาติและมีผลงานทางดานการวิจัยและ
การ สรางสรรคเปนท่ียอมรับในระดับชาติ 

 

2. คณะมีเอกลักษณของหลักสูตรและองค 
ความรูทางดานสถาปตยกรรมไทยและ 
สถาปตยกรรมพ้ืนถ่ินท่ีเปนฐานหลักทาง 
ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ ท่ีมีพัฒนาการ
ทางดานเทคโนโลยีของ สถาปตยกรรมยุค
ใหมเขามาสงเสริมการ "สืบสานภูมิปญญา
ไทย สรางสรรคสูสากล" ตามปรัชญาท่ีตั้งไว 
 

3. มีนโยบายแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการท่ี
สงเสริมและสนับสนุนทางดาน 
ศิลปวัฒนธรรมท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตร 
ของชาติในดานการอนุรักษและสืบสาน 
มรดกทางศิลปวัฒนธรรมไทยท่ีโดดเดน และ
มีจํานวนโครงการในดานน้ีมากและ ตอเน่ือง 

 

1. ควรมีการรวบรวมองคความรูจากศิลปน 
แหงชาติมาจัดเก็บไวอยางเปนระบบและ 
เผยแพรสูสาธารณะ 

 

2. ควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธองค 
ความรูและแนวทางพัฒนาในดานน้ีสู 
สาธารณะอยางตอเน่ืองรวมท้ังควรมีการ 
สงเสริมการสรางงานวิจัย งานสรางสรรค 
และงานบริการวิชาการท่ีมีการบูรณาการ 
นวัตกรรมดานเทคโนโลยีสถาปตยกรรมกับ
ศิลปวัฒนธรรมไทย เพ่ือบรรลุตามปณิธาน
และวิสัยทัศนท่ีคณะกําหนดไว 

3. มหาวิทยาลัยควรมีการสนับสนุนท้ัง 
งบประมาณและทรัพยากรเพ่ือชวยคณะ 
พัฒนางานดานน้ีไดอยางคลองตัวและมี 
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 

(สมศ.11) 

1. การพัฒนาพ้ืนท่ีกายภาพในมิติทางดาน
ศิลปวัฒนธรรมของคณะยังไมสามารถแสดง
ถึง เอกลักษณขององคกรท่ีเดนชัด 

 

1. ควรมีแผนการพัฒนาพ้ืนท่ีกายภาพให 
สามารถแสดงถึงเอกลักษณขององคกร และ
มหาวิทยาลัยศิลปากร "มหาวิทยาลัยชั้นนํา
แหงการสรางสรรค" 
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องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

ตัวบงชี้ 7.2 KM 

1. การจัดการความรูของคณะมีเอกลักษณทาง 
ศิลปวัฒนธรรมท่ีโดดเดน และมีการนําไป
บูรณาการกับพันธกิจหลัก ไดอยางชัดเจน 

 

2. มีการแบงบันและแลกเปล่ียนเรียนรูจาก 
ทักษะของผูมีประสบการณตรง (Tacit 

Knowledge) มาเปนองคความรูท่ีเผยแพร
อยางเปนระบบ (Explicit Knowledge) และ
พัฒนาเปนสื่อการเรียนการสอนและการวิจัย
ที่มีคุณคาเฉพาะดาน 

 

ตัวบงชี้ 7.2 KM 

1. คณะควรสงเสริมและสนับสนุนปจจัยดาน
บุคลากรและงบประมาณ ท่ีสงผลตอการบูร
ณาการระหวางพันธกิจ ตางๆใหมีความ
ตอเน่ือง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมาก
ข้ึน 

2. เพ่ิมการมีสวนรวมของบุคลากรในองคกร ให
มีความหลากหลายมากย่ิงข้ึน 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 

ตัวบงชี้ 7.4 ความเส่ียง 
1. คณะไมมีการวิเคราะหความเส่ียงอยางเปน 

ระบบ จึงไมสามารถวางแผนการแกปญหา
การ บริหารจัดการความเส่ียงจากผลกระทบ
ทั้ง จากภายในและภายนอกได ทําใหการ
ดําเนินพันธกิจในบางดานท่ีเก่ียว ของกับการ
พัฒนาบุคลากรสายวิชาการ และ
กระบวนการเรียนการสอนไมเปนไป ตาม
เกณฑคุณภาพท่ีกําหนด (มหาวิทยาลัยวิจัย) 

 

ตัวบงชี้ 7.4 ความเส่ียง 
1. คณะตองมีการดําเนินงานดานการจัดการ 

ระบบบริหารความเส่ียง โดยคํานึงถึงปญหา
ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต และเปาหมายตาม
วิสัยทัศนอยางจริงจัง โดยการมีสวนรวมจาก
ทุกภาคสวนท้ัง ภายในและภายนอก แลว
นํามาวางแผนเปนโครงการพัฒนาใน 
รูปแบบตางๆ 
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องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

 

1. มีแนวทางการบริหารจัดการงานวิชาการ เพ่ือ
จัดทําหนังสือและตําราเผยแพรสู ภายนอก
รวมถึงมีการสรางพันธมิตรเพ่ือสนับสนุน ทาง
การเงินที่สามารถนํากลับมาเปนรายได เสริม
ที่สําคัญในอนาคต 

 

 

1. เรงใหเกิดการปฏิบัติ โดยมีระบบและกลไล
รองรับอยางเปน รูปธรรม และดําเนินการ
อยางรวดเร็วใหทันกับการ แขงขัน 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 

 

1. มีการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน  ยังเปน
แผนการใชงบประมาณแผนดินและ 
งบประมาณรายไดตามระบบปกติ 

 

 

 

 

 

 

 

1. ควรมีการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงินเชิง
รุกท่ีมีการกําหนดเปาหมายของแหลงเงิน 
ทุนสนับสนุนเชิงปริมาณ เพ่ือพันธกิจตางๆ
นอกเหนือจากเงิน งบประมาณ เชน  
ปที่ 1 มีเงินสนับสนุนเพ่ิมข้ึน 5% จากเงิน
งบประมาณปกติ 

ปที่ 2 มีเงินสนับสนุนเพ่ิมข้ึน 7% จากเงิน
งบประมาณปกติ  เปนตน 
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องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

 

 

 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 

1. การจัดการระบบสารสนเทศท่ีใหขอมูล
สนับสนุนการประกันคุณภาพของคณะในป
การศึกษาน้ีโดยเฉพาะเอกสารท่ีใชอางอิงผล
การดําเนินการไมตรงกับเกณฑเปนสวนใหญ 
(ขอมูลสวนใหญไดจากการสัมภาษณเพ่ิมเติม)  

 

 

 

 

2. งานวิจัยดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
เปนงานวิจัยของการรวบรวมประกัน คุณภาพ
ที่ไมไดสงผลตอการนําไปใชเปนตัวอยางการ
ปฏิบัติท่ีดี  

 

1. คณะควรมีการวางแผนการจัดหมวดหมูของ
ระบบเอกสารหรือระบบสารสนเทศเพ่ืองาน
ประกันคุณภาพโดยคํานึงถึงการอางอิงผลใน
แตละเกณฑใหตรงประเด็น และใหเห็นผล
การดําเนินการในเชิงประจักษมากย่ิงข้ึน 
ทั้งนี้ขอมูลของการดําเนินการในเร่ืองพันธกิจ
ทั้ง 4 ที่เก่ียวของกับบุคลากรสายวิชาการ 
ควรมีระบบท่ีใหบุคลากรสายวิชาการเปน
ผูรายงานและจัดเก็บขอมูล 

2. มหาวิทยาลัยและคณะควรมีแนวทางใน   
การสรางแนวปฏิบัติท่ีดีจากการรวบรวมวิธี 
ปฏิบัติจากท้ังคณะและสถาบันอ่ืนมาพัฒนา 
เปนแนวปฏิบัติในการทํางานของท้ัง 
อาจารยและบุคลากรสนับสนุน 

 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาในภาพรวมระดับคณะ 

1. คณะควรมีการประเมินผลการดําเนินงานในพันธกิจท้ัง 4 ดานใหครบถวนอยางเปนระบบ และนําผล

การประเมินไปสูการพัฒนาอยางเปนรูปธรรมในแผน และกิจกรรม 

2. คณะมีวัฒนธรรมในการทํางานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีสืบสาน ตอยอดจากอาจารยอาวุโสท่ีมีองค

ความรูเปนท่ียอมรับระดับชาติและนานาชาติไดเปนอยางดี และตอเน่ืองแตขาดการวางแผนการ

เผยแพรอยางสมํ่าเสมอตามเกณฑมาตรฐานสากลของงานวิจัยในแตละปคณะจึงควรมีการวางแผนการ

เผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท้ังในเชิงของบทความวิจัย บทความวิชาการ ส่ือทางวิชาการท้ัง
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ในระดับชาติ และนานาชาติ นอกเหนือจากการผลิตหนังสือ หรือตําราท่ีถอดบทเรียนและองคความรู

จากงานวิจัยซ่ึงตองใชระยะเวลามาก  

3. คณะควรมีการวางแผนการบริการวิชาการสูสังคม โดยคํานึงถึงโครงการท่ีมีคาผลกระทบสูง ท้ังบูรณา

การกับการเรียนการสอน บูรณาการกับการวิจัย พัฒนากิจกรรมนักศึกษา สรางความเขมแข็งใหกับ

ชุมชน และใชเอกลักษณท่ีมีความโดดเดนทางดานศิลปวัฒนธรรมเปนหลัก 

ขอเสนอแนะเพ่ือการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 

1. ในการเขียนรายงาน SAR ความสมํ่าเสมอในการเขียนอธิบายผลการดําเนินงานในรายองคประกอบ

ตางๆ ในเกณฑบางขอไมชัดเจน และเกณฑบางขออธิบายไวอยางละเอียด เอกสารหลักฐานหาขอมูล

หายาก บางรายการไมตรงประเด็น โดยเฉพาะรายงานการประชุม ควรเลือกเนนเฉพาะประเด็นท่ีตอบ

คําถามตามเกณฑ 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาในระดับมหาวิทยาลัย 

1. มหาวิทยาลัยควรมีการจัดกิจกรรมของนักศึกษา ศิษยเกา และอาจารย เพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีของ

คณะวิชาตางๆ  ในวิทยาเขตวังทาพระ 

2. มหาวิทยาลัยควรหาแนวทางในการบริหารจัดการใหการประกันคุณภาพการศึกษาเปนหลักปฏิบัติของ

อาจารยในการดําเนินพันธกิจท้ัง 4 ดาน โดยตองเปนสวนหน่ึงของการประเมินผลการปฏิบัติงาน

รายบุคคล ท้ังน้ีมหาวิทยาลัยตองกําหนดโครงสรางและระเบียบของผูรับผิดชอบการประกันคุณภาพ

ของคณะวิชา ภาควิชาท้ังฝายวิชาการ และฝายสนับสนุนใหชัดเจน  

3. มหาวิทยาลัยควรมีระเบียบท่ีเอ้ือตอการวางแผนกลยุทธทางการเงินใหกับคณะวิชา เพ่ือเปดโอกาสให

คณะมีหนทางในการแสวงหารายไดท่ีนอกเหนือจากงบประมาณแผนดิน และงบประมาณรายไดปกติ 

เพ่ือใชเปนปจจัยท่ีสําคัญในการบริหารจัดการเชิงรุก 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- คําส่ังมหาวิทยาลัยศิลปากร ท่ี 596/2556 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน คณะวิชา/หนวยงานเทียบเทา ประจําปการศึกษา 2555 

 - กําหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
ศิลปากร  
 - รายนามผูรวมใหขอมูลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะสถาปตยกรรมศาสตร  
ประจําปการศึกษา 2555  

- บันทึกภาคสนาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 















รายนามผูรวมใหขอมูลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะสถาปตยกรรมศาสตร   
ประจําปการศึกษา 2555 

 

1)  นางสาวศศิพิมพ ปรีชม นักศึกษาระดับปริญญาโท  สาขาภูมิสถาปตยกรรม 

2)  นางสาวชวิศา ฉายอินทร นักศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขาสถาปตยกรรม 

3)  นายชัชวาล สุวรรณสวัสด์ิ นักศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขาสถาปตยกรรม 

4)  นายกรวิชญ คุณากรบดินทร นักศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขาสถาปตยกรรมไทย 

5)  อาจารย ตะวัน  วีระกุล อาจารยประจําภาควิชาศิลปสถาปตยกรรม 

6)  อาจารย เจนยุทธ  ลอใจ อาจารยประจําภาควิชาสถาปตยกรรม 

    นักศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาสถาปตยกรรมพ้ืนถ่ิน  

 



 

   

บันทึกภาคสนามสําหรับผูประเมินคุณภาพภายใน 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 

ตอนที่ 1 คําชี้แจง  ผลการตรวจสอบรายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายในของ 
                    คณะสถาปตยกรรมศาสตร ตามรายการตอไปน้ี โดยทําเคร่ืองหมาย Pในชองท่ีตรงกับขอเท็จจริง 
ที ่ รายการตรวจสอบ มี ไมมี ไมชัดเจน  

(ตองหาขอมูลเพ่ิมอยางไรและ
ควรมีขอเสนอแนะ (โปรด

ระบุ)) 
1 ปก 

1.1 การระบุชื่อหนวยงานท่ีรายงานประจําปท่ีเปนรายงาน
การประเมินคุณภาพภายใน 

 

ü 

  

 1.2 ชวงเวลาของรายงานฯ ü   

 1.3 การระบุวัน เดือน ป ท่ีจัดทํารายงานฯ ü   

2 คํานํา 
2.1 การระบุวัตถุประสงคของการประเมิน 

 

 

ü 

  

 2.2 การระบุชวงเวลาในการประเมิน ü  ระบุเปนชวงปการศึกษา 2555 

 2.3 การระบุเกณฑการประเมิน  ü  

 2.4 การลงนามของผูบริหาร ü   

3 สารบัญ ü   

4 บทสรุปผูบริหาร 

4.1 ขอมูลท่ัวไป เชน ชื่อหนวยงาน จุดประสงคการกอต้ัง 
จุดเนนการปฏิบัติพันธกิจพรอมพัฒนาการ 

 

 

ü 

  

 4.2 ผลประเมินคุณภาพภายในภาพรวมตามองคประกอบ
คุณภาพ 

ü   

 4.3 ผลประเมินคุณภาพภายในภาพรวมตามมาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

ü   

 4.4 ผลประเมินคุณภาพภายในภาพรวมตามมุมมองดาน
การบริหารจัดการ 

ü   

 4.5 จุดเดน/แนวทางเสริม ü   

 4.6 จุดท่ีควรพัฒนา/แนวทางแกไข ü   

 4.7 เปาหมายและแผนการพัฒนาท่ีสอดคลองกับเปาหมาย ü  อยูในแนวทางพัฒนาเรงดวน  



 

   

ที ่ รายการตรวจสอบ มี ไมมี ไมชัดเจน  
(ตองหาขอมูลเพ่ิมอยางไรและ

ควรมีขอเสนอแนะ (โปรด
ระบุ)) 

(ไมไดระบุเปาหมาย) 
5 บทที่ 1 บทนํา (ขอมูลเบื้องตน) 

5.1 ประวัติความเปนมา 

 

 

ü 

  

 5.2 ปรัชญา ปณิธาน  วิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตร 
มาตรการ 

ü   

 5.3 โครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหาร ü   

 5.4 รายนามผูบริหาร ü   

 5.5 แผนปฏิบัติราชการประจําป ü   

 5.6 คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค และอัตลักษณ ü  ไมไดระบุอัตลักษณ 
 5.7 จุดเดน  ü ไมไดระบุจุดเดนอยางชัดเจน 

 5.8 ขอมูลโดยสรุปตามภารกิจ 

 (1) ดานการเรียนการสอน 

 (2) ดานการวิจัยและงานสรางสรรค 
 (3) ดานบริการวิชาการแกสังคม 

 (4) ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 (5) ดานการบริหารจัดการ 

 

 

ü 

ü 

ü 

ü 

ü 

  

 5.9 ขอมูลอาคารสถานท่ีและตารางสรุป ü   

 5.10 ขอมูลการพัฒนาบุคลากรและตารางสรุป ü   

 5.11 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ü   

 5.12 การนําผลการประเมินไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา    

6 บทที่ 2  (รายละเอียดอยูในหัวขอตอไป) ü   

7 สรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 

7.1 ตาราง ส.1 สรุปการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ  
9 ดาน 

 

ü 

  

 7.2 ตาราง ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบ
คุณภาพ 

ü   

 7.3 ตาราง ส.3 ผลการประเมินตามมาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

ü   



 

   

ที ่ รายการตรวจสอบ มี ไมมี ไมชัดเจน  
(ตองหาขอมูลเพ่ิมอยางไรและ

ควรมีขอเสนอแนะ (โปรด
ระบุ)) 

 7.4 ตาราง ส.4 ผลการประเมินตามมุมมองดานการบริหาร
จัดการ 

ü   

 7.5 ตาราง ส.5 ผลการประเมินตามมาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษา 

 ü  

 7.5 ทิศทางการพัฒนากับยุทธศาสตรในระยะตอไป ü   

 7.6 แนวทางนําไปวางแผนพัฒนา ü   

8 ภาคผนวก  ü  

 8.1 ตารางขอมูลพ้ืนฐาน (Common data set) ü  สงเพ่ิมเติมในวันท่ี 26 
มิถุนายน 56 

 8.2 รายชื่อคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  ü  

 

ตอนท ี่ 2  บันทึกของคณะกรรมการเพ่ือตรวจสอบรายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายในของคณะ
วิชาตามประเด็นและรายการตอไปน้ี  

รายการตรวจสอบ 

ประเด็น 

หลักฐาน
ชัดเจน 

เก็บขอมูลเพ่ิมเติม 

สอบถาม/
สัมภาษณ 

(ใคร) 

สังเกต
การ

ปฏิบัติ
จริง 

ขอหลักฐาน
เพ่ิมเติม(ระบุ) 

บทที่ 2 ผลการดําเนินงานและผลการประเมิน
คุณภาพเทียบกับเกณฑและเทียบกับเปาหมายใน
รอบปปจจุบันตามตัวบงชี้ใน 9 องคประกอบ 

    

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค 
และแผนดําเนินการ 

    

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน     บุคลากร  เกณฑขอ 7 และ 
8 

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ท่ี 16.1 ผลการบริหารสถาบันให
เกิดอัตลักษณ 

    



 

   

รายการตรวจสอบ 

ประเด็น 

หลักฐาน
ชัดเจน 

เก็บขอมูลเพ่ิมเติม 

สอบถาม/
สัมภาษณ 
(ใคร) 

สังเกต
การ
ปฏิบัติ
จริง 

ขอหลักฐาน
เพ่ิมเติม(ระบุ) 

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ท่ี 16.2 ผลการพัฒนาบัณฑิต
ตามอัตลักษณ 

    

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ท่ี 17 ผลการพัฒนาตามจุดเนน
และจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของ
สถาบัน 

    

องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต     

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและ
บริหารหลักสูตร     

 บุคลากร  มคอ. 7 ทุก
หลักสูตร 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก     

ตัวบงช้ีท่ี 2.3 อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ     

    

ตัวบงช้ีท่ี 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุน     

 บุคลากร/
อาจารย 

  

ตัวบงช้ีท่ี 2.5 หองสมุด อุปกรณการศึกษา และ
สภาพแวดลอมการเรียนรู 

 นักศึกษา   

ตัวบงช้ีท่ี 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการ
สอน 

 บุคลากร/ 
นักศึกษา 

 แผนการสอนและ
สรุปผลการ
ประเมินฯ ทุก
รายวิชา 

ตัวบงช้ีท่ี 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผล

การเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

    

ตัวบงช้ีท่ี 2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดใหกับนักศึกษา  

 นักศึกษา/
อาจารย 

  

ตัวบงช้ี สมศ.ท่ี 1 บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทํา
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

    

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ท่ี 2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญา     



 

   

รายการตรวจสอบ 

ประเด็น 

หลักฐาน
ชัดเจน 

เก็บขอมูลเพ่ิมเติม 

สอบถาม/
สัมภาษณ 
(ใคร) 

สังเกต
การ
ปฏิบัติ
จริง 

ขอหลักฐาน
เพ่ิมเติม(ระบุ) 

ตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ท่ี 3 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโท ท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

   ตัวอยาง

วารสารวิชาการท่ี
นักศึกษาไดรับ
การตีพิมพ 

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ท่ี 4 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอก ท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

   

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ท่ี 14 การพัฒนาคณาจารย     

องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา     

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและ
บริการดานขอมูลขาวสาร     

    

ตัวบงช้ีท่ี 3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรม
นักศึกษา 

    

องคประกอบท่ี 4  การวิจัย     

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัย
หรืองานสรางสรรค 

    

ตัวบงช้ีท่ี 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู
จากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

 บุคลากร  เอกสารการย่ืน
จดสิทธิบัตร 

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

 บุคลากร/
อาจารย 

  

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ท่ี 5 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่
ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
 

    

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ท่ี 6 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่
นําไปใชประโยชน 

   งานสรางสรรคท่ี
ไดนําไปใช
ประโยชน 

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ท่ี 7 ผลงานวิชาการท่ีไดรับการ    คําส่ังแตงต้ัง



 

   

รายการตรวจสอบ 

ประเด็น 

หลักฐาน
ชัดเจน 

เก็บขอมูลเพ่ิมเติม 

สอบถาม/
สัมภาษณ 

(ใคร) 

สังเกต
การ

ปฏิบัติ
จริง 

ขอหลักฐาน
เพ่ิมเติม(ระบุ) 

รับรองคุณภาพ ตําแหนงทาง
วิชาการ 

องคประกอบท่ี 5  การบริการทางวิชาการแกสังคม     

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 ระบบและกลไกการบริการทาง
วิชาการแกสังคม 

 บุคลากร/
อาจารย 

 เกณฑขอท่ี 4 
และ 5 

ตัวบงช้ีท่ี 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให
เกิดประโยชนตอสังคม 

 บุคลากร/
อาจารย 

 เอกสารการ
รายงานผล
โครงการ 

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ท่ี 8 ผลการนําความรูและ
ประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชใน
การพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

 บุคลากร/
อาจารย 

  

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ท่ี 9 ผลการเรียนรูและเสริมสราง
ความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก 

 บุคลากร/
อาจารย 

  

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ท่ี 18.1 ผลการช้ีนํา ปองกันหรือ
แกปญหาของสังคม (ประเด็นท่ี 1 จิตสาธารณะ) 

    

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ท่ี 18.2 ผลการช้ีนํา ปองกันหรือ
แกปญหาของสังคม (ประเด็นท่ี 2 ความคิด
สรางสรรค) 

    

องคประกอบท่ี 6 การ ทํานุ บํา รุ งศิลปะและ
วัฒนธรรม 

    

ตัวบงช้ีท่ี 6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

ü    

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ท่ี 10 การสงเสริมและสนับสนุน
ดานศิลปะและวัฒนธรรม 

ü    

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ท่ี 11 การพัฒนาสุนทรียภาพใน
มิติทางศิลปะและวัฒนธรรมใน 

ü    



 

   

รายการตรวจสอบ 

ประเด็น 

หลักฐาน
ชัดเจน 

เก็บขอมูลเพ่ิมเติม 

สอบถาม/
สัมภาษณ 

(ใคร) 

สังเกต
การ

ปฏิบัติ
จริง 

ขอหลักฐาน
เพ่ิมเติม(ระบุ) 

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ     

ตัวบงช้ีท่ี 7.1 ภาวะผูนําของสภาสถาบันและ
ผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 

 บุคลากร/
อาจารย 

  

ตัวบงช้ีท่ี 7.2 การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู  บุคลากร/
อาจารย 

  

ตัวบงช้ีท่ี 7.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและ
การตัดสินใจ 

 บุคลากร/
อาจารย 

  

ตัวบงช้ีท่ี 7.4 ระบบบริหารความเส่ียง  บุคลากร/
อาจารย 

  

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ท่ี 12 การปฏิบัติตามบทบาท
หนาท่ีของสภาสถาบัน 

    

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ท่ี 13 การปฏิบัติตามบทบาท
หนาท่ีของผูบริหารสถาบัน 

    

องคประกอบท่ี 8   การเงินและงบประมาณ     

ตัวบ ง ช้ี ท่ี  8 .1  ระบบและกลไกการ เ งินและ
งบประมาณ 

    

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ 

    

ตัวบงช้ีท่ี 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

    

ตัวบงช้ี 9.1.2 การดําเนินงานตามอัตลักษณของ
สถาบัน (เอกลักษณของสถาบัน) 

   ใหคณะวิชา
รายงานผล
ดําเนินการ 

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ท่ี 15 ผลประเมินการประกัน
คุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 

    

 


