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1. บทสรุปผู้บริหาร 
 

จากผลการด าเนินงานของคณะอักษรศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ในรอบปีการศึกษา 2555 ตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษา ของ สกอ. จ านวน 23 ตัวบ่งชี้ และ ของ สมศ. จ านวน 12 ตัวบ่งชี้ (ตัวบ่งชี้ ที่ 1-3, 5-11 และ 
ตัวบ่งชี้ ที่ 13-14) พบว่าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ ของ สกอ. จ านวน 23 ตัวบ่งชี้         
มีคุณภาพระดับดี คะแนนเฉลี่ย 4.49 และประเมินผลตามเกณฑ์ สกอ. และ สมศ. มีคุณภาพระดับดีมาก (คะแนน
เฉลี่ย 4.53) โดยองค์ประกอบที่มีคะแนนระดับดีมาก มี 7 องค์ประกอบ ได้แก่องค์ประกอบที่ 1 3 4 5 6 7 และ 8 
องค์ประกอบที่มีคุณภาพระดับดี มี 2 องค์ประกอบ ได้แก่องค์ประกอบที่ 2 และ 9 โดยมีผลการประเมินด้าน
กระบวนการ (Process) อยู่ในระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ย 4.78 รองลงมา คือ ผลการประเมินด้านผลผลิตหรือ
ผลลัพธ์ (output/outcome) อยู่ในระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ย 4.64 และด้านปัจจัยน าเข้า (Input) อยู่ในระดับ
พอใช้ คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 3.05 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ มีผลการประเมิน ดังนี้ 
 

องค์ประกอบ คะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค ์และแผนด าเนินการ 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 2 การผลติบัณฑิต 4.07 ดี 
องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย 4.54 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 4.98 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 6 การท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 4.67 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 4.90 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ 4.00 ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองคป์ระกอบ 4.53 ดีมาก 
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3. บทน า 
 

 3.1 ชื่อหน่วยงานและมหาวิทยาลัยที่ได้รับการประเมิน 
 คณะอักษรศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร   

 

 3.2 รอบการประเมินผลการด าเนินงาน 
            ประจ าปีการศึกษา 2555 (วันที่ 1 มิถุนายน 2555– 31 พฤษภาคม 2556) 

 

 3.3 วัน เดือน ปี ที่ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 วันอังคารที่  25 – วันพธุที่ 26 มิถุนายน พ.ศ. 2556 

 

    3.4 ประวัติความเป็นมาและข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับคณะอักษรศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
  

ประวัติความเป็นมา 
มหาวิทยาลัยศิลปากร ได้รับการสถาปนาเมื่อปี พ.ศ. 2486 ในระยะแรกได้มีการจัดตั้งคณะวิชาทางด้าน

ศิลปะและโบราณคดี รวมทั้งสิ้น 4 คณะ ณ วังท่าพระ กรุงเทพมหานคร ต่อมาเมื่อผู้แทนขององค์การศึกษา
วิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมของสหประชาชาติได้ให้ค าแนะน าในการจัดตั้ง สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยให้มี
ลักษณะสอดคล้องกับหลักการสากล คณะรัฐมนตรีได้พิจารณาโครงการปรับปรุงมหาวิทยาลัยศิลปากร เพ่ือขยาย
การศึกษาวิชาต่าง ๆ โดยไม่จ ากัดเฉพาะศิลปะและโบราณคดีเท่านั้น ศาสตราจารย์ หม่อมหลวงปิ่น มาลากุล ซึ่ง
ขณะนั้นด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยศิลปากร จึงได้ ด าเนินการจัดตั้งคณะอักษรศาสตร์ขึ้นเป็นคณะวิชา
ล าดับที่ 5 และเป็นคณะวิชาแรกของวิทยาเขตแห่งใหม่ คือ วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ ณ จังหวัดนครปฐม 
โดยเริ่มเปิดสอนนักศึกษารุ่นแรก เมื่อวันพฤหัสบดีที่  20  มิถุนายน  พ.ศ. 2511  และคณะอักษรศาสตร์ได้ถือวัน
ดังกล่าวเป็นวันสถาปนาคณะฯ ตลอดมา 

 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

 ปรัชญา 
 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์คือแสงแห่งปัญญาแก่มนุษยชาติให้ตระหนักในรากเหง้าและแก่นแท้แห่ง
ตัวตนและสังคม  บังเกิดจิตวิญญาณอันเป็นอิสระ  และเป็นไทจากอวิชชาทั้งปวง 
 

        ปณิธาน 
 คณะอักษรศาสตร์มุ่งสร้างความเป็นเลิศและความเป็นสากลทางวิชาการ  สร้างสรรค์ทรัพยากรมนุษย์ให้
ถึงพร้อมด้วยคุณภาพและศักยภาพ  แสวงหาพัฒนาและสั่งสมองค์ความรู้เพ่ือชี้น าทิศทางและสืบทอดเจตนารมณ์ที่
ดีของสังคม เพ่ือความคงอยู่ ความเจริญและความเป็นอารยะของชาติ 
 



 

-4- 
รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน คณะอักษรศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร  ประจ าปกีารศึกษา 2555 

       วิสัยทัศน์ 
คณะอักษรศาสตร์เป็นสถาบันการศึกษาทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ชั้นน าของประเทศไทย 

 

 พันธกิจ 
 คณะอักษรศาสตร์ในฐานะองค์กรทางการศึกษา มีพันธกิจหลัก 4 ประการ ได้แก่ 

1. การจัดการเรียนการสอน 
2. การวิจัย 
3. การบริการวิชาการ 
4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

 ยุทธศาสตร์ 
 คณะอักษรศาสตร์ ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ของคณะฯ ให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
ศิลปากร โดยแผนยุทธศาสตร์คณะอักษรศาสตร์  ประจ าปี พ.ศ.2553 – 2563  ประกอบด้วย 6 ประเด็น
ยุทธศาสตร์ และ 8 ยุทธศาสตร์ ดังต่อไปนี้ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
     ด้านการจัดการเรียนการสอน  คณะอักษร
ศาสตร์มีการจัดการเรยีนการสอนด้าน
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ทีเ่น้นให้ผู้เรียนมี
ความคิดสร้างสรรค์และจิตสาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
     คณะอักษรศาสตร์เป็นผู้น าในการสร้างสรรค์  สั่งสม  และถ่ายทอด
องค์ความรู้ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ภาษาศาสตร์  ศิลปะและ
เทคโนโลยี ท้ังในระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
     พัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพท่ีทันต่อ
การเปลีย่นแปลงของโลกยุคโลกาภิวัตน์ ปลูกฝังให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีจติส านึกรับผดิชอบต่อชุมชน สังคมและประเทศชาต ิ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
     ด้านการวิจัยและสร้างสรรค์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
     พัฒนางานวิจัยพ้ืนฐาน ประยุกต์ เชิงสร้างสรรค์ทางด้านมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ภาษาศาสตร์ ศลิปะและเทคโนโลยี ให้คณะอักษร
ศาสตร์เป็นแหล่งความรู้ของสังคมและประเทศชาต ิ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
     ด้านบริการวิชาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
     ให้บริการวิชาการด้านมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์  ภาษาศาสตร์  
ศิลปวัฒนธรรม และเทคโนโลยเีพื่อสร้างความเขม้แข็งและเพิ่มคณุคา่ให้แก่
ชุมชน  สังคม  และประเทศชาต ิ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
     ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
     สืบสาน  สร้างสรรค์  สนับสนนุ  บูรณาการศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อ
การรักษาคณุค่าและการเพิ่มมลูคา่ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 
     ด้านการบริหารจดัการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
     บริหารคณะอักษรศาสตรด์้วยหลักความโปร่งใส การมีส่วนร่วมและ
ความมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 
     พัฒนาบุคลากรเพื่อเพ่ิมประสทิธิภาพและผลสัมฤทธ์ิของงานท่ีเป็น
พันธกิจของคณะอักษรศาสตร ์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 
     ด้านระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 
     การพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการปฏิบตัิตามพันธกิจของ
คณะอักษรศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพ 

 
วัตถุประสงค์ 

 คณะอักษรศาสตร์ก าหนดวัตถุประสงค์ในการด าเนินงานของคณะอักษรศาสตร์ ซึ่งเป็นหน่วยงานภายใน
สถาบันอุดมศึกษาเอาไว้ดังนี้ 
 1. สร้างบัณฑิตให้มีความรู้ที่เป็นสากล เป็นมนุษย์ที่มีความอิสระและเป็นไทจากอวิชชาถึงพร้อมด้วย
คุณธรรมและจริยธรรม 
 2. ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า และสะสมองค์ความรู้ใหม่ เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการด้านต่าง ๆ ทาง
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ที่เกื้อหนุนต่อการพัฒนาประเทศ 
 3. ส่งเสริมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรม  ตลอดจนทรัพยากรของท้องถิ่นและของชาติ 
 4. ส่งเสริมการให้บริการวิชาการแก่สังคม ตลอดจนเข้ามีส่วนร่วมกับชุมชนเพ่ือเป็นประโยชน์ในการพัฒนา
ท้องถิ่นและประเทศ 
 5. ส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถาบันทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
 6. ให้โอกาสอุดมศึกษาตลอดชีวิตกับประชาชน 
 7. สร้างเสริมการท างานในองค์กรที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพสูง 
 

คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์ 
 คณะอักษรศาสตร์ได้ก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์ของคณะอักษรศาสตร์ เอาไว้ตามประกาศ
คณะอักษรศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร  ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2553 ดังนี้ 

1. รู้จักหน้าที่ความรับผิดชอบ 
2. มีความขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย์ และอดทน 
3. มีความเสียสละ และเอ้ือเฟ้ือแผ่ต่อผู้อื่น 
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4. มีความกตัญญูกตเวที 
5. สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตประจ าวันได้เป็นอย่างดี 
6. สามารถท าความเข้าใจ คิดวิเคราะห์ และประเมินข้อมูล แนวคิดและหลักฐานใหม่ๆจากแหล่งข้อมูลที่

หลากหลาย 
7. สามารถน าข้อมูลต่างๆมาใช้ในการแก้ไขปัญหาในการด าเนินชีวิตและในการปฏิบัติงานได้ด้วยตนเอง 
8. มีมนุษยสัมพันธ์ดี และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ 
9. สามารถแสดงออกซ่ึงภาวะผู้น าและรู้จักเป็นผู้ตามที่ดี 
10. ให้ความส าคัญและเชิดชูเกียรติองค์กร 
11. มีความสามารถในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งด้านการพูดและการเขียน 
12. มีความสามารถในการเลือกใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสมกับการพัฒนาตนและสังคม 

 
จุดเด่นของคณะอักษรศาสตร์ 
1. คณะอักษรศาสตร์มีชื่อเสียงด้านการเรียนการสอนที่มีคุณภาพสูง 
2. คณะอักษรศาสตร์มีหลักสูตรที่ผสานความรู้ทั้งสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
3. นักศึกษาคณะอักษรศาสตร์เป็นผู้ที่มีคุณภาพและความสามารถ โดยภายหลังส าเร็จการศึกษามี

สัดส่วนการได้งานท าในอัตราที่สูง 
4. บัณฑิตคณะอักษรศาสตร์เป็นที่พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
5. คณะอักษรศาสตร์มีคณาจารย์ที่มีความรู้ความสามารถในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมเป็น

จ านวนมาก 
6. บุคลากรของคณะอักษรศาสตร์มีส่วนร่วมและเห็นความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา 
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โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร 
 

ในการบริหารงานของคณะอักษรศาสตร์นั้น ได้มีการจัดแบ่งหน่วยงานต่าง ๆ ภายในคณะฯ ตามโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการ ดังนี้ 
 

 
     

      
                                                                                        
          
 
 

       

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาควิชาประวัติศาสตร์ 

ส านักงานเลขานุการคณะฯ 

ภาควิชานาฎยสังคีต 

ภาควิชาบรรณารักษศาสตร์ 

ภาควิชาภาษาไทย 

ภาควิชาภาษาปัจจุบัน
ตะวันออก 

 

ภาควิชาปรัชญา 

ภาควิชาภาษาฝรั่งเศส 
 

ภาควิชาภาษาเยอรมัน 
 

ภาควิชาภาษาอังกฤษ 
 

ภาควิชาภูมิศาสตร์ 
 

คณะอักษรศาสตร์ 
 

ภาควิชาสังคมศาสตร์ 
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คณบดี 

หัวหน้าภาควิชา 

ภาควิชานาฏยสังคีต 

ภาควิชาบรรณารักษศาสตร์ 

ภาควิชาประวัติศาสตร์ 

ภาควิชาปรัชญา 

ภาควิชาภาษาไทย 

ภาควิชาภาษาปัจจุบันตะวันออก 

ภาควิชาภาษาฝรั่งเศส 

ภาควิชาภาษาเยอรมัน 

ภาควิชาภาษาอังกฤษ 

ภาควิชาภูมิศาสตร์ 

ภาควิชาสังคมศาสตร์ 

ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และกิจการพิเศษ 

ฝ่ายกิจการนักศึกษา 

ฝ่ายวางแผนและประกันคณุภาพการศึกษา 

ฝ่ายบริหาร 

รองคณบด/ีผู้ช่วยคณบด ี เลขานุการ 

คณะกรรมการประจ าคณะอักษรศาสตร์ 

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
ประจ าคณะอักษรศาสตร์ 

หัวหน้าหมวดวิชาทัศนศิลป์ 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

 
ส าหรับโครงสร้างการบริหารคณะอักษรศาสตร์ได้แบ่งโครงสร้าง ไว้ดังนี้ 
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การเรียนการสอน 
คณะอักษรศาสตร์ จัดการเรียนการสอนรวม  18  หลักสูตร โดยจ าแนกตามระดับการศึกษา ดังนี้    
มีจ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่เปิดสอนและเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาจ านวน 13 หลักสูตร 

และอยู่ระหว่างด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร รวม 3 หลักสูตร 
 

ล าดับที่ ชื่อหลักสูตร 
 ระดับปริญญาบัณฑิต 
1 อักษรศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาไทย 
2 อักษรศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาอังกฤษ 
3 อักษรศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาฝรั่งเศส 
4 อักษรศาสตรบัณฑิต สาขาภาเยอรมัน 
5 อักษรศาสตรบัณฑิต สาขาประวัติศาสตร์ 
6 อักษรศาสตรบัณฑิต สาขาภูมิศาสตร์ 
7 อักษรศาสตรบัณฑิต สาขาการละคร 
8 อักษรศาสตรบัณฑิต สาขาสังคีตศิลป์ไทย 
9 อักษรศาสตรบัณฑิต สาขาปรัชญา 
10 อักษรศาสตรบัณฑิต สาขาสังคมศาสตร์การพัฒนา 
11 อักษรศาสตรบัณฑิต สาขาสารสนเทศศาสตร์และบรรณารักษศาสตร์ 
12 อักษรศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาเอเชียตะวันออก 
13 อักษรศาสตรบัณฑิต สาขาเอเชียศึกษา 
 ระดับมหาบัณฑิต 

14 อักษรศาสตรมหาบัณฑิต สาขาภาษาไทย* 
15 อักษรศาสตรมหาบัณฑิต สาขาประวัติศาสตร์ศึกษา* 
16 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศภูมิศาสตร์** 
17 อักษรศาสตรมหาบัณฑิต สาขาภาษาไทยเพ่ือการพัฒนาอาชีพ 
 ระดับดุษฎีบัณฑิต 

18 อักษรศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาภาษาไทย 
หมายเหตุ :  * ปรับปรุงหลักสูตรเรียบร้อยและอยูร่ะหว่างขั้นตอนขออนุมัติสภาเปิดหลักสตูร,   
                   ** อยู่ระหว่างการปรับปรุงหลกัสตูร 
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 อาจารย์และบุคลากร 
คณะอักษรศาสตร์ มีจ านวนบุคลากรรวม 190.5 คน จ าแนกเป็นสายวิชาการ (อาจารย์) 136.5 คน และ

สายสนับสนุน 54 คน โดยมีอาจารย์ที่เป็นข้าราชการ 59 คน ลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างประเทศ 16.5 คน และ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 61 คน ส่วนบุคลากรสายสนับสนุนเป็นข้าราชการ 11 คน พนักงานราชการ 2 คน  
ลูกจ้างประจ า 11 คน ลูกจ้างชั่วคราว 14 คน และพนักงานมหาวิทยาลัย 16 คน 
 

ตารางท่ี 1  จ านวนอาจารย์ในแต่ละหลักสูตรจ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการและวุฒิการศึกษา 

ระดับปริญญา 
ชื่อหลักสูตร 

อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ 
จ านวน
อาจารย์
ทัง้หมด  ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก 

ปริญญาตรี 
1. ภาษาไทย  6 2  2 3  3     16 

คิดเป็นร้อยละ  4.40 1.47  1.47 2.20  2.20     11.72 
2. ภาษาอังกฤษ 2.5 11 2  3 2   1    21.5 

คิดเป็นร้อยละ 1.83 8.05 1.47  2.20 1.47   0.73    15.75 
3. ภาษาฝรั่งเศส  1 3   2   2    8 

คิดเป็นร้อยละ  0.73 2.20   1.47   1.47    5.86 
4. ภาษาเยอรมัน  2   3 1       6 

คิดเป็นร้อยละ  1.47   2.20 0.73       4.39 
5. ประวัติศาสตร์  1 1   4  1 1  2  10 

คิดเป็นร้อยละ  0.73 0.73   2.93  0.73 0.73  1.47  7.32 
6. ภูมิศาสตร์  2 3  2 1      1 9 

คิดเป็นร้อยละ  1.47 2.20  1.47 0.73      0.73 6.59 
7. นาฏยศาสตร์ 2 2 2          6 

คิดเป็นร้อยละ 1.47 1.47 1.47          4.40 
8. สังคีตศิลป์ไทย  4      1     5 

คิดเป็นร้อยละ  2.93      0.73     3.66 
9. ปรัชญา  4   1 1       6 

คิดเป็นร้อยละ  2.93   0.73 0.73       4.39 
10. สังคมศาสตร์การ
พัฒนา  

5 1  1        7 

คิดเป็นร้อยละ  3.66 0.73  0.73        5.12 
11. สารสนเทศศาสตร์
และบรรณารักษศาสตร ์  4 2  3   1     10 

คิดเป็นร้อยละ  2.93 1.47  2.20   0.73     7.32 
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ระดับปริญญา 
ชื่อหลักสูตร 

อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ 
จ านวน
อาจารย์
ทั้งหมด  ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก 

12. ภาษาญีปุ่่น 3 4   1               8 
คิดเป็นร้อยละ 2.20 2.93   0.73               5.86 

13. ภาษาจีน 3 4 2  1               10 
คิดเป็นร้อยละ 2.20 2.93 1.47  0.73               7.32 

14. ภาษาเกาหล ี 4 5                  9 
คิดเป็นร้อยละ 2.93 3.66                  6.59 

15. หมวดวิชา
ทัศนศิลป์ 

  3     1         1     5 

คิดเป็นร้อยละ   2.20     0.73         0.73     3.66 

รวม 14.5 58 18 0 18 14 0 6 4 1 2 1 136.5 

คิดเป็นร้อยละ 10.62 42.49 13.19 0.00 13.19 10.25 0.00 4.40 2.93 0.73 1.47 0.73 100.00 

 
ตารางท่ี 2  อาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการจ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

                 วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ปริญญาตรี (คน) ปริญญาโท (คน) ปริญญาเอก (คน) รวม 

อาจารย์ 14.5 58 18 90.5 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 18 14 32 
รองศาสตราจารย์ - 6 4 10 

ศาสตราจารย์ 1 2 1 4 
รวม 15.5 84 37 136.5 

 
ตารางท่ี 3  จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนจ าแนกตามต าแหน่งและประเภท 

ต าแหน่ง 
ข้าราชการ 

พนักงาน
ราชการ 

พนักงาน 
ในสถาบัน 
อุดมศึกษา 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

รวม 
สาย ข สาย ค 

เลขานุการคณะ - 1 - - - - 1 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานการเงินและ
พัสด ุ

- 1 - - - - 1 

นักบริหารงานท่ัวไป - 3 - 2 - - 5 
นักวิชาการศึกษา 4 - - 4 - - 8 
นักวิชาการโสตทัศนปูกรณ ์ - - 2 2 - - 4 
นักวิชาการพัสด ุ - 1 - - - - 1 
นักการเงินและบญัช ี - 1 - 3 - - 4 
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ต าแหน่ง 
ข้าราชการ 

พนักงาน
ราชการ 

พนักงาน 
ในสถาบัน 
อุดมศึกษา 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

รวม 
สาย ข สาย ค 

นักคอมพิวเตอร ์ - - - 4 - - 4 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน - - - 1 - - 1 
พนักงานขับรถ - - - - 1 2 3 
พนักงานธุรการ - - - - 1 - 1 
ช่างฝีมือ - - - - 8 - 8 
คนงาน  - - - - - 12 12 
แม่บ้าน - - - - 1 - 1 

รวมท้ังหมด 4 7 2 16 11 14 54 
 

 นักศึกษา 
คณะอักษรศาสตร์ มีจ านวนนักศึกษาทั้งสิ้น 2,708 คน จ าแนกเป็น นักศึกษาระดับปริญญาตรีจ านวน 

2,622 คน นักศึกษาระดับปริญญาโทจ านวน  80 คน และนักศึกษาระดับปริญญาเอกจ านวน  6 คน   
(ข้อมูลจากระบบ MIS ณ วันที่ 9 พฤษภาคม 2556) รายละเอียดดังตาราง และในปีการศึกษา 2554 มีผู้ส าเร็จ
การศึกษารวมทั้งหมด  604  คน นักศึกษาระดับปริญญาตรีบัณฑิตจ านวน 603  คน นักศึกษาระดับมหาบัณฑิต
จ านวน  1  คน  และนักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิตจ านวน - คน   

ตารางท่ี 4  จ านวนนักศึกษาปริญญาตรีจ าแนกตามสาขาวิชา/ภาควิชา และลักษณะโครงการ 

สาขาวิชา 
จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี เพศ (คน) 

รวม 
ชั้นปีที ่1 ชั้นปีที ่2 ชั้นปีที ่3 ชั้นปีที ่4 ตกค้าง ชาย หญิง 

ยังไม่ได้เลือกสาขาวิชา 345 8  -  - -  65 288 353 
ภาษาไทย 6 42 49 34 1 15 117 132 
ภาษาอังกฤษ 8 40 63 47 1 27 132 159 
ภาษาฝรั่งเศส 9 33 27 30  - 16 83 99 
ภาษาเยอรมัน 1 30 35 24 2 16 76 92 
ประวัติศาสตร ์ 14 36 47 36 4 24 113 137 
ภูมิศาสตร ์ 24 31 53 35 9 53 99 152 
นาฏยศาสตร ์  - 6 13 16 7 8 34 42 
สังคมศาสตร์การพัฒนา 17 24 24 18 4 17 70 87 
ปรัชญา 20 24 19 14 5 20 62 82 
สังคีตศิลป์ไทย 7 8 5 2 5 11 16 27 
ภาษาญี่ปุ่น -  37 52 59 6 23 131 154 
ภาษาจีน -  53 60 61 -  18 156 174 
ภาษาเกาหล ี -  10 20 18 2 4 46 50 
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สาขาวิชา 
จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี เพศ (คน) 

รวม 
ชั้นปีที ่1 ชั้นปีที ่2 ชั้นปีที ่3 ชั้นปีที ่4 ตกค้าง ชาย หญิง 

สารสนเทศศาสตร์และ
บรรณารักษศาสตร ์

21 43 40 13 2 10 109 119 

เอเชียศึกษา (โครงการพิเศษ) 237 143 165 187 31 103 660 763 
รวม 709 568 672 594 79 430 2,192 2,622 

 
ตารางท่ี 5  จ านวนนักศึกษาปริญญาโทจ าแนกตามสาขาวิชา และแผนการศึกษา 

สาขาวชิา/ภาควิชา 
จ านวนนักศึกษาระดับปรญิญาโท เพศ (คน) 

รวม ชั้นปีที ่1 ชั้นปีที ่2 ตกค้าง 
ชาย หญิง 

แผน ก แผน ข แผน ก แผน ข แผน ก แผน ข 

ภาษาไทย 13 - 6 - 19 - 12 26 38 

ภูมิศาสตร์อตุสาหกรรม 3 - - - 7 - 2 8 10 

ประวัติศาสตร ์ - - - - 12 3 5 10 15 

ภาษาไทยเพื่อการ
พัฒนาอาชีพ 

- 8 - 5 - 4 2 15 17 

รวม 16 8 6 5 38 7 21 59 80 
 

ตารางท่ี 6  จ านวนนักศึกษาปริญญาเอกจ าแนกตามสาขาวิชาและแผนการศึกษา 

สาขาวิชา/ภาควิชา 
จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก เพศ (คน) 

รวม 
ชั้นปีที ่1 ชั้นปีที ่2 ชั้นปีที ่3 ตกค้าง ชาย หญิง 

ภาษาไทย แบบ 1 ระดับปรญิญา
ดุษฏีบัญฑติ 

- 2 - 4 - 6 6 

รวม - 2 - 4 - 6 6 
 

 งบประมาณ 
คณะอักษรศาสตร์  ได้รับงบประมาณเพ่ือด าเนินการตามภารกิจต่าง ๆ ซึ่งจ าแนกตามแหล่งที่มาของ

งบประมาณ ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 7  งบประมาณรายจ่ายท่ีได้รับการจัดสรรจ าแนกตามประเภทของแหล่งงบประมาณ 

ปี 
ประเภทของแหล่งงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณแผ่นดิน 

งบประมาณรายจ่าย
จากเงินรายได้ 

งบประมาณรายจ่ายจาก
โครงการพิเศษ 

2555 63,419,900.00 14,410,999.21 43,297,580.01 121,128,479.22 
2554 97,493,839.00 14,247,471.54 41,502,199.21 153,243,509.75 
2553 73,180,500.00 13,442,417.14 39,829,775.91 126,452,693.05 
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อาคารสถานที่ 
       คณะอักษรศาสตร์  ตั้งอยู่ ณ วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์  จังหวัดนครปฐม  มีพ้ืนที่ที่เป็นสถานที่    
ท าการ  ห้องเรียน  และห้องปฏิบัติการในการจัดการเรียนการสอนที่อยู่ในความรับผิดชอบรวม 20,076.62    
ตารางเมตร มีรายละเอียดดังนี้ 
  (1) อาคารอักษรศาสตร์ 1  พ้ืนที่   976.00 ตารางเมตร 
  (2) อาคารอักษรศาสตร์ 2  พ้ืนที่   488.00 ตารางเมตร 
  (3) อาคารอักษรศาสตร์ 3  พ้ืนที่ 2,037.00 ตารางเมตร 
  (4) อาคารอักษรศาสตร์ 5  พ้ืนที่   340.00 ตารางเมตร 
  (5) อาคาร 50 ปี   พ้ืนที่ 3,016.87 ตารางเมตร 
  (6) อาคารวัชรนาฏยสภา  พ้ืนที่   388.75 ตารางเมตร 
  (7) อาคาร 36 ปี อักษรศาสตร์ พ้ืนที่ 2,456.00 ตารางเมตร 
  (8) อาคารวชิรมงกุฎ  พ้ืนที่ 9,400.00 ตารางเมตร 

4.  วัตถุประสงค์ในการประเมิน4.  วัตถุประสงค์ในการประเมิน  
 4.1 เพ่ือประเมินระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาและผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบและตัว
บ่งชี้ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ปี 2553 ก าหนด โดยใช้เกณฑ์ของสถาบันอุดมศึกษา กลุ่ม ค1 
สถาบันเฉพาะทางที่เน้นระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือเปรียบเทียบผลการด าเนินงานในภาพรวมการประกันคุณภาพ
การศึกษา เปรียบเทียบกับผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
 4.2 เพ่ือให้ข้อเสนอแนะต่อคณบดี คณาจารย์และบุคลากร  ค้นหาจุดแข็ง จุดอ่อน จุดที่ควรปรับปรุงตลอดจน
ให้ข้อเสนแนะในการพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือเสริมจุดแข็ง และพัฒนาจุดควรปรับปรุงของคณะอักษรศาสตร์ และ
ของมหาวิทยาลัยศิลปากร อย่างต่อเนื่อง 
 
55..    วิธีการประเมินวิธีการประเมิน  
     5.1 การเตรียมการและวางแผนก่อนตรวจเยี่ยม 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ประชุมเพ่ือเตรียมการและวางแผนก่อนตรวจเยี่ยม 
โดยประธานคณะกรรมการประเมินฯ ได้แบ่งความรับผิดชอบในการตรวจสอบหลักฐานประกอบตามราย
องค์ประกอบ ซึ่งศึกษาจากรายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในและประชุมวางแผนก่อนการ
ตรวจเยี่ยม เพื่อเก็บข้อมูลเพิ่มเติมจากการสัมภาษณ์อาจารย์และนักศึกษา 
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 5.2  การด าเนินการระหว่างการตรวจเยี่ยม  
  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในศึกษาเอกสารรายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมิน
ตนเองของคณะอักษรศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2555 ตรวจสอบรายการตามบันทึกภาคสนามส าหรับผู้ประเมิน
คุณภาพภายใน  ตรวจสอบเอกสารอ้างอิงตามรายงานที่ระบุไว้ และการรวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติม จากการสัมภาษณ์ 
ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร  นักศึกษา และ ศิษย์เก่า เพ่ือประกอบการพิจารณาประเมินคุณภาพภายในของคณะ       
อักษรศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร  
 
 5.3  การด าเนินการหลังการตรวจเยี่ยม 
  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ประชุมสรุปผล เพ่ือจัดท ารายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน และได้เสนอแนะของแต่ละองค์ประกอบ  
 
 5.4  วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล 
   คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ตรวจสอบความสอดคล้องและความถูกต้องจาก
รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2555 กับเอกสารอ้างอิงตามรายงานที่ระบุไว้ ตรวจสอบรายการ
ตามบันทึกภาคสนามและจากการตรวจเยี่ยมสภาพจริง รวมถึงสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือตรวจสอบความ
ถูกต้องและการด าเนินงานจริง 
 
66..      ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพ มาตรฐานการอุดมศึกษา  และมุมมองด้านการ
บริหารจัดการ (รายงานตามตาราง ป1 ตาราง ป2 ตาราง ป3 ตาราง ป4 และตาราง ป5) 
  คณะกรรมการฯ ได้ประชุมพิจารณาผลการประเมิน เมื่อวันอังคารที่ 25 – วันพุธที่ 26 มิถุนายน พ.ศ. 
2556 แล้วเห็นว่าคณะอักษรศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ได้ด าเนินการตามองค์ประกอบคุณภาพการจัด
การศึกษา ตามเกณฑ์ คุณภาพการศึกษา ของ สกอ. จ านวน 23 ตัวบ่งชี้ และ ของ สมศ. จ านวน 12 ตัวบ่งชี้ (ตัว
บ่งชี้ที่ 1-3, 5-11 และตัวบ่งชี้ที่ 13-14) รวมจ านวนทั้งสิ้น 35 ตัวบ่งชี้ และผลการประเมินตามองค์ประกอบและตัว
บ่งชี้ ดังรายละเอียดตามตาราง ป.1 
 



ตวัตัง้

ตวัหาร

ตัวบง่ชี้ที่ 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน   8 - 8 5

ตัวบง่ชี้ที่ สมศ. ที่ 16.1 ผลการบริหารสถาบนัให้

เกิดอัตลักษณ์
5 - 5 5

ไม่น ามาค านวณ

2,014 4.49 4.49

449

ตัวบง่ชี้ที่ สมศ. ที่ 17 ผลการพัฒนาตามจุดเนน้และ

จุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเปน็เอกลักษณ์ของสถาบนั
- - - -

ไม่น ามาค านวณ

5.00

5.00

ไม่น ามาค านวณ
ตัวบง่ชี้ที่ สมศ. ที่ 16.2 ผลการพัฒนาบณัฑิต

ตามอัตลักษณ์

ตามเกณฑ์ สกอ.

3.51

เฉลีย่องค์ประกอบที่ 1
ตามระบบ CHE

หมายเหต ุ

(เหตผุลของการประเมนิที่ตา่ง

จากที่ระบุใน SAR)

ตารางที่ 8 ตาราง ป1 สรุปผลการประเมนิรายตวับ่งชีข้องส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณธิาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ

ผลลัพธ ์(% หรือ

สัดส่วน)

ตวับ่งชีคุ้ณภาพ เป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน
คะแนนประเมนิโดย

คณะกรรมการ 

(เกณฑ์ สกอ.)
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ตวัตัง้

ตวัหาร

หมายเหต ุ

(เหตผุลของการประเมนิที่ตา่ง

จากที่ระบุใน SAR)
ผลลัพธ ์(% หรือ

สัดส่วน)

ตวับ่งชีคุ้ณภาพ เป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน
คะแนนประเมนิโดย

คณะกรรมการ 

(เกณฑ์ สกอ.)

ตัวบง่ชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและ

บริหารหลักสูตร
5 - 5+0 4

37 27.11 2.26

136.5 2.26

14 10.26 1.71

136.5 1.71

ตัวบง่ชี้ที่ 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และ

บคุลากรสายสนบัสนนุ
7 - 7 5

ตัวบง่ชี้ที่ 2.5 หอ้งสมุด อุปกรณ์การศึกษา และ

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้
7 - 7 5

ตัวบง่ชี้ที่ 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการ

สอน
7 - 6 4

ตัวบง่ชี้ที่ 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผล

การเรียนตามคุณลักษณะของบณัฑิต
6 - 5+1 5

ตัวบง่ชี้ที่ 2.2 อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
30%

ตัวบง่ชี้ที่ 2.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหนง่ทาง

วิชาการ (รศ. , ศ.)
12%

องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต
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ตวัตัง้

ตวัหาร

หมายเหต ุ

(เหตผุลของการประเมนิที่ตา่ง

จากที่ระบุใน SAR)
ผลลัพธ ์(% หรือ

สัดส่วน)

ตวับ่งชีคุ้ณภาพ เป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน
คะแนนประเมนิโดย

คณะกรรมการ 

(เกณฑ์ สกอ.)

ตัวบง่ชี้ที่ 2.8 ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหก้ับนกัศึกษา
5 - 5 5

452 93.58 4.68

483

13,868 4.51 4.51

3,077

6.25 44.64 5.00

14

- -

-

438 3.21 2.67

136.5

ตัวบง่ชี้ที่ สมศ. ที่ 2 คุณภาพของบณัฑิตปริญญาตรี 

โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหง่ชาติ

20%

ไม่น ามาค านวณเนือ่งจากไม่มี

บณัฑิตจบ

ตัวบง่ชี้ที่ สมศ. ที่ 3 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาโท ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่

ตัวบง่ชี้ที่ สมศ. ที่ 4 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาเอก ท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่

เปล่ียนจ านวนผู้ส าเร็จ

การศึกษาจากปปีฏทิินจ านวน 

27 คน เปน็ปกีารศึกษาจ านวน 

14 คน

ตัวบง่ชี้ที่ สมศ. ที่ 14 การพัฒนาคณาจารย์

ตัวบง่ชี้ที่ สมศ. ที่ 1 บณัฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท า

หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
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ตวัตัง้

ตวัหาร

หมายเหต ุ

(เหตผุลของการประเมนิที่ตา่ง

จากที่ระบุใน SAR)
ผลลัพธ ์(% หรือ

สัดส่วน)

ตวับ่งชีคุ้ณภาพ เป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน
คะแนนประเมนิโดย

คณะกรรมการ 

(เกณฑ์ สกอ.)

4.00

4.07

ตัวบง่ชี้ 3.1 ระบบและกลไกการใหค้ าปรึกษาและ

บริการด้านข้อมูลข่าวสาร
7 - 7 5

ตัวบง่ชี้ 3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรม

นกัศึกษา
6 - 6 5

5.00

5.00

ตัวบง่ชี้ 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์
7 - 7 5

ตัวบง่ชี้ 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จาก

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
6 - 5+0 4

ไม่ได้ข้อ 6 คณะต้องมีการยื่นจด

สิทธบิัตรและอนุสิทธบิัตรของคณะเอง

ตามระบบ CHE
เฉลีย่องค์ประกอบที่ 2

เฉลีย่องค์ประกอบที่ 3
ตามระบบ CHE

ตามเกณฑ์ สกอ.

ตามเกณฑ์ สกอ.

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา

องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย
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ตวัตัง้

ตวัหาร

หมายเหต ุ

(เหตผุลของการประเมนิที่ตา่ง

จากที่ระบุใน SAR)
ผลลัพธ ์(% หรือ

สัดส่วน)

ตวับ่งชีคุ้ณภาพ เป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน
คะแนนประเมนิโดย

คณะกรรมการ 

(เกณฑ์ สกอ.)

5,934,198.64 48,442.44                   3.23

122.5 3.23                      

42.625 31.23 5.00

136.5 15.61

118 86.45 5.00

136.5 21.61

27.25 19.96 5.00

136.5 9.98

4.08

4.54

ตัวบง่ชี้ 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการ

แก่สังคม 5 - 5 5

60,000

ตัวบง่ชี้ 4.3 เงินสนบัสนนุงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนกัวิจัย

10%

ตัวบง่ชี้ที่ สมศ. ที่ 6 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่

น าไปใช้ประโยชน์

ตัวบง่ชี้ที่ สมศ. ที่ 7 ผลงานวิชาการท่ีได้รับการ

รับรองคุณภาพ

ก าหนดร้อย 20/20/10=5 ตาม

กลุ่มสาขา

ตัวบง่ชี้ที่ สมศ. ที่ 5 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่

ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่

ตามเกณฑ์ สกอ.

20%

10%

องคประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม

เฉลีย่องค์ประกอบที่ 4
ตามระบบ CHE
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ตวัตัง้

ตวัหาร

หมายเหต ุ

(เหตผุลของการประเมนิที่ตา่ง

จากที่ระบุใน SAR)
ผลลัพธ ์(% หรือ

สัดส่วน)

ตวับ่งชีคุ้ณภาพ เป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน
คะแนนประเมนิโดย

คณะกรรมการ 

(เกณฑ์ สกอ.)

ตัวบง่ชี้ 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการใหเ้กิด

ประโยชนต่์อสังคม 5 - 5 5

10 29.41 4.90

34 4.90

ตัวบง่ชี้ที่ สมศ. ที่ 9 ผลการเรียนรู้และเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 5 5 5

ตัวบง่ชี้ที่ สมศ. ที่ 18.1 ผลการชี้น า ปอ้งกันหรือ

แก้ปญัหาของสังคม (ประเด็นท่ี 1 จิตสาธารณะ) - - -
ไม่น ามาค านวณ

ตัวบง่ชี้ที่ สมศ. ที่ 18.2 ผลการชี้น า ปอ้งกันหรือ

แก้ปญัหาของสังคม (ประเด็นท่ี 2 ความคิด

สร้างสรรค์)
- - -

ไม่น ามาค านวณ

5.00
4.98

องคประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

เฉลีย่องค์ประกอบที่ 5
ตามระบบ CHE

ตัวบง่ชี้ที่ สมศ. ที่ 8 ผลการน าความรู้และ

ประสบการณ์จากการใหบ้ริการวิชาการมาใช้ในการ

พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย
30%

ตามเกณฑ์ สกอ.
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ตวัตัง้

ตวัหาร

หมายเหต ุ

(เหตผุลของการประเมนิที่ตา่ง

จากที่ระบุใน SAR)
ผลลัพธ ์(% หรือ

สัดส่วน)

ตวับ่งชีคุ้ณภาพ เป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน
คะแนนประเมนิโดย

คณะกรรมการ 

(เกณฑ์ สกอ.)

ตัวบง่ชี้ 6.1 ระบบและกลไกการท านบุ ารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม
5 - 5 5

ตัวบง่ชี้ที่ สมศ. ที่ 10 การส่งเสริมและสนบัสนนุ

ด้านศิลปะและวัฒนธรรม
- 4 4

ตัวบง่ชี้ที่ สมศ. ที่ 11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติ

ทางศิลปะและวัฒนธรรมใน
- 5 5

5.00

4.67

ตัวบง่ชี้ 7.1 ภาวะผู้น าของสภาสถาบนัและผู้บริหาร

ทุกระดับของสถาบนั 7 - 7 5

ตัวบง่ชี้ 7.2 การพัฒนาสถาบนัสู่สถาบนัเรียนรู้
5 - 5 5

ตัวบง่ชี้ 7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและ

การตัดสินใจ
5 - 5 5 ใช้ผลประเมินระดับมหาวิทยาลัย

ตัวบง่ชี้ 7.4 ระบบบริหารความเส่ียง 6 - 6 5

ตามระบบ CHE
เฉลีย่องค์ประกอบที่ 6

ตามเกณฑ์ สกอ.

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ
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ตวัตัง้

ตวัหาร

หมายเหต ุ

(เหตผุลของการประเมนิที่ตา่ง

จากที่ระบุใน SAR)
ผลลัพธ ์(% หรือ

สัดส่วน)

ตวับ่งชีคุ้ณภาพ เป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน
คะแนนประเมนิโดย

คณะกรรมการ 

(เกณฑ์ สกอ.)

ตัวบง่ชี้ที่ สมศ. ที่ 12 การปฏบิติัตามบทบาทหนา้ที่

ของสภาสถาบนั

คณะไม่ต้องประเมิน

ตัวบง่ชี้ที่ สมศ. ที่ 13 การปฏบิติัตามบทบาทหนา้ที่

ของผู้บริหารสถาบนั 4.5 4.5 4.5

5.00

4.90

ตัวบง่ชี้ 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 7 - 7 5

5.00

5.00

ตัวบง่ชี้ 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน 9 - 8 4

ตามเกณฑ์ สกอ.

ตามระบบ CHE

องคประกอบที่ 8   การเงินและงบประมาณ

เฉลีย่องค์ประกอบที่ 7
ตามระบบ CHE

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

เฉลีย่องค์ประกอบที่ 8
ตามเกณฑ์ สกอ.
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ตวัตัง้

ตวัหาร

หมายเหต ุ

(เหตผุลของการประเมนิที่ตา่ง

จากที่ระบุใน SAR)
ผลลัพธ ์(% หรือ

สัดส่วน)

ตวับ่งชีคุ้ณภาพ เป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน
คะแนนประเมนิโดย

คณะกรรมการ 

(เกณฑ์ สกอ.)

ตัวบง่ชี้ 9.2 การด าเนนิงานตามอัตลักษณ์ของ

สถาบนั (เอกลักษณ์ของสถาบนั) - 4.49 4.49
ไม่น ามาค านวณ

ตัวบง่ชี้ที่ สมศ. ที่ 15 ผลประเมินการประกัน

คุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด
4.49 4.49

ไม่น ามาค านวณ

4.00

4.00

ตัวบง่ชี้ที่ 10.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3D 4 - 3 3 ไม่น ามาค านวณ

ตัวบง่ชี้ที่ 10.2 ผลท่ีเกิดกับผู้เรียนตามนโยบาย 3D 

มีความรู้ เจตคติที่ดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรม 3 - 3 5
ไม่น ามาค านวณ

4.00

4.00

4.49

4.53ตามระบบ CHE
เฉลีย่รวมทุกองค์ประกอบ

ตามเกณฑ์ สกอ.
เฉลีย่องค์ประกอบที่ 10

ตามระบบ CHE

ตามเกณฑ์ สกอ.

ตามเกณฑ์ สกอ.

องค์ประกอบที่ 10 สถานศึกษา 3D

เฉลีย่องค์ประกอบที่ 9
ตามระบบ CHE
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ตารางที ่9 ตาราง ป2 ผลการประเมนิตามองค์ประกอบคุณภาพ (ตามเกณฑ์ สกอ. + สมศ.  35 ตวับ่งชี)้

ผลการประเมนิ

ปจัจัยน าเข้า 

(I)

กระบวนการ 

(P)

ผลผลิตหรอื

ผลลัพธ์ 

(O)

คะแนนรวม

   0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน

   1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง

   2.51 - 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้

   3.51 - 4.50 การด าเนินงานระดับดี

   4.51 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก

5.00 5.00

2.99 4.50 4.37 4.07

5.00 5.00

3.23 4.50 5.00 4.54

5.00 4.95 4.98

5.00 4.50 4.67

5.00 4.5 4.90

5.00 5.00

4.00 4.00

3.05 4.78 4.64 4.53

ผลการประเมิน พอใช้ ดีมาก ดีมาก ดีมาก

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพ
ดี

เฉลี่ยรวมทกุตัวบง่ชี้ของทกุองค์ประกอบ ดีมาก

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ ดีมาก

องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ ดีมาก

องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวชิาการแก่สังคม ดีมาก

องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและ

วฒันธรรม
ดีมาก

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมพฒันานักศึกษา ดีมาก

องค์ประกอบที่ 4 การวจิัย ดีมาก

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงค์ 

และแผนด าเนินการ
ดีมาก

องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบณัฑิต ดี

องค์ประกอบคุณภาพ

คะแนน

หมายเหตุ
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ตารางที ่10 ตาราง ป3 ผลการประเมนิตามมาตรฐานการอุดมศึกษา (ตามเกณฑ์ สกอ. + สมศ.  35 ตวับ่งชี)้

ผลการประเมนิ

ปจัจัยน าเข้า 

(I)

กระบวนการ 

(P)

ผลผลิตหรอืผลลัพธ์ 

(O)
คะแนนรวม

   0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน

   1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง

   2.51 - 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้

   3.51 - 4.50 การด าเนินงานระดับดี

   4.51 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก

4.80 4.80

2. มาตรฐานด้านการบริหารจัดการ

อุดมศึกษา

4.86 4.50 4.81

3.05 4.78 4.32 4.27

4.50 5.00 4.80

3.05 4.78 4.64 4.53

ผลการประเมิน พอใช้ ดีมาก ดีมาก ดีมาก

3. มาตรฐานด้านการสร้างและพฒันา

สังคมฐานความรู้และสังคมแหง่การเรียนรู้ ดีมาก

เฉลี่ยรวมทกุตัวบง่ชี้ของทกุมาตรฐาน ดีมาก

     ก. มาตรฐานด้านธรรมาภบิาลของ

การบริหารการอุดมศึกษา ดีมาก

     ข. มาตรฐานด้านพนัธกิจของการ

บริหารการอุดมศึกษา ดี

มาตรฐานอุดมศึกษา

คะแนน

หมายเหตุ

1. มาตรฐานด้านคุณภาพบณัฑิต ดีมาก
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ตารางที ่11 ตาราง ป4 ผลการประเมนิตามมมุมองดา้นการบริหารจัดการ (ตามเกณฑ์ สกอ. + สมศ.  35 ตวับ่งชี)้

ผลการประเมนิ

ปัจจัยน าเขา้ 

(I)

กระบวนการ

 

(P)

ผลผลิตหรือ

ผลลัพธ์ 

(O)

คะแนนรวม

   0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน

   1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง

   2.51 - 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้

   3.51 - 4.50 การด าเนินงานระดับดี

   4.51 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก

4.83 4.85 4.84

5.00 4.78 4.50 4.73

3.23 5.00 4.11

1.98 4.50 4.42 3.83

3.05 4.78 4.64 4.53

ผลการประเมนิ พอใช้ ดมีาก ดมีาก ดมีาก

4. ด้านบุคลากร การเรียนรู้และนวัตกรรม ดี

เฉลี่ยรวมทุกตวับ่งชี้ของทุกมมุมอง ดมีาก

2. ด้านกระบวนการภายใน ดมีาก

3. ด้านการเงิน ดี

มาตรฐานอุดมศึกษา

คะแนน

หมายเหตุ

1. ด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดมีาก
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ตารางที ่12 ตาราง ป5 ผลการประเมนิตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา (ตามเกณฑ์ สกอ. + สมศ.  35 ตวับ่งชี)้

ผลการประเมนิ

ปจัจัยน าเข้า 

(I)

กระบวนการ 

(P)

ผลผลิตหรอืผลลัพธ์ 

(O)
คะแนนรวม

   0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน

   1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง

   2.51 - 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้

   3.51 - 4.50 การด าเนินงานระดับดี

   4.51 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก

1. มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการ

จัดการศึกษา
5.00 5.00

1.98 4.33 2.67 3.27
5.00 5.00

4.83 4.50 4.79

2.99 4.70 3.59 4.21

2. มาตรฐานด้านการด าเนินการตามภารกิจของ

สถาบันอุดมศึกษา
5.00 4.80 4.88

3.23 4.50 5.00 4.54

5 4.95 4.98

5 4.50 4.67

3.23 4.88 4.83 4.77

3.05 4.78 4.64 4.53

ผลการประเมนิ พอใช้ ดมีาก ดมีาก ดมีาก

เฉล่ียรวมทุกตัวบ่งชี้ของมาตรฐานที ่2 ดีมาก

เฉลี่ยรวมทุกตวับ่งชี้ของทุกมาตรฐาน ดมีาก

   (3) ด้านการใหบ้ริการทางวชิาการแก่สังคม ดีมาก

   (4) ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม ดีมาก

   (1) ด้านการผลิตบณัฑิต ดีมาก

   (2) ด้านการวจิัย ดีมาก

   (4) ด้านการบริหารจัดการ ดีมาก

เฉล่ียรวมทุกตัวบ่งชี้ของมาตรฐานที ่1 ดี

   (2) ด้านวชิาการ พอใช้

   (3) ด้านการเงิน ดีมาก

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา

คะแนน

หมายเหตุ

   (1) ด้านกายภาพ ดีมาก

- 28 -

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  คณะอักษรศาสตร์ มหาวทิยาลัยศิลปากร  ประจ าปกีารศึกษา 2555



 

 
รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน คณะอักษรศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร  ประจ าปกีารศึกษา 2555 

- 29 - 

7. จุดแข็ง จุดอ่อนและข้อเสนอแนะของแต่ละองค์ประกอบและมาตรฐาน 

 7.1 ผลการประเมินในภาพรวมของแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ 
 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนด าเนินการ 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. คณะมีแผนยุทธศาสตร์ที่เชื่อมโยงกับแผน
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และมีการ
วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ของคณะเพ่ือ
ก าหนดกลยุทธ์ในการด าเนินงาน พร้อม
ตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย 

-  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. ตัวชี้วัดความส าเร็จบางส่วนยังไม่สามารถ

น าไปสู่ความส าเร็จตามกลยุทธ์ได้จริง 
 
 

1. ควรวิเคราะห์กลยุทธ์ที่ก าหนดว่าเมื่อบรรลุ
เป้าหมายตามกลยุทธ์นั้นๆ แล้ว เกิดอะไรขึ้น 
จึงเลือกสิ่งหรือประเด็นส าคัญมาก าหนดเป็น
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 
องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. มีการส ารวจความต้องการการอบรมของ

คณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน 
2. การจัดกิจกรรม/โครงการส ารวจบุคลากร

สายวิชาการ สายสนับสนุน ได้รับความ
ร่วมมือดี สอดคล้องกับความต้องการของ
บุคลากร มีการส่งเสริมสนับสนุนทั้ง 2 ด้าน 
คือ วิชาการทักษะเฉพาะ และคุณธรรม
จริยธรรม 

 

1. มีการประเมินผลการด าเนินงาน และน าผล
การประเมินมาพิจารณาเพ่ือปรับปรุงแผนกล
ยุ ท ธ์  แ ล ะกา รด า เ นิ น กา ร โค ร งก า รที่
สอดคล้ องกั บความต้ อ งการ   แต่ คว ร
พิจารณาช่วงวัน เวลา ให้เหมาะสม เพ่ือ
อ านวยความสะดวกให้อาจารย์สามารถเข้า
ร่วมกิจกรรม/โครงการพัฒนาทางวิชาการ  
หรือส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาทางวิชาชีพ ที่
จัดโดยสถาบัน หรือองค์กรภายนอกทดแทน
ได้โดยจัดท ารายงานสรุปด้วย และหาก
คณะฯ จัด โครงการประชุมคณาจารย์
ประจ าปี ทุกคนต้องเข้าร่วม หากไม่สามารถ
เข้าร่วมได้ต้องแจ้งคณะ 
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จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. การประเมินผลการจัดกิจกรรม/โครงการ 

หรือการส ารวจความคิดเห็นต่างๆ ไม่ได้
ค านึงถึงค าตอบเป็นรายข้อค าถาม และ
ข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบสอบถาม
เท่าท่ีควร 

 

1. ควรพิจารณาประเด็นค าถามที่มีคะแนนเฉลี่ย
ต่ ากว่ากลุ่ม แม้จะมากกว่า 3.51 ก็ตาม เพ่ือ
น ามาวางแผนปรับปรุงการด าเนินงานของ
คณะให้มีคุณภาพมากยิ่ งขึ้ น ในปีถั ด ไป  
รวมทั้ งประเด็นการแสดงความคิดเห็น
เพ่ิมเติม 

 

ข้อเสนอแนะ  
1. การจัดท าคู่มืออาจารย์คณะอักษรศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ควรรวบรวมเอกสารแนวปฏิบัติที่ดี

ของอาจารย์ เช่น การจัดการเรียนการสอน  การจัดท า มคอ. 3 , 5 และ 7  การวัดผลประมวลผล

การศึกษา บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาฝ่ายวิชาการและฝ่ายกิจการนักศึกษา  จรรยาบรรณ

อาจารย์  แบบฟอร์มต่างๆ อาจอยู่ในรูปบทความก็ได้ ซึ่งสามารถขอให้วิทยากรของโครงการนั้นช่วย

เขียน เช่น โครงการอบรม  มคอ. 3 , 5 และ 7  การจัดท า e-learning รวมทั้งแนวทางการจัด

โครงการด้านต่างๆ ตามพันธกิจ และแนวทางการจัดท างบประมาณการเบิกจ่ายเงิน 

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. สามารถด าเนินการจัดการกิจกรรมและ
โครงการด้านพัฒนานักศึกษามีคุณลักษณะ
พึงประสงค์ได้ตามแผนงาน 

2. มีการน าผลที่ได้จากการประเมินโครงการ
หรือกิจกรรมมาปรับปรุงกิจกรรมนักศึกษา 

1. ประชาสัมพันธ์โครงการให้นักศึกษาเพ่ิมเติม
เพ่ือให้มีผู้เข้าร่วมและสนใจมากขึ้น 
 

2. พิจารณาทบทวนปรับปรุงการจัดกิจกรรม
และโครงการเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. การรับรู้ข่าวสารของนักศึกษาไม่ทั่วถึงท าให้

บางครั้งผู้เข้าร่วมน้อย 
 
 
 
 
 

1. เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ อีกทั้งปรับ
รูปแบบให้เข้าถึงนักศึกษาโดยง่าย เช่น สื่อ
สังคมออนไลน์ 

2. อ า จ า ร ย์ แ ต่ ล ะ ท่ า น ค ว ร ช่ ว ย กั น
ประชาสัมพันธ์สู่นักศึกษา เช่น แจ้งก่อนเริ่ม
ชั้น เรียน หรือนัดนักศึกษามาเ พ่ือชี้แจง
กิจกรรม 
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จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
 3. กระตุ้นให้นักศึกษาเห็นคุณค่าของกิจกรรม 

และเข้าร่วมอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งครอบคลุม
ทุกชั้นปี 

4. คณะควรจัดท าปฏิทินกิจกรรมของคณะและ
หลอมรวมปฏิทินกิจกรรมของนักศึกษาไป
พร้อมกันเ พ่ือประชาสัมพันธ์ ให้นักศึกษา
ทราบล่วงหน้า 

 
ข้อเสนอแนะ  

1. นักศึกษาต้องการให้มีการจัดการเรื่องเวลากิจกรรมที่ดี เพราะบางครั้งกิจกรรมที่นักศึกษาสนใจตรงกับ
เวลาเรียน ซึ่งท าให้เสียโอกาสในการเข้าร่วมกิจกรรม และส่งผลให้มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมน้อยกว่าที่
คาดการณ ์

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. มี ระบบและกลไกบริหารงานวิ จั ยที่
สนับสนุนแก่อาจารย์และนักวิจั ย ให้
ด าเนินการได้อย่างชัดเจน 

2. มีการสนับสนุนให้อาจารย์และนักวิจัยหา
ทุนจากภายนอกเพ่ิมข้ึน 

3. มีการน างานวิจัยมาบูรณาการร่วมกับการ
สอนของคณะ 

 

1. ส่งเสริมและสร้างวัฒนธรรมอันดีในการท าวิจัย
ของอาจารย์และนักวิจัย เพ่ือเพ่ิมทัศนคติที่ดี 

2. มีการจัดท า Career path ของอาจารย์แต่ละ
ท่านและแจ้งให้อาจารย์ทราบถึงกระบวนการ
และขั้นตอนในการขอต าแหน่งวิชาการ และ
ช่วงเวลาในการด าเนินการ ซึ่งต าแหน่งวิชาการ
มีผลต่อการขอทุนวิจัยภายนอก อีกทั้งอาจารย์
สามารถวางแผนด าเนินการได้ดียิ่งขึ้น  

 
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 

1. งานวิจัยที่ได้รับตีพิมพ์ในระดับชาติและ
นานาชาติมีปริมาณไม่มาก เมื่อเทียบกับ
งานวิจัยสร้างสรรค์ 

2. ภาระการสอนที่มากท าให้การท างานวิจัย
ไม่สามารถท าได้เต็มที่บางสาขาวิชา 
 

1. ควรปรับกระบวนการให้เกิดแรงจูงใจในการท า
วิจัย เช่น กระบวนการขอทุนและจัดสรรทุนมี
ความคล่องตัว  ปริมาณทุนสนับสนุนมีความ
เหมาะสมกับงานวิจัยแต่ละชิ้น (เพียงพอในการ
ด าเนินการ) 
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จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
3. อาจารย์ที่ท างานวิจัยมีส่วนน้อยมากเมื่อ

เทียบกับจ านวนอาจารย์ทั้งหมด 
4. งานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ชัดเจนมีไม่

มาก 
5. ในบางหัวข้อวิจัยงบประมาณที่ได้รับอาจ

ไม่เพียงพอ และค่าใช้จ่ายบางส่วนที่เกิด
ระหว่างด าเนินการไม่สามารถท่ีจะเบิกได้ 

6. สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการท างานวิจัย 
เช่น ห้องพักอาจารย์  หนังสืออ้างอิง
เฉพาะทางไม่เหมาะสม 
 

2. ควรจัดให้มีอุปกรณ์ สื่อ และทีมงานที่จะช่วย
ให้อาจารย์ได้จัดท าสื่อการสอน e-learning มา
ใช้ในกระบวนการเรียนการสอน ซึ่งจะมีผลท า
ให้ภาระการสอนของอาจารย์ไม่มากเกินไป 
และสามารถจัดสรรเวลามาด าเนินการในการ
วิจัยได้มากขึ้น 

3. การจัดท างานวิจัยควรพิจารณาหัวข้อที่ตอบ
โจทย์ชุมชน  องค์กร  หรือหน่วยงานภายนอก 
เพ่ือสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ตรงกับความ
ต้องการ อีกทั้งเป็นการบริการวิชาการร่วมไป
ด้วย 
 

 
ข้อเสนอแนะ  

1. งานวิจัยบางชิ้นอาจต้องใช้งบประมาณที่สูงกว่าที่ตั้งไว้ ควรมีกระบวนการที่จะพิจารณาเพ่ิมเติมเงิน
สนับสนุนส าหรับงานวิจัยที่อาจใช้งบประมาณท่ีสูงหรือเป็นโครงการใหญ่ 

2. การจัดการอบรมโครงการเรียนรู้วิธีการบริหารจัดการวิจัยเป็นโครงการที่ดีมาก ควรเพ่ิมกลุ่มเป้าหมาย
ที่แต่เดิมเป็นอาจารย์ที่ได้รับทุนวิจัยให้เข้าร่วม (15 ท่าน) เป็นอาจารย์ภายในคณะและนักวิจัยที่สนใจ 
จะเกิดประโยชน์โดยภาพรวมแก่คุณภาพและจ านวนงานวิจัยของคณะ  อีกทั้งในการอบรมควรมีการ
พูดและอธิบายเกี่ยวกับจรรยาบรรณการวิจัยแก่ผู้เข้าฟังร่วมด้วย 

3. แหล่งค้นคว้าสารสนเทศ เช่น หนังสือ  บทความวิจัย  เอกสาร ที่มีเนื้อหาเฉพาะทางมีจ านวนไม่มาก 
ซึ่งท าให้การอ้างอิงและหาข้อมูลในการวิจัยด าเนินการได้ช้า ดังนั้น ควรมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือ
จัดหาหนังสือและสารสนเทศเพ่ิมเติม หรือจัดท าฐานข้อมูลงานวิจัยที่เข้าถึงได้ง่ายส าหรับอาจารย์  
ผู้วิจัย และผู้ที่สนใจ 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. คณะมีโครงการ/กิจกรรมที่เชื่อมโยงและบูรณาการการ
บริการวิชาการแก่สังคมเข้ากับการเรียนการสอนและ
งานวิจัยเป็น  อย่างดี 

2. มีการติดตามและประเมินผลโครงการของทุกโครงการหรือ
กิจกรรม 

3. ชุมชนได้รับความรู้ และน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างดี อีกทั้ง
ติดตามผลเพ่ือน ามาพิจารณาโครงการที่ตรงกับความ
ต้องการมากยิ่งขึ้น 

4. มีการให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
ท าให้นักศึกษามองเห็นประโยชน์และสร้างจิตอาสาแก่
นักศึกษา 

 

1. ควรมีการสนับสนุนและสร้าง
ทัศนคติในการท าวิจัยแบบ
บูรณาการแก่สังคม เพ่ือให้
งานวิจัยสามารถน าไปใช้ได้
จริงและตอบโจทย์หน่วยงาน
ภายนอก 

2. น าผลประเมินโครงการมา
พัฒนาโครงการให้ดีขึ้นและ
อ า จ น า ม า ใ ช้ ใ น ก า ร เ ปิ ด
รายวิชาใหม่เพ่ิมเติม 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. การเผยแพร่และถ่ายทอดความรู้ที่ ได้จากการบริการ

วิชาการมีช่องทางที่ไม่มาก เช่น เว็บไซต์ 
2. การบูรณาการระหว่างสาขาวิชาเพ่ือท าวิจัยกับการบริการ

วิชาการมีไม่มาก ท าให้อาจแก้โจทย์ของชุมชนได้อย่างไม่
ครอบคลุมทุกด้าน 

3. อาจารย์บางส่วนต้องการท างานวิจัยในเชิงทฤษฎีมากกว่า
การท าวิจัยเชิงประยุกต์ หรืองานบริการวิชาการ 

 
 
 

1. ควรจัดอบรมให้ความรู้แก่
ชุมชน และบุคลากรโดยน า
ความรู้จากการบริการวิชาการ
มาใช้ด้วยจะท าให้สามารถต่อ
ย อ ด ง า น วิ จั ย ห รื อ น า
ข้อเสนอแนะที่ได้มาปรับปรุง
ให้งานวิจัยมีความเป็นเลิศ
มากขึ้น 

2. ควรมีการท าการสอบถาม
ความต้องการขององค์กรและ
ชุมชนว่ามีปัญหาและต้องการ
ค ว า ม ช่ ว ย เ ห ลื อ แ บ บ ใ ด 
จากนั้นทางคณะจึงน ามาวาง
แผนกา ร บริ ก า ร วิ ช า ก า ร 
จั ด ส ร รแบ่ ง ง าน ให้ แ ต่ ล ะ
สาขาวิชาร่วมมือในการท า
บริการวิชาการ 
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3. ควรพิจารณาก าหนดเกณฑ์
ภาระงานในแต่ละด้านให้
สามารถทดแทนกันได้ 

 
 
องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. คณะมี โครงการท านุ บ า รุ งศิ ลปะและ

วัฒนธรรมจ านวนมาก หลากหลายประเภท 
และบูรณาการกับการเรียนการสอนได้ 
อย่างดี 

 
 
 
 

1. คณะควรสนับสนุนให้ทุกภาควิชาจัดท า
โครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมตาม
ความเชี่ยวชาญของแต่ละภาควิชา 

2. คณะและภาควิชาควรก าหนดมาตรฐานขั้น
ต่ าและการแสดงในแต่ละเวที เพ่ือเป็นการท้า
ทายความสามารถในการแสดงของนักศึกษา 
กระตุ้นการฝึกซ้อมและสร้างความพึงพอใจ
แก่ผู้ชม 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
-  
 

-  

 
องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. ผู้บริหารคณะมีความเป็นกันเอง และรับฟัง

ความคิดเห็นของอาจารย์ และบุคลากรทุก
ระดับ 

2. คณะมีการจัดการความรู้ที่ เกี่ยวข้องกับ
ภาระงานของอาจารย์ 

 
 
 

1. ควรเผยแพร่ความรู้ที่ ได้จากการจัดการ
ความรู้ให้อาจารย์ทุกคนได้ทราบโดยตรง ซึ่ง
จะสามารถน าไปใช้ เป็นแนวทางในการ
แก้ปัญหาได ้

2. ควรเปิดโอกาสให้อาจารย์ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในประเด็นดังกล่าวในปีต่อไปอีก เพ่ือ
ขยายแนวทางแก้ปัญหาให้มีหลายวิธีต่อไป 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
-  

 
-  
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องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. คณะได้ วิ เ คราะห์ ค่ า ใ ช้ จ่ ายของคณะ

ย้อนหลัง 5 ปี  และล่วงหน้า 5 ปี เพ่ือวาง
แผนการปฏิบัติพันธกิจของคณะ 

 
 

1. คณะควรวางแผนพัฒนาคณะ โดยใช้ผลการ
วิเคราะห์สถานะทางการเงินของคณะอย่าง
เคร่งครัด โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิตโครงการ
พิเศษ 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
-  
 

-  

 
องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
-  
 

-  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. คณะฯ ไม่มีระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับการ

ประกันคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะ 
 
 

1. ร่วมกับมหาวิทยาลัยในการด าเนินการจัดท า
ฐานข้อมูลด้านประกันคุณภาพการศึกษา 
และผลักดันให้มีการด าเนินการให้แล้วเสร็จ
และพร้อมต่อการใช้งาน 
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ข้อเสนอแนะในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
 
ตัวบ่งชี้ 2.1 เกณฑ์มาตรฐานกลุ่ม ค1 ควรระบุให้ชัดเจน 

- ข้อ 6 คณะมิใช่หลักสูตรวิชาชีพ ไม่รับการประเมิน แต่ควรเขียนในรายงานด้วยว่า “หลักสูตรของคณะ
ไม่ใช่หลักสูตรวิชาชีพ จึงไม่ขอรับการประเมิน” 

- ข้อ 7 หลักสูตรบัณฑิตศึกษาเน้นการวิจัยมี 4 หลักสูตร จาก 18 หลักสูตรทั้งหมดคิดเป็น ร้อยละ 
22.22 ไม่ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 30 ของทุกหลักสูตร 

- ข้อ 8 จ านวนนักศึกษาเน้นการวิจัยคิดเป็นร้อยละ 3.18 ไม่ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 30 ของนักศึกษา
ทั้งหมด 

ตัวบ่งชี้ 2.2  

- การตั้งค่าเป้าหมายควรพิจารณาถึงอัตราก าลังที่มีอยู่ในอนาคต เพ่ือให้ให้ภาพที่มีความเป็นไปได ้

- การอ้างอิงเอกสารควรเพ่ิมในรายการเอกสารอ้างอิง หมายเลข 2.2-2 “ตารางแสดงจ านวนอาจารย์ 
ตารางที่ 2.2-1 และ ตารางที่ 2.2-2” ทีน่ ามาที่ใช้ในการค านวณ  

- หลักฐานข้อมูลจ านวนอาจารย์ที่อ้างจากกองการเจ้าหน้าที่นั้น ควรระบุแหล่งที่มาท้ายตารางด้วย  
ตัวบ่งชี้ 2.3 

- การตั้งเป้าหมายในตัวบ่งชี้ 2.3 ส าหรับปี 2555 ร้อยละ 12 นั้น การด าเนินงานไม่บรรลุเป้าหมาย ได้
เพียงร้อยละ 9.52 และได้รับคะแนน 1.59 ฉะนั้นในปี 2556 ควรตั้งเป้าหมายที่น่าจะเป็นไปได้ หรือ
ใกล้เคียงกับความน่าจะเป็นไปได้ โดยพิจารณาจากข้อมูลจ านวนอาจารย์ที่คาดว่าจะได้รับคุณวุฒิ
เพ่ิมขึ้น และคาดว่าจะได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมขึ้นในรอบปีที่ขอรับประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

- การอ้างอิงเอกสารควรเพ่ิมในรายการเอกสารอ้างอิง หมายเลข 2.3-1 “ตารางแสดงจ านวนต าแหน่ง
ทางวิชาการของอาจารย์ ตารางที่ 2.3-1 และ 2.3-2” ทีใ่ช้ในการค านวณ 

  
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
- ค ำสั่งมหำวิทยำลัยศิลปำกร ที่ 597/2556 เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพ

กำรศึกษำภำยใน มหำวิทยำลัยศิลปำกร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2555 
- ค ำสั่งมหำวิทยำลัยศิลปำกร ที่ 596/2556 เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพ

กำรศึกษำภำยใน ระดับคณะวิชำ / หน่วยงำนเทียบเท่ำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2555 
- ก ำหนดกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน คณะอักษรศำสตร์ 
- รำยนำมผู้ร่วมให้ข้อมูลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2555 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 















ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน  คณะอักษรศำสตร์  มหำวิทยำลัยศิลปำกร 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2555 

ณ ห้อง อษ.1202  คณะอักษรศำสตร์ มหำวิทยำลัยศิลปำกร  วิทยำเขตพระรำชวังสนำมจันทร์ 
วันที่  25 – 26  มิถุนำยน  2556 

 
วันที่  25  มิถุนำยน  2556 

8.30 – 9.15 น.  ผู้บริหารคณะอักษรศาสตร์แนะน าคณะอักษรศาสตร์และรายงานผลการ 
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้คุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2555 
ต่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

          9.15 – 12.00 น.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประชุมฯ และพิจารณา 
ตรวจสอบรายงานผลการด าเนินงานและการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน 

          12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
          13.00 – 13.45 น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
          13.45 – 14.30 น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสัมภาษณ์อาจารย์ 
          14.30 – 15.15 น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสัมภาษณ์นักศึกษา 
          15.15 – 16.00 น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสัมภาษณ์บุคลากร 

สายสนับสนุน 
          16.00 – 16.30 น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน สรุปผลการตรวจ 

ประเมินประจ าวัน 
 
วันที่  26  มิถุนำยน  2556 
          8.30 – 12.00 น.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประชุมฯ และพิจารณา 

ตรวจสอบรายงานผลการด าเนินงานและการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน (ต่อ) 

          12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
          13.00 – 14.30 น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน สรุปผลการประเมิน 

และจัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
 14.30 – 15.30 น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รายงานผลการประเมิน 

ให้ผู้บริหารและคณาจารย์ของคณะอักษรศาสตร์ทราบ 
_______________________________________ 

 
หมำยเหตุ :  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในอาจเปลี่ยนแปลงก าหนดการได้ตามความเหมาะสม 
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ผู้เข้าให้ข้อมูลคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาคณะอักษรศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2555 
วันที่ 25 กรกฎาคม 2555 

 
ผู้บริหาร 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมชาย  ส าเนียงงาม คณบดี 
2. อาจารย์สกนธ์  ม่วงสุน    รองคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
3. อาจารย์ ดร.กัลยา  เทียนวงศ์   รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
4. อาจารย์สุภาภรณ์  อัศวไชยชาญ   รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาญณรงค์  บุญหนุน รองคณบดีฝ่ายเอเชียศึกษา 

 
อาจารย ์

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กานดาวัลย์  คุณานนท์วิทยา หัวหน้าภาควิชาบรรณารักษศาสตร์ 
2. อาจารย์ภัธทรา  โต๊ะบุรินทร์   อาจารย์ประจ าภาควิชานาฏยสังคีต 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิเศก  ปั้นสุวรรณ  อาจารย์ประจ าภาควิชาภูมิศาสตร์ 
4. อาจารย์จิรพนธ์  ธนศานติ    อาจารย์ประจ าภาควิชาบรรณารักษศาสตร์ 

 
บุคลากร 

1. นางสาวกาญจนา  ชัยจินดา   หัวหน้างานบริการการศึกษา 
และรักษาการหัวหน้างานบริหาร 

2. นางมัณฑนา  น้อยพิทักษ์    หัวหน้างานคลังและพัสดุ 
3. นายกฤษดา  ไพรวรรณ์    หัวหน้างานแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
4. นางบุรียา  แตงพันธุ์    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ (งานบริการการศึกษา) 
5. นางสาวชุลีพรรณ  เคารพธรรม   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ (งานบริการวิชาการและวิจัย) 
6. นายนันทิช  แก้วมุณี    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  

(งานแผนและประกันคุณภาพการศึกษา) 
 
ศิษย์เก่า 

1. นายเจษฎาพร  ศรวิชัย    ศิษย์เก่าสาขาวิชาภาษาไทย 
2. นางสาวจิราภรณ์  บุญจันทร์   ศิษย์เก่าสาขาวิชาภาษาไทย 
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นักศึกษาปัจจุบัน 
1. นายยิ่งยศ  บุญจันทร์  05540382 ปี 3 สาขาวิชาเอกประวัติศาสตร์ 
2. นางสาวฉัตรกมล  ปิยจารุพร 05540376 ปี 3 สาขาวิชาเอกประวัติศาสตร์ 
3. นางสาวอริสา  อาจหาญ  05550349 ปี 2 ยังไม่เลือกสาขาวิชาเอก 
4. นางสาวเขมจิรา  โชติเรืองนภา 05550043 ปี 2 ยังไม่เลือกสาขาวิชาเอก 
5. วรินทร์ธร  รุจิระเชาวสิทธิ์  05530311 ปี 4 สาขาวิชาภาษาจีน 
6. นางสาวมัทรี  คณาลัยวุฒิพงศ์ 05530265 ปี 4 สาขาวิชาประวัติศาสตร์ 

 
 
 
 
 




