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คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร  
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ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา รวมทั้งจุดอ่อน ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ และแนวทางการพัฒนาการด าเนินการของ
คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากรต่อไป 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2555 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 
1. บทสรุปผู้บริหาร 

จากการประ เมิ นคุณภาพภายใน  ของคณะกรรมการประ เมิ นคุณภาพการศึ กษาภายใน                   
คณะศึกษาศาสตร์  ในรอบปีการศึกษา 2555 ตามเกณฑ์คุณภาพของ สกอ. 23 ตัวบ่งชี้ และ สมศ. 13 ตัวบ่งชี้ (ตัว
บ่งชี้ที่ 1-11 และตัวบ่งชี้ที่ 13-14) พบว่า ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ สกอ. 23 ตัวบ่งชี้มี
คุณภาพระดับดีมาก  ได้คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.73  และผลการประเมินตามเกณฑ์ สกอ.และ สมศ. มีคุณภาพระดับดี  
มากเช่นกัน ได้คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่  4.65  

เมื่ อ พิจารณาผลการประเมินรายองค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบที่มี คุณภาพระดับดีมาก                        
มี 8 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ  องค์ประกอบที่ 3 
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ  องค์ประกอบ
ที่ 8 การเงินและงบประมาณ และองค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  และองค์ประกอบที่มี
คุณภาพระดับดี  มี 1 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต โดยมีผลการประเมินด้าน
กระบวนการ (Process) อยู่ ในระดับดีมาก  คะแนนเฉลี่ ย  4.94 รองลงมาด้านผลผลิตหรือผลลัพธ์ 
(output/outcome) มีผลการประเมินในระดับดีมากเช่นกัน คะแนนเฉลี่ย 4.55  และด้านปัจจัยน าเข้า (Input) 
อยู่ในระดับดี คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 3.71  

คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการประเมินฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพ     
การด าเนินงานตามภารกิจให้บรรลุตามปณิธานของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ต่อไป 
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3. บทน า 

ประวัติความเป็นมาและข้อมูลทั่วไป 
 

 3.1 ชื่อหน่วยงานและมหาวิทยาลัยที่ได้รับการประเมิน 
 คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร   

 

 3.2 รอบการประเมินผลการด าเนินงาน 
            ประจ าปีการศึกษา 2555 (วันที่ 1 มิถุนายน 2555 – 31 พฤษภาคม 2556) 

 

 3.3 วัน เดือน ปี ที่ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 วันพฤหัสบดีที่ 27 – วันศุกร์ที่ 28  มิถุนายน  2556 

 

      3.4 ประวัติความเป็นมาและข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับคณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
  
ประวัติความเป็นมา 
 คณะศึกษาศาสตร์เป็นคณะวิชาล าดับที่ 6 ของมหาวิทยาลัยศิลปากร และเป็นคณะวิชาล าดับที่ 2         
ของวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ เปิดสอนนักศึกษารุ่นแรกเมื่อวันที่ 18 มิถุนายน พ.ศ. 2513 โดยมี ฯพณฯ 
ศาสตราจารย์ ม.ล. ปิ่น มาลากุล ซึ่งด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยศิลปากรในขณะนั้น เป็นผู้รักษาการ
คณบดีคนแรกของคณะศึกษาศาสตร์ ระยะแรกที่เปิดสอนมี 4 สาขาวิชาเอก ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
ภูมิศาสตร์ และประวัติศาสตร์ นักศึกษารุ่นแรกมีเพียง 31 คน ในปี พ.ศ. 2516  คณะศึกษาศาสตร์ได้ตั้งโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยศิลปากรขึ้น และเปิดรับนักเรียนรุ่นแรกทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ในปี พ.ศ. 2517 
ต่อมาขยายการศึกษาเพ่ิมขึ้นโดยเปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษาสาขาวิชาการศึกษาผู้ใหญ่และการศึกษาต่อเนื่องเป็น
แห่งแรกในประเทศไทย  
 นับตั้งแต่ปีพ.ศ. 2524 เป็นต้นมา คณะศึกษาศาสตร์ได้ เปิดหลักสูตรเพ่ิมขึ้นหลายสาขาวิชาทั้งระดับ
ปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา ระดับปริญญาบัณฑิต ได้แก่ สาขาวิชาจิตวิทยา สาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา สาขาวิชาการศึกษา ปฐมวัย สาขาวิชาการ
ประถมศึกษา สาขาวิชาภาษาไทย สาขาวิชาภาษาอังกฤษ สาขาวิชาสังคมศึกษา และสาขาวิชาการสอนภาษาจีน 
ในฐานะภาษาต่างประเทศ ในส่วนของระดับบัณฑิตศึกษาได้เปิดหลักสูตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา สาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนามนุษย์ สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษในฐานะ
ภาษาต่างประเทศ สาขาวิชาหลักสูตรและการนิเทศ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
สาขาวิชาจิตวิทยาชุมชน สาขาวิชาพัฒนศึกษา สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาพิเศษ และสาขาวิชาสังคมศึกษา 
นอกจากนี้ ได้เปิดหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 3 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน สาขาวิชาพัฒนศึกษา และหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 1 สาขาวิชา คือ สาขาวิชา
การศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนามนุษย์ 
 ในส่วนของโรงเรียนสาธิตคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ได้เปิดสอนครบทั้ง 3 ระดับ คือ  
ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา 
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ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ยุทธศาสตร์  มาตรการ เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ 
ปรัชญา 

 “องค์กรแห่งความเป็นเลิศด้านการศึกษา” (Excellent Educational Organization)   
 
ค าขวัญ 

      “สร้างสรรค ์ทันสมัย ใส่ใจสังคม อุดมความรู้ เชิดชูคุณธรรม” 
 
 อัตลักษณ์ 
               “สร้างสรรค์การศึกษา พัฒนาคุณธรรม”   
 

ปณิธาน 
        “ผลิตบัณฑิตที่มีความเป็นเลิศในวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้น าในการสร้างสรรค์             
องค์ความรู้ การวิจัย นวัตกรรมทางการศึกษา อนุรักษ์ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และเป็นแหล่งเรียนรู้ของสังคม” 

 
วิสัยทัศน์ 

       “เป็นสถาบันชั้นน าที่มีความเป็นเลิศทางการศึกษา Excellent Educational Organization : EEO
การผลิตและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา การวิจัยตลอดจนให้บริการทางการศึกษาได้อย่างครอบคลุมทุกด้าน
ในระดับสากล” 

 
พันธกิจ 
   ข้อ 1  ผลิตบัณฑิตที่มีความเป็นเลิศในวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรมและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
   ข้อ 2 ส่งเสริมความเป็นผู้น าในการสร้างสรรค์องค์ความรู้ด้านการศึกษา  การวิจัย นวัตกรรมทาง

การศึกษา 
   ข้อ 3  อนุรักษ์ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาไทยไปสู่ประชาคมทั้งในระดับภูมิภาคและระดับสากล 
   ข้อ 4  ให้บริการวิชาการด้านศึกษาศาสตร์และด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้

เพ่ือสังคม 
   ข้อ 5 จัดการศึกษาทุกระดับอย่างมีคุณภาพ ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับสากล   
    

วัตถุประสงค์  
 ข้อ 1 เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความเป็นเลิศในวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรมและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
 ข้อ 2 เพ่ือส่งเสริมความเป็นผู้น าในการสร้างสรรค์องค์ความรู้ด้านการศึกษา การวิจัย นวัตกรรมทาง

การศึกษา 
 ข้อ 3 เพ่ืออนุรักษ์ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาไทยไปสู่ประชาคมทั้งในระดับภูมิภาคและระดับ

สากล 
 ข้อ 4 เพื่อให้บริการวิชาการด้านศึกษาศาสตร์และด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้

เพ่ือสังคม 
        ข้อ 5 เพื่อจัดการศึกษาทุกระดับอย่างมีคุณภาพ ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับสากล                    
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โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร 
คณะศึกษาศาสตร์มีการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 8 หน่วยงานย่อย คือ 1)ส านักงานเลขานุการ                 

2)ภาควิชาการบริหารการศึกษา 3)ภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต  4)ภาควิชาจิตวิทยาและการแนะแนว                  
5)ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 6)ภาควิชาพื้นฐานทางการศึกษา 7)ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน และ                  
8) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศิลปากร ระดับมัธยมศึกษา ซึ่งมีฐานะเทียบเท่าภาควิชา ส าหรับภาควิชาหลักสูตรและ
วิธีสอน มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 5 สาขาวิชา โดยมีประธานสาขาวิชาเป็นผู้ก ากับดูแลการด าเนินงาน
ภายในสาขาวิชา ได้แก่ 1) สาขาวิชาหลักสูตรและการนิเทศ 2) สาขาวิชาการประถมศึกษา 3) สาขาวิชาการสอน
ภาษาไทย 4) สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา และ 5) สาขาวิชาการสอนภาษาต่างประเทศ  
 นอกจากนี้โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศิลปากร (ระดับปฐมวัยและประถมศึกษา)  เป็นหน่วยงาน               
ในก ากับของคณะศึกษาศาสตร์อีกหน่วยงานหนึ่ง มีฐานะเทียบเท่าภาควิชา โดยได้รับความเห็นชอบจาก                  
สภามหาวิทยาลัยศิลปากรในการจัดต้ังหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว 
 ในด้านการบริหารงาน คณะศึกษาศาสตร์มีคณบดีเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุด รับผิดชอบบริหารงานของคณะฯ 
โดยมีรองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี รับผิดชอบงานแต่ละฝ่าย ได้แก่ รองคณบดีฝ่ายบริหาร รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  รอง
คณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา และผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการพิเศษ นอกจากนี้ยัง
มีคณะกรรมการประจ าคณะศึกษาศาสตร์ ซึ่งมีอ านาจและหน้าที่ในการวางนโยบายและแผนงานในด้านการบริหาร
และพัฒนาวิชาการของคณะฯ และมีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะ ศึกษาศาสตร์ ซึ่งมีอ านาจหน้าที่ในการ
บริหารงานและพัฒนาวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา  ดังมีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและโครงสร้างการบริหารงาน
ตามแผนภูมิ  
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แผนภูมิการแบ่งส่วนราชการคณะศึกษาศาสตร์ 
 
 

 
คณะศึกษาศาสตร์ 

 

 
       

ส านักงาน 
เลขานุการ 

 ภาควิชา 
การบริหาร
การศึกษา 

 ภาควิชา 
การศึกษา
ตลอดชีวิต 

 ภาควิชา 
จิตวิทยา
และการ
แนะแนว 

 ภาควิชา 
เทคโนโลยี
การศึกษา 

 ภาควิชา 
พื้นฐาน 

ทาง
การศึกษา 

 ภาควิชา 
หลักสูตร

และ     
วิธีสอน 

 
โรงเรียน
สาธิต 

                  

 
 

งานบริหารและการจดัการ 
       สาขาวิชาหลกัสูตรและ 

การนิเทศ*   

  
งานคลังและพสัด ุ

      สาขาวิชาการ
ประถมศกึษา*    

  
งานพัฒนาวิชาการและบรกิารการศกึษา 

      สาขาวิชาการสอน
ภาษาไทย*    

  
งานพัฒนาประสบการณ์วิชาชีพ 

      สาขาวิชาการสอนสังคม
ศึกษา*    

  
งานแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 

      สาขาวิชาการสอน
ภาษาต่างประเทศ*    

 
 งานวิจัยและบริการวิชาการ 

 

          

 

               * เป็นการแบ่งส่วนราชการภายใน 
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แผนภูมิการบริหารงานคณะศึกษาศาสตร์ 
 

 

 
คณบดี 

 

   

คณะกรรมการประจ าคณะฯ 
 

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะฯ 

   
     

รองคณบดี 
ฝ่ายบริหาร 

 
รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการ 

 
รองคณบดี 

ฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

  
รองคณบดี 
ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 

 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

กิจการพิเศษ 

       
     

            
 

เลขานุการ 
คณะฯ 

 

 หัวหน้า
ภาควิชา 

การบริหาร
การศึกษา 

 หัวหน้า
ภาควิชา 
การศึกษา 
ตลอดชีวิต 

 หัวหน้า 
ภาควิชา 

จิตวิทยาและ
การแนะแนว 

 หัวหน้า 
ภาควิชา 

เทคโนโลยี
การศึกษา 

 หัวหน้า 
ภาควิชา 
พื้นฐาน 

ทางการศึกษา 

 หัวหน้า
ภาควิชา 

หลักสูตรและ
วิธีสอน 

 
ผู้อ านวยการ

โรงเรียนสาธิตฯ 
(มัธยมศึกษา) 

                 
               
  หัวหน้างานบริหารและ 

การจดัการ 
     

 

 ประธานสาขาวิชา 
หลักสูตรและการนิเทศ*   

               

  
หัวหน้างานคลังและพัสด ุ         ประธานสาขาวิชา 

การประถมศกึษา*   
          

 
     

  หัวหน้างานพัฒนา 
ประสบการณ์วิชาชีพ 

      ประธานสาขาวิชา 
การสอนภาษาไทย*   

                 
  หัวหน้างานพัฒนา 

วิชาการและบริการการศึกษา 
        ประธานสาขาวิชา 

การสอนสังคมศึกษา*   
                 

  หัวหน้างานงานแผนและ 
ประกนัคุณภาพการศกึษา 

        ประธานสาขาวิชาการสอน
ภาษาต่างประเทศ*   

                 
  หัวหน้างานงานวิจัยและ 

บริการวิชาการ 
            

 
                 

* เป็นต าแหน่งการบริหารงานภายใน
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คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์  
 คณะศึกษาศาสตร์มีการก าหนดและเผยแพร่คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์ โดยมี ประกาศ          
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่องคุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์ของคณะศึกษาศาสตร์   ซึ่งมี
ความสอดคล้องกับพันธกิจและวิสัยทัศน์ ดังนี้ 1) ความกล้าหาญทางจริยธรรม 2) มีความคิดอย่างเป็นระบบ       
3) มีศักดิ์ศรีแห่งตนและตระหนักในคุณค่าความเป็นไทย 4) มีจิตสาธารณะ 5) ตระหนักในคุณค่าแห่งศิลปะ         
6) มีความรับผิดชอบ 7) มีวินัย 8) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 9) ท างานเป็นทีม 
 

อัตลักษณ์ /เอกลักษณ์ 
 อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยศิลปากร คือ ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งคณะศึกษาศาสตร์ได้ก าหนด        
อัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย คือ “สร้างสรรค์การศึกษา พัฒนาคุณธรรม”  โดยมีการด าเนินการตาม
ปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของคณะฯ ส่งเสริมจนเป็นจุดเด่น จุดเน้นที่สะท้อนให้เห็นเป็น
เอกลักษณ์ซึ่งสอดคล้องกับสถาบันที่ว่า “มหาวิทยาลัยศิลปากรเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าแห่งการสร้างสรรค์”   
 

จุดเด่น/จุดเน้น 
 คณะศึกษาศาสตร์ได้ด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ที่วางไว้ โดยสนับสนุนพันธกิจต่างๆ ที่สอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ ซึ่งสะท้อนเป็นจุดเน้น จุดเด่น คือ นักศึกษามีความคิดสร้างสรรค์ ทั้งนี้  มีนักศึกษาได้รับรางวัล
ผลงานต่าง ๆ ที่เกิดจากการใช้ความคิดสร้างสรรค์ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
 

 

การเรียนการสอน 
หลักสูตร 

 ในปีการศึกษา 2555 คณะศึกษาศาสตร์ มีจ านวนหลักสูตรท่ีเปิดสอน 24 หลักสูตร จ าแนกเป็นหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี 10 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 10 หลักสูตรและหลักสูตรปริญญาเอก 4 หลักสูตร ดังน้ี 
 ระดับปริญญาบัณฑิต จ านวน 10 หลักสูตร   
  หลักสูตร 4  ปี  จ านวน 4 หลักสูตร  

1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.)    สาขาวิชาจิตวิทยา 
2. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.)  สาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิต 
3. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.)  สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
4. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.)  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา 

  หลักสูตร 5  ปี  จ านวน 6 หลักสูตร  
1. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  (ศษ.บ.)  สาขาวิชาการประถมศึกษา 
2. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  (ศษ.บ.)  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
3. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  (ศษ.บ.)  สาขาวิชาภาษาไทย 
4. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  (ศษ.บ.)  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
5. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  (ศษ.บ.)  สาขาวิชาสังคมศึกษา 
6. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  (ศษ.บ.)  สาขาวิชาการสอนภาษาจีนในฐานะภาษาต่างประเทศ 

ระดับบัณฑิตศึกษา  จ านวน  14 หลักสูตร   

  ระดับปริญญาโท จ านวน 10 หลักสูตร 
1. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) สาขาวิชาจิตวิทยาชุมชน 
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2. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.)  สาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนามนุษย์ 
3. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
4. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.)  สาขาวิชาหลักสูตรและการนิเทศ 
5. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษในฐานะ

ภาษาต่างประเทศ 
6. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
7. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
8. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาวิชาพัฒนศึกษา 
9. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาวิชาจิตวทิยาการศึกษาพิเศษ 
10. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา 

          

  ระดับปริญญาเอก จ านวน 4  หลักสูตร 
1. หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
2. หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฏีบัณฑิต (ศษ.ด.) สาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนามนุษย์ 
3. หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน โดยแบ่งเป็น   5  กลุ่มวิชา

ได้แก่ 1) กลุ่มวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 2) กลุ่มวิชาหลักสูตรและการนิเทศ 3) กลุ่มวิชาการสอน
ภาษาอังกฤษ 4) กลุ่มวิชาการสอนภาษาไทย 5) กลุ่มวิชาการสอนสังคมศึกษา 

4. หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาพัฒนศึกษา  
 

คณะศึกษาศาสตร์มีจ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมดเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
จ านวน  24  หลักสูตร มีรายละเอียดดังนี้ 

1) หลักสูตรระดับปริญญาตรี ที่มีการเปิดสอนครบวงรอบหลักสูตร ได้ปรับปรุงให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ทั้งหมดจ านวน 10 หลักสูตร  

2) หลักสูตรระดับปริญญาโท ที่มีการเปิดสอนครบวงรอบหลักสูตร ได้ปรับปรุงให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ทั้งหมดจ านวน 10 หลักสูตร  
 3) หลักสูตรระดับปริญญาเอก ที่มีการเปิดสอนครบวงรอบหลักสูตร ได้ปรับปรุงให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ทั้งหมดจ านวน 4 หลักสูตร  

นอกจากนี้มีหลักสูตรสาขาวิชาชีพ ท ี่ผ่านการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้องแล้ว 
(หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 5 ปี  จากส านักงานเลขาธิการครุสภา จ านวน 5 หลักสูตร จาก                
จ านวน 6 หลักสูตร ส าหรับหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) สาขาวิชาการสอนภาษาจีนในฐานะภาษาต่างประเทศ 
ก าลังอยู่ในขั้นตอนการเสนอและตรวจสอบจากส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 

 
นักศึกษา 

 ในปีการศึกษา 2555 คณะศึกษาศาสตร์ มีจ านวนนักศึกษาทั้งสิ้น 2,899 คน จ าแนกเป็นนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีจ านวน 1,593 คน  นักศึกษาระดับปริญญาโทจ านวน 905 คน และนักศึกษาระดับปริญญาเอกจ านวน 
401 คน   
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 อาจารย์และบุคลากร 
ปีการศึกษา 2555 คณะศึกษาศาสตร์ มีจ านวนบุคลากรรวม 132 คน จ าแนกเป็นสายวิชาการ (อาจารย์) 83 คน 
และสายสนับสนุน 49 คน 
 
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์  

คณะศึกษาศาสตร์  มี ระบบและกลไกสนับสนุนการท าวิจั ยแก่บุคลากรทั้ งสายวิชาการและ                    
สายสนับสนุน โดยจัดโครงการพัฒนาเพ่ือขับเคลื่อนการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน และโครงการ  ให้ความรู้
ด้านการท าวิจัยแก่บุคลากรสายสนับสนุน ตลอดจนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ โดยมีผู้รับผิดชอบในการจัดท าระบบเผยแพร่ผลงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ในสื่อต่างๆ มีการสนับสนุนให้
น าเสนอผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการ มีรางวัลส าหรับการน าเสนอหรือเผยแพร่บทความงานวิจัย มีการจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการ ให้ความรู้แก่บุคลากรในการเขียนบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ มี
สถานที่ส าหรับแสดงผลงานวิจัย และมีการจัดท าวารสารวิชาการ ระดับชาติ  2 ฉบับ ได้แก่ วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร และวารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย  
 ปีงบประมาณ 2555 คณะศึกษาศาสตร์มีโครงการวิจัย จ านวน 101 โครงการ ได้รับเงินทุนสนับสนุน
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์รวม 5,825,161.12 บาท จากแหล่งทุนภายในทั้งหมดจ านวน  1,522,500.01 บาท 
(คิดเป็นร้อยละ 26.14) และแหล่งเงินทุนจากภายนอกทั้งหมดจ านวน 4,302,661.11 บาท (คิดเป็นร้อยละ 73.86)  
คิดเฉลี่ยต่ออาจารย์และนักวิจัยประจ าเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงเป็นเงิน 72,362.25 บาท ต่อคน  มีผลงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ทั้งหมดที่เผยแพร่ จ านวน 32 เรื่อง จ าแนกเป็นงานวิจัยที่เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ 
จ านวน 6 เรื่อง ที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ จ านวน   5 เรื่อง ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติจ านวน  20 เรื่อง 
วารสารระดับนานาชาติจ านวน 1 เรื่อง และมีงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์จ านวน 28 ชิ้น จาก
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด 83 คน   
 
การบริการทางวิชาการแก่สังคม  

คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร มีการก าหนดนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ในด้านการให้บริการ
ทางวิชาการแก่สังคมเป็นลายลักษณ์อักษร และมีการเชื่อมโยงและการบูรณาการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียน
การสอนและการวิจัย รวมทั้งการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับ
การเรียนการสอนและการวิจัย โดยได้น าผลการประเมินระบบและกลไกการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม จากปี
การศึกษา 2554  มาปรับปรุง  เช่น การจัดท าแผนและปรับปรุงระบบและกลไกการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม
ในปีการศึกษา 2555  ทั้งนี้คณะฯได้ด าเนินการส ารวจความต้องการของชุมชน/สังคม และด าเนินการให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคมตามระบบและกลไกท่ีก าหนด  มีการวางแผน ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุง
คุณภาพของการให้บริการอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือบรรลุเป้าหมายที่ก าหนด  
 ในปีการศึกษา 2555 คณะศึกษาศาสตร์ ด าเนินการโครงการบริการทางวิชาการแก่สังคมและชุมชน โดย
ได้จัดการอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ การบรรยายพิเศษ  การประชุมและเสวนาทางวิชาการ  และการจัด
นิทรรศการเผยแพร่ความรู้รวม 9 โครงการ/กิจกรรม ทั้งนี้ มีผู้เข้ารับบริการ 5,922 คน โดยเป็นโครงการระดับชาติ 
8 โครงการ เป็นโครงการระดับนานาชาติ 1 โครงการ ลักษณะการให้บริการทางวิชาการได้แก่ การส ารวจ วางแผน 
วางระบบ ออกแบบและรับเชิญเป็นที่ปรึกษา อาจารย์พิเศษ กรรมการวิชาชีพ  กรรมการวิทยานิพนธ์และวิทยากร 
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ให้กับหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน คณะศึกษาศาสตร์ มีงบประมาณการบริการวิชาการแก่สังคมรวม 
7,904,000  บาท จ าแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน 1,129,000 บาท งบประมาณเงินรายได้ 30,000 บาท และ
งบประมาณจากแหล่งอื่นๆ   6,745,000 บาท 
 

การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
  คณะศึกษาศาสตร์ มีการก าหนดนโยบายด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ก าหนดแผนการ
ด าเนินงานและแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ก าหนดโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ และก าหนดผู้รับผิดชอบ จัดท า
แผนงบประมาณโครงการ ก าหนดตัวชี้วัดด้านศิลปะและวัฒนธรรม และด าเนินงานโดยทุกคน  มีส่วนร่วม รวมทั้งมี
การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานและน าผลการด าเนินงานไปสู่การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
 ในปีการศึกษา 2555 คณะศึกษาศาสตร์จัดกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้งสิ้น 23 
โครงการ/กิจกรรม  โดยมีวัตถุประสงค์ในการอนุรักษ์ สืบสาน พัฒนาและเผยแพร่เอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรม
ให้เป็นรากฐานการพัฒนาองค์ความรู้ที่สามารถพัฒนาสู่สากลและเสริมสร้างจิตส านึกแก่นักศึกษาและบุคลากรให้
ตระหนักถึงคุณค่าของวัฒนธรรมอันดีงามที่สืบทอดกันมา ซึ่งมีผู้เข้าร่วมโครงการ  3,492 คน ใช้งบประมาณรวม
ทั้งสิ้นจ านวน 507,000 บาท จ าแนกเป็นงบประมาณเงินรายได้   456,500 บาท และงบประมาณจากแหล่งอ่ืนๆ 
50,500 บาท 
 
การบริหารจัดการ 

งบประมาณ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 คณะศึกษาศาสตร์ได้รับงบประมาณ เพ่ือด าเนินการตามภารกิจต่างๆ จ านวน

ทั้งสิ้น 130,841,312.54 บาท จ าแนกเป็นประเภทงบประมาณได้ดังนี้  งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 57,821,600 
บาท งบประมาณเงินรายได้ จ านวน 34,124,200 บาท และงบประมาณจากแหล่งอื่นๆ (เงินรายรับโครงการพิเศษ) 
จ านวน 38,895,512.54 บาท 

 
 อาคารสถานที่ 

คณะศึกษาศาสตร์ มีอาคารทั้งหมด 3 อาคาร  ได้แก่ อาคารศึกษา 1 มีพ้ืนที่ 2,433.56 ตารางเมตร 
อาคารศึกษา 2   มีพ้ืนที่ 1456.80 ตารางเมตร และอาคารศึกษา 3  มีพ้ืนที่ 4567.52 ตารางเมตร และโรงอาหาร 
มีพ้ืนที่ 2,300  ตารางเมตร 

 
 การพัฒนาบุคลากร  

 ในปีการศึกษา 2555 คณะศึกษาศาสตร์ มีบุคลากรที่ก าลังศึกษาต่อระดับปริญญาเอกในประเทศ 
และต่างประเทศ รวมจ านวน 18 คน โดยลาศึกษาเต็มเวลาจ านวน 3 คน ลาศึกษาบางส่วนและนอกเวลาราชการ  
จ านวน 15 คน 

 
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะศึกษาศาสตร์ สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่ก าหนดจุดมุ่งหมายและหลักการของการจัดการศึกษาที่ มุ่งเน้นคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา และในกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553    คณะ
ศึกษาศาสตร์ได้ใช้ระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก เพ่ือการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษา ซึ่งการประกันคุณภาพฯเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษา
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อย่างเป็นระบบ สามารถแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอนดังนี้ 1. การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) 2. การ
ตรวจสอบคุณภาพ (Quality Audit) 3. การประเมินคุณภาพ (Quality Assessment) ซึ่งทั้ง 3 ขั้นตอนจะต้อง
สอดรับกับกระบวนการบริหารเพ่ือพัฒนาคุณภาพ กล่าวคือทุกฝ่ายต้องร่วมกันวางแผน (Plan) ร่วมกันท า (Do) 
ร่วมกันตรวจสอบผล (Check) และร่วมกันปรับปรุงแก้ไข (Act) ซึ่งจะส่งผลให้การประกันคุณภาพเกิดประโยชน์
และประสิทธิภาพอย่างแท้จริง 

1. การควบคุมคุณภาพ (Quality Control)    
คณะศึกษาศาสตร์ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีระบบการพัฒนาคุณภาพประกอบด้วย 

การทบทวนนโยบายคุณภาพและจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพที่มีเป้าหมาย  ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ งบประมาณ และ
ผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน โดยใช้กระบวนการคุณภาพ  PDCA  การพัฒนาระบบและกลไก  ควบคุมให้การใช้ระบบและ
กลไกมีประสิทธิภาพ การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจและน าระบบประกันคุณภาพไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งบุคลากรแต่ละคนจะต้องควบคุมคุณภาพการปฏิบัติงานของตนเอง ให้เป็นไปตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติงานตามลักษณะงาน และตัวบ่งชี้คุณภาพ โดยหัวหน้างานควบคุมคุณภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร ใน
สายงานของตน ใช้หลักของการจัดการโดยยึดวัตถุประสงค์ร่วมกัน ระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา 
นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพและการพัฒนาการศึกษาการ โดยมีงาน
แผนและประกันคุณภาพการศึกษาท าหน้าที่ประสานงานระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

2. การตรวจสอบคุณภาพ (Quality Audit)  
คณะศึกษาศาสตร์ได้ก าหนดให้ส านักงานเลขานุการฯและทุกภาควิชา ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาอย่าง

สม่ าเสมอ ซึ่งเป็นกระบวนการหนึ่งของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินการประกันคุณภาพ ดังนั้น คณะศึกษาศาสตร์จึงมีการประเมินผลการ
ด าเนินงานประจ าปี เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าและประสิทธิภาพของการด าเนินงาน  โดยวิเคราะห์จุดแข็งและ
จุดอ่อนพร้อมทั้งเสนอแนวทางพัฒนา และจัดท าเป็นรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา เสนอต่อหัวหน้า
หน่วยงานตามล าดับ เพ่ือน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะศึกษาศาสตร์ต่อไป   

3. การประเมินคุณภาพ (Quality Assessment)  
คณะศึกษาศาสตร์ก าหนดให้มีการด าเนินงานตามคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา โดย

มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชาญในสาขาที่เกี่ยวข้อง และมีคุณสมบัติตามข้อก าหนดของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือประเมินคุณภาพภายในระดับคณะวิชาและภาควิชาเป็นประจ าทุกปีอย่างต่อเนื่อง 
ซึ่งคณะฯมีการรายงานผลการประเมินคุณภาพเป็นลายลักษณ์อักษรและเสนอรายงานต่อมหาวิทยาลัย นอกจากนี้
เผยแพร่ต่อบุคลากรภายในและสาธารณชนให้รับทราบผลการด าเนินงานผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ เว็บไซต์ หนังสือเวียนแจ้งภาควิชา และเอกสารประชาสัมพันธ์ นอกจากนี้ยังมี
การก ากับดูแลให้น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะของคณะผู้ประเมินไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของคณะศึกษาศาสตร์ต่อไป รวมทั้งยังมีการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ เพ่ือพิจารณารายงาน
การประเมินตนเองและผลการประเมินคุณภาพภายใน และน าไปใช้ก าหนดทิศทางยุทธศาสตร์และนโยบายการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ 

คณะศึกษาศาสตร์มีผู้รับผิดชอบงานการประกันคุณภาพการศึกษา ได้แก่ คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับคณะวิชา และคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาฝ่ายด าเนินงานระดับคณะวิชาและระดับ
ภาควิชา/ส านักงานเลขานุการคณะ โดยก าหนดบทบาทและหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
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1. พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของคณะศึกษาศาสตร์ 
2.  ก าหนดแนวทางในการด า เนินการประกันคุณภาพการ ศึกษาภายในคณะศึกษาศาสตร์                   

ให้สอดคล้องกับตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพตามองค์ประกอบคุณภาพ มาตรฐานการศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา 

3. เสนอมาตรการและด าเนินการควบคุม ตรวจสอบและติดตามผลงาน การประกันคุณภาพการศึกษา 
4. รวบรวมและประมวลผลข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ

ศึกษาศาสตร์ 
5. วิ เคราะห์ข้อมูลและเอกสาร และจัดท ารายงานประจ าปีเ พ่ือเสนอส านักงานคณะกรรมการ                

การอุดมศึกษา (สกอ.) 
6. จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) และเอกสารหลักฐานประกอบเพ่ือเตรียมรับการประเมิน

ภายนอกจาก สมศ. 
7. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรของคณะศึกษาศาสตร์ให้มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติงาน

ได้ดี เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง 
8. เป็นหน่วยงานกลางในการประสานงานและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษาทั้ ง

หน่วยงานภายในและภายนอก 
 
4. วัตถุประสงค์ในการประเมิน 
 4.1 เพ่ือประเมินระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาและผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบและ
ตัวบ่งชี้ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ปี 2553 ก าหนด โดยใช้เกณฑ์ของสถาบันอุดมศึกษา         
กลุ่ม ค1 สถาบันเฉพาะทางที่เน้นระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือเปรียบเทียบผลการด าเนินงานในภาพรวมการประกัน
คุณภาพการศึกษา เปรียบเทียบกับผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
 4.2 เพ่ือให้ข้อเสนอแนะต่อคณบดี คณาจารย์และบุคลากร  ค้นหาจุดแข็ง จุดอ่อน จุดที่ควรปรับปรุง
ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือเสริมจุดแข็ง และพัฒนาจุดควรปรับปรุงของ               
คณะศึกษาศาสตร์ และของมหาวิทยาลัยศิลปากร อย่างต่อเนื่อง 
 
5.  วิธีการประเมิน 
      5.1 การเตรียมการและวางแผนก่อนตรวจเยี่ยม 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะศึกษาศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2555 ได้ประชุม 
ร่วมกันเพ่ือเตรียมการและวางแผนก่อนการตรวจเยี่ยม โดยศึกษาเอกสารการประเมินตนเอง เอกสารหลักฐาน
เบื้องต้น  
  5.2  การด าเนินการระหว่างการตรวจเยี่ยม  
  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในศึกษาเอกสารรายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมิน
ตนเองของคณะศึกษาศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2555 ตรวจสอบรายการตามบันทึกภาคสนามส าหรับผู้ประเมิน
คุณภาพภายใน  ตรวจสอบเอกสารอ้างอิงตามรายงานที่ระบุไว้ และการรวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติม จากการสัมภาษณ์ 
ผู้บริหาร บุคลากร ประกอบการพิจารณาประเมินคุณภาพภายในของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร  
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   5.3  การด าเนินการหลังการตรวจเยี่ยม 
  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ประชุมสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ของคณะศึกษาศาสตร์  เพ่ือจัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และได้ให้ข้อเสนอแนะของแต่
ละองค์ประกอบ  
   5.4  วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ตรวจสอบความสอดคล้องและความถูกต้องจาก
รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2555 กับเอกสารอ้างอิงตามรายงานที่ระบุไว้ ตรวจสอบรายการ
ตามบันทึกภาคสนามและจากการตรวจเยี่ยมสภาพจริง รวมถึงสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือตรวจสอบความ
ถูกต้องและการด าเนินงานจริง 
 
6.   ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ (รายงานตามตาราง ป.1) 

คณะกรรมการฯ ได้ประชุมพิจารณาผลการประเมิน เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 27 – วันศุกร์ที่ 28 มิถุนายน พ.ศ. 
2556 แล้วเห็นว่าคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ได้ด าเนินการตามองค์ประกอบคุณภาพการจัด
การศึกษา ตามเกณฑ์คุณภาพของ สกอ. 23 ตัวบ่งชี้ และ สมศ. 13 ตัวบ่งชี้ (ตัวบ่งชี้ที่ 1-11 และตัวบ่งชี้ที่ 13-14) 
จ านวนทั้งสิ้น 36 ตัวบ่งชี้ และผลการประเมินตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ ดังรายละเอียดตามตาราง ป.1
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิ

ของคณะ
ศึกษาศาสตร์ 

คะแนนประเมิน
โดยคณะกรรมการ  

(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมิน
ที่ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน    8 ข้อ    8 ข้อ 5.00 5.00   
ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 16.1 ผลการบริหารสถาบัน
ให้เกิดอัตลักษณ์ 

- - - -   
  

ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 16.2 ผลการพัฒนาบัณฑิต
ตามอัตลักษณ์ 

- 
- - -   

          
ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 17 ผลการพัฒนาตามจุดเน้น
และจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถาบัน 

- - - -   
  

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1 
ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 5.00   
ตามระบบ CHE 5.00 5.00   

องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและ
บริหารหลักสูตร     

7 ข้อ    5+3 ข้อ 5.00 5.00   

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญา
เอก 

ร้อยละ 60 
51.5 

62.05 5.00 5.00 
  83 

ตารางท่ี 1 ตาราง ป.1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิ

ของคณะ
ศึกษาศาสตร์ 

คะแนนประเมิน
โดยคณะกรรมการ  

(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมิน
ที่ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ (รศ. , ศ.)    

ร้อยละ 10 
5 

6.02 1.00  1.00  
  83 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน   

7 ข้อ    7 ข้อ 5.00 5.00 
  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

7 ข้อ    6 ข้อ 5.00 4.00 

การน าผลประเมินไป
ปรับปรุงการจัดบริการ 
(การปรับปรุงเกิดข้ึนก่อน
การประเมินคุณภาพ) 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียน
การสอน 

7 ข้อ    7 ข้อ 5.00 5.00 
  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนา
สัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

6 ข้อ    5+1 ข้อ 5.00 5.00 
  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.8 ระดับความส าเร็จของการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับ
นักศึกษา  

5 ข้อ    5 ข้อ 5.00 5.00   

ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 1 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งาน
ท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

ร้อยละ 80 
253 

96.20 4.81  4.81  
  263 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิ

ของคณะ
ศึกษาศาสตร์ 

คะแนนประเมิน
โดยคณะกรรมการ  

(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมิน
ที่ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 2 คุณภาพของบัณฑิต
ปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ค่าเฉลี่ย 3.51 
  

4.61 4.61  4.61  
    

ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 3 ผลงานของผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโท ที่ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ 

ร้อยละ 40 
55.5 

42.05 5.00  5.00  
  132 

ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 4 ผลงานของผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอก ที่ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ 

ร้อยละ 35 
5.75 

15.54 1.55  1.55  
  37 

ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 14 การพัฒนาคณาจารย์ ค่าดัชนี 6   4.30 3.58 3.58    

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2 
ตามเกณฑ์ สกอ. 4.50 4.38   
ตามระบบ CHE 4.27 4.20   

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ 3.1 ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษา
และบริการด้านข้อมูลข่าวสาร     

7 ข้อ   7 ข้อ 5.00 5.00 
  

ตัวบ่งชี้ 3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริม
กิจกรรมนักศึกษา 

6 ข้อ   6 ข้อ 5.00 5.00 
  

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3 
ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 5.00   
ตามระบบ CHE 5.00 5.00   



 
- 18 - 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยัศิลปากร  ประจ าปีการศึกษา 2555 
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิ

ของคณะ
ศึกษาศาสตร์ 

คะแนนประเมิน
โดยคณะกรรมการ  

(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมิน
ที่ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย 
ตัวบ่งชี้ 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 7 ข้อ   7 ข้อ 5.00 5.00 

  
ตัวบ่งชี้ 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้
จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 6 ข้อ   5 ข้อ 5.00 4.00 

ไม่พบหลักฐานการยื่นจด
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

ตัวบ่งชี้ 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

100,000 
บาท 

5,825,161.12    72,362.25  4.82 4.82 

  80.5   
  

ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 5 งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ร้อยละ 10 

11.25 13.55 5.00 5.00 
  83       

ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 6 งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 20 

28 33.73 5.00 5.00 

  83       
ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 7 ผลงานวิชาการท่ีได้รับการ
รับรองคุณภาพ ร้อยละ 10 

7.75 9.34 4.52 4.67 
  83       

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 4 
ตามเกณฑ์ สกอ. 4.94 4.61   
ตามระบบ CHE 4.89 4.75   
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิ

ของคณะ
ศึกษาศาสตร์ 

คะแนนประเมิน
โดยคณะกรรมการ  

(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมิน
ที่ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องคประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม 

ตัวบ่งชี้ 5.1 ระบบและกลไกการบริการทาง
วิชาการแก่สังคม 

5 ข้อ    5 ข้อ 5.00 5.00 
  

ตัวบ่งชี้ 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้
เกิดประโยชน์ต่อสังคม 5 ข้อ    5 ข้อ 5.00 5.00 

  
ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 8 ผลการน าความรู้และ
ประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ใน
การพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

ร้อยละ 60 
7 77.78 5.00 5.00   

9         
ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 9 ผลการเรียนรู้และ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กร
ภายนอก 

5 ข้อ    5 ข้อ 5.00 5.00 
  

ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 18.1 ผลการชี้น า ป้องกัน
หรือแก้ปัญหาของสังคม (ประเด็นที่ 1 จิต
สาธารณะ) 

- - - -  - 
  

ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 18.2 ผลการชี้น า ป้องกัน
หรือแก้ปัญหาของสังคม (ประเด็นที่ 2 ความคิด
สร้างสรรค์) 

- - - - -  
  

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5 
ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 5.00   
ตามระบบ CHE 5.00 5.00   
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิ

ของคณะ
ศึกษาศาสตร์ 

คะแนนประเมิน
โดยคณะกรรมการ  

(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมิน
ที่ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องคประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ 6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

6 ข้อ    6 ข้อ 5.00 5.00 
  

ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 10 การส่งเสริมและสนับสนุน
ด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

5 ข้อ    5 ข้อ 5.00 5.00 
  

ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 11 การพัฒนาสุนทรียภาพใน
มิติทางศิลปะและวัฒนธรรมใน 

5 ข้อ    5 ข้อ 5.00 5.00 
  

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 6 
ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 5.00   
ตามระบบ CHE 5.00 5.00   

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งชี้ 7.1 ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและ
ผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน 

7 ข้อ   7 ข้อ 5.00 5.00 
  

ตัวบ่งชี้ 7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 5 ข้อ    5 ข้อ 5.00 5.00   
ตัวบ่งชี้ 7.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
และการตัดสินใจ 

5 ข้อ    5 ข้อ 5.00 5.00 
ใช้ผลประเมินระดับ
มหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งชี้ 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 6 ข้อ    6 ข้อ 5.00 5.00   
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิ

ของคณะ
ศึกษาศาสตร์ 

คะแนนประเมิน
โดยคณะกรรมการ  

(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมิน
ที่ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 12 การปฏิบัติตามบทบาท
หน้าที่ของสภาสถาบัน            คณะไม่ต้องประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 13 การปฏิบัติตามบทบาท
หน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน 

ค่าเฉลี่ย 3.51   4.50 4.50 4.50 
  

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 7 
ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 5.00   
ตามระบบ CHE 4.90 4.90   

องคประกอบที่ 8   การเงินและงบประมาณ 

ตัวบ่งชี้ 8.1 ระบบและกลไกการเงินและ
งบประมาณ 

7 ข้อ    7 ข้อ 5.00 5.00 
  

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 8 
ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 5.00   
ตามระบบ CHE 5.00 5.00   

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ 9.1 ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

9 ข้อ    9 ข้อ 5.00 5.00   

ตัวบ่งชี้ 9.2 การด าเนินงานตามอัตลักษณ์ของ
สถาบัน (เอกลักษณ์ของสถาบัน) 

5 ข้อ    5 ข้อ  5.00 5.00   
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิ

ของคณะ
ศึกษาศาสตร์ 

คะแนนประเมิน
โดยคณะกรรมการ  

(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมิน
ที่ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 15 ผลประเมินการประกัน
คุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด 

3.51 คะแนน   4.82 4.82  4.73 
  

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 9 
ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 5.00   
ตามระบบ CHE 5.00 5.00   

เฉลี่ยรวมทุกองค์ประกอบ 
ตามเกณฑ์ สกอ. 4.82 4.73   
ตามระบบ CHE 4.71 4.65   
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7. ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ มาตรฐานการอุดมศึกษาและมุมมองด้านการบริหารจัดการ 
 7.1 สรุปผลการประเมิน (รายงานตามตาราง ป.2 ตาราง ป.3 ตาราง ป.4 และตาราง ป.5) 
ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ (ตารางท่ี ป.2) 
ตารางที่ 2 ตาราง ป.2 สรุปผลการประเมินรายองค์ประกอบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                  
ตามมาตรฐานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.)   

องค์ประกอบคุณภาพ 

คะแนน ผลการประเมิน 

ปัจจัย
น าเข้า  

(I) 

กระบวน 
การ  
(P) 

ผลผลิตหรือ
ผลลัพธ์  

(O) 

คะแนน
รวม 

0.00 - 1.50 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุงเรง่ด่วน
1.51 - 2.50 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุง 
2.51 - 3.50 การด าเนนิงานระดับพอใช ้
3.51 - 4.50 การด าเนนิงานระดับด ี
4.51 - 5.00 การด าเนนิงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ  

5.00 
 

5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 2 การผลติบัณฑิต 3.33 5.00 4.09 4.20 ดี 

องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา  

5.00 
 

5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย 4.82 4.50 4.89 4.75 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริการทาง
วิชาการแก่สังคม  

5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 6 การท านุบ ารุงศลิปะ
และวัฒนธรรม  

5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการ
จัดการ  

5.00 4.50 4.90 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและ
งบประมาณ  

5.00 
 

5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการ
ประกันคณุภาพ  

5.00 
 

5.00 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 
ของทุกองค์ประกอบ 

3.71 4.94 4.55 4.65 ดีมาก 

ผลการประเมิน ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
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ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา (ตารางท่ี ป.3) 
ตารางท่ี 3 ตาราง ป.2 ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา   

มาตรฐานอุดมศึกษา 
 

คะแนน ผลการประเมิน 

ปัจจัย
น าเข้า  

(I) 

กระบวน 
การ  
(P) 

ผลผลิตหรือ
ผลลัพธ์  

(O) 

คะแนน
รวม 

0.00 - 1.50 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุงเรง่ด่วน 
1.51 - 2.50 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุง 
2.51 - 3.50 การด าเนนิงานระดับพอใช ้
3.51 - 4.50 การด าเนนิงานระดับด ี
4.51 - 5.00 การด าเนนิงานระดับดีมาก 

1. มาตรฐานด้านคณุภาพบณัฑิต     4.19 4.19 ดี 

2. มาตรฐานด้านการบริหารจัดการ
อุดมศึกษา 

        

  
     ก. มาตรฐานด้านธรรมาภิบาลของ
การบริหารการอดุมศึกษา 

  5.00 4.50 4.94 ดีมาก 

     ข. มาตรฐานด้านพันธกิจของการ
บริหารการอุดมศึกษา 

3.71 5.00 4.72 4.63 ดีมาก 

3. มาตรฐานด้านการสรา้งและพัฒนา
สังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการ
เรียนรู ้

  4.50 4.89 4.73 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตวับ่งชี้ของทุก
มาตรฐาน 

3.71 4.94 4.55 4.65 ดีมาก 

ผลการประเมิน ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก   
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ผลการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ (ตารางท่ี ป.4) 
ตารางท่ี 4 ตาราง ป.4 ผลการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ  

มาตรฐานอุดมศึกษา 
 

ผลการประเมิน ผลการประเมิน 

ปัจจัย
น าเข้า  

(I) 

กระบวน 
การ  
(P) 

ผลผลิตหรือ
ผลลัพธ์  

(O) 

คะแนน
รวม 

0.00 - 1.50 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุงเรง่ด่วน
1.51 - 2.50 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุง 
2.51 - 3.50 การด าเนนิงานระดับพอใช ้
3.51 - 4.50 การด าเนนิงานระดับด ี
4.51 - 5.00 การด าเนนิงานระดับดีมาก 

1. ด้านนักศึกษาและผู้มสี่วนไดส้่วน
เสีย  

5.00 4.42 4.69 ดีมาก 

2. ด้านกระบวนการภายใน 4.00 5.00 4.83 4.88 ดีมาก 

3. ด้านการเงิน 4.82 5.00 
 

4.91 ดีมาก 

4. ด้านบุคลากร การเรียนรู้และ
นวัตกรรม 

3.00 4.50 4.56 4.16 ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมุมมอง 3.71 4.94 4.55 4.65 ดีมาก 

ผลการประเมิน ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
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ตารางท่ี 5 ตาราง ป.5 ผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา   

องค์ประกอบคุณภาพ 

คะแนน ผลการประเมิน 

ปัจจัย
น าเข้า  

(I) 

กระบวน
การ  
(P) 

ผลผลิตหรือ
ผลลัพธ์  

(O) 

คะแนน
รวม 

0.00 - 1.50 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุงเรง่ด่วน
1.51 - 2.50 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุง 
2.51 - 3.50 การด าเนนิงานระดับพอใช ้
3.51 - 4.50 การด าเนนิงานระดับด ี
4.51 - 5.00 การด าเนนิงานระดับดีมาก 

1. มาตรฐานดา้นศักยภาพและความ
พร้อมในการจัดการศึกษา      

   (1) ด้านกายภาพ 4.00 
  

4.00 ดี 

   (2) ด้านวิชาการ 3.00 5.00 3.58 4.10 ดี 

   (3) ด้านการเงิน 
 

5.00 
 

5.00 ดีมาก 

   (4) ด้านการบริหารจัดการ 
 

5.00 4.50 4.93 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งช้ีของมาตรฐานที่ 1 3.33 5.00 4.04 4.54 ดีมาก 

2. มาตรฐานดา้นการด าเนินการตาม
ภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา      

   (1) ด้านการผลิตบณัฑิต 
 

5.00 4.19 4.50 ดี 

   (2) ด้านการวิจัย 4.82 4.50 4.89 4.75 ดีมาก 
   (3) ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่
สังคม  

5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

   (4) ด้านการท านุบ ารุงศลิปะและ
วัฒนธรรม  

5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งช้ีของมาตรฐานที่ 2 4.82 4.88 4.64 4.74 ดีมาก 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 
ของทุกมาตรฐาน 

3.71 4.94 4.55 4.65 ดีมาก 

ผลการประเมิน ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
- 27 - 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยัศิลปากร  ประจ าปีการศึกษา 2555 
 

7.2   จุดแข็ง จุดอ่อนและข้อเสนอแนะของแต่ละองค์ประกอบและมาตรฐาน 
     ผลการประเมินในภาพรวมของแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ 
 
องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนด าเนินการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. คณะมีแผนยุทธศาสตร์ที่ สอดคล้องกับแผน

ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  และก าหนดกลยุทธ์ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ มาตรการสู่การปฏิบัติและค่า
เป้าหมายไว้อย่างครบถ้วน 

- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- - 

ข้อเสนอแนะ   - 
 
องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. บางหลักสูตรที่ใช้ในปีการศึกษา 2555 ที่ยังไม่ได้

ใช้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ บาง
หลักสูตรไม่ปรากฎหลักฐานการประเมินหลักสูตร  

2. ยังไม่พบหลักฐานการประเมินผลส าเร็จของ
แผนการบริหารและพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุน 

3. อาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก และ/หรือมีต าแหน่ง
วิชาการ ยังมีน้อย 

4. การพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
ตามผลการประเมินรายวิชายังไม่สะท้อนให้เห็น
การวิเคราะห์ผลที่ชัดเจน 

1. ด าเนินหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
คุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ และมีการประเมิน
หลักสูตร (มคอ.5 และ 7) ให้ครบทุกหลักสูตร 

2. ควรประเมินผลส าเร็จของแผนหรือการประเมิน
ความพึงพอใจเพ่ิมเติมจากการรายงานผลการ
ด าเนินการพัฒนาบุคลากร 

3. เร่งพัฒนาอาจารย์ประจ าให้เป็นไปตามเกณฑ์
อาจารย์ประจ าหลักสูตรบัณฑิตศึกษา รวมทั้ง
ส่งเสริมให้อาจารย์ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก
และท าผลงานวิชาการเพ่ือขอต าแหน่งวิชาการ
เพ่ิมข้ึน 

4. ควรมีการวิเคราะห์ผลการประเมินรายวิชาในแต่
ล ะป ระ เด็ น ให้ ชั ด เ จน เ พ่ื อน าม าป รั บปรุ ง
ประสิทธิภาพการเรียนการสอนให้ดีขึ้นอย่าง
แท้จริง 

ข้อเสนอแนะ  
1. ควรมีแผนพัฒนาอาจารย์/บุคลากร จากการส ารวจความต้องการในการอบรม ( training needs)       

ที่สอดคล้องกับ competency ของแต่ละคน ซึ่งอาจเริ่มจากหน่วยงานย่อยแล้วรวมเป็นแผนระดับ
คณะวิชา และควรมีตัวชี้วัดทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 
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2. ควรมีการส ารวจความต้องการและความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นข้อมูล
ประกอบการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 

3. การประเมินคุณภาพของการบริการด้านกายภาพ สิ่งอ านวยความสะดวก และสาธารณูปโภค ควร
ครอบคลุมกลุ่มของนักศึกษาทุกระดับและภาควิชา หากเป็นไปได้ควรมีกลุ่มตัวอย่างมากขึ้น เพ่ือให้
เป็นตัวแทนที่ด ี

4. อาจปรับแผนการรับนักศึกษา โดยเฉพาะระดับปริญญาโทให้เน้นแผน ก. มากขึ้น 
 

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. กิจกรรมพัฒนานักศึกษาจ านวนมาก สามารถ
ส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามมาตรฐานของบัณฑิต 

1. ส่งเสริมให้นักศึกษาใช้ความรู้ด้านการประกัน
คุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรม ทั้งนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีและนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. การให้บริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อ

ศิษย์เก่ายังไม่ทั่วถึง 
2. ไ ม่ พ บ ห ลั ก ฐ า น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า

บัณฑิตศึกษาน าความรู้ด้านประกันคุณภาพไปใช้
ในการจัดกิจกรรมที่ด าเนินการโดยนักศึกษาเอง 

 

1. พัฒนาระบบการให้บริการข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ เช่น ทุนการศึกษา ทุนวิจัย การรับ
สมัครงาน ข่าวสารวิชาการ ให้กับศิษย์เก่า รวมทั้ง
นักศึกษาปัจจุบัน หลายๆ ช่องทาง และมีการ
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบทั่วกัน รวมทั้งจัดให้มี
ช่องทางให้ศิษย์เก่า/นักศึกษาเสนอแนะเพ่ือ
ปรับปรุงการให้บริการ และมีระบบติดตามการ
ให้บริการ 

2. ค ว ร ส นั บ ส นุ น ใ ห้ ภ า ค วิ ช า ที่ มี นั ก ศึ ก ษ า
บัณฑิตศึกษา ส่งเสริมให้นักศึกษาจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 

ข้อเสนอแนะ 
- ควรมีกิจกรรมให้ความรู้ทักษะการประกันคุณภาพการนักศึกษา เช่น PDCA ไปใช้ในการเรียน การท า

กิจกรรม รวมถึงการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน อย่างทั่วถึงทุกหลักสูตร เช่น ในการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ทั้งระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา  
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องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. มีอาจารย์ที่มีประสบการณ์ด้านการวิจัยช่วยเป็นพี่
เลี้ยงให้กับอาจารย์รุ่นใหม่ 

2. มีหน่วยงานที่คอยบริการและสนับสนุนงานด้าน
การวิจัย 

3. งานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์มีจ านวนมาก  โดย
เป็นการท าให้กับ อบต. 

1. มีการน านักศึกษาและศิษย์เก่ามาร่วมท าวิจัย 
2. มีการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้มีความรู้

ความรู้ความสามารถและสนับสนุนให้มีการท า
วิจัย 

3. มีการจัดสรรทุนวิจัยของคณะและเงินสนับสนุน
การเผยแพร่งานวิจัย 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. งานวิจัยที่สร้างองค์ความรู้ทางวิชาการโดยตรง

และน าไปใช้ประโยชน์มีจ านวนไม่มาก 
2. งานวิจัยที่ยังไม่ส าเร็จตามก าหนดเวลา 
3. สนับสนุนให้มีการจดอนุสิทธิบัตร 

1. ควรเน้นการท างานวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้หรือ
ชุดงานวิจัยมากข้ึน 

2. เร่งรัดติดตามงานวิจัยที่ค้าง 
3. น าผลงานของอาจารย์และนักศึกษาจดสิทธิบัตร 

ข้อเสนอแนะ 
1. ให้มีการพัฒนานักวิจัยในเรื่องการบริหารจัดการโครงการวิจัยทั้งงานวิจัยเดี่ยวและชุดโครงการ 
2. พัฒนานวัตกรรมของนักศึกษาโดยเฉพาะของสาขาวิทยาศาสตร์การกีฬาเพื่อน าไปสู่การจดอนุ

สิทธิบัตร 
 

องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. มีการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมกับ
การเรียนการสอนและการวิจัยโดยภาควิชา
การศึกษาตลอดชีวิต 

1. ส่งเสริมให้มีการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่
สั งคมกับการเรียนการสอนและการวิจัยใน
ภาควิชาอ่ืนหรือระหว่างภาควิชา 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. การประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการแก่

สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย ตลอดจน
การน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการมี
ความชัดเจนน้อย 

2. การพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการวิชาการ
ทางสังคมและถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายใน
สถาบันและเผยแพร่สู่สาธารณชนมีน้อย 

1. ก าหนดให้ทุกวิชาหรืองานวิจัยที่มีการบูรณาการ
ต้องมีการประ เมินผลการบู รณาการ  และ
ข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปปรับปรุงการบูรณาการ
ต่อไป 

2. ก าหนดให้มีการถอดบทเรียนจากการบริการ
วิชาการท่ีจัดขึ้นโดยคณะหรือภาควิชา 

ข้อเสนอแนะ 
1. ให้มีการประเมินผลการบูรณาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย ตลอดจนการน าผลการ

ประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการ โดยเขียนลงใน มคอ.5, มคอ.6 หรือ มคอ.7 
2. พัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถน างานบริการวิชาการแก่สังคมมาบูรณากับการเรียนการสอนและ

การวิจัย 
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องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. มีกิจกรรม/โครงการเกี่ยวกับการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมจ านวนมาก  ที่เกิดขึ้นและ
ด าเนินการโดยนักศึกษา 

2. มีวงดนตรีโอฬารช านาญศิลป์ 

1. คณะศึกษาศาสตร์ควรให้การสนับสนุนโครงการ
ศิลปะและวัฒนธรรมของนักศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. การประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงาน

ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม กับการจัดการ
เรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา  ตลอดจน
การน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการมี
ความชัดเจนน้อย 

1. ก าหนดให้ทุกวิชาหรือกิจกรรมนักศึกษาที่มี
การบูรณาการต้องมีการประเมินผลการบูรณา
การ และข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปปรับปรุงการ 
บูรณาการต่อไป 

ข้อเสนอแนะ 
1. ให้มีการประเมินผลการบูรณาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย ตลอดจนการน าผลการ

ประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการ โดยเขียนลงใน มคอ. 5, มคอ. 6 หรือ มคอ. 7 
2. สนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับวัฒนธรรมไทยและวงดนตรีให้มีงานสร้างสรรค์เพ่ือให้สอดคล้องกับค าขวัญ 

อัตลักษณ์และปณิธาน 
 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. คณบดีและทีมงานบริหารมีความคล่องแคล่ว 
มุ่งมั่น กระตือรือร้น และสามารถผลักดันให้คณะ  
มีผลงานตามเกณฑ์การประเมินของหน่วยงาน  
ต่าง ๆ 

1. คณะควรพยายามสร้ างระบบและกลไกให้
บุคลากรของคณะปฏิบัติภารกิจของตนอย่าง
ครบถ้วน ต่อเนื่อง จนเป็นปกติของคนแต่ละคน 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางแก้ไข 
- - 

ข้อเสนอแนะ  – 
 
องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. คณะและภาควิชาสามารถใช้ทรัพยากรด้ าน

การเงินเ พ่ือส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและ
งานวิจัยของอาจารย์ได้อย่างดี  และเกิดการ
เปลี่ยนแปลงในคณะอย่างชัดเจน 

1. คณะควรวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งค่าใช้จ่ายในการผลิตบัณฑิต  เพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลทางการเงินส าหรับการตัดสินใจ 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางแก้ไข 
- - 

ข้อเสนอแนะ  – 
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องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. คณะมีแนวปฏิบัติที่ดีในการท าความเข้าใจกับ
คณาจารย์ในแต่ละภาควิชาให้เห็นความส าคัญของ
การประกันคุณภาพ  ส่งเสริมให้คณาจารย์ให้
ความร่วมมือในการประกันคุณภาพดียิ่งข้ึน 

- 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางแก้ไข 
- - 

ข้อเสนอแนะ - 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการเขียนรายงานการประเมินตนเอง 
1. การเขียนรายงานการประเมินตนเอง ควรอธิบายรายละเอียดการด าเนินงาน เพ่ือให้เห็นภาพชัดเจนขึ้น 
2. การเตรียมหลักฐานต่างๆ ควรจัดเตรียมให้ตรงกับเกณฑ์การประเมินในแต่ละตัวบ่งชี้   และควรเลือก
หลักฐาน  ที่อ้างอิงได้  ไม่ใช่เอกสารที่ทางคณะฯ สรุปไว้  เช่น หลักฐานผลการประเมินความพึงพอใจต่อการ
เรียนการสอน  หรือ จ านวนรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา  เป็นต้น  ส่วนเอกสาร มคอ. 3 , 4  
มคอ. 5, 6  และ มคอ. 7 ควรตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลด้วย 
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ภาคผนวก 
 

- ค าสั่งมหาวิทยาลัยศิลปากร ที่ 597/2556 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ 
การศึกษาภายในระดับคณะวิชา/หน่วยงานเทียบเท่า ประจ าปีการศึกษา 2555 

- ก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะศึกษาศาสตร์ 
- รายนามผู้ร่วมให้ข้อมูลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2555 
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- 34 - 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยัศิลปากร  ประจ าปีการศึกษา 2555 
 

 



 
- 35 - 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยัศิลปากร  ประจ าปีการศึกษา 2555 
 

 



 
- 36 - 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยัศิลปากร  ประจ าปีการศึกษา 2555 
 

 



 
- 37 - 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยัศิลปากร  ประจ าปีการศึกษา 2555 
 

 



 
- 38 - 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยัศิลปากร  ประจ าปีการศึกษา 2555 
 

ก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2555 
คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ระหว่างวันที่ 27-28 มิถุนายน 2556 
ณ  ห้องประชุมสวัสดิ์ สุวรรณนที  ช้ัน 2 อาคารศึกษา 3 

 
วันพฤหัสบดีที่ 27 มิถุนายน 2556 
 
08.30 – 09.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ เดินทางถึงคณะศึกษาศาสตร์ 
09.00 – 09.30 น. คณบดีคณะศึกษาศาสตร์กล่าวต้อนรับ 
09.30 – 10.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ พบคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
10.00 – 12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ศึกษาเอกสารหลักฐานการประเมินคุณภาพการศึกษา 
12.00 – 13.00 น. อาหารกลางวัน 
13.00 – 15.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ผู้แทนคณาจารย์ นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ปริญญาโท ปริญญาเอก บัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต 
15.00 – 16.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์คณบดี และรองคณบดีฝ่ายต่างๆ 
16.00 – 17.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์จ้าหน้าที่ ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายงานต่างๆ 
 
วันศุกร์ที่ 28 มิถุนายน 2556 
 
08.30 – 09.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ เดินทางถึงคณะศึกษาศาสตร์ 
09.00 – 10.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเยี่ยมคณะศึกษาศาสตร์ 
11.00 – 12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ศึกษาเอกสารหลักฐานการประเมินคุณภาพการศึกษา (ต่อ) 
12.00 – 13.00 น. อาหารกลางวัน 
13.00 – 14.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ เตรียมการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
14.30 – 16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ เสนอผลการประเมินฯ ต่อคณะศึกษาศาสตร์  

ณ ห้องประชุมสวัสดิ์ สุวรรณนที ชั้น 2  อาคารศึกษา 3 
16.30 น. คณะผู้ประเมินฯ เดินทางกลับ 

 
หมายเหตุ :  ก าหนดการนี้อาจมีการเปลีย่นแปลงตามความเหมาะสม ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับดุลพินิจของคณะกรรมการประเมิน 
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รายนามผู้ร่วมให้ข้อมูลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร   

ประจ าปีการศึกษา 2555 
 

ผู้บริหาร 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.วิสาข์  จัติวัตร์  คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ มณฑนา  วัฒนาถนอม รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
3. อาจารย์ ดร.กมล  โพธิ์เย็น   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มาเรียม  นิลพันธุ์ รองคณะบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
5. อาจารย์ ดร.วรรณี  เจิมสุรวงศ์   รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
6. อาจารย์ ดร.เอกนฤน  บางท่าไม้  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 

 
ผู้แทนอาจารย์ 

1. อาจารย์ ดร.นุชนรา รัตนศิระประภา อาจารย์ประจ าภาควิชาการบริหารการศึกษา 
2. อาจารย์จิตตรา  มาคะผล อาจารย์ประจ าภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต 
3. อาจารย์กันยารัตน์  สะอาดเย็น อาจารย์ประจ าภาควิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 
4. อาจารย์ ดร.ศิวนิต  อรรถวุฒิกุล อาจารย์ประจ าภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
5. อาจารย์พิทักษ์  สุพรรโณภาพ อาจารย์ภาควิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรพิณ ศิริสัมพันธ์ อาจารย์ประจ าภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน 

 
ผู้แทนนักศึกษาปริญญาตรี 

1. นายศุภกฤต  โพธิ์วรสุนทร  ภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต   ชั้นปีที่ 2 
2. นางสาวพรรณิดา  นาคะผิว  ภาควิชาการบริหารการศึกษา   ชั้นปีที่ 3 
3. นายธนพัชร์  ประสาทพร  ภาควิชาจิตวิทยาและการแนะแนว   ชั้นปีที่ 4 
4. นางสาววันวิสาข์   หนองภิวงศ์  ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา  ชั้นปีที่ 4 

 
ผู้แทนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

1. นายขัตตพันธุ์  ชุมนุสนธิ์   ภาควิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา  
2. นางสาวเพ็ญพนอ  พ่วงแพ   ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน 

 
ศิษย์เก่า   

1. นางสาวอรอุมา  สุขแปดริ้ว  ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
 

ผู้ใช้บัณฑิต 
1. คุณบุญทิพย์  สุริยะวงศ์  รองผู้อ านวยการโรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย   ฝ่ายวิชาการ 
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บันทึกภาคสนามส าหรับผู้ประเมินคุณภาพภายใน 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 
ตอนที่ 1 ค าชี้แจง  ผลการตรวจสอบรายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน                       
คณะศึกษาศาสตร์ ตามรายการต่อไปนี้ โดยท าเครื่องหมาย ในช่องที่ตรงกับข้อเท็จจริง 

ที ่ รายการตรวจสอบ มี ไม่มี 
ไม่ชัดเจน 

(ต้องหาข้อมูลเพิ่มอย่างไรและ
ควรมีข้อเสนอแนะ (โปรดระบุ)) 

1 ปก 
1.1 การระบุชื่อหน่วยงานที่รายงานประจ าปีที่เป็น
รายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

  
 

 1.2 ช่วงเวลาของรายงานฯ    
 1.3 การระบุวัน เดือน ปี ที่จัดท ารายงานฯ    
2 ค าน า 

2.1 การระบุวัตถุประสงค์ของการประเมิน 
  

 

 2.2 การระบุช่วงเวลาในการประเมิน    
 2.3 การระบุเกณฑ์การประเมิน    
 2.4 การลงนามของผู้บริหาร    
3 สารบัญ    
4 บทสรุปผู้บริหาร 

4.1 ข้อมูลทั่วไป เช่น ชื่อหน่วยงาน จุดประสงค์การ
ก่อตั้ง จุดเน้นการปฏิบัติพันธกิจพร้อมพัฒนาการ 

  
 

 4.2 ผลประเมินคุณภาพภายในภาพรวมตาม
องค์ประกอบคุณภาพ 

  
 

 4.3 ผลประเมินคุณภาพภายในภาพรวมตามมาตรฐาน
การอุดมศึกษา 

  
 

 4.4 ผลประเมินคุณภาพภายในภาพรวมตามมุมมองด้าน
การบริหารจัดการ 

  
อยู่ในบทที่ 3 สรุปผล 

 4.5 จุดเด่น/แนวทางเสริม   รายงานตามองค์ประกอบ 
 4.6 จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข   รายงานตามองค์ประกอบ 
 4.7 เป้าหมายและแผนการพัฒนาที่สอดคล้องกับ

เป้าหมาย   
 

5 บทที่ 1 บทน า (ข้อมูลเบื้องต้น) 
5.1 ประวัติความเป็นมา 

  
 

 5.2 ปรัชญา ปณิธาน  วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
ยุทธศาสตร์ มาตรการ 

  
 

 5.3 โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร    
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ที ่ รายการตรวจสอบ มี ไม่มี 
ไม่ชัดเจน 

(ต้องหาข้อมูลเพิ่มอย่างไรและ
ควรมีข้อเสนอแนะ (โปรดระบุ)) 

 5.4 รายนามผู้บริหาร    
 5.5 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี    
 5.6 คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์ และอัตลักษณ์    
 5.7 จุดเด่น    
 5.8 ข้อมูลโดยสรุปตามภารกิจ 

 (1) ด้านการเรียนการสอน 
 (2) ด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 (3) ด้านบริการวิชาการแก่สังคม 
 (4) ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 (5) ด้านการบริหารจัดการ 

  

 

 5.9 ข้อมูลอาคารสถานที่และตารางสรุป    
 5.10 ข้อมูลการพัฒนาบุคลากรและตารางสรุป    
 5.11 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา    
 5.12 การน าผลการประเมินไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
6 บทที่ 2  (รายละเอียดอยู่ในหัวข้อต่อไป)    
7 สรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 

7.1 ตาราง ส.1 สรุปการประเมินตามองค์ประกอบ
คุณภาพ 9 ด้าน 

  
 

 7.2 ตาราง ส.2 สรุปการประเมินตามมาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

  
 

 7.3 ตาราง ส.3 สรุปการประเมินตามมาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษา 

  
 

 7.4 ตาราง ส.4 สรุปการประเมินตามมุมมองด้านการ
บริหารจัดการ 

  
 

 7.5 ทิศทางการพัฒนากับยุทธศาสตร์ในระยะต่อไป    
 7.6 แนวทางน าไปวางแผนพัฒนา    
8 ภาคผนวก    
 8.1 ตารางข้อมูลพื้นฐาน (Common data set)    
 8.2 รายชื่อคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา    
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ตอนที่ 2  บันทึกของคณะกรรมการเพ่ือตรวจสอบรายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของ
คณะวิชาตามประเด็นและรายการต่อไปนี้  

รายการตรวจสอบ 

ประเด็น 
หลักฐาน
ชัดเจน 

เก็บข้อมูลเพิ่มเติม 
สอบถาม/
สัมภาษณ์ 

(ใคร) 

สังเกตการ
ปฏิบัติจริง 

ขอหลักฐาน
เพ่ิมเติม
(ระบุ) 

บทที่ 2 ผลการด าเนินงานและผลการประเมิน
คุณภาพเทียบกับเกณฑ์และเทียบกับเป้าหมายใน
รอบปีปัจจุบันตามตัวบ่งชี้ใน 9 องค์ประกอบ 

    

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ 
และแผนด าเนินการ 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน        
องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต     
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและ
บริหารหลักสูตร     

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก     
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ     

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน     

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการ
สอน 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผล
การเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต     

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.8 ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา  

    

องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา     
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและ
บริการด้านข้อมูลข่าวสาร         

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรม
นักศึกษา    

 
หลักฐานโครงการ
ระดับบัณฑิตศึกษา 

องค์ประกอบท่ี 4  การวิจัย     
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัย     
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รายการตรวจสอบ 

ประเด็น 
หลักฐาน
ชัดเจน 

เก็บข้อมูลเพิ่มเติม 
สอบถาม/
สัมภาษณ์ 

(ใคร) 

สังเกตการ
ปฏิบัติจริง 

ขอหลักฐาน
เพ่ิมเติม
(ระบุ) 

หรืองานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้
จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

    

องคประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแก่
สังคม 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 ระบบและกลไกการบริการทาง
วิชาการแก่สังคม 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้
เกิดประโยชน์ต่อสังคม 

    

องคประกอบที่  6  การท านุบ ารุ งศิลปะและ
วัฒนธรรม 

    

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

    

องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ     
ตัวบ่งชี้ท่ี 7.1 ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและ
ผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้     
ตัวบ่งชี้ท่ี 7.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและ
การตัดสินใจ 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง     
องคประกอบท่ี 8   การเงินและงบประมาณ     
ตัวบ่ งชี้ ที่  8 .1  ระบบและกลไกการ เ งินและ
งบประมาณ 

    

องคประกอบที่  9 ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 9.2 การด าเนินงานตามอัตลักษณ์ของ
สถาบัน (เอกลักษณ์ของสถาบัน) 

    

 

 


