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1 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2554 
วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 
1. บทสรุปผู้บริหาร 

คณะกรรมการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลัยนานาชาติ  มหาวิทยาลัยศิลปากร            
ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2555 เมือ่วันอังคารที่ 2- วันพุธที่ 3 กรกฎาคม 
2556 ตามมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จ านวน 9 องค์ประกอบ รวมทั้งสิ้น 23 ตัว
บ่งชี้มีภาพรวมอยู่ในระดับ ดี ได้คะแนน 4.30 และและเมื่อพิจารณาโดยรวมคะแนนตามเกณฑ์ สมศ.อีก 12 ตัว
บ่งชี้ (ตัวบ่งชี้ที่ 1 -3 , 5-11 และ 13-14) ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี ได้คะแนน 4.41  มีผลการประเมินด้าน
กระบวนการ  (Process) อยู่ ในระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ ย  4.72 รองลงมาด้ านผลผลิ ตหรือผลลัพธ์ 
(output/outcome) มีผลการประเมินในระดับดี คะแนนเฉลี่ย 4.58 และด้านปัจจัยน าเข้า (Input) อยู่ในระดับ
ต้องปรับปรุง คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 2.46 โดยรายละเอียดในแต่ละองค์ประกอบดังนี้ 

องค์ประกอบ สกอ 23 ตัวบ่งชี ้ สกอ23 ตัวบ่งชี้ + สมศ 12 ตัวบ่งชี ้
คะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค ์และ
แผนการด าเนินการ 

5.00 ดมีาก 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 2 การผลติบัณฑิต 3.41 พอใช้ 3.70 ดี 
องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย 3.85 ด ี 4.16 ดี 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 6 การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 5.00 ดมีาก 5.00 ดมีาก 
องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ 5.00 ด ี 5.00 ดี 
เฉลี่ยรวม 4.30 ด ี 4.41 ดี 

 
คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการประเมินฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพ   การ
ด าเนินงานตามภารกิจให้บรรลุตามปณิธานของวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยศิลปากร ต่อไป 

 
 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
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3. บทน า 
 

 3.1 ชื่อหน่วยงานและมหาวิทยาลัยที่ได้รับการประเมิน 
 วิทยาลัยนานาชาติ  มหาวิทยาลัยศิลปากร   

 
 3.2 รอบการประเมินผลการด าเนินงาน 
            ประจ าปีการศึกษา 2555 (วันที่ 1 มิถุนายน 2555 – 31 พฤษภาคม 2556) 

 
 3.3 วัน เดือน ปี ท่ีประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 วันอังคารที่ 2 – วันพุธที่ 3 กรกฎาคม 2556 

 
      3.4 ประวัติความเป็นมาและข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับวิทยาลัยนานาชาติ  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
  

3.4.1 ประวัติความเป็นมา 

 ปัจจุบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาของประเทศไทยมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง สถาบันอุดมศึกษา
ได้พยายามพัฒนาศักยภาพของตนเองเพ่ือให้สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ และมีความสามารถในการแข่งขันทั้ง
ในระดับประเทศ และระดับนานาประเทศ ซึ่งการแข่งขันในระดับนานาประเทศนั้น หลักสูตรการศึกษาต้องได้รับ
การรับรองมาตรฐานในระดับสากล  

 เพ่ือรองรับการแข่งขันในระดับสากล โดยการสร้างพันธมิตรทางวิชาการ และพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาให้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับของสถาบันการศึกษา และองค์กรต่าง ๆ โดยอยู่บนพ้ืนฐานด้านศิลปะที่
เข้มแข็งของมหาวิทยาลัยศิลปากร มหาวิทยาลัยศิลปากรตระหนักถึงความส าคัญของการเปิดการเรียนการสอน
หลักสูตรนานาชาติ ดังนั้น สภามหาวิทยาลัยศิลปากรจึงได้เห็นชอบให้ด าเนินโครงการจัดตั้งวิทยาลัยนานาชาติ
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2542 และในปี พ.ศ. 2546 สภามหาวิทยาลัยได้ประกาศจัดตั้งวิทยาลัยนานาชาติ โดยมีสถานภาพ
เป็นหน่วยงานในก ากับของมหาวิทยาลัย เพื่อท าหน้าที่จัดการศึกษาหลักสูตรนานาชาติ ตอบสนองต่อความต้องการ
ศึกษาระดับอุดมศึกษาอันค านึงถึงคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพระดับสากล 
รวมทั้งเป็นแหล่งแลกเปลี่ยนความรู้ทางด้านวิชาการกับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ  รองรับการขยายตัว
การศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การศึกษาในระดับอุดมศึกษาของประเทศไทยซึ่งมีแนวโน้มขยายตัวสูงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 

 ในช่วงระยะแรกของการด าเนินการ วิทยาลัยนานาชาติเปิดด าเนินการเรียนการสอน ณ วิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี ตั้งแต่ปีการศึกษา 2546 โดยได้ขยายพ้ืนที่การศึกษามายังส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน ในปี
การศึกษา 2548 และได้เช่าพ้ืนที่ในบริเวณใกล้เคียงกับส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน และปรับปรุงให้เป็นสถาน
ปฏิบัติการวิทยาลัยนานาชาติ (ภัตตาคารวาแตล) ในปีการศึกษา 2549 ตามล าดับ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการ
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สอนในส่วนของการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาการจัดการโรงแรม นอกจากนี้ 
วิทยาลัยนานาชาติได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยศิลปากรให้เช่าพ้ืนที่ชั้น 11 อาคารธนาลงกรณ์ เพื่อใช้
จัดการเรียนการสอนสาขาการออกแบบมัลติมีเดีย ตั้งแต่ มิถุนายน 2552 จนกระทั่งมกราคม 2555 วิทยาลัยนานาชาติ
ได้ย้ายสถานปฏิบัติการวิทยาลัยนานาชาติ (ภัตตาคารวาแตล)  มาเปิดบริการ ณ ชั้น 1 กสท. โทรคมนาคม บางรัก และ
สภามหาวิทยาลัยใคร่ขออนุมัติให้วิทยาลัยนานาชาติย้ายการเรียนการสอนหลักสูตรศิลปบัณฑิตสาขาการออกแบบ
มัลติมีเดียไปที่ชั้น 9 อาคารจอดรถ อาคาร กสท. โทรคมนาคม บางรัก ตั้งแต่ประมาณเดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2555 

  
 3.4.2 วิสัยทัศน์  ปณิธาน และวัตถุประสงค์ 

 
วิสัยทัศน์ 

 “เป็นศูนย์กลางผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานสากล และเป็นผู้น าในภูมิภาค
เอเชียในสาขาท่ีมีการเรียนการสอน” 

 
ปณิธาน 

  “Share your future with our global experience” 
“ร่วมสร้างอนาคตด้วยประสบการณ์นานาชาติ” 

 
วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรอบรู้ด้านวิชาการ มีความคิดวิจารณญาณ มีความสามารถในการปฏิบัติงาน มี
คุณธรรมจริยธรรม ทั้งในระดับชาติ และระดับสากล 
2. เพ่ือพัฒนางานวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนในสาขาวิชาต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาสู่
ความเป็นสากล 
3. เพ่ือเป็นศูนย์แห่งความเป็นเลิศ (Excellent Centre) ของภูมิภาคเอเชียในการจัดการเรียนการสอนการ
ค้นคว้าวิจัยและการสร้างสรรค์ การให้บริการทางวิชาการและการฝึกอบรมในสาขาวิชาที่มหาวิทยาลัยศักยภาพ
และความเชี่ยวชาญเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในการแข่งขันทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
4. เพ่ือเสริมสร้างชื่อเสียงเกียรติคุณของมหาวิทยาลัยศิลปากรในด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งใน
ระดับชาติ และนานาชาติ 
5. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันในระดับสากล 
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 3.4.3 โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร 
 โครงสร้างการบริหารวิทยาลัยนานาชาติประกอบด้วยสภามหาวิทยาลัยศิลปากรซึ่งเป็นองค์กรบริหาร
สูงสุด โดยมีคณะกรรมการอ านวยการวิทยาลัยนานาชาติก ากับดูแลในระดับนโยบาย และคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยนานาชาติท าหน้าที่ก ากับดูแลการด าเนินงานในระดับปฏิบัติ เพ่ือให้ตอบสนองนโยบายของสภา
มหาวิทยาลัยศิลปากร นอกจากนี้ยังมีส านักงานวิทยาลัยนานาชาติ ท าหน้าที่ประสานงานระหว่างวิทยาลัย
นานาชาติ และประธานบริหารหลักสูตรต่างๆเพ่ือสนับสนุนและอ านวยความสะดวกที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอนและภารกิจอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับวิทยาลัยนานาชาติ การด าเนินงานต่างๆ แบ่งออกเป็น 4 ฝ่าย ดังนี้ 

1. งานบริหาร 
2. งานการเงิน - บัญชีและพัสดุ 
3. งานวิชาการและสนับสนุนวิชาการ 
4. งานแผนและงานประกันคุณภาพการศึกษา 
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ผู้อ ำนวยกำร 

สำขำกำรจัดกำร

โรงแรม 

สำขำออกแบบ

มัลติมีเดีย 

อำจำรย์ฝ่ำยวชิำกำร 

รองและผูช้่วยผู้อ ำนวยกำร 

อำจำรย์ผู้เชี่ยวชำญ 

ฝ่ำยปฏบัิตกิำร 

- งำนทะเบียนและประเมินผลกำรศึกษำ 

- งำนกิจกำรนักศึกษำ 
- งำนบริกำรวชิกำร 

- งำนห้องสมดุและโสตทัศนูปกรณ์ดำ้นกำร

โรงแรมและกำรท่องเที่ยว และด้ำน

มัลติมีเดีย 

 
 - งำนวิเทศสัมพันธ ์

- งำนนโยบำยและแผน 

- งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

 

คณะกรรมกำรบริหำร 

คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 

- งำนสำรบรรณ 

- งำนกำรเจ้ำหน้ำที ่

- งำนอำคำรสถำนทีแ่ละยำนพำหนะ 
 

- งำนกำรเงินและบัญช ี

- งำนพัสด ุ

 

คณะกรรมกำรวิชำกำร/วิจัย 

อธิกำรบด ี

บุคลำกรฝ่ำยสนับสนุน 

 
* อาจารย์ฝ่ายปฏิบัตกิาร ปฏิบัติหนา้ที่ในวิทยาลยันานาชาติจนถึงวันที ่9 ก.พ. 2555 

* คณะกรรมการวิชาการ ปฏิบัติหนา้ที่ระหว่าง 1 ต.ค. 2554 – 13 ก.ค. 2555 
 
 

โครงสร้างการบริหารวิทยาลัยนานาชาติ 



 

-7- 
รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลยัศิลปากร  ประจ าปีการศึกษา 2555 

3.4.4 การเรียนการสอน   
5.1 หลักสูตร 
ข้อมูลหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน   

 วิทยาลัยนานาชาติจัดการเรียนการสอนรวม 4 หลักสูตร โดยจ าแนกตามระดับการศึกษา ดังนี้   

1. หลักสูตรศิลปะและการออกแบบ 
- หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบมัลติมีเดีย (หลักสูตรปรับปรุง 2555 เปลี่ยนเป็นชื่อ

สาขาวิชาการออกแบบสื่อสารดิจิทัล) 

2. หลักสูตรด้านสังคมศาสตร์ 
- หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรม 
- หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
- หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ 
 

3.4.5 อาจารย์และบุคลากร  
วิทยาลัยนานาชาติมีจ านวนบุคลากรรวม  44 คน จ าแนกเป็นสายวิชาการ (อาจารย์) 22 คน แยกเป็น

อาจารย์สาขาการโรงแรม 16 คน และสาขาการออกแบบมัลติมีเดีย 6 คน ผู้เชี่ยวชาญ - คน และสายสนับสนุน 22 
คน  
 

3.4.6 นักศึกษา 
วิทยาลัยนานาชาติมีจ านวนนักศึกษาทั้งสิ้น 581 คน จ าแนกเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี 553 คน โดย

เป็นนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการโรงแรม จ านวน 444 คน และหลักสูตรศิลปบัณฑิต 
สาขาการออกแบบมัลติมีเดีย จ านวน  109 คนนักศึกษาระดับปริญญาโท 28 คน โดยเป็นนักศึกษาหลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว จ านวน 22  คน และสาขาธุรกิจระหว่าง
ประเทศ จ านวน 6 คน  ไม่มีนักศึกษาระดับปริญญาเอก 

  
3.4.7 งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
วิทยาลัยนานาชาติมีคณะกรรมการวิชาการ ซึ่งได้รับมอบหมายให้ดูแลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ โดย

วิทยาลัยนานาชาติจัดให้มีเงินทุนสนับสนุนการท าวิจัยเบื้องต้น การท าวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้  การวิจัยการเรียน
การสอน  การวิจัยสถาบัน  และการผลิตงานสร้างสรรค์  ซึ่งจัดสรรให้อาจารย์ประจ าของวิทยาลัยนานาชาติรวมถึง
การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุมเพ่ือน าเสนอผลงานวิจัย และการเข้าร่วมเผยแพร่  ประกวดผลงาน
สร้างสรรค์ในเวทีต่างๆ ทั้งในและนอกประเทศ  โดยในปีงบประมาณ 2555  วิทยาลัยนานาชาติสนับสนุนเงินด้าน
การวิจัยแก่บุคลากรรวมทั้งสิ้น 604,075.03 บาท และ ในปีพ.ศ. 2555 มีผลงานงานวิจัยที่ตีพิมพ์สืบเนื่องจากงาน
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ประชุมวิชาการในระดับนานาชาติ จ านวน 3 เรื่อง มีผลงานสร้างสรรค์ได้รับรางวัลในเวทีประกวดอาหารระดับ
นานาชาติ 15 ชิ้นงาน และระดับชาติ 4 ชิ้นงาน มีน าผลงานสร้างสรรค์น าไปใช้ประโยชน์ 6 ชิ้นงาน 

 
3.4.8 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
วิทยาลัยนานาชาติด าเนินการให้บริการวิชาการแก่สังคมท้ังในรูปของโครงการจัดการอบรม  การให้บริการ

จ าหน่ายอาหาร ของว่างและเครื่องดื่ม โดยความร่วมมือกับสถาบันวาแตล ประเทศไทยในการให้บริการของ
ภัตตาคารวาแตล และวาแตลคาเฟ่ รวมถึงการเปิดโอกาสให้บุคลากรเป็นวิทยากรภายนอกคณะวิชาเป็นต้น  โดยใน
ปีการศึกษา 2555 วิทยาลัยนานาชาติจัดให้บริการทางวิชาการทั้งสิ้น 1 โครงการหลักคือ“โครงการการบริการ
วิชาการเพ่ือสังคม” (ปรับแผนเป็นปีงบประมาณ เมื่อการประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ ครั้งที่ 3/2556 (21 
มี.ค.2556)) ประกอบด้วย กิจกรรม  8 กิจกรรม 

 
3.4.9 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
วิทยาลัยนานาชาติด าเนินการด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยการบูรณาการเข้ากับการจัดการเรียน

การสอนหลักสูตรต่างๆ ได้แก่  หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาการออกแบบมัลติมีเดีย  ในรูปของการออกแบบและ
งานศิลปะต่างๆ และหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการโรงแรม ในรูปของการสร้างสรรค์สูตรอาหาร
ประเภทต่างๆ เป็นต้น นอกจากนี้ยังมีการบูรณาการการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เข้ากับการให้บริการทางวิชาการ
ในรูปของการจัดอบรมด้านศิลปะต่าง ๆ เป็นต้น 
 
 3.4.10 อาคารสถานที่   

อาคารสถานที่ที่วิทยาลัยนานาชาติใช้ในการปฏิบัติงานจ าแนกเป็น 2  พ้ืนที่ ดังนี้ 
 1.วิทยาลัยนานาชาติ ณ อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยศิลปากร ตลิ่งชัน 
 ตั้งอยู่ที่ อาคารส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน เลขที่ 22 ถนนบรมราชชนนี เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ 10170 
บริเวณชั้น 3 ชั้น 5 และ ชั้น 8 ของอาคาร โดยมีพ้ืนที่ใช้สอยรวมประมาณ 3,000 ตารางเมตร 
 ดังนั้นในปีการศึกษา 2555  พ้ืนที่ใช้สอยในอาคารส านักงานอธิการบดี ในส่วนที่วิทยาลัยนานาชาติดูแล
ประกอบด้วย 
 ชั้น 8 ห้องบรรยายความจุ  15 – 20 คน       จ านวน   2  ห้อง 
  ห้องบรรยายความจุ  30 – 70 คน      จ านวน   1  ห้อง 
  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ความจุ 33 คน   จ านวน   1  ห้อง 
  ห้องปฏิบัติการด้าน Housekeeping       จ านวน   6  ห้อง 
  ห้องปฏิบัติการด้าน Front Office   จ านวน   1  ห้อง 
  แหล่งเรียนรู้  ความจุ  20  คน   จ านวน   1  แหล่ง 
  ห้องพักอาจารย์    จ านวน   4  ห้อง 
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 ชั้น 5 ส านักงานวิทยาลัยนานาชาติ 
  ห้องบรรยายความจุ 15 – 20 คน   จ านวน   2  ห้อง 
  ห้องบรรยายความจุ 30 – 70 คน   จ านวน   4  ห้อง 
  ห้องสมุดวิทยาลัยนานาชาติ    จ านวน   1  ห้อง 
  ห้องคอมพิวเตอร์ความจุ 40 คน   จ านวน   1  ห้อง 
  ห้องประชุมความจุ  15 คน    จ านวน   1  ห้อง 
  ห้องผลิตเอกสารและบริการอัดส าเนา   จ านวน   1  หอ้ง 
  แหล่งเรียนรู้/พักผ่อน/นันทนาการ   จ านวน   1  แหล่ง 
  ห้องผู้บริหาร – ทีปรึกษา    จ านวน   1  ห้อง 
 ชั้น 3 ห้องพักอาจารย์    จ านวน   1  ห้อง 

         แหล่งเรียนรู้/ประชุม/นันทนาการความจุ  60  คน  จ านวน   1  แหล่ง 
 2. อาคารกสท. โทรคมนาคม บางรัก 

1) สถานปฏิบัติการ (ปรับเปลี่ยนเป็นของสถาบันวาแตลเมื่อเดือนม.ค. 2556) นี้อยู่ในพ้ืนที่ชั้น 1 ของ
อาคาร กสท. โทรคมนาคม เป็นส่วนที่ใช้ส าหรับจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติการของนักศึกษาหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการโรงแรม) และให้บริการทางวิชาการ มีพ้ืนที่ใช้สอยประมาณ 1,311 ตารางเมตร 
ประกอบด้วย 

- ห้องปฏิบัติการอาหาร      จ านวน 2 ห้อง 

- ห้องปฏิบัติการเบเกอรี่      จ านวน 2 ห้อง 

- ห้องปฏิบัติการด้านเครื่องดื่ม     จ านวน 1 ห้อง 

- ห้องอาหารความจุ 60-80 คน     จ านวน 2 ห้อง 

- ส านักงาน       จ านวน 1 ห้อง 

- ห้องเก็บวัตถุดิบ       จ านวน 1 ห้อง 

- ห้องพักอาจารย์/ผู้เชี่ยวชาญ    จ านวน  3 ห้อง 
2) พื้นที่ส าหรับการจัดการเรียนการสอนในบางส่วนในสาขาการออกแบบมัลติมีเดีย  

เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2555 วิทยาลัยนานาชาติได้ขยายพ้ืนที่ในการจัดการเรียนการสอนบางส่วนจาก
ส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน ไปยังอาคารกสท. โทรคมนาคม บางรัก ชั้น 9 มีพ้ีนที่ประมาณ  1,228 ตารางเมตร 
เพ่ือรองรับ และให้มีพ้ืนที่ที่เหมาะสม กับการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมของนักศึกษาในสาขามัลติมีเดีย โดยมี
การแบ่งสัดส่วนการใช้พ้ืนที่ดังนี้ 

- ส านักงานธุรการ       จ านวน  1 ห้อง 

- ห้องสมุดความจุ 20-30 คน    จ านวน  1 ห้อง 
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- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ความจุ 30-40 คน  จ านวน  1 ห้อง 

- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ความจุ 20-25 คน  จ านวน  1 ห้อง 

- ห้องบรรยายความจุ 35-70 คน    จ านวน  4 ห้อง 

- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ PHOTO ความจุ 70-100 คน จ านวน  1 ห้อง 

- ห้องปฏิบัติการ ART ROOM ความจุ 20-40 คน  จ านวน  1 ห้อง 

- ห้องถ่ายเอกสาร      จ านวน  1 ห้อง 

- ห้องพักนักศึกษา ความจุ 10-20 คน   จ านวน  1 ห้อง 

- ห้อง EDITING ความจุ 20-30 คน    จ านวน  1 ห้อง 

- ห้อง SOUND ความจุ 20-30 คน    จ านวน  1 ห้อง 

- ห้อง CONTROL ความจุ 20-30 คน   จ านวน  1 ห้อง 

- ห้องพักอาจารย์ ความจุ 10-15 คน    จ านวน  1 ห้อง 

- ห้องผู้อ านวยการ      จ านวน  1 ห้อง 

- ห้องประชุม ความจุ 20-30 คน    จ านวน  1 ห้อง 

- ห้องรับรอง ความจุ 20-30 คน    จ านวน  1 ห้อง 

- ห้องไฟ       จ านวน  1 ห้อง 

- ห้องเก็บของ      จ านวน  1 ห้อง 
 
นอกจากนี้นักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการโรงแรม) และหลักสูตรบริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต (การจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว) ยังมีการใช้สถานที่ของแหล่งฝึกที่เป็นสถานประกอบการจริงทั้ง
ภายในประเทศและต่างประเทศเพ่ือฝึกประสบการณ์อีกด้วย 

3.4.11 แผนพัฒนาวิทยาลัยนานาชาติ พ.ศ.2551-2555 

1. ด้านกายภาพ 

1.1 วิทยาลัยนานาชาติจะจัดท าแผนการหาพ้ืนที่ถาวรรองรับอย่างเร่งด่วนเพ่ือสนองตอบต่อจ านวน
นักศึกษาที่เพ่ิมมากข้ึน แต่เนื่องจากมีข้อจ ากัดทางงบประมาณอาจต้องท าสัญญาเช่าต่อในลักษณะการเช่าซื้อระยะ
ยาว และต้องมีการเตรียมขยายห้องเรียนและห้องปฏิบัติการให้เพียงพอต่อความต้องการของหลักสูตรต่างๆ 
เนื่องจากในปัจจุบันวิทยาลัยนานาชาติมีพ้ืนที่ไม่เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน 2 หลักสูตร จ าเป็นต้องแสวงหา
วิธีการด าเนินการที่จะเป็นการแก้ปัญหาในระยะสั้นได้ระดับหนึ่ง และในระยะยาวต้องหาพ้ืนที่ขนาดใหญ่ที่สามารถ
รองรับได้ทุกหลักสูตรของวิทยาลัยนานาชาติ 

2. ด้านวิชาการ 
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 2.1 วิทยาลัยนานาชาติจะมีโครงการจะด าเนินการจัดการหลกสูตรศิลปบัณฑิต สาขาอนุรักษ์ภาพ
จิตรกรรมร่วมกับศูนย์ภูมิภาคว่าด้วยโบราณคดีและวิจิตรศิลป์ (SEAMEO Regional Centre for Archaeology 
and Fine Arts: SPAFA) ซึ่งท าให้เกิดความร่วมมือในการใช้พ้ืนที่และบุคลากรร่วมกันได้ และเป็นการดึงดูด
นักศึกษาชาวต่างชาติในแถบภูมิภาคอาเซียนเข้ามาศึกษาในหลักสูตรดังกล่าวเพ่ิมข้ึน 

 2.2 เพ่ือรองรับการเติบโตและต่อยอดองค์ความรู้โดยใช้ฐานที่มีในวิทยาลัยนานาชาติ จะมีโครงการเปิด
หลักสูตรเพ่ิมเติม เช่น หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขา Kitchen and Restaurant Management และ
หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขา Jewelry, Fashion and Toy Design ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ขยายความร่วมมือกับ 
Birmingham City University (BCU) นอกเหนือจากสาขาวิชาการออกแบบมัลติมีเดีย (Multimedia Design) 
รวมไปถึงหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษาด้านการบริหารจัดการทางด้านศิลปะและการออกแบบ โดยร่วมมือกับ
สถาบันพันธมิตร 

 2.3 เพ่ือเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาองค์ความรู้และเป็นที่รู้จักมากขึ้น วิทยาลัยนานาชาติจะจัดให้มี
หลักสูตรระยะสั้นในสาขาวิชาที่มีความพร้อมและมีความเชี่ยวชาญทั้งทางการจัดการโรงแรม อาหาร เบเกอรี่และ
เครื่องดื่ม รวมทั้งหลักสูตรการจัดการโรงแรม (Hotel Management) ในบุคลากรในโรงแรมทั้งในกรุงเทพ ฯ และ
ต่างจังหวัด รวมไปถึงหลักสูตรระยะสั้นด้านศิลปะและการออกแบบมัลติมีเดีย 

 2.4 เพ่ือสร้างบรรยากาศนานาชาติให้เกิดขึ้น วิทยาลัยนานาชาติจะท าความร่วมมือกับ Agency ใน
ต่างประเทศ เช่น ประเทศมาเลเซีย ซึ่งเคยมีผลงานในการหานักศึกษาให้กับ Birmingham City University 
(BCU) เป็นจ านวนมาก ทั้งนี้วิทยาลัยนานาชาติยังคงด าเนินการท า Road Show ในและต่างประเทศต่อไป 

 2.5 เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการส่งนักศึกษาไปฝึกปฏิบัติงาน ณ ต่างประเทศให้เข้มแข็งขึ้น ซึ่ง
ปัจจุบันสาขาวิชาการจัดการโรงแรมได้ด าเนินงานเรื่องดังกล่าว จึงต้องขยายโครงการส่งนักศึกษาในสาขาวิชาอ่ืน 
เพ่ือแลกเปลี่ยนและสร้างสรรค์ผลงานร่วมกับนักศึกษาต่างชาติ ทั้งนี้ วิทยาลัยนานาชาติมีโครงการที่จะเจรจากับ
สถาบันที่ร่วมมือทางวิชาการ เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถท างานในระดับนานาชาติได้ 

 2.6 เพ่ิมโอกาสการรับนักศึกษาจากต่างประเทศโดยการโอนหน่วยกิต จากสถาบันต่างประเทศ 

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 

 3.1 ส่งเสริมให้บุคลากรศึกษาต่อในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก รวมไปถึงการอบรมระยะสั้น เพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพให้กับบุคลากร ทั้งนี้วิทยาลัยนานาชาติจะเจรจาขอทุนการศึกษาจากมหาวิทยาลัยพันธมิตรให้
บุคลากรในสังกัดได้มีโอกาสศึกษาต่อ รวมถึงส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนได้มีโอกาสศึกษาต่อและได้ไปเยี่ยม
ชมมหาวิทยาลัยพันธมิตร 

 3.2 สร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรและนักศึกษาในสาขาวิชาต่างๆให้รู้จักและใกล้ชิดกันมากขึ้น โดย
ผ่านโครงการท ากิจกรรม อบรมและสัมมนาร่วมกัน 
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 3.3 เพ่ือเพ่ิมความเข้มแข็งในการท าวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ทางวิชาการ โดยใช้ระบบ mentor จาก
อาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันพันธมิตรจะเป็นพ่ีเลี้ยงในการท าวิจัยร่วมกับคณาจารย์ของคณะวิชาและยังเป็น
การถ่ายทอดเทคโนโลยีจากสถาบันพันธมิตรอีกทางหนึ่ง 

4. ด้านการบริหารจัดการองค์กร 

 4.1 เนื่องจากข้อจ ากัดด้านงบประมาณ อาคารสถานที่ ท าให้เกิดข้อจ ากัดด้านการขยายตัว อย่างไรก็ตาม
ด้วยความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการประสานงาน การบริหารจัดการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนสนับสนุน
ทางวิชาการ ซึ่งเข้าใจระบบการท างานกับชาวต่างชาติ รวมทั้งสร้างความสัมพันธ์กับสถาบันในต่างประเทศ ซึ่ง
สามารถขยายความร่วมมือให้กว้างขวางยิ่งขึ้น วิทยาลัยนานาชาติอาจต้องมีการบริหารจัดการองค์กรสองรูปแบบ 
คือส่วนหลักสูตรที่วิทยาลัยนานาชาติบริหารจัดการเอง และส่วนหลักสูตรที่วิทยาลัยนานาชาติบริหารจัดการ
ร่วมกับคณะวิชาอ่ืน โดยอาศัยความร่วมมือและเป็นการเสริมศักยภาพให้กับคณะวิชาอ่ืนๆ ในด้านการบริหาร
จัดการกับต่างประเทศ ซึ่งจะเป็นผลดีกับมหาวิทยาลัยศิลปากรทั้งระบบในระยะยาว 

 4.2 วิทยาลัยนานาชาติจะจัดตั้งศูนย์การบริการวิชาการในสาขาวิชาที่ด าเนินการสอน เพ่ือให้เกิดความ
คล่องตัวและสามารถสร้างความยอมรับในวงกว้างได้อย่างรวดเร็ว และเป็นแหล่งรายได้ให้วิทยาลัยนานาชาติอีก
ทางหนึ่ง เช่นการให้บริการด้านการฝึกอบรมระยะสั้นด้านอาหารและเครื่องดื่ม ด้ านการออกแบบ เป็นต้น ทั้งนี้
ขึ้นอยู่กับความพร้อมของแต่ละสาขาวิชา 

 4.3 จากจุดแข็งของวิทยาลัยนานาชาติในการประสานงานส่งนักศึกษาเพ่ือฝึกปฏิบัติงานในต่างประเทศ 
วิทยาลัยนานาชาติจะตั้งหน่วยประสานงานการฝึกปฏิบัติงานต่างประเทศ เพ่ืออ านวยความสะดวกและ
ประสานงานกับคณะวิชาที่ต้องการส่งนักศึกษาไปฝึกปฏิบัติงานในต่างประเทศ ซึ่งจะเป็นการเพ่ิมศักยภาพ
การศึกษาให้กับคณะวิชาต่างๆ และเป็นการยกระดับ 

 เพ่ือให้การบริหารและด าเนินงานของวิทยาลัยนานาชาติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล 
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยนานาชาติได้พิจารณาโครงสร้างองค์กรและการจัดตั้งส่วนงานภายใน เพ่ือปรับปรุง
การบริหารและด าเนินการให้มีความพร้อมส าหรับการพัฒนาวิทยาลัยนานาชาติตามปรัชญา ปณิธานและ
วัตถุประสงค์ และแผนพัฒนาที่ได้ชี้แจงไว้ข้างต้น โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาวิทยาลัยนานาชาติให้มีบทบาท
สนับสนุนและพัฒนามหาวิทยาลัยศิลปากรให้มีความโดดเด่นยิ่งขี้น  โดยเฉพาะหลักสูตรนานาชาติในสาขาวิชาต่าง 
ๆ เพ่ือให้การศึกษาระดับอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยศิลปากรมีคุณภาพ และมาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับในระดับ
สากล 

 
4.  วัตถุประสงค์ในการประเมิน 
 4.1 เพ่ือประเมินระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาและผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบและตัว
บ่งชี้ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ปี 2553 ก าหนด โดยใช้เกณฑ์ของสถาบันอุดมศึกษา กลุ่ม ค1 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลยัศิลปากร  ประจ าปีการศึกษา 2555 

สถาบันเฉพาะทางที่เน้นระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือเปรียบเทียบผลการด าเนินงานในภาพรวมการประกันคุณภาพ
การศึกษา เปรียบเทียบกับผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
 4.2 เพ่ือให้ข้อเสนอแนะต่อผู้อ านวยการ คณาจารย์และบุคลากร  ค้นหาจุดแข็ง จุดอ่อน จุดที่ควรปรับปรุง
ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือเสริมจุดแข็ง และพัฒนาจุดควรปรับปรุงของวิทยาลัย
นานาชาติ และของมหาวิทยาลัยศิลปากร อย่างต่อเนื่อง 
 
5.  วิธีการประเมิน 
     5.1 การเตรียมการและวางแผนก่อนตรวจเยี่ยม 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในได้ประชุมร่วมกันเพ่ือเตรียมการและวางแผนก่อนการ
ตรวจเยี่ยม ศึกษาเอกสารการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2555 และเอกสารหลักฐานเบื้องต้น  
     5.2  การด าเนินการระหว่างการตรวจเยี่ยม  
   คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในศึกษาเอกสารรายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการ
ประเมินตนเอง  ของวิทยาลัยนานาชาติ ประจ าปีการศึกษา 2555 ตรวจสอบรายการตามบันทึกภาคสนามส าหรับ
ผู้ประเมินคุณภาพภายใน  ตรวจสอบเอกสารอ้างอิงตามรายงานที่ระบุไว้ และการรวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติม จากการ
สัมภาษณ์ ผู้บริหาร คณาจารย์  นักศึกษา เพ่ือประกอบการพิจารณาประเมินคุณภาพภายใน รวมถึงรวบรวมข้อมูล
โดยการสังเกตการณ์และเยี่ยมชมอาคารสถานที่ของวิทยาลัยนานาชาติ  มหาวิทยาลัยศิลปากร  
 5.3  การด าเนินการหลังการตรวจเยี่ยม 
  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ประชุมสรุปผลของ วิทยาลัยนานาชาติ เพ่ือจัดท า
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และได้เสนอแนะของแต่ละองค์ประกอบ  
 
 5.4 วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล 
   คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ตรวจสอบความสอดคล้องและความถูกต้องจาก
รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2555 กับเอกสารอ้างอิงตามรายงานที่ระบุไว้ ตรวจสอบรายการ
ตามบันทึกภาคสนามและจากการตรวจเยี่ยมสภาพจริง รวมถึงสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือตรวจสอบความ
ถูกต้องและการด าเนินงานจริง 
 
6.   ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ (รายงานตามตาราง ป.1) 

คณะกรรมการฯ ได้ประชุมพิจารณาผลการประเมิน เมื่อวันอังคารที่  2 – วันพุธที่ 3  กรกฎาคม  2556
แล้วเห็นว่าวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยศิลปากร ได้ด าเนินการตามองค์ประกอบคุณภาพการจัดการศึกษา 
ตามองค์ประกอบที่ 1 , 2 , 3 , 4 , 5 , 6 , 7 , 8 และ 9 จ านวนทั้งสิ้น 23 ตัวบ่งชี้ ตามแนวทางของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 12 ตัวบ่งชี้ (ตัวบ่งชี้ที่ 1 -3, 5-11 
และ13 -14 )   ผลการประ เมินตามองค์ประกอบและตั วบ่ งชี้  ดั ง ร ายละ เ อียดตาม   ตาราง  ป .  1
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลยัศิลปากร  ประจ าปีการศึกษา 2555 

ตารางที่ 1 ตาราง ป. 1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมิน
ของวิทยาลัย
นานาชาต ิ

คะแนนประเมิน
โดยคณะกรรมการ  

(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมินที่
ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตวัตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 

ตัวบ่งชี้ 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน    8 ข้อ - 8 ข้อ 5.00 5.00   

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1 
ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 5.00 

 ตามระบบ CHE 5.00 5.00 
 

องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตร     

6 ข้อ - 2+1 ข้อ 2.00 2.00   

ตัวบ่งชี้ 2.2 อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ร้อยละ40 

6 27.27 2.27 2.27 

  22       

ตัวบ่งชี้ 2.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ (รศ. , ศ.)    ร้อยละ20 

0 0.00 0.00 0.00 

  22       
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลยัศิลปากร  ประจ าปีการศึกษา 2555 

ตารางที่ 1 ตาราง ป. 1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมิน
ของวิทยาลัย
นานาชาต ิ

คะแนนประเมิน
โดยคณะกรรมการ  

(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมินที่
ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตวัตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน 

7 ข้อ - 6 ข้อ 5.00 4.00 ไม่ได้ข้อ 4 /ไม่มีหลักฐาน
เรื่องระบบติดตามการ
พัฒนาของบุคลากร 

ตัวบ่งชี้ 2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

7 ข้อ - 7 ข้อ 5.00 5.00 
  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการ
สอน 

7 ข้อ - 7 ข้อ 5.00 5.00 
  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนา
สัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

6 ข้อ - 5+1 ข้อ 5.00 5.00 
  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.8 ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา  

4 ข้อ - 4 ข้อ 4.00 4.00   

ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 1 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท า
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

 ร้อยละ
80 

105 100.00 5.00 5.00 

  105       
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลยัศิลปากร  ประจ าปีการศึกษา 2555 

ตารางที่ 1 ตาราง ป. 1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมิน
ของวิทยาลัย
นานาชาต ิ

คะแนนประเมิน
โดยคณะกรรมการ  

(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมินที่
ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตวัตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญา
ตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

3.51  
2,530  4.44 4.44 4.44 

   570       

ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 3 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโท ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

  

2.75 30.56 4.44 5.00 วิทยาลยันานาชาติขอส่งหลักฐาน
ส าหรับสมศ. 3 เพิ่มเติม จากผลงาน
ตีพิมพ์ 8 เร่ือง (ถ่วงน้ าหนัก =0.25 x 
8 =2) นศ.ในปี 55 จ านวน 9 คน 
เป็นผลงาน 11 เร่ือง (ถ่วงน้ าหนัก 

=0.25 x 11 = 2.75)  

9       

ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 4 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอก ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่   

        ไม่มีหลักสูตร 

        

ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 14 การพัฒนาคณาจารย์ 
 3.51 

60 2.73 2.73 2.73 

  22       

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2 
ตามเกณฑ์ สกอ. 3.53 3.41 

 
ตามระบบ CHE 3.74 3.70 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลยัศิลปากร  ประจ าปีการศึกษา 2555 

ตารางที่ 1 ตาราง ป. 1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมิน
ของวิทยาลัย
นานาชาต ิ

คะแนนประเมิน
โดยคณะกรรมการ  

(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมินที่
ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตวัตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและ
บริการด้านข้อมูลข่าวสาร     

7 ข้อ - 7 ข้อ 5.00 5.00 
  

ตัวบ่งชี้ 3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรม
นักศึกษา 

6 ข้อ - 6 ข้อ 5.00 5.00 
  

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3 
ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 5.00 

 
ตามระบบ CHE 5.00 5.00 

 
องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

7 ข้อ - 7 ข้อ 5.00 5.00 
  

ตัวบ่งชี้ 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จาก
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

5 ข้อ - 5 5.00 4.00 
  

ตัวบ่งชี้ 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน 20,000:1 804,075.03 38,289.29 2.55 2.55 ข้อมูลจากสถาบันวิจัยและ
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลยัศิลปากร  ประจ าปีการศึกษา 2555 

ตารางที่ 1 ตาราง ป. 1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมิน
ของวิทยาลัย
นานาชาต ิ

คะแนนประเมิน
โดยคณะกรรมการ  

(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมินที่
ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตวัตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

สร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 21       พัฒนา 

ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 5 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ร้อยละ

10  

16.75 76.14 5.00 5.00 

 

22 
 

    

ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 6 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์ 

ร้อยละ
20   

6 27.27 5.00 5.00 

  22 
 

    

ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 7 ผลงานวิชาการท่ีได้รับการ
รับรองคุณภาพ 3.41  

1.5 
6.82 3.41 3.41 

  22 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4 
ตามเกณฑ์ สกอ. 4.18 3.85 

 
ตามระบบ CHE 4.33 4.16 

 
องคประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม 

ตัวบ่งชี้ 5.1 ระบบและกลไกการบริการทาง
วิชาการแก่สังคม 5 ข้อ - 5 ข้อ 5.00 5.00 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลยัศิลปากร  ประจ าปีการศึกษา 2555 

ตารางที่ 1 ตาราง ป. 1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมิน
ของวิทยาลัย
นานาชาต ิ

คะแนนประเมิน
โดยคณะกรรมการ  

(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมินที่
ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตวัตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคม 5 ข้อ - 5 ข้อ 5.00 5.00 

  
ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 8 ผลการน าความรู้และ
ประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ใน
การพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

ร้อยละ
30   

1 100.00 5.00 5.00 
  

1 
 

    
  

ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 9 ผลการเรียนรู้และเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 5 ข้อ  - 5 ข้อ 5.00 5.00 

  

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5 
ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 5.00 

 
ตามระบบ CHE 5.00 5.00 

 
องคประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ 6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

5 ข้อ - 5 ข้อ 5.00 5.00 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลยัศิลปากร  ประจ าปีการศึกษา 2555 

ตารางที่ 1 ตาราง ป. 1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมิน
ของวิทยาลัย
นานาชาต ิ

คะแนนประเมิน
โดยคณะกรรมการ  

(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมินที่
ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตวัตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 10 การส่งเสริมและสนับสนุน
ด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

5 ข้อ - 5 ข้อ 5.00 5.00 
  

ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติ
ทางศิลปะและวัฒนธรรม 

5 ข้อ - 5 ข้อ 5.00 5.00 
  

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 6 
ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 5.00 

 ตามระบบ CHE 5.00 5.00 
 องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งชี้ 7.1 ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและ
ผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน 5 ข้อ - 5 ข้อ 5.00 5.00 

 

ตัวบ่งชี้ 7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 5 ข้อ - 5 ข้อ 5.00 5.00   
ตัวบ่งชี้ 7.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและ
การตัดสินใจ 5 ข้อ - 5 ข้อ 5.00 5.00 

ใช้ผลประเมินระดับ
มหาวิทยาลัย 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลยัศิลปากร  ประจ าปีการศึกษา 2555 

ตารางที่ 1 ตาราง ป. 1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมิน
ของวิทยาลัย
นานาชาต ิ

คะแนนประเมิน
โดยคณะกรรมการ  

(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมินที่
ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตวัตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 6 ข้อ - 6 ข้อ 5.00 5.00   
ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 12 การปฏิบัติตามบทบาท
หน้าที่ของสภาสถาบัน            

คณะไม่ต้องประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 13 การปฏิบัติตามบทบาท
หน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน 

5.00  5.00 
 

5.00 5.00  

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 7 
ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 5.00  

ตามระบบ CHE 5.00 5.00  

องคประกอบที่ 8   การเงินและงบประมาณ 

ตัวบ่งชี้ 8.1 ระบบและกลไกการเงินและ
งบประมาณ 

7 ข้อ - 7 ข้อ 5.00 5.00 
  

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 8 
ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 5.00 

 ตามระบบ CHE 5.00 5.00 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลยัศิลปากร  ประจ าปีการศึกษา 2555 

ตารางที่ 1 ตาราง ป. 1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมิน
ของวิทยาลัย
นานาชาต ิ

คะแนนประเมิน
โดยคณะกรรมการ  

(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมินที่
ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตวัตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

9 ข้อ - 9 ข้อ 5.00 5.00   

ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 15 ผลประเมินการประกัน
คุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด 

    4.38 4.38 4.30 
  

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 9 
ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 5.00 

 
ตามระบบ CHE 5.00 5.00 

 
เฉลี่ยรวมทุกองค์ประกอบ ตามเกณฑ์ สกอ. 4.38 4.30 

 

 
ตามระบบ CHE 4.45 4.41 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลยัศิลปากร  ประจ าปีการศึกษา 2555 

ตารางท่ี 2 ตาราง ป. 2 ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ (ตามเกณฑ์ สกอ. + สมศ. 12 ตัวบ่งชี้) 
         

องค์ประกอบคุณภาพ 

คะแนน ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า  
(I) 

กระบวนการ  
(P) 

ผลผลิตหรือ
ผลลัพธ ์ 

(O) 
คะแนนรวม 

 
   0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
   1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
   2.51 - 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
   3.51 - 4.50 การด าเนินงานระดับด ี
   4.51 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และ
แผนด าเนินการ 

  5.00   5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 2 การผลติบัณฑิต 2.42 4.00 3.53 3.70 ด ี

องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา   5.00   5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย 2.55 4.50 4.47 4.16 ด ี
องค์ประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม   5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 6 การท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม   5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ   5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ   5.00   5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ   5.00  5.00 ด ี

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองคป์ระกอบ 2.46 4.72 4.58 4.41 ด ี

ผลการประเมิน ต้องปรับปรุง ดีมาก ดีมาก ดี   
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลยัศิลปากร  ประจ าปีการศึกษา 2555 

ตารางท่ี 3 ตาราง ป. 3 ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา (ตามเกณฑ์ สกอ. + สมศ. 12 ตัวบ่งชี้) 
 

      

มาตรฐานอุดมศึกษา 

คะแนน ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า  
(I) 

กระบวนการ  
(P) 

ผลผลิตหรือ
ผลลัพธ ์ 

(O) 
คะแนนรวม 

 
   0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
   1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
   2.51 - 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
   3.51 - 4.50 การด าเนินงานระดับด ี
   4.51 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1. มาตรฐานดา้นคุณภาพบัณฑิต      4.61 4.61 ดีมาก 

2. มาตรฐานดา้นการบริหารจัดการอุดมศึกษา           
     ก. มาตรฐานด้านธรรมาภิบาลของการ
บริหารการอุดมศึกษา 

  4.86 5.00 4.88 ดีมาก 

     ข. มาตรฐานด้านพันธกิจของการบริหาร
การอุดมศึกษา 

2.46 4.67 4.55 4.14 ดี 

3. มาตรฐานดา้นการสร้างและพฒันาสังคม
ฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้   4.50 4.47 4.48 ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมาตรฐาน 2.46 4.72 4.58 4.41 ดี 

ผลการประเมิน ต้องปรับปรุง ดีมาก ดีมาก ดี   
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลยัศิลปากร  ประจ าปีการศึกษา 2555 

 

ตารางท่ี 4 ตาราง ป. 4 ผลการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ (ตามเกณฑ์ สกอ. + สมศ. 12 ตัวบ่งชี้) 

      

มาตรฐานอุดมศึกษา 

คะแนน ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า  
(I) 

กระบวนการ  
(P) 

ผลผลิตหรือ
ผลลัพธ์  

(O) 
คะแนนรวม 

 
   0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน 
   1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้อง
ปรับปรุง 
   2.51 - 3.50 การด าเนินงานระดับ
พอใช้ 
   3.51 - 4.50 การด าเนินงานระดับด ี
   4.51 - 5.00 การด าเนินงานระดับดี
มาก 

1. ด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   5.00 4.74 4.87 ดีมาก 

2. ด้านกระบวนการภายใน 5.00 4.56 5.00 4.69 ดีมาก 

3. ด้านการเงิน 2.55 5.00   3.78 ดี 

4. ด้านบุคลากร การเรียนรู้และนวัตกรรม 1.14 4.50 4.04 3.43 ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมุมมอง 2.46 4.72 4.58 4.41 ดี 

ผลการประเมิน ต้องปรับปรุง ดีมาก ดมีาก ดี   
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลยัศิลปากร  ประจ าปีการศึกษา 2555 

ตารางท่ี 5 ตาราง ป. 5 ผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา (ตามเกณฑ์ สกอ. + สมศ. 12 ตัวบ่งชี้) 
       

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

คะแนน ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า  
(I) 

กระบวนการ  
(P) 

ผลผลิตหรือผลลัพธ์  
(O) 

คะแนนรวม 

0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51 - 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช ้
3.51 - 4.50 การด าเนินงานระดับด ี
4.51 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1. มาตรฐานดา้นศักยภาพและความพร้อมในการจดัการศึกษา           
   (1) ด้านกายภาพ 5.00     5.00 ดีมาก 

   (2) ด้านวิชาการ 1.14 3.67 2.73 2.67 พอใช้ 
   (3) ด้านการเงิน   5.00   5.00 ดีมาก 

   (4) ด้านการบริหารจัดการ   5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งช้ีของมาตรฐานที่ 1 2.42 4.60 3.87 4.07 ดี 

2. มาตรฐานดา้นการด าเนินการตามภารกจิของสถาบันอุดมศึกษา           
   (1) ด้านการผลิตบณัฑิต   5.00 4.61 4.78 ดีมาก 

   (2) ด้านการวิจัย 2.55 4.50 4.47 4.16 ดี 

   (3) ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม   5.00 5.00 5.00 ดีมาก 
   (4) ด้านการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม   5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งช้ีของมาตรฐานที่ 2 2.55 4.88 4.32 4.45 ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมาตรฐาน 2.46 4.72 4.58 4.41 ดี 

ผลการประเมิน ต้องปรับปรุง ดีมาก ดีมาก ดี   
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7. จุดแข็ง จุดอ่อนและข้อเสนอแนะของแต่ละองค์ประกอบและมาตรฐาน 

 7.1 ผลการประเมินในภาพรวมของแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนด าเนินการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. มีกระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปีที่เป็นไปตามมาตรฐานของ สกอ. 
โดยครอบคลุมภารกิจหลักครบถ้วน และระบุตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมายชัดเจน สามารถก ากับ ติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานได้ตามมาตรฐานคุณภาพ 

 

1. วิเคราะห์ตนเองและข้อมูลการปฏิบัติภารกิจ
ย้อนหลัง เพ่ือหาจุดเด่นที่สุด ซึ่งสามารถสร้าง
เอกลักษณ์และแสดงความส าคัญขององค์กรและ
ปรับปรุงแผนระดับต่างๆเพ่ือสร้างผลงานที่ส่งเสริม
เอกลักษณ์และความส าคัญนั้น ให้เป็นที่ยอมรับอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืนทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
ไม่มี ไม่มี 

 
องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์เพ่ือจัดท า

แผนบริหารและพัฒนาบุคลากรดีมาก 
2. มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากกระบวนการ

การจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนดีมาก 
3. มีความโดดเด่นด้านการเรียนการสอน แบบ 

Practice based learning และ การฝึกงาน 
4. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการ

สอนตามผลการประเมินรายวิชาดีมาก 
5. มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษาเข้า

ร่วมกิจกรรมและน าเสนอผลงานวิชาการในที่ประชุม
ระดับชาติและนานาชาติดีมาก 

6. บุคลากรมีจิตส านึกในการปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณ โดยเฉพาะ เรื่องเห็นประโยชน์ของ
องค์กรเป็นเรื่องส าคัญ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสาย
สนับสนุนได้พัฒนาความรู้ความสามารถให้ได้ถึงระดับ
ผู้ช านาญการ 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. อุปกรณ์การศึกษา 
2. การขอต าแหน่งทางวิชาการ 

1. ควรเพิ่มหนังสืออ้างอิงที่สอดคล้องกับ
รายวิชา รวมทั้ง software program ต่างๆ 
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2. ควรวางแผนบริหารและจัดการขอต าแหน่ง
ทางวิชาการของอาจารย์อย่างเป็นรูปธรรม 

 
องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. วิทยาลัยมีการส่งเสริมให้นักศึกษาน าความรู้

ด้านประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการจัดกิจกรรม
ครบทุกด้านตามท่ีก าหนด 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. วิทยาลัยมีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง

แผนการจัดกิจกรรม แต่ยังไม่มีหลักฐานการปรับปรุง
การจัดกิจกรรมที่ได้จัดไปแล้ว 

2. วิทยาลัยจัดส ารวจความต้องการ 
ปัจจัยพื้นฐานด้านการจัดกิจกรรมของนักศึกษา เช่น 
พ้ืนที่ใช้ในการเตรียมงาน การจัดกิจกรรม 
ห้องปฏิบัติการส าหรับการน าเสนอผลงานสร้างสรรค์ 

1. ควรแนะน านักศึกษาให้น ากระบวนการ 
PDCA ไปใช้อย่างเป็นรูปธรรมในทุกกิจกรรมที่
นักศึกษาด าเนินการ โดยเฉพาะขั้นตอนการสรุป
โครงการและน าผลการประเมินโครงการไปปรับปรุง
ในการจัดโครงการครั้งต่อไป 

 
องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. มีการสนับสนุนทุนเพ่ือให้อาจารย์ท าวิจัยหรือ

ผลิตงานสร้างสรรค์ 
2. มีการส่งเสริมให้อาจารย์น านักศึกษาออกไป

แข่งขันท าอาหาร และได้รับรางวัลระดับนานาชาติ
จ านวนมาก 

1. ควรเพิ่มช่องทางการหาทุนวิจัยหรือผลิตงาน
สร้างสรรค์จากภายนอกและประชาสัมพันธ์ให้
อาจารย์ทราบ 

2. ควรมีการเพ่ิมรายละเอียดของชื่องาน
สร้างสรรค์ เช่น ชื่ออาหารที่ส่งประกวด และรวบรวม
แนวคิดในการปะดิษฐ์ เช่น ที่มา เหตุผล แรงจูงใจ 
ขั้นตอน เทคนิคที่ใช้ อาจท าในรูปแบบ KM หรือ 
ต ารา  เพ่ือเป็นการเผยแพร่สู่สาธารณชน 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. วิทยาลัยมีระบบและกลไกการรวบรวม คัด

สรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ เพ่ือให้เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจ
ได้ แต่ยังเป็นภาษาอังกฤษอยู่ 

1. ควรเพิ่มข้ันตอนในระบบเพ่ือแปลเป็น
ภาษาไทย เพ่ือให้คนทั่วไปเข้าใจได้ง่ายขึ้น 

2. วิทยาลัยได้จัดอบรมการท าวิจัยแล้ว ควรมี
อาจารย์ที่ขอทุนวิจัยมากข้ึน แต่ถ้ายังไม่มีควรเร่ง
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2. การผลิตผลงานทางวิชาการยังมีการตีพิมพ์ใน
วารสารจ านวนน้อย  

ติดตามผลและวิเคราะห์ แก้ไข ปัญหา หรืออุปสรรค
ที่แท้จริงที่ท าให้อาจารย์ยังไม่เริ่มท าวิจัย 

 
 
องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. มีงานวิชาการท่ีเกี่ยวกับข้องกับหลักสูตร 

โดยเฉพาะด้านวัฒนธรรมอาหารและธุรกิจการ
ท่องเที่ยว ซึ่งสามารถให้บริการตามความต้องการของ
สังคมได้ และสามารถบูรณาการงานบริการวิชาการ
เข้าเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอนได้ดี 

1. สร้างโครงการ/กิจกรรม จากจุดแข็งทาง
วิชาการท่ีแท้จริงและมีผลงานเชิงประจักษ์แล้วของ
วิทยาลัยนานาชาติ แล้วมุ่งด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์อย่างยั่งยืนต่อองค์กรเองและ
ชุมชนภายนอก 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
ไม่มี ไม่มี 

 
องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. มีความตั้งใจและความสามารถในการปฏิบัติ

ภารกิจด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมได้ดี 
1. เลือกภารกิจด้านท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ที่เป็นความเชี่ยวชาญและโดดเด่น ซึ่งเป็น
ส่วนหนึ่งในการเรียนการสอนด้วย น ามาจัดท าเป็น
กิจกรรมหลักด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
โดยด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และสามารถเห็น
ประโยชน์ที่เกิดตามมาชัดเจน 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
ไม่มี ไม่มี 
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องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. วิทยาลัยมีการบริหารและการจัดการที่ดี มี
การสนับสนุนให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการ ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. วิทยาลัยได้พยายามลดความเสี่ยงในด้านการ

แสวงหาพื้นท่ีจัดการเรียนการสอน แต่ยังขาดแผนการ
ด าเนินงานที่เป็นรูปธรรมด้าน City campus 

2. การติดตามความเสี่ยงที่มีผลกระทบสูง 

1. ควรเจรจากับมหาวิทยาลัย เพ่ือก าหนด 
Timeline ในการจัดการแก้ปัญหาอย่างจริงจังเพราะ
ปัญหาด้านสถานที่มีผลกระทบสูงต่อการด าเนินงาน
ของวิทยาลัย 

2. ควรมีการติดตามเพ่ือพิจารณาว่าความเสี่ยง
ได้ลดลงไปจริงหรือไม่ 

 
องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. มีการด าเนินงานด้านการเงินและงบประมาณ

อย่างเป็นระบบครบถ้วนดีมาก 
ไม่มี 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
ไม่มี ไม่มี 

 
องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาท่ีมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 

1. ควรน าประสบการณ์การประกันคุณภาพ
การศึกษากับเครือข่ายภายนอก โดยเฉพาะกับ
มหาวิทยาลัยในสหราชอาณาจักรมาประยุกต์ใช้
เพ่ือให้การประกันคุณภาพของวิทยาลัยมีแนวปฏิบัติที่
ดียิ่งขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. เอกสารที่ใช้เป็นข้อมูลแสดงผลการปฏิบัติ

จริง/หลักฐานประกอบการประเมิน ตรวจสอบยาก 
เนื่องจากไม่ครบถ้วนตามที่อ้างอิง/ระบุไว้ใน SAR แต่
ไม่มีในแฟ้มเอกสาร 

1. ปรับปรุงระบบการจ าแนกเอกสารและหรือ
หลักฐานประกอบการประเมินตนเองให้เป็นหมวดหมู่
ชัดเจนตามเรื่องและเวลาตั้งแต่ เริ่มต้น รอบการ
ประเมิน เพ่ือให้สามารถจัดเรียงล าดับ สิ่งที่ปฏิบัติได้
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อย่างชัดเจน และประกอบการจัดท ารายงานประเมิน
ตนเองได้สะดวก 

 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในภาพรวมระดับคณะวิชา 

1.   ควรเปิดหลักสูตร ระดับปริญญาเอก เพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
2. ควรปรับปรุงสวัสดิการส าหรับนักศึกษาและบุคลากร เช่น เรื่องร้านอาหาร ที่จอดรถ  

3. ควรมีการพัฒนาด้านกายภาพโดยเฉพาะพ้ืนที่ท างานของบุคลากร และห้องเรียน 

4. ควรจัดท างานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในลักษณะชุดโครงการที่คณาจารย์ทุกสาขารวมทั้งนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา สามารถร่วมโครงการวิจัยได้ 

5. ควรน าความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการจ านวนมากมาจัดท าเป็นเอกสารและสื่อต่างๆเพ่ือใช้ในการ

เรียนการสอน  ขอต าแหน่งทางวิชาการ และ เผยแพร่ต่อสาธารณชนโดยเฉพาะสถาบันการศึกษาต่างๆ 

 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในระดับมหาวิทยาลัย 

1. ปัญหาพื้นที่ของมหาวิทยาลัย เป็นปัญหาที่มีความส าคัญสูงสุด ต้องด าเนินการแก้ไขให้ส าเร็จเร็วที่สุด 

2. ควรส่งเสริมสนับสนุนให้คณะวิชาจัดหาพื้นที่เพ่ือการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับหลักสูตรซึ่งเป็นที่นิยมและ

จ านวนนักศึกษาที่เพ่ิมข้ึน  

3. ส่งเสริมสนับสนุนให้กองบริการการศึกษามีบุคลากรที่สามารถให้บริการนักศึกษาต่างชาติได้อย่างเต็มที่ 

4. ควรทบทวนตัวบ่งชี้ 9.2 ให้มีความชัดเจนและเข้าใจตรงกัน เรื่องความหมายของเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ 

ตามนิยาม ของ สมศ. และก าหนดเกณฑ์ที่บ่งชี้ถึงการด าเนินการที่มีคุณภาพอย่างแท้จริง 

 
7.3 จุดเด่นใน 4 พันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา 

1.  หลักสูตรของวิทยาลัยนานาชาติ เป็น Double degree 

2. การเรียนการสอนที่เน้นให้นักศึกษามีโอกาสฝึกปฏิบัติงานจริงและสนับสนุนการเข้าประกวดหรือแข่งขัน ท า

ให้สามารถผลิตบัณฑิตท่ีมีประสบการณ์ท างานและแก้ปัญหาจึงสามารถปฏิบัติงานให้กับผู้ใช้บัณฑิตได้ทันที 

3. การเรียนการสอนรายวิชาทางศิลปะ วัฒนธรรม และการท่องเที่ยว ด้วยภาษาต่างประเทศเป็นสิ่งที่ส่งเสริม

โอกาสและความสามารถในการแข่งขันของบัณฑิตวิทยาลัยนานาชาติในสถานการณ์เคลื่อนย้ายแรงงานเสรี

ในสมาคมประชาชาติอาเซียน 

4. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนางานวิจัยของคณาจารย์ 

5. มีการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการและการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมดีมาก  



 

-- 32 -- 
รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลยัศิลปากร  ประจ าปีการศึกษา 2555 

7.4 ความเห็นและข้อเสนอแนะส่วนสรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา ในหัวข้อแนวทางน าผลการ
ประเมินไปวางแผนพัฒนา 
   

คณะกรรมประเมินเห็นด้วยกับแนวทางการพัฒนาที่วิทยาลัยนานาชาติเสนอไว้ดังนี้ 
1. การพัฒนาอาจารย์ทั้งด้านวุฒิการศึกษา และต าแหน่งทางวิชาการ 

2. กระตุ้นให้อาจารย์ท าวิจัยมากขึ้นและลดภาระงานสอนลง เพื่อให้อาจารย์มีเวลาท าวิจัยได้มากยิ่งขึ้น 

3. พัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาเอก ในสาขาที่วิทยาลัยนานาชาติมีศักยภาพ เพ่ือการแข่งขันในสมาคม

ประชาชาติอาเซียน 

4. พยายามหาวิธีการที่จะเพ่ิมนักศึกษาต่างชาติ โดยเน้นการร่วมมือกับมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงใน

ต่างประเทศ 

5. แสวงหาพ้ืนพ่ีรองรับการจัดการเรียนการสอนในระยะยาวและการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกให้พร้อม

รองรับการเป็น international campus 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
- ค ำสั่งมหำวิทยำลัยศิลปำกร ที่ 596/2556 เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพ

กำรศึกษำภำยในระดับคณะวิชำ / หน่วยงำนเทียบเท่ำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2555 
- ก ำหนดกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน วิทยำลัยนำนำชำติ 
- รำยนำมผู้ร่วมให้ข้อมูลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2555 
- บันทึกภำคสนำม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 















ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพภำยใน 

วิทยำลัยนำนำชำติ   มหำวิทยำลัยศิลปำกร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2555 

วันท่ี 2 - 3  กรกฎำคม  2556 

ณ  วิทยำลัยนำนำชำติ  ชั้น 5  ส ำนักงำนอธิกำรบดี ตลิ่งชัน 

 

 วันอังคำรที่  2  กรกฎำคม  2556 

 09.00  – 10.00 น.  :  คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิศึกษารายงานการประเมินตนเองและตรวจ

เอกสารหลักฐาน 

 10.00  – 11.00 น.  :  ผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติกล่าวต้อนรับคณะกรรมการประเมินฯ 

และบรรยายสรุปผลการด าเนินงานภาพรวมของวิทยาลัยนานาชาติ

ประจ าปีการศึกษา 2555  (ณ ห้องประชุม ช้ัน 5 )       

                        : คณะกรรมการฯ สัมภาษณ์ผู้บริหาร และอาจารย์   

 11.00  – 12.00 น.  : เดินทางไปอาคารกสท. โทรคมนาคม (CAT) บางรัก 

 12.00  – 13.00 น.  : รับประทานอาหารกลางวัน 

 13.00  – 14.00 น.  : คณะกรรมการประเมินฯ   ตรวจเยี่ยมสาขาการออกแบบสื่อสารดิจิทัล 

(ส่วนที่จัดการเรยีนการสอนที่ CAT)  

 14.00  – 15.00 น.  : เดินทางกลับมายัง ตลิ่งชัน 

 15.00  – 16.30 น.  : คณะกรรมการฯ ศึกษารายงานการประเมินตนเองและตรวจเอกสาร

หลักฐาน (เพิ่มเติม) 

 วันพุธที่  3  กรกฎำคม  2556 

 09.00  – 10.00 น.  : คณะกรรมการฯ ศึกษารายงานการประเมินตนเองและตรวจเอกสาร

หลักฐาน (เพิ่มเติม) 

 10.00  – 12.00 น.  : คณะกรรมการฯ สัมภาษณ์นักศกึษา ศิษย์เก่า ผู้ใชบ้ัณฑติ 

 12.00  – 13.00 น.  : รับประทานอาหารกลางวัน 

 13.00  – 15.00 น.  : คณะกรรมการฯ ตรวจสอบเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม และประชุมเพื่อ

สรุปผลการประเมินคุณภาพ 

 15.00  – 16.30 น.  : คณะกรรมการฯ สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลัย

นานาชาติ 

 

หมำยเหตุ : ก ำหนดกำรอำจมีปรับเปลี่ยนได้ตำมที่คณะกรรมกำรประเมินฯ เห็นชอบ 



รายชื่ออาจารย์  บุคลากร  นักศึกษาที่เข้าให้การสัมภาษณ์ในวันประเมินคุณภาพการศึกษา  
ประจ าปกีารศึกษา 2555   วิทยาลัยนานาชาต ิ

 
ผู้บริหาร 

1.รศ.ดร.เกษร  จันทร์ศิริ     ผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ 
2.รศ.ดร.อวยพร อภิรักษ์อร่ามวง   รองผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
3. ผศ.ดร.สุรวฒุิ  วัฒนา               รองผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติฝ่ายวิชาการ 

 
อาจารย์ 
         1. อ.ดร.สุดาวดี    จันทร์ภิวัฒน ์

2. อ.ณิชาภัทร    มีแสงแก้ว 
3.อ.อมรา          วีระวัฒน์ 
4.อ.เนตรชนก     ฤทธาคนี 
 

บุคลากร 
1. นางสาวนันทิยา     เย็นเป็นสุข 
2. นางสาวมนทิรา      สาเมือง 
3. นางสาวโกลัญญา    สุขประสม    
 

นักศึกษา 
1.นางสาวณัฐณิชา จินตบุญฤทธิ์  นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ปริญญาตรี 
2. นายสหรัถ       สรรพนรเศรษฐ์    นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ปริญญาตรี 
3. นางสาวกชพร          ต่ออุดมศักดิ์       นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ปริญญาตรี 
4. นางสาวพรพฤฒิกร   อักษรมัต     นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ปริญญาตรี 
5. นางสาวปฤณพร        บุญรังสี   นักศึกษาชั้นปีที่ 1  ปริญญาโท 
       
 



 

   

บันทึกภาคสนามส าหรับผู้ประเมินคุณภาพภายใน 

วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 

ตอนที่ 1 ค าชี้แจง  ผลการตรวจสอบรายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของ 
วิทยาลัยนานาชาติ ตามรายการต่อไปนี้ โดยท าเครื่องหมาย ในช่องที่ตรงกบัข้อเท็จจริง 

ที ่ รายการตรวจสอบ มี ไม่มี ไม่ชัดเจน  
(ต้องหาข้อมูลเพิ่มอย่างไรและควร

มีข้อเสนอแนะ (โปรดระบุ)) 
1 ปก 

1.1 การระบุชื่อหน่วยงานที่รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายใน 

   

 1.2 ช่วงเวลาของรายงานฯ    
 1.3 การระบุวัน เดือน ปี ที่จัดท ารายงานฯ    
2 ค าน า 

2.1 การระบุวัตถุประสงค์ของการประเมิน 
   

 2.2 การระบุช่วงเวลาในการประเมิน    
 2.3 การระบุเกณฑ์การประเมิน    
 2.4 การลงนามของผู้บริหาร    
3 สารบัญ    
4 บทสรุปผู้บริหาร 

4.1 ข้อมูลทั่วไป เช่น ชื่อหน่วยงาน จุดประสงค์การก่อตั้ง จุดเน้น
การปฏิบัติพันธกิจพร้อมพัฒนาการ 

   

 4.2 ผลประเมินคุณภาพภายในภาพรวมตามองค์ประกอบคุณภาพ    
 4.3 ผลประเมินคุณภาพภายในภาพรวมตามมาตรฐานการ

อุดมศึกษา 

   

 4.4 ผลประเมินคุณภาพภายในภาพรวมตามมุมมองด้านการ
บริหารจัดการ 

   

 4.5 จุดเด่น/แนวทางเสริม    
 4.6 จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข    
 4.7 เป้าหมายและแผนการพัฒนาที่สอดคล้องกับเป้าหมาย    
5 บทที่ 1 บทน า (ข้อมูลเบื้องต้น) 

5.1 ประวัติความเป็นมา 
   

 5.2 ปรัชญา ปณิธาน  วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์    



 

   

ที ่ รายการตรวจสอบ มี ไม่มี ไม่ชัดเจน  
(ต้องหาข้อมูลเพิ่มอย่างไรและควร

มีข้อเสนอแนะ (โปรดระบุ)) 
มาตรการ 

 5.3 โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร    
 5.4 รายนามผู้บริหาร    
 5.5 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี    
 5.6 คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์ และอัตลักษณ์    
 5.7 จุดเด่น    
 5.8 ข้อมูลโดยสรุปตามภารกิจ 

 (1) ด้านการเรียนการสอน 
 (2) ด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 (3) ด้านบริการวิชาการแก่สังคม 
 (4) ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 (5) ด้านการบริหารจัดการ 

 

 

 

 

 

 

  

 5.9 ข้อมูลอาคารสถานที่และตารางสรุป    
 5.10 ข้อมูลการพัฒนาบุคลากรและตารางสรุป    
 5.11 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา    
 5.12 การน าผลการประเมินไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
6 บทที่ 2  (รายละเอียดอยู่ในหัวข้อต่อไป)    
7 สรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 

7.1 ตาราง ส.1 สรุปการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ  
9 ด้าน 

   

 7.2 ตาราง ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ    
 7.3 ตาราง ส.3 ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา    
 7.4 ตาราง ส.4 ผลการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ    
 7.5 ตาราง ส.5 ผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา    
 7.5 ทิศทางการพัฒนากับยุทธศาสตร์ในระยะต่อไป    
 7.6 แนวทางน าไปวางแผนพัฒนา    
8 ภาคผนวก    
 8.1 ตารางข้อมูลพื้นฐาน (Common data set)    
 8.2 รายชื่อคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา    



 

   

ตอนที่ 2  บันทึกของคณะกรรมการเพ่ือตรวจสอบรายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของคณะ
วิชาตามประเด็นและรายการต่อไปนี้  

รายการตรวจสอบ 

ประเด็น 
หลักฐาน
ชัดเจน 

เก็บข้อมูลเพิ่มเติม 
สอบถาม/
สัมภาษณ์ 

(ใคร) 

สังเกตการ
ปฏิบัติจริง 

ขอหลักฐาน
เพ่ิมเติม(ระบุ) 

บทที่ 2 ผลการด าเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ
เทียบกับเกณฑ์และเทียบกับเป้าหมายในรอบปีปัจจุบัน
ตามตัวบ่งชี้ใน 9 องค์ประกอบ 

    

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และ
แผนด าเนินการ 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน        
องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต     
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตร     

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก     
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ     

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุน     

 เจ้าหน้าที่ท่ี
รับผิดชอบ 

 หลักฐานเรื่อง
ระบบการติดตาม
การพัฒนาของ
บุคลากร 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน     
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผล
การเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.8 ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา  

    

ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 1 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

    



 

   

รายการตรวจสอบ 

ประเด็น 
หลักฐาน
ชัดเจน 

เก็บข้อมูลเพิ่มเติม 
สอบถาม/
สัมภาษณ์ 

(ใคร) 

สังเกตการ
ปฏิบัติจริง 

ขอหลักฐาน
เพ่ิมเติม(ระบุ) 

ตัวบ่งชี้ท่ี สมศ. ที่ 2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี 
โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี สมศ. ที่ 3 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโท ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

   วิทยาลยันานาชาติขอส่ง
หลักฐานส าหรับสมศ. 3 
เพิ่มเติม จากผลงาน
ตีพิมพ์ 8 เร่ือง (ถ่วง
น้ าหนัก =0.25 x 8 =2) 
นศ.ในปี 55 จ านวน 9 
คน เป็น 
ผลงาน 11 เร่ือง (ถ่วง
น้ าหนัก =0.25 x 11 = 
2.75) 

ตัวบ่งชี้ท่ี สมศ. ที่ 4 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอก ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ไม่มีหลลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ท่ี สมศ. ที่ 14 การพัฒนาคณาจารย์     
องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา     
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและ
บริการด้านข้อมูลข่าวสาร     

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรม
นักศึกษา 

    

องค์ประกอบท่ี 4  การวิจัย     
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จาก
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี สมศ. ที่ 5 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

    



 

   

รายการตรวจสอบ 

ประเด็น 
หลักฐาน
ชัดเจน 

เก็บข้อมูลเพิ่มเติม 
สอบถาม/
สัมภาษณ์ 

(ใคร) 

สังเกตการ
ปฏิบัติจริง 

ขอหลักฐาน
เพ่ิมเติม(ระบุ) 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี สมศ. ที่ 6 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์ 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี สมศ. ที่ 7 ผลงานวิชาการที่ได้รับการ
รับรองคุณภาพ 

    

องคประกอบท่ี 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม     
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการ
แก่สังคม 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคม 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี สมศ. ที่ 8 ผลการน าความรู้และ
ประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี สมศ. ที่ 9 ผลการเรียนรู้และเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

    

องคประกอบท่ี 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม     
ตัวบ่งช้ีที่ 6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

    

ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 10 การส่งเสริมและสนับสนุนด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม 

    

ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติ
ทางศิลปะและวัฒนธรรมใน 

    

องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ     
ตัวบ่งชี้ท่ี 7.1 ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บริหาร
ทุกระดับของสถาบัน 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้     
ตัวบ่งชี้ท่ี 7.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการ ประเมินระดับสถาบัน 



 

   

รายการตรวจสอบ 

ประเด็น 
หลักฐาน
ชัดเจน 

เก็บข้อมูลเพิ่มเติม 
สอบถาม/
สัมภาษณ์ 

(ใคร) 

สังเกตการ
ปฏิบัติจริง 

ขอหลักฐาน
เพ่ิมเติม(ระบุ) 

ตัดสินใจ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง     
ตัวบ่งชี้ท่ี สมศ. ที่ 12 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่
ของสภาสถาบัน 

คณะไม่ต้องประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี สมศ. ที่ 13 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่
ของผู้บริหารสถาบัน 

    

องคประกอบท่ี 8   การเงินและงบประมาณ     
ตัวบ่งช้ีที่ 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ     
องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ     
ตัวบ่งชี้ท่ี 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

    

ตัวบ่งชี้ 9.2 การด าเนินงานตามอัตลักษณ์ของสถาบัน 
(เอกลักษณ์ของสถาบัน) 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี สมศ. ที่ 15 ผลประเมินการประกันคุณภาพ
ภายในรับรองโดยต้นสังกัด 

    

 


