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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําป�การศึกษา 2555 
คณะเภสัชศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 
1. บทสรุปผู(บริหาร 

จากการประเมินคุณภาพภายใน ของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะเภสัช
ศาสตร� ตามแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
ระดับอุดมศึกษา ภายใต,องค�ประกอบคุณภาพ 9 ด,านนั้น ประกอบด,วย ตัวบ/งชี้ป1จจัยนําเข,าและกระบวนการ
ที่พัฒนาโดย สกอ. 23 ตัวบ/งชี้ และตัวบ/งชี้ผลผลิต / ผลลัพธ�ที่พัฒนาโดย สมศ. ที่เป9นกลุ/มตัวบ/งชี้พื้นฐานอีก 
13 ตัวบ/งชี้ ( สมศ.1-15 โดยไม/คิดคะแนนตัวบ/งชี้สมศ. ที่ 12 และ 15) พบว/า คณะเภสัชศาสตร� มีผลการ
ประเมินภาพรวมอยู/ในระดับดีมาก ได,คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ/งชี้ทุกองค�ประกอบอยู/ที่ 4.60  โดยมีผลการ
ประเมินด,านป1จจัยนําเข,า (Input) อยู/ในระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ยอยู/ที่ 5.00 ผลการประเมินด,าน
กระบ วนกา ร  ( Process) อยู/ ใ น ร ะดั บ ดี  ค ะแน น เฉลี่ ย  4 . 50  แล ะด, า น ผลผลิ ตห รือผลลั พ ธ� 
(output/outcome) มีผลการประเมินในระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ย 4.63  

เม่ือพิจารณาผลการประเมินรายองค�ประกอบ พบว/า มีผลการประเมินในระดับดีมาก  ได,คะแนน
เฉลี่ย 5.00 ได,แก/ องค�ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา องค�ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการ
แก/สังคม องค�ประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และองค�ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต ได,
คะแนนเฉลี่ย 4.64 ส/วนองค�ประกอบที่มีผลการประเมินในระดับดี ได,แก/ องค�ประกอบที่ 7 การบริหารและ
การจัดการ ได,คะแนนเฉลี่ย 4.50 องค�ประกอบที่ 4 การวิจัย ได,คะแนนเฉลี่ย 4.31 และองค�ประกอบที่ได,
คะแนนเฉลี่ย 4.00 คือ องค�ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค� และแผนดําเนินการ องค�ประกอบที่ 
8 การเงินและงบประมาณ และองค�ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ   

องค ประกอบ 

ผลประเมินคุณภาพการศึกษา   
ป�การศึกษา 2555 

ค/าคะแนน ผลประเมิน 

1.  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค� และแผนดําเนินการ 4.00 ดี 
2.  การผลิตบัณฑิต 4.64 ดีมาก 
3.  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 5.00 ดีมาก 
4.  การวิจัย 4.31 ดี 
5.  การบริการวิชาการแก/สังคม 5.00 ดีมาก 
6.  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 
7.  การบริหารและการจัดการ 4.50 ดี 
8.  การเงินและงบประมาณ 4.00 ดี 
9.  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4.00 ดี 

เฉล่ีย 9 องค ประกอบ 4.60 ดีมาก 
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3. บทนํา 
 

3.1 ชื่อหน,วยงานและมหาวิทยาลัยท่ีได1รับการประเมิน 
 คณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร   

 
3.2 รอบการประเมินผลการดําเนินงาน 

          ประจําป$การศึกษา 2555 (วันท่ี 1 มิถุนายน 2555 – 31 พฤษภาคม 2556) 
 

3.3 วัน เดือน ป$ ท่ีประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
      วันพฤหัสบดีท่ี 27 – วันศุกร�ท่ี 28 มิถุนายน พ.ศ. 2556 
  
 3.4 ประวัติความเป<นมาและข1อมูลท่ัวไปเก่ียวกับคณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
ประวัติความเป�นมาของคณะเภสัชศาสตร� 

คณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร เริ่มจัดต้ังข้ึนในป$ พ.ศ. 2526 และเป@ดรับนักศึกษา
ต้ังแต,ป$การศึกษา 2529 นับเป<นคณะเภสัชศาสตร�ท่ีก,อต้ังเป<นลําดับท่ี 6 ของประเทศไทย มีโครงสร1าง
ของคณะวิชาประกอบด1วยภาควิชา 7 ภาควิชา ภาควิชาท่ีเป<นหน,วยงานในกํากับอีก 1 ภาควิชา (รวม 
8 ภาควิชา) และสํานักงานเลขานุการคณะฯ ในปDจจุบันคณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร เป@ด
สอนหลักสูตรปริญญาบัณฑิต ได1แก, หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 5 และ 6 ป$) รวม 3 
หลักสูตร หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ระดับมหาบัณฑิต ได1แก, หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต จํานวน 5 
หลักสูตร และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต จํานวน 2 หลักสูตร รวม 7 หลักสูตร และระดับดุษฎี
บัณฑิต ได1แก, หลักสูตรเภสัชศาสตรดุษฎีบัณฑิต จํานวน 4 หลักสูตร และหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต จํานวน 1 หลักสูตร รวม 5 หลักสูตร รวมหลักสูตรท่ีคณะเภสัชศาสตร�เป@ดสอนท้ังสิ้น 15 
หลักสูตร 
 
ปรัชญา  ปณิธาน วิสัยทัศน�  พันธกิจ   
 คณะวิชาได1ดําเนินการปรับวิสัยทัศน�ของคณะวิชา ด1วยการเน1นการมีส,วนร,วมของประชาคม ต้ังแต,
การระดมความคิดเห็นเรื่องปรัชญา และวิสัยทัศน�ของคณะ จากท่ีประชุมของแต,ละภาควิชา และนําเข1าท่ี
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิชา ครั้งท่ี 4/2553 เรื่องแผนปฏิบัติราชการ 4 ป$ และได1ข1อสรุปจากการ
ประชุมสัมมนาอาจารย� ประจําป$ 2553 ระหว,างวันท่ี 13-15 พฤษภาคม พ.ศ. 2553 ณ คณะเภสัชศาสตร� และ
โรงแรม Springfield Village Golf & Spa จ.เพชรบุรี หลังจากนั้นได1มีการประชุมสัมมนาคณะเภสัชศาสตร� 
ประจําป$ พ.ศ. 2555 ระหว,างวันท่ี 24-26 ตุลาคม พ.ศ. 2555 ณ โรงแรม ดิ อิมพีเรียล เลควิว แอนด� กอล�ฟ
คลับ ชะอํา จังหวัดเพชรบุรี เพ่ือให1บุคลากรทุกระดับแสดงความคิดเห็นในการปรับวิสัยทัศน� และได1มีมติสรุป
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เป<นวิสัยทัศน�ของคณะเภสัชศาสตร� ในท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ื 19/2555 ในวันท่ี 23 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 

ปรัชญา 
คณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร มีพันธกิจหลักในการผลิตบัณฑิตทางเภสัชศาสตร�ท่ีมีความ

เป<นเลิศทางวิชาการ คุณธรรมและจริยธรรม ตอบสนองต,อความต1องการของสังคม และเป<นท่ียอมรับในระดับ
สากล พัฒนางานวิจัย ให1บริการวิชาการสู,ชุมชนและสังคม สร1างเครือข,ายความร,วมมือกับองค�กรท้ังในและ
ต,างประเทศ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มุ,งสู,ความเป<นองค�กรแห,งปDญญาทางเภสัชศาสตร�ระดับนําของประเทศ 
ภายใต1การบริหารจัดการองค�กรตามหลักธรรมาภิบาล 

นโยบายการบริหารคณะเภสัชศาสตร� 
บริหารจัดการทรัพยากร เพ่ือขับเคลื่อนคณะวิชาให1เป<นองค�กรสร1างปDญญาทางเภสัชศาสตร�ระดับนํา

ของประเทศโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
ปณิธาน 

 
มุ�งพัฒนาวิชาชีพและวิชาการด�านเภสัชศาสตร� 

มุ�งประศาสน�ความรู�และเสริมสร�างคุณธรรมสู�บัณฑิต 
มุ�งผลิตเภสัชกรเพ่ือสังคมและมวลมนุษยชาติ 

 
   คณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร มีจุดมุ,งหมายหลัก คือ การแสวงหาทิศทางท่ีเหมาะสมใน
การทํานุบํารุงการศึกษา วิจัย และพัฒนาความรู1ด1านเภสัชศาสตร�และสาขาท่ีเก่ียวข1อง ประกอบกับการ
นําเอาเทคโนโลยีใหม,ท่ีเหมาะสมมาใช1 เพ่ือการถ,ายทอดความรู1อย,างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให1บัณฑิตทางเภสัช
ศาสตร�ของมหาวิทยาลัยเป<นผู1เพียบพร1อมด1วยสติปDญญา คุณธรรม ความรอบรู1 ความเชี่ยวชาญ เจตสํานึก 
ความรับผิดชอบ และจริยธรรมอันดีงาม ท้ังต,อมหาวิทยาลัย วิชาชีพ สังคม และประเทศชาติ เพ่ือความเจริญ
ของบุคคล สังคมและประเทศชาติ โดยใช1สรรพวิทยาการท่ีมีเพ่ืออํานวยประโยชน�ต,อมนุษยชาติ 
   คุณสมบัติเสริมเพ่ิมท่ีบัณฑิตทางเภสัชศาสตร�ของมหาวิทยาลัยศิลปากรพึงมี และไม,ด1อยกว,าบัณฑิต
ของสถาบันศึกษาทางเภสัชศาสตร�อ่ืนใด ได1แก, ความรู1จักและเชื่อมั่นในตนเอง ตระหนักใฝ^รู1เป<นนิจ คิดริเริ่ม
สร1างสรรค� จรรโลงศิลปวัฒนธรรม ไตร,ตรองเหตุผลและเหตุการณ�โดยถ่ีถ1วน และมีจรรยาบรรณแห,งวิชาชีพ 

 วิสัยทัศน� (ตามยุทธศาสตร�และแผนแม*บทระยะยาว พ.ศ. 2550-2579/2599) 
 

องค�กรระดับนําสร�างสรรค�ป*ญญาสู�สังคม 
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ภารกิจของคณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร 
คณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร มีความเชี่ยวชาญในการเป<นผู1ถ,ายทอดความรู1 ความ

ชํานาญ ในศาสตร�ท่ีเก่ียวข1องกับการศึกษาวิชาชีพเภสัชกรรม ให1แก,นักศึกษาท่ีผ,านการคัดเลือกให1เข1า
มาศึกษาในคณะวิชา โดยมีรายละเอียดของการให1ความรู1ความชํานาญในด1านต,าง ๆ ดังนี้ 

1. การให1ความรู1พ้ืนฐาน และการประยุกต�องค�ความรู1ทางด1านเภสัชศาสตร�ชีวภาพ ซ่ึงเป<น
องค�ความรู1พ้ืนฐานของการศึกษาส,วนและอวัยวะต,าง ๆ ของร,างกายมนุษย� ได1แก, ชีวเคมี สรีรวิทยา 
กายวิภาค และวิทยาศาสตร�สุขภาพท่ีเก่ียวข1อง รวมท้ังปฏิสัมพันธ�ท้ังภายใน และภายนอกร,างกาย กับ
สิ่งต,างๆในระบบสิ่งมีชีวิตท้ังมวล ตลอดจนการประยุกต�เทคโนโลยีของศาสตร�ในสาขาอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวข1องเข1ามาช,วยในการสร1างศิลปวิทยาการในการสาธารณสุขของมนุษย� 

2. การให1องค�ความรู1ทางด1านเภสัชกรรมชุมชน โดยอาศัยความรู1ทางด1านสังคมศาสตร� 
ประชากรศาสตร� และ อ่ืน ๆ ในการให1ความรู1 การบริการ การบริหาร การวิจัยในส,วนท่ีเก่ียวกับ
วิชาชีพ การให1ข1อมูลข,าวสารกับสังคม ตลอดจนการคุ1มครองผู1บริโภคในด1านต,าง ๆ ท่ีเก่ียวข1องกับ
วิทยาศาสตร�สุขภาพ 

3. การให1องค�ความรู1ในด1านเคมีท่ัวไป เคมีวิเคราะห� เคมีสังเคราะห� และการปรับปรุง
โครงสร1างของสารท่ีใช1เป<นยา ครอบคลุมผลิตภัณฑ�ธรรมชาติ การควบคุมคุณภาพและมาตรฐาน
วัตถุดิบและเภสัชภัณฑ� การประกันคุณภาพเภสัชภัณฑ� การตรวจวัดระดับยาในเลือด และ
เทคโนโลยีชีวภาพทางด1านเภสัชเคมี 

4. การให1องค�ความรู1ในการบริการ และบริบาลผู1ป̂วยทุกประเภท โดยอาศัยความรู1พ้ืนฐาน
ของสมุฏฐานของโรค และสภาวะของผู1ป̂วย ในการตัดสินใจการให1บริการ และการบริบาลผู1ป̂วย 
ตลอดจนการให1 และติดตามข1อมูลท่ีมีส,วนสําคัญต,อการตัดสินใจในการบริการ และบริบาลท่ีเก่ียวข1อง 

5. การให1องค�ความรู1ทางด1านเภสัชวิทยา และพิษวิทยา ซ่ึงเป<นความรู1ในลักษณะประยุกต�
ของความรู1ทางด1านวิทยาศาสตร�สุขภาพพ้ืนฐาน ในการศึกษาปฏิสัมพันธ�ระหว,างมนุษย�และสารท่ีใช1
เป<นยา กลวิธานในการออกฤทธิ์ของยาและสารต,าง ๆ เม่ือเข1าสู,ร,างกายมนุษย� ตลอดจนถึงพิษวิทยา
ของสิ่งต,างๆ เหล,านี้ ท้ังในแง,ของปฏิสัมพันธ�กับมนุษย� สัตว� และสิ่งแวดล1อม 

6. การให1องค�ความรู1ทางด1านยา อาหาร และเครื่องสําอางท่ีได1จากธรรมชาติ ท้ังในด1านแหล,ง
วัตถุดิบ ผลิตภัณฑ� การควบคุมคุณภาพ และการพัฒนาผลิตภัณฑ� ตลอดจนถึงการศึกษาภูมิปDญญา
ไทย และการประยุกต�วิทยาการต,าง ๆ กับองค�ความรู1ทางการแพทย�พ้ืนบ1าน 

7. การให1ความรู1และความชํานาญในการปรุง ผสม พัฒนา และประดิษฐ�วัตถุใด ๆ ข้ึนเป<นยา 
หรือสูตรตํารับ ท่ีมีลักษณะดี เหมาะสม สะดวกต,อการใช1 ตลอดจนการควบคุมมาตรฐานของการผลิต
ยา ท้ังก,อนผลิต ระหว,างการผลิต และหลังการผลิต ให1มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

คณะเภสัชศาสตร� มีหน1าท่ีความรับผิดชอบในการจัดการศึกษาหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 
โดยยึดหลักภารกิจหลักตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 4 ประการหลัก ดังนี้ 

1. การผลิตบัณฑิต โดยการจัดการเรียนการสอนตามรายละเอียดด1านบน 
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2. การบริการทางวิชาการแก,สังคม ในเรื่องของการบริการท้ังในด1านวิชาการ และการให1ข1อมูล
ข,าวสารทางการสาธารณสุข 

3. การวิจัย เพ่ือการสร1างองค�ความรู1ใหม, และการสร1างศิลปวิทยาการประยุกต�ในด1านต,าง ๆ  
4. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ท้ังในส,วนท่ีเก่ียวข1องกับวิชาชีพ และสังคมโดยท่ัวไป 

 
โครงสร3างบุคลากรและโครงสร3างการบริหารจัดการองค�กร 

1. ข1าราชการและพนักงานสายอาจารย�  รวมท้ังสิ้น         100.0 ตําแหน,ง / อัตรา 
2. ข1าราชการสายสนับสนุนวิชาการ รวมท้ังสิ้น       22.0 ตําแหน,ง / อัตรา 
3. พนักงานสายสนับสนุนวิชาการ รวมท้ังสิ้น       25.5 ตําแหน,ง / อัตรา 
4. พนักงานเฉพาะกิจ รวมท้ังสิ้น       12.5 ตําแหน,ง / อัตรา 
5. ส,วนท่ีเป<นลูกจ1าง (ท้ังลูกจ1างประจําและพนักงานมหาวิทยาลัย) 
  5.1 จ1างจากงบประมาณแผ,นดิน (ลูกจ1างประจํา)  รวมท้ังสิ้น 16.0 ตําแหน,ง / อัตรา 

  5.2 จ1างจากงบประมาณรายรับ (ลูกจ1างชั่วคราว) รวมท้ังสิ้น 13.5 ตําแหน,ง / อัตรา 
  รวมท้ังหมด                    189.5 ตําแหน,ง / อัตรา 
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- คณะกรรมการประจําคณะเภสัชศาสตร� 
- คณะกรรมการบณัฑิตศึกษาประจําคณะเภสชัศาสตร� 
- คณะกรรมการบริหารหลักสตูรในลักษณะโครงการพิเศษ 
- คณะกรรมการบริหารคณะเภสัชศาสตร� 
- คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

โครงสร3างการบริหารจัดการองค�กร คณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร 

(พฤศจิกายน 2555 ถึง ป=จจุบัน) 
 

คณะเภสัชศาสตร� 
คณบดี 

 
 
 
 
 
 
 
              รองคณบดี    ภาควชิา                          สํานักงาน                              หน*วยงาน 
                                                     หัวหน1าภาควิชา                          เลขานุการคณะ                       หัวหน1าหน,วยงาน 
 

- ฝ̂ายบริหาร 
- ฝ̂ายวิชาการ 
- ฝ̂ายวิชาชีพ 
- ฝ̂ายวิจัยและวเิทศสัมพันธ� 
- ฝ̂ายวางแผนและประกนั 
  คุณภาพ 
- ฝ̂ายพัฒนานกัศึกษาและศิษย�เก,า 
  สัมพันธ� 
- ฝ̂ายบริการวิชาการและ 
  การศึกษาต,อเนื่อง 

-  ชีวเภสัชศาสตร� 
-  เภสัชกรรม 
-  เภสัชกรรมชุมชน 
-  เภสัชเคม ี
-  เภสัชวิทยาและพิษวิทยา 
-  เภสัชเวท 
-  เทคโนโลยีเภสัชกรรม 
-  สารสนเทศศาสตร�ทางสุขภาพ** 
(**  หน,วยงานในกํากับของรฐั

ได1รับอนุมติัให1จัดต้ังจากสภา
มหาวิทยาลัยในการประชุม
ครั้งที่ 3/2550 เมื่อวนัที ่9 
พฤษภาคม 2550) 

- งานการบริหารจัดการทั่วไป 
- งานการบริหารการเงินและพัสดุ 
- งานการวเิคราะห�นโยบายและแผน 
- งานประกนัคุณภาพการศึกษา 
- งานกิจการนักศึกษาและศิษย�เก,า 
  สัมพันธ� 
- งานการบรกิารและสนับสนนุ 
  เทคนิคทางการศึกษาสารสนเทศ 
- งานการบรกิารและสนับสนนุ  
  เทคนิคทางการศึกษาวทิยาศาสตร� 
- งานการจดัการการศึกษา 

- สถานปฏิบัตกิารเภสัชกรรม 
  ชุมชน “เภสัชศาลา” * 
- หน,วยเครือข,ายเภสัช 
  สนเทศ “ประชานาถ” * 
- หน,วยภูมิปDญญาทางเภสัช 
  ศาสตร�* 
- หน,วยโครงการเฉลิม 
  พระเกียรติฯ* 
- สถาบันหมวกนิรภัย* 
(* หน,วยงานในกํากับ) 

 
รายนามผู3บริหาร ป?การศึกษา 2555 (มิถุนายน 2555 ถึง พฤศจิกายน 2555) 
   1. ภญ.รศ.ดร.จุไรรัตน� นันทานิช  คณบดี 
   2. ภก.อ.ปDญจพล เหล,าพูนพัฒน�  รองคณบดีฝ^ายบริหาร 
   3. ภญ.ผศ.จันทนา เวสพันธ�  รองคณบดีฝ^ายบริการวิชาการและการศึกษาต,อเนื่อง 
   4. ภก.รศ.สินธพ โฉมยา   รองคณบดีฝ^ายจัดการทรัพยากรบุคคล 
   5. ภญ.รศ.ดร.อวยพร อภิรักษ�อร,ามวง รองคณบดีฝ^ายวางแผนและประกันคุณภาพ 
   6. ภก.ผศ.ดร.ณัฐวัฒน� ณัฐพูลวัฒน� รองคณบดีฝ^ายกิจการนักศึกษา 
   7. ภก.รศ.ดร.พรศักด์ิ ศรีอมรศักด์ิ รองคณบดีฝ^ายวิจัยและระบบสารสนเทศ 
   8. ภก.รศ.ดร.ธนะเศรษฐ� ง1าวหิรัญพัฒน� รองคณบดีฝ^ายวิชาการ 
   9. ภก.ผศ.ดร.ไพบูลย� นันทนากรณ� ผู1ช,วยคณบดีฝ^ายวิชาการ (บัณฑิตศึกษา) 

คณะกรรมการทีป่รึกษา 
คณะเภสัชศาสตร� 
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 10. ภญ.ดร.นพรัตน� นันทรัตนพงศ�  ผู1ช,วยคณบดีฝ^ายวิชาการ (วิชาชีพ) 
11. ภญ.ผศ.ดร.ณัฏฐิญา ค1าผล  ผู1ช,วยคณบดีฝ^ายวิชาการ (พัฒนาการเรียนการสอน) 
12. ภก.ผศ.ดร.สาธิต นิรัติศัย  ผู1ช,วยคณบดีฝ^ายประกันคุณภาพ 
13. ดร.ทวีวรรณ อินดา   เลขานุการคณะฯ 

รายนามผู3บริหาร ป?การศึกษา 2555 (พฤศจิกายน 2555 ถึงป=จจุบัน) 
   1. ภญ.รศ.ดร.จุไรรัตน� นันทานิช  คณบดี 
   2. ภก.ผศ.ดร.ณัฐวัฒน� ณัฐพูลวัฒน� รองคณบดีฝ^ายบริหาร 
   3. ภก.รศ.ดร.ธนะเศรษฐ� ง1าวหิรัญพัฒน� รองคณบดีฝ^ายวิชาการ 
   4. ภก.รศ.ดร.พรศักด์ิ ศรีอมรศักด์ิ รองคณบดีฝ^ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ� 
   5. ภญ.ผศ.จันทนา เวสพันธ�  รองคณบดีฝ^ายบริการวิชาการและการศึกษาต,อเนื่อง 
   6. ภก.ผศ.ดร.สาธิต นิรัติศัย  รองคณบดีฝ^ายวางแผนและประกันคุณภาพ 
   7. ภญ.อ.ดร.นพรัตน� นันทรัตนพงศ� รองคณบดีฝ^ายวิชาชีพ 
   8. ภก.อ.ดร.สุรสิทธิ์ ล1อจิตรอํานวย รองคณบดีฝ^ายพัฒนานักศึกษานักศึกษาและศิษย�เก,า
สัมพันธ� 
   9. ภก.อ.ดร.วารณี บุญช,วยเหลือ  ผู1ช,วยคณบดีฝ^ายวิชาการ (บัณฑิตศึกษา) 

10. ภญ.อ.ดร.ทิพาพร พงษ�เมษา  ผู1ช,วยคณบดีฝ^ายวิชาการ (พัฒนาการเรียนการสอน) 
11. ภญ.อ.ดร.วราภรณ� ศกศวัตเมฆินทร� ผู1ช,วยคณบดีฝ^ายวิชาชีพ 
12. ภก.อ.ภานุพัฒน� พุ,มพฤกษ�  ผู1ช,วยคณบดีฝ^ายพัฒนานักศึกษา 
13. ดร.ทวีวรรณ อินดา   เลขานุการคณะฯ 

หัวหน3าภาควิชา (ป=จจุบัน) 
1. ภก.ผศ.ดร.สุนีย� เตชะอาภรณ�กุล หัวหน1าภาควิชาชีวเภสัชศาสตร� 
2. ภญ.ผศ.ดร.กรัณฑ�รัตน� ทิวถนอม หัวหน1าภาควิชาเภสัชกรรม 
3. ภญ.ผศ.ดร.ณัฏฐิญา ค1าผล  หัวหน1าภาควิชาเภสัชกรรมชุมชน 
4. ภญ.ผศ.ดร.คนาวรรณ พจนาคม  หัวหน1าภาควิชาเภสัชเคมี 
5. ภญ.อ.ดร.นุชจิรา พงศ�นิมิตรประเสริฐ หัวหน1าภาควิชาเภสัชวิทยาและพิษวิทยา 
6. ภญ.ผศ.นุชนาฏ กิจเจริญ  หัวหน1าภาควิชาเภสัชเวท 
7. ภญ.รศ.ดร.สุชาดา พิริยะประสาธน� หัวหน1าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม 
8. ภก.ผศ.ดร.สรวง รุ,งประกายพรรณ หัวหน1าภาควิชาสารสนเทศศาสตร�ทางสุขภาพ 
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หลักสูตร 
คณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร ในป$การศึกษา 2555 มีหลักสูตรรวมท้ังสิ้น 15 

หลักสูตร โดยจําแนกเป<น 2 ระดับการศึกษา คือ ระดับปริญญาบัณฑิต จํานวน 3 หลักสูตร และ
ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 12 หลักสูตร ท่ีประกอบด1วย ปริญญาโท 7 หลักสูตร และปริญญาเอก 
5 หลักสูตร ตามรายละเอียดต,อไปนี้ 

 ระดับปริญญาบัณฑิต จํานวน 3 หลักสูตร คือ 
  (1)  หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 6 ป$ (หลักสูตรปรับปรุงป$ พ.ศ. 2552) 
   (2)  หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 6 ป$ สาขาการบริบาลทางเภสัชกรรม 
  (3)  หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 5 ป$ สาขาเภสัชศาสตร� 
 ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 12 หลักสูตร คือ 

 ���� ปริญญาโท จํานวน 7 หลักสูตร ได1แก, 
  (1)  หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเภสัชกรรมคลินิก 
  (2)  หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการคุ1มครองผู1บริโภคด1าน

สาธารณสุข 
  (3)  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาการสังคมและการ

จัดการระบบสุขภาพ 
  (4)  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาการทางเภสัชศาสตร� 
  (5)  หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการทางเภสัชกรรม 
  (6)  หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสารสนเทศศาสตร�ทาง

สุขภาพ 
  (7)  หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาการทางเภสัชศาสตร� 

 ����  ปริญญาเอก จํานวน 5 หลักสูตร ได1แก, 
  (1)  หลักสูตรเภสัชศาสตรดุษฏีบัณฑิต สาขาเภสัชศาสตร�ชีวภาพ 
  (2)  หลักสูตรเภสัชศาสตรดุษฏีบัณฑิต สาขาเภสัชศาสตร�สังคมและการบริหาร 
  (3)  หลักสูตรเภสัชศาสตรดุษฏีบัณฑิต สาขาเภสัชเคมีและผลิตภัณฑ�ธรรมชาติ 
  (4)  หลักสูตรเภสัชศาสตรดุษฏีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีเภสชักรรม 
  (5)  หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิศวเภสัชกรรม (หลักสูตรนานาชาติ) 

อาจารย�และบุคลากร 
คณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร มีบุคลากรรวม 189.5 คน จําแนกเป<นสายวิชาการ 

(อาจารย�) จํานวน 100 คน และสายสนับสนุนท่ีเป�นข3าราชการ (บุคลากรสํานักงานเลขานุการคณะ
เภสัชศาสตร�) จํานวน 22 คน เป<นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 25.5 คน พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาและพนักงานหน,วยภารกิจเฉพาะ 12.5 คน ลูกจ1างประจํา 16 คน และลูกจ1าง
ชั่วคราว 13.5 คน 
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ตารางท่ี 1 จํานวนอาจารย�ประจําคณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร ป$การศึกษา 2555 (1 มิถุนายน
2555 ถึง 31 พฤษภาคม 2556) ท้ังหมด ท่ีปฏิบัติงานจริงและท่ีลาศึกษาต,อ จําแนกตามภาควิชา
ตําแหน,งทางวิชาการและวุฒิการศึกษา (ข3อมูลนี้ใช3ในตัวบ*งช้ีท่ี 2.3) 

 

ภาควิชา 
อาจารย� 

ผู3ช*วย
ศาสตราจารย� 

รองศาสตราจารย� ศาสตราจารย� 
จํานวนคณาจารย�

ทั้งหมดและ 
จํานวนคณาจารย�ที่
ปฏิบตัิงานจริง (คน) ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก 

ชีวเภสัชศาสตร� 3  2  3 6   3    17 
ปฏิบัติงานจริง   2  3 6   3    14 

เภสัชกรรม 6 1 4   2   2    15 
ปฏิบัติงานจริง 3 1 4   2   2    12 

เภสัชกรรมชุมชน 1 2.5 3  1 3  1     11.5 

ปฏิบัติงานจริง 1 2.5 3  1 3  1     11.5 
เภสัชเคมี 3 1    6  1 5    16 

ปฏิบัติงานจริง 3 1    5.5  1 5    15.5 

เภสัชวิทยาและพิษวิทยา   3  1 3.5   2    9.5 

ปฏิบัติงานจริง   3   3.5   2    8.5 

เภสัชเวท   3  1 2  1 2    9 

ปฏิบัติงานจริง   3  1 2  1 2    9 

เทคโนโลยีเภสัชกรรม   2   3   12    17 
ปฏิบัติงานจริง   2   3   12    17 

สารสนเทศศาสตร� 1 1 1   1   1    5 
ปฏิบัติงานจริง 1 1 1   1   1    5 

รวมอาจารย�ประจํา 14 5.5 18  6 26.5  3 27   - 100 
รวมอาจารย�ท่ีปฏิบัติงานจริง 8 5.5 18  5 26  3 27   - 92.5 
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ตารางท่ี 2 จํานวนคณาจารย�ท้ังหมดและบุคลากรสายสนับสนุนจําแนกตามตําแหน,งและประเภท  
(ข3อมูลนี้ใช3ในตัวบ*งช้ีท่ี 2.3) 
 

ประเภทบุคลากร ตําแหน*ง 
จํานวน 

รวม ร3อยละ 
ชาย หญิง 

ข1าราชการสาย ก อาจารย� 12 25.5 37.5  

และพนักงานใน  ผู1ช,วยศาสตราจารย� 12.5 21 33.5  
สถาบันอุดมศึกษา รองศาสตราจารย� 13 16 29  
ตําแหน,งอาจารย� ศาสตราจารย� - - - 100 (ร1อยละ 52.77) 

ข1าราชการสาย ข นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ - 1 1  

 นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 3 1 4  

 นักวิทยาศาสตร�ชํานาญการพิเศษ 1 1 2  

 นักวิทยาศาสตร�ชํานาญการ 2 1 3  

 นักวิชาการโสตทัศนศึกษาชํานาญการ 1 - 1 11 (ร1อยละ 5.80) 

ข1าราชการสาย ค เจ1าหน1าท่ีบริหารงานท่ัวไปชํานาญการพิเศษ  - 1 1  

 เจ1าหน1าท่ีบริหารงานท่ัวไปชํานาญการ 1 2 3  

 บุคลากรชํานาญการ - 1 1  

 นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ - 1 1  

 นักวิชาการพัสดุชํานาญการ - 2 2  

 ผู1ปฏิบัติงานบริหาร - 2 2  

 ผู1ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร� 1 - 1 11 (ร1อยละ 5.80) 

พนักงานในสถาบัน นักวิทยาศาสตร�ปฏิบัติการ - 5 5  

อุดมศึกษา นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 1 1 2  

 นักวิชาการโสตทัศนศึกษาปฏิบัติการ 2 - 2  

 นักคอมพิวเตอร�ปฏิบัติการ 1 0.5 1.5  

 บรรณารักษ�ปฏิบัติการ - 1 1  

 นักกิจการนักศึกษาปฏิบัติการ 1 - 1  

 นักวิเคราะห�นโยบายและแผนปฏิบัติการ 3 2 5  

 นักการเงินและบัญชีปฏิบัติการ - 3 3  

 นักบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ 1 4 5 25.5 (ร1อยละ 13.46) 

พนักงานเฉพาะกิจ นักบริหารโครงการปฏิบัติการ 2 1.5 3.5  

 นักวิเคราะห�เภสัชภัณฑ�ปฏิบัติการ 2 4 6  

 เจ1าหน1าท่ีฝiกอบรมปฏิบัติการ - 1 1  

 นักบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ - 1 1  

 เภสัชกรปฏิบัติการ - - -  

 นักวิเคราะห�ระบบปฏิบัติการ - 1 1 12.5 (ร1อยละ 6.60) 

ลูกจ1างประจํา ช,างระบบนํ้า 1 - 1  

 ช,างครุภัณฑ� ช้ัน 3 1 1 2  
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ประเภทบุคลากร ตําแหน*ง 
จํานวน 

รวม ร3อยละ 
ชาย หญิง 

 พนักงานผลิตทดลอง 3 2 5  

 พนักงานขับรถยนต� 2 - 2  

 ช,างครุภัณฑ� 2 2 - 2  

 พนักงานพิมพ�ดีด ช้ัน 3 1 - 1  

 แม,บ1าน 1 2 3 16 (ร1อยละ 8.44) 

ลูกจ1างช่ัวคราว นักวิเทศสัมพันธ� - 0.5 0.5  

 พนักงานขับรถยนต� 1 - 1  

 เจ1าหน1าท่ีธุรการ - 1 1  

 คนงาน - 5 5  

 นักวิชาการศึกษา - 2 2  

 นายช,างเทคนิค 1 - 1  

 นักวิทยาศาสตร� 1 - 1  

 ช,างไฟฟjา 1 - 1  

 คนสวน 1 - 1 13.5 (ร1อยละ 7.13) 

รวมบุคลากรท้ังหมด 75.5 114 189.5 
189.5 

(ร3อยละ 100.00) 
รายงานโดย  คุณอารยา  ธนะวัฒนานนท� 

 

 

ตารางท่ี 3 จํานวนอาจารย�จําแนกตามตําแหน,งทางวิชาการนับรวมท่ีลาศึกษาต,อ  
 

จํานวนอาจารย�ท่ีมีตําแหน*งทางวิชาการ 
หน*วย
วัด 

ผลการดําเนินงานใน 
ป?การศึกษา 

2552 2553 2554 2555 
ศาสตราจารย�  คน 1 1 - - 
รองศาสตราจารย�  คน 27 29 28.5 30 
ผู1ช,วยศาสตราจารย�  คน 35 32 31 32.5 
อาจารย�ท่ีไม,มีตาํแหน,งทางวิชาการ  คน 44 45 42.5 37.5 
รวมจํานวนอาจารย�ประจําท้ังหมด (นับรวมท่ีลาศึกษาต,อ) คน 107 107 102 100 
ร1อยละอาจารย�ประจําท่ีมีตําแหน,ง ผศ. รศ. และ ศ. ร1อยละ 58.88 57.94 58.33 62.5 
ร1อยละอาจารย�ประจําท่ีมีตําแหน,ง รศ. และ ศ. ร1อยละ 26.17 28.04 27.94 30 
คะแนน ร1อยละของอาจารย�ประจําท่ีมีตําแหน,ง รศ. และ ศ. คะแนน 4.36 4.67 4.66 5.00 
คะแนน ค,าการเพ่ิมข้ึนของร1อยละอาจารย�ประจําท่ีมตีําแหน,ง รศ. และ ศ. คะแนน 1.75 1.87 -0.1 1.72 
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คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค� คณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร 
คณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร มีภารกิจหลักในการผลิตบัณฑิตทางเภสัชศาสตร� 

เพ่ือออกไปเป<นเภสัชกรท่ีสามารถปฏิบัติงานวิชาชีพได1อย,างมีประสิทธิภาพ มีบทบาท และมีส,วนร,วม
ในระบบบริการด1านสาธารณสุขและการสร1างเสริมสุขภาพ ตามแนวนโยบายแห,งชาติทางด1านยาและ
สาธารณสุขท่ีสอดคล1องกับแนวทางการปฏิรูประบบสุขภาพของประเทศและสากล ซ่ึงตลอดมาใน
หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิตของคณะกําหนดให1จัดการเรียนการสอนมุ,งหมายให1นักศึกษามี
คุณลักษณะตามกําหนดในภารกิจของคณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร  

เม่ือมีการปรับปรุงหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 6 ป$ (พ.ศ. 2553) ตามข1อบังคับ
ของสภาเภสัชกรรม คณะวิชาได1กําหนดคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค� “คนเก,งในสังคม” และ
กําหนดพฤติกรรมด1านคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ีต1องการส,งเสริมไว1เป<นลายลักษณ�อักษร 
ตามมติท่ีประชุมในการสัมมนาบุคลากรคณะเภสัชศาสตร� ประจําป$ พ.ศ. 2555 ระหว,างวันท่ี 24-26 
ตุลาคม พ.ศ. 2555 ณ โรงแรม ดิ อิมพีเรียล เลควิว แอนด� กอล�ฟคลับ ชะอํา จังหวัดเพชรบุรี ดังนี้ 

 

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค� 
มาตรฐานผลการเรียยนรู3ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา ด3านคุณธรรม จริยธรรม 

คน 

1.  มีการตระหนักในคุณค,าและคุณธรรม จริยธรรม 
เสียสละ และซ่ือสัตย�สุจริต 
 

(1)  ตระหนักในคุณค,าและคุณธรรม จริยธรรม และ
สามารถจัดการกับปDญหาท่ีมีความซับซ1อนเชิงวิชาการหรือ
วิชาชีพ โดยซ่ือสัตย�สุจรติ บนพ้ืนฐานของจรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพ 

2.  มีความสามารถแยกแยะความถูกต1อง ความดี และ
ความช่ัวได1 

 

3.  มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ (6)  มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ รวมท้ังมี
ความคิดรเิริม่ในการยกปDญหาทางจรรยาบรรณท่ีมีอยู,เพ่ือ
การทบทวนและแก1ไข 

4.  มีสุขภาพแข็งแรง สุขภาพจิตด ีมีพฤติกรรมสร1างเสริม
สุขภาพ 

 

5.  มีความขยัน อดทน สู1งาน  

เก�ง 

1.  มีความรู1 และทักษะทางวิชาชีพ  
2.  ใฝ^เรียนรู1 ตดิตามความก1าวหน1าทางวิชาการอย,าง
สม่ําเสมอ 

 

3.  สร1างสรรค� เป<นผู1นํา สามารถบูรณาการความรู1และ
ถ,ายทอดได1 

(3)  มีภาวะความเป<นผู1นําและผู1ตาม สามารถทํางานเป<นทีม
สามารถวิเคราะห� จัดการกับข1อโต1แย1งและปDญหาท่ีมี
ผลกระทบต,อตนเองและผู1อ่ืน รวมท้ังให1ข1อสรุปของปDญหา 
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คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค� 
มาตรฐานผลการเรียยนรู3ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา ด3านคุณธรรม จริยธรรม 

ในสังคม 

1.  มีวินัย ตรงต,อเวลา และรับผดิชอบต,อตนเอง วิชาชีพ 
และสังคม 

(2)  มีวินัย ตรงต,อเวลา และมีความรับผดิชอบต,อตนเอง
และสังคม 

2.  มีการเคารพสิทธิ กฎระเบียบ และข1อบังคับต,างๆ ของ
องค�กรและสังคม 

(5)  เคารพกฎระเบียบและข1อบังคับต,างๆ ขององค�กรและ
สังคม 

3.  มีความเป<นแบบอย,างท่ีดีต,อผู1อ่ืนท้ังในการดํารงตนและ
การปฏิบัติงาน 

(7)  เป<นแบบอย,างท่ีดีต,อผู1อ่ืนท้ังในการดํารงตน การ
ปฏิบัติงาน และการส,งเสริมให1มีการประพฤติปฏิบัตติาม
หลักคุณธรรม จริยธรรมในสภาพแวดล1อมของการทํางาน 

4.  มีจิตสาธารณะ สํานึกต,อส,วนรวม (4)  เคารพสิทธิและรับฟDงความคิดเห็นของผู1อ่ืน รวมท้ัง
เคารพในคุณค,าและศักดิ์ศรีของความเป<นมนุษย� 

  

โดยระบุเป<นเง่ือนไขของการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร และมีกลไกในการจัดการด1านกิจกรรมใน
หลักสูตรและเสริมหลักสูตร พร1อมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเพ่ือให1นักศึกษาเป<นไปตามคุณลักษณะ
ท่ีกําหนด 
 

ข3อมูลจํานวนนักศึกษา 
คณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร มีนักศึกษาท่ีรับเข1าศึกษาในป$การศึกษา 2551 ถึง ป$

การศึกษา 2555 รวมท้ังสิ้น 1054 คน แบ,งออกเป<น นักศึกษาระดับปริญญาตรีจํานวน 934 คน นักศึกษา
ระดับปริญญาโทจํานวน 82 คน และนักศึกษาระดับปริญญาเอกจํานวน 38 คน มีรายละเอียดนักศึกษาท่ีเข1า
ศึกษาใหม,ในแต,ละระดับการศึกษาตามตารางดังนี้ 
 

ตารางท่ี 4 สรุปรวมจํานวนนกัศึกษา ระดับปริญญาบัณฑิต ปริญญามหาบัณฑิต ปริญญาดุษฎีบัณฑิตตามป$ที
รับเข1าศึกษา คณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร ป$การศึกษา 2551 - 2555 (ข1อมูล ณ วันท่ี 
19 กุมภาพันธ� 2556) 

ระดับ 

ป?การศึกษาท่ีรับเข3าศึกษา 
รวม 
(คน) 2555 2554 2553 2552 2551 

ปริญญาบัณฑิต 194 176 185 176 203 934 

ปริญญามหาบัณฑิต 16 24 15 16 11 82 

ปริญญาดุษฎีบัณฑิต 6 4 11 9 8 38 
รวม 216 204 211 201 222 1054 
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งบประมาณ 
 

ตารางท่ี 5 งบประมาณรายจ,ายป$งบประมาณ 2555 จําแนกตามแหล,งเงินงบประมาณ 
 

เงินแผ*นดิน เงินรายได3 เงินโครงการพิเศษ รวม หน*วย 
95,354,140 26,774,000 57,552,900 179,681,040 บาท 

53.07 14.90 32.03 100.00 ร3อยละ 
 

ตารางท่ี 6 งบประมาณรายจ,ายป$งบประมาณ 2555 จําแนกตามค,าใช1จ,าย 
 

งบบุคลากร งบดําเนินการ งบลงทุน 
งบบริการ
วิชาการ 

งบวิจัย รวม หน*วย 

70,187,770 71,802,601 34,505,969 1,290,700 1,894,000 179,681,040 บาท 

39.06 39.96 19.20 0.72 1.06 100.00 ร3อยละ 
 

ตารางท่ี 7 งบประมาณรายจ,ายป$งบประมาณ 2555 จําแนกตามพันธกิจ 
หน,วย : บาท 

พันธกิจ เงินแผ*นดิน เงินรายได3 เงินโครงการพิเศษ รวมงปม. ร3อยละ 

การผลิตบัณฑิต 88,370,440 26,774,000 55,328,900 170,473,340 94.88 
การวิจัยและพัฒนา 5,918,000 - 1,894,000 7,812,000 4.34 
การบริการวิชาการ 1,065,700 - 225,000 1,290,700 0.72 
การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

- - 105,000 105,000 0.06 

รวมงบประมาณ 95,354,140 26,774,000 57,552,900 179,681,040 100.00 
 

ตารางท่ี 8 งบประมาณรายจ,ายท่ีได1รับการจัดสรรจําแนกตามประเภทของแหล,งเงินงบประมาณ  
หน,วย : บาท 

ป? เงินแผ*นดิน เงินรายได3 เงินโครงการพิเศษ รวม 
2555 95,354,140 26,774,000 57,552,900 179,681,040 
2554 67,620,700 18,706,000 59,567,659 145,894,359 
2553 123,307,600 18,361,260 56,759,361 198,428,221 
2552 99,396,700 12,195,000 54,175,400 165,767,100 
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ตารางท่ี 9 งบประมาณรายจ,ายจากเงินงบประมาณทุกประเภท ป$งบประมาณ พ.ศ. 2555  
      จําแนกตามพันธกิจ 

หน,วย : บาท 

งบประมาณจําแนกตามพันธกิจ 
ประเภทของเงินงบประมาณ 

รวม ร3อยละ 
แผ*นดิน โครงการพิเศษ เงินรายได3 

การผลิตบัณฑิต 88,370,440 55,328,900 26,774,000 170,473,340 94.88 

เงินเดือน ค,าจ1างประจํา ค,าจ1างช่ัวคราว 51,609,200 12,779,541 - 64,388,741  

ค,าตอบแทน ใช1สอยและวัสด ุ 2,959,840 30,896,000 9,683,600 43,539,440  

ค,าสาธารณูปโภค 100,000 600,000 6,660,000 7,360,000  

ค,าครุภณัฑ� 781,100 1,000,000 3,000,000 4,781,100  
อาคารปฏิบัติการวิจัยและผลติสารต1านเช้ือ 
H5N1และการผลติยาจากสมุนไพรไทย 

27,820,300 - - 27,820,300  

การฝiกปฏิบัติวิชาชีพนักศึกษาเภสชัศาสตร� 2,100,000 - - 2,100,000  

อ่ืน ๆ (ทุนการศึกษา, เงินยืม, เงินปรับลด) - 3,069,759 7,430,400 10,500,159  

ฝ^ายวิชาการ - 2,083,400 - 2,083,400  

ฝ^ายกิจการนักศึกษาและศิษย�เก,าสัมพันธ� - 1,751,000 - 1,751,000  

ฝ^ายวางแผนและประกันคุณภาพ - 329,000 - 329,000  

ฝ^ายวิจัย (แผนระบบสารสนเทศ) - 2,400,000 - 2,400,000  

ภาควิชาต,าง ๆ - 420,200 - 420,200  

การศึกษาวิเคราะห�ผลติภณัฑ�ยาครบวงจร 3,000,000 - - 3,000,000  

การวิจัยและพัฒนา 5,918,000 1,894,000 - 7,812,000 4.34 

การบริการวิชาการ 1,065,700 225,000 - 1,290,700 0.72 

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม - 105,000 - 105,000 0.06 

รวม 95,354,140 57,552,900 26,774,000 179,681,040 100.00 
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 อาคารสถานท่ี 
คณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร มีอาคารท่ีสร1างเสร็จแล1ว 7 อาคาร พ้ืนท่ีอาคารรวม 21,460 

ตารางเมตร และมีอาคารปฏิบัติการวิจัยและผลิตสารต1านเชื้อ H5N1 และการผลิตยาจากสมุนไพร อยู,ระหว,าง
การก,อสร1าง โดยเริ่มก,อสร1างในป$ พ.ศ. 2551 เม่ือก,อสร1างเสร็จจะมีพ้ืนท่ีอาคาร 11,460 ตารางเมตร ตาม
รายละเอียดดังตารางต,อไปนี้ 
 
ตารางท่ี 10 พ้ืนท่ีอาคารท่ีใช1ในการเรียนการสอนของคณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร จําแนกตามอาคาร 
 

อาคาร 
พ้ืนท่ีใช3สอย  
(ตารางเมตร) 

(1) อาคารคณะเภสัชศาสตร�  7,600 
(2) อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยีเภสัชกรรม  1,200 
(3) อาคารปฏิบัติการเภสัชพฤกษศาสตร�    400 
(4) อาคารปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน (เภสัชศาลา)    600 
(5) อาคารปฏิบัติการควบคุมประเมินคุณภาพทางเภสัชศาสตร�และวิทยาศาสตร�เทคโนโลย ี  8,400 
(6) อาคารสถาบันหมวกนิรภัย    476 
(7) อาคารนําร,องศูนย�ภูมิปDญญาและเทคโนโลยีทางเภสัชศาสตร�และสุขภาพ  2,784 
(8) อาคารปฏิบัติการวิจยัและผลิตสารต1านเช้ือ H5N1 และการผลติยาจากสมุนไพร (จ.เพชรบุรี) 11,460 

รวมพ้ืนท่ีใช3สอยของคณะเภสัชศาสตร� 32,920 

 
4.  วัตถุประสงค�ในการประเมิน 

4.1 เพ่ือประเมินระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาและผลการดําเนินงานตาม
องค�ประกอบและตัวบ,งชี้สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ป$ 2553 กําหนดไว1 โดยใช1
เกณฑ�ของสถาบันอุดมศึกษา กลุ,ม ค1 สถาบันเฉพาะทางท่ีเน1นระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือเปรียบเทียบผล
การดําเนินงานในภาพรวมการประกันคุณภาพการศึกษา เปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานในรอบป$ท่ี
ผ,านมา 

4.2 เพ่ือให1ข1อเสนอแนะต,อคณบดี คณาจารย�และบุคลากร  ค1นหาจุดแข็ง จุดอ,อน จุดท่ีควร
ปรับปรุงตลอดจนให1ข1อเสนอแนะในการพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือเสริมจุดแข็ง และพัฒนาจุดท่ีควร
ปรับปรุงของคณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร อย,างต,อเนื่อง 
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5.  วิธีการประเมิน 
5.1 การเตรียมการและวางแผนก*อนตรวจเย่ียม 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได1ประชุมเพ่ือเตรียมการและวางแผนก,อนตรวจ
เยี่ยม โดยศึกษาจากรายงานการประเมินตนเอง ประจําป$การศึกษา 2555 ของคณะเภสัชศาสตร� และเอกสาร
หลักฐานอ1างอิง พร1อมท้ังสรุปสาระสําคัญเพ่ือเก็บข1อมูลเพ่ิมเติม จากการตรวจเยี่ยมหน,วยงาน และสัมภาษณ�
ผู1บริหารและบุคลากรเพ่ิมเติม เพ่ือสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยมีข1อเสนอแนะ ข1อคิดเห็น 
ซ่ึงได1นําเสนอท่ีประชุมผู1บริหาร หัวหน1างาน บุคลากร และผู1รับผิดชอบการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ
เภสัชศาสตร� โดยมีข1อสรุป ดังนี้ 
 

คณะกรรมการ องค�ประกอบ 
ผู1ช,วยศาสตราจารย� น.สพ.ดร.ธีระศักด์ิ พราพงษ� 2, 9 
ภญ.รองศาสตราจารย� ดร.อรลักษณา แพรัตกุล 4, 5, 6 
ผู1ช,วยศาสตราจารย� ดร.นรงค� ฉิมพาลี 1, 3, 7, 8 

 
5.2 การดําเนินการระหว*างการตรวจเย่ียม  

   คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในศึกษาเอกสารรายงานประจําป$ท่ีเป<นรายงานการ
ประเมินตนเอง ของคณะเภสัชศาสตร� ประจําป$การศึกษา 2555 ตรวจสอบรายการตามบันทึกภาคสนาม
สําหรับผู1ประเมินคุณภาพภายใน  ตรวจสอบเอกสารอ1างอิงตามรายงานท่ีระบุไว1 และการรวบรวมข1อมูล
เพ่ิมเติม จากการสัมภาษณ� ผู1บริหาร คณาจารย� บุคลากร ผู1ใช1บัณฑิต ศิษย�เก,า และนักศึกษาประกอบการ
พิจารณาประเมินคุณภาพภายใน  

5.3 การดําเนินการหลังการตรวจเย่ียม 
    คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได1ประชุมสรุปผลของคณะเภสัชศาสตร� เพ่ือ
จัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และได1เสนอแนะของแต,ละองค�ประกอบและรายตัว
บ,งชี้    

5.4 วิธีการตรวจสอบความถูกต3องน*าเช่ือถือของข3อมูล 
      คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได1ตรวจสอบความสอดคล1องและความถูกต1อง
จากรายงานการประเมินตนเอง ประจําป$การศึกษา 2555 กับเอกสารอ1างอิงตามรายงานท่ีระบุไว1 ตรวจสอบ
รายการตามบันทึกภาคสนามและจากการตรวจเยี่ยมสภาพจริง รวมถึงสัมภาษณ�กลุ,มนักศึกษา ศิษย�เก,า ผู1ใช1
บัณฑิต คณาจารย� บุคลากร และผู1บริหาร เพ่ือตรวจสอบความถูกต1องและการดําเนินงานจริง 
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6.   ผลการประเมินรายตัวบ*งช้ี (รายงานตามตาราง ป. 1) 
คณะกรรมการฯ ได1ประชุมพิจารณาผลการประเมิน เม่ือวันศุกร�ท่ี 28 มิถุนายน 2556 แล1ว

เห็นว,าคณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร ได1ดําเนินการตามองค�ประกอบคุณภาพการจัด
การศึกษา ตามองค�ประกอบท่ี 1 (ตัวบ,งชี้ท่ี 1.1)  องค�ประกอบท่ี 2 (ตัวบ,งชี้ท่ี 2.1 - 2.8 และตัวบ,งชี้
สมศ. 1 - 4 และ 14)  องค�ประกอบท่ี 3 (ตัวบ,งชี้ท่ี 3.1 และ 3.2)   องค�ประกอบท่ี 4 (ตัวบ,งชี้ท่ี 4.1 - 
4.3 และตัวบ,งชี้สมศ. 5 - 7)  องค�ประกอบท่ี 5 (ตัวบ,งชี้ท่ี 5.1 และ 5.2 และตัวบ,งชี้สมศ. 8 และ 9)  
องค�ประกอบท่ี 6 (ตัวบ,งชี้ท่ี 6.1 และตัวบ,งชี้สมศ. 10 และ 11)  องค�ประกอบท่ี 7  (ตัวบ,งชี้ท่ี 7.1 - 
7.4 และตัวบ,งชี้สมศ. 13) องค�ประกอบท่ี 8 (ตัวบ,งชี้ท่ี 8.1) และองค�ประกอบท่ี 9 (ตัวบ,งชี้ท่ี 9.1) 
จํานวนท้ังสิ้น 36 ตัวบ,งชี้  ตามแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ผลการประเมิน
ตามองค�ประกอบและตัวบ,งชี้ ดังรายละเอียดตามตาราง ป. 1 

 
 

 



ตวัตั้ง

ตวัหาร

ตัวบงชี้ที่ 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน   8 ขอ 6 ขอ 5 4
ไดขอ 1-6 

ขาดเกณฑขอ 7-8

ตัวบงชี้ที่ สมศ. ที่ 16.1 ผลการบริหารสถาบันให

เกดิอตัลักษณ
4 ขอ 5 ขอ 5

819 4.10 4.10

200

ตัวบงชี้ที่ สมศ. ที่ 17 ผลการพัฒนาตามจุดเนน

และจุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของ

สถาบัน

4 ขอ 5 ขอ 5

5.00 4.00

5.00 4.00

ตัวบงชี้ที่ สมศ. ที่ 16.2 ผลการพัฒนาบัณฑิต

ตามอตัลักษณ

ตามเกณฑ สกอ.

3.51

เฉลี่ยองคประกอบที่ 1
ตามระบบ CHE

หมายเหต ุ

(เหตผุลของการประเมินที่

ตางจากที่ระบุใน SAR)

ตารางที่ 11 ตาราง ป1 สรุปผลการประเมินรายตวับงชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณธิาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ

ผลลพัธ (% 

หรือสดัสวน)

ตวับงชี้คุณภาพ เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน
คะแนนประเมนิของ

คณะเภสชัศาสตร

คะแนนประเมิน

โดยคณะกรรมการ 

(เกณฑ สกอ.)
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ตวัตั้ง

ตวัหาร

หมายเหต ุ

(เหตผุลของการประเมินที่

ตางจากที่ระบุใน SAR)

ผลลพัธ (% 

หรือสดัสวน)

ตวับงชี้คุณภาพ เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน
คะแนนประเมนิของ

คณะเภสชัศาสตร

คะแนนประเมิน

โดยคณะกรรมการ 

(เกณฑ สกอ.)

ตัวบงชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและ

บริหารหลักสูตร
5 ขอ 4 + 2 ขอ 4 4.00

ไดขอ 1,2,4,5 และ ขอ 6,7

ขาดเกณฑขอ3. มหีลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษาบางหลักสูตรที่ไมเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ พ.ศ. 

2548 (หลักสูตรเลยรอบเวลาการ

ปรับปรุง 5 ป) และมกีารรับนักศึกษา

และเปดสอนในปการศึกษา 2555 (ป.

โท 2 หลักสูตร ป.เอก 3 หลักสูตร)

71.5 71.50 5.00 5.00

100

30 30.00 5.00 5.00

100

ตัวบงชี้ที่ 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและ

บุคลากรสายสนับสนุน

7 ขอ 7 ขอ 5 5.00

ควรยายหลักฐาน 2.4.7-1 ไปเปน 2.4.1-1 

แสดงทีม่าการกําหนดแผนพัฒนาบุคลากร 

และใชรายงานสรุปการประเมินผลตาม

แผนพัฒนาบุคลากรและจดัการความรู ป55

 มาเปนหลักฐานของเกณฑขอ 2 และขอ 6

 และใชแผนพัฒนาบุคลากรของป 56 มา

เปนหลักฐานขอ 7 วามีการปรับปรุงจาก

ผลประเมินตามขอ 6

ตัวบงชี้ที่ 2.2 อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญา

เอก รอยละ 70

ตัวบงชี้ที่ 2.3 อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ (รศ. , ศ.)
รอยละ 28

องคประกอบที่ 2 การผลติบัณฑิต
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ตวัตั้ง

ตวัหาร

หมายเหต ุ

(เหตผุลของการประเมินที่

ตางจากที่ระบุใน SAR)

ผลลพัธ (% 

หรือสดัสวน)

ตวับงชี้คุณภาพ เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน
คะแนนประเมนิของ

คณะเภสชัศาสตร

คะแนนประเมิน

โดยคณะกรรมการ 

(เกณฑ สกอ.)

ตัวบงชี้ที่ 2.5 หองสมุด อปุกรณการศึกษา และ

สภาพแวดลอมการเรียนรู
7 ขอ 7 ขอ 5 5.00

ตัวบงชี้ที่ 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียน

การสอน
6 ขอ 6 ขอ 4 4.00 ไดขอ 1-6

ตัวบงชี้ที่ 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนา

สัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต
6 ขอ 5 ขอ 5 4.00

ไดขอ 1-5

ขอ 6 ไมพบหลักฐานระบบสนับสนุนใหน

ศ.ประยุกตผลงานจากวทิยานิพนธมาใช

ประโยชน

ตัวบงชี้ที่ 2.8 ระดับความสําเร็จของการ

เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหกบันักศึกษา 5 ขอ 5 ขอ 5 5.00

142 98.61 4.93 4.93

144

5,658 4.21 4.21 4.21

1,344

7.25 38.16 5.00 5.00

19

ตัวบงชี้ที่ สมศ. ที่ 2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญา

ตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอดุมศึกษาแหงชาติ

รอยละ 25
ตัวบงชี้ที่ สมศ. ที่ 3 ผลงานของผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาโท ที่ไดรับการตีพิมพหรือ

เผยแพร

ตัวบงชี้ที่ สมศ. ที่ 1 บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงาน

ทําหรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป 
รอยละ 80

3.51
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ตวัตั้ง

ตวัหาร

หมายเหต ุ

(เหตผุลของการประเมินที่

ตางจากที่ระบุใน SAR)

ผลลพัธ  (% 

หรือสดัสวน)

ตวับงชี้คุณภาพ เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน
คะแนนประเมนิของ

คณะเภสชัศาสตร

คะแนนประเมิน

โดยคณะกรรมการ 

(เกณฑ สกอ.)

7 140.00 5.00 5.00

5

509 5.09 4.24 4.24

100

4.75 4.63

4.72 4.64

ตัวบงชี้ 3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรึกษา

และบริการดานขอมูลขาวสาร
7 ขอ 7 ขอ 5 5

ไดขอ 1-7

ตัวบงชี้ 3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกจิกรรม

นักศึกษา
6 ขอ 6 ขอ 5 5

ไดขอ 1-6

5.00 5.00

5.00 5.00

ตัวบงชี้ 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัย

หรืองานสรางสรรค
7 ขอ 6 ขอ 4 4

ไดขอ 1-6

ขาดเกณฑขอ 7

ตามระบบ CHE
เฉลี่ยองคประกอบที่ 2

เฉลี่ยองคประกอบที่ 3
ตามระบบ CHE

ตามเกณฑ สกอ.

ตามเกณฑ สกอ.

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา

ตัวบงชี้ที่ สมศ. ที่ 4 ผลงานของผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาเอก ที่ไดรับการตีพิมพ

หรือเผยแพร

องคประกอบที่ 4  การวิจยั

ตัวบงชี้ที่ สมศ. ที่ 14 การพัฒนาคณาจารย
รอยละ 40

รอยละ 25
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ตวัตั้ง

ตวัหาร

หมายเหต ุ

(เหตผุลของการประเมินที่

ต างจากที่ระบุใน SAR)

ผลลพัธ (% 

หรือสดัสวน)

ตวับงชี้คุณภาพ เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน
คะแนนประเมนิของ

คณะเภสชัศาสตร

คะแนนประเมิน

โดยคณะกรรมการ 

(เกณฑ สกอ.)

ตัวบงชี้ 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู

จากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
6 ขอ 6 ขอ 5 5

14,878,018.83      160,843.45 บ. 5 5

92.5

101 101.00 5 5.00

100

27 27.00 5 5.00

100

3.75 3.75 2.63 1.88

100

4.67 4.67

4.44 4.31

ตัวบงชี้ 5.1 ระบบและกลไกการบริการทาง

วิชาการแกสังคม
5 ขอ 5 ขอ 5 5

120,000 บ.
ตัวบงชี้ 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย

รอยละ 20

วารสารไทยไภษัชยนิพนธ

อยูระหวางรอผลการ

ประเมินคุณภาพจาก

ผูทรงคุณวุฒิ

ตัวบงชี้ที่ สมศ. ที่ 6 งานวิจัยหรืองานสรางสรรค

ที่นําไปใชประโยชน

ตัวบงชี้ที่ สมศ. ที่ 7 ผลงานวิชาการที่ไดรับการ

รับรองคุณภาพ

ตัวบงชี้ที่ สมศ. ที่ 5 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่

ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร

ตามเกณฑ สกอ.

รอยละ 20

รอยละ 10

องคประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแกสงัคม

เฉลี่ยองคประกอบที่ 4
ตามระบบ CHE
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ตวัตั้ง

ตวัหาร

หมายเหต ุ

(เหตผุลของการประเมินที่

ต างจากที่ระบุใน SAR)

ผลลพัธ (% 

หรือสดัสวน)

ตวับงชี้คุณภาพ เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน
คะแนนประเมนิของ

คณะเภสชัศาสตร

คะแนนประเมิน

โดยคณะกรรมการ 

(เกณฑ สกอ.)

ตัวบงชี้ 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให

เกดิประโยชนตอสังคม
5 ขอ 5 ขอ 5 5

3 100.00 5 5

3

ตัวบงชี้ที่ สมศ. ที่ 9 ผลการเรียนรูและเสริมสราง

ความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก 3 ขอ 5 ขอ 5 5

ตัวบงชี้ที่ สมศ. ที่ 18.1 ผลการชี้นํา ป องกนัหรือ

แกปญหาของสังคม (ประเด็นที่ 1 จิตสาธารณะ)
4 ขอ 4 ขอ 5 ไมประเมิน

ตัวบงชี้ที่ สมศ. ที่ 18.2 ผลการชี้นํา ปองกนัหรือ

แกปญหาของสังคม (ประเด็นที่ 2 ความคิด

สรางสรรค)
4 ขอ 5 ขอ 5 ไมประเมิน

5.00 5.00

5.00 5.00
เฉลี่ยองคประกอบที่ 5

ตามระบบ CHE

ตัวบงชี้ที่ สมศ. ที่ 8 ผลการนําความรูและ

ประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชใน

การพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย รอยละ 30

ตามเกณฑ สกอ.
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ตวัตั้ง

ตวัหาร

หมายเหต ุ

(เหตผุลของการประเมินที่

ตางจากที่ระบุใน SAR)

ผลลพัธ (% 

หรือสดัสวน)

ตวับงชี้คุณภาพ เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน
คะแนนประเมนิของ

คณะเภสชัศาสตร

คะแนนประเมิน

โดยคณะกรรมการ 

(เกณฑ สกอ.)

ตัวบงชี้ 6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม
5 ขอ 6 ขอ 5 5

ตัวบงชี้ที่ สมศ. ที่ 10 การสงเสริมและสนับสนุน

ดานศิลปะและวัฒนธรรม
4 ขอ 5 ขอ 5 5

ตัวบงชี้ที่ สมศ. ที่ 11 การพัฒนาสุนทรียภาพใน

มิติทางศิลปะและวัฒนธรรมใน
3 ขอ 5 ขอ 5 5

5.00 5.00

5.00 5.00

ตัวบงชี้ 7.1 ภาวะผูนําของสภาสถาบันและ

ผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 7 ขอ 7 ขอ 5 5

ตัวบงชี้ 7.2 การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู
5 ขอ 4 ขอ 5 4

ไดขอ 1-4

ขาดเกณฑขอ 5

ตัวบงชี้ 7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและ

การตัดสินใจ
5 ขอ 5 ขอ 5 5

ใชผลประเมินระดับ

มหาวิทยาลัย

ตัวบงชี้ 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 6 ขอ 5 ขอ 4 4

ตามระบบ CHE
เฉลี่ยองคประกอบที่ 6

ตามเกณฑ สกอ.

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจดัการ
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ตวัตั้ง

ตวัหาร

หมายเหต ุ

(เหตผุลของการประเมินที่

ต างจากที่ระบุใน SAR)

ผลลพัธ (% 

หรือสดัสวน)

ตวับงชี้คุณภาพ เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน
คะแนนประเมนิของ

คณะเภสชัศาสตร

คะแนนประเมิน

โดยคณะกรรมการ 

(เกณฑ สกอ.)

ตัวบงชี้ที่ สมศ. ที่ 12 การปฏิบัติตามบทบาท

หนาที่ของสภาสถาบัน คณะไมตองประเมิน

ตัวบงชี้ที่ สมศ. ที่ 13 การปฏิบัติตามบทบาท

หนาที่ของผูบริหารสถาบัน
3.51 4.50 4.50 4.50

4.75 4.50

4.70 4.50

ตัวบงชี้ 8.1 ระบบและกลไกการเงินและ

งบประมาณ
7 ขอ 6 ขอ 5 4

ไดขอ 2-7

ขาดเกณฑขอ 1 ไมพบแผน

กลยุทธทางการเงิน

5.00 4.00

5.00 4.00

ตัวบงชี้ 9.1 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ

การศึกษาภายใน
8 ขอ  8 ขอ 5 4.00

ไดขอ 1-4 และ 6-9

ขาดเกณฑขอ 5. ผลการดําเนินการ

ตามตัวบงชี้ของแผนกลยทุธมรีอยละ

ของความสําเร็จลดลง

ตามเกณฑ สกอ.

ตามระบบ CHE

องคประกอบที่ 8   การเงนิและงบประมาณ

เฉลี่ยองคประกอบที่ 7
ตามระบบ CHE

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

เฉลี่ยองคประกอบที่ 8
ตามเกณฑ สกอ.
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ตวัตั้ง

ตวัหาร

หมายเหต ุ

(เหตผุลของการประเมินที่

ต างจากที่ระบุใน SAR)

ผลลพัธ (% 

หรือสดัสวน)

ตวับงชี้คุณภาพ เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน
คะแนนประเมนิของ

คณะเภสชัศาสตร

คะแนนประเมิน

โดยคณะกรรมการ 

(เกณฑ สกอ.)

ตัวบงชี้ที่ สมศ. ที่ 15 ผลประเมินการประกนั

คุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกดั
4.00 4.83 4.83 4.61

5.00 4.00

5.00 4.00

4.83 4.61

4.76 4.60ตามระบบ CHE
เฉลี่ยรวมทกุองคประกอบ

ตามเกณฑ สกอ.

ตามเกณฑ สกอ.

เฉลี่ยองคประกอบที่ 9
ตามระบบ CHE
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7.   ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ มาตรฐานการอุดมศึกษา มุมมองดานการบริหารจัดการ  และ

ตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

 7.1 สรุปผลการประเมิน (รายงานตามตาราง ป. 2 ตาราง ป. 3  ตาราง ป. 4 และตาราง ป. 5) 

  ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ (ตารางท่ี ป. 2) 

ตารางท่ี 12 ตาราง ป. 2 ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัย

ศิลปากร ประจําปการศึกษา 2555 (ตามเกณฑ สกอ. + สมศ.  36 ตัวบงช้ี) 

องคประกอบคุณภาพ 
คะแนนการประเมิน 

ผลการประเมิน 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

I P O เฉลี่ย ผลการประเมิน 

องคประกอบท่ี 1   4.00   4.00 ดี 

องคประกอบท่ี 2 5.00 4.25 4.73 4.64 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 3   5.00   5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 4 5.00 4.50 3.96 4.31 ดี 

องคประกอบท่ี 5   5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 6   5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 7   4.50 4.50 4.50 ดี 

องคประกอบท่ี 8   4.00   4.00 ดี 

องคประกอบท่ี 9   4.00   4.00 ดี 

เฉลี่ย (36 ตัวบงช้ี) 5.00 4.50 4.63 4.60 ดีมาก 

ผลการประเมิน ดีมาก ดี ดีมาก ดีมาก   
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ตารางท่ี 13 ตาราง ป. 3 ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัย

ศิลปากร ประจําปการศึกษา 2555 (ตามเกณฑ สกอ. + สมศ. 36 ตัวบงช้ี) 

มาตรฐานอุดมศึกษา 
คะแนนการประเมิน 

ผลการประเมิน 

0.00 – 1.50  การดําเนินงาน
ตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดําเนินงาน
ตองปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การดําเนินงาน
ระดับพอใช 
3.51 – 4.50  การดําเนินงาน
ระดับดี 

4.51 – 5.00   การดําเนินงาน
ระดับดีมาก 

I P O เฉลี่ย ผลการประเมิน 

1. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต     4.83 4.83 ดีมาก 

2. มาตรฐานดานการบริหารจัดการการอุดมศึกษา           

ก. มาตรฐานดานธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา   4.43 4.50 4.44 ดี 

ข. มาตรฐานดานพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา 5.00 4.56 4.85 4.74 ดีมาก 

3. มาตรฐานดานการสรางและพัฒนาฐานความรูและสังคมแหง
การเรียนรู   

  4.50 3.96 4.18 ดี 

เฉลี่ย (36 ตัวบงช้ี) 5.00 4.50 4.63 4.60 ดีมาก 

ผลการประเมิน ดีมาก ดี ดีมาก ดีมาก   
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ตารางท่ี 14 ตาราง ป. 4 ผลการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการ คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจําปการศึกษา 2555 (ตามเกณฑ สกอ. + สมศ. 36 ตัวบงช้ี) 

มุมมองดานการบริหารจัดการ 
คะแนนการประเมิน 

ผลการประเมิน 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง
เรงดวน 

1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00   การดําเนินงานระดับดีมาก 

I P O เฉลี่ย ผลการประเมิน 

1. ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย   4.67 4.88 4.78 ดีมาก 

2. ดานกระบวนการภายใน 5.00 4.44 4.83 4.58 ดีมาก 

3. ดานการเงิน 5.00 4.00   4.50 ดี 

4. ดานบุคลากร การเรียนรูและนวัตกรรม 5.00 4.50 4.03 4.39 ดี 

เฉลี่ย (36 ตัวบงช้ี) 5.00 4.50 4.63 4.60 ดีมาก 

ผลการประเมิน ดีมาก ดี ดีมาก ดีมาก   
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ตารางท่ี 15 ตาราง ป. 5  สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา คณะเภสัชศาสตร  

      มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจําปการศึกษา 2555 (สกอ. + สมศ. 36 ตัวบงช้ี)   

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 
คะแนนการประเมิน 

ผลการประเมิน 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง
เรงดวน 

1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00   การดําเนินงานระดับดีมาก 

I P O เฉลี่ย ผลการประเมิน 

1. มาตรฐานดานศักยภาพ
และความพรอมในการจัด
การศึกษา           

(1) ดานกายภาพ 5.00   5.00 ดีมาก 

(2) ดานวิชาการ 5.00 4.33 4.24 4.54 ดีมาก 

(3)  ดานการเงิน  4.00  4.00 ดี 

(4) ดานการบริหารจัดการ  4.33 4.50 4.36 ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ีของ
มาตรฐานท่ี 1 

5.00 4.30 4.37 4.45 ดี 

2. มาตรฐานดานการ
ดําเนินการตามภารกิจของ
สถาบันอุดมศึกษา 

    

 

(1) ดานการผลติบัณฑิต  4.67 4.83 4.77 ดีมาก 

(2) ดานการวิจัย 5.00 4.50 3.96 4.31 ดี 

(3) ดานการใหบริการทาง
วิชาการแกสังคม 

 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

(4) ดานการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ีของ
มาตรฐานท่ี 2 

5.00 4.75 4.67 4.72 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกมาตรฐาน 5.00 4.50 4.63 4.60 ดีมาก 

ผลการประเมิน ดีมาก ดี ดีมาก ดีมาก  
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7.2  จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา และแนวทางแกไขของแตละองคประกอบ 

 ผลการประเมินในภาพรวมของแตละองคประกอบคุณภาพ 

............................................................................................................................. ............................................. 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนดําเนินการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแกไข 

1. ควรมีการประเมินแผนยุทธศาสตรของคณะ
วิชาอยางนอยปละ 1 คร้ัง หลังจากส้ินสุด
การประมวลผลตามแผนปฏิบัติการประจําป
เรียบรอยแลว 

 

2. มีรอยละของความสําเร็จของตัวบงชี้
แผนปฏิบัติการประจําปนอยกวารอยละ 90 

 

1. ในการจัดทําแผนยุทธศาสตรของคณะน้ัน ใน
แตละยุทธศาสตรควรมีเปาประสงคหรือ
ตัวชี้วัด เพ่ือทําใหสามารถประเมินวาแผน
ยุทธศาสตรน้ันบรรลุหรือไม  

2. ควรพิจารณาพัฒนาการดําเนินงานตามแผน 
เพ่ือใหบรรลุผลมากข้ึน 

 

ขอเสนอแนะ  

1. ควรทําแผนยุทธศาสตรในระดับภาควิชาดวย  และจัดทําแผนท่ียุทธศาสตรเปนสามระดับ คือ 
มหาวิทยาลัย  คณะวิชา และภาควิชา  ซ่ึงจะเปนการถายทอดแผนยุทธศาสตรของคณะลงไปถึง
ภาควิชาโดยตรง และทําใหบุคลากรมีความเขาใจและมีสวนรวมในการจัดทําแผนมากข้ึน 

2. คณะควรใหความสําคัญในเร่ืองการมีสวนรวมในการจัดทําแผนยุทธศาสตร 
 

องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. คณาจารยมีคุณวุฒิสูงกวาเกณฑท่ีกําหนด              
(รอยละ 71.3) และมีตําแหนงทางวิชาการเปนไปตาม
เกณฑ (รอยละ 30) 

1. สงเสริมใหทุกภาควิชามีคณาจารยท่ีมีคุณวุฒิและ
ตําแหนงทางวิชาการเปนไปตามเกณฑหรือสูงกวา
เกณฑท่ีกําหนด 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแกไข 

1. สัดสวนอาจารยตอ FTES (1: 10.69) ยังสูงกวา
เกณฑท่ีสภาวิชาชีพกําหนด  
2. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามีจํานวนมาก จึงสงผล
กระทบตอการบริหารหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑ

1. ควรบริหารจัดการเพ่ือใหสัดสวนอาจารยตอ FTES 

เปนไปตามเกณฑของสภาวิชาชีพ (1: 8) 
2. ควรพิจารณาการควบรวมหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาใหมีจํานวนนอยลง เพ่ือใหงายตอการ
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มาตรฐานหลักสูตร รวมท้ังทําใหจํานวนนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาในแตละหลักสูตรดูเสมือนมีจํานวน
นอย 

3. การต้ังเปาหมายของ KPI ในแผนพัฒนาคณาจารย
ยังไมทาทายตอการพัฒนา 

 

4. ทุนพัฒนาบุคลากรสําหรับสายสนับสนุนคอนขาง
นอย (1,500 บาท/คน)  
 

5. คณาจารยยังใหความสนใจท่ีจะทํางานวิจัยในชั้น
เรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนคอนขางนอย 

 

6. มีคอมพิวเตอรสําหรับการเรียนการสอนจํานวน
มากที่มีอายุใชงานมากกวา 5 ป 
 

7. การพัฒนา/ปรับปรุงการเรียนการสอนตามผล
ประเมินการสอนของนักศึกษายังไมครบทุกรายวิชา 

 

8. ขาดระบบการสงเสริมใหนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษานําผลวิจัยจากวิทยานิพนธไปใช
ประโยชน 

บริหารจัดการ 

 

 

3. ควรต้ังเปาหมายของ KPI ในแผนพัฒนาคณาจารย
ใหสูงข้ึน (ประมาณรอยละ 20 ของผลดําเนินการท่ี
ผานมา) เพ่ือใหเห็นผลในการพัฒนามากข้ึน 

4. ควรพิจารณาเพ่ิมทุนของบุคลากรสายสนับสนุน 
ใหเหมาะสม  
 

5. คณะควรกําหนดมาตรการเชิงรุกเพ่ือใหคณาจารย
ทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมาก
ข้ึน 

6. ควรพิจารณาจัดหาหรือปรับปรุงคอมพิวเตอรเพ่ือ
การเรียนการสอนใหตอบสนองกับเทคโนโลยีท่ีพัฒนา
มากข้ึน 

7. ควรเนนใหอาจารยผูประจํารายวิชาดําเนินการ
รายงานการปรับปรุงรายวิชาตามผลประเมินของ
นักศึกษาไดครบทุกรายวิชา 
8. ควรจัดใหมีระบบการสงเสริมใหนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษานําผลวิจัยจากวิทยานิพนธไปใช
ประโยชน ไดแก การเชิญเจาของทุนมาใหขอมูลทุน
ระดับบัณฑิตศึกษา การประกาศทุนระดับ
บัณฑิตศึกษาตามความตองการของหนวยงานตางๆ 

 

ขอเสนอแนะ  

1. ควรเตรียมความพรอมของคณาจารยในการจัดทําเอกสารประกอบของระบบ มคอ. โดยเฉพาะการ
สรางความเขาใจและกําหนดรูปแบบใหชัดเจน เพ่ือปองกันปญหาในการดําเนินการในปการศึกษา 
2556 

2. ควรพิจารณาการเลือกรูปแบบการสอนในลักษณะ problem-based learning (PBL) ของรายวิชาให
เพ่ิมข้ึน เพ่ือเนนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญไดชัดเจน และสอดรับกับอัตลักษณในเร่ือง
ความคิดสรางสรรค 
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องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแกไข 

1. ควรสรางโอกาสใหนักศึกษาสามารถพบอาจารยท่ี
ปรึกษาใหมากข้ึน 

 

 

2. ความเหมาะสมในเร่ืองของเวลาในการทํา
กิจกรรมของนักศึกษา 

1. นอกจากการกําหนด office hours แลวควรจัด
กิจกรรมท่ีทําใหอาจารยท่ีปรึกษาสามารถพบกับ
นักศึกษาไดนานข้ึนหรืออาจารยควรใหเวลากับ
นักศึกษามากข้ึน เปนตน 

2. ควรใหฝายกิจการนักศึกษาทําวิจัยสถาบัน
เก่ียวกับชวงเวลา ปริมาณเวลาและจํานวน
กิจกรรมท่ีทําในแตละปการศึกษาท่ีเหมาะสมและ
ไมกระทบกับการเรียนการสอนของคณะวิชา 

 

ขอเสนอแนะ  
1. ในการประเมินน้ันควรแปลงตัวเลขท่ีไดออกมาเปนขอความ เพ่ือจะไดมีการปรับปรุงในการใหบริการ

ไดถูกจุด 

2. ควรจัดทําปฏิทินในการทํากิจกรรมของนักศึกษาตลอดท้ังปการศึกษา จะทําใหมองภาพรวมท้ังการ
เรียนการสอน และการทํากิจกรรมของนักศึกษาได เปนการประชาสัมพันธในนักศึกษาทราบและ
สามารถวางแผนในการเรียน และการทํากิจกรรมไดโดยไมกระทบการเรียนการสอนตามปกติ 
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องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. คณาจารยมีศักยภาพการวิจัยสูงมาก และ
คณะมีระบบและกลไกพัฒนางานวิจัยท่ีดี  
 

2. มีผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติสูงกวา
เกณฑมาก (รอยละ 101, เกณฑรอยละ 20) 
 

 

3. คณาจารยไดรับทุนภายนอกจํานวนมาก 
(เชน สกว. วช. นาโนเทค) แตการไดรับทุนยัง
กระจุกอยูท่ีบางภาควิชา                     
(ดาน pharmaceutical science) 

 

 

 

2. สงเสริมการขอทุนวิจัยในลักษณะบูรณาการ
ระหวางภาควิชามากข้ึน เพ่ือกระจายงานวิจัย
สูภาควิชาท่ียังมีผลงานวิจัยนอย 

 

3.1 สงเสริมการทําวิจัย R2R ในภาควิชาทางดาน
ที่ปฏิบัติงานคลินิก โดยอาจขอใหอาจารย 
teacher practitioner เปนหนวย
ประสานงาน 

3.2 จัดใหมีระบบนักวิจัยพ่ีเล้ียง เพ่ือสรางนักวิจัย
รุนใหมและแผนงานวิจัยบูรณาการ 

  
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแกไข 

1. ยังไมมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการ
สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย      (สกอ. 
4.1) 
 

2. ผลงานในรูปบทความวิชาการ หนังสือ ตํารา 
(สมศ. 7) ยังมีนอย (รอยละ 3.75)  และสวน
ใหญตีพิมพในวารสารของคณะหรือโรงพิมพ
ของมหาวิทยาลัย  

 

 

 

 

1. นําผลการประเมินไปปรับปรุงระบบและ
กลไกสนับสนุนการวิจัยใหครบวงจร PDCA 

 

2.1 สงเสริมใหคณาจารยเขียนบทความในรูป
บทความปริทัศน (review article), หนังสือ, 
ตําราท่ีประมวลจากผลงานวิจัยของตนเอง 
โดยเผยแพรในวารสารระดับชาติและ
นานาชาติท่ีไดรับการรับรอง 

2.2 คณะจัดสรรทุนพัฒนาหนังสือ/ตําราวิชาการ
ครบวงจร ต้ังแตการจัดทําตนฉบับจนถึง
ข้ันตอนจัดพิมพ 
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ขอเสนอแนะ  

1. หลักฐานการใชประโยชนจากงานวิจัย (ตัวบงชี้ สมศ. 6) ควรระบุประเภทของการใชประโยชนวาเปน 
เชิงสาธารณะ เชิงนโยบาย หรือเชิงพาณิชย, ผูลงนามรับรองควรเปนผูบังคับบัญชาสูงสุดของ
หนวยงาน, ชิ้นงานสิทธิบัตรนับการใชประโยชนโดยอัตโนมัติโดยไมตองมีหนังสือรับรอง 

2. วารสารไทยไภษัชยนิพนธอยูระหวางการประเมินคุณภาพโดยผูทรงคุณวุฒิของ TCI จึงยังไมสามารถ
นับผลงานท่ีลงตีพิมพในวารสารน้ีได 

 

องคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแกสังคม 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. ธรรมชาติของศาสตรเอ้ือตอการบริการ
วิชาการ เชน การวิเคราะหยาและสารตางๆ 
การบริการดานเภสัชสนเทศ 

 

 

2. คณะมีหนวยบริการวิชาการท่ีจัดต้ังเปน
รูปธรรมในโครงสรางคณะ ไดแก รานยา
เภสัชศาลา หนวยเครือขายเภสัชสนเทศ
ประชานาถ หนวยภูมิปญญาทางเภสัช
ศาสตร 

3. หองปฏิบัติการวิเคราะหไดรับรองมาตรฐาน 
ISO 17025 

 

1. – 3. พัฒนารูปแบบ จัดระบบการบริการวิชาการ
และเพ่ิมประชาสัมพันธเชิงรุก เพ่ือเพ่ิมรายไดจากการ
บริการวิชาการ หรือแตละหนวยใหพ่ึงตนเองได 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแกไข 

- - 
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องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. มหาวิทยาลัยศิลปากรมีจุดเดนดานศิลปะและ
วัฒนธรรมเปนทุนทางสังคม   
 

2. การเปดหลักสูตรเภสัชกรรมไทยประยุกตเปน
โอกาสท่ีดีท่ีคณะจะสรางความโดดเดนดาน
ศิลปวัฒนธรรมไทย (เภสัชกรรมแผนไทย) 
3. อาคารสถานท่ีและบริเวณโดยรอบคณะมีความเปน
ศิลปะและสุนทรียภาพ ซ่ึงตรงกับคุณลักษณะเดนดาน
นี้ของมหาวิทยาลัย 

1. ปลูกฝงความรู แนวคิด และกิจกรรมดาน
ศิลปวัฒนธรรมใหเกิดเปน uniqueness ในตัว
นักศึกษาเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2. จัดใหมีการบูรณาการศิลปะและวัฒนธรรมไทยเขา
ในการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนานักศึกษาและ
กิจกรรมอ่ืนๆ เพ่ือสรางความโดดเดนในดานน้ี  
3. บํารุงรักษาพ้ืนท่ีใหคงความสวยงาม และอาจริเริ่ม
ระบบคุณภาพอยางงาย เชน กิจกรรม 5 ส เพ่ือรักษา
สภาพแวดลอมในอาคารใหสะอาดและเปนระเบียบ 
โดยอาจกําหนดพ้ืนท่ีนํารอง แลวขยายผลตามความ
พรอมของแตละหนวยยอย 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแกไข 

1. โครงการสวนใหญท่ีระบุไวในแผน มีเน้ือหา
ไมเก่ียวของกับการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

1. ศึกษาความหมายของเกณฑและระบุโครงการให
ตรงตามนิยามของศิลปะและวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. คณะวิชามีแนวการบริหารงานในเชิงรุกไดดี
มาก ซ่ึงดูไดจากการต้ังคณะกรรมการหลาย
ชุดในการบริหารงานของคณะ โดยเฉพาะ
คณะกรรมการท่ีปรึกษา เปนตน 

 

1.ในการต้ังคณะกรรมการบริหารงานในแตละชุดของ
คณะวิชาน้ัน ควรเปดโอกาสใหบุคลากรอ่ืนท่ีไมใชทีม
ผูบริหารของคณะเขามาดวย เพ่ือเปนการเพ่ิมโอกาส
ของการมีสวนรวมในการบริหารงานของบุคลากร 
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จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแกไข 

1. ในการกําหนดประเด็นความรู ในการจัดการ
ความรูของคณะวิชาน้ันควรเปนประเด็นท่ี
สามารถทําใหเกิดเปนแนวปฏิบัติท่ีดีของ
คณะวิชา (best practice) ได  
 

 

2. ควรมีระบบและกลไกการประเมินผล 
หลังจากการดําเนินการตามแผนบริหารความ
เส่ียงแลว 

1. คณะกรรมการจัดการความรูของคณะวิชา 
ตองวิเคราะหวาคณะวิชาเปดมาแลว 30 

กวาปท่ีผานมามีความรูใดบางท่ีเปนจุดเดน
ของคณะวิชา และตองทําการจัดเก็บใหเปน
ความรูของคณะ เพ่ือจะทําใหเกิดประโยชน
กับคณะตอไปในอนาคตไดเปนตน 

2. ตองมีการนําผลการดําเนินการตามแผน
ความเส่ียงแลว มาทําการประเมินความเส่ียง
ซํ้าอีกคร้ังและพิจารณาวาความเส่ียงอยูใน
ระดับใดแลว 

 

 

องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแกไข 

1. ควรทําแผนกลยุทธทางการเงินใหถูกตอง 1. คณะวิชามีการจัดทําแผนยุทธศาสตร     
ระยะยาว  4  ป  ทําใหทราบแนวทางการใช
งบประมาณในการปฏิบัติตามแผนนั้น  
ดังน้ันการทําแผนกลยุทธทางการเงินตอง
ประกอบดวยแผนการหางบประมาณ     
หรือแหลงเงินงบประมาณ และสรางแนว
ทางการใชงบประมาณเพ่ือใหสอดคลองกับ
แผนที่สรางข้ึน เปนตน 
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องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- - 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 

1. รอยละของความสําเร็จของ KPI ของแผนกล
ยุทธของคณะในป 2555 ลดลงจากป 2554 

(จาก 84.2% เหลือ 81.1%) ซ่ึงบงวา
กระบวนการประกันคุณภาพไมสงผลใหเกิด
การพัฒนาผลดําเนินงาน 

2. บุคลากรบางสวนยังไมเขาใจและเห็น
ประโยชนของการดําเนินการทางประกัน
คุณภาพการศึกษา  

 

 

1. ควรพิจารณาหาแนวทางพัฒนาผล
ดําเนินงานตามแผนกลยุทธใหมีความสําเร็จ
มากข้ึนโดยดูวาจะใชกระบวนการประกัน
คุณภาพไปสงเสริมในการพัฒนาการ
ดําเนินการในประเด็นท่ีเหมาะสม 

2. ควรมีกิจกรรมสรางความเขาใจในตัวบงชี้
และเกณฑประเมินคุณภาพใหกับบุคลากร 
รวมท้ังทําขอตกลงในเร่ืองขอมูลประกอบผล
การดําเนินงานใหชัดเจนกอนกระบวนการ
เก็บหลักฐาน และควรมีการจัดการความรู
เร่ืองผลท่ีไดจากการประกันคุณภาพ เพ่ือให
เห็นถึงประโยชนในการปรับใชระบบประกัน
คุณภาพกับงานประจํา 

 

จุดเดนภาพรวม 

1. เปนองคกรท่ีมีศักยภาพสูงมาก มีความพรอมท้ังดานบุคลากร โครงสรางพ้ืนฐาน และทรัพยากร 

2. โครงสรางอาจารยดาน pharmaceutical science มีความเขมแข็ง ท้ังปริมาณและคุณภาพ มีศักยภาพดาน
การวิจัยถึงระดับนานาชาติ สมฐานะมหาวิทยาลัยกลุม ค1 (มหาวิทยาลัยท่ีการผลิตบัณฑิตเฉพาะทางเนน
บัณฑิตศึกษาและวิจัย) 

3. คณะมีแผนพัฒนาองคกร ท้ังระยะส้ัน กลาง ยาว ตามบริบทของหนวยงานอยางชัดเจน จึงมีโอกาสในการ
พัฒนาอยางกาวกระโดดเม่ือเทียบกับสถาบันอ่ืนท่ีอายุไลเล่ียกัน 

4. มหาวิทยาลัยมีจุดเดนดานศิลปวัฒนธรรม เนนความคิดสรางสรรค ซ่ึงคุณลักษณะน้ีสามารถปลูกฝงไวในตัว
นักศึกษา ใหเปนอัตลักษณเฉพาะของสถาบันได 
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ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาในภาพรวมระดับคณะ 

1. ผูบริหารควรกระตุนใหเกิดพลังรวมในการพัฒนาองคกร โดยเฉพาะการอาศัยความเขมแข็งของ
บุคลากรทางดาน pharmaceutical science และ pharmaceutical care อยางเก้ือกูลและ
เสริมแรงซ่ึงกันและกัน รวมท้ังความสัมพันธระหวางบุคลากรตางสาย เพ่ือใหเกิดการพัฒนาในลักษณะ
องครวม 

2. สําหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี ควรพิจารณาปรับเน้ือหาการเรียนการสอนโดยคํานึงถึงการตอยอด
ความรูในระดับท่ีสูงข้ึนของแตละสาขาเนน รวมถึงเน้ือหาความรูท่ีสอดรับกับตลาดงานในอนาคต  

3. ควรจัดระบบการบริการวิชาการในลักษณะเนนพ้ืนท่ี (area-based) หรือเนนเน้ือหา (issue-based) 

ตามความเหมาะสม โดยคณะควรเปนผูกํากับดูแลภาพรวม เพ่ือใหเกิดความเปนปกแผนของกิจกรรม
และโอกาสท่ีจะเกิดผลกระทบในระดับท่ีสูงข้ึน สําหรับหนวยบริการวิชาการควรมุงเนนการพ่ึงตนเอง
และการสรางรายไดใหมากข้ึน 

4. ควรจัดทําแผนอัตรากําลังบุคลากรโดยเฉพาะสายวิชาการ ซ่ึงอยูในระยะเร่ิมมีผูเกษียณอายุราชการ 
โดยคํานึงอัตราสวนจํานวนอาจารยดาน pharmaceutical science และ pharmaceutical care 
อยางสมดุลกับจํานวนรับนักศึกษาในแตละสาขาเนน (ตามเกณฑของสภาเภสัชกรรม) ในอนาคตควร
จัดทํา successsion plan ของทีมผูบริหารคณะ เพ่ือใหพัฒนาองคกรไดอยางตอเนื่องไมสะดุด 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- คําส่ังมหาวิทยาลัยศิลปากร ท่ี 596/2556 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน คณะวิชา/หนวยงานเทียบเทา ประจําปการศึกษา 2555 

- คําส่ังมหาวิทยาลัยศิลปากร ท่ี 879/2556 เร่ือง เปล่ียนแปลงคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจําปการศึกษา 2555 

 - กําหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร  
 - รายนามผูรวมใหสัมภาษณขอมูลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะเภสัชศาสตร 
ประจําปการศึกษา 2555 

 - สรุปการสัมภาษณ  

- บันทึกภาคสนาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 















กําหนดการประเมินคุณภาพภายใน ณ หองประชุมมนตรีพจนกิจ หองประชุมช้ัน 1 อาคารคณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยศิลปากร ระหวางวันท่ี 27 – 28 มิถุนายน 2556 

27 มิถุนายน 2556 

เวลา กิจกรรม สถานท่ี 

8.00 – 8.30 น. คณะกรรมการประเมินประชุมรูปแบบการประเมิน 

หองมนตรีพจนกิจ และหอง
สิทธิโอสถ อาคารคณะเภสัช
ศาสตร (อาคารเกา) หอง

ประชุมชั้น 1 

(2 หอง) 

8.30 – 9.00 น. คณบดีบรรยายสรุปผลการดําเนินงานของคณะวิชา 

9.00 – 12.00 น. คณะกรรมการประเมินตรวจสอบ/ประเมินจากเอกสาร
หลักฐาน 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 16.30 น. คณะกรรมการประเมินตรวจสอบ/ประเมินจากเอกสาร
หลักฐาน 

 

28 มิถุนายน 2556 

เวลา กิจกรรม สถานท่ี 

8.30 – 9.00 น. สัมภาษณนักศึกษาระดับปริญญาตรี คละชั้น
ป  

กรรมการผูประเมินสัมภาษณ 
2 ทาน ณ หองมนตรีพจนกิจ 

  
กรรมการฯ 1 ทาน 

เย่ียมชมหองเรียน 
หองปฏิบัติการ อาคาร

ปฏิบัติการ และ
สภาพแวดลอมทางกายภาพ 

9.00 – 9.30 น. สัมภาษณนักศึกษาระดับปริญญาโท-เอก 
คละสาขา 

9.30 – 10.00 น. สัมภาษณศิษยเกาโดยตรงและทางโทรศัพท 
10.00 – 10.30 น. สัมภาษณผูใชบัณฑิตทางโทรศัพท 
10.30 – 11.00 น. สัมภาษณคณาจารยผูสอน 

11.00 - 11.30 น. สัมภาษณบุคลากรสํานักงานเลขานุการ 

11.30 – 12.00 น. สัมภาษณผูบริหาร 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน หองสิทธิโอสถ 

13.00 – 15.00 น. คณะกรรมการฯ ประชุมสรุปผลการประเมิน หองมนตรีพจนกิจ 

15.00 น.ข้ึนไป คณะกรรมการฯ รายงานผลการประเมินตอ
ผูบริหารและประชาคม 

หองอเนกประสงคไตรสิกขา 

 



รายนามผูรวมใหสัมภาษณขอมูลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะเภสัชศาสตร  

ประจําปการศึกษา 2555 

นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ลําดับ รหัส ชื่อ – สกุล เบอรโทรศัพท 

1 8520194 นางสาวสุวดี แซล้ี 089-9158010 

2 8520205 นางสาวอารีรัตน อัคคะรัศมิโย 089-6124254 

3 8530006 นายกฤษฎา มโนรถกุล 085-1401825 

4 8530038 นายไชยกาญจน พรพิชณรงค 082-0245902 

5 8530180 นายอดิศัย เหลากาญจนา 087-2678716 

6 8550076 นางสาวธัชวรรณ ไพรวิจิตร 085-4248957 

7 8550079 นางสาวธัญรัตน ธนรัฐศิริวรกุล 089-7413727 

8 8550081 นายธีรโชติ สีรุงสีทอง 083-1223272 

9 8520107 นายปยณัฐ จึงสมานุกูล 080-9997157 

10 8520210 นางสาวศศิธร ชิ้นอรามรุงเรือง 081-2909298 

11 8530080 นายนัฐชัย ใจชื่น 087-1650024 

12 8540107 นายพัศวีร พ่ึงเกียรติไพโรจน 083-8608060 

13 8540124 นางสาว๓ทธวรรณ ชินนิวัฒน 082-2339817 

14 8550079 นางสาวธัญรัศมี ธนรัฐศิริวรกุล 089-7413727 

 

นักศึกษาระดับปริญญาโท – เอก 

ลําดับ รหัส ชื่อ – สกุล เบอรโทรศัพท 

1 54364202 นางสาวปติกาญจน กาญจนพฤกษ (ป.โท) 089-0324272 

2 53354802 นางสาวพรวนิช เจริญพุทธคุณ (ป.เอก) 084-7769189 

3 53356801 นางสาวสุนันทา ศรีโสภณ (ป.เอก) 081-6269228 

4 52354801 นางสาวกชมน ยอดขํา (ป.เอก) 087-1655299 

5 55354801 นายประสบชัย ทองไหลรวม 085-1912848 

 

 

 

 



ศิษยเกา 

ลําดับ ชื่อ – สกุล เบอรโทรศัพท 

1 นางสาวจินตนา ตระกูลปกษีโรจน 086-5612011 

2 นายณัฐธัญ เจริญศรีวิไลรัตน 083-3145500 

3 ภญ.มัลลิกา พัสดร (สัมภาษณทางโทรศัพท) 081-8216468 

4 ภก.บัณฑิต ศรีธารุพฤกษ (สัมภาษณทางโทรศัพท) 086-8371711 

 

ผูใชบัณฑิต (สัมภาษณทางโทรศัพท) 

ลําดับ ชื่อ – สกุล เบอรโทรศัพท สถานประกอบการ 

1 ภก.ชูศักด์ิ ไมตรีมิตร 086-5612011 รานขายยา 

2 ภก.ศุภชัย สายบัว 083-3145500 บริษัท บางกอก
แล็ป แอนด คอสเมติค 

จํากัด 

 

สัมภาษณคณาจารย 

ลําดับ ชื่อ – สกุล ภาควิชา 

1 ภญ.รศ.ดร.ศรีสมบัติ นวนพรัตนสกุล เภสัชวิทยาและพิษวิทยา 

2 ภญ.รศ.ดร.ชุติมา ล้ิมมัทวาภิรต์ิั เภสัชเคมี 

3 ภญ.ผศ.ดร.วันดี ญาณไพศาล เภสัชเวท 

 

สัมภาษณบุคลากร 

ลําดับ ชื่อ – สกุล ตําแหนง 

1 คุณบรรพต กุลวิสุทธิ์ หัวหนางานวิเคราะหนโยบายและแผน 

2 คุณเสาวนีย พูลเขตรวิทย ผูแทนหัวหนางานการเงินฯ 

3 คุณวารุณี ดอกไมงาม หัวหนากิจการนักศึกษา 

4 คุณสุรชัย เทียมสง หัวหนางานการบริการและสนับสนุนเทคนิค
การศึกษาสารสนเทศ 

5 คุณยุคลพร วารินธุ หัวหนางานการจัดการศึกษา 

 

 



สรุปการสัมภาษณ 

นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ความประทับใจท่ีมีตอคณะวิชา 

1. มีกิจกรรมมัชฌิมนิเทศเพ่ือความสัมพันธท่ีดีระหวางรุนพ่ีกับรุนนอง ซ่ึงกําลังจะมีการจัดแนวทางการ

ดําเนินกิจกรรมเพ่ิมเติมโดยเนนแนวทางการศึกษาทางวิชาการมากข้ึน 

2. มีจํานวนกิจกรรมนักศึกษาท่ีมากและรูปแบบมีความหลากหลายใหนักศึกษาไดเขารวม เชน โครงการ

สัปดาหเภสัชศาสตร โครงการจิตอาสาท่ีสงนักศึกษาไปชวยงานในชุมชน โรงพยาบาล หรือรานยา 

เปนการสงเสริมใหทําประโยชนเพ่ือสังคมและชุมชน แตถึงอยางไรก็ยังมีผลกระทบตอผลการเรียนของ

นักศึกษาเล็กนอย แตนักศึกษาสามารถจัดสรรเวลาเพ่ือไมใหกระทบตอผลการเรียนได 

3. ลูกศิษยไดรับความเปนกันเองจากอาจารย มีความอบอุนเหมือนพ่ีนองหรือคนในครอบครัว 

ขอเสนอแนะส่ิงท่ีคณะและมหาวิทยาลัยตองปรับปรุงและพัฒนา 

1. การเชื่อมตอสัญญาณ wi-fi ของคณะวิชาเชื่อมตอไดยากกวาการเชื่อมตอดวยสัญญาณ wi-fi ของ

มหาวิทยาลัย 

2. การระบายนํ้าในชวงฤดูฝนหรือมีฝนตกหนักยังไมดีเทาท่ีควร ทําใหเกิดนํ้าทวมขังท่ีเกิดจากการระบาย

น้ําไมทัน ซ่ึงอาจเกิดจากการกอสรางตึกหรืออาคารสถานท่ีเพ่ิมมากข้ึน 

 

นักศึกษาระดับปริญญาโท - เอก 

ความประทับใจท่ีมีตอคณะวิชา 

1. นักศึกษาสวนใหญเปนศิษยเกาของคณะฯ และเหตุท่ีนักศึกษาเลือกเรียนที่เดิม เพราะเปนการตอ

ยอดจากพ้ืนฐานความรูท่ีเคยเรียนมาโดยคณะฯมีการสนับสนุนทุนเพ่ือการศึกษาตอให และกรณีท่ี

ทํางานแลวการเรียนตอเพ่ือตอยอดความรูท่ีจะชวยสงเสริมปรับปรุงพัฒนาคุณภาพงานใหดียิ่งข้ึน 

2. สามารถพบปะอาจารยท่ีปรึกษาไดงาย และเขาถึงไดหลายชองทาง เชน การโทรศัพท การใชโซเชียล

เน็ตเวิรค อาจารยมีความเปนกันเองกับลูกศิษย 

3. มีทุนสนับสนุนการเสนอผลงานวิจัยท้ังในประเทศและตางประเทศ 

 

 

 



ขอเสนอแนะส่ิงท่ีคณะและมหาวิทยาลัยตองปรับปรุงและพัฒนา 

1. เคร่ืองมือหรืออุปกรณทางวิทยาศาสตรยังมีจํานวนไมเพียงตอตอการใชงานของนักศึกษา เคร่ืองท่ีมีอยู

บางคร้ังก็เกิดชํารุด ตองรอการซอมแซม เน่ืองจากเปนเคร่ืองมือท่ีมีการใชงานเปนประจํา และไมมีการ

สํารองดวยเคร่ืองอ่ืน ทําใหความกาวหนาของงานนักศึกษาลาชาลงไป 

2. สัญญาณการเช่ือมตออินเตอรเน็ตชาในบางชวงเวลา 

3. ฐานขอมูลในการคนหาขอมูลงานวิจัยหรือวารสารวิชาการยังมีนอย 

4. อุปกรณหรือเคร่ืองมือบางอยางตองอยูในอุณหภูมิท่ีพอเหมาะ การใชระบบเคร่ืองปรับอากาศ

สวนกลาง (central air) และรวมเคร่ืองมือไวในหองเดียวกันอาจยังไมเหมาะสม ควรมีการจัดระบบ

แยกเคร่ืองปรับอากาศไวเฉพาะหอง 

 

ศิษยเกา 

ความประทับใจท่ีมีตอคณะวิชา 

1. มีการเชิญศิษยเกาท่ีทํางานจากโรงพยาบาล รานยา หรือสถานประกอบการเขามามีสวนรวมในคณะ 

เชน กิจกรรมปจฉิมนิเทศ ปฐมนิเทศ เพ่ือใหความรูและแบงปนประสบการณกับรุนนอง สรางสัมพันธ

อันดีงามระหวางรุนพ่ีกับรุนนอง 

2. การใชโซเชียลเน็ตเวิรคหรือเวปไซตเปนชองทางของการส่ือสารระหวางคณะฯ กับศิษยเกายังเปน

ชองทางท่ีดีแหลงหนึ่งท่ีกอใหเกิดความสัมพันธอันย่ังยืน สามารถรับรูขาวสารความเคล่ือนไหวตางๆได

อยางงายดายและรวดเร็ว ซ่ึงตองการใหรักษาคุณภาพน้ีไวตอไป 

 

ผูใชบัณฑิต 

ความประทับใจท่ีมีตอบัณฑิตคณะเภสัชศาสตร 

1. องคความรูและทักษะความสามารถในการส่ือสารมีเพียงพอตอการใชในการทํางาน สามารถรับ

นักศึกษาท่ีจบจากมหาวิทยาลัยศิลปากรไดทุกคน 

2. คุณภาพของบัณฑิตในแตละรุนท่ีจบออกไปยังสมํ่าเสมอ เพียงพอตอการใชประกอบอาชีพ 

3. ความพึงพอใจตอคุณภาพบัณฑิตอยูในระดับมาก ลักษณะเดนของนักศึกษาเภสัชศาสตร คือ มีความ

อดทน ภาษาและการสื่อสารคอนขางดี มีความคิดสรางสรรคท่ีเหมาะสมตอการนําไปใชในการทํางาน 

 



คณาจารย 

ขอเสนอแนะส่ิงท่ีคณะและมหาวิทยาลัยตองปรับปรุงและพัฒนา 

1. ควรปรับพ้ืนฐานการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษาใหมากย่ิงข้ึน เพ่ือเปนการพัฒนานักศึกษาและเปน

การเตรียมพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 

2. หองเรียน หองปฏิบัติการมีจํากัด พ้ืนท่ีมีคอนขางจํากัด แตอยูในระดับที่พอจัดสรรได 

3. ควรมีแนวทางสงเสริมการผลิตตําราใหมากข้ึน เพ่ือเปนการสงเสริมอาจารยผูสอนและสรางเสริม

ศักยภาพนักศึกษา เน่ืองจากทุนหรือรางวัลท่ีสนับสนุนในปจจุบัน คือ การจัดสรรภายหลังจากการผลิต

ตําราน้ันเสร็จเรียบรอยแลว 

4. การสนับสนุนอุปกรณทางดาน IT ยังไมเพียงพอสําหรับอาจารยผูสอน 

5. การจัดสรรอุปกรณและเคร่ืองมือทางวิทยาศาสตรบางสวนยังไมเพียงพอ หรืออยูในพ้ืนท่ีอาคาร

ปฏิบัติการท่ีไมคอยไดใชทําปฏิบัติการ ควรมีแนวทางจัดหารายไดจากเคร่ืองมือและอุปกรณท่ีมีอยู 

บุคลากร 

ขอเสนอแนะส่ิงท่ีคณะและมหาวิทยาลัยตองปรับปรุงและพัฒนา 

1. มีสวัสดิการดานสุขภาพ ดานขวัญและกําลังใจใหบุคลากร แตอาจยังไมเพียงพอตอความตองการ

เทาใดนัก 



 

   

บันทึกภาคสนามสําหรับผูประเมินคุณภาพภายใน 

คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 

ตอนที่ 1 คําชี้แจง  ผลการตรวจสอบรายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายในของ 
                        คณะเภสัชศาสตร ตามรายการตอไปน้ี โดยทําเคร่ืองหมาย Pในชองท่ีตรงกับขอเท็จจริง 
ที ่ รายการตรวจสอบ มี ไมมี ไมชัดเจน  

(ตองหาขอมูลเพ่ิมอยางไรและ
ควรมีขอเสนอแนะ (โปรด

ระบุ)) 
1 ปก 

1.1 การระบุชื่อหนวยงานท่ีรายงานประจําปท่ีเปนรายงาน
การประเมินคุณภาพภายใน 

 

P 

  

 1.2 ชวงเวลาของรายงานฯ P   

 1.3 การระบุวัน เดือน ป ท่ีจัดทํารายงานฯ P  รายละเอียดอยูปกใน 

2 คํานํา 
2.1 การระบุวัตถุประสงคของการประเมิน 

 

 

P 

  

 2.2 การระบุชวงเวลาในการประเมิน P   

 2.3 การระบุเกณฑการประเมิน P   

 2.4 การลงนามของผูบริหาร P   

3 สารบัญ P   

4 บทสรุปผูบริหาร 

4.1 ขอมูลท่ัวไป เชน ชื่อหนวยงาน จุดประสงคการกอต้ัง 
จุดเนนการปฏิบัติพันธกิจพรอมพัฒนาการ 

  

P 

 

 4.2 ผลประเมินคุณภาพภายในภาพรวมตามองคประกอบ
คุณภาพ 

P   

 4.3 ผลประเมินคุณภาพภายในภาพรวมตามมาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

P   

 4.4 ผลประเมินคุณภาพภายในภาพรวมตามมุมมองดาน
การบริหารจัดการ 

P   

 4.5 จุดเดน/แนวทางเสริม  P  

 4.6 จุดท่ีควรพัฒนา/แนวทางแกไข P   

 4.7 เปาหมายและแผนการพัฒนาท่ีสอดคลองกับเปาหมาย P  มีแผนโดยสังเขป แตมิไดระบุ



 

   

ที ่ รายการตรวจสอบ มี ไมมี ไมชัดเจน  
(ตองหาขอมูลเพ่ิมอยางไรและ

ควรมีขอเสนอแนะ (โปรด
ระบุ)) 

เปาหมายท่ีชัดเจน 

5 บทที่ 1 บทนํา (ขอมูลเบื้องตน) 
5.1 ประวัติความเปนมา 

 

 

P 

  

 5.2 ปรัชญา ปณิธาน  วิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตร 
มาตรการ 

P  ไมครบถวน  
(พันธกิจ = ภารกิจ) 
ไมมียุทธศาสตร และมาตรการ 

 5.3 โครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหาร P   

 5.4 รายนามผูบริหาร P   

 5.5 แผนปฏิบัติราชการประจําป P  อางอิงเว็บไซตคณะวิชา 
 5.6 คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค และอัตลักษณ P  แทรกอยูในการเรียนการสอน 
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 5.7 จุดเดน  P  

 5.8 ขอมูลโดยสรุปตามภารกิจ 

 (1) ดานการเรียนการสอน 

 (2) ดานการวิจัยและงานสรางสรรค 
 (3) ดานบริการวิชาการแกสังคม 

 (4) ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 (5) ดานการบริหารจัดการ 

 

P 

P 

P 

P 

P 
P 

  

 5.9 ขอมูลอาคารสถานท่ีและตารางสรุป P   

 5.10 ขอมูลการพัฒนาบุคลากรและตารางสรุป P   

 5.11 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา P   

 5.12 การนําผลการประเมินไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา P   

6 บทที่ 2  (รายละเอียดอยูในหัวขอตอไป) P   

7 สรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 

7.1 ตาราง ส.1 สรุปการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ  
9 ดาน 

 

 

P 

  

 7.2 ตาราง ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบ
คุณภาพ 

P   



 

   

ที ่ รายการตรวจสอบ มี ไมมี ไมชัดเจน  
(ตองหาขอมูลเพ่ิมอยางไรและ

ควรมีขอเสนอแนะ (โปรด
ระบุ)) 

 7.3 ตาราง ส.3 ผลการประเมินตามมาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

P   

 7.4 ตาราง ส.4 ผลการประเมินตามมุมมองดานการบริหาร
จัดการ 

P   

 7.5 ตาราง ส.5 ผลการประเมินตามมาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษา 

P   

 7.5 ทิศทางการพัฒนากับยุทธศาสตรในระยะตอไป P   

 7.6 แนวทางนําไปวางแผนพัฒนา  P  

8 ภาคผนวก P   

 8.1 ตารางขอมูลพ้ืนฐาน (Common data set) P   

 8.2 รายชื่อคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา P   



 

   

ตอนท ี่ 2  บันทึกของคณะกรรมการเพ่ือตรวจสอบรายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายในของคณะ
วิชาตามประเด็นและรายการตอไปน้ี  

รายการตรวจสอบ 

ประเด็น 

หลักฐาน
ชัดเจน 

เก็บขอมูลเพ่ิมเติม 

สอบถาม/
สัมภาษณ 

(ใคร) 

สังเกต
การ

ปฏิบัติจริง 

ขอหลักฐาน
เพ่ิมเติม(ระบุ) 

บทที่ 2 ผลการดําเนินงานและผลการประเมิน
คุณภาพเทียบกับเกณฑและเทียบกับเปาหมายใน
รอบปปจจุบันตามตัวบงชี้ใน 9 องคประกอบ 

    

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค 
และแผนดําเนินการ 

    

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน     รองคณบดี
ฝายวางแผน
และประกัน

ฯ 

 - หลักฐาน
รายงาน
ผลสัมฤทธ์ิตาม
แผนปฏิบัติ
ราชการรอบ 12 

เดือน 

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ท่ี 16.1 ผลการบริหารสถาบันให
เกิดอัตลักษณ 

 คณะ
ผูบริหาร, 
รองคณบดี
ฝายกิจการ
นักศึกษา 

 

  

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ท่ี 16.2 ผลการพัฒนาบัณฑิต
ตามอัตลักษณ 

   

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ท่ี 17 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและ
จุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน 

   

องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต     

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและ
บริหารหลักสูตร     

 คณะ
ผูบริหาร 

(รองคณบดี
ฝายวิชาการ, 
รองคณบดี

ฝายวางแผน
และประกัน

ฯ) 

 - หลักฐานแสดง
การแตงต้ัง
กรรมการบริหาร
หลักสูตรที่เปน
บุคคลภายนอก
จากสภาวิชาชีพฯ 



 

   

รายการตรวจสอบ 

ประเด็น 

หลักฐาน
ชัดเจน 

เก็บขอมูลเพ่ิมเติม 

สอบถาม/
สัมภาษณ 

(ใคร) 

สังเกต
การ

ปฏิบัติจริง 

ขอหลักฐาน
เพ่ิมเติม(ระบุ) 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก     

ตัวบงช้ีท่ี 2.3 อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ     

 รองคณบดี
ฝายวางแผน
และประกัน

ฯ 

  

ตัวบงช้ีท่ี 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุน     

   - แผนพัฒนา
บุคลากร 

- สรุปผลการ
ประเมินผลสําเร็จ
ของแผนฯน้ี 

ตัวบงช้ีท่ี 2.5 หองสมุด อุปกรณการศึกษา และ
สภาพแวดลอมการเรียนรู 

    

ตัวบงช้ีท่ี 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการ
สอน 

 คณะ
ผูบริหาร 

  

ตัวบงช้ีท่ี 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผล
การเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

    

ตัวบงช้ีท่ี 2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดใหกับนักศึกษา  

 รองคณบดี
ฝายวิชาการ, 
รองคณบดี

ฝายวางแผน
และประกัน

ฯ 

  

ตัวบงช้ีท่ี 2.9 มีระบบและกลไกในการดําเนินการ
เก่ียวกับการปฏิบัติผิดจรรยาบรรณวิชาชีพเภสัช
กรรมของคณาจารย 

    

ตัวบงช้ีท่ี 2.10 รอยละของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา
ที่สอบผานการข้ึนทะเบียนผูประกอบวิชาชีพเภสัช

    



 

   

รายการตรวจสอบ 

ประเด็น 

หลักฐาน
ชัดเจน 

เก็บขอมูลเพ่ิมเติม 

สอบถาม/
สัมภาษณ 

(ใคร) 

สังเกต
การ

ปฏิบัติจริง 

ขอหลักฐาน
เพ่ิมเติม(ระบุ) 

กรรม (รอบท่ี 1) ในแตละปการศึกษา 

ตัวบงช้ีท่ี 2.11 ระดับความพึงพอใจของแหลงฝก
ปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรมตอคุณภาพของ
นักศึกษาท่ีฝกงานวิชาชีพเภสัชกรรม 

    

ตัวบงช้ีท่ี 2.12 รอยละของรายวิชาปฏิบัติการซ่ึงมี
การจัดการเรียนการสอนและ/หรือกิจกรรมดาน
ความปลอดภัยในหองปฏิบัติการและ/หรือการ
อนุรักษส่ิงแวดลอม ตอรายวิชาปฏิบัติการท้ังหมด 

    

ตัวบงช้ี สมศ.ท่ี 1 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทํา
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

    

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ท่ี 2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี 
โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

    

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ท่ี 3 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโท ท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

    

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ท่ี 4 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอก ท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

    

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ท่ี 14 การพัฒนาคณาจารย    - ตารางแสดง
จํานวนนับ
อาจารย 

องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา     

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและ
บริการดานขอมูลขาวสาร     

 รองคณบดี
ฝายวางแผน

และ
ประกันฯ, 
เจาหนาท่ี, 
นักศึกษา 

 การจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาศิษย

เกา 



 

   

รายการตรวจสอบ 

ประเด็น 

หลักฐาน
ชัดเจน 

เก็บขอมูลเพ่ิมเติม 

สอบถาม/
สัมภาษณ 

(ใคร) 

สังเกต
การ

ปฏิบัติจริง 

ขอหลักฐาน
เพ่ิมเติม(ระบุ) 

ตัวบงช้ีท่ี 3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรม
นักศึกษา 

 นักศึกษา 
เจาหนาท่ี 

 การสนับสนุนให
นักศึกษาสราง

เครือขายพัฒนา
คุณภาพภายใน

สถาบันและ
ระหวาง 
สถาบัน 

องคประกอบท่ี 4  การวิจัย     

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัย
หรืองานสรางสรรค 

    

ตัวบงช้ีท่ี 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู
จากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

    

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

    

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ท่ี 5 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ี
ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

   วารสารไทย
ไภษัชยนิพนธ 

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ท่ี 6 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ี
นําไปใชประโยชน 

    

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ท่ี 7 ผลงานวชิาการท่ีไดรับการ
รับรองคุณภาพ 

   - ตํารา 2 เลม 
รายการลําดับท่ี 
1 และ 2 ใน
หนาท่ี 289 

องคประกอบท่ี 5  การบริการทางวิชาการแกสังคม     

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 ระบบและกลไกการบริการทาง
วิชาการแกสังคม 

 คณะ
ผูบริหาร 

  

ตัวบงช้ีท่ี 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให
เกิดประโยชนตอสังคม 

 คณะ
ผูบริหาร 

  



 

   

รายการตรวจสอบ 

ประเด็น 

หลักฐาน
ชัดเจน 

เก็บขอมูลเพ่ิมเติม 

สอบถาม/
สัมภาษณ 

(ใคร) 

สังเกต
การ

ปฏิบัติจริง 

ขอหลักฐาน
เพ่ิมเติม(ระบุ) 

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ท่ี 8 ผลการนําความรูและ
ประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

    

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ท่ี 9 ผลการเรียนรูและเสริมสราง

ความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก 

    

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ท่ี 18.1 ผลการชี้นํา ปองกันหรือ
แกปญหาของสังคม (การใชความคิดสรางสรรคไปทํา
ประโยชนใหผูอ่ืนภายในสถาบัน) 

ไมประเมินในขอน้ี 

รายละเอียดไม
ชัดเจนเทาท่ีควร 

เน้ือหายังไมตรง
ประเด็น 

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ท่ี 18.2 ผลการชี้นํา ปองกันหรือ
แกปญหาของสังคม (การใชความคิดสรางสรรคไปทํา
ประโยชนใหผูอ่ืนภายนอกสถาบัน) 
องคประกอบท่ี 6 การ ทํานุ บํา รุ งศิลปะและ
วัฒนธรรม 

    

ตัวบงช้ีท่ี 6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

P    

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ท่ี 10 การสงเสริมและสนับสนุน
ดานศิลปะและวัฒนธรรม 

P    

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ท่ี 11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติ
ทางศิลปะและวัฒนธรรม 

P    

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ     

ตัวบงช้ีท่ี 7.1 ภาวะผูนําของสภาสถาบันและ
ผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 

P    

ตัวบงช้ีท่ี 7.2 การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู P เจาหนาท่ี   

ตัวบงช้ีท่ี 7.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและ
การตัดสินใจ 

P    

ตัวบงช้ีท่ี 7.4 ระบบบริหารความเส่ียง P    

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ท่ี 12 การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ี     



 

   

รายการตรวจสอบ 

ประเด็น 

หลักฐาน
ชัดเจน 

เก็บขอมูลเพ่ิมเติม 

สอบถาม/
สัมภาษณ 

(ใคร) 

สังเกต
การ

ปฏิบัติจริง 

ขอหลักฐาน
เพ่ิมเติม(ระบุ) 

ของสภาสถาบัน 

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ท่ี 13 การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ี
ของผูบริหารสถาบัน 

P    

องคประกอบท่ี 8   การเงินและงบประมาณ     

ตัวบ ง ช้ี ท่ี  8 .1  ระบบและกลไกการ เ งินและ
งบประมาณ 

P    

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ 

    

ตัวบงช้ีท่ี 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

P    

ตัวบงช้ีท่ี สมศ. ท่ี 15 ผลประเมินการประกัน
คุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 

P    

องคประกอบท่ี 10  สถานศึกษา 3D  
(เปนนโยบายของรัฐบาล) 

    

ตัวบงช้ีท่ี 10.1  การบริหารจัดการสถานศึกษา  
3 ดี (3D) 

P    

ตัวบงช้ีท่ี 10.2  ผลท่ีเกิดกับผูเรียนตามนโยบาย 3 

ดี (3 D ) มีความรู เจตคติท่ีดี ตลอดจนเกิด
พฤติกรรมตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคท้ัง 3 ดาน 

P    

 


