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โดย 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 



คํานํา 

 
 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจําป$
การศึกษา 2556 ฉบับนี้ จัดทําข้ึนโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยศิลปากร  

เพ่ือให,การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยศิลปากรดําเนินการไปอย.างต.อเนื่อง คณะ
กรรมการฯ จึงขอเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ซึ่งประกอบด,วย ผลการประเมินรายตัวบ.งชี้
ตามเกณฑ5การประเมินของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ภายใต, 9 องค5ประกอบ ตัวบ.งชี้ป:จจัย
นําเข,าและกระบวนการ 23 ตัวบ.งชี้ และผลประเมินตัวบ.งชี้ผลผลิต/ผลลัพธ5ของสํานักงานรับรองมาตรฐาน 13 ตัว
บ.งชี้ (สมศ.1-15 โดยไม.คิดคะแนนตัวบ.งชี้ สมศ.ท่ี 12 และ 15) รวม 36 ตัวบ.งชี้ รวมท้ังจุดแข็ง แนวทางเสริม จุดท่ี
ควรพัฒนา ข,อคิดเห็น/ข,อเสนอแนะ และแนวทางการพัฒนาการดําเนินการของคณะโบราณคดีต.อไป 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําป�การศึกษา 2556 
คณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร 

1. บทสรุปผู)บริหาร 
จากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะ

โบราณคดี ตามแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
ระดับอุดมศึกษา ภายใต+องค,ประกอบ 9 ด+าน ประกอบไปด+วย ตัวบ/งชี้ป2จจัยนําเข+าและกระบวนการท่ีพัฒนาโดย 
สกอ. 23 ตัวบ/งชี้ และตัวบ/งชี้ผลผลิต/ผลลัพธ,ท่ีพัฒนาโดย สมศ. ท่ีเป;นกลุ/มตัวบ/งชี้พ้ืนฐานอีก 13 ตัวบ/งชี้ (สมศ.1-
15 โดยไม/คิดคะแนนตัวบ/งชี้ สมศ.ท่ี 12 และ 15) พบว/า คณะโบราณคดี มีผลประเมินภาพรวมอยู/ในระดับดีมาก 
ได+คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ/งชี้ทุกองค,ประกอบ (สกอ.23 ตัวบ/งชี้) อยู/ท่ี 4.75 โดยมีผลประเมินด+านกระบวนการ 
(Process) อยู/ในระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ย 4.89 รองลงมาคือด+านผลผลิตหรือผลลัพธ, (output/outcome) มีผล
การประเมินระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ย 4.67 ส/วนด+านป2จจัยนําเข+า (Input) อยู/ในระดับดี คะแนนเฉลี่ย 4.04 ส/วน
ผลประเมินในภาพรวม (สกอ.+สมศ. 36 ตัวบ/งชี้) อยู/ในระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ยรวมท่ี 4.71  

เม่ือพิจารณาผลการประเมินรายองค,ประกอบ พบว/า มีผลการประเมินในระดับดีมาก ได+คะแนนเฉลี่ย 
5.00 คือ องค,ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค, องค,ประกอบท่ี 3 กิจกรรมพัฒนักศึกษา องค,ประกอบท่ี 
5 การบริการวิชาการแก/สังคม องค,ประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม องค,ประกอบท่ี 7 การบริหารและ
การจัดการ องค,ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ และองค,ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ส/วนองค,ประกอบท่ี 4 การวิจัย มีผลประเมินอยู/ในระดับดีมาก ได+คะแนนเฉลี่ย 4.67 องค,ประกอบท่ีมีผลประเมิน
อยู/ในระดับดี คือ องค,ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต ได+คะแนนเฉลี่ย 4.40  

 

องค+ประกอบ 

ผลประเมินคุณภาพการศึกษา   
ป�การศึกษา 2556 

ค,าคะแนน ผลประเมิน 

1.  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค, และแผนดําเนินการ 5.00 ดีมาก 
2.  การผลิตบัณฑิต 4.40 ดี 
3.  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 5.00 ดีมาก 
4.  การวิจัย 4.67 ดีมาก 
5.  การบริการวิชาการแก/สังคม 5.00 ดีมาก 
6.  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 
7.  การบริหารและการจัดการ 5.00 ดีมาก 
8.  การเงินและงบประมาณ 5.00 ดีมาก 
9.  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 5.00 ดีมาก 

เฉล่ีย 9 องค+ประกอบ 4.75 ดีมาก 
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3. บทนํา 
 

3.1 ชื่อหน/วยงานและมหาวิทยาลัยท่ีได+รับการประเมิน 
 คณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 
3.2 รอบการประเมินผลการดําเนินงาน 

ประจําป#การศึกษา 2556 (วันท่ี 1 มิถุนายน 2556– 31 พฤษภาคม 2557) 

 
3.3 วัน เดือน ป# ท่ีประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

วันจันทร,ท่ี 7 – วันอังคารท่ี 8 กรกฎาคม พ.ศ.2557 

  
3.4 ประวัติความเป;นมาและข+อมูลท่ัวไปเก่ียวกับคณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร 

  
ประวัติความเป�นมาและข�อมูลท่ัวไป 
ประวัติความเป5นมา 
ในแรกเริ่มคณะโบราณคดีมีจุดมุ/งหมายหลัก เพ่ือสนับสนุนให+ผู+สนใจ และมีสติป2ญญาก+าวหน+าข้ึนไปเป;น

ผู+เชี่ยวชาญทางด+านโบราณคดี รวมท้ังการผลิตบัณฑิตเพ่ือเข+ารับราชการในกองโบราณคดี กรมศิลปากร นัก
โบราณคดีและครูอาจารย, รวมท้ังเจ+าหน+าท่ีท่ีเก่ียวข+องกับงานโบราณคดี เนื่องจากเล็งเห็นว/าในประเทศไทยเป;น
ประเทศท่ีมีโบราณวัตถุสถานอยู/เป;นจํานวนมาก โบราณวัตถุสถานเหล/านี้ย/อมเป;นเครื่องชี้ให+เห็นถึง ประวัติศาสตร,
และวัฒนธรรมอันเก/าแก/ของชาติ เป;นเครื่องผูกพันและช/วยกระตุ+นเตือนให+คนในชาติรู+สึกภาคภูมิใจ รักชาติมุ/ง
มานะท่ีจะรักษาเอกราชของชาติให+ดํารงคงอยู/ตลอดกาล การศึกษาโบราณคดี เท/ากับเป;นการช/วยรักษาวัฒนธรรม
อันสูงส/งของชาติไว+มิให+สูญหาย จึงควรมีบุคลากรท่ีสามารถศึกษา เพ่ือสร+างความเข+าใจและรักษาโบราณวัตถุ
โบราณสถานของชาติไว+ หลักสูตรและการเรียนการสอนในคณะโบราณคดีระยะแรก ๆ จึงเป;นการเน+นผลิต
นักวิชาการสาขาโบราณคดีเท/านั้น 

พ.ศ. 2496 มหาวิทยาลัยศิลปากรได+เปVดเตรียมคณะโบราณคดีข้ึนอีกแผนกหนึ่ง ในโรงเรียนศิลปศึกษา
(เตรียมมหาวิทยาลัยศิลปากร) ป2จจุบันเปลี่ยนชื่อเป;นโรงเรียนช/างศิลปะ ในครั้งนั้นโรงเรียนศิลปศึกษา แบ/งเป;น 3 
แผนกคือ จิตรกรรม โบราณคดี และช/างสิบหมู/ เตรียมคณะโบราณคดีมีหลักสูตร 3 ป# ผู+ท่ีเรียนจบชั้นป#ท่ี 2 ถ+าสอบ
ได+คะแนนถึงตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไว+ ก็จะมีสิทธิท่ีจะเข+าศึกษาต/อในมหาวิทยาลัยศิลปากร สําหรับผู+ท่ีสอบได+
คะแนนไม/ถึงหรือต+องการประกอบอาชีพ ไม/ต+องการท่ีจะเรียนต/อในมหาวิทยาลัยก็เรียนต/อจนจบชั้นป#ท่ี 3 ก็จะ
ได+รับประกาศนียบัตรเทียบเท/าชั้น ม.6 ป2จจุบัน (ม.8 เดิม) 
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สถานท่ีเรียนเม่ือครั้งเป;นโรงเรียนศิลปศึกษานั้น ใช+อาคารเก/าของกระทรวงคมนาคม ซ่ึงเดิมต้ังอยู/ท่ีโรง
ละครแห/งชาติป2จจุบัน นักเรียนเตรียมโบราณคดีรุ/นแรกมีท้ังหมด 4 คน หญิง 1 คน ชาย 3 คน มีอาจารย,ท่ีสอนคือ 
ศาสตราจารย,ชิน อยู/ดี อาจารย,เขียน ยิ้มศิริ อาจารย,จิรา จงกล ศาสตราจารย, ม.จ.สุภัทรดิศ ดิศกุล รายพระนาม 
และรายนามอาจารย,ท่ีกล/าวมานี้คงเป;นท่ีรู+จักของนักศึกษาโบราณคดีเป;นอย/างดี สําหรับวิชาสามัญต/าง ๆ ได+แก/
ภาษาอังกฤษ ฯลฯ เรียนรวมกันท้ัง ๓ แผนก คือ จิตรกรรม โบราณคดี และช/างสิบหมู/ 

พ.ศ. 2498 มหาวิทยาลัยศิลปากรได+เปVดคณะโบราณคดี ข้ึนเป;นคณะวิชาท่ี 3 ของมหาวิทยาลัยศิลปากร 
สถานท่ีเรียนของคณะโบราณคดีในขณะนั้นยังอยู/ท่ีโรงเรียนศิลปศึกษา บางครั้งได+อาศัยพิพิธภัณฑ,สถานแห/งชาติ
เป;นท่ีทําการชั่วคราวด+วย เม่ือต้ังคณะโบราณคดีข้ึนเม่ือ พ.ศ. 2498 นั้น คณะโบราณคดียังไม/มีอาจารย,ประจํา 
อาจารย,ท่ีสอนส/วนใหญ/เป;นข+าราชการจากกรมศิลปากร นอกจากนี้ยังมีอาจารย,พิเศษจากมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ เช/น 
จุฬาลงกรณ,มหาวิทยาลัย อาจารย,จากคณะต/าง ๆ ในมหาวิทยาลัยศิลปากร และจากกระทรวงศึกษาธิการ เป;นต+น 

พ.ศ. 2503 คณะโบราณคดีได+ย+ายมาอยู/บริเวณเดียวกับมหาวิทยาลัยศิลปากรป2จจุบัน 
พ.ศ. 2507 ย+ายมาอยู/ตําหนักพรรณราย บริเวณวังท/าพระ ซ่ึงป2จจุบันเป;นหอศิลปa มหาวิทยาลัยศิลปากร 
พ.ศ. 2521 ย+ายมาอยู/ท่ีตึกคณะโบราณคดีได+ในป2จจุบัน และในป#พ.ศ. 2520 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  

สยามบรมราชกุมารีทรงเข+าศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาจารึกภาษาตะวันออกดําเนินการสอนโดยภาควิชา
ภาษาตะวันออก คณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร เม่ือป#การศึกษา 2520 และทรงสําเร็จการศึกษาเม่ือป#
การศึกษา 2521 
 
 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน� เอกลักษณ� อัตลักษณ� พันธกิจ ยุทธศาสตร� มาตรการ เป%าหมาย และ 
วัตถุประสงค� 
 ปรัชญา 
 ศึกษามนุษย, ขุดค+นก+าวหน+า ภาษาเชี่ยวชาญ สืบสานศิลปวัฒนธรรม 
 
 ปณิธาน 
 สร+างบัณฑิต ผลิตงานวิชาการ บริการสังคม ด+านศิลปวัฒนธรรม และภาษา 
 
 วิสัยทัศน+ 
 คณะโบราณคดีเป;นศูนย,กลางการเรียนรู+ และสร+างสรรค,วิทยาการ ด+านโบราณคดี ภาษา ศิลปะ  
 และวัฒนธรรม 
 
 เอกลักษณ+ 
 โบราณคดีเป;นผู+นําด+านอนุรักษ,ศิลปวัฒนธรรม 
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 อัตลักษณ+ 
 ชาวโบราณคดีมีจิตอนุรักษ, และสร+างสรรค, ด+านศิลปวัฒนธรรม 
 
 จิตอาสา 
 ชาวโบราณคดีนําความรู+ และความคิดสร+างสรรค,ไปทําประโยชน,แก/สังคม 
 
 พันธกิจ 

1. ด+านการจัดการศึกษา: พัฒนาและถ/ายทอดความรู+ด+านศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีผสมผสานระหว/าง
ศิลปaและศาสตร, เพ่ือเสริมสร+างบุคคลให+มีความรู+ในวิชาชีพข้ันสูง มีสติป2ญญา ความคิด และมี
ความรับผิดชอบต/อสังคม 

2. ด+านการวิจัยและสร+างสรรค,: ค+นคว+า วิจัย และสร+างสรรค,ผลงานทางวิชาการและวิชาชีพเพ่ือ
ประโยชน,ต/อชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

3. ด+านบริการวิชาการ: ให+บริการวิชาการแก/สังคม เพ่ือเสริมสร+างความเข+มแข็งแก/ชุมชนและพัฒนา
ความสามารถในการแข/งขันระดับชาติและนานาชาติ 

4. ด+านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม: ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงามท้ังในระดับท+องถ่ินและ
ระดับชาติ 

5. ด+านการบริหารจัดการ และด+านงบประมาณ : พัฒนาระบบบริหารจัดการให+มีประสิทธิภาพ มี
ความโปร/งใส ตรวจสอบได+ และประชาคมโบราณคดีทุกภาคส/วนมีส/วนร/วมในการบริหารจัดการ 

6. ด+านการขยายโอกาสสู/ความเป;นนานาชาติระดับอาเซียน (AEC) และด+านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ: พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนพันธกิจของคณะโบราณคดี สําหรับรองรับ
การเข+าสู/ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 

 
 ยุทธศาสตร+ และกลยุทธ+ 

ยุทธศาสตร+ กลยุทธ+ 
1. การพัฒนาหลักสูตร และจัดการเรียนการสอน
โดยเน+นให+ผู+เรียนมีความคิดสร+างสรรค, 

1) ยกระดับคุณภาพของหลักสูตร เพ่ือสร+างผลการเรียนรู+ตาม
มาตรฐานสากล 
2) ปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไปเพ่ือ
สร+างความตระหนักรู+ของบัณฑิตเรื่องประชาคมอาเซียน สังคม
พหุวัฒนธรรม และเอกลักษณ,ศิลปากร 

2.  พัฒนานักศึกษาเ พ่ือเสริมสร+างความคิด
สร+างสรรค, ปลูกฝ2งคุณธรรมจริยธรรม และความ
รับผิดชอบต/อสังคม 

1) เพ่ิมขีดสมรรถนะสากลของบัณฑิต 
2) พัฒนานัก ศึกษาให+ มี คุณลักษณะตามอัตลักษณ,ของ
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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ยุทธศาสตร+ กลยุทธ+ 
3) สนับสนุนการจัดกิจกรรมนักศึกษาท่ีรองรับการเป;น
ประชาคมอาเซียน 
4) พัฒนาสมรรถนะศิษย,เก/า รองรับการทํางาน การประกอบ
อาชีพในประชาคมอาเซียน 

3. การพัฒนาสภาพแวดล+อมทางการศึกษาท่ีเอ้ือ
ให+เกิดการเรียนรู+และความคิดสร+างสรรค, 

1) พัฒนาสภาพแวดล+อมมหาวิทยาลัย ให+เป;นแหล/งเรียนรู+และ
ความคิดสร+างสรรค, 

4. พัฒนาการวิจัย และการสร+างสรรค, เพ่ือก+าวสู/
ก า ร เป; นมหาวิ ทย าลั ย ท่ี ได+ รั บการยอมรั บ
ระดับชาติและนานาชาติ 

1) การวิจัยและสร+างสรรค,ในระดับชาติ และนานาชาติ 
2) เผยแพร/ประชาสัมพันธ,ผลงานวิจัยและงานสร+างสรรค,เพ่ือ
การใช+ประโยชน,ในทุกระดับ 
3) การสร+างมูลค/าและองค,ความรู+จากการวิจัยและสร+างสรรค, 

5. การมีส/วนร/วมกับชุมชนในการเสริมสร+างความ
เข+มแข็งแก/สังคมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1) บูรณาการข+ามศาสตร,ในกิจกรรมการบริการวิชาการ การ
วิจัย และการจัดการเรียนการสอนในระดับชาติและนานาชาติ 

6. การอนุรักษ, และส/งเสริมเอกลักษณ,ศิลปะและ
วัฒนธรรมของชาติรวมท้ังการประยุกต,ใช+เพ่ือ
รักษาคุณค/าและเพ่ิมมูลค/าในระดับชาติและ
นานาชาติ 

1) พัฒนาสู/ความเป;นมหาวิทยาลัยชั้นนําด+านศิลปวัฒนธรรม
บนพ้ืนฐานการบูรณาการบริการทางวิชาการและการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 
2) การเป;นผู+นาด+านการอนุรักษ,ศิลปวัฒนธรรม 

7. การบริหารจัดการองค,กรอย/างมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือการเป;นมหาวิทยาลัยแห/งการสร+างสรรค, 

1) พัฒนาบุคลากรให+เป;นมืออาชีพตามแนวทางการบริหารงาน 
หลากหลายรูปแบบระดับ 
2) ปรับปรุงโครงสร+างการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยศิลปากร 
3) สร+างความรับรู+ในภาพลักษณ, และการยอมรับในมาตรฐาน
การจัดการศึกษาต/อสาธารณชน 
4) การปรับเปลี่ยนสถานเป;นมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 

8. การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการตามพันธกิจให+มีประสิทธิภาพ 

1) จัดทําฐานข+อมูลและปรับปรุงระบบเครือข/ายข+อมูล
สารสนเทศ 

9. ปรับปรุงระบบการเงินงบประมาณ อย/างมี
ประสิทธิภาพ 

1) การเงินและงบประมาณ 

10. พัฒนามาตรฐานศิลปวัฒนธรรมสู/นานาชาติ 1) การขยายพ้ืนท่ีทางการศึกษาและสร+างเครือข/ายความ
ร/วมมือกับภาคี 
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 วัตถุประสงค+ 
1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ มีคุณธรรม มีจริยธรรมและสอดคล+องกับความต+องการของสังคม 
2. สนับสนุนการสร+างองค,ความรู+ใหม/ 
3. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและหลักสูตรให+เป;นสหวิทยาการ 
4. พัฒนาองค,กรและบุคลากรทุกระดับ 
5. ส/งเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
6. ให+บริการทางวิชาการแก/สังคม 

 
 โครงสร�างองค�กรและโครงสร�างการบริหาร 
 ตามประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่องการแบ/งส/วนราชการในมหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ.2544 นั้น มีการ
แบ/งส/วนราชการของคณะโบราณคดี ออกเป;น 5 ภาควิชา และ สํานักงานเลขานุการคณะฯ ตามแผนภูมิ ดังนี้ 
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 คณะโบราณคดีได+ปรับปรุงโครงสร+างการบริหารจัดการภายในขององค,กร เพ่ือให+สอดคล+องกับภารกิจ   
ใหม/ ๆ โครงสร+างการบริหารภายในองค,กรของคณะฯ ในป2จจุบันประกอบด+วยหน/วยงานต/างๆ ดังแผนภูมิต/อไปนี้ 
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 รายนามผู)บริหาร ภาควิชา / สาขาวิชา /หมวดวิชา และหน,วยงานเทียบเท,า 
 1) คณบดีคณะโบราณคดี ผู+ช/วยศาสตราจารย, ชวลิต ขาวเขียว 
 2) รองคณบดีฝhายวิชาการและวิจัย  อาจารย, ดร.กําไลทิพย, ป2ตตะพงศ, 
 3) รองคณบดีฝhายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ  อาจารย, ศศิธร ศิลปaวุฒยา 
 4) หัวหน+าภาควิชาโบราณคดี  อาจารย, ดร. กรรณิการ, สุธีรัตนาภิรมย, 
 5) หัวหน+าภาควิชาประวัติศาสตร,ศิลปะ  ผู+ช/วยศาสตราจารย, ดร.เชษฐ, ติงสัญชลี 
 6) หัวหน+าภาควิชามานุษยวิทยา  อาจารย, ชินวร ฟjาดิษฐี 
 7) หัวหน+าภาควิชาภาษาตะวันออก  ผู+ช/วยศาสตราจารย, ดร. สมบัติ ม่ังมีสุขสิริ 
 8) หัวหน+าภาควิชาภาษาตะวันตก  อาจารย, ดร. สุดารัตน, พุทธพงษ, 
 9) หัวหน+าสาขาวิชาภาษาอังกฤษ  รองศาสตราจารย, ดร. ปVยะณัฐ สุคนธมาน 
 10) หัวหน+าหมวดวิชาประวัติศาสตร,  อาจารย, สาลินี มานะกิจ 
 11) ผู+อํานวยการศูนย,สันสกฤตศึกษา  รองศาสตราจารย, ดร.สําเนียง เลื่อมใส 
 12) ผู+อํานวยการศูนย,ศึกษาศิลปกรรมโบราณ ผู+ช/วยศาสตราจารย, ดร. ประภัสสร, ชูวิเชียร 
      ในเอเชียอาคเนย,  
 13) เลขานุการคณะโบราณคดี  นางสาว วรันดา แก+วหอมคํา 
 
 
 คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค� 

1. เป;นผู+มีความรอบรู+ในวิชาการท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติในศาสตร,ทางด+านศิลปวัฒนธรรมท่ีเป;น        
อัตลักษณ,ทางวิชาการของคณะโบราณคดี สามารถบูรณาการศาสตร,ท่ีศึกษาเข+ากับศาสตร,สาขาอ่ืนๆ 
ได+อย/างกลมกลืน 

2. เป;นผู+มีความสามารถในการคิดและวิเคราะห,เพ่ือการสร+างสรรค,วัฒนธรรมการอยู/ร/วมกันอย/างสันติสุข
ในทุกกาละและเทศะ 

3. เป;นผู+ใฝhรู+ สู+สิ่งยาก อุตสาหะในกิจกรรมท่ีเป;นความดีงามและมุ/งม่ันต/อความสําเร็จอย/างถูกต+องตาม
หลักศีลธรรมและกฎหมาย 

4. เป;นผู+มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต/อส/วนรวม สามารถดํารงชีวิตด+วยความเหมาะสมตาม
หลักศาสนธรรมท่ีตนเองนับถือ 

5. เป;นผู+มีความรู+ มีความเข+าใจและเชื่อม่ันในการดําเนินชีวิตตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 
6. เป;นผู+มีความรู+ความสามารถในการอนุรักษ, สืบสาน และพัฒนาวัฒนธรรมไทย 
7. เป;นผู+มีความรู+และทักษะในศาสตร,ท่ีเก่ียวข+องกับการดํารงชีวิตในสังคมป2จจุบัน ได+แก/ 

7.1 ความรู+และทักษะในการวิจัยในสาขาวิชาท่ีศึกษา สามารถเขียนรายงาน ทางวิชาการ และความ
เรียงเชิงสารคดีได+เป;นอย/างดี 
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7.2 มีความสามารถด+านภาษาต/างประเทศเพียงพอท่ีจะใช+ในการสื่อสารและประกอบอาชีพ 
7.3 มีความรู+พ้ืนฐานด+านคอมพิวเตอร,เพียงพอท่ีจะใช+งานได+ 

 
 จุดเด/นของคณะวิชา 

1. คณาจารย,ได+รับการยอมรับทางวิชาการจากหน/วยงานภายในและภายนอก 
2. คณาจารย,มีความสามารถในการหาทุนวิจัยจากแหล/งทุนภายนอกท้ังในและต/างประเทศ 
3. เป;นคณะวิชาท่ีเปVดสอนหลักสูตรด+านโบราณคดีแห/งเดียวในประเทศไทย 
4. มีโครงการวิจัยท่ีเป;นความร/วมมือกับต/างประเทศ 
5. เป;นคณะวิชาท่ีเน+นการผลิตโครงการบริการวิชาการ โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และ

โครงการวิจัย 
 
 การเรียนการสอนและหลักสูตร 
 หลักสูตร 
 คณะโบราณคดีได+จัดการเรียนการสอนโดยมีหลักสูตรการศึกษาป2จจุบันรวม 15 หลักสูตร โดยจําแนกตาม
ระดับการศึกษา ดังนี้  
 หลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต  
 หลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตท่ีใช+ในป2จจุบัน คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2546 ได+เริ่ม
ใช+กับนักศึกษาท่ีเข+าศึกษาต้ังแต/ป#การศึกษา 2546 และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2554 
 การศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะโบราณคดี มีสาขาวิชาเอก จํานวน 6 สาขา คือ 
 1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโบราณคดี 
 2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประวัติศาสตร,ศิลปะ 
 3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชามานุษยวิทยา 
 4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
 5. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
 6. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส 
 
 หลักสูตรการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา คณะโบราณคดี มี 2 ระดับ คือ ระดับปริญญามหาบัณฑิต จํานวน 5 
หลักสูตร และระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต จํานวน 4 หลักสูตร ดังนี้ 
 ระดับปริญญามหาบัณฑิต จํานวน 5 หลักสูตร คือ 
 1. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโบราณคดี 
 2. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาประวัติศาสตร,ศิลปะ 
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 3. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจารึกศึกษา 
 4. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาสันสกฤต 
 5. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 
 
หมายเหตุ :  1) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจารึกศึกษา ปรับปรุงมาจากหลักสูตรศิลปศาสตรมหา
บัณฑิตสาขาวิชาเขมรศึกษา สาขาวิชาจารึภาษาไทย และสาขาวิชาจารึกภาษาตะวันออก 
 2) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโบราณคดี ปรับปรุงหลักสูตรมาจาก หลักสูตร   
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาโบราณคดีสมัยประวัติศาสตร, และสาขาวิชาโบราณคดีสมัยก/อนประวัติศาสตร, 
 
 ระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต จํานวน 4 หลักสูตร คือ 
 1. หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาสันสกฤต 
 2. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาโบราณคดี 
 3. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาประวัติศาสตร,ศิลปะ 
 4. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาจารึกศึกษา 
 
 นักศึกษา 
 ป#การศึกษา 2556 คณะโบราณคดี มีจํานวนนักศึกษาท้ังสิ้น 1,279 คน จําแนกเป;นนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี จํานวน 956 คน นักศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน 293 คน และนักศึกษาระดับปริญญาเอก จํานวน 30 คน 
รายละเอียดดังตารางท่ี 7.2-1 (ข+อมูลจาก www.reg.su.ac.th ณ วันท่ี 1 มิถุนายน 2556) และในป#การศึกษา 
2556 มีผู+สําเร็จการศึกษารวมท้ังหมด 305 คน จําแนกเป;น ระดับนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต จํานวน 258 คน 
นักศึกษาระดับมหาบัณฑิต จํานวน 45 คน และนักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต จํานวน 2 คน 
 
 อาจารย+และบุคลากร 
 คณะโบราณคดีมีจํานวนบุคลากรรวม 107 คน จําแนกเป;นสายวิชาการ 73 คน ประกอบด+วย ข+าราชการ 
25 คน พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 41.5 คน ลูกจ+างชั่วคราว 6.5 คน และบุคลากรสายสนับสนุน 34 คน 
ประกอบด+วยข+าราชการ 3 คน ลูกจ+างประจํา 5 คน ลูกจ+างชั่วคราว 12.5 คน พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 13.5 
คน (ข+อมูล ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2557) 
 
 
 
 
 



 

- 12 - 
รายงานประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจําป#การศึกษา 2556 

 งานวิจัยและงานสร�างสรรค� 
 คณะโบราณคดี มีโครงการวิจัย ท่ีมีระยะเวลาดําเนินงานและได+รับงบประมาณสนับสนุนในป#งบประมาณ 
2556 คณะโบราณคดี มีโครงการวิจัย ท่ีมีระยะเวลาดําเนินงานและได+รับงบประมาณสนับสนุนจํานวน 23 
โครงการ เป;นเงินท้ังหมด 6,544,204.05 บาท จําแนกเป;นทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหล/งทุนภายในจํานวน 
2,582,386.19 บาท และแหล/งเงินทุนจากภายนอกจํานวน 3,961,817.86 บาท คิดเฉลี่ยต/ออาจารย,เฉพาะท่ี
ปฏิบัติงานจริง เป;นเงิน 103,876.25 บาทต/อคน 
 คณะโบราณคดี ได+ผลิตงานวิจัยและงานสร+างสรรค,ท้ังหมดท่ีเผยแพร//นําไปใช+ประโยชน, / ได+รับจด
ทะเบียนทรัพย,สินทางป2ญญา รวม 25 เรื่อง จําแนกเป;นงานวิจัยท่ีตีพิมพ,ในวารสารระดับชาติ  8 เรื่อง งานวิจัยและ
งานสร+างสรรค,ท่ีนําไปใช+ประโยชน, 17 เรื่อง จากจํานวนอาจารย,ประจําท่ีปฏิบัติงานจริง และนักวิจัยประจํา 63 คน  
คิดเป;นร+อยละ 33.78 (จํานวนงานวิจัยและงานสร+างสรรค, / จํานวนอาจารย,ประจําท่ีปฏิบัติงานจริง) ของผลงาน
ต/อจํานวนอาจารย,ประจํา 
 บทความวิจัยมีจํานวน 24 เรื่อง  จําแนกเป;นบทความวิจัยท่ีได+รับการอ+างอิงในฐานข+อมูลระดับชาติจํานวน 
24 เรื่อง และในฐานข+อมูลระดับนานาชาติจํานวน 2 เรื่อง คิดเป;นร+อยละ 32.43  (จํานวนบทความวิจัย / จํานวน
อาจารย,ประจํา)  ของบทความวิจัยท่ีได+รับการอ+างอิงต/ออาจารย,ประจํา 
 
 การบริการทางวิชาการแก/สังคม 
 ป#การศึกษา 2556 คณะโบราณคดีจัดโครงการบริการวิชาการแก/สังคมและชุมชน ในลักษณะของการ
จัดการอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ การบรรยายพิเศษ การประชุมและเสวนาทางวิชาการ การจัดนิทรรศการ
เผยแพร/ความรู+ รวม 8 โครงการ / กิจกรรม โดยมีผู+เข+ารับบริการ 1,855 คน โดยเป;นโครงการระดับชาติ 7 
โครงการ การให+บริการการศึกษา สํารวจ วางแผน วางระบบ ออกแบบ และรับเชิญเป;นท่ีปรึกษา อาจารย,พิเศษ
กรรมการวิชาชีพ กรรมการวิทยานิพนธ, และวิทยากร ให+กับหน/วยงานภาครัฐ 20 หน/วยงาน และภาคเอกชน 2 
หน/วยงาน งบประมาณในการจัดโครงการบริการวิชาการ รวม 5,801,000 บาท ซ่ึงเป;นงบประมาณแผ/นดินท้ังหมด 
 
 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 นําเสนอข+อมูลการเผยแพร/และบริการด+านศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ เช/น มีสถานท่ีหรือ
เวทีแสดงผลงาน จัดทําวารสารศิลปวัฒนธรรมในระดับต/างๆ มีความร/วมมือในการให+บริการวิชาการด+าน
ศิลปวัฒนธรรมกับสังคมในระดับต/างๆ รวมท้ังการสร+างมาตรฐานด+านศิลปวัฒนธรรมโดยผู+เชี่ยวชาญและมีผลงาน
เป;นท่ียอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ จํานวนศิลปVนแห/งชาติและอาจารย,ท่ีได+รับรางวัลด+านท่ีเก่ียวข+องกับ
ศิลปวัฒนธรรม 
 คณะโบราณคดี จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษาท่ีบูรณาการระหว/างศาสตร,ท่ีสอนกับการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม และจัดทําโครงการและกิจกรรมตามประเพณีและส/งเสริมกิจกรรมของนักศึกษาในด+านทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือการอนุรักษ,สืบสานพัฒนาเผยแพร/เอกลักษณ,ศิลปะและวัฒนธรรม ให+เป;นรากฐานการ
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พัฒนาองค,ความรู+ท่ีสามารถพัฒนาสู/สากลและเสริมสร+างจิตสานึกแก/นักศึกษาและบุคลากรให+ตระหนักถึงคุณค/า
ของวัฒนธรรมอันดีงามท่ีสืบทอดกันมา ท้ังการจัดนิทรรศการเก่ียวกับการบํารุงรักษาศิลปะและวัฒนธรรม การจัด
ประชุมวิชาการซ่ึงมีหัวข+อการบรรยายเก่ียวกับการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ให+บริการวิชาการและวิชาชีพโดย
สนับสนุนบุคลากรไปเป;นกรรมการ วิทยากร ด+านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมแก/ชุมชน 
 คณะโบราณคดี จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษาท่ีบูรณาการระหว/างศาสตร,ท่ีสอนกับการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม รวมท้ังสิ้น 3 โครงการ จําแนกเป;นจัดให+นักศึกษา บุคลากร และบุคคลากรภายนอก จานวน 
3 โครงการ มีความร/วมมือกับหน/วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยจํานวน 3 โครงการ และเป;นโครงการระดับชาติ 3 
โครงการ การอบรมประชุมเชิงปฏิบัติการ การบรรยายพิเศษ การประชุมและเสวนาทางวิชาการ การจัดนิทรรศการ
เผยแพร/ความรู+รวม 3 โครงการ/กิจกรรม โดยมีผู+เข+ารับบริการ 448 คน ใช+งบประมาณแผ/นดิน รวมท้ังสิ้น จํานวน 
580,000 บาท 
 
 การบริหารจัดการ 
 ในป#งบประมาณ 2556 คณะโบราณคดีได+รับงบประมาณจํานวนท้ังสิ้น 52,954,722.89 บาท จําแนกเป;น
ประเภทงบประมาณ ดังนี้ งบประมาณแผ/นดิน จํานวน 36,415,022.89 บาท งบประมาณเงินรายได+ จํานวน
14,763,350 บาท และงบประมาณจากแหล/งอ่ืนๆ (เงินรายรับโครงการพิเศษ) จํานวน 1,776,400 บาท 
 
 การพัฒนาบุคลากร 
 ในป#การศึกษา 2556 คณะโบราณคดีมีบุคลากรท่ีกําลังศึกษาต/อ ระดับปริญญาเอกจํานวน 10 คน ลา
ศึกษาต/อระดับปริญญาโท-เอก จํานวน 1 คน รวมบุคลากรลาศึกษาต/อ จํานวน 11 คน โดยลาศึกษาต/อ 
ต/างประเทศ ร+อยละ 15.07 และลาศึกษาต/อในประเทศ ร+อยละ 84.93 
 
 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
 คณะโบราณคดีมีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยมีการแต/งต้ังคณะกรรมการ
ฝhายประกันคุณภาพการศึกษา คําสั่งคณะโบราณคดี ท่ี 75 /2555 เรื่องแต/งต้ังคณะกรรมการ ฝhายต/างๆ ของคณะ
โบราณคดี ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2555 และคําสั่งคณะโบราณคดีท่ี 10 / 2557 ลงวันท่ี 28 มกราคม 2557 รวมถึง
คณะฯ มีการดําเนินการประกันคุณภาพท่ีครบถ+วน ท้ังการควบคุมคุณภาพการติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน
คุณภาพอย/างต/อเนื่องเป;นประจํา 
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 วัตถุประสงค�ในการประเมิน 
 1. เพ่ือประเมินระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาและผลการดําเนินงานตามองค,ประกอบ

และตัวบ/งชี้สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ป# 2553 กําหนดไว+ โดยใช+เกณฑ,ของสถาบันอุดมศึกษา 
กลุ/ม ค1 สถาบันเฉพาะทางท่ีเน+นระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือเปรียบเทียบผลการดําเนินงานในภาพรวมการประกัน
คุณภาพการศึกษา เปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานในรอบป#ท่ีผ/านมา 

 2. เพ่ือให+ข+อเสนอแนะต/อคณบดี คณาจารย,และบุคลากรค+นหาจุดแข็ง จุดอ/อน จุดท่ีควรปรับปรุง
ตลอดจนให+ข+อเสนอแนะในการพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือเสริมจุดแข็ง และพัฒนาจุดท่ีควรปรับปรุงของคณะ
มัณฑนศิลปa มหาวิทยาลัยศิลปากร อย/างต/อเนื่อง 
 

วิธีการประเมิน 
1. การเตรียมการและวางแผนก,อนตรวจเย่ียม 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได+ประชุมร/วมกัน โดยประธานประเมินฯ ได+แบ/งความ
รับผิดชอบในการตรวจสอบหลักฐานประกอบตามรายองค,ประกอบ ซ่ึงศึกษาจากรายงานประจําป#ท่ีเป;นรายงาน
การประเมินคุณภาพภายในและประชุมวางแผนก/อนการตรวจเยี่ยม เพ่ือเก็บข+อมูลเพ่ิมเติมจากการสัมภาษณ,
บุคลากร 
 

2. การดําเนินการระหว,างการตรวจเย่ียม 
   คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในศึกษาเอกสารรายงานประจําป#ท่ีเป;นรายงานการ
ประเมินตนเอง ของคณะโบราณคดี ประจําป#การศึกษา 2556 ตรวจสอบรายการตามบันทึกภาคสนามสําหรับผู+
ประเมินคุณภาพภายใน ตรวจสอบเอกสารอ+างอิงตามรายงานท่ีระบุไว+ และการรวบรวมข+อมูลเพ่ิมเติม จากการ
สัมภาษณ, ผู+บริหาร คณาจารย, และนักศึกษาประกอบการพิจารณาประเมินคุณภาพภายใน 
  

3. การดําเนินการหลังการตรวจเย่ียม 
    คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได+ประชุมสรุปผลของ คณะโบราณคดี เพ่ือจัดทํา
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และได+เสนอแนะของแต/ละองค,ประกอบและรายตัวบ/งชี้ 
  

4. วิธีการตรวจสอบความถูกต)องน,าเช่ือถือของข)อมูล 
      คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได+ตรวจสอบความสอดคล+องและความถูกต+องจาก
รายงานการประเมินตนเอง ประจําป#การศึกษา 2556 กับเอกสารอ+างอิงตามรายงานท่ีระบุไว+ ตรวจสอบรายการ
ตามบันทึกภาคสนามและจากการตรวจเยี่ยมสภาพจริง รวมถึงสัมภาษณ,ผู+มีส/วนได+ส/วนเสีย เพ่ือตรวจสอบความ
ถูกต+องและการดําเนินงานจริง 
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  ผลการประเมินรายตัวบ/งช้ี (รายงานตามตาราง ป.1) 
คณะกรรมการฯได+ประชุมพิจารณาผลการประเมิน เม่ือวันอังคารท่ี 8 กรกฎาคม 2557 แล+วเห็นว/าคณะ

โบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร ได+ดําเนินการตามองค,ประกอบคุณภาพการจัดการศึกษา ตามองค,ประกอบท่ี 
1 (ตัวบ/งชี้ท่ี 1.1) องค,ประกอบท่ี 2 (ตัวบ/งชี้ท่ี 2.1-2.8) องค,ประกอบท่ี 3 (ตัวบ/งชี้ท่ี 3.1 และ 3.2) องค,ประกอบท่ี 
4 (ตัวบ/งชี้ท่ี 4.1-4.3) องค,ประกอบท่ี 5 (ตัวบ/งชี้ท่ี 5.1 และ 5.2) องค,ประกอบท่ี 6 (ตัวบ/งชี้ท่ี 6.1) องค,ประกอบท่ี 
7 (ตัวบ/งชี้ท่ี 7.1-7.4) องค,ประกอบท่ี 8 (ตัวบ/งชี้ท่ี 8.1) และองค,ประกอบท่ี 9 (ตัวบ/งชี้ท่ี 9.1) จํานวนท้ังสิ้น 23 ตัว
บ/งชี้ ตามแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และตัวบ/งชี้ สมศ. ท่ีเป;นกลุ/มตัวบ/งชี้พ้ืนฐานอีก 13 
ตัวบ/งชี้ (สมศ.1-15 โดยไม/คิดคะแนนตัวบ/งชี้ สมศ.ท่ี 12 และ 15) ผลการประเมินตามองค,ประกอบและตัวบ/งชี้ ดัง
รายละเอียดตามตาราง ป. 1 
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ตารางที่ 7 ตาราง ป1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ,งชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ,งชี้คุณภาพ เป>าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนน

ประเมินของ
คณะโบราณ 

คะแนนประเมินโดย
คณะกรรมการ  
(เกณฑ+ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการ

ประเมินที่ต,างจากที่
ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ+ (% 
หรือสัดส,วน) ตัวหาร 

องค+ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค+ และแผนดําเนินการ 

ตัวบ/งชี้ที่ 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน    8 ข+อ (5)   8 ข+อ 5.00 5.00   

เฉลี่ยองค+ประกอบที่ 1 
ตามเกณฑ+ สกอ. 5.00 5.00   
ตามระบบ CHE 5.00 5.00   

องค+ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ/งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตร     

5+2 ข+อ (4)   5+2 ข+อ (4) 4.00 4.00   

ตัวบ/งชี้ที่ 2.2 อาจารย,ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ร+อยละ 40 

33 45.21 3.77 3.77 

  73       

ตัวบ/งชี้ที่ 2.3 อาจารย,ประจําที่ดํารงตําแหน/งทาง
วิชาการ (รศ. , ศ.)    ร+อยละ 18 

10.50 14.38 2.40 2.40 

  73       

ตัวบ/งชี้ที่ 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย,และบุคลากร
สายสนับสนุน    7 ข+อ (5)   7 ข+อ 5.00 5.00 
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ตารางที่ 7 ตาราง ป1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ,งชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ,งชี้คุณภาพ เป>าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนประเมิน

ของคณะ
โบราณ 

คะแนนประเมินโดย
คณะกรรมการ  
(เกณฑ+ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการ

ประเมินที่ต,างจาก
ที่ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ+ (% 
หรือสัดส,วน) ตัวหาร 

ตัวบ/งชี้ที่ 2.5 ห+องสมุด อุปกรณ,การศึกษา และ
สภาพแวดล+อมการเรียนรู+ 

 7 ข+อ (5)   7 ข+อ 5.00 5.00 
  

ตัวบ/งชี้ที่ 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 7 ข+อ (5)   7 ข+อ 5.00 5.00 
  

ตัวบ/งชี้ที่ 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการ
เรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

5+1 ข+อ (5)   5+1 ข+อ 5.00 5.00 

  
ตัวบ/งชี้ที่ 2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสร+าง
คุณธรรมจริยธรรมที่จัดให+กับนักศึกษา  5 ข+อ (5)   5 ข+อ 5.00 5.00   

ตัวบ/งชี้ที่ สมศ. ที่ 1 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได+งานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป# ร+อยละ 80 

182 100.00 5.00 5.00 

  182       

ตัวบ/งชี้ที่ สมศ. ที่ 2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท 
และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห/งชาติ 

3.51 
9337 4.53 4.53 4.53 

  2061       
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ตารางที่ 7 ตาราง ป1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ,งชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ,งชี้คุณภาพ เป>าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนประเมิน

ของคณะ
โบราณ 

คะแนนประเมินโดย
คณะกรรมการ  
(เกณฑ+ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการ

ประเมินที่ต,างจาก
ที่ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ+ (% 
หรือสัดส,วน) ตัวหาร 

ตัวบ/งชี้ที่ สมศ. ที่ 3 ผลงานของผู+สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโท ที่ได+รับการตีพิมพ,หรือเผยแพร/ 

3.51 
14.25 31.67 5.00 5.00 

  
45       

ตัวบ/งชี้ที่ สมศ. ที่ 4 ผลงานของผู+สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก ที่ได+รับการตีพิมพ,หรือเผยแพร/ 

3.51 
2.25 112.50 5.00 5.00 

  2       
ตัวบ/งชี้ที่ สมศ. ที่ 14 การพัฒนาคณาจารย, 

3.51 
294.50 4.03 3.36 3.36 

  73       

เฉลี่ยองค+ประกอบที่ 2 
ตามเกณฑ+ สกอ. 4.40 4.40   
ตามระบบ CHE 4.47 4.47   

องค+ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
ตัวบ/งชี้ 3.1 ระบบและกลไกการให+คําปรึกษาและบริการ
ด+านข+อมูลข/าวสาร     

7 ข+อ (5)   7 ข+อ 5.00 5.00 
  

ตัวบ/งชี้ 3.2 ระบบและกลไกการส/งเสริมกิจกรรม
นักศึกษา 

6 ข+อ (5)   6 ข+อ 5.00 5.00 
  

เฉลี่ยองค+ประกอบที่ 3 
ตามเกณฑ+ สกอ. 5.00 5.00   
ตามระบบ CHE 5.00 5.00   
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รายงานประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจําป#การศึกษา 2556 

ตารางที่ 7 ตาราง ป1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ,งชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ,งชี้คุณภาพ เป>าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนน

ประเมินของ
คณะโบราณ 

คะแนนประเมินโดย
คณะกรรมการ  
(เกณฑ+ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการ

ประเมินที่ต,างจากที่
ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ+ (% 
หรือสัดส,วน) ตัวหาร 

องค+ประกอบที่ 4  การวิจัย 
ตัวบ/งชี้ 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรือ
งานสร+างสรรค, 

7 ข+อ (5)   7 ข+อ 5.00 5.00 
  

ตัวบ/งชี้ 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู+จาก
งานวิจัยหรืองานสร+างสรรค, 

5+1 ข+อ (4)   5 ข+อ 4.00 4.00 
  

ตัวบ/งชี้ 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร+างสรรค,ต/อจํานวนอาจารย,ประจําและนักวิจัย 80,000 

6,544,204.05 
    

103,876.25  
5 5.00 

  63       
ตัวบ/งชี้ที่ สมศ. ที่ 5 งานวิจัยหรืองานสร+างสรรค,ที่
ได+รับการตีพิมพ,หรือเผยแพร/ 

ร+อยละ 10 
4.5 6.08 3.04 3.04 
74       

ตัวบ/งชี้ที่ สมศ. ที่ 6 งานวิจัยหรืองานสร+างสรรค,ที่
นําไปใช+ประโยชน, 

ร+อยละ 20 
17 22.97 5.00 5.00 

  74       
ตัวบ/งชี้ที่ สมศ. ที่ 7 ผลงานวิชาการที่ได+รับการ
รับรองคุณภาพ 

ร+อยละ 10 
9.50 12.84 5.00 5.00 

  
74       

เฉลี่ยองค+ประกอบที่ 4 
ตามเกณฑ+ สกอ. 4.67 4.67   
ตามระบบ CHE 4.51 4.51   
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รายงานประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจําป#การศึกษา 2556 

ตารางที่ 7 ตาราง ป1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ,งชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ,งชี้คุณภาพ เป>าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนน

ประเมินของ
คณะโบราณ 

คะแนนประเมินโดย
คณะกรรมการ  
(เกณฑ+ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการ

ประเมินที่ต,างจาก
ที่ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ+ (% 
หรือสัดส,วน) ตัวหาร 

องค+ประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแก,สังคม 
ตัวบ/งชี้ 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการ
แก/สังคม 5 ข+อ (5)   5 ข+อ 5.00 5.00   

ตัวบ/งชี้ 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให+เกิด
ประโยชน,ต/อสังคม 

5 ข+อ (5)   5 ข+อ 5.00 5.00   

ตัวบ/งชี้ที่ สมศ. ที่ 8 ผลการนําความรู+และ
ประสบการณ,จากการให+บริการวิชาการมาใช+ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

5 ข+อ (5) 
8 100.00 5.00 5.00   

8         
ตัวบ/งชี้ที่ สมศ. ที่ 9 ผลการเรียนรู+และเสริมสร+าง
ความเข+มแข็งของชุมชนหรือองค,กรภายนอก 

5 ข+อ (5)   5 ข+อ 5.00 5.00 
  

เฉลี่ยองค+ประกอบที่ 5 
ตามเกณฑ+ สกอ. 5.00 5.00   

ตามระบบ CHE 5.00 5.00   
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รายงานประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจําป#การศึกษา 2556 

ตารางที่ 7 ตาราง ป1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ,งชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ,งชี้คุณภาพ เป>าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนประเมิน

ของคณะ
โบราณ 

คะแนนประเมินโดย
คณะกรรมการ  
(เกณฑ+ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการ

ประเมินที่ต,างจาก
ที่ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ+ (% 
หรือสัดส,วน) ตัวหาร 

องค+ประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ/งชี้ 6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

6 ข+อ (5)   6 ข+อ 5.00 5.00 
  

ตัวบ/งชี้ที่ สมศ. ที่ 10 การส/งเสริมและสนับสนุนด+าน
ศิลปะและวัฒนธรรม 

5 ข+อ (5)   5 ข+อ 5.00 5.00 
  

ตัวบ/งชี้ที่ สมศ. ที่ 11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติ
ทางศิลปะและวัฒนธรรมใน 

5 ข+อ (5)   5 ข+อ 5.00 5.00 
  

เฉลี่ยองค+ประกอบที่ 6 
ตามเกณฑ+ สกอ. 5.00 5.00   
ตามระบบ CHE 5.00 5.00   

องค+ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
ตัวบ/งชี้ 7.1 ภาวะผู+นําของสภาสถาบันและผู+บริหาร
ทุกระดับของสถาบัน 

7 ข+อ (5)   7 ข+อ 5.00 5.00 
  

ตัวบ/งชี้ 7.2 การพัฒนาสถาบันสู/สถาบันเรียนรู+ 5 ข+อ (5)   5 ข+อ 5.00 5.00   
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รายงานประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจําป#การศึกษา 2556 

ตารางที่ 7 ตาราง ป1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ,งชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ,งชี้คุณภาพ เป>าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนประเมิน

ของคณะ
โบราณ 

คะแนนประเมินโดย
คณะกรรมการ  
(เกณฑ+ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการ

ประเมินที่ต,างจาก
ที่ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ+ (% 
หรือสัดส,วน) ตัวหาร 

ตัวบ/งชี้ 7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและ
การตัดสินใจ 

5 ข+อ (5)   5 ข+อ 5.00 5.00 
ใช+ผลประเมินระดับ
มหาวิทยาลัย 

ตัวบ/งชี้ 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 6 ข+อ (5)   6 ข+อ 5.00 5.00   
ตัวบ/งชี้ที่ สมศ. ที่ 13 การปฏิบัติตามบทบาทหน+าที่
ของผู+บริหารสถาบัน 

3.51   4.50 4.50 4.50 
  

เฉลี่ยองค+ประกอบที่ 7 
ตามเกณฑ+ สกอ. 5.00 5.00   

ตามระบบ CHE 4.90 4.90   
องค+ประกอบที่ 8   การเงินและงบประมาณ 

ตัวบ/งชี้ 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 7 ข+อ (5)   7 ข+อ 5.00 5.00 
  

เฉลี่ยองค+ประกอบที่ 8 
ตามเกณฑ+ สกอ. 5.00 5.00   
ตามระบบ CHE 5.00 5.00   

องค+ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบ/งชี้ 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

9 ข+อ (5)   9 ข+อ 5.00 5.00   
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รายงานประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจําป#การศึกษา 2556 

ตารางที่ 7 ตาราง ป1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ,งชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ,งชี้คุณภาพ เป>าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนประเมิน

ของคณะ
โบราณ 

คะแนนประเมินโดย
คณะกรรมการ  
(เกณฑ+ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการ

ประเมินที่ต,างจาก
ที่ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ+ (% 
หรือสัดส,วน) ตัวหาร 

ตัวบ/งชี้ที่ สมศ. ที่ 15 ผลประเมินการประกัน
คุณภาพภายในรับรองโดยต+นสังกัด 

      4.75 4.75 
  

เฉลี่ยองค+ประกอบที่ 9 
ตามเกณฑ+ สกอ. 5.00 5.00   
ตามระบบ CHE 5.00 5.00   

องค+ประกอบที่ 10 สถานศึกษา 3D  

ตัวบ/งชี้ที่ 10.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3D 4 ข+อ (4)   4 ข+อ 4.00 4.00   

ตัวบ/งชี้ที่ 10.2 ผลที่เกิดกับผู+เรียนตามนโยบาย 3D มี
ความรู+ เจตคติที่ดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรม 

3 ข+อ (5)   3 ข+อ 5.00 5.00 
  

เฉลี่ยองค+ประกอบที่ 10 
ตามเกณฑ+ สกอ. 4.50 4.50   

ตามระบบ CHE 4.50 4.50   

เฉลี่ยรวมทุกองค+ประกอบ 
ตามเกณฑ+ สกอ. 4.75 4.75   
ตามระบบ CHE 4.71 4.71   
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7.   ผลการประเมินตามองค+ประกอบคุณภาพ มาตรฐานการอุดมศึกษา มุมมองด)านการบริหารจัดการ และตาม
มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

 7.1 สรุปผลการประเมิน (รายงานตามตาราง ป. 2 ตาราง ป. 3  ตาราง ป. 4 และตาราง ป. 5) 
ตารางท่ี 2  ตาราง ป. 2 สรุปผลการประเมินรายองค+ประกอบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
          ตามมาตรฐานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) คณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร  
  ป�การศึกษา 2556 

องค+ประกอบคุณภาพ 

คะแนน ผลการประเมิน 

ปPจจัย
นําเข)า  

(I) 

กระบวน 
การ  
(P) 

ผลผลิต
หรือ

ผลลัพธ+  
(O) 

คะแนน
รวม 

   0.00 - 1.50 การดําเนินงานต+องปรับปรุงเร/งด/วน 
   1.51 - 2.50 การดําเนินงานต+องปรับปรุง 
   2.51 - 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช+ 
   3.51 - 4.50 การดําเนินงานระดับดี 
   4.51 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

องค,ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค, และแผนดําเนินการ  

5.00 
 

5.00 ดีมาก 

องค,ประกอบท่ี 2 การผลติบัณฑิต 3.72 4.75 4.65 4.47 ดี 

องค,ประกอบท่ี 3 กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา  

5.00 
 

5.00 ดีมาก 

องค,ประกอบท่ี 4 การวิจัย 5.00 4.50 4.35 4.51 ดีมาก 

องค,ประกอบท่ี 5 การบริการทาง
วิชาการแก/สังคม  

5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องค,ประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม  

5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องค,ประกอบท่ี 7 การบริหารและ
การจัดการ  

5.00 4.50 4.90 ดีมาก 

องค,ประกอบท่ี 8 การเงินและ
งบประมาณ  

5.00 
 

5.00 ดีมาก 

องค,ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไก
การประกันคุณภาพ  

5.00 
 

5.00 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ,งชี้ของทุก
องค+ประกอบ 

4.04 4.89 4.67 4.71 ดีมาก 

ผลการประเมิน ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก   
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ตารางท่ี 3 ตาราง ป 3 ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษาคณะโบราณคดี (ตามเกณฑ, สกอ.+สมศ. 36 ตัว
บ/งชี้, ไม/นําตัวบ/งชี้ท่ี 12,15-18 มาคํานวน) 
 

มาตรฐานอุดมศึกษา 

คะแนน ผลการประเมิน 

ปPจจัย
นําเข)า  

(I) 

กระบวน 
การ  
(P) 

ผลผลิต
หรือ

ผลลัพธ+  
(O) 

คะแนน
รวม 

   0.00 - 1.50 การดําเนินงานต+องปรับปรุงเร/งด/วน 
   1.51 - 2.50 การดําเนินงานต+องปรับปรุง 
   2.51 - 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช+ 
   3.51 - 4.50 การดําเนินงานระดับดี 
   4.51 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

1. มาตรฐานด+านคุณภาพ
บัณฑิต   

4.91 4.91 ดีมาก 

2. มาตรฐานด+านการบริหาร
จัดการอุดมศึกษา      

ก. มาตรฐานด+านธรรมาภิบาล
ของการบริหารการอุดมศึกษา  

5.00 4.50 4.94 ดีมาก 

ข. มาตรฐานด+านพันธกิจของ
การบริหารการอุดมศึกษา 

4.04 4.89 4.67 4.64 ดีมาก 

3. มาตรฐานด+านการสร+างและ
พัฒนาสังคมฐานความรู+และ
สังคมแห/งการเรียนรู+ 

 
4.50 4.35 4.41 ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ,งชี้ของทุก
มาตรฐาน 

4.04 4.89 4.67 4.71 ดีมาก 

ผลการประเมิน ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก   
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ตารางท่ี 4 ตาราง ป 4 สรุปผลการประเมินตามมุมมองด+านการบริหารจัดการ คณะโบราณคดี (ตามเกณฑ, สกอ.+
สมศ. 36 ตัวบ/งชี้, ไม/นําตัวบ/งชี้ท่ี 12,15-18 มาคํานวน) 
 
 

มาตรฐานอุดมศึกษา 

คะแนน ผลการประเมิน 

ปPจจัย
นําเข)า  

(I) 

กระบวนก
าร  
(P) 

ผลผลิต
หรือ

ผลลัพธ+  
(O) 

คะแนน
รวม 

   0.00 - 1.50 การดําเนินงานต+องปรับปรุงเร/งด/วน 
   1.51 - 2.50 การดําเนินงานต+องปรับปรุง 
   2.51 - 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช+ 
   3.51 - 4.50 การดําเนินงานระดับดี 
   4.51 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

1. ด+านนักศึกษาและผู+มสี/วน
ได+ส/วนเสีย  

5.00 4.93 4.96 ดีมาก 

2. ด+านกระบวนการภายใน 5.00 4.89 4.83 4.88 ดีมาก 

3. ด+านการเงิน 5.00 5.00  5.00 ดีมาก 

4. ด+านบุคลากร การเรียนรู+
และนวัตกรรม 

3.09 4.50 4.10 3.95 ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ,งชี้ของทุก
มุมมอง 

4.04 4.89 4.67 4.71 ดีมาก 

ผลการประเมิน ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

- 27 - 
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ตารางท่ี 5 ตาราง ป 5 สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา คณะโบราณคดี (ตามเกณฑ, สกอ.+สม
ศ. 36 ตัวบ/งชี้, ไม/นําตัวบ/งชี้ท่ี 12,15-18 มาคํานวน) 
 

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

คะแนน ผลการประเมิน 

ปPจจัย
นําเข)า  

(I) 

กระบวน 
การ  
(P) 

ผลผลิต
หรือ

ผลลัพธ+  
(O) 

คะแนน
รวม 

   0.00 - 1.50 การดําเนินงานต+องปรับปรุงเร/งด/วน 
   1.51 - 2.50 การดําเนินงานต+องปรับปรุง 
   2.51 - 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช+ 
   3.51 - 4.50 การดําเนินงานระดับดี 
   4.51 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

1. มาตรฐานด+านศักยภาพและความ
พร+อมในการจัดการศึกษา      

(1) ด+านกายภาพ 5.00   5.00 ดีมาก 

(2) ด+านวิชาการ 3.09 4.67 3.36 3.92 ดี 

(3) ด+านการเงิน  5.00  5.00 ดีมาก 

(4) ด+านการบริหารจัดการ  5.00 4.50 4.93 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ/งช้ีของมาตรฐานท่ี 
1 

3.72 4.90 3.93 4.54 ดีมาก 

2. มาตรฐานด+านการดาํเนินการตาม
ภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา 

    
 

(1) ด+านการผลติบัณฑิต  5.00 4.91 4.94 ดีมาก 

(2) ด+านการวิจยั 5.00 4.50 4.35 4.51 ดีมาก 

(3) ด+านการให+บริการทางวิชาการ
แก/สังคม 

 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

(4) ด+านการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ/งช้ีของมาตรฐานท่ี 
2 

5.00 4.88 4.80 4.84 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ,งชี้ของทุก
มาตรฐาน 

4.04 4.89 4.67 4.71 ดีมาก 

ผลการประเมิน ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
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7.2 จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา และแนวทางแก)ไขของแต,ละองค+ประกอบ 
     ผลการประเมินในภาพรวมของแต,ละองค+ประกอบคุณภาพ 
.......................................................................................................................................................................... 
องค+ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค+และแผนดําเนินการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. มีการกําหนดประเด็นยุทธศาสตร,เพ่ือการ

ปรับเปลี่ยนคณะให+มีผู+สนใจมาศึกษามากข้ึน 
เช/น ยุทธศาสตร,การพัฒนาหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอนโดยเน+นให+ผู+เรียนมี
ความคิดสร+างสรรค, ยุทธศาสตร,การปรับปรุง
และพัฒนาด+านกิจการนักศึกษาเป;นแหล/ง
เรียนรู+ระบบคุณค/าและมีความรับผิดชอบต/อ
สังคม และยุทธศาสตร,การพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการตาม    
พันธกิจให+มีประสิทธิภาพ 

 

1. ควรจัดลําดับความสําคัญของแผนปฏิบัติการ
ประจําป#เพ่ือให+สามารถดําเนินการได+ตาม
เปjาหมายมากท่ีสุด 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแก)ไข 
 

- 
 

 
- 

 

ข+อเสนอแนะ - 
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องค+ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. มีหลักสูตรบัณฑิตศึกษาท่ีเน+นการวิจัยจํานวน
มาก 

 
2. มีระบบการติดตามอย/างดีมากในการให+

คณาจารย,และบุคลากรสายสนับสนุนนํา
ความรู+และทักษะท่ีได+จากการพัฒนามาใช+ใน
การปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข+อง 

3. มีการสนับสนุนให+มีการจัดการเรียนรู+เพ่ือการ
พัฒนาการเรียนการสอนดีมาก 

 

1. ควรหาวิธีเพ่ิมจํานวนนักศึกษาบัณฑิตศึกษา
ให+มากข้ึน เช/นด+วยการจัดหาทุนวิจัยให+ หรือ
ให+เป;นผู+ร/วมโครงการวิจัย 

2. ควรนําผลการติดตามไปปรับปรุงและจัดทํา
แผนการพัฒนาบุคลากรเพ่ือให+การ
ดําเนินงานตามพันธกิจต/าง ๆ มีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 

3. สนับสนุนให+มีการพัฒนาการเรียนการสอน
โดยใช+เทคโนโลยีสารสนเทศให+มากยิ่งข้ึน 

4. ควรนําประเด็นในการพัฒนาหรือปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอนของรายวิชาต/าง ๆ 
มาพิจารณาเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรหรือการ
เรียนการสอนต/อไป 
 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแก)ไข 
 

- 
 

 
- 

 

ข+อเสนอแนะ - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

- 30 - 
รายงานประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจําป#การศึกษา 2556 

องค+ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. มีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาจํานวนมาก ท่ีมี
กระบวนการจัดการและดําเนินกิจกรรมได+ดี 
อันแสดงถึงศักยภาพของกิจการนักศึกษา 

 

1. ควรมีการให+กําลังใจนักศึกษาท่ีทํากิจกรรม
นักศึกษาด+วยการยกย/องประกาศเกียรติคุณ 

 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแก)ไข 
1. ในการประเมินผลความสําเร็จของการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษายังไม/พบการรายงาน
จุดแข็ง จุดอ/อน อย/างต/อเนื่องทุกโครงการ 
โดยเฉพาะการวิเคราะห,คุณลักษณะของ
นักศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห/งชาติในด+านท่ียังไม/
บรรลุผล 

 

1. ควรพิจารณาการบูรณาการกิจกรรม
นักศึกษา โดยเฉพาะโครงการท่ีมีความเด/น  
ท่ีแสดงภารกิจของแต/ละคณะวิชา เช/น การ
ควบรวมเทศกาลของขวัญ ขนมและดนตรี 
ของคณะมัณฑนศิลปa ร/วมกับ เทศกาลหนัง
กลางแปลงของโบราณคดี เพ่ือให+งานมีความ
ร/วมสมัยและอยู/ร/วมกับสังคมมากข้ึน 

 

ข+อเสนอแนะ  
 เพ่ือการพัฒนานักศึกษาด+วยกิจกรรม ให+มีคุณภาพและประสิทธิภาพ สมควรอย/างยิ่งท่ีควรบูรณาการกัน
ระหว/างคณะวิชาและวิทยาเขต 
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องค+ประกอบท่ี 4 การวิจัย 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. งานวิจัยของคณะเป;นท่ียอมรับในระดับชาติ
ในด+านวิชาการ มีหลายหน/วยงานท่ียินดี
สนับสนุนในด+านทุนวิจัย แม+จะมีเม็ดเงินใน
การสนับสนุนท่ีจํากัด 

 
 
 
 
 
 
 

2. คณะโบราณคดีเป;นสถาบันท่ีรวมบุคลากร
ทางโบราณคดี ประวัติศาสตร, ภาษา ศิลปะ
และวัฒนธรรม สมควรสร+างเป;นสถาบันแห/ง
ความเป;นเลิศ เพ่ือเป;นแม/ข/ายหรือเครือข/าย
ท่ีสําคัญในด+านโบราณคดีของประเทศไทย
และภูมิภาค 

 

1. สร+างกลุ/มวิจัยท่ีเน+นยุทธศาสตร,การพัฒนา
ของชาติและภูมิภาคมาเป;นตัวต้ัง โดยเฉพาะ
การเน+นรวบรวมและสร+างองค,ความรู+ท่ีมี
ความเก่ียวเนื่องกันกับประเทศต/าง ๆ ใน
ภูมิภาคเดียวกัน พร+อมเน+นการสร+าง
เครือข/ายความร/วมมือทางวิชาการใน
ประเทศต/าง ๆ เช/น กับพิพิธภัณฑ,แห/งชาติ   
ต/าง ๆ สถาบันและมหาวิทยาลัย และองค,กร
ส/งเสริม World Heritage เพ่ือพัฒนาองค,
ความรู+ในระดับท่ีลุ/มลึกและเป;นประโยชน,แก/
สังคมมากยิ่งข้ึน 

2. จัดสร+างระบบฐานข+อมูลและเชื่อมโยงองค,
ความรู+ท่ีเก่ียวข+องกับการพัฒนาบุคลากรวิจัย
และงานวิจัยท้ังในและนอกคณะ ซ่ึงสามารถ
พัฒนาเป;นแผนระยะยาว พร+อมมีกลไกใน
การขับเคลื่อนและการติดตามท่ีชัดเจน ท้ังนี้
เพ่ือทําให+สถาบันโบราณคดีมีความเป;นเลิศ
อย/างแท+จริง 
 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแก)ไข 
1. การสร+างเครือข/ายทางการวิจัยกับองค,กร 

ต/าง ๆ ท้ังในและนอกประเทศให+เข+มแข็งและ
กว+างขวางยิ่งข้ึน 

 

1. ขยายเครือข/ายผ/านศิษย,เก/าและภาคีวิจัย 
หรือการติดต/อโดยตรง 

 

ข+อเสนอแนะ  
องค,ความรู+ในภูมิภาคอาเซียนเป;นพ้ืนฐานสําหรับความรู+ความเข+าใจท่ีคณะโบราณคดีสามารถนํามาเป;น

ตัวเชื่อมความร/วมมือในการทํางานวิจัย 
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องค+ประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแก,สังคม 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. คณะมีภารกิจบริการวิชาการแก/สังคมท่ี
เข+มแข็ง 

 

1. ควรมีการติดต/อสัมพันธ,กับผู+รับบริการ
วิชาการกับคณะอย/างต/อเนื่องเพ่ือประโยชน,
ในการประชาสัมพันธ,โครงการการบริการ
วิชาการของคณะ และเพ่ือการยอมรับให+
คณะเป;นแหล/งเรียนรู+ของชุมชน 

 
จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแก)ไข 

1. ควรนําผลประเมินมาพัฒนาระบบกลไกหรือ
กิจกรรมการให+บริการทางวิชาการท่ี
ครอบคลุมทุกกิจกรรม ทุกภาควิชา 

 
 

1. ผลประเมินควรพิจารณาวิเคราะห,ถึงจุดแข็ง 
จุดอ/อน ในเชิงความคุ+มค/าของต+นทุนแง/   
ต/าง ๆ เพ่ือเปjาหมายในการบริการวิชาการ
แก/สังคมท่ีมีคุณภาพ 

 

ข+อเสนอแนะ  
 ควรให+มีกระบวนการบริการทางวิชาการท่ีให+เกิดประโยชน,ต/อสังคม ท่ีมีการนําผลการประเมินประโยชน,
หรือผลกระทบของการให+บริการทางวิชาการต/อสังคม ไปพัฒนาระบบและกลไกหรือกิจกรรมการให+บริการทาง
วิชาการท่ีครอบคลุมทุกกิจกรรม โครงการทุกรายวิชา 
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องค+ประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. คณะมีบุคลากรท่ีมีความรู+เป;นเลิศ ได+รับการ
ยอมรับจากสังคมระดับชาติและนานาชาติ
เป;นท่ีประจักษ,ท่ีได+รับการอ+างอิงเป;นท่ี
ยอมรับ 

 

1. กระบวนการถอดบทเรียน (KM) เพ่ือนําส/ง
คุณภาพและการยอมรับจากสังคมให+
ถ/ายทอดไปยังบุคลากรรุ/นถัดไปอย/างเป;น
ระบบกลไก 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแก)ไข 
1. การสร+างระบบและกลไกการสร+างบุคลากร

ให+ข้ึนไปสู/การยอมรับจากสังคมให+เป;นท่ี
ประจักษ,ในระดับชาติและนานาชาติ 

 
 
 
 

1. การกําหนด/สร+างมาตรฐานด+านศิลปะและ
วัฒนธรรม ร/วมกับภาคีเครือข/ายท่ีดําเนิน
ภารกิจอยู/ เช/น กระทรวงวัฒนธรรม สมาคม
สถาปนิกสยาม เพ่ือจัดทํารางวัลมาตรฐาน
ระดับชาติ/นานาชาติ เป;นของคณะ/สถาบัน
เอง 

 

ข+อเสนอแนะ - 
 
 
องค+ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. มีระบบติดตามการอบรมสัมมนา และ

รายงานสรุปเพ่ือนําองค,ความรู+ท่ีเป;น
ประโยชน,นํามาใช+ภายในองค,กร   

 

1. ทําระบบฐานข+อมูลความรู+ต/าง ๆ เพ่ือเป;น
เครื่องมือในการบริหารในโอกาสต/อไป 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแก)ไข 
 

- 
 

- 
 

 

ข+อเสนอแนะ - 
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องค+ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. มีลําดับข้ันในการบริหารการเงิน พร+อม

รายละเอียดการเงินท่ีสะท+อนถึงความโปร/งใส
ในการบริหาร 

 

- 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแก)ไข 
1. พัฒนาความรู+ความสามารถเจ+าหน+าท่ีการเงิน

ให+มีความเชี่ยวชาญมากข้ึน  
 

1. ควรส/งเสริมสนับสนุนเจ+าหน+าท่ีการเงินให+มี
การเพ่ิมพูนความรู+ให+มากยิ่งข้ึน 

2. ส/งเสริมสนับสนุนให+มีการพัฒนาระบบการ
จัดการทางการเงินให+ทันสมัย 

 
 

ข+อเสนอแนะ - 
 
 
องค+ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. มีความพยายามจัดให+มีระบบสารสนเทศท่ีให+

ข+อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในให+ครบท้ัง 9 องค,ประกอบ 

 

1. พัฒนาระบบสารสนเทศท่ีให+ข+อมูลสนับสนุน
การประกันคุณภาพให+สมบูรณ,ยิ่งข้ึน 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแก)ไข 
 

- 
 

 
- 

 

ข+อเสนอแนะ – 
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องค+ประกอบท่ี 10 สถานศึกษา 3D 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

 
- 

 

 
- 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแก)ไข 
 

- 
 

 
- 

 

ข+อเสนอแนะ - 
 
ข)อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาในภาพรวมของหน,วยงาน 

1. ควรบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัยและการบริการวิชาการ เพ่ือการทํานุบํารุงและถ/ายทอด
ศิลปวัฒนธรรมของแต/ละท+องถ่ินอย/างต/อเนื่อง 

2. ควรพิจารณาการพัฒนาศิษย,เก/าท้ังในด+านทักษะ องค,ความรู+ของสาขาและเรื่องการบริหารจัดการ
หน/วยงานด+านศิลปะวัฒนธรรม   

3. ควรสนับสนุนให+มีโครงการวิจัยใหญ/ท่ีทําร/วมกันระหว/างสาขาวิชาต/าง ๆ เพ่ือให+เกิดการบูรณาการ
ศาสตร,ต/าง ๆ เกิดการพัฒนานักวิจัยและทําให+มีการเพ่ิมงบประมาณจากแหล/งทุนภายนอกอย/างเป;น
รูปธรรม 

4. ควรพิจารณานําองค,ความรู+จากประสบการณ,การเรียนการสอนและการวิจัยมาเป;นการบริการวิชาการ
ท่ีสร+างรายได+ โดยใช+เทคโนโลยีสารสนเทศ  

5. จัดให+มีหน/วยการตลาดเพ่ือการนําองค,ความรู+ของคณะไปทําให+เกิดรายได+ 
6. ควรมีการกําหนดประเด็นยุทธศาสตร,เรื่องการเตรียมผู+บริหารท่ีมีความรู+ด+านการบริหารจัดการท่ี

ทันสมัยในทุกระดับของคณะ  
7. ควรเตรียมความพร+อมให+ภาควิชาเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพในระดับหลักสูตรท่ีจะเกิดข้ึนในป#

การศึกษา 2557 นี้ ซ่ึงจะเป;นการจัดทํารายงานประเมินตนเอง (SAR) ของแต/ละหลักสูตรแยกกัน ทํา
ให+ภาควิชาต+องปรับปรุงองค,ประกอบท่ียังไม/ได+ตามเกณฑ,  
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ข)อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาในระดับมหาวิทยาลัย 
1. ควรส/งเสริมและสนับสนุนให+มีการจัดการความรู+ในระดับมหาวิทยาลัยเพ่ือให+คณะวิชาต/าง ๆ ได+มีโอกาส

แลกเปลี่ยนเรียนรู+ความรู+จากการวิจัย จากประสบการณ,การเรียนการสอน เพ่ือส/งเสริมให+ศิลปากรเป;น
แหล/งองค,ความรู+ใหม/ท่ีทันโลกทันเหตุการณ, 

2. ควรส/งเสริมและสนับสนุนให+มีหน/วยจัดการทรัพย,สินทางป2ญญาเพ่ือเพ่ิมมูลค/าให+องค,ความรู+ท่ีสะสมไว+ และ
ท่ีสร+างสรรค,ใหม/ของมหาวิทยาลัย อันจะนํามาซ่ึงงบประมาณในการพัฒนามหาวิทยาลัยให+ก+าวหน+า 

 
7.3 จุดเด,นใน 4 พันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา (การเรียนการสอน การวิจัยและงานสร)างสรรค+ บริการทาง
วิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม) วิธีปฏิบัติและผลการดําเนินงานท่ีเป5นแบบอย,างท่ีดีหรือนวัตกรรมท่ีสร)าง
ข้ึน 

1. มีการเน+นการบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย และกับการบริการทางวิชาการรวมท้ังการทํานุ
บํารุงศิลปะวัฒนธรรมในหลักสูตรส/วนใหญ/ของคณะ 

2. ในการปฏิบัติการเรียนการสอนของคณะโบราณคดีมีองค,ประกอบคุณภาพท่ีดีอยู/แล+ว ในการเรียนการ
สอนท่ีบูรณาการท้ังการบริการวิชาการและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีโดดเด/นเนื่องจากเป;นคณะ
เดียวในประเทศไทยท่ีมีคณะวิชาโบราณคดี และสาขาทางโบราณคดีท่ีเข+มแข็งมากรวมถึงจารึกภาษา
ตะวันออก ซ่ึงถือเป;นหลักสูตรท่ีโดดเด/นเป;นเอกลักษณ,ท่ีสามารถสร+างเป;นยุทธศาสตร,ท่ีสําคัญต/อไปใน
อนาคต 

 
 
7.4 ความเห็นและข)อเสนอแนะส,วนสรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนาในหัวข)อแนวทางนําผลการ
ประเมินไปวางแผนพัฒนา (โดยพิจารณาจากบทท่ี 3 ของรายงานการประเมินตนเอง คือ ส/วนสรปุผลการประเมินและทิศ

ทางการพัฒนาในหัวข+อ แนวทางนําผลการประเมินไปวางแผนพัฒนา เพ่ือให+มหาวิทยาลัยทราบว/าแนวทางดังกล/าวน้ัน ตรงกับ
ความเห็นของผู+ประเมินหากผู+ประเมินไม/พบหัวข+อดังกล/าว ให+ผู+ประเมินขอจากคณะวิชา) 
  

คณะกรรมการเห็นด+วยกับทิศทางการพัฒนาท่ีคณะวางแผนไว+ และเสนอแนะว/าให+วางระบบและกลไกเพ่ือ
การดําเนินการตามแผนท่ีวางไว+สัมฤทธิ์ผลมากท่ีสุดโดยเฉพาะเรื่องการสนับสนุนให+มหาวิทยาลัยเป;นมหาวิทยาลัย
ระดับโลก 
  
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

- คําสั่งมหาวิทยาลัยศิลปากร ท่ี 532/2557 เรื่อง แต งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในคณะวิชา/หน วยงานเทียบเท า ประจําป.การศึกษา 2556 
 - กําหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร   
 - รายนามผู4ร วมให4ข4อมูลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําป.การศึกษา 2556  

- บันทึกภาคสนาม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 













กําหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ป�การศึกษา 2556 

คณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ระหว#างวันจันทร&ที่ 7 – วันอังคารที่ 8 กรกฎาคม 2557 

 

วันจันทร& ที่ 7 กรกฎาคม 2557 

เวลา กิจกรรม 

09.00 – 9.30 น. - คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะโบราณคดี ประจําป!การศึกษา 
2556 ประชุมร&วมกัน ณ ห*องประชุม ช้ัน 2  

09.30 – 10.30 น. - คณบดี กล&าวต*อนรับ และนําเสนอรายงานประจําป!และรายงานผลการดําเนินงาน
ตามตัวช้ีวัดประกันคุณภาพการศึกษาคณะโบราณคดี ป!การการศึกษา 2556 
- ประธานกรรมการประเมินฯ แนะนําคณะกรรมการประเมินคุณภาพระดับคณะฯ 

10.30 – 12.00 น. - คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ6 ผู*บริหาร อาจารย6 ผู*ใช*บัณฑิต และนักศึกษา   
12.00 – 13.00 น. - อาหารกลางวัน 

13.00 – 16.30 น. - คณะกรรมการประเมิน ศึกษาเอกสารหลักฐานการประเมินคุณภาพการศึกษา  
- คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประชุมสรุปผลการประเมินประจําวัน 

 
วันอังคาร ที่ 8 กรกฎาคม 2557 

เวลา กิจกรรม 

09.00 – 9.30 น. - คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมร&วมกัน ณ ห*องประชุม ช้ัน 2  
09.30 – 10.30 น. - คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเย่ียม ภาควิชา สาขาวิชา หมวดวิชา 
10.30 – 12.00 น. - อาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 น. - คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ6 ผู*บริหาร อาจารย6 บุคลากร นักศึกษา   
13.00 – 14.30 น. - คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
14.30 – 16.30 น. - คณะกรรมการฯ นําเสนอผลการปะเมินคุณภาพภายใน คณะโบราณคดี  

ป!การศึกษา 2556 
 



รายชื่อผู
ให
สัมภาษณ� 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะโบราณดี มหาวิทยาลัยศิลปากร ป'การศึกษา 2556 

วันจันทร�ที่ 7 กรกฎาคม 2557  
 

ช่ือ-นามสกุล ตําแหน2ง/สถานภาพ หมายเหตุ 

ผู
บริหาร/อาจารย�ประจําสาขาวิชา   

1. ผศ.ชวลิต ขาวเขียว คณบดีคณะโบราณคดี  

2. อาจารย�ศศิธร ศิลป�วุฒยา รองคณบดีฝ"ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ  

3. อาจารย� ดร.กําไลทิพย� ป.ตตะพงศ� รองคณบดีฝ"ายวิชาการและวิจัย  

4. อาจารย� ดร.กรรณิการ� สุธีรัตรนาภิรมย� อาจารย�ประจําภาควิชาโบราณคดี  

5. ผศ. ดร.สฤษด์ิพงศ� ขุนทรง รักษาการหัวหน7าภาควิชาโบราณคดี  

6. รศ. ดร.เชษฐ� ติงสัญชลี หัวหน7าภาควิชาประวัติศาสตร�ศิลปะ  

7. อาจารย�ชินวร ฟ=าดิษฐี หัวหน7าภาควิชามานุษยวิทยา  

8. อาจารย�นุชนภางค� ชุมดี หัวหน7าหมวดวิชาประวัติศาสตร�  

9. ผศ. ดร.สมบัติ ม่ังมีสุขศิริ หัวหน7าภาควิชาภาษาตะวันออก  

10.  รศ. ดร.ปBยะณัฐ สุคนธมาน หัวหน7าสาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

11.  อาจารย� ดร.สุดารัตน� พุทธพงษ� หัวหน7าภาควิชาภาษาตะวันตก  

ผู
ใช
บัณฑิต   

1. คุณเดCนดาว ศิลปานนท� เจ7าหน7าท่ีพิพิธภัณฑสถานแหCงชาติ พระนคร  

2. คุณวรกานต� วงศ�สุวรรณ เจ7าหน7าท่ีมิวเซียมสยาม  

นักศึกษา   
1. น.ส.ปุณยวีร� โกศลสมบัติ นักศึกษาปริญญาตรี ช้ันปHท่ี 4 เอกภาษาอังกฤษ  
2. น.ส.ศิริบูนย� สรวยจิวาวัฒน� นักศึกษาปริญญาตรี ช้ันปHท่ี 4 เอกภาษาอังกฤษ  
3. น.ส.กัญชลา ชอบรักไทย นักศึกษาปริญญาตรี ช้ันปHที่ 4 เอกประวัติศาสตร�

ศิลปะ 
 

4. นายฮันเตอร� เอียน วัตสัน นัก ศึกษาปริญญาโท สาขา วิชาจารึกภาษา
ตะวันออก 

 

5. นายศิโรตม� ภินันท�รัชต�ธร นักศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชาประวัติศาสตร�
ศิลปะ 

 

 
 



 

   

บันทึกภาคสนามสําหรับผู�ประเมินคุณภาพภายใน 

คณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 

ตอนท่ี 1 คําช้ีแจง  ผลการตรวจสอบรายงานประจําป�ท่ีเป�นรายงานประเมินคุณภาพภายในของ 
คณะโบราณคดี ตามรายการต$อไปนี้ โดยทําเครื่องหมาย �ในช$องท่ีตรงกับข+อเท็จจริง 

ท่ี รายการตรวจสอบ มี ไม$มี ไม$ชัดเจน  
(ต+องหาข+อมูลเพ่ิมอย$างไรและควร

มีข+อเสนอแนะ (โปรดระบุ)) 
1 ปก 

1.1 การระบุชื่อหน$วยงานท่ีรายงานประจําป�ท่ีเป�นรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายใน 

 
� 

  

 1.2 ช$วงเวลาของรายงานฯ �   
 1.3 การระบุวัน เดือน ป� ท่ีจัดทํารายงานฯ �   
2 คํานํา 

2.1 การระบุวัตถุประสงค7ของการประเมิน 
 
� 

  

 2.2 การระบุช$วงเวลาในการประเมิน �   
 2.3 การระบุเกณฑ7การประเมิน �   
 2.4 การลงนามของผู+บริหาร �   
3 สารบัญ �   
4 บทสรุปผู+บริหาร 

4.1 ข+อมูลท่ัวไป เช$น ชื่อหน$วยงาน จุดประสงค7การก$อต้ัง จุดเน+น
การปฏิบัติพันธกิจพร+อมพัฒนาการ 

 
� 

  

 4.2 ผลประเมินคุณภาพภายในภาพรวมตามองค7ประกอบคุณภาพ �   
 4.3 ผลประเมินคุณภาพภายในภาพรวมตามมาตรฐานการ

อุดมศึกษา 
�   

 4.4 ผลประเมินคุณภาพภายในภาพรวมตามมุมมองด+านการ
บริหารจัดการ 

�   

 4.5 จุดเด$น/แนวทางเสริม �   
 4.6 จุดท่ีควรพัฒนา/แนวทางแก+ไข �   
 4.7 เปFาหมายและแผนการพัฒนาท่ีสอดคล+องกับเปFาหมาย �   
5 บทท่ี 1 บทนํา (ข+อมูลเบ้ืองต+น) 

5.1 ประวัติความเป�นมา 
 
� 

  

 5.2 ปรัชญา ปณิธาน  วิสัยทัศน7 พันธกิจ และยุทธศาสตร7 �   



 

   

ท่ี รายการตรวจสอบ มี ไม$มี ไม$ชัดเจน  
(ต+องหาข+อมูลเพ่ิมอย$างไรและควร

มีข+อเสนอแนะ (โปรดระบุ)) 
มาตรการ 

 5.3 โครงสร+างองค7กรและโครงสร+างการบริหาร �   
 5.4 รายนามผู+บริหาร �   
 5.5 แผนปฏิบัติราชการประจําป� �   
 5.6 คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค7 และอัตลักษณ7 �   
 5.7 จุดเด$น �   
 5.8 ข+อมูลโดยสรุปตามภารกิจ 

 (1) ด+านการเรียนการสอน 
 (2) ด+านการวิจัยและงานสร+างสรรค7 
 (3) ด+านบริการวิชาการแก$สังคม 
 (4) ด+านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 (5) ด+านการบริหารจัดการ 

�   

 5.9 ข+อมูลอาคารสถานท่ีและตารางสรุป �   
 5.10 ข+อมูลการพัฒนาบุคลากรและตารางสรุป �   
 5.11 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา �   
 5.12 การนําผลการประเมินไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา �   
6 บทท่ี 2  (รายละเอียดอยู$ในหัวข+อต$อไป)    
7 สรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 

7.1 ตาราง ส.1 สรุปการประเมินตามองค7ประกอบคุณภาพ  
9 ด+าน 

 
� 

  

 7.2 ตาราง ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองค7ประกอบคุณภาพ �   
 7.3 ตาราง ส.3 ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา �   
 7.4 ตาราง ส.4 ผลการประเมินตามมุมมองด+านการบริหารจัดการ �   
 7.5 ตาราง ส.5 ผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา �   
 7.5 ทิศทางการพัฒนากับยุทธศาสตร7ในระยะต$อไป �   
 7.6 แนวทางนําไปวางแผนพัฒนา �   
8 ภาคผนวก    
 8.1 ตารางข+อมูลพ้ืนฐาน (Common data set) �   
 8.2 รายชื่อคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา �   



 

   

ตอนท่ี 2  บันทึกของคณะกรรมการเพ่ือตรวจสอบรายงานประจําป�ท่ีเป�นรายงานประเมินคุณภาพภายในของคณะ
วิชาตามประเด็นและรายการต$อไปนี้  

รายการตรวจสอบ 

ประเด็น 
หลักฐาน
ชัดเจน 

เก็บข+อมูลเพ่ิมเติม 
สอบถาม/
สัมภาษณ7 

(ใคร) 

สังเกตการ
ปฏิบัติจริง 

ขอหลักฐาน
เพ่ิมเติม(ระบุ) 

บทท่ี 2 ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ
เทียบกับเกณฑ7และเทียบกับเปFาหมายในรอบป�ปSจจุบัน
ตามตัวบ$งชี้ใน 9 องค7ประกอบ 

    

องค,ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค, และ
แผนดําเนินการ 

    

ตัวบ0งช้ีท่ี 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน    �    
องค,ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต     
ตัวบ0งช้ีท่ี 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตร     

� คณบดี, 
เจ+าหน+าท่ี 

  

ตัวบ0งช้ีท่ี 2.2 อาจารย7ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก �    
ตัวบ0งช้ีท่ี 2.3 อาจารย7ประจําท่ีดํารงตําแหน$งทาง
วิชาการ     

�    

ตัวบ0งช้ีท่ี 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย7และบุคลากร
สายสนับสนุน     

�    

ตัวบ0งช้ีท่ี 2.5 ห+องสมุด อุปกรณ7การศึกษา และ
สภาพแวดล+อมการเรียนรู+ 

�    

ตัวบ0งช้ีท่ี 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน �    
ตัวบ0งช้ีท่ี 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผล
การเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

�    

ตัวบ0งช้ีท่ี 2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสร+าง
คุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดให+กับนักศึกษา  

�    

ตัวบ0งช้ี สมศ.ท่ี 1 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีได�งานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป; 

�    

ตัวบ0งช้ีท่ี สมศ. ท่ี 2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี 
โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

�    



 

   

รายการตรวจสอบ 

ประเด็น 
หลักฐาน
ชัดเจน 

เก็บข+อมูลเพ่ิมเติม 
สอบถาม/
สัมภาษณ7 

(ใคร) 

สังเกตการ
ปฏิบัติจริง 

ขอหลักฐาน
เพ่ิมเติม(ระบุ) 

ระดับอุดมศึกษาแห0งชาติ 
ตัวบ0งช้ีท่ี สมศ. ท่ี 3 ผลงานของผู�สําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโท ท่ีได�รับการตีพิมพ,หรือเผยแพร0 

�    

ตัวบ0งช้ีท่ี สมศ. ท่ี 4 ผลงานของผู�สําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอก ท่ีได�รับการตีพิมพ,หรือเผยแพร0 

�    

ตัวบ0งช้ีท่ี สมศ. ท่ี 14 การพัฒนาคณาจารย, � คณบดี   
องค,ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา     
ตัวบ0งช้ีท่ี 3.1 ระบบและกลไกการให+คําปรึกษาและ
บริการด+านข+อมูลข$าวสาร     

� รองคณบดี
ฝWายกิจการ
นักศึกษา 

  

ตัวบ0งช้ีท่ี 3.2 ระบบและกลไกการส$งเสริมกิจกรรม
นักศึกษา 

� รองคณบดี
ฝWายกิจการ
นักศึกษา 

  

องค,ประกอบท่ี 4  การวิจัย     
ตัวบ0งช้ีท่ี 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรือ
งานสร+างสรรค7 

�    

ตัวบ0งช้ีท่ี 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู+จาก
งานวิจัยหรืองานสร+างสรรค7 

�    

ตัวบ0งช้ีท่ี 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร+างสรรค7
ต$อจํานวนอาจารย7ประจําและนักวิจัย 

�    

ตัวบ0งช้ีท่ี สมศ. ท่ี 5 งานวิจัยหรืองานสร�างสรรค,ท่ี
ได�รับการตีพิมพ,หรือเผยแพร0 
 

�    

ตัวบ0งช้ีท่ี สมศ. ท่ี 6 งานวิจัยหรืองานสร�างสรรค,ท่ี
นําไปใช�ประโยชน, 

�    

ตัวบ0งช้ีท่ี สมศ. ท่ี 7 ผลงานวิชาการท่ีได�รับการ
รับรองคุณภาพ 

�    



 

   

รายการตรวจสอบ 

ประเด็น 
หลักฐาน
ชัดเจน 

เก็บข+อมูลเพ่ิมเติม 
สอบถาม/
สัมภาษณ7 

(ใคร) 

สังเกตการ
ปฏิบัติจริง 

ขอหลักฐาน
เพ่ิมเติม(ระบุ) 

องค,ประกอบท่ี 5  การบริการทางวิชาการแก0สังคม     
ตัวบ0งช้ีท่ี 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการ
แก$สังคม 

�    

ตัวบ0งช้ีท่ี 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให+เกิด
ประโยชน7ต$อสังคม 

�    

ตัวบ0งช้ีท่ี สมศ. ท่ี 8 ผลการนําความรู�และ
ประสบการณ,จากการให�บริการวิชาการมาใช�ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

�    

ตัวบ0งช้ีท่ี สมศ. ท่ี 9 ผลการเรียนรู�และเสริมสร�าง
ความเข�มแข็งของชุมชนหรือองค,กรภายนอก 

�    

องค,ประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม     
ตัวบ0งช้ีท่ี 6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

�    

ตัวบ0งช้ีท่ี สมศ. ท่ี 10 การส0งเสริมและสนับสนุนด�าน
ศิลปะและวัฒนธรรม 

�    

ตัวบ0งช้ีท่ี สมศ. ท่ี 11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติ
ทางศิลปะและวัฒนธรรมใน 
 

�    

องค,ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ     
ตัวบ0งช้ีท่ี 7.1 ภาวะผู+นําของสภาสถาบันและผู+บริหาร
ทุกระดับของสถาบัน 

�    

ตัวบ0งช้ีท่ี 7.2 การพัฒนาสถาบันสู$สถาบันเรียนรู+ �    
ตัวบ0งช้ีท่ี 7.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการ
ตัดสินใจ 

�    

ตัวบ0งช้ีท่ี 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง �    
ตัวบ0งช้ีท่ี สมศ. ท่ี 13 การปฏิบัติตามบทบาทหน�าท่ี
ของผู�บริหารสถาบัน 

�    



 

   

รายการตรวจสอบ 

ประเด็น 
หลักฐาน
ชัดเจน 

เก็บข+อมูลเพ่ิมเติม 
สอบถาม/
สัมภาษณ7 

(ใคร) 

สังเกตการ
ปฏิบัติจริง 

ขอหลักฐาน
เพ่ิมเติม(ระบุ) 

องค,ประกอบท่ี 8   การเงินและงบประมาณ     
ตัวบ0งช้ีท่ี 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ �    
องค,ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ     
ตัวบ0งช้ีท่ี 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

�    

องค,ประกอบท่ี 10  สถานศึกษา 3D  
(เปFนนโยบายของรัฐบาล) 

    

ตัวบ0งช้ีท่ี 10.1  การบริหารจัดการสถานศึกษา  
3 ดี (3D) 

�    

ตัวบ0งช้ีท่ี 10.2  ผลท่ีเกิดกับผู+เรียนตามนโยบาย 3 ดี 
(3 D ) มีความรู+ เจตคติท่ีดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรม 

�    

 


