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1 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2556 
วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 
1. บทสรุปผู้บริหาร 

คณะกรรมการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลัยนานาชาติ  มหาวิทยาลัยศิลปากร            
ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2556 เมื่อวันศุกร์ที่ 4- วันเสาร์ที่ 5 กรกฎาคม 
2557 ตามมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จ านวน 9 องค์ประกอบ รวมทั้งสิ้น 23 ตัว
บ่งชี้มีภาพรวมอยู่ในระดับ ดี ได้คะแนน 4.47 และและเมื่อพิจารณาโดยรวมคะแนนตามเกณฑ์ สมศ.อีก 12 ตัว
บ่งชี้ (ตัวบ่งชี้ที่ 1 -3 , 5-11 และ 13-14) ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีมาก ได้คะแนน 4.57  มีผลการประเมิน
ด้านกระบวนการ (Process) อยู่ ในระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ย 4.78 รองลงมาด้านผลผลิตหรือผลลัพธ์ 
(output/outcome) มีผลการประเมินในระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ย 4.70 และด้านปัจจัยน าเข้า (Input) อยู่ใน
ระดับพอใช้ คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 3.21 โดยรายละเอียดในแต่ละองค์ประกอบดังนี้ 

องค์ประกอบ สกอ 23 ตัวบ่งชี ้ สกอ23 ตัวบ่งชี้ + สมศ 12 ตัวบ่งชี ้
คะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค ์และ
แผนการด าเนินการ 

5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 2 การผลติบัณฑิต 4.17 ด ี 4.21 ดี 
องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย 3.49 ด ี 4.24 ดี 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 6 การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 5.00 ดมีาก 5.00 ดมีาก 
องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ 4.00 ด ี 4.00 ดี 
เฉลี่ยรวม 4.47 ด ี 4.57 ดมีาก 

 
คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการประเมินฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพ           
การด าเนินงานตามภารกิจให้บรรลุตามปณิธานของวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยศิลปากร ต่อไป 
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3. บทน า 
 

 3.1 ชื่อหน่วยงานและมหาวิทยาลัยที่ได้รับการประเมิน 
 วิทยาลัยนานาชาติ  มหาวิทยาลัยศิลปากร   

 
 3.2 รอบการประเมินผลการด าเนินงาน 
            ประจ าปีการศึกษา 2556 (วันที่ 1 มิถุนายน 2556 – 31 พฤษภาคม 2557) 

 
 3.3 วัน เดือน ปี ท่ีประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 วันศุกร์ที่ 4- วันเสาร์ที่ 5 กรกฎาคม 2557 
 
      3.4 ประวัติความเป็นมาและข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับวิทยาลัยนานาชาติ  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
  

3.4.1 ประวัติความเป็นมา 

 ปัจจุบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาของประเทศไทยมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง สถาบันอุดมศึกษา
ได้พยายามพัฒนาศักยภาพของตนเองเพ่ือให้สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ และมีความสามารถในการแข่งขันทั้ง
ในระดับประเทศ และระดับนานาประเทศ ซึ่งการแข่งขันในระดับนานาประเทศนั้น หลักสูตรการศึกษาต้องได้รับ
การรับรองมาตรฐานในระดับสากล  

 เพ่ือรองรับการแข่งขันในระดับสากล โดยการสร้างพันธมิตรทางวิชาการ และพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาให้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับของสถาบันการศึกษา และองค์กรต่าง ๆ โดยอยู่บนพ้ืนฐานด้านศิลปะที่
เข้มแข็งของมหาวิทยาลัยศิลปากร มหาวิทยาลัยศิลปากรตระหนักถึงความส าคัญของการเปิดการเรียนการสอน
หลักสูตรนานาชาติ ดังนั้น สภามหาวิทยาลัยศิลปากรจึงได้เห็นชอบให้ด าเนินโครงการจัดตั้งวิทยาลัยนานาชาติ
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2542 และในปี พ.ศ. 2546 สภามหาวิทยาลัยได้ประกาศจัดตั้งวิทยาลัยนานาชาติ โดยมีสถานภาพ
เป็นหน่วยงานในก ากับของมหาวิทยาลัย เพื่อท าหน้าที่จัดการศึกษาหลักสูตรนานาชาติ ตอบสนองต่อความต้องการ
ศึกษาระดับอุดมศึกษาอันค านึงถึงคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพระดับสากล 
รวมทั้งเป็นแหล่งแลกเปลี่ยนความรู้ทางด้านวิชาการกับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ รองรับการขยายตัว
การศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การศึกษาในระดับอุดมศึกษาของประเทศไทยซึ่งมีแนวโน้มขยายตัวสูงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 

 ในช่วงระยะแรกของการด าเนินการ วิทยาลัยนานาชาติเปิดด าเนินการเรียนการสอน ณ วิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี ตั้งแต่ปีการศึกษา 2546 โดยได้ขยายพ้ืนที่การศึกษามายังส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน ในปี
การศึกษา 2548 และได้เช่าพ้ืนที่ในบริเวณใกล้เคียงกับส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน และปรับปรุงให้เป็นสถาน
ปฏิบัติการวิทยาลัยนานาชาติ (ภัตตาคารวาแตล) ในปีการศึกษา 2549 ตามล าดับ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการ
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สอนในส่วนของการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาการจัดการโรงแรม นอกจากนี้ 
วิทยาลัยนานาชาติได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยศิลปากรให้เช่าพ้ืนที่ชั้น 11 อาคารธนาลงกรณ์ เพื่อใช้
จัดการเรียนการสอนสาขาการออกแบบมัลติมีเดีย ตั้งแต่ มิถุนายน 2552 จนกระทั่งมกราคม 2555 วิทยาลัยนานาชาติ
ได้ย้ายสถานปฏิบัติการวิทยาลัยนานาชาติ (ภัตตาคารวาแตล)  มาเปิดบริการ ณ ชั้น 1 กสท. โทรคมนาคม บางรัก และ
สภามหาวิทยาลัย ได้อนุมัติให้วิทยาลัยนานาชาติย้ายการเรียนการสอนหลักสูตรศิลปบัณฑิตสาขาการออกแบบ
มัลติมีเดียไปที่ชั้น 9 อาคารจอดรถ อาคาร กสท. โทรคมนาคม บางรัก ตั้งแต่ประมาณเดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2555 

  
 3.4.2 วิสัยทัศน์  ปณิธาน และวัตถุประสงค์ 
 

วิสัยทัศน์  
 “เป็นศูนย์กลางผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานสากล และเป็นผู้น าในภูมิภาค

เอเชียในสาขาท่ีมีการเรียนการสอน”  
 
ปณิธาน 

  “Share your future with our global experience” 
“ร่วมสร้างอนาคตด้วยประสบการณ์นานาชาติ” 

 
วัตถุประสงค์  
 -  เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรอบรู้ด้านวิชาการ มีความคิดวิจารณญาณ มีความสามารถในการ

ปฏิบัติงาน มีคุณธรรมจริยธรรม ทั้งในระดับชาติ และระดับสากล  
 -  เพ่ือพัฒนางานวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนในสาขาวิชาต่างๆ เพ่ือ

พัฒนาสู่ความเป็นสากล  
 -  เพ่ือเป็นศูนย์แห่งความเป็นเลิศ (Excellent Centre) ของภูมิภาคเอเชียในการจัดการเรียนการสอนการ

ค้นคว้าวิจัยและการสร้างสรรค์ การให้บริการทางวิชาการและการฝึกอบรมในสาขาวิชาที่มหาวิทยาลัย
ศักยภาพและความเชี่ยวชาญเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในการแข่งขันทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ  

 -  เพ่ือเสริมสร้างชื่อเสียงเกียรติคุณของมหาวิทยาลัยศิลปากรในด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ  

 -  เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันในระดับ
สากล  
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 3.4.3 โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร 

โครงสร้างของวิทยาลัยนานาชาติ  
 โครงสร้างการบริหารวิทยาลัยนานาชาติประกอบด้วยสภามหาวิทยาลัยศิลปากรซึ่งเป็นองค์กรบริหาร
สูงสุด โดยมีคณะกรรมการอ านวยการวิทยาลัยนานาชาติก ากับดูแลในระดับนโยบาย และคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยนานาชาติท าหน้าที่ก ากับดูแลการด าเนินงานในระดับปฏิบัติ เพ่ือให้ตอบสนองนโยบายของสภา
มหาวิทยาลัยศิลปากร นอกจากนี้ยังมีส านักงานวิทยาลัยนานาชาติ ท าหน้าที่ประสานงานระหว่างวิทยาลัย
นานาชาติ และประธานบริหารหลักสูตรต่างๆเพ่ือสนับสนุนและอ านวยความสะดวกที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอนและภารกิจอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับวิทยาลัยนานาชาติ การด าเนินงานต่างๆ แบ่งออกเป็น 4 ฝ่าย ดังนี้ 

1. งานบริหาร 
2. งานการเงิน - บัญชีและพัสดุ 
3. งานวิชาการและสนับสนุนวิชาการ 
4. งานแผนและงานประกันคุณภาพการศึกษา 
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ผู้อ ำนวยกำร 

สำขำกำรจัดกำร

โรงแรม 

สำขำออกแบบ

มัลติมีเดีย 

อำจำรย์ฝ่ำยวชิำกำร 

รองและผูช้่วยผู้อ ำนวยกำร 

อำจำรย์ผู้เชี่ยวชำญ 

ฝ่ำยปฏบัิตกิำร 

- งำนทะเบียนและประเมินผลกำรศึกษำ 

- งำนกิจกำรนักศึกษำ 
- งำนบริกำรวชิำกำร 

- งำนห้องสมดุและโสตทัศนูปกรณ์ดำ้นกำร

โรงแรมและกำรท่องเที่ยว และด้ำน

มัลติมีเดีย 

 
 - งำนวิเทศสัมพันธ ์

- งำนนโยบำยและแผน 

- งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

 

คณะกรรมกำรบริหำร 

คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 

- งำนสำรบรรณ 

- งำนกำรเจ้ำหน้ำที ่

- งำนอำคำรสถำนทีแ่ละยำนพำหนะ 
 

- งำนกำรเงินและบัญช ี

- งำนพัสด ุ

 

คณะกรรมกำรวิชำกำร/วิจัย 

อธิกำรบด ี

บุคลำกรฝ่ำยสนับสนุน 

 
* อาจารย์ฝ่ายปฏิบัตกิาร ปฏิบัติหนา้ที่ในวิทยาลยันานาชาติจนถึงวันที ่9 ก.พ. 2555 

* คณะกรรมการวิชาการ ปฏิบัติหนา้ที่ระหว่าง 1 ต.ค. 2554 – 13 ก.ค. 2555 
 
 

โครงสร้างการบริหารวิทยาลัยนานาชาติ 
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3.4.4 การเรียนการสอน   
หลักสูตร 
ข้อมูลหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน   

 วิทยาลัยนานาชาติจัดการเรียนการสอนรวม 4 หลักสูตร โดยจ าแนกตามระดับการศึกษา ดังนี้   

1. หลักสูตรศิลปะและการออกแบบ 
- หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบมัลติมีเดีย (หลักสูตรปรับปรุง 2555 เปลี่ยนเป็นชื่อ

สาขาวิชาการออกแบบสื่อสารดิจิทัล) 

2. หลักสูตรด้านสังคมศาสตร์ 
- หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรม 
- หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
- หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ 
 

3.4.5 อาจารย์และบุคลากร  
วิทยาลัยนานาชาติมีจ านวนบุคลากรรวม  45.5 คน จ าแนกเป็นสายวิชาการ (อาจารย์) 23.5 คน แยกเป็น

อาจารย์สาขาการโรงแรม 17.5 คน และสาขาการออกแบบมัลติมีเดีย 6 คน ผู้เชี่ยวชาญ - คน และสายสนับสนุน 
22 คน  
 

3.4.6 นักศึกษา 
วิทยาลัยนานาชาติมีจ านวนนักศึกษาทั้งสิ้น 586 คน จ าแนกเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี 552 คน โดย

เป็นนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการโรงแรม จ านวน 434 คน และหลักสูตรศิลปบัณฑิต 
สาขาการออกแบบมัลติมีเดีย จ านวน  118 คนนักศึกษาระดับปริญญาโท 34 คน โดยเป็นนักศึกษาหลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว จ านวน 24  คน และสาขาธุรกิจระหว่าง
ประเทศ จ านวน 10 คน  ไม่มีนักศึกษาระดับปริญญาเอก 

  
3.4.7 งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
วิทยาลัยนานาชาติมีคณะกรรมการวิชาการ ซึ่งได้รับมอบหมายให้ดูแลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ โดย

วิทยาลัยนานาชาติจัดให้มีเงินทุนสนับสนุนการท าวิจัยเบื้องต้น การท าวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้  การวิจัยการเรียน
การสอน  การวิจัยสถาบัน  และการผลิตงานสร้างสรรค์  ซึ่งจัดสรรให้อาจารย์ประจ าของวิทยาลัยนานาชาติรวมถึง
การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุมเพ่ือน าเสนอผลงานวิจัย และการเข้าร่วมเผยแพร่  ประกวดผลงาน
สร้างสรรค์ในเวทีต่างๆ ทั้งในและนอกประเทศ  โดยในปีงบประมาณ 2556  วิทยาลัยนานาชาติสนับสนุนเงินด้าน
การวิจัยแก่บุคลากรรวมทั้งสิ้น 491,888.89 บาท และ ในปีพ.ศ. 2556 มีผลงานงานวิจัยที่ตีพิมพ์สืบเนื่องจากงาน
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ประชุมวิชาการในระดับนานาชาติ จ านวน 17 เรื่อง มีผลงานสร้างสรรค์ได้รับรางวัลในเวทีประกวดอาหารระดับ
นานาชาติ 33 ชิ้นงาน และระดับชาติ 1 ชิ้นงาน มีน าผลงานสร้างสรรค์น าไปใช้ประโยชน์ 6 ชิ้นงาน 

 
3.4.8 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
วิทยาลัยนานาชาติด าเนินการให้บริการวิชาการแก่สังคมท้ังในรูปของโครงการจัดการอบรม  การให้บริการ

จ าหน่ายอาหาร ของว่างและเครื่องดื่ม โดยความร่วมมือกับสถาบันวาแตล ประเทศไทยในการให้บริการของ
ภัตตาคารวาแตล และวาแตลคาเฟ่ รวมถึงการเปิดโอกาสให้บุคลากรเป็นวิทยากรภายนอกคณะวิชาเป็นต้น  โดยใน
ปีการศึกษา 2556 วิทยาลัยนานาชาติจัดให้บริการทางวิชาการทั้งสิ้น 1 โครงการหลักคือ“โครงการการบริการ
วิชาการเพ่ือสังคม” (ปรับแผนเป็นปีการศึกษา เมื่อการประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ 2/2557 (วันที่ 25 
กุมภาพันธ์ 2557)) ประกอบด้วย กิจกรรม  5 กิจกรรม 

 
3.4.9 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
วิทยาลัยนานาชาติด าเนินการด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยการบูรณาการเข้ากับการจัดการเรียน

การสอนหลักสูตรต่างๆ ได้แก่  หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาการออกแบบมัลติมีเดีย  ในรูปของการออกแบบและ
งานศิลปะต่างๆ และหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการโรงแรม ในรูปของการสร้างสรรค์สูตรอาหาร
ประเภทต่างๆ เป็นต้น นอกจากนี้ยังมีการบูรณาการการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เข้ากับการให้บริการทางวิชาการ
ในรูปของการจัดอบรมด้านศิลปะต่าง ๆ เป็นต้น 
 
 3.4.10 อาคารสถานที่   

อาคารสถานที่ที่วิทยาลัยนานาชาติใช้ในการปฏิบัติงานจ าแนกเป็น 2  พ้ืนที่ ดังนี้ 
 

 - วิทยาลัยนานาชาติ ณ อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยศิลปากร ตลิ่งชัน 
 ตั้งอยู่ที่ อาคารส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน เลขที่ 22 ถนนบรมราชชนนี เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ 10170 
บริเวณชั้น 3 ชั้น 5 และ ชั้น 8 ของอาคาร โดยมีพ้ืนที่ใช้สอยรวมประมาณ 3,000 ตารางเมตร 
 ดังนั้นในปีการศึกษา 2556  พ้ืนที่ใช้สอยในอาคารส านักงานอธิการบดี ในส่วนที่วิทยาลัยนานาชาติดูแล
ประกอบด้วย 
 ชั้น 8 ห้องบรรยายความจุ  15 – 20 คน       จ านวน   2  ห้อง 
  ห้องบรรยายความจุ  30 – 70 คน      จ านวน   1  ห้อง 
  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ความจุ 33 คน   จ านวน   1  ห้อง 
  ห้องปฏิบัติการด้าน Housekeeping       จ านวน   4  ห้อง 
  ห้องปฏิบัติการด้าน Front Office   จ านวน   1  ห้อง 
  แหล่งเรียนรู้  ความจุ  25  คน   จ านวน   2  แหล่ง 
  ห้องพักอาจารย์    จ านวน   5  ห้อง 
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 ชั้น 5 ส านักงานวิทยาลัยนานาชาติ 
  ห้องบรรยายความจุ 15 – 20 คน   จ านวน   2  ห้อง 
  ห้องบรรยายความจุ 30 – 70 คน   จ านวน   4  ห้อง 
  ห้องสมุดวิทยาลัยนานาชาติ    จ านวน   1  ห้อง 
  ห้องคอมพิวเตอร์ความจุ 40 คน   จ านวน   1  ห้อง 
  ห้องประชุมความจุ  15 คน    จ านวน   1  ห้อง 
  ห้องผลิตเอกสารและบริการอัดส าเนา   จ านวน   1  ห้อง 
  แหล่งเรียนรู้/พักผ่อน/นันทนาการ   จ านวน   1  แหล่ง 
  ห้องผู้บริหาร – ทีปรึกษา    จ านวน   1  ห้อง 
 

 ชั้น 3 ห้องพักอาจารย์    จ านวน   1 ห้อง 

         แหล่งเรียนรู้/ประชุม/นันทนาการความจุ  60  คน  จ านวน   1  แหล่ง 
 

 - อาคารกสท. โทรคมนาคม บางรัก 
1) สถานปฏิบัติการ (ปรับเปลี่ยนเป็นของสถาบันวาแตลเมื่อเดือนม.ค. 2556) นี้อยู่ในพ้ืนที่ชั้น 1 ของ

อาคาร กสท. โทรคมนาคม เป็นส่วนที่ใช้ส าหรับจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติการของนักศึกษาหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการโรงแรม) และให้บริการทางวิชาการ มีพ้ืนที่ใช้สอยประมาณ 1,311 ตารางเมตร 
ประกอบด้วย 

- ห้องปฏิบัติการอาหาร      จ านวน 2 ห้อง 

- ห้องปฏิบัติการเบเกอรี่      จ านวน 2 ห้อง 

- ห้องปฏิบัติการด้านเครื่องดื่ม     จ านวน 1 ห้อง 

- ห้องอาหารความจุ 60-80 คน     จ านวน 2 ห้อง 

- ส านักงาน       จ านวน 1 ห้อง 

- ห้องเก็บวัตถุดิบ       จ านวน 1 ห้อง 

- ห้องพักอาจารย์/ผู้เชี่ยวชาญ    จ านวน  3 ห้อง 
 

2) พื้นที่ส าหรับการจัดการเรียนการสอนในบางส่วนในสาขาการออกแบบมัลติมีเดีย  
เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2555 วิทยาลัยนานาชาติได้ขยายพ้ืนที่ในการจัดการเรียนการสอนบางส่วนจาก

ส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน ไปยังอาคารกสท. โทรคมนาคม บางรัก ชั้น 9 มีพ้ีนที่ประมาณ  1,228 ตารางเมตร 
เพ่ือรองรับ และให้มีพ้ืนที่ที่เหมาะสม กับการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมของนักศึกษาในสาขามัลติมีเดีย โดยมี
การแบ่งสัดส่วนการใช้พ้ืนที่ดังนี้ 

- ส านักงานธุรการ       จ านวน  1 ห้อง 
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- ห้องสมุดความจุ 20-30 คน    จ านวน  1 ห้อง 

- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ความจุ 30-40 คน  จ านวน  1 ห้อง 

- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ความจุ 20-25 คน  จ านวน  1 ห้อง 

- ห้องบรรยายความจุ 35-70 คน    จ านวน  4 ห้อง 

- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ PHOTO ความจุ 70-100 คน จ านวน  1 ห้อง 

- ห้องปฏิบัติการ ART ROOM ความจุ 20-40 คน  จ านวน  1 ห้อง 

- ห้องถ่ายเอกสาร      จ านวน  1 ห้อง 

- ห้องพักนักศึกษา ความจุ 10-20 คน   จ านวน  1 ห้อง 

- ห้อง EDITING ความจุ 20-30 คน    จ านวน  1 ห้อง 

- ห้อง SOUND ความจุ 20-30 คน    จ านวน  1 ห้อง 

- ห้อง CONTROL ความจุ 20-30 คน   จ านวน  1 ห้อง 

- ห้องพักอาจารย์ ความจุ 10-15 คน    จ านวน  1 ห้อง 

- ห้องผู้อ านวยการ      จ านวน  1 ห้อง 

- ห้องประชุม ความจุ 20-30 คน    จ านวน  1 ห้อง 

- ห้องรับรอง ความจุ 20-30 คน    จ านวน  1 ห้อง 

- ห้องไฟ       จ านวน  1 ห้อง 

- ห้องเก็บของ      จ านวน  1 ห้อง 
 

นอกจากนี้นักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการโรงแรม) และหลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต (การจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว) ยังมีการใช้สถานที่ของแหล่งฝึกที่เป็นสถานประกอบการจริงทั้ง
ภายในประเทศและต่างประเทศเพ่ือฝึกประสบการณ์อีกด้วย 
 
4.  วัตถุประสงค์ในการประเมิน 
 4.1 เพ่ือประเมินระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาและผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบและตัว
บ่งชี้ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ปี 2553 ก าหนด โดยใช้เกณฑ์ของสถาบันอุดมศึกษา กลุ่ม ค1 
สถาบันเฉพาะทางที่เน้นระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือเปรียบเทียบผลการด าเนินงานในภาพรวมการประกันคุณภาพ
การศึกษา เปรียบเทียบกับผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
 4.2 เพ่ือให้ข้อเสนอแนะต่อผู้อ านวยการ คณาจารย์และบุคลากร  ค้นหาจุดแข็ง จุดอ่อน จุดที่ควรปรับปรุง
ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือเสริมจุดแข็ง และพัฒนาจุดควรปรับปรุงของวิทยาลัย
นานาชาติ และของมหาวิทยาลัยศิลปากร อย่างต่อเนื่อง 
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5.  วิธีการประเมิน 
     5.1 การเตรียมการและวางแผนก่อนตรวจเยี่ยม 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในได้ประชุมร่วมกันเพ่ือเตรียมการและวางแผนก่อนการ
ตรวจเยี่ยม ศึกษาเอกสารการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2556 และเอกสารหลักฐานเบื้องต้น 
  
     5.2  การด าเนินการระหว่างการตรวจเยี่ยม  
   คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในศึกษาเอกสารรายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการ
ประเมินตนเอง  ของวิทยาลัยนานาชาติ ประจ าปีการศึกษา 2556 ตรวจสอบเอกสารอ้างอิงตามรายงานที่ระบุไว้ 
และการรวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติม จากการสัมภาษณ์ ผู้บริหาร คณาจารย์   นักศึกษา เพ่ือประกอบการพิจารณา
ประเมินคุณภาพภายใน รวมถึงรวบรวมข้อมูลโดยการสังเกตการณ์และเยี่ยมชมอาคารสถานที่ ของวิทยาลัย
นานาชาต ิ มหาวิทยาลัยศิลปากร  
 
 5.3  การด าเนินการหลังการตรวจเยี่ยม 
  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ประชุมสรุปผลของ วิทยาลัยนานาชาติ เพ่ือจัดท า
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และได้เสนอแนะของแต่ละองค์ประกอบ  
 
 5.4 วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล 
   คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ตรวจสอบความสอดคล้องและความถูกต้องจาก
รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2556 กับเอกสารอ้างอิงตามรายงานที่ระบุไว้ และจากการตรวจ
เยี่ยมสภาพจริง รวมถึงสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและการด าเนินงานจริง 
 
6.   ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ (รายงานตามตาราง ป.1) 

คณะกรรมการฯ ได้ประชุมพิจารณาผลการประเมิน เมื่อวันศุกร์ที่ 4 - วันเสาร์ที่ 5 กรกฎาคม 2557    
เห็นว่าวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยศิลปากร ได้ด าเนินการตามองค์ประกอบคุณภาพการจัดการศึกษา ตาม
องค์ประกอบที่ 1 , 2 , 3 , 4 , 5 , 6 , 7 , 8 และ 9 จ านวนทั้งสิ้น 23 ตัวบ่งชี้ ตามแนวทางของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 12 ตัวบ่งชี้ (ตัวบ่งชี้ที่ 1 -3, 5-11 
และ13 -14 )   ผลการประ เมินตามองค์ประกอบและตั วบ่ งชี้  ดั ง ร ายละ เ อียดตาม   ตาราง  ป .  1
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ตารางท่ี 1 ตาราง ป. 1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมิน
ของวิทยาลัย
นานาชาต ิ

คะแนนประเมิน
โดยคณะกรรมการ  

(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมินที่
ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 

ตัวบ่งชี้ 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน    8 ข้อ - 8 ข้อ 5.00 5.00   

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1 
ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 5.00 

 ตามระบบ CHE 5.00 5.00 
 

องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตร     

6 ข้อ - 2+1 ข้อ 2.00 2.00   

ตัวบ่งชี้ 2.2 อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ร้อยละ40 

8 34.04 2.84 2.84 

  23.5       

ตัวบ่งชี้ 2.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ (รศ. , ศ.)    ร้อยละ20 

1 4.26 3.55 3.55 

  23.5       
ตัวบ่งชี้ 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน 

7 ข้อ - 7 ข้อ 5.00 5.00  
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ตารางท่ี 1 ตาราง ป. 1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมิน
ของวิทยาลัย
นานาชาต ิ

คะแนนประเมิน
โดยคณะกรรมการ  

(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมินที่
ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

7 ข้อ - 7 ข้อ 5.00 5.00 
  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการ
สอน 

7 ข้อ - 6 ข้อ 5.00 4.00 
ไม่ได้ข้อ5 การจัดการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนา
สัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

6 ข้อ - 5+1 ข้อ 5.00 5.00 
  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.8 ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา  

4 ข้อ - 4 ข้อ 5.00 4.00 
 ไม่ได้ข้อ5 ไม่มีนักศึกษาได้รางวัล
ตามเกณฑ์ 

ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 1 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท า
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

 ร้อยละ
95 

80 100.00 5.00 5.00 

  80       

ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญา
ตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.25  
4,249 4.57 4.57 4.57 

  
 930       
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ตารางท่ี 1 ตาราง ป. 1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมิน
ของวิทยาลัย
นานาชาต ิ

คะแนนประเมิน
โดยคณะกรรมการ  

(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมินที่
ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 3 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโท ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

 ร้อยละ
25 

7.50 68.18 4.44 5.00 

 

11       

ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 4 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอก ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่   

        ไม่มีหลักสูตร 

        

ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 14 การพัฒนาคณาจารย์ 
 3.06 

72 3.06 3.06 2.55 ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น6 เท่ากับ 
5 คะแนน  

23.5       

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2 
ตามเกณฑ์ สกอ. 4.42 4.17 

 
ตามระบบ CHE 4.42 4.21 

 
องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและ
บริการด้านข้อมูลข่าวสาร     

7 ข้อ - 7 ข้อ 5.00 5.00 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลยัศิลปากร  ประจ าปีการศึกษา 2556 

ตารางท่ี 1 ตาราง ป. 1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมิน
ของวิทยาลัย
นานาชาต ิ

คะแนนประเมิน
โดยคณะกรรมการ  

(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมินที่
ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรม
นักศึกษา 

6 ข้อ - 6 ข้อ 5.00 5.00 
  

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3 
ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 5.00 

 
ตามระบบ CHE 5.00 5.00 

 
องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

7 ข้อ - 7 ข้อ 5.00 5.00 
  

ตัวบ่งชี้ 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จาก
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

5 ข้อ - 5 5.00 4.00 
 ไม่ได้ข้อ 6 การยื่นจดสิทธิบัตร 

ตัวบ่งชี้ 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 20,000:1 

491888.89 21861.73 1.46 1.46  

22.5       

ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 5 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ร้อยละ

10  

37.50 159.57 5.00 5.00 

 

23.5 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลยัศิลปากร  ประจ าปีการศึกษา 2556 

ตารางท่ี 1 ตาราง ป. 1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมิน
ของวิทยาลัย
นานาชาต ิ

คะแนนประเมิน
โดยคณะกรรมการ  

(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมินที่
ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 6 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์ 

ร้อยละ
20   

6 25.53 5.00 5.00 

  23.5 
 

    

ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 7 ผลงานวิชาการท่ีได้รับการ
รับรองคุณภาพ 3.41  

3.25 
13.83 5.00 5.00 

  23.5 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4 
ตามเกณฑ์ สกอ. 3.82 3.49 

 
ตามระบบ CHE 4.41 4.24 

 
องคประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม 

ตัวบ่งชี้ 5.1 ระบบและกลไกการบริการทาง
วิชาการแก่สังคม 

5 ข้อ - 5 ข้อ 5.00 5.00 
  

ตัวบ่งชี้ 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคม 

5 ข้อ - 5 ข้อ 5.00 5.00 
  

ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 8 ผลการน าความรู้และ
ประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ใน
การพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

ร้อยละ
30   

1 100.00 5.00 5.00   

1 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลยัศิลปากร  ประจ าปีการศึกษา 2556 

ตารางท่ี 1 ตาราง ป. 1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมิน
ของวิทยาลัย
นานาชาต ิ

คะแนนประเมิน
โดยคณะกรรมการ  

(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมินที่
ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 9 ผลการเรียนรู้และเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 5 ข้อ  - 5 ข้อ 5.00 5.00 

  

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5 
ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 5.00 

 
ตามระบบ CHE 5.00 5.00 

 
องคประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ 6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

5 ข้อ - 5 ข้อ 5.00 5.00 
  

ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 10 การส่งเสริมและสนับสนุน
ด้านศิลปะและวัฒนธรรม 5 ข้อ - 5 ข้อ 5.00 5.00 

  
ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติ
ทางศิลปะและวัฒนธรรม 5 ข้อ - 5 ข้อ 5.00 5.00 

  

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 6 ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 5.00 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลยัศิลปากร  ประจ าปีการศึกษา 2556 

ตารางท่ี 1 ตาราง ป. 1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมิน
ของวิทยาลัย
นานาชาต ิ

คะแนนประเมิน
โดยคณะกรรมการ  

(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมินที่
ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตามระบบ CHE 5.00 5.00 
 องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งชี้ 7.1 ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและ
ผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน 5 ข้อ - 5 ข้อ 5.00 5.00 

 

ตัวบ่งชี้ 7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 5 ข้อ - 5 ข้อ 5.00 5.00   
ตัวบ่งชี้ 7.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและ
การตัดสินใจ 5 ข้อ - 5 ข้อ 5.00 5.00 

ใช้ผลประเมินระดับมหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งชี้ 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 6 ข้อ - 6 ข้อ 5.00 5.00   
ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 12 การปฏิบัติตามบทบาท
หน้าที่ของสภาสถาบัน            

คณะไม่ต้องประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 13 การปฏิบัติตามบทบาท
หน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน 

5.00  5.00 
 

5.00 5.00  
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลยัศิลปากร  ประจ าปีการศึกษา 2556 

ตารางท่ี 1 ตาราง ป. 1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมิน
ของวิทยาลัย
นานาชาต ิ

คะแนนประเมิน
โดยคณะกรรมการ  

(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมินที่
ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 7 
ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 5.00  

ตามระบบ CHE 5.00 5.00  

องคประกอบที่ 8   การเงินและงบประมาณ 

ตัวบ่งชี้ 8.1 ระบบและกลไกการเงินและ
งบประมาณ 

7 ข้อ - 7 ข้อ 5.00 5.00 
  

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 8 
ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 5.00 

 ตามระบบ CHE 5.00 5.00 
 องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 9 ข้อ - 9 ข้อ 5.00 4.00  ไม่ได้ข้อ6 ไมมีระบบสารสนเทศครบ 

9 องค์ประกอบ 

ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 15 ผลประเมินการประกัน
คุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด     4.38 4.65 4.47 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลยัศิลปากร  ประจ าปีการศึกษา 2556 

ตารางท่ี 1 ตาราง ป. 1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมิน
ของวิทยาลัย
นานาชาต ิ

คะแนนประเมิน
โดยคณะกรรมการ  

(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมินที่
ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 9 
ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 4.00 

 
ตามระบบ CHE 5.00 4.00 

 
เฉลี่ยรวมทุกองค์ประกอบ ตามเกณฑ์ สกอ. 4.65 4.47 

 

 
ตามระบบ CHE 4.70 4.57 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลยัศิลปากร  ประจ าปีการศึกษา 2556 

ตารางท่ี 2 ตาราง ป. 2 ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ (ตามเกณฑ์ สกอ. + สมศ. 12 ตัวบ่งชี้) 
         

องค์ประกอบคุณภาพ 

คะแนน ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า  
(I) 

กระบวนการ  
(P) 

ผลผลิตหรือ
ผลลัพธ ์ 

(O) 
คะแนนรวม 

 
   0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
   1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
   2.51 - 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
   3.51 - 4.50 การด าเนินงานระดับด ี
   4.51 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และ
แผนด าเนินการ 

  5.00   5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 2 การผลติบัณฑิต 3.79 4.50 3.52 
4.21 ดี 

องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา   5.00   5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย 1.46 4.50 5.00 4.24 ดี 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม   5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 6 การท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม   5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ   5.00 5 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ   5.00   5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ   4.00   4.00 ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองคป์ระกอบ 3.21 4.78 4.70 4.57 ดีมาก 

ผลการประเมิน พอใช้ ดีมาก ดีมาก ดีมาก   
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ตารางท่ี 3 ตาราง ป. 3 ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา (ตามเกณฑ์ สกอ. + สมศ. 12 ตัวบ่งชี้) 

 
      

มาตรฐานอุดมศึกษา 

คะแนน ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า  
(I) 

กระบวนการ  
(P) 

ผลผลิตหรือ
ผลลัพธ ์ 

(O) 
คะแนนรวม 

 
   0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
   1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
   2.51 - 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
   3.51 - 4.50 การด าเนินงานระดับด ี
   4.51 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1. มาตรฐานดา้นคุณภาพบัณฑิต     4.64 4.64 ดีมาก 

2. มาตรฐานดา้นการบริหารจัดการอุดมศึกษา           
     ก. มาตรฐานด้านธรรมาภิบาลของการ
บริหารการอุดมศึกษา 

  4.86 5.00 4.88 ดีมาก 

     ข. มาตรฐานด้านพันธกิจของการบริหาร
การอุดมศึกษา 

3.21 4.78 4.51 4.36 ดี 

3. มาตรฐานดา้นการสร้างและพฒันาสังคม
ฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้   4.50 5.00 4.80 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมาตรฐาน 3.21 4.78 4.70 4.57 ดีมาก 

ผลการประเมิน พอใช้ ดีมาก ดีมาก ดีมาก   
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ตารางท่ี 4 ตาราง ป. 4 ผลการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ (ตามเกณฑ์ สกอ. + สมศ. 12 ตัวบ่งชี้) 

      

มาตรฐานอุดมศึกษา 

คะแนน ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า  
(I) 

กระบวนการ  
(P) 

ผลผลิตหรือ
ผลลัพธ์  

(O) 
คะแนนรวม 

 
   0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน 
   1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้อง
ปรับปรุง 
   2.51 - 3.50 การด าเนินงานระดับ
พอใช้ 
   3.51 - 4.50 การด าเนินงานระดับด ี
   4.51 - 5.00 การด าเนินงานระดับดี
มาก 

1. ด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   4.83 4.76 4.80 ดีมาก 

2. ด้านกระบวนการภายใน 5.00 4.78 5.00 4.85 ดีมาก 

3. ด้านการเงิน 1.46 5.00   3.23 พอใช้ 

4. ด้านบุคลากร การเรียนรู้และนวัตกรรม 3.19 4.50 4.39 4.12 ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมุมมอง 3.21 4.78 4.70 4.57 ดีมาก 

ผลการประเมิน พอใช้ ดีมาก ดีมาก ดีมาก   
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ตารางท่ี 5 ตาราง ป. 5 ผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา (ตามเกณฑ์ สกอ. + สมศ. 12 ตัวบ่งชี้) 
       

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

คะแนน ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า  
(I) 

กระบวนการ  
(P) 

ผลผลิตหรือผลลัพธ์  
(O) 

คะแนนรวม 

0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51 - 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช ้
3.51 - 4.50 การด าเนินงานระดับด ี
4.51 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1. มาตรฐานดา้นศักยภาพและความพร้อมในการจดัการศึกษา           
   (1) ด้านกายภาพ 5.00     5.00 ดีมาก 

   (2) ด้านวิชาการ 3.19 4.33 2.55 3.66 ดี 
   (3) ด้านการเงิน   5.00   5.00 ดีมาก 

   (4) ด้านการบริหารจัดการ   4.83 5.00 4.86 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งช้ีของมาตรฐานที่ 1 3.79 4.70 3.78 4.40 ดี 

2. มาตรฐานดา้นการด าเนินการตามภารกจิของสถาบันอุดมศึกษา           
   (1) ด้านการผลิตบณัฑิต   5.00 4.64 4.80 ดีมาก 

   (2) ด้านการวิจัย 1.46 4.50 5.00 4.24 ดี 

   (3) ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม   5 5.00 5.00 ดีมาก 
   (4) ด้านการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม   5 5.00 5.00 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งช้ีของมาตรฐานที่ 2 1.46 4.88 4.46 4.48 ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมาตรฐาน 3.21 4.78 4.70 4.57 ดีมาก 

ผลการประเมิน พอใช้ ดีมาก ดีมาก ดีมาก   
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7. จุดแข็ง จุดอ่อนและข้อเสนอแนะของแต่ละองค์ประกอบและมาตรฐาน 

 7.1 ผลการประเมินในภาพรวมของแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ 
 
องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนด าเนินการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1.  มีการด าเนินการตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ

การประจ าปีอย่างครบถ้วนโดยบุคลากรทุกภาค
ส่วนร่วมด าเนินการ 

 
 
 
 

1. ควรวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนโอกาสและภัยคุกคาม
อย่างลึกซึ้งก่อนจัดท าแผนกลยุทธ์ด้านการเรียนการ
สอนโดยเฉพาะการเปิดหลักสูตรปริญญาเอก ควร
เตรียมอาจารย์ที่มีคุณสมบัติตามมาตรฐานทั้งด้าน
คุณวุฒิและงานวิจัย เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้
บรรลุผล   ตามความมุ่งหมายของวิทยาลัย 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- - 
 
องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1.  มีการสร้างความตระหนักเรื่องจรรยาบรรณของ

บุคลากรด้วยการจัดโครงการยกย่องผู้ปฏิบัติ 
ต า ม จ ร ร ย า บ ร ร ณ ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
ท า ใ ห้ บุ ค ล าก ร เห็ น คว ามส า คัญ ขอ ง เ รื่ อ ง
จรรยาบรรณขององค์กรอย่างเป็นรูปธรรม 

2.  มีระบบและกลไกสนับสนุนการประยุกต์ใช้ผลงาน
จากวิทยานิพนธ์โดยเฉพาะการให้ วิจัยเพ่ือพัฒนา
หน่อยงานทีไ่ปฝึกงาน 

- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 

1.  ควรจัดเวทีสัมมนาหรือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับการวิจัยและประสบการณ์การจัดการเรียน
ก า ร ส อ น ร ะ ห ว่ า ง อ า จ า ร ย์ เ พ่ื อ ก า ร 
ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนเป็นประจ า
อย่างต่อเนื่อง 
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จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
 2. ควรน ารายงานของการพัฒนา   และการปรับปรุง

การสอนของรายวิชามาพิจารณาหามาตรการการ
พัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 

3.  ควรพยายามเพ่ิม International     staff และ 
International students ให้เพ่ิมมากขึ้นเพ่ือให้
ส อด ค ล้ อ ง กั บ ส ถ า นภ า พขอ ง  International  
College 

 
 
ที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. ผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการด้านการ

จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนว
การใช้ชีวิตแก่นักศึกษา การจัดบริการข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา และการจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและ
วิชาชีพแก่นักศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับดี 

1. ควรน าผลการประเมนิคุณภาพของการให้บริการมา
ใช้เป็นข้อมูล เพ่ือใช้ในการปรับปรุงคุณภาพของการ
ให้บริการ ให้ตรงกับประเด็นที่นักศึกษาได้ให้
ข้อเสนอแนะไว้ 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1.  การจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อ

นักศึกษาและศิษย์ เก่า ทางเว็บไซต์และทาง
Facebook ยังรวมอยู่ด้วยกัน ท าให้กลุ่มเป้าหมาย
เกิดความไม่สะดวกในการที่ต้องเลือกดูข่าวสารที่
เกี่ยวข้องกับตนเอง 

2.  การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้และ
ประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า ในโครงการส่วนใหญ่
ก าหนดกลุ่มเป้าหมายเป็นนักศึกษา คณาจารย์ 
และผู้สนใจทั่วไป 

1.  ควรแยกการจัดบริการข้อมูลข่าวสารโดยการแยก
กลุ่มเป้าหมายเป็นนักศึกษาและศิษย์เก่าให้ชัดเจน 
เพ่ือความสะดวกในการเข้าถึงข่าวสาร 

 
 
2.  ควรต้องก าหนดกลุ่มเป้าหมายในโครงการที่ต้องการ

จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้
ศิษย์เก่าเป็น "ศิษย์เก่า" และรายงานผลการเข้าร่วม
กิจกรรมของศิษย์เก่าด้วย 

ข้อเสนอแนะ  
1. ควรเตรียมการด้านการนับชั่วโมงกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ของนักศึกษา ซึ่งอาจใช้ในการประเมินของ สมศ. ใน
รอบถัดไป 
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องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1.  ในด้านระบบและกลไกสามารถก ากับให้แผนงาน
ด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ได้บรรลุเป้าหมาย
ทุกตัวชี้วัดในแผนโดยบางตัวชี้วัดท าได้สูงกว่าค่า
เป้าหมายที่ก าหนดไว้มาก ได้แก่ คณาจารย์ที่ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย/สร้างสรรค์ 
ผลงานวิจัย/สร้างสรรค์ที่เผยแพร่เพ่ิมขึ้น และ
อาจารย์ประจ าที่ได้รับทุนสนับสนุน รวมเพ่ิมขึ้น 3 
ตัวชี้วัดจาก 5 ตัวชี้วัด คิดเป็น 60 % ที่ท าได้สูง
กว่าแผน 

 

1.  ตั้งค่าเป้าหมายในแผนงานด้านการวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ในเชิงท้าทายให้มากขึ้น  

2.  พยายามหาทุ นวิ จั ย จ ากภายนอกและท า
โครงการวิ จั ย /ผลิตงานสร้ า งสรรค์ ร่ วมกับ
หน่วยงานภายนอกวิทยาลัยเพิ่ม 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1.  งานวิจัยเชิงวิชาการเพ่ือสร้างความรู้ใหม่ หรือ

เทคนิคการท างานหรือทฤษฎี หรือ องค์ความรู้
โดยรวม ของวิชาต่างๆที่จัดการเรียนการสอนยังมี
น้อยมาก 

2. งานวิจัยส่วนใหญ่เป็นลักษณะกรณีศึกษาที่ประเมิน
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ย่ อ ย บ า ง ป ร ะ ก า ร ข อ ง ส ถ า น
ประกอบการ ซึ่งไม่น าไปสู่ข้อค้นพบหรือความรู้
ใหม่หรือนวัตกรรมใหม่ ที่สามารถน าไปสู่ผลลัพธ์
ใหม ่

1.  จัดท าโครงการวิจัยเชิงวิชาการ เพื่อพัฒนาความรู้
ในสาขาวิชาที่เปิดสอนอยู่ รวมทั้งเพ่ือเตรียมความ
พร้อมส าหรับการเรียนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษาที่มีแผนจะด าเนินการต่อไปด้วย 

2.  จัดท าต ารา และสื่อประกอบการสอน จาก
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า
เอง เพื่อใช้พัฒนาการจัดการเรียนการสอน ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต และขอต าแหน่งทางวิชาการ 

 
 
 
องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1.  การบริการวิชาการแก่สังคมได้จัดท าขึ้นอย่างดี

และเป็นที่น่าสนใจ โดยอาศัยศาสตร์และศิลป์ที่
สอดคล้องกับบริบทของวิทยาลัย 

 

1.  ควรมีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการ
บริการวิชาการ หรือแผนการด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดผลต่อผู้รับบริการอย่างเป็น
รูปธรรมและยั่งยืน และเพ่ือการพัฒนา
ความสามารถของอาจารย์และนักศึกษา 
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จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. การประเมินผลส าเร็จของการบูรณาการงานบริการ

วิชาการแก่สังคมกับการสอนและการวิจัย ได้ท า
การประเมินความส าเร็จแล้วแต่ยังไม่ได้ก าหนด
ตัวชี้วัดการประเมินผลส าเร็จที่ชัดเจนไว้ล่วงหน้า 

 

1.  ควรก าหนดตัวชี้วัดที่สะท้อนความส าเร็จของ
การบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมกับการ
สอนและการวิจัย ไว้ล่วงหน้า โดยควรใส่ไว้ใน
โครงการก่อนเริ่มด าเนินการ และควรก าหนดชื่อ
รายวิชาหรือชื่อโครงการวิจัยที่จะมีการบูรณาการ
ไว้ด้วย 

 
 
องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1.  คณะวิชามีกิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่

โดดเด่น สามารถเผยแพร่และเป็นที่ น่าสนใจแก่
สาธารณชนทั่วไป  

 
 
 

1. ควรมีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมสู่สาธารณชนอย่างต่อเนื่อง และ
เพ่ิมการมีส่วนร่วมของประชาชนทั่วไป เช่น การ
เข้ามาร่วมให้ข้อคิดเห็นต่อผลงานสร้างสรรค์ต่างๆ 
ซึ่งน่าจะเป็นการเพ่ิมการประชาสัมพันธ์ให้กับ
วิทยาลัยด้วย 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1.  การประเมินผลส าเร็จของการบูรณาการงานด้าน

ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียน
การสอนและกิจกรรมนักศึกษา ยังไม่ได้ก าหนด
ตัวชี้วัดการประเมินผลส าเร็จของการบูรณาการที่
ชัดเจนไว้ล่วงหน้า 

 
2.  การก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและ

วัฒนธรรมยังไม่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
 

1.  ควรก าหนดตัวชี้วัดที่สะท้อนความส าเร็จของ
การบูรณาการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
กับการจัดการ เรี ยนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษาไว้ล่วงหน้า และระบุกิจกรรมและตัวชี้วัด
ไว้ในประมวลการสอนหรือโครงการกิจกรรม
นักศึกษาก่อนเริ่มด าเนินการ 

2.  การจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างมาตรฐานควรด าเนินการ
ให้สอดคล้องกับข้อก าหนด 
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องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 

1.  แม้ว่าระบบการบริหารชัดเจนดีแล้ว บุคลากรด้าน
ต่างๆสามารถด าเนินการภารกิจตามแผนปฏิบัติ
งานประจ าปีและแผนยุทธศาสตร์ที่ดีข้ึน แต่ยังมี
แผนที่ไม่บรรลุเป้าหมายร้อยละ 8 

 

1.  เน้นก ากับ ติดตาม และพัฒนาภารกิจในแผนงาน
ด้านการเรียนการสอนและการพัฒนาบุคลากร 
ส่วนที่ยังด าเนินการได้ไม่ครบถ้วนและไม่บรรลุ
เป้าหมายของแผน 

  
 
 
องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- - 

 
องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1.  มีกระบวนการการน าผลการประเมินคุณภาพในปี

ที่ผ่านมาไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม  

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1.  การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
2.  การจัดท าเอกสารอ้างอิง  
 
 

1. ในส่วนการบรรยายผลการด าเนินงานและผลการ
ประเมินตนเองในรายงาน ควรบรรยายสิ่งที่ได้
ปฏิบัติ เพื่อให้กรรมการประเมินได้อย่างสะดวก
และรวดเร็ว 

2.  ควรจัดท าเอกสารอ้างอิง ให้ตรงประเด็น ชัดเจน 
และครบถ้วน  
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7.2 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในภาพรวม 
 ควรเน้นการสร้างคุณลักษณะ ที่เหมาะสมกับสถานการเป็นวิทยาลัยนานาชาติ และสร้างภาพลักษณ์ของ
ความเป็นวิทยาลัยนานาชาติ ให้ปรากฏครบถ้วน ชัดเจนและเป็นไปตามมาตรฐานนานาชาติ เช่น ด้านนักศึกษา 
อาจารย์ หลักสูตร งานวิจัย 
 
7.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในระดับมหาวิทยาลัย 
 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างคุณลักษณะของการเป็นวิทยาลัยนานาชาติในด้านกายภาพ สภาพแวดล้อม 
และทรัพยากร ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเป็นวิทยาลัยนานาติ 
 
7.4 จุดเด่นใน 4 พันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา (ด้านการผลิตบัณฑิต ด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ ด้านการ
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมและด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม) 

มีการเรียนการสอนที่เน้นปฏิบัติ ซึ่งสามารถส่งเสริมนักศึกษาด้านศิลปะ- การสร้างสรรค์มีโอกาสพัฒนา

ความคิดสร้างสรรค์ และนักศึกษาด้านธุรกิจบริการ สามารถปรับตัวให้มีลักษณะนิสัยและพฤติกรรมที่เหมาะสมต่อการ

ท างานหรือกับผู้อ่ืน โดยเฉพาะผู้รับบริการ 

 

7.5 ความเห็นและข้อเสนอและส่วนสรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา ในหัวข้อแนวทางน าผลการ
ประเมินไปวางแผนพัฒนา) 

 ก าหนดหัวข้อและแนวทางพัฒนาได้ครอบคลุมภารกิจที่สมควรปรับปรุงและพัฒนาได้ครบถ้วนดีแล้ว ควร

ด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานทุกประการ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 -  ค ำสั่งมหำวิทยำลัยศิลปำกร ที่ 532 /2557 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน มหำวิทยำลัยศิลปำกร ระดับคณะวิชำ/หน่วยงำนสนับสนุนเทียบเท่ำ  
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2556  
 - ก ำหนดกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน วิทยำลัยนำนำชำติ 
 - รำยนำมผู้ร่วมให้ข้อมูลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2556  
 - บันทึกภำคสนำมส ำหรับผู้ประเมินคุณภำพภำยใน 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 













ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพภำยใน 
วิทยำลัยนำนำชำติ   มหำวิทยำลัยศิลปำกร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2556 

วันที่ 4 - 5  กรกฎำคม  2556 
ณ  วิทยำลัยนำนำชำติ  ชั้น 5  ส ำนักงำนอธิกำรบดี ตลิ่งชัน 

 
 วันศุกร์ที่  4  กรกฎำคม  2557 
 08.30  – 09.00 น.  :  คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิศึกษารายงานการประเมินตนเองและตรวจเอกสาร

หลักฐาน 
 09.00 – 10.00 น.  :  ผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติกล่าวต้อนรับคณะกรรมการประเมินฯ และ

บรรยายสรุปผลการด าเนินงานภาพรวมของวิทยาลัยนานาชาติประจ าปี
การศึกษา 2556 (ณ ห้องประชุม ชั้น 5)       

                        : คณะกรรมการฯ สัมภาษณ์ผู้บริหาร และอาจารย์   
 10.00  – 11.00 น.  :  เดินทางไปอาคารกสท. โทรคมนาคม (CAT) บางรัก 
 11.00  – 12.00 น.   :  คณะกรรมการประเมินฯ   ตรวจเยี่ยม สถานปฏิบัติการของนักศึกษาการจัดการ

โรงแรม และสาขาการออกแบบสื่อสารดิจิทัล  
    (ส่วนที่จัดการเรียนการสอนที่ CAT) 
 12.00  – 13.00 น.  : เดินทางกลับมายัง ตลิ่งชัน 
 13.00  – 14.00 น.  : รับประทานอาหารกลางวัน 

 14.00  – 16.30 น.  : คณะกรรมการฯ ศึกษารายงานการประเมินตนเองและตรวจเอกสารหลักฐาน  
(เพ่ิมเติม) 

 วันเสำร์ที่  5 กรกฎำคม  2557 
 09.00  – 10.00 น.  : คณะกรรมการฯ ศึกษารายงานการประเมินตนเองและตรวจเอกสารหลักฐาน  

(เพ่ิมเติม) 
 10.00  – 12.00 น.  : คณะกรรมการฯ สัมภาษณ์นักศึกษา ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต 
 12.00  – 13.00 น.  : รับประทานอาหารกลางวัน 
 13.00  – 15.00 น.  : คณะกรรมการฯ ตรวจสอบเอกสารหลักฐานเพ่ิมเติม และประชุมเพ่ือสรุปผล

การประเมินคุณภาพ 
 15.00  – 16.30 น.  : คณะกรรมการฯ สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลัย

นานาชาติ 
 
 
 
หมำยเหตุ : ก ำหนดกำรอำจมีปรับเปลี่ยนได้ตำมที่คณะกรรมกำรประเมินฯ เห็นชอบ 



รายช่ืออาจารย์ บุคลากร นักศึกษาที่เข้าให้การสัมภาษณ์ การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   

ปีการศึกษา 2556 วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยศิลปากร วันศุกร์ที่ 4 กรกฎาคม 2557 

ผู้บริหาร 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.เกษร จันทร์ศิริ ผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ 

2. รองศาสตราจารย์ ดร. อวยพร  อภิรักษ์อร่ามวง รองผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติฝ่ายวางแผนและพัฒนา 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรวุฒิ วัฒนา  รองผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ 

 

อาจารย ์

1. อาจารย์ ดร.สุดาวดี  จันทร์ภิวัฒน ์

2. อาจารย์เนตรชนก  ฤทธาคนี 

3. อาจารย์วรพงศ์  วงศ์สุวรรณ 

4. อาจารย์ ดร.สิปปนันท์  นวลละออง 

บุคลากร 

1. นางสาวโกลัญญา  สุขประสม 

2. นางสาวมนทิรา  สาเมือง 

3. นางสาวนพรัตน์  รังสิยาภรณ์รัตน์ 

นักศึกษา 

1. นายธนทัต  จิตต์พิพัฒน์ รหัสนักศึกษา 90550038  นักศึกษาชั้นปีที่ 2 

2. นางสาวปภัชญา  เทพปรีชาสกุล   รหัสนักศึกษา 90560050  นักศึกษาชั้นปีที่ 1 

3. นางสาวภัทริดา หม่า   รหัสนักศึกษา 90560071  นักศึกษาชั้นปีที่ 1 



 

   

บันทึกภาคสนามส าหรับผู้ประเมินคุณภาพภายใน 

วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 

ตอนที่ 1 ค าชี้แจง  ผลการตรวจสอบรายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของ 
วิทยาลัยนานาชาติ ตามรายการต่อไปนี้ โดยท าเครื่องหมาย ในช่องที่ตรงกบัข้อเท็จจริง 

ที ่ รายการตรวจสอบ มี ไม่มี ไม่ชัดเจน  
(ต้องหาข้อมูลเพิ่มอย่างไรและควร

มีข้อเสนอแนะ (โปรดระบุ)) 
1 ปก 

1.1 การระบุชื่อหน่วยงานที่รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายใน 

   

 1.2 ช่วงเวลาของรายงานฯ    
 1.3 การระบุวัน เดือน ปี ที่จัดท ารายงานฯ    
2 ค าน า 

2.1 การระบุวัตถุประสงค์ของการประเมิน 
   

 2.2 การระบุช่วงเวลาในการประเมิน    
 2.3 การระบุเกณฑ์การประเมิน    
 2.4 การลงนามของผู้บริหาร    
3 สารบัญ    
4 บทสรุปผู้บริหาร 

4.1 ข้อมูลทั่วไป เช่น ชื่อหน่วยงาน จุดประสงค์การก่อตั้ง จุดเน้น
การปฏิบัติพันธกิจพร้อมพัฒนาการ 

   

 4.2 ผลประเมินคุณภาพภายในภาพรวมตามองค์ประกอบคุณภาพ    
 4.3 ผลประเมินคุณภาพภายในภาพรวมตามมาตรฐานการ

อุดมศึกษา 

   

 4.4 ผลประเมินคุณภาพภายในภาพรวมตามมุมมองด้านการ
บริหารจัดการ 

   

 4.5 จุดเด่น/แนวทางเสริม    
 4.6 จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข    
 4.7 เป้าหมายและแผนการพัฒนาที่สอดคล้องกับเป้าหมาย    
5 บทที่ 1 บทน า (ข้อมูลเบื้องต้น) 

5.1 ประวัติความเป็นมา 
   

 5.2 ปรัชญา ปณิธาน  วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์    



 

   

ที ่ รายการตรวจสอบ มี ไม่มี ไม่ชัดเจน  
(ต้องหาข้อมูลเพิ่มอย่างไรและควร

มีข้อเสนอแนะ (โปรดระบุ)) 
มาตรการ 

 5.3 โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร    
 5.4 รายนามผู้บริหาร    
 5.5 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี    
 5.6 คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์ และอัตลักษณ์    
 5.7 จุดเด่น    
 5.8 ข้อมูลโดยสรุปตามภารกิจ 

 (1) ด้านการเรียนการสอน 
 (2) ด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 (3) ด้านบริการวิชาการแก่สังคม 
 (4) ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 (5) ด้านการบริหารจัดการ 

 

 
 
 
 
 

  

 5.9 ข้อมูลอาคารสถานที่และตารางสรุป    
 5.10 ข้อมูลการพัฒนาบุคลากรและตารางสรุป    
 5.11 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา    
 5.12 การน าผลการประเมินไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
6 บทที่ 2  (รายละเอียดอยู่ในหัวข้อต่อไป)    
7 สรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 

7.1 ตาราง ส.1 สรุปการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ  
9 ด้าน 

   

 7.2 ตาราง ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ    
 7.3 ตาราง ส.3 ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา    
 7.4 ตาราง ส.4 ผลการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ    
 7.5 ตาราง ส.5 ผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา    
 7.5 ทิศทางการพัฒนากับยุทธศาสตร์ในระยะต่อไป    
 7.6 แนวทางน าไปวางแผนพัฒนา    
8 ภาคผนวก    
 8.1 ตารางข้อมูลพื้นฐาน (Common data set)    
 8.2 รายชื่อคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา    



 

   

ตอนที่ 2  บันทึกของคณะกรรมการเพ่ือตรวจสอบรายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของคณะ
วิชาตามประเด็นและรายการต่อไปนี้  

รายการตรวจสอบ 

ประเด็น 
หลักฐาน
ชัดเจน 

เก็บข้อมูลเพิ่มเติม 
สอบถาม/
สัมภาษณ์ 

(ใคร) 

สังเกต
การ

ปฏิบัติ
จริง 

ขอหลักฐาน
เพ่ิมเติม(ระบุ) 

บทที่ 2 ผลการด าเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ
เทียบกับเกณฑ์และเทียบกับเป้าหมายในรอบปีปัจจุบัน
ตามตัวบ่งชี้ใน 9 องค์ประกอบ 

    

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และ
แผนด าเนินการ 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน        
องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต     
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตร     

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก     
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ     

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุน     

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน  1.ผู้อ านวยการ
วิทยาลัย
นานาชาติ 
2.รอง
ผู้อ านวยการฯ
ฝ่ายวางแผน
และพัฒนา 

 

  



 

   

รายการตรวจสอบ 

ประเด็น 
หลักฐาน
ชัดเจน 

เก็บข้อมูลเพิ่มเติม 
สอบถาม/
สัมภาษณ์ 

(ใคร) 

สังเกต
การ

ปฏิบัติ
จริง 

ขอหลักฐาน
เพ่ิมเติม(ระบุ) 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผล
การเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

 1.ผู้อ านวยการ
วิทยาลัย
นานาชาติ 
2.รอง
ผู้อ านวยการฯ
ฝ่ายวางแผน
และพัฒนา
และพัฒนา 

  

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.8 ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา  

    

ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 1 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี สมศ. ที่ 2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี 
โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี สมศ. ที่ 3 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโท ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี สมศ. ที่ 4 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอก ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ไม่มีหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ท่ี สมศ. ที่ 14 การพัฒนาคณาจารย์     
องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา     
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและ
บริการด้านข้อมูลข่าวสาร     

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรม
นักศึกษา 

    

องค์ประกอบท่ี 4  การวิจัย     



 

   

รายการตรวจสอบ 

ประเด็น 
หลักฐาน
ชัดเจน 

เก็บข้อมูลเพิ่มเติม 
สอบถาม/
สัมภาษณ์ 

(ใคร) 

สังเกต
การ

ปฏิบัติ
จริง 

ขอหลักฐาน
เพ่ิมเติม(ระบุ) 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จาก
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี สมศ. ที่ 5 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี สมศ. ที่ 6 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์ 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี สมศ. ที่ 7 ผลงานวิชาการที่ได้รับการ
รับรองคุณภาพ 

    

องคประกอบท่ี 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม     
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการ
แก่สังคม 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคม 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี สมศ. ที่ 8 ผลการน าความรู้และ
ประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี สมศ. ที่ 9 ผลการเรียนรู้และเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

    

องคประกอบท่ี 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม     
ตัวบ่งช้ีที่ 6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

    



 

   

รายการตรวจสอบ 

ประเด็น 
หลักฐาน
ชัดเจน 

เก็บข้อมูลเพิ่มเติม 
สอบถาม/
สัมภาษณ์ 

(ใคร) 

สังเกต
การ

ปฏิบัติ
จริง 

ขอหลักฐาน
เพ่ิมเติม(ระบุ) 

ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 10 การส่งเสริมและสนับสนุนด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม 

    

ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติ
ทางศิลปะและวัฒนธรรมใน 

    

องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ     
ตัวบ่งชี้ท่ี 7.1 ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บริหาร
ทุกระดับของสถาบัน 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้     
ตัวบ่งชี้ท่ี 7.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการ
ตัดสินใจ 

ประเมินระดับสถาบัน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง     
ตัวบ่งชี้ท่ี สมศ. ที่ 12 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่
ของสภาสถาบัน 

คณะไม่ต้องประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี สมศ. ที่ 13 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่
ของผู้บริหารสถาบัน 

    

องคประกอบท่ี 8   การเงินและงบประมาณ     
ตัวบ่งช้ีที่ 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ     
องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ     
ตัวบ่งชี้ท่ี 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

 1.ผู้อ านวยการ
วิทยาลัย
นานาชาติ 

  

ตัวบ่งชี้ 9.2 การด าเนินงานตามอัตลักษณ์ของสถาบัน 
(เอกลักษณ์ของสถาบัน) 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี สมศ. ที่ 15 ผลประเมินการประกันคุณภาพ
ภายในรับรองโดยต้นสังกัด 

    

 




