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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําป�การศึกษา 2556 
 คณะเภสัชศาสตร! มหาวิทยาลัยศิลปากร 
1. บทสรุปผู)บริหาร 
 จากการประเมินคุณภาพภายใน ของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะ
เภสัชศาสตร�ตามแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
ระดับอุดมศึกษา ภายใต-องค�ประกอบคุณภาพ 9 ด-านนั้น ประกอบด-วย ตัวบ0งชี้ป2จจัยนําเข-าและ
กระบวนการที่พัฒนาโดย สกอ. 23 ตัวบ0งชี้ และตัวบ0งชี้ผลผลิต / ผลลัพธ�ที่พัฒนาโดย สมศ. ที่เป:นกลุ0ม
ตัวบ0งชี้พื้นฐานอีก 13 ตัวบ0งชี้ ( สมศ.1-15 โดยไม0คิดคะแนนตัวบ0งชี้สมศ. ที่ 12 และ 15) พบว0า คณะ
เภสัชศาสตร�มีผลการประเมินภาพรวมอยู0ในระดับดีมาก ได-คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ0งชี้ทุกองค�ประกอบ
อยู0ที่ 4.74  โดยมีผลการประเมินด-านป2จจัยนําเข-า (Input) อยู0ในระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ยอยู0ที่ 4.92 ผล
การประเมินด-านกระบวนการ (Process) อยู0ในระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ย 4.89 และด-านผลผลิตหรือ
ผลลัพธ� (output/outcome) มีผลการประเมินในระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ย 4.49  

เม่ือพิจารณาผลการประเมินรายองค�ประกอบ พบว0า มีผลการประเมินในระดับดีมาก ได-แก0 
องค�ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค� และแผนดําเนินการ องค�ประกอบที่ 3 กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา องค�ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก0สังคม องค�ประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และองค�ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ ได-คะแนนเฉลี่ย 5.00 องค�ประกอบที่ 2 การ
ผลิตบัณฑิต ได-คะแนนเฉลี่ย 4.81 และองค�ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ ได-คะแนนเฉลี่ย 
4.90 ส0วนองค�ประกอบที่มีผลการประเมินในระดับดี ได-แก0 องค�ประกอบที่ 4 การวิจัย ได-คะแนนเฉลี่ย 
4.08 และองค�ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ได-คะแนนเฉลี่ย 4.00  
 

องค!ประกอบ 

ผลประเมินคุณภาพการศึกษา   
ป�การศึกษา 2556 

ค/าคะแนน ผลประเมิน 

1.  ปรัชญา ปณธิาน วัตถุประสงค� และแผนดําเนนิการ 5.00 ดีมาก 
2.  การผลิตบัณฑิต  4.81 ดีมาก 
3.  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 5.00 ดีมาก 
4.  การวิจัย  4.08 ดี 
5.  การบริการวิชาการแก0สังคม 5.00 ดีมาก 
6.  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 
7.  การบริหารและการจัดการ 4.90 ดีมาก 
8.  การเงินและงบประมาณ 5.00 ดีมาก 
9.  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4.00 ดี 

เฉลี่ย 9 องค!ประกอบ 4.74 ดีมาก 
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3. บทนํา 
 

3.1 ชื่อหน-วยงานและมหาวิทยาลัยท่ีได2รับการประเมิน 
 คณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 
3.2 รอบการประเมินผลการดําเนินงาน 

ประจําป$การศึกษา 2556 (วันท่ี 1 มิถุนายน 2556 – 31 พฤษภาคม 2557) 

 

3.3 วัน เดือน ป$ ท่ีประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

วันพฤหัสบดีท่ี 17 – วันศุกร�ท่ี 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 

  
3.4 ประวัติความเป=นมาและข2อมูลท่ัวไปเก่ียวกับคณะเภสัชศาสตร� 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 ประวัติความเป�นมาของคณะเภสัชศาสตร� 
1. ความเป�นมา (ช่ือหน"วยงาน ท่ีตั้ง และประวัติความเป�นมา) 
คณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร เริ่มจัดต้ังข้ึนในป$ พ.ศ. 2526 และเปAดรับนักศึกษาต้ังแต-ป$

การศึกษา 2529 นับเป=นคณะเภสัชศาสตร�ท่ีก-อต้ังเป=นลําดับท่ี 6 ของประเทศไทย มีโครงสร2างของคณะวิชา
ประกอบด2วยภาควิชา 7 ภาควิชา ภาควิชาท่ีเป=นหน-วยงานในกํากับอีก 1 ภาควิชา (รวม 8 ภาควิชา) และ
สํานักงานเลขานุการคณะฯ ในปEจจุบันคณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร เปAดสอนหลักสูตรปริญญา
บัณฑิต ได2แก- หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 6 ป$) รวม 1 หลักสูตร หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ระดับ
มหาบัณฑิต ได2แก- หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต จํานวน 5 หลักสูตร และหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต จํานวน 2 หลักสูตร รวม 7 หลักสูตร และระดับดุษฎีบัณฑิต ได2แก- หลักสูตรเภสัชศาสตรดุษฎี
บัณฑิต จํานวน 1 หลักสูตร และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต จํานวน 3 หลักสูตร รวม 4 หลักสูตร รวม
หลักสูตรท่ีคณะเภสัชศาสตร�เปAดสอนท้ังสิ้น 12 หลักสูตร 
 

2. ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน� พันธกิจ วัตถุประสงค� และภารกิจของคณะวิชา 
 2.1 ปรัชญาของหลักสูตรการศึกษาเภสัชศาสตรบัณฑิต 
 ปรัชญาของการศึกษาเภสัชศาสตร� คือ การให2การศึกษาวิชาชีพทางเภสัชศาสตร� ซ่ึงเป=น

วิชาชีพท่ีเก่ียวเนื่องด2วยศิลปวิทยาการและวิทยาศาสตร�ของการเสาะแสวงหา การประดิษฐ�สารจาก
แหล-งกําเนิดตามธรรมชาติหรือสารท่ีสังเคราะห�ข้ึนเป=นยาสําเร็จรูปในรูปแบบต-าง ๆ เพ่ือให2มีความ
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เหมาะสมและสะดวกในการแจกจ-าย และใช2เพ่ือบําบัด บรรเทา ปMองกัน พิเคราะห�โรค และสร2างเสริม
สุขภาพ วิชาชีพนี้ครอบคลุมเนื้อหาวิชาการของการกําหนดจดจําเอกลักษณ� และการตรวจพิสูจน� การ
เลือกสรรฤทธิ์หรือสรรพคุณของยา การเก็บถนอมรักษายามิให2เสื่อมคุณภาพ การปรุง การผสม การ
วิเคราะห�เพ่ือผลิตให2ได2ตามมาตรฐานกําหนดของยาและเวชภัณฑ� การวิจัยและพัฒนาสูตรตํารับและ
เทคโนโลยีการผลิตยา อีกท้ังยังครอบคลุมถึงการแจกจ-าย การติดตามผลการประเมินการทบทวน และการ
เลือกใช2อย-างถูกต2องปลอดภัยโดยเหมาะสม ไม-ว-าจะเป=นการจ-ายตามใบสั่งยาของผู2ประกอบวิชาชีพเวช
กรรม หรือผู2ประกอบโรคศิลปะอ่ืนใด รวมท้ังสัตวแพทย� หรือจะเป=นการจ-ายให2โดยตรง ขาย หรือให2บริการ
ด2านความรู2แก-ผู2บริโภคภายใต2กรอบบัญญัติแห-งกฎหมายและนิติธรรม อีกท้ังต2องตามจรรยาบรรณแห-ง
วิชาชีพ 

2.2 ปรัชญา 
 

คุณธรรมประสานศาสตร�และศิลป�สร�างสรรค�สังคม 
 

 2.3 นโยบายการบริหารคณะเภสัชศาสตร� 
บริหารจัดการทรัพยากร เพ่ือขับเคลื่อนคณะวิชาให2เป=นองค�กรสร2างปEญญาทางเภสัช

ศาสตร�ระดับนําของประเทศโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  2.4 ปณิธาน 
 

มุ�งพัฒนาวิชาชีพและวิชาการด�านเภสัชศาสตร� 
มุ�งประศาสน�ความรู�และเสริมสร�างคุณธรรมสู�บัณฑิต 

มุ�งผลิตเภสัชกรเพ่ือสังคมและมวลมนุษยชาติ 
 

  คณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร มีจุดมุ-งหมายหลัก คือ การแสวงหาทิศทางท่ี
เหมาะสมในการทํานุบํารุงการศึกษา วิจัย และพัฒนาความรู2ด2านเภสัชศาสตร�และสาขาท่ีเก่ียวข2อง 
ประกอบกับการนําเอาเทคโนโลยีใหม-ท่ีเหมาะสมมาใช2 เพ่ือการถ-ายทอดความรู2อย-างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให2
บัณฑิตทางเภสัชศาสตร�ของมหาวิทยาลัยเป=นผู2เพียบพร2อมด2วยสติปEญญา คุณธรรม ความรอบรู2 ความ
เชี่ยวชาญ เจตสํานึก ความรับผิดชอบ และจริยธรรมอันดีงาม ท้ังต-อมหาวิทยาลัย วิชาชีพ สังคม และ
ประเทศชาติ เพ่ือความเจริญของบุคคล สังคมและประเทศชาติ โดยใช2สรรพวิทยาการท่ีมีเพ่ืออํานวย
ประโยชน�ต-อมนุษยชาติ 
  คุณสมบัติเสริมเพ่ิมท่ีบัณฑิตทางเภสัชศาสตร�ของมหาวิทยาลัยศิลปากรพึงมี และไม-ด2อย
กว-าบัณฑิตของสถาบันศึกษาทางเภสัชศาสตร�อ่ืนใด ได2แก- ความรู2จักและเชื่อม่ันในตนเอง ตระหนักใฝQรู2เป=น
นิจ คิดริเริ่มสร2างสรรค� จรรโลงศิลปวัฒนธรรม ไตร-ตรองเหตุผลและเหตุการณ�โดยถ่ีถ2วน และมี
จรรยาบรรณแห-งวิชาชีพ 
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  2.5 วิสัยทัศน� (ตามยุทธศาสตร�และแผนแม"บทระยะยาว พ.ศ. 2550-2579/2599) 
  คณะวิชาได2ดําเนินการปรับวิสัยทัศน�ของคณะวิชา ด2วยการเน2นการมีส-วนร-วมของ
ประชาคม ต้ังแต-การระดมความคิดเห็นเรื่องปรัชญา และวิสัยทัศน�ของคณะ จากท่ีประชุมของแต-ละ
ภาควิชา และนําเข2าท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิชาเพ่ือการกลั่นกรอง และให2บุคลากรทุกระดับ
แสดงความคิดเห็นในการปรับวิสัยทัศน�อีกครั้งหนึ่งในสัมมนาบุคลากร และได2มีมติสรุปเป=นวิสัยทัศน�ของ
คณะเภสัชศาสตร� ในท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ื 19/2555 ในวันท่ี 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2555 

 

องค�กรระดับนําสร�างสรรค�ป+ญญาสู�สังคม 
 

 มุ-งพัฒนาคณะเภสัชศาสตร� 
1. ให2เป=นคณะวิชาท่ีมีความเป=นเลิศทางด2านวิทยาศาสตร�สุขภาพ ท้ังทางด2านวิชาการ และวิชาชีพ 

ท่ีมีขอบข-ายการพัฒนาเชิงรุกขององค�ความรู2 และการเสริมสร2างทักษะทางด2านเภสัชศาสตร� โดยมีการ
ผสมผสานเชิงบูรณาการของวิทยาการและเทคโนโลยี สังคมศาสตร� มนุษยศาสตร� และศิลปะท่ีสอดคล2อง
และเก่ียวข2อง 

2. มุ-งเสริมสร2างผลผลิตท่ีมีคุณภาพท้ังทางด2านวิชาชีพและวิชาการ ตลอดจนศักยภาพเชิงแข-งขัน
ได2ในระดับสากล ภายใต2การขยายเครือข-ายภาคีและพันธมิตรความร-วมมือทางวิชาการ การวิจัย การ
ให2บริการวิชาการแก-ชุมชน และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท้ังภายในและภายนอกประเทศ ท้ังนี้ โดย
อาศัยรูปแบบการบริหารคุณภาพเชิงสากล 

3. มุ-งพัฒนาระบบการบริการการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรอย-างต-อเนื่อง ท้ังนี้เพ่ือยัง
ประโยชน�ต-อความเจริญก2าวหน2า และการเปลี่ยนแปลงทางด2านวิชาการ วิชาชีพ ระบบสุขภาพ สังคม ความ
ม่ันคงและเศรษฐกิจของประเทศ 

 2.6 พันธกิจ 
คณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร มีพันธกิจหลักในการผลิตบัณฑิตทางเภสัช

ศาสตร�ท่ีมีความเป=นเลิศทางวิชาการ คุณธรรมและจริยธรรม ตอบสนองต-อความต2องการของสังคม และ
เป=นท่ียอมรับในระดับสากล พัฒนางานวิจัย ให2บริการวิชาการสู-ชุมชนและสังคม สร2างเครือข-ายความ
ร-วมมือกับองค�กรท้ังในและต-างประเทศ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มุ-งสู-ความเป=นองค�กรแห-งปEญญาทาง
เภสัชศาสตร�ระดับนําของประเทศ ภายใต2การบริหารจัดการองค�กรตามหลักธรรมาภิบาล และเป=นองค�กร
แห-งความสุข 
 3. แผนปฏิบัติราชการประจําป@ 
 แผนปฏิบัติราชการท่ีอยู- ในช-วงการประเมิน คือ แผนปฏิบัติราชการ คณะเภสัชศาสตร� 
มหาวิทยาลัยศิลปากรป$งบประมาณ พ.ศ. 2556 ในช-วง 1 ตุลาคม 2555 ถึง 30 กันยายน 2556 ท่ี
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ครอบคลุมพันธกิจหลัก ได2แก- การผลิตบัณฑิต การวิจัยและพัฒนา การบริการทางวิชาการ และการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม (ดูรายละเอียดของแผนปฏิบัติราชการประจําป$งบประมาณ พ.ศ. 2556 ได2ทางเว็บไซต�
คณะวิชา www.pharm.su.ac.th) 
 

 4. โครงสรAางบุคลากรและโครงสรAางการบริหารจัดการองค�กร 
1. ข2าราชการและพนักงานสายอาจารย�  รวมท้ังสิ้น          103.5 ตําแหน-ง / อัตรา 
2. ข2าราชการสายสนับสนุนวิชาการ      รวมท้ังสิ้น     22 ตําแหน-ง / อัตรา 
3. พนักงานสายสนับสนุนวิชาการ รวมท้ังสิ้น     24.5 ตําแหน-ง / อัตรา 
4. พนักงานเฉพาะกิจ รวมท้ังสิ้น     16 ตําแหน-ง / อัตรา 
5. ส-วนท่ีเป=นลูกจ2าง (ท้ังลูกจ2างประจําและพนักงานมหาวิทยาลัย) 
  5.1 จ2างจากงบประมาณแผ-นดิน (ลูกจ2างประจํา)       รวมท้ังสิ้น    16 ตําแหน-ง / อัตรา 

  5.2 จ2างจากงบประมาณรายรับ (ลูกจ2างชั่วคราว)      รวมท้ังสิ้น    14.5 ตําแหน-ง / อัตรา 
    รวมท้ังหมด  196.5 ตําแหน-ง / อัตรา 

รายนามผูAบริหาร ป@การศึกษา 2556 
   1. ภญ.รศ.ดร.จุไรรัตน� นันทานิช  คณบดี 
   2. ภก.ผศ.ดร.ณัฐวัฒน� ณัฐพูลวัฒน� รองคณบดีฝQายบริหาร 
   3. ภก.รศ.ดร.ธนะเศรษฐ� ง2าวหิรัญพัฒน� รองคณบดีฝQายวิชาการ 
   4. ภก.ศ.ดร.พรศักด์ิ ศรีอมรศักด์ิ  รองคณบดีฝQายวิจัยและวิเทศสัมพันธ� 
   5. ภญ.ผศ.จันทนา เวสพันธ�  รองคณบดีฝQายบริการวิชาการและการศึกษาต-อเนื่อง 
 และผู2จัดการหน-วยภูมิปEญญาทางเภสัชศาสตร� “ประโชติ เปล-งวิทยา“ 
   6. ภก.ผศ.ดร.สาธิต นิรัติศัย  รองคณบดีฝQายวางแผนและประกันคุณภาพ 
   7. ภญ.อ.ดร.นพรัตน� นันทรัตนพงศ� รองคณบดีฝQายวิชาชีพ 
   8. ภก.ผศ.ดร.สุรสิทธิ์ ล2อจิตรอํานวย รองคณบดีฝQายพัฒนานักศึกษานักศึกษาและศิษย�เก-า
สัมพันธ� 
   9. ภก.อ.ดร.วารณี บุญช-วยเหลือ  ผู2ช-วยคณบดีฝQายวิชาการ (บัณฑิตศึกษา) 

10. ภญ.อ.ดร.ทิพาพร พงษ�เมษา  ผู2ช-วยคณบดีฝQายวิชาการ (พัฒนาการเรียนการสอน) 
11. ภญ.อ.ดร.วราภรณ� ศกศวัตเมฆินทร� ผู2ช-วยคณบดีฝQายวิชาชีพ 
12. ภก.อ.ภานุพัฒน� พุ-มพฤกษ�  ผู2ช-วยคณบดีฝQายพัฒนานักศึกษา 
13. ภก.ผศ.ดร.สุนีย� เตชะอาภรณ�กุล หัวหน2าภาควิชาชีวเภสัชศาสตร� 
14. ภญ.ผศ.ดร.กรัณฑ�รัตน� ทิวถนอม หัวหน2าภาควิชาเภสัชกรรม 
15. ภญ.ผศ.ดร.ณัฏฐิญา ค2าผล  หัวหน2าภาควิชาเภสัชกรรมชุมชน 
16. ภญ.ผศ.ดร.ร.ต.อ.หญิง มาลัย สถิรพันธุ� หัวหน2าภาควิชาเภสัชเคมี 
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- คณะกรรมการประจําคณะเภสัชศาสตร� 
- คณะกรรมการบณัฑิตศึกษาประจําคณะเภสชัศาสตร� 
- คณะกรรมการบริหารหลักสตูรในลักษณะโครงการพิเศษ 
- คณะกรรมการบริหารคณะเภสัชศาสตร� 
- คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

17. ภญ.อ.ดร.นุชจิรา พงศ�นิมิตรประเสริฐ หัวหน2าภาควิชาเภสัชวิทยาและพิษวิทยา 
18. ภญ.รศ.ดร.เพ็ญพรรณ เวชวิทยาขลัง หัวหน2าภาควิชาเภสัชเวท 
19. ภญ.รศ.ดร.สุชาดา พิริยะประสาธน� หัวหน2าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม 
20. ภก.ผศ.ดร.สรวง รุ-งประกายพรรณ หัวหน2าภาควิชาสารสนเทศศาสตร�ทางสุขภาพ 
21. ภญ.อ.น้ําฝน ศรีบัณฑิต      ผู2จัดการสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน “เภสัช

ศาลา”  
22. ภญ.อ.ลาวัลย� ศรัทธาพุทธ    ผู2จัดการหน-วยเครือข-ายเภสัชสนเทศ “ประชานาถ” 
23. ดร.ทวีวรรณ อินดา   เลขานุการคณะฯ 
 

โครงสรAางการบริหารจัดการองค�กร คณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร 

(พฤศจิกายน 2555 ถึง ปEจจุบัน) 
 

คณะเภสัชศาสตร� 
คณบดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ฝQายบริหาร  
- ฝQายวิชาการ 
- ฝQายวิชาชีพ  
- ฝQายวิจัยและระบบสารสนเทศ     
- ฝQายวางแผนและประกนั 
  คุณภาพ  
- ฝQายพัฒนานกัศึกษาและศิษย�เก-า 
  สัมพันธ�  
- ฝQายบริการวิชาการและ 
  การศึกษาต-อเนื่อง 

-  ชีวเภสัชศาสตร�  
-  เภสัชกรรม 
-  เภสัชกรรมชุมชน  
-  เภสัชเคม ี
-  เภสัชวิทยาและพิษวิทยา 
-  เภสัชเวท 
-  เทคโนโลยีเภสัชกรรม 
-  สารสนเทศศาสตร�ทาง

สุขภาพ** 
(**  หน-วยงานในกํากับของรฐั

ได2รับอนุมติัให2จัดต้ังจากสภา
มหาวิทยาลัยในการประชุม
ครั้งที่ 3/2550 เมื่อวนัที ่9 
พฤษภาคม 2550) 

- งานการบริหารจัดการทั่วไป 
- งานการบริหารการเงินและพัสดุ 
- งานการวเิคราะห�นโยบายและ
แผน 
- งานประกนัคุณภาพการศึกษา 
- งานกิจการนักศึกษาและศิษย�เก-า 
  สัมพันธ� 
- งานการบรกิารและสนับสนนุ 
  เทคนิคทางการศึกษาสารสนเทศ 
- งานการบรกิารและสนับสนนุ  
  เทคนิคทางการศึกษาวทิยาศาสตร� 
- งานการจดัการการศึกษา 

- สถานปฏิบัตกิารเภสัชกรรม 
  ชุมชน “เภสัชศาลา” * 
- หน-วยเครือข-ายเภสัช 
  สนเทศ “ประชานาถ” * 
- หน-วยภูมิปEญญาทางเภสัช 
  ศาสตร�* 
- หน-วยโครงการเฉลิม 
  พระเกียรติฯ* 
- สถาบันหมวกนิรภัย* 
(* หน-วยงานในกํากับ) 

คณะกรรมการทีป่รึกษา 
คณะเภสัชศาสตร� 

หน"วยงาน 

หัวหน2าหน-วยงาน 
สํานักงานคณะ 

เลขานุการคณะ 
ภาควิชา 

หัวหน2าภาควิชา 
รองคณบด ี
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5. การเรียนการสอน 
5.1 หลักสูตร 

 ในป$การศึกษา 2556 คณะวิชา มีจํานวนหลักสูตรท่ีเปAดสอน 12 หลักสูตร จําแนกเป=น
หลักสูตร ระดับปริญญาตรี 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 7 หลักสูตร ระดับปริญญาเอก 4 หลักสูตร  ซ่ึงมี
จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีเปAดสอนและเป=นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) จํานวน 
12 หลักสูตร ในจํานวนนี้เป=นหลักสูตรท่ียังไม-ครบรอบประเมินหลักสูตรจํานวน 12 หลักสูตร มีหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเน2นการวิจัย คือ ปริญญาโทเฉพาะแผน ก และปริญญาเอก ท่ีเปAดสอนจํานวน 11 
หลักสูตร คิดเป=นหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเน2นการวิจัยร2อยละ 100 ของจํานวนหลักสูตรบัณฑิตศึกษา
ท้ังหมด โดยหลักสูตรท้ังหมดมีดังนี้ 

  5.1.1  ระดับปริญญาบัณฑิต จํานวน 1 หลักสูตร คือ 
  (1)  หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 6 ป$ (หลักสูตรปรับปรุงป$ พ.ศ. 2555) 
  5.1.2  ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 11 หลักสูตร คือ 

 ���� ปริญญาโท จํานวน 7 หลักสูตร ได2แก- 
  (1)  หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเภสัชกรรมคลินิก 
  (2)  หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาการทางเภสัชศาสตร� 
  (3)  หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการคุ2มครองผู2บริโภคด2าน

สาธารณสุข 
  (4)  หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการทางเภสัชกรรม 
  (5)  หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสารสนเทศศาสตร�ทางสุขภาพ 
  (6)  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาการทางเภสัชศาสตร� 
  (7)  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาการสังคมและการจัดการ

ระบบสุขภาพ 

����  ปริญญาเอก จํานวน 4 หลักสูตร ได2แก- 
  (1)  หลักสูตรเภสัชศาสตรดุษฏีบัณฑิต สาขาวิทยาการทางเภสัชศาสตร� 
  (2)  หลักสูตรเภสัชศาสตรดุษฏีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีเภสชักรรม 
  (3)  หลักสูตรเภสัชศาสตรดุษฏีบัณฑิต สาขาเภสัชศาสตร�สังคมและการบริหาร 
  (4)  หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิศวเภสัชกรรม (หลักสูตรนานาชาติ) 

 5.2 นักศึกษา 
 คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค� คณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 

ดี เก�ง เพ่ือสังคม 
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 คณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร มีภารกิจหลักในการผลิตบัณฑิตทางเภสัชศาสตร� 
เพ่ือออกไปเป=นเภสัชกรท่ีสามารถปฏิบัติงานวิชาชีพได2อย-างมีประสิทธิภาพ มีบทบาท และมีส-วนร-วมใน
ระบบบริการด2านสาธารณสุขและการสร2างเสริมสุขภาพ ตามแนวนโยบายแห-งชาติทางด2านยาและ
สาธารณสุขท่ีสอดคล2องกับแนวทางการปฏิรูประบบสุขภาพของประเทศและสากล ซ่ึงตลอดมาในหลักสูตร
เภสัชศาสตรบัณฑิตของคณะกําหนดให2จัดการเรียนการสอนมุ-งหมายให2นักศึกษามีคุณลักษณะตามกําหนด
ในภารกิจของคณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร  
  เม่ือมีการปรับปรุงหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 6 ป$ (พ.ศ. 2553) ตามข2อบังคับ
ของสภาเภสัชกรรม คณะวิชาได2กําหนดคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค� “ดีเก-งเพ่ือสังคม” และ
กําหนดพฤติกรรมด2านคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ีต2องการส-งเสริมไว2เป=นลายลักษณ�อักษรในแผน
ยุทธศาสตร�คณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2556-2560 ซ่ึงสามารถเทียบเคียงกับมาตรฐาน
ผลการเรียนรู2ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาได2 

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค� 
มาตรฐานผลการเรียนรูAตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 6 ดAาน 
ดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม และใส-ใจสุขภาพ (1) คุณธรรม จริยธรรม 
เก�ง 
มีความรู2ด2านวิชาการ วิชาชีพ และทักษะทาง
ปEญญา 
สามารถคิดวิเคราะห� สร2างสรรค� สื่อสาร และใช2
เทคโนโลยีอย-างเหมาะสม 

(2) ความรู2 
(3) ทักษะทางปEญญา 
(5) ทักษะการวิเคราะห�เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ

การใช2 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(6) ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 

เพ่ือสังคม 
มีมนุษยสัมพันธ� วินัย ความรับผิดชอบ และจิต
สาธารณะ 

(4) ทักษะความสัมพันธ�ระหว-างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

  
 โดยระบุเป=นเง่ือนไขของการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร และมีกลไกในการจัดการด2าน

กิจกรรมในหลักสูตรและเสริมหลักสูตร พร2อมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเพ่ือให2นักศึกษาเป=นไป
ตามคุณลักษณะท่ีกําหนด 

 จํานวนนักศึกษา 
 ป$การศึกษา 2556 คณะวิชาฯ มีจํานวนนักศึกษาท้ังสิ้น 1,049 คน จําแนกเป=นนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีจํานวน 919 คน คิดเป=นร2อยละ 87.61 นักศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน 89 คน คิดเป=น
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ร2อยละ 8.48 จําแนกเป=นนักศึกษาท่ีเรียนในหลักสูตรระดับปริญญาโทแผน ก1 จํานวน 3 คน แผน ก2 
จํานวน 82 คน และนักศึกษาลงเรียนแผน ข 4 คน และนักศึกษาระดับปริญญาเอกจํานวน 41 คน คิดเป=น
ร2อยละ 3.91 
 

ตารางท่ี 1 จํานวนนักศึกษาท้ังหมดจําแนกระดับการศึกษารายคณะวิชาประจําป$การศึกษา 2556 

คณะวิชา/ภาควิชา 
จํานวนนักศึกษา (คน) 

ปริญญาตรี ประกาศนียบัตร ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมท้ังสิ้น 
คณะเภสัชศาสตร� 919 - 89 41 1,049 

ท่ีมา : ข2อมูลนักศึกษาระดับปรญิญาตรจีากระบบ EIS และข2อมลูนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจากบัณฑิตวิทยาลัย 

 

ตารางท่ี 2 จํานวนนักศึกษาปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาในป$การศึกษา 2556 

คณะวิชา อนุปริญญา 
ปริญญา
บัณฑิต 

ประกาศนีย
บัณฑิต 

ปริญญา
มหาบัณฑิต 

ปริญญา
ดุษฎีบัณฑิต 

รวมท้ังสิ้น 

คณะเภสัชศาสตร� - 175 - 16 6 197 
ท่ีมา : สารสนเทศเพ่ือการบริหาร มหาวิทยาลยัศิลปากร ป$การศึกษา 2556 (กองแผนงาน มหาวิทยาลัยศิลปากร)  
 

ตารางท่ี 3 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท-าต-อจํานวนอาจารย�ประจํา 

คณะวิชา 
ป@ 2555 ป@ 2556 

จํานวน FTES 
จํานวน

อาจารย�ประจํา 
อัตราส"วน 

อ. : จน.นศ. 
จํานวน FTES 

จํานวน
อาจารย�ประจํา 

อัตราส"วน 
อ. : จน.นศ. 

คณะเภสัชศาสตร� 1069.07 100 1 : 10.69 1002.44 103.5 1 : 9.69 
ท่ีมา : รายงานการวิเคราะห�จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา มหาวิทยาลัยศิลปากร ป$การศึกษา 2556 (กองแผนงาน มศก.) 

 
5.3 อาจารย�และบุคลากร 
คณะวิชามีจํานวนบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนท้ังหมด 196.5 คน จําแนก

ตามประเภทได2ดังนี้จํานวนบุคลากรสายวิชาการ (อาจารย�) มีจํานวนอาจารย�ท้ังหมด 103.5 คน คิดเป=น
ร2อยละ 52.67 มีอาจารย�ท่ีลาศึกษาต-อท้ังหมด 6 คน จําแนกเป=นลาศึกษาต-อในประเทศ 5 คน คิดเป=นร2อย
ละ 2.54 และต-างประเทศ 1 คิดเป=นร2อยละ 0.51 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน มีจํานวนท้ังหมด 93 คน
คิดเป=นร2อยละ 47.33 รายละเอียดตามตารางท่ี 4 
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ตารางท่ี 4 จํานวนบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนจําแนกตามประเภท 

บุคลากร 
สายวิชาการ สายสนับสนนุ รวมบุคลากร 

คน ร2อยละ คน ร2อยละ คน ร2อยละ 
ข2าราชการ 72 36.64 22 11.20 94 47.84 
พนักงานมหาวิทยาลัย 30 15.27 40.5 20.61 70.5 35.88 
ลูกจ2างประจํา 0 0 16 8.14 16 8.14 

ลูกจ2างช่ัวคราว 1.5 0.76 14.5 7.38 16 8.14 

พนักงานราชการ 0 0 0 0 0 0 

รวม 103.5 52.67 93 47.33 196.5 100 

 
ตารางท่ี 5 จํานวนอาจารย�ประจําคณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร ป$การศึกษา 2556 (1 มิถุนายน 

2556 ถึง 31 พฤษภาคม 2557) ท่ีปฏิบัติงานจริงและท่ีลาศึกษาต-อ จําแนกตามภาควิชา 
ตําแหน-งทางวิชาการ และวุฒิการศึกษา 

ภาควิชา 
อาจารย� 

ผูAช"วย
ศาสตราจารย� 

รองศาสตราจารย� ศาสตราจารย� 
จํานวนคณาจารย�

ทั้งหมดและ 
จํานวนคณาจารย�ที่
ปฏิบตัิงานจริง (คน) ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก 

ชีวเภสัชศาสตร� 2  3  3 6   2    16 
ปฏิบัติงานจริง 1  3  3 6   2    15 

เภสัชกรรม 4 1 5   3   2    15 

ปฏิบัติงานจริง 1 1 5   3   2    12 

เภสัชกรรมชุมชน  2 3  2 4  1     12 

ปฏิบัติงานจริง  2 3  2 4  1     12 
เภสัชเคมี 3 1    6  1 5    16 

ปฏิบัติงานจริง 2 1    6  1 5    15 

เภสัชวิทยาและพิษวิทยา   4  1 4   2    11 

ปฏิบัติงานจริง   4   4   2    10 

เภสัชเวท   3  1 2  1 2    9 

ปฏิบัติงานจริง   3  1 2  1 2    9 

เทคโนโลยีเภสัชกรรม   2   3   11   1 17 
ปฏิบัติงานจริง   2   3   11   1 17 

สารสนเทศศาสตร�  2    2   1    5 
ปฏิบัติงานจริง  2    2   1    5 

ส-วนกลาง 1  1   0.5       2.5 
ปฏิบัติงานจริง 1  1   0.5       2.5 

รวมอาจารย�ประจํา 10 6 21  7 30.5  3 25   1 103.5 
รวมอาจารย�ที่ปฏิบตัิงานจริง 5 6 21  6 30.5  3 25   1 97.5 
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 6. งานวิจัยและงานสร�างสรรค� 
ในป%งบประมาณ 2556 คณะวิชา ได+รับเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยและงานสร+างสรรค� จํานวน 

17,188,829.43 บาท เป4นเงินสนับสนุนงานจากภายในสถาบัน 6,238,061.13 บาท และเงินสนับสนุนงานจาก
ภายนอกสถาบัน 10,950,768.30 บาท คิดเฉลี่ยต;ออาจารย�และนักวิจัยเป4นเงิน 176,295.69 บาทต;อคน 
 คณะวิชา ได+ผลิตงานวิจัยและงานสร+างสรรค�ท้ังหมดท่ีเผยแพร;/นําไปใช+ประโยชน�/ได+รับจดทะเบียน
ทรัพย�สินทางป?ญญา จํานวน 69 เรื่องในป% พ.ศ. 2556 จําแนกเป4นงานวิจัยท่ีตีพิมพ�ในวารสารระดับชาติ 13 เรื่อง 
ตีพิมพ�ในวารสารระดับนานาชาติ 40 เรื่อง งานวิจัยตีพิมพ�ในการประชุมวิชาการ ระดับชาติ 3 เรื่องตีพิมพ�ในการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 7 เรื่อง จํานวนงานวิจัยและงานสร+างสรรค�ท่ีนําไปใช+ประโยชน� 6 เรื่อง จากจํานวน
อาจารย�ประจําและนักวิจัย103.5 คน  คิดเป4นร+อยละ 66.67 (69X100/103.5) ของผลงานต;อจํานวนอาจารย�
ประจําและนักวิจัย 
 มีบทความวิจัยท่ีได+รับการอ+างอิง จํานวน 129 เรื่อง จําแนกเป4นบทความวิจัยท่ีได+รับการอ+างอิงใน 
refereed journal จํานวน 0 เรื่อง ได+รับการอ+างอิงในฐานข+อมูลระดับชาติจํานวน 0 เรื่อง และในฐานข+อมูลระดับ
นานาชาติจํานวน 129 เรื่อง คิดเป4นร+อยละ 124.64 (129X100/103.5) ของบทความวิจัยท่ีได+รับการอ+างอิงต;อ
อาจารย�ประจําและนักวิจัย 
 
ตารางท่ี 6 งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสร+างสรรค� 

 
รายการ 

จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร+างสรรค� (บาท) 
ป%การศึกษา 

2554 
ป%งบประมาณ 

2555 
ป�งบประมาณ 

2556 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร+างสรรค�จากภายในสถาบัน  5,513,388.45 4,410,794.9 6,238,061.13 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร+างสรรค�จากภายนอกสถาบัน  11,805,969.07 10,513,223.93 10,950,768.30 
รวมเงินสนับสนุนท้ังหมด 17,319,357.52 14,924,018.83 17,188,829.43 
รวมจํานวนอาจารย�ประจําและนักวิจัย 92 92.5 97.5 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร+างสรรค�ต;ออาจารย�ประจํา 
และนักวิจัย 

188,253.89 161,340.74 176,295.69 

 
ตารางท่ี 7 งานวิจัยและงานสร+างสรรค�ท่ีตีพิมพ� เผยแพร;และนําไปใช+ประโยชน� 

การเผยแพร;ผลงานวิจัย 
จํานวนงานวิจัย/งานสร+างสรรค� 

ป% พ.ศ. 2555 ป� พ.ศ. 2556 
จํานวนงานวิจัยและงานสร+างสรรค�ท่ีตีพิมพ�เผยแพร;/ใช+ประโยชน�/ได+รับการจด
ทะเบียนทรัพย�สินทางป?ญญา (เรื่อง) 

27 6 

จํานวนอาจารย�ประจํา (คน) 
จํานวนนักวิจัย (คน) 

100 
- 

103.5 
- 

รวมจํานวนอาจารย�ประจําและนักวิจัย (คน) 100 103.5 
ร+อยละของผลงานวิจัย/จํานวนอาจารย�ประจําและนักวิจัย 27.00 5.80 
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ตารางท่ี 8 งานวิจัยและงานสร+างสรรค�ท่ี เผยแพร;นําไปใช+ ประโยชน� /ได+รับจดจดทะเบียนทรัพย�สินทางป?ญญา 

คณะวิชา ตีพิมพ�/เผยแพร; นําไปใช+ 
ประโยชน� รวม 

ระดับชาต ิ ระดับนานาชาต ิ
กลุ,มสาขาวิชาวิทยาศาสตร�สุขภาพ 
คณะเภสัชศาสตร� 

 
16 

 
47 

 
6 

 
69 

งานวิจัยและงานสร+างสรรค�ท่ีเผยแพร;นําไปใช+ประโยชน� / ได+รับจดทะเบียนทรัพย�สินทางป?ญญา จํานวน 69 เรื่อง 
 
ตารางท่ี 9 บทความวิจัยท่ีได+รับการอ+างอิง (Citation) ใน refereed journal หรือในฐานข+อมูลระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ 

แหล;งท่ีงานวิจัยได+รับการอ+างอิง 
จํานวนบทความท่ีได+รับการอ+างอิง 

ป% 2554 ป% 2555 ป� 2556 

จํานวนบทความวิจัยท่ีได+รับการอ+างอิง (เรื่อง) 
ใน refereed journal 
ในฐานข+อมูลระดับชาติ 
ในฐานข+อมูลระดับนานาชาติ 

 
- 
- 

122 

 
- 
- 

132 

 
- 
- 

129 

รวมจํานวนบทความวิจยัท่ีได+รับการอ+างอิง (เรื่อง) 122 132 129 

จํานวนอาจารย�ประจํา (คน) 
จํานวนอาจารย�ท่ีลาศึกษาต;อ (คน) 
จํานวนนักวิจัย (คน) 
จํานวนนักวิจัยลาศึกษาต;อ (คน) 

92 
10 
- 
- 

92.5 
7.5 
- 
- 

97.5 
6 
- 
- 

รวมอาจารย�ประจําและนักวิจัยท้ังหมด(ปฎิบัติงานจริงและลาศึกษาต;อ) 102 100 103.5 

ร+อยละของจํานวนบทความวิจัยท่ีได+รับการอ+างอิงต;ออาจารย�ประจํา 132.61 142.70 124.64 

 
7. ด�านการทําความตกลงร,วมมือทางวิชาการกับสถาบันต,างประเทศ 

ตารางท่ี 10 ความร;วมมือทางวิชาการระหว;างมหาวิทยาลัยศิลปากรและมหาวิทยาลัย/องค�กรต;างประเทศ 
กิจกรรม รายละเอียด ความร,วมมือ/ผู�รับทุน 

1. Agreement for Double 
Doctor Degree Program 

Agreement for Double Doctor 
Degree Program Between Faculty of 
Pharmacy Silpakorn University and 
Graduate School of Pharmaceutical 
Sciences of Chiba on 24 Dec 2012 – 
24 Dec 2017 

- Ms. SirikarnPengon, Program Ph.D. 
(Pharmaceutical Engineering) on March 
2013 – June 2013 , Host by Prof. Dr. Keiji 
YAMAMOTO 
- Ms. TanikarnSangnim, Program Ph.D. 
(Pharmaceutical Technology) on March 
2013 – June 2013  
- Miss Marina OGAWA, Exchange B.S. 
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กิจกรรม รายละเอียด ความร,วมมือ/ผู�รับทุน 
student from Chiba University on August 
2013 - November  2013 

2. Academic Teaching and 

Research Collaboration 

Memorandum of Understanding on 
Academic Teaching and Research 
CollaborationBetween Faculty of 
Pharmacy , University of Paris-Sud 
11 , France and Faculty of 
Pharmacy Silpakorn University on 
28 Sep 2010 – 28 Sep 2015 

 

3. Agreement for 

Academic Cooperation 

Agreement on co-operation 
Between Beuth University of 
Applied Sciences Berlin Germany 
and Faculty of Pharmacy Silpakorn 
University on 18 Nov 2013 – 17 Nov 
2018 

Ms. Leilhar , Exchange M.S. student from 

University of Applied Sciences Berlin, 

Germany on August 2013  -  April 2014 

4. Agreement for 

Academic Cooperation 

Agreement for Academic 
CooperationBetween ASL College 
of Natural Sciences, Hanyang 
University and Faculty of Pharmacy 
Silpakorn University on 13 Nov 2009 
– 12 Nov 2014 

 

5. Academic Teaching and 

Research Collaboration 

Memorandum of Understanding on 
Academic Teaching and Research 
CollaborationBetween  Gifu 
Pharmaceutical University, Japan 
and Faculty of Pharmacy Silpakorn 
University on28 Sep 2009 – 27 Sep 
2014 

 

6. Agreement for 

Academic Cooperation 

Agreement for Academic 
CooperationBetween Institute of 
Natural Medicine, University of 
Toyama, Japanand Faculty of 
Pharmacy Silpakorn University on24 
Nov 2010 – 23 Nov 2015 
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กิจกรรม รายละเอียด ความร,วมมือ/ผู�รับทุน 
7. Franco-Thai 

Cooperation Program in 

Higher Education and 

Research 2553 – 2556 

โครงการสนับสนุนการแลกเปลีย่นนักวิจัย
ภายใต+ความร;วมมือด+านอุดมศึกษาและ
การวิจัยระหว;างไทย-ฝรั่งเศสส;งเสริมให+
เกิดเครือข;ายความร;วมมือด+านวิชาการและ
วิจัยกับหน;วยงานอ่ืนท้ังระดับชาต ิ ระดับ
ภูมิภาคอาเซียนและระดับนานาชาติ  
ส;งเสริมงานวิจัยท่ีมลีักษณะบูรณาการ
ระหว;างสาขาวิชาหรือหน;วยงานอ่ืน 

 

 

เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2556 - เดือนพฤษภาคม 2557 ฝ{ายวิเทศสัมพันธ�ได+ให+การต+อนรับและหารือความ
ร;วมมือทางวิชาการกับคณะผู+แทนจากสถาบันการศึกษาต;างประเทศต;างๆ โดยมีรายละเอียดดังตาราง 
 
ตารางท่ี 11 การต+อนรับคณะผู+แทนจากสถาบันการศึกษาต;างประเทศ 

วัน/เดือน/ป� ชื่อสถาบัน ประเทศ กิจกรรม 

17/12/2556 Josai University Japan เจรจาความร;วมมือทางวิชาการ กับ  
Associate Professor Yutaka Inoue , Josai University , 
Japan 

07/01/2557 University of Michigan USA การบรรยาย Behavioral Modification : Challenge and Role 
of US Pharmacistsและ Researches Related to Social and 
Behaviral Sciences in Pharmacy 

05/03/2557 Nagoya University Japan การแนะนํา Nagoya City and Nagoya Universityแนะนํา 
Graduate School of Bioagriculture and School of 
Agricultureโปรแกรมการศึกษา ทุนการศึกษาและวิจัย สําหรับ
นักศึกษาต;างชาติResearch Topics of Graduate School of 
Bioagricultureท่ีน;าสนใจ 

01/05/2557 Vicotria University Australia การบรรยายพิเศษ by Prof. Crispin Dassเรื่อง“Doxorubicin – 
frontline anticancer drug: cellular stress, survival and 
death” และ กิจกรรม Thesis Proposal Examination ของ 
นักศึกษาปริญญาเอก 

 
 8. การบริการทางวิชาการแก,สังคม 
 ในป%การศึกษา 2556 คณะวิชามีโครงการหลักจัดทําแผน/โครงการบริการวิชาการตามหมวดหมู;งบประมาณ
ท่ีได+รับการสนับสนุน แบ;งตามกลยุทธ�ด+านบริการวิชาการเป4น 2 กลยุทธ� คือ  
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1) กลยุทธ�/โครงการส;งเสริม สนับสนุน การจัดโครงการบริการวิชาการท่ีตอบสนองความต+องการของสังคม 
หรือส;งผลดีต;อสุขภาพของคนในสังคม 

2) กลยุทธ�/โครงการส;งเสริม สนับสนุน การจัดโครงการบริการวิชาการเพ่ือการศึกษาต;อเนื่อง 
โดยมีเป�าหมายให+มีผลดําเนินการในภาพรวมไม;ต่ํากว;าร+อยละ 80 มีดัชนีชี้วัดความสําเร็จของแผน/โครงการ

บริการวิชาการตามหมวดหมู;งบประมาณครั้งนี้เป4นไปตามเกณฑ�กําหนดในการรายงานผลการปฏิบัติราชการตาม
แผนยุทธศาสตร�ของมหาวิทยาลัย และแผนปฏิบัติราชการของคณะ จํานวน 12 ตัวชี้วัด (เป�าหมายบรรลุ 12 ใน 12 
ตัวชี้วัด คิดเป4นร+อยละ 100) ดังตาราง 

 
ตารางท่ี 12 ตัวชี้วัดแผนการบริการทางวิชาการแก;สังคม 
ตัวชี้วัด

ท่ี 
ชื่อตัวชี้วัด ประเภทตัวชี้วัด ค,าเป:าหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

1 ร+อยละโครงการบริการวิชาการท่ีใช+บูรณาการกับการเรียนการสอน
หรือการวิจัยต;อโครงการบริการวิชาการ (สมศ.8)  

แผนยุทธศาสตร�
มหาวิทยาลยั 

ร+อยละ 
80 

ร+อยละ 
80 

2 ร+อยละของโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความ
ต+องการพัฒนา/แก+ไขป?ญหาและเสริมสร+างความเข+มแข็ง หรือมี
การเผยแพร;ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงหรือส;งเสริมเศรษฐกิจเชิง
สร+างสรรค� (Creative Economy) แก;สังคม ชุมชน ประเทศชาติ/
นานาชาติ 

แผนปฎิบัติ
ราชการ

มหาวิทยาลยั 

ร+อยละ 
100 

ร+อยละ 
100 

3 จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีมหาวิทยาลัยดําเนินการเพ่ือสร+าง
ความเข็มแข็งให+ชุมชนและสังคม 

แผนปฎิบัติ
ราชการ

มหาวิทยาลยั 

7  
โครงการ 

30 
โครงการ 

4 ประโยชน�ท่ีได+รับจากการดําเนินโครงการของผู+เข+าร;วมโครงการ 
ระดับท่ี 1 สามารถนําความรู+ไปประยุกต�ใช+ได+ในชีวิต ประจําวันได+ 
ระดับท่ี 2  สามารถนําความรู+ท่ีได+ไปพัฒนาศักยภาพของท+องถ่ิน 
ชุมชนไปสู;การแข;งขันในระดับชาติและนานาชาติ 
ระดับท่ี 3  สามารถนําความรู+ท่ีได+ไปต;อยอดเชิงพาณิชย�ได+ 

แผนปฎิบัติ
ราชการ

มหาวิทยาลยั 

ระดับ 1 ระดับ 1 

5 ร+อยละของผู+เข+ารับบริการนําความรู+ไปใช+ประโยชน� สํานักงบประมาณ ร+อยละ 
80 

ร+อยละ 
88.17 

6 ร+อยละของความพึงพอใจของผู+เข+ารับ/หน;วยงาน/องค�กรท่ีรับ
บริการวิชาการและวิชาชีพต;อประโยชน�จากการบริการ 

สํานักงบประมาณ ร+อยละ 
85 

ร+อยละ 
87.95 

7 จํานวนผู+เข+าร;วมโครงการบริการวิชาการ สํานักงบประมาณ 1,700 คน 7,174 คน 
8 ความพึงพอใจของผู+รับบริการในกระบวนการให+บริการ สํานักงบประมาณ ร+อยละ 

80 
ร+อยละ 
88.27 

9 งานบริการวิชาการแล+วเสร็จตามระยะเวลา สํานักงบประมาณ ร+อยละ 
92 

ร+อยละ 
100 
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ตัวชี้วัด
ท่ี 

ชื่อตัวชี้วัด ประเภทตัวชี้วัด ค,าเป:าหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
10 จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีมีการบูรณาการกับการเรียนการ

สอน 
คณะวิชา 2 

โครงการ 
23 โครงการ 

11 จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย คณะวิชา 1 
โครงการ 

5 
โครงการ 

12 จํานวบทความทางวิชาการเพ่ือการศึกษาต;อเน่ือง คณะวิชา 10 
บทความ 

14 บทความ 

 
 9. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เป4นพันธกิจหลักท่ีคณะวิชาได+ให+ความสําคัญในการทํานุบํารุง และอนุรักษ�
ศิลปวัฒนธรรม โดยคณะวิชามีนโยบาย และมีแผนกลยุทธ� พร+อมท้ังแผนงานรองรับโครงการ/กิจกรรมด+านการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือให+บุคลากร และนักศึกษาเภสัชศาสตร�ได+มีส;วนร;วม ส;งเสริม และอนุรักษ�ศิลปวัฒนธรรม  
 ในป%การศึกษา 2556 คณะวิชาจัดให+มีโครงการ/กิจกรรมรองรับ โดยมีความสอดคล+อง และบูรณาการกับ
การเรียนการสอน การบริการทางวิชาการ การวิจัย โดยให+นักศึกษาได+มีโอกาสศึกษาองค�ความรู+ด+านสมุนไพร ฝ�ก
กระบวนการคิดและการบริหารจัดการ และถ;ายทอดจิตสํานึกรักภูมิป?ญญาไทย รวมท้ังส;งเสริมให+บุคลากรและ
นักศึกษาร;วมกันทํากิจกรรมด+านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ท่ีเก่ียวกับศาสนา และสมุนไพร เป4นต+น 
 
ตารางท่ี 13 โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีได+รับงบประมาณแผ;นดินป% พ.ศ. 2556 

ช่ือโครงการ 
งบประมา

ณ 
(บาท) 

จํานวน
ผู+เข+าร;ว

ม
โครงกา
ร (คน) 

 โครงการจากเงินงบประมาณแผ,นดิน 
1.  โครงการเท่ียงวันทัน “ธรรม” กับหมอยา 87,000 83 
2.  โครงการส;งเสริมเอกลักษณ�และภมูิป?ญญาไทย “นวดแผนไทย” 35,400 206 
3.  โครงการการตรวจหายาสเตรียรอยด�ในตํารับยาแผนโบราณและผลติภัณฑ�เสริมอาหารด+วยวิธีรงคเลขผิว

บาง 
39,000 289 

4.  โครงการส;งเสริมสุขภาพชุมชน สานต;อภูมิป?ญญาท+องถ่ิน ผ;านสืบสานประเพณีไทยทรงดํา 97,000 421 
รวมงบประมาณแผ,นดิน  258,400 999 

โครงการจากเงินงบประมาณรายได� 
1.  โครงการส;งเสริมประสบการณ�การเรียนรู+สุขภาพชุมชน 53,000 14 
2.  โครงการจิตอาสาพัฒนาสวนสมุนไพร (ภาคต+น ป%การศึกษา 2556) 6,100 42 
3.  โครงการเสรมิความรู+ด+านการแพทย�แผนไทย (สาขาเภสัชกรรม) 48,000 50 
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ช่ือโครงการ 
งบประมา

ณ 
(บาท) 

จํานวน
ผู+เข+าร;ว

ม
โครงกา
ร (คน) 

4.  โครงการทําบุญตักบาตรเน่ืองในวันข้ึนป%ใหม; 50,000 144 
5.  โครงการรดนํ้าดาํหัวขอพรจากผู+ใหญ;เน่ืองในวันสงกรานต� 3,000 70 
6.  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม;คณะเภสัชศาสตร� 30,000 430 
7.  โครงการมัชณิมนิเทศนักศึกษาช้ันป%ท่ี 1-5 200,000 234 
8.  โครงการป?จฉิมนิเทศและทบทวนจริยธรรมก;อนสําเร็จการศึกษา สําหรับนักศึกษาเภสัชศาสตร� ช้ันป%ท่ี 5 300,000 80 
9.  โครงการเสรมิทักษะการเรียนรู+ สําหรับนักศึกษาช้ันป%ท่ี 1 10,000 90 
10. โครงการพัฒนาจิตให+เกิดป?ญญา 150,000 90 
11. โครงการเสรมิทักษะการใช+ชีวิต สาํหรับนักศึกษาช้ันท่ีท่ี 1 10,000 90 
12. โครงการเสรมิทักษะการเรียนรู+ สําหรับนักศึกษาช้ันท่ีท่ี 2 10,000 90 
13. โครงการเสรมิทักษะการใช+ชีวิต สาํหรับนักศึกษาช้ันท่ีท่ี 2 10,000 90 
14. โครงการเสรมิทักษะการเรียนรู+ สําหรับนักศึกษาช้ันท่ีท่ี 3 10,000 90 
15. โครงการเสรมิทักษะการใช+ชีวิต สาํหรับนักศึกษาช้ันท่ีท่ี 3 10,000 90 
16. โครงการเสรมิทักษะการใช+ชีวิต สาํหรับนักศึกษาช้ันท่ีท่ี 4 10,000 90 
17. โครงการเสรมิทักษะการใช+ชีวิต สาํหรับนักศึกษาช้ันท่ีท่ี 5 10,000 90 
18. โครงการ Big Clearning Day 40,000 304 
19. โครงการอบรมกระบวนการเรยีนการสอนท่ีเน+นผู+เรยีนเป4นสาํคัญ เรื่อง การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม

ในการเรียนการสอน 
20,000 32 

รวมงบประมาณจากเงินรายได�  980,100 2,210 
โครงการท่ีไม,ใช�เงินงบประมาณ 
1. โครงการรวบรวมและบริการสืบค+นข+อมูลสมุนไพร บนฐานข+อมูล KU Herb 0 - 
2.  โครงการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส;งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เช;น การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรใน

รายวิชา 
0 - 

3.  โครงการทําบุญให+สตัว�ทดลอง 0 154 
4.  โครงการส;งจริยธรรมในการใช+สัตว�ทดลอง 0 60 
5.  โครงการไหว+คร ู 0 839 

รวมจากโครงการท่ีไม,ใช�เงินงบประมาณ 0 1,053 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 

1,238,5

00 

4,048 
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10. การบริหารจัดการ 
10.1 งบประมาณ 

 
ตารางท่ี 14 งบประมาณรายจ;ายท่ีได+รับการจัดสรรจําแนกตามประเภทของแหล;งงบประมาณ 

ป� 
ประเภทของแหล,งงบประมาณ 

รวม (บาท) 
งบประมาณแผ,นดิน 

งบประมาณรายจ,ายจาก
เงินรายได� 

งบประมาณรายจ,ายจาก
โครงการพิเศษ 

2556 64,644,046.00 25,634,615.50 58,713,669.00 148,992,330.50 
2555 95,354,140.00 26,774,000.00 57,552,900.00 179,681,040.00 
2554 67,620,700.00 18,706,000.00 59,567,659.10 145,894,349.10 

 
ตารางท่ี 15 สรุปรายรับ-รายจ;ายงบประมาณรายจ;ายจากเงินรายได+ประจําป%งบประมาณ พ.ศ. 2556 จําแนกตาม 
 หมวดรายจ;าย 

รายการ รายรับ (บาท) รายจ,าย (บาท) คงเหลือ (บาท) 
ร�อยละการ

เบิกจ,ายจากยอด
รายรับ 

1. หมวดเงินเดือนและค;าจ+างประจํา 15,662,772.80 14,450,021.88 1,212,750.92 92.26 
2. หมวดค;าจ+างช่ัวคราว 1,359,916.00 1,165,263.00 194,653.00 85.69 
3. หมวดค;าตอบแทน ใช+สอยและวัสดุจัดซ้ือ

ครุภัณฑ�เพ่ือการเรียนการสอน 
- - - - 

4. หมวดค;าสาธารณูปโภค 8,138,000.00 2,147,747.88 5,990,252.12 26.39 
5. หมวดค;าครุภัณฑ� ท่ีดินและสิ่งก;อสร+าง 3,436,016.00 2,242,773.22 1,193,242.78 65.27 
6. หมวดเงินอุดหนุน - - - - 
7. หมวดรายจ;ายอ่ืนๆ 26,166,228.54 6,981,163.56 19,185,064.98 26.68 
8. งบดําเนินการ 29,585,351.16 23,961,325.52 5,624,025.64 80.99 
9. งบลงทุน - - - - 

รวม 84,348,284.50 50,948,295.06 33,399,989.44 60.40 

 
 10.2 การพัฒนาบุคลากร 

  คณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร ให+ความสําคัญต;อการพัฒนาบุคลากรโดยการส;งบุคลากร
เข+ารับการฝ�กอบรม เข+าร;วมประชุมและสัมมนา ส;งเสริมให+บุคลากรศึกษาต;อ สนับสนุนให+ทุนทําวิจัย รวมถึงให+
ความสําคัญในการสร+างระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือพัฒนาและธํารงรักษาไว+ให+บุคลากรมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ โดยแต;งต้ังคณะกรรมการบุคลากร เพ่ือส;งเสริมและจัดให+มีการพัฒนาบุคลากรอย;าง
ต;อเนื่อง เป4นระบบท่ีตรวจสอบได+ จัดให+มีการประเมินเพ่ือการพัฒนาบุคลากรอย;างเป4นระบบและตรวจสอบได+ 
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รวมถึงจัดกิจกรรมเพ่ือก;อให+เกิดการถ;ายทอดองค�ความรู+ระหว;างบุคลากรด+วยกันและหรือระหว;างหน;วยงานตามแนว
ทางการจัดการความรู+ (Knowledge Management) นอกจากนี้ คณะวิชาได+จัดสวัสดิการเสริมสร+างสุขภาพและ
ป?จจัยแวดล+อมเพ่ือให+มีความสุขในการทํางาน ด+วยการจัดซ้ืออุปกรณ�ออกกําลังกายสําหรับบุคลากรและนักศึกษาไว+
ให+ออกกําลังกาย จัดให+มีห+องอาหาร/เตรียมอาหาร พร+อมสิ ่งอํานวยความสะดวกแก;บุคลากร เช;น ตู +เย ็น 
ไมโครเวฟ กระติกน้ําร+อน เป4นต+น อีกทั้งยังมีการจัดทําการประกันอุบัติเหตุให+กับบุคลากรทุกคนเพื่อช;วยในการ
แบ;งเบาภาระค;าใช+จ;ายในกรณีท่ีเกิดอุบัติเหตุต;าง ๆ คณะวิชามีบุคลากรที่อยู;ระหว;างการศึกษาต;อภายในประเทศ 
5 คน โดยจําแนกเป4นระดับปริญญาโท 1 คน ระดับปริญญาเอก 0 คน ระดับปริญญาโท-เอก 4 คน และบุคลากรท่ี
อยู;ระหว;างการศึกษาต;อต;างประเทศในระดับโท-เอก 1 คน นอกจากนี้คณะวิชามีการส;งเสริมให+บุคลากรไปดูงาน 
ประชุมวิชาการ/อบรม สัมมนาในประเทศและต;างประเทศอีกจํานวนมาก 

 
ตารางท่ี 16 บุคลากรท่ีอยู;ระหว;างการศึกษาต;อในประเทศและต;างประเทศ 

ท่ี ชื่อ-สกลุ ระดับ ประเทศ 
วันเดือนป�ท่ี

ลา 
แหล,งทุน 

คิดเปDน
จํานวนคน 

1 ภก.ผศ.สรายุทธ� จันทร�มหเสถียร โท-เอก สหรัฐอเมริกา 14 ส.ค. 50 กระทรวงวิทยาศาสตร� 1 

2 ภก.อ.ปวริศ วงศ�ประยูร โท-เอก ไทย 19 เม.ย. 53 ส;วนตัว 1 

3 ภก.อ.ป�ยรัตน� พิมพ�สี โท-เอก ไทย 4 ก.ค.55 คณะเภสัชศาสตร� 1 

4 ภญ.อ.จุฑาทิพย� สุพรรณกลาง โท-เอก ไทย 3 มิ.ย.56 คณะเภสัชศาสตร� 1 

5 ภก.อ.วีรยุทธ� แซ;ล้ิม โท-เอก ไทย 3 มิ.ย.56 คณะเภสัชศาสตร� 1 

6 ภก.อ.คนอง รัตนคร โท ไทย 3 มิ.ย.56 คณะเภสัชศาสตร� 1 

รวมจํานวนบุคลากรท่ีลาศึกษาต,อ 6 

 
  10.3  อาคารสถานท่ี 
  คณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร มีอาคารท่ีสร+างเสร็จแล+ว 7 อาคาร พ้ืนท่ีอาคารรวม 21,460 
ตารางเมตร และมีอาคารปฏิบัติการวิจัยและผลิตสารต+านเชื้อ H5N1 และการผลิตยาจากสมุนไพร อยู;ระหว;างการ
ก;อสร+าง โดยเริ่มก;อสร+างในป% พ.ศ. 2551 เม่ือก;อสร+างเสร็จจะมีพ้ืนท่ีอาคาร 11,460 ตารางเมตร ตามรายละเอียด
ดังตารางต;อไปนี้ 

 
ตารางท่ี 17 พ้ืนท่ีอาคารท่ีใช+ในการเรียนการสอนของคณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร จําแนกตามอาคาร 

อาคาร 
พ้ืนท่ีท้ังหมด  
(ตารางเมตร) 

(1) อาคารคณะเภสัชศาสตร� 7,600 
(2) อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยีเภสัชกรรม 1,200 
(3) อาคารปฏิบัติการเภสัชพฤกษศาสตร� 400 
(4) อาคารปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน (เภสัชศาลา) 600 
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อาคาร 
พ้ืนท่ีท้ังหมด  
(ตารางเมตร) 

(5) อาคารปฏิบัติการควบคุมประเมินคุณภาพทางเภสัชศาสตร�และวิทยาศาสตร�เทคโนโลย ี 8,400 
(6) อาคารสถาบันหมวกนิรภัย 476 
(7) อาคารนําร;องศูนย�ภูมิป?ญญาและเทคโนโลยีทางเภสัชศาสตร�และสุขภาพ 2,784 
(8) อาคารปฏิบัติการวิจยัและผลิตสารต+านเช้ือ H5N1 และการผลติยาจากสมุนไพร (จ.เพชรบุรี) 11,460 

รวมพ้ืนท่ีใช�สอยของคณะเภสัชศาสตร� 32,920 
 

 11. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะวิชามีนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาเป4นลายลักษณ�อักษรมาต้ังแต;ป%การศึกษา 2543 โดย

ป?จจุบันได+มีการปรับปรุงนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา ซ่ึงสอดคล+องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย พร+อมกับ
ได+มีการนําเสนอนโยบายใหม;ด+านการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะวิชาในการประชุม โดยผ;านมติของ
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะกรรมการนี้ประกอบด+วย คณะกรรมการประจําคณะวิชา และ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะวิชา โดยมีคณบดีเป4นประธานคณะกรรมการ และรองคณบดีฝ{ายวางแผน
และประกันคุณภาพเป4นรองประธานคณะกรรมการ ตามคําสั่งคณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร ท่ี 73/2556 
ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2556  

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะวิชา มีหน+าท่ีในการพัฒนาระบบและกลไกประกัน
คุณภาพ การให+นโยบาย เสนอแนะแนวปฏิบัติ และพัฒนากิจกรรมประกันคุณภาพการศึกษาของคณะเภสัชศาสตร�
ให+เหมาะสม สอดคล+องกับการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย เป4นไปตามเง่ือนไข และเกณฑ�กําหนด
ของมหาวิทยาลัย และของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และเกณฑ�มาตรฐานของสํานักงาน
มาตรฐานการศึกษาฯ กําหนด   (สมศ.) โดยท่ีประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะวิชา ได+มอบ
ให+รองคณบดีแต;ละฝ{ายทําหน+าท่ีกํากับและดูแลรับผิดชอบในแต;ละตัวบ;งชี้ของทุกองค�ประกอบท่ีเก่ียวข+อง และมี
เจ+าหน+าท่ีในแต;ละงานทําหน+าท่ีรับผิดชอบประสานความร;วมมือในการรวบรวมข+อมูลในแต;ละเกณฑ�ท่ีเก่ียวข+องกับ
งานของตน ซ่ึงมีระบบ กลไกและภารกิจต;าง ๆ เก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

1.  กําหนดนโยบายและแนวทางในการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะเภสัชศาสตร� 
2.  พัฒนาปรับปรุงระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะเภสัชศาสตร� 
3.  พิจารณาตัวบ;งชี้ และเกณฑ�ต;าง ๆ ของแต;ละองค�ประกอบ เพ่ือนํามาเป4นเครื่องมือกําหนดคุณภาพการ

ดําเนินงานของคณะวิชา และมีการกําหนดผู+รับผิดชอบในการดําเนินงานในแต;ละองค�ประกอบ 
4.  พิจารณากําหนดปรับปรุงเกณฑ�ต;าง ๆ เพ่ือพัฒนาเป4นตัวบ;งชี้อัตลักษณ�ของคณะวิชา 
5.  พิจารณาปรับปรุงคู;มือการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะเภสัชศาสตร� 
6.  จัดทําแผนงานและแผนปฏิบัติการในการประกันคุณภาพการศึกษา 
7.  พิจารณาข+อมูลการรายงานตนเองจากผู+รับผิดชอบในองค�ประกอบคุณภาพต;าง ๆ เพ่ือจัดทํารายงาน

การประเมินตนเองระดับคณะวิชา 
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8.  พิจารณารายงานประจําป%ท่ีเป4นรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ�องค�ประกอบคุณภาพของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และตามเกณฑ�มาตรฐานต;าง ๆ ท่ีสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) กําหนด 

9.  พิจารณาข+อมูล/ฐานข+อมูล หลักฐานเพ่ือประกอบการจัดทํารายงานประจําป%ท่ีเป4นรายงานการประเมิน
ตนเอง เพ่ือให+สามารถตรวจสอบได+ 

10.  เสนอแนะรูปแบบและวิธีการในการประกันคุณภาพการศึกษาเภสัชศาสตร� 
11.  นําข+อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกมาวางแผนพิจารณา

ปรับปรุงการดําเนินงานของคณะวิชา 
12.  พิจารณาให+ข+อเสนอแนะจากการติดตามผลการดําเนินงานตามข+อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน

ท้ังจากการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
13.  ปรับปรุงระบบประกันคุณภาพการศึกษาของคณะเภสัชศาสตร� ให+ก+าวสู;มาตรฐานของการเทียบระดับ

เชิงแข;งขัน (competitive benchmarking) ได+ 
 
ผู+รับผิดชอบองค�ประกอบคุณภาพท้ัง 10 องค�ประกอบ มีหน+าท่ีรายงานผลการปฏิบัติราชการในทุก ๆ ป%

การศึกษา ซ่ึงเป4นไปตามกลไกและเกณฑ�ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ตามเกณฑ�มาตรฐาน
ต;าง ๆ ท่ีสํานักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาฯ (สมศ.) กําหนด  คณะวิชาได+มีการจัดทําโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู+
ด+านประกันคุณภาพการศึกษา เม่ือวันท่ี 16-17 กรกฎาคม 2556 ณ ชวาลัน รีสอร�ท นครปฐม เพ่ือสร+างความเข+าใจ
ร;วมกันในการประสานความร;วมมือในการเก็บรวบรวมข+อมูลต;าง ๆ เพ่ือให+มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

พร+อมกันนี้ ต้ังแต;ป%การศึกษา 2553 คณะวิชายังมีการพัฒนาตัวบ;งชี้ซ่ึงเป4นอัตลักษณ�ของคณะวิชาอีก 4 ตัว
บ;งชี้ ตามเอกสารคู;มือการประกันคุณภาพป%การศึกษา 2555 (ฉบับปรังปรุง ครั้งท่ี 1) คือ ตัวบ;งชี้ท่ี 2.9 ถึงตัวบ;งชี้ท่ี 
2.12  
 
4.  วัตถุประสงค�ในการประเมิน 

4.1 เพ่ือประเมินระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาและผลการดําเนินงานตามองค�ประกอบและ
ตัวบ;งชี้สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ป% 2553 กําหนดไว+ โดยใช+เกณฑ�ของสถาบันอุดมศึกษา กลุ;ม 
ค1 สถาบันเฉพาะทางท่ีเน+นระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือเปรียบเทียบผลการดําเนินงานในภาพรวมการประกันคุณภาพ
การศึกษา เปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานในรอบป%ท่ีผ;านมา 

4.2 เพ่ือให+ข+อเสนอแนะต;อคณบดี คณาจารย�และบุคลากร  ค+นหาจุดแข็ง จุดอ;อน จุดท่ีควรปรับปรุง
ตลอดจนให+ข+อเสนอแนะในการพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือเสริมจุดแข็ง และพัฒนาจุดท่ีควรปรับปรุงของคณะเภสัช
ศาสตร�มหาวิทยาลัยศิลปากร อย;างต;อเนื่อง 
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5. วิธีการประเมิน 
 5.1 การเตรียมการและวางแผนก,อนตรวจเย่ียม 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได+ประชุมเพ่ือเตรียมการและวางแผนก;อนตรวจเยี่ยม 
โดยศึกษาจากรายงานการประเมินตนเอง ประจําป%การศึกษา 2556 ของคณะเภสัชศาสตร�และเอกสารหลักฐาน
อ+างอิง พร+อมท้ังสรุปสาระสําคัญเพ่ือเก็บข+อมูลเพ่ิมเติม จากการตรวจเยี่ยมหน;วยงาน และสัมภาษณ�ผู+บริหารและ
บุคลากรเพ่ิมเติม เพ่ือสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยมีข+อเสนอแนะ ข+อคิดเห็น ซ่ึงได+นําเสนอท่ี
ประชุมผู+บริหาร หัวหน+างาน บุคลากร และผู+รับผิดชอบการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะเภสัชศาสตร�โดยมี
ข+อสรุป ดังนี้ 
 

คณะกรรมการ องค�ประกอบ 
เภสัชกรหญิง รองศาสตราจารย� ดร.อรลักษณา แพรัตกุล 1, 7, 8, 9 
อาจารย� ดร.สินธุวัฒน� ฤทธิธรรม 2 
อาจารย�สกนธ� ม;วงสุน 5 
อาจารย� ดร.กิตติยาพร สิงห�สัมพันธ� 4 
นางสาวเพ็ญสุภา ศรีพรหมทอง 3 

 
  5.2 การดําเนินการระหว,างการตรวจเย่ียม  
   คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในศึกษาเอกสารรายงานประจําป%ท่ีเป4นรายงานการ
ประเมินตนเอง ของคณะเภสัชศาสตร�ประจําป%การศึกษา 2556 ตรวจสอบรายการตามบันทึกภาคสนามสําหรับผู+
ประเมินคุณภาพภายใน  ตรวจสอบเอกสารอ+างอิงตามรายงานท่ีระบุไว+ และการรวบรวมข+อมูลเพ่ิมเติม จากการ
สัมภาษณ� ผู+บริหาร คณาจารย� บุคลากร ผู+ใช+บัณฑิต ศิษย�เก;า และนักศึกษาประกอบการพิจารณาประเมินคุณภาพ
ภายใน  
      5.3 การดําเนินการหลังการตรวจเย่ียม 
    คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได+ประชุมสรุปผลของคณะเภสัชศาสตร�เพ่ือจัดทํา
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และได+เสนอแนะของแต;ละองค�ประกอบและรายตัวบ;งชี้    
   5.4 วิธีการตรวจสอบความถูกต�องน,าเช่ือถือของข�อมูล 
      คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได+ตรวจสอบความสอดคล+องและความถูกต+องจาก
รายงานการประเมินตนเอง ประจําป%การศึกษา 2556 กับเอกสารอ+างอิงตามรายงานท่ีระบุไว+ ตรวจสอบรายการตาม
บันทึกภาคสนามและจากการตรวจเยี่ยมสภาพจริง รวมถึงสัมภาษณ�กลุ;มนักศึกษา ศิษย�เก;า ผู+ใช+บัณฑิต คณาจารย� 
บุคลากร และผู+บริหาร เพ่ือตรวจสอบความถูกต+องและการดําเนินงานจริง 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะเภสัชศาสตร�  มหาวิทยาลัยศิลปากร  ประจําป%การศึกษา 2556 

 
6. ผลการประเมินรายตัวบ,งช้ี (รายงานตามตาราง ป. 1) 

คณะกรรมการฯ ได+ประชุมพิจารณาผลการประเมิน เม่ือวันศุกร�ท่ี 18 กรกฎาคม 2557 แล+ว พบว;าคณะ
เภสัชศาสตร�มหาวิทยาลัยศิลปากร ได+ดําเนินการตามองค�ประกอบคุณภาพการจัดการศึกษา ตามองค�ประกอบท่ี 1 
(ตัวบ;งชี้ท่ี 1.1)  องค�ประกอบท่ี 2 (ตัวบ;งชี้ท่ี 2.1 - 2.8 และตัวบ;งชี้สมศ. 1 - 4 และ 14)  องค�ประกอบท่ี 3 (ตัวบ;งชี้
ท่ี 3.1 และ 3.2)   องค�ประกอบท่ี 4 (ตัวบ;งชี้ท่ี 4.1 - 4.3 และตัวบ;งชี้สมศ. 5 - 7)  องค�ประกอบท่ี 5 (ตัวบ;งชี้ท่ี 5.1 
และ 5.2 และตัวบ;งชี้สมศ. 8 และ 9)  องค�ประกอบท่ี 6 (ตัวบ;งชี้ ท่ี  6.1 และตัวบ;งชี้สมศ. 10 และ 11)  
องค�ประกอบท่ี 7  (ตัวบ;งชี้ท่ี 7.1 - 7.4 และตัวบ;งชี้สมศ. 13) องค�ประกอบท่ี 8 (ตัวบ;งชี้ท่ี 8.1) และองค�ประกอบท่ี 
9 (ตัวบ;งชี้ท่ี 9.1) จํานวนท้ังสิ้น 36 ตัวบ;งชี้  ตามแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ผลการ
ประเมินตามองค�ประกอบและตัวบ;งชี้ ดังรายละเอียดตามตาราง ป. 1 
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ตารางที่ 18 ตาราง ป1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ�งชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ�งชี้คุณภาพ เป(าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนประเมนิ
ของคณะเภสชั

ศาสตร+ 

คะแนนประเมิน
โดยคณะกรรมการ  

(เกณฑ+ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมินที่
ต�างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ+ (% 
หรือสัดส�วน) ตัวหาร 

องค+ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค+ และแผนดําเนินการ 

ตัวบ(งชี้ที่ 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน    8 ข2อ   8 ข2อ 5 5   

เฉลี่ยองค+ประกอบที่ 1 
ตามเกณฑ+ สกอ. 5.00 5.00   

ตามระบบ CHE 5.00 5.00   

องค+ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ(งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและ
บริหารหลักสูตร     

7 ข2อ   7 ข2อ 4 4.00   

ตัวบ(งชี้ที่ 2.2 อาจารย�ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญา
เอก ร2อยละ 70 

77.5 74.88 5.00 5.00 

  103.5       

ตัวบ(งชี้ที่ 2.3 อาจารย�ประจําที่ดํารงตําแหน(งทาง
วิชาการ (รศ. , ศ.)    

ร2อยละ 29 
29 28.02 4.67 4.67 

  103.5       
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะเภสัชศาสตร�  มหาวิทยาลัยศิลปากร  ประจําป%การศึกษา 2556 

ตารางที่ 18 ตาราง ป1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ�งชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ�งชี้คุณภาพ เป(าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนประเมนิ
ของคณะเภสชั

ศาสตร+ 

คะแนนประเมิน
โดยคณะกรรมการ  

(เกณฑ+ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมินที่
ต�างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ+ (% 
หรือสัดส�วน) ตัวหาร 

ตัวบ(งชี้ที่ 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย�และ
บุคลากรสายสนับสนุน   7 ข2อ   7 ข2อ 5 5.00 

  

ตัวบ(งชี้ที่ 2.5 ห2องสมุด อุปกรณ�การศึกษา และ
สภาพแวดล2อมการเรียนรู2 

7 ข2อ   7 ข2อ 5 5.00 
  

ตัวบ(งชี้ที่ 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการ
สอน 

6 ข2อ   7 ข2อ 5 5.00   

ตัวบ(งชี้ที่ 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนา
สัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

6 ข2อ   6 ข2อ 5 5.00 
  

ตัวบ(งชี้ที่ 2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสร2าง
คุณธรรมจริยธรรมที่จัดให2กับนักศึกษา  5 ข2อ   5 ข2อ 5 5.00   

ตัวบ(งชี้ที่ 2.9 มีระบบและกลไกในการดําเนินการ
เกี่ยวกับการปฏิบัติผิดจรรยาบรรณวิชาชีพเภสัช
กรรมของคณาจารย� 

5 ข2อ   5 ข2อ   5   
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะเภสัชศาสตร�  มหาวิทยาลัยศิลปากร  ประจําป%การศึกษา 2556 

ตารางที่ 18 ตาราง ป1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ�งชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ�งชี้คุณภาพ เป(าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนประเมนิ
ของคณะเภสชั

ศาสตร+ 

คะแนนประเมิน
โดยคณะกรรมการ  

(เกณฑ+ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมินที่
ต�างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ+ (% 
หรือสัดส�วน) ตัวหาร 

ตัวบ(งชี้ที่ 2.10 ร2อยละของบัณฑิตที่สําเร็จ
การศึกษาที่สอบผ(านการขึ้นทะเบียนผู2ประกอบ
วิชาชีพเภสัชกรรม (รอบที่ 1) ในแต(ละป%การศึกษา 

ร2อยละ 90 23/23 ร2อยละ 100   5 
นับเฉพาะนักศึกษาที่สําเร็จ
การศึกษาในป%ที่ประเมิน 

ตัวบ(งชี้ที่ 2.11 ระดับความพึงพอใจของแหล(งฝHก
ปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรมต(อคุณภาพของ
นักศึกษาที่ฝHกงานวิชาชีพเภสัชกรรม 

> 4.00 4.23 5   5 
ควรปรับเกณฑ�การประเมิน
ใหม( ขอให2ใช2ระดับความพึง
พอใจเปJนคะแนนประเมิน 

ตัวบ(งชี้ที่ 2.12 ร2อยละของรายวิชาปฏิบัติการซึ่งมี
การจัดการเรียนการสอนและ/หรือกิจกรรมด2าน
ความปลอดภัยในห2องปฏิบัติการและ/หรือการ
อนุรักษ�สิ่งแวดล2อม ต(อรายวิชาปฏิบัติการทั้งหมด 

ร2อยละ 70   ร2อยละ 86.52   5   

ตัวบ(งชี้ที่ สมศ. ที่ 1 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได2งานทํา
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป% ร2อยละ 80 

153 100.00 5.00 5.00 

  153       

ตัวบ(งชี้ที่ สมศ. ที่ 2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญา
ตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห(งชาติ 

3.51 
6,376 4.51 4.51 4.51 

  1,414       
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะเภสัชศาสตร�  มหาวิทยาลัยศิลปากร  ประจําป%การศึกษา 2556 

ตารางที่ 18 ตาราง ป1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ�งชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ�งชี้คุณภาพ เป(าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนประเมนิ
ของคณะเภสชั

ศาสตร+ 

คะแนนประเมิน
โดยคณะกรรมการ  

(เกณฑ+ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมินที่
ต�างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ+ (% 
หรือสัดส�วน) ตัวหาร 

ตัวบ(งชี้ที่ สมศ. ที่ 3 ผลงานของผู2สําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโท ที่ได2รับการตีพิมพ�หรือเผยแพร( ร2อยละ 25 

5 31.25 5.00 5.00 นับเฉพาะหลักฐานตามป%
ปฏิทิน 

16       

ตัวบ(งชี้ที่ สมศ. ที่ 4 ผลงานของผู2สําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอก ที่ได2รับการตีพิมพ�หรือเผยแพร( ร2อยละ 25 

3 50.00 5.00 5.00 นับเฉพาะหลักฐานตามป%
ปฏิทิน 

6       

ตัวบ(งชี้ที่ สมศ. ที่ 14 การพัฒนาคณาจารย� 

ร2อยละ 40 
546 5.28 4.4 4.40 

  103.5       

เฉลี่ยองค+ประกอบที่ 2 
 

ตามเกณฑ+ สกอ. 4.83 4.83   

ตามระบบ CHE 4.81 4.81   
องค+ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะเภสัชศาสตร�  มหาวิทยาลัยศิลปากร  ประจําป%การศึกษา 2556 

ตารางที่ 18 ตาราง ป1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ�งชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ�งชี้คุณภาพ เป(าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนประเมนิ
ของคณะเภสชั

ศาสตร+ 

คะแนนประเมิน
โดยคณะกรรมการ  

(เกณฑ+ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมินที่
ต�างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ+ (% 
หรือสัดส�วน) ตัวหาร 

ตัวบ(งชี้ 3.1 ระบบและกลไกการให2คําปรึกษาและ
บริการด2านข2อมูลข(าวสาร     

7 ข2อ   7 ข2อ 5 5 
  

ตัวบ(งชี้ 3.2 ระบบและกลไกการส(งเสริมกิจกรรม
นักศึกษา 

6 ข2อ   6 ข2อ 5 5 
  

เฉลี่ยองค+ประกอบที่ 3 
ตามเกณฑ+ สกอ. 5.00 5.00   

ตามระบบ CHE 5.00 5.00   
องค+ประกอบที่ 4  การวิจัย 

ตัวบ(งชี้ 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัย
หรืองานสร2างสรรค� 7 ข2อ   7 ข2อ 5 5   

ตัวบ(งชี้ 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู2จาก
งานวิจัยหรืองานสร2างสรรค� 6 ข2อ   6 ข2อ 5 5 

  
ตัวบ(งชี้ 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร2างสรรค�ต(อจํานวนอาจารย�ประจําและนักวิจัย 

120,000 
บ. 

      17,188,829.43  176,295.69 5 5 
   97.5   
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ตารางที่ 18 ตาราง ป1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ�งชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ�งชี้คุณภาพ เป(าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนประเมนิ
ของคณะเภสชั

ศาสตร+ 

คะแนนประเมิน
โดยคณะกรรมการ  

(เกณฑ+ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมินที่
ต�างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ+ (% 
หรือสัดส�วน) ตัวหาร 

ตัวบ(งชี้ที่ สมศ. ที่ 5 งานวิจัยหรืองานสร2างสรรค�ที่
ได2รับการตีพิมพ�หรือเผยแพร( ร2อยละ 20 

45.5 43.96 5 5.00 

  103.5       

ตัวบ(งชี้ที่ สมศ. ที่ 6 งานวิจัยหรืองานสร2างสรรค�ที่
นําไปใช2ประโยชน� ร2อยละ 20 

6 5.80 1.45 1.45 

  103.5       

ตัวบ(งชี้ที่ สมศ. ที่ 7 ผลงานวิชาการที่ได2รับการ
รับรองคุณภาพ ร2อยละ 10 

6.25 6.04 3.02 3.02   

103.5       

เฉลี่ยองค+ประกอบที่ 4 
ตามเกณฑ+ สกอ. 5.00 5.00   

ตามระบบ CHE 4.08 4.08   
องค+ประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแก�สังคม 

ตัวบ(งชี้ 5.1 ระบบและกลไกการบริการทาง
วิชาการแก(สังคม 5 ข2อ   5 ข2อ 5 5 
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ตารางที่ 18 ตาราง ป1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ�งชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ�งชี้คุณภาพ เป(าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนประเมนิ
ของคณะเภสชั

ศาสตร+ 

คะแนนประเมิน
โดยคณะกรรมการ  

(เกณฑ+ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมินที่
ต�างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ+ (% 
หรือสัดส�วน) ตัวหาร 

ตัวบ(งชี้ 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให2
เกิดประโยชน�ต(อสังคม 5 ข2อ   5 ข2อ 5 5 

  
ตัวบ(งชี้ที่ สมศ. ที่ 8 ผลการนําความรู2และ
ประสบการณ�จากการให2บริการวิชาการมาใช2ใน
การพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

ร2อยละ 30 
24 80.00 5 5 

  

30       
  

ตัวบ(งชี้ที่ สมศ. ที่ 9 ผลการเรียนรู2และเสริมสร2าง
ความเข2มแข็งของชุมชนหรือองค�กรภายนอก 3 ข2อ   5 ข2อ 5 5 

  

เฉลี่ยองค+ประกอบที่ 5 
ตามเกณฑ+ สกอ. 5.00 5.00   

ตามระบบ CHE 5.00 5.00   
องค+ประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ(งชี้ 6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

5 ข2อ   6 ข2อ 5 5 
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ตารางที่ 18 ตาราง ป1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ�งชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ�งชี้คุณภาพ เป(าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนประเมนิ
ของคณะเภสชั

ศาสตร+ 

คะแนนประเมิน
โดยคณะกรรมการ  

(เกณฑ+ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมินที่
ต�างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ+ (% 
หรือสัดส�วน) ตัวหาร 

ตัวบ(งชี้ที่ สมศ. ที่ 10 การส(งเสริมและสนับสนุน
ด2านศิลปะและวัฒนธรรม 

4 ข2อ   5 ข2อ 5 5 
  

ตัวบ(งชี้ที่ สมศ. ที่ 11 การพัฒนาสุนทรียภาพใน
มิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 

3 ข2อ   5 ข2อ 5 5 
  

เฉลี่ยองค+ประกอบที่ 6 
ตามเกณฑ+ สกอ. 5.00 5.00   

ตามระบบ CHE 5.00 5.00   
องค+ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบ(งชี้ 7.1 ภาวะผู2นําของสภาสถาบันและ
ผู2บริหารทุกระดับของสถาบัน 7 ข2อ   7 ข2อ 5 5 

  
ตัวบ(งชี้ 7.2 การพัฒนาสถาบันสู(สถาบันเรียนรู2 

5 ข2อ   5 ข2อ 5 5 
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ตารางที่ 18 ตาราง ป1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ�งชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ�งชี้คุณภาพ เป(าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนประเมนิ
ของคณะเภสชั

ศาสตร+ 

คะแนนประเมิน
โดยคณะกรรมการ  

(เกณฑ+ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมินที่
ต�างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ+ (% 
หรือสัดส�วน) ตัวหาร 

ตัวบ(งชี้ 7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและ
การตัดสินใจ 5 ข2อ   5 ข2อ 5 5   

ตัวบ(งชี้ 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 
6 ข2อ   6 ข2อ 5 5 

  
ตัวบ(งชี้ที่ สมศ. ที่ 12 การปฏิบัติตามบทบาท
หน2าที่ของสภาสถาบัน            คณะไม(ต2องประเมิน 

ตัวบ(งชี้ที่ สมศ. ที่ 13 การปฏิบัติตามบทบาท
หน2าที่ของผู2บริหารสถาบัน 3.51   4.50 4.50 4.50 

  

เฉลี่ยองค+ประกอบที่ 7 
ตามเกณฑ+ สกอ. 5.00 5.00   

ตามระบบ CHE 4.90 4.90 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะเภสัชศาสตร�  มหาวิทยาลัยศิลปากร  ประจําป%การศึกษา 2556 

ตารางที่ 18 ตาราง ป1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ�งชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ�งชี้คุณภาพ เป(าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนประเมนิ
ของคณะเภสชั

ศาสตร+ 

คะแนนประเมิน
โดยคณะกรรมการ  

(เกณฑ+ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมินที่
ต�างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ+ (% 
หรือสัดส�วน) ตัวหาร 

องค+ประกอบที่ 8   การเงินและงบประมาณ 

ตัวบ(งชี้ 8.1 ระบบและกลไกการเงินและ
งบประมาณ 

7 ข2อ   7 ข2อ 5 5   

เฉลี่ยองค+ประกอบที่ 8 
ตามเกณฑ+ สกอ. 5.00 5.00   

ตามระบบ CHE 5.00 5.00   
องค+ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบ(งชี้ 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

8 ข2อ   8 ข2อ 5 4.00 

ไม(ได2เกณฑ�ที่ 9 เนื่องจาก
งานวิจัยด2านการประกัน
คุณภาพฯ ไม(ได2อยู(ในป%
การศึกษา 2556 

ตัวบ(งชี้ที่ สมศ. ที่ 15 ผลประเมินการประกัน
คุณภาพภายในรับรองโดยต2นสังกัด 

4.00   4.94 4.94 4.90 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะเภสัชศาสตร�  มหาวิทยาลัยศิลปากร  ประจําป%การศึกษา 2556 

ตารางที่ 18 ตาราง ป1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ�งชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ�งชี้คุณภาพ เป(าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนประเมนิ
ของคณะเภสชั

ศาสตร+ 

คะแนนประเมิน
โดยคณะกรรมการ  

(เกณฑ+ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมินที่
ต�างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ+ (% 
หรือสัดส�วน) ตัวหาร 

เฉลี่ยองค+ประกอบที่ 9 
ตามเกณฑ+ สกอ. 5.00 4.00   

ตามระบบ CHE 5.00 4.00   

องค+ประกอบที่ 10 สถานศึกษา 3D  

ตัวบ(งชี้ที่ 10.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3D 5 ข2อ   5 ข2อ 5 5   

ตัวบ(งชี้ที่ 10.2 ผลที่เกิดกับผู2เรียนตามนโยบาย 
3D มีความรู2 เจตคติที่ดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรม 

3 ข2อ   3 ข2อ 5 5 
  

เฉลี่ยองค+ประกอบที่ 10 
ตามเกณฑ+ สกอ. 5.00 5.00   

ตามระบบ CHE 5.00 5.00   

เฉลี่ยรวมทุกองค+ประกอบ 
ตามเกณฑ+ สกอ. 4.94 4.90   

ตามระบบ CHE 4.77 4.74   
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7.   ผลการประเมินตามองค�ประกอบคุณภาพ มาตรฐานการอุดมศึกษา มุมมองด�านการบริหารจัดการ และตาม
มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

 7.1 สรุปผลการประเมิน (รายงานตามตาราง ป. 2 ตาราง ป. 3  ตาราง ป. 4 และตาราง ป. 5) 
ตารางท่ี 19  ตาราง ป. 2 สรุปผลการประเมินรายองค�ประกอบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
                ตามมาตรฐานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) คณะเภสัชศาสตร� 
   มหาวิทยาลัยศิลปากร ป4การศึกษา 2556  

 
 

องค�ประกอบคุณภาพ 

คะแนน ผลการประเมิน 

ป6จจัย
นําเข�า 

(I) 

กระบวน 
การ 
(P) 

ผลผลิต
หรือ

ผลลัพธ� 
(O) 

คะแนน
รวม 

   0.00 - 1.50 การดําเนินงานต-องปรับปรุงเร0งด0วน 
   1.51 - 2.50 การดําเนินงานต-องปรับปรุง 
   2.51 - 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช- 
   3.51 - 4.50 การดําเนินงานระดับดี 
   4.51 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

องค�ประกอบท่ี 1 ปรัชญา 
ปณิธาน วัตถุประสงค�และ
แผนดําเนินการ 

  5.00   5.00 ดีมาก 

องค�ประกอบท่ี 2 การผลติ
บัณฑิต 

4.89 4.75 4.82 4.81 ดีมาก 

องค�ประกอบท่ี 3 กิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 

  
5.00   5.00 ดีมาก 

องค�ประกอบท่ี 4 การวิจัย 5.00 5.00 3.16 4.08 ดี 

องค�ประกอบท่ี 5 การ
บริการทางวิชาการแก0สังคม  

5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องค�ประกอบท่ี 6 การทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องค�ประกอบท่ี 7 การ
บริหารและการจัดการ  

5.00 4.50 4.90 ดีมาก 

องค�ประกอบท่ี 8 การเงิน
และงบประมาณ  

5.00 
 

5.00 ดีมาก 

องค�ประกอบท่ี 9 ระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพ  

4.00 
 

4.00 ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบAงชี้ของทุก
องค�ประกอบ 

4.92 4.89 4.49 4.74 ดีมาก 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ดี ดีมาก     
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           ผลการประเมินคุณภาพภายในท้ังหมดโดยคณะเภสัชศาสตร�ตามเกณฑ�เฉพาะของ สกอ. และ สมศ. ในป%
การศึกษา 2556 (ไม0รวมตัวบ0งชี้ 2.9-2.12 ท่ีเปBนอัตลักษณ�ของคณะวิชา และตัวบ0งชี้ท่ี 10.1 และ 10.2) ได-คะแนน
รวม เท0ากับ 4.74 คะแนน ผลการประเมินตนเองอยู0ในระดับดีมาก ผลการประเมินตามองค�ประกอบคุณภาพ 
คะแนนองค�ประกอบท่ีอยู0ในระดับดีมาก ได-แก0 องค�ประกอบท่ี 1, 2, 3, 5, 6, 7, และ 8  องค�ประกอบท่ีอยู0ในระดับ
ดี ได-แก0 องค�ประกอบท่ี 4 และ 9 เม่ือพิจารณาเฉพาะตัวบ0งชี้ของ สกอ. เท0านั้น (23 ตัวบ0งชี้) จะได-ผลการประเมิน
เท0ากับ 4.90 คะแนน และเม่ือพิจารณาเฉพาะตัวบ0งชี้ของ สมศ. เท0านั้น(13 ตัวบ0งชี้ ) จะได-ผลการประเมิน
เท0ากับ 4.45 คะแนน ซ่ึงผลการประเมินอยู0ในระดับดีมาก แยกออกเปBนผลการประเมินด-านปHจจัยนําเข-า 4.92 และ
ผลการประเมินด-านกระบวนการ 4.89 และผลการประเมินท่ีอยู0ในระดับดี คือ ผลประเมินด-านผลผลิตหรือผลลัพธ� 
4.49 

 
ตารางท่ี 20 ตาราง ป 3 ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา (ตามเกณฑ� สกอ.+สมศ. รวม 36 ตัวบ0งชี้, ไม0
นําตัวบ0งชี้ท่ี 12,15-18 มาคํานวณ) 

มาตรฐานอุดมศึกษา 

คะแนน ผลการประเมิน 

ป6จจัย
นําเข�า 

(I) 

กระบวน 
การ 
(P) 

ผลผลิต
หรือ

ผลลัพธ� 
(O) 

คะแนนรวม 

   0.00 - 1.50 การดําเนินงานต-องปรับปรุง
เร0งด0วน 
   1.51 - 2.50 การดําเนินงานต-องปรับปรุง 
   2.51 - 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช- 
   3.51 - 4.50 การดําเนินงานระดับดี 
   4.51 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

1. มาตรฐานด-านคุณภาพบัณฑิต 
  

4.90 4.90 ดีมาก 

2. มาตรฐานด-านการบริหาร
จัดการอุดมศึกษา 

        

  
ก. มาตรฐานด-านธรรมาภิบาล
ของการบริหารการอุดมศึกษา   4.86 4.50 4.81 ดีมาก 

ข. มาตรฐานด-านพันธกิจของ
การบริหารการอุดมศึกษา 4.92 4.89 4.88 4.89 ดีมาก 

3. มาตรฐานด-านการสร-างและ
พัฒนาสังคมฐานความรู-และ
สังคมแห0งการเรียนรู- 

  5.00 3.16 3.89 ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบAงชี้ของทุก
มาตรฐาน 

4.92 4.89 4.49 4.74 ดีมาก 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ดี ดีมาก   
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ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา ท้ัง 3 มาตรฐาน ได-แก0 มาตรฐานท่ี 1 มาตรฐานด-านคุณภาพ
บัณฑิต, มาตรฐานท่ี 2 มาตรฐานด-านการบริหารจัดการการอุดมศึกษา: ก. มาตรฐานด-านธรรมาภิบาลของการ
บริหารการอุดมศึกษา และ ข. มาตรฐานด-านพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา อยู0ในระดับดีมาก ผลการ
ประเมินได-เท0ากับ 4.90, 4.81 และ 4.89 ตามลําดับ ส0วนมาตรฐานท่ี 3 มาตรฐานด-านการสร-างและพัฒนา
ฐานความรู-และสังคมแห0งการเรียนรู- อยู0ในระดับดี ผลการประเมินได-เท0ากับ 3.89  
 
ตารางท่ี 21 ตาราง ป 4 สรุปผลการประเมินตามมุมมองด-านการบริหารจัดการ (ตามเกณฑ� สกอ.+สมศ. 36 ตัวบ0งชี้
, ไม0นําตัวบ0งชี้ท่ี 12,15-18  มาคํานวณ) 

มาตรฐานอุดมศึกษา 

คะแนน ผลการประเมิน 

ป6จจัย
นําเข�า 

(I) 

กระบวน
การ 
(P) 

ผลผลิต
หรือ

ผลลัพธ� 
(O) 

คะแนน
รวม 

   0.00 - 1.50 การดําเนินงานต-องปรับปรุงเร0งด0วน 
   1.51 - 2.50 การดําเนินงานต-องปรับปรุง 
   2.51 - 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช- 
   3.51 - 4.50 การดําเนินงานระดับดี 
   4.51 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

1. ด-านนักศึกษาและผู-มี
ส0วนได-ส0วนเสีย  

5.00 4.93 4.96 ดีมาก 

2. ด-านกระบวนการ
ภายใน 

5.00 4.78 4.83 4.81 ดีมาก 

3. ด-านการเงิน 5.00 5.00 
 

5.00 ดีมาก 

4. ด-านบุคลากร การ
เรียนรู-และนวัตกรรม 

4.84 5.00 3.47 4.19 ดี 

เฉล่ียรวมทุกตัวบAงช้ีของ
ทุกมุมมอง 

4.92 4.89 4.49 4.74 ดีมาก 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ดี ดีมาก   
 

ผลการประเมินตามมุมมองด-านการบริหารจัดการท้ัง 4 ด-าน ได-แก0 ด-านนักศึกษาและผู-มีส0วนได-ส0วนเสีย
, ด-านกระบวนการภายในและด-านการเงิน อยู0ในระดับดีมาก ผลการประเมินได-เท0ากับ 4.96, 4.81 และ 5.00 
ตามลําดับ ส0วนด-านบุคลากร การเรียนรู- และนวัตกรรมอยู0ในระดับดี ผลการประเมินได-เท0ากับ 4.19 
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ตารางท่ี 22 ตาราง ป 5 สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา (ตามเกณฑ� สกอ.+สมศ. 36 ตัวบ0งชี้, 
ไม0นําตัวบ0งชี้ท่ี 12,15-18 มาคํานวณ) 
 

มาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษา 

คะแนน ผลการประเมิน 

ป6จจัย
นําเข�า 

(I) 

กระบวน 
การ 
(P) 

ผลผลิต
หรือ

ผลลัพธ� 
(O) 

คะแนน
รวม 

   0.00 - 1.50 การดําเนินงานต-องปรับปรุงเร0งด0วน 
   1.51 - 2.50 การดําเนินงานต-องปรับปรุง 
   2.51 - 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช- 
   3.51 - 4.50 การดําเนินงานระดับดี 
   4.51 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

1. มาตรฐานด-านศักยภาพ
และความพร-อมในการจัด
การศึกษา           
   (1) ด-านกายภาพ 5.00     5.00 ดีมาก 

   (2) ด-านวิชาการ 4.84 4.67 4.40 4.68 ดีมาก 
   (3) ด-านการเงิน   5.00   5.00 ดีมาก 

   (4) ด-านการบริหารจัดการ    4.83 4.50 4.79 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ0งชี้ของ
มาตรฐานท่ี 1 

4.89 4.80 4.45 4.77 ดีมาก 

2. มาตรฐานด-านการ
ดําเนินการตามภารกิจของ
สถาบันอุดมศึกษา 

        

  
   (1) ด-านการผลิตบัณฑิต   5.00 4.90 4.94 ดีมาก 

   (2) ด-านการวิจัย 5.00 5.00 3.16 4.08 ดี 

   (3) ด-านการให-บริการทาง
วิชาการแก0สังคม 

  
5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

   (4) ด-านการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

  
5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ0งชี้ของ
มาตรฐานท่ี 2 

5.00 5.00 4.50 4.71 ดีมาก 

เฉล่ียรวมทุกตัวบAงช้ีของทุก
มาตรฐาน 

4.92 4.89 4.49 4.74 ดีมาก 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ดี ดีมาก   
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ผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาและตัวบ0งชี้ท่ีใช-ประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน มาตรฐาน
ด-านศักยภาพและความพร-อมในการจัดการศึกษา ด-านกายภาพ, ด-านวิชาการ, ด-านการเงิน และด-านการบริหาร
จัดการอยู0ในระดับดีมาก ได-ผลการประเมินเท0ากับ 5.00, 4.68, 5.00 และ 4.79 มาตรฐานด-านการดําเนินการตาม
ภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา ด-านการผลิตบัณฑิต, ด-านการให-บริการทางวิชาการแก0สังคม และด-านการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมอยู0ในระดับดีมาก ได-ผลการประเมินเท0ากับ 4.94, 5.00 และ 5.00 ส0วนด-านการวิจัยอยู0ใน
ระดับดี ได-ผลการประเมินเท0ากับ 4.08 
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7.2  จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา และแนวทางแก�ไขของแตAละองค�ประกอบ 
 ผลการประเมินในภาพรวมของแตAละองค�ประกอบคุณภาพ 
.......................................................................................................................................................................... 
องค�ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค�และแผนดําเนินการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. มี ก า รจั ด ทํ าแผ นปฏิ บั ติ ร าชกา ร  แล ะ
ดําเนินงานตามกระบวนการ อย0างสอดคล-อง
กับแผนยุทธศาสตร�ระดับมหาวิทยาลัย  

 
 
 

1.1 ควรปรับแผนประจําป%ของคณะให-ทันต0อการ
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร� ร ะ ดั บ
มหาวิทยาลัย (ถ-ามี) โดยเฉพาะประเด็น
เร0งด0วน  

1.2 ควรริเริ่มทําการ benchmark คณะ เทียบ
กับคณะเภสัชศาสตร�อ่ืนๆ ท้ังในประเทศและ
ต0างประเทศ เพ่ือพิจารณา positioning และ
เพ่ิมขีดการแข0งขัน รวมท้ังกําหนดแนวทาง
พัฒนาหน0วยงานในอนาคต 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแก�ไข 
1. ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม

แผนปฏิบัติราชการ มีร-อยละของการบรรลุ
เป̂าหมายตามตัวบ0งชี้  ตํ่ากว0าร-อยละ 90 
จํานวน 2 ประเด็น คือ ด-านการผลิตบัณฑิต 
(ร-อยละ 84.00) และการสร-างองค�กรให-เปBน
องค�กรแห0งความสุข (ร-อยละ 83.33) 

1. ติดตามแผนให้ มี ร้อยละของการบรรลุ

เป้าหมายสงูกวา่ร้อยละ 90 

 
องค�ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. มีจํานวนอาจารย�ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีสูง  
2. การดําเนินงานเรื่องแผนการสอน (มคอ. 3) 

การประเมินการเรียนการสอนและการนําผล
ประเมินมาปรับปรุงทําได-ครบทุกรายวิชา 

3. การสอบใบประกอบวิชาชีพของนักศึกษาท่ี
จบการศึกษาในป% 2556 สอบผ0านร-อยละ 
100    
 

 
 
 
 

3. ส0งเสริมให-นักศึกษาจัดกิจกรรมทบทวนความรู-
ก0อนการสอบใบประกอบวิชาชีพ อย0างต0อเนื่อง 
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จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแก�ไข 
1. ยังมีคณาจารย�ท่ีไม0มีตําแหน0งทางวิชาการ 

ร-อยละ  37 และผู-ช0วยศาสตราจารย� ร-อยละ 
37.5  

2. อัตราส0วนอาจารย�ต0อนักศึกษาเท0ากับ 1 : 
9.64 

3. จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามี
แนวโน-มลดลง บางภาควิชาไม0มีนักศึกษาใหม0 

 

1. ควรจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรเปBนรายบุคคล 
และกํากับติดตามการเสนอขอตําแหน0งทาง
วิชาการอย0างใกล-ชิด 

2. พิจารณารับอาจารย�เพ่ิมให-อัตราส0วนอาจารย�
ต0อนักศึกษาเท0ากับ 1 : 8 ตามเกณฑ�สกอ. 

3. ควรติดตามสถานภาพจํานวนนักศึกษาในแต0
ละหลักสูตร หากพบว0าไม0มีนักศึกษาใน
หลักสูตรเกิน 2 ป%ต0อเนื่อง ต-องพิจารณาป_ด
หลักสูตร 

 
หมายเหตุ  
ผู-ประสานงานรายวิชา/หัวหน-าภาควิชา/ฝbายวิชาการ ควรเตรียมเอกสาร มคอ. 3 - 7 เพ่ือพร-อมรับการประเมิน
หลักสูตรในป%การศึกษาหน-า ท้ังนี้ควรเก็บเอกสารในระบบอิเล็กทรอนิกส� 
 
องค�ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. คณะให-ความสําคัญกับกิจกรรมการพัฒนา

นักศึกษาเปBนอย0างดี ท้ังการสร-างความรู-
ความเข-าใจในการจัดกิจกรรมนักศึกษา และ
ได-กําหนดเกณฑ�ต0างๆ สําหรับการเข-าร0วม
กิจกรรมอย0างชัดเจน สําหรับนักศึกษาใน
ระดับปริญญาตรี  

1. ควรดําเนินการอย0างต0อเนื่อง และอาจมีการ
ทบทวนกระบวนการและรูปแบบ ปรับปรุง
กฎเกณฑ�ต0างๆ ให-ทันต0อยุคสมัย เช0น มีการ
เพ่ิมเติมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเพ่ือเตรียม
ความพร-อมเข-าสู0 AEC  

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแก�ไข 
1. นักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีส0วนร0วม

ในกิจกรรมพัฒนานักศึกษามีจํานวนค0อนข-าง
น-อย  

 
 

2. พ้ืนท่ีกิจกรรมสําหรับนักศึกษาระดับปริญญา
ตรียังไม0เพียงพอ 

1. ควรมีการประชาสัมพันธ�โครงการ/กิจกรรม
ในช0องทางสื่อสารต0างๆ ให-ทราบโดยท่ัวกัน 
เพ่ือให-นักศึกษาเห็นความสําคัญและให-ความ
สนใจในการเข-าร0วมกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
มากข้ึน 

2. ปรับสภาพแวดล-อมและสิ่ งอํานวยความ
สะดวกให-กับนักศึกษาจัดกิจกรรมกลุ0มใหญ0
ได- 
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องค�ประกอบท่ี 4 การวิจัย 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. คณาจารย�มีศักยภาพด-านการวิจัย มีทุนวิจัย  
โดยเฉพาะทุนวิจัยจากภายนอก และ
ผลงานวิจัยระดับนานาชาติจํานวนมาก  

2. มีระบบและกลไกส0งเสริมการวิจัยท่ีดีในการ
ส0งเสริมให-คณาจารย�ทําวิจัยเพ่ือความเปBน
เลิศทางวิชาการ 

3. มีระบบและกลไกสนับสนุนและส0งเสริมให-มี
การเผยแพร0ผลงานวิชาการของคณาจารย� 

 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแก�ไข 
1. ผลงานวิจัยท่ีนําไปใช-ประโยชน�ยังมีน-อย  

(สมศ. 6) ผลการดําเนินงานคิดเปBนร-อยละ 
5.80  
 
 

2. ผลงานวิชาการในรูปหนังสือ ตํารา บทความ
วิ ช าก า ร  ยั ง มี น- อย  ( สมศ .  7) ผ ลกา ร
ดําเนินงานคิดเปBนร-อยละ 6.25 
 

3. บางภาควิชายังมีทุนวิจัยและผลงานวิจัยตํ่า
กว0าเกณฑ� 
 

 

1. ส0งเสริมการทําวิจัยเชิงคุณภาพ เช0น การวิจัย
ในลักษณะ routine-to-research (R2R) ท่ี
เก็บข-อมูลจากแหล0งฝiก/โรงพยาบาล และนํา
ผล มา ใ ช- พัฒน าปรั บป รุ ง คุณภ าพกา ร
ให-บริการ 

2. ส0งเสริมให-คณาจารย�ในทุกภาควิชาเขียน
บทความในรูป review article ลงในวารสาร
ระดับชาติ/นานาชาติ เช0น วารสารไทย
ไภษัชยนิพนธ�ซ่ึงอยู0ในฐาน TCI แล-ว 

3. คณะจัดทําชุดโครงการครบวงจรท่ีหลาย
ภาควิชามีส0วนร0วม เพ่ือกระจายทุนวิจัยใน
ภาควิชาต0างๆ มากข้ึน และผลงานวิจัย
เกิดผลกระทบในระดับท่ีสูงข้ึน 

 
หมายเหตุ 

1. ควรเพ่ิมหลักฐานเพ่ือแสดงให-เห็นถึงการติดตามและประเมินผลการดําเนินการของผู-รับทุนวิจัย 
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องค�ประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแกAสังคม 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. มีระบบและกลไกในการบริหารจัดการท่ี
เก่ียวเนื่องกับการบริการวิชาการสู0ชุมชน 
 
 

2. มีการดําเนินโครงการบริการวิชาการท่ีมี
ความร0วมมือกับหน0วยงานภายนอกจํานวน
มาก 

3. มีแหล0งบริการวิชาการหลากหลาย เช0น 
หน0วยภูมิปHญญาทางเภสัชศาสตร� เภสัชศาลา 
และหน0วยเครือข0ายเภสัชสนเทศ 
 

4. หน0วยภูมิปHญญาทางเภสัชศาสตร�ได-รับการ
รับรอง ISO 17025    

1. ควรมีการสนับสนุนทุนพิเศษหรือให-สิทธิ์
พิจารณางบประมาณสําหรับโครงการบริการ
วิชาการท่ีมีการบูรณาการกับการเรียนการ
สอนหรือวิจัย 
 
 
 

3.  ควรวิเคราะห�สถานะการเงินของแหล0ง
บริการวิชาการทุกหน0วย เพ่ือเตรียมการออก
นอกระบบ และคณะมีหน0วยหารายได-อย0าง
ยั่งยืน 
 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแก�ไข 
- - 

 
หมายเหตุ  

1. ควรมีหลักฐานท่ีแสดงให-ถึงการพัฒนาความรู-ท่ีได-จากการให-บริการทางวิชาการ  
 
องค�ประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. มีการดําเนินโครงการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมจํานวนมาก โดยมีโครงการท่ี
สะท-อนให-เห็นถึงภูมิปHญญาของไทยในด-าน
สมุนไพร ซ่ึงถือเปBนอัตลักษณ�ของประเทศ 

1. การเผยแพร0กิจกรรมส0วนใหญ0จะดําเนินการผ0าน
เว็บไซต� ซ่ึงหากเพ่ิมช0องทางการเผยแพร0ให-มาก
ข้ึน จะส0งผลให-การเผยแพร0ความรู-สู0สาธารณชนได-
มากข้ึน 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแก�ไข 
1. การประเมินผลด-านการบูรณาการกับการ

เรียนการสอนยังไม0ชัดเจน จากการพิจารณา
หลักฐานส0วนใหญ0 เปBนการประเ มินผล
โครงการมากกว0าการประเมินผลการบูรณา

1. ควรมีการชี้แจงให-ภาควิชาได-ทราบถึงข้ันตอนการ
ประเมินผลการบูรณาการ โดยการประเมินผล
การบูรณาการควรมีผลประเมินจากนักศึกษาและ
อาจารย�ท่ีชี้ให-เห็นว0าหลังจากเข-าร0วมโครงการ
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การ ได-รับความรู-มากข้ึนอย0างไรสําหรับนักศึกษา และ
อาจารย�ได- เห็นนักศึกษามีความรู- เ พ่ิมมากข้ึน
หรือไม0 

 
หมายเหตุ 

1. ควรมีการจัดโครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมร0วมกันระหว0างภาควิชา เพ่ือลดภาระงานและ
ค0าใช-จ0าย 

 
องค�ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. มีระบบการประเมินผู-บริหารโดยบุคลากรใน

คณะ เปBนประจํา ตามวงรอบการประเมิน 
2. แนวคิด องค�กรแห0งความสุข ได-รับการ

ยอมรับจากบุคลากรส0วนใหญ0 

1. ผู-บริหารนําข-อเสนอแนะจากการประเมินมา
ปรับปรุงแนวทางการทํางาน 

2. ดําเนินการและประเมินผลอย0างต0อเนื่อง 
 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแก�ไข 
1. สัญญาณ Wi-Fi ท้ังของคณะและของ

มหาวิทยาลัย ยังต-องปรับปรุง 
2. งบพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนค0อนข-าง

น-อย และสะสมไม0ได-                               

(1,500 บาทต0อคนต0อป%) 

1. ควรปรับปรุงระบบ Wi-Fi ให-มีประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

2. ควรพิจารณาเพ่ิมงบพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนตามความเหมาะสม 
 

 
องค�ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศ MIS ด-าน

การเงินและงบประมาณ ซ่ึงใช-ร0วมกันทุก
หน0วยงาน 

1. ควรวิเคราะห�สถานะทางการเงิน ท้ังระยะสั้น
และระยะยาว เพ่ือวางแผนด-านการเงินได-
อย0างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแก�ไข 
- - 
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องค�ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพท่ีดี 
ผู- รับผิดชอบงานประกันคุณภาพมีความ
เสียสละทุ0มเท 

1. ควรส0งเสริมและให-กําลังใจบุคลากรทุกภาค
ส0วน ให-มีส0วนร0วมในกิจกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา เพ่ือการพัฒนาคณะใน
ภาพรวม ท้ังระบบของ สกอ. สมศ. และสภา
เภสัชกรรม 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแก�ไข 
- - 

 
จุดเดAนในภาพรวม  
1. เปBนสถาบันการศึกษาเภสัชศาสตร�ขนาดใหญ0 คณาจารย�มีศักยภาพทางวิชาการสูงมาก 
2. ผลการสอบใบประกอบวิชาชีพของนักศึกษาท่ีจบการศึกษาในป% 2556 ร-อยละ 100   
  
ข�อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาในภาพรวม 

1. ในภาพรวม ยังพบปHญหาการสื่อสารภายในคณะค0อนข-างมาก จึงควรเพ่ิมช0องทางการสื่อสารแบบสองทาง

ภายในหน0วยงาน รวมท้ังการจัดกิจกรรมเพ่ือสร-างความรู-ความเข-าใจท่ีตรงกันของทุกภาคส0วน ท้ังฝbาย

บริหาร ภาควิชา และบุคลากรสายสนับสนุน 

  
ข�อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาสภาพแวดล�อมท่ีเอ้ือตAอการเรียนรู� 

1.  ควรพิจารณาขยายเวลาเป_ด - ป_ดห-องสมุดคณะ และปรับปรุงระบบยืม - คืน ด-วยบัตรนักศึกษาเช0นเดียวกับ
สํานักหอสมุดกลาง 

2. ควรจัดหาพ้ืนท่ีส0วนกลางสําหรับนักศึกษาทํากิจกรรม โดยเฉพาะกิจกรรมสําหรับนักศึกษาจํานวนมาก  

3. ควรปรับปรุงระบบอินเทอร�เน็ต และวางแผนปรับปรุงอุปกรณ�คอมพิวเตอร�เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
- ค ำสั่งมหำวิทยำลัยศิลปำกร ที่ 532/2557 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพ

กำรศึกษำภำยใน คณะวิชำ/หน่วยงำนเทียบเท่ำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2556 
 - ก ำหนดกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน คณะเภสัชศำสตร์ มหำวิทยำลัยศิลปำกร  
 - รำยนำมผู้ร่วมให้สัมภำษณ์ข้อมูลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน คณะเภสัชศำสตร์ 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2556 
 - สรุปกำรสัมภำษณ์  

- บันทึกภำคสนำม 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 













ก ำหนดกำรประเมินคุณภำพภำยใน ณ ห้องประชุมมนตรีพจนกิจ อำคำรคณะเภสัชศำสตร์  

มหำวิทยำลัยศิลปำกร ระหว่ำงวันที่ 17 – 18 กรกฎำคม 2557 

17 กรกฎำคม 2557 

เวลำ กิจกรรม สถำนที่ 
8.30 – 9.00 น. คณะกรรมกำรประเมินประชุมรูปแบบกำรประเมิน 

ห้องมนตรีพจนกิจ และห้อง
สิทธิโอสถ อำคำรคณะเภสัช
ศำสตร์ (อำคำรเก่ำ) ห้อง

ประชุมชั้น 1 
(2 ห้อง) 

9.00 – 10.00 น. คณบดีบรรยำยสรุปผลกำรด ำเนินงำนของคณะวิชำ 
10.00 – 12.00 น. คณะกรรมกำรประเมินตรวจสอบ/ประเมินจำกเอกสำร

หลักฐำน 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน 
13.00 – 15.30 น. คณะกรรมกำรประเมินตรวจสอบ/ประเมินจำกเอกสำร

หลักฐำน 
สัมภำษณ์ผู้บริหำร หัวหน้ำภำควิชำทุกภำควิชำ 
สัมภำษณ์นักศึกษำระดับปริญญำตรี คละชั้นปี 
สัมภำษณ์นักศึกษำระดับปริญญำโท-เอก คละสำขำ 
สัมภำษณ์บุคลำกรส ำนักงำนเลขำนุกำร 

15.30 – 16.30 น. คณะกรรมกำรประชุมสรุปรำยวัน 
 

18 กรกฎำคม 2557 

เวลำ กิจกรรม สถำนที่ 
8.30 – 12.00 น. คณะกรรมกำรประเมินตรวจสอบเอกสำร

เพ่ิมเติม และประชุมสรุปผลกำรประเมิน 
ห้องมนตรีพจนกิจ  

 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน ห้องสิทธิโอสถ 
13.00 – 13.30 น. คณะกรรมกำรฯ ประชุมสรุปผลกำรประเมิน ห้องมนตรีพจนกิจ 
13.30 – 14.00 น. เยี่ยมชมห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร อำคำร

ปฏิบัติกำร ห้องสมุด และสภำพแวดล้อม
ทำงกำยภำพ 

 

15.00 น.ขึ้นไป คณะกรรมกำรฯ รำยงำนผลกำรประเมินต่อ
ผู้บริหำรและประชำคม 

ห้องอเนกประสงค์ไตรสิกขำ 

 



รายนามผู้ร่วมให้สัมภาษณ์ข้อมูลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะเภสัชศาสตร์  

ประจ าปีการศึกษา 2556 

ผู้บริหารคณะวิชา หัวหน้าภาควิชา 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1 ภก.ผศ.ดร.สุนีย์ เตชะอาภรณ์กุล  หัวหน้าภาควิชาชีวเภสัชศาสตร์ 
2 ภญ.ผศ.ดร.กรัณฑ์รัตน์ ทิวถนอม หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรม 
3 ภญ.ผศ.ดร.ณัฏฐิญา ค้าผล หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมชมุชน 
4 ภญ.ผศ.ดร.ร.ต.อ.หญิง มาลัย สถิรพันธุ์ หัวหน้าภาควิชาเภสัชเคมี 
5 ภญ.อ.ดร.นุชจิรา พงศ์นิมิตรประเสริฐ หัวหน้าภาควิชาเภสัชวิทยาและพิษวิทยา 
6 ภญ.รศ.ดร.เพ็ญพรรณ เวชวิทยาขลัง หัวหน้าภาควิชาเภสัชเวท 
7 ภญ.รศ.ดร.สุชาดา พิริยะประสาธน์  หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม 
8 ภก.ผศ.ดร.สรวง รุ่งประกายพรรณ หัวหน้าภาควิชาสารสนเทศศาสตร์ทางสุขภาพ 

 

นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ล าดับ รหัส ชื่อ – สกุล 
1 08540038 นศภ. ฐกร จันทะดี 
2 08540054 นศภ. ณัฐพงษ์ ชัญญาบุญทรัพย์ 
3 08540127 นศภ. ภานุมาศ อยู่จันทร์ 
4 08540042 นศภ. ฐิติรัตน์ เฟ่ืองวรรธนะ 
5 08550038 นศภ. ชาคริต ศรีวิชัย 
6 08550124 นศภ. เพ็ญประภา สิทธิกูล 
7 08560178 นศภ. อนุพัทธ์ กรวยศิรวงศ์ 
8 08560073 นศภ. นภพล ภูยาธร 

 

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ล าดับ ชื่อ – สกุล เบอร์โทรศัพท์ 
1 ภญ. บุณณดา ภมรปฐมกุล (ป.เอก) 089-0501440 
2 ภก. ฐิศิรักษ์ วรพัฒน์ผดุง (ป.เอก) 081-1855611 
3 ภญ. ลลิตา เล็กสันติกุล (ป.โท) 085-6822545 

 

 



สัมภาษณ์บุคลากร 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1 ดร.ทวีวรรณ อินดา เลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ 
2 นางอารยา ธนะวัฒนานนท์ หัวหน้างานงานการบริหารจัดการทั่วไป 
3 นางสาวนาตยา ทับทิมทอง หัวหน้างานงานการบริหารการเงินและพัสดุ 
4 นางสาววารุณี ดอกไม้งาม หัวหน้างานงานกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่า

สัมพันธ์ 
5 นางงามศิลป์ กาบทอง หัวหน้างานงานการบริการและสนับสนุนเทคนิค

การศึกษาวิทยาศาสตร์ 
6 นายเฉลียว ผักพลับ รักษาการหัวหน้างานงานการบริการและ

สนับสนุนเทคนิคการศึกษาสารสนเทศ 
7 นางยุคลพร วารินธุ์ หัวหน้างานงานการจัดการศึกษา 
8 นางสาวเสาวนีย์ พูลเขตรวิทย์ รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานวิเคราะห์

นโยบาย แผนงาน และการงบประมาณ และ
รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 

 



สรุปการสัมภาษณ์ 

 

หัวหน้าภาควิชา 

1. มีความเข้าใจเกี่ยวกับการเขียนหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา (มคอ.) และมีรูปแบบใน

การเขียนของแต่ละภาควิชาเหมือนกันหรือไม่ อย่างไร 

ตอบ มหาวิทยาลัยมีการจัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจมาตั้งแต่เริ่มมีการจัดท า  มคอ. และลงสู่คณะ

วิชาต่างๆ นอกจากนี้ยังมีระบบอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ที่ทางมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการให้อีกด้วย มีระบบการ

เตือนออนไลน์ให้ส่งงานตามเวลาที่ก าหนด ในส่วนของรูปแบบการเขียน จะมีรูปแบบที่เป็นต้นแบบเดียวกัน แต่

อาจจะมีรูปแบบการเขียนที่แตกต่างกันออกไปบ้างตามแต่ลักษณะของภาควิชา 

2. ในการจัดท าหลักสูตรที่มีลักษณะของการร่วมกันหลายภาควิชา พบปัญหาอุปสรรคใดบ้างหรือไม่ 

ตอบ ไม่มี เนื่องจากลักษณะของการบริหารหลักสูตรในลักษณะนี้ ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรก็จะมีผู้ประสานงาน มีตัวแทนอาจารย์จากแต่ละภาควิชาเข้ามาร่วมกันเป็นผู้แทนผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

3. คณาจารย์มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนฯ อย่างไรบ้าง 

 ตอบ รองคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพจัดท าร่างแผนฯ ออกมาให้คณะกรรมการคณะ

พิจารณา ทุกคนจึงมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น หลังจากนั้นก็จะถอดแผนฯคณะออกมาจัดท าเป็นแผนฯ

ของภาควิชา 

4. ในการประเมินผู้บริหารตามหลักธรรมาภิบาลสามารถท าได้อย่างไรบ้าง 

 ตอบ สามารถท าการประเมินผู้บริหารได้โดยการตอบแบบสอบถามด้วยวิธีการออนไลน์ 

5. คณะผู้บริหารมีการจัดกิจกรรมองค์กรแห่งความสุขอย่างไร 

 ตอบ มีการจัดอบรมสัมมนาให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์กรแห่งความสุข มี baseline เพ่ือวัด

ระดับความสุข ที่เรียกว่า happidometer ก่อนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ติดแผ่นป้ายเตือนสติ ให้มีการระลึก

ถึงสติอยู่เสมอโดยมีระฆังสติเพื่อดึงตัวเองกลับมาสู่สติ มีการก าหนดลมหายใจก่อนการเข้าประชุมทุกครั้ง  

6. แนะน าสิ่งที่ต้องการให้คณะวิชามีการปรับปรุงพัฒนา 

6.1 การเชื่อมโยงระหว่างงานภายในหน่วยงานสนับสนุนในส านักงานเลขานุการคณะ ซึ่งแม้ตอนนี้จะมี

การพัฒนาที่ดีขึ้นแล้ว แต่ยังพบปัญหาอยู่บ้าง 

6.2 ควรสร้างงานวิจัยที่เป็นการร่วมมือกันระหว่างภาควิชา เพ่ือให้ได้งานวิจัยชิ้นใหญ่ขึ้น และได้เงิน

วิจัยมากข้ึน เนื่องจากบางภาควิชาผลิตผลงานวิจัยน้อย และต้องใช้เงินในการวิจัยมาก 



6.3 ต้องมีการวางแผนรองรับปัญหาเรื่องการบริหารจัดการงบประมาณ  อันเนื่องมาจากนโยบายการ

ขึ้นเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่งที่เริ่มจะสูงขึ้นเรื่อยๆ ควรมีการวิเคราะห์ความเสี่ยง แล้วมีแผนการหารายได้

เพ่ิมเติมให้เห็นเป็นลายลักษณ์อักษร นอกจากแผนการหารายได้ ควรมีนโยบายการประหยัด การลงทุนเพ่ือให้

ได้ผลก าไรตอบแทน 

6.4 ควรมีการวางแผน หรือร่างจากคณะผู้บริหารให้ประชาคมรับรู้ก่อนที่จะก าหนดนโยบายต่าง  ๆ 

ออกมา เนื่องจากตอนนี้ยังมีบางเรื่องที่ไม่ได้ทราบกันอย่างทั่วถึง ท าให้เกิดความไม่เข้าใจในรายละเอียด ส่งผล

ให้เกิดความเข้าใจที่ไม่ตรงกัน 

6.5 ควรมีการสนับสนุนผลักดันให้นักศึกษาไปน าเสนอผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ 

6.6 ส าหรับงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ ควรจ าท าแผนล่วงหน้าในกระบวนการจัดเก็บ

ข้อมูลต่างๆ เนื่องจากในบางครั้งการเก็บข้อมูลเกิดข้ึนอย่างกระชั้นชิดจนเกินไป จึงเตรียมข้อมูลได้ไม่ทันการณ์ 

 

นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ความประทับใจที่มีต่อคณะวิชา 

1. อุปกรณ์ส าหรับในห้องปฏิบัติการมีพร้อม และเพียงพอต่อจ านวนนักศึกษา 

2. บริเวณท่ีอ่านหนังสือในคณะค่อนข้างสะดวกสบาย ไม่มียุง แต่ควรเพ่ิมเวลาเข้าออกอาคารให้มากกว่า

เดิม จะได้มีที่อ่านเวลาอ่านหนังสือ ค้นคว้าหาความรู้ได้นานยิ่งขึ้น 

ข้อเสนอแนะสิ่งที่คณะวิชาและมหาวิทยาลัยต้องปรับปรุงและพัฒนา 

1. การเชื่อมต่อสัญญาณ wi-fi ทั้งของคณะวิชาและของมหาวิทยาลัยเชื่อมต่อได้ แต่ค่อนข้างช้า จึงควร

เพ่ิม router ในการกระจายสัญญาณอินเตอร์เน็ตให้ทั่วถึงมากยิ่งขึ้น 

2.  ไม่มีพ้ืนที่ที่เป็นของคณะวิชาในการจัดกิจกรรมนักศึกษา 

3. ห้องสมุดควรขยายเวลาเปิดท าการนานกว่านี้  ระบบการยืม -คืนควรเป็นระบบเดียวกับส านัก

หอสมุดกลางที่ใช้บัตรนักศึกษาในการยืม-คืนหนังสือ เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่นักศึกษา 

4. ตารางการเรียนการสอนของนักศึกษาในคณะไม่เหมือนคณะอ่ืน ท าให้การเลือกเรียนวิชาเลือกเสรี 

ไม่ได้ท าความรู้จักกับนักศึกษาในคณะอ่ืนเลย มักจะเป็นวิชาเลือกที่มีแต่นักศึกษาคณะเดียวกัน

สามารถเรียนได้เท่านั้น 

 

 

 



นักศึกษาระดับปริญญาโท - เอก 

ความประทับใจที่มีต่อคณะวิชา 

1. การจัดการเรียนการสอนของคณะฯ สร้างบรรยากาศที่มีความสุขต่อการเรียนได้เป็นอย่างดี อุปกรณ์มี

ความพร้อม และมีความทันสมัย 

ข้อเสนอแนะสิ่งที่คณะและมหาวิทยาลัยต้องปรับปรุงและพัฒนา 

1. ควรมีฐานข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาและคณาจารย์ทางด้านเภสัชศาสตร์เพ่ิมมากขึ้น เช่น 

ฐานข้อมูลยา Micromedex ซึ่งบางครั้งจ าเป็นต้องใช้ แต่ต้องขอยืมมาจากที่อ่ืน 

2. ควรขยายเวลาการเข้าออกอาคารของนักศึกษา เนื่องจากบางครั้งการเก็บผลการทดลองจาก

ห้องปฏิบัติการมีข้อจ ากัดในเรื่องของเวลา ท าให้การบริหารจัดการเวลาท าได้ยาก เนื่องจากต้องวาง

แผนการท างานให้ครอบคลุมเวลาเข้าออกอาคาร 

3. บริเวณทางเข้าอาคารปาฐอาศรม มีปัญหากลิ่นรบกวนจากท่อระบายน้ า 

4. ห้องสมุดควรมีระบบการยืม-คืนหนังสือแบบเดียวกับส านักหอสมุดกลาง 

 

บุคลากร 

ข้อเสนอแนะสิ่งที่คณะและมหาวิทยาลัยต้องปรับปรุงและพัฒนา 

1. มีสวัสดิการด้านสุขภาพ ด้านขวัญและก าลังใจให้บุคลากร แต่งบพัฒนาบุคลากรยังถือว่าน้อย เพียง 

1,500 บาท/คน/ปี และไม่สามารถสะสมได้ 

2. ควรให้อ านาจในการท างานของหัวหน้างานอย่างเต็มที่ เนื่องจากปัจจุบันนี้การคิดการตัดสินใจของ

หัวหน้างานมักไม่ค่อยได้รับการตอบรับ ยังไม่ค่อยมีบทบาทเท่าที่ควร 

3. ควรมีการจัดพื้นที่ให้นักศึกษาสามารถรวมกลุ่มท ากิจกรรมร่วมกันได้ 

4. ควรเพ่ิมงบประมาณในการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้มากยิ่งขึ้น เพ่ือการจัดกิจกรรมที่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเต็มที ่



 

   

บันทึกภาคสนามส าหรับผู้ประเมินคุณภาพภายใน 

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 

ตอนที่ 1 ค าชี้แจง  ผลการตรวจสอบรายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของ 
                        คณะเภสัชศาสตร์ ตามรายการต่อไปนี้ โดยท าเครื่องหมาย ในช่องที่ตรงกับข้อเท็จจริง 

ที ่ รายการตรวจสอบ มี ไม่มี ไม่ชัดเจน  
(ต้องหาข้อมูลเพิ่มอย่างไรและควร

มีข้อเสนอแนะ (โปรดระบุ)) 
1 ปก 

1.1 การระบุชื่อหน่วยงานที่รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายใน 

 
 

  

 1.2 ช่วงเวลาของรายงานฯ    
 1.3 การระบุวัน เดือน ปี ที่จัดท ารายงานฯ   รายละเอียดอยู่ปกใน 
2 ค าน า 

2.1 การระบุวัตถุประสงค์ของการประเมิน 

 

 

 

  

 2.2 การระบุช่วงเวลาในการประเมิน    
 2.3 การระบุเกณฑ์การประเมิน    
 2.4 การลงนามของผู้บริหาร    
3 สารบัญ    
4 บทสรุปผู้บริหาร 

4.1 ข้อมูลทั่วไป เช่น ชื่อหน่วยงาน จุดประสงค์การก่อตั้ง จุดเน้น
การปฏิบัติพันธกิจพร้อมพัฒนาการ 

 
 

 
 

 

 4.2 ผลประเมินคุณภาพภายในภาพรวมตามองค์ประกอบคุณภาพ    
 4.3 ผลประเมินคุณภาพภายในภาพรวมตามมาตรฐานการ

อุดมศึกษา 
   

 4.4 ผลประเมินคุณภาพภายในภาพรวมตามมุมมองด้านการ
บริหารจัดการ 

   

 4.5 จุดเด่น/แนวทางเสริม    
 4.6 จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข    
 4.7 เป้าหมายและแผนการพัฒนาที่สอดคล้องกับเป้าหมาย    
5 บทที่ 1 บทน า (ข้อมูลเบื้องต้น) 

5.1 ประวัติความเป็นมา 

 

 

 

  



 

   

ที ่ รายการตรวจสอบ มี ไม่มี ไม่ชัดเจน  
(ต้องหาข้อมูลเพิ่มอย่างไรและควร

มีข้อเสนอแนะ (โปรดระบุ)) 
 5.2 ปรัชญา ปณิธาน  วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ 

มาตรการ 
  ไม่ครบถ้วน ไม่มียุทธศาสตร์ และ

มาตรการ 
 5.3 โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร    
 5.4 รายนามผู้บริหาร    
 5.5 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี   อ้างอิงเว็บไซต์คณะวิชา 
 5.6 คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์ และอัตลักษณ์    
 5.7 จุดเด่น    
 5.8 ข้อมูลโดยสรุปตามภารกิจ 

 (1) ด้านการเรียนการสอน 
 (2) ด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 (3) ด้านบริการวิชาการแก่สังคม 
 (4) ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 (5) ด้านการบริหารจัดการ 

 
 

 

 

 

 
 

  

 5.9 ข้อมูลอาคารสถานที่และตารางสรุป    
 5.10 ข้อมูลการพัฒนาบุคลากรและตารางสรุป    
 5.11 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา    
 5.12 การน าผลการประเมินไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
6 บทที่ 2  (รายละเอียดอยู่ในหัวข้อต่อไป)    
7 สรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 

7.1 ตาราง ส.1 สรุปการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ  
9 ด้าน 

 

 

 

  

 7.2 ตาราง ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ    
 7.3 ตาราง ส.3 ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา    
 7.4 ตาราง ส.4 ผลการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ    
 7.5 ตาราง ส.5 ผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา    
 7.5 ทิศทางการพัฒนากับยุทธศาสตร์ในระยะต่อไป    
 7.6 แนวทางน าไปวางแผนพัฒนา    
8 ภาคผนวก    
 8.1 ตารางข้อมูลพื้นฐาน (Common data set)   มีข้อมูล แต่ไม่ได้ถูกใส่ไว้ในเล่ม



 

   

ที ่ รายการตรวจสอบ มี ไม่มี ไม่ชัดเจน  
(ต้องหาข้อมูลเพิ่มอย่างไรและควร

มีข้อเสนอแนะ (โปรดระบุ)) 
รายงานการประเมินตนเอง 

 8.2 รายชื่อคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา    
 
ตอนที่ 2  บันทึกของคณะกรรมการเพ่ือตรวจสอบรายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของคณะ
วิชาตามประเด็นและรายการต่อไปนี้  

รายการตรวจสอบ 

ประเด็น 
หลักฐาน
ชัดเจน 

เก็บข้อมูลเพิ่มเติม 
สอบถาม/
สัมภาษณ์ 

(ใคร) 

สังเกตการ
ปฏิบัติจริง 

ขอหลักฐาน
เพ่ิมเติม(ระบุ) 

บทที่ 2 ผลการด าเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ
เทียบกับเกณฑ์และเทียบกับเป้าหมายในรอบปีปัจจุบัน
ตามตัวบ่งชี้ใน 9 องค์ประกอบ 

    

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และ
แผนด าเนินการ 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน     ผู้บริหาร   
องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต     
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตร     

 คณะผู้บริหาร 
(รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ, 
รองคณบดี

ฝ่ายวางแผน
และประกันฯ) 

  

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก     
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ     

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุน     

    

ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และ     



 

   

รายการตรวจสอบ 

ประเด็น 
หลักฐาน
ชัดเจน 

เก็บข้อมูลเพิ่มเติม 
สอบถาม/
สัมภาษณ์ 

(ใคร) 

สังเกตการ
ปฏิบัติจริง 

ขอหลักฐาน
เพ่ิมเติม(ระบุ) 

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน  คณะผู้บริหาร   
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผล
การเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.8 ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา  

 รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ, 
รองคณบดี

ฝ่ายวางแผน
และประกันฯ 

  

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.9 มีระบบและกลไกในการด าเนินการ
เกี่ยวกับการปฏิบัติผิดจรรยาบรรณวิชาชีพเภสัชกรรม
ของคณาจารย์ 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.10 ร้อยละของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาที่
สอบผ่านการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม 
(รอบที่ 1) ในแต่ละปีการศึกษา 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.11 ระดับความพึงพอใจของแหล่งฝึก
ปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรมต่อคุณภาพของนักศึกษาที่
ฝึกงานวิชาชีพเภสัชกรรม 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.12 ร้อยละของรายวิชาปฏิบัติการซึ่งมีการ
จัดการเรียนการสอนและ/หรือกิจกรรมด้านความ
ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการและ/หรือการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม ต่อรายวิชาปฏิบัติการทั้งหมด 

 รองคณบดี
ฝ่ายวางแผน
และประกันฯ 

  

ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 1 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี สมศ. ที่ 2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท 
และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

    



 

   

รายการตรวจสอบ 

ประเด็น 
หลักฐาน
ชัดเจน 

เก็บข้อมูลเพิ่มเติม 
สอบถาม/
สัมภาษณ์ 

(ใคร) 

สังเกตการ
ปฏิบัติจริง 

ขอหลักฐาน
เพ่ิมเติม(ระบุ) 

ตัวบ่งชี้ท่ี สมศ. ที่ 3 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโท ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

 รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ, 
รองคณบดี

ฝ่ายวางแผน
และประกันฯ 

 งานวิจัยที่เกิดข้ึน
ในปีปฏิทิน 2556 

ตัวบ่งชี้ท่ี สมศ. ที่ 4 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอก ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

 รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ, 
รองคณบดี

ฝ่ายวางแผน
และประกันฯ 

 งานวิจัยที่เกิดข้ึน
ในปีปฏิทิน 2556 

ตัวบ่งชี้ท่ี สมศ. ที่ 14 การพัฒนาคณาจารย์     
องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา     
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและ
บริการด้านข้อมูลข่าวสาร     

 รองคณบดี
ฝ่ายวางแผน
และประกันฯ, 

บุคลากร 

  

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรม
นักศึกษา 

 รองคณบดี
ฝ่ายวางแผน
และประกันฯ, 

บุคลากร 

 การจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนา

นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

องค์ประกอบท่ี 4  การวิจัย     
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จาก
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

    

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

    



 

   

รายการตรวจสอบ 

ประเด็น 
หลักฐาน
ชัดเจน 

เก็บข้อมูลเพิ่มเติม 
สอบถาม/
สัมภาษณ์ 

(ใคร) 

สังเกตการ
ปฏิบัติจริง 

ขอหลักฐาน
เพ่ิมเติม(ระบุ) 

ตัวบ่งชี้ท่ี สมศ. ที่ 5 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี สมศ. ที่ 6 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์ 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี สมศ. ที่ 7 ผลงานวชิาการท่ีได้รับการรับรอง
คุณภาพ 

    

องคประกอบท่ี 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม     
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการ
แก่สังคม 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคม 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี สมศ. ที่ 8 ผลการน าความรู้และ
ประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี สมศ. ที่ 9 ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

    

องคประกอบท่ี 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม     
ตัวบ่งช้ีที่ 6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

    

ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ที่ 10 การส่งเสริมและสนับสนุนด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม 

    

ตัวบ่งช้ีที่ สมศ. ที่ 11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทาง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

    

องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ     
ตัวบ่งชี้ท่ี 7.1 ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บริหาร
ทุกระดับของสถาบัน 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้     



 

   

รายการตรวจสอบ 

ประเด็น 
หลักฐาน
ชัดเจน 

เก็บข้อมูลเพิ่มเติม 
สอบถาม/
สัมภาษณ์ 

(ใคร) 

สังเกตการ
ปฏิบัติจริง 

ขอหลักฐาน
เพ่ิมเติม(ระบุ) 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการ
ตัดสินใจ 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง     
ตัวบ่งชี้ท่ี สมศ. ที่ 13 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่
ของผู้บริหารสถาบัน 

    

องคประกอบท่ี 8   การเงินและงบประมาณ     
ตัวบ่งช้ีที่ 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ     
องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ     
ตัวบ่งชี้ท่ี 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี สมศ. ที่ 15 ผลประเมินการประกันคุณภาพ
ภายในรับรองโดยต้นสังกัด 

    

องค์ประกอบที่ 10  สถานศึกษา 3D  
(เป็นนโยบายของรัฐบาล) 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 10.1  การบริหารจัดการสถานศึกษา  
3 ดี (3D) 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 10.2  ผลที่เกิดกับผู้เรียนตามนโยบาย 3 ดี 
(3 D ) มีความรู้ เจตคติท่ีดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรมตาม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ท้ัง 3 ด้าน 

    

 


