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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน สํานักงานสภามหาวิทยาลัยศิลปากร  ประจําปีการศึกษา 2556 

 

  
  
  
  

  

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ประจําปีการศึกษา 2556 
((วันที่ วันที่ 1 1 มถุินายน มถุินายน 25525566  ถึง ถึง 31 31 พฤษภาคม พฤษภาคม 25525577))  

  
  

สํานักงานสภาสํานักงานสภามหาวิทยาลัยศิลปากรมหาวิทยาลัยศิลปากร  
ประเมินเมื่อวันประเมินเมื่อวันองัคารองัคารที่ ที่ 8 8 กรกฎาคมกรกฎาคม  พพ..ศศ..  22555577  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดย 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน สํานักงานสภามหาวิทยาลัยศิลปากร  ประจําปีการศึกษา 2556 

คํานาํ 
 
 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสํานักงานสภามหาวิทยาลัยศิลปากร ประจําปี
การศึกษา 2556 ฉบับนี้ จัดทําขึ้นโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน      สํานักงานสภา
มหาวิทยาลัยศิลปากร  

เพื่อให้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสํานักงานสภามหาวิทยาลัยศิลปากร ดําเนินการไปอย่าง
ต่อเนื่อง คณะกรรมการฯ จึงขอเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ซึ่งประกอบด้วย ผลการประเมิน
รายตัวบ่งชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ และผลการ
ประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา ผลการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ ผลการประเมินตาม
มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งจุดแข็ง จุดอ่อน ข้อเสนอแนะ และแนวทางการพัฒนาการดําเนินการของ
สํานักงานสภามหาวิทยาลัยศิลปากร ต่อไป 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
สํานักงานสภามหาวิทยาลัยศลิปากร 

ประจําปีการศึกษา 2556 
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สารบัญ 
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ภาคผนวก 

 

- คําสั่งมหาวิทยาลัยศิลปากร ที่ 532/2557 เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพ  
การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยศิลปากร ระดับคณะวิชา/หน่วยงานสนับสนุนเทียบเท่า 
ประจําปีการศึกษา 2556 

 

- กําหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน สํานักงานสภามหาวิทยาลัยศิลปากร  
- รายนามผู้ร่วมให้ข้อมูลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา 

2556 
- บันทึกภาคสนามสําหรับผู้ประเมินคุณภาพภายใน 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา 2556 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยศิลปากร 

 

1. บทสรปุผูบ้ริหาร 

คณะกรรมการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน สํานักงานสภามหาวิทยาลัยศิลปากร ประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา 2556 เมื่อวันอังคารที่ 8  กรกฎาคม  2556 ตามองค์ประกอบ และ

ตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา พ .ศ . 2553 ของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  จํานวน 4 องค์ประกอบ จํานวน 7 ตัวบ่งชี้ ผลประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในสํานักงานสภามหาวิทยาลัย คุณภาพระดับ ดี คะแนนเฉลี่ย 4.43  ผลประเมินแต่ละองค์ประกอบดังนี้ 

องค์ประกอบ คะแนนเฉลี่ย ผลการประเมนิ 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 4.50 ดี 

องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 3.00 พอใช้ 

เฉลี่ย 4 องค์ประกอบ 7 ตัวบ่งชี้ 4.43 ดี 
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3.  บทนํา 

 

 3.1 ชื่อหน่วยงานและมหาวทิยาลัยที่ได้รับการประเมิน 

 สํานักงานสภามหาวิทยาลัยศลิปากร   

 

 3.2 รอบการประเมินผลการดําเนนิงาน 

            ประจําปีการศึกษา 2556 (วันที่ 1 มิถุนายน 2556 – 31 พฤษภาคม 2557) 

 

 3.3 วัน เดือน ปี ที่ประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน 

 วันอังคารที่  8  กรกฎาคม  2557 

 

     3.4 ประวัติความเป็นมาและข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับสํานักงานสภามหาวิทยาลัยศิลปากร 

  

3.4.1 ประวติัความเป็นมา 
  สภามหาวิทยาลัยเป็นองค์กรสูงสุดของมหาวิทยาลัย มีหน้าที่ในการกํากับดูแลมหาวิทยาลัย 
(Governing Body) กําหนดทิศทางนโยบายการพัฒนาและสนับสนุนผลักดันการทํางานของมหาวิทยาลัยให้
สามารถดําเนินงานตามพันธกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ สภามหาวิทยาลัยจึงเป็นองค์การที่มีบทบาทและ
ความสําคัญยิ่งต่อการพัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความเจริญก้าวหน้า และเมื่อรัฐบาลมีนโยบายให้มหาวิทยาลัย
ปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ  การปฏิรูประบบราชการ ทําให้สํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) ได้มอบอํานาจการบริหารจัดการ การตัดสินใจให้สิ้นสุดที่สภามหาวิทยาลัยเกือบทั้งหมด ทั้ง
งานด้านการบริหารงานบุคคล งานวิชาการ งานการเงินงบประมาณ  ทําให้สภามหาวิทยาลัยย่ิงมีบทบาทอํานาจ
หน้าที่เพิ่มขึ้น  
           เมื่อบทบาท อํานาจหน้าที่ภารกิจของสภามหาวิทยาลัยเพิ่มขึ้นและเปลี่ยนแปลงไป สภามหาวิทยาลัย
จึงควรมีเครื่องมือและกลไกของตนเองที่จะช่วยสนับสนุนการทํางาน การติดตาม ผลักดันตามนโยบายและที่
กําหนดไว้ เพื่อทําให้การทํางานของสภามหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งจะส่งต่อเนื่องถึงการพัฒนา
มหาวิทยาลัยมีความเจริญก้าวหน้าต่อไป 
          สภามหาวิทยาลัยศิลปากร โดยดําริของนายชุมพล ศิลปอาชา นายกสภามหาวิทยาลัยศิลปากร และ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้เห็นความสําคัญของการพัฒนาการทํางานของสภามหาวิทยาลัยเพื่อให้
สภามหาวิทยาลัยมีความเข้มแข็ง จึงได้เสนอโครงการจัดต้ังสํานักงานสภามหาวิทยาลัยศิลปากรขึ้น เพื่อทําหน้าที่
เป็นหน่วยงานในการสนับสนุนภารกิจของสภามหาวิทยาลัยและเป็นเครื่องมือกลไกของสภามหาวิทยาลัยในการ
ขับเคลื่อนการทํางานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 1/2550 
วันที่ 10 มกราคม 2550 ได้เห็นชอบให้จัดต้ังสํานักงานสภามหาวิทยาลัยศิลปากร โดยเป็นหน่วยงานที่มีฐานะ
เทียบเท่ากองในสํานักงานอธิการบดี 
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            ต่อมาที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 5/2550 วันที่ 12 กันยายน 2550 ได้เห็นชอบ
ให้ปรับโครงสร้างสํานักงานสภามหาวิทยาลัยเป็นหน่วยงานในกํากับขึ้นตรงกับสภามหาวิทยาลัย แบ่งโครงสร้าง
เป็น 4 งาน คือ งานประชุมและเลขานุการ งานกิจการพิเศษ งานบริหารธุรการ และงานแผนและยุทธศาสตร์ และ
หลังจากนั้นได้เริ่มรับโอนงานมาดําเนินการ อาทิ การประชุมสภามหาวิทยาลัย การสรรหาอธิการบดี การสรรหา
คณบดี/ผู้ อํานวยการศูนย์ สถาบัน สํานัก การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นต้น 

 สถานที่ต้ัง  ช้ัน 3  สํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยศิลปากร  22 ถนนบรมราชชนนี เขตตลิ่งชัน  
กรุงเทพมหานคร  10170  โทรศัพท์  0 2849 7500  ต่อ 31302-31304 โทรสาร 0 2849 7505  

 

3.4.2 วิสัยทัศน์ ปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ  วัตถุประสงค์ และแผนยุทธศาสตร์ 

วิสัยทัศน์  

   สํานักงานสภามหาวิทยาลัย  มุ่งมั่นพัฒนาให้เป็นหน่วยงานยุคใหม่ที่มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล

เพื่อสนับสนุนภารกิจของสภามหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ปรัชญา 

                รองรับและสนับสนุนภารกิจของสภามหาวิทยาลัย  

ปณิธาน  

               สํานักงานสภามหาวิทยาลัย เป็นเครื่องมือ กลไกของสภามหาวิทยาลัยในการขับเคลื่อน การกํากับ

ติดตาม การดําเนินการของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

พันธกิจ (Mission) 
 

1. ปฏิบัติงานด้านบริหารธุรการของสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการของสภามหาวิทยาลั 
2. เป็นแหล่งข้อมลูสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการ การค้นคว้า อ้างอิงของสภามหาวิทยาลัย

และหน่วยงานต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 
3. รับผิดชอบการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
4. การติดตามการดําเนินงานตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
5. ผ่ายเลขานุการของคณะการสรรหา ของผู้บรหิาร/กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
6. ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการประมวลผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร/ หรือตามที่สภา

มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
7. การประสานติดตามคดีที่เกี่ยวข้องกับสภามหาวิทยาลัย 
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วัตถุประสงค์ของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

               1. รองรับและสนับสนุนภารกิจของสภามหาวิทยาลัยให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

     2. ศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศของสภามหาวิทยาลัยและการให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่

หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  

     3. ประสานงานติดตามและเชื่อมโยงนโยบายจากสภามหาวิทยาลัยสู่มหาวิทยาลัยและประชาคม 

และจากมหาวิทยาลัยและประชาคมสู่สภามหาวิทยาลัย 

 
  3.4.3 ยุทธศาสตร์ของสํานักงานสภามหาวทิยาลัย ปี พ.ศ. 2554-2558 (ฉบับปรบัปรุง ครั้งที่ 3) 
 

               ยุทธศาสตร์ของสํานักงานสภามหาวิทยาลัยประกอบด้วย 3 ยุทธศาสตร์ 4 กลยุทธ์ 7 ตัวช้ีวัด 
ดังนี้คือ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการดําเนนิงานตามภารกิจให้มีประสิทธิภาพ                    
                  เป้าประสงค์ มีการดําเนินการตามพนัธกิจของหน่วยงานที่มีประสิทธภิาพ 
 
 

  ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์
   1. ร้อยละ 90 ของการดําเนินงานตามพันธกิจเป็นไปตามเวลาที่กําหนด  
   2. มีโครงการพัฒนาระบบการประชุม สภามหาวิทยาลัยด้วยระบบ  e-meeting 
   3. ร้อยละ 20 ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยใช้ระบบการประชุมด้วย e-meeting 
               4. ความพึงพอใจต่อการทํางานตามพันธกิจของสํานักงานสภามหาวิทยาลัยอยู่ใน  
          ระดับดีมาก 
 

  กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ให้มีประสทิธิภาพ 
  มาตรการ 
   1.มีการกําหนดตาราง ปฏิทินการทํางานที่ชัดเจนในทุกภารกิจ 
   2.มีระบบ กลไกการกํากับติดตามการทํางานให้เป็นไปตามภารกิจ 
   3.จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการดําเนินภารกิจ 
   4.การกําหนดเป็นตัวช้ีวัดในการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
   5.นําเทคโนโลยีมาช่วยในการทํางาน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเปน็หน่วยงานแห่งการสร้างสรรค์  
                   เป้าประสงค์ บุคลากรมีทกัษะและขีดความความสามารถในการทํางาน  
 

  ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์
   1.บุคลากรได้รบัการพัฒนา ร้อยละ 100 
   2.มีการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาบุคลากรอย่างน้อยปีละ 2 โครงการ 
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   กลยุทธ ์
   กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ มีคุณธรรม จรยิธรรม  
   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
 

  มาตรการ 
   1. ส่งเสริมสนบัสนุนให้บุคลากรได้เข้ารับการประชุม อบรมสัมมนา 
   2. ส่งเสริมให้บุคลากรไดเข้าใจหลักธรรมภิบาลในการบริหารงาน การปฏิบัติงาน  
  3. ส่งเสริม สนบัสนุนการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร ในช่องทางต่างๆ โดยนําเทคโนโลยีมา  
      ช่วยในการทํางาน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคณุภาพการทํางาน 
                     เป้าประสงค์ การทํางานตามพันธกิจมีแนวทาง การปฏบิัติงานที่ชัดเจนและเปน็มาตรฐาน 
   ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์

1. มีคู่มือการปฏิบัติงานปีละ 1 เรื่อง 

 

  กลยุทธ์ที่ 1 สง่เสริม สนับสนุนการทําคู่มือการปฏิบัติงาน/งานวิจัยเพื่อพัฒนากรทํางาน 
 

  มาตรการ 
   1. อบรมใหค้วามรู้แก่บุคลากร 
   2. กําหนดเป็นตัวช้ีวัดในการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

 

3.4.4 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและขอบข่ายหน้าที่ในสํานักงานสภามหาวิทยาลัยศิลปากร 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแบ่งงานออกเป็น 4 งาน และมีขอบข่ายหน้าที่ ดังนี้  

1. งานบริหารงานทั่วไป  แบ่งเป็น 3 หน่วย  

- หน่วยสารบรรณ ทําหน้าที่ รับ-ส่งหนังสือ ร่างโต้-ตอบหนังสือ การจัดเก็บ-ค้นหาเอกสารหนังสือ          

การเวียนข่าวสาร และการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร   

- หน่วยบริหารทั่วไป ทําหน้าที่ด้านการเบิกเงิน การจัดทําบัญชี การจัดซื้อวัสดุ-ครุภัณฑ์ การจัดทํา

ทะเบียนครุภัณฑ์ งานบุคคลของสํานักงานฯ การจัดทําข่าวสารประชาสัมพันธ์ การจัดเลี้ยง การ

ต้อนรับ 

- หน่วยพัฒนาเว็บไซต์และฐานข้อมูล ทําหน้าที่ ดูแลปรับปรุงพัฒนาเว็บไซต์ และการจัดทํา

ฐานข้อมูล เพื่อการบริหารจัดการ  

 

2. งานประชุมและเลขานุการ แบ่งเป็น 3 หน่วย 

- หน่วยการประชุมสภามหาวิทยาลัย ทําหน้าที่ ด้านการจัดเตรียมการประชุม การติดต่อ

ประสานงาน การจัดทํารายงานการประชุม การเวียนแจ้งมติการประชุม 



-7- 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน สํานักงานสภามหาวิทยาลัยศิลปากร  ประจําปีการศึกษา 2556 

- หน่วยเลขานุการนายกสภาและติดต่อประสาน ทําหน้าที่ เลขานุการนายกสภามหาวิทยาลัย 

กรรมการสภามหาวิทยาลัย การติดต่อประสานงานการเข้าร่วมประชุม การอํานวยความสะดวก

ด้านต่างๆ แก่นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

- หน่วยติดตามการดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย ทําหน้าที่ ติดตาม และรายงาน การ

ดําเนินงานในเรื่องต่างๆ  ตามมติของสภามหาวิทยาลัย หรือ เรื่องที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย  

 

3. งานยุทธศาสตร์และสารสนเทศ  แบ่งเป็น 3 หน่วย  

- หน่วยข้อมูลสารสนเทศ ทําหน้าที่ จัดทํา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศและแนวโน้มสถานการณ์  

การวิจัย เพื่อนําเสนอข้อมูลการบริหารจัดการ การพัฒนา การทํางานเชิงรุกของสภา

มหาวิทยาลัย 

- หน่วยนโยบายยุทธศาสตร์และการพัฒนา ทําหน้าที่จัดหาข้อมูลสารสนเทศและประสานงานเพื่อ         

การจัดทําแผนนโยบาย ยุทธศาสตร์ การพัฒนาให้สภามหาวิทยาลัย และการประสานงานการ

ถ่ายทอดนโยบายยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ   

- หน่วยกํากับติดตามและประเมินผล ทําหน้าที่ กํากับติดตามประเมินผลการดําเนินงานตาม

นโยบายและแผนของสภามหาวิทยาลัย และรายงานผล ปัญหาอุปสรรคในการดําเนินงานให้สภา

มหาวิทยาลัยทราบ และทําหน้าที่ติดตามประเมินผลการดําเนินการของมหาวิทยาลัย 

 

4. งานกิจการพิเศษ  แบ่งเป็น 3 หน่วย 
4.1  หน่วยเลขานุการคณะกรรมการอุทธรณ์ร้องทุกข์  ทําหน้าที่เป็นฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ

อุทธรณ์ร้องทุกข์ การได้มาซึ่งกรรมการอุทธรณ์ร้องทุกข์*  
4.2 หน่วยประสานงานติดตามคดีความ  ทําหน้าที่ฝ่ายเลขานุการจัดทําคําฟ้อง และการ

ประสานงานติดตามคดีฟ้องร้องต่างๆ ของสภามหาวิทยาลัย*  
4.3 หน่วยการสรรหาคณะกรรมการ ทําหน้าที่ ด้านการสรรหาคณะกรรมการชุดต่างๆ ซึ่งอยู่ใน

ความรับผิดชอบของสภามหาวิทยาลัย เช่น การสรรหาอธิการบดี คณบดี ผู้อํานวยการศูนย์/สถาบัน/สํานัก 
การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี 

 
หมายเหตุ *4.1, 4.2 ปัจจุบันงานวินัยและนิติการทําหน้าที่เป็นฝ่ายเลขานุการ เนื่องจากสํานักงาน
สภามหาวิทยาลัยไม่มีบุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในด้านนี้ 
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  3.4.5 บคุลากรและอัตรากําลัง 

  ปัจจุบันสํานักงานสภามหาวิทยาลัยมีบุคลากร  5 คน  คือ 

  1. นางสาวญาณิฐา  หลิมวัฒนา        รักษาการในตําแหน่งหัวหน้าสํานักงานสภามหาวิทยาลัย  

 2. นางสาวประไพพรรณ  ขําภาษี           นักบริหารงานทั่วไป 

 3. นางสาวเบ็ญจพร  โรจนวิภาต            นักบริหารงานทั่วไป 

 4. นางสาวฐิติมา   น้อยแอ                   นักบริหารงานทั่วไป 

 5. นางสาวจันทิมา เขมะนุเชษฐ์              นักบริหารงานทั่วไป 

 

  3.4.6 งบประมาณ 

งบประมาณ ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 สํานักงานสภามหาวิทยาลัยได้รับงบประมาณดังนี้  

       งบประมาณรายจ่ายจากเงินงบประมาณแผ่นดิน จํานวน  - บาท  

       งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ จํานวน  1,330,200 บาท 

       รายละเอียดของงบประมาณที่ได้รับดังนี้ 

ตารางที่ 1 สรุปรายรับ-รายจ่ายงบประมาณเงินรายได้ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 จําแนกตามหมวด

รายจ่าย 

รายการ รายรับ (บาท) 
รายจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ร้อยละการ
เบิกจ่ายจาก
ยอดรายรับ 

1. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจํา 616,700* 683,851.40* 0 110.88 
2. หมวดค่าจ้างชั่วคราว 94,700* - - - 
3. หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและ
วัสดุ 

357,000 344,548.60 12,451.40 96.51 

4. หมวดค่าสาธารณูปโภค 11,800 11,800 0 100 
5. หมวดค่ าครุ ภัณฑ์  ที่ ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

- - - - 

6. หมวดเงินอุดหนุน 250,000 280,000** 0 112 
7. หมวดรายจ่ายอ่ืนๆ - - - - 
8.  งบดําเนินการ - - - - 
9.  งบลงทุน - - - - 

รวม 1,330,200 1,320,200 12,451.40 99.24 

 
หมายเหต ุ* เงินในหมวดค่าจ้างชั่วคราว จํานวนเงิน 94,700 บาท โอนไปในหมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจํา 
  ** ได้มีการขออนุมัติวงเงินเพิ่มจํานวน 30,000 บาท 
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  3.4.7 อาคารสถานที่ 

  สํานักงานสภามหาวิทยาลัย ต้ังอยู่ที่ช้ัน 3 ตึกสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยศิลปากร ตลิ่งชัน มี

พ้ืนที่ทั้งหมด  95.25   ตารางเมตร โดยแบ่งเป็นพื้นที่ใช้สอยต่างๆ  ดังนี้  

    

ตารางที่ 2 จาํนวนห้องและพื้นทีข่องแต่ละห้อง 

ใช้งานพื้นที่ 
 

จํานวนห้อง พ้ืนที่ (ตร.ม.) 

1.ห้องหัวหน้าสํานักงานฯ 1 24.82 

2.ห้องทํางานของเจ้าหน้าที่  1 42.28 

3.ห้องประชุม 1 28.15 

รวม 3  95.25 

หมายเหตุ  อ้างอิงจาก การศึกษาการใช้พื้นที่ส่วนสํานักงาน ของอาคารสํานักงานอธิการบดี กองแผนงาน มีนาคม 2552 

 

 4.  วัตถุประสงคใ์นการประเมิน 

 4.1. เพื่อประเมินระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาและผลการดําเนินงานตาม

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ปี 2553 กําหนด โดยใช้เกณฑ์ของ

สถาบันอุดมศึกษา กลุ่ม ค1 สถาบันเฉพาะทางที่เน้นระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อเปรียบเทียบผลการดําเนินงานใน

ภาพรวมการประกันคุณภาพการศึกษา เปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 

 4.2. เพื่อให้ข้อเสนอแนะต่อหัวหน้าสํานักงานสภา และบุคลากร ค้นหาจุดแข็ง จุดอ่อน ตลอดจนให้

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการดําเนินงานเพื่อเสริมจุดแข็ง และพัฒนาจุดควรปรับปรุงของสํานักงานสภาและของ

มหาวิทยาลัยศิลปากร อย่างต่อเนื่อง 

 

5.  วิธีการประเมิน 

               5.1 การเตรียมการและวางแผนก่อนตรวจเยี่ยม 

      คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ประจําปีการศึกษา 

2555 ได้ประชุมร่วมกันเพื่อเตรียมการและวางแผนก่อนการตรวจเยี่ยม โดยศึกษาเอกสารการประเมินตนเอง 

เอกสารหลักฐานเบื้องต้น  

 5.2  การดําเนนิการระหว่างการตรวจเยี่ยม  

       คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในศึกษาเอกสารรายงานประจําปีที่เป็นรายงานการ

ประเมินตนเองของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ประจําปีการศึกษา 2556 ตรวจสอบเอกสารอ้างอิงตามรายงานที่
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ระบุไว้ และการรวบรวมข้อมูลเพิ่มเติม จากการสัมภาษณ์ ผู้บริหาร และบุคลากร ประกอบการพิจารณาประเมิน

คุณภาพภายใน  

 5.3  การดําเนินการหลังการตรวจเยี่ยม 

      คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ประชุมสรุปผลของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย

ศิลปากร เพื่อจัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และได้เสนอแนะของแต่ละองค์ประกอบและ

รายตัวบ่งชี้  

 5.4 วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล 

      คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ตรวจสอบความสอดคล้องและความถูกต้องจาก

รายงานการประเมินตนเอง ประจําปีการศึกษา 2556 กับเอกสารอ้างอิงตามรายงานที่ระบุไว้  

 

6.   ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ (รายงานตามตาราง ป.1) 

คณะกรรมการฯ ได้ประชุมพิจารณาผลการประเมิน เมื่อวันอังคารที่ 8 กรกฎาคม 2557 แล้วเห็นว่า

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยศิลปากร ได้ดําเนินการตามองค์ประกอบคุณภาพการจัดการศึกษา ตามองค์ประกอบ

ที่ 1 (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) องค์ประกอบที่ 7 (ตัวบ่งชี้ที่ 7.1-7.4) องค์ประกอบที่ 8 (ตัวบ่งชี้ที่ 8.1) และองค์ประกอบที่ 9 

(ตัวบ่งชี้ที่ 9.1) จํานวนทั้งสิ้น 7 ตัวบ่งชี้ ตามแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   ผลการประเมิน

ตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ ดังรายละเอียดตามตาราง ป 1 
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ตารางที่ 2 ตาราง ป. 1 สรุปผลการประเมนิรายตัวบ่งชีข้องสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้คณุภาพ เป้าหมาย 

ผลการดําเนนิงาน คะแนน

ประเมนิของ 

สนง.สภา มศก 

คะแนนประเมนิโดย

คณะกรรมการ  

(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหต ุ 

(เหตุผลของการประเมนิที่

ต่างจากที่ระบใุน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ ์(% 

หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนนิการ 

ตัวบ่งชี้ 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน    8 ข้อ - 8 ข้อ 5.00 5.00   

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1 ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 5.00   

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งชี้ 7.1 ภาวะผู้นําของสภาสถาบันและผู้บริหาร

ทุกระดับของสถาบัน 

7 ข้อ - 7 ข้อ 5.00 5.00  

ตัวบ่งชี้ 7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรยีนรู้ 5 ข้อ - 3 ข้อ 5.00 3.00  ไม่ได้ดําเนินการข้อ 4 และ 5 

ตัวบ่งชี้ 7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการ

ตัดสินใจ 

5 ข้อ - 5 ข้อ 5.00 5.00 ใช้ผลประเมินระดับมหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งชี้ 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 6 ข้อ - 6 ข้อ 5.00 5.00 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 7 ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 4.50   

องค์ประกอบที่ 8   การเงินและงบประมาณ 

ตัวบ่งชี้ 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 7 ข้อ - 7 ข้อ 5.00 5.00 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 8 ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 5.00   
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ตารางที่ 2 ตาราง ป. 1 สรุปผลการประเมนิรายตัวบ่งชีข้องสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้คณุภาพ เป้าหมาย 

ผลการดําเนนิงาน คะแนน

ประเมนิของ 

สนง.สภา มศก 

คะแนนประเมนิโดย

คณะกรรมการ  

(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหต ุ 

(เหตุผลของการประเมนิที่

ต่างจากที่ระบใุน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ ์(% 

หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ 

ตัวบ่งชี้ 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน 
7 ข้อ - 4 ข้อ 3.00 3.00 

ได้คะแนนข้อ 1,2,4 และ 6 ไม่

มีคะแนน ข้อ 5 เนื่องจาก ไมม่ี

การนําผลการประกันคุณภาพ

ภายในมาปรับปรุงการทํางาน

และส่งผลให้มกีารพัฒนาผล

การดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของ

แผนกลยทุธ์ทกุตัวบ่งชี้ 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 9 ตามเกณฑ์ สกอ. 3.00 3.00   

เฉลี่ยรวมทุกองค์ประกอบ ตามเกณฑ์ สกอ. 4.71 4.43   
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7. ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ มาตรฐานการอุดมศึกษามุมมองด้านการบริหารจัดการและ
ผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

 7.1 สรุปผลการประเมิน (รายงานตามตาราง ป2 ตาราง ป3 ตาราง ป4 และ ตารางป5) 
  ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ (ตารางที่ ป2) 
 ตารางที่  2   ตาราง ป.2 ผลการประเมินตามองค์ประกอบ  
     สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 

องค์ประกอบคุณภาพ 

คะแนน ผลการประเมนิ 

ปัจจัย
นําเข้า  

(I) 

กระบวน 
การ  
(P) 

ผลผลิตหรือ
ผลลัพธ์  

(O) 
คะแนนรวม 

   0.00 - 1.50 การดาํเนินงานต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน 
   1.51 - 2.50 การดาํเนินงานต้อง
ปรับปรุง 
   2.51 - 3.50 การดาํเนินงานระดับ
พอใช้ 
   3.51 - 4.50 การดาํเนินงานระดับด ี
   4.51 - 5.00 การดาํเนินงานระดับดี
มาก 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ   5.00 

 
5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและ
การจัดการ 

  
4.50 

 
4.50 ดี 

องค์ประกอบที่ 8 การเงินและ
งบประมาณ 

  
5.00 

 
5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไก
การประกันคุณภาพ 

  
3.00 

 
3.00 พอใช้ 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุก
องค์ประกอบ 

  4.43 
 

4.43 ดี 

ผลการประเมิน   ดี 
 

ดี   
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ผลการประเมนิตามมาตรฐานการอุดมศึกษา (ตารางที่ ป3) 
 ตารางที่ 3  ตาราง ป. 3  ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  
               สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 

มาตรฐานอุดมศึกษา 

คะแนน ผลการประเมนิ 

ปัจจัย
นําเข้า  

(I) 

กระบวน 
การ  
(P) 

ผลผลิต
หรือ

ผลลัพธ์  
(O) 

คะแนน
รวม 

   0.00 - 1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
   1.51 - 2.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
   2.51 - 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช้ 
   3.51 - 4.50 การดําเนินงานระดับดี 
   4.51 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

1. มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต         
  

2. มาตรฐานด้านการบริหารจัดการ
อุดมศึกษา 

        

  
     ก. มาตรฐานด้านธรรมาภิบาล
ของการบริหารการอุดมศึกษา   4.67 

 
4.67 ดีมาก 

     ข. มาตรฐานด้านพันธกิจของ
การบริหารการอุดมศึกษา 

  
    

3. มาตรฐานด้านการสร้างและ
พัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคม
แห่งการเรียนรู้ 

  3.00 
 

3.00 พอใช้ 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุก
มาตรฐาน 

  
4.43 

 
4.43 ดี 

ผลการประเมิน   ดี   ดี   
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ผลการประเมนิตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ (ตารางที่ ป4) 
 ตารางที่ 4  ตาราง ป. 4 ผลการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ  
           สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 

มาตรฐานอุดมศึกษา 

คะแนน ผลการประเมนิ 

ปัจจัย
นําเข้า  

(I) 

กระบวน
การ  
(P) 

ผลผลิต
หรือ

ผลลัพธ ์ 
(O) 

คะแน
นรวม 

   0.00 - 1.50 การดาํเนินงานต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน 
   1.51 - 2.50 การดาํเนินงานต้อง
ปรับปรุง 
   2.51 - 3.50 การดาํเนินงานระดับ
พอใช้ 
   3.51 - 4.50 การดาํเนินงานระดับดี 
   4.51 - 5.00 การดาํเนินงานระดับดี
มาก 

1. ด้านนักศึกษาและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย           

2. ด้านกระบวนการภายใน   4.60 
 

4.60 ดีมาก 

3. ด้านการเงิน   5.00 
 

5.00 ดีมาก 

4. ด้านบุคลากร การเรียนรู้และ
นวัตกรรม 

  
3.00 

 
3.00 พอใช ้

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมุมมอง   4.43 
 

4.43 ดี 

ผลการประเมนิ   ดี 
 

ดี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการประเมนิตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา (ตารางที่ ป5) 



-16- 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน สํานักงานสภามหาวิทยาลัยศิลปากร  ประจําปีการศึกษา 2556 

 ตารางที่ 5 ตาราง ป. 5 ผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา    
              สํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

คะแนน ผลการประเมนิ 

ปัจจัย
นําเข้า  

(I) 

กระบวน 
การ  
(P) 

ผลผลิต
หรือ

ผลลัพธ์  
(O) 

คะแนน
รวม 

   0.00 - 1.50 การดาํเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
   1.51 - 2.50 การดาํเนินงานต้องปรับปรุง 
   2.51 - 3.50 การดาํเนินงานระดับพอใช้ 
   3.51 - 4.50 การดาํเนินงานระดับดี 
   4.51 - 5.00 การดาํเนินงานระดับดีมาก 

1. มาตรฐานด้านศักยภาพและ
ความพร้อมในการจัดการศึกษา           
   (1) ด้านกายภาพ           
   (2) ด้านวิชาการ           
   (3) ด้านการเงิน   5.00 

 
5.00 ดีมาก 

   (4) ด้านการบริหารจัดการ   4.33 
 

4.33 ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
มาตรฐานที่ 1 

  3.88 
 

3.88 ดี 

2. มาตรฐานด้านการดําเนินการ
ตามภารกิจของ
สถาบันอุดมศึกษา 

  

    

   (1) ด้านการผลิตบัณฑิต   
    

   (2) ด้านการวิจัย   
    

   (4) ด้านการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

  
    

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
มาตรฐานที่ 2 

  
    

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุก
มาตรฐาน 

  4.43 
 

4.43 
 

ผลการประเมนิ   ดี 
 

ดี 
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7.2 จุดแข็ง จุดอ่อนและข้อเสนอแนะของแต่ละองค์ประกอบและมาตรฐาน 
 ผลการประเมินในภาพรวมของแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ 
 
องค์ประกอบที ่1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนดําเนินการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- 

 
 

- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
     แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจําปียังขาด
การวางแผนเชิงรุกหรือเชิงพัฒนาให้ตอบสนองต่อ
วิสัยทัศน์ 

      ควรมีการวางแผนและจัดทําโครงการที่สนับสนุน
และส่งเสริมให้สามารถพัฒนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย
ตามวิสัยทัศน์ที่วางไว้ 

ข้อเสนอแนะ 
 ควรมีการระบุข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะในรายงานผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติราชการประจําปี เพื่อให้สามารถติดตามการปรับปรุงได้ตรงประเด็นมากขึ้น 
 
 
 
องค์ประกอบที ่7 การบริหารและการจัดการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
     ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ข อ ง สํ า นั ก ง า น ส ภ า
มหาวิทยาลัยตระหนักในความสําคัญของการบริหาร
จัดการให้การทํางานของหน่วยงานมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
 

1. ควรเร่งรัดให้บุคลากรร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพื่อจัดทําคู่มือการจัดประชุมคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยโดยเร็ว แล้วบันทึกเป็นหลักฐาน
และนําไปใช้ เป็นแนวทางปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 

2. ควรปรับเปล่ียนมาตรการหรือกิจกรรมในการ
ควบคุมหรือบริหารความเสี่ยง เมื่อมาตรการ
หรือกิจกรรมนั้นไม่สามารถลดระดับของความ
เสี่ยงได้ 
 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- 
 

- 
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องค์ประกอบที ่8 การเงินและงบประมาณ 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- 
 

- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- 
 
 

- 

ข้อเสนอแนะ 

 ควรมีการจัดทําเอกสารประกอบการรายงานให้สามารถตรวจสอบ/เห็นสภาพความจริงได้มากขึ้น โดยเฉพาะ
การตั้งคําของบประมาณประจําปีและการของบประมาณเพิ่มเติมในระหว่างปี เพื่อให้เห็นการวางแผนการทํางาน
ตามที่ระบุในแผนปฏิบัติราชการประจําปี 
 
 
 
องค์ประกอบที ่9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- 
 

- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- 
 
 

- 

ข้อเสนอแนะ 
 ควรมีการกําหนดตัวบ่งชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณ์ของสํานักงานสภามหาวิทยาลัยที่มีวิสัยทัศน์ด้านการ
ทํางานอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 
 
 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในภาพรวมระดับหน่วยงาน 
 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ควรพิจารณาทบทวนเกณฑ์
มาตรฐานของตัวบ่งชี้ที่ใช้ในการประเมินสํานักงานฯ และเสนอต่อคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทการทํางานของสํานักงานฯ 
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ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและมุมมองด้านการบริหารจัดการ 
  

ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา ของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย พบว่า มาตรฐานด้าน
ธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.67 ผลการประเมินอยู่ในระดับ “ดีมาก” 
และมาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 ผลการ
ประเมินระดับ “พอใช้” 

สําหรับมาตรฐานมุมมองด้านการบริหารจัดการ พบว่า มาตรฐานด้านการเงิน มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
5.00 ผลการประเมินอยู่ในระดับ “ดีมาก” รองลงมาเป็นมาตรฐานด้านกระบวนการภายใน มีคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 4.60 ผลการประเมินอยู่ในระดับ “ดีมาก” และมาตรฐานด้านบุคลากร การเรียนรู้และนวัตกรรม มี
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.00 ผลการประเมินอยู่ในระดับ “พอใช้” ตามลําดับ 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 - คําสั่งมหาวิทยาลัยศิลปากร ที่ 532 /2557 เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยศิลปากร ระดับคณะวิชา/หน่วยงานสนับสนุนเทียบเท่า  
ประจําปีการศึกษา 2556  
 - กําหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน สํานักงานสภามหาวิทยาลัยศิลปากร 
 - รายนามผู้ร่วมให้ข้อมลูการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา 2556  
 - บันทึกภาคสนามสําหรับผู้ประเมินคุณภาพภายใน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 















รายนามผู้ร่วมให้ข้อมูลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา 2556 
สํานักงานสภามหาวิทยาลัยศิลปากร 

 
 
 
1. นางสาวญาณิฐา  หลิมวัฒนา         รักษาการในตําแหน่งหัวหน้าสํานักงานสภามหาวิทยาลัย  
2. นางสาวประไพพรรณ  โพธ์ิประสิทธ์ิ      นักบริหารงานทั่วไป 
 



 

   

บันทึกภาคสนามสําหรับผู้ประเมินคุณภาพภายใน ประจําปีการศึกษา 2556 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
 

ตอนที่ 1 คําชีแ้จง  ผลการตรวจสอบรายงานประจําปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของ สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
                        ตามรายการต่อไปนี้ โดยทําเครื่องหมาย ในช่องที่ตรงกับข้อเท็จจริง 
ที่ รายการตรวจสอบ มี ไม่ม ี ไม่ชัดเจน  

(ต้องหาข้อมูลเพิ่มอย่างไรและควร
มีข้อเสนอแนะ (โปรดระบุ)) 

1 ปก 
1.1 การระบุช่ือหน่วยงานที่รายงานประจําปีที่เป็นรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายใน 

   

 1.2 ช่วงเวลาของรายงานฯ    
 1.3 การระบุวัน เดือน ปี ที่จดัทํารายงานฯ    
2 คํานํา 

2.1 การระบุวัตถุประสงค์ของการประเมิน 
   

 2.2 การระบุช่วงเวลาในการประเมิน    
 2.3 การระบุเกณฑ์การประเมิน    
 2.4 การลงนามของผู้บริหาร    
3 สารบัญ    
4 บทสรุปผู้บริหาร 

4.1 ข้อมูลทั่วไป เช่น ช่ือหน่วยงาน จุดประสงค์การก่อต้ัง จุดเน้น
การปฏิบัติพันธกิจพร้อมพัฒนาการ 

   

 4.2 ผลประเมนิคุณภาพภายในภาพรวมตามองค์ประกอบคุณภาพ    
 4.3 ผลประเมนิคุณภาพภายในภาพรวมตามมาตรฐานการ

อุดมศึกษา 
   

 4.4 ผลประเมนิคุณภาพภายในภาพรวมตามมุมมองด้านการ
บริหารจัดการ 

   

 4.5 จุดเด่น/แนวทางเสริม    
 4.6 จุดทีค่วรพัฒนา/แนวทางแก้ไข    
 4.7 เป้าหมายและแผนการพัฒนาที่สอดคลอ้งกับเป้าหมาย    
5 บทที่ 1 บทนํา (ข้อมลูเบ้ืองต้น) 

5.1 ประวัติความเป็นมา 
   

 5.2 ปรัชญา ปณิธาน  วิสัยทศัน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ 
มาตรการ 

   

 5.3 โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร    
 5.4 รายนามผูบ้ริหาร    
 5.5 แผนปฏิบัติราชการประจําปี    
 5.6 คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์ และอัตลักษณ์ - -  
 5.7 จุดเด่น    
 5.8 ข้อมูลโดยสรุปตามภารกิจ - -  



 

   

ที่ รายการตรวจสอบ มี ไม่ม ี ไม่ชัดเจน  
(ต้องหาข้อมูลเพิ่มอย่างไรและควร

มีข้อเสนอแนะ (โปรดระบุ)) 
 (1) ด้านการเรียนการสอน 
 (2) ด้านการวิจัยและงานสรา้งสรรค์ 
 (3) ด้านบริการวิชาการแก่สังคม 
 (4) ด้านทํานบํุารุงศิลปวัฒนธรรม 
 (5) ด้านการบริหารจัดการ 

 5.9 ข้อมูลอาคารสถานที่และตารางสรุป    
 5.10 ข้อมูลการพัฒนาบุคลากรและตารางสรุป    
 5.11 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา    
 5.12 การนําผลการประเมินไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
6 บทที่ 2  (รายละเอียดอยู่ในหัวข้อต่อไป)    
7 สรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 

7.1 ตาราง ส.1 สรุปการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ  
9 ด้าน 

   

 7.2 ตาราง ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ    
 7.3 ตาราง ส.3 ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา    
 7.4 ตาราง ส.4 ผลการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ    
 7.5 ตาราง ส.5 ผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา    
 7.5 ทศิทางการพัฒนากับยุทธศาสตร์ในระยะต่อไป    
 7.6 แนวทางนําไปวางแผนพัฒนา    
8 ภาคผนวก    
 8.1 ตารางข้อมูลพ้ืนฐาน (Common data set)    
 8.2 รายชื่อคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา    



 

   

ตอนที่ 2  บันทึกของคณะกรรมการเพื่อตรวจสอบรายงานประจําปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของคณะวิชาตาม
ประเด็นและรายการต่อไปนี้  
 

รายการตรวจสอบ 

ประเด็น 
หลักฐาน
ชัดเจน 

เก็บข้อมูลเพิ่มเติม 
สอบถาม/
สัมภาษณ ์

(ใคร) 

สังเกตการ
ปฏิบัติจริง 

ขอหลักฐาน
เพิ่มเติม(ระบุ) 

บทที่ 2 ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ
เทียบกับเกณฑ์และเทียบกับเป้าหมายในรอบปีปัจจุบัน
ตามตัวบ่งชี้ใน 9 องค์ประกอบ 

    

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค ์และ
แผนดําเนนิการ 

    

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน     สัมภาษณ์
ผู้รับผิดชอบ 

   

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ     
ตัวบ่งชี้ที่ 7.1 ภาวะผู้นําของสภาสถาบันและผู้บริหาร
ทุกระดับของสถาบัน 

 สัมภาษณ์
ผู้รับผิดชอบ 

  

ตัวบ่งชี้ที่ 7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรยีนรู้  สัมภาษณ์
ผู้รับผิดชอบ 

  

ตัวบ่งชี้ที่ 7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการ
ตัดสินใจ 

 ใช้ผลประเมินระดับสถาบัน 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง  สัมภาษณ์
ผู้รับผิดชอบ 

  

องค์ประกอบที่ 8   การเงินและงบประมาณ     
ตัวบ่งชี้ที่ 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ  สัมภาษณ์

ผู้รับผิดชอบ 
  

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ     
ตัวบ่งชี้ที่ 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

   ตัวบ่งชี้เพิ่มเติม
ตามอัตลักษณ์ 

 
 
 

 
 
 
 

 




