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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2557 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 
1. บทสรุปผู้บริหาร 
 

คณะกรรมกำรกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในของคณะศึกษำศำสตร์  มหำวิทยำลัยศิลปำกร                
ได้ด ำเนินกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 ตำมมำตรฐำนของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ (สกอ.) ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้  

จำกกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนของคณะศึกษำศำสตร์ มหำวิทยำลัยศิลปำกร ในรอบปีกำรศึกษำ 
2557  ตำมเกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำ ของ สกอ. โดยคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน      
คณะศึกษำศำสตร์ พบว่ำ คณะศึกษำศำสตร์ มหำวิทยำลัยศิลปำกร มีผลกำรประเมินตำมตัวบ่งชี้ของ สกอ.       
ในภำพรวมอยู่ในระดับ “ดี” คะแนนเฉลี่ย 4.08  คะแนน  และมีผลกำรประเมินรำยองค์ประกอบ ดังนี้ 
 

องค์ประกอบ คะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 1 กำรผลติบัณฑิต 3.50 พอใช้ 
องค์ประกอบท่ี 2 กำรวิจัย 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 3 กำรบริกำรวิชำกำร 4.00 ดี 
องค์ประกอบท่ี 4  กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 5  กำรบรหิำรจดักำร 4.00 ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองคป์ระกอบ 4.08 ดี 
 
 คณะกรรมกำรหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ รำยงำนผลกำรประเมินฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจให้บรรลุตำมปณิธำนของหน่วยงำนต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





- 3 - 
รำยงำนผลกำรประเมินคณุภำพกำรศึกษำภำยใน คณะศึกษำศำสตร์ มหำวิทยำลัยศิลปำกร  ประจ ำปกีำรศึกษำ 2557 

3. บทน า 
 

 3.1 ชื่อหน่วยงำนและมหำวิทยำลัยที่ได้รับกำรประเมิน 
 คณะศึกษำศำสตร์  มหำวิทยำลัยศิลปำกร 

 
 3.2 รอบกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
            ประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 (วันที่ 1 สิงหำคม  2557– 31 กรกฎำคม  2558) 

 
 3.3 วัน เดือน ปี ที่ประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
 วันพุธที่  26  สิงหำคม  2558 

 
      3.4 ประวัติควำมเป็นมำและข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับคณะศึกษำศำสตร์  มหำวิทยำลัยศิลปำกร 
  

ประวัติความเป็นมา 

คณะศึกษำศำสตร์ มหำวิทยำลัยศิลปำกร ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 18 มิถุนำยน พ.ศ. 2513 เปิดเป็นคณะ
วิชำล ำดับที่ 6 ของมหำวิทยำลัยศิลปำกร และเป็นคณะวิชำล ำดับที่ 2 ของวิทยำเขตพระรำชวังสนำมจันทร์            
คณะศึกษำศำสตร์ได้เปิดสอนนักศึกษำรุ่นแรกเมื่อวันที่ 18 มิถุนำยน พ.ศ. 2513 โดยมี ฯพณฯ ศำสตรำจำรย์ 
มล.ปิ่น มำลำกุล ซึ่งด ำรงต ำแหน่งอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยศิลปำกรในขณะนั้น เป็นผู้รักษำกำรคณบดีคนแรก
ของคณะศึกษำศำสตร์ มีวัตถุประสงค์หลัก เพ่ือผลิตบัณฑิตทำงกำรศึกษำที่จะประกอบวิชำชีพครูผู้สอน ใน
ระดับประถมศึกษำ และมัธยมศึกษำ ระยะแรกเปิดสอน 4 สำขำวิชำเอกคือ ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ 
ภูมิศำสตร์ และประวัติศำสตร์ มีนักศึกษำรุ่นที่ 1 รวม 31 คน 

ปี พ.ศ. 2514 ได้แบ่งส่วนรำชกำรตำมประกำศส ำนักนำยกรัฐมนตรี และแบ่งส่วนรำชกำรภำยใน
มหำวิทยำลัยศิลปำกร ตำมประกำศลงวันที่ 29 มกรำคม พ.ศ. 2514 ภำยในคณะศึกษำศำสตร์ แบ่งส่วน
รำชกำรภำยในเป็นดังนี้ 1. ภำควิชำพ้ืนฐำนทำงกำรศึกษำ 2. ภำควิชำหลักสูตรและวิธีสอน 3. ภำควิชำ
จิตวิทยำและกำรแนะแนว 4. ภำควิชำกำรบริหำรและกำรนิเทศกำรศึกษำ 5. ส ำนักงำนเลขำนุกำร 

ปี พ.ศ. 2515 กระทรวงศึกษำธิกำรมีนโยบำยที่จะเพ่ิมคุณวุฒิ พัฒนำควำมรู้ และทักษะกำรสอนให้แก่
ครูประจ ำกำรในสถำนศึกษำระดับต่ำงๆ สภำมหำวิทยำลัยจึงอนุมัติให้คณะศึกษำศำสตร์ ด ำเนินกำรเปิดรับ
สมัครนักศึกษำ บุคคลภำยนอก เข้ำมำศึกษำในระดับปริญญำตรี หลักสูตรต่อเนื่อง 2 ปี (ภำคพิเศษ) 

 ปี พ.ศ. 2516 คณะศึกษำศำสตร์ได้ตั้งโรงเรียนสำธิตมหำวิทยำลัยศิลปำกรขึ้น และเปิดรับนักเรียนรุ่น
แรกทั้งระดับประถมศึกษำและมัธยมศึกษำ ต่อมำในปี พ.ศ. 2517 ต่อมำขยำยกำรศึกษำเพ่ิมขึ้นโดยเปิดสอน
ระดับบัณฑิตศึกษำสำขำวิชำกำรศึกษำผู้ใหญ่และกำรศึกษำต่อเนื่องเป็นแห่งแรกในประเทศไทย  

 นับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2524 เป็นต้นมำ คณะศึกษำศำสตร์ได้เปิดหลักสูตรเพ่ิมขึ้นหลำยสำขำวิชำ ทั้งระดับ
ปริญญำบัณฑิตและบัณฑิตศึกษำโดยในปัจจุบันเปิดสอนระดับปริญญำบัณฑิต 10 สำขำวิชำ ได้แก่ สำขำวิชำ
จิตวิทยำ สำขำวิชำกำรศึกษำตลอดชีวิต สำขำวิชำเทคโนโลยีกำรศึกษำ สำขำวิชำวิทยำศำสตร์กำรกีฬำ 
สำขำวิชำกำรศึกษำปฐมวัย สำขำวิชำกำรประถมศึกษำ สำขำวิชำภำษำไทย สำขำวิชำภำษำอังกฤษ สำขำวิชำ
สังคมศึกษำ และสำขำวิชำกำรสอนภำษำจีนในฐำนะภำษำต่ำงประเทศ ในส่วนของระดับบัณฑิตศึกษำได้เปิ ด
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หลักสูตรมหำบัณฑิต 12 สำขำวิชำสำขำวิชำกำรบริหำรกำรศึกษำ สำขำวิชำกำรศึกษำตลอดชีวิตและกำร
พัฒนำมนุษย์ สำขำวิชำกำรสอนภำษำอังกฤษ สำขำวิชำหลักสูตรและกำรนิเทศ สำขำวิชำกำรสอนภำษำไทย 
สำขำวิชำเทคโนโลยีกำรศึกษำ สำขำวิชำจิตวิทยำชุมชน สำขำวิชำพัฒนศึกษำ สำขำวิชำจิตวิทยำกำรศึกษำ
พิเศษ สำขำวิชำกำรสอนสังคมศึกษำ สำขำวิชำวิธีวิทยำกำรวิจัยทำงกำรศึกษำ และสำขำวิชำหลักสูตรและกำร
สอน นอกจำกนี้ ได้เปิดหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต 4 สำขำวิชำ ได้แก่ สำขำวิชำกำรบริหำรกำรศึกษำ สำขำวิชำ
กำรศึกษำตลอดชีวิตและกำรพัฒนำมนุษย์ สำขำวิชำพัฒนศึกษำ และสำขำวิชำหลักสูตรและกำรสอน 
 ในส่วนของโรงเรียนสำธิตคณะศึกษำศำสตร์ มหำวิทยำลัยศิลปำกร ได้เปิดสอนครบทั้ง 3 ระดับ 
คือ ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษำ และระดับมัธยมศึกษำ 

 ที่ตั้ง  
 คณะศึกษำศำสตร์ตั้งอยู่ที่ เลขที่ 6 ถนนรำชมรรคำใน อ ำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
รหัสไปรษณีย์ 73000 

 ปรัชญา ค าขวัญ อัตลักษณ์ ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ แผนยุทธศาสตร์  
 ปรัชญา 

    “องค์กรแห่งควำมเป็นเลิศด้ำนกำรศึกษำ” (Excellent Educational Organization)   
 ค าขวัญ 
   “สร้ำงสรรค ์ทันสมัย ใส่ใจสังคม อุดมควำมรู้ เชิดชูคุณธรรม” 
 อัตลักษณ์ 
  “สร้ำงสรรค์กำรศึกษำ พัฒนำคุณธรรม”   
 ปณิธาน 

        “ผลิตบัณฑิตที่มีควำมเป็นเลิศในวิชำชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้น ำในกำรสร้ำงสรรค์          
องค์ควำมรู้/กำรวิจัย/นวัตกรรมทำงกำรศึกษำ/อนุรักษ์ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และเป็นแหล่งเรียนรู้ของสังคม” 

 

 วิสัยทัศน์ 
       “เป็นสถำบันชั้นน ำที่มีควำมเป็นเลิศทำงกำรศึกษำ Excellent Educational Organization : 
EEOกำรผลิตและพัฒนำครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ/กำรวิจัย/ตลอดจนให้บริกำรทำงกำรศึกษำได้อย่ำง
ครอบคลุมทุกด้ำนในระดับสำกล” 

 

 พันธกิจ 
   ข้อ 1 ผลิตบัณฑิตที่มีควำมเป็นเลิศในวิชำชีพ มีคุณธรรมจริยธรรมและมีควำมรับผิดชอบต่อ

สังคม 
   ข้อ 2 ส่งเสริมควำมเป็นผู้น ำในกำรสร้ำงสรรค์องค์ควำมรู้ด้ำนกำรศึกษำ  กำรวิจัย นวัตกรรมทำง

กำรศึกษำ 
   ข้อ 3  อนุรักษ์ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญำไทยไปสู่ประชำคมทั้งในระดับภูมิภำคและระดับ

สำกล 
   ข้อ 4  ให้บริกำรวิชำกำรด้ำนศึกษำศำสตร์และด้ำนอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องและเป็นศูนย์กลำงกำร

เรียนรู้เพ่ือสังคม 
   ข้อ 5 จัดกำรศึกษำทุกระดับอย่ำงมีคุณภำพ ได้มำตรฐำนเป็นที่ยอมรับในระดับสำกล      
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 วัตถุประสงค์  
 ข้อ 1 เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีควำมเป็นเลิศในวิชำชีพ มีคุณธรรมจริยธรรมและมีควำมรับผิดชอบต่อ

สังคม 
 ข้อ 2 เพ่ือส่งเสริมควำมเป็นผู้น ำในกำรสร้ำงสรรค์องค์ควำมรู้ด้ำนกำรศึกษำ กำรวิจัย นวัตกรรม

ทำงกำรศึกษำ 
 ข้อ 3 เพ่ืออนุรักษ์ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญำไทยไปสู่ประชำคมทั้งในระดับภูมิภำคและ

ระดับสำกล 
 ข้อ 4 เพ่ือให้บริกำรวิชำกำรด้ำนศึกษำศำสตร์และด้ำนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและเป็นศูนย์กลำงกำร

เรียนรู้เพื่อสังคม 
        ข้อ 5 เพื่อจัดกำรศึกษำทุกระดับอย่ำงมีคุณภำพ ได้มำตรฐำนเป็นที่ยอมรับในระดับสำกล 
 

     แผนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ ยุทธศาสตร์/กลยุทธ ์
1. การจัดการเรียนการสอน                                                                                                                                                              ยุทธศาสตร์ที่  1 พัฒนำหลักสตูรเชิงสร้ำงสรรค์ให้ได้มำตรฐำนสำกลเนน้ให้ผู้เรียนมี

คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนำปรับปรุงหลักสูตรให้ได้ตำมเกณฑ์มำตรฐำน สกอ. มำตรฐำน

วิชำชีพ (คุรุสภำ) และกรอบมำตรฐำนคุณวฒุิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ 
กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนำหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีกำรคิด

สร้ำงสรรค ์
กลยุทธ์ที่ 1.3 ส่งเสริมให้เกิดควำมร่วมมือระหว่ำงชุมชนหน่วยงำนระดบัชำติและ

นำนำชำติในกำรพัฒนำหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
กลยุทธ์ที่ 1.4 พัฒนำโรงเรียนสำธิตให้เป็นต้นแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และ

เป็นแหล่งฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ เป็นทีย่อมรับในระดับประเทศ 
2. การวิจัยและสร้างสรรค์ ยุทธศาสตร์ที่  2 ส่งเสริมกำรพัฒนำงำนวิจัยเชิงสร้ำงสรรค์ 

กลยุทธ์ที ่2.1  ส่งเสริมและสนบัสนนุให้มีแนวคิดรูปแบบและวธิีกำรหลำกหลำย 
และสร้ำงสรรค์ในกำรท ำวิจยั 

กลยุทธ์ที ่2.2  สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับสถำบนัที่มชีื่อเสียงทั้งในประเทศ
และต่ำงประเทศเพื่อผลิตงำนวจิยั 

3. การบริการวิชาการ ยุทธศาสตร์ที่  3  พัฒนำงำนบริกำรวิชำกำรเพื่อควำมเข้มแข็งของชุมชนน ำไปสู่กำร
พัฒนำสังคมอย่ำงยั่งยนื 

กลยุทธ์ที ่3.1  ให้บริกำรวิชำกำรเพื่อพัฒนำประสิทธิภำพกำรสอน กำรพัฒนำ
ผลงำนวชิำกำร และนวัตกรรมกำรสอนของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในภูมิภำค
ตะวันตก 

กลยุทธ์ที่ 3.2  สนับสนนุงำนดำ้นภูมิปัญญำท้องถิ่นและเป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อควำม
เข้มแข็งของชุมชน 

4. การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่  4  อนุรักษ์ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที ่4.1  ส่งเสริม อนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปวฒันธรรมและภูมิปัญญำท้องถิ่น 

5. การบริหารจัดการ                                                                                                                                                                               ยุทธศาสตร์ที่  5 บริหำรจัดกำรองค์กรอย่ำงมีประสิทธิภำพเพื่อกำรเป็นผู้น ำดำ้น       
ครุศำสตร์ / ศึกษำศำสตร์ 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ ยุทธศาสตร์/กลยุทธ ์
กลยุทธ์ที่ 5.1 พัฒนำคณำจำรย์ให้มีขีดควำมสำมำรถสูงเพื่อควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำร 
กลยุทธ์ที่ 5.2  พัฒนำบุคลำกรสำยสนบัสนุนให้มีขีดควำมสำมำรถสูงเพื่อ

ควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ 
กลยุทธ์ที่ 5.3  พัฒนำระบบบรหิำรเชิงรุก มุ่งเน้นสมรรถนะ ประเมินผลงำนระดับ

บุคคล 
6. ระบบเทคโนโลย ี
   สารสนเทศ                                                                                                                                                  

ยุทธศาสตร์ที่  6 พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศทีท่ันสมยัเพื่อกำรบริหำรและกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน 

กลยุทธ์ที่ 6.1 พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อกำรเรียนกำรสอนและกำรวิจัย 
กลยุทธ์ที ่6.2 พัฒนำระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรจัดกำร 

7. นักศึกษา                                                                                                                                                                                     ยุทธศาสตร์ที่  7. พัฒนำนักศึกษำให้มีควำมเป็นเลิศทำงวชิำกำร มีคุณธรรมจริยธรรม
และมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

กลยุทธ์ที่ 7.1  พัฒนำนักศึกษำของคณะศึกษำศำสตร์ ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
8.  การประกันคุณภาพ                                                                                                                                                                              ยุทธศาสตร์ที่  8 พัฒนำระบบกลไกเกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำในหน่วยงำน

ทุกระดับให้มีประสิทธิภำพ 
กลยุทธ์ที ่8.1  ส่งเสริมงำนประกันคุณภำพให้เป็นงำนประจ ำทีม่ีประสิทธิภำพ

อย่ำงต่อเนื่อง 
 

โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร 
คณะศึกษำศำสตร์มีกำรแบ่งส่วนรำชกำรออกเป็น 8 หน่วยงำนย่อย คือ 1) ส ำนักงำนเลขำนุกำร            

2) ภำควิชำกำรบริหำรกำรศึกษำ 3) ภำควิชำกำรศึกษำตลอดชีวิต 4) ภำควิชำจิตวิทยำและกำรแนะแนว 5) 
ภำควิชำเทคโนโลยีกำรศึกษำ 6) ภำควิชำพ้ืนฐำนทำงกำรศึกษำ 7) ภำควิชำหลักสูตรและวิธีสอน และ8) 
โรงเรียนสำธิตมหำวิทยำลัยศิลปำกร(มัธยมศึกษำ) ซึ่งมีฐำนะเทียบเท่ำภำควิชำ ส ำหรับภำควิชำหลักสูตรและ
วิธีสอน มีกำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น 5 สำขำวิชำ โดยมีประธำนสำขำวิชำเป็นผู้ก ำกับดูแลกำร
ด ำเนินงำนภำยในสำขำวิชำ ได้แก่ 1) สำขำวิชำหลักสูตรและกำรนิเทศ 2) สำขำวิชำกำรประถมศึกษำ 3) 
สำขำวิชำกำรสอนภำษำไทย 4) สำขำวิชำกำรสอนสังคมศึกษำ และ 5) สำขำวิชำกำรสอนภำษำต่ำงประเทศ 
นอกจำกนี้ ยังมีโรงเรียนสำธิตมหำวิทยำลัยศิลปำกร (ปฐมวัยและประถมศึกษำ)  เป็นหน่วยงำนในก ำกับของ
คณะศึกษำศำสตร์อีกหน่วยงำนหนึ่ง มีฐำนะเทียบเท่ำภำควิชำ  
 ในด้ำนกำรบริหำรงำน คณะศึกษำศำสตร์มีคณบดีเป็นผู้บังคับบัญชำสูงสุด รับผิดชอบบริหำรงำน
ของคณะฯ โดยมีรองคณบดีฝ่ำยต่ำงๆ รับผิดชอบงำนแต่ละด้ำน ได้แก่ รองคณบดีฝ่ำยบริหำร รองคณบดีฝ่ำย
วิชำกำร  รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและบริกำรวิชำกำร และรองคณบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ นอกจำกนี ้ยังมี
คณะกรรมกำรประจ ำคณะศึกษำศำสตร์ ซึ่งมีอ ำนำจและหน้ำที่ในกำรวำงนโยบำยและแผนงำนในด้ำนกำร
บริหำรและพัฒนำวิชำกำรของคณะฯ และคณะกรรมกำรบัณฑิตศึกษำประจ ำคณะศึกษำศำสตร์ ซึ่งมีอ ำนำจ
หน้ำที่ในกำรบริหำรงำนและพัฒนำวิชำกำรระดับบัณฑิตศึกษำ โดยมีโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรและ
โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนตำมแผนภูมิ  
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แผนภูมิการแบ่งส่วนราชการคณะศึกษาศาสตร์ 
 

 

 
คณะศึกษาศาสตร ์

 

   

คณะกรรมกำรประจ ำคณะศึกษำศำสตร์ 
  คณะกรรมกำรบัณฑิตศึกษำประจ ำคณะ

ศึกษำศำสตร์   
   

          

ส ำนักงำน 
เลขำนุกำร 

 
ภำควิชำ 

กำรบริหำร
กำรศึกษำ 

 
ภำควิชำ 
กำรศึกษำ
ตลอดชีวิต 

 

ภำควิชำ 
จิตวิทยำ
และกำร
แนะแนว 

 
ภำควิชำ 

เทคโนโลยี
กำรศึกษำ 

 
ภำควิชำ 
พื้นฐำน 

ทำงกำรศึกษำ 
 

ภำควิชำ 
หลักสตูรและ     

วิธีสอน 
 

โรงเรียนสำธิตฯ 
(มัธยมศึกษำ) 

 
โรงเรียนสำธิตฯ
(ปฐมวัยและ
ประถมศึกษำ) 

                     

 
 

งำนบริหำรและกำรจัดกำร          
 

สำขำวิชำหลักสูตรและกำรนิเทศ*    
                

 
 

งำนคลังและพัสดุ          
 

สำขำวิชำกำรประถมศึกษำ*    
                

 
 งำนพัฒนำวิชำกำรและบริกำร

กำรศึกษำ 
         

 
สำขำวิชำกำรสอนภำษำไทย*    

                

 
 

งำนพัฒนำประสบกำรณ์วิชำชีพ          
  

สำขำวิชำกำรสอนสังคมศึกษำ* 
   

                

 
 

งำนแผนและประกันคุณภำพกำรศึกษำ          
 

สำขำวิชำกำรสอนภำษำต่ำงประเทศ*    
                

 
 

งำนวิจัยและบริกำรวิชำกำร           * เป็นกำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยใน  
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รายนามผู้บริหาร(ปัจจุบัน) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
 

 
คณะกรรมการประจ าคณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 

1. อำจำรย์ ดร.บ ำรุง  ช ำนำญเรือ  รักษำรำชกำรแทนคณบดีคณะศึกษำศำสตร์ 
2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อรพิณ  ศิริสัมพันธ์ รักษำรำชกำรแทนรองคณบดีฝ่ำยบริหำร 
3. อำจำรย์ ดร.อธิกมำส มำกจุ้ย รักษำรำชกำรแทนรองคณบดีฝำ่ยวิชำกำรและผู้แทนอำจำรย์ 
4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ธรีศักดิ์  อุ่นอำรมย์เลิศ รักษำรำชกำรแทนรองคณบดีฝ่ำยวิจัยและบริกำรวิชำกำร 
5. อำจำรย์ ดร.วิชิต  อ่ิมอำรมย์ รักษำรำชกำรแทนรองคณบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ 
6. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ประเสริฐ  อินทร์รักษ์ หัวหน้ำภำควิชำกำรบริหำรกำรศึกษำ 
7. อำจำรย์ ดร.จิตตรำ  มำคะผล หัวหน้ำภำควิชำกำรศึกษำตลอดชีวิต 
8. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อนริุทธิ์  สติมั่น หัวหน้ำภำควิชำเทคโนโลยีกำรศึกษำ 
9. อำจำรย์ ดร.อุรปรีย์  เกิดในมงคล หัวหน้ำภำควิชำจิตวิทยำและกำรแนะแนว 
10. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สำธิต    จันทรวินิจ หัวหน้ำภำควิชำพ้ืนฐำนทำงกำรศึกษำ 
11. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.บษุบำ  บัวสมบูรณ์ หัวหน้ำภำควิชำหลักสูตรและวิธีสอน 
12. อำจำรย์ดวงนภำ  ศรีนันทวงศ์  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนสำธิต (มัธยมศึกษำ) 
13. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร. มัทนำ  วังถนอมศักดิ์ ผู้แทนอำจำรย์ - อำจำรย์ประจ ำภำควิชำกำรบริหำรกำรศึกษำ 
14. อำจำรย์กันยำรัตน์ สอำดเย็น ผู้แทนอำจำรย์ - อำจำรยป์ระจ ำภำควิชำจติวิทยำและกำรแนะแนว 

1 อำจำรย์ ดร.บ ำรุง  ช ำนำญเรือ  รักษำรำชกำรแทนคณบดีคณะศึกษำศำสตร์  
2 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อรพิณ  ศิริสัมพันธ์  รักษำรำชกำรแทนรองคณบดีฝ่ำยบริหำร  
3 อำจำรย์ ดร.อธิกมำส  มำกจุ้ย  รักษำรำชกำรแทนรองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร 
4 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ธีรศักดิ์  อุ่นอำรมย์เลิศ รักษำรำชกำรแทนรองคณบดีฝ่ำยวิจัยและบริกำรวิชำกำร 

5 อำจำรย์ ดร.วิชิต อ่ิมอำรมย์ รักษำรำชกำรแทนรองคณบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ 
7 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ประเสริฐ  อินทร์รักษ์ หัวหน้ำภำควิชำกำรบริหำรกำรศึกษำ 
8 อำจำรย์ ดร.จิตตรำ  มำคะผล หัวหน้ำภำควิชำกำรศึกษำตลอดชีวิต 
9 อำจำรย์ ดร.อุรปรีย์  เกิดในมงคล หัวหน้ำภำควิชำจิตวิทยำและกำรแนะแนว 
10 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อนิรุทธ์  สติมั่น หัวหน้ำภำควิชำเทคโนโลยีกำรศึกษำ 
11 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สำธิต  จันทรวินิจ    หัวหน้ำภำควิชำพ้ืนฐำนทำงกำรศึกษำ  
12 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.บุษบำ  บัวสมบูรณ์ หัวหน้ำภำควิชำหลักสูตรและวิธีสอน 
13 อำจำรย์ ดร.สรัญญำ  จันทร์ชูสกุล ประธำนสำขำวิชำกำรประถมศึกษำ 
14 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.มีชัย  เอ่ียมจินดำ ประธำนสำขำวิชำกำรสอนภำษำไทย 
15 อำจำรย์ชัยวัฒน์  แก้วพันงำม ประธำนสำขำวิชำกำรสอนภำษำต่ำงประเทศ 
16 อำจำรย์ ดร.อนัน   ปั้นอินทร์ ประธำนสำขำวิชำกำรสอนสังคมศึกษำ 
17 รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุเทพ  อ่วมเจริญ ประธำนสำขำวิชำหลักสูตรและกำรนิเทศ 
18 อำจำรย์ดวงนภำ  ศรีนันทวงศ์ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนสำธิตฯ (มัธยมศึกษำ) 
19 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ปรณัฐ  กิจรุ่งเรือง รักษำรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนสำธิตฯ            

(ปฐมวัยและประถมศึกษำ) 
20 นำงไศลเพ็ชร  ชนเห็นชอบ เลขำนุกำรคณะศึกษำศำสตร์  
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15. รองศำสตรำจำรย์ ดร.นรินทร์  สังข์รักษำ ผู้แทนอำจำรย์ - อำจำรย์ประจ ำภำควิชำพื้นฐำนทำงกำรศึกษำ 

16. อำจำรย์ว่ำที่ ร.ต.เอกชัย   ภูมิระรื่น ผู้แทนอำจำรย์  - อำจำรย์ประจ ำโรงเรียนสำธิตมหำวิทยำลัยศิลปำกร 

17. นำงไศลเพ็ชร  ชนเห็นชอบ เลขำนุกำรคณะศึกษำศำสตร์ 
 

คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์ 
 คณะศึกษำศำสตร์มีกำรก ำหนดและเผยแพร่คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์ โดยมีประกำศ           
คณะศึกษำศำสตร์ มหำวิทยำลัยศิลปำกร เรื่องคุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์ของคณะศึกษำศำสตร์   ซึ่งมี
ควำมสอดคล้องกับพันธกิจและวิสัยทัศน์ ดังนี้ 1) ควำมกล้ำหำญทำงจริยธรรม 2) มีควำมคิดอย่ำงเป็นระบบ             
3) มีศักดิ์ศรีแห่งตนและตระหนักในคุณค่ำควำมเป็นไทย 4) มีจิตสำธำรณะ 5) ตระหนักในคุณค่ำแห่งศิลปะ         
6) มีควำมรับผิดชอบ 7) มีวินัย 8) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 9) ท ำงำนเป็นทีม 
 

อัตลักษณ์/เอกลักษณ์ของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 อัตลักษณ์ของมหำวิทยำลัยศิลปำกร คือ ผู้เรียนมีควำมคิดสร้ำงสรรค์ ซึ่งคณะศึกษำศำสตร์ได้ก ำหนด    
อัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับมหำวิทยำลัย คือ “สร้างสรรค์การศึกษา พัฒนาคุณธรรม”  โดยมีกำรด ำเนินกำร
ตำมปรัชญำ ปณิธำน วิสัยทัศน์  พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของคณะฯ ส่งเสริมจนเป็นจุดเด่น จุดเน้นที่สะท้อน
ให้เห็นเป็นเอกลักษณ์ซึ่งสอดคล้องกับสถำบันที่ว่ำ “มหำวิทยำลัยศิลปำกรเป็นมหำวิทยำลัยชั้นน ำแห่งกำร
สร้ำงสรรค”์   
 

จุดเด่น 
 คณะศึกษำศำสตร์ได้ด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์ที่วำงไว้ โดยสนับสนุนพันธกิจต่ำง ๆ ที่สอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ ซึ่งสะท้อนเป็นจุดเน้น จุดเด่น คือ นักศึกษามีความคิดสร้างสรรค์ ทั้งนี้ มีนักศึกษำได้รับรำงวัล
ผลงำนต่ำง ๆ ที่เกิดจำกกำรใช้ควำมคิดสร้ำงสรรค์ทั้งในระดับชำติและนำนำชำติ 
 

การเรียนการสอน 
หลักสูตร 
     ในปีกำรศึกษำ 2557 คณะศึกษำศำสตร์ มีจ ำนวนหลักสูตรที่เปิดสอน 26 หลักสูตร จ ำแนกเป็น

หลักสูตรระดับปริญญำตรี 10 หลักสูตร ระดับปริญญำโท 12 หลักสูตรและระดับหลักสูตรปริญญำเอก 4 
หลักสูตร ดังนี้ 
 ระดับปริญญาบัณฑิต จ ำนวน 10 หลักสูตร   
  หลักสูตร 4  ปี  จ ำนวน 4 หลักสูตร  
  1.  หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต (ศศ.บ.)     สำขำวิชำจิตวิทยำ 
  2.  หลักสูตรศึกษำศำสตรบัณฑิต (ศษ.บ.)   สำขำวิชำกำรศึกษำตลอดชีวิต 
  3.  หลักสูตรศึกษำศำสตรบัณฑิต (ศษ.บ.)   สำขำวิชำเทคโนโลยีกำรศึกษำ 
  4.  หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต (วท.บ.)   สำขำวิชำวิทยำศำสตร์กำรกีฬำ 
  หลักสูตร 5  ปี  จ ำนวน 6 หลักสูตร  
  1.  หลักสูตรศึกษำศำสตรบัณฑิต  (ศษ.บ.)   สำขำวิชำกำรประถมศึกษำ 
  2.  หลักสูตรศึกษำศำสตรบัณฑิต  (ศษ.บ.)   สำขำวิชำกำรศึกษำปฐมวัย 
  3.  หลักสูตรศึกษำศำสตรบัณฑิต  (ศษ.บ.)   สำขำวิชำภำษำไทย 
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  4.  หลักสูตรศึกษำศำสตรบัณฑิต  (ศษ.บ.)   สำขำวิชำภำษำอังกฤษ 
 5.  หลักสูตรศึกษำศำสตรบัณฑิต  (ศษ.บ.)   สำขำวิชำสังคมศึกษำ 
       6.  หลักสูตรศึกษำศำสตรบัณฑิต  (ศษ.บ.)   สำขำวิชำกำรสอนภำษำจีนในฐำนะ

ภำษำต่ำงประเทศ 
                                                   

 ระดับบัณฑิตศึกษา  จ ำนวน  16 หลักสูตร   
  ระดับปริญญาโท จ ำนวน 12 หลักสูตร 
  1. หลักสูตรศิลปศำสตรมหำบัณฑิต (ศศ.ม.)  สำขำวิชำจิตวิทยำชุมชน 
    2. หลักสูตรศึกษำศำสตรมหำบณัฑิต (ศษ.ม.)    สำขำวิชำกำรศึกษำตลอดชีวิตและกำรพัฒนำ

     มนุษย์ 
    3. หลักสูตรศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต (ศษ.ม.)  สำขำวิชำกำรบริหำรกำรศึกษำ 
  4. หลักสูตรศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต (ศษ.ม.)  สำขำวิชำหลักสูตรและกำรนิเทศ 
  5. หลักสูตรศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต (ศษ.ม.)  สำขำวิชำกำรสอนภำษำอังกฤษ                         
  6. หลักสูตรศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต (ศษ.ม.)  สำขำวิชำกำรสอนภำษำไทย 
  7. หลักสูตรศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต (ศษ.ม.)  สำขำวิชำเทคโนโลยีกำรศึกษำ 
  8. หลักสูตรศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต (ศษ.ม.)  สำขำวิชำพัฒนศึกษำ 
  9. หลักสูตรศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต (ศษ.ม.)  สำขำวิชำจิตวิทยำกำรศึกษำพิเศษ 
    10. หลักสูตรศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต (ศษ.ม.)  สำขำวิชำกำรสอนสังคมศึกษำ 
   11. หลักสูตรศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต (ศษ.ม.)  สำขำวิชำวิธีวิทยำกำรวิจัยทำงกำรศึกษำ 
    12. หลักสูตรศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต (ศษ.ม.)  สำขำวิชำหลักสูตรและกำรสอน 
          

  ระดับปริญญาเอก จ ำนวน 4  หลักสูตร 
  1. หลักสูตรปรัชญำดุษฏีบัณฑิต (ปร.ด.)   สำขำวิชำกำรบริหำรกำรศึกษำ 
  2. หลักสูตรศึกษำศำสตรดุษฏีบัณฑิต (ศษ.ด.)  สำขำวชิำกำรศึกษำตลอดชีวิตและกำรพัฒนำมนษุย ์
  3. หลักสูตรปรัชญำดุษฏีบัณฑิต (ปร.ด.)   สำขำวิชำหลักสูตรและกำรสอน  
โดยแบ่งเป็น 5 กลุ่มวิชำได้แก่ 1) กลุ่มวิชำเทคโนโลยีกำรศึกษำ 2) กลุ่มวิชำหลักสูตรและกำรนิเทศ 3) กลุ่ม
วิชำกำรสอนภำษำอังกฤษ 4) กลุ่มวิชำกำรสอนภำษำไทย 5) กลุ่มวิชำกำรสอนสังคมศึกษำ 
  4. หลักสูตรปรัชญำดุษฏีบัณฑิต (ปร.ด.)   สำขำวิชำพัฒนศึกษำ  
 

นักศึกษา 
 ในปีกำรศึกษำ 2557 คณะศึกษำศำสตร์ มีจ ำนวนนักศึกษำทั้งสิ้น 2,852 คน จ ำแนกเป็นนักศึกษำ
ระดับปริญญำตรีจ ำนวน 1,560 คน นักศึกษำระดับปริญญำโทจ ำนวน 869 คน และนักศึกษำระดับปริญญำเอก
จ ำนวน 423 คน 
 

อาจารย์และบุคลากร 
ในปีกำรศึกษำ 2557 คณะศึกษำศำสตร์ มีจ ำนวนบุคลำกรรวม 180.5 คน จ ำแนกเป็นสำยวิชำกำร (อำจำรย์) 
129.5 คน และสำยสนับสนุน 51 คน 
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งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
คณะศึกษำศำสตร์ มีระบบและกลไกสนับสนุนกำรท ำวิจัยแก่บุคลำกรทั้งสำยวิชำกำรและสำย

สนับสนุน โดยจัดโครงกำรพัฒนำเพ่ือขับเคลื่อนกำรวิจัยเพ่ือพัฒนำกำรเรียนกำรสอน และโครงกำรให้ควำมรู้
ด้ำนกำรท ำวิจัยแก่บุคลำกรสำยสนับสนุน ตลอดจนกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ ในกำรประชุม
วิชำกำรหรือกำรตีพิมพ์ในวำรสำรระดับชำติหรือนำนำชำติ โดยมีผู้รับผิดชอบในกำรจัดท ำระบบเผยแพร่
ผลงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ มีกำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่งำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ ในสื่อต่ำงๆ มีกำร
สนับสนุนให้น ำเสนอผลงำนวิจัยในที่ประชุมวิชำกำร มีรำงวัลส ำหรับกำรน ำเสนอหรือเผยแพร่บทควำมงำนวิจัย 
มีกำรจัดประชุมเชิงปฏิบัติกำร ให้ควำมรู้แก่บุคลำกรในกำรเขียนบทควำมวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ในวำรสำรระดับ
นำนำชำติ มีสถำนที่ส ำหรับแสดงผลงำนวิจัย และมีกำรจัดท ำวำรสำรวิชำกำร ระดับชำติ 2 ฉบับ ได้แก่ 
วำรสำรศึกษำศำสตร์ มหำวิทยำลัยศิลปำกร และวำรสำรศิลปำกรศึกษำศำสตร์วิจัย  

ในปีงบประมำณ 2558 คณะศึกษำศำสตร์ ได้รับเงินทุนสนับสนุนงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์              
รวม 51 ทุน เป็นทุน จำกแหล่งทุนภำยใน 33 ทุน  เป็นเงิน 4,908,618.34 บำท และเป็นทุนจำกแหล่งทุน
ภำยนอก 17 ทุน เป็นเงิน 18,121,416.37 บำท รวมเป็นเงินทุน 28,530,034.71 บำท คิดเฉลี่ยต่ออำจำรย์
และนักวิจัยเป็นเงิน 222,023.62  บำทต่อคน 

 
การบริการทางวิชาการแก่สังคม  
คณะศึกษำศำสตร์  มหำวิทยำลัยศิลปำกร มีกำรก ำหนดนโยบำยและแผนยุทธศำสตร์ในด้ำนกำร

ให้บริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคมเป็นลำยลักษณ์อักษร และมีกำรเชื่อมโยงและกำรบูรณำกำรโครงกำรบริกำร
วิชำกำรแก่สังคมกับกำรเรียนกำรสอนและกำรวิจัย รวมทั้งกำรน ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงกำรบูรณำกำรงำน
บริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคมกับกำรเรียนกำรสอนและกำรวิจัย เช่น น ำผลกำรประเมินระบบและกลไกกำร
ให้บริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคม จำกปีกำรศึกษำ 2556 มำปรับปรุงกำรจัดท ำแผนและปรับปรุงระบบและกลไก
กำรให้บริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคมในปีกำรศึกษำ 2557  ทั้งนี้  คณะฯได้ด ำเนินกำรส ำรวจควำมต้องกำรของ
ชุมชน/สังคม และด ำเนินกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคมตำมระบบและกลไกที่ก ำหนด  มีกำรวำงแผน 
ตรวจสอบ ติดตำม ประเมินเพ่ือน ำไปสู่กำรปรับปรุงคุณภำพของกำรให้บริกำรอย่ำงสม่ ำเสมอ เพ่ือบรรลุ
เป้ำหมำยที่ก ำหนด  

ในปีกำรศึกษำ 2557 คณะศึกษำศำสตร์ ด ำเนินกำรโครงกำรบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคมและชุมชน 
โดยได้จัดกำรอบรม กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร กำรบรรยำยพิเศษ กำรประชุมและเสวนำทำงวิชำกำร  และกำร
จัดนิทรรศกำรเผยแพร่ควำมรู้รวม 14 โครงกำร/กิจกรรม มีผู้เข้ำรับบริกำรรวม 2,402 คน โดยเป็นโครงกำร
ระดับชำติ 13 โครงกำร เป็นโครงกำรระดับนำนำชำติ 1 โครงกำร ลักษณะกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรได้แก่ กำร
ส ำรวจ วำงแผน วำงระบบ ออกแบบและรับเชิญเป็นที่ปรึกษำ อำจำรย์พิเศษ กรรมกำรวิชำชีพ กรรมกำร
วิทยำนิพนธ์และวิทยำกร ให้กับหน่วยงำนทั้งภำครัฐและภำคเอกชน คณะศึกษำศำสตร์  มีงบประมำณกำร
บริกำรวิชำกำรแก่สังคมรวม 2,592,816 บำท จ ำแนกเป็นงบประมำณแผ่นดิน 2,014,900 บำท งบประมำณ
เงินรำยได้ 73,116 บำท และงบประมำณจำกแหล่งอื่นๆ 504,800 บำท 
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การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 คณะศึกษำศำสตร์ มีกำรก ำหนดนโยบำยด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ก ำหนดแผนกำร
ด ำเนินงำนและแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี ก ำหนดโครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำร และก ำหนดผู้รับผิดชอบ 
จัดท ำแผนงบประมำณโครงกำร ก ำหนดตัวชี้วัดด้ำนศิลปะและวัฒนธรรม และด ำเนินงำนโดยทุกคนมีส่วนร่วม 
รวมทั้งมีกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนและน ำผลกำรด ำเนินงำนไปสู่กำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง  

ในปีกำรศึกษำ 2557 คณะศึกษำศำสตร์จัดโครงกำร/กิจกรรมด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
รวมทั้งสิ้น 16 โครงกำร/กิจกรรม โดยมีวัตถุประสงค์ในกำรอนุรักษ์ สืบสำน พัฒนำและเผยแพร่เอกลักษณ์
ศิลปะและวัฒนธรรมให้เป็นรำกฐำนกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ที่สำมำรถพัฒนำสู่สำกลและเสริมสร้ำงจิตส ำนึกแก่
นักศึกษำและบุคลำกรให้ตระหนักถึงคุณค่ำของวัฒนธรรมอันดีงำมที่สืบทอดกันมำ ซึ่งมีผู้เข้ำร่วมโครงกำร  
3,118 คน ใช้งบประมำณจำกเงินรำยได้รวมทั้งสิ้นจ ำนวน 388,4002 บำท 

 
การบริหารจัดการ 
งบประมาณ 

 ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 คณะศึกษำศำสตร์ได้รับงบประมำณ เพ่ือด ำเนินกำรตำมภำรกิจต่ำงๆ 
จ ำนวนทั้งสิ้น 200,749,264.00 บำท จ ำแนกเป็นประเภทงบประมำณได้ดังนี้ งบประมำณแผ่นดิน จ ำนวน 
63,850,400.00 บำท งบประมำณเงินรำยได้ จ ำนวน  59,651,981.00 บำท และงบประมำณจำกแหล่งอื่นๆ 
(เงินรำยรับโครงกำรพิเศษ) จ ำนวน 77,246,883.00 บำท 
 

การพัฒนาบุคลากร 
 ในปีกำรศึกษำ 2557 คณะศึกษำศำสตร์ มีบุคลำกรที่ก ำลังศึกษำต่อระดับปริญญำเอกในประเทศ และ
ต่ำงประเทศ รวมจ ำนวน 10 คน โดยลำศึกษำเต็มเวลำจ ำนวน 1 คน ลำศึกษำบำงส่วนและนอกเวลำรำชกำร  
จ ำนวน 9 คน มีบุคลำกรที่ไปดูงำน ประชุมวิชำกำร อบรม สัมมนำในประเทศและต่ำงประเทศ และจัด
โครงกำรพัฒนำบุคลำกรของคณะศึกษำศำสตร์ 
 

อาคารสถานที่ 
 คณะศึกษำศำสตร์ มีอำคำรทั้งหมด 4 อำคำร  ได้แก่ อำคำรศึกษำ 1 อำคำรศึกษำ 2 อำคำรศึกษำ 3 และ
อำคำรโสมสวลี โดยแบ่งพืน้ที่ใชส้อยส่วนตำ่งๆให้เอ้ือต่อกำรจัดกำรเรียนรู้และอ ำนวยควำมสะดวกในกำรจัดกิจกรรม/
โครงกำรที่ส่งเสริมพันธกิจด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรวิจยั กำรท ำนบุ ำรุงศลิปวฒันธรรม 
 

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
 ระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของคณะศึกษำศำสตร์ สอดคล้องกับพระรำชบัญญัติกำรศึกษำ
แห่งชำติ พ.ศ. 2542 ที่ก ำหนดจุดมุ่งหมำยและหลักกำรของกำรจัดกำรศึกษำที่มุ่งเน้นคุณภำพและมำตรฐำน
กำรศึกษำ ซึ่งในปี พ.ศ. 2557 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำโดยคณะกรรมกำรประกันคุณภำพ
ภำยในระดับอุดมศึกษำ ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของหน่วยย่อยของกำรอุดมศึกษำที่ท ำหน้ำที่ผลิตบัณฑิต
ใหม่มีคุณภำพ จึงได้ก ำหนดกรอบแนวทำงกำรพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
ระดับอุดมศึกษำ โดยให้พิจำรณำเพ่ิมเติมในสำระที่เกี่ยวข้องในกรอบแผนอุดมศึกษำระยะยำว 15 ปี ฉบับที่ 2 
(พ.ศ. 2551 - 2565) แผนพัฒนำกำรศึกษำ ระดับอุดมศึกษำ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) มำตรฐำนกำร
อุดมศึกษำ มำตรฐำนสถำบันอุดมศึกษำ เกณฑ์มำตรฐำน หลักสูตรระดับอุดมศึกษำ พ.ศ. 2548 รวมทั้งกรอบ
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มำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2552 และได้จัดท ำ“คู่มือกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
ระดับอุดมศึกษำ ฉบับปีกำรศึกษำ 2557” ประกอบกับประกำศคณะกรรมกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยในระดับอุดมศึกษำ เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
ระดับอุดมศึกษำ พ.ศ. 2557 ลงวันที่ 9 ธันวำคม 2557 ก ำหนดให้สถำบันอุดมศึกษำพัฒนำระบบและกลไก
กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน โดยจ ำแนกเป็น 3 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะวิชำ และระดับ
สถำบัน ทั้งนี ้คณะศึกษำศำสตร์ มหำวิทยำลัยศิลปำกรได้วำงแผนด ำเนินกำรให้สอดคล้องกับแนวทำงดังกล่ำว
ก ำหนดให้มีกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 2 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะวิชำ โดยมี
องค์ประกอบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมพันธกิจ 4 ด้ำนของสถำบันอุดมศึกษำ และเพ่ิมเติมด้ำน
อ่ืนๆ ที่จ ำเป็น ส ำหรับกำรพัฒนำตัวบ่งชี้และเกณฑ์กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในทั้งระดับหลักสูตร  
คณะวิชำ และสถำบัน ด ำเนินกำรไปพร้อมกัน หำกเป็นตัวบ่ชี้ที่เป็นกระบวนกำรจะต้องมีกำรประเมินผลลัพธ์
ภำยใต้กำรด ำเนินกำรตำมตัวบ่งชี้กระบวนกำรดังกล่ำวด้วย (process performance) ซึ่งคณะศึกษำศำสตร์ได้
ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรประเมินให้สอดคล้องกับส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำไว้ดังนี้ 

กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 
องค์ประกอบที ่1 กำรก ำกับมำตรฐำน องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษำ องค์ประกอบที่ 4 
อำจำรย์ องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร กำรเรียนกำรสอน กำรประเมินผู้เรียน และองค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุน
กำรเรียนรู้ตัวบ่งชี้และเกณฑ์กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับหลักสูตรครอบคลุมเรื่องกำรส่งเสริม  
พัฒนำนักศึกษำกำรวำงระบบกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  จ ำนวนอำจำรย์ต่อนักศึกษำในระดับ
บัณฑิตศึกษำ โดยเฉพำะกำรคุมวิทยำนิพนธ์ให้เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตร  ผลงำนทำงวิชำกำร 
ผลงำนวิจัยของคณำจำรย์ สื่ออุปกรณ์ กำรเรียนกำรสอน ห้องสมุดและแหล่งกำรเรียนรู้ต่ำงๆ กำรด ำเนินกำร
ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ รวมทั้งคุณภำพบัณฑิต ซึ่งจะพิจำรณำจำกกำรมีงำนท ำ
หรือประกอบอำชีพอิสระ คุณภำพผลงำนตีพิมพ์และเผยแพร่ 

กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับคณะ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบได้แก่ องค์ประกอบ   
ที่ 1 กำรผลิตบัณฑิต องค์ประกอบที่ 2 กำรวิจัย องค์ประกอบที่ 3 กำรบริกำรวิชำกำร องค์ประกอบที่ 4    
กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และองค์ประกอบที่ 5 กำรบริหำรจัดกำร ตัวบ่งชี้และเกณฑ์กำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับคณะให้ครอบคลุมกำรด ำเนินงำนของคณะ เพ่ือสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนของแต่ละหลักสูตรที่คณะดูแลรวมทั้ง กิจกรรมนักศึกษำ กำรบริกำรนักศึกษำ กำรให้บริกำรทำงวิชำกำร 
กำรวิจัย กำรบริหำรจัดกำรและกำรประกันคุณภำพของคณะ 

คณะศึกษำศำสตร์มีผู้รับผิดชอบงำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ได้แก่ แต่งตั้งคณะกรรมกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำระดับคณะวิชำ คณะกรรมกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำฝ่ำยด ำเนินงำนระดับคณะวิชำและ
ระดับหลักสูตร  ปีกำรศึกษำ 2557 

โดยก ำหนดบทบำทและหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
1. พัฒนำระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำของคณะศึกษำศำสตร์ 
2. ก ำหนดแนวทำงในกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในคณะศึกษำศำสตร์ ให้สอดคล้อง

กับตัวบ่งชี้และเกณฑ์กำรประเมินคุณภำพตำมองค์ประกอบคุณภำพ มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับอุดมศึกษำ             
ทั้งในระดับหลักสูตรและระดับคณะวิชำ 

3. เสนอมำตรกำรและด ำเนินกำรควบคุม ตรวจสอบและติดตำมผลงำน กำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ 
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4. รวบรวมและประมวลผลข้อมูลที่เก่ียวข้องกับกำรด ำเนินงำนเพ่ือกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของ
คณะศึกษำศำสตร์ 

5. วิเครำะห์ข้อมูลและเอกสำรเพ่ือจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) และเอกสำรหลักฐำน
ประกอบเพื่อเตรียมรับกำรประเมินภำยในจำกต้นสังกัด 

6. ส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำบุคลำกรของคณะศึกษำศำสตร์ให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและ
ปฏิบัติงำนได้ด ีเพ่ือให้กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำเป็นไปอย่ำงมีระบบและต่อเนื่อง 
 7. เป็นหน่วยงำนกลำงในกำรประสำนงำนและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำทั้ง
หน่วยงำนภำยในและภำยนอก 
 
4. ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 

 คณะศึกษำศำสตร์ ได้น ำผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำจำกกำรประเมินตนเองและจำก
ข้อเสนอแนะของคณะผู้ประเมินปีกำรศึกษำ 2556 ไปวำงแผนเพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำใน ปีกำรศึกษำ 
2557 อย่ำงต่อเนื่อง โดยระบุค่ำเป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินงำนของทุกองค์ประกอบและทุกตัวบ่งชี้ เพ่ือให้
บรรลุผลตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด ดังรำยละเอียดในตำรำงที่ 1 

ตารางท่ี 1  กำรน ำผลกำรประเมินตนเองและข้อเสนอแนะของคณะผู้ประเมินไปพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  

 องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะจากคณะผู้ประเมิน (2556) ผลการด าเนินการ 
องค์ประกอบท่ี 1 
ปรัชญา/ปณิธาน 
วัตถุประสงค์ และ
แผนด าเนินการ 

1. ควรมีกำรจัดท ำสรุปกิจกรรมส่งเสริม
ควำมคิดสร้ำงสรรค์ของแต่ละภำควิชำ 
 

- มีกำรสรุปโครงกำร/กิจกรรม เป็นรำยภำควิชำส่ง
มำยังงำนกิจกำรนักศึกษำ  และน ำเสนอ
คณะกรรมกำรประจ ำคณะฯทรำบและพิจำรณำให้
ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 

2. ควรมีกำรวิเครำะห์สำเหตุตัวบ่งช้ีที่ยังไม่ได้
รำยงำนผลว่ำท ำหรือไม่ อย่ำงไร มีอุปสรรค
อย่ำงไร จะมีวิธีกำรแก้ไขหรือด ำเนินกำรให้
ได้ผลอย่ำงไร 

- ในกำรประชุมรองคณบดีคณะศึกษำศำสตร์ ได้มี
กำรติดตำมตัว ช้ีวัด ในแผนยุทธศำสตร์  และ
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี โดยมีกำรติดตำมผล
กำรด ำเนินงำนจำกรองคณบดีที่รับผิดชอบในงำน
แต่ละด้ำนว่ำมีผลกำรด ำเนินงำนเป็นอย่ำงไร มี
ปัญหำอุปสรรคหรือไม่  หรือมีแนวทำงในกำร
ด ำเนินกำรด้ำนใดเพิ่มเติม โดยจะมีกำรพิจำรณำ
ปรับเพิ่มตัวช้ีวัดเพื่อให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง และ
ปรับลดตัวช้ีวัดที่ไม่ทันต่อสถำนกำรณ์ เพื่อให้แผน 
ฯ ทันสมัยและมีประสิทธิภำพมำกขึ้น 

3. ควรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเรื่องควำมคิด
สร้ำงสรรค์ กำรสร้ำงสรรค์ แนวทำงพัฒนำ
หลักสูตร กำรจัดกำรเรียนกำรสอนหรือกำรจัด
กิจกรรมต่ำง ๆ  เพื่อส่งเสริมควำมคิด
สร้ำงสรรค์ 

 - มีกำรช้ีแจงในที่ประชุมเชิงปฏิบัติกำรประจ ำปีใน
เรื่องเกี่ยวกับแผนยุทธศำสตร์ 

4. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมตัวบ่งช้ี
ของแผนกลยุทธ์นั้น มีประเมินเป็น 2 รอบ คือ 
รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ในกำร
ประเมินรอบ  6 เดือน หำกพบว่ำมีบำงตัวบ่งช้ี
มีอุปสรรคไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ควรหำแนว

 - ด ำเนินกำรเสนอในที่ประชุมคณะกรรมกำรจัดท ำ
แผนยุทธศำสตร์คณะศึกษำศำสตร์ 
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 องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะจากคณะผู้ประเมิน (2556) ผลการด าเนินการ 
ทำงแก้ ไขหรือปรับแนวทำงเพื่อให้บรรลุ
เป้ำหมำยได้ 

องค์ประกอบท่ี 2 
การผลิตบัณฑิต 

1. ควรรณรงค์ให้นักศึกษำมีส่วนร่วมในกำร
ประเมินควำมพึงพอใจในสิ่ งอ ำนวยควำม
สะดวกและระบบสำธำรณูปโภคด้วยวิธีกำรที่
หลำกหลำยให้ได้กลุ่มตัวอย่ำงอย่ำงน้อยร้อย
ละ 25 จำกนักศึกษำทั้งหมด 

- มีกำรส ำรวจควำมพึงพอใจในของนักศึกษำทุก
หลักสูตรและทุกระดับกำรศึกษำที่เปิดสอนของ
คณะศึกษำศำสตร์ ในเรื่องสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก
และระบบสำธำรณูปโภคเพื่อน ำผลไปปรับปรุง
คุณภำพกำรให้บริกำรและให้ตอบสนองกับควำม
ต้องกำร 

 2. ควรรณรงค์ให้อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร
สร้ำงสรรค์ผลงำนทำงวิชำกำรเพื่อตีพิมพ์
เผยแพร่ในระดับชำติและนำนำชำติ รวมถึง
กำรเข้ำสู่ต ำแหน่งทำงวิชำกำร  เพื่อเตรียม
ควำมพร้อมส ำหรับกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำระดับหลักสูตร 

- ด ำเนินกำรแล้ว โดยมีกำรจัดท ำประกำศให้ทุน
สนับสนุนส ำหรับผู้ที่มีผลงำนทำงวิชำกำรตีพิมพ์
เผยแพร่ตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ 
 

องค์ประกอบท่ี 3 
กิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษา 

1. นอกจำกมีฐำนข้อมูลศิษย์เก่ำแล้ว ควรมี
กิจกรรมเช่ือมโยงควำมสัมพันธ์ให้แน่นแฟ้น 
มำกยิ่งขึ้น เช่นกำรเฟ้นหำศิษย์เก่ำดีเด่น ศิษย์
เก่ำผู้ท ำช่ือเสียงให้กับคณะ/มหำวิทยำลัย ศิษย์
เก่ำผู้มีคุณูปกำรต่อมหำวิทยำลัย กำรเชิญศิษย์
เก่ำกลุ่มนี้มำแสดงวิสัยทัศน์มีส่วนท ำให้ศิษย์
ปัจจุบันมีกำรมองอนำคตที่น่ำสนใจ 

- คณะศึกษำศำสตร์ได้จัดงำน "กล้วยไม้บำน : 
ศึกษำศำสตร์ศิลปำกร ย้อนวันวำน" โดยมีกิจกรรม
คัดเลือกศิษย์เก่ำดีเด่นเพื่อรับรำงวัลในงำนดังกล่ำว 
และในงำนวันครอบครัวศึกษำได้เชิญศิษย์เก่ำมำ
เล่ำประสบกำรณ์กำรท ำงำนให้นักศึกษำรุ่นน้องฟัง 
รวมถึ งแนะแนวทำงกำรท ำ ง ำน ให้ ประสบ
ควำมส ำเร็จ 

2. พยำยำมท ำให้ฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำเช่ือว่ำ
กำรเปิดทีวีช่องทั่วไปให้นักศึกษำดูในเวลำทำน
อำหำรนั้น ได้ประโยชน์น้อยกว่ำกำรเปิด
เนื้อหำที่นักศึกษำคณะศึกษำศำสตร์ อีกทั้งยัง
เ ป็ น ก ำ ร เ ผ ย แ พ ร่ ป ร ะ ส บ ก ำ ร ณ์ ใ น รั้ ว
มหำวิทยำลัยกับนักศึกษำคณะอื่นๆ 

- ท ำควำมเข้ำใจและเปิดข่ำวสำรกิจกรรมของคณะ
ศึกษำศำสตร์ 

3. ถ่วงน้ ำหนักระหว่ำงงบประมำณที่จัดสรร
ให้กับกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ กับคุณลักษณะ
แต่ละข้อเพื่อสะท้อนควำมส ำคัญในแต่ละจุด 

 - น ำมำเป็นข้อเสนอแนะเมื่อวำงแผนยุทธศำสตร์
และจัดสรรงบประมำณสนับสนุน 

4. น ำเสนอควำมส ำคัญของเดมมิ่งไซเคิล 
(PDCA) แสดงให้นักศึกษำสำมำรถน ำหลักกำร
นี้ไปใช้พัฒนำตนเองทั้งชีวิตประจ ำวันและกำร
ท ำงำน 

 - คณะฯได้จัดกำรสัมมนำผู้น ำนักศึกษำ โดยจัดกำร
บรรยำยเรื่อง กำรประกันคูณภำพกำรศึกษำ และ
วงจร PDCA ซึ่งนอกจำกจะใช้ในกำรปฏิบัติงำนแล้ว
ยังสำมำรถน ำไปใช้ในชีวิตประจ ำวันได้ 

5. ควรพิจำรณำปรับสัดส่วนงบประมำณ
ส ำหรับกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ เนื่องด้วย
คณะศึกษำศำสตร์มีเงินงบประมำณที่เหลือ
ประจ ำปี  

 - มีกำรจัดสรรงบประมำณส ำหรับกำรจัดกิจกรรม
พัฒนำนักศึกษำโดยเฉพำะ 

องค์ประกอบท่ี 4 
การวิจัย 

1. จัดสรรงบประมำณในกำรวิจัยให้มำกขึ้น  
สร้ำงบรรยำกำศที่ดีในกำรท ำวิจัย จัดกิจกรรม
เผยแพร่ผลงำนวิจัยอย่ำงสม่ ำเสมอ ให้รำงวัล
เมื่องำนวิจัยสำมำรถจดอนุสิทธิบัตรได้ส ำเร็จ 

 - จัดท ำประกำศกำรให้ทุนโครงกำรวิจัยเดี่ยว และ
ชุดโครงกำรวิจัย และปรับจ ำนวนเงินสนับสนุนกำร
วิจัยเพิ่มมำกข้ึน    
-  จัดกิจกรรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับงำนวิจัย 
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2. คัดสรรงำนวิจัยที่มีคุณภำพ โดยสรุป
สำระส ำคัญเป็นบทควำม และให้งบประมำณ
ด ำเนินงำนแปลเป็นภำษำต่ำงประเทศเพื่อ
ตีพิมพ์ในวำรสำรฐำนข้อมูลสำกล เพื่อเพิ่ม
น้ ำหนักให้มำกข้ึน 

 - จัดท ำประกำศค่ำตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบควำมถูกต้องด้ำนภำษำของบทควำมวิจัย
ที่เป็นภำษำต่ำงประเทศ 

3. ส่งเสริมให้มีกำรเผยแพร่ผลงำนที่ต่ำงประเทศ 
อำจจะเริ่มในกลุ่มประเทศอำเซียน 

 - จัดท ำประกำศกำรให้ทุนกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัย
ระดับนำนำชำติ 

4. เลือกโจทย์วิจัยที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์
กำรศึกษำของชำติ เพื่อให้กระทรวงศึกษำธิกำร 
น ำผลกำรวิจัยไปใช้เป็นนโยบำยแก้ไขปัญหำ
ด้ำนกำรศึกษำ 

 - มีกำรส่งเสริมให้คณำจำรย์ท ำวิจัยให้สอดคล้อง
กับยุทธศำสตร์กำรศึกษำ 

5. ส่งเสริมกำรตีพิมพ์หนังสือหรือต ำรำที่มี
คุณภำพสูงซึ่งมีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่ำนเพื่อขอ
ต ำแหน่งทำงวิชำกำร โดยให้ทุนสนับสนุน 

- มีกำรส่งเสริมกำรตีพิมพ์ต ำรำหนังสือโดย    
จัดสรรงบประมำณเพื่อเป็นรำงวัลส ำหรับผู้จัดท ำ
หนังสือหรือต ำรำ 

  

6. ควรติดตำมและช่วยเหลือเพื่อให้ผู้วิจัย
จัดสรรเวลำระหว่ำงงำนสอนและงำนวิจัย
เพื่อให้ท ำงำนวิจัยเสร็จสมบูรณ์  สร้ำง
ประโยชน์แก่วงวิชำกำร 

- มีกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำหน้ำของงำนวิจัย และ
กำรประกำศกำรจ้ำงนักศึกษำเป็นผู้ช่วยนักวิจัย 

7. แลกเปลี่ยนเรียนรู้หำแหล่งทุนวิจัยจำก
ต่ำงประเทศหรือหำควำมร่วมมือด้ำนกำรวิจัย
กับกลุ่มประเทศอำเซียน  โดยเฉพำะ
มหำวิทยำลัยที่มีเครือข่ำยร่วมกัน เพื่อให้ทรำบ
ปัญหำด้ำนกำรเรียนกำรสอนในภูมิภำคนี้ อัน
จะเป็นจุดเริ่มต้นของกำรท ำวิจัยเพื่อแก้ปัญหำ
ของภูมิภำคอำเซียน 

- คณะกรรมกำรวิจัยฯ ศึกษำดูงำนด้ำนงำนวิจัยกับ 
คณะศึกษำศำสตร์  มหำวิทยำลัยทักษิณ จังหวัด
สงขลำ ศึกษำดูงำนด้ำนกำรวิจัย และเจรจำ
เบื้องต้นเพื่อท ำบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือทำง
วิชำกำร (MOU) กับ University of Uttara 
Malaysia 

8. สนับสนุนกำรน ำเสนองำนและกำรตีพิมพ์ใน
วำรสำรต่ำงประเทศให้มำกขึ้นเพื่อมุ่งสู่ระดับ
สำกลหรือระดับอำเซียน 

- มีประกำศกำรให้ทุนสนับสนุนกำรน ำเสนอผลงำน
และกำรตีพิมพ์ในระดับนำนำชำติ 

9. ส่งเสริมงำนวิจัยร่วมกับหน่วยงำน
ต่ำงประเทศ  โดยเฉพำะภูมิภำคอำเซียน  เพื่อ
สอดรับกับกำรเข้ำสู่ประชำคมอำเซียน และมุ่ง
สู่ควำมเป็นเลิศด้ำนกำรเรียนกำรสอน 

- คณะกรรมกำรวิจัยฯ ศึกษำดูงำนด้ำนงำนวิจัยกับ 
คณะศึกษำศำสตร์  มหำวิทยำลัยทักษิณ จังหวัด
สงขลำ ศึกษำดูงำนด้ำนกำรวิจัย และเจรจำ
เบื้องต้นเพื่อท ำบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือทำง
วิชำกำร (MOU) กับ University of Uttara 
Malaysia 
 

10. ส่งเสริมงำนวิจัยให้มีกำรจดอนุสิทธิบัตรที่
สมบูรณ์ 

- ก ำลังด ำเนินกำรขับเคลื่อนให้คณำจำรย์มีกำรจด
อนุสิทธิบัตรหรือลิขสิทธิ์ผลงำนวิจัย 

องค์ประกอบท่ี 5 
การบริการทาง
วิชาการแก่สังคม 

1. ส่งเสริมโครงกำรบริกำรทำงวิชำกำรและ
วิชำชีพอย่ำงสม่ ำเสมอ เปิดโอกำสให้นักศึกษำ
ได้เรียนรู้และเป็นส่วนหนึ่งของกำรจัดงำน 

 - คณะศึกษำศำสตร์  มีกำรส่งเสริมโครงกำร
บริกำรวิชำกำรอย่ำงต่อเนื่อง โดยมอบหมำยให้
นักศึกษำทั้งในระดับปริญญำตรี  โท  เอก  มีส่วน
ร่วมในกำรจัดโครงกำร  ประสำนงำนและเป็น
คณะกรรมกำรร่วมด้วย 
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2. อำจำรย์ที่มีประสบกำรณ์ด้ำนกำรเรียนกำร
สอน  ควรถ่ำยทอดควำมรู้แก่อำจำรย์รุ่นต่อไป 

 - อำจำรย์อำวุโสของคณะฯ มีกำรถ่ำยทอดและฝึก
ให้อำจำรย์รุ่นใหม่ได้มีบทบำทในกำรให้บริกำร
วิชำกำร โดยมีกำรประชุมปรึกษำทำงวิชำกำรก่อน
กำรจัดอบรม 

3. ส่งเสริมโครงกำรบริกำรทำงวิชำกำรแก่
ชุมชนและบุคคลทุกระดับ  เช่น เด็กพิเศษ 
เด็กด้อยโอกำส เด็กกลุ่มชำติพันธุ์ เด็กทวิ
ภำษำ ตลอดจนกลุ่มคนท ำงำน 

 - โครงกำรบริกำรทำงวิชำกำรในส่วนของภำควิชำ
จิตวิทยำและกำรแนะแนว  มีกำรส่งเสริมโครงกำร
ที่เกี่ยวกับแนวทำงส่งเสริมควำมสำมำรถของเด็ก
พิเศษ  

องคประกอบท่ี 6 
การท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

1. ควรมีกำรถ่ำยทอดจำกรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง และ
ควรมีกำรเผยแพร่สู่ชุมชนให้กว้ำงขวำงยิ่งข้ึน 

- มีกำรเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมให้เป็นที่รู้จัก
ของสำธำรณชน เช่น กำรแสดงดนตรีไทย กำรแสดง
ศิลปะพื้นบ้ำนใบงำน/กิจกรรมต่ำงๆ ทั้งในระดับ
คณะวิชำ/มหำวิทยำลัย และหน่วยงำนภำยนอก 

องค์ประกอบท่ี 7 
การบริหารและการ
จัดการ 

1. ส ำรวจควำมต้องกำรของคณำจำรย์เกี่ยวกับ
สิ่งที่ต้องกำรเพิ่มพูนควำมรู้  
(ตัวบ่งช้ีที่ 7.1) 

- คณะศึกษำศำสตร์จัดโครงกำรหลำยโครงกำรเพื่อ
พัฒนำควำมรู้และทักษะต่ำงๆให้แก่บุคลำกรอย่ำง
สม่ ำเสมอและมีกำรสอบถำม  ทุกครั้งที่เสร็จสิ้น
โครงกำรถึงหัวข้อเรื่องที่ต้องกำรเพิ่มพูนควำมรู้ใน
ครั้งต่อไป 

2. กำรด ำเนินงำนของศูนย์ควำมเป็นเลิศฯ 
ควรด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง เพรำะเป็นสิ่งที่
เป็นประโยชน์ ทั้งแก่คณำจำรย์และชุมชน (ตัว
บ่งช้ีที่ 7.2) 

 - ศูนย์ควำมเป็นเลิศฯ เปิดให้บริกำรแก่อำจำรย์ 
นั กศึ กษำ  บุ คลำกรคณะศึ กษำศำสตร์ และ
บุคคลภำยนอก ทุกวันท ำกำรตั้งแต่วันจันทร์-วัน
ศุกร์ โดยมีหน้ำที่ประชำสัมพันธ์และให้บริกำร
ข้อมูลข่ำวสำรหลำกหลำยช่องทำง อำทิ เว็บไซต์ 
แผ่นพับประชำสัมพันธ์ เป็นต้น 

3. ผลงำนของศูนย์ควำมเป็นเลิศ และ KM ควร
มีกำรเผยแพร่ให้กว้ำงขวำงยิ่งขึ้นในรูปสื่อต่ำง ๆ 
และเผยแพร่องค์ควำมรู้ผ่ำนสื่อเพื่อให้บุคคลที่
สนใจภำยนอกได้รับควำมรู้ด้วย (ตัวบ่งช้ีที่ 7.2) 

 - มีกำรเผยแพร่ผลงำนของศูนย์ควำมเป็นเลิศและ 
KM มำกขึ้นในรูปแบบของสื่อต่ำง ๆ และเผยแพร่
องค์ควำมรู้ผ่ำนสื่อเพื่อให้บุคคลที่สนใจภำยนอก
ได้รับควำมรู้ 

4. ควรจะมีกำรประชุมบุคลำกรทั้งคณะให้มำก
ขึ้น เช่น ทุก 3 หรือ 4 เดือน เพื่อให้ได้ทรำบ
ข้อมูลต่ำง ๆ ทั้งด้ำนนโยบำยและกิจกรรมต่ำง 
ๆ ของคณะอย่ำงสม่ ำเสมอ รวมทั้งกำรติดตำม
งำนด้ำนต่ำง ๆ  

- ทุกๆปีจะมีกำรประชุมบุคลำกรอย่ำงน้อยปีละ 2 
ครั้ง คือ กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรฯช่วงต้นปี และ
กำรประชุมเพื่อสรุปผลกำรด ำเนินงำนและช้ีแจง
นโยบำยในช่วงสิ้นปีของทุกปี 
 

5. กำรด ำเนินงำนพัฒนำควำมรู้แก่ผู้ร่วมงำน
โดยจัดกิจกรรมต่ำง ๆ น้ัน เป็นสิ่งที่ดีมำก ควร
มีกำรด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง  และควรมีกำร
ติดตำมผลเพื่อน ำไปปรับปรุง เช่น ในเรื่องกำร
ส่งเสริมกำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

 

 6. กิจกรรมของศูนย์ควำมเป็นเลิศ และ
กิจกรรม KM ควรเผยแพร่องค์ควำมรู้สู่
สำธำรณชนเพื่อเป็นกำรบริกำรสังคมด้วย  
เช่น  อำจจัดรวบรวมควำมรู้เผยแพร่ในรูปสื่อ
ต่ำง ๆ 

- ทำงศูนย์ควำมเป็นเลิศฯมีภำรกิจท่ีส ำคัญ   ในกำร
ประชำสัมพันธ์โครงกำร/กิจกรรมที่ส ำคัญของ
คณะฯให้สำธำรณชนรับทรำบผ่ำนทำงเว็บไซต์ 
โทรทัศน์ เคเบิ้ลทีวี เป็นต้น 
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 องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะจากคณะผู้ประเมิน (2556) ผลการด าเนินการ 
องคประกอบท่ี 8 
การเงินและ
งบประมาณ 

1. จัดสรรแผนงบประมำณระยะยำวเพื่อ
พัฒนำท้ังโครงสร้ำงหลักสูตรและศักยภำพของ
บุคลำกร  ซึ่ งสำมำรถอยู่ ในรูปของ 
- กำรรับบุคลำกรที่มีพร้อมทั้งคุณวุฒิและ
ต ำแหน่งเพ่ิมเติม  
- กำรสนับสนุนให้บุคลำกรเรียนต่อ 
- สนับสนุนให้บุคลำกรเข้ำสู่ต ำแหน่งวิชำกำร    
- สนับสนุนกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษ 

 - มีกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรและจัดสรรเงิน
งบประมำณเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำนดังกล่ำว 
เช่น ทุนสนับสนุนกำรศึกษำต่อระดับปริญญำเอก 
จัดสรรเงินรำงวัลส ำหรับบุคลำกรที่ได้ด ำรงต ำแหน่ง
ทำงวิชำกำรที่สูงขึ้นหรือทุนสนับสนุน กำรเพิ่มพูน
ควำมรู้ ในต่ ำ งประ เทศระยะสั้ น /  ทุนศึ กษำ
ภำษำอังกฤษในต่ำงประเทศ เป็นต้น 

2. ให้มีคณะกรรมกำรพิจำรณำและจัดท ำแผน
ระยะยำว 

 - ในปัจจุบันคณะศึกษำศำสตร์ด ำเนินกำรจัดท ำ
แผนในระยะ 4 ปี โดยกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวเป็น
กำรจัดท ำแผนที่สอดคล้องสถำนกำรณ์โดยใน
ปัจจุบันสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ เปลี่ยนแปลงไปอย่ำง
รวดเร็ว ท ำให้ต้องมีกำรติดตำม ทบทวน และปรับ
แผนฯอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้แผนฯสำมำรถ
รองรับกำรด ำเนินงำนต่ำงๆที่คำดกำรณ์ล่วงหน้ำ
และทันต่อระยะเวลำดังกล่ำว กำรจัดท ำแผนจึง
ด ำเนินกำรในระยะเวลำ 4 ปี แทนกำรด ำเนินกำร
จัดท ำแผนระยะเวลำ 10 ปี ที่เป็นแผนระยะยำว 
เพื่อให้สำมำรถวิเครำะห์ ศึกษำข้อมูลก ำหนด
แนวทำงได้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง 

3. จัดท ำแผนงบประมำณระยะยำว ที่รวมถึง
งบลงทุนและพัฒนำด้ำนศักยภำพกำรเรียน
กำรสอน พัฒนำโครงกำรนักศึกษำ บุคลำกร 
ของคณะฯ 

คณะศึกษำศำสตร์มีแผนงบประมำณด้ำนกำรเงิน
เพื่อสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนครอบคลุม
ไปถึงกำรพัฒนำโครงกำรนักศึกษำ บุคลำกร ของ
คณะฯ 

องคประกอบท่ี 9 
ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพ 

1. ควรขยำยเครือข่ำยให้กว้ำงขวำงขึ้นกว่ำ
ภำยในภูมิภำคนี้ 

 - มีส่วนร่วมด้ำนกำรประกันคุณภำพกับเครือข่ำย
มหำวิทยำลัยต่ำงๆเพิ่มมำกขึ้น โดยผ่ำนทำง
มหำวิทยำลัย 

2. กรณีแนวปฏิบัติที่ดี (Best practice) 
นอกจำกแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในระหว่ำงกำร
ประชุมเครือข่ำยแล้วควรเผยแพร่ในรูปสื่อ 
ต่ำงๆ เพื่อเป็นประโยชน์แก่สถำบันกำรศึกษำ
อื่นๆ อย่ำงกว้ำงขวำง 

 - มีกำรเผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดี (Best practice) 
ด้ำนกำรประกันคุณภำพผ่ำนทำงเว็บไซต์คณะ
ศึกษำศำสตร์ 

3. ควรมีกำรสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจกับ
บุคลำกรทุกระดับเกี่ ยวกับหลักสูตร เ ชิ ง
สร้ำงสรรค์ วิจัยเชิงสร้ำงสรรค์  กิจกรรมเชิง
สร้ำงสรรค์ 

- จัดโครงกำรเสวนำทำงวิชำกำร ให้กับคณำจำรย์ 

4. ควรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในลักษณะอื่น 
เช่น เชิญเป็นกรรมกำรประกันคุณภำพของ
คณะ 

 - คณะศึกษำศำสตร์มีกำรส่งเสริมให้บุคลำกรจำก
ทุกภำควิชำมีส่วนร่วมในกำรเป็นคณะกรรมกำร
ประกันคุณภำพระดับคณะวิชำ 

5. ควรประเมินควำมคดิเห็นของบคุลำกร
เกี่ยวกับกำรปฏบิัติงำนท่ีส่งเสริมเอกลักษณ์
ด้ำนกำรสร้ำงสรรค ์

 - มีกำรประเมินในช่วงปลำยภำคกำรศึกษำ 
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 องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะจากคณะผู้ประเมิน (2556) ผลการด าเนินการ 
6. กำรน ำเสนอรำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำน
เพื่ออธิบำยรำยละเอียดของตัวบ่งช้ีควรมีกำร
ขยำยควำมให้ชัดเจนหรือมตีัวอย่ำงประกอบ 
เช่น มีกำรน ำผลกำรประกันคณุภำพภำยในมำ
ปรับปรุงผลกำรด ำเนินงำน ควรยกตัวอย่ำง
กำรน ำมำปรับปรุงหรือมีเครือข่ำยแลกเปลีย่น
เรียนรู ้ 

 - มีกำรรำยงำนแผนกำรประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำให้ทุกสำยงำนไดร้ับทรำบเพื่อน ำผลกำร
ประเมินไปพัฒนำและปรับปรุงใหด้ียิ่งขึ้น 

 
5.  วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

5.1 เพ่ือประเมินระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำและผลกำรด ำเนินงำนตำม
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ (สกอ.) ปี 2557 ก ำหนด โดยใช้เกณฑ์ของ
สถำบันอุดมศึกษำ กลุ่ม ค1 สถำบันเฉพำะทำงท่ีเน้นระดับบัณฑิตศึกษำ  

5.2 เพื่อให้ข้อเสนอแนะต่อคณบดี คณำจำรย์และบุคลำกร ค้นหำจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนำตลอดจนให้
ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงเพ่ือพัฒนำกำรด ำเนินงำนของคณะศึกษำศำสตร์ และมหำวิทยำลัยศิลปำกรอย่ำง
ต่อเนื่อง 

5.3 น ำผลกำรประเมินคุณภำพทุกหลักสูตรและทุกคณะที่ผ่ำนกำรพิจำรณำของกรรมกำรระดับ
สถำบันเสนอสภำสถำบันเพื่อพิจำรณำ 
 
6.  วิธีการประเมิน 

6.1 การเตรียมการและวางแผนก่อนตรวจเยี่ยม 
คณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ได้ประชุมเพ่ือเตรียมกำรและวำงแผนก่อนตรวจ

เยี่ยม โดยศึกษำจำกรำยงำนประจ ำปีที่เป็นรำยงำนกำรประเมินคุณภำพภำยในของคณะศึกษำศำสตร์  
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2557  โดยประธำนเสนอให้ตรวจประเมินฯ ทุกตัวบ่งชี้ไปพร้อม ๆ กันในลักษณะ           
พิชญพิจำรณ์ 
 6.2 การด าเนินการระหว่างการตรวจเยี่ยม 
  คณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในศึกษำเอกสำรรำยงำนประจ ำปีที่เป็นรำยงำนกำร
ประเมินคุณภำพภำยในของคณะศึกษำศำสตร์ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 ตรวจสอบรำยกำรเอกสำรอ้ำงอิงตำม
รำยงำนที่ระบุไว้ และกำรรวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติม จำกกำรสัมภำษณ์ ผู้บริหำร คณำจำรย์ นักศึกษำ ศิษย์เก่ำ 
และผู้ใช้บัณฑิต ประกอบกำรพิจำรณำประเมินคุณภำพภำยใน  
 6.3  การด าเนินการหลังการตรวจเยี่ยม 
  คณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ได้ประชุมร่วมกันในกำรพิจำรณำผลกำรประเมิน
ตนเองของคณะ  โดยได้เสนอแนะจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนำ และข้อเสนอแนะ ผลกำรประเมินรำยองค์ประกอบ
กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน เพ่ือจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
 6.4  วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล 
 คณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ได้ตรวจสอบควำมสอดคล้องและควำมถูกต้องจำก
รำยงำนประจ ำปีที่เป็นรำยงำนกำรประเมินคุณภำพภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 กับเอกสำรอ้ำงอิงและ
ข้อมูลที่ได้จำกกำรสัมภำษณ์เพ่ิมเติม เพ่ือตรวจสอบควำมถูกต้องและกำรด ำเนินงำนจริง   
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7. ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ (รายงานตามตาราง ป.1) 
คณะกรรมกำรฯได้ประชุมพิจำรณำผลกำรประเมิน เมื่อวันพุธที่ 26 สิงหำคม 2558  แล้วเห็นว่ำ  

คณะศึกษำศำสตร์ มหำวิทยำลัยศิลปำกร ได้ด ำเนินกำรตำมองค์ประกอบคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ              
ทั้ง 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ ตำมแนวทำงของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ (สกอ.) มีผลกำร
ประเมินตำมองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ ดังรำยละเอียดตำมตำรำง ป. 1 
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ตำรำงที่ 2 ตำรำง ป.1 สรุปผลกำรประเมินรำยตัวบ่งชี้ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

ของ 
คณะศึกษาศาสตร์ 

คะแนนประเมิน
โดย

คณะกรรมการ 
(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ 
(เหตุผลของการประเมินที่ต่าง

จากที่ระบุใน SAR) 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% หรือ

สัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลกำรบริหำรจัดกำร
หลักสูตรโดยรวม 

3.01 
คะแนน 

68.64 
2.64 2.64 2.64 

 
26 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อำจำรย์ประจ ำคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญำเอก ร้อยละ 65 

78.5 
60.62 3.79 3.79 

  129.5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อำจำรย์ประจ ำคณะที่
ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร ร้อยละ 40 

51.5 
39.77.49 2.49 2.49 

  129.5 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำ
เทียบเท่ำต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ 
 
1) หำค่ำควำมต่ำงจำกเกณฑ์มำตรฐำน 
 

 ร้อยละ 30 
(30:1) 

3,398.51 
26.45 

  

 

128.5 

26.45 
-11.83 5.00  4.08   

30 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 กำรบริกำรนักศึกษำระดับ
ปริญญำตรี 

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 5.00 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษำระดับ
ปริญญำตรี 

6 ข้อ 3 ข้อ 5.00 3.00 ขำดเกณฑ์ข้อ 4, 5 และ 6 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1 ตามเกณฑ์ สกอ. 3.99 3.50   
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ตำรำงที่ 2 ตำรำง ป.1 สรุปผลกำรประเมินรำยตัวบ่งชี้ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

ของ 
คณะศึกษาศาสตร์ 

คะแนนประเมิน
โดย

คณะกรรมการ 
(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ 
(เหตุผลของการประเมินที่ต่าง

จากที่ระบุใน SAR) 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% หรือ

สัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกกำร
บริหำรและพัฒนำงำนวิจัยหรืองำน
สร้ำงสรรค์ 

5 ข้อ 6 ข้อ 5.00 5.00   

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงำนวิจัยและ
งำนสร้ำงสรรค์ 

 100,000 
บำท/คน 

  23,030,034.71  
179,222.06 5.00 5.00 

 

128.5 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงำนวิชำกำรของ
อำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย 

ร้อยละ 40 
69.00 53.28 

5.00 5.00 
 129.5 6.66 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2 ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 5.00 
 

  

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ 3.1 กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 6 ข้อ 5 ข้อ 5.00 4.00 ขำดเกณฑ์ข้อ 2 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3 ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 4.00 
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ตำรำงที่ 2 ตำรำง ป.1 สรุปผลกำรประเมินรำยตัวบ่งชี้ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

ของ 
คณะศึกษาศาสตร์ 

คะแนนประเมิน
โดย

คณะกรรมการ 
(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ 
(เหตุผลของการประเมินที่ต่าง

จากที่ระบุใน SAR) 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% หรือ

สัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ 4.1 ระบบและกลไกกำรท ำนุ
บ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

7 ข้อ 6 ข้อ 5.00 5.00 ขำดเกณฑ์ข้อ 7 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4 ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 5.00   

องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ 5.1 กำรบริหำรของคณะเพ่ือ
กำรก ำกับติดตำมผลลัพธ์ตำมพันธกิจ 
กลุ่มสถำบันและเอกลักษณ์ของคณะ 

6 ข้อ 5 ข้อ 5.00 4.00 ขำดเกณฑ์ข้อ 3, 5 

ตัวบ่งชี้ 5.2 ระบบก ำกับกำรประกัน
คุณภำพหลักสูตร 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 4.00 ขำดเกณฑ์ข้อ 6 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5 ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 4.00   
เฉลี่ยรวมทุกองค์ประกอบ ตามเกณฑ์ สกอ. 4.53 4.08   
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8. ผลการประเมินตามรายองค์ประกอบคุณภาพ สกอ. 
ตำรำงที ่3 ตำรำง ป.2 ผลกำรประเมินตำมองค์ประกอบ 
 

องค์ประกอบคุณภาพ 

คะแนน ผลการประเมิน 

ปัจจัย
น าเข้า 

(I) 

กระบวนการ 
(P) 

ผลผลิตหรือ
ผลลัพธ ์

(O) 

คะแนน
รวม 

   0.00 - 1.50 กำรด ำเนินงำนต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
   1.51 - 2.50 กำรด ำเนินงำนต้องปรับปรุง 
   2.51 - 3.50 กำรด ำเนินงำนระดับพอใช้ 
   3.51 - 4.50 กำรด ำเนินงำนระดับด ี
   4.51 - 5.00 กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก 

องค์ประกอบท่ี 1 กำรผลติ
บัณฑิต 

3.45 4.00 2.64 3.50 พอใช้ 

องค์ประกอบท่ี 2 กำรวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 3 กำร
บริกำรวิชำกำร 

  
4.00 

 
4.00 ดี 

องค์ประกอบท่ี 4  กำรท ำนุ
บ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

  
5.00 

 
5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 5  กำร
บริหำรจดักำร 

  
4.00 

 
4.00 ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ตาม
เกณฑ์ สกอ. 

3.84 4.29 3.82 4.08 ดี 

ผลการประเมิน ดี ดี ดี ดี   
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9.  จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะของแต่ละองค์ประกอบ 
องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง 

-  
 

แนวทำงเสริมจุดแข็ง 

-  
 

จุดที่ควรพัฒนำ 

- ผลกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตร(มีหลักสูตรที่ไม่ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำน 3 หลักสูตร และมีหลักสูตรที่มี
คุณภำพน้อย 1 หลักสูตร) 

- อำจำรย์ที่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำรมีจ ำนวนน้อย 

ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 

- วำงแผนอัตรำก ำลังสัดส่วนอำจำรย์ต่อนักศึกษำและกำรรับนักศึกษำให้สอดคล้องกับเกณฑ์มำตรฐำน 
- ควรสนับสนุนอำจำรย์ให้เข้ำสู่ต ำแหน่งทำงวิชำกำรมำกขึ้น  
- เนื่องจำกอำจำรย์ที่สถำบันจ้ำงเข้ำมำเป็นอำจำรย์ประจ ำมีจ ำนวนมำก จึงควรวำงแผนและเตรียมกำร

บริหำรจัดกำรเกี่ยวกับอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรในอนำคตให้เป็นไปตำมเกณฑ์ 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
-  
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องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย 
จุดแข็ง 

- อำจำรย์มีผลงำนวิชำกำรและวิจัยจ ำนวนมำก 
- คณะมีกำรจัดสรรงบประมำณส ำหรับท ำวิจัยและน ำเสนอผลงำนจ ำนวนมำก 

แนวทำงเสริมจุดแข็ง 

- สนับสนุนให้อำจำรย์ท ำวิจัยและตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติ เพ่ือพัฒนำสู่สำกล 
- สนับสนุนให้อำจำรย์ทุกคนมีกำรท ำวิจัยและผลงำนวิชำกำรอย่ำงต่อเนื่องและทั่วถึง 

 

จุดที่ควรพัฒนำ 

-  
 
 

ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 

-  
 
 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
-  
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องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการแก่สังคม 
จุดแข็ง 

-  
 
 

แนวทำงเสริมจุดแข็ง 

-  
 
 

จุดที่ควรพัฒนำ 

- ขำดกำรวำงแผนกำรใช้ประโยชน์จำกกำรบริกำรวิชำกำร 
- ตัวบ่งชี้ของแผนยังไม่แสดงถึงผลที่จะน ำไปสู่วิสัยทัศน์หรือเป้ำหมำยของคณะ 

 

ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 

- ควรมีกำรวำงแผนกำรใช้ประโยชน์จำกกำรบริกำรวิชำกำรที่ชัดเจน 
- คณะควรก ำหนดทิศทำงกำรบริกำรวิชำกำรท่ีชัดเจนและเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 

 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
-  
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องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดแข็ง 

- มีวงดนตรีไทยเป็นที่ยอมรับ และเป็นที่รู้จักในพ้ืนที่ 
- นักศึกษำมีควำมสำมำรถพิเศษทำงภำษำไทยและกำรแสดงพ้ืนบ้ำน(ล ำตัด)เป็นที่ยอมรับ(ได้รับรำงวัลจำก

กำรแข่งขัน) 

แนวทำงเสริมจุดแข็ง 

- ส่งเสริมหรือเพ่ิมจ ำนวนนักศึกษำในโครงกำรส่งเสริมนักศึกษำที่มีควำมสำมำรถทำงภำษำไทยอย่ำง
ต่อเนื่อง 

 

จุดที่ควรพัฒนำ 

-  
 
 

ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 

-  
 

 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
-  
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องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 
จุดแข็ง 

-  
 
 

แนวทำงเสริมจุดแข็ง 

-  
 
 

จุดที่ควรพัฒนำ 

-  
 
 

ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 

- ควรด ำเนินกำรเรื่องบริหำรควำมเสี่ยงให้ชัดเจน โดยเฉพำะในประเด็นที่แสดงถึงกำรติดตำมและควบคุม
ควำมเสี่ยงให้ลดลง 

- ควรค้นหำแนวปฏิบัติที่ดีให้ครอบคลุมด้ำนกำรผลิตบัณฑิต และจัดเก็บให้เป็นระบบ รวมถึงเผยแพร่
เพ่ือให้สำมำรถน ำมำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนจริง 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
-  
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในภาพรวมระดับคณะ 
- กำรจัดท ำแผนของคณะควรระบุตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จของแผนตลอดจนกำรน ำผลกำรประเมิน

ควำมส ำเร็จของแผนมำใช้ปรับปรุงแผนในปีถัดไปให้สอดคล้องกับควำมส ำเร็จตำมวิสัยทัศน์ของคณะ
และครอบคลุมตำมเกณฑ์ประเมินคุณภำพ 

- กำรประเมินแผนฯ ควรประเมินให้ครอบคลุมตัวชี้วัดควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผน 
- เนื่องจำกพันธกิจหลักของคณะคือกำรผลิตบัณฑิต  ดังนั้นจึงควรต้องควบคุม ก ำกับ ติดตำมกำร

ด ำเนินกำรของทุกหลักสูตรให้เป็นไปตำมมำตรฐำน  โดยเฉพำะหลักสูตรที่มี มคอ.1 
 
ข้อเสนอแนะในภาพรวมระดับสถาบัน 

- มหำวิทยำลัยควรจัดท ำรูปแบบของกำรจัดท ำแผนให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับข้อก ำหนดในกำร
ประกันคุณภำพภำยใน 
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ภาคผนวก 
- ค ำสั่งมหำวิทยำลยัศิลปำกร ที่ 1153/2558 เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน

มหำวิทยำลยัศิลปำกร ประจ ำปกีำรศึกษำ 255 
- ก ำหนดหำรประเมินคุณภำพภำยใน คณะศึกษำศำสตร์ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 
- รำยนำมผู้ให้ข้อมูลประกอบกำรประเมินคุณภำพภำยใน  คณะศึกษำศำสตร์       

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 
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ประเมินคณุภาพ

การศึกษาภายใน 

คณะศึกษาศาสตร 

มหาวทิยาลัย

ศิลปากร  ประจําปี

การศึกษา 2557
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ก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน คณะศึกษาศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 2557 
วันพุธที่ 26 สิงหาคม 2558 

ณ ห้องประชุมสวัสดิ์  สุวรรณนที ช้ัน 2 อาคารศึกษา 3 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

เวลำ กิจกรรม 
08.30 น. คณะกรรมกำรประเมินฯ เดินทำงถึงคณะศึกษำศำสตร์ 
09.00 – 09.30 น. คณบดีคณะศึกษำศำสตร์กล่ำวต้อนรับ และน ำเสนอผลกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์

กำรประกันคุณภำพภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2557  
09.30 – 11.45 น. คณะกรรมกำรประเมินฯ ศึกษำรำยงำนกำรประเมินตนเอง  และตรวจเอกสำร

หลักฐำนประกอบกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 
11.45 – 12.30 น. คณะกรรมกำรประเมินฯ  สัมภำษณ์  ผู้แทนอำจำรย์  นักศึกษำ ศิษย์เก่ำ และผู้ใช้

บัณฑิต 
12.30 – 13.30 น. พักรับประธำนอำหำรกลำงวัน 
13.30 – 16.00 น. คณะกรรมกำรประเมินฯ ศึกษำรำยงำนกำรประเมินตนเอง  และตรวจเอกสำร

หลักฐำนประกอบกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (ต่อ) 
 16.00 – 17.00 น. คณะกรรมกำรประเมินฯ สรุปผลกำรประเมิน และน ำเสนอผลกำรประเมินคุณภำพ

กำรศึกษำ 
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รายช่ือผู้เข้าร่วมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปกีารศึกษา 2557 
วันพุธที่ 26  สิงหาคม 2558 ณ ห้องประชุมสวัสดิ์ สุวรรณนที 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง/สถานภาพ 
ผู้บริหาร 
1. อำจำรย์ ดร.บ ำรุง  ช ำนำญเรือ รักษำรำชกำรแทนคณบดีคณะศึกษำศำสตร์ 
2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อรพิณ  ศิริสัมพันธ์ รักษำรำชกำรแทนรองคณบดีฝ่ำยบริหำร 
3. อำจำรย์ ดร.อธิกมำส  มำกจุ้ย รักษำรำชกำรแทนรองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร 
4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ธีรศักดิ์  อุ่นอำรมย์เลิศ รักษำรำชกำรแทนรองคณบดีฝ่ำยวิจัยและบริกำรวิชำกำร 
5. อำจำรย์ ดร.วิชิต อิ่มอำรมย์ รักษำรำชกำรแทนรองคณบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ 
6. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ประเสรฐิ  อินทร์รักษ์ หัวหน้ำภำควิชำกำรบริหำรกำรศึกษำ 
7. อำจำรย ์ดร.จิตตรำ  มำคะผล หัวหน้ำภำควิชำกำรศึกษำตลอดชีวิต 
8. อำจำรย์ ดร.อุรปรีย์  เกิดในมงคล หัวหน้ำภำควิชำจิตวิทยำและกำรแนะแนว 
9. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อนิรุทธ์  สติมั่น หัวหน้ำภำควิชำเทคโนโลยีกำรศึกษำ 
10. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สำธิต  จันทรวินิจ หัวหน้ำภำควิชำพื้นฐำนทำงกำรศึกษำ 
11. อำจำรย ์ดร.อุบลวรรณ  ส่งเสรมิ รองหัวหน้ำภำควิชำหลักสูตรและวิธีสอน 
ผู้แทนอาจารย ์

1. อำจำรย์พรรณภัทร  ปลั่งศรีเจริญสุข อำจำรย์ประจ ำภำควิชำกำรศึกษำตลอดชีวิต 
2. อำจำรย์กันยำรัตน์  สอำดเยน็ อำจำรย์ประจ ำภำควิชำจิตวิทยำและกำรแนะแนว 

ผู้ใช้บัณฑิต 
1. อำจำรย์ ดร.สิรินทร์ ลัดดำกลม บุญเชิดชู รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนสำธิตมหำวิทยำลยัศิลปำกร 

ศิษย์ปัจจุบัน 
1. น.ส.วิชญำพร  อุ่นมี ระดับปริญญำตรี สำขำวิชำภำษำอังกฤษ 
2. น.ส. ณัฐกำนต์  โรจนพรประสทิธิ์ ระดับปริญญำโท สำขำวิชำหลักสูตรและกำรนิเทศ 
3. นำยอติยศ  สรรคบุรำนุรักษ์ ระดับปริญญำเอก สำขำวิชำหลักสูตรและกำรสอน 

ศิษย์เก่า 
1. นำยสธุำวี  กลิน่อุบล ศิษย์เก่ำ ป.ตรี สำขำวิชำกำรสอนภำษำไทย 
2. นำงสำวไพรินทร์  พึ่งพงษ์ ศิษย์เก่ำ ป.โท สำขำวิชำกำรสอนภำษำไทย 
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