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ค าน า 
 
 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปีการศึกษา 2557 ฉบับนี้ จัดท าขึ้นโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยศิลปากร  

เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด าเนินการไปอย่าง
ต่อเนื่อง คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จึงขอเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ซึ่งประกอบด้วย ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ผลการประเมินตาม
องค์ประกอบคุณภาพ รวมทั้งจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง และวิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาการด าเนินงานต่อไป 
 
 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยศิลปากร   

ประจ าปีการศึกษา 2557 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน คณะเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  

มหาวิทยาลยัศิลปากร ประจ าปีการศึกษา 2557 

 
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2557 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 
1. บทสรุปผู้บริหาร 

จากการประเมินคุณภาพภายใน ของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร พบว่า คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ของ 
สกอ. ภาพรวมอยู่ในระดับ “พอใช้” คะแนนเฉลี่ย 3.09  โดยมีผลการประเมินด้านกระบวนการระดับ “ดีมาก” 
คะแนนเฉลี่ย 4.57 ด้านปัจจัยน าเข้าและผลผลิตหรือผลลัพธ์อยู่ในระดับ “ต้องปรับปรุงเร่งด่วน” คะแนนเฉลี่ย 
1.31 และ 1.47 ตามล าดับ 

เมื่อพิจารณาผลการประเมินจ าแนกตามรายองค์ประกอบของ สกอ. คณะฯ มีผลการประเมินดังนี้ 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบ คะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 2.20 ต้องปรับปรุง 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 3.33 พอใช้ 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 3.50 พอใช้ 
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มหาวิทยาลยัศิลปากร ประจ าปีการศึกษา 2557 

2. รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2557 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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3. บทน า 
 

 3.1 ชื่อหน่วยงานและมหาวิทยาลัยที่ได้รับการประเมิน 
 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยศิลปากร   

 
 3.2 รอบการประเมินผลการด าเนินงาน 
            ประจ าปีการศึกษา 2557  (วันที่ 1 สิงหาคม  2557 – 31 กรกฎาคม  2558) 

 
 3.3 วัน เดือน ปี ที่ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 วันจันทร์ที ่ 31  สิงหาคม  2558 

 
      3.4 ประวัติความเป็นมาและข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
            มหาวิทยาลัยศิลปากร 
  

ประวัติความเป็นมาและข้อมูลทั่วไป 
ประวัติความเป็นมา 

  ในขณะที่ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเข้ามามีบทบาทและความส าคัญในการพัฒนา
ประเทศในด้านต่างๆ มากขึ้น จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ก้าวทันเทคโนโลยีที่มีการพัฒนา
อย่างไม่หยุดยั้งพร้อมกับสามารถประยุกต์ศาสตร์แขนงดังกล่าวไปใช้ในงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด ด้วยเหตุนี้
มหาวิทยาลัยศิลปากรจึงเล็งเห็นความส าคัญของสาขาวิชาต่างๆ ที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
โดยมุ่งหวังการผลิตบุคลากรในสาขาวิชาดังกล่าวเพ่ือน าความรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้ต่อการด าเนินงานของ
องค์กร อีกท้ังวิชาชีพนักสารสนเทศยังเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานปัจจุบัน  มหาวิทยาลัยศิลปากรจึงมีแนวคิดที่
จะผลิตบัณฑิตโดยอยู่บนพ้ืนฐานของการน าศักยภาพที่มีเอกลักษณ์ด้านศิลปะและการออกแบบที่จัดอยู่ในระดับ
แถวหน้าของมหาวิทยาลัยในประเทศไทยน ามาประยุกต์เข้ากับวิทยาการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่เป็นศาสตร์ที่
เข้ามามีบทบาทต่อภาคธุรกิจอุตสาหกรรมและสังคม 
 มหาวิทยาลัยศิลปากร  จึงได้พัฒนาโครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารขึ้น โดย
รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอน ณ วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี  ซึ่งนับว่าเป็น
จังหวัดที่มีความส าคัญทางเศรษฐกิจจังหวัดหนึ่งในภูมิภาคตะวันตกของประเทศ อันจะท าให้บัณฑิตที่จบการศึกษา
จ านวนหนึ่งสามารถเข้าสู่ตลาดแรงงาน  พัฒนาความเจริญให้กับชุมชนท้องถิ่น  และเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ตลอดจนน าเทคโนโลยีสารสนเทศไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ
ทางธุรกิจ   
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   คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเริ่มด าเนินการเรียนการสอน  ในภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 
2546 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 2 สาขาวิชา  คือ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ ( Business 
Information Technology)  และสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการออกแบบ (Information  Technology  
for Design) โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยชาญ  ถาวรเวช เป็นคณบดีตั้งแต่ปีการศึกษา 2546 จนถึง 8 กันยายน 
2555 และในปีการศึกษา 2550  คณะฯ ได้ขยายพ้ืนที่การศึกษาเข้ามาที่กรุงเทพมหานคร ณ วังท่าพระ และส านักงาน
อธิการบดี ตลิ่งชัน มหาวิทยาลัยศิลปากร และจัดการสอนเพ่ิมขึ้นในหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชานิเทศ
ศาสตร์ (Communication Arts) แบ่งเป็น 5 สายวิชา คือ สายวิชาการโฆษณา สายวิชาการลูกค้าสัมพันธ์ สายวิชา
วารสารและหนังสือพิมพ์  สายวิชาภาพยนตร์ สายวิชาวิทยุและโทรทัศน์    
  ในปีการศึกษา 2551 คณะฯ ยังได้ขยายพื้นที่จัดการศึกษาบางส่วนมายัง ชั้น 8 อาคาร กสท. โทรคมนาคม 
บางรัก กรุงเทพฯ เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนของคณะฯ ใกล้กับศูนย์กลางด้านเทคโนโลยีและการสื่อสารของ
ประเทศ ซึ่งจะส่งผลให้นักศึกษามีความพร้อมในการประกอบอาชีพเมื่อส าเร็จการศึกษา และยังเป็นการดึงดูด
บุคลากรที่มีคุณภาพและมีความสามารถเข้ามาเป็นอาจารย์ประจ าในคณะฯ ได้มากขึ้น ทั้งนี้เพ่ือให้การจัดการเรียน
การสอนของคณะฯ เกิดคุณภาพและประสิทธิภาพสูงสุด 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 9 กันยายน 2555 จนถึงปัจจุบัน อาจารย์มานพ เอ่ียมสะอาด ได้ด ารงต าแหน่งเป็นคณบดี
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 
 ปรัชญา 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สร้างสรรค์สังคม 

 
     ปณิธาน  
 สร้างสรรค์นวัตกรรม ผู้น าการสื่อสาร บูรณาการเทคโนโลยี 
 
 วิสัยทัศน์ 

เป็นคณะวิชาชั้นน าแห่งการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารด้วยความคิดสร้างสรรค์ 
 

 พันธกิจ 
1. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพเพ่ือสร้างบัณฑิตที่มีความรู้ มีความคิดสร้างสรรค์ มีความ

เชี่ยวชาญ และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
2. สนับสนุน/ส่งเสริมงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านเพ่ือ

ประโยชน์ต่อชุมชน  สังคม และประเทศชาติ 
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3. บริการวิชาการแก่สังคมด้วยองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
4. ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมด้วยองค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 
แผนยุทธศาสตร์   

แผนยุทธศาสตร์คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2556-2563 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 :  การพัฒนาหลักสูตรและจัดการศึกษาโดยบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    
เข้ากับศาสตร์ด้านต่างๆ เพ่ือให้บัณฑิตมีความคิดสร้างสรรค์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  :  การพัฒนาและส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา เพ่ือให้บัณฑิตมีคุณธรรม จริยธรรม มีความ  
รับผิดชอบต่อสังคม และมีความคิดสร้างสรรค์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 :  การปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมทางการศึกษาท่ีท าให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4   :  พัฒนางานวิจัย/งานสร้างสรรค์ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างเป็นระบบ

และต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  :   ให้บริการวิชาการทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้แก่สังคมอย่างสร้างสรรค์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  :  อนุรักษ์และส่งเสริมเอกลักษณ์ทางศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือเพ่ิมคุณค่าแก่สังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 :   การบริหารจัดการคณะฯ เพ่ือเป็นองค์กรแห่งการสร้างสรรค์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 8 :  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือให้เป็นคณะแห่งการสร้างสรรค์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 9  :  ปรับปรุงระบบงบประมาณและการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 10 :   พัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
  
ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 ด้านการจัดการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรและจัดการศึกษาโดยบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเข้ากับศาสตร์ด้านต่างๆ เพื่อให้บัณฑิตมีความคิดสร้างสรรค์ 

เป้าประสงค์ : มีหลักสูตรที่บูรณาการทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือให้ผู้เรียนมี
ความคิดสร้างสรรค์ 

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 
1. ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  
2. คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
3. ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานของ สกอ. 

  4. ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาปรับปรุงให้ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ต่อจ านวนที่ต้องปรับปรุง
ทั้งหมด 

  5. ร้อยละของหลักสูตรที่มีการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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กลยุทธ์ มาตรการ 
กลยุทธ์ 1.1 : พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการ
สอนโดยบูรณาการความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารเพ่ือให้ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ 
 

1.มีระบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมี
ความคิดสร้างสรรค์ 
2.จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3.จัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการความรู้ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือเสริมสร้าง
ให้บัณฑิตมีความคิดและความสามารถในการ
สร้างสรรค์ 
4.พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องเ พ่ือให้ผู้ เรียนมี
ความคิดสร้างสรรค์และมีคุณลักษณะตามที่ผู้ ใช้
บัณฑิตต้องการ 
5.มีระบบติดตามและประเมินคุณภาพบัณฑิตโดย
ตรวจสอบความพึงพอใจบัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิต 

กลยุทธ์ 1.2 :  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในด้าน
วิชาการและวิชาชีพ 

1.จัดการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึก
ปฏิบัติวิชาชีพในหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและ
เอกชน 
2.จัดให้มีความร่วมมือและแลกเปลี่ยนทางวิชาการกับ
หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2   การพัฒนาและส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา เพื่อให้บัณฑิตมีคุณธรรม จริยธรรม มี

ความรับผิดชอบต่อสังคม และมีความคิดสร้างสรรค์ 
เป้าประสงค์: บัณฑิตมีความคิดสร้างสรรค์ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 
1. คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรีตามผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

  2. จ านวนนักศึกษาหรือศิษย์เก่าได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกย่องที่มีลักษณะในเชิงสร้างสรรค์ 
คุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม 

3. ร้อยละของกิจกรรมที่เสริมสร้างให้นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคม และมี
ความคิดสร้างสรรค์ต่อกิจกรรมนักศึกษาท้ังหมด 

 
 

 



 

-7- 
รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน คณะเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  

มหาวิทยาลยัศิลปากร ประจ าปีการศึกษา 2557 

กลยุทธ์ มาตรการ 
กลยุทธ์ : ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาท่ี
เสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ คุณธรรม จริยธรรม 
และความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

1.จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับ
คุณลักษณะบัณฑิตที่มีความคิดสร้างสรรค์ คุณธรรม 
จริยธรรม 
2.สร้าง เครือข่ายความร่วมมือการจัดกิจกรรม
นักศึกษาระหว่างคณะวิชา และหน่วยงานอ่ืนๆ 
ภายนอก 

 
ยุทธศาสตร์ที ่3: การปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมทางการศึกษาที่ท าให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ 
เป้าประสงค์:  มีสภาพแวดล้อมทางการศึกษาที่ดีที่ท าให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 
1. จ านวนแหล่งเรียนรู้ที่เพ่ิมขึ้นหรือการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่ตอบสนองกับความต้องการของ

คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา 
2. ร้อยละของคณาจารย์ เจ้าหน้าที ่และนักศึกษามีความพึงพอใจในสถานศึกษา 

 
กลยุทธ์ มาตรการ 

กลยุทธ์ : จัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ทางการ
ศึกษาที่เอ้ือให้คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษาเกิด
ความคิดสร้างสรรค์ 

1. การพัฒนาสภาพแวดล้อมที่ตอบสนองกับความ
ต้องการของคณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา 
 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : ด้านการวิจัยและสร้างสรรค์ 

ยุทธศาสตร์ที ่4  : พัฒนางานวิจัย/งานสร้างสรรค์ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง 

เป้าประสงค์ :  เป็นคณะวิชาที่มีงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 
1.  ร้อยละของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า

ทั้งหมด  
2.  ร้อยละของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด  
3.  ร้อยละของผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพต่อจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
4. ร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่มีการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ/การ

ได้รับสิทธิบัตร และอนุสิทธิบัตรต่ออาจารย์ประจ า 
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5. จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทั้งจากภายในและภายนอกสถาบันต่ออาจารย์
ประจ า 

 
กลยุทธ์ มาตรการ 

กลยุทธ์ 4.1 : ส่งเสริมผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ และ
การน าไปใช้ประโยชน์ 
 

1.มีระบบการผลิตผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์และการ
เผยแพร่ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
2.สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก
ทั้งภาครัฐและเอกชนเพ่ือพัฒนาผลงานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ 
3.สนับสนุนงบประมาณด้านการวิจัยเพื่อใช้ในการจัด
กิจกรรมวิจัย และจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : ด้านบริการวิชาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 :  ให้บริการวิชาการทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้แก่สังคมอย่าง
สร้างสรรค์ 

เป้าประสงค์: ถ่ายทอดความรู้ทางด้านการสร้างสรรค์และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารแก่
สังคม 
 ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ 

1. ร้อยละโครงการบริการวิชาการที่ใช้บูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย/ต่อโครงการบริการ
วิชาการท้ังหมด  

กลยุทธ์ มาตรการ 
กลยุทธ์ : ให้บริการวิชาการท่ีสร้างคุณค่าสังคม 
 

1.จัดโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารและด้านอ่ืนๆ ที่สร้าง
คุณค่าและมูลค่าแก่คณะวิชา ชุมชน และสังคม  
2.สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดโครงการ/
กิจกรรมบริการวิชาการกับองค์กรภาครัฐและเอกชน 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 : อนุรักษ์และส่งเสริมเอกลักษณ์ทางศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อเพิ่มคุณค่าแก่สังคม 

เป้าประสงค์: อนุรักษ์และส่งเสริมเอกลักษณ์ทางศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งการใช้และไม่ใช้องค์ความรู้
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือให้เกิดคุณค่าแก่สังคม 
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ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ 
1. จ านวนรางวัลระดับชาติ/นานาชาติที่ศิษย์เก่า นักศึกษา บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับในการ

เสริมสร้างเอกลักษณ์ด้านศิลปวัฒนธรรม 
 

กลยุทธ์ มาตรการ 
กลยุทธ์ : ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตลอดจนน าความรู้ไปใช้พัฒนาความคิดสร้างสรรค์
เพ่ือเพ่ิมคุณค่าโดยใช้และไม่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
 

1.จัดกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับ
ภารกิจหลักของคณะฯ และมีประโยชน์ต่อชุมชน 
2.ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่สร้างคุณค่าและมูลค่า
โดยประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
3.เผยแพร่กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของ
คณะฯโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : ด้านการบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตร์ที ่7:  การบริหารจัดการคณะฯ เพื่อเป็นองค์กรแห่งการสร้างสรรค์ 
เป้าประสงค์ 1 : บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
เป้าประสงค์ 2 : มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ 
1. จ านวนอาจารย์ที่มีวุฒิการศึกษาสูงขึ้น หรือต าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้นต่อจ านวนอาจารย์ประจ า

ทั้งหมด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-10- 
รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน คณะเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  

มหาวิทยาลยัศิลปากร ประจ าปีการศึกษา 2557 

กลยุทธ์ มาตรการ 
กลยุทธ์ 7.1 : พัฒนาความรู้ ทักษะและขีด
ความสามารถของบุคลากรทุกระดับ  
 

1.มีระบบประเมินสมรรถนะในการท างานของ
บุคลากรทุกระดับ 
2.กระตุ้นให้บุคลากรพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน 

กลยุทธ์ 7.2 :  บริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล
อย่างต่อเนื่องทั้งองค์กร 
 

1. ส่งเสริมการด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาลทั้ง 6 
ประการ ได้แก่ หลักนิติธรรม หลักความโปร่งใส 
หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบตรวจสอบได้ 
หลักความคุ้มค่า และหลักคุณธรรม 

กลยุทธ์ 7.3 :  พัฒนาประสิทธิภาพการประเมินผลการ
ด าเนินงานของคณะฯ 
 

1 .มี ระบบในการติดตาม และประ เ มินผลการ
ด าเนินการของคณะฯ 
2.มีระบบการติดตามและประเมินผลงานของผู้บริหาร
ทุกระดับ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : ด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ยุทธศาสตร์ที ่8: พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อให้เป็นคณะแห่งการสร้างสรรค์ 
เป้าประสงค์ 1 : มีระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพเพ่ือใช้ในการด าเนินงานตามภารกิจหลักของคณะฯ 

เพ่ือให้เป็นคณะแห่งการสร้างสรรค์ 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ 
1. ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ  
2. ร้อยละของงบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศต่องบประมาณท้ังหมด  

กลยุทธ์ มาตรการ 
กลยุทธ์ 8.1 : พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือใช้ในการ
บริหารจัดการ 

1. พัฒนาเว็บไซต์ของคณะฯ ให้เป็นปัจจุบันและ
สามารถตอบสนองความต้องการของผู้เข้าดูเว็บไซต์ 
2.พัฒนาระบบสารสนเทศและการสื่อสารที่เอ้ือต่อการ
ท างานตามภาระหน้าที่ของแต่ละหน่วยงานในคณะฯ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 7 ด้านงบประมาณ และการเงินของคณะฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 9 ปรับปรุงระบบงบประมาณและการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ : ระบบงบประมาณและการเงินที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ 
17. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การเงินของคณะฯ 
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กลยุทธ์ มาตรการ 
กลยุทธ์ 9.1 งบประมาณและการเงิน 
 

1. พัฒนาระบบงบประมาณและการเงินอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นคณะวิชาที่เป็นหน่วยงานในก ากับของมหาวิทยาลัย  

บริหารงานตามระเบียบมหาวิทยาลัยศิลปากร ว่าด้วยการบริหารจัดการคณะที่เป็นหน่วยงานในก ากับและคณะที่
เป็นส่วนราชการซึ่งมีส่วนงานเป็นหน่วยงานในก ากับ โดยรับผิดชอบจัดการเรียนการสอน ณ วิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุรี  อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี  และในปีการศึกษา 2551 ได้ขยายเขตพ้ืนที่การศึกษาเข้ามาใน
กรุงเทพมหานครโดยจัดการเรียนการสอน  ณ  ชั้น 8 อาคาร กสท. โทรคมนาคม บางรัก กรุงเทพฯ 
 การบริหารจัดการประกอบด้วยคณะกรรมการ 2 ชุด  ได้แก่ (1) คณะกรรมการอ านวยการ  ประกอบด้วย  
อธิการบดีเป็นประธาน  รองอธิการบดีเป็นกรรมการ  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นกรรมการ  คณบดีเป็นกรรมการ
และเลขานุการ  มีหน้าที่  คอยก ากับ ดูแล ให้ค าแนะน า และตรวจสอบการด าเนินงานของคณะฯ  (2) 
คณะกรรมการบริหารประจ าคณะฯ  มีคณบดี เป็นประธาน มีรองคณบดีและผู้ช่วยคณบดีเป็นกรรมการมีหน้าที่
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพมีความคล่องตัวทั้งในการด าเนินงานและการแก้ไขปัญหาต่างๆ ของคณะฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริหารคณะฯ 
คณบดี 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 

คณะกรรมการอ านวยการ 
 

อธิการบดี 

รองคณบดี 
ฝ่ายบริหาร 
(กรุงเทพฯ) 

ผู้ช่วยคณบดี 
ฝ่ายบริการ
การศึกษา 

ผู้ช่วย
คณบดี
ฝ่ายศิลป
วัฒน 
ธรรม 
 

ผู้ช่วยคณบดี 
ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 
(กรุงเทพฯ) 
 

ผู้ช่วย
คณบดีฝ่าย
กิจการ
พิเศษ 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่าย 
สารสนเทศ 

ผู้ช่วย
คณบดี 
ฝ่ายวิเทศ
สัมพันธ ์

ผู้ช่วย
คณบดีฝ่าย
ประกัน
คุณภาพ 

คณาจารย์ประจ าคณะฯ ส านักงานคณะฯ 
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รายนามผู้บริหาร  
  คณะฯ มีผู้บริหารประกอบด้วย คณบดี รองคณบดี และผู้ช่วยคณบดี ดังรายนามต่อไปนี้  
 1. อาจารย์มานพ  เอ่ียมสะอาด คณบดี 
   2. อาจารย์นฤชร  สังขจันทร์ รองคณบดีฝ่ายบริหาร (กรุงเทพฯ) 
   3. อาจารย์มาย  ยินชัย ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสารสนเทศ 
   4. อาจารย์สมศักดิ์  ชาติน้ าเพ็ชร ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการการศึกษา 
   5. อาจารย์ณัฐพร  กาญจนภูมิ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 
   6. อาจารย์พรพรรณ  เชยจิตร ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายศิลปวัฒนธรรม 
   7. อาจารย์ฉายศิริ พัฒนถาวร ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 
   8. อาจารย์ศาสวัต  บุญศรี ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา (กรุงเทพฯ) 
   9. อาจารย์ภัทราพันธ์ หรุ่นรักวิทย์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา  

 
คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์ 
คณะฯ ก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษา โดยยึดหลักคุณธรรม 4 ประการ ตาม

พระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ดังนี้ 
1. การรักษาความสัตย์ ความจริงใจต่อตนเองที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม 
2. การรู้จักข่มใจตนเอง ฝึกใจตนเอง ให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัตย์ ความดี 
3. การอดทน อดกลั้น อดออมที่จะไม่ประพฤติล่วงความสัตย์สุจริต ไม่ว่าจะด้วยเหตุประการใด 
4. การรู้จักละวางความชั่ว ความทุจริต และรู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนน้อยของตน เพ่ือประโยชน์ 

ส่วนใหญ่ของบ้านเมืองและปฏิบัติตามหลักคุณธรรมของพระพรหมคุณาภรณ์ (ประยุทธ์ ปยุตฺโต) 
ดังนี้  

5. รู้จักเลือกหาแหล่งความรู้และแบบอย่างท่ีดี 
6. มีชีวิตและอยู่ร่วมสังคมเป็นระเบียบด้วยวินัย 
7. พร้อมด้วยแรงจูงใจ ใฝ่รู้ ใฝ่สร้างสรรค์ มุ่งมั่นพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ 
8. แก้ปัญหาและพ่ึงพาตนเองได้ ด้วยความรู้คิด 

 
อัตลักษณ์/เอกลักษณ์  

 คณะฯ ใช้อัตลักษณ์ร่วมกับมหาวิทยาลัยเพ่ือให้การด าเนินการเกิดความสอดคล้องและเป็นไปแนวทาง
เดียวกัน ได้แก่ การใช้ความคิดสร้างสรรค์และจิตสาธารณะให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและชุมชน ส่วนเอกลักษณ์ ได้แก่ 
สร้างสรรค์นวัตกรรม ผู้น าการสื่อสาร บูรณาการเทคโนโลยี 
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จุดเด่น 
 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีหลักสูตรที่เกิดจากการบูรณาการศาสตร์ต่างๆ เข้าด้วยกัน ทั้ง
ด้านศิลปะ และด้านเทคโนโลยีและการสื่อสาร อีกทั้งยังมีผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งมีความเชี่ยวชาญในศาสตร์ต่างๆ มาเป็น
อาจารย์พิเศษส่งผลให้บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษามีลักษณะที่โดดเด่น เป็นมืออาชีพ สามารถปฏิบัติงานได้ทันทีที่
ส าเร็จการศึกษา 

 
การเรียนการสอน 
คณะฯ จัดการเรียนการสอนรวม 3 หลักสูตร โดยจ าแนก ดังนี้    

 1.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ 
2.   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการออกแบบ 

  วิชาเอกออกแบบแอนิเมชัน 
   วิชาเอกออกแบบเกมคอมพิวเตอร์  
    วิชาเอกสื่อผสมและเว็บ  

3. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
 วิชาเอกการโฆษณา 
 วิชาเอกการลูกค้าสัมพันธ์ 
  วิชาเอกวารสารและหนังสือพิมพ์ 
  วิชาเอกภาพยนตร์ 
  วิชาเอกวิทยุและโทรทัศน์ 
 

ข้อมูลนักศึกษา   
ในปีการศึกษา 2557 คณะฯ มจี านวนนักศึกษาปริญญาตรีจ าแนกตามหลักสูตร ดังนี้ 

ตารางที่ 1 จ านวนนักศึกษาปริญญาตรีจ าแนกตามหลักสูตร และลักษณะโครงการ 

หลักสูตร 
จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

รวม (คน) 
ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที ่2 ชั้นปีที ่3 ชั้นปีที ่4 ชั้นปีที ่5 ตกค้าง 

(หลักสูตร 5 ปี) 

หลักสตูรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศธุรกิจ 

109 89 86 83 - 8 375 

ปกติ 109 89 86 83 - 8 375 
พิเศษ - - - - - -  
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ตารางที่ 1 จ านวนนักศึกษาปริญญาตรีจ าแนกตามหลักสูตร และลักษณะโครงการ 

หลักสูตร 
จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

รวม (คน) 
ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที ่2 ชั้นปีที ่3 ชั้นปีที ่4 ชั้นปีที ่5 ตกค้าง 

(หลักสูตร 5 ปี) 

หลักสตูรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการออกแบบ 

225 136 140 143 - 34 678 

ปกติ 225 136 140 143 - 34 678 
พิเศษ - - - - - -  

หลักสตูรนิเทศศาสตร
บัณฑิต สาขานิเทศศาสตร ์

223 160 277 288 - 13 961 

ปกติ 223 160 277 288 - 13 961 
พิเศษ - - - - - -  

        
รวมปกต ิ 557 385 503 514 - 55 2,014 

รวมปกติทุกชั้นป ี 2,014 2,014 
รวมพิเศษ - - - - - - - 

รวมพิเศษทุกชั้นป ี - - 

รวมปกติและพิเศษ 557 385 503 514 - 55 2,014 
รวมนักศึกษาทุกชั้นป ี 2,014 2,014 

ที่มา : ข้อมูลนักศึกษาระดับปริญญาตรีจากระบบ EIS ณ วันท่ี 10 สิงหาคม 2558 

 
อาจารย์และบุคลากร  
คณะฯ มีจ านวนบุคลากรรวม 69 คน จ าแนกเป็นสายวิชาการ จ านวน 46 คน สายสนับสนุน จ านวน 19 

คน โดยเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยทั้งหมด และมีลูกจ้างชั่วคราว สายสนับสนุน จ านวน 4 คน  

ตารางที่ 2 จ านวนบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนจ าแนกตามประเภท 

บุคลากร สายวิชาการ สายสนับสนนุ รวมบุคลากร (คน) 

ข้าราชการ 
คน - - - 
ร้อยละ - - - 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
คน 46 19 65 
ร้อยละ 70.77 19.23 100 

ลูกจ้างประจ า 
คน - - - 
ร้อยละ - - - 



 

-15- 
รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน คณะเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  

มหาวิทยาลยัศิลปากร ประจ าปีการศึกษา 2557 

ลูกจ้างช่ัวคราว 
คน - 4 4 
ร้อยละ - 100 100 

พนักงานราชการ 
คน - - - 

ร้อยละ - - - 

รวม 
คน 46 23 69 

ร้อยละ 100 100 100 

 
 งานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
 ในปีงบประมาณ 2558 คณะฯ มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) จ านวน 46 คน 
มีอาจารย์ลาศึกษาต่อจ านวน 7.5 คน มีจ านวนอาจารย์ปฏิบัติงานจริงจ านวน 38.5 คน ได้รับเงินทุนสนับสนุน
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากทุนจากภายในจ านวน 695,103.49 บาท และจากทุนจากภายนอกจ านวน 
1,455,816.71 บาท รวมเป็นเงินทุนทั้งหมด 2,150,920.20 บาท คิดเฉลี่ยต่ออาจารย์เป็นเงิน 55,868.05 บาทต่อ
คน   

  การท าความตกลงร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันต่างประเทศ 
1. การจัดการเรียนการสอน 

2. การท าข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงาน องค์กร สถาบันต่างประเทศ 

3. การลงนามข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 

4. การต้อนรับคณะผู้แทนจากสถาบันการศึกษาต่างประเทศ 

 
 การบริการทางวิชาการแก่สังคม   

คณะฯ จัดกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการแก่สังคมแก่สังคมและชุมชนจ านวน 6 โครงการ/กิจกรรม 
และสนับสนุนให้คณาจารย์เป็นที่ปรึกษา อาจารย์พิเศษ กรรมการวิชาชีพ กรรมการวิทยานิพนธ์และวิทยากร 
ให้กับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน  ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการมาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัยในปีการศึกษา 2557 
 

 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
คณะฯ ได้จัดโครงการและกิจกรรมตามประเพณี เพ่ือการอนุรักษ์สืบสานพัฒนาเผยแพร่เอกลักษณ์ศิลปะ

และวัฒนธรรม ให้เป็นรากฐานการพัฒนาองค์ความรู้ที่สามารถพัฒนาสู่สากลและเสริมสร้างจิตส านึกแก่นักศึกษา

และบุคลากรให้ตระหนักถึงคุณค่าของวัฒนธรรมอันดีงามที่สืบทอดมา จ านวนทั้งสิ้น 8 โครงการ 
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การบริหารจัดการ 
งบประมาณ น าเสนอข้อมูลด้านงบประมาณ ควรน าเสนอแยกเป็น งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ได้แก่ 

งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ เงินแหล่งอ่ืน เป็นต้น หรืออาจจะแยกตามหมวดที่ได้รับการจัดสรร
ควบคู่ไปด้วย เช่น หมวดที่ดินสิ่งก่อสร้าง หมวดครุภัณฑ์ หมวดค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ เป็นต้น ซึ่งอาจน าเสนอ
ในรูปของตารางหรือกราฟแบบต่าง ๆ ได้ 
 
ตารางที ่3 งบประมาณรายจ่ายที่ได้รับการจัดสรรจ าแนกตามประเภทของแหล่งงบประมาณ 

ปี 
ประเภทของแหล่งงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณแผ่นดิน 

งบประมาณรายจ่าย
จากเงินรายได้ 

งบประมาณรายจ่าย
จากโครงการพิเศษ 

2558 550,000.00 - 108,201,089.47 108,751,089.47 

2557 570,000.00 - 96,884,200.00 97,454,200.00 

2556 500,000.00 - 58,847,779.46 59,347,779.46 

2555 500,000.00 - 91,915,155.43 92,415,155.43 

 

อาคารสถานที่ 
 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารจัดการศึกษา ณ วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ซึ่งใช้อาคาร
สถานที่ร่วมกับคณะวิชาและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่อยู่ในวิทยาเขตฯ ตามนโยบายการใช้ทรัพยากรร่วมกันของ
มหาวิทยาลัย ส่วนการจัดการศึกษา ณ อาคาร กสท. โทรคมนาคม บางรัก  กรุงเทพฯ นั้น คณะฯ ได้เช่าสถานที่
บริเวณอาคารจอดรถ ชั้น 8 ซึ่งมีพ้ืนที่ 2,154 ตารางเมตร และชั้น 9 ซึ่งมีพ้ืนที่ 539 ตารางเมตร ประกอบไปด้วย
ห้องผู้บริหาร ห้องพักอาจารย์ ห้องส านักงาน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และห้องประชุม 
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4. ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 

คณะวิชาได้น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากการประเมินตนเองและจากข้อเสนอแนะของคณะผู้
ประเมินไปวางแผนพัฒนาท าให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง    

องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะจากผู้ประเมิน ผลการด าเนินการ 

องคประกอบท่ี 1  
ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค และ
แผนการด าเนินการ 

1. ควรมีโครงการพัฒนาบุคลากร
ประจ าปีเพื่อวิเคราะห์ SWOT ร่วมกัน
เสนอแนวคิดในการจัดท าแผนประจ าปี 
รวมถึงการจัดให้มีการบรรยายให้ความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับแผน 

คณะมีการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยมีวัตถุประสงค์ของโครงการ 1) เพื่อ
ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย ทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2557 ของคณะ 
เพื่อหาแนวทางปรับปรุง และพัฒนาคณะ 2) เพื่อวิเคราะห์ 
SWOT ของคณะ ประกอบการก าหนดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
ที่ท้าทาย  3) เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ แลกเปลี่ยน
ความเห็นและประสบการณ์ ระหว่างผู้บริหาร และบุคลากร
ภายในคณะ  

2. ควรทบทวนค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัดของ
แผนให้มีความเหมาะสมและท้าทาย 

คณะมีการทบทวนตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
2556 เพื่อน ามาปรับปรุงในแผนปฎิบัติราชการประจ าปี 2557 
 

องค์ประกอบท่ี 2 
การผลิตบณัฑิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ควรปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อรองรับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
ให้มากยิ่งขึ้น และน ากลไกของสหกิจ
ศึกษามาใช้เป็นแนวทางบริหารจัดการ
หลักสูตร  เพื่อเพิ่ม ช่องทางฝึก
ประสบการณ์และเพิ่มโอกาสในการ
ท างานของนักศึกษามากยิ่งขึ้น 

คณะ ได้มีการด าเนินการให้ปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

2. ส่งเสริมสนับสนุนผลักดันกระตุ้นและ
ช่วยเหลือให้คณาจารย์ศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาเอก 

คณะ มีการจัดสรรทุนสนับสนุนให้คณาจารย์ศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาเอก 

3. ส่งเสริมสนับสนุนผลกัดัน กระตุ้นและ
ช่วยเหลือให้คณาจารย์ท าผลงานทาง
วิชาการเพื่อด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่
สูงขึ้น  โดยจัดให้มีระบบพี่เลี้ยงนักวิจัย
และจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรเชิงรุก
อย่างต่อเนื่อง 

คณะฯ จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
โดยจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยจากเงินรายได้ของ
คณะฯ ซึ่งได้ก าหนดหลักเกณฑ์การสนับสนุนทุนอุดหนุนการ
วิจัยจากเงินรายได้ของคณะฯ ไว้ในประกาศสถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง การให้ทุนอุดหนุนการวิจัย
จากเงินรายได้ของคณะฯ 
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4. ควรวางแผนและเตรียมการเปิด
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

คณะ มีการการประชุมปรึกษา เรื่อง แผนและเตรียมการเปิด
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

5. ก าหนดมาตรการในการติดตาม 
ก ากับดูแล อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาที่มี
ผลการประเมิน การประเมินความพึง
พอใจของผู้ เรียนที่มีต่อคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ทุกรายวิชา ต่ ากว่า 3.51  

คณะ การประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา 

องคประกอบท่ี 3 
กิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษา 

1. คณะฯ ควรแยกกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาระหว่างโครงการ/กิจกรรมที่
ด า เนินการโดยคณะกับโครงการ/
กิจกรรมที่ด าเนินการโดยนักศึกษาให้
ชัดเจน เพื่อให้สามารถบริหารจัดการได้
อย่างมีประสิทธิภาพสูง 

คณะ มีการแยกโครงการ  /กิจกรรม ที่ด าเนินโดยคณะ กับ  
โครงการ /กิจกรรมที่ด าเนินการโดยนักศึกษาอย  ่างชัดเจน 

2. คณะฯ ควรจัดกิจกรรมพัฒนาความรู้
และประสบการณ์ให้แก่ศิษย์เก่าอย่าง
เป็นทางการ เช่นการจัดสัมมนา การจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการ การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างศิษย์เก่าและผู้เช่ียวชาญ
ในสายงานอาชีพ 

คณะมีการจัดโครงการพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้แก่
ศิษย์ โครงการ I See Tree 

3. คณะฯ ควรจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาโดยให้นักศึกษาทุกสาขาวิชาได้
ร่วมกันด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพื่อให้
มี ก า ร แลก เปลี่ ย น เ รี ย น รู้ ร ะหว่ า ง
สาขาวิชา 

คณะมีการโครงการ  “OX”  โดยนักศึกษาทุกสาขาวิชาได้
ร่วมกันด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพื่อให้มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันด้านศิลปะ และความสามารถของนักศึกษา อาทิ 
งานปั้น งานสีน้ า งานดรอิ้ง สื่อมีเดียต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นเว็บไซต์ 
หรือหนังสั้น เป็นต้น 

องค์ประกอบท่ี 4 
การวิจัย 

1. คณะฯ ควรมีการด าเนินงานวิจัย

แบบบูรณาการระหว่างสาขาวิชาหรือ

สร้างเครือข่ายการวิจัยกับหน่วยงาน

ภายนอกเพิ่มขึ้น 

คณะ มีการด าเนินงานวิจัยและสร้างเครือข่ากับหน่วยงาน
ภายนอก ได้แก่ 1. โครงการภาวนาคือชีวิต : วิถีชีวิตที่เกื้อกูล
ชุมชนและสัมคม 2. โครงการการป้องกันการทรมาน 

องค์ประกอบท่ี 5 
การบริการทาง
วิชาการแก่สังคม 
 

1. คณะฯ ควรสนับสนุนให้คณาจารย์
สร้างเครือข่ายในการให้บริการวิชาการ
แก่สังคม ระหว่างสาขาวิชาและ
หน่วยงานภายนอก  

คณะมีการสนับสนุนให้คณาจารย์สร้างเครือข่ายในการบริการ
วิชาการแก่สั งคม  เ ช่น โครงการบริการวิชาการ  
ประชุมสมัชชาคนชะอ า เพื่อแก้ปัญหาความยากจน ด้วย
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ “คนชะอ าท า
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ดี แก้หนี้แก้จน สร้างคน สร้างชีวิต ด้วยเศรษฐกิจพอเพียง” 
วันท่ี 31 มีนาคม – 1 เมษายน 2558 

องค์ประกอบท่ี 7 
การบริหารและการ
จัดการ 

1. ส่งเสริมให้คณาจารย์และบุคลากรได้
รวบรวมความรู้และทักษะที่เป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีมาแบ่งปันและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ 

คณะ มีการส่งเสริมให้คณาจารย์และบุคลากรได้รวบรวม
ความรู้ และทักษะที่ เป็นแนวปฏิบัติที่ ดี มาแบ่งปันและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ 

2. ควรมีการประเมินโอกาสและ
ผลกระทบของความเสี่ยงทุกตัวเพื่อได้
จัดล าดับความเสี่ยงและน าความเสีย่งท่ีมี 
สถานะความเสี่ ยงสู ง ไปจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงของคณะ 

คณะ มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงทุกตัว
เพื่อได้จัดล าดับความเสี่ยงและน าความเสี่ยงที่มี สถานะความ
เสี่ยงสูงไปจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงของคณะ 

องค์ประกอบท่ี 8    
การเงินและ
งบประมาณ 

1. ควรเพิ่มตัวช้ีวัดและเป้าหมายการ
ด าเนินงานของแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
ซึ่ ง ส่ งผลต่ อการผลั กดั นมาตรการ 
กิจกรรม/โครงการตามแผนยุทธ์ศาสตร์
และแผนปฏิบัติการประจ าปีของคณะ 

คณะ ได้เพิ่มตัวช้ีวัดและเป้าหมายการด าเนินงานของแผนกล
ยุทธ์ทางการเงิน  

องค์ประกอบท่ี 9 
ระบบและกลไกการ
ประกันคณุภาพ 

1. ควรจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ ตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการในรอบปี
ที่ผ่านมาในแต่ละองค์ประกอบ เพื่อ
สามารถก าหนดทิศทางในการพัฒนาได้
อย่างชัดเจน  

คณะ มีการน าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ เข้าที่ประชุม
กรรมการบริหารเพี่อจัดการแผนพัฒนาคุณภาพ 

2. คณะฯ ควรใช้เทคโนโลยีมาช่วยใน
การ share ข้อมูล และติดตามเอกสาร
หลักฐานด้ านการประกั นคุณภาพ
การศึกษา เพื่อง่ายต่อการรวบรวมข้อมูล   
และส าหรับหลักฐานบนหน้าเว็บไซต์ 
คณะฯ ควรใช้โปรแกรมแปลงไฟล์บน
เว็บไซต์เป็น PDF เพื่อง่ายต่อการจัดเก็บ 

คณะ ยังไม่มีการใช้เทคโนโลยีมาช่วยในการ share ข้อมูล 
และติดตามเอกสารบนหน้าเว็บไซต์ แต่มีการจัดส่งข้อมูลผ่าน
โซเชียล เน็ตเวิร์ค 

3. ควรก าหนดค่าเป้าหมายให้ท้าทาย
แสดงถึงการพัฒนา 

คณะ ได้ก าหนดค่าเป้าหมายที่สูงขึ้น เพื่อให้มีการพัฒนาไปใน
ทิศทางที่ดีขึ้น 

ข้อเสนอแนะเพื่อ
การพัฒนาใน
ภาพรวมระดับคณะ 
 

1. ควรจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ซึ่ง
ด าเนินการโดยนักศึกษาเพื่อให้นักศึกษา
สาขาวิชาต่างๆ ได้ท างานร่วมกัน  

คณะ ได้มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ซึ่งด าเนินการโดย
นักศึกษาเพื่อให้นักศึกษาสาขาวิชาต่างๆ ได้ท างานร่วมกัน เข่น 
1. โครงการ  “OX”  เพื่อแสดงศักยภาพด้านศิลปะ และ
ความสามารถของนักศึกษา อาทิ งานปั้น งานสีน้ า งานดรอิ้ง 
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สื่อมีเดียต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นเว็บไซต์ หรือหนังสั้น เป็นต้น 

2. ควรน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใช้ในการก ากับ ติดตาม ควบคุม การ
ด า เ นิ น ง า น ต า มแ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ 
แผนปฏิบั ติ กา รและระบบประกั น
คุณภาพ 

คณะ ยังไม่มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการก ากับ 
ติดตาม ควบคุม การด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติการและระบบประกันคุณภาพ แต่คณะยังมีการ
ก ากับ ติดตาม ควบคุม การด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติการและระบบประกันคุณภาพ แบบเป็นลายลักษณ์
อักษร 

3. ควรพัฒนาระบบสารสนเทศด้านงาน
ประกันคุณภาพของคณะฯ ขึ้นเอง โดย
ให้สามารถแลกเปลี่ยนข้อมูลกับระบบ 
CHE QA เพื่อให้ใช้งานได้สะดวก 

คณะ ยังไม่มีการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านงานประกัน
คุณภาพ โดยให้สามารถแลกเปลี่ยนข้อมูลกับระบบ CHE QA 
เพื่อให้ใช้งานได้สะดวกของคณะฯ ข้ึนเอง  

4. กระตุ้นและสร้างแรงจูงใจในการผลิต
ผลงานทางวิชาการ งานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ 

คณะ มีการจัดตั้งกองทุนวิจัยและสร้างสรรค์ เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้คณาจารย์เขียนต าราและหนังสือวิชาการงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ 

5. ควรจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรเชิงรุก 
เพื่อก ากับติดตามอย่างต่อเนื่อง 

คณะ มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าทุกปี 

6. ควรเร่งเปิดหลักสูตรในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

คณะ ได้มีการประชุมเพื่อวางแผนการเปิดหลักสูตรในระดับ
บัณฑิตศึกษา แต่ยังไม่สามารถเปิดได้เนื่องจากยังมีจ านวน
จารย์ไม่เพียงพอ 

7. ควรจัดโครงการสัมมนาประจ าปี
เพื่อให้คณาจารย์และบุคลากรได้รับ
ทราบผลการด าเนินงานปีท่ีผ่านมาและมี
ส่วนร่วมในการคิดวิเคราะห์กลยุทธ์เพื่อ
บ ร ร จุ ไ ว้ ใ น แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ต ร์ แ ล ะ
แผนปฏิบัติการประจ าปี รวมทั้งควรเชิญ
ผู้ทรงวุฒิมาให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดท า
แผน 

คณะ มีการจัดสัมมนาบุคลากรปีละ 2  ครั้ง 1. โครงการ
ประชุมสรุปผลการเรียนการสอน ภาคต้น 2. โครงการประชุม
สรุปผลการเรียนการสอน ภาคปลาย 
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5.  วัตถุประสงค์ในการประเมิน 
 5.1 เพ่ือประเมินระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาและผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบและตัว
บ่งชี้ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ปี 2553 ก าหนด โดยใช้เกณฑ์ของสถาบันอุดมศึกษา กลุ่ม ค1 
สถาบันเฉพาะทางท่ีเน้นระดับบัณฑิตศึกษา  
 5.2 เพ่ือให้ข้อเสนอแนะต่อคณบดี คณาจารย์และบุคลากร ค้นหาจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาตลอดจนให้
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงเพ่ือพัฒนาการด าเนินงานของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และ
มหาวิทยาลัยศิลปากร อย่างต่อเนื่อง 
 5.3 น าผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรและทุกคณะที่ผ่านการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบันเสนอ
สภาสถาบันเพื่อพิจารณา 
 
6.  วิธีการประเมิน 
     6.1 การเตรียมการและวางแผนก่อนตรวจเยี่ยม 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ประชุมเพ่ือเตรียมการและวางแผนก่อนตรวจเยี่ยม  
โดยศึกษาจากรายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ประจ าปีการศึกษา 2557 และอาศัยการประเมินแบบพิชญพิจารณ์ในแต่ละองค์ประกอบ 
 
 6.2  การด าเนินการระหว่างการตรวจเยี่ยม  
   คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในศึกษาเอกสารรายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายในของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปีการศึกษา 2557 ตรวจสอบ
รายการเอกสารอ้างอิงตามรายงานที่ระบุไว้ และการรวบรวมข้อมูลเพิ่มเติม จากการสัมภาษณ์ ผู้บริหาร คณาจารย์ 
และนักศึกษาประกอบการพิจารณาประเมินคุณภาพภายใน รวมถึงรวบรวมข้อมูลโดยการสังเกตการณ์ 
  
 6.3  การด าเนินการหลังการตรวจเยี่ยม 
  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ประชุมร่วมกันในการพิจารณาผลการประเมินตนเอง
ของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยได้เสนอแนะจุดแข็ง จุดอ่อน และข้อเสนอแนะ ผลการประเมิน
รายองค์ประกอบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา ผลการ
ประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ และผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือจัดท ารายงาน
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
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 6.4  วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล 
   คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ตรวจสอบความสอดคล้องและความถูกต้องจาก
รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2557 กับเอกสารอ้างอิงและข้อมูล
ที่ได้จากการสัมภาษณ์เพ่ิมเติม เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและการด าเนินงานจริง 
 
7.   ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ (รายงานตามตาราง ป.1) 

คณะกรรมการฯ ได้ประชุมพิจารณาผลการประเมินด้วยวาจา เมื่อวันจันทร์ที่ 31 สิงหาคม 2558  แล้ว
เห็นว่าคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยศิลปากร ได้ด าเนินการตามองค์ประกอบคุณภาพ
การจัดการศึกษา ทั้ง 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ ตามแนวทางของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
มีผลการประเมินตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ ดังรายละเอียดตามตาราง ป. 1 
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ตารางท่ี …. ตาราง ป1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิของ 
คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

คะแนนประเมินโดย
คณะกรรมการ  
(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการ

ประเมินที่ต่างจากที่
ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม 

  
0 0.00 0.00 0.00 

  3   
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ร้อยละ 2.5 
2 4.35 0.28 0.27 

  46 0.27   
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 1 
3 6.52 0.41 0.41 

  46 0.41   
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า กลุ่มวิทยาศาสตร์ฯ 

  

564.17  23.03     
  24.5       

1) หาค่าความต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน 23.03 15.15 5.00 5.00 
  20 15.15     

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า กลุ่มมนุษยศาสตร์ฯ 

  

776.42  55.46     
  14       

1) หาค่าความต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน 55.46 121.84 0.00 0.00   
25 121.84       
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ตารางท่ี …. ตาราง ป1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิ
ของ คณะ
เทคโนโลยี

สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

คะแนนประเมินโดย
คณะกรรมการ  
(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการ

ประเมินที่ต่างจากที่ระบุ
ใน SAR) 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ (% หรือ

สัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า (รวม) 

    2.50 2.50 
  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี  

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 5.00 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 5.00 
 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1 ตามเกณฑ์ สกอ. 2.20 2.20   

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ
พัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์   

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 5.00   

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ฯ   

1,356,806.41 55,379.85 1.54 1.26 ค านวนอยู่ในกลุ่ม
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 24.5     

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์ฯ   

794,113.79  56,722.41 2.84 
  

2.84 
    14 
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ตารางท่ี …. ตาราง ป1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิ
ของ คณะ
เทคโนโลยี

สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

คะแนนประเมินโดย
คณะกรรมการ  
(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการ

ประเมินที่ต่างจากที่ระบุ
ใน SAR) 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ (% หรือ

สัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ (รวม) 

 57,000  : 1    2.19 2.05 
  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัย กลุ่มวิทยาศาสตร์ฯ 

  
8.80 29.33 2.44 2.44 

  30 
 

    
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัย กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์ฯ 

  
4.40 27.50 3.44 3.44 

  16 
 

    
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัย (รวม) 

      2.94 2.94 
  

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2 ตามเกณฑ์ สกอ. 3.38 3.33   
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม     6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 5.00 
 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3 ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 5.00   
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ตารางท่ี …. ตาราง ป1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิ
ของ คณะ
เทคโนโลยี

สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

คะแนนประเมินโดย
คณะกรรมการ  
(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการ

ประเมินที่ต่างจากที่ระบุ
ใน SAR) 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ (% หรือ

สัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

ตัวบ่งชี้ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 7 ข้อ 7 ข้อ 5.00 5.00 ไม่ได้ข้อ 7 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4 ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 5.00   
องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และ
เอกลักษณ์ของคณะ 

7 ข้อ 7 ข้อ 5.00 4.00 ไม่ได้ข้อ 2  

ตัวบ่งชี้ 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 4 ข้อ 5 ข้อ 4.00 3.00 ไม่ได้ข้อ 5 และ 6 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5 ตามเกณฑ์ สกอ. 4.50 3.50   

เฉลี่ยรวมทุกองค์ประกอบ ตามเกณฑ์ สกอ. 3.25 3.09   
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8. ผลการประเมินตามรายองค์ประกอบคุณภาพ สกอ. 
 ตารางที ่ …..   ตาราง ป.2 ผลการประเมินตามองค์ประกอบ  
    คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 

องค์ประกอบคุณภาพ 

คะแนน ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า  
(I) 

กระบวนการ  
(P) 

ผลผลิตหรือ
ผลลัพธ ์ 

(O) 
คะแนนรวม 

   0.00 - 1.50 การด าเนินงาน
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
   1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้อง
ปรับปรุง 
   2.51 - 3.50 การด าเนินงาน
ระดับพอใช้ 
   3.51 - 4.50 การด าเนินงาน
ระดับดี 
   4.51 - 5.00 การด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลติบัณฑิต 1.06 5.00 0.00 2.20 ต้องปรับปรุง 
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 2.05 5.00 2.94 3.33 พอใช้ 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ   5.00   5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 4  การท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม   

  5.00   
5.00 

ดีมาก 

องคประกอบท่ี 5  การบรหิารจดัการ   3.50   3.50 พอใช้ 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองคป์ระกอบ 1.31 4.57 1.47 3.09 พอใช้ 

ผลการประเมิน 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
ดีมาก 

ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

พอใช้   
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9.  จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะของแต่ละองค์ประกอบ 
องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 
จุดแข็ง 

- 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. คณะต้องมีแผนในการก ากับติดตามกระบวนการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี 

สกอ. ก าหนด โดยเร่งด่วน  

2. คณะต้องพิจารณารับอาจารย์ใหม่ที่มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

3. คณะเร่งสนับสนุนให้อาจารย์พัฒนาผลงานเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการอย่างเร่งด่วน 

4. เร่งรัดอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อให้จบการศึกษาระดับปริญญาเอก 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 
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องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย 
จุดแข็ง 

- 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. สนับสนุนให้อาจารย์ผลิตผลงานสร้างสรรค์ โดยก าหนดขั้นตอนด าเนินงานให้ครบกระบวนการและบรรจุ

ในแผนด าเนินงานประจ าปี 

2. คณะควรแสวงหาแหล่งทุนวิจัยจากภายนอกให้มากขึ้นโดยสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและ

เอกชน 

3. อาจารย์ควรพัฒนาจุลนิพนธ์ร่วมกับนักศึกษาให้เป็นงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เพ่ือเผยแพร่ผลงานใน

ระดับชาติและนานาชาติ 

4. สนับสนุนการท าวิจัยในลักษณะกลุ่มงานวิจัย และสร้างเครือข่ายทั้งภายใน/ภายนอกคณะและสถาบัน 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 
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องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการแก่สังคม 

จุดแข็ง 

- 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. คณะควรสนับสนุนให้อาจารย์มีส่วนร่วมในการบริการวิชาการระดับสถาบัน ที่มีผลกระทบต่อชุมชนหรือ

สังคมให้ชัดเจน 

2. คณะควรก าหนดแผนบริการวิชาการท่ีมีเป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จที่ชัดเจนรวมทั้งแผนการใช้

ประโยชน์จากการบริการวิชาการเพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชนและสังคม 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 
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องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดแข็ง 

- 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 

จุดที่ควรพัฒนา 

- 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. คณะควรท าแผนท านุบ ารุงที่แสดงอัตลักษณ์ของคณะและมหาวิทยาลัย โดยก าหนดวัตถุประสงค์เป้าหมาย

ตัวชี้วัดและความส าเร็จที่สะท้อนถึงอัตลักษณ์ของคณะได้ 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 
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องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 
จุดแข็ง 

- 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. คณะควรจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินและวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตร เพ่ือสะท้อนถึง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของคณะ 

2. ให้วิเคราะห์ความเสี่ยงที่มาจากปัจจัยภายนอก และสร้างแผนลดความเสี่ยงให้ชัดเจน 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในภาพรวมระดับคณะ 
1. คณะต้องมีแผนในการก ากับติดตามกระบวนการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร และพิจารณารับ

อาจารย์ใหม่ที่มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

2. คณะต้องเร่งสนับสนุนให้อาจารย์พัฒนาผลงานเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและเร่งรัดอาจารย์ที่

ลาศึกษาต่อให้จบการศึกษาระดับปริญญาเอก 

3. คณะควรแสวงหาแหล่งทุนวิจัยจากภายนอกให้มากข้ึนโดยสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานทั้งภาครัฐ

และเอกชน รวมทั้งสนับสนุนการท าวิจัยในลักษณะกลุ่มงานวิจัย และสร้างเครือข่ายทั้งภายใน/

ภายนอกคณะและสถาบัน 

4. คณะควรก าหนดแผนบริการวิชาการท่ีมีเป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จที่ชัดเจนรวมทั้งแผนการ

ใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการเพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชนและสังคม 

5. คณะควรท าแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่แสดงอัตลักษณ์ของคณะและมหาวิทยาลัย โดยก าหนด

วัตถุประสงค์เป้าหมายตัวชี้วัดและความส าเร็จที่สะท้อนถึงอัตลักษณ์ของคณะได้ 

6. คณะควรจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินและวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตร และวิเคราะห์

ความเสี่ยงที่มาจากปัจจัยภายนอก และสร้างแผนลดความเสี่ยงให้ชัดเจนเพื่อสะท้อนถึง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของคณะ  

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในภาพรวมระดับสถาบัน 
1. มหาวิทยาลัยควรเปิดโอกาสให้อาจารย์ในคณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการระดับสถาบัน ที่มี

ผลกระทบต่อชุมชนหรือสังคมให้ชัดเจน 
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ภาคผนวก 
 
 
 

- ค าสั่งมหาวิทยาลัยศิลปากร ที่ 1153/2558 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน มหาวิทยาลัยศิลปากร ระดับคณะวิชา/หน่วยงานสนับสนุนเทียบเท่า ประจ าปีการศึกษา 2557 
 - ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
 - รายนามผู้ร่วมให้ข้อมูลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2557  
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ก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2557 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

วันจันทร์ที่ 31 สิงหาคม 2558 

ณ อาคาร กสท.โทรคมนาคม บางรัก กรุงเทพฯ 

 

เวลา กิจกรรม 

09.00 น. – 09.30 น. คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกล่าวต้อนรับและบรรยายสรุปผล

การด าเนินงานภาพรวม 

09.30 น. – 12.00 น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฯ ศึกษารายงานการประเมิน
ตนเองและตรวจเอกสารหลักฐาน 

12.00 น. – 13.00 น. อาหารกลางวัน 

13.00 น. – 15.00 น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฯ สัมภาษณ์ผู้บริหารอาจารย์

บุคลากรและนักศึกษา 

15.00 น. – 16.00 น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฯ ประชุมร่วมกันเพื่อสรุปและ

เตรียมเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 

16.00 น. – 16.30 น. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร อภิปรายและซักถามเพ่ิมเติมเกี่ยวกับรายงานผลการประเมินคุณภาพ 
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รายนามผู้ร่วมให้ข้อมูลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2557 

 

ผู้บริหาร คณาจารย์  

1. อาจารย์มานพ เอี่ยมสะอาด คณบดี 

2. อาจารย์นฤชร สังขจันทร์ รองคณบดีฝ่ายบริหาร (กรุงเทพฯ) 

3. อาจารย์ณัฐพร กาญจนภูมิ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 

4. อาจารย์มาย ยินชัย ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสารสนเทศ 

5. อาจารย์ฉายสิริ พัฒนาถาวร ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 

6. อาจารย์สมศักดิ์ ชาติน้ าเพชร ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการการศึกษา 

7. อาจารย์ศาสวัต บุญศรี ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา (กรุงเทพฯ) 

8. อาจารย์พรพรรณ เชยจิตร ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายศิลปวัฒนธรรม 

9. อาจารย์ภัทราพันธ์ หรุ่นรักวิทย์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 

10. อาจารย์วิชชากร สวนทรง ผู้แทนคณาจารย์ (เพชรบุรี) 

11. อาจารย์ฐิติยา พจนาพิทักษ์ อาจารย์ประจ า 

12. อาจารย์ยุวบูรณ์ ธ ารงสมบัติสกุล อาจารย์ประจ า 

 

 

นักศึกษา 

1. ชวนากร  ค าตุ้ย 

2. พงศธร  จุทาชื่น 

3. จารุนันท์  แสงจันทร์ 

4. ณัฐกร  จุลระศร 

5. พิมพ์พิสุทธิ์  อัครบัณฑิต 

6. ขวัญชีวรรณ  ม่วงสมมุข 

 

 


