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โดย 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภาคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในยใน  

 
 

ค าน า 
 
 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ประจ าปีการศึกษา 2557 ฉบับนี้ จัดท าขึ้นโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร  

เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะวิทยาการจัดการด าเนินการไปอย่างต่อเนื่อง 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จึงขอเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ซึ่ง
ประกอบด้วย ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ผลการประเมินตาม
องค์ประกอบคุณภาพ รวมทั้งจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง และวิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาการด าเนินงานของคณะวิทยาการจัดการ ต่อไป 
 
 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร   

ประจ าปีการศึกษา 2557 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2557 
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 
1. บทสรุปผู้บริหาร 

จากการประเมินคุณภาพภายใน ของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการ
จัดการ พบว่า คณะฯ มีผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. ในภาพรวมอยู่ในระดับ “พอใช้” คะแนนเฉลี่ย 
3.34  โดยมีผลการประเมินด้านกระบวนการระดับ “ดีมาก” คะแนนเฉลี่ย 4.57 ผลผลิตหรือผลลัพธ์ระดับ 
“พอใช้” คะแนนเฉลี่ย 3.39 และปัจจัยน าเข้าอยู่ในระดับ “ต้องปรับปรุงเร่งด่วน” คะแนนเฉลี่ย 1.15 ตามล าดับ 

เมื่อพิจารณาผลการประเมินจ าแนกตามรายองค์ประกอบของ สกอ. คณะฯ มีผลการประเมินดังนี้ 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบ คะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 2.61 ระดับพอใช้ 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 3.57 ระดับด ี

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 4.00 ระดับด ี

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 4.00 ระดับด ี
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3. บทน า 
 

 3.1 ชื่อหน่วยงานและมหาวิทยาลัยที่ได้รับการประเมิน 
 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร   

 
 3.2 รอบการประเมินผลการด าเนินงาน 
            ประจ าปีการศึกษา 2557  (วันที่ 1 สิงหาคม  2557 – 31 กรกฎาคม  2558) 

 
 3.3 วัน เดือน ปี ที่ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 วันพฤหัสบดีที ่ 20  สิงหาคม  2558 

 
      3.4 ประวัติความเป็นมาและข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
  

ประวัติความเป็นมา 
 มหาวิทยาลัยศิลปากร มีนโยบายการกระจายโอกาสทางการศึกษาไปสู่ภูมิภาคจึงขยายเขตการ ศึกษาไป

ยังวิทยาเขตแห่งใหม่ที่จังหวัดเพชรบุรี ใช้ชื่อว่าวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี และได้จัดตั้งคณะวิทยาการจัดการขึ้น 
โดยมีจุดมุ่งหมายที่จะผลิตบุคลากรในสาขาวิชาที่สามารถประกอบอาชีพอิสระได้ในระดับหนึ่ง โดยเป็นบัณฑิตที่มี
ความรู้ความสามารถทางธุรกิจขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งมีความสามารถในการร่วมปฏิบัติงานในหน่วยงานภาครัฐ 
รัฐวิสาหกิจ และธุรกิจเอกชนได้เป็นอย่างดี โดยค านึงถึงความสามารถในการตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการ ความพึงพอใจของผู้รับบริการ คุณภาพชีวิต และคุณภาพสิ่งแวดล้อมเป็นส าคัญ โดยจะให้บริการในเขต
พ้ืนที่ 9 จังหวัด คือ จังหวัดเพชรบุรี ราชบุรี นครปฐม สุพรรณบุรี กาญจนบุรีประจวบคีรีขันธ์ สมุทรสงคราม 
สมุทรสาคร และชุมพร 

คณะวิทยาการจัดการ ก่อตั้งขึ้นเมื่อปี 2544 โดยรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2545 เป็นคณะที่ 2ของวิทยา
เขตสารสนเทศเพชรบุรี และเป็นคณะวิชาล าดับที่ 12 ของมหาวิทยาลัยศิลปากรโดยเริ่มแรกเปิดสอนหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต จ านวน 3 สาขา ได้แก่ สาขาการจัดการธุรกิจทั่วไป สาขาการการจัดการท่องเที่ยว และสาขา
การจัดการชุมชน มีนักศึกษารุ่นแรกจ านวน 250 คน ต่อมาในปีการศึกษา 2549 ได้ด าเนินการจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตเพ่ิมอีก 2 สาขาวิชา คือ สาขาการตลาด และสาขาธุรกิจโรงแรมและที่พัก 
และเปิดด าเนินการหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาการจัดการธุรกิจและภาษาอังกฤษและหลักสูตรศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาการจัดการภาครัฐและเอกชน ในปีการศึกษา 2550 เปิดหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต และ
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการประกอบการในปีการศึกษา 2551เปิดหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิตในปีการศึกษา 2552 และในปีการศึกษา 2554 คณะเริ่มด าเนินการจัดการศึกษาในหลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเป็นครั้งแรก 
 ปณิธานการศึกษา 



- 4 - 
รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศลิปากร ประจ าปีการศึกษา 2557 

“สร้างสรรค์ปัญญา พัฒนาความรู้ เชิดชูจริยธรรม ผู้น าการปฏิบัติ” 
      

สีประจ าคณะ 

สีฟ้าน้ าทะเล 

 

วิสัยทัศน์ 

คณะวิทยาการจัดการเป็นแหล่งเรียนรู้ การวิจัย และการบริการวิชาการด้านการจัดการโดยมุ่งเน้นการ

พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และสังคมส่วนรวม โดยเฉพาะในภูมิภาคตะวันตก ธ ารงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ วัฒนธรรม และภูมิ

ปัญญาไทย เพ่ือให้ก้าวไปสู่มาตรฐานระดับสากล และพ่ึงพาตนเองได้ 

พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ มีความเป็นผู้น า มีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณภาพ สามารถแข่งขันในระดับ
สากล 

2. ท าการวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน เศรษฐกิจ และสังคมส่วนรวม 
3. ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนในภูมิภาคตะวันตก และพ้ืนที่ที่ได้รับมอบหมาย 
4. เป็นแหล่งการศึกษา และเป็นศูนย์กลางการพัฒนาของประชาชนในภูมิภาคตะวันตกแบบมีส่วนร่วม 
5. เป็นศูนย์กลางสืบสาน สร้างสรรค์ สนับสนุน บูรณาการศิลปะ และวัฒนธรรม 

 

แผนกลยุทธ์ คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยศิลปากร  

แผนยุทธศาสตร์มาตรการของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555-2559 
(ฉบับปรับปรุง) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ 
  มาตรการที่ 1 พัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ 

  แผนงาน 
  1.1 พัฒนาศักยภาพอาจารย์ในการพัฒนาหลักสูตร 
  1.2 การพัฒนาหลักสูตรให้มีเอกลักษณ์และสร้างสรรค์ 
  1.3 จัดท าหลักสูตรปริญญาตรี/โท/เอก 

มาตรการที่ 2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์และพัฒนาทักษะทาง
ภาษา 

  แผนงาน 
  2.1 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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2.2 สนับสนุนกิจกรรมเสริมทักษะให้ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ในและนอก
รายวิชา 

  2.3 พัฒนาทักษะทางภาษาแก่นักศึกษา 
  2.4 สร้างความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันภายนอก 

 

มาตรการที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ 
  แผนงาน 
  3.1 พัฒนาเทคนิคการสอนเชิงสร้างสรรค์แก่อาจารย์ 
  3.2 การบูรณาการความรู้เชิงวิชาการ 
  3.3 การเพ่ิมศักยภาพการท างานของอาจารย์ 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนากิจการนักศึกษา เพื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและ
ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

มาตรการที่ 1 พัฒนากิจกรรมนักศึกษาเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ 
   แผนงาน 

  1.1 สร้างเสริมประสบการณ์สร้างสรรค์แก่นักศึกษา 
  1.2 พัฒนาความคิดสร้างสรรค์แก่นักศึกษา 

 

มาตรการที่ 2 พัฒนากิจกรรมนักศึกษาปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
   แผนงาน 

   2.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
มาตรการที่ 3 พัฒนากิจกรรมนักศึกษาให้รับผิดชอบต่อสังคม 

   แผนงาน 
  3.1 สร้างความตระหนักต่อการรับผิดชอบต่อสังคม 
  3.2 สร้างเสริมประสบการณ์ท าประโยชน์เพื่อสังคม 

 

มาตรการที่ 4 พัฒนากิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์ ศิลปวัฒนธรรม และกีฬา 
   แผนงาน 

  4.1 สนับสนุนโครงการกีฬาและนันทนาการ 
  4.2 สนับสนุนโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

4.3 สนับสนุนโครงการระหว่างคณะวิชาด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และ
กีฬาภายในวิทยาเขต 

  4.4 โครงการความสัมพันธ์กับศิษย์เก่า 
  4.5 การสร้างเครือข่ายของนักศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสภาพแวดล้อมทางการศึกษาและบรรยากาศในการเรียนรู้ 
 

มาตรการที่ 1 สร้างแหล่งเรียนรู้เสริมทักษะวิชาการ  
  แผนงาน 
  1.1 พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 

มาตรการที่ 2 สร้างบรรยากาศวิชาการ 
   แผนงาน 

  2.1 สร้างบรรยากาศวิชาการแก่นักศึกษา 
  2.2 สร้างบรรยากาศวิชาการแก่อาจารย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4การพัฒนาการวิจัยเชิงสร้างสรรค์ 
 

มาตรการที่ 1 พัฒนาศักยภาพการท าวิจัยของอาจารย์ 
  แผนงาน 

  1.1 การพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยของอาจารย์ 
  1.2 การสร้างเสริมประสบการณ์ท าวิจัย 

 
 
มาตรการที่ 2 สนับสนุนการท าวิจัยของอาจารย์ 

   แผนงาน 
  2.1 จัดสรรงบประมาณเป็นทุนการวิจัย 

มาตรการที่ 3 ส่งเสริมการท าวิจัยและการเผยแพร่ผลงานวิจัยแก่สังคม 
   แผนงาน 

  3.1 การส่งเสริมการท าวิจัย 
  3.2 การส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัยแก่สังคม 

 

มาตรการที่ 4 สร้างศักยภาพการท าวิจัยของคณะ 
   แผนงาน 

  4.1 จัดตั้งศูนย์หรือหน่วยงานวิจัยของคณะ 
  4.2 การคืนความรู้จากงานวิจัยสู่ชุมชน 
  4.3 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือบริหารงานวิจัย 

 

มาตรการที่ 5 พัฒนาศักยภาพการท าวิจัยของนักศึกษา 
   แผนงาน 

  5.1 การพัฒนาคุณภาพและศักยภาพการท าวิจัยแก่นักศึกษา 
  5.2 การสร้างเสริมประสบการณ์ท าวิจัย 
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มาตรการที่ 6 ระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิของงาน 
   แผนงาน 

  6.1สร้างระบบและกลไกการคุ้มครองการละเมิดสิทธิจากงานวิจัย 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน และสังคมโดยการให้บริการทางวิชาการ 
 

มาตรการที่ 1 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือองค์กรภายนอก 
   แผนงาน 

  1.1 การเชื่อมความสัมพันธ์กับองค์กรภายนอก 
  1.2 การสร้างเสริมประสบการณ์ทางวิชาการกับองค์กรส่วนท้องถิ่น 

 

มาตรการที่ 2 สร้างระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่สังคม 
   แผนงาน 

  2.1 การวางแผนบริการวิชาการแก่สังคม 
  2.2 การให้บริการวิชาการของสาขาวิชาและคณะ 
  2.3 ประเมินและติดตามการให้บริการแก่สังคม 
 

มาตรการที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริการวิชาการและเป็นหน่วยงานให้ค าปรึกษาแก่สังคม 
   แผนงาน 

  3.1 การจัดตั้งศูนย์หรือหน่วยงานบริการวิชาการของคณะวิทยาการจัดการ 
มาตรการที่ 4 การเผยแพร่ความรู้สู่ชุมชน 

   แผนงาน 
  4.1 การพัฒนาระบบการเผยแพร่ความรู้สู่ชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 อนุรักษ์ส่งเสริมเอกลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม 
 

มาตรการที่ 1 การอนุรักษ์และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
  แผนงาน 
  1.1 การอนุรักษ์และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมระดับคณะฯ 
  1.2 การอนุรักษ์และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมระดับสาขาวิชา 
  1.3 การน าความรู้เชื่อมต่อการเรียนการสอนในการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
  1.4 การสร้างเครือข่ายทางศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
  1.5 การสร้างระบบสารสนเทศทางวัฒนธรรม 

มาตรการที่ 2 การรวบรวมองค์ความรู้และการเผยแพร่องค์ความรู้ 
   แผนงาน 

  2.1 การรวบรวมองค์ความรู้เพ่ืออนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
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  2.2 การเผยแพร่ความรู้เพื่ออนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

มาตรการที่ 3 การสร้างจิตส านึกในคุณคา่ทางวัฒนธรรมไทยแก่นักศึกษา 
   แผนงาน 

3.1 พัฒนาระบบให้นักศึกษาเกิดความหวงแหนและรู้คุณค่าทางศิลปวัฒนธรรม        
     ไทย 

  3.2 พัฒนาบุคลิกภาพและมารยาทที่ดีงามของวัฒนธรรม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

มาตรการที่ 1 พัฒนาศักยภาพการท างานของบุคลากร 
   แผนงาน 

  1.1 จัดท าแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
  1.2 พัฒนาความสามารถการท างาน 
  1.3 พัฒนาความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุนในการให้บริการ 
  1.4 การพัฒนาระบบการบริหารงาน 
  1.5 พัฒนาจรรยาบรรณของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
  1.6 การจัดการความรู้ 

มาตรการที่ 2 ก าหนดค่าตอบแทนและสวัสดิการที่สอดคล้องกับภาระงาน ผลงานและความสามารถ
ในการแข่งขันของคณะวิชา 

   แผนงาน 
2.1จัดให้มีระบบการรายงานประเมิน ผลงานและภาระงานของคณาจารย์และ

บุคลากรสายสนับสนุน 
  2.2จัดสวัสดิการและค่าตอบแทนเพ่ิมพิเศษจากเงินเดือน 

 

มาตรการที่ 3 พัฒนาศักยภาพการบริหารงานผู้บริหาร 
   แผนงาน 

  3.1 พัฒนาความสามารถการบริหารงาน 
 

 
 
มาตรการที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารงาน 

   แผนงาน 
  4.1 พัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง 
  4.2 การบริหารงบประมาณ 
  4.3 การส่งเสริมเครือข่ายในการบริหารจัดการ 
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มาตรการที่ 5 เพิ่มช่องทางในการหารายได้ของคณะวิชา 
   แผนงาน 

  5.1 ขยายการจัดหลักสูตรในในระดับปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา 
5.2 ร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในการให้บริการทางวิชาการ ใน

ลักษณะการฝึกอบรมแบบมีค่าใช้จ่าย 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
มาตรการที่ 1 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการใช้ประโยชน์ภายในคณะวิชา 

   แผนงาน 
  1.1 การจัดท าฐานข้อมูลเพ่ือใช้ภายในคณะวิชา 

1.2 การพัฒนาทางกายภาพและระบบคอมพิวเตอร์พัฒนาระบบการสื่อสาร
ภายในองค์กร 

มาตรการที่ 2 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการสื่อสารแก่สังคม 
   แผนงาน 

  2.1 การพัฒนาระบบการสื่อสารข้อมูลแก่สังคม 
 

โครงสร้างการบริหารงานคณะวิทยาการจัดการ 
 คณะวิทยาการจัดการมีโครงสร้างการบริหารงาน ดังปรากฏในแผนภาพที่ 1 โดยมีการสรรหาแต่งตั้ง
ต าแหน่งคณบดีคณะวิทยาการจัดการ มีส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรีท าหน้าที่เปรียบเสมือนส านักงาน
เลขานุการ คณะวิทยาการจัดการ โดยให้การสนับสนุนงานด้านอาคารสถานที่ ด้านวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการการ
เรียนการสอนให้กับสาขาวิชาต่าง ๆ 
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แผนภาพที่ 1 โครงสร้างการบริหารงาน 

 

 การเรียนการสอน 

 หลักสูตร 
คณะวิทยาการจัดการ จัดการเรียนการสอนรวม 11 หลักสูตร โดยจ าแนกตามระดับการศึกษา ดังนี้ 

1. ปริญญาตรี 
 1.1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต จ านวน 2หลักสูตร ได้แก่ 

1.1.1 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว 
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1.1.2 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการชุมชน 
1.2 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต จ านวน 4หลักสูตร ได้แก่ 

1.2.1 บริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาวิชาการตลาด 
1.2.2 บริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการโรงแรม 
1.2.3 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและภาษาอังกฤษ 
1.2.4 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจทั่วไป 

1.3 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต จ านวน 1 หลักสูตร ได้แก่ 
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

2. ปริญญาโท 
2.1 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต จ านวน 1 หลักสูตร ได้แก่ 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน 
2.2 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จ านวน 1 หลักสูตร ได้แก่ 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  
2.3 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต จ านวน 1 หลักสูตร ได้แก่ 

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  
3. ปริญญาเอก 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต จ านวน 1 หลักสูตรได้แก ่
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการ 

 
นักศึกษา 
คณะวิทยาการจัดการ มีจ านวนนักศึกษาทั้งสิ้น 3,590 คนจ าแนกเป็น นักศึกษาระดับปริญญาตรี 3,010

คน และนักศึกษาระดับปริญญาโท413คน และนักศึกษาระดับปริญญาเอก 167 คน  

อาจารย์และบุคลากร 
 ในปีการศึกษา 2557 มีจ านวนบุคลากรรวม 153 คน จ าแนกเป็นสายวิชาการ(อาจารย์) 89 คน และสาย
สนับสนุน 64 คน 
 
 การบริหารจัดการ 

งบประมาณ  
คณะฯ ได้รับงบประมาณเพ่ือด าเนินการตามภารกิจต่าง ๆ ซึ่งจ าแนกตามแหล่งที่มาของงบประมาณ ดังนี้ 

ตารางที่ 1 งบประมาณรายจ่ายที่ได้รับการจัดสรรจ าแนกตามประเภทของแหล่งงบประมาณ 
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ปีงบประมาณ 

ประเภทของแหล่งงบประมาณ 

รวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

งบประมาณรายจ่าย
จากเงินรายได้ 

งบประมาณรายจ่าย
จากโครงการพิเศษและ

เงินรายได้อื่น 

2558 3,239,400 6,905,800 118,230,400 128,375,600 
2557 2,942,400 7,602,900 128,345,800 138,891,100 
2556 3,352,700 7,181,600 140,799,600 151,333,900 
2555 2,314,100 4,864,700 146,994,600 154,173,400 
2554 2,559,100 3,753,600 189,123,200 195,435,900 
2553 2,456,400 3,677,700 161,888,040 168,022,140 
2552 306,1500 2,995,200 126,443,041 132,499,741 
2551 1,715,300 266,600 72,686,630 74,668,530 

 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2558 คณะได้รับงบประมาณจ านวนทั้งสิ้น 128,375,600 บาท จ าแนกเป็นประเภท

งบประมาณได้ดังนี้งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 3,239,400 บาท งบประมาณเงินรายได้จ านวน 6,905,800 บาท
และงบประมาณจากแหล่งอื่น ๆ (เงินรายรับโครงการพิเศษและเงินรายได้อ่ืน) จ านวน 118,230,400 บาท  

 
4. ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 

 คณะวิทยาการจัดการได้น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากการประเมินตนเองและจากข้อเสนอแนะ
ของคณะผู้ประเมินไปวางแผนพัฒนาท าให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องโดยด าเนินการจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพคณะวิทยาการจัดการ มีการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการท างาน
และส่งผลให้มีการพัฒนาผลการด าเนินงานของคณะฯ ในปีการศึกษา 2557 

 
5.  วัตถุประสงค์ในการประเมิน 
 5.1 เพ่ือประเมินระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาและผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบและตัว
บ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ประจ าปีการศึกษา 2557 โดยก าหนดใช้เกณฑ์ของ
สถาบันอุดมศึกษา กลุ่ม ค1 สถาบันเฉพาะทางที่เน้นระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือเปรียบเทียบผลการด าเนินงานใน
ภาพรวมการประกันคุณภาพการศึกษา เปรียบเทียบกับผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
 5.2 เพ่ือให้ข้อเสนอแนะต่อคณบดี คณาจารย์และบุคลากร ค้นหาจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาตลอดจนให้
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงเพ่ือพัฒนาการด าเนินงานของคณะวิทยาการจัดการ และมหาวิทยาลัยศิลปากร อย่าง
ต่อเนื่อง 
 5.3 น าผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรและทุกคณะที่ผ่านการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบันเสนอ
สภาสถาบันเพื่อพิจารณา 
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6.  วิธีการประเมิน 
     6.1 การเตรียมการและวางแผนก่อนตรวจเยี่ยม 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ประชุมเพ่ือเตรียมการและวางแผนก่อนตรวจเยี่ยม  
โดยศึกษาจากรายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในของคณะวิทยาการจัดการ  ประจ าปี
การศึกษา 2557 และคณะกรรมการฯ ได้ร่วมกันตรวจประเมินตามรายองค์ประกอบและตัวบ่งชี้  
 
 
 6.2  การด าเนินการระหว่างการตรวจเยี่ยม  
   คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในศึกษาเอกสารรายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายในของคณะวิทยาการจัดการ ประจ าปีการศึกษา 2557  ตรวจสอบรายการเอกสารอ้างอิงตาม
รายงานที่ระบุไว้ และการรวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติม จากการสัมภาษณ์ ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา ศิษย์
เก่า และ ผู้ใช้บัณฑิต ประกอบการพิจารณาประเมินคุณภาพภายใน รวมถึงรวบรวมข้อมูลโดยการสังเกตการณ์และ
เยี่ยมชมอาคารสถานที่ ได้แก่ห้องปฏิบัติการสาขาการโรงแรม ภัตราคารเวอริเดียน เวอริเดียนคาเฟ่ ครัวเบเกอรี่ 
และ Studio 
 
 6.3  การด าเนินการหลังการตรวจเยี่ยม 
  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ประชุมร่วมกันในการพิจารณาผลการประเมินตนเอง
ของคณะวิทยาการจัดการ โดยได้เสนอแนะจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ ผลการประเมินราย
องค์ประกอบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือจัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 
 6.4  วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล 
   คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ตรวจสอบความสอดคล้องและความถูกต้องจาก
รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2557 กับเอกสารอ้างอิงและข้อมูล
ที่ได้จากการสัมภาษณ์เพ่ิมเติม เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและการด าเนินงานจริง 
 
7.   ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ (รายงานตามตาราง ป.1) 

คณะกรรมการฯ ได้ประชุมพิจารณาผลการประเมินด้วยวาจา เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 20 สิงหาคม 2558  แล้ว
เห็นว่าคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ได้ด าเนินการตามองค์ประกอบคุณภาพการจัดการศึกษา ทั้ง 
5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ ตามแนวทางของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) มีผลการประเมินตาม
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ ดังรายละเอียดตามตาราง ป. 1 
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ตารางท่ี 2 ตาราง ป1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

ของ คณะ
วิทยาการจัดการ 

คะแนนประเมิน
โดยคณะกรรมการ  

(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการ

ประเมินที่ต่างจาก
ที่ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) 

ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม ค่าเฉลี่ย 3 

19.58 1.78 1.78 1.78 

  11   

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 30 

33 37.08 2.32 2.32 

  89 2.32   

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 25 

22.5 25.28 1.58 1.58 

  89 
 

  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

22.00 

3,374.69 40.17       

84         
1) หาค่าความต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน 40.17 60.68 0 0   

25 
 

      
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  

6 ข้อ 6 ข้อ 5 5 
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ตารางท่ี 2 ตาราง ป1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

ของ คณะ
วิทยาการจัดการ 

คะแนนประเมิน
โดยคณะกรรมการ  

(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการ

ประเมินที่ต่างจาก
ที่ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) 

ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 5 
  

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1 ตามเกณฑ์ สกอ. 2.61 2.61   

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์   

6 ข้อ 6 ข้อ 5 5   

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ 

 70,000 
บาท/คน  

1,188,095.23                14,143.99  0.42 0.71 ปรับเพิ่มจาก 712, 
261.9 เป็น 
1,188,095.23  84 

 
    

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 40.00% 

61.60 69.21 5.00 5.00 

  89 5.77     

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2 ตามเกณฑ์ สกอ. 3.47 3.57   
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
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ตารางท่ี 2 ตาราง ป1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

ของ คณะ
วิทยาการจัดการ 

คะแนนประเมิน
โดยคณะกรรมการ  

(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการ

ประเมินที่ต่างจาก
ที่ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) 

ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม     5 ข้อ 5 ข้อ 4 4   

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3 ตามเกณฑ์ สกอ. 4.00 4.00   
องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
ตัวบ่งชี้ 4.1 ระบบและกลไกการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 7 ข้อ 7 ข้อ 5 5 

  

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4 ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 5.00   
องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือ
การก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

7 ข้อ 7 ข้อ 5 5 
  

ตัวบ่งชี้ 5.2 ระบบก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 6 ข้อ 4 ข้อ 3 3 

  

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5 ตามเกณฑ์ สกอ. 4.00 4.00   
เฉลี่ยรวมทุกองค์ประกอบ ตามเกณฑ์ สกอ. 3.32 3.34   
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8. ผลการประเมินตามรายองค์ประกอบคุณภาพ สกอ. 
 ตารางที ่ 3   ตาราง ป.2 ผลการประเมินตามองค์ประกอบ  
   คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 

องค์ประกอบคุณภาพ 

คะแนน ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า  
(I) 

กระบวนการ  
(P) 

ผลผลิตหรือ
ผลลัพธ ์ 

(O) 
คะแนนรวม 

   0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน 
   1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้อง
ปรับปรุง 
   2.51 - 3.50 การด าเนินงานระดับ
พอใช้ 
   3.51 - 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
   4.51 - 5.00 การด าเนินงานระดับดี
มาก 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลติบัณฑิต 1.30 5.00 1.78 2.61 พอใช้ 
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 0.71 5.00 5.00 3.57 ดี 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ   4.00   4.00 ดี 

องค์ประกอบท่ี 4  การท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม   

  5.00   
5.00 

ดีมาก 

องคประกอบท่ี 5  การบรหิารจดัการ   4.00   4.00 ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุก
องค์ประกอบ 

1.15 4.57 3.39 3.34 พอใช้ 

ผลการประเมิน 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
ดีมาก พอใช้ พอใช้   
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9.  จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะของแต่ละองค์ประกอบ 
 

องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง 

1. มีการส่งเสริมและสนับสนุนด้านงบประมาณ เพื่อการพัฒนาบุคลากรด้านงานวิชาการและงานวิจัย 

2. มีจ านวนอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกสูง 

3. มีกิจกรรมนักศึกษาส่งเสริมประสบการณ์ที่ท าให้นักศึกษาสามารถน ามาปฏิบัติได้จริงในวิชาชีพ   

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

      - 

จุดที่ควรพัฒนา 

1.  มีการประชุมทุกหลักสูตร น้อยกว่าร้อยละ 80 % 

2.  มีสัดส่วนอาจารย์ประจ าต่อนักศึกษา (FTES) ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

3.  ช่องทางในการติดต่อสื่อสารกับนักศึกษาและศิษย์เก่า ยังไมค่รอบคลุม 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ทุกหลักสูตรควรจัดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมประชุม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 % 

2. ควรเพิ่มช่องทางในการติดต่อสื่อสารกับนักศึกษาและศิษย์เก่า ที่เป็นช่องทางหลักสามารถสื่อสาร 2 ทาง 

อย่างสม่ าเสมอ ครอบคลุม  

3. ควรมีระบบและกลไกในการให้ค าปรึกษาในกิจกรรมต่างๆ 

4. ควรจัดกิจกรรมเพ่ิมพูนความรู้แก่ศิษย์เก่าให้ทันต่อสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 

5. ควรเขียนและเพ่ิมหลักฐานการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาให้ชัดเจน   

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
     - 

 

 

 



 

-    - 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลยัศิลปากร  ประจ าปีการศึกษา 2557 
18 

องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย 

จุดแข็ง 

- มีงบประมาณในการสนับสนุนส่งเสริมให้คณาจารย์ท าวิจัยและเผยแพร่ผลงานวิจัยอย่างเพียงพอ 

 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     - 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ยังมีระดับคุณภาพที่มีค่าน้ าหนักน้อย ตามเกณฑ์มาตรฐานของการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

2. การแสวงหาแหล่งทุนวิจัยจากภายนอกยังมีน้อย 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรปรับปรุงผลงานทางวิชาการของอาจารย์ให้ระดับคุณภาพมีค่าน้ าหนักทีสู่งขึ้นตามเกณฑ์มาตรฐาน

ของการประกันคุณภาพการศึกษา 

2. ควรมีการกระตุ้นและผลักดันให้คณาจารย์แสวงหาแหล่งทุนวิจัยจากภายนอกมากข้ึน 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
     - 
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องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการแก่สังคม 

จุดแข็ง 

1. คณะฯ มีการจัดโครงการ/กิจกรรมร่วมกับนักศึกษา และชุมชนที่มุ่งส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานของการ

เรียนรู้ ซึ่งถือได้ว่าเป็นการเรียนการสอนแบบฐานการปฏิบัติ ( practice best learning) 

2. มีการบูรณาการความรู้เชิงวิชาการท่ีเน้นการเรียนรู้ระหว่างศาสตร์/สาขา ในลักษณะ Multidisciplinary 

ระหว่างนักศึกษา ผู้ประกอบการและชุมชน  

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     - 

จุดที่ควรพัฒนา 

-  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- ควรจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการอย่างชัดเจน 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
     - 
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องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง 

- มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

      - 

จุดที่ควรพัฒนา 

      - 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

      - 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
     - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-    - 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลยัศิลปากร  ประจ าปีการศึกษา 2557 
21 

องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง 

- มีการบริหารโดยหลักธรรมาภิบาลเป็นที่ประจักษ์ 

 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

      - 

จุดที่ควรพัฒนา 

      - 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรมีการจัดล าดับความเสี่ยง เพ่ือน ามาบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ควรมีระบบและกลไกการจัดการความรู้อย่างเป็นรูปธรรม  

3. ควรมีการจัดแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับความเชี่ยวชาญของแต่ละบุคคลและยุทธศาสตร์ของ

คณะวิชา 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
      - 

 
จุดเด่นของคณะฯ 

1. คณะฯ มีสถานที่เอ้ือต่อการด ารงอยู่ 
2. เป็นองค์กรแห่งความสุข 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียนรายงาน SAR 

ควรน าข้อมูลในการปฏิบัติงานจริงมาอธิบายให้สอดคล้องกับตัวบ่งชี้และเอกสารหลักฐาน 
 

ข้อเสนอแนะในภาพรวมระดับคณะฯ 
คณะฯ ควรด าเนินการสนับสนุนระบบและกลไกในการประสานงานและก ากับดูแลด้านประกันคุณภาพ

ระดับหลักสูตร 
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ข้อเสนอแนะในภาพรวมระดับสถาบัน 

มหาวิทยาลัยควรมีระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ เพ่ือ
สะดวกในการจัดท ารายงานการประกันคุณภาพการศึกษา และวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการวางแผนพัฒนา
คุณภาพต่อไป 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 -  ค ำสั่งมหำวิทยำลัยศิลปำกร ที่ 1153 /2558 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน มหำวิทยำลัยศิลปำกร ระดับคณะวิชำ/หน่วยงำนสนับสนุนเทียบเท่ำ  
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2556  
 - ก ำหนดกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน คณะวิทยำกำรจัดกำร 
 - รำยนำมผู้ร่วมให้ข้อมูลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2556  
  
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 















กําหนดการประเมนิคุณภาพการศกึษา คณะวทิยาการจัดการ มหาวทิยาลัยศลิปากร  

วันพฤหัสบดีท่ี 20 สงิหาคม  2558 

ณ หองประชุมรพสีติางคุ ชัน้ 3 อาคารเรยีนรวม 1 และหองประชุมสํานักงานอธิการบดี ชั้น 2 อาคารบรหิาร 
 

 

 

9.00 – 9.30 น. - คณบดคีณะวทิยาการจัดการ กลาวตอนรับ คณะกรรมการประเมินฯ และแนะนําคณะฯ  

   และรายงานผลการดําเนินงานของคณะวิทยาการจัดการตอคณะกรรมการประเมนิฯ 

 - คณะกรรมการฯ แนะนําคณะกรรมการการประเมินและช้ีแจงวัตถุประสงคในการประเมนิ                 

    (ณ หองประชุมรพสีติางคุ ช้ัน 3 อาคารเรียนรวม 1) (ผูบริหารคณะฯ รวมตอนรับ) 
  

9.30 – 12.00 น. -คณะกรรมการฯ พจิารณารายงานการประเมนิตนเอง เอกสารหลักฐานตางๆ พรอมซักถามขอมูล  

  (ณ หองประชุม ช้ัน 3 อาคารเรียน รวม 1) 
  

12.00 – 13.00 น. -คณะกรรมการฯ รับประทานอาหารกลางวัน  

  (ณ ภัตตาคารเวอริเดยีน) (รองคณบด ีหัวหนาสาขาวชิา รวมตอนรับ) 
  

13.00 – 13.30 น. -คณะกรรมการฯ เย่ียมชมการเรียนการสอนของคณะวิทยาการจัดการ  

   (ภัตตาคารเวอริเดียน/ หองปฏบัิตกิารสาขาโรงแรม/ เวอริเดยีนคาเฟ/ ครัวเบเกอร่ี/ I Studio) 
  

13.30 – 14.30 น. -คณะกรรมการฯ สัมภาษณผูบริหารคณะ 

 -คณะกรรมการฯ สัมภาษณผูแทนคณาจารย นักศึกษา ศิษยเกา และผูใชบัณฑติ  

  (ณ หองประชุม ช้ัน 3 อาคารเรียน รวม 1) 
  

14.30 – 15.30 น. -คณะกรรมการฯ พจิารณารายงานการประเมนิตนเอง เอกสารหลักฐานตางๆ พรอมซักถามขอมูลเพิ่มเติม  

 -คณะกรรมการฯ ประชุมสรุปผลการประเมนิ  

  (ณ หองประชุมรพสีิตางคุ ช้ัน 3 อาคารเรียน รวม 1 ) 
  

15.30 – 16.00 น.  -คณะกรรมการฯ รายงานผลการประเมินใหผูบริหารและบุคลากรทราบ   

  และคณบดคีณะวทิยาการจัดการ กลาวขอบคุณคณะกรรมการการประเมิน  

  (เชิญบุคลากรทุกทานเขารวมฟง) (ณ หองประชุมสํานักงานอธิการบด ีช้ัน 2 อาคารบริหาร) 
 

**************************************** 

 

 

*หมายเหตุ : กําหนดการสามารถปรับเปลี่ยนไดตามคณะกรรมการเห็นสมควร 



รายนามผู้ร่วมให้ข้อมูลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2557 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 

ผู้บริหาร 

ล ำดับ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง 

1 ผศ. ดร.พิทักษ์  ศิริวงศ์ คณบดี 

2 อำจำรย์จอมภัค  คลังระหัด รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร 

3 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นภนนท์  หอมสุด รองคณบดีฝ่ำยบัณฑิตศึกษำและวิจัย 

4 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ธีระวฒัน์  จันทึก รองคณบดีฝ่ำยแผนงำนและประกัน
คุณภำพ 

5 อำจำรย์ปริญญำ  หรุ่นโพธิ์ รองคณบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ 

6 อำจำรย์เอกกฤต เลิศวิทยำประดิษฐ์ 
 

หัวหน้ำสำขำวิชำกำรจัดกำรธุรกิจและ
ภำษำอังกฤษ 

 

 คณาจารย์ 

ล ำดับ ชื่อ-สกุล สำขำวิชำ 

1 อำจำรย์พนักชกร  สิมะขจรบุญ สำขำวิชำจัดกำรธุรกิจทั่วไป 
2 อำจำรย์นิธิกร  ม่วงศรเขียว สำขำวิชำกำรจัดกำรกำรท่องเที่ยว 
3 อำจำรย์รชกร  วชิรสิโรดม สำขำวิชำกำรจัดกำรชุมชน 
4 อำจำรย์จิตพนธ์  ชุมเกตุ สำขำวิชำกำรตลำด 
5 อำจำรย์บุษริน  วงศ์วิวัฒนำ สำขำวิชำธุรกิจโรงแรมและท่ีพัก 

6 อำจำรย์ธนพัฒน์  อินทวี 
สำขำวิชำกำรจัดกำรธุรกิจและ
ภำษำอังกฤษ 

7 อำจำรย์สุรภัทร์  พิไชยแพทย์ สำขำวิชำรัฐประศำสนศำสตร์ 

 

 

 

 

http://www.management.su.ac.th/Default.aspx?tabid=109&ID=465&language=th-TH


-2- 

รำยนำมผู้ให้ข้อมูล คณะวิทยำกำรจัดกำร 

 

 นักศึกษา 

ล าดับ ชือ่-สกุล ชั้นปี สาขาวิชา รหัสนักศึกษา 
1 นำยศักดิ์นันท์  สุขสวัสดิ์ 2 สำขำวิชำกำรจัดกำรชุมชน 12570384 
2 นำงสำวณิชำณี  สิทธิวัรัตน์ 3 สำขำวิชำกำรจัดกำรกำรตลำด 12560363 
3 นำงสำวศุภกำนต์  เหล่ำสุอำภำ 3 สำขำวิชำกำรจัดกำรกำรท่องเที่ยว 12560222 
4 นำงสำวพัชรนันท์  รัตนคุณำวงศ์ 3 สำขำวิชำกำรจัดกำรธุรกิจและ

ภำษำอังกฤษ 
12560650 

5 นำงสำวกชกร ถำวรทรงธรรม 4 สำขำวิชำกำรจัดกำรธุรกิจทั่วไป 12550001 
6 นำยปิยวัฒน์  เลำหะกำญจนศิริ 4 สำขำวิชำกำรจัดกำรกำรโรงแรม 12550472 
7 นำงสำวพิชำมญ์ชุ์  พีระพล 4 สำขำวิชำรัฐประศำสนศำสตร์ 12550699 

 

 

ศิษย์เก่า 
ล าดับ ชื่อ-สกุล สาขาวิชา ระดับการศึกษาที่จบ อาชีพ 

1 นำยทศพร  หงษำชำติ กำรจัดกำรชุมชน ปริญญำตรี อำจำรย์ผู้สอน
สำขำกำรตลำด 
วิทยำลัย
อำชีวศึกษำเทคนิค
บริหำรธุรกิจ
กรุงเทพชลบุรี 

2 นำยประพนธ์  เล็กสุขำ กำรประกอบกำร ปริญญำโท ธุรกิจส่วนตัว  
(ร้ำนเครื่องเขียน) 

3 นำยพงศธร  สัมปนเวทย์สกุล กำรประกอบกำร ปริญญำโท ธุรกิจส่วนตัว 
4 นำยกัมธร  แจ่มจ ำรัส กำรประกอบกำร ปริญญำโท ธุรกิจส่วนตัว 
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บุคลากร 

ล ำดับ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง 

1 นำงสำวธิดำรัตน์ ค ำทุมใส นักประชำสัมพันธ์  

2 นำยธนภูมิ อยู่เจริญ นักวิชำกำรฝึกอบรมปฏิบัติกำร 

3 นำงสุภำคินี  วิชัยโชต ิ นักบริหำรงำนทั่วไป 

4 นำยกันทรำกร จรัสมำธุสร นักบริหำรงำนทั่วไป 

5 นำยเอกพันธ์ หวำนใจ นักบริหำรงำนทั่วไป 

6 นำงสำวหทัย อู่เงิน นักบริหำรงำนทั่วไป 

7 นำงอ ำภำ แก้วมณี นักวิชำกำรศึกษำ 

8 นำงสำวศรีสกุล พิทักษำนุรัตน์ นักบริหำรงำนทั่วไป 

9 นำงสำวจุฑำมำศ เมฆนิติ นักบริหำรงำนทั่วไป 

10 นำงสำวภัสรำวรรณ มำกมิตร นักบริหำรงำนทั่วไป 

11 นำงณฐมน พัฒนำ นักบริหำรงำนทั่วไป 

12 นำยอำทิตย ์ เจนวิถีสุข 
นักวิชำกำรศึกษำ (ปฏิบัติงำนฝ่ำยแผนงำน
และประกันคุณภำพ) 
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