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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2557 
คณะดุริยางคศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 
1. บทสรุปผู้บริหาร 

คณะกรรมการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะดุริยางคศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร                
ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจ าปีการศึกษา 2557 ตามมาตรฐานของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้  

จากการประเมินผลการด าเนินงานของคณะดุริยางคศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ในรอบปีการศึกษา 
2557  ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา ของ สกอ. โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน      
คณะดุริยางคศาสตร์ พบว่า คณะดุริยางคศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร มีผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
ในภาพรวมอยู่ในระดับ “ดี” คะแนนเฉลี่ย 3.75  คะแนน  และมีผลการประเมินรายองค์ประกอบ ดังนี้ 

 
 

องค์ประกอบ คะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลติบัณฑิต 2.45 พอใช้ 
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 
องคประกอบท่ี 5  การบรหิารจดัการ 4.50 ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองคป์ระกอบ 3.75 ดี 
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3. บทน า 
 

 3.1 ชื่อหน่วยงานและมหาวิทยาลัยที่ได้รับการประเมิน 
 คณะดุริยางคศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร   

 
 3.2 รอบการประเมินผลการด าเนินงาน 
           ประจ าปีการศึกษา 2557  (วันที่ 1 สิงหาคม  2557 – 31 กรกฎาคม  2558) 

 
 3.3 วัน เดือน ปี ที่ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 วันอังคารที ่ 25  สิงหาคม  พ.ศ. 2558 

 
      3.4 ประวัติความเป็นมาและข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับคณะดุริยางคศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
  

ประวัติความเป็นมา 
คณะดุริยางคศาสตร์ เริ่มก่อตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ.2541 ภายใต้ชื่อ“โครงการจัดตั้งคณะดุริยางคศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร” โดยด าริของศาสตราจารย์ ดร.ตรึงใจ บูรณสมภพ อดีตอธิการบดีมหาวิทยาลัยศิลปากร 
ด้วยความร่วมมือจากบุคคลในวงการดนตรีหลายท่าน นับเป็นคณะวิชาล าดับที่ 10 ของมหาวิทยาลัยศิลปากร 
ผู้อ านวยการคนแรก คือ เรืออากาศตรี ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.แมนรัตน์ ศรีกรานนท์  

คณะดุริยางคศาสตร์ เปิดรับนักศึกษารุ่นแรกในปีการศึกษา 2542 เปิดสอนเพียงหลักสูตรเดียว คือ 
ดุริยางคศาสตรบัณฑิต ต่อมาในปีการศึกษา 2543 เปิดสอนหลักสูตรดุริยางคศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี
แจ๊ส ปีการศึกษา 2546 เปิดสอนหลักสูตรดุริยางคศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีเชิงพาณิชย์ เพ่ิมขึ้นเป็น
หลักสูตรที่สาม ในปีการศึกษา 2552 เปิดสอนหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ิมขึ้นอีก 1 หลักสูตร คือ 
หลักสูตรดุริยางคศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคีตวิจัยและพัฒนา  และในปีการศึกษา 2557 คณะ 
ดุริยางคศาสตร์ได้เปิดหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีและธุรกิจบันเทิง 

คณะฯ ได้จัดการเรียนการสอนควบคู่ไปกับการให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์จริงในวิชาที่เรียน โดย
เน้นสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือให้นักศึกษาได้แสดงดนตรีต่อหน้าสาธารณชน ณ สถานศึกษาและสถานที่
ส าคัญอ่ืนๆ อย่างสม่ าเสมอ ซึ่งนับเป็นการบริการวิชาการ และส่งเสริมประสบการณ์วิชาชีพดนตรีที่สามารถ
ตอบสนองความต้องการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติได้  

สิ่งต่างๆ เหล่านี้หล่อหลอมให้บัณฑิตที่จบจากคณะดุริยางคศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากรมีความโดด
เด่นทางด้านดนตรี ควบคู่ไปกับความรู้ ความสามารถในเชิงวิชาการที่สามารถน าไปประกอบอาชีพที่เป็น
ประโยชน์ต่อตนเอง สังคมและประเทศชาติสมกับค าปณิธานที่ตั้งไว้ 

 
ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนยุทธศาสตร์ มาตรการและแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

 
ปรัชญา 
ดนตรีเป็นศิลป์และศาสตร์แห่งการพัฒนามนุษย์ 
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วิสัยทัศน์ 
คณะดุริยางคศาสตร์เป็นสถาบันดนตรีชั้นน าแห่งการสร้างสรรค์ ผลิตบัณฑิตที่มีความเป็นเลิศทาง

วิชาการ มีความรู้รอบ และมีจิตส านึกท่ีดีต่อสังคม 
 
แผนยุทธศาสตร์คณะดุริยางคศาสตร์ ปีงบประมาณ 2557 - 2563 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนโดยเน้นให้ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนานักศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและ

ความรับผิดชอบต่อสังคม  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสภาพแวดล้อมทางการศึกษาที่เอ้ือให้เกิดการเรียนรู้  และความคิด

สร้างสรรค์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการวิจัยและการสร้างสรรค์ เพื่อก้าวสู่การเป็นมหาวิทยาลัยที่ได้รับการยอมรับ

ระดับชาติและนานาชาติ    
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การมีส่วนร่วมกับชุมชนในการเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่สังคมตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การอนุรักษ์และส่งเสริมเอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ รวมทั้งการ

ประยุกต์ใช้เพื่อรักษาคุณค่าและเพ่ิมมูลค่าในระดับชาติและนานาชาติ  
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการ

สร้างสรรค์  
ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการตามพันธกิจให้มีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 9 ปรับปรุงระบบการเงินงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 10 พัฒนามาตรฐานศิลปวัฒนธรรมและการออกแบบสู่นานาชาติ 

 
โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร 
คณะดุริยางคศาสตร์ เป็นคณะวิชาที่เป็นหน่วยงานในก ากับของมหาวิทยาลัย ปัจจุบันบริหารงานตาม

ระเบียบมหาวิทยาลัยศิลปากร ว่าด้วยการบริหารจัดการคณะที่เป็นหน่วยงานในก ากับและคณะที่เป็นส่วน
ราชการซึ่งมีส่วนงานเป็นหน่วยงานในก ากับ เพ่ือให้การบริหารงานหน่วยงานในก ากับของมหาวิทยาลัยเป็นไป
ในทศิทางเดียวกัน โดยมีคณะกรรมการอ านวยการประกอบด้วยอธิการบดีเป็นประธาน ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
และรองอธิการบดีเป็นกรรมการเป็นผู้วางนโยบายและแผนงานของคณะดุริยางคศาสตร์ให้สอดคล้องกับ
นโยบายของสภามหาวิทยาลัยโดยมีคณบดีเป็นผู้รับผิดชอบการบริหารงานของคณะฯ ซึ่งมีคณะกรรมการ
บริหาร ที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญด้านดนตรี เป็นผู้ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นด้านวิชาการ   

ในปีการศึกษา 2557 คณะดุริยางคศาสตร์มีการปรับโครงการสร้างการบริหารงานขององค์กรเพ่ือ
รองรับการบริหารจัดการในทุกๆ ด้านตามนโยบายและแผนงานที่ก าหนดเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายตาม
ปรัชญา วิสัยทัศน์ และแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ ซึ่งได้มีการปรับปรุงให้สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ และ
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 10 ปี (พ.ศ. 2554 - 2563) โดยกระจายอ านาจทางการบริหารงานในการ
ควบคุมดูแลรับผิดชอบฝ่ายต่างๆ ตามที่คณบดีมอบหมาย เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามนโยบาย ตอบสนอง
ต่อพันธกิจของคณะฯ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งในด้านบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน 
การจัดกิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไปยัง 3 รองคณบดี 4 ผู้ช่วยคณบดี 5 
อาจารย์หัวหน้าสาขาวิชา และหัวหน้าฝ่ายส านักงานเลขานุการคณะฯ  
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 รายนามผู้บริหารคณะดุริยางคศาสตร์  
1. อาจารย์ด าริห์ บรรณวิทยกิจ  คณบดีคณะดุริยางคศาสตร์   
2. อาจารย์วุฒิชัย เลิศสถากิจ   รองคณบดีฝ่ายบริหาร    
3. อาจารย์วรพล กาญจน์วีระโยธิน  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  
4. อาจารย์ชนุตร์ เตชธนนันท์   รองคณบดีฝ่ายกิจการพิเศษ   
5. ผศ.คมธรรม ด ารงเจริญ   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและสร้างสรรค์  
6. อาจารย์ณัฐวุฒิ เตียนพลกรัง  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 
7. อาจารย์ชัยบรรฑิต พืชผลทรัพย์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 
8. อาจารย์พงษ์พัฒน์ พงษ์ประดิษฐ์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

  
รายนามคณะกรรมการบริหารคณะดุริยางคศาสตร์ 

1. อาจารย์ด าริห์ บรรณวิทยกิจ  ประธานคณะกรรมการ    
2. อาจารย์วุฒิชัย เลิศสถากิจ   รองประธาน     
3. อาจารย์วรพล กาญจน์วีระโยธิน  รองประธาน     
4. อาจารย์ชนุตร์ เตชธนนันท์   รองประธาน 
5. อาจารย์ชัยบรรฑิต พืชผลทรัพย์  กรรมการ 
6. อาจารย์กานต์ สุริยาศศิน   ผู้แทนคณาจารย์ 
7. นางสาวลลวรรณ เปรมประเสริฐ  เลขานุการ 
8. นางพิจิตรา บัวบาล   ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์ 
คณะดุริยางคศาสตร์มีวิสัยทัศน์และวัตถุประสงค์ในการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้รอบและจิตส านึกที่ดีต่อ

สังคม เพ่ือให้นักศึกษาของคณะดุริยางคศาสตร์มีพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมเหมาะสม และมีคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ สอดคล้องกับมหาวิทยาลัยศิลปากร จึงก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม และ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ส าหรับนักศึกษาคณะดุริยางคศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยมีลักษณะ
ดังนี้  

1. มีความรอบรู้ในวิชาการและวิชาชีพ 
2. มีความคิดสร้างสรรค์ และคิดอย่างเป็นระบบ 
3. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
4. มีระเบียบวินัย 
5. มีจิตสาธารณะ 
6. มีศักดิ์ศรีแห่งตน 
7. ตระหนักในคุณค่าแห่งศิลปะและคุณค่าความเป็นไทย 
8. มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนๆ ได้ (Team) 
9. มีความกล้าหาญทางจริยธรรม 
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 เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของคณะดุริยางคศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 คณะดุริยางคศาสตร์มีเอกลักษณ์และอัตลักษณ์สอดคล้องกับมหาวิทยาลัยศิลปากร ดังนี้ 
 เอกลักษณ์ “ศิลปากรเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าแห่งการสร้างสรรค์” 
  อัตลักษณ์ “ชาวศิลปากรเป็นผู้มีความคิดสร้างสรรค์”  

 
การเรียนการสอน 
หลักสูตร 
ในปีการศึกษา 2557 คณะดุริยางคศาสตร์มีจ านวนหลักสูตรที่เปิดสอน 5 หลักสูตร จ าแนกเป็น

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 หลักสูตรได้แก่ หลักสูตรดุริยางคศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการแสดงดนตรี
หลักสูตรดุริยางคศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีแจ๊ส หลักสูตรดุริยางคศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี  
เชิงพาณิชย์ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีและธุรกิจบันเทิง และระดับปริญญาโท 1 หลักสูตร 
คือ หลักสูตรดุริยางคศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคีตวิจัยและพัฒนา  

 
ข้อมูลนักศึกษา  
คณะดุริยางคศาสตร์ มีจ านวนนักศึกษาทั้งสิ้น 597 คน จ าแนกเป็น นักศึกษาระดับปริญญาตรี 511 

คน และนักศึกษาระดับปริญญาโท 86 คน จ าแนกเป็น นักศึกษาที่เรียนในหลักสูตรระดับปริญญาโทแผน ก/ข 
ที่มีนักศึกษาลงเรียนแผน ก 77 คน และนักศึกษาลงเรียนแผน ข 9 คน  

 
อาจารย์และบุคลากร  

คณะดุริยางคศาสตร์มีจ านวนบุคลากรรวม 56 คน จ าแนกเป็น พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
จ านวน 26.5 คน คิดเป็นร้อยละ 47.32 คน ลูกจ้างชั่วคราวซึ่งเป็นอาจารย์ผู้ เชี่ยวชาญด้านดนตรี 
ชาวต่างประเทศจ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 5.36 พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนจ านวน 26.50 คน 
 

งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ในปีงบประมาณ 2558 คณะดุริยางคศาสตร์ ได้รับเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

จ านวน 3,117,623.67 บาท เป็นเงินสนับสนุนงานจากภายในสถาบัน 2,440,957 บาท (แบ่งเป็นงบประมาณ
จากคณะดุริยางคศาสตร์ จ านวน 2,403,457 และงบประมาณจากมหาวิทยาลัยศิลปากร จ านวน 37,500 
บาท)  และเงินสนับสนุนงานจากภายนอกสถาบัน 676,666.67 บาท คิดเฉลี่ยต่ออาจารย์และนักวิจัยเป็นเงิ น 
105,682.158 บาทต่อคน (ดังตารางที่ 8) 

ในปี พ.ศ. 2557 คณะดุริยางคศาสตร์ ได้ผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งหมดที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
จ านวน 21 ผลงาน จ าแนกเป็นบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI (กลุ่มที่ 2) จ านวน 2 ผลงาน งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน จ านวน 5 
ผลงาน งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ จ านวน 5 ผลงาน งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่
ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ จ านวน 1 ผลงาน และงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ จ านวน 8 ผลงาน และมีงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
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การบริการทางวิชาการแก่สังคม  
 คณะดุริยางคศาสตร์ก าหนดนโยบาย แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติงานของการบริการวิชาการแก่สังคม 
ตามแผนยุทธศาสตร์คณะดุริยางคศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ ยุทธศาสตร์ที่ 5 การมีส่วนร่วมกับชุมชนในการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งแก่สังคมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในปีการศึกษา 2557 ได้ด าเนินโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคมและชุมชนจ านวน 18 โครงการ ได้แก่ การอบรมเชิงปฏิบัติการ การแสดงดนตรี การ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านดนตรี การจัดนิทรรศการ สัมมนา และสนับสนุนให้คณาจารย์ให้บริการการศึกษาใน
ลักษณะของการรับเชิญเป็นที่ปรึกษา อาจารย์พิเศษ กรรมการวิชาชีพ กรรมการวิทยานิพนธ์และวิทยากร โดย
มุ่งหวังให้โครงการบริการวิชาการแก่สังคมที่คณะฯ จัดขึ้นสามารถพัฒนาศักยภาพผู้เข้าร่วมโครงการและ
หน่วยงานที่ร่วมมือให้เกิดการเรียนรู้และด าเนินกิจกรรมได้อย่างต่อเนื่อง สามารถพัฒนาตนเองมีผลกระทบที่เกิด
ประโยชน์และสร้างคุณค่า นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้โครงการบริการวิชาการเป็นแหล่งเรียนรู้ของคณาจารย์และ
นักศึกษาของคณะฯ เพ่ือสั่งสมทักษะและประสบการณ์ ต่อยอดสู่การพัฒนาการเรียนการสอน 
 

การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
คณะดุริยางคศาสตร์ก าหนดนโยบาย แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติงานของการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ตามแผนยุทธศาสตร์คณะดุริยางคศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ ยุทธศาสตร์ที่ 6 การอนุรักษ์และ
ส่งเสริมเอกลักษณ์และศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ รวมทั้งการประยุกต์ใช้เพ่ือรักษาคุณค่าและเพ่ิมมูลค่าใน
ระดับชาติและนานาชาติ โดยก าหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาสู่ความเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าด้านศิลปวัฒนธรรมบน
พ้ืนฐานการบูรณาการบริการทางวิชาการและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประกอบด้วย 2 มาตรการ ได้แก่ 
มาตรการที่ 1 เชื่อมโยงความรู้ท้องถิ่นสู่สากลอันจะเป็นกลไกในการฟ้ืนฟู อนุรักษ์ สืบสาน ส่งเสริมภูมิปัญญา
ไทยภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นรากฐานการพัฒนาองค์ความรู้ที่ดีขึ้น และมาตรการที่ 2 มีระบบและกลไกเพ่ือการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยศิลปากร และมีประโยชน์ในวงกว้างทั้งใน
ระดับชุมชนและระดับประเทศ ในปีการศึกษา 2557 ด าเนินการโครงการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมรวมทั้งสิ้น 17 โครงการ โดยมีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทย
อย่างต่อเนื่อง อาทิ กิจกรรมที่ร่วมจัดงานด้านศิลปวัฒนธรรมประจ าปีของมหาวิทยาลัย การสนับสนุนโครงการ/
กิจกรรมที่บูรณาการหรือประยุกต์ระหว่างศิลปวัฒนธรรมของไทยและศิลปวัฒนธรรมตะวันตก อาทิ การแสดง
ดนตรีสากลร่วมกับดนตรีไทยในงานวันนริศ ประจ าเดือนเมษายน และงานวันศิลป์ พีระศรี ประจ าเดือน
กันยายน เป็นต้น รวมทั้งการให้บริการวิชาการและวิชาชีพโดยสนับสนุนบุคลากรไปเป็นกรรมการ วิทยากร ด้าน
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมแก่ชุมชน  
 

งบประมาณ 

ปี 
ประเภทของแหล่งงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณรายจ่ายจากเงนิรายได้ 

2558 11,832,500.00 42,793,370.50 54,625,870.50 
2557 1,600,000.00 54,034,190.25 55,634,190.25 
2556 1,738,500.00 49,634,970.55 51,373,470.55 
2555 1,250,000.00 57,170,703.40 58,420,703.40 
2554 1,000,000.00 53,433,054.41 54,433,054.41 



- 10 - 
รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน คณะดุริยางคศาสตร์ มหาวิทยาลัยศลิปากร ประจ าปีการศึกษา 2557 

การพัฒนาบุคลากร 
คณะมีบุคลากรสายวิชาการที่อยู่ศึกษาต่อภายในประเทศ 8 คน โดยจ าแนกเป็นระดับปริญญาโท 4 

คน ซึ่งส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2557 จ านวน 2 คน และศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 4 คน มีผู้เชี่ยวชาญ
ด้านดนตรีที่อยู่ระหว่างการศึกษาต่อภายในประเทศ ระดับปริญญาโท 2 คน และมีบุคลากรสายสนับสนุนที่อยู่
ระหว่างการศึกษาต่อภายในประเทศ ระดับปริญญาโท 4 คน 
 

อาคารสถานที่ 
คณะดุริยางคศาสตร์ มีพื้นท่ีจัดการเรียนการสอนหลักตั้งอยู่ ณ มหาวิทยาลัยศิลปากร ตลิ่งชัน และได้

ขยายห้องเรียนและห้องปฏิบัติการดนตรีเพ่ิมขึ้นไปยังอาคาร Music Plus Academy และอาคารศูนย์
สันสกฤตศึกษา คณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร เพ่ือรองรับจ านวนนักศึกษาที่เพ่ิมมากขึ้น โดยตระหนัก
ถึ ง โอกาสของนักศึกษาในการมีห้ องปฏิบัติ การดนตรี  รวมถึ ง อุปกรณ์ที่ มี คุณภาพในการ เรี ยน  
การสอนและการฝึกซ้อมเพ่ิมขึ้นอย่างพอเพียง เพ่ือเพ่ิมศักยภาพทางด้านการแข่งขันทั้งในวงการศึกษาและ
วิชาชีพดนตรี 
 

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะดุริยางคศาสตร์ในฐานะสถาบันอุดมศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ด าเนินการระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา โดยใช้เป็นกลไกในการพัฒนาพร้อมทั้งรักษาคุณภาพและมาตรฐานขององค์กร 
เพื่อให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545 โดยน าตัวบ่งชี ้การประกันคุณภาพการศึกษาและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาตามส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไปใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาเพ่ือความมีประสิทธิภาพ ซึ่งคณะฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อด าเนินการและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีคณะ
กรรมการบริหารและคณะกรรมการวิชาการของคณะฯ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ อยู่สม่ าเสมอ 
 
4. ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 

คณะวิชาได้น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากการประเมินตนเองและจากข้อเสนอแนะของ
คณะผู้ประเมินไปวางแผนพัฒนาท าให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง (ตารางที่ 1) 
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ตารางที่ 1 การน าผลการประเมินตนเองและข้อเสนอแนะของคณะผู้ประเมินไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะจากคณะผู้ประเมนิ ผลการด าเนินการ 

องค์ประกอบที่ 2  
การผลิตบัณฑิต                  

1. ควรแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแต่ละ
หลักสูตรเพื่อให้เป็นไปตามข้อก าหนดของ สกอ. และ
บริหารหลักสูตรได้คล่องตัวมากข้ึน 

1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแต่ละหลักสูตรเพื่อวางแผน ติดตามและทบทวน
การด าเนินงาน ให้ทุกหลักสูตรของคณะดุริยางคศาสตร์มีการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
2. เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างหลักสูตรของคณะ โดยจัดกิจกรรมถ่ายทอดตัวชี้วัดด้านการประกัน
คุณภาพหลักสูตร เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจระบบการประกันคุณภาพให้แก่คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร และเปิดโอกาสให้ทุกหลักสูตรได้แลกเปลี่ยนปัญหา อุปสรรคในการบริหารงาน ตลอดจน
ร่วมกันหาแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสม 

 2. ควรจัดท าแผนการพฒันาให้สอดคล้องกับผลส ารวจ
ความต้องการของบุคลากรสายสนับสนนุ 

ส ารวจความต้องการในการอบรมของบุคลากรสายสนับสนุน ในที่ประชุมบุคลากรฯ โดยสอบถาม
หัวข้อการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานที่ต้องการให้คณะด าเนินการ และน าหัวข้อดังกล่าวมาเข้า
สู่กระบวนการจัดการความรู ้

 3. ควรจัดกิจกรรมการจัดการความรู้ที่ครบถ้วนตาม
กระบวนการจัดการความรู้และให้ได้ผลลัพธ์ที่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรมเพื่อให้ได้
ประโยชน์อย่างแท้จริง 

คณะกรรมการจัดการความรู้ของคณะฯ ประชุมเพื่อจัดท าแผนการจัดการความรู้ประจ าปี และน า
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ มาพัฒนาการด าเนินงาน โดยก าหนดกิจกรรมตามแผนฯ ให้มีการ
จัดอบรมให้ความรู้ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างบุคลากร การค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี และการ
ติดตามผลของการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามกระบวนการจัดการ
ความรู้อย่างครบถ้วน 

 4. ควรจัดท าแผนกิจกรรมเสริมทักษะทางดนตรีหรือ
การฝึกประสบการณ์ให้แก่นักศึกษาให้ชัดเจนโดย
พิจารณาถึงการกระจายกิจกรรมไปให้แต่ละสาขาวชิา
อย่างเสมอกัน 

จัดท าแผนการจัดกิจกรรม workshop/ master class/วิทยากรพิเศษ เพื่อเสริมทักษะทางดนตรี
ให้แก่นักศึกษา โดยมีการจัดสรรทรัพยากรในการจัดกิจกรรมของแต่ละหลักสูตรอย่างเหมาะสม 
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องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะจากคณะผู้ประเมนิ ผลการด าเนินการ 
 5. ควรจัดท าแผนการพฒันาคณาจารย์ในการลาศึกษา

ต่อและการขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการทีช่ัดเจน
เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารและปฏบิัติงานของแต่
ละหลักสูตร 

จัดท าแผนการพัฒนาคุณวุฒิทางการศึกษา การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ และการท าผลงาน
ทางวิชาการของคณาจารย์ทั้งในระดับคณะและระดับหลักสูตร โดยค านึงถึงความต้องการจ าเป็นของ
แต่ละหลักสูตร  อัตราก าลัง แผนการพัฒนาและการเปิดหลักสูตรใหม่ โดยจัดสรรทรัพยากรทางการ
บริหารอย่างเพียงพอเพื่อเป็นกลไกสนับสนุนการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนฯ 

 6. ควรจัดท าแผนการใช้พืน้ที่และการจัดซื้อจัดซ่อม
เครื่องดนตรีที่ชัดเจนและประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วน
เก่ียวข้องทราบเพื่อสร้างความเข้าใจที่ตรงกัน 

มีแผนพัฒนาสภาพแวดล้อมทางการศึกษา โดยในปีการศึกษา 2557 คณะได้รับงบประมาณแผ่นดิน
สนับสนุนการปรับปรุงห้องแสดงดนตรี เพื่อให้เป็นพื้นที่ที่ได้มาตรฐานในการเรียนการสอน การจัด
กิจกรรมดนตรีทั้งภายในคณะและระหว่างสถาบัน ซึ่งอยู่ระหว่างการด าเนินงานตามแผนฯ ในส่วน
ของระบบการบริหารจัดการเคร่ืองดนตรี ทรัพยากรสารสนเทศห้องสมุดดนตรีและวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ 
คณะฯ เปิดโอกาสให้ทุกหลักสูตรมีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดซื้อ โดยการสอบถามความต้องการ
ของทุกหลักสูตรและมีประธานกรรมการบริหารของแต่ละหลักสูตรเป็นตัวแทนเข้าร่วมประชุม
พิจารณาจัดท าแผน 

 7. เนื่องจากก าลังจะถึงรอบที่ต้องปรับปรุงหลักสูตร 
คณะกรรมการวิชาการควรจัดท าปฏิทินการปรับปรุง
หลักสูตรแจ้งให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรต่าง ๆ 
ทราบ เพื่อที่จะได้ด าเนินการให้เป็นไปตามก าหนดเวลา 

คณะกรรมการวิชาการจัดท าโครงการปรับปรุงหลักสูตรที่ถึงรอบการปรับปรุงหลักสูตรตามระยะเวลา
ที่ก าหนด จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรดุริยางคศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการแสดงดนตรี และ
สาขาวิชาดนตรีแจ๊ส ซึ่งในแบบเสนอโครงการได้ก าหนดระยะเวลาด าเนินงานการปรับปรุงหลักสูตร
และแจ้งให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทราบ ในที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการของคณะฯ เพื่อเป็น
กลไกผลักดันให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรน าไปด าเนินการตามแผนต่อไป 

 8. แม้ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการห้องสมุด
และด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการเรียนการสอนใน
ภาพรวมอยู่ในระดับดี แต่อย่างไรก็ตามควรพิจารณา
ตัวชี้วัดบางตัวที่ได้คะแนนน้อยกว่า 3.51 เพื่อปรับปรุง
ให้เหมาะสมต่อไป เช่น แสงสว่าง โสตทัศนูปกรณ์ ลาน
กีฬา และเจ้าหน้าที่บริการซ่อมบ ารุง เป็นต้น 

คณะกรรมการบริหารของคณะฯ น าผลประเมินคุณภาพการให้บริการในปีการศึกษา 2556 
โดยเฉพาะด้านที่มีระดับคะแนนน้อยกว่า 3.51 มาใช้ เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนา
สภาพแวดล้อมทางการศึกษาและการจัดบริการด้านต่างๆ ให้กับนักศึกษา โดยพิจารณาร่วมกับ
ข้อเสนอแนะของนักศึกษาและคณาจารย์ และข้อมูลที่ ได้จากการส ารวจพื้นที่  เช่น จัดซื้อ
โสตทัศนูปกรณ์ใหม่ในห้องเรียนเพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งานและทันสมัย ปรับปรุงระบบการ
จัดการห้องซ้อม ระบบซ่อมบ ารุงเครื่องดนตรีและสาธารณูปโภคเพื่อสามารถให้บริการนักศึกษาได้
อย่างเต็มศักยภาพ เป็นต้น 
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องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะจากคณะผู้ประเมนิ ผลการด าเนินการ 
องค์ประกอบที่  3 
กิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษา 

1. ควรประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาทราบและส่งเสริมให้
ใช้ช่องทางระบบสารสนเทศออนไลน์ที่มีอยู่อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

มีการจัดกิจกรรมแนะน าและอบรมการใช้ระบบสารสนเทศออนไลน์ของคณะและมหาวิทยาลัย ใน
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจและสามารถใช้ประโยชน์จาก
การบริการที่คณะได้จัดไว้ให้อย่างเต็มศักยภาพ เช่น ระบบทะเบียนออนไลน์ ระบบการกู้ยืมเงินเพื่อ
การศึกษา ระบบการสืบค้นฐานข้อมูลห้องสมุดออนไลน์ในหอสมุดมหาวิทยาลัยศิลปากรและการใช้
ฐานข้อมูลเพลงออนไลน์ในห้องสมุดดนตรีของคณะเป็นต้น 

 2. การเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ ในแต่ละ
ภาคการศึกษา ควรพูดคุยถึงกิจกรรม/โครงการ ที่จะ
ด าเนินในปีการศึกษานั้นๆ ควรให้ความกระจ่างเน้นย้ า
ถึงเป้าหมาย วัตถุประสงค์ ต่างๆ ตลอดจนอธิบายถึง 
โครงสร้างการบริหารงาน , ประธานหรือหัวหน้า 
กิจกรรม/โครงการ โดยเฉพาะการสร้างความใกล้ชิด
ระหว่างนักศึกษากับคณาจารย์และเจ้าหน้าที่ฝ่าย
กิจการนักศึกษา เพื่อให้เกิดปฏิสัมพันธ์ที่ดีและเกิด
ความผูกพันต่อคณะวิชาฯ 

ปรับปรุงระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาทางวิชาการแก่นักศึกษา ให้เป็นช่องทางการติดต่อสื่อสาร
ระหว่างคณะกับนักศึกษา โดยอาจารย์ที่ปรึกษามีหน้าที่ในการให้ค าแนะน าทางด้านวิชาการ การใช้
ชีวิต และถ่ายทอดท าความเข้าใจกับนักศึกษาในด้านโครงการกิจกรรมที่จะด าเนินการ เป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ต่างๆ ของคณะ รวมทั้งโครงสร้างการบริหารงาน และข้อมูลต่างๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อ
การใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยของนักศึกษา 

 3. การน าผลประเมินไปปรบัปรงุแผนหรือปรับปรุงการ
จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา ควรเปิดโอกาสให้
นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนฯ เพื่อให้
โครงการตอบสนองความต้องการจริงของนักศึกษาและ
สามารถน าไปปฎบิัติได้ 

คณะฯ ตระหนักถึงความส าคัญในการส่งเสริมให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะ โดยงานกิจการนักศึกษาจัดโครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ วางแผนด าเนินการรับน้องนักศึกษาใหม่อย่างสร้างสรรค์ ปีการศึกษา 2557 เมื่อวันที่ 23-
24 มิถุนายน 2557 เพื่อให้นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและร่วมกันวางแผนการจัดกิจกรรม 
มอบหมายผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานแต่ละโครงการ นอกจากนี้คณะยังได้ก าหนดให้การ
ประเมินผลส าเร็จและการน าผลประเมินมาปรับปรุงเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการคุณภาพ ซึ่ง
บุคลากรและนักศึกษาต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องทั้งในระดับโครงการและระดับแผนงาน 

องค์ประกอบที่ 4  
การวิจัย 

1. สร้างเครือข่ายการวิจัยและสร้างสรรค์ทั้งภายในและ
ภายนอกคณะเพื่อพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ และ
เพิ่มงบประมาณในการท าวิจัยและสร้างสรรค์ 

สนับสนุนคณาจารย์ในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพื่อพัฒนาไปสู่การ
ท างานวิจัยและงานสร้างสรรค์ร่วมกัน โดยก าหนดโครงการจัดท าสารคดีงานสร้างสรรค์และน าไป
เผยแพร่ในเชิงพาณิชย์ 
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องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะจากคณะผู้ประเมนิ ผลการด าเนินการ 
 2. ให้อาจารย์ผู้มีประสบการณ์ในการวิจัยเป็นพี่เลี้ยง

ให้กับอาจารย์รุ่นใหม่หรือท าการวิจัยแบบชดุโครงการ
เพื่อให้อาจารย์มีส่วนร่วมมากข้ึน 

สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่างคณาจารย์ภายในคณะ ในการจัดท างานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ที่เป็นชุดโครงการขนาดใหญ่ และส่งเสริมให้อาจารย์ได้มีโอกาสในการท างานวิจัยร่วมกับคณะวิชา
ภายในมหาวิทยาลัย เช่น ร่วมด าเนินงานและเป็นผู้สร้างสรรค์ผลงานเพลงในโครงการวาดเพลงกล่อม
ไทย ที่จัดโดยคณะมัณฑนศิลป์  3. อาจส่งเสริมให้มีการวิจัยและสร้างสรรค์แบบบูรณา

การโดยร่วมมือกันระหว่างอาจารย์ในคณะฯ ระหว่าง
คณะกับคณะ และระหว่างคณะกับสถาบนัอื่น 

 4. ให้แต่ละสาขาวิชาจัดท าแผนการวิจัยที่ชัดเจนและ
เป็นรูปธรรม 

คณะฯ จัดท าแผนการบริหารและพัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์ และผลงานทางวิชาการ ทั้งในระดับ
คณะและระดับหลักสูตร โดยจัดสรรทรัพยากรทางการบริหารอย่างเพียงพอเพื่อเป็นกลไกสนับสนุน
การด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนฯ และมีผู้รับผิดชอบในการประสานงานและอ านายความสะดวก
ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของคณะ 

องค์ประกอบที่ 5  
การบริการทาง
วิชาการแก่สังคม 

1. เพิ่มเติมช่องทางของการส ารวจความต้องการของ
ชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงาน
วิชาชีพ เพื่อใช้ด าเนนิการจัดท าแผนการบริการ
วิชาการตามจุดเนน้ของสถาบนั โดยอาจปรบัเปลี่ยนให้
อยู่บนเว็บไซต์คณะวชิาหรือบนระบบสารสนเทศ
ออนไลน ์

มอบหมายผู้รับผิดชอบเพิ่มเติมช่องทางของการส ารวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือ
ภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพ เพื่อใช้ด าเนินการจัดท าแผนการบริการวิชาการแก่สังคมทาง
เว็บไซต์คณะฯ 

 2. อาจเพิ่มการส ารวจความต้องการของชุมชนกลุ่มใหม่
ที่นอกเหนือจากสถาบันการศึกษาหรือผู้ที่มาร่วม
กิจกรรมของคณะวิชาอยู่แล้ว 

ส่งเสริมให้มีการจัดโครงการบริการวิชาการร่วมกับองค์กรของรัฐ สถานฑูต สถาบันดนตรีต่างประเทศ 
และหน่วยงานเอกชน ที่มีนโยบายด้านการศึกษาและการดนตรี และมีการส ารวจความต้องการของ
ชุมชนกลุ่มใหม่ที่นอกเหนือจากหน่วยงานและบุคคลที่มาร่วมกิจกรรมของคณะวิชาอยู่แล้ว และ
น ามาใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท าแผนงานบริการวิชาการแก่สังคม 

 3. กิจกรรม/โครงการที่จัดขึ้น ควรมุ่งเน้นสู่อัตลักษณ์ 
ภายใต้แนวคิด "เรียนดนตรี(สร้างสรรค์) วิธีศิลปากร" 
ควรแบ่งสัดส่วนให้มีทั้งในลักษณะการให้เปล่าและใน
ลักษณะการสร้างรายได้ให้แก่คณะวิชาฯ 

จัดท าแผนงานบริการวิชาการแก่สังคมที่มุ่งเน้นสู่อัตลักษณ์ด้านความคิดสร้างสรรค์ และปรับสัดส่วน
จ านวนโครงการบริการวิชาการให้มีโครงการที่สร้างรายได้มากข้ึน 



- 15 - 
รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน คณะดุริยางคศาสตร์ มหาวิทยาลัยศลิปากร ประจ าปีการศึกษา 2557 

องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะจากคณะผู้ประเมนิ ผลการด าเนินการ 
 4. ในการจัดกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการแต่ละ

กิจกรรม  ควรสนับสนนุให้เกิดการต่อยอดสู่การวิจัย 
โดยน าข้อสงสัยหรือปัญหาที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรม
มาท าวิจยัเพื่อหาค าตอบและสนบัสนนุให้นักศึกษาเข้า
มามีส่วนรวม จากนัน้จึงน าผลจากการวิจัยมาเปน็
กรณีศึกษาในรายวิชาที่มีความเกี่ยวข้องต่อไป 

จัดท าแผนงานบริการวิชาการแก่สังคม โดยก าหนดโครงการที่มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน
และน าองค์ความรู้กลับมาพัฒนาการเรียนและการวิจัยสร้างสรรค์ไว้อย่างชัดเจน 

องค์ประกอบที่ 6  
การท านบุ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

1. อาจสร้างกิจกรรมที่บูรณาการศิลปวัฒนธรรมไทย
กับดนตรีสากลให้มากข้ึน 

ก าหนดนโยบายการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่ครอบคลุมประเด็น การอนุรักษ์และส่งเสริมเอกลักษณ์
ของชาติ การเชื่อมโยงความรู้ท้องถิ่นสู่สากลในเชิงฟื้นฟู อนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา และการเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยในเชิงสร้างสรรค์ โดยจัดท าแผนงานให้สอดคล้องตามประเด็นดังกล่าว เช่น 
โครงการจัดตั้งเครือข่ายสถาบันการศึกษาเพื่อการอนุรักษ์และพัฒนาดนตรีพื้นบ้านอุษาคเนย์ภาคพื้น
ทวีป และโครงการแสดงดนตรีเฉลิมพระเกียรติ โดยวงดุริยางค์เครื่องลม Feroci Philharmonic 
Winds เป็นต้น 

 2. การวางแผน ระบบและกลไก ของ กิจกรรม/
โครงการ ควรทบทวนแผนยุทธศาสตร์ การท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ของสถาบันว่าเป็นไปในทิศทาง
เดียวกันอยู่เสมอ หาก กิจกรรม/โครงการ ใด ที่เป็น
ระดับชาติแล้วประสบความส าเร็จ ควรหาแหล่งทุนผู้ให้
การสนับสนุนเพิ่มเติม และผลักดันให้เป็นโครงการ
ระดับนานาชาติ 

ทบทวนนโยบายและแผนการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้มี ความสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยและความเชี่ยวชาญของคณะ และพัฒนาการจัดโครงการให้อยู่ในรูปแบบของชุด
โครงการ เพื่อสร้างความร่วมมือระหว่างสาขาวิชาและผลักดันให้โครงการประสบความส าเร็จทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

องค์ประกอบที่ 7  
การบริหารและการ
จัดการ 

1. ควรพัฒนาการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่
ครอบคลุมการด าเนินงานของคณะฯ ให้ครบถ้วนทุก
ด้าน 

แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยผู้บริหารทุกฝ่าย ท าหน้าที่ในการวางแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงให้ครอบคลุมการด าเนินงานทุกด้านของคณะฯ ทั้งความเสี่ยงที่อาจเกิดจาก
ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก และก ากับ ติดตาม รวมทั้งประเมินผลส าเร็จในการด าเนินงานตาม
แผน 
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องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะจากคณะผู้ประเมนิ ผลการด าเนินการ 
 2. คณะฯ ควรพัฒนาให้เกิดสื่อและ/หรือกิจกรรมใน

การสื่อสารถ่ายทอดการด าเนินงานของคณะฯ ไปสูผู่้มี
ส่วนได้ส่วนเสียให้เกิดความเข้าใจร่วมกันและสร้างส่วน
ร่วมในการพัฒนาคณะฯ 

จ าแนกกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกคณะฯ และก าหนดพันธกิจและเป้าหมายการ
ด าเนินงานเพื่อตอบสนองความต้องการ ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในแต่ละกลุ่มอย่าง
ชัดเจน รวมทั้งก าหนดช่องทางสื่อสารไปยังแต่ละกลุ่มให้เหมาะสม 

ข้อเสนอแนะเพื่อ
การพัฒนาใน
ภาพรวมระดับคณะ 

1. ควรจัดท าและผลักดันแผนในการปรับเพิ่มพืน้ที่
การศึกษาและการใช้อุปกรณ์ดนตรีที่ชัดเจนและ
สะท้อนภาพกรอบการด าเนินงานในระยะยาว 

มีแผนงานจัดหาและบ ารุงรักษาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และอาคารสถานที่ สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ของคณะดุริยางคศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 3:  การพัฒนาสภาพแวดล้อมทางการศึกษาที่เอื้อ
ให้เกิดการเรียนรู้ และความคิดสร้างสรรค์ ประกอบด้วย แผนจัดซื้อและบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ วัสดุ
อุปกรณ์การเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน แผนปรับปรุงอาคารให้เอื้อต่อการเรียนรู้และความคิด
สร้างสรรค์ แผนปรับปรุงระบบรักษาความปลอดภัย แผนดูแลรักษาความสะอาดของอาคารและ
บริเวณโดยรอบ 

 2. ควรด าเนินการพัฒนาคุณวฒุแิละต าแหน่งในเชิง
วิชาการในเชงิรุก 

ทบทวนและปรับปรุงแผนด าเนินงานของคณะให้มีการบูรณาการการท างานเพื่อพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรสายวิชาการให้มีคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น โดยสอดคล้องกับนโยบายและทิศ
ทางการพัฒนา เช่น การรับสมัครบุคลากรใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือมีต าแหน่งทางวิชาการ
โดยสอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง แผนพัฒนาและเปิดหลักสูตรใหม่ การมอบหมายให้อาจารย์แต่ละ
หลักสูตรผลิตผลงานทางวิชาการเพื่อใช้ในการขอก าหนดต าแหน่ง และการจัดกิจกรรมการจัดการ
ความรู้พัฒนาศักยภาพด้านการเขียนบทความวิชาการทางด้านดนตรี นอกจากนี้ยังมีระบบการสร้าง
แรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง เช่น การจัดสรรงบประมาณและเงินรางวัลสนับสนุนการผลิต การ
ตีพิมพ์เผยแพร่และการน าผลงานไปใช้ประโยชน์ และการจัดสรรงบประมาณการศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น เป็นต้น 

 3. ควรพัฒนาระบบและวิธีการสื่อสารภายในคณะให้มี
ประสิทธิภาพเพื่อความเข้าใจทีต่รงกัน อันจะก่อให้เกิด
การบริหารงานที่มีสัมฤทธิผลมากขึ้น 

ก าหนดช่องทางและวิธีการสื่อสารภายในคณะที่หลากหลาย เหมาะสมกับสถานการณ์ เช่น การชี้แจง
นโยบายต่อผู้ปกครองและนักศึกษาใหม่ในวันปฐมนิเทศ การสื่อสารกับนักศึกษาผ่านทางอาจารย์ที่
ปรึกษาและการท ากิจกรรมร่วมกัน ในส่วนของบุคลากรมีการจัดโครงการสัมมนาประจ าปี เพื่อสื่อสาร
นโยบายและทิศทางการด าเนินงานของคณะ รวมถึงรับฟังข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงาน 
และมีการจัด Morning Talk บุคลากรสายสนับสนุนของแต่ละฝ่ายงานเพื่อให้ผู้บริหารทราบความ 



- 17 - 
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องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะจากคณะผู้ประเมนิ ผลการด าเนินการ 
  คืบหน้าการปฏิบัติงาน ร่วมรับฟังปัญหาและหาทางแก้ไขได้อย่างทันท่วงที นอกจากนี้ยังมีการใช้สื่อ

สังคมออนไลน์ในการประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายในคณะไปยังบุคลากร นักศึกษา และ
สาธารณชน 

 4. เอกสารหลักฐาน กิจกรรม Masterclass and 
Workshop ร้อยละ 25-30 ขาดการลงนาม และ/หรือ 
ขาดการลงเลขที่เอกสาร ไม่ครบถ้วน จึงก่อให้เกิด
ความไม่สมบูรณ์ของการบันทึกข้อมูล ควรน าเอกสาร
ตัวจริงฉบับสมบูรณ์มาแทนที่เมือ่กิจกรรมด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว 

มีการแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรในที่ประชุมพนักงานสายสนับสนุน เพื่อหาแนวทางในการ
พัฒนาระบบการจัดเก็บเอกสารกิจกรรม Masterclass Workshop และวิทยากรพิเศษ ให้มีความ
ครบถ้วนและสมบูรณ์มากข้ึน 

 5. การเขียนค าอธิบายผลการด าเนินงานในแต่ละตัว
บ่งชี้ควรอธิบายและยกตัวอย่างโครงการ/กิจกรรม/
ผลงานที่เก่ียวข้องเพื่อให้มีรายละเอียดที่ชัดเจนมากข้ึน 

มอบหมายคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ ท าหน้าที่ในการพิจารณารายงานการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา และให้ข้อเสนอแนะต่อผู้รับผิดชอบน าไปปรับปรุงการเขียนรายงานผล
การด าเนินงาน และการวิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนาในแต่ละตัวบ่งชี้ให้มีความชัดเจนและ
สอดคล้องกับผลการด าเนินงาน ก่อนการรายงานผลไปยังมหาวิทยาลัยและคณะกรรมการผู้ประเมิน 
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5.  วัตถุประสงค์ในการประเมิน 
 5.1 เพ่ือประเมินระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาและผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ
และตัวบ่งชี้ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ. ) ปี  2557 ก าหนด โดยใช้ เกณฑ์ของ
สถาบันอุดมศึกษา กลุ่ม ค1 สถาบันเฉพาะทางท่ีเน้นระดับบัณฑิตศึกษา  
 5.2 เพ่ือให้ข้อเสนอแนะต่อคณบดี คณาจารย์และบุคลากร ค้นหาจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาตลอดจนให้
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงเพ่ือพัฒนาการด าเนินงานของคณะดุริยางคศาสตร์ และมหาวิทยาลัยศิลปากร 
อย่างต่อเนื่อง 
 5.3 น าผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรและทุกคณะที่ผ่านการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบัน
เสนอสภาสถาบันเพื่อพิจารณา 
 
6.  วิธีการประเมิน 
     6.1 การเตรียมการและวางแผนก่อนตรวจเยี่ยม 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ประชุมเพ่ือเตรียมการและวางแผนก่อนตรวจ
เยี่ยม โดยศึกษาจากรายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในของคณะดุริยางคศาสตร์  
ประจ าปีการศึกษา 2557 โดยประธานเสนอให้ตรวจประเมินทุกตัวบ่งชี้ไปพร้อม ๆ กันในลักษณะพิชญพิจารณ์ 
 
 6.2  การด าเนินการระหว่างการตรวจเยี่ยม  
   คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในศึกษาเอกสารรายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายในของคณะดุริยางคศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2557 ตรวจสอบรายการเอกสารอ้างอิง
ตามรายงานที่ระบุไว้ และการรวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติม จากการสัมภาษณ์ ผู้บริหารคณาจารย์ นักศึกษาและ
บุคลากร ประกอบการพิจารณาประเมินคุณภาพภายใน  
 
 6.3  การด าเนินการหลังการตรวจเยี่ยม 
  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ประชุมร่วมกันในการพิจารณาผลการประเมิน
ตนเองของคณะดุริยางคศาสตร์ โดยได้เสนอแนะจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง  
ผลการประเมินรายองค์ประกอบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือจัดท ารายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
 
 6.4  วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล 
   คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ตรวจสอบความสอดคล้องและความถูกต้องจาก
รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2557 กับเอกสารอ้างอิงและ
ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์เพ่ิมเติม เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและการด าเนินงานจริง 
 
7.   ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ (รายงานตามตาราง ป.1) 

คณะกรรมการฯ ได้ประชุมพิจารณาผลการประเมินด้วยวาจา เมื่อวันอังคารที่ 25 สิงหาคม 2558  
แล้วเห็นว่าคณะดุริยางคศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร ได้ด าเนินการตามองค์ประกอบคุณภาพการจัด
การศึกษา ทั้งหมด 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ ตามแนวทางของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) มีผลการประเมินตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ ดังรายละเอียดตามตาราง ป. 1 
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ตารางท่ี 2 ตาราง ป.1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิของ 
คณะดุริยางคศาสตร์ 

คะแนนประเมินโดย
คณะกรรมการ  
(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการ

ประเมินที่ต่างจากที่
ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์  
(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม ค่าเฉลี่ย 3 

12.34 
2.47 2.47 2.47 

  5 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 25 

7.5 25.42 1.59 1.59 

  29.5 1.59   
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 10 

3 
10.17 0.64 0.64 

  29.5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

- 
- 

0.00 0.00 0.00 
  

-   
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี  

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 5.00 
  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 5.00 
  

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1 ตามเกณฑ์ สกอ. 2.45 2.45   
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ตารางท่ี 2 ตาราง ป.1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิของ 
คณะดุริยางคศาสตร์ 

คะแนนประเมินโดย
คณะกรรมการ  
(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการ

ประเมินที่ต่างจากที่
ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์  
(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์   

5 ข้อ 6 ข้อ 4.00 5.00 เพ่ิมเกณฑ์ข้อ 6 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์  100,000 

บาท/คน  

   3,117,623.67  
105,682.16 5.00 5.00  

  29.5 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย ร้อยละ 40 

15.00 
50.85 5.00 5.00 

  29.5 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2 ตามเกณฑ์ สกอ. 4.67 5.00   

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การบริการวิชาการแก่
สังคม     

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 5.00 
  

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3 ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 5.00   
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ตารางท่ี 2 ตาราง ป.1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิของ 
คณะดุริยางคศาสตร์ 

คะแนนประเมินโดย
คณะกรรมการ  
(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการ

ประเมินที่ต่างจากที่
ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์  
(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

ตัวบ่งชี้ 4.1 ระบบและกลไกการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 7 ข้อ 7 ข้อ 5.00 5.00 

  

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4 ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 5.00   

องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือ
การก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

7 ข้อ 7 ข้อ 5.00 5.00 
  

ตัวบ่งชี้ 5.2 ระบบก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 6 ข้อ 5 ข้อ 4.00 4.00 

  

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5 ตามเกณฑ์ สกอ. 4.50 4.50  
เฉลี่ยรวมทุกองค์ประกอบ ตามเกณฑ ์สกอ. 3.67 3.75 
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8. ผลการประเมินตามรายองค์ประกอบคุณภาพ คณะดุริยางคศาสตร์ 
 ตารางที ่3  ตาราง ป.2 ผลการประเมินตามองค์ประกอบ  คณะดุริยางคศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 

องค์ประกอบคุณภาพ 

คะแนน ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า  
(I) 

กระบวนการ  
(P) 

ผลผลิตหรือ
ผลลัพธ์  

(O) 
คะแนนรวม 

   0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
   1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
   2.51 - 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
   3.51 - 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
   4.51 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลติบัณฑิต 0.74 5.00 2.47 2.45 ต้องปรับปรุง 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการ
วิชาการ  

5.00 
 

5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 4  การท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม    

5.00 
 

5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 5  การบรหิาร
จัดการ  

4.50 
 

4.50 ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุก
องค์ประกอบ 

1.81 4.86 3.74 3.75 ดี 

ผลการประเมิน 
ต้อง

ปรับปรุง 
ดีมาก ดี ดี 
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9.  จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะของแต่ละองค์ประกอบ 
 

องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 
จุดแข็ง 

- มีกิจกรรม โครงการที่หลากหลาย นักศึกษามีความพึงพอใจในการเข้าร่วม 
- บรรยากาศในการศึกษาอบอุ่น 
- คณาจารย์มีความรู้ความสามารถ มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับในแวดวงวิชาชีพทั้งในและต่างประเทศ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- สร้างเครือข่ายศิษย์เก่าเพ่ือใช้ศักยภาพที่มีแก่นักศึกษาในปัจจุบัน 
- มุ่งสร้างสรรค์พัฒนาศักยภาพในการเป็นสาขาเฉพาะทางให้เป็นผู้น าทางวิชาการ 

จุดที่ควรพัฒนา 

- การประชาสัมพันธ์กิจกรรมโครงการ ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ให้บุคลากรทุกระดับ 
- เน้นย้ าเรื่องอัตลักษณ์ ปรัชญา ปณิธานของคณะให้นักศึกษาตระหนัก ในหลากหลายช่องทาง 
- เพ่ิมคุณวุฒิของคณาจารย์ 
- เพ่ิมต าแหน่งทางวิชาการ 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- สร้างทีมงานประชาสัมพันธ์เพ่ือดูแลข่าวสารให้ถึงกลุ่มเป้าหมายทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
- เผยแพร่อัตลักษณ์ ปรัชญา ปณิธานของคณะให้นักศึกษาในสื่อและกิจกรรมที่หลากหลาย 
- ผลักดันให้คณาจารย์มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
- ส่งเสริมให้มีกิจกรรมพ่ีเลี้ยงด้านการวิจัย 
- ควรก าหนดแผนนโยบายอัตราการรับนักศึกษาให้มีความสอดคล้องต่ออัตราก าลังของคณาจารย์และ

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
-   

 
 

 
 
 



 

-    - 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน คณะดุริยางคศาสตร์  มหาวิทยาลัยศลิปากร  ประจ าปีการศึกษา 2557 
24 

องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย 
จุดแข็ง 

- มีความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กรภายนอก 
 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

-  
 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

- พิจารณาการให้ทุนวิจัยโดยเปิดโอกาสให้กับผู้ที่ไม่เคยได้รับทุนเป็นล าดับแรก 
- ผลักดันผลงานวิจัยให้ไปสู่การจดสิทธิบัตรหรือลิขสิทธิ์ 

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- ควรจัดสรรทุนวิจัยให้มีสัดส่วนที่ใกล้เคียงกันของทุกสาขาวิชา 
 
 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
-  
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องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการแก่สังคม 
จุดแข็ง 

- มีโครงการบริการวิชาการท่ีหลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน 
 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- การด าเนินโครงการให้ครอบคลุมกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
- โครงการที่ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่องควรได้รับการท าวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนา

ให้เกิดความยั่งยืน 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

- ตัวบ่งชี้ในแผนการบริการวิชาการแก่สังคมควรเน้นเชิงคุณภาพ 
 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- โครงการที่ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ควรมีการบูรณาการระหว่างสาขาต่าง ๆ โดยมีคณะเป็น
ผู้ด าเนินการ 

 
 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
-  
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องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดแข็ง 

- มีโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่หลากหลายและต่อเนื่อง 
 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

-  
 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

- ตัวบ่งชี้ในแผนการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมควรเน้นเชิงคุณภาพ 
 
 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- โครงการที่ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ควรมีการบูรณาการระหว่างสาขาต่าง ๆ โดยมีคณะเป็น
ผู้ด าเนินการ 

 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
-  
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องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 
จุดแข็ง 

- ผู้บริหาร คณาจารย์ และสายสนับสนุนมีความเข้มแข็งและสามัคคี 
 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

-  
 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

- ส่งเสริมการถ่ายทอดแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ที่มีของบุคลากรที่มีความสามารถให้เป็นรูปธรรม 
  
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

-  
 

 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
-  
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในภาพรวมระดับคณะ 
 

- พัฒนาแผนกลยุทธ์ให้เป็นรูปธรรมและสามารถด าเนินการได้อย่างแท้จริง 
- การก าหนดตัวบ่งชี้ในแต่ละด้านของแผนควรเน้นเชิงคุณภาพและมีการประเมินตามตัวบ่งชี้       

ที่ก าหนด  โดยน าผลที่ประเมินมาจัดท าแผนในปีต่อไป 
- ควรแยกโครงการที่เป็นระดับคณะและระดับหลักสูตรให้ชัดเจน 
- ควรมีทีมงานประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร 
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ภาคผนวก 
- ค าสั่งมหาวิทยาลัยศิลปากร ที่ 1153/2558 เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในมหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปีการศึกษา 2557 
- ก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน คณะดุริยางคศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2557 
- รายนามผู้ให้ข้อมูลประกอบการประเมินคุณภาพภายใน  คณะดุริยางคศาสตร์  

ประจ าปีการศึกษา 2557 
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ก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน คณะดุริยางคศาสตร ์มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ประจ าปีการศึกษา 2557 

วันอังคารที่ 25 สิงหาคม 2558 
ณ ห้องนริศรานุวัดติวงศ์ ส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน 

 
 
09.00 – 10.00 น. - คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน พบทีมบริหารและบุคลากร  คณะดุริยางคศาสตร์ 

- ประธานคณะกรรมการประเมินแนะน ากรรมการฯ และชี้แจงวัตถุประสงค์ของการ
ประเมิน 
- คณบดีบรรยายสรุปผลผลการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของคณะวิชา 
 

10.00 – 11.00 น. - คณะกรรมการฯ สัมภาษณ์ผู้บริหาร คณาจารย์ 
 

11.00 – 12.00 น. - คณะกรรมการฯ สัมภาษณ์นักศึกษา ศิษย์เก่า 
 

12.00 – 13.30 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 

13.30 – 16.00 น. - คณะกรรมการฯ ศึกษาเอกสารและตรวจประเมิน 
 

16.00 – 17.00 น. - คณะกรรมการฯ น าเสนอสรุปผลการประเมินฯ ด้วยวาจา 
- คณะกรรมการฯ ผู้บริหารและบุคลากรคณะฯ  แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นและสรุกผลการ
ด าเนินงาน 
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รายนามผู้ให้ข้อมูลประกอบการประเมินคุณภาพภายใน คณะดุริยางคศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 2557 
วันอังคารที่ 25 สิงหาคม พ.ศ. 2558 

ณ ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ ชั้น 4 มหาวิทยาลัยศิลปากร ตลิ่งชัน 
 

อาจารย ์ 
1. อาจารย์ด าริห์ บรรณวิทยกิจ คณบดี 
2. อาจารย์วุฒิชัย เลิศสถากิจ รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
3. ผศ.คมธรรม ด ารงเจริญ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
4. อาจารย์ชนุตร์ เตชธนนันท์ รองคณบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 
5. อาจารย์ณัฐวุฒิ เตียนพลกรัง ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 
6. อาจารย์พงษ์พัฒน์ พงษ์ประดิษฐ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
7. อาจารย์ชัยบรรฑิต พืชผลทรัพย์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 
8. ผศ.ดร.เอกราช เจริญนิตย์ หัวหน้าสาขาวิชาสังคีตวิจัยและพัฒนา 
9. อาจารย์วรพล กาญจน์วีระโยธิน อาจารย์ 
10. อาจารย์อลิสา วัชรประภาพงศ์ อาจารย์ 
11. อาจารย์กิตติธัช ส าเภาทอง อาจารย์ 
12. ดร.ยศ วณีสอน อาจารย์ 
13. ดร.ภัทรภร ผลิตากุล อาจารย์ 
14. อาจารย์เผ่าพันธ์ อ านาจธรรม อาจารย์ 
15. อาจารย์นาวี หงสกุล อาจารย์ 

 
 
บัณฑิต 
ชื่อ – นามสกุล รหัสนักศึกษา หลักสูตร 
1. นางสาวกนกจอม บุญมาเลิศ  10500006 บัณฑิตหลักสูตรดุริยางคศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ

แสดงดนตรี ส าเร็จการศึกษาปี 2553 และนักศึกษา
หลักสูตรดุริยางคศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคีต
วิจัยและพัฒนา (รหัสนักศึกษา 55701301)  
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คณะกรรมการนักศึกษา 
ชื่อ – นามสกุล รหัสนักศึกษา หลักสูตร 

1. นายวิธวินท์ อมรรัตนศักดิ์ 10550076 ดุริยางคศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีเชิงพาณิชย์ 
2. นายรพีพัฒน์ มัญยานนท์ 10560002 ดุริยางคศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการแสดงดนตรี 

3. นางสาวธิดารัตน์ ขุนโต 10550032 ดุริยางคศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการแสดงดนตรี 
 
 
นักศึกษา 

ชื่อ – นามสกุล รหัสนักศึกษา หลักสูตร 
1. นายเฉลิมพล ชื่นทรวง 10560010 ดุริยางคศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการแสดงดนตรี 
2. นายชนะชาติ ลีกระจ่างแสง 10560011 ดุริยางคศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการแสดงดนตรี 
3. นายเอกราช จันทร์แสง 10550035 ดุริยางคศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการแสดงดนตรี 
4. นางสาวณัฐสุจิรา เตชะวีรพงศ์ 10550011 ดุริยางคศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการแสดงดนตรี 
5. นายกฤษณ์ ม่วงอยู่  10550036 ดุริยางคศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีแจ๊ส 

6. นางสาววิริญญา มานะกิจจงกล  10550060 ดุริยางคศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีแจ๊ส 

7. นายพูลเพชร หัตถกิจโกศล 10550088 ดุริยางคศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีเชิงพาณิชย์ 
8. นายฉัตรชัยนนท์ ตระกูลเวียง 10560044 ดุริยางคศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีแจ๊ส 

9. นางสาวรดา มิตรเจริญ  10560080 ดุริยางคศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีแจ๊ส 

10. นายณัฐดนัย อาลัยสุข  10570141 ดุริยางคศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีเชิงพาณิชย์ 
11. นายชลวรรษ บูรณสิงห์  10560098 ดุริยางคศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีเชิงพาณิชย์ 
12. นางสาวนฤภางค์ สามานันท์  10560126 ดุริยางคศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีเชิงพาณิชย์ 
13. นางสาวปุณยวีร์ ฉายประเสริฐกุล  10550115 ดุริยางคศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีเชิงพาณิชย์ 
14. นางสาวคัทลียา แต้มกิตติกุล   10570145 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีและธุรกิจบันเทิง 

15. นางสาวภัทรวดี โล่วิทยานนท ์  10570160 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีและธุรกิจบันเทิง 

16. นายจีรสิทธิ์ ปัณฑิตานนท์ 55701307 ดุริยางคศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคีตวิจัยและพัฒนา 
17. นายพีรพงศ์ วงษ์ชื่น 57701306 ดุริยางคศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคีตวิจัยและพัฒนา 
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