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ค าน า 
 
 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะดุริยางคศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปี
การศึกษา 2558 ฉบับนี้ จัดท าขึ้นโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะดุริยางคศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร  

เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะดุริยางคศาสตร์ด าเนินการไปอย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จึงขอเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ซึ่งประกอบด้วย ผล
การประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 
รวมทั้งจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง และวิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม เพ่ือเป็นแนวทางในการ
พัฒนาการด าเนินงานของคณะดุริยางคศาสตร์ต่อไป 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2558 
คณะดุริยางคศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 
1. บทสรุปผู้บริหาร 

จากการประเมินคุณภาพภายใน ของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะดุริยางค
ศาสตร์พบว่า คณะดุริยางคศาสตร์มีผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. ภาพรวมอยู่ในระดับ “ดี” คะแนนเฉลี่ย 
4.06  โดยมีผลการประเมินด้านกระบวนการระดับ “ดีมาก” คะแนนเฉลี่ย 4.86 ปัจจัยน าเข้าอยู่ในระดับ “พอใช้” 
คะแนนเฉลี่ย 2.60 และผลผลิตหรือผลลัพธ์ระดับ “ดี” คะแนนเฉลี่ย 4.18 ตามล าดับ 

เมื่อพิจารณาผลการประเมินจ าแนกตามรายองค์ประกอบของ สกอ. คณะฯ มีผลการประเมินดังนี้ 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบ คะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน 
องคป์ระกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 2.96 ระดับพอใช้ 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5.00 ระดับดมีาก 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 5.00 ระดับดีมาก 
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3. บทน า 
 

 3.1 ชื่อหน่วยงานและมหาวิทยาลัยที่ได้รับการประเมิน 
 คณะดุริยางคศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร   

 
 3.2 รอบการประเมินผลการด าเนินงาน 
            ประจ าปีการศึกษา 2558  (วันที่ 1 สิงหาคม  2558 – 31 กรกฎาคม  2559) 

 
 3.3 วัน เดือน ปี ที่ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 วันศุกร์ ที่ 2  กันยายน  2559 

 
      3.4 ประวัติความเป็นมาและข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับคณะดุริยางคศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
  

ประวัติความเป็นมา 
 คณะดุริยางคศาสตร์ เริ่มก่อตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ.2541 ภายใต้ชื่อ“โครงการจัดตั้งคณะดุริยางคศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร” โดยด าริของศาสตราจารย์ ดร.ตรึงใจ บูรณสมภพ อดีตอธิการบดีมหาวิทยาลัยศิลปากร 
ด้วยความร่วมมือจากบุคคลในวงการดนตรีหลายท่าน นับเป็นคณะวิชาล าดับที่ 10 ของมหาวิทยาลัยศิลปากร 
ผู้อ านวยการคนแรก คือ เรืออากาศตรี ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.แมนรัตน์ ศรีกรานนท์  
 คณะดุริยางคศาสตร์ เปิดรับนักศึกษารุ่นแรกในปีการศึกษา 2542 เปิดสอนเพียงหลักสูตรเดียว คือ 
ดุริยางคศาสตรบัณฑิต ต่อมาในปีการศึกษา 2543 เปิดสอนหลักสูตรดุริยางคศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีแจ๊ส  
ปีการศึกษา 2546 เปิดสอนหลักสูตรดุริยางคศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีเชิงพาณิชย์ เพ่ิมขึ้นเป็นหลักสูตรที่สาม 
ในปีการศึกษา 2552 เปิดสอนหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ิมขึ้นอีก 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรดุริยางคศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคีตวิจัยและพัฒนา และในปีการศึกษา 2557 คณะดุริยางคศาสตร์ได้เปิดหลักสูตรศิลปศา
สตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีและธุรกิจบันเทิง 
 คณะฯ ได้จัดการเรียนการสอนควบคู่ไปกับการให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์จริงในวิชาที่เรียน โดยเน้น
สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือให้นักศึกษาได้แสดงดนตรีต่อหน้าสาธารณชน ณ สถานศึกษาและสถานที่ส าคัญอ่ืนๆ 
อย่างสม่ าเสมอ ซึ่งนับเป็นการบริการวิชาการ และส่งเสริมประสบการณ์วิชาชีพดนตรีที่สามารถตอบสนองความ
ต้องการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติได้  
 สิ่งต่างๆ เหล่านี้หล่อหลอมให้บัณฑิตที่จบจากคณะดุริยางคศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร มีความโดดเด่น
ทางด้านดนตรี ควบคู่ไปกับความรู้ ความสามารถในเชิงวิชาการที่สามารถน าไปประกอบอาชีพที่เป็นประโยชน์ต่อ
ตนเอง สังคมและประเทศชาติสมกับค าปณิธานที่ตั้งไว้  
 

 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนยุทธศาสตร์ของคณะวิชา 
 ปรัชญา 
  ดนตรีเป็นศิลป์และศาสตร์แห่งการพัฒนามนุษย์ 
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 ปณิธาน 
  คณะดุริยางคศาสตร์เป็นสถาบันดนตรีชั้นน าแห่งการสร้างสรรค์ ผลิตบัณฑิตที่มีความเป็นเลิศทาง
วิชาการ มีความรู้รอบ และมีจิตส านึกท่ีดีต่อสังคม 
   
 แผนยุทธศาสตร์คณะดุริยางคศาสตร์ ปีงบประมาณ 2559 - 2563 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนโดยเน้นให้ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค ์
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนานักศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และความ 
  รับผิดชอบต่อสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสภาพแวดล้อมทางการศึกษาท่ีเอ้ือให้เกิดการเรียนรู้ และความคิดสร้างสรรค ์
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการวิจัย และการสร้างสรรค์ เพ่ือก้าวสู่การเป็นมหาวิทยาลัยที่ได้รับการยอมรับระดับชาติ 
  และนานาชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน และสังคมโดยการให้บริการทางวิชาการอย่างเป็นระบบ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การอนุรักษ์และส่งเสริมเอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติรวมทั้งการประยุกต์ใช้เพ่ือรักษา 
  คุณค่าและเพ่ิมมูลค่าในระดับชาติและนานาชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการสร้างสรรค์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับ Digital Education 
ยุทธศาสตร์ที่ 9 ปรับปรุงระบบการเงินงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 10 การพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาสู่ความเป็นนานาชาติ 
 
 โครงสร้างบุคลากรและโครงสร้างการบริหารจัดการองค์กร 
 คณะดุริยางคศาสตร์ เป็นคณะวิชาที่เป็นหน่วยงานในก ากับของมหาวิทยาลัย ปัจจุบันบริหารงานตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยศิลปากร ว่าด้วยการบริหารจัดการคณะที่เป็นหน่วยงานในก ากับและคณะที่เป็นส่วนราชการ
ซึ่งมีส่วนงานเป็นหน่วยงานในก ากับ เพ่ือให้การบริหารงานหน่วยงานในก ากับของมหาวิทยาลัยเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยมีคณะกรรมการอ านวยการประกอบด้วยอธิการบดีเป็นประธาน ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกและรอง
อธิการบดีเป็นกรรมการเป็นผู้วางนโยบายและแผนงานของคณะดุริยางคศาสตร์ให้สอดคล้องกับนโยบายของสภา
มหาวิทยาลัยโดยมีคณบดีเป็นผู้รับผิดชอบการบริหารงานของคณะฯ ซึ่งมีคณะกรรมการบริหาร ที่ปรึกษาและ
ผู้เชี่ยวชาญด้านดนตรี เป็นผู้ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นด้านวิชาการ   
 ในปีการศึกษา 2558 คณะดุริยางคศาสตร์มีการปรับโครงการสร้างการบริหารงานขององค์กรเพ่ือรองรับ
การบริหารจัดการในทุกๆ ด้านตามนโยบายและแผนงานที่ก าหนดเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายตามปรัชญา 
วิสัยทัศน์ และแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ ซึ่งได้มีการปรับปรุงให้สอดคล้องกับปรั ชญา วิสัยทัศน์ และแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 10 ปี (พ.ศ. 2554 - 2563) โดยกระจายอ านาจทางการบริหารงานในการควบคุมดูแล
รับผิดชอบฝ่ายต่างๆ ตามที่คณบดีมอบหมาย เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามนโยบาย ตอบสนองต่อพันธกิจของ
คณะฯ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งในด้านบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม
บริการวิชาการแก่สังคมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ไปยัง 3 รองคณบดี 4 ผู้ช่วยคณบดี 5 อาจารย์หัวหน้า
สาขาวิชา และหัวหน้าฝ่ายงานบริหาร  
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 หลักสูตร 
 ในปีการศึกษา 2558 คณะดุริยางคศาสตร์มีจ านวนหลักสูตรที่เปิดสอน 5 หลักสูตร จ าแนกเป็น

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 หลักสูตรได้แก่ หลักสูตรดุริยางคศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการแสดงดนตรีหลักสูตร    
ดุริยางคศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีแจ๊ส หลักสูตรดุริยางคศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีเชิงพาณิชย์ หลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีและธุรกิจบันเทิง และระดับปริญญาโท 1 หลักสูตร คือ หลักสูตร                
ดุริยางคศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคีตวิจัยและพัฒนา 

 
 นักศึกษา 
 คณะดุริยางคศาสตร์ มีจ านวนนักศึกษาทั้งสิ้น 626 คน จ าแนกเป็น นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
539 คน และนักศึกษาระดับปริญญาโท 87 คน จ าแนกเป็น นักศึกษาที่เรียนในหลักสูตรระดับปริญญาโทแผน ก/ข 
ที่มีนักศึกษาลงเรียนแผน ก 84 คน และนักศึกษาลงเรียนแผน ข 3 คน 
 

อาจารย์และบุคลากร 
  คณะดุริยางคศาสตร์มีจ านวนบุคลากรรวม 59 คน จ าแนกเป็น พนักงานมหาวิทยาลัยสาย
วิชาการ จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 44.07 คน ลูกจ้างชั่วคราวซึ่งเป็นอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญด้านดนตรี 
ชาวต่างประเทศจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.39 พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนจ านวน 31 คน คิดเป็น
ร้อยละ 52.54    
 
 การบริหารจัดการ 
 (1) งบประมาณ  
ตารางที่ 1 สรุปรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จ าแนกตาม
หมวดรายจ่าย 

รายการ รายรับ (บาท) รายจ่าย (บาท) คงเหลือ (บาท) 
ร้อยละการ

เบิกจ่ายจากยอด
รายรับ 

1. หมวดเงินเดือนและค่าจ้าง
ประจ า 

25,960,000.00 23,849,186.43 2,110,813.57 32.42 

2. หมวดค่าจ้างชั่วคราว - - - - 
3. หมวดค่าตอบแทน ใช้สอย
และวัสดุ 

35,936,300.00 24,499,955.43 11,436,344.57 33.30 

4. หมวดค่าสาธารณูปโภค 1,507,000.00 1,148,171.75 358,828.25 1.56 
5. หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง 

6,600,000.00 2,771,092.81 3,828,907.19 3.77 

6. หมวดเงินอุดหนุน 3,564,000.00 3,002,650.00 561,350.00 4.08 
7. หมวดรายจ่ายอ่ืนๆ - - - - 
8.  งบลงทุน - - - - 
รวม 73,567,300.00 55,271,056.42 18,296,243.58 75.13 
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 (2) การพัฒนาบุคลากร 
  คณะมีบุคลากรสายวิชาการที่ศึกษาต่อภายในประเทศ 6 คน โดยจ าแนกเป็นระดับปริญญาโท 2 
คน ซึ่งส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2558 จ านวน 1 คน และศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 4 คน มีผู้เชี่ยวชาญ
ด้านดนตรีที่อยู่ระหว่างการศึกษาต่อภายในประเทศ ระดับปริญญาโท 3 คน และมีบุคลากรสายสนับสนุนที่ศึกษา
ต่อภายในประเทศ ระดับปริญญาโท 4 คน ซึ่งส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2558 จ านวน 1 คน 
  
 (3) อาคารสถานที ่
  คณะดุริยางคศาสตร์ มีพ้ืนที่จัดการเรียนการสอนหลักตั้งอยู่ ณ มหาวิทยาลัยศิลปากร ตลิ่งชัน 
และได้ขยายห้องเรียนและห้องปฏิบัติการดนตรีเพ่ิมขึ้นไปยังอาคาร Music Plus Academy และอาคารศูนย์
สันสกฤตศึกษา คณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร เพ่ือรองรับจ านวนนักศึกษาที่เพ่ิมมากขึ้น โดยตระหนักถึง
โอกาสของนักศึกษาในการมีห้องปฏิบัติการดนตรี รวมถึงอุปกรณ์ที่มีคุณภาพในการเรียนการสอนและการฝึกซ้อม
เพ่ิมข้ึนอย่างพอเพียง เพ่ือเพ่ิมศักยภาพทางด้านการแข่งขันทั้งในวงการศึกษาและวิชาชีพดนตรี 

 
4. ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 

 คณะวิชาได้น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากการประเมินตนเองและจากข้อเสนอแนะของคณะผู้
ประเมินไปวางแผนพัฒนาท าให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง (ตารางที่ 2) 
 
ตารางที่ 2 การน าผลการประเมินตนเองและข้อเสนอแนะของคณะผู้ประเมินไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะจากคณะผู้ประเมิน ผลการด าเนินการ 
องค์ประกอบท่ี 1 
การผลิตบัณฑิต                  

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- มุ่งสร้างสรรค์พัฒนาศักยภาพในการเป็น
สาขาเฉพาะทางให้เป็นผู้น าทางวิชาการ 
จุดที่ควรพัฒนา 
- การประชาสมัพันธ์กิจกรรมโครงการ 
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ให้บุคลากรทุก
ระดับ 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- สร้างทีมงานประชาสัมพันธ์เพื่อดูแล
ข่าวสารให้ถึงกลุ่มเป้าหมายทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร 
- ส่งเสริมใหม้ีกิจกรรมพี่เลี้ยงด้านการวิจัย 

1. ส่งเสรมิให้อาจารย์และนักศึกษามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมของคณะฯ เพื่อให้เกิดการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างอาจารยแ์ละนักศึกษาภายใน
สาขาวิชาและระหว่างสาขาวิชา และส่งเสรมิให้เกิดการ 
บูรณาการองค์ความรูเ้หลา่นั้นเข้าด้วยกันเพื่อก่อให้เกิดการ
สร้างสรรคผ์ลงานดนตรีทีม่ีประโยชน์ในเชิงวิชาการและการ
พัฒนาสาธารณะ เช่น โครงการ Silpakorn Music Festival 
และโครงการ University Academy Service เป็นต้น 

  2. งานกิจการนักศึกษาจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า
แผนพัฒนานักศึกษา ร่วมกับคณะกรรมการนักศึกษาคณะ  
ดุริยางคศาสตร์ ในโครงการสัมมนาเชิงปฎิบัติการเชิงประกัน
คุณภาพและโครงการกิจการนักศกึษา ปีงบประมาณ 2559 
เมื่อวันท่ี 19– 20  กันยายน 2558 เพื่อให้โครงการ/กิจกรรม
ตามแผนสอดคล้องและตอบสนองความต้องการของ
นักศึกษา และมุ่งเน้นให้นักศึกษาแต่ละสาขาวิชาภายในคณะ
ได้ท างานร่วมกัน ตลอดจนมีโอกาสในการท าโครงการ/
กิจกรรมร่วมกับนักศึกษาคณะอื่นภายในมหาวิทยาลัย 
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องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะจากคณะผู้ประเมิน ผลการด าเนินการ 
เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนและพัฒนาองค์ความรู้ทางด้าน
ดนตรเีข้ากับศาสตร์ทางด้านอื่นๆ เช่น โครงการ In Love 
Concert และ โครงการ Playing Sound Around Art  
เป็นต้น 

  3. คณะดรุิยางคศาสตรม์ีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้และการจัดกิจกรรมร่วมกับสถาบันท้ังใน
และต่างประเทศ  จึงได้จัดโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและ
คณาจารย์เพื่อพัฒนาองค์ความรู้และประสบการณ์กับ
สถาบันช้ันน าในต่างประเทศ โดยในปีการศึกษา 2558 ได้จัด
แลกเปลีย่นนักศึกษาร่วมกบั Maastricht Conservatory 
ประเทศเนเธอร์แลนด์ ระหว่างวันท่ี 1-30 พฤศจิกายน 2558 
ซึ่งมีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการดังกล่าวจ านวน 4 คน 
แบ่งเป็นนักศึกษาปริญญาตรี 2 คน และนักศึกษาปรญิญาโท 
2 คน 

  4. จัดประชุมเครือข่ายดนตรีอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย 
เพื่อสร้างความร่วมมือการศึกษาดนตรีระดับอุดมศึกษาใน
ประเทศไทย ทั้งด้านการจดักิจกรรมการเสดงดนตรี และการ
ก าหนดเกณฑ์การประเมินคณุภาพการศึกษาที่เหมาะสมกับ
ธรรมชาติของสาขาวิชา และเกณฑ์การจัดอันดับด้านดนตรี  

  5. คณะดรุิยางคศาสตรไ์ด้ปรับโครงสร้างการบริหารงาน 
เพื่อให้มีผู้รับผิดชอบท่ีเชี่ยวชาญดา้นการประชาสัมพันธ์อย่าง
ชัดเจน และมอบหมายฝ่ายกิจกรรมและสื่อสารองค์กร
รับผิดชอบในการประชาสมัพันธ์และวางแผนการสื่อสาร โดย
ใช้สื่อและช่องทางที่หลากหลายทั้งสื่อโซเชียลมีเดีย อย่างเช่น
เว็บไซต์และเฟสบุ๊ค ภาพข่าวทางหนังสือพิมพ์ และจดหมาย
ข่าว เพื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมดนตรีสร้างสรรค์และ
กิจกรรมสาธารณะประโยชน์ท้ังของคณาจารย์และนักศึกษา 
ซึ่งแสดงถึงความเชี่ยวชาญและจดุเด่นของคณะ ตลอดจนได้
จัดกิจกรรม Roadshow ตามสถาบันการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาทั้งในกรุงเทพ ปริมณฑลและต่างจังหวัด เพื่อ
แนะแนวการศึกษาทางด้านดนตรแีละประชาสัมพันธ์คณะให้
เป็นที่รู้จักมากยิ่งข้ึน 

  6. ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจยัและสรา้งสรรค์ ได้พัฒนาระบบพ่ี
เลี้ยงงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (Mentor Program) โดย
เปิดโอกาสให้ผู้วิจัยสามารถเลือกพี่เลี้ยงหรือท่ีปรึกษาไดต้าม
ความเชี่ยวชาญของแต่ละสาขา โดยได้จดัท าประกาศให้
ค่าตอบแทนแก่พี่เลี้ยงหรือที่ปรึกษางานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ เพื่อให้ค าปรึกษาและแนะน าในเรื่องที่เป็น
ประโยชน์ต่อการท าผลงานเพื่อใหม้ีศักยภาพในการท าวิจยั
และงานสร้างสรรคส์ูงขึ้น 

  7. จัดท าระบบพ่ีเลี้ยง (Mentor Program) เพื่อพัฒนา
ศักยภาพในการท างานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของนักศึกษา
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องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะจากคณะผู้ประเมิน ผลการด าเนินการ 
ระดับบณัฑติศึกษา โดยคณะกรรมการบณัฑิตศึกษาคณะ    
ดุริยางคศาสตร์ มอบหมาย ผศ.ดร.เอกราช เจรญินิตย์ และ
ดร.ภัทรภร ผลติากุล ท าหน้าท่ีเปน็หน่วยให้ค าปรึกษาการ
เขียนวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ เพื่อเป็นการช่วยส่งเสรมิการ
เขียนรายงานการวิจัยและวิทยานพินธ์ ให้นักศึกษา
บัณฑิตศึกษาสามารถเตรียมโครงรา่งวิทยานิพนธ์/
โครงงานวิจัยได้ถูกต้องและรวดเรว็ข้ึน 

ตัวบ่งช้ี 1.2 
อาจารย์ประจ า
คณะที่มีคณุวุฒิ
ปริญญาเอก 

จุดที่ควรพัฒนา 
- เพิ่มคุณวุฒิของคณาจารย ์
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- ผลักดันให้คณาจารย์มีคณุวุฒิสูงขึ้น 

1. คณะดรุิยางคศาสตรส์นับสนุนให้คณาจารย์ประจ าพัฒนา
คุณวุฒิทางการศึกษาให้สูงขึ้น เพือ่ให้อาจารย์สามารถน า
ความรู้มาพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
โดยได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรตามนโยบายของคณะฯ ท่ี
ส่งเสริมให้อาจารย์ที่มีคณุวุฒิปรญิญาตรีทุกคนศึกษาต่อใน
ระดับปริญญาโท และให้ทุนอาจารย์ที่มีคณุวุฒิระดับปรญิญา
โทศึกษาต่อในระดบัปริญญาเอกปลีะ 1 ทุน โดยให้ยื่นความ
จ านงค์ขอศึกษาล่วงหน้า โดยในปกีารศึกษา 2558 คณะฯ มี
อาจารย์ที่ได้รับทุนสนับสนุนการศกึษาต่อระดับปริญญาโท
จ านวน 1 คน และศึกษาต่อระดับปริญญาโทโดยใช้ทุน
ส่วนตัวจ านวน 1 คน ระดบัปริญญาเอกจ านวน 2 คน และ
ศึกษาต่อระดับปรญิญาเอกโดยใช้ทุนส่วนตัวจ านวน 1 คน 

ตัวบ่งช้ี 1.3 
อาจารย์ประจ า
คณะที่ด ารง
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

จุดทีค่วรพัฒนา 
- เพิ่มต าแหน่งทางวิชาการ 

1. จัดท าฐานข้อมูลอาจารย์เพื่อเปน็ข้อมูลประกอบในการ
วางแผนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ และก าหนดให้การ
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ที่มีคณุสมบัติครบถ้วน
เป็นส่วนหน่ึงของข้อตกลงการปฏบิัติงาน ซึ่งจะใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 2 ครั้ง ในเดือนมีนาคมและ
กันยายน 

ตัวบ่งช้ี 1.4 จ านวน
นักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อ
จ านวนอาจารย์
ประจ า 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- ควรก าหนดแผนนโยบายอตัราการรับ
นักศึกษาให้มีความสอดคล้องต่อ
อัตราก าลังของคณาจารยแ์ละเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ 

1. ทบทวนแผนการรับนักศึกษาและแผนอัตราก าลังทั้งใน
ระดับหลักสตูรและระดับคณะให้เหมาะสมกับสดัส่วน
อาจารย์ประจ าและนักศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานของแตล่ะ
สาขาวิชา โดยคณะดุริยางคศาสตร์พิจารณาอัตราส่วน
จ านวนอาจารยต์่อนักศึกษา และน ามาใช้เป็นข้อมูลในการ
ทบทวนแผนการรับนักศึกษาและแผนอัตราก าลังให้มสีัดส่วน
ที่เหมาะสมกับศักยภาพของคณะ อย่างไรก็ตามการเรียนการ
สอนทางด้านดนตรีเป็นศาสตร์เฉพาะที่จ าเป็นต้องเชิญ
ผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมาเป็นอาจารย์
พิเศษ เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้จากผูเ้ชี่ยวชาญมืออาชีพ
และเป็นผู้ที่มีช่ือเสยีงในวงการดนตรีแขนงต่างๆ จึงท าให้
อัตราส่วนจ านวนอาจารยต์่อนักศกึษาเกินกว่าตามเกณฑ์
มาตรฐานของ สกอ. ในการนี้ คณะดุริยางคศาสตรไ์ด้เสนอใน
ที่ประชุมคณบดีสายศลิปะแห่งประเทศไทย ขอปรับสัดส่วน
จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา่ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
และเกณฑ์การค านวณใหม้ีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ
ความเป็นจริงมากยิ่งข้ึน 
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องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะจากคณะผู้ประเมิน ผลการด าเนินการ 
ตัวบ่งช้ี 1.5 การ
บริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
-สร้างเครือข่ายศิษย์เก่าเพื่อใช้ศักยภาพที่มี
แก่นักศึกษาในปัจจุบัน 

1. พัฒนาฐานข้อมูลนักศึกษาและศิษย์เก่าร่วมกับฐานข้อมูล
ของมหาวิทยาลัยศลิปากร 

  2. จัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างคณะฯ 
นักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่า โดยคณะดุริยางคศาสตร์
มอบหมายผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษารับผิดชอบจัด
กิจกรรมในการสร้างเครือข่ายศิษยเ์ก่า เพื่อพัฒนา
ความสัมพันธ์ระหว่างคณะฯ นักศกึษาปัจจุบันและศิษย์เก่า 
ซึ่งเป็นโครงการตามแผนพัฒนานกัศึกษา ได้แก่ โครงการ
พัฒนาความรู้และประสบการณ์ทางด้านวิชาการและวิชาชีพ
แก่บัณฑิตศิษย์เก่า ก าหนดจัดในเดือนเมษายน และมิถุนายน 
2559 

ตัวบ่งช้ี 1.6 
กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

จุดที่ควรพัฒนา 
- เน้นย้ าเรื่องอัตลักษณ์ ปรัชญา ปณิธาน
ของคณะให้นักศึกษาตระหนัก ใน
หลากหลายช่องทาง 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- เผยแพร่อัตลักษณ์ ปรัชญา ปณิธานของ
คณะให้นักศึกษาในสื่อและกิจกรรมท่ี
หลากหลาย 

1. ผู้ช่วยคณบดฝี่ายกิจการนักศึกษาก าหนดจัดโครงการ
สัปดาห์อตัลักษณ์ ซึ่งเป็นโครงการตามแผนพัฒนานักศึกษา 
เพื่อรณรงค์ให้นักศึกษาตระหนักรูอ้ัตลักษณ์ของคณะและ
มหาวิทยาลยัศิลปากร 

องค์ประกอบท่ี 2 
การวิจัย 
ตัวบ่งช้ี 2.1 ระบบ
และกลไกการ
บริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์

- 1. คณะดรุิยางคศาสตร์ มอบหมายอาจารย์ ดร.นลิน เพ็ชร
อินทร์ จัดท าโครงการวิจัย Music Forum Silpakorn ซึ่งเป็น
โครงการวิจัยที่บรูณาการระหวางหลักสตูรและมมีิติเชื่อมโยง 
ดานดนตรี อุตสาหกรรมดนตรีและธุรกิจบันเทิง เพื่อขยาย
เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกและส่งเสริมการ
ท าผลงานท่ีน าไปใช้ประโยชน์และต่อยอดในเชิงพาณิชย์  
 
 

ตัวบ่งช้ี 2.2 เงิน
สนับสนุนงานวิจัย
และงานสร้างสรรค ์

จุดที่ควรพัฒนา 
- พิจารณาการให้ทุนวิจยัโดยเปิดโอกาส
ให้กับผู้ที่ไมเ่คยได้รับทุนเป็นล าดับแรก 

1. คณะดรุิยางคศาสตรม์อบหมายให้การท าผลงานวิจัยและ
งานสร้างสรรคเ์ป็นภาระงานท่ีส าคัญของอาจารย์ที่ยังไม่มี
ประสบการณ์ในการท าผลงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ และ
ก าหนดนโยบายให้พิจารณาการให้ทุนในล าดับแรก รวมทั้ง
ก าหนดให้เป็นส่วนหน่ึงของข้อตกลงการปฏิบตัิงานระหวา่ง
คณบดีและอาจารย์ประจ า 

ตัวบ่งช้ี 2.3 ผลงาน
วิชาการของ
อาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย 

จุดที่ควรพัฒนา 
- ผลักดันผลงานวิจัยใหไ้ปสู่การจด
สิทธิบัตรหรือลิขสิทธ์ิ 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- ควรจัดสรรทุนวิจัยใหม้ีสัดส่วนท่ี
ใกล้เคียงกันของทุกสาขาวิชา 

1. จัดตั้งคณะท างานคุม้ครองลิขสทิธ์ิของงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ของคณะดรุิยางคศาสตร์ และจดัท าระบบและกลไก 
คุ้มครองลิขสิทธ์ิของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของคณะดรุิ
ยางคศาสตร ์โดยคณะกรรมการวชิาการของคณะดรุิยางค
ศาสตร์ ท าหนา้ที่ก ากับดูแลดานการคุ้มครองลิขสิทธิ์และ
สิทธิบัตร โดยอาศัยหลักเกณฑตามประกาศมหาวิทยาลัย
ศิลปากร วาดวยเรื่องทรัพยสินทางปญญา ประมวลระเบยีบ
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และกฎหมายที่เกีย่วของในการซื้อขายผลงาน และมอบหมาย
บุคลากรประสานงานร่วมกับหนวยงานผดููแลทรัพยสินทาง   
ปญญาของมหาวิทยาลัย รวมทั้งได้น าหลักเกณฑและวิธีการใน
การรักษาสิทธิประโยชนของอาจารยของมหาวิทยาลัย
ศิลปากรขึ้นเผยแพรทางเว็บไซต์คณะ 

องค์ประกอบท่ี 3 
การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งช้ี 3.1 การ
บริการวิชาการแก่
สังคม 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- การด าเนินโครงการให้ครอบคลมุกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ 
- โครงการที่ด าเนินการมาอยา่งต่อเนื่อง
ควรไดร้ับการท าวิจยัเชิงคุณภาพเพื่อหา
แนวทางในการพัฒนาให้เกิดความยั่งยืน   
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ฝ่ายกิจกรรมและสื่อสารองค์กรส ารวจความต้องการของ
ชุมชนและหน่วยงานในการรบับรกิารทางวิชาการ โดยใช้
แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการส ารวจ นอกจากน้ียังเปดิ
โอกาสให้หน่วยงานภายนอกขอความร่วมมือในการจัด
โครงการบริการวิชาการทั้งทางเวบ็ไซต์และจดหมายขอความ
ร่วมมือ และน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้จัดท าแผนด าเนินงาน
ประจ าป ี

 - ตัวบ่งช้ีในแผนการบริการวิชาการแก่
สังคมควรเน้นเชิงคุณภาพ         
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- โครงการที่ด าเนินการอย่างต่อเนือ่ง ควร
มีการบูรณาการระหว่างสาขาตา่ง ๆ โดยมี
คณะเป็นผู้ด าเนินการ 

2. ก าหนดโครงการบริการวิชาการแก่สังคมที่มีการบูรณาการ
กับการเรยีนการสอนต้องมีการส่งเสริมคณุลักษณะตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิของคณะฯ  โดยระบุลงในแผนการสอน 
(มคอ. 3) อย่างชัดเจน รวมทั้งให้มีการสรุปและประเมินผล
โครงการ โดยมฝี่ายกิจกรรมและสือ่สารองค์กรท าหน้าท่ีใน
การให้ค าปรึกษาและแนะน า และระบุการน าความรู้ทีไ่ดร้ับ
จากการบริการวิชาการมาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการ
เรียนการสอนลงใบแบบฟอรม์ มคอ. 5 

  3. มอบหมายรองคณบดฝี่ายกิจการพิเศษเป็นผู้รับผิดชอบ
โครงการวิจัยเพื่อหาแนวปฏิบตัิที่ดแีละแนวทางการพัฒนา
โครงการเรียนดนตรีวิธีศลิปากร ซึง่ด าเนินงานต่อเนื่องเป็น
ปีท่ื 11 

  4. คณะดรุิยางคศาสตรม์อบหมายฝ่ายกิจกรรมและสื่อสาร
องค์กรจัดท าแผนงานบริการวิชาการแก่สังคม รวมทั้งการ
ก ากับ ควบคุม และดูแลการด าเนนิงานให้เป็นไปตามแผน 
โดยได้ปรับปรุงตัวบ่งช้ีของแผนงานให้เป็นตัวบ่งช้ีในเชิง
คุณภาพและน าวตัถุประสงค์ของการบริการวิชาการแก่สังคม
มาวิเคราะห์สังเคราะห์เพื่อน ามาใช้เป็นตัวช้ีวัดความส าเร็จ
ของแผนงาน ซึ่งได้เสนอคณะกรรมการบรหิารพิจารณาใน
การประชุมครั้งท่ี 8/2558 เมื่อวันท่ี 2 ตุลาคม 2558 

  5. คณะดรุิยางคศาสตรโ์ดยฝ่ายกจิกรรมและสื่อสารองค์กรได้
พัฒนารูปแบบการจดัโครงการที่ได้ด าเนินการมาอย่าง
ต่อเนื่อง ให้มีการบูรณาการความรู้และการท างานร่วมกัน
ระหว่างสาขาต่างๆ โดยในปีการศกึษา 2558 ได้คัดเลือก
โครงการ Silpakorn Music Roadshow ซึ่งฝ่ายกิจกรรม
และสื่อสารองค์กรจะเป็นผู้ประสานงานกับอาจารย์ในแตล่ะ
สาขาวิชาในการจัดโครงการตามสถาบันการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา และโครงการ Silpakorn Music Festival ซึ่ง
เป็นโครงการในลักษณะชุดโครงการประกอบด้วยกิจกรรม 
Silpakorn International Guitar Festival and Music 
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Camp ของสาขาวิชาการแสดงดนตรี กิจกรรมนิทรรศการ
คันหูของสาขาวิชาดนตรเีชิงพาณชิย์ กิจกรรม Chamber 
Music Festival และกิจกรรม Music Composition ของ
สาขาวิชาสังคีตวิจยัและพัฒนา 

องค์ประกอบท่ี 4 
การท านุบ ารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม   

จุดที่ควรพัฒนา 
- ตัวบ่งช้ีในแผนการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมควรเน้นเชิงคุณภาพ 
 

1. ขยายเครือข่ายการจัดโครงการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมร่วมกับหน่วยงานภายในประเทศและในภมูิภาค
อาเซียน เพื่อจัดเก็บรวบรวมข้อมลูด้านดนตรีในรปูแบบ
ดิจิตอล โดยโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โครงการ 

ตัวบ่งช้ี 4.1 ระบบ
และกลไกการท านุ
บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- โครงการที่ด าเนินการอย่างต่อเนือ่ง ควร
มีการบูรณาการระหว่างสาขาตา่ง ๆ โดยมี
คณะเป็นผู้ด าเนินการ 

Thailand Jazz Competition จากโครงการทีส่ร้างและ
ก าหนดมาตรฐานทางดนตรีแจส๊ในระดับประเทศ พัฒนาให้
เป็นโครงการในระดบัสากลโดยมีศลิปินรับเชญิและผู้เข้า
แข่งขันจากต่างประเทศ นอกจากนี้โครงการจดัตั้งเครือข่าย
สถาบันการศึกษาเพื่อการอนุรักษแ์ละพัฒนาดนตรีพื้นบ้าน
อุษาคเนย์ภาคพื้นทวีปยังจะมีการจัดนิทรรศการแสดงผลงาน
ดนตรีอาเซียนในรูปแบบคลังข้อมลูดนตรีดิจติอล 

  2. คณะดรุิยางคศาสตรม์อบหมายฝ่ายกิจกรรมและสื่อสาร
องค์กรจัดท าแผนงานท านุศลิปวัฒนธรรม รวมทั้งการก ากับ 
ควบคุม และดูแลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผน โดยได้
ปรับปรุงตัวบ่งช้ีของแผนงานให้เปน็ตัวบ่งช้ีในเชิงคุณภาพ
และน าวัตถุประสงค์ของท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมมา
วิเคราะหส์ังเคราะหเ์พื่อน ามาใช้เป็นตัวช้ีวัดความส าเร็จของ
แผนงาน ซึ่งได้เสนอคณะกรรมการบริหารพิจารณาในการ
ประชุมครั้งที่ 8/2558 เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2558 

  3. คณะดรุิยางคศาสตรโ์ดยฝ่ายกจิกรรมและสื่อสารองค์กรได้
พัฒนารูปแบบการจดัโครงการที่ได้ด าเนินการมาอย่าง
ต่อเนื่อง ให้มีการบูรณาการความรู้และการท างานร่วมกัน
ระหว่างสาขาต่างๆ โดยในปีการศกึษา 2558 ได้คัดเลือก
โครงการ Thailand Jazz Competition และโครงการงาน
วันศิลป์ พีระศรี ซึ่งเป็นโครงการทีค่ณะสนับสนุนให้อาจารย์
และนักศึกษาได้มโีอกาสท างานร่วมกัน 

องค์ประกอบท่ี 5 
การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งช้ี 5.1 การ
บริหารของคณะ
เพื่อการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตาม
พันธกิจ กลุ่ม
สถาบัน และ
เอกลักษณ์ของ
คณะ 

จุดที่ควรพัฒนา 
- ส่งเสริมการถ่ายทอดแนวปฏิบัตทิี่ดีจาก
ความรู้ที่มีของบุคลากรที่มีความสามารถ
ให้เป็นรูปธรรม 

1. ส่งเสรมิให้บุคลากรของคณะมีสว่นร่วมในการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ เพื่อให้เกดิการแลกเปลีย่นองค์
ความรู้และเสริมสรา้งค่านิยมองคก์ร โดยมอบหมายฝ่าย
กิจกรรมและสื่อสารองค์กรประสานงานร่วมกับอาจารย์
ประจ าหลักสตูรและอาจารยผ์ู้รับผิดชอบโครงการ เพื่อเป็น
กลไกขับเคลื่อนและสนับสนุนวิสยัทัศน์ และเพื่อให้ทุกคนใน
องค์กรยึดถือเป็นแนวทางการปฏบิัติร่วมกัน โดยก าหนดเป็น
ค่านิยมหลัก (Core Value) ของคณะได้แก่ CREATIVE 
TEAM   
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องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะจากคณะผู้ประเมิน ผลการด าเนินการ 
  2. จัดท าแผนการจดัการความรู้ทีม่ีการก าหนดประเด็น

ความรู้อย่างชัดเจน ควบคมุให้เกิดองค์ความรู้และน าองค์
ความรู้นั้นสู่การปฏิบัติ โดยคณะกรรมการจัดการความรู้คณะ
ดุริยางคศาสตร์ประชุมก าหนดหัวข้อการจัดการความรูโ้ดย
ค านึงถึงความส าคัญจ าเป็นในการพัฒนาและเป็นประเด็นที่
สามารถติดตามผลอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งได้ปรับ
ระยะเวลาการด าเนินงานตามแผนให้เร็วขึ้นเพื่อสามารถ
ติดตามผลการน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ได้แล้วเสร็จในรอบปี 
โดยในปีการศึกษา 2558 ก าหนดหัวข้อการจัดการจัดการ
ความรู้ด้านการผลิตบัณฑติ/การจดัการเรียนสอนเรื่อง 
แนวคิดและแนวทางการพัฒนาเสยีงส าหรับเครื่องลมไม้ และ
ด้านการวิจัยและสร้างสรรค์ เรื่อง การเสนอโครงการวิจยั
และงานสร้างสรรค์เพื่อขอรับทุนสนับสนุนงานวิจัยจาก
หน่วยงานระดับชาต ิ

ตัวบ่งช้ี 5.2 ระบบ
ก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสตูร 

 1. น าระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้พัฒนาระบบการ
จัดเก็บรวบรวมข้อมลูและหลักฐานการด าเนินงานเพื่อรองรับ
การประกันคณุภาพการศึกษาระดบัคณะและระดับหลักสูตร
ให้ได้ข้อมูลที่ครบถ้วนและปัจจุบัน โดยคณะดรุิยางคศาสตร์
สนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนนุน าเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้ในการปฏิบัติงาน โดยก าหนดเป็นส่วนหนึ่งของตัวช้ีวัด
การปฏิบัติงานประจ าปี เพื่อให้มีข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ
บริหารและการตัดสินใจที่เป็นปัจจุบัน นอกจากน้ีงานแผน
และประกันคณุภาพการศึกษายังได้รวบรวมและจัดเก็บ
ข้อมูลสถิติทีส่ าคญัเพื่อรองรับการประกันคณุภาพการศึกษา
ระดับคณะและระดบัหลักสูตร ประกอบด้วย ภาวะการมีงาน
ท าของผู้ส าเรจ็การศึกษาในรอบ 1 ปี ผลประเมินคณุภาพ
บัณฑิต ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษา
ต่อหลักสตูร และจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า 

ข้อเสนอแนะใน
ภาพรวมระดับ
คณะ 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. พัฒนาแผนกลยุทธ์ให้เป็นรูปธรรมและ
สามารถด าเนินการได้อย่างแท้จริง 
 

1. บุคลากรของคณะไดร้่วมกันวิเคราะหส์ภาพแวดล้อม
องค์กร ในโครงการประชุมเชิงปฏบิัติการประจ าปี พ.ศ.2558 
และน ามาใช้เป็นข้อมูลในการทบทวนและจัดท าแผนกลยุทธ์
และแผนปฏิบัติการราชการของคณะฯ 

 2. การก าหนดตัวบ่งช้ีในแต่ละด้านของ
แผนควรเน้นเชิงคุณภาพและมีการ
ประเมินตามตัวบ่งช้ีที่ก าหนด โดยน าผลที่
ประเมินมาจดัท าแผนในปีต่อไป 
3. ควรแยกโครงการที่เป็นระดับคณะและ
ระดับหลักสตูรให้ชัดเจน 
4. ควรมีทีมงานประชาสัมพันธ์เพือ่สร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ีขององค์กร 

2. คณะดรุิยางคศาสตรม์อบหมายงานกิจการนักศึกษา
ปรับปรุงตัวบ่งช้ีของแผนพัฒนานักศึกษา และฝ่ายกิจกรรม
และสื่อสารองค์กรปรับปรุงตัวบ่งช้ีของแผนงานบริการ
วิชาการแก่สังคม และท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ให้เป็นตัว
บ่งช้ีในเชิงคุณภาพและน าวัตถุประสงค์ของแต่ละแผนมา
วิเคราะหส์ังเคราะห์ เพื่อน ามาใช้เป็นตัวช้ีวัดความส าเร็จของ
แผนงาน ซึ่งได้เสนอคณะกรรมการบริหารพิจารณาในการ
ประชุมครั้งที่ 8/2558 เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2558 
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องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะจากคณะผู้ประเมิน ผลการด าเนินการ 
  3. ฝ่ายกิจกรรมและสื่อสารองค์กรจัดท าแผนงานบริการ

วิชาการแก่สังคมและท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม โดยก าหนด
โครงการในระดับคณะและระดับหลักสูตรลงในแผนงาน
อย่างชัดเจน โดยในปีการศึกษา 2558 แผนงานบริการ
วิชาการแก่สังคมประกอบด้วยโครงการในระดับคณะจ านวน 
3 โครงการ และระดับหลักสูตร 5 โครงการ ในส่วนของ
แผนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประกอบด้วยโครงการใน
ระดับคณะจ านวน 5 โครงการ และระดับหลักสูตร 2 
โครงการ 

  4. คณะดรุิยางคศาสตรไ์ด้ปรับโครงสร้างการบริหารงาน และ
มอบหมายฝ่ายกิจกรรมและสื่อสารองค์กรรับผิดชอบในการ
ประชาสมัพันธ์และวางแผนการสือ่สาร โดยใช้สื่อและ
ช่องทางที่หลากหลายทั้งสื่อโซเชียลมีเดีย อย่างเช่นเว็บไซต์
และเฟสบุ๊ค ภาพข่าวทางหนังสือพิมพ์ และจดหมายข่าว 
เพื่อประชาสมัพันธ์กิจกรรมดนตรสีร้างสรรค์และกิจกรรม
สาธารณะประโยชน์ทั้งของคณาจารย์และนักศึกษา ซึ่งแสดง
ถึงความเชี่ยวชาญและจุดเด่นของคณะ ตลอดจนได้จดั
กิจกรรม Roadshow ตามสถาบันการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาทั้งในกรุงเทพ ปริมณฑลและต่างจังหวัด เพื่อ
แนะแนวการศึกษาทางด้านดนตรแีละประชาสัมพันธ์คณะให้
เป็นที่รู้จักมากยิ่งข้ึน 

 
5.  วัตถุประสงค์ในการประเมิน 
 5.1 เพ่ือประเมินระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาและผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบและตัว
บ่งชี้ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ปี 2557 ก าหนด โดยใช้เกณฑ์ของสถาบันอุดมศึกษา กลุ่ม ค1 
สถาบันเฉพาะทางที่เน้นระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือเปรียบเทียบผลการด าเนินงานในภาพรวมการประกันคุณภาพ
การศึกษา เปรียบเทียบกับผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
 5.2 เพ่ือให้ข้อเสนอแนะต่อคณบดี คณาจารย์และบุคลากร ค้นหาจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาตลอดจนให้
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงเพ่ือพัฒนาการด าเนินงานของคณะดุริยางคศาสตร์และมหาวิทยาลัยศิลปากร อย่าง
ต่อเนื่อง 
 5.3 น าผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรและทุกคณะที่ผ่านการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบันเสนอ
สภาสถาบันเพื่อพิจารณา 
 
6.  วิธีการประเมิน 
     6.1 การเตรียมการและวางแผนก่อนตรวจเยี่ยม 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ประชุมเพ่ือเตรียมการและวางแผนก่อนตรวจเยี่ยม  
โดยศึกษาจากรายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในของคณะดุริยางคศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา 2558 ซึ่งประธานฯ เสนอให้คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประเมินโดยพิชญพิจารณ์
ร่วมกันทุกองค์ประกอบ 
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 6.2  การด าเนินการระหว่างการตรวจเยี่ยม  
   คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในศึกษาเอกสารรายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายในของคณะดุริยางคศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2558 ตรวจสอบรายการเอกสารอ้างอิงตาม
รายงานที่ระบุไว้ โดยการรวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติม จากการสัมภาษณ์ ผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษา และบุคลากร
ประกอบการพิจารณาประเมินคุณภาพภายใน อีกท้ังรวบรวมข้อมูลโดยการสังเกตการณ์และเยี่ยมชมอาคารสถานที่
ต่างๆ ได้แก่ หอดนตรี ศาสตราจารย์ตรึงใจ บูรณสมภพ ห้องเรียนปฏิบัติการ ห้องซ้อมดนตรี และห้องอัดเสียง เป็น
ต้น 
 6.3  การด าเนินการหลังการตรวจเยี่ยม 
    คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ประชุมร่วมกันในการพิจารณาผลการประเมินตนเอง
ของคณะดุริยางคศาสตร์โดยได้เสนอแนะจุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงของแต่ละองค์ประกอบ สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ และผลการประเมินรายองค์ประกอบการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ เพ่ือจัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 6.4  วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล 
   คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ตรวจสอบความสอดคล้องและความถูกต้องจาก
รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2558 กับเอกสารอ้างอิง ข้อมูลที่ได้
จากการสัมภาษณ์เพ่ิมเติม และการตรวจเยี่ยมสถานที่ เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและการด าเนินงานจริง 
 
7.   ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ (รายงานตามตารางที่ 3) 

คณะกรรมการฯ ได้ประชุมพิจารณาผลการประเมินด้วยวาจา เมื่อวันศุกร์ ที่ 2 กันยายน 2559 แล้วเห็น
ว่าคณะดุริยางคศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ได้ด าเนินการตามองค์ประกอบคุณภาพการจัดการศึกษา ทั้ง 5 
องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ ตามแนวทางของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) มีผลการประเมินตาม
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ ดังรายละเอียดตามตารางที่ 3 
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ตารางท่ี 3 ตาราง ป1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ
ของ คณะดุริ
ยางคศาสตร์ 

คะแนนประเมินโดย
คณะกรรมการ  
(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการ

ประเมินที่ต่างจากที่
ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) 

ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม 3.01 คะแนน 

16.8 
3.36 3.36 3.36 

  5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 30 

9 32.14 2.01 2.01 

  28 2.01 
  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 13.33 

4 14.29 0.89 0.89 

  28 0.89 
  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
(กลุ่มศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์และ
ประยุกต์ศิลป์) 

<18:1 และ 
>10:1 

           402.15  17.48 
    

23 
     

หาค่าความแตกต่างกลุ่มศิลปกรรม
ศาสตร์ วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ 

  17.48 - 8 118.56 0.00 0.00 
  

  8 
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ตารางท่ี 3 ตาราง ป1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ
ของ คณะดุริ
ยางคศาสตร์ 

คะแนนประเมินโดย
คณะกรรมการ  
(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการ

ประเมินที่ต่างจากที่
ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) 

ตัวหาร 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า (กลุ่ม
สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์) 

  101.64 20.33       

  5.00         
หาค่าความแตกต่างกลุ่มสังคมศาสตร์/
มนุษยศาสตร์ 

  20.33 - 25 -18.69 5.00 5.00   
  25         

เฉลี่ยคะแนนของ 2 กลุ่มสาขา   0 + 5 2.50 2.50 2.50   
  2         

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี  

6 ข้อ 6 ข้อ 5 5 
  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

6 ข้อ 5 ข้อ 5 4 

ขาดเกณฑ์ 6 ผลการ
ประเมินในปีการศึกษา 
2558 ยังไม่ได้ถูกน าไป
ปรับปรุง เพ่ือให้น าไปใช้
ในแผนปีการศึกษา 
2559 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1 ตามเกณฑ์ สกอ. 3.13 2.96   
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ตารางท่ี 3 ตาราง ป1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ
ของ คณะดุริ
ยางคศาสตร์ 

คะแนนประเมินโดย
คณะกรรมการ  
(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการ

ประเมินที่ต่างจากที่
ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) 

ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์   

6 ข้อ 6 ข้อ 5 5   

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์  100,000 บาท/

คน  

   3,861,182.54            137,899.38  5.00 5.00 

  28 6.89     

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย ร้อยละ 40 

18.4 65.71 5.00 5.00 

  
28 5.48     

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2 ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 5.00   
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การบริการวิชาการแก่
สังคม     

6 ข้อ 6 ข้อ 5 5 
  

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3 ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 5.00 
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ตารางท่ี 3 ตาราง ป1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ
ของ คณะดุริ
ยางคศาสตร์ 

คะแนนประเมินโดย
คณะกรรมการ  
(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการ

ประเมินที่ต่างจากที่
ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) 

ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
ตัวบ่งชี้ 4.1 ระบบและกลไกการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 7 ข้อ 7 ข้อ 5 5 

  

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4 ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 5.00   
องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือ
การก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

7 ข้อ 7 ข้อ 5 5 

  
ตัวบ่งชี้ 5.2 ระบบก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 6 ข้อ 6 ข้อ 5 5 

  
เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5 ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 5.00   

เฉลี่ยรวมทุกองค์ประกอบ ตามเกณฑ์ สกอ. 4.14 4.06   
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8. ผลการประเมินตามรายองค์ประกอบคุณภาพ สกอ. 
 
 ตารางที ่4 ตาราง ป2 ผลการประเมินตามองค์ประกอบ คณะดุริยางคศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

องค์ประกอบคุณภาพ 

คะแนน ผลการประเมิน 

ปัจจัย
น าเข้า  

(I) 

กระบวนการ  
(P) 

ผลผลิต
หรือ

ผลลัพธ ์ 
(O) 

คะแนนรวม 

   0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน 
   1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้อง
ปรับปรุง 
   2.51 - 3.50 การด าเนินงาน
ระดับพอใช ้
   3.51 - 4.50 การด าเนินงาน
ระดับดี 
   4.51 - 5.00 การด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลติบัณฑิต 1.80 4.50 3.36 2.96 พอใช้ 
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการ
วิชาการ 

  5.00   
5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 4  การท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม   

  5.00   
5.00 

ดีมาก 

องคประกอบท่ี 5  การบรหิาร
จัดการ 

  5.00   5.00 
ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทกุตัวบ่งชี้ของทุก
องค์ประกอบ 

2.60 4.86 4.18 4.06 ดี 

ผลการประเมิน พอใช้ ดีมาก ดี ดี   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

-    - 
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9.  จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะของแต่ละองค์ประกอบ 
องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง 

1. สายสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษากับเพื่อนร่วมสถาบัน และอาจารย์ ท าให้นักศึกษารู้สึกอบอุ่นเหมือนกับ
เป็นบ้านหลังที่สอง 

2. มีความโดดเด่นในเรื่องกิจกรรมและโครงการส่งเสริมความรู้และทักษะให้กับนักศึกษา 
3. ศักยภาพของอาจารย์ มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ผลการประเมินแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษาในปีการศึกษา 2558 ยังไม่ได้ถูกน าไปปรับปรุง เพื่อน าไปใช้
ในแผนปีการศึกษา 2559 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรน าผลการประเมินในปีการศึกษาไปใช้ปรับปรุงแผนให้ทันรอบปีการศึกษา ภายในช่วงเดือนกรกฎาคม
ในปีการศึกษานั้นๆ ก่อนรอบปีการศึกษาถัดไป 

2. คณะสามารถจัดกิจกรรมหรือโครงการที่ครอบคลุมทักษะนักศึกษาหลายด้านภายในหนึ่งโครงการ 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 

 



 

-    - 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน คณะดุริยางคศาสตร์  มหาวิทยาลัยศลิปากร  ประจ าปีการศึกษา 2558 
21 

องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย 
จุดแข็ง 

1. คณะมีแนวโน้มได้รับทุนสนับสนุนจากภายนอกสถาบันในสัดส่วนที่มากกว่าเงินสนับสนุนจากภายใน
สถาบันมากขึ้นทุกปี และมีการกระจายของทุนและนักวิจัย แสดงถึงศักยภาพการวิจัยของคณะในการ
บริหารจัดการด้านการวิจัยที่ดี  

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

-  

จุดที่ควรพัฒนา 

-  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรสนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์ผลิตต าราในการสอน 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
-  

 
องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการแก่สังคม 

จุดแข็ง 

-  

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

-  

จุดที่ควรพัฒนา 

-  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ปรับการน าเสนอข้อมูลการมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยในการบริการวิชาการให้ชัดเจน 
 



 

-    - 
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วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
1. คณะมีการจัดท าโครงการความร่วมมือทางวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาท่ีมี

ความสามารถพิเศษทางด้านดนตรีอย่างเป็นรูปธรรมและด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

 
องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง 

1. คณาจารย์ได้รับเชิญไปเป็นวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิในระดับชาติและนานาชาติ 
2. มีโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง และได้รับการยอมรับในระดับชาติ 

(Thailand Jazz Competition ครั้งที่ 11) 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

-  

จุดที่ควรพัฒนา 

-  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

-  

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
-  

 
องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง 

1. คณะมีการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย สัดส่วนด้านต่างๆ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโอกาสทางการ
แข่งขันอย่างครบถ้วน 

2. มีการบริหารจัดการบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ส่งผลดีต่ออัตราการคงอยู่ของอาจารย์ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

-  



 

-    - 
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จุดที่ควรพัฒนา 

-  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. คณะควรจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินในระยะยาว และแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อการบริหาร
จัดการด้านงบประมาณท่ีเพียงพอส าหรับคณะในอนาคต 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
-  

 
ข้อเสนอแนะในภาพรวมระดับคณะวิชา 
- 
 
ข้อเสนอแนะในภาพรวมระดับสถาบัน 

1. จ านวนนักศึกษาต่ออาจารย์ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด คณะและมหาวิทยาลัยควรร่วมกัน
ทบทวนหามาตรการที่เหมาะสมระหว่างการจัดสรรงบประมาณและจ านวนนักศึกษา 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
- ค ำสั่งมหำวิทยำลัยศิลปำกร ที่ 927/2559 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพ

กำรศึกษำภำยใน มหำวิทยำลัยศิลปำกร ระดับคณะวิชำ/หน่วยงำนสนับสนุนเทียบเท่ำ ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2558 
 - ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน  
        - รำยนำมผู้ร่วมให้ข้อมูลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2558 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 













กําหนดการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศกึษา 2558 
คณะดุริยางคศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร วันศุกรที ่ 2 กีันยายน 2559 

ณ หองประชุมนรีิศรานุวัดติวงศ ชั้น 4 สํานักงานอธีิการบด  มหาวิทยาลัยศิลปากร ตลิ่งชัน 
 

**************************** 
 
08.30 – 09.00 น. ลงทะเบี ยน 
09.00 - 10.00 น. คณะกรรมการฯ พบท มบริหารและบี คลากร คณะด ริยางคศาสตร 

-    ประธานคณะกรรมการประเมินแนะนําคณะกรรมการฯ 
และช ้แจงวี ตถี ประสงคของการประเมนิ 

-    คณบด บรรยายสร ปผลการดีําเนินงานดานตางๆ ของคณะ 
10.00 - 11.00 น. คณะกรรมการฯ ส มภาษณผูบริหาร และคณาจารย 
11.00 - 12.00 น. คณะกรรมการฯ ส มภาษณน กศึกษา และศีิษยเกา 

 
12.00 - 13.00 น. ---------- รับประทานอาหารกลางวนั ---------- 

 
13.00 - 14.00 น. คณะกรรมการฯ    เย ่ยมชมอาคารคณะด ริยางคศาสตร 
14.00 - 16.30 น. คณะกรรมการฯ ศึกษาเอกสารและตรวจประเมิน 
16.30 -17.30 น. - คณะกรรมการฯ นําเสนอผลการประเมินค ณภาพการศึกษาดวยวาจา 

- คณะกรรมการฯ ผบูริหารและบ คลากรคณะฯ แลกเปล ่ยนขอคิดเห็น    
และสร ปผลการดีําเนินงาน 

 
---------------------------------- 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



รายนามผู้ร่วมให้ข้อมูลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2558 
คณะดุริยางคศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 
ผู้บริหาร 

ล ำดับ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง 

1 อำจำรย์ด ำริห์ บรรณวิทยกิจ  คณบดีคณะดุริยำงคศำสตร์ 

2 อำจำรย์วุฒิชัย เลิศสถำกิจ รองคณบดีฝ่ำยบริหำร 

3 ผศ.คมธรรม ด ำรงเจริญ รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร  

4 อำจำรย์ชนุตร์ เตชธนนันท์ รองคณบดีฝ่ำยกิจกำรพิเศษ  

5 ผศ.ดร.พิมพ์ชนก สุวรรณธำดำ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยวิจัยและสร้ำงสรรค์ 

6 อำจำรย์ณัฐวุฒิ เตียนพลกรัง ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยวิชำกำร 

7 อำจำรย์พงษ์พัฒน์ พงษ์ประดิษฐ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ 

8 อำจำรย์กำนต์ สุริยำศศิน ประธำนหลักสูตรดุริยำงคศำสตรบัณฑิต 
สำขำวิชำดนตรีเชิงพำณิชย์ 

 
คณาจารย ์

ล ำดับ ชื่อ-สกุล 

1 อำจำรย์อลิสำ วัชรประภำพงศ์ 

2 อำจำรย์ ดร.ภัทรภร ผลิตำกุล 

3 อำจำรย์กิตติพันธ์ จันทร์บัวลำ 

4 อำจำรย์นำวี หงสกุล 

 
เจ้าหน้าที่ 

ล ำดับ ชื่อ-สกุล 

1 นำงสำวลลวรรณ เปรมประเสริฐ 

2 นำงสำวมลฤดี มีอิสสระ 

3 นำงพิจิตรำ บัวบำล 

4 นำงปนัดดำ กุลพำนิช 

5 นำงนพกมล พิศำลไกรกิตติ 

6 นำงสำวภัศรำ อินทร์เล็ก 

 



นักศึกษาและศิษย์เก่า 

สำขำวิชำ/ชั้นปี ชื่อ-นำมสกุล นักศึกษำและศิษย์เก่ำ รหัสนักศึกษำ 

ดุริยางคศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการแสดงดนตรี 

ชั้นปีที่ 1 1. นำยศักยภำพ สงวนดี 10580026 

 2. นำงสำวศศิธร สืบสุขสกุลวงศ์ 10580022 

ชั้นปีที่ 2 1. นำงสำวเพชรรัตน์ จันทร์พิลำ 10570022 

ชั้นปีที่ 3 1. นำยรพีพัฒน์ มัญยำนนท์ 10560002 

 2. นำยชนะชำติ ลีกระจ่ำงแสง 10560011 

 3. นำยสุทธิลักษณ์ พวงสุวรรณ 10560004 

 4. นำงสำวพัชรพันธ์ สมบุญตนนท์ 10560036 

ชั้นปีที่ 4 1. นำยพิศลย์ โพนทองถิ่น 10550004 

 2. นำยพัชร วรรณทอง 10550008 

ดุริยางคศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีแจ๊ส 

ชั้นปีที่ 1 1. นำยณัฐพล นำงแล 10580065 

 2. นำยอเนชำ สินธุ์สอำด 10580067 

ชั้นปีที่ 2 1. นำยศิรวิทย์ ชัยกิจอ ำนวยโชค 10570045 

 2. นำงสำวเมตตำ วศินสิทธิสุข 10570027 

ชั้นปีที่ 3 1. นำยภคนันท์ เถำทอง 10560065 

 2. นำยฐำณิศร์ สินธำรัตนะ 10560062 

ชั้นปีที่ 4 1. นำงสำวชวรีย์ พันธุ์สังวรณ ์ 10550062 

 2. นำยรังสิมันตุ์ โปทำ 10540130 

ศิษย์เก่ำ 1. นำยปฏิรูป สุภัทรดิลกกุล 10530047 

 2. นำยอำชวิน สินธุ์สอำด 10530073 

ดุริยางคศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีเชิงพาณิชย์ 

ชั้นปีที่ 1 1. นำยจุลเมธ มละโยธำ 10580104 

 2. นำงสำวณัฐณิชำ ชมดี 10580105 

ชั้นปีที่ 2 1. นำยติณห์ บุญถนอม 10570130 

 2. นำงสำวภัทรำนิษฐ์ แพทยำนนท์ 10570136 



สำขำวิชำ/ชั้นปี ชื่อ-นำมสกุล นักศึกษำและศิษย์เก่ำ รหัสนักศึกษำ 

ชั้นปีที่ 3 1. นำยดิศรณ์ ปำนเพ็ง 10560101 

 2. นำงสำวนฤภำงค์ สำมำนันท์ 10560126 

ชั้นปีที่ 4 1. นำยวิธวินท์ อมรรัตนศักดิ์ 10550076 

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีและธุรกิจบันเทิง 

ชั้นปีที่ 1 1. นำงสำวรพีพรรณ พุ่มจิตร์ 10580145 

 2. นำงสำวปลำยฟ้ำ ปลอดโปร่ง 10580139 

ชั้นปีที่ 2 1. นำงสำวภัทรวดี โลว่ิทยำนนท์ 10570160 

 2. นำงสำวคัทลียำ แต้มกิตติกุล 10570145 

ดุริยางคศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคีตวิจัยและพัฒนา 

ชั้นปีที่ 1 1. นำยกันตวิช โปรียำนนท์ 58701309 

 2. นำยฉกรรจ์ แท้เท่ียง 58701313 

 3. นำยปฏิรูป สุภัทรดิลกกุล 58701303 

 4.นำยอำชวิน สินธุ์สอำด 58701306 

 5. นำงสำวณฎำ คงคำเขตร์ 58701316 

 6. นำยกุลิสร์ บุญญะสัญ 58701310 

ชั้นปีที่ 2 1. นำงสำวศศิภำ รัศมิทัต 57701333 

 


