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ค าน า 
 

 ปัจจุบันคณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนมาเป็นปีที่ 60 
นับตั้งแต่เริ่มด าเนินงาน เมื่อปี พ.ศ. 2498  และเป็นคณะเดียวในประเทศไทยที่จัดการเรียนการสอนด้าน
โบราณคดี  ปัจจุบันคณะโบราณคดีได้จัดการเรียนการสอนทั้งหมด 15 หลักสูตร ประกอบด้วย ระดับปริญญา
ตรี 6 หลักสูตร ปริญญาโท 5 หลักสูตร และปริญญาเอก 4 หลักสูตร  

 
คณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้  โดยมีวัตถุประสงค์

เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2558 ( ระหว่างวันที่ 1  สิงหาคม 2558  
– 31  กรกฎาคม  2559 )  รายงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน พ.ศ. 2558 ฉบับนี้เป็นรายงานผลการ
ประเมินกลุ่มสาขาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ที่ได้ด าเนินการตลอดปีการศึกษา 2558      

 
คณะโบราณคดีประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 5 องค์ประกอบคุณภาพ และตัวบ่งชี้ จ านวน 

13 ตัวบ่งชี้ ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และมีเกณฑ์การประเมิน แบ่งเป็น 5 ระดับ 
คะแนนเต็ม 5 คะแนน  มหาวิทยาลัยศิลปากร เป็นสถาบันที่อยู่ในประเภท ค1 โดยใช้เกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ใน
กลุ่ม ค1  การวิเคราะห์ข้อมูลตามองค์ประกอบดังกล่าว  ช่วยให้คณะฯได้พิจารณาทบทวนผลการด าเนินงาน
ของคณะฯ และได้ทราบถึงจุดแข็ง จุดอ่อน ตลอดจนได้พิจารณาร่วมกัน ถึงแนวทางการปรับปรุงเพ่ือการปรับปรุง 
และพัฒนาในอนาคต 

  
 คณะโบราณคดีขอขอบคุณ คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  คณาจารย์  บุคลากร 
และนักศึกษาคณะโบราณคดี ที่ได้สละเวลาและให้ความร่วมมือ ในด้านต่างๆ เป็นอย่างดี รวมถึงเป็นส่วนส าคัญ 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะโบราณคดีให้ดียิ่งขึ้น 
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 1  
รายงานประจ าปทท่่ปปนนรายงานาารประปมนนุุณภาพ    
                                                 ปทาารศึาษา 2558   
 

  

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
บทสรุปผู้บริหาร 

1. ผลการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ุณะารรมาาราารประปมนนุุณภาพาารศึาษาภายในุณะโบราณุด่  มหาวนทยาลัยศนลปาาร 
ประจ าปทาารศึาษา 2558  ได้ด าปนนนาารประาันุุณภาพาารศึาษา และรายงานผลาารประปมนนตนปอง ในาลุ่ม
สาขาวนชามนุษยศาสตร์ และสังุมศาสตร์ โดยใช้ระบบประาันุุณภาพาารศึาษาภายใน ระดับุณะวนชา ตามท่่
ส านัางานุณะารรมาาราารอุดมศึาษา (สาอ.) า าหนด และใช้ปาณฑ์าารประปมนนตัวบ่งช่้ในาลุ่ม ุ สถาบัน
ปฉพาะทางลัาษณะท่่ 1 (ุ1) ซึ่งปปนนสถาบันท่่ปน้นระดับบัณฑนตศึาษา มุ่ะแนนปต็ม 5 ุะแนน ซึ่งได้ด าปนนนาาร
ประปมนน ปมื่อวันศุาร์ท่่ 2 าันยายน 2559  จ านวน 5 องุ์ประาอบ รวมทั้งสน้น 13 ตัวบ่งช่้  ไดุ้่าุะแนน 3.93  
อยู่ในระดับด่   ม่รายละปอ่ยดผลาารประปมนนแต่ละองุ์ประาอบ ดังน่้ 
 

องค์ประกอบ 

ผลประเมินตนเอง  
ตามเกณฑ์ สกอ. 

ผลประเมินโดยคณะกรรมการฯ
ตามเกณฑ์ สกอ. 

ค่าคะแนน ระดับ ค่าคะแนน ระดับ 

1. าารผลนตบัณฑนต 2.67 พอใช้ 3.51 ด่ 

2.  าารวนจัย 4.03 ด่ 3.70 ด่ 

3.  าารบรนาารวนชาาาร 5 ด่มาา 5.00 ด่มาา 

4.  าารท านุบ ารุงศนลปะและวัฒนธรรม 5 ด่มาา 5.00 ด่มาา 

5.  าารบรนหารจัดาาร 4.50 ด่ 4.50 ด่ 

เฉลี่ย 5 องค์ประกอบ 3.62 ดี 3.93 ดี 

 

 

 

 

 

 



 

 

ค าน า 
 

 ปัจจุบันคณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนมาเป็นปีที่ 60 
นับตั้งแต่เริ่มด าเนินงาน เมื่อปี พ.ศ. 2498  และเป็นคณะเดียวในประเทศไทยที่จัดการเรียนการสอนด้าน
โบราณคดี  ปัจจุบันคณะโบราณคดีได้จัดการเรียนการสอนทั้งหมด 15 หลักสูตร ประกอบด้วย ระดับปริญญา
ตรี 6 หลักสูตร ปริญญาโท 5 หลักสูตร และปริญญาเอก 4 หลักสูตร  

 
คณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้  โดยมีวัตถุประสงค์

เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2558 ( ระหว่างวันที่ 1  สิงหาคม 2558  
– 31  กรกฎาคม  2559 )  รายงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน พ.ศ. 2558 ฉบับนี้เป็นรายงานผลการ
ประเมินกลุ่มสาขาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ที่ได้ด าเนินการตลอดปีการศึกษา 2558      

 
คณะโบราณคดีประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 5 องค์ประกอบคุณภาพ และตัวบ่งชี้ จ านวน 

13 ตัวบ่งชี้ ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และมีเกณฑ์การประเมิน แบ่งเป็น 5 ระดับ 
คะแนนเต็ม 5 คะแนน  มหาวิทยาลัยศิลปากร เป็นสถาบันที่อยู่ในประเภท ค1 โดยใช้เกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ใน
กลุ่ม ค1  การวิเคราะห์ข้อมูลตามองค์ประกอบดังกล่าว  ช่วยให้คณะฯได้พิจารณาทบทวนผลการด าเนินงาน
ของคณะฯ และได้ทราบถึงจุดแข็ง จุดอ่อน ตลอดจนได้พิจารณาร่วมกัน ถึงแนวทางการปรับปรุงเพ่ือการปรับปรุง 
และพัฒนาในอนาคต 

  
 คณะโบราณคดีขอขอบคุณ คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  คณาจารย์  บุคลากร 
และนักศึกษาคณะโบราณคดี ที่ได้สละเวลาและให้ความร่วมมือ ในด้านต่างๆ เป็นอย่างดี รวมถึงเป็นส่วนส าคัญ 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะโบราณคดีให้ดียิ่งขึ้น 
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        คณบดีคณะโบราณคดี 
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2. จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะของแต่ละองค์ประกอบ 
 
องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. หลัาสูตรพึงา าาับาารด าปนนนงานให้อยู่ในปาณฑ์าารประาันุุณภาพาารศึาษา ปพ่ือรัาษามาตรฐาน
ของหลัาสูตร 

2. ส่งปสรนมและสร้างแรงจูงใจให้อาจารย์ปพน่มุุณวุฒนและต าแหน่งทางวนชาาารให้สูงขึ้น 

 
องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย 

จุดแข็ง 

1. ุณะม่ศัายภาพในาารหาแหล่งทุนสนับสนุนงานวนจัยจาาภายนอา 

2. ุณะม่วารสารวนชาาารท่่อยู่ในฐานข้อมูล TCI 1 ปปนนแหล่งปผยแพร่ผลงานวนชาาารและุวาม
ปช่่ยวชาญของอาจารย์ในุณะได้อย่างม่ประสนทธนภาพ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

ุณะุวรส่งปสรนมให้บุุลาารหาทุนวนจัยจาาแหล่งทุนภายนอาให้มาาข้ึน 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

ข้อมูลในระบบสารสนปทศพึงปปนนข้อมูลท่่สามารถน าไปใช้ในาารบรนหารงานวนจัยได้อย่างแท้จรนง 

 
 
องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการแก่สังคม 

จุดแข็ง 

ุณะโบราณุด่ม่โุรงาารบรนาารวนชาาารปปนนจ านวนมาาทั้งปปนนโุรงาารบรนาารวนชาาารท่่ นุด
ุ่าธรรมปน่ยม ซึ่งสร้างรายได้แาุ่ณะ และโุรงาารบรนาารวนชาาารปพ่ือประโยชน์สาธารณะซึ่งสร้าง
ชื่อปส่ยงให้แาุ่ณะวนชา 
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แนวทางเสริมจุดแข็ง 

จัดท าฐานข้อมูลาารบรนาารวนชาาารปพ่ือให้สะท้อนถึงผลาารด าปนนนงานย้อนหลังแต่ละปทอันจะน าไปสู่
าารวางแผนงานอย่างต่อปนื่องในพ้ืนท่่ หรือประปด็นท่่ม่ศัายภาพ รวมทั้งน าไปสู่าารวนจัยและ   
าารบูรณาาารงานบรนาารวนชาาารแา่สังุมาับาารปร่ยนาารสอนและงานวนจัยอย่างปปนนรูปธรรม 

 
องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง 

ม่าารจัดานจารรมท านุบ ารุงศนลปวัฒนธรรมปปนนจ านวนมาาสอดุล้องาับพันธานจหลัาของุณะ
โบราณุด่และมหาวนทยาลัย 

 
องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง 

ุณะม่าารด าปนนนงานผ่านปาณฑ์า าาับมาตรฐานทุาหลัาสูตร 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

าารบรนหารจัดาารหลัาสูตรตามปาณฑ์มาตรฐานหลัาสูตรท่่า าหนดโดย สาอ. 

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

ุณะุวรบรนหารจัดาารหลัาสูตรทุาหลัาสูตรในุณะให้ม่ผลาารด าปนนนาารในองุ์ประาอบทั้ง 2-6 
ให้มุ่่าปฉล่่ยอยู่ในระดับด่ทุาหลัาสูตร ปพ่ือสะท้อนุุณภาพของบัณฑนต 
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บทสรุปผู้บริหาร 

1. ุณะโบราณุด่ปปนนุณะปด่ยวในประปทศไทยท่่ม่หลัาสูตรโบราณุด่ จารึา ประวัตนศาสตร์ศนลปะและม่
หลัาสูตรสันสาฤตศึาษาปปนนแห่งปด่ยวในอาปซ่ยน 

2. ุณะม่ศัายภาพในาารหาแหล่งทุนสนับสนุนงานวนจัยจาาภายนอา 
3. ุณะม่วารสารวนชาาารท่่อยู่ในฐานข้อมูล TCI 1 ปปนนแหล่งปผยแพร่ผลงานวนชาาารและุวามปช่่ยวชาญ

ของอาจารย์ในุณะได้อย่างม่ประสนทธนภาพ 
4. ุณะโบราณุด่ม่โุรงาารบรนาารวนชาาารปปนนจ านวนมาาทั้งปปนนโุรงาารบรนาารวนชาาารทุ่่นด

ุ่าธรรมปน่ยม ซึ่งสร้างรายได้แาุ่ณะ และโุรงาารบรนาารวนชาาารปพ่ือประโยชน์สาธารณะซึ่งสร้าง
ชื่อปส่ยงให้แาุ่ณะวนชา 

5. ม่าารจัดานจารรมท านุบ ารุงศนลปวัฒนธรรมปปนนจ านวนมาาสอดุล้องาับพันธานจหลัาของุณะ
โบราณุด่และมหาวนทยาลัย 

6. ุณะม่าารด าปนนนงานผ่านปาณฑ์า าาับมาตรฐานทุาหลัาสูตร 
 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในภาพรวมระดับคณะ 

1. หลัาสูตรพึงา าาับาารด าปนนนงานให้อยู่ในปาณฑ์าารประาันุุณภาพาารศึาษา ปพ่ือรัาษามาตรฐานของ
หลัาสูตร 

2. ส่งปสรนมและสร้างแรงจูงใจให้อาจารย์ปพน่มุุณวุฒนและต าแหน่งทางวนชาาารให้สูงขึ้น 
3. ข้อมูลในระบบสารสนปทศพึงปปนนข้อมูลท่่สามารถน าไปใช้ในาารบรนหารงานวนจัยได้อย่างแท้จรนง 
4. จัดท าฐานข้อมูลาารบรนาารวนชาาารปพ่ือให้สะท้อนถึงผลาารด าปนนนงานย้อนหลังแต่ละปทอันจะน าไปสู่ 

าารวางแผนงานอย่างต่อปนื่องในพ้ืนท่่ หรือประปด็นท่่ม่ศัายภาพ รวมทั้งน าไปสู่าารวนจัย และาาร 
บูรณาาารงานบรนาารวนชาาารแา่สังุมาับาารปร่ยนาารสอนและงานวนจัยอย่างปปนนรูปธรรม 

5. ุณะุวรบรนหารจัดาารหลัาสูตรทุาหลัาสูตรในุณะให้ม่ผลาารด าปนนนาารในองุ์ประาอบทั้ง 2-6 ให้
มุ่่าปฉล่่ยอยู่ในระดับด่ทุาหลัาสูตร ปพ่ือสะท้อนุุณภาพของบัณฑนต 
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บทท่ี 1 
ส่วนน า 

 

1. ประวัติความเป็นมาของคณะ (ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ)  

  1.1  ข้อมูลทั่วไป 
   (1)  ชื่อ : ุณะโบราณุด่ มหาวนทยาลัยศนลปาาร (Faculty of Archaeology) 
   (2)  ปว็บไซต์ : http://www.archae.su.ac.th 
   (3)  ส่ประจ าุณะ : ส่ม่วงปม็ดมะปราง 
 

1.2  ที่ตั้ง 
 ุณะโบราณุด่ มหาวนทยาลัยศนลปาาร วังท่าพระ   

ปลขท่่ 31  ถนนหน้าพระลาน  แขวงพระบรมมหาราชวัง  ปขตพระนุร  10200  
  
1.3 ประวัติความเป็นมา 

ในแราปรน่มุณะโบราณุด่ม่จุดมุ่งหมายหลัา ปพ่ือสนับสนุนให้ผู้สนใจ และม่สตนปัญญา
า้าวหน้าขึ้นไปปปนนผู้ปช่่ยวชาญทางด้านโบราณุด่ รวมทั้งาารผลนตบัณฑนตปพ่ือปข้ารับราชาารในาองโบราณุด่  
ารมศนลปาาร นัาโบราณุด่และุรูอาจารย์ รวมทั้งปจ้าหน้าท่่ท่่ปา่่ยวข้องาับงานโบราณุด่ ปนื่องจาาปล็งปห็นว่า
ในประปทศไทยปปนนประปทศท่่ม่โบราณวัตถุสถานอยู่ปปนนจ านวนมาา โบราณวัตถุสถานปหล่าน่้ย่อมปปนนปุรื่อง
ช่้ให้ปห็นถึง ประวัตนศาสตร์และวัฒนธรรมอันปา่าแา่ของชาตน ปปนนปุรื่องผูาพันและช่วยาระตุ้นปตือนใหุ้นใน
ชาตนรู้สึาภาุภูมนใจ รัาชาตนมุ่งมานะท่่จะรัาษาปอาราชของชาตนให้ด ารงุงอยู่ตลอดาาล าารศึาษาโบราณุด่ 
ปท่าาับปปนนาารช่วยรัาษาวัฒนธรรมอันสูงส่งของชาตนไว้มนให้สูญหาย จึงุวรม่บุุลาารท่่สามารถศึาษา ปพ่ือ
สร้างุวามปข้าใจและรัาษาโบราณวัตถุโบราณสถานของชาตนไว้ หลัาสูตรและาารปร่ยนาารสอนในุณะ
โบราณุด่ระยะแรา ๆ จึงปปนนาารปน้นผลนตนัาวนชาาารสาขาโบราณุด่ปท่านั้น 

พ.ศ. 2496 มหาวนทยาลัยศนลปาารได้ปปิดปตร่ยมุณะโบราณุด่ขึ้นอ่าแผนาหนึ่ง ในโรงปร่ยนศนลปศึาษา 
(ปตร่ยมมหาวนทยาลัยศนลปาาร) ปัจจุบันปปล่่ยนชื่อปปนนโรงปร่ยนช่างศนลปะ ในุรั้งนั้นโรงปร่ยนศนลปศึาษา 
แบ่งปปนน 3 แผนาุือ จนตรารรม โบราณุด่ และช่างสนบหมู่ ปตร่ยมุณะโบราณุด่ม่หลัาสูตร 3 ปท ผู้ท่่ปร่ยนจบ
ชั้นปทท่่ 2 ถ้าสอบไดุ้ะแนนถึงตามท่่มหาวนทยาลัยา าหนดไว้ า็จะม่สนทธนท่่จะปข้าศึาษาต่อในมหาวนทยาลัย
ศนลปาาร ส าหรับผู้ท่่ สอบไดุ้ะแนนไม่ถึ งหรือต้องาารประาอบอาช่พ ไม่ต้องาารท่่ จะปร่ยนต่อ  
ในมหาวนทยาลัยา็ปร่ยนต่อจนจบชั้นปทท่่ 3 า็จะได้รับประาาศน่ยบัตรปท่ยบปท่าชั้น ม.6 ปัจจุบัน (ม.8 ปดนม) 

สถานท่่ปร่ยนปมื่อุรั้งปปนนโรงปร่ยนศนลปศึาษานั้น ใช้อาุารปา่าของาระทรวงุมนาุม ซึ่งปดนมตั้งอยู่ท่่
โรงละุรแห่งชาตนปัจจุบัน นัาปร่ยนปตร่ยมโบราณุด่รุ่นแราม่ทั้งหมด 4 ุน หญนง 1 ุน ชาย 3 ุน ม่อาจารย์ท่่
สอนุือ ศาสตราจารย์ชนน  อยู่ด่  อาจารย์ปข่ยน  ยน้มศนรน  อาจารย์จนรา  จงาล   ศาสตราจารย์ ม.จ.สุภัทรดนศ  
ดนศาุล รายพระนาม และรายนามอาจารย์ท่่าล่าวมานุ่้งปปนนท่่รู้จัาของนัาศึาษาโบราณุด่ปปนนอย่างด่ ส าหรับ
วนชาสามัญต่าง ๆ ได้แา่ภาษาอังาฤษ ฯลฯ ปร่ยนรวมาันทั้ง 3 แผนา ุือ จนตรารรม โบราณุด่ และช่างสนบหมู่ 

http://www.archae.su.ac.th/
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พ.ศ. 2498 มหาวนทยาลัยศนลปาารได้ปปิดุณะโบราณุด่ ขึ้นปปนนุณะวนชาท่่ 3 ของมหาวนทยาลัย

ศนลปาาร สถานท่่ปร่ยนของุณะโบราณุด่ในขณะนั้นยังอยู่ท่่โรงปร่ยนศนลปศึาษา บางุรั้งได้อาศัยพนพนธภัณฑ์
สถานแห่งชาตนปปนนท่่ท าาารชั่วุราวด้วย ปมื่อตั้งุณะโบราณุด่ขึ้นปมื่อ พ.ศ. 2498 นั้น ุณะโบราณุด่ยังไม่ม่
อาจารย์ประจ า อาจารย์ท่่สอนส่วนใหญ่ปปนนข้าราชาารจาาารมศนลปาาร นอาจาาน่้ยังม่อาจารย์พนปศษจาา
มหาวนทยาลัยอ่ืน ๆ ปช่น จุฬาลงารณ์มหาวนทยาลัย อาจารย์จาาุณะต่าง ๆ ในมหาวนทยาลัยศนลปาาร  
และจาาาระทรวงศึาษาธนาาร ปปนนต้น 

พ.ศ. 2503 ุณะโบราณุด่ได้ย้ายมาอยู่บรนปวณปด่ยวาับมหาวนทยาลัยศนลปาารปัจจุบัน 
พ.ศ. 2507 ย้ายมาอยู่ต าหนัาพรรณราย บรนปวณวังท่าพระ ซึ่งปัจจุบันปปนนหอศนลป์ มหาวนทยาลัย

ศนลปาาร 
พ.ศ. 2521 ย้ายมาอยู่ท่่ตึาุณะโบราณุด่ได้ในปัจจุบัน และในปทพ.ศ. 2520 สมปด็จพระปทพ

รัตนราชสุดา ฯ  สยามบรมราชาุมาร่ทรงปข้าศึาษาระดับบัณฑนตศึาษา สาขาวนชาจารึาภาษาตะวันออา  
ด าปนนนาารสอนโดยภาุวนชาภาษาตะวันออา ุณะโบราณุด่ มหาวนทยาลัยศนลปาาร ปมื่อปทาารศึาษา 2520  
และทรงส าปร็จาารศึาษาปม่ือปทาารศึาษา 2521 

 

2.  ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนยุทธศาสตร ์มาตรการ และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

 2.1  ปรัชญา 
 ศึาษามนุษย์ ขุดุ้นา้าวหน้า ภาษาปช่่ยวชาญ สืบสานศนลปวัฒนธรรม 

 
     2.2  ปณิธาน  

 สร้างบัณฑนต ผลนตงานวนชาาาร บรนาารสังุม ด้านศนลปวัฒนธรรม และภาษา 
 
 2.3  วิสัยทัศน์ 

  ุณะโบราณุด่ปปนนศูนย์าลางาารปร่ยนรู้ และสร้างสรรุ์วนทยาาาร ด้านโบราณุด่ ภาษา ศนลปะ และ
วัฒนธรรม 

 
 2.4  พันธกิจ 

1. ด้านาารจัดาารศึาษา: พัฒนาและถ่ายทอดุวามรู้ด้านศนลปะและวัฒนธรรม ท่่ผสมผสาน
ระหว่างศนลป์และศาสตร์ ปพ่ือปสรนมสร้างบุุุลให้มุ่วามรู้ในวนชาช่พขั้นสูง ม่สตนปัญญา ุวามุนด และมุ่วาม
รับผนดชอบต่อสังุม 

2. ด้านาารวนจัยและสร้างสรรุ์: ุ้นุว้า วนจัย และสร้างสรรุ์ผลงานทางวนชาาารและวนชาช่พ 
ปพ่ือประโยชน์ต่อชุมชน สังุม และประปทศชาตน 

3. ด้านบรนาารวนชาาาร: ให้บรนาารวนชาาารแา่สังุม ปพ่ือปสรนมสร้างุวามปข้มแข็งแา่ชุมชน และ
พัฒนาุวามสามารถในาารแข่งขันระดับชาตนและนานาชาตน 

4. ด้านท านุบ ารุงศนลปวัฒนธรรม: ท านุบ ารุงศนลปะและวัฒนธรรมอันด่งามทั้งในระดับท้องถน่น
และระดับชาตน 
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5. ด้านาารบรนหารจัดาาร และด้านงบประมาณ: พัฒนาระบบบรนหารจัดาารให้ม่ประสนทธนภาพ ม่

ุวามโปร่งใส ตรวจสอบได้ และประชาุมโบราณุด่ทุาภาุส่วนม่ส่วนร่วมในาารบรนหารจัดาาร 
6. ด้านาารขยายโอาาสสูุ่วามปปนนนานาชาตนระดับอาปซ่ยน (AEC) และด้านระบบปทุโนโลย่

สารสนปทศ: พัฒนาระบบสารสนปทศปพ่ือสนับสนุนพันธานจของุณะโบราณุด่ ส าหรับรองรับาารปข้าสู่
ประชาุมปศรษฐานจอาปซ่ยน (AEC 

2.5  แผนยุทธศาสตร์   
ุณะโบราณุด่ ได้า าหนดแผนยุทธศาสตร์ปพ่ือให้ปชื่อมโยงาับปป้าประสงุ์ และประปด็น 

ยุทธศาสตร์ของมหาวนทยาลัยศนลปาาร ไว้ดังน่้ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1: ด้านการผลิตบัณฑิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนโดยเน้นให้ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค ์
เป้าประสงค ์ มีหลักสูตรบูรณการระหว่างศาสตร์และศิลป์ที่สามารถผลิตบัณฑิตให้มีความคิดสร้างสรรค์ 
าลยุทธ์ 1.1 ยาระดับุุณภาพของหลัาสูตร ปพื่อสร้างผลาารปร่ยนรู้ตามมาตรฐานสาาล 
 1.2 ปฏนรูปาารจัดาารปร่ยนาารสอนหลัาสูตรวนชาศึาษาทั่วไปปพื่อสร้างุวามตระหนัารู้ ของ

บัณฑนตปร่ืองประชาุมอาปซ่ยน สังุมพหุวัฒนธรรม และปอาลัาษณ์ศนลปาาร 
ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของหลัาสูตรปชนงสร้างสรรุ์ท่่ปพน่มขึ้น (joint degree / หลัาสูตรบูรณาาาร) 
 2. ระดับุุณภาพของบัณฑนตปรนญญาตร่  โท และปอา ตามารอบมาตรฐานุุณวุฒน

ระดับอุดมศึาษาแห่งชาตน  (ตัวบ่งช่้ท่่  2 สมศ. รอบสาม) (บัณฑนตท่่ส าปร็จาารศึาษา  
ปทาารศึาษา 2557) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนานักศึกษาเพื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

เป้าประสงค ์ นักศึกษามีความรู้ มีความคิดสร้างสรรค์ คุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม 
าลยุทธ์ 2.1 ปพน่มข่ดสมรรถนะสาาลของบัณฑนต 
 2.2 พัฒนานัาศึาษาให้มุุ่ณลัาษณะตามอัตลัาษณ์ของมหาวนทยาลัยศนลปาาร 
 2.3 สนับสนุนาารจัดานจารรมนัาศึาษาท่่รองรับาารปปนนประชาุมอาปซ่ยน 
 2.4 พัฒนาสมรรถนะศนษย์ปา่า รองรับาารท างาน าารประาอบอาช่พ ในประชาุมอาปซ่ยน 
ตัวชี้วัด 3. ุุณภาพของบัณฑนตปรนญญาตร่ตามผลาารพัฒนาบัณฑนตตามอัตลัาษณ์ของมหาวนทยาลัย  

(ตัวบ่งช่้ท่่ 16.2 สมศ. รอบสาม) (บัณฑนตท่่ส าปร็จาารศึาษา ปทาารศึาษา 2557) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสภาพแวดล้อมทางการศึกษาที่เอื้อให้เกิดการเรียนรู้ และความคิดสร้างสรรค์ 
เป้าประสงค์ คณะโบราณคดี มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และกระตุ้นให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ 
าลยุทธ์ 3.1 พัฒนาสภาพแวดล้อมมหาวนทยาลัย ให้ปปนนแหล่งปร่ยนรู้ และุวามุนดสร้างสรรุ์ 
ตัวชี้วัด 4. จ านวนแหล่งปร่ยนรู้ท่่ปพน่มข้ึน หรือพัฒนาให้ตอบสนองาับุวามต้องาารของนัาศึาษา 
 5. ร้อยละของหน่วยงานท่่มุ่ะแนนประปมนนุวามพึงพอใจของนัาศึาษาต่อแหล่งปร่ยนรู้  

ไม่น้อยาว่า 3.51 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านการวิจัยและสร้างสรรค์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการวิจัย และการสร้างสรรค์ เพื่อก้าวสู่การเป็นมหาวิทยาลัยที่ได้รับการยอมรับ

ระดับชาติและนานาชาติ 
เป้าประสงค ์ เป็นสถาบันวิจัยเชิงสร้างสรรค์ 
าลยุทธ์ 4.1 าารวนจัยและสร้างสรรุ์ในระดับชาตน และนานาชาตน 
 4.2 ปผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานวนจัยและงานสร้างสรรุ์ปพื่อาารใช้ประโยชน์ในทุาระดับ 
 4.3 าารสร้างมูลุ่าและองุ์ุวามรู้จาาาารวนจัยและสร้างสรรุ์ 
ตวัชี้วัด 6. ผลงานวนจัยหรืองานสร้างสรรุ์ท่่น าไปใช้ประโยชน์ (ตัวบ่งช่้ท่่ 6 สมศ. รอบสาม) 
 7. ผลงานทางวนชาาารของอาจารย์ประจ าและนัาวนจัย (ตัวบ่งช่้ท่่ 2.3 สาอ.) 
 8. ร้อยละท่่ปพน่มขึ้นของงบประมาณปงนนรายได้ท่่สนับสนุนด้านวนจัยและาารสร้างสรรุ์ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3: ด้านบริการวิชาการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน และสังคมโดยการให้บริการทางวิชาการอย่างเป็นระบบ 
เป้าประสงค ์ เป็นแหล่งถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ชุมชนและสังคม 
าลยุทธ์ 5.1 บูรณาาารข้ามศาสตร์ในานจารรมาารบรนาารวนชาาาร าารวนจัย และาารจัดาารปร่ยนาารสอน

ในระดับชาตนและนานาชาตน 
ตัวชี้วัด 9. ระดับุุณภาพของประโยชน์ท่่ได้รับจาาาารด าปนนนโุรงาารของผู้ปข้าร่วมโุรงาาร อย่าง

น้อยระดับพัฒนาศัายภาพท้องถน่น 
 ระดับท่่ 1 สามารถน าุวามรู้ท่่ได้ไปประยุาต์ใช้ในช่วนตประจ าวันได้ 
 ระดับท่่ 2 สามารถน าุวามรู้ท่่ได้ไปพัฒนาศัายภาพของท้องถน่น ชุมชน ไปสู่าารแข่งขันใน

ระดับชาตนและนานาชาตน 
 ระดับท่่ 3 สามารถน าุวามรู้ท่่ได้ไปต่อยอดปชนงพาณนชย์ได้ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4: ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การอนุรักษ์และส่งเสริมเอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ รวมทั้งการประยุกต์ใช้ เพื่อ

รักษาคุณค่าและเพิ่มมูลค่าในระดับชาติและนานาชาติ 
เป้าประสงค ์ เป็นผู้น าในการอนุรักษ์และประยุกต์ใช้ศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อเพิ่มคุณค่าและมูลค่าใน

ระดับชาติและนานาชาติ 
าลยุทธ์ 6.1 พัฒนาสูุ่วามปปนนมหาวนทยาลัยชั้นน าด้านศนลปวัฒนธรรมบนพื้นฐานาารบูรณาาารบรนาาร

ทางวนชาาารและาารท านุบ ารุงศนลปวัฒนธรรม 
 6.2 าารปปนนผู้น าด้านาารอนุรัาษ์ศนลปวัฒนธรรม 
ตัวชี้วัด 10. จ านวนรางวัลระดับชาตนท่่ศนษย์ปา่า นัาศึาษา บุุลาารของุณะโบราณุด่ได้รับในาาร

ปสรนมสร้างปอาลัาษณ์ด้านศนลปวัฒนธรรม 
 11. จ านวนรางวัลระดับนานาชาตนท่่ศนษย์ปา่า นัาศึาษา บุุลาารของุณะโบราณุด่ได้รับในาาร

ปสรนมสร้างปอาลัาษณ์ด้านศนลปวัฒนธรรม 
 12. จ านวนานจารรม/โุรงาารท านุบ ารุงศนลปวัฒนธรรมท่่ปห็นผลปชนงประจัาษ์ในาารอนุรัาษ์

ศนลปะ และวัฒนธรรม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5: ด้านการบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการสร้างสรรค์ 
เป้าประสงค ์ บุคลากรมีทักษะและขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน 
าลยุทธ์ 7.1 พัฒนาบุุลาารให้ปปนนมืออาช่พตามแนวทางาารบรนหารงานหลาาหลายรูปแบบ 
 7.2 ปรับปรุงโุรงสร้างาารบรนหารจัดาารมหาวนทยาลัยศนลปาาร 
 7.3 สร้างุวามรบัรู้ในภาพลัาษณ์ และาารยอมรับในมาตรฐานาารจัดาารศึาษาต่อสาธารณชน 
 7.4 าารปรับปปล่่ยนสถานปปนนมหาวนทยาลัยในา าาับของรัฐ 
ตัวชี้วัด 13. ร้อยละของงบประมาณในาารพัฒนาบุุลาารต่องบประมาณปงนนรายได้ทั้งหมด (ไม่รวมงบ

ลงทุน) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือรองรบั Digital education 
เป้าประสงค ์ 1. มีระบบสารสนเทศที่มีคุณภาพและครอบคลุมในการบริหารจัดการทรัพยากรและการ

ด าเนินการต่างๆ 
 2. มีระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่รองรับการด าเนินการตามพันธกิจ 
าลยุทธ์ 8.1 จัดท าฐานข้อมูลและปรับปรุงระบบปุรือข่ายข้อมูลสารสนปทศ 
ตัวชี้วัด 14. ระดับุวามพึงพอใจของผู้ ใช้บรนาารระบบสารสนปทศปพื่อาารบรนหารจัดาาร  (ศูนย์

ุอมพนวปตอร์) 
 15. ร้อยละของงบประมาณท่่ใช้ในาารด าปนนนาารด้านปทุโนโลย่สารสนปทศต่องบประมาณ

ทั้งหมด (ไม่นับรวมงบประมาณแผ่นดนน) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 9 ปรับปรุงระบบการเงินงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค ์ ระบบการเงินงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 
าลยุทธ์ 9.1 าารปงนนและงบประมาณ 
ตัวชี้วัด 16. ร้อยละของดอาผลท่่ได้จาาาารลงทุน (ตชว.แผนาลยุทธ์าารปงนน) 
 17. ร้อยละของาารปบนาจ่ายุ่าใช้จ่ายปงนนงบประมาณ (ตชว.แผนาลยุทธ์าารปงนน) 
 18. จ านวนหน่วยงานท่่วางระบบุวบุุมภายในและม่าารตนดตามตรวจสอบประปมนนผล (ตชว.

แผนาลยุทธ์าารปงนน) 
 19. ุวามพึงพอใจของารรมาารสภาฯ ารรมาารท่่ปรึาษานโยบายาารปงนน และผู้บรนหาร 

ท่่ม่ต่อุุณภาพของรายงานาารปงนนมหาวนทยาลัยศนลปาาร ไม่น้อยาว่าร้อยละ 80  
(ผู้ช่วยอธนาารบด่ฝ่ายุลัง/าองุลัง) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 10 การพัฒนามหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาสู่ความเป็นนานาชาติ 
เป้าประสงค ์ มหาวิทยาลัยมีสาขาวิชาที่ได้รับการจัดอันดับ 1 ใน 15 ของประเทศ 
าลยุทธ์ 10.1 าารขยายพื้นท่่ทางาารศึาษาและสร้างปุรือข่ายุวามร่วมมือาับภาุ่ 
ตัวชี้วัด 20. จ านวนข้อตาลง/ุวามร่วมมือทางวนชาาาร (MOU) าับสถาบันาารศึาษาท่่อยู่ใน QS 

Ranking 
 21. จ านวนหน่วยงานภายนอาท่่มุ่วามร่วมมือ และม่านจารรมในระดับนานาชาตน (active 

MOU) 
 22. สัดส่วนของนัาศึาษาต่างชาตนต่อนัาศึาษาทั้งหมด 
 23. จ านวนนัาศึาษาแลาปปล่่ยนทั้ง Inbound และ Outbound (อย่างน้อย 3 ปดือน) 
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3.  โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหารคณะโบราณคดี 
 

ตามประาาศทบวงมหาวนทยาลัย ปรื่องาารแบ่งส่วนราชาารในมหาวนทยาลัยศนลปาาร พ .ศ.2544 นั้น  
ม่าารแบ่งส่วนราชาารของุณะโบราณุด่ ออาปปนน 5 ภาุวนชา และ ส านัางานปลขานุาารุณะฯ ตามแผนภูมน 
ดังน่้ 
 

ุณะโบราณุด่ได้ปรับปรุงโุรงสร้างาารบรนหารจัดาารภายในขององุ์าร ปพ่ือให้สอดุล้องาับภารานจใหม่ๆ  

โุรงสร้างาารบรนหารภายในองุ์ารของุณะฯ   ในปัจจบุันประาอบด้วยหน่วยงานต่างๆ  ดังแผนภูมนต่อไปน่้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

การแบ่งส่วนราชการคณะโบราณคดีตามประกาศทบวงมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2544 

คณะโบราณคด ี
 

ภาควิชา 
โบราณคดี 

 

ภาควิชา 
ประวัติศาสตร์ศิลปะ 

  

ภาควิชา 
ภาษาตะวันออก 

วิชา  

  

ภาควิชา 
ภาษาตะวันตก 

  
  

ส านักงาน 
เลขานุการคณะ 

 

  

ภาควิชา 
มานุษยวิทยา 

 

งานคลังและ
พัสดุ 

หน่วยาารปงนนและบัญช่ - 
หน่วยพัสดุ - 

 

งานบริหารและ
ธุรการ 

หน่วยสารบรรณ - 
หน่วยาารปจ้าหน้าท่่ - 

หน่วยอาุารสถานท่่และยานพาหนะ - 
หน่วยปทุโนโลย่สารสนปทศและประชาสัมพันธ์ - 

 

คณะโบราณคด ี

ภาควิชา 
ประวัติศาสตร์ศิลปะ 

ภาควิชาโบราณคด ี

ภาควิชามานุษยวทิยา 

ภาควิชา 
ภาษาตะวันออก 

ภาควิชา 

ภาษาตะวันตก 

หมวดวชิา 
ประวัติศาสตร ์

ศูนย์สันสกฤตศึกษา 
 

ศูนย์ศึกษาศิลปกรรมโบราณในเอเชียอาคเนย์ 
 

สาขาวชิา 
ภาษาอังกฤษ 

สาขาวชิา 
ภาษาฝรั่งเศส 

งานบริการการ 
การศึกษา 

หน่วยทะปบ่ยนและประปมนนผลาารศึาษา – 
หน่วยานจาารนัาศึาษา - 

หน่วยส่งปสรนมและพัฒนาทางวนชาาาร - 

ส านักงาน 
เลขานุการคณะฯ 

งานแผนและ 
ประกันคุณภาพ

การศึกษา 

หน่วยนโยบายและแผน - 
หน่วยประาันุุณภาพาารศึาษา – 

หน่วยบรนาารวนชาาารและวนจัย – 
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แผนภูมิการบริหารงานคณะโบราณคดี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.  รายนามผู้บริหารคณะโบราณคดี 
 

1. ุณบดุ่ณะโบราณุด่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชวลนต ขาวปข่ยว 

2. รองุณบด่ฝ่ายวนชาาาร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อรวรรณ บุญยฤทธน์ 

3. รองุณบด่ฝ่ายานจาารนัาศึาษา อาจารย์ ศศนธร ศนลป์วุฒยา 

4. ปลขานุาารุณะโบราณุด่ นางสาว วรันดา แา้วหอมุ า 

 
 
 
 

เลขานุการคณะ 

  

คณบดี 
 

รองคณบดี 
 

คณะกรรมการประจ าคณะ 
  

ผู้อ านวยการ  

วิชา  

  

ศูนย์สนัสกฤตศึกษา 

  ศูนยศ์กึษาศิลปกรรมโบราณในเอเชียอาคเนย์ 

ศึกษาศลิปกรรมโบราณในเอเชียอาคเนย์  

หัวหน้าภาควชิา /สาขาวชิา

หมวดวชิา 

 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

  หมวดวิชาประวัตศิาสตร ์

  

ภาควิชาโบราณคดี   

  ภาควิชาประวัติศาสตร์ศิลปะ 

  ภาควิชามานุษยวิทยา 

  ภาควิชาภาษาตะวันออก 

  ภาควิชาภาษาตะวันตก 
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5.  รายนามคณะกรรมการประจ าคณะโบราณคดี 
 

1) ุณบดุ่ณะโบราณุด่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชวลนต ขาวปข่ยว 
2) รองุณบด่ฝ่ายวนชาาาร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อรวรรณ บุญยฤทธน์ 
3) รองุณบด่ฝ่ายานจาารนัาศึาษา อาจารย์ ศศนธร ศนลป์วุฒยา 
4) หัวหน้าภาุวนชาโบราณุด่ อาจารย์ ดร.ประสนทธน์  ปอื้อตระาูลวนทย์ 
5) หวัหน้าภาุวนชาประวัตนศาสตร์ศนลปะ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อชนรชัญ์ ไชยพจน์พานนช 
6) หัวหน้าภาุวนชามานุษยวนทยา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ปอารนนทร์ พึ่งประชา 
7) หัวหน้าภาุวนชาภาษาตะวันออา อาจารย์ ดร. อุปทน วงศ์สถนตย์ 
8) หัวหน้าภาุวนชาภาษาตะวันตา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุดารัตน์ พุทธพงษ์ 
9) ผู้แทนุณาจารย์ประจ า อาจารย์ ดร. พรสวรรุ์ ตร่พาสัย 
10) ผู้แทนุณาจารย์ประจ า อาจารย์ ภูมน ภูตนมหาตมะ 
11) ผู้แทนุณาจารย์ประจ า อาจารย์ านตตนชัย พนนโน 
12) ผู้แทนุณาจารย์ประจ า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประภสัสร์ ชูวนปช่ยร 
13) ปลขานุาารุณะโบราณุด่ นางสาว วรันดา แา้วหอมุ า 
14) ผู้ช่วยปลขานุาาร นางสาว สุธาทนพย์ แสงปดชะ 
 

6.  คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์ 
 

1. ปปนนผู้มุ่วามรอบรู้ในวนชาาารทั้งภาุทฤษฎ่และปฏนบัตนในศาสตร์ทางด้านศนลปวัฒนธรรมท่่ปปนน  
อัตลัาษณ์ทางวนชาาารของุณะโบราณุด่ สามารถบูรณาาารศาสตร์ท่่ศึาษาปข้าาับศาสตร์สาขาอ่ืนๆ ได้อย่าง
าลมาลืน 

2. ปปนนผู้มุ่วามสามารถในาารุนดและวนปุราะห์ปพ่ือาารสร้างสรรุ์วัฒนธรรมาารอยู่ร่วมาันอย่าง
สันตนสุขในทุาาาละและปทศะ 

3. ปปนนผู้ใฝ่รู้ สู้สน่งยาา อุตสาหะในานจารรมท่่ปปนนุวามด่งามและมุ่งมั่นต่อุวามส าปร็จอย่างถูาต้อง
ตามหลัาศ่ลธรรมและาฎหมาย 

4. ปปนนผู้มุุ่ณธรรม จรนยธรรม มุ่วามรับผนดชอบต่อส่วนรวม สามารถด ารงช่วนตด้วยุวามปหมาะสม
ตามหลัาศาสนธรรมท่่ตนปองนับถือ 

5. ปปนนผู้มุ่วามรู้ มุ่วามปข้าใจและปชื่อม่ันในาารด าปนนนช่วนตตามแนวพระราชด ารนปศรษฐานจพอปพ่ยง 
6. ปปนนผู้มุ่วามรูุ้วามสามารถในาารอนุรัาษ์ สืบสาน และพัฒนาวัฒนธรรมไทย 
7. ปปนนผู้มุ่วามรู้และทัาษะในศาสตร์ท่่ปา่่ยวข้องาับาารด ารงช่วนตในสังุมปัจจุบัน ได้แา่ 

7.1 ุวามรู้และทัาษะในาารวนจัยในสาขาวนชาท่่ศึาษา สามารถปข่ยนรายงาน ทางวนชาาาร  และ
ุวามปร่ยงปชนงสารุด่ได้ปปนนอย่างด่ 

7.2 มุ่วามสามารถด้านภาษาต่างประปทศปพ่ยงพอท่่จะใช้ในาารสื่อสารและประาอบอาช่พ 
7.3 มุ่วามรู้พ้ืนฐานด้านุอมพนวปตอร์ปพ่ยงพอท่่จะใช้งานได้ 

 



 13  
รายงานประจ าปทท่่ปปนนรายงานาารประปมนนุุณภาพ    
                                                 ปทาารศึาษา 2558   
 

  

 

 

7. อัตลักษณ์/เอกลักษณ์ของคณะโบราณคดี 

7.1 เอกลักษณ์ 
โบราณุด่ปปนนผู้น าด้านอนุรัาษ์ศนลปวัฒนธรรม 

7.2 อัตลักษณ์   
 ชาวโบราณุด่ม่จนตอนุรัาษ์ และสร้างสรรุ์ ด้านศนลปวัฒนธรรม 

 
8. จุดเด่นของคณะโบราณคดี 

1. ุณาจารย์ได้รับาารยอมรับทางวนชาาารจาาหน่วยงานภายในและภายนอา 
2. ุณาจารย์มุ่วามสามารถในาารหาทุนวนจัยจาาแหล่งทุนภายนอาทั้งในและต่างประปทศ 
3. ปปนนุณะวนชาท่่ปปิดสอนหลัาสูตรด้านโบราณุด่แห่งปด่ยวในประปทศไทย 
4. ม่โุรงาารวนจัยท่่ปปนนุวามร่วมมือาับต่างประปทศ 
5. ปปนนุณะวนชาท่่ปน้นาารผลนตโุรงาารบรนาารวนชาาาร  โุรงาารท านุบ ารุงศนลปวัฒนธรรม และ

โุรงาารวนจัย 
 
9. การเรียนการสอน 
 

9.1 หลักสูตร 
ุณะโบราณุด่ได้จัดาารปร่ยนาารสอนโดยม่หลัาสูตราารศึาษาปัจจุบันรวม 15 หลัาสูตร โดยม่

รายละปอ่ยดตามตารางท่่ 9.1 
 
 

ตารางท่ี 9.1 สรุปผลการวิเคราะห์หลักสูตร คณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2558 

  หลักสูตรคณะโบราณคด ี สกอ. รับทราบ 
ปีที่เริ่ม

ใช ้

เป็นตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

2548 

เปิดสอนในปี
การศึกษา 

2558 

ด าเนินการตาม
กรอบTQF 

ครบรอบ
ประเมิน 

1. ศนลปศาสตรบณัฑนต (6 หลัาสตูร) 

สาขาวนชาโบราณุด่ 9 พ.ย. 2554 2554     

สาขาวนชาประวัตนศาสตร์ศนลปะ 9 พ.ย. 2554 2554     

สาขาวนชามานุษยวนทยา 9 พ.ย. 2554 2554     

สาขาวนชาภาษาไทย 9 พ.ย. 2554 2554     

สาขาวนชาภาษาอังาฤษ 9 พ.ย. 2554 2554     

สาขาวนชาภาษาฝรั่งปศส 9 พ.ย. 2554 2554     
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ตารางท่ี 9.1 สรุปผลการวิเคราะห์หลักสูตร คณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2558 

  หลักสูตรคณะโบราณคด ี สกอ. รับทราบ 
ปีที่เริ่ม

ใช ้

เป็นตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

2548 

เปิดสอนในปี
การศึกษา 

2558 

ด าเนินการตาม
กรอบTQF 

ครบรอบ
ประเมิน 

2.   ศนลปศาสตรมหาบัณฑนต (5 หลัาสูตร) 

 สาขาวนชาโบราณุด่ 20 ส.ุ. 2556 2556    - 

 สาขาวนชาประวัตนศาสตร์ศนลปะ 19 ต.ุ. 2555 2555    - 

 สาขาวนชาจารึาศึาษา 29 มน.ย. 2555 2555    - 

สาขาวนชาสันสาฤตศึาษา 3 า.ย. 2558 2557    - 

สาขาวนชาาารจัดาารทรัพยาารทาง
วัฒนธรรม 
 

24 า.พ. 2558 2557    - 

3. ปรัชญาดุษฎ่บัณฑนต  (4 หลัาสูตร)       

สาขาวนชาโบราณุด่ 20 ส.ุ. 2556 2556    - 

สาขาวนชาประวัตนศาสตร์ศนลปะ 19 ต.ุ. 2555 2555    - 

สาขาวนชาจารึาศึาษา 29 มน.ย. 2555 2555    - 

สาขาวนชาสันสาฤตศึาษา 9 ต.ุ. 2557 2557    - 

 

9.2 ข้อมูลนักศึกษา   
ปทาารศึาษา 2558 ุณะโบราณุด่ ม่จ านวนนัาศึาษาท้ังสน้น 1,223 ุนจ าแนาปปนนนัาศึาษา

ระดับปรนญญาตร่จ านวน 1,067  ุน นัาศึาษาระดับปรนญญาโทจ านวน 128 ุน และนัาศึาษาระดับปรนญญา
ปอาจ านวน 28 ุน รายละปอ่ยดดังตารางท่่ 9.2-1 ถึง 9.2-3 (ข้อมูลจาา www.reg.su.ac.th ณ วันท่่ 4 
าันยายน 2558) และในปทาารศึาษา 2558 ม่ผู้ส าปร็จาารศึาษารวมทั้งหมด 283 ุน จ าแนาปปนนระดับ
นัาศึาษาระดับปรนญญาบัณฑนตจ านวน 233 ุน  นัาศึาษาระดับมหาบัณฑนตจ านวน 46  ุน และนัาศึาษา
ระดับดุษฎ่บัณฑนตจ านวน 4 ุน  
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ตารางท่ี 9.2-1 จ านวนนักศึกษาปริญญาตรีจ าแนกตามหลักสูตร 
 

หลักสูตร 
ศิลปศาสตรบัณฑิต 

จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี รวม 
ทั้งหมด ชั้นปีที่ 

1 
พ้น

สภาพ 
ชั้นปีที ่

2 
พ้น

สภาพ 
ชั้นปีที ่

3 
พ้น

สภาพ 
ชั้นปีที ่

4 
พ้น

สภาพ 
1) สาขาวนชาโบราณุด ่ 31 7 26 6 32 3 31 4 140 

2) สาขาวนชาประวัตนศาสตร์ศนลปะ 37 5 32 11 29 11 41 12 178 

3) สาขาวนชามานุษยวนทยา 38 7 37 9 30 5 35 8 169 

4) สาขาวนชาภาษาไทย 60 9 35 8 43 8 55 8 226 

5) สาขาวนชาภาษาอังาฤษ 37 3 40 9 30 10 37 13 179 

6) สาขาวนชาภาษาฝรั่งปศส 36 5 40 7 34 7 38 8 175 

รวม 239 36 210 50 198 44 237 53  

รวมนักศึกษาทุกชั้นป ี     1,067 
 

ท่่มา : ข้อมูลนัาศึาษาระดับปรนญญาตร่จาาระบบ REG ณ วันท่่ 4 าันยายน 2558 
 

ตารางท่ี 9.2-2  จ านวนนักศึกษาปริญญาโท จ าแนกตามหลักสูตร   

หลักสูตร 
จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาโท รวมจ านวนนกัศึกษา

ระดับปริญญาโท (คน) ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที ่2 ตกค้าง 
แผน ก แผน ข แผน ก แผน ข แผน ก แผน ข แผน ก แผน ข 

1) หลัาสูตรศนลปศาสตรมหาบัณฑนต   

สาขาวนชาโบราณุด ่
10 - 9 - 2 - 21 - 

2) หลัาสูตรศนลปศาสตรมหาบัณฑนต   

สาขาวนชาประวตันศาสตร์ศนลปะ 
5 13 8 16 12 15 25 44 

3) หลัาสูตรศนลปศาสตรมหาบัณฑนต   

สาขาวนชาจารึาศึาษา 
4 - 3 - 8 - 15 - 

4) หลัาสูตรศนลปศาสตรมหาบัณฑนต   

สาขาวนชาสันสาฤตศึาษา 
1 3 - - - - 1 3 

5) หลัาสูตรศนลปศาสตรมหาบัณฑนต   

สาขาวนชาาารจดัาารทรัพยาารทาง
วัฒนธรรม 

3 2 - - 14 - 17 2 

         
รวมจ านวนนักศึกษาแผน ก และแผน ข 23 18 20 16 36 15 79 49 

รวมนักศึกษาทุกชั้นป ี  128 
ท่่มา : ข้อมูลนัาศึาษาระดับปรนญญาตร่จาาระบบ REG ณ วันท่่ 4 าันยายน 2558 
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ตารางท่ี 9.2-3  จ านวนนักศึกษาปริญญาเอก จ าแนกตามหลักสูตร 

หลักสูตร 

จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก 
ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที ่2 ตกค้าง รวม (คน) 

ปกต ิ
 พ้น
สภาพ 

ปกต ิ
 พ้น
สภาพ 

ปกต ิ
 พ้น
สภาพ 

ปกต ิ
พ้น

สภาพ 

1) หลัาสูตรปรัชญาดุษฎ่บัณฑนต สาขาวนชาโบราณุด ่ 2 - 2 2 - - 4 2 

2) หลัาสูตรปรัชญาดุษฎ่บณัฑนต สาขาวนชาประวัตนศาสตร์ศนลปะ 6 - 2 - 4 1 12 1 

3) หลัาสูตรปรัชญาดุษฎ่บณัฑนต สาขาวนชาจารึาศึาษา 4 - - - 1 2 5 2 

4) หลัาสูตรปรัชญาดุษฎ่บัณฑนต  สาขาวนชาภาษาสันสาฤตศึาษา 7 - - - - - 7 - 

         
รวม 19 - 4 2 5 3 28 5 

รวมนักศึกษาทุกชั้นป ี       28 
 

ท่่มา : ข้อมูลนัาศึาษาระดับปรนญญาตร่จาาระบบ REG ณ วันท่่ 4 าันยายน 2558 
 

ตารางท่ี 9.2-4  จ านวนนักศึกษาปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2557  
 

หลักสูตร จ านวน (คน) 

ปริญญาบัณฑิต 
หลัาสูตรศนลปศาสตรบัณฑนต  สาขาวนชาโบราณุด ่ 27 
หลัาสูตรศนลปศาสตรบัณฑนต  สาขาวนชาประวัตนศาสตร์ศนลปะ 44 
หลัาสูตรศนลปศาสตรบัณฑนต  สาขาวนชามานุษยวนทยา 34 
หลัาสูตรศนลปศาสตรบัณฑนต  สาขาวนชาภาษาไทย 54 
หลัาสูตรศนลปศาสตรบัณฑนต  สาขาวนชาภาษาอังาฤษ 38 
หลัาสูตรศนลปศาสตรบัณฑนต  สาขาวนชาภาษาฝรั่งปศส 36 
ปริญญามหาบัณฑิต  
หลัาสูตรศนลปศาสตรมหาบัณฑนต  สาขาวนชาโบราณุด่ 2 
หลัาสูตรศนลปศาสตรมหาบัณฑนต  สาขาวนชาประวัตนศาสตร์ศนลปะ 20 
หลัาสูตรศนลปศาสตรมหาบัณฑนต  สาขาวนชาจารึาศึาษา 1 
หลาัสูตรศนลปศาสตรมหาบัณฑนต  สาขาวนชาสันสาฤตศึาษา - 
หลัาสูตรศนลปศาสตรมหาบัณฑนต  สาขาวนชาาารจัดาารทรัพยาารทางวัฒนธรรม 23 
ปริญญาดษุฎีบัณฑติ  
หลัาสูตรปรัชญาดษุฎ่บัณฑนต  สาขาวนชาโบราณุด ่ 1 
หลัาสูตรปรัชญาดษุฎ่บัณฑนต  สาขาวนชาประวัตนศาสตร์ศนลปะ 2 
หลัาสูตรปรัชญาดษุฎ่บัณฑนต  สาขาวนชาจารึาศึาษา - 
หลัาสูตรปรัชญาดษุฎ่บัณฑนต  สาขาวนชาภาษาสนัสาฤตศึาษา 1 

รวม 283 
 

ท่่มา : ข้อมูลจ านวนนัาศึาษาปรนญญาตร่และบัณฑนตศึาษาท่่ส าปร็จาารศึาษาในปทาารศึาษา 2557 จาาระบบ REG  
ณ วันท่่ 31 าราฎาุม 2558 
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9.3 อาจารย์และบุคลากร  

ุณะโบราณุด่ม่จ านวนบุุลาารรวม 108.5 ุน จ าแนาปปนนสายวนชาาาร  73.5  ุน 
ประาอบด้วย  ข้าราชาาร 21 ุน  พนัางานในสถาบันอุดมศึาษา 46 ุน  พนัางานราชาาร 1 ุน ลูาจ้าง
ชั่วุราว 5.5 ุน   และบุุลาารสายสนับสนุน 35 ุน  ประาอบด้วยข้าราชาาร 2 ุน  ลูาจ้างประจ า 3 ุน 
ลูาจ้างชั่วุราว 14 ุน  พนัางานในสถาบันอุดมศึาษา 16 ุน  (ข้อมูล ณ วันท่่ 31 าราฎาุม 2559) 

ตารางท่ี 9.3-1 จ านวนบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนจ าแนกตามประเภท 

บุคลากร สายวิชาการ สายสนับสนนุ รวมบุคลากร (คน) 

ข้าราชาาร 
ุน 21 2 23 

ร้อยละ 18.75 1.79 20.54 

พนัางานมหาวนทยาลัย 
ุน 46 16 62 

ร้อยละ 41.07 14.29 55.36 

ลูาจ้างประจ า 
ุน - 3 3 

ร้อยละ - 2.68 2.68 

ลูาจ้างช่ัวุราว 
ุน 5 14 19 

ร้อยละ 4.91 12.50 17.41 

พนัางานราชาาร 
ุน 1 - 1 

ร้อยละ 0.89 - 0.89 

รวม 
คน 73 35 108 

ร้อยละ 67.59 32.41 100 

 
ตารางท่ี 9.3-2   จ านวนอาจารย์ในคณะโบราณคดีจ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการและวุฒิการศึกษา 
 

ภาควิชา /สาขาวิชา / 
 หมวดวิชา 

อาจารย์ 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ 

รวม 

ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก 
1. ภาุวนชาโบราณุด ่ - 2 2 - 1 3 - 1 2 - - - 11 

2. ภาุวนชาประวัตนศาสตร์ศนลปะ - 1 2 - 1 2 - - 2 - - 1 9 

3. ภาุวนชามานุษยวนทยา - 4 - - 5 1 - - - - - - 10 

4. ภาุวนชาภาษาตะวันออา 1 6 2 - - 5 - 1 2 - - - 17 

5. ภาุวนชาภาษาตะวันตา 
    สาขาวนชาภาษาอังาฤษ 

1 8 1 - - 2 - 1 1 - - - 14 
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ภาควิชา /สาขาวิชา / 
 หมวดวิชา 

อาจารย์ 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ 

รวม 

ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก 
6. ภาุวนชาภาษาตะวันตา 
    สาขาวนชาภาษาฝรั่งปศส 

- 2 1 - - 5 - - - - - - 8 

7. หมวดวนชาประวัตนศาสตร ์ - 3 - - - - - 1 - - - - 4 

รวม 2 26 8 - 7 18 - 4 7 - - 1 73 

 
10.  งานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
 ในปทงบประมาณ 2559  ได้รับปงนนทุนสนับสนุนงานวนจัยและงานสร้างสรรุ์รวม  14  โุรงาาร  
ปปนนปงนนทุนสนับสนุนงานวนจัยจาาแหล่งทุนภายในสถาบัน  7  โุรงาาร ซึ่งม่อาจารย์ไดร้ับทุนวนจัยจ านวน 7 ุน  
รวมปปนนปงนนทั้งหมด  653,600 บาท   ปงนนทุนสนับสนุนงานวนจัยจาาแหล่งทุนภายนอาสถาบัน  7  โุรงาาร  
ซึ่งม่อาจารย์ได้รับทุนจ านวน 15 ุน  รวมปปนนปงนนทั้งหมด 15,622,490 บาท  รวมปปนนปงนนสนับสนุนวนจัย
ทั้งหมดจาาแหล่งทุนภายใน และภายนอาสถาบัน จ านวน 16,276,090  บาท รวมปปนนปงนนทุนสนับสนุน
งานวนจัย และงานสร้างสรรุ์ทั้งหมดท่่หารสัดส่วนแล้ว จ านวน 14,501,288.22 บาท ุนดปฉล่่ยต่ออาจารย์และ
นัาวนจัยปปนนปงนน 219,716.49 บาทต่อุน ุณะโบราณุด่ม่อาจารย์ประจ าทั้งหมด  จ านวน 73 ุน  บุุลาาร
สายสนับสนุนท่่ปปนนนัาวนจัยทั้งหมดจ านวน 1 ุน รวมอาจารย์ประจ าและนัาวนจัยทั้งหมด จ านวน 74 ุน    
 
 ในปทาารศึาษา 2558 ุณะโบราณุด่ม่ผลงานวนชาาาร และผลงานสร้างสรรุ์ของอาจารย์ประจ าท่่
ต่พนมพ์ปผยแพร่จ านวน 20 ชน้น ุนดปปนนผลรวมถ่วงน้ าหนัาของผลงานวนชาาารและผลงานสร้างสรรุ์ของอาจารย์
ประจ า ปท่าาับ 20 จาาจ านวนอาจารย์ประจ าและนัาวนจัยประจ าทั้งหมด 74 ุน ุนดปปนนร้อยละ 16. 76 ของ
ผลรวมถ่วงน้ าหนัาของผลงานวนชาาารและผลงานสร้างสรรุ์ของอาจารย์ประจ า   
 
 
ตารางที่ 10.1-1 โครงการวิจัยที่มีระยะเวลาด าเนินงานและเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จาก
ภายในสถาบัน (บาท) ในปีงบประมาณ 2559 
 
ล าดับ ชื่อโครงการ ชื่อผู้วิจัย ระยะเวลา แหล่งเงินทุน

สนับสนุน (ระบุ) 
งบประมาณ  

(บาท) 
1. าารศึาษาปส่ยงปสย่ดแทราภาษา 

อังาฤษปชนงุวามสัมพันธ์ระหว่างภาษา
แม่และภาษาท่่สองของนัาศึาษาไทย 
 

อ.ปา่ยรตนนาวนน 
ศร่ธัญรตัน ์

พ.ย.57 - 
พ.ย.58 

งบประมาณปงนนรายได้
ุณะโบราณุด่ 
มหาวนทยาลยัศนลปาาร 

50,000 
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ล าดับ ชื่อโครงการ ชื่อผู้วิจัย ระยะเวลา แหล่งเงินทุน
สนับสนุน (ระบุ) 

งบประมาณ  
(บาท) 

2. อาุารทรงศนขระและวนมานในศนลปะ
อนนปด่ย าับอนทธนพลต่อศนลปะในปอปช่ย
อาุปนย์ (ระยะปวลาท าาารวนจัย 1 ปท) 

รศ.ดร.ปชษฐ์ 
ตนงสัญชล ่

17 ม่.ุ.58-
16 ม่.ุ.59 

งบประมาณแผ่นดนน
สถาบันวนจัยและ
พัฒนา มหาวนทยาลัย
ศนลปาาร 

153,600 
 

3. าารศึาษาสภาวะหลังอาณานนุมลาวใน
อาชญนนยายชุด “สนรน ไพบูน” ของ  
ุอลนน ุอตปทอรนลล์ (Sticky-rice 
detective: Interrogating postcolonial 
Laoness in Colin Cotterill’s Siri 
Piaboon crime series) 

ผศ. ดร.พนนดา 
บุญทว่ปวช 

28 ม่.ุ. 59 
- 27 ม่.ุ. 

60 

งบประมาณปงนนรายได้
ุณะโบราณุด่ 
มหาวนทยาลยัศนลปาาร 

100,000 

4. โุรงาารวนจัยปรื่อง "าารศึาษาวนปุราะห์
โรุและพืชสุมนไพรในุัมภ่ร์จราะ 
สัมหนตา" 

อ.ดร.อุปทน  
วงศ์สถนตย ์

11 ม่.ุ. 58 
- 10 ม่.ุ. 

59 

งบประมาณปงนนรายได้
ุณะโบราณุด่ 
มหาวนทยาลยัศนลปาาร 

50,000 

5. ุวามปชื่อปู่ฤาษ่บรมุรู: ารณ่ศึาษา
ต าหนัาปู่ฤาษ่บรมุรู ต าบลุูุต 
อ าปภอล าลูาาา จังหวัดปทุมธาน ่

ผศ. ชนนวร 
ฟ้าดนษฐ่ 

15 ม่.ุ. 59 
- 14 ม่.ุ. 

60 

งบประมาณปงนนรายได้
ุณะโบราณุด่ 
มหาวนทยาลยัศนลปาาร 

100,000 

6. าารศึาษาปปรย่บปท่ยบบทบาทพระ
มหาปมาทุลัยายนะาับพระมาลัยใน
ุัมภ่ร์พระพุทธศาสนา 

รศ. ดร.ส าปน่ยง 
ปลื่อมใส 

23 พ.ุ. 59 
- 22 พ.ุ. 

60 

งบประมาณปงนนรายได้
ุณะโบราณุด่ 
มหาวนทยาลยัศนลปาาร 

100,000 

7. าารศึาษาทัศนุตนของชาวไทยและชาว
จ่นท่่ม่ต่อาันในนวนนยายไทย  
(A Study of the Reciprocal Attitudes 
of Thai and Chinese in Thai Novels) 

อ.อมรชัย  
ุหานจโาศล 

1 มน.ย. 59 -
31 พ.ุ. 60 

งบประมาณปงนนรายได้
ุณะโบราณุด่ 
มหาวนทยาลยัศนลปาาร 

100,000 

รวมจ านวนเงินสนับสนุนจากแหล่งทุนภายในสถาบัน 653,600 

 

ตารางที่ 10.2-2โครงการวิจัยท่ีมีระยะเวลาด าเนินงานและ เงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกสถาบัน 
(บาท) ในปีงบประมาณ 2559 

ล าดับ ชื่อโครงการ ชื่อผู้วิจัย ระยะเวลา แหล่งเงินทุน
สนับสนุน (ระบุ) 

งบประมาณ  
(บาท) 

1. สถานภาพุวามรู้ด้านโบราณุด่
ารุงปทพมหานุร: ข้อมลู ทนศทาง
และแผนาารอนุรัาษ์และพัฒนา
พื้นท่่ในอนาุต (1 ปท 6 ปดือน) 
 

ผศ.ดร.ารรณนาาร์ 
สุธ่รัตนาภนรมย ์

มน.ย.57-พ.ย.
58 

สนง.าองทุนสนับสนุน
าารวนจัย (สาว.) 

180,000 

2. แนวทางาารจัดาารลุ่มน้ าหมันโดย
ปุรือข่ายทางสังุมปพื่อุวามมั่นุง
ทางอาหารของชุมชน 
 

ผศ. ดร.ปอารนนทร ์ 
พึ่งประชา 

1 พ.ุ. 58 - 
30 ปม.ย. 59 

สนง.าองทุนสนับสนุน
าารวนจัย (สาว.) 

2,205,490 
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ล าดับ ชื่อโครงการ ชื่อผู้วิจัย ระยะเวลา แหล่งเงินทุน
สนับสนุน (ระบุ) 

งบประมาณ  
(บาท) 

3. ศนลปารรมแห่งพระบรมราชานุสรณ์
ในสมัยรัชาาลท่่ 4-5 ท่่ถ้ าปขาหลวง 
จ.ปพชรบุร่ (ระยะปวลาท าาารวนจัย 1 
ปท) 

ผศ.พัสวส่นรน  
ปปรมาลุนันท์ 

6 ม.ุ.59 - 
5 ม.ุ.60 

สนง.าองทุนสนับสนุน
าารวนจัย (สาว. 

220,000 

4. ปทพปจ้าในศาลปจ้าจ่นารุงปทพมหานุร 
: รูปแบบ ุตนาารสร้าง และ
ุวามสัมพันธ์ าับ ชุมชนชาว จ่ น 
(ระยะปวลาท าาารวนจัย 1 ปท) 

ผศ.ดร.อชนรัชญ์ 
ไชยพจน์พานนช 

6 ม.ุ.59 - 
5 ม.ุ.60 

สนง.าองทุนสนับสนุน
าารวนจัย (สาว. 

220,000 

5. าารส ารวจสถานาารณ์ุนไร้บ้าน 
และาารสร้างาารม่ส่วนร่วมของภาุ่
ปุรือข่ายอย่างปปนนระบบในพื้นท่่
ารุงปทพมหานุร 

ภาุวนชา
มานุษยวนทยา 

1 พ.ุ. 58 - 
30 มน.ย. 59 

ส านัางานาองทุน
สนับสนุนาารสร้าง
ปสรนมสุขภาพ (สสส.) 
(ปปนนภาุ่ร่วมส ารวจ) 

1,647,000 

6. พลวัตทางชาตนพันธุ์ของุนพลัดถน่น
ชายแดนตะวันออา ารณ่ศึาษา าลุ่ม
ชาตนพันธ์ุาะซองและซ าปร 

ผศ.ด ารงพล 
อนนทร์จันทร ์

1 ธ.ุ. 58 - 
30 า.ย. 59 

ศูนย์มานุษยวนทยา 
สนรนนธร (องุ์าาร
มหาชน) 

150,000 

7. โุรงาารศึาษาวน ปุราะห์า าหนด
ขอบปขตท่่ดนน า าแพงปมือง – ุูปมือง 
จ านวน  23 ปมือง 

ผศ.ชวลนต  
ขาวปข่ยว 

1 ต.ุ. 58 – 
30 า.ย. 59 

ารมธนารัาษ์ 11,000,000 

รวมจ านวนเงินสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน  15,622,490 

 
 
ด้านการท าความตกลงร่วมมือทางวิชาการ กับมหาวิทยาลัย/หน่วยงานอ่ืนๆ /องค์กรต่างประเทศ 

วัน/เดือน/ปี ชื่อสถาบัน ประเทศ กิจกรรม 

สนงหาุม 
2557 - 2563 

Indian Council for Cultural Relations  (ICCR), 
Government of India. 

อนนปด่ย ุวามร่วมมือทางวนชาาารด้านภาษา
สันสาฤต 
 

าุมภาพันธ์   
2558 - 2560 

National Museum Institute  (New Delhi, India) อนนปด่ย ุวามร่วมมือทางวนชาาารด้าน
ประวัตนศาสตร์ศนลปะ และ
โบราณุด ่
 

ธันวาุม 2557 - 
าันยายน 2560 

1. องุ์าารบรนหารพัฒนาพื้นท่่าารท่องปท่่ยวอย่าง
ยั่งยืน (องุ์าารมหาชน)   
2. าารพัฒนาาารท่องปท่่ยวอย่างยั่งยืนพื้นท่่พนปศษ
ปมืองโบราณอู่ทอง 
 

ไทย ุวามร่วมมือทางวนชาาารด้าน
ประวัตนศาสตร์ศนลปะ และ
โบราณุด่ท่่ปมืองอู่ทอง 
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วัน/เดือน/ปี ชื่อสถาบัน ประเทศ กิจกรรม 

าุมภาพันธ์   
2558 - 2560 

1. Centre for GeoGenetics,  Natural  History 
Museum of Denmark, University of 
Copenhagen  ประปทศปดนมาร์า 
2. ุณะแพทย์ศาสตร์ ศนรนราชพยาบาล 
มหาวนทยาลัยมหนดล   
3.  ุณะสังุมวนทยาและมานุษยวนทยา 
มหาวนทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ปดนมาร์า 
 

ุวามร่วมมือทางวนชาาารในด้าน
าารวนปุราะห์ทางวนทยาศาสตร ์

มาราุม  
2559 - 2562 

ส านัาวนชาศึาษาทั่วไป  
มหาวนทยาลัยราชภัฏอุดรธาน่ 

ไทย ุวามร่วมมือทางวนชาาารในด้าน
าารแลาปปล่่ยนข้อมลูสารสนปทศ
ด้านมนุษยศาสตร์ และ
สังุมศาสตร์ าารวนจัย และาารจดั
สัมมนาทางวนชาาาร 

พฤษภาุม  
2559 - 2563 

ารมศนลปาาร ไทย ุวามร่วมมือด้านวนจัย ดา้นวนชาาาร 
ด้านทรัพยาาร และดา้นาารจดั
านจารรมร่วมาัน 

 
 
11.  การบริการทางวิชาการแก่สังคม   

 ุณะโบราณุด่ ได้จัดท าแผนด้านาารบรนาารวนชาาารไว้ในแผนปฏนบัตนราชาาร ุณะโบราณุด่ 
ประจ าปทงบประมาณ พ.ศ. 2559  โดยน าประปด็นยุทธศาสตร์ท่่ 3  ด้านบรนาารวนชาาาร  มาปชื่อมโยงาับ
ยุทธศาสตร์ท่่ 5 : าารสร้างุวามปข้มแข็งให้ชุมชน และสังุมโดยาารให้บรนาารทางวนชาาาร อย่างปปนนระบบ ซึ่ง
ในแผนม่าารา าหนดตัวบ่งช่้ วัดุวามส าปร็จตามวัตถุประสงุ์ของแผน  และได้ผ่านาารพนจารณาจาามตนท่่
ประชุมุณะารรมาารประจ าารรมาารประจ าุณะโบราณุด่ ุรั้งท่่ 2 /2559 วันท่่ 28 มาราุม 2559
ระปบ่ยบวาระท่่ 4.5 รับรองแผนปฏนบัตนราชาาร ุณะโบราณุด่ ประจ าปท 2559 

ในปทาารศึาษา 2558 ุณะโบราณุด่จัดโุรงาารบรนาารวนชาาารแา่สังุมและชุมชน ในลัาษณะของ
าารจัดาารอบรม ประชุมปชนงปฏนบัตนาาร าารบรรยายพนปศษ าารประชุมวนชาาารระดับนานาชาตน และปสวนาทาง
วนชาาาร าารจัดนนทรรศาารปผยแพรุ่วามรู้ รวม  12  โุรงาาร  โดยม่ผู้ปข้ารับบรนาาร  1,680 ุน งบประมาณใน
าารจัดโุรงาารบรนาารวนชาาาร รวม  7,044,970 บาท  
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โครงการบริการวิชาการแก่สังคม ประจ าปีงบประมาณ 2559 
 
ล า
ดับ 

ผู้ด าเนินการ โครงการ ระยะ 
เวลา 

จ านวนเงิน (บาท) ผู้เข้าอบรม (คน) สถานท่ี
ด าเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน แหล่งเงิน แผน ผล แผน ผล 

1 ุณะ
โบราณุด ่

โุรงาารอบรมปพื่อยาระดับชุมชน
ต้นฉบับส าหรับสร้าง ุุณุ่าทาง
ศนลปวัฒนธรรม และ Creative 
Economy ของผู้น าชุมชนใน
ประปทศไทย 

ต.ุ. 58 - 
า.ย. 59 
(ขอขยาย

ปวลา) 

ปงนนแผน่ดนน 4,000,000   500   มศา. และ 
ศูนย์ประชุมใน

าทม. 

 

2 ภาุวนชา
โบราณุด ่

โุรงาารประชุมวนชาาารระดับ
นานาชาตน ปรื่อง ุวามา้าวหน้าใน
าารุ้นุว้าโบราณุด่สมัยา่อน
ประวัตนศาสตร์ในประปทศไทย ปพื่อ
ปชนดชูปา่ยรตน ศาสตราจารย์ ชนน อยู่
ด่ 

ต.ุ. 58 - 
า.ย. 59 
(ขอขยาย

ปวลา) 

ปงนนแผน่ดนน 452,300  250  โรงแรมในปขต
พื้นท่า่ทม. 

 

3 ภาุวนชา
ประวัตนศาสตร์

ศนลปะ 

โุรงาารประชุมวนชาาารด้าน
ประวัตนศาสตร์ศนลปะ ศรัทธาข้าม
พรมแดน:  ศน ลปวั ฒนธรรม
พนจารณ์า้ าวผ่ านภูมน ศาสตร์ 
ศาสนา าาลปวลา และชาตนพันธุ์ 

30 - 31 
า.ุ. 59 

ปงนนแผน่ดนน 366,600 366,600 350 436 หอประชุมศร่
บูรพา  

ม.ธรรมศาสตร ์

4.54 

4 ภาุวนชา
ประวัตนศาสตร์

ศนลปะ 

โุรงาารทัศนศึาษาภายใน 
ประปทศ "ตามปส้นทางงานช่าง: 
จนตรารรมงานศนลป์รนมฝั่งน้ า" 

27 - 28 
า.พ. 59 

ุ่าลงทะปบ่ยน 
1,700 

บาท/ุน 

51,000 54,400 30 32 ารุงปทพฯ และ
นนทบุร ่

4.77 

5 ภาุวนชา
ประวัตนศาสตร์

ศนลปะ 

โุรงาารพัฒนาห้องสมุด
ภาุวนชาประวตันศาสตร์ศนลปะ 

ม่.ุ. - 
า.ุ. 59 

ปงนนรายได้
ภาุวนชา 

15,000 10,877 20 10 ภาุวนชา
ประวัตน 

ศาสตร์ศนลปะ 

3.84 

6 ภาุวนชา
ประวัตนศาสตร์

ศนลปะ 

โุรงาารอบรมุวามรู้ด้าน
ประวัตนศาสตร์ศนลปะาับาาร
อนรุัาษ์ 

1, 6 พ.ย. 
58 

ปงนนรายได้
ภาุวนชา 

34,660 34,660 40 54 จ.พระนุรศร ่
อยุธยา 

4.370 

7 ภาุวนชา
ประวัตนศาสตร์

ศนลปะ 

โุรงาารปสวนาวนชาาาร 
"ประตนมาารรมส ารนดจาา
อ าปภอประโุนชัย มรดาไทย
ในอุ้งมอืต่างชาตน" 

22 พ.ุ. 
59 

ปงนน
สนับสนุน

จาา
ภายนอา 

50,000 50,000 150 240 ห้องประชุม 
305 มศา. 

4.31 

8 ภาุวนชา
ประวัตนศาสตร์

ศนลปะ 

โุรงาารปสวนาวนชาาาร ปรื่อง 
วัดร้างในบางาอา 

18 มน.ย. 
59 

ปงนน
สนับสนุน

จาา
ภายนอา 

12,760 8,405 100 102 ห้องประชุม 
304 มศา. 

4.27 

9 ภาุวนชา
ประวัตนศาสตร์

ศนลปะ 

โุรงาารปสวนาวนชาาาร "ลพบุร่
หลังวัฒนธรรมปขมร" 

20 ส.ุ. 
59 

ปงนน
สนับสนุน

จาา
ภายนอา 

10,000 10,000 80 84 พนพนธภัณฑ 
สถานแห่งชาตน 

พระนุร 

4.39 

10 ภาุวนชา
มานุษย 
วนทยา 

โุรงาาราารจัดาารองุ์ุวามรู้
ด้านภูมนปัญญาท้องถน่นมนตนุวาม
ปชื่ อในาารรัาษาผู้ ป่วยระยะ
ท้ายสุดของช่วนต โรงพยาบาล
สมปด็จพระยุพราชด่านซ้าย 

1 ต.ุ. 58 
- 30 า.ย. 

59 

ปงนนแผน่ดนน 446,000 446,000 60 80 โรงพยาบาล
สมปด็จพระ
ยุพราชด่าน
ซ้าย อ.ด่าน
ซ้าย จ.ปลย 

 
 
 

4.42 
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ล า
ดับ 

ผู้ด าเนินการ โครงการ ระยะ 
เวลา 

จ านวนเงิน (บาท) ผู้เข้าอบรม (คน) สถานท่ี
ด าเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน แหล่งเงิน แผน ผล แผน ผล 

11 ภาุวนชา
มานุษย 
วนทยา 

โุรงาาราารส่งปสรนมาารจัดตั้ง
ศูนย์าารปร่ยนรู้ภูมนปัญญา
วัฒนธรรมและทรัพยาาร
ท้องถน่นชุมชนบ้านารูด 

1 ต.ุ. 58 
- 30 า.ย. 

59 

ปงนนแผน่ดนน 361,300 361,300 100 144 จ.ประจวบ 
ุ่ร่ขันธ์  

4.01 

12 ภาุวนชา
มานุษย 
วนทยา 

โุรงาารปรับปรุงและพัฒนา
ระบบห้องสมุดภาุวนชา
มานุษยวนทยา 

1 ต.ุ. 58 
- 30 า.ุ. 

59 

ปงนนรายได ้
ภาุฯ 

15,000 บ. 
ปงนน

ภายนอา 
3,500 บ. 

18,500 18,500 30 37 ห้องสมุด
ภาุวนชา

มานุษยวนทยา 
(ห้อง 521) 

ุณะโบราณุด ่

4.30 

13 ภาุวนชา
ภาษา

ตะวันออา 

โุรงาารจัดท าสือ่าารสอน
สนทนาภาษาปขมรผ่านระบบ
ออนไลน ์

1 พ.ย. 58 
- 30 า.ย. 

59 

ปงนนแผน่ดนน 150,000  ฐาน 
ข้อมูลฯ
ออนไลน์  
1 ฐาน 

 ุณะโบราณุด ่  

14 ภาุวนชา
ภาษา

ตะวันออา 

โุรงาารอบรมภาษามอญ
ชั้นต้น 

14 พ.ย. 
58 - 5 
ม่.ุ. 59 

ุ่าลง 
ทะปบ่ยน 
ุนละ 

2,000 บาท 

40,000 40,000 20 20 ุณะโบราณุด ่ 4.540 

15 ภาุวนชา
ภาษา

ตะวันออา 

โุรงาารอบรมภาษาทมนฬ
ชั้นต้น 

14 พ.ย. 
58 - 5 
ม่.ุ. 59 

ุ่าลง 
ทะปบ่ยน 
ุนละ 

2,500 บาท 

50,000 50,000 20 20 ุณะโบราณุด ่ 4.28 

16 ภาุวนชา
ภาษา

ตะวันออา 

โุรงาารอบรมภาษาฮนนด่
ชั้นต้น 

14 พ.ย. 
58 - 30 
ม.ุ. 59 

ุ่าลง 
ทะปบ่ยน 
ุนละ 

4,000 บาท 

80,000 80,000 20 20 ุณะโบราณุด ่ 4.47 

17 ภาุวนชา
ภาษา

ตะวันออา 

โุรงาารอบรมาารอ่านจาราึ
สุโขทัยส าหรับบุุลาารทาง
าารศาึษาและบุุุลทั่วไป 

5 - 26 
ม่.ุ. 59 

ุ่าลง 
ทะปบ่ยน 
ุนละ 

3,000 บาท 

90,000 90,000 30 30 ุณะโบราณุด ่ 4.41 

18 ภาุวนชา
ภาษา

ตะวันออา 

โุรงาารสัมมนาภาษาฮนนด่
นานาชาตน 

23 ม.ุ. 
59 

ปงนนรายได้
จาานัา

ธุรานจชาว
อนนปด่ยใน
ประปทศ

ไทย 
 

30,000 30,000 80 40 ห้อง 413 ุณะ
โบราณุด่  

2.59 

19 สาขาวนชา
ภาษาฝรั่งปศส 

โุรงาารบรนาารวนชาาารและ
โุรงาารพัฒนานาัศึาษา : าาร
ปสวนาภายใต ้โุรงาารวนจัย
ปรื่อง ออ็งปดร มาลโรซ์ 
นัาปข่ยน นัาวนจารณ์ศนลปะและ
รัฐมนตร ่

22 ต.ุ. 
58 

ปงนนรายได ้
สาขาวนชา

ภาษา
ฝรั่งปศส 

5,000 4,325 80 80 ท้องพระโรง 
หอศนลป์ 

มหาวนทยาลัย
ศนลปาาร วังท่า

พระ 

4.29 
 
 
 
 

 

20 ศูนย์
สันสาฤต
ศึาษา 

โุรงาารบรนาารวนชาาาร าาร
บรรยายพนปศษปรือ่ง 
"Leadership Excellence : 
Insights from Ashoka, the 
Great" 

20 ม.ุ. 
59 

ปงนนรายได้
ของศูนย์
สันสาฤต
ศึาษา 

14,300  50  ศูนย์สันสาฤต
ศึาษา 
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ล า
ดับ 

ผู้ด าเนินการ โครงการ ระยะ 
เวลา 

จ านวนเงิน (บาท) ผู้เข้าอบรม (คน) สถานท่ี
ด าเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน แหล่งเงิน แผน ผล แผน ผล 

21 ศูนย์
สันสาฤต
ศึาษา 

โุรงาารอบรมภาษาสนัสาฤต
ปบ้ืองต้นส าหรับบุุุลทั่วไป 50 
ชั่วโมง 

1 พ.ุ. - 
26 มน.ย. 

59 

ุ่าลง 
ทะปบ่ยน 
ุนละ 

4,500 บาท 

45,000  10  ศูนย์สันสาฤต
ศึาษา 

 

22 หน่วยานจาาร
นัาศาึษา 

โุรงาารจัดาารุวามรู้สู่
นวัตารรมาารศาึษาในระบบ
ดนจนตอล  

า.พ. - 
า.ุ. 59 

ปงนนรับฝาา
บรนาาร
วนชาาาร 

217,210  ฐานองุ์
ุวามรู้ฯ 
จ านวน 
1 ปรื่อง 

 ุณะโบราณุด ่  

23 ศูนย์ศึาษา
ศนลปารรม
โบราณใน

ปอปช่ย
อาุปนย์ 

โุรงาารผลนตปอาสารวนชาาาร 
"สถาปัตยารรมโบราณในปอปช่ย
ตะวันออาปฉ่ยงใต้ (Pictorial 
Book of Ancient 
Architectures in Southeast 
Asia) 

ต.ุ. 58 - 
า.ย. 59 
(ขอขยาย

ปวลา) 

ปงนนแผน่ดนน 540,000  หนังสือ 
1,000 
ปลม่ 

 ุณะโบราณุด ่  

       รวมปงนน  7,044,970   บาท         

 

 
 
 
12.  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

ในปทาารศึาษา 2558 ุณะโบราณุด่จัดให้ม่โุรงาาร / านจารรมาารท านุบ ารุงศนลปวัฒนธรรม โดยม่
ุวามสอดุล้องท่่บูรณาาารจัดาารปร่ยนาารสอน และานจารรมนัาศึาษา ุณะได้จัดท าโุรงาารและานจารรม
ตามประปพณ่และส่งปสรนมานจารรมของนัาศึาษาในด้านท านุบ ารุงศนลปวัฒนธรรม ปพ่ือาารอนุรัาษ์สืบสานพัฒนา
ปผยแพร่ปอาลัาษณ์ศนลปะและวัฒนธรรม ให้ปปนนราาฐานาารพัฒนาองุ์ุวามรู้ท่่สามารถพัฒนาสู่สาาลและ
ปสรนมสร้างจนตส านึาแา่นัาศึาษาและบุุลาารให้ตระหนัาถึงุุณุ่าของวัฒนธรรมอันด่งามท่่สืบทอดาันมา ทั้ง
าารจัดนนทรรศาารปา่่ยวาับาารบ ารุงรัาษาศนลปะและวัฒนธรรม  ให้บรนาารวนชาาารและวนชาช่พโดยสนับสนุน
บุุลาารไปปปนนารรมาาร วนทยาาร ด้านาารท านุบ ารุงศนลปะและวัฒนธรรมแา่ชุมชน  

ุณะโบราณุด่ ด าปนนนาารจัดโุรงาารด้านท านุบ ารุงศนลปวัฒนธรรม รวมทั้งสน้น 5 โุรงาาร รวมปปนน
ปงนนงบประมาณ จ านวน 850,000 บาท  จ าแนาปปนนจัดให้นัาศึาษา บุุลาาร และบุุุลาารภายนอา จ านวน  
5  โุรงาาร มุ่วามร่วมมือาับหน่วยงานภายนอามหาวนทยาลัยจ านวน  3  โุรงาาร  
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ล า
ดับ 

ผู้ด าเนินการ โครงการ ระยะ 
เวลา 

จ านวนเงิน (บาท) ผู้เข้าอบรม 
(คน) 

สถานท่ีด าเนนิงาน ผลการ
ประเมิน 

แหล่งเงิน แผน ผล แผน ผล 
1 ภาุวนชา

มานุษยวนทยา 
โุรงาารพัฒนาหนังสือ
ุวรอ่าน: Anthropology 
Text Book Project 
 

ต.ุ. 58 - 
า.ย. 59 
(ขอขยาย

ปวลา) 

แผ่นดนน 175,000  หนังสอื 
500 
ปล่ม 

 ุณะโบราณุด ่  

2 ภาุวนชา
มานุษยวนทยา 

โุรงาาร "าารปพน่มพูน
ทัาษะและประสบาารณ์
นั า ศึ า ษ า ด้ ว ย า า ร
ศึาษาวนจัยภาุสนามทาง
มานุษยวนทยา" 

พ.ุ. - 
มน.ย. 59 

ปงนนสะสม
ของ

ภาุวนชา 

50,000 50,000 50 
 

65 ุณะโบราณุด ่
และชุมชนท่่ปปนน
ารณ่ศาึษาในราย 
วนชาระปบ่ยบวนธ่วนจัย
ทางมานุษยวนทยา  
 

4.02 

3 ภาุวนชา
โบราณุด ่

โุรงาารปพน่มพูนทัาษะ
แ ล ะ า า ร ป ฏน บั ตน ง า น
โบราณุด่ภาุสนามปพื่อ
พัฒนาศัายภาพาารวนจัย
และส่งปสรนมาารอนุรัาษ์
มรดาวัฒนธรรมของชาตน 

 

ต.ุ. 58 - 
า.ย. 59 

แผ่นดนน 215,000 210,000 100  100 แหล่งโบราณุดโุ่า
โุาหนรญั  
อ.บางบาล  
จ.อยุธยา 

4.02 

4 ภาุวนชา
ภาษา

ตะวันออา 

โุรงาารอนุรัาษ์แถบปส่ยง
ป า่่ ย ว าั บ วั ฒ น ธ ร ร ม
ประปพณ่มอญ ระยะท่่ 1 
 

ต.ุ. 58 - 
า.ย. 59 
(ขอขยาย

ปวลา) 

แผ่นดนน 145,000  500   ุณะโบราณุด ่  

5 หมวดวนชา
ประวัตนศาสตร์ 

โ ุ ร ง า า ร พน พน ธ ภั ณ ฑ์
พื้นบ้านวัดม่วงาับุวาม
ย่ังยืน 

ต.ุ. 58 - 
า.ย. 59 

แผ่นดนน 265,000 254,681.60 120 134 พนพนธภัณฑ์พื้นบ้าน
วัดม่วง ต.บ้านมว่ง 
อ.บ้านโป่ง  
จ.ราชบุร ่พื้นท่่
ใาล้ปุ่ยง พนพนธภัณฑ์ 
ตลาดชุมชน และ
แหล่งปร่ยนรู้ในพืน้ท่่
ภาุาลาง 

4.72 

       รวมปงนน 850,000  บาท         

 
13.  การบริหารจัดการ 

13.1 งบประมาณ น าปสนอข้อมูลด้านงบประมาณ ุวรน าปสนอแยาปปนน งบประมาณท่่ได้รับาาร
จัดสรร ได้แา่ งบประมาณแผ่นดนน งบประมาณปงนนรายได้ ปงนนแหล่งอ่ืน ปปนนต้น หรืออาจจะแยาตามหมวดท่่
ได้รับาารจัดสรรุวบุู่ไปด้วย ปช่น หมวดท่่ดนนสน่งา่อสร้าง หมวดุรุภัณฑ์ หมวดุ่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ ปปนน
ต้น ซึ่งอาจน าปสนอในรูปของตารางหรือาราฟแบบต่าง ๆ ได้ 
 

ตารางท่ี 13.1-1 งบประมาณรายจ่ายท่ีได้รับการจัดสรรจ าแนกตามประเภทของแหล่งงบประมาณ 

ปี 
ประเภทของแหล่งงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณแผ่นดิน 

งบประมาณรายจ่าย
จากเงินรายได้ 

งบประมาณรายจ่าย
จากโครงการพิเศษ 

2559 11,640,638.90 17,056,320.57 2,007,520.00 30,704,679.47 
2558 22,118,700.00 4,372,388.58 1,250,680.00 27,741,768.58 
2557 4,132,640.91 5,939,735.58 90,166.54 10,162,543.03 
2556 3,940,000.00 11,350,767.77 529,111.96 15,819,879.73 
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ตารางที่ 13.1-2 สรุปรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
 

รายการ รายรับ (บาท) รายจ่าย (บาท) คงเหลือ (บาท) 
ร้อยละการเบิกจ่าย

จากยอดรายรับ 

1. หมวดปงนนปดือนและุ่าจ้างประจ า 6,390,740 5,384,971.60 1,005,768.40 84.00 
2. หมวดุ่าจ้างช่ัวุราว 2,019,449 1,890,623.06 128,825.94 94.00 
3. หมวดุ่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
    - จดัซื้อุรุภัณฑ์ปพื่อาารปร่ยนาารสอน 

 
5,211,322.40 

 
1,308,958.25 

 
3,902,364.15 

 
25.12 

4. หมวดุ่าสาธารณูปโภุ 143,445.59 29,732.19 113,713.40 20.73 
5. หมวดุ่าุรุภัณฑ์ ท่่ดนนและสน่งา่อสร้าง 90,000 - 90,000 100 
6. หมวดปงนนอุดหนุน - - - - 
7. หมวดรายจ่ายอื่นๆ 91,834.50 - 91,834.50 100 
8.  งบด าปนนนาาร - - - - 
9.  งบลงทุน - - - - 

รวม 13,946,791.49 8,614,285.10 5,332,506.39 62 
 
ตารางที่13.1-3 รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายจากเงินงบรายได้ ประจ าปีการศึกษา 2558 จ าแนก
ตามงาน 

รายการ รายรับ (บาท) 

รายจ่าย 

รวมรายจา่ย
ทั้งหมด (บาท) 

ร้อยละ
การ

เบิกจ่าย
จากยอด
รายรับ 

เงินเดือน งบด าเนินการ 
สาธารณูป 

โภค 
ครุภัณฑ ์

งานบรนหารทั่วไป 13,946,791.49 7,275,594.66 1,308,958.25 29,732.19 90,000 8,704,285.18 62.41 
งานประาันุุณภาพ
าารศึาษา 

253,000 - 33,105 - - 33,105 13.08 

งานจัดาารศึาษา 3,481,007.58 - 1,336.745.55 - 3,317 1,340,062.55 38.50 
งานจัดาารศึาษา 
ระดับบัณฑนตศึาษา 

5,402,754.50 - 706,305 - 87,247.80 793,552.80 14.69 

งานทุนาารศึาษา        

 - จัดสรรทุนาารศึาษา 870,000 - 656,300 - - 656,300 75.44 

 - ทุนศึาษาต่อของอาจารย ์ - - - - - - - 
 - ทุนศึาษาต่อของบุุลาาร
สายสนับสนุน 

- - - - - - - 

งานานจารรมนัาศึาษา 148,000 - 33,000 - - 33,000 22.30 

งาน พัฒนาบุุลาาร        
 - พัฒนาบุุลาารของ
อาจารย ์

680,000 - 17,000 - - 17,000 2.50 

 - พัฒนาบุุลาารของ 
บุุลาารสายสนับสนุน 

200,000 - 25,036 - - 25,036 
12.52 
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13.2 การพัฒนาบุคลากร 

ในปทาารศึาษา 2558 ุณะโบราณุด่ม่บุุลาารท่่า าลังศึาษาต่อระดับปรนญญาปอาจ านวน 9 ุน  
โดยลาศึาษาต่อต่างประปทศ จ านวน 1 ุน  และลาศึาษาต่อในประปทศจ านวน 8 ุน 

 
ตารางท่ี 13.2-2  บุคลากรของคณะโบราณคดีที่ลาศึกษาต่อในประเทศ และต่างประเทศ 
 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ระดับและสาขาวชิา ประเทศ วันเดือนปีที่ลา แหล่งทุน 

1. ผศ.าุลศนรน  อรุณภาุย ์
(รายงานตัวาลบัปข้าปฏนบัตน
ราชาาร 31 พ.ุ. 59) 

ปรนญญาปอา  
สาขาวนชาสังุมศาสตร์  
ณ มหาวนทยาลยัปาษตรศาสตร์ 

ไทย 31 พ.ุ. 54 – 
30 พ.ุ. 59 

 

ทุนส่วนตัว 

2. ผศ.ปรารถนา  จันทรุพันธุ ์ ปรนญญาปอา สาขาวนชาสังุม
วนทยาและมานุษยวนทยา  
ณ มหาวนทยาลยัปช่ยงใหม่ 

ไทย 1 ส.ุ. 56 - 
31 ม.ุ. 60 

ทุนส่วนตัว และทุนซาซาุาวา 
ปทาารศึาษา  2556 

3. ผศ.แพร  ศนรนศัาดน์ด าปานง 
(รายงานตัวาลบัปข้าปฏนบัตน
ราชาาร 1 มน.ย. 59) 

ปรนญญาปอา สาขาวนชา
มานุษยวนทยา  
ณ  มหาวนทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ไทย 14 มน.ย. 53 – 
31 พ.ุ. 59 

ทุนส่วนตัว 

4. อ.ปอาสุดา  สนงห์ล าพอง 
(รายงานตัวาลบัปข้าปฏนบัตน
ราชาาร  17 พ.ุ. 59) 

ปรนญญาปอา  
สาขาวนชาประวัตนศาสตร์ศนลป์  
ณ  University of Sussex  

สหราช
อาณาจัาร 

1 ม.ุ. 55 - 
16 พ.ุ. 59 

ทุนโุรงาารพัฒนาา าลังุนด้าน
มนุษยศาสตร์และสังุมศาสตร์ 
(ทุนปร่ยนด่มนุษยศาสตร์และ
สังุมศาสตร์แห่งประปทศไทย) 

5. อ.าวนฎ  ตั้งจรัสวงศ์ ปรนญญาปอา   
สาขาวนชาประวัตนศาสตร์ศนลปะ 
ณ ุณะโบราณุด่  
มหาวนทยาลัยศนลปาาร 

ไทย 1 มน.ย. 59 –  
31 พ.ุ. 62 

ทุนโุรงาารปรนญญาปอา
าาญจนาภนปษา (ุปา.)  
รุ่นท่่ 18 

6. อ.วราภรณ์  มนต์ไตรปวศย์ 
(รายงานตัวาลบัปข้าปฏนบัตน
ราชาาร 1 มน.ย. 59) 

ปรนญญาปอา  
สาขาวนชาสังุมศาสตร์
าารแพทย์และสาธารณสุข 
ณ  มหาวนทยาลัยมหนดล 

ไทย 31 พ.ุ. 53 – 
29 พ.ุ. 59 

 

ทุนส่วนตัว และทุนาารศึาษา
ปฉลนมพระปา่ยรตน 60 ปท 
ุรองราชย์สมบัตน ประจ าปท
าารศึาษา 2553 

รายการ รายรับ (บาท) 

รายจ่าย 

รวมรายจา่ย
ทั้งหมด (บาท) 

ร้อยละ
การ

เบิกจ่าย
จากยอด
รายรับ 

เงินเดือน งบด าเนินการ 
สาธารณูป 

โภค 
ครุภัณฑ ์

งานวนจัยพัฒนาและ 
ถ่ายทอดปทุโนโลย ่

268,500 - - - - - 100 

  - พัฒนางานวนจัย - - - - - - - 

งานบรนาารวนชาาารแา่ชุมชน 120,000 - - - - - 100 
งานท านุบ ารุง
ศนลปวัฒนธรรม 

172,400 - 95,425 - - 95,425 55.35 

รวม 25,558,953.57 7,275,594.66 4,211,874.80 29,732.19 99,564.80 11,616,766.45 45 
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ล าดับ ชื่อ - สกุล ระดับและสาขาวชิา ประเทศ วันเดือนปีที่ลา แหล่งทุน 

7. อ.นัฐวุฒน  สนงห์าุล   ปรนญญาปอา สาขาวนชา
สังุมศาสตร์และสุขภาพ  
ณ ุณะมนุษยศาสตร์และ
สังุมศาสตร์ 
มหาวนทยาลัยมหนดล  

ไทย 13 ส.ุ. 56  -  
12 า.พ. 60 

 

ทุนส่วนตัว 

8. อ.วรมาศ ธัญภัทราุล 
(รายงานตัวาลบัปข้าปฏนบัตน
ราชาาร 30 พ.ุ. 59) 

ปรนญญาปอา สาขาวนชาวรรณุด่
และวรรณุด่ปปร่ยบปท่ยบ  
ณ จุฬาลงารณ์มหาวนทยาลัย 

ไทย 30 พ.ุ. 54 – 
29 พ.ุ. 59 

 

ทุนอุดหนุนาารศึาษาระดับ
บัณฑนตศึาษา จุฬาลงารณ์
มหาวนทยาลัย ปพื่อปฉลนมฉลอง
วโราาสท่พ่ระบาทสมปด็จพระ
ปจ้าอยู่หวัทรงปจรนญพระชนมายุ
ุรบ 72 พรรษา 

9. อ.อัญญรัตน ์ อ าพันพงษ ์ ปรนญญาปอา   
สาขาวนชาภาษาอังาฤษศึาษา  
(หลัาสูตรนานาชาตน) 
 

ไทย 4 ม.ุ. 59 -   
3 า.ุ. 60 

ทุนส่วนตัว 

 

ตารางท่ี 13.2-2  โครงการพัฒนาบุคลากรของคณะโบราณคดี 
ล าดับ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา จ านวน

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. โุรงาารพัฒนาศัายภาพนัาปร่ยนทุน 
สาอ. ของภาุวนชาภาษาตะวันออา 
 

ภาุวนชาภาษา
ตะวันออา 

 26 - 29 พ.ุ. 
59 

10 100,000 

2. โุรงาารพัฒนาศัายภาพนัาปร่ยนทุน 
สาอ. ของภาุวนชาประวัตนศาสตร์ศนลปะ 

ภาุวนชาประวัตนศาสตร์
ศนลปะ 

30 มน.ย. - 2 
า.ุ. 59 

 

30 25,000  
 

3. โุรงาารจัดาารุวามรู้ (KM) ุณะ
โบราณุด่ : านจารรมปร่ยนรู้ชุมชนย่่สาร
และปาาน้ าอัมพวาปพื่อาารพัฒนาอย่าง
สร้างสรรุ์และยั่งยืน ส าหรับบุุลาาร
ส า ย ส นั บ สุ น น ุ ณ ะ โ บ ร า ณ ุ ด่ 
มหาวนทยาลัยศนลปาาร 
 

ุณะโบราณุด่ 
มหาวนทยาลัยศนลปาาร 

 

 10 า.ุ. 59 
 

25 5,500  
 

 

 

13.3 อาคารสถานที่ 
 ุณะโบราณุด่ ม่อาุารทั้งหมด  3 อาุาร  ได้แา่ 

1. อาุารุณะโบราณุด่ : วังท่าพระ 
2. อาุารุณะโบราณุด่ : วนทยาปขตสารสนปทศปพชรบุร่ 
3. อาุารศูนย์สันสาฤตศึาษา ุณะโบราณุด่  
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ตารางที ่13.3-1  ข้อมูลอาคารสถานที่แสดงพื้นที่ใช้สอยของคณะโบราณคดี 

อาคารสถานที ่ พ้ืนที่ใช้สอย (ตร.ม.) 
อาุาร ุณะโบราณุด่ : วังท่าพระ 
อาุาร ุณะโบราณุด่ : วนทยาปขตสารสนปทศปพชรบุร ่
อาุาร ศูนย์สันสาฤตศึาษา ุณะโบราณุด ่

1,918.43 
2,267 
2,475 

รวม 6,660.43 
 
ตารางท่ี 13.3-2   การแบ่งพื้นที่ใช้งานในอาคารคณะโบราณคดี : วังท่าพระ 

ใช้งานพื้นที ่
อาคารคณะโบราณคดี วังท่าพระ 

พ้ืนที่รวม 1,918.43 ตร.ม. 
จ านวนห้อง พ้ืนที่ (ตร.ม.) 

ห้องผู้บรนหาร 5 55 
ห้องพัาอาจารย ์ 29 586.30 
ห้องอาหาร 1 8.99 
ห้องประชุม 2 39.60 
ห้องถ่ายปอาสาร 1 15.16 
ลานอปนาประสงุ ์ 1 39 
ห้องปา็บของ-พัสด ุ 3 59 
ห้องปุรื่องน้ า 1 12 
ห้องปฏนบัตนาารทางภาษา (Lab) 1 95.2 
ห้อง Common  Room 1 19.76 
ห้องส านัางานปลขา 1 107.61 

ห้องปร่ยน 16 690.9 
ห้องปฏนบัตนาารทางโบราณุด ่ 1 56 
ห้องสมุด 1 27.45 
ห้องปขมรศึาษา 1 17 
ห้องน้ า 8 89.46 

 

ตารางท่ี 13.3-3   การแบ่งพื้นที่ใช้งานในอาคาร คณะโบราณคดี : วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 

ใช้งานพื้นที ่

อาคาร คณะโบราณคดี : 
วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 

พ้ืนที่รวม 2,267 ตร.ม. 
จ านวนห้อง พ้ืนที่ (ตร.ม.) 

ห้องนนทรรศาาร 1 480 
ห้องุลังโบราณวัตถ ุ 1 500 
ห้องปา็บของ 1 18 
ห้องประชุม 1 216 
ห้องปฏนบัตนาารโบราณุด ่ 4 252    
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ใช้งานพื้นที ่

อาคาร คณะโบราณคดี : 
วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 

พ้ืนที่รวม 2,267 ตร.ม. 
จ านวนห้อง พ้ืนที่ (ตร.ม.) 

ห้องผู้บรนหาร 1 24 
ห้องพัาอาจารย ์ 3 45 
ห้องสัมมนา 2 144 
ห้อง Common room 1 60 
ห้องุอมพนวปตอร ์ 1 42 
ห้องสัมมนาย่อย 3 84 
ห้องรับรอง 2 108 

ห้องพัา 8 168 
ห้องน้ า 3 126 

 

ตารางท่ี 13.3-4   การแบ่งพื้นที่ใช้งานในอาคารศูนย์สันสกฤตศึกษา คณะโบราณคดี  

ใช้งานพื้นที ่
อาคาร ศูนย์สันสกฤตศกึษา คณะโบราณคดีพ้ืนที่

รวม 2,475 ตร.ม. 
จ านวนห้อง พ้ืนที่ (ตร.ม.) 

ห้องประชุม 1 240 
ห้องประชุมย่อย 1 204 
ห้องสมุด 1 330 
ห้องส าหรับฝึาอบรม 1 93 
โรงอาหาร 1 215 
ห้องผู้บรนหาร 2 39 
ห้องพัาอาจารย ์ 10 120 
ห้องบรรยาย 9 466 
ห้องปฏนบัตนาาร 1 30 
หอพัานัาศึาษา/นัาวนชาาาร 12 336 
ห้องปา็บวัสด-ุอุปารณ ์ 4 39 
ห้องน้ า 10 363 
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14.  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
 ุ ณะโบราณุด่ม่ระบบและาลไาในาารประาันุุณภาพาารศึาษาภายใน  ดังน่้ 

14.1 ระบบาารด าปนนนาารประาันุุณภาพาารศึาษา  ุณะโบราณุด่ได้ด าปนนนาารตามระบบาาร 
ประาันุุณภาพาารศึาษาแบบใหม่ของ สาอ. โดยปปนนาารประาันุุณภาพระดับหลัาสูตร และระดับุณะวนชา 
โดยด าปนนนาารตามระบบและนโยบายของมหาวนทยาลัยศนลปาาร รวมถึงาารใชุู้่ มือาารประาันุุณภาพ
าารศึาษา ประจ าปทาารศึาษา 2557 ของ สาอ. ให้ปปนนแนวทางปด่ยวาันทุาหลัาสูตร 

14.2 าลไาาารด าปนนนาารประาันุุณภาพาารศึาษา  าลไาาารประาันุุณภาพาารศึาษาของุณะ 
โบราณุด่ จะใช้รูปแบบของุณะารรมาารปปนนผู้า าหนดนโยบาย  วางแผน า าาับ ตนดตาม าารด าปนนนงาน โดย
มุ่ณะารรมาารปา่่ยวข้องาับาารประาันุุณภาพ 2  ุณะารรมาาร ุือ 

1. ุณะารรมาารบรนหารหลัาสูตรระดับปรนญญาบัณฑนต ุณะโบราณุด่ 
2. ุณะารรมาารบรนหารหลัาสูตรระดับบัณฑนตศึาษา ุณะโบราณุด่ 

 

15. การน าผลการประเมินไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 ุ ณะโบราณุด่ได้น าผลาารประปมนนุุณภาพาารศึาษาจาาาารประปมนนตนปองและจาาข้อปสนอแนะ

ของุณะผู้ประปมนนไปวางแผนพัฒนาท าให้ปานดาารพัฒนาุุณภาพาารศึาษาอย่างต่อปนื่อง ทั้งน่้ได้น าข้อปสนอ 
แนะจาาุณะผู้ประปมนน ปทาารศึาษา 2557 มาปรับปรุงดังน่้ 

ข้อเสนอแนะจากคณะผู้ประเมิน ผลการด าเนินการ 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

1. า าาับให้ทุาหลัาสูตรผ่านปาณฑ์มาตรฐานหลัาสูตร ในปทาารศึาษา 2557  ุณะโบราณุด่ม่หลัาสูตรท่่ไม่
ผ่านปาณฑ์มาตรฐานหลัาสูตร จ านวน  2 หลัาสูตร  
ุือ  หลัาสูตรศนลปศาสตรมหาบัณฑนต สาขาวนชาจารึา
ศึาษา และหลัาสูตรปรัชญาดุษฎ่บัณฑนต สาชาวนชา
จารึาศึาษา  ปัจจุบันุณะฯได้ด าปนนนาารา าาับให้ทุา
หลัาสูตรผ่านปาณฑ์มาตรฐานทุาหลัาสูตรแล้ว 

2. ุวรวนปุราะห์อัตราา าลังบุุลาารสายวนชาาารปพ่ือ
ป ร ะ า อ บ า า ร จั ด ส ร ร า ร อ บ อั ต ร า า า ลั ง จ า า
มหาวนทยาลัย 

ในปทาารศึาษา 2558  ุณะโบราณุด่ม่จ านวน
อาจารย์ประจ าท่่มุุ่ณวุฒนปรนญญาปอา จ านวน 34 ุน 
จาาจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 73.5 ุน ุนดปปนน
ร้อยละ 46.26  ทั้งนุ่้ณะโบราณุด่ได้จัดท าแผน
บรนหารและพัฒนาบุุลาาร และแผนอัตราา าลัง
บุุลาาร 5 ปท  รวมถึงม่าารตนดตามแผน และน า
ข้อมูลมาวนปุราะห์อัตราา าลังบุุลาารสายวนชาาาร
ป พ่ือประาอบาารจัดสรรารอบอัตราา าลั งจาา
มหาวนทยาลัย 
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ข้อเสนอแนะจากคณะผู้ประเมิน ผลการด าเนินการ 

3. ุวรา าาับและตนดตามแผนาารส่งปสรนมใหุ้ณาจารย์
ปข้าสู่ต าแหน่งวนชาาารท่่สูงขึ้น รองรับอาจารย์ท่่จะ
ปาษ่ยณราชาาร 
4. ุวรา าหนดข้อตาลงระหว่างอาจารย์และผู้บรนหาร
ปปนนรายบุุุล (Performance Agreement) 
 

ในปทาารศึาษา 2558  ุณะโบราณุด่ม่จ านวน
อาจารย์ประจ าท่่ด ารงต าแหน่งทางวนชาาาร จ านวน 
37 ุน จาาจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 73.5 ุน 
ุนดปปนนร้อยละ 50.34  ทั้งนุ่้ณะโบราณุด่ได้จัดท า
แผนบรนหารและพัฒนาบุุลาาร และแผนอัตราา าลัง
บุุลาาร 5 ปท  รวมถึงม่าารตนดตามแผน และส่งปสรนม
ใหุ้ณาจารย์ปข้าสู่ต าแหน่งวนชาาารท่่สูงขึ้น รองรับ
อาจารย์ท่่จะปาษ่ยณราชาาร 

5.ุวรวางแผนจ านวนาารรับนัาศึาษาให้สอดุล้องาับ
จ านวนอาจารย์ประจ า 
 

- 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
1. ส่งปสรนมาารจัดประชุมวนชาาาร ปพ่ือาารน าปสนอ
ผลงานอาจารย์ และบัณฑนตศึาษาของุณะฯ ทั้งน่้ใน
าารด าปนนนาารให้ปปนนไปตามปาณฑ์มาตรฐานท่่า าหนด
ในนนยาม ซึ่งจะช่วยสร้างบรรยาาาศส่งปสรนมวนชาาาร  
2. ส่งปสรนมาารท างานร่วมาันระหว่างอาจารย์และ
นัาศึาษา ในลัาษณะงานวนจัยและปผยแพร่ผลงาน หรือ
ส่งปสรนมให้อาจารย์สังปุราะห์ข้อมูลงานวนจัย หรือ
งานวนจัยในวนทยานนพนธ์ของนัาศึาษา ปพ่ือน าปสนอให้
ปห็นภาพของสถานภาพุวามรู้ ซึ่งจะปปนนประโยชน์ต่อ
งานวนจัยต่อปนื่อง และุวามปช่่ยวชาญปฉพาะของ
อาจารย์ 
 

ุณะโบราณุด่ได้สนับสนุน และส่งปสรนมใหุ้ณาจารย์
ท างานวนจัยปพน่มมาาขึ้น โดยให้ทุนอุดหนุนส าหรับ
งานวนจัยจาาาองทุนวนจัย และสร้างสรรุ์  ุณะ
โบราณุด่  ดังน่้ ประปภทโุรงาารวนจัยปด่่ยว วงปงนนไม่
ป าน น  1 00 ,000  บาท  /  โ ุ ร งา า ร   ป ระ ปภท
โุรงาารวนจัยชุด วงปงนนไม่ปานน 500 ,000 บาท / 
โุรงาาร  ประปภททุนอุดหนุนาารวนจัยปพ่ือาารปร่ยน
าารสอน และประปภททุนอุดหนุนาารวนจัยปพ่ือาาร
พัฒนางาน หรืองานวนจัยสถาบัน วงปงนนไม่ ปานน 
25,000 บาท / โุรงาาร 

 

3. ส่งปสรนมาารวนจัยแบบพหุวนทยาาาร/ สหวนชาาาร ท่่
ท างานระหว่างอาจารย์ข้ามสาขา/ข้ามภาุวนชา ซึ่ง
อาจน าไปสู่าารสร้างาลยุทธ์าารวนจัยและปงนนสนับสนุน
งานวนจัย 
 
4. ใช้าลไาวารสารวนชาาารในุณะให้ปปนนประโยชน์ 
ปพ่ือให้อาจารย์มาต่พนมพ์ผลงาน หรือจัดท าในลัาษณะ 
Selected Paper จาาาารประชุมวนชาาารปพ่ือน ามา
ปผยแพร่ 

ุณะโบราณุด่ได้ส่งปสรนมใหุ้ณาจารย์ผลนตผลงาน
ทางวนชาาาร ปช่น หนังสือ ต ารา บทุวาม โดยขอรับ
งบประมาณสนับสนุนจาาาองทุนวนจัยและสร้างสรรุ์ 
ุณะโบราณุด่ ประปภททุนสนับสนุนาารปดนนทางไป
น าปสนอผลงานต่างประปทศ ทุนละไม่ปานน 25 ,000 



 33  
รายงานประจ าปทท่่ปปนนรายงานาารประปมนนุุณภาพ    
                                                 ปทาารศึาษา 2558   
 

  

 

ข้อเสนอแนะจากคณะผู้ประเมิน ผลการด าเนินการ 

บาท รวมถึงสนับสนุนุ่าใช้จ่ายส าหรับาารต่พนมพ์
ปผยแพร่งานวนจัย ในอัตราผลงานละ ไม่ปานน 2,000 
บาท และให้ปงนนสนับสนุนผลงานวนจัยท่่ได้รับาาร
ต่พนมพ์ปผยแพร่ในวารสารทางวนชาาาร (TCI าลุ่มท่่1) 
หรือวารสารทางวนชาาารท่่ม่ชื่ออยู่ในฐานข้อมูล ท่่ปปนน
ท่่ยอมรับในระดับนานาชาตน ตามหลัาปาณฑ์ท่่ า.พ.อ. 
า าหนด จ านวน 1 ปรื่อง ไม่ปานน 1 บทุวามในอัตรา 
10,000 บาท /ุน/ปท 

 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

1. ุวรจัดท าแผนบรนาารวนชาาารสังุมของุณะ
โดยตรง รวมถึงส ารวจุวามต้องาารของชุมชนและ
สังุมมาจัดท าแผน และน าอัตลัาษณ์ของุณะฯและ
อาจารย์มาพัฒนานัาศึาษา ชุมชน และสังุมในวง
าว้าง 
 
2. ุวรม่โุรงาารแบบปา็บุ่าธรรมปน่ยมให้ปพน่มมาาขึ้น 
โดยน าุวามปช่่ยวชาญของอาจารย์ในสาขามาปปนน
จุดปน้น ไม่ปฉพาะภาษาโบราณตามอัตลัาษณ์ของ
ุณะฯปท่านั้น 

ุณะโบราณุด่ ได้สนับสนุน  และส่ ง ปสรนมาาร
ให้บรนาารวนชาาารแา่สั งุม  รวมถึงม่าารจัดท า
แผนาารใช้ประโยชน์จาาาารให้บรนาารวนชาาาร ท่่
ส่งผลต่อาารพัฒนานัาศึาษา  ชุมชน หรือสังุม 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1. สร้างปุรือข่ายุวามร่วมมือให้มาาขึ้น ุณะโบราณุด่ได้สนับสนุน และส่งปสรนมาารผลนตผล
งานวนชาาารด้านศนลปะและวัฒนธรรมอย่างต่อปนื่อง 
รวมทั้งม่าารปผยแพร่านจารรม หรือ าารบรนาารด้าน
ท านุบ ารุงศนลปะ และวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
 

2. จัดานจารรมและสนับสนุนาารผลนตผลงานวนชาาาร
ด้านศนลปะและวัฒนธรรมอย่างต่อปนื่อง 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

1. แผนาลยุทธ์ ุวรม่าารา าหนดตัวช่้วัดของแผน 
ปพ่ือให้าารด าปนนนงานบรรลุตามวนสัยทัศน์ 
 

1. ุณะโบราณุด่ได้จัดท าแผนจัดาารุวามรู้ โดยม่
าารา าหนดตัวช่้วัดของแผนท่่สอดุล้องาับปรัชญา
และวนสัยทัศน์ของุณะฯ   
 

2. แผนาลยุทธ์าารปงนน ุวรม่าารจัดท าแผนาลยุทธ์ท่่
สอดุล้องาับแผนาลยุทธ์ของุณะฯ ปพ่ือให้ทราบถึง

2. ุณะโบราณุด่ได้จัดท าแผนาลยุทธ์าารปงนนท่่
สอดุล้องาับแผนาลยุทธ์ของุณะฯ 
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ข้อเสนอแนะจากคณะผู้ประเมิน ผลการด าเนินการ 

แหล่งท่่มาของรายได้และาารใช้จ่ายตามาลยุทธ์ว่า
ปพ่ยงพอท่่จะผลัาดันาลยุทธ์ส าปร็จหรือไม่ 
 

 

3. าารุ านวณุ่าใช้จ่ายรายหัวนัาศึาษา ุวรม่าาร
ุ านวณุ่าใช้จ่ายทั้งทางตรงและทางอ้อม ปพ่ือให้
ทราบต้นทุนุ่าใช้จ่ายท่่แท้จรนง และสามารถน ามา
วางแผนหรือปรับาลยุทธ์ให้าารด าปนนนงานให้ม่
ประสนทธนภาพสูงสุด 
 

3.  ุณะโบราณุด่ ไดุ้ านวณุ่าใช้จ่ ายรายหัว
นัาศึาษา ปพ่ือให้ทราบต้นทุนุ่าใช้จ่ายท่่แท้จรนง และ
สามารถน ามาว า งแผนหรื อปรั บาลยุทธ์ า า ร
ด าปนนนงานให้ม่ประสนทธนภาพสูงสุด 
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บทที่ 2 

ส่วนสาระ 

าารประปมนนุุณภาพาารศึาษาตามองุ์ประาอบ 5 องุ์ประาอบและ 13 ตัวบ่งช่้ ตามุู่มือาาร
ประาันุุณภาพาารศึาษาภายในสถานศึาษา ระดับอุดมศึาษา พ.ศ. 2557  ของส านัางานุณะารรมาาราาร
อุดมศึาษา (สาอ.) โดยใช้ปาณฑ์าารประปมนนตัวบ่งช่้ในาลุ่ม ุ สถาบันปฉพาะทางลัาษณะท่่ 1 (ุ1) ซึ่งปปนน
สถาบันท่่ปน้นระดับบัณฑนตศึาษา มุ่ะแนนปต็ม 5 ุะแนน 
 ผลาารประปมนนตนปองของุณะโบราณุด่ พบว่าได้ด าปนนนาารตามภารานจของสถาบัน ทั้ง 4 ด้าน 
อย ่างุรบถ้วน  โดยม ่ผลาารประปมนนทั ้ง  5  องุ์ประาอบ  ได ุ้ ่าุะแนน 3.93  อยู ่ในระด ับ ด่  
ม่รายละปอ่ยดผลาารประปมนนแต่ละองุ์ประาอบ ดังน่้ 

 

องค์ประกอบ 

ผลประเมินตนเอง  
ตามเกณฑ์ สกอ. 

ผลประเมินโดยคณะกรรมการฯ
ตามเกณฑ์ สกอ. 

ค่าคะแนน ระดับ ค่าคะแนน ระดับ 

1. าารผลนตบัณฑนต 2.67 พอใช้ 3.51 ด่ 

2.  าารวนจัย 4.03 ด่ 3.70 ด่ 

3.  าารบรนาารวนชาาาร 5 ด่มาา 5.00 ด่มาา 

4.  าารท านุบ ารุงศนลปะและวัฒนธรรม 5 ด่มาา 5.00 ด่มาา 

5.  าารบรนหารจัดาาร 4.50 ด่ 4.50 ด่ 

เฉลี่ย 5 องค์ประกอบ 3.62 ดี 3.93 ดี 
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องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์  

เกณฑ์การประเมิน 

 ุ่าปฉล่่ยของุะแนนประปมนนทุาหลัาสูตรทุ่่ณะรับผนดชอบ 
สูตรค านวณ 

ุะแนนท่่ได้ = 
ผลรวมของุ่าุะแนนประปมนนของทุาหลัาสูตร 

จ านวนหลัาสตูรทั้งหมดทุ่่ณะรับผนดชอบ 

หมายเหตุ : หลัาสูตรท่่ได้รับาารรับรองโดยระบบอ่ืนๆ ตามทุ่่ณะารรมาารประาันุุณภาพภายใน
ระดับอุดมศึาษาปห็นชอบ ไม่ต้องน าุะแนนาารประปมนนของหลัาสูตรนั้นมา  ุานวณในตัวบ่งช่้น่้ แต่ต้องรายงาน
ผลาารรับรองตามระบบนั้นๆ ในตัวบ่งช่้น่้ใหุ้รบถ้วน 

ตารางท่ี1.1 ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

หลักสูตร ผลประเมิน 
1. ศนลปศาสตรบัณฑนต สาขาวนชาโบราณุด่ 0.38 
2. ศนลปศาสตรบัณฑนต สาขาวนชาประวัตนศาสตร์ศนลปะ 1.96 
3. ศนลปศาสตรบัณฑนต สาขาวนชามานุษยวนทยา 3.21 
4. ศนลปศาสตรบัณฑนต สาขาวนชาภาษาไทย 2.93 
5. ศนลปศาสตรบัณฑนต สาขาวนชาภาษาอังาฤษ 3.05 
6. ศนลปศาสตรบัณฑนต สาขาวนชาภาษาฝรั่งปศส 3.18 
7. ศนลปศาสตรมหาบัณฑนต สาขาวนชาโบราณุด่ 0.38 
8. ศนลปศาสตรมหาบัณฑนต สาขาวนชาประวัตนศาสตร์ศนลปะ 0.38 
9. ศนลปศาสตรมหาบัณฑนต สาขาวนชาจารึาศึาษา 3.05 
10. ศนลปศาสตรมหาบัณฑนต สาขาวนชาสันสาฤตศึาษา 2.58 
11. ศนลปศาสตรมหาบัณฑนต สาขาาารจัดาารทรัพยาารวัฒนธรรม 2.43 
12. ปรัชญาดุษฎ่บัณฑนต  สาขาวนชาโบราณุด่ 0.38 
13. ปรัชญาดุษฎ่บัณฑนต  สาขาวนชาประวัตนศาสตร์ศนลปะ 0.38 
14. ปรัชญาดุษฎ่บัณฑนต  สาขาวนชาจารึาศึาษา 2.74 
15. ปรัชญาดุษฎ่บัณฑนต  สาขาวนชาสันสาฤตศึาษา 2.65 

ผลรวมค่าคะแนนของทุกหลักสูตร 29.68 
จ านวนหลักสูตรทั้งหมด 15 

คะแนนที่ได้ 1.98 
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ผลาารประปมนนตนปองปทท่่แล้ว :   2.38 ุะแนน ปาณฑ์ประปมนน : 2.38 ุะแนน 
ผลาารประปมนนตนปองุรั้งน่้ :    29.68 ุะแนน ปาณฑ์ประปมนน : 1.98 ุะแนน 
ปป้าหมายของปทน่้  :   3.00 ุะแนน ผลาารด าปนนนงาน  :     ไม่บรรลุปป้าหมาย 
ปป้าหมายปทต่อไป  : 3.00 ุะแนน ปาณฑ์ประปมนน : 3.00 ุะแนน 
ผลการประเมินจากคณะกรรมการ :   29.68 คะแนน เกณฑ์ประเมิน   :    1.98 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้  :     3.00 คะแนน ผลการด าเนินงาน :    ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 

ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง  :    
ุณะโบราณุด่ได้จัดาารปร่ยนาารสอนโดยม่หลัาสูตราารศึาษาปัจจุบันรวม 15 หลัาสูตร จ าแนาปปนน

หลัาสูตร ปรนญญาตร่ 6 หลัาสูตร ปรนญญาโท 5 หลัาสูตร และปรนญญาปอา 4 หลัาสูตร   โดยม่ผลรวมุ่า
ุะแนนของทุาหลัาสูตร ปท่าาับ 29.68  และมุ่่าปฉล่่ยของุะแนนประปมนนทุาหลัาสูตรปท่าาับ 1.98 
รายละปอ่ยดตามตารางท่่ 1.1  
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
บุ.1.1-1 ตารางท่่1.1 ตารางสรุปผลาารประปมนนุุณภาพาารศึาษาภายใน ระดับหลัาสูตร  

ุณะโบราณุด่ ประจ าปทาารศึาษา 2558 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

เกณฑ์การประเมิน 
 โดยาารแปลงุ่าร้อยละของอาจารย์ประจ าุณะท่่มุ่ณุวุฒนปรนญญาปอาปปนนุะแนนระหว่าง 0 – 5  
 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง 
 ุ่าร้อยละของอาจารย์ประจ าุณะท่่มุุ่ณวุฒนปรนญญาปอาท่่า าหนดให้ปปนนุะแนนปต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป  
 

สูตรการค านวณ   
1. ุ านวณุ่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าุณะท่่ม่วุฒนปรนญญาปอา ตามสูตร 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าุณะท่่มุุ่ณวุฒนปรนญญาปอา 
X 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าุณะทั้งหมด 
 

2. แปลงุ่าร้อยละทุ่่ านวณได้ในข้อ 1 ปท่ยบาับุะแนนปต็ม 5 

ุะแนนท่่ได้ = 
                    ร้อยละของอาจารย์ประจ าุณะท่่มุุ่ณวุฒนปรนญญาปอา 

x 5 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าุณะท่่มุุ่ณวุฒนปรนญญาปอาท่่า าหนดให้ปปนนุะแนนปต็ม 5 

 

หมายเหตุ : 
1. ุุณวุฒนปรนญญาปอาพนจารณาจาาระดับุุณวุฒนท่่ได้รับหรือปท่ยบปท่าตามหลัาปาณฑ์าารพนจารณาุุณวุฒนของ

าระทรวงศึาษาธนาาร ารณ่ท่่ม่าารปรับวุฒนาารศึาษาให้ม่หลัาฐานาารส าปร็จาารศึาษาภายในรอบปทาารศึาษานั้น ทั้งน่้ อาจใช้
ุุณวุฒนอื่นปท่ยบปท่าุุณวุฒนปรนญญาปอาได้ส าหรับารณ่ท่่บางสาขาวนชาช่พมุุ่ณวุฒนอื่นท่่ปหมาะสมาว่าทั้งน่้ต้องได้รับุวาม
ปห็นชอบจาาุณะารรมาาราารอุดมศึาษา 
 2. าารนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับตามปทาารศึาษาและนับทั้งท่่ปฏนบัตนงานจรนงและลาศึาษาต่อ ในารณ่ท่่ม่
อาจารย์บรรจุใหม่ใหุ้ านวณตามปาณฑ์อาจารย์ประจ าท่่ระบุในุ าช้่แจงปา่่ยวาับาารนับจ านวนอาจารย์ประจ าและนัาวนจัย 

ตารางท่ี 1.2-1 จ านวนอาจารยป์ระจ าจ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา  

จ านวนอาจารย์ตามคุณวุฒิการศึกษา หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานใน  

ปีการศึกษา 
2556 2557 2558 

อาจารย์วุฒนปรนญญาตร ่ ุน 4 3 2 
อาจารย์วุฒนปรนญญาโท ุน 37 40 37 
อาจารย์วุฒนปรนญญาปอา ุน 33 32 34 
รวมจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมท่่ลาศึาษาต่อ) ุน 74 75 73 
ร้อยละอาจารย์ประจ าท่่ม่วุฒนปรนญญาตร ่ ร้อยละ 5.41 4 2.74 
ร้อยละอาจารย์ประจ าท่่ม่วุฒนปรนญญาโท ร้อยละ 50 53.33 50.68 
ร้อยละอาจารย์ประจ าท่่ม่วุฒนปรนญญาปอา  ร้อยละ 44.59 42.67 46.58 

 

ผลาารประปมนนตนปองปทท่่แล้ว :   ร้อยละ 42.67 ปาณฑ์ประปมนน : 2.67 ุะแนน 
ผลาารประปมนนตนปองุรั้งน่้ :    ร้อยละ 46.26   ปาณฑป์ระปมนน : 2.89 ุะแนน 
ปป้าหมายของปทน่้  :   ร้อยละ 43 ผลาารด าปนนนงาน :     บรรลุปป้าหมาย 
ปป้าหมายปทต่อไป  : ร้อยละ 47   ปาณฑ์ประปมนน : 2.94 ุะแนน 
ผลการประเมินจากคณะกรรมการ :   ร้อยละ 46.58      เกณฑ์ประเมิน   :    2.91 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้  :     รอ้ยละ 43 ผลการด าเนินงาน :    บรรลุเป้าหมาย 
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ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 

ในปทาารศึาษา 2558 ุณะโบราณุด่ ม่จ านวนอาจารย์ประจ ารวมทั้งท่่ปฏนบัตนงานจรนงและลาศึาษาต่อ
จ านวน 73 ุน โดยมุุ่ณวุฒนปรนญญาปอา 34 ุน ปรนญญาโท 37 ุน และปรนญญาตร่ 2 ุน ดังนั้นร้อยละของ
อาจารย์ประจ าท่่มุุ่ณวุฒนปรนญญาปอา ุนดปปนนร้อยละ 46.58 ปมื่อแปลงุ่าร้อยละของอาจารย์ประจ าท่่มุุ่ณวุฒน
ปรนญญาปอาตามปาณฑ์ ไดุ้ะแนน  2.91 ุะแนน   (ปอาสารหมายปลข บุ.1.2.1-1) 
 
 

ตารางท่ี 1.2.1-2  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 

ภาควิชา / สาขาวิชา / 
หมวดวิชา 

จ านวนอาจารย ์
รวมจ านวนอาจารย ์
ปฏิบัตงิานจริงและลา

ศึกษาต่อ 
ปฏิบัติงาน

จริง 

ลาศึกษาต่อ ลาปฏิบัติ
ราชการ

ต่างประเทศ ป.โท ป.เอก ป.โท-เอก 

1. ภาุวนชาโบราณุด ่ 11 - - - - 11 
2. ภาุวนชาประวัตนศาสตร์
ศนลปะ 

8 - 1 - - 9 

3. ภาุวนชามานุษยวนทยา 5 - 5 - - 10 
4. ภาุวนชาภาษาตะวันออา 17 - - - - 17 
5. ภาุวนชาภาษาตะวันตา 
สาขาวนชาภาษาอังาฤษ 

12.5 - 2 - - 14.5 

6. ภาุวนชาภาษาตะวันตา 
สาขาวนชาภาษาฝรั่งปศส 

8 - - - - 8 

7. หมวดวนชาประวัตนศาสตร ์ 4 - - - - 4 
รวม 65 - 10 - - 73.5 

 

ตารางที ่1.2.1-3 จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ภาควิชา / สาขาวิชา / 
หมวดวิชา 

จ านวนอาจารย ์
วุฒิปริญญาตรี วุฒิปริญญาโท วุฒิปริญญาเอก 

ปี 55 ปี 56 ปี 58 ปี 55 ปี 56 ปี 58 ปี 55 ปี 56 ปี 58 
1. ภาุวนชาโบราณุด ่ - - - 3.5 3 3 7 8 8 
2. ภาุวนชาประวัตนศาสตร์ศนลปะ - - - 3 3 2 6 6 7 
3. ภาุวนชามานุษยวนทยา - -  10 10 9 1 - 1 
4. ภาุวนชาภาษาตะวันออา 1 1 1 6.5 7 7 10 10 9 
5. ภาุวนชาภาษาตะวันตา 
สาขาวนชาภาษาอังาฤษ 

2 2 1 6.5 8 9 5 4 4 

6. ภาุวนชาภาษาตะวันตา 
สาขาวนชาภาษาฝรั่งปศส 

1 - - 3.5 5 3 4 4 6 

7. หมวดวนชาประวัตนศาสตร ์ - - - 4 4 4 - - - 
รวม 4 3 2 37 40 38 33 32 34 

ร้อยละ 5.48 4 2.74 50.69 53.33 52.05 45.21 42.67 46.58 
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ตารางที่ 12.1 - 4 จ านวนอาจารย์ท่ีคาดว่าจะจบการศึกษาในระดับปริญญาเอกภายในระยะเวลา 5 ปี (2558 - 2562) 

ภาควิชา / สาขาวิชา / 
หมวดวิชา 

จ านวนอาจารย์ท่ีคาดว่าจะจบการศึกษาระดับปริญญาเอก 

ในประเทศ (คน) ต่างประเทศ (คน) 
ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62 

1. ภาุวนชาโบราณุด ่ - - - -  - - - -  

2. ภาุวนชาประวัตนศาสตร์ศนลปะ - 1 - -  - - - -  
3. ภาุวนชามานุษยวนทยา - 2 - -  - - - -  
4. ภาุวนชาภาษาตะวันออา - - - -  - - - -  
5. ภาุวนชาภาษาตะวันตา 
สาขาวนชาภาษาอังาฤษ 

- 
 

2 - -  1 
 

- - -  

6. ภาุวนชาภาษาตะวันตา 
สาขาวนชาภาษาฝรั่งปศส 

- - 
- - - - - - - - 

7. หมวดวนชาประวัตนศาสตร ์ - - - - - - - - - - 
รวมท้ังหมด 6 2 - -  1 - 1 -  

 

ตารางที ่12.1-5 จ านวนอาจารย์ที่จะเกษียณจ าแนกตามวุฒิการศึกษาและต าแหน่งทางวิชาการ 
 

ภาควิชา / สาขาวชิา / 
หมวดวชิา 

จ านวนผู้เกษียณอายุราชการปีงบประมาณ 2558 ถึง 2563 
วันท างานวันสุดทา้ย 30 กันยายน (คน) 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2561 

ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก 
1. ภาุวนชาโบราณุด่ 

- - - -  
1 

ผศ.ดร.จนรัสสา 
- - - 

2. ภาุวนชาประวัตนศาสตร์ศนลปะ - - - -  - - - - 
3. ภาุวนชามานุษยวนทยา - - - -  - - - - 
4. ภาุวนชาภาษาตะวันออา - - - -  - - - - 
5. ภาุวนชาภาษาตะวันตา 
สาขาวนชาภาษาอังาฤษ 

- - - -  - - - - 

6. ภาุวนชาภาษาตะวันตา 
สาขาวนชาภาษาฝร่ังปศส - - 

2 
ผศ.ดร.สุาัญญา 
ผศ. ดร. สุธาสนน่ 

-  
1 

ผศ.ดร.สมพนศ 
- - - 

7. หมวดวนชาประวัตนศาสตร์ 
- 

1 
รศ.สุภาภรณ์ 

- -  - - - - 

รวมทั้งหมด - 1 2 -  2 - - - 

หมายเหต ุ: ปี 2561 – 2563 ไม่มีอาจารย์ที่ครบก าหนดเกษียณอายุราชการ 

 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
บุ.1.2.1-1 ตารางุณาจารย์ุณะโบราณุด่ประจ าปทาารศึาษา 2558 
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ตวับ่งชีท้ี่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ ปัจจัยน าปข้า   
เกณฑ์การประเมิน 

โดยาารแปลงุ่าร้อยละของอาจารย์ประจ าุณะท่่ด ารงต าแหน่งทางวนชาาารปปนนุะแนนระหว่าง 0 – 5  
 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1และ ง 
 ุ่าร้อยละของอาจารย์ประจ าุณะท่่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมาัน 
ท่่า าหนดให้ปปนนุะแนนปต็ม 5  = ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
 

สูตรการค านวณ 
1. ุ านวณุ่าร้อยละของอาจารย์ประจ าุณะท่่ด ารงต าแหน่งทางวนชาาาร ตามสูตร 

 จ านวนอาจารย์ประจ าุณะท่ด่ ารงต าแหน่งทางวนชาาาร 
X 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าุณะทั้งหมด 
 
2. แปลงุ่าร้อยละท่่  ุานวณได้ในข้อ 1 ปท่ยบาับุะแนนปต็ม 5 

ุะแนนท่่ได ้= 
                    ร้อยละของอาจารย์ประจ าุณะท่ด่ ารงต าแหน่งทางวนชาาาร 

x 5 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าุณะท่ด่ ารงต าแหน่งทางวนชาาารท่่า าหนดให้ปปนนุะแนนปต็ม  5 

 
ตารางท่ี1.3.1-1 จ านวนอาจารย์จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) 

จ านวนอาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ 
หน่วย
วัด 

ผลการด าเนินงานใน 
ปีการศึกษา 

2556 2557 2558 

ศาสตราจารย์ ุน 2 2 1 
รองศาสตราจารย์ ุน 8.5 10  11 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ุน 22 23 25 
อาจารย์ท่่ไม่ม่ต าแหน่งทางวนชาาาร ุน 40.5 41 36 
รวมจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมท่่ลาศึาษาต่อ) ุน 73 75 73 
รวมจ านวนอาจารย์ท่่ม่ต าแหน่งทางวนชาาาร (ผศ. รศ. และ ศ.) ุน 32.5 35 37 
ร้อยละอาจารย์ประจ าท่่ม่ต าแหน่งวนชาาาร (ผศ. รศ. และ ศ.)  ร้อยละ 14.38 46.67 50.68 
ุ่าร้อยละของอาจารย์ประจ าท่่ม่ต าแหน่งวนชาาาร (ผศ. รศ. และศ.) ุะแนน 2.40 2.92 3.17 

 
ผลาารประปมนนตนปองปทท่่แล้ว :   ร้อยละ 46.67 ปาณฑ์ประปมนน : 2.92 ุะแนน 
ผลาารประปมนนตนปองุรั้งน่้ :    ร้อยละ 50.34  ปาณฑ์ประปมนน : 3.15 ุะแนน 
ปป้าหมายของปทน่้  :   ร้อยละ 47 ผลาารด าปนนนงาน  :     ไม่บรรลุปป้าหมาย 
ปป้าหมายปทต่อไป  : ร้อยละ 51   ปาณฑ์ประปมนน : 3.19 ุะแนน 
ผลการประเมินจากคณะกรรมการ :   ร้อยละ 50.68      เกณฑ์ประเมิน   :    3.17 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้  :     ร้อยละ 47 ผลการด าเนินงาน :    บรรลุเป้าหมาย 
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ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 

ในปทาารศึาษา 2558 ุณะโบราณุด่ม่จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (รวมอาจารย์ประจ าทั้งท่่
ปฏนบัตนงานจรนง และลาศึาษาต่อ) 73 ุน จ าแนาปปนนผู้ด ารงต าแหน่งระดับศาสตราจารย์ 1 ุน รอง
ศาสตราจารย์ 11 ุน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 25 ุน และอาจารย์ 36 ุน รวมอาจารย์ประจ าท่่ด ารงต าแหน่งทาง
วนชาาารระดับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ทั้งหมด 37 ุน ุนดปปนนร้อยละ 50.68  
จาาจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ปมื่อุ านวณุ่าร้อยละของอาจารย์ประจ าท่่ม่ต าแหน่ งวนชาาาร (ผศ. รศ. 
และศ.) ปท่าาับ 5 ุะแนน จะไดุ้ะแนนปท่าาับ 3.17   (ปอาสารหมายปลข บุ.1.2.1-1) 
 
ตารางที่ 13.1-2 จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย์ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และ

ศาสตราจารย์ จ าแนกรายภาควิชา/หมวดวิชา 

ภาควิชา / สาขาวิชา/ 
หมวดวิชา 

จ านวนอาจารยป์ระจ า 
(คน) 

จ านวนอาจารย์ตามต าแหน่งทางวิชาการ 

ปฏิบัต ิ
งาน
จริง 

ลา
ศึกษา
ต่อ 

รวม อาจารย์ 
ผู้มีต าแหน่งทางวิชาการ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

คะแนน 
ผศ. รศ. ศ. รวม 

1. ภาุวนชาโบราณุด ่ 11 - 11 4 4 3 - 7 9.59  
2. ภาุวนชาประวัตนศาสตร์ศนลปะ 7 1 8 2 3 2 1 6 8.22  
3. ภาุวนชามานุษยวนทยา 5 5 10 4 6 - - 6 8.22  
4. ภาุวนชาภาษาตะวนัออา 17 - 17 9 5 3 - 8 10.96  
5. ภาุวนชาภาษาตะวนัตา 
สาขาวนชาภาษาอังาฤษ 

12 2 14 10 2 2 - 4 5.48  

6. ภาุวนชาภาษาตะวนัตา 
สาขาวนชาภาษาฝรัง่ปศส 

8 - 8 3 5 - - 5 6.85  

7. หมวดวนชาประวัตนศาสตร ์ 4 - 4 3 - 1 - 1 1.37  
รวม 65 8 73 35 25 11 1 37  3.17 

ร้อยละ    47.95 34.25 15.07 1.37 50.68   

 
ตารางที่ 13.1-3 ข้อมูลจ านวนอาจารย์ท่ียื่นเอกสารเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการและจ านวนที่ได้อนุมัติ ปีการศึกษา 
2558 
 

ภาควิชา / สาขาวชิา/ 
หมวดวชิา 

ศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารย ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

จ านวน 
ท่ียื่น 

จ านวน
ท่ีได้

อนุมัต ิ

รอการ 
พิจารณา 

จ านวน 
ท่ียื่น 

จ านวน
ท่ีได้

อนุมัต ิ

รอการ 
พิจารณา 

จ านวน 
ท่ียื่น 

จ านวน
ท่ีได้

อนุมัต ิ

รอการ 
พิจารณา 

1. ภาุวนชาโบราณุด่ - - - - - - - - - 
2. ภาุวนชาประวัตนศาสตร์ศนลปะ - - - 1 1 - - - - 
3. ภาุวนชามานุษยวนทยา - - - - - - - - - 
4. ภาุวนชาภาษาตะวันออา - - - - - - 1 1 - 
5. ภาุวนชาภาษาตะวันตา 
สาขาวนชาภาษาอังาฤษ 

- - - - - - 2 2 - 

6. ภาุวนชาภาษาตะวันตา 
สาขาวนชาภาษาฝร่ังปศส 

- - - - - - 1 1 - 

7. หมวดวนชาประวัตนศาสตร์ - - - - - - - - - 
รวม - - - - - - - - - 
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ตารางที ่13.1-4 จ านวนอาจารย์ท่ีมีอายุงานไม่ถึงเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ จ าแนกรายภาควิชา  
ประจ าปีการศึกษา 2558 

ภาควิชา / สาขาวิชา/ 
หมวดวิชา 

จ านวนอาจารย์ท่ีมีอายุงานไม่ถึงเกณฑ์การขอต าแหน่ง 
ทางวิชาการ ในระดับต่าง ๆ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

รอง
ศาสตราจารย์ 

ศาสตราจารย์ รวม 

2558 2558 2558 2558 
1. ภาุวนชาโบราณุด่ 1 - - 1 
2. ภาุวนชาประวัตนศาสตร์ศนลปะ 1 - - 1 
3. ภาุวนชามานุษยวนทยา - - - - 
4. ภาุวนชาภาษาตะวันออา 1 - - 1 
5. ภาุวนชาภาษาตะวันตา 
สาขาวนชาภาษาอังาฤษ 

5 - - 5 

6. ภาุวนชาภาษาตะวันตา 
สาขาวนชาภาษาฝรั่งปศส 

1 - - 1 

7. หมวดวนชาประวัตนศาสตร์ 1 - - 1 
รวมทั้งหมด 10 - - 10 

 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
บุ.1.2.1-1 ตารางจ านวนุณาจารย์ประจ าปทาารศึาษา 2558 
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ตวับ่งชี้ท่ี 1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ชนิดของตัวบ่งชี้  ปัจจัยน าปข้า 
เกณฑ์การประเมิน   
 ุ านวณหาุ่าุวามแตาต่างระหว่างจ านวนนัาศึาษาปต็มปวลาต่ออาจารย์ประจ าาับปาณฑ์มาตรฐาน และน ามา
ปท่ยบาับุ่าุวามต่างทั้งด้านสูงาว่าหรือต่ าาว่าท่่า าหนดปปนนุะแนน 0 และ 5 ุะแนน และใช้าารปท่ยบบัญญัตนไตรยางศ์ดังน่ ้
 ุ่าุวามแตาต่างทั้งด้านสูงาว่าหรือต่ าาว่าปาณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 20 า าหนดปปนนุะแนน 0 
 ุ่าุวามแตาต่างทั้งด้านสูงาว่าหรือต่ าาว่าปาณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 10.01 และไม่ปานนร้อยละ 20 ให้น ามา
ปท่ยบบัญญัตนไตรยางศ์ตามสูตรปพื่อปปนนุะแนนของหลัาสูตรนั้นๆ 
 
สูตรการค านวณจ านวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่า  

1. ุ านวณุ่าหน่วยานตนัาศึาษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งา็ุือผลรวมของผลุูณ
ระหว่างจ านวนนัาศึาษาท่่ลงทะปบ่ยนปร่ยนาับจ านวนหน่วยานตแต่ละรายวนชาท่่ปหนดสอนทุารายวนชาตลอดปทาารศึาษา 
รวบรวมหลังจาานัาศึาษาลงทะปบ่ยนแล้วปสร็จ (หมดา าหนดปวลาาารปพน่ม – ถอน) โดยม่สูตราารุ านวณ ดังน่้ 

 SCH = ∑nici 
 ปมื่อ ni = จ านวนนัาศึาษาท่่ลงทะปบ่ยนในวนชาท่่ i 

       ci = จ านวนหน่วยานตของวนชาท่่ i 
2. ุ านวณุ่า FTES โดยใช้สูตรุ านวณดังน่ ้
 

จ านวนนัาศึาษาปต็มปวลาปท่ยบปทา่ต่อปท (FTES)  = 
Student Credit Hours (SCH) ทั้งปท 

จ านวนหน่วยานตต่อปทาารศึาษาตามปาณฑม์าตรฐาน 
าารลงทะปบย่นในระดบัปรนญญานัน้ๆ 

 
การปรับจ านวนในระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ให้ม่าารปรับุ่าจ านวนนัาศึาษาปต็มปวลาปท่ยบปท่าในระดับ
บัณฑนตศึาษาให้ปปนนระดับปรนญญาตร่ ปพื่อน ามารวมุ านวณหาสัดส่วนจ านวนนัาศาึษาปต็มปวลาต่ออาจารย์ประจ า 
 

นัาศึาษาปต็มปวลาในหน่วยนับปรนญญาตร ่
1. าลุ่มสาขาวนชาวนทยาศาสตรส์ุขภาพ = FTES ระดับปรนญญาตร่ + FTES ระดับบณัฑนตศึาษา 
2. าลุ่มสาขาวนชาวนทยาศาสตร์าายภาพ = FTES ระดับปรนญญาตร่ + (2 x FTES ระดับบณัฑนตศึาษา) 
3. าลุ่มสาขาวนชามนุษยศาสตร์และ

สงัุมศาสตร ์
= FTES ระดับปรนญญาตร่ + (1.8 x FTES ระดับบัณฑนตศึาษา) 

 
สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าแยกตามกลุ่มสาขา 

กลุ่มสาขา 
สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลา

ต่ออาจารย์ประจ า 
1. วนทยาศาสตร์สุขภาพ 8:1 
2. วนทยาศาสตร์าายภาพ 20:1 
3. วนศวารรมศาสตร ์ 20:1 
4. สถาปัตยารรมศาสตร์และาารผังปมือง 8:1 
5. ปาษตร ป่าไม้และประมง 20:1 
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กลุ่มสาขา 
สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลา

ต่ออาจารย์ประจ า 
6. บรนหารธรุานจ พาณนชยศาสตร์ บัญช่ าารจัดาาร าารท่องปท่่ยว ปศรษฐศาสตร์ 25:1 
7. นนตนศาสตร ์ 50:1 
8. ุรุศาสตร/์ศึาษาศาสตร ์ 30:1 
9. ศนลปารรมศาสตร์ วนจนตรศนลป์และประยุาตศ์นลป์ 8:1 
10. สังุมศาสตร/์มนุษยศาสตร ์ 25:1 

 
สูตรการค านวณ 

1) ุ านวณหาุ่าุวามแตาต่างจาาปาณฑ์มาตรฐานและน ามาุนดปปนนุ่าร้อยละ ตามสูตร 
สัดส่วนจ านวนนัาศึาษาปตม็ปวลาตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าท่ป่ปนนจรนง - สัดส่วนจ านวนนัาศึาษาปต็มปวลา

ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามปาณฑ์มาตรฐาน X 100 
สัดส่วนจ านวนนัาศึาษาปตม็ปวลาตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าตามปาณฑ์มาตรฐาน 

 

2) น าุ่าร้อยละจาาข้อ 1 มาุ านวณุะแนนดังน้่ 
2.1) ุ่าร้อยละน้อยาว่าหรือปท่าาบัร้อยละ 10   ุนดปปนน 5 ุะแนน 
2.2) ุ่าร้อยละน้อยาว่าหรือปท่าาบัร้อยละ 20   ุนดปปนน 0 ุะแนน 
2.3) ุ่าร้อยละมาาาว่าร้อยละ 10 แต่น้อยาว่าร้อยละ 20 ให้น ามาุนดุะแนนดังน่ ้
 

ุะแนนท่่ได ้
(20 - ุ่าร้อยละทุ่่ านวณได้จาา 1) 

X 5 
10 

 
ตัวอย่างการค านวณ 
จ านวนนัาศึาษาปต็มปวลาปท่ยบปทา่ต่อปท (FTES)  ต่อจ านวนอาจารยป์ระจ า ของหลัาสูตรหนึ่งทางด้านสังุมศาสตร/์
มนุษยศาสตร์ = 24 
ุ่าุวามแตาต่างจาาปาณฑ์มาตรฐาน =    24  -  25  x 100 
                                                      25 
                                             = ร้อยละ -4  ไดุ้ะแนน 5 ุะแนน 
 

จ านวนนัาศึาษาปต็มปวลาปท่ยบปทา่ต่อปท (FTES)  ต่อจ านวนอาจารยป์ระจ า ของหลัาสูตรหนึ่งทางด้านสังุมศาสตร/์
มนุษยศาสตร์ = 32 
ุ่าุวามแตาต่างจาาปาณฑ์มาตรฐาน =  32  -  25  x 100 
                                                    25 
                                             = ร้อยละ 28 ไดุ้ะแนน 0 ุะแนน 
 
จ านวนนัาศึาษาปต็มปวลาปท่ยบปทา่ต่อปท (FTES)  ต่อจ านวนอาจารยป์ระจ า ของหลัาสูตรหนึ่งทางด้านสังุมศาสตร/์
มนุษยศาสตร์ = 28 
ุ่าุวามแตาต่างจาาปาณฑ์มาตรฐาน =  28  -  25  x 100 
                                                    25 
                                            = ร้อยละ 12 
 

แปลงุ่าุวามแตาต่างปปนนุะแนน ปท่าาับ 20 – 12 = 8 ไดุ้ะแนน =    8 x 5  = 4 ุะแนน 
                                                                                         10 
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ตารางท่ี 1.4-1 จ านวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจ านวนอาจารยประจ า  
 

ภาควิชา 

นักศึกษา
ปริญญา

ตรี 

นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

จ านวน
นักศึกษา
เต็มเวลา
เทียบเท่า 

จ านวน
อาจารย์

(ปฏิบัติงาน
จริง) 

อัตราส่วน
นักศึกษา 
: อาจารย์ 

ค่าความ
ต่างจาก
เกณฑ์

มาตรฐาน 

คะแนน 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

 

1) โบราณุด่ 77.17 41.73 10.47 129.37 10 12.94 -48.24 0 
2) ประวัตนศาสตร์ศนลปะ 108 96.97 62.55 267.52 9 29.72 18.88 0.56 
3) มานุษยวนทยา 83.83 3.15   86.98 10 8.7 -65.2 0 
4) ภาษาตะวันออา 182.67 35.24 47.93 265.84 15 17.72 -29.12 0 
5) ภาษาตะวันตา 251.71 2.25   253.96 19 13.37 -46.52 0 
6) หมวดวนชาประวัตนศาสตร ์ 37 4.28   41.28 4 10.32 -58.72 0 
7) วนชาพื้นฐานของุณะ / วนชาาลาง   58.95   58.95         
รวม 740.37 242.57 120.95 1,103.89 67 16.48 -34.08 0 

 
ท่่มา :  ตารางแสดงจ านวนนาัศึาษาปต็มปวลา(FTES) และภาระงานสอนของอาจารย์ นัาศึาษาปาตน และนัาศึาษาพนปศษ (ทุาระดับ) มหาวนทยาลัย

ศนลปาาร ปทาารศึาษา 2558  
 

ผลาารประปมนนตนปองปทท่่แล้ว :   ร้อยละ -44.04 ปาณฑ์ประปมนน : 0 ุะแนน 
ผลาารประปมนนตนปองุรั้งน่้ :    ร้อยละ -34.08   ปาณฑ์ประปมนน : 0 ุะแนน 
ปป้าหมายของปทน่้  :   ร้อยละ - 19   ผลาารด าปนนนงาน  :     ไม่บรรลุปป้าหมาย 
ปป้าหมายปทต่อไป  : ร้อยละ - 19   ปาณฑ์ประปมนน : 0.5 ุะแนน 
ผลการประเมินจากคณะกรรมการ :   ร้อยละ (-32.07)      เกณฑ์ประเมิน   :    5 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้  :     0.5 คะแนน ผลการด าเนินงาน :    บรรลุเป้าหมาย 
 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 

ุณะโบราณุด่ได้ปปิดาารปร่ยนาารสอนในาลุ่มสายสังุมศาสตร์ และมนุษย์ศาสตร์ โดยสัดส่วนจ านวน
นัาศึาษาปต็มปวลาต่ออาจารย์ประจ าตามปาณฑ์มาตรฐาน ปท่าาับ 25 : 1  ในปทาารศึาษา 2558 ุณะโบราณุด่
ม่จ านวนนัาศึาษาปต็มปวลาปท่ยบปท่า  1,103.89 ุน  จ านวนอาจารย์ท่่ปฏนบัตนงานจรนง 67 ุน  อัตราส่วนนัาศึาษา 
: อาจารย์  ปท่าาับ 16.48  ุ่าุวามต่างจาาปาณฑ์มาตรฐาน ปท่าาับ -34.08  ุนดปปนนุะแนน ปท่าาับ 0 ุะแนน 
 
 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
บุ.1.4-1 ตารางท่่ 1.4-1 จ านวนนัาศึาษาปต็มปวลาปท่ยบปทาต่อจ านวนอาจารยประจ า  
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  าระบวนาาร 
เกณฑ์การประเมิน  

ุะแนน 1 ุะแนน 2 ุะแนน 3 ุะแนน 4 ุะแนน 5 
ม่าารด าปนนนาาร  

1 ข้อ 
ม่าารด าปนนนาาร 

2 ข้อ 
ม่าารด าปนนนาาร    

3 - 4 ข้อ 
ม่าารด าปนนนาาร 

5 ข้อ 
ม่าารด าปนนนาาร 

6 ข้อ 
 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
การ

ด าเนินการ 
มี ไม่มี 

1 จัดบรนาารให้  ุาปรึาษาทางวนชาาาร และาารใช้ช่วนตแา่นัาศึาษาในุณะ   
2 ม่าารให้ข้อมูลของหน่วยงานท่่ให้บรนาาร านจารรมพนปศษนอาหลัาสูตร แหล่ง

งานทั้งปต็มปวลาและนอาปวลาแา่นัาศึาษา 
  

3 จัดานจารรมปตร่ยมุวามพร้อมปพ่ือาารท างานปมื่อส าปร็จาารศึาษาแา่
นัาศึาษา 

  

4 ประปมนนุุณภาพของาารจัดานจารรมและาารจัดบรนาารในข้อ 1-3 ทุาข้อไม่
ต่ าาว่า 3.51 จาาุะแนนปต็ม 5 

  

5 น าผลาารประปมนนจาาข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาาารให้บรนาารและาารให้
ข้อมูล ปพ่ือส่งให้ผลาารประปมนนสูงขึ้นหรือปปนนไปตามุวามุาดหวังของ
นัาศึาษา 

  

6 ให้ข้อมูลและุวามรู้ท่่ปปนนประโยชน์ในาารประาอบอาช่พแา่ศนษย์ปา่า   
 

ผลาารประปมนนตนปองปทท่่แล้ว :   5   ข้อ  ปาณฑ์ประปมนน : 4 ุะแนน 
ผลาารประปมนนตนปองุรั้งน่้ :    4 ข้อ  ปาณฑ์ประปมนน : 3 ุะแนน 
ปป้าหมายของปทน่้  :   5 ข้อ  ผลาารด าปนนนงาน  :     ไม่บรรลุปป้าหมาย 
ปป้าหมายปทต่อไป  : 5 ข้อ  ปาณฑ์ประปมนน : 4 ุะแนน 
ผลการประเมินจากคณะกรรมการ :   4 ข้อ  เกณฑ์ประเมิน   :    3 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้  :     4 ข้อ  ผลการด าเนินงาน :    ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 

ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง  :  

1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
 ุณะโบราณุด่ ม่าารจัดบรนาารใหุ้ าปรึาษานัาศึาษาโดยม่อาจารย์ท่่ปรึาษาทางวนชาาาร ท่่ได้รับ 

มอบหมาย ดูแลนัาศึาษา และแนะแนวาารใช้ช่วนต แา่นัาศึาษานอาจาานุ่้ณะยังม่นัาานจาารนัาศึาษา
ปฏนบัตนาาร ุอยใหุ้ าปรึาษาแา่นัาศึาษา ทั้งปรื่องท่่ปา่่ยวข้องาับาารปร่ยน ทุนาารศึาษา ทุนาู้ยืมปพ่ือาารศึาษา 
ฯลฯ  (ปอาสารหมายปลข บุ.1.5.1-1) 
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2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลา

และนอกเวลาแก่นักศึกษา 
 ุณะโบราณุด่ ม่าารจัดบรนาารข้อมูลข่าวสารของุณะฯ านจารรมพนปศษนอาหลัาสูตรต่างๆ  
ข้อมูลแหล่งงานทั้งปต็มปวลา และนอาปวลาท่่ปปนนประโยชน์ต่อนัาศึาษา ได้แา่ าารประชาสัมพันธ์ต่างๆ ปช่น 
ข่าวาารรับสมัุรงาน ข้อมูลาารประาวดของหน่วยงานต่างๆ และภาพข่าวสาราารแสดงุวามยนนด่แา่นัาศึาษา
ท่่ได้รับรางวัล ได้รับทุนาารศึาษา  โดยปผยแพร่ทางปว็บไซต์ของุณะ และ  FACEBOOK านจาารนัาศึาษาุณะ
โบราณุด่  บอร์ดประชาสัมพันธ์  (ปอาสารหมายปลข บุ.1.5.2-1) 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 

 ุณะโบราณุด่ ม่าารจัดานจารรมปตร่ยมุวามพร้อมปพ่ือาารท างานปมื่อส าปร็จาารศึาษาแา่
นัาศึาษา ดังน่้  

- โุรงาาร TOEIC ปตร่ยมปด็าโบราณสู่งานในอาปซ่ยน  (ปอาสารหมายปลข บุ.1.5.3-1) 
- โุรงาารปตร่ยมุวามพร้อมทางวนชาาารและอาช่พประจ าปทาารศึาษา 2558  

สาขาวนชาภาษาฝรั่งปศส 
- โุรงาารสานสัมพันธ์นัาศึาษาสาขาวนชาปอาภาษาอังาฤษ 
- โุรงาารพัฒนาศัายภาพนัาานจารรมนัาศึาษา ปพ่ือาารปร่ยนรู้ และาารใช้ช่วนตในมหาวนทยาลัย 
- โุรงาารปสรนมสร้างและพัฒนาจรนยธรรมนัาศึาษา ปพ่ือปพน่มพูนทัาษะาารปฏนบัตนงาน 

4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 

 ุณะโบราณุด่ ยังไม่ไดป้ระปมนนุุณภาพของาารจัดบรนาารในข้อ 1-3  

5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการ
ประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

 ยังไม่ได้ด าปนนนาาร 
 
6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 

 ุณะโบราณุด่ ม่าารจัดานจารรมปพ่ือพัฒนาุวามรู้และประสบาารณ์ให้ศนษย์ปา่าโดยา าหนด
โุรงาารบรนาารวนชาาารไว้ในแผนประจ าปทโดยระบุศนษย์ปา่าปปนนาลุ่มปป้าหมาย และม่ช่องทางให้ศนษย์ปา่าได้ให้
ข้อปสนอแนะปพ่ือาารปรับปรุงาารจัดานจารรมาารพัฒนาุวามรู้และประสบาารณ์วนชาาารหรือวนชาช่พ ปพ่ือน า
ผลาารประปมนนมาปรับปรุงและให้ข้อปสนอแนะในาารจัดานจารรมุรั้งต่อไป จาานั้นน าผลาารประปมนนาารจัด
านจารรม สรุปในท่่ประชุม รายงานผลให้ผู้ปา่่ยวข้องทราบทุาระดับ  ปพ่ือปรับปรุงาารจัดานจารรม (ปอาสาร
หมายปลข บุ.1.5.6-1) 
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รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
บุ.1.5.1-1 ุ าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ท่่ปรึาษาทางวนชาาาร ปทาารศึาษา 2558 
บุ.1.5.2-1 ปว็บไซต์ของุณะ และ FACEBOOK านจาารนัาศึาษาุณะโบราณุด่   

บอร์ดประชาสัมพันธ์   
บุ.1.5.3-1 โุรงาาร TOEIC ปตร่ยมปด็าโบราณสู่งานในอาปซ่ยน 
บุ.1.5.6-1 โุรงาารบรนาารวนชาาารของุณะโบราณุด่ ประจ าปทาารศึาษา 2558 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  าระบวนาาร 
เกณฑ์การประเมิน  

ุะแนน 1 ุะแนน 2 ุะแนน 3 ุะแนน 4 ุะแนน 5 
ม่าารด าปนนนาาร  

1 ข้อ 
ม่าารด าปนนนาาร 

2 ข้อ 
ม่าารด าปนนนาาร    

3 - 4 ข้อ 
ม่าารด าปนนนาาร 

5 ข้อ 
ม่าารด าปนนนาาร 

6 ข้อ 
 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 
มี ไม่มี 

1 จัดท าแผนาารจัดานจารรมพัฒนานัาศึาษาในภาพรวมของุณะโดยให้นัาศึาษา
ม่ส่วนร่วมในาารจัดท าแผนและาารจัดานจารรม 

  

2 ในแผนาารจัดานจารรมพัฒนานัาศึาษา ให้ด า ปนนนานจารรมท่่ส่ ง ปสรนม
ุุณลัาษณะบัณฑนตตามมาตรฐานผลาารปร่ยนรู้ตามารอบมาตรฐานุุณวุฒน
แห่งชาตน 5 ประาาร ใหุ้รบถ้วน ประาอบด้วย  

(1) ุุณธรรม จรนยธรรม  
(2) ุวามรู้  
(3) ทัาษะทางปัญญา  
(4) ทัาษะุวามสัมพันธ์ระหว่างบุุุลและุวามรับผนดชอบ  
(5) ทัาษะาารวนปุราะห์ปชนงตัวปลข าารสื่อสารและาารใช้ปทุโนโลย่

สารสนปทศ 

  

3 จัดานจารรมใหุ้วามรู้และทัาษะาารประาันุุณภาพแา่นัาศึาษา   
4 ทุาานจารรมท่่ด าปนนนาาร  ม่าารประปมนนผลุวามส าปร็จตามวัตถุประสงุ์ของ

านจารรมและน าผลาารประปมนนมาปรับปรุงาารด าปนนนงานุรั้งต่อไป 
  

5 ประปมนนุวามส าปร็จตามวัตถุประสงุ์ของแผนาารจัดานจารรมพัฒนานัาศึาษา   
6 น าผลาารประปมนนไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงาารจัดานจารรมปพ่ือพัฒนา

นัาศึาษา 
  

 
ผลาารประปมนนตนปองปทท่่แล้ว :   6 ข้อ  ปาณฑ์ประปมนน : 5 ุะแนน 
ผลาารประปมนนตนปองุรั้งน่้ :    6 ข้อ  ปาณฑ์ประปมนน : 5 ุะแนน 
ปป้าหมายของปทน่้  :   6 ข้อ  ผลาารด าปนนนงาน  :     บรรลุปป้าหมาย 
ปป้าหมายปทต่อไป  : 6 ข้อ  ปาณฑ์ประปมนน : 5 ุะแนน 
ผลการประเมินจากคณะกรรมการ :   6 ข้อ  เกณฑ์ประเมิน   :    5 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้  :     6 ข้อ  ผลการด าเนินงาน :    บรรลุเป้าหมาย 
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ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 

 1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 

ุณะโบราณุด่ได้จัดท าแผนาารส่งปสรนมาารจัดานจารรมพัฒนานัาศึาษา ุณะโบราณุด่  
ปทาารศึาษา 2558  ซึ่งม่าารระบุไว้ในแผนปฏนบัตนราชาารประจ าปทงบประมาณ 2559  โดยให้นัาศึาษาม่ส่วน
ร่วมในาารจัดท าแผน และาารจัดานจารรมต่างๆ   (ปอาสารหมายปลข บุ.1.6.1-1) 

 2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย  (1) 
คุณธรรม จริยธรรม  (2) ความรู้  (3) ทักษะทางปัญญา (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ุณะโบราณุด่ ม่าารจัดานจารรมพัฒนานัาศึาษา ให้ด าปนนนานจารรมท่่ส่งปสรนมุุณลัาษณะบัณฑนต
ตามมาตรฐานผลาารปร่ยนรู้ตามารอบมาตรฐานุุณวุฒนแห่งชาตน 5 ประาาร ุรบถ้วน  รายละปอ่ยดตามตาราง 
1.6.2-1  (ปอาสารหมายปลข บุ.1.6.2-1) 
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ตาราง 1.6.2-1 โครงการตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2558  ที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ   
 

 

ล าดับ ช่ือกิจกรรม/โครงการ
นักศึกษาประจ าปีการศึกษา 

2558 

ประเภท
ของ

โครงการ
/

กิจกรรม 

ผลการ
ประเมิน
โครงการ 

วัน/เดือน/ปี หน่วยงาน สถานที่จัด จ านวน
นักศึกษา (คน)  

ส่งเสริม
คุณ 

ลักษณะ 
บัณฑิต
ด้านใด  

งบ 
ประมาณ
จ านวน

เงิน 
(บาท) 

แหล่งงบประมาณ 

สโมสร
นักศึกษา  

รายได้
คณะ

โบราณ 
คดี 

กนศ. ภาย นอก งบ 
ประมาณ
แผ่นดิน

(อาเซียน) 

อื่นๆ 
ตาม
เป้า 

หมาย 

เข้า
ร่วม
จริง 

1 ุ่ายวนชาารโบราณุด่ ุรั้งท่่ 2 1 4.10 23 -26 า.ุ. 58 านศ. อ.ศร่สัชนาลัย 
จ.สุโขทัย 

24 24 1,2 100,000 - 20,000 20,000 40,000 - 20,000 

2 โบราณสานน้องพ่่ ณ บุร่ ศร่ 
อโยธยา ปทาารศึาษา 2558 

5 4.33 1- 3 ส.ุ. 58 านศ. จ.พระนุร  
ศร่อยุธยา 

320 339 1,2,3,4,5 120,000 20,000 5,000 15,000 80,000 -  - 

3 พนพนธภัณฑสถานแห่งชาตน  
พระนุร ออนทัวร์ 

5 4.26 22 ส.ุ. 58 านศ. พนพนธภัณฑ 
สถานแห่งชาตน 

พระนุร 

151 151 2,3 8,000 -  8,000  - -  -  - 

4 พัฒนาศัายภาพนัาศึาษาใหม่
ปข้าสูุ่ณะโบราณุด่ ปท
าารศึาษา 2558 

1 3.68  10 ส.ุ. - 4 
า.ย. 58 

านศ. ม. ศนลปาาร        
วังท่าพระ 

275 300   5 32,000  - 10,000 22,000  - -  - 

5 ทัศนศึาษาพระบรมมหาราชวัง 
และวัดพระศร่รัตนศาสดาราม 
ปทาารศึาษา 2558 

5 4.38 27 ส.ุ. 58 านศ. พระบรมมหา 
ราชวังและวัด
พระศร่รัตน
ศาสดาราม 

204 204 1,2,3,4,5 1,000 -  -  1,000  -  - - 

6 ไหวุ้รู ประจ าปทาารศึาษา 
2558 

5 4.21 27 ส.ุ. 58 านศ. ม. ศนลปาาร        
วังท่าพระ 

320 234 1,4 40,000 10,000 25,000 5,000 -  -  - 

7 โบราณุด่บูรณาาารและพนธ่
บายศร่สู่ขวัญ ปทาารศึาษา 
2558 

5  3.77 5-6 า.ย. 58 านศ. อุทยาน
ประวัตนศาสตร์

ปมืองสนงห์ 

275  300 5  130,000  - 30,000 38,000 62,000 -  - 

8 ปตร่ยมุวามพร้อมทางวนชาาาร
และอาช่พประจ าปทาารศึาษา 
2558 สาขาวนชาภาษาฝรั่งปศส 

1 4.35 7 ต.ุ.58 - 30 
ปม.ย. 59 

สาขาวนชาฝรั่งปศส ม. ศนลปาาร        
วังท่าพระ 

151  151 1,2,3,4 10,000 -  -   - -  -  10,000 
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ล าดับ ช่ือกิจกรรม/โครงการ
นักศึกษาประจ าปีการศึกษา 

2558 

ประเภท
ของ

โครงการ
/

กิจกรรม 

ผลการ
ประเมิน
โครงการ 

วัน/เดือน/ปี หน่วยงาน สถานที่จัด จ านวน
นักศึกษา (คน)  

ส่งเสริม
คุณ 

ลักษณะ 
บัณฑิต
ด้านใด  

งบ 
ประมาณ
จ านวน

เงิน 
(บาท) 

แหล่งงบประมาณ 

สโมสร
นักศึกษา  

รายได้
คณะ

โบราณ 
คดี 

กนศ. ภาย นอก งบ 
ประมาณ
แผ่นดิน

(อาเซียน) 

อื่นๆ 
ตาม
เป้า 

หมาย 

เข้า
ร่วม
จริง 

9 ส่งปสรนมและพัฒนาาารปร่ยนรู้
ภาษาฝรั่งปศสผ่านแหล่งปร่ยนรู้
นอาห้องปร่ยน 

1 4.84 5 พ.ย. 58 สาขาวนชาฝรั่งปศส ห้องสมุด
สมาุมฝรั่งปศส 

าทม. 

31 31 2,3,4,5 1,000 -  -   - -  -  1,000 

10 ฝรั่งปศสนนทรรศน์ ประจ าปท 
2558 

1 3.96 29 พ.ย.58 สาขาวนชาฝรั่งปศส ร.ร.อัสสัมชัญ 
บางรัา 

20 23 1,2,3,4,5 10,000 -  -   - -  -  10,000 

11 ปดนนตามรอยศนลป์ ตอน "ฮัา 
(รัาษ์) ณ ล้านนา  

1 4.94 15-21 ธ.ุ. 58 านศ. ปช่ยงใหม่ 21 14 1,2,3,4,5 95,000 -  -   - 95,000 -  -  

12 ฝึาซ้อมาารปข้ารับพระราชทาน
ปรนญญาบัตร 

1 4.36 13 - 21 ธ.ุ. 58 ุณะโบราณุด่ ม. ศนลปาาร 230 178 4 95,000 -  -   - 95,000 -  -  

13 ร่วมยนนด่บัณฑนตสาขาภาษา
วนชาฝรั่งปศส 

4 4.73 17 ธ.ุ. 58 สาขาภาษาวนชา
ฝรั่งปศส 

ุณะ
โบราณุด่ 

36 36 1,3,5 15,000 -  -   - -  -  15,000 

14 ร่วมแสดงุวามยนนด่บัณฑนต
สาขาวนชาภาษาอังาฤษ 

4 4.75 17 ธ.ุ. 58 สาขาวนชา
ภาษาอังาฤษ 

ุณะ
โบราณุด่ 

45 40 4 - -  -   - -  -  -  

15 รับขวัญบัณฑนตภาุวนชาภาษา
ตะวันออา 

4 4.68 17 ธ.ุ. 58 ภาุวนชาภาษา
ตะวันออา 

ุณะ
โบราณุด่ 

150 159 1,3,4,6 28,000 -  -   - -  -  28,000 

16 แสดงุวามยนนด่บัณฑนต
ภาุวนชาประวัตนศาสตร์ศนลปะ 

4 3.94 17 ธ.ุ. 58 ภาุวนชา
ประวัตนศาสตร์

ศนลปะ 

ุณะ
โบราณุด่ 

50 60 1,3,4,6 11,600 -  -   - -  -  11,600 

17 แสดงุวามยนนด่บัณฑนต
ภาุวนชามานุษยวนทยา 

4 - 17 ธ.ุ. 58 ภาุวนชา
มานุษยวนทยา 

ุณะ
โบราณุด่ 

32 60 1,3,4,6 5,800  - -   - 800 -  5,000 

18 Read for the Blind 3 4.37 ม.ุ. - พ.ุ. 59 สาขาวนชา
ภาษาอังาฤษ 

ุณะ
โบราณุด่ 

48 48  1,2,3,4  - -  -   - -   - - 

19 ร าวงโบราณุด่ ปทาารศึาษา 
2558 

5 4.45 16 ม.ุ. 59 านศ. ม. ศนลปาาร        
วังท่าพระ 

180 200 1,2,3,4  100,000  - -  30,000 70,000  - - 

20 ปผยแพรุ่วามรู้จาาห้องปร่ยนสู่
สาธารณะ: งานปสวนาและ
นนทรรศาารศนลปะา่อน
ประวัตนศาสตร์ ปทาารศึาษา 
2558 

1 4.26 22 ม.ุ. 59 านศ. ม. ศนลปาาร        
วังท่าพระ 

100 100 1,2,3,4 20,000 20,000 -  -  -  -  - 



 54  
รายงานประจ าปทท่่ปปนนรายงานาารประปมนนุุณภาพ                                                     ปทาารศึาษา 2558   
 

  

 

ล าดับ ช่ือกิจกรรม/โครงการ
นักศึกษาประจ าปีการศึกษา 

2558 

ประเภท
ของ

โครงการ
/

กิจกรรม 

ผลการ
ประเมิน
โครงการ 

วัน/เดือน/ปี หน่วยงาน สถานที่จัด จ านวน
นักศึกษา (คน)  

ส่งเสริม
คุณ 

ลักษณะ 
บัณฑิต
ด้านใด  

งบ 
ประมาณ
จ านวน

เงิน 
(บาท) 

แหล่งงบประมาณ 

สโมสร
นักศึกษา  

รายได้
คณะ

โบราณ 
คดี 

กนศ. ภาย นอก งบ 
ประมาณ
แผ่นดิน

(อาเซียน) 

อื่นๆ 
ตาม
เป้า 

หมาย 

เข้า
ร่วม
จริง 

21 ปทศาาลหนังาลางแปลง ุรั้งท่่ 
22  

4 4.33 10 - 12 า.พ. 
59 

านศ. ม. ศนลปาาร        
วังท่าพระ 

157 79 1,2,3,4,5 35,000 10,000 10,000 5,000 10,000  - - 

22 สานสัมพันธ์นัาศึาษาสาขา
วนชาปอาภาษาอังาฤษ 

4 4.24  13 า.พ. 59 สาขาวนชา
ภาษาอังาฤษ 

ม. ศนลปาาร        
วังท่าพระ 

60 60 1,2,3,4  
  

30,000 -   -  - -   - 30,000 

23 ปลือาต้ังุณะารรมาาร
นัาศึาษาประจ าุณะ
โบราณุด่ ปทาารศึาษา 2559 

1 - 22 ม่.ุ. 59 ุณะโบราณุด่ ม. ศนลปาาร        
วังท่าพระ 

300 198 1,4,5 1,000  - 1,000  -  -  - - 

24 พัฒนาศัายภาพนัาานจารรม
นัาศึาษา ปพื่อาารปร่ยนรู้ และ
าารใช้ช่วนตในมหาวนทยาลัย 

1  4.29 26-28 าพ. 59 ุณะโบราณุด่ ปาาะช้าง 60 57 1,5 128,000 -  128,000 -   - -  - 

25 า่ฬาส่สานสัมพันธ์น้องพ่่ 
โบราณุด่ ปทาารศึาษา 2558 

2 4.33 6-7 ปม.ย. 59 านศ. ม. ศนลปาาร 113 120 1,2,3,4  5,500  - -  5,500 -  -  - 

26 บูรณาาารภาษาฝรั่งปศสาับ
ศนลปะและวัฒนธรรม 

5 4.95 24 ปม.ย.59 สาขาภาษาวนชา
ฝรั่งปศส 

ย่านารุงธนบุร่ 
จ.าทม. 

21 21 1,2,3,4  9,000  -  -  -  -  - 9,000 

27 ปสรนมสร้างและพัฒนาจรนยธรรม
นัาศึาษา ปพื่อปพน่มพูนทัาษะ
าารปฏนบัตนงาน  

1 4.42 4 พ.ุ. 59 านศ. ม. ศนลปาาร 120 140 1,2,3,4  20,000 15,000 5,000 -   - -  - 

28 ุ่ายโบราณุด่ปพื่อปด็าและ
ชุมชน ุรั้งท่่ 22 

3 4.39 8-17 มนย. 59 านศ. อุทัยธาน่ 121 121 1,2,3,4,5 150,000 15,000 15,000 10,000 110,000 -  - 

29 โบราณุด่ใต้น้ าและาาร
อนุรัาษ์ท้องทะปลไทยข้ันต้น 
2558 

1,2 4.50 4-23 า.ุ. 59 านศ. ตราด 24 24 1,2,3,4,5  - 
 

-  
 

 - - 
  

 -  - - 

30 ุ่ายวนชาารโบราณุด่ ุรั้งท่่ 3 1 4.88 22-26 า.ุ. 59 านศ. ปช่ยงใหม่ 63 63 1,2,3,4,5 144,500 15,000  - 
 

 - 
 

129,500 
 
 

- 
 

- 
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1ประเภทของโครงการ/กิจกรรม 2 ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตด้านใด 
1. โครงการวิชาการและส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
2. โครงการกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ 2. ด้านความรู้ 
3. โครงการบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาส่ิงแวดล้อม 3. ด้านทักษะทางปัญญา 
4. โครงการนันทนาการ 4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
5. โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้         
  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 6. ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

 3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
ุณะโบราณุด่  ม่านจารรมใหุ้วามรู้ และทัาษะาารประาันุุณภาพาารศึาษา ตั้งแต่ปรน่มปข้าสู่

าารปปนนนัาศึาษาุณะโบราณุด่ ในโุรงาารปฐมนนปทศนัาศึาษาใหม่ รวมถึงม่าารสร้างุวามปข้าใจาารประาัน
ุุณภาพาารศึาษาาับนัาศึาษาในุู่มือนัาศึาษา ประจ าปทาารศึาษา 2558 ซึ่งได้แจาในงานปฐมนนปทศนัาศึาษา
ใหม่ประจ าปทาารศึาษา 2558  (ปอาสารหมายปลข บุ.1.6.3-1) และม่าารสอดแทราุวามรู้ด้านาารประาัน
ุุณภาพาารศึาษาให้แา่นัาศึาษาในาารปข้ าร่ วมานจารรมต่างๆ ปช่น โุรงาาร พัฒนาศัายภาพ 
นัาานจารรมนัาศึาษา ปพ่ือาารปร่ยนรู้ และาารใช้ช่วนตในมหาวนทยาลัย ปมื่อวันท่่ 26 - 28 าุมภาพันธ์ 2559   
ณ ปาาะช้าง จังหวัดตราด   (ปอาสารหมายปลข บุ.1.6.3-2) 

 

 4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ  มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและ
น าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 

 ุณะโบราณุด่ ม่ระบบตนดตามประปมนนผลาารจัดานจารรมาารพัฒนานัาศึาษาตามตัวบ่งช่้ท่่
า าหนด โดยให้ผู้น านัาศึาษาและนัาศึาษาท่่จัดานจารรมจัดท ารายงานผลาารจัดานจารรม  และน ารายงานผล
าารจัดานจารรมมาสังปุราะห์ ปพ่ือให้ปห็นภาพรวมของานจารรมและผลท่่ปานดข้ึนาับนัาศึาษาในแต่ละรอบปท และ
ม่าารประยุาต์ใช้ระบบประาันุุณภาพในาารจัดานจารรมของนัาศึาษา จาารายงานผลาารจัดานจารรมของ
นัาศึาษา ปพ่ือจัดท าแผนาารจัดานจารรมนัาศึาษาในปทต่อไป  (ปอาสารหมายปลข บุ.1.6.4-1) 
 

 5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

 ุณะโบราณุด่ ม่าารตนดตามประปมนนผลตามแผนาารจัดานจารรมนัาศึาษา ปทาารศึาษา 2558 
ตามตัวบ่งช่้และปป้าหมายท่่า าหนด รวมถึงได้น าผลประปมนนไปปรับปรุงาารจัดานจารรมปพ่ือพัฒนานัาศึาษา 
อย่างต่อปนื่อง โดยทุาโุรงาารทุ่่ณะฯจัดม่าารประชุม และประปมนนผล ปพ่ือหาแนวทางในาารแา้ไขในปทถัดไป 
ทุาโุรงาารท่่จัดม่าารรายงานผลประปมนนและผลาารด าปนนนงานผ่านท่่ประชุมุณะารรมาารุณะฯ (ปอาสาร
หมายปลข บุ.1.6.4-1) 
 

 6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

  ุณะโบราณุด่ ได้น าผลประปมนนไปปรับปรุงาารจัดานจารรมปพ่ือพัฒนานัาศึาษา อย่างต่อปนื่อง 
โดยปฉพาะโุรงาารพัฒนาศัายภาพนัาานจารรมนัาศึาษา ปพ่ือาารปร่ยนรู้ และาารใช้ช่วนตในมหาวนทยาลัย ปมื่อ
วันท่่ 26 - 28 าุมภาพันธ์ 2559  ณ ปาาะช้าง จังหวัดตราด   ได้น าผลจาาาารจัดโุรงาาร Workshop 
าระบวนาารสร้างาารปร่ยนรู้ทางประวัตนศาสตร์ โบราณุด่ และศนลปวัฒนธรรม  มาปรับปรุง ตั้งแต่ม่าารอบรม
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าารปข่ยนโุรงาาร (PDCA)  ซึ่งนัาศึาษายังไม่ปข้าใจวนธ่าาร และขั้นตอนาารด าปนนนงานจัดานจารรม หรือ
โุรงาาร(ปอาสารหมายปลข บุ.1.6.4-1) 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
บุ.1.6.1-1 แผนปฏนบัตนราชาารประจ าปทงบประมาณ 2559 าลยุทธ์ท่่ 5.1  หน้า 31 
บุ.1.6.2-1 ตาราง 1.6.2-1 โุรงาารตามแผนาารจัดานจารรมพัฒนานัาศึาษาประจ าปทาารศึาษา 

2557  ท่่ส่งปสรนมผลาารปร่ยนรู้ตามารอบมาตรฐานุุณวุฒนระดับอุดมศึาษาแห่งชาตน  

บุ.1.6.3-1 ุู่มือนัาศึาษา มหาวนทยาลัยศนลปาาร ประจ าปทาารศึาษา 2558 
บุ.1.6.3-2 โุรงาารพัฒนาศัายภาพนัาานจารรมนัาศึาษา ปพ่ือาารปร่ยนรู้ และาารใช้ช่วนตใน

มหาวนทยาลัย 
บุ.1.6.4-1 รายงานผลาารจัดานจารรมนัาศึาษา ในปทาารศึาษา 2558 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 1 :  การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลประเมินตนเอง  ผลประเมินโดย
คณะกรรมการ  

1.1 3  ุะแนน  1.98 1.98 1.98 

1.2 ร้อยละ 43 ร้อยละ 46.58 2.89 2.91 

1.3 ร้อยละ 47 ร้อยละ 50.68 3.15 3.17 

1.4 ร้อยละ -19 ร้อยละ -32.07 0 5 

1.5 5 ข้อ 4 ข้อ 3 3 

1.6 6 ข้อ  6 ข้อ 5 5 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 1 : การก ากับมาตรฐาน 2.67 3.51 
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ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 1 
 
จุดเด่น 

- 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ผลาารบรนหารจัดาารหลัาสูตรโดยรวมุวรต้องด าปนนนาารปรับปรุงโดยด่วน ปพ่ือให้สอดุล้องาับ
ปาณฑ์าารประาันุุณภาพ ระดับหลัาสูตร 

2. ุณะุวรประปมนนุุณภาพของาารจัดานจารรมและาารจัดบรนาาร ในด้านาารใหุ้ าปรึาษาทาง
วนชาาาร และาารใช้ช่วนตแา่นัาศึาษาในุณะ าารให้ข้อมูลของหน่วยงานท่่ให้บรนาาร านจารรมพนปศษนอา
หลัาสูตร แหล่งงานทั้งปต็มปวลาและนอาปวลาแา่นัาศึาษา และ จัดานจารรมปตร่ยมุวามพร้อมปพ่ือาารท างาน
ปมื่อส าปร็จาารศึาษาแา่นัาศึาษา 

3. ุวรน าผลาารประปมนนจาาาารบรนาารใหุ้ าปรึาษา ทางวนชาาาร และาารใช้ช่วนตแา่นัาศึาษาใน
ุณะ  าารให้ข้อมูลของหน่วยงานท่่ให้บรนาาร านจารรมพนปศษนอาหลัาสูตร แหล่งงานทั้งปต็มปวลาและนอาปวลา
แา่นัาศึาษา และาารจัดานจารรมปตร่ยมุวามพร้อมปพ่ือาารท างานปมื่อส าปร็จาารศึาษาแา่นัาศึาษามาปรับปรุง
พัฒนาาารให้บรนาารและาารให้ข้อมูล 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี าระบวนาาร 
เกณฑ์การประเมิน  

ุะแนน 1 ุะแนน 2 ุะแนน 3 ุะแนน 4 ุะแนน 5 
ม่าารด าปนนนาาร  

1 ข้อ 
ม่าารด าปนนนาาร 

2 ข้อ 
ม่าารด าปนนนาาร    

3 - 4 ข้อ 
ม่าารด าปนนนาาร 

5 ข้อ 
ม่าารด าปนนนาาร 

6 ข้อ 
 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 
มี ไม่มี 

1 ม่ระบบสารสนปทศปพ่ือาารบรนหารงานวนจัยท่่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในาาร
บรนหารงานวนจัยหรืองานสร้างสรรุ์ 

  

2 สนับสนุนพันธานจด้านาารวนจัยหรืองานสร้างสรรุ์ในประปด็นต่อไปน่้                                                                                                                                                     
- ห้องปฏนบัตนาารหรือห้องปฏนบัตนงานสร้างสรรุ์ หรือหน่วยวนจัย หรือศูนย์

ปุรื่องมือ หรือศูนย์ใหุ้ าปรึาษาและสนับสนุนาารวนจัยหรืองานสร้างสรรุ์ 
- ห้องสมุดหรือแหล่งุ้นุว้าข้อมูลสนับสนุนาารวนจัยหรืองานสร้างสรรุ์ 
- สน่งอ านวยุวามสะดวาหรือาารรัาษาุวามปลอดภัยในาารวนจัยหรือาาร

ผลนตงานสร้างสรรุ์ ปช่น ระบบปทุโนโลย่สารสนปทศ ระบบรัาษาุวาม
ปลอดภัยในห้องปฏนบัตนาาร 

- านจารรมวนชาาารท่่ส่งปสรนมงานวนจัยหรืองานสร้างสรรุ์ ปช่น าารจัด
ประชุมวนชาาาร าารจัดแสดงงานสร้างสรรุ์ าารจัดให้ม่ศาสตราจารย์
อาุันตุาะหรือศาสตราจารย์รับปชนญ (visiting professor) 

  

3 จัดสรรงบประมาณ ปพ่ือปปนนทุนวนจัยหรืองานสร้างสรรุ์   
4 จัดสรรงบประมาณปพ่ือสนับสนุนาารปผยแพร่ผลงานวนจัยหรืองานสร้างสรรุ์ใน

าารประชุมวนชาาารหรือาารต่พนมพ์ในวารสารระดับชาตนหรือนานาชาตน  
  

5 ม่าารพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนัาวนจัย ม่าารสร้างขวัญและา าลังใ จ
ตลอดจนยาย่องอาจารย์และนัาวนจัยท่่ม่ผลงานวนจัยหรืองานสร้างสรรุ์ด่ปด่น 

  

6 ม่ระบบและาลไาปพ่ือช่วยในาารุุ้มุรองสนทธน์ของงานวนจัยหรืองานสร้างสรรุ์
ท่่น าไปใช้ประโยชน์และด าปนนนาารตามระบบท่่า าหนด 

   

 
ผลาารประปมนนตนปองปทท่่แล้ว :   6 ข้อ  ปาณฑ์ประปมนน : 5 ุะแนน 
ผลาารประปมนนตนปองุรั้งน่้ :    6 ข้อ  ปาณฑ์ประปมนน : 5 ุะแนน 
ปป้าหมายของปทน่้  :   6 ข้อ  ผลาารด าปนนนงาน  :     บรรลุปป้าหมาย 
ปป้าหมายปทต่อไป  : 6 ข้อ  ปาณฑ์ประปมนน : 5 ุะแนน 
ผลการประเมินจากคณะกรรมการ :   5 ข้อ  เกณฑ์ประเมิน   :    4 ุะแนน 
เป้าหมายของปีนี้  :     5 ข้อ  ผลการด าเนินงาน :    ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 

 1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

 ุณะโบราณุด่ม่ระบบสารสนปทศปพ่ือาารบรนหารงานวนจัยท่่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในาาร
บรนหารงานวนจัย หรืองานสร้างสรรุ์ ม่าารน าข้อมูลต่างๆท่่ปา่่ยวข้องาับาารวนจัยปผยแพร่อยู่บนปว็บไซต์ของ
ุณะฯ http://www.archae.su.ac.th/  ปช่นข้อมูลโุรงาารวนจัย  ทุนวนจัย ประาาศาองทุนวนจัย ปปนนต้น 
(ปอาสารหมายปลข บุ.2.1.1-1) 

 2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ ห้องปฏิบัติการหรือ
ห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์   ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ สิ่งอ านวย
ความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ  กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะ
หรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) 

- ุณะโบราณุด่ม่ห้องปฏนบัตนาารทางโบราณุด่ ุือ ห้อง บุ.109 และ บุ.110 ส าหรับปฏนบัตน  
าารด้านาารปร่ยนาารสอน าารวนจัย และาารบรนาารวนชาาาร  

- ุณะโบราณุด่ ม่ห้องสมุดหรือแหล่งุ้นุว้าข้อมูลสนับสนุนาารวนจัยฯ ดังน่้  ห้อง บุ.103  
ปา็บรวบรวมหนังสือทางด้านโบราณุด่ สารนนพนธ์ วนทยานนพนธ์ ของนัาศึาษาภาุวนชาโบราณุด่ ปพ่ือปปนน
แหล่งข้อมูล สนับสนุนาารวนจัย  ห้อง บุ.521  ห้องสมุดภาุวนชามานุษยวนทยา ปปนนแหล่งุ้นุว้าหาข้อมูล
สนับสนุนาารวนจัย ด้านมานุษยวนทยา  ห้อง บุ.413 สมุดภาุวนชาภาษาตะวันออา ปปนนแหล่งุ้นุว้าหาข้อมูล
สนับสนุนาารวนจัยด้านภาษาตะวันออา และภาุวนชาภาษาตะวันตา บรนปวณทางปดนนห้องท างานอาจารย์  

 - ุณะโบราณุด่ ม่สน่งอ านวยุวามสะดวา และระบบรัาษาุวามปลอดภัย ท่่สนับสนุนาารวนจัย 
ดังน่้ ม่าารจัดระบบรัาษาุวามปลอดภัย ภายในอาุาร และห้องปฏนบัตนาาร   โดยม่าารตนดาล้องวงจรปิด ตาม
ชั้นต่างๆของอาุาร และใช้ระบบประตูทางปข้าปิด-ปปิด ระบบ Key card ปพ่ือรัาษาุวามปลอดภัย ภายใน 
ุณะโบราณุด่ อาุาร  ห้องปฏนบัตนาาร   (ปอาสารหมายปลข บุ.2.1.2-1)   

 - ุณะโบราณุด่ได้จัดประชุมวนชาาาร “โุรงาารประชุมวนชาาารด้านประวัตนศาสตร์ศนลปะ 
ศรัทธาข้ามพรมแดน : ศนลปวัฒนธรรมพนจารณ์า้าวผ่านภูมนศาสตร์ ศาสนา าาลปวลา และชาตนพันธุ์”   
(ปอาสารหมายปลข บุ.2.1.2-2) 

 - ุณะโบราณุด่ม่ศาสตราจารย์อาุันตุาะ หรือศาสตราจารย์รับปชนญ (visiting professor) โดย
ได้รับาารสนับสนุนจาารัฐบาลอนนปด่ย ส่ง Prof. Narasingha charan Panda มาปปนนศาสตราจารย์อาุันตุาะ
ประจ าภาุวนชาภาษาตะวันออา  ุณะโบราณุด่  (ปอาสารหมายปลข บุ.2.1.2-3)  

 

http://www.archae.su.ac.th/
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 3. จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 ุณะโบราณุด่ ม่าารจัดสรรงบประมาณจาาปงนนรายได้ปทงบประมาณ 2559 ของุณะฯ ปปนนทุน
สนับสนุนาารวนจัยส าหรับุณาจารย์ในาารจัดท าโุรงาารวนจัย โดยจัดสรรให้ทุนละ 100,000 บาท (หนึ่งแสนบ
บาทถ้วน) โดยม่ผู้ได้รับทุนสนับสนุนาารท าวนจัย ในปท 2559 ุือ รองศาสตราจารย์ ดร.ส าปน่ยง ปลื่อมใส 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พนนดา บุญทว่ปวช  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชนนวร ฟ้าดนษฐ่ และอาจารย์อมรชัย ุหานจโาศล  
นอาจาานุ่้ณะโบราณุด่ยังม่าองทุนวนจัยและสร้างสรรุ์ ุณะโบราณุด่  ปพ่ือปปนนทุนสนับสนุนส าหรับ
บุุลาารของุณะฯ (ปอาสารหมายปลข บุ.2.1.3-1) 

 4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  
 ุณะโบราณุด่ ม่าารจัดสรรงบประมาณปพ่ือสนับสนุนาารปผยแพร่ผลงานวนจัย หรืองาน
สร้างสรรุ์ในาารประชุมวนชาาารหรือาารต่พนมพ์ในวารสารระดับชาตนหรือนานาชาตน  โดยจัดสรรให้ทุนละ 
25,000 บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) โดยม่ผู้ได้รับทุนสนับสนุนาารปผยแพร่ผลงานวนจัยฯ ในปท 2559 ุือ  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุดารัตน์ พุทธพงษ์   อาจารย์ณภัทร จนตไพศาลวัฒนา  อาจารย์จัาราฤษณ์ ปจรนญสนทธน์  
อาจารย์าฤษฎา ข ายัง (ปอาสารหมายปลข บุ.2.1.4-1) 

 5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่อง
อาจารย์และนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
 ุณะโบราณุด่ ม่าารพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนัาวนจัย รวมถึงบุุลาารสายวนชาาาร และสาย
สนับสนุน ในรูปแบบาารจัดโุรงาารบรนาารวนชาาาร หรือจัดอบรมใหุ้วามรู้ ปฉพาะปรื่อง ม่าารสร้างขวัญ และ
า าลังใจตลอดจนยาย่องอาจารย์และนัาวนจัยท่่ม่ผลงานวนจัย  หรืองานสร้างสรรุ์ด่ปด่น ในปทาารศึาษา 2558  
รองศาสตราจารย์ ดร. รุ่งโรจน์ ธรรมรุ่งปรือง ได้รับรางวัลผลงานวนจัยด่ปด่น จาาาองทุนวนจัยและสร้างสรรุ์
ส่วนาลาง มหาวนทยาลัยศนลปาาร ประปภทรางวัลผลงานวนจัยด่ปด่น สาขาวนชามนุษยศาสตร์และสังุมศาสตร์  
ุณะฯได้ม่าารประาาศยาย่อง และมอบปงนนรางวัลให้แา่ผลงานวนจัยท่่น าไปใช้ประโยชน์ (ปอาสารหมายปลข 
บุ.2.1.5-1) 

 6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ 
ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

ุณะโบราณุด่ ม่ระบบและาลไาปพ่ือช่วยในาารุุ้มุรองสนทธน์ของงานวนจัยหรืองานสร้างสรรุ์ท่่ 
น าไปใช้ประโยชน์ โดยทางมหาวนทยาลัยศนลปาารม่าารา าหนดระบบและาลไา โดยจัดตั้งศูนย์บ่มปพาะธุรานจ 
มหาวนทยาลัยศนลปาาร (http://www.subi.su.ac.th/tlo/index.htm)  ขึ้นปพ่ือช่วยในาารุุ้มุรองสนทธนของ
งานวนจัยท่่น าไปใช้ประโยชน์ และด าปนนนาารตามระบบท่่า าหนดปปนนลายลัาษณ์อัาษร  (ปอาสารหมายปลข  
บุ.2.1.6-1  บุ.2.1.6-2  และ บุ.2.1.6-3)  

 
 
 

http://www.subi.su.ac.th/tlo/index.htm)%20%20ขึ้น
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รายการเอกสารหลักฐาน 
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
บุ.2.1.1-1  ปว็บไซต์ ุณะโบราณุด่ http://www.archae.su.ac.th/ 
บุ.2.1.2-1 รูปถ่ายห้องปฏนบัตนาารทางโบราณุด่  สน่งอ านวยุวามสะดวา และระบบรัาษาุวาม

ปลอดภัย 
บุ.2.1.2-2 โุรงาารประชุมวนชาาารด้านประวัตนศาสตร์ศนลปะ ศรัทธาข้ามพรมแดน : ศนลปวัฒนธรรม

พนจารณ์า้าวผ่านภูมนศาสตร์ ศาสนา าาลปวลา และชาตนพันธุ์ 
บุ.2.1.2-3 หนังสือจาารัฐบาลอนนปด่ยท่่ส่ง Prof. Narasingha charan Panda มาปปนนศาสตราจารย์

อาุันตุาะ 
บุ.2.1.3-1 บันทึาาารขอทุนสนับสนุนาารท าวนจัย ในปทาารศึาษา 2558 
บุ.2.1.4-1 บันทึาาารขอรับทุนสนับสนุนาารปผยแพร่ผลงาน ในปทาารศึาษา 2558 
บุ.2.1.5-1 รายงานาารประชุมุณะารรมาารประจ าุณะโบราณุด่ ุรั้งท่่ 15/2558  วาระท่่ 4.8 
บุ.2.1.6-1 ศูนย์บ่มปพาะธุรานจ มหาวนทยาลัยศนลปาาร  (http://www.subi.su.ac.th/tlo/index.htm)     
บุ.2.1.6-2 ุู่มือาารขอรับุวามุุ้มุรองทางทรัพย์สนนทางปัญญาของมหาวนทยาลัยศนลปาาร 

(http://www.subi.su.ac.th/tlo/doc/guide1.pdf) 
บุ.2.1.6-3 ระปบ่ยบด้านทรัพย์สนนทางปัญญาของมหาวนทยาลัยศนลปาาร 

(http://www.subi.su.ac.th/tlo/doc/raw2.pdf) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.archae.su.ac.th/
http://www.subi.su.ac.th/tlo/index.htm)
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ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
ชนิดชองตัวบ่งช้ี ปัจจัยน าปข้า 
เกณฑ์การประเมิน  
 โดยาารแปลงจ านวนปงนนต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนัาวนจัยประจ าปปนนุะแนนระหว่าง 0 – 5  
 
เกณฑ์เฉพาะคณะที่กลุ่ม  ค1 และ ง  จ าแนาปปนน 3 าลุ่มสาขาวนชา 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวนปงนนสนับสนุนงานวนจัยหรืองานสร้างสรรุ์จาาภายในและภายนอาสถาบันท่่า าหนดให้ปปนน

ุะแนนปต็ม 5 = 220,000 บาทข้ึนไปต่อุน 
 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 จ านวนปงนนสนับสนุนงานวนจัยหรืองานสร้างสรรุ์จาาภายในและภายนอาสถาบันท่่า าหนดให้ปปนน
ุะแนนปต็ม 5 = 180,000 บาทข้ึนไปต่อุน  
 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 จ านวนปงนนสนับสนุนงานวนจัยหรืองานสร้างสรรุ์จาาภายในและภายนอาสถาบันท่่า าหนดให้ปปนน
ุะแนนปต็ม 5 = 100,000 บาทข้ึนไปต่อุน  
สูตรการค านวณ  :  
1. ุ านวณจ านวนปงนนสนับสนุนงานวนจัยหรืองานสร้างสรรุ์จาาภายในและภายนอาสถาบันต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าและนัาวนจัย 
 

2. แปลงจ านวนปงนนท่่  ุานวณได้ในข้อ 1 ปท่ยบาับุะแนนปต็ม 5 
 

 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา 

ุะแนนท่่ได้ในระดับุณะวนชา = ุ่าปฉล่่ยของุะแนนท่่ได้ของทุาาลุ่มสาขาวนชาในุณะวนชา 
หมายเหตุ  

1. จ านวนอาจารย์และนัาวนจัยให้นับตามปทาารศึาษา และนับปฉพาะท่่ปฏนบัตนงานจรนงไม่นับรวมผู้ลา
ศึาษาต่อ 

2. ให้นับจ านวนปงนนท่่ม่าารลงนามในสัญญารับทุนในปทาารศึาษาหรือปทงบประมาณหรือปทปฏนทนน
นั้นๆ ไม่ใช่จ านวนปงนนท่่ปบนาจ่ายจรนง 

ปงนนสนับสนุนงานวนจัยฯ   = 
จ านวนปงนนสนับสนุนงานวนจยัฯ จาาภายในและภายนอา 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนัาวนจยั 

ุะแนนท่่ได้   = 
จ านวนปงนนสนับสนุนงานวนจยัฯ จาาภายในและภายนอา 

x 5 
จ านวนปงนนสนับสนุนงานวนจยัฯ ท่่า าหนดให้ปปนนุะแนนปตม็ 5 
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3. ารณ่ท่่ม่หลัาฐานาารแบ่งสัดส่วนปงนนสนับสนุนงานวนจัย ซึ่งอาจปปนนหลัาฐานจาาแหล่งทุนหรือ
หลัาฐานจาาาารตาลงร่วมาันของสถาบันท่่ร่วมโุรงาาร ให้แบ่งสัดส่วนปงนนตามหลัาฐานท่่ปราาฏ ารณ่ท่่ไม่ม่
หลัาฐาน ให้แบ่งปงนนตามสัดส่วนผู้ร่วมวนจัยของแต่ละุณะ 

4. าารนับจ านวนปงนนสนับสนุนโุรงาารวนจัย  สามารถนับปงนนโุรงาารวนจัยสถาบันท่่ได้ลงนามใน
สัญญารับทุนโดยอาจารย์ประจ าหรือนัาวนจัย แต่ไม่สามารถนับปงนนโุรงาารวนจัยสถาบันท่่บุุลาารสายสนับสนุน
ท่่ไม่ใช่นัาวนจัยปปนนผู้ด าปนนนาาร 

 
ตารางท่ี  2.2-1  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและ งานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน 
 

 
รายการ 

จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ปีงบประมาณ58 ปีงบประมาณ59 

ปงนนสนับสนุนงานวนจัยและงานสร้างสรรุ์จาาภายใน
สถาบัน (บาท) 

303,600 653,600 

ปงนนสนับสนุนงานวนจัยและงานสร้างสรรุ์จาาภายนอา
สถาบัน (บาท) 

13,355,490 13,848,088.22 

รวมปงนนสนับสนุนทั้งหมด 13,659,090 14,501,288.22 

จ านวนอาจารย์ประจ าท่่ได้รับทุนวนจัย / สร้างสรรุ์ 
- จาาภายในสถาบัน 
- จาาภายนอาสถาบัน 

 
4 
2 

 
7 
15 

จ านวนอาจารย์ประจ า (ไม่นับลาศึาษาต่อ) 
จ านวนนัาวนจัย (ไม่นับลาศึาษาต่อ) 

65 

1 

65 

1 

รวมจ านวนอาจารย์ประจ าและนัาวนจัย 76 74 

ปงนนสนับสนุนงานวนจัยและงานสร้างสรรุ์ต่ออาจารย์
ประจ าและนัาวนจัย 

179,724.87 219,716.49 

 
 

ผลาารประปมนนตนปองปทท่่แล้ว :   179,724.87 บาท : 1 ุน  ปาณฑ์ประปมนน : 5 ุะแนน 
ผลาารประปมนนตนปองุรั้งน่้ :    219,716.49 บาท : 1 ุน  ปาณฑ์ประปมนน : 5 ุะแนน 
ปป้าหมายของปทน่้  :   100,000  บาท : 1 ุน     ผลาารด าปนนนงาน  :     บรรลุปป้าหมาย 
ปป้าหมายปทต่อไป  : 100,000  บาท : 1 ุน     ปาณฑ์ประปมนน : 5 ุะแนน 
ผลการประเมินจากคณะกรรมการ :   219,716.49 บาท : 1 ุน  เกณฑ์ประเมิน   :    5 ุะแนน 
เป้าหมายของปีนี้  :     100,000  บาท : 1 ุน     ผลการด าเนินงาน :    บรรลุเป้าหมาย 
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ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 

 ในปทงบประมาณ 2559  ได้รับปงนนทุนสนับสนุนงานวนจัยและงานสร้างสรรุ์รวม  14  โุรงาาร  
ปปนนปงนนทุนสนับสนุนงานวนจัยจาาแหล่งทุนภายในสถาบัน  7  โุรงาาร ซึ่งม่อาจารย์ไดร้ับทุนวนจัยจ านวน 7 ุน  
รวมปปนนปงนนทั้งหมด  653,600 บาท   ปงนนทุนสนับสนุนงานวนจัยจาาแหล่งทุนภายนอาสถาบัน  7  โุรงาาร  
ซึ่งม่อาจารย์ได้รับทุนจ านวน 15 ุน  รวมปปนนปงนนทั้งหมด 15,622,490 บาท  รวมปปนนปงนนสนับสนุนวนจัย
ทั้งหมดจาาแหล่งทุนภายใน และภายนอาสถาบัน จ านวน 16,276,090  บาท รวมปปนนปงนนทุนสนับสนุน
งานวนจัย และงานสร้างสรรุ์ทั้งหมดท่่หารสัดส่วนแล้ว จ านวน 14,501,288.22 บาท ุนดปฉล่่ยต่ออาจารย์และ
นัาวนจัยปปนนปงนน 219,716.49 บาทต่อุน  
 ุณะโบราณุด่ม่อาจารย์ประจ าทั้งหมด  จ านวน 73 ุน  บุุลาารสายสนับสนุนท่่ปปนนนัาวนจัย
ทั้งหมดจ านวน 1 ุน รวมอาจารย์ประจ าและนัาวนจัยทั้งหมด จ านวน 74 ุน    

รายการเอกสารหลักฐาน 
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
บุ.2.2.1-1 ตารางสรุปโุรงาารท่ไ่ด้รับปงนนทุนสนับสนุนงานวนจัยภายในสถาบัน ในปทงบประมาณ 2559 
บุ.2.2.1-2 ตารางโุรงาารท่ไ่ด้รับปงนนทุนสนับสนุนงานวนจัยภายนอาสถาบัน ในปทงบประมาณ 2559 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 
 

เกณฑ์การประเมิน  
 โดยาารแปลงุ่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนัาของผลงานวนชาาารของอาจารย์ประจ าและนัาวนจัย
ปปนนุะแนนระหว่าง 0 – 5 ปาณฑ์แบ่งาลุ่มตามสาขาวนชาดังน่้ 
 

เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ค1 และ ง  
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนัาของผลงานวนชาาารของอาจารย์ประจ าและนัาวนจัยท่่า าหนดไว้ปปนน
ุะแนนปต็ม 5  = ร้อยละ 60  ขึ้นไป 
 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนัาของผลงานวนชาาารของอาจารย์ประจ าและนัาวนจัยท่่า าหนดไว้ปปนน
ุะแนนปต็ม 5  = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 

 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์     
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนัาของผลงานวนชาาารของอาจารย์ประจ าและนัาวนจัยท่่า าหนดไว้ปปนน
ุะแนนปต็ม 5  = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
 

สูตรค านวณ 
1. ุ านวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนัาของผลงานวนชาาารของอาจารย์ประจ าและนัาวนจัยตามสูตร 

 

2. แปลงุ่าร้อยละท่่  ุานวณได้ในข้อ 1 ปท่ยบาับุะแนนปต็ม 5 
 

 

ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทุวามวนจัยหรือบทุวามวนชาาารฉบับสมบูรณ์ท่่ต่พนมพ์ในรายงานสืบปนื่องจาาาารประชุมวนชาาาร
ระดับชาตน 

0.40 - บทุวามวนจัยหรือบทุวามวนชาาารฉบับสมบูรณ์ท่่ต่พนมพ์ในรายงานสืบปนื่องจาาาารประชุมวนชาาาร
ระดับนานาชาตน หรือในวารสารทางวนชาาารระดับชาตนท่่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประาาศ า.พ.อ. หรือ
ระปบ่ยบุณะารรมาาราารอุดมศึาษาว่าด้วย หลัาปาณฑ์าารพนจารณาวารสารทางวนชาาารส าหรับาาร
ปผยแพร่ผลงานทางวนชาาาร พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าปสนอสภาสถาบันอนุมัตนและจัดท าปปนนประาาศ
ให้ทราบปปนนาารทั่วไป และแจ้งให้ าพอ./าาอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่่ออาประาาศ 

- ผลงานท่่ได้รับาารจดอนุสนทธนบัตร  

ุะแนนท่่ได้   = 
ผลรวมถ่วงน้ าหนัาของผลงานทางวนชาาารของอาจารย์ประจ าและนาัวนจัย 

x 100 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนัาวนจยัทั้งหมด 

ุะแนนท่่ได้   = 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนัาของผลงานทางวนชาาารของอาจารย์ประจ าและนัาวนจัย 

x 5 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนัาของผลงานทางวนชาาารของอาจารย์ประจ าและนัาวนจัย 
ท่่า าหนดให้ปปนนุะแนนปต็ม 5 
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ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.60 - บทุวามวนจัยหรือบทุวามวนชาาารฉบับสมบูรณ์ท่่ต่พนมพ์ในวารสารวนชาาารท่่ปราาฏในฐานข้อมูล 
TCI าลุ่มท่่ 2  

0.80 - บทุวามวนจัยหรือบทุวามวนชาาารฉบับสมบูรณ์ท่่ต่พนมพ์ในวารสารวนชาาารระดับนานาชาตนท่่ไม่อยู่
ในฐานข้อมูลตามประาาศ า.พ.อ. หรือระปบ่ยบุณะารรมาาราารอุดมศึาษาว่าด้วย หลัาปาณฑ์าาร
พนจารณาวารสารทางวนชาาารส าหรับาารปผยแพร่ผลงานทางวนชาาาร พ.ศ.  2556 แต่สถาบัน
น าปสนอสภาสถาบันอนุมัตนและจัดท าปปนนประาาศให้ทราบปปนนาารทั่วไป และแจ้งให้ าพอ./าาอ. 
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่่ออาประาาศ (ซึ่ง ไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือต่พนมพ์ใน
วารสารวนชาาารท่่ปราาฏในฐานข้อมูล TCI าลุ่มท่่ 1 

1.00 - บทุวามวนจัยหรือบทุวามวนชาาารฉบับสมบูรณ์ท่่ต่พนมพ์ในวารสารวนชาาารระดับนานาชาตนท่่
ปราาฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาตนตามประาาศ า.พ.อ. หรือระปบ่ยบุณะารรมาาราาร
อุดมศึาษาว่าด้วย หลัาปาณฑ์าารพนจารณาวารสารทางวนชาาารส าหรับาารปผยแพร่ผลงานทาง
วนชาาาร พ.ศ. 2556  

- ผลงานได้รับาารจดสนทธนบัตร 
- ผลงานวนชาาารรับใช้สังุมท่่ผ่านาารประปมนนผ่านปาณฑ์าารขอต าแหน่งทางวนชาาารแล้ว 
- ผลงานวนจัยท่่หน่วยงานหรือองุ์ารระดับชาตนว่าจ้างให้ด าปนนนาาร 
- ผลงานุ้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ทุ่่้นพบใหม่และได้รับาารจดทะปบ่ยน 
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลท่่ผ่านาารประปมนนผ่านปาณฑ์าารขอต าแหน่งทางวนชาาารแล้ว  
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลท่่ผ่านาารพนจารณาตามหลัาปาณฑ์าารประปมนนต าแหน่งทางวนชาาาร

แต่ไม่ได้น ามาขอรับาารประปมนนต าแหน่งทางวนชาาาร 
  
 าารส่งบทุวามปพ่ือพนจารณาุัดปลือาให้น าปสนอในาารประชุมวนชาาารต้องส่งปปนนฉบับสมบูรณ์ 
(Full Paper) และปมื่อได้รับาารตอบรับและต่พนมพ์แล้ว าารต่พนมพ์ต้องต่พนมพ์ปปนนฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่
ในรูปแบบปอาสาร หรือสื่ออนปล็าทรอนนาส์ได้ 
 
สรุปผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า น้ าหนัก จ านวน ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

1.1. บทุวามวนจัยฉบับสมบูรณ์ท่่ต่พนมพ์ในรายงานสืบปนื่องจาา
าารประชุมวนชาาารระดับชาตน 

0.20 1 0.20 ตารางท่่ 2.3-1 

1.2บทุวามวนชาาารฉบับสมบูรณ์ท่่ต่พนมพ์ในรายงานสืบปนื่องจาา
าารประชุมวนชาาารระดับชาตน 

0.20 - - - 

2.1บทุวามวนจัยฉบับสมบูรณ์ท่่ต่พนมพ์ในรายงานสืบปนื่องจาาาาร
ประชุมวนชาาารระดับนานาชาตน 

0.40 - - - 

2.2บทุวามวนชาาารฉบับสมบูรณ์ท่่ต่พนมพ์ในรายงานสืบปนื่องจาา
าารประชุมวนชาาารระดับนานาชาตน 

0.40 1 0.40 ตารางท่่ 2.3-2 

2.3บทุวามวนจัยฉบับสมบูรณ์ท่่ต่พนมพ์ในวารสารทางวนชาาารท่่ไม่
อยู่ในประาาศของ า.พ.อ.แต่สถาบันน าปสนอสภาสถาบันปพื่อ
อนุมัตนและจัดท าปปนนประาาศให้ทราบปปนนาารทั่วไป และแจ้งให้ 

0.40 - - - 
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ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า น้ าหนัก จ านวน ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

าพอ./าาอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่่ออาประาาศ 
 
2.4บทุวามวนชาาารฉบับสมบูรณ์ท่่ต่พนมพ์ในวารสารทางวนชาาารท่่ไม่
อยู่ในประาาศของ า.พ.อ.แต่สถาบันน าปสนอสภาสถาบันปพื่ออนุมัตน
และจัดท าปปนนประาาศให้ทราบปปนนาารทั่วไปและแจ้งให้ าพอ./าาอ. 
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่่ออาประาาศ 

0.40 - - - 

2.5 ผลงานท่่ได้รับาารจดอนุสนทธนบัตร 0.40 - - - 
3.1 บทุวามวนจัยท่่ต่พนมพ์ในวารสารวนชาาารท่่ปราาฏในฐานข้อมูล 
TCI าลุ่มท่่ 2 

0.60 - - - 

3.2บทุวามวนชาาารท่่ต่พนมพ์ในวารสารวนชาาารท่่ปราาฏใน
ฐานข้อมูล TCI าลุ่มท่่ 2 

0.60 13 7.2 ตารางท่่ 2.3-3 

4.1บทุวามวนจัยท่่ต่พนมพ์ในวารสารวนชาาารระดับนานาชาตนท่่ไม่
อยู่ในฐานข้อมูลตามประาาศ า.พ.อ.แต่สถาบันน าปสนอสภา
สถาบันปพื่ออนุมัตนและจัดท าปปนนประาาศให้ทราบปปนนาารทั่วไป
และแจ้งให้ าพอ./าาอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่่ออา
ประาาศ 

0.80 - - - 

4.2บทุวามวนชาาารท่่ต่พนมพ์ในวารสารวนชาาารระดับนานาชาตนท่่ไม่
อยู่ในฐานข้อมูลตามประาาศ า.พ.อ.แต่สถาบันน าปสนอสภาสถาบัน
ปพื่ออนุมัตนและจัดท าปปนนประาาศให้ทราบปปนนาารทั่วไปและแจ้งให้ 
าพอ./าาอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่่ออาประาาศ 

0.80 - - - 

4.3 บทุวามวนจัยท่่ต่พนมพ์ในวารสารวนชาาารท่่ปราาฏในฐานข้อมูล 
TCI าลุ่มท่ ่1 

0.80 - - - 

4.4 บทุวามวนชาาารท่่ต่พนมพ์ในวารสารวนชาาารท่่ปราาฏใน
ฐานข้อมูลTCI าลุ่มท่่ 1 

0.80 2 1.60 ตารางท่่ 2.3-4 

5.1บทุวามวนจัยท่่ต่พนมพ์ในวารสารวนชาาารระดับนานาชาตนท่่
ปราาฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาตนตามประาาศ า.พ.อ.  หรือ
ระปบ่ยบุณะารรมาาราารอุดมศึาษา ว่าด้วย หลัาปาณฑ์าาร
พนจารณาวารสารทางวนชาาารส าหรับาารปผยแพร่ผลงานทาง
วนชาาาร พ.ศ. 2558 

1.00 - - - 

5.2 บทุวามวนชาาารท่่ต่พนมพ์ในวารสารวนชาาารระดับนานาชาตนท่่
ปราาฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาตนตามประาาศ า.พ.อ.  หรือ
ระปบ่ยบุณะารรมาาราารอุดมศึาษา ว่าด้วย หลัาปาณฑ์าาร
พนจารณาวารสารทางวนชาาารส าหรับาารปผยแพร่ผลงานทาง
วนชาาาร พ.ศ. 2558 

1.00 - - - 

5.3 ผลงานท่่ไดร้ับาารจดสนทธนบัตร 1.00 - - - 
5.4 ผลงานวนชาาารรับใช้สังุมท่่ได้รับาารประปมนนผ่านาาร
ประปมนนต าแหน่งทางวนชาาารแล้ว 

1.00 - - - 

5.5 ผลงานวนจัยท่่หน่วยงานหรือองุ์ารระดับชาตนว่าจ้างให้
ด าปนนนาาร 

1.00 1 1 ตารางท่่ 2.3-5 
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ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า น้ าหนัก จ านวน ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

5.6 ผลงานุ้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ทุ่่้นพบใหม่และไดร้ับาารจด
ทะปบ่ยน 

1.00 - - - 

5.7 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลท่่ไดร้ับาารประปมนนผ่านปาณฑ์
าารขอต าแหน่งทางวนชาาารแล้ว 

1.00 2 2 ตารางท่่ 2.3-5 

5.8 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลท่่ผ่านาารพนจารณาตาม
หลัาปาณฑ์าารประปมนนต าแหน่งทางวนชาาารแต่ไมไ่ด้น ามาขอรับ
าารประปมนนต าแหน่งทางวนชาาาร 
 

1.00 - - - 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนัาวนจยัประจ าทั้งหมด 74 ุน 
จ านวนผลงานวนชาาารทั้งหมด 20 ชน้น 

ผลรวมถ่วงน้ าหนัาของผลงานวนชาาารของอาจารย์ประจ า 12.40  
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนัาของผลงานวนชาาารของอาจารย์ประจ า 16.67 

 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนัาทุาผลงานของอาจารย์ประจ า  
ุนดปปนนุะแนน 

 2.09 

 
 

ผลาารประปมนนตนปองปทท่่แล้ว :   ร้อยละ 26.31 ปาณฑ์ประปมนน : 3.29 ุะแนน 
ผลาารประปมนนตนปองุรั้งน่้ :    ร้อยละ 16.67 ปาณฑ์ประปมนน : 2.09 ุะแนน 
ปป้าหมายของปทน่้  :   ร้อยละ 27 ผลาารด าปนนนงาน  :     ไม่บรรลุปป้าหมาย 
ปป้าหมายปทต่อไป  : ร้อยละ 27   ปาณฑ์ประปมนน : 3.29 ุะแนน 
ผลการประเมินจากคณะกรรมการ :   ร้อยละ 16.67      เกณฑ์ประเมิน   :    2.09 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้  :     ร้อยละ 27 ผลการด าเนินงาน :    ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 

ในปทาารศึาษา 2558 ุณะโบราณุด่ม่ผลงานวนชาาาร และผลงานสร้างสรรุ์ของอาจารย์ประจ าท่่
ต่พนมพ์ปผยแพร่จ านวน 20 ชน้น ุนดปปนนผลรวมถ่วงน้ าหนัาของผลงานวนชาาารและผลงานสร้างสรรุ์ของอาจารย์
ประจ า ปท่าาับ 12.40 จาาจ านวนอาจารย์ประจ าและนัาวนจัยประจ าทั้งหมด 74 ุน ุนดปปนนร้อยละ 16.64 ของ
ผลรวมถ่วงน้ าหนัาของผลงานวนชาาารและผลงานสร้างสรรุ์ของอาจารย์ประจ า  ปท่าาับ 2.09 ุะแนน 
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ตารางท่ี 2.3.-1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ ปี พ.ศ. 2558 (1 ม.ค.58 - 31 ธ.ค.58)  

(ค่าน้ าหนัก 0.20) 

ล าดับ
ที ่

ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full 
Paper)  ที่ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงาน
และผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/ประเทศที่
จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการ

ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
1 ุัมภ่ร์ใบลานต ารายาวัดพัทธส่มา อ าปภอหัว

ไทร จังหวัดนุรศร่ธรรมราช 
อ.ณัฐพล จันทร์งาม ภูมนปัญญาอาปซ่ยน: ปวชศาสตร์ในจารึาและปอาสารโบราณ ภาษา-

จารึา ฉบับท่่ 13 ในวาระ 96 ปท ศาสตราจารย์ ดร.ประปสรนฐ ณ 
นุร. ารุงปทพฯ: ภาุวนชาภาษาตะวันออา ุณะโบราณุด่ 
มหาวนทยาลัยศนลปาาร, 2558. หน้า 313 – 341 

บุ.2.3.1-1 

 

ตารางท่ี 2.3-2 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ และผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตรปี พ.ศ. 2558 (1 ม.ค.58 - 31 ธ.ค.58)   
(ค่าน้ าหนัก 0.40) 

ล าดับ
ที ่

ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)   
ที่ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงาน 
และผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/ประเทศ
ที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการ

ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
1 Acquisition of English Fricatives by 

Thai University Students 
อ.ปา่ยรตนนาวนน 

ศร่ธัญรัตน์ 
1st International Conference on Educational Studies 
(ICES-2015) ระหว่างวันท่่ 3-4 มนถุนายน 2558 ณ ประปทศ
มาปลปซ่ย ต่พนมพ์ในวารสารวนชาาารนานาชาตน Man in India  

บุ.2.3.1-2 
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ตารางท่ี 2.3-3 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 ปี พ.ศ. 2558 (1 ม.ค.58 - 31 ธ.ค.58)   
 (ค่าน้ าหนัก 0.60) 
ล าดับ

ที ่
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)   
ที่ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงาน 
และผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/ประเทศ
ที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ าแม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการ

ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็ตาม 

หลักฐาน/ 
ตารางประกอบ 

บทุวามวนชาาารท่่ต่พนมพ์ในวารสารวนชาาารท่่ปราาฏในฐานข้อมูล TCI าลุ่มท่่ 2 
1 ถ้ าผ่แมนโลงลงรัา: ข้อมูลใหม่ของโบราณุด่

สมัยา่อนประวัตนศาสตร์ภาุปหนือ (Phi Man 
Long Rak Cave: A Transition to History of 
Northern Thailand) 

รศ. ดร.รัศม ่  
ชูทรงปดช 

Veridian E-Journal, Silpakorn University ฉบับภาษาไทย 
สาขามนุษยศาสตร์ สังุมศาสตร์และศนลปะ ปทท่่ 8  ฉบับท่่ 2 
ปดือนพฤษภาุม – สนงหาุม 2558 หน้า 5 - 21 

บุ.2.3.1-3 

2 โบราณุด่ปมือง: แนวุนดและวนธ่าาร (Urban 
Archaeology: Concepts and Approaches) 
 

ผศ. ดร.ารรณนาาร์  
สุธ่รัตนาภนรมย์ 

Veridian E-Journal, Silpakorn University ฉบับภาษาไทย 
สาขามนุษยศาสตร์ สังุมศาสตร์และศนลปะ ปทท่่ 8  ฉบับท่่ 2 
ปดือนพฤษภาุม – สนงหาุม 2558   หน้า 23-39 

บุ.2.3.1-4 

3 าารุ้าขายทางทะปลระหว่างปมืองโบราณสมัย
ทวารวด่าับประปทศจ่นและภูมนภาุตะวันออา
าลาง (Maritime Trade with China and 
Middle East Region in Dvaravati period) 

ผศ. ดร.สฤษดน์พงศ์  
ขุนทรง 

Veridian E-Journal, Silpakorn University ฉบับภาษาไทย 
สาขามนุษยศาสตร์ สังุมศาสตร์และศนลปะ ปทท่่ 8  ฉบบัท่่ 2 
ปดือนพฤษภาุม – สนงหาุม 2558   หน้า 41-59  

บุ.2.3.1-5 

4 โุรงสร้างรับน้ าหนัาแบบชาปหล่ยงในศาลปจ้า
จ่นและภาพสะท้อนชาวจ่นอพยพในารุงปทพฯ 
สมัยรัชาาลท่่ 1-5 (Weight-Bearing 
Structure of Cha-liang System in 
Chinese Shrines of Bangkok: a Reflection 
of Chinese Immigrants during the Reigns 
of King Rama I-V) 

ผศ. ดร.อชนรัชญ ์ 
ไชยพจน์พานนช 

Veridian E-Journal, Silpakorn University ฉบับภาษาไทย 
สาขามนุษยศาสตร์ สังุมศาสตร์และศนลปะ ปทท่่ 8  ฉบับท่่ 2 
ปดือนพฤษภาุม – สนงหาุม 2558    หน้า 61-76 

บุ.2.3.1-6 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)   
ที่ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงาน 
และผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/ประเทศ
ที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ าแม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการ

ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็ตาม 

หลักฐาน/ 
ตารางประกอบ 

บทุวามวนชาาารท่่ต่พนมพ์ในวารสารวนชาาารท่่ปราาฏในฐานข้อมูล TCI าลุ่มท่่ 2 
5 ทบทวนรูปแบบปจด่ย์ทรงระฆังของอยุธยาา่อน

พุทธศตวรรษท่่ 21 รูปแบบและาารปชื่อมโยงาับ
ข้อมูลทางประวัตนศาสตร์ (Bell-Shaped 
Pagoda of Ayutthaya before the 16th 
century A.D. : Forms and Relations with 
historical background) 
 

ผศ. ดร.ประภัสสร์ 
ชูวนปช่ยร 

Veridian E-Journal, Silpakorn University ฉบับภาษาไทย 
สาขามนุษยศาสตร์ สังุมศาสตร์และศนลปะ ปทท่่ 8  ฉบับท่่ 2 
ปดือนพฤษภาุม – สนงหาุม 2558     
หน้า 77-87 

บุ.2.3.1-7 

6 บุญข้าวลาา ในบรนบททางสังุมและวัฒนธรรม 
"ไทด่าน" (Boon Khaw Sak in Socio-
cultural Contexts of "Tai Dan") 

ผศ. ดร.ปอารนนทร์  
พ่ึงประชา 

Veridian E-Journal, Silpakorn University ฉบับภาษาไทย 
สาขามนุษยศาสตร์ สังุมศาสตร์และศนลปะ ปทท่่ 8  ฉบับท่่ 2 
ปดือนพฤษภาุม – สนงหาุม 2558     
หน้า 89-97 
 

บุ.2.3.1-8 

7 จารึาหันไชย: าารศึาษาด้วยทฤษฎ่อลังาาร 
(The Han Inscription: A Study with 
AlankAra Theory) 

ผศ. ดร.จนรพัฒน์ 
ประพันธ์วนทยา  

อ.ดร.อุปทน  
วงศ์สถนตย์ 

Veridian E-Journal, Silpakorn University ฉบับภาษาไทย 
สาขามนุษยศาสตร์ สังุมศาสตร์และศนลปะ ปทท่่ 8  ฉบับท่่ 2 
ปดือนพฤษภาุม – สนงหาุม 2558    หน้า 99-105 
 

บุ.2.3.1-9 

8 าารใช้สังปาตสังขยาในจารึาาัลยาณ่ (Usage of 
Savketasavkhya in Kalyani Inscription) 

ผศ. ดร.ชัยณรงุ ์ 
าลน่นน้อย 

Veridian E-Journal, Silpakorn University ฉบับภาษาไทย 
สาขามนุษยศาสตร์ สังุมศาสตร์และศนลปะ ปทท่่ 8  ฉบับท่่ 2 
ปดือนพฤษภาุม – สนงหาุม 2558    หน้า 107-115 
 

บุ.2.3.1-10 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)   
ที่ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชือ่เจ้าของผลงาน 
และผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/ประเทศ
ที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ าแม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการ

ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็ตาม 

หลักฐาน/ 
ตารางประกอบ 

บทุวามวนชาาารท่่ต่พนมพ์ในวารสารวนชาาารท่่ปราาฏในฐานข้อมูล TCI าลุ่มท่่ 2 
9 แหล่งประวัตนศาสตร์และโบราณุด่ในนนทาน

พ้ืนบ้านปขมร (Historical and 
Archaeological sources in Khmer folk 
tales) 

รศ.ประยูร  
ทรงศนลป์ และ 

อ. ดร.ทรงธรรม 
ปานสาุณ 

Veridian E-Journal, Silpakorn University ฉบับภาษาไทย 
สาขามนุษยศาสตร์ สังุมศาสตร์และศนลปะ ปทท่่ 8  ฉบับท่่ 2 
ปดือนพฤษภาุม – สนงหาุม 2558    หน้า 117-129 
 

บุ.2.3.1-11 

10 ประวัตนศาสตร์ท้องถน่นย่านปาาุลองบางาอา
น้อยฝั่งปหนือ (Local History: The Mount of 
Northern Bangkok Noi Canel) 

รศ.สุภาภรณ์  
จนนดามณ่โรจน์ 

Veridian E-Journal, Silpakorn University ฉบับภาษาไทย 
สาขามนุษยศาสตร์ สังุมศาสตร์และศนลปะ ปทท่่ 8  ฉบับท่่ 2 
ปดือนพฤษภาุม – สนงหาุม 2558    หน้า 147-160 

บุ.2.3.1-12 

11 อนทธนพลของศาสนาพราหมณ์-ฮนนดูในสมัย
รัตนโาสนนทร์ตอนต้น (The Inftuence of  
Brahmanism and Hinduism in the Early 
Ratanakosindara Period) 

รศ. ดร.บ ารุง  
ุ าปอา 

Veridian E-Journal, Silpakorn University ฉบับภาษาไทย 
สาขามนุษยศาสตร์ สังุมศาสตร์และศนลปะ ปทท่่ 8  ฉบับท่่ 2 
ปดือนพฤษภาุม – สนงหาุม 2558   หน้า 197-218 

บุ.2.3.1-13 

12 าารประปมนนผลุวามพึงพอใจของนัาศึาษาชั้นปท
สุดท้ายท่่ม่ต่อหลัาสูตรศนลปศาสตรบัณฑนต ุณะ
โบราณุด่ มหาวนทยาลัยศนลปาาร ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2554 (The Evaluation of the fourth 
Students' satisfaction towards Bachelor 
of Arts Program, Faculty of Archaeology, 
Silpakorn University, revised 2011) 

ผศ. ดร.อรวรรณ 
บุญยฤทธน์ 

ผศ.ชวลนต ขาวปข่ยว 
อ.ศศนธร ศนลป์วุฒยา 

น.ส.ชนนาพัจน์  
ศร่วนลัย 

น.ส.ภุมน  
ปสง่่ยมจนตต์ 

Veridian E-Journal, Silpakorn University ฉบับภาษาไทย 
สาขามนุษยศาสตร์ สังุมศาสตร์และศนลปะ ปทท่่ 8  ฉบับท่่ 2 
ปดือนพฤษภาุม – สนงหาุม 2558   หน้า 219-231 

บุ.2.3.1-14 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)   
ที่ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงาน 
และผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/ประเทศ
ที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ าแม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการ

ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็ตาม 

หลักฐาน/ 
ตารางประกอบ 

บทุวามวนชาาารท่่ต่พนมพ์ในวารสารวนชาาารท่่ปราาฏในฐานข้อมูล TCI าลุ่มท่่ 2 
13 Le système verbal en français et en thaï  Sudarat 

Buddhapong 
(ผศ.ดร.สุดารัตน์ 

พุทธพงษ์) 

Veridian E-Journal, Silpakorn University  International  
(Humanities, Social Sciences and Arts) Volume 8 
Number 2 July –December 2015  Page 233-241 

บุ.2.3.1-15 

ตารางท่ี 2.3-4 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ปี พ.ศ. 2558 (1 ม.ค.58 - 31 ธ.ค.58)    
 (ค่าน้ าหนัก 0.80) 
ล าดับ

ที ่
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  
ที่ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงาน 
และผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะ
ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็

ตาม 

หลักฐาน/ 
ตารางประกอบ 

บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 
1 "Nong" of Southern China: Linguistic, 

Historical and Cultural Context 
Damrongphon 

Inchan 
Silpakorn University Journal of Social Sciences, 
Humanities, and Arts, Volume 15 Number 1 (January-
April) 2015,  157-175 pp. 

บุ.2.3.1-16 

2 าารวนปุราะห์องุ์ประาอบุวามปต็มใจในาาร
สื่อสารภาษาอังาฤษของนัาศึาษาไทยระดับ
ปรนญญาตร่ 

ผศ.ดร.า าไลทนพย์ 
ปัตตะพงศ์ 

วารสารภาษาปรนทัศน์  (วารสารด้านาารปร่ยนาารสอน
ภาษาอังาฤษ และภาษาศาสตร์ภาษาอังาฤษ) สถาบันภาษา 
จุฬาลงารณ์มหาวนทยาลัย  ฉบับท่่ 30  2558 หน้า 197-222 
 

บุ.2.3.1-17 
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ตารางที่ 2.3-5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ และได้รับการรับรองในรูปแบบอ่ืนๆ      
ปี พ.ศ. 2558 (1 ม.ค.58 - 31 ธ.ค.58)   (ค่าน้ าหนัก 1.00) 
 
ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
 
ล าดับ

ที ่
ชื่อผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์  (ไทย/อังกฤษ) ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม หน่วยงานที่ว่าจ้าง หลักฐาน 

/ตาราง
ประกอบ 

1 โุรงาารศึาษาวนปุราะห์า าหนดขอบปขตท่่ดนน า าแพง
ปมือง – ุูปมือง จ านวน  23 ปมือง 

ผศ.ชวลนต ขาวปข่ยว ารมธนารัาษ์ บุ.2.3.1-18 

     
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
ล าดับ

ที ่
ชื่อผลงานวิชาการ ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน/เดือน/ปี/ที่ผ่านประเมิน หลักฐาน 

/ตาราง
ประกอบ 

1 พุทธศนลป์ลังาา รศ.ดร. รุ่งโรจน์ ธรรมรุ่งปรือง 13 มาราุม 2559 บุ.2.3.1-19 
2 พระพุทธปฏนมาสยาม รศ.ดร. รุ่งโรจน์ ธรรมรุ่งปรือง 13 มาราุม 2559 บุ.2.3.1-20 
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การประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 2 : การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลประเมินตนเอง  ผลประเมินโดย
คณะกรรมการ  

2.1 6 ข้อ 6 ข้อ 5   4 

2.2 
100,000 บาท : 

1 ุน 
219,716.49 บาท : 1 

ุน 
5 5 

2.3 ร้อยละ 27 ร้อยละ 16.64 2.09 2.09 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 2 : การวิจัย 4.03 3.70 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 2 
 
จุดเด่น 

- 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1.  บุุลาารม่ภารานจด้านาารสอน และภารานจด้านอ่ืนๆ ท าให้ม่ปวลาจ าาัดในาารท าวนจัย 
2.  ุวราระตุ้นให้บุุลาารสายวนชาาารท างานวนจัยมาาขึ้น  
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี าระบวนาาร 
เกณฑ์การประเมิน  

ุะแนน 1 ุะแนน 2 ุะแนน 3 ุะแนน 4 ุะแนน 5 
ม่าารด าปนนนาาร  

1 ข้อ 
ม่าารด าปนนนาาร 

2 ข้อ 
ม่าารด าปนนนาาร    

3 - 4 ข้อ 
ม่าารด าปนนนาาร 

5 ข้อ 
ม่าารด าปนนนาาร 

6 ข้อ 
 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 
มี ไม่มี 

1 จัดท าแผนาารบรนาารวนชาาารประจ าปทท่่สอดุล้องาับุวามต้องาารของสังุม
และา าหนดตัวบ่งช่้วัดุวามส าปร็จในระดับแผนและโุรงาารบรนาารวนชาาารแา่
สังุมและปสนอารรมาารประจ าุณะ ปพ่ือพนจารณาอนุมัตน 

  

2 โุรงาารบรนาารวนชาาารแา่สังุมตามแผน ม่าารจัดท าแผนาารใช้ประโยชน์
จาาาารบรนาารวนชาาารปพ่ือให้ปานดผลต่อาารพัฒนานัาศึาษา ชุมชน หรือสังุม 

  

3 โุรงาารบรนาารวนชาาารแา่สังุมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องม่โุรงาารท่่บรนาาร
แบบให้ปปล่า 

  

4 ประปมนนุวามส าปร็จตามตัวบ่งช่้ของแผนและโุรงาารบรนาารวนชาาารแา่สังุม
ในข้อ 1 และน าปสนอารรมาารประจ าุณะ ปพ่ือพนจารณา 

  

5 น าผลาารประปมนนตามข้อ 4  มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาาารให้บรนาารวนชาาารสังุม   
6 ุณะม่ส่วนร่วมในาารบรนาารวนชาาารแา่สังุมในระดับสถาบัน   

 

ผลาารประปมนนตนปองปทท่่แล้ว :   6 ข้อ  ปาณฑ์ประปมนน : 5 ุะแนน 
ผลาารประปมนนตนปองุรั้งน่้ :    6 ข้อ  ปาณฑ์ประปมนน : 5 ุะแนน 
ปป้าหมายของปทน่้  :   6 ข้อ  ผลาารด าปนนนงาน  :     บรรลุปป้าหมาย 
ปป้าหมายปทต่อไป  : 6 ข้อ  ปาณฑ์ประปมนน : 5 ุะแนน 
ผลการประเมินจากคณะกรรมการ :   6 ข้อ  เกณฑ์ประเมิน   :    5 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้  :     6 ข้อ  ผลการด าเนินงาน :    บรรลุเป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 

 1. จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและก าหนด
ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการประจ าคณะ 
เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

ุณะโบราณุด่ ได้จัดท าแผนด้านาารบรนาารวนชาาารไว้ในแผนปฏนบัตนราชาาร ุณะโบราณุด่ 
ประจ าปทงบประมาณ พ.ศ. 2559  โดยน าประปด็นยุทธศาสตร์ท่่ 3  ด้านบรนาารวนชาาาร  มาปชื่อมโยงาับ
ยุทธศาสตร์ท่่ 5  าารม่ส่วนร่วมาับชุมชนในาารปสรนมสร้างุวามปข้มแข็งแา่สังุมตามแนวปรัชญาปศรษฐานจ
พอปพ่ยง ซึ่งในแผนม่าารา าหนดตัวบ่งช่้ วัดุวามส าปร็จตามวัตถุประสงุ์ของแผน  และได้ผ่านาารพนจารณา
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จาามตนท่่ประชุมุณะารรมาารประจ าารรมาารประจ าุณะโบราณุด่ ุรั้งท่่ 2 /2559  ปมื่อวันท่่ 28 มาราุม 
2559  ระปบ่ยบวาระท่่ 4.5 รับรองแผนปฏนบัตนราชาาร ุณะโบราณุด่ ประจ าปท 2559  (ปอาสารหมายปลข 
บุ.3.1.1-1 และบุ.3.1.1-2) 
 

 2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการ
วิชาการเพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 
  ุณะโบราณุด่ได้จัดโุรงาารบรนาารวนชาาารแา่สังุมตามแผนท่่า าหนดไว้ โดยได้ม่าารจัดท า
แผนาารใช้ประโยชน์จาาาารบรนาารวนชาาาร ปพ่ือให้ปานดผลต่อาารพัฒนานัาศึาษา ชุมชน หรือสังุม (ปอาสาร
หมายปลข บุ.3.1.2-1 ) 
 

 3. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการที่บริการแบบให้เปล่า 

  ุณะโบราณุด่ ได้จัดโุรงาารบรนาารวนชาาารแา่สังุมในปทาารศึาษา 2558 ท่่บรนาารแบบให้
ปปล่า จ านวน 4 โุรงาาร  ดังน่้      

1) โุรงาารอบรมปพ่ือยาระดับชุมชนต้นฉบับ ส าหรับสร้างุุณุ่าทางศนลปวัฒนธรรม และ  
Creative Economy ของผู้น าชุมชนในประปทศไทย  (ปอาสารหมายปลข บุ.3.1.3-1) 

2) โุรงาารประชุมวนชาาารด้านประวัตนศาสตร์ศนลปะ ศรัทธาข้ามพรมแดน: ศนลปวัฒนธรรม 
พนจารณ์า้าวผ่านภูมนศาสตร์ ศาสนา าาลปวลา และชาตนพันธุ์  (ปอาสารหมายปลข บุ.3.1.3-2) 

3) โุรงาาราารจัดาารองุ์ุวามรู้ด้านภูมนปัญญาท้องถน่น มนตนุวามปชื่อในาารรัาษาผู้ป่วยระยะ 
ท้ายสุดของช่วนต โรงพยาบาลสมปด็จพระยุพราชด่านซ้าย (ปอาสารหมายปลข บุ.3.1.3-3) 
 

 4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 
และน าเสนอกรรมการประจ าคณะ เพื่อพิจารณา 

 ตามทุ่่ณะโบราณุด่ได้จัดโุรงาารบรนาารวนชาาารแา่สังุม ในปทาารศึาษา 2558 ทุาโุรงาาร 
ม่าารประปมนนุวามส าปร็จตามตัวบ่งช่้ของแผน และโุรงาารบรนาารวนชาาารแา่สังุมในข้อ 1 และน าปสนอต่อ
ุณะารรมาารประจ าุณะ ปพ่ือพนจารณา (ปอาสารหมายปลข บุ.3.1.4-1) 
 

 5. น าผลการประเมินตามข้อ 4  มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 

  ุณะโบราณุด่ ได้จัดโุรงาารทัศนศึาษาภายในประปทศ “ตามปส้นทางงานช่าง จนตรารรม
งานศนลป์ฝั่งรนมน้ า” จัดโดยภาุวนชาประวัตนศาสตร์ศนลปะ ุณะโบราณุด่ มหาวนทยาลัยศนลปาาร ปมื่อวันท่่ 27 – 
28  าุมภาพันธ์  2559  โดยได้น าข้อปสนอแนะจาาาารจัดโุรงาารปมื่อุรั้งท่่แล้ว มาพัฒนาาารให้บรนาาร
วนชาาารแา่สังุม  (ปอาสารหมายปลข บุ.3.1.5-1)  

6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน 

  ุณะโบราณุด่ม่ส่ วนร่วมในาารให้บรนาารวนชาาารแา่สั งุมในระดับสถาบัน  ุือ  
มหาวนทยาลัยศนลปาารมอบหมายใหุ้ณะโบราณุด่จัดโุรงาารบรนาารวนชาาาร  “โุรงาารอบรมปพ่ือยาระดับ
ชุมชนต้นฉบับ ส าหรับสร้างุุณุ่าทางศนลปวัฒนธรรม และ Creative Economy ของผู้น าชุมชนในประปทศ
ไทย”  โดยจัดร่วมาับ องุ์าารบรนหารพ้ืนท่่พนปศษปพ่ือาารท่องปท่่ยวอย่างยั่งยืน (องุ์าารมหาชน) และ
ส านัางานปขตพ้ืนท่่าารศึาษามัธยมศึาษา ปขต 9 (สุพรรณบุร่ และนุรปฐม)  (ปอาสารหมายปลข บุ.3.1.3-1) 



 78  
รายงานประจ าปทท่่ปปนนรายงานาารประปมนนุุณภาพ    
                                                 ปทาารศึาษา 2558   
 

  

 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
บุ.3.1.1-1 แผนปฏนบัตนราชาาร ุณะโบราณุด่ ประจ าปทงบประมาณ พ.ศ. 2559 
บุ.3.1.1-2 รายงานาารประชุมุณะารรมาารประจ าารรมาารประจ าุณะโบราณุด่ ุรั้งท่่ 2 /2559  

ปมื่อวันท่่ 28 มาราุม 2559  ระปบ่ยบวาระท่่ 4.5 
บุ.3.1.2-1 ตารางท่่3.1-1 แผนาารใช้ประโยชน์ของโุรงาารบรนาารวนชาาาร 
บุ.3.1.3-1 โุรงาารอบรมปพ่ือยาระดับชุมชนต้นฉบับ ส าหรับสร้างุุณุ่าทางศนลปวัฒนธรรม และ 

Creative Economy ของผู้น าชุมชนในประปทศไทย 
บุ.3.1.3-2 โุรงาารประชุมวนชาาารด้านประวัตนศาสตร์ศนลปะ ศรัทธาข้ามพรมแดน: ศนลปวัฒนธรรม

พนจารณ์า้าวผ่านภูมนศาสตร์ ศาสนา าาลปวลา และชาตนพันธุ์ 
บุ.3.1.3-3 โุรงาาราารจัดาารองุ์ุวามรู้ด้านภูมนปัญญาท้องถน่น มนตนุวามปชื่อในาารรัาษาผู้ป่วย

ระยะท้ายสุดของช่วนต โรงพยาบาลสมปด็จพระยุพราชด่านซ้าย 
บุ.3.1.4-1 รายงานผลสรุปาารจัดโุรงาารบรนาารวนชาาาร ในปทาารศึาษา 2558 
บุ.3.1.5-1 โุรงาารทัศนศึาษาภายในประปทศ “ตามปส้นทางงานช่าง จนตรารรมงานศนลป์ฝั่งรนมน้ า” 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลประเมินตนเอง  ผลประเมินโดย
คณะกรรมการ 

3.1 7 ข้อ 5 ุะแนน 5 ุะแนน 5 ุะแนน 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ 5 คะแนน 5 คะแนน 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 3 
 
จุดเด่น 

- 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ุณะโบราณุดุ่วรจัดโุรงาารบรนาารวนชาาารปพ่ือหารายได้ให้าับุณะมาาข้ึน 
2. ุณะุวรม่าารสนับสนุนโุรงาารบรนาารวนชาาารท่่บูรณาาาราับาารวนจัยให้มาาขึ้น 
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องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

ุะแนน 1 ุะแนน 2 ุะแนน 3 ุะแนน 4 ุะแนน 5 
ม่าารด าปนนนาาร  

1 ข้อ 
ม่าารด าปนนนาาร 

2 ข้อ 
ม่าารด าปนนนาาร    

3 - 4 ข้อ 
ม่าารด าปนนนาาร 

5 ข้อ 
ม่าารด าปนนนาาร 

6 - 7 ข้อ 
 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 
มี ไม่มี 

1 า าหนดผู้รับผนดชอบในาารท านุบ ารุงศนลปะและวัฒนธรรม     
2 จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศนลปะและวัฒนธรรม และา าหนดตัวบ่งช่้วัด

ุวามส าปร็จตามวัตถุประสงุ์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณปพ่ือให้
สามารถด าปนนนาารได้ตามแผน 

  

3 า าาับตนดตามให้ม่าารด าปนนนงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศนลปะและวัฒนธรรม   
4 ประปมนนุวามส าปร็จตามตัวบ่งช่้ท่่วัดุวามส าปร็จตามวัตถุประสงุ์ของแผนด้าน

ท านุบ ารุงศนลปะและวัฒนธรรม 
  

5 น าผลาารประปมนนไปปรับปรุงแผนหรือานจารรมด้านท านุบ ารุงศนลปะและ
วัฒนธรรม 

  

6 ปผยแพร่านจารรมหรือาารบรนาารด้านท านุบ ารุงศนลปะและวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน 

  

7 า าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศนลปะและวัฒนธรรมซึ่งปปนนท่่ยอมรับใน
ระดับชาตน  

  

 

 
 
 

ผลาารประปมนนตนปองปทท่่แล้ว :   7 ข้อ  ปาณฑ์ประปมนน : 5 ุะแนน 
ผลาารประปมนนตนปองุรั้งน่้ :    7 ข้อ  ปาณฑ์ประปมนน : 5 ุะแนน 
ปป้าหมายของปทน่้  :   7 ข้อ  ผลาารด าปนนนงาน  :     บรรลุปป้าหมาย 
ปป้าหมายปทต่อไป  : 7 ข้อ  ปาณฑ์ประปมนน : 5 ุะแนน 
ผลการประเมินจากคณะกรรมการ :   6 ข้อ  เกณฑ์ประเมิน   :    5 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้  :     7 ข้อ  ผลการด าเนินงาน :    ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 

1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
ในปทาารศึาษา 2558 ตามแผนปฏนบัตนราชาารุณะโบราณุด่ มหาวนทยาลัยศนลปาาร ประจ าปท 

งบประมาณ 2559  ยุทธศาสตร์ท่่ 6  าารอนุรัาษ์และส่งปสรนมปอาลัาษณ์ศนลปะและวัฒนธรรมของชาตน ุณะฯ
ไดา้ าหนดผู้รับผนดชอบในาารท านุบ ารุงศนลปะและวัฒนธรรม  ไว้ในแผนฯและได้า าหนดผู้รับผนดชอบไว้ในแผนฯ 
(ปอาสารหมายปลข บุ. 4.1.1-1)  
 
 

 2.  จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 

ุณะโบราณุด่ ได้จัดท าแผนด้านาารท านุบ ารุงศนลปะและวัฒนธรรม ไว้ในแผนปฏนบัตนราชาาร 
ประจ าปทงบประมาณ พ.ศ. 2559  ุณะารรมาารประจ าุณะโบราณุด่ ได้ประชุมจัดท าแผนร่วมาัน  โดยน า
ประปด็นยุทธศาสตร์ท่่ 4 ด้านาารท านุบ ารุงศนลปะและวัฒนธรรม  มาปชื่อมโยงาับยุทธศาสตร์ท่่ 6  าารอนุรัาษ์
และส่งปสรนมปอาลัาษณ์ศนลปะและวัฒนธรรมของชาตน รวมทั้งาารประยุาต์ใช้ปพ่ือรัาษาุุณุ่าและปพน่มมูลุ่าใน
ระดับชาตนและนานาชาตน ซึ่งในแผนม่าารา าหนดตัวบ่งช่้วัดุวามส าปร็จตามวัตถุประสงุ์ของแผน รวมทั้ง
จัดสรรงบประมาณปพ่ือให้สามารถด าปนนนาารได้ตามแผน (ปอาสารหมายปลข บุ. 4.1.1-1) 
 
 
 

 3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ุณะโบราณุด่ ได้ด าปนนนาารตนดตามาารด าปนนนงานโุรงาารท านุบ ารุงศนลปะและวัฒนธรรม 
ท่่ได้รับาารสนับสนุนจาาปงนนงบประมาณแผ่นดนน ในปทาารศึาษา 2558  ปพ่ือให้ปปนนไปตามแผนาารด าปนนนงาน
แต่ละโุรงาารท่่า าหนดไว้ ตามระบบ PDCA  และสามารถรายงานตามผลาารด าปนนนงานในรอบไตรมาสของปท
นั้นได้พร้อมาับรายงานตามระบบ MIS ของมหาวนทยาลัยท่่า าหนดไว้ ส าหรับโุรงาารท่่ได้รับาารสนับสนุนปงนน
งบประมาณแผ่นดนน ต้องม่าารรายงานผลาารด าปนนนงานตามระบบท่่มหาวนทยาลัยา าหนด (ปอาสารหมายปลข 
บุ. 4.1.3-1 และบุ. 4.1.3-2) 
 
 

 4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ท่ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
  ุณะโบราณุด่  ม่าารตนดตาม และประปมนนุวามส าปร็จตามตัวบ่งช่้ท่่วัดุวามส าปร็จตาม
วัตถุประสงุ์ของแผนด้านท านุบ ารุงศนลปะและวัฒนธรรม  (ปอาสารหมายปลข บุ. 4.1.4-1)  
 

 5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ุณะโบราณุด่  โดยภาุวนชา / สาขาวนชา / หมวดวนชา  ได้น าผลาารประปมนนจาาาารจัด 

โุรงาารท านุบ ารุงศนลปะในปทาารศึาษาท่่ผ่านมา มาปรับปรุงโุรงาารท่่จัดขึ้นในปทาารศึาษา 255 8 น่้   
โดยน าข้อปสนอแนะต่าง ๆ มาปรับปรุง าารจัดโุรงด้านาารท านุบ ารุงศนลปะ  (ปอาสารหมายปลข บุ. 4.1.5-1) 
 

 6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

  ุณะโบราณุด่ ม่าารสนับสนุน ส่งปสรนมให้ม่าารปผยแพร่โุรงาาร / านจารรมท านุบ ารุงศนลปะและ
วัฒนธรรมต่อสาธารณชน ม่าารปผยแพร่โุรงาารด้านาารท านุบ ารุงศนลปะและวัฒนธรรม ผ่านช่องทางสื่อสาร
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ต่างๆ อย่างต่อปนื่อง ปช่น โดยม่าารปผยแพร่ทางจดหมายข่าวของุณะฯ  และปว็บไซต์ของุณะโบราณุด่    
(ปอาสารหมายปลข บุ.4.1.6-1) 
  

 7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
 ุณะโบราณุด่  ม่าารา าหนด/สร้างมาตรฐานทางด้านศนลปะและวัฒนธรรมโดยผู้ปช่่ยวชาญ 

และปผยแพร่สู่สาธารณะ รวมทั้งม่บุุลาารได้รับปชนญปปนนวนทยาารหรือผู้ทรงุุณวุฒนในระดับองุ์าร ระดับชุมชน 
ระดับชาตน และระดับนานาชาตน และม่จ านวนผลงานวนจัยหรืองานสร้างสรรุ์ ด้านศนลปะและวัฒนธรรมโดยม่
าารปผยแพร่ทั้งในระดับชาตน ระดับภูมนภาุ ระดับนานาชาตน  (ปอาสารหมายปลข บุ.4.1.7-1) 
 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
บุ. 4.1.1-1 แผนปฏนบัตนราชาารประจ าปทงบประมาณ 2559 ุณะโบราณุด่ มหาวนทยาลัยศนลปาาร 
บุ. 4.1.3-1 รายงานผลตามแผนปฏนบัตนราชาารประจ าปทงบประมาณ 2559 ุณะโบราณุด่ 

มหาวนทยาลัยศนลปาาร รอบ 9 ปดือน  ยุทธศาสตร์ท่่ 6  
บุ. 4.1.3-2 โุรงาารท่่รายงานผลาารด าปนนนงานตามระบบ MIS 
บุ. 4.1.4-1 โุรงาารท านุบ ารุงศนลปะและวัฒนธรรม   
บุ. 4.1.5-1 หลัาฐานาารน าผลประปมนนไปปรับปรุง าารจัดโุรงด้านาารท านุบ ารุงศนลปะ   
บุ.4.1.6-1 จดหมายข่าวของุณะฯ และปว็บไซต์ของุณะโบราณุด่     
บุ.4.1.7-1 หนังสือปชนญปปนนวนทยาารหรือผู้ทรงุุณวุฒนในระดับองุ์าร ระดับชุมชน ระดับชาตน และ

ระดับนานาชาตน 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลประเมินตนเอง  ผลประเมินโดย
คณะกรรมการ 

4.1 7 ข้อ 6 ข้อ 5 ุะแนน 5 ุะแนน 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 4 :  

การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
5 คะแนน 5 คะแนน 

 

ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 4 

จุดเด่น 
- 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
- 



 82  
รายงานประจ าปทท่่ปปนนรายงานาารประปมนนุุณภาพ    
                                                 ปทาารศึาษา 2558   
 

  

 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ  

ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน
และเอกลักษณ์ของคณะ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  าระบวนาาร 
เกณฑ์การประเมิน  

ุะแนน 1 ุะแนน 2 ุะแนน 3 ุะแนน 4 ุะแนน 5 
ม่าารด าปนนนาาร  

1 ข้อ 
ม่าารด าปนนนาาร 

2 ข้อ 
ม่าารด าปนนนาาร    

3 - 4 ข้อ 
ม่าารด าปนนนาาร 

5 – 6 ข้อ 
ม่าารด าปนนนาาร 

7 ข้อ 
 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 
มี ไม่มี 

1 พัฒนาแผนาลยุทธ์จาาผลาารวนปุราะห์ SWOT โดยปชื่อมโยงาับวนสัยทัศน์ของุณะ
และสอดุล้องาับวนสัยทัศน์ของุณะ สถาบัน รวมทั้งสอดุล้องาับาลุ่มสถาบัน
และปอาลัาษณ์ของุณะ และพัฒนาไปสู่แผนาลยุทธ์ทางาารปงนนและแผนปฏนบัตน
าารประจ าปทตามารอบปวลาปพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งช่้และปป้าหมายของแผนาล
ยุทธ์และปสนอผู้บรนหารระดับสถาบันปพื่อพนจารณาอนุมัตน 

  

2 ด าปนนนาารวนปุราะห์ข้อมูลทางาารปงนนท่่ประาอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่
ละหลัาสูตร สัดส่วนุ่าใช้จ่ายปพ่ือพัฒนานัาศึาษา อาจารย์ บุุลาาร าาร
จัดาารปร่ยนาารสอน อย่างต่อปนื่อง ปพ่ือวนปุราะห์ุวามุุ้มุ่าของาารบรนหาร
หลัาสูตร ประสนทธนภาพ ประสนทธนผลในาารผลนตบัณฑนต และโอาาสในาาร
แข่งขัน 

  

3 ด าปนนนงานตามแผนบรนหารุวามปส่่ยง ท่่ปปนนผลจาาาารวนปุราะห์และระบุ
ปัจจัยปส่่ยงท่่ปานดจาาปัจจัยภายนอา หรือปัจจัยท่่ไม่สามารถุวบุุมได้ท่่ส่งผล
ต่อาารด าปนนนงานตามพันธานจของุณะและให้ระดับุวามปส่่ยงลดลงจาาปดนม 

  

4 บรนหารงานด้วยหลัาธรรมาภนบาลอย่างุรบถ้วนทั้ง 10 ประาารท่่แสดงผลาาร
ด าปนนนงานอย่างชัดปจน 

  

5 ุ้นหาแนวปฏนบัตนท่่ด่ จาาุวามรู้ทั้ งท่่ม่อยู่ ในตัวบุ ุุล ทัาษะของผู้ ม่
ประสบาารณ์ตรง และแหล่งปร่ยนรู้ อ่ืนๆ ตามประปด็นุวามรู้ อย่างน้อย
ุรอบุลุมพันธานจด้านาารผลนตบัณฑนตและด้านาารวนจัย จัดปา็บอย่างปปนนระบบ
โดยปผยแพร่ออามาปปนนลายลัาษณ์อัาษรและน ามาปรับใช้ในาารปฏนบัตนงานจรนง 

  

6 าารา าาับตนดตามผลาารด าปนนนงานตามแผนาารบรนหารและแผนพัฒนา
บุุลาารสายวนชาาารและสายสนับสนุน 

  

7 ด าปนนนงานด้านาารประาันุุณภาพาารศึาษาภายในตามระบบและาลไาท่่
ปหมาะสมและสอดุล้องาับพันธานจและพัฒนาาารของุณะท่่ได้ปรับให้าาร
ด าปนนนงานด้านาารประาันุุณภาพปปนนส่วนหนึ่งของาารบรนหารงานุณะตามปาตน
ท่่ประาอบด้วย าารุวบุุมุุณภาพ าารตรวจสอบุุณภาพ และาารประปมนน
ุุณภาพ  
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ผลาารประปมนนตนปองปทท่่แล้ว :   7 ข้อ  ปาณฑ์ประปมนน : 5 ุะแนน 
ผลาารประปมนนตนปองุรั้งน่้ :    7 ข้อ  ปาณฑ์ประปมนน : 5 ุะแนน 
ปป้าหมายของปทน่้  :   7 ข้อ  ผลาารด าปนนนงาน  :     บรรลุปป้าหมาย 
ปป้าหมายปทต่อไป  : 7 ข้อ  ปาณฑ์ประปมนน : 5 ุะแนน 
ผลการประเมินจากคณะกรรมการ :   7 ข้อ  เกณฑ์ประเมิน   :    5 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้  :     7 ข้อ  ผลการด าเนินงาน :    บรรลุเป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 

 1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ และ
พัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้
และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

ุณะโบราณุด่ได้ใช้แผนยุทธศาสตร์มหาวนทยาลัยศนลปาาร ฉบับปัจจุบัน ท่่ได้รับุวามปห็นชอบ 
จาาสภามหาวนทยาลัยศนลปาาร (6 ประปด็นยุทธศาสตร์ )  ,แผนยุทธศาสตร์ ของุณะโบราณุด่  
(6 ประปด็นยุทธศาสตร์) ซึ่งผ่านาารวนปุราะห์ SWOT จาาาารประชุมและระดมุวามุนดปห็นร่วมาันหลายส่วน
ทั้งจาาท่มงานบรนหาร ุณะารรมฝ่ายต่าง ๆ าารประชุมรับฟังุวาม นุดปห็นจาาบุุลาารและนัาศึาษาของุณะ
โบราณุด ่รวมถึงข้อุนดปห็นาาราารประาันุุณภาพาารศึาษา ประจ าปทาารศึาษา 2557 ปพ่ือน ามาพัฒนาและ
ปรับปรุง ให้ปชื่อมโยงาับวนสัยทัศน์ ปอาลัาษณ์ ของุณะและมหาวนทยาลัย   

โดยม่าารน าแผนปฏนบัตนราชาาร แผนาลยุทธ์ของ ุณะโบราณุด่ ปทงบประมาณ 2559 รวมถึง
แผนยุทธศาสตร์ มหาวนทยาลัยศนลปาาร มาจัดท าปปนน แผนาลยุทธ์ทางาารปงนน  พร้อมทั้งม่าารปสนอแผนปฏนบัตน
ราชาารประจ าปทงบประมาณ 2559  ของุณะวนชาท่่สอดุล้องาับมหาวนทยาลัย ปพ่ือให้ท่่ประชุมุณบด่ และ
สภามหาวนทยาลัยปห็นชอบ  (ปอาสารหมายปลข บุ.5.1.1-1 , บุ.5.1.1-2 และ บุ.5.1.1-3) 

 

 2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร 
สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง เพื่อ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสใน
การแข่งขัน 

 ุ ณะโบราณุด่ได้จัดท าแผนาลยุทธ์ทางาารปงนน ประจ าปทงบประมาณ 2559  ซึ่งม่าาร
ประปมนนสถานภาพปัจจุบันด้านาารปงนน วนปุราะห์ SWOT  ปพ่ือพนจารณาถึงแนวทางในาารบรนหารปงนนจาา
งบประมาณทั้งหมดให้สอดุล้องาับต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลัาสูตร ซึ่งม่แนวทางในาารจัดสรรงบประมาณ 
ดังน่้ 

- งบด้านบุุลาาร   ไม่ปานน         ร้อยละ 70 
- งบด าปนนนงาน   ไม่น้อยาว่า   ร้อยละ  5 
- งบด้านพัฒนาบุุลาาร  ไม่น้อยาว่า   ร้อยละ  3 
- งบด้านานจารรมนัาศึาษา สวัสดนาาร ไม่น้อยาว่า   ร้อยละ  5 
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- งบด้านทุนาารศึาษา   ไม่น้อยาว่า   ร้อยละ  5 
- งบด้านพัฒนาระบบสารสนปทศ ไม่น้อยาว่า   ร้อยละ  1 
- งบด้านพัฒนาุณะวนชาไปสู่นานาชาตน ร้อยละ 4 
- ปรับปรุง/พัฒนาด้านาายภาพของสถานท่่และแหล่งปร่ยนรู้     ร้อยละ 2 
- ด้านาารวนจัย  ร้อยละ  5 

 

ุณะฯ ได้ด าปนนนาารจัดท ารายงานต้นทุนรวมต่อหน่วยต่อหลัาสูตร ประจ าปทาารศึาษา 2558 
และน าปข้าท่่ประชุมารรมาารบรนหารมหาวนทยาลัยศนลปาาร ุรั้งท่่ 1 /2559 ปมื่อวันท่่ 26 าราฎาุม 2559  
ปพ่ือพนจารณา (ปอาสารหมายปลข บุ.5.1.1-3  และบุ. 5.1.2-1) 
 

 3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงท่ีเกิด
จากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยท่ีไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและ
ให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

 ุณะฯ ม่าารจัดท าแผนบรนหารุวามปส่่ยง ประจ าปทงบประมาณ 2559 ปสนอต่อท่่ประชุม
ุณะารรมาารประจ าุณะโบราณุด่ ุรั้งท่่ 3 / 2559 ปมื่อวันท่่ 11 าุมภาพันธ์ 2559 ท่่ประชุมพนจารณาแล้ว 
ม่มตนปห็นชอบแผนดังาล่าว  

ุณะารรมาารประจ าุณะโบราณุด่  ได้วนปุราะห์และระบุุวามปส่่ยง และปัจจัยท่่า่อให้ปานด
ุวามปส่่ยงท่่ส่งผลาระทบหรือสร้างุวามปส่ยหาย หรือุวามล้มปหลวหรือลดโอาาสท่่จะบรรลุปป้าหมายในาาร
บรนหาราารศึาษา ซึ่งม่าารจัดล าดับุวามปส่่ยงทุ่่าดว่าจะสร้างผลาระทบในปทาารศึาษา 2558 ได้แา่ 

ล าดับุวามปส่่ยงสูงมาา  ด้านาารบรนหารงบประมาณ 
   ด้านุุณวุฒนของอาจารย์ประจ าหลัาสูตร 
ล าดับุวามปส่่ยงสูง ต าแหน่งทางวนชาาารและุุณวุฒนปรนญญาปอาของุณาจารย์ในุณะ 
   ด้านระบบาารรัาษาุวามปลอดภัยและาารป้องาันอัุุ่ภัย 
ล าดับุวามปส่่ยงปานาลาง  าารตรวจสอบด้านาารปงนน าารบัญช่ 
 

ุณะโบราณุด่ ได้ด าปนนนาารรายงานผลาารด าปนนนงานตามแผนบรนหารุวามปส่่ยงของ
มหาวนทยาลัย รอบ 6 ปดือน (1 ตุลาุม 2558 – 31 ม่นาุม 2559) ปสนอต่อมหาวนทยาลัย  

 
ผลการด าเนินการเพื่อลดอัตราความเสี่ยง - ุวามปส่่ยงสูงมาา    

 ด้านาารบรนหารงบประมาณ  ปพ่ือให้าารบรนหารงานม่ประสนทธนภาพ ุณะโบราณุด่ม่าารวาง
แผนาารใช้จ่ายปงนนจาาปงนนงบประมาณ และตรวจสอบาารใช้จ่ายอยู่ปสมอ ผ่านท่่ประชุมุณะารรมาารประจ า
ุณะ ฯ ปพื่อตรวจสอบและปร่งรัดาารใช้จ่ายให้สอดุล้องาับแผนปฏนบัตนราชาารของุณะฯ   

  ด้านุุณวุฒนอาจารย์ประจ าหลัาสูตร  ุณะโบราณุด่ได้แต่งตั้งุณะารรมาารบรนหารหลัาสูตร 
ระดับปรนญญาบัณฑนต และระดับบัณฑนตศึาษาขึ้น ปพ่ือุวบุุมให้ทุาหลัาสูตรของุณะโบราณุด่ปปนนไปตาม
ปาณฑ์มาตรฐาน ของ สาอ.  (ปอาสารหมายปลข บุ. 5.1.3-1 และบุ. 5.1.3-2  ) 
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 4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่แสดงผลการด าเนินงาน
อย่างชัดเจน 
   ุณะโบราณุด่ม่าารด าปนนนาารตามหลัาธรรมาภนบาล ุรบทั้ง 10 องุ์ประาอบ ม่าาร
บรนหารจัดาารองุ์าร ใช้ภาวะผู้น าโดยุ านึงถึงประโยชน์ของุณะโบราณุด่ และผู้ม่ส่วนได้ปส่ย ผู้บรนหารได้
ด าปนนนาารบรนหารโดยใช้ศัายภาพภาวะผู้น าา าหนดให้ผู้บรนหารทุาระดับ จัดท าวนสัยทัศน์ พันธานจ แผนาลยุทธ์ 
และน านโยบายสู่าารปฏนบัตนท่่ปปนนระบบ ในาารประชุมจัดท าวนสัยทัศน์ พันธานจ แผนาลยุทธ์ ม่าารประชุม
อภนปรายแสดงุวามุนดปห็น  ม่าารรายงานผลาารปฏนบัตนงานตามแผนของมหาวนทยาลัย ทั้งน่้โดยุ านึงถึง
ประโยชน์ขององุ์าร และุวามพึงพอใจของผู้รับบรนาารปปนนส าุัญ   

ม่าระบวนาารประปมนนผลาารปฏนบัตนงานและสมรรถนะของผู้บรนหารท่่ชัดปจนและปปนนท่่ยอมรับใน
สถาบัน าารประปมนนศัายภาพของผู้บรนหารใช้าารท าข้อตาลงาารปฏนบัตนงาน โดยออาปปนนประาาศ
มหาวนทยาลัย ปรื่อง โุรงาารสนับสนุนและตนดตามผล าารปฏนบัตนของผู้บรนหารุณะวนชา/หน่วยงานปท่ยบปท่า 
โดยแบ่งรอบาารประปมนนปปนนสองรอบ ุือ ุรึ่งวาระ และปมื่อหมดวาระ และม่าารประปมนนผลาารปฏนบัตนงาน
ประจ าปท ปทละ 2 ุรั้งโดยปปิดโอาาสให้ผู้ใต้บังุับบัญชาม่สนทธน์แสดงุวามุนดปห็นหรือม่ส่วนร่วมในาระบวนาาร
สรรหาและาารประปมนน   

 
 

ตารางท่ี 5.1.4-1 ผลการด าเนินงานของผู้บริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
 

หลักธรรมาภิบาล ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
1.หลัาประสนทธนผล ปฏนบัตนตามุ ารับรองาารปฏนบัตนราชาาร(าพร.) าฎ 

ระปบ่ยบ และข้อบังุับต่างๆตามท่่มหาวนทยาลัย
า าหนดไว ้

รายงานผลตามุ ารับรองาาร
ปฏนบัตนราชาาร (าพร.) 
(ปอาสารหมายปลข บุ.5.1.4-1) 

2.หลัาประสนทธนภาพ ุณะโบราณุด่ม่าารด าปนนนงานบรรลุตามปป้าหมายท่่
า าหนดไว้ในแผนงานประจ าปท ในด้านงบประมาณ ม่
าารใช้จ่ายงบประมาณ ตามหลัาาารบรนหารจัดาาร
งบประมาณท่่ด่ โดยใช้งบประมาณภายในวงปงนนทุ่่ณะฯ 
จัดปา็บได้ (ใช้จ่ายไม่ปานนวงปงนน) 

รายงานผลาารปฏนบัตนงานและาาร
ใช้จ่ ายงบประมาณ ประจ าปท
งบประมาณ พ.ศ. 2558   
(ปอาสารหมายปลข บุ.5.1.4-2) 

3.หลัาาารตอบสนอง - ุณะโบราณุด่ม่าารทบทวนและปรับปรุงแาไ้ขุ า
ร้องต่างๆของนัาศึาษา ปพื่อตอบสนองุวามต้องาาร 
และอ านวยุวามสะดวาแา่ผูร้ับบรนาาร 

รายงานาารประชุมุณะารรม 
าารประจ าุณะุรั้งท่่ 18/2557 
วาระท่่ 4.3 - 4.4 หน้า 4 
(ปอาสารหมายปลข บุ.5.1.4-3) 
 

4.หลัาภาระรับผนดชอบ ุณะโบราณุด่ม่าารา าาับ ตนดตามประปมนนผลาาร
ปฏนบัตนงานตามหน้าท่่รับผนดชอบของบุุลาารภายใน
ุณะฯ โดยม่าารประปมนนาารขึ้นปงนนปดือน ตาม KPI 
ของแต่ละุน 

รายงานผลาาราารปฏนบตันงาน
ตาม KPI  
(ปอาสารหมายปลข บุ.5.1.4-4) 
 

5.หลัาุวามโปร่งใส ุณะโบราณุด่ม่าารรายงานสถานภาพทางาารปงนน 
ต่อุณะารรมาารประจ าุณะฯ    

รายงานาารประชุมุณะารรมาาร 
ประจ าุณะโบราณุด่ ุรั้งท่่ 24 
/ 2557 วาระท่่ 2.2 หน้า 2   
(ปอาสารหมายปลข บุ.5.1.4-5) 
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หลักธรรมาภิบาล ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
6.หลัาาารม่ส่วนร่วม ุ ณ ะ โ บ ร า ณ ุ ด่ ป ปิ ด โ อ า า ส ใ ห้ บุ ุ ล า า ร 

หรือผู้ม่ส่วนปา่่ยวข้องปข้ามาม่ส่วนร่วมในาารบรนหาร
จัดาารปา่่ยวาับาารตัดสนนใจในปรื่องต่างๆของุณะฯ 
โดยม่าารแต่งตั้งุณะารรมาารฝ่ายต่างๆ ของุณะ
โบราณุด่ ประชุมปพื่อระดมุวามุนดปห็นในาาร
พัฒนาุณะฯร่วมาัน 

ุ าสั่งแต่งตั้งุณะารรมาารฝ่าย
ต่างๆ ของุณะโบราณุด่ 
(ปอาสารหมายปลข บุ.5.1.4-6) 

7.หลัาาาราระจายอ านาจ ุณบด่ได้ม่าาราระจายอ านาจไปยังรองุณบด่ หัวหน้า
ภาุวนชา ปลขานุาารุณะ หัวหน้างาน และบุุลาาร 
ให้สามารถปปนนประธานโุรงาารต่างๆ ของุณะและ
มอบอ านาจในาารตัดสนนใจปพื่อบรนหารโุรงาารอย่าง
ปต็มท่่ 

- ุ าสั่งแต่งตั้งหัวหน้าภาุวนชา 
รองุณบด่ 
(ปอาสารหมายปลข บุ.5.1.4-7) 

8.หลัานนตนธรรม ุณะโบราณุด่ม่าารบรนหารงานต่างๆ โดยใช้หลัานนตน
ธรรม ในาารปฏนบัตนงานโดยยึดหลัาุวามถูาต้อง
ป ปน น ไ ป ต าม ร ะ ป บ่ ยบ  ป ระ า าศ ข้ อบั ง ุั บ ขอ ง
มหาวนทยาลัย และุณะฯ ใหุ้วามปปนนธรรมแา่ทุาฝ่าย 
ปปนนต้น ปช่นาารพนจารณาา าหนดปาณฑ์าารด าปนนนงาน
ต่างๆ ท่่ม่ผลาระทบาับบุุลาาร นัาศึาษา  ใน
ภาพรวมจะต้องผ่านุวามปห็นชอบจาาุณะารรมาาร
ประจ าุณะฯ 

รายงานาารประชุมุณะารรมาาร 
ประจ าุณะฯ ุรั้งท่่ 21 /2557  
วาระท่ ่4.11 หน้า 6 
(ปอาสารหมายปลข บุ.5.1.4-8) 

9.หลัาุวามปสมอภาุ ุณะโบราณุดไ่ด้ให้โุวตาแา่าระทรวงมหาดไทยในาารรับ
นัาศึาษาชาวไทยท่่นับถือศาสนาอนสลาม 3 จังหวัดชายแดน
ภาุใต้ ปปนนประจ าทุาปทาารศึาษา และในปทาารศึาษา 
2558  ุณะได้ม่มตนรับนัาศึาษา ชาวไทยท่่นับถือศาสนา
อนสลามจ านวน 3 ุ น  

รายงานาารประชุมุณะารรมาาร 
ประจ าุณะฯ ุรั้งท่่ 19 /2557 
วาระท่่ 4.7 หน้า 10  
(ปอาสารหมายปลข บุ.5.1.4-9) 

10.หลัามุ่งปน้นฉันทามตน ุณะโบราณุดม่่าารบรนหารโดยใช้หลัามุ่งปน้นฉันทา
มตนโดยผ่านาารด าปนนนงานของุณะารรมาารชุดตา่งๆ 
ตามสายงาน ปช่น ุณะารรมาารบรนหารงานระดับ
ภาุวนชา  ุณะารรมาารประจ าุณะฯ  ซึ่งในาาร
ด าปนนนงานใช้มตนท่่ประชุมในาารสรุปผลาารด าปนนนงาน 

รายงานาารประชุมุณะารรมาาร 
ประจ าุณะฯ ุรั้งท่่ 19 /2557 
วาระท่่ 4.7 หน้า 10  
(ปอาสารหมายปลข บุ.5.1.4-9) 

 

 5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และ
แหล่งเรียนรู้อื่นๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 
จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

ุณะโบราณุด่ ม่าารจัดท าแผนาารจัดาารุวามรู้ ปสนอต่อท่่ประชุมุณะารรมาารประจ าุณะ 
โบราณุด่ ุรั้งท่่ 3 / 2559 ปมื่อวันท่่ 11 าุมภาพันธ์ 2559 ท่่ประชุมพนจารณาแล้ว ม่มตนปห็นชอบแผนดังาล่าว 
และได้ด าปนนนาาราารรายงานผลตามแผนาารจัดาารุวามรู้ ุณะโบราณุด่ ปทาารศึาษา 2558/ปทงบประมาณ 
2558 (1 สนงหาุม 2558 - 30 ปมษายน 2559)  ปสนอต่อมหาวนทยาลัย  (ปอาสารหมายปลข บุ.5.1.5-1 ) 
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 6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 

ุณะโบราณุด่ ม่แผนพัฒนาบุุลาารทั้งสายวนชาาารและสนับสนุน โดยา าหนดให้ บุุลาาร 
สายวนชาาาร และสายสนับสนุนวนชาาาร ต้องม่าารพัฒนาตนปองย่างต่อปนื่อง ปช่น าารศึาษาต่อ าารได้รับวุฒน
าารศึาษาท่่สูงขึ้น าารประชุม อบรม สัมมนา ทั้งในประปทศและต่างประปทศ และม่าารแบบรายงานผลาาร
ฝึาอบรมและพัฒนาบุุลาาร (Training and Development Report Form) (หลังปสร็จสน้นาารฝึาอบรมและ
พัฒนา) โดยปปนนไปตามท่่มหาวนทยาลัยศนลปาารได้จัดท าแบบรายงานผลาารฝึาอบรมและพัฒนาบุุลาาร 
(HRD-Training Report) ฉบับปรับปรุง ปทงบประมาณ พ.ศ.2558   (ปอาสารหมายปลข บุ.5.1.6-1 และ บุ.
5.1.6-2) 
 

7. ด าเนินงานด้านการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะท่ีได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วน
หนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และ
การประเมินคุณภาพ  

ุณะโบราณุด่ ม่าารด าปนนนงานด้านาารประาันุุณภาพาารศึาษาภายในทุ่่รบถ้วน ดังน่้ 
1) ในปทาารศึาษา 2558 ุณะโบราณุด่ได้แต่งตั้งุณะารรมาารบรนหารหลัาสูตร ระดับปรนญญา

บัณฑนต และ บัณฑนตศึาษา ท าหน้าทุ่่อยา าาับดูแลทุาหลัาสูตร ให้ปปนนไปตามารอบมาตรฐานุุณวุฒน 
ระดับอุดมศึาษา  ปพ่ือา าหนดแผนาารด าปนนนงานประาันุุณภาพาารศึาษา ม่าารตนดตามผลุวามา้าวหน้าาาร
น าผลาารประาันุุณภาพาารศึาษาภายใน ปทาารศึาษา 2557 ไปพัฒนาและจัดท าปปนนแผนพัฒนาุุณภาพ
าารศึาษา ปทาารศึาษา 2558 และม่าารจัดท ารายงานาารประปมนนตนปองปพ่ือรองรับาารประปมนนุุณภาพ
าารศึาษาภายในทุาปทาารศึาษา ทั้งนุ่้ณะโบราณุด่ ได้ประชาสัมพันธ์ุวามปุลื่อนไหวด้านประาันุุณภาพให้
บุุลาารทราบโดยผ่านสื่อท่่หลายทาง ปช่น ตนดบอร์ดประชาสัมพันธ์ (ปอาสารหมายปลข บุ.5.1.7-1) 

2) ม่าารจัดท ารายงานประจ าปทท่่ปปนนรายงานประปมนนุุณภาพท่่ม่ข้อมูลุรบถ้วนตามท่่ส านัางาน
ุณะารรมาาราารอุดมศึาษาา าหนดใน CHE QA Online ปสนอสภามหาวนทยาลัยศนลปาารปพ่ือพนจารณา 
พร้อมทั้งปสนอมาตราารและแผนปร่งรัดาารพัฒนาุุณภาพตามผลาารประปมนนในแต่ละปท โดยส่งรายงานให้ต้น
สังาัดหน่วยงานท่่ปา่่ยวข้องภายในระยะปวลาท่่า าหนด  และปปิดปผยต่อสาธารณชนผ่านช่องทางต่าง ๆ ปช่น 
จดหมายข่าว  ข่าวุณะวนชา  ปว็บไซต์ุณะวนชา และตนดบอร์ดประชาสัมพันธ์ ปปนนต้น (ปอาสารหมายปลข บุ.
5.1.7-2) 

3) ม่าารน าผลาารประปมนนุุณภาพาารศึาษาภายใน ปทาารศึาษา 2557 มาวางแผนปรับปรุงาาร 
ด าปนนนงานโดยได้รายงานผลาารประปมนนุุณภาพาารศึาษาภายในต่อท่่ประชุมุณะารรมาารประจ าุณะฯ   
ได้รับทราบ ปพ่ือปปนนข้อมูลในาารจัดท าแผนพัฒนาุุณภาพาารศึาษาปท 2558 ต่อไป (ปอาสารหมายปลข บุ.
5.1.7-3)  
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รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
บุ.5.1.1-1 แผนปฏนบัตนราชาารประจ าปท ุณะโบราณุด่  ประจ าปทงบประมาณ 2559  
บุ.5.1.1-2 แผนาลยุทธ์ ุณะโบราณุด ่ ประจ าปทงบประมาณ 2559 
บุ.5.1.1-3 แผนาลยุทธ์าารปงนน ุณะโบราณุด่  ประจ าปทงบประมาณ 2559 
บุ.5.1.2-1 รายงานาารประชุมารรมาารบรนหารมหาวนทยาลัยศนลปาาร ุรั้งท่่ 1 /2559 
บุ.5.1.3-1 แผนบรนหารุวามปส่่ยง ุณะโบราณุด่  ประจ าปทพ.ศ. 2559 
บุ.5.1.3-2 รายงานผลาารด าปนนนงานตามแผนบรนหารุวามปส่่ยงของมหาวนทยาลัย รอบ 6 ปดือน 
บุ.5.1.4-1 หลัาธรรมาภนบาล 10 ประาาร 
บุ.5.1.5-1 รายงานผลตามแผนาารจัดาารุวามรู้ ุณะโบราณุด่ ปทาารศึาษา 2558 
บุ.5.1.6-1 แผนพัฒนาบุุลาารุณะโบราณุด่ ปทงบประมาณ 2559 
บุ.5.1.6-2 รายงานผลตามแผนพัฒนาบุุลาารุณะโบราณุด่ ปทงบประมาณ 2559 
บุ.5.1.7-1 แผนพัฒนาุุณภาพาารศึาษาปทาารศึาษา 2558 ุณะโบราณุด่ 
บุ.5.1.7-2 SAR ระดับหลัาสูตร และระดับุณะฯ  ุณะโบราณุด ่ปทาารศึาษา 2558 
บุ.5.1.7-3 รายงานาารประชุมุณะารรมาาร ประจ าุณะฯ ุรั้งท่่ 12/2558 วาระท่่ 2.7 หน้า 3 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี าระบวนาาร 
เกณฑ์การประเมิน  

ุะแนน 1 ุะแนน 2 ุะแนน 3 ุะแนน 4 ุะแนน 5 
ม่าารด าปนนนาาร  

1 ข้อ 
ม่าารด าปนนนาาร 

2 ข้อ 
ม่าารด าปนนนาาร    

3 - 4  ข้อ 
ม่าารด าปนนนาาร 

5 ข้อ 
ม่าารด าปนนนาาร 

6 ข้อ 
 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 
มี ไม่มี 

1 ม่ระบบและาลไาในาารา าาับาารด าปนนนาารประาันุุณภาพหลัาสูตรให้
ปปนนไปตามองุ์ประาอบาารประาันุุณภาพหลัาสูตร 

  

2 มุ่ณะารรมาารา าาับ ตนดตามาารด าปนนนงานให้ปปนนไปตามระบบท่่า าหนดใน
ข้อ 1 และรายงานผลาารตนดตามให้ารรมาารประจ าุณะปพ่ือพนจารณาทุาภาุ
าารศึาษา 

  

3 ม่าารจดัสรรทรัพยาารปพื่อสนับสนุนาารด าปนนนงานของหลัาสูตรให้ปานดผลตาม
องุ์ประาอบาารประาันุุณภาพหลัาสูตร 

  

4 ม่าารประปมนนุุณภาพหลัาสูตรตามา าหนดปวลาทุาหลัาสูตร และรายงานผล
าารประปมนนให้ารรมาารประจ าุณะปพ่ือพนจารณา 

  

5 น าผลาารประปมนนและข้อปสนอแนะจาาารรมาารประจ าุณะมาปรับปรุง
หลัาสูตรให้มุุ่ณภาพด่ขึ้นอย่างต่อปนื่อง 

  

6 ม่ผลาารประปมนนุุณภาพทุาหลัาสูตรผ่านองุ์ประาอบท่่  1 าารา าาับ
มาตรฐาน 

   

 
ผลาารประปมนนตนปองปทท่่แล้ว :   4 ข้อ  ปาณฑ์ประปมนน : 3 ุะแนน 
ผลาารประปมนนตนปองุรั้งน่้ :    5 ข้อ  ปาณฑ์ประปมนน : 4 ุะแนน 
ปป้าหมายของปทน่้  :   5 ข้อ  ผลาารด าปนนนงาน  :     บรรลุปป้าหมาย 
ปป้าหมายปทต่อไป  : 6 ข้อ  ปาณฑ์ประปมนน : 5 ุะแนน 
ผลการประเมินจากคณะกรรมการ :   5 ข้อ  เกณฑ์ประเมิน   :    4 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้  :     5 ข้อ  ผลการด าเนินงาน :    บรรลุเป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 

 1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคณุภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

 ุณะโบราณุด่ ม่าารด าปนนนาารประาันุุณภาพหลัาสูตร โดยมุ่ณาจารย์ประจ าในแต่ละ
หลัาสูตรปปนนผู้รับผนดชอบ และประสานงานาารท ารายงานผลาารด าปนนนงานของแต่ละหลัาสูตรในแต่ละภาุ
าารศึาษา โดยม่าารประสานงานระหว่างฝ่ายบรนาาราารศึาษา และฝ่ายประาันุุณภาพาารศึาษาของุณะฯ 
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ปพ่ือให้าารด าปนนนงานปปนนไปตามแนวทางาารประาันุุณภาพาารศึาษาภายใน มหาวนทยาลัยศนลปาาร  
ปทาารศึาษา 2558  (ปอาสารหมายปลข บุ.5.2.1-1 , บุ.5.2.1-2 และ บุ.5.2.1-3)     

 

 2. มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และ
รายงานผลการติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
 ุณะโบราณุด่มุ่ณะารรมาารท่่ปา่่ยวข้องาับาารประาันุุณภาพาารศึาษา 3 ชุด  ุือ 
ุณะารรมาารประจ าุณะโบราณุด่ ุณะารรมาารบรนหารหลัาสูตรระดับปรนญญาบัณฑนต   และ
ุณะารรมาารบรนหารหลัาสูตรระดับบัณฑนตศึาษา ได้ด าปนนนาารปพ่ือปตร่ยมุวามพร้อมส าหรับาารประาัน
ุุณภาพาารศึาษาระดับหลัาสูตร และระดับุณะฯ  ม่าารา าาับและตนดตามผลาารด าปนนนงานด้านต่าง ๆ ราย
หลัาสูตรอย่างต่อปนื่อง รวมถึงประปมนนผลาารประาันุุณภาพาารศึาษาระดับหลัาสูตร โดย ม่าารรายงานผล
าารประปมนนุุณภาพาารศึาษา ระดับหลัาสูตร ใหุ้ณะารรมาารประจ าุณะฯปพ่ือพนจารณา ในาารประชุม
ุณะารรมาารประจ าุณะโบราณุด่ ุรั้งท่่ 16 / 2559 ปมื่อวันพฤหัสบด่ท่่ 25 สนงหาุม 2559 วาระท่่ 4.3 
รายงานผลาารประปมนนุุณภาพาารศึาษา ระดับหลัาสูตร   (ปอาสารหมายปลข บุ.5.2.2-1) 
  ในระดับุณะ ได้ม่าารรายงานผลาารตนดตามตามแผนพัฒนาุุณภาพาารศึาษาภายใน ตาม
ข้อปสนอแนะของุณะารรมาารประปมนน ปทาารศึาษา 2557 ในรอบ 6 ปดือน  9 ปดือน และ 12 ปดือน ต่อ
ารรมาารุณะฯ และมหาวนทยาลัย  (ปอาสารหมายปลข บุ.5.2.2-2) 
 

 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพหลักสูตร 
  ุณะโบราณุด่ ม่าารจัดสรรทรัพยาารปพ่ือสนับสนุนาารด าปนนนงานของหลัาสูตรให้ปานดผล
ตามองุ์ประาอบาารประาันุุณภาพหลัาสูตร  โดยม่สน่งสนับสนุนาารปร่ยนรู้ ปบื้องต้นทุ่่ณะฯจัดหาให้ ส าหรับ
าารจัดาารปร่ยนาารสอนทุาหลัาสูตร ให้ใช้ร่วมาันอย่างปพ่ยงพอ  ปช่น ห้องปร่ยน ห้องปฏนบัตนาาร หนังสือ  และ
ปอาสารประาอบาารจัดาารปร่ยนาารสอน รวมถึงม่าารจัดสรรงบประมาณ ปพื่อใช้ในาารจัดาารปร่ยนาารสอน  
และงบประมาณส าหรับใช้ส าหรับจัดาารศึาษา    (ปอาสารหมายปลข บุ.5.2.3-1) 
 

 4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมิน
ให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 
  ุณะโบราณุด่ม่าารประปมนนุุณภาพาารศึาษาภายใน ระดับหลัาสูตร ในปทาารศึาษา 2558
ระหว่างวันท่่ 7 าราฎาุม – 5  สนงหาุม 2559 จ านวนทั้งหมด 15 หลัาสูตร และม่าารรายงานผลาาร
ประปมนนุุณภาพาารศึาษา ระดับหลัาสูตร ใหุ้ณะารรมาารประจ าุณะฯปพ่ือพนจารณา ในาารประชุม
ุณะารรมาารประจ าุณะโบราณุด่ ุรั้งท่่ 16 / 2559 ปมื่อวันพฤหัสบด่ท่่ 25 สนงหาุม 2559 วาระท่่ 4.3 
รายงานผลาารประปมนนุุณภาพาารศึาษา ระดับหลัาสูตร (ปอาสารหมายปลข บุ.5.2.2-1) 
 

 5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
  ุณะโบราณุด่น าผลประปมนน และข้อปสนอแนะท่่ได้จาาาารตรวจประปมนนุุณภาพาารศึาษา
ภายใน ระดับหลัาสูตร ประจ าปทาารศึาษา 2557 มาปรับปรุงหลัาสูตรให้มุุ่ณภาพ 
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 6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 

 ุณะโบราณุด่ ได้ด าปนนนาารประาันุุณภาพหลัาสูตรทั้งหมด 15 หลัาสูตร  ทุาหลัาสูตรผ่าน
องุ์ประาอบท่่ 1 าารา าาับมาตรฐาน  (ปอาสารหมายปลข บุ.5.2.6-1) 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
บุ.5.2.1-1 ุ าสั่งแต่งตั้งุณะารรมาารบรนหารหลัาสูตรระดับปรนญญาบัณฑนต 
บุ.5.2.1-2 ุ าสั่งแต่งตั้งุณะารรมาารบรนหารหลัาสูตรระดับบัณฑนตศึาษา 
บุ.5.2.1-3 ุ าสั่งแต่งตั้งุณะารรมาารประปมนนุุณภาพาารศึาษา ระดับหลัาสูตร ประจ าปทาารศึาษา 

2558 
บุ.5.2.2-1 รายงานาารประชุมุณะารรมาารประจ าุณะโบราณุด่ ุรั้งท่่ 16 / 2559  

ปมื่อวันพฤหัสบด่ท่่ 25 สนงหาุม 2559 วาระท่่ 4.3 
บุ.5.2.2-2 รายงานผลาารตนดตามตามแผนพัฒนาุุณภาพาารศึาษาภายใน ตามข้อปสนอแนะของ

ุณะารรมาารประปมนน ปทาารศึาษา 2557 ในรอบ 6 ปดือน  9 ปดือน และ 12 ปดือน 
บุ.5.2.3-1 รายละปอ่ยดุ าขอปงนนงบประมาณปงนนรายได้ 2559 
บุ.5.2.6-1 SAR ระดับหลัาสูตร ุณะโบราณุด่ ประจ าปทาารศึาษา 2558 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลประเมินตนเอง ผลประเมินโดย
คณะกรรมการ 

5.1 7 ข้อ 7 ข้อ 5 ุะแนน 5 ุะแนน 

5.2 5 ข้อ 5 ข้อ 4 ุะแนน 4 ุะแนน 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ  4.5 คะแนน 4.5 คะแนน 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 5 
 
จุดเด่น 

- 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ุวรา าาับหลัาสูตรทุาหลัาสูตร ให้ด าปนนนาารให้ปปนนไปตามปาณฑ์ประาันุุณภาพหลัาสูตร 
โดยปฉพาะองุ์ประาอบท่่ 1  าารา าาับมาตรฐาน
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บทท่ี 3 
ส่วนสรุปผลการประเมนิ และทิศทางการพัฒนา 

3.1 สรุปผลการประเมิน 

ตารางที่ 3.1-1  ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ  

ตัวบ่งชี้คุณภาพ 
เป้า 

หมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนน
ประเมนิ
ตนเอง 

คะแนน
ประเมิน 
ของคณะ 
กรรมการ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งช้่ 1.1 ผลาารบรนหารจัดาารหลัาสตูรโดยรวม 3.00 
29.69 

1.98 1.98 1.98 
15 

ตัวบ่งช้่ 1.2 อาจารย์ประจ าุณะท่มุุ่่ณวุฒนปรนญญาปอา ร้อยละ 43 
34 ร้อยละ 

46.58 
2.89 2.91 

73 

ตัวบ่งช้่ 1.3 อาจารย์ประจ าุณะท่ด่ ารงต าแหน่งทางวนชาาาร ร้อยละ 47 
37 ร้อยละ 

50.68 
3.15 3.17 

73 
ตัวบ่งช้่ 1.4 จ านวนนัาศึาษาปต็มปวลาปท่ยบปท่าต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

ร้อยละ  
-19 

1,103.89 
-32.07 0 5 

65 
ตัวบ่งช้่ 1.5 าารบรนาารนัาศึาษาระดับปรนญญาตร ่ 5 ข้อ 4 ข้อ 3 3 
ตัวบ่งช้่ 1.6 านจารรมนัาศึาษาระดบัปรนญญาตร ่ 6 ข้อ 6 ข้อ 5 5 
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
ตัวบ่งช้่ 2.1 ระบบและาลไาาารบรนหารและพัฒนางานวนจัย
หรืองานสร้างสรรุ ์

6 ข้อ 5 ข้อ 5 4 

ตัวบ่งช้่ 2.2 ปงนนสนับสนุนงานวนจัยและงานสร้างสรรุ ์ 100,000
บาท : 1 ุน 

14,501,288.22 219,716.49
บาท : 1 ุน 5 5 

66 

ตัวบ่งช้่ 2.3 ผลงานวนชาาารของอาจารย์ประจ าและนัาวนจัย ร้อยละ 27 
12.40 ร้อยละ 

16.76 
2.09 2.09 

74 
องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งช้่ 3.1 าารบรนาารวนชาาารแาส่ังุม 6 ข้อ 6  ข้อ 5 5 

องคประกอบท่ี 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งช้่ 4.1 ระบบและาลไาาารท านุบ ารุงศนลปะและวัฒนธรรม 7 ข้อ 6 ข้อ 5 5 

องคประกอบท่ี 5 าารบรนหารจดัาาร 
ตัวบ่งช้่ 5.1 าารบรนหารของุณะปพื่อาารา าาับตนดตามผลลัพธ์
ตามพันธานจ าลุ่มสถาบัน และปอาลาัษณ์ของุณะ 

7 ข้อ 7 ข้อ 5 5 

ตัวบ่งช้่ 5.2 ระบบา าาับาารประานัุุณภาพหลัาสตูร 5 ข้อ 5 ข้อ 4 4 

เฉลี่ยรวมทุกองค์ประกอบ    3.62 3.93 
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ตารางท่ี 3.1-2 การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะวิชา/หน่วยงานสนับสนุนวิชาการ 
องค์ 

ประกอบ
ที ่

จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

I P O คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01–1.50 าารด าปนนนงานต้องปรับปรุงปร่งด่วน 
1.51–2.50 าารด าปนนนงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 าารด าปนนนงานระดับพอใช้ 
3.51–4.50 าารด าปนนนงานระดับด่ 
4.51 – 5.00 าารด าปนนนงานระดับด่มาา 

1 6 3.69 4.00 1.98 3.51 ดี 
2 3 5.00 4.00 2.09 3.70 ดี 
3 1   5.00   5.00 ดีมาก 
4 1   5.00   5.00 ดีมาก 
5 2   4.50   4.50 ดี 

รวม 13      
คะแนนเฉลี่ย 4.02 4.43 2.04 3.93 ดี 

ผลการประเมิน 
ดี ด ี

ต้อง
ปรับปรุง 

ดี 
 

 
3.2 ทิศทางการพัฒนา 

3.2.1  ด้านาารจัดาารศึาษา  
 1) สร้างาลยุทธ์ในาารดึงดูดนัาปร่ยนท่่มุุ่ณภาพให้ปข้ามาศึาษาในุณะโบราณุด่ให้มาาขึ้น 
  1.1) ปรับปรุงปว็บไซต์ของุณะโบราณุด่/ทุาภาุวนชาให้ทันสมัย อย่างปร่งด่วน 
  1.2) สร้างาลยุทธ์าารประชาสัมพันธ์ของุณะอย่างปร่งด่วนแบบปชนงรุาปพ่ือปข้าถึง
าลุ่มปป้าหมาย 
  1.3) ปรับปรุงภาพลัาษณ์ของุณะโบราณุด่ (Re-branding) 
  1.4) าารให้ทุนาารศึาษาในรูปแบบต่าง ๆ  
 2) ปรับปรุงหลัาสูตร (ป.ตร่ ในปท 58-59) และพัฒนาาระบวนาารปร่ยนาารสอนให้ทันสมัยสอดุล้อง
าับสภาวาารณ์ในปัจจุบัน และุวามต้องาารของสังุม 
 3) ปรับปรุง Facilities ต่าง ๆ ของุณะ ปช่น พ้ืนท่่ใช้สอยหน้าุณะ ดาดฟ้า ห้องปร่ยน ห้องท า
านจารรม ปุรื่องไม้ปุรื่องมือและอุปารณ์ต่าง ๆ ท่่ปา่่ยวข้องาับาารปร่ยนาารสอน 
 4) ใช้ระบบปทุโนโลย่สารสนปทศปพ่ือปพน่มประสนทธนภาพาารปร่ยนาารสอน 
 5) ส่งปสรนมและผลัาดันให้ม่านจารรมวนชาาารของนัาศึาษาให้มาาขึ้น และสร้างปปนนประปพณ่ปา่่ยวาับ
วนชาาารุณะโบราณุด่ของนัาศึาษา 
  

3.2.2 ด้านาารวนจัย  
 1) จัดท ายุทธศาสตร์าารวนจัยของุณะให้ปปนนรูปธรรม โดยใช้าองทุนวนจัยและสร้างสรรุ์ุณะ
โบราณุด่ ปปนนแานาลาง โดยอยู่บนารอบยุทธศาสตร์ของมหาวนทยาลัยและุวามต้องาารของประปทศ 
 2) สร้างปุรือข่ายุวามร่วมมือทางวนชาาาราับหน่วยงานภาุรัฐ ปอาชน ทั้งในและต่างประปทศ 
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 3) สนับสนุน ส่งปสรนม าารท าวนจัยของบุุลาารในุณะ ทั้งสายวนชาาารและสายสนับสนุน โดยปฉพาะ
อย่างยน่งาารบูรณาารณ์หลาย ๆ ศาสตร์ 
 4) ปร่งส่งปสรนมผลนตผลงานทางวนชาาารของุณะโบราณุด่ ทุารูปแบบ ปช่น าารต่พนมพ์บทุวามทาง
วนชาาารในวารสารท่่ปปนนท่่ยอมรับ ต ารา สื่อาารสอนต่าง ๆ ปปนนต้น 
 5) ปพน่มุุณวุฒนอาจารย์ประจ า และ ต าแหน่งทางวนชาาารของุณาจารย์ในุณะให้สูงขึ้นในทุา  ๆ ปท  
  

3.2.3 ด้านบรนาารวนชาาาร  
 1) จัดท ายุทธศาสตร์ด้านาารบรนาารวนชาาารของุณะให้ปปนนรูปธรรม ทั้งาารบรนาารวนชาาารท่่ไม่ปานด
รายได้และสร้างรายได้ โดยอยู่บนารอบยุทธศาสตร์ของมหาวนทยาลัยและุวามต้องาารของประปทศ 
 2) สนับสนุนาารบรนาารวนชาาารท่่ปชื่อมโยงาับาารปร่ยนาารสอนและาารวนจัยให้มาาขึ้น ม่าารปรับปรุง
าลไา และ ระปบ่ยบปฏนบัตน ของาารให้บรนาารวนชาาารให้ปปนนระบบมาายน่งข้ึน 
 3) สร้างปุรือข่ายุวามร่วมมือด้านาารบรนาารวนชาาาราับหน่วยงานภาุรัฐ ปอาชน ทั้งในและ
ต่างประปทศให้มาาข้ึน 
  

3.2.4 ด้านท านุบ ารุงศนลปวัฒนธรรม  
 1) สนับสนุนงานท านุบ ารุงศนลปวัฒนธรรมท่่ปชื่อมโยงาับาารปร่ยนาารสอนและาารวนจัยให้มาาขึ้น  
 2) สร้างปุรือข่ายุวามร่วมมือด้านาารท านุบ ารุงศนลปวัฒนธรรมาับหน่วยงานภาุรัฐ ปอาชน ทั้งใน
และต่างประปทศให้มาาข้ึน 
 3) สนับสนุนาารผลนตผลงานวนชาาารท่่ปา่่ยวข้องาับาารท านุบ ารุงศนลปวัฒนธรรมทุารูปแบบ 
 

3.2.5 ด้านานจาารนัาศึาษา 
1) ุณะวนชาสนับสนุนและพัฒนาาารจัดานจารรมหรือโุรงาารของนัาศึาษาให้ปปนนไปตามารอบาารประาัน
ุุณภาพ โดยสร้างุวามปข้าใจาับนัาศึาษาในาารท าโุรงาาร และส่งปสรนมให้นัาศึาษาม่ส่วนร่วมในาารวาง
แผนาารท าานจารรม และาารท าประปมนนผลปพ่ือน ามาปปนนแนวทางในาารจัดานจารรมุรั้งต่อไป (จัดาาร
ประชุมสัมมนาสร้างแผนพัฒนาานจาารนัาศึาษา) 
2) ม่าารจัดท าแผนปฏนทนนานจารรมของนัาศึาษา ปพื่อวางแผนในาารท าานจารรมนัาศึาษาให้ได้ประสนทธนภาพ
ตามประาันุุณภาพ 

 
3.2.6 ด้านาารบรนหาร  

 1) ปรับปรุงโุรงสร้างภายในส านัางานปลขานุาารใหม่ โดยปรับปปล่่ยนภารานจุวามรับผนดชอบของ
ปจ้าหน้าท่่ให้สอดุล้องาับุวามถนัด 
 2) ส่งปสรนมาารพัฒนาศัายภาพของบุุลาารทุาภาุส่วน ตามแผนพัฒนาบุุลาาร 
 3) พัฒนาระบบาารประปมนนผลาารปฏนบัตนงานแบบหลายมนตน ท่่ม่ประสนทธนภาพ ปปนนธรรมและโปร่งใส 
 4) สร้างานจารรมปพ่ือพัฒนาุวามสัมพันธ์ของบุุลาาร และสร้างบรรยาาาศาารท างานท่่ปปนนมนตร 
อบอุ่น จรนงใจ และปชื่อมั่นซึ่งาันและาัน 
 5) ประสานผลประโยชน์อย่างปปนนธรรม และบรนหาราารปงนนอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
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