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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.2      ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 5 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ    

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 
มี ไม่มี 

1 มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการ
บริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

 √ 

2 สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้                                                                                                                                                     
- ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์

เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการ

ผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความ
ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 

- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัด
ประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์
อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) 

√  

3 จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ √  
4 จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน

การประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  
√  

2 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจ
ตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 

√  

6 มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ที่น าไปใช้ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

√  

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว :   5 ข้อ เกณฑ์ประเมิน  :    4 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :    2 ข้อ เกณฑ์ประเมิน  :   4 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :   5 ข้อ ผลการด าเนินงาน   บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป :   5 ข้อ เกณฑ์ประเมิน  :   4 คะแนน 
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ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 
 2. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

วิทยาลัยนานาชาติ มีการรวบรวมข้อมูลงานวิจัย และผลงานวิจัย เป็นระบบโดยมีกลไกหลักที่
รับผิดชอบคือ คณะอนุกรรมการวิจัยของวิทยาลัยนานาชาติ สามารถสืบค้นได้ และติดตาม/บริหารงานวิจัยที่
จัดสรรทุนวิจัยจากกองทุนวิจัยสร้างสรรค์ของวิทยาลัยนานาชาติ  แต่ยังไม่ได้พัฒนาในลักษณะระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศ  
 2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้                                                                                                                                                     

- ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้
ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ 

เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจั ด

แสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะ  หรือศาสตราจารย์รับเชิญ  
(visiting professor) 

 วิทยาลัยนานาชาติ จัดหา/จัดสรร ทรัพยากรสนับสนุนพันธกิจด้านวิจัย ทั้งงบประมาณสนับสนุน
การวิจัย ห้องปฏิบัติงานวิจัยสร้างสรรค์ (อาคาร กสท.โทรคมนาคม ชั้น 9) แหล่งค้นคว้าทางวิชาการและระบบ
สารสนเทศเพ่ือการวิจัยตลอดจนกิจกรรมอ่ืนๆที่ส่งเสริมการวิจัย  เช่น การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในเรื่องการ
พัฒนางานวิจัย/สร้างสรรค์ กับการเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการการจัดท าต ารา/เอกสารทางวิชาการ และการสนับสนุน
การเข้าร่วมประชุมวิชาการ อบรม และน าเสนอผลงานวิจัย รวมถึงการมอบนโยบายการลาเพ่ือไปท าวิจัย เป็นต้น 
 ในด้านกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ในปี พ.ศ. 5228 วิทยาลัยนานาชาติ
มีการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  (The 3rd SUIC International Conference: the Trend ofGlobal 
Business in the New Digital Era) ระหว่างวันที่ 5-3 ธันวาคม 5228 เพ่ือเป็นเวทีในการน าเสนอผลงานวจัย/
วิชาการของทั้งอาจารย์และนักวิจัยจากในและต่างประเทศ(เอกสารหมายเลข วน.5.1.5-1) นอกจากนี้ยังจัด
โครงการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านการวิจัย/สร้างสรรค์ เรื่อง “การวิจัยเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ”เพ่ือให้
อาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างกัน และระหว่างผู้เข้าร่วมโครงการ
กับผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ท าให้สามารถจัดท าโครงร่างทุนวิจัยแบบบูรณาการได้ส าเร็จ (เอกสาร
หมายเลข วน.5.1.5-2)    
 3. จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 วิทยาลัยนานาชาติ ได้จัดสรรงบประมาณของคณะวิชา ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็น
กองทุนวิจัยสร้างสรรค์ของวิทยาลัยนานาชาติ  โดยมีประเภททุนวิจัยแบบโครงการเดี่ยวและชุดโครงการมีการ
ประชาสัมพันธ์ หลักเกณฑ์ในการขอทุนวิจัยสร้างสรรค์ และเงื่อนไขของทุนวิจัยต่างๆ (เอกสารหมายเลข วน. 
5.1.3-1) ผ่านช่องทางการก าหนดผู้รับผิดชอบ (คุณชไมพร ผาดศรี) และผ่านช่องทางเว็บไซต์ของวิทยาลัย
นานาชาติ  อีกท้ังจัดให้มีอนุกรรมการวิจัยฯ ตรวจสอบข้อเสนอโครงการเหล่านั้นให้เหมาะสม เพ่ือมีโอกาสได้รับ
ทุนวิจัยมากยิ่งขึ้น (เอกสารหมายเลข วน. 5.1.3-2 และ วน. 5.1.3-3) 
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 4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
 วิทยาลัยนานาชาติ มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ เช่น มีการประกาศใช้ 
ประกาศวิทยาลัยนานาชาติด้านค่าใช้จ่ายสนับสนุนการเดินทางเข้าประชุมวิชาการ เพ่ือเผยแพร่ผลงาน รางวัล
การเผยแพรผ่ลงาน รวมถึงทุนผลิตผลงานส าหรับนักวิจัยที่มีผลงานดีเด่นทุนส าหรับการแต่งต าราหรือหนังสือเพ่ือ
ใช้ขอต าแหน่งวิชาการ (เอกสารหมายเลข วน. 5.1.4-1) 
 
 5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่อง
อาจารย์และนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
 วิทยาลัยนานาชาติ พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ส าหรับคณาจารย์ที่มี
ประสบการณ์พอสมควรในการท างานวิจัย หรือผลิตผลงานสร้างสรรค์โดยการสร้างแรงจูงใจให้นักวิจัย เช่น การ
ยกย่อง การให้ผลตอบแทน หรือการให้รางวัลส าหรับนักวิจัยที่มีผลงานดีเด่น การจัดบรรยากาศและสร้างโอกาส
ในการท าวิจัยในคณะวิชาและจูงใจให้มีการค้นคว้าวิจัยและผลิตผลงานสร้างสรรค์ รวมถึงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ให้คณาจารย์เข้าร่วมประชุมเสนอผลงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ (เอกสารหมายเลข วน.5.1.2-1)
อย่างไรก็ตามในปีการศึกษา 2558อาจารย์ที่สร้างผลงานวิจัย/สร้างสรรค์ดีเด่นยังไม่ชัดเจน แต่มีอาจารย์ที่
สามารถฝึกฝนให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการแข่งขันทางการตลาดระดับนานาชาติ ได้รับรางวัลชมเชย อาจารย์ที่
ได้รับการชมเชยได้แก่ อาจารย์ ดร.จันทิมา บรรจงประเสริฐ ในฐานะผู้ฝึกสอน และอาจารย์เนตรชนก ฤทธาคนี 
ในฐานะผู้ดูแลนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขัน ณ ประเทศมาเลเซีย วิทยาลัยนานาชาติได้จัดงานแสดงความยินดีต่อ
ทั้งนักศึกษาและอาจารย์ทั้งสองท่าน (เอกสารหมายเลข วน.5.1.2-2) 
 
 6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
 วิทยาลัยนานาชาติ ด าเนินงานตามระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรคข์องมหาวิทยาลัย ซึ่งก าหนดแนวทาง ขั้นตอนและหลักเกณฑ์ เป็นระเบียบมหาวิทยาลัยศิลปากร
ว่าด้วยการด าเนินการด้านทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2549 (เอกสารหมายเลข วน.
5.1.6-1) ซึ่งผู้รับผิดชอบด้านนี้ของมหาวิทยาลัยคือหน่วยจัดการทรัพย์สินทางปัญญา และถ่ายทอดเทคโนโลยี 
ศูนย์บ่มเพาะธุรกิจ มหาวิทยาลัยศิลปากร ภายใต้ส านักบริการวิชาการ อย่างไรก็ตามในปีการศึกษา 2558 
วิทยาลัยนานาชาติไม่ได้มีผลงานที่จะขอยื่นคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรือสร้างสรรค์ 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
วน. 5.1.2-1 สรุปโครงการประชุมวิชาการระดบันานาชาติ  (The 3rd SUIC International Conference: the 

Trend of Global Business in the New Digital Era) 
วน. 5.1.5-2 (1) สรุปโครงการโครงการการจดัการความรูส้ าหรับคณาจารย์วิทยาลัยนานาชาติ 

ประจ าปีการศึกษา 5228 (กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การวิจัยเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ”) 
(2) โครงร่างวิจัยเรื่องการพัฒนาตน้แบบชุมชนเศรษฐกิจสร้างสรรค์: อัตลักษณ์ถนนวัฒนธรรมจังหวัด
เพชรบุรี และเรื่องการถ่ายทอดเรือ่งเล่าทางประวัติศาสตร์แบบเกรด็เล็กเกร็ดน้อยระหว่างเมืองเพชรบุรี
และราชส านักสยามด้วยสื่อดจิิทัล 

วน. 5.1.3-1 ประกาศคณะกรรมการกองทุนวิจัยและสร้างสรรค์มหาวิทยาลัยศลิปากร เรื่องก าหนดหลักเกณฑ์การใช้
จ่ายเงินจากกองทุนวิจัยและสรา้งสรรค์วิทยาลัยนานาชาติ 

วน. 5.1.3-5 เอกสารการอนุมัตจิัดสรรงบประมาณวิจัย/สร้างสรรค์ประจ าปีงบประมาณ 5228-5229 
วน. 5.1.3-3 ตารางสรุปงบประมาณจัดสรรส าหรับงานวิจัยและสร้างสรรค์ประจ าปีงบประมาณ 5229 
วน. 5.1.4-1 ประกาศวิทยาลัยนานาชาตดิ้านคา่ใช้จ่ายสนับสนุนการเดินทางเข้าประชุมวิชาการ เพื่อเผยแพรผ่ลงาน 

รางวัลการเผยแพร่ผลงาน 
วน. 5.1.2-1 สรุปรายชื่อและคา่ใช้จ่ายการสนับสนุนคณาจารยเ์ข้าร่วมประชุมเสนอผลงานวิจัยท้ังภายในและ

ภายนอกประเทศ  ประจ าปีงบประมาณ 5229 
วน. 5.1.2-2 กิจกรรมแสดงความยินดสี าหรับนกัศึกษาและอาจารย์ที่ได้รับรางวัล SPECIAL RECOGNITION 

AWARD, The AFECA Asia MICE Youth Challenge 5012 จากประเทศมาเลเซีย 
วน. 5.1.6-1 ระเบียบมหาวิทยาลัยศลิปากรว่าดว้ยการด าเนินการดา้นทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัยศิลปากร 

พ.ศ. 5249 
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ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
ชนิดชองตัวบ่งช้ี ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน  
 โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  
 

เกณฑ์เฉพาะคณะท่ีกลุ่ม  ค1 และ ง  จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 2 = 220,000 บาท ขึ้นไปต่อคน 
 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 2 = 180,000 บาท ขึ้นไปต่อคน  
 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 2 = 100,000 บาท ขึ้นไปต่อคน  
 

สูตรการค านวณ  :  
1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 
 

2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 2 
 

สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา 
คะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะวิชา 

 
หมายเหตุ  

1. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ 
2. ให้นับจ านวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทินนั้นๆ ไม่ใช่จ านวน

เงนิท่ีเบิกจ่ายจริง 
3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือหลักฐานจากการ

ตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไม่มีหลักฐาน ให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้
ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 

4. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย  สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามในสัญญารับทุนโดย
อาจารย์ประจ าหรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนท่ีไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ด าเนินการ 
 

เงินสนับสนุนงานวิจัยฯ= 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ จากภายในและภายนอก 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยั 

คะแนนท่ีได้   = 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ จากภายในและภายนอก 

x 2 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ ท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 2 
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ตารางที่ 2.2.1  เงินสนับสนุนงานวิจัยและ งานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน 
 

 
รายการ 

จ านวนเงินสนับสนนุการวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ 

ปีงบประมาณ
57 

ปีงบประมาณ
58 

ปีงบประมาณ
59 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน (บาท) 
1.งบรายได้ของคณะวิชา 
5.สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
286,871.00 

 
310,130.96 

- 

 
460,000.00 

- 
รวมเงินสนับสนุนภายใน 286,871.00 310,130.96 460,000.00 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 
(บาท) 
1. แหล่งทุนในประเทศ เช่น สวทช.  สกว.   สกอ.  วช. 
5. แหล่งทุนต่างประเทศ 
3. หน่วยงานรัฐ  กระทรวง  จังหวัด  อบตอบจ 
4. หน่วยงานภาคเอกชน  
2. แหล่งอื่นๆ (โปรดระบุ) 

 
 

70,612.00 
- 
- 
- 
- 

 
 
581,712.00 

- 
- 
- 
- 

 
 
120,000.00 

- 
- 
- 
- 

รวมเงินสนับสนุนภายนอก 70,615.00 281,715.00 120,000.00 
รวมเงินสนับสนุนท้ังหมด 627,486.04 591,845.96 610,000.00 
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ได้รับทุนวิจัย / สร้างสรรค์ 
- จากภายในสถาบัน 
- จากภายนอกสถาบัน 

31 31 30.2 

จ านวนอาจารย์ประจ า (ไม่นับลาศึกษาต่อ) 
จ านวนนักวิจัย (ไม่นับลาศึกษาต่อ) 
รวมจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

31 
- 

31 

31 
- 

31 

30.2 
- 

30.2 
จ านวนอาจารย์ประจ า(ลาศึกษาต่อ) 1 1 1 
จ านวนนักวิจัย(ลาศึกษาต่อ) - - - 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด(ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) 32 32 31.2 
จ านวนนักวิจัยทั้งหมด(ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) - - - 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่ออาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย 

21,209.23 19,091.81 20,000.00 

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : 19,091.81บาท/คน/ปี   เกณฑ์ประเมิน  :  0.95 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :  50,000บาท/คน/ปี   เกณฑ์ประเมิน  :  1.00 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ : 50,000 บาท/คน/ปี   ผลการด าเนินงาน   บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป : 50,000 บาท/คน/ปี   เกณฑ์ประเมิน  :  1.00 คะแนน 
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ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 
 ในปีงบประมาณ 5229 ได้รับเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ รวม 6 ทุน เป็นทุน 
จากภายใน 6 ทุน เป็นเงิน 460,000.00 บาท ซึ่งมีอาจารย์รับทุน 8 คน และนักวิจัย 0 คน เป็นทุนจากภายนอก 
2 ทุน เป็นเงิน 120,000 บาท ซึ่งมีอาจารย์รับทุน 3 คนและนักวิจัย 0 คน รวมเป็นเงินทุน 610,000.00 บาท คิด
เฉลี่ยต่ออาจารย์และนักวิจัยเป็นเงิน 20,000.00 บาทต่อคน เพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ 5228 ร้อยละ 4.76 
 วิทยาลัยนานาชาติมีอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) จ านวน 31.2 คน 
ไม่มีบุคลากรสายสนับสนุนที่เป็นนักวิจัย มีอาจารย์ลาศึกษาต่อ 1 คน และไม่มีนักวิจัยลาศึกษาต่อ (เอกสาร
หมายเลข วน.5.5-1) 
 

ตารางที่ 2.2.3 โครงการวิจัยที่มีระยะเวลาด าเนินงานและเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายใน
สถาบัน (บาท) ในปีงบประมาณ 5229 (หารสัดส่วนตามปีงบประมาณแล้ว) 

ล าดับ ชื่อโครงการ ชื่อผู้วิจัย ระยะเวลา แหล่งเงินทุน
สนับสนุน(ระบ)ุ 

งบประมาณ  
(บาท) 

1. การสร้างอัตลักษณ์ของ
อาเซียนแบรนด์ในการตลาด
การจัดงานและสันทนาการ 

ดร.เฉลิมพร ศริิวิชัย ม.ค.28-ม.ค.29 เงินรายได้คณะ 25,000.00 

5. นวัตกรรมบริการในโรงแรม 
การเตรียมความพร้อมเพื่อ
เข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 

ดร.จันทิมา บรรจง
ประเสริฐ 

1 ต.ค.28-31 
ธ.ค.28 

เงินรายได้คณะ 
 

50,000.00 

3. รูปแบบวิทยาลยันานาชาติที่
พึงประสงค ์

อ.เนตรชนก ฤทธาคนี 
ดร.สดุาวดี จันทร์ภิวัฒน ์
อ.อริยาภรณ์  นันทิพัฒน์
พฤกษา 
ผศ.ดร.บุรินทร์ ต.ศรีวงษ์ 
และคณะ 

1 ก.ย.28-31 
มี.ค.29 

เงินรายได้คณะ 160,000.00  

4. โครงการพัฒนามาตรฐาน
การสอบคดัเลือกนักศึกษา 

ดร.สดุาวดี จันทร์ภิวัฒน์    
ผศ.ดร.บุรินทร์ ต.ศรีวงษ ์
ผศ.ดร.สรุวุฒิ วัฒนา 
รศ.ดร.เกษร จันทรศ์ิร ิ
รศ.ดร.อวยพร อภิรักษ์
อร่ามวง 

1 มี.ค.29-58 
ก.พ.60 

เงินรายได้คณะ 72,000.00 

2. การถ่ายทอดเรื่องเล่าทาง
ประวัติศาสตร์แบบเกร็ดเล็ก
เกร็ดน้อยระหว่างเมือง
เพชรบุรีและราชส านักสยาม
ด้วยสื่อดิจิทลั  

อ.นลินณัฐ ดสีวัสดิ ์
อ.ดร.สิปปนันท์ นวล
ละออง 

พ.ค.29-พ.ค.60 เงินรายได้คณะ 72,000.00 

6. การพัฒนาต้นแบบชุมชน
เศรษฐกิจสร้างสรรค์: อัต
ลักษณ์ถนนวัฒนธรรม
จังหวัดเพชรบุรี  

อ.ดร.จันทิมา บรรจง
ประเสริฐ 
อ.ดร.สิปปนันท์ นวล
ละออง 

พ.ค.29-พ.ค.60 เงินรายได้คณะ 72,000.00 

รวมจ านวนเงินสนับสนุนจากแหล่งทุนภายในสถาบัน  460,000.00 
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ตารางที่ 5.5.4  โครงการวิจัยที่มีระยะเวลาด าเนินงานและ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอก
สถาบัน (บาท) ในปีงบประมาณ 5229 (หารสัดส่วนตามปีงบประมาณแล้ว) 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ ชื่อผู้วิจัย ระยะเวลา แหล่งเงินทุน
สนับสนุน(ระบ)ุ 

งบประมาณ  
(บาท) 

1. การถ่ายทอดเรื่องเล่าทาง
ประวัติศาสตร์แบบเกร็ด
เล็กเกร็ดน้อยระหว่างเมือง
เพชรบุรีและราชส านัก
สยามด้วยสื่อดิจิทัล  

อ.นลินณัฐ ดสีวัสดิ ์
อ.ดร.สิปปนันท์ 
นวลละออง 

พ.ค.29-พ.ค.60 ส านักงาน
คณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ  
(นวัตกรรมสังคม 
ระยะที่ 2) 

75,000.00 

2. การพัฒนาต้นแบบชุมชน
เศรษฐกิจสร้างสรรค์: อัต
ลักษณ์ถนนวัฒนธรรม
จังหวัดเพชรบุรี  

อ.ดร.จันทิมา 
บรรจงประเสริฐ 
อ.ดร.สิปปนันท์ 
นวลละออง 

พ.ค.29-พ.ค.60 ส านักงาน
คณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ  
(นวัตกรรมสังคม 
ระยะที่ 2) 

75,000.00 

รวมจ านวนเงินสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน  150,000.00 

 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
5.5-1 โครงการวิจัยทีไ่ดร้ับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอกและภายใน 

 
  



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยนานาชาตมิหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 5228 หน้า 78 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 
 
เกณฑ์การประเมิน  
 โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยเป็น
คะแนนระหว่าง 0 – 2 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 
 
เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ค1 และ ง  
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็น
คะแนนเต็ม 2 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้
ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

- ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 

TCIกลุ่มที่ 2  
0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่

ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 

- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ

แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
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 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์     
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็น
คะแนนเต็ม 2  = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
 
สูตรค านวณ 
1. ค านวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามสูตร 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 2 

ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

  
 การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์   
(Full Paper) และเม่ือได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถ 
อยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
 

ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.50 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 
0.40 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน / นานาชาติ 

  
 ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คน 
โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนท่ีได้   = 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนกัวิจัย 

x 100 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัทั้งหมด 

คะแนนท่ีได้   = 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

x 2 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 2 
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สรุปผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า น้ าหนัก จ านวน 
ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

1.1 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 

0.20 10 2.00 ตารางที่ 2.3-1 

1.2 บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 

0.50 1 0.20 ตารางที่ 2.3-1 

2.1 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ 

0.40 14 5.60 ตารางที่ 2.3-2 

2.2 บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ 

0.40   ตารางที่ 2.3-2 

5.3 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ไม่อยู่ในประกาศ
ของ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้
ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่
ออกประกาศ 

0.40 

 
1 

 
0.40 

ตารางที่ 2.3-2 

5.4 บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ไม่อยู่ในประกาศ
ของ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้
ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออก
ประกาศ 

0.40 

  ตารางที่ 2.3-2 

5.2 ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40   ตารางที่ 2.3-2 
3.1 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 5 0.60   ตารางที่ 2.3-3 
3.5 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI  
กลุ่มที่ 5 

0.60 
  ตารางที่ 2.3-3 

4.1 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ ไม่อยู่ ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและ
จัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 
30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

0.80 

  ตารางที่ 2.3-4 

4.5 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ ไม่อยู่ ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดท า
เป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับ
แต่วันที่ออกประกาศ 

0.80 

  ตารางที่ 2.3-4 

4.3 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 0.80   ตารางที่ 2.3-4 
4.4 บทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูลTCI  
กลุ่มที่ 1 

0.80 
  ตารางที่ 2.3-4 

5.1 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 5226 

1.00 

  ตารางที่ 2.3-5 

2.5 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 5226 

1.00 

  ตารางที่ 2.3-5 

2.3 ผลงานท่ีไดร้ับการจดสิทธิบัตร 1.00   ตารางที่ 2.3-5 
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ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า น้ าหนัก จ านวน 
ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

2.4 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านการประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว 

1.00   ตารางที่ 2.3-5 

2.2 ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 1.00   ตารางที่ 2.3-5 
2.6 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และไดร้ับการจดทะเบียน 1.00   ตารางที่ 2.3-5 
2.7 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดร้ับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.00 1 1.00 ตารางที่ 2.3-5 

2.8 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการแตไ่ม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการ 

1.00 1 1.00 ตารางที่ 2.3-5 

6. งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือ
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

0.50 1 0.20 ตารางที่ 2.3-6 

7. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.40 1 0.40 ตารางที่ 2.3-6 
8. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ 0.60 9 2.40 ตารางที่ 2.3-6 
9. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0.80   ตารางที่ 2.3-6 
10. งานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 1.00   ตารางที่ 2.3-6 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 30.5 
จ านวนผลงานวิชาการ/วิจัยทั้งหมด 28 

จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท้ังหมด 11 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ/วิจัยของอาจารย์ประจ า 10.2 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า 6.00 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ/สร้างสรรค์ของอาจารย์

ประจ า 
53.11 

ค่าคะแนนร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ/สร้างสรรค์ของ
อาจารย์ประจ า 

5.00 

 

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : ร้อยละ 35.20 เกณฑ์ประเมิน  :  4.06 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :  ร้อยละ 23.11 เกณฑ์ประเมิน  :  5.00 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ : ร้อยละ 30 ผลการด าเนินงาน   บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป : ร้อยละ 40 เกณฑ์ประเมิน  :  5.00 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 

ในปีพ.ศ. 5228วิทยาลัยนานาชาติ มีการเผยแพร่ผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ ที่ตีพิมพ์
เผยแพร่จ านวนทั้งสิ้น 39 ผลงาน (คิดผลรวมถ่วงน้ าหนักได้ 16.20) คิดเป็นร้อยละร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนัก
ของผลงานวิชาการ/สร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า เท่ากับ 23.11จากอาจารย์ประจ า 30.5 คน  
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
วน.2.3.1-1 ผลงานวิจัย/วิชาการ/สรา้งสรรค์ทีเ่ผยแพร่ ในปีพ.ศ.2558 
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ตารางท่ี 2.3-1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการปี พ.ศ. 2558 (2 ม.ค.58-32 ธ.ค.58) (ค่าน้ าหนัก 0.20) 
ล าดับที ่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ

ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 
ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
1 The Development Guidelines for Tourism 

Management Plans: A Case Study of Chian Kham, 
Phayao 

ทิพย์กนก เวียงค า, สิปปนันท์ นวลละออง The 5th International Silpakorn Graduate Study 
Conference 2015   
16-17 July 2015, p. 810-824 

 

2 The Impact of Waiting Time Management on 
Customer Satisfaction in Hotel Industry 

Joaquin Fernandez Arroyo, 
อดิพร เขมะรังสรรค ์

The 5th International Silpakorn Graduate Study 
Conference 2015   
16-17 July 2015 

 

3 Sea Pearls Business along Andaman Seaside Area 
and Consumer Behavior  

มารินา มาศโอสถ, ชัยชนะ ตีรสุกติติมา The 5th International Silpakorn Graduate Study 
Conference 2015, p.392-410  
16-17 July 2015 

 

4.  Cross-Cultural Adjustment of Japaneses Expatriates 
Working in Banking Industry: A Case Study of 
Japanese Corporate Banking at Bangkok Bank PCL, 
Thailand  

เกฐษิตาแจงตระกูล, เกียรติก าจร มีขนอน The 5th International Silpakorn Graduate Study 
Conference 2015  , p.288-306 
16-17 July 2015 

 

5. The Successful Factors for Designing Business 
Continuity Planning (BCP): Experience from 
Thailand's 2011 Flooding 

พรรณเพ็ญวงศ์วัฒนะ, อดิพร เขมะรังสรรค ์ The 5th International Silpakorn Graduate Study 
Conference 2015  , p.544-560 
16-17 July 2015 

 

6. Culture Shock and Adjustments: A Case Study of 
Expatriates in Pattaya, Thailand  

Sebastian Walder, เกียรติก าจร มีขนอน The 5th International Silpakorn Graduate Study 
Conference 2015  , p.689-700 
16-17 July 2015 

 

7. The Impacts of Cultural Differences on 
Collaboration in the Organization: the Case of Thai 
and Japanese Cultures 

ชาติชายศรีบูรณศร, จันทิมา บรรจง
ประเสิรฐ 

The 5th International Silpakorn Graduate Study 
Conference 2015  , p.84-97 
16-17 July 2015 
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ล าดับที ่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

8. Exploring the Quality of Life of Migrant Workers on 
Thailand: The Case of Myanmar Workers in Koh 
Tao, Surat Thani Province 

ณบุตรี มีเพียร , จันทิมา บรรจงประเสิรฐ The 5th International Silpakorn Graduate Study 
Conference 2015 , p.427-440  
16-17 July 2015 

 

9. An Empirical Examination of Factors Influencing 
Youth Customer Satisfaction: Global Food 
Franchises 

ปิยะนุชนิตทิม,  จันทิมา บรรจงประเสิรฐ The 5th International Silpakorn Graduate Study 
Conference 2015  , p.578-592 
16-17 July 2015 

 

10. เรื่องเล่าชีวิตหมอท าขวัญนาค ต.บา้นสิงค์ อ.โพธาราม จ.
ราชบุร ี

อมราวีระวัฒน ์ งานประชุมวิชาการท่องเที่ยวระดบัชาติครั้งที่ 1, 25 พ.ค. 
2558, คณะศลิปศาสตร์ ม.อุบลราชธานีหน้า 293-316 

 

บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
1 การสร้างนวัตกรรมการท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์

วัฒนธรรมเมืองดินแดงแห่งลุ่มแมน่้ าหลวง 
สิปปนันท ์ นวลละออง งานประชุมวิชาการท่องเที่ยวระดบัชาติครั้งที่ 1, 25 พ.ค. 

2558, คณะศลิปศาสตร์ ม.อุบลราชธานีหน้า 317-338 
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ตารางท่ี 2.3-2 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์และผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตรปี พ.ศ. 2558 (2 ม.ค.58-32 ธ.ค.58) (ค่าน้ าหนัก 0.40) 
ล าดับที ่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ

ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 
ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
1. Building a University Brand;  Students’ Choice of an 

International Programme in Higher Education 
Institution  

Ariyaporn Nunthiphatprueksa, 
Nethchanok Riddhagni, Lisa 
Perrichon, Tanisa Amatayakung 
Somraikhing 

The 3rd SUIC International Conference : the 
Trend of Global Business in the New Digital Era, 
2-3 December 2015, Novotel Bangkok, p.  303-
317 

 

2. The Impact of Customer Perception toward the 
Spa's Scent to Brand Recognition and the 
Consequent Result to Brand Extension on Related 
Olfactory Products in Spa: Case Study of The 
Elemis Spa Bangkok. 

Rattanapong  Kongcharoen, Somnuck  
Jongmeewasin 

The 3rd SUIC International Conference : the 
Trend of Global Business in the New Digital Era, 
2-3 December 2015, Novotel Bangkok, p. 181-
195 

 

3. Chinese Tourists’ Loyalty toward Destination Image 
Study in Thailand 

Suwen Du, Pichet Teeranusorn The 3rd SUIC International Conference : the 
Trend of Global Business in the New Digital Era, 
2-3 December 2015, Novotel Bangkok, p.  157-
168 

 

4. “Antique Chinese Bell” in Chaiya around Ban Don 
Bay  related to “Shie To Kua - Root of Srivijaya”:  
Heritage Interpretation for Historical and Cultural 
Tourism  

Sippanan Nuanla-ong The 3rd SUIC International Conference : the 
Trend of Global Business in the New Digital Era, 
2-3 December 2015, Novotel Bangkok, p.  331-
344 

 

5. Factors influencing cultural integration of expats in 
Thailand 

Chris De Boer The 3rd SUIC International Conference : the 
Trend of Global Business in the New Digital Era, 
2-3 December 2015, Novotel Bangkok, p. 427-
438 

 

6. Tourism trends: The convergence of creativity Pichet Teeranusorn, Corazon The 3rd SUIC International Conference : the  
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ล าดับที ่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

landscape and management,  eco-meditation 
tourism and in community perceptions for 
sustainable development,   Wat Pa Phu Rong Chai-
Ya-Phum Province Thailand.(Secret of the peaceful 
under meditation lifestyle) 

Catibong-Sinha Trend of Global Business in the New Digital Era, 
2-3 December 2015, Novotel Bangkok, p.  459-
472    

7. DIGITAL DESTINATION MARKETING IN 
ASEAN TOURISM BRANDING 
 

Chalermporn Siriwichai The 3rd SUIC International Conference : the 
Trend of Global Business in the New Digital Era, 
2-3 December 2015, Novotel Bangkok, p. 415-
426 

 

8. THE COMPARISON OF FACTORS WHEN CHOOSING A 
HOTEL BETWEEN FIRST TIME CUSTOMERS AND 
RETURNED CUSTOMERS  

Supalak Laytikun, Ardiporn 
Khemarangsan 

The 3rd SUIC International Conference : the 
Trend of Global Business in the New Digital Era, 
2-3 December 2015, Novotel Bangkok, p.  345-
356 

 

9. Key factors affecting customers’ decision to revisit 
hotels in Bangkok, Thailand 

Thitima Yoosaeng, Ardiporn 
Khemarangsan 

The 3rd SUIC International Conference : the 
Trend of Global Business in the New Digital Era, 
2-3 December 2015, Novotel Bangkok, p.  473-
482 

 

10. The theory “SERVQUAL” and improvement process 
to improve service quality and guest’s satisfaction, 
case study: Front office department at Centara 
Watergate Pavillion hotel Bangkok 

Viroj Thoraninpanich, Sippanan 
Nuanla-ong 

The 3rd SUIC International Conference : the 
Trend of Global Business in the New Digital Era, 
2-3 December 2015, Novotel Bangkok, p.  181-
195 

 

11. Customer Perception and Behavioral Responses 
toward Corporate Social 
Responsibility in Hotel Business 

Jatuporn Juyjingam lnternatlonal Conference on Sustainable 
Development ln Business 
Tourism And Sciences : ICBTS2015, 13-15 April 
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ล าดับที ่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

2015, Paris France 
12. service innovation in hotels:Readiness for ASEAN 

Economlc Communlty 2015 
 Jantima Banj ongprasert The 2015 lnternational Social Sciences & 

Humanities Research 
Conference, 3-6 August 2015, London, United 
Kingdom 

 

13. Sustainable Development as a Way of Life under 
the Sufficiency Economy Philosophy: A Case Study 
of Baan Om Long, Maesab Subdistrict, Samoeng 
District, Chiang Mai Province 

Ms. Thamonwan Karunee / 
Dr. Somnuck Jongmeewasin 

The 1st International Conference on 
Environment, Livelihood, and Services; 2-5 
November, 2015; Centara Grand at Central 
World Hotel, Bangkok; pages: B11004-1 to 
B11004-9 

 

14. Factors Affecting Sri Lankan Tourists in Thailand: 
Buddhism, Historic Sightseeing, and Shopping 

Mr. Gamameda S.R. Perera / 
Dr. Keatkhamjorn Meekanon 

The International Conference on the 50th 
Anniversary of NIDA 2015: Tourism and 
Hospitality Industry Studies; 28 August, 2015; 
pages: 15-39 

 

บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
     
     
บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพใ์นวารสารทางวิชาการที่ไม่อยู่ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนมุติัและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 
 (วารสาร อนามัยสิ่งแวดล้อม เรื่อง “การสะสมโลหะหนักใน

หอยตลับ (Meretrix casta) บริเวณชายฝั่งทะเลที่ได้รับน้ าท้ิง
จากระบบบ าบดัน้ าเสียเทศบาลเมอืงเพชรบุรี จังหวัด
เพชรบุร”ี) 

รศ.ดร.วศิน อิงคพัฒนากุล    
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ล าดับที ่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ไม่อยู่ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 
     
     
ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
ล าดับที ่ ช่ือผลงานวิจัยและ /หรืองานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการจด

ทะเบียนอนุสิทธิบัตร (ท้ังในประเทศและต่างประเทศ) 
ช่ือเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน / เดือน / ปี ที่กรมทรัพยส์ินทางปัญญาออกให้เพื่อ

รับรองการจดทะเบียน 
หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
     
     

 
ตารางท่ี 2.3-3 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2ปี พ.ศ. 2558 (2 ม.ค.58-32 ธ.ค.58) (ค่าน้ าหนัก 0.60) 

ล าดับที ่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 5 
     
     
บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 5 
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ตารางท่ี 2.3-4 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลปี พ.ศ. 2558 (2 ม.ค.58-32 ธ.ค.58) (ค่าน้ าหนัก 0.80) 
ล าดับที ่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ

ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 
ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลูตามประกาศ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ 
กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 
     
     
บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ 
กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 
     
     
บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 2 
     
     
บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลูTCI กลุ่มที่ 2 
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ตารางที่ 2.3-5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติและได้รับการรับรองในรูปแบบอ่ืนๆ      
ปี พ.ศ. 2558 (2 ม.ค.58-32 ธ.ค.58) (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

ล าดับที ่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
     
     
     
บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
     
     
     
ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร    
ล าดับที ่ ช่ือผลงานวิจัยและ /หรืองานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการจด

ทะเบียนสิทธิบตัร (ทั้งในประเทศและต่างประเทศ) 
ช่ือเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน / เดือน / ปี ที่กรมทรัพยส์ินทางปัญญาออกให้เพื่อ

รับรองการจดทะเบียน 
หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
     
     
     
ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
ล าดับที ่ ช่ือผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์  (ไทย/อังกฤษ) ช่ือเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน/เดือน/ปี/ที่ผา่นประเมิน หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
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ล าดับที ่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
ล าดับที ่ ช่ือผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์  (ไทย/อังกฤษ) ช่ือเจ้าของผลงานและผู้ร่วม หน่วยงานท่ีว่าจ้าง หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
     
     

     
ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
ล าดับที ่ ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และไดร้ับการ

จดทะเบียน 
ช่ือเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน / เดือน / ปี ที่กรมทรัพยส์ินทางปัญญาออกให้เพื่อ

รับรองการจดทะเบียน 
หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
     
     
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
ล าดับที ่ ช่ือผลงานวิชาการ ช่ือเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน/เดือน/ปี/ที่ผา่นประเมิน หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
1. การบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ พิมพ์ครั้งท่ี 5 ส านักพิมพ์

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
ดร. ชัยชนะ ตีรสุกิตติมา   

     
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
ล าดับที ่ ช่ือผลงานวิชาการ ช่ือเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน/เดือน/ปี/ที่ผา่นประเมิน หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
1 การจัดการน าเข้าและส่งออก ดร. ชัยชนะ ตีรสุกิตติมา   
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ตารางท่ี 2.3-6 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่ ปี พ.ศ. 2558 (2 ม.ค.58-32 ธ.ค.58)  
ล าดับที ่ ชื่องานสร้างสรรค์ ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม แหล่งเผยแพร่ หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online (ค่าน้ าหนัก 0.20) 

1. Improving Structure and Planning for Music Video 
Production through Music Timeline Visual 
Representation 

 
อาจารย์ Gabriel Camelin 

  

งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน (ค่าน้ าหนัก 0.40) 
1. การแข่งขันปรุงอาหารจานหลักเมนูฟรีสไตลร์ะดบันักศึกษา 

ระดับภูมิภาคกลาง 
นางสาวบุญญสิาโสภณเสถียรสุข 
อาจารย์วรพงศ์ วงศ์สุวรรณ 

Makro HoReCa Challenge 2015 
23 กรกฎาคม 2558 
ห้างสรรพสินค้าแมคโคร สาธร กรงุเทพฯ 

 

     
งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ(ค่าน้ าหนัก 0.60) 

1. East Meet West (Team) 
ประเภทอาหารตะวันออกผสมผสานตะวันตก (ทีม) 

นายนภชรินทร์จริบวรกิจ 
นายเชษฐกิตติ์ กุลณภัทรไพศาล 
นายเพชร จิระปญัญายุทธ 
อาจารย์วรพงศ์ วงศ์สุวรรณ 

Thailand’s International Culinary Cup 2015 21st 
3 – 5 กันยายน 2558 
ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา จังหวัด
กรุงเทพฯ 

 

2. East Meet West (Team)ประเภทอาหารตะวันออก
ผสมผสานตะวันตก (ทีม) 

นายศรณัยูคล้ายสวสัดิ ์
นายชิตภพ อัศวกุล 
นายธนพล ข าญาต ิ
อาจารย์วรพงศ์ วงศ์สุวรรณ 

Thailand’s International Culinary Cup 2015 21st 
3 – 5 กันยายน 2558 
ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา จังหวัด
กรุงเทพฯ 

 

3. Thai Modern Cuisine (Team) 
ประเภทอาหารไทยสมัยใหม่ (ทีม) 

นางสาวพิชชามณีจักร ์
นายวรัญพัช แก้วตา 
นายพิเชษฐ์ศักดิ์ อมรสิริธนานันต ์
อาจารย์วรพงศ์ วงศ์สุวรรณ 

Thailand’s International Culinary Cup 2015 21st 
3 – 5 กันยายน 2558 
ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา จังหวัด
กรุงเทพฯ 

 

4. Meat Freestyle 
ประเภทเนื้ออิสระ 

นายจิตวิวัฒน์ฤกษ์รัตนชัย 
อาจารย์วรพงศ์ วงศ์สุวรรณ 

Thailand’s International Culinary Cup 2015 21st 
3 – 5 กันยายน 2558 
ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา จังหวัด
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ล าดับที ่ ชื่องานสร้างสรรค์ ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม แหล่งเผยแพร่ หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

กรุงเทพฯ 
5. Duck Freestyle 

ประเภทเป็ดอสิระ 
นายพาทิศพัฒนการุณย ์
อาจารย์วรพงศ์ วงศ์สุวรรณ 

Thailand’s International Culinary Cup 2015 21st 
3 – 5 กันยายน 2558 
ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา จังหวัด
กรุงเทพฯ 

 

6. Duck Freestyle 
ประเภทเป็ดอสิระ 

นางสาวบุญญสิาโสภณเสถียรสุข 
อาจารย์วรพงศ์ วงศ์สุวรรณ 

Thailand’s International Culinary Cup 2015 21st 
3 – 5 กันยายน 2558 
ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา จังหวัด
กรุงเทพฯ 

 

7. Meat Freestyle 
ประเภทเนื้ออิสระ 

นางสาวบุญญสิาโสภณเสถียรสุข 
อาจารย์วรพงศ์ วงศ์สุวรรณ 

Thailand’s International Culinary Cup 2015 21st 
3 – 5 กันยายน 2558 
ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา จังหวัด
กรุงเทพฯ 

 

8. Meat Freestyle 
ประเภทเนื้ออิสระ 

นายศักดิ์สิทธ์ิปะนะมะเส 
อาจารย์วรพงศ์ วงศ์สุวรรณ 

Thailand’s International Culinary Cup 2015 21st 
3 – 5 กันยายน 2558 
ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา จังหวัด
กรุงเทพฯ 

 

9. Duck Freestyle 
ประเภทเป็ดอสิระ 

นางสาวนันท์มนัส ธุรพันธ์กิจโชต ิ
อาจารย์วรพงศ์ วงศ์สุวรรณ 

Thailand’s International Culinary Cup 2015 21st 
3 – 5 กันยายน 2558 
ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา จังหวัด
กรุงเทพฯ 

 

งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ(ค่าน้ าหนัก 0.80) 
     

งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ(ค่าน้ าหนัก 1.00) 
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ตารางท่ี 2.3-7 บทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อผู้วิจัยและผู้ร่วมทุกท่าน 
ชื่อบทความวิจัยท่ีได้รับการอ้างอิง (ชื่อ

บทความวิจัย ชื่อวารสารที่ตีพิมพ์ ปีที่ ฉบับท่ี 
วัน-เดือน-ปี และเลขหน้า) 

ชื่อบทความวิจัยท่ีน าไปอ้างอิง (ชื่อผู้วิจัย ชื่อ
บทความวิจัยชื่อวารสารที่ตีพิมพ์ ปีที่ ฉบับท่ี 

วัน- เดือน -ปี และเลขหน้า) 

วัน-เดือน-ปีที่ได้รับอ้างอิง 
(cited) 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

      
      

 

ตารางท่ี 2.3-8 บทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อผู้วิจัยและผู้ร่วมทุกท่าน 
ชื่อบทความวิจัยท่ีได้รับการอ้างอิง (ชื่อบทความ
วิจัย ชื่อวารสารที่ตีพิมพ์ ปีที่ ฉบับที่ วัน-เดือน-

ปี และเลขหน้า) 

ชื่อบทความวิจัยท่ีน าไปอ้างอิง (ชื่อผู้วิจัย ชื่อ
บทความวิจัยชื่อวารสารที่ตีพิมพ์ ปีที่ ฉบับท่ี 

วัน- เดือน -ปี และเลขหน้า) 

วัน-เดือน-ปีที่ได้รับอ้างอิง 
(cited) 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 
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สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 2 : การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 

5.1 5 ข้อ 5 ข้อ 4 

5.5 50,000 บาท/คน/ปี 50,000 บาท/คน/ปี 1.00 

5.3 ร้อยละ 30 ร้อยละ 23.11 5.00 

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 3 ตัวบ่งชี้ (คะแนนเต็ม 2 คะแนน) 
10/3 = 3.33 

ระดับคุณภาพพอใช้ 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 2 
จุดเด่น 

 - 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. เพ่ิมการสนับสนุนการท าวิจัย/สร้างสรรค์ทุกรูปแบบ  
2. กระตุ้นให้อาจารย์สร้างผลงานวิชาการ ผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ให้มี

คุณภาพเพ่ิมขึ้น โดยอาจสร้างแรงจูงใจในการท างานเพ่ิมให้มากขึ้น 
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องค์ประกอบที่ 3การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 5 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ    

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 
มี ไม่มี 

1 จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม
และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่
สังคมและเสนอกรรมการประจ าคณะ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

√  

2 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์
จากการบริการวิชาการเพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

√  

3 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการที่บริการ
แบบให้เปล่า 

√  

4 ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคม
ในข้อ 1และน าเสนอกรรมการประจ าคณะ เพ่ือพิจารณา 

√  

2 น าผลการประเมินตามข้อ 4  มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการ
สังคม 

√  

6 คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน √  

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว :  5 ข้อ เกณฑ์ประเมิน  :  4 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :   6 ข้อ เกณฑ์ประเมิน  :  5 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :  6 ข้อ ผลการด าเนินงาน   บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป :  6 ข้อ เกณฑ์ประเมิน  :  5  คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 
 2. จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและก าหนด
ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการประจ าคณะ 
เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 วิทยาลัยนานาชาติได้น าผลส ารวจจากแบบสอบถามภายหลังการบริการวิชาการและส ารวจความ
ต้องการของศิษย์เก่าและประชาชนทั่วไป ในการจัดบริการวิชาการ จากปีการศึกษา 2557น ามาเป็นข้อมูลส่วน
หนึ่งในการจัดท าแผนบริการวิชาการประจ าปี 2558โดยมีการปรับปรุงแผนบริการวิชาการเพ่ิมเติมจากเดิม 
และเสนอต่อกรรมการบริหาร วิทยาลัยนานาชาติ ในคราวประชุมครั้งที่10/5228 วันที่ 16 กรกฎาคม 5228
และได้รับความเห็นชอบให้ด าเนินการ ทั้งนี้ทั้งแผนและโครงการบริการวิชาการมีการก าหนดตัวบ่งชี้วัด
ความส าเร็จอย่างชัดเจน (เอกสารหมายเลข วน. 3.1.1-1 และ วน. 3.1.1-2) 
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 2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการ
บริการวิชาการเพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 
 จากแผนบริการวิชาการแก่สังคม มีการก าหนดการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ ด้วยการ
ก าหนดไว้ตั้งแต่เริ่มต้นการท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา 2558 เพ่ือให้เกิดการพัฒนานักศึกษา 
ชุมชน หรือสังคม ผ่านกิจกรรมบริการวิชาการที่จัด (เอกสารหมายเลข วน. 3.1.1-1) เช่น โครงการพัฒนา
พิพิธภัณฑ์ชุมชนที่มุ่งหวังตอบสนองผู้ใช้บริการให้ช่วยพัฒนาสื่อเพ่ือน ามาใช้ในการประชาสัมพันธ์พิพิธภัณฑ์ให้
สังคมได้รู้จักเพ่ิมมากขึ้น หรือ โครงการประชุมวิชาการ The 3rd SUIC International Conferenceเป็น
โครงการที่ใช้ประโชน์ในด้านการเป็นแหล่งเผยแพร่ผลงานวิจัยของนศ.บัณฑิตศึกษา และเป็นเวทีแลกเปลี่ยน
กิจกรรมวิชาการ/วิจัย เป็นต้น 
 3. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 2 อย่างน้อยต้องมีโครงการที่บริการแบบให้เปล่า 
 โครงการบริการวิชาการ ในปีการศึกษา 2558 ส่วนใหญ่เป็นโครงการที่บริการแบบให้เปล่า 
(เอกสารหมายเลข วน. 3.1.3-1 ถึง วน. 3.1.3-10) 
 4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 2 
และน าเสนอกรรมการประจ าคณะ เพื่อพิจารณา 
 เมื่อด าเนินงานตามแผนและโครงการบริการวิชาการที่ตั้งไว้แล้ว เมื่อเสร็จสิ้นปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบได้สรุปผลการด าเนินงานของโครงการและประเมินผลส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการด้วย 
นอกจากนี้ยังได้เสนอต่อกรรมการบริหาร วิทยาลัยนานาชาติเมื่อคราวประชุมครั้งที่ 9/2559 เมื่อวันที่ 7 
กรกฎาคม 2559 แล้ว (เอกสารหมายเลข วน. 3.1.4-1 และ วน. 3.1.4-2) 
 5. น าผลการประเมินตามข้อ 4  มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 
 จากผลประเมินแผนและโครงการบริการวิชาการ ในปีการศึกษา 2558 พบว่าควรด าเนินการใน
ลักษณะเดียวกัน (ลักษณะการวางแผนการให้บริการวิชาการปีการศึกษา 2558) อย่างต่อเนื่องต่อไป เพ่ือให้การ
ด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ของพันธกิจด้านนี้ (เอกสารหมายเลข วน. 3.1.5-1 และ วน. 3.1.5-2) 
 6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน  
 คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งส่วนใหญ่มหาวิทยาลัย
จัดเป็นกิจกรรมบริการวิชาการ/ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม อาทิ งานวันพระนั่งเกล้า งานวันนริศ เป็นต้น โดยให้
ความร่วมมือในการน านักศึกษาและอาจารย์ในการร่วมจัดงานกับมหาวิทยาลัย  (เอกสารหมายเลข วน. 3.1.6-
1) นอกจากนี้ยังมี รศ.ดร. วศิน อิงคพัฒนากุล (รองอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพ) เป็นผู้มีส่วนร่วมในในการ
บริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบันในฐานะผู้ริเริ่มโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 
 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
วน. 3.1.1-1  แผนการบริการวิชาการวิทยาลัยนานาชาติประจ าปีการศึกษา 2558 
วน. 3.1.1-5 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร วิทยาลัยนานาชาติ ครั้งท่ีครั้งท่ี 10/5228 วันท่ี 16 

กรกฎาคม 5228 
วน. 3.1.3-1 โครงการ "Online Event & Leisure Marketing for SMEs" และรายงานผลการด าเนินการ 
วน. 3.1.3-2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง“งานวิจัยท่ีมีคุณภาพต่อการพัฒนาประเทศ Community Direct 

Investment (CDI) ควบคู่กับ Community Standard Index (CDI)”และรายงานผลการด าเนินการ 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
วน. 3.1.3-3 โครงการประชุมวิชาการ The 3rd SUIC International Conference «the Trend of Global 

Business in the New Digital Era» และรายงานผลการด าเนินการ 
วน. 3.1.3-4 สัมมนาในหัวข้อ “ลิขสิทธิ์ภาพถ่ายบนโลกออนไลน”์และรายงานผลการด าเนินการ 
วน. 3.1.3-5 โครงการนิทรรศการสื่อสร้างสรรคร์่วมกับ Birmingham City University: ศิลปนิพนธ์ครั้งที่ 6 

“Ray”และรายงานผลการด าเนินการ 
วน. 3.1.3-6 โครงการThe interim show 2016และรายงานผลการด าเนินการ 
วน. 3.1.3-7 โครงการพัฒนาพิพิธภณัฑ์ชุมชน 
วน. 3.1.3-8 โครงการอบรม Art and Design PortFolio Preparation 
วน. 3.1.3-9 โครงการ “ค่ายศิลปะและภาษาเพือ่พัฒนาเยาวชนก้าวสู่ AEC”และรายงานผลการด าเนินการ 
วน. 3.1.3-10 โครงการค่ายอาสาพัฒนาชุมชนและโรงเรียนในชนบท พ.ศ. 5228 และรายงานผลการด าเนินการ 
วน. 3.1.4-1 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริการวิชาการแกส่ังคมประจ าปกีารศึกษา 2558 วิทยาลัย

นานาชาติ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
วน. 3.1.4-5 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร วิทยาลัยนานาชาติ ครั้งท่ี 9/5229  เมื่อวันท่ี 7 กรกฎาคม 

5229 
วน. 3.1.2-1 แผนบริการวิชาการแก่สังคม ระยะ 4 ปี (ฉบับปรับปรุง)วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลยัศิลปากร  

ประจ าปีการศึกษา 2556-2559 
วน. 3.1.6-1 ภาพกิจกรรม/เอกสารการอนุมตัิจดักิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน (คะแนน) 

3.1 6 ข้อ 6 ข้อ 5 

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 1ตัวบ่งชี้ (คะแนนเต็ม 2 คะแนน) 
5 /1  =  5  

ระดับคุณภาพดีมาก 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 3 
จุดเด่น 

1. มีการจัดกิจกรรมบริการวิชาการเน้นการบูรณาการกับภารกิจอื่น 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. จัดกิจกรรมบริการวิชาการท่ีสร้างผลงานและชื่อเสียงให้กับคณะเพ่ิมขึ้น 
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องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 5 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ    
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6-7 ข้อ 

 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 
มี ไม่มี 

1 ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   √  
2 จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัด

ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้
สามารถด าเนินการได้ตามแผน 

√  

3 ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม √  
4 ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้าน

ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
√  

2 น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

√  

6 เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน 

√  

7 ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติ  

 √ 

 

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว :   6 ข้อ เกณฑ์ประเมิน  :  5 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :    6 ข้อ เกณฑ์ประเมิน  :  5 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :   6 ข้อ ผลการด าเนินงาน   บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป :   6 ข้อ เกณฑ์ประเมิน  :  5  คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 
 2. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
 การก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ได้บรรจุอยู่ในแผนท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม วิทยาลัยนานาชาติ ประจ าปีการศึกษา 2558ไว้อย่างชัดเจน (เอกสารหมายเลข วน. 4.1.1-1) 
 2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
 มีการจัดท าแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม วิทยาลัยนานาชาติ ประจ าปีการศึกษา 2558 ที่มี
การก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณท าให้สามารถ
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ด าเนินการได้ตามแผนได้ (เอกสารหมายเลข วน. 4.1.1-1) โดยแต่ละโครงการในแผนจะมีการจัดท าเอกสารขอ
อนุมัติงบประมาณเพ่ือการเบิกจ่ายตามความเหมาะสมละเน้นความประหยัด  
 3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 มีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยการรายงานผล
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีและแผนยุทธศาสตร์ ต่อกรรมการบริหาร วิทยาลัยนานาชาติ 
รอบ 6 และ 9 เดือน ในงบประมาณปี 2559 เพ่ือกระตุ้นการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง (เอกสารหมายเลข วน. 
4.1.3-1) 
 4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
 เมื่อด าเนินงานตามแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมแล้ว เมื่อเสร็จสิ้นปี
การศึกษา ผู้รับผิดชอบได้สรุปผลการด าเนินงานของโครงการและประเมินผลส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผน 
นอกจากนี้ยังได้เสนอต่อกรรมการบริหาร วิทยาลัยนานาชาติเมื่อคราวประชุมครั้งที่ 9/2559 เมื่อวันที่ 7 
กรกฎาคม 2559 และท่ีประชุมเห็นชอบกับข้อเสนอแนะในเรื่องการปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2559 ด้วย (เอกสารหมายเลข วน. 4.1.4-1 และ วน. 4.1.4-2) 
 5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 จากผลประเมินแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมในปีการศึกษา 2557 น ามา
ซึ่งปรับปรุงแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมปีการศึกษา 2558 และเสนอต่อกรรมการบริหาร ในการประชุม
ครั้งที่ 12/2558 วันที่ 27 สิงหาคม 2558 (เอกสารหมายเลข วน. 4.1.5-1 และ วน. 4.1.5-2) และส าหรับปี
การศึกษา 2559 จะมีการด าเนินการปรับปรุงกิจกรรมให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะจากผลการประเมินต่อไปเช่น 
โครงการไหว้ครู/ครอบครู มีจ านวนรับนักศึกษาร่วมโครงการลดลง เป็นต้น 
 6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
 วิทยาลัยนานาชาติมีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อ
สาธารณะในหลายโครงการ เช่น  โครงการ Degree show, โครงการเข้าร่วมแข่งขันด้านอาหารบริการและงาน
สร้างสรรค ์2558 (เอกสารหมายเลข วน. 4.1.6-1) 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
วน. 4.1.1-1  แผนท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม วิทยาลัยนานาชาตปิระจ าปกีารศึกษา 2558 
วน. 4.1.3-1 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบตัิราชการประจ าปีงบประมาณ 2559รอบ 

6 เดือนและ 9 เดือน 
วน. 4.1.4-1 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมประจ าปีการศึกษา 2558 วิทยาลัย

นานาชาติ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
วน. 4.1.4-5 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร วิทยาลัยนานาชาติ ครั้งท่ี 9/5229 วันท่ี 7 กรกฎาคม 5229 
วน. 4.1.2-1 แผนท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม วิทยาลัยนานาชาตปิระจ าปีการศึกษา 2558 
วน. 4.1.5-5 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร วิทยาลัยนานาชาติ ครั้งท่ี12/2558 
วน. 4.1.6-1 สรุปโครงการ/ภาพกิจกรรมทีเ่ผยแพร่การท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณะ 
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สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 

4.1 6 ข้อ 6 ข้อ 5 

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 1ตัวบ่งชี้ (คะแนนเต็ม 2 คะแนน) 
5 /1  =  5  

ระดับคุณภาพดีมาก 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 4 
จุดเด่น 

1. มีการบูรณาการกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจอ่ืน เน้นการพัฒนา
นักศึกษาเพ่ือสร้างอัตลักษณ์ตามก าหนดจากมหาวิทยาลัย 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรน าจุดแข็งด้านวัฒนธรรมและมัลติมีเดียของวิทยาลัยนานาชาติ มาให้บริการ/พัฒนาทั้ง

นักศึกษาและสังคม 
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องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและ

เอกลักษณ์ของคณะ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 5 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ    

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 - 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 
มี ไม่มี 

1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของ
คณะและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่ม
สถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและ
แผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมาย
ของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

√  

2 ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละ
หลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการ
เรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง เพ่ือวิเคราะห์ในการแข่งขัน 

√  

3 ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสผลจากการวิเคราะห์
และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่
ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจาก
เดิม 

 √ 

4 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่แสดงผลการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจน 

√  

2 ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งท่ีมีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์
ตรง และแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้าน
การผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็น
ลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

 √ 

6 การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการและสายสนับสนุน 

√  

7 ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสม
และสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้าน
การประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย 
การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ  

√  
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ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว :   7 ข้อ เกณฑ์ประเมิน  :  5 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :    5 ข้อ เกณฑ์ประเมิน  :  4 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :   6 ข้อ ผลการด าเนินงาน   ไมบ่รรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป :   6 ข้อ เกณฑ์ประเมิน  :  4 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 
 2. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ และ
พัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้
และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 วิทยาลัยนานาชาติได้มีการพัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงและ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะที่กล่าวไว้ว่า “เป็นศูนย์กลางผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถตาม
มาตรฐานสากล และเป็นผู้น าในภูมิภาคเอเชียในสาขาที่มีการเรียนการสอน” และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ 
สถาบัน คือ “ศิลปากรเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าแห่งการสร้างสรรค์” รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบัน (ค1) และ
เอกลักษณ์ของคณะ เป็นแผนยุทธศาสตร์ วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยศิลปากรปีงบประมาณ พ.ศ. 5227 
– 5263 (ปรับแผน) (เอกสารหมายเลข วน.5.1.1-1) เนื่องจากมีมหาวิทยาลัยมีการปรับแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 
5226-5263 (ปรับแผน) (เอกสารหมายเลข มศก.5.1.1-1) ซึ่งจากการปรับแผนยุทธศาสตร์จึงน ามาซึ่งการปรับ
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน (ฉบับปรับปรุง)ปีงบประมาณ พ.ศ. 5227 – 5261 ที่เป็นแผน 4 ปี (เอกสารหมายเลข 
วน.5.1.1-2) และมีการถอดเป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลา (เอกสารหมายเลข วน.5.1.1-3 และ 
มศก.5.1.1-3) เพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ โดยวิทยาลัยนานาชาติได้จัดท าแผน/
โครงการ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดบรรจุในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2559
ของมหาวิทยาลัย ซึ่งได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณบดี  ในการประชุมครั้งที่ 16/2557 และสภา
มหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบเมื่อการประชุมครั้งที่ 9/2557 เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2557 (เอกสารหมายเลข 
มศก.5.1.1-3) 
 2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร 
สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง เพื่อ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสใน
การแข่งขัน 
 วิทยาลัยนานาชาติ เป็นคณะวิชาในก ากับ การบริหารจัดการพ่ึงพิงเฉพาะงบประมาณเงินรายได้
ของคณะเอง จึงท าให้จ าเป็นต้องมีการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินเป็นประจ า อีกทั้งมหาวิทยาลัยมีการ
บริหารงานที่ก าหนดนโยบายด้านการเงินต่าง ๆ ไว้ให้คณะได้ด าเนินงาน เช่น การจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็น
กองทุนวิจัยและสร้างสรรค์ การก าหนดสัดส่วนงบประมาณเพ่ือเป็นทุนการศึกษา การพัฒนาบุคลากร และการ
พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ เมื่อวิทยาลัยนานาชาติได้วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินดังกล่าว สามารถน ามาใช้ใน
การวางแผนการบริหารหลักสูตร ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลได้ ในปีการศึกษา 2558 มีการวิเคราะห์
ต้นทุนต่อหน่วยของการจัดการศึกษาเป็นระดับบัณฑิตศึกษา และปริญญาตรี เป็นรายหลักสูตรมีการวิเคราะห์
ข้อมูลการเงินทั้งทางตรงและทางอ้อม เป็นการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร (เอกสารหมายเลข 
วน.5.1.2-1) 
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 3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิด
จากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและ
ให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารครั้งที่ 15/5228 เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ. 5228 ได้ก าหนด
ปัจจัยเสี่ยง โอกาสและผลกระทบ พร้อมจัดล าดับปัจจัยเสี่ยงของวิทยาลัยนานาชาติ  ประจ าปีงบประมาณ 
5229 ไว้ (เอกสารหมายเลข วน.2.1.3-1)  โดยมีปัจจัยเสี่ยงรุนแรงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่
สามารถควบคุมได้ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ คือเรื่องจ านวนรับนักศึกษาตามเป้าหมาย/
รายรับตามเป้าหมาย  เนื่องจากการยุติความร่วมมือกับสถาบันวาแตล และเริ่มหลักสูตรใหม่ที่ยังไม่เป็นที่รู้จัก 
อีกทั้งการบริหารหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฉบับใหม่ (ปี 5228) ของสกอ. จะส่งผลต่อการท างาน
ของวิทยาลัยนานาชาติในเรื่องคุณวุฒิและมาตรฐานทางวิชาการ ซึ่งผลจากความเสี่ยงนี้จะกระทบต่อความเสี่ยง
อ่ืนที่ตามมาคือ ความเสี่ยงด้านการเงินหากมีการใช้จ่ายที่ไม่สมดุลและหลักสูตรอาจไม่ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน
เมื่อต้องปรับปรุงหลักสูตรตามรอบการปรับปรุง   
 ตามที่วิทยาลัยนานาชาติจะมีแผนบริหารความเสี่ยง  (เอกสารหมายเลข วน.2.1.3-2) สามารถ
แก้ไขปัญหาเรื่องจ านวนรับนักศึกษาได้ระดับหนึ่งกล่าวคือ ปีการศึกษา 2558 หลักสูตรใหม่รับนักศึกษาได้
จ านวนครึ่งหนึ่งของเป้าหมายการรับ ส่วนในปีการศึกษา 2559 รับได้ตามเป้าหมาย จะเห็นได้ว่าการบริหาร
ความเสี่ยงตามแผนมีแนวโน้มที่ได้ผล ส าหรับความเสี่ยงเรื่องบริหารหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฉบับ
ใหม่ (ปี 5228) ของสกอ. ได้มีการจัดการความรู้และกระตุ้นให้อาจารย์ทุกคนผลิตผลงานวิชาการเพ่ือรองรับ
การปรับหลักสูตรตามแผนในปีพ.ศ. 2559 ให้ส าเร็จได้ 
 
 4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 20 ประการที่แสดงผลการด าเนินงาน
อย่างชัดเจน 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นเครื่องมือในการบริหารการ
ด าเนินงานของวิทยาลัยนานาชาติ  มีการจัดท าสรุปผลการปฏิบัติงานและรายงานการเงินเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการอ านวยการวิทยาลัยนานาชาติในวาระและพันธกิจต่าง ๆ เป็นประจ า 
มีการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเสนอความคิดเห็น มีการด าเนินงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล โดยมีการ
จัดท ารายงานประจ าปี มีการติดตามผลการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และการตรวจสอบภายใน
ของวิทยาลัยนานาชาติ  (เอกสารหมายเลข วน.5.1.4-1 ถึง 5.1.4-7) 
 

หลักธรรมาภิบาล ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
1. หลักประสิทธิผล - ผู้อ านวยการติดตามผลส าเร็จของการ

ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติราชการโดยประเมินอิงเป้าหมาย 

- รายงานผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 5229 (รอบ 6 และ 9 
เดือน) ต่อกรรมการบริหาร  

5. หลักประสิทธิภาพ - ร่วมกับมหาวิทยาลัยในการค านวณต้นทุน
การจัดการศึกษา 
- การติดตามการวิเคราะห์การใช้จ่าย
งบประมาณ 
- มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 

- บันทึกข้อความเสนอข้อมูลประกอบการ
ค านวณต้นทุนปีงบประมาณ พ.ศ. 5227 
- รายงานผลการด าเนินการตามแผนกลยุทธ์
การเงินปีงบประมาณ พ.ศ. 5229 รอบ 6 
และ 9 เดือน) ต่อกรรมการบริหาร 
- รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหาร
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หลักธรรมาภิบาล ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ความเสี่ยงปีงบประมาณ พ.ศ. 5229 (รอบ 6 
เดือน) 

3. หลักการตอบสนอง - มีการปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานหรืออ่ืนๆ 
ตามข้อร้องเรียนของนักศึกษาและผู้รับบริการ
และบุคลากร 

- รายงานการปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของนักศึกษาผู้รับบริการ 
(ปรับปรุงในเรื่องการเรียนการสอน) และ
บุคลากร (ต้องการให้จัดประชุมบุคลากร) 

4. หลักภาระรับผิดชอบ - ด าเนินการตามพันธกิจและเป้าหมายที่ท า
ค ารับรอง/ ท าข้อตกลงไว้กับอธิการบดใีนแต่
ละป ี

- ผลการด าเนินงานตามข้อตกลง / ค า
รับรองการปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการ
วิทยาลัยนานาชาติเปรียบเทียบกับเป้าหมาย
ปีงบประมาณ พ.ศ. 5229 

2. หลักความโปร่งใส - มีการด าเนินการด้านการเงิน การจัดซื้อจัด
จ้างที่โปร่งใสตรวจสอบได้ 
 

- เอกสารการเงิน / การจัดซื้อจัดจ้าง 
- รายงานการตรวจสอบของส านักตรวจสอบ
ภายใน 

6. หลักการมีส่วนร่วม - การประชุมร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชาในการ
แก้ไขปัญหาเป็นระยะๆ  
- การแต่งตั้งผู้ช่วยฯ / คณะกรรมการต่างๆ 
- การรับฟังความคิดเห็นผู้ใตบ้ังคับบัญชา 

- สัมภาษณ์บุคลากร 
 
- ค าสั่งแต่งตั้ง/ผู้ช่วยฯ/รองฯ/คณะกรรมการ 
- จดหมายอิเล็คทรอนิกส์/ประชุมบุคลากร 

7. หลักการกระจาย
อ านาจ 

- การแต่งตั้งรองฯ/ผู้ช่วยฯ/คณะกรรมการ 
 

- ค าสั่งแต่งตั้ง/ผู้ช่วยฯ/รองฯ/คณะกรรมการ 

8. หลักนิติธรรม - บริหารงานโดยยึดถือระเบียบข้อบังคับและ
กฎเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 

- ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

9. หลักความเสมอภาค - ให้ความยุติธรรมและไม่แบ่งแยก - สัมภาษณ์บุคลากร 
10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ - การด าเนินงานในเรื่องส าคัญจะน าเข้าหารือ

ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารและ
คณะกรรมการอ านวยการเพ่ือการตัดสินใจ 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
และคณะกรรมการอ านวยการ 

  
 5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และ
แหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 
จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
 คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยนานาชาติรับผิดชอบด้านการจัดการความรู้ ของวิทยาลัยนานาชาติ 
ประจ าปีการศึกษา 5228  โดยก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผน
กลยุทธ์การจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปีการศึกษา 5228 (เอกสารหมายเลขมศก.5.1.5-1) 
ที่ครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต และวิจัย รวมทั้งประเด็นจัดการความรู้ของบุคลากรสายสนับสนุน เมื่อ
การประชุมคณะกรรมการบริหารครั้งที่ 16/5228 เมื่อวันที่ 12พฤศจิกายน พ.ศ.5228 วาระที่ 4.1.10  
(เอกสารหมายเลขวน.5.1.5-1) โดยก าหนดประเด็นความรู้และกลุ่มเป้าหมายไว้ น ามาจัดท าแผนการจัดการ
ความรู้ของวิทยาลัยนานาชาติ (เอกสารหมายเลขวน.5.1.5-2)  และมีการด าเนินการตามแผนและโครงการที่ตั้ง
ไว้ ในปีการศึกษา 2558 มีกิจกรรมการจัดการความรู้และเป็นการพัฒนาบุคลากรด้วยทั้งสิ้น 8 โครงการ/
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กิจกรรมคือ การจัดการเรียนการสอนและประเมินผลด้วยเทคโนโลยีของเว็บ (Web Based Technology): e-
learning จากประสบการณ์จริง, กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 5228 กับการท า
หน้าที่อาจารย์”, การสัมมนาเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนระหว่างอาจารย์ประจ าและอาจารย์พิเศษ (โครงการ
สัมมนา“ลิขสิทธิ์ภาพถ่ายบนโลกออนไลน์”), กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การวิจัยเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ”, 
การจัดการความรู้ เรื่องการป้องกันอัคคีภัย , การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เ พ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารด้วย
ภาษาอังกฤษ,โครงการกิจกรรม 2ส. และปรับปรุงภูมิทัศน์ และโครงการอบรมการจัดการไฟล์ pdf ด้วย
โปรแกรม smallpdf และการส่งไฟล์ด้วยโปรแกรม wetransfer  และการประยุกต์ใช้ Google Application 
(เอกสารหมายเลขวน.5.1.5-3 ถึง วน.5.1.5-10) อย่างไรก็ตามในปีการศึกษานี้ยังไม่สามารถค้นพบแนวปฏิบัติที่
ดีได ้
 6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 
 วิทยาลัยนานาชาติมีแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 
(เอกสารหมายเลข วน.5.1.6-1) โดยผู้บริหารมีนโยบายในการพัฒนาอาจารย์ทั้งคุณวุฒิ และต าแหน่งวิชาการ มี
การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อปริญญาขั้นสูงส าหรับอาจารย์ (เอกสารหมายเลข วน.5.1.6-2) มีทุนสนับสนุน
การท าวิจัยและการเผยแพร่ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ/ผลงานสร้างสรรค์ในรูปแบบต่าง ๆ (เอกสารหมายเลข 
วน. 5.1.3-1)  ตลอดจนการพัฒนาอาจารย์ให้สามารถท างานเชิงการบริหาร เพ่ือให้สามารถรับผิดชอบ มีส่วน
ร่วมต่อการบริหารงานต่าง ๆ ได้ อีกทั้งยังมีการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากร มีการจัดสัมมนา
บุคลากรประจ าปีนอกสถานที่ (เอกสารหมายเลข วน.5.1.6-3) ให้บุคลากรได้พบปะพูดคุยเพ่ือแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์/ดูงาน ส าหรับสายสนับสนุนวิชาการ มีนโยบายในการพัฒนาภาษาอังกฤษ เพ่ือน ามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานประจ าวัน(เอกสารหมายเลข วน.5.1.5-7)  ด้านการพัฒนาบุคลากรนี้ วิทยาลัยนานาชาติมี
งบประมาณในการสนับสนุนการพัฒนาตนเองตามความสนใจ เป็นเงิน 10,000 บาทต่อปีส าหรับอาจารย์ 
5,000 บาทต่อปีส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน  
 ในการบริหารบุคลากร มีการสรรหาอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกเป็นส่วนใหญ่ เข้ามา
ท างานเพ่ิมขึ้นเพ่ือลดภาระงานสอน ช่วยให้อาจารย์สามารถจัดสรรเวลาในการท าวิจัยให้มากขึ้น มีการบรรจุ
บุคลากรสายสนับสนุนมากขึ้นเพ่ือผ่อนภาระงาน ให้บุคลากรท างานมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยมีอัตราส่วน
ระหว่างอาจารย์ : บุคลากรสายสนับสนุน ไม่เกิน 1 : 0.6 ส าหรับการทดแทนอัตราก าลังส าหรับบุคลากรที่จะ
เกษียณ มีการวางแผนไว้ด้วยการจะต่ออายุราชการเนื่องจากเป็นอาจารย์ที่มีต าแหน่ง รศ. (เอกสารหมายเลข 
วน.5.1.6-1)  
 ส าหรับการก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุนนั้น ในการพัฒนาอาจารย์เรื่องต าแหน่งวิชาการจะมีการติดตามเป็นรายบุคคล ส่วน
สายสนับสนุนและอาจารย์ที่เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรทั้งในและนอกคณะ จะมีการติดตามให้มีการ
ผลการน าไปใช้ประโยชน์ต่อคณะกรรมการบริหารเป็นระยะ ๆ (เอกสารหมายเลข วน.5.1.6-4) ด้านการ
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนในปีงบประมาณ2559รอบ 9 เดือนนั้นได้รายงานต่อคณะกรรมการบริหาร
ครั้งที่ 11/2558 (วาระท่ี 4.1.4) แล้ว 
 7. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วน
หนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการ
ประเมินคุณภาพ  
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 วทิยาลัยนานาชาติ ได้ก าหนดระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่สอดคล้องกับ
พันธกิจ และพัฒนาการของวิทยาลัยนานาชาติ และมหาวิทยาลัยศิลปากร  โดยมี คณะกรรมการบริหาร/
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยนานาชาติ ซึ่งรับผิดชอบด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
และประสานงานด้านการก ากับดูแลระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา   และผลักดันให้มีการ
ประกันคุณภาพเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยคณะกรรมการฯ ได้ด าเนินการจัดท าแผนงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 5228  และด าเนินงานตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัย
ศิลปากร   (เอกสารหมายเลข มศก.5.1.7-1) มีการระบุระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาวิทยาลัย
นานาชาติประจ าปีการศึกษา 5226-2559 (เอกสารหมายเลข วน.5.1.7-1) ในระดับคณะ/สาขา ที่มีความ
สอดคล้องกับระบบและกลไกการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยนอกจากนี้ยังมีการรายงานผลการประเมิน
คุณภาพภายในต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร/คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  วิทยาลัย
นานาชาติ และจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินฯ (เอกสารหมายเลข วน.5.1.7-2)
รวมทั้งมีการประเมิน ตรวจสอบคุณภาพ ติดตามผลการด าเนินการในด้านต่าง ๆ และมีการรายงานต่อ
มหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข วน.5.1.7-3ถึง วน.5.1.7-4) ไปพัฒนาปรับปรุงเป็นระยะ ๆ และมีการจัดท า
รายงานการประเมินตนเองเพ่ือรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทุกปีการศึกษา  (เอกสารหมายเลข  
วน.5.1.7-5) 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
วน.5.1.1-1 แผนยุทธศาสตร์ วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลยัศิลปากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2563 (ปรับ

แผน)  
มศก.5.1.1-1 แผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร พ.ศ. 5226-5263 (ปรับแผน)  
วน.5.1.1-2 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน (ฉบับปรบัปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 5227 – 5261 
วน.5.1.1-3 แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลยัศิลปากร  
มศก.5.1.1-3 แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มหาวิทยาลยัศิลปากร  
วน.5.1.2-1 เอกสารการวิเคราะห์ข้อมลูทางการเงินรายหลักสตูร ประจ าปีการศกึษา 2558 
วน.2.1.3-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารครั้งท่ี 15/2558วันท่ี 20 ตุลาคม 2558(วาระที่4.1.5) 
วน.2.1.3-5 แผนบริหารความเสี่ยง  ประจ าปีงบประมาณ 2559 
วน.5.1.4-1 ตัวอย่างวาระการประชุมคณะกรรมการบรหิารวิทยาลัยนานาชาติ ปีการศึกษา 5228 
วน.5.1.4-5 ตัวอย่างวาระการประชุมคณะกรรมการอ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ ปีพ.ศ. 5228 
วน.5.1.4-3 รายงานประจ าปีวิทยาลัยนานาชาติประจ าปี 5228 
วน.5.1.4-4 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (รอบ 

6 และ 9 เดือน) ต่อกรรมการบรหิารครั้งท่ี 9/2558 (วาระที่ 4.1.6-4.1.7)  และ ครั้งท่ี 9/2559 (วาระ
ที่ 4.1.4-4.1.5) 

วน.5.1.4-2 รายงานผลการควบคุมภายในวิทยาลัยนานาชาติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 5229 
วน.5.1.4-6 รายงานผลตามแผนบริหารความเสี่ยงวิทยาลัยนานาชาติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 5229 (รอบ 9เดือน) 
วน.5.1.4-7 รายงานการตรวจสอบภายในดา้นการเงินวิทยาลัยนานาชาติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 5227-2558 
มศก.5.1.5-1 แผนการจดัการความรู้ มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปีการศึกษา 2558 
วน.5.1.5-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารครั้งท่ี 16/2558วันท่ี 12พฤศจิกายน2558 (วาระที่ 4.1.10) 
วน.5.1.5-2 แผนการจดัการความรู้ของวิทยาลยันานาชาติประจ าปีการศึกษา 2558 
วน.5.1.5-3 โครงการและสรุปผลการด าเนินงานโครงการการจัดการเรียนการสอนและประเมินผลด้วยเทคโนโลยี

ของเว็บ (Web Based Technology): e-learning จากประสบการณ์จริง 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
วน.5.1.5-4 โครงการและสรุปผลการด าเนินงาน กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร พ.ศ. 2558 

กับการท าหน้าที่อาจารย ์
วน.5.1.5-5 โครงการและสรุปผลการด าเนินงานโครงการ การสัมมนาเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอนระหว่างอาจารย์

ประจ าและอาจารย์พิเศษ (โครงการสัมมนา“ลิขสิทธิ์ภาพถ่ายบนโลกออนไลน”์) 
วน.5.1.5-6 โครงการและสรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การวิจัยเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ” 
วน.5.1.5-7 โครงการและสรุปผลการด าเนินงานการจัดการความรู้เรื่องการป้องกนัอัคคีภัย 
วน.5.1.5-8 โครงการและสรุปผลการด าเนินงานการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารด้วย

ภาษาอังกฤษ 
วน. 5.1.5-9 โครงการและสรุปผลการด าเนินงานโครงการกิจกรรม 5ส. และปรับปรุงภูมิทัศน ์
วน. 5.1.5-10 โครงการและสรุปผลการด าเนินงานการโครงการอบรมการจัดการไฟล์ pdf ด้วยโปรแกรม smallpdf 

และการส่งไฟล์ด้วยโปรแกรม wetransfer  และการประยุกต์ใช้ Google Application 
วน.5.1.6-1 แผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยนานาชาต ิ
วน.5.1.6-2 ทุนสนับสนุนทุนการศึกษาต่อปรญิญาขั้นสูงส าหรับอาจารย ์
วน. 2.1.3-1 ประกาศคณะกรรมการกองทุนวิจัยและสร้างสรรค์มหาวิทยาลัยศลิปากร เรื่องก าหนดหลักเกณฑ์การใช้

จ่ายเงินจากกองทุนวิจัยและสรา้งสรรค์วิทยาลัยนานาชาติ 
วน.5.1.6-3 โครงการสัมมนาประจ าปีการศึกษา 2558 
วน.5.1.6-4 ตัวอย่างวาระการประชุมคณะกรรมการบรหิารวิทยาลัยนานาชาติ ปกีารศึกษา 5228 (วาระการติดตาม

การติดตามการน าผลการอบรม/ประชุม/พัฒนาบุคลากรไปใช้ในการปฏิบัติงาน) 
มศก.5.1.7-1 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลยัศิลปากร    
วน.5.1.7-1 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษาวิทยาลัยนานาชาติประจ าปีการศึกษา 2556-2559 
วน.5.1.7-2 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินฯปีการศึกษา 2557 
วน.5.1.7-3 รายงานการติดตามผลการด าเนินงานเพื่อพัฒนาระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษาประจ าปี

การศึกษา 2558 รอบที่ 1 (ระหว่าง 1 สิงหาคม2558 –  31 มกราคม2559) 
วน.5.1.7-4 รายงานการติดตามผลการด าเนินงานเพื่อพัฒนาระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษาประจ าปี

การศึกษา 2558 รอบที ่2 (ระหว่าง 1 สิงหาคม2558 –  30 เมษายน 2559) 
วน.5.1.7-5 รายงานการประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา 2555- 2557 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 5 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ    

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 
มี ไม่มี 

1 มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้
เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

√  

2 มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดใน
ข้อ 1 และรายงานผลการติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาค
การศึกษา 

√  

3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

√  

4 มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผล
การประเมินให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 

√  

2 น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุง
หลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

√  

6 มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่  1 การก ากับ
มาตรฐาน 

√  

 

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว :   5 ข้อ เกณฑ์ประเมิน  :  4 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :    6 ข้อ เกณฑ์ประเมิน  :  2 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :   6 ข้อ ผลการด าเนินงาน   บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป :   6 ข้อ เกณฑ์ประเมิน  :  2   คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 
 2. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 วิทยาลัยนานาชาติใช้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระบบหลักสูตร ตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนดและเป็นไปตามเกณฑ์กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 5225 โดยมี
กลไกหลักคือ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร นอกจากนี้ในยังอาศัยกลไกของอาจารย์ประจ าหลักสูตร/คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
ในการท างานร่วมกัน ในฐานะคณะท างานด้านการประกันคุณภาพประจ าสาขาเพ่ือให้ได้ผลการด าเนินงานที่
สอดคล้องกัน (เอกสารหมายเลข วน. 5.2.1-1 และ วน. 5.2.1-5) 
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 2. มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 2 และ
รายงานผลการติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
 คณะกรรมการบริหาร ในฐานะคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาได้ ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร โดยมอบหมายให้รองผุ้อ านวยการฯ ฝ่าย
วางแผนและพัฒนาได้ติดตามและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารให้พิจารณา โดยบรรจุในวาระการประชุม
เพ่ือพิจารณาเป็นระยะ ๆ อย่างน้อยภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง (เอกสารหมายเลข วน. 5.2.5-1) 
 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 วิทยาลัยนานาชาติ ได้จัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรทั้งทางด้านกายภาพ (การปรับปรุงสิ่งแวดล้อมในอาคารเรียน และ
อาคาร กสท.โทรคมนาคม)  การจัดซื้อเครื่องปรับอากาศใหม่/ก าจัดเสียงในห้อง  (เอกสารหมายเลข วน. 5.2.3 
-1) ตามท่ีนักศึกษามีการประเมิน นอกจากนี้ยังจัดสรรงบประมาณในการด าเนินการโครงการต่าง ๆ  
 4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้
กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 
 ในปีการศึกษา 5228 ทุกหลักสูตรได้รับการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร 
และรายงานผลการประเมินด้วยวาจาให้กรรมการบริหารเพ่ือทราบในเบื้องต้น และรายงานผลการประเมิน
อย่างเป็นทางการให้กับกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณา 
 5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 มีการน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการบริหารมาจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุงการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร (เอกสารหมายเลข วน.1.1.1-6) 
 6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 2 การก ากับมาตรฐาน 
 ในปีการศึกษา 2558 ทั้ง 5 หลักสูตรของวิทยาลัยนานาชาติ มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตร
ผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน (เอกสารหมายเลข วน.1.1.1-1 ถึง วน.1.1.1-5) 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
วน. 5.2.1-1 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 

วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลยัศลิปากร (ฉบับปรับปรุง ปีการศึกษา 5226-5229) 
วน. 5.2.1-5 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษา วิทยาลยันานาชาติ 
วน. 2.5.5-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร วิทยาลัยนานาชาติ ครั้งท่ี 14/58 (วาระที่ 2.1)  
วน. 2.5.3-1 การจัดสรรงบประมาณในการสนบัสนุนการด าเนินงานของหลักสตูร 
วน. 2.5.3-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร วิทยาลัยนานาชาติ ครั้งท่ี 6/28 (วาระที่ 

4.1.4,4.1.5,4.1.6,4.1.7) ครั้งท่ี 7/28 (วาระที่ 1.2.4) ครั้งท่ี 9/28 (วาระที่ 6.1.2) ครั้งท่ี 9/5229  
(วาระที่ 2.1) 

วน. 2.5.3-1 การจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ/การปรับปรุงห้องช้ัน 5,8 ตามการประเมินจากหลักสตูร 
วน. 1.1.1-1 รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร หลักสูตรบรหิารธุรกจิบัณฑิต สาขา

สาขาการตลาดการจดังานและกิจกรรมสันทนาการ 
วน. 1.1.1-5 รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร หลักสูตรศลิปบัณฑิต สาขาการ

ออกแบบสื่อสารดิจิทัล 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
วน. 1.1.1-3 รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร หลักสูตรบรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ 

สาขาการจดัการโรงแรมและการทอ่งเที่ยว 
วน. 1.1.1-4 รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร หลักสูตรบรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ 

สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ 
วน. 1.1.1-5 รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑติ สาขา

ธุรกิจระหว่างประเทศ 
วน. 1.1.1-6 ผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่าง

ต่อเนื่อง 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน (คะแนน) 

2.1 6 ข้อ 5 ข้อ 4 

2.5 6 ข้อ 6 ข้อ 2 

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 5 ตัวบ่งชี้ (คะแนนเต็ม 2 คะแนน) 
9 /5  = 4.2 คะแนน 

ระดับคุณภาพดี 

 
 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 5 
จุดเด่น 

- 
จุดที่ควรพัฒนา 

1.ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีในการและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
5.ก ากับติดตามให้เกิดการน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุง

หลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
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บทท่ี 3 
ส่วนสรุปผลการประเมนิ และทิศทางการพัฒนา 

สรุปผลการประเมิน 
ตารางที่ 19 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิ

ของวิทยาลัย
นานาชาติ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์(% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งช้ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม 

100% 
14.02 

5.81 2.81 
5 

ตัวบ่งช้ี 1.5 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 40% 
12 x 100 

38.10 2.38 
31.5 

ตัวบ่งช้ี 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหนง่ทาง
วิชาการ 

6.25% 
2 x 100 

6.35 0.40 
31.5 

ตัวบ่งช้ี 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ
จ านวนอาจารยป์ระจ า 

21.00:1, 
24.00:1 

 
17.71, 18.01 2.5 

 
ตัวบ่งชี้ 1.2 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 6 ข้อ 6 ข้อ 5 5 
ตัวบ่งชี้ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 6 ข้อ 6 ข้อ 5 5 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
ตัวบ่งช้ี 5.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ 

5 ข้อ 2 ข้อ 4 4 

ตัวบ่งช้ี 5.5 เงินสนับสนุนงานวจิยัและงานสรา้งสรรค์ 
20,000/คน/

ปี 
610,000.00 20,000.00

บาท/คน/ป ี
1.00 

30.5 
ตัวบ่งช้ี 5.3 ผลงานวชิาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย 

30% 
16.20 

53.11 5.00 
30.5 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งช้ี 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 6 ข้อ 6 ข้อ 5 5 
องคประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งช้ี 4.1 ระบบและกลไกการท านบุ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 5 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งช้ี 2.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพนัธกิจ กลุ่มสถาบนั และเอกลักษณ์ของ
คณะ 

6 ข้อ 5 ข้อ 4 4 

ตัวบ่งชี้ 2.5 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 6 ข้อ 6 ข้อ 5 5 

เฉลี่ยรวมทุกองค์ประกอบ    3.62 
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ตารางท่ี 2  การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดบัคณะวิชา/หน่วยงานสนับสนุนวิชาการ 
องค์ 

ประกอบ
ที ่

ตัวบ่งชี้ จ านวนตัว
บ่งชี ้

I P O คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01–1.20 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.21–5.20 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
5.21–3.20 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.21–4.20 การด าเนินงานระดับดี 
4.21– 2.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1 1.1-1.6 6 2.58 10 2.81 3.05 พอใช้ 
5 2.1-2.3 3 1.00 4 2 3.33 พอใช้ 
3 3.1 1 - 5 - 5.00 ดีมาก 
4 4.1 1 - 5 - 5.00 ดีมาก 
2 5.1-5.2 5 - 9 - 4.20 ดี 

รวม  13 4 7 5   
ผลการประเมิน     3.62 ดี 
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ทิศทางการพัฒนา 
3.2 เป้าหมายการด าเนินงานระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 
วิทยาลัยนานาชาติ มีประเด็นที่จะต้องด าเนินการเร่งด่วนดังนี้ 

ตารางที ่20 เป้าหมายการด าเนินงานระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 

แผนการพัฒนา 
ปีงบประมาณ 

2559 2560 2562 2562 
ก ากับ ติดตามและส่งเสริมการขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการของอาจารย์ตามแผนพัฒนาอาจารย์
อย่างต่อเนื่อง 

    

จ้างผู้ประสานงานการรวบรวมข้อมูลเพื่อขอก าหนด
ต าแหน่งวิชาการ 

    

สนับสนุนการท าวิจัย แสวงหาความร่วมมือด้านการ
วิจัยกับหน่วยงานอื่น 

    

สนับสนุน ส่งเสริมกิจกรรมด้านการวิจัยและการ
เผยแพร่ผลงานวิชาการทุกรูปแบบ 

    

ก ากับ ดูแลการด าเนินงานของหลักสูตรในวิทยาลัย
นานาชาติให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

    

 
3.2 แผนการพัฒนาที่สอดคล้องกับเป้าหมาย 

ตารางที่ 21 แผนการพัฒนาที่สอดคล้องกับเป้าหมาย 

แผนการพัฒนา ระยะสั้น ระยะกลาง ระยะยาว 
การท าวิจัยและเผยแพร่ผลงาน
วิชาการ/วิจัย/สร้างสรรค ์

จัดการประชุมวิชาการเพื่อเป็นเวที
การแลกเปลี่ยนประสบการณ์วิจัย 

แสวงหาความร่วมมือด้าน
การวิจัยกับหน่วยงานอ่ืน 

 

การสร้ างระบบช่วยเหลื อ
อาจารย์ เพื่อการขอก าหนด
ต าแหน่งวิชาการ 
 
 

- จัดหาผู้ประสานงานการ
รวบรวมข้อมลูเพื่อขอก าหนด
ต าแหน่งวิชาการ 

- จัดท าแนวปฏิบัต/ิสร้างความ
เข้าใจในวิธีการ ขั้นตอน โดย
จัดเสวนาเป็นคราว ๆ 

จัดตั้งระบบพ่ีเลีย้งในการ
ท างานวิจัย 

 

ปรับปรุงการบริหารจัดการ
และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
 
 

- พัฒนาแหล่งเรียนรู้ พื้นที ่และ
สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา 

- ก ากับดูแลมาตรฐานอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 

- จัดกิจกรรมส าหรับผู้เรียนท่ี
ท าให้สามารถปฏิบัติงานได้
จริง  

 พัฒนาพ้ืนท่ี City 
campus ร่วมกับ
มหาวิทยาลยั 

 


