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บทสรุปผู้บริหาร 

 
 วิทยาลัยนานาชาติได้ด าเนินการพัฒนาระบบ และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาตั้งแต่            
ปีการศึกษา 2548 โดยอิงตามนโยบาย/ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยศิลปากร และมี
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยนานาชาติ เป็นผู้ก ากับดูแลการด าเนินงาน โดยมีหน่วยประกัน
คุณภาพการศึกษาท าหน้าที่รับผิดชอบและประสานงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยนานาชาติ 
 ในปีการศึกษา 2558 วิทยาลัยนานาชาติจัดการเรียนการสอน 2 หลักสูตร เป็นระดับปริญญา
บัณฑิต 2 หลักสูตร ระดับมหาบัณฑิต 2 หลักสูตร และระดับดุษฎีบัณฑิต 1 หลักสูตร หลักสูตรปริญญาบัณฑิต
เป็นหลักสูตรนานาชาติที่มีความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนกับสถาบันต่างประเทศ มีนักศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี 470 คน (สาขาการตลาดการจัดงานและกิจกรรมสันทนาการ 30 คน สาขาการออกแบบมัลติมีเดีย 
157 คน สาขาการจัดการโรงแรมที่ยังอยู่ในความรับผิดชอบของวิทยาลัยนานาชาติ 313 คน) ระดับปริญญาโท
และปริญญาเอก 57 คน (เป็นนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว จ านวน 6 คน และสาขาธุรกิจระหว่างประเทศ จ านวน 15 คน) และระดับปริญญาเอก 6 คน มี
อาจารย์ประจ า 31.2 คน บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 18 คน ลูกจ้างและคนงาน 6 คน รวม 22.2 คน 
 นอกจากการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร วิทยาลัยนานาชาติยังจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้ได้คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ โดยจัดสรรงบประมาณและสนับสนุนกิจกรรม
นักศึกษาที่หลากหลาย รวมงบประมาณในปีการศึกษา 2558 (ปีงบประมาณ 5229) ที่ตั้งไว้ส าหรับการ
สนับสนุนกิจกรรมนักศึกษา จ านวน 1,063,992.25 บาท  
 ในด้านพันธกิจด้านวิจัยและงานสร้างสรรค์ วิทยาลัยนานาชาติมีคณะอนุกรรมการวิจัย ที่ดูแลด้าน
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนเป็นทุนอุดหนุนการวิจัยแก่คณาจารย์ รวมถึง
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุมเพ่ือน าเสนอผลงานวิจัยหรือแสดงงานสร้างสรรค์ทั้งในและ
ต่างประเทศ ในปีงบประมาณ 2559 ตามรอบระยะเวลาที่รายงานนี้  วิทยาลัยนานาชาติมีทุนสนับสนุนงานวิจัย
และสร้างสรรค์ 610,000.00 บาท (เป็นทุนวิจัยภายใน 460,000.00 บาทและทุนภายนอก 120,000 บาท) 
ร้อยละ 23.11 และมีผลงานวิชาการ/วิจัย/สร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่รวม 39 ชิ้น 
 ด้านการบริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  วิทยาลัยนานาชาติได้ให้บริการทาง
วิชาการในลักษณะต่าง ๆ ตามความต้องการของผู้รับบริการและทั้งยังมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน
หรือพันธกิจอ่ืนด้วย ตัวอย่างการบริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เช่น โครงการพิพิธภัณฑ์ชุมชน 
โครงการการแสดงผลงานประจ าปี Degree show ของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขาวิชาการออกแบบสื่อสารดิจิทัล
เป็นต้น 
 วิทยาลัยนานาชาติได้จัดท ารายงานการประเมินตนเองตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับอุดมศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ 
13 ตัวบ่งชี้โดยมีผลการด าเนินงาน ดังตารางต่อไปนี้ 
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ตารางที่ 1 ผลการประเมินองคป์ระกอบคุณภาพ ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมิน (สกอ.) ปีการศึกษา 2558 
เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2557 

การน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ไปใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2557 

ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2558 

องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต   
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 2.51 2.81 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 2.54 2.38 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 0.39 0.40 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 0.5 2.5 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5 5 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5 5 

เฉลี่ย 2.66 3.05 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย   

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์ 3 4 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสร้างสรรค ์ 0.95 1.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 4.06 2 

เฉลี่ย 2.67 3.33 
องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ   

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1การบริการวิชาการแก่สังคม 5 5 
เฉลี่ย 5 5 

องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5 5 

เฉลี่ย 5 5 
องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ   

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะๆ 

4 4 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2การก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 4 2 
เฉลี่ย 4 4.20 

เฉลี่ยรวมทุกองค์ประกอบ13 ตัวบ่งชี้ 3.23 3.62 
  

จากผลการประเมินตนเอง พบว่าวิทยาลัยนานาชาติต้องเร่งปรับปรุงการด าเนินงานด้านการผลิต
บัณฑิต โดยเฉพาะปัจจัยน าเข้าด้านต าแหน่งวิชาการของอาจารย์ สัดส่วนนักศึกษาต่ออาจารย์ ด้านการวิจัย
และงานสร้างสรรค์ และด้านการบริหารจัดการ 
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บทท่ี 1 ส่วนน า 
 

ส่วนที่ 1 โครงร่างองค์การ 
P.1 ลักษณะองค์การ 
 ก. สภาพแวดล้อมขององค์การ 
 วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยศิลปากร จัดตั้งขึ้นเป็นหน่วยงานในก ากับของมหาวิทยาลัยในปี    
พ.ศ. 5246 เพ่ือท าหน้าที่หลักในการจัดการศึกษาหลักสูตรนานาชาติ มีการจัดการเรียนการสอนในระดับ
ปริญญาตรีโท และเอก ณ ส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน และอาคาร กสท.โทรคมนาคม บางรัก (ชั้น 1 และ 9) 
เน้นการสร้างบัณฑิตที่สามารถแข่งขันได้ในตลาดแรงงานระดับนานาชาติ โดยเมื่อเทียบเคียงกับกลุ่มวิทยาลัย
นานาชาติ ในมหาวิทยาลัยชั้นน าที่อยู่ในประเทศไทย 
 

(1) หลักสูตรและการบริการทางการศึกษา หลักสูตรที่ส าคัญและเป็นหลักของวิทยาลัยนานาชาติ
ได้แก่ หลักสูตรระดับปริญญาตรี  ซึ่งมีการออกแบบการเรียนรู้ในแบบที่ผู้เรียนได้เรียนใน
ภาษาอังกฤษทั้งหมด มีภาษาต่างประเทศ เช่น ภาษาฝรั่งเศส ภาษาจีน เป็นวิชาเลือกเพ่ิมเติม 
นอกจากนี้หลักสูตรมีการก าหนดให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ไปศึกษาเรียนรู้ในต่างประเทศ เพ่ือให้ได้รับ
ปริญญาใบที่สอง นอกจากปริญญาของมหาวิทยาลัยศิลปากร ผู้สมัครเรียนส่วนใหญ่เป็นคน
กรุงเทพฯ จบจากโรงเรียนนานาชาติ หรือโรงเรียนมัธยมต่างประเทศ หรือโรงเรียนมัธยม
หลักสูตรสองภาษา วิทยาลัยนานาชาติจัดบริการทางการศึกษา ทั้ งทางวิชาการ และ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรต่างๆ ปัจจุบันวิทยาลัยนานาชาติ มีนักศึกษาจ าแนกตามหลักสูตรต่างๆ 
ในปีการศึกษา 2558 แสดงดังตารางที่ 2 

 
ตารางที่ 2 ตารางสรุปจ านวนนักศึกษา จ าแนกตามหลักสูตรที่จัดการศึกษาโดยวิทยาลัยนานาชาติในปี
การศึกษา 2558 
 

หลักสูตร วิธีการจัดการ จ านวนนักศึกษารวม (คน) 

1.บริหารธุรกจิบัณฑิต (สาขาการตลาดการจดั
งานและกิจกรรมสันทนาการ) 

เป็นหลักสูตร International Elective 
Double-Degree Program) ในความ
ร่วมมือกับESC Rennes School of 
Business, ประเทศฝรั่งเศส 

30 
 

5.ศิลปบัณฑิต (การออกแบบสื่อสารดิจิทลั) เป็นหลักสูตรสองปริญญา (Double-
Degree Program) 
ร่วมกับ Birmingham City University 
ประเทศสหราชอาณาจักร 

127 
 

3.บริหารธุรกจิมหาบณัฑติ (การจดัการโรงแรม
และการท่องเที่ยว) 

 6 
 

4.บริหารธุรกจิมหาบณัฑติ (ธุรกิจระหว่าง
ประเทศ) 

 15 
 

2.ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ (ธุรกิจระหว่างประเทศ)  6 
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(2) วิสัยทัศน์และพันธกิจจุดประสงค์ สมรรถนะหลัก 
วิสัยทัศน์ของวิทยาลัยนานาชาติแต่ดั้งเดิมคือ “เป็นศูนย์กลางผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถตาม

มาตรฐานสากล และเป็นผู้น าในภูมิภาคเอเชียในสาขาที่มีการเรียนการสอน” นอกเหนือจากการผลิตบัณฑิต
ตามหลักสูตรแล้ว วิทยาลัยนานาชาติมีบริการวิชาการในรูปแบบการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติทุกปี
เว้นปี โดยการจัดประชุมวิชาการดังกล่าว มีนักวิชาการชาวต่างประเทศเข้าร่วมเป็นจ านวนมาก และมี
ผลงานวิจัยและสร้างสรรค์ตามพันธกิจ รวมทั้งมีอาจารย์ได้รับทุนวิจัยเพ่ิมมากขึ้น โดยเป็นงานวิจัยบูรณาการ
เชิงพ้ืนที่ตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัย (จังหวัดเพชรบุรี) อีกท้ังยังเป็นการบูรณาการระหว่างงานวิจัยและท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
  สมรรถนะหลักขององค์การ:  
 วิทยาลัยนานาชาติมีประสบการณ์ในจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร และด าเนินการ
ในลักษณะหลักสูตรสองปริญญา ท าให้มีขีดความสามารถในการแสวงหาความร่วมมือจากต่างประเทศอย่าง
มากแม้จุดด้อยของวิทยาลัยนานาชาติจะอยู่ที่อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมที่จ ากัดด้านพ้ืนที่ ( ชั้น 5 และ 8 
ของอาคารส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน) แต่ทดแทนด้วยการให้บริการด้านสิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืน ๆ แก่
ผู้เรียน จัดกิจกรรม โครงการต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเต็มที่ มีการเช่าพ้ืนที่เพ่ิมเติม 
เพ่ือให้เป็นที่เรียน ที่จัดกิจกรรม ฯลฯ 
 
(3) ลักษณะโดยรวมของบุคลากร 
 วิทยาลัยนานาชาติมีบุคลากรทั้งสิ้น 49.5 คน แบ่งเป็นสายวิชาการ (31.5 คน) ร้อยละ 63.64 สาย
สนับสนุน (18 คน) วิชาการร้อยละ 36.36 บุคลากรสายวิชาการมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกร้อยละ 38.10 (12 
คน) ส่วนใหญ่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท คือร้อยละ 58.73 (18.5 คน) มีอาจารย์คุณวุฒิระดับปริญญาตรี ร้อย
ละ 3.17 (1 คน) ในจ านวนนี้เป็นอาจารย์ชาวต่างชาติร้อยละ 19.05 (6 คน) อาจารย์ส่วนใหญ่ยังไม่มีต าแหน่ง
วิชาการ (ร้อยละ 93.65) ส่วนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมดคุณวุฒิระดับปริญญาตรีขึ้นไป คือ ร้อยละ 100 
  
(4) สินทรัพย์ 
 วิทยาลัยนานาชาติมีสถานที่ปฏิบัติงาน ณ ชั้น 5, 8 ส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน และเช่าพ้ืนที่อาคาร 
กสท. โทรคมนาคม บางรักชั้น 1 และ 9 โดยมีห้องประชุม/บรรยาย ขนาด 30-70 คน 10 ห้อง ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 5 ห้อง ห้องสมุด 2 ห้อง ห้องปฏิบัติการด้านการออกแบบสื่อสารดิจิทัล 4 ห้อง 
 อุปกรณ์ ส าหรับอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการด้านการออกแบบสื่อสารดิจิทัล และอุปกรณ์การครัวเป็นไป
ตามมาตรฐานก าหนด 
เทคโนโลยีและสิ่งอ านวยความสะดวก 

-ระบบ LAN และ Wireless WiFi LAN (SU-WiFiและ กสท.) ที่นักศึกษาสามารถเชื่อมต่อเข้าระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตได้ครอบคลุมในพ้ืนที่ของวิทยาลัยนานาชาติ 

-มีห้องคอมพิวเตอร์ที่นักศึกษาเข้าใช้งานได้ตลอดเวลาท าการ และบุคลากรมีคอมพิวเตอร์ทุกคน 
-มี Licensed software ที่จ าเป็นในการใช้งานของอาจารย์และนักศึกษามากกว่า 20 รายการ 
-มีฐานข้อมูลที่จ าเป็นในการใช้งานของอาจารย์และนักศึกษามากกว่า 20 รายการ 
-มีห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ 
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(5) กฎระเบียบข้อบังคับ 
 วิทยาลัยนานาชาติด าเนินงานภายใต้ข้อบังคับของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศิลปากร ข้อบังคับ 
ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากรและก าลังก้าวเข้าสู่การเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับ  นอกจากนี้ยังคงต้อง
ใช้กฎระเบียบของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (สมศ.)  ในด้านการจัดการเรียนการสอนเนื่องจากเป็นหลักสูตรสองปริญญาจึงต้องมีการ
ด าเนินการตามข้อก าหนดตามข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างมหาวิทยาลัยศิลปากรกับสถาบันร่วมคือ 
Birmingham City University และ ESC Rennes School of Business  นอกจากนี้ยังมีกฏหมายอื่น ๆ ด้าน
การวิจัย ด้านการเงิน/งบประมาณท่ีต้องปฏิบัติตาม 
 
 ข. ความสัมพันธ์ระดับองค์การ 
(6) โครงสร้างองค์การและระบบธรรมาภิบาล 
  การด าเนินภารกิจต่าง ๆ ของวิทยาลัยนานาชาติ มีการก ากับดูแลการด าเนินงานตามล าดับขั้นตอนดัง
แผนภาพโครงสร้างต่อไปนี้ 
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รูปภาพที ่1 โครงสร้างองค์การและระบบธรรมาภิบาล 
 
 

วิทยาลัยนานาชาติ 

มหาวิทยาลัย 

สภามหาวิทยาลัย 
 

ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายสนับสนุน 
 

หลกัสูตร บธ.บ.  สาขาวชิาการตลาดการจดังานและ
กิจกรรมสนัทนาการ 

หลกัสูตร ศ.บ.  สาขาวชิาการออกแบบส่ือสารดิจิทลั 

หลกัสูตร บธ.ม.  สาขาวิชาการจดัการโรงแรมและการ
ท่องเท่ียว 

หลกัสูตร บธ.ม.  สาขาวิชาธุรกิจระหวา่งประเทศ 

หลกัสูตร ปร.ด. สาขาวชิาธุรกิจระหวา่งประเทศ 

 

-งานสารบรรณ 

-งานการเจา้หนา้ท่ี 

-งานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ 

-งานการเงินและบญัชี 

-งานจดัซ้ือ-พสัดุ 

-งานทะเบียนและประเมินผลการศึกษา 
-งานกิจการนกัศึกษา 
-งานบริการวชิาการ 

-งานหอ้งสมดุและโสตทศันูปกรณ์ 

-งานวเิทศสมัพนัธ์ 
-งานนโยบายและแผน 

-งานประกนัคุณภาพการศึกษา 

หลกัสูตรปริญญาบณัฑิต 

หลกัสูตรปริญญามหาบณัฑิต 

หลกัสูตรปริญญาดุษฎีบณัฑิต 
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 การก ากับดูแลวิทยาลัยนานาชาติจากสภามหาวิทยาลัยโดยด าเนินงานตามกฏระเบียบและข้อบังคับที่
ออกตามของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการอ านวยการที่แต่งตั้งจากสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้มอบ
นโยบายการบริหารงานแก่ผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ 
 

(7) ผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
    

หลักสูตรและ
บริการ 

ผู้เรียน ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

ความต้องการและความคาดหวัง 
ด้านการเรียนรู้ ด้านอื่น ๆ 

ระดับปริญญาตร ี นักเรียนมัธยม 
(ผู้เรียนในอนาคต) 
นักศึกษาปัจจุบัน 

 -เรียนในหลักสูตรที่ไดม้าตรฐาน 
-มีกิจกรรมนอกห้องเรียน/มีเวลาพกั/ไมส่อบ
ติดกันจนเกินไป   
-ส าเร็จการศึกษาด้วยหลักสูตร 2 ปริญญา  
-ส าเร็จการศึกษาภายในเวลาก าหนด 
-มีงานท า/ศึกษาต่อหลังส าเร็จการศึกษา 
-มีประสบการณ์เรียนรู้ในต่างประเทศ 

-แนะแนวการเข้าศึกษา 
-การให้ค าปรึกษาตา่งๆเมื่อ
มีปัญหา 
-มีบริการห้องสมุดและ 
internet access 

ระดับปริญญาโท นศ.ปริญญาตรีและ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 
(ผู้เรียนในอนาคต) 
นักศึกษาปัจจุบัน 

 

ผู้ปกครอง  -ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
-ส าเร็จการศึกษาด้วยหลักสูตร 2 ปริญญา  
-ส าเร็จการศึกษาภายในเวลาก าหนด 
-มีงานท า/ศึกษาต่อหลังส าเร็จการศึกษา 

-ได้รับข้อมลูข่าวสารต่างๆ
จากวิทยาลัยนานาชาต ิ

 ผู้ใช้บัณฑิต -บัณฑิตมคีวามรู้ ทักษะการท างาน การ
สื่อสารด้วยภาษาต่างประเทศ มีความคิด
สร้างสรรค์ รับผดิชอบต่อตนเองและสังคม 

 

 ศิษย์เก่า -การอบรม/ฟื้นฟูความรู ้ -ได้รับข้อมลูข่าวสารต่างๆ
จากวิทยาลัยนานาชาต ิ
-มีชมรมศิษย์เกา่ 

-บริการวิชาการ/
ฝึกอบรม/ประชุม
วิชาการ 

ผู้รับบริการ หน่วยงานต้น
สังกัด 

ได้รับความรู้และทักษะตามความต้องการ 
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(8) ผู้ส่งมอบและคู่ความร่วมมือ 
   วิทยาลัยนานาชาติมีคู่ความร่วมมือดังตารางต่อไปนี้ 
ผู้ส่งมอบ/คู่ความร่วมมือที่

เป็นทางการ 
บทบาทและความส าคัญ ข้อก าหนดในการ

ปฏิบัติงานร่วมกัน 
ช่องทางการสื่อสาร 

1. ESC Rennes School of 
Business 
 

-หลักสูตรมมีาตรฐาน
เทียบเคียงได้จาก 2 สถาบัน 
-แหล่งแลกเปลี่ยนนักศึกษา 
-นักศึกษาได้ประสบการณ์
เรียนรู้ในต่างประเทศ 

ข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU) 

-E-mail 
-เว็บไซต ์
-สื่อสิ่งพิมพ์ 
-หนังสือราชการ 
-โทรศัพท ์
-การประชุม/การตรวจเยี่ยม 

2.Birmingham City 
University 

3. บัณฑิตวิทยาลัย -ประสานงานการรับนักศึกษา
ระดับบณัฑติศึกษา 
-ก ากับดูแลการจัดการศึกษาให ้
เป็นไปตามกฏระเบยีบ 

ระเบียบ/ประกาศบณัฑิต
วิทยาลัย 

-E-mail 
-เว็บไซต ์
-สื่อสิ่งพิมพ์ 
-หนังสือราชการ 
-โทรศัพท ์
-การประชุม 

ผู้ส่งมอบ/คู่ความร่วมมือที่
เป็นทางการ 

บทบาทและความส าคัญ ข้อก าหนดในการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน 

ช่องทางการสื่อสาร 

1. แหล่งฝึกงาน/ศึกษาดูงาน -นักศึกษาได้ประสบการณต์รง
จากการท างานในสถานท่ีจริง 

 -E-mail 
-หนังสือราชการ 
-โทรศัพท ์

2. สถานประกอบการ 
สถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ  

-อาจารย์พิเศษ 
-อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ร่วมหรืออาจารยส์อบป้องกัน
วิทยานิพนธ ์

 
-ระเบียบ/ประกาศบณัฑิต
วิทยาลัย 

-E-mail 
-หนังสือราชการ 
-โทรศัพท ์

3. โรงเรียนเป้าหมาย/บริษัท
หรือองค์การจัดนิทรรศการ
การศึกษา 

-เป็นผู้สนับสนุนให้วิทยาลยั
นานาชาติมีโอกาสแนะน า
หลักสตูรในโรงเรียนในช่วงการ
แนะแนว/จัดนิทรรศการ
การศึกษา 

 -E-mail 
-หนังสือราชการ 
-โทรศัพท ์
-Facebook 
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P.2สภาวการณ์ขององค์การ  
 ก. สภาพแวดล้อมด้านการแข่งขัน 
         (9) ล าดับในการแข่งขัน  
 ในการเปรียบเทียบสภาพการแข่งขันแบ่งตามลักษณะหลักสูตรคือระดับปริญญาตรีโท และ เอก ดังนี้ 

หลักสูตร จ านวนสถาบันการศึกษาท่ีมี
หลักสูตรลักษณะใกล้เคียง 

(แห่ง) 

สถาบันการศึกษาท่ีมีหลักสูตร
ลักษณะใกล้เคียงเป็นคู่เทียบ 

สถาบันของรัฐ สถาบันเอกชน 
บริหารธรุกิจระดับปรญิญาตร ี
 

 
30 

 
22 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ระดับปริญญาตร ี
สาขาการออกแบบสื่อสารดิจิทัล 

 
20 

 
9 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
ลาดกระบัง 

ปริญญาโท/เอก เกือบทุกสถาบัน 

 
จะเห็นได้ว่าวิทยาลัยนานาชาติมีหลักสูตรที่อยู่ในการแข่งขันกับมหาวิทยาลัยชั้นน าของประเทศ 

วิทยาลัยนานาชาติมีประสบการณ์ด้านการท าหลักสูตรสองปริญญามานาน อย่างไรก็ตามในช่วงระยะ 2-3 ปีที่
ผ่านมา เริ่มมีหลายมหาวิทยาลัยใช้กลยุทธ์การท าหลักสูตรสองปริญญาออกมาแข่งขันกันมากยิ่งขึ้น ท าให้ใน
ระยะยาววิทยาลัยนานาชาติอาจได้รับผลกระทบด้วย 

 
(10) การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการแข่งขัน 

การเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญในวิทยาลัยนานาชาติที่จะส่งผลให้เพ่ิมความสามารถในการแข่งขันมากยิ่งขึ้น 
คือ การที่วิทยาลัยนานาชาติจะมีสถานที่ ที่มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และปฏิบัติงาน ตามแผนของ
มหาวิทยาลัยจะมีการด าเนินการเรื่อง City campus นอกจากนี้นโยบายมหาวิทยาลัยในเรื่องการจัดท า
หลักสูตรที่บูรณาการศาสตร์และศิลป์ ส่งผลให้มีการสร้างหลักสูตรใหม่ที่เป็นไปตามความต้องการของตลาดใน
ระดับสากลเพิ่มขึ้น เช่นหลักสูตรด้านศิลปะและการออกแบบ 
 
(11) แหล่งข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ 
 แหล่งข้อมูลเชิงเปรียบเทียบที่ส าคัญได้จากสกอ. และสมศ. นอกจากนี้จะมีข้อมูลอย่างไม่เป็นทางการ
จากการส ารวจ/สัมภาษณ์นักเรียนที่มาสมัครเรียนที่วิทยาลัยนานาชาติ ด้านข้อจ ากัดในการใช้ข้อมูลเชิง
เปรียบเทียบจะอยู่ที่สถาบันมักไม่เปิดเผยข้อมูลหรือบางครั้งมีการใช้ตัวชี้วัดที่มีการคิดจากฐานที่ต่างกัน 
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 ข. บริบทเชิงกลยุทธ์ 
         (12)ความท้าทายและความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ที่ส าคัญด้านหลักสูตรและบริการการปฏิบัติการความ
รับผิดชอบต่อสังคมและบุคลากร 

ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ที่ส าคัญ ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ 
-ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยด้านศิลปะและการ
ออกแบบ 

-ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพมีทักษะด้านภาษาต่างภาษาประเทศ 
-สร้างหลักสูตรใหม่ๆ ด้านศิลปะและการออกแบบ 
-ประสบการณ์ในการบริหารหลักสูตรสองปริญญา 

-นโนบายความเป็นนานาชาติ 
 

-ความร่วมมือกับสถาบันต่างประเทศซึ่งช่วยในการพัฒนา
หลักสูตรและบุคลากรได้ 
-บุคลากรมีความสามารถด้านภาษา 

 

 ค. ระบบการปรับปรุงผลการด าเนินการ 
 (13) ส่วนประกอบท่ีส าคัญของระบบการปรับปรุงผลการด าเนินการของสถาบัน 

วิทยาลัยนานาชาติประเมินตนเองในทุกพันธกิจตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย นอกจากนี้ยังมีมาตรฐานการจัดการศึกษาหรือการประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของ
สถาบันร่วม (Birmingham City University และESC Rennes School of Business) ในอนาคต
วางเป้าหมายในการปรับปรุงผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามระบบ AUN-QAนอกจากนี้มหาวิทยาลัยมี
นโยบายการน ามหาวิทยาลัยเข้าสู่การจัดอันดับ QS Ranking ซึ่งจะส่งผลต่อการปรับปรุงผลการด าเนินงานของ
วิทยาลัยนานาชาติด้วย 

 
ส่วนที่ 2 ปณิธาน พันธกิจ แผนยุทธศาสตร์ มาตรการและแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
 

 2.1 ปณิธาน 
  “Share your future with our global experience” 

“ร่วมสร้างอนาคตด้วยประสบการณ์นานาชาติ” 
 
 2.2 พันธกิจ 

1) พัฒนาและถ่ายทอดความรู้เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถและแข่งขันได้ใน
ระดับสากล 
5)  พัฒนาทางด้านวิชาการอย่างต่อเนื่องด้วยการค้นคว้าวิจัยและสร้างสรรค์ 
3)  บูรณาการพันธกิจด้านการเรียนการสอนและงานวิจัยสร้างสรรค์สู่ให้บริการทางวิชาการ
แก่สังคมเพ่ือพัฒนาให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน 
4)  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
2)  พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์การให้มีประสิทธิภาพเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน 
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2.3 แผนปฏิบัติราชการวิทยาลัยนานาชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นให้ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ 
นโยบายที่ 1 : เสริมสร้างความเข้มแข็งของหลักสูตรให้เป็นศูนยฺกลางทางการศึกษาของอาเซียน 

เป้าหมายที่ 1 มีหลักสูตรที่มีมาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและภูมิภาคอาเซียน 
กลยุทธ์ที่ 1.1  ยกระดับคุณภาพของหลักสูตรเพ่ือสร้างผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานสากล 

มาตรการที่ 1.1.1   ส่งเสริมให้มีหลักสูตรที่ได้มาตรฐาน TQF และหลักสูตรเชิงบูรณาการที่
สอดคล้องตามมาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ 

มาตรการที่ 1.1.2 สร้างความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยชั้นน าในต่างประเทศใน
การเปิดหลักสูตรร่วมกัน 

มาตรการที่ 1.1.3 พัฒนาหลักสูตรให้มีลักษณะสร้างสรรค์เชิงบูรณาการที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์และน าไปใช้ตอบสนองความต้องการของ
สังคมได้จริง 

 

นโยบายที่ 2 : พัฒนาระบบและกลไกการติดตามและประเมินคุณภาพบัณฑิต 
เป้าหมายที่ 1  มีระบบติดตามและประเมินคุณภาพบัณฑิต 
กลยุทธ์ที่ 2.1  พัฒนาระบบและกลไกการติดตามและประเมินคุณภาพบัณฑิต 

มาตรการที่ 2.1.1 จัดให้มีกระบวนการบ่มเพาะนักศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องเพ่ือ
ลดอัตราการลาออกโดยเฉพาะนักศึกษาปีที่ 1 และนักศึกษาที่มีผลการ
เรียนต่ า 

มาตรการที่ 2.1.2 จัดให้มีระบบการติดตามและประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานหลักสูตร 

 

นโยบายที่ 3 : พัฒนาระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
เป้าหมายที่ 1  ได้บัณฑิตที่มีความรู้ ทักษะ ตอบสนองกับความต้องการของสังคมและผู้ใช้บัณฑิต 
กลยุทธ์ที่ 3.1 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ 

 มาตรการที่ 3.1.1 จัดให้มีระบบและกลไกในการส่งเสริมการพัฒนาการเรียนการสอน 
 มาตรการที่ 3.1.2 ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 มาตรการที่ 3.1.3 ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้

ของนักศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2พัฒนานักศึกษาเพื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

 

นโยบายที่ 4 : เสริมสร้างความเข้มแข็งของบัณฑิตให้สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล 
เป้าหมายที่ 1  ร้อยละ 20 ของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ด้านภาษาอังกฤษ 
เป้าหมายที่ 2  นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่สากล 
กลยุทธ์  เพ่ิมขีดสมรรถนะสากลของบัณฑิต 

มาตรการที่ 4.1.1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาทักษะและผลการเรียนรู้ด้านภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษา 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยนานาชาตมิหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 5228 หน้า 12 
 

มาตรการที่ 4.1.2 ส่งเสริม สนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการจัดกิจกรรมร่วมกับ
สถาบันต่างๆทั้งในและต่างประเทศ 

มาตรฐานที่ 4.1.3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาทักษะการสอนและการสื่อสารด้าน
ภาษาอังกฤษของอาจารย์ 

 

นโยบายที่ 5 : เสริมสร้างประสบการณ์และทักษะให้นักศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การท างาน 
เป้าหมายที่ 1 นักศึกษาและบัณฑิตได้รับความรู้ ประสบการณ์ ทักษะเพ่ือการประกอบอาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 5.1ส่งเสริมการด าเนินงานกิจกรรมนักศึกษาด้านศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

มาตรการที่ 5.1.1  พัฒนาความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าเพ่ือเสริมสร้างช่องทางการสร้างโอกาส
ให้กับรุ่นน้อง 

มาตรการที่ 5.1.2 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานของบัณฑิตเพ่ือการ
ท างานในประเทศและอาเซียน 

 

นโยบายที่ 6 : พัฒนาให้นักศึกษามีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยศิลปากร 
เป้าหมายที่ 1  นักศึกษามีคุณภาพตามผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ในระดับไม่ต่ ากว่า 3.21 
กลยุทธ์ที่ 6.1  เสริมสร้างให้มีความคิดสร้างสรรค์ คุณธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม 

มาตรการที่ 6.1.1 สนับสนุนการจัดโครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสริมด้านการส่งเสริม 
 ความคิดสร้างสรรค์ คุณธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม 
มาตรการที่ 6.1.2 สนับสนุนสวัสดิการนักศึกษา หอพักนักศึกษา ทุนการศึกษา และ 
 สถานที่รองรับการท ากิจกรรม 
มาตรการที่ 6.1.3 สร้างโอกาสและเพ่ิมช่องทางในการสนับสนุนนักศึกษาให้ได้รับการยก 
 ย่องหรือเป็นที่ยอมรับแก่สังคมภายนอก 
มาตรการที่ 6.1.4 สร้างเครือข่ายกิจกรรมนักศึกษาระดับประเทศและอาเซียน 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสภาพแวดล้อมทางการศึกษาที่เอื้อให้เกิดการเรียนรู่และความคิดสร้างสรรค์ 
 

นโยบายที่ 7 : สร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพชีวิตนักศึกษา 
เป้าหมายที่ 1  มีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือให้เกิดการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ 
กลยุทธ์ที่ 7.1  พัฒนาและปรับปรุงสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 

มาตรการที่ 7.1.1 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมทางกายภาพให้เอ้ือต่อการเกิดความคิด 
 สร้างสรรค์ 
มาตรการที่ 7.1.2 สนับสนุนสื่อ อุปกรณ์และทรัพยากรต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อการ 
 เรียนรู้ของนักศึกษา 
มาตรการที่ 7.1.3 ส่งเสริมให้ส านักหอสมุดทุกวิทยาเขตมีความพร้อมในการบริการ 
 ข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการค้นคว้าและการวิจัย 
มาตรการที่ 7.1.4 ส่งเสริมความรู้เรื่องการป้องกันอุบัติเหตุและยาเสพติดทั้งภายในและ 
 ภายนอกมหาวิทยาลัย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการวิจัย และการสร้างสรรค์ เพื่อก้าวสู่การเป็นมหาวิทยาลัยที่ได้รับการยอมรับ
ระดับชาติและนานาชาติ 
 

นโยบายที่ 8 : ผลักดันและพัฒนาผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและ
นานาชาติ 

เป้าหมายที่ 1  มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ
และนานาชาติเพ่ิมข้ึน 

กลยุทธ์ที่ 8.1 การวิจัยและสร้างสรรค์ระดับชาติ และนานาชาติ 
 มาตรการที่ 8.1.1 ผลักดันให้เกิดผลงานวิจัย/สร้างสรรค์ เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์และต่อ 

 ยอดในเชิงพาณิชย์ และได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ/
นานาชาติเพ่ิมขึ้น 

 มาตรการที่ 8.1.2 ส่งเสริมขีดความสามารถและสร้างแรงจูงใจในการท าวิจัย 
 มาตรการที่ 8.1.3 ส่งเสริมภาพลักษณ์การท าวิจัย 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน และสังคมโดยการให้บริการทางวิชาการอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง พร้อมทั้งเผยแพร่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
นโยบายที่ 10:สนับสนุนการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม เพื่อสร้างความเข้มแข็งของสังคมตามศักยภาพของ
วิทยาลัยนานาชาติในหลากหลายรูปแบบ 

เป้าหมายที่ 1 มีแผนการให้บริการวิชาการแบบบูรณาการข้ามศาสตร์เพื่อสร้างความเข้มแข็งแก่
ชุมชน 

กลยุทธ์ที่ 10.1 บูรณาการข้ามศาสตร์ในกิจกรรมการบริการวิชาการ การวิจัย และการจัดการเรียน
การสอนในระดับชาติและนานาชาติ 

 มาตรการที่ 10.1.1 ส่งเสริมการให้บริการวิชาการข้ามศาสตร์ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การอนุรักษ์และส่งเสริมเอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติรวมทั้งการประยุกต์ใช้
เพื่อรักษาคุณค่าและเพิ่มมูลค่าในระดับชาติและนานาชาติ 
นโยบายที่ 11 : การส่งเสริมบทบาทการเป็นผู้น าด้านศิลปะวัฒนธรรม้พื่อรักษาคุณค่าและเพ่ิมมูลค่าใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

เป้าหมายที่ 1 เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าด้านศิลปวัฒนธรรม 
กลยุทธ์ที่ 11.1 พัฒนาสู่ความเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าด้านศิลปวัฒนธรรมบนพื้นฐานการบูรณาการ

บริการทางวิชาการและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 มาตรการที่ 11.1.1  จัดให้มีระบบและกลไกเพ่ือการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่สอดคล้อง

กับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยศิลปากร และมีประโยชน์ในวงกว้างทั้ง
ในระดับชุมชนและระดับประเทศ  
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ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารจัดการองค์การอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการ
สร้างสรรค์ระดับชาติและนานาชาติ 
 

นโยบายที่ 13 : การพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ 
เป้าหมายที่ 1บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพในทุกระดับ 
เป้าหมายที่ 2 มีแผนแม่บทพัฒนาทักษะและสมรรถนะบุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 13.1 พัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพตามแนวทางการบริหารงานหลากหลายรูปแบบ 

 มาตรการที่ 13.1.1 ส่งเสริมการพัฒนาทักษะและสมรรถนะของบุคลากรทุกระดับให้มี
ประสิทธิภาพการท างานเพ่ิมขึ้น 

 

นโยบายที่ 14 : สร้างความรับรู้ในภาพลักษณ์ และการยอมรับในมาตรฐานการจัดการศึกษาของวิทยาลัย
นานาชาติต่อสาธารณชน 

เป้าหมายที่ 1ได้รับการยอมรับว่าเป็นมหาวิทยาลัย/หน่วยงานชั้นน าแห่งการสร้างสรรค์ในระดับ
นานาชาติ 
กลยุทธ์ที่ 14.1 สร้างความรับรู้ในภาพลักษณ์ และการยอมรับในมาตรฐานการจัดการศึกษาของวิทยาลัย
นานาชาติต่อสาธารณชน 
 มาตรการที่ 14.1.1 แสวงหาความร่วมมือจากหน่วยงานภายในและภายนอกประเทศเพ่ือ

เผยแพร่กิจกรรมที่แสดงถึงอัตลักษณ์และศักยภาพด้านต่างๆของ
วิทยาลัยนานาชาติ 

 มาตรการที่ 14.1.2 พัฒนาและส่งเสริมการด าเนินงานทุกด้านของวิทยาลัยนานาชาติให้ได้
มาตรฐานระดับสากลเพ่ือเตรียมพร้อมส าหรับการจัดอันดับในระดับ
นานาชาติ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการตามพันธกิจให้มีประสิทธิภาพ 
 

นโยบายที่ 15  การปรับปรุงและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าหมายที่ 1 บุคลากรทุกระดับน าระบบสารสนเทศมาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์ที่ 15.1จัดท าฐานข้อมูลและปรับปรุงระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 

มาตรการที่ 15.1.1 ปรับปรุงระบบสารสนเทศส าหรับการด าเนินการต่างๆที่มีอยู่แล้วใน 
ปัจจุบันให้มีความเชื่อมโยง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ตอบสนองต่อ 
ผู้ใช้บริการ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 9 ปรับปรุงระบบการเงินงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

นโยบายที่ 16  การปรับปรุงและพัฒนาระบบการเงินงบประมาณ 
เป้าหมายที่ 1  มีระบบการเงินและงบประมาณของมหาวิทยาลัยที่รองรับการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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กลยุทธ์ที่ 16.1  การเงินและงบประมาณ 
มาตรการที่ 16.1.1 บริหารจัดการทรัพย์สินและรายได้ของมหาวิทยาลัยอย่างมี 

ประสิทธิภาพ 
 มาตรการที่ 16.1.2 สร้างสัมพันธ์ที่ดีกับศิษย์เก่าและระดมทุนจากศิษย์เก่าเพ่ือสนับสนุน 

กิจการของมหาวิทยาลัย 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 10 พัฒนามาตรฐานศิลปวัฒนธรรมและการออกแบบสู่นานาชาติ 
 

นโยบายที่ 17  การขยายโอกาสทางการศึกษาสู่นานาชาติ 
เป้าหมายที่ 1  มีการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการขยายโอกาสทางการศึกษาสู่นานาชาติ 
กลยุทธ์ที่ 17.1  การขยายพ้ืนที่ทางการศึกษาและสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคี 

มาตรการที่ 17.1.1 สร้างความร่วมมือด้านศิลปวัฒนธรรมกับหน่วยงานภายในประเทศ 
และนอกประเทศ 

 มาตรการที่ 17.1.2 ขยายพ้ืนที่การศึกษาและเตรียมความพร้อมด้านต่างๆเพ่ือรองรับการ 
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 
ส่วนที่ 3 คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์และอัตลักษณ์/เอกลักษณ์ของ คณะวิชา 
 3.1  คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์ 

วิทยาลัยนานาชาติได้มีการจัดท าแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนและการจัดกิจกรรม นอกจากนี้ในแผนการจัดกิจกรรม ได้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 2 ประการได้ครบถ้วน ประกอบด้วย 

1) คุณธรรม จริยธรรม 
5) ความรู้ 
3) ทักษะทางปัญญา  
4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
2) ทักษะการวิเคราะห์ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 3.2 อัตลักษณ์/เอกลักษณ์ของ คณะวิชา 
วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยศิลปากร ด าเนินการในการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามอัต

ลักษณ์ของมหาวิทยาลัยในเรื่องการสร้างสรรค์ มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  
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ส่วนที่ 4 ข้อมูลโดยสรุปในพันธกิจด้านต่าง ๆ ของวิทยาลัยนานาชาติ ประจ าปีการศึกษา 2558  
4.1  ด้านการเรียนการสอน 

(1) หลักสูตร 
วิทยาลัยนานาชาติจัดการเรียนการสอนรวม 2 หลักสูตร โดยจ าแนกตามระดับการศึกษา ดังนี้ 

  หลักสูตรวิทยาลัยนานาชาติ สกอ. รับทราบ ปีที่เร่ิมใช้ 
หลักสูตรที่

ปิด 

เปิดสอนใน
ปีการศึกษา 

2555 

ด าเนินการ
ตามกรอบ

TQF 

ยังไม่
ครบรอบ
ประเมิน 

ครบรอบ
ประเมิน

แล้ว 

หลักสูตรที่ไม่
ผ่านเกณฑ์ 

TQF 

1. ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ (1 หลักสตูร)         

 สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ - 2558 - 2558   - - 

 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้มาตรฐาน ร้อยละ 100        

2. บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ (2 หลักสตูร)         

 
2.1 สาขาการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
(แผน ก, ข) 

57 ม.ค. 5223 5222 -    - - 

 2.2 สาขาธุรกจิระหว่างประเทศ (แผน ก, ข) 03 พ.ค. 5249 5222 -    - - 
 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้มาตรฐาน ร้อยละ 100        
3. บริหารธรุกิจบัณฑิต (1หลักสูตร)                

 
สาขาการตลาดการจดังานและกิจกรรมสันทนา
การ 

- 5228  2558   - - 

4  ศิลปบัณฑิต (1 หลักสตูร)   -    - - 

  สาขาการออกแบบสื่อสารดิจิทัล 51 มิ.ย. 5220 5222 -    - - 
 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้มาตรฐาน ร้อยละ 100        
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(2) ข้อมูลนักศึกษา   
 ในปีการศึกษา 2558 วิทยาลัยนานาชาติจัดการเรียนการสอน 5 หลักสูตร เป็นระดับปริญญา
บัณฑิต 2 หลักสูตรและระดับบัณฑิตศึกษาประกอบด้วย ปริญญาโท 2 หลักสูตร และปริญญาเอก 1 หลักสูตร 
หลักสูตรปริญญาบัณฑิตเป็นหลักสูตรนานาชาติที่มีความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนกับสถาบัน
ต่างประเทศ มีนักศึกษาในระดับปริญญาตรี 470 คน (หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการตลาดการจัดงาน
และกิจกรรมสันทนาการ 30 คนหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาการออกแบบสื่อสารดิจิทัล 157 คน และหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการโรงแรมที่ยังคงอยู่ระหว่างการด าเนินการให้เสร็จสิ้นเนื่องจากการปรับ
หลักสูตรให้ไปอยู่กับคณะวิทยาการจัดการ 313 คน) ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 27 คน โดยเป็น
นักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว จ านวน 6 คน และสาขา
ธุรกิจระหว่างประเทศ จ านวน 15 คน และระดับปริญญาเอก 6 คน  

 
ตารางท่ี 3 จ านวนนักศึกษาปริญญาตรีจ าแนกตามหลักสูตร และลักษณะโครงการ 

หลักสูตร 
จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี รวม (คน) 

ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที ่2 ชั้นปีที ่3 ชั้นปีที ่4 ชั้นปีที ่5 ตกค้าง ชาย หญิง 
(หลักสูตร5 ปี) 

หลักสตูรบริหารธรุกิจ
บัณฑิต สาขาการตลาด
การจัดงานและกิจกรรม
สันทนาการ 

        

ปกติ         
พิเศษ 30     - 13 17 

หลักสตูรศลิปบณัฑิต 
สาขาการออกแบบสื่อสาร
ดิจิทัล 

        

ปกติ         
พิเศษ 31 32 34 25  5 63 64 

หลักสตูรบริหารธรุกิจ
บัณฑิต สาขาการจัดการ
โรงแรม (เฉพาะส่วนท่ี
ยังคงค้าง) 

        

ปกติ         
พิเศษ  81 110 105  17 150 163 

         

รวมปกต ิ 61 113 144 130  22 226 244 
รวมปกติทุกชั้นป ี   

รวมพิเศษ 61 113 144 130  22 226 244 
รวมพิเศษทุกชั้นป ี 470 470 

รวมนักศึกษาทุกชั้นป ี 470 470 
ที่มา :ข้อมูลนักศึกษาระดับปริญญาตรีจากระบบ MIS ณ วันท่ี 31/07/29 
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ตารางท่ี 4จ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จ าแนกตามหลักสูตร และลักษณะโครงการ 

หลักสูตร 

จ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

รวม (คน) ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่2 ตกค้าง 
แผน ก/
แผน 1.1 

แผน ข/
แผน 1./2 

แผน ก/
แผน 1.1 

แผน ข/
แผน 1./2 

แผน ก/
แผน 1.1 

แผน ข/
แผน 1./2 

หลักสตูรบริหารธรุกิจมหาบณัฑติ สาขา
การจัดการโรงแรมและการท่องเทีย่ว 
(แผน ก, ข) 

       

ปกติ        
พิเศษ 2 - 2 - 2 - 6 

หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาธุรกิจ
ระหว่างประเทศ (แผน ก, ข) 

       

ปกติ        
พิเศษ - 11 - 4  - 15 

หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาธุรกิจ
ระหว่างประเทศ (แผน 1.1) 

       

ปกติ        
พิเศษ 6 - - - - - 6 

        
รวมปกต ิ        

รวมปกติทุกชั้นป ี   

รวมพิเศษ 8 11 2 4 2 - 27 
รวมพิเศษทุกชั้นป ี   

รวมปกติและพิเศษ 8 11 2 4 2 - 27 
รวมนักศึกษาทุกชั้นป ี  27 

ที่มา :ข้อมูลนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจากระบบ MISณ วันท่ี 31/07/2559 
ตารางท่ี 5จ านวนนักศึกษาปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2558 

หลักสูตร อนุปริญญา 
ปริญญา
บัณฑิต 

ประกาศนีย
บัณฑิต 

ปริญญา
มหาบัณฑิต 

ปริญญา
ดุษฎีบัณฑิต 

รวมท้ังสิ้น 

หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต 
สาขาการจดัการโรงแรม 

 76    76 

หลักสตูรศลิปบณัฑิต สาขาการ
ออกแบบสื่อสารดิจิทัล 

 27    57 

หลักสตูรบริหารธรุกิจ
มหาบัณฑิต สาขาการจดัการ
โรงแรมและการท่องเที่ยว  

   4  4 

หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต 
สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ  

   7  7 

รวม  100  11  111 
ที่มา : สารสนเทศเพื่อการบริหาร มหาวทิยาลัยศิลปากร ปกีารศึกษา 5228 (กองแผนงาน มหาวิทยาลยัศิลปากร)ขอ้มูล ณ วันที่ 31/07/5229 
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(3) อาจารย์และบุคลากร 
ในปีการศึกษา 2558 วิทยาลัยนานาชาติมีบุคลากรรวม 49.5 คน (ไม่รวมลูกจ้างและคนงาน) เป็น

อาจารย์ประจ า จ านวน 31.5 คน (คิดเป็นร้อยละ 63.64 ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด) โดยแบ่งเป็นอาจารย์
ไทย จ านวน 55.5 คน (คิดเป็นร้อยละ 80.95 ของอาจารย์ทั้งหมด) และ อาจารย์ต่างชาติจ านวน 6 คน (คิด
เป็นร้อยละ 19.05 ของอาจารย์ทั้งหมด) และ มีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ (ทั้งพนักงานมหาวิทยาลัยและ
พนักงานอัตราจ้าง) จ านวน 18 คน (คิดเป็นร้อยละ 36.36 ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด) 

 
ตารางท่ี 6 จ านวนบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนจ าแนกตามประเภท 

บุคลากร สายวิชาการ สายสนับสนนุ รวมบุคลากร  

ข้าราชการ 
คน 1 - 1 

ร้อยละ 3.18 - 2.02 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
คน 21.5 15 36.5 
ร้อยละ 68.25 83.33 73.74 

ลูกจ้างประจ า 
คน - - - 
ร้อยละ - - - 

ลูกจ้างช่ัวคราว 
คน 9 3 12 
ร้อยละ 28.57 16.67 24.24 

รวม 
คน 31.5 18 49.5 

ร้อยละ 63.64 36.36 100 
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ตารางท่ี 7 จ านวนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนตามประเภท จ าแนกรายหลักสูตร 

หลักสูตร 

ข้าราชการ พนักงาน 

ลูกจ้าง 
ประจ า/
ชั่วคราว 

ลูกจ้างชั่วคราว 

รวม วิชา 
การ 

สนับ 
สนุน 

วิชา 
การ 

สนับ 
สนุน 

คณบด ี
พนง.
เฉพาะ

กิจ 

อ.พิเศษ(เงินงบแผ่นดิน) อาจารย ์ ผู้เชี่ยวชาญ 
ชาวตา่งประเทศ 

ผู้มีความรู้
ความสามารถ
(อ.ชาวไทย) 

ชาว
ต่าง 
ประ 
เทศ 

ชาว
ไทย 

ชาว
ต่าง 
ประ 
เทศ 

ชาว
ไทย อาจารย ์

ผู้เชี่ยวชาญ(ไม่
นับเป็นอ.) 

หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต 
สาขาการตลาดการจดังานและ
กิจกรรมสันทนาการ 

- - 5 1 - - - - - - - - - - 6 

หลักสตูรศลิปบณัฑิต สาขาการ
ออกแบบสื่อสารดิจิทัล 

- - 3 1 - - - - - - 2 - - - 6 

หลักสตูรบริหารธรุกิจ
มหาบัณฑิต สาขาการจดัการ
โรงแรมและการท่องเที่ยว 

- - 3 1 - - - - - - 1 1 - - 6 

หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต 
สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ
และ หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาธุรกิจระหว่าง
ประเทศ 

- - 3 - - - - - - - - 2 - - 5 

ส่วนกลาง 1 - 7.5 12 - - 3 - - - 3 0 - - 26.5 
รวมระดบัคณะ 1 - 21.5 15 - - 3 - - - 6 3 - - 49.5 
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ตารางท่ี 8 จ านวนอาจารย์ประจ าที่อยู่ระหว่างการศึกษาต่อในประเทศและต่างประเทศ จ าแนกรายหลักสูตร 

หลักสูตร 
อาจารย์ประจ า

ทั้งหมด 
อาจารย์ประจ า
ปฏิบัติงานจริง 

อาจารย์ประจ าท่ีลาศึกษาภายในประเทศ อาจารย์ประจ าท่ีลาศึกษาต่อต่างประเทศ 
รวมท้ังหมด 

ปริญญาโท ปริญญาเอก โท-เอก รวม ปริญญาโท ปริญญาเอก โท-เอก รวม 
หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต 
สาขาการตลาดการจดังานและ
กิจกรรมสันทนาการ 

5 5 - - - - - - - - - 

หลักสตูรศลิปบณัฑิต สาขาการ
ออกแบบมัลติมเีดีย 

5 5 - - - - - - - - - 

หลักสตูรบริหารธรุกิจ
มหาบัณฑิต สาขาการจดัการ
โรงแรมและการท่องเที่ยว 

5 5 - - - - - - - - - 

หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต 
สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ 
และหลักสตูรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาธุรกิจระหว่าง
ประเทศ 

5 5 - - - - - - - - - 

รวมระดับคณะ 31.5 30.5 - - - - - 1 - - 1 
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ตารางท่ี 9 จ านวนอาจารย์ในแต่ละหลักสูตรจ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการและวุฒิการศึกษา 

ระดับปริญญา 
ชื่อหลักสูตร 
(ระบุสาขา) 

อาจารย ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารย ์ ศาสตราจารย ์

อยู่ระหว่าง
ลาศึกษา

ต่อ 

รวม 

ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก   
ปริญญาตรี 
1. หลักสูตรบริหารธุรกจิ
บัณฑิต (สาขาการตลาด
การจัดงานและกิจกรรม
สันทนาการ) 
จ านวน (คน) 

- 4 1 - - - - - - - - - - 5 

2. หลักสูตรศิลปบัณฑิต 
(สาขาการออกแบบ
สื่อสารดิจิทัล 
จ านวน (คน) 

1 4 - - - - - - - - - - - 5 

บัณฑิตศึกษา 
1. หลักสูตรบริหารธุรกจิ
มหาบัณฑิต (สาขาการ
จัดการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว) 
จ านวน (คน) 

- 2 3 - - - - - - - - - - 5 

2. หลักสูตรบริหารธุรกจิ
มหาบัณฑิต (สาขาธุรกจิ
ระหว่างประเทศ) 
จ านวน (คน) 

- - 4 - - 1 - - - - - - - 5 

3. หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาธุรกิจ
ระหว่างประเทศจ านวน 
(คน) 

ชุดเดียวกับหลกัสูตรบริหารธุรกจิมหาบณัฑิต (สาขาธุรกจิระหว่างประเทศ)  

ส่วนกลาง - 7.5 2 - - - - - 1 - - - 1 11.5 
รวมระดับคณะจ านวน 
(คน) 

1 17.5 10 - - 1 - - 1 - - - 1 31.5 

ร้อยละ 3 56 32 - - 3 - - 3 - - - 3 100 
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 4.2 ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 วิทยาลัยนานาชาติมีคณะอนุกรรมการวิจัย ซึ่งได้รับมอบหมายให้ดูแลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
โดยวิทยาลัยนานาชาติมีการจัดสรรงบประมาณเป็นกองทุนวิจัยและสร้างสรรค์ มีการจัดสรรทุนสนับสนุน
การท าวิจัยเบื้องต้น การท าวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้  การวิจัยการเรียนการสอน  การวิ จัยสถาบัน  และ
การผลิตงานสร้างสรรค์  ซึ่งจัดสรรให้อาจารย์ประจ าของวิทยาลัยนานาชาติรวมถึงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการเข้าร่วมประชุมเพ่ือน าเสนอผลงานวิจัย และการเข้าร่วมเผยแพร่  ประกวดผลงานสร้างสรรค์ในเวที
ต่างๆ ทั้งในและนอกประเทศ  โดยในปีงบประมาณ 5229  วิทยาลัยนานาชาติสนับสนุนเงินด้านการวิจัย
แก่บุคลากรรวมทั้งสิ้น 460,000.00บาท (ร้อยละ 75.41 ) มีเงินวิจัยจากภายนอก 150,000 บาท (ร้อยละ
24.59) รวมทั้งมีจ านวนผลงานวิชาการ/งานวิจัย จ านวน 58 ผลงาน และมีผลงานสร้างสรรค์ทั้งหมด 11 
ผลงาน 

ด้านการท าความตกลงร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันต่างประเทศ 
การจัดการเรียนการสอนวิทยาลัยนานาชาติมีความตกลงความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาของ

ต่างประเทศในการร่วมผลิตบัณฑิต ในปีการศึกษา 2558 ในลักษณะหลักสูตร 2 ปริญญาอีกทั้งยังมีความ
ร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงาน องค์การ สถาบันต่างประเทศ อ่ืน ๆ ด้วย  

 
ตารางท่ี 10ความร่วมมือทางวิชาการระหว่างคณะวิชา/หน่วยงาน กับมหาวิทยาลัย/องค์การต่างประเทศ 

ลักษณะความร่วมมือ ชื่อสถาบัน ประเทศ กิจกรรม 

ร่วมผลิตบณัฑิต/
แลกเปลีย่นอาจารย-์
นักศึกษา 

Birmingham City University 
UK  (สหราช
อาณาจักร) 

จัดการเรียนการสอน 2 ปริญญา 

ร่วมผลิตบณัฑิต ESC Rennes School of Business 
France (ประเทศ
ฝรั่งเศส) 

จัดการเรียนการสอน 2 ปริญญา 

 
 4.3 ด้านการบริการทางวิชาการแก่สังคม  

วิทยาลัยนานาชาติด าเนินการให้บริการวิชาการแก่สังคมทั้งในรูปของโครงการจัดการอบรม  
เสวนา แสดงผลงานสร้างสรรค์ รวมถึงการเปิดโอกาสให้บุคลากรเป็นวิทยากรภายนอกคณะวิชา เป็นต้น  
โดยในปีการศึกษา 5228 วิทยาลัยนานาชาติจัดให้บริการทางวิชาการทั้งสิ้น 1 โครงการหลักคือ“โครงการ
การบริการวิชาการเพ่ือสังคม” ประกอบด้วย กิจกรรม  10  กิจกรรมได้แก่ 

1) โครงการ "Online Event & Leisure Marketing for SMEs" วันที่ 52 มิถุนายน 5229
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ประมาณ 30 คน  

5)  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง“งานวิจัยที่มีคุณภาพต่อการพัฒนาประเทศ Community 
Direct Investment (CDI) ควบคู่กับ Community Standard Index (CSI)”วันที่ 53 เมษายน 5229 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ประมาณ 30 คน 

3)  โครงการประชุมวิชาการ The 3rd SUIC International Conference «The Trend of 
Global Business in the New Digital Era» ระหว่างวันที่ 5-3 ธันวาคม 5228 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
60 คน 

4) สัมมนาในหัวข้อ “ลิขสิทธิ์ภาพถ่ายบนโลกออนไลน์”วันที่ 2 เมษายน 5229 จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 119 คน 
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5) โครงการนิทรรศการสื่อสร้างสรรค์ร่วมกับ Birmingham City University: ศิลปนิพนธ์ครั้งที่ 
6 “Ray” ระหว่างวันที่ 8 – 14 สิงหาคม 5228  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 114 คน 

6) โครงการ The interim show 5016ระหว่างวันที่ 4 - 15 กุมภาพันธ์ 5229 จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 75 คน 

7) โครงการพัฒนาพิพิธภัณฑ์ชุมชนระหว่างเดือนมกราคม ถึง เดือนกรกฎาคม 5229  จ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ - คน 

8) โครงการอบรม Art and Design PortFolio Preparationระหว่างเดือนมิถุนายน ถึงเดือน
กันยายน5229  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ – คน (ยังไม่เสร็จสิ้น) 

9) โครงการ “ค่ายศิลปะและภาษาเพ่ือพัฒนาเยาวชนก้าวสู่ AEC” ระหว่างวันที่ 14-19 
ธันวาคม 5228 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 100 คน 

10) โครงการค่ายอาสาพัฒนาชุมชนและโรงเรียนในชนบท พ.ศ. 5228 ระหว่างวันที่ 2 - 8 
ธันวาคม 5228 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 52 คน 

โครงการที่ 3) และ 8) เป็นกิจกรรมที่มีการเก็บค่าลงทะเบียนส่วนโครงการอ่ืนล้วนเป็นกิจกรรมที่
ให้เปล่า ไม่มีค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น  

 

การบูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย จ านวนกจิกรรม 

1. จ านวนกิจกรรมบริการทางวิชาการทั้งหมด 10 
5. จ านวนกิจกรรมบริการทางวิชาการที่บูรณาการเฉพาะกับการเรียนการสอน 2 
3. จ านวนกิจกรรมบริการทางวิชาการที่บูรณาการเฉพาะกับการวิจยั/สรา้งสรรค ์ 1 
4. จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการที่เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคม 1 
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4.4 ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
วิทยาลัยนานาชาติด าเนินการด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยการบูรณาการเข้ากับการ

จัดการเรียนการสอนหลักสูตรต่างๆ ได้แก่  หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาการออกแบบมัลติมีเดีย  ในรูปของ
การออกแบบและงานศิลปะต่างๆ  

 
 4.5 ด้านการบริหารจัดการ 

(1) งบประมาณ งบประมาณที่วิทยาลัยนานาชาติได้รับจัดสรร ได้แก่งบประมาณเงินรายได้
เท่านั้นสามารถสรุปได้ดังตารางต่อไปนี้   
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ตารางท่ี11 งบประมาณรายจ่ายที่ได้รับการจัดสรรจ าแนกตามประเภทของแหล่งงบประมาณ 

ปี 
ประเภทของแหล่งงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณแผ่นดิน 

งบประมาณรายจ่ายจาก
เงินรายได้ 

งบประมาณรายจ่ายจาก
โครงการพิเศษ 

2559                     -                        -       98,775,500.00      98,775,500.00  
2558                     -                        -     102,567,600.00    102,567,600.00  
2557                     -                        -     112,430,200.00    112,430,200.00  
2556                     -                        -     102,465,000.00    102,465,000.00  
2555                     -                        -     100,627,000.00    100,627,000.00  

 
ตารางที่12 สรุปรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
 

รายการ รายรับ (บาท) รายจ่าย (บาท) คงเหลือ (บาท) 
ร้อยละการเบิกจา่ยจาก

ยอดรายรับ 

1. หมวดเงินเดือนและค่าจา้งประจ า  11,811,986.67  12.95 
2. หมวดค่าจ้างช่ัวคราว  5,445,418.80  5.97 
3. หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสด ุ
- จัดซื้อครุภณัฑ์เพื่อการเรยีนการสอน 

 7,995,888.22  8.77 

4. หมวดค่าสาธารณูปโภค  1,580,374.48  1.73 
5. หมวดค่าครภุัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

 669,337.87  0.73 

6. หมวดเงินอุดหนุน  922,223.00  1.01 
7. หมวดรายจา่ยอื่นๆ  283,431.64  0.31 
8.  งบด าเนินการ  33,631,391.82  36.88 
9.  งบลงทุน  -  - 
รวม 91,179,393.02 62,340,052.50 28,839,340.52 68.37 

หมายเหตุ :  ข้อมูลณ เดือนกรกฏาคม  2559  ยังไม่ใช่ยอดรายรับจริงและรายจ่ายจริงประจ าปีงบประมาณ  2559 



 

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยนานาชาตมิหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 5228 หน้า 27 
 

ตารางท่ี 13 รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายจากเงินงบรายได้ ประจ าปีการศึกษา 2558จ าแนกตามงาน 
 

ตารางที่  13  รายรับ - รายจ่าย  งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้  ประจ าปีการศึกษา  2558  จ าแนกตามงาน 

รายการ รายรับ  (บาท) 

รายจ่าย 

รวมรายจ่าย
ทั้งหมด (บาท) 

ร้อยละ
การ

เบิกจ่าย
จากยอด
รายรับ เงินเดือน งบด าเนินงาน สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ 

1.  งานบริหารทั่วไป 
   

33,799,500.00  
     

5,122,800.20  
   

12,984,604.67    
   

669,337.48  
 

17,926,742.35  
         

53.04  

2.  งานประกันคณุภาพการศึกษา 
       

130,000.00    
                    
-                          -    

              
-    

3.  งานจัดการศึกษาสาขาการจัดการโรงแรม 
   

36,313,403.00  
     

2,468,887.65  
   

18,406,597.58      
 

20,875,485.23  
         

57.49  

4.  งานจัดการศึกษาสาขามัลตมิีเดีย 
   

10,760,017.00  
     

2,666,257.60  
     

5,235,320.00      
   

7,901,577.60  
         

73.43  
5.  งานจัดการศึกษาสาขาการตลาด การจัดงานและกิจกรรมสันทนา
การ 

     
3,509,078.00  

     
3,098,918.20  

       
694,762.31      

   
3,793,680.51  

       
108.11  

5.  งานการจัดการศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา 
     

7,271,502.00  
     

3,900,541.82  
     

1,844,781.91      
   

5,745,323.73  
         

79.01  

6.  งานทุนการศึกษา                

 -  ทุนการศึกษาต่อของอาจารย ์                             
       

385,000.00    
       

182,223.00      
     

182,223.00  
         

47.33  
7.  งาน  กิจกรรมนักศึกษา   
 
 -  ทุนการศึกษาของนักศึกษา   

  
       

850,000.00  
  
  

  
       

850,000.00  
  
  

  
  

  
     

850,000.00  

  
       

100.00  
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-  งานกิจการนักศึกษา                845,000.00    

       
213,992.25      

   
1,063,992.25  

       
125.92  

8.  งานพัฒนาบุคคลากร                  

 -  พัฒนาบุคคลากรของอาจารย ์ 
       

450,000.00    
         

46,676.00      
       

46,676.00  
         

10.37  

 -  พัฒนาบุคคลากรของบุคคลกรสายสนบัสนุน   
       

200,000.00    
         

25,556.00      
       

25,556.00  
         

12.78  

 -  โครงการสัมมนาบุคคลากร      
       

500,000.00    
       

282,480.00      
     

282,480.00  
         

56.50  
9.  งานวิจัยพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลย ี                

  -  พัฒนางานวิจัย     
     

5,093,500.00    
     

1,992,963.19  
        

912,153.00  
   

127,438.50  
   

3,032,554.69  
         

59.54  

10. งานบริการวิชาการ 
       

220,000.00    
       

921,904.50      
     

921,904.50  
       

419.05  

11. งานบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
         

80,000.00    
       

179,578.00      
     

179,578.00  
       

224.47  

12. งานพัฒนาคุณภาพการศึกษา                 

 -  งานพัฒนาหลักสตูร   
         

60,000.00    
         

10,605.00      
       

10,605.00  
         

17.68  

 -  ปรับปรุงสภาพแวดล้อม     
         

70,000.00    
       

152,404.49  
        

263,917.64    
     

416,322.13  
       

594.75  

 -  งานพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     

1,830,000.00    
     

1,229,200.00      
   

1,229,200.00  
         

67.17  

 -  เตรยีมความพร้อมสูค่วามเป็นนานาชาติ 
       

300,000.00    
       

303,798.55      
     

303,798.55  
       

101.27  
 -  งานส่งเสริมประสบการณ์เรยีนการสอน         552,000.00        143,142.21          143,142.21       25.93  



 

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยนานาชาตมิหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 5228 หน้า 29 
 

13. งานบริการการศึกษา                

  -  งานจัดหาวัสดุสารสนเทศห้องสมุด     
       

550,000.00    
       

144,958.75      
     

144,958.75  
         

26.36  

รวม 
 

103,769,000.00  
    

17,257,405.47  
   

45,845,548.41  
      

1,176,070.64  
   

796,775.98  
 

65,075,800.50  
         

62.71  

 
       หมายเหตุ :  ข้อมลู  ณ เดือนกรกฏาคม  2559  ยังไม่ใช่ยอดรายรับจริงและรายจ่ายจริง  ประจ าปีงบประมาณ  2559 
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(2) การพัฒนาบุคลากร 
วิทยาลัยนานาชาติให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ ทั้งระดับผู้บริหาร คณาจารย์  

และเจ้าหน้าที่  โดยสนับสนุนเวลาหรือทุนการศึกษาการเข้ารับการฝึกอบรม ดูงาน  และการเข้าร่วม
ประชุมสัมมนาต่างๆ ตลอดปีการศึกษา 5228  โดยมีสรุปรายละเอียดการพัฒนาบุคลากรดังตารางต่อไปนี้ 
 
ตารางท่ี 14 บุคลากรที่อยู่ระหว่างการศึกษาต่อในประเทศและต่างประเทศ  
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ระดับและสาขาวิชา ประเทศ วันเดือนปีที่ลา แหล่งทุน 
1. อ.เนตรชนก 

ฤทธาคนี 
ปริญญาเอก สาขา
การจัดการมรดกทาง
สถาปัตยกรรมและ
การท่องเที่ยว 

ประเทศไทย - ทุนส่วนตัว 
(สนับสนุนเวลาศึกษา) 

2. อ. อมรา วีระวัฒน์ ปริญญาเอก สาขา
การจัดการ 

ประเทศไทย - ทุนคณะวิทยาลัย
นานาชาติ 

3. อ. ปภังกร  
คงม่ันวัฒนา 

ปริญญาเอก สาขา
การจัดการโรงแรม
และการท่องเที่ยว 

ประเทศ
สาธารณรัฐ
ฝรั่งเศส 

พฤศจิกายน 
2555 

ทุนส่วนตัว 
(สนับสนุนเวลาศึกษา) 

4. อ. วรพงศ์  
วงศ์สุวรรณ 
(ลาออก 1 มิ.ย. 59) 

ปริญญาเอก สาขา
การจัดการมรดกทาง
สถาปัตยกรรมและ
การท่องเที่ยว 

ประเทศไทย - ทุนส่วนตัว 
(สนับสนุนเวลาศึกษา) 

2. อ.อริยาภรณ์  
นันทิพัฒน์พฤกษา 

ปริญญาเอก สาขา
ธุรกิจระหว่าง
ประเทศ 

ประเทศไทย สิงหาคม 5228 ทุนคณะวิทยาลัย
นานาชาติ 
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ตารางท่ี 15 บุคลากรที่ไปดูงานประชุมวิชาการ/อบรม สัมมนาในประเทศและต่างประเทศ 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ หัวข้อ วันที ่ หน่วยงาน/สถานทีจ่ัด 
ในประเทศ/

ต่างประเทศ (ระบุ
ชื่อประเทศ) 

1. อ. เนตรชนก ฤทธาคนี  โครงการสัมมนาบุคลากร 
ประจ าปีการศึกษา 2558 

8-10 ม.ค 59
  

วิ ท ย า ลั ย น า น า ช า ติ  ณ 
โ ร งแ รมบรี ซฮิ ล ล์  รี ส อ ร์ ท 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ในประเทศ 

  โครงการประชุมวิชาการ 
The 3rd  suic 
International 
Conference: the Trend 
ofGlobal Business in 
the New Digital Era  

2-3 ธ.ค 58
  

ณ โรงแรม Novotel Bangkok 
on Siam Square 

ในประเทศ 

5. อ . ด ร . สุ ด า ว ดี จั น ท ร์
ภิวัฒน ์

โครงการสัมมนาบุคลากร 
ประจ าปีการศึกษา 2558 

8-10 ม.ค 59
  

ณ โรงแรมบรีซฮิลล์ รีสอร์ท 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ในประเทศ 

  โครงการประชุมวิชาการ 
The 3rd  suic 
International 
Conference: the Trend 
ofGlobal Business in 
the New Digital Era  

2-3 ธ.ค 58
  

ณ โรงแรม Novotel Bangkok 
on Siam Square 

ในประเทศ 

  ร่วมพิธีเปิดศูนย์พัฒนา
วิชาการด้านการตลาดการ
ท่องเที่ยว(TATAcademy) 

30 ก.ย 58 
 

ณ  โ ร ง แ ร ม อิ น เ ต อ ร์ ค อ น
ติเนนตัล กรุงเทพ 
 

ในประเทศ 

โครงการเจรจาความ
ร่วมมือทางวิชาการกับ
มหาวิทยาลยั Shih Chien 
University 

5 1 -5 2  มี . ค 
29 

ณ มหาวิทยาลัย Shih Chien 
University กรุงไทเป ประเทศ
ไต้หวัน 

ประเทศไต้หวัน 

โครงการเจรจาความ
ร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาและระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
นครหนานหนิง ประเทศ
สาธารณรัฐประชาชนจีน 
เพื่อพัฒนาความเป็น
นานาชาติ ของวิทยาลัย
นานาชาติ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

54-59 เม .ย 
29 

ณ นครหนานหนิง ประเทศ
สาธารณรัฐประชาชนจีน 

ประเทศสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 

โครงการสัมมนา เรื่อง 
"โครงการส่งเสรมิให้
บุคลากรวิจยัใน
สถาบันอุดมศึกษาไป

7 มิ.ย 29 ณ ห้องประชุม ช้ัน 7 อาคาร 
20 ปี มหาวิทยาลัยศิลปากร 
สนามจันทร์ 
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ หัวข้อ วันที ่ หน่วยงาน/สถานทีจ่ัด 
ในประเทศ/

ต่างประเทศ (ระบุ
ชื่อประเทศ) 

ปฏิบัติงานเพื่อแก้ไขปญัหา
แล้เพิ่มขีดความสามารถใน
การผลิตให้กับ
ภาคอุตสาหกรรม Talent 
Mobility" 

3. อ. อมรา วีระวัฒน ์ โครงการประชุมวิชาการ 
The 3rd  suic 
International 
Conference: the Trend 
ofGlobal Business in 
the New Digital Era  

2-3 ธ.ค 58
  

ณ โรงแรม Novotel Bangkok 
on Siam Square 

ในประเทศ 

  โครงการสัมมนาบุคลากร 
ประจ าปีการศึกษา 2558 

8-10 ม.ค 59
  

ณ โรงแรมบรีซฮิลล์ รีสอร์ท 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ในประเทศ 

  อบรมหลักสูตรผู้ประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสตูร (รุ่นที่ 3) 

4-5 ก.ย 58 
 

ณ โรงแรมเซ็นจรูี ปร์ค 
กรุงเทพมหานคร 
 

ในประเทศ 

4. อ. ปภังกร คงมั่นวัฒนา ลาศึกษาต่อระดับปริญญา
เอก  สาขาการจั ดการ
โรงแรมและการท่องเที่ยว 

1 พ.ย. 22 – 
31 ต.ค. 28 

มหาวิทยาลัยแปร์ปิญญอง  ต่างประเทศ / 
ประเทศสาธารรัฐ

ฝรั่งเศส 
5. ผศ. ดร. ชัยชนะ  

ตีรสุกิตติมา 
โครงการประชุมวิชาการ 
The 3rd  suic 
International 
Conference: the Trend 
ofGlobal Business in 
the New Digital Era 
  

2-3 ธ.ค 58
  

ณ โรงแรม Novotel Bangkok 
on Siam Square 

ในประเทศ 

6. อ. ดร.เกียรติก าจร  
มีขนอน 

โครงการประชุมวิชาการ 
The 3rd  suic 
International 
Conference: the Trend 
ofGlobal Business in 
the New Digital Era  

2-3 ธ.ค 58
  

ณ โรงแรม Novotel Bangkok 
on Siam Square 

ในประเทศ 

7. อ. วรพงศ์ วงศ์สุวรรณ โครงการสัมมนาบุคลากร 
ประจ าปีการศึกษา 2558 

8-10 ม.ค 59
  

ณ โรงแรมบรีซฮิลล์ รีสอร์ท 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ในประเทศ 

โครงการประชุมวิชาการ 
The 3rd  suic 
International 
Conference: the Trend 
ofGlobal Business in 
the New Digital Era  

2-3 ธ.ค 58
  

ณ โรงแรม Novotel Bangkok 
on Siam Square 

ในประเทศ 
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ หัวข้อ วันที ่ หน่วยงาน/สถานทีจ่ัด 
ในประเทศ/

ต่างประเทศ (ระบุ
ชื่อประเทศ) 

8. อ. ดร. สิปปนันท์  
นวลละออง 

โครงการสัมมนาบุคลากร 
ประจ าปีการศึกษา 2558 

8-10 ม.ค 59
  

ณ โรงแรมบรีซฮิลล์ รีสอร์ท 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ในประเทศ 

  โครงการประชุมวิชาการ 
The 3rd  suic 
International 
Conference: the Trend 
ofGlobal Business in 
the New Digital Era  

2-3 ธ.ค 58
  

ณ โรงแรม Novotel Bangkok 
on Siam Square 

ในประเทศ 

ศึกษาดูงานโครงการ
ขับเคลื่อนการวิจยัเพื่อ
ส่งเสริมเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์(Creative 
Economy) ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

17 -5 0  พ . ค 
29 

ณ สาธารณรัฐเกาหลี  
(เกาหลีใต้) 

ประเทศเกาหล ี

9. อ. พันแสง วีระประเสริฐ โครงการประชุมวิชาการ 
The 3rd  suic 
International 
Conference: the Trend 
ofGlobal Business in 
the New Digital Era  

2-3 ธ.ค 58
  

ณ โรงแรม Novotel Bangkok 
on Siam Square 

ในประเทศ 

10. อ. ดร. พิเชฐ ธีรานุสนธิ ์ โครงการประชุมวิชาการ 
The 3rd  suic 
International 
Conference: the Trend 
ofGlobal Business in 
the New Digital Era  

2-3 ธ.ค 58
  

ณ โรงแรม Novotel Bangkok 
on Siam Square 

ในประเทศ 

11. อ.อรรัตน์ รัตนสุวรรณ โครงการสัมมนาบุคลากร 
ประจ าปีการศึกษา 2558 

8-10 ม.ค 59
  

ณ โรงแรมบรีซฮิลล์ รีสอร์ท 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ในประเทศ 

  โครงการประชุมวิชาการ 
The 3rd  suic 
International 
Conference: the Trend 
ofGlobal Business in 
the New Digital Era  

2-3 ธ.ค 58
  

ณ โรงแรม Novotel Bangkok 
on Siam Square 

ในประเทศ 

15. Mr. 
ChristianusHermanus 
Johannes de Bour 

โครงการสัมมนาบุคลากร 
ประจ าปีการศึกษา 2558 

8-10 ม.ค 59
  

ณ โรงแรมบรีซฮิลล์ รีสอร์ท 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ในประเทศ 

  โครงการประชุมวิชาการ 
The 3rd  suic 
International 

2-3 ธ.ค 58
  

ณ โรงแรม Novotel Bangkok 
on Siam Square 

ในประเทศ 
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ หัวข้อ วันที ่ หน่วยงาน/สถานทีจ่ัด 
ในประเทศ/

ต่างประเทศ (ระบุ
ชื่อประเทศ) 

Conference: the Trend 
ofGlobal Business in 
the New Digital Era  
 

13. Mr. Collin McDonald โครงการสัมมนาบุคลากร 
ประจ าปีการศึกษา 2558 

8-10 ม.ค 59
  

ณ โรงแรมบรีซฮิลล์ รีสอร์ท 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ในประเทศ 

.  โครงการประชุมวิชาการ 
The 3rd  suic 
International 
Conference: the Trend 
ofGlobal Business in 
the New Digital Era  

2-3 ธ.ค 58
  

ณ โรงแรม Novotel Bangkok 
on Siam Square 

ในประเทศ 

14. อ.อริยาภรณ์  
นันทิพัฒน์พฤกษา 

โครงการประชุมวิชาการ 
The 3rd  suic 
International 
Conference: the Trend 
ofGlobal Business in 
the New Digital Era  

2-3 ธ.ค 58
  

ณ โรงแรม Novotel Bangkok 
on Siam Square 

ในประเทศ 

  โครงการสัมมนาบุคลากร 
ประจ าปีการศึกษา 2558 

8-10 ม.ค 59
  

ณ โรงแรมบรีซฮิลล์ รีสอร์ท 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ในประเทศ 

12. อ.ดร.สมนึก จงมีวศิน โครงการประชุมวิชาการ 
The 3rd  suic 
International 
Conference: the Trend 
ofGlobal Business in 
the New Digital Era  
 

2-3 ธ.ค 58
  

ณ โรงแรม Novotel Bangkok 
on Siam Square 

ในประเทศ 

16. อ.ดร.วัลลภ ลิปิพันธ ์ โครงการประชุมวิชาการ 
The 3rd  suic 
International 
Conference: the Trend 
ofGlobal Business in 
the New Digital Era  

2-3 ธ.ค 58
  

ณ โรงแรม Novotel Bangkok 
on Siam Square 

ในประเทศ 

17. อ.ดร.จันทิมา  
บรรจงประเสริฐ 

โครงการสัมมนาบุคลากร 
ประจ าปีการศึกษา 2558 

8-10 ม.ค 59
  

ณ โรงแรมบรีซฮิลล์ รีสอร์ท 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ในประเทศ 

  โครงการประชุมวิชาการ 
The 3rd  suic 
International 
Conference: the Trend 
ofGlobal Business in 

2-3 ธ.ค 58
  

ณ โรงแรม Novotel Bangkok 
on Siam Square 

ในประเทศ 
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ หัวข้อ วันที ่ หน่วยงาน/สถานทีจ่ัด 
ในประเทศ/

ต่างประเทศ (ระบุ
ชื่อประเทศ) 

the New Digital Era
  

  ศึกษาดูงานโครงการ
ขับเคลื่อนการวิจยัเพื่อ
ส่งเสริมเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์(Creative 
Economy) ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

17 -5 0  พ . ค 
29 

ณ สาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลี
ใต้) 

ประเทศเกาหล ี

18. อ.ดร.นเรนทร์   
ชุติจิรวงศ์ 

โครงการประชุมวิชาการ 
The 3rd  suic 
International 
Conference: the Trend 
ofGlobal Business in 
the New Digital Era 
  

2-3 ธ.ค 58
  

ณ โรงแรม Novotel Bangkok 
on Siam Square 

ในประเทศ 

19.  อ.ดร.เฉลิมพร สิริวิชัย โครงการประชุมวิชาการ 
The 3rd  suic 
International 
Conference: the Trend 
ofGlobal Business in 
the New Digital Era  

2-3 ธ.ค 58 ณ โรงแรม Novotel Bangkok 
on Siam Square 

ในประเทศ 

20. อ.ธนิสา สมไร่ขิง โครงการประชุมวิชาการ 
The 3rd  suic 
International 
Conference: the Trend 
ofGlobal Business in 
the New Digital Era  

2-3 ธ.ค 58 ณ โรงแรม Novotel Bangkok 
on Siam Square 

ในประเทศ 

51. อ. นลินณัฐ ดีสวัสดิ์ โครงการสัมมนาบุคลากร 
ประจ าปีการศึกษา 2558 

8-10 ม.ค 59 ณ โรงแรมบรีซฮิลล์ รีสอร์ท 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ในประเทศ 

โ ค ร ง ก า ร ก า ร จั ด ก า ร
ความรู้ส าหรับคณาจารย์
วิ ท ย า ลั ย น า น า ช า ติ 
ประจ าปีการศึกษา 5228
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
"การวิจัย เ ชิงพื้นที่แบบ
บูรณาการ" ครั้งท่ี 5 

14 ม.ค 29 ณ ส านักงานอธิการบดี  ตลิ่ง
ชัน ช้ัน 2 ห้อง 204 

ในประเทศ 

โค ร งก า ร เ จ ร จ าคว าม
ร่วมมือทางวิชาการกับ
มหาวิทยาลัย Shih Chien 
University 

51-52 มี.ค 
29 

ณ มหาวิทยาลัย Shih Chien 
University กรุงไทเป ประเทศ
ไต้หวัน 

ในประเทศ 
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ หัวข้อ วันที ่ หน่วยงาน/สถานทีจ่ัด 
ในประเทศ/

ต่างประเทศ (ระบุ
ชื่อประเทศ) 

  โ ค ร ง ก า ร สั ม ม น า เ พื่ อ
พัฒนาการเรียนการสอน
ระหว่างอาจารย์ประจ า
และอาจารย์พิเศษสัมมนา
ในหัวข้อ "ลิขสิทธิ์ภาพถ่าย
บนโลกออนไลน์" 

2 เม.ย 29 ณ ห้องประชุม 302 อาคาร
หอปร ะ ชุ ม  ม หา วิ ท ย า ลั ย
ศิลปากรวังท่าพระ 

ในประเทศ 

ศึกษาดูงานโครงการ
ขับเคลื่อนการวิจยัเพื่อ
ส่งเสริมเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์(Creative 
Economy) ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

17 -5 0  พ . ค 
29 

ณ สาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลี
ใต้) 

ประเทศเกาหล ี

โครงการความร่วมมือทาง
วิ ช า ก า ร ร ะ ห ว่ า ง
มหาวิทยาลัยเบอร์มิ่งแฮม
ซิ ตี้  และมหาวิ ทยาลั ย
ศิลปากร ณ ประเทศส
หราชอาณาจักร 

51 -5 9  พ . ค 
29 

ณ มหาวิทยาลัยเบอร์มิ่งแฮม
ซิตี้ ประเทศสหราชอาณาจักร 

ประเทศอังกฤษ 

ประชุมสัมมนาวิชาการ 
The 3nd Engagement 
Thailand (EnT) 

6-8 ก.ค 29 ณ โรงแรมเดอะ กรีนเนอรี่ รี
สอร์ท เขาใหญ่ อ าเภอปากช่อง 
จ.นครราชสีมา 

ในประเทศ 

25. อ.ระบิล เสถียรพิทยากุล โครงการสัมมนาบุคลากร 
ประจ าปีการศึกษา 2558 

8-10 ม.ค 59
  

ณ โรงแรมบรีซฮิลล์ รีสอร์ท 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ในประเทศ 

โ ค ร ง ก า ร สั ม ม น า เ พื่ อ
พัฒนาการเรียนการสอน
ระหว่างอาจารย์ประจ า
และอาจารย์พิเศษสัมมนา
ในหัวข้อ "ลิขสิทธิ์ภาพถ่าย
บนโลกออนไลน์" 

2 เม.ย 29 ณ ห้องประชุม 302 อาคาร
หอปร ะ ชุ ม  ม หา วิ ท ย า ลั ย
ศิลปากรวังท่าพระ 

ในประเทศ 

23. อ. นันท์ภัสกร ล่ าภากร โครงการสัมมนาบุคลากร 
ประจ าปีการศึกษา 2558 

8-10 ม.ค 59
  

ณ โรงแรมบรีซฮิลล์ รีสอร์ท 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ในประเทศ 

  โ ค ร ง ก า ร สั ม ม น า เ พื่ อ
พัฒนาการเรียนการสอน
ระหว่างอาจารย์ประจ า
และอาจารย์พิเศษสัมมนา
ในหัวข้อ "ลิขสิทธิ์ภาพถ่าย
บนโลกออนไลน์" 

2 เม.ย 29 ณ ห้องประชุม 302 อาคาร
หอปร ะ ชุ ม  ม หา วิ ท ย า ลั ย
ศิลปากรวังท่าพระ 

ในประเทศ 

24. อ. โจนาธาน นราจีณรณ โครงการสัมมนาบุคลากร 
ประจ าปีการศึกษา 2558 

8-10 ม.ค 59
  

ณ โรงแรมบรีซฮิลล์ รีสอร์ท 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

ในประเทศ 
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ หัวข้อ วันที ่ หน่วยงาน/สถานทีจ่ัด 
ในประเทศ/

ต่างประเทศ (ระบุ
ชื่อประเทศ) 

  โ ค ร ง ก า ร สั ม ม น า เ พื่ อ
พัฒนาการเรียนการสอน
ระหว่างอาจารย์ประจ า
และอาจารย์พิเศษสัมมนา
ในหัวข้อ "ลิขสิทธิ์ภาพถ่าย
บนโลกออนไลน์" 

2 เม.ย 29 ณ ห้องประชุม 302 อาคาร
หอปร ะ ชุ ม  ม หา วิ ท ย า ลั ย
ศิลปากรวังท่าพระ 

ในประเทศ 

22. Mrs. Chow 
YoongNgeow 

โ ค ร ง ก า ร สั ม ม น า เ พื่ อ
พัฒนาการเรียนการสอน
ระหว่างอาจารย์ประจ า
และอาจารย์พิเศษสัมมนา
ในหัวข้อ "ลิขสิทธิ์ภาพถ่าย
บนโลกออนไลน์" 

2 เม.ย 29 ณ ห้องประชุม 302 อาคาร
หอปร ะ ชุ ม  ม หา วิ ท ย า ลั ย
ศิลปากรวังท่าพระ 

ในประเทศ 

26. Mr.GabrielVirgile 
Antonin Camelin 

โครงการสัมมนาบุคลากร 
ประจ าปีการศึกษา 2558 

8-10 ม.ค 59
  

ณ โรงแรมบรีซฮิลล์ รีสอร์ท 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ในประเทศ 

  โ ค ร ง ก า ร สั ม ม น า เ พื่ อ
พัฒนาการเรียนการสอน
ระหว่างอาจารย์ประจ า
และอาจารย์พิเศษสัมมนา
ในหัวข้อ "ลิขสิทธิ์ภาพถ่าย
บนโลกออนไลน์" 

2 เม.ย 29 ณ ห้องประชุม 302 อาคาร
หอปร ะ ชุ ม  ม หา วิ ท ย า ลั ย
ศิลปากรวังท่าพระ 

ในประเทศ 

27. อ.Lisa     Alexia 
PERRICHON 

โครงการสัมมนาบุคลากร 
ประจ าปีการศึกษา 2558 

8-10 ม.ค 59
  

ณ โรงแรมบรีซฮิลล์ รีสอร์ท 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ในประเทศ 

  โครงการประชุมวิชาการ 
The 3rd  suic 
International 
Conference: the Trend 
ofGlobal Business in 
the New Digital Era  

2-3 ธ.ค 58
  

ณ โรงแรม Novotel Bangkok 
on Siam Square 

ในประเทศ 

28. อ.ภัทรมุข พงษธา โครงการสัมมนาบุคลากร 
ประจ าปีการศึกษา 2558 

8-10 ม.ค 59
  

ณ โรงแรมบรีซฮิลล์ รีสอร์ท 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ในประเทศ 

  โครงการประชุมวิชาการ 
The 3rd  suic 
International 
Conference: the Trend 
ofGlobal Business in 
the New Digital Era 
  

2-3 ธ.ค 58
  

ณ โรงแรม Novotel Bangkok 
on Siam Square 

ในประเทศ 

59. อ.ทิพย์กนกเวียงค า โครงการสัมมนาบุคลากร 
ประจ าปีการศึกษา 2558 

8-10 ม.ค 59
  

ณ โรงแรมบรีซฮิลล์ รีสอร์ท 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

ในประเทศ 
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ หัวข้อ วันที ่ หน่วยงาน/สถานทีจ่ัด 
ในประเทศ/

ต่างประเทศ (ระบุ
ชื่อประเทศ) 

30. อ.แพรสิตาช่วยรัตนะ โครงการสัมมนาบุคลากร 
ประจ าปีการศึกษา 2558 

8-10 ม.ค 59
  

ณ โรงแรมบรีซฮิลล์ รีสอร์ท 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ในประเทศ 

31. อ.ไพฑรา เชาว์ฉลาด โครงการสัมมนาบุคลากร 
ประจ าปีการศึกษา 2558 

8-10 ม.ค 59
  

ณ โรงแรมบรีซฮิลล์ รีสอร์ท 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ในประเทศ 

35. อ.ศึกษิต เพชรอ าไพ โครงการประชุมวิชาการ 
The 3rd  suic 
International 
Conference: the Trend 
ofGlobal Business in 
the New Digital Era 
  

2-3 ธ.ค 58
  

ณ โรงแรม Novotel Bangkok 
on Siam Square 

ในประเทศ 

33. อ.ดร.สุวิทย์ ธรีกุลชน โ ค ร ง ก า ร ป ฐ ม นิ เ ท ศ
บุคลากรใหม่  วิทยาลัย
นานาชาติ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

18 พ.ค 29 ณ ช้ัน 2 ห้อง 206 สนักงาน
อธิการบดี ตลิ่งชัน 

ในประเทศ 

34. น.ส.โกลัญญา สุขประสม โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
เ จ้ า ห น้ า ที่  วิ ท ย า ลั ย
นานาชาติ 5229 เรื่อง Oz 
Principle 

26 เม.ย 59 ณ ส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน 
ช้ัน 2 ห้อง 211 
 

ในประเทศ 

อบรม หลักสูตร เทคนิค
การเขียนหนังสือราชการ
และรายงานการประชุม 

23-24 พ.ค 
59 

จัดโดย ศูนย์พัฒนาทรัพยากร
บุคคล จ ากัด ณ โรงแรม ที.เค 
พาเลซ 

ในประเทศ 

โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
เ จ้ า ห น้ า ที่  วิ ท ย า ลั ย
นานาชาติ 5229 เรื่อง Oz 
Principle 

26 เม.ย 59 ณ ส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน 
ช้ัน 2 ห้อง 211 

ในประเทศ 

โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
เ จ้ า ห น้ า ที่  วิ ท ย า ลั ย
นานาชาติ  5229 เรื่ อง 
MBTI 

2 มิ.ย 59 ณ ส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน 
ช้ัน 2 ห้อง 211 

ในประเทศ 

โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
เ จ้ า ห น้ า ที่  วิ ท ย า ลั ย
นานาชาติ 5229 เรื่อง 2 
Stars   

21 มิ.ย 59 ณ ส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน 
ช้ัน 2 ห้อง 211 

ในประเทศ 

โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
เ จ้ า ห น้ า ที่  วิ ท ย า ลั ย
นานาชาติ  5229 เรื่ อง 
Leadership 
 
 

28 มิ.ย 59 ณ ส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน 
ช้ัน 2 ห้อง 211 
 
 
 

ในประเทศ 
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ หัวข้อ วันที ่ หน่วยงาน/สถานทีจ่ัด 
ในประเทศ/

ต่างประเทศ (ระบุ
ชื่อประเทศ) 

32. นางศศิรินทร์ รัตนไชย โครงการสัมมนาบุคลากร 
ประจ าปีการศึกษา 2558 

8-10 ม.ค 59
  

ณ โรงแรมบรีซฮิลล์ รีสอร์ท 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ในประเทศ 

36. นางแก้ว แสงศรีจันทร์ โครงการสัมมนาบุคลากร 
ประจ าปีการศึกษา 2558 

8-10 ม.ค 59
  

ณ โรงแรมบรีซฮิลล์ รีสอร์ท 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ในประเทศ 

37. นางสาวอัญชลี ภู่แย้ม โครงการสัมมนาบุคลากร 
ประจ าปีการศึกษา 2558 

8-10 ม.ค 59
  

ณ โรงแรมบรีซฮิลล์ รีสอร์ท 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ในประเทศ 

38. นางสาวพิชามญช์ มะลิ
ดิน 

โครงการสัมมนาบุคลากร 
ประจ าปีการศึกษา 2558 

8-10 ม.ค 59
  

ณ โรงแรมบรีซฮิลล์ รีสอร์ท 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ในประเทศ 

39. นายพิเชษฐ์ สุขสถิต การสร้างสิ่งแวดล้อมท่ีดีใน
ที่ท างาน 

24 ธ.ค.57 ณ ส านักงานอธิการบดี ตลิ่งช้ัน 
ช้ัน 5 ห้อง 509 

ในประเทศ 

40. นางสาวชไมพร ผาดศรี โครงการสัมมนาบุคลากร 
ประจ าปีการศึกษา 2558 

8-10 ม.ค 59
  

ณ โรงแรมบรีซฮิลล์ รีสอร์ท 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ในประเทศ 

โ ค ร ง ก า ร สั ม ม น า เ พื่ อ
พัฒนาการเรียนการสอน
ระหว่างอาจารย์ประจ า
และอาจารย์พิเศษสัมมนา
ในหัวข้อ "ลิขสิทธิ์ภาพถ่าย
บนโลกออนไลน์" 

2 เม.ย 29 ณ ห้องประชุม 302 อาคาร
หอปร ะ ชุ ม  ม หา วิ ท ย า ลั ย
ศิลปากรวังท่าพระ 

ในประเทศ 

41. นายนาวิน ทิมทอง โครงการสัมมนาบุคลากร 
ประจ าปีการศึกษา 2558 

8-10 ม.ค 59
  

ณ โรงแรมบรีซฮิลล์ รีสอร์ท 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ในประเทศ 

45. นายวันชัย ปานพรม โครงการสัมมนาบุคลากร 
ประจ าปีการศึกษา 2558 

8-10 ม.ค 59
  

ณ โรงแรมบรีซฮิลล์ รีสอร์ท 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ในประเทศ 

43. นางสาวสุนันทา ค าจริง โครงการสัมมนาบุคลากร 
ประจ าปีการศึกษา 2558 

8-10 ม.ค 59
  

ณ โรงแรมบรีซฮิลล์ รีสอร์ท 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ในประเทศ 

44. นางสาวมนทิรา สาเมือง โครงการสัมมนาบุคลากร 
ประจ าปีการศึกษา 2558 

8-10 ม.ค 59
  

ณ โรงแรมบรีซฮิลล์ รีสอร์ท 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ในประเทศ 

42. นางสาววิรากานต์ ศรี
จันทร์ 

โครงการสัมมนาบุคลากร 
ประจ าปีการศึกษา 2558 

8-10 ม.ค 59
  

ณ โรงแรมบรีซฮิลล์ รีสอร์ท 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ในประเทศ 

46. นางสาวปาริฉัตร วิทโย
ดม 

โครงการสัมมนาบุคลากร 
ประจ าปีการศึกษา 2558 

8-10 ม.ค 59
  

ณ โรงแรมบรีซฮิลล์ รีสอร์ท 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ในประเทศ 

  โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
เ จ้ า ห น้ า ที่  วิ ท ย า ลั ย
นานาชาติ 5229 เรื่อง 2 
Stars   

21 มิ.ย 59 ณ ส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน 
ช้ัน 2 ห้อง 211 

ในประเทศ 

47. นายสิทธิพร แพงจันทร์ โครงการสัมมนาบุคลากร 
ประจ าปีการศึกษา 2558 

8-10 ม.ค 59
  

ณ โรงแรมบรีซฮิลล์ รีสอร์ท 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ในประเทศ 

  โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
เ จ้ า ห น้ า ที่  วิ ท ย า ลั ย
นานาชาติ 5229 เรื่อง 2 
Stars   

21 มิ.ย 59 ณ ส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน 
ช้ัน 2 ห้อง 211 

ในประเทศ 
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ หัวข้อ วันที ่ หน่วยงาน/สถานทีจ่ัด 
ในประเทศ/

ต่างประเทศ (ระบุ
ชื่อประเทศ) 

48. นายบุรินทร์ โคตระนพ
คุณ 

โ ค ร ง ก า ร สั ม ม น า เ พื่ อ
พัฒนาการเรียนการสอน
ระหว่างอาจารย์ประจ า
และอาจารย์พิเศษสัมมนา
ในหัวข้อ "ลิขสิทธิ์ภาพถ่าย
บนโลกออนไลน์" 

2 เม.ย 29 ณ ห้องประชุม 302 อาคาร
หอปร ะ ชุ ม  ม หา วิ ท ย า ลั ย
ศิลปากรวังท่าพระ 

ในประเทศ 

  โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
เ จ้ า ห น้ า ที่  วิ ท ย า ลั ย
นานาชาติ 5229 เรื่อง 2 
Stars   

21 มิ.ย 59 ณ ส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน 
ช้ัน 2 ห้อง 211 

ในประเทศ 

  โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
เ จ้ า ห น้ า ที่  วิ ท ย า ลั ย
นานาชาติ  5229 เรื่ อง 
Leadership 
 
 

28 มิ.ย 59 ณ ส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน 
ช้ัน 2 ห้อง 211 
 
 
 

ในประเทศ 

49. นายสราวุฒิ ระม่อม โครงการสัมมนาบุคลากร 
ประจ าปีการศึกษา 2558 

8-10 ม.ค 59
  

ณ โรงแรมบรีซฮิลล์ รีสอร์ท 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ในประเทศ 

  โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
เ จ้ า ห น้ า ที่  วิ ท ย า ลั ย
นานาชาติ  5229 เรื่ อง 
Leadership 
 
 

28 มิ.ย 59 ณ ส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน 
ช้ัน 2 ห้อง 211 
 
 
 

ในประเทศ 

50. นางสาววิรินทร์ เคนดี โครงการสัมมนาบุคลากร 
ประจ าปีการศึกษา 2558 

8-10 ม.ค 59
  

ณ โรงแรมบรีซฮิลล์ รีสอร์ท 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ในประเทศ 

  โครงการระดมความคิด
เ พื่ อ ท บ ท ว น จั ด ท า
แ ผ น พั ฒ น า วิ ท ย า ลั ย
นานาชาติ ประจ าปี พ.ศ
2559-2563 

12 มิ.ย./3 
ก.ค. 58 

ณ ห้องปฏิบัติการวิทยาลัย
นานาชาติ ช้ัน 3 

ในประเทศ 

โ ค ร ง ก า ร สั ม ม น า เ พื่ อ
พัฒนาการเรียนการสอน
ระหว่างอาจารย์ประจ า
และอาจารย์พิเศษสัมมนา
ในหัวข้อ "ลิขสิทธิ์ภาพถ่าย
บนโลกออนไลน์" 

2 เม.ย 29 ณ ห้องประชุม 302 อาคาร
หอปร ะ ชุ ม  ม หา วิ ท ย า ลั ย
ศิลปากรวังท่าพระ 

ในประเทศ 

51. นางสาวพรชนก คล้าย
นาค 

โครงการสัมมนาบุคลากร 
ประจ าปีการศึกษา 2558 

8-10 ม.ค 59
  

ณ โรงแรมบรีซฮิลล์ รีสอร์ท 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

ในประเทศ 
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ หัวข้อ วันที ่ หน่วยงาน/สถานทีจ่ัด 
ในประเทศ/

ต่างประเทศ (ระบุ
ชื่อประเทศ) 

  โ ค ร ง ก า ร สั ม ม น า เ พื่ อ
พัฒนาการเรียนการสอน
ระหว่างอาจารย์ประจ า
และอาจารย์พิเศษสัมมนา
ในหัวข้อ "ลิขสิทธิ์ภาพถ่าย
บนโลกออนไลน์" 

2 เม.ย 29 ณ ห้องประชุม 302 อาคาร
หอปร ะ ชุ ม  ม หา วิ ท ย า ลั ย
ศิลปากรวังท่าพระ 

ในประเทศ 

53. นายธนาพงษ์ปิตยานนท์ โครงการสัมมนาบุคลากร 
ประจ าปีการศึกษา 2558 

8-10 ม.ค 59
  

ณ โรงแรมบรีซฮิลล์ รีสอร์ท 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ในประเทศ 

  โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
เ จ้ า ห น้ า ที่  วิ ท ย า ลั ย
นานาชาติ  5229 เรื่ อง 
Leadership 
 
 

28 มิ.ย 59 ณ ส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน 
ช้ัน 2 ห้อง 211 
 
 
 

ในประเทศ 

  โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
เ จ้ า ห น้ า ที่  วิ ท ย า ลั ย
นานาชาติ 5229 เรื่อง 2 
Stars   

21 มิ.ย 59 ณ ส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน 
ช้ัน 2 ห้อง 211 

ในประเทศ 

54. นางสาวนพรัตน์ รังสิยา
ภรณ์รัตน์ 

โครงการสัมมนาบุคลากร 
ประจ าปีการศึกษา 2558 

8-10 ม.ค 59
  

ณ โรงแรมบรีซฮิลล์ รีสอร์ท 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ในประเทศ 

  โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
เ จ้ า ห น้ า ที่  วิ ท ย า ลั ย
นานาชาติ 5229 เรื่อง 2 
Stars   

21 มิ.ย 59 ณ ส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน 
ช้ัน 2 ห้อง 211 

ในประเทศ 

55. นางสาวริญญารัตน์   
วงศ์ฐิติรัตน์ 

โครงการสัมมนาบุคลากร 
ประจ าปีการศึกษา 2558 

8-10 ม.ค 59
  

ณ โรงแรมบรีซฮิลล์ รีสอร์ท 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ในประเทศ 

  โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
เ จ้ า ห น้ า ที่  วิ ท ย า ลั ย
นานาชาติ 5229 เรื่อง 2 
Stars   

21 มิ.ย 59 ณ ส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน 
ช้ัน 2 ห้อง 211 

ในประเทศ 

56. นา งสาวสุ ชาดา  ลวง
ระแหง 

โครงการสัมมนาบุคลากร 
ประจ าปีการศึกษา 2558 

8-10 ม.ค 59
  

ณ โรงแรมบรีซฮิลล์ รีสอร์ท 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ในประเทศ 

  โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
เ จ้ า ห น้ า ที่  วิ ท ย า ลั ย
นานาชาติ 5229 เรื่อง 2 
Stars   

21 มิ.ย 59 ณ ส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน 
ช้ัน 2 ห้อง 211 

ในประเทศ 

57. นายธเนศ ดอกไม้ โครงการสัมมนาบุคลากร 
ประจ าปีการศึกษา 2558 

8-10 ม.ค 59
  

ณ โรงแรมบรีซฮิลล์ รีสอร์ท 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ในประเทศ 
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ตารางท่ี 16 โครงการพัฒนาบุคลากรของคณะวิชา/หน่วยงาน 

ล าดับ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
จ านวน

ผู้เข้าร่วม
โครงการ (คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 โครงการสัมมนาบุคลากร 
ประจ าปีการศึกษา 5228 

วิทยาลัยนานาชาติ 
ม. ศิลปากร 

8-10 ม.ค 29 40 300,000 
585,480.00 

5 การจัดการเรียนการสอนและ
ประเมินผลด้วยเทคโนโลยีของ
เว็บ(web Based 
Technology) : e-learning 
จากประสบการณ์จริง 

วิทยาลัยนานาชาติ 
ม. ศิลปากร 

ธค.28-ก.พ.
29 

7 - 

3 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
“เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
พ.ศ.5228 กับการท าหน้าที่
อาจารย์” 

วิทยาลัยนานาชาติ  
ม. ศิลปากร 

ธค.28-ก.พ.
29 

12 - 

4 การสัมมนาเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอนระหว่างอาจารย์
ประจ าและอาจารย์พิเศษ 
“หัวข้อลิขสิทธิ์ภาพถ่ายบนโลก
ออนไลน์ 

วิทยาลัยนานาชาติ  
ม. ศิลปากร 

2 เม.ย.29 119 50,000.00 

5 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
“การวิจัยเชิงพ้ืนที่แบบบูรณา
การ” 

วิทยาลัยนานาชาติ  
ม.ศิลปากร 

19 พ.ย.
28,25 ม.ค.

29 

11 6,200.00 
(2,704.00) 

6 การจัดการความรู้เรื่องการ
ป้องกันอัคคีภัย 

วิทยาลัยนานาชาติ  
ม. ศิลปากร 

57 พ.ย.28 57 - 

7 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาทักษะการสื่อสารด้วย
ภาษาอังกฤษ 

วิทยาลัยนานาชาติ  
ม. ศิลปากร 

พ.ย.28 – 
ก.ค.29 

- - 

8 โครงการกิจกรรม 2ส. และ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ 

วิทยาลัยนานาชาติ  
ม. ศิลปากร 

55 ธ.ค.29 20 7,500.00 

9 โครงการอบรมการจัดการไฟล์ 
pdf ด้วยโปรแกรม smallpdf 
และการส่งไฟล์ด้วยโปรแกรม 
wetransfer และการ
ประยุกต์ใช้ Google 
Application 
 
 

วิทยาลัยนานาชาติ  
ม. ศิลปากร 

15 ธ.ค.29 19 - 
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ล าดับ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
จ านวน

ผู้เข้าร่วม
โครงการ (คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

10 โครงการความร่วมมือทาง
วิชาการระหว่างสถาบันศิลปะ
และการออกแบบเบอร์มิ่งแฮม 
มหาวิทยาลัยเบอร์มิ่งแฮมซิตี้ 

หลักสูตรศิลปบัณฑิต 
สาขาการออกแบบ
สื่อสารดิจิทัล 

53-59 พ.ค.
5229 

1 120,000.00 

 

(3) อาคารสถานที่ 
 อาคารสถานที่ที่วิทยาลัยนานาชาติใช้ในการปฏิบัติงาน จ าแนกเป็น 2 พ้ืนที่ ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 17 ข้อมูลอาคารสถานที่แสดงพ้ืนที่ใช้สอยของคณะวิทยาลัยนานาชาติ 
อาคารสถานที่ พ้ืนที่ใช้สอย (ตร.ม.) 

อาคารส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน บริเวณชั้น 3, 5 และ 8 
อาคารกสท. โทรคมนาคม บางรักชั้น 9 

3,000 
1,124 

รวม 4,124 
 
ตารางท่ี 18  การแบ่งพ้ืนที่ใช้งานในอาคารส านักงานอธิการบดี และ อาคารกสท. โทรคมนาคม บางรัก 
คณะวิทยาลัยนานาชาติ  

ใช้งานพื้นที ่

อาคารส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน  
บริเวณชั้น 3, 5 และ 8 
พ้ืนที่รวม 3,000 ตร.ม. 

อาคารกสท. 
โทรคมนาคมชั้น 9 

พ้ืนที่รวม 1,124 ตร.ม. 

จ านวนห้อง พ้ืนที่ (ตร.ม.) 
จ านวน
ห้อง 

พ้ืนที่ (ตร.ม.) 

ห้องบรรยายความจุ 15 – 20 คน 4    
ห้องบรรยายความจุ 30-70 คน 8  4  
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ความจุ 20-25คน   1  
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ความจุ 33 คน 1    
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ความจุ 30-40 คน   1  
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ความจุ 40 คน 1    
ห้องปฏิบัติการART ROOM ความจุ 20-40คน   1  
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ PHOTOความจุ 
70-100 คน 

    

ห้อง Editing ความจุ 20-30 คน   1  
ห้อง Soundความจุ 20-30 คน   1  
ห้อง Controlความจุ 20-30 คน     
ส านักงาน 1    
ส านักงานธุรการ (ช้ัน 9)   1  
แหล่งเรียนรู้ ความจุ 20-30 คน 1    
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ใช้งานพื้นที ่

อาคารส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน  
บริเวณชั้น 3, 5 และ 8 
พ้ืนที่รวม 3,000 ตร.ม. 

อาคารกสท. 
โทรคมนาคมชั้น 9 

พ้ืนที่รวม 1,124 ตร.ม. 

จ านวนห้อง พ้ืนที่ (ตร.ม.) 
จ านวน
ห้อง 

พ้ืนที่ (ตร.ม.) 

ห้องพักอาจารย์/ผู้เชี่ยวชาญ 9  1  
ห้องพักอาจารย์ ความจุ 10-15 คน   1  
ห้องสมุดวิทยาลัยนานาชาต ิ 1    
ห้องสมุดความจุ 20-30 คน   1  
ห้องผลิตเอกสารและบริการอดัส าเนา 1    
ห้องถ่ายเอกสาร   1  
แหล่งเรียนรู้/พักผ่อน/นันทนาการ (ช้ัน 5) 1    
ห้องผู้บริหาร-ที่ปรึกษา 1    
ห้องผู้อ านวยการ 1  1  
แหล่งเรียนรู้/พักผ่อน/นันทนาการความจุ 60-
90 คน (ช้ัน 3) 

1    

ห้องกิจกรรมนักศึกษา ความจุ 10-20 คน   1  
ห้องประชุม ความจุ 20-30 คน 2  1  
ห้องรับรอง ความจุ 20-30 คน   1  
ห้องไฟ   1  
 
 4.6 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
 วิทยาลัยนานาชาติ ใช้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในภายใต้กรอบแนวทางการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ตามคู่มือประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา ฉบับปีการศึกษา 5227 ที่พัฒนาตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในทั้งระดับหลักสูตร ระดับคณะวิชา และระดับสถาบัน  ในการด าเนินการควบคุม 
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพนั้น วิทยาลัยนาชาติมีคณะกรรมการประกันคุณภาพหรือคณะ
กรรมการบริหาร วิทยาลัยนานาชาติ เป็นกลไกหลักในการด าเนินการ ประสานงานกับหลักสูตรผ่านรอง
ผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ และฝ่ายวางแผนและพัฒนา ในแต่ละหลักสูตร กลไกหลักในการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพหลักสูตรจะเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 
 การน าผลการประเมินไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 คณะวิชาได้น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากการประเมินตนเองและจากข้อเสนอแนะของ
คณะผู้ประเมินไปวางแผนพัฒนาท าให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง (ตารางท่ี 19) 
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ตารางที่ 19 การน าผลการประเมินตนเองและข้อเสนอแนะของคณะผู้ประเมินไปพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  

 

องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะที่ควรปรับปรุง 
จากคณะผู้ประเมิน ปีการศึกษา 2557 

ผลการด าเนินการ 
ปีการศึกษา 2558 

องค์ประกอบท่ี 1 การ
ผลิตบัณฑติ 

1.อาจารย์ด ารงต าแหน่งทางวิชาการน้อย 
5.ควรส่งเสริมให้อาจารยล์าศึกษาต่อหรือจัด
เวลาให้อาจารย์ที่ศึกษาต่อมเีวลาท า
วิทยานิพนธ์เพื่อส าเร็จการศึกษา 
 

วิทยาลัยนานาชาติมีแผนการก าหนดต าแหน่ง
วิชาการเป็นรายบุคคล มีการก ากับติดตามให้
ได้ผลตามแผนที่วางไว้ทั้งนี้มีการด าเนินกิจกรรม
ต่าง ๆ ร่วมด้วยดังนี้ 
1.โครงการอบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาบุคลากรทุกระดับ 
5.ก าหนดติดตาม/แก้ไขปัญหาและให้ค าปรึกษาใน
การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
และในขณะนี้มีอาจารย์ยื่นเอกสารขอก าหนด
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 คน 

1.จัดให้มีท่ีปรึกษาในการขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ และส่งเสริมให้
อาจารย์ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการโดย
วิธีพิเศษ 
5.จัดให้มีทุนการศึกษาและลดเวลาสอน
ส าหรับอาจารย์ทีล่าศึกษาต่อ(บางช่วงเวลา) 
 
 
 
 
 
3.ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาควรมีการ
จัดท าคู่มือแนวทางการประกันคณุภาพ
การศึกษาให้กับนักศึกษา เพื่อสร้างความ
เข้าใจและตระหนักถึงบทบาทความส าคญั
ในการเป็นส่วนหนึ่งของการประกนัคุณภาพ
การศึกษา 

1. มีการด าเนินการในเรื่องการสนับสนุนการเข้าสู่
ต าแหน่งวิชาการ  
 
 
5.1 วิทยาลัยฯสนับสนุนทุนการศึกษาให้
คณาจารย์  
5.5  วิทยาลัยนานาชาติมีนโยบายลดเวลาสอน
ของอาจารย์ เพื่อสนับสนุนให้อาจาย์ที่ลาศึกษาต่อ
(บางช่วงเวลา) มีชั่วโมงสอนลดลง ซึ่งจะท าให้
อาจารยส์ าเรจ็การศึกษาเร็วข้ึน   
 
3. ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาได้การจัดท าคู่มือ
แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาให้กับ
นักศึกษา (เป็นภาษาอังกฤษ) แล้ว และได้
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของวิทยาลัยนานาชาติ 
http://www.suic.org และแจกแก่นักศึกษาใน
วันปฐมนิเทศ  

องค์ประกอบท่ี 5 การ
วิจัย 

1. ควรเพิ่มหรือหาช่องทางการเผยแพร่
ผลงานวิชาการ/งานสรา้งสรรค์ที่มี
คุณภาพสูงสู่ระดับนานาชาติให้มากข้ึน
เนื่องจากผลงานส่วนใหญ่ยังอยู่ในระดับชาต ิ
2. ควรมีการรวบรวมผลงานสร้างสรรค์ท่ี
ผ่านการประกวดและไดร้ับรางวัลมาจัดท า
เป็นต าราหรือหนังสือซึ่งอาจจะน าไปใช้ใน
การขอต าแหนง่ทางวิชาการไดด้้วย 
3. ควรสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนๆ 
อาจจะเริม่จากหน่วยงานภายในประเทศใน

มีการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ และแผนที่วาง
ไว ้
1. เพิ่มช่องทางการเผยแพรผ่ลงานวิชาการ/งาน
สร้างสรรค์ ด้วยการจดั International 
conference เมื่อ 1-3 ธค. 28 โดยไดร้ับความ
ร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆ 
5. มีการรวบรวมผลงานวิจัยมาจัดท าเป็นหนังสือ 
จ านวน 5 เล่ม (อ.ดร.สิปปนันท์) 
 

http://www.suic.org/
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การสร้างกิจกรรม/จดันิทรรศการ หรือ
ดึงดูดทุนเพื่อสร้างความเขม้แข็งดา้นการ
ผลิตผลงานสรา้งสรรค์ และเสริมสร้าง
ช่ือเสียงให้กับวิทยาลัยนานาชาต ิ

 1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
งานวิจัย โดยมีการรวบรวมข้อมลูงานวิจัย
และผลงานวิจัย สามารถสืบค้นได ้และ
ติดตาม/บริหารงานวิจยัที่จัดสรรทนุวิจัย
จากกองทุนวิจัยสร้างสรรค์ของวิทยาลัย แต่
หากมีข้อมูลงานวิจัยเพิ่มมากข้ึน ควรพัฒนา
ให้เป็นระบบฐานข้อมลู เพื่อรองรบัการ
สืบค้นและการประมวลผลได ้
 
5. ควรจัดหาฐานข้อมลูวารสารเพิม่เติมเพื่อ
เอื้อประโยชน์ต่อการท าวิจัยของนกัศึกษา
และอาจารย์ หรือก าหนดวิธีด าเนนิการเพื่อ
จัดหาสิ่งตีพมิพ์ตามทีม่ีผูร้้องขอ 

ด้านระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิารงานวิจัย ยัง
ไม่สามารถพัฒนาใหเ้ป็นระบบฐานข้อมูล เพื่อ
รองรับการสืบค้นและการประมวลผลได้ในปัจจุบัน 
และยังใช้ระบบข้อมลูการสืบค้นแบบเดิมเนื่องจาก
มีข้อมูลทุนวิจัย/ผลงานวิจัยไม่มาก 
และการจัดซื้อจดัหาฐานข้อมลูวารสารเพิม่เตมิเพื่อ
เอื้อประโยชน์ต่อการท าวิจัยของอาจารยไ์ด้
ด าเนินการแล้ว 
 
 
 
 

 

องค์ประกอบท่ี 3 การ
บริการวิชาการ 

1. ควรส ารวจความต้องการให้หลากหลาย
ช่องทาง 
5. ควรมีการประเมินผลให้มีรายละเอียดที่
สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงการ
ด าเนินงานในครั้งต่อไป 

1-2. ด าเนินการแล้ว 
(1.รายงานผลส ารวจความต้องการฯ  
5. รายงานการประเมินผลโครงการฯ) 

 1. ควรมีแผนการใช้ประโยชน์ท่ีชัดเจน 
5. ตัวช้ีวัดของแผนและโครงการควรจะ
สะท้อนภารกิจของหน่วยงานมากกว่าความ
พึงพอใจหรือจ านวนผู้เข้าร่วม 
3. ควรจัดท าโครงการบริการวิชาการที่สรา้ง
รายได้ให้กับวิทยาลยั 

1. มีแผนการใช้ประโยชน์ท่ีชัดเจนโดยเฉพาะ
โครงการ SUIC International Conference: the 
Trend of Global Business in the New 
Digital Era; โครงการพัฒนาพิพิธภัณฑ์ชุมชน; 
และ โครงการอบรม Art and Design Port Folio 
Preparation 
5. ปรับตัวช้ีวัดของแผนและโครงการในบาง
โครงการแล้ว 
 

 

องค์ประกอบท่ี 4 การ
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม   

1.ควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมโดยตรง 
5.การบูรณาการศลิปวัฒนธรรมเขา้กับการ
เรียนการสอนกับระดับนานาชาต ิ

ส าหรับข้อเสนอแนะ/จุดที่ควรพัฒนา 
1. ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม มีหน้าท่ีก ากบั ติดตามพันธ
กิจด้านนีเ้สนอต่อคณะกรรมการบริหาร (ค าสั่ง
วิทยาลัยนานาชาตเิลขท่ี 11/5229) 
5. มีการบูรณาการศลิปวัฒนธรรมเข้ากับการเรียน
การสอนกับระดับนานาชาติบ้างในกิจกรรม 
Interim show/Degree show ซึ่งอยู่ในแผนงาน
บริการวิชาการ 
3.การเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมผ่านช่องทาง 

 1.ควรมีการจดัท ามาตรฐานด้านศลิปะและ
วัฒนธรรมในระดับชาต ิ
5.ควรมีช่องทางการเผยแพรศ่ิลปวฒันธรรม
ให้หลากหลายช่องทางมากกว่าน้ี เช่น 
Website 
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facebook (Digital Communication 
Design,Silapakorn University )  

องค์ประกอบท่ี 2 การ
บริหารจดัการ 

1.ควรวางแผนการรับนักศึกษา ท้ังใน
ประเทศและตา่งประเทศ 
5.ควรวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน ที่
ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละ
หลักสตูรให้ครบทุกประเด็นอย่างเร่งด่วน 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.ควรวางเป้าหมายประมาณการรายรับ 
รายจ่าย ระยะยาว 
5.ควรจัดท าระบบฐานข้อมลูเกี่ยวกับ
การเงิน งบประมาณ เข้ามามีบทบาทในการ
บริหารจดัการของวิทยาลยัให้มากขึ้นเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน 

ส าหรับข้อเสนอแนะ/จุดที่ควรพัฒนา 
1. มีการวางแผนการรับนักศึกษา ทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ และการปรับการคัดเลือกเป็น
ระยะ (จากรายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารฯ) 
2. มีการจัดท าแผนข้อมูลการเงินระดับหลักสูตร
แล้ว  
3. มีการวางเป้าหมายประมาณการรายรับ 
รายจ่าย ระยะปานกลาง เนื่องจากผู้อ านวยการคน
ปัจจุบันจะครบวาระการด ารงต าแหน่งในเดือน 
ก.ค.59 
4. มหาวิทยาลัยได้มีการเริ่มจดัท าระบบฐานข้อมลู
เกี่ยวกับการเงิน งบประมาณ แล้ว 

 
 

 


