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ค าน า 

ปัจจุบันคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ได้ด าเนินการรับนักศึกษาของคณะวิชามาเป็นปีท่ี 30 นับตั้งแต่
ได้เริ่มด าเนินการจดัตั้งขึ้นในปี พ.ศ. 2526 นับเป็นคณะเภสัชศาสตรค์ณะที่ 6 ของประเทศ โดยสามารถเปิดรับนักศึกษารุน่
แรกในปีการศึกษา 2529 ปัจจุบันมีนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 เป็นรุ่นที่ 31 และได้ผลิตบัณฑิตสาขาเภสัชศาสตร์เพื่อออกมารับใช้
สังคมแล้วจ านวน 25 รุ่น โดยคณะวิชามีวัตถุประสงค์หลักคือการผลิตบัณฑิตทางเภสัชศาสตร์เพื่อตอบสนองต่อความ
ต้องการในการพัฒนาก าลังคนสายงานเภสัชกรรมของประเทศท่ีมีศักยภาพสูง ในการให้บริการเภสัชกรรมด้านต่าง ๆ ทั้งนี้ 
คณะวิชาได้เปิดสอนหลักสูตรทั้งในระดับปริญญาบัณฑิต และบัณฑิตศึกษา ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ในสาขาวิชา
ต่าง ๆ พร้อมทั้งมีการปรับปรุงหลักสูตรตามแผนระยะเวลาที่ก าหนด และได้รับการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตรทุกปี โดยใช้เกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) เพือ่พัฒนาหลักสูตรให้มีมาตรฐาน
สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและทิศทางการพัฒนาของประเทศ ภายใต้วิสัยทัศน์ “องค์กรระดับน าสร้างสรรค์
ปัญญาสู่สังคม” 

รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2558 ฉบับนี้ เป็นรายงานผลการ
ประเมินตนเองของคณะเภสัชศาสตร์ ซึ่งจัดอยู่ในกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ที่รายงานผลการด าเนินงานตลอดปี
การศึกษา 2558 และจัดให้มีการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ ในวันที่ 25 และ 26 
สิงหาคม 2559 โดยมีวัตถุประสงค์ของการประเมินเพื่อเป็นการประเมินคุณภาพของการวางแผน การด าเนินงาน และผล
การด าเนินงานของคณะวิชา และน าผลประเมินและข้อเสนอแนะที่ได้รับจากคณะผู้ประเมิน มาใช้ในการปรับปรุงคุณภาพ
การด าเนินงานในรอบปีการศึกษาถัดไป รวมทั้งมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพในทุกกระบวนการที่เป็นงาน
ประจ าอย่างต่อเนื่อง โดยในปีการศึกษา 2558 มีเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมิน คือ ตัวบ่งช้ีและเกณฑ์มาตรฐาน ระดับคณะ ซึ่ง
ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบคุณภาพ 13 ตัวบ่งช้ี ตามที ่สกอ. ก าหนด  

ในรอบปีท่ีผ่านมา คณะเภสัชศาสตร์ ได้น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน มาเป็นแนวทางในการปรับปรุงแผนและการด าเนินงาน เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ และสอดคล้องกับ
นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะวิชา ทั้งนี้ รูปแบบและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะเภสัช
ศาสตร์สามารถตรวจสอบ ตรวจวัด และประเมินผลได้อย่างโปร่งใสและเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน รวมถึงสามารถช้ีให้เ ห็นถึง
แนวทางการปรับปรุง โดยอาศัยการวิเคราะห์ปัจจัยต่าง ๆ ที่มีผลต่อการบรรลุเป้าหมายในการปฏิบัติงาน เพื่อให้การ
จัดการการศึกษาของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร เทียบเคียงกับคณะเภสัชศาสตร์ของมหาวิทยาลัยช้ันน าใน
ระดับประเทศ และในระดับนานาชาติ 

โดยสรุป คณะเภสัชศาสตร์ได้ปฏิบัติภารกิจต่าง ๆ ตามพันธกิจและแผนยุทธศาสตร์ จนสามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และเป็นไปตามแผนด าเนินการด้านประกันคุณภาพซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานในทุก
ระดับ โดยอาศัยความร่วมมือและความเข้าใจของบุคลากรทั้งหมดในคณะวิชา ท าให้คณะวิชาสามารถด าเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาบรรลุไปได้ด้วยดี และสามารถรักษามาตรฐานของการจัดการการศึกษาได้ผลเป็นที่น่าพอใจ 
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 1  
รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2558 
  

 
ฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ 

บทสรุปผู้บรหิาร 
 
ในปีการศึกษา 2558 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาและ

รายงานการประเมินตนเองกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ (คณะเภสัชศาสตร์) โดยใช้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะ ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ก าหนด ประกอบด้วยผลการด าเนินงานระดับ
ระดับคณะจ านวน 5 องค์ประกอบ รวม 13 ตัวบ่งช้ี ดังปรากฏในคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ทั้งนี้ คณะวิชาได้มีการปรับปรุงการด าเนินงานในด้านการประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ตาม
มติที่ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะวิชา เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 

ผลการประเมินคุณภาพภายในทั้งหมดโดยคณะเภสัชศาสตร์ตามเกณฑ์ของ สกอ. ในปีการศึกษา 2558 ได้
คะแนนรวม เท่ากับ 4.38 คะแนน ผลการประเมินตนเองอยู่ในระดับดี โดยมีรายละเอียดแยกตามองค์ประกอบคุณภาพ
ดังนี ้

 

องค์ประกอบท่ี 
คะแนน 

(คะแนนเต็ม 5) 
ผลการประเมิน 
โดยคณะวิชา 

1 3.96 ระดับด ี
2 4.38 ระดับด ี
3 5.00 ระดีบดีมาก 
4 5.00 ระดับดีมาก 
5 5.00 ระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวม 4.38 ระดับดี 
 
การจัดท ารายงานการประเมินตนเองที่เป็นรายงานประจ าปีที่เป็นรูปแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด ส าหรับผลการ

ประเมินในแต่ละองค์ประกอบของปีการศึกษา 2558 เชิงบรรยายมีข้อสรุปสาระส าคัญดังนี้ 
 
องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
 ปีการศึกษา 2558 คณะวิชามีหลักสูตรที่ผ่านการรับรองทั้งหมด 11 หลักสูตร โดยแบ่งออกเป็น หลักสูตร
ปริญญาตรี 1 หลักสูตร หลักสูตรปริญญาโท 6 หลักสูตร และปริญญาเอก 4 หลักสูตร ซึ่งหลักสูตรทั้งหมดเป็นหลักสูตรที่
ได้รับการรับรองมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานระดับอุดมศึกษาแล้ว หลักสูตรดังกล่าวสามารถรองรับนักศึกษาได้ทุกระดับ
ปริญญา มีความหลากหลายในเชิงวิชาการของบุคลากร มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และคณะกรรมการประเมินทุก
หลักสูตรอย่างเป็นทางการ มีค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ เท่ากับ 3.15 

คณะวิชามีคณาจารย์ทั้งหมด 105 คน ลาศึกษาต่อ 6 คน ปฏิบัติงานจริง 99 คน คิดเป็นร้อยละ 94.29 ของ
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด เมื่อค านวณสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าที่ลงทะเบียนทั้งหมด พบว่าค่า 
FTES ของคณะวิชามีค่าเท่ากับนักศึกษา 9.06 คน ต่ออาจารย์ 1 คน ซึ่งมากกว่ามาตรฐานตามเกณฑ์ของ สกอ. ซึ่งก าหนด
ไว้ส าหรับสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพท่ีจ านวนนักศึกษา 8 คนต่ออาจารย์ 1 คน จ านวนคณาจารย์มีคุณวุฒิในระดับปริญญา
เอก 83 คน ปริญญาโท 12 คน และปริญญาตรี 10 คน คิดเป็นร้อยละ 79.05 : 11.43 : 9.52 มีผู้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการต่ออาจารย์ประจ าทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 63.81 และผู้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไปร้อยละ 27.62 ด้าน
การจัดการเรียนการสอน ในปีการศึกษา 2558 คณะวิชาเน้นให้มีการเรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และเพิ่ม
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และเน้นให้มีการจัดการเรียนการสอนมีกิจกรรมที่เป็นภาษาอังกฤษมากขึ้น มีการจ้าง
ผู้เช่ียวชาญภาษาต่างประเทศจ านวน 2 คน มาเพื่อท าการสอนภาษาอังกฤษที่ใช้ในวิชาชีพ มีโครงการวิเคราะห์และ
ประเมินมาตรฐานข้อสอบในหลายภาควิชา แต่ยังไม่สามารถด าเนินการได้ทุกรายวิชา มีการประเมินประสิทธิภาพการสอน
ทุกรายวิชา และมีการด าเนินการติดตามความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่จบการศึกษาในระดับปริญญาตรีอย่างต่อเนื่อง 
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คณะวิชามีการก าหนดการสอบ comprehensive เพื่อช่วยในการทบทวนแก่นักศึกษา และมีการเตรียมความ
พร้อมส าหรับกิจกรรมวิชาการดา้นการสอบใบประกอบวิชาชีพ โดยนักศึกษามีการประสานงาน ริเริ่มกิจกรรมในการเตรียม
ความพร้อมในด้านต่าง ๆ โดยมีอาจารย์เป็นผู้สนับสนุนตั้งแต่ปีการศึกษา 2552 เป็นต้นมานั้น ท าให้ในปีการศึกษา 2552 
ผลการสอบผ่านใบประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม มีนักศึกษาของคณะวิชาสอบได้ร้อยละ 92.74 , ในปีการศึกษา 2553 มี
นักศึกษาของคณะวิชาสอบได้ร้อยละ 95.42, ในปีการศึกษา 2554 มีนักศึกษาคณะวิชาสอบได้ร้อยละ 95.73, ในปี
การศึกษา 2555 มีนักศึกษาคณะวิชาสอบได้ถึงร้อยละ 99.37 ในปีการศึกษา 2556, 2557 และ 2558 มีนักศึกษาใน
หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 6 ปี ซึ่งเป็นนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนด สอบผ่านใบประกอบวิชาชีพ
เภสัชกรรมได้ถึงร้อยละ 100, 100 และ 98.95 ตามล าดับ แต่เมื่อรวมนักศึกษาทั้งหมดซึ่งรวมถึงนักศึกษาตกค้างจาก
หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 5 ปี ซึง่ส าเร็จการศึกษาโดยใช้เวลาศึกษาเลยระยะเวลาที่ก าหนดในหลักสูตร จะมีนักศึกษา
ของคณะวิชาสอบผ่านใบประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมคิดเป็นร้อยละ 62.96, 96.93 และ 97.93 ตามล าดับ 

คณะวิชาอยู่ในระหว่างการพิจารณายุบรวมหลักสูตรบัณฑิตศึกษา เพื่อให้ง่ายต่อการบริหารจัดการ เนื่องจาก
พบว่าบางหลักสูตรมีผู้เรียนน้อยลง เนื่องจากบัณฑิตที่จบจากหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 6 ปี มีความนิยมในการศึกษา
ต่อระดับปริญญาโทลดลง ส่วนปัญหาจ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาต่ ากว่าแผนการรับนั้น ได้จัดท าแนวทางในการ
สนับสนุนทุนวิจัยและทุนการศึกษาเพิ่มเติม และเพิ่มการประชาสัมพันธ์ให้มากขึ้น นอกจากนี้ คณะวิชายังให้ความส าคัญ
ด้านปัจจัยสนับสนุนการศึกษา โดยได้จัดสรรงบประมาณภายในเพิ่มเติมโดยเฉพาะแก่ห้องเอกสารอ้างอิงเพื่อเพิ่มพื้นที่
ส าหรับการอ่านหนังสือแก่นักศึกษาของคณะวิชา และก าลังด าเนินการจัดซื้อจัดหาคอมพิวเตอร์เพื่อทยอยทดแทนของเดิม
ตามรุ่น อีกทั้งได้มีการวางแผนในการจัดหาอุปกรณ์การศึกษา การเพิ่มจ านวนแหล่งเรียนรู้ การเพิ่มจ านวนจุดเช่ือมต่อ wi-
fi ทั้งโดยมหาวิทยาลัยและผู้ให้บริการเอกชนที่นักศึกษาใช้บริการเครือข่ายอยู่ การซ่อมบ ารุง การดูแลความสะอาดและ
ความปลอดภัยของอาคารสถานท่ีต่าง ๆ เป็นต้น 
 คณะวิชามีนโยบายระดับคณะส าหรับกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา มีการให้บริการทุนการศึกษาทั้งที่เป็นทุนให้
เปล่า และทุนกู้ยืม มีงบประมาณในการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีชัดเจน และมีคณะกรรมการที่ปรึกษาฝ่ายพัฒนา
นักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ซึ่งมีรองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์เป็นประธาน นอกจากนี้ ยังมีการ
จัดท าแผนกิจกรรมนักศึกษา ตามปีการศึกษา 2558 และก าหนดกิจกรรมตามหลักสูตรเพิ่มเติม ซึ่งเป็นข้อบังคับในการ
ส าเร็จการศึกษาของคณะวิชาซึ่งรวมถึงการเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา และมีการก าหนดตาราง
กิจกรรมในตารางสอน เพื่อให้นักศึกษาทุกคนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนานักศึกษามากขึ้น โดยในแผนการจัด
กิจกรรมได้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 
ด้าน และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะ “ดี เก่ง เพื่อสังคม” นอกจากน้ียังให้ความส าคัญกับการให้บริการและ
การให้ข้อมูลนักศึกษา มีการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและการให้บริการ และน าผลการประเมินมาปรับปรุงการ
ให้บริการอย่างต่อเนื่อง 
 
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 

ในปีการศึกษา 2558 คณาจารย์มีผลงานวิจัยประเภทสิ่งตีพิมพ์จ านวนมากทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
มีผลงานวชิาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ จ านวนทั้งสิ้น 134 เรื่อง ระดับนานาชาติ จ านวน 93 เรื่อง ระดับชาติ จ านวน 
41 เรื่อง พบว่าในปีการศึกษา 2558 มีผลงานวิจัยประเภทสิ่งตีพิมพ์ตามเป้าหมายตัวบ่งช้ีที่คณะวิชาตั้งไว้ 

คณะวิชาได้รับทุนสนับสนุนโครงการวิจัย จ านวน 53 โครงการ จ าแนกเป็นทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุน
ภายในสถาบันทั้งหมด 32 โครงการ งบประมาณ 3,774,568.03 บาท และทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก
สถาบัน จ านวน 21 โครงการ งบประมาณ 7,376,427.75 บาท รวมทุนสนับสนุนการวิจัยทั้งสิ้น 11,091,852.78 บาท 
จากจ านวนอาจารย์และนักวิจัยท่ีปฏิบัติงานจริง จ านวน 99 คน คิดเฉลี่ยต่ออาจารย์และนักวิจัยเป็นเงิน 112,038.92 บาท
ต่อคน ซึ่งทุนสนับสนุนการวิจัยส่วนใหญ่ได้รับการสนับสนุนจากงบประมาณแผ่นดินและแหล่งทุนจากภายนอก พบว่าในปี
การศึกษา 2558 มีผลงานวิจัยประเภทสิ่งตีพิมพ์ตามเป้าหมายตัวบ่งช้ีที่คณะวิชาตั้งไว้ แต่จ านวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัย
ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมา 
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องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
ในปีการศึกษา 2558 คณะวิชาจัดท าแผนด้านการบริการวิชาการ โดยมีการก าหนดตัวบ่งช้ีวัดความส าเร็จใน

ระดับโครงการ ให้มีผลด าเนินการในภาพรวมมากกว่าร้อยละ 80 และมีตัวบ่งช้ีวัดความส าเร็จของแผนบริการวิชาการ โดย
มีการบรรลุเป้าหมาย 9 ตัวบ่งช้ี จากทั้งหมด 10 ตัวบ่งช้ี คิดเป็นร้อยละ 90 ถือว่าบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนการบริการ
วิชาการ 

คณะวิชาด าเนินการโครงการบริการวิชาการแก่สังคมแก่สังคมและชุมชน โดยจัด การอบรม ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การบรรยายพิเศษ การประชุม การจัดนิทรรศการเผยแพร่ความรู้รวม 20 โครงการ/กิจกรรม มีผู้เข้ารับบริการ 
6,538 คน คิดเป็นงบประมาณทั้งสิ้น 3,285,250 บาท ผลการด าเนินงานในแต่ละโครงการ/กิจกรรม จะประเมิน
ความส าเร็จจากการบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดที่ระบุไว้ในโครงการด้วย ด้านจ านวนอาจารย์ที่มีส่วนร่วมให้บริการวิชาการ
แก่สังคม การบริการวิชาการแก่สังคมจะคิดรวมคณาจารย์ที่ให้บริการที่สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน “เภสัชศาลา” 
เนื่องจากเป็นนโยบายของคณะวิชาที่คณาจารย์ที่เป็นเภสัชกรทุกคนต้องให้บริการด้านยา ณ สถานปฏิบัติการเภสัชกรรม
ชุมชน “เภสัชศาลา” ยกเว้นคณบดีคณะเภสัชศาสตร์ จ านวน 1 คน อาจารย์ที่รับต าแหน่งระดับผู้บริหารของมหาวิทยาลัย 
จ านวน 5 คน อาจารย์ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 2 คน และอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ จ านวน 6 คน รวมจ านวน 14 คน จะไม่น ามา
รวมในการมีส่วนร่วมให้บริการทางวิชาการแก่สังคม จากอาจารย์ประจ าทั้ งหมด 105 คน ดังนั้น คณาจารย์ประจ าที่
ปฏิบัติงานจริงและมีส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม มีจ านวนทั้งสิ้น 91 คน จากคณาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 
99 คน คิดเป็นร้อยละของคณาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริงและมีส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมต่ออาจารย์
ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงท้ังหมด คิดเป็นร้อยละ 91.92 นอกจากน้ีคณาจารย์ในคณะวิชายังได้รับเชิญเป็นที่ปรึกษา อาจารย์
พิเศษ กรรมการวิชาชีพ กรรมการวิทยานิพนธ์และวิทยากร ให้กับหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน 
 
องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ในปีการศึกษา 2558 คณะวิชาจัดท าแผนด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีการก าหนดตัวบ่งช้ีวัด
ความส าเร็จในระดับโครงการ ให้มีผลด าเนินการในภาพรวมมากกว่าร้อยละ 80 และมีตัวบ่งช้ีวัดความส าเร็จของแผนด้าน
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีการบรรลุเป้าหมาย 8 ตัวบ่งช้ีจากทั้งหมด 8 ตัวบ่งช้ี คิดเป็นร้อยละ 100 ถือว่า
บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะวิชาจัดให้มีโครงการ/กิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีความสอดคล้อง และบูรณาการกับ
การเรียนการสอน การบริการทางวิชาการ การวิจัย โดยให้นักศึกษาได้มีโอกาสศึกษาองค์ความรู้ด้านสมุนไพร ฝึก
กระบวนการคิดและการบริหารจัดการ และถ่ายทอดจิตส านึกรักภูมิปัญญาไทย รวมทั้งส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษา
ร่วมกันท ากิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ท่ีเกี่ยวกับศาสนา และสมุนไพร เป็นต้น 

คณะวิชาด าเนินการโครงการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมรวมทั้งสิ้น 9 โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น 
249,000 บาท จ าแนกเป็นโครงการที่ใช้เงินงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 3 โครงการ งบประมาณ 100,000 บาท โครงการ
ที่ใช้เงินรายได้ จ านวน 4 โครงการ งบประมาณ 124,000 บาท โครงการที่ ได้จัดสรรจากแหล่งอื่น จ านวน 2 โครงการ 
งบประมาณ 25,000 บาท และมีผู้เข้าร่วมโครงการตามแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 1,159 คน 
 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
  คณะวิชามีการก าหนดปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงค์ พร้อมกับมีการประชุมเพื่อพิจารณาวิสัยทัศน์ของ
คณะวิชา โดยทุกภาคส่วนของคณะวิชามีส่วนร่วมในการด าเนินงานร่วมกัน มีการพัฒนาแผนกลยุทธ์จากการวิเคราะห์ 
SWOT และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติราชการประจ าปี และมีการเผยแพร่แผนปฏิบัติราชการที่
เป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งครอบคลุมภารกิจหลักทั้ง 5 ด้าน ซึ่งในปีงบประมาณ 2558 มีผลการปฏิบัติงานดังนี้ (1) ด้าน
มาตรฐานคุณภาพบัณฑิต มีตัวบ่งช้ีทั้งหมด 87 ตัวบ่งช้ี บรรลุเป้าหมาย 79 ตัวบ่งช้ี คิดเป็นร้อยละ 90.80 (2) ด้านงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ มีตัวบ่งช้ีทั้งหมด 20 ตัวบ่งช้ี บรรลุเป้าหมาย 19 ตัวบ่งช้ี คิดเป็นร้อยละ 95.00 (3) ด้านการบริการ
วิชาการ มีตัวบ่งช้ีทั้งหมด 8 ตัวบ่งช้ี บรรลุเป้าหมาย 8 ตัวบ่งช้ี คิดเป็นร้อยละ 100.00 (4) ด้านงานอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
มีตัวบ่งช้ีทั้งหมด 12 ตัวบ่งช้ี บรรลุเป้าหมาย 12 ตัวบ่งช้ี คิดเป็นร้อยละ 100.00 (5) ด้านงานบริหารจัดการ มีตัวบ่งช้ี
ทั้งหมด 28 ตัวบ่งช้ี บรรลุเป้าหมาย 25 ตัวบ่งช้ี คิดเป็นร้อยละ 89.29 ซึ่งภารกิจดังกล่าวสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ
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ฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ 

แผนพัฒนาของชาติ พร้อมกับคณะวิชาน าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ของมหาวิทยาลัยศิลปากร มาใช้จัดท าแผนของคณะ
วิชา นอกจากนี้คณะวิชาได้เพิ่มยุทธศาสตร์ด้านการสร้างองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งความสุข มีตัวบ่งช้ีทั้งหมด 4 ตัวบ่งช้ี 
บรรลุเป้าหมาย 4 ตัวบ่งช้ี คิดเป็นร้อยละ 100.00 โดยในปีงบประมาณ 2558 คณะวิชามีตัวบ่งช้ีรวมตามแผนทั้งหมด 159 
ตัวบ่งช้ี ด าเนินการบรรลุผลตามเป้าหมายทั้งหมด 147 ตัวบ่งช้ี คิดเป็นร้อยละ 92.45 (หมายเหตุ : ข้อมูลผลการ
ด าเนินงานเป็นข้อมูลปีงบประมาณ 2558 ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2557 ถึง 30 กันยายน 2558) ส่วนผลการปฏิบัติงานใน
ปีงบประมาณ 2559 ยังอยู่ระหว่างการติดตามผลการด าเนินงาน เนื่องจากยังไม่สิ้นสุดปีงบประมาณ โดยมีการร่วมกัน
จั ด ท า แผ น ในร ะ ดั บ หน่ ว ย ง า น  ถ่ า ย ทอดแ ผ น  ร วม ทั้ ง มี ก า ร เ ผ ย แพร่ แ ผน บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง คณ ะ วิ ช า 
(www.pharmacy.su.ac.th) คณะวิชาได้ก าหนดตัวบ่งช้ีและเป้าหมายเพื่อวัดความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนงาน
ที่สอดคล้องกับภารกิจของมหาวิทยาลัย มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนทั้งในส่วนของ
งบประมาณ เงินรายรับ และเงินงบประมาณแผ่นดิน  
 คณะวิชามีคณะกรรมการประจ าคณะวิชา ที่มีภารกิจในการก าหนดนโยบาย ทิศทางยุทธศาสตร์ และแผนงาน
ของคณะวิชา พร้อมกับมีการด าเนินการตามนโยบายและแผนงานที่วางไว้ มีการรายงานผลการปฏิบัติงานโดยรองคณบดี
ฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพด าเนินการรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะวิชา ตามที่ กพร. ก าหนด ในรอบ 6 เดือน 
9 เดือน และ 12 เดือน ต่อมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารของคณะวิชาโดยสภา
มหาวิทยาลัย มีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนพร้อมทั้งก ากับติดตามให้ด าเนินการตาม
ก าหนด มีการจัดกิจกรรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ มีการพัฒนาบุคลากรโดยส่งเสริมให้บุคลากรได้ลาศึกษาต่อ ดูงาน ปฏิบัติ
งานวิจัย เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา ท้ังภายในและภายนอกประเทศ อีกทั้งยังสนับสนุนให้บุคลากรได้มีความก้าวหน้า
ทางสายงานในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ และต าแหน่งช านาญการ อย่างต่อเนื่อง มีระบบสวัสดิการ และ
เสริมสร้างสุขภาพท่ีดี โดยส่งเสริมให้มีการออกก าลังกาย และการตรวจสุขภาพประจ าปี พร้อมกับสร้างบรรยากาศที่ดีให้
บุคลากรท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 คณะวิชามีรายได้หลกัจากการรบันักศึกษาเข้าเรียนท้ังในส่วนปรญิญาบัณฑติและบัณฑิตศึกษา รายได้และรายรบั
ส่วนใหญ่มาจากโครงการรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์เพิ่มพิเศษ มีการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อ
หน่วยในแต่ละหลักสูตร มีการให้หน่วยงานต่าง ๆ จัดท าค าของบประมาณ ล่วงหน้า มีคณะกรรมการในการพิจารณาและ
จัดสรรงบประมาณในแต่ละปี ซึ่งกรรมการเป็นผู้แทนจากทุกหน่วยงานที่ขอรับการจัดสรร มีการแสวงหาแหล่งเงินอื่นที่จะ
น ามาพัฒนาคณะวิชานอกเหนือจากเงินรายรับจากโครงการรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์เพิ่มพิเศษ คณะวิชามีอาคารที่เหมาะ
ส าหรับการท าวิจัยระดับสูง ท าให้มีศักยภาพด้านวิจัยเป็นที่ยอมรับในระดับประเทศและนานาชาติ นอกจากนี้ คณะวิชาได้
ท าความตกลงความร่วมมือกับองค์การเภสัชกรรมในการวางแผนใช้ทรัพยากรร่วมกันในโครงการผลิตและพัฒนาวัคซีน
ไข้หวัดใหญ่ เพื่อพัฒนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการและวิจัย อีกทั้งเป็นการประหยัดงบประมาณของทั้ ง 2 หน่วยงาน 
ส าหรับแผนการหางบประมาณเพิ่มเติมนั้น ขณะนี้ คณะวิชาได้ก่อตั้ง (1) หน่วยภูมิปัญญาทางเภสัชศาสตร์ ประโชติ เปล่ง
วิทยา ซึ่งเป็นหน่วยงานวิจัย ผลิต และวิเคราะห์ผลิตภัณฑ์สุขภาพครบวงจร (2) หน่วยเภสัชสนเทศ "ประชานาถ" ซึ่งเป็น
หน่วยงานให้บริการด้านสารสนเทศ และ (3) สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน "เภสัชศาลา" ซึ่งมีหน่วยงานย่อย คือ 
คลินิกชุมชนอบอุ่น ทั้ง 3 หน่วยงานสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักศึกษา แหล่งฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ และเป็นแหล่ง
บริการทางวิชาการแก่สังคมและหารายได้เสริมเพื่อน ามาพัฒนาคณะวิชาต่อไป 

คณะวิชามีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาหน้าท่ีก ากับดูแลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่ง
ประกอบด้วยกรรมการจากคณะกรรมการประจ าคณะ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรในลักษณะโครงการพิเศษ และ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ซึ่งรวมถึงประธานหลักสูตรทุกหลักสูตร โดยมีคณบดีเป็นประธานคณะกรรมการ มีหน้าที่
ก าหนดนโยบายและแนวทางในการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะเภสัชศาสตร์ ทั้งระดับหลักสูตร และระดับคณะ 
ติดตามการด าเนินงาน และปรับปรุงระบบประกันคุณภาพการศึกษาของคณะเภสัชศาสตร์ ให้ก้าวสู่มาตรฐานของการ
เทียบระดับเชิงแข่งขัน (competitive benchmarking) ได้ 

ในปกีารศึกษา 2558 มีการจัดกิจกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ทุกหลักสูตร ระหว่างวันที่ 27 
กรกฎาคม ถึง 4 สิงหาคม 2559 ซึ่งตรวจประเมินโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ก่อนที่จะ
ด าเนินการตรวจประเมนิคุณภาพภายในของคณะวิชา โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน (โดยผู้ทรงคุณวุฒิ) ซึ่งจัด
ให้มีการตรวจประเมินในวันท่ี 25-26 สิงหาคม 2559 
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ฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ 

 ผลการประเมินคุณภาพภายในทั้งหมดโดยคณะเภสัชศาสตร์ตามเกณฑ์ของ สกอ. ในปีการศึกษา 2558 ทั้งหมด 
13 ตัวบ่งช้ี ได้คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.38 คะแนน ผลการประเมินตนเองอยู่ในระดับดี ผลการประเมินตามองค์ประกอบ
คุณภาพ คะแนนองค์ประกอบที่อยู่ในระดับดีมาก ได้แก่ องค์ประกอบที่ 3, 4 และ 5 และองค์ประกอบที่อยู่ในระดับดี 
ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 1 และ 2 เมื่อวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะวิชา พบว่าด้านปัจจัยน าเข้า อยู่ในระดับ
พอใช้ ด้านกระบวนการ อยู่ในระดับดีมาก และด้านผลผลิต อยู่ในระดับดี 

ดังนั้นคณะจะต้องเร่งพัฒนาคุณภาพในอันดับแรก คือ องค์ประกอบที่ 1 ด้านการผลิตบัณฑิต และรองลงมาคือ 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย โดยเฉพาะตัวบ่งช้ีที่มีคะแนนน้อยกว่าหรือเท่ากับ 3.51 ได้แก่ ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ผลการบริหาร
จัดการหลักสูตรโดยรวม และตัวบ่งช้ี 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า (FTES) นอกจากนี้ 
ควรมีการพัฒนาตัวบ่งช้ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 
ทิศทางการพัฒนา 

คณะวิชาควรเร่งพัฒนาในด้านต่างๆ โดยจดัท าเป็นแผนระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว ดังนี้ 
1. แผนระยะสั้นในการพัฒนาตัวบ่งช้ีที่ยังมีผลการประเมินต่ า ได้แก่ (1) จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 

(FTES) ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า โดยควรต้องเพิ่มจ านวนอาจารย์ ให้ได้ในอัตราส่วนจ านวนนักศึกษาเทียบเท่าต่ออาจารย์
ประจ า เท่ากับ 8:1 โดยพิจารณาควบคุมให้ได้สัดส่วนนี้ในแต่ละภาควิชา, (2) ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม โดย
ต้องก ากับดูแลให้หลักสูตรที่มีผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ต่ ากว่า 3 เร่งรัดการด าเนินงานให้มีผลการ
ประเมินสูงกว่า 3 คะแนน โดยเฉพาะในรายตัวตัวบ่งช้ีที่มีผลประเมินต่ ากว่า 3, และ (3) เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ คณะวิชาควรหาวิธีการเพื่อส่งเสริมให้อาจารย์หาทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอก หรือภาคอุตสาหกรรมมากขึ้น
และอาจารย์ทุกคนมีงานวิจัย โดยได้รับทุนวิจัยตามเกณฑ์ สูงขึ้น ทั้งภาพรวมในระดับคณะวิชา และเมื่อจ าแนกเป็นราย
ภาควิชา 

2. แผนระยะกลาง ได้แก่ การสนับสนุนให้มีคณาจารย์มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก และต าแหน่งทางวิชาการที่
สูงขึ้น รวมทั้งการพัฒนาบุคลากรรุ่นใหม่เพื่อเตรียมความพร้อมในการเป็นผู้บริหารของคณะวิชาในอนาคต 

3. แผนระยะยาว ได้แก่ การปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตรให้เป็นหลักสูตร bilingual หรือ หลักสูตรนานาชาติ 
เพื่อรองรับการเข้าสู่ความเป็นประชาคมอาเซียน เพื่อรองรับเป้าหมายในการขับเคลื่อนคณะวิชาให้เป็นคณะวิชาด้านเภสัช
ศาสตร์ระดับน าของอาเซียน 

นอกจากน้ี คณะวิชายังมีแผนจะพัฒนาในด้านต่อไปนี้ 
1. การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
2. การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นทักษะภาษาอังกฤษ 
3. การปรับปรุงและยุบรวมหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรและการบริหารจัดการ

ที่มีประสิทธิภาพ 
4. การพัฒนาหลักสูตรเภสัชกรรมไทยประยุกต์ และหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาเภสัชกรรมสมุนไพร 
5. การพัฒนาหลักสูตร Pharm D – MS, Pharm D – PhD และ Pharm D – Residency 
6. การพัฒนาห้องปฏิบัติการวิจัยให้ได้มาตรฐานทั้งห้องปฏิบัติการทางเคมี และห้องปฏิบัติการทางชีวภาพ 

รวมถึงการดูแลการใช้สัตว์ทดลอง 
7. การขอรับการจัดสรรงบประมาณเพื่อการก่อสร้างอาคารการเรียนการสอน 8 ช้ัน 
8. การพัฒนาการใช้งานอาคารผลิตสารต้านเช้ือ H5N1 ทีจ่ังหวัดเพชรบุรี 
9. การพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศนาโนเมดิซีน 
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บทที่ 1 

ส่วนน า 
 

1. ความเป็นมา (ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมา) 

 1.1 ชื่อหน่วยงาน 
 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 1.2 ที่ตั้ง 
 เลขท่ี 6 ถนนราชมรรคาใน ต าบลพระปฐมเจดีย์ อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 73000 

 1.3 ประวัติความเป็นมา 
 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ นครปฐม เริ่มจัดตั้งขึ้นในปี พ.ศ. 
2526 และเปิดรับนักศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2529 นับเป็นคณะเภสัชศาสตร์ที่ก่อตั้งเป็นล าดับที่ 6 ของประเทศไทย มี
โครงสร้างของคณะวิชาประกอบด้วยภาควิชา 8 ภาควิชาและส านักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ โดยเมื่อเริ่มก่อตั้ง
คณะวิชา มีภาควิชาต่างๆ ดังนี้คือ ภาควิชาชีวเภสัชศาสตร์ ภาควิชาเภสัชกรรม ภาควิชาเภสัชกรรมชุมชน ภาควิชาเภสัช
เคมี ภาควิชาเภสัชวิทยาและพิษวิทยา ภาควิชาเภสัชเวท ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม และภายหลังได้มีการจัดตั้ง
ภาควิชาท่ีเป็นหน่วยงานในก ากับของรัฐอีก 1 ภาควิชา คือ ภาควิชาสารสนเทศศาสตร์ทางสุขภาพ รวมทั้งสิ้น 8 ภาควิชา 
ในปัจจุบันคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร เปิดสอนหลักสูตรปริญญาบัณฑิต ได้แก่ หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตร 6 ปี) รวม 1 หลักสูตร หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ระดับมหาบัณฑิต ได้แก่ หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต จ านวน 
5 หลักสูตร และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต จ านวน 1 หลักสูตร รวม 6 หลักสูตร และระดับดุษฎีบัณฑิต ได้แก่ 
หลักสูตรเภสัชศาสตรดุษฎีบัณฑิต จ านวน 1 หลักสูตร และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต จ านวน 3 หลักสูตร รวม 4 
หลักสูตร รวมหลักสูตรที่คณะเภสัชศาสตร์เปิดสอนทั้งสิ้น 11 หลักสูตร 
 
2. ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ และภารกิจของคณะวิชา 

2.1 ปรัชญาของหลักสูตรการศึกษาเภสัชศาสตรบัณฑิต 
ปรัชญาของการศึกษาเภสัชศาสตร์ คือ การให้การศึกษาวิชาชีพทางเภสัชศาสตร์ ซึ่งเป็นวิชาชีพที่เกี่ยวเนื่องด้วย

ศิลปวิทยาการและวิทยาศาสตร์ของการเสาะแสวงหา การประดิษฐ์สารจากแหลง่ก าเนิดตามธรรมชาติหรอืสารที่สังเคราะห์
ขึ้นเป็นยาส าเร็จรูปในรูปแบบตา่ง ๆ เพื่อให้มีความเหมาะสมและสะดวกในการแจกจ่าย และใช้เพื่อบ าบัด บรรเทา ป้องกัน 
พิเคราะห์โรค และสร้างเสริมสุขภาพ วิชาชีพนี้ครอบคลุมเนื้อหาวิชาการของการก าหนดจดจ าเอกลักษณ์  และการตรวจ
พิสูจน์ การเลือกสรรฤทธิ์หรือสรรพคุณของยา การเก็บถนอมรักษายามิให้เสื่อมคุณภาพ การปรุง การผสม การวิเคราะห์
เพื่อผลิตให้ได้ตามมาตรฐานก าหนดของยาและเวชภัณฑ์ การวิจัยและพัฒนาสูตรต ารับและเทคโนโลยีการผลิตยา อีกทั้งยัง
ครอบคลุมถึงการแจกจ่าย การติดตามผลการประเมินการทบทวน และการเลือกใช้อย่างถูกต้องปลอดภัยโดยเหมาะสม ไม่
ว่าจะเป็นการจ่ายตามใบสั่งยาของผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม หรือผู้ประกอบโรคศิลปะอื่นใด รวมทั้งสัตวแพทย์ หรือจะ
เป็นการจ่ายให้โดยตรง ขาย หรือให้บริการด้านความรู้แก่ผู้บริโภคภายใต้กรอบบัญญัติแห่งกฎหมายและนิติธรรม อีกทั้ง
ต้องตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 

2.2 ปรัชญา 
 

คุณธรรมประสานศาสตร์และศิลป์สร้างสรรค์สังคม 
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2.3 นโยบายการบริหารคณะเภสัชศาสตร์ 
บริหารจดัการทรัพยากร เพื่อขับเคลื่อนคณะวิชาให้เป็นองค์กรสร้างปัญญาทางเภสัชศาสตรร์ะดบัน าของประเทศ

โดยยดึหลักธรรมาภิบาล 

 2.4 ปณิธาน 
 

มุ่งพัฒนาวิชาชีพและวิชาการด้านเภสัชศาสตร์ 
มุ่งประศาสน์ความรู้และเสริมสร้างคุณธรรมสู่บัณฑิต 

มุ่งผลิตเภสัชกรเพื่อสังคมและมวลมนุษยชาติ 
 

 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร มีจุดมุ่งหมายหลัก คือ การแสวงหาทิศทางที่เหมาะสมในการท านุบ ารุง
การศึกษา วิจัย และพัฒนาความรู้ด้านเภสัชศาสตร์และสาขาท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบกับการน าเอาเทคโนโลยีใหม่ที่เหมาะสม
มาใช้ เพื่อการถ่ายทอดความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้บัณฑิตทางเภสัชศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเป็นผู้เพรียบพร้อมด้วย
สติปัญญา คุณธรรม ความรอบรู้ ความเช่ียวชาญ เจตส านึก ความรับผิดชอบ และจริยธรรมอันดีงาม ทั้งต่อมหาวิทยาลัย 
วิชาชีพ สังคม และประเทศชาติ เพื่อความเจริญของบุคคล สังคมและประเทศชาติ โดยใช้สรรพวิทยาการที่มีเพื่ออ านวย
ประโยชน์ต่อมนุษยชาติ 
 คุณสมบัติเสริมเพิ่มที่บัณฑิตทางเภสัชศาสตร์ของมหาวิทยาลัยศิลปากรพึงมี และไม่ด้อยกว่าบัณฑิตของสถาบัน
ศึกษาทางเภสัชศาสตร์อื่นใด ได้แก่ ความรู้จักและเช่ือมั่นในตนเอง ตระหนักใฝ่รู้เป็นนิจ คิดริเริ่มสร้างสรรค์ จรรโลง
ศิลปวัฒนธรรม ไตร่ตรองเหตุผลและเหตุการณ์โดยถี่ถ้วน และมีจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 

2.5 วิสัยทัศน์ (ตามยุทธศาสตร์และแผนแม่บทระยะยาว พ.ศ. 2550-2579/2599) 
 คณะวิชาได้ด าเนินการปรับวิสัยทัศน์ของคณะวิชา ด้วยการเน้นการมีส่วนร่วมของประชาคม ตั้งแต่การระดม
ความคิดเห็นเรื่องปรัชญา และวิสัยทัศน์ของคณะ จากที่ประชุมของแต่ละภาควิชา และน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะวิชาเพื่อการกลั่นกรอง และให้บุคลากรทุกระดับแสดงความคิดเห็นในการปรับวิสัยทัศน์อีกครั้งหนึ่งในสัมมนา
บุคลากร และได้มีมติสรุปเป็นวิสัยทัศน์ของคณะเภสัชศาสตร์ ในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งทื่ 19/2555 ใน
วันท่ี 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 

 

องค์กรระดับน าสร้างสรรค์ปัญญาสู่สังคม 
 
มุ่งพัฒนาคณะเภสัชศาสตร ์
1. ให้เป็นคณะวิชาที่มีความเป็นเลิศทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ ทั้งทางด้านวิชาการ และวิชาชีพ ที่มีขอบข่าย

การพัฒนาเชิงรุกขององค์ความรู้ และการเสริมสร้างทักษะทางด้านเภสัชศาสตร์ โดยมีการผสมผสานเชิงบูรณาการของ
วิทยาการและเทคโนโลยี สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และศิลปะที่สอดคล้องและเกี่ยวข้อง 

2. มุ่งเสริมสร้างผลผลิตที่มีคุณภาพทั้งทางด้านวิชาชีพและวิชาการ ตลอดจนศักยภาพเชิงแข่งขันได้ในระดับ
สากล ภายใต้การขยายเครือข่ายภาคีและพันธมิตรความร่วมมือทางวิชาการ การวิจัย การให้บริการวิชาการแก่ชุมชน และ
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งภายในและภายนอกประเทศ ทั้งนี้ โดยอาศัยรูปแบบการบริหารคุณภาพเชิงสากล 

3. มุ่งพัฒนาระบบการบริการการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้เพื่อยังประโยชน์ต่อความ
เจริญก้าวหน้า และการเปลี่ยนแปลงทางด้านวิชาการ วิชาชีพ ระบบสุขภาพ สังคม ความมั่นคงและเศรษฐกิจของประเทศ 

2.6 พันธกิจ 
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร มีพันธกิจหลักในการผลิตบัณฑิตทางเภสัชศาสตร์ที่มีความเป็นเลิศทาง

วิชาการ คุณธรรมและจริยธรรม ตอบสนองต่อความต้องการของสังคม และเป็นที่ยอมรับในระดับสากล พัฒนางานวิจัย 
ให้บริการวิชาการสู่ชุมชนและสังคม สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรทั้งในและต่างประเทศ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
มุ่งสู่ความเป็นองค์กรแห่งปัญญาทางเภสัชศาสตร์ระดับน าของประเทศ ภายใต้การบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิ
บาล และเป็นองค์กรแห่งความสุข 
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ฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ 

2.7 วัตถุประสงค์ของการศึกษา 
วัตถุประสงค์ของการศึกษาเน้นตามเนื้อหาวิทยาการของภารกิจ และพันธกิจหลักทั้งหมดของเภสัชกร ตลอดจน

ความสัมพันธ์ของภารกิจหลักของเภสัชกรที่มีต่อระบบบริการสาธารณสุข และแนวนโยบายแห่งชาติทางด้านยา รวมทั้ง
เป็นการศึกษาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ต่าง ๆ ให้มากข้ึน 

ด้วยเหตุนี้ วัตถุประสงค์ และจุดมุ่งหมายของการศึกษาเภสัชศาสตร์ในมหาวิทยาลัยศิลปากร จึงเสนอเป็นล าดับ
หัวข้อได้ดังนี ้

1. มีความรู้ความสามารถในการเสาะแสวงหา ปรุง ผสม และประดิษฐ์วัตถุใด ๆ ขึ้นเป็นยาที่มีลักษณะดี 
เหมาะสม 

2. มีความรู้ความสามารถในการควบคุมมาตรฐานของยา ให้มีคณุภาพและปลอดภัยถูกต้องตามหลักวิชาการ 
3. มีความรู้ความสามารถในการจ าแนกประเภทหมวดหมู่ของยา เพื่อประโยชน์ในการใช้ การเก็บรักษา การ

ผลิต และการจ าแนกตามฤทธิ์หรือสรรพคุณของยา 
4. มีความรู้ความสามารถในการให้บริการและค าแนะน าเกี่ยวกับยาใด ๆ อย่างถูกต้อง ตามหลักวิชาการ 

ประหยัด ปลอดภัย เป็นท่ียอมรับแก่ผู้รับบริการ อันได้แก่ ผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม ผู้ประกอบโรคศิลป์อื่น ๆ รวมทั้ง
ประชาชนท่ัวไป 

5. มีความรู้ ความสามารถ และสติปัญญา ไตร่ตรอง วินิจฉัยผลของยาที่มีต่อร่างกาย ทั้งในด้านที่เป็นคุณ และ
เป็นโทษ รวมทั้งการติดตามประเมินผลการใช้ยาในลักษณะต่าง ๆ 

6. มีความรู้ในอาการของโรคบางอย่างที่ปรากฏมากในประเทศ และมีความสามารถที่จะด าเนินการตาม
ขั้นตอน เพื่อช่วยเหลือเยียวยา หรือคัดเลือกผู้ป่วยส่งต่อโรงพยาบาลได้ 

7. มีความรู้ความสามารถในการเลือกสรรยาเพื่อใช้ให้เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและอาการของโรคได้ 
8. มีความรู้ความสามารถในการให้การศึกษา ฝึกอบรม เผยแพร่กระจายข่าวสารความรูเ้รื่องยา การส่งเสริมสุข 

การป้องกันโรค และการช่วยเหลือตนเองแก่ประชาชนและเจ้าหน้าที่อื่นๆ เพื่อสนับสนุนการสาธารณสุขมูลฐานและการ
คุ้มครองประโยชน์ผู้บริโภค 

9. มีความรู้และเข้าใจ ปัญหาสาธารณสุขของประเทศ ตลอดจนตระหนักถึงบทบาทของเภสัชกรที่ต้องมีส่วน
ร่วมในการแก้ปัญหานั้น ๆ และร่วมไปกับบุคลากรสาขาอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

10. มีความรอบรู้ในศิลปวิทยาการต่าง ๆ สมกับเป็นเภสัชกรที่ดี ที่เพียบพร้อมด้วยคุณธรรม ยึดมั่นใน
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี รวมทั้งมีความรับผิดชอบต่อหน่วยงาน สังคม และประเทศชาติ สามารถ
ประยุกต์ความรู้ ทั้งในวิชาชีพและนอกวิชาชีพ เพื่อบริการประชาชนด้านสุขภาพอนามัยอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

11. มีความเข้าใจว่า “วิชาชีพเภสัชกรรม” เป็นวิชาชีพที่ต้องเรียนรู้ใฝ่ศึกษาต่อเนื่องไปตลอดชีวิต เช่นเดียวกับ
วิชาชีพอ่ืนๆ และมีความสามารถพอท่ีจะศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองต่อไปได้ 

12. มีความสามารถวเิคราะห์และปรับปรุงตนเองให้เหมาะสมกับสถานการณเ์มื่อร่วมท างานกับผู้อื่นทั้งในฐานะ
ผู้น าและผูร้่วมงาน 

13. มีความสามารถในการจัดการ บรหิาร วางแผน ตลอดจนการก าหนดนโยบายต่าง ๆ ทั้งที่เกี่ยวข้องกับงาน
เภสัชกรรมโดยตรง และงานอ่ืน ๆ ท่ีสัมพันธ์กัน 

14. มีความสามารถด้านการวิจยัและพัฒนาเบื้องต้นด้านเทคโนโลยีเภสัชกรรมเพื่อการพึ่งพาตนเองไดม้ากที่สุด 
โดยได้เภสัชภณัฑ์ที่มีคณุค่า คณุภาพ และมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 

ทั้งนี้โดยมีการน าเอาเทคโนโลยีมาพัฒนาและประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม สนองต่อสภาวการณ์ การด าเนินไปตาม
ทิศทางของการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในแต่ละช่วงสมัย และต่อความต้องการของวิชาชีพ ประชาชน 
สังคม และประเทศชาติ 
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2.8 ภารกิจของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร มีความเชี่ยวชาญในการเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ ความช านาญ ในศาสตร์

ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาวิชาชีพเภสัชกรรม ให้แก่นักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือกให้เข้ามาศึกษาในคณะวิชา โดยมีรายละเอียด
ของการให้ความรู้ความช านาญในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. การให้ความรู้พื้นฐาน และการประยุกต์องค์ความรู้ทางด้านเภสัชศาสตร์ชีวภาพ ซึ่งเป็นองค์ความรู้พื้นฐาน
ของการศึกษาส่วนและอวัยวะต่าง ๆ ของร่างกายมนุษย์ ได้แก่ ชีวเคมี สรีรวิทยา กายวิภาค และวิทยาศาสตร์สุขภาพที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งปฏิสัมพันธ์ทั้งภายใน และภายนอกร่างกาย กับสิ่งต่างๆในระบบสิ่งมีชีวิตทั้งมวล ตลอดจนการประยุกต์
เทคโนโลยีของศาสตร์ในสาขาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องเข้ามาช่วยในการสร้างศิลปวิทยาการในการสาธารณสุขของมนุษย์ 

2. การให้องค์ความรู้ทางด้านเภสัชกรรมชุมชน โดยอาศัยความรู้ทางด้านสังคมศาสตร์ ประชากรศาสตร์ และ 
อื่น ๆ ในการให้ความรู้ การบริการ การบริหาร การวิจัยในส่วนที่เกี่ยวกับวิชาชีพ การให้ข้อมูลข่าวสารกับสังคม ตลอดจน
การคุ้มครองผู้บริโภคในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

3. การให้องค์ความรู้ในด้านเคมีทั่วไป เคมีวิเคราะห์ เคมีสังเคราะห์ และการปรับปรุงโครงสร้างของสารที่ใช้เป็น
ยา ครอบคลุมผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ การควบคุมคุณภาพและมาตรฐานวัตถุดิบและเภสัชภัณฑ์ การประกันคุณภาพเภสัช
ภัณฑ์ การตรวจวัดระดับยาในเลือด และเทคโนโลยีชีวภาพทางด้านเภสัชเคมี 

4. การให้องค์ความรู้ในการบริการ และบริบาลผู้ป่วยทุกประเภท โดยอาศัยความรู้พื้นฐานของสมุฏฐานของโรค 
และสภาวะของผู้ป่วย ในการตัดสินใจการให้บริการ และการบริบาลผู้ป่วย ตลอดจนการให้ และติดตามข้อมูลที่มีส่วน
ส าคัญต่อการตัดสินใจในการบริการ และบริบาลที่เกี่ยวข้อง 

5. การให้องค์ความรู้ทางด้านเภสัชวิทยา และพิษวิทยา ซึ่งเป็นความรู้ในลักษณะประยุกต์ของความรู้ทางด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพพื้นฐาน ในการศึกษาปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์และสารที่ใช้เป็นยา กลวิธานในการออกฤทธิ์ของยา
และสารต่าง ๆ เมื่อเข้าสู่ร่างกายมนุษย์ ตลอดจนถึงพิษวิทยาของสิ่งต่างๆ เหล่านี้ ทั้งในแง่ของปฏิสัมพันธ์กับมนุษย์ สัตว์ 
และสิ่งแวดล้อม 

6. การให้องค์ความรู้ทางด้านยา อาหาร และเครื่องส าอางที่ได้จากธรรมชาติ ท้ังในด้านแหล่งวัตถุดิบ ผลิตภัณฑ์ 
การควบคุมคุณภาพ และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ตลอดจนถึงการศึกษาภูมิปัญญาไทย และการประยุกต์วิทยาการต่าง ๆ กับ
องค์ความรู้ทางการแพทย์พื้นบ้าน 

7. การให้ความรู้และความช านาญในการปรุง ผสม พัฒนา และประดษิฐ์วัตถุใด ๆ ขึ้นเป็นยา หรือสูตรต ารับ ที่
มีลักษณะดี เหมาะสม สะดวกต่อการใช้ ตลอดจนการควบคุมมาตรฐานของการผลติยา ทั้งก่อนผลติ ระหว่างการผลติ และ
หลังการผลิต ใหม้ีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

คณะเภสัชศาสตร์ มีหน้าท่ีความรับผิดชอบในการจัดการศึกษาหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต โดยยึดหลักภารกิจ
หลักตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 4 ประการหลัก ดังนี ้

1. การผลิตบณัฑิต โดยการจัดการเรยีนการสอนตามรายละเอียดด้านบน 
2. การบริการทางวิชาการแก่สังคม ในเรื่องของการบริการทั้งในด้านวิชาการ และการให้ข้อมูลข่าวสารทางการ

สาธารณสุข 
3. การวิจัย เพื่อการสร้างองค์ความรูใ้หม่ และการสรา้งศิลปวิทยาการประยุกต์ในด้านต่าง ๆ  
4. การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ท้ังในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพ และสงัคมโดยทั่วไป 

 2.9 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
 แผนปฏิบัติราชการที่อยู่ในช่วงการประเมิน คือ แผนปฏิบัติราชการ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ในช่วง 1 ตุลาคม 2558 ถึง 30 กันยายน 2559 ที่ครอบคลุมพันธกิจหลัก ได้แก่ การผลิตบัณฑิต 
การวิจัยและพัฒนา การบริการทางวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (ดูรายละเอียดของแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ได้ทางเว็บไซต์คณะวิชา www.pharmacy.su.ac.th) 
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ฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ 

- คณะกรรมการประจ าคณะเภสัชศาสตร์ 
- คณะกรรมการบริหารหลักสตูรในลักษณะโครงการพิเศษ 
- คณะกรรมการบริหารคณะเภสัชศาสตร์ 
- คณะกรรมการวิชาการคณะเภสัชศาสตร์ 
- คณะกรรมการบณัฑิตศึกษาประจ าคณะเภสชัศาสตร์ 
- คณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษา 
- คณะกรรมการกองทุนวิจัยและสร้างสรรค์ 
- คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงคณะเภสัชศาสตร์ 
 
- 

3. โครงสร้างบุคลากรและโครงสร้างการบริหารจัดการองค์กร 
1. ข้าราชการและพนักงานสายอาจารย ์ รวมทั้งสิ้น          105 ต าแหน่ง / อัตรา 
2. ข้าราชการสายสนับสนุนวิชาการ รวมทั้งสิ้น    21 ต าแหน่ง / อัตรา 
3. พนักงานสายสนับสนุนวิชาการ รวมทั้งสิ้น    24 ต าแหน่ง / อัตรา 
4. พนักงานเฉพาะกิจ รวมทั้งสิ้น    16 ต าแหน่ง / อัตรา 
5. ส่วนท่ีเป็นลูกจ้าง (ทั้งลูกจ้างประจ าและพนักงานมหาวิทยาลัย) 
  5.1 จ้างจากงบประมาณแผ่นดิน (ลูกจ้างประจ า) รวมทั้งสิ้น    16 ต าแหน่ง / อัตรา 

  5.2 จ้างจากงบประมาณรายรับ (ลูกจ้างช่ัวคราว) รวมทั้งสิ้น    14 ต าแหน่ง / อัตรา 
    รวมท้ังหมด  196 ต าแหน่ง / อัตรา 
 

โครงสร้างการบริหารจัดการองค์กร คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
(พฤศจิกายน 2555 ถึง ปัจจุบัน) 

 

คณะเภสัชศาสตร์ 
คณบดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ฝ่ายบริหาร  
- ฝ่ายวิชาการ 
- ฝ่ายวิชาชีพ  
- ฝ่ายวิจัยและวเิทศสมัพันธ ์
- ฝ่ายวางแผนและประกนั 
  คุณภาพ  
- ฝ่ายพัฒนานกัศกึษาและศิษย์เก่า 
  สัมพันธ ์
    - ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 
      (พัฒนาการเรียนการสอน) 
    - ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 
      (บัณฑิตศึกษา) 
    - ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาชีพ 

-  ชีวเภสัชศาสตร ์  
-  เภสัชกรรม 
-  เภสัชกรรมชมุชน  
-  เภสัชเคม ี
-  เภสัชวิทยาและพิษวิทยา 
-  เภสัชเวท 
-  เทคโนโลยีเภสัชกรรม 
-  สารสนเทศศาสตรท์างสุขภาพ** 
(**  หน่วยงานในก ากับของรฐั

ได้รับอนุมตัิให้จัดตั้งจากสภา
มหาวิทยาลัยในการประชุม
ครั้งที่ 3/2550 เมื่อวนัที ่9 
พฤษภาคม 2550) 

- งานการบริหารจัดการทั่วไป 
- งานการบริหารการเงนิและพัสดุ 
- งานการวเิคราะห์นโยบาย แผนงาน 
  และงบประมาณ 
- งานประกนัคุณภาพการศกึษา 
- งานกิจการนักศกึษาและศิษย์เก่า 
  สัมพันธ ์
- งานการบรกิารและสนับสนนุ 
  เทคนิคทางการศึกษาสารสนเทศ 
- งานการบรกิารและสนับสนนุ  
  เทคนิคทางการศึกษาวทิยาศาสตร ์
- งานการจดัการการศึกษา 

- สถานปฏิบัตกิารเภสัชกรรม 
  ชุมชน “เภสัชศาลา” * 
     - คลินิกเวชกรรมชมุชนอบอุน่  
       ศิลปากร 
- หน่วยเครือข่ายเภสัช 
  สนเทศ “ประชานาถ” * 
- หน่วยภูมิปัญญาทางเภสัช 
  ศาสตร ์“ประโชติ เปล่งวทิยา” * 
(* หน่วยงานในก ากับ) 

 
 
 
 
 

คณะกรรมการทีป่รึกษา 
คณะเภสัชศาสตร ์

หน่วยงาน 
หัวหน้าหน่วยงาน 

ส านักงานคณะ 
เลขานุการคณะ 

ภาควิชา 
หัวหน้าภาควิชา 

รองคณบด ี
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รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2558 
  

 
ฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ 

4. รายนามผู้บริหาร ปีการศึกษา 2558 
   1. ภญ.รศ.ดร.จุไรรัตน์ นันทานิช  คณบดี 
   2. ภก.ผศ.ดร.ณัฐวัฒน์ ณัฐพูลวัฒน์  รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
   3. ภก.รศ.ดร.ธนะเศรษฐ์ ง้าวหิรัญพัฒน์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
   4. ภก.ศ.ดร.พรศักดิ์ ศรีอมรศักดิ์  รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ 
   5. ภก.ผศ.ดร.สาธิต นิรัติศัย   รองคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ 
   6. ภก.ผศ.ดร.สุรสิทธ์ิ ล้อจิตรอ านวย  รองคณบดีฝ่ายวิชาชีพ 
   7. ภก.อ.ภานุพัฒน์ พุ่มพฤกษ ์  รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
   8. ภก.อ.ดร.วารณี บุญช่วยเหลือ  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ (บัณฑิตศึกษา) 

  9. ภญ.อ.ดร.ทิพาพร พงษ์เมษา  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ (พัฒนาการเรียนการสอน) 
10. ภญ.ผศ.ดร.บุษบา เผ่าทองจีน  หัวหน้าภาควิชาชีวเภสัชศาสตร์ 
11. ภญ.ผศ.ดร.นัทที พรประภา  หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรม 
12. ภญ.ผศ.ดร.ณัฏฐิญา ค้าผล  หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมชุมชน 
13. ภญ.รศ.ดร.ชุติมา ลิ้มมัทวาภิรัติ์  หัวหน้าภาควิชาเภสัชเคมี 
14. ภญ.อ.ดร.นพรัตน์ นันทรัตนพงศ์  หัวหน้าภาควิชาเภสัชวิทยาและพิษวิทยา 
15. ภญ.รศ.ดร.เพ็ญพรรณ เวชวิทยาขลัง หัวหน้าภาควิชาเภสัชเวท 
16. ภก.รศ.ดร.สนทยา ลิ้มมัทวาภิรัติ์  หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม 
17. ภญ.ผศ.ดร.ลาวัลย์ ศรัทธาพุทธ  หัวหน้าภาควิชาสารสนเทศศาสตร์ทางสุขภาพ 
18. ภญ.ผศ.ดร.จุรีย์ เจริญธีรบูรณ์  ผู้จัดการหน่วยภูมิปัญญาทางเภสัชศาสตร์ “ประโชติ เปล่งวิทยา” 
19. ภญ.อ.น้ าฝน ศรีบัณฑิต   ผู้จัดการสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน “เภสัชศาลา” 
20. ภก.อ.ดร.พีรยศ ภมรศิลปธรรม  ผู้จัดการหน่วยเครือข่ายเภสัชสนเทศ “ประชานาถ” 
21. ดร.ทวีวรรณ อินดา   เลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ 

5. รายนามคณะกรรมการประจ าคณะเภสัชศาสตร์ ปีการศึกษา 2558 
   1. ภญ.รศ.ดร.จุไรรัตน์ นันทานิช  คณบดี 
   2. ภก.ผศ.ดร.ณัฐวัฒน์ ณัฐพูลวัฒน์  รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
   3. ภก.รศ.ดร.ธนะเศรษฐ์ ง้าวหิรัญพัฒน์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
   4. ภก.ศ.ดร.พรศักดิ์ ศรีอมรศักดิ์  รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ 
   5. ภก.ผศ.ดร.สาธิต นิรัติศัย   รองคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ 
   6. ภก.ผศ.ดร.สุรสิทธ์ิ ล้อจิตรอ านวย  รองคณบดีฝ่ายวิชาชีพ 
   7. ภก.อ.ภานุพัฒน์ พุ่มพฤกษ ์  รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
   8. ภก.อ.ดร.วารณี บุญช่วยเหลือ  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ (บัณฑิตศึกษา) 

  9. ภญ.อ.ดร.ทิพาพร พงษ์เมษา  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ (พัฒนาการเรียนการสอน) 
10. ภญ.ผศ.ดร.บุษบา เผ่าทองจีน  หัวหน้าภาควิชาชีวเภสัชศาสตร์ 
11. ภญ.ผศ.ดร.นัทที พรประภา  หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรม 
12. ภญ.ผศ.ดร.ณัฏฐิญา ค้าผล  หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมชุมชน 
13. ภญ.รศ.ดร.ชุติมา ลิ้มมัทวาภิรัติ์  หัวหน้าภาควิชาเภสัชเคมี 
14. ภญ.อ.ดร.นพรัตน์ นันทรัตนพงศ์  หัวหน้าภาควิชาเภสัชวิทยาและพิษวิทยา 
15. ภญ.รศ.ดร.เพ็ญพรรณ เวชวิทยาขลัง หัวหน้าภาควิชาเภสัชเวท 
16. ภก.รศ.ดร.สนทยา ลิ้มมัทวาภิรัติ์  หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม 
17. ภญ.ผศ.ดร.ลาวัลย์ ศรัทธาพุทธ  หัวหน้าภาควิชาสารสนเทศศาสตร์ทางสุขภาพ 
18. ภญ.ผศ.ดร.ปารณยี์ มีแต้ม  ผู้แทนคณาจารย์ประจ า (ภาควิชาชีวเภสัชศาสตร)์  
19. ภก.ผศ.ดร.วิชัย สันติมาลีวรกุล  ผู้แทนคณาจารย์ประจ า (ภาควิชาเภสัชกรรม) 
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ฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ 

20. ภก.ผศ.วิวัฒน์ ถาวรวัฒนยงค ์  ผู้แทนคณาจารย์ประจ า (ภาควิชาเภสัชกรรมชุมชน) 
21. ภก.อ.อรัญญา นันทนากรณ ์  ผู้แทนคณาจารย์ประจ า (ภาควิชาเภสัชเคม)ี 
22. ภญ.อ.ดร.นุชจิรา พงศ์นิมิตประเสริฐ ผู้แทนคณาจารย์ประจ า (ภาควิชาเภสัชวิทยาและพิษวิทยา) 
23. ภญ.อ.ดร.บุญญาภา หวังวัฒนา  ผู้แทนคณาจารย์ประจ า (ภาควิชาเภสัชเวท) 
24. ภญ.รศ.ดร.สุวรรณี พนมสุข  ผู้แทนคณาจารย์ประจ า (ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม) 
25. ภญ.ผศ.ดร.จุรีย์ เจริญธีรบูรณ์  ผู้จัดการหน่วยภูมิปัญญาทางเภสัชศาสตร์ “ประโชติ เปล่งวิทยา” 
26. ภญ.อ.น้ าฝน ศรีบัณฑิต   ผู้จัดการสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน “เภสัชศาลา”  
27. ภก.อ.ดร.พีรยศ ภมรศิลปธรรม  ผู้จัดการหน่วยเครือข่ายเภสัชสนเทศ “ประชานาถ” 
28. ดร.ทวีวรรณ อินดา   เลขานุการคณะเภสัชศาสตร ์

 

6. คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 

ดี เก่ง เพื่อสังคม 
 
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร มีภารกิจหลักในการผลิตบัณฑิตทางเภสัชศาสตร์ เพื่อออกไปเป็นเภสัช

กรที่สามารถปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีบทบาท และมีส่วนร่วมในระบบบริการด้านสาธารณสุขและการ
สร้างเสริมสุขภาพ ตามแนวนโยบายแห่งชาติทางด้านยาและสาธารณสุขที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูประบบสุขภาพ
ของประเทศและสากล ซึ่งตลอดมาในหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิตของคณะก าหนดให้จัดการเรียนการสอนมุ่งหมายให้
นักศึกษามีคุณลักษณะตามก าหนดในภารกิจของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร  
 เมื่อมีการปรับปรุงหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 6 ปี (พ.ศ. 2553) ตามข้อบังคับของสภาเภสัชกรรม 
คณะวิชาได้ก าหนดคุณลกัษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ “ด ีเก่ง เพื่อสังคม” และก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมไว้เปน็ลายลกัษณอ์ักษรในแผนยุทธศาสตรค์ณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 
2556-2560 ซึ่งสามารถเทียบเคียงกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาได้ 
 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 6 ด้าน 
ดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม และใส่ใจสุขภาพ (1) คุณธรรม จริยธรรม 
เก่ง 
มีความรู้ด้านวิชาการ วิชาชีพ และทักษะทางปัญญา 
สามารถคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ สื่อสาร และใช้
เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 

(2) ความรู ้
(3) ทักษะทางปัญญา 
(5) ทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(6) ทักษะการปฏิบตัิทางวิชาชีพ 

เพื่อสังคม 
มีมนุษยสมัพันธ์ วินัย ความรับผิดชอบ และจิตสาธารณะ (4) ทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบคุคลและความรับผดิชอบ 

 โดยระบุเป็นเง่ือนไขของการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร และมีกลไกในการจัดการด้านกิจกรรมใน
หลักสูตรและเสริมหลักสูตร พร้อมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเพื่อให้นักศึกษาเป็นไปตามคุณลักษณะที่ก าหนด 
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7. อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ และค่านิยมองค์กร 
7.1 เอกลักษณ์ของคณะเภสัชศาสตร์ (Uniqueness) 

  “คณะเภสัชศาสตร์เป็นคณะวิชาช้ันน าแห่งการสร้างสรรค์” 
 7.2 อัตลักษณ์ของนักศึกษาเภสัชศาสตร์ (Identity) 
  “ชาวเภสัชฯศิลปากรเป็นผู้มีความคิดสร้างสรรค์” 
 7.3 ค่านิยมองค์กร (Core Values) 
 P = Pride ภูมิใจสถาบัน 
 H = Humanity ยึดมั่นมนุษยธรรม 
 A = Art Appreciation & Creativity น าศิลปะสร้างสรรค์ 
 R = Reliance เชื่อมั่นพึ่งพา 
 M = Moral Courage หาญกล้าจริยธรรม 
 S = Social Responsibility น าพาสังคม 
 U = Unity กลมเกลียวผูกพัน 

8. จุดเด่น 
 1. หลักสูตรของคณะเภสัชศาสตร์มีการบริหารจัดการหลักสูตรผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ทุกหลักสูตร 
 2. หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิตของคณะเภสัชศาสตร์ เป็นหลักสูตรเดียวในประเทศไทย ที่ผ่านการรับรองโดย
สภาเภสัชกรรม ให้มี 3 สาขา ได้แก่ 1. สาขาเภสัชกรรมอุตสาหการ, 2. สาขาบริบาลทางเภสัชกรรม, และ 3. สาขาการ
คุ้มครองผู้บริโภคทางด้านยาและสุขภาพ 
 3. คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ตั้งอยู่ในมหาวิทยาลัยที่มีความโดดเด่นทางด้านศิลปะและความคิด
สร้างสรรค์ ท าให้นักศึกษาได้รับการศึกษา ซึมซับศิลปะและเป็นผู้มีความคิดสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของคณะและ
มหาวิทยาลัย 

4. อาจารย์ประจ ามีคุณวุฒิสูงและมีต าแหน่งวิชาการสูง 
5. อาจารย์ประจ าสามารถผลิตผลงานวิชาการทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพสูง 
6. นักศึกษาเภสัชศาสตร์หลักสตูร 6 ปี ทีส่ าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2558 สามารถสอบผ่านการขึ้นทะเบียน

เป็นผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมได้สูงถึงร้อยละ 98.95 โดยเข้าสอบ 190 คน สอบผ่าน 188 คน 
7. บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่จบการศึกษาในปีการศึกษา 2557 จ านวน 176 คน ได้งานท าเกี่ยวข้องกับวิชาชีพ 

จ านวน 170 คน ศึกษาต่อ 4 คน ท างานพร้อมกับศึกษาต่อ 2 คน หากไม่นับรวมผู้ศึกษาต่อ คิดเป็นร้อยละของบัณฑิตที่ได้
งานท าเท่ากับ ร้อยละ 100 
  

9. การเรียนการสอน 
9.1 หลักสูตร 
ในปีการศึกษา 2558 คณะวิชา มีจ านวนหลักสูตรที่เปิดสอน 11 หลักสูตร จ าแนกเป็นหลักสูตร ระดับปริญญา

ตรี 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 6 หลักสูตร ระดับปริญญาเอก 4 หลักสูตร ซึ่งมีจ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่เปิดสอนและ
เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) จ านวน 11 หลักสูตร ในจ านวนนี้เป็นหลักสูตรที่ยังไม่ครบรอบ
ประเมินหลักสูตรจ านวน 11 หลักสูตร มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัย คือ ปริญญาโทเฉพาะแผน ก และ
ปริญญาเอก ที่เปิดสอนจ านวน 10 หลักสูตร คิดเป็นหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัยร้อยละ 100 ของจ านวน
หลักสูตรบัณฑิตศึกษาทั้งหมด โดยหลักสูตรทั้งหมดมีดังนี้ 

 9.1.1  ระดับปริญญาบัณฑิต จ านวน 1 หลักสูตร คือ 
  (1)  หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 6 ปี (หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2555) 
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 9.1.2  ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 10 หลักสูตร คือ 
  ปริญญาโท จ านวน 6 หลักสูตร ได้แก่ 

  (1)  หลักสตูรเภสัชศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิก 
  (2)  หลักสตูรเภสัชศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตรส์ังคมและการบริหาร 
  (3)  หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการคุม้ครองผูบ้ริโภคด้านสาธารณสุข 
  (4)  หลักสตูรเภสัชศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาการทางเภสัชศาสตร ์
  (5)  หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ทางสุขภาพ 
  (6)  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาการทางเภสชัศาสตร ์

  ปริญญาเอก จ านวน 4 หลักสูตร ได้แก่ 
  (1)  หลักสูตรเภสัชศาสตรดุษฏีบณัฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตรส์ังคมและการบริหาร 
  (2)  หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑติ สาขาวิชาวิทยาการทางเภสัชศาสตร ์
  (3)  หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยเีภสัชกรรม 
  (4)  หลักสตูรปรัชญาดุษฏีบัณฑติ สาขาวิชาวิศวเภสัชกรรม (หลักสตูรนานาชาติ) 
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ตารางที่ 1 สรุปผลการวิเคราะห์หลักสูตร คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศลิปากร ปีการศึกษา 2558 

หลักสูตรคณะเภสชัศาสตร์ 
วันที่รับรอง
โดยสภา

มหาวิทยาลัย 

วันที่
รับทราบ
จาก สกอ. 

ปีที ่
เร่ิมใช้ 

สถานะของหลกัสูตร 

ปิด 

เป็นตาม
เกณฑ์

มาตรฐาน 
2548 

เปิดสอนใน
ปีการศึกษา 

2558 

ด าเนินการ
ตามกรอบ

TQF 

ยังไม่
ครบรอบ
ประเมิน 

ครบรอบ
ประเมินแล้ว 

ไม่ผ่าน
เกณฑ ์

มาตรฐาน 
2548 และ 

TQF 
ปริญญาตร ี
1. เภสัชศาสตรบณัฑติ 

 
14 มี.ค. 55 

 
17 มี.ค.58 

 
2556 

 
- 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
- 

 
- 

ปริญญาโท 
1. ภ.ม. เภสัชกรรมคลินิก 

 
13 มี.ค. 56 

 
1 ต.ค.59 

 
2556 

 
- 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
- 

 
- 

2. ภ.ม. เภสัชศาสตรส์ังคมและการบริหาร 13 มี.ค. 56 4 ก.พ.57 2556 -     - - 
3. ภ.ม. การคุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุข 13 มี.ค. 56 23 มิ.ย.57 2556 -     - - 
4. ภ.ม. วิทยาการทางเภสัชศาสตร์ 10 เม.ย. 56 - 2556 -     - - 
5. ภ.ม. สารสนเทศศาสตร์ทางสุขภาพ 13 มี.ค. 56 4 ก.พ.57 2556 -     - - 
6. วท.ม. วิทยาการทางเภสัชศาสตร ์ 13 มี.ค. 56 4 ก.พ.57 2556 -     - - 
ปริญญาเอก 
1. ภ.ด. เภสัชศาสตรส์ังคมและการบริหาร 

 
13 มี.ค. 56 

 
11 มี.ค.57 

 
2556 

 
- 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
- 

 
- 

2. ปร.ด. วิทยาการทางเภสัชศาสตร ์ 10 เม.ย. 56 1 ต.ค.58 2556 -     - - 
3. ปร.ด. เทคโนโลยเีภสัชกรรม 10 เม.ย. 56 9 ต.ค.58 2556 -     - - 
4. ปร.ด. วิศวเภสัชกรรม (หลักสตูรนานาชาติ) 10 เม.ย. 56 1 ต.ค.58 2556 -     - - 
หมายเหตุ ทุกหลักสูตรเมื่อผา่นการพิจารณารับรองโดยสภามหาวิทยาลัยแล้ว คณะวิชาไดส้่งหนังสือราชการแจ้งให้ สกอ. รับทราบแล้ว แต่บางหลักสูตรยังไมไ่ด้รบัการตอบรับทราบจาก สกอ.
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9.2 นักศกึษา 
ปีการศึกษา 2558 คณะวิชาฯ มีจ านวนนักศึกษาทั้งสิ้น 1,181 คน จ าแนกเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรีจ านวน 

1,064 คน คิดเป็นร้อยละ 90.09 นักศึกษาระดับปริญญาโท จ านวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 6.35 จ าแนกเป็นนักศึกษาที่
เรียนในหลักสูตรระดับปริญญาโทแผน ก1 จ านวน 75 คน แผน ก2 จ านวน 0 คน และนักศึกษาลงเรียนแผน ข จ านวน 0 
คน และนักศึกษาระดับปริญญาเอกจ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 3.56 

 
ตารางที่ 2 จ านวนนักศึกษาปริญญาตรจี าแนกตามหลักสูตร และลกัษณะโครงการ 

หลักสูตร 
จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี (คน) รวม 

(คน) ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที ่2 ชั้นปีที ่3 ชั้นปีที ่4 ชั้นปีที ่5 ชั้นปีที่ 6 ตกค้าง 
หลักสูตรเภสชัศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) 

ปกติ - - - - -  - - 
พิเศษ - - - - -  3 3 

รวมปกติและพิเศษ - - - - -  3 3 
หลักสูตรเภสชัศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 6 ปี) 

ปกติ 89 92 84 81 80 88 5 519 
พิเศษ 95 87 90 85 91 86 8 542 

รวมปกติและพิเศษ 184 179 174 166 171 174 13 1,061 
รวมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ทุกหลักสูตร 

รวมปกต ิ 89 92 84 81 80 88 5 519 
รวมพิเศษ 95 87 90 85 91 86 11 545 

รวมปกติและพิเศษ 184 179 174 166 171 174 16 1,064 
ที่มา : ข้อมูลนักศึกษาระดับปริญญาตรีจากระบบ EIS ณ วันท่ี 23 สิงหาคม 2559 
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รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2558 
  

 
ฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ 

ตารางที ่3 จ านวนนักศึกษาปริญญาโท จ าแนกตามหลักสูตร และลักษณะโครงการ 

ชนิดโครงการ/หลักสตูร 
จ านวนนักศึกษาระดบัปริญญาโท (คน) รวม (คน) 

ช้ันปีท่ี 1 ช้ันปีท่ี 2 ตกค้าง ชาย หญิง 
แผน ก แผน ข แผน ก แผน ข แผน ก แผน ข 

โครงการปกต ิ
ภ.ม. เภสัชกรรมคลินิก 
ภ.ม. เภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร 
ภ.ม. วิทยาการทางเภสัชศาสตร ์
ภ.ม. สารสนเทศศาสตร์ทางสุขภาพ 
วท.ม. วิทยาการทางเภสัชศาสตร์ 
โครงการพิเศษ 
ภ.ม. การคุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุข 

 
3 
1 
0 
2 
0 
 

13 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
1 
4 
3 
5 
1 
 
5 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
5 
6 
2 
3 
6 
 

15 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
1 
3 
2 
6 
1 
 
6 

 
8 
8 
3 
4 
5 
 

27 

ปกติ 
พิเศษ 

รวมปกติและพิเศษ                                               

6 
13 
19 

- 
- 
- 

14 
5 
19 

- 
- 
- 

22 
15 
37 

- 
- 
- 

13 
6 
19 

29 
27 
56 

รวมจ านวนนักศึกษาทุกช้ันป ี75 คน เป็นชาย 19 คน เป็นหญิง 56 คน 
ที่มา : ข้อมูลนักศึกษาระดับปริญญาโทจากระบบ EIS ณ วันท่ี 4 สิงหาคม 2559 
 
ตารางที ่4 จ านวนนักศึกษาปริญญาเอก จ าแนกตามหลักสูตร และลักษณะโครงการ 

ชนิดโครงการ/หลักสตูร 

จ านวนนกัศึกษาระดับปริญญาเอก (คน) รวม (คน) 
ชั้นปีที่ 1 

ปี 58 
ชั้นปีที่ 2 

ปี 57 
ชั้นปีที่ 3 

ปี 56 
ชั้นปีที่ 4 

ปี 55 
ชั้นปีที่ 5 

ปี 54 
ตกค้าง 
ปี 53 

ชาย หญิง 

แผ
น 

1.1
 แ

ละ
 2

.1 

แผ
น 

1.2
 แ

ละ
 2

.2 

แผ
น 

1.1
 แ

ละ
 2

.1 

แผ
น 

1.2
 แ

ละ
 2

.2 

แผ
น 

1.1
 แ

ละ
 2

.1 

แผ
น 

1.2
 แ

ละ
 2

.2 

แผ
น 

1.1
 แ

ละ
 2

.1 

แผ
น 

1.2
 แ

ละ
 2

.2 

แผ
น 

1.1
 แ

ละ
 2

.1 

แผ
น 

1.2
 แ

ละ
 2

.2 

แผ
น 

1.1
 แ

ละ
 2

.1 

แผ
น 

1.2
 แ

ละ
 2

.2 

โครงการปกต ิ
ภ.ด. เภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร 

ปร.ด. วิทยาการทางเภสัชศาสตร์ 

ปร.ด. เทคโนโลยีเภสัชกรรม 

ปร.ด. วิศวเภสัชกรรม 

 
2 
2 
- 
2 

 
- 
1 
2 
- 

 
4 
- 
3 
3 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
1 
- 

 
- 
- 
1 
- 

 
- 
1 
1 
 

 
- 
2 
2 
1 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
1 
- 
- 

 
- 
1 
2 
- 

 
- 
- 
4 
- 

 
2 
4 
4 
2 

 
4 
9 
12 
5 

รวม 6 3 10 - 1 1 3 5 - 1 3 4 12 30 
รวมจ านวนนักศึกษาทุกช้ันปี 42 คน เป็นชาย 12 คน เป็นหญิง 30 คน 

ที่มา : ข้อมูลนักศึกษาระดับปริญญาเอกจากระบบ EIS ณ วันท่ี 4 สิงหาคม 2559 
 
ตารางที ่5 จ านวนนักศึกษาปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2558 

คณะวิชา อนุปริญญา 
ปริญญา
บัณฑิต 

ประกาศนีย 
บัตรบัณฑิต 

มหาบัณฑิต 
ดุษฎี

บัณฑิต 
รวมท้ังสิ้น 

คณะเภสัชศาสตร ์ - 174 - 18 9 201 

ที่มา : สารสนเทศเพื่อการบริหาร มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2558 (กองแผนงาน มหาวิทยาลัยศิลปากร)  
ข้อมูล ณ วันที ่23 สิงหาคม 2559 
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รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2558 
  

 
ฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ 

9.3 อาจารย์และบุคลากร 
คณะวิชามีจ านวนบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนท้ังหมด 196 คน จ าแนกตามประเภทได้ดังนี้จ านวน

บุคลากรสายวิชาการ (อาจารย์) มีจ านวนอาจารย์ทั้งหมด 105 คน คิดเป็นร้อยละ 53.57 มีอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อทั้งหมด 
6 คน จ าแนกเป็นลาศึกษาต่อในประเทศ 6 คน คิดเป็นร้อยละ 5.71 และต่างประเทศ 0 คิดเป็นร้อยละ 0 จ านวนบุคลากร
สายสนับสนุน มีจ านวนท้ังหมด 91 คนคิดเป็นร้อยละ 46.43 รายละเอียดตามตารางที่ 6 

 
ตารางที่ 6 จ านวนบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนจ าแนกตามประเภท 

บุคลากร 
สายวิชาการ สายสนับสนนุ รวมบุคลากร 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
ข้าราชการ 70 35.71 21 10.72 91 46.43 
พนักงานมหาวิทยาลัย 33 16.84 40 20.41 73 37.25 
ลูกจ้างประจ า 0 0 16 8.16 16 8.16 
ลูกจ้างช่ัวคราว 2 1.02 14 7.14 16 8.16 

พนักงานราชการ 0 0 0 0 0 0 
รวม 105 53.57 91 46.43 196 100.00 
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รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2558 
  

 
ฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ 

ตารางที่ 7 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2558 (1 สิงหาคม 2558 ถึง 31 
กรกฎาคม 2559) ที่ปฏิบัติงานจริงและที่ลาศึกษาต่อ จ าแนกตามภาควิชา ต าแหน่งทางวิชาการ และวุฒิ
การศึกษา 

ภาควิชา 
อาจารย ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารย ์ ศาสตราจารย ์

จ านวนคณาจารย์
ทั้งหมดและ 

จ านวนคณาจารย์ที่
ปฏิบตัิงานจริง (คน) ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก 

ชีวเภสัชศาสตร์   5  2 6   2    15 
ปฏิบัติงานจริง   4  2 6   2    14 

เภสัชกรรม 3 1 5   4   2    15 
ปฏิบัติงานจริง  1 5   4   2    12 

เภสัชกรรมชุมชน 2 1 3  2 3  1     12 
ปฏิบัติงานจริง 2 1 3  2 3  1     12 

เภสัชเคมี 3 1    6  1 5    16 
ปฏิบัติงานจริง 2 1    6  1 5    15 

เภสัชวิทยาและพิษวิทยา   4   5   2    11 
ปฏิบัติงานจริง   4   5   2    11 

เภสัชเวท   3  1 2  1 2    9 
ปฏิบัติงานจริง   3  1 2  1 2    9 

เทคโนโลยีเภสัชกรรม   2   3   11   1 17 
ปฏิบัติงานจริง   2   3   11   1 17 

สารสนเทศศาสตร์  1    3   1    5 
ปฏิบัติงานจริง  1    3   1    5 

ส่วนกลาง 2  2   1       5 
ปฏิบัติงานจริง 1  2   1       4 

รวมอาจารยป์ระจ า 10 4 24  5 33  3 25   1 105 
ร้อยละ 9.52 3.81 22.86  4.76 31.43  2.86 23.81   0.95 100 

รวมอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 5 4 23  5 33  3 25   1 99 
ร้อยละ 5.05 4.04 23.23  5.05 33.34  3.03 25.25   1.01 100 
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รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2558 
  

 
ฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ 

ตารางที่ 8 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรในแตล่ะหลักสตูรจ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการและวุฒกิารศึกษา 

ระดับปริญญา/ 
หลักสตูร 
และสาขา 

จ านวน (คน) 

อาจารย ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารย ์ ศาสตราจารย ์ ลา
ศึก
ษา
ต่อ 

รวม 
ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก 

ปริญญาตรี 
1. เภสัชศาสตรบณัฑติ        

    1 3   1     5 

ปริญญาโท 
1. ภ.ม. เภสัชกรรม
คลินิก 

     3   2     5 

2. ภ.ม. เภสัชศาสตร์
สังคมและการบริหาร 

  2   2   1     5 

3. ภ.ม. การคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านสาธารณสุข 

  1  2 1  1      5 

4. ภ.ม. วิทยาการทาง
เภสัชศาสตร์   

     4   1     5 

5. ภ.ม. สารสนเทศ
ศาสตร์ทางสุขภาพ 

     4   1     5 

6. วท.ม. วิทยาการทาง
เภสัชศาสตร ์

  2   2   1     5 

ปริญญาเอก 
1. ภ.ด.เภสัชศาสตร์
สังคมและการบริหาร 

  2   2   1     5 

2. ปร.ด. วิทยาการทาง
เภสัชศาสตร ์

     1   4     5 

3. ปร.ด. เทคโนโลยี
เภสัชกรรม 

     1   4     5 

4. ปร.ด. วิศวเภสัชกรรม 
(หลักสูตรนานาชาติ)      1   3   1  5 

รวมทุกหลักสูตร   7  3 24  1 19   1  55 
อาจารย์ที่ไม่สังกัด
หลักสตูร 

5 4 16    2 9  2 6    6 50 

รวมท้ังหมด 5 4 23  5 33  3 25   1 6 105 
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รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2558 
  

 
ฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ 

10. งานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
ในปีการศึกษา 2558 คณาจารย์มีผลงานวิจัยประเภทสิ่งตีพิมพ์จ านวนมากทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

มีผลงานวชิาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ จ านวนทั้งสิ้น 134 เรื่อง ระดับนานาชาติ จ านวน 93 เรื่อง ระดับชาติ จ านวน 
41 เรื่อง พบว่าในปีการศึกษา 2558 มีผลงานวิจัยประเภทสิ่งตีพิมพ์ตามเป้าหมายตัวบ่งช้ีที่คณะวิชาตั้งไว้ 

คณะวิชาได้รับทุนสนับสนุนโครงการวิจัย จ านวน 51 โครงการ จ าแนกเป็นทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุน
ภายในสถาบันทั้งหมด 30 โครงการ งบประมาณ 3,715,425.03 บาท และทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก
สถาบัน จ านวน 21 โครงการ งบประมาณ 7,376,427.75 บาท รวมทุนสนับสนุนการวิจัยทั้งสิ้น 11,091,852.78 บาท 
จากจ านวนอาจารย์และนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง จ านวน 99 คน คิดเฉลี่ยต่ออาจารย์และนักวิจัยเป็นเงิน 112,038.92 บาท
ต่อคน ซึ่งทุนสนับสนุนการวิจัยส่วนใหญ่ได้รับการสนับสนุนจากงบประมาณแผ่นดินและแหล่งทุนจากภายนอก พบว่าในปี
การศึกษา 2558 มีผลงานวิจัยประเภทสิ่งตีพิมพ์ตามเป้าหมายตัวบ่งช้ีที่คณะวิชาตั้งไว้ แต่จ านวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัย
ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

11. ด้านการท าความตกลงร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันต่างประเทศ 
ตารางที ่9 ความร่วมมือทางวิชาการระหว่างคณะวิชา/หน่วยงาน กับมหาวิทยาลัย/องค์กรต่างประเทศ 

วัน/เดือน/ปี ชื่อสถาบัน ประเทศ กิจกรรม 
28 Sep 2010 – 
27 Sep 2015 

University of Paris-Sud 
11  

France Academic Teaching and Research Collaboration 
- Memorandum of Understanding on Academic 
Teaching and Research Collaboration Between 
Faculty of Pharmacy, University of Paris-Sud 11, 
France and Faculty of Pharmacy Silpakorn 
University on 28 September 2010 - 28 
September 2015 

24 Nov 2010 – 
23 Nov 2015 

Institute of Natural 
Medicine, University of 
Toyama 

Japan Agreement for Academic Cooperation between 
Institute of Natural Medicine, University of 
Toyama, Japan and Faculty of Pharmacy 
Silpakorn University on 24 November 2010 - 23 
November 2015 

24 Dec 2012 – 
23 Dec 2017 

Graduate School of 
Pharmaceutical 
Sciences of Chiba 
University 

Japan Agreement for Double Doctoral Degree Program 
Between Faculty of Pharmacy Silpakorn 
University and Graduate School of 
Pharmaceutical Sciences of Chiba on 24 
December 2012 - 23 December 2017 
Activity : 
- Prof. Dr. Toshihiko Toida จาก Graduate School 
of Pharmaceutical Sciences, Chiba University, 
Japan เยี่ยมชมคณะเภสัชศาสตร ์มหาวิทยาลัยศิลปากร 
เมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 2559 
- คณะเภสัชศาสตรไ์ดเ้ชิญ Prof. Dr. Toshihiko Toida 
จาก Graduate School of Pharmacectical 
Sciences, Chiba University, Japan มาเป็นวิทยากร 
เรื่อง “Sturucture-Activity Relationship (SAR) of 
Polysaccharides from Natural Products” เมื่อวันท่ี 
29 มีนาคม 2559 
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ฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ 

วัน/เดือน/ปี ชื่อสถาบัน ประเทศ กิจกรรม 
28 Nov 2013 – 
27 Nov 2018 

Beuth University of 
Applied Sciences 
Berlin 

Germany Agreement on Cooperation Between Beuth 
University of Applied Sciences Berlin Germany 
and Faculty of Pharmacy Silpakorn University on 
28 November 2013 – 27 November 2018 
Activity : 
- คณะเภสัชศาสตรไ์ดเ้ชิญ Prof. Dr. Mont 
Kumpugdee-Vollrath จาก Beuth University of 
Applied Sciences Berlin, German มาเป็นวิทยากรใน
การประชุม Asian Federation for Pharmaceutical 
Sciences (AFPS) Conference 2015 “New 
Paradigm in Pharmaceutical Sciences and 
Technology: Innovative Pharmaceuticals towards 
Life Wellness” เมื่อวันท่ี 25 – 27 พฤศจิกายน 2558 
- นักศึกษา Mr. Ronny Trummer จาก Beuth 
University of Applied Sciences Berlin, German 
เป็นนักศึกษาแลกเปลี่ยนเขา้ร่วมโครงการ Short Course 
Research Training in Pharmaceutical Engineering 
เมื่อวันท่ี 30 มีนาคม - 23 ตุลาคม 2559 

28 Jul 2014 – 
27 Jul 2019 

University of 
Pharmacy, Yangon 

Myanmar Letter of Agreement between Faculty of 
Pharmacy, Silpakorn University and University of 
Pharmacy, Yangon on 28 July 2014 - 27 July 
2019 
Activity : 
- นักศึกษา Miss Ei Ei Thin จาก University of 
Pharmacy, Yangon เป็นนักศึกษาแลกเปลีย่นใน
โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาต่างชาติจากกลุม่
ประเทศอาเซียน ในหลักสูตรของคณะเภสัชศาสตร์ ช่วง
เดือนตุลาคม 2558 - เดือนกันยายน 2559 

30 Jul 2014 – 
29 Jul 2019 

The University of 
Hawai’i, The Daniel K. 
Inouye College of 
Pharmacy 

United 
States of 
America 

Memorandum of Understanding between 
Faculty of Pharmacy, Silpakorn University and 
The University of Hawai’i the Daniel K. Inouye 
College of Pharmacy on 30 July 2014 - 29 July 
2019 

29 Aug 2014 – 
28 Aug 2019 

Faculty of Pharmacy, 
Universiti Teknologi 
MARA 

Malaysia Memorandum of Understanding between 
Faculty of Pharmacy, Silpakorn University and 
Faculty of Pharmacy, Universiti Teknologi MARA 
on 29 August 2014 - 28 August 2019 

28 Sep 2014 – 
27 Sep 2019 

Gifu Pharmaceutical 
University 

Japan Extension of Memorandum of Understanding on 
Academic Teaching and Research Collaboration 
between Gifu Pharmaceutical University, Japan 
and Faculty of Pharmacy Silpakorn University on 
28 September 2014 - 27 September 2019 
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ฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ 

วัน/เดือน/ปี ชื่อสถาบัน ประเทศ กิจกรรม 
Activity : 
- คณะเภสัชศาสตรไ์ดเ้ชิญ Professor Hirofumi 
Takeuchi จาก Gifu Pharmaceutical University, 
Japan มาเป็นวิทยากรในการประชุม Asian Federation 
for Pharmaceutical Sciences (AFPS) Conference 
2015 “New Paradigm in Pharmaceutical Sciences 
and Technology: Innovative Pharmaceuticals 
towards Life Wellness” เมื่อวันท่ี 25 - 27 
พฤศจิกายน 2558 

30 Sep 2014 – 
29 Sep 2019 

University of Pharmacy, 
Mandalay 

Myanmar Letter of Agreement between Faculty of 
Pharmacy, Silpakorn University of Pharmacy, 
Mandalay, Myanmar on 30 September 2014 -29 
September 2019 
Activity : 
- นักศึกษา Miss Wut Hmon NWE, Miss Yamin Ko 
Ko, Miss Mya Thet Htar SWE, Miss Su Su LATT, 
Mrs. Aye Thida, Miss May Phyu Thien Maw, Miss 
Saw Thi Dar และ Mr. Sai Myo Thu Rein จาก 
University of Pharmacy, Mandalay เป็นนักศึกษา
แลกเปลีย่นในโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาต่างชาติ
จากกลุ่มประเทศอาเซียน ในหลักสูตรของคณะเภสัช
ศาสตร์ ช่วงเดือนตุลาคม 2558 - เดือนกันยายน 2559 

4 Jun 2015 – 
3 Jun 2020 

Josai University 
Educational 
Corporation 

Japan Memorandum of Understanding between 
Silpakorn University and Josai University 
Educational Corporation on 4 June 2015 - 3 
June 2020 
Activity : 
- Prof. Hiroaki Todo จาก Josai University 
Educational Corporation, Japan เยี่ยมชมคณะเภสัช
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยศลิปากร เมือ่วันท่ี 14 มีนาคม 
2559 
- นักศึกษาแลกเปลี่ยน Ms. Moe Asami, Ms. Moeko 
Sakurai และ Mr. Daiki Nakagami จาก Josai 
University Educational Corporation, Japan 
เดินทางมาศึกษาดูงานแหล่งฝึกของคณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัศิลปากร เมื่อวันท่ี 14 - 16 มีนาคม 2559 
- Dr. Shigeo Yamamura จาก Josai International 
University, Japan เดินทางมาศกึษาดูงานแหล่งฝึกของ
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศลิปากร เมื่อวันที1่6 - 
17 มีนาคม 2559  
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ฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ 

วัน/เดือน/ปี ชื่อสถาบัน ประเทศ กิจกรรม 
16 Jul 2008 – 
15 Jul 2022 

Consortium of U.S. 
Schools 

United 
States of 
America 

Memorandum of Agreement U.S. - Thai 
Consortium for The Development of Pharmacy 
Education in Thailand on 16 July 2008 - 15 July 
2022 

 
12. การบริการทางวิชาการแก่สังคม 

คณะวิชามีนโยบายงบประมาณ แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติราชการของการบริการทางวิชาการแก่สังคม มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานแต่ละโครงการ มีการก าหนดภาระหน้าที่ มีหน่วยงานรองรับภาระงานต่าง ๆ โดยมีหน่วย
เครือข่ายเภสัชสนเทศ ”ประชานาถ” เป็นผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานในโครงการต่าง ๆ 

ในปีการศึกษา 2558 คณะวิชาจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ตามยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการบริการวิชาการสู่สังคม กลยุทธ์ 1 คือ ส่งเสริม สนับสนุนงานบริการวิชาการเพื่อตอบสนองความต้องการของสังคม 
โดยมีการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและ/หรืองานวิจัย รวมทั้งการศึกษาต่อเนื่อง มีการน าเสนอ
เข้าทีป่ระชุมคณะกรรมการประจ าคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ครั้งที่ 14/2558 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 
และ ครั้งท่ี 15/2558 เมื่อวันท่ี 8 ตุลาคม 2558 มีมติให้การรับรองแผนปฏิบัติราชการของคณะประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 ส่วนแผนด้านบริการวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2558 ได้รับการพิจารณารับรองจากมติที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ครั้งท่ี 17/2558 เมื่อวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2558 โดยมีการก าหนดตัวบ่งช้ี
ความส าเร็จในระดับโครงการ ให้มีผลด าเนินการในภาพรวมมากกว่าร้อยละ 80 มีตัวบ่งช้ีความส าเร็จของแผนบริการ
วิชาการ ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ทีก่ าหนดในการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยศิลปากร 
และแผนปฏิบัติราชการของคณะ จ านวน 10 ตัวบ่งช้ี จากผลการด าเนินงานพบว่าบรรลุเป้าหมาย จ านวน 9 ตัวบ่งช้ี (ร้อย
ละ 90.00) โดยหากมีการบรรลุเป้าหมาย 8 ตัวบ่งช้ีจากทั้งหมด 10 ตัวบ่งช้ี จะถือว่าแผนส าเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
โดยตัวบ่งช้ีความส าเร็จของแผนมีดังนี ้
 
ตารางที่ 10 ตัวบ่งช้ีความส าเร็จของแผนการบริการวิชาการ ปีการศึกษา 2558 

ตัวบ่งชี้
ที ่

ตัวบ่งชี้ 
ประเภท 
ตัวบ่งชี้ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
1 ร้อยละโครงการที่ใหบ้ริการวิชาการมีการบรูณาการกับการเรยีนการ

สอนหรือการวิจยัต่อโครงการบริการวิชาการทั้งหมด 
คณะวิชา 80 80 

2 ร้อยละโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความต้องการ
พัฒนา/แก้ไขปัญหาและเสริมสร้างความเข้มแข็ง หรือมีการเผยแพร่
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงหรือส่งเสริมเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค ์
(Creative Economy) แก่สังคม ชุมชน ประเทศชาติ/นานาชาต ิ

แผนปฎิบัติ
ราชการ

มหาวิทยาลยั 

100 100 

3 ประโยชน์ท่ีได้รับจากการด าเนินโครงการของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ระดับที่ 1 สามารถน าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตประจ าวันได้ 
ระดับที่ 2 สามารถน าความรู้ที่ได้ไปพัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นชุมชน 
ไปสู่การแข่งขันในระดับชาติและนานาชาติ 
ระดับที่ 3 สามารถน าความรู้ที่ได้ไปต่อยอดเชิงพาณิชยไ์ด ้

แผนปฎิบัติ
ราชการ

มหาวิทยาลยั 

ระดับที ่3 ระดับที ่3 

4 จ านวนโครงการบริการวิชาการที่คณะวิชาด าเนินงานเพื่อสรา้งความ
เข้มแข็งให้ชุมชนและสังคม 

คณะวิชา 12 20 

5 ร้อยละของผูเ้ข้ารับบริการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ส านักงบประมาณ 85 87.68 
6 ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการ/หน่วยงาน/องค์กรทีร่ับ

บริการวิชาการและวิชาชีพต่อประโยชน์จากการบริการ 
ส านักงบประมาณ 85.50 88.93 
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ฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ 

ตัวบ่งชี้
ที ่

ตัวบ่งชี้ 
ประเภท 
ตัวบ่งชี้ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
7 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการบริการวชิาการ/จ านวนผู้รับบริการ ส านักงบประมาณ 800 คน 6,538 คน 
8 ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการให้ บริการ ส านักงบประมาณ 85.50 83.00 

9 ร้อยละของงานบริการวิชาการแลว้เสร็จตามระยะเวลา ส านักงบประมาณ 95.50 100 
10 จ านวนบทความทางวิชาการเพื่อการศึกษาต่อเนื่อง คณะวิชา 10 บทความ 14 บทความ 

หมายเหตุ การบรรลุเป้าหมาย 8 ตัวบ่งช้ีจากตัวบ่งช้ีทั้งหมด 10 ตัวบ่งช้ี ถือว่าส าเร็จบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผน (มากกว่า
ร้อยละ 80) 

คณะวิชาด าเนินการโครงการบริการวิชาการแก่สังคมแก่สังคมและชุมชน โดยจัด การอบรม ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การบรรยายพิเศษ การประชุม การจัดนิทรรศการเผยแพร่ความรู้รวม 20 โครงการ/กิจกรรม มีผู้เข้ารับบริการ 
6,538 คน คิดเป็นงบประมาณทั้งสิ้น 3,285,250 บาท ผลการด าเนินงานในแต่ละโครงการ/กิจกรรม จะประเมิน
ความส าเร็จจากการบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดที่ระบุไว้ในโครงการด้วย ด้านจ านวนอาจารย์ที่มีส่วนร่วมให้บริการวิชาการ
แก่สังคม การบริการวิชาการแก่สังคมจะคิดรวมคณาจารย์ที่ให้บริการที่สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน “เภสัชศาลา” 
เนื่องจากเป็นนโยบายของคณะวิชาที่คณาจารย์ที่เป็นเภสัชกรทุกคนต้องให้บริการด้านยา ณ สถานปฏิบัติการเภสัชกรรม
ชุมชน “เภสัชศาลา” ยกเว้นคณบดีคณะเภสัชศาสตร์ จ านวน 1 คน อาจารย์ที่รับต าแหน่งระดับผู้บริหารของมหาวิทยาลัย 
จ านวน 5 คน อาจารย์ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 2 คน และอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ จ านวน 6 คน รวมจ านวน 14 คน จะไม่น ามา
รวมในการมีส่วนร่วมให้บริการทางวิชาการแก่สังคม จากอาจารย์ประจ าทั้งหมด 105 คน ดังนั้น คณาจารย์ประจ าที่
ปฏิบัติงานจริงและมีส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม มีจ านวนทั้งสิ้น 91 คน จากคณาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 
99 คน คิดเป็นร้อยละของคณาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริงและมีส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่สังค มต่ออาจารย์
ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงท้ังหมด คิดเป็นร้อยละ 91.92 นอกจากน้ีคณาจารย์ในคณะวิชายังได้รับเชิญเป็นที่ปรึกษา อาจารย์
พิเศษ กรรมการวิชาชีพ กรรมการวิทยานิพนธ์ และวิทยากรให้กับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 

 
ตารางที่ 11 ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย

ในปีการศึกษา 2558 

การบูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย จ านวนโครงการ 

1. จ านวนโครงการบริการทางวิชาการทั้งหมด 20 
2. จ านวนโครงการบริการทางวิชาการที่บูรณาการเฉพาะกับการเรียนการสอน 16 
3. จ านวนโครงการบริการทางวิชาการที่บูรณาการเฉพาะกับการวิจยั - 
4. จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการที่บูรณาการกับทั้งการเรยีนการสอนและกับการวิจัย - 
5. จ านวนโครงการส่งเสริมสนบัสนุนงานบริการวิชาการเพื่อตอบสนองความต้องการของสังคม 
    รวมทั้งการศึกษาต่อเนื่อง 

4 

13. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ในปีการศึกษา 2558 คณะวิชามีการจัดสรรงบประมาณด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมลงแผนปฏิบัติ

ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ตามยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม กลยุทธ์ 1 คือ ส่งเสริม 
จัดและเผยแพร่กิจกรรมที่อนุรักษ์ใช้ประโยชน์หรือต่อยอดภูมิปัญญาไทเพื่อสร้างคุณค่าแก่ชุมชน มีการน าเสนอเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ครั้งท่ี 14/2558 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 และ
ครั้งที่ 15/2558 เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2558 มีมติให้การรับรองแผนปฏิบัติราชการของคณะประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 คณะวิชาด าเนินการโครงการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมรวมทั้งสิ้น 9 โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น 
249,000 บาท จ าแนกเป็นโครงการที่ใช้เงินงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 3 โครงการ งบประมาณ 100,000 บาท โครงการ
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ฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ 

ที่ใช้เงินรายได้ จ านวน 4 โครงการ งบประมาณ 124,000 บาท และโครงการที่ได้จัดสรรจากแหล่งอื่น จ านวน 2 โครงการ 
งบประมาณ 25,000 บาท 

ส่วนแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2558 ได้รับการพิจารณารับรองจากมติที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ครั้งที่ 17/2558 เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2558 
โดยมีการก าหนดตัวบ่งช้ีความส าเร็จในระดับโครงการ ให้มีผลด าเนินการในภาพรวมมากกว่าร้อยละ 80 มีตัวบ่งช้ี
ความส าเร็จของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดในการรายงานผลการปฏิบัตริาชการ
ตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยศิลปากร และแผนปฏิบัติราชการของคณะ จ านวน 8 ตัวบ่งช้ี จากผลการด าเนินงาน
พบว่าบรรลุเป้าหมาย จ านวน 8 ตัวบ่งช้ี (ร้อยละ 100.00) โดยหากมีการบรรลุเป้าหมาย 7 ตัวบ่งช้ีจากทั้งหมด 8 ตัวบ่งช้ี 
จะถือว่าแผนส าเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์ โดยตัวบ่งช้ีความส าเร็จของแผนมีดังนี้ 
 
ตารางที่ 12 ตัวบ่งช้ีความส าเร็จของแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2558 

ตัวบ่งชี้ที ่ ตัวบ่งชี้ หน่วย ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
1 ร้อยละของโครงการที่ส่งเสรมิการปลูกฝังค่านิยมในการ

อนุรักษ์ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ร้อยละ 100 100 

2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อประโยชน์
ของการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ร้อยละ 85.50 90.52 

3 จ านวนโครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โครงการ 5 9 
4 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการตามแผนการท านุบ ารุงศลิปะ

และวัฒนธรรม 
คน 250 1,159 

5 จ านวนฐานข้อมูลออนไลน์เพื่อการเรียนรู้ด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ฐานข้อมูล 1 1 

6 ร้อยละโครงการที่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ร้อยละ 93 100 
7 ร้อยละโครงการที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 93 100 
8 จ านวนโครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่มีการ 

บูรณาการกับการเรียนการสอน การพัฒนานักศึกษาและ
การบริการวิชาการ 

โครงการ 1 3 

หมายเหตุ  การบรรลุเป้าหมาย 7 ตัวบ่งช้ีจากตัวบ่งช้ีทั้งหมด 8 ตัวบ่งช้ี ถือว่าส าเร็จบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผน (มากกว่า
ร้อยละ 80) 

 
14. การบริหารจัดการ 

14.1 งบประมาณ  
 
ตารางที ่13 งบประมาณรายจ่ายที่ได้รับการจัดสรรจ าแนกตามประเภทของแหล่งงบประมาณ ตามปีงบประมาณ 2555-2559 

ปี 
ประเภทของแหล่งงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณแผ่นดิน 

งบประมาณรายจ่ายจาก
เงินรายได้ 

งบประมาณรายจ่ายจาก
โครงการพิเศษ  

2559 71,103,400.00 37,439,097.08 43,794,883.00 152,337,380.08 
2558 67,028,900.00 28,742,500.00 43,883,020.00 139,654,420.00 
2557 66,678,480.00 27,472,712.74 47,594,390.29 141,745,583.03 
2556 64,644,046.00 25,634,615.50 58,713,669.00 148,992,330.50 
2555 95,354,140.00 26,774,000.00 57,552,900.00 179,681,040.00 
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ฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ 

ตารางที่ 14 สรุปรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จ าแนกตามหมวด
รายจ่าย 

รายการ รายรับ (บาท) รายจ่าย (บาท) คงเหลือ (บาท) 
ร้อยละการ
เบิกจ่ายจาก
ยอดรายรับ 

1. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจ า 23,819,000.00 17,784,468.20 6,034,531.80 74.67 
2. หมวดค่าจ้างช่ัวคราว 2,711,700.00 1,910,501.42 801,198.58 70.45 
3. หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 31,302,143.01 22,116,063.77 9,186,079.24 70.65 
4. หมวดค่าสาธารณูปโภค 1,601,237.08 1,601,237.08 0.00 100.00 
5. หมวดค่าครุภัณฑ์ ท่ีดิน และ 
   สิ่งก่อสร้าง 

3,858,380.00 2,905,199.00 1,019,238.58 75.30 

6. หมวดรายจ่ายอื่นๆ 
   ส าหรับจัดโครงการ 

17,941,519.99 8,204,963.99 9,9736,556.00 45.73 

รวม 81,233,980.08 54,522,433.46 26,711,546.62 67.12 
 
ตารางที่ 15 รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายจากเงินงบรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จ าแนกตามงาน 

รายการ 
รายรับ 
(บาท) 

รายจ่าย (บาท) 
รวมรายจ่าย

ทั้งหมด 
(บาท) 

ร้อยละ
การ

เบิกจ่าย
จากยอด
รายรับ 

เงินเดือน 
งบด าเนิน 

การ 
สาธารณูป 

โภค 
ครุภัณฑ์ 

บริหารทั่วไป 47,556,380.09 13,501,387.76 15,047,353.24 1,601,237.08 877,456.00 31,027,434.08 65.24 

ประกันคณุภาพ
การศึกษา 

206,000.00  206,000.00   206,000.00 100.00 

จัดการศึกษา 21,956,723.99 6,193,582.16 10,683,215.60  2,027,743.00 18,904,540.76 86.10 

จัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

710,000.00  427,465.00   427,465.00 60.21 

ทุนการศึกษา 
- จัดสรรทุนการศึกษา 
- ทุนศึกษาต่อของ
อาจารย ์
- ทุนศึกษาต่อของ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

350,000.00  323,700.00   323,700.00 92,49 

กิจกรรมนักศึกษา 3,193,876.00  2,433,129.62   2,433,129.62 60.21 

พัฒนาบุคลากร 
- พัฒนาบุคลากรของ
อาจารย ์
- พัฒนาบุคลากรของ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

 
700,000.00 

 
616,000.00 

  
510,000.00 

 
435,000.00 

    
72.86 

 
70.62 

วิจัยพัฒนาและ
ถ่ายทอดเทคโนโลย ี
- พัฒนางานวิจัย 
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ฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ 

รายการ 
รายรับ 
(บาท) 

รายจ่าย (บาท) 
รวมรายจ่าย

ทั้งหมด 
(บาท) 

ร้อยละ
การ

เบิกจ่าย
จากยอด
รายรับ 

เงินเดือน 
งบด าเนิน 

การ 
สาธารณูป 

โภค 
ครุภัณฑ์ 

บริการวิชาการแก่
ชุมชน 

5,788,000.00  98,164.00   98,164.00 1.70 

บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 157,000.00  157,000.00   157,000.00 100.00 

รวม 81,233,980.08 19,694,969.92 30,321,027.46 1,601,237.08 2,905,199.00 54,522,433.46 67.12 

 
14.2 การพัฒนาบุคลากร 
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาบุคลากรโดยการส่งบุคลากรเข้ารับการ

ฝึกอบรม เข้าร่วมประชุมและสัมมนา ส่งเสริมให้บุคลากรศึกษาต่อ สนับสนุนให้ทุนท าวิจัย รวมถึงให้ความส าคัญในการ
สร้างระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อพัฒนาและธ ารงรักษาไว้ให้บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
โดยแต่งตั้งคณะกรรมการบุคลากร เพื่อส่งเสริมและจัดให้มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เป็นระบบที่ตรวจสอบได้ จัด
ให้มีการประเมินเพื่อการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบและตรวจสอบได้ รวมถึงจัดกิจกรรมเพื่อก่อให้เกิดการถ่ายทอด
องค์ความรู้ระหว่างบุคลากรด้วยกันและหรือระหว่างหน่วยงานตามแนวทางการจัดการความรู้  (Knowledge 
Management) นอกจากน้ี คณะวิชาได้จัดสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพและปัจจัยแวดล้อมเพื่อให้มีความสุขในการท างาน 
ด้วยการจัดซื้ออุปกรณ์ออกก าลังกายส าหรับบุคลากรและนักศึกษาไว้ให้ออกก าลังกาย จัดให้มีห้องอาหาร/เตรียมอาหาร 
พร้อมสิ่งอ านวยความสะดวกแก่บุคลากร เช่น ตู้เย็น ไมโครเวฟ กระติกน้ าร้อน เป็นต้น อีกทั้งยังมีการจัดท าการประกัน
อุบัติเหตุให้กับบุคลากรทุกคนเพื่อช่วยในการแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายในกรณีที่เกิดอุบัติเหตุต่าง ๆ  

คณะวิชามีบุคลากรที่อยู่ระหว่างการศึกษาต่อภายในประเทศ 6 คน โดยจ าแนกเป็นระดับปริญญาโท 2 คน 
ระดับปริญญาเอก 1 คน และระดับวุฒิบัตรแสดงความรู ้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม  3 คน 
นอกจากนี้ คณะวิชามีการส่งเสริมให้บุคลากรไปดูงาน ประชุมวิชาการ/อบรม สัมมนาในประเทศและต่างประเทศอีก
จ านวนมาก ดังตารางแสดงในภาคผนวก 
 
ตารางที ่16 บุคลากรที่อยู่ระหว่างการศึกษาต่อในประเทศและต่างประเทศ 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ระดับ ประเทศ 
วันเดือนปี

ที่ลา 
แหล่งทุน 

จ านวน 
(คน) 

1 ภก.อ.ปวริศ วงศ์ประยูร โท-เอก ไทย 19 เม.ย. 53 ส่วนตัว 1 
2 ภก.อ.ปิยรัตน์ พิมพ์สี วุฒิบัตร ไทย 4 ก.ค. 55 คณะเภสัชศาสตร์ 1 
3 ภญ.อ.จุฑาทิพย์ สุพรรณกลาง วุฒิบัตร ไทย 3 มิ.ย. 56 คณะเภสัชศาสตร์ 1 
4 ภก.อ.วีรยุทธ์ แซ่ล้ิม วุฒิบัตร ไทย 3 มิ.ย. 56 คณะเภสัชศาสตร์ 1 
5 ภก.อ.คนอง รัตนคร โท ไทย 3 มิ.ย. 56 คณะเภสัชศาสตร์ 1 
6 ภก.อ.สามารถ จ ารัส โท ไทย 12 ม.ค. 58 คณะเภสัชศาสตร์ 1 

รวมจ านวนบุคลากรที่ลาศึกษาต่อ 6 
 

ตารางที่ 17 บุคลากรที่ไปดูงาน ประชุมวิชาการ/อบรม สัมมนาในประเทศและต่างประเทศ 
     (ดูภาคผนวก) 
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14.3 อาคารสถานที่ 
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร มีความพร้อมทางกายภาพ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องพักนักศึกษา 

ห้องพักอาจารย์ และส านักงาน ประกอบด้วยอาคารจ านวน 9 อาคาร มพีื้นที่อาคารซึ่งรวมพื้นที่ว่าง เช่น ห้องโถง ทางเดิน 
บันได ฯลฯ และมีอาคารที่อยู่ระหว่างการก่อสร้างคือ อาคารปฏิบัติการวิจัยและผลิตสารต้านเช้ือ H5N1 และการผลิตยา
จากสมุนไพร เมื่อนับรวมพื้นท่ีใช้สอยท้ัง 9 อาคาร คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร จะมีจ านวนพื้นที่ใช้ประโยชน์
รวม 16,704 ตารางเมตร ตามรายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 
 
ตารางที่ 18 พื้นที่อาคารที่ใช้ในการเรยีนการสอนของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร จ าแนกตามอาคาร 

อาคาร 
พ้ืนที่ทั้งหมด  
(ตารางเมตร) 

(1) อาคารคณะเภสัชศาสตร ์ 5,227 
(2) อาคารปฏิบตัิการเทคโนโลยีเภสัชกรรม 536 
(3) อาคารปฏิบตัิการเภสัชพฤกษศาสตร ์ 322 
(4) อาคารปฏิบตัิการเภสัชกรรมชมุชน (เภสัชศาลา) 447 
(5) อาคารปฏิบตัิการควบคุมประเมินคุณภาพทางเภสัชศาสตร์และวทิยาศาสตร์เทคโนโลย ี 4,989 
(6) อาคารส่วนปาฐอาศรม ประโชติ เปล่งวิทยา 1,615 
(7) อาคารสถาบันหมวกนิรภัย 231 
(8) อาคารน าร่องศูนยภ์ูมิปญัญาและเทคโนโลยีทางเภสัชศาสตร์และสุขภาพ 1,247 
(9) อาคารปฏิบตัิการวิจยัและผลิตสารตา้นเชื้อ H5N1 และการผลติยาจากสมุนไพร (จ.เพชรบุรี) 2,090 

รวมพ้ืนที่ใช้สอยของคณะเภสัชศาสตร์ 16,704 
 
ตารางที่ 19 การแบ่งพื้นที่ใช้งานอาคารต่าง ๆ ของคณะเภสัชศาสตร ์มหาวิทยาลัยศลิปากร 
(1) อาคารคณะเภสัชศาสตร์  

พ้ืนที่ใช้งาน จ านวนห้อง พ้ืนที่ใช้สอย (ต.ร.ม.) 
ห้องผู้บริหาร 10 545 
ห้องพักอาจารย ์ 24 1,144 
ห้องส านักงาน 6 154 
ห้องเอกสารอ้างอิง 1 288 
ห้องประชุม 6 186 
ห้องเรียน/ห้องบรรยาย 1 240 
ห้องคอมพิวเตอร ์ 2 300 
ห้องปฏิบัติการ 9 1,500 
ห้องวิจัยประยุกต ์ 5 420 
ห้องเย็น 1 60 
พื้นทีอ่ื่น ๆ  390 

รวม  5,227 
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(2) อาคารสถานปฏิบัตกิารเทคโนโลยีเภสชักรรม 
พ้ืนที่ใช้งาน จ านวนห้อง พ้ืนที่ใช้สอย (ต.ร.ม.) 

ห้องเรียน/ห้องบรรยาย 2 106 
ห้องปฏิบัติการ 6 315 
พื้นทีอ่ื่น ๆ  115 

รวม  536 
(3) อาคารสถานปฏิบัตกิารเภสัชพฤกษศาสตร์ 

พ้ืนที่ใช้งาน จ านวนห้อง พ้ืนที่ใช้สอย (ต.ร.ม.) 
ห้องเพาะช า 3 282 
ห้องบรรยาย 1   12 
ห้องปฏิบัติการ 1   12 
พื้นที่อ่ืน ๆ    16 

รวม  322 
 
(4) อาคารสถานปฏิบัตกิารเภสัชกรรมชุมชน (เภสัชศาลา) 

พ้ืนที่ใช้งาน จ านวนห้อง พ้ืนที่ใช้สอย (ต.ร.ม.) 
ห้องขายยา/โครงการคลินิคชุมชนอบอุ่นศิลปากร 2 206 
ห้องเรียน/ห้องบรรยาย 3 225 
พื้นที่อ่ืน ๆ   16 

รวม  447 
 
(5) อาคารสถานปฏิบัตกิารควบคุมประเมินคุณภาพทางเภสัชศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

พ้ืนที่ใช้งาน จ านวนห้อง พ้ืนที่ใช้สอย (ต.ร.ม.) 
ห้องส านักงาน 1 84 
ห้องประชุม 2 160 
ห้องเรียน/ห้องบรรยาย 7 660 
ห้องปฏิบัติการ 28 2,204 
ห้องปฏิบัติการเลี้ยงสัตว์ทดลอง 6 872 
พื้นที่อ่ืน ๆ  1,009 

รวม  4,989 
 
(6) อาคารส่วนปาฐอาศรม ประโชติ เปล่งวิทยา 

พ้ืนที่ใช้งาน จ านวนห้อง พ้ืนที่ใช้สอย (ต.ร.ม.) 

ห้องเรียน/ห้องบรรยาย 4 1,093 
ห้องส านักงาน 1 8 
ห้องอื่น ๆ  514 

รวม  1,615 
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(7) อาคารสถาบันหมวกนิรภัย  
พ้ืนที่ใช้งาน จ านวนห้อง พ้ืนที่ใช้สอย (ต.ร.ม.) 

ห้องผู้บริหาร 1 24 
ห้องส านักงาน 3 54 
ห้องประชุม 2 48 
ห้องรับรอง 2 32 
ห้องทดสอบหมวกนิรภัย 1 47 
ห้องเก็บหมวกนิรภยั 1 26 

รวม  231 
 
(8) อาคารน าร่องศูนย์ภมูิปัญญาและเทคโนโลยีทางเภสัชศาสตร์และสุขภาพ 

พ้ืนที่ใช้งาน จ านวนห้อง พ้ืนที่ใช้สอย (ต.ร.ม.) 
ห้องส านักงาน 1  88 
ห้องผลิตยาเมด็ 1 248 
ห้องผลิตน้ ายา/ครีม 1 267 
ห้องวิจัย 1 310 
ห้องเก็บสมุนไพร 1 143 
ลานตากสมุนไพร - 191 

รวม  1,247 
 
(9) อาคารปฏิบัติการวิจัยและผลติสารต้านเช้ือ H5N1 และการผลติยาจากสมุนไพร (จ.เพชรบุรี) (การก่อสร้างจะแล้วเสรจ็
ในปี พ.ศ. 2556) 

พ้ืนที่ใช้งาน จ านวนห้อง พ้ืนที่ใช้สอย (ต.ร.ม.) 
อาคารปฏิบัติการ   
     ส านักงาน 1 56 
     ห้องประชุม 1 25 
     ห้องสัมนา 1 64 
     ห้องบรรยาย 2 192 
     ห้องปฏิบัติการ ช้ัน 3 18 403 
     ห้องพักเจ้าหน้าท่ี 2 68 
     ห้องอื่นๆ 3 39 
อาคารผลิตสารต้านเชื้อ H5N1   
     ส านักงาน ช้ัน 1 1 24 
     ส่วนห้องปฏิบัติการและวิจัย 15 196 
     ส่วนผลิตยา NON - STERILE 56 726 
     ส่วนผลิตยา STERILE 18 297 

รวม  2,090 
 



 32  
รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2558 
  

 
ฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ 

15. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะวิชามีนโยบายการประกันคุณภาพการศกึษาเป็นลายลักษณ์อักษรมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2543 โดยปัจจุบันได้

มีการปรับปรุงนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย พร้อมกับได้มีการน าเสนอ
นโยบายใหม่ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะวิชาในการประชุม โดยผ่านมติของคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา คณะกรรมการนี้ประกอบด้วย คณะกรรมการประจ าคณะวิชา คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะวิชา และ
ประธานหลักสูตรทุกหลักสูตร โดยมีคณบดีเป็นประธานคณะกรรมการ และรองคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ
เป็นรองประธานคณะกรรมการ ตามค าสั่งคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ที่ 124/2558 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 
2558 

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะวิชา มีหน้าที่ในการพัฒนาระบบและกลไกประกันคุณภาพ 
การให้นโยบาย เสนอแนะแนวปฏิบัติ และพัฒนากิจกรรมประกันคุณภาพการศึกษาของคณะเภสัชศาสตร์ให้เหมาะสม 
สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย เป็นไปตามเง่ือนไข และเกณฑ์ก าหนดของมหาวิทยาลัย และ
ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และเกณฑ์มาตรฐานของส านักงานมาตรฐานการศึกษาฯ  (สมศ.) 
ก าหนด โดยที่ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะวิชา ได้มอบให้รองคณบดีแต่ละฝ่ายท าหน้าท่ีก ากับ
และดูแลรับผิดชอบในแต่ละตัวบ่งช้ีของทุกองค์ประกอบที่เกี่ยวข้อง และมีเจ้าหน้าที่ในแต่ละงานท าหน้าที่รับผิดชอบ
ประสานความร่วมมือในการรวบรวมข้อมูลในแต่ละเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับงานของตน ซึ่งมีระบบ กลไกและภารกิจต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี ้

1.  ก าหนดนโยบายและแนวทางในการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะเภสัชศาสตร์ 
2.  พัฒนาปรับปรุงระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะเภสัชศาสตร์ ทั้งระดับหลักสูตร 

และระดับคณะวิชา 
3.  พิจารณาตัวบ่งช้ี และเกณฑ์ต่าง ๆ ของแต่ละองค์ประกอบ เพื่อน ามาเป็นเครื่องมือก าหนดคุณภาพการ

ด าเนินงานของคณะวิชา และมีการก าหนดผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานในแต่ละองค์ประกอบ 
4.  พิจารณาปรับปรุงตัวบ่งช้ีและเกณฑ์ต่างๆของคณะวิชา เพื่อเป็นตัวบ่งช้ีเอกลักษณ์ของคณะวิชา 
5.  พิจารณาปรับปรุงคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะเภสัชศาสตร์ 
6.  จัดท าแผนงานและแผนปฏิบัติการในการประกันคุณภาพการศึกษา 
7.  พิจารณาข้อมูลการรายงานตนเองจากผู้รับผิดชอบในองค์ประกอบคุณภาพต่าง ๆ เพื่อจัดท ารายงานการ

ประเมินตนเองระดับคณะวิชา 
8.  พิจารณารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์องค์ประกอบคุณภาพของส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และตามเกณฑ์มาตรฐานต่าง ๆ ที่ส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ก าหนด 

9.  พิจารณาข้อมูล/ฐานข้อมูล หลักฐานเพื่อประกอบการจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมิน
ตนเอง เพื่อให้สามารถตรวจสอบได้ 

10.  เสนอแนะรปูแบบและวิธีการในการประกันคณุภาพการศึกษาเภสัชศาสตร ์
11.  น าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกมาวางแผนพิจารณาปรับปรุง

การด าเนินงานของคณะวิชา 
12.  พิจารณาให้ข้อเสนอแนะจากการติดตามผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินทั้ง

จากการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
13.  ปรับปรุงระบบประกันคุณภาพการศึกษาของคณะเภสัชศาสตร์ ให้ก้าวสู่มาตรฐานของการเทียบระดับเชิง

แข่งขัน (competitive benchmarking) ได้ 
 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีต่าง ๆ ในแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ มีหน้าที่รายงานผลการปฏิบัติราชการในทุก ๆ ปี

การศึกษา ซึ่งเป็นไปตามกลไกและเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ก าหนด นอกจากนี้ คณะวิชา
ได้มีการจัดท าโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านประกันคุณภาพการศึกษา ณ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร อย่าง
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ต่อเนื่อง เพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างบุคลากรสายสนับสนุนในการประสานความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล
ต่าง ๆ เพื่อให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
16. การน าผลการประเมินไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

คณะวิชาได้น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากการประเมินตนเองและจากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา โดยผู้ทรงคุณวุฒิ ไปวางแผนพัฒนาท าให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง พร้อม
ทั้งมีการติดตามผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะในทุกองค์ประกอบ โดยมีการมอบหมายให้รองคณบดีที่เกี่ยวข้อง
ปรับปรุงการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะเพื่อให้เกิดผลการด าเนินงานท่ีดีขึ้น 
 
ตารางที่ 20 การน าผลการประเมินตนเองและข้อเสนอแนะของคณะผู้ประเมินไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ข้อเสนอแนะจากคณะผู้ประเมิน ผลการด าเนินการ 
องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
1. ควรเพิ่มช่องทางประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษา
ต่างชาติในหลักสูตรบัณฑิตศึกษา เพื่อก้าวสู่ความเป็น
นานาชาติมากยิ่งขึ้น 

- มีการจัดท าแผนการประชาสัมพันธ์ร่วมกันของหลักสูตร 
ต่าง ๆ โดยเริ ่มแปลข้อมูลเป็นภาษาอังกฤษ เพื่อเป็นการ
ประชาสัมพันธ์ในการการรับนักศึกษาต่างชาติเข้ามาศึกษาต่อ
ในระด ับบ ัณฑ ิตศ ึกษา  แต ่ย ัง ไม ่แล ้ว เสร ็จ  จ ึงย ัง ไม ่ได้
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์คณะวิชา อีกทั้งอาจมีการยุบรวม
หลักสูตรจึงชะลอการประชาสัมพันธ์ไว้ก่อน 

2. ฝ่ายวิชาการ/ฝ่ายประกันคุณภาพ ควรจัดให้มีการ
ประชุมประจ าภาคการศึกษาอย่างสม่ า เสมอ เพื่ อ
ปรึกษาหารือ ช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานของหลักสูตร 
บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรของทุก
หลักสูตร โดยอาจมีมาตรการส่งเสริม/มาตรการเชิงบวก
ต่างๆ เข้ามาช่วยการบริหารจัดการหลักสูตรให้เกิดการ
ปฏิบัติงานครบวงรอบ โดยเฉพาะด้านการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการด าเนินการโดยให้งานจัดการการศึกษาเชิญรองคณบดี
ฝ ่ายวางแผนและประก ันค ุณภาพ เข ้าร ่วมประช ุมใน
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะเภสัชศาสตร์ เพื่อให้
ค าแนะน า หารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และชี้แจงรายละเอียด
ตามตัวบ่งชี ้การประกันคุณภาพต่าง ๆ ที ่ต ้องใช ้ในการ
ด าเนินงานของหลักสูตร เพื่อให้หลักสูตรสามารถด าเนินงาน
ไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าผลของการจัดท า KM ไปใช้
เป ็นแนวปฏิบ ัต ิที ่ด ีในการประเม ินระด ับหล ักส ูตรในปี
การศึกษาหน้า 

3. ควรเพิ่มช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารส าหรับ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

- มีการเพิ ่มช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ทาง 
facebook และ email ทั้งนี้นักศึกษาบางส่วนอาจจะไม่อยู่ที่
คณะ การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลทางสื่ออิเล็กโทรนิกส์
น่าจะเข้าถึงนักศึกษาได้ดี 

4. ควรเพิ่มพูนต าแหน่งทางวิชาการให้ได้ตามเป้าหมาย 
เพื่อให้ตอบรับกับสัดส่วนร้อยละ 80 ตามประเภทสถาบัน 

- มีการจัดท าแบบส ารวจการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
ที่สูงขึ้น พร้อมส่งผลการส ารวจการขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการเข้าที่ประชุมกรรมการประจ าคณะ เพื่อพิจารณา 
- มีการจัดท าแผนพัฒนาต าแหน่งวิชาการ คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 2559 
- ด าเนินการ บรรยาย เรื่อง แนวทางการขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการ ในวันที่ 1 กรกฎาคม 2559 

5. คณะควรประสานงานด้านข้อมูล FTES กับกอง
แผนงาน เพื่อให้ข้อมูลเชิงปริมาณสอดคล้องกัน ทั้งระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 

- คณะได้ด าเนินการประสานงานด้านข้อมูล FTES กับกอง
แผนงานแล้ว แต่อยู่ระหว่างรอทางกองแผนด าเนินการ และ
จะประสานงานกลับมาภายหลัง จึงขอใช้ค่า FTES ซึ่งคณะได้
ค านวณเองจะถูกต้องกว่า 
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ข้อเสนอแนะจากคณะผู้ประเมิน ผลการด าเนินการ 
6. อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิด  - จัดโครงการสานสายใยสัมพันธ์ทุกภาคการศึกษา 

7. นักศึกษาปริญญาตรีขอให้มีห้องให้ค าปรึกษาที่เป็น
สัดส่วน/เป็นส่วนตัวมากข้ึน 

- จัดห้องให้ค าปรึกษา คือ "ห้องพรประภา กาญจนรินทร์" 

8. ควรจัดท าแผนจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาแยกออกมา
อย่างชัดเจน และให้เห็นการน าผลการประเมินมาปรับปรุง 

- มีการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา ตามปีการศึกษา 
2558 และแสดงความสัมพันธ์ของกิจกรรมกับคุณภาพบัณฑิต
ตามกรอบมาตฐานคุณวุฒิ 

9. ควรเขียนอธิบายตัวบ่งช้ีให้ละเอียด และยกตัวอย่าง
หรือระบุโครงการให้ชัดเจน 

- ได้พยายามเพิ่มเติมรายละเอียดการด าเนินการให้มากขึ้น 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
1. ควรส่งเสริมให้มีกิจกรรมทางวิชาการและวิจัยร่วมกับ
สถาบันที่ได้มีการท าความตกลงร่วมมือทางวิชาการให้มาก
ขึ้น เพื่อใช้เป็นช่องทางในการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพ
ทางวิชาการให้แก่อาจารย์และนักวิจัยของคณะ 

1.1 ด้านวิชาการ กิจกรรมวิชาการร่วมกับหน่วยงานที่มีความ
ร่วมมือ เช่น 
- การจัดประชุมวิชาการร่วมกับบริษัท บางกอกแล็ปแอนด์
คอสเมติก จ ากัด 
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนนักศึกษากับ Chiba University และ 
Josai University 
- โครงการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรการขึ้นทะเบียนชีว
วัตถุ ร่วมกับสถาบันวัคซีนแห่งชาติฯ 
1.2 ด้านวิจัย ได้ท าความร่วมมือกับ รพ.หัวหิน, รพ.พระมงกุฏ
เกล้า, รพ.นครปฐม, รพ.สมุทรสาคร, บจก.สิทธิพรแอสโซซิเอท 
หจก.ทรอปิคานาออยล์, Chiba Univ., Gifu Univ. etc 

2. ควรเพิ่มฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้นส าหรับนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ตามความเหมาะสม 

- ได้ด าเนินการส ารวจความต้องการการใช้ฐานข้อมูลจาก
ประธานและคณะกรรมการประจ าหลักสูตรและภาควิชา ซึ่ง
ได้ผลจากการส ารวจแล้ว แต่ยังมิได้มีการประสานงานกับ
หอสมุดกลางของมหาวิทยาลัย 

3. ควรจัดให้มีแผนการซ่อมบ ารุงเครื่องมือครุภัณฑ์เพื่อ
การวิจัย ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน โดยเฉพาะเครื่องมือ
ที่จ าเป็นส าหรับโครงการวิจัยของนักศึกษา 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ ทั้งนี้ได้มีการหารือกับคณะกรรมการ
จัดสรรพื้นที่และเครื่องมือวิจัยเป็นการเบื้องต้นแล้ว 

4. คณะสามารถผลิตผลงานทางวิชาการและผลงานวิจัยที่
มีคุณภาพในระดับสูง แต่จ านวนผลงานวิจัยน าไปใช้
ประโยชน์ยังมีจ านวนไม่มากนัก ควรส่งเสริมให้มีการ
ผลิตผลงานวิจัยหรือมีการบูรณาการงานวิจัยกับงาน
ให้บริการวิชาการ เพื่อเป็นช่องทางส่งเสริมให้มีการท า
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์มากขึ้น 

- ได้ด าเนินการแล้วโดยมีรายช่ือโครงการวิจัยที่น าไปใช้
ประโยชน์ ปรากฏดังตารางที่ 2.3-8 องค์ประกอบท่ี 2 วิจัย 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
1. มีบางโครงการที่อยู่ในช่วงระหว่างด าเนินการ ควร
เร่งรัดให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จตามเป้าหมาย 

- ด าเนินการแล้ว 

2. ควรจัดแผนการใช้ประโยชน์จากกิจกรรมบริการ
วิชาการให้ชัดเจนกว่านี้ 

- ด าเนินการแล้ว 

3. ควรประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้ประชาชนภายนอกได้
รับรู้อย่างกว้างขวาง 

- ด าเนินการในส่วนของคณะวิชาฯ แต่ต้องการช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์คณะวิชาฯ ผ่านมหาวิทยาลัยสู่สังคมภายนอก 
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ข้อเสนอแนะจากคณะผู้ประเมิน ผลการด าเนินการ 
องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1. การประชาสัมพันธ์แต่ละโครงการให้รับรู้อย่าง
กว้างขวาง 

- ด าเนินการในส่วนของคณะวิชาฯ แล้ว แต่ขอการสนับสนุน
การประชาสัมพันธ์จากมหาวิทยาลัย ช่องทางนี้มหาวิทยาลัยมี
การประชาสัมพันธ์สู่ภายนอก 

2. รูปแบบการเขียน SAR ควรเขียนแยกเป็นประเด็นให้
ชัดเจน 

- รองคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพได้ก าชับให้
ผู้เขียน SAR เขียนเนื้อความในแต่ละประเด็นให้ชัดเจน รวบรัด
และได้ใจความตรงตามเกณฑ์ที่ก าหนด แต่ยังไม่ประสบ
ความส าเร็จเท่าที่ควร 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
1. การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน โดยเฉพาะต้นทุนต่อ
หน่วยในแต่ละหลักสูตรและงบบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหาร ประสิทธิผลในการ
ผลิตบัณฑิตของแต่ละหลักสูตร 

- คณะวิชาได้ส่งข้อมูลค่าใช้จ่ายทางตรงที่เกี่ยวข้องของคณะ 
ไปยังมหาวิทยาลัย เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลต้นทุนต่อหน่วยในการ
ผลิตบัณฑิตแต่ละหลักสูตร โดยมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการปัน
ส่วนค่าใช้จ่ายทางอ้อมจากส่วนกลางลงแต่ละหลักสูตร
เรียบร้อยแล้ว 

2. ประชาคมควรร่วมกันก าหนด succession plan 
เพื่อให้การเปลี่ยนผ่านทีมบริหารเป็นไปอย่างราบรื่น 

- ทีมผู้บริหารได้ด าเนินการจัดท า SWOT Anaylsis ของคณะ
วิชา และวิเคราะห์ความต้องการของคณะและคุณสมบัติของ
คณบดี โดยการมีส่วนร่วมของประชาคมเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการสรรหาคณบดีท่านถัดไป และเป็น
ข้อมูลส าหรับผู้ตอบรับการสรรหาต าแหน่งคณบดี ในการ
ก าหนดวิสัยทัศน์ และทิศทางการพัฒนาคณะวิชา 
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บทที่ 2 
ส่วนสาระ 

 
การประเมินคุณภาพการศึกษาตามองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบและ 13 ตัวบ่งช้ี ตามคู่มือการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยใช้
เกณฑ์การประเมินตวับ่งช้ีในกลุ่ม ค สถาบันเฉพาะทางลักษณะที่ 1 (ค1) ซึ่งเป็นสถาบันท่ีเน้นระดับบัณฑติศึกษา มีคะแนน
เต็ม 5 คะแนน 
 ผลการประเมินตนเองของคณะเภสัชศาสตร์ พบว่าได้ด าเนินการตามภารกิจของสถาบัน ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การ
ผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้งการบริหารจัดการ ได้อย่างครบถ้วน 
โดยมีผลการประเมินทั้ง 5 องค์ประกอบ ได้ค่าคะแนน เท่ากับ 4.38 ซึ่งอยู่ในระดับดี มีรายละเอียดผลการประเมินแต่
ละองค์ประกอบ ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
ผลประเมิน ตามเกณฑ์ สกอ. 

ค่าคะแนน ระดับ 
1. การผลิตบัณฑิต 3.96 ด ี
2.  การวิจัย 4.38 ด ี
3.  การบริการวิชาการ 5.00 ดีมาก 
4.  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 
5.  การบริหารจัดการ 5.00 ดีมาก 

เฉลี่ย 5 องค์ประกอบ 4.38 ดี 
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องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ ผลลัพธ์  
เกณฑ์การประเมิน 
 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
สูตรค านวณ 

คะแนนท่ีได้ = 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จ านวนหลักสตูรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 

หมายเหตุ : หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดยระบบอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา
เห็นชอบ ไม่ต้องน าคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาค านวณในตัวบ่งช้ีนี้ แต่ต้องรายงานผลการรับรองตามระบบ
นั้นๆ ในตัวบ่งช้ีนี้ให้ครบถ้วน 

ตารางที ่1.1-1 ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

หลักสูตร 
ผลประเมิน 

ปี 2557 ปี 2558 
1. เภสัชศาสตรบณัฑติ 2.73 ไม่คิดคะแนน* 
2. เภสัชศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิก 2.02 3.29 
3. เภสัชศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตรส์ังคมและการบรหิาร 2.88 2.90 
4. เภสัชศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุข 2.12 2.89 
5. เภสัชศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาการทางเภสัชศาสตร ์ 2.66 3.46 
6. เภสัชศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ทางสุขภาพ 2.51 3.60 
7. วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาการทางเภสัชศาสตร ์ 2.21 3.10 
8. เภสัชศาสตรดุษฏีบณัฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตรส์ังคมและการบรหิาร 2.42 2.62 
9. ปรัชญาดุษฏีบณัฑิต สาขาวิชาวทิยาการทางเภสัชศาสตร ์ 1.32 2.54 
10. ปรัชญาดุษฏีบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม 3.01 3.59 
11. ปรัชญาดุษฏีบณัฑิต สาขาวิชาวิศวเภสัชกรรม (หลักสูตรนานาชาติ) 2.75 3.50 

ผลรวมค่าคะแนนของทุกหลักสูตร 26.63 31.49 
จ านวนหลกัสูตรทั้งหมด 11 10 

คะแนนที่ได้ 2.42 3.15 
 
* หมายเหตุ หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต ได้ผ่านการรับรองโดยสภาเภสัชกรรม โดยที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยศิลปากร ครั้งที่ 6/2559 เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2559 ได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบให้คณะ
เภสัชศาสตร์ใช้ระบบการรับรองหลักสูตรของสภาเภสัชกรรมทดแทนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร ของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ในหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต ตั้งแต่ปีการศึกษา 
2558 เป็นต้นไป 
 
ผลการประเมินตนเองปีท่ีแล้ว : 2.42 คะแนน เกณฑ์ประเมิน : 2.42 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 3.15 คะแนน เกณฑ์ประเมิน : 3.15 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ : 2.40 คะแนน ผลการด าเนินงาน :  บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปตี่อไป : 3.00 คะแนน เกณฑ์ประเมิน : 3.00 คะแนน 
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ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง :  
 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร มีหลักสูตรที่เข้ารับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์
ของ สกอ. จ านวนทั้งหมด 10 หลักสูตร จ าแนกเป็นหลักสูตรปริญญาโท 6 หลักสูตร และหลักสูตรปริญญาเอก 4 หลักสูตร 
ทุกหลักสูตรมีการบริหารจัดการผ่านเกณฑ์การก ากับมาตรฐานหลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยมี
ผลรวมคะแนนผลการประการประเมินหลักสูตรเท่ากับ 26.63 และมีค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะ
รับผิดชอบ เท่ากับ 2.42 ส่วนหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิตได้ผ่านการรับรองโดยสภาเภสัชกรรม และท่ีประชุมสภา
มหาวิทยาลัยศิลปากร ครั้งที่ 6/2559 เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2559 มีมติเห็นชอบให้คณะเภสัชศาสตร์ใช้
ระบบการรับรองหลักสูตรของสภาเภสัชกรรมทดแทนระบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
ของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ในหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต ตั้งแต่ปีการศึกษา 2558 เป็นต้นไป 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
ภส.1.1-1 - การรับรองหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิตโดยสภาเภสัชกรรม 

- บันทึกข้อความ เรื่องสรุปมติสภามหาวิทยาลยั เรื่อง คณะเภสัชศาสตร์ขอใช้ระบบการรับรองหลักสตูร
ของสภาเภสัชกรรมทดแทนระบบการประกันคณุภาพการศึกษาระดบัหลักสตูร ของส านักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา ในหลักสูตรเภสัชศาสตรบณัฑิต 

ภส.1.1-2 รายงานผลการประเมินหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิก 
ภส.1.1-3 รายงานผลการประเมินหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร 
ภส.1.1-4 รายงานผลการประเมินหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการคุ้มครองผู้บรโิภคดา้น

สาธารณสุข 
ภส.1.1-5 รายงานผลการประเมินหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาการทางเภสัชศาสตร ์
ภส.1.1-6 รายงานผลการประเมินหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ทางสุขภาพ 
ภส.1.1-7 รายงานผลการประเมินหลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาวิทยาการทางเภสัชศาสตร ์
ภส.1.1-8 รายงานผลการประเมินหลักสูตรเภสัชศาสตรดุษฏีบณัฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร 
ภส.1.1-9 รายงานผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฏีบณัฑติ สาขาวิชาวิทยาการทางเภสัชศาสตร ์
ภส.1.1-10 รายงานผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฏีบณัฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม 
ภส.1.1-11 รายงานผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฏีบณัฑติ สาขาวิชาวิศวเภสัชกรรม (หลักสูตรนานาชาติ) 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
สูตรการค านวณ   
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทีม่ีคณุวุฒิปริญญาเอก 
X 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได ้= 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีม่ีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

x 5 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
หมายเหตุ : 

1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณวุฒิของ
กระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลกัฐานการส าเร็จการศึกษาภายในรอบปีการศึกษานั้น ทั้งนี้ อาจ
ใช้คุณวุฒิอื่นเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้ส าหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอื่นที่เหมาะสมกว่าทั้งนี้ต้องได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 2. การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ในกรณีที่มี
อาจารย์บรรจุใหม่ให้ค านวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจ าที่ระบุในค าช้ีแจงเกี่ยวกับการนับจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
ตารางที่ 1.2-1 จ านวนอาจารย์ประจ าจ าแนกตามคณุวุฒิการศึกษา  

จ านวนอาจารย์ตามคุณวุฒิการศึกษา หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานใน  

ปีการศึกษา 
2555 2556 2557 2558 

อาจารย์วุฒิปรญิญาตร ี คน 14 10 9 10 
อาจารย์วุฒิปรญิญาโท คน 14.5 16 14 12 
อาจารย์วุฒิปรญิญาเอก คน 71.5 77.5 82 83 
รวมจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) คน 100 103.5 105 105 
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาตร ี ร้อยละ 14.00 9.66 8.57 9.52 
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาโท ร้อยละ 14.50 15.46 13.33 11.43 
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก  ร้อยละ 71.50 74.88 78.10 79.05 

 
 
 
 

ผลการประเมินตนเองปีท่ีแล้ว : ร้อยละ 78.10 เกณฑ์ประเมิน : 4.88 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : ร้อยละ 79.05 เกณฑ์ประเมิน : 4.94 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ : ร้อยละ 75 ผลการด าเนินงาน :  บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปตี่อไป : ร้อยละ 78 เกณฑ์ประเมิน : 4.88 คะแนน 
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ฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร ์
 

ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 
ในปีการศึกษา 2558 คณะวิชามีจ านวนอาจารย์ประจ ารวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อจ านวน 105 คน 

โดยมีอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 83 คน ปริญญาโท 12 คน และปริญญาตรี 10 คน ดังนั้น ร้อยละของอาจารย์
ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 79.05 เมื่อแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็น
คะแนน ได้เท่ากับ 4.94 คะแนน (เอกสารหมายเลข ภส.1.2-1) 
 
ตารางที่ 1.2-2 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 

ภาควิชา 

จ านวนอาจารย ์(คน) 
รวมจ านวนอาจารย ์
ปฏิบตัิงานจริงและลา

ศึกษาต่อ (คน) 
ปฏิบตัิงาน

จริง 

ลาศึกษาต่อ ลาปฏบิัติ
ราชการ

ต่างประเทศ ป.โท ป.เอก ป.โท-เอก 

ภาควิชาชีวเภสัชศาสตร ์ 14 - - 1 - 15 
ภาควิชาเภสัชกรรม 12 - - 3 - 15 
ภาควิชาเภสัชกรรมชุมชน 12 - - - - 12 
ภาควิชาเภสัชเคม ี 15 1 -  - 16 
ภาควิชาเภสัชวิทยาและ
พิษวิทยา 

11 - - - - 11 

ภาควิชาเภสัชเวท 9 - - - - 9 
ภาควิชาเทคโนโลยเีภสัชกรรม 17 - - - - 17 
ภาควิชาสารสนเทศศาสตร์
ทางสุขภาพ 

5 - - - - 5 

ส่วนกลาง 4 1 - - - 5 
รวมทั้งหมด 99 2 0 4 0 105 

 
ตารางที่ 1.2-3 จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปรญิญาตรี ปรญิญาโท ปริญญาเอก 

ภาควิชา 
จ านวนอาจารย ์(คน) 

วุฒิปริญญาตรี วุฒิปริญญาโท วุฒิปริญญาเอก 
ปี 56 ปี 57 ปี 58 ปี 56 ปี 57 ปี 58 ปี 56 ปี 57 ปี 58 

ภาควิชาชีวเภสัชศาสตร ์ 2 2 0 3 3 2 11 11 13 
ภาควิชาเภสัชกรรม 4 2 3 1 1 1 10 11 11 
ภาควิชาเภสัชกรรมชุมชน 0 0 2 5 4 4 7    8 6 
ภาควิชาเภสัชเคม ี 3 3 3 2 2 2 11 11 11 
ภาควิชาเภสัชวิทยาและพิษวิทยา 0 0 0 1 0 0 10 11 11 
ภาควิชาเภสัชเวท 0 0 0 2 2 2 7 7 7 
ภาควิชาเทคโนโลยเีภสัชกรรม 0 0    0 0 0 0 17 17 17 
ภาควิชาสารสนเทศศาสตร์ทางสุขภาพ 0 0 0 2 2 1 3 4 4 
ส่วนกลาง 1 1 2 0 0 0 1.5 2 3 

รวมทั้งหมด 10 8 10 16 14 12 77.5 82 83 
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ฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร ์
 

ตารางที่ 1.2-4 จ านวนอาจารย์ที่คาดว่าจะจบการศึกษาในระดับปริญญาเอกภายในระยะเวลา 5 ปี (2558 - 2562) 

ภาควิชา 

จ านวนอาจารย์ท่ีคาดว่าจะจบการศึกษาระดับปริญญาเอก (คน) 

ในประเทศ ต่างประเทศ 

ปี 
58 

ปี 
59 

ปี 
60 

ปี 
61 

ปี 
62 

ปี 
58 

ปี 
59 

ปี 
60 

ปี 
61 

ปี 
62 

ภาควิชาชีวเภสัชศาสตร ์  1         
ภาควิชาเภสัชกรรม  1 2        
ภาควิชาเภสัชกรรมชุมชน           
ภาควิชาเภสัชเคม ี           
ภาควิชาเภสัชวิทยาและพิษวิทยา           
ภาควิชาเภสัชเวท           
ภาควิชาเทคโนโลยเีภสัชกรรม           
ภาควิชาสารสนเทศศาสตร์ทางสุขภาพ           
ส่วนกลาง           

รวมทั้งหมด  2 2        
 
ตารางที่ 1.2-5 จ านวนอาจารย์ที่จะเกษียณจ าแนกตามวุฒิการศึกษาและต าแหน่งทางวิชาการ 

คณะเภสัชศาสตร์ 
จ านวนผู้เกษียณอายุราชการปีงบประมาณ 2558 ถึง 2562 

วันท างานวันสุดท้าย 30 กันยายน (คน) 
ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

ต าแหน่งทางวิชาการ ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก 
 อาจารย ์                
 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  1 1      1       
 รองศาสตราจารย ์     1      1 1   1 
 ศาสตราจารย ์                

รวมท้ังหมด  1 1  1    1  1 1   1 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
ภส.1.2-1 คณาจารย์คณะเภสัชศาสตร์ ปีการศึกษา 2558 
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ฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร ์
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ ปัจจัยน าเข้า  
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0–5  
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง 

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์
รวมกัน ท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการ ตามสูตร 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
X 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได ้= 
 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

x 5 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
ตารางที่ 1.3-1 จ านวนอาจารย์จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) 

จ านวนอาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ 
หน่วย
วัด 

ผลการด าเนินงานใน 
ปีการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 
ศาสตราจารย ์ คน 0 1 1 1 
รองศาสตราจารย ์ คน 30 28 28 28 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  คน 32.5 37.5 39 38 
อาจารย์ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ คน 37.5 37 37 38 
รวมจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) คน 100 103.5 105 105 
จ านวนอาจารย์ประจ าทีม่ีต าแหนง่วิชาการ (รศ. และ ศ.) คน 30 29 29 29 
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งวิชาการ (รศ. และ ศ.)  ร้อยละ 30 28.02 27.62 27.62 
จ านวนอาจารย์ประจ าทีม่ีต าแหนง่วิชาการ (ผศ. รศ. และ ศ.) คน 62.5 66.5 68 67 
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งวิชาการ (ผศ. รศ. และ ศ.) คน 62.50 64.25 64.76 63.81 
คะแนน ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งวิชาการ  
(ผศ. รศ. และ ศ.) 

คะแนน 3.91 4.02 4.05 3.99 

 
ผลการประเมินตนเองปีท่ีแล้ว : ร้อยละ 64.76 เกณฑ์ประเมิน : 4.05 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : ร้อยละ 63.81 เกณฑ์ประเมิน : 3.99 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ : ร้อยละ 65 ผลการด าเนินงาน :  ไม่บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปตี่อไป : ร้อยละ 65 เกณฑ์ประเมิน : 4.06 คะแนน 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 
 ในปีการศึกษา 2558 คณะวิชามีจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 105 คน จ าแนกเป็นผู้ด ารงต าแหน่ง 
ศาสตราจารย์ 1 คน รองศาสตราจารย์ 28 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 38 คน และอาจารย์ 38 คน มีจ านวนอาจารย์ประจ าที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 27.62 จากจ านวน
อาจารย์ประจ าทั้งหมด และมีจ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ทั้งหมด 67 คน คิดเป็นร้อยละ 63.81 จากจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ซึ่งค านวณ
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ฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร ์
 

คะแนนค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งระดับรองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ได้เท่ากับ 3.99 คะแนน คณะ
วิชามีจ านวนอาจารย์ที่ได้รับอนุมัติต าแหน่งวิชาการจ านวน 1 คน และที่อยู่ระหว่างการรออนุมัติต าแหน่งทางวิชาการ
จ านวน 3 คน (ตารางที่ 3.1-3) 
ตารางที่ 3.1-2 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย์ 

จ าแนกตามภาควิชา 

ภาควิชา 

จ านวนอาจารย์ประจ า (คน) 
จ านวนอาจารย ์

ตามต าแหน่งทางวิชาการ (คน) 
คิดเป็น
ร้อยละ 

คะแนน ปฏิบตัิ
งาน
จริง 

ลา
ศึกษา
ต่อ 

ลา
ปฏิบตัิ
งาน 

รวม 
ไม่มี
ต า 

แหน่ง 

ผู้มีต าแหน่งทางวชิาการ 

ผศ. รศ. ศ. รวม 

ภาควิชาชีวเภสัชศาสตร ์ 14 1 0 15 5 8 2 0 10 66.67 4.17 

ภาควิชาเภสัชกรรม 12 3 0 15 9 4 2 0 6 40.00 2.50 

ภาควิชาเภสัชกรรม
ชุมชน 

12 0 0 12 6 5 1 0 6 50.00 3.13 

ภาควิชาเภสัชเคม ี 15 1 0 16 4 6 6 0 12 75.00 4.69 

ภาควิชาเภสัชวิทยาและ
พิษวิทยา 

11 0 0 11 4 5 2 0 7 63.64 3.98 

ภาควิชาเภสัชเวท 9 0 0 9 3 3 3 0 6 66.67 4.17 

ภาควิชาเทคโนโลยเีภสัช
กรรม 

17 0 0 17 2 3 11 1 15 88.24 5.00 

ภาควิชาสารสนเทศ
ศาสตร์ทางสุขภาพ 

5 0 0 5 1 3 1 0 4 80.00 5.00 

ส่วนกลาง 4 1 0 5 4 1 0 0 1 20.00 1.25 
รวมทั้งหมด 99 6 0 105 38 38 28 1 67 63.81 3.99 

ร้อยละ 94.29 5.71 0 100.00 36.19 36.19 26.67 0.95 63.81   
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ตารางที่ 3.1-3 ข้อมูลจ านวนอาจารย์ที่ยื่นเอกสารเพื่อขอต าแหน่งทางวิชาการและจ านวนท่ีได้อนุมัติ ปีการศึกษา 2558 

ภาควิชา 

ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

จ านวน
ที่ยื่น 

จ านวน
ที่ได้

อนุมัติ 

รอการ 
พิจาร
ณา 

จ านวน
ที่ยื่น 

จ านวน
ที่ได้

อนุมัติ 

รอการ 
พิจาร
ณา 

จ านวน
ที่ยื่น 

จ านวน
ที่ได้

อนุมัติ 

รอการ 
พิจาร
ณา 

ภาควิชาชีวเภสัชศาสตร ์          
ภาควิชาเภสัชกรรม    1  1 2  2 
ภาควิชาเภสัชกรรมชุมชน          
ภาควิชาเภสัชเคม ี          
ภาควิชาเภสัชวิทยาและ
พิษวิทยา 

         

ภาควิชาเภสัชเวท          
ภาควิชาเทคโนโลยเีภสัชกรรม 1  1       
ภาควิชาสารสนเทศศาสตร์ทาง
สุขภาพ 

         

รวมท้ังหมด 1  1 1  1 2  2 
 
ตารางที่ 3.1-4 จ านวนอาจารย์ที่มีอายุงานไม่ถึงเกณฑ์การขอต าแหนง่ทางวิชาการ จ าแนกรายภาควิชา ปีการศึกษา 2558 

ภาควิชา 
จ านวนอาจารย์ท่ีมีอายุงานไม่ถึงเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ (คน) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ รวม 

ภาควิชาชีวเภสัชศาสตร ์ 2   2 
ภาควิชาเภสัชกรรม 4   4 
ภาควิชาเภสัชกรรมชุมชน 2   2 
ภาควิชาเภสัชเคม ี 1   1 
ภาควิชาเภสัชวิทยาและ
พิษวิทยา 

    

ภาควิชาเภสัชเวท     
ภาควิชาเทคโนโลยเีภสัชกรรม     
ภาควิชาสารสนเทศศาสตร์ทาง
สุขภาพ 

    

รวมท้ังหมด 9   9 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
ภส.1.2-1 คณาจารย์คณะเภสัชศาสตร์ ปีการศึกษา 2558 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ชนิดของตัวบ่งชี้ ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน   
 ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าน้อยกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์มาตรฐาน ก าหนดเป็นคะแนน 5 

ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ามากกว่าเกณฑ์มาตรฐาน ให้ค านวณหาค่าความแตกต่าง
ระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์มาตรฐาน และน าค่าความแตกต่างมาพิจารณาดังนี้ 

ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 20 
ก าหนดเป็นคะแนน 0 

ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 0.01 
และไม่เกินร้อยละ 20 ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 
สูตรการค านวณจ านวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่า  
1. ค านวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหว่างจ านวนนักศึกษาที่

ลงทะเบียนเรียนกับจ านวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปีการศึกษา รวบรวมหลังจากนักศึกษา
ลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดก าหนดเวลาการเพิ่ม – ถอน) โดยมีสูตรการค านวณ ดังนี้ 

    SCH  =  ∑nici 
    เมื่อ ni  =  จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในวชิาที่ i 
           ci  =  จ านวนหน่วยกิตของวิชาที่ i 
2. ค านวณค่า FTES โดยใช้สตูรค านวณดังนี ้

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา่ต่อปี (FTES) = 
Student Credit Hours (SCH) ทั้งป ี

จ านวนหน่วยกิตต่อปีการศึกษาตามเกณฑม์าตรฐาน 
การลงทะเบยีนในระดบัปรญิญานัน้ๆ 

 
การปรับจ านวนในระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 

ให้มีการปรับค่าจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าในระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับปริญญาตรี เพื่อน ามารวม
ค านวณหาสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า 

นักศึกษาเต็มเวลาในหน่วยนับปริญญาตรี 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ = FTES ระดับปรญิญาตรี+ FTES ระดับบณัฑิตศึกษา 
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ = FTES ระดับปรญิญาตรี + (2 x FTES ระดับบณัฑิตศึกษา) 
3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ = FTES ระดับปรญิญาตรี + (1.8 x FTES ระดับบัณฑติศึกษา) 

 
สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าสาขาเภสชัศาสตร์ 

กลุ่มสาขา สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ (เภสัชศาสตร์) 8 : 1 

 
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคดิเปน็ค่าร้อยละ ตามสูตร 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลาตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นจริง –  
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลาตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน X 100 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลาตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 
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2. น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนนดังนี ้
2.1 ค่าร้อยละทีน่้อยกว่าหรือเท่ากบัร้อยละ 0 คิดเป็น 5 คะแนน 
2.2 ค่าร้อยละที่มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20 คิดเป็น 0 คะแนน 
2.3 ค่าร้อยละทีม่ากกว่าร้อยละ 0 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้น ามาคดิคะแนนดังนี ้

คะแนนท่ีได ้= 5 -  
(ค่าร้อยละที่ค านวณได้จาก 2.3)  

4  
 
ตารางที่ 1.4-1 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจ านวนอาจารยประจ า  

ปีการศึกษา 
นักศึกษา
ปริญญา

ตรี 

นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา จ านวน

นักศึกษา
เต็มเวลา
เทียบเท่า 

จ านวน
อาจารย์
ประจ า 

อัตราส่วน
นักศึกษา:
อาจารย์ 

ร้อยละ 
ค่าความต่าง
จากเกณฑ์
มาตรฐาน 

คะแนน ปริญ
ญา 
โท 

ปริญ
ญา
เอก 

ปี 2557 809.95 9.77 25.95 845.67 97.5 8.67 8.42 2.90* 

ปี 2558 791.97 51.29 53.75 897.01 99 9.06 13.25 1.69 

* หมายเหตุ ปี 2557 ใช้สูตรการค านวณตามเกณฑ์ใหม่ปี 2558 เพื่อการเปรยีบเทียบ 
 
ผลการประเมินตนเองปีท่ีแล้ว : 8.67 : 1 เกณฑ์ประเมิน : 2.90 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 9.06 : 1 เกณฑ์ประเมิน : 1.69 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ : 9.50 : 1 ผลการด าเนินงาน :  บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปตี่อไป : 9.50 : 1 เกณฑ์ประเมิน : 0.31 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 

ในปีการศึกษา 2558 คณะวิชามีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ระดับปริญญาตรี เท่ากับ 791.97 
คน ระดับปริญญาโท เท่ากับ 51.29 คน และระดับปริญญาเอก เท่ากับ 53.75 คน รวม FTES ทั้งหมด 897.01 คน มี
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงทั้งหมด 99 คน คิดเป็นสัดส่วน FTES ต่ออาจารย์ประจ า เท่ากับ 9.06:1 ซึ่งคิดเป็น
ค่าร้อยละความต่างจากเกณฑ์มาตรฐานเท่ากับ 13.25 คิดเป็นคะแนน 1.69 คะแนน 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
ภส.1.4-1 ตารางค านวณ FTES ปีการศึกษา 2558 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 
มี ไม่มี 

1 จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ   
2 มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็ม

เวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 
  

3 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา   
4 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1 - 3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5 
  

5 น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่ง
ให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

  

6 ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า   
 
ผลการประเมินตนเองปีท่ีแล้ว : 6 ข้อ เกณฑ์ประเมิน : 5 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 6 ข้อ เกณฑ์ประเมิน : 5 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ : 6 ข้อ ผลการด าเนินงาน :  บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปตี่อไป : 6 ข้อ เกณฑ์ประเมิน : 5 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 

1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแกน่ักศึกษาในคณะ 
คณะวิชามีการจัดบริการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาโดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการที่ได้รับมอบหมาย ดูแล

นักศึกษาทั้งปัญหาทางการเรียนหรือปัญหาส่วนตัว (เอกสารหมายเลข ภส.1.5.1 -1) พร้อมทั้งมีข้อมูลตารางเวลาการให้
นักศึกษาเข้าพบอาจารย์ (เอกสารหมายเลข ภส.1.5.1-2) รวมถึงการจัดกิจกรรมสานสายใยสัมพันธ์ : อาจารย์ที่ปรึกษา
พบปะนักศึกษา ในทุกๆ ภาคการศึกษา (เอกสารหมายเลข ภส.1.5.1-3) และคณะวิชาได้แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
นักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ (เอกสารหมายเลข ภส.1.5.1-4) และแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการและหรือกิจกรรม
ต่างๆ ท่ีคอยให้ค าแนะน า ช่วยเหลือนักศึกษาในการเรียนรู้นอกจากการเรียนด้านวิชาการ (เอกสารหมายเลข ภส.1.5.1-5) 
และยังมีเจ้าหน้าที่คณะเภสัชศาสตร์ที่คอยประสานงานอ านวยความสะดวก และประสานงานการให้ค าปรึกษาระหว่าง
อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการกับนักศึกษา (เอกสารหมายเลข ภส.1.5.1 -6) มีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้อาจารย์ที่
ปรึกษาทางวิชาการในแต่ละปีการศึกษา เพื่อให้อาจารย์ที่ปรึกษาใหม่ได้เพิ่มพูนประสบการณ์ในการแก้ปัญหาให้แก่
นักศึกษา (เอกสารหมายเลข ภส.1.5.1-7)  

2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอก
เวลาแก่นักศึกษา 

คณะวิชา มีการจัดบริการให้ข้อมูลของหน่วยงานท่ีให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลา
และนอกเวลาแก่นักศึกษา ได้แก่ การประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ เช่น ข่าวการรับสมัครงาน ข้อมูลการประกวดของ
หน่วยงานต่างๆ และภาพข่าวการแสดงความยินดีกับนักศึกษาที่ได้รับรางวัล โดยผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ทางเวปไซต์ 
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www.pharmacy.su.ac.th, Facebook แพนเพจ, งานกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร และบอร์ดประชาสัมพันธ์ (เอกสารหมายเลข ภส.1.5.1) 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศกึษา 
คณะวิชา มีการจัดกิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา โดยมีการจัด

โครงการพบปะหน่วยงานเพื่อเป็นการเตรยีมความพร้อมด้านการท างานให้กับบัณฑิต (เอกสารหมายเลข ภส.1.5.3-1) และ
โครงการปัจฉิมนิเทศและทบทวนจริยธรรมก่อนส าเร็จการศึกษา ในการให้ความรู้เรื่องการสมัครงาน การสัมภาษณ์ และ
การเขียน Resume (เอกสารหมายเลข ภส.1.5.3-2)  

4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1 -3 ทุกข้อ ไม่ ต่ ากว่า  3.51  
จากคะแนนเต็ม 5 

คณะวิชา มีกระบวนการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ ดังมผีลการประเมินต่อไปนี้ 
การจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ ด าเนินการโดยการจัดท า

แบบสอบถามความพึงพอใจและประเมินผลโดยการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง จากนักศึกษาช้ันปี 1-5 มีผลการประเมิน ระดับ 3.86 
(เอกสารหมายเลข ภส.1.5.4-1) โดยมีข้อเสนอแนะการจัดบริการของนักศึกษา 2 คน คือ ติดต่ออาจารย์ที่ปรึกษาไม่ได้ 
จากนักศึกษาช้ันปี 1 และไม่ได้พบอาจารย์ที่ปรึกษาเลย จากนักศึกษาช้ันปี 2 และการด าเนินการกิจกรรมสานสายใย : 
อาจารย์ที่ปรึกษาพบปะนักศึกษา ปีการศึกษา 2558 ภาคการศึกษาต้น มีผลการประเมิน ระดับ 4.22 และภาคการศึกษา
ปลาย มีผลการประเมิน ระดับ 4.25 (เอกสารหมายเลข ภส.1.5.1-3) 

การให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่
นักศึกษา ด าเนินการโดยการจัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจและประเมินผลโดยการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง จากนักศึกษาช้ันปี 
1-5 ผลการประเมิน ระดับ 3.77 (เอกสารหมายเลข ภส.1.5.3-1) ทั้งนี้ไม่มีข้อเสนอแนะจากการด าเนินการ 

การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา ด าเนินการโดยการจัดท า
แบบสอบถามความพึงพอใจและประเมินผลโดยการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง จากนักศึกษาช้ันปี 1-5 ผลการประเมิน ระดับ 3.87 
(เอกสารหมายเลข ภส.1.5.4-1) การด าเนินการจัดกิจกรรมพบปะหน่วยงาน ส าหรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์ช้ันปีที่ 6 ปี
การศึกษา 2558 มีผลการประเมิน ระดับ 4.25 (เอกสารหมายเลข ภส.1.5.4-2) โครงการปัจฉิมนิเทศและทบทวน
จริยธรรมก่อนส าเร็จการศึกษาส าหรับนักศกึษาเภสชัศาสตร์ช้ันปีท่ี 6 มีผลการประเมนิ ระดับ 4.11 (เอกสารหมายเลข ภส.
1.5.4-3) 

5. น าผลประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูลเพ่ือส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้น
หรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
 คณะวิชา มีการน าผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการ เพื่อให้
เป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา โดยน าผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการ เสนอคณบดีเพื่อน าเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะฯ (เอกสารหมายเลข ภส.1.5.4-3) เพื่อพิจารณาและเสนอใหผู้้เกี่ยวข้องทุกระดับน าไปปรับปรุง
แก้ไข 
 ด้านการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ ในปีการศึกษา 2557 มีผลการ
ประเมินความพึงพอใจ ระดับ 3.82 ทั้งนี้คณะได้ด าเนินการจัดกิจกรรมสานสายใยสัมพันธ์อาจารย์ที่ปรึกษาพบปะนักศึกษา 
ปีการศึกษา 2557 ขึ้นเป็นปีแรก เพื่อให้นักศึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาได้ท ากิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างกัน 
รวมถึงการติดตามแลกเปลีย่นข้อมูลด้านการเรยีน และการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย รวมถึงการดูแลและให้ความช่วยเหลอื
นักศึกษาร่วมด้วย ปีการศึกษา 2557 มีผลการประเมินความพึงพอใจภาพรวมเฉลี่ย ระดับ 4.23 (ภาคการศึกษาต้น ระดับ 
4.25 และภาคการศึกษาปลาย ระดับ 4.21) (เอกสารหมายเลข ภส.1.5.5-1) จากผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2557 
คณะวิชา ได้น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการในด้านต่างๆ ดังผลการด าเนินการ การจัดบริการให้
ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ ในปีการศึกษา 2558 ผลการประเมินความพึงพอใจ ระดับ 
3.83 การด าเนินการจัดกิจกรรมสานสายใยสัมพันธ์อาจารย์ที่ปรึกษาพบปะนักศึกษา ปีการศึกษา 2558 มีผลการประเมิน
ความพึงพอใจภาพรวมเฉลี่ย ระดับ 4.25 (ภาคการศึกษาต้น ระดับ 4.22 และภาคการศึกษาปลาย ระดับ 4.27) (เอกสาร
หมายเลข ภส.1.5.4-1) 
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 ด้านการให้ข้อมูลของหน่วยงานท่ีให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่
นักศึกษา ในปีการศึกษา 2557 ผลการประเมินความพึงพอใจ ระดับ 3.65 โดยมีข้อเสนอแนะ คือ การให้ข้อมูลข่าวสาร
ของคณะยังไม่เป็นปัจจุบัน (เอกสารหมายเลข ภส.1.5.5-1) ทั้งนีก้ารปรับปรุงการบริการให้ข้อมูลต่างๆ คณะได้ด าเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และเพิ่มช่องทางประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายเข้าถึงนักศึกษามากขึ้น เช่น 
ประสานงานกับประชาสัมพันธ์ช้ันปี ดังมีผลการประเมินความพึงพอใจ ในปีการศึกษา 2558 ระดับ 3.77 (เอกสาร
หมายเลข ภส.1.5.4-1) 

ด้านการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา ในปีการศึกษา 2557 ผล
การประเมินความพงึพอใจในภาพรวม ระดับ 3.85 (เอกสารหมายเลข ภส.1.5.5-1) ซึ่งลักษณะการจัดกิจกรรมที่คณะจัด
ขึ้นครอบคลุมกับความต้องการของนักศึกษา ดังผลการประเมินความพึงพอใจ ในปีการศึกษา 2558 ระดับ 3.87 (เอกสาร
หมายเลข ภส.1.5.4-1) โดยคณะได้จัดโครงการที่เกี่ยวข้อง คือ (1) โครงการพบปะหน่วยงาน ในปีการศึกษา 2557 ผลการ
ประเมินความพึงพอใจ ระดับ 3.82 โดยมีข้อเสนอแนะในเรื่องหน่วยงานท่ีมาร่วมงานไม่ครอบคลุมทุกสายงาน และให้คณะ
ปรับช่วงเวลาการจัดโครงการ คณะได้ด าเนินการปรับปรุงการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ ดังผลการประเมินความพึง
พอใจ ในปีการศึกษา 2558 ระดับ 4.25 และ (2) โครงการปัจฉิมนิเทศและทบทวนจริยธรรมก่อนส าเร็จการศึกษา ปี
การศึกษา 2557 ผลการประเมินความพึงพอใจ ระดับ 4.22 โดยมีข้อเสนอแนะ คือ ไม่ควรจัดกิจกรรมหลังการสอบ MCQ 
ทันท ีทั้งนี้ในปีการศึกษา 2558 คณะได้ด าเนินการปรับปรุงการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะในส่วนของการปรับเวลาการ
จัดกิจกรรม และปรับเนื้อหาความรู้โดย (1) มหาวิทยาลัยศิลปากรมีนโยบายให้ความรู้กับนักศึกษาที่ก าลังจะส าเร็จ
การศึกษาทุกคณะวิชา ในเรื่องของการวางแผนส าหรับผู้ประกอบการธุรกิจรายใหม่ โดยได้รับความอนุเคราะหว์ิทยากรจาก
ศูนย์บ่มเพาะธุรกิจ มหาวิทยาลัยศิลปากร มาให้ความรู้กับนักศึกษาในหัวข้อดังกล่าว (2) การบรรยายพิเศษหัวข้อ 
“บทบาทของสภาเภสัชกรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ” จาก นายกสภาเภสัชกรรม และ (3) การบรรยายพิเศษ ในเรื่อง 
“Financial Planning for Fresh Graduated Pharmacists” โดย คุณชโนทัย พึ่งสุข ผู้อ านวยการอาวุโสฝ่ายฝึกอบรม ผู้
แนะน าการลงทุนและลูกค้ารายย่อยบริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวเป็นประโยชน์กับนักศึกษาใน
การวางแผนการท างานในอนาคตได้เป็นอย่างดี ดังผลการประเมินความพึงพอใจ ระดับ 4.08 ทั้งนี้ หัวข้อการวางแผน
ส าหรับผู้ประกอบการธุรกิจรายใหม่ รูปแบบการน าเสนอยังไม่น่าสนใจ ท าให้ผลการประเมินความพึงพอใจในกิจกรรม
ดังกล่าวลดลงจากปีท่ีแล้ว ซึ่งจะได้น าไปปรับปรุงในปีถัดไป 
 
 
ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินการของการจัดกิจกรรมศึกษา ปีการศึกษา 2557 และ 2558 

กิจกรรม / การประเมิน ปีการศึกษา  
2557 

ปีการศึกษา  
2558 

กิจกรรมที่แก้ไข 

1. ด้านจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้
ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 

3.82 3.83 - จัดกิจกรรมสายใย
สัมพันธ์ 

- กิจกรรมสานสายใยสัมพันธ์ : อาจารย์ที่ปรึกษา
 พบปะนักศึกษา 

4.23 
(ต้น 4.25/ 
ปลาย 4.21) 

4.25 
(ต้น 4.22/ 
ปลาย 4.27) 

- ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมก่อนล่วงหน้า 
- เพิ่มเวลากิจกรรม 

2. ด้านการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ 
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลง่งานท้ังเต็มเวลา
และนอกเวลาแก่นักศึกษา 

3.65 3.77 - ปรับปรุงข้อมูล
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
และเพิ่มช่องทาง
ประชาสมัพันธ์ให้
หลากหลายเข้าถึง
นักศึกษามากข้ึน 

3. ด้านการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการ
ท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
 

3.85 3.87  
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กิจกรรม / การประเมิน ปีการศึกษา  
2557 

ปีการศึกษา  
2558 

กิจกรรมที่แก้ไข 

- โครงการพบปะหน่วยงาน 3.82 4.25 - เพิ่มหน่วยงานท่ีมา
ร่วมงานใหค้รอบคลุม
ทุกสายงาน 
- ปรับช่วงเวลาการ
จัด (ฝึกงานผลัด
สุดท้ายเสรจ็) 

- โครงการปัจฉิมนเิทศและทบทวนจริยธรรมก่อน
 ส าเรจ็การศึกษา ในการให้ความรูเ้รื่องการสมคัร
 งาน การสัมภาษณ์ และการเขียน Resume 

4.22 4.08 - ไม่จัดกิจกรรมหลัง
การสอบ MCQ ทันท ี

 6. ให้ข้อมูลและความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 
คณะวิชา มีการจัดกิจกรรมเพื่อให้ข้อมูล การพัฒนาความรู้และประสบการณ์แก่ศิษย์เก่าอยู่ตลอดเวลา ในด้าน

ของการประชุม อบรม สัมมนา โดยระบุไว้ในโครงการบริการวิชาการ และในแผนประจ าปี โดยระบุศิษย์เก่าเป็น
กลุ่มเป้าหมาย เช่น โครงการพัฒนาศักยภาพเภสัชกรตามมาตรฐานวิชาชีพเภสัชกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2559 ครั้งที่ 
4/2559 ภายใต้โครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่างคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร (ภาควิชาเภสัชกรรม) 
และโรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า (กองเภสัชกรรม) เรื่อง “The Important of Pharmacists in Critical Care Setting : 
A Focus on Hypertensive Crisis and Thrombolytic Therapy” ซึ่งจัดขึ้นในวันท่ี 3 กรกฎาคม 2559 ณ ห้องประชุม
ช้ัน 10 โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า (เอกสารหมายเลข ภส.1.5.6-1) และมีการประชุมคณะกรรมการศิษย์เก่าเพื่อติดตาม 
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารทางด้านวิชาการ (เอกสารหมายเลข ภส.1.5.6-2) รวมถึงการสนับสนุนการจัดกิจกรรมต่างๆ ของ
ชมรมศิษย์เก่าตามสมควร เช่น การจัดกิจกรรมคืนเหย้าเยือนเรือน 30 ปี คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ในวันที่ 
13 มิถุนายน 2559 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
ภส.1.5.1-1 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ ปีการศึกษา 2558 
ภส.1.5.1-2 ข้อมูลตารางเวลาการให้นักศึกษาเข้าพบของอาจารย์ 
ภส.1.5.1-3 โครงการสานสายใยสมัพันธ์ : อาจารย์ที่ปรึกษาพบปะนักศึกษา ปีการศึกษา 2558 
ภส.1.5.1-4 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนานักศึกษาและศิษยเ์ก่าสมัพันธ์ ปีการศึกษา 2558 
ภส.1.5.1-5 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรม/โครงการ ปีการศึกษา 2558 
ภส.1.5.1-6 ภาพเจ้าหน้าท่ีให้บริการให้ค าปรึกษา และอ านวยความสะดวก 
ภส.1.5.1-7 โครงการอบรมอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ ปีการศึกษา 2558 
ภส.1.5.2-1 การใหข้้อมูลข่าวสารของหน่วยงานทีใ่ห้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานท้ังเต็มเวลาและ

นอกเวลา แก่นักศึกษา ได้แก่ ทางเว็บไซตค์ณะ Facebook และบอร์ดประชาสัมพันธ ์
ภส.1.5.3-1 โครงการพบปะหน่วยงาน 
ภส.1.5.3-2 โครงการปัจฉมินิเทศและทบทวนจริยธรรมก่อนส าเร็จการศึกษา 
ภส.1.5.4-1 สรุปผลการประเมินคณุภาพการให้บริการแก่นักศึกษา และความพึงพอใจการพัฒนาสุนทรียภาพใน

มิติทางศิลปะและวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2558 
ภส.1.5.4-2 โครงการพบปะหน่วยงาน 
ภส.1.5.4-3 โครงการปัจฉมินิเทศและทบทวนจริยธรรมก่อนส าเร็จการศึกษาส าหรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์ช้ันปีท่ี 6 
ภส.1.5.5-1 สรุปผลการประเมินคณุภาพการให้บริการแก่นักศึกษา และความพึงพอใขการพัฒนาสุนทรียภาพใน

มิติทางศิลปะและวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2557 
ภส.1.5.6-1 โครงการบริการวิชาการ โครงการพัฒนาศักยภาพเภสัชกรตามมารตฐานวิชาชีพเภสัชกรรม ประจ าปี
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
งบประมาณ 2559 ครั้งท่ี 4/2559 

ภส.1.5.6-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการชมรมศิษย์เก่า 
ภส.1.5.6-3 กิจกรรมคืนเหย้าเยือนเรือน 30 ป ีคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศลิปากร 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 
มี ไม่มี 

1 จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 

  

2 ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน 
ประกอบด้วย  

(1) คุณธรรม จริยธรรม  
(2) ความรู้  
(3) ทักษะทางปัญญา  
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

3 จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา   
4 ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและ

น าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
  

5 ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา   
6 น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา   

 
ผลการประเมินตนเองปีท่ีแล้ว : 4 ข้อ เกณฑ์ประเมิน : 3 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 6 ข้อ เกณฑ์ประเมิน : 5 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ : 6 ข้อ ผลการด าเนินงาน :  บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปตี่อไป : 6 ข้อ เกณฑ์ประเมิน : 5 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 

1. สถาบันจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 
 คณะวิชาได้จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 
2558 (เอกสารหมายเลข ภส.1.6.1-1) โดยผ่านการเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเภสัชศาสตร์ ครั้งที่ 
1/2559 เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2559 (เอกสารหมายเลข ภส.1.6.1-2) โดยได้จัดตามกิจกรรมที่มีก าหนดช่วงเวลา
ด าเนินการอยู่ในรอบปีการศึกษา 2558 ซึ่งแต่เดิมในปีการศึกษา 2557 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใช้ตาม
แผนปฏิบัติราชการของคณะ ท าให้รอบปีงบประมาณตามแผนไม่สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาซึ่งจัดตาม
รอบปีการศึกษา ทั้งนี้การจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะจะมีความเช่ือมโยงกับประกาศ
เกณฑ์การเข้าร่วมกิจกรรม ส าหรับนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร และประกาศรายละเอียดกิจกรรม
บังคับและกิจกรรมเลือก ส าหรับนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร (เอกสารหมายเลข ภส.1.6.1-3 ถึง ภส.
1.6.1-6) ดังรายละเอียดในแผนการจัดสรรงบประมาณ ประจ าปี 2558 และ 2559 (เอกสารหมายเลข ภส.1.6.1-7) ทั้งนี้ 
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นักศึกษาจะมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนฯ และการจัดกิจกรรมต่างๆ ดังรายละเอียดโครงการสัมมนาผู้น านักศึกษา ปี
การศึกษา 2558 (เอกสารหมายเลข ภส.1.6.1-8)  

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา มีการด าเนินการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน 
 ฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ คณะเภสัชศาสตร์ รับผิดชอบการส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม/
โครงการ เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ครบทั้ง 5 ด้าน ในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2558 และ 2559 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา เพื่อให้บัณฑิตที่จะส าเร็จการศึกษาเป็นบัณฑิตตามคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของคณะ “ดี เก่ง เพื่อสังคม” ซึ่งเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ ทั้ง 5 ด้าน ดังการ
จัดกิจกรรม/โครงการ ในแต่ละด้านต่อไปนี้  
 ก. ด้านคุณธรรม จริยธรรม  (Ethics and Moral) หมายถึง การพัฒนานิสัยในการประพฤติอย่างมีคุณธรรม 
จริยธรรม และด้วยความรับผิดชอบทั้งในส่วนตนและส่วนรวม ความสามารถในการปรับวิถีชีวิตในความขัดแย้งทางค่านิยม 
การพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตามศีลธรรม ท้ังในเรื่องส่วนตัวและสังคม ได้แก่ 
  ก.1 โครงการไหว้ครู (เอกสารหมายเลข ภส.1.6.2-1) 
  ก.2 โครงการพัฒนาจิตให้เกิดปัญญา (เอกสารหมายเลข ภส.1.6.2-1) 
 ข. ด้านความรู้ (Knowledge) หมายถึง ความสามารถในการเข้าใจ การนึกคิดและการน าเสนอข้อมูล การ
วิเคราะห์และจ าแนกข้อเท็จจริงในหลักการ ทฤษฎี ตลอดจนกระบวนการต่างๆ และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ ได้แก ่
  ข.1 โครงการสัปดาห์เภสัชวิชาการ (เอกสารหมายเลข ภส.1.6.2-3) 
  ข.2 โครงการค่ายหมอยา (เอกสารหมายเลข ภส.1.6.2-4) 
  ข.3 โครงการอบรมปฐมพยาบาลเบื้องต้น (เอกสารหมายเลข ภส.1.6.2-5) 
 ค. ด้านทักษะทางปัญญา (Cognitive Skill) หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์สถานการณ์และให้ความรู้ 
ความเข้าใจในแนวคิด หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการต่างๆ ในการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา เมื่อต้องเผชิญกับ
สถานการณ์ใหม่ๆ ที่ไม่ได้คาดคิดมาก่อน ได้แก่ 
  ค.1 โครงการเสริมทักษะการเรียนรู้ ทักษะการใช้ชีวิต และทักษะวิชาชีพส าหรับนักศึกษาช้ันปีที่ 1-6 ภาค
การศึกษาต้น ปีการศึกษา 2558 (เอกสารหมายเลข ภส.1.6.2-6) 
  ค.2 โครงการเสริมทักษะการเรียนรู้ ทักษะการใช้ชีวิต และทักษะวิชาชีพส าหรับนักศึกษาช้ันปีที่ 1-6 ภาค
การศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2558 (เอกสารหมายเลข ภส.1.6.2-7) 
 ง. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (Interpersonal Skill and Responsibility) 
หมายถึง ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม การแสดงถึงภาวะผู้น า ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ความสามารถ
ในการวางแผนและรับผิดชอบ ในการเรียนรู้ของตนเอง โดยในทุกกิจกรรม/ โครงการของนักศึ กษาคณะเภสัชศาสตร์ 
นักศึกษาจะต้องรู้จักการวางแผน การด าเนินการตามแผน การรับผิดชอบและประเมินผล การรู้จักน าผลการประเมินมา
เป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ ในครั้งต่อไป รวมถึงความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีที่ได้รับ
มอบหมาย และรู้จักการท ากิจกรรมร่วมกับผู้อื่น โดยการเสนอแต่งตั้งต าแหน่ง การแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ เพื่อการ
ประสานงานของทุกกิจกรรม/โครงการอย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ 
  ง.1 โครงการ Pharmacy Music Challenge 2015 (เอกสารหมายเลข ภส.1.6.2-8) 
  ง.2 โครงการภาษามือสื่อสร้างสรรค์สุขภาพ (เอกสารหมายเลข ภส.1.6.2-9) 
  ง.3 โครงการค่ายอาสาพัฒนาชุมชน (เอกสารหมายเลข ภส.1.6.2-10) 
 จ. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Numerical Analysis, 
Communication and Information Technology Skill) ได้แก่ 
  จ.1 โครงการสัมมนาผู้น านักศึกษา (เอกสารหมายเลข ภส.1.6.1-8) 
  จ.2 โครงการแข่งขันการให้ค าปรึกษาด้านการใช้ยา ประจ าปีการศึกษา 2558  Patient Counseling 
Event (PCE) (เอกสารหมายเลข ภส.1.6.1-11) 
  จ.3 โครงการสัปดาห์เภสัชวิชาการ (เอกสารหมายเลข ภส.1.6.2-3) 
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รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพ       ปีการศึกษา 2558 
  

ฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร ์
 

  จ.4 โครงการบริจาคตู้ยายาสามัญประจ าบ้าน เวชภัณฑ์ หนังสือ และอุปกรณ์การเรียนเพื่อเด็กนักเรียนโดย
นักศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร (เอกสารหมายเลข ภส.1.6.1-12) 
 ทั้งนี้การจัดกิจกรรม/โครงการ ของฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ คณะเภสัชศาสตร์ จะด าเนินการ
ครอบคลุมทั้งนักศึกษาระดับปริญญาตรี และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 

3. มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกนัคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
คณะวิชามีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษาตั้งแต่เริ่มเข้าสู่การเป็น

นักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ ในโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ (เอกสารหมายเลข ภส.1.6.3 -1) และมีการสอดแทรก
ความรู้ด้านการประกันคุณภาพแก่นักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เช่น โครงการสัมมนาผู้น านักศึกษา (เอกสาร
หมายเลข ภส.1.6.1-8) 

4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
 คณะวิชา มีการติดตาม ประเมินผลการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาตามตัวบ่งช้ีและเป้าหมายที่ก าหนด ตาม
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2558 ดังปรากฏในรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเภสัชศาสตร์ ครั้งท่ี 14/2559 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 11 สิงหาคม 2559 (เอกสารหมายเลข 
ภส.1.6.4-1) และรายงานผลการจัดกิจกรรม/โครงการ (เอกสารหมายเลข ภส.1.6.4-2) 

 5. มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษา 
 คณะวิชา มีการติดตาม ประเมินผลตามแผนการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2558 ตามตัวบ่งช้ี
และเป้าหมายที่ก าหนด ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเภสัชศาสตร์ ครั้งท่ี 14/2559 เมื่อวันพฤหัสบดี
ที่ 11 สิงหาคม 2559 (เอกสารหมายเลข ภส.1.6.4-1) ทั้งนี้การประเมินผลกิจกรรม/โครงการในแผนการจัดกิจกรรมการ
พัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2558 ทุกโครงการจะมีผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมมากกว่า 3.51 คะแนน 

 6. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
 คณะวิชา มีการน าผลการประเมินการจัดกิจกรรม/โครงการ ในทุกๆ กิจกรรม ไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่องโดยระบุไว้ในการจัดกิจกรรม/โครงการทุกครั้ง ดังที่ระบุไว้ในคู่มือการด าเนินกิจกรรม
นักศึกษา (เอกสารหมายเลข ภส.1.6.6-1) และในกิจกรรมสัมมนาผู้น านักศึกษา (เอกสารหมายเลข ภส.1.6.1-8) 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
ภส.1.6.1-1 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2558 
ภส.1.6.1-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเภสัชศาสตร์ ครั้งท่ี 1/2559 
ภส.1.6.1-3 ประกาศคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ดี เก่ง เพื่อ สังคม 
ภส.1.6.1-4 ประกาศเกณฑ์การเข้าร่วมกิจกรรม ส าหรับนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร  
ภส.1.6.1-5 ประกาศรายละเอียดกิจกรรมบังคับและกิจกรรมเลือก  ส าหรับนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ภส.1.6.1-6 ประกาศการเทียบค่าประสบการณ์การเข้าร่วมกิจกรรม 
ภส.1.6.1-7 แผนการจัดสรรงบประมาณประจ าปี 2558 และ 2559 
ภส.1.6.1-8 โครงการสัมมนาผู้น านักศึกษา ปีการศึกษา 2558 
ภส.1.6.2-1 โครงการไหว้ครู 
ภส.1.6.2-2 โครงการพัฒนาจิตให้เกิดปัญญา 
ภส.1.6.2-3 โครงการสัปดาห์เภสัชวิชาการ 
ภส.1.6.2-4 โครงการค่ายหมอยา 
ภส.1.6.2-5 โครงการอบรมปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
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รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพ       ปีการศึกษา 2558 
  

ฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร ์
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
ภส.1.6.2-6 โครงการเสริมทักษะการเรียนรู้ ทักษะการใช้ชีวิต และทักษะวิชาชีพส าหรับนักศึกษาช้ันปีที่ 1 -6 

ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2558 
ภส.1.6.2-7 โครงการเสริมทักษะการเรียนรู้ ทักษะการใช้ชีวิต และทักษะวิชาชีพส าหรับนักศึกษาช้ันปีที่ 1 -6 

ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2558 
ภส.1.6.2-8 โครงการ Pharmacy Music Challenge 2015 
ภส.1.6.2-9 โครงการภาษามือสื่อสร้างสรรค์สุขภาพ 
ภส.1.6.2-10 โครงการค่ายอาสาพัฒนาชุมชน 
ภส.1.6.2-11 โครงการแข่งขันการให้ค าปรึกษาด้านการใช้ยา ประจ าปีการศึกษา 2558 Patient Counseling 

Event (PCE)  
ภส.1.6.2-12 โครงการบริจาคตู้ยายาสามัญประจ าบ้าน เวชภัณฑ์ หนังสือ และอุปกรณ์การเรียนเพื่อเด็กนักเรียน

โดยนักศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร  
ภส.1.6.3-1 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ่
ภส.1.6.4-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเภสัชศาสตร์ ครั้งท่ี 14/2559 
ภส.1.6.4-2 รายงานผลการจัดกิจกรรม/โครงการ 
ภส.1.6.6-1 คู่มือการด าเนินกิจกรรมนักศึกษา 

 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับ 

1.1 2.40 3.15 3.15 พอใช้ 

1.2 ร้อยละ 75 ร้อยละ 79.05 4.94 ดีมาก 

1.3 ร้อยละ 65 ร้อยละ 63.81 3.99 ด ี

1.4 9.5 : 1 9.06 : 1 1.69 ต้องปรับปรุง 

1.5 6 ข้อ 6 ข้อ 5 ดีมาก 

1.6 6 ข้อ 6 ข้อ 5 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 1 3.96 ดี 
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ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบท่ี 1 
จุดเด่น 

1. หลักสูตรของคณะวิชาผ่านเกณฑ์การก ากับมาตรฐาน ตามเกณฑ์การประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
2. คณะวิชามีนโยบายและแผนพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิปริญญาเอก โดยมีเป้าหมายและงบประมาณชัดเจนใน

แต่ละปี โดยได้ก าหนดมาตรการให้อาจารย์ที่มีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาเอกไปศึกษาต่อภายใน 3 ปี โดยเป็นเง่ือนไขในการต่อ
สัญญาจ้าง รวมทั้งจัดภาระงานให้เหมาะสมเพื่อให้มีเวลาเตรียมการพัฒนาภาษาต่างประเทศ และมีเกณฑ์การรับอาจารย์
ใหม่เฉพาะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกก่อน อีกทั้งส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์หลังจบการศึกษาปริญญาเอกให้ได้รับทุนวิจัยและ
ผลิตต ารา โดยใช้ยุทธศาสตร์ทางการเงิน สร้างทีมงานวิจัยเพื่อมุ่งความเป็นเลิศเฉพาะด้าน 

3. คณะวิชามีอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการจ านวนมาก ท าให้เกิดบรรยากาศทางวิชาการ และส่งเสริมการ
ผลิตบัณฑิตศึกษาให้มีคุณภาพสูง มีแผนปฏิบัติการที่กระตุ้นและสร้างแรงจูงใจให้อาจารย์ท าวิจัย หรือผลิตผลงานทาง
วิชาการ เพื่อให้สามารถเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการตามก าหนดเวลา และได้ก าหนดเกณฑ์เง่ือนไขระยะเวลาปฏิบัติงานกับ
การขอต าแหน่งทางวิชาการของพนักงานสายอาจารย์ 

4. คณะวิชามีการก าหนดนโยบาย มีการด าเนินงานการจัดกิจกรรมและหรือโครงการด้านการพัฒนานักศึกษาที่
ชัดเจน เพื่อให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่หลากหลาย และสามารถด าเนินงานตามแผน พร้อมทั้งกระตุ้นให้
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมอย่างพร้อมเพียงและครอบคลุมนักศึกษาทุกช้ันปีซึ่งสามารถส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของบัณฑิตตามมาตรฐาน และมีการพิจารณาทบทวนการด าเนินการจัดกิจกรรมและหรือโครงการการพัฒนา
นักศึกษาเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 

5. คณะวิชามีการด าเนินการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ทั้งที่จัดโดยคณะวิชาและสโมสร
นักศึกษา รวมทั้งน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงกิจกรรมนักศึกษา  

 
จุดที่ควรพัฒนา 
 1. ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวมควรต้องปรับปรุง ทั้งนี้อาจต้องปรับปรุงการด าเนินงาน เน้นที่วงจรการ
ประกันคุณภาพ เพื่อให้สอดคล้องการเกณฑ์ประกันคุณภาพหลักสูตร 
 2. จ านวนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาในบางหลักสูตรยังไม่ได้ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ควรด าเนินการประชาสัมพันธ์
หลักสูตรที่มีผู้เรียนน้อย หรือไม่มีผู้เรียน และหากประเมินแล้ว อาจยุบรวม/ปิดหลักสูตรที่มีผู้เรียนน้อย หรือไม่มีผู้เรียน 
 3. คณะวิชาก าลังด าเนินการส่งเสริมให้อาจารย์ที่มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น แต่
หากอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาตรีและปริญญาโทสูงอายุและมีแนวโน้มที่จะไม่ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ก็ควรส่งเสริมให้
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในระดับท่ีสูงขึ้น เพื่อให้คณะวิชามีความเข้มแข็งของการจัดการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
 4. คณะวิชายังขาดเครื่องมือและอุปกรณ์พื้นฐานส าหรับการวิจัยในบางสาขา ท าให้อาจารย์บางส่วนไม่สามารถ
เริ่มท างานวิจัยเพื่อขอต าแหน่งทางวิชาการได้ 
 5. คณะวิชาควรวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านบุคลากรล่วงหน้า กรณีที่อาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการเกษียณอายุ
ราชการ และวางแผนเพื่อป้องกันผลกระทบต่อสัดส่วนจ านวนอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ อีกทั้งควรก าหนดภาระงาน
ของอาจารย์ให้เหมาะสม เพื่อให้มีโอกาสผลิตผลงานทางวิชาการ 

6. การบริการนักศึกษาบางครั้งท าได้ไม่ทั่วถึง ควรเพิ่มช่องทางในการให้บริการ อีกทั้งการรับรู้ข้อมลูขา่วสารของ
นักศึกษาไม่ทั่วถึง ควรปรับรูปแบบการประชาสัมพันธ์ให้เข้าถึงนักศกึษาได้โดยง่าย เช่น ผ่านระบบเครอืข่ายสังคมออนไลน์ 

7. กิจกรรมนักศึกษาบางกิจกรรมมีนักศึกษาเข้าร่วมน้อย ควรมีการจัดรูปแบบของกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
ช่วงเวลาที่นักศึกษาส่วนใหญ่สามารถเข้าร่วมได้ และควรจัดท าปฏิทินการจัดกิจกรรม และหรือโครงการเพื่อให้นักศึกษา
ได้รับทราบล่วงหน้า พร้อมกับปรับรูปแบบการประชาสัมพันธ์ให้เข้าถึงนักศึกษาได้โดยง่าย เช่น ผ่านระบบเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 
มี ไม่มี 

1 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

  

2 สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้  
- ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ 

หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงาน

สร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ 

- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ 
การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์
รับเชิญ (visiting professor) 

  

3 จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์   
4 จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม

วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  
  

5 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่อง
อาจารย์และนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 

  

6 มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

  

 
ผลการประเมินตนเองปีท่ีแล้ว : 6 ข้อ เกณฑ์ประเมิน : 5 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 6 ข้อ เกณฑ์ประเมิน : 5 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ : 6 ข้อ ผลการด าเนินงาน :  บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปตี่อไป : 6 ข้อ เกณฑ์ประเมิน : 5 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์

คณะวิชามีฐานข้อมูลโครงการวิจัยและผลงานวิจัยของคณาจารย์ ส าหรับใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย โดย
มีข้อมูลที่ทันสมัยและสอดคล้องกับฐานข้อมูลวิจัยของมหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข ภส.2.1.1-1) 
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2. สนับสนุนพันธกจิด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 
 - ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เคร่ืองมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษา

และสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 - สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
 - กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน

สร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) 
คณะวิชา มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย ดังนี ้
  - มีห้องปฏิบัติการวิจัยฯ และการสนับสนุนเครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ส าหรบัการวิจัย (เอกสารหมายเลข ภส. 

2.1.2-1 ถึง ภส.2.1.2-9) 
 - มีห้องเอกสารอ้างอิงของคณะวิชา และส านักหอสมุดของมหาวิทยาลัย ซึ่งให้บริการแหล่งค้นคว้าข้อมูล

สนับสนุนการวิจัย และมีฐานข้อมูลส าหรับการสืบค้นข้อมูลวิจัย (เอกสารหมายเลข ภส.2.1.2-15) 
 - มีการรักษาความปลอดภัยในการวิจัย เช่น ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย พร้อมท้ังมีการ

จัดอบรมห้องปฏิบัติการปลอดภัยให้กับนักศึกษาและอาจารย์ (เอกสารหมายเลข ภส.2.1.2-10 ถึง ภส.2.1.2-14)  
 - มีกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัย เช่น โครงการเสวนาวิจัยและการจัดการความรู้ด้านการวิจัย โดยเชิญ

วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิทั้งจากภายในและภายนอกสถาบัน เพื่อมาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการท าวิจัยด้านต่าง ๆ ร่วมกัน 
(เอกสารหมายเลข ภส.2.1.2-16) 

3. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
คณะวิชามีการจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนอุดหนุนการวิจัย ทั้งด้านการวิจัยพื้นฐาน การวิจัยประยุกต์ การ

วิจัยพัฒนา การวิจัยสถาบันและการวิจัยการเรียนการสอน โดยมีคณะกรรมการส่งเสริมการวิจัยประจ าคณะเภสัชศาสตร์
เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ (เอกสารหมายเลข ภส.2.1.3-1 ถึง ภส.2.1.3-3) 

4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

คณะวิชามีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยประเภทสิ่งตีพิมพ์ การน าเสนอ
ผลงานวิจัย ทุนสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปน าเสนอผลงานวิจัยระดับนานาชาติในต่างประเทศ รวมถึงการร่วมทุน
ระหวา่งคณะวิชาและมหาวิทยาลัยศิลปากร เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนขีดความสามารถในการผลิตผลงานวิจัยของ
คณาจารย์ อีกท้ังยังเป็นขวัญและก าลังใจในการท างานวิจัยในสายวิชาชีพเภสัชศาสตร์ต่อไป (เอกสารหมายเลข ภส.2.1.4-
1 ถึง ภส.2.1.4-5) 

 5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจ ตลอดจนยกย่องอาจารย์และ
นักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 

คณะวิชามีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย รวมถึงบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน ใน
รูปแบบการจัดโครงการบริการวิชาการหรือจัดอบรมให้ความรู้เฉพาะเรื่อง มีการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากรของ
คณะวิชา ภายใต้โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเดน่คณะเภสชัศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร และมีการจัดสัมมนาประจ าปี
ทุกปีเพื่อเป็นการเช่ือมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสายวิชาการและสายสนับสนุน (ภส.2.1.5-1 ถึง ภส.2.1.5-4) 

6. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ และ
ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

คณะวิชามีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ โดย
ทางมหาวิทยาลัยศิลปากรมีการก าหนดระบบและกลไก โดยจัดตั้ งศูนย์บ่มเพาะธุรกิจ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
(http://www.subi.su.ac.th) ขึ้นเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิของงานวิจยัที่น าไปใช้ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่
ก าหนดเป็นลายลักษณ์อักษร และก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการรักษาสิทธิประโยชน์ของอาจารย์ นักวิจัย และของ
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สถาบัน ในผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการซื้อขายหรือท าธุรกิจที่เป็นผลจากงานวิจัยโดยเป็นหลักเกณฑ์ที่โปร่งใส เป็นที่
ยอมรับของทุกฝ่าย และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด (เอกสารหมายเลข ภส.2.1.6-1 ถึง ภส.2.1.6-3) 

 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
ภส.2.1.1-1 ฐานข้อมูลงานวิจัยของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศลิปากร  
ภส.2.1.2-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการห้องปฏิบัติการคณะเภสัชศาสตร์ (ที่ 253/2558) 
ภส.2.1.2-2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการบรหิารจัดการห้องปฏิบัติการคณะเภสัชศาสตร ์(ท่ี 29/2559) 
ภส.2.1.2-3 โครงสร้างการบรหิารงานห้องปฏบิัติการคณะเภสัชศาสตร์ 
ภส.2.1.2-4 ค าสั่งเปลีย่นแปลงภาระหน้าท่ีของคณะอนุกรรมการบริหารจัดการหอ้งปฏิบัติการ (ท่ี 98/2559) 
ภส.2.1.2-5 ประกาศระเบียบและแนวปฏิบัติการขอใช้งานห้องปฏิบัติการและเครื่องมือวิทยาศาสตร์เพื่อการวจิัย 
ภส.2.1.2-6 ตัวอย่างคู่มือการใช้งานเครื่อง AUTOCLAVE รุ่น LS-2D 
ภส.2.1.2-7 ตัวอย่างคู่มือการใช้งานเครื่อง HPLC (AUTO) รุ่น 1100 
ภส.2.1.2-8 ตัวอย่างคู่มือการใช้งานเครื่องช่ัง รุ่น CP 3202 S 
ภส.2.1.2-9 ฐานข้อมูลเครื่องมือท่ีใช้ส าหรับงานวิจัยของคณะวิชา 
ภส.2.1.2-10 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการห้องปฏิบัติการปลอดภัยคณะเภสัชศาสตร์ (ท่ี 244/2558) 
ภส.2.1.2-11 นโยบายความปลอดภัยในห้องปฏบิัติการคณะเภสัชศาสตร์ ม.ศลิปากร 
ภส.2.1.2-12 ข้อก าหนดเรื่องความปลอดภยัในการท างานในห้องปฏิบัติการ 
ภส.2.1.2-13 คู่มือการแยกประเภทและการจัดการของเสียจากห้องปฏิบัติการ 
ภส.2.1.2-14 แผนผังห้องปฏิบัติการส าหรับการวิจัยอาคารควบคมุปฏิบตัิการ (ตึก 6 ช้ัน) 
ภส.2.1.2-15 ภาพถ่ายห้องเอกสารอ้างอิง ประโชติ เปล่งวิทยา 
ภส.2.1.2-16 ภาพบรรยากาศโครงการเสวนาวิจยัและการจัดการความรู้ด้านการวจิัย 
ภส.2.1.3-1 ผลการจัดสรรงบประมาณจากคณะวิชาให้แก่หน่วยวิจัยและวิเทศสมัพันธ ์ปีงบประมาณ 2559 
ภส.2.1.3-2 ประกาศหลักเกณฑ์การสนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัยคณะเภสัชศาสตร์ 
ภส.2.1.3-3 ประกาศผลการพิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัย ปีงบประมาณ 2558-2559 
ภส.2.1.4-1 ประกาศหลักเกณฑ์การสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิชาการ 
ภส.2.1.4-2 ประกาศหลักเกณฑ์การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปน าเสนอผลงานวิชาการในต่างประเทศ 

ร่วมกับมหาวิทยาลัยศลิปากร 
ภส.2.1.4-3 ประกาศหลักเกณฑ์การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปน าเสนอผลงานวิชาการในต่างประเทศของ

คณะเภสัชศาสตร ์
ภส.2.1.4-4 ประกาศผลการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิชาการ 
ภส.2.1.4-5 ประกาศผลการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปน าเสนอผลงานวชิาการในต่างประเทศของคณะวิชา 
ภส.2.1.5-1 ภาพการยกย่องเชิดชูเกียรติอาจารย์และนักวิจัยผ่านทาง Social media 
ภส.2.1.5-2 โครงการเชิดชูบุคลากรดีเด่นคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร 
ภส.2.1.5-3 ภาพการจัดโครงการบริการวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2558 
ภส.2.1.5-4 ภาพงานสัมมนาประจ าปีของบุคลากรคณะเภสัชศาสตร ์
ภส.2.1.6-1 เว็บไซตห์น่วยจัดการทรัพยส์ินทางปัญญาของมหาวิทยาลัยศลิปากร 
ภส.2.1.6-2 คู่มือการขอรับความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลยัศิลปากร 
ภส.2.1.6-3 ระเบียบด้านทรัพยส์ินทางปัญญาของมหาวิทยาลัยศลิปากร 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนบัสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
ชนิดชองตัวบ่งชี ้ ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน  
 โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  
เกณฑ์เฉพาะคณะที่กลุ่ม ค1 และ ง กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ (เภสัชศาสตร์) 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
= 180,000 บาทขึ้นไปต่อคน  
สูตรการค านวณ  
1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย 

เงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ จากภายในและภายนอก 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยั 
2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ = 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ จากภายในและภายนอก 

x 5 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ ท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 

 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา 

คะแนนท่ีได้ในระดับคณะวิชา = ค่าเฉลี่ยของคะแนนท่ีได้ของทุกกลุม่สาขาวิชาในคณะวิชา 
คณะเภสัชศาสตร์ ไม่แบ่งกลุ่มสาขาวิชา 

หมายเหตุ  
1. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ 
2. ให้นับจ านวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทินนั้นๆ ไม่ใช่

จ านวนเงินท่ีเบิกจ่ายจริง 
3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือหลักฐานจาก

การตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไม่มีหลักฐาน ให้แบ่งเงินตาม
สัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 

4. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามในสัญญารับทุน
โดยอาจารย์ประจ าหรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนที่ไม่ใช่นักวิจัยเป็น
ผู้ด าเนินการ 
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ตารางที่ 2.2-1 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ งานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน 
 

รายการ 
จ านวนเงินสนับสนนุการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

ปีงบประมาณ 
2557 

ปีงบประมาณ
2558 

ปีงบประมาณ
2559 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 
(บาท) 
1. งบรายได้ของคณะวิชา 
2. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
3. วิทยาลัยนานาชาติ 

 
 

287,499.99 
5,205,081 

 
 

206,583.29 
4,659,415.00 

 
 

322,083.36 
3,393,341.67 

59,143.00 
รวมเงินสนับสนุนภายใน 5,991,514.33 4,865,998.29 3,774,568.03 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอก
สถาบัน (บาท) 
1. แหล่งทุนในประเทศ เช่น สวทช. สกว. สกอ. วช. 
2. แหล่งทุนต่างประเทศ 
3. หน่วยงานรัฐ กระทรวง จังหวัด อบต อบจ  
4. หน่วยงานภาคเอกชน  
5. แหล่งอื่นๆ (โปรดระบุ) มูลนิธิ 

 
 

9,641,038.34 
0.00 

408,000 
1,175,000 

910,000 

 
 

6,008,973.22 
0.00 
0.00 
0.00 

433,333.33 

 
 

5,347,927.75 
0.00 

200,000.00 
930,000.00 
898,500.00 

รวมเงินสนับสนุนภายนอก 12,134,038.34 6,442,306.55 7,376,427.75 
รวมเงินสนับสนุนทั้งหมด 18,125,552.67 11,308,304.84 11,150,995.78 
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ได้รับทุนวิจัย / สร้างสรรค์ 
- จากภายในสถาบัน 
- จากภายนอกสถาบัน 

 
58 
23 

 
47 
16 

 
43 
19 

จ านวนอาจารย์ประจ า (ไม่นับลาศึกษาต่อ) 
จ านวนนักวิจัย (ไม่นับลาศึกษาต่อ) 
รวมจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

97.5 
0 

97.5 

97.5 
0 

97.5 

99 
0 

99 
จ านวนอาจารย์ประจ า (ลาศึกษาต่อ) 7.5 7.5 6 
จ านวนนักวิจัย (ลาศึกษาต่อ) 0 0 0 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด  
(ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) 

105 105 105 

จ านวนนักวิจัยทั้งหมด (ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) 0 0 0 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ต่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

185,903.10 115,982.61 112,636.32 
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ตารางที่ 2.2-2 งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสรา้งสรรค์ ปีงบประมาณ 2559 จ าแนกตามภาควิชา 

ภาควิชา 

จ านวนอาจารย ์
และนักวิจัย ที่
ปฎิบตัิงานจริง 
(ปีการศึกษา 

2558) 

จ านวนเงินสนับสนนุภายในสถาบัน (บาท) 
จ านวนเงิน

สนับสนุนภายนอก
สถาบัน (บาท) 

รวมจ านวนเงิน
สนับสนุน (บาท) 

เงินสนับสนุนงานวิจัย และ
งานสร้างสรรคภ์ายในและ
ภายนอกสถาบันต่อจ านวน

อาจารย์ประจ า ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 

คะแนนตาม
เกณฑ์ สกอ. งบประมาณ

แผ่นดิน 
เงินรายได้ 

ภาควิชาชีวเภสัชศาสตร ์ 14 283,017.50 124,249.92 24,500 431,767.42 30,840.53 0.86 
ภาควิชาเภสัชกรรม 12 31,875 45,833.33 119,000 196,708.33 16,392.36 0.46 
ภาควิชาเภสัชกรรมชุมชน 12 - 27,643 1,098,500 1,126,143.00 98,845.25 2.61 
ภาควิชาเภสัชเคม ี 15 365,518.33 97,500.01 884,333.33 1,347,351.67 89,823.44 2.50 
ภาควิชาเภสัชวิทยาและพิษวิทยา 11 291,986.67 17,166.67 24,500 333,653.34 30,332.12 0.84 
ภาควิชาเภสัชเวท 9 66,200.83 - 94,500 160,700.83 17,855.65 0.50 
ภาควิชาเทคโนโลยเีภสัชกรรม 17 1,946,858.34 104,666.67 4,452,344.42 6,503,869.43 382,580.55 10.63 
ภาควิชาสารสนเทศศาสตร์ทางสุขภาพ 5 407,885 52,500 588,750 1,049,135.00 209,827.00 5.83 
ส่วนกลาง (ประจ าและปฏิบัติงานจริง) 4 - 1,666.67 - 1,666.67 416.67 0.01 

รวมระดับคณะ 99 3,393,341.67 381,226.36 7,376,427.75 11,150,995.78   
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ผลการประเมินตนเองปีท่ีแล้ว : 115,982.61 บาท/คน เกณฑ์ประเมิน : 3.22 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 112,636.32 บาท/คน เกณฑ์ประเมิน : 3.13 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ : 150,000 บาท/คน ผลการด าเนินงาน :  บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปตี่อไป : 150,000 บาท/คน เกณฑ์ประเมิน : 4.17 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 

ในปีงบประมาณ 2559 ได้รับเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ รวม 53 ทุน เป็นทุนจากภายใน 32 
ทุน เป็นเงิน 3,774,568.03 บาท ซึ่งมีอาจารย์รับทุน 43 คนและนักวิจัย 0 คน เป็นทุนจากภายนอก 21 ทุน เป็นเงิน 
7,376,427.75 บาท ซึ่งมีอาจารย์รับทุน 19 คนและนักวิจัย 0 คน รวมเป็นเงินทุน 11,150,995.78 บาท โดยมีจ านวน
อาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 99 คน คิดเฉลี่ยต่ออาจารย์และนักวิจัยเป็นเงิน 112,636.32 บาทต่อคน 

คณะวิชามีอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) 105 คน บุคลากรสายสนับสนุนท่ีเป็นนักวิจัย
ทั้งหมด (ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) 0 คน มีอาจารย์ลาศึกษาต่อ 6 คนและนักวิจัยลาศึกษาต่อ 0 คน คิดเป็นจ านวน
อาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 99 คน (เอกสารหมายเลข ภส.2.2-1 และ ภส.2.2-2) 

 
รายละเอียดของโครงการวิจัยที่มีระยะเวลาด าเนินงานและเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายใน

และภายนอกสถาบัน ในปีงบประมาณ 2558 และ 2559 อยู่ในภาคผนวก 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
ภส.2.2-1 รายชื่อคณาจารย์ทีไ่ด้รับทุนภายในและภายนอกสถาบัน ปีงบประมาณ 2558 
ภส.2.2-2 รายชื่อคณาจารย์ทีไ่ด้รับทุนภายในและภายนอกสถาบัน ปีงบประมาณ 2559 
ภส.2.2-3 ประกาศผลการพิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัยจากสถาบันวิจัย มหาวิทยาลัยศลิปากร ปีงบประมาณ 2558 
ภส.2.2-4 ประกาศผลการพิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัยจากสถาบันวิจัย มหาวิทยาลัยศลิปากร ปีงบประมาณ 2559 
ภส.2.2-5 สัญญารับทุน HITAP ของ ภญ.อ.ดร.วารณี บุญช่วยเหลือ 
ภส.2.2-6 สัญญารับทุน คปก. ของ ภญ.รศ.ดร.ปราณตี โอปณะโสภิต 
ภส.2.2-7 สัญญารับทุน สกอ. ของ ภก.รศ.ดร.สนทยา ลิ้มมัทวาภิรัติ์ 
ภส.2.2-8 ประกาศแจ้งผลการพิจารณาทุน HERP ของคณาจารยค์ณะเภสัชศาสตร ์
ภส.2.2-9 หนังสือแจ้งท าสัญญารับทุนจาก สปสช. ของ ภญ.อ.น้ าฝน ศรีบณัฑติ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน   

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยเป็นคะแนน
ระหว่าง 0 – 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 
เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ค1 และ ง กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ (เภสัชศาสตร์) 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม5 = 
ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
สูตรค านวณ 
1. ค านวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามสูตร 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนกัวิจัย 
x 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัทั้งหมด 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ = 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

x 5 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

- ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร  
0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2  
0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล

ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  

- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลทีผ่่านการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้

น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
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 การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) 
และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ได้ 

สรุปผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ 

ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า น้ าหนัก จ านวน 
ผลรวมถ่วง

น้ าหนัก 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
1.1 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20 3 0.60 ตารางที่ 2.3-1 

1.2 บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20 0 0.00 ตารางที่ 2.3-1 

2.1 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

0.40 7 2.80 ตารางที่ 2.3-2 

2.2 บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

0.40 0 0.00 ตารางที่ 2.3-2 

2.3 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ไม่
อยู่ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่อ
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ 
กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

0.40 0 0.00 ตารางที่ 2.3-2 

2.4 บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพใ์นวารสารทางวิชาการที่ไม่
อยู่ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติ
และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

0.40 0 0.00 ตารางที่ 2.3-2 

2.5 ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40 0 0.00 ตารางที่ 2.3-2 
3.1 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2 

0.60 2 1.20 ตารางที่ 2.3-3 

3.2 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

0.60 0 0.00 ตารางที่ 2.3-3 

4.1 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่
อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันเพื่ออนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป
และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออก
ประกาศ 

0.80 0 0.00 ตารางที่ 2.3-4 

4.2 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่
อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน
เพื่ออนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ 
กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

0.80 0 0.00 ตารางที่ 2.3-4 

4.3 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 1 
 

0.80 20 16.00 ตารางที่ 2.3-4 

4.4 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลTCI กลุ่มที่ 1 

0.80 12 9.60 ตารางที่ 2.3-4 

5.1 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ 1.00 86 86.00 ตารางที่ 2.3-5 
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ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า น้ าหนัก จ านวน 
ผลรวมถ่วง

น้ าหนัก 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556 
5.2 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00 0 0.00 ตารางที่ 2.3-5 

5.3 ผลงานที่ไดร้ับการจดสิทธิบัตร 1.00 0 0.00 ตารางที่ 2.3-5 
5.4 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านการ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.00 0 0.00 ตารางที่ 2.3-5 

5.5 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้
ด าเนินการ 

1.00 4 4.00 ตารางที่ 2.3-5 

5.6 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และไดร้ับการจด
ทะเบียน 

1.00 0 0.00 ตารางที่ 2.3-5 

5.7 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดร้ับการประเมินผ่านเกณฑ์
การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.00 0 0.00 ตารางที่ 2.3-5 

5.8 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตาม
หลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไมไ่ด้น ามาขอรับ
การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

1.00 0 0.00 ตารางที่ 2.3-5 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 105  
จ านวนผลงานวิชาการทั้งหมด 134 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า 120.20 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า 114.48 

คะแนน ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า 5.00 
 
ผลการประเมินตนเองปีท่ีแล้ว : ร้อยละ 64.19 เกณฑ์ประเมิน : 5.00 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : ร้อยละ 114.48 เกณฑ์ประเมิน : 5.00 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ : ร้อยละ 60 ผลการด าเนินงาน :  บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปตี่อไป : ร้อยละ 60 เกณฑ์ประเมิน : 5.00 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 

ในปี พ.ศ. 2558 คณะวิชามีผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าที่ตีพิมพ์เผยแพร่จ านวน 134 ช้ิน คิดเป็นผลรวม
ถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า เท่ากับ 120.20 จากจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 105 คน คิดเป็น
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า เท่ากับ 114.48 คิดเป็น 5 คะแนน 

รายชื่อผลงานทางวิชาการของอาจารย์ทั้งหมด ในปี พ.ศ. 2558 อยู่ในภาคผนวก 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
ภส.2.3-1 ตารางแสดงผลงานวิจัยของคณาจารย์ คณะเภสัชศาสตร์ ท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ ประจ าปี พ.ศ. 

2558 



 67  
รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพ       ปีการศึกษา 2558 
  

ฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร ์
 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับ 

2.1 6 ข้อ 6 ข้อ 5 ดีมาก 

2.2 150,000 บาท/คน 112,038.92 บาท/คน 3.11 พอใช้ 

2.3 ร้อยละ 60 ร้อยละ 114.48 5.00 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 2 4.37 ดี 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบท่ี 2 
จุดเด่น 

1. คณะเภสัชศาสตรม์ีการส่งเสริมการวิจัย มีบุคลากรที่ให้ความสนใจด้านการวิจยัจ านวนมาก 
2. คณะเภสัชศาสตร์มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในสายวิชาชีพเภสัชศาสตร์อย่างแท้จริงและเป็นที่ยอมรับ

ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
3. คณะเภสัชศาสตร์มีการท าวิจัยแบบสหสาขาโดยบูรณาการงานวิจัยกับกับหน่วยงานต่าง ๆ เช่น บริษัทเอกชน 

หน่วยงานของรัฐในสาขาวิชาชีพอ่ืน เป็นต้น เป็นจ านวนมาก 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ได้รับทุนสนับสนุนลดลงในปีงบประมาณ 2558 ควรต้องเร่งส่งเสริมให้บุคลากร
ขอรับทุนวิจัยจากภายนอกหรือภาคอุตสาหกรรม/ภาคเอกชนเพิ่มมากข้ึน 

2. บุคลากรมภีารกิจด้านการสอนและภารกิจดา้นอ่ืน ๆ ท าให้มีเวลาจ ากัดในการท าวิจัย 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 
มี ไม่มี 

1 จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและก าหนด
ตัวบ่งช้ีวัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอ
กรรมการประจ าคณะ เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

  

2 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการ
บริการวิชาการเพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

  

3 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการที่บริการแบบให้เปล่า   
4 ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 

และน าเสนอกรรมการประจ าคณะ เพื่อพิจารณา 
  

5 น าผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม   
6 คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน   

 
ผลการประเมินตนเองปีท่ีแล้ว : 6 ข้อ เกณฑ์ประเมิน : 5 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 6 ข้อ เกณฑ์ประเมิน : 5 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ : 6 ข้อ ผลการด าเนินงาน :  บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปตี่อไป : 6 ข้อ เกณฑ์ประเมิน : 5 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 

1. จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและก าหนดตัวบ่งชี้วัด
ความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการประจ าคณะ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

คณะเภสัชศาสตร์ มีการก าหนดนโยบายและแผนยุทธศาสตร์สนับสนุนการบริการวิชาการแก่สังคม มีหน่วยงาน
ภายใต้คณะวิชาได้แก่ ภาควิชา จ านวน 8 ภาควิชา ที่ด าเนินงานโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนตามที่ก าหนดใน
แผนปฏิบัติราชการของคณะ มีหน่วยงานท่ีบริหารจัดการแบบธุรกรรมเชิงวิสาหกิจ จ านวน 3 หน่วยงาน ได้แก่ (1) หน่วย
เครือข่ายเภสัชสนเทศ “ประชานาถ” มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบการจัดโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน โดยเน้นการ
ประยุกต์ใช้ความรู้ทางเภสัชศาสตร์ในการให้บริการทางวิชาการในรูปแบบต่างๆ อันเป็นประโยชน์แก่วิชาชีพ อุตสาหกรรม 
และการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน เป็นแหล่งพัฒนาทักษะและการศึกษาแก่นักศึกษาเภสัชศาสตร์ทั้งทางทฤษฎีและปฏิบัติที่
เกี่ยวข้องกับวิชาการและวิชาชีพทางเภสัชศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ และเป็นแหล่งถ่ายทอดความรู้แก่ชุมชนเป้าหมาย 
(2) สถานปฎิบัติการเภสัชกรรมชุมชน “เภสัชศาลา” ให้บริการจ าหน่ายยาและเวชภัณฑ์ที่มีคุณภาพ เน้นความ
สมเหตุสมผลในการใช้ยา นอกจากนี้ยังให้บริการความรู้ทางวิชาการทางด้านยาและเวชภัณฑ์แก่บุคลากร นักศึกษา และ
ประชาชนทั่วไป และ (3) หน่วยภูมิปัญญาทางเภสัชศาสตร์ “ประโชติ เปล่งวิทยา” เป็นหน่วยงานที่ให้บริการรับบริการ
วิเคราะห์ตรวจสอบยาและเครื่องส าอาง และวิจัยและพัฒนาสูตรต ารับและผลิตภัณฑ์ รวมทั้งพัฒนาผลิตภัณฑ์ต่างๆเพื่อ
การจ าหน่ายหารายได้ 



 69  
รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพ       ปีการศึกษา 2558 
  

ฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร ์
 

คณะวิชาจึงให้ความส าคัญกับการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ด้วยการจัดท าแผนปฎิบัติราชการประจ าปี
การศึกษา 2558 ขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคม ตามยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านบริการวิชาการสู่สังคม โดยมี
เป้าประสงค์เพื่อบริการวิชาการสู่สังคมทุกระดับแก่ชุมชนและสังคมทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน และการก าหนดกล
ยุทธ์ คือ การส่งเสริมสนับสนุนงานบริการวิชาการเพื่อตอบสนองความต้องการของสังคมโดยมีการบูรณาการงานบริการ
วิชาการกับการเรียนการสอนและ/หรืองานวิจัยรวมทั้งการศึกษาต่อเนื่อง และมีการน าแผนปฎิบัติราชการดังกล่าวเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร เพื่อพิจารณาและรับรอง ในประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ครั้งท่ี 14/2558 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ระเบียบวาระที่ 4.2 หน้า 5 
และ ครั้งที่ 15/2558 เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2558 ระเบียบวาระที่ 3.1 หน้าที่ 3 (เอกสารหมายเลข ภส .3.1.1-1 ถึง ภส.
3.1.1- 2) 

คณะวิชาได้มอบหมายให้หน่วยเครือข่ายเภสัชสนเทศ “ประชานาถ” เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบท าหน้าที่ดูแล
รับผิดชอบการบริการวิชาการ และจัดท าแผนบริการวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2558 เพื่อให้สอดคล้องกับการ
ด าเนินการตามรอบปีการศึกษา (สิงหาคม 2558 - กรกฎาคม 2559) และมีการก าหนดตัวช้ีวัดของความส าเร็จตามแผน 
ซึ่งได้รับการพิจารณารับรองตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ครั้งที่ 
17/2558 เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2558 ระเบียบวาระที่ 4.4 (เอกสารหมายเลข ภส 3.1.1-3 – ภส 3.1.1-4) ทั้งนี้ ตาม
แผนบริการวิชาวิชาการ มีโครงการที่ได้รับการสนับสนุนจากเงินงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 13 โครงการ โครงการที่ได้
จากการสนับสนุนจากงบประมาณแหล่งอื่น จ านวน 7 โครงการ รวมทั้งสิ้น 20 โครงการ 

2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ
เพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

ตามแผนบริการวิชาการ ประจ าปีการศึกษา มีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการในแต่ละ
โครงการ เพื่อให้เกิดประสิทธิผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชนหรือสังคมในทุกด้าน และได้มีการติดตามผลการใช้
ประโยชน์ของโครงการบริการวิชาการ โดยการส ารวจและติดตามไปยังผู้รับบริการหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ และน าผล
ประเมินจากแบบสอบถามไปปรับปรุงพัฒนารูปแบบการบริการวิชาการให้กับชุมชน นักศึกษาและสังคม ตัวอย่างเช่น (1) 
โครงการตรวจหายาสเตียรอยด์ ในต ารับยาแผนโบราณฯ, (2) โครงการตู้ยาน่ารู้และการดูแลสุขภาพประจ าปี 2559 และ 
(3) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางที่มีส่วนผสมสมุนไพรฯ (เอกสารหมายเลข ภส. 3.1.2-1 –ภส.3.1.2-2) และใน
ตารางที่ 3.1-1 และ ตาราง 3.1-2 
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ตารางที่ 3.1-1 แผนการใช้ประโยชน์ของโครงการการบริการวิชาการเพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือ
สังคม (แหล่งเงิน งบประมาณแผ่นดิน) 

ล าดับ ชื่อโครงการ เดือน/ป ี
งบประมาณ 

(บาท) 
แผนการใช้ประโยชน์ ผลการใช้ประโยชน์ 

เอกสาร 
หมายเลข 

1 โครงการการศึกษาต่อเนื่องทาง
เภสัชศาสตร์และการเรียนรู้
ตลอดชีวิต สถาบันหลัก คณะ
เภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ศิลปากร ปีงบประมาณ 2559 

ต.ค. 58 – 
ก.ค. 59 

67,000 มีการตอบรับจากสถาบันต่างๆใน
การน าวารสารเพื่อน าไปเผยแพร่แก่
นักศึกษา คณาจารย ์และผู้ที่สนใจ
ทั่วไป 

สถาบันต่างๆ ใหก้าร
ตอบรับการน า
วารสารไปเผยแพร่
อาจารย์ นักศึกษา
และชุมชน 50 ฉบบั 

3.1.2-3  
(เอกสารการ
ตอบรับจาก
หน่วยงาน
ต่างๆ) 

2 โครงการคัดกรองผู้ที่มีความ
เส่ียงต่อโรคเร้ือรัง 

พ.ย. 58 – 
ก.ค. 59 

20,000 - ผู้ที่เข้าร่วมโครงการที่พบโรคเร้ือรัง
หรือปัจจยัเส่ียงต่อโรคเร้ือรัง จะ
ได้รับการติดตามเร่ืองการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ โดย
ใช้เป็นกรณีศึกษาส าหรับรายวิชาที่
เกี่ยวขอ้ง เช่น การส่ือสารเพื่อการ
สร้างเสริมสุขภาพ หรือการฝึก
ปฏิบัติงาน ณ สถานปฏบิัติการเภสัช
กรรมชุมชน เภสัชศาลา 
- ผู้เข้าร่วมโครงการคัดกรองโรค
เร้ือรังที่ไม่พบความเส่ียง จะได้รับ
การนัดหมายเพื่อตรวจคัดกรอง
ประจ าปีในปีต่อไป และได้รับ
ค าแนะน าในการปฏิบัติตนเพื่อ
หลีกเล่ียงการเป็นโรคเร้ือรัง 

ผู้เข้าร่วมโครงการที่
พบโรคได้รับการ
ติดตามการดูแล
สุขภาพ 

 

3 โครงการตรวจหายาสเตียรอยด์
ในต ารับยาแผนโบราณและ
ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารด้วยวิธ ี
ทีแอลซี 

ต.ค. 58 – 
ก.ค. 59 

35,000 - เพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนาชุมชน: 
การรวบรวมข้อมูลที่ได้จากการ
บริการวิชาการ และน ามาเผยแพร่สู่
ชุมชนในรูปแบบแผ่นพับที่เข้าใจได้
ง่ายและน่าสนใจ เพื่อให้ขอ้มูล
เกี่ยวกบัอันตรายของการใชย้าแผน
โบราณและผลิตภัณฑ์เสริมอาหารที่
มีสาร 
สเตียรอยด์ปลอมปน รวมทั้งข้อมูล
เกี่ยวกบัร้อยละของจ านวนตัวอย่าง
ที่มีการตรวจพบสเตียรอยด์ใน
โครงการบริการปีที่ผ่านมา เพื่อ
กระตุ้นให้ชุมชนเกิดการเฝ้าระวัง
การใช้ยาของสมาชิกในครอบครัว
และชุมชนโดยรอบ และส่งเสริมการ
ใช้ยาแผนโบราณอย่างปลอดภัยเพือ่
อนุรักษ์ภูมิปัญญาไทย 
- เพื่อใช้เกิดผลต่อการพัฒนา
นักศึกษา: มีการบูรณาการโครงการ
บริการวิชาการ กับการเรียนการ
สอนรายวิชาการควบคุมคุณภาพยา 
2 หัวข้อ โครมาโทกราฟีชนิดระนาบ 
(Planar Chromatography) ที่มี
การน าความรู้เกี่ยวกับเทคนิคทาง
โครมาโทกราฟีมาใช้ส าหรับงาน
ตรวจวิเคราะห ์และมีการถ่ายทอด

ผู้รับบริการตรวจหา
สารสเตียรอยด์ได้เฝ้า
ระวังการใช้ยา และ
พิจารณาการเลือกใช้/ 
ปรับ เปลี่ยน
พฤติกรรมการใช้ยา 

3.1.2-4 
(แผ่นพับ
ประชาสัมพั
นธ์และ
สรุปผลการ
ประเมิน) 
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ล าดับ ชื่อโครงการ เดือน/ป ี
งบประมาณ 

(บาท) 
แผนการใช้ประโยชน์ ผลการใช้ประโยชน์ 

เอกสาร 
หมายเลข 

แนวทางในการน าความรู้ด้านการ
ควบคุมคุณภาพยามาประยุกต์ใช้ใน
งานคุ้มครองผู้บริโภค และเฝ้าระวัง
การใช้ยาสมุนไพรและผลิตภัณฑ์
เสริมอาหารได้อย่างถูกตอ้ง 

4 โครงการความปลอดภยัด้าน
อาหารภายในมหาวิทยาลยั
ศิลปากร วิทยาเขตพระราชวัง
สนามจันทร์ ปีที่ 4 

ต.ค. 58 – 
ก.ค. 59 

110,000 - จัดให้การตรวจสารเคมีปนเปื้อนใน
อาหารเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมใน
รายวิชาอาหารเพื่อสุขภาพ เพื่อ
พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและ
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้จากการ
ปฏิบัต ิเพิ่มความตระหนักรู้ใน
ความส าคัญเร่ืองความปลอดภยัด้าน
อาหาร 
- ส่งรายงานผลส ารวจสุขลักษณะ
ร้านอาหารและผลตรวจอาหารของ
แต่ละร้านให้หน่วยงานที่มีหนา้ที่
ก ากับดแูล เพื่อใช้ในการวาง
นโยบายและหามาตรการในการ
ควบคุมหรือขอความร่วมมือจาก
ร้านค้า เพื่อให้ชุมชนมหาวิทยาลยั
ศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนาม
จันทร์ มีความปลอดภัยดา้นอาหาร
เพิ่มขึ้น 
- ส่งใบแจ้งผลตรวจอาหารแต่ละ
ร้านให้ผู้ประกอบการทราบ และใช้
เป็นข้อมูลประกอบการอบรม
ผู้ประกอบการและคนท างาน
ร้านอาหารและเครื่องดื่ม เพื่อให้มี
การปรับปรุงการท างาน เพื่อความ
ปลอดภัยของผู้บริโภคในชุมชน
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
- น าขอ้มูลที่ได้จากการด าเนินงาน
โครงการมาจัดท าสารโครงการ
เผยแพร่ต่อไป เพื่อกระตุ้นให้
ประชาคมมีความตื่นตัวเรื่องความ
ปลอดภัยดา้นอาหาร 
- น าขอ้มูลที่ได้ผลตรวจอาหารใน
โครงการอาหารปลอดภัย 
ประกอบการบรรยายในหวัข้อ
สารเคมีปนเปื้อนอาหาร ในรายวิชา
อาหารเพื่อสขุภาพ 

ผู้รับผิดชอบดูแล
ผู้ประกอบการน าผล
การตรวจ น าไปการ
ปรับปรุงการท างาน 
เพื่อความปลอดภัย
ของผู้บริโภคในชุมชน
มหาวิทยาลัยศิลปากร
และผู้ประกอบการ
ได้รับความรู้จากการ
อบรมเรื่องความ
ปลอดภัยของอาหาร 

3.1.2-5 
(ผลการ
ประเมินจาก
แบบ 
สอบถาม) 

5 โครงการมหาวิทยาลัยศิลปากร
รับผิดชอบต่อสังคม 
(Silpakorn University Social 
Responsibility กิจกรรม
พัฒนาจิตอาสานักศึกษาเภสัช
ศาสตร์ชั้นปีที่ 2 และ 3 
ช่วยงานเภสัชกรรม งานดา้น
สุขภาพ และงานสาธารณกุศล 

พ.ย. 58 – 
ก.ค. 59 

18,000 -นักศึกษาเภสัชศาสตร์ สามารถ
พัฒนาการมีจิตอาสา รู้จักใหแ้ก่ผู้อื่น 
รับผิดชอบต่อสังคม ได้รับ
ประสบการณ์และทกัษะในลักษณะ
ทักษะชีวิต (soft skills) และ
ประสบการณ์ตรงในบทบาทวิชาชพี
เภสัชกรรมจากกิจกรรมที่เข้าร่วม 
- นักศึกษาสามารถเผยแพร่ถา่ยทอด

- นักศึกษาได้ฝึก
ประสบการณ์ในการ
เป็นจิตอาสา
ช่วยเหลือผู้ปว่ย และ
น าความรู้จากการ
เรียนวิชาชีพเภสัช
กรรมไปใช้ประโยชน ์
- หนว่ยงานที่เข้ารว่ม
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ล าดับ ชื่อโครงการ เดือน/ป ี
งบประมาณ 

(บาท) 
แผนการใช้ประโยชน์ ผลการใช้ประโยชน์ 

เอกสาร 
หมายเลข 

สิ่งที่ได้เรียนรู้ให้แก่ผู้อื่นได้ 
- หน่วยงานที่เข้ารว่มกิจกรรม ได้
ก าลังกายก าลังใจจากนักศึกษาเภสัช
ศาสตร์ในการช่วยงานในส่วน
กิจกรรมที่สามารถชว่ยได้ เป็นการ
ช่วยแบ่งเบาภาระในการปฏบิัติงาน
ประจ าหรือชว่ยพัฒนางานใน
ลักษณะอื่นๆ ได ้
- คณะวิชา โดยภาควิชาเภสัชกรรม 
ได้มีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์และ
แสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและ
วิชาชีพเภสัชกรรม การบรกิาร
วิชาการแก่สังคม และการร่วมการ
วิจัยจากงานประจ า (R2R) ของ
หน่วยงาน โดยสามารถด าเนินการ
ในลักษณะเครือข่ายหนว่ยงาน
วิชาชีพเภสัชกรรม หน่วยงาน
สุขภาพ และหนว่ยงานสาธารณกุศล 

โครงการได้รับ
ประโยชน์ที่มี
นักศึกษาเข้าไปชว่ย
แบ่งเบาภาระการ
ท างานด้านต่างๆ 

6 โครงการประชุมวิชาการเรื่อง
เภสัชกรกับงานวจิัยทางคลินิก
(Pharmacists and Clinical 
Research) 

ก.พ. 59 – 
ก.ค. 59 

40,000 - ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้พื้นฐาน
ในกระบวนการท าวจิัยทางคลินิก 
และหลักการปฏบิัติการวิจัยทาง
คลินิกที่ดี (Good Clinical 
Practice: GCP) 
- ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความ
เข้าใจในบทบาทของเภสัชกรที่เป็น
โอกาสในการพัฒนาเพื่อสร้างความ
เช่ียวชาญในด้านการท าวิจยัทาง
คลินิกทั้งบทบาทในด้าน CRA การ
ร่วมทีมวิจยัในสถานพยาบาลและ
การร่วมเป็นคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์

ผู้เข้าร่วมประชุม
ได้รับความรู้เกี่ยวกบั
กระบวนการท าวิจัย
ทางคลินิก และ
สามารถน าความรู้
ไปสู่การท าวิจยัใน
อนาคตได้ 

3.1.2-6 
(ผลการ
ประเมินจาก
แบบ 
สอบถาม) 

7 โครงการบูรณาการการเรียน
การสอนเพื่อการสร้างเสริม
สุขภาพของชุมชนในจังหวัด
นครปฐม 

ต.ค. 58  - 
ก.ค. 59 

40,000 - นักศึกษาสามารถน าสิ่งที่เรียนรู้ใน
ชั้นเรียนไปใช้ประโยชน์ในการฝึก
ปฏิบัติจริงเพื่อจัดกจิกรรมสร้างเสริม
สุขภาพใหแ้ก่ประชาชน/ชุมชน
เป้าหมาย 
- ผู้รับบริการได้รับประโยชน์ เช่น 
ความรู้เกี่ยวกับการใช้ยา การดูแล
ตนเอง การมีพฤติกรรมที่เหมาะสม 
จากกจิกรรมที่นักศึกษาจัดขึ้นเพือ่
การสร้างเสริมสุขภาพ 
- ชุมชนหรือสังคมมีความสามารถใน
การดูแลสุขภาพของตนเอง 
ครอบครัวและให้การชว่ยเหลือซึ่ง
กันและกันได ้
- อาจารย์น าประโยชน์ที่ได้ไปใช้ใน
การพัฒนากระบวนการเรียนการ
สอน การสร้างกจิกรรมในชั้นเรียน
และนอกชั้นเรียนให้นกัศึกษาเพือ่ให้

นักศึกษาสามารถน า
สิ่งที่เรียนรู้จากการ
ฝึกปฎิบัติจริงน าไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 
และชุมชนได้รับ
ประโยชน ์

3.1.2-7 
(ผลการ
ประเมินจาก
แบบ 
สอบถาม) 
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ล าดับ ชื่อโครงการ เดือน/ป ี
งบประมาณ 

(บาท) 
แผนการใช้ประโยชน์ ผลการใช้ประโยชน์ 

เอกสาร 
หมายเลข 

เกิดการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติจริงและ
ให้เกิดทักษะที่เป็นประโยชน์ต่อไป 

8 โครงการส่งเสริมการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางและเวช
ส าอางจากสมุนไพรไทยเข้าสู่
มาตรฐานวิธกีารที่ดีในการผลิต
เครื่องส าอางอาเซียน (ASEAN 
Cosmetic Good 
Manufacturing Practice)  
(ปีที่ 1) 

ต.ค. 58 – 
ก.ค. 59 

400,000 - บุคลากรที่สังกัดในแหล่งผลิต: 
ผู้รับบริการ/ผู้เข้าร่วมโครงการน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ด้านขั้นตอน
การผลิต 
- เจ้าของกิจการหรือผู้แทนได้รับ
ประโยชน์ด้านขั้นตอนการผลิต 
- ชุมชนสามารถน าความรู้ไปใช้ใน
การผลิตเครื่องส าอางผสมสมุนไพร
อย่างง่ายและ ได้รับความรู้เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการพัฒนาแหล่งผลิต
ให้ได้มาตรฐาการผลิตที่ดี 
- นักศึกษาน าความรู้จากการเข้า
ร่วมโครงการ/กิจกรรมไปพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ และอาจารย์น า
ความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรม
ไปปรับปรุงการเรียนการสอน 

เจ้าของกิจการหรือผู้
แทนที่เข้าร่วม
โครงการได้รับ
ประโยชน์โดยน า
แนวทางความรู้ไป
พัฒนาแหล่งผลิตให้
ได้มาตรฐาการผลิตที่
ดี 

 

9 โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับตูย้า
น่ารู้และการดูแลสุขภาพ
ประจ าป ี2559 (ปีที่ 3) 

ต.ค. 58 – 
ก.ค. 59 

9,000 - นักเรียนสามารถน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจ า วันได้ และ
สามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการ
บริการวิชาการไปถ่ายทอดใหก้ับ
บุคคลอื่น 
- นักศึกษาสามารถน าความรู้จาก
การเข้าร่วมโครงการนี้ไปใช้
ประโยชน์ในการเรียนได้และ
สามารถน าความรู้จากการเข้ารว่ม
โครงการนี้ไปถ่ายทอดสู่ชุมชนได้ 
- โรงเรียนสามารถน าความรู้ที่
นักเรียนได้รับจากโครงการนี้มา
ประยุกต์ใช้ในกิจกรรมเสริมทักษะ
เกี่ยวกบัการดูแลสุขภาพให้กับ
นักเรียนได้ 

- นักเรียนมีความพึง
พอใจที่ได้รับความรู้ที่
เป็นประโยชน์ และ
น าความรู้ที่ได้รับจาก
การบริการวิชาการไป
ถ่ายทอดต่อ 
- นักศึกษาน าความรู้
ที่ได้ประโยชน์จาก
การเรียน น ามา
ประยุกต์ใช้กับการ
ถ่ายทอดสู่นกัเรียนที่
เข้าร่วมโครงการ 

3.1.2-8 
(ผลการ
ประเมินจาก
แบบ 
สอบถาม) 

10 โครงการการประยกุต์ใช้อินโฟ
กราฟิกและคิวอาร์โค้ดในงาน
เภสัชกรรมและสาธารณสุขมูล
ฐาน 

ต.ค. 58 – 
ก.ค. 59 

50,000 - หนว่ยงานมีแนวทางน าความรู้ไป
ใช้ประโยชน์ในการใหบ้ริการหรือ
ปฏิบัติงาน 
- บุคลากรการแพทย์และ
สาธารณสุขใช้อินโฟกราฟกิและคิว
อาร์โค้ด ไปช่วยเพิ่มประสิทธภิาพ
การให้ความรู้ด้านสาธารณสุขแก่
ประชาชน 
- นักศึกษาใช้อินโฟกราฟกิและคิว
อาร์โค้ดเพื่อเผยแพร่ขอ้มูลสมุนไพร
มีส่วนช่วยในการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและการบูรณาการ
การบริการวิชาการกับการเรียนการ
สอนหัวข้ออินโฟกราฟกิช่วยให้มี
ความรู้ความเข้าใจในหวัข้อที่เรียน
มากขึ้น 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้รับความรู้ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการ
ท างาน 

3.1.2-9 
(ผลการ
ประเมินจาก
แบบ 
สอบถาม) 
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ล าดับ ชื่อโครงการ เดือน/ป ี
งบประมาณ 

(บาท) 
แผนการใช้ประโยชน์ ผลการใช้ประโยชน์ 

เอกสาร 
หมายเลข 

11 โครงการเครือข่ายเภสัชสนเทศ
ออนไลน ์

พ.ย. 58 – 
ก.ค. 59 

30,000 - สร้างจ านวนเครือข่ายความร่วมมือ
ด้านเภสัชสนเทศออนไลน์ 8 แห่ง 

ผู้เข้าร่วมโครงการน า
ความรู้ด้านเภสัช
สนเทศออนไลน์ไป
สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือ 

3.1.2-10  
ผลการ
ประเมินจาก
แบบ 
สอบถาม) 

12 โครงการการพัฒนาผลิตภัณฑ์
เครื่องส าอางที่มีส่วนผสม
สมุนไพร: การทดสอบคุณภาพ 

ต.ค. 58 – 
ม.ีค. 59 

70,000 - โรงเรียน หรือชุมชนที่ผลิต
เครื่องส าอาง มีการความตระหนัก
ถึงความส าคัญด้านคุณภาพและ
ความปลอดภยัของผลิตภัณฑ์ 
- ช่วยปลูกฝังให้ผู้รับบริการตระหนัก
ถึงคุณภาพของผลิตภัณฑ์ที่ผลิต
ออกจ าหน่าย รวมถึงความปลอดภัย
ต่อผู้บริโภค 

ชุมชนที่ผลิต
เครื่องส าอางได้
ตระหนักถึง
ความส าคัญด้าน
คุณภาพและความ
ปลอดภัยจากการเข้า
ร่วมโครงการ 

3.1.2-11 
(ผลการ
ประเมินจาก
แบบ 
สอบถาม) 

13 30 ปี เภสัชฯ ศิลปากร 2558 : 
พัฒนาวิชาการประสานศาสตร์
สู่ชุมชน (โครงการเภสัชวิชาการ 
ปีการศึกษา 2557) 

ม.ิย. 58  - 
ส.ค. 58 
(24-26 
ส.ค. 58) 

100,000 - นักศึกษาผู้จัดกจิกรรมได้น าความรู้
จากการเรียนมาบูรณาการจัด
กิจกรรมเช่นการจัดนิทรรศการ การ
ตรวจสุขภาพ การท าฐานกิจกรรม
จากภาควิชาต่างๆ 
- ผู้ที่เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
เกี่ยวกบัการดูแลสุขภาพเบื้องต้น  
-ผู้เข้าร่วมโครงการรู้จักคณะเภสัช
ศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร 

- นักศึกษาได้น า
ความรู้จากการเรียน
มาใช้ประโยชน์ในการ
ท ากิจกรรม 
- ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้รับความรู้เกี่ยวกบั
สุขภาพ 

3.1.2-12 
(ผลการ
ประเมินจาก
แบบ 
สอบถาม) 

 
ตารางที่ 3.1-2 แผนงาน/โครงการบริการวิชาการได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากแหล่งอื่น ที่ ก าหนดแผนการใช้
ประโยชน์ และโครงการบริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของสังคมและการศึกษาต่อเนื่อง ประกอบด้วย 4 
โครงการ 

ล าดับ ชื่อโครงการ วัน/เดือน/ป ี
งบประมาณ

(บาท) 
แผนการใช้ประโยชน์ 

ผลการใช้
ประโยชน์ 

เอกสาร
หมายเลข 

1 โครงการประชุมเชิงปฎิบัติการ 
การจัดการทางเภสัชกรรม เรื่อง 
กฎหมายและจริยธรรมในการ
จัดการงานเภสัชกรรม 
(Law and Ethics in 
Pharmacy Management) 

14-18 
ธ.ค. 58 

จัดเก็บค่าลง 
ทะเบียน

(CPE เท่ากับ 
32.00 

หน่วยกิต) 

- ผู้รับบริการสามารถน า
ความรู้ที่ได้จากการประชุมไป
ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงาน 
- อาจารย์น าความรู้ที่ได้จาก
การประชุมไปใช้ในการพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน 
การสร้างกิจกรรมในชั้นเรียน
และนอกชั้นเรียนให้นกัศึกษา
เพื่อให้เกิดการเรียนรู้และ
ปฏิบัติจริงและให้เกิดทักษะที่
เป็นประโยชน์ต่อไป 

- ผู้รับบริการน า
ความรู้ที่ได้รับไปใช้
ประโยชน์ในการ
ปฎิบัติงาน 
- นักศึกษาที่
ลงทะเบียนเรียนได้
ประโยชน์จากและ
น าไปใช้ประโยชน์
การเรียนมาใช้ใน
ชีวิตจริง 

3.1.2-13 
(ผลการประเมิน
จากแบบ 
สอบถาม) 

2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การจัดการทางเภสัชกรรมเรื่อง 
"การบริบาลเภสัชกรรมและการ
จัดการด้านเภสัชกรรมปฐมภูมิ" 

7-11 
มี.ค. 59 

จัดเก็บค่าลง 
ทะเบียน

(CPE เท่ากับ 
32.25 

หน่วยกิต) 

- ผู้รับบริการสามารถน า
ความรู้ที่ได้จากการประชุมไป
ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงาน 

ผู้รับบริการสามารถ
น าความรู้ที่ได้รับ
จากการเข้าร่วม
โครงการไปใช้
ประโยชน์ในการ
ปฎิบัติงานได้ 
 
 

3.1.2-14 
(ผลการประเมิน
จากแบบ 
สอบถาม) 
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัน/เดือน/ป ี
งบประมาณ

(บาท) 
แผนการใช้ประโยชน์ 

ผลการใช้
ประโยชน์ 

เอกสาร
หมายเลข 

3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เภสัชกรรมคลินิก ครั้งที่ 11/ 
2559 (หลักสูตรเภสัชศาสตร์
มหาบัณฑิต) สาขาวิชาเภสัช
กรรมคลินิก เร่ือง "New Drugs 
and Novel Concepts" 

13-17 
มิ.ย. 59 

จัดเก็บค่าลง 
ทะเบียน

(CPE เท่ากับ 
26.125 

หน่วยกิต) 

- เภสัชกรโรงพยาบาล และ
นักศึกษา ได้รับความรู้ทาง
วิชาการ ความรู้ด้านการ
บริบาลเภสัชสนเทศ และ
ความรู้ด้านงานบริบาลเภสัช
กรรม เพื่อดูแลผู้ป่วย 

- เภสัชกร
โรงพยาบาล และ
นักศึกษา น าความรู้
จากการประชุม ไป
ใชเ้พื่อดูแลผู้ป่วยใน
ชีวิตจริง 

3.1.2-15 
(ผลการประเมิน
จากแบบ 
สอบถาม) 

4 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เภสัชกรรมคลินิก ครั้งที่ 16/ 
2559 (หลักสูตรเภสัชศาสตร์
มหาบัณฑิต) สาขาวิชาเภสัช
กรรมคลินิก เร่ือง "เภสัชกรรม
ปฏิบัติบนหลกัฐานเชิงประจักษ์
เพื่อการใช้ยาอยา่งสมเหตุผล 
(Evidence-Based Pharmacy 
Practice for Rational Drug 
Use)” 

4-8 
ก.ค. 59 

จัดเก็บค่าลง 
ทะเบียน

(CPE เท่ากับ 
28.50 

หน่วยกิต) 

- เภสัชกรโรงพยาบาล และ
นักศึกษา ได้รับความรู้ทาง
วิชาการ ความรู้ด้านการ
บริบาลเภสัชสนเทศ และ
ความรู้ด้านงานบริบาลเภสัช
กรรม เพื่อดูแลผู้ป่วย 

- เภสัชกร
โรงพยาบาล และ
นักศึกษา น าความรู้
จากการประชุม ไป
ใชเ้พื่อดูแลผู้ป่วยใน
ชีวิตจริง 

3.1.2-16 
(ผลการประเมิน
จากแบบ 
สอบถาม) 

 3. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการที่บริการแบบให้เปล่า 
โครงการบริการวิชาการแก่สังคมของคณะวิชา แบ่งเป็น 2 แบบ คือ โครงการแบบให้เปล่า และโครงการแบบ

จัดเก็บค่าลงทะเบียน ส าหรับโครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่า ทางคณะวิชาได้รับการสนับสนุนจากเงินงบประมาณ
แผ่นดินต่อเนื่องทุกปี ซึ่งในปีการศึกษา 2558 คณะได้รับจัดสรรจากเงินงบประมาณแผ่นดินเพื่อจัดชุดโครงการการดูแล
สุขภาพ สร้างเสริมสุขภาพ และคุ้มครองผู้บริโภค เป็นจ านวนเงิน 1,000,000 บาท ภายใต้ชุดโครงการนี้แบ่งเป็น 13
โครงการ ซึ่งเป็นโครงการแบบให้เปล่าทั้งหมด (เอกสารหมายเลข ภส.3.1.3-1) 

4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ  1 และน าเสนอ
กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 

คณะวิชา มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนปฎิบัติราชการคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ตามรายไตรมาสจัดท าในรูปของรายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการและ
การใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ รอบ 3 เดือน เสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะเภสัชศาสตร์ ครั้งที่ 3/2559 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2559 (หน้า 5), รอบ 6 เดือน เสนอเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะเภสัชศาสตร์ ครั้งท่ี 9/2559 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2559 (หน้าท่ี 7) และรอบ 9 เดือน เสนอ
เข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเภสัชศาสตร์ ครั้งที่  13/2559 เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2559 (หน้า 4) เพื่อ
พิจารณา โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบและให้ข้อเสนอแนะตามรายงานการประชุม (เอกสารหมายเลข ภส.3.1.4-1 ถึง ภส.
3.1.4-7) 

ส่วนแผนบริการวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2558 ซึ่งมีการวางแผนการจัดโครงการ/กิจกรรมด้านบริการ
วิชาการตามรอบปีการศึกษา 2558 (1 สิงหาคม 2558 ถึง 31 กรกฎาคม 2559) โดยก าหนดให้มีการประเมินความส าเร็จ
ตามตัวบ่งช้ีของแผนเมื่อเสร็จสิ้นปีการศึกษา และจะถือว่าแผนมีความส าเร็จเมื่อมีการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งช้ีของแผน
ในภาพรวมมากกว่าร้อยละ 80 โดยตัวบ่งช้ีของแผนบริการวิชาการก าหนดขึ้นตามเกณฑ์ในการรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยศิลปากร และแผนปฏิบัติราชการของคณะ โดยมีจ านวนตัวบ่งช้ีทั้งหมด 10 
ตัวบ่งช้ี และได้รับการพิจารณารับรองจากมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเภสัชศาสตร์ ครั้งที่ 17/2558 เมื่อวันที่ 
12 พฤศจิกายน 2558 มีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนบริการวิชาการ รอบ 6 เดือน ตามตัวช้ีวัดและติดตาม
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานของแต่ละโครงการ โดยเสนอวาระเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเภสัชศาสตร์ 
ครั้งที่ 8/2559 เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2559 เพื่อพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ เมื่อสิ้นปีการศึกษา 2558 มีตัวบ่งช้ีที่
บรรลุเป้าหมาย 9 ตัวบ่งช้ี คิดเป็นการบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 90 (ดังแสดงในตารางที่ 3.1-3) ถือว่าแผนบริการวิชาการ 
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ประจ าปีการศึกษา 2558 มีความส าเร็จตามแผนทีก่ าหนดไว้ โดยได้น าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะเภสัชศาสตร์ ครั้งที่ 
14/2559 เมื่อวันท่ี 11 สิงหาคม 2559 เพื่อพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ (เอกสารหมายเลข ภส.3.1.4-8 ถึง ภส.3.1.4-12) 
นอกจากน้ีโครงการบริการวิชาการแก่สังคมทุกโครงการ ทั้งแบบให้เปล่าและแบบจัดเก็บค่าลงทะเบียน มีการประเมินผล
จากการจัดโครงการทุกโครงการ โดยรวบรวมข้อมูลจากการแบบประเมินในแต่ละโครงการที่ด าเนินการจัดโครงการแล้ว
เสร็จ ท าการวิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลรายงานตามตัวช้ีวัดและแผนบูรณาการกับการเรียนการสอนที่แต่ละโครงการก าหนด
ไว ้(เอกสารหมายเลข ภส.3.1.4-2 ถึง ภส.3.1.4-7) 

ตารางที ่3.1-3 ตัวบ่งช้ีความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนบริการวิชาการ 
ตัวบ่งชี้

ที ่
ตัวบ่งชี้ 

ประเภท 
ตัวบ่งชี้ 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1 ร้อยละโครงการที่ให้บริการวิชาการมีการบรูณาการกับการเรยีน
การสอนหรือการวิจัยต่อโครงการบริการวิชาการทั้งหมด 
 

คณะวิชา 80 80 

2 ร้อยละโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความ
ต้องการพัฒนา/แก้ไขปญัหาและเสริมสร้างความเข้มแข็ง หรือมี
การเผยแพร่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงหรือส่งเสริมเศรษฐกิจเชิง
สร้างสรรค ์(Creative Economy) แก่สังคม ชุมชน 
ประเทศชาต/ินานาชาต ิ
 

แผนปฎิบัติ
ราชการ

มหาวิทยาลยั 

100 100 

3 ประโยชน์ท่ีได้รับจากการด าเนินโครงการของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ระดับที่ 1 สามารถน าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตประจ าวันได้ 
ระดับที่ 2 สามารถน าความรู้ที่ได้ไปพัฒนาศักยภาพของท้องถิ่น
ชุมชน ไปสู่การแข่งขันในระดับชาติและนานาชาต ิ
ระดับที่ 3 สามารถน าความรู้ที่ได้ไปต่อยอดเชิงพาณิชยไ์ด้ 

แผนปฎิบัติ
ราชการ

มหาวิทยาลยั 

ระดับที ่3 ระดับที ่3 

4 จ านวนโครงการบริการวิชาการที่คณะวิชาด าเนินงานเพื่อสรา้ง
ความเข้มแข็งให้ชุมชนและสังคม 

คณะวิชา 12 20 

5 ร้อยละของผูเ้ข้ารับบริการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ส านัก
งบประมาณ 

85 87.68 

6 ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการ/หน่วยงาน/องค์กรทีร่ับ
บริการวิชาการและวิชาชีพต่อประโยชน์จากการบริการ 

ส านัก
งบประมาณ 

85.50 88.93 

7 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการบริการวชิาการ/จ านวนผู้รับบริการ ส านัก
งบประมาณ 

800 คน 6,538 คน 

8 ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการให้ 
บริการ 

ส านัก
งบประมาณ 

85.50 83.00 

9 ร้อยละของงานบริการวิชาการแลว้เสร็จตามระยะเวลา ส านัก
งบประมาณ 

95.50 100 

10 จ านวนบทความทางวิชาการเพื่อการศึกษาต่อเนื่อง คณะวิชา 10 
บทความ 

14 
บทความ 

หมายเหตุ การบรรลุเป้าหมายของตัวบ่งช้ีมากกว่าร้อยละ 80 (บรรลเุป้าหมายอยา่งน้อย 8 ตัวบ่งช้ี) ถือว่าส าเรจ็ตามแผน  
  
 5. น าผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 

คณะวิชา มีการน าผลการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผนบริการวิชาการ ประจ าปี 2557 ซึ่งจัดตาม
รอบปีงบประมาณ (1 ตุลาคม 2557 ถึง 31 กันยายน 2558) มาปรับปรุงแผนบริการวิชาการ ปีการศึกษา 2558 โดย
ปรับปรุงรอบของแผนให้เป็นตามปีการศึกษา (1 สิงหาคม 2558 ถึง 1 กรกฎาคม 2559) เพื่อให้การประเมินการบรรลุ
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เป้าหมายตามตัวบ่งช้ีเสร็จสิ้นได้ทันตามแผนบริการวิชาการที่ก าหนดไว้ พร้อมท้ังน าปัญหา อุปสรรคมาเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงแผนหรือการพัฒนาโครงการบริการวิชาการ และมีการเพิ่มเติมแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการที่
ส่งผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชนและสังคมทุกโครงการ (เอกสารหมายเลข ภส. 3.1.5-1) 

ส าหรับแผนบริการวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2558 มีการน าผลการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผนที่
รายงานเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเภสัชศาสตร์ ครั้งท่ี 14/2559 เมื่อวันท่ี 11 สิงหาคม 2559 ระเบียบวาระที่ 
4.8 โดยน าข้อเสนอแนะตามมติที่ประชุมมาใช้ในการปรับปรุงแผนบริการวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2559 เช่น การแก้ไข
ปัญหาการทับซ้อนของการจัดประชุม/กิจกรรมต่างๆจากทุกหน่วยงานภายในคณะ จนท าให้ผู้เข้าร่วมโครงการบริการ
วิชาการบางโครงการน้อยกว่าเป้าหมายที่ก าหนด ในปีการศึกษา 2558 ด้วยการให้ทุกหน่วยงานในคณะบันทึกวันที่จัด
ประชุม/กิจกรรมลงในปฎิทินประจ าปีการศึกษา 2559 ของคณะวิชา เพื่อหลีกเลี่ยงการจัดกิจกรรมในช่วงเวลาเดียวกัน 
นอกจากนี้ บางโครงการที่ก าหนดช่วงเวลาการด าเนินการคร่อมปีการศึกษา 2558 และ 2559 (เริ่มในปีการศึกษา 2558 
และเสร็จสิ้นในปีการศึกษา 2559) ยังไม่สามารถสรุปผลการด าเนินการได้ทันภายในปีการศึกษา 2558 ให้ย้ายไปบรรจุใน
แผนบริการวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2559 นอกจากนี้ คณะกรรมการประจ าคณะยังเสนอให้โครงการที่มีผลประเมิน
ความพึงพอใจต่ า ไปวิเคราะห์ปรับปรุงการด าเนินงานเพื่อให้ได้ความพอใจท่ีสูงขึ้น (เอกสารหมายเลข ภส.3.1.5-2) 

ส าหรับโครงการบริการวิชาการแก่สังคมที่มีการปรับรูปแบบและการพัฒนาให้บริการวิชาการ เช่น (1) โครงการ
ความปลอดภัยด้านอาหารภายในมหาวิทยาลัยศิลปากรวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์  ด้านการจัดอบรมให้กับ
ผู้ประกอบการร้านค้า ในกิจกรรมย่อยที่ 1 เดิมในปีท่ี 1 - ปีท่ี 3 จัดอบรมแต่ละกลุ่มรวมผู้ประกอบการ ลูกจ้าง ที่จ าหน่าย
สินค้า ไม่ได้แยกประเภทกลุ่มสินค้าที่จ าหน่าย แต่ในปีที่ 4 นี้ มีการปรับปรุงพัฒนาการให้บริการด้วยการอบรมแยกกลุ่ม
ประเภทสินค้าที่จ าหน่าย และมีกลุ่มเพิ่มเติม คือ พนักงานล้างจานของโรงอาหาร เพื่อให้ครอบคลุมการอบรมให้ความรู้ตรง
กับกลุ่มเป้าหมายและครบวงจร รวมทั้งมีการเชิญผู้แทนเกษตรกรที่ปฎิบัติงานจริงด้านการปลูกผักปลอดสารพิษ มาให้
ความรู้ด้านการปลูกผักและเทคนิคต่างๆ กับผู้ประกอบการโดยตรง นอกจากนี้ ได้มีการพัฒนาปรับปรุงแบบทดสอบ
หลังจากชมวีดีโอด้วย และมีผลการประเมินการน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ชีวิตประจ าวัน จากผู้ประกอบร้านค้ากลุ่ม
อาหาร ได้ค่าเฉลี่ย 4.51 จาก 5 คิดเป็นร้อยละ 90.20 กลุ่มเครื่องดื่มและผลไม้ ได้ค่าเฉลี่ย 4.55 จาก 5 คิดเป็นร้อยละ 
91.00 และกลุ่มล้างจาน ได้ค่าเฉลี่ย 5.00 จาก 5 คิดเป็นร้อยละ 100.00 (เอกสารหมายเลข ภส.3.1.5-3) 

6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบนั 
 คณะเภสัชศาสตร์ มีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน โดยการจัดโครงการสัปดาห์เภสัช
วิชาการ ในวันที่ 24-26 สิงหาคม 2559 ซึ่งเป็นโครงการหนึ่งภายใต้โครงการ “งานทับแก้ววิชาการ ศิลปากรไร้พรมแดน 
ครั้งท่ี 2” ซึ่งร่วมจัดโดยคณะวิชาต่างๆและหน่วยงานภายในวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ อาทิ เช่น คณะเภสัชศาสตร์ 
คณะอักษรศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ คณะจิตรกรรมประติมากรรมและภาพ
พิมพ์ คณะมัณฑนศิลป์ บัณฑิตวิทยาลัย สถาบันวิจัยและพัฒนา และส านักหอสมุดกลาง และมีการประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซต์ http://libsis.lib.su.ac.th/snclibblog/?p=50794 โดยคณะวิชาได้ร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงาน
ดังกล่าวด้วย (เอกสารหมายเลข ภส. 3.1.6-1) 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
ภส.3.1.1-1 แผนปฎิบัตริาชการคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศลิปากร ประจ าปี 2559 
ภส. 3.1.1-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเภสัชศาสตร์ครั้งที่ 14/2558 และ ครั้งท่ี 15/2558 
ภส.3.1.1-3 แผนบริการวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2558 
ภส.3.1.1-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเภสัชศาสตร์ ครั้งที่ 17/2558 
ภส.3.1.2-1 แบบส ารวจและติดตามและโครงการที่ท าการส ารวจ 
ภส.3.1.2-2 แผนการน าไปใช้ประโยชน์ 
ภส.3.1.2-3 หลักฐานการตอบรับของหน่วยงานท่ีได้รับวารสารไทยไภษัชยนิพนธ ์
ภส.3.1.2-4 แผ่นพับโครงการตรวจหายาสเตยีรอยด์ฯ และสรุปผลการประเมิน 
ภส.3.1.2-5 สรุปผลการประเมินโครงการความปลอดภัยด้านอาหารฯ 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
ภส.3.1.2-6 สรุปผลการประเมินโครงการเภสัชกรกับการวิจัยทางคลินิก 
ภส.3.1.2-7 สรุปผลการประเมินโครงการบรูณาการการเรียนการสอนฯ 
ภส.3.1.2-8 สรุปผลการประเมินโครงการการให้ความรู้เกีย่วกับตู้ยาน่ารู้ฯ 
ภส.3.1.2-9 สรุปผลการประเมินโครงการการประยุกต์ใช้อินโฟกราฟิกฯ 
ภส.3.1.2-10 สรุปผลการประเมินโครงการเครือข่ายเภสัชสนเทศออนไลน์ 
ภส.3.1.2-11 สรุปผลการประเมินโครงการพัฒนาผลติภณัฑ์เครื่องส าอางฯ 
ภส.3.1.2-12 สรุปผลการประเมินโครงการ 30 ปี เภสัชศิลปากร ฯ (โครงการสัปดาห์เภสัชวิชาการ) 
ภส.3.1.2-13 สรุปผลการประเมินโครงการประชุมเชิงปฎิบัติการ การจัดการทางเภสัชกรรมเรื่อง กฏหมายและ

จริยธรรมฯ 
ภส.3.1.2-14 สรุปผลการประเมินโครงการประชุมเชิงปฎิบัติการ การจัดการทางเภสัชกรรมเรื่อง การบริบาลเภสัช

กรรมและการจัดการด้านเภสัชกรรมปฐมภูมิ" 
ภส.3.1.2-15 สรุปผลการประเมินโครงการประชุมเชิงปฎิบัติการเภสัชกรรมคลินิก เรื่อง New Drugs and Novel 

Concepts 
ภส.3.1.2-16 สรุปผลการประเมินโครงการประชุมเชิงปฎิบัติการเภสัชกรรมคลินิก เรื่อง "เภสัชกรรมปฏิบตัิบน

หลักฐานเชิงประจักษ์เพ่ือการใช้ยาอย่างสมเหตุผล (Evidence-Based Pharmacy Practice for 
Rational Drug Use)” 

ภส.3.1.3-1 โครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่า 
ภส.3.1.4-1 รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณฯ รอบ 3 เดือน 
ภส.3.1.4-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเภสัชศาสตร์ ครั้งที่ 3/2559 
ภส.3.1.4-3 รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณฯ รอบ 6 เดือน 
ภส.3.1.4-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเภสัชศาสตร์ ครั้งที่ 9/2559 
ภส.3.1.4-5 รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณฯ รอบ 9 เดือน 
ภส.3.1.4-6 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเภสัชศาสตร์ ครั้งที่ 13/2559 
ภส.3.1.4-7 สรุปประเมินผล 
ภส.3.1.4-6 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเภสัชศาสตร์ ครั้งที่ 17/2558 
ภส.3.1.4-7 รายงานผลการติดตามและสรุปประเมินตามตัวช้ีวัด รอบ 6 เดือน 
ภส.3.1.4-8 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเภสัชศาสตร์ ครั้งที่ 8/2559 
ภส.3.1.4-9 รายงานผลการติดตามและสรุปประเมินตามตัวช้ีวัด รอบ 12 เดือน 
ภส.3.1.4-10 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเภสัชศาสตร์ ครั้งที่ 14/2559 
ภส.3.1.5-1 แผนประจ าปีที่มีการปรับแผน แสดงปัญหาและอุปสรรค 
ภส.3.1.5-2 ปฎิทินโครงการบริการวิชาการประจ าปีการศึกษา 2559 และรา่งแผนด้านบริการประจ าปีการศึกษา 

2559 
ภส.3.1.5-3 โครงการความปลอดภัยของอาหารปี 2558 และ ปี 2559 และแบบทดสอบ 
ภส.3.1.6-1 ข้อมูลทับแก้ว ศิลปากร ไร้พรมแดน ครั้งท่ี 2 

 
  



 79  
รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพ       ปีการศึกษา 2558 
  

ฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร ์
 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับ 

3.1 6 ข้อ 6 ข้อ 5 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 3 5 ดีมาก 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบท่ี 3 
จุดเด่น 

1. คณะวิชามีการติดตามแผนการใช้ประโยชน์อย่างต่อเนื่อง 
2. คณะวิชาไดร้ับการสนับสนุนงบประมาณการบริการวิชาการอย่างต่อเนื่องทุกปี 
3. คณะวิชามีโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนทั้งแบบให้เปล่าและแบบจัดเก็บค่าลงทะเบียน 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. คณะควรมีการสนับสนุนโครงการบริการวิชาการที่บูรณาการกับการวิจัยให้มากข้ึน 
2. อาจารย์ในคณะมีภารกิจงานสอนมากท าให้การน าความรู้จากการบริการวิชาการมาบรูณาการกับการวิจัยน้อย 
3. คณะวิชาควรจดัโครงการบริการวิชาการเพื่อหารายได้ให้กับคณะมากขึ้น 
4. ในปัจจุบันคณะวิชามีบุคลากรรับผดิชอบด้านการบริการวิชาการและด้านท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรมเพียง 1 คน

ซึ่งรับผิดชอบการด าเนินงานตั้งแต่การจัดท าแผนด้านการบริการวิชาการประจ าปี  การขออนุมัติโครงการ การ
ประชาสัมพันธ์ การด าเนินงานการจัดงาน ทั้งด้านเอกสาร สถานที่ ยานพาหนะ อาหารและเครื่องดื่ม พิธีกร การ
ลงทะเบียน การประเมินผล และการสรุปผลโครงการ พร้อมรายงานผลการด าเนินงานทุกโครงการ รวมทั้งมีหน้าที่ในการ
เดินเอกสารของงาน และงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย ดังนั้น คณะควรมีการสรรหาบุคลากรมาช่วยการปฎิบัติงานด้านนี้
เพิ่มขึน้ 

5. ควรมีตาราง Time Line หรือปฎิทินการจัดโครงการบริการวิชาการของแต่ละภาควิชามาสรุปร่วมกันก่อนใน
แต่ละปี ก่อนท่ีจะจัดโครงการ เพือ่ลดการทับซ้อนการจัดงานในวันหรือเวลาเดียวกัน 
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องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 - 7 ข้อ 
 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 
มี ไม่มี 

1 ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม    
2 จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งช้ีวัดความส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
  

3 ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
4 ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 
  

5 น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
6 เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน   
7 ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นท่ียอมรับในระดับชาติ    

 
ผลการประเมินตนเองปีท่ีแล้ว : 7 ข้อ เกณฑ์ประเมิน : 5 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 7 ข้อ เกณฑ์ประเมิน : 5 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ : 6 ข้อ ผลการด าเนินงาน :  บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปตี่อไป : 6 ข้อ เกณฑ์ประเมิน : 5 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 

1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ในปีการศึกษา 2558 ตามแผนปฎิบัติราชการคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปีงบประมาณ 

2559 ในยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มีเป้าประสงค์ คือ สนับสนุนการใช้ประโยชน์หรือต่อยอดภูมิ
ปัญญาไท สุขภาพวิถีไทย และมีกลยุทธ์ คือ ส่งเสริม จัด และเผยแพร่กิจกรรมที่อนุรักษ์ใ ช้ประโยชน์ หรือต่อยอดภูมิ
ปัญญาไท เพื่อสร้างคุณค่าแก่ชุมชน และแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2558 คณะวิชาได้
ก าหนดใหห้น่วยเครือข่ายเภสัชสนเทศ “ประชานาถ” ภาควิชาท่ีเกี่ยวข้อง และส านักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ เป็น
ผู้รับผิดชอบด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตามที่ก าหนดในแต่ละโครงการ/กิจกรรม โดยมีหน่วยเครือข่ายเภสัช
สนเทศ “ประชานาถ” ท าหน้าที่ดูแลรับผิดชอบในการประสานงาน ในส่วนโครงการที่ได้รับการสนับสนุนจากเงิน
งบประมาณแผ่นดิน โดยประสานงานกับภาควิชาที่ขอรับการสนับสนุน และรายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2558 และแผนปฏิบัติราชการของคณะวิชา ประจ าปีงบประมาณ 2559 เสนอต่อ
ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ (เอกสารหมายเลข ภส.4.1.1-1 ถึง ภส.4.1.1-2) 

 2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผน รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
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 คณะวิชา ได้มอบหมายให้หน่วยเครือข่ายเภสัชสนเทศ “ประชานาถ” ท าหน้าที่จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2558 โดยมีการก าหนดตัวบ่งช้ีความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน ดังแสดงในตาราง
ที่ 4.1-1 รวมทั้งการจัดสรรงบประมาณทั้งเงินงบประมาณแผน่ดิน และเงินรายได้ ตามที่ก าหนดในแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
เพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน ซึ่งแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2558 ได้รับการ
รับรองจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 17/2558 เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2558 (เอกสารหมายเลข ภส.
4.1.2-1) 
 
ตารางที ่4.1-1 ตัวบ่งช้ีความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2558 

ตัวบ่งชี้ที ่ ตัวบ่งชี้ หน่วย ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
1 ร้อยละของโครงการที่ส่งเสรมิการปลูกฝังค่านิยมในการ

อนุรักษ์ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ร้อยละ 100 100 

2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อประโยชน์
ของการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ร้อยละ 85.50 90.52 

3 จ านวนโครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โครงการ 5 9 
4 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการตามแผนการท านุบ ารุงศลิปะ

และวัฒนธรรม 
คน 250 1,159 

5 จ านวนฐานข้อมูลออนไลน์เพื่อการเรียนรู้ด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ฐานข้อมูล 1 1 

6 ร้อยละโครงการที่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ร้อยละ 93 100 
7 ร้อยละโครงการที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 93 100 
8 จ านวนโครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่มีการ 

บูรณาการกับการเรียนการสอน การพัฒนานักศึกษาและ
การบริการวิชาการ 

โครงการ 1 3 

หมายเหตุ การบรรลุเป้าหมายของตัวบ่งช้ีมากกว่าร้อยละ 80 (บรรลเุป้าหมายอยา่งน้อย 7 ตัวบ่งช้ี) ถือว่าส าเรจ็ตามแผน  
 
3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 คณะวิชาได้มอบหมายให้หน่วยเครือข่ายเภสัชสนเทศ “ประชานาถ” ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2558 ที่เป็นโครงการได้รับการสนับสนุนจากเงินงบประมาณ
แผ่นดิน เช่น ( 1) โครงการส่งเสริมเอกลักษณ์ภูมิปัญญาไทย “ นวดแผนไทย”, (2) โครงการการเพิ่มเติมและปรับปรุง
ข้อมูลบนเว็บไซด์คุยเฮิรบ์ และ (3) โครงการเตรียมและผลิตเจลแอลกอฮอล์สมุนไพรเพื่อสุขภาพชุมชน นอกจากนี้ ฝ่าย
วางแผนได้ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ 2559 
ทุกไตรมาส ตามรอบ 3 เดือน, 6 เดือน และ 9 เดือน และรายงานผลต่อคณะกรรมการประจ าคณะเภสัชศาสตร์ เพื่อ
พิจารณาและให้ข้อคิดเห็น (เอกสารหมายเลข ภส.4.1.3-1 ถึง ภส.4.1.3-2) 

 4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

แผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2558 ซึ่งมีการวางแผนการจัดโครงการ/กิจกรรม
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตามรอบปีการศึกษา 2558 (1 สิงหาคม 2558 ถึง 31 กรกฎาคม 2559) โดย
ก าหนดใหม้ีการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผนเมื่อเสร็จสิ้นปีการศึกษา และจะถือว่าแผนมีความส าเร็จเมื่อมีการ
บรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งช้ีของแผนในภาพรวมมากกว่าร้อยละ 80 โดยมีจ านวนตัวบ่งช้ีทั้งหมด 8 ตัวบ่งช้ี และได้รับการ
พิจารณารับรองจากมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเภสัชศาสตร์ ครั้งท่ี 17/2558 เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2558 
มีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนบริการวิชาการ รอบ 6 เดือน ตามตัวช้ีวัดและติดตามความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานของแต่ละโครงการ โดยเสนอวาระเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเภสัชศาสตร์ ครั้งท่ี 8/2559 เมื่อวันที่ 
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12 พฤษภาคม 2559 เพื่อพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ เมื่อสิ้นปีการศึกษา 2558 มีตัวบ่งช้ีทีบ่รรลุเป้าหมาย 8 ตัวบ่งช้ี คิด
เป็นการบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100 (ดังแสดงในตารางที่ 4.1.2-1) ถือว่าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2558 มีความส าเร็จตามแผนทีก่ าหนดไว้ โดยได้น าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะเภสัชศาสตร์ ครั้งที่ 
14/2559 เมื่อวันท่ี 11 สิงหาคม 2559 เพื่อพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ (เอกสารหมายเลข ภส.3.1.4-8 ถึง ภส.3.1.4-12) 
นอกจากนี้ ในแต่ละโครงการ/กิจกรรม มีการประเมินการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งช้ีของโครงการ/กิจกรรม ตัวอย่าง
โครงการที่ตัวบ่งช้ีบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ เช่น (1) โครงการส่งเสริมเอกลักษณ์และภูมิปัญญาไทย “นวดแผน
ไทย”, (2) โครงการเตรียมและผลิตเจลแอลกอฮอล์สมุนไพรเพื่อสุขภาพชุมชน, (3) โครงการเที่ยงวันทัน “ธรรม” กับหมอ
ยา ครั้งท่ี 3 และ (4) โครงการการเพิ่มเติมและปรับปรุงข้อมูลสมุนไพรในเว็บไซต์คุยเฮิร์บ (เอกสารหมายเลข ภส.4.1.4 -1 
ถึง ภส.4.1.4-2) 

 5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
คณะวิชา มีการประเมินแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและน าไปปรับปรุงในเรื่องการจัดสรร

งบประมาณ คือ โครงการเที่ยงวันทัน “ธรรม” กับหมอยา ประจ าปีการศึกษา 2557 (ปีที่ผ่านมา) ด าเนินการจัดใช้เงิน
งบประมาณรายได้ของหน่วยเครือข่ายเภสัชสนเทศ “ประชานาถ” จ านวน 14,000 บาท เนื่องจากโครงการดังกล่าวได้รับ
การตอบรับจากผู้เข้าร่วมโครงการทั้งภายในและภายนอกคณะเป็นจ านวนมาก คณะวิชาได้เห็นความส าคัญของการจัด
โครงการดังกล่าว ในปีการศึกษา 2558 จึงจัดสรรงบประมาณจากเงินรายได้ของคณะ จ านวนเงิน 10,000 บาท เพิ่มเติม
จากงบประมาณรายได้ของหน่วยเครือข่ายเภสัชสนเทศ “ประชานาถ” 25,000 บาท และในปีการศึกษา 2559 คณะวิชา
ยังได้จัดสรรงบประมาณจากเงินรายได้ของคณะ ให้กับโครงการดังกล่าวอีก 10,000 บาท เพิ่มเติมจากส่วนที่ได้รับการ
สนับสนุนจากเงินงบประมาณแผ่นดิน (เอกสารหมายเลข ภส.4.1.5-1) 

นอกจากนี้หน่วยเครือข่ายเภสัชสนเทศฯ ได้การน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
จากรายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2558 น าเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการคณะเภสัชศาสตร์ ครั้งที่ 14/2559 เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2559 ระเบียบวาระที่ 4.8 ได้น า
ข้อเสนอแนะตามมติที่ประชุมมาปรับปรุงแผนด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เนื่องจากบางโครงการ/กิจกรรมมีจ านวน
ผู้เข้าร่วมน้อยกว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เนื่องจากคณะจัดหลายกิจกรรมในวันเดียวกัน เพื่อลดปัญหาการทับซ้อนของ
กิจกรรม คณะได้ด าเนินการให้ทุกหน่วยงานลงปฏิทินการจัดกิจกรรมเพื่อหลีกเลี่ยงการจัดกิจกรรมในวันและเวลาเดียวกัน 
และหน่วยเครือข่ายเภสัชสนเทศฯ ได้จัดท าปฎิทินโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2559 ขึ้น 
(เอกสารหมายเลข ภส.4.1.5-2) 

นอกจากน้ี โครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มีการประเมินตัวช้ีวัดทุกโครงการ อาทิ โครงการเที่ยงวันทัน 
“ธรรม” กับหมอยา ประจ าปีการศึกษา 2558 ต่อเนื่องปีการศึกษา 2559 มีการพัฒนากิจกรรม จากเดิมเป็นการจัด
โครงการทีม่ีการนิมนต์พระสงฆ์เป็นวิทยากรบรรยายธรรมะ ได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบเป็นการเชิญฆราวาสที่มีประสบการณ์
ทางธรรมะเป็นวิทยากรสลับกับการนิมนต์พระสงฆ์มาบรรยายธรรม เพื่อให้น่าสนใจมากขึ้น ตามรายงานการประชุม
คณะกรรมการด าเนินงานโครงการเที่ยงวันทันธรรมฯ ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่  6 กรกฎาคม 2559 และในปีการศึกษานี้ 
ทางผู้จัดโครงการได้ท าเรื่องขออนุญาตให้ทางคณะวิชา นับจ านวนช่ัวโมงการเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากร
ของคณะที่เข้าร่วมกิจกรรมได้เพิ่มพูนความรู้ให้กับตนเองและนับช่ัวโมงการตาม KPI ที่คณะก าหนดให้บุคลากรของคณะ
ทุกคนต้องได้รับการอบรมเพิ่มพูนความรู้ ปีการศึกษาละอย้างน้อย 20 ช่ัวโมง เป็นการส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น (เอกสารหมายเลข ภส.4.1.5-3) 

6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
คณะวิชามีการเผยแพร่กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน เช่น (1) โครงการส่งเสริม

เอกลักษณ์และภูมิปัญญาไทย “นวดแผนไทย” มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่บนเว็บไซต์ และ facebook ของคณะ
https://www.youtube.com/watch?v=YJ5ZpheMaHc, https://www.youtube.com/watch?v=uNzpP-3AkN8, 
https://www.youtube.com/watch?v=yUIMMndjW7Q, https://www.facebook.com/Faculty-of-Pharmacy-
200230380044847/videos, (2) โครงการเที่ยงวันทัน “ธรรม” กับหมอยา ครั้งที่ 3 ปีการศึกษา พ.ศ. 2558 มีการ
ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต ์และ facebook ของคณะ พร้อมการถ่ายทอดเป็นเสียง, (3) โครงการท าบุญตักบาตรเนื่องในวัน
ขึ้นปีใหม่, (4) โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณีสงกรานต์ , (5) โครงการปลูกป่าเพื่ออนุรักษ์ธรรมชาติและ

https://www.youtube.com/watch?v=YJ5ZpheMaHc
https://www.youtube.com/watch?v=uNzpP-3AkN8
https://www.youtube.com/watch?v=yUIMMndjW7Q
https://www.facebook.com/Faculty-of-Pharmacy-200230380044847/videos
https://www.facebook.com/Faculty-of-Pharmacy-200230380044847/videos
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สิ่งแวดล้อม, (6) โครงการท าบุญเลี้ยงพระ อุทิศส่วนกุศลแด่ ภก.รศ.ดร.ประโชติ เปล่งวิทยา มีการเผยแพร่กิจกรรม ที่ 
https://www.facebook.com/pages/Faculty-of-Pharmacy/200230380044847 , (7) โครงการเพิ่มเติมและ
ปรับปรุงข้อมูลสมุนไพรในเว็บไซต์คุยเฮิร์บ มีการจัดท าบนเว็บไซต์เพื่อให้บริการในการแลกเปลี่ยนข้อมูลสมุนไพร
http://202.28.72.147/~kuiherb/kui-herb-web/part_used.php?uid=8&p=35 (เอกสารหมายเลข ภส.4.1.6-1) 

7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงเป็นที่ยอมรับในระดับชาติก าหนดหรือสร้าง
มาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
 คณะเภสัชศาสตร์ มีคณาจารย์ ได้เดินทางไปน าเสนอผลงานทางวิชาการ ที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานด้านสมุนไพรที่
ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ อาทิ ภก.รศ.ดร.วีรยุทธ์ เลิศนที อาจารย์ประจ าภาควิชาสารสนเทศศาสตร์ทางสุขภาพ 
เป็นผู้รับผิดชอบโครงการเพิ่มเติมและปรับปรุงข้อมูลสมุนไพรในเว็บไซด์คุยเฮิร์บ ได้เดินทางไปน าเสนอผลงานทางวิชาการ
ระดับนานาชาติ ในเรื่องเกี่ยวกับสมุนไพรอ้างอิงในหนังสือ (1) V. Lertnattee and S. Chomya, "Quantitative and 
Qualitative Analysis of Contributed Opinions in a Learning Tool in Herbal Medicine", 50th IIER 
International Conference, Zurich, Switzerland, Dec, 2015, pp. 21-26. และ (2) ภก.รศ.ดร.วีรยุทธ์ เลิศนที, ภก.
รศ.สินธพ โฉมยา, ผศ.ดร.อัณณ์นุพันธ์ รอดทุกข์, ดร.อิทธิพันธ์ เมธเศรษฐ และ ภญ.อ. ชนิสรา ลือวิพันธ์ ได้เดินทางไป
น าเสนอผลงานวิจัยในระดับชาติ เรื่อง “การพัฒนาระบบสารสนเทศด้านพืชสมุนไพรเพื่อการเรียนรู้และการท่องเที่ยว: 
ระบบฐานข้อมูลและการสืบค้น", บทคัดย่อในเอกสารสืบเนื่องจากการประชุมในการประชุมใหญ่โครงการส่งเสริมการวิจัย
ในอุดมศึกษา ครั้งที่ 4, มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี , อุบลราชธานี, ประเทศไทย, กุมภาพันธ์ 2559 ที่ 
http://herpiv.ubru.ac.th/ นอกจากนี้ ภก.รศ.ดร.วีรยุทธ์ เลิศนที ยังได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการมาตรฐาน
วัฒนธรรมและภูมิปัญญา ของศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ (National Electronics and 
Computer Technology Center : NECTEC หรือเนคเทค) ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ได้รับการยอมรับตามมาตรฐานสากลใน
ระดับชาติ (เอกสารหมายเลข ภส. 4.1.7-1 – ภส. 4.1.7-3 ) 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
ภส.4.1.1-1 แผนปฏิบัตริาชการ คณะเภสัชศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2559 ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ภส.4.1.1-2 แผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2558 
ภส.4.1.2-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเภสัชศาสตร์ ครั้งที่ 17/2558 
ภส.4.1.3-1 – 
ภส.4.1.3-2 

เอกสารหลักฐานการติดตาม 

ภส.4.1.4-1 เอกสารการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีโครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ภส.4.1.5-1 หลักฐานการปรับแผนรายจา่ย 
ภส.4.1.5-2 ปฎิทินโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ภส.4.1.5-3 หลักฐานรายงานการประชุม และโครงการเชิญวิทยากร ส าเนาจดหมายขอนับจ านวนช่ัวโมง 
ภส.4.1.6-1 หลักฐานการน าโครงการท านุบ ารงุศิลปะและวัฒนธรรมไปเผยแพรต่่อสาธารณชน 
ภส.4.1.7-1 หลักฐานการสร้างมาตรฐานด้านศลิปะและวัฒนธรรมระดับนานาชาติ 
ภส.4.1.7-2 -
ภส.4.1.7-3 

หลักฐานการสร้างมาตรฐานด้านศลิปะและวัฒนธรรมระดับชาติ 

 
  

https://www.facebook.com/pages/Faculty-of-Pharmacy/200230380044847
http://202.28.72.147/~kuiherb/kui-herb-web/part_used.php?uid=8&p=35
http://herpiv.ubru.ac.th/
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สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับ 

4.1 6 ข้อ 7 ข้อ 5 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 4 5 ดีมาก 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบท่ี 4 
จุดเด่น 

1. คณะมีการส่งเสริมและสนสันุนงบประมาณด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง 
2. คณะก าหนดผูร้ับผดิชอบโครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่ชัดเจน 
3. มีการขยายกจิกรรมไปกลุ่มเป้าหมายอื่นๆ เช่น บุคคลภายนอก 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. คณาจารย์ของภาควิชามภีาระงานสอนมากส่งผลให้ มเีวลาส าหรับการปฎิบัติงานด้านท านุบ ารุงศลิปะและ

วัฒนธรรมน้อย 
2. คณะวิชาควรมีการก าหนดหรือสรา้งมาตรฐานคณุภาพด้านศลิปะและวัฒนธรรมที่ชัดเจน เช่น การจัดงาน

ประชุมระดับชาตเิน้นด้านศลิปะและวัฒนธรรมเกี่ยวกับเรื่องมาตรฐานของสมุนไพร  
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 
ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 - 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 
มี ไม่มี 

1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์
ของคณะ และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลา
เพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งช้ีและเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบัน
เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

  

2 ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินท่ีประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร 
สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลใน
การผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 

  

3 ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสีย่ง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงท่ีเกิด
จากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธ
กิจของคณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

  

4 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่แสดงผลการด าเนินงาน
อย่างชัดเจน 

  

5 ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และ
แหล่งเรียนรู้อื่นๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต
และด้านการวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและ
น ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

  

6 การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 

  

7 ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ 
การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ  

  

 

  

ผลการประเมินตนเองปีท่ีแล้ว : 5 ข้อ เกณฑ์ประเมิน : 4 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 7 ข้อ เกณฑ์ประเมิน : 5 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ : 6 ข้อ ผลการด าเนินงาน :  บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปตี่อไป : 6 ข้อ เกณฑ์ประเมิน : 4 คะแนน 
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ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 

1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทาง
การเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอ
ผู้บริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 คณะเภสัชศาสตร์ได้จัดท าแผนกลยุทธ์โดยเชื่อมโยงกับกับวิสัยทัศน์ ปรัชญา ปณิธาน นโยบาย พร้อมกับการผล
การวิเคราะห์ SWOT ของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร (เอกสารหมายเลข ภส.5.1.1-1) ซึ่งมีรอบระยะเวลา
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2556 - 2560 โดยการมีส่วนร่วมของภาควิชาและฝ่ายต่าง ๆ ในการจัดท าแผนกลยุทธ์และตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ มีการก าหนดค่าเป้าหมายของกลยุทธ์/ โครงการ/ กิจกรรม ให้สอดคล้องกับ (1) การเป็นกลุ่มสถาบัน ค1 ซึ่ง
เป็นสถาบันเฉพาะทางที่เน้นระดับบัณฑิตศึกษา (2) เอกลักษณ์ของคณะวิชา คือ คณะเภสัชศาสตร์เป็นคณะวิชาช้ันน าแห่ง
การสร้างสรรค์ และ (3) จุดเด่นของคณะวิชา คือ การผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพเภสัชศาสตร์ และให้
สอดคล้องกับจุดเน้นด้านการวิจัย (เอกสารหมายเลข ภส.5.1.1-2) นอกจากนี้แผนปฏิบัติราชการของคณะวิชา ปี 2559 ที่
จัดท าขึ้นมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยศิลปากร (เอกสารหมายเลข ภส.5.1.1 -3 ถึง ภส.5.1.1-6) มี
ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ / ก ล ยุ ท ธ์  ใ ห้ ป ร ะ ช า ค ม ท ร า บ ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ค ณ ะ วิ ช า 
(http://www.pharmacy.su.ac.th) รวมถึงยุทธศาสตร์แผนแม่บทระยะยาวคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
พ.ศ. 2550-2579/2599 (เอกสารหมายเลข ภส.5.1.1-7) 
 คณะวิชามีการช้ีแจงท าความเข้าใจกับบุคลากรในหน่วยงานถึงกลยุทธ์ และเป้าหมายของกลยุทธ์ เช่น ใช้การ
ประชุมสัมมนาประจ าปีในช่วงพบผู้บริหาร/ แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น เพื่อช้ีแจงท าความเข้าใจกับบุคลากรทั้งคณะถึงแผนการ
ด าเนินงาน กลยุทธ์ เป้าหมายของคณะวิชา รวมถึงผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา (เอกสารหมายเลข ภส.5.1.1-8) นอกจากนี้
มีการก าหนดความรับผิดชอบของหน่วยงานย่อยระดับภาควิชาและฝ่ายต่าง ๆ มีการก าหนดเป้าหมายในการด าเนินการ 
รวมทั้งมีการเผยแพร่แผนปฏบิัติราชการประจ าปีในเว็บไซต์ของคณะวิชาเพื่อการประชาสัมพันธ์ ถ่ายทอด แผนกลยุทธ์ของ
คณะวิชาให้บุคลากรของคณะวิชาและสาธารณชนทราบ (http://www.pharmacy.su.ac.th) และมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
เป็นช่องทางในการสื่อสารให้หน่วยงาน/ บุคลากรของคณะวิชาทราบ และหน่วยงานต่าง ๆ ของคณะวิชาใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการจัดท าแผนการด าเนินงาน การจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี และแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
(เอกสารหมายเลข ภส.5.1.1-9) พร้อมทั้งมีการเสนอแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2559 ของคณะวิชาที่
สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย เพื่อให้ท่ีประชุมคณบดีและสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบ (เอกสารหมายเลข ภส.5.1.1-
10) 

2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วน
ค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่า
ของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 

คณะวิชามีการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินซึ่งจัดสรรรายจ่ายงบประมาณของหลักสูตรตามระดับปริญญา 
ประกอบด้วยเงินในงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณทุกประเภท รวมถึงงบส่วนกลางที่จัดสรรรายจ่ายมายังคณะวิชา
แบ่งไปตามสัดส่วนเพื่อพัฒนานักศึกษาในส่วนของการจัดการเรียนการสอน ส่วนเพื่อพัฒนาอาจารย์และบุคลากร จะอยู่ใน
ส่วนของเงินนอกงบประมาณ โดยแยกแต่ละระดับปริญญาเพื่อค านวณต้นทุนต่อหน่วยการผลิต เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่า
ของการบริหารหลักสูตรในแต่ละระดับปริญญา อีกทั้งยังมีการเปรียบเทียบต้นทุนต่อหน่วยของคณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากรกับของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อวิเคราะห์โอกาสในการแข่งขัน พบว่า
ต้นทุนต่อหน่วยในการผลิตบัณฑิตของหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 6 ปี ซึ่งเป็นหลักสูตรหลักของคณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร เฉลี่ยต่อปีเท่ากับ 134,958.05 บาท ซึ่งต่ ากว่าต้นทุนต่อหน่วยในการผลิตบัณฑิตของคณะเภสัช
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เฉลี่ยต่อปีเท่ากับ 279,015.56 บาท (1,674,093.41 บาทต่อหลักสูตร 6 ปี)ทั้งนี้ 
บัณฑิตจากมหาวิทยาลัยศิลปากรมีการได้งานท า คิดเป็นร้อยละ 100 ส่วนบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมีการ
ได้งานท า คิดเป็นร้อยละ 93.41 และเภสัชศาสตรบัณฑิตที่ผลิตจากทั้งสองสถาบันมีผลการสอบขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพเภสัชกรรมผ่านในร้อยละใกล้เคียงกันในภาพรวม (เอกสารหมายเลข ภส.5.1.2-1 และ ภส.5.1.2-2) 



 87  
รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพ       ปีการศึกษา 2558 
  

ฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร ์
 

3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
ภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ระดับความเสี่ยง
ลดลงจากเดิม 
 คณะวิชาโดย รองคณบดีฝ่ายบริหารได้เสนอในที่ประชุมกรรมการประจ าคณะเภสัชศาสตร์ ครั้งที่ 17/2558 วัน
พฤหัสบดีที่ 12 พฤศจิกายน 2558 ให้พิจารณาแต่งตั้งคณะท างานความเสี่ยงคณะเภสัชศาสตร์ ปีงบประมาณ 2559 
เนื่องจากคณะท างานชุดเดิมหมดวาระ และคณบดีได้ด าเนินการ แต่งตั้งคณะท างานบริหารความเสี่ยง ประจ าปี
งบประมาณ 2559 ตามค าสั่งคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ที่ 262/2558 วันที่ 1 ธันวาคม 2558 (เอกสาร
หมายเลข ภส.5.1.3-1)  
 คณะท างานบริหารความเสี่ยง ได้ประชุมครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2558 โดยที่ประชุมได้
พิจารณาเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงเพื่อการจัดล าดับความเสี่ยง และตารางการ
ด าเนินงานของคณะท างานบริหารความเสี่ยง คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปีงบประมาณ 2559 และ
น าเสนอที่ประชุมกรรมการประจ าคณะเภสัชศาสตร์ ครั้งที่ 18/2558 วั นที่ 9 ธันวาคม 2558 เพื่อพิจารณารับรอง 
(เอกสารหมายเลข ภส.5.1.3-2) จากนั้น คณะท างานบริหารความเสี่ยงได้ด าเนินการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง ประเมิน
โอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และจัดล าดับความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2559 ซึ่งประเด็นความเสี่ยงที่น ามา
วิเคราะห์ความเสี่ยงนั้น มีทั้งสิ้น 15 ประเด็น และเมื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงเรียบร้อยแล้ว มีประเด็นความเสี่ยงที่อยู่ ใน
ระดับสูง จ านวน 7 ประเด็น คือ 

1. การเกิดอัคคีภยั 
2. ค่าใช้จ่ายในการซ่อมบ ารุงสิ่งอ านวยความสะดวกสูงกว่างบประมาณที่ไดร้ับ (ด้านการเรยีนการสอน) 
3. นักศึกษาฝึกงานท าเสียชื่อเสียง ส่งผลให้แหล่งฝึกไม่รับนักศึกษาฝกึงานอีกต่อไป 
4. ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศไม่เสถียร 
5. การฟ้องร้องคดี/แพ้คดี ท าให้รายจ่ายเพิ่มขึ้น 
6. ค่าใช้จ่ายด้านสวัสดิการของบุคลากรเพิม่ขึ้นจากการออกนอกระบบ 
7. อาจารย์ไมผ่่านเกณฑม์าตรฐานการครองต าแหน่งทางวิชาการ 

 คณะท างานบริหารความเสี่ยง ได้น าประเด็นความเสี่ยงท่ีอยู่ในระดับสูงทั้ง 7 ประเด็นมาจัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยง คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร พร้อมก าหนดมาตรการ/กิจกรรม การบริหารความเสี่ยง ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ และผู้รับผิดชอบในแต่ละประเด็น (เอกสารหมายเลข ภส.5.1.3-3) เสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะเภสัชศาสตร์ ครั้งท่ี 1/2559 เมื่อวันท่ี 14 มกราคม 2559 โดยที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะมีมติเห็นชอบแผน
บริหารความเสี่ยงฯ (เอกสารหมายเลข ภส.5.1.3-4) จากนั้น คณะท างานบริหารความเสี่ยง ได้ด าเนินการตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงและประชุมเพื่อสรุปผลการบริหารความเสี่ยง คณะเภสัชศาสตร์ เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2559 โดยปรากฎว่ามี
ประเด็นความเสี่ยงท่ีมีระดับความเสี่ยงลดลง จ านวน 4 ประเด็น (เอกสารหมายเลข ภส.5.1.3-5) คือ 

1. การเกิดอัคคีภยั 
2. ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศไม่เสถียร 
3. นักศึกษาฝึกงานท าเสียชื่อเสียง ส่งผลให้แหล่งฝึกไม่รับนักศึกษาฝกึงานต่อไป 
4. อาจารย์ไมผ่่านเกณฑม์าตรฐานการครองต าแหน่งทางวิชาการ  

คณะท างานบริหารความเสี่ยง ได้น าเสนอรายงานผลการบริหารความเสี่ยงเข้าที่ประชุมกรรมการประจ าคณะ
เภสัชศาสตร์ ครั้งที่ 13/2559 เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2559 เพื่อพิจารณา ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ มีมติ
เห็นชอบ และมีข้อเสนอแนะให้มีการปรับลดระดับความเสีย่ง อีก 2 ประเด็น คือ ค่าใช้จ่ายในการซ่อมบ ารุงสิ่งอ านวยความ
สะดวกสูงกว่างบประมาณที่ได้รับ และค่าใช้จ่ายด้านสวัสดิการของบุคลากรเพิ่มขึ้นจากการออกนอกระบบ (เอกสาร
หมายเลข ภส.5.1.3-6) โดยสรุป ผลการบริหารความเสี่ยง คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีงบประมาณ 2559 
มีประเด็นความเสี่ยงท่ีลดลง จ านวนทั้งสิ้น 6 ประเด็น 

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่แสดงผลการด าเนินงานอย่างชัดเจน 
คณะวิชาได้ด าเนินงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนท้ัง 10 ประการ (เอกสารหมายเลข ภส.5.1.4-1) คือ 



 88  
รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพ       ปีการศึกษา 2558 
  

ฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร ์
 

1) หลักประสิทธิผล: โดยปฏิบัติตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ และกฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัย 

2) หลักประสิทธิภาพ: มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภาสถาบัน (กรรมการประจ าคณะ) และก าหนด
ปฏิทินการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพแก่ส่วนราชการ 

3) หลักการตอบสนอง: มีการทบทวนและปรับปรุงแก้ไขค าร้องต่างๆ ของนักศึกษา เพื่อตอบสนองความ
ต้องการและอ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ 

4) หลักภาระรับผิดชอบ: มีการปฏิบัติตามข้อก าหนดของสภาวิชาชีพในการสอบใบประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม 
โดยคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร และมีการก ากับ ติดตาม ประเมินการปฏิบัติงานตามหน้าที่รับผิดชอบของ
บุคลากรในคณะวิชา โดยมีการประเมินการขึ้นเงินเดือนตาม KPI ของแต่ละบุคคล 

5) หลักความโปร่งใส: มีการรายงานสถานะการเงินของคณะวิชาทุกเดือนแก่สภาสถาบัน และมีคณะกรรมการ
ตรวจนับเงินสดคงเหลือประจ าวัน ปฏิบัติหน้าท่ีในการตรวจนับเงินสดคงเหลือทุกประเภทรายงานต่อผู้บังคับบัญชา 

6) หลักการมีส่วนร่วม: คณะวิชาได้จัดให้มีตู้รับฟังความคิดเห็นของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
เพื่อรับเรื่องราวและแก้ไขปัญหานั้นๆ รวมทั้งจัดให้มีระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ในการติดต่อสื่อสารและรับฟัง
ข้อคิดเห็นของประชาคม มีการเผยแพร่กิจกรรมของสถาบันผ่านทางเว็บไซต์และจอมอนิเตอร์ 

7) หลักกระจายอ านาจ: เพื่อเป็นการกระจายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ คณะวิชาได้มีการจัดท าค าสั่ง
มอบหมายหน้าที่ให้แก่รองคณบดี หัวหน้างาน เพื่อปฏิบัติหน้าที่แทนในภาระงานต่างๆ ตามความจ าเป็น อีกทั้งเป็นการ
สะดวกรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ ในกรณีที่ผู้มีอ านาจสูงสุดในคณะวิชา ไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้ 

8) หลักนิติธรรม: คณะวิชาปฏิบัติราชการตามพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยศลิปากร พ.ศ. 2530 ซึ่งระบุอ านาจ
หน้าท่ีของสถาบันในการบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักนิติธรรม 

9) หลักความเสมอภาค: คณะวิชาได้ให้โควตาแก่กระทรวงมหาดไทยในการรบันักศึกษาชาวไทยที่นับถือศาสนา
อิสลามสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นประจ าทุกปีการศึกษา และในปีการศึกษา 2558 คณะวิชาจัดสรรให้จ านวน 1 ทุน 
ซึ่งกระทรวงมหาดไทยได้แจ้งช่ือนักศึกษาเข้าศึกษาในปีการศึกษา 2558 จ านวน 1 คน คือ นางสาวอัศวรรณ กาเกาะ 

10) หลักมุ่งเน้นฉันทามติ: คณะวิชาปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรในกระบวนการสรรหาต่าง ๆ โดย
มุ่งเน้นฉันทามติในการได้มาซึ่งผู้ด ารงต าแหน่งบริหารต่างๆ ภายในคณะวิชา 

5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้
อื่นๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบ
โดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
 คณะวิชา มีการจัดการความรู้ ในปีการศึกษา 2558/ปีงบประมาณ 2559 โดย ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประสานงานการจัดการความรู้ คณะเภสัชศาสตร์ ตามค าสั่งที่ 307/2555 ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2555  (เอกสาร
หมายเลข ภส.5.1.5-1) ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูง ตัวแทนภาควิชาและตัวแทนหน่วยงานที่รับผิดชอบ
คณะกรรมการฯ ได้ก าหนดประเด็นการจัดการความรู้เพื่อใหค้รอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต ด้านการวิจัยและด้าน
การบริหารจัดการ กลุ่มเป้าหมาย และผู้รับผิดชอบ โดยก าหนดให้มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะวิชา และ
ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยอย่างชัดเจนตามประเด็น
ความรู้ที่ก าหนด และจัดท าแผนการจัดการความรู้คณะเภสัชศาสตร์ ปีการศึกษา 2558/ปีงบประมาณ 2559 ขึ้น(เอกสาร
หมายเลข ภส.5.1.5-2) จากนั้น คณะกรรมการฯ ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น การจัดอบรม การ
แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในกลุ่มผู้ที่อบรม ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาเพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล และจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาในรูปแบบของเอกสาร (เอกสารหมายเลข ภส.5.1.5-3 ถึง 
ภส.5.1.5-7) บุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ไปปรับใช้ในงานที่รับผิดชอบ เช่น ฝ่าย
การเจ้าหน้าที่ งานการบริหารจัดการทั่วไป (เอกสารหมายเลข ภส.5.1.5-8) 

6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน 
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คณะวิชาก าหนดแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน โดยแบ่งเป็น 3 ประเภท 
ดังนี ้
 ก. แผนปฏิบัติราชการของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปี พ.ศ. 2559 (เอกสารหมายเลข ภส.5.1.6-
1) ตามยุทธศาสตร์ที่ 5: ด้านการบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล ในกลยุทธ์ที่ 5.4 พัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและ
สายสนับสนุนวิชาการ โดยมีมาตราการในการด าเนินการ และโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนให้บรรลุมาตรการที่ก าหนด 
ดังนี ้
  ก.1 การสนับสนุนงบประมาณให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง 
   ก.1.1 งบประมาณส าหรับการเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการและวิจัยส าหรับบุคลากรสายวิชาการ 
   ก.1.2 งบประมาณส าหรับการพัฒนาบุคลากร โดยการจัดส่งบุคลากรอบรมภายนอกเพื่อพัฒนาเป็น
รายบุคคล หรือการจัดอบรมบุคลากรภายในหน่วยงาน 
  ก.2 การจัดอบรมทักษะที่จ าเป็นเพื่อการปฏิบัติงาน 
   ก.2.1 โครงการปฐมนิเทศและเพิ่มพูนความรู้บุคลากร คณะเภสัชศาสตร์ 
   ก.2.2 โครงการประชุมวิชาการเครือข่ายบุคลากรสายสนับสนุนคณะเภสัชศาสตร์ แห่งประเทศไทย 
   ก.2.3 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน (20 ช่ัวโมง) 
   ก.2.4 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
  ก.3 การจัดโครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
   ก.3.1 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารคณะเภสัชศาสตร์ 
  ก.4 การจัดการประเมินศักยภาพ และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
   ก.4.1 การประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารและคณะกรรมการประจ าคณะ 
  ก.5 การจัดโครงการการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาสู่สถาบันเรียนรู้ 
   ก.5.1 การจัดการความรู้ของคณะวิชาเพื่อพัฒนาสู่สถาบันเรียนรู้ 
  ก.6 ระบบติดตาม รายงานผลการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร (หลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรมและพัฒนา) 
(เอกสารหมายเลข ภส.5.1.6-2) 
   ก.6.1 แบบรายงานผลการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร Training and Development Report 
Form (หลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรมและพัฒนา) 
   ก.6.2 การเสนอการรายงานผลการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรฯ เข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะเภสัชศาสตร์ 
 ข. แผนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ เพื่อพัฒนาบุคลากรของคณะวิชาให้มีความรู้
ความสามารถในงานท่ีเกี่ยวข้อง โดยจัดท าแผนและด าเนินการตามแผน ดังนี้ 
  ข.1 แผนพัฒนาบุคลากรของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 
2563 ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเภสัชศาสตร์ ครั้งที่ 17/2558 วันที่ 12 พฤศจิกายน 
2558 (เอกสารหมายเลข ภส.5.1.6-3) 
  ข.2 แผนพัฒนาต าแหน่งวิชาการ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 2559 ได้รับความเห็นชอบจากที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเภสัชศาสตร์ ครั้งท่ี 1/2559 วันท่ี 14 มกราคม 2559 (เอกสารหมายเลข ภส.5.1.6-4) 
  ข.3 แบบส ารวจการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นส าหรับสายวิชาการ และแบบส ารวจการขอ
ก าหนดต าแหน่งเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงข้ึนของสายสนับสนุน (เอกสารหมายเลข ภส.5.1.6-5) 
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  ข.4 การจัดการบรรยายเรื่อง แนวทางการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ วันที่ 1 กรกฎาคม 2559 
(เอกสารหมายเลข ภส.5.1.6-6) 
 ค. แผนอัตราก าลัง เพื่อทดแทนอัตราก าลังท่ีจะเกษียณอายุในอนาคตทั้งบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
พร้อมท้ังรองรับการปรับจ านวนบุคลากรในแต่ละภาควิชาให้สอดคล้องกับ FTES และหลักสูตรปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลงจาก
อดีต (เอกสารหมายเลข ภส.5.1.6-7) 

 7. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสม และสอดคล้องกับพันธกิจ
และพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่
ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 
 ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะวิชานั้น ในปีการศึกษา 2558 คณะวิชาได้ก าหนดให้มีการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องและพัฒนาการของหลักสูตร คณะวิชา และมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นระบบและกลไกใน
การบริหารและจัดการการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา มีการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ที่
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดซึ่งเริ่มใช้ในปีการศึกษา 2557 โดยในระดับคณะวิชานั้น ประกอบด้วย 5 
องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งช้ี และในระดับหลักสูตรประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งช้ี (เอกสารหมายเลข ภส.5.1.7-1) 
และมีกิจกรรม/การประชุมอบรมส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ประกันคุณภาพใหม่ และมีการให้
ค าปรึกษาด้านประกันคุณภาพภายใน (IQA clinic) ทั้งในระดับหลักสูตรและระดับคณะ (เอกสารหมายเลข ภส.5.1.7-2) 

คณะวิชามีการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา มีคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการประจ าคณะเภสัชศาสตร์ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรในลักษณะ
โครงการพิเศษ และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา (เอกสารหมายเลข ภส.5.1.7-3) ท าหน้าที่ควบคุมและตรวจสอบคุณภาพ 
มีการมอบหมายและก าหนดผู้รับผิดชอบในองค์ประกอบต่าง ๆ ที่ก ากับโดยรองคณบดีฝ่ายต่าง ๆ ท าหน้าที่ให้ข้อมูลและ
ด าเนินการตามพันธกิจในส่วนงานที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา (เอกสารหมายเลข ภส.5.1.7-4) พร้อมทั้ง
ผลักดันให้มีการประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา โดยในปีการศึกษา 2558 คณะวิชาก าหนดให้มีการรายงาน
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร เฉพาะหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ทุกหลักสูตร จ านวน 10 หลักสูตร (ส่วน
หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปริญญาบัณฑิต) ได้ผ่านการรับรองจากสภาเภสัชกรรมโดยได้รับความเห็นชอบจาก
สภามหาวิทยาลัยแล้ว จึงไม่ต้องท าการประเมินในปีการศึกษา 2558) (เอกสารหมายเลข ภส.5.1.7-5) และการรายงานผล
การประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ (เอกสารหมายเลข ภส.5.1.7-6) และได้ก าหนดให้มีการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในระดับหลักสูตร ตั้งแต่วันที่ 27 กรกฎาคม ถึงวันที่ 4 สิงหาคม 2559 
(เอกสารหมายเลข ภส.5.1.7-7 และ ภส.5.1.7-8) และในระดับ ในวันที่ 25–26 สิงหาคม 2558 (เอกสารหมายเลข ภส.
5.1.7-9) มีการติดตามผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยรอง
คณบดีฝ่ายต่าง ๆ ที่ก ากับดูแลภาระกิจที่เกี่ยวข้อง พร้อมรายงานให้คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาตามรอบ 6 เดือน 
และ 9 เดือน (เอกสารหมายเลข ภส.5.1.7-10) มีการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อก ากับ ติดตาม
การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรและระดับคณะ และพิจารณาให้ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้ดีขึ้น (เอกสารหมายเลข ภส. 5.1.7-11) และมีการก ากับให้รายงานผลการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพใน
ระบบ CHE QA Online ยังมหาวิทยาลัยศิลปากร และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

นอกจากน้ี คณะวิชาได้ส่งเสริมให้น าการแนวปฏิบัติตามวงจรการประกันคุณภาพการศึกษา (PDCA) มาเป็นส่วน
หนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติ ทุกพันธกิจ ทั้งด้าน (1) การจัดการเรียนการสอน มีการรายงาน มคอ. 3 - มคอ.7 
เพื่อการปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอน (2) การวิจัย มีการวางแผนการทดลอง ด าเนินการ ประเมิน และ
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ปรับปรุงให้ได้ผลการทดลองที่ดีขึ้น (3) ด้านการบริการวิชาการ และ (4) การท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม มีการน าข้อ
ปรับปรุงจากผลการด าเนินงานในปีก่อนมาใช้ในการวางแผนและปรับปรุงโครงการ เพื่อให้คุณภาพการให้บริการมีผลการ
ประเมินดีขึน้ โดยดูได้จากเอกสารโครงการบริการวิชาการและโครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
ภส.5.1.1-1 วิสัยทัศน์ ปรัชญา ปณิธาน นโยบาย คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ภส.5.1.1-2 แผนกลยุทธ์ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศลิปากร ปี 2556 - 2560 
ภส.5.1.1-3 แผนปฏิบัตริาชการ มหาวิทยาลยัศิลปากร ปี 2559 
ภส.5.1.1-4 แผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร ปี 2556 - 2563 
ภส.5.1.1-5 Strategy Map คณะเภสัชศาสตร ์มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ภส.5.1.1-6 แผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตรป์ี 2559 แสดงความสอดคล้องเชือ่มโยงกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยั

ศิลปากร 
ภส.5.1.1-7 ยุทธศาสตร์แผนแม่บทระยะยาวคณะเภสัชศาสตร์ พ.ศ. 2550-2579/2599 
ภส.5.1.1-8 การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ แผนยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์ ทาง Website คณะวิชา 
ภส.5.1.1-9 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน คณะเภสชัศาสตร์ พ.ศ. 2555-2559 
ภส.5.1.1-10 การเสนอแผนปฏิบตัิราชการประจ าปีงบประมาณ 2559 ของคณะวิชาที่สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย 
ภส.5.1.2-1 รายงานต้นทุนผลผลิต คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศลิปากร ปีงบประมาณ 2557 และ 2558 
ภส.5.1.3-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานบริหารความเสีย่ง คณะเภสัชศาสตร ์
ภส.5.1.3-2 รายงานการประชุมคณะท างานบริหารความเสี่ยง คณะเภสัชศาสตร์ 
ภส.5.1.3-3 วิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสีย่งและจดัล าดับความเสีย่ง 

ปีงบประมาณ 2559 
ภส.5.1.3-4 แผนการบริหารความเสี่ยง คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ภส. 5.1.3-5 ผลการบริหารความเสี่ยง คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศลิปากร 
ภส. 5.1.3-6 ข้อเสนอจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเภสัชศาสตร์ ครั้งท่ี 13/2559 วันที่ 29 กรกฎาคม 

2559 
ภส.5.1.4-1 หลักธรรมาภิบาล 10 ประการ 
ภส.5.1.5-1 ค าสั่งคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ท่ี 307/2555 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประสานงาน

การจัดการความรู้ คณะเภสัชศาสตร ์
ภส.5.1.5-2 แผนการจดัการความรู้คณะเภสัชศาสตร์ ปีการศึกษา 2558/ปีงบประมาณ 2559 
ภส.5.1.5-3 เอกสารโครงการอบรมกระบวนการเรียนการสอนส าหรับยุคศตวรรษที่ 21 ประจ าปี พ.ศ.2559 
ภส.5.1.5-4 เอกสารโครงการอบรมทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
ภส.5.1.5-5 เอกสารโครงการเสวนาวิจยัและการจัดการความรู้ด้านการวิจัย เรื่อง “การเขียนบทความวิจัย” การ

เขียนขอทุนวิจัย การขอก าหนดต าแหน่งวิชาการ 
ภส.5.1.5-6 เอกสารโครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรสายสนับสนุนคณะเภสัชศาสตร์ (In House Training) อบรม

เชิงปฏิบัติการ เรื่อง Excel Advance 
ภส.5.1.5-7 เอกสารโครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรสายสนับสนุนคณะเภสัชศาสตร์ (In House Training) อบรม

เชิงปฏิบัติการ เรื่อง Window 10, Microsoft Office 2016 
ภส.5.1.5-8 การน าความรู้ที่ได้น ามาปรบัใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
ภส.5.1.6-1 แผนปฏิบัตริาชการของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศลิปากร ปี พ.ศ. 2558 
ภส.5.1.6-2 ระบบการก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ

สายสนบัสนุน 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
ภส.5.1.6-3 แผนพัฒนาบุคลากรของคณะเภสชัศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 

2563 
ภส.5.1.6-4 แผนพัฒนาต าแหน่งวิชาการ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศลิปากร 2559 
ภส.5.1.6-5 แบบส ารวจการขอก าหนดต าแหนง่ 
ภส.5.1.6-6 เอกสารประกอบการบรรยายเรื่อง แนวทางการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
ภส.5.1.6-7 แผนอัตราก าลังบุคลากรคณะเภสชัศาสตร ์
ภส.5.1.7-1 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 (สกอ.) 
ภส.5.1.7-2 กิจกรรม/การประชุมอบรมส่งเสรมิให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ประกันคณุภาพใหม่ และ 

IQA clinic 
ภส.5.1.7-3 ค าสั่งคณะเภสัชศาสตร์ มศก. ที่ 124/2558 แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษา คณะ

เภสัชศาสตร ์
ภส.5.1.7-4 - ผู้รับผดิชอบข้อมูลพื้นฐานเพื่อการจัดท ารายงานประกันคุณภาพหลกัสูตรตามเกณฑ์ สกอ. ปี

การศึกษา 2558 
- ค าสั่งคณะเภสัชศาสตร์ มศก. ท่ี 148/2558 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับคณะ คณะเภสัชศาสตร์ 
- ผู้รับผดิชอบและเปา้หมายการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ปีการศึกษา 2558 คณะ
เภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศลิปากร 

ภส.5.1.7-5 รายงานการประกันคณุภาพการศกึษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2558 จ านวน 11 หลักสตูร 
ภส.5.1.7-6 รายงานการประกันคณุภาพการศกึษาภายใน ระดับคณะ ปีการศึกษา 2558 (รายงานฉบับนี้) 
ภส.5.1.7-7 ค าสั่งคณะเภสัชศาสตร์ ท่ี 122 แต่งตั้งกรรมการตรวจประเมินหลักสูตร 
ภส.5.1.7-8 รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 10 หลักสูตร 
ภส.5.1.7-9 ค าสั่งมหาวิทยาลัยศลิปากร ท่ี 927/2559 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลยัศิลปากร ระดับคณะวิชา/หน่วยงานสนับสนุนเทียบเท่า ประจ าปีการศึกษา 2558 
ภส.5.1.7-10 การติดตามผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา รอบ 6 

เดือน และ 9 เดือน 
ภส.5.1.7-11 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษา ปีการศกึษา 2558 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 
มี ไม่มี 

1 มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

  

2 มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และ
รายงานผลการติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

  

3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้ เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

  

4 มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมิน
ให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 

  

5 น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

  

6 มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน   
 
ผลการประเมินตนเองปีท่ีแล้ว : 4 ข้อ เกณฑ์ประเมิน : 3 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 6 ข้อ เกณฑ์ประเมิน : 5 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ : 5 ข้อ ผลการด าเนินงาน :  บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปตี่อไป : 5 ข้อ เกณฑ์ประเมิน : 4 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 

 1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 
 คณะเภสัชศาสตร์ มีการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยมีคณาจารย์ประจ าหลักสูตรของแต่ละหลักสูตร 
เป็นผู้รับผิดชอบและประสานงานการท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรในแต่ละภาคการศึกษา (เอกสารหมายเลข 
ภส.5.2.1-1) โดยประสานงานกับฝ่ายวิชาการ ฝ่ายบัณฑิตศึกษา และฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาของคณะวิชา เพื่อให้
การด าเนินงานเป็นไปตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 255 8 
(เอกสารหมายเลข ภส.5.2.1-2) นอกจากน้ี ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษายังได้ก าหนดผู้รับผิดชอบข้อมูลพื้นฐานเพื่อการ
จัดท ารายงานประกันคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ สกอ. ปีการศึกษา 2558 เพื่อสนับสนุนคณาจารย์ประจ าหลักสูตรในการ
ให้ข้อมูลเพื่อใช้จัดท ารายงานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร (เอกสารหมายเลข ภส.5.2.1-3) และมีการ
ก าหนดนโยบายและแนวทางในการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะวิชา โดยคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะเภสัชศาสตร์ (เอกสารหมายเลข ภส.5.2.1-4) 

 2. มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และรายงานผลการ
ติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
 คณะวิชามีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการประจ า
คณะ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรในลักษณะโครงการพิเศษ และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ท าหน้าที่ก ากับ ติดตาม 
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การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพหลกัสตูรให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 (เอกสารหมายเลข ภส.5.2.2-1) โดย
ได้มีการพิจารณาผลการด าเนินงาน และรายงานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร (เอกสารหมายเลข ภส.
5.2.2-2 และ ภส.5.2.2-3) และก ากับให้มีการประเมนิโดยผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์การประเมินของส านักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา มีการประเมินตามก าหนดการในเวลาที่ก าหนด (เอกสารหมายเลข ภส.5.2.2-4 และ ภส.5.2.2-5) และมีการ
รายงานผลการประเมินในที่ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา (เอกสารหมายเลข ภส.5.2.2-6 และ ภส.
5.2.2-7) และคณะกรรมการประจ าคณะ (เอกสารหมายเลข ภส.5.2.2-8) เพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะเพื่อใช้ในการ
ปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรต่อไป 

 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 
 คณะวิชามีระบบการด าเนินงานจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร ตามแผนภูมิ (เอกสารหมายเลข ภส.5.2.3-1) ซึ่งการได้มาซึ่งสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้นั้น จะแบ่งออกเป็นสองส่วน คือ (1) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เบื้องต้นที่ฝ่ายบริหารคณะจัดหาให้ส าหรับการจัดการ
เรียนการสอนทุกหลักสูตร ใช้ร่วมกันอย่างเพียงพอ เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ หนังสือ 
เอกสารอ้างอิง และเอกสารประกอบการจัดการเรียนการสอน ฯลฯ การได้มาซึ่งสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้นี้ ฝ่ายบริหารจะ
เป็นผู้เสนอโครงการเพื่อขอรับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน รวมทั้งงบประมาณในการบ ารุงรักษาด้วยทุกปี (2) 
ทรัพยากรหรือสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เฉพาะทางเพื่อให้นักศึกษาใช้ในการจัดการเรียนการสอนเฉพาะหลักสูตร ซึ่งสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ในส่วนนี้ หลักสูตรจะมีการประชุมหารือกันตามความต้องการของการจัดการเรียนการสอนของ
หลักสูตรและของนักศึกษา และเสนอต่อรองคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพเพื่อประสานงานเสนอผู้บริหารของ
คณะเพื่อพิจารณาความเป็นไปได้ในจัดสรรจัดสรรงบประมาณจัดหาต่อไป หรือแก้ไขปัญหาในส่วนการบริการที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป หากสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เป็นครุภัณฑ์ที่มีราคาแพง จะน าเข้าสู่ การพิจารณาจัดสรรงบประมาณเพื่อให้มาซึ่งสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้นั้น ในแต่ละรอบปีงบประมาณ คณะวิชาจะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดสรรงบประมาณพิจารณา
จัดล าดับความส าคัญ ก่อนหลัง หลังจากที่คณะกรรมการอนุมัติแล้ว ฝ่ายพัสดุจะเป็นผู้ด าเนินการจัดซื้อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้นั้น ส าหรับการดูแลรักษา ภาควิชา/หลักสูตร/คณะ จะเป็นผู้ดูแล และหากถึงเวลาบ ารุงรักษา หรือช ารุด สามารถ
แจ้งใหฝ้่ายบริหารด าเนินการบ ารุงรักษา หรือจัดซ่อมต่อไป 

 4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้กรรมการ
ประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
 คณะวิชาได้จัดใหม้ีการประเมินคณุภาพหลักสตูรตามก าหนดเวลา ระหวา่งวันท่ี 27 กรกฎาคม ถึงวันท่ี 4 
สิงหาคม 2559 ซึ่งได้ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้วทุกหลักสูตร และได้มีการรายงานผลการประเมินคณุภาพหลักสตูรโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ในการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ ครั้งท่ี 7/2558 เมื่อวันท่ี 11 สิงหาคม 2559 (เอกสารหมายเลข 
ภส.5.2.2-7) และการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งท่ี 14/2559 เมื่อวันท่ี 11 สิงหาคม 2559 (เอกสารหมายเลข 
ภส.5.2.2-8) เพื่อพิจารณา 

 5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 
 คณะวิชาน าผลประเมินและข้อเสนอแนะที่ได้จากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2557 มาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้น โดยในปีการศึกษา 2558 ทุกหลักสูตรมีผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรดีขึ้น และได้น าผลการประเมินของทุกหลักสูตรเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะเพื่อพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพที่ดีขึ้น โดยในที่ประชุมได้แจ้งผลคะแนนการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และได้มีการวิเคราะห์ ตรวจสอบ ถึงความผิดพลาดต่าง ๆ ของการเขียนรายงานผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตร การใส่ค่าคะแนน และการค านวณ พร้อมทั้งบอกถึงแนวทางการแก้ไขที่ถูกต้อง เพื่อให้ทุก
หลักสูตรสามารถน าไปพัฒนา ปรับปรุงให้มีความถูกต้อง และมีการเขียนรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร ให้เป็นไป
ในทิศทางเดียวกันในปีการศึกษาถัดไป นอกจากนี้ ที่ประชุมยังมีข้อเสนอแนะให้ทุกหลักสูตรน าข้อเสนอแนะที่ได้จากการ
ตรวจประเมินมาพิจารณาพัฒนา และปรับปรุงตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ โดยเฉพาะหลักสูตรที่มีผลการประเมินตัวบ่งช้ีที่
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ได้คะแนนต่ ากว่า 3 และ/หรือมีผลการประเมินหลักสูตรโดยรวมต่ ากว่า 3 คะแนน ควรเร่งรัดการด าเนินงานให้ดีขึ้น โดย
ต้องเร่งท าความเข้าใจในเกณฑ์การประเมิน และวางแผนการด าเนินงาน และด าเนินงาน เพื่อให้หลักสูตรมีคุณภาพตาม
เกณฑ์ประกันคุณภาพหลักสูตรดีขึ้นในปีการศึกษาถัดไป (เอกสารหมายเลข ภส.5.2.2-9) 

 6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลกัสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 
 ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร ทุกหลักสูตรผ่านเกณฑ์องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน (เอกสาร
หมายเลข ภส.5.2.2-6) 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
ภส.5.2.1-1 ค าสั่งคณะเภสัชศาสตร์ มศก. ที่ 193/2558 แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
ภส.5.2.1-2 คู่มือแนวทางปฏิบัติการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยศลิปากร ประจ าปีการศึกษา 

2558 
ภส.5.2.1-3 ผู้รับผิดชอบข้อมูลพื้นฐานเพื่อการจัดท ารายงานประกันคณุภาพหลกัสูตรตามเกณฑ์ สกอ. ปีการศึกษา 

2558 
ภส.5.2.1-4 ค าสั่งคณะเภสัชศาสตร์ มศก. ที่ 124/2558 แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษา คณะ

เภสัชศาสตร ์
ภส.5.2.2-1 ค่าเป้าหมายและผลการประเมินคณุภาพภายในโดยตนเอง ระดับหลกัสูตร คณะเภสัชศาสตร์ ปี

การศึกษา 2558 
ภส.5.2.2-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษา ครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 

2559 
ภส.5.2.2-3 รายงานการประกันคณุภาพการศกึษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2558 จ านวน 11 หลักสูตร 
ภส.5.2.2-4 ค าสั่งคณะเภสัชศาสตร์ มศก. ที่ 144/2558 แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศลิปากร ปีการศึกษา 2558 
ภส.5.2.2-5 ก าหนดการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตร ปีการศกึษา 2558 
ภส.5.2.2-6 รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 10 หลักสูตร 
ภส.5.2.2-7 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษา ครั้งที่ 7/2558 เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 

2559 
ภส.5.2.2-8 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งท่ี 14/2559 เมื่อวันท่ี 11 สิงหาคม 2559 
ภส.5.2.3-1 แผนภูมิ ระบบการด าเนินงานเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
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สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับ 

5.1 6 ข้อ 7 ข้อ 5 ดมีาก 

5.2 5 ข้อ 6 ข้อ 5 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 5 5 ดีมาก 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบท่ี 5 
จุดเด่น 

1. คณะวิชามีการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยการมสี่วนร่วมของประชาคม 
2. คณะวิชามีการน ากลไกการประกันคุณภาพ (PDCA) ไปใช้ในการท างานปกติ มีการวางแผน ด าเนินการ 

ประเมิน และปรับปรุงคุณภาพให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งมีระบบและกลไกในการควบคุม ตรวจสอบ และประเมิน
คุณภาพ 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. หลักสูตรส่วนใหญ่มีการปรับปรุงการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพหลักสูตร และมีแนวโน้มที่ดีขึ้น แต่บาง
หลักสูตร แม้จะมีผลการประเมินที่ดีขึ้นจากปีที่แล้วแต่ผลการประเมินด้านการประเมินกระบวนการที่ท าอยู่ยังไม่ดี
เท่าที่ควร ควรเร่งด าเนินการด้านการประเมินกระบวนการและปรับปรุงกระบวนการเพื่อให้ได้ผลการด าเนินการที่มี
แนวโน้มดีขึ้น 
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บทที่ 3 
ส่วนสรุปผลการประเมิน และทิศทางการพัฒนา 

 
สรุปผลการประเมิน 
ตารางที่ 3-1 ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคณุภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมนิ
คณะเภสัชศาสตร์ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์(% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งช้ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม 

2.40 
31.50 

3.15 3.15 
10 

ตัวบ่งช้ี 1.2 อาจารย์ประจ าคณะทีม่ีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ร้อยละ 75 
83 X 100 

ร้อยละ 79.05 4.94 
105 

ตัวบ่งช้ี 1.3 อาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

ร้อยละ 65 
67 X 100 

ร้อยละ 63.81 3.99 
105 

ตัวบ่งช้ี 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า (FTES) 

9.5 : 1 
897.01 

9.06 : 1 1.69 
99 

ตัวบ่งช้ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 6 ข้อ  6 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดบัปริญญาตร ี 6 ข้อ  6 ข้อ 5 
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
ตัวบ่งช้ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค ์

6 ข้อ  6 ข้อ 5 

ตัวบ่งช้ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์

150,000 
บาท/คน 

11,150,995.78 112,636.32 
บาท/คน 

3.13 
99 

ตัวบ่งช้ี 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัย 

ร้อยละ 60 
120.20 X 100 ร้อยละ 

114.48 
5 

105 
องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งช้ี 3.1 การบริการวิชาการแกส่ังคม 6 ข้อ  6 ข้อ 5 

องคประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ตัวบ่งช้ี 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

6 ข้อ  7 ข้อ 5 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งช้ี 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และ
เอกลักษณ์ของคณะ 

6 ข้อ  7 ข้อ 5 

ตัวบ่งช้ี 5.2 ระบบก ากับการประกนัคุณภาพ
หลักสตูร 

5 ข้อ  6 ข้อ 5 

เฉลี่ยรวมทุกองค์ประกอบ (13 ตัวบ่งชี้)   4.38 
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ฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร ์
 

ตารางที่ 3-2 การวิเคราะหค์ุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะวิชา 

องค์ 
ประกอบ

ที ่
ตัวบ่งชี้ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.01–1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51–4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51–5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

1 6 3.54 5.00 3.15 3.96 ระดับดี 
2 3 3.11 5.00 5.00 4.38 ระดับดี 
3 1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 
4 1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 
5 2 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

รวม 13 4 7 2   

ผลการประเมิน 
3.43 5.00 4.08 4.38 ระดับดี 

ระดับพอใช้ ระดับดีมาก ระดับดี 
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ทิศทางการพัฒนา 
คณะวิชาควรเร่งพัฒนาในด้านต่างๆ โดยจดัท าเป็นแผนระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว ดังนี ้
1. แผนระยะสั้นในการพัฒนาตัวบ่งช้ีที่ยังมีผลการประเมินต่ า ได้แก่ (1) จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 

(FTES) ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า โดยควรต้องเพิ่มจ านวนอาจารย์ ให้ได้ในอัตราส่วนจ านวนนักศึกษาเทียบเท่าต่ออาจารย์
ประจ า เท่ากับ 8:1 โดยพิจารณาควบคุมให้ได้สัดส่วนนี้ในแต่ละภาควิชา, (2) ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม โดย
ต้องก ากับดูแลให้หลักสูตรที่มีผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ต่ ากว่า 3 เร่งรัดการด าเนินงานให้มีผลการ
ประเมินสูงกว่า 3 คะแนน โดยเฉพาะในรายตัวตัวบ่งช้ีที่มีผลประเมินต่ ากว่า 3, และ (3) เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ คณะวิชาควรหาวิธีการเพื่อส่งเสริมให้อาจารย์หาทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอก หรือภาคอุตสาหกรรมมากขึ้น
และอาจารย์ทุกคนมีงานวิจัย โดยได้รับทุนวิจัยตามเกณฑ์ สูงขึ้น ทั้งภาพรวมในระดับคณะวิชา และเมื่อจ าแนกเป็นราย
ภาควิชา 

2. แผนระยะกลาง ได้แก่ การสนับสนุนให้มีคณาจารย์มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก และต าแหน่งทางวิชาการที่
สูงขึ้น รวมทั้งการพัฒนาบุคลากรรุ่นใหม่เพื่อเตรียมความพร้อมในการเป็นผู้บริหารของคณะวิชาในอนาคต 

3. แผนระยะยาว ได้แก่ การปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตรให้เป็นหลักสูตร bilingual หรือ หลักสูตรนานาชาติ 
เพื่อรองรับการเข้าสู่ความเป็นประชาคมอาเซียน เพื่อรองรับเป้าหมายในการขับเคลื่อนคณะวิชาให้เป็นคณะวิชาด้านเภสัช
ศาสตร์ระดับน าของอาเซียน 

นอกจากน้ี คณะวิชายังมีแผนจะพัฒนาในด้านต่อไปนี้ 
1. การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
2. การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นทักษะภาษาอังกฤษ 
3. การปรับปรุงและยุบรวมหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรและการบริหารจัดการ

ที่มีประสิทธิภาพ 
4. การพัฒนาหลักสูตรเภสัชกรรมไทยประยุกต์ และหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาเภสัชกรรมสมุนไพร 
5. การพัฒนาหลักสูตร Pharm D – MS, Pharm D – PhD และ Pharm D – Residency 
6. การพัฒนาห้องปฏิบัติการวิจัยให้ได้มาตรฐานทั้งห้องปฏิบัติการทางเคมี และห้องปฏิบัติการทางชีวภาพ 

รวมถึงการดูแลการใช้สัตว์ทดลอง 
7. การขอรับการจัดสรรงบประมาณเพื่อการก่อสร้างอาคารการเรียนการสอน 8 ช้ัน 
8. การพัฒนาการใช้งานอาคารผลิตสารต้านเช้ือ H5N1 ทีจ่ังหวัดเพชรบุรี 
9. การพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศนาโนเมดิซีน 

 


