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 ส านักงานอธิการบดีได้ด าเนินการด้านการประกันคุณภาพมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปีการศึกษา 2551 
จนถึงปัจจุบัน โดยมุ่งหมายเพ่ือให้มีการประเมินตนเองและน าผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการ
บริหารจัดการ ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารจัดการของส านักงานอธิการบดีมีคุณภาพและสามารถด าเนินงานได้ส าเร็จ
ลุล่วงตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพประสิทธิผล ส านักงานอธิการบดีจึงได้
ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาควบคู่ไปกับการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง  

 การประกันคุณภาพของส านักงานอธิการบดี ในปีการศึกษา 2558 ระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม 2558 – 
31 กรกฎาคม 2559 ได้จัดให้มีการรายงานการประเมินตนเองในองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมิน          
ในภารกิจที่เกี่ยวข้องตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557
ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ 3 ตัวบ่งชี้   ได้แก่  องค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งชี้ ที่  1.5 และ ตัวบ่งชี้ที่  1.6)  
องค์ประกอบที่ 5 (ตัวบ่งชี้ที่ 5.1)  และได้เพ่ิมองค์ประกอบที่ 6 (ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 – 6.2)   
 การด าเนินงานการประกันคุณภาพและการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของส านักงานอธิการบดี  
สามารถส าเร็จลุล่วงได้ด้วยความร่วมมือจากทุกหน่วยงานในส านักงานอธิการบดีตลอดจนคณะกรรมการประกัน 
คุณภาพของส านักงานอธิการบดีที่ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานดังกล่าว จึงขอขอบคุณที่มีส่วนท าให้รายงานการ
ประเมินตนเองประสบผลส าเร็จ มา ณ โอกาสนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี
การศึกษา 2558 จะเป็นข้อมูลส าคัญในการพัฒนาคุณภาพหน่วยงานระดับกอง ส านักงานอธิการบดี และมหาวิทยาลัย 
ต่อไป 

 
 
 

นางสาวอัปสร  กิจเจริญค้า 
ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
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1. ข้อมูลทั่วไป 
ส านักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานสนับสนุนของมหาวิทยาลัย มีภารกิจสนับสนุนการด าเนินงานตาม

ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยศิลปากรในทุกด้าน ในปีการศึกษา 2558 ส านักงานอธิการบดีแบ่งส่วนราชการ
ออกเป็นกองและหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากอง รวมทั้งสิ้น 12 หน่วยงาน โดยมีสถานะเป็น
หน่วยงานที่เป็นส่วนราชการ จ านวน 5 กอง และเป็นหน่วยงานในก ากับอีกจ านวน 7 กอง 

ปัจจุบันส านักงานอธิการบดีมีส านักงาน และพ้ืนที่ตั้งอยู่ที่มหาวิทยาลัยศิลปากร ตลิ่งชัน กรุงเทพฯ 
และมีพ้ืนที่ตั้งอยู่ในพื้นท่ีต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีหน่วยงานระดับกอง ตั้งอยู่ตามภารกิจในความรับผิดชอบ คือ  

1.  กองกลาง กองการเจ้าหน้าที่ กองคลัง กองแผนงาน ส านักงานตรวจสอบภายใน ส านักงานประกัน
คุณภาพการศึกษา และกองนิติการ มีพ้ืนที่ตั้งอยู่ที่ตึกส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน กรุงเทพฯ 

2.  กองบริการการศึกษา กองกิจการนักศึกษา มีพ้ืนที่ตั้งอยู่ที่มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ 
กรุงเทพฯ และท่ีมหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ 

3.  กองงานวิทยาเขต กองบริการอาคารสถานที่และยานพาหนะ พระราชวังสนามจันทร์ มีพ้ืนที่ตั้งอยู่
ที่มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ 

4.  ส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี มีพ้ืนที่ตั้งอยู่ที่มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุรี 
 ทั้งนี้ ส านักงานอธิการบดี  ได้ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ในปีการศึกษา 2558 โดยมีปัจจัย
สนับสนุนให้การด าเนินงานประสบผลส าเร็จลุล่วง ดังนี้ 

1. มีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ของส านักงานอธิการบดี 
2. มีคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี 
3. มีการประชุมปรึกษาหารือร่วมกันตามแผนปฏิทินด าเนินงานทั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษา ของส านักงานอธิการบดี และคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี มีการ
ประสานงาน เชื่อมโยง และติดตามข้อมูลการด าเนินงานเพ่ือประโยชน์ในการบริหารจัดการและ
การประกันคุณภาพการศึกษา  

4. ให้ความส าคัญในนโยบายและแนวทางที่มีการประชุมปรึกษาหารือร่วมกันและก าหนดไว้ในแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มีแผนการจัดการความรู้ 
แผนบริหารความเสี่ยงของส านักงานอธิการบดี เพ่ือบ่งบอกถึงการประกันคุณภาพ 

5. มีการแบ่งความรับผิดชอบแต่ละองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง
ของส านักงานอธิการบดี และรายงานผลการด าเนินงานตามภารกิจเฉพาะของแต่ละกอง 

บทสรุปผู้บริหำร 
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6. มีการประชุมปรึกษาหารือร่วมกันในการด าเนินงานประกันคุณภาพของส านักงานอธิการบดี       
มีการติดตามข้อมูลการด าเนินงานและหลักฐานเพื่อจัดท ารายงานการประเมินตนเอง  

 

2.  ผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน  
 จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์มาตรฐานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2558 พบว่า ส านักงานอธิการบดีมีผลการด าเนินการในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ย 
5.00  ซึ่งพิจารณาผลการประเมินในภาพรวมตามองค์ประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบ่งชี้ของ สกอ. พบว่า 
องค์ประกอบที่หน่วยงาน มีผลการประเมินระดับดีมาก มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ทุกองค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1 
การผลิตบัณฑิต และองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

จุดเด่น 
   1. มีคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี โดยมีผู้อ านวยการกองทุกกองเป็นคณะกรรมการ และมี
การประชุมคณะกรรมการอย่างต่อเนื่อง เพื่อร่วมกันก าหนดแนวทางการด าเนินงานด้านต่างๆ ของแต่ละกองในสังกัด
ส านักงานอธิการบดี  
   2. เป็นหน่วยงานที่เป็นผู้น าในการขับเคลื่อนด้านการบริหารจัดการที่สนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
   3.  เป็นหน่วยงานส่วนกลางในการด าเนินการให้มหาวิทยาลัยในการปรับระบบการบริหารจัดการส าหรับ
การเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
   4. สนับสนุนการถ่ายทอดความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การบริหารจัดการระหว่างหน่วยงานและคณะ
วิชา โดยน าความรู้และทักษะที่ได้จากการสั่งสมความรู้และประสบการณ์การท างาน เน้นการจัดการความรู้ในลักษณะ
บูรณาการความรู้ระหว่างหน่วยงาน ตั้งแต่ 2 หน่วยงานขึ้นไป โดยมีคณะวิชาและหน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วมในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน รวมทั้งมีการปรึกษาร่วมกันเพ่ือหาแนวปฏิบัติที่ดีและมีการเผยแพร่เพ่ือน าแนวปฏิบัติ
ที่ดีดังกล่าวไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง ทั้งนี้จะได้ก าหนดเป็นตัวชี้วัดส าหรับผู้อ านวยการกองทุกกองที่จะต้องร่วม
ผลักดันกลยุทธ์ให้บรรลุผลส าเร็จ  
   5.  มีการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
   6.  มีการบริหารจัดการในลักษณะรวมบริการไว้ที่ส่วนกลาง ณ วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี โดยมี
ส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ท าหน้าที่เป็นทั้งส านักงานเลขานุการคณะวิชาและส านักงานอธิการบดีไป
พร้อมกัน 
 

จุดที่ควรพัฒนำ 
1. ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือใช้ในการปรับระบบการบริหารจัดการให้พร้อมรองรับการเป็นมหาวิทยาลัย

ในก ากับของรัฐ 
2. พัฒนาบุคลากร ส่งเสริมให้มีระบบการพัฒนาผู้บริหารและบุคลากรในส านักงานอธิการบดีอย่าง

เข้มแข็ง สนับสนุนให้มีโครงการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องเพ่ือเสริมสร้างให้สามารถท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีความสุข 
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3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง สามารถเชื่อมโยงข้อมูล
และน าไปใช้เป็นประโยชน์ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว 

 
เป้ำหมำยและแผนกำรพัฒนำ  
เป้าหมายการด าเนินงานระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 

แผนกำรพัฒนำ ระยะสั้น ระยะกลำง ระยะยำว 
1. การบริหารจัดการ
เพื่อรองรับการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับ
ของรัฐ 
 

1.ปรับปรุ ง โครงสร้างการ

บริหารงานให้มีความสอดคล้อง

กับการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับ

ของรัฐ 

2.การจัดหาข้อมูลเพื่อใช้ในการ

วิเคราะห์และพัฒนาระบบงาน

รวมทั้งการจัดท าระเบียบข้อบังคับ

ที่ เกี่ยวข้องกับการปรับเปลี่ยน

สถานภาพ 

3.การปรับปรุงกระบวนงานให้

มีความสอดคล้องกับการเป็น

มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 

1. การปรับปรุงกระบวนงาน

ให้มีความสอดคล้องกับการเป็น

มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 

2.ก า ร จั ด ท า ร ะ เ บี ย บ

ข้ อบั งคั บ เพื่ อ รองรั บตาม

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

ศิลปากร ที่ก าหนดให้จัดให้แล้ว

เสร็จภายใน 2 ปี  

 

1.การปรับปรุงกระบวนงานให้

มีความสอดคล้องกับการเป็น

มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 

2.น าผลการด าเนินงาน รวมทั้ง

ปัญหาอุสรรคในการด าเนินงานท่ี

ผ่านมาปรับปรุ งให้ระบบการ

บริหารจัดการมีความเหมาะสม 

รวมทั้งการปรับปรุงขัอบังคับ 

ระเบียบ ท่ีเกี่ยวข้อง 

   2.  ก า ร พั ฒ น า
บุคลากร 

 
 

   1.จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
   2.การจัดท า Career path 
   3.ก า ร ก า ห น ด ส ม ร ร ถ น ะ
ประจ าต าแหน่ง  
   4. จัดโครงการอบรมเตรียม
ความพร้อมส าหรับผู้น าอย่ าง
ต่อเนื่อง 
   5. ส่งเสริมให้สร้างผลงานและ
งานสร้างสรรค์จากงานประจ า
ของบุคลากรทั้งต าแหน่งบริหาร
ของสายสนับสนุน และต าแหน่ง
ระดับช านาญงาน ช านาญการ 
เชี่ยวชาญ เป็นต้น 
   6. จั ด ท า โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
บุคลากรทุกระดับ 
   7.ส่งเสริมระบบพี่เลี้ยงอย่าง
ต่อเนื่อง 

   1.จัดท า โครงการพัฒนา
บุคลากรทุกระดับ 
   2.พัฒนาบุ คลากรในทุ ก
ระดับให้มีความรู้ ทักษะ และ
ความสามารถรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
   3.การก าหนดสมรรถนะราย
ต าแหน่งของบุคลากร 
   4.ก าหนดเป็นตัวช้ีวัดในการ
ประเมินการปฏิบัติงานเพื่อให้
บุคลากรสร้างสรรค์ผลงาน 

   1 . จั ดท า โ ค ร งก า รพัฒน า
บุคลากรทุกระดับ 
   2.การหมุนเวียนผู้ปฏิบัติงาน
ด้านบริหารและผู้ปฏิบัติงาน
อื่นๆ ให้มีความรู้ความช านาญ
หลากหลายด้าน 
  
   



 

 

รายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในส านกังานอธกิารบดี 
มหาวิทยาลัยศิลปากรปีการศึกษา 2558                                                                                          หน้า | ซ  

แผนกำรพัฒนำ ระยะสั้น ระยะกลำง ระยะยำว 
   3. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   1.การพัฒนาเชื่อมโยงข้อมูลใน
ระบบ MIS ให้สามารถน าไปใช้
ในการบริหารจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
    

   1.การพัฒนาเช่ือมโยงข้อมูล
ในระบบ MIS ให้สามารถ
น าไปใช้ในการบริหารจัดการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2.น าข้ อมู ล ไป ใ ช้ ให้ เ ป็ น
ประโยชน์ลงสู่ ระดับคณะ/
หน่วยงาน  
 

   1.การพัฒนาเช่ือมโยงข้อมูล
ในระบบ MIS ให้สามารถ
น าไปใช้ในการบริหารจัดการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2.น า ข้ อ มู ล ไ ป ใ ช้ ใ ห้ เ ป็ น
ประ โยชน์ ล งสู่ ร ะดั บคณะ /
หน่วยงาน ในลักษณะบูรณาการ
ฐานข้อมูล 
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บทที่ 1 ส่วนน ำ 
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1. ประวัติควำมเป็นมำของหน่วยงำน (ชื่อหน่วยงำน ที่ตั้งและประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ) 
เดิมมหาวิทยาลัยศิลปากรเป็นส่วนราชการในสังกัดส านักนายกรัฐมนตรีตามพระราชบัญญัติจัดระเบียบ

ราชการส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2505 ต่อมาได้มีประกาศส านักนายกรัฐมนตรีเรื่องการแบ่งส่วนราชการของ
มหาวิทยาลัยศิลปากรฉบับลงวันที่ 29 มกราคม พ.ศ. 2514 ให้จัดตั้งส านักงานอธิการบดี โดยให้แบ่งส่วนราชการเป็น
กองกลาง และแบ่งเป็น 4 แผนก คือ 

(1) แผนกสารบรรณ  (2)  แผนกคลังและพัสดุ 
(3) แผนกบริการนักศึกษา (4)  แผนกห้องสมุด 

ต่อมาปีพ.ศ. 2515 ได้มีประกาศส านักนายกรัฐมนตรีเรื่องการแบ่งส่วนราชการของมหาวิทยาลัยศิลปากร
ฉบับลงวันที่ 19 มีนาคม พ.ศ. 2515 ให้มีวิทยาลัยทับแก้วโดยให้แบ่งส่วนราชการเป็น 5 แผนก คือ 

(1) แผนกสารบรรณ   (2)  แผนกบริการกลาง 
(3) แผนกดูแลอาคารและสถานที่   (4)  แผนกห้องสมุดห้องสมุดเสียงและอุปกรณ์โสตทัศนศึกษา 
(5) แผนกการเงินและพัสดุ 

ปัจจุบันส านักงานอธิการบดีแบ่งส่วนราชการออกเป็นกองและหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเท่ากอง มีสถานะเป็นหน่วยงานที่เป็นส่วนราชการ จ านวน 5 กอง และเป็นหน่วยงานในก ากับ จ านวน 7 กอง 
ดังนี้ 

1. กองที่เป็นส่วนราชการตามประกาศทบวงมหาวิทยาลัยเรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัย
ศิลปากร พ.ศ. 2532 ตามประกาศฉบับลงวันที่ 10 สิงหาคม พ.ศ. 2532 ได้แก่ 

 (1) กองกลาง   (2) กองกิจการนักศึกษา  (3) กองงานวิทยาเขต  
 (4) กองบริการการศึกษา  (5) กองแผนงาน 
2. กองที่เป็นหน่วยงานในก ากับของมหาวิทยาลัยศิลปากร โดยมติสภามหาวิทยาลัยศิลปากร  ในการประชุม

ครั้งที่ 5/2550  เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2550  ตามประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง การจัดตั้งและแบ่ง
หน่วยงานในก ากับของมหาวิทยาลัยศิลปากร (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2550 โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2550 เป็นต้นไป 
และ มหาวิทยาลัยศิลปากรได้มีประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง การจัดตั้ง และแบ่งหน่วยงานในก ากับของ
มหาวิทยาลัยศิลปากร (ฉบับที่ 20) พ.ศ. 2556 ลงวันที่ 9 พฤษภาคม 2556 แบ่งหน่วยงานในก ากับของ
มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยการจัดตั้ง กองนิติการ และแบ่งหน่วยงานในกองการเจ้าหน้าที่ และส านักงานวิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี  ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้นตั้งแต่วันที่ 9 พฤษภาคม 2556 เป็นต้นไป ได้แก่ 

 (1) กองการเจ้าหน้าที่ 
 (2) กองคลัง 

(3) กองนิติการ 
 (4) กองบริการอาคารสถานที่และยานพาหนะ พระราชวังสนามจันทร์ 
 (5) ส านักงานตรวจสอบภายใน 
 (6) ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 (7) ส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 
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ปัจจุบันส านักงานอธิการบดีมีส านักงานและพ้ืนที่ตั้งอยู่ที่มหาวิทยาลัยศิลปากร ตลิ่งชัน กรุงเทพนอกจากนี้ 
มีพ้ืนที่ตั้งอยู่ในพื้นท่ีต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยศิลปากร ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ กรุงเทพ 
2. มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์จังหวัดนครปฐม 
3. มหาวิทยาลัยศิลปากรวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรีจังหวัดเพชรบุรี 

 โดยแบ่งพ้ืนที่ตามภารกิจในความรับผิดชอบของแต่ละกอง ดังนี้ 
1.  กองกลางมีพ้ืนที่ตั้งอยู่ที่ตึกส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน ชั้น 6 และที่วังท่าพระ 

 2.  กองกิจการนักศึกษามีพ้ืนที่ตั้งอยู่ที่มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระและพ้ืนที่พระราชวังสนามจันทร์ 
 3.  กองงานวิทยาเขตมีพ้ืนที่ตั้งอยู่ที่มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ 
 4. กองบริการการศึกษามีพ้ืนที่ตั้งอยู่ที่มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระและพระราชวังสนามจันทร์ 
 5.  กองแผนงานมีพ้ืนที่ตั้งอยู่ที่ตึกส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน ชั้น 7และบางส่วนปฏิบัติหน้าที่อยู่ที่ 

     มหาวิทยาลัยศิลปากร  พระราชวังสนามจันทร์ 
 6.  กองการเจ้าหน้าที่มีพ้ืนที่ตั้งอยู่ที่ตึกส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน ชั้น 7 
 7.  กองคลังมีพ้ืนที่ตั้งอยู่ที่ตึกส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน ชั้น 6 
 8.  กองนิติการ มีพ้ืนที่ตั้งอยู่ที่ตึกส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน ชั้น 7 
 9.  กองบริการอาคารสถานที่และยานพาหนะ พระราชวังสนามจันทร์มีพ้ืนที่ตั้งอยู่ที่มหาวิทยาลัยศิลปากร  

    พระราชวังสนามจันทร์ 
         10.  ส านักงานตรวจสอบภายในมีพ้ืนที่ตั้งอยู่ที่ตึกส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน ชั้น 7 
         11.  ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษามีพ้ืนที่ตั้งอยู่ที่ตึกส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน ชั้น 3 
         12. ส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี มีพ้ืนที่ตั้งอยู่ที่มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 
 

2. ปณิธำน วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนยุทธศำสตร์ มำตรกำรและแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 
 2.1  ปณิธำน (Determination)  
  มุ่งม่ันสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยด้วยหลักการบริหารจัดการที่ดี    
เพ่ือน าไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าแห่งการสร้างสรรค์ 
 
 2.2  วิสัยทัศน์ (Vision) 
  “เป็นองค์กรสมรรถนะสูงในการสนับสนุนการขับเคลื่อนพันธกิจของมหาวิทยาลัย” 
 
 2.3  พันธกิจ (Mission) 
  ด าเนินการประสานงานและก ากับติดตาม เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการด้านแผน  งบประมาณ
และการเงิน  บุคลากร  การบริหารงานทั่วไป  การบริการการศึกษา  กิจการนักศึกษา และการประกันคุณภาพ 
รวมทั้งตรวจสอบและให้ค าปรึกษา 
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2.4  แผนยุทธศำสตร์ และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีของส ำนักงำนอธิกำรบดี 

แผนยุทธศำสตร์ส ำนักงำนอธิกำรบดี พ.ศ. 2558-2563 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1  สนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรเพื่อรองรับนโยบำยกำรพัฒนำมหำวิทยำลัย 
เป้ำประสงค์ 1   มีระบบการบริหารจัดการตามพันธกิจ ที่สอดคล้องตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยในก ากับ

ของรัฐ 
ตัวช้ีวัด   1. จ านวนระบบงานในการรองรับการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
กลยุทธ์ 1.1 สนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
เป้ำประสงค์ 2   
 

เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการของหน่วยงานในส านักงานอธิการบดีให้มีประสิทธิภาพ พร้อม
รองรับนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย 

ตัวช้ีวัด 
 

1. จ านวนระบบงานในการรองรับการพัฒนาทางกายภาพ 
2. จ านวนระบบงานในการรองรับการเป็น City Campus 

กลยุทธ์ 1.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการของหน่วยงานในส านักงานอธิการบดีเพ่ือรองรับการพัฒนาทาง
กายภาพและการเป็น City Campus 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2  เสริมสร้ำงควำมแข็งแกร่งระบบบริหำรจัดกำรสู่ควำมเป็นเลิศ 
เป้ำประสงค์ 1   กระบวนการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด   1. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการในแต่ละกระบวนงานที่ได้รับการปรับปรุง หรือ 

2. ร้อยละการบรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนากระบวนงาน  หรือ 
3. ร้อยละความส าเร็จของการปรับปรุงพัฒนากระบวนงานในเชิงรุก 

กลยุทธ์ พัฒนากระบวนงานการให้บริการสู่ความเป็นเลิศ 
 

เป้ำประสงค์ 2   ระบบฐานข้อมูลมีการเชื่อมโยงและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
ตัวช้ีวัด 
 

1. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้ข้อมูลจากฐานข้อมูลที่มีการเชื่อมโยงหรือปรับปรุง 
2. จ านวนงานที่มีการพัฒนาโดยประยุกต์ใช้ประโยชน์จากข้อมูลที่มีอยู่ในระบบ MIS 

กลยุทธ์ 1.1 พัฒนาฐานข้อมูลส าหรับการบริหารและการบริการ 
 

เป้ำประสงค์ 3   มีระบบประชาสัมพันธ์และการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 
ตัวช้ีวัด   1. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้ช่องทางการสื่อสารในส านักงานอธิการบดี 
กลยุทธ์ 1.1 พัฒนาระบบประชาสัมพันธ์และการสื่อสารจัดท าแผนกลยุทธ์การประชาสัมพันธ์เชิงรุก และ

ประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอกองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 
 

เป้ำประสงค์ 4   มีเครือข่าย/ความร่วมมือครอบคลุมทุกพันธกิจ 
ตัวช้ีวัด 1. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในและภายนอก 
กลยุทธ์ 1.1 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือตามพันธกิจ 
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เป้ำประสงค์ 5   ระบบการควบคุมภายใน เพ่ือการบริหารจัดการความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
ตัวช้ีวัด   1. ร้อยละความเสี่ยงที่เหลืออยู่ 
กลยุทธ์ 1.1 พัฒนาระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

 

เป้ำประสงค์ 6  ระบบการเงินงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด 1. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์การเงินส านักงานอธิการบดี 
กลยุทธ์ 1.1 การเงินและงบประมาณ 

 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำสมรรถนะทรัพยำกรบุคคลเพื่อเสริมสร้ำงคุณค่ำให้แก่องค์กร 
เป้ำประสงค์ 1   บุคลากรมีสมรรถนะสอดคล้องกับต าแหน่งงาน 
ตัวช้ีวัด   1. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามต าแหน่งงาน 
กลยุทธ์ 1.1 พัฒนาสมรรถนะ บุคลากรให้สอดคล้องกับต าแหน่งงาน 

 

เป้ำประสงค์ 2   มีระบบพ่ีเลี้ยงและสอนงาน (Coaching and Mentoring) 
ตัวช้ีวัด 1. จ านวนบุคลากรที่เข้าสู่ระบบพี่เลี้ยงและสอนงาน 
กลยุทธ์ 1.1 พัฒนาระบบพ่ีเลี้ยงและสอนงาน (Coaching and Mentoring) 

 

เป้ำประสงค์ 3   เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และมีผลงานวิชาการจากงานประจ าของบุคลากร 
ตัวช้ีวัด   1. จ านวนกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่มีการบูรณาการระหว่างหน่วยงาน 

2. จ านวนหน่วยงานที่มีการจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามพันธกิจของหน่วยงาน 
กลยุทธ์ 1.1 สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันทั้งภายในและภายนอก

ส านักงานอธิการบดี 
 

เป้ำประสงค์ 4   บุคลากรได้รับการพัฒนา 
ตัวช้ีวัด 
 

1. ร้อยละของบุคลากรส านักงานอธิการบดีที่ได้รับการพัฒนาทั้งภายในและภายนอก (เฉพาะ
ข้าราชการและพนักงาน) 
2. ร้อยละของผู้บริหารส านักงานอธิการบดีที่ได้รับการพัฒนาทั้งภายในและภายนอก (ระดับ
หัวหน้างานขึ้นไป) 

กลยุทธ์ 1.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับ 
  

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4  :  พัฒนำคุณภำพชีวิตกำรท ำงำนสู่องค์กรแห่งควำมสุข 
เป้ำประสงค์ 1   บุคลากรมีความพึงพอใจและมีความผาสุกในการท างาน 
ตัวช้ีวัด 1. ระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานและความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรในสังกัด

ส านักงานอธิการบดี 
กลยุทธ์ 1.1 พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร และสร้างองค์กรแห่งความสุข 
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แผนปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 

 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1  สนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรเพื่อรองรับนโยบำยกำรพัฒนำมหำวิทยำลัย 
เป้ำประสงค์ 1  

 

มีข้อมูลเชิงวิเครำะห์เพื่อก ำหนดกรอบแนวทำงกำรปรับเปลี่ยนสถำนภำพเป็นมหำวิทยำลัย
ในก ำกับของรัฐ 

ตัวช้ีวัด 

 

1. จ านวนข้อมูลเชิงวิเคราะห์ 
2. จ านวนระเบียบ ข้อบังคับ ที่เก่ียวข้องกับการปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับ
ของรัฐ 

กลยุทธ์ 1.1 การเตรียมความพร้อมในการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
มำตรกำร 1.1.1 จัดท าข้อมูลเชิงวิเคราะห์เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานปรับเปลี่ยนสถานภาพ

ของมหาวิทยาลัย 
1.1.2 จัดท าระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยใน
ก ากับของรัฐ 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2  เสริมสร้ำงควำมแข็งแกร่งระบบบริหำรจัดกำรสู่ควำมเป็นเลิศ 

เป้ำประสงค์ 1  มีกำรปรับปรุงและพัฒนำกระบวนกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีคุณภำพ 

ตัวช้ีวัด 1. จ านวนกระบวนการปฏิบัติงานที่ได้รับการปรับปรุง 
กลยุทธ์ 1.1 พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานตามภารกิจหน่วยงาน 

มำตรกำร 1.1.1 ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในส านักงานอธิการบดี 
 

เป้ำประสงค์ 2 ข้อมูลในระบบฐำนข้อมูลได้รับกำรเชื่อมโยง 
ตัวช้ีวัด 1. จ านวนฐานข้อมูลที่ได้รับการเชื่อมโยง 

2. ร้อยละของงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศต่องบประมาณทั้งหมด 

กลยุทธ์ 1.1 พัฒนาศักยภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ ของส านักงานอธิการบดี เพื่อน ามาใช้
ประโยชน์ในการบริหารจัดการที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

มำตรกำร 1.1.1 สนับสนุนงบประมาณด าเนินการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อรองรับภารกิจของ
หน่วยงานในส านักงานอธิการบดี 

เป้ำประสงค์ 3 ระบบประชำสัมพันธ์และกำรสื่อสำรมีประสิทธิภำพ  
ตัวช้ีวัด 
 

1. ประเภทของสื่อ/เอกสารประชาสัมพันธ์ที่เพ่ิมขึ้น 
2. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการพัฒนาระบบประชาสัมพันธ์ 

กลยุทธ์ 1.1 ประชาสัมพันธ์เชิงรุก 

มำตรกำร 1.1.1 ปรับปรุง พัฒนาระบบและกลไกการประชาสัมพันธ์ส านักงานอธิการบดี อย่างทั่วถึงและ
หลากหลายรูปแบบ 
1.1.2 สร้างพ้ืนที่/ช่องทาง ส าหรับการบริการข้อมูลข่าวสารของส านักงานอธิการบดีที่สะดวกรวดเร็ว 
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เป้ำประสงค์ 4 มีกิจกรรมควำมร่วมมือที่เข้มแข็ง 
ตัวช้ีวัด 1. จ านวนกิจกรรม/โครงการความร่วมมือ 

กลยุทธ์ 1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการท างานแบบเครือข่ายทั้งภายในและภายนอก 

มำตรกำร 1.1.1 แสวงหาเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน ทั้งภายในและภายนอกส านักงาน
อธิการบดี 

 

เป้ำประสงค์ 5 เพื่อควบคุมควำมเสี่ยงกำรบริหำรจัดกำรของส ำนักงำนอธิกำรบดีให้อยู่ในระดับที่เหมำะสม 

ตัวช้ีวัด 1. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการควบคุมภายใน และบริหารความเสี่ยงของ
ส านักงานอธิการบดี 

กลยุทธ์ 1.1 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
มำตรกำร 1.1.1 สร้างระบบการประเมิน และการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม 
 

เป้ำประสงค์ 6 มีกำรบริหำรจัดกำรงบประมำณอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

ตัวช้ีวัด 1. ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดินตามแผน (ไม่รวมงบท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง) 
กลยุทธ์ 1.1 สนับสนุนให้มีการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณและบริหารงบประมาณอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

มำตรกำร 1.1.1 ส่งเสริมให้หน่วยงานในส านักงานอธิการบดีจัดท าแผน ติดตาม และประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณแผ่นดิน 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3  :  พัฒนำสมรรถนะทรัพยำกรบุคคลเพื่อเสริมสร้ำงคุณค่ำให้แก่องค์กร 
เป้ำประสงค์ 1  มีกำรก ำหนดสมรรถนะตำมต ำแหน่งงำน 

ตัวช้ีวัด 1. จ านวนต าแหน่งงานที่มีการก าหนดสมรรถนะ 

กลยุทธ์ 1.1 พัฒนาสมรรถนะตามต าแหน่งงาน 

มำตรกำร 1.1.1 จัดท าสมรรถนะรายต าแหน่งของบุคลากรส านักงานอธิการบดี 
 

เป้ำประสงค์ 2 สร้ำงระบบกำรสอนงำน 

ตัวช้ีวัด 1. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบพ่ีเลี้ยง (ที่มพีนักงานใหม่) 
กลยุทธ์ 1.1 พัฒนาระบบพ่ีเลี้ยงส านักงานอธิการบดี 
มำตรกำร 1.1.1 ส่งเสริม สนับสนุนการน าระบบพ่ีเลี้ยงสอนงานมาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม 
  

เป้ำประสงค์ 3 มีกำรจัดกำรควำมรู้ในหน่วยงำนระดับกอง 
ตัวช้ีวัด 1. จ านวนกิจกรรมการจัดการความรู้ที่มีการบูรณาการระหว่าง หน่วยงาน 

2. จ านวนกิจกรรมการจัดการความรู้ตามพันธกิจของหน่วยงาน 

กลยุทธ์ 1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการความรู้เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ 
มำตรกำร 1.1.1  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงบูรณาการระหว่างหน่วยงาน 

1.1.2  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามพันธกิจของหน่วยงาน 
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เป้ำประสงค์ 4 มีกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

ตัวช้ีวัด 1. จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่จัดขึ้นเพ่ือพัฒนาบุคลากร 
2. จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่จัดขึ้นเพ่ือพัฒนาผู้บริหารระดับต้นและระดับกลาง 
3. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรของส านักงานอธิการบดี 
4. ร้อยละของบุคลากรที่มีการจัดท าผลงานและงานสร้างสรรค์จากงานประจ า 

กลยุทธ์ 1.1 พัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

มำตรกำร 1.1.1 พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีทักษะ และความสามารถพร้อมรองรับสภาวการณ์ที่
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ 1.2 ส่งเสริมให้มีการจัดท าแผน ติดตามและประเมินผลตามแผนพัฒนาบุคลากรของส านักงาน
อธิการบดี 

มำตรกำร 1.2.1  จัดให้มีระบบและกลไกการพัฒนาบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ 1.3 ก าหนดตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน (KPI) ส าหรับบุคลากรระดับช านาญการพิเศษขึ้นไปให้ท า
ผลงาน 

มำตรกำร 1.3.1 ผลักดันให้เกิดผลงานและงานสร้างสรรค์จากงานประจ า 
 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4  :  พัฒนำคุณภำพชีวิตกำรท ำงำนสู่องค์กรแห่งควำมสุข 

เป้ำประสงค์ 1  มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมเอ้ือต่อการปฏิบัติงาน และพัฒนาคุณภาพชีวิตสู่องค์กรแห่งความสุข 

ตัวช้ีวัด 1. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรต่อสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและเอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
2. ร้อยละของหน่วยงานที่มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อม/จัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อ
การปฏิบัติงาน 

กลยุทธ์ 1.1 พัฒนาสภาพแวดล้อมให้มีความเหมาะสมเอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 

มำตรกำร 1.1.1 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมหน่วยงานในส านักงานอธิการบดี /จัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกท่ี
เอ้ือต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร 

กลยุทธ์ 1.2 เสริมสร้างสุขภาวะเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร อย่างเหมาะสม 

มำตรกำร 1.2.1 เสริมสร้างสุขภาวะที่ดีแก่บุคลากร 
 

เป้ำประสงค์ 2  ส านักงานอธิการบดีมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 
ตัวช้ีวัด 1. จ านวนแหล่งเรียนรู้ที่เพ่ิมข้ึน 

2. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อแหล่งเรียนรู้ 
กลยุทธ์ 1.1 พัฒนาสภาพแวดล้อมส านักงานอธิการบดีให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
มำตรกำร 1.1.1 ปรับปรุง พัฒนาสภาพแวดล้อม/จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 
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3.  โครงสร้ำงองค์กรและโครงสร้ำงกำรบริหำร 
ส านักงานอธิการบดีมีการด าเนินงานแบ่งเป็น 12 กอง ประกอบด้วย 
1.   กองกลาง 
2.   กองกิจการนักศึกษา 
3.   กองงานวิทยาเขต 
4.   กองบริการการศึกษา 
5.   กองแผนงาน 
6.   ส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 
7.   ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 
8.   กองการเจ้าหน้าที่ 
9.   กองคลัง 
10.   กองบริการอาคารสถานที่และยานพาหนะ พระราชวังสนามจันทร์ 
11.   ส านักงานตรวจสอบภายใน 
12.   กองนิติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

รายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในส านกังานอธกิารบดี 
มหาวิทยาลัยศิลปากรปีการศึกษา 2558                                                                                          หน้า | 11  

แผนภูมิโครงสร้างองค์กรของส านักงานอธิการบดี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหำวิทยำลัยศิลปำกร 

- กองกลาง 

- กองกิจการนักศึกษา 

- กองงานวิทยาเขต 

- กองบริการการศึกษา 

- กองแผนงาน 

- ส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศ 

  เพชรบุรี 
- ส านักงานประกันคณุภาพ 

การศึกษา 
- กองการเจ้าหน้าที่ 
- กองคลัง 

- กองบริการอาคารสถานท่ี 

  และยานพาหนะ พระราชวัง   
  สนามจันทร ์

- ส านักงานตรวจสอบภายใน 

- กองนิติการ 
 

 

ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

กอง / 
หน่วยงำนที่เรียกชื่ออย่ำงอื่นที่เทียบเท่ำ

กอง 
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงานในส านักงานอธิการบดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหำวิทยำลัยศิลปำกร 

กองกลำง 
  - งานสารบรรณ 
  - งานประชาสัมพันธ ์
  - งานการประชุม 
  - งานอาคารสถานที่และ 
    ยานพาหนะ 
  - งานสภาคณาจารย ์
 
 
 

กองกิจกำรนักศึกษำ 
      - งานกิจการนักศึกษา 
        วังท่าพระ 
      - งานธุรการ 
      - งานกิจการนักศึกษา   
        วิทยาเขตพระราชวัง 
        สนามจันทร ์
 
 

ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน 
      - งานตรวจสอบที่ 1 
      - งานตรวจสอบที่ 2 
      - งานวิชาการและวางแผน 
      - งานบริหารและธุรการ 
 
 
 

กองบริกำรกำรศึกษำ 
- งานบริการการเรียนการสอน 
  วังท่าพระ 
- งานทะเบียนและสถิติ วังท่าพระ 
- งานบริการการเรียนการสอน  
  วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร ์
- งานทะเบียนและสถิติ  วิทยาเขต 
  พระราชวังสนามจันทร ์
- งานพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
- งานส่งเสริมวิจัยและต ารา 
 - งานธุรการ 
 
 
 
 

กองแผนงำน 
  - งานธุรการ 
  - งานวิจยัสถาบันและ 
    สารสนเทศ 
  - งานวิเคราะหแ์ผนและ 
    งบประมาณ 
  - งานวางผังแม่บท 
  - งานวิเทศสัมพันธ ์
 
 
 
 

ส ำนักงำนประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ 

  - งานวางแผนพัฒนาและ 
    ประเมินผล 
  - งานติดตามตรวจสอบ 
  - งานสารสนเทศและงาน 
     ประชาสัมพันธ ์
  - งานจัดการความรู ้
  - งานธุรการ 
 
 
 
 

กองงำนวิทยำเขต 
      - งานสารบรรณ 
      - งานการเจ้าหนา้ที ่
      - งานประชาสัมพันธ ์
      - งานแผนงานและวิเทศ 
        สัมพันธ ์
      - งานคลัง 
      - งานพัสดุ 
 
 
 
 
 

ส ำนักงำนวิทยำเขต 
สำรสนเทศเพชรบุร ี

  - งานบริหารทัว่ไป 
  - งานสวน สนามและภูมิทัศน์ 
  - งานรักษาความปลอดภัย 
  - งานสวัสดิการและกจิกรรม 
    นักศึกษา 
  - งานหอพกันักศึกษา 
  - งานช่าง 
  - งานคลัง 
  - งานพัสด ุ
 - งานบริการการสอน 
 
 
 
 
 กองกำรเจ้ำหน้ำที ่

  - งานบริหารงานบุคคล 
  - งานทะเบียนประวัต ิ
  - งานพัฒนาและฝึกอบรม 
  - งานต าแหน่งทางวิชาการ 
  - งานเสริมสร้างศักยภาพการ

บริหาร 
 
 
 

กองคลัง 
  - งานงบประมาณ 
  - งานการเงิน 
  - งานพัสด ุ
  - งานบัญช ี
 
 
 

ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

กองบริกำรอำคำรสถำนที ่              
และยำนพำหนะ 

พระรำชวังสนำมจันทร ์
      - งานธุรการ 
      - งานรักษาความปลอดภยั 
      - งานบ ารุงรักษาสวนและสนาม 
      - งานสาธารณูปโภคและ 
        ซ่อมบ ารุง 
       - งานบริการและสวัสดิการ 
       - งานยานพาหนะ 
 
 
 
 

กองนิติกำร 
  - งานนิติการ 1 
  - งานนิติการ 2 
  - งานนิติการ 3 
  - งานนิติการ พระราชวัง 
    สนามจันทร ์
  - งานธุรการ 
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โครงสร้างการบริหาร  
ส านักงานอธิการบดีเป็นหน่วยงานหลักของมหาวิทยาลัย มีภารกิจสนับสนุนในการบริหารงานมหาวิทยาลัย

ของอธิการบดี รองอธิการบดี   ผู้ช่วยอธิการบดี  รวมทั้งการให้บริการแก่คณะวิชาและหน่วยงานต่าง ๆ              
การบริหารงานโดยทั่วไปของสายการบังคับบัญชามีอธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี และผู้อ านวยการ
ส านักงานอธิการบดี เป็นผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแล  สั่งการ  รับผิดชอบในการด าเนินงาน ตามที่อธิการบดีได้
มอบหมายอ านาจหน้าที่ไว้ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยศิลปากร ที่ 1646/2557 ลงวันที่ 15 ตุลาคม 2557 และค าสั่ง
มหาวิทยาลัยศิลปากร ที่ 284/2558  ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2558 

ส่วนการบริหารงานภายในกองของส านักงานอธิการบดี มีผู้อ านวยการกองเป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบการ
บริหารงานและมีหัวหน้างานเป็นผู้บังคับบัญชาในระดับงานตามล าดับชั้น ภายใต้นโยบายและการบริหารงานของ
อธิการบดี รองอธิการบดี และผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  โดยอธิการบดีได้มอบอ านาจให้ผู้อ านวยการกอง
และผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีไว้ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยศิลปากร ที่ 
1191/2556  ลงวันที่ 25 กรกฎาคม  2556  และค าสั่งมหาวิทยาลัยศิลปากรที่ 185/2554 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 
25542556 

นอกจากนี้ ส านักงานอธิการบดีมีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของบุคลากรในหน่วยงาน โดยใช้ที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดีและที่ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของส านักงาน
อธิการบดี ในการประชุมหารือร่วมกันระหว่างผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ผู้อ านวยการกองและบุคลากรผู้แทน
จากกองต่างๆ  ในการติดตามแก้ไขปัญหา ปรับปรุงในกิจกรรม/งานที่เกี่ยวข้อง หรือให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ
บริหารงาน  ตลอดจนงานในด้านการประกันคุณภาพเป็นระยะๆ 
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แผนภูมิโครงสร้างการบริหารในส านักงานอธิการบดี 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

 

4.  รำยนำมผู้บริหำร และรำยนำมคณะกรรมกำรบริหำรส ำนักงำนอธิกำรบดี 
4.1 นางสาวอัปสร  กิจเจริญค้า  ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
4.2 นางอัจฉรา  ทองส่งโสม  ผู้อ านวยการกองกลาง 
4.3 นายกมล  แมลงทับ  ผู้อ านวยการกองกิจการนักศึกษา 
4.4    (ว่าง)               ผู้อ านวยการกองงานวิทยาเขต 
4.5 นางสาวถนอมวงศ์ สัมพัญญู  ผู้อ านวยการกองบริการการศึกษา 
4.6 นางสาวเสาวณีย์  คูพูลทรัพย์  ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
4.7 นายสอาด  ศรีจันทร์    ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 
4.8 นางสายสมร  สุระแสง    ผู้อ านวยการส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 
4.9 นางสุกัญญา ต่อทรัพย์สิน  ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
4.10 นางสาวสันนิภา  ก้องสมุทร  ผู้อ านวยการกองคลัง 
4.11 นายสมหมาย ตันธุวปฐม รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองบริการอาคารสถานที่

และยานพาหนะ พระราชวังสนามจันทร์ 
4.12 นางสุมณฑา  เสรีวัตตนะ    ผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบภายใน 
4.13 นายสหรัฐ  มณีจันทร์  ผู้อ านวยการกองนิติการ 

 

อธิกำรบดี - กองกลาง 

- กองกิจการนักศึกษา 

- กองงานวิทยาเขต 

- กองบริการการศึกษา 

- กองแผนงาน 

- ส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศ 

  เพชรบุรี 
- ส านักงานประกันคณุภาพการศกึษา 
- กองการเจ้าหน้าที่ 
- กองคลัง 

- กองบริการอาคารสถานท่ี 

  และยานพาหนะ พระราชวัง   
  สนามจันทร ์

- ส านักงานตรวจสอบภายใน 

- กองนิติการ 
 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี 

ผู้อ ำนวยกำรกอง / 
หัวหน้ำหน่วยงำนที่เรียกชื่ออย่ำง

อ่ืนที่เทียบเท่ำกอง 

รองอธิกำรบดี / 
ผู้ช่วยอธิกำรบดี 

ผอ.ส านักงานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมกำรบริหำร
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
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5.  ผลกำรด ำเนินงำนที่ส ำคัญของส ำนักงำนอธิกำรบดี 
ภารกิจส าคัญของส านักงานอธิการบดีในการสนับสนุนการบริหารจัดการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยในปี

การศึกษา 2558 มีดังนี ้
1. การมีส่วนร่วมในการเป็นหน่วยงานสนับสนุนและผลักดันในการที่มหาวิทยาลัยเปลี่ยนสถานภาพเป็น

มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ ตั้งแต่การจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็น การเข้าร่วมประชุมชี้แจงร่วมกับผู้บริหารของ
มหาวิทยาลัยต่อคณะกรรมการกฤษฎีกา และเสนอต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ (สนช.) จนสามารถประกาศในราช
กิจจานุเบกษา ให้มีผลบังคับใช้เป็นกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ได้มีการเตรียมการจัดท าข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศที่ต้องออกตามร่างพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. .... โดยผู้บริหารและบุคลากรของส านักงานอธิการบดีร่วมเป็นคณะกรรมการและ
คณะอนุกรรมการ รวมทั้งท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการ 

2. มีการปรับปรุงระบบการจ่ายเงินให้มีความรัดกุม ลดขั้นตอน ลดการใช้ทรัพยากร เช่น น าระบบการจ่าย
ตรงผ่านธนาคารให้แก่ผู้ค้าภายนอกและหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ส่งผลให้สามารถลดการจ่ายโดยใช้เช็คหรือ
เงินสดลงตามนโยบายรัฐบาล  

นอกจากนี้ ได้ริเริ่มให้มีการสอบทานการควบคุมภายใน ระบบการเงินและบัญชี โดยได้จ้างภาคเอกชนที่มี
ความเชี่ยวชาญด้านการวางระบบการเงินและบัญชีมาตรวจสอบระบบควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย 

3. เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการจัดท าต้นทุนต่อหลักสูตร และขยายผลไปยังคณะวิชา หน่วยงาน เพ่ือใช้
เป็นข้อมูลในการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับอุดมศึกษา  

4. มีการเสริมสร้างสัมพันธภาพที่ดีและมีความร่วมมือระหว่างกองต่าง ๆ ในส านักงานอธิการบดีอย่าง
ต่อเนื่อง มีการปรึกษาหาร่วมกันในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ เพ่ือร่วมกันผลักดันภารกิจให้
บรรลุตามแผนดังกล่าว คลี่คลายปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ  มีการจัดการความรู้ตามภารกิจของกอง และสร้างความ
ร่วมมือในการจัดการความรู้ในลักษณะบูรณาการความรู้ร่วมกันและถ่ายทอดความรู้ให้บุคลากรของส านักงาน
อธิการบดีและคณะวิชา/หน่วยงาน 

5. มีการปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่องให้สามารถใช้ประโยชน์ใน
การบริหารจัดการได้ดียิ่งขึ้น  
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ผลกำรด ำเนินกำรโครงกำรกำรจัดกำรควำมรู้ที่มีกำรบูรณำกำรระหว่ำงหน่วยงำน ปีกำรศึกษำ 2558 
จ ำนวน 1 โครงกำร 

(กองคลัง กองงำนวิทยำเขต กองนิติกำร และส ำนักงำนวิทยำเขตสำรสนเทศเพชรบุรี) 

ท่ี ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ วันท่ี   เวลา 
จ านวน

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

กิจกรรมการด าเนินงาน 

1  โครงการอบรมให้
ค ว า ม รู้ แ ล ะ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
เรื่อง กระบวน การ
บอกเลิกสัญญาจ้าง
และการด าเนินงาน
ภายหลังบอกเลิก
สัญญาจ้าง 

เ พื่ อ ห า แ นวปฏิ บั ติ ท่ี ดี
เกี่ยวกับกระบวนการบอก
เลิกสัญญาจ้างและการ
ด า เ นิ น ง า น แ ล ะ ก า ร
ด าเนินงานภายหลังบอก
เ ลิ ก สั ญ ญ า จ้ า ง ใ ห้
หน่วยงานส่วนกลางของ
แต่ละวิทยาเขตสามารถ
ป ฏิ บั ติ ไ ป ใ น ทิ ศ ท า ง
เดียวกัน และถูกต้องตาม
ระเบียบราชการ อีกท้ัง
เปิดโอกาสให้มีการหารือ
ร่ ว ม กั น  แ ล ก เ ป ลี่ ย น
ข้ อ คิ ด เ ห็ น  ค ว า ม รู้ 
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ 
ข้ อ เสนอแนะและแนว
ท า ง ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า
ร่ วมกัน  ลดปัญหาแล ะ
อุปสรรคจากการท างาน 
ให้การด าเนินงานบรรลุผล
ส าเร็จตามเป้าหมายของ
องค์กร 

4-5 สิงหาคม 
2559  
เวลา 09.00-
16.30 น. 

    86 คน 
(คิดเป็นร้อย

ละ 86) 

      ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารส า นักงาน
อธิการบดี ครั้งท่ี 3/2559 เมื่อวันจันทร์ท่ี 25 เมษายน 
2559 มีมติเห็นชอบให้ส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุรีเป็นผู้รับผิดชอบหลัก โดยร่วมกับกองคลัง 
กองงานวิทยาเขต กองนิติการ เพื่อด าเนินงานตาม
โครงการอบรมให้ความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง 
กระบวนการบอกเลิกสัญญาจ้างและการด าเนินงาน
ภายหลังบอกเลิกสัญญาจ้าง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อหา
แนวปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับกระบวนการบอกเลิกสัญญา
จ้างและการด าเนินงานภายหลังบอกเลิกสัญญาจ้างให้
หน่วยงานส่วนกลางของแต่ละวิทยาเขตสามารถ
ปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน และถูกต้องตามระเบียบ
ราชการ 
       มหาวิทยาลัยศิลปากรได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด า เ นินการด า เ นินงานโครงการฯ ตามค าสั่ ง  ท่ี 
545/2559 ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2559 และ
คณะกรรมการได้จัดให้มีการประชุมครั้งท่ี 1/2559 ใน
วันท่ี 1 มิถุนายน 2559 เพื่อจัดท าร่างโครงการ 
      ส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ได้รับ
อนุมัติ โครงการจากท่านอธิการบดี  เมื่อวันท่ี 27 
มิถุนายน 2559 จากนั้นได้แต่งตั้งคณะท างานโครงการ
อบรมให้ความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง กระบวน 
การบอกเลิกสัญญาจ้างและการด าเนินงานภายหลังบอก
เลิกสัญญาจ้าง  ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยา
เขตสารสนเทศเพชรบุรี  ท่ี  26/2559 ลงวันท่ี 1 
กรกฎาคม 2559 และได้ประชุมคณะท างานฯ เพื่อ
เตรียมด าเนินงานตามโครงการ ซ่ึงก าหนดไว้ระหว่าง
วันท่ี  4-5 สิงหาคม 2559 ณ โรงแรมฟูราม่า เอ็กซ์ครู
ซีฟแซนดารา ชะอ า จังหวัดเพชรบุรี  จ านวน 2 ครั้ง 
ดังน้ี  

- ครั้งท่ี 1/2559 ในวันพุธท่ี 6 กรกฎาคม 2559  
- ครั้งท่ี 2/2559 ในวันท่ี 26 กรกฎาคม 2559  
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5.1  กองกลำง 
กองกลางเป็นหน่วยงานหนึ่งในส านักงานอธิการบดีที่มีภารกิจด้านการบริหารจัดการและการให้บริการด้าน

งานเอกสาร ด้านจัดการประชุม โดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยพัฒนาทั้งในรูปแบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Document) และการประชุมอิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting)  ตลอดจนดูแลปรับปรุงการให้บริการ
ด้านอาคารสถานที่และยานพาหนะ พัฒนาด้านกายภาพ ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ และระบบสาธารณูปโภคให้
ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่นและมีประสิทธิภาพ และด าเนินงานด้านการประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัย สร้างเครือข่าย
ข้อมูล ข่าวสาร เสาะแสวงหาเทคโนโลยีใหม่ๆ เพ่ือส่งเสริมและประสานภารกิจกับทุกหน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย รวมทั้งจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนด้านศิลปวัฒนธรรมซึ่งถือเป็นภารกิจหลักส าคัญของ
มหาวิทยาลัยและสามารถพัฒนาไปสู่ระดับนานาชาติตามนโยบายและพันธกิจของส านักงานอธิการบดี และของ
มหาวิทยาลัย 

ในรอบปีการศึกษา 2558 (สิงหาคม 2558 ถึงกรกฎาคม 2559)  กองกลางมีการด าเนินงานตามภารกิจ
ประจ าและงานส าคัญต่างๆ  ได้แก่ 

งำนสำรบรรณ มีการติดตามผลจากการจัดโครงการอบรมให้ความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง “การใช้
งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Document) เพ่ือเป็นส่งเสริมความรู้และเพ่ิมเครือข่ายการใช้งาน” เมื่อวันที่ 
17-19 กุมภาพันธ์ 2558  โดยจัดท าแบบติดตามโครงการการให้ความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง “การใช้งาน
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Document) เพ่ือส่งเสริมความรู้และเพ่ิมเครือข่ายการใช้งาน ซึ่งพบว่าผู้เข้าร่วม
โครงการมีการใช้งานโดยรวมอยู่ในระดับมาก และได้มีการสรุปผลการเข้าใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-
Document) เสนอให้ที่ประชุมคณบดีทราบเป็นรายไตรมาส เพ่ือเป็นการติดตามและส่งเสริมให้คณะวิชา/
หน่วยงานเข้าใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยเริ่มด าเนินการตั้งแต่เดือนสิงหาคม 
2557 อีกทั้งได้มีการสรุปผลการลดใช้ทรัพยากรกระดาษจากการเวียนเอกสารเรื่องเพ่ือทราบผ่านระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Document) ของงานสารบรรณ กองกลาง กองงานวิทยาเขต กองการเจ้าหน้าที่ และกองนิติการ 
เสนอผู้บริหารทราบเป็นรายไตรมาส 

งำนประชำสัมพันธ์  นอกเหนือจากการด าเนินการด้านการสื่อสารและพัฒนาอัตลักษณ์องค์กร 
(Corporate Identity) ของมหาวิทยาลัยในภาพรวมในระยะที่แล้ว ได้มีการพัฒนาระบบเครือข่ายประชาสัมพันธ์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากรเพ่ิมเติม โดยริเริ่มเครือข่ายประชาสัมพันธ์ในระดับกองทั้งสามวิทยาเขต นอกเหนือจาก
เครือข่ายประชาสัมพันธ์ระดับคณะวิชาและหน่วยงานที่เทียบเท่าคณะวิชา ซึ่งได้มีการด าเนินกิจกรรมร่วมกันมา
อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการสร้างระบบเครือข่ายและกลไกการประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยศิลปากรให้มี
ความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น สร้างความรู้ความเข้าใจให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ส าหรับบทบาทและแนวทางปฏิบัติใน
การด าเนินงานด้านประชาสัมพันธ์ในส่วนของทั้งส านักงานอธิการบดีและคณะวิชา ปรับเปลี่ยนบทบาทการท างาน
ด้านประชาสัมพันธ์ให้เป็นไปในเชิงรุกมากยิ่งขึ้น โดยผ่านช่องทางสื่อสารขององค์กรและการสื่อสารในทุกรูปแบบ 
เพ่ือให้ก้าวทันกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านประชาสัมพันธ์ของ
มหาวิทยาลัยในภาพรวม ให้มีความพร้อมในการก้าวเข้าสู่การเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ โดยงาน
ประชาสัมพันธ์จัดให้มีการประชุมระดมความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการประชาสัมพันธ์และการ
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สร้างภาพลักษณ์องค์กร ระหว่างผู้แทนระดับกองและเครือข่ายประชาสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยศิลปากร เพ่ือพัฒนา
ระบบกลไกการประชาสัมพันธ์ ในวันศุกร์ที่ 8 กรกฎาคม 2559 ณ ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ ชั้น 4 ส านักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยศิลปากร ตลิ่งชัน และได้จัดท าแบบส ารวจความคิดเห็นเพ่ือวัดระดับความรู้ความเข้าใจต่อ
การประชาสัมพันธ์และการสร้างภาพลักษณ์องค์กร รวมทั้งประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมการประชุมฯ 
ทั้งหมด เพ่ือน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการด าเนินงานด้านประชาสัมพันธ์ในภาพรวม
ของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยในระยะต่อไป งานประชาสัมพันธ์จะวางแผนร่วมกับที่ปรึกษาของ
โครงการฯ ในการด าเนินกิจกรรม เพ่ือเป็นการพัฒนาระบบและกลไกการประชาสัมพันธ์ให้มีความต่อเนื่อง และ
ด าเนินงานให้มีความสอดคล้องกับทิศทางการด าเนินงานและนโยบายของมหาวิทยาลัยในอนาคต ซึ่งจะด าเนินการ
ควบคู่ไปกับการพัฒนาบุคลากรที่รับผิดชอบภารกิจด้านการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูล ให้มีความรู้ความ
เข้าใจในองค์ความรู้ และทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน  การศึกษาดูงานนอกสถานที่ ที่จะส่งเสริมและพัฒนาการ
ด าเนินงานด้านการสื่อสารและการสร้างภาพลักษณ์องค์กร รวมทั้ งจัดให้มีการประชุมร่วมกันกับเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์ทั้งในระดับกองและระดับคณะวิชาเป็นระยะ เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูล ปรับปรุงวิธีการท างาน และ
รับทราบนโยบายและแนวทางท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องต่อไป 

งำนกำรประชุม  ไดเ้ริ่มด าเนินโครงการปรับปรุงกระบวนการจองห้องประชุมส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน 
โดยใช้ระบบออนไลน์ ในระยะที่ 1 ตั้งแต่วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2559 โดยประสานงานกับศูนย์คอมพิวเตอร์ในการ
พัฒนาระบบดังกล่าวตามแนวทางที่ก าหนด ได้แก่ การเสนอขออนุมัติการใช้ห้องประชุม การสรุปภาพรวมการขอใช้
ห้องประชุม อุปกรณ์โสต และระบบการประชุมทางไกลในแต่ละวันเพ่ือส าเนาแจ้งผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในกระบวนการจองห้องประชุม ลดความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่
เจ้าหน้าที่ในการบริหารจัดการด้านต่างๆ และบุคลากรในการตรวจสอบห้องประชุมด้วยตนเอง  อีกทั้งยังสามารถ
เก็บรวบรวมข้อมูลสถิติอัตโนมัติไว้เป็นหลักฐานในการรายงานต้นทุนการผลิต 

นอกจากนี้ งานการประชุมอยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมูลวัสดุอุปกรณ์จัดเลี้ยงในส่วนความรับผิดชอบของ
งานการประชุม เพ่ือศึกษาความเพียงพอและความพร้อมใช้ของวัสดุอุปกรณ์จัดเลี้ยง โดยจัดแบ่งประเภทรายการ
และหมวดหมู่พร้อมภาพถ่าย ส าหรับใช้เป็นฐานข้อมูลในการจัดท าทะเบียนคุมเพ่ือการจัดการวัสดุอุปกรณ์จัดเลี้ยง
และสามารถค้นหาวัสดุอุปกรณ์ได้อย่างเป็นระบบต่อไป 

งำนอำคำรสถำนที่และยำนพำหนะ ได้ด าเนินการพัฒนาปรับปรุงด้านกายภาพ และระบบสาธารณูปโภค
จากการประเมินด้านสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา และการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและ
เอ้ือต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร  โดยได้มีการด าเนินงานต่างๆ ดังนี้ 

พื้นที่วังท่ำพระ 

 ดูแลบ ารุงรักษาระบบโทรศัพท์ตอบรับอัตโนมัติ 

 จัดท าข้อตกลงการบ ารุงรักษาเชิงป้องกันหม้อแปลงไฟฟ้าและอุปกรณ์ต่างๆ กับการไฟฟ้านครหลวง 

 ด าเนินโครงการซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ ประจ าปี 2559 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2559 

 ด าเนินโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง จิตส านึกรักษ์พลังงานและเทคนิคการประหยัดพลังงาน เมื่อ
วันที่ 13 กรกฎาคม 2559 
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 ปรับปรุงภูมิทัศน์ตัดแต่งก่ิงไม้ใหญ่บริเวณสวนแก้ว และหน้าส านักงานอธิการบดี วังท่าพระ 

 เริ่มด าเนินโครงการปรับปรุงมหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ ตามสัญญาจ้าง เดือนพฤษภาคม 2559 
 พื้นที่ส ำนักงำนอธิกำรบดี ตลิ่งชัน 

 ปรับปรุงพื้นท่ีชั้น 2 ส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน เป็นสถานที่เพ่ือการเรียนการสอน 

 ติดตั้งจานรับสัญญาณดาวเทียมและอุปกรณ์ส าหรับโรงอาหาร ส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน เพ่ือ
พัฒนาปรับปรุงด้านการเรียนรู้และสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับนักศึกษาและบุคลากร 

 ติดตั้งตาข่ายกันนกและท าความสะอาดมูลนกอาคารส านักงานอธิการบดี 

 ปรับปรุงสถานที่ห้องผู้บริหาร ชั้น 4   

 ปรับปรุงซ่อมแซมอุปกรณแ์ผงควบคุมการท างานของระบบลิฟต์โดยสาร 

 ปรับปรุงซ่อมแซมและบ ารุงรักษาอุปกรณ์มอเตอร์ปั๊มน้ าระบบเครื่องปรับอากาศระบบชิลเลอร์ 

 ปรับปรุงภูมิทัศน์และตัดต้นไม้หักจากลมพายุ บริเวณชั้น G หน้าคณะดุริยางคศาสตร์ 

 ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ไฟฟ้าส่องสว่างบริเวณทางลาดชั้น L และก าแพงชั้น G  

 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์พกพาส าหรับการประชุมสัมมนาและน าเสนอข้อมูลแก่หน่วยงานภายนอก 

 จัดซื้อรถยนต์บัสโดยสารปรับอากาศ 

 จัดท าข้อตกลงการบ ารุงรักษาเชิงป้องกันหม้อแปลงไฟฟ้าและอุปกรณ์ต่างๆ กับการไฟฟ้านครหลวง 

 การตรวจเช็คระบบป้องกันอัคคีภัย และเปลี่ยนอุปกรณ์ที่ช ารุดตามหน่วยงานต่างๆ 
 

 ผลกำรด ำเนินงำนของกองกลำง ในรอบปีกำรศึกษำ 2558 ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
1. โครงการวันพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว ประจ าปี พ.ศ. 2558 ด าเนินโครงการเมื่อวันที่ 19 

สิงหาคม 2558 ณ มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ โดย มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการน้อมร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณ และเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว ผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย บุคลากร 
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยศิลปากร และบุคคลภายนอก จ านวน 728 คน ผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด       
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.66 คิดเป็นร้อยละ 93.20 

2. โครงการงานวันศิลป์ พีระศรี ประจ าปี พ.ศ. 2558 ด าเนินโครงการเมื่อวันที่ 15 กันยายน 2558           
ณ มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ และวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี โดย มี
วัตถุประสงค์ร าลึกถึงศาสตราจารย์ศิลป์ พีระศรี ผู้ก่อตั้งมหาวิทยาลัยศิลปากร รวมทั้งเป็นการส่งเสริม อนุรักษ์ และ
เผยแพร่ผลงานทางศิลปวัฒนธรรม ผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วยบุคลากร นักศึกษาของมหาวิทยาลัยศิลปากร 
และบุคคลภายนอก ประมาณ 18,700 คน ผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด   มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.67 คิดเป็น
ร้อยละ 93.40 
 3. โครงการแสดงปาฐกถาศิลป์ พีระศรี ด าเนินโครงการเมื่อวันที่ 15 กันยายน 2558 ณ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร วังท่าพระ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนทั่วไปเห็นถึงเกียรติคุณของ
ศาสตราจารย์ศิลป์ พีระศรี ที่ได้วางรากฐานทางศิลปะและวิทยาการที่เกี่ยวข้องทางศิลปะ ผู้เข้าร่วมรับฟัง ปาฐกา
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ศิลป์  พีระศรี  ประกอบด้วยบุคลากร นักศึกษาปัจจุบัน นักศึกษาเก่ามหาวิทยาลัยศิลปากร นักศึกษา
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆ และประชาชนผู้สนใจทั่วไป จ านวน 635 คน 

4. พิธีมอบเครื่องหมายเกียรติคุณและของที่ระลึกให้แก่ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างประจ าที่
เกษียณอายุราชการ ลาออกจากราชการ หรือถึงแก่กรรม ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2558 ด าเนินโครงการเมื่อ
วันที่ 25 กันยายน ณ ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบพระชนมพรรษา มหาวิทยาลัยศิลปากร        
วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจแก่ข้าราชการ พนักงาน และ
ลูกจ้างประจ าที่เกษียณอายุราชการ ที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการมาจนครบ 60 ปีบริบูรณ์ ลาออกจากราชการ และที่เข้า
ร่วมโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดผู้เข้าร่วมงานประกอบด้วยข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างประจ าที่
เกษียณอายุราชการ และบุคลากรของมหาวิทยาลัยศิลปากรทั้ง 3 วิทยาเขต จ านวน 830 คน ผลการประเมินอยู่ใน
ระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.44 คิดเป็นร้อยละ 88.80 

5. โครงการวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปี พ.ศ. 2558  ด าเนินโครงการเมื่อวันที่ 12 
ตุลาคม 2558 ณ มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการร าลึกถึงวันคล้ายวันสถาปนา
มหาวิทยาลัย และมอบของที่ระลึกผู้ท าคุณประโยชน์ ผู้มีอุปการคุณ และผู้ท าชื่อเสียงให้แก่มหาวิทยาลัยผู้เข้าร่วม
โครงการประกอบด้วยผู้ท าคุณประโยชน์ ผู้มีอุปการคุณ ผู้ท าชื่อเสียงให้แก่มหาวิทยาลัย บุคลากร นักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยศิลปากร นักเรียนจากโรงเรียนต่างๆ และบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย ประมาณ 2,000-2,500 คน   
ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.44 คิดเป็นร้อยละ 88.80 

6. พิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ประจ าปี พ.ศ. 2558 ด าเนินโครงการเมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2558 
ณ วัดพระแก้วดอนเต้าสุชาดาราม อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้คณาจารย์ ข้าราชการ 
พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้าง นักศึกษา ร่วมเป็นเจ้าภาพในการถวายผ้ากฐินพระราชทานประจ าทุกปี และ เพ่ือ
ถวายพระราชกุศลในการที่หน่วยงาน องค์กรหรือบุคคลทั่วไป อัญเชิญผ้าพระกฐินไปถวาย ณ อารามนั้น มีผู้เข้าร่วม
พิธีถวายผ้าพระกฐิน ประกอบด้วยบุคลากรของมหาวิทยาลัยศิลปากรทั้ง 3 วิทยาเขต หน่วยงานทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป ประมาณ 500-600 คน ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.41    
คิดเป็นร้อยละ 88.20 

7. พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ เพ่ือเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดินเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 5 ธันวาคม 2558 ประจ าปี พ.ศ. 2558 ด าเนินโครงการเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2558 ณ ส านักงาน
อธิการบดี ตลิ่งชัน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแสดงความจงรักภักดี ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ และถวายเป็น
สักการะแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วยบุคลากรของมหาวิทยาลัยศิลปากร ตลิ่ง
ชัน-วังท่าพระ จ านวน 183 คน ผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.60 คิดเป็นร้อยละ 92.00 

8. โครงการวันพระยาอนุมานราชธน ประจ าปี พ.ศ. 2558 ด าเนินโครงการเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2558     
ณ มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ โดยวัตถุประสงค์เพ่ือเผยแพร่เกียรติคุณของศาสตราจารย์พระยาอนุมานราชธน
ในฐานะปูชนียบุคคลของชาติไทย ตลอดจนเผยแพร่ผลงานอันทรงคุณค่าให้เป็นที่ประจักษ์แก่นักเ รียน นักศึกษา 
และประชาชนทั่วไป ผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย บุคลากร นักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร บุคคลภายนอก 
จ านวน 550 คน ผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.67 คิดเป็นร้อยละ 93.40 
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9. โครงการจัดงานท าบุญตักบาตร และกีฬาสัมพันธ์ ต้อนรับปีใหม่ พ.ศ. 2558/2559 ด าเนินโครงการเมื่อ
วันที่ 25 ธันวาคม 2558 ณ ส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยศิลปากร ตลิ่งชัน-วังท่าพระ ได้มีส่วนร่วมในการสมัครสมานสามัคคี ท าจิตใจให้เบิกบานอ่ิมบุญในวันปี
ใหม่ และเป็นการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของพระพุทธศาสนาให้สืบทอดต่อไป มีผู้เข้าร่วม
โครงการประกอบด้วยบุคลากรของมหาวิทยาลัยศิลปากร ตลิ่งชัน และส านักงานอธิการบดี วังท่าพระ จ านวน    
370 คน ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.22 คิดเป็นร้อยละ 84.40 

10. โครงการประเพณีท าบุญตักบาตรและสรงน้ าพระวันสงกรานต์ ประจ าปี พ.ศ. 2558 ด าเนินโครงการ
เมื่อวันที่ 12 เมษายน 2559 ณ ส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ ส่งเสริมและ 
สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย และให้บุคลากร และนักศึกษาของส านักงานอธิการบด ีตลิ่งชัน ได้มีส่วนร่วมในประเพณี 
อันดีงามของไทย ผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วยบุคลากรของมหาวิทยาลัยศิลปากร ตลิ่งชัน จ านวน 104 คน    
ผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.51 คิดเป็นร้อยละ 90.20 

11. โครงการจัดงานวันนริศ ประจ าปี พ.ศ. 2559 ด าเนินโครงการเมื่ อวันที่  21 เมษายน 2559               
ณ มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการน้อมร าลึกถึงพระปรีชาสามารถของสมเด็จพระ
เจ้าบรมวงศ์เธอ เจ้าฟ้ากรมพระยานริศรานุวัดติวงศ์ “นายช่างใหญ่แห่งกรุงสยาม” ผู้เชี่ยวชาญศิลปะทุกแขนง 
ผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วยบุคลากร นักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร และบุคคลภายนอก จ านวน 1,701 คน 
ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.34 คิดเป็นร้อยละ 86.80  

12. โครงการประกวดภาพถ่ายนานาชาติเนื่องในวันนริศ ประจ าปี พ.ศ. 2559 ครั้งที่ 12 หัวข้อ  “เย็น” 
ด าเนินโครงการเมื่อวันที่ 21 เมษายน 2559 ณ มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม
สนับสนุนให้เกิดความสร้างสรรค์งานศิลปะด้านการถ่ายภาพเพ่ือพัฒนาไปสู่ระดับสากล ผู้เข้าร่วมโครงการเป็น
ศิลปินผู้ส่งงานเข้าประกวดภาพถ่ายนานาชาติเนื่องในวันนริศ ประจ าปี พ.ศ. 2559 จ านวน 551 คน ผลการ
ประเมินอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.31 คิดเป็นร้อยละ 88.40  

5.2  กองกิจกำรนักศึกษำ 
 กองกิจการนักศึกษาเป็นหน่วยงานสนับสนุนการผลิตบัณฑิตที่เน้นความรู้คู่คุณธรรม โดยใช้กิจกรรม
นักศึกษาเป็นสื่อในการสร้างสรรค์ประสบการณ์และการเรียนรู้ รวมทั้งการจัดสภาพแวดล้อม และบริการสวัสดิการ
ต่างๆ ให้นักศึกษาได้มีความพร้อมในการศึกษาเล่าเรียน ส าหรับในรอบปีการศึกษา พ.ศ.  2558 (1 สิงหาคม 2558 
ถึง 31 กรกฎาคม 2559) กองกิจการนักศึกษามีการด าเนินงานตามภารกิจที่ส าคัญ ดังนี้ 
 1. จัดบริการสวัสดิการต่างๆ ให้นักศึกษามีความพร้อมในการศึกษาเล่าเรียน โดยการปรับปรุงหอพัก
นักศึกษาทั้ง 10 อาคาร โดยการเปลี่ยนที่นอน เตียง โต๊ะ และตู้เสื้อผ้าใหม่ทุกห้อง พร้อมติดตั้งเครื่องปรับอากาศทุก
ห้องพักของหอพักเพชรรัตน 7 เพ่ือรองรับนักศึกษาที่มีความประสงค์พักในห้องพักที่มีเครื่องปรับอากาศ และมีการ
บริหารจัดการหอพักนักศึกษาใหม่โดยการปรับเวลาการท างานเพ่ือลดค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 
 2. จัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการศึกษาตามอัธยาศัย โดยปรับปรุงห้องพิชัยนุช และห้องอมรานนท์    
เป็นห้องบริการอ่านหนังสือตลอด 24 ชั่วโมง ในช่วงก่อนสอบ 1 สัปดาห์ และช่วงสอบ 
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 3. ส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และประสบการณ์นอกเหนือจากหลักสูตรการเรียนการ
สอนในห้องเรียน โดยจัดท ารายวิชากิจกรรมเพ่ือชีวิตสร้างสรรค์ (The Activity For Creative Life) เป็นวิชาบังคับ
เลือกกลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จ านวน 3 (3 -0-6) หน่วยกิต มีจุดมุ่งหมาย คือ 1) เพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจความเป็นศิลปากร ทั้งอัตลักษณ์และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 2) เพ่ือสร้างทัศนคติที่ดีใน
การใช้ชีวิต มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบต่อสถาบัน สังคมไทย และสังคมโลก และ 3) เพ่ือสร้างความภูมิใจใน
การเป็นนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร สามารถน าแนวทางการพัฒนาตนเองมาใช้ในการด ารงชีวิตใน
สถาบันการศึกษาและสังคม โดยมีเนื้อหาสาระ ดังนี้ 
  สัปดาห์ที่ 1   ศิลปากรโมเดล 
  สัปดาห์ที่ 2   ศิลปะแห่งการรู้จักตนเอง 
  สัปดาห์ที่ 3   จักรวาลแห่งสัมพันธภาพ 
  สัปดาห์ที่ 4   ศิลปะแห่งการมองโลกในแง่งาม 
  สัปดาห์ที่ 5   ศรัทธาและการตื่นรู้ในวัฒนธรรมส านึก 
  สัปดาห์ที่ 6   คุณธรรมจริยธรรมรากฐานแห่งการพัฒนาจิตวิญญาณ 
  สัปดาห์ที่ 7   หัวใจแห่งการรับรู้และรู้สึก 
  สัปดาห์ที่ 8  ศิลปากร...พลเมืองโลก 
  สัปดาห์ที่ 9  ธรรมชาติแห่งวิถีมนุษยภาพ รากฐานแห่งประสบการณ ์
  สัปดาห์ที่ 10  กิจกรรมเพื่อชีวิตสร้างสรรค์ (สัมมนาสรุปประเมินผล) 
  สัปดาห์ที่ 11  จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการกิจกรรมเพ่ือชีวิตสร้างสรรค์ 
  สัปดาห์ที่ 12  ทดสอบผู้เรียนจากผลงาน 
 นอกจากนี้หน่วยงานยังได้ส่งเสริมให้นักศึกษาจัดกิจกรรมจิตอาสาตามความสนใจของนักศึกษา เช่น 
โครงการจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ ณ วัดอภัยคีรี จังหวัดน่าน โครงการบริจาคของและเลี้ยงอาหารกลางวันให้เด็ก
ยากไร้ โครงการปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียนเพ่ือน้อง โครงการศิลปากรสอนน้อง โครงการก าลังใจน้องสู่พ่ีทหาร 
โครงการปันรักปันยิ้ม โครงการบ าเพ็ญประโยชน์และจิตอาสาพัฒนาวัด โครงการจิตอาสาท าความสะอาดวัด 
โครงการแบ่งปันภาษาจีนเพ่ือความรู้สู่น้อง 

5.3  กองงำนวิทยำเขต 
กองงานวิทยาเขต  เป็นหน่วยงานสนับสนุนวิชาการ  โดยภารกิจหลักของหน่วยงานเป็นงานที่ให้บริการใน

ด้านการรับส่งเอกสาร การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารกิจกรรมต่างๆ การบริหารงานบุคคล การรับและ
เบิกจ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดการความรู้และประเมินผลโครงการต่างๆ ซึ่งในปีการศึกษา 2558 กองงาน
วิทยาเขตมีการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ดังนี้  
 ด้านการบริหารจัดการ 
 1. การปรับปรุงกระบวนงาน : ขั้นตอนการท างาน เรื่อง “การลดระยะเวลารับ-ส่งเอกสาร” โดยงานสาร
บรรณ กองงานวิทยาเขต ซึ่งเป็นหน่วยงานส่วนกลางที่ให้บริการรับ -ส่งเอกสารระหว่างวิทยาเขต ได้ด าเนินการ
ปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการรับ-ส่งเอกสาร ตลอดจนรักษามาตรฐานระยะเวลา และลดขั้นตอน
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การรับ-ส่งเอกสารให้เป็นไปตามก าหนดเวลาและมีความรวดเร็วยิ่งขึ้น พร้อมทั้งสรุปผลการด าเนินงานเสนอ
ผู้บริหารทราบในรอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน  
 2. การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทางสื่อสังคมออนไลน์ อาทิ Line Group : Silpakorn 
News Line , Silpakorn News line 2 และ Facebook : PR Silpakorn Sanamchandra เพ่ือสนับสนุนรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์ให้ทันสมัย และเป็นการเพ่ิมช่องทางในการสื่อสารระหว่างชาวศิลปากรเพ่ือการประชาสัมพันธ์
ข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ อาทิ กิจกรรมโครงการฯ การฝึกอบรม ประชุม สัมมนาของคณะวิชา/หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยศิลปากร การรับสมัครงาน การจัดซื้อจัดจ้าง ตลอดจนข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศต่างๆ ให้เข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายได้รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
 3. การให้บริการด้านการเงิน บัญชี งบประมาณ และสวัสดิการต่าง ๆ ด าเนินการในด้านการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้นอกงบประมาณ เงินโครงการพิเศษระดับปริญญาตรีและระดับปริญญาโท 
เงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคณะวิชา เงินกองทุนวิจัยและสร้างสรรค์ เงินกองทุนต่างๆ และเงินอ่ืนๆ ลงบัญชี  ทุก
ชนิดให้เป็นไปตามระบบบัญชีของทางราชการ จัดท าทะเบียนคุมต่างๆ โอนเงินงบประมาณระหว่างหมวดรายจ่าย  
จัดท ารายงานรายรับ – รายจ่าย รายงานผลการปฏิบัติงานเสนอหัวหน้าส่วนราชการ และส านักงานตรวจเงิน
แผ่นดิน รายงานผลการปฏิบัติงาน จัดเก็บเอกสารเพื่อรอการตรวจสอบจากผู้ตรวจสอบภายใน และส านักงานตรวจ
เงินแผ่นดิน รวมทั้งให้ค าปรึกษาแก่คณะวิชา/หน่วยงาน ในการเบิกจ่ายเงินโครงการต่างๆ 
 4.  ด าเนินการตรวจการจ้างตามที่ได้รับการอนุมัติจัดสรรงบประมาณในส่วนของงบลงทุนเพ่ือด าเนินการ
โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์เรียนรวมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี 60 พรรษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ผูกพันงบประมาณ 31,200,000 บาท (สามสิบเอ็ดล้านสองแสนบาทถ้วน) และโครงการ
ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ ปีงบประมาณ พ.ศ.  2559 ผูกพันงบประมาณ 
31,456,000 บาท (สามสิบเอ็ดล้านสี่แสนห้าหมื่นหกพันบาทถ้วน) ณ วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ รวมทั้งให้
ค าปรึกษาแก่คณะวิชา/หน่วยงาน ในการเบิกจ่ายเงินโครงการต่างๆ 
 5.  การจัดการความรู้  (KM)  เรื่ อง  “การจัดท าสัญญาจ้ างและต่อสัญญาจ้ างของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา” เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2559 เวลา 09.00 -12.00 น. ณ ห้องประชุมชั้น 3 อธ 1302 
ส านักงานอธิการบดี พระราชวังสนามจันทร์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเผยแพร่และให้ความรู้เกี่ยว กับ หลักเกณฑ์ 
วิธีการ รวมถึงขั้นตอนการจัดท าสัญญาจ้าง ขั้นตอนการประเมินต่อสัญญาจ้างของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
ให้กับบุคลากรสังกัดคณะวิชา ศูนย์ สถาบัน ส านัก หน่วยงานระดับกองในสังกัดส านักงานอธิการบดี วิทยาเขต
พระราชวังสนามจันทร์ อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรในหน่วยงานให้มีโอกาสเผยแพร่ความรู้และ
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระหว่างคณะวิชา/หน่วยงานในมหาวิทยาลัย มีผู้ เข้าร่วมโครงการจ านวน 46 คน          
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.30 คิดเป็นร้อยละ 86.09 พร้อมทั้งได้น าไปเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของ
กองงานวิทยาเขต http://www.extension.su.ac.th 
 6. การจัดโครงการสัมมนา “การเตรียมความพร้อมบุคลากรในการปรับเปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับ
ของรัฐ” เมื่อวันที่ 7 , 18 - 19 มิถุนายน 2559 ณ ห้องประชุม ชั้น 8 อาคาร 50 ปี และ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ประกอบด้วยบุคลากรของกองงานวิทยาเขตและกองบริการอาคารสถานที่และยานพาหนะ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
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เสริมสร้างแนวคิด ประสบการณ์ ตลอดจนวิสัยทัศน์ในด้านการบริหารงานมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ อันเป็นการ
สร้างความพร้อมให้แก่ผู้เข้าสัมมนาเพ่ือรองรับการพัฒนาด้านการบริหารและการปรับเปลี่ยนแนวการปฏิ บัติงาน
ต่อไปในอนาคต และเพ่ือเตรียมบุคลากรสายสนับสนุนให้มีความพร้อมและสามารถผลักดันนโยบายของ
มหาวิทยาลัยต่อไป มีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 180 คน ความพึงพอใจอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ย 3.47 คิดเป็นร้อยละ 
86.75 
 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 1. โครงการจัดงานวันศาสตราจารย์หม่อมหลวงปิ่น มาลากุล “ปิ่นมาลากุลวรานุสรณ์  เอกสถิตเลอค่า
สถาพร เคียงคู่ “ศิลปากร” นิรันดร์” ประจ าปี พ.ศ. 2558 เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2558 ณ อาคารวัชรนาฏยสภา  
(เอ4) มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือร าลึกถึงศาสตราจารย์ 
หม่อมหลวงปิ่น มาลากุล ผู้เป็นบุคคลส าคัญของโลก เป็นผู้มีพระคุณต่อวงการศึกษาไทยและมหาวิทยาลัยศิลปากร 
เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และสืบทอดปรัชญาความคิดของศาสตราจารย์ หม่อมหลวงปิ่น มาลากุล และเพ่ือเผยแพร่
เกียรติคุณของศาสตราจารย์หม่อมหลวงปิ่น มาลากุล ให้เป็นที่ประจักษ์ มีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 194 คน ความ
พึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.34 คิดเป็นร้อยละ 86.86  
 2. โครงการจัดงานวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า ประจ าปี พ.ศ. 2558 เมื่อวันที่ 25-26 พฤศจิกายน 2558 
ณ ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบพระชนมพรรษา และเรือนทับเจริญ มหาวิทยาลัยศิลปากร       
วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 6 เพ่ือเป็นแผนสนับสนุนรองรับภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์ในด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมและชุมชน การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม            
มีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 954 คน ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.38 คิดเป็นร้อยละ 87.56  
 3. กองงานวิทยาเขตร่วมกับสถาบันวัฒนธรรมภูมิภาคตะวันตก และส านักหอสมุดกลาง ได้ร่วมกันจัด
โครงการ “สานสายใยหนังใหญ่สองแผ่นดิน เยือนถิ่นศิลป์เริงร่ามหาสงกรานต์” (The Large Shadow Puppetry 
of Two KingdomsIn the Land of Arts and Maha Songkran Festival) เมื่อวันที่ 12 เมษายน 2559 เวลา 
15.00 – 22.00 น. ณ สถาบันวัฒนธรรมภูมิภาคตะวันตก (ทับเจริญ) และ ลานอเนกประสงค์ ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม
เฉลิมพระเกียรติฯ  มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์  เพ่ือเผยแพร่ขนบธรรมเนียมประเพณี
วัฒนธรรมอันดีงามแห่งสองแผ่นดินระหว่างประเทศไทยกับราชอาณาจักรกัมพูชา อีกทั้งเป็นการสนับสนุนพันธกิจ
ในด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและการให้บริการวิชาการแก่สังคมของมหาวิทยาลัยศิลปากรให้เข้มแข็งมาก
ยิ่งขึ้น โดยมีกิจกรรมการแห่ขบวนสรงน้ าพระ กิจกรรมภูมิปัญญาไทย  ศิลปะการเล่นเงา "สะแบกธม" วัดโบ     
(หนังใหญ่กัมพูชา) ซึ่งได้รับการขึ้นทะเบียนจาก UNESCO ให้เป็น Intangible cultural heritage และการแสดง
หนังใหญ่ทะลุมิติ  
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5.4  กองบริกำรกำรศึกษำ 
กองบริการการศึกษาเป็นหน่วยงานสนับสนุนในการบริการกระบวนการเรียนการสอน การรับสมัคร

นักศึกษาระบบโควตาพิเศษของมหาวิทยาลัย การลงทะเบียนเรียน การประมวลผลการศึกษา การส าเร็จการศึกษา
ทะเบียนและเก็บประวัตินักศึกษาระดับปริญญาบันทิต ประสานงานและให้บริการในการจัดการเรียนการสอนวิชา
ศึกษาทั่วไป และรายวิชาของคณะวิชาต่างๆ ตลอดจนควบคุมดูแลการใช้ห้องเรียนในอาคารเรียนรวม ให้บริการงาน
ด้านโสตทัศนูปกรณ์และห้องปฏิบัติการทางภาษาแก่หน่วยงานต่างๆ ประสานงานในการจัดท าปรับปรุงพัฒนาและ
ประเมินผลหลักสูตรทุกระดับ และสาขาวิชาของมหาวิทยาลัย และให้บริการผลิตเอกสารสิ่งพิมพ์แก่หน่วยงาน อาจารย์ 
นักศึกษาและบุคคลทั่วไป 
 ในรอบปีการศึกษา 2558 (สิงหาคม 2558 ถึงกรกฎาคม 2559) กองบริการการศึกษามีการด าเนินงานตาม
ภารกิจประจ าและมีงานส าคัญที่ได้ด าเนินงาน เช่น 

5.4.1 กำรอบรม สัมมนำ บุคลกรภำยทีก่องบริกำรกำรศึกษำ ได้จัดขึ้น 
(1) โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารย์ใหม่  มหาวิทยาลัยศิลปากร (ครั้งที่  2)                

มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์ตระหนักถึงบทบาทและภารกิจของการเป็นอาจารย์ในระดับอุดมศึกษา  
2) เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะด้านการจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา 3) เพ่ือยกระดับขีดความสามารถ
ของอาจารย์ให้เป็นอาจารย์มืออาชีพ และ 4)เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์และเสริมสร้างเครือข่าย และ
ความสัมพันธ์ที่ดีในการท างานร่วมกันในกลุ่มอาจารย์ใหม่  ผู้เข้าร่วมโครงการเป็นอาจารย์ใหม่และอาจารย์ผู้สนใจ
จ านวน 79 คน จัดขึ้นในวันที่ 5 – 7 มกราคม พ.ศ. 2559 ณ ห้องประชุมอาคาร 50 ปี ชั้น 8 มหาวิทยาลัยศิลปากร 
วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ (ครั้งท่ี 1 จัดขึ้นในวันที่ 15 – 17 มิถุนายน พ.ศ. 2558 ณ ห้องประชุมหลวงพ่อวัด
ไร่ขิงอุปถัมภ์ อาคาร 3 ชั้น 5 คณะศึกษาศาสตร์และห้องประชุม 314 – 315 ชั้น 3 ส านักงานอธิกาบดี ตลิ่งชัน)         
ผลประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.21  (ร้อยละ 84.20) 
  (2) โครงการสัมมนา เรื่อง เทคนิคการให้บริการด้วยใจ น าทางไปสู่องค์กรแห่งความสุข             
มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้าน ผู้เข้าร่วมโครงการเป็นบุคลากรงาน
ส่งเสริมวิจัยและต ารา กองบริการการศึกษา จ านวน 15 คน จัดขึ้นในวันที่ 12 – 14 กุมภาพันธ์ 2559 ณ ห้อง 418 
ชั้น 4 อาคาร 50 ปี ชั้น 8 มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ และอุ่นไอทะเล รีสอร์ท อ าเภอ
บางสะพานน้อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ผลประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับมากที่สุด       
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.86   
  (3) การจัดบรรยายทางวิชาการและการอบรมการใช้โปรแกรม SciVal ตามโครงการพัฒนาอันดับ
ของมหาวิทยาลัยศิลปากร มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ให้มีความรู้ความเข้าใจแผนพัฒนอันดับมหาวิทยาลัยสู่
มาตรฐานสากล 2) เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะการใช้โปรแกรม SciVal แลกเปลี่ยนประสบการณ์ การสร้าง
เครือข่าย 3) เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยด้วยการวิจัยสู่อุตสาหกรรม และสนองนโยบายการยกระดับมหาวิทยาลัยสู่
มาตรฐานสากล ผู้เข้าร่วมโครงการเป็นอาจารย์และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องจ านวน 45 คน จัดขึ้นในวันที่ 16 – 17 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2559 ณ ห้องประชุมอาคาร 50 ปี ชั้น 8 มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์  
ผลประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.14  (S.D. = 0.67) 
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  (4) โครงการประชุมสัมมนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 
2558 มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับรายละเอียดและเจตนารมณ์ของเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ. 2558 และ 2) เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดท าเอกสารหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
ผู้เข้าร่วมโครงการเป็นอาจารย์และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องจ านวน 264 คน จัดขึ้นในวันที่ 2 มีนาคม พ.ศ. 2559 ณ 
ห้องไทยประกันชีวิต ชั้น 4 อาคารโสมสวลี คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนาม
จันทร์ ผลประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.57  (S.D. = 0.55) 
  (5) โครงการอบรม เรื่อง ปลูกจิตส านึก ปลูกคุณธรรม เพ่ือการท างานอย่างมีความสุขและ
ก้าวหน้า มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากร      
2) เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีแนวทางในการท างานอย่างมีความสุข 3) เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในและวิธี
คิดในการพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และ 4)  เพ่ือกระตุ้นให้บุคลากรได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของการอยู่ร่วมกันในองค์กร การรักองค์กร และเข้าใจว่าทุกคนคือส่วนส าคัญและเป็นส่วนหนึ่งของ
องค์กร ผู้เข้าร่วมโครงการเป็นบุคลากรมหาวิทยาลัยศิลปากร จ านวน 135 คน จัดขึ้นในวันที่ 25 – 26  เมษายน 
พ.ศ. 2559 ณ ห้องประชุมอาคาร 50 ปี ชั้น 7 มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์  ผลประเมิน
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.37  (ร้อยละ 87.40) 
  (6) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการจัดท ารายงานอันดับภาควิชาตามโครงการพัฒนาอันดับ
ของมหาวิทยาลัย ผู้เข้าร่วมโครงการเป็นอาจารย์และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง (คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม คณะเภสัชศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์ จ านวน 74 คน จัดขึ้นในวันที่ 1 - 3  มิถุนายน พ.ศ. 2559 
ณ ห้อง2301 ศูนย์คอมพิวเตอร์ ชั้น 3 อาคารหม่อมหลวงปิ่น มาลากุล คณะวิทยาศาสตร์ และคณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ ผลประเมินความพึงพอใจของเข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับ
มาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.97  (S.D. = 0.55) 
  5.4.2 จัดสร้ำงแหล่งเรียนรู้ 
    (1) มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ ได้ด าเนินการปรับปรุงอาคารคณะวิชาและอาคารอ่ืนๆ 
โดยเฉพาะอาคารเรียนศูนย์รวม 3 ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2559 – 31 กรกฏาคม 2561 ซึ่งมีผลกระทบกับการ
จัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป ซึ่งมีนักศึกษาจ านวนมากและต้องใช้ห้องเรียนจ านวนมากรองรับ เพ่ือให้การ
จัดการเรียนการสอนด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย จึงได้ขอความอนุเคราะห์ใช้ห้องเรียนของมหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย วัดมหาธาตุ ซึ่งอยู่บริเวณใกล้เคียง โดยใช้งบประมาณเพ่ือเป็นค่าบ ารุงอาคารสถานที่ จากเงิน
งบประมาณเงินรายได้ (โครงการปกติ) ของกองบริการการศึกษา วังท่าพระ งบด าเนินงานแผนการจัดการศึกษา
ระดบัอุดมศึกษา งานจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป (รับโอนรายวิชาศึกษาทั่วไป)  ผลประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ใช้ห้องเรียนอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.97  (S.D. = 0.0.77) 
  5.4.3 ปรับปรุง พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
  (1) จัดท าโครงการพัฒนาและการเชื่อมโยงระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัดท าหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) มหาวิทยาลัยศิลปากร  โดยมีวัตถุประสงค์เชื่อมโยงระบบ
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัดท าหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)  เป็น
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เครื่องมือสนับสนุนและอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนของคณาจารย์และผู้ที่เกี่ยวข้อง และช่วยลด
การท างานซ้ าซ้อน โดยใช้งบประมาณเงินรายได้ปี 2559 โครงการสอบคัดเลือกนักศึกษา(สอบตรง) โควตาพิเศษ ใน
ส่วนกองบริการการศึกษา เป็นเงินจ านวน 1,500,000 บาท  
 (2) กองบริการการศึกษาได้พัฒนาระบบบริการการศึกษา เป็นการพัฒนาระบบบริการการศึกษาที่
น าระบบอิเล็กทรอนิกส์เข้ามาใช้งานให้มีการบริการที่ทันสมัย มีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพในการท างาน 
เสริมสร้างภาพลักษณ์ให้ระบบบริการการศึกษามีความทันสมัย และใช้เทคโนโลยีที่มีความปลอดภัยให้แก่ระบบงาน          
ซึ่งมีขอบเขตงานประกอบด้วย 1) ปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตร ตรวจสอบจบและค านวณเกียรตินิยม 2) ระบบตัด
เงินออนไลน์ 3) ระบบส่งผลการเรียนออนไลน์ และ 4) ปรับปรุงระบบบริการการศึกษา การขอหนังสือส าคัญ
ออนไลน์ 
  
 5.5  กองแผนงำน 
 กองแผนงานมีภารกิจหลักในการสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยและผู้บริหารใน
ส่วนต่าง ๆ ด้านการวางแผนและพัฒนา ในรอบปีการศึกษา  2558 ( 1 สิงหาคม 2558 – 31 กรกฎาคม 2559)     
มีการด าเนินงานที่ส าคัญ ดังนี้ 

1. ด้ำนกำรวำงแผน ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน   
เนื่องจากสภามหาวิทยาลัยมีบทบาทในการก ากับติดตามด้านยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย จึงให้

ความส าคัญกับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ และการผลักดันแผนในระดับต่าง ๆ ให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด  
กองแผนงานจึงมีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนในทุกระดับของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย การประเมินผล
การด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  โดยมีการพัฒนาและ
ปรับปรุงการประเมินผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ ซึ่งมีการถ่วงค่าน้ าหนักตามพันธกิจในแต่ละตัวชี้วัดและก าหนด
หลักเกณฑ์การได้ค่าคะแนน เพ่ือสะท้อนผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานในแต่ละหน่วยงาน  และน าผลการประเมินที่
เกิดขึ้นมาใช้ในการปรับปรุงและจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เพ่ือเป็นกรอบในการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย รวมถึงการจัดท าแผนหลักสูตรและแผนการรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2557 – 2563  
ส าหรับเป็นกรอบในการบริหารจัดการด้านการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ซึ่ง
ก าหนดให้มีการปรับแผนในแต่ละรอบปีการศึกษาจ านวน  2  ครั้ง  เพ่ือให้การด าเนินงานในการจัดท าหลักสูตร
เป็นไปตามระยะเวลาและทันต่อความต้องการของตลาดแรงงาน  รวมถึงด าเนินการพิจารณาทบทวนปรับปรุง
ยุทธศาสตร์  ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  ให้
ตอบสนองต่อบริบทการพัฒนามหาวิทยาลัย รองรับต่อการก้าวสู่ความเป็นนานาชาติ มุ่งเน้นจุดแข็งด้าน
ศิลปวัฒนธรรม  

นอกจากนี้ ในรอบปีการศึกษา 2558  มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ 15 ปี (พ.ศ. 
2559 – 2573) เพ่ือเป็นกรอบในการด าเนินงานพัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนด้าน 
ต่าง ๆ โดยมีการจัดประชุมระดมความคิดเห็นผู้บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2558 เพ่ือ
ก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ และได้น าประเด็นความคิดเห็น
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ที่ได้ไปใช้เป็นกรอบในการระดมความคิดเห็นร่วมกันระหว่างกรรมการสภามหาวิทยาลัย  และผู้บริหารของ
มหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 26-27 กันยายน 2558 ซึ่งกรอบแนวทางที่ได้จากการประชุมระดมความคิดเห็นจะเป็น
ข้อมูลส าหรับการจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป  

2. ดำ้นงบประมำณ   
 การจัดท างบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ  เป็นภารกิจหลักประการ

หนึ่งของกองแผนงาน ซึ่งการด าเนินงานในส่วนดังกล่าวเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด และเพ่ือเป็นการ
สนับสนุนการผลักดันยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการในระดับมหาวิทยาลัย จึ งน าเสนอแนวทางการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  ให้แก่ คณะกรรมการที่ปรึกษาเกี่ยวกับ
นโยบายการเงิน   โดยก าหนดให้คณะวิชา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา  จัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายจากเงินรายได้ด้านการวิจัย  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของรายรับ ที่ไม่รวมเงินสะสมส าหรับการจัดท าโครงการ
และดอกเบี้ยรับ   และเพ่ือรองรับการเปลี่ยนสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ จึงเน้นการ จัดท า
งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ที่ค านึงถึงเป้าหมายที่ก าหนด  ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย ผลการใช้จ่ายที่
เกิดข้ึนในรอบปีที่ผ่านมา  ซึ่งงบประมาณที่จัดท าขึ้นต้องครอบคลุมเป้าหมาย/ตัวชี้วัดที่ได้รับการถ่ายทอดไปสู่คณะ
วิชา /หน่วยงาน  ทั้งนี้ให้มหาวิทยาลัยเน้นการควบคุม  การติดตาม  และการประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560  ตามที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ต่าง ๆ  ของคณะวิชา/หน่วยงาน  และรายงานผล
ต่อสภามหาวิทยาลัยทุก 6 เดือน   นอกจากนี้ เพื่อเป็นการติดตามผลการด าเนินงานตามงบประมาณแผ่นดินที่ได้รับ
จัดสรร  จึงได้จัดท าและพัฒนาระบบการติดตามผลการด าเนินโครงการในหมวดเงินอุดหนุน โดยให้ผู้ได้รับจัดสรร
งบประมาณในลักษณะโครงการต่าง ๆ สามารถรายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบติดตามโครงการ เพ่ือเป็นแนว
ทางการบริหารจัดการโครงการระดับคณะวิชาและมหาวิทยาลัย    

   นอกจากนี้  เพ่ือเป็นการรองรับการเปลี่ยนสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ จึงได้แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการปรับปรุงระบบการจัดท างบประมาณมหาวิทยาลัยศิลปากร  เพ่ือท าหน้าที่ศึกษา  วิเคราะห์  และ
น าเสนอแนวทางการปรับปรุงระบบการจัดท างบประมาณของมหาวิทยาลัยศิลปากร  ให้มีความสอดคล้องกับการ
ปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ และการแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงโครงสร้างเพ่ือรองรับ
การเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ ท าหน้าที่ให้ข้อเสนอแนะ แนวทาง การปรับโครงสร้างของคณะวิชา / 
หน่วยงานต่าง ๆ ให้มีความคล่องตัว  ยึดหยุ่น  สามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

3. ด้ำนวิจัยสถำบันและสำรสนเทศ 

  ในปีการศึกษา 2558 งานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ ด าเนินการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน
ที่เกี่ยวข้องเพ่ือน าเสนอต่อผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ที่ส าคัญดังนี้  จัดท ารายงานประจ าปี มหาวิทยาลัย
ศิลปากร  รายงานสารสนเทศเพ่ือการบริหาร การวิเคราะห์จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาและภาระงานสอนของอาจารย์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปีการศึกษา 2558  การวิเคราะห์ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 
2557  การประเมินผลการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย จ านวน 5 งานได้แก่ งานวันนริศ      
งานวันพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว งานวันศิลป์ พีระศรี งานวันสถาปนามหาวิทยาลัย งานวันพระยา
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อนุมานราชธน  การจัดท ารายงานประสิทธิภาพการใช้อาคารประจ าปีการศึกษา 2558  ซึ่งเป็นการรายงานการใช้
พ้ืนที่ของทุกอาคารในทุกวิทยาเขตของมหาวิทยาลัย เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการด้านอาคารอาคารสถานที่และ
สอดคล้องกับการพิจารณาจัดสรรงบประมาณด้านสิ่งก่อสร้าง การส ารวจความพึงพอใจผู้ใช้บริการของกองแผนงาน  
เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานของกองแผนงานให้มีประสิทธิภาพและตรงกับความ
ต้องการของผู้รับบริการมากยิ่งขึ้น  ตลอดจนการด าเนินการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ ของกองแผนงานลงในเว็บไซต์กองแผนงานและจดหมายข่าวกองแผนงานอย่างต่อเนื่อง  

นอกจากนี้  ได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกองแผนงาน เพ่ือน าไปสู่การวางแผน การวิเคราะห์
ข้อมูล การติดตามประเมินผล และการจัดท ารายงานข้อมูลพ้ืนฐานที่ส าคัญต่างๆ เพ่ือเสนอต่อผู้บริหารส าหรับการ
วางแผนการบริหารมหาวิทยาลัย ตลอดจนจัดท ารายงานประจ าปีน าเสนอสู่สาธารณชน ซึ่งเรียกว่า Good 
University Report เพ่ือแสดงผลการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยในเชิงคุณภาพให้สังคมได้รับรู้ 

4. ด้ำนกำรวำงผังแม่บท 
      ในรอบปีการศึกษา 2558  กองแผนงาน ได้มีการด าเนินงานเพ่ือการปรับปรุงแ ละพัฒนา
สภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัยในวิทยาเขตต่างๆ  ที่ส าคัญ  ดังนี้   
      -  การออกแบบและจัดท าแบบรูปรายการ เพ่ือใช้ในการจัดจ้างและเสนอขอจัดสรรงบประมาณ 
แผ่นดิน ซึ่งมีการด าเนินงานที่ส าคัญ ได้แก่ โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์  ในพ้ืนที่ส่วนขยายการจัด
การศึกษา City Campus      
      -  การควบคุมงานและตรวจการจ้าง  ประกอบด้วย  อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี  อาคารอเนกประสงค์  วิทยาเขตสารสนเทศพระราชวังสนามจันทร์  อาคาร
สถาบันศิลปสถาปัตยกรรมไทยเฉลิมพระเกียรติ  อาคารอเนกประสงค์ ในพ้ืนที่ส่วนขยายการจัดการศึกษา City 
Campus  โครงการปรับปรุงพื้นที่วังท่าพระ การปรับปรุงอาคารสถาบันวิจัยและพัฒนา   
      -  คณะกรรมการราคากลาง  การพิจาณาและตรวจสอบราคากลางเป็นการด าเนินงานที่ส าคัญใน
กระบวนการจัดจ้าง   งานวางผังแม่บทในฐานะผู้เชี่ยวชาญในเชิงเทคนิคจึงรับผิดชอบร่วมเป็นคณะกรรมการ
พิจารณาราคากลางในโครงการก่อสร้างหรือปรับปรุงทั้งในระดับมหาวิทยาลัย และระดับคณะวิชาที่ขอความ
อนุเคราะห์ให้ตรวจสอบ  โดยในปีการศึกษา 2558  มีโครงการที่ด าเนินการ  ได้แก่ โครงการปรับปรุงวังท่าพระ ซึ่ง
ต่อเนื่องมาจากงบประมาณในปี พ.ศ. 2558  อาคารอเนกประสงค์ ในพ้ืนที่ส่วยขยาย City Campus  อาคาร 72 ปี 
มหาวิทยาลัยศิลปากร  เป็นต้น 

5. ด้ำนวิเทศสัมพันธ์ 
     การผลักดันให้มหาวิทยาลัยเข้าสู่ความเป็นนานาชาติ เป็นภารกิจหนึ่งที่อยู่ภายใต้ความรับผิดชอบของ

กองแผนงาน  ในรอบปีการศึกษา 2558  ในปีการศึกษา 2558 งานวิเทศสัมพันธ์ได้มีการด าเนินงานเพ่ือผลักดันให้
มหาวิทยาลัยเข้าสู่ความเป็นนานาชาติ ตามพันธกิจหลัก 3 ด้าน ดังนี้ ด้านความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา/
หน่วยงานต่างๆ จ านวนทั้งสิ้น 37 โครงการ (จ าแนกเป็น การต่ออายุความร่วมมือ 1 โครงการ การจัดท าข้อตกลง
ย่อย 3 โครงการ การจัดท าข้อตกลงใหม่ 14 โครงการ และอยู่ระหว่างด าเนินการ อีก 19 โครงการ) กับ
มหาวิทยาลัยและหน่วยงานต่างๆ อาทิ กรมอาเซียน กระทรวงการต่างประเทศ  มหาวิทยาลัย Tokyo Gakugei 
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University ประเทศญี่ปุ่น มหาวิทยาลัย Namseoul University สาธารณรัฐเกาหลี  มหาวิทยาลับ University of 
Leeds สหราชอาณาจักร มหาวิทยาลัย Yangon Technological University สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา 
เป็นต้น 
 ด้านทุนการศึกษา/ทุนแลกเปลี่ยน จ านวน 9 โครงการ อาทิ ทุนแลกเปลี่ยนคณาจารย์ระหว่างไทยกับ
ออสเตรีย (ASEA-UNINET Staff Exchange, One Month Scholarship) ทุนการศึกษาในโครงการ Bureau de 
Cooperation de Français (BCF)  ทุนการศึกษาของมูลนิธิหอการค้าอเมริกันในประเทศไทย ทุนการศึกษาของ
รัฐบาลจีนภายใต้ข้อตกลงความร่วมมือด้านการศึกษาไทย-จีน โครงการ Asia-Pacific Youth Exchange (APYE) 
โดย Urban Youth Academy สาธารณรัฐเกาหลี เป็นต้น 

ด้านการต้อนรับ จ านวน 9 โครงการ อาทิ ผู้แทนจาก Namseoul University สาธารณรัฐเกาหลี ผู้แทนจาก 
Universiti Sains Malaysia ประเทศมาเลเซีย  ผู้แทนจาก Sri Allamaprabhu Lalithakala Academy (SALA) 
Mysore ประเทศอินเดีย ผู้แทนจาก Souphanouvong University สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
ผู้แทนจาก Pukyong National University สาธารณรัฐเกาหลี เป็นต้น 

 
5.6 ส ำนักงำนวิทยำเขตสำรสนเทศเพชรบุรี  

  ปีการศึกษา 2558 ส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ได้ด าเนินงานตามโครงการที่ส าคัญ ดังนี้ 
  1. โครงการจัดสร้างรูปหล่อพระคเณศจ าลอง รุ่นที่ 3 พร้อมพิธีเทวาภิเษกในวันที่ 9 ตุลาคม 2558 เนื่อง
ในโอกาสครบรอบ 72 ปีมหาวิทยาลัยศิลปากร 
  2. โครงการความร่วมมือประติมากรรมกับชุมชน 8 สถาบัน : มศก. วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 
ระหว่างวันที่ 4-11 กรกฎาคม 2559 
  3. โครงการซ่อมงานประติมากรรมท่ีช ารุด ณ สวนประติมากรรม จ านวน 21 ชิ้นงาน ระหว่างวันที่ 5-12 
กรกฎาคม 2559 
  และด าเนินการตามนโยบายมหาวิทยาลัยศิลปากร “สร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตนักศึกษา” โดยได้จัดท าโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าวและมาบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 
ส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2559 ในแต่ละด้าน ดังนี้ 
 1. จัดระบบสัญจรภำยในวิทยำเขต โดยด าเนินการในเรื่องต่าง ดังนี้ 
 1.1 จ้างเหมารถราง จ านวน 5 คันพร้อมที่รอรถราง จ านวน 8 แห่ง เพ่ืออ านวยความสะดวกในการ
เดินทางมายังอาคารเรียนของนักศึกษาและบุคลากร และลดการใช้รถยนต์ที่สร้างมลพิษในอากาศ 
 1.2 ปรับปรุงเส้นทางรถจักรยานบริเวณถนนด้านหน้าหอพักนักศึกษา 
 1.3 จัดท าที่จอดรถจักรยานยนต์บริเวณด้านข้างประตูทางเข้าด้านหลังมหาวิทยาลัยส าหรับนักศึกษาที่
พักหอนอกและใช้บริการรถรางเพื่อเดินทางมายังอาคารเรียนภายในวิทยาเขตฯ 
 1.4 จัดท าที่จอดรถจักรยานบริเวณด้านข้างประตูทางออกด้านหลังด้านหลังมหาวิทยาลัย 
 1.5 รณรงค์และส่งเสริมการใช้จักรยานภายในวิทยาเขตฯ ตามโครงการ Silpakorn Green Bike 
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 2. ปรับปรุงภูมิทัศน์ภำยในวิทยำเขตฯ โดยด าเนินการ ดังนี้ 
    2.1 ปรับปรุงอาคารบริหารในส่วนของพ้ืนโถงกลางชั้น 1 พ้ืนอาคารส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุรี และส านักงานคณะวิทยาการจัดการ รวมทั้งเปลี่ยนขอบยางกระจก ยาแนวซิลิโคนเพ่ือป้องกันฝน 
     2.2 จ้างเหมาเอกชนเข้ามาดูแลพ้ืนที่ส าคัญ จ านวน 5 แห่งคือ พ้ืนที่เกาะกลางถนนด้านหน้าอาคาร
เรียน พื้นที่โดยรอบอาคารเรียนรวม 2 สวนประติมากรรม สระศิลป์เพชรภิรมย์ และสนามฟุตบอล  
     2.3 ขุดลอกรางระบายน้ าเสียโดยรอบมหาวิทยาลัย เพ่ือรับน้ าเสียจากกลุ่มอาคารเรียน กลุ่มหอพัก 
ก่อนเข้าสู่ระบบบ่อบ าบัดน้ าเสียและปล่อยลงในอ่างเก็บน้ า 
     2.4 ขุดลอกผักตบชวาในบ่อบ าบัดน้ าเสียทั้ง 3 บ่อ และปรับปรุงบ่อบ าบัดบ่อที่ 4 ก่อนปล่อยลงสู่อ่าง
เก็บน้ าหนองจิก 
     2.5 การน าดินที่เหลือจากขุดลอกอ่างเก็บน้ าหนองจิกมาถมในพ้ืนที่ว่างบริเวณด้านหน้าอาคารบริหาร 
ด้านข้างโรงจอดรถอาคารเรียนรวม 1 และด้านหลังที่พักบุคลากรจนถึงถนนด้านข้างอาคารออกแบบ 
 
   3. ปรับปรุงสถำนที่เรียน หอพักนักศึกษำ และสถำนที่ออกก ำลังกำย โดยด าเนินการ ดังนี้ 
    3.1 จัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์ในห้องเรียนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอน อาทิ คอมพิวเตอร์ 
จ านวน 24 เครื่อง เครื่องฉายภาพประสิทธิภาพสูง (LCD)  จ านวน 9 เครื่อง 
    3.2 จัดซื้อเครื่องออกก าลังกายในโรงพลศึกษา อาทิ ชุดโฮมยิม ม้าบริหารดัมเบลปรับระดับได้ 
    3.3 ปรับปรุงห้องส าหรับอ่านหนังสือและทบทวนบทเรียนภายในหอพักนักศึกษาหลังที่ 2-6  
 
  4. ระบบรักษำควำมปลอดภัย โดยด าเนินการ ดังนี้ 
   4.1 จ้างเหมาบริษัทเอกชนดูแลรักษาความปลอดภัยบริเวณประตูทางเข้า -ออกทั้งด้านหน้าและ
ด้านหลังมหาวิทยาลัย 
   4.2 จัดท ามาตรการรักษาความปลอดภัยภายในวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 
 
   5. ด้ำนคุณภำพชีวิตของนักศึกษำและบุคลำกร โดยด าเนินการ ดังนี้ 
   5.1 โครงการรณรงค์การใช้วัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ลด ละ เลิกใช้โฟม 
   5.2 โครงการคุมก าเนิดสุนัขในมหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ระยะที่ 2 
 
   6. งำนก่อสร้ำงภำยในวิทยำเขตฯ โดยด าเนินการ ดังนี้ 
   6.1 งานก่อสร้างฐานอนุสาวรีย์ ศาสตราจารย์ ศิลป์ พีระศรี โดยได้ท าการเคลื่อนย้ายรูปหล่อ
ศาสตราจารย์ ศิลป์ พีระศรี ติดตั้งบนฐานเมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2558 พร้อมทั้งท าการปรับปรุงภูมิทัศน์โดยรอบ
อนุสาวรีย์    
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   6.2 งานก่อสร้างโรงอาหารกลาง (ส่วนที่ด าเนินการต่อให้เสร็จ) โดยเริ่มด าเนินการตั้งแต่วันที่ 31 
มีนาคม 2559 
   6.3 งานก่อสร้างหอเทวาลัยพระคเณศ โดยเริ่มด าเนินการตั้งแต่วันที่ 25 พฤษภาคม 2559 
   6.4 งานก่อสร้างรั้วคอนกรีตบล็อก โดยเริ่มด าเนินการตั้งแต่วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2559 
   6.5 งานจ้างออกแบบอาคารกิจกรรมและนันทนาการ โดยเริ่มด าเนินการตั้งแต่วันที่ 30 ตุลาคม 2558 

5.7  ส ำนักงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
 ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา  ท าหน้าที่รับผิดชอบเป็นศูนย์กลางประสานงานและด าเนินงานหรือ
เป็นกลไกในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ทั้ง ด้านนโยบาย การควบคุม และติดตาม
การด าเนินงาน มีหน้าที่ในการด าเนินการอย่างต่อเนื่องทั้งในด้านการรวบรวม และวิเคราะห์องค์ความรู้ พัฒนา
ระบบการจัดการความรู้ด้านประกันคุณภาพการศึกษา  เพ่ือน าไปสู่การพัฒนามหาวิทยาลัยในภาพรวม รวมทั้งการ
จัดโครงการอบรม/สัมมนา/อบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในด้านการประกันคุณภาพให้กับ
บุคลากรทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  

1. ด้ำนกลไกกำรประกันคุณภำพ  
มีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย พิจารณาและก าหนด

นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจน ถ่ายทอดและสร้างความเข้าใจร่วมกั นในทุกระดับ โดยในปี
การศึกษา 2558 จัดท าคู่มือคุณภาพในแต่ละระดับเพ่ือก ากับการด าเนินงาน ได้แก่ คู่มือการเขียนรายงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยศิลปากร ระดับหลักสูตร / ระดับคณะวิชา/หน่วยงานสนับสนุน และ
ระดับสถาบัน เพ่ือก าหนดรูปแบบในการเขียน และการเก็บข้อมูลเป็นไปให้แนวทางเดียวกัน 

2. ด้ำนกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  
ด าเนินการจัดโครงการบริการวิชาการที่หลากหลาย แก่บุคลากรทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

เน้นให้เกิดความร่วมมือและการมีส่วนร่วมภายใต้สมาชิกเครือข่ายประกันคุณภาพการศึกษา สถาบันอุดมศึกษา 
ในภูมิภาคตะวันตก ทั้งนี้มีวัตถุประสงค์ระยะยาวเพ่ือก่อให้เกิดการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการจัด
การศึกษาของสถาบัน และร่วมมือกันในการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้รวมถึงเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่ก่อให้เกิดประโยชน์และน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพในการปฏิบัติงาน
ร่วมกันอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ทั้งนี้การจัดกิจกรรม/โครงการ ต่าง ๆ มีดังนี้ คือ 

1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดท าโครงร่างองค์กร (Organization Profile : OP) ครั้งที่ 
1 วันพฤหัสบดีที่ 2 มิถุนายน พ.ศ. 2559 ณ ห้องประชุมหลวงพ่อวัดไร่ขิงอุปภัมภ์ ชั้น 5 อาคาร 
ศึกษา 3 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 91 คน 

2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดท าโครงร่างองค์กร (Organization Profile : OP) ครั้งที่ 
2 วันศุกร์ที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2559 ณ ห้องประชุมหลวงพ่อวัดไร่ขิงอุปภัมภ์ ชั้น 5 อาคาร ศึกษา 
3 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 62 คน 
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และสืบเนื่องจากการที่มหาวิทยาลัยศิลปากร ได้พยายามผลักดันให้เกิดการพัฒนาด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาในสายสาขาวิชาทางด้านศิลปะและการออกแบบ ในปีการศึกษา 2558 ส านักงานประกันคุณภาพ
การศึกษา จึงได้ขยายความร่วมมือในการด าเนินงานด้านการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจการประกันคุณภาพ
การศึกษา ร่วมกับ สภาคณบดีทางศิลปะแห่งประเทศไทย โดยการจัดฝึกอบรม “โครงการอบรมผู้ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร สายศิลปะและการออกแบบ มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปีการศึกษา 2558” 
ในระหว่างวันพฤหัสบดีที่ 21 ถึงวันศุกร์ที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2559 ณ ห้องประชุมชั้น 7 อาคาร 50 ปี มหาวิทยาลัย
ศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการผลิตผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสายศิลปะและการ
ออกแบบโดยตรง ที่มีความรู้ความเข้าใจเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษารอบใหม่ ระดับ
หลักสูตร และสร้างความรู้ ความเข้าใจทักษะในการท าหน้าที่เป็นผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ได้
อย่างมีคุณภาพเป็นมาตรฐานที่ยอมรับได้ของสาขาวิชาทางด้านศิลปะและการออกแบบ พร้อมทั้งมีการน าเสนอ
เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสาขาวิชาทางด้านศิลปะ พิจารณาเข้าสู่ คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และมีมติเห็นชอบด้วยในหลักการในการประชุมครั้งที่ 4/2559 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2559  

ซึ่งกิจกรรมทั้งหมดนี้ ได้มีการเผยแพร่สู่สาธารณะชนผ่านทางเวบไซต์และสื่อสังคมออนไลน์ ดังนี้คือ        
1. เว็บไซต์ ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร (http://www.qa.su.ac.th) 2. เฟสบุ๊ค 
ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 3. บล็อคการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยศิลปากร 
(http://www.silpakornkm.blogspot.com)  4 .  เ ฟส บุ๊ ค ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู้  ม ห า วิ ท ย าลั ย ศิ ล ป า ก ร 
(https://www.facebook.com/sukm.silpakorn) เพ่ือให้สมาชิกเครือข่ายและผู้สนใจได้รับทราบข้อมูลใช้
ประโยชน์ได้ต่อไป  

 
 3.  ด้ำนกำรก ำกับและติดตำมผลกำรด ำเนินงำน ได้มกีารด าเนินงานต่างๆ ดังนี้ 
  1)  ให้ทุกคณะวิชารายงานผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรและผลการประเมินคุณภาพระดับคณะ
วิชาที่ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.) มหาวิทยาลัย
ศิลปากร ประจ าปีการศึกษา 2557 เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยวาระเพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะในการน าไปปรับปรุงหลักสูตรและการด าเนินงานของคณะให้มี
คุณภาพดียิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง น าเข้าสู่วาระที่ประชุมคณบดี ครั้งที่ 18/2558 วันที่ 22 กันยายน 2558 และเข้าสู่
วาระที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2558 วันที่ 14 ตุลาคม 2558   
  2)  จัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและรายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปีการศึกษา 2557 และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปีการศึกษา 2558 น าเข้าสู่วาระที่ประชุม
คณบดี ครั้งที่ 22/2558 วันที่ 17 พฤศจิกายน 2558 และเข้าสู่วาระท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2558 วัน
พุธ ที่ 9 ธันวาคม 2558  
  3) รวบรวมข้อมูลแนวทางการแก้ไขเพ่ือพัฒนาคุณภาพหลักสูตรที่ ไม่ผ่านมาตรฐานองค์ประกอบที่ 1 
จากคณะวิชา น าเสนอรองอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา และจัดท ารายงานสรุปข้อมูลไว้เป็นส่วนหนึ่ง

http://www.qa.su.ac.th/
http://www.silpakornkm.blogspot.com/
https://www.facebook.com/sukm.silpakorn
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ของเอกสารแนบวาระสรุปผลการติดตามผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และผลการ
ด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน เพ่ือรองรับการประเมินปีการศึกษา 2558 รอบ 6 เดือน
และ 9 เดือน ในการการประชุมคณบดีครั้งที่ 4/2559 วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2559 และการประชุมคณบดีครั้งที่ 
11/2559 วันที่ 31 พฤษภาคม 2559 ตามล าดับ 
 4) มีการติดตามผลการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2558 ระดับคณะวิชา/หน่วยงาน และระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 3 ครั้ง โดยด าเนินการ 

 - สรุปผลการติดตามผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และผลการด าเนินงานตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน เพ่ือรองรับการประเมินปีการศึกษา  2558 ครั้งที่ 1 รอบ 6 
เดือน (1 สิงหาคม 2558 - 31 มกราคม 2559) เข้าสู่วาระการประชุมคณบดีครั้งที่ 4/2559 วันที่ 23 
กุมภาพันธ์ 2559 

 - สรุปผลการติดตามผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และผลการด าเนินงานตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน เพ่ือรองรับการประเมินปีการศึกษา  2558 ครั้งที่ 2 รอบ 9 
เดือน (1 สิงหาคม 2558 - 30 เมษายน 2559) เข้าสู่วาระการประชุมคณบดีครั้งที่ 11/2559 วันที่ 31 
พฤษภาคม 2559 

     - อยู่ในระหว่างการติดตามผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และผลการด าเนินงาน
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน เพ่ือรองรับการประเมินปีการศึกษา 2558 ระดับคณะ
วิชา/หน่วยงานสนับสนุน ครั้งที่ 3 รอบ 12 เดือน (1 สิงหาคม 2558 – 31 กรกฎาคม 2559) 
นอกจากนี้ยังจัดส่งแบบฟอร์มแผนพัฒนาผลการประเมินระดับหลักสูตร เพ่ือให้คณะวิชาก ากับติดตาม
ทุกหลักสูตร และติดตามผลการด าเนินงาน ซึ่งก าหนดการจัดส่งภายใน วันที่ 31 สิงหาคม 2559 

  
 5.8  กองกำรเจ้ำหน้ำที่ 
ในปีการศึกษา 2558  กองการเจ้าหน้าที่ไดด้ าเนินงานโดยจัดท าโครงการและกิจกรรมในด้านต่างๆ เพื่อให้

สอดคล้องกับนโยบายและทิศทางในการพัฒนาส านักงานอธิการบดีและมหาวิทยาลัยโดยสรุป ดังนี้ 
1. ตามท่ีมหาวิทยาลัยมีนโยบายปรับเปลี่ยนสถานภาพจากส่วนราชการไปเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ  

กองการเจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการจัดโครงการประชุมชี้แจงเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. ... และข้อบังคับส าคัญที่
ต้องออกตามพระราชบัญญัติดังกล่าว เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการบริหารงานบุคคลและการบริหาร
มหาวิทยาลัยในการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ ตลอดจนข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการแสดงเจตนา
เปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างมหาวิทยาลัย  โดยในปีการศึกษา 2558 มีการด าเนิน
โครงการทั้งสิ้น 4 โครงการ ดังนี้ 

1.1 โครงการให้ความรู้และอภิปราย เรื่อง “ประสบการณ์การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย       
ในก ากับของรัฐ” (ครั้งที่ 3) เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2558 ณ ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ    
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6 รอบ พระชนมพรรษา มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ 
261 คน 

1.2 โครงการประชุมชี้แจงและสร้างความเข้าใจ เรื่อง “การเตรียมการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
: ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศิลปากรและข้อบังคับการบริหารงานบุคคลและการบริหาร
มหาวิทยาลัย” (ครั้งที่ 4) เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2558 ณ อาคารศูนย์รวม 2 พระราชวังสนามจันทร์ 
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ 411 คน 

1.3 โครงการประชุมชี้แจงและสร้างความเข้าใจ เรื่อง “การเตรียมการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของ
รัฐ ครั้งที่ 5 : ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศิลปากรและข้อบังคับส าคัญที่ต้องออกตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศิลปากร” เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2559 ณ ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมเฉลิม
พระเกียรติ 6 รอบ พระชนมพรรษา มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ โดยมีผู้เข้าร่วม
โครงการ 512 คน 

1.4 โครงการประชุมชี้แจงเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ เรื่อง “มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ ครั้งที่ 6 : 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2559 และข้อบังคับ ระเบียบและประกาศ เพ่ือการ
เป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ” เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2559 ณ อาคารศูนย์รวม 2 
พระราชวังสนามจันทร์ โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ 506 คน  

2. ด าเนินการจัดเตรียมข้อมูลต่างๆ ในส่วนของการบริหารงานบุคคล เพื่อรองรับการปรับเปลี่ยนสถานภาพ
ของมหาวิทยาลัยจากส่วนราชการไปเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ ดังนี้ 

2.1 จัดท าค าสั่งจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการ ตามการจัดตั้งส่วนราชการใหม่ สังกัดมหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

2.2 จัดท าค าสั่งจัดสรรอัตราก าลังพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตามการจัดตั้งส่วนราชการใหม่ สังกัด
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2.3 จัดท าค าสั่งจัดสรรอัตราก าลังพนักงานราชการ ตามการจัดตั้งส่วนราชการใหม่ สังกัดมหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

2.4 จัดท าค าสั่งจัดสรรอัตราก าลังลูกจ้างประจ า ตามการจัดตั้งส่วนราชการใหม่ สังกั ดมหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

2.5 จัดท าค าสั่งจัดสรรอัตราก าลังลูกจ้างชั่วคราว ตามการจัดตั้งส่วนราชการใหม่ สังกัดมหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

2.6 จัดท าประกาศบัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูง เงินประจ าต าแหน่ง ค่าตอบแทน และหลักเกณฑ์วิธีการ
จ่าย ของพนักงานมหาวิทยาลัย 

2.7 จัดท าประกาศบัญชีค่าจ้างข้ันต่ าขั้นสูงส าหรับลูกจ้างมหาวิทยาลัย และหลักเกณฑ์วิธีการจ่าย 
3. รวบรวมข้อมูลเวลาปฏิบัติงาน รวมทั้งการนับเวลาราชการเป็นทวีคูณของข้าราชการ และประมาณการ

ข้อมูลค านวณบ านาญ (ข้อมูลเงินเดือนย้อนหลัง 60 เดือน) เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจ ในการแสดง
เจตนาเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตลอดจนจัดท าใบรับรองสมุดประวัติและเวลาทวีคูณระหว่าง
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ประจ าปฏิบัติหน้าที่ในเขตที่ได้ประกาศใช้กฎอัยการศึก เพ่ือจัดส่งข้อมูลให้กองคลังและกรมบัญชีกลางต่อไป
ตามล าดับ 

4. ด าเนินโครงการพัฒนาภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์เพ่ือการบริหารส าหรับผู้บริหารระดับกลางสายสนับสนุน 
ระหว่างเดือนมกราคม – มีนาคม 2559 ณ ห้องนริศรานุวัดติวงศ์ ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ตลิ่งชัน และศึกษาดูงานภายในประเทศ ณ จังหวัดจันทบุรี เพ่ือให้ผู้บริหารมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ระดับ
ผู้อ านวยการกอง เลขานุการคณะ และหัวหน้างาน ได้รับการพัฒนาให้พร้อมรองรับภารกิจของมหาวิทยาลัยตาม
แผนยุทธศาสตร์และเสริมสร้างภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีผู้เข้าร่วม
โครงการทั้งสิ้น 42 คน 

5. ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องมาตรฐานการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2553 ได้ก าหนดการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
จะต้องมีการก าหนดกรอบของระดับต าแหน่งโดยใช้หลักการประเมินค่างานตามหลักสมรรถนะซึ่งการประเมินค่า
งานเป็นกระบวนการที่จัดท าขึ้นอย่างเป็นทางการเพ่ือที่จะตีค่างาน ก าหนดระดับต าแหน่งต่างๆ ภายในหน่วยงาน 
ซึ่งกองการเจ้าหน้าที่ได้ด าเนินโครงการประชุมชี้แจงให้ความรู้ เรื่อง “การก าหนดกรอบของต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง
และประเมินค่างาน” ในวันที่ 20 มีนาคม 2558 ณ ส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน แล้ว ในปีการศึกษาที่ผ่านมา ซึ่งใน
ปีการศึกษา 2558 ได้มีการติดตามให้คณะกรรมการประเมินค่างานของแต่ละคณะวิชา/หน่วยงาน ท าการประเมิน
ค่างานเพ่ือพิจารณาก าหนดจ านวนต าแหน่งและระดับต าแหน่งที่พึงมีในภาพรวมของแต่ละคณะวิชา/หน่วยงาน 
และได้ก าหนดด าเนินโครงการจัดการความรู้ เรื่อง “การประเมินค่างานเพ่ือก าหนดกรอบระดับต าแหน่งในการ
ก าหนดระดับต าแหน่งให้สูงขึ้น” แก่หน่วยงานในส านักงานอธิการบดี ในวันศุกร์ที่ 19 สิงหาคม 2559 ด้วย 

6. ประชุมหารือร่วมกับบริษัท I AM Consulting และศูนย์คอมพิวเตอร์เพ่ือจัดท าและพัฒนาระบบ
บุคลากรและระบบการเงิน ให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สะดวกต่อการเรียกใช้ข้อมูล และสามารถน า
ข้อมูลไปใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
  

5.9  กองคลัง 
กองคลังเป็นหน่วยงานหลักที่มีภารกิจดูแลรับผิดชอบการบริหารจัดการด้านการเงินการคลั งและพัสดุของ

มหาวิทยาลัย โดยกองคลังได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนางานและกระบวนการต่างๆ ในการด าเนินงานให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกันเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุดต่อมหาวิทยาลัย ซึ่งภารกิจและความรับผิด
ทางด้านการเงินการคลังในแต่ละด้านจะถูกกระจายลงสู่งานที่ได้รับมอบหมายเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่าง
ถูกต้องและรวดเร็ว ในปีการศึกษา 2558 นี้ กองคลังได้ด าเนินงานตามภารกิจ ได้แก่ 

1. งำนบัญชี มีการรายงานทางการเงินเพ่ือทราบผลการด าเนินงานประจ าทุกเดือน ซึ่งประกอบด้วย งบ
ก าไร ขาดทุน งบดุล งบแสดงส่วนเปลี่ยนแปลงของเจ้าของ งบกระแสเงินสด หมายเหตุประกอบงบการเงิน พร้อม
ทั้งวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินออกมาเป็นต้นทุนต่อหน่วยตามผลผลิต ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญา
เอก ตามเกณฑ์ของกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง โดยสรุปเป็นรายงานผลการค านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต
ของทุกกลุ่มสาขาวิชา ผลผลิตของผลงานด้านวิจัย ด้านโครงการบริการวิชาการ และด้านท านุศิลปวัฒนธรรม ต่อ
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มหาวิทยาลัย คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ(ก.พ.ร.) และกรมบัญชีกลาง  กระทรวงการคลัง เพ่ือวิเคราะห์
ความคุ้มค่าและประสิทธิผลในการบริหารจัดการ ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2558 ได้ด าเนินการค านวณต้นทุนต่อหน่วย
ต่อหลักสูตร ตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)โดยจ าแนกตามคณะวิชา/หน่วยงาน เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิผลในการบริหารจัดการได้ดียิ่งขึ้น  

2. งำนกำรเงิน มีการด าเนินงานตามแนวนโยบายของผู้บริหารเกี่ยวกับนโยบายการจ่ายเงินคู่ค้าภายนอก
และหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัยโดยตรงผ่านระบบ K-Cash Connect ของธนาคารกสิกรไทย ซึ่งระบบ
ดังกล่าวเป็นการท าธุรกรรมต่างๆ ทางอิเล็กทรอนิกส์ผ่านเครือข่าย Internet โดยไม่ต้องมาธนาคาร ท าให้เกิดความ
รวดเร็วและสามารถควบคุมบริหารจัดการระบบการเงินของมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งลดการจ่ายเงินสดและเช็ค ลด
ภาระค่าใช้จ่ายและงานเอกสารของมหาวิทยาลัยได้  

3. งำนงบประมำณ มีการด าเนินงานติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณของมหาวิทยาลัย โดยมีการ
ประชุมคณะกรรมการการด าเนินงานและติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณของมหาวิทยาลัยอย่างน้อย 5 
ครั้งต่อปีงบประมาณ เพื่อเป็นมาตรการในการควบคุมการใช้จ่ายเงินงบประมาณของคณะวิชา/หน่วยงาน ให้เป็นไป
อย่างถูกต้องและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อมหาวิทยาลัย ด าเนินการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 จากใบอนุมัติเงินประจ างวด และจัดสรรงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ทั้งในส่วนของโครงการปกติและ
โครงการพิเศษโดยการจัดสรรรายรับตามหลักเกณฑ์การจัดท างบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 แก่คณะวิขา/หน่วยงาน ทั้ง 3 วิทยาเขต ด าเนินการด้านงบประมาณรายจ่ายในส่วนงบ
บุคลากร เงินกันไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปี เงินงบประมาณเบิกแทนกันเพ่ือเตรียมความพร้อมในการเป็นมหาวิทยาลัยใน
ก ากับของรัฐ และด าเนินการอนุมัติงบประมาณทั้งเงินงบประมาณและเงินรายได้ทั้ง 3 วิทยาเขต เพ่ือให้คณะวิชา/
หน่วยงานด าเนินการเบิกจ่ายได้ พร้อมทั้งการโอนงบประมาณในส่วนของงบบุคลากร การขออนุมัติก าหนดครุภัณฑ์
รายการใหม่  ทั้ง 3 วิทยาเขต  

4. งำนพัสดุ มีการด าเนินงานรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดซื้อจัดจ้าง งบลงทุนในส่วนที่ผูกพันข้าม
ปีงบประมาณ และงบลงทุนที่มีงบประมาณเกิน 10,000,000.00 บาท (สิบล้านบาทถ้วน) ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 ส านักงานอธิการบดี ได้รับการอนุมัติจัดสรรงบประมาณในส่วนของงบลงทุนเพ่ือด าเนินการโครงการปรับปรุง
มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ ซึ่งเป็นการปรับปรุงภูมิทัศน์ของมหาวิทยาลัยทั้งด้านอาคาร สถานที่ วัสดุอุปกรณ์
ให้ทันสมัย และพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมเอ้ือต่อการเรียนรู้ศึกษาและการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ 
ได้ด าเนินการเกี่ยวกับโครงการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ในพ้ืนที่ส่วนขยายการจัดการศึกษา city campus ณ 
เมืองทองธานี งบประมาณทั้งสิ้น 77,278,800.00 บาท (เจ็ดสิบเจ็ดล้านสองแสนเจ็ดหมื่นแปดพันแปดร้อยบาท
ถ้วน) ระยะเวลาก่อสร้างตั้งแต่วันที่ 3 มีนาคม 2559 ถึงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2559 รวมระยะเวลา 270 วัน เพ่ือ
รองรับการเพ่ิมปริมาณการรับนักศึกษาในระดับปริญญาโทและเอก ตลอดจนการจัดการศึกษาให้กับนักศึกษา
นานาชาติในหลักสูตรที่เป็นจุดเด่นของมหาวิทยาลัยศิลปากรทางด้านศิลปะ วัฒนธรรมและการออกแบบด้วย 
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5.10  กองบริกำรอำคำรสถำนที่และยำนพำหนะ พระรำชวังสนำมจันทร์ 
ในปีการศึกษา 2558  กองบริการอาคารสถานที่ฯ  ด าเนินงานโดยจัดท าโครงการและกิจกรรมในด้านต่างๆ 

เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายและทิศทางในการพัฒนามหาวิทยาลัย  โดยสรุปได้ดังนี้ 
          1. ด้ำนระบบรักษำควำมปลอดภัย      
           1.1 ด าเนินการติดตั้งกล้องวงจรปิดเพิ่มเติมในบริเวณจุดพักขยะแห่งใหม่  เพื่อเพ่ิมจุดเฝ้าระวังรักษาความ
ปลอดภัยให้ครอบคลุมอย่างทั่วถึง (จ านวน  2 ตัว)  
           1.2  เฝ้าระวัง / สังเกตการณ์ผ่านทางจอภาพจากห้องควบคุม  MORNITORING  ROOM  ณ ศูนย์รักษา
ความปลอดภัยเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้งานระบบเชื่อมโยงเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศด้านการรักษาความปลอดภัย
ตลอด  24 ชั่วโมง   
           1.3  จัดเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์รักษาความปลอดภัย  ตลอด  24 ชั่วโมง  ปฏิบัติหน้าที่รับแจ้งเหตุและ
พร้อมให้ความช่วยเหลือในเบื้องต้นกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน  รวมทั้งเป็นจุดสกัดผู้ต้องสงสัยในกรณีได้รับแจ้งเหตุ 
            1.4  จัดเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์วิทยุให้บริการเชื่อมต่อสายโทรศัพท์(Operator) สายนอกและสายในทั่ว
ทั้งมหาวิทยาลัย  เพื่ออ านวยความสะดวกในการติดต่อสื่อสารตลอด  24 ชั่วโมง   
            1.5   จัดเจ้าหน้าที่ลงพื้นที่สายตรวจ 3 สาย  ดูแลรักษาความปลอดภัยทั่วทั้งมหาวิทยาลัย  
            1.6   เพ่ิมจุดบริการจัดระบบจราจรบริเวณจุดเสี่ยง  ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  เพ่ืออ านวย
ความสะดวกให้แก่นักศึกษาและบุคคลทั่วไปในการสัญจร 
          2. ด้ำนระบบสำธำรณูปโภค 
           งานไฟฟ้า 
           2.1  ด าเนินการควบคุม  ดูแล  ระบบส่ง – จ่ายก าลังไฟฟ้าภายในมหาวิทยาลัยศิลปากร  วิทยาเขต
พระราชวังสนามจันทร์   
           2.2  ด าเนินการควบคุม  ดูแล  ตรวจสอบและบ ารุงรักษาสถานีไฟฟ้าย่อย  ขนาด  115  KV  ภายใน
มหาวิทยาลัยศิลปากร  วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์   
           2.3  งานส ารวจและเปลี่ยนหลอดไฟแสงสว่างส่วนกลางที่ช ารุด  ทั่วทั้งมหาวิทยาลัยศิลปากรวิทยาเขต
พระราชวังสนามจันทร์   
           2.4  ด าเนินการติดตั้งโคมไฟส่องสว่างไฟทางเพ่ิมเติมจ านวน 10 จุด  บริเวณถนนด้านหลังอาคาร
ส านักงานอธิการบดี  และกลุ่มบ้านพักเทพศิลป์  โดยใช้หลอดไฟ LED 
           2.5  งานเปลี่ยนหม้อแปลงไฟฟ้าทดแทนของเดิมท่ีช ารุด 
             งำนประปำ 
           2.6  ปรับปรุงบ่อสูบน้ าบาดาลและติดตั้งเครื่องสูบน้ าไฟฟ้า Submersible  Pump  ขนาด  40 แรงม้า  
บริเวณโรงสูบน้ า 2  
           2.7  จัดเจ้าหน้าทีชุ่ดปฏิบัติการฉุกเฉิน  รองรับกรณีเกิดเหตุท่อประปาแตก  เพ่ือระงับเหตุโดยเร่งด่วน 
           2.8  งานซ่อมแซมประตูน้ าช ารุดและซ่อมท่อน้ าแตกในวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์   
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 2.9  ขุดลอกท่อระบายน้ าป้องกันการอุดตันหรือน้ าท่วมขังบริเวณศูนย์เรียนรวม 2  และปรับระดับพ้ืน
เพ่ือวางอิฐปูทางเดินด้านหน้าโรงอาหารสระแก้ว 
          3. ด้ำนปรับปรุงสภำพภูมิทัศน์  
           3.1  งานปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ภายในมหาวิทยาลัย  
           3.2  ด าเนินการตัดแต่งก่ิงไม้ขนาดใหญ่รอบมหาวิทยาลัย  
           3.3  งานซ่อมไหล่ถนนบริเวณคณะอักษรศาสตร์ถึงหอพักเพชรรัตน 4    
           3.4  งานทาสีปรับปรุงอาคารส านักงานอธิการบดี   
           3.5  งานติดตั้งระบบสปิงเกลอร์รดน้ าต้นไม้  ในวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์   
          4. ด้ำนห้องเรียน  ห้องประชุม   
          4.1  โครงการปรับปรุงระบบเสียงพร้อมอุปกรณ์  อาคารศูนย์ศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ  60 พรรษา 

  4.2  โครงการปรับปรุงอาคารศูนย์เรียนรวม 2 ระบบโสตทัศนูปกรณ์  พร้อมติดตั้งเครื่องประมวลภาพ 
3 มิติ 
          4.3  โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์  วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์   
          5. ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตของนักศึกษำและบุคลำกร   
          5.1  ประสานงานร่วมกับบริษัทเอกชน เพ่ือติดตั้งเสาทวนสัญญาณโทรศัพท์  ภายในวิทยาเขต
พระราชวังสนามจันทร์ 
          5.2  งานซ่อมรถบัสโดยสาร  ขนาด  65 ที่นั่ง  เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมของ
นักศึกษา  
          5.3  งานควบคุม  ดูแลระบบการลงเวลาปฏิบัติงานโดยผ่านระบบเน็ตเวิร์ค     

5.11 ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน 
ปีการศึกษา 2558 ส านักงานตรวจสอบภายใน ได้ด าเนินการตามนโยบายมหาวิทยาลัยศิลปากร  โดย

มุ่งหวังการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดระบบ ธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ของมหาวิทยาลัยศิลปากร รวมถึงการเป็น
เครื่องมือของผู้บริหาร โดยปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพตรวจสอบภายใน โดยน าผลการตรวจสอบเสนอต่อผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา โดยส านักงานตรวจสอบภายใน ด าเนินงานด้วยวิธีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือวาง
แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ เพ่ือตรวจสอบตามนโยบายของประเทศ กระทรวงการคลัง 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน สภามหาวิทยาลัย และนโยบายของผู้บริหาร สรุปผลการ
ด าเนินงานดังรายละเอียดนี้ 

กิจกรรมด้านการตรวจสอบ 
1. ผลการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558และปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ตามแผนการ

ตรวจสอบ 
2. ผลการตรวจสอบที่นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบ ซึ่งเป็นการได้รับมอบหมายจากผู้บริหาร 
3. มีการพัฒนาแนวการตรวจสอบเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการตรวจสอบ เพ่ือรองรับแนวการตรวจสอบ

ใหม่ๆ ให้ทันต่อสถานการณ์ท่ีปรับเปลี่ยน 
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4. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM)  เครือข่ายการจัดการความรู้นักตรวจสอบภายในระหว่างมหาวิทยาลัย  
5.  มีการลงพ้ืนที่เพ่ือการตรวจสอบด้านการเงินและระบบควบคุมภายในของหน่วยงานคลัง 
6. ปฏิบัติหน้าที่เป็นที่ปรึกษาถึงแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับระเบียบด้านการเงิน รวมถึงระบบควบคุม

ภายใน ต่อเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
กิจกรรมด้านการบริหารจัดการ 
1. มีคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย เพ่ือสนับสนุนและพิจารณาการด าเนินงานของส านักงาน

ตรวจสอบภายในด้านภาระการตรวจสอบโดยเน้นความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อมหาวิทยาลัย 
2. รับการประเมินการประกันคุณภาพด้านการตรวจสอบ จากกรมบัญชีกลางประจ าปีงบประมาณพ.ศ.

2558 โดยใช้ข้อมูลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 และปีก่อนหน้า 
3. รับนโยบายจากผู้บริหารเพ่ือเข้าร่วมในการ ปรับปรุง ระเบียบ แนวปฏิบัติด้านการเงิน รวมถึงการจัด

รายงานเพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัย 
4. เข้าร่วมกิจกรรม ด้านการประชุมรับทราบนโยบาย และแนวปฏิบัติด้านการตรวจสอบกับหน่วยงาน

ภายใน 
5. เป็นสมาชิกเครือข่ายตรวจสอบภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
6. สนับสนุนภารกิจของส านักงานอธิการบดี 

5.12  กองนิติกำร 
ก อ ง นิ ติ ก า ร  มี ห น้ า ที่ รั บ ผิ ด ช อ บ ง า น ด้ า น ก ฎ ห ม า ย ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ก า ร จั ด ท า แ ล ะ 

ตรวจร่างกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ที่ เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย รวมถึงการวิเคราะห์  
และเสนอแนะแนวทางเกี่ยวกับการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกฎหมายภายในของมหาวิทยาลัย การตอบข้อหารือและ
ใ ห้ ค า ป รึ ก ษ า ท า ง ก ฎ ห ม า ย แ ก่ บุ ค ค ล แ ล ะ ส่ ว น ร า ช ก า ร ทั้ ง ภ า ย ใ น แ ล ะภ า ย น อ ก ม ห า วิ ท ย า ลั ย  
การตรวจสอบสัญญาประเภทต่าง ๆ เช่น สัญญาลาศึกษา สัญญาจ้าง สัญญาซื้อขาย ฯลฯ การด าเนินการสอบสวน
วินัยของข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้างมหาวิทยาลัย และนักศึกษา รวมทั้งการสอบสวนทางแพ่ง การ
ด าเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ การด าเนินคดีซึ่งเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยร่วมกับพนักงานอัยการ 
รวมทั้งการด าเนินงานอ่ืนด้านกฎหมายให้มหาวิทยาลัย เป็นหน่วยงานด าเนินงานศูนย์ประสานราชการ ใสะอาด
มหาวิทยาลัยศิลปากรในส่วนที่เกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ http://www.suclean.su.ac.th และทาง
กล่องรับฟังความคิดเห็น และปฏิบัติงานด้านอ่ืนๆ รวมทั้งเป็นคณะกรรมการและเลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ 
ในการจัดท าข้อบังคับ ระเบียบและประกาศ เพ่ือการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 

 
รำยงำนควำมก้ำวหน้ำของงำนนิติกำร 2 

  1. จัดท าข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยศิลปากร เพ่ือการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับ 
ของรัฐ ที่ประกาศใช้แล้ว จ านวน 3  ฉบับ    
   2. จัดท าระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศของมหาวิทยาลัยศิลปากร 
 



 

 

รายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในส านกังานอธกิารบดี 
มหาวิทยาลัยศิลปากรปีการศึกษา 2558                                                                                          หน้า | 41  

     ข้อบังคับ 
             1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยการก าหนดภาระงานขั้นต่ าและผลงานทางวิชาการของผู้
ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2559 
   2. ข้อบังคับว่าด้วยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. 2559 
     ระเบียบ 
              1. ระเบียบมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยกองทุน “สวัสดิการบุคลากรของคณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม” พ.ศ. 2559 
  2. ระเบียบมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินสมนาคุณผู้ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน พ.ศ. 2559 
     ประกาศ 
  1. ประกาศคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง ก าหนดอัตราค่าใช้จ่ายจากเงิน
รายได้ (ฉบับที่ 2) 
   2. ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง ก าหนดค่าลงทะเบียนวิชาเรียนพิเศษอ่ืน ๆ  ตามหลักสูตร
เภสัชศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555 (เพ่ิมเติม) 
   3. ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง ก าหนดค่าลงทะเบียนวิชาเรียนพิเศษอ่ืน ๆ  ตามหลักสูตร
เภสัชศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2552 (เพ่ิมเติม) 

4. ประกาศคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  มหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง ก าหนดอัตรา
ค่าใช้จ่ายจากเงินรายได้ (ฉบับที่ 2) 

5. ประกาศคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง ก าหนดอัตราค่าใช้จ่ายจากเงินรายได้ 
(ฉบับที่ 2) 
 
  3. คดีอาญา 
 ด าเนินการด้านคดีให้แก่บุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ถูกด าเนินคดีอาญาเนื่องจากการปฏิบัติงาน โดยขอ
ความอนุเคราะห์พนักงานอัยการในการแก้ต่างคดี และรวบรวมพยานหลักฐานและจัดท าข้อเท็จจริงเพ่ือ
ประกอบการแก้ต่างคดี ในคดอีาญาหมายเลขด าที่ 278/2559 บริษัท วิศวกรรมที่ปรึกษา หนึ่งแปด จ ากัด โจทก์ 
 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำของงำนนิติกำร 3   
     1. ด้านกฎหมายภายใน ได้แก่  
 1.1 จัดท าข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยศิลปากร เพ่ือการเป็นมหาวิทยาลัยใน
ก ากับของรัฐ จ านวน 2 ฉบับ 
  - ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง การจัดตั้งส่วนงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 
  - ประกาศมหาวิทยาลยัศิลปากร เรื่อง ตราสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัยศลิปากร พ.ศ. 2559 
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 1.2 จัดท าข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยศิลปากร จ านวน 24 ฉบับ  
  1) ระเบียบมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยอัตราค่าลงทะเบียนเรียน และค่าธรรมเนียมพิเศษ
ของนักศึกษาโครงการพิเศษ พ.ศ. 2559 
  2) ระเบียบมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยกองทุนวารสารด ารงวิชาการ คณะโบราณคดี พ.ศ. 
2559 
  3) ระเบียบมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยกองทุน "คุณพ่อจรงค์  รื่นใจดี" พ.ศ. 2559 
  4) ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง หลักเกณฑ์การด าเนินงานและวิธีเบิกจ่ายเงิน
อุดหนุนการวิจัยและสร้างสรรค์ 
  5) ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง หลักเกณฑ์การจ่ายเงินอุดหนุน รางวัล และ
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการวิจัยและสร้างสรรค์  
  6) ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินจากกองทุนวิจัยและ
สร้างสรรค์ คณะอักษรศาสตร์ 
  7) ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินจากกองทุนวิจัยและ
สร้างสรรค์ คณะอักษรศาสตร์ (ฉบับที่ 3) 
  8) ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินจากกองทุนวิจัยและ
สร้างสรรค์คณะโบราณคดี (ฉบับที่ 2) 
  9) ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง ก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 
  10) ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง ก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ 4) 
  11) ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง ก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ในลักษณะโครงการพิเศษ (ฉบับที่ 2) 
  12) ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง ก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ในลักษณะโครงการพิเศษ (ฉบับที่ 3) 
  13) ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง ก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ในลักษณะโครงการพิเศษ (ฉบับที่ 4) 
  14) ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง ก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ในลักษณะโครงการพิเศษ (ฉบับที่ 5) 
  15) ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง ก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา หลักสูตรนานาชาติ (ฉบับที่ 2) 
  16) ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง ก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา หลักสูตรนานาชาติ (ฉบับที่ 3) 



 

 

รายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในส านกังานอธกิารบดี 
มหาวิทยาลัยศิลปากรปีการศึกษา 2558                                                                                          หน้า | 43  

  17) ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง ก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาหลักสูตรนานาชาติ โครงการพิเศษ 
  18) ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง ก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา หลักสูตรนานาชาติ โครงการพิเศษ (ฉบับที่ 2) 
  19) ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่องก าหนดรายวิชาเรียนภาคบรรยายและหรือ
ภาคปฏิบัติการระดับบัณฑิตศึกษาท่ีใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ วัสดุสิ้นเปลืองที่มีราคาสูง 
  20) ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง  ก าหนดรายวิชาเรียนภาคบรรยายและหรือ
ภาคปฏิบัติการระดับบัณฑิตศึกษา และระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรนานาชาติ ที่ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ วัสดุ
สิ้นเปลืองที่มีราคาสูง 
  21) ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง  ก าหนดรายวิชาเรียนภาคบรรยายและหรือ
ภาคปฏิบัติการระดับบัณฑิตศึกษา ในลักษณะโครงการพิเศษ และระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรนานาชาติ โครงการ
พิเศษ ที่ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ วัสดุสิ้นเปลืองที่มีราคาสูง 
  22) ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง มาตรฐานความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษของ
อาจารย์ประจ าที่รับเข้าใหม่ 
  23) ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา
ระดับปริญญาบัณฑิต ส าหรับนักศึกษาท่ีเข้าศึกษาในปีการศึกษา 2559 
  24) ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง การลงทะเบียนวิชาเรียนของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาท่ีสอบได้ค่าระดับเฉลี่ยหรือค่าระดับเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 3.00 

2. ด้านคดีแพ่ง และคดีปกครอง ได้แก่ 
 2.1 คดีแพ่ง จ านวน 1 คดี 
  - คดีหมายเลขด าที่ พ.5773/2558 คดีหมายเลขแดงที่ พ.807/2559  มหาวิทยาลัย
ศิลปากร ผู้ฟ้องคดี บริษัท นิรดา  ทราเวล จ ากัด ผู้ถูกฟ้องคดี กรณีผิดสัญญาจ้างด าเนินการจัดศึกษาดูงานฯ      
(ศาลชั้นต้นพิพากษาเต็มตามจ านวนฟ้อง เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2559) 
 2.2 คดีปกครอง จ านวน 5 คดี 
  1) คดีหมายเลขด าที่ 781/2558 บริษัท เอส อินเตอร์ แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จ ากัด ผู้ฟ้อง
คดี มหาวิทยาลัยศิลปากร ผู้ถูกฟ้องคดี กรณีการตรวจรับงานจ้างก่อสร้างโรงเรือนปลูกพืชระบบปิดและระบบเปิด 
ณ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี (อยู่ระหว่างการพิจารณาศาลปกครองกลาง) 
  2) คดีหมายเลขด าท่ี 2545/2556 บริษัท เจมิไนย แอนด์แอสโซซิเอท จ ากัด ผู้ฟ้องคดี 
มหาวิทยาลัยศิลปากร ผู้ถูกฟ้องคดี กรณีก่อสร้างอาคารหอพักบุคลากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี (อยู่ระหว่าง
การพิจารณาของศาลปกครองกลาง) 
  3) คดีหมายเลขด าที่ 1454/2554 นายภูวรินทร์  เทวามโนทิพย์ หรือนายภัทรวรรธน์หรือ
มโนทิพย์  พรเทวามโนทิพย์ ผู้ฟ้องคดี กับ คณะกรรมการสวัสดิการข้าราชการและลูกจ้าง มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ ผู้ถูกฟ้องคดีที่ 1 และ มหาวิทยาลัยศิลปากร ผู้ถูกฟ้องคดีที่ 2 กรณี ร้านหมอดู
ตลาดนัด วันพุธ มศก. นฐ (ศาลปกครองชั้นต้นพิพากษายกฟ้อง อยู่ระหว่างรอนัดฟังค าพิพากษาศาลปกครองสูงสุด) 
  4) คดีหมายเลขด าที่  759/2556 บริษัท เอส.อินเตอร์ แอนด์แอสโซซิเอทส์ จ ากัด           
ผู้ฟ้องคดี กับ มหาวิทยาลัยศิลปากร ผู้ถูกฟ้องคดี กรณีก่อสร้างอาคารปฏิบัติการวิจัยและผลิตสารต้านเชื้อ H5N1 
และการผลิตยาจากสมุนไพร คณะเภสัชศาสตร์ (อยู่ในระหว่างการพิจารณาคดีของศาลปกครองกลาง) 
  5) คดีหมายเลขด าที่ 2010/2556 มหาวิทยาลัยศิลปากร ผู้ฟ้องคดี กับ นายบุญเลิศ  บวชชี 
ผู้ถูกฟ้องคดีที่ 1 และ นายณรงค์ชัย  จันทราศรี ผู้ถูกฟ้องคดีที่ 2 กรณีสายล่อฟ้า ท่อทองแดง สายไฟคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ฯ สูญหาย (ศาลชั้นต้นค าพิพากษาให้มหาวิทยาลัยไม่เต็มตามฟ้อง มหาวิทยาลัยยื่นอุทธรณ์ค า
พิพากษา เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2559) 

3. คดีอาญา จ านวน 4 คดี 
 1) คดีอาญา หมายเลขด าท่ี 7757/2556 หมายเลขแดงที่ 6560/2557 ของศาลจังหวัดตลิ่งชัน 
ระหว่าง บริษัท เอส.อินเตอร์ แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จ ากัด โจทก์ กับ นายคณิต  เขียววิชัย ที่ 1 กับพวกรวม 11 คน 
จ าเลย กรณีตรวจรับงานจ้างก่อสร้างอาคารปฏิบัติการวิจัยและผลิตสารต้านเชื้อ H5N1 และการผลิตยาจาก
สมุนไพร คณะเภสัชศาสตร์ งวดที่ 11 (อยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลฎีกา เนื่องจากโจทก์ฎีกาคัดค้านค า
พิพากษาศาลอุทธรณ์ท่ีพิพากษายืนตามค าพิพากษาศาลชั้นต้นที่ให้ยกฟ้องโจทก์) 
 2) คดีอาญา หมายเลขด าท่ี 2935/2557 หมายเลขแดงที่ 3857/2558 ของศาลจังหวัดตลิ่งชัน 
ระหว่าง บริษัท เอส.อินเตอร์ แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จ ากัด โจทก์ กับ นายคณิต  เขียววิชัย ที่ 1 กับพวกรวม 11 คน 
จ าเลย กรณีตรวจรับงานจ้างก่อสร้างอาคารปฏิบัติการวิจัยและผลิตสารต้ านเชื้อ H5N1 และการผลิตยาจาก
สมุนไพร คณะเภสัชศาสตร์ งวดที่ 12 (อยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลฎีกา เนื่องจากโจทก์ฎีกาคัดค้านค า
พิพากษาศาลอุทธรณ์ท่ีพิพากษายืนตามค าพิพากษาศาลชั้นต้นที่ให้ยกฟ้องโจทก์) 
 3) คดีอาญา หมายเลขด าท่ี 6130/2557 หมายเลขแดงที่ 2019/2558 ของศาลจังหวัดตลิ่งชัน 
ระหว่าง บริษัท เอส.อินเตอร์ แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จ ากัด โจทก์ กับ นายภวพล  คงชุม ที่ 1 กับพวกรวม 7 คน 
จ าเลย กรณีตรวจรับงานจ้างก่อสร้างโรงเรือนปลูกพืชระบบปิดและระบบเปิด วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี (ศาล
อุทธรณ์พิพากษายืนตามค าพิพากษาศาลชั้นต้นที่ให้ยกฟ้องโจทก์) 
 4) คดีอาญา หมายเลขด าท่ี 4646/2557 หมายเลขแดงที่ 4742/2558 ของศาลจังหวัดตลิ่งชัน 
ระหว่าง บริษัท เอส อินเตอร์แอนด์แอสโซซิเอสท์ จ ากัด โจทก์ คุณหญิงหรือนางวงจันทร์ พินัยนิติศาสตร์ ที่ 1 กับพวก
รวม 6 คน จ าเลย กรณีคณะกรรมการตรวจการจ้างอาคารเรียนสถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนา (ศาลชั้นต้นพิพากษายก
ฟ้อง และศาลอุทธรณ์นัดฟังค าพิพากษาในวันที่ 16 สิงหาคม 2559) 
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 รำยงำนผลส ำเร็จของงำนธุรกำร  
ด าเนินการด้านธุรการ  การเงิน  การพัสดุ และด้านการจัดท ารายงานแผนปฏิบัติราชการในส่วนของกอง

นิติการ และด าเนินการจัดท าแผนกลยุทธ์ตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จัดท า ควบคุมดูแลเว็บไซต์
กองนิติการ ห้องสมุดกฎหมาย (www.president.su.ac.th/legal)  และ facebook และเว็บไซต์ มศก.เป็น ม.ใน
ก ากับของรัฐ  (www.su.ac.th/autonomy)  

6. กำรบริหำรจัดกำร 
 6.1 บุคลำกร 

ส านักงานอธิการบดีมีบุคลากรจ านวนทั้งสิ้น 661 คน แบ่งเป็นข้าราชการ 108 คน พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา 221 คน พนักงานราชการ จ านวน 22 คน ลูกจ้างประจ า 98 คน และลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 
212 คน (ตารางที ่1)  
 

ตำรำงท่ี 1   จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุนจ ำแนกตำมต ำแหน่งและประเภท  

หน่วยงำน ข้ำรำชกำร 
พนักงำนใน

สถำบันอุดมศกึษำ 

พนักงำน
รำชกำร 

ลูกจ้ำง 

ประจ ำ 

ลูกจ้ำง
ชั่วครำว 

รวม 

ส านักงานอธิการบด ี 2 0 0 0 0 2 
กองกลาง 8 25 2 17 32 84 
กองกิจการนักศึกษา 17 22 3 12 32 86 
กองงานวิทยาเขต 25 16 6 4 2 53 
กองบริการการศึกษา 26 20 1 8 5 60 
กองแผนงาน 7 15 1 1 1 25 
ส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุร ี

3 40 0 0 79 122 
 

ส านักงานประกันคณุภาพการศึกษา 1 6 0 0 1 8 
กองการเจ้าหน้าที ่ 4 16 0 1 1 22 
กองคลัง 4 30 0 3 2 39 
กองบริการอาคารสถานท่ีฯ 7 14 9 51 56 137 
ส านักงานตรวจสอบภายใน 2 9 0 0 1 12 
กองนิติการ 2 8 0 1 0 11 

รวม 108 221 22 98 212 661 

ที่มา : กองการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยศิลปากร ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2559 

 

 

 

http://www.president.su.ac.th/legal
http://www.su.ac.th/autonomy
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แผนภูมิอัตราก าลังบุคลากรในส านักงานอธิการบดี 
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6.2 งบประมำณ 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ส านักงานอธิการบดีได้รับงบประมาณ ทั้งในส่วนของงบประมาณแผ่นดิน 
และเงินรายได้ รวมทั้งสิ้น 1,195,701,847.00 บาท (หนึ่งพันหนึ่งร้อยเก้าสิบห้าล้านเจ็ดแสนหนึ่งพันแปดร้อยสี่สิบ
เจ็ดบาทถ้วน) สรุปได้ดังนี้ 

 

ตำรำงท่ี 2 งบประมำณรำยจ่ำยที่ได้รับกำรจัดสรรจ ำแนกตำมประเภทของแหล่งงบประมำณ  

ปี 
ประเภทของแหล่งงบประมำณ 

รวม 
งบประมำณแผ่นดิน งบประมำณเงินรำยได้ 

2559 
2558 
2557 
2556 
2555 
2554 
2553 

917,000,600.00 
731,485,200.00 
597,370,000.00 
486,783,000.00 
429,174,500.00 
422,637,000.00 
341,215,000.00 

278,701,247.00 
263,218,290.00 
229,623,700.00 
212,002,300.00 
177,855,416.71 
185,271,000.00 
185,803,000.00 

1,195,701,847.00 
994,703,490.00 
826,993,700.00 
698,785,300.00 
607,029,916.71 
607,908,000.00 
527,018,000.00 

 
 
 
 

แผนภูมิงบประมำณรำยจ่ำยที่ได้รับกำรจัดสรรของส ำนักงำนอธิกำรบดี 
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ตำรำงท่ี 3 สรุปรำยรับ-รำยจ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยจำกเงินรำยได้ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559   
             จ ำแนกตำมงบรำยจ่ำย (ระยะเวลำ 10 เดือน) 

รำยกำร 
รำยรับ รำยจ่ำย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
(บำท) (บำท) (บำท) จำกยอดรำยรับ 

1. งบบุคลำกร 82,347,280.00 64,413,186.39 17,934093.61 78.22 
  - เงินเดือน 43,407,550.00 35,368,864.98 8,038685.02 81.48 
  - ค่าจ้างประจ า 0.00 0.00 0.00 0.00 
  - ค่าจ้างช่ัวคราว 38,939,730.00 29,044,321.41 9,895,408.59 74.59 
2. งบด ำเนินงำน 101,754,598.00 52,561,527.90 49,193,070.10 51.66 
  - ค่าตอบแทน 17,755,321.00 10,536,617.98 7,218,703.02 59.34 
  - ค่าใช้สอย 26,003,665.00 12,955,952.89 13,047,712.11 49.82 
  - ค่าวัสด ุ 12,995,437.00 7,395,102.93 5,600,334.07 56.91 
  - ค่าสาธารณูปโภค 45,000,175.00 21,673,854.10 23,326,320.90 48.16 
3. งบลงทุน 10,232,949.00 1,918,249.50 8,314,699.50 18.75 
  - ค่าครุภณัฑ ์ 3,107,938.00 1,918,249.50 1,189,688.50 61.72 
  - ค่าสิ่งก่อสร้าง 7,125,011.00 0.00 7,125,011.00 0.00 
4. งบเงินอุดหนุน 27,985,345.00 10,787,471.99 17,197,873.01 38.55 
5. งบรำยจ่ำยอื่น 56,381,075.00 43,778,395.63 12,602,679.37 77.65 

รวมท้ังสิ้น 278,701,247.00 173,458,831.41 105,242,415.59 62.24 
 

แผนภูมิสรุปรำยรับ-รำยจ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยจำกเงินรำยได้ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 
จ ำแนกตำมงบรำยจ่ำย (ระยะเวลำ 10 เดือน) 
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ตำรำงท่ี 4 รำยรับ-รำยจ่ำย งบประมำณรำยจ่ำยจำกเงินรำยได้ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 
             จ ำแนกตำมงำน (ระยะเวลำ 10 เดือน) 

รำยกำร รำยรับ 

รำยจ่ำย 
รวมรำยจ่ำย

ท้ังหมด 

ร้อยละของ
กำรเบิกจ่ำย

จำกยอด
รำยรับ 

เงินเดือน งบด ำเนินงำน สำธำรณูปโภค ครุภัณฑ์ อุดหนุน รำยจ่ำยอื่น 

กองกลาง 22,997,456.00 7,311,603.43 5,880,104.76 208.01 0.00 591,497.34 0.00 13,783,413.54 59.93 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 

6,232,300.00 1,896,751.40 600,866.90 4,543.21 0.00 258,050.20 0.00 2,760,211.71 44.29 

กองคลัง 68,947,588.00 4,928,319.00 5,456,007.18 73,667.67 11,453.00 93,500.00 41,982,000.00 52,544,946.85 76.21 

ส านักงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

3,403,100.00 2,112,879.20 339,051.60 8,935.13 0.00 0.00 0.00 2,460,865.93 72.31 

กองนิติการ 2,768,100.00 1,138,275.20 345,061.37 0.00 0.00 0.00 0.00 1,483,336.57 53.59 

กองงานวิทยา
เขต 

44,510,013.00 3,234,414.79 1,364,293.99 15,596,264.23 210,110.00 3,487,529.29 0.00 23,892,612.30 53.68 

ส านักงาน
วิทยาเขต

สารสนเทศ
เพชรบุร ี

53,721,899.00 16,781,487.24 6,589,974.77 5,803,720.46 1,070,828.00 5,064,606.53 0.00 35,310,617.00 65.73 

กองแผนงาน 9,716,644.00 339,200.68 339,200.68 44,463.02 72,760.00 0.00 0.00 3,772,616.94 38.83 

กองบริการ
การศึกษา 

16,362,508.00 2,057,154.99 2,057,154.99 46,641.98 377,441.00 1,292,288.63 0.00 7,933,606.63 48.49 

กองกิจการ
นักศึกษา 

28,212,439.00 3,867,096.73 3,867,096.73 82,412.06 175,657.50 0.00 1,796,395.63 15,057,482.46 53.37 

ส านักงาน
ประกัน
คุณภาพ

การศึกษา 

2,440,778.00 102,536.88 102,536.88 12,998.33 0.00 0.00 0.00 1,822,721.61 74.68 

กองบริการ
อาคารสถานที่

และ
ยานพาหนะฯ 

19,388,422.00 3,946,323.95 3,946,323.95 0.00 0.00 0.00 0.00 12,636,399.87 65.17 
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แผนภูมิรำยรับ-รำยจ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยจำกเงินรำยได้ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2559 
จ ำแนกตำมงำน  (ระยะเวลำ 10 เดือน) 
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6.3 อำคำรสถำนที่  
ตำรำงท่ี 5 ข้อมูลอำคำรสถำนที่และพื้นที่ใช้สอย 

อำคำรสถำนที่ พ้ืนที่ใช้สอย (ตำรำงเมตร) 
ส านักงานอธิการบดี (ตลิ่งชัน) 7,551.20 

ส านักงานอธิการบดีวังท่าพระ 379.00 

ส านักงานอธิการบดี (พระราชวังสนามจันทร์) 4,233.00 

ส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุร ี  89,500.00 

อาคาร  50 ปี 4,724.83 

โรงพิมพ์ 659.00 

รวม 107,047.03 
 

ตำรำงท่ี 6 กำรแบ่งพื้นที่ใช้งำนในอำคำรสถำนที่อำคำรสว่นวังท่ำพระ-ตลิ่งชัน 
อำคำร จ ำนวนห้อง พ้ืนที่(ตำรำงเมตร) 

1.ส ำนักงำนอธิกำรบดี (ตลิ่งชัน) 24 7,551.20 

   -  พื้นที่ส่วนบริการ   4,850.87 

   -  พื้นที่ส่วนส านักงาน 15 2,026.37 

กองกลาง 1 354.61 

กองคลัง 1 426.66 

กองการเจ้าหน้าที่และกองนิติการ 2 437.67 

กองแผนงาน 1 277.75 

ส านักงานตรวจสอบภายใน 1 117.10 

ส านักงานประกันคณุภาพการศึกษา 1 81.48 

ส านักงานเลขานุการผู้บริหาร   116.68 

ห้องท างานผู้บริหาร 9 214.42 

  - พื้นที่ห้องประชุม 9 673.96 

2. ส ำนกังำนอธิกำรบดีวังท่ำพระ 7 379.00 

  - พื้นที่ส่วนส านักงาน   379.00 

กองกิจการนักศึกษา 4 179.00 

กองบริการการศึกษา 3 200.00 

กองกลางงานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ  4 114  
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ตำรำงท่ี 7 กำรแบ่งพื้นที่ใช้งำนในอำคำรสถำนที่อำคำรสว่นวิทยำเขตพระรำชวังสนำมจันทร์ 

 
 
 
 

อำคำร จ ำนวนห้อง พ้ืนที่(ตำรำงเมตร) 
ห้องผู้บริหาร รองอธิการบดี (พระราชวังสนามจันทร์) 1 31.30 

ห้องผู้บริหาร ผู้ช่วยอธิการบดี พระราชวังสนามจันทร์ 1 31.30 

ห้องผู้อ านวยการกองงานวิทยาเขต 1 17.10 

ห้องเลขานุการผู้บริหาร 1 38.50 

ห้องท างาน (งานสารบรรณ และงานประชาสมัพันธ์) 1 45.00 

ห้องเก็บเอกสาร ช้ัน 1 (งานสารบรรณ) 1 3.60 

ห้องท างาน (งานการเจ้าหน้าท่ีและงานพัสดุ) 1 164.00 

ห้องท างาน (งานคลัง) 1 195.00 

ห้องท างาน (งานแผนงานและวิเทศสัมพันธ์) 1 34.50 

ห้องเก็บเอกสาร (งานแผนงานและวิเทศสัมพันธ์) 1 34.50 

ห้องเก็บวัสดุ ช้ัน 1 (งานพัสดุ) 1 47.50 

ห้องพิมพ์ส าเนาเอกสารช้ัน 2 (งานสารบรรณ) 1 16.65 

ห้องควบคุมระบบ ช้ัน 2 1 17.55 

ห้องเก็บวัสดุส านักงาน ช้ัน 2 2 7.20 

ห้องเก็บเอกสาร ช้ัน 1(งานสารบรรณ) 1 3.60 

ห้องน้ า ชาย หญิง ช้ัน 1 2 30.40 

ห้องน้ า ชาย หญิง ช้ัน 2 2 30.40 

พื้นที่ทางเดิน ช้ัน 1 - 384.21 

พื้นที่ทางเดิน ช้ัน 2  - 284.20 

โรงพิมพ์ (พระราชวังสนามจันทร์ ) 14 659.00 

ห้องเรียน ช้ัน 2-6 อาคาร 50 ปี(กองบริการฯ) 29 1,980 

ห้องท างาน อาคาร 50 ปี(กองบริการฯ) 6 404 

พื้นที่ทางเดิน อาคาร 50 ปี(กองบริการฯ) - 618 

ห้องน้ าชาย/หญิง อาคาร 50 ปี(กองบริการฯ) 18 115 

ห้องประชุมและเก็บของ ช้ัน 7 อาคาร 50 ปี 

(กองบริการอาคาร) 

4 331 

ห้องประชุม ช้ัน 8 อาคาร 50 ปี(กองบริการอาคาร) 3 375 

ห้องท างาน อาคาร 50 ปี(กองบริการอาคาร) 3 476 

พื้นที่ทางเดิน อาคาร 50 ปี (กองบริการอาคาร) - 1,806 

ห้องน้ าชาย/หญิง อาคาร 50 ปี (กองบริการอาคาร) 78 554 
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ตำรำงท่ี 8 กำรแบ่งพื้นที่ใช้งำนในอำคำรสถำนที่อำคำรสว่นวิทยำเขตสำรสนเทศเพชรบุรี 
พ้ืนที่ใช้งำน จ ำนวนห้อง พ้ืนที่(ตำรำงเมตร) 

อาคารบริหาร 1 อาคาร 5,000 

อาคารเรยีนรวม 1 1 อาคาร 12,000 

อาคารเรยีนรวม2 1 อาคาร 12,000 

อาคารวิทยบริการ 1 อาคาร 6,500 

อาคารศูนย์แสดงสินคา้ OTOP 1 อาคาร 800 

หอพัก 1 1 อาคาร 4,000 

หอพัก 2 1 อาคาร 5,800 

หอพัก 3-4 1 อาคาร 12,200 

หอพัก 5-6 1 อาคาร 12,200 

โรงอาหารหอพัก 1 อาคาร 600 

โรงพลศึกษา 1 อาคาร 2,700 

โรงผลิตน้ าประปา 1 อาคาร 400 

ที่พักบุคลากร 1 อาคาร 5,800 

โรงอาหารกลาง 1 อาคาร 1,345 
 (อยู่ระหว่างการก่อสร้าง) 

 
6.4 กำรพัฒนำบุคลำกร 
ในปีการศึกษา 2558 ส านักงานอธิการบดี มีบุคลากรที่ก าลังศึกษาต่อระดับต่ ากว่าปริญญาตรีจ านวน 

2 คน ปริญญาตรี จ านวน 5 คน ปริญญาโท จ านวน 17 คน และปริญญาเอก จ านวน 3 คน รวมบุคลากร
ศึกษาต่อ จ านวน 27 คน   
 

ตำรำงที่ 9  บุคลำกรที่อยู่ระหว่ำงกำรศึกษำต่อในประเทศและต่ำงประเทศ (1 สิงหำคม 2558 – 31 กรกฎำคม 2559) 

ดับ ชื่อ – สกุล ระดับและสำขำวชิำ ประเทศ/สถำบัน วันเดือนปีที่ลำ แหล่งทุน 

กองกลำง 
1 น.ส.สายฝน  รัตนยัง ป.โท / นโยบายสาธารณะ

และการจัดการภาครัฐ 
ไทย/มหาวิทยาลยัมหิดล ก าหนด 4 ปี ตั้งแต่วันท ี

1 มิ.ย. 53 – 1 มิ.ย.59 
ทุนส่วนตัว 

2 นายณัฐพงศ์ กองกาไว ป. ตรี / วิศวกรรมไฟฟ้า ไทย/มหาวิทยาลยัเอเชีย
อาคเนย ์

ก าหนด 4 ปี ตั้งแต่ปี 2556 - 
2560 

ทุนส่วนตัว 

3 น.ส.วิมลณัฐ ชุ่มคุมสิน ป.ตรี / การบัญช ี ไทย/มหาวิทยาลยัราชภฏับ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา 

ก าหนด 5 ปี ตั้งแต่วันที่ 18 
ส.ค. 57 - 18 ส.ค. 62 

ทุนส่วนตัว 

กองคลัง 
4 น.ส.เจนจิรา  

ถึกบางพรม 
ป.โท / การบัญช ี ไทย/มหาวิทยาลยัรามค าแหง ก าหนด 2 ปี 1 เดือน  

ตั้งแต่วันที 
1 ก.ย.58 – 30 ก.ย.60 

ทุนส่วนตัว 
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ดับ ชื่อ – สกุล ระดับและสำขำวชิำ ประเทศ/สถำบัน วันเดือนปีที่ลำ แหล่งทุน 

กองกิจกำรนักศึกษำ 
5 น.ส.นรีรัตน์  

ทับทองกุล 
ป.เอก / พัฒนศึกษา ไทย / มหาวิทยาลัยศิลปากร ก าหนด 5 ปี ตั้งแต่วันที ่ 

6 ธ.ค. 54 – 31 มี.ค. 59 
ทุนส่วนตัว 

6 น.ส.กนกวรรณ ไชยลาภ ป.โท / การพยาบาลเวช
ปฏิบัติชุมชน 

ไทย/มหาวิทยาลยัมหิดล ก าหนด 3 ปี ตั้งแต่วันที่        
13 ส.ค. 57 - 13 ส.ค. 60 

ทุนส่วนตัว 

7 น.ส.หงษ์  พุกเปลี่ยน ป.ตรี / การจัดการ ไทย/มหาวิทยาลยัพิษณุโลก ก าหนด 2 ปี ตั้งแต่วันที ่        
1 ก.ค. 58 – 30 มิ.ย. 60 

ทุนส่วนตัว 

8 นางจินตนา วังเย็น ป.ตรี / การจัดการ ไทย/มหาวิทยาลยัพิษณุโลก ก าหนด 2 ปี ตั้งแต่วันที ่        
1 ก.ค. 58 – 30 มิ.ย. 60 

ทุนส่วนตัว 

9 นางลาวัลย ์         
วสุธาวรรณ 

ป.ตรี / การจัดการ ไทย/มหาวิทยาลยัพิษณุโลก ก าหนด 2 ปี ตั้งแต่วันที ่        
1 ก.ค. 58 – 30 มิ.ย. 60 

ทุนส่วนตัว 

10 นายภานุพงศ์  เงาะ
ล าดวน 

ป.โท / พัฒนศึกษา ไทย / มหาวิทยาลัยศิลปากร ก าหนด 2 ปี ตั้งแต่วันที ่        
1 ส.ค.58 – 31 ก.ค.60 

ทุนส่วนตัว 

11 น.ส.จริยา พันธุระ ป.โท / การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และชุมชน 

ไทย / 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ก าหนด 2 ปี ตั้งแต่วันที ่        
1 ต.ค.58 – 30 ก.ย.60 

ทุนส่วนตัว 

12 น.ส.วศินี พุกเปลี่ยน มัธยมศึกษาตอนปลาย ไทย / ศูนย์การเรียนรู้นอก
ระบบและตามอัธยาศัย 

ก าหนด 2 ปี ตั้งแต่วันที ่        
1 ต.ค.58 – 30 พ.ย.60 

ทุนส่วนตัว 

กองงำนวิทยำเขต 
13 นางสาววริษา ติยะภูม ิ ป.โท / สนเทศศาสตร์เพื่อ

การศึกษา 
ไทย/มหาวิทยาลยัศิลปากร ก าหนด 2 ปี ตั้งแต่วันที่       

18 ส.ค. 57 - 17 ส.ค. 59 
ทุนส่วนตัว 

กองบริกำรกำรศึกษำ 
14 นายสุทธพิงศ์  

สภาพอัตถ ์
ป.เอก / การศึกษาตลอด
ชีวิตและการพัฒนามนุษย ์

ไทย / มหาวิทยาลัยศิลปากร ตั้งแต่วันที่ 1 มิ.ย. 53         
เป็นต้นไป 

ทุนส่วนตัว 

15 น.ส.ประภัสสร ถวายนิล ป.โท / พัฒนศึกษา ไทย / มหาวิทยาลัยศิลปากร ก าหนด 2 ปี ตั้งแต่วันที่  
17 ส.ค. 58 – 16 ส.ค. 60 

ทุนส่วนตัว 

กองแผนงำน 
16 นายประพฤต ิ  ศิวะยิ่ง

สุวรรณ ์
ป.โท / ภาษาอังกฤษเพือ่

อาชีพ 
ไทย/มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ก าหนด 2 ปี 1 เดือน 8 วัน 

ตั้งแต่วันที่ 23 ส.ค. 57 - 30 
ก.ย. 59 

ทุนส่วนตัว 

ส ำนักงำนวิทยำเขตสำรสนเทศเพชรบรุี 
17 นางสาววภิา จักรฉิม ป.โท / การบัญช ี ไทย/มหาวิทยาลยัรามค าแหง ก าหนด 2 ปี 6 เดือน ตั้งแต่วันที ่

19 ก.ย.58-30 ก.ย.60 
ทุนส่วนตัว 

18 น.ส.ภัทรวดี กลีบ
สุวรรณ ์

ป.โท / จิตวิทยาชุมชน ไทย / มหาวิทยาลัยศิลปกร ก าหนด 2 ปี ตั้งแต่วันที่  
22 ส.ค. 58 - 30 ก.ย. 60 

ทุนส่วนตัว 

กองกำรเจ้ำหน้ำที ่

19 
น.ส.สิริวัลลิ ์พฤกษา
อุดมชัย 

ป.โท / การจัดการภาครัฐ
และเอกชน 

ไทย/มหาวิทยาลยัศิลปากร ก าหนด 2 ปี ตั้งแต่วันที่  
16 ส.ค. 57 - 15 ส.ค. 59 

ทุนส่วนตัว 

20 น.ส.ชลลดา เจริญลาภ 
ป.โท / รัฐประศาสนศาสตร์ 

ไทย/มหาวิทยาลยัสยาม ก าหนด 2 ปี ตั้งแต่วันที่  
21 มี.ค. 58 - 20 มี.ค. 60 

ทุนส่วนตัว 
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ดับ ชื่อ – สกุล ระดับและสำขำวชิำ ประเทศ/สถำบัน วันเดือนปีที่ลำ แหล่งทุน 

21 น.ส.ศุภมาศ มหาสุข ป.โท / สนเทศศาสตร์ 
เพื่อการศึกษา 

ไทย/มหาวิทยาลยัศิลปากร ก าหนด 2 ปี ตั้งแต่วันที่  
11 ม.ค. 59 – 10 ม.ค. 61 

ทุนส่วนตัว 

22 น.ส.นฤมล ธรรมมานอก 
ป. โท / สารสนเทศศึกษา 

ไทย/มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

ก าหนด 4 ปี ตั้งแต่วันที่  
22 ส.ค. 58 – 21 ส.ค. 62 

ทุนส่วนตัว 

กองบริกำรอำคำรสถำนทีแ่ละยำนพำหนะ พระรำชวังสนำมจันทร์ 
23 นายสุชาต ิตั้งนิติพิฐจักร ป.ว.ส. / ไฟฟ้าก าลัง ไทย/วิทยาลยัเทคโนโลยี

ปทุมธาน ี
ก าหนด  1 ปี ตั้งแต่วันที่        
1 พ.ย. 57 - 31 ต.ค. 58 

ทุนส่วนตัว 

กองนิติกำร 
24 นายสหรัฐ มณีจันทร ์ ป.โท / นิติศาสตร์ สาขา

กฎหมายมหาชน 
ไทย / มหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราช 

ก าหนด 6 ปี ตั้งแต่วันที ่ 
15 ธ.ค. 52 – 14 ธ.ค. 58 

ทุนส่วนตัว 

25 นางสาวกานต์มณี 
สาเพิ่มทรัพย ์

ป.โท / นิติศาสตร์ สาขา
กฎหมายเอกชนและ

กฏหมายธุรกิจ 

ไทย / มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิต 

ก าหนด 4 ปี ตั้งแต่วันที ่ 
1 มิ.ย. 53 – 1 มิ.ย. 59 

 

ทุนส่วนตัว 

26 นายชวลิต สีหลิ่ง ป.โท / นิติศาสตร์ ไทย / จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

ก าหนด 1 ปี 6 เดือน  
ตั้งแต่วันที่  

10 ส.ค. 58 – 9 ก.พ.60 

ทุนส่วนตัว 

 
ตำรำงที่ 10  แสดงบุคลำกรประเภทผู้บริหำรต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรกองและหัวหน้ำงำน ศึกษำ ดูงำน 

ประชุม อบรม สัมมนำ ฯลฯ ในประเทศและต่ำงประเทศ  

ที ่ ชื่อ – นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนท่ีจัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/
ต่ำงประเทศ 

ส ำนักงำนอธิกำรบดี      
1 นางสาวอัปสร  

กิจเจริญค้า  
(ผู้อ านวยการ 

เป็นประธานกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

12 ต.ค.58 มหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิ

ราช 

มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช 

ในประเทศ 

 ส านักงาน
อธิการบดี) 

เข้าร่วมอบรมหลักสูตรการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ เพื่อ
ความส าเร็จขององค์การ 

29 พ.ค.59 
 

มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ 

ประเทศญี่ปุ่น ในประเทศ 

กองกลำง      
2 นางอัจฉรา  

ทองส่งโสม 
(ผู้อ านวยการ
กองกลาง) 

โครงการประชุมชี้แจงและ
สร้างความเข้าใจ เรื่อง "การ
เตรียมการเป็นมหาวิทยาลัยใน
ก ากับของรัฐ" 

15 ธ.ค.58 กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

ณ อาคารหอประชุม (อาคาร
ศูนย์รวม2) มหาวิทยาลัย
ศิลปากร พระราชวังสนาม
จันทร์ 

ในประเทศ 

  โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เรื่อง "หลักเกณฑ์วิธีการทดรอง
จ่ายและการยืมเงินของ
มหาวิทยาลัยศิลปากร ครั้งท่ี 2 

9 ก.ค. 58 ส านักงาน
ตรวจสอบภายใน 

มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

ณ ห้องประชุม ชั้น 3 ตึก
ส านักงานอธิการบดี ตล่ิงชัน 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ในประเทศ 
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ที ่ ชื่อ – นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนท่ีจัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/
ต่ำงประเทศ 

  เข้าร่วมแข่งขันกีฬาบุคลากร
ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ครั้งท่ี 35 "ราช
มงคลธัญบุรีเกมส์" 

3 มิ.ย.59 ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 

จังหวัดปทุมธานีและจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

ในประเทศ 

  เพื่อติดต่อรายละเอียดกับวัด
ประดู่เกี่ยวกับการถวายผ้าพระ
กฐิน และส ารวจเส้นทางการ
เดินทางรวมท้ังสถานท่ีทัศน
ศึกษาจังหวัดใกล้เคียง 

5 ก.ค.59 
 

กองกลาง 
ส านักงาน
อธิการบดี 

มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

วัดประดู่ ต าบลอัมพวา 
อ าเภออัมพวา จังหวัด
สมุทรสงคราม 

ในประเทศ 

  โครงการประชุมชี้แจงเพื่อ
สร้างความรู้ความเข้าใจ เรื่อง 
"มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ
ครั้งท่ี 6 : พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 
2559 และข้อบังคับ ระเบียบ
และประกาศเพ่ือการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ" 

22 ก.ค. 
59 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

ณ อาคารหอประชุม (อาคาร
ศูนย์รวม 2) มหาวิทยาลัย
ศิลปากร พระราชวังสนาม
จันทร์ 

ในประเทศ 

3 นางสาวรัตทิกร  
คงทอง (หัวหน้า
งานสารบรรณ) 

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เรื่อง "หลักเกณฑ์วิธีการทดรอง
จ่ายและการยืมเงินของ
มหาวิทยาลัยศิลปากร ครั้งท่ี 2 

9 ก.ค. 58 ส านักงาน
ตรวจสอบ
ภายใน          

ม.ศิลปากร 

ณ ห้องประชุม ชั้น 3 ตึก
ส านักงานอธิการบดี ตล่ิงชัน 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ในประเทศ 

  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ถ่ายทอดความรู้ (KM) 
หลักสูตร "ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การท างานและการสื่อสาร
เบื้องต้น" 

20,22,24 
ก.ค. 58 

งาน
ประชาสัมพันธ์ 

กองกลาง 

ชั้น 3 ส านักงานอธิการบดี
ตล่ิงชัน 

ในประเทศ 

  การใช้งานและการจัดระบบ
ฐานข้อมูลเบื้อต้นด้วย 
Microsoft Access 

25 ส.ค.58 งานการประชุม 
กองกลาง 

ณ ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ Lab 2 ชั้น 3 
ศูนย์คอมพิวเตอร์ ส านักงาน
อธิการบดี ตล่ิงชัน 

ในประเทศ 

  โครงการประชุมชี้แจงและ
สร้างความเข้าใจ เรื่อง "การ
เตรียมการเป็นมหาวิทยาลัยใน
ก ากับของรัฐ" 

15 ธ.ค.58 กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

ณ อาคารหอประชุม (อาคาร
ศูนย์รวม2) มหาวิทยาลัย
ศิลปากร พระราชวังสนาม
จันทร์ 

ในประเทศ 

  โครงการพัฒนาภาวะผู้น าเชิง
สร้างสรรค์เพื่อการบริหาร 
ส าหรับผู้บริหารระดับกลาง
สายสนับสนุน 

ระหว่าง
เดือน ม.ค.-

มี.ค. 59 

ส านักงาน
อธิการบดี 

มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ในประเทศ 
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ที ่ ชื่อ – นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนท่ีจัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/
ต่ำงประเทศ 

  โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การจัดท า
โครงร่างองค์กร 
(Organization Profile : OP) 
ครั้งท่ี 1 บรรยาย 

2 ก.ค.59 ส านักงาน
ประกันคุณภาพ

การศึกษา 

ณ ห้องประชุมหลวงพ่อวัดไร่
ขิงอุปถัมภ์ ชั้น 5 อาคาร
ศึกษา 3 คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ในประเทศ 

  โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การจัดท า
โครงร่างองค์กร 
(Organization Profile : OP) 
ครั้งท่ี 2 ฝึกปฏิบัติและ
อภิปราย) 

10 ก.ค. 
59 

ส านักงาน
ประกันคุณภาพ

การศึกษา 

ณ ห้องประชุมหลวงพ่อวัดไร่
ขิงอุปถัมภ์ ชั้น 5 อาคาร
ศึกษา 3 คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ในประเทศ 

  เพื่อติดต่อรายละเอียดกับวัด
ประดู่เกี่ยวกับการถวายผ้าพระ
กฐิน และส ารวจเส้นทางการ
เดินทางรวมท้ังสถานท่ีทัศน
ศึกษาจังหวัดใกล้เคียง 

5 ก.ค.59 กองกลาง 
ส านักงาน

อธิการบดี มห
วิทยาลัย
ศิลปากร 

วัดประดู่ ต าบลอัมพวา 
อ าเภออัมพวา จังหวัด

สมุทรสงคราม 

ในประเทศ 

  โครงการประชุมชี้แจงเพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ เรื่อง 
"มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ
ครั้งท่ี 6 : พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 
2559 และข้อบังคับ ระเบียบ
และประกาศเพ่ือการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ" 

22 ก.ค. 
59 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

ณ อาคารหอประชุม (อาคาร
ศูนย์รวม 2) มหาวิทยาลัย
ศิลปากร พระราชวังสนาม

จันทร์ 

ในประเทศ 

4 นางสาวอารยา  
เลปนานนท์ 
(หัวหน้างาน
ประชาสัมพันธ์) 

โครงการประชุมชี้แจงเพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ เรื่อง 
"มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ
ครั้งท่ี 6 : พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 
2559 และข้อบังคับ ระเบียบ
และประกาศเพ่ือการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ" 

22 ก.ค. 
59 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

ณ อาคารหอประชุม (อาคาร
ศูนย์รวม 2) มหาวิทยาลัย
ศิลปากร พระราชวังสนาม

จันทร์ 

ในประเทศ 

5 นางสาวนลินรัตน์ 
ปัจฉิมพัทธพงษ์ 
(หัวหน้างานการ
ประชุม) 

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เรื่อง "หลักเกณฑ์วิธีการทดรอง
จ่ายและการยืมเงินของ
มหาวิทยาลัยศิลปากร ครั้งท่ี 2 

9 ก.ค. 58 ส านักงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

 

ณ ห้องประชุม ชั้น 3 ตึก
ส านักงานอธิการบดี ตล่ิงชัน 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ในประเทศ 
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ที ่ ชื่อ – นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนท่ีจัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/
ต่ำงประเทศ 

  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ถ่ายทอดความรู้ (KM) 
หลักสูตร "ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การท างานและการสื่อสาร
เบื้องต้น" 

20,22,24 
ก.ค. 58 

งานประชาสัม 
พันธ์ กองกลาง 

ชั้น 3 ส านักงานอธิการบดี
ตล่ิงชัน 

ในประเทศ 

  การใช้งานและการจัดระบบ
ฐานข้อมูลเบื้อต้นด้วย 
Microsoft Access 

25 ส.ค.58 งานการประชุม 
กองกลาง 

ณ ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ Lab 2 ชั้น 3 
ศูนย์คอมพิวเตอร์ ส านักงาน
อธิการบดี ตล่ิงชัน 

ในประเทศ 

  โครงการประชุมชี้แจงและ
สร้างความเข้าใจ เรื่อง "การ
เตรียมการเป็นมหาวิทยาลัยใน
ก ากับของรัฐ" 

15 ธ.ค.58 กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

ณ อาคารหอประชุม (อาคาร
ศูนย์รวม2) มหาวิทยาลัย
ศิลปากร พระราชวังสนาม
จันทร์ 

ในประเทศ 

  โครงการพัฒนาภาวะผู้น าเชิง
สร้างสรรค์เพื่อการบริหาร 
ส าหรับผู้บริหารระดับกลาง
สายสนับสนุน 

ระหว่าง
เดือน ม.ค.-

มี.ค. 59 

ส านักงาน
อธิการบดี 

มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ในประเทศ 

  โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การจัดท า
โครงร่างองค์กร 
(Organization Profile : OP) 
ครั้งท่ี 1 บรรยาย 

2 ก.ค.59 ส านักงาน
ประกันคุณภาพ

การศึกษา 

ณ ห้องประชุมหลวงพ่อวัดไร่
ขิงอุปถัมภ์ ชั้น 5 อาคาร
ศึกษา 3 คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ในประเทศ 

  โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การจัดท า
โครงร่างองค์กร 
(Organization Profile : OP) 
ครั้งท่ี 2 ฝึกปฏิบัติและ
อภิปราย) 
 

10 ก.ค. 
59 

ส านักงาน
ประกันคุณภาพ

การศึกษา 

ณ ห้องประชุมหลวงพ่อวัดไร่
ขิงอุปถัมภ์ ชั้น 5 อาคาร
ศึกษา 3 คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ในประเทศ 

  โครงการประชุมชี้แจงเพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ เรื่อง 
"มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ
ครั้งท่ี 6 : พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 
2559 และข้อบังคับ ระเบียบ
และประกาศเพ่ือการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ" 
 

22 ก.ค. 
59 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

ณ อาคารหอประชุม (อาคาร
ศูนย์รวม 2) มหาวิทยาลัย
ศิลปากร พระราชวังสนาม
จันทร์ 

ในประเทศ 
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ที ่ ชื่อ – นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนท่ีจัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/
ต่ำงประเทศ 

6 นางสาวสุวรรณา 
เอี่ยมเจริญ 
(หัวหน้างาน 

โครงการให้ความรู้และ
อภิปราย เรื่อง "เงินเดือนและ
สวัสดิการ จะอย่างไรเมื่อ
มหาวิทยาลัยออกนอกระบบ" 

27 มิ.ย.58 กองงานวิทยา
เขต วิทยาเขต
พระราชวัง
สนามจันทร์ 

หอประชุม (ศูนย์รวม 2) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยา
เขตพระราชวังสนามจันทร์ 
 

ในประเทศ 

  โครงการอบรม "การซ้อม
ดับเพลิงและอพยพหนีไฟ" 
ประจ าปี 2558 

28 ก.ค.58 งานอาคาร
สถานท่ีและ
ยานพาหนะ 
กองกลาง 

ณ ห้องประชุม 314-316 
ชั้น 3 ส านักงานอธิการบดี 
ตล่ิงชัน 

ในประเทศ 

  โครงการประชุมชี้แจงและ
สร้างความเข้าใจ เรื่อง "การ
เตรียมการเป็นมหาวิทยาลัยใน
ก ากับของรัฐ" 

15 ธ.ค.58 กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

ณ อาคารหอประชุม (อาคาร
ศูนย์รวม2) มหาวิทยาลัย
ศิลปากร พระราชวังสนาม
จันทร์ 

ในประเทศ 

  โครงการสัมมนาวิชาการ เรื่อง 
"ICT Update" หัวข้อ "Cloud 
Network Centric for Smart 
Education การเปลี่ยนแปลง
รูปแบบการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล" 

25 ก.พ.59 ศูนย์
คอมพิวเตอร์ 
มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 

ห้องเรียนทางไกล ชั้น 3 
อาคารหม่อมหลวงปิ่น มาลา
กุล ศูนย์คอมพิวเตอร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยา
เขตพระราชวงสนามจันทร์  

ในประเทศ 

  โครงการอบรม เรื่อง "ปลูก
จิตส านึก ปลูกคุณธรรม เพื่อ
การท างานอย่างมีความสุขและ
ก้าวหน้า 

25 เม.ย.59 กองบริการ
การศึกษา 

ณ ห้องประชุม ชั้น 7 อาคาร 
50 ปี มหาวิทยาลัยศิลปากร 
วิทยาเขตพระราชวังสนาม
จันทร์ 
 

ในประเทศ 

  โครงการประชุมชี้แจงและ
สร้างความเข้าใจ เรื่อง "การ
เตรียมการเป็นมหาวิทยาลัยใน
ก ากับของรัฐ ครั้งท่ี 5 : ร่าง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ศิลปากร และข้อบังคับส าคัญท่ี
ต้องออกตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 

28 เม.ย.59 งานพัฒนาและ
ฝึกอบรม กอง
การเจ้าหน้าท่ี 

ส านักงาน
อธิการบดี 

ณ ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมเฉลิม
พระเกียรติ 6 รอบพระ
ชนมพรรษา 

ในประเทศ 

  โครงการซ้อมดับเพลิงและ
อพยพหนีไฟ 

30 มิ.ย.59 กองกลาง ห้อง 304 อาคารหอประชุม 
มหาวิทยาลัยศิลปากร        
วังท่าพระ 

ในประเทศ 

  โครงการ “จิตส านึกรักพลังงาน
และเทคนิคการประหยัด
พลังงาน” 

13 ก.ค. 
59 

กองกลาง ห้อง 304 อาคารหอประชุม 
มหาวิทยาลัยศิลปากร        
วังท่าพระ 
 

ในประเทศ 
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ที ่ ชื่อ – นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนท่ีจัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/
ต่ำงประเทศ 

กองกิจกำรนักศึกษำ      

7 นายกมล  
แมลงทับ 
(ผู้อ านวยการกอง
กิจการนักศึกษา) 

เข้าร่วมโครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรกองกิจการ
นักศึกษา 2558 

5 พ.ย.58 กองกิจการ
นักศึกษา 
ส านักงาน
อธิการบดี 

บ้านไม้ธารารีสอร์ท แอนด์ 
วอเตอร์สปอร์ต จังหวัด
สมุทรสงคราม 

ในประเทศ 

  เข้าร่วมโครงการศึกษาดูงาน
ระบบการให้ค าปรึกษาแก่
นักศึกษาหอพัก 

24-25 ธ.ค.
58 

กองกิจการ
นักศึกษา 
ส านักงาน
อธิการบดี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
สุรนารี 

ในประเทศ 

  เข้าร่วมโครงการสัมมนาเครื่อข่าย
เพื่อการพัฒนาบัณฑิตอุดมคต า
ไทย ภาคตะวันตก "ชีวิตการ
เรียนรู้เพื่ออยู่ร่วมกันในพหุ
วัฒนธรรมแห่งศตวรรษท่ี 21ฯ 

21-24 
ก.พ.59 

กองกิจการ
นักศึกษา 
ส านักงาน
อธิการบดี 

โรงแรมพาวีเล่ียน ริมแคว  
รีสอร์ท อ าเภอเมือง จังหวัด
กาญจนบุรี 

ในประเทศ 

  เข้าร่วมโครงการสัมมนาเตรียม
ความพร้อมผู้น าสโมสร
นักศึกษา สู่การเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐฯ 

25-27 
พ.ค.59 

กองกิจการ
นักศึกษา 
ส านักงาน
อธิการบดี 

เพชรวารินทร์รีสอร์ท 
จังหวัดเพชรบุรี 

ในประเทศ 

  เข้าร่วมโครงการสัมมนาผู้น า
องค์กรนักศึกษามหาวิทยาลัย
ศิลปากรฯ 

6-8 มิ.ย.
59 

กองกิจการ
นักศึกษา 
ส านักงาน
อธิการบดี 

โรงแรมเดอะเลกาซ่ี ริเวอร์
แคว รีสอร์ท จังหวัด
กาญจนบุรี 

ในประเทศ 

8 นางสาวศรีสอางค์  
บุณยกิตติโกวิท 
(หัวหน้างานกิจการ
นักศึกษา  

เข้าร่วมโครงการสัมมนาเตรียม
ความพร้อมผู้น าสโมสร
นักศึกษา สู่การเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐฯ 

25-27 
พ.ค.59 

กองกิจการ
นักศึกษา 

มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

เพชรวารินทร์รีสอร์ท 
จังหวัดเพชรบุรี 

ในประเทศ 

 วังท่าพระ) เข้าร่วมแข่งขันกีฬาบุคลากร
ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ครั้งท่ี 35 "ราช
มงคลธัญบุรีเกมส์" 

3-11 มิ.ย.
59 

ส านักงานคระ
กรรมการการ
อุดมศึกษา 

จังหวัดปทุมธานีและจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

ในประเทศ 

  เข้าร่วมโครงการตามแผน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามทุจริต 
มหาวิทยาศิลปากร ท่าพระ 
(ศิลปากรโปร่งใส่ บัณฑิตไทย
ไม่โกง) 

23-24 
มิ.ย.59 

งานกจิการ
นักศกึษา วังท่า
พระ รว่มมอืกับ
คณะวิชา และ

ส านักงาน
คณะกรรมการ
ป้องกันและ

ปราบปรามการ
ทุจรติแห่งชาต ิ

ศูนย์ฝึกอบรมงานอภิบาล 
บ้านผู้หว่าน อ าเภอสาม
พราน จังหวัดนครปฐม 

ในประเทศ 



 

 

รายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในส านกังานอธกิารบดี 
มหาวิทยาลัยศิลปากรปีการศึกษา 2558                                                                                    หน้า | 61  

ที ่ ชื่อ – นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนท่ีจัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/
ต่ำงประเทศ 

กองงำนวิทยำเขต      

9 นางกนกรัตน์ 
พรประเสริฐ 
(หัวหน้างาน
ประชาสัมพันธ์) 

โครงการพัฒนาภาวะผู้น าเชิง
สร้างสรรค์เพื่อการบริหาร 

28 ม.ค. – 
17 มี.ค.59 

ส านักงาน
อธิการบดี 

มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ในประเทศ 

  เตรียมความพร้อมบุคลากรใน
การปรับเปลี่ยนเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 

7 มิ.ย.59 
และ 

18– 19 
มิ.ย.59 

กองงานวิทยา
เขต และกอง
บริการอาคาร
สถานท่ีและ
ยานพาหนะฯ 

หอประชุม ชั้น 8 อาคาร 50 
ปี มศก.นครปฐม ท่ีพักริม
หาด บ้านลุงมวล              
อ.บางสะพาน  
จ.ประจวบคีรีขันธ์ 

ในประเทศ 

  ชี้แจงและสร้างความเข้าใจ 
เรื่อง “การเตรียมการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
ครั้งท่ี 5 :ร่าง พ.ร.บ.ฯ” 

28 เม.ย.59 กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม 
เฉลิมพระเกียรติ 6 รอบ 
พระชนมพรรษา พระราชวัง
สนามจันทร์ 

ในประเทศ 

  โครงการให้ความรู้และ
อภิปราย เรื่อง ประสบ การณ์
การบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 

14 ก.ย.58 กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม 
เฉลิมพระเกียรติ 6 รอบ 
พระชนมพรรษา พระราชวัง
สนามจันทร์ 

ในประเทศ 

  การเตรียมการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ: 
ร่างพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยศิลปากรและ
ข้อบังคับการบริหารงานบุคคล
และการบริหารมหาวิทยาลัย 

15 ธ.ค.58 กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

อาคารหอประชุม (อาคาร
ศูนย์รวม 2) 

ในประเทศ 

  ปลูกจิตส านึก ปลูกคุณธรรม
เพื่อการท างานอย่างมีความสุข
และก้าวหน้า 

25 เม.ย.59 กองบริการ
การศึกษา 

ห้องประชุม ชั้น 7 อาคาร 
50 ปี 

ในประเทศ 

10 นางสาวศุภรา  
คูคู่สมุทร (หัวหน้า
งานพัสดุ) 

เตรียมความพร้อมบุคลากรใน
การปรับเปลี่ยนเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 

7 มิ.ย.59 
และ 

18– 19 
มิ.ย.59 

กองงานวิทยา
เขต และกอง
บริการอาคาร
สถานท่ีและ
ยานพาหนะฯ 

หอประชุม ชั้น 8 อาคาร 50 
ปี มศก.นครปฐม ท่ีพักริม
หาด บ้านลุงมวล              
อ.บางสะพาน  
จ.ประจวบคีรีขันธ์ 
 

ในประเทศ 

  ชี้แจงและสร้างความเข้าใจ 
เรื่อง “การเตรียมการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
ครั้งท่ี 5 :ร่าง พ.ร.บ.ฯ” 

28 เม.ย.59 กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม 
เฉลิมพระเกียรติ 6 รอบ 
พระชนมพรรษา พระราชวัง
สนามจันทร์ 
 

ในประเทศ 
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ที ่ ชื่อ – นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนท่ีจัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/
ต่ำงประเทศ 

  โครงการให้ความรู้และ
อภิปราย เรื่อง ประสบ การณ์
การบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 

14 ก.ย.58 กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม 
เฉลิมพระเกียรติ 6 รอบ 
พระชนมพรรษา พระราชวัง
สนามจันทร์ 

ในประเทศ 

  การเตรียมการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ: 
ร่างพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยศิลปากรและ
ข้อบังคับการบริหารงานบุคคล
และการบริหารมหาวิทยาลัย 

15 ธ.ค.58 กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

อาคารหอประชุม (อาคาร
ศูนย์รวม 2) 

ในประเทศ 

11 นางวราภรณ์ ฉัตร
วงศ์พันธ์ (หัวหน้า
งานการเจ้าหน้าท่ี) 

โครงการให้ความรู้และ
อภิปราย เรื่อง ประสบการณ่
การบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 

14 ก.ย.58 กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมเฉลิม
พระเกียรติ 6 รอบ พระ
ชนมพรรษา 

ในประเทศ 

  การเตรียมการเป็นมหา
วิทยาลยในก ากับของรัฐ: ร่าง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ศิลปากรและข้อบังคับการ
บริหารงานบุคลลและการ
บริหารมหาวิทยาลัย 

15 ธ.ค.58 กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

อาคารหอประชุม (อาคาร
ศูนย์รวม 2) 

ในประเทศ 

  ชี้แจงและสร้างความเข้าใจ 
เรื่อง "การเตรียมการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
ครั้งท่ี 5 : ร่างพ.ร.บ.ฯ" 

28 เม.ย.59 กองการ
เจ้าหน้าท่ี 
ส านักงาน
อธิการบดี 

ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมเฉลิม
พระเกียรติ 6 รอบพระ
ชนมพรรษา 

ในประเทศ 

  เตรียมความพร้อมบุคลากรใน
การปรับเปลี่ยนเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 

7 มิ.ย.59 กองงานวิทยา
เขต และกอง
บริการอาคาร

สถานท่ีฯ 

ห้องประชุม ชั้น 8  อาคาร 
50 ปี มศก.นครปฐม 

ในประเทศ 

  เข้าร่วมโครงการสัมมนา เรื่อง 
การเตรียมความพร้อมบุคลากร
ในการปรับเปล่ียนเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 

18-19 
มิ.ย.59 

กองงานวิทยา
เขตและกอง
บริการอาคาร
สถานท่ีและ
ยานพาหนะฯ 

ท่ีพักบ้านลุงมวล จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

ในประเทศ 

12 นางนิศารัตน์ พ่วง
สมจิตร (หัวหน้า
งานสารบรรณ) 

เตรียมความพร้อมบุคลากรใน
การปรับเปลี่ยนเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 

 

7 มิ.ย.59  
และ       
18 -19 
มิ.ย.59 

 

กองงานวิทยา
เขต และกอง
บริการอาคาร
สถานท่ีและ
ยานพาหนะฯ 

ห้องประชุม ชั้น 8 อาคาร 
50 ปี มศก.นครปฐม และท่ี
พักริมหาดบ้านลุงมวล อ.
บางสะพาน      จ.
ประจวบคีรีขันธ์ 

ในประเทศ 
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ที ่ ชื่อ – นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนท่ีจัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/
ต่ำงประเทศ 

  ชี้แจงและสร้างความเข้าใจ 
เรื่อง “การเตรียม การเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
ครั้งท่ี 5 :  ร่าง พ.ร.บ.” 

28 เม.ย.59 
 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 
ส านักงาน
อธิการบดี 

 

ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม เฉลิม
พระเกียรติ 
6 รอบ พระชนม พรรษา 

ในประเทศ 

  การเตรียมการเป็นมหาวิทยาลัย
ในก ากับของรัฐ: ร่าง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ศิลปากรและข้อบังคับการ
บริหารงานบุคคลและการบริหาร
มหาวิทยาลัย 

15 ธ.ค. 58 
 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

 

อาคารหอประชุม (อาคาร
ศูนย์รวม 2) 
 

ในประเทศ 

  โครงการให้ความรู้และ
อภิปราย เรื่อง ประสบ การณ์
การบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
 

14 ก.ย.58 
 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 
ส านักงาน
อธิการบดี 

 

ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม เฉลิม
พระเกียรติ 
6 รอบ พระชนม 
พรรษา 

ในประเทศ 

13 นางพิมพ์ใจ  สัจจา
พิทักษ์ (หัวหน้า
งานคลัง) 

โครงการพัฒนาภาวะผู้น าเชิง
สร้างสรรค์เพื่อการบริหาร 
ส าหรับผู้บริหารระดับกลาง
สายสนับสนุน 

28 ม.ค. – 
17 มี.ค.59 

ส านักงาน
อธิการบดี 

มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ในประเทศ 

  โครงการให้ความรู้และ
อภิปราย เรื่อง ประสบการณ์
การบริหารงานบุคคล ของ
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 

14 ก.ย.58 
 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

 

ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม เฉลิม
พระเกียรติ 
6 รอบ พระชนม 
พรรษา 

ในประเทศ 

  เตรียมความพร้อมบุคลากรใน
การปรับเปลี่ยนเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
 

7 มิ.ย.59  
และ       

18 -19 
มิ.ย.59 

 

กองงานวิทยา
เขต และกอง
บริการอาคาร
สถานท่ีและ
ยานพาหนะฯ 

ห้องประชุม ชั้น 8 อาคาร 
50 ปี มศก.นครปฐม และท่ี
พักริมหาดบ้านลุงมวล อ.
บางสะพาน      จ.
ประจวบคีรีขันธ์ 

ในประเทศ 

  ชี้แจงและสร้างความเข้าใจ 
เรื่อง“การเตรียมการ เป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ
ครั้งท่ี5:ร่างพ.ร.บ.ฯ” 

28 เม.ย.59 
 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 
ส านักงาน
อธิการบดี 

ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมเฉลิม
พระเกียรติ    6 รอบ พระ
ชนม พรรษา 

ในประเทศ 

  การเตรียมการเป็นมหาวิทยาลัย
ในก ากับของรัฐ : ร่างพระราช 
บัญญัติมหาวิทยาลัยศิลปากรและ
ข้อบังคับการบริหารงานบุคคล
และการบริหารมหาวิทยาลัย 

15 ธ.ค.58 กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

 

อาคารหอประชุม (อาคาร
ศูนย์รวม 2) 
 

ในประเทศ 
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ที ่ ชื่อ – นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนท่ีจัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/
ต่ำงประเทศ 

  โครงการให้ความรู้และ
อภิปราย เรื่อง ประสบการณ์
การบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 

14 ก.ย.58 กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมเฉลิม
พระเกียรติ 6 รอบ พระ
ชนมพรรษา 

ในประเทศ 

  ชี้แจงและสร้างความเข้าใจ 
เรื่อง“การเตรียมการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
ครั้งท่ี 5 :ร่าง พ.ร.บ.ฯ” 

28 เมย.59  
 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 
ส านักงาน
อธิการบดี 

ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม 
เฉลิมพระเกียรติ 
6 รอบ พระชนม 
พรรษา  

ในประเทศ 

14 นางสาวนุชจรี มิตร
เจริญถาวร 
(หัวหน้างาน
แผนงานและวิเทศ
สัมพันธ์) 

เตรียมความพร้อมสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยสีเขียว 
 

26 -27 
ก.พ.59 

 

คณะท างานจัดท า
แผนพัฒนา

มหาวิทยาลัย
ศิลปากร วิทยาเขต
พระราชวังสนาม

จันทร์ เพื่อเข้าสู่การ
เป็นมหาวิทยาลัยสี
เขียว (University 
Green Campus) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุร
นารี  จ.นครราชสีมา 
 

ในประเทศ 

  การใช้วิทยุคมนาคมในการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 
 

8 - 9 ก.ค.
59 

 

กองบริการ
อาคารสถานท่ี

และ
ยานพาหนะฯ 

ห้องประชุม ชั้น 7 อาคาร 
50 ปี และเขื่อนแก่งกระจาน 
จังหวัดเพชรบุรี 

ในประเทศ 

  การเตรียมการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ:  
ร่างพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยศิลปากรและ
ข้อบังคับการบริหารงานบุคคล
และการบริหารมหาวิทยาลัย 
 

15 ธ.ค.58 
 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

 

อาคารหอประชุม (อาคาร
ศูนย์รวม 2) 
 

ในประเทศ 

  โครงการให้ความรู้และ
อภิปราย เรื่อง ประสบการณ์
การบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
 

14 ก.ย.59 
 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

 

ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม 
เฉลิมพระเกียรติ 
6 รอบพระชนม พรรษา 

ในประเทศ 

  ชี้แจงและสร้างความเข้าใจ 
เรื่อง“การเตรียมการ เป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ
ครั้งท่ี 5 : ร่าง พ.ร.บ.ฯ” 

28 เม.ย.59 
 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 
ส านักงาน
อธิการบดี 

ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม 
เฉลิมพระเกียรติ 
6 รอบ พระชนม 
พรรษา  

ในประเทศ 

  โครงการสนับสนุนการ
ด าเนินงานของศูนย์ AEC 
ระดับจังหวัด 

10 -11 
มี.ค.59 

กรมเจรจา
การค้าระหว่าง

ประเทศ 

โรงแรมริเวอร์ จังหวัด
นครปฐม 

ในประเทศ 
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ที ่ ชื่อ – นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนท่ีจัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/
ต่ำงประเทศ 

  เตรียมความพร้อมบุคลากรใน
การปรับเปลี่ยนเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
 

7 มิ.ย.59  
และ        

18 -19 
มิ.ย.59 

 

กองงานวิทยา
เขต และกอง
บริการอาคาร
สถานท่ีและ
ยานพาหนะฯ 

ห้องประชุม ชั้น 8 อาคาร 
50 ปี มศก.นครปฐม และท่ี
พักริมหาดบ้านลุงมวล  อ.
บางสะพาน  จ.
ประจวบคีรีขันธ์ 

ในประเทศ 

  Window 10 และ Office 
2016 
 

22 มีค.59 ศูนย์
คอมพิวเตอร์ 
มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 

ห้องปฏิบัติการ ศูนย์
คอมพิวเตอร์ 2301 ชั้น 3 
อาคาร ม.ล.ปิ่น มาลากุล 

ในประเทศ 

กองบริกำรกำรศึกษำ      

15 นางสาวถนอมวงศ์ 
สัมพัญญู  
(ผู้อ านวยการกอง
บริการการศึกษา) 

โครงการพัฒนาภาวะผู้น าเชิง
สร้างสรรค์เพื่อการบริหาร 
ส าหรับผู้บริหารระดับกลาง
สายสนับสนุน 

28 ม.ค. – 
17 มี.ค.59 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 
ส านักงาน
อธิการบดี 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 

ในประเทศ 

  เข้าร่วมประชุมสัมมนา เรื่อง 
การจัดท าหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

1 มิ.ย.59 ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 

โรงแรม เดอะ เบอร์เคลีย์ 
ประตูน้ า 

ในประเทศ 

  เข้าร่วมโครงการศึกษาดูงาน
เพื่อพัฒนาบุคลากรด้านบริหาร
จัดการการทดสอบ 

20-27 
ก.ค.59 

ศูนย์เครือข่าย 
สทศ.ภาคใต้

ตอนบน 
มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์ 

สาธารณรัฐอิตาลีและ
ราชอาณาจักรสเปน 

ในประเทศ 

  โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
(หลักสูตรส าหรับผู้ปฏิบัติงาน
ให้บริการนักศึกษาพิการ) 

21 - 25 
มิ.ย. 59 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 

บ้านอัมพวา รีสอร์ท แอนด์
สปา จังหวัดสมุทรสงคราม 

ในประเทศ 

  โครงการอบรม เรื่อง หลักสูตร
การบริหารงานอุดมศึกษา
ระดับสูง(ส าหรับผู้บริหารสาย
สนับสนุน) 

25 
กรกฏาคม 

– 22 
กันยายน 
2559 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 

โรงแรมเอเชีย ราชเทวี 
กรุงเทพมหานคร โรงแรม
แพพอเพียง จังหวัดระยอง 
และศึกษาดูงาน ณ ประเทศ
สิงคโปร์ 
 

ในประเทศ
และ
ต่างประเทศ 

  โครงการศึกษาดูงานการศึกษา 
ระบบสอบคัดเลือกบุคคลเข้า
ศึกษา 

26 - 29
สิงหาคม 
2558 

กองบริการ
การศึกษา 

มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น และ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ในประเทศ 
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ที ่ ชื่อ – นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนท่ีจัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/
ต่ำงประเทศ 

16 นายเอกชัย 
ซ่อนกลิ่น 
(รักษาการใน
ต าแหน่งหัวหน้า
งานทะเบียนและ
สถิติ พระราชวัง
สนามจันทร์) 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
ยุทธศาสตร์การวัดความส าเร็จ
ขององค์กร KPI 

3 – 4 
ธันวาคม 
2558 

มหาวิทยาลัยธร
รมศาสตร์ 

ส านักส่งเสริมศึกษาและ
บริการสังคม 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ในประเทศ 

17 นายวีรพันธ์  
ดุลยากุล  
(หัวหน้างานบริการ
การสอน  วิทยาเขต
พระราชวังสนาม
จันทร์) 

เข้าร่วมแข่งขันกีฬาบุคลากร
ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ครั้งท่ี 35 "ราช
มงคลธัญบุรีเกมส์" 
 

3-11 มิ.ย.
59 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 

 

จังหวัดปทุมธานีและจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
 

ในประเทศ 

กองแผนงำน      

18 นางสาวเสาวณีย์   
คูพูลทรัพย์ 
ผู้อ านวยการ 
กองแผนงาน 

สัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง การ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายนอกสู่การพัฒนา
ยุทธศาสตร์เชิงรุกของ
สถาบนัอุดมศึกษาไทย 

24 - 25
ส.ค. 58 

 

สถาบันบัณฑิต
พัฒน บริหาร

ศาสตร์ 

โรงแรมเดอะทวิน ทาวเวอร์ ในประเทศ 

  ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
ก าหนดทิศทางแผนอุดมศึกษา
ระยะยาว 15 ปี ฉบับท่ี 3 

28 ส.ค.58 ส านักงานคณะ
กรรม การการ

อุดมศึกษา 

โรงแรมรามาการ์เด้นท์ ในประเทศ 

  ประชุมเชิงปฏิบัติการเครือข่าย
การพัฒนายุทธศาสตร์
อุดมศึกษาภูมิภาคเพื่อจัดท า
ข้อมูลประกอบการจัดท าแผน
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี  
ฉบับท่ี 3 (พ.ศ.2560 - 2574) 

21 ก.ย. 58 ส านักนโยบาย
และแผนการ
อุดมศึกษา 

สกอ. 

โรงแรมเซ็นจูรี่พาร์ค ในประเทศ 

  ประชุมระดมความคิดของสภา
มหาวิทยาลัยและผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนา 
มศก. ประจ าปี 2558 (ครั้งท่ี 
3) หัวข้อ “แผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยศิลปากร” 

26 - 27 
ก.ย. 58 

สนง.สภา
มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 

โรงแรมสามพรานริเวอร์ไซด์ ในประเทศ 

  สัมมนาเรื่องสภาวะการศึกษา
ไทย ปี 2557/2558 “จะปฏิรูป
การศึกษาไทยให้ก้าวทันโลกใน
ศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างไร” 

29 ก.ย 58 ส านักวิจัยและ
พัฒนาการศึกษา 
เลขาธิการสภา

การศึกษา 

โรงแรมปรินทซ์พาเลส ในประเทศ 
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ที ่ ชื่อ – นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนท่ีจัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/
ต่ำงประเทศ 

  ประชุมระดมความคิดเห็น
เครือข่ายอุดมศึกษาภาคกลาง
ตอนล่าง "เพื่อให้ข้อเสนอแนะ
เชิงนโยบายจากการน ากรอบ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี
(พ.ศ.2555-2559) ระยะครึ่ง
แผนสู่การปฏิบัติ 

1 ต.ค.58 ม.เทคโนโลยี
พระจอมเกล้า

ธนบุรี 

ม.เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี 

ในประเทศ 

  ประชุมเพ่ือรับฟังแนวทางการ
จัดท าค าของบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2560 ในส่วนของการค านวณ
รายจ่ายประจ าขั้นต่ าฯ ท่ี
เกี่ยวข้องกับการปรับฐาน
เงินเดือนค่าจ้างพนักงาน
มหาวิทยาลัย/สถาบัน 
 

1 ธ.ค. 58 ม.เทคโนโลยีสุร
นารี 

อาคารจามจุรี จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

ในประเทศ 

  สัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้
เครือข่ายการวางแผน
อุดมศึกษา ประจ าปี 2558 
เรื่อง "การทบทวนเป้าหมาย
การให้บริการและตัวชี้วัด
สถาบันอุดมศึกษาและบริหาร
จัดการมหาวิทยาลัยในก ากับ
ของรัฐ 
 

7 – 9    
ธ.ค. 58 

ม.เชียงใหม่ สวนพฤาษศาสตร์ ทวีชล 
จ.เชียงใหม่ 

ในประเทศ 

  ประชุม "การเตรียมการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของร ฐ" 
 

15 ธ.ค. 58 กองการ
เจ้าหน้าท่ี  ม.

ศิลปากร 

หอประชุม  
อาคารศูนย์รวม 2  นครปฐม 

ในประเทศ 

  ประชุมสัมมนาการเตรียมการ
จัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2560 
 

4 ก.พ.59 ส านัก
งบประมาณ 

เมืองทองธานี ในประเทศ 

  ประชุมระดมความคิดเห็น 
เรื่อง ทิศทางแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2560-2574 

21 มี.ค.59 ส านักนโยบาย
และแผนการ
ศึกษา สภา
การศึกษา 

 

ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ 
คอนเวนชั่น 

ในประเทศ 



 

 

รายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในส านกังานอธกิารบดี 
มหาวิทยาลัยศิลปากรปีการศึกษา 2558                                                                                    หน้า | 68  

ที ่ ชื่อ – นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนท่ีจัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/
ต่ำงประเทศ 

  ประชุมชี้แจงและสร้างความ
เข้าใจ เรื่อง "การเตรียมการ
เป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของ
รัฐครั้งที่ 5 : ร่าง พรบ.
มหาวิทยาลัยศิลปากรและ
ข้อบังคับส าคัญท่ีต้องออกตาม 
พรบ.มหาวิทยาลัยศิลปากร" 

28 เม.ย.59 กองการ
เจ้าหน้าท่ี  

มศก. 

ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม 
นครปฐม 

ในประเทศ 

  สัมมนาเครือข่ายการวางแผน
อุดมศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2559 เรื่อง 
การศึกษาเปรียบเทียบรูปแบบ
การพัฒนายุทธศาสตร์เชิงรุก
และการบริหารจัดการ
งบประมาณของ USM กับ
มหาวิทยาลัยในประเทศไทย 

10 - 13 
พ.ค. 59 

ส่วนแผนงาน 
ม.ทักษิณ 

ณ Universiti Sains 
Malaysia และเมืองปีนัง 

ต่างประเท
ศ 

  โครงการประชุมชี้แจงและสร้าง
ความเข้าใจ เรื่อง 
“มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
ครั้งท่ี 6 : พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 
2559 และข้อบังคับระเบียบ
และประกาศเพ่ือการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ” 

22 ก.ค 59 ส านักงาน
อธิการบดี 

มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

ณ อาคารหอประชุม (อาคาร
ศูนย์รวม 2)  มหาวิทยาลัย
ศิลปากร พระราชวังสนาม
จันทร์ 

ในประเทศ 

  การพิจารณาทบทวนเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด การให้บริการกระทรวง 
หน่วยงาน และแผนบูรณาการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560  

28 ก.ค. 
59 

ส านัก
ประเมินผล

ส านัก
งบประมาณ 

อาคาร  52 ปี ส านัก
งบประมาณ 

ในประเทศ 

19 นางสาว 
ศวัสศนันท์  
ชีพชูเชาวน์  
(หัวหน้างาน 
วิเคราะห์แผนและ 
งบประมาณ) 

สัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง การ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายนอกสู่การพัฒนา
ยุทธศาสตร์เชิงรุกของ
สถาบันอุดมศึกษาไทย 
 

24 - 25
ส.ค.58 

 

สถาบันบัณฑิต
พัฒน บริหาร

ศาสตร์ 

โรงแรมเดอะทวิน ทาวเวอร์ ในประเทศ 

  ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
ก าหนดทิศทางแผนอุดมศึกษา
ระยะยาว 15 ปี ฉบับท่ี 3 
 

28 ส.ค.58 ส านักงานคณะ
กรรม การการ

อุดมศึกษา 

โรงแรมรามาการ์เด้นท์ ในประเทศ 
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ที ่ ชื่อ – นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนท่ีจัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/
ต่ำงประเทศ 

  ประชุมเชิงปฏิบัติการเครือข่าย
การพัฒนายุทธศาสตร์
อุดมศึกษาภูมิภาคเพื่อจัดท า
ข้อมูลประกอบการจัดท าแผน
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี  
ฉบับท่ี 3 (พ.ศ.2560 - 2574) 
 

21 ก.ย. 58 ส านักนโยบาย
และแผนการ
อุดมศึกษา 

สกอ. 

โรงแรมเซ็นจูรี่พาร์ค ในประเทศ 

  ประชุมระดมความคิดของสภา
มหาวิทยาลัยและผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนา 
มศก. ประจ าปี 2558 (ครั้งท่ี 
3) หัวข้อ “แผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยศิลปากร” 
 

26 -27 
ก.ย.58 

สนง.สภา
มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 

โรงแรมสามพรานริเวอร์ไซด์ ในประเทศ 

  สัมมนาเรื่องสภาวะการศึกษา
ไทย ปี 2557/2558 “จะ
ปฏิรูปการศึกษาไทยให้ก้าวทัน
โลกในศตวรรษท่ี 21 ได้
อย่างไร” 
 

29 ก.ย 58 ส านักวิจัยและ
พัฒนา

การศึกษา 
เลขาธิการสภา

การศึกษา 

โรงแรมปรินทซ์พาเลส ในประเทศ 

  ประชุมระดมความคิดเห็น
เครือข่ายอุดมศึกษาภาคกลาง
ตอนล่าง "เพื่อให้ข้อเสนอแนะ
เชิงนโยบายจากการน ากรอบ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี
(พ.ศ.2555-2559) ระยะครึ่ง
แผนสู่การปฏิบัติ 
 

1 ต.ค.58 ม.เทคโนโลยี
พระจอมเกล้า

ธนบุรี 

ม.เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี 

ในประเทศ 

  ประชุมเพ่ือรับฟังแนวทางการ
จัดท าค าของบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2560 ในส่วนของการค ารวณ
รายจ่ายประจ าขั้นต่ าฯ ท่ี
เกี่ยวข้องกับการปรับฐาน
เงินเดือนค่าจ้างพนักงาน
มหาวิทยาลัย/สถาบัน 
 
 

1 ธ.ค. 58 ม.เทคโนโลยีสุร
นารี 

อาคารจามจุรี จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

ในประเทศ 
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ที ่ ชื่อ – นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนท่ีจัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/
ต่ำงประเทศ 

  สัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้
เครือข่ายการวางแผน
อุดมศึกษา ประจ าปี 2558 
เรื่อง "การทบทวนเป้าหมาย
การให้บริการและตัวชี้วัด
สถาบันอุดมศึกษาและบริหาร
จัดการมหาวิทยาลัยในก ากับ
ของรัฐ 

7 – 9    
ธ.ค. 58 

ม.เชียงใหม่ สวนพฤาษศาสตร์ ทวีชล 
จ.เชียงใหม่ 

ในประเทศ 

  ประชุม "การเตรียมการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของร ฐ" 

15 ธ.ค. 58 กองการ
เจ้าหน้าท่ี  ม.

ศิลปากร 

หอประชุม  
อาคารศูนย์รวม 2  นครปฐม 

ในประเทศ 

  ประชุมสัมมนาการเตรียมการ
จัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2560 

4 ก.พ.59 ส านัก
งบประมาณ 

เมืองทองธานี ในประเทศ 

  ประชุมระดมความคิดเห็น 
เรื่อง ทิศทางแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2560-2574 

21 มี.ค.59 ส านักนโยบาย
และแผนการ

ศึกษา 
สภาการศึกษา 

ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ 
คอนเวนชั่น 

ในประเทศ 

  สัมมนาเครือข่ายการวางแผน
อุดมศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2559 เรื่อง 
การศึกษาเปรียบเทียบรูปแบบ
การพัฒนายุทธศาสตร์เชิงรุก
และการบริหารจัดการ
งบประมาณของ USM กับ
มหาวิทยาลัยในประเทศไทย 

10 - 13 
พ.ค.2559 

ส่วนแผนงาน 
ม.ทักษิณ 

ณ Universiti Sains 
Malaysia และเมืองปีนัง 

ต่างประเท
ศ 

  การพิจารณาทบทวนเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด การให้บริการกระทรวง 
หน่วยงาน และแผนบูรณาการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560  

28 ก.ค. 
59 

ส านัก
ประเมินผล

ส านัก
งบประมาณ 

อาคาร  52 ปี ส านัก
งบประมาณ 

ในประเทศ 

20 นางสาวกฤติญา 
จันทพันธ์  
(รักษาการใน
ต าแหน่ง หน.
งานวิจัยสถาบัน
และสารสนเทศ 

ประชุมระดมความคิดของสภา
มหาวิทยาลัยและผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนา 
มศก. ประจ าปี 2558 (ครั้งท่ี 
3) หัวข้อ “แผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยศิลปากร” 

26 -27 
ก.ย.58 

สนง.สภา
มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 

โรงแรมสามพรานริเวอร์ไซด์ ในประเทศ 
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ที ่ ชื่อ – นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนท่ีจัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/
ต่ำงประเทศ 

21 นายชัยโรจน์  เจน
ธ ารง 
(รักษาการใน
ต าแหน่งหัวหน้า
งานวางผังแม่บท) 

ประชุม "การเตรียมการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของร ฐ" 

15 ธ.ค. 58 กองการ
เจ้าหน้าท่ี  ม.

ศิลปากร 

หอประชุม  
อาคารศูนย์รวม 2  นครปฐม 

ในประเทศ 

  ประชุมชี้แจงและสร้างความ
เข้าใจ เรื่อง "การเตรียมการ
เป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของ
รัฐครั้งที่ 5 : ร่าง พรบ.
มหาวิทยาลัยศิลปากรและ
ข้อบังคับส าคัญท่ีต้องออกตาม 
พรบ.มหาวิทยาลัยศิลปากร" 

28 เม.ย.59 กองการ
เจ้าหน้าท่ี  

มศก. 

ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม 
นครปฐม 

ในประเทศ 

  โครงการประชุมชี้แจงและสร้าง
ความเข้าใจ เรื่อง 
“มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
ครั้งท่ี 6 : พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 
2559 และข้อบังคับระเบียบ
และประกาศเพ่ือการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ” 

22 ก.ค 59 ส านักงาน
อธิการบดี 

มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

ณ อาคารหอประชุม (อาคาร
ศูนย์รวม 2)  มหาวิทยาลัย
ศิลปากร พระราชวังสนาม
จันทร์ 

ในประเทศ 

22 นางจุฑารัตน์  แก้ว
โหมดตาด 
(หัวหน้างาน
ธุรการ) 

อบรมความรู้ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2558  เรื่อง 
การจัดซ้ือจัดจ้าง การเรียกดู
รายงานและปัญหาอุปสรรคใน
การปฏิบัติงานผ่านระบบ MIS 
(ระยะท่ี 2) 

20 ส.ค.58 กองคลัง 
มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 

ห้องนริศรานุวัดติวงค์ ในประเทศ 

  ประชุม "การเตรียมการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของร ฐ" 

15 ธ.ค. 58 กองการ
เจ้าหน้าท่ี  ม.

ศิลปากร 
 

หอประชุม  
อาคารศูนย์รวม 2  นครปฐม 

ในประเทศ 

  ประชุมชี้แจงและสร้างความ
เข้าใจ เรื่อง "การเตรียมการ
เป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของ
รัฐครั้งที่ 5 : ร่าง พรบ.
มหาวิทยาลัยศิลปากรและ
ข้อบังคับส าคัญท่ีต้องออกตาม 
พรบ.มหาวิทยาลัยศิลปากร" 
 

28 เม.ย.59 กองการ
เจ้าหน้าท่ี  

มศก. 

ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม 
นครปฐม 

ในประเทศ 
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ที ่ ชื่อ – นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนท่ีจัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/
ต่ำงประเทศ 

  โครงการประชุมชี้แจงและสร้าง
ความเข้าใจ เรื่อง 
“มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
ครั้งท่ี 6 : พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 
2559 และข้อบังคับระเบียบ
และประกาศเพ่ือการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ” 

22 ก.ค 59 ส านักงาน
อธิการบดี 

มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

ณ อาคารหอประชุม (อาคาร
ศูนย์รวม 2)  มหาวิทยาลัย
ศิลปากร พระราชวังสนาม
จันทร์ 

ในประเทศ 

ส ำนักงำนวิทยำเขตสำรสนเทศเพชรบุรี     

23 นายสอาด ศรีจันทร์ 
(ผู้อ านวยการ
ส านักงานวิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี) 

เข้าร่วมโครงการให้ความรู้และ
อภิปราย เรื่อง "ประสบการณ์
การบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ" 

14 ก.ย. 58 กองการ
เจ้าหน้าท่ี 
ส านักงาน
อธิการบดี 

ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมเฉลิม
พระเกียติ 6 รอบ พระ
ชนมพรรษา มหาวิทยาลัย
ศิลปากร พระราชวังสนาม
จันทร์ 

ในประเทศ 

  เข้าร่วมโครงการประชุมชี้แจง
และสร้างความเข้าใจ เรื่อง 
"การเตรียมการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐฯ" 

15 ธ.ค. 58 กองการ
เจ้าหน้าท่ี 
ส านักงาน

อธิการบดีตลิ่ง
ชัน 

หอประชุม (อาคารศูนย์รวม 
2) มหาวิทยาลัยศิลปากร 
พระราชวังสนามจันทร์ 

ในประเทศ 

  เข้าร่วมโครงการประชุมชี้แจง
และสร้างความเข้าใจ เรื่อง 
“การเตรียมการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
ครั้งท่ี 6 : พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 
2559และข้อบังคับระเบียบ
และประกาศ เพื่อการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ” 

22 ก.ค. 
59 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 
ส านักงาน
อธิการบดี 

อาคารหอประชุม (อาคาร
ศูนย์รวม 2) มหาวิทยาลัย
ศิลปากร พระราชวังสนาม
จันทร์ 

ในประเทศ 

24 นางนิลวรรณ ไทย
มะณี  
(หัวหน้างานคลัง) 

โครงการประชุมชี้แจงและ
สร้างความเข้าใจ เรื่อง "การ
เตรียมการเป็นมหาวิทยาลัยใน
ก ากับของรัฐฯ" 

15 ธ.ค. 58 กองการ
เจ้าหน้าท่ี 
ส านักงาน

อธิการบดีตลิ่ง
ชัน 

หอประชุม (อาคารศูนย์รวม 
2) มหาวิทยาลัยศิลปากร 
พระราชวังสนามจันทร์ 

ในประเทศ 

  โครงการพัฒนาภาวะผู้น าเชิง
สร้างสรรค์เพื่อการบริหาร
ส าหรับระดับกลางสาย
สนับสนุน 

21 ม.ค.-
17 มี.ค. 

59 
(ทุกวัน

พฤหัสบดี) 

ส านักงาน
อธิการบดี 

ห้องประชุม 314-315 ชั้น 3 
ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยศิลปากร  
ตล่ิงชัน 

ในประเทศ 
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ที ่ ชื่อ – นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนท่ีจัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/
ต่ำงประเทศ 

  เข้าร่วมโครงการประชุมชี้แจง
และสร้างความเข้าใจ เรื่อง 
“การเตรียมการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
ครั้งท่ี 6 : พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 
2559และข้อบังคับระเบียบ
และประกาศ เพื่อการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ” 

22 ก.ค. 
59 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 
ส านักงาน
อธิการบดี 

อาคารหอประชุม (อาคาร
ศูนย์รวม 2) มหาวิทยาลัย
ศิลปากร พระราชวังสนาม
จันทร์ 

ในประเทศ 

25 นางสาวแสงจันทร์  
คงอิ่ม 
(หัวหน้างาน
บริหารท่ัวไป) 

โครงการประชุมชี้แจงและ
สร้างความเข้าใจ เรื่อง "การ
เตรียมการเป็นมหาวิทยาลัยใน
ก ากับของรัฐฯ" 

15 ธ.ค. 58 กองการ
เจ้าหน้าท่ี 
ส านักงาน

อธิการบดีตลิ่ง
ชัน 

หอประชุม (อาคารศูนย์รวม 
2) มหาวิทยาลัยศิลปากร 
พระราชวังสนามจันทร์ 

ในประเทศ 

  โครงการพัฒนาภาวะผู้น าเชิง
สร้างสรรค์เพื่อการบริหาร
ส าหรับระดับกลางสาย
สนับสนุน 

21 ม.ค.-
17 มี.ค. 

59 
(ทุกวัน

พฤหัสบดี) 

ส านักงาน
อธิการบดี 

ห้องประชุม 314-315 ชั้น 3 
ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยศิลปากร ตลิ่ง
ชัน 

ในประเทศ 

  เข้าร่วมโครงการประชุมชี้แจง
และสร้างความเข้าใจ เรื่อง 
“การเตรียมการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
ครั้งท่ี 6 : พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 
2559และข้อบังคับระเบียบ
และประกาศ เพื่อการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ” 

22 ก.ค. 
59 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 
ส านักงาน
อธิการบดี 

อาคารหอประชุม (อาคาร
ศูนย์รวม 2) มหาวิทยาลัย
ศิลปากร พระราชวังสนาม
จันทร์ 

ในประเทศ 

26 นางสาวฐิติยา สมยา  
(หัวหน้างานบริการ
การสอน) 

โครงการประชุมชี้แจงและ
สร้างความเข้าใจ เรื่อง "การ
เตรียมการเป็นมหาวิทยาลัยใน
ก ากับของรัฐฯ" 
 

15 ธ.ค. 58 กองการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักงาน

อธิการบดีตลิ่งชัน 

หอประชุม (อาคารศูนย์รวม 
2) มหาวิทยาลัยศิลปากร 
พระราชวังสนามจันทร์ 

ในประเทศ 

27 นายสุริยะ   
เชาว์วัย  
(หัวหน้างาน 
สวัสดิการและ
กิจกรรมนักศึกษา) 
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ที ่ ชื่อ – นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนท่ีจัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/
ต่ำงประเทศ 

28 นางสาวสุวิมล ชา
พรหมมา 
(รก. ในต าแหน่ง
หัวหน้างานรักษา
ความปลอดภัย) 

อบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร “การใช้วิทยุคมนาคม
ในการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย” มหาวิทยาลัย
ศิลปากร     

8-9 ก.ค. 
59 

กองบริการ
อาคารสถานท่ี

และ
ยานพาหนะ  
พระราชวัง
สนามจันทร์ 

ประชุมชั้น 7 อาคาร 50 ปี 
มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยา
เขตพระราชวังสนามจันทร์ 
และฝึกภาคสนามท่ีเขื่อน
แก่งกระจาน จังหวัด
เพชรบุรี 

ในประเทศ 

29 นางสาวกิ่งการ  
วันเพ็ญ 
(รักษาการใน
ต าแหน่งหัวหน้า
งานหอพัก
นักศึกษา) 

     

30 นางสาวประภาศรี 
ยินด ี
(รักษาการใน 

โครงการอบรมความรู้ประจ าปี
งบประมาณ 2558  เรื่อง 
เร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบ
ลงทุน พ.ศ. 2559 

15 ก.ย. 58 กองคลัง 
มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 

ห้องประชุมชั้น 4 ห้อง 401 
ส านักงานอธิการบดี ตล่ิงชัน 

ในประเทศ 

 ต าแหน่งหัวหน้า
งานพัสดุ) 

เข้าร่วมรับฟังความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ ร่าง
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ... และร่างปรับปรุง
ระเบียบส านักนายกรัฐมนรีว่า
ด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และ
ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

26 ธ.ค. 58 กรมบัญชีกลาง ห้องกรุงธนบอลรูม ชั้น 3 
โรงแรมรอยัลริเวอร์ 
กรุงเทพมหานคร 

ในประเทศ 

31 นายธราธร อินทร
ก าแหง 
(หัวหน้างานช่าง) 

อบรมหลักสูตร การใช้ sketch 
uf และExtension เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้ Model 
สามมิติ 
 

28 มิ.ย.58 ฝ่ายบริการ
วิชาการ บริษัท 
บ้านสเกตชอ์ัพ 

จ ากัด 

ศูนย์ประชุมสัมมนา เดอะ
คอนเวนชั่น 

ในประเทศ 

ส ำนักงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ     

32 นางสายสมร  
สุระแสง  
(ผู้อ านวยการ
ส านักงานประกัน
คุณภาพการศึกษา) 

ประชุมสัมมนา เรื่อง แนว
ทางการจัดการเรียนการสอน
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
พ.ศ. 2558 
 
 
 
 

18 ธ.ค.58 ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 

 

ห้องปรินซ์ 1 โรงแรม 
ปริ้นซ์พาเลซ 
กรุงเทพมหานคร 
 

ในประเทศ 
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ที ่ ชื่อ – นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนท่ีจัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/
ต่ำงประเทศ 

  โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร สาย
ศิลปะและการออกแบบ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ประจ าปีการศึกษา 2558 

21-22 
ม.ค. 59 
 

ส านักงาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

ณ ห้องประชุมชั้น 7 อาคาร 
50 ปี มหาวิทยาลัยศิลปากร 
พระราชวังสนามจันทร์ 

  
ในประเทศ 
 

 
 

  โครงการประชุมสัมมนา
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานการ
อุดมศึกษา พ.ศ.2558 

2 มี.ค. 59 
 

คณะ
ศึกษาศาสตร์ 

ณ ห้องไทยประกันชีวิต ชั้น 
4 อาคารโสมสวลี คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

ในประเทศ 

  โครงการฝึกอบรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เรื่อง "การจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผลลัพธ์การ
เรียนรู้ (Outcome Based 
Education)" 

8 มี.ค. 59 
 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าธนบุรี 

ณ ห้องประชุม จ ารัส ฉายาะ
พงศ์ อาคารเรียนรวม 2 ชั้น 
2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี 

 
ในประเทศ 

  โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การจัดท า
โครงร่างองค์กร 
(Organization Profile : OP) 
ครั้งท่ี 1 

2 มิ.ย. 59 
 
 

ส านักงาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

ณ ห้องประชุมหลวงพ่อวัดไร่
ขิงอุปถัมภ์ ชั้น 5 อาคาร
ศึกษา 3 คณะศึกษาสาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ในประเทศ 

  โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การจัดท า
โครงร่างองค์กร 
(Organization Profile : OP) 
ครั้งท่ี 2 

10 มิ.ย. 
59 
 

ส านักงาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

ณ ห้องประชุมหลวงพ่อวัดไร่
ขิงอุปถัมภ์ ชั้น 5 อาคาร
ศึกษา 3 คณะศึกษาสาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ในประเทศ 

กองกำรเจ้ำหน้ำที่      

33 นางสุกัญญา  
ต่อทรัพย์สิน 
(ผู้อ านวยการกอง
การเจ้าหน้าท่ี) 

โครงการให้ความรู้และอภิปราย
เรื่อง "ประสบการณ์การ
บริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ" 
(ครั้งท่ี 3) 

14 ก.ย.58 กองการ
เจ้าหน้าท่ี 
ส านักงาน
อธิการบดี 

ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมเฉลิม
พระเกียรติ 6 รอบ พระ
ชนมพรรษา มหาวิทยาลัย
ศิลปากร พระราชวังสนาม
จันทร์ 

ในประเทศ 

  โครงการประชุมชี้แจงและสร้าง
ความเข้าใจ เรื่อง “การเตรียมการ
เป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ : 
ร่างพระราช บัญญัติมหาวิทยาลัย
ศิลปากรและข้อบังคับการ
บริหารงานบุคคลและการบริหาร
มหาวิทยาลัย” (ครั้งท่ี 4) 

15 ธ.ค. 58 กองการ
เจ้าหน้าท่ี 
ส านักงาน
อธิการบดี 

อาคารหอประชุม (อาคาร
ศูนย์รวม 2)  มหาวิทยาลัย
ศิลปากร พระราชวังสนาม
จันทร์ 

ในประเทศ 
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ที ่ ชื่อ – นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนท่ีจัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/
ต่ำงประเทศ 

  โครงการพัฒนาภาวะผู้น าเชิง
สร้างสรรค์เพื่อการบริหาร 
ส าหรับผู้บริหารระดับกลาง
สายสนับสนุน 

28 ม.ค.-
17มี.ค.59 

ส านักงาน
อธิการบดี 

มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 

ในประเทศ 

  ประชุมเพ่ือรับฟังความคิดเห็น
ร่างพระราชบัญญัติระเบียบ
การบริหารงานบุคคลใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ….. 

12 ก.พ.59 ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 

โรงแรม อมารี วอเตอร์เกท 
กรุงเทพฯ 

ในประเทศ 

  ประชุมชี้แจงแนวทางการ
จัดท ากรอบอัตราก าลัง
พนักงานราชการ รอบท่ี 4 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-
2563 

17 ก.พ.59 คณะกรรมการ
บริหาร

พนักงาน
ราชการ 

 

หอสุขุมนัยประดิษฐ 
ส านักงาน ก.พ. 

ในประเทศ 

  โครงการประชุมชี้แจงและ
สร้างความเข้าใจเรื่อง "การ
เตรียมการเป็นมหาวิทยาลัยใน
ก ากับของรัฐ ครั้งท่ี 5 : ร่าง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ศิลปากรและข้อบังคับส าคัญท่ี
ต้องออกตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยศิลปากร" 

28 เม.ย.59 กองการ
เจ้าหน้าท่ี 
ส านักงาน
อธิการบดี 

ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมเฉลิม
พระเกียรติ 6 รอบพระ
ชนมพรรษา 

ในประเทศ 

  เข้าร่วมศึกษาดูงานหลักสูตร
การบริหารทรัพยากรมนุษย์
เพื่อความส าเร็จขององค์การ 

3 มิ.ย.59 มหาวิทยาลัยธร
รมศาสตร์ 

ประเทศญี่ปุ่น ในประเทศ 

  โครงการประชุมชี้แจงและ
สร้างความเข้าใจ เรื่อง 
“มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
ครั้งท่ี 6 : พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 
2559และข้อบังคับระเบียบ
และประกาศเพ่ือการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ” 
 

22  ก.ค 
59 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 
ส านักงาน
อธิการบดี 

อาคารหอประชุม (อาคาร
ศูนย์รวม 2)  มหาวิทยาลัย
ศิลปากร พระราชวังสนาม
จันทร์ 

ในประเทศ 

34 นางมาลา อิ่นค า 
(หัวหน้างาน
ทะเบียนประวัติ) 

โครงการอบรมการใช้งานและ
การจัดระบบฐานข้อมูล
เบื้องต้นด้วย Microsoft 
Access 

21 ส.ค.58 กองกลาง 
ส านักงาน
อธิการบดี 

มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
Lab 2 ชั้น 3 ศูนย์
คอมพิวเตอร์ ส านักงาน
อธิการบดี ตล่ิงชัน 

ในประเทศ 
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ที ่ ชื่อ – นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนท่ีจัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/
ต่ำงประเทศ 

  โครงการให้ความรู้และ
อภิปรายเรื่อง "ประสบการณ์
การบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ" 

14 ก.ย.58 กองการ
เจ้าหน้าท่ี 
ส านักงาน
อธิการบดี 

ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมเฉลิม
พระเกียรติ 6 รอบ พระ
ชนมพรรษา มหาวิทยาลัย
ศิลปากร พระราชวังสนาม
จนัทร์ 

ในประเทศ 

  โครงการประชุมชี้แจงและ
สร้างความเข้าใจ เรื่อง “การ
เตรียมการเป็นมหาวิทยาลัยใน
ก ากับของรัฐ : ร่าง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ศิลปากร 
และข้อบังคับการบริหารงาน
บุคคลและการบริหาร
มหาวิทยาลัย” (ครั้งท่ี 4) 
 

15 ธ.ค. 58 กองการ
เจ้าหน้าท่ี 
ส านักงาน
อธิการบดี 

อาคารหอประชุม (อาคาร
ศูนย์รวม 2)  มหาวิทยาลัย
ศิลปากร พระราชวังสนาม
จันทร์ 

ในประเทศ 

  โครงการพัฒนาภาวะผู้น าเชิง
สร้างสรรค์เพื่อการบริหาร 
ส าหรับผู้บริหารระดับกลาง
สายสนับสนุน 
 

28 ม.ค.-
17 มี.ค.59 

ส านักงาน
อธิการบดี 

มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 

ในประเทศ 

  โครงการประชุมชี้แจงและ
สร้างความเข้าใจเรื่อง "การ
เตรียมการเป็นมหาวิทยาลัยใน
ก ากับของรัฐ ครั้งท่ี 5 : ร่าง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ศิลปากรและข้อบังคับส าคัญท่ี
ต้องออกตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยศิลปากร" 
 

28 เม.ย.59 งานพัฒนาและ
ฝึกอบรม กอง
การเจ้าหน้าท่ี 

ส านักงาน
อธิการบดี 

ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมเฉลิม
พระเกียรติ 6 รอบพระ
ชนมพรรษา 

ในประเทศ 

  โครงการประชุมชี้แจงและ
สร้างความเข้าใจ เรื่อง 
“มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
ครั้งท่ี 6 : พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 
2559และข้อบังคับระเบียบ
และประกาศเพ่ือการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ” 

22  ก.ค 
59 

ส านักงาน
อธิการบดี 

มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

อาคารหอประชุม (อาคาร
ศูนย์รวม 2)  มหาวิทยาลัย
ศิลปากร พระราชวังสนาม
จันทร์ 

ในประเทศ 



 

 

รายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในส านกังานอธกิารบดี 
มหาวิทยาลัยศิลปากรปีการศึกษา 2558                                                                                    หน้า | 78  

ที ่ ชื่อ – นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนท่ีจัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/
ต่ำงประเทศ 

35 นางทัตพิชาภรณ์ 
อนันตวิรุฬห์ 
(หัวหน้างาน
ต าแหน่งทาง
วิชาการ) 

ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการด าเนินงาน
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

21 ส.ค.58 ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 

ห้องคริสตัล ชั้น 3 โรงแรม
เซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพฯ 
 

ในประเทศ 

  โครงการให้ความรู้และ
อภิปรายเรื่อง "ประสบการณ์
การบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ" 

14 ก.ย.58 กองการ
เจ้าหน้าท่ี 
ส านักงาน
อธิการบดี 

ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมเฉลิม
พระเกียรติ 6 รอบ พระ
ชนมพรรษา มหาวิทยาลัย
ศิลปากร พระราชวังสนาม
จันทร์ 

ในประเทศ 

  โครงการประชุมชี้แจงและ
สร้างความเข้าใจ เรื่อง “การ
เตรียมการเป็นมหาวิทยาลัยใน
ก ากับของรัฐ : ร่าง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ศิลปากร 
และข้อบังคับการบริหารงาน
บุคคลและการบริหาร
มหาวิทยาลัย” (ครั้งท่ี 4) 

15 ธ.ค. 58 กองการ
เจ้าหน้าท่ี 
ส านักงาน
อธิการบดี 

อาคารหอประชุม (อาคาร
ศูนย์รวม 2)  มหาวิทยาลัย
ศิลปากร พระราชวังสนาม
จันทร์ 

ในประเทศ 

  โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
“เทคนิคการเขียนผลงานทาง
วิชาการเพื่อเลื่อนต าแหน่ง”  

23-25 
มี.ค. 59  

มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ 

โรงแรมรอยัล ปริ๊นเซส ถนน
หลานหลวง เขตป้อมปราบ
ศัตรูพ่าย 

ในประเทศ 

  โครงการประชุมชี้แจงและ
สร้างความเข้าใจเรื่อง "การ
เตรียมการเป็นมหาวิทยาลัยใน
ก ากับของรัฐ ครั้งท่ี 5 : ร่าง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ศิลปากรและข้อบังคับส าคัญท่ี
ต้องออกตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยศิลปากร" 

28 เม.ย.59 งานพัฒนาและ
ฝึกอบรม กอง
การเจ้าหน้าท่ี 

ส านักงาน
อธิการบดี 

ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมเฉลิม
พระเกียรติ 6 รอบพระ
ชนมพรรษา 

ในประเทศ 

  โครงการประชุมชี้แจงและ
สร้างความเข้าใจ เรื่อง 
“มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
ครั้งท่ี 6 : พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 
2559และข้อบังคับระเบียบ
และประกาศเพ่ือการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ” 

22  ก.ค 
59 

ส านักงาน
อธิการบดี 

มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

อาคารหอประชุม (อาคาร
ศูนย์รวม 2)  มหาวิทยาลัย
ศิลปากร พระราชวังสนาม
จันทร์ 

ในประเทศ 
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ที ่ ชื่อ – นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนท่ีจัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/
ต่ำงประเทศ 

36 นางสาว 
ธันยาภรณ์  
ทองทับทิม  
(หัวหน้างานพัฒนา
และฝึกอบรม) 

เข้าร่วมงานปฐมนิเทศและ
สัมมนาเตรียมความพร้อม
นักเรียนทุนรัฐบาล
กระทรวงวิทยาศาสตร์ฯ 
 

28-30 
ส.ค.58 

กระทรวง 
วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 
 

ชลพฤกษร์ีสอร์ท จังหวัด
นครนายก 
 

ในประเทศ 

  โครงการให้ความรู้และ
อภิปรายเรื่อง "ประสบการณ์
การบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ" 

14 ก.ย.58 กองการ
เจ้าหน้าท่ี 
ส านักงาน
อธิการบดี 

ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมเฉลิม
พระเกียรติ 6 รอบ พระ
ชนมพรรษา มหาวิทยาลัย
ศิลปากร พระราชวังสนาม
จันทร์ 

ในประเทศ 

  โครงการประชุมชี้แจงและ
สร้างความเข้าใจ เรื่อง “การ
เตรียมการเป็นมหาวิทยาลัยใน
ก ากับของรัฐ : ร่าง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ศิลปากร 
และข้อบังคับการบริหารงาน
บุคคลและการบริหาร
มหาวิทยาลัย” (ครั้งท่ี 4) 
 

15 ธ.ค. 58 กองการ
เจ้าหน้าท่ี 
ส านักงาน
อธิการบดี 

อาคารหอประชุม (อาคาร
ศูนย์รวม 2)  มหาวิทยาลัย
ศิลปากร พระราชวังสนาม
จันทร์ 

ในประเทศ 

  โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
“เทคนิคการเขียนผลงานทาง
วิชาการเพื่อเลื่อนต าแหน่ง”  

23-25 
มี.ค. 59  

มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ 

โรงแรมรอยัล ปริ๊นเซส ถนน
หลานหลวง เขตป้อมปราบ
ศัตรูพ่าย 

ในประเทศ 

  การอบรมการใข้งานระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศแบบ
เครือข่ายในการเลี้ยงและใช้
งานสัตว์เพ่ืองานทาง
วิทยาศาสตร์ 
 

5 เม.ย.59 ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 

ห้องปฏิบัติการศูนย์
คอมพิวเตอร์ 406 ส านัก
บริการคอมพิวเตอร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ในประเทศ 

  โครงการประชุมชี้แจงและ
สร้างความเข้าใจเรื่อง "การ
เตรียมการเป็นมหาวิทยาลัยใน
ก ากับของรัฐ ครั้งท่ี 5 : ร่าง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ศิลปากรและข้อบังคับส าคัญท่ี
ต้องออกตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยศิลปากร" 
 

28 เม.ย.59 งานพัฒนาและ
ฝึกอบรม กอง
การเจ้าหน้าท่ี 

ส านักงาน
อธิการบดี 

ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมเฉลิม
พระเกียรติ 6 รอบพระ
ชนมพรรษา 

ในประเทศ 
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ที ่ ชื่อ – นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนท่ีจัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/
ต่ำงประเทศ 

  โครงการประชุมชี้แจงและ
สร้างความเข้าใจ เรื่อง 
“มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
ครั้งท่ี 6 : พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 
2559และข้อบังคับระเบียบ
และประกาศเพ่ือการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ” 

22  ก.ค 
59 

ส านักงาน
อธิการบดี 

มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

อาคารหอประชุม (อาคาร
ศูนย์รวม 2)  มหาวิทยาลัย
ศิลปากร พระราชวังสนาม
จันทร์ 

ในประเทศ 

กองคลัง      

37 นางสาวสันนิภา 
ก้องสมุทร 
(ผู้อ านวยการ 

การประชุมท่ีประชุมรอง
อธิการบดีด้านการคลังและ
ทรัพย์สินมหาวิทยาลัยของรัฐ 

22 ม.ค.59 มหาวิทยาลัย 
ขอนแก่น 

มหาวิทยาลัยบูรพา ในประเทศ 

 กองคลัง) การอบรมเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
และวิธีปฏิบัติการยื่นขอรับ
บ าเหน็จบ านาญด้วยตนเอง
ทางอิเล็กทรอนิกส์ 

4 มี.ค.59 กรมบัญชีกลาง ห้องประชุม 101 ชั้น 1 
(อาคารใหม่) กรมบัญชีกลาง 

ในประเทศ 

  โครงการบรรยายพิเศษ เรื่อง 
การเพิ่มประสิทธิภาพการรับ-
จ่ายเงินภาครัฐ แบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment 
ภาครัฐ) รุ่นท่ี 1 

18 เม.ย.59 กรมบัญชีกลาง ห้องประชุมชั้น 7 อาคาร
ใหม่ กรมบัญชีกลาง 

ในประเทศ 

  การประชุมท่ีประชุมรอง
อธิการบดีด้านการคลังและ
ทรัพย์สินมหาวิทยาลัยของรัฐ 

28 เม.ย.59 สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ 

ห้องประชุมสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ 
 

ในประเทศ 

  โครงการจัดอบรมความรู้ เรื่อง 
การบันทึกข้อมูลในระบบจัดซ้ือ
จัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีทาง
อิเล็กทรอนิกส์ e-GP ระยะท่ี 3) 
ประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อม
ของระบบการติดตามและ
ประเมินผลตามร่างพระ
ราชบัณญัติวิธีการงบประมาณ 
พ.ศ..... 

30 พ.ค.59 
 
 
 

7 ก.ค.59 

กองคลัง 
มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 
 

ส านัก
งบประมาณ 

 

ณ ห้องปฏิบัติการศูนย์
คอมพิวเตอร์ (Lab2) 307 
ชั้น 3 ส านักงานอธิการบดี 
ตล่ิงชัน 
ส านักงบประมาณ 
กรมบัญชีกลาง 
 

ในประเทศ 
 
 
 

ในประเทศ 

  การประชุมรับฟังการชี้แจงการ
ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธี
ปฏิบัติเกี่ยวกับการจ่ายเงิน 
การรับเงิน และการน าเงินส่ง
คลังผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

21 ก.ค.59 กรมบัญชีกลาง ห้องประชุมชั้น 2 อาคาร 52 
ปี ส านักงานประมาณ 

ในประเทศ 
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ที ่ ชื่อ – นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนท่ีจัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/
ต่ำงประเทศ 

  โครงการอบรมให้ความรู้และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง 
กระบวนการบอกเลิกสัญญา
จ้างและการด าเนินงาน
ภายหลังการบอกเลิกสัญญา
จ้าง 

4-5 ส.ค.
59 

ส านักงาน
อธิการบดี 

มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

ณ โรงแรมฟูราม่า เอ็กซ์คลู
ซีฟ แซนดารา ชะอ า อ.
ชะอ า จ.เพชรบุรี 

ในประเทศ 

38 นางสาวสุภาพร 
แก้วมหาภิณโญ 
(หัวหน้างานบัญชี) 

โครงการพัฒนาภาวะผู้น าเชิง
สร้างสรรค์เพื่อการบริหาร 
ส าหรับผู้บริหารระดับกลาง
สายสนับสนุน 

28 ม.ค.-
17 มี.ค.59 

ส านักงาน
อธิการบดี 

มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ในประเทศ 

  เข้าร่วมโครงการตามแผน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามทุจริต 
มหาวิทยาศิลปากร ท่าพระ 
(ศิลปากรโปร่งใส่ บัณฑิตไทย
ไม่โกง) 

23-24 
มิ.ย.59 

งานกิจการ
นักศึกษา    วัง
ท่าพระ ร่วมมือ
กับคณะวิชา 

และส านักงาน
คณะกรรมการ
ป้องกันและ

ปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ 

ศูนย์ฝึกอบรมงานอภิบาล 
บ้านผู้หว่าน อ าเภอสาม
พราน จังหวัดนครปฐม 

ในประเทศ 

39 นางดุษณี  
คล้ายปาน 
(หัวหน้างานพัสดุ) 

ประชุมสัมมนาเพื่อชี้แจงแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินการ
ก่อหน้ีผูกพันข้ามปีงบประมาณ
และการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษา
ในสังกัดและในก ากับของรัฐ 

30 พ.ค.59 ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 

 

ห้องแกรนด์ บอลรูม โรงแรม
รามาการ์เด้นส์ กรุงเทพฯ 
 

ในประเทศ 

  โครงการอบรมให้ความรู้และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง 
กระบวนการบอกเลิกสัญญา
จ้างและการด าเนินงาน
ภายหลังการบอกเลิกสัญญา
จ้าง 

4-5 ส.ค.
59 

ส านักงาน
อธิการบดี 

มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

ณ โรงแรมฟูราม่า เอ็กซ์คลู
ซีฟ แซนดารา ชะอ า อ.
ชะอ า จ.เพชรบุรี 

ในประเทศ 

40 นางสาวอรอารีย์  
สุขหงส์ (หัวหน้า
งานงบประมาณ) 

โครงการพัฒนาภาวะผู้น าเชิง
สร้างสรรค์เพื่อการบริหาร 
ส าหรับผู้บริหารระดับกลาง
สายสนับสนุน 

28 ม.ค.59 ส านักงาน
อธิการบดี 

มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

ณ ห้องประชุมนริศรานุวัดติ
วงศ์ ชั้น 4 มหาวิทยาลัย
ศิลปากร ตล่ิงชัน 

ในประเทศ 

  ประชุมชี้แจ้งการใช้งานระบบ
แผนท่ีการจัดการงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ 2560 

2 มี.ค.59 ส านัก
งบประมาณ 

ห้องประชุมชั้น 1 อาคาร 52 
ปี ส านักงบประมาณ 

ในประเทศ 
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ที ่ ชื่อ – นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนท่ีจัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/
ต่ำงประเทศ 

  การอบรมเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
และวิธีปฏิบัติการยื่นขอรับ
บ าเหน็จบ านาญด้วยตนเอง
ทางอิเล็กทรอนิกส์ 

4 มี.ค.59 กรมบัญชีกลาง ห้องประชุม 101 ชั้น 1 
(อาคารใหม่) กรมบัญชีกลาง 

ในประเทศ 

  การใช้งานระบบฐานข้อมูล
ระบบการติดตามและ
ประเมินผลด้านงบประมาณ
และด้านนโยบายและ
ยุทธศาสตร์อุดมศึกษา 

31 มี.ค.59 ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 

ณ ห้องกมลทิพย์ ชั้น 2 
โรงแรมเดอะ สุโกศส 
กรุงเทพฯ 

ในประเทศ 

  ประชุมสัมมนาเพื่อชี้แจงแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินการ
ก่อหน้ีผูกพันข้ามปีงบประมาณ
และการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานและ
สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดและ
ในก ากับของรัฐ 

30 พ.ค.59 
 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 

ณ ห้องแกรนด์ บอลรูม 
โรงแรมรามาการ์เด้นส์ 
กรุงเทพฯ 

ในประเทศ 

กองบริกำรอำรคำรสถำนที่และยำนพำหนะฯ     

41 นายสมหมาย 
ตันธุวปฐม 
(รักษาการใน
ต าแหน่ง 

โครงการให้ความรู้และ
อภิปรายเรื่อง "ประสบการณ์
การบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ" 

14 ก.ย.58 กองการ
เจ้าหน้าท่ี 
ส านักงาน
อธิการบดี 

ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระ
เกียรติ 6 รอบ พระชนมพรรษา 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
พระราชวังสนามจันทร์ 

ในประเทศ 

 ผู้อ านวยการกอง
ผู้อ านวยการกอง
บริการอาคาร
สถานท่ีและ 

โครงการพัฒนาภาวะผู้น าเชิง
สร้างสรรค์เพื่อการบริหาร 
ส าหรับผู้บริหารระดับกลาง
สายสนับสนุน 

28 ม.ค.- 
17 มี.ค.59 

ส านักงาน
อธิการบดี 

มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ในประเทศ 

 ยานพาหนะ
พระราชวังสนาม
จันทร์) 

เข้าร่วมโครงการศึกษาดูงาน
เพื่อเตรียมความพร้อมสู่การ
เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว 

26-27 
ก.พ.59 

ส านักงาน
อธิการบดี 
วิทยาเขต
พระราชวัง
สนามจันทร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุร
นารี จังหวัดนครราชสีมา 

ในประเทศ 

  โครงการประชุมชี้แจงและ
สร้างความเข้าใจเรื่อง "การ
เตรียมการเป็นมหาวิทยาลัยใน
ก ากับของรัฐ ครั้งท่ี 5 : ร่าง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ศิลปากรและข้อบังคับส าคัญท่ี
ต้องออกตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยศิลปากร" 

28 เม.ย.59 งานพัฒนาและ
ฝึกอบรม กอง
การเจ้าหน้าท่ี 

ส านักงาน
อธิการบดี 

ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมเฉลิม
พระเกียรติ 6 รอบพระ
ชนมพรรษา 

ในประเทศ 
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ที ่ ชื่อ – นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนท่ีจัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/
ต่ำงประเทศ 

  โครงการสัมมนาเรื่อง เตรียม
ความพร้อมบุคลากรในการ
ปรับเปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัย
ในก ากับของรัฐ หัวข้อ คิดนอก
กรอบ คิดสร้างสรรค์ เพื่อสร้าง
นวัตกรรมให้บุคลากร
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 

7 มิ.ย.59 กองงานวิทยา
เขต ร่วมกับ
กองบริการ

อาคารสถานท่ี
และ

ยานพาหนะ 
พระราชวัง
สนามจันทร์ 

ห้องประชุมชั้น 8 อาคาร 50 
ปี มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ในประเทศ 

  เข้าร่วมโครงการสัมมนา เรื่อง 
การเตรียมความพร้อมบุคลากร
ในการปรับเปล่ียนเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 

18-19 
มิ.ย.59 

ส านักงาน
อธิการบดี 
พระราชวัง
สนามจันทร์ 
มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 

ท่ีพักบ้านลุงมวล จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

ในประเทศ 

  เข้าร่วมโครงการอบรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร "การ
ใช้วิทยุคมนาคมในการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย" 

8-9 ก.ค.
59 

ส านักงาน
อธิการบดี 
พระราชวัง
สนามจันทร์ 

ห้องประชุม ชั้น 7 อาคาร 
50 ปี และ A&B รีสอร์ท 
แก่งกระจาน จังหวัด
เพชรบุรี 

ในประเทศ 

42 นายธัญญา  
มีอยู่เต็ม  
(หัวหน้างาน
ธุรการ) 

โครงการให้ความรู้และ
อภิปรายเรื่อง "ประสบการณ์
การบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ" 

14 ก.ย.58 กองการ
เจ้าหน้าท่ี 
ส านักงาน
อธิการบดี 

ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมเฉลิม
พระเกียรติ 6 รอบ พระ
ชนมพรรษา มหาวิทยาลัย
ศิลปากร พระราชวังสนาม
จันทร์ 
 

ในประเทศ 

  พิธีถวายผ้าพระกฐิน
พระราชทาน  

19-21 
พ.ย.58 

กองกลาง 
ส านักงาน
อธิการบดี 

วัดพระแก้วดอเต้าสุชาดารม 
จังหวัด ล าปาง 

ในประเทศ 

  โครงการประชุมชี้แจงและ
สร้างความเข้าใจ เรื่อง "การ
เตรียมการเป็นมหาวิทยาลัยใน
ก ากับของรัฐฯ" 

15 ธ.ค.58 งานพัฒนาและ
ฝึกอบรม กอง
การเจ้าหน้าท่ี 

ส านักงาน
อธิการบดี 

อาคารหอประชุม (อาคาร
ศูนย์รวม 2) มหาวิทยาลัย
ศิลปากร พระราชวังสนาม
จันทร์ 

ในประเทศ 

  โครงการสัมมนาวิชาการ ICT 
Update หลักสูตร "การท า
ธุรกรรมทางอิเล้กทรอนิกส์ : 
ภัยท่ีควรระวังและกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง" 

24 มี.ค.59 ศูนย์
คอมพิวเตอร์ 
มหาวิทยาลัย

สิลปากร 

ห้องเรียนทางไกล ชั้น 3 
อาคารหม่อมหลวงปิ่น มาลา
กุล ศูนย์คอมพิวเตอร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยา
เขตพระราชวังสนามจันทร์ 
 

ในประเทศ 
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ที ่ ชื่อ – นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนท่ีจัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/
ต่ำงประเทศ 

  โครงการประชุมชี้แจงและสร้าง
ความเข้าใจเรื่อง "การเตรียมการ
เป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
ครั้งท่ี 5 : ร่างพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยศิลปากรและ
ข้อบังคับส าคัญท่ีต้องออกตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ศิลปากร" 

28 เม.ย.59 งานพัฒนาและ
ฝึกอบรม กอง
การเจ้าหน้าท่ี 

ส านักงาน
อธิการบดี 

ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมเฉลิม
พระเกียรติ 6 รอบพระ
ชนมพรรษา 

ในประเทศ 

  โครงการการจัดการความรู้ 
(KM) เรื่อง "การจัดท าสัญญา
จ้างและต่อสัญญาจ้างพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา" 

16 พ.ค.59 กองงานวิทยา
เขต 

ห้องประชุมชั้น 3 อธ.1302 
ส านักงานอธิการบดี 
พระราชวังสนามจันทร์ 

ในประเทศ 

  เข้าร่วมแข่งขันกีฬาบุคลากร
ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ครั้งท่ี 35 "ราช
มงคลธัญบุรีเกมส์" 

3-11 มิ.ย.
59 

ส านักงานคระ
กรรมการการ
อุดมศึกษา 

จังหวัดปทุมธานีและจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

ในประเทศ 

  แข่งขันกีฬาบุคลากรส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ครั้งท่ี 35 

4-11 มิ.ย.
59 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี 

ในประเทศ 

  เข้าร่วมโครงการอบรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร "การ
ใช้วิทยุคมนาคมในการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย" 

8-9 ก.ค.
59 

ส านักงาน
อธิการบดี 
พระราชวัง
สนามจันทร์ 

ห้องประชุม ชั้น 7 อาคาร 
50 ปี และ A&B รีสอร์ท 
แก่งกระจาน จังหวัด
เพชรบุรี 

ในประเทศ 

43 นางสุนี  
วงษ์สอาด  
(หัวหน้างานบริการ
และสวัสดิการ) 

โครงการให้ความรู้และ
อภิปรายเรื่อง "ประสบการณ์
การบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ" 

14 ก.ย.58 กองการ
เจ้าหน้าท่ี 
ส านักงาน
อธิการบดี 

ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระ
เกียรติ 6 รอบ พระชนมพรรษา 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
พระราชวังสนามจันทร์ 

ในประเทศ 

  โครงการประชุมชี้แจงและ
สร้างความเข้าใจ เรื่อง "การ
เตรียมการเป็นมหาวิทยาลัยใน
ก ากับของรัฐฯ" 

15 ธ.ค.58 กองการ
เจ้าหน้าท่ี 
ส านักงาน
อธิการบดี 

อาคารหอประชุม (อาคาร
ศูนย์รวม 2) มหาวิทยาลัย
ศิลปากร พระราชวังสนาม
จันทร์ 

ในประเทศ 

  โครงการประชุมชี้แจงและสร้าง
ความเข้าใจเรื่อง "การเตรียมการ
เป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
ครั้งท่ี 5 : ร่างพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยศิลปากรและข้อบัง 
คับส าคัญท่ีต้องออกตามพระราช 
บัญญัติมหาวิทยาลัยศิลปากร" 

28 เม.ย.59 กองการ
เจ้าหน้าท่ี 
ส านักงาน
อธิการบดี 

ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมเฉลิม
พระเกียรติ 6 รอบพระ
ชนมพรรษา 

ในประเทศ 
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ที ่ ชื่อ – นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนท่ีจัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/
ต่ำงประเทศ 

  โครงการสัมมนาเรื่อง เตรียม
ความพร้อมบุคลากรในการ
ปรับเปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัย
ในก ากับของรัฐ หัวข้อ คิดนอก
กรอบ คิดสร้างสรรค์ เพื่อสร้าง
นวตักรรมให้บุคลากร
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 

7 มิ.ย.59 กองงานวิทยา
เขต ร่วมกับ
กองบริการ

อาคารสถานท่ี
และ

ยานพาหนะ 
พระราชวัง
สนามจันทร์ 

ห้องประชุมชั้น 8 อาคาร 50 
ปี มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ในประเทศ 

44 นายเชาวลิต  
สุชาตานนท์  
(หัวหน้างาน
บ ารุงรักษาสวน
สนาม) 

โครงการให้ความรู้และ
อภิปรายเรื่อง "ประสบการณ์
การบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ" 

14 ก.ย.58 กองการ
เจ้าหน้าท่ี 
ส านักงาน
อธิการบดี 

ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมเฉลิม
พระเกียรติ 6 รอบ พระ
ชนมพรรษา มหาวิทยาลัย
ศิลปากร พระราชวังสนาม
จันทร์ 

ในประเทศ 

  โครงการศึกษาวิจัยและพัฒนา
สิ่งแวดล้อมแหลมผักเบี้ยอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ 

18 ก.พ.59 อุทยานการ
อาชีพชัยพัฒนา 

โครงการศึกษาวิจัยและ
พัฒนาส่ิงแวดล้อมแหลม
ผักเบี้ยอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ 

ในประเทศ 

  เข้าร่วมโครงการศึกษาดูงาน
เพื่อเตรียมความพร้อมสู่การ
เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว 

26-27 
ก.พ.59 

ส านักงาน
อธิการบดี 
วิทยาเขต
พระราชวัง
สนามจันทร์ 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุร
นารี จังหวัดนครราชสีมา 

ในประเทศ 

  โครงการสัมมนาเรื่อง เตรียม
ความพร้อมบุคลากรในการ
ปรับเปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัย
ในก ากับของรัฐ หัวข้อ คิดนอก
กรอบ คิดสร้างสรรค์ เพื่อสร้าง
นวัตกรรมให้บุคลากร
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 

7 มิ.ย.59 กองงานวิทยา
เขต ร่วมกับ
กองบริการ

อาคารสถานท่ี
และ

ยานพาหนะ 
พระราชวัง
สนามจันทร์ 

 

ห้องประชุมชั้น 8 อาคาร 50 
ปี มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ในประเทศ 

  เข้าร่วมโครงการสัมมนา เรื่อง 
การเตรียมความพร้อมบุคลากร
ในการปรับเปล่ียนเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 

18-19 
มิ.ย.59 

ส านักงาน
อธิการบดี 
พระราชวัง
สนามจันทร์ 
มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 

ท่ีพักบ้านลุงมวล จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

ในประเทศ 
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ที ่ ชื่อ – นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนท่ีจัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/
ต่ำงประเทศ 

  เข้าร่วมโครงการอบรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร "การ
ใช้วิทยุคมนาคมในการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย" 

8-9 ก.ค.
59 

ส านักงาน
อธิการบดี 
พระราชวัง
สนามจันทร์ 

ห้องประชุม ชั้น 7 อาคาร 
50 ปี และ A&B รีสอร์ท 
แก่งกระจาน จังหวัด
เพชรบุรี 

ในประเทศ 

45 นางบัวลอย  
นิลนาคม่วง  
(หัวหน้างาน
ยานพาหนะ) 

โครงการให้ความรู้และ
อภิปรายเรื่อง "ประสบการณ์
การบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ" 

14 ก.ย.59 กองการ
เจ้าหน้าท่ี 
ส านักงาน
อธิการบดี 

ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมเฉลิม
พระเกียรติ 6 รอบ พระ
ชนมพรรษา มหาวิทยาลัย
ศิลปากร พระราชวังสนาม
จันทร์ 

ในประเทศ 

  โครงการประชุมชี้แจงและ
สร้างความเข้าใจ เรื่อง "การ
เตรียมการเป็นมหาวิทยาลัยใน
ก ากับของรัฐฯ" 

15 ธ.ค.58 งานพัฒนาและ
ฝึกอบรม กอง
การเจ้าหน้าท่ี 

ส านักงาน
อธิการบดี 

อาคารหอประชุม (อาคาร
ศูนย์รวม 2) มหาวิทยาลัย
ศิลปากร พระราชวังสนาม
จันทร์ 

ในประเทศ 

  โครงการส่งเสริมความรู้ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศปี 2559/
หลักสูตร Office365 และ 
Dream Spark 

23 ก.พ.59 ศูนย์
คอมพิวเตอร์ 
มหาวิทยาลัย

ศิลปากร วิทยา
เขตพระราชวัง
สนามจันทร์ 

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
2301 ชั้น 3 อาคาร
หม่อมหลวงปิ่น มาลากุล 

ในประเทศ 

  โครงการสัมมนาวิชาการ ICT 
Update หลักสูตร "Clound 
Network Centric for Smart 
Education การเปลี่ยน
รูปแบบการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล" 

25 ก.พ.59 ศูนย์
คอมพิวเตอร์ 
มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 

ห้องเรียนทางไกล ชั้น 3 
อาคารหม่อมหลวงปิ่น มาลา
กุล ศูนย์คอมพิวเตอร์ 
มมหาวิทยาลัยสิลปากร วิทยา
เขตพระราชวังสนามจันทร์ 

ในประเทศ 

  ปลูกจิตส านึก ปลูกคุณธรรม 
เพื่อการท างานอย่างมีความสุข
และก้าวหน้า 

25 เม.ย.59 กองบริการ
การศึกษา 
วิทยาเขต
พระราชวัง
สนามจันทร์ 

ห้องประชุม ชั้น 7 อาคาร 
50 ปี มหาวิทยาลัยศิลปากร 
วิทยาเขตพระราชวังสนาม
จันทร์ 

ในประเทศ 

  โครงการประชุมชี้แจงและ
สร้างความเข้าใจเรื่อง "การ
เตรียมการเป็นมหาวิทยาลัยใน
ก ากับของรัฐ ครั้งท่ี 5 : ร่าง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ศิลปากรและข้อบังคับส าคัญท่ี
ต้องออกตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยศิลปากร" 

28 เม.ย.59 งานพัฒนาและ
ฝึกอบรม กอง
การเจ้าหน้าท่ี 

ส านักงาน
อธิการบดี 

ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมเฉลิม
พระเกียรติ 6 รอบพระ
ชนมพรรษา 

ในประเทศ 
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ที ่ ชื่อ – นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนท่ีจัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/
ต่ำงประเทศ 

  โครงการสัมมนาเรื่อง เตรียม
ความพร้อมบุคลากรในการ
ปรับเปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัย
ในก ากับของรัฐ หัวข้อ คิดนอก
กรอบ คิดสร้างสรรค์ เพื่อสร้าง
นวัตกรรมให้บุคลากร
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 

7 มิ.ย.59 กองงานวิทยาเขต 
ร่วมกับกองบริการ
อาคารสถานที่และ

ยานพาหนะ 
พระราชวังสนาม

จันทร์ 

ห้องประชุมชั้น 8 อาคาร 50 
ปี มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ในประเทศ 

  โครงการสัมมนาวิชาการ ICT 
Update หลักสูตร "Internet 
of Things (IOT) เทคโนโลยี
โลกอนาคตและปัจจุบัน" 

23 มิ.ย.59 ศูนย์
คอมพิวเตอร์ 
มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 

ห้องเรียนทางไกล ชั้น 3 
อาคารหม่อมหลวงปิ่น มาลา
กุล 

ในประเทศ 

46 นายพงศ์สวัสดิ์ 
พิชญาพันธุ์  
(หัวหน้างานรักษา
ความปลอดภัย) 

โครงการให้ความรู้และ
อภิปรายเรื่อง "ประสบการณ์
การบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ" 

14 ก.ย.58 กองการ
เจ้าหน้าท่ี 
ส านักงาน
อธิการบดี 

ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมเฉลิม
พระเกียรติ 6 รอบ พระ
ชนมพรรษา มหาวิทยาลัย
ศิลปากร พระราชวังสนาม
จันทร์ 

ในประเทศ 

  โครงการประชุมชี้แจงและ
สร้างความเข้าใจเรื่อง "การ
เตรียมการเป็นมหาวิทยาลัยใน
ก ากับของรัฐ ครั้งท่ี 5 : ร่าง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ศิลปากรและข้อบังคับส าคัญท่ี
ต้องออกตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยศิลปากร" 

28 เม.ย.59 กองการ
เจ้าหน้าท่ี 
ส านักงาน
อธิการบดี 

ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมเฉลิม
พระเกียรติ 6 รอบพระ
ชนมพรรษา 

 

  โครงการสัมมนาเรื่อง เตรียม
ความพร้อมบุคลากรในการ
ปรับเปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัย
ในก ากับของรัฐ หัวข้อ คิดนอก
กรอบ คิดสร้างสรรค์ เพื่อสร้าง
นวัตกรรมให้บุคลากร
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 

7 มิ.ย.59 กองงานวิทยา
เขต ร่วมกับ
กองบริการ

อาคารสถานท่ี
และ

ยานพาหนะ 
พระราชวัง
สนามจันทร์ 

 

ห้องประชุมช้ัน 8 อาคาร 50 
ปี มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ในประเทศ 

  เข้าร่วมโครงการอบรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร "การ
ใช้วิทยุคมนาคมในการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย" 

8 ก.ค.59 ส านักงาน
อธิการบดี 
พระราชวัง
สนามจันทร์ 

ห้องประชุม ชั้น 7 อาคาร 
50 ปี และ A&B รีสอร์ท 
แก่งกระจาน จังหวัด
เพชรบุรี 
 

ในประเทศ 
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ที ่ ชื่อ – นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนท่ีจัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/
ต่ำงประเทศ 

ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน     

47 นางสุมณฑา 
เสรีวัตตนะ 
(ผู้อ านวยการ 
ส านักงาน 

โครงการประชุมชี้แจงและ
สร้างความเข้าใจ เรื่อง การ
เตรียมการเป็นมหาวิทยาลัยใน
ก ากับของรัฐ 

15 ธ.ค 58 กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

อาคารหอประชุม (อาคาร
ศูนย์รวม 2) มหาวิทยาลัย
ศิลปากร พระราชวัง 
สนามจันทร์ 

ในประเทศ 

 ตรวจสอบภายใน) โครงการ “เครือข่ายการ
จัดการความรู้นักตรวจสอบ
ภายในระหว่างมหาวิทยาลัย” 
 

7 -8 มี.ค 
59 

ส านักงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์  
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 

ในประเทศ 

  โครงการประชุมชี้แจงแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ 2559 

30 มี.ค 59 ส านักงาน 
ป.ป.ช. 

ห้องนนทบุรี 1  ชั้น 3  
อาคาร 4  ส านักงาน ป.ป.ช  
ถนนนนทบุรี (สนามบินน้ า)
จังหวัดนนทบุรี  

ในประเทศ 

  โครงการประชุมชี้แจงและ
สร้างความเข้าใจ เรื่อง “การ
เตรียมการเป็นมหาวิทยาลัยใน
ก ากับของรัฐ ครั้งท่ี 5 : ร่าง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ศิลปากรและข้อบังคับส าคัญท่ี
ต้องออกตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยศิลปากร” 

28  เม.ย 
59 

ส านักงาน
อธิการบดี 

มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมเฉลิม
พระเกียรติ 6 รอบพระ
ชนมพรรษา 

ในประเทศ 

  โครงการประชุมชี้แจงและ
สร้างความเข้าใจ เรื่อง 
“มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
ครั้งท่ี 6 : พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 
2559และข้อบังคับระเบียบ
และประกาศเพ่ือการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ” 

22  ก.ค 
59 

ส านักงาน
อธิการบดี 

มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

อาคารหอประชุม (อาคาร
ศูนย์รวม 2)  มหาวิทยาลัย
ศิลปากร พระราชวังสนาม
จันทร์ 

ในประเทศ 

48 นางเดือนเพ็ญ  
มงคลการ (หัวหน้า
งานวิชาการและ
วางแผน) 

โครงการอบรมการใช้งานและ
การจัดระบบฐานข้อมูล
เบื้องต้นด้วย Microsoft 
Access 

25 ส.ค. 
58 

งานประชุม 
กองกลาง 
ส านักงาน
อธิการบดี 

มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
Lab2 ชั้น 3 ศูนย์
คอมพิวเตอร์  ส านักงาน
อธิการบดี ตล่ิงชัน 

ในประเทศ 
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ที ่ ชื่อ – นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนท่ีจัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/
ต่ำงประเทศ 

  โครงการ “เครือข่ายการ
จัดการความรู้นักตรวจสอบ
ภายในระหว่างมหาวิทยาลัย” 

10-11 ก.ย 
58 

มหาวิทยาลัย 
ขอนแก่น 

ห้องประชุมสิริคุณากร 3  
ชั้น 2 อาคารสิริคุณากร 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ในประเทศ 

  โครงการประชุมชี้แจงการ
ตรวจสอบภายใน รุ่นท่ี 2 เรื่อง 
การประกันคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายในภาครัฐ 

30 ต.ค 58 
 

กรมบัญชีกลาง ห้องประชุม ชั้น 7 
กรมบัญชีกลาง  

ในประเทศ 

  โครงการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ของผู้
ตรวจสอบภายในภาครัฐสู่
วิชาชีพ รุ่นท่ี 1  

17-18 ธ.ค 
58 

กรมบัญชีกลาง ห้องประชุมด าริอิสรานุวรรต 
ชั้น 2  ส านักงานการตรวจ
เงินแผ่นดิน (สตง.) 

ในประเทศ 

  โครงการ “เครือข่ายการ
จัดการความรู้นักตรวจสอบ
ภายในระหว่างมหาวิทยาลัย” 

7 -8 มี.ค 
59 

ส านักงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์  
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 

ในประเทศ 

  โครงการพัฒนาภาวะผู้น าเชิง
สร้างสรรค์เพื่อการบริหาร
ส าหรับผู้บริหารระดับกลาง
สายสนับสนุน 

16 ม.ค – 
17 มี.ค 59 

ส านักงาน
อธิการบดี 

มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

มณีจันทร์รีสอร์ท  จังหวัด
จันทบุรี และห้องประชุม
นริศรานุวัดติวงศ์ 

ในประเทศ 

  โครงการพัฒนาผู้ตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ  ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

28-29 มี.ค 
59 

กรมบัญชีกลาง ห้องประชุม ชั้น 1  โรงแรม
นารายณ์  ถนนสีลม  
กรุงเทพฯ 

ในประเทศ 

  โครงการประชุมชี้แจงและสร้าง
ความเข้าใจ เรื่อง “การ
เตรียมการเป็นมหาวิทยาลัยใน
ก ากับของรัฐ ครั้งท่ี 5 : ร่าง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ศิลปากรและข้อบังคับส าคัญท่ี
ต้องออกตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยศิลปากร” 
 

28 เม.ย 
59 

ส านักงาน
อธิการบดี  

มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

ศูนย์วัฒนธรรมเฉลิมพระ
เกียรติ  6  รอบพระ
ชนมพรรษา 

ในประเทศ 

  โครงการประชุมชี้แจงและ
สร้างความเข้าใจ เรื่อง 
“มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
ครั้งท่ี 6 : พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 
2559และข้อบังคับระเบียบ
และประกาศเพ่ือการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ” 
 

22 ก.ค 59 ส านักงาน
อธิการบดี  

มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

อาคารหอประชุม (อาคาร
ศูนย์รวม 2 มหาวิทยาลัย
ศิลปากร  พระราชวังสนาม
จันทร์) 

ในประเทศ 
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ที ่ ชื่อ – นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนท่ีจัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/
ต่ำงประเทศ 

49 นางสาวดารารัตน์  
อณุกานนท์  
(หัวหน้า 

โครงการ “เครือข่ายการ
จัดการความรู้นักตรวจสอบ
ภายในระหว่างมหาวิทยาลัย” 

10-11 ก.ย 
58 

มหาวิทยาลัย 
ขอนแก่น 

ห้องประชุมสิริคุณากร 3  
ชั้น 2 อาคารสิริคุณากร 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ในประเทศ 

 งานตรวจสอบ 
ท่ี 1) 

โครงการประชุมชี้แจงการ
ตรวจสอบภายใน รุ่นท่ี 2 เรื่อง 
การประกันคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายในภาครัฐ 

30 ต.ค 58 
 

กรมบัญชีกลาง ห้องประชุม ชั้น 7 
กรมบัญชีกลาง  

ในประเทศ 

  โครงการ “เครือข่ายการ
จัดการความรู้นักตรวจสอบ
ภายในระหว่างมหาวิทยาลัย” 

7 -8 มี.ค 
59 

ส านักงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์  
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 

ในประเทศ 

  โครงการพัฒนาภาวะผู้น าเชิง
สร้างสรรค์เพื่อการบริหาร
ส าหรับผู้บริหารระดับกลาง
สายสนับสนุน 

16 ม.ค – 
17 มี.ค 59 

ส านักงาน
อธิการบดี ม.

ศิลปากร 

มณีจันทร์รีสอร์ท  จังหวัด
จันทบรุี และห้องประชุม
นริศรานุวัดติวงศ์ 

ในประเทศ 

  โครงการประชุมชี้แจงและ
สร้างความเข้าใจ เรื่อง “การ
เตรียมการเป็นมหาวิทยาลัยใน
ก ากับของรัฐ ครั้งท่ี 5 : ร่าง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ศิลปากรและข้อบังคับส าคัญท่ี
ต้องออกตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยศิลปากร” 

28 เม.ย 
59 

ส านักงาน
อธิการบดี  

มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

ศูนย์วัฒนธรรมเฉลิมพระ
เกียรติ  6  รอบพระ
ชนมพรรษา 

ในประเทศ 

50 นางจินตหรา  
สงวนพันธุ์ 
(หัวหน้างาน 

โครงการ “เครือข่ายการ
จัดการความรู้นักตรวจสอบ
ภายในระหว่างมหาวิทยาลัย” 

10-11 ก.ย 
58 

มหาวิทยาลัย 
ขอนแก่น 

ห้องประชุมสิริคุณากร 3  
ชั้น 2 อาคารสิริคุณากร 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ในประเทศ 

 ตรวจสอบท่ี 2) โครงการ “เครือข่ายการ
จัดการความรู้นักตรวจสอบ
ภายในระหว่างมหาวิทยาลัย” 
 

7 -8 มี.ค 
59 

ส านักงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์  
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 

ในประเทศ 

  โครงการประชุมชี้แจงและ
สร้างความเข้าใจ เรื่อง “การ
เตรียมการเป็นมหาวิทยาลัยใน
ก ากับของรัฐ ครั้งท่ี 5 : ร่าง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ศิลปากรและข้อบังคับส าคัญท่ี
ต้องออกตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยศิลปากร” 
 

28 เม.ย 
59 

ส านักงาน
อธิการบดี  

มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

ศูนย์วัฒนธรรมเฉลิมพระ
เกียรติ  6  รอบพระ
ชนมพรรษา 

ในประเทศ 
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ที ่ ชื่อ – นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนท่ีจัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/
ต่ำงประเทศ 

กองนิติกำร      

51 นายสหรัฐ  
มณีจันทร์  
(ผู้อ านวยการกอง
นิติการ) 

ประชุมเพ่ือรับฟังความคิดเห็น
ร่างพระราชบัญญัติระเบียบ
การบริหารงานบุคคลใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ….. 

12 ก.พ.59 ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 

โรงแรม อมารี วอเตอร์เกท 
กรุงเทพฯ 

ในประเทศ 

  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง 
"วินัยและจรรยาบรรณส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

25-26 
ก.พ.59 

กลุ่มนิติกร
ประจ า

มหาวิทยาลัย
และสถาบัน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงคราม 

ในประเทศ 

  ประชุมซักซ้อมความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดท าร่างพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยปริญญาใน
สาขาวิชา อักษรย่อส าหรับ
สาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ และ
ครุยประจ าต าแหน่งของ
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 

3 มี.ค.59 ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 

โรงแรม เซ็นจูรี่ พาร์ค 
กรุงเทพฯ 

ในประเทศ 

  โครงการให้ความรู้และ
อภิปรายเรื่อง "ประสบการณ์
การบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ"  

14 ก.ย.58 กองการ
เจ้าหน้าท่ี 
ส านักงาน
อธิการบดี 

ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมเฉลิม
พระเกียรติ 6 รอบ พระ
ชนมพรรษา มหาวิทยาลัย
ศิลปากร พระราชวังสนาม
จันทร์ 

ในประเทศ 

  โครงการประชุมชี้แจงและ
สร้างความเข้าใจ เรื่อง “การ
เตรียมการเป็นมหาวิทยาลัยใน
ก ากับของรัฐ : ร่าง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ศิลปากร 
และข้อบังคับการบริหารงาน
บุคคลและการบริหาร
มหาวิทยาลัย” (ครั้งท่ี 4) 

15 ธ.ค. 58 กองการ
เจ้าหน้าท่ี 
ส านักงาน
อธิการบดี 

อาคารหอประชุม (อาคาร
ศูนย์รวม 2)  มหาวิทยาลัย
ศิลปากร พระราชวังสนาม
จันทร์ 

ในประเทศ 

  โครงการประชุมชี้แจงและ
สร้างความเข้าใจเรื่อง "การ
เตรียมการเป็นมหาวิทยาลัยใน
ก ากับของรัฐ ครั้งท่ี 5 : ร่าง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ศิลปากรและข้อบังคับส าคัญท่ี
ต้องออกตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยศิลปากร" 

28 เม.ย.59 งานพัฒนาและ
ฝึกอบรม กอง
การเจ้าหน้าท่ี 

ส านักงาน
อธิการบดี 

ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมเฉลิม
พระเกียรติ 6 รอบพระ
ชนมพรรษา 

ในประเทศ 
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ที ่ ชื่อ – นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนท่ีจัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/
ต่ำงประเทศ 

  โครงการประชุมชี้แจงและ
สร้างความเข้าใจ เรื่อง 
“มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
ครั้งท่ี 6 : พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 
2559และข้อบังคับระเบียบ
และประกาศเพ่ือการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ” 

22  ก.ค 
59 

ส านักงาน
อธิการบดี 

มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

อาคารหอประชุม (อาคาร
ศูนย์รวม 2)  มหาวิทยาลัย
ศิลปากร พระราชวังสนาม
จันทร์ 

ในประเทศ 

52 นางนิรบล  
ต้นวงศ์ (หัวหน้า
งานนิติการ 2) 

โครงการให้ความรู้และ
อภิปรายเรื่อง "ประสบการณ์
การบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ" 

14 ก.ย.58 กองการ
เจ้าหน้าท่ี 
ส านักงาน
อธิการบดี 

ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมเฉลิม
พระเกียรติ 6 รอบ พระ
ชนมพรรษา มหาวิทยาลัย
ศิลปากร พระราชวังสนาม
จันทร์ 

ในประเทศ 

  โครงการประชุมชี้แจงและ
สร้างความเข้าใจ เรื่อง “การ
เตรียมการเป็นมหาวิทยาลัยใน
ก ากับของรัฐ : ร่าง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ศิลปากร 
และข้อบังคับการบริหารงาน
บุคคลและการบริหาร
มหาวิทยาลัย” (ครั้งท่ี 4) 

15 ธ.ค. 58 กองการ
เจ้าหน้าท่ี 
ส านักงาน
อธิการบดี 

อาคารหอประชุม (อาคาร
ศูนย์รวม 2)  มหาวิทยาลัย
ศิลปากร พระราชวังสนาม
จันทร์ 

ในประเทศ 

  โครงการประชุมชี้แจงและ
สร้างความเข้าใจเรื่อง "การ
เตรียมการเป็นมหาวิทยาลัยใน
ก ากับของรัฐ ครั้งท่ี 5 : ร่าง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ศิลปากรและข้อบังคับส าคัญท่ี
ต้องออกตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยศิลปากร" 

28 เม.ย.59 งานพัฒนาและ
ฝึกอบรม กอง
การเจ้าหน้าท่ี 

ส านักงาน
อธิการบดี 

ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมเฉลิม
พระเกียรติ 6 รอบพระ
ชนมพรรษา 

ในประเทศ 

  โครงการประชุมชี้แจงและ
สร้างความเข้าใจ เรื่อง 
“มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
ครั้งท่ี 6 : พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 
2559และข้อบังคับระเบียบ
และประกาศเพ่ือการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ” 

22  ก.ค 
59 

ส านักงาน
อธิการบดี 

มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

อาคารหอประชุม (อาคาร
ศูนย์รวม 2)  มหาวิทยาลัย
ศิลปากร พระราชวังสนาม
จันทร์ 

ในประเทศ 
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ที ่ ชื่อ – นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนท่ีจัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/
ต่ำงประเทศ 

53 นางมุจลินท์  
สังข์จุ้ย 
(หัวหน้างานนิติ 

การฝึกอบรมการใช้งานระบบ
ความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง 

12 ก.พ.59 กรมบัญชีกลาง ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
อาคาร 11 ชั้น 2 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

ในประเทศ 

 การ 3) โครงการให้ความรู้และ
อภิปรายเรื่อง "ประสบการณ์
การบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ" 

14 ก.ย.58 กองการ
เจ้าหน้าท่ี 
ส านักงาน
อธิการบดี 

ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมเฉลิม
พระเกียรติ 6 รอบ พระ
ชนมพรรษา มหาวิทยาลัย
ศิลปากร พระราชวังสนาม
จันทร์ 

ในประเทศ 

  โครงการประชุมชี้แจงและ
สร้างความเข้าใจ เรื่อง “การ
เตรียมการเป็นมหาวิทยาลัยใน
ก ากับของรัฐ : ร่าง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ศิลปากร 
และข้อบังคับการบริหารงาน
บุคคลและการบริหาร
มหาวิทยาลัย” (ครั้งท่ี 4) 

15 ธ.ค. 58 กองการ
เจ้าหน้าท่ี 
ส านักงาน
อธิการบดี 

อาคารหอประชุม (อาคาร
ศูนย์รวม 2)  มหาวิทยาลัย
ศิลปากร พระราชวังสนาม
จันทร์ 

ในประเทศ 

  โครงการพัฒนาภาวะผู้น าเชิง
สร้างสรรค์เพื่อการบริหาร 
ส าหรับผู้บริหารระดับกลาง
สายสนับสนุน 

28 ม.ค.-
17 มี.ค.59 

ส านักงาน
อธิการบดี 

มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 

ในประเทศ 

  โครงการประชุมชี้แจงและ
สร้างความเข้าใจเรื่อง "การ
เตรียมการเป็นมหาวิทยาลัยใน
ก ากับของรัฐ ครั้งท่ี 5 : ร่าง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ศิลปากรและข้อบังคับส าคัญท่ี
ต้องออกตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยศิลปากร" 

28 เม.ย.59 งานพัฒนาและ
ฝึกอบรม กอง
การเจ้าหน้าท่ี 

ส านักงาน
อธิการบดี 

ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมเฉลิม
พระเกียรติ 6 รอบพระ
ชนมพรรษา 

ในประเทศ 

  เข้าร่วมประชุมแนวทางการ
ปฏิบัติตามกฎหมายจ้างงานคน
พิการในหน่วยงานของรัฐ 

7 มิ.ย.59 กรมส่งเสริม
และพัฒนา

คุณภาพชีวิตคน
พิการ 

โรงแรมรามากาเด้นส์ 
กรุงเทพฯ 

ในประเทศ 

54 นางปัญจรัตน์  
สุคนธลักษณ์
(หัวหน้างาน
ธุรการ) 

โครงการให้ความรู้และ
อภิปรายเรื่อง "ประสบการณ์
การบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ"  

14 ก.ย.58 กองการ
เจ้าหน้าท่ี 
ส านักงาน
อธิการบดี 

ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมเฉลิม
พระเกียรติ 6 รอบ พระ
ชนมพรรษา มหาวิทยาลัย
ศิลปากร พระราชวังสนาม
จันทร์ 

ในประเทศ 
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ที ่ ชื่อ – นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนท่ีจัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/
ต่ำงประเทศ 

  โครงการประชุมชี้แจงและ
สร้างความเข้าใจ เรื่อง “การ
เตรียมการเป็นมหาวิทยาลัยใน
ก ากับของรัฐ : ร่าง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ศิลปากร 
และข้อบังคับการบริหารงาน
บุคคลและการบริหาร
มหาวิทยาลัย” (ครั้งท่ี 4) 

15 ธ.ค. 58 กองการ
เจ้าหน้าท่ี 
ส านักงาน
อธิการบดี 

อาคารหอประชุม (อาคาร
ศูนย์รวม 2)  มหาวิทยาลัย
ศิลปากร พระราชวังสนาม
จันทร์ 

ในประเทศ 

  โครงการพัฒนาภาวะผู้น าเชิง
สร้างสรรค์เพื่อการบริหาร 
ส าหรับผู้บริหารระดับกลาง
สายสนับสนุน 

28 ม.ค.-
17 มี.ค.59 

ส านักงาน
อธิการบดี 

มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ในประเทศ 

  โครงการประชุมชี้แจงและ
สร้างความเข้าใจเรื่อง "การ
เตรียมการเป็นมหาวิทยาลัยใน
ก ากับของรัฐ ครั้งท่ี 5 : ร่าง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ศิลปากรและข้อบังคับส าคัญท่ี
ต้องออกตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยศิลปากร" 

28 เม.ย.59 งานพัฒนาและ
ฝึกอบรม กอง
การเจ้าหน้าท่ี 

ส านักงาน
อธิการบดี 

ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมเฉลิม
พระเกียรติ 6 รอบพระ
ชนมพรรษา 

ในประเทศ 

  โครงการประชุมชี้แจงและ
สร้างความเข้าใจ เรื่อง 
“มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
ครั้งท่ี 6 : พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 
2559และข้อบังคับระเบียบ
และประกาศเพ่ือการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ” 
 

22  ก.ค 
59 

ส านักงาน
อธิการบดี 

มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

อาคารหอประชุม (อาคาร
ศูนย์รวม 2)  มหาวิทยาลัย
ศิลปากร พระราชวังสนาม
จันทร์ 

ในประเทศ 
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ตำรำงท่ี 11 โครงกำรพัฒนำบุคลำกร และโครงกำรอ่ืนๆ ของหน่วยงำน  
ล ำ 
ดับ 

ส่วนรำชกำร โครงกำร ช่วงเวลำ สถำนที่ 
งบประมำณ จ ำนวน

ผู้เข้ำร่วม เงินรำยได ้ เงินแผ่นดิน 
1 ส านักงาน

อธิการบดี 
      

2 กองกลาง โครงการอบรมการใช้งานและการ
จัดระบบฐานข้อมูลเบื้องต้นด้วย 
Microsoft Access 

25 ส.ค.58 ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

12,599.03 - 45 คน 

  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ"
โยคะบ าบัดโรค” 

พ.ย.57-
ก.ย.58 

ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

46,620 
 

- 20-30 
คน/วัน 

  โครงการ Big Cleaning Day เนื่อง
ในโอกาส 72 ปี มศก. 

9 ต.ค.58 ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

39,015.20 - - 

  โครงการแข่งขันกีฬาบุคลากร
ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ครั้งที่ 35 

4-11 มิ.ย.
59 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี  
จ.ปทุมธาน ี

823,000 - 150 คน 

3 กองกิจการ
นักศึกษา 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
กองกิจการนักศึกษา 2558 

5 – 6 
พ.ย. 2558 

บ้านไม้ธารารีสอร์ท 
แอนด์ วอเตอร์สปอร์ต 
จังหวัดสมุทรสงคราม 

100,000 - 60 คน 

4 กองงานวิทยา
เขต 

โครงการขยับกาย สบายชีวีประจ าป ี
2559  
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

ต.ค.58-
ก.ย.59 

วิทยาเขตพระราชวัง
สนามจันทร์ 

51,000 - 20-30 
คน/วัน 

  โครงการแข่งขันกีฬาบุคลากร
ภายในมหาวิทยาลยัศิลปากร 
ประจ าป ี2559 
 (รอบแรก ม.ค.-เม.ย.59 รอบสอง 
ต.ค.59) 
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

ม.ค.- 
เม.ย.59 

วิทยาเขตพระราชวัง
สนามจันทร์ 

150,000 - 500 คน 

  โครงการการจัดการความรู้ (KM) 
เร่ือง "การจัดท าสัญญาจ้างและตอ่
สัญญาจ้างของพนกังานในสถาบัน 
อุดมศึกษา"      

16 พ.ค.
2559 

ห้องประชุมชั้น 3 อธ 
1302 พระราชวังสนาม

จันทร ์

5,500  - 46 คน 

5 กองบริการ
การศึกษา 

โครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ใหม่ มหาวิทยาลยัศิลปากร 
(ครั้งที่ 2) 

5 – 7 
มกราคม 
2559 

ห้องประชุมอาคาร 50 
ปี ชั้น 8 มหาวิทยาลยั
ศิลปากร พระราชวัง
สนามจันทร์  

132,337.20  79 

  โครงการสัมมนา เร่ือง เทคนิคการ
ให้บริการด้วยใจ น าทางไปสู่องค์กร
แห่งความสุข 

12 – 14 
กุมภาพันธ์ 

2559 

ห้อง 418 ชั้น 4 อาคาร 
50 ปี ชั้น 8 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
พระราชวังสนามจันทร์
และอุ่นไอทะเล รีสอร์ท 
อ าเภอบางสะพานนอ้ย 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

70,900  15 
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ล ำ 
ดับ 

ส่วนรำชกำร โครงกำร ช่วงเวลำ สถำนที่ 
งบประมำณ จ ำนวน

ผู้เข้ำร่วม เงินรำยได ้ เงินแผ่นดิน 
  การจัดบรรยายทางวิชาการและ

อบรมการใช้โปรแกรม SciVal ตาม
โครงการพัฒนาอันดับของ
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

16 -17 
กุมภาพันธ์ 

2559 

ห้องประชุมอาคาร 50 
ปี ชั้น 8 มหาวิทยาลยั
ศิลปากร พระราชวัง
สนามจันทร์ 

40,561.84  45 

  โครงการประชุมสัมมนาอาจารยื
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เร่ือง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

2 มีนาคม 
2559 

ห้องไทยประกันชีวิต ชั้น 
4 อาคารโสมสวล ีคณะ
ศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
พระราชวังสนามจันทร ์

164,800  264 

  โครงการอบรม เร่ือง ปลูกจิตส านกึ 
ปลูกคุณธรรม เพื่อการท างานอยา่ง
มีความสุขและก้าวหน้า 

25 – 26 
เมษายน 
2559 

ห้องประชุมอาคาร 50 
ปี ชั้น 7 มหาวิทยาลยั
ศิลปากร พระราชวัง
สนามจันทร์ 

100,000  135 

  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
การจัดท ารายงานอันดับภาควิชา
ตามโครงการพัฒนาอันดับของ
มหาวิทยาลัย 

1 – 3 
มิถุนายน 

2559 

ห้อง 2301 ศูนย์
คอมพิวเตอร์ ชั้น 3 
อาคารหม่อมหลวงปิ่น 
มาลากุล คณะ
วิทยาศาสตร์ และคณะ
เภสัชศาสตร์ 

6,750  74 

6 กองแผนงาน โครงการจัดท าแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยศิลปากร "โครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "การ
จัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลยั
ศิลปากร พ.ศ.2559-2573" 

พ.ค.-ต.ค.
58 

ศูนย์มานุษยวิทยา 
สิรินธร 

890,000 - 200 

7 ส านักงานวิทยา
เขตสารสนเทศ 

โครงการปรับปรุงสิ่งแวดล้อมในที่
ท างาน (5 ส.) ครั้งที่ 6  

22 มิ.ย.-
21 ส.ค.58 

วิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุร ี

8,069.75 - 130 

  โครงการท าบุญส่งท้ายปีเกา่-
ต้อนรับปีใหม่ 2559 

24 ธ.ค.58 ลานกิจกรรมหนา้โรงพล
ศึกษา วิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี 

136,300 
(แหล่งอื่น) 

- 147 

  โครงการกีฬาสานสัมพันธบ์ุคลากร  14-28 
มิ.ย.59 

สนามกีฬา วิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี 
 

6,818 - 56 

  โครงการถวายเทียนพรรษา 15 ก.ค.59 วัดเขากลิ้ง อ.แก่ง
กระจาน จ.เพชรบุรี 

15,000 - 70 

  โครงการตรวจสุขภาพบุคลากร
ประจ าป ี

9 มี.ค.59 ห้องประชุมส านักงาน
อธิการบดี ชั้น 2 อาคาร
บริหาร 
 

15,600 - 105 

  โครงการโภชนาการบ าบัด ลดพุง 
ลดโรค  

17 พ.ย.58 ห้องประชุมส านักงาน
อธิการบดี ชั้น 2 อาคาร
บริหาร 

10,000 - 50 
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ล ำ 
ดับ 

ส่วนรำชกำร โครงกำร ช่วงเวลำ สถำนที่ 
งบประมำณ จ ำนวน

ผู้เข้ำร่วม เงินรำยได ้ เงินแผ่นดิน 
  โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง

เทคนิคการเกษียนหนัสือราชการ
และการเขียนหนังสือราชการที่ดี 

24 ก.พ.59 ห้องประชุมส านักงาน
อธิการบดี ชั้น 2 อาคาร
บริหาร 

3,930 - 51 

  โครงการให้ความรู้ เร่ือง การรับเงิน
สดและการน าส่งเงินสด การส่ง
เคลียร์เงินทดรองราชการ และการ
จ าแนกประเภทรายจ่ายงบประมาณ 

5 ม.ค.59 ส านักงานหอพัก 3-4 
วิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุร ี

3,000 - 22 

  โครงการปรับปรุงและรักษา
สิ่งแวดล้อมในสถานที่ท างาน (5ส) 
ครัง้ที่ 7  

13 มิ.ย.-
31 ก.ค.59 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 
วิทยเขตสารสนเทศ
เพชรบุร ี

10,000 - 122 

8 ส านักงาน
ประกัน
คุณภาพ 

โครงการเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ ตัวชีว้ัดด้านประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา  

17 พ.ย. 
58 

ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม
เฉลิมพระเกียรติ 6 รอบ 
พระชนมพรรษา 

- 150,000 427 

9 กองการ
เจ้าหน้าที ่

โครงการให้ความรู้และอภิปราย 
เร่ือง “ประสบการณ์การบริหาร 
งานบุคคลของมหาวิทยาลัยในก ากับ
ของรัฐ” (ครั้งที่ 3) 

25 ส.ค.58 ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม
เฉลิมพระเกียรติ 6 รอบ
พระชนมพรรษา 
พระราชวังสนามจันทร ์

54,492 - 261 คน 

  โครงการประชุมชี้แจงและสร้าง
ความเข้าใจ เร่ือง “การเตรียมการ
เป็นมหาวิทยาลัยในก ากบัของรัฐ :
ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ศิลปากรและข้อบังคับการ
บริหารงานบุคคลและการริหาร
มหาวิทยาลัย” ครัง้ที่ 4  

15 ธ.ค.58 อาคารหอประชุม (ศูนย์
รวม 2) พระราชวัง
สนามจันทร์ 

40,902 - 411 คน 

  โครงการพัฒนาภาวะผู้น าเชิง
สร้างสรรค์เพื่อการบริหารส าหรับ
ผู้บริหารระดับกลางสายสนับสนุน 

ม.ค.-มี.ค.
59 

ส านักงานอธกิารบดีและ
จังหวัดจันทบุร ี

468,639.95 - 42 คน 

  โครงการประชุมชี้แจงและสร้าง
ความเข้าใจ เร่ือง “การเตรียมการ
เป็นมหาวิทยาลัยในก ากบัของรัฐ 
ครั้งที่ 5 : ร่างพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยศิลปากรและข้อบังคับ
ส าคัญที่ต้องออกตามพระราช 
บัญญัติมหาวิทยาลยัศิลปากร” 

28 เม.ย.
59 

ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม
เฉลิมพระเกียรติ 6 รอบ
พระชนมพรรษา 
พระราชวังสนามจันทร ์

128,133 - 512 คน 

  โครงการประชุมชี้แจงเพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ เร่ือง 
มหาวิทยาลัยในก ากบัของรัฐ คร้ังที่ 
6 : พระราชบัญญัติมหาวิทยาลยั
ศิลปากร พ.ศ. 2559 และข้อบังคับ 
ระเบียบและประกาศ เพือ่การเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากบัของรัฐ” 

22 ก.ค.59 อาคารศูนย์รวม 2 
พระราชวังสนามจันทร ์

118,000 - 506 คน 
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ล ำ 
ดับ 

ส่วนรำชกำร โครงกำร ช่วงเวลำ สถำนที่ 
งบประมำณ จ ำนวน

ผู้เข้ำร่วม เงินรำยได ้ เงินแผ่นดิน 
10 กองคลัง โครงการอบรมความรู้ เร่ือง การ

บันทึกข้อมูลในระบบจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยวธิีอิเล็กทรอนกิส์ (e-GP 
ระยะที่ 3) 

30 พ.ค.59 ห้องปฏิบัติการศูนย์
คอมพิวเตอร์ (LAB2) 
307 ชั้น 3 ส านักงาน
อธิการบดี ตลิ่งชัน 

7,228.75 - 16 คน 

11 กองนิติการ       

12 กองบริการ
อาคารสถานที่
และ
ยานพาหนะฯ 

โครงกำรอบรมเพื่อพัฒนำ
ศักยภำพบุคลำกร "กำรใช้วิทยุ
คมนำคมในกำรป้องกันและ
บรรเทำสำธำรณภัย" 
มหำวิทยำลัยศิลปำกร 

8-9 ก.ค.
59 

ส านักงานอธกิารบด ี
พระราชวังสนามจันทร์
และเขื่อนแก่งกระจาน 

176,000 - 68 

13 ส านักงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

โครงการ “เครือข่ายการจัดการ
ความรู้นักตรวจสอบภายในระหว่าง
มหาวิทยาลัย”  

7-8  มี.ค 
59 

ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

63,011.50 - 61 

 
 

7. ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
 การประกันคุณภาพของส านักงานอธิการบดีใช้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ซึ่งมีลักษณะส าคัญโดยเป็นระบบที่
มีการด าเนินการควบคู่ไปกับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยให้ข้อมูลผลการด าเนินงานเป็นข้อมูลป้อนกลับ เพ่ือ
แก้ไขข้อบกพร่องในการด าเนินงาน และส่งเสริมผลงานที่มีคุณภาพให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น โดยอาศัยกิจกรรม
พ้ืนฐานในการพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพการด าเนินงานเป็นวงจรคุณภาพ (PDCA) ซึ่งประกอบด้วย    
การวางแผน การปฏิบัติการ การตรวจสอบประเมินผล และการพัฒนาปรับปรุง  

 การวางแผน คือ การก าหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์ในการด าเนินงาน วิธีการ และข้ันตอนที่จ าเป็น 
เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย ทั้งนี้เป้าหมายที่ก าหนดต้องเป็นไปตามนโยบาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยและประเทศ การวางแผนในบางด้านอาจจ าเป็นต้องก าหนดมาตรฐานของวิธีการท างานหรือ
เกณฑ์มาตรฐานต่าง ๆ ไปพร้อมกันด้วย ข้อก าหนดที่เป็นมาตรฐานนี้จะช่วยให้การวางแผนมีความสมบูรณ์
ยิ่งขึ้น เพราะจะใช้เป็นเกณฑ์ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามแผนหรือไม่ 

 การปฏิบัติการ หมายถึง การปฏิบัติให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ โดยจ าเป็นต้องศึกษาข้อมูลและ
เงื่อนไขต่าง ๆ ของสภาพการที่เก่ียวข้อง ทั้งโดยการศึกษาด้วยตนเอง หรือต้องจัดให้มีการฝึกอบรมก่อนปฏิบัติ
จริง การปฏิบัติงานต้องเป็นไปตามแผน วิธีการ และขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้และจะต้องเก็บรวบรวมและบันทึก
ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานไว้ด้วย เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการด าเนินการขั้นต่อไป 
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 การตรวจสอบประเมินผล หมายถึง กิจกรรมเพ่ือประเมินผลว่ามีการปฏิบัติงานตามแผนหรือไม่     
มีปัญหาเกิดขึ้นในระหว่างการปฏิบัติงานหรือไม่ เพ่ือจะได้ทราบข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการปรับปรุงคุณภาพ
ของการด าเนินการต่อไป ในการตรวจสอบและการประเมินการปฏิบัติงาน จะต้องตรวจสอบด้วยว่าเป็นไปตาม
มาตรฐานที่ก าหนดไว้หรือไม่ ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพของงาน 

 การปรับปรุง หมายถึง กิจกรรมที่มีขึ้นเพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นหลังจากได้ท าการตรวจสอบแล้ว 
การปรับปรุงอาจเป็นการแก้ไขแบบเร่งด่วนเฉพาะหน้า หรือการค้นหาสาเหตุที่แท้จริงของปัญหา เพ่ือป้องกัน
ไม่ให้เกิดปัญหาขึ้นอีก การปรับปรุงอาจน าไปสู่การก าหนดมาตรฐานของวิธีการท างานที่ต่างไปจากเดิม มีความ
สมบูรณ์ และคุณภาพเพ่ิมข้ึนด้วย 

นอกจากนี้ การประกันคุณภาพของส านักงานอธิการบดี ใช้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย ที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่ก าหนดจุดมุ่งหมายและหลักการ
ของการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นคุณภาพและมาตรฐาน ซึ่งก าหนดรายละเอียดไว้ในหมวด 6 มาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ระบบประกันคุณภาพภายใน และระบบประกันคุณภาพภายนอก โดยใช้ระบบการ
ประกันคุณภาพภายในเป็นระบบและกลไกในการบริหารและจัดการการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี ประกอบด้วย 3 ระบบ คือ ระบบการพัฒนาคุณภาพ ระบบ
การติดตามคุณภาพและระบบการประเมินการคุณภาพ 

1. ระบบการพัฒนาคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษามานานมากกว่า 10 ปี โดยปัจจุบันมี ระบบ

การพัฒนาคุณภาพประกอบด้วย การทบทวนนโยบายคุณภาพและจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพที่มีเป้าหมาย ตัว
บ่งชี้ความส าเร็จ งบประมาณและผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน ด้วยกระบวนการคุณภาพ PDCA การพัฒนาระบบและ
กลไก ควบคุมให้การใช้ระบบและกลไกมีประสิทธิภาพ การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจและน า
ระบบประกันคุณภาพไปใช้ในการปฏิบัติงาน พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพและการ
พัฒนาการศึกษา รวมทั้งการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้และเกณฑ์คุณภาพเพ่ือพัฒนาคุณภาพบัณฑิตตาม
ปณิธานของมหาวิทยาลัย โดยมีส านักงานประกันคุณภาพการศึกษาท าหน้าที่ประสานงานในระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 

2. ระบบการติดตามคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยก าหนดให้ทุกหน่วยงานมีการประเมินผลการด าเนิ นงานประจ าปี เพ่ือให้ทราบ

ความก้าวหน้า ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและคุณภาพของการด าเนินงานประกันคุณภาพ วิเคราะห์จุดแข็งและ
จุดอ่อนพร้อมทั้งเสนอแนวทางพัฒนา โดยจัดท าเป็นรายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพ
การศึกษา และเสนอรายงานต่อหัวหน้าหน่วยงานตามล าดับเพ่ือน า ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษามหาวิทยาลัย โดยส านักงานประกันคุณภาพการศึกษาติดตามความก้าวหน้าของการพัฒนาของ
หน่วยงานต่างๆตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาวิเคราะห์และสรุปผลเพ่ือน าเสนอต่อผู้บริหารสูงสุดของ
มหาวิทยาลัย  
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3. ระบบการประเมินคุณภาพ 
การติดตามคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผู้เชี่ยวชาญในสาขาที่เกี่ยวข้องและมีคุณสมบัติตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือ
ประเมินคุณภาพภายในทุกหน่วยงานเป็นประจ าทุกปีและต่อเนื่อง มีการรายงานผลการประเมินคุณภาพเป็น
ลายลักษณ์อักษรและเสนอรายงานต่อมหาวิทยาลัยและมีการก ากับดูแลให้น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะ
ของคณะผู้ประเมินไปใช้ในการวางแผน มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณารายงานและผลการ
ประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย และน าไปใช้ก าหนดทิศทางยุทธศาสตร์และนโยบายการประกัน
คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย และจัดส่งรายงานและผลการประเมินคุณภาพให้ส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาภายในและเผยแพร่ต่อสาธารณชนทางเว็บไซต์ ข่าวสารและเอกสารประชาสัมพันธ์ 

กลไกการประกันคุณภาพของส านักงานอธิการบดี 

  กลไกการประกันคุณภาพของส านักงานอธิการบดีมีกลไกสอดคล้องตามนโยบายและแนวทางการประกัน
คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ก าหนดไว้ส าหรับหน่วยงานสนับสนุนและเพ่ือให้การประกันคุณภาพของ
ส านักงานอธิการบดีได้เป็นที่รับทราบและถือปฏิบัติของบุคลากรในส านักงานอธิการบดี จึงได้ก าหนดกลไกไว้
ดังนี้ 
 1.  แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพของส านักงานอธิการบดีโดยประกอบด้วยผู้อ านวยการ
ส านักงานอธิการบดี  ผู้อ านวยการกอง  และผู้แทนบุคลากรจากทุกหน่วยงานในส านักงานอธิการบดี 
 2.  ก าหนดหน่วยงานซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพของส านักงานอธิการบดีโดย
ก าหนดให้ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษาส านักงานอธิการบดีเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบด าเนินงาน 
 3.  จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ และแผนด าเนินงานการประกันคุณภาพของส านักงานอธิการบดี 
 4.  จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพของส านักงานอธิการบดีเพ่ือประชุมปรึกษาหารือ
และมีส่วนร่วมกันในการด าเนินงานเกี่ยวกับการประกันคุณภาพของส านักงานอธิการบดีและปรึกษาหารือ
ร่วมกันในภารกิจที่รับผิดชอบ 
 5. มีการแบ่งความรับผิดชอบ ติดตามผลด าเนินงานและประเมินผล รวมทั้งน าไปปรับปรุงเพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนางานต่อไป 

การประกันคุณภาพการศึกษาระดับส านักงานอธิการบดี ได้เริ่มด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา  ในปี
การศึกษา 2551 เป็นปีแรก ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ส านักงานอธิการบดีได้
ด าเนินงานประกันคุณภาพโดยยึดตามระบบและนโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยมี
ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา เป็นหน่วยงานที่ท าหน้าที่รับผิดชอบเป็นศูนย์กลางประสานงานและด าเนินงาน
หรือเป็นกลไกในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา และมีนโยบายที่จะให้การประกันคุณภาพการศึกษา
ด าเนินไปในทุกส่วนงานอย่างประสานสอดคล้องและมีเอกภาพเป็นไปตามมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษามาอย่างต่อเนื่อง สามารถสะท้อนผลการด าเนินการให้เห็นภาพรวมของส านักงานอธิการบดี โดย
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หน่วยงานระดับกองในส านักงานอธิการบดีได้มีส่วนร่วมด าเนินงานในการประกันคุณภาพของส านักงานอธิการบดี 
มีการแบ่งความรับผิดชอบและสนับสนุนข้อมูลในองค์ประกอบและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพที่เกี่ยวข้อง  
 สิ่งที่ส าคัญในการขับเคลื่อนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา นั้นคือ การประกันคุณภาพเป็น
กระบวนการควบคู่ไปกับการบริหารจัดการและการด าเนินงานของส านักงานอธิการบดี ดังนั้น การที่มี
คณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดีควบคุมดูแลการบริหารจัดการ วางนโยบายแนวทาง มีการติดตามผล และ
ประเมินผลตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ แผนบริหารความเสี่ยง แผนการจัดการความรู้ เป็นต้น     
มีการประสานงานร่วมกัน ปรึกษาหารือกัน แก้ไขปัญหาอุปสรรคร่วมกัน ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ในการด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาด้วย ดังนั้น การที่มีคณะกรรมการประกันคุณภาพของส านักงานอธิการบดีด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพโดยมีการประสานงานและสอดรับในการด าเนินงานกับที่ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงาน
อธิการบดี มีการปรึกษาหารือ ร่วมกัน เพ่ือวางแผน และหาแนวทาง ความรับผิดชอบที่ร่วมกันในแต่ละ
องค์ประกอบ และติดตามผลการด าเนินงานในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง และความเข้าใจที่ตรงกัน โดย
ผ่านวาระการประชุมจึงท าให้การประกันคุณภาพการศึกษาของส านักงานอธิการบดีบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายได้ 
 
8. องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์กำรประเมินคุณภำพ 
  การประกันคุณภาพการศึกษาภายในส านักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานเทียบเท่าคณะวิชาที่ประเมิน
คุณภาพการศึกษา ด าเนินการตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา
ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ในองค์ประกอบที่ 1 และองค์ประกอบที่ 5 ซึ่งประเมินตาม
ภารกิจของหน่วยงาน เพ่ือสะท้อนคุณภาพของหน่วยงานและควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน โดยใช้วงจร 
PDCA โดยในการประเมินคุณภาพภายในด าเนินตามเกณฑ์การประเมินที่ สกอ. ก าหนด ดังนี้ 
 1.  ตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพจะระบุเกณฑ์มาตรฐานเป็นข้อ ๆ ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้เป็น          
5 ระดับ  มีคะแนนตั้งแต ่1 ถึง 5  การประเมินจะนับจ านวนข้อและระบุว่าผลการด าเนินงานได้กี่ข้อได้คะแนน
เท่าใด กรณีท่ีไม่ด าเนินการใดๆ หรือด าเนินการไม่ครบที่จะได้ 1 คะแนน ให้ถือว่าได้ 0 คะแนน 
 2.  เกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ แบ่งเป็น 5 ระดับ  มีคะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 5 กรณีที่ไม่ด าเนินการใด ๆ    
หรือด าเนินการไม่ครบที่จะได้ 1 คะแนน ให้ได้ 0 คะแนน  โดยมีความหมายของคะแนนมีดังนี้ 
  คะแนน 0.00 – 1.50   หมายถึง   การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
  คะแนน 1.51 – 2.50  หมายถึง  การด าเนินงานต้องปรับปรุง   
  คะแนน 2.51 – 3.50  หมายถึง  การด าเนินงานระดับพอใช้ 
  คะแนน 3.51 – 4.50  หมายถึง  การด าเนินงานระดับด ี
  คะแนน 4.51 – 5.00  หมายถึง  การด าเนินงานระดับดีมาก 
  
 ส าหรับการก าหนดเป้าหมายในการประเมินตนเองนั้น เนื่องจาก สกอ. ได้ปรับเปลี่ยนองค์ประกอบ
และตัวบ่งชี้ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ส่งผลต่อการปรับเปลี่ยนองค์ประกอบและ
ตัวบ่งชี้ของส านักงานอธิการบดี เพ่ือให้การด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาของส านักงานอธิการบดี
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ได้มีความสอดคล้องกับมหาวิทยาลัย ดังนั้น ในการก าหนดเป้าหมายผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบและตัว
บ่งชี้ในปีแรกตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ใหม่ จึงก าหนดค่าคะแนนที่ระดับ 4 
  
 ส านักงานอธิการบดีได้ด าเนินการประกันคุณภาพ ประจ าปีการศึกษา 2558 ประกอบด้วย 2  
องค์ประกอบ  ได้แก่  องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  และองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการนอกจากนี้
ยังมีองค์ประกอบที่ 6 ซึ่งแสดงถึงผลการด าเนินงานเพิ่มเติมตามภารกิจเฉพาะของส านักงานอธิการบดี 
 
9.  กำรน ำผลกำรประเมินไปพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
 ส านักงานอธิการบดีได้น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากการประเมินตนเองและจากข้อเสนอแนะของ
คณะผู้ประเมินไปวางแผนพัฒนาท าให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง (ตารางท่ี 12) 
 

ตำรำงท่ี 12 กำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนเพื่อพัฒนำระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2558  ส ำนักงำนอธิกำรบดี (ระหว่ำง 1 สิงหำคม 2558 – 31 กรกฎำคม  
2559) 

องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะจำกคณะผู้ประเมิน ผลกำรด ำเนินกำร 
องค์ประกอบท่ี 1 
การผลิตบณัฑิต 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
มหาวิ ทย าลั ยค วรบู รณากา ร
กิจกรรมนักศึกษาให้เข้ากับการ
เรียนการสอน โดยเน้นจุดเด่นของ
สถาบันคือ ความเป็นศิลปะ เพื่อ
เสริมสร้างอัตลักษณ์ “ศิลปากร
เป็นมหาวิทยาลัยช้ันน าแห่งการ
สร้างสรรค์” 

 
กองกิจการนักศึกษาได้มีการบูรณาการกิจกรรมนักศึกษา

ก ับการเร ียนการสอนว ิชาก ิจกรรมเพื ่อช ีว ิตสร ้างสรรค์ 
(Activity for Creative Life) ซึ่งเป็นวิชาบังคับกลุ่มวิชา
สังคมศาสตร์ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จ านวน 3 หน่วยกิต โดย
เน้นการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความเป็นศิลปากร 
อัตลักษณ์ และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ เช่น โครงการ 
Three Temple สองล้อกลมเกลียวไปเที ่ยวสามวัด         
กองกิจการนักศึกษาได้มีการบูรณาการกิจกรรมนักศึกษากับ
การเรียนการสอนวิชากิจกรรมเพื่อชีวิตสร้างสรรค์ (Activity 
for Creative Life) ซึ่งเป็นวิชาบังคับกลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จ านวน 3 หน่วยกิต โดยเน้นการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความเป็นศิลปากร อัตลักษณ์ และ
คุณล ักษณะบัณฑิตที ่พ ึงประสงค ์ เช ่น โครงการ Three 
Temple สองล้อกลมเกลียวไปเที่ยวสามวัด 
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องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะจำกคณะผู้ประเมิน ผลกำรด ำเนินกำร 
 จุดที่ควรพัฒนา 

1. การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ยังขาดการน าผลการประเมิน
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการมาวิเคราะห์ ส่งผลให้การ
ปรับปรุงในการจัดกิจกรรมครั้ง
ต่อ ไปไม่ ตอบวั ตถุประสงค์ ใน
ภาพรวมของโครงการ เพียงแต่
ตอบข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วม
กิจกรรม (ตัวช้ีวัดความส าเร็จไม่
สะท้อนวัตถุประสงค์ของโครงการ) 

 
กองกิจการนักศึกษาได้ด าเนินการชี้แจงรายละเอียดใน

การประชุมหัวหน้างาน หัวหน้าหน่วยกองกิจการนักศึกษา
เกี่ยวกับการน าผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของโครงการมาวิเคราะห์เพื่อน าไปปรับปรุงการด าเนินงานใน
ครั้งต่อไป นอกจากนี้ ก่อนขออนุมัติโครงการ ให้ผู้รับผิดชอบ
ท าโครงการเสนอต่อหัวหน้าหน่วยประกันคุณภาพการศึกษา 
ฯ กองกิจการนักศึกษาเพื่อตรวจสอบและแก้ไขโครงการให้
ถูกต้องและสอดคล้องกับเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาหรือ
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

 2. การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ยังขาดการน าผลการประเมิน
คุณภาพการจัดกิจกรรมและการ
ให้บริการที่มีพัฒนา/ปรับปรุ ง 
เพื่อให้ เป็นไปตามความความ
คาด หวั ง ข อ งนั กศึ กษ าอย่ า ง
เหมาะสม 

กองกิจการนักศึกษาได ้ด าเน ินการจัดกิจกรรม "การ
ประเมินผลกิจกรรม/โครงการ และน าผลมาปรับปรุงในครั้ง
ต่อไป" ภายใต้โครงการสัมมนาเตรียมความพร้อมผู้น าสโมสร
นักศึกษาสู ่การเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ "Awake 
Take Act" กระตุ้นกระท ากิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. กองกิจการนักศึกษาควรจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ระหว่าง
สโมสรนักศึกษาและชมรมต่าง ๆ 
ให้ความส าคัญกับการวิเคราะห์ผล
การประเมินตามวัตถุประสงค์ของ
โ ค ร ง ก า ร  เ พื่ อ น า ม า พั ฒ น า
ปรับปรุงโครงการพัฒนานักศึกษา
ให้บรรลุ วั ตถุประสงค์ อย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

 
กองกิจการนักศึกษาได้ด าเนินการจัดกิจกรรม "Sharing 

Day" กับสโมสรนักศึกษาและชมรมต่างๆเกี่ยวกับการเขียน
โครงการ การประเมินโครงการ และการสรุปโครงการที่
สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา 

 2 .  กอ งกิ จก ารนั กศึ กษาควร
ส่ ง เ ส ริ ม สนับสนุ นบุ คลากรที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนานักศึกษา
ในการท า R2R เพื่อปรับปรุงระบบ
การพัฒนานักศึกษาและเสริมสร้าง
การพัฒนาตนเองไปสู่ต าแหน่งที่
สูงขึ้น 

กองกิจการนักศึกษาได้จัดท า R2R เกี่ยวกับระบบการให้
ค า ป ร ึก ษ าแ ก ่น ัก ศ ึก ษา ห อพ ัก  โ ด ย กา ร ศ ึก ษ าด ูง า น
สถาบันการศึกษาที่เชื่อว่าเป็น Good Practice เพื่อให้
บ ุคลากรหอพักและคณะกรรมการศ ึกษาได ้เก ิดแนวค ิด 
หลังจากนั้นใช้กระบวนการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
เพื่อให้ได้แนวทางในการด าเนินการให้ค าปรึกษาแนะแนวใน
หอพัก ซึ่งขณะนี้ได้ขั้นตอนการด าเนินการให้ค าปรึกษาแล้ว 
รอน าเสนอต่อที่ประชุมอีกครั้งหนึ่ง 
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องค์ประกอบท่ี 5 
การบริหารจัดการ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1 .  ส า นั ก ง านอธิ ก า รบดี ค ว ร
เส ริ ม สร้ า งวัฒนธ ร รมการ ใ ช้
ภาษาอังกฤษในชีวิตการท างาน 
(เช่น การสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ
ในกลุ่มท างานผ่านสังคมออนไลน์) 
เพื่อเตรียมความพร้อมสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐและ
การพึ่งพาตนเอง 

 
จากมติคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี ครั้งที่ 

5/2558 เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2558มอบหมายกองการ
เจ้ าหน้ าที่ ด า เ นินการจั ดท า โคร งการ เกี่ ย วกับการ ใ ช้
ภาษาอังกฤษในชีวิตการท างานเพื่อเตรียมความพร้อมสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐและการพึ่งพาตนเอง ขณะนี้ยัง
ไม่ได้ด าเนินการจัดโครงการดังกล่าว เนื่องจากมีการจัด
โครงการอื่นๆ ท่ีเป็นนโยบายเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อม
สู่การเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ ซึ่งในปีการศึกษา 2558 
ได้มีการเร่งด าเนินการเพื่อรับฟังความคิดเห็นจากประชาคม 
เช่น 

1. การบรรยายพิเศษเรื่อง "ประสบการณ์การบริหารงาน
บุคคลของมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ" 

โดยรองศาสตราจารย์ ดร.สุมนต์  สกลไชย  กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยศิลปากรผู้ทรงคุณวุฒิ   

วันจันทร์ที่ 14 กันยายน  พ.ศ.2558   เวลา 10.00 - 
12.00 น.  

2. โครงการประชุมช้ีแจงและสร้างความเข้าใจ เรื่อง "การ
เตรียมการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ ร่ างพรบ.
มหาวิทยาลัยศิลปากรและข้อบังคับการบริหารงานบุคคลและ
การบริหารมหาวิทยาลัย" วันอังคารที่ 15 ธันวาคม 2558 เวลา 
13.30 – 16.00 น. ณ.อาคารหอประชุม (อาคารศูนย์รวม 2) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์     

  
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

ส านักงานอธิการบดีควรมีการ
ทบทวนการวิเคราะห์ปัจจัยความ
เสี่ยง โดยปรึกษาผู้เช่ียวชาญด้าน
ความเสี่ยง นอกจากนี้ควรก าหนด
ความถี่ในการจัดกิจกรรมเพื่อลด
ความเสี่ยงให้สอดคล้องกับระดับ
ความเสี่ยง 

 
จากมติคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี ครั้งที่ 

5/2558 เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2558 ก าหนดจัดท าโครงการ
อบรมให้ความรู้ด้านความเสี่ยง โดยเห็นควรเชิญ ผู้ ช่วย
ศาสตราจารย์ประเสริฐ อัครประถมพงศ์ อาจารย์จาก
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ผู้เ ช่ียวชาญด้านความเสี่ยงเป็น
วิทยากรตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ซึ่ งที่ผ่านมาส านักงานอธิการบดี  โดย
ส านักงานตรวจสอบภายในได้จัดโครงการ “เครือข่ายการ
จัดการความรู้นักตรวจสอบภายในระหว่างมหาวิทยาลัย” 
ระหว่างวันที่ 7-8 มีนาคม 2559 ซึ่งได้เชิญ ดร.เจษฎา         
ช . เ จ ริ ญ ยิ่ ง  ผู้ อ า น ว ย ก า ร ฝ่ า ย ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น             
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ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการ และประธาน
กรรมการฝึกอบรม สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 
มาบรรยายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้ตรวจสอบภายใน
ของมหาวิทยาลัยต่างๆ ในห้วข้อเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง
ของผู้ตรวจสอบภายใน รวมทั้งได้เชิญนางศศลักษณ์ ล าเจียก 
อดีตผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน กรมพินิจและ
คุ้มครองเด็กและเยาวชน นักวิชาการตรวจสอบภายใน
เช่ียวชาญ ส านักงานตรวจสอบภายใน ส านักงานศาลปกครอง 
มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการตรวจสอบภายใน 

องค์ประกอบท่ี 6 
ภารกิจสนับสนุนการ
เรียนการสอนและ
การบริหาร 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ควรประชาสัมพันธ์และสร้าง
ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ใ ห้ บุ ค ล า ก ร 
นักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มี
ส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งอ านวยความ
สะดวกและระบบสาธารณูปโภค 

     1. กองบริการอาคารสถานที่และยานพาหนะ พระราชวัง
สนามจันทร์  
     - จัดท าแผนการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
อุปกรณ์การศึกษาและสภาพแวดล้อมการเรี ยนรู้ และ
สุนทรียภาพในมิติทางศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 
2558 ระดับส านักงานอธิการบดี เสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารส านักงานอธิการบดีพิจารณาแล้ว ตามบันทึกที่ ศธ 
0520.201.2/0262 ลงวันท่ี 2 กันยายน 2558 ซึ่งได้จัดท าแผน
ดังกล่าวต่อเนื่องทุกปีและมีการประเมินผลทั้งนักศึกษาและ
บุคลากร โดยเน้นการน าข้อเสนอแนะที่ได้รับมาวางแผน
ปรับปรุงเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย  โดยด าเนินการปรับปรุง 
พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาดังนี้ 
      1) พัฒนาพื้นที่จุดพักขยะแห่งใหม่  เพื่อความสะอาดของ
พื้นที่โดยรอบให้ถูกสุขลักษณะ พร้อมทั้งปลูกต้นไม้ตลอดแนว
เพื่อความสวยงาม 
      2) ตรวจสอบระบบป้องกันอัคคีภัยตามก าหนดเวลา 
      3) ติดตาม  ตรวจสอบระบบป้องกันการรักษาความ
ปลอดภัยด้วยกล้องวงจรปิด 
      4) ปรับปรุงไหล่ทางที่เป็นหลุมเป็นบ่อโดยด าเนินการเท
หินคลุก (บริเวณถนนสนามจันทร์ ตั้งแต่คณะอักษรศาสตร์ ถึง 
หอพักเพชรรัตน 4) 
      5) ซ่อมแซมระบบสาธารณปูโภค  ซ่อมแซมบ่อบาดาลและ
ติดตั้งเครื่องสูบน้ าไฟฟ้า 
      6) ติดตั้งระบบไฟฟ้าส่องสว่างด้วยการติดตั้ง Solar Cell 
ขนาด 1.5 kW บริเวณโรงพิมพ์ และเปลี่ยนหลอดไฟถนนเป็น
หลอด LED จ่ายไฟฟ้าให้ถนนสนามจันทร์ 
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  7) ปรับปรุงรถบัสสวัสดิการสายปิ่นเกล้า – นครชัยศรี        

ซ่อมตัวถังและหลังคารถท่ีเสื่อมสภาพ ให้คืนสู่สภาพร้อมใช้งาน 
และด าเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์  facebook 
ของกองฯ ให้บุคลากรและนักศึกษาตระหนักรู้ถึงคุณค่าของ
ระบบสาธารณูปโภคและขอความร่วมมือให้ช่วยกันใช้ไฟฟ้า
และน้ าประปาอย่างประหยัด  รวมทั้งการระวังป้องกัน
อุบัติเหตุจากการเกิดไฟฟ้าลัดวงจรการรักษาความสะอาดโดย
ทิ้งขยะในจุดพักขยะ  การจอดรถโดยไม่กีดขวางการจราจร 
ฯลฯ 

       2. ส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี มีแผนการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ และได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณจากเ งินกองทุนพัฒนาวิทยาเขต
สา รสน เทศ เพชรบุ รี ฯ  ในกา รปรั บปรุ งภู มิ ทั ศน์ แ ล ะ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้  ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2556 อย่าง
ต่อเนื่องมาโดยตลอด  นอกจากนี้ ยังได้บรรจุแผนการพัฒนา
ด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพลงในแผนปฏิบัติราชการ
ส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ 
2559  
      มีการประชาสัมพันธ์และสร้างความตระหนักให้บุคลากร 
นักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งอ านวย
ความสะดวกและระบบสาธารณูปโภค โดยการ 

1) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ รณรงค์การประหยัดน้ า 
ประหยัดไฟ   

2) จัดท าสถิ ติ ข้ อมู ลการ ใ ช้ ไฟฟ้ า  น้ าประปา  และ
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกันเพื่อสร้างความตระหนักของ
บุคลากร นักศึกษา  

3) ให้ข้อมูลข่าวสารเรื่องน้ าประปาและขอความร่วมมือให้
ประหยัดการใช้น้ าทาง Facebook 

       3. มีการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
โดยส ารวจในประเด็นตามที่ส านักงานอธิการบดีก าหนด
ครอบคลุมทั้ง  4  ด้าน  คือ  
     1)  ความพึงพอใจด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บริการ 
     2)  ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 
     3)  ความพึงพอใจด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 
     4)  ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
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องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะจำกคณะผู้ประเมิน ผลกำรด ำเนินกำร 
 2.  มหาวิทยาลั ยควรส่ ง เสริ ม

สนับสนุนให้มีการประยุกต์ ใ ช้
ระบบสารสนเทศทดแทนการใช้
กระดาษให้ครอบคลุมพันธกิจต่าง 
ๆ โดยเฉพาะระบบการประเมิน
การใช้บริการและความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

   จากมติคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี ครั้งที่ 
5/2558 เมื่อวันท่ี 18 กันยายน 2558 
    1) มอบหมายกองกลางพิจารณาหาแนวทางเพื่อต่อยอดการ
ด าเนินงานของระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Document) 
ให้ครอบคลุมการใช้งานด้านต่างๆ เพิ่มมากขึ้น นอกเหนือจาก
การรับส่งเอกสาร งานสารบรรณ กองกลางได้ด าเนินการท า
สรุปข้อมูลการเข้าใช้ระบบ e-Document ของคณะวิชา/
หน่วยงานเป็นรายไตรมาส ในปีการศึกษา 2558 มีการเพิ่มการ
รายงานสรุปการลดการใช้ทรัพยากรกระดาษเป็นรายไตรมาส
ควบคู่กันไป โดยการรวบรวมข้อมูลของงานสารบรรณ 
ส านักงานอธิการบดีตลิ่งชัน งานสารบรรณ กองงานวิทยาเขต 
กองนิติการ และกองการเจ้าหน้าที่ น าเข้าสู่วาระการประชุม
คณบดี ครั้งท่ี 2/2559 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2559  
       2) มอบหมายส านักงานประกันคุณภาพการศึกษาติดตาม
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งมีการประยุกต์ใช้ระบบ
สารสนเทศทดแทนการใช้กระดาษเพื่อประโยชน์ในการประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยการท าการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาทุกระดับจากเอกสารที่เป็นไฟล์อิเล็คทรอนิกส์เป็น
ส่วนใหญ่ เพื่อลดปริมาณการใช้กระดาษให้น้อยลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

รายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในส านกังานอธกิารบดี 
มหาวิทยาลัยศิลปากรปีการศึกษา 2558                                                                                    หน้า | 108  

 
 
 
 



 

 

รายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในส านกังานอธกิารบดี 
มหาวิทยาลัยศิลปากรปีการศึกษา 2558                                                                                    หน้า | 109  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บทที่ 2 ส่วนสำระ 
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การประเมินคุณภาพการศึกษาตามองค์ประกอบ 2 องค์ประกอบ 3 ตัวบ่งชี้ ตามคู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.  2557  ของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) โดยใช้เกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ ในกลุ่ม ค สถาบันเฉพาะทางลักษณะที่ 1 (ค1) ซึ่งเป็น
สถาบันที่เน้นระดับบัณฑิตศึกษามีคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
 ผลการประเมินตนเองของส านักงานอธิการบดี พบว่ามีผลการประเมินทั้ง 2 องค์ประกอบ ระดับดี 
ค่าคะแนน 5 มีรายละเอียดผลการประเมินแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
ผลประเมิน ตำมเกณฑ์ สกอ. 

ค่ำคะแนน ผลประเมิน 
1. การผลิตบัณฑิต 5 ดีมาก 
5.  การบริหารจัดการ 5 ดีมาก 
6.  ภารกิจสนับสนุนการเรียนการสอน
และการบริหาร  (ภารกิจ เฉพาะของ
ส านักงานอธิการบดี) 

4.56 ดีมาก 

เฉลี่ย 2 องค์ประกอบ (1,5) 5 ดีมำก 
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องค์ประกอบที่ 1 กำรผลติบัณฑิต 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 กำรบริกำรนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์กำรประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ    

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 

 

ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน 
กำรด ำเนินกำร 
มี ไม่มี 

1 จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา   
2 มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานท่ีใหบ้ริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสตูร แหล่งงานท้ังเต็ม

เวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 
  

3 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแกน่ักศึกษา   
4 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจดับริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 

จากคะแนนเตม็ 5 
  

5 น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรบัปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่ง
ให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

  

6 ให้ข้อมูลและความรู้ทีเ่ป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เกา่   

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้: 6 ข้อ   เกณฑ์ประเมิน   :  5 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :  6 ข้อ   ผลการด าเนินงาน   บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายปีต่อไป:   6 ข้อ   เกณฑ์ประเมิน :   5 คะแนน 
 
ผลกำรด ำเนินงำนและผลกำรประเมินตนเอง: 
 1. จัดบริกำรให้ค ำปรึกษำทำงวิชำกำรและกำรใช้ชีวิตแก่นักศึกษำ 
 ส านักงานอธิการบดี โดยกองกิจการนักศึกษาได้ด าเนินการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ
และใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในสถาบัน โดยจัดให้มีหน่วยแนะแนว ซึ่งประกอบด้วยนักแนะแนว ที่มีความรู้
ความสามารถด้านจิตวิทยา ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและแนะแนวตามขั้นตอนและกลไกการให้ค าปรึกษาทั้ง
ทางด้านการเรียน การปรับตัว การใช้ชีวิต และการเลือกอาชีพ ตลอดจนจัดหางานและจัดหาทุนเพ่ือส่งเสริมให้
นักศึกษามีความพร้อมในการเรียนมากขึ้น มีแนวทางในการแก้ไขปัญหา และสามารถปรับตัวในการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัยได้อย่างมีความสุข (เอกสารหมายเลข สนอ.1.5.1 -1) นอกจากนี้หน่วยงานยังได้จัดโครงการ
ส่งเสริมทักษะการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา เช่น โครงการกลุ่มการปรึกษาเชิงจิตวิทยาเพ่ือส่งเสริมทักษะการด าเนิน
ชีวิตของนักศึกษา (เอกสารหมายเลข สนอ.1.5.1-2) โครงการจิตกตัญญูแก่ผู้มีคุณ (เอกสารหมายเลข สนอ.
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1.5.1-3) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ (เอกสารหมายเลข สนอ.1.5.1-4) ส าหรับนักศึกษาที่อยู่หอพักของ
มหาวิทยาลัย นอกจากมีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าหอพักซึ่งท าหน้าที่ให้ค าปรึกษา แนะแนวการใช้ชีวิตใน
หอพักและในมหาวิทยาลัยแล้ว ยังได้จัดโครงการส่งเสริมการใช้ชีวิตในหอพักและในมหาวิทยาลัย เช่น 
โครงการศึกษาดูงานระบบการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในหอพัก (เอกสารหมายเลข สนอ.1.5.1 -5) โครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาหอพัก (เอกสารหมายเลข สนอ.1.5.1-6) โครงการวิถีพุทธและท าบุญหอพัก (เอกสาร
หมายเลข สนอ.1.5.1-7) โครงการอบรมการหนีไฟ (เอกสารหมายเลข สนอ.1.5.1-8) โครงการเปิดหอพัก 
(เอกสารหมายเลข สนอ.1.5.1-9)  นอกจากนี้หน่วยงานยังได้ส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือน ามา
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตแก่นักศึกษา โดยการสนับสนุนให้กลุ่มนักศึกษาจัดโครงการมหัศจรรย์แห่งการให้ 
(Amazing Five For Week) (เอกสารหมายเลข สนอ.1.5.1-10) เพ่ือสร้างโอกาสให้นักศึกษากล้าแสดงออกใน
การท าความดี ปลูกฝัง ขัดเกลาจิตใจ ตลอดจนส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามในการด าเนินชีวิต ดังมี
รายละเอียดแสดงในตารางที่ 1 
 

ตารางที่ 1.5-1  ตัวอย่างกิจกรรม/โครงการการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
ล าดับ

ที ่
กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย
ความส าเร็จ 

ผลการ
ประเมิน 

1 โครงการกลุ่มการปรึกษา
เชิงจิตวิทยาเพื่อส่งเสริม
ทักษะการด าเนินชีวิตของ
นักศึกษา 

หน่วยแนะแนว 
พระราชวังสนาม
จันทร์ 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
- ระดับค่าเฉลี่ยความพึงพอใจใน
ระดับมาก 

17 คน 
 

4.00 

17 คน 
 

4.10 

2 โครงการจติกตญัญูแก่ผูม้ี
คุณ 

หน่วยแนะแนว 
วังท่าพระ 
 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
- ระดับค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
ต่อโครงการ 

60 คน 
 

3.51 

65 คน 
 

4.24 
      

 
- ร้อยละความพึงพอใจของ
นักศึกษาผู้ได้รับทุนการศึกษา ได้
แสดง ออกซึ่งความกตัญญูกตเวที
ต่อผู้มีพระคุณที่มอบ
ทุนการศึกษาให้กับนักศึกษาโดย
การท าจดหมายขอบคุณ 
- ร้อยละความพึงพอใจของ
นักศึกษาในการสร้างความสัมพันธ์
ที่ดีต่อกัน ระหว่างนักศึกษาผู้ได้รับ
ทุนการศึกษา บุคลากรกองกิจการ
นักศึกษา และผู้ให้ทุนการศึกษา 
- ร้อยละความพึงพอใจของ
นักศึกษาในการส่งเสริมและพัฒนา

70 
 
 
 
 
 
 
 

70 
 
 
 
 

86.80 
 
 
 
 
 
 
 

83.40 
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ล าดับ
ที ่

กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ความส าเร็จ 
ผลการ
ประเมิน 

นักศึกษาตามกรอบคณุวุฒิระดบั 
อุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และ
คุณลักษณะบณัฑติที่พึงประสงค์
ของมหาวิทยาลยัศลิปากร 

 
 

70 
 

 
 

84.40 
 

3 โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ 

หน่วยกิจกรรม 
พระราชวังสนาม
จันทร์ 

- ระดับค่าเฉลี่ยความ 
  พึงพอใจต่อโครงการ 

3.51 4.26 

4 โครงการศึกษาดูงานระบบ
การให้ค าปรึกษาแก่
นักศึกษาในหอพัก 

หน่วยหอพัก
นักศึกษา 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
- ระดับค่าเฉลี่ยความพึงพอใจใน
ระดับมาก 
- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมี
แนวทางในการด าเนินการระบบ
การให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา
หอพัก 

35 
 

3.51 
 

60 

38 คน 
 

4.39 
 

100.00 

5 โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาหอพัก 

หน่วยหอพัก
นักศึกษา 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
- ระดับค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
ต่อโครงการ 

ไม่ต่ ากว่า 500 
คน 
3.51 

706 คน 
 

4.03 
6 โครงการวิถีพุทธและท าบุญ

หอพัก 
ห น่ ว ย ห อ พั ก
นักศึกษา 
  

- จ านวนผู้เข้าร่วม 
  โครงการ 
- ระดับค่าเฉลี่ยความ 
  พึงพอใจต่อโครงการ 

200 คน 
 

3.51 

1,734 คน 
 

4.06 

7 โครงการอบรมการหนีไฟ ห น่ ว ย ห อ พั ก
นักศึกษา 

- จ านวนผู้เข้าร่วม 
  โครงการ 
- ระดับค่าเฉลี่ยความ 
  พึงพอใจต่อโครงการ 

274 คน 
 

3.51 

421 คน 
 

4.46 

8 โครงการเปิดหอพัก ห น่ ว ย ห อ พั ก
นักศึกษา 
 

- จ านวนผู้เข้าร่วม 
  โครงการ 
- ระดับค่าเฉลี่ยความ 
  พึงพอใจต่อโครงการ 

300 คน 
 

3.51 

505 คน 
 

3.93 

9 โครงการมหัศจรรย์แห่งการ
ให ้

ก ลุ่ ม กิ จ ก ร ร ม
ศี ล ธ ร รมพัฒนา
ชีวิต 

- จ านวนผู้เข้าร่วม 
  โครงการ 
- ระดับค่าเฉลี่ยความ 
  พึงพอใจต่อโครงการ 

70% ตาม
เป้าหมาย = 

140 คน 
3.51 

200 คน 
 
 

4.17 
                                                                                                                       รวม          4.18 
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 2. มีกำรให้ข้อมูลหน่วยงำนที่ให้บริกำรกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงำนทั้งเต็มเวลำ
และนอกเวลำแก่นักศึกษำ 
  ส านักงานอธิการบดี โดยกองกิจการนักศึกษา ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสู ตรและแหล่ งงาน ได้ประชาสัมพันธ์ผ่ าน เว็บ ไซด์กองกิจการนักศึกษา http://www. 
Kongkit.su.ac.th ซึ่งมีการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน โดยการ
ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาและบุคลากรทราบวิธีการค้นหาเว็บไซต์ของหน่วยงานด้วยค าว่า “กองกิจการ
นักศึกษา” (เอกสารหมายเลข สนอ.1.5.2-1) ป้ายไวนิล Facebook Silpakorn Act. บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
วีดีโอออนไลน์ (Youtube) และเอกสารต่างๆ รวมทั้งการติดต่อทางโทรศัพท์ เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
การให้บริการกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน (เอกสารหมายเลข สนอ.1.5.2 -2) นอกจากนี้ หน่วยงานยังได้
บริการข้อมูลในรูปแบบอ่ืนๆ เช่น การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ มีการจัดกิจกรรมแนะน าหน่วยงาน ในหัวข้อ 
“กองกิจการนักศึกษา 360 องศา... เพ่ือนักศึกษาใหม่” และแนะน ากิจกรรมในหัวข้อ “กิจกรรมสร้างคน คน
สร้างมหาวิทยาลัย” (เอกสารหมายเลข สนอ.1.5.2-3) และการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาหอพัก เพ่ือให้รู้จัก
ผู้บริหาร อาจารย์ที่ปรึกษา บุคลากรหอพัก และคณะกรรมการนักศึกษาประจ าหอพัก รวมทั้งกิจกรรมการ
พัฒนาด้านต่างๆ เพื่อให้นักศึกษาหอพักได้ใช้ชีวิตอยู่ในหอพักและมหาวิทยาลัยได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข 
ตลอดจนมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี (เอกสารหมายเลข สนอ.1.5.2-4) ส่วนการให้บริการแหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ
นอกเวลาแก่นักศึกษา ส าหรับแหล่งงานภายในหน่วยงานได้ให้ผู้รับผิดชอบงานนั้นๆ ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษา 
อาสาสมัคร (Volunteer) และท าบันทึกขออนุมัติเป็นครั้งคราวไป (เอกสารหมายเลข สนอ.1.5.2-5) และแหล่ง
งานภายนอก หน่วยงานได้ประชาสัมพันธ์โดย  ส่งหนังสือผ่านคณะวิชาและชมรมต่างๆ ตลอดจนจัดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์แหล่งงานที่อาคารเรียนรวมของมหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข สนอ.1.5.2 -6) ดังมี
รายละเอียดแสดงในตารางที่ 2 
 

ตารางที่ 1.5-2 ตัวอย่างกิจกรรม/โครงการเกี่ยวกับการให้ข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอก 
              หลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 

ล าดับที ่ กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ความส าเร็จ 
ผลการ
ประเมิน 

1 ช่องทางการให้บริการข้อมูล กองกิจการนักศึกษา -  - 4.10 
2 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา

ใหม ่
หน่วยกิจกรรม - ระดับค่าเฉลี่ยความ

พึงพอใจในการเข้า
ร่วมโครงการ 

3.51 
 
 

4.26 
 
 

3. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา
หอพัก 

หน่วยหอพักนักศึกษา - จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 
- ระดับค่าเฉลี่ยความ 
  พึงพอใจต่อโครงการ 

ไม่ต่ ากว่า 
500 คน 

3.51 

706 คน 
 

4.03 

                                                                                                                รวม            4.13 

http://www.kongkit.su.ac.th/
http://www.kongkit.su.ac.th/
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 3. จัดกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมเพื่อกำรท ำงำนเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำแก่นักศึกษำ 
  ส านักงานอธิการบดี โดยกองกิจการนักศึกษาได้มีการเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อ
ส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา เริ่มตั้งแต่การเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพ โดยการจัด “โครงการตรวจสุขภาพ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย” เพ่ือให้นักศึกษาได้สนใจและเอาใจใส่ดูแลสุขภาพของตนเอง เป็นการเตรียมความ
พร้อมด้านสุขภาพส าหรับการไปประกอบอาชีพและสามารถน าผลการตรวจสุขภาพประกอบการสมัครงานได้ 
(เอกสารหมายเลข สนอ.1.5.3-1) การเตรียมความพร้อมด้านประสบการณ์การท างานโดยการจัดโครงการ
เสริมสร้างพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและยกระดับมาตรฐานวิชาชีพสู่การท างาน (เอกสารหมายเลข สนอ.1.5.3-
2) โครงการพัฒนาบุคลิกภาพสู่อาชีพธุรกิจการบิน (เอกสารหมายเลข สนอ.1.5.3-3) โครงการพัฒนาศักยภาพ
เชิงปฏิบัติการส าหรับพิธีกรและนักจัดรายการวิทยุ (เอกสารหมายเลข สนอ.1.5.3-4) โครงการฝึกอบรมอาชีพ
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้แก่นักศึกษา (เอกสารหมายเลข สนอ.1.5.3-5) โครงการ Career Ready Guide 
“เตรียมพร้อมสู่โลกการท างานในอนาคต” (เอกสารหมายเลข สนอ.1.5.3-6) โครงการเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาศักยภาพบัณฑิต : บัณฑิตที่ประชาคมโลกต้องการ (เอกสารหมายเลข สนอ.1.5.3 -7) และการฝึก
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาสเรียนรู้การท างานในอาชีพต่างๆ ฝึกการท างานร่วมกับ
บุคคลอ่ืน เพ่ือจะได้มีทักษะในการท างาน เมื่อส าเร็จการศึกษา โดยหน่วยงานได้บันทึกชั่วโมงกิจกรรมของ
นักศึกษา เพ่ือจัดท าเป็นรายงาน (Port folio) ประกอบการสมัครงาน (เอกสารหมายเลข สนอ.1.5.3-8) 
นอกจากนี้ หน่วยงานยังได้เตรียมความพร้อมในการสร้างโอกาสเกี่ยวกับภาวะการมีงานท าให้แก่นักศึกษาชั้นปี
สุดท้าย โดยการจัดโครงการมหกรรมแรงงานอาชีพและแนะแนวการศึกษาต่อ SU job & Education Fair 
2016 (เอกสารหมายเลข มศก.1.5.3-9) รวมทั้งได้ประชาสัมพันธ์การรับสมัครงานของหน่วยงานภายนอก โดย
การส่งหนังสือไปยังคณะวิชาและชมรมต่างๆ และจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ข่าวงานที่หน่วยงานและศูนย์เรียน
รวมในมหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข สนอ.1.5.3-10) ดังมีรายละเอียดแสดง  ในตารางที่ 3 
 
ตารางที่ 1.5-3  ตัวอย่างกิจกรรม/โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
ล าดับ

ที ่
กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย
ความส าเร็จ 

ผลการ
ประเมิน 

1 โครงการตรวจสุขภาพ
นักศึกษาช้ันปีสุดท้าย 

หน่วยอนามัย 
  

- จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 
- ร้อยละความพึง
พอใจ ในระดับมาก 
 

450 คน 
 

3.51 

342 คน 
 

4.51 

2 โครงการเสรมิสร้างพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและ
ยกระดับมาตรฐานวิชาชีพสู่
ท างาน 

หน่วยแนะแนว - จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 
- ระดับค่าเฉลี่ยความ 
พึงพอใจต่อโครงการ 
 

ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย  

= 240 คน 
3.51 

8 คน 
 

259 คน 
4.14 
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ล าดับ
ที ่

กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ความส าเร็จ 
ผลการ
ประเมิน 

3 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพสู่
อาชีพธุรกิจการบิน 

หน่วยอนามัย 
  

- จ านวนผู้เข้าร่วม 
  โครงการ 
- ระดับค่าเฉลี่ยความ 
  พึงพอใจต่อโครงการ 

80 คน 
 

3.51 

130 คน 
 

4.11 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพเชิง
ปฏิบัติการส าหรับพิธีกรและ
นักจัดรายการวิทยุ   

ชมรมพิธีกรและนักจัด
รายการวิทย ุ

- จ านวนผู้เข้าร่วม 
  โครงการ 
- ระดับค่าเฉลี่ยความ 
  พึงพอใจต่อโครงการ 

45 คน 
 

4.00 

47 คน 
 

4.59 

5 โครงการฝึกอบรมอาชีพเพื่อ
เพิ่มศักยภาพให้แก่นักศึกษา 

หน่วยแนะแนว 
  

- จ านวนผู้เข้าร่วม 
  โครงการ 
- ระดับค่าเฉลี่ยความ 
  พึงพอใจต่อโครงการ 

40 คน 
 

3.51 

42 คน 
 

4.27 

6  โครงการ Career Ready 
Guide 

  - จ านวนผู้เข้าร่วม 
โครงการ 
- ระดับค่าเฉลี่ยความ 
พึงพอใจต่อโครงการ 

255 คน 
 

3.51 

281 คน 
 

3.98 

7  โครงการเตรียมความพร้อม
และพัฒนาศักยภาพบัณฑติ 
: บัณฑิตที่ประชาคมโลก
ต้องการ 

กองกิจการนักศึกษา - จ านวนผู้เข้าร่วม 
โครงการ 
- ระดับค่าเฉลี่ยความ
พึงพอใจต่อโครงการ 

400 คน 
 

3.51 

1,299 คน 
 

4.23 

8  โครงการมหกรรมแรงงาน
อาชีพและแนะแนว
การศึกษาต่อ SU job & 
Education Fair 2016 

 กองกิจการนักศึกษา - จ านวนผู้เข้าร่วม 
โครงการ 
- ระดับค่าเฉลี่ยความ
พึงพอใจต่อโครงการ 
- ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการมคีวามรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การประกอบอาชีพ
และฝึกอาชีพในระดับ
มาก 
- ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการมโีอกาส
ส ารวจความสนใจของ
ตนเองเกี่ยวกับอาชีพ
ในระดับมาก 

 350 คน 
 

3.51 
 
 
 
 
 
 
 

50 
 
 
 
 

400 คน 
 

4.12 
 

4.23 
 
 
 
 
 

85.80 
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ล าดับ
ที ่

กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ความส าเร็จ 
ผลการ
ประเมิน 

- ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการเกดิจิตส านึก
ที่ดีมองเห็นประโยชน์
ในการพัฒนาตนเอง
ให้เป็นบัณฑติที่ดีมี
คุณภาพ 

50 
 
 

81.00 
 

                                                                                                             รวม               4.23 

 
 4. ประเมินคุณภำพของกำรจัดกิจกรรมและกำรจัดบริกำรในข้อ 1-3 ทุกข้อ ไม่ต่ ำกว่ำ 3.51 
จำกคะแนนเต็ม 5 
  ส านักงานอธิการบดี โดยกองกิจการนักศึกษาได้ส ารวจผลการประเมินคุณภาพของการจัด
กิจกรรมในเกณฑ์ข้อ 1-3 ทุกข้อ ไม่ต่ ากว่า 3.51 ดังนี้ 
  4.1 การจัดบริการให้ค าปรึกษาแนะแนวการใช้ชีวิตและการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา 
หน่วยงานมีการด าเนินการต่อเนื่องทุกปี จากการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้เข้าร่วมโครงการ 
พบว่า มีคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจโดยภาพรวมเท่ากับ 4.18 ซึ่งสูงกว่าที่ก าหนดไว้ คือ ไม่ต่ ากว่า 3.51 
(เอกสารหมายเลข สนอ.1.5.4-1) 
  4.2 มีการให้ข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ
นอกเวลาแก่นักศึกษา หน่วยงานมีการด าเนินการต่อเนื่องทุกปี จากการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ
หรือผู้เข้าร่วมโครงการ พบว่า มีคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจโดยภาพรวมเท่ากับ 4.13 ซึ่งสูงกว่าที่ก าหนดไว้ คือ 
ไม่ต่ ากว่า 3.51 (เอกสารหมายเลข มศก.1.5.4-2) 
  4.3 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา หน่วยงาน
มีการด าเนินการต่อเนื่องทุกปี จากการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการหรือผู้เข้าร่วมโครงการ พบว่า มี
คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจโดยภาพรวมเท่ากับ 4.23 ซึ่งสูงกว่าที่ก าหนดไว้ คือ ไม่ต่ ากว่า 3.51 (เอกสาร
หมายเลข มศก.1.5.4-3) 
 
 5. น ำผลกำรประเมินจำกข้อ 4 มำปรับปรุงพัฒนำกำรให้บริกำรและกำรให้ข้อมูลเพื่อส่งผล
ให้ผลกำรประเมินสูงข้ึนหรือเป็นไปตำมควำมคำดหวังของนักศึกษำ 
  ส านักงานอธิการบดี โดยกองกิจการนักศึกษา ได้น าผลการประเมินคุณภาพด้านการ
จัดบริการให้ค าปรึกษาแนะแนวการใช้ชีวิตและการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา ด้านการให้ข้อมูลหน่วยงาน ที่
ให้บริการกิจกรรมนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษามาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา 
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เพ่ือส่งผลให้ผลการประเมินสูงขึ้นและสนองต่อความคาดหวังหรือความต้องการของนักศึกษา โดยน าข้อมูลใน
รอบปีที่ผ่านมาทั้ง 3 ด้าน มาเปรียบเทียบกับผลการประเมินในรอบปีนี้ พบว่า  
  5.1 ด้านการจัดบริการให้ค าปรึกษาแนะแนวการใช้ชีวิตและการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา จาก
การประเมินในรอบปีที่ผ่านมา พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.20 และในรอบ
ปีนี้มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.18 แสดงให้เห็นว่านักศึกษา มีความพึงพอใจต่อ
การบริการลดลง มีค่าเท่ากับ 0.02 (เอกสารหมายเลข มศก.1.5.5-1) 
  5.2 ด้านการให้ข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็ม
เวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา จากการประเมินในรอบปีที่ผ่านมา พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก 
โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.07 และในรอบปีนี้มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.13 แสดง
ให้เห็นว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการบริการสูงขึ้น มีค่าเท่ากับ 0.06 (เอกสารหมายเลข มศก.1.5.5-2) 
  5.3 ด้านการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
จากการประเมินในรอบปีที่ผ่านมา พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.29 และใน
รอบปีนี้ มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.23 แสดงให้เห็นว่า นักศึกษามีความพึงพอใจ
ต่อการบริการลดลง มีค่าเท่ากับ 0.06 (เอกสารหมายเลข มศก.1.5.5-3) 
  จากการเปรียบเทียบผลการประเมินดังกล่าว สะท้อนให้เห็นว่านักศึกษามีแนวโน้มความพึง
พอใจต่อการบริการลดต่ าลง โดยเฉพาะด้านการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม เพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษาแก่นักศึกษา มีคะแนนความพึงพอใจต่อการบริการลดต่ าลงมากกว่าทุกด้าน หน่วยงานจึงได้ทบทวน
ในการประชุมบุคลากรกองกิจการนักศึกษา โดยน าข้อเสนอแนะของนักศึกษามาพิจารณาและวิเคราะห์เพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนาการให้บริการ ซึ่งจากการพิจารณา พบว่า เป้าหมายที่แท้จริงในการจัดกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมเพ่ือการท างานของนักศึกษา คือ การเตรียมความพร้อมด้านต่างๆ ที่จะท าให้นักศึกษามีศักยภาพในการ
แข่งขันและได้ท างานมากที่สุด ดังนั้น ที่ประชุมจึงมีมติเห็นชอบให้มีการจัดโครงการเพ่ือเตรียมความพร้อม
ส าหรับนักศึกษาที่จะสอบบรรจุครู โดยมอบหมายให้ นายณัฐพล อาบสีนาค รับผิดชอบเขียนโครงการ ส่วน
รายละเอียดของเนื้อหาและวิทยากร มอบหมายให้ นางสาวนรีรัตน์ ทับทองกุล และนายภานุพงศ์ เงาะล าดวน 
ศึกษารายละเอียดและติดต่อวิทยากร (เอกสารหมายเลข สนอ.1.5.5-4) 
 
 6. ให้ข้อมูลและควำมรู้ที่เป็นประโยชน์ในกำรประกอบอำชีพแก่ศิษย์เก่ำ 
  ส านักงานอธิการบดี โดยกองกิจการนักศึกษา ได้ด าเนินการให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็น
ประโยชน์ ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์ เ ก่ า  โดยผ่ าน เว็ บ ไซ ต์ศิษย์ เก่ า  http://www.Silpakorn 
alumni.su.ac.th ซึ่งได้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมต่างๆ เช่น ข่าวประชาสัมพันธ์ต่างๆ ข่าว
สมัครงาน กิจกรรม/โครงการต่างๆ ที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ศิษย์เก่าได้ยืนยันตัวตน
หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือรับข่าวสารต่างๆ ผ่านเว็บไซต์ (เอกสารหมายเลข สนอ.1.5.6-1) 
นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังได้เชิญศิษย์เก่าเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการต่างๆ ที่ส าคัญ เพ่ือเผยแพร่และ

http://202.28.73.147/
http://202.28.73.147/
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แลกเปลี่ยนเรียนรู้ พร้อมสร้างความสัมพันธ์กับผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษาปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง เช่น 
โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี 2558 (เอกสารหมายเลข มศก.1.5.6-2) และโครงการตรวจสุขภาพบุคลากร
ของมหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข มศก.1.5.6-3) หน่วยงานได้เชิญเชิญศิษย์เก่าเข้าร่วมโครงการ เพ่ือให้ศิษย์
เก่าได้รับการบริการเกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ มีการคัดกรองและวินิจฉัยโรค พร้อมให้ค าปรึกษาแนะน าใน
การปฏิบัติตนเพ่ือเสริมสร้างรักษาและป้องกันโรคต่างๆ ซึ่งเป็นความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า ในการดูแล
รักษาสุขภาพให้แข็งแรงอยู่เสมอ ท าให้มีความพร้อมที่จะประกอบอาชีพต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
หน่วยงานยังได้เชิญศิษย์เก่าเข้าร่วมโครงการมหกรรมแรงงานอาชีพและแนะแนวการศึกษาต่อ SU Job & 
Education Fair 2016 (เอกสารหมายเลข สนอ.1.5.6-4) เพ่ือให้ศิษย์เก่าได้รับความรู้เกี่ยวกับการประกอบ
อาชีพและการศึกษาต่อ อีกทั้งเปิดโอกาสให้ศิษย์เก่าได้ส ารวจความสนใจของตนเองและมองเห็นประโยชน์ใน
การพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพเหมาะสมกับการประกอบอาชีพ 
 
รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
สนอ.1.5.1-1 กลไกการบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
สนอ.1.5.1-2 โครงการกลุ่มการปรึกษาเชิงจิตวิทยาเพื่อส่งเสริมทักษะการด าเนินชีวิตของนักศึกษา 
สนอ.1.5.1-3 โครงการจิตกตัญญูแก่ผู้มีคุณ 
สนอ.1.5.1-4 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
สนอ.1.5.1-5 โครงการศึกษาดูงานระบบการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในหอพัก 
สนอ.1.5.1-6 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาหอพัก 
สนอ.1.5.1-7 โครงการวิถีพุทธและท าบุญหอพัก 
สนอ.1.5.1-8 โครงการอบรมการหนีไฟ 
สนอ.1.5.1-9 โครงการเปิดหอพัก 
สนอ.1.5.1-10 โครงการมหัศจรรย์แห่งการให้ (Amazing Five For Week)  

สนอ.1.5.2-1 การประชาสัมพันธ์วิธีการค้นหาเว็ปไซต์ของกองกิจการนักศึกษา 
มศก.1.5.2-2 เว็ปไซด์กองกิจการนักศึกษา http://www.Kongkit.su.ac.th ป้ายไวนิล Facebook Silpakorn Act. 

บอร์ดประชาสัมพันธ์ วีดีโอออนไลน์ (Youtube)  และเอกสารต่างๆ 
สนอ.1.5.2-3 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ (1.5.1-4) 
สนอ.1.5.2-4 ก าหนดการปฐมนิเทศนักศึกษาหอพัก 
สนอ.1.5.2-5 บันทึกขออนุมัติจ้างนักศึกษา 
สนอ.1.5.2-6 บอร์ดประชาสัมพันธ์และหนังสือเวียน 
สนอ.1.5.3-1 โครงการตรวจสุขภาพนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย 
สนอ.1.5.3-2 โครงการเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและยกระดับมาตรฐานวิชาชีพสู่ท างาน  
สนอ.1.5.3-3 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพสู่อาชีพธุรกิจการบิน 
สนอ.1.5.3-4 โครงการพัฒนาศักยภาพเชิงปฏิบัติการส าหรับพิธีกรและนักจัดรายการวิทยุ 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
สนอ.1.5.3-5 โครงการฝึกอบรมอาชีพเพื่อเพิ่มศักยภาพให้นักศึกษา 
สนอ.1.5.3-6 โครงการ Career Ready Guide “เตรียมพร้อมสู่โลกการท างานในอนาคต” 
สนอ.1.5.3-7 โครงการเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพบัณฑิต : บัณฑิตที่ประชมคมโลกต้องการ 
สนอ.1.5.3-8 บันทึกช่ัวโมงกิจกรรมนักศึกษา 
สนอ.1.5.3-9 โครงการมหกรรมแรงงานอาชีพและแนะแนวการศึกษาต่อ SU Job & Education Fair 2016 
สนอ.1.5.3-10 บอร์ดประชาสัมพันธ์และหนังสือเวียน 
สนอ.1.5.4.-1 ตารางที่ 1.5-1 ตัวอย่างกิจกรรม/โครงการการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่

นักศึกษา 
สนอ.1.5.4.-2 ตารางที่ 1.5-2 ตัวอย่างกิจกรรม/โครงการเกี่ยวกับการให้ข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษ

นอกหลักสูตร แหล่งงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 
สนอ.1.5.4.-3 ตารางที่ 1.5-3 ตัวอย่างกิจกรรม/โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่

นักศึกษา 
สนอ.1.5.5-1 SAR ด้านการจัดบริการให้ค าปรึกษาแนะแนวการใช้ชีวิตและการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาปีท่ีผ่านมา 
สนอ.1.5.5-2 SAR ด้านการให้ข้อมูลหน่วยงานท่ีให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร  

แหล่งงานท้ังในเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษาปีท่ีผ่านมา 
สนอ.1.5.5-3 SAR ด้านการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
สนอ.1.5.5-4 SAR รายงานการประชุมบุคลากรกองกิจการนักศึกษา 
สนอ.1.5.6-1 หน้าเวบ็ไซตศ์ิษย์เก่า http://www.Silpkorn alumni.su.ac.th 
สนอ.1.5.6-2 โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี 2558 
สนอ.1.5.6-3 โครงการตรวจสุขภาพบุคลากรของมหาวิทยาลัยศิลปากร 
สนอ.1.5.6-4 โครงการมหกรรมแรงงานอาชีพและแนะแนวการศึกษาต่อ SU Job &  

Education Fair 2016    
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 
มี ไม่มี 

1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม   

 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 
ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย 
(1)  คุณธรรม จริยธรรม 
(2)  ความรู้ 
(3)  ทักษะทางปัญญา 
(4)  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(5)  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

 

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา    
4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ

กิจกรรมและน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป   
 

5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา    
6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา

นักศึกษา  
 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้    :  6   ข้อ เกณฑ์การประเมิน :  5 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้                :  5  ข้อ ผลการด าเนินงาน  บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป                :  6 ข้อ เกณฑ์การประเมิน :  5 คะแนน 
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ผลกำรด ำเนินงำนและผลกำรประเมินตนเอง 
 1. จัดท ำแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำในภำพรวมโดยให้นักศึกษำมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำ
แผนและกำรจัดกิจกรรม 
 ส านักงานอธิการบดี โดยกองกิจการนักศึกษาด าเนินการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษา ร่วมกับสโมสร
นักศึกษา คณะกรรมการนักศึกษาประจ าคณะวิชาและชมรม มีการก าหนดกิจกรรม/โครงต่างๆ ที่สอดคล้อง
และครอบคลุมการส่งเสริมอัตลักษณ์ คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย  และคุณลักษณะตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) ตลอดจนสอดคล้องตามความต้องการของนักศึกษา โดยมี
กระบวนการในการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษา ดังนี้ 
  1.1 มอบหมายให้ผู้น านักศึกษา ทั้งในส่วนสโมสรนักศึกษา คณะกรรมการนักศึกษาประจ า
คณะวิชาและชมรมต่างๆ จัดท าแผนการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์  คุณลักษณะบัณฑิต ที่พึง
ประสงค์ของมหาวิทยาลัย และคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) หรือประเด็น
ปัญหาและแนวโน้มการพัฒนาสังคมไทย (เอกสารหมายเลข สนอ.1.6.1-1)  
  1.2 จัดท าร่างแผนพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยกองกิจการนักศึกษา ร่วมกับ
สโมสรนักศึกษา คณะกรรมการนักศึกษาประจ าคณะวิชา และชมรมต่างๆ (เอกสารหมายเลข สนอ.1.6.1-2)   
  1.3 สรุปแผนพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ มาตรการและ
ตัวชี้วัด เป้าหมายการด าเนินงาน แผนการด าเนินงาน กิจกรรม/โครงการที่จัด และก าหนดข้อมูล  ที่จะจัดเก็บ 
(หน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบ) ซึ่งแผนการด าเนินงานมี 7 แผนหลัก คือ  
   1)  แผนการด าเนินงานด้านกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
โดยแบ่งเป็นแผนการด าเนินงานย่อย 9 ด้าน คือ 1) ด้านความรอบรู้ในวิชาการและวิชาชีพ 2) ด้านความคิด
สร้างสรรค์และคิดอย่างเป็นระบบ 3) ด้านความรับผิดชอบความต่อหน้าที่ 4) ด้านระเบียบวิ นัย 5) ด้านจิต
สาธารณะ 6) ด้านความมีศักดิ์ศรีแห่งตน 7) ด้านความตระหนักในคุณค่าแห่งศิลปะและความเป็นไทย 8) ด้าน
มนุษยสัมพันธ์ที่ดีและสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 9) ด้านความกล้าหาญทางจริยธรรม   
   2) แผนการด าเนินงานด้านกิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
   3) แผนการด าเนินงานด้านกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
   4) แผนการด าเนินงานด้านกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
   5) แผนการด าเนินงานด้านกิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
   6) แผนการด าเนินงานด้านกิจกรรมส่งเสริมประสบการณ์เพ่ือเตรียมความพร้อมด้าน
วิชาชีพ 
   7) แผนการด าเนินงานด้านกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะด้านมาตรฐานผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) โดยแบ่งเป็นแผนการด าเนินงานย่อย 5 ด้านคือ   
1) คุณธรรมจริยธรรม  2) ความรู้  3) ทักษะทางปัญญา  4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ และ 5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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 2. ในแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ ให้ด ำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตำมมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิแห่งชำติ 
  ส านักงานอธิการบดี โดยกองกิจการนักศึกษา ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรและ
นักศึกษาจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณลักษณะของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(TQF) ครบทั้ง 5 ด้าน ประกอบด้วย 
  2.1 กิจกรรมพัฒนำด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ 
   2.1.1 โครงการอบรมหนีไฟ (เอกสารหมายเลข สนอ.1.6.2-1)  
   2.1.2 โครงการบริจาคโลหิตต่อชีวิตปวงประชา (เอกสารหมายเลข สนอ.1.6.2-2) 
   2.1.3 โครงการศิลปากรรวมใจให้โลหิต ต่อชีวิตปวงประชา “Silpakorn Give Blood 
Save Life” (เอกสารหมายเลข สนอ.1.6.2-3) 
   2.1.4 โครงการท าบุญตักบาตร (เอกสารหมายเลข สนอ.1.6.2-4) 
   2.1.5 โครงการท าบุญ 7 วัด (เอกสารหมายเลข สนอ.1.6.2-5) 
   2.1.6 โครงการบรรยายธรรมน าชีวิต (เอกสารหมายเลข สนอ.1.6.2-6) 
   2.1.7 โครงการ Three Temples สองล้อกลมเกลียวไปเที่ยวสามวัด (เอกสารหมายเลข 
สนอ.1.6.2-7) 
 
  2.2 กิจกรรมพัฒนำด้ำนควำมรู้  ได้แก่ 
   2.2.1 โครงการป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่ (เอกสารหมายเลข สนอ.1.6.2-8) 
   2.2.2 โครงการปฐมนิเทศผู้ได้รับทุนการศึกษา (เอกสารหมายเลข สนอ.1.6.2-9) 
   2.2.3 โครงการอบรมหนีไฟ (เอกสารหมายเลข สนอ.1.6.2-10) 
   2.2.4 โครงการฝึกอบรมอาชีพเพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้นักศึกษา (เอกสารหมายเลข สนอ.
1.6.2-11) 
   2.2.5 โครงการมหกรรมแรงงานอาชีพและแนะแนวการศึกษาต่อ SU Job and 
Education Fair 2016 (เอกสารหมายเลข สนอ.1.6.2-12) 
   2.2.6 โครงการ Career Ready Guide “เตรียมพร้อมสู่โลกการท างานในอนาคต” 
(เอกสารหมายเลข สนอ.1.6.2-13) 
   2.2.7 โครงการเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพบัณฑิต : บัณฑิตที่ประชาคมโลก
ต้องการ (เอกสารหมายเลข สนอ.1.6.2-14) 
   2.2.8 โครงการเตรียมพร้อมสอบเข้าเอก (เอกสารหมายเลข สนอ.1.6.2-15) 
   2.2.9 โครงการปลุกฝันปั้นปัญญาสร้างแรงบันดาลใจผ่านวิจิตรแห่งภาพยนตร์ (เอกสาร
หมายเลข สนอ.1.6.2-16) 
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   2.2.10 โครงการส่งเสริมศักยภาพพิธีกรและนักจัดรายการวิทยุ (เอกสารหมายเลข สนอ.
1.6.2-17) 
 

  2.3 กิจกรรมพัฒนำทักษะทำงปัญญำ ได้แก่ 
   2.3.1 โครงการลมหนาว เงาจันทร์ วรรณศิลป์ (เอกสารหมายเลข สนอ.1.6.2-18) 
   2.3.2 โครงการวรรณศิลป์ เที่ยว เขียน เรียน คิด (เอกสารหมายเลข สนอ.1.6.2-19) 
   2.3.3 โครงการปลุกฝั้นปั้นปัญญาสร้างแรงบันดาลใจผ่านวิจิตรแห่งภาพยนตร์ (เอกสาร
หมายเลข สนอ.1.6.2-20) 
   2.3.4 โครงการเข้าร่วมแข่งขันหมากล้อมอุดมศึกษาชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 
20 (เอกสารหมายเลข สนอ.1.6.2-21) 
   2.3.5 โครงการหมากล้อมสานสัมพันธ์ (Tir-Go-Logy) (เอกสารหมายเลข สนอ.1.6.2-22) 
   2.3.6 โครงการ Silent Indy Music (เอกสารหมายเลข สนอ.1.6.2-23) 
   2.3.7 โครงการเสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาและยกระดับมาตรฐานวิชาชีพก้าวสู่ชีวิตการ
ท างาน (เอกสารหมายเลข สนอ.1.6.2-24) 
   2.3.8 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือก้าวสู่การเป็นพิธีกรและนักจัดรายการวิทยุที่ดี 
(เอกสารหมายเลข สนอ. 1.6.2-25) 
   2.3.9 โครงการเตรียมพร้อมสอบเข้าเอก (เอกสารหมายเลข สนอ. 1.6.2-26) 
 
  2.4 กิจกรรมพัฒนำทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ ได้แก่ 
   2.4.1 โครงการเปิดหอพัก (เอกสารหมายเลข สนอ.1.6.2-27) 
   2.4.2 โครงการรินน้ าใจสู่น้องห่างไกลจากใจศิลปากร ครั้งที่ 4 (เอกสารหมายเลข สนอ.
1.6.2-28) 
   2.4.3 โครงการกิจกรรมส่งต่อความสุขจากพ่ีสู่น้องหมู่บ้านเด็กสภากาชาดไทย ครั้งที่ 2 
(เอกสารหมายเลข สนอ.1.6.2-29) 
   2.4.4 โครงการศิลป์อาสาพัฒนาชนบท  (เอกสารหมายเลข สนอ.1.6.2-30) 
   2.4.5 โครงการค่ายเพ่ือนใหม่อาสา (เอกสารหมายเลข สนอ.1.6.2-31) 
   2.4.6 โครงการค่ายเยาวชนรักษ์ศิลปะโบราณคดีและวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน (เอกสาร
หมายเลข สนอ.1.6.2-32) 
   2.4.7 โครงการค่ายพัฒนาศักยภาพเครือข่ายผู้น า เยาวชนอนุรักษ์สิ่ งแวดล้อม 
มหาวิทยาลัยศิลปากร ตอน “Green campus” (เอกสารหมายเลข สนอ.1.6.2-33) 
   2.4.8 โครงการ Su Sports Day (เอกสารหมายเลข สนอ.1.6.2-34) 
   2.4.9 โครงการ First Melody Day แรกพบ สบตา ภาษาดนตรี (เอกสารหมายเลข 
สนอ.1.6.2-35)  
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  2.5 กิจกรรมพัฒนำทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรสื่อสำรและกำรใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศ ได้แก่ 
   2.5.1 โครงการเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและยกระดับมาตรฐานวิชาชีพสู่การ
ท างาน (เอกสารหมายเลข สนอ.1.6.2-36) 
   2.5.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือก้าวสู่การเป็นพิธีกรและนักจัดรายการวิทยุ ที่ดี 
(เอกสารหมายเลข สนอ.1.6.2-37) 
   2.5.3 โครงการส่งเสริมศักยภาพพิธีกรและนักจัดรายการวิทยุ (เอกสารหมายเลข สนอ.
1.6.2-38) 
   2.5.4 โครงการวรรณศิลป์ เที่ยว เขียน เรียน คิด (เอกสารหมายเลข สนอ.1.6.2-39) 
   2.5.5 โครงการลมหนาว เงาจันทร์ วรรณศิลป์ (เอกสารหมายเลข สนอ.1.6.2-40) 
 
  2.6 ด้ำนทักษะวิชำชีพ 
   2.6.1 โครงการฝึกอบรมอาชีพเพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้นักศึกษา (เอกสารหมายเลข สนอ.
1.6.2-41) 
   2.6.2 โครงการมหกรรมแรงงานอาชีพและแนะแนวการศึกษาต่อ SU Job & 
Education 2106 (เอกสารหมายเลข สนอ.1.6.2-42) 
   2.6.3 โครงการ Career Ready Guide “เตรียมพร้อมสู่โลกการท างานในอนาคต” 
(เอกสารหมายเลข สนอ.1.6.2-43) 
   2.6.4 โครงการเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพบัณฑิต : บัณฑิตที่ประชมคมโลก
ต้องการ (เอกสารหมายเลข สนอ.1.6.2-44) 
   2.6.5 โครงการเสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาและยกระดับมาตรฐานวิชาชีพก้าวสู่ชีวิตการ
ท างาน (เอกสารหมายเลข สนอ.1.6.2-45) 
   2.6.6 โครงการบุคลิกภาพสู่อาชีพธุรกิจการบิน (เอกสารหมายเลข สนอ.1.6.2-46) 

 
นอกเหนือจากการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตแล้ว ในส่วนของวิทยาเขต

สารสนเทศเพชรบุรี มหาวิทยาลัยศิลปากร ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมให้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยงาน
สวัสดิการและกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร ซึ่งมีหน้าที่ประสานงานและประเมินการจัดกิจกรรม
ของสโมสรนักศึกษา คณะกรรมการนักศึกษาคณะ ชมรม อาทิ โครงการบวงสรวงพระคเณศและต้อนรับน้อง
ใหม่ โครงการศิลปากร มิวสิค อวอร์ด (SMA) และโครงการวันลอยกระทง นอกจากนี้ ได้จัดโครงการพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษาโดยใช้งบประมาณเงินรายได้ ส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ซึ่งเป็นกิจกรรมที่
สอดคล้องตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 5 ด้าน ประกอบด้วย (1) คุณธรรม  
จริยธรรม (2) ความรู้ (3) ทักษะทางปัญญา (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรั บผิดชอบ (5) 
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ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และน ามาบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2559 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนา
นักศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม (สนอ.
(พบ.) 1.6-1) 

 
ตำรำงท่ี 1.6-1 กำรจัดกิจกรรมท่ีจัดโดยงำนสวัสดิกำรและกิจกรรมนักศึกษำมหำวิทยำลัยศิลปำกร    

วิทยำเขตสำรสนเทศเพชรบุรี ประจ ำปีกำรศึกษำ 2558 
ล ำดับ กิจกรรม/โครงกำร ระยะเวลำ

ด ำเนินงำน 
สอดคล้องตำมกรอบ
มำตรฐำนคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ 

งบประมำณ แหล่ง
งบประมำณ 

1 โครงการบวงสรวงพระ
คเณศและต้อนรับน้อง
ใหม่ ประจ าปีการศึกษา 
2558 

7 ส.ค.58 - ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
 -ด้านความรู้  
- ด้านทักษะทางปัญญา 
- ด้านทักษะความสมัพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

40,000 รายได ้

2 โครงการเสรมิสร้าง
อุดมการณ์รักชาติและ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
“ตามรอยพ่อตามความ
พอเพียง” 

30 ส.ค.58 - ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
 -ด้านความรู้  
- ด้านทักษะทางปัญญา 
- ด้านทักษะความสมัพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

30,000 รายได ้

3 โครงการ Silpakorn 
Green Bike 

ต.ค.58-ก.ย.59 ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

50,000 รายได ้

4 โครงการท าบญุ ท าทาน 
ท าวัตรเย็น 

ต.ค.58-เม.ย.59 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 3,000 รายได ้

5 โครงการสืบสานประเพณี
ลอยกระทง ประจ าปี 
2558 

23 พ.ย.58 ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

90,000/5,000 เงินบ ารุง
กิจกรรม
นักศึกษา/ 
เงินรายได ้

6 โครงการปัจฉมินิเทศ
นักศึกษา กยศ. ประจ าปี 
2558 

24 พ.ย.58 - ด้านคุณธรรม จรยิธรรม 
- ด้านความรู ้
- ด้านทักษะความสมัพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

15,500 เงินบริหาร
กองทุนของ 

กยศ. 
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ล ำดับ กิจกรรม/โครงกำร ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

สอดคล้องตำมกรอบ
มำตรฐำนคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ 

งบประมำณ แหล่ง
งบประมำณ 

7 โครงการจดุเทียนชัยถวาย
พระพร พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยูห่ัวภูมิพลอ
ดุลยเดช 5 ธันวามหาราช 

3 ธ.ค.59 ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

20,000 รายได ้

8 โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาทุน ผู้ไดร้ับ
ทุนการศึกษาและพิธีมอบ
ทุนการศึกษา 

28 ม.ค.59 - ด้านคุณธรรม จรยิธรรม 
- ด้านความรู ้
- ด้านทักษะความสมัพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5,000 รายได ้

9 โครงการอาสาเพิ่มพื้นท่ี
ป่าชายเลน ณ เชิงเขา
ไกรลาส 

18 ก.พ.59 ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

20,000 รายได ้

10 โครงการศลิปากรอาสา 
(SU Project) ครั้งท่ี 4 
ตอนอาสาพัฒนา
มหาวิทยาลยัและชุมชน 

30 มี.ค.-30 
เม.ย.59 

ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

15,000 รายได ้

11 โครงการสืบสานประเพณี
ท าบุญสงกรานต์ ประจ าปี 
2559 

19 เม.ย.59 ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5,000 รายได ้

12 โครงการธรรมมะ อาสา 29 เม.ย.-1 พ.ค.
59 

ด้านทกัษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

11,000 รายได ้

13 โครงการนักศึกษาทุน รู้
คุณค่าสังคม 

29 เม.ย.59 - ด้านคุณธรรม จรยิธรรม 
-ด้านทักษะความสมัพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

15,000 รายได ้

14 โครงการปันน้ าใจให้น้อง
ปัญญานุกลู 

20 พ.ค.59 ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

3,000 รายได ้

15 โครงการพัฒนานักศึกษา
เพื่อเสริมสร้างความคิด
สร้างสรรค์และความ
รับผิดชอบต่อสังคม  
ตอน อาสาท าปุ๋ย 

23-25 พ.ค.59 ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5,000 รายได ้
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ล ำดับ กิจกรรม/โครงกำร ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

สอดคล้องตำมกรอบ
มำตรฐำนคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ 

งบประมำณ แหล่ง
งบประมำณ 

16 โครงการสัมมนาผู้น า
องค์กรนักศกึษา 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 
(เพชรบุรี) ประจ าปี 2559 

12-13 ก.ค.59 ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

88,000 รายได ้

  
ทั้งนี้ โครงการที่นักศึกษาจัดขึ้นในปีการศึกษา 2558 ทุกโครงการมีการประเมินผลส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของโครงการ (สนอ.(พบ.) 1.6-2)  และเป็นการประเมินผลตามวัตถุประสงค์เป็นครั้งแรกในปี
การศึกษา 2558 ประกอบกับโครงการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปีการศึกษา 2557 ทั้ง 5 โครงการ มีผลการ
ประเมินตามวัตถุประสงค์ของโครงการเกินกว่า 3.51 รวมทั้งไม่มีข้อเสนอแนะจากผลการประเมินตาม
วัตถุประสงค์ที่จะต้องน ามาปรับปรุง มีเพียงข้อเสนอแนะจากผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ   

 
ตำรำงท่ี 1.6-2 ตัวอย่ำงกำรประเมินผลควำมส ำเร็จของตำมวัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่ด ำเนินกำรต่อเนื่อง

จำกปีกำรศึกษำ 2558 
ล ำดับ โครงกำร ประสงค์โครงกำร ผลกำรประเมิน 

ตำมวัตถุประสงค ์
1 โครงการปัจฉมินิเทศนักศึกษา 

กยศ. ประจ าปี 2558 
1. เพื่อให้นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการกองทุนให้กู้ยืม
เพื่อการศึกษาได้เข้าใจถึงบทบาทหน้าท่ีของการเป็น
นักศึกษาโครงการฯ ที่ดี เพ่ือใช้เงินกองทุนในทางที่
ถูกต้อง 
2. เพื่อให้นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการกองทุนเงินให้
กู้ยืมเพื่อการศึกษาไดต้ระหนักถึงหน้าท่ีของรุ่นพี่ท่ีดี 
เพื่อเปิดโอกาสให้รุ่นน้องมีโอกาสได้ศึกษาต่อด้วยเงิน
ช าระหนี้คืนของรุ่นพี ่
3. เพื่อแนะน านักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการกองทุนให้
กู้ยืมเพื่อการศึกษา ได้รู้ถึงหลักเกณฑ์ต่างๆ และ
แนะน าวิธีการปฏิบตัิตนหลังจบการศึกษา ของ
นักศึกษากองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศกึษา 

4.38 
 
 
 

4.45 
 
 
 

4.41 

2 โครงการจดุเทียนชัยถวายพระพร 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภมูิ
พลอดุลยเดช 5 ธันวามหาราช 

1. เพื่อเฉลิมพระเกียรติเนื่องในมหามงคลสมัยที่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงเจรญิพระ
ชนมพรรษา 88 พรรรษา ในวันที่ 5 ธันวาคม 2558 
 

4.57 
 
 

4.47 
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2. เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อองค์พระบาทสมเดจ็
พระเจ้าอยูห่ัว และสถาบันพระมหากษัตริย์ ท่ีมีต่อ
ประเทศชาติ และปวงชนชาวไทย 
3. เพื่อส่งเสรมิให้นักศึกษาแสดงถึงความรัก ความ
สามัคคี ของคนในชาต ิ

 
 

4.49 

3 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาทุน 
ผู้ไดร้ับทุนการศึกษาและพิธีมอบ
ทุนการศึกษา 

1.  เพื่อให้นักศึกษาผู้ได้รับทุนการศึกษาทราบเงื่อนไข
และข้อปฏิบตัิตนของนักศึกษาผูไ้ด้รับทุนการศึกษา 
2. เพื่อกระตุ้นให้นักศึกษาผูไ้ดร้ับทุนการศึกษารู้จักใช้
เงินทุนการศึกษาอย่างคุ้มค่าและมจีิตส านึกท่ีดี ในการ
ท าความดีเพื่อตอบแทนสังคม 
3. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนักศึกษาผู้ไดร้ับ
ทุนการศึกษาและผู้ให้ทุน 

4.33 
 

4.49 
 
 

4.36 

4 โครงการปันน้ าใจให้น้องปัญญา 
นุกูล 

1. เพื่อให้นักศึกษามหาวิทยาลัยศลิปากรได้ใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน ์
2. เพื่อส่งเสรมิการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาให้
เป็นบัณฑติที่มีคณุภาพและจริยธรรม เพื่อก้าวสู่
ตลาดแรงงานและเป็นพลเมืองที่ดี 
3. เพื่อเพ่ิมประสบการณ์การเรียนรู้ในการท ากิจกรรม
อาสาสมัคร เสียสละเพื่อสังคม 
4. เพื่อพัฒนานักศึกษาให้เป็นไปตามคุณลักษณบณัฑติ
ที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลยัศิลปากรและกรอบ
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 

4.47 
 

4.43 
 
 

4.74 
 

4.64 

5 โครงการสัมมนาผู้น าองค์กร
นักศึกษา มหาวิทยาลัย
ศิลปากรท(เพชรบรุี) ประจ าปี 
2559 

1. เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจบทบาท สิทธิหน้าท่ี และ
ตระหนักถึงภารกิจที่ต้องรับผิดชอบ สร้างสรรค์ให้
นักศึกษาได้รบัสิทธิประโยชน์จากกิจกรรมนักศึกษา 
2. เพื่อใช้เวทีสัมมนาแสดงทัศนะ แลกเปลีย่นความ
คิดเห็น เพื่อระดมความคิดร่วมกันในการท ากิจกรรม
ขององค์กรนักศึกษา และน ามาประยุกต์ใช้ให้
เหมาะสมกับการด าเนินกิจกรรมในปัจจุบัน 
3. เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจและทราบถึงระบบการ
ประสานงานระหว่างนักศึกษากับหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลยั (เพชรบุรี) 
4. เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมกิจกรรมในปี
การศึกษา 2559 เช่น ปฐมนิเทศ รับนักศึกษาใหม่ 
ฯลฯ 

4.20 
 
 

4.60 
 
 
 

4.40 
 
 

4.00 
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5. เพื่อพัฒนานักศึกษาให้เป็นไปตามคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยศลิปากรและ
กรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 

4.63 
 
 

 
นอกจากนี้ ส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ยังสนับสนุนให้นักศึกษายังได้ใช้เวลาว่างให้เกิด

ประโยชน์ เกิดจิตส านึกในการอาสาท าประโยชน์ให้มหาวิทยาลัยและสังคม  ได้แก่ โครงการท าสื่อเพ่ือการ
เรียนรู้ส าหรับน้องนักเรียนประถมศึกษา โครงการอาสาท าน้ ายา (ล้างจาน) ปันน้ าใจ (จากพ่ีสู่น้อง) โครงการ
อ่านหนังสือเพ่ือผู้พิการทางสายตา (Read for you) เป็นต้น  (สนอ.(พบ.) 1.6-2)   
 
 3. จัดกิจกรรมให้ควำมรู้และทักษะกำรประกันคุณภำพแก่นักศึกษำ 
  ส านักงานอธิการบดี โดยกองกิจการนักศึกษา มีนโยบายส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้และ
ทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมอบหมายให้กองกิจการนักศึกษาด าเนินการจัดกิจกรรม ให้ความรู้
และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา ในโครงการสัมมนาผู้น าองค์กร “Silpakorn  Fight Forward 
Empowering Life Skills for Gretter Live work ในวันที่ 6-8 มิถุนายน 2559 ณ เดอะเลกาซี่ รีสอร์ท 
จังหวัดกาญจนบุรี มีกิจกรรมการบรรยายในหัวข้อ “รู้ทันประกันคุณภาพการศึกษา Silpakorn Rush hour. 
โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธงชัย เตโชวิศาล ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา พระราชวังสนามจันทร์ ให้
ความรู้เกี่ยวกับความจ าเป็นในการประกันคุณภาพ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่เกี่ยวกับ
การประกันคุณภาพการศึกษา ผู้ได้ประโยชน์จากการประกันคุณภาพการศึกษา บทบาทนักศึกษาในการ
ด าเนินการเกี่ยวกับตัวบ่งชี้ที่เกี่ยวข้อง และการน าวงจรคุณภาพ PDCA มาใช้ในการท ากิจกรรมนักศึกษา 
ตลอดจนผลการประเมินคุณภาพภายในเพ่ือกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจให้นักศึกษาได้ตระหนักถึงความส าคัญ
ของการประกันคุณภาพการศึกษาและน าวงจรคุณภาพ PDCA มาใช้ในการด าเนินกิจกรรมนักศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องและครบวงจร (เอกสารหมายเลข สนอ.1.6.3 -1) เช่น โครงการกิจกรรมต้อนรับน้องใหม่ 2559 
(เอกสารหมายเลข สนอ.1.6.3-2) 
 
 4. ทุกกิจกรรมที่ด ำเนินกำร มีกำรประเมินผลควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและ
น ำผลกำรประเมินมำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนครั้งต่อไป 
  ส านักงานอธิการบดี โดยกองกิจการนักศึกษา ได้สรุปการประเมินผลความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่ด าเนินการทุกกิจกรรมตามแผน ตัวชี้วัด และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ พร้อมน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป โดยมีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดในทุกโครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 97.51 ดังนี้ (เอกสารหมายเลข สนอ.1.6.4-1) 
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  1. แผนการด าเนินงานด้านกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ มีผล
การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของโครงการ คิดเป็นร้อยละ 97.84 
   1.1 ด้านความรอบรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตาม
ตัวชี้วัดของโครงการ คิดเป็นร้อยละ 100.00 
   1.2 ด้านความคิดสร้างสรรค์และคิดอย่างมีระบบ มีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย
ตามตัวชี้วัดของโครงการ คิดเป็นร้อยละ 95.83 
   1.3 ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของ
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100.00 
   1.4 ด้านระเบียบวินัย มีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของโครงการ คิด
เป็นร้อยละ 100.00 
   1.5 ด้านจิตสาธารณะ มีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของโครงการ คิด
เป็นร้อยละ 100.00 
   1.6 ด้านความมีศักดิ์ศรีแห่งตน มีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของ
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100.00 
   1.7 ด้านความตระหนักในคุณค่าแห่งศิลปะและความเป็นไทย มีผลการด าเนินงานบรรลุ
เป้าหมายตามตัวชี้วัดของโครงการ คิดเป็นร้อยละ 80.00 
   1.8 ด้านมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีผลการด าเนินงานบรรลุ
เป้าหมายตามตัวชี้วัดของโครงการ คิดเป็นร้อยละ 100.00 
   1.9 ด้านความกล้าหาญทางจริยธรรม มีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้ วัด
ของโครงการ คิดเป็นร้อยละ 100.00 
  2. แผนการด าเนินงานด้านกิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ มีผลการด าเนินงานบรรลุ
เป้าหมายตามตัวชี้วัดของโครงการ คิดเป็นร้อยละ 100.00 
  3. แผนการด าเนินงานด้านกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ มีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย
ตามตัวชี้วัดของโครงการ คิดเป็นร้อยละ 100.00 
  4. แผนการด าเนินงานด้านกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม มีผลการด าเนินงานบรรลุ
เป้าหมายตามตัวชี้วัดของโครงการ คิดเป็นร้อยละ 92.31 
  5. แผนการด าเนินงานด้านกิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม มีผลการด าเนินงานบรรลุ
เป้าหมายตามตัวชี้วัดของโครงการ คิดเป็นร้อยละ 95.71 
  6. แผนการด าเนินงานด้านกิจกรรมส่งเสริมประสบการณ์เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านอาชีพ 
มีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของโครงการ คิดเป็นร้อยละ 100.00 
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  7. แผนการด าเนินงานด้านกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) มีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของโครงการ คิดเป็น  ร้อยละ 
97.98 ดังนี้ 
   7.1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม มีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของโครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 92.86 
   7.2 ด้านความรู้ มีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของโครงการ คิดเป็นร้อย
ละ 100.00 
   7.3 ด้านทักษะทางปัญญา มีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของโครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 94.44 
   7.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ มีผลการด าเนินงาน
บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของโครงการ คิดเป็นร้อยละ 100.00 
   7.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ     
มีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของโครงการ คิดเป็นร้อยละ 100.00 
   7.6 ด้านทักษะวิชาชีพ มีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของโครงการ      
คิดเป็นร้อยละ 100.00 
 
 5. ประเมินควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ 
  ส านักงานอธิการบดี โดยกองกิจการนักศึกษา ได้ด าเนินการประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร ที่ระบุไว้ว่า “เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
นักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร ให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ ตามอัตลักษณ์คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ 9 ด้าน” ประกอบด้วย 1) ความรอบรู้ในวิชาการและวิชาชีพ 2) ความคิด
สร้างสรรค์ และคิดอย่างเป็นระบบ 3) ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 4) มีระเบียบวินัย 5) มีจิ ตสาธารณะ            
6) มีศักดิ์ศรีแห่งตน 7) ตระหนักในคุณค่าแห่งศิลปะและความเป็นไทย  8) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและสามารถ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และ 9) มีความกล้าหาญทางจริยธรรม และคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 6 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้าน
ทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 6) ด้านทักษะวิชาชีพ  โดยใช้แบบส ารวจ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 ท่าน แจกแบบส ารวจ
ทั้งหมด 393 ฉบับ (เอกสารหมายเลข สนอ.1.6.5-1) (จากการค านวณขนาดกลุ่มตัวอย่างของ Taro Yamane) 
ผลการประเมินโดยภาพรวม พบว่า... 
  1. นักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากรมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก (X =4.05, S.D.=0.72) เมื่อพิจารณาล าดับตามคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า 
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   ล าดับที่ 1  ด้านมีจิตสาธารณะ (X =4.19, S.D.=0.68) 
   ล าดับที่ 2  ด้านตระหนักในคุณค่าแห่งศิลปะและความเป็นไทย (X =4.13,  
S.D.=0.70) 
   ล าดับที่ 3  ด้านความกล้าหาญทางจริยธรรม (X =4.12, S.D.=0.70) 
   ล าดับที่ 4  ด้านความคิดสร้างสรรค์และคิดอย่างเป็นระบบ (X =4.11, S.D.=0.71) 
   ล าดับที่ 5  ด้านมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ (X =4.08, S.D.=0.70) 
   ล าดับที่ 6  ด้านศักดิ์ศรีแห่งตน (X =3.99, S.D.=0.75) 
   ล าดับที่ 7  ด้านระเบียบวินัย (X =3.98, S.D.=0.75) 
   ล าดับที่ 8  ด้านความรับผิดชอบ (X =3.95, S.D.=0.76) 
   ล าดับที่ 9  ด้านความรอบรู้ในวิชาการและวิชาชีพ (X =3.90, S.D.=0.76) 
  2. นักศึ กษามหาวิทยาลั ยศิ ลปากร มี คุณลั กษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X =4.01, S.D.=0.73) เมื่อพิจารณาล าดับตาม
คะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า  
   ล าดับที่ 1  ด้านคุณธรรมจริยธรรม (X =4.22, S.D.=0.66) 
   ล าดับที่ 2  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (X =4.20, 
S.D.=0.68) 
   ล าดับที่ 3  ด้านทักษะวิชาชีพ (X =3.95, S.D.=0.75) 
   ล าดับที่ 4  ด้านทักษะทางปัญญา (X =3.93, S.D.=0.75) 
   ล าดับที่ 5  ด้านความรู้ (X =3.92, S.D.=0.74) 
   ล าดับที่  6  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการ ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ (X =3.83 , S.D.=0.78) 
  ซ่ึงนักศึกษาได้เสนอแนะกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ได้แก่ 
  1. ควรจัดจักรยานเพื่อให้นักศึกษาเช่า/ยืมจักรยานเพื่อการออกก าลังกาย 
  2. ควรจัดค่ายอาสาพัฒนาชุมชนที่รวมทุกคณะวิชา เพ่ือจะได้น าความรู้ของแต่ละคณะวิชา
มาบูรณาการกัน 
  3. ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านกีฬาเพ่ือให้นักศึกษาได้แข่งกีฬาร่วมกัน 
  4. ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านดนตรีทุกประเภท ได้แก่ ดนตรีไทย ดนตรี
พ้ืนเมือง และดนตรีสากล 
  5. ควรจัดกิจกรรมที่ท าร่วมกับชุมชนรอบมหาวิทยาลัย 
  6. ควรจัดกิจกรรมฝึกอบรมอาชีพและการสร้างรายได้ 
  7. ควรจัดกิจกรรมที่ช่วยให้เห็นคุณค่าของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  8. ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมนักศึกษาให้มีภูมิค   ้มกันให้ตนเอง ระมัดระวังในชีวิตและทรัพย์สิน 
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  9. ควรจัดกิจกรรมให้นักศึกษารู้จักศิลปะป้องกันตัวเองจากมิจฉาชีพ 
  10. ควรจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านการศึกษาระหว่างแต่ละคณะวิชา 
  11. ควรจัดกิจกรรมที่ให้นักศึกษาเห็นคุณค่าและเกิดความหวงแหนในศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
  12. ควรจัดกิจกรรมท าความสะอาดภายในมหาวิทยาลัย 
  13. ควรจัดกิจกรรมอบรมจราจรให้แก่นักศึกษา 
  14. ควรจัดกิจกรรมการอยู่ร่วมกันในหอพักให้มากข้ึนและหลากหลายขึ้น 
  นอกจากนี้  หน่วยงานยังได้บูรณาการกิจกรรมนักศึกษากับการเรียนการสอนตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน โดยเน้นจุดเด่นของสถาบัน คือ ความเป็นศิลปะเพ่ือ
เสริมสร้างอัตลักษณ์ “ศิลปากร เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าแห่งการสร้างสรรค์” โดยการจัดหลักสูตรวิชากิจกรรม
เพ่ือชีวิตสร้างสรรค์ (Activity for Creative Life) ซึ่งเป็นวิชาบังคับกลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ หมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป จ านวน 3 หน่วยกิต เช่น โครงการ Art feel (เอกสารหมายเลข สนอ.1.6.5-2)           
    
 6. น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงกำรจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนำนักศึกษำ 
  ส านักงานอธิการบดี โดยกองกิจการนักศึกษาได้น าผลการประเมินตามข้อ 5 มาเป็นข้อมูลใน
การปรับปรุงการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยน าข้อเสนอแนะของนักศึกษาเสนอต่อผู้บริหารกองกิจการ
นักศึกษา เพ่ือทบทวนและพิจารณาความเหมาะสม ความเป็นประโยชน์ และความเป็นไปได้ ซึ่งผลการ
พิจารณา พบว่า การส่งเสริมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในปีการศึกษาต่อไป ประกอบด้วย 1) กิจกรรมอาสา
พัฒนาชุมชน โดยความร่วมมือของนักศึกษาคณะวิชาต่างๆ  2) กิจกรรมที่ท าร่วมกับชุมชนรอบมหาวิทยาลัย  
3) กิจกรรมฝึกอบรมอาชีพและการสร้างรายได้  4) กิจกรรมที่ช่วยให้เห็นคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  5) กิจกรรมส่งเสริมนักศึกษาให้มีภูมิคุ้มกันในตนเอง สร้างความรอบคอบ ระมัดระวังในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  6) กิจกรรมท าความสะอาดมหาวิทยาลัย และ 7) กิจกรรมการอยู่ร่วมกันในหอพักที่หลากหลายขึ้น 
(เอกสารหมายเลข สนอ.1.6.6-1)   
 นอกจากนี้ หน่วยงานได้น าข้อมูลดังกล่าวเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาฝ่ายกิจการ
นักศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาและถ่ายทอดสู่คณะวิชาต่างๆ เพ่ือจัดท าแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาต่อไป (เอกสารหมายเลข สนอ.1.6.6-2)   
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รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
หมำยเลข รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 

สนอ.1.6.1-1 Action plan ของนักศึกษา 
สนอ.1.6.1-2 แผนพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร 
สนอ.1.6.2-1 โครงการอบรมหนไีฟ 
สนอ.1.6.2-2 โครงการบริจาคโลหติต่อชีวิตปวงประชา 
สนอ.1.6.2-3 โครงการศลิปากรรวมใจให้โลหิต ต่อชีวิตปวงประชา “Silpakorn Give Blood Save Life” 
สนอ.1.6.2-4 โครงการท าบญุตักบาตร 
สนอ.1.6.2-5 โครงการท าบุญ 7 วัด 
สนอ.1.6.2-6 โครงการบรรยายธรรมน าชีวิต 
สนอ.1.6.2-7 โครงการ Three Temples สองล้อกลมเกลียวไปเที่ยวสามวัด 
สนอ.1.6.2-8 โครงการป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่ 
สนอ.1.6.2-9 โครงการปฐมนิเทศผู้ได้รับทุนการศึกษา 
สนอ.1.6.2-10 โครงการอบรมหนีไฟ 
สนอ.1.6.2-11 โครงการฝึกอบรมอาชีพเพื่อเพิ่มศักยภาพให้นักศึกษา 
สนอ.1.6.2-12 โครงการมหกรรมแรงงานอาชีพและแนะแนวการศึกษาต่อ SU Job and Education Fair 2016 
สนอ.1.6.2-13 โครงการ Career Ready Guide “เตรียมพร้อมสู่โลกการท างานในอนาคต” 
สนอ.1.6.2-14 โครงการเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพบัณฑิต : บัณฑิตที่ประชาคมโลกต้องการ 
สนอ.1.6.2-15 โครงการเตรียมพร้อมสอบเข้าเอก 
สนอ.1.6.2-16 โครงการปลุกฝันปั้นปัญญาสร้างแรงบันดาลใจผ่านวิจิตรแห่งภาพยนตร์ 
สนอ.1.6.2-17 โครงการส่งเสริมศักยภาพพิธีกรและนักจัดรายการวิทย 
สนอ.1.6.2-18 โครงการ ลมหนาว เงาจันทร์ วรรณศิลป์ 
สนอ.1.6.2-19 โครงการวรรณศิลป์ เท่ียว เขียน เรียน คิด 
สนอ.1.6.2-20 โครงการปลุกฝั้นปั้นปัญญาสร้างแรงบันดาลใจผ่านวิจิตรแห่งภาพยนตร์ 
สนอ.1.6.2-21 โครงการเข้าร่วมแข่งขันหมากล้อมอุดมศึกษาชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย ครั้งท่ี 20 
สนอ.1.6.2-22 โครงการหมากล้อมสานสัมพันธ์ (Tir-Go-Logy) 
สนอ.1.6.2-23 โครงการ Silent Indy Music 
สนอ.1.6.2-24 โครงการเสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาและยกระดับมาตรฐานวิชาชีพก้าวสู่ชีวิตการท างาน 
สนอ.1.6.2-25 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อก้าวสู่การเป็นพิธีกรและนักจัดรายการวิทยุที่ดี 
สนอ.1.6.2-26 โครงการเตรียมพร้อมสอบเข้าเอก 
สนอ.1.6.2.27 โครงการเปิดหอ 
สนอ.1.6.2-28 โครงการรินน้ าใจสู่น้องห่างไกลจากใจศิลปากร ครั้งท่ี 4 
สนอ.1.6.2-29 โครงการกิจกรรมส่งต่อความสุขจากพ่ีสู่น้องหมู่บ้านเด็กสภากาชาดไทย ครั้งท่ี 2 
สนอ.1.6.2-30 โครงการศิลป์อาสาพัฒนาชนบท 
สนอ.1.6.2-31  โครงการเพื่อนใหม่อาสา 
สนอ.1.6.2-32 โครงการค่ายเยาวชนรักษ์ศิลปะโบราณคดีและวัฒนธรรมพื้นบ้าน 
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หมำยเลข รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
สนอ.1.6.2-33 โครงการค่ายพัฒนาศักยภาพเครือข่ายผู้น าเยาวชนอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยศิลปากร  ตอน 

“Green campus” 
สนอ.1.6.2-34 โครงการ Su Sports Day  
สนอ.1.6.2-35 โครงการ First Melody Day แรกพบสบตาภาษาดนตรี 
สนอ.1.6.2-36 โครงการเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและยกระดับมาตรฐานวิชาชีพสู่การท างาน   
สนอ.1.6.2-37 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อก้าวสู่การเป็นพิธีกรและนักจัดรายการวิทยุที่ดี 
สนอ.1.6.2-38 โครงการส่งเสริมศักยภาพพิธีกรและนักจัดรายการวิทยุ 
สนอ.1.6.2-39 โครงการวรรณศิลป์ เท่ียว เขียน เรียน คิด 
สนอ.1.6.2-40 โครงการลมหนาว เงาจันทร์ วรรณศิลป์    
สนอ.1.6.2-41 โครงการฝึกอบรมอาชีพเพื่อเพิ่มศักยภาพให้นักศึกษา 
สนอ.1.6.2-42 โครงการมหกรรมแรงงานอาชีพและแนะแนวการศึกษาต่อ SU Job and Education Fair 2016 
สนอ.1.6.2.43 โครงการ Career Ready Guide “เตรียมพร้อมสู่โลกการท างานในอนาคต” 
สนอ.1.6.2.44 โครงการเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพบัณฑิต : บัณฑิตที่ประชาคมโลกต้องการ 
สนอ.1.6.2.45 โครงการเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและยกระดับมาตรฐานวิชาชีพสู่การท างาน   
สนอ.1.6.2.46 โครงการบุคลิกภาพสู่อาชีพธุรกิจการบิน 
สนอ.1.6.3-1 โครงการและก าหนดการโครงการสัมมนาเตรยีมความพร้อมผู้น าสโมสรนักศึกษาสู่การเป็น

มหาวิทยาลยัในก ากับของรัฐ 
สนอ.1.6.3-2 โครงการกิจกรรมต้อนรับน้องใหม่ 2559 
สนอ.1.6.4-1 ตารางการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผลการประเมินมาปรับปรุง

การด าเนินงาน 
สนอ.1.6.5-1 รายงานผลการส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์นักศึกษา มหาวิทยาลัยศลิปากร 
สนอ.1.6.5-2 โครงการ Art feel 
สนอ.1.6.6-1 บันทึกข้อความ 
สนอ.1.6.6-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาฝ่ายกิจการนักศึกษาในระดับ มหาวิทยาลัย 
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ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 1 
 จุดเด่น 
 1. มีการจัดกิจกรรม/โครงการที่หลากหลายครบทั้ง 5 ประเภท และส่งผลต่อการเรียนรู้ตามอัต
ลักษณ์ คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) ครบทั้ง 5 ด้าน 
 2. มีการด าเนินกิจกรรม/โครงการที่สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา โดยทุกกิจกรรม
ได้น ากระบวนการคุณภาพ PDCA มาใช้ในการด าเนินงาน 
 
 จุดที่ควรพัฒนำ 
 1. การจัดบริการต่างๆ ควรประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาทราบ และให้เหตุผลความจ าเป็น เพ่ือให้
นักศึกษารับรู้ และซึมซับความมีเหตุผลบนพ้ืนฐานของความจ าเป็นมากกว่าความต้องการ ตามแนวคิดปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 
 2. ควรน าจุดเด่นของสถาบัน คือ “ความเป็นศิลปะ” มาบูรณาการและเชื่อมโยง (Lintegration) 
กับกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาที่เชื่อมโยงไปสู่อัตลักษณ์ของสถาบันให้มากข้ึน 
 3. การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ควรเพ่ิมขั้นตอนการให้ความรู้ (Knowledge) และความ
ตระหนัก (Awareness) เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมนั้นๆ พร้อมมีการสะท้อนกลับ (Reflection) เพ่ือให้นักศึกษา
ทบทวน ขยายความรู้ ได้ความรู้ที่ชัดเจน และกระตุ้นให้นักศึกษาได้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
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องค์ประกอบที่ 5 กำรบริหำรจัดกำร 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 กำรบริหำรของคณะเพื่อกำรก ำกับติดตำมผลลัพธ์ตำมพันธกิจ กลุ่มสถำบัน

และเอกลักษณ์ของคณะ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์กำรประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ    

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5– 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7ข้อ 

 

ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน 
กำรด ำเนินกำร 
มี ไม่มี 

1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเช่ือมโยงกับวิสัยทัศน์ของส านักงาน
อธิการบดีและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทาง
การเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งช้ีและเป้าหมาย
ของแผนกลยุทธ์และเสนอคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดีเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

  

2 ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยตามผลผลิต 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก ตามเกณฑ์ของกรมบัญชีกลาง 
กระทรวงการคลัง อย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารจัดการ 
ประสิทธิผลในการบริหารจัดการ 

  

3 ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่
เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตาม
พันธกิจของส านักงานอธิการบดีและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

  

4 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนท้ัง 10 ประการที่แสดงผลการด าเนินงาน
อย่างชัดเจน 

  

5 ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง 
และแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการบริหาร
จัดการ  จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้
ในการปฏิบัติงานจริง 

  

6 การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรของ
ส านักงานอธิการบดี 

  

7 ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ 
การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ  
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ผลการประเมินตนเองครั้งนี้: 7 ข้อ   เกณฑ์ประเมิน   :  5 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :  6 ข้อ   ผลการด าเนินงาน   บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายปีต่อไป:   7 ข้อ   เกณฑ์ประเมิน :   5 คะแนน 
 
ผลกำรด ำเนินงำนและผลกำรประเมินตนเอง: 
 1.พัฒนำแผนกลยุทธ์จำกผลกำรวิเครำะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของส ำนักงำนอธิกำรบดี
และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหำวิทยำลัย และพัฒนำไปสู่แผนกลยุทธ์ทำงกำรเงินและแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปีตำมกรอบเวลำเพื่อให้บรรลุผลตำมตัวบ่งช้ีและเป้ำหมำยของแผนกลยุทธ์และเสนอคณะกรรมกำร
บริหำรส ำนักงำนอธิกำรบดีเพื่อพิจำรณำอนุมัติ  

 ส านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยศิลปากร  มีแผนยุทธศาสตร์ส านักงานอธิการบดี พ.ศ. 2558 – 
2563  เพ่ือใช้เป็นกรอบในการบริหารงานของส านักงานอธิการบดี  โดยการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ฉบับ
ดังกล่าว  ได้มีการประมวลสภาพปัจจุบันและการประเมินส านักงานอธิการบดีในอนาคตมาวิเคราะห์ในรูปแบบ 
SWOT ซึ่งเป็นการประชุมระดมความคิดเห็นร่วมกันของผู้อ านวยการกอง และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดท า
แผนของหน่วยงานภายในส านักงานอธิการบดี  ร่วมกับการน าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในส านักงานอธิการบดี  มาเป็นกรอบในการก าหนดแผนยุทธศาสตร์  ซึ่งผลการวิเคราะห์พบว่า 
ส านักงานอธิการบดีมีจุดแข็งที่หน่วยงานมีความเชี่ยวชาญตามภาระหน้าที่ มีบุคลากรจ านวนมากที่มีความรู้ ทักษะ 
และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านสามารถสร้างความเข้มแข็งในองค์ความรู้เพ่ือการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ร่วมถึงมีระบบเครือข่ายความร่วมมือที่ดีระหว่างกอง  และมีระบบสารสนเทศสนับสนุนการปฏิบัติงาน ตลอดจน
ผู้บริหารส านักงานอธิการบดีมีวัฒนธรรมการท างานเป็นทีมที่ส่งเสริมการปฏิบัติงานร่วมกัน  จึงมีการก าหนด
วิสัยทัศน์ของส านักงานอธิการบดีที่เชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ไว้ว่า   "เป็นองค์กรสมรรถนะสูงในกำรสนับสนุน
กำรขับเคลื่อนพันธกิจของมหำวิทยำลัย"   

ดังนั้น แผนยุทธศาสตร์ของส านักงานอธิการบดีจึงได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์   เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด
และกลยุทธ์ ที่ให้ความส าคัญในเรื่องของการบริหารจัดการ  การพัฒนาบุคลากร และการพัฒนาคุณภาพชีวิตการ
ท างานสู่องค์กรแห่งความสุข อันมีส่วนสนับสนุนการผลักดันวิสัยทัศน์ของส านักงานอธิการบดีให้เป็นองค์กรที่มี
สมรรถนะสูงตามที่ก าหนดไว้  ซึ่งวิสัยทัศน์ดังกล่าวมีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย ที่ก าหนดว่า 
"ศิลปำกรเป็นมหำวิทยำลัยชั้นน ำแห่งกำรสร้ำงสรรค์"  และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2556 - 
2563 (ปรับแผน)  (สนอ. 5.1.1-1) 
 โดยที่แผนยุทธศาสตร์ส านักงานอธิการบดีฉบับดังกล่าว ได้ก าหนดเป้าประสงค์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
งบประมาณที่มีประสิทธิภาพ  รวมทั้งก าหนดค่าเป้าหมายตัวชี้วัดผลส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน ส านักงานอธิการบดี  เพ่ือให้ส านักงานอธิการบดีได้น าไปพัฒนาจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินของ
ส านักงานอธิการบดี (สนอ. 5.1.1-2) ซ่ึงมีความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ทางการเงิน มหาวิทยาลัยศิลปากร 5 ปี 
(ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558-2562) (สนอ. 5.1.1-3) 
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 ทั้งนี้  แผนยุทธศาสตร์ส านักงานอธิการบดี พ.ศ. 2558 - 2563  ได้พัฒนาไปสู่การจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการ   4 ปี (พ.ศ. 2558 -2561)  ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยศิลปากร (สนอ. 5.1.1-4) และถ่ายทอดเป็น
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีที่มีกลยุทธ์ มาตรการสนับสนุนการด าเนินงานเพ่ือน าไปสู่การบรรลุแผนยุทธศาสตร์ของ
ส านักงานอธิการบดี (สนอ. 5.1.1-5)  พร้อมกับได้ถ่ายทอดตัวชี้วัดของแผนต่าง ๆ ไปสู่หน่วยงานภายในส านักงาน
อธิการบดีจ านวน  12  หน่วยงาน  โดยหน่วยงานได้ด าเนินการตามตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ พร้อมทั้งได้น าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี ส านักงานอธิการบดีเป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงาน ที่มีความ
สอดคล้องและเกี่ยวเนื่องกัน เพ่ือการบริหารจัดการที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดที่ก าหนด  โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 ได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี ครั้งที่ 7/2558  เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2558
เพ่ือพิจารณาแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 และที่ประชุมได้เสนอให้พิจารณาทบทวน 
SWOT  ของส านักงานอธิการบดี เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการก าหนดกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ของแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ส าหรับเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายซึ่งที่ประชุมได้พิจารณาทบทวนเป้าหมายในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 และมี
มติให้ปรับแก้เป้าหมายในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  ตัวชี้วัดที่  2 จ านวน ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการ
ปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ จากเดิม จ านวน 11 ฉบับ เป็นจ านวน  10 ฉบับ เพ่ือให้
สอดคล้องกับแผนการจัดท าระเบียบข้อบังคับดังกล่าว (สนอ. 5.1.1-6)   
            นอกจากการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของส านักงานอธิการบดี  ตามกรอบแนวทางที่เชื่อมโยงในระดับต่าง ๆ 
แล้ว ส านักงานอธิการบดียังให้ความส าคัญกับการประเมินผลการด าเนินงานในแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี  และแผนกลยุทธ์ทางการเงิน  โดยก าหนดให้มีการรายงานผลตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ เป็นประจ า
เมื่อครบรอบเวลา 12  เดือน และรายงานผลของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  ระยะ 6 เดือน และ 12 เดือน
ตามล าดับ ซึ่งผลจากการประเมินแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  จะได้น าไปใช้ในการปรับปรุง
หรือพิจารณาแนวทางแก้ไขการด าเนินงานให้มีความสอดคล้องและผลักดันให้เกิดผลสัมฤทธิ์เพ่ิมขึ้น (สนอ. 5.1.1-
7)  โดยการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 รอบ 6 เดือน (สนอ. 5.1.1-8) มีผลดังนี้ 
 
ตำรำงที่  5.1-1  แสดงผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี มหำวิทยำลัยศิลปำกร 
                  ประจ ำปี  พ.ศ. 2558  รอบ 6 เดือน ( 1 ตุลำคม  2558  -  31 มีนำคม 2559) 

  ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้ำหมำย ผลลัพธ ์
กำรบรรลุ
เป้ำหมำย 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 สนับสนนุกำรบริหำรจัดกำรเพ่ือรองรับนโยบำยของมหำวิทยำลัยให้ทันกำรเปลี่ยนแปลง 
เป้ำประสงค์ที่ 1 มีข้อมลูเชิงวิเครำะห์เพ่ือก ำหนดกรอบแนวทำงกำรปรับเปลี่ยนสถำนภำพเป็นมหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ 

1. จ านวนข้อมูลเชิงวิเคราะห ์ เรื่อง 3 3  
2. จ านวนระเบยีบ ข้อบังคับ ท่ีเกี่ยวข้องกับการปรับเปลีย่นสถานภาพเป็น

มหาวิทยาลยัในก ากับของรัฐ 
ฉบับ 10 18  

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 เสริมสร้ำงควำมแข็งแกร่งระบบบริหำรจัดกำรสู่ควำมเป็นเลิศ 
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  ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้ำหมำย ผลลัพธ ์
กำรบรรลุ
เป้ำหมำย 

เป้ำประสงค์ที่ 1 มีกำรปรับปรุงและพัฒนำกระบวนกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีคุณภำพ 
1. จ านวนกระบวนการปฏิบัติงานท่ีได้รับการปรับปรุง กระบวนงาน 12 13  
เป้ำประสงค์ที่ 2 ข้อมลูในระบบฐำนข้อมลูได้รับกำรเชื่อมโยง 
1. ร้อยละของงบประมาณที่ใช้ด าเนินการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศต่อ

งบประมาณทั้งหมด 
 

ร้อยละ 0.5 0.61  

เป้ำประสงค์ที่ 3 ระบบประชำสัมพันธ์และกำรสื่อสำรมีประสิทธภิำพ 
1. ประเภทของสื่อ/เอกสารประชาสมัพันธ์ที่เพ่ิมขึ้น จ านวน/ป ี 1 5  
2. ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนินการพัฒนาระบบ  กลไกการ

ประชาสมัพันธ์ 
ร้อยละ 90 อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
× 

เป้ำประสงค์ที่ 4 มีกิจกรรมควำมร่วมมือที่เข้มแข็ง 
1. จ านวนกิจกรรม/โครงการความร่วมมือ กิจกรรม/

โครงการ 
6 8  

เป้ำประสงค์ที่ 5 เพ่ือควบคุมควำมเสี่ยงกำรบริหำรจัดกำรของส ำนักงำนอธกิำรบดีให้อยู่ในระดับที่เหมำะสม 
1. ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนินงานตามแผนการควบคุมภายใน และ

บริหารความเสี่ยงของส านักงานอธิการบด ี
ร้อยละ 85 อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
× 

เป้ำประสงค์ที่ 6 มีกำรบริหำรจัดกำรงบประมำณอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
1. ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดินตามแผน  

(ไม่รวมงบท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง) 
ร้อยละ 94 84.10 × 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3  พัฒนำสมรรถนะทรัพยำกรบุคคลเพ่ือเสริมสร้ำงคุณค่ำให้แก่องค์กร 

เป้ำประสงค์ที่ 1 มีกำรก ำหนดสมรรถนะตำมต ำแหน่งงำน 
1. จ านวนต าแหน่งงานท่ีมีการก าหนดสมรรถนะ ต าแหน่ง 1 0 × 

เป้ำประสงค์ที่ 2 สร้ำงระบบกำรสอนงำน 

1. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบพี่เลี้ยง ระดับ 5 2 × 

เป้ำประสงค์ที่ 3 มีกำรจัดกำรควำมรู้ในหน่วยงำนระดับกอง 

1. จ านวนกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ที่มีการบรูณาการระหว่าง
หน่วยงาน 

กิจกรรม 2 1 × 

2. จ านวนกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ของตามพันธกิจหน่วยงาน กิจกรรม 6 8  
เป้ำประสงค์ที่ 4 มีกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
1. จ านวนโครงการ/กิจกรรม ท่ีจัดขึน้เพื่อพัฒนาบุคลากร โครงการ/

กิจกรรม 
3 7  

2. จ านวนโครงการ/กิจกรรม ท่ีจัดขึน้เพื่อพัฒนาผู้บริหารระดับต้นและ
ระดับกลาง 

โครงการ/
กิจกรรม 

1 1  
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  ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้ำหมำย ผลลัพธ ์
กำรบรรลุ
เป้ำหมำย 

3. ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรของ
ส านักงานอธิการบด ี

ร้อยละ 81 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

× 

4. ร้อยละของบุคลากรที่มีการจัดท าผลงานและงานสร้างสรรค์จากงาน
ประจ า 

ร้อยละ 80 88.89  

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4  พัฒนำคุณภำพชีวิตกำรท ำงำนสู่องค์กรแห่งควำมสุข 
เป้ำประสงค์ที ่1 มีสภำพแวดล้อมที่เหมำะสมเอ้ือต่อกำรปฏิบัติงำน และพัฒนำคุณภำพชีวิตสู่องคก์รแห่งควำมสุข 
1. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรต่อสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมและเอื้อ

ต่อการปฏิบตัิงาน 
ค่าเฉลี่ย  3.51 อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
× 

2. ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีการปรับปรุงสภาพแวดล้อม/จัดหาสิ่งอ านวย
ความสะดวกท่ีเอื้อต่อการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 80 100  

เป้ำประสงค์ที ่2 ส ำนักงำนอธิกำรบดีมีสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ของนักศึกษำ 
1. จ านวนแหล่งเรยีนรู้ที่เพิ่มขึ้น       แห่ง 1 2  

2. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อแหล่งเรยีนรู ้ ค่าเฉลี่ย  3.60 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

× 

 
 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 รอบ 6 
เดือน  (1 ตุลาคม 2558 -31 มีนาคม 2559)  มีตัวชี้วัด จ านวน 21 ตัวชี้วัด โดยภาพรวมมีตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย 
จ านวน 12 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 57.14  ซึ่งผลส าเร็จของการด าเนินงานอยู่ในระดับปานกลาง  และมีตัวชี้วัดที่มี
ผลการด าเนินงานต่ ากว่าเป้าหมาย จ านวน 9 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 42.86  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ จ ำนวน
ตัวชี้วัด 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

คิดเป็นร้อยละ  

ยุทธศาสตร์ที่  1 สนับสนุนการบริหารจัดการเพ่ือรองรับ
นโยบายของมหาวิทยาลัยให้ทันการเปลี่ยนแปลง    

2 2 100.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างความแข็งแกร่งระบบบริหาร
จัดการสู่ความเป็นเลิศ 

7 4 57.14 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาสมรรถนะทรัพยากรบุคคลเพ่ือ
เสริมสร้างคุณค่าให้แก่องค์กร 

8 4 50.00 

ยุทธศาสตร์ที่  4  พัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานสู่องค์กรแห่ง
ความสุข 

4 2 50.00 

รวมทั้งสิ้น 21 12 57.14 
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 นอกจากนี้  ส านักงานอธิการบดียังมีผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการเพ่ิมเติมในรอบ 9 เดือน ใน
ตัวชี้วัดที่อยู่ระหว่างการด าเนินการดังนี้  

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำนเพ่ิมเติม 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2เสริมสร้ำงควำมแข็งแกร่งระบบบริหำรจัดกำรสู่ควำมเป็นเลิศ 

เป้ำประสงค์ที่ 3 ระบบประชำสัมพันธ์และกำรสื่อสำรมีประสิทธิภำพ 
2.  ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการพัฒนาระบบ  กลไก
การประชาสัมพันธ์ 

ร้อยละ 90 มีการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์
ด าเนินการจัดโครงการประชุมระดม
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น แ ล ะ แ ล ก เ ป ลี่ ย น
ประสบการณ์ ในการประชาสัมพันธ์
และการสร้ างภาพลักษณ์องค์กร 
ระหว่างผู้แทนระดับกองและเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
เ พื่ อ พั ฒ น า ร ะ บ บ ก ล ไ ก ก า ร
ประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัย ใน
เดือนกรกฎาคม 2559 โดยมีผู้เข้าร่วม
การประชุม จ านวนท้ังสิ้น 44 คนโดยมี
ผลส าเร็จของการด าเนินการอยู่ที่ร้อยละ  
88.85 

เป้ำประสงค์ที่ 5 เพ่ือควบคุมควำมเสี่ยงกำรบริหำรจัดกำรของส ำนักงำนอธิกำรบดีให้อยู่ในระดับที่เหมำะสม 
1.  ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการ
ควบคุมภายใน และบริหารความเสี่ยงของส านักงานอธิการบดี 

ร้อยละ 85 มีการติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนการควบคุมภายในและบริหารความ
เสี่ยงของมหาวิทยาลัยและน าผลไป
ด าเนินการเพิ่มเติม 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3  พัฒนำสมรรถนะทรัพยำกรบุคคลเพ่ือเสริมสร้ำงคุณค่ำให้แก่องค์กร 
เป้ำประสงค์ที่ 2 สร้ำงระบบกำรสอนงำน    
1. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบพ่ีเลี้ยง ระดับ 5 สามารถด าเนินการในระดับ 4โดย

สามารถประเมินผลการเป็นพี่เลี้ยงใน
รอบ 3 เดือนครบทุกหน่วยงานที่มี
พนักงานใหม่ 

เป้ำประสงค์ที่ 3 มีกำรจัดกำรควำมรู้ในหน่วยงำนระดับกอง 
1. จ านวนกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทีม่ีการบรูณาการ
ระหว่างหน่วยงาน 

กิจกรรม 2 มีการจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างหน่วยงานภายในส านักงาน
อธิการบดีจ านวนท้ังสิ้น 3 กิจกรรม ซึ่ง
บรรลุตามตัวช้ีวัดที่ก าหนด 

เป้ำประสงค์ที่ 4 มีกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
1. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรต่อสภาพแวดล้อมที่ ค่าเฉลี่ย  3.51 อยู่ ระหว่ างการเวียนเอกสารให้แก่
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำนเพ่ิมเติม 
เหมาะสมและเอื้อต่อการปฏิบตัิงาน บุคลากรภายในส านักงานอธิการบดีเพื่อ

ตอบแบบสอบถาม และผู้รับผิดชอบจะ
ได้น ามาประมวลผลเพื่อรายงานผลการ
ด าเนินงานในรอบ 12 เดือนต่อไป 

เป้ำประสงค์ที2่ส ำนักงำนอธิกำรบดีมีสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ของนักศึกษำ 
1. จ านวนแหล่งเรียนรู้ที่เพิ่มขึ้น       แห่ง 1 จ านวนแหล่งเรียนรู้เพิ่มขึ้น 3 แห่งได้แก่ 

ลานอนุสาวรี ย์  ศ.ศิ ลป์ (วิ ทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี) พื้นท่ีจัดการเรียน
การสอนช้ัน  2 (ส านักงานอธิการบดี 
ตลิ่งชัน) และพื้นที่จัดการเรียนการสอน
ที่วัดมหาธาตุ (กองบริการการศึกษา)  

2. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อแหล่งเรยีนรู ้ ค่าเฉลี่ย  3.60 มีผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อแหล่งเรียนรู้  2 แห่ง ได้แก่  
ลานอนุสาวรีย์ ศ.ศิลป์ ค่าเฉลี่ย 4.02 
และ พื้นที่จัดการเรียนการสอนที่วัด
มหาธาตุ มีค่าเฉลี่ย 3.97 ส าหรับพื้นที่
จัดการเรี ยนการสอนช้ัน  2 มีการ
ปรับปรุงแต่ยังไม่มีการเปิดให้นักศึกษา
เข้าใช้จึงยังไม่มีการประเมินผลความพึง
พอใจ 

   
ในช่วงเวลาที่ผ่านมาในระหว่างที่จากมหาวิทยาลัยศิลปากรเตรียมความพร้อมในการปรับเปลี่ยนสถานภาพ

เป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ หน่วยงานต่าง ๆ ภายในส านักงานอธิการบดี ได้รับผิดชอบภารกิจเพ่ิมเติม
นอกเหนือจากการปฏิบัติภารกิจประจ า ดังนี้    

1. การปรับปรุงระบบการจัดท างบประมาณ  เพ่ือให้การจัดท างบประมาณของมหาวิทยาลัยรองรับต่อการ
ปรับเปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ จึงมีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการคณะอนุกรรมการปรับปรุงระบบ
การจัดท างบประมาณมหาวิทยาลัยศิลปากร เพ่ือท าหน้าที่ศึกษา วิเคราะห์  และน าเสนอแนวทางการปรับปรุง
ระบบการจัดท างบประมาณของมหาวิทยาลัยศิลปากร โดยในเบื้องต้นด าเนินการวางแนวทางในการจัดท า
งบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ให้มีความเชื่อมโยงและสอดคล้องระหว่างกัน  การปรับปรุง
ระบบทะเบียนของงบประมาณเงินรายได้ให้สอดคล้องกับงบประมาณแผ่นดินที่ได้รับจัดสรรในหมวดเงิน
อุดหนุนการจัดท าคู่มือการจัดท างบประมาณของมหาวิทยาลัย เพ่ือใช้ในการจัดท างบประมาณของทุก
หน่วยงาน  เป็นต้น   

ทั้งนี้ ในส่วนของงบประมาณเงินแผ่นดินประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2560 ได้มีการประสานงานกับ
ส านักงบประมาณในการปรับปรุงงบประมาณให้อยู่ในหมวดเงินอุดหนุน 
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2. การปรับปรุงโครงสร้างองค์กรรองรับการปรับเปลี่ยนสถานภาพ เพ่ือให้การบริหารงานมีความคล่องตัว
และเกิดประสิทธิภาพเมื่อมีการปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ  มหาวิทยาลัยจึงได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการปรับปรุงโครงสร้างเพ่ือรองรับการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ ท าหน้าที่ให้ข้อเสนอแนะ 
แนวทาง การปรับโครงสร้างของคณะวิชา/หน่วยงานต่างๆ โดยก าหนดให้สามารถออกแบบโครงสร้างที่เหมาะสมกับ
บริบทของมหาวิทยาลัยได้เรียบร้อยภายใน 1 ปี นับตั้งแต่การเปลี่ยนสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ  
ในเบื้องต้น อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูลจาก 5 คณะวิชา/หน่วยงาน  เพ่ือด าเนินการวิเคราะห์ภารกิจความจ าเป็น
ของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน อันจะน าไปสู่การขยายขอบเขตงานหรือปรับลดองค์กรให้มีความเหมาะสมใน
อนาคต 

3. การสอบทานระบบการควบคุมภายใน ระบบการเงินและบัญชี มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  ครั้งที่ 1/2558  ลงวันที่ 14  มกราคม 2558 วาระที่ 2.1.1 

มาตรการด้านการเงินของมหาวิทยาลัยศิลปากร  โดยที่ประชุมได้ก าหนดมาตรการการด าเนินการด้านต่าง ๆ  
โดยมาตรการที่ 2 มหาวิทยาลัยควรพิจารณาจัดจ้างบริษัทที่ปรึกษาซึ่งเชี่ยวชาญด้านการวางระบบการเงินและ
การตรวจสอบด้านการเงินและบัญชีจากภายนอกมาช่วยตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและระบบการเงิน   

มหาวิทยาลัยศิลปากร  โดยกองคลังได้จ้างบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด  
ด าเนินการจ้างเหมาบริการสอบทานระบบการควบคุมภายใน  มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
กระบวนการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม เช่น มีการ
แบ่งแยกหน้าที่ที่ส าคัญ มีการสอบทานความถูกต้องของข้อมูล มีการก าหนดสิทธิในการเข้าถึงระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ รวมถึงการเลือกใช้นโยบายและมาตรฐานบัญชี และขั้นตอนการจัดสรรต้นทุนให้เหมาะสมกับการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการบริหารจัดการเป็นอิสระแยกจากระบบของ
ราชการในอนาคต จึงมีความจ าเป็นที่ต้องมีที่ปรึกษาที่เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์เพ่ือสอบทานให้มั่นใจว่า
กระบวนการท างานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และสอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดี พร้อมทั้งเสนอค าแนะน า
เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขที่สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง และมีความเหมาะสมกับมหาวิทยาลัย  โดยได้สอบทาน
ระบบการควบคุมภายในส าหรับกระบวนการท างานหลักของมหาวิทยาลัยทางด้านต่างๆ  ได้แก่  

1) กระบวนการบริหารเงินสดในมือ เงินฝากธนาคาร และเงินลงทุน  
2) กระบวนการเบิก-จ่ายงบประมาณ  
3) กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง เจ้าหนี้ และการจ่ายเงิน 
4) กระบวนการรายได้ ลูกหนี้ และการช าระเงิน 
5) กระบวนการบริหารพัสดุคงคลัง 
6) กระบวนการบริหารที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
7) กระบวนการจัดการเงินทดรองจ่าย 
8) กระบวนการจ่ายเงินเดือนและค่าแรง 
9) กระบวนการปิดบัญชี และการจัดท ารายงานทางการเงิน (ไม่รวมการสอบทานความถูกต้องของ 



 

 

รายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในส านกังานอธกิารบดี 
มหาวิทยาลัยศิลปากรปีการศึกษา 2558                                                                                    หน้า | 147  
 

    งบการเงิน และการสอบทานด้านภาษีอากร) 
10) กระบวนการควบคุมท่ัวไปด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ** 
11) การสอบทานการควบคุมเฉพาะระบบงาน** (Application Controls) โดยจะด าเนินการ 
     พร้อมกับการสอบทานการควบคุมภายในของแต่ละกระบวนการ (**ครอบคลุมระบบงาน 
     งบประมาณ ระบบงานพัสดุ ระบบงานการเงิน ระบบงานบัญชี ระบบงานลงทะเบียน 
     การศึกษา และระบบงานทรัพยากรบุคคล) 
ทั้งนี้ได้เริ่มด าเนินการงานดังกล่าวแล้ว  เมื่อวันที่  28  เมษายน  2559 

4. การพัฒนาระบบบริหารบุคคล  
1) รวบรวมข้อมูลเวลาปฏิบัติงาน รวมทั้งการนับเวลาราชการเป็นทวีคูณของข้าราชการ และ

ประมาณการข้อมูลค านวณบ านาญ (ข้อมูลเงินเดือนย้อนหลัง 60 เดือน) เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
ตัดสินใจในการแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตลอดจนจัดท าใบรับรองสมุดประวัติ
และเวลาทวีคูณระหว่างประจ าปฏิบัติหน้าที่ในเขตที่ได้ประกาศใช้กฎอัยการศึก เพ่ือจัดส่งข้อมูลให้กองคลัง
และกรมบัญชีกลางต่อไปตามล าดับ  

2) การด าเนินการในการปรับเปลี่ยนสถานภาพจากข้าราชการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  
3) มีการประชุมเพ่ือหารือกับเจ้าหน้าที่กรมบัญชีกลาง ในวันที่  20 เมษายน 2559  เพ่ือ

ปรึกษาหารือและเพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องด้านระบบเงินเดือน ด้านการจัดท าบัญชี
ถือจ่ายของข้าราชการและลูกจ้างประจ าด้านการจัดท าโครงสร้างเพ่ือจัดสรรอัตราก าลัง เพ่ือเป็นแนวทางใน
การด าเนินการ 

4) การปรับระบบบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย โดยได้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ศิลปากรว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 รวมทั้งการปรับระบบการบริหารงาน
บุคคลลูกจ้างมหาวิทยาลัย ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยการบริหารงานบุคคลลูกจ้าง
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559  

5) การปรับปรุงระบบสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างมหาวิทยาลัยประเภท
ลูกจ้างประจ าให้มีความคล่องตัวมากข้ึน 

6) การปรับปรุงบัญชีเงินเดือนและค่าจ้างประจ าให้มีความเหมาะสมและสามารถแข่งขันกับ
มหาวิทยาลัยอื่นๆ ที่เป็นมหาวิทยาลัยในก ากับ 

5. การบริหารจัดการทั่วไป ได้มีการปรับปรุงงานเกี่ยวกับการประสัมพันธ์ โดยได้มีการพัฒนาเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยศิลปากรเพ่ิมเติม โดยมีการสร้างเครือข่ายประชาสมัพันธ์ในระดับกองทั้งสามวิทยาเขต 
และปรับเปลี่ยนบทบาทการท างานด้านการประชาสันพันธ์เชิงรุกมากขึ้น โดยผ่านช่องทางสื่อสารขององค์กรและ
การสื่อสารในทุกรูปแบบ เพ่ือให้ก้าวทันกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ และเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนและ
ด าเนินงานด้านการประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยศิลปากร ในลักษณะการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และ
เตรียมความพร้อมให้กับบุคคลากรที่ปฏิบัติงานและรับผิดชอบในด้านการประชาสัมพันธ์ รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูล
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ข่าวสารของทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัย ซึ่งแต่เดิมเครือข่ายประชาสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ประกอบด้วยผู้ปฏิบัติงานที่ดูแลงานด้านการประชาสัมพันธ์และการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของคณะวิชาและ
หน่วยงานเทียบเท่าระดับคณะวิชา   

โดยในรอบปี 2559  งานประชาสัมพันธ์ กองกลาง ได้ด าเนินการริเริ่มเครือข่ายประชาสัมพันธ์ ใน
ระดับกองของส านักงานอธิการบดี เพ่ิมเติมจากเครือข่ายประชาสัมพันธ์ที่มีอยู่เดิม และด าเนินการจัดโครงการ
ประชุมระดมความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ในการประชาสัมพันธ์และการสร้างภาพลักษณ์องค์กร 
ระหว่างผู้แทนระดับกองและเครือข่ายประชาสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยศิลปากร เพ่ือพัฒนาระบบกลไกการ
ประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยศิลปากร ในเดือนกรกฎาคม 2559 โดยมีผู้เข้าร่วมการประชุมฯ จ านวนทั้งสิ้น 
44 คน  

การประชุมระดมความคิดเห็นดังกล่าว เป็นส่วนหนึ่ งของการวางระบบพัฒนากลไกการ
ประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยศิลปากรในระยะแรก ให้มีความเข้มแข็ง สร้างความรู้ความเข้าใจให้เป็น ไปใน
ทิศทางเดียวกันมากยิ่งขึ้น ส าหรับการด าเนินงานด้านการประชาสัมพันธ์  การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
โดยเฉพาะการสร้างภาพลักษณ์องค์กรร่วมกัน ซึ่งได้ถูกก าหนดให้เป็นวาระเชิงนโยบายของมหาวิทยาลัย
ศิลปากร  อีกทั้ง ยังเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ รับฟังข้อเสนอแนะ ปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งระดม
ความคิดเห็นระหว่างผู้แทนระดับกองและผู้ปฏิบัติงานด้านการประชาสัมพันธ์ที่เป็นสมาชิกเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์ ในแง่มุมต่างๆ เพ่ือรับทราบข้อมูลพ้ืนฐานที่จะน ามาใช้ในการก าหนดแนวทางปฏิบัติงานด้าน
การประชาสัมพันธ์ทั้งในส่วนของส านักงานอธิการบดีและในระดับคณะวิชา รับทราบแนวทางพัฒนาและ
ประยุกต์ใช้รูปแบบการประชาสัมพันธ์  รวมทั้งกลยุทธ์ที่สามารถส่งเสริมการสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงาน
และมหาวิทยาลัยในภาพรวม โดยมีการหารือในรูปแบบของคณะท างานร่วมกับวิทยากรและที่ปรึกษาที่เป็น
คณาจารย์ ผู้มีความเชี่ยวชาญ ด้านการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรของมหาวิทยาลัย
ศิลปากร   

ทั้งนี้ งานประชาสัมพันธ์ ได้ด าเนินการส ารวจข้อมูลเบื้องต้น เพ่ือเป็นการรับทราบข้อมูลและระดับ
ความรู้ความเข้าใจต่อการประชาสัมพันธ์และการสร้างภาพลักษณ์องค์กรของบุคคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการ
ประชาสัมพันธ์และด้านที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งด าเนินการจัดท าแบบประเมินผลส าเร็จของการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพ่ือน าผลการประเมินทั้งหมดไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการ
ด าเนินงานด้านประชาสัมพันธ์ในภาพรวมของมหาวิทยาลัยให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้งน าข้อมูลที่ได้รับ
ไปใช้ในการจัดท าแผนที่มีประโยชน์ต่อการพัฒนาด้านการประชาสัมพันธ์และการสร้างภาพลักษณ์องค์กรใน
ภาพรวมในระยะต่อไป   

นอกจากนี้  งานประชาสัมพันธ์ กองกลาง จะเป็นหน่วยงานหลักในการด าเนินกิจกรรมร่วมกับ
เครือข่ายประชาสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยศิลปากร เพ่ือเป็นการพัฒนาระบบและกลไกการประชาสัมพันธ์ ให้
เป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง รวมทั้งความเป็นเอกภาพในการด าเนินงานให้มีความสอดคล้องกับทิศทางการ
ด าเนินงานและนโยบายของผู้บริหารมหาวิทยาลัยในอนาคต ซึ่งจะด าเนินการควบคู่ไปกับการพัฒนาบุคคลากร
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ที่รับผิดชอบด้านการประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานให้มีทักษะ ความรู้ความเข้าใจในองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงานด้านประชาสัมพันธ์ รวมทั้งรับทราบแนวนโยบายที่ส าคัญต่อการปฏิบัติงาน   

ทั้งนี้  การด าเนินโครงการประชุมระดมความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการ
ประชาสัมพันธ์และการสร้างภาพลักษณ์องค์กร ระหว่างผู้แทนระดับกองและเครือข่ายประชาสัมพันธ์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร เพื่อพัฒนาระบบกลไกการประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยศิลปากร เป็นการด าเนินการ
ในระยะแรก เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจแก่เครือข่ายประชาสัมพันธ์ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  ส าหรับการ
ปรับปรุงและพัฒนาระบบกลไกการประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัย จะมีการหารือร่วมกับที่ปรึกษาโครงการฯ 
ส าหรับการด าเนินกิจกรรมในระยะต่อไป โดยในส่วนตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการพัฒนาระบบ 
กลไกการประชาสัมพันธ์ โดยรวม  กองกลางประเมินจากการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการซึ่งก าหนดตาม
แผนปฏิบัติราชการของกองกลาง โดยมีร้อยละความส าเร็จของการบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ คิดเป็น 
ร้อยละ 88.85   
 
  2. ด ำเนินกำรวิเครำะห์ข้อมูลทำงกำรเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยตำมผลผลิต ระดับ
ปริญญำตรี ระดับปริญญำโท และระดับปริญญำเอก ตำมเกณฑ์ของกรมบัญชีกลำง กระทรวงกำรคลัง 
อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อวิเครำะห์ควำมคุ้มค่ำของกำรบริหำรจัดกำร ประสิทธิผลในกำรบริหำรจัดกำร 

ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยตามผลผลิต ระดับปริญญาตรี 
ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก ตามเกณฑ์ของกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง อย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารจัดการ ประสิทธิผลในการบริหารจัดการ  

ส านักงานอธิการบดี โดยกองคลังน าข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์
สถานะทางการเงิน วิเคราะห์ค่าใช้จ่ายผลผลิต การจัดท าต้นทุนผลผลิต โดยน าข้อมูลจากงบการเงินและงบ
ต้นทุน มาวิเคราะห์สถานะด้านการเงินและผลผลิตต้นทุน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  ในสิ้นปีงบประมาณทุกปี
อย่างต่อเนื่อง ร่วมกับการวิเคราะห์ในระดับมหาวิทยาลัย  มีการวิเคราะห์รายงานแสดงฐานะการเงินและ
รายงานแสดงผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รวมทั้งค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงาน เพ่ือ
สามารถน าไปปรับปรุงการด าเนินงานและสามารถประเมินประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร และวัดผลผลิต
ด าเนินงานของหน่วยงาน และสามารถก าหนดผลผลิตที่ชัดเจนขึ้น  

ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เมื่อท าการวิเคราะห์เปรียบเทียบต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของ
มหาวิทยาลัยกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 พบว่า มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการปรับค่าใช้จ่าย (ปันส่วน) ให้ตรง
กับความเป็นจริงมากข้ึน ซึ่งมีการวิเคราะห์ต้นทุนในภาพรวมด้านต่าง ๆ เช่น ผลผลิตด้านการจัดการเรียนการ
สอนกลุ่มสาขาวิชาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ระดับปริญญาโท ต้นทุนต่อหน่วยเพ่ิมขึ้น 65.63% เนื่องจาก
ปีงบประมาณ 2558 คณะศึกษาศาสตร์ มีค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงานที่เพ่ิมขึ้นกว่าปีก่อนในการจัดซื้อวัสดุ  
ค่าใช้สอย ค่าครุภัณฑ์ ซึ่งท าให้มีค่าเสื่อมราคาที่เพ่ิมขึ้น ผลผลิตด้านการเรียนการสอนกลุ่มสาขาวิชาสห
วิทยาการ ระดับปริญญาโท ต้นทุนต่อหน่วยเพ่ิมขึ้น 100% เนื่องจากที่ได้เริ่มการจัดการเรียนการสอนใน
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ปีงบประมาณ 2558 เป็นปีแรก ผลผลิตด้านการการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์กายภาพและ
ชีวภาพ ระดับปริญญาเอก มีต้นทุนต่อหน่วยลดลง 49.17% เนื่องจากในปีงบประมาณ 2558 มีปริมาณ FTES 
เพ่ิมข้ึน 1067.74% ในทางกลับกันมีต้นทุนรวมเพ่ิมข้ึนกว่าปีก่อน 493.56% ค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้นจากการซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน ผลงานด าเนินการวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้มีต้นทุนต่อหน่วยลดลง 
87.98% เนื่องจากปีงบประมาณ 2558 ได้รับจัดสรรงบประมาณลดลง แต่ในขณะเดียวกันมีการท าผลงานวิจัย
เพ่ือเผยแพร่เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 31.44% และผลงานส่งเสริมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มีต้นทุนต่อหน่วยลดลง 
11.71% เนื่องจากมีจ านวนโครงการเผยแพร่วัฒนธรรมเพิ่มมากขึ้นจากปีก่อน 43.08% เป็นต้น    

ส านักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ดังนั้นค่าใช้จ่ายของส านักงาน
อธิการบดี ได้ปันส่วนลงสู่กิจกรรมตามผลผลิตของคณะวิชา มีการก าหนดเกณฑ์การปันส่วนค่าใช้จ่ายของ
หน่วยงานไปสู่กิจกรรมหรือผลผลิต   

กองกลาง ปันส่วนค่าใช้จ่ายลงสู่กิจกรรมด้านผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การเงินและบัญชี การ
พัสดุ (จัดซื้อ จัดจ้าง) บริหารบุคลากร พัฒนาทรัพยากรบุคคล การตรวจสอบภายใน เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร แผนงาน พัฒนาระบบบริหารราชการ สารบรรณ และยานพาหนะ โดยใช้เกณฑ์การปันส่วน
ค่าใช้จ่ายแยกตามงาน ได้แก่ งานการประชุม งานสารบรรณ งานประชาสัมพันธ์  ใช้จ านวนหน่วยงานหลัก 16 
หน่วยงาน ส่วนงานอาคารสถานที่และยานพาหนะ ใช้จ านวนหน่วยงานหลักของวิทยาเขตวังท่าพระ -ตลิ่งชัน 
ได้แก่  คณะดุริยางคศาสตร์  วิทยาลัยนานาชาติ คณะจิตรกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ์ คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ คณะมัณฑนศิลป์ และคณะโบราณคดี 

กองบริการการศึกษา ปันส่วนค่าใช้จ่ายลงสู่กิจกรรมด้านงานบริการการศึกษา โดยใช้จ านวนนักศึกษา
ที่ข้ึนทะเบียน  

ส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี  ปันส่วนค่าใช้จ่ายลงสู่กิจกรรมด้านการเงินและบัญชี การพัสดุ 
(จัดซื้อ จัดจ้าง) บริหารบุคลากร แผนงาน สารบรรณ ยานพาหนะ และงานกิจการนักศึกษา โดยใช้เกณฑ์การ
ปันส่วนค่าใช้จ่ายใช้จ านวนหน่วยงาน คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร คณะวิทยาการจัดการ และ
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยใช้ FTES ของนักศึกษา เป็นต้น 

กองคลังได้รายงานผลการค านวณดังกล่าวให้ส านักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และ คณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ ทราบแล้ว เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2559 และน าเสนอมหาวิทยาลัยเห็นชอบแล้วตามมติ
ที่ประชุมคณบดีครั้งที่ 6/2559 เมื่อวันอังคารที่ 22 มีนาคม 2559 (สนอ.5.1.2-1-สนอ.5.1.2-2-3)  

ส านักงานอธิการบดี โดยกองคลัง ได้ด าเนินการค านวณต้นทุนต่อหน่วยต่อหลักสูตร ของมหาวิทยาลัย
ศิลปากร เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2558 ตาม
คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 ตามตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะ
เพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ ตามเกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 2. 
ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือ
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พัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เ พ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการ
บริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสการแข่งขัน นั้น มีการก าหนดเกณฑ์
การปันส่วนค่าใช้จ่ายการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยต่อหลักสูตรของคณะวิชาและหน่วยงานสนับสนุน ดังนี้      

คณะวิชา ท าการปันส่วนค่าใช้จ่ายแยกตามรายละเอียดภาระงานอาจารย์ แยกตามกิจกรรม แบ่งเป็น
ด้านการเรียนการสอนแต่ละหลักสูตร ผลงานด้านบริการวิชาการ ผลงานด้านวิจัยงานสร้างองค์ความรู้ ผลงาน
ด้านวิจัยเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยี ผลงานด้านท านุศิลปวัฒนธรรม ซึ่งการปันส่วนลงคณะวิชา ใช้ปันส่วน
ค่าใช้จ่ายโดยปันส่วนตามจ านวน FTES หลักสูตร ส าหรับคณะวิชาที่มีนักศึกษาคณะวิชาอ่ืนมาเรียนในรายวิชา
ที่เปิดสอนรายวิชานั้น ๆ รวมเป็นแต่ละหลักสูตร แยกตามคณะวิชา เทียบเป็นร้อยละ เพ่ือใช้ในการปันส่วน
ค่าใช้จ่ายค่าเสื่อมราคา และค่าสวัสดิการของต้นทุนทางตรง (หน่วยงานคณะวิชา) จากนั้นกองคลังจะสรุปรวม
จ านวน FTES แต่ละหลักสูตร คืนให้เจ้าของหลักสูตรในแต่ละคณะวิชา เทียบเป็นร้อยละในการปันส่วน
ค่าใช้จ่ายของต้นทุนทางอ้อม (หน่วยงานสนับสนุน) และเพ่ือใช้หารต้นทุนต่อหน่วยหลักสูตร เมื่อคณะวิชา
จัดท าตารางการปันส่วนค่าใช้จ่ายแต่ละหลักสูตรและน าส่งกลับมาที่กองคลังแล้ว กองคลังจะสรุปรายละเอียด
ค่าใช้จ่ายแยกตามประเภทรายจ่าย และท าตารางค่าใช้จ่ายของส่วนกลาง (ส่วนสนับสนุน) ไปกรอกในตาราง
ค านวณต้นทุนทางตรง โดยแยกตามกิจกรรมการเรียนการสอนของแต่ละหลักสูตร และกิจกรรมอ่ืน ๆ ในการ
ปันส่วนค่าใช้จ่ายค่าเสื่อมราคา และสวัสดิการ โดยใช้จ านวน FTES ของคณะวิชาที่สอน จากนั้นท าการค านวณ
ต้นทุนทางตรงของแต่ละหลักสูตร  

ส านักงานอธิการบดี (หน่วยงานสนับสนุน) มีการก าหนดเกณฑ์การปันส่วนค่าใช้จ่ายของหน่วยงาน 
ตามเกณฑ์การปันส่วน 

กองการเจ้าหน้าที่ ใช้จ านวนบุคลากรของแต่ละคณะวิชาหน่วยงานหลัก 19 หน่วยงาน ส าหรับ
หนว่ยงานคณะวิชา ใช้เกณฑ์ปันส่วนตาม FTES ของนักศึกษาแต่ละหลักสูตร เทียบเป็นร้อยละ 

กองคลัง และส านักงานตรวจสอบภายใน ใช้จ านวนเงินตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายเงิน
งบประมาณแผ่นดิน เงินงบประมาณเงินรายได้ เงินงบประมาณเงินรายได้โครงการพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2558 จ านวนหน่วยงานหลัก 19 หน่วยงาน ส าหรับหน่วยงานคณะวิชา ใช้เกณฑ์ปันส่วนตาม FTES ของ
นักศึกษาแต่ละหลักสูตร เทียบเป็นร้อยละ 

กองกลาง กองแผนงาน และส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา ใช้จ านวนหน่วยงานหลัก 19 
หน่วยงาน ส าหรับหน่วยงานคณะวิชา ใช้เกณฑ์ปันส่วนตาม FTES ของนักศึกษาแต่ละหลักสูตร เทียบเป็น   
ร้อยละ 

กองกิจการนักศึกษา และกองบริการการศึกษา ใช้จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเทียบเป็นร้อยละ 
กองงานวิทยาเขต ปันส่วน 4% ให้สถาบันวิจัย 6% ให้หอศิลป์ 90% ให้หน่วยงานหลักของวิทยาเขต

พระราชวังสนามจันทร์ คือ คณะอักษรศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยใช้ FTES ของนักศึกษาเป็นเกณฑ์ในการปันส่วนแต่ละ
หลักสูตร เทียบเป็นร้อยละ 
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ส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ปันส่วนจ านวนหน่วยงานหลักของวิทยาเขต คือ คณะสัตว
ศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร คณะวิทยาการจัดการ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยใช้ 
FTES ของนักศึกษาเป็นเกณฑ์ในการปันส่วนแต่ละหลักสูตร เทียบเป็นร้อยละ และยกเว้น หลักสูตรการจัดการ
โรงแรม (หลักสูตรนานาชาติ) ไม่ปันส่วนค่าใช้จ่าย  

ทั้งนี้กองคลังได้ด าเนินการน ารายงานผลการค านวณต้นทุนต่อหน่วยต่อหลักสูตร ได้ผ่านความเห็นชอบ
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2559 เรียบร้อยแล้ว และ
ให้ศูนย์คอมพิวเตอร์ น าข้อมูลขึ้นประกาศบนเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยศิลปากรทราบ เมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 
2559 (สนอ.5.1.2-4-สนอ.5.1.2-5) 

ส านักงานอธิการบดี โดยกองคลัง ได้มีการจัดท าแผนเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน เพ่ือเพ่ิมรายได้
และลดค่าใช้จ่ายส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ดังนี้  

1. กิจกรรมการประหยัดการใช้กระดาษ โดยมีเป้าหมาย ลดค่าใช้จ่ายลง ร้อยละ 5 
2. กิจกรรมการประหยัดน้ ามันเชื้อเพลิง โดยมีเป้าหมาย ลดค่าใช้จ่ายลง ร้อยละ 5 
3. กิจกรรมการใช้ระบบสารบรรณอิเลคทรอนิกส์ (E-ducument) โดยมีเป้าหมาย ลดระยะเวลาการ

จัดส่งเอกสาร ภายใน 1.5 วัน   
4. กิจกรรมการเวียนเอกสารวาระประชุมคณบดีผ่านระบบ E-meeting โดยมีเป้าหมาย ลดระยะเวลา

การจัดส่งเอกสาร ภายใน 4 วัน  
ทั้งนี้ได้รายงานแผนดังกล่าวให้กรมบัญชีกลาง ทราบแล้ว เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2559 (สนอ.5.1.2-6-

สนอ.5.1.2-7) 
 

 3. ด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยง ที่เป็นผลจำกกำรวิเครำะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจำก
ปัจจัยภำยนอก หรือปัจจัยที่ไม่สำมำรถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจของส ำนักงำน
อธิกำรบดีและให้ระดับควำมเสี่ยงลดลงจำกเดิม 

ส านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยศิลปากร มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ประกอบด้วย ผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของหน่วยงาน ร่วมเป็นคณะกรรมการ 
(สนอ.5.1.3-1) โดยได้ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ซึ่งเป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่
เกิดจากทั้งปัจจัยภายในและภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจ
ของส านักงานอธิการบดี  โดยน าผลการด าเนินงานการบริหารความเสี่ยงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (สนอ.
5.1.3-2) และการวิเคราะห์กิจกรรมความเสี่ยงใหม่จากบริบทภายในและภายนอกมาก าหนดเป็นแผนบริหาร
ความเสี่ยงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (สนอ.5.1.3-3)   ประกอบด้วย ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการ และ
ความเสี่ยงด้านการจัดการเรียนการสอน ซึ่งมีกิจกรรมความเสี่ยงใหม่ในปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ได้แก่  

(1) การเตรียมการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
(2) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
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(3) การจัดท าประกันคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพงานตรวจสอบภายในภาครัฐของกรมบัญชีกลาง
รอบท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
 ทั้งนี้ยังคงมีความเสี่ยงเดิมที่มีผลการประเมินความเสี่ยงที่ลดลงอยู่ในระดับที่ควบคุมได้และยังคงต้อง
ด าเนินการพัฒนาต่อไป โดยหน่วยงานที่รับผิดชอบในแต่ละความเสี่ยงได้น าผลการประเมินความเสี่ยงในปีที่
ผ่านมาไปใช้เป็นข้อมูลเพ่ือลด หรือควบคุมความเสี่ยง โดยการน าไปจัดท าเป็นมาตรการในแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี และแผนบริหารความเสี่ยง  ได้แก่ 

(1) การบริหารการเงิน 
(2) ระบบการรักษาความปลอดภัยและการป้องกันอัคคีภัย 
(3) การปรับปรุงหลักสูตรและจ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
(4) ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพของสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

 นอกจากนี้ ส านักงานอธิการบดีได้ก าหนดให้มีการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยง ส านักงานอธิการบดี ตามรอบเวลาที่ก าหนด คือ ระยะ 6 เดือน และระยะ 12 เดือน เพ่ือพิจารณา
ความก้าวหน้าและก าหนดแนวทางมาตรการในการผลักดันให้ระดับความเสี่ยงลดลง/หมดไป หรือสามารถควบคุม
ได้ (สนอ.5.1.3-4)   

 
4. บริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำลอย่ำงครบถ้วนทั้ง 10 ประกำรที่แสดงผลกำรด ำเนินงำนอย่ำง

ชัดเจน   
ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 

ครบทั้ง 10 องค์ประกอบ มีการบริหารจัดการองค์กรโดยใช้ภาวะผู้น าโดยค านึงถึงประโยชน์ขององค์กรและผู้มีส่วนได้
เสีย ผู้บริหารได้ด าเนินการบริหารโดยใช้ศักยภาพภาวะผู้น าในการประชุมอภิปรายแสดงความคิดเห็นร่วมกัน 
ก าหนดให้ผู้บริหารระดับกองร่วมกันจัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ และน า
นโยบายสู่การปฏิบัติที่เป็นระบบ มีการติดตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานทุกเดือนผ่านการประชุมคณะกรรมการ
บริหารส านักงานอธิการบดี มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้โดยค านึงถึง
ประโยชน์ขององค์กร ความผาสุกในการท างานและความพึงพอใจของผู้รับบริการเป็นส าคัญ มีการให้ข้อมูล
ข่าวสารผ่านเว็บไซต์ของส านักงานอธิการบดีและกองต่าง ๆ แก่บุคลากรและประชาคมทั้งภายในภายนอก
มหาวิทยาลัยและผู้เกี่ยวข้องได้ รับรู้ เข้าใจ สื่อสารได้ตรงกัน มีการเผยแพร่ให้ความรู้และข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
ผ่านจุลสารของส านักงานอธิการบดี  

ผู้บริหารได้ด าเนินงานและบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ดังนี้ 

(1) หลักประสิทธิผล (Effectiveness)  
 ผู้บริหารได้ก าหนดนโยบายการบริหารงานส าหรับหน่วยงานระดับกองในส านักงานอธิการบดีให้
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน โดยร่วมกันก าหนดแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ก าหนด
มาตรการ  ตัวชี้วัดและเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการ  มีการติดตามผลตามแผนฯ ปีละ 2 ครั้ง ได้แก่ 
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รอบ 6 เดือน  และรอบ 12 เดือน  นอกจากนี้ มีการก าหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายในการปฏิบัติงาน ด้วย KPIs 
และ Competency ทั้งผู้บริหารและบุคลากรโดยทั่วกัน  และมีกระบวนงานที่มีการรักษามาตรฐานระยะเวลา
การให้บริการที่หน่วยงานในส านักงานอธิการบดีรับผิดชอบ ได้แก่ กระบวนงานการขอหนังสือรับรองการเป็น
นักศึกษา การอนุมัติโครงการกิจกรรมนักศึกษา การออกหนังสือรับรองข้าราชการและ/หรือบุคลากร การ
บริการเบิกจ่ายด้านการเงินและ/หรือสวัสดิการแก่ข้าราชการ และ/หรือบุคลากรของมหาวิทยาลัย และการขอ
อนุญาตใช้อาคารสถานที่ มีกระบวนงานที่มีการปรับลดขั้นตอนกระบวนงานแบบให้บริการเบ็ดเสร็จจุดเดียว 
(one stop service) ซึ่งอ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ ได้แก่ กระบวนงานรับสมัครสอบเข้ารับราชการ 
โดยมีกองการเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 

(2) หลักประสิทธิภำพ (Efficiency)  
 ผู้บริหารในส านักงานอธิการบดีได้บริหารราชการตามแนวทางการก ากับดูแลที่ดี โดยได้ประชุม
หารือร่วมกันในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดีก าหนดทิศทางและนโยบายการบริหารจัดการ
โดยจัดท าและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ส านักงานอธิการบดี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554  
แผนควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง  แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  แผนการจัดการความรู้  
แผนการใช้ทรัพยากรร่วมกัน มีการติดตามประเมินผลเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการให้มีความ
เหมาะสมและคุ้มค่า รวมทั้งได้จัดให้ทุกกองในส านักงานอธิการบดีได้จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการ
ให้บริการ น าผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น และส านักงานอธิการบดีได้จัดท าแบบประเมินคุณภาพ
การให้บริการด้านอุปกรณ์การศึกษาและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ในส่วนที่ส านักงานอธิการบดีดูแลรับผิดชอบ 
เพ่ือน าข้อเสนอแนะที่ได้รับไปใช้ในการจัดท าแผนการปรับปรุงคุณภาพการให้บริการให้อยู่ในระดับที่ได้
มาตรฐานต่อไป นอกจากนี้ ได้มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนงานเพ่ือลดต้นทุน หรือลดขั้นตอน หรือลด
ระยะเวลาในการให้บริการ ได้แก่ กระบวนงานการขอหนังสือรับรองการเป็นนักศึกษา การอนุมัติโครงการ
กิจกรรมนักศึกษา การออกหนังสือรับรองข้าราชการและ/หรือบุคลากร การบริการเบิกจ่ายด้านการเงินและ/
หรือสวัสดิการแก่ข้าราชการและ/หรือบุคลากรของมหาวิทยาลัย และการขออนุญาตใช้อาคารสถานที่ มี
กระบวนงานที่มีการปรับลดขั้นตอนกระบวนงานแบบให้บริการเบ็ดเสร็จจุดเดียว (one stop service) ซึ่ง
อ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ การเวียนเอกสารผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ การประชุมโดยใช้ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์แทนการใช้กระดาษ การรณรงค์งดใช้เครื่องใช้ไฟฟ้าในช่วงเวลาพักกลางวัน เพ่ือลดการใช้
กระแสไฟฟ้าของส านักงานอธิการบดี  

(3) หลักกำรตอบสนอง (Responsiveness)  
 ภารกิจหลักของส านักงานอธิการบดีคือการให้บริการ ดังนั้น จึงได้ก าหนดกระบวนงานให้บริการ
ที่ที่มีการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการที่หน่วยงานมีการก าหนดกระบวนงานให้บริการที่ที่มีการรักษา
มาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ ซึ่งกระบวนงานทั้งหมดดังกล่าว หน่วยงานที่รับผิดชอบสามารถด าเนินการได้
ตามมาตรฐานของระยะเวลาการให้บริการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ สามารถสร้างความเชื่อมั่น ความ
ไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองความคาดหวังหรือความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่
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มีความหลากหลายและมีความแตกต่าง ทั้งนี้ ส านักงานอธิการบดียังจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร
ส านักงานอธิการบดี ซึ่งประกอบด้วยผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีและผู้อ านวยการกองและส านักงาน   
ต่าง ๆ  ในส านักงานอธิการบดี โดยที่ประชุมจะประชุมหารือในเรื่องต่าง ๆ  และเปิดโอกาสให้มีการเสนอความ
คิดเห็นอย่างกว้างขวาง มีความโปร่งใสในการประชุม มีความร่วมมือกันระหว่างผู้บริหารในส านักงานอธิการบดี
ที่มีความเชี่ยวชาญในเรื่องต่าง ๆ  เป็นการลดช่องว่างในการประสานงานระหว่างกันโดยน ามาปรึกษาหารือกัน
ในที่ประชุม  

(4) หลักภำระรับผิดชอบ (Accountability)  
 ผู้บริหารได้ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนต่าง ๆ ของส านักงานอธิการบดี เพ่ือให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามตัวชี้วัดและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สามารถแก้ไขปัญหาเพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ตั้งค่าเป้าหมายไว้ 
มีการก าหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายในการปฏิบัติงาน ด้วย KPIs และ Competency ตามที่ได้จัดท าเป็น
ข้อตกลงไว้เป็นการล่วงหน้า ส่วนการด าเนินงานตามภารกิจประจ า ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของส านักงาน
อธิการบดีได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่รับผิดชอบโดยยึดถือปฏิบัติตามระเบียบหลักเกณฑ์  

 (5) หลักควำมโปร่งใส (Transparency)  
 การบริหารงานของส านักงานอธิการบดีได้ยึดหลักตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ              

มีกระบวนการเปิดเผยอย่างตรงไปตรงมา ผ่านการกลั่นกรองและตรวจสอบโดยผู้รับผิดชอบให้เป็นไปตาม
ระเบียบหลักเกณฑ์ของทางราชการ ปกปองผลประโยชนขององค์กรและผูมีสวนไดสวนเสีย เปดโอกาสใหคณะ
วิชา/หน่วยงานและผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวข้องมีสวนรวมและมีการตรวจสอบการด าเนินงาน เช่น การรับ
สมัครสอบ การเสนอเลื่อนระดับ ปรับเปลี่ยนต าแหน่ง เป็นต้น ได้มีการน าเสนอที่ประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัย 
และ ก.บ.พ.มหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นองค์กรบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ มีการรายงานด้าน
การเงิน มกีารตรวจสอบด้านการเงิน มีการน าระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในมาใช้ในการบริหาร
จัดการและมีระบบสอบทานระบบควบคุมภายใน มีการเวียนแจ้งข้อมูลข่าวสารผ่านทางระบบงานสารบรรณ 
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-document) ผ่านทางเว็บไซต์ มีการประกาศประกวดราคาจัดซื้อ-จัดจ้าง 
ดังนั้น จึงชี้แจงได้เมื่อมีข้อสงสัยและสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารอันไม่ต้องห้ามตามกฎหมายได้อย่างเสรี โดย
ประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถรู้ทุกขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรมหรือกระบวนการต่างๆ และ
สามารถตรวจสอบไดโ้ดยใช้สิทธิ์ขอข้อมูลข่าวสารตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ 
(สนอ.5.1.4-1) (สนอ.5.1.4-2) 

 (6) หลักกำรมีส่วนร่วม (Participation) 
 กระบวนการบริหารงานของส านักงานอธิการบดีได้ให้ผู้บริหารและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานได้มีส่วน

ร่วมในการแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหาหรือประเด็นที่ส าคัญที่เกี่ยวข้อง ร่วมคิดแนวทาง ร่วมการแก้ไขปัญหา 
ร่วมในกระบวนการตัดสินใจ และร่วมกระบวนการพัฒนาในฐานะหุ้นส่วนการพัฒนา เช่น การมีส่วนร่วมโดยผ่าน
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี คณะกรรมการบริหารของหน่วยงานระดับต่าง ๆ ในสังกัด
ส านักงานอธิการบดี การประชุมบุคลากรของหน่วยงาน เป็นต้น ส่วนการมีส่วนร่วมของบุคลากรจากคณะและ
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หน่วยงานต่าง ๆ  ได้จัดให้มีขึ้นผ่านการประชุมร่วมกัน เช่น การประชุมคณะท างานติดตามเร่งรัดการใช้
งบประมาณ การประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย เป็นต้น นอกจากนี้ ยังเปิดโอกาสให้มี
ส่วนร่วมผ่านโครงการต่าง ๆ ที่หน่วยงานในส านักงานอธิการบดีจัดขึ้น เช่น โครงการประชุมระดมความคิดเห็น
เกี่ยวกับ (ร่าง) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. .... เพ่ือรับฟังความคิดเห็นจากประชาคมในการ
เตรียมการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ ซึ่งนอกจากจะมีการเผยแพร่ให้ความรู้ความเข้าใจใน เรื่องต่าง ๆ 
แล้ว ยังเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ ซักถามและร่วมกันอภิปรายเพ่ือความกระจ่างและเข้าใจร่วมกัน มีการ
ประเมินผลโครงการ ประเมินความพึงพอใจในการติดต่อราชการทั้งจากบุคคลภายในและภายนอก มีการส ารวจ
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกกองในส านักงานอธิการบดี เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่า รับฟังความ
คิดเห็นจากบุคคลภายในและภายนอก ตลอดจนนักศึกษา รวมทั้งมีศูนย์ประสานมหาวิทยาลัยศิลปากรใส
สะอาดในการรับฟังความคิดเห็นจากประชาชนและผู้ที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือน าข้อมูลที่ได้รับมาปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานต่อไป (สนอ. 5.1.4-3) 

(7) หลักกำรกระจำยอ ำนำจ (Decentralization)  
 ผู้บริหารได้ยึดหลักการกระจายอ านาจเพ่ือสนับสนุนให้ผู้บริหารและบุคลากรมีส่วนร่วมในการ

บริหารจัดการ โดยมีค าสั่งมหาวิทยาลัยศิลปากร ที่ 1191/2556 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2556 มอบหมาย
อ านาจหน้าที่ให้ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ผู้อ านวยการกองและหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มี
ฐานะเทียบเท่ากอง ในส านักงานอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี เป็นผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแล สั่ง
การ รับผิดชอบในการด าเนินงานในด้านการบริหารงานทั่วไป ด้านการบริหารการเงิน งบประมาณ และพัสดุ 
ด้านการบริหารงานบุคคล ตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย 
 นอกจากนี้ ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในส านักงานอธิการบดีมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
โดยกระจายอ านาจในการตัดสินใจแก่บุคลากรตามความเหมาะสม โดยมอบหมายอ านาจและหน้าที่ผ่านค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานชุดต่าง ๆ ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในการประชุม
ปรึกษาหารือและมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย การมอบหมายเฉพาะตัวบุคคล
เพ่ือให้กระท าการแทนอธิการบดี เช่น การมอบหมายให้เป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัยในการด าเนินคดีตาม
กฎหมาย การเป็นพยาน เป็นต้น ส่วนภารกิจงานราชการที่สมควรถ่ายโอนงานให้ภาคเอกชนด าเนินงานแทน
ตามนโยบายของรัฐบาล ส านักงานอธิการบดีได้มีการจ้างภาคเอกชนเพ่ือถ่ายโอนงาน ได้แก่ การจ้าง
บริษัทเอกชนท าหน้าที่รักษาความปลอดภัย  การจ้างบริษัทเอกชนรับภารกิจเกี่ยวกับการรักษาความสะอาด 
การจ้างบ ารุงดูแลรักษาลิฟต์ เป็นต้น (สนอ.5.1.4-4)   

(8) หลักนิติธรรม (Rule of Law)  
 การบริหารจัดการของส านักงานอธิการบดีเป็นการด าเนินงานโดยมีการใช้อ านาจของกฎหมาย 

ได้แก่ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2530 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งต่อมามหาวิทยาลัยศิลปากร
ได้เปลี่ยนสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐจึงได้ เริ่มใช้อ านาจในการบริหารจัดการตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2559 ตั้งแต่วันที่  2 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 เป็นต้นมา 
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พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม กฎหมาย
ว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม  กฎ ระเบียบ ข้อบังคับในการบริหารราชการต่าง 
ๆ ด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  มีการแจ้งสิทธิให้
ผู้เกี่ยวข้องทราบเมื่อมีผลกระทบจากการกระท าทางกฎหมายปกครอง มีกระบวนการในการอุทธรณ์และร้อง
ทุกข์ มีการด าเนินงานด้านจรรยาบรรณของส านักงานอธิการบดี มีการเสนอข้อคิดเห็นด้านกฎระเบียบเพ่ือ
ยึดถือปฏิบัติในการปฏิบัติราชการ ในช่วงเวลาที่ผ่านมาของปีการศึกษา 2553 ส านักงานอธิการบดีได้
ด าเนินการจัดท าข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศในการบริหารราชการในการประกาศใช้ทั่วทั้งองค์กร (สนอ.
5.1.4-5)  (สนอ.5.1.4-6)  (สนอ. 5.1.4-7) (สนอ.5.1.4.6-8)  

(9) หลักควำมเสมอภำค (Equity)  
 การบริหารจัดการของส านักงานอธิการบดีได้ยึดหลักเสมอภาคในการปฏิบัติและให้บริการอย่างเท่า
เทียมกันโดยไม่มีการแบ่งแยกด้าน ชายหรือหญิง ถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทาง
กายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การ
ฝึกอบรมและอ่ืนๆ เช่น การประกาศรับสมัครงาน การจัดกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ การประกาศประกวด
ราคาจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นต้น  

  (10) หลักมุ่งเน้นฉันทำมติ (Consensus Oriented)  
 ในการบริหารงานส านักงานอธิการบดีในเรื ่องส าคัญที ่มีผลกระทบของกลุ ่มบุคคลที ่ได้ร ับ

ประโยชน์และ  เสียประโยชน์ หัวหน้าส านักงานอธิการบดีจะน าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงาน
อธิการบดีเพ่ือพิจารณาเรื่องดังกล่าว โดยคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดีจะปรึกษาหารือกันเพ่ือหา
ข้อยุติในประเด็นที่เป็นข้อโต้แย้ง โดยใช้กฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่มีการโต้แย้งมา
อธิบายท าความเข้าใจกับกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดีผู้ให้ความเห็นในเรื่องดังกล่าวให้มีความเห็นที่
ตรงกัน แต่อย่างไรก็ดี มติต่าง ๆ  ของคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดีแม้จะได้อธิบายท าความเข้าใจ
แล้วแต่ในการด าเนินงานก็อาจมีผู้ที่ไม่เห็นด้วยกับความเห็นของกรรมการส่วนใหญ่ แต่ถ้ามติในเรื่องนั้นได้
พิจารณาตามความเห็นที่เป็นไปตามหลักของกฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องแล้ว กรรมการทุก
คนก็ยอมรับฟังความเห็นของกรรมการส่วนใหญ่ที่มีความเห็นในเรื่องที่พิจารณานั้นโดยต้องไม่มีข้อคัดค้านที่ยุติ
ไม่ได้ในประเด็นที่ส าคัญ ซึ่งฉันทามติไม่จ าเป็นต้องหมายความว่าเป็นความเห็นพ้องโดยเอกฉันท์ 
 เรื ่องส าคัญที ่ม ีผลกระทบของกลุ ่มบุคคลที ่ได ้ร ับประโยชน์และเส ียประโยชน์ที ่คณะ
กรรมการบริหารส านักงานอธิการบดีเคยพิจารณา เช่น ข้อปรึกษาหารือเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ของบุคลากร 
ข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการจรรยาบรรณประจ าส านักงานอธิการบดี เกี่ยวกับการพิจารณาเรื่อง
จรรยาบรรณของบุคลากรสังกัดส านักงานอธิการบดีที่กระท าผิดจรรยาบรรณของบุคลากรในมหาวิทยาลัย
ศิลปากร การรายงานผลตามแผนด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ส่งเสริมและก ากับดูแลการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณมหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (1 ตุลาคม 2554 - 30 กันยายน 2555) 
ส านักงานอธิการบดี  



 

 

รายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในส านกังานอธกิารบดี 
มหาวิทยาลัยศิลปากรปีการศึกษา 2558                                                                                    หน้า | 158  
 

 
5. ค้นหำแนวปฏิบัติที่ดีจำกควำมรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบกำรณ์ตรง และ

แหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ตำมประเด็นควำมรู้ อย่ำงน้อยครอบคลุมพันธกิจด้ำนกำรบริหำรจัดกำร  จัดเก็บอย่ำง
เป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมำเป็นลำยลักษณ์อักษรและน ำมำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนจริง 

การจัดการความรู้ของส านักงานอธิการบดี  ขับเคลื่อนโดยคณะกรรมการการบริหาร และ
คณะกรรมการจัดการความรู้ มีการติดตามผลและประเมินผลด้านแผนการจัดการความรู้ ประจ าปีการศึกษา 
2557 ตามพันธกิจหลักด้านการบริหารจัดการ ที่ประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู้ได้อนุมัติแผนการ
จัดการความรู้ ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีการศึกษา 2559/ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ครั้งที่ 3/2559  เมื่อ
วันอังคารที่ 5 กรกฎาคม 2559 (สนอ. 5.1.5-1)  และมีมติเห็นชอบในหลักการของการก าหนดให้หน่วยงานใน
ส านักงานอธิการบดีที่มีภารกิจในความรับผิดชอบหรือลักษณะงานที่ปฏิบัติคล้ายคลึงกัน เป็นเจ้าภาพร่วมกันใน
การจัดโครงการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับสายงาน โดยก าหนดให้เป็นโครงการระดับส านักงานอธิการบดี ซึ่ง
จัดส าหรับบุคลากรทั้งมหาวิทยาลัยไม่แบ่งแยกวิทยาเขต และเชื่อมโยงการจัดการความรู้ให้เป็นส่วนหนึ่งของ
การพัฒนาบุคลากร  ให้ความส าคัญกับบุคลากรของส านักงานอธิการบดีที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ได้ใช้
ความรู้ ความเชี่ยวชาญ ทักษะ และประสบการณ์ที่ฝังอยู่ในบุคคล (Tacit Knowledge) ทั้งนี้ที่ประชุมได้
ก าหนดเป็นตัวชี้วัดการจัดการความรู้ส าหรับผู้อ านวยการกองทุกกองที่จะต้องร่วมผลักดันกลยุทธ์ให้บรรลุผล
ส าเร็จ 

การก ากับติดตามการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย โดยส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา ให้แต่
ละหน่วยงานแจ้งประเด็นองค์ความรู้ของหน่วยงานและประเด็นองค์ความรู้ในลักษณะบูรณาการ เพ่ือจัดท า
แผนกลยุทธ์การจัดการความรู้ ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีการศึกษา 2558 (สนอ. 5.1.5 -2 และ (สนอ. 
5.1.5-3)  ซึ่งก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์การจัดการ
ความรู้ มหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2558/ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ด้านการบริหารจัดการ ที่
ประกอบด้วย ขอบเขต เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ตลอดจนมีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือค้นหาแนว
ปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ และมีการรวบรวม เผยแพร่สู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด ตามตารางที่    
5.1-2 (สนอ. 5.1.5-4) 
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ตำรำงท่ี 5.1-2 กำรด ำเนินงำนตำมประเด็นควำมรู้ ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร ของส ำนักงำนอธิกำรบดี ประจ ำปีกำรศึกษำ 2558 
หน่วยงำน ขอบเขตKM โครงกำร/กิจกรรม กลุ่มเป้ำหมำย กำรจัดเก็บข้อมูล/กำรเผยแพร ่ แนวปฏบิัติทีด่ ี กำรน ำไปใชป้ระโยชน์ 

กองงานวิทยาเขต ขอบเขต KM 1 การจัดท าสัญญาจ้าง
และต่อสัญญาจา้งของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา 

โครงการ การจัดการความรู้เรื่อง 
การจัดท าสัญญาจ้างและตอ่สัญญา
จ้างของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา 

พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา และ
เจ้าหน้าที่ที่สนใจและของ
คณะวิชา ศูนย ์สถาบัน 
ส านัก และหน่วยงาน
ระดับกองต่าง ๆ ที่สังกัด
ภายในวิทยาเขต
พระราชวังสนามจันทร ์
 

รวบรวมองค์ความรู้เกี่ยวกับการ
จัดท าสัญญาจา้งและต่อสัญญาจ้าง
ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
มาจัดท าเป็นเอกสารประกอบการ
บรรยายและน าเสนอพร้อมทั้ง
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของกองงาน
วิทยาเขต  

หน้าที่ของบุคลากร ในการ
จัดเตรียมสัญญาจ้าง และ
ด าเนินการตามขั้นตอนก่อนและ
หลังการจัดท าสัญญาจ้างและต่อ
สัญญาจ้างของพนกังานใน
สถาบัน อุดมศึกษา ตลอดจนการ
ประสานงานกับผู้เกีย่วข้อง 

1. มีเอกสารขั้นตอนการด าเนินงาน 
"การจัดท าสัญญาจา้งและต่อสัญญาจ้างของ
พนักงานในสถาบันอุดม ศึกษา" 
ให้บุคลากรได้ยึดถือเป็นแนวปฏิบัต ิ
2. บุคลากรสามารถน าไปใช้ประโยชน์และ
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้เป็นอยา่งดี 
โดยเฉพาะพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

ส านักงานวิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี 
 

ขอบเขต KM 1 การเกษียนหนังสือ
ราชการและการเขียนหนังสือราชการ
ที่ด ี  

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง
เทคนิคการเกษียนหนังสือราชการ
และการเขียนหนังสือราชการที่ดี   

บุคลากรส านักงานวิทยา
เขตสารสนเทศเพชรบุรี
และคณะวิชาในวิทยาเขต
ฯ จ านวน 51 คน 

สรุปองค์ความรู้เกี่ยวกบัเทคนิคการ
เกษียนหนังสือราชการและการ
เขียนหนังสือราชการที่ดี  และ
เผยแพร่องค์ความรู้ผ่านเว็บไซต์ของ
วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 

การเกษียนหนังสือในแต่ละครั้ง
จะต้องอ่านเร่ืองให้เข้าใจและจับ
ใจความส าคัญ และลงมือเขียน
สรุปความเห็น โดยอ้างอิงข้อมูล 
กฎ ระเบยีบที่เกีย่วขอ้ง 
ข้อเท็จจริงหรือสิ่งที่เคยปฏิบัติกัน
มา เพื่อประกอบการพิจาณาสั่ง
การของผู้บริหาร 
 

1. บุคลากรในสังกัดส านักงานวิทยาเขตฯ 
ส านักงานคณะวิชา สามารถน าแนวปฏบิัติที่
ดีที่ถ่ายทอดไปใช้ในการปฏิบัติงานได้จรงิ ท า
ให้ผู้บริหารของวิทยาเขตฯ และคณะวิชา
สามารถสั่งการด าเนินการได้รวดเร็วขึ้น 
2. มีสรุปแนวปฏบิัติที่ดีในการเกษยีนหนังสือ
และการเขียนหนังสือราชการที่ดี 

กองนิติการ 
 

ขอบเขต KM 1 การตรวจสัญญาตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ
การตรวจสัญญาตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าดว้ยการพัสดุ พ.ศ. 
2535  

บุคลากรที่รับผิดชอบของ
คณะวิชาและหนว่ยงาน
สนับสนุนวิชาการ 

สรุปแนวปฏบิัติที่ดี การตรวจ
สัญญาตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าดว้ยการพัสดุ พ.ศ. 
2535 และเผยแพร่องค์ความรู้ผ่าน
เว็บไซต์ 
 

ด าเนินประมาณเดือนกันยายน 
2559 

 



 

 

รายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในส านกังานอธกิารบดี 
มหาวิทยาลัยศิลปากรปีการศึกษา 2558                                                                                    หน้า | 160  
 

หน่วยงำน ขอบเขตKM โครงกำร/กิจกรรม กลุ่มเป้ำหมำย กำรจัดเก็บข้อมูล/กำรเผยแพร ่ แนวปฏบิัติทีด่ ี กำรน ำไปใชป้ระโยชน์ 
กองคลัง 
 

ขอบเขต KM 1 สร้างความรู้ ความ
เข้าใจในการจัดซ้ือจัดจา้งภาครัฐด้วย
วิธีทางอิเล็กทรอนกิส์ (e-GP) และ
สามารถบันทึกขอ้มูลในระบบ e-GP 

โครงการอบรมความรู้ เร่ือง การ
บันทึกข้อมูลในระบบจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยวธิีทางอิเล็กทรอนกิส์ 
(e-GP ระยะที่ 3) 

บุคลากรของคณะวิชาและ
บุคลากรกองคลัง (วิทยา
เขตวังท่าพระ/ตลิ่งชัน) 
จ านวน 30 คน 

สรุปแนวปฏบิัติที่ดี การบันทึก
ข้อมูลในระบบจัดซ้ือจัดจา้งภาครัฐ
ด้วยวธิีทางอิเล็กทรอนกิส์ (e-GP 
ระยะที่ 3) และเผยแพร่องค์ความรู้
ผ่านเว็บไซต์ 

คณะวิชา เข้าใจและสามารถ
ปฏิบัติงานบันทึกข้อมูลการจัดซ้ือ
จัดจ้างภาครัฐในระบบจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐด้วยวิธีทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP ระยะที่ 3) 
ได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ ตามประกาศ
กรมบัญชีกลาง 
กระทรวงการคลัง 

1. มีคู่มือขั้นตอนการบันทกึข้อมูลการจดัซ้ือ
จัดจ้างภาครัฐในระบบจัดซื้อจัดจา้งภาครัฐ
ด้วยวธิีทางอิเล็กทรอนกิส์ (e-GP ระยะที่ 3) 
2. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเขา้ใจใน
การจัดซ้ือจัดจา้งภาครัฐด้วยวิธีทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) และสามารถ
บันทึกช้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธี
ทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP ระยะที่ 3) ได้
อย่างถูกตอ้ง รวดเร็ว และครบถ้วน 
 

กองกลาง ขอบเขต KM 1 เพิ่มประสิทธิภาพใน
การท างาน 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ถ่ายทอดความรู้ (KM) หลักสูตร 
“การถ่ายภาพและปรับแต่งภาพ
เบื้องต้น” 

1. บุคลากรภายในกองกลาง  
2. บุคลากรในเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์
มหาวิทยาลัยศิลปากร  
3. บุคลากรจากหน่วยงาน
อื่นๆ ภายในส านกังาน
อธิการบดี ตลิ่งชัน 
 

ถ่ายทอดความรู้ จัดท าคู่มือ“การ
ถ่ายภาพและปรับแต่งภาพ
เบื้องต้น” และเผยแพร่องค์ความรู้
ผ่านเว็บไซต์ 

คู่มือ“การถ่ายภาพและปรับแต่ง
ภาพเบื้องต้น”  

บุคลากรได้รับทราบเกี่ยวกับหลกัการ เทคนิค
การถ่ายภาพ และการตกแต่งภาพเบื้องต้น 
น าไปประยุกต์ใช้ เพิ่มพูนประสิทธภิาพใน
การท างาน อีกทั้งสามารถปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้  

กองบริการอาคาร
สถานที่และ
ยานพาหนะ 
พระราชวังสนาม
จันทร ์
 

ขอบเขต KM 1 การแลกเปลีย่นเรียนรู้
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายใน
หน่วยงาน 

โครงการการใช้วิทยุคมนาคมในการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
มหาวิทยาลัยศิลปากร  

(บุคลากร จ านวน 68 คน) 
1.บุคลากรภายในกอง
อาคารฯ 
2.บุคลากรจากหนว่ยงาน
อื่นๆ ทุกวิทยาเขต 
3.บุคลากรจากคณะวิชา   

สรุปองค์ความรู้ การใช้วิทยุคมนาคม
ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณะ
ภัย มหาวิทยาลัยศิลปากร และ
เผยแพร่องค์ความรู้ผ่านเว็บไซต์ 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถใช้วิทยุ
คมนาคมในการแจ้งข่าวสาร
ส าคัญด้วยรหัสวิทยุตามหลัก
สากล สมาชกิในเครือข่าย 
สื่อสารได้อย่างรวดเร็ว เข้าใจ
ถูกต้องตรงกัน   

1.บุคลากร เช่น เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย
ฯลฯ มีทักษะและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ใน
การปฏิบัติงานได้ 
2.หน่วยงานที่เป็นเครือข่าย เช่น งานรักษา
ความปลอดภัย  งานสาธารณูปโภค งานสวน
และสนาม คณะวิชา  ได้รับแนวปฏิบัติที่ดี
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ร่วมกันได้ 
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หน่วยงำน ขอบเขตKM โครงกำร/กิจกรรม กลุ่มเป้ำหมำย กำรจัดเก็บข้อมูล/กำรเผยแพร ่ แนวปฏบิัติทีด่ ี กำรน ำไปใชป้ระโยชน์ 
กองกิจการ
นักศึกษา 

เป็นการจัดการความรู้เกี่ยวกับขั้นตอน
การให้ค าปรึกษาแก่นกัศึกษาในหอพกั
ของมหาวิทยาลยั 

โครงการศึกษาดูงานระบบการให้
ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในหอพัก 

ประกอบดว้ยบุคลากร
หอพักและคณะกรรมการ
นักศึกษาประจ าหอพัก 

สรุปแนวปฏบิัติที่ดี การให้
ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในหอพักและ
เผยแพร่องค์ความรู้ผ่านเว็บไซต์ 

1. รับปัญหา 
2. พูดคุยสอบถามข้อมูล 
3. แยกประเภทปัญหา 
4. จัดล าดับความส าคัญของ
ปัญหา 
5. จัดหาที่ปรึกษาที่เหมาะสม 
6. สรุปปัญหา 
7. ประเมินผลความพึงพอใจ 
8. ติดตามผล 
 

ใช้ในการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในหอพัก
นักศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวัง
สนามจันทร์ 

กองบริการ
การศึกษา 

การจัดการความรู้หลักเกณฑ์และ
วิธีการเกี่ยวกับการคัดเลือกอาจารย์
ประจ า 

โครงการจัดการความรู ้เร่ืองเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  
 

อาจารย์และเจา้หน้าที่ที่
เกี่ยวขอ้ง 

สรุปแนวปฏบิัติที่ดีเกี่ยวกับเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
และเผยแพร่องค์ความรู้ผ่าน
เว็บไซต์ 
 

กองบริการได้จัดท าคู่มือการ
เสนอหลักสูตร พ.ศ. 2558 แจก
ยังคณะวิชาต่างๆ ถอืปฏิบัต ิ

คณะวิชาน าไปใช้ประกอบการจัดท าหลกัสูตร
ใหม่และหลักสูตรฉบับปรับปรุงเพื่อเสนอต่อ
มหาวิทยาลัย 

ส านักงาน
ตรวจสอบภายใน   

เพื่อให้นักตรวจสอบภายในจาก
มหาวิทยาลัยตา่ง ๆ ได้พัฒนาทกัษะ
และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความรู้ 
วิธีการท างานเกีย่วกบัการตรวจสอบ
ภายใน  

โครงการเครือข่ายการจัดการ
ความรู้นักตรวจสอบภายในระหว่าง
มหาวิทยาลัย เร่ือง ความเส่ียงของผู้
ตรวจสอบภายใน  

นักตรวจสอบภายในของ
มหาวิทยาลัยตา่ง ๆ ทั้ง
ประเทศ  จ านวนทั้งสิ้น 
40 มหาวิทยาลัย 

สรุปองค์ความรู้เกี่ยวกบัความเส่ียง
ของผู้ตรวจสอบภายใน และ
เผยแพร่องค์ความรู้ผ่านเว็บไซต์ 

ท าให้เกิดกระบวนการเรียนรู้
แลกเปลี่ยนความคิด ความรู้ 
วิธีการท างาน และประสบการณ์
ความเชี่ยวชาญ ซ่ึงช่วยให้สมาชิก
ทุกคนในเครือข่ายได้มีการพัฒนา
ทั้งความรู้ความสามารถ และ
ประสบการณ์โดยกระบวนการ
เรียนรู้ 
 

1. เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการ
ตรวจสอบ 
2.  มีเครือข่ายผู้ตรวจสอบภายในเพื่อการ
แลกเปลี่ยนข้อมูล 
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หน่วยงำน ขอบเขตKM โครงกำร/กิจกรรม กลุ่มเป้ำหมำย กำรจัดเก็บข้อมูล/กำรเผยแพร ่ แนวปฏบิัติทีด่ ี กำรน ำไปใชป้ระโยชน์ 
ส านักงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

การแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ารท าหน้าที่
เป็นเลขานุการการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลกัสูตร 

โครงการ”การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
บทบาทและหน้าที่ของการเป็น
เลขานุการการประเมินคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร”  

เจ้าหน้าที่ประจ าหลกัสูตร 
คณะมัณฑนศิลป์ จ านวน 
10 คน 
เจ้าหน้าที่ คณะดุริยางค
ศาสตร์ จ านวน 1 คน  

จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติที่ดีบทบาท
และหน้าที่ของการเป็นเลขานุการ
การประเมินคุณภาพการศึกษา 
ระดับหลักสูตร และเผยแพร่องค์
ความรู้ผ่านเว็บไซต์ส านักงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 
 

บทบาทและหน้าที่ของการการ
เป็นเลขานุการ การประเมิน
คุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตร ซ่ึงประกอบด้วย
บทบาทและหน้าที่ที่ต้อง
ปฏิบัติงาน ก่อนการประเมิน
คุณภาพภายใน ระหว่างการ
ประเมินคุณภาพภายใน และหลัง
การประเมินคุณภาพภายใน 
ขั้นตอนและแนวทางการจัดท า
เล่มรายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา Tips การ
กรอกข้อมูล SAR และผลการ
ประเมินคุณภาพผ่านระบบ CHE 
3D 

เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบระดบัหลักสูตร ของ
คณะมัณฑนศิลป์ และคณะดุริยางคศาสตร์  
ได้น าไปเป็นแนวปฏิบัติในการท าหนา้ที่เป็น
เลขานุการการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ช่วยให้ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร ของคณะ ได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

กองการเจ้าหน้าที ่ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการก าหนด
ระดับต าแหน่งและการประเมินค่างาน 
รวมทั้งตัวอย่างการจัดท าแบบ
ประเมินค่างานของต าแหน่งบุคลากร
ช านาญการ ช านาญการพิเศษ 
ส าหรับข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาและพนกังานใน
สถาบันอุดมศึกษา 

โครงการจัดการความรู ้เร่ือง “การ
ประเมินค่างานเพื่อก าหนดกรอบ
ระดับต าแหน่งในการก าหนดระดับ
ต าแหน่งใหส้ ูงขึ้น 

ผู้อ านวยการกองและ
หัวหน้างาน ในสังกัด
ส านักงานอธกิารบด ี

ก าหนดด าเนินโครงการ 19 ส.ค.59 - - 
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 โครงกำร/กิจกรรมบูรณำกำร 
หน่วยงำน ขอบเขตKM โครงกำร/กิจกรรม กลุ่มเป้ำหมำย กำรจัดเก็บข้อมูล/กำรเผยแพร ่ แนวปฏบิัติทีด่ ี กำรน ำไปใชป้ระโยชน์ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ส านักงานวิทยาเขต
สารสนเทศ

เพชรบุร ี 
ผู้รับผิดชอบร่วม  
กองคลัง 
ส านักงาน
ตรวจสอบภายใน 
กองนิติการ 
กองงานวิทยาเขต 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการพัสด ุ
การจ้างงานกอ่สร้าง 

โครงการอบรมให้ความรู้และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องกระบวนการ
บอกเลิกสัญญาจ้างและการ
ด าเนินงานภายหลังการบอกเลิก
สัญญาจ้าง 

ผู้บริหาร ผู้ปฏบิัติงานด้าน
การพัสดุ นิติกร 
คณะกรรมการตรวจการ
จ้างงานก่อสร้าง และผู้
ควบคุมงานก่อสร้าง 

การด าเนินงานยังไม่แล้วเสร็จ ได้จัด
โครงการอบรมให้ ความรู้ แ ละ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เมื่อวันที่  4-5 
สิงหาคม 2559 ณ โรงแรมฟูราม่า 
เอ็กซ์ครูซีฟแซนดารา ชะอ า จังหวัด
เพชรบุรี ที่ผ่านมา และได้มีการ
ประชุมเตรียมการด าเนินงานไป
แล้ว จ านวน 2 คร้ัง ดังนี้ 
- ครั้งที่ 1/2559 ในวันพุธที่ 6 
กรกฎาคม 2559  
- ครั้งที่ 2/2559 ในวันที่ กรกฎาคม 
2559 
 

อยู่ระหว่างการด าเนินงานจัดท า
แนวปฏิบัติที่ดี และเผยแพร่สู่
กลุ่มเป้าหมายต่อไป 
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6. กำรก ำกับติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรบริหำรและแผนพัฒนำบุคลำกรของส ำนักงำน
อธิกำรบดี  
 ส านักงานอธิการบดีได้จัดท าแผนกลยุทธ์ตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงาน
อธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ซึ่งเป็นแผนที่ครอบคลุมทั้งด้านการปฏิบัติงาน
และการพัฒนาบุคลากร โดยมีกลยุทธ์และมาตรการรองรับเพ่ือการพัฒนาบุคลากรของส านักงานอธิการบดี 
ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพผู้บริหารทุกระดับ 
กลยุทธ์ที่ 1 : มีโครงการพัฒนาผู้บริหารทุกระดับ  
กลยุทธ์ที่ 2 : มีโครงการพัฒนาศักยภาพเพ่ือเตรียมการเป็นผู้บริหาร  
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 : การพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ (ข้าราชการ พนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราว) 
กลยุทธ์ที่ 1 : จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในทุกกลุ่ม  
โดยพิจารณาด าเนินการจัดท าแผนจากผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา และสอดคล้องตามแผนบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 แล้วถ่ายทอดแผนลงสู่
หน่วยงานเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากร และด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานตามแผน โดย
หน่วยงานในส านักงานอธิการบดี ได้จัดท าโครงการพัฒนาบุคลากรที่สอดรับตามแผน จากงบประมาณเงิน
รายได้ของหน่วยงานและขอรับจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลางของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ หน่วยงานยังได้
ส่งเสริม/สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรม สัมมนา เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง จากการด าเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากรดังกล่าวจึงส่งผลให้แผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลสามารถด าเนินการบรรลุเป้าหมายตามแผนได้ 7 ตัวชี้วัด จากท้ังหมด 7 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
100 ทั้งนี้ ส านักงานอธิการบดีได้น าผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาไปประเมินผลร่วมกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
และจัดท าแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานต่อไป (เอกสารหมายเลข สนอ.5.1.6-1 
– สนอ.5.1.6-3) 
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7. ด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมระบบและกลไกที่เหมำะสมและสอดคล้อง
กับพันธกิจและพัฒนำกำรของหน่วยงำนที่ได้ปรับให้กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพเป็นส่วนหนึ่งของ
กำรบริหำรงำนหน่วยงำนตำมปกติที่ประกอบด้วย กำรควบคุมคุณภำพ กำรตรวจสอบคุณภำพ และกำรประเมิน
คุณภำพ 
 ส านักงานอธิการบดียึดนโยบาย ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของ
มหาวิทยาลัยฯ เป็นหลักในการประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน  โดยมีคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาของส านักงานอธิการบดี ประกอบด้วยผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีเป็นประธาน และ
ผู้อ านวยการกองทุกกองเป็นกรรมการ  เป็นผู้รับผิดชอบและประสานงานด้านการประกันคุณภาพ เพ่ือก ากับ
ดูแลระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา และผลักดันให้มีการประกันคุณภาพเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
โดยได้ก าหนดนโยบายการประกันคุณภาพที่ชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร มีวัตถุประสงค์  แผนการด าเนินงาน 
แผนงบประมาณ ขั้นตอน วิธีการและกลไกในการประกันคุณภาพภายใน  รวมทั้งได้จัดท าคู่มือการเขียน
รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของส านักงานอธิการบดี ส่งผลให้มีการด าเนินงานประกันคุณภาพ
ได้ส าเร็จลุล่วงตามนโยบายและเกิดพัฒนาการของการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามภารกิจหลักของส านักงานฯ อย่าง
ต่อเนื่อง  และให้ความร่วมมือในการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือ
ติดตามความคืบหน้าและด าเนินงานประกันคุณภาพของส านักงานอธิการบดีให้สอดคล้องกับการประกัน
คุณภาพของมหาวิทยาลัย  อนึ่ง จากการที่ได้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในอย่างต่อเนื่อง ที่ประชุม
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของส านักงานอธิการบดีได้น าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน
ฯ มาพิจารณาทบทวน สรุปผล และปรับแผนการด าเนินงานตามภารกิจให้มีการพัฒนาการและปรับปรุงเพ่ิม
ประสิทธิผลดียิ่งขึ้น  รวมทั้งได้มีการจัดท าเป็นแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือให้ได้มาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาของส านักงานอธิการบดี ส านักงานอธิการบดีมีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในที่ครบถ้วน ดังนี้    

1) การด าเนินงานประกันคุณภาพของส านักงานอธิการบดีได้จัดท าขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี และเป็น
การประเมินคุณภาพภายในระดับส านักงานอธิการบดีที่ครอบคลุมภารกิจของทุกกอง โดยมีการประชุม
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของส านักงานอธิการบดี  เพ่ือร่วมกันก าหนดแผนการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา  ควบคุมคุณภาพ  ติดตามผลความก้าวหน้าการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน
รอบ 12 เดือนโดยได้จัดท ารายงานการประเมินตนเองและรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในรอบ 
12 เดือนทุกปีการศึกษา  

2) ส านักงานอธิการบดีได้จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในที่มีข้อมูล
ครบถ้วนตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด  โดยส านักงานอธิการบดี ไม่จัดให้มีการประเมิน
ในระดับกอง แต่ทุกกองยังคงมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีการประชุมร่วมกัน มีการติดตามและ
รายงานผลการด าเนินงานเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง และรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของส านักงาน
อธิการบดีต่อคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดีเพ่ือน าไปเป็นข้อมูลในการพัฒนาแนวทางการบริหาร
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จัดการของหน่วยงานในส านักงานอธิการบดี  นอกจากนี้ได้เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานและรายงานผล
การประเมินให้สาธารณชนผ่านเว็บไซต์ของส านักงานอธิการบดี www.president.su.ac.th    

3)  ส านักงานอธิการบดีได้จัดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง มีการด าเนินงาน
เกี่ยวกับการน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการด าเนินงานของหน่วยงาน และบันทึกหลักฐานไว้เพ่ือ
แสดงการท างานครบวงจร PDCA ที่ชัดเจน โดยที่ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
ส านักงานอธิการบดีได้น าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินฯ มาใช้ปรับปรุงและพัฒนา รวมทั้งได้มีการ
พิจารณาจัดท าเป็นแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือให้ได้มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของส านักงานอธิการบดี  
อย่างไรก็ดีหน่วยงานระดบักองในส านักงานอธิการบดีได้ด าเนินการน าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน
ฯ มาพิจารณา เพื่อทบทวนและปรับแผนการด าเนินงานตามภารกิจให้สามารถมีพัฒนาการในการปฏิบัติงานและ
เพ่ิมประสิทธิผลดียิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
 
รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 

หมำยเลข รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
สนอ.5.1.1-1 แผนยุทธศาสตรส์ านักงานอธิการบดี พ.ศ. 2558 -2563 
สนอ.5.1.1-2 แผนกลยุทธ์ทางการเงินของส านักงานอธิการบดี 
สนอ.5.1.1-3 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน มหาวิทยาลัยศิลปากร 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558-2562) 
สนอ.5.1.1-4 แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2558 -2561) ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยศิลปากร 
สนอ.5.1.1-5 แผนปฏิบัตริาชการส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
สนอ.5.1.1-6 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี ครั้งท่ี 7/2558  วันที่ 4 ธันวาคม 2558 
สนอ.5.1.1-7 รายงานการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏบิัติราชการส านักงานอธิการบดี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  รอบ 12 เดือน 
สนอ.5.1.1-8 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 รอบ 6 

เดือน  (1 ตุลาคม 2558 -31 มีนาคม 2559) 
สนอ.5.1.2-1 รายงานผลการค านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 
สนอ.5.1.2-2 มติที่ประชุมคณบดีครั้งที่ 6/2559 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2559 
สนอ.5.1.2-3 หนังสือถึง ส านักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และ ก.พ.ร. เรื่อง รายงานผลการค านวณต้นทุนต่อหน่วย

ผลผลติของทุกผลผลิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558  
สนอ.5.1.2-4 รายงานผลการค านวณต้นทุนต่อหน่วยต่อหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2558 
สนอ.5.1.2-5 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 
สนอ.5.1.2-6 แผนเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
สนอ.5.1.2-7 หนังสือถึง กรมบัญชีกลาง เรื่อง รายงานแผนเพิ่มประสิทธิภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
สนอ.5.1.3-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสีย่งส านักงานอธิการบดี  
สนอ.5.1.3-2 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงประจ าปี พ.ศ. 2558 
สนอ.5.1.3-3 แผนบริหารความเสี่ยงส านักงานอธิการบดีประจ าปี พ.ศ. 2559 
สนอ.5.1.3-4 รายงานผลแผนบริหารความเสี่ยงประจ าปี พ.ศ.2559 รอบ  6 เดือน 
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หมำยเลข รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
สนอ.5.1.3-5 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดคีรั้งท่ี  4/2559  วันท่ี 5 กรกฎาคม 2559  

รับทราบผลการด าเนินงานรอบ  6 เดือน 
สนอ.5.1.3-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสีย่งส านักงานอธิการบดี  
สนอ.5.1.3-2 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงประจ าปี พ.ศ. 2557 
สนอ.5.1.3-3 แผนบริหารความเสี่ยงส านักงานอธิการบดีประจ าปี พ.ศ. 2558 
สนอ.5.1.3-4 รายงานผลแผนบริหารความเสี่ยงประจ าปี พ.ศ.2558 รอบ  6 เดือน 
สนอ.5.1.3-5 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดคีรั้งท่ี 3/2558  

รับทราบผลการด าเนินงานรอบ  6 เดือน 
สนอ.5.1.4-1 กฎ ระเบยีบ ข้อบังคับห้องสมุดกฎหมาย  (www.president.su.ac.th/legal)  
สนอ.5.1.4-2 พรบ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  
สนอ.5.1.4-3 ร่าง พรบ.มหาวิทยาลัยศลิปากร พ.ศ.....และพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยศลิปากร พ.ศ. 2559  
สนอ.5.1.4-4 ค าสั่ง มศก. 1191/2556 ลว.25 กรกฎาคม 2556  มอบหมายอ านาจหน้าทีใ่ห้ผู้อ านวยการส านักงาน

อธิการบดี ผู้อ านวยการกองและหวัหน้าหน่วยงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่ากอง ในส านักงาน
อธิการบดี ปฏิบัตริาชการแทนอธิการบด ี

สนอ.5.1.4-5 พระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยศิลปากร และฉบับแกไ้ขเพิ่มเติม  
สนอ.5.1.4-6 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
สนอ.5.1.4-7 พระราชบัญญัติวิธีปฏบิัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม   
สนอ.5.1.4-8 -พรบ.ระเบยีบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 

-พรฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
-พรบ.บริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2545 (ม.3/1) 
ข้อบังคับ มศก. ว่าด้วยการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. 2556  

สนอ.5.1.5-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี  
สนอ.5.1.5-2 แผนกลยุทธ์การจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2558/ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
สนอ.5.1.5-3 แผนการจัดการความรู้ ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีการศึกษา 2558/ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
สนอ.5.1.5-4 เอกสารแนวปฏิบัติที่ดีจากการจัดการความรู้ 
สนอ.5.1.6-1 แผนกลยุทธ์ตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
สนอ.5.1.6-2 แผนกลยุทธ์ตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2558 และ 2559  
สนอ.5.1.6-3 รายงานผลการด าเนินงานแผนกลยุทธ์ตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงานอธิการบดี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (รอบ 12 เดือน)   
สนอ.5.1.7-1 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2558 ส านักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยศิลปากร  
สนอ.5.1.7-2 คู่มือการเขียนรายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยศิลปากร ปี

การศึกษา 2557 
สนอ.5.1.7-3 การติดตามผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2556 
สนอ.5.1.7-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ส านักงานอธิการบดี 

http://www.president.su.ac.th/legal
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ผลกำรวิเครำะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนำ องค์ประกอบที่ 5 
จุดเด่น 

1. มีการปรับปรุงระบบการบริหารจัดการในการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ โดยได้มีการศึกษา
ข้อมูลจากมหาวิทยาลัยต่างๆ รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และน าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์ประกอบกับข้อมูลที่
มหาวิทยาลัยศิลปากรมีอยู่ไปวางระบบและจัดท าข้อบังคับ ระเบียบต่างๆ เช่น โครงสร้างหน่วยงาน  ระบบ
บริหารบุคคล ระบบการเงิน เป็นต้น 

2. มีการปรับปรุงการบริหารจัดการเพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง โดยการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ การลดการใช้ทรัพยากรสิ้นเปลือง และการสนองตอบต่อนโยบายของรัฐ 
เช่น การจัดท าต้นทุนต่อหน่วยลงในระดับหลักสูตร เพ่ือให้ทุกคณะวิชาน าไปใช้ในการประเมิน โดยมีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นฐานข้อมูลเพื่อให้คณะวิชาน าข้อมูลจ านวน FTES ของนักศึกษารายหลักสูตร  

3. ได้ด าเนินโครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง ทั้งการ
พัฒนาตามสายงานและการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้นอกเหนือจากภาระงานประจ า อาทิ โครงการพัฒนา
ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์เพ่ือการบริหารส าหรับผู้บริหารระดับกลางสายสนับสนุน โครงการสัมมนา เรื่อง 
พัฒนาศักยภาพการเป็นผู้น าเพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง 
เทคนิคการเกษียนหนังสือราชการและการเขียนหนังสือราชการที่ดี โครงการอบรมความรู้ เรื่อง การบันทึก
ข้อมูลในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP ระยะที่ 3) โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร “การใช้วิทยุคมนาคมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย” มหาวิทยาลัยศิลปากร  และโครงการ
อบรมรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการอย่างมืออาชีพ เป็นต้น  

4. การบริหารภายในส านักงานอธิการบดี มีการปรึกษาหารือ และมีส่วนร่วมในการบริหารงานและ
ด าเนินงานผ่านที่ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี เพ่ือก าหนดนโยบาย ทิศทางและแผนการ
ด าเนินงาน รวมทั้งแนวทางการแก้ไขปัญหา-อุปสรรค และให้ข้อเสนอแนะ  

5. มีการพัฒนาระบบ MIS เพ่ือใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง 
 

จุดที่ควรพัฒนำ 
1. การพัฒนาการบริหารจัดการเพ่ือมุ่งสู่การบริหารจัดการอย่างสร้างสรรค์ ยังไม่สามารถท าได้มาก

นักเนื่องจากบุคลากรส่วนใหญ่ยังมุ่งเน้นความรับผิดชอบในงานประจ าที่มีจ านวนมาก ประกอบกับมีภารกิจใน
การด าเนินงานรองรับการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ ท าให้ขาดความสนใจในการสร้างสรรค์งาน  

2. ในการพัฒนางานเพ่ือรองรับการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ  บุคลากรต้องตระหนักและ
ปรับเปลี่ยนวิธีการท างานเชิงรุกเพ่ือตอบสนองพันธกิจของมหาวิทยาลัยที่มีการเปลี่ยนแปลงและสามารถ
แข่งขันได้กับมหาวิทยาลัยอื่นๆ  
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องค์ประกอบที่ 6  ภำรกิจสนับสนุนกำรเรียนกำรสอนและกำรบริหำร (ภำระกิจเฉพำะของส ำนักงำน
อธิกำรบดี) 
ตัวบ่งชี้ 6.1 ระดับควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร  
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ผลผลิต 
 
เกณฑ์กำรประเมิน สกอ. 
 ค านวณค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้รับบริการ > 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน  
 

สรุปผลกำรประเมินตนเอง 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้:           4.11   เกณฑ์ประเมิน   :  4.11 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :  3.51   ผลการด าเนินงาน   บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายปีต่อไป:   3.51   เกณฑ์ประเมิน :   3.51 คะแนน 

 

ผลกำรด ำเนินงำนและผลกำรประเมินตนเอง  : 
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของส านักงานอธิการบดี  ได้ร่วมกันก าหนดตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมตาม        

อัตลักษณ์ของส านักงานอธิการบดี  เป็นตัวบ่งชี้เชิงปริมาณในเรื่อง ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ซึ่งเป็นประเด็นที่
สอดคล้องกับภารกิจหลักของส านักงานอธิการบดี  โดยมีการประเมิน 4 ด้าน คือ ความพึงพอใจด้านกระบวนการ  
ขั้นตอนการให้บริการ  ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ  ความพึงพอใจด้านสิ่งอ านวยความสะดวก และ
ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ ซึ่งได้ประมวลผลในภาพรวม พบว่า ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ส านักงานอธิการบดี อยู่ในระดับมาก ร้อยละ 82.22  ค่าเฉลี่ย 4.11 โดยมีผลเรียงล าดับตามรายด้าน (สนอ.6.1-1 – 
สนอ.6.1-2) ดังนี้ 

1. ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ร้อยละ 
80.76 ค่าเฉลี่ย 4.04 

2. ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ มีผลการประเมินอยู่ใน ระดับมาก ร้อยละ 84.01 ค่าเฉลี่ย 
4.20 

3. ความพึงพอใจด้านสิ่งอ านวยความสะดวก มีผลการประเมินอยู่ใน ระดับมาก ร้อยละ 80.51 ค่าเฉลี่ย 
4.03 

4. ความพึงพอใจด้านคุณภาพการให้บริการ มีผลการประเมินอยู่ใน ระดับมาก ร้อยละ 83.59 ค่าเฉลี่ย 
4.18 

 ทั้งนี้ที่ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ส านักงานอธิการบดี ได้พิจารณาผลการ
ประเมินของแต่ละกองและมอบหมายให้แต่ละกองน าผลการประเมินไปพัฒนาคุณภาพการให้บริการตามผล
การประเมินของหน่วยงานตนเองเพ่ือเพ่ิมคุณภาพการให้บริการโดยก าหนดเป็นตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ
ของแต่ละกอง 
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รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
หมำยเลข รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
สนอ 6.1-1 บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคณุภาพภายในของส านักงานอธิการบดี 
สนอ 6.1-2 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของส านักงานอธิการบดี 
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ตัวบ่งชี้ที ่6.2 : กำรบริกำรสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ 

เกณฑ์กำรประเมิน สกอ. 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 

ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน 
กำรด ำเนินกำร 

มี ไม่มี 
1 มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาอย่าง

น้อยในด้านห้องเรียนห้องปฏิบตัิการอุปกรณ์การศึกษาและจดุเช่ือมต่ออินเตอร์เนต็   

2 มีบริการสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็นอื่นๆอย่างน้อยในด้านงานทะเบียนนักศึกษาผ่านระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาลการจัดการหรือจดับริการด้าน
อาหารและสนามกีฬา 

 

 
3 มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบอย่างน้อย

ในเรื่องประปาไฟฟ้าระบบก าจัดของเสียการจดัการขยะรวมทั้งมรีะบบและอุปกรณ์ป้องกัน
อัคคีภัยในบริเวณอาคารต่างๆโดยเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

  

4 มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ1 – 3ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5   
5 มีการน าผลการประเมินคณุภาพในข้อ 4 มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการด้าน

กายภาพที่สนองความต้องการของผู้รับบริการ  
 

 

สรุปผลกำรประเมินตนเอง 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้: 5 ข้อ   เกณฑ์ประเมิน   :  5 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :  5 ข้อ   ผลการด าเนินงาน   บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายปีต่อไป:   5 ข้อ   เกณฑ์ประเมิน :   5 คะแนน 
 
ผลกำรด ำเนินงำนและผลกำรประเมินตนเอง  : 
 1. มีบริกำรด้ำนกำยภำพที่เหมำะสมต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรพัฒนำนักศึกษำ อย่ำง
น้อยในด้ำนห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร อุปกรณ์กำรศึกษำ และจุดเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต 

ส านักงานอธิการบดี มีหน่วยงานระดับกองที่มีภารกิจหลักรับผิดชอบในการให้บริการด้านกายภาพ
ต่อการจัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษา ได้แก่ ส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ดูแลรับผิดชอบใน
พ้ืนที่วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี  กองบริการอาคารสถานที่และยานพาหนะพระราชวังสนามจันทร์ ดูแล
รับผิดชอบในพ้ืนที่วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ กองกลาง ดูแลรับผิดชอบในพ้ืนที่วังท่าพระและตลิ่งชัน 
และกองบริการการศึกษา ดูแลรับผิดชอบในการให้บริการที่สนับสนุนการเรียนการสอนในพ้ืนที่วังท่าพระ และ
พระราชวังสนามจันทร์ โดยมีการให้บริการดังนี้ 
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(1) พ้ืนที่ส่วนกลางวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ 
ส านักงานอธิการบดีมีกองบริการอาคารสถานที่และยานพาหนะ พระราชวังสนามจันทร์ เป็น

หน่วยงานรับผิดชอบ โดยมีงานบริการและสวัสดิการ  รับผิดชอบควบคุม  ดูแล  อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์  เพ่ือ
สนับสนุนการเรียนการสอนให้แก่อาจารย์และนักศึกษาทุกคณะวิชาที่ใช้บริการห้องเรียนในความรับผิดชอบ
จ านวน 5 ห้อง ดังนี้ 1. อาคาร 50 ปี ชั้น 7 (อ.50 - 701 ขนาด 200 ที่นั่ง)และชั้น 8 (อ.80 – 801 ขนาด 280 
ที่นั่ง, อ.50 – 803 ขนาด 25 ที่นั่ง และ อ.50 – 804 ขนาด 35 ที่นั่ง) จ านวน 4 ห้อง   2. อาคารศูนย์เรียน
รวม 2 (หอประชุม ขนาด 850 ที่นั่ง)   จ านวน 1 ห้อง  โดยในห้องเรียนมีการติดตั้งอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์
ประจ าห้องเรียน  ได้แก่ เครื่อง LCD Projector  ฉากรับภาพ  ระบบควบคุมเสียง  เครื่องน าเสนอภาพ 3 มิติ
และคอมพิวเตอร์  เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่อาจารย์ผู้สอน  โดยมีนักวิชาการโสตทัศนูปกรณ์  เป็นผู้
ควบคุมดูแล 

ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2558 กองบริการอาคารสถานที่ฯ ด าเนินการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน

การให้บริการ  ดังนี้ 

             1. โครงการปรับปรุงอาคารศูนย์เรียนรวม 2  โดยมีการปรับปรุงระบบโสตทัศนูปกรณ ์ พร้อม
ติดตั้งเครื่องประมวลภาพ 3 มิติ  (สนอ.(อค) 6.2.1-1) 
             2. งานปรับปรุงลิฟต์อาคาร 50 ปี พร้อมติดตั้งกล้องวงจรปิดภายในลิฟต์ 

(เอกสารหมายเลข สนอ.(อค) 6.2.1-2)  

            ส่วนการมีจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สายนั้น ศูนย์คอมพิวเตอร์  วิทยาเขตพระราชวังสนาม

จันทร์ เป็นผู้ให้บริการและติดตั้งระบบ Wireless  เพ่ือให้นักศึกษาได้ใช้งานระบบเครือข่ายได้อย่างทั่วถึง 

(2) พ้ืนที่ส่วนกลางวังท่าพระและตลิ่งชัน 

ส านักงานอธิการบดี มีกองกลางเปน็หน่วยงานรับผิดชอบ มีบริการด้านกายภาพ ในการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยมีการปรับปรุงพื้นท่ีบริเวณชั้น 2 ส านักงานอธิการบดี   
ตลิ่งชัน เพ่ือขยายพ้ืนที่ในการจัดการเรียนการสอน และรองรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2559   (สนอ.(กท.) 
6.2.1-1)   

ในส่วนพ้ืนที่วังท่าพระมีห้องประชุมซึ่งใช้เป็นพ้ืนที่สนับสนุนการเรียนการสอน จ านวน 2 ห้อง (ห้อง 
304 และ 305) มีการซ่อมรอยรั่วหลังคาอาคารหอประชุม ห้อง 305 เพ่ือให้บริการแก่นักศึกษาและบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอก และมีโสตทัศนูปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอน รวมทั้งดูแลรับผิดชอบพ้ืนที่ส่วนกลาง
ส าหรับนักศึกษาท ากิจกรรม ได้แก่ สวนแก้ว ลานอเนกประสงค์ ลานอาจารย์ศิลป์ พีระศรี ห้องโถงล่างอาคาร
หอประชุม สนามบาสเกตบอล โดยมีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาบริเวณสวน
แก้ว (สนอ.(กท.) 6.2.1-2) 
 ในส่วนของพ้ืนที่ตลิ่งชัน กองกลางได้ด าเนินการสนับสนุนการจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ของนักศึกษา และพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในอาคารเรียน  ได้แก่  
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1. จัดซื้อรถยนต์บัสโดยสารปรับอากาศ เพ่ือรองรับการเรียนการสอนนอกสถานที่ของนักศึกษา และ
รองรับงานกิจกรรมของมหาวิทยาลัย (สนอ.(กท.)6.2.1-3) 

2. จัดซื้อคอมพิวเตอร์ Notebook ส าหรับกาประชุมสัมมนา (สนอ.(กท.)6.2.1-4) 
3. ตรวจเช็คและซ่อมบ ารุงเครื่องปรับอากาศ ส านักงานอธิการบดีตลิ่งชัน -วังท่าพระ อาคารโถงล่าง

หอประชุม ห้องเรียน 304-305 และห้องอาหาร มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ (สนอ.(กท.)6.2.1-5) 
4. ซ่อมเครื่องฉายภาพ LCD Projector (สนอ.(กท.)6.2.1-6) 
5. ซ่อมอุปกรณ์มอเตอร์ปั๊มน้ าเครื่องปรับอากาศระบบซิลเลอร์ (สนอ.(กท.)6.2.1-7) 
6. ซ่อมบ ารุงและเปลี่ยนอุปกรณ์แผงควบคุมการท างานของระบบลิฟต์โดยสาร  ส านักงานอธิการบดี 

ตลิ่งชัน (สนอ.(กท.)6.2.1-8) 
(3) พ้ืนที่ส่วนกลางวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 

ส านักงานอธิการบดี มีส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ซึ่งเป็นหน่วยงานมีฐานะเทียบเท่า
กอง เป็นหน่วยงานรับผิดชอบ มีการบริหารจัดการในรูปแบบรวมศูนย์ ภายใต้นโยบาย “รวมบริการ ประสาน
ภารกิจ” ภายใต้ส านักงานอธิการบดี  มีหน้าที่สนับสนุนการจัดการศึกษาของทุกคณะวิชาในวิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี  

ด้านห้องเรียน และอุปกรณ์การศึกษา  อยู่ในความรับผิดชอบของงานบริการการสอน ส านักงาน
วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี  โดยมีอาคารเรียนที่ใช้จัดการเรียนการสอนร่วมกันทุกคณะวิชา  จ านวน 2 
อาคาร ได้แก่ อาคารวิทยบริการ และอาคารเรียนรวม 2  โดยห้องเรียนทุกห้องมีการติดตั้งอุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ์ประจ าห้องเรียนที่จ าเป็นส าหรับการเรียนการสอน พร้อมทั้งมีจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตเพ่ือ
อ านวยความสะดวกให้แก่อาจารย์ผู้สอน มีการติดตั้งกล้องวงจรปิดภายในห้องเรียนอาคารเรียนรวม 2 ทุกห้อง 
โดยมีนักวิชาการโสตทัศนศึกษาเป็นผู้ควบคุมดูแล ตรวจสอบและรายงานความพร้อมของอุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ์ภายในห้องเรียนทุกเดือน  (สนอ.(พบ.)6.2.1-1) 

   ปีการศึกษา 2558  ส านักงานวิทยาเขตฯ ได้ด าเนินการปรับปรุงอุปกรณ์การศึกษา ดังนี้ 
1.  เปลี่ยนเครื่อง LCD Projector จ านวน 9 เครื่อง เพ่ือทดแทนของเดิมที่เสื่อมสภาพตามอายุ

การใช้งาน (สนอ.พบ. 6.2.1-2) ดังนี้ 
1.1 LCD Projector ระดับ XGA ขนาด 6,200 Ansi Panasonic PT-EX610 จ านวน 1 

เครื่อง ประจ าห้องบรรยายขนาด 364 ที่นั่ง ชั้น 2 อาคารเรียนรวม 2 (ห้องประชุมใหญ่)  

1.2 LCD Projector ระดับ XGA ขนาด 4,500 Ansi Panasonic PT-VX420 จ านวน 5 

เครื่องประจ าห้องบรรยาย  ว.1307 , ร.2107 , ร.2108 , ร.2109 และ ร.2110 

1.3 LCD Projector ระดับ XGA ขนาด 3,300 Ansi Panasonic PT-LB330 จ านวน 3 

เครื่องประจ าห้องบรรยาย  ร.2115 , ร.2116 และ ร.2117  

2. ติดต้ังครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์จ านวน 24 เครื่อง  ณ  อาคารเรียนรวม 2 ห้อง ร.2101-ร.2109,
ร.2115-2120, ร.2201, 2202, 2207-2209, 2212-2214 (สนอ.(พบ.)6.2.1-3) 
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3.  ปรับปรุงอินเตอร์เน็ตของห้องเรียนชั้น 3 อาคารเรียนรวม 2 (สนอ.(พบ.) 6.2.1-4) 
 

นอกจากนี้ ยังได้ปรับปรุงห้องเรียนและสภาพแวดล้อมภายในอาคารเรียน ดังนี้ 
1. จัดท าป้ายแสดงหมายเลขห้องเรียนจ านวน 46 ป้าย ส าหรับห้องเรียนอาคารเรียนรวม 2 

ได้แก่ ห้อง ร.2101-ร.2120, ร.2201-ร.2220, ร.2301-2303 และ ร.2309-ร.2313  เนื่องจากเดิมทีป้ายบอก

หมายเลขห้องมีเพียงทางเข้าประตูหน้าเพียงประตูเดียวที่เป็นป้ายเหล็ก ส่วนอีกประตูเป็นป้ายชั่วคราวที่ท าด้วย

กระดาษ และมีห้องเรียนที่ได้แบ่งเพ่ิมห้องจึงยังไม่มีแผ่นป้าย (สนอ.(พบ.)6.2.1-5) ด าเนินการถอดเหล็กยึดแผ่น

รองเขียนที่ช ารุดของเก้าอ้ีพักคอยตามจุดต่างๆ ในอาคารเรียนรวม 2 เพ่ือให้ดูเรียบร้อยน่านั่งมากยิ่งขึ้น (สนอ.

(พบ.)6.2.1-6) และในช่วงปิดภาคการศึกษาปลาย ตั้งแต่วันที่ 23 พฤษภาคม 2559 ถึงวันที่ 12 กรกฎาคม 2559 

ได้ด าเนินการท าความสะอาดขัดพื้นอาคารเรียนรวม 2 และอาคารวิทยบริการ เพื่อเตรียมความพร้อมของอาคารเรียน

และห้องเรียนก่อนเปิดภาคการศึกษา 2559  (สนอ.(พบ.)6.2.1-7) 

2. ด าเนินการก าจัดยุงบริเวณอาคารเรียนรวม 2 จ านวน 2 ครั้ง เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2559 
และวันที่ 5 พฤษภาคม 2559 และด าเนินการซ่อมฝาท่อระบายน้ าโดยท าเป็นฝาเหล็กปิดเพื่อความมั่นคงแข็งแรงและ

ป้องกันการเป็นแหล่งเพาะพันธุ์ของยุง เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2559 ก าจัดปลวกภายในและภายนอกอาคารเรียน
อย่างต่อเนื่องทุกปี  (สนอ.(พบ.)6.2.1-8) 

 2. มีบริกำรสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกที่จ ำเป็นอื่นๆ อย่ำงน้อยในด้ำนงำนทะเบียนนักศึกษำผ่ำนระบบ
เครือข่ำยคอมพิวเตอร์  กำรบริกำรอนำมัยและกำรรักษำพยำบำล  กำรจัดกำรหรือจัดบริกำรด้ำนอำหำร
และสนำมกีฬำ  

ด้ำนงำนทะเบียนนักศึกษำ   
ส านักงานอธิการบดี มีกองบริการการศึกษา ท าหน้าที่ดูแลรับผิดชอบด้านงานทะเบียนนักศึกษา โดยมี

งานทะเบียนและสถิติทั้งสองวิทยาเขต รับผิดชอบในการด าเนินงานเกี่ยวกับการรับสมัครและการสอบคัดเลือก
เข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี การรายงานตัวขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา การลงทะเบียนเรียน เพ่ิม – ถอน
รายวิชา การจัดท าทะเบียนประวัติการศึกษา การรวบรวมประมวลผลและแจ้งผลการเรียน การตรวจสอบการ
ส าเร็จการศึกษา  ออกหนังสือส าคัญทางการศึกษา  ตลอดจนการจัดท าสถิติทางการศึกษาประมวลผลทางการ
ศึกษา และเป็นแหล่งข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดการศึกษา โดยใช้ www.reg.su.ac.th เป็นสื่อกลางในการ
ประชาสัมพันธ์  การดาวน์โหลดแบบฟอร์มต่าง ๆ ที่ใช้ในธุรกรรมกระบวนการเรียนการสอน การที่นักศึกษา
ลงทะเบียนผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และอ านวยความสะดวกให้กับคณาจารย์ เจ้าหน้าที่ ในกา ร
ปฏิบัติงานด้วย โดยเฉพาะในระบบประเมินการสอน หากนักศึกษาไม่ท าการประเมินการสอน นักศึกษาไม่
สามารถที่จะท าการลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาถัดไปได้  
 กองบริการการศึกษา ได้จัดท า SU REG INFO ซึ่งนักศึกษาและอาจารย์สามารถดาวน์โหลด
แอพพลิเคชั่น SU:REG ได้ที่ www.su.ac.th จะช่วยให้ผู้ใช้ทราบข้อมูลข่าวสารทางการศึกษาที่ส าคัญของ

http://www.reg.su.ac.th/
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มหาวิทยาลัยศิลปากร ซึ่งเป็นข้อมูลด้านปฏิทินการศึกษา ค่าเล่าเรียน ตารางเรียน ตารางสอบ และอ่ืนๆ ที่
จ าเป็น นอกจากนี้ยังมีการแจ้งเตือนเม่ือมีการรายงานเกรด การแจ้งเตือนคณาจารย์ในการส่งเกรด และอ่ืนๆ 
 ในปีงบประมาณ 2559 กองบริการการศึกษารับนโยบายโครงการพัฒนาอันดับของมหาวิทยาลัยสู่
มาตรฐานสากล จึงได้ท าการเช่าโปรแกรมคอมพิวเตอร์ SciVal (1,427,980.44 บาทโดยใช้เงินรายได้) เพ่ือเป็น
การอ านวยความสะดวกแก่คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องและหน่วยงานต่าง ๆ ในการผลักดันเพ่ือให้เกิดการ
ขับเคลื่อนในเรื่อง Ranking ทั้งระดับมหาวิทยาลัย คณะวิชาและภาควิชา  และการจัดท าโครงการพัฒนาและ
การเชื่อมโยงระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัดท าหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุมิ ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) มหาวิทยาลัยศิลปากร  โดยมีวัตถุประสงค์เชื่อมโยงระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัดท า
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุมิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) เป็นเครื่องมือสนับสนุนและอ านวยความ
สะดวกในการจัดการเรียนการสอนของคณาจารย์และผู้ที่เกี่ยวข้อง และช่วยลดการท างานซ้ าซ้อน โดยใช้
งบประมาณเงินรายได้ปี 2559 โครงการสอบคัดเลือกนักศึกษา (สอบตรง) โควตาพิเศษ ในส่วนกองบริการ
การศึกษา เป็นเงินจ านวน 1,500,000 บาท (สนอ.(กบ.) 6.2.2-1) 

 ในส่วนของส านักวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ได้รับผิดชอบด้านการออกหนังสือส าคัญให้แก่นักศึกษา 
ที่มาขอใช้บริการโดยเฉพาะนักศึกษาของคณะวิชาในพ้ืนที่วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี โดยมีงานบริการการ
สอนเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ   (สนอ.(พบ.) 6.2.2-1) 

 
กำรบริกำรอนำมัยและกำรรักษำพยำบำล   
อยู่ในความรับผิดชอบของกองกิจการนักศึกษาในส่วนที่รับผิดชอบที่วังท่าพระ ตลิ่งชัน และ

พระราชวังสนามจันทร์ ส่วนที่วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี มีหน่วยพยาบาล งานหอพักนักศึกษา ส านักงาน
วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี  ดูแลรับผิดชอบในการให้บริการ  

พ้ืนที่วังท่าพระ มีห้องพยาบาล มีพยาบาลและผู้ช่วยพยาบาลประจ าห้องพยาบาล เพ่ือให้บริการยา
และรักษาโรคเบื้องต้น พร้อมมีแพทย์พิเศษจากโรงพยาบาลศิริราชมาให้บริการตรวจรักษา สัปดาห์ละ 3 วัน 
วันละ 1-3 ชั่วโมง  นอกจากนี้ยังได้จัดกิจกรรม/โครงการส่งเสริมสุขภาพของบุคลากรและนักศึกษา ดังนี้ 
 1. โครงการท าบัตรประกันสุขภาพถ้วนหน้าหรือบัตรทองแก่นักศึกษาที่มีอายุตั้งแต่ 20 ปีขึ้นไป 
 2. โครงการตรวจสุขภาพนักศึกษา 
 3. โครงการบริจาคโลหิตต่อชีวิตปวงประชา 
 4. โครงการตรวจสุขภาพประจ าปีส าหรับบุคลากร ศิษย์เก่าและผู้ประกอบการร้านค้า 
มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ 

พ้ืนที่ตลิ่งชัน มีห้องพยาบาล มีพยาบาลและผู้ช่วยพยาบาลอยู่ประจ าห้องพยาบาล รวมทั้ง
ให้บริการยารักษาโรคเบื้องต้น   

พ้ืนที่พระราชวังสนามจันทร์ มีห้องพยาบาล มีพยาบาล และผู้ช่วยพยาบาลประจ าห้องพยาบาล 
เพ่ือให้บริการยาและรักษาโรคเบื้องต้น พร้อมมีแพทย์พิเศษจากโรงพยาบาลศูนย์นครปฐม   มาให้บริการตรวจ
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รักษา สัปดาห์ละ 3 วัน วันละ 1-3 ชั่วโมง  นอกจากนี้ยังได้จัดกิจกรรม/โครงการส่งเสริมสุขภาพของบุคลากร
และนักศึกษา ดังนี้ 
 1. โครงการตรวจสุขภาพนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 
 2. โครงการป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่ 
 3. โครงการฝึกปฏิบัติการพยาบาลเบื้องต้นให้แก่นักศึกษา 
 4. โครงการอบรมกู้ชีพเบื้องต้น 
 5. โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี 
 6. โครงการบัตรทองส าหรับนักศึกษา 
 7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพบุคลากรกองกิจการนักศึกษา : ลดพุง ลดโรค 

พ้ืนที่วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี มีห้องพยาบาลตั้งอยู่ที่หอพัก 5 -6 โดยมีหน่วยพยาบาลและ
สุขอนามัย สังกัดงานหอพักนักศึกษา หน้าที่ให้การบริการด้านสุขภาพอนามัยให้แก่นักศึกษา ได้แก่ การ
รักษาพยาบาลเบื้องต้น การให้ค าปรึกษาปัญหาสุขภาพ โดยพยาบาลวิชาชีพเฉพาะทาง สาขาพยาบาลเวช
ปฏิบัติทั่วไป ร่วมกับพยาบาลภายนอกที่มีความรู้ความช านาญ ด้านการรักษาพยาบาลเบื้องต้น และยังมี
สวัสดิการจัดรถพยาบาลรับ-ส่ง นักศึกษาเพ่ือไปพบแพทย์ที่โรงพยาบาล ร่วมกับเจ้าหน้าที่ของหน่วยพยาบาล 
เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับนักศึกษา ทุกวัน เวลา 17.00 น. (สนอ.(พบ.) 6.2.2-2) นอกจากนี้ยังจัดโครงการ
แกนน าด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัยให้กับนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง เช่น โครงการอบรมปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
โครงการแกนน าอาสาวัยใส ใส่ใจเพื่อนศิลปากร และโครงการด้านจิตอาสา เช่น โครงการบริจาคโลหิต เป็นต้น 
(สนอ.(พบ.) 6.2.2-3)  

มหาวิทยาลัยศิลปากรยังได้ประสานงานกับบริษัทประกันชีวิต จัดท าประกันอุบัติเหตุกลุ่ม
ให้กับนักศึกษาทุกคน โดยจะได้รับความคุ้มครอง ค่ารักษาพยาบาล และค่าสินไหมทดแทนต่ออุบัติเหตุที่
เกิดขึ้นในแต่ละครั้ง โดยมีหน่วยพยาบาลและสุขอนามัย ของแต่ละวิทยาเขตฯ เป็นผู้ประสานงานในการ
เบิกจ่ายค่าสินไหมทดแทนประกันอุบัติเหตุให้กับนักศึกษา  
 

กำรจัดกำรหรือจัดบริกำรด้ำนอำหำร    
อยู่ในความรับผิดชอบของกองกิจการนักศึกษาในส่วนพ้ืนที่ส่วนกลางวังท่าพระ และพระราชวัง

สนามจันทร์  ส่วนพ้ืนที่ส่วนกลางตลิ่งชันอยู่ในความรับผิดชอบของกองกลาง พ้ืนที่วิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุรีอยู่ในความรับผิดชอบของส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี  โดยมีผลการด าเนินงานในแต่ละ
พ้ืนที่ ดังนี้ 
 

1)  พ้ืนที่ส่วนกลางวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ และวังท่าพระ 
 พ้ืนที่วังท่าพระ รับผิดชอบโรงอาหารวังท่าพระ โดยการด าเนินงานในรูปแบบของ

คณะกรรมการ ซึ่งประกอบด้วย ผู้แทนหน่วยงาน และผู้แทนจากคณะวิชา สโมสรนักศึกษาและหัวหน้า
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นักศึกษาทุกคณะ เพ่ือให้มีร้านจ าหน่ายอาหารที่หลากหลาย ถูกสุขลักษณะตามข้อก าหนดของกระทรวง
สาธารณสุข นอกจากนี้ยังมีการควบคุมดูแลโรงอาหารที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

 1. จัดโครงการตรวจสุขภาพผู้ประกอบการจ าหน่ายอาหาร ปีละครั้ง 
 2. จัดโครงการตรวจสอบวัสดุในการประกอบอาหารและสารปนเปื้อนปีละครั้ง 
 3. จัดโครงการ Big Cleaning Day โรงอาหารปีละ 2 ครั้ง 
 พ้ืนที่พระราชวังสนามจันทร์ รับผิดชอบโรงอาหารเพชรรัตน สระแก้ว ศาลาสระแก้ว โรง

อาหารหม่อมหลวงปิ่น และยังมีการเพ่ิมเติมสถานที่จ าหน่ายอาหารหน้าอาคารเพชรรัตน -สุวัทนา ในตอนเย็น 
เพ่ือให้มีร้านจ าหน่ายอาหารที่มีความหลากหลายมากขึ้นและเพียงพอต่อความต้องการของนักศึกษาในตอนเย็น 
ตลอดจนเป็นการป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นกับนักศึกษา โดยเฉพาะอุบัติเหตุทางจราจร โจรกรรม และ
บุคคลที่ ไม่พึงประสงค์ นอกจากนี้ยังปรับปรุงพ้ืนที่ โรงอาหารสระแก้วชั้น 2 ให้เป็นร้านอาหารที่มี
เครื่องปรับอากาศ เพ่ือเพ่ิมทางเลือกส าหรับนักศึกษาอีกทางหนึ่ง ซึ่งหน่วยงานมีการควบคุมดูแลโรงอาหารที่
รับผิดชอบ ดังนี้ 

 1. จัดโครงการตรวจสุขภาพผู้ประกอบการจ าหน่ายอาหารปีละครั้ง 
 2. จัดโครงการความปลอดภัยด้านอาหาร โดยร่วมมือกับคณะเภสัชศาสตร์ ด าเนินการ

ตรวจสอบอนามัยส่วนบุคคลของผู้ประกอบอาหาร ตรวจสอบอุปกรณ์และวัตถุดิบในการประกอบอาหาร 
ตลอดจนสารปนเปื้อน ได้แก่ สารโพล่าในน้ ามัน สารฟอกขาวและสาร   อะฟล่าทอกซิน นอกจากนี้ยังมีการ
ตรวจสอบสถานที่และการรักษาความสะอาดในการประกอบอาหาร 

 3. จัดกิจกรรมท าความสะอาดเดือนละครั้ง และในแต่ละวันหน่วยงานได้จัดเจ้าหน้าที่ในการ
ล้างจาน และท าความสะอาดโต๊ะอาหาร 

 4. ปรับระบบการใช้อุปกรณ์ของร้านจ าหน่ายอาหาร เป็นใช้อุปกรณ์และเครื่องปรุง
ส่วนกลาง เพื่อความเป็นระเบียบและมีมาตรฐานเดียวกัน 

 5. จัดโครงการคืนความสุขแก่ผู้รับบริการ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับประทานอาหารฟรีปีละ
ครั้ง 

 6. จัดโครงการปีใหม่ เพ่ือให้ผู้ประกอบการอาหารมีความสัมพันธ์ที่ดีกับหน่วยงาน และให้
ความร่วมมือที่ดียิ่งขึ้น 

 
2)  พ้ืนที่ส่วนกลางตลิ่งชัน  
 กองกลางท าหน้าที่ในการจัดหาร้านค้าจ าหน่ายอาหาร พร้อมทั้งก ากับดูแลการจ าหน่ายและ

ความสะอาด เพ่ืออ านวยความสะดวกและเป็นสวัสดิการให้แก่นักศึกษา และบุคลากร (สนอ.(กท.)6.2.2-1) 
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3) พ้ืนที่วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 
  ส านักวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม  

ซึ่งประกอบด้วยผู้แทนจากส านักงานงานวิทยาเขตฯ  ผู้แทนจากคณะวิชา  สโมสรนักศึกษาและหัวหน้า
นักศึกษาทุกคณะ โดยมีหน้าที่คัดเลือกร้านอาหารและบริการที่จะเข้ามาจ าหน่ายในแต่ละปี และควบคุม
ปริมาณ คุณภาพ ราคา (สนอ.(พบ.)6.2.2-4) ซึ่งในปีการศึกษา 2558 ได้ด าเนินการปรับปรุงโรงอาหารให้อยู่ใน
สภาพพร้อมให้บริการ นอกจากนี้ได้จัดโครงการต่างๆ  เพ่ือให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการร้านจ าหน่ายอาหาร 
และเพ่ือความปลอดภัยแก่ผู้บริโภค ดังนี้  

1. เพ่ิมจ านวนโต๊ะม้าหิน  บริเวณด้านหลังหอพัก  5-6 (สนอ.(พบ.)6.2.2-5) 
2. ด าเนินการติดตั้งระบบไฟฟ้า 3 เฟส  บริเวณพ้ืนที่จ าหน่ายอาหารด้านหลังหอพัก 5 -6 

(สนอ.(พบ.)6.2.2-6) 
3. จัดกิจกรรมท าความสะอาดตลาดโต้รุ่ง เดือนละ 1 ครั้ง โดยผู้ประกอบการร้านค้า  
 (สนอ.(พบ.)6.2.2-7) 
4. จัดโครงการอบรมสุขาภิบาลอาหารอย่างต่อเนื่องทุกป ี(สนอ.พบ.6.2.2-8) 
5. จัดโครงการตรวจสุขาภิบาลร้านอาหารอย่างต่อเนื่องปีละ  2  ครั้ง  (สนอ.พบ.6.2.2-9) 
6. จัดโครงการรณรงค์ให้ร้านค้าให้บรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ลด ละ เลิกใช้โฟม  

(สนอ.(พบ.)6.2.2-10) 
7. ท าการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการร้านจ าหน่ายอาหารในมหาวิทยาลัย 

ประจ าปีการศึกษา 2558  เพ่ือปรับปรุงคุณภาพของร้านจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่มให้

มีคุณภาพยิ่งข้ึน (สนอ.(พบ.)6.2.2-11) 

นอกจากนี้เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคการศึกษา 2559  ได้ด าเนินการเรื่องต่างๆ ดังนี้ 
1. เพ่ิมจ านวนร้านค้าจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม  จ านวน  15 ร้าน บริเวณด้านหลังหอพัก 

5-6เพ่ือให้เพียงพอต่อความต้องการของนักศึกษาและบุคลากร (สนอ.(พบ.)6.2.2-12) 
2. บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน)  ด าเนินการปรับปรุงร้านสาขาเพ่ือเพ่ิมสินค้าเพ่ือ

จ าหน่าย (สนอ.(พบ.)6.2.2-13) 
3. ขอความอนุเคราะห์สนับสนุนสารเคมีที่ใช้ก าจัดแมลงวัน  จากศูนย์ควบคุมโรคติดต่อน า

โดยแมลงที่  5.2  เพชรบุรี และด าเนินการฉีดพ่นเพื่อตัดวงจรการเกิดของแมลง (สนอ.(พบ.)6.2.2-14) 
4.  ส านักงานวิทยาเขตฯ ได้จ้างบริษัทเทวาอาคิเทค ในการด าเนินการก่อสร้างโรงอาหาร

กลาง(ส่วนด าเนินการต่อให้เสร็จ) ซึ่งสามารถเปิดให้บริการได้ในภาคเรียนที่ 2/2559 (สนอ.(พบ.)6.2.2-15) 
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ด้ำนสนำมกีฬำ   
มหาวิทยาลัยมีสนามกีฬาและโรงยิมที่วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ ส่วนวิทยาเขตสารสนเทศ

เพชรบุรี มีโรงพลศึกษา จ านวน 1 หลัง  เปิดให้บริการตั้งแต่เวลา 08.30-21.00 น. ทุกวันท าการ และตั้งแต่
เวลา 17.00 – 21.00 น. ในวันเสาร์ – อาทิตย์ นอกจากนี้ยังได้จัดสนามกีฬาประเภทต่างๆ ไว้ให้บริการ ได้แก่ 
สนามฟุตบอล สนามฟุตซอล สนามเทนนิส   สนามวอลเล่ย์บอล สนามบาสเกตบอล  สนามเปตอง ลานกีฬา
และลานกิจกรรมหน้าโรงพลศึกษา และมีการส ารวจและจัดซื้ออุปกรณ์กีฬาส าหรับให้บริการแก่นักศึกษาเป็น
ประจ าทุกปีโดยใช้งบประมาณเงินรายได้ของส านักงานวิทยาเขตฯ (สนอ.(พบ.)6.2.2-16) มีการจ้างเหมาดูแล
ความสะอาดโดยรอบสนามฟุตบอล และสระศิลป์เพชรภิรมย์ เพื่อให้เป็นสถานทีท่ี่เหมาะสมส าหรับการพักผ่อน
และออกก าลังกาย (สนอ.(พบ.)6.2.2-17) มีการสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาในด้านกีฬาและ
นันทนาการ ได้แก่ โครงการฟุตบอล 7 คน ท่าเพชรคัพ (สนอ.(พบ.)6.2.2-18) ในปีการศึกษา 2558 ได้ท าการ
การจัดซื้อเครื่องออกก าลังกายเพ่ิมเติม จ านวน 2 ชุด ประกอบด้วย ชุดโฮมยิม 3 สถานี และม้าบริหารดัมเบล
ปรับระดับได้  เป็นจ านวนเงิน  51,253 บาท จากงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2559 (สนอ.
(พบ.)6.2.2-19) ส่วนอาคารกิจกรรมและนันทนาการ อยู่ในระหว่างด าเนินการจ้างเขียนแบบรูปรายการ เพ่ือ
เตรียมความพร้อมในการเสนอขอตั้งงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ 2561 (สนอ.(พบ.)6.2.2-20) 
 พ้ืนที่พระราชวังสนามจันทร์ มีสนามกีฬาฟุตซอล 2 สนาม สนามเซปัคตะกร้อ 2 สนาม สนาม
กีฬา Extream 1 สนาม สนามเปตอง 1 สนาม สนามบาสเกตบอลในร่ม 1 สนาม และสนามแบดมินตัน 6 
สนาม สนามปิงปอง 3 สนาม ลานอเนกประสงค์และสถานที่เดินออกก าลัง มีโรงฝึกพลศึกษา จ านวน 2 หลัง 
เปิดให้บริการตั้งแต่ 08.30 – 22.00 น. ทุกวัน นอกจากนี้หน่วยงานยังได้จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านกีฬา ได้แก่ 
โครงการรับนักศึกษาผู้มีความสามารถพิเศษด้านกีฬา และโครงการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่ง
ประเทศไทย รอบคัดเลือกและรอบมหกรรม 

 
ด้ำนหอพักนักศึกษำ  
มหาวิทยาลัยศิลปากรได้ให้บริการด้านหอพักนักศึกษาส าหรับพื้นท่ีวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ 

และวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี  ดังนี้ 
 1) พ้ืนที่ส่วนกลางวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ มีหอพักนักศึกษา จ านวน 10 อาคาร เป็นอาคาร
หอพักชาย 3 อาคาร และอาคารหอพักหญิง 7 อาคารสามารถรับนักศึกษาเข้าพักได้ประมาณ 2,500 คน เพ่ือ
เป็นสวัสดิการแก่นักศึกษาที่จ าเป็นและมีภูมิล าเนาไกล มีการด าเนินงานแบบศูนย์การศึกษาและอาศัย ดังค า
ขวัญที่ว่า “อบอุ่น ปลอดภัย ใส่ใจ แก้ปัญหา พัฒนานักศึกษาหอพัก” มีการปรับปรุงซ่อมแซมหอพักทั้งในด้าน
กายภาพและสิ่งอ านวยความสะดวก มีการปรับปรุงระบบบริหารจัดการหอพัก โดย 

(1) ประชุมชี้แจงแก่เจ้าหน้าที่ประจ าหอพักเพ่ือสร้างจิตส านึกในการให้บริการ ประชุมชี้แจงแก่
เจ้าหน้าที่ประจ าหอพักเพ่ือสร้างจิตส านึกในการให้บริการ (Service Mind) และตระหนักถึงความรับผิดชอบ
ในการดูแลและเสริมสร้างการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษาได้ทุกสถานการณ์ และตลอดเวลา 

(2)  จ ากัดจ านวนผู้เข้าพักตามความเหมาะสมกับขนาดห้องพัก 
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3) เก็บสิ่งของที่ไม่ใช้แล้วออกจากบริเวณหอพัก เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ในการให้บริการแก่นักศึกษามาก
ขึ้น 

4) ปรับระบบเวลาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ประจ าหอพักเพ่ือประหยัดงบประมาณในการ
ปฏิบัติงานล่วงเวลา 

5) ปรับระบบการดูแลความปลอดภัยในบริเวณหอพัก  
6) ผลิตน้ ายาท าความสะอาด เพ่ือใช้ท าความสะอาด หอพักในโครงการเสริมสร้างความรู้และ

ประสบการณ์บุคลากร โดยการผลิตน้ ายาท าความสะอาดดอย่างต่อเนื่องทุกปี เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานและนักศึกษา
ลดความเสี่ยงอันตรายจากการใช้น้ ายาสารเคมีและเป็นการประหยัดงบประมาณในการท าความสะอาด 

7) ลดขั้นตอนในการรับเงินประกันของเสียหายในหอพักจากเดิมใช้เวลา 1 วัน เปลี่ยนเป็นรับได้
ทันทีท่ียื่นค าร้องฯ 

8) จัดกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา ได้แก่ โครงการจัดสรรนักศึกษาหอพัก โครงการ
นิทรรศการหอพัก โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาหอพัก โครงการเปิดหอพัก โครงการวิถีพุทธและท าบุญหอพัก 
โครงการพัฒนาศักยภาพและการปฏิบัติงานของคณะกรรมการนักศึกษาประจ าหอพัก 

9) พัฒนาบุคลากรหอพักให้เป็นผู้ที่มีความพร้อมในการให้ค าปรึกษาแนะน าแก่นักศึกษาได้
ตลอดเวลา โดยการจัดโครงการศึกษาระบบการให้ค าปรึกษา  

 
2) พ้ืนที่วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี มีหอพักนักศึกษา จ านวน 6 หลัง  ส าหรับให้บริการแก่นักศึกษา

ภายในวิทยาเขตฯ และในปีการศึกษา 2558 ได้ประสานงานกับงานช่าง และงานพัสดุด าเนินการพัฒนา

กระบวนการปฏิบัติงานซ่อมในหอพักนักศึกษา  เพ่ือการให้บริการซ่อมแซมวัสดุ และครุภัณฑ์ต่างๆ ภายใน

หอพักนักศึกษา เป็นไปด้วยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ (สนอ.(พบ.)6.2.2-21) ด าเนินการปรับปรุงห้อง

อ่านหนังสือ และจัดหอพักให้มีความน่าอยู่ มีสิ่งอ านวยความ   โดยการทาสีห้อง Common room ให้สะอาด

เหมือนใหม่ ติดตั้งโทรทัศน์ให้ครบทุกชั้น จัดมมุอ่านหนังสือและมุมรับแขก (สนอ.(พบ.)6.2.2-22) และเพ่ือเป็น

การเตรียมความพร้อมส าหรับปีการ ศึกษา 2559  งานหอพักนักศึกษาก าลังด าเนินการปรับปรุงห้องอ่าน

หนังสือภายในหอพักนักศึกษา หอพัก 2-6  

 นอกจากนี้ หอพักนักศึกษายังได้จัดการประชุมเครือข่ายผู้ประกอบการหอพักนอก เป็นกลุ่ม

เครือข่ายของหอพักภายนอกมหาวิทยาลัย โดยร่วมมือกันช่วยดูแลนักศึกษา  เพ่ือช่วยกันสร้างคน สร้างชุมชน 

และสร้างสังคมให้น่าอยู่ อยู่ร่วมกันอย่างเข้าใจกัน ได้ (สนอ.(พบ.)6.2.2-23) 

 
 

 
 



 

 

รายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในส านกังานอธกิารบดี 
มหาวิทยาลัยศิลปากรปีการศึกษา 2558                                                                                    หน้า | 181  

 3. มีระบบสำธำรณูปโภคและรักษำควำมปลอดภัยของอำคำรตลอดจนบริเวณโดยรอบ อย่ำงน้อย
ในเรื่องประปำ ไฟฟ้ำ ระบบก ำจัดของเสีย กำรจัดกำรขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยใน
บริเวณอำคำรต่ำง ๆ โดยเป็นไปตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

ส านักงานอธิการบดี มีหน่วยงานระดับกองที่มีภารกิจหลักรับผิดชอบในการให้บริการด้านระบบ
สาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ ได้แก่ ส านักงานวิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี ดูแลรับผิดชอบในพ้ืนที่วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี  กองบริการอาคารสถานที่และ
ยานพาหนะพระราชวังสนามจันทร์ ดูแลรับผิดชอบในพ้ืนที่วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ และกองกลาง 
ดูแลรับผิดชอบในพ้ืนที่วังท่าพระและตลิ่งชัน โดยมีการให้บริการดังนี้ 
 

1) พ้ืนที่ส่วนกลางวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์  
กองบริการอาคารสถานที่และยานพาหนะ พระราชวังสนามจันทร์  มีหน้าที่ก ากับดูแลรับผิดชอบพ้ืนที่

ส่วนกลางในด้านระบบสาธารณูปโภค  ระบบรักษาความปลอดภัย  ระบบก าจัดของเสีย  การจัดการขยะ  
รวมทั้งระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย  ภายในวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์โดยหน่วยงานภายในที่
รับผิดชอบได้แก่ งานบ ารุงรักษาสวนและสนาม  งานรักษาความปลอดภัยและงานสาธารณูปโภคและซ่อมบ ารุง  
ทั้งนี้มหาวิทยาลัยมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการเพ่ือดูแลความสงบเรียบร้อยภายในพระราชวังสนาม
จันทร์  มีหน้าที่ดูแลความสงบเรียบร้อยภายในวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์  จัดการระบบความปลอดภัย
ในด้านต่างๆ เพ่ือควบคุมให้เป็นไปตามข้อบังคับ 

สรุปผลกำรด ำเนินงำนในด้ำนต่ำงๆ ดังนี้ 
ด้ำนระบบรักษำควำมปลอดภัย 
กองบริการอาคารสถานที่ฯ  แบ่งการจัดการระบบรักษาความปลอดภัยให้ครอบคลุมหลากหลายด้าน

ดังนี้  
 1.ระบบกล้องวงจรปิด  
 2.ศูนย์วิทยุและศูนย์รักษาความปลอดภัย 
 3.เจ้าหน้าที่ประจ าจุดรักษาความปลอดภัย 
 4.สายตรวจ 
 5.ระบบจราจร 
 
1. ระบบกล้องวงจรปิด 
ภายในวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์  มีการติดตั้งกล้องวงจรปิดในพ้ืนที่บริเวณอาคารส านักงาน

อธิการบดี ประตูทรงพล ประตูทับแก้ว ประตูเหนือวัง  อาคาร 50 ปี  ประตูสาธิต  สะพานสระแก้ว  ศาลา
ริมน้ า  โรงอาหารเพชรรัตน์  โรงอาหารสระแก้วและอาคารศูนย์เรียนรวม 2 อาคารที่พักอาศัยทรงพล 1  ทรง
พล 2  และทรงพล 3 ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของงานรักษาความปลอดภัยและงานสาธารณูปโภคและซ่อม
บ ารุง   
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โดยในปีการศึกษา 2558  กองบริการอาคารสถานที่ฯ  ด าเนินการติดตั้งกล้องวงจรปิดเพ่ิมเติมใน
บริเวณจุดพักขยะแห่งใหม่  เพ่ือเพ่ิมจุดเฝ้าระวังรักษาความปลอดภัยให้ครอบคลุมอย่างทั่วถึง   (สนอ.(อค)
6.2.3-1) 

2. ศูนย์วิทยุและศูนย์รักษาความปลอดภัย 
กองบริการอาคารสถานที่ฯ  มีเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์วิทยุ  ปฏิบัติหน้าที่ติดตามข่าวสาร  ให้ข้อมูลและ

ประสานงานรับข้อมูลข่าวสารทั้งจากหน่วยงานภายนอก (สถานีต ารวจภูธรเมืองนครปฐม  เทศบาลนคร
นครปฐม)  และหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเพื่อกระจายเสียงสู่สมาชิกเครือข่ายและรายงานเหตุการณ์เสนอ
ผู้บริหารทราบ  รวมทั้งให้บริการเชื่อมต่อสายโทรศัพท์(Operator) สายนอกและสายในทั่วทั้งมหาวิทยาลัย  
เพ่ืออ านวยความสะดวกในการติดต่อสื่อสารระหว่างคณะวิชาและหน่วยงานต่างๆ   

นอกจากนี้  มีการจัดเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์รักษาความปลอดภัย  ตลอด  24 ชั่วโมง  โดยแบ่งเป็น 3 
ผลัด (ผลัดละ 8 ชั่วโมง) ปฏิบัติหน้าที่สังเกตการณ์บุคคล / ยานพาหนะ ที่ผ่านเข้า – ออกภายในมหาวิทยาลัย  
โดยเฝ้าระวังผ่านทางจอภาพที่เชื่อมต่อกับกล้องวงจรปิดในแต่ละพ้ืนที่และในปีการศึกษา  2557 กองบริการ
อาคารสถานที่ฯ ด าเนินการปรับปรุงห้อง  MORNITORING  ROOM  ณ ศูนย์รักษาความปลอดภัยเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใช้งานระบบเชื่อมโยงเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศด้านการรักษาความปลอดภัย  

ศูนย์วิทยุเป็นหน่วยงานส าคัญที่พร้อมประสานงานให้ความช่วยเหลือแก่ผู้ประสบเหตุ  โดยในปีที่ผ่าน
มาเกิดกรณีได้รับแจ้งเหตุฉุกเฉินพบสตรีเจ็บครรภ์ซึ่งได้ด าเนินการประสานงานกับหน่วยกู้ภัยให้ความช่วยเหลือ
น าตัวส่งโรงพยาบาลได้ทันท่วงที   

3. เจ้าหน้าที่ประจ าจุดรักษาความปลอดภัย 
ปัจจุบันกองบริการอาคารสถานที่ฯ มีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย จ านวน 49 นาย (ข้อมูล ณ วันที่ 

15 ก.ค. 2559) ประจ าจุดรักษาความปลอดภัย จ านวน 5 จุด ได้แก่ ประตูทรงพล ประตูศึกษาศาสตร์ ประตู
วิศว  ประตูเหนือวังและประตูทับแก้ว  ปฏิบัติหน้าที่รับแจ้งเหตุและพร้อมให้ความช่วยเหลือในเบื้องต้นกรณี
เกิดเหตุฉุกเฉิน  รวมทั้งเป็นจุดสกัดผู้ต้องสงสัยในกรณีได้รับแจ้งเหตุ  

โดยในปีการศึกษา 2558 เจ้าหน้าที่ประจ าจุดรักษาความปลอดภัยสามารถตรวจสกัด บุคคลภายนอก
ที่น าเครื่องดื่มผสมแอลกอฮอลล์เข้ามาภายในมหาวิทยาลัยได้บริเวณประตูทรงพล (สนอ.(อค)6.2.3-2)   

4. สายตรวจ 
กองบริการอาคารสถานที่ฯ มีสายตรวจ 3 พ้ืนที่  ดังนี้  
1. สายตรวจทรงพลดูแลรับผิดชอบพ้ืนที่ แฟลตทรงพล 1 – 4, บริเวณบ้านพักทรงพล, รอบกลุ่ม

อาคารคณะอักษรศาสตร์, บริเวณบ้านพักรับรอง, บ้านพักชั้นเดี่ยว, บ้านพักสองชั้น, อาคารเภสัช
ฯ และอาคาร 50 ปี 

2. สายตรวจเทพศิลป์ ดูแลรับผิดชอบพ้ืนที่แฟลตเทพศิลป์ 2,15, 16 และ 17, บริเวณบ้านพักเทพ
ศิลป์, อาคารเภสัชศาลา, กลุ่มอาคารศึกษาศาสตร์ 1 และ 3, กลุ่มอาคารส านักงานอธิการบดี, 
กลุ่มอาคารโรงเรียนสาธิต 1-4, ทับเจริญ, โรงอาหารคณะศึกษาศาสตร์, โรงจอดรถ, กลุ่มอาคาร
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หอพักทับแก้ว 1-2, รอบอาคารนาฏยสภาฯ, ชายสระแก้วฝั่งโรงสูบน้ า และชายสระแก้วฝั่ง
ส านักงานอธิการบดี 

3. สายตรวจเพชรรัตน ดูแลรับผิดชอบพื้นท่ี รอบอาคารคณะเภสัชศาสตร์, รอบอาคารหอสมุด, รอบ
ศูนย์คอมพิวเตอร์, รอบอาคารสถาบันวิจัยฯ, ศูนย์เรียนรวม 2, โรงอาหารเพชรรัตน, รอบอาคาร
หอพักทับแก้ว 3, รอบอาคารคณะวิศวะฯ, บ่อบ าบัดน้ าเสีย, กลุ่มอาคารศิลป์พีระศรี, บ้าน
ประหยัดพลังงาน, สนามกีฬา และริมรั้วมหาวิทยาลัย 

5. ระบบจราจร 
กองบริการอาคารสถานที่ฯ จัดเจ้าหน้าที่อ านวยความสะดวกด้านการจราจรบริเวณทางเข้าหน้า

มหาวิทยาลัยและภายในมหาวิทยาลัยบริเวณทางร่วมทางแยกที่มีการจราจรหนาแน่น   รวมทั้งมีการน าระบบ
การจัดเส้นทางการเดินรถทางเดียว (One Way) มาใช้บริเวณรอบวงเวียนคณะเภสัชศาสตร์ ตั้งแต่เดือน
ธันวาคม 2556 เป็นต้นไป  

และในปีการศึกษา  2557  มีการเพ่ิมระบบการจัดเส้นทางการเดินรถทางเดียว (One Way) สายที่ 2  
ตั้งแต่แยกโรงเรียนสาธิตถึงประตูทับแก้ว  โดยเริ่มใช้ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม  2558 เป็นต้นไป   

นอกจากนี้  กองบริการอาคารสถานที่ฯ ให้ความส าคัญกับการรักษาความปลอดภัยทั้งในสถานการณ์
ปัจจุบันและสถานการณ์อันอาจจะเกิดขึ้นได้ในอนาคต  โดยจัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม เพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้และเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานในโครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร “ การใช้วิทยุ
คมนาคมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ” มหาวิทยาลัยศิลปากร  ณ อาคาร 50 ปี  ชั้น 7 
มหาวิทยาลัยศิลปากร  พระราชวังสนามจันทร์  วันที่ 8 -9 กรกฎาคม 2559  (สนอ.(อค)6.2.3-3)  

 
ด้ำนระบบประปำ   
กองบริการอาคารสถานที่ฯ  มีการบริหารจัดการระบบประปา  ดังนี้ 
1. ระบบผลิตน้ าประปา  
2. ระบบซ่อมบ ารุง 
3. การพัฒนาระบบ 
1. ระบบผลิตน้ าประปา 
กองบริการอาคารสถานที่ฯ มีโรงผลิตน้ าประปา จ านวน 2 โรงผลิต  ส าหรับผลิตน้ าประปาไว้ใช้

อุปโภคภายในวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์  โดยสูบน้ าจากบ่อบาดาลมาผ่านขั้นตอนการผลิตร่วมกับการใช้
น้ าประปาของเทศบาลนครนครปฐม (ปริมาณ 4:1)  มีการดูแล/ตรวจสอบระบบโดยเจ้าหน้าที่ของหน่วย
ประปา  งานสาธารณูปโภคและซ่อมบ ารุง  เพ่ือผลิตน้ าให้เพียงพอกับความต้องการอุปโภคส าหรับบุคลากร
และนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัย และมีการตรวจสอบการท างานของเครื่องสูบน้ าและรายงานผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละช่วงเวลาลงในสมุดบันทึกการปฏิบัติงาน (ทุกวัน) 
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2. ระบบซ่อมบ ารุง 
ในส่วนของการซ่อมบ ารุงนั้น  มีการจัดเจ้าหน้าที่ส าหรับให้บริการซ่อมท่อประปาอุปกรณ์ประปา ท่อ

ระบายน้ า ท่อน้ าทิ้ง อุปกรณ์ในระบบสุขภัณฑ์ที่ช ารุดตามใบแจ้งซ่อม ควบคุม  ดูแลเครื่องเติมอากาศในน้ าเพ่ือ
เพ่ิมออกซิเจนให้เพียงพอส าหรับจุลินทรีย์ในการน าไปใช้ย่อยสลายสารอินทรีย์ในน้ าเสีย   

ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2558 กองบริการอาคารสถานที่ฯ ได้ด าเนินการดังนี้ 
1. ปรับปรุงบ่อสูบน้ าบาดาลบริเวณโรงสูบน้ า 2 พร้อมติดตั้งเครื่องสูบน้ า Submersible  Pump 

ขนาด  40 แรงม้าที่ช ารุดเนื่องจากการใช้งานมานานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการระบบน้ าประปาให้
เพียงพอกับความต้องการอุปโภคส าหรับบุคลากรและนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัย (สนอ.(อค)6.2.3-4) 

2. เปลี่ยนฝาท่อระบายน้ าช ารุดอาคารส านักงานอธิการบดี วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์   
(สนอ.(อค)6.2.3-5) 

3. ขุดลอกท่อระบายน้ าป้องกันการอุดตันหรือน้ าท่วมขังบริเวณศูนย์เรียนรวม 2 และปรับระดับพ้ืน
เพ่ือวางอิฐปูทางเดินด้านหน้าโรงอาหารสระแก้ว (สนอ.(อค)6.2.3-6)     

4. ซ่อมแซมประตูน้ าช ารุด ขนาด 3 นิ้ว บริเวณคณะวิทยาศาสตร์ (สนอ.(อค)6.2.3-7) 
5. ซ่อมแซมท่อจ่ายน้ าประปาแตก ขนาด 3 นิ้ว บริเวณหอพักทับแก้ว 3 (สนอ.(อค)6.2.3-8) 
 
3. การพัฒนาระบบ 
กองบริการอาคารสถานที่ฯ  มีการพัฒนาระบบงานสาธารณูปโภค ด้วยการน าระบบเฝ้าระวังการเกิด

เหตุการณ์ผิดปกติและการช ารุดของอุปกรณ์มาใช้  โดยการก าหนดเจ้าหน้าที่ดูแล รับผิดชอบประจ าพ้ืนที่อย่าง
ชัดเจน (Zoning  Area) ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบระบบการท างาน  ส ารวจอุปกรณ์ต่างๆ  หากเกิดการช ารุด
หรือพบความเสื่อมสภาพ  สามารถเปลี่ยนหรือซ่อมแซมได้ทันเหตุการณ์  เป็นการลดความเสี่ยงต่อการเกิด
ความเสียหาย  นอกจากนี้  ในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน  เช่น  ท่อประปาแตก  สามารถติดตามเจ้าหน้าที่ชุด
ปฏิบัติการ  เพ่ือระงับเหตุโดยเร่งด่วน   
 

ด้ำนระบบไฟฟ้ำ 
กองบริการอาคารสถานที่ฯ มีการบริหารจัดการระบบไฟฟ้า  ดังนี้ 
1. สถานีไฟฟ้าย่อย    

2. ระบบซ่อมบ ารุง      

3. การพัฒนาระบบ 

1. สถานีไฟฟ้าย่อย 
ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบค่าแรงดันไฟฟ้าให้เป็นไปตามมาตรฐานและสามารถควบคุมและจ่ายแรงดัน

กระแสไฟฟ้าแรงสูงให้ได้แรงดันที่มีความเสถียร  โดยควบคุมจากหม้อแปลงซึ่งจะมีการปรับ TAB แบบอัตโนมัติ
ของตัวหม้อแปลงและควบคุมตู้สวิตซ์เกียร ์ 



 

 

รายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในส านกังานอธกิารบดี 
มหาวิทยาลัยศิลปากรปีการศึกษา 2558                                                                                    หน้า | 185  

ด าเนินการตรวจสอบอุปกรณ์บ ารุงรักษาสถานีไฟฟ้าย่อยและประสานงานบริษัทเอกชนตรวจสอบ
ระดับน้ ามนัหล่อเลี้ยงหม้อแปลงไฟฟ้าเพ่ือให้สามารถท างานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพและเป็นไปตามมาตรฐาน  

2. ระบบซ่อมบ ารุง 
มีการจัดเจ้าหน้าที่ส าหรับให้บริการเปลี่ยนอุปกรณ์ไฟฟ้าเช่น  หลอดไฟฟ้า  สายไฟฟ้าที่ช ารุด  ทั้งใน

อาคารส านักงาน  ที่พักอาศัย  หอพักนักศึกษา  ตลอดจนให้บริการบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศให้สามารถ
ท างานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพเพ่ือการประหยัดพลังงานไฟฟ้า  ตรวจสอบความผิดปกติของระบบและมีการ
ดูแลตรวจสอบซ่อมบ ารุงไฟฟ้า  แสงสว่างไฟทาง  ตู้ควบคุมไฟฟ้า  เครื่องส ารองไฟฟ้าและหม้อแปลงภายใน
วิทยาเขตอย่างสม่ าเสมอ  อีกท้ังกองบริการอาคารสถานที่ฯ ได้ด าเนินการติดตั้งอุปกรณ์ตัดตอนแบบ SF6 แทน
การใช้ Drop Out Fuse แรงสูง  เพ่ือให้ง่ายต่อการบ ารุงรักษาเมื่อมีเหตุขัดข้องภายในวิทยาเขตและลด
ค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษา  

ในปีการศึกษา  2558  มีการด าเนินการดังนี้ 
-  ส ารวจและเปลี่ยนหลอดไฟแสงสว่างที่ช ารุดประจ าอาคารและพ้ืนที่ส่วนกลางในวิทยาเขต  
- ติดตั้งโคมไฟส่องสว่างไฟทางเพ่ิมเติม  จ านวน 10 จุด  บริเวณถนนด้านหลังอาคารส านักงาน

อธิการบดี  และกลุ่มบ้านพักเทพศิลป์  โดยใช้หลอดไฟ LED เพ่ือประหยัดพลังงานและรักษาสิ่งแวดล้อม (สนอ.
(อค)6.2.3-9) 
 3. การพัฒนาระบบ 

มีการน าระบบเฝ้าระวังการเกิดเหตุการณ์ผิดปกติและการช ารุดของอุปกรณ์มาใช้  โดยการก าหนด
เจ้าหน้าที่ดูแล  รับผิดชอบประจ าพ้ืนที่อย่างชัดเจน (Zoning  Area) ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบระบบการท างาน  
ส ารวจอุปกรณ์ต่างๆ  หากเกิดการช ารุดหรือพบความเสื่อมสภาพ  สามารถเปลี่ยนหรือซ่อมแซมได้ทัน
เหตุการณ์  เป็นการลดความเสี่ยงต่อการเกิดความเสียหาย   

นอกจากนี้  ด าเนินการประสานงานเพ่ือติดตั้งระบบส่องสว่างด้วย Photovoltaic (Solar  Cell) 
บริเวณถนนสายหลักภายในมหาวิทยาลัยและติดตั้งแผงพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Cell) ขนาด 40 kW  
บริเวณที่จอดรถยนต์ส านักงานอธิการบดี  เพ่ือให้บุคลากร  นักศึกษา  บุคคลทั่วไปสามารถใช้เส้นทาง
การจราจรได้อย่างปลอดภัยในยามวิกาล  เพ่ือเป็นการเสริมสร้างมาตรการด้านลดการใช้พลังงานไฟฟ้าด้วยการ
ใช้พลังงานสะอาดทดแทน  และด าเนินการของบประมาณส าหรับเปลี่ยนหลอดไฟฟ้าภายในมหาวิทยาลัยเป็น
หลอดชนิด LED ซึ่งสามารถประหยัดพลังงานไฟฟ้าได้มากกว่าหลอดไฟฟ้าทั่วไป 10 ถึง 25  วัตต์ต่อ 1 หลอด 

 
ด้ำนระบบก ำจัดของเสีย 
วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ มีระบบบ าบัดน้ าเสียเพ่ือบ าบัดน้ าเสียจากที่พักอาศัยและอาคาร

ต่างๆ ก่อนปล่อยทิ้งลงสู่แหล่งน้ าธรรมชาติหรือท่อระบายน้ าสาธารณะโดยติดตั้งเครื่องเติมอากาศในน้ าเพ่ือ
เพ่ิมออกซิเจนให้เพียงพอส าหรับจุลินทรีย์ในการน าไปใช้ย่อยสลายสารอินทรีย์ในน้ าเสีย ด าเนินการดูแล  
รักษาระบบเติมอากาศในน้ า  ดังนี้  
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1. ซ่อมแซมเครื่องเติมอากาศแบบทุ่นลอย 3 ขา  จ านวน 3 เครื่อง  (สนอ.(อค)6.2.3-10) 
2. ด าเนินการติดตั้งเครื่องเติมอากาศแบบ 4 ใบพัด  บริเวณอาคารปฏิบัติงานช่าง และอาคารเทพศิลป์ 

17 (สนอ.(อค)6.2.3-11) 
 
ด้ำนกำรจัดกำรขยะ 
มีการประสานงานกับเทศบาลนครนครปฐมในการจัดเก็บขยะให้ถูกสุขลักษณะ  โดยการก าหนดจุดพัก

ขยะให้อยู่ในบริเวณท่ีเหมาะสม  มีการตั้งถังขยะเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่บุคลากรและนักศึกษาไว้ทุกอาคาร
และพ้ืนที่ส่วนกลางโดยรอบมหาวิทยาลัยและมีการเพ่ิมจุดทิ้งขยะบริเวณบ้านพักอาศัยฯ  จัดเตรียมถังขยะโดย
แยกตามประเภทของขยะ  เช่น ถังส าหรับขยะย่อยสลาย  ถังขยะรีไซเคิลและมีการเก็บขยะภายในวิทยาเขต
พระราชวังสนามจันทร์สม่ าเสมอเป็นประจ าทุกวัน  เพื่อป้องกันการเกิดกลิ่นไม่พึงประสงค์และเพ่ือสุขอนามัยที่
ดีของทุกคน   

ส่วนขยะจากเศษอาหาร ผัก ผลไม้  งานบ ารุงรักษาสวนและสนาม  น ามาท าน้ าหมักชีวภาพ  เศษ
ใบไม้  น ามาหมักท าปุ๋ยหมักเพ่ือใช้ในการบ ารุงรักษาต้นไม้  พรรณไม้  ภายในมหาวิทยาลัย   ส าหรับการก าจัด
สิ่งปฏิกูลมีการจ้างเหมารถดูดสิ่งปฏิกูลของเทศบาลนครนครปฐม เข้ามาด าเนินการ   

ในปีการศึกษา  2558  ด าเนินการปรับปรุงระบบจัดการขยะ  โดยก่อสร้างจุดพักขยะแห่งใหม่  
ทดแทนจุดเดิมซึ่งยกเลิกการใช้งาน  รองรับการทิ้งขยะภายในมหาวิทยาลัยโดยมุ่งหวังพัฒนาระบบจัดการขยะ
สู่รูปแบบการลดมลภาวะที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และในขณะนี้อยู่ระหว่างด าเนินการออกแบบก่อสร้าง
เตาเผาขยะปลอดมลภาวะ เพ่ือพัฒนาระบบจัดการขยะแบบยั่งยืนต่อไป (เอกสารหมายเลข สนอ.(อค)6.2.3-12)  

 
ด้ำนระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย 
มีการติดตั้งระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่างๆ ดังนี้ 1. กลุ่มท่ีพักอาศัย 2.อาคาร

ส านักงานอธิการบดี  3. อาคาร 50 ปี  ซ่ึงมีการตรวจเช็คระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในส่วนที่หน่วยงาน
รับผิดชอบ  ทุกระยะ 2 เดือน  โดยบุคลากรของงานรักษาความปลอดภัยร่วมกับบริษัท เอส ยู เซฟตี้แอนด์ซัพ
พลาย   
          นอกจากนี้  ได้ด าเนินการติดตั้งถังดับเพลิงชนิดน้ ายาเหลวระเหยซึ่งสามารถดับไฟได้ทุกประเภททั้งที่
เกิดจากไฟฟ้าลัดวงจรและจากวัสดุไวไฟ เช่น น้ ามัน  กระดาษ ผ้า  พลาสติก  ยาง สารเคมี ฯลฯ  โดยติดตั้งใน
บริเวณจุดที่มีความเสี่ยงสูง เช่น ห้องควบคุมระบบไฟฟ้าและศูนย์รักษาความปลอดภัย  
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2) พ้ืนที่ส่วนกลางวังท่าพระและตลิ่งชัน  
ด้ำนกำรรักษำควำมปลอดภัย   
1. จัดซื้อเซนเซอร์สั่งเปิด-ปิดประตู บริเวณทางเข้าชั้น L พร้อมทั้งจัดท าสัญลักษณ์ในพ้ืนที่ห้ามจอด

บริเวณ ชั้น G และสัญลักษณ์ส าหรับที่จอดรถคนพิการ บริเวณชั้น L เพ่ือป้องกันการเกิดอุบัติเหตุกับนักศึกษา
และบุคลากรทั้งภายในและภายนอก ส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน  และจัดซื้อฮาร์ดดิสก์ส าหรับเครื่อง
คอมพิวเตอร์ควบคุมกล้องวงจรปิด (สนอ.(กท.)6.2.3-1) 

2. ตรวจเช็คและซ่อมบ ารุงยานพาหนะของมหาวิทยาลัยศิลปากร ได้แก่ การเปลี่ยนหม้อน้ าเครื่องยนต์ 
ท่อยางเสื่อมสภาพ ตัวแย็คน้ ามันดีเซลเครื่องยนต์ และเช็คลงและตั้งระยะเบรก (สนอ.(กท.)6.2.3-2) 

3. ตรวจเช็คสภาพยางยานพาหนะของมหาวิทยาลัยศิลปากร ได้แก่ การเปลี่ยนยางรถยนต์บัส      
(สนอ.(กท.)6.2.3-3) 

4. จัดซื้อแม่กุญแจส าหรับล็อคประตูบริเวณทางเข้า-ออก บริเวณสวนแก้ว และอาคารหอประชุม 
มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ เพ่ือป้องกันมิให้บุคคลภายนอกเข้ามาในเวลากลางคืนโดยไม่ได้รับอนุญาต  
(สนอ.(กท.)6.2.3-4) 

 
ด้ำนประปำ  
1. ด าเนินการซ่อมตู้สวิตซ์ไฟฟ้าควบคุมการท างานเครื่องปั๊มน้ าท างานผิดปกติ บริเวณห้องช่างคณะ

โบราณคดี และซ่อมท่อระบายน้ าทิ้งที่เกิดจากการอุดตันของไขมัน และเศษอาหาร ห้องครัว ชั้น 6 และ ชั้น 7  
ส านักงานอธิการบดี  ตลิ่ งชัน พร้อมเปลี่ยนชุดลูกลอยและก้านพร้อมหัวโฟลเลสบ่อพักน้ าชั้น G               
(สนอ.(กท.)6.2.3-5) 

2. จัดจ้างเหมาบริการการวางระบบท่อน้ าประปา บริเวณหลังศาลาดนตรี สวนแก้ว ถึงอาคาร     
พรรณราย คณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร  วังท่าพระ เนื่องจากถังควบคุมแรงดันน้ าประปามีการใช้งาน
มานาน ท าให้ส่งผลกระทบต่อการใช้งานของบุคลากร และนักศึกษา (สนอ.(กท.)6.2.3-6) 

3. มาตรการรณรงค์ประหยัดน้ าประปา “ใช้น้ าอย่างรู้ค่า สร้างคุณค่าคนศิลปากร” เมื่อวันที่ 7 
เมษายน 2559 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน ตระหนักและสร้างจิตส านึกการ
ประหยัดน้ าให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่ามากที่สุด (สนอ.(กท.)6.2.3-7) 

 
ด้ำนไฟฟ้ำ   
1. มีการท าสัญญาข้อตกลงการบ ารุงรักษาระบบหม้อแปลงไฟฟ้าและอุปกรณ์กับการไฟฟ้านครหลวง 

โครงการ Better Care Service ของมหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ และส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน   
(สนอ.(กท.)6.2.3-8) 

2. จัดซื้อวัสดุงานไฟฟ้าเพ่ือทดแทนของเดิมท่ีช ารุดภายในโรงอาหาร มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ 
เพ่ือทดแทนอุปกรณ์ของเดิมที่เสื่อมสภาพใช้งานมานาน (สนอ.(กท.)6.2.3-9) 
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นอกจากนี้ ยังได้จัดซื้อหลอดไฟฟ้าส่องสว่างทดแทนของเดิม และติดตั้งเพ่ิมเติมระหว่างทางเดินที่    
จอดรถ ทางเดินอาคารส านักงานอธิการบดี และพ้ืนที่โดยรอบ เพ่ือความปลอดภัยของบุคลากรและนักศึกษา  

ตลอดจนเพิ่มความปลอดภัยบริเวณทางเดินในเวลากลางคืน (สนอ.(กท.)6.2.3-10) 
3. จัดโครงการ “จิตส านึกรักพลังงานและเทคนิคการประหยัดพลังงาน” เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 

2559 เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของมหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ ส านักงานอธิการบดี     
ตลิ่งชัน มีจิตส านึกการใช้พลังงานในองค์กรและเทคนิคการประหยัดพลังงานส าหรับการท างานและใน
ชีวิตประจ าวัน โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 45 คน ประกอบด้วย หน่วยงานต่างๆ ทั้งวังท่าพระและตลิ่งชัน 

(สนอ.(กท.)6.2.3-11) 
 
ด้ำนระบบก ำจัดของเสียและกำรจัดกำรขยะ    
1. จัดซื้อสายพานโบลเวอร์ส าหรับเครื่องดูดควันโรงอาหาร และท าความสะอาดฮูดปล่องควันดูดอาหาร 

บริเวณร้านค้าโรงอาหาร ส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน เพื่อบ ารุงรักษาความสะอาด และลดโอกาสการเกิดเพลิง
ไหม้ของระบบ (สนอ.(กท.)6.2.3-12) 

2. จ้างเหมาสูบสิ่งปฏิกูลห้องน้ าบริเวณสวนแก้ว ห้องน้ าข้างคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ อาคาร
ส านักงานอธิการบดี และอาคารหอประชุม ที่เปิดบริการแก่อาจารย์ นักศึกษา และผู้มาติดต่อราชการภายใน
มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ (สนอ.(กท.)6.2.3-13) 

 
ระบบป้องกันอัคคีภัย    
1. มีการตรวจสอบอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยและเปลี่ยนถ่ายน้ ามันเครื่องยนต์ดับเพลิงและบ ารุงรักษา

อุปกรณ์ดับเพลิง บริเวณชั้น G ส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน (สนอ.(กท.)6.2.3-14) 
2. จัดอบรม “การซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ” เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2559 เพื่อให้บุคลากรเรียนรู้

วิธีป้องกัน และระงับเหตุอัคคีภัย สามารถช่วยเหลือตนเองได้อย่างถูกต้องและปลอดภัยให้แก่บุคลากร          
วังท่าพระ-ตลิ่งชัน โดยมีผู้ เข้าร่วมโครงการจ านวน 49 คน ประกอบด้วย ทั้งวังท่าพระและตลิ่งชัน            

(สนอ.(กท.)6.2.3-15) 
(1) พ้ืนที่ส่วนกลางวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 

ด้ำนกำรรักษำควำมปลอดภัย   
ด้านการรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี  อยู่ในความ

รับผิดชอบของงานรักษาความปลอดภัย และมีการจัดท ามาตรการรักษาความปลอดภัย ซึ่งบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 
1 สิงหาคม 2558  และมีผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้  

1. กล้องวงจรปิด   
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  มีการติดตั้งกล้องวงจรปิดครอบคลุมทุกพ้ืนที่ภายในวิทยาเขตฯ ได้แก่ พ้ืนที่กลุ่มอาคารเรียน กลุ่ม
อาคารที่พักบุคลากรและหอพักนักศึกษา 1-6   พ้ืนที่ทางเข้า-ออก มหาวิทยาลัย  โดยได้มีการมอบหมาย
หน่วยงานที่รับผิดชอบดูแลและรายงานการตรวจสภาพกล้องวงจรปิดให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน ดังนี้  

อาคารบริหาร ประตูทางเข้า-ออก ด้านหน้า และด้านหลัง ประตูด้านหน้าองค์พระฆเนศ อยู่ใน
ความรับผิดชอบของงานรักษาความปลอดภัย 

อาคารหอพักนักศึกษา 1-6  อยู่ในความรับผิดชอบของงานหอพักนักศึกษา 
อาคารเรียนรวม 1  อาคารเรียนรวม 2 อาคารวิทยบริการ อยู่ในความรับผิดชอบของงานบริการ

การสอน 
อาคารที่พักบุคลากร อยู่ในความรับผิดชอบของงานช่าง (สนอ.พบ.6.2.3-1) 

2. เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 

2.1 มีเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์วิทยุปฏิบัติหน้าที่ให้ข้อมูลข่าวสารและประสานงานรับข้อมูลจาก
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเพื่ออ านวยความสะดวกในการติดต่อสื่อสารระหว่างคณะวิชาต่างๆ  โดยจัดให้มี
เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยตลอด 24 ชั่วโมง โดยแบ่งเป็น 3 ผลัด (ผลัดละ 8 ชั่วโมง)  

2.2 มีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย จ านวน 11 นาย ประจ าจุดรักษาความปลอดภัย จ านวน 2 
จุด ได้แก่  จุด 104 (บริเวณหอพัก 2-6, อาคารออกแบบยานพาหนะ) จุด 105 (โรงเรือนเพาะช า โรงผลิต
น้ าประปา อาคารเรียนรวม 1) ปฏิบัติหน้าที่ดูแลความเรียบร้อยและพร้อมให้ความช่วยเหลือในเบื้องต้นกรณีมี
เหตุรวมทั้งเป็นจุดสกัดผู้ต้องสงสัยในกรณีมีการแจ้งเหตุ 

2.3 มีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยประจ าประตูทางเข้า -ออก ด้านหน้า และด้านหลัง
มหาวิทยาลัย ตลอด 24 ชั่วโมง โดยแบ่งเป็น 2 ผลัด ผลัดละ 12 ชั่วโมง ซึ่งในปีการศึกษา 2558/ปีงบประมาณ 
2559 ได้ท าการจ้างเหมาเจ้าหน้าที่รักษาจากบริษัทเอกชนเข้ามาปฏิบัติหน้าที่ (สนอ.พบ.6.2.3-2) 

2.4  มีสายตรวจ ท าหน้าที่วิ่งตรวจตราความเรียบร้อยตามจุดที่ทางวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 
ได้ก าหนดไว้ ได้แก่ อาคารบริหาร  อาคารเรียนรวม 1  โรงเรือนเพาะช า อาคารที่พักบุคลากร/หอพัก 1 อาคาร
โบราณ อาคารออกแบบยานพาหนะ หอพัก 3-4  หอพัก 5-6  โรงพละ และอาคารโอทอป โดยแบ่งเป็น 3 
ผลัด (ผลัดละ 8 ชั่วโมง) และได้มีการรายงานการปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภัยสายตรวจให้กับ
ผู้บริหารทราบทุกเดือน (สนอ.พบ.6.2.3-3) 
 3. จัดโครงการอบรมพนักงานรักษาความปลอดภัย ในวันที่ 20 มิถุนายน 2559 ณ ห้อง ร.2115 
อาคารเรียนรวม 2  (สนอ.พบ.6.2.3-4) 
 4. ด้านระบบการจราจรได้มอบหมายให้งานรักษาความปลอดภัยท าหน้าที่ควบคุมและจัดท ามาตรการ
ลดการใช้จักรยานยนต์ภายในวิทยาเขตฯ (สนอ.พบ.6.2.3-5) 

 

ด้ำนประปำ   
วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี มีการใช้น้ า จ านวน 3 ประเภท ได้แก่  
1. น้ าประปา จากการประปาส่วนภูมิภาค สาขาปราณบุรี ซึ่งใช้งานครั้งแรกเม่ือวันที่ 12 สิงหาคม 2555   
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2. น้ าบาดาล โดยสูบน้ าจากบ่อบาดาลที่ขุดเจาะโดยกรมทรัพยากรน้ าบาดาล จ านวน 3 บ่อ 
3. น้ าที่ผลิตขึ้นเองจากน้ าดิบในอ่างเก็บน้ าหนองจิกโดยผ่านกระบวนการผลิตที่เป็นไปตามมาตรฐาน

ของการประปา 
 น้ าทั้ง 3 ประเภทจะถูกสูบขึ้นบนหอถังสูงและจ่ายไปยังอาคารต่างๆ จ านวน 21 อาคาร โดยในแต่ละ
เดือนงานช่างจะท าการจดบันทึกการใช้น้ าของแต่ละอาคารที่มีการติดตั้งมิเตอร์ เพ่ือตรวจสอบ ตามตัวอย่าง
รายงานในเดือน พฤษภาคม 2559 และในช่วงปิดภาคการศึกษางานช่างจะด าเนินการท าความสะอาดล้าง
แท็งก์เก็บน้ าของหอพักนักศึกษา 1-6 และโรงผลิตน้ าประปา (สนอ.พบ.6.2.3-6)  

ในปีการศึกษา 2558 ส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ได้ด าเนินการตรวจสอบและด าเนินการ
แก้ไขปัญหาเรื่องน้ า ดังนี้ 

 1. ตรวจสอบพบว่ามีน้ าซึมจากพ้ืนดิน โดยมีสาเหตุจากท่อเมนแตก จึงได้จ้างเหมาด าเนินการซ่อมท่อ
เมนประปา ในวงเงิน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) โดยเบิกจ่ายจากเงินรายได้ วิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุรี (สนอ.พบ.6.2.3-7) 

 2. จ้างเหมาเปลี่ยนปั๊มสูบน้ าบาดาล (Submersible Pump) ขนาด 2 แรงม้า ในวงเงิน 68,480 
บาท (หกหมื่นแปดพันสี่ร้อยแปดสิบบาทถ้วน) โดยเบิกจ่ายจากเงินกองทุนพัฒนาวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 
(สนอ.พบ.6.2.3-8) 

 3. จ้างเหมาสูบน้ าดิบจากอ่างเก็บน้ าหนองจิกเข้ามายังบ่อสูบน้ าดิบของมหาวิทยาลัย ระหว่างวันที่ 1 
-31 พฤษภาคม 2559 เป็นเงิน 29,853 บาท (สองหมื่นเก้าพันแปดร้อยห้าสิบสามถ้วน) โดยเบิกจ่ายจาก
เงินกองทุนพัฒนาวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี  (สนอ.พบ.6.2.3-9) 

 4. จ้างซ่อมแซมท่อน้ าประปาใต้พ้ืนคอนกรีต ที่โรงผลิตประปา เป็นเงิน 16,906 บาท (หนึ่งหมื่นหก
พันเก้ารอ้ยหกบาทถ้วน) โดยเบิกจ่ายจากเงินรายได้ วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี (สนอ.พบ.6.2.3-10) 

 5. จ้างซ่อมและปรับปรุงโรงผลิตประปาที่ใช้งานมาเป็นระยะเวลาจึงเกิดความช ารุดเสียหาย เป็นเงิน 
254,446 บาท (สองแสนห้าหมื่นสี่พันสี่ร้อยสี่สิบหกบาทถ้วน) โดยเบิกจ่ายจากเงินรายได้ วิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุรี โดยท าการซ่อมแซมและปรับปรุง จ านวน 3 รายการ (สนอ.พบ.6.2.3-11) ดังนี้  

  5.1 เปลี่ยนระบบปั๊มสารเคมี 
  5.2 ซ่อมระบบจ่ายสารเคมี 
  5.3 เปลี่ยนชุดวาล์วประตูน้ า 
 และจากสถานการณ์ภัยแล้งที่ประเทศไทยก าลังประสบอยู่ในปัจจุบัน คณะรัฐมนตรี จึงมีมติ ให้

หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งจัดท าแผนปฏิบัติการประหยัดน้ า ส านักงานวิทยาเขตฯ จึงได้ประชุมคณะท างานและ
ร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติการประหยัดน้ าตามมติคณะรัฐมนตรี (สนอ.พบ.6.2.3-12) 
 

 ด้ำนไฟฟ้ำ   
 ส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี   มีหน้าที่รับผิดชอบค่ากระแสไฟฟ้าภายในวิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี โดยทุกเดือนจะมีการรายงานค่ากระแสไฟฟ้า และรายงานการใช้ไฟฟ้าในแต่ละอาคาร 
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น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประสานงานภายในวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรีและที่ประชุมหัวหน้างาน  
(สนอ.พบ.6.2.3-13) นอกจากนี้มีก าหนดมาตรการประหยัดพลังงานเพ่ือควบคุมการใช้กระแสไฟฟ้าภายใน
วิทยาเขตฯ เช่น การปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์เมี่อไม่ได้ใช้งานเกิน 15 นาที และเปิดแอร์ที่อุณหภูมิ 25 องศา
และมีการบ ารุงรักษาแอร์โดยมีการล้างแอร์ปีละ 2 ครั้ง (สนอ.พบ .6.2.3-14)นักศึกษาและบุคลากรทุกคน 
จะต้องช าระค่าธรรมเนียมการใช้กระแสไฟฟ้าตามอัตราการใช้จริงโดยคิดตามมิเตอร์ของแต่ละห้อง  โดยงาน
ช่างมีหน้าที่ดูแลและตรวจสอบซ่อมบ ารุงไฟฟ้าแสงสว่าง รวมทั้งเฝ้าระวังความผิดปกติหรือการช ารุดของ
อุปกรณ์ นอกจากนี้ยังมีการตรวจเช็คและรายงานผลการซ่อมไฟทางภายในวิทยาเขตฯ ทุกเดือน (สนอ.
พบ.6.2.3-15) อีกทั้งได้ท าการเปลี่ยนแผงควบคุมชุดจ่ายไฟให้กับแผงควบคุมหลัก 3 ตัวที่อาคารบริหาร และ
เปลี่ยนแบตเตอรี่เครื่องก าเนิดไฟฟ้า อาคารบริหาร อาคารเรียนรวม 1 อาคารวิทยบริการ และโรงผลิต
น้ าประปา (สนอ.พบ.6.2.3-16) 
 

 ด้ำนระบบก ำจัดของเสีย   
วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี มีรางรับน้ าเสียจากอาคารต่างๆ และหอพักนักศึกษาให้ไหลลงสู่บ่อ

บ าบัดน้ าเสีย จ านวน 4 บ่อ  เพ่ือปรับสภาพน้ าเสียให้ดีขึ้นก่อนปล่อยลงสู่แหล่งน้ าธรรมชาติ  ซึ่งบ่อบ าบัดน้ า
เสียทั้ง 4 บ่อนั้น  ได้ด าเนินการขออนุมัติจัดจ้างผู้รับเหมาให้เข้ามาด าเนินการปรับแต่งเอาวัชพืชที่อยู่ในบ่อ
บ าบัดน้ าเสียออกและตัดแต่งกิ่งไม้ที่ขึ้นข้างขอบบ่อให้อยู่ในสภาพที่เรียบร้อย (สนอ.พบ .6.2.3-17) และได้
ด าเนินการขอความอนุเคราะห์คณะสัตวศาสตร์ให้ตรวจสอบคุณภาพน้ าเสียในบ่อสุดท้ายก่อนที่จะปล่อยลงสู่
แหล่งน้ าธรรมชาติ (สนอ.พบ .6.2.3-18)  มีการจ้างเหมาขุดลอกรางระบายน้ าเสีย และงานสวนสนามฯ 
ด าเนินการล้างรางระบายน้ าเสียเองเป็นประจ าทุกเดือน (สนอ.พบ.6.2.3-19) มีการสูบไขมันโรงอาหาร และสิ่ง
ปฏิกูลตามอาคารต่างๆ ทุก 2 เดือน และ ทุก 6 เดือน  (สนอ.พบ.6.2.3-20)  
 

 ด้ำนกำรจัดกำรขยะ   
วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ได้ตั้งถังขยะไว้ทุกอาคารและโดยรอบมหาวิทยาลัย  และมีถังขยะส าหรับ

แยกขยะประเภทขวดพลาสติก  ขวดแก้ว  ซึ่งจะมีรถเข้ามาเก็บขยะทุกวัน  โดยจะน าขยะไปทิ้งในบ่อขยะด้านหลัง
มหาวิทยาลัย โดยมีการคัดแยกขยะที่สามารถน ามารีไซเคิลได้  ก่อนที่จะทิ้งลงในบ่อขยะ  เมื่อบ่อขยะใกล้เต็มก็จะ
หาพ้ืนที่ในการขุดบ่อขยะใหม่ และเพ่ือให้นักศึกษา/อาจารย์ได้ทราบถึงช่วงเวลาที่รถขยะจะเข้ามาจัดเก็บขยะ จึงได้
ท าการติดตั้งป้ายบอกเวลาจัดเก็บขยะบริเวณถังขยะ  จ านวน  12  ป้าย  อีกทั้งยังได้มอบหมายให้ผู้ท าหน้าที่เก็บ
ขยะท าความสะอาดบริเวณถังขยะทุกวันหลังเก็บขยะ  ด าเนินการซ่อมแซมกรงครอบถังขยะที่ช ารุดให้อยู่ในสภาพดี
เพ่ือป้องกันสุนัขเข้ามาคุ้ยขยะ  และท ารั้วปิดกั้นบ่อขยะ (สนอ.พบ.6.2.3-21) ในปีการศึกษา 2558 งานสวนสนามฯ 
ได้ด าเนินการส ารวจปริมาณขยะทุกอาคารและปริมาณขยะที่สามารถน าไปรีไซเคิลได้ เพ่ือน าข้อมูลมาประกอบการ
สร้างเตาเผาขยะไร้ควัน ในปีงบประมาณ 2560  (สนอ.พบ.6.2.3-22) ขณะนี้อยู่ในขั้นตอนของการพิจารณาแบบรูป
รายการ (สนอ.พบ.6.2.3-23) 
 

ระบบป้องกันอัคคีภัย    



 

 

รายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในส านกังานอธกิารบดี 
มหาวิทยาลัยศิลปากรปีการศึกษา 2558                                                                                    หน้า | 192  

วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรีมีการติดตั้งอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในทุกอาคาร  มีการตรวจเช็คถัง
ดับเพลิงทุกเดือนและเติมสารดับเพลิงเมื่อเสื่อมสภาพ โดยงานช่างเป็นผู้ดูแลและรายงานผลการด าเนินงานให้
ผู้บริหารรับทราบ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาคมรับทราบ ผ่าน Facebook ม.ศิลปากร วิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี  (สนอ.พบ.6.2.3-24) นอกจากนี้ ยังได้ท าการติดตั้งป้ายจุดรวมพล ที่บริเวณด้านข้าง
อาคารเรียนรวม 2 กรณีเกิดเหตุเพลิงไหม้ และก าลังด าเนินการติดตั้งจุดรวมพลเพ่ิมเติมที่บริเวณหอพัก
นักศึกษา 
 

 

4. มีผลกำรประเมินคุณภำพของบริกำรในข้อ 1 – 3 ทุกข้อไม่ต่ ำกว่ำ 3.51 จำกคะแนนเต็ม 5 
สรุปผลการประเมินคุณภาพการให้บริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  ประจ าปี

การศึกษา  2558 (สนอ.(พบ.)6.2.4) 
 

คุณภาพการให้บริการ ท่าพระ ตลิ่งชัน สนามจันทร์ เพชรบุรี รวม 

 
ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย 

ด้านห้องเรียนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ในภาพรวม 

3.91 3.67 3.73 4.25 3.89 

ด้านสาธารณูปโภคและการรักษาความ
ปลอดภัยในภาพรวม 

3.85 3.83 3.68 4.11 3.87 

ด้านสิ่งอ านวยความสะดวกในภาพรวม 3.99 3.56 3.63 4.01 3.79 

ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ
ด้านสิ่งอ านวยความสะดวกและ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ในภาพรวม 

3.92 3.69 3.68 4.12 3.85 

 
 

5. มีกำรน ำผลกำรประเมินคุณภำพในข้อ 4 มำใช้เป็นข้อมูลในกำรพัฒนำกำรจัดบริกำรด้ำน
กำยภำพที่สนองควำมต้องกำรของผู้รับบริกำร 

กองบริการอาคารสถานที่ฯ ด าเนินการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการ  ดังนี้ 
ด้ำนห้องเรียนและอุปกรณ์กำรศึกษำแก่นักศึกษำ 
1.ปรับปรุงอาคารศูนย์เรียนรวม 2 (ต่อเนื่องจากปีก่อน) โดยมีการปรับปรุง  4  ระบบ  ดังนี้       

1.1 ด้านงานสถาปัตยกรรม  เปลี่ยนวัสดุหลังคา/ผนัง  ติดฉนวนกันความร้อน  ปรับปรุง
ห้องน้ า  ระบบสุขภัณฑ์  ท่อน้ าดี  ท่อน้ าเสีย  ปูกระเบื้องพ้ืน 
1.2 ระบบไฟฟ้าและระบบปรับอากาศ 
1.3 ระบบโสตทัศนูปกรณ ์ พร้อมติดตั้งเครื่องประมวลภาพ 3 มิติ 

     1.4 ระบบกล้องวงจรปิด      
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            2. งานก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์  วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
                  (สนอ.(อค)6.2.1-13) 
            3. งานปรับปรุงระบบเสียงพร้อมอุปกรณ์  อาคารศูนย์ศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ  60 พรรษา 
(สนอ.(อค)6.2.3-14) 
 
  ด้ำนสำธำรณูปโภคและควำมปลอดภัย     

1. ด าเนินการติดตั้งกล้องวงจรปิดเพิ่มเติมบริเวณจุดพักขยะแห่งใหม่ (จ านวน  2 ตัว)   
              - และดูแลระบบกล้องวงจรปิดบริเวณประตูสาธิต  ประตูทับแก้ว  สะพานสระแก้ว   ศาลาริมน้ า  
โรงอาหารเพชรรัตน  โรงอาหารสระแก้ว  อาคารศูนย์เรียนรวม 2  อาคารที่พักอาศัยทรงพล 1  ทรงพล 2  
และทรงพล 3  (จ านวน  35 ตัว)  
          2. เฝ้าระวัง / สังเกตการณ์ผ่านทางจอภาพจากห้องควบคุม  MORNITORING  ROOM  ณ ศูนย์รักษา
ความปลอดภัยเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้งานระบบเชื่อมโยงเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศด้านการรักษาความ
ปลอดภัยตลอด 24 ชั่วโมง 
          3. เพ่ิมจุดบริการจัดระบบจราจรบริเวณจุดเสี่ยง  ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  เพ่ืออ านวย
ความสะดวกให้แก่นักศึกษาและบุคคลทั่วไปในการสัญจร (สนอ.(อค)6.2.3-15) 
          4. การเพ่ิมเส้นทางการเดินรถรางไฟฟ้ารับ – ส่งภายในวิทยาเขต สายที่ 2 เส้นทางผ่านศูนย์รักษา
ความปลอดภัย กลุ่มที่พักเทพศิลป์ โรงเรียนสาธิต คณะศึกษาศาสตร์ หอพักทับแก้ว 1-2 และอาคารส านักงาน
อธิการบดี (สนอ.(อค)6.2.3-16) 
          5. ด าเนินการซ่อมไหล่ถนนบริเวณคณะอักษรศาสตร์ถึงหอพักเพชรรัตน์ 4 (สนอ.(อค)6.2.3-17) 
          6. งานทาสีปรับปรุงอาคารส านักงานอธิการบดี (สนอ.(อค)6.2.3-18) 
          7. งานตัดแต่งก่ิงไม้ขนาดใหญ่บริเวณใกล้สายไฟฟ้าแรงสูง (สนอ.(อค)6.2.3-19) 
          8. งานเปลี่ยนหม้อแปลงไฟฟ้า  ทดแทนของเดิมท่ีช ารุด (สนอ.(อค)6.2.3-20) 
          9. ด าเนินการควบคุม  ดูแลระบบส่ง – จ่ายก าลังไฟฟ้าภายในมหาวิทยาลัยศิลปากร  วิทยาเขต
พระราชวังสนามจันทร์   
         10. ด าเนินการควบคุม  ดูแล ตรวจสอบและบ ารุงรักษาสถานีไฟฟ้าย่อย  ขนาด  115  KV  ภายใน
มหาวิทยาลัยศิลปากร  วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์   
         11. งานบริการเปลี่ยนหลอดไฟฟ้าที่ช ารุด  ทั่วทั้งมหาวิทยาลัยศิลปากรวิทยาเขตพระราชวังสนาม
จันทร์   

12. ด าเนินการควบคุม  ดูแล ตรวจสอบและบ ารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค  บ่อสูบน้ าบาดาลเครื่อง
สูบน้ าไฟฟ้า Submersible  Pump  โรงสูบน้ า 1  และโรงสูบน้ า 2 
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นอกจากนี้  ยังมโีครงการที่จะพัฒนามหาวิทยาลัย โดยคาดว่าจะด าเนินการต่อไป  ดังนี้ 
โครงกำรที่คำดว่ำจะด ำเนินกำรต่อไป   

        1. โครงการปรับปรุงระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้อาคาร 50 ปี 
        2. โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในมหาวิทยาลัย 
        3. โครงการพัฒนาระบบก าจัดขยะแบบยั่งยืน (ก่อสร้างเตาเผาขยะชนิดปลอดมลภาวะ)  
        4. โครงการติดตั้งตู้สวิตซ์เกียร์แรงสูงสถานีไฟฟ้าย่อย       

ด้ำนสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 
       1. งานซ่อมรถบัสโดยสาร ขนาด 65 ที่นั่ง เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมของ
นักศึกษา (สนอ.(อค)6.2.3-21) 

2. งานติดตั้งระบบสปิงเกลอร์รดน้ าต้นไม้ภายในมหาวิทยาลัย   
         3. งานบริการตรวจสุขภาพคอมพิวเตอร์ออนไลน์ 
         4. ประสานงานร่วมกับบริษัทเอกชน  เพ่ือส ารวจจุดติดตั้งเสาทวนสัญญาณระบบโทรศัพท์ภายใน
มหาวิทยาลัย 
         5. งานบริการตรวจสอบสวิตซ์และย้ายช่องสัญญาณโทรศัพท์ภายในมหาวิทยาลัย 
        6. งานควบคุม  ดูแลระบบการลงเวลาปฏิบัติงานโดยผ่านระบบเน็ตเวิร์ค 

ด้ำนอ่ืนๆ       
1. งานซ่อมแซมพ้ืนไม้ปาเก้ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา (สนอ.(อค)6.2.3-22) 

   2. งานซ่อมแซมบันไดเรือนจ าลองหลังที่ 1 – 4 ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา (สนอ.
(อค)6.2.3-23) 

   3. งานติดตั้งชิ้นงานประติมากรรมเพ่ือแสดงผลงานที่ได้รับรางวัล  จ านวน 3 จุด (สนอ.(อค)6.2.3-24) 
   4. ด าเนินการปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ภายในมหาวิทยาลัย (สนอ.(อค)6.2.3-25) 

         5. ด าเนินการประชาสัมพันธ์ข่าวสารส าคัญให้แก่นักศึกษาและบุคลากรรับทราบในกรณีต่ างๆ  เช่น  
การงดจ่ายกระแสไฟฟ้าเพ่ือตัดแต่งกิ่งไม้พาดสายไฟฟ้าแรงสูงหรือในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินท่อน้ าประปาแตก 
(สนอ.(อค)6.2.3-26) 
         นอกจากนี้  ยังให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรโดยสนับสนุน  ส่งเสริมให้เข้ารับการอบรมเพ่ิมพูน
ความรู้  ได้แก่ โครงการอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือพนักงานขับรถยนต์ของงานยานพาหนะ  พระราชวัง
สนามจันทร์ (จ านวน 20 ชั่วโมง)  เมื่อเดือนกรกฎาคม 2559 (เอกสารหมายเลข สนอ.(อค)6.2.3-27)       
 ส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี รับผิดชอบดูแลการให้บริการด้านสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ในพ้ืนที่วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี  ซึ่งอยู่นอกเหนือความรับผิดชอบของคณะวิชา และได้น า
ผลการประเมินมาเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการให้บริการฯ ประจ าปีการศึกษา 2558 (สนอ.
(พบ.)6.2.5)  
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รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
หมำยเลข รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 

สนอ.(อค)6.2.1-1 บันทึกขออนุมัติเบิกจ่ายครุภณัฑ์เครื่องประมวลภาพ 3 มิติ อาคารศนูย์เรียนรวม 2 
สนอ.(อค)6.2.1-2 บันทึกรายงานผลการจ้างปรับปรุงลิฟต์อาคาร 50 ป ี
สนอ.(อค)6.2.3-1 บันทึกขออนุมัติจัดซื้อครภุัณฑ์และเบิกจ่ายเครื่องบันทึกภาพ 
สนอ.(อค)6.2.3-2 ภาพถ่ายการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย  
สนอ.(อค)6.2.3-3 โครงการอบรมการใช้วิทยุคมนาคมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัฯ 
สนอ.(อค)6.2.3-4 บันทึกรายงานผลการจ้างซ่อมบ่อสูบน้ าบาดาล 
สนอ.(อค)6.2.3-5 ภาพถ่ายฝาท่อระบายน้ า ก่อน/หลัง การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
สนอ.(อค)6.2.3-6 ภาพถ่ายการปฏิบัติงานขุดลอกท่อระบายน้ า 
สนอ.(อค)6.2.3-7 ภาพถ่ายการปฏิบัติงานซ่อมประตนู้ า 
สนอ.(อค)6.2.3-8 ภาพถ่ายการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีประปา 
สนอ.(อค)6.2.3-9 ภาพถ่ายการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีไฟฟ้า 
สนอ.(อค)6.2.3-10 บันทึกขออนุมัติจ้างซ่อมเครื่องเติมอากาศในน้ า 
สนอ.(อค)6.2.3-11 บันทึกขออนุมัติจัดซื้อและเบิกจ่ายโครงสร้างเครื่องเติมอากาศในน้ า 
สนอ.(อค)6.2.3-12 โครงการพัฒนาจดุพักขยะแห่งใหม่ มหาวิทยาลยัศิลปากร  
สนอ.(อค)6.2.3-13 บันทึกรายงานผลและขออนุมัตสิั่งจ้างก่อสร้างอาคารอเนกประสงค ์
สนอ.(อค)6.2.3-14 บันทึกขออนุมัติจัดซื้อครภุัณฑ์และเบิกจ่ายเครื่องฉายมลัตมิิเดยีโปรเจคเตอร์ 
สนอ.(อค)6.2.3-15 ภาพถ่ายการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย 
สนอ.(อค)6.2.3-16 ป้ายประชาสัมพันธ์เส้นทางการเดนิรถรางไฟฟ้ารับ – ส่งภายในวิทยาเขต สายที่ 2 
สนอ.(อค)6.2.3-17 บันทึกขออนุมัติจัดซื้อและเบิกจ่ายวัสด ุ
สนอ.(อค)6.2.3-18 ภาพถ่ายการทาสีปรับปรุงอาคารส านักงานอธิการบด ี
สนอ.(อค)6.2.3-19 ภาพถ่ายการตัดแต่งก่ิงไม้ขนาดใหญ่บริเวณใกลส้ายไฟฟ้าแรงสูง 
สนอ.(อค)6.2.3-20 บันทึกขออนุมัติจัดซื้อครภุัณฑ์และเบิกจ่ายหม้อแปลงไฟฟ้า   
สนอ.(อค)6.2.3-21 บันทึกขออนุมัติเบิกจ่ายค่าจ้างซ่อมรถบัสโดยสาร   
สนอ.(อค)6.2.3-22 บันทึกรายงานผลการจ้างซ่อมแซมพื้นไม้ปาเก้ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมฯ 
สนอ.(อค)6.2.3-23 บันทึกขออนุมัติเบิกจ่ายค่าซ่อมแซมบันไดเรือนจ าลองหลังที่ 1 – 4  
สนอ.(อค)6.2.3-24 ภาพถ่ายการติดตั้งช้ินงานประติมากรรม 
สนอ.(อค)6.2.3-25 ภาพถ่ายการปรับปรุงสภาพภมูิทัศน ์
สนอ.(อค)6.2.3-26 ภาพประกาศประชาสัมพันธ์งดจ่ายกระแสไฟฟ้า 
สนอ.(อค)6.2.3-27 บันทึกขออนุมัติโครงการอบรมหลกัสูตรภาษาอังกฤษ 
สนอ.(กท.)6.2.1-1 
สนอ.(กท.)6.2.1-2 

เอกสารการปรับปรุงพ้ืนท่ีช้ัน 2 ส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน  
เอกสารการซ่อมหลังคาอาคารหอประชุม 305 

สนอ.(กท.)6.2.1-3 
 

เอกสารการจัดซื้อรถยนต์บสัโดยสารปรับอากาศ เพื่อรองรับการเรียนการสอนนอกสถานท่ี
ของนักศึกษาและรองรับงานกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 

สนอ.(กท.)6.2.1-4 เอกสารการจัดซื้อครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์ Notebook เพือ่ใช้ส าหรับการประชุมสัมมนา 
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หมำยเลข รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
สนอ.(กท.)6.2.1-5 เอกสารการตรวจเช็คและซ่อมบ ารงุเครื่องปรับอากาศ 

สนอ.(กท.)6.2.1-6 
 

เอกสารการซ่อมเครื่องฉายภาพ LCD Projector ภายในห้องประชุมนริศรานุวัติวงศ์ ช้ัน 4 
ส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน 

สนอ.(กท.)6.2.1-7 
 

เอกสารขออนุมตัิซ่อมอุปกรณ์มอเตอร์ปั๊มน้ ามอเตอรเ์ครื่องปรับอากาศซิลเลอร์ช้ันดาดฟ้า 
ส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน 

สนอ.(กท.)6.2.1-8 เอกสารการซ่อมบ ารุงและเปลีย่นอุปกรณ์แผงควบคุมการท างานของลิฟท์โดยสาร 
สนอ.(กท.)6.2.2-1 เอกสารการอนุญาตการจ าหน่วยอาหาร ภายในโรงอาหารส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน 
สนอ.(กท.)6.2.3-1 
 

เอกสารการจัดท าสัญลักษณ์ในพื้นที่ห้ามจอด และการจดัซื้อเซนเซอร์สั่งเปิด-ปิดประตู 
บริเวณทางเข้าช้ัน L ส านักงานอธกิารบด ี

สนอ.(กท.)6.2.3-2 เอกสารการตรวจเช็คและซ่อมบ ารงุยานพาหนะของมหาวิทยาลยัศิลปากร 
สนอ.(กท.)6.2.3-3 เอกสารการตรวจเช็คสภาพยางยานพาหนะของมหาวิทยาลยัศิลปากร 

สนอ.(กท.)6.2.3-4 เอกสารการจัดซื้อแม่กุญแจส าหรบัล็อคประตูบรเิวณทางเข้า-ออก บริเวณสวนแก้ว  
มหาวิทยาลยัศิลปากร วังท่าพระ 

สนอ.(กท.)6.2.3-5 
 

เอกสารการซ่อมตู้สวิตซ์ควบคุมการท างานเครื่องปั๊มน้ า  และเอกสารการซ่อมท่อระบายน้ า
ทิง้ที่เกิดจากการอุดตัน 

สนอ.(กท.)6.2.3-6 เอกสารการจ้างเหมาบริการวางระบบท่อน้ าประปา มหาวิทยาลัยศลิปากร วังท่าพระ 
สนอ.(กท.)6.2.3-7 
 

เอกสารการจัดท าโปสเตอร์และสตกิเกอร์มาตรการประหยัดน้ าประปา “ใช้น้ าอย่างรู้ค่าสร้าง
คุณค่าคนศลิปากร” 

สนอ.(กท.)6.2.3-8 เอกสารการท าข้อสัญญาตกลงการให้บริการ MEA Better Care Service 
สนอ.(กท.)6.2.3-9 เอกสารการจัดซื้อวัสดุงานไฟฟ้า ภายในวังท่าพระ 
สนอ.(กท.)6.2.3-10 เอกสารการจัดซื้ออุปกรณไ์ฟฟ้าส าหรับซ่อมบ ารุงบริเวณทางลาด ส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน 
สนอ.(กท.)6.2.3-11 เอกสารการจัดโครงการ “จิตส านกึรักษ์พลังงานและเทคนคิการประหยัดพลังงาน” 

สนอ.(กท.)6.2.3-12 เอกสารการเปลี่ยนสายพานโบลเวอร์ ส าหรับเครื่องดดูควันโรงอาหาร 

สนอ.(กท.)6.2.3-13 เอกสารการอนุมัตสิูบวิ่งปฏิกลูห้องน้ า ภายในมหาวิทยาลยัศิลปากร วังท่าพระ 
สนอ.(กท.)6.2.3-14 เอกสารการจ้างเหมาบริการเปลี่ยนถ่ายน้ ามันเครื่องยนต์ดับเพลิง 
สนอ.(กท.)6.2.3-15 เอกสารจดัอบรม “การซ้อมดับเพลิงและอพยพหนไีฟ” 
สนอ.(กบ.) 6.2.2-1 การด าเนินงานด้านงานทะเบียนนกัศึกษาผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร ์
สนอ.(พบ.) 6.2.1-1 รายงานความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ภายในห้องเรียน 
สนอ.(พบ.) 6.2.1-2 รายงานการจดัซื้อเครื่อง LCD โปรเจคเตอร์ จ านวน 9 เครื่อง 
สนอ.(พบ.) 6.2.1-3 รายงานการจดัซื้อครภุัณฑ์คอมพิวเตอร์ จ านวน 24 เครื่อง   
สนอ.(พบ.) 6.2.1-4 รายงานการปรับปรุง Internet ของห้องเรียนช้ัน 3 อาคารเรียนรวม 2  
สนอ.(พบ.) 6.2.1-5 รายงานการจดัท าป้ายแสดงหมายเลขห้องเรียนจ านวน 46 ป้าย 
สนอ.(พบ.) 6.2.1-6 ถอดเหล็กยดึแผ่นรองเขียนที่ช ารุดของเก้าอี้พักคอยตามจุดต่างๆในอาคารเรียนรวม 2 
สนอ.(พบ.) 6.2.1-7 เตรียมความพร้อมของอาคารเรียนและห้องเรยีนก่อนเปิดภาคการศกึษา 2559   
สนอ.(พบ.) 6.2.1-8 เอกสารายงานการจ าจดัปลวกและแมลงภายในอาคารเรียน 
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หมำยเลข รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
สนอ.(พบ.) 6.2.2-1 รายงานการออกหนังสือส าคัญใหแ้ก่นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2558 
สนอ.(พบ.) 6.2.2-2 รายงานสถิติการให้บริการหน่วยพยาบาลและสุขอนามัย ประจ าปีการศึกษา 2558 
สนอ.(พบ.) 6.2.2-3 โครงการศลิปากรใหเ้ลือดให้ชีวิต สปิริตคนรุ่นใหม่, โครงการอาสาวยัใส ใส่ใจเพื่อนศิลปากร 

(คลินิกวัยใส), โครงการอบรมปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
สนอ.(พบ.) 6.2.2-4 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม   
สนอ.(พบ.) 6.2.2-5 เอกสารการจัดซื้อโต๊ะม้าหิน  บรเิวณด้านหลังหอพัก  5-6 
สนอ.(พบ.) 6.2.2-6 การติดตั้งระบบไฟฟ้า 3 เฟส  บริเวณพื้นท่ีจ าหน่ายอาหารด้านหลังหอพัก 5-6 
สนอ.(พบ.) 6.2.2-7 กิจกรรมท าความสะอาดตลาดโตรุ้ง่ เดือนละ 1 ครั้ง โดยผู้ประกอบการร้านค้า 
สนอ.(พบ.) 6.2.2-8 โครงการอบรมสุขาภิบาลอาหาร 
สนอ.(พบ.) 6.2.2-9 โครงการตรวจสุขาภิบาลร้านอาหาร 
สนอ.(พบ) 6.2.2-10 โครงการรณรงค์ให้ร้านค้าให้บรรจภุัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ลด ละ เลิกใช้โฟม 
สนอ.(พบ.) 6.2.2-11 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการรา้นจ าหน่ายอาหารในมหาวิทยาลยั ประจ าปี

การศึกษา 2558   
สนอ.(พบ.) 6.2.2-12 จ านวนร้านค้าจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม  จ านวน  15 ร้าน บริเวณด้านหลังหอพัก 5-6 
สนอ.(พบ.) 6.2.2-13 บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน)  ด าเนินการปรบัปรุงร้านสาขาเพือ่เพิ่มสินค้าเพื่อจ าหน่าย 
สนอ.(พบ.) 6.2.2-14 ขอความอนุเคราะห์สนับสนุนสารเคมีที่ใช้ก าจัดแมลงวัน  จากศูนย์ควบคุมโรคติดต่อน าโดย

แมลงที่  5.2  เพชรบุรี และด าเนนิการฉีดพ่นเพื่อตดัวงจรการเกิดของแมลง 
สนอ.(พบ.) 6.2.2-15 สัญญาการว่าจ้างบริษัทเทวาอาคิเทค ในการด าเนินการก่อสร้างโรงอาหาร 
สนอ.(พบ.) 6.2.2-16 รายงานการจดัซื้ออุปกรณ์กีฬาส าหรับให้บริการแก่นักศึกษา 
สนอ.(พบ.) 6.2.2-17 การจ้างเหมาดูแลความสะอาดโดยรอบสนามฟุตบอล และสระศลิปเ์พชรภิรมย ์
สนอ.(พบ.) 6.2.2-18 โครงการฟุตบอล 7 คน ท่าเพชรคพั 
สนอ.(พบ.) 6.2.2-19 การจัดซื้อชุดโฮมยิม 3 สถานี และม้าบริหารดัมเบลปรับระดับได้ 
สนอ.(พบ.) 6.2.2-20 เอกสารการจ้างเขียนแบบรูปรายการอาคารกิจกรรมและนันทนาการ 
สนอ.(พบ.) 6.2.2-21 พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานซ่อมในหอพักนักศึกษา   
สนอ.(พบ.) 6.2.2-22 ปรับปรุงห้องอ่านหนังสือ Common room 
สนอ.(พบ.) 6.2.2-23 รายงานการประชุมเครือข่ายผู้ประกอบการหอพักนอก   
สนอ.(พบ.) 6.2.3-1 รายงานการตรวจสภาพกล้องวงจรปิด 
สนอ.(พบ.) 6.2.3-2 การจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีรักษาปลอดภัย  
สนอ.(พบ.) 6.2.3-3 รายงานการปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภัยสายตรวจ 
สนอ.(พบ.) 6.2.3-4 โครงการอบรมพนักงานรักษาความปลอดภัย 
สนอ.(พบ.) 6.2.3-5 จัดท ามาตรการลดการใช้จักรยานยนต์ภายในวิทยาเขตฯ  
สนอ.(พบ.) 6.2.3-6  รายงานการจดมิเตอร์น้ าประปาทุกอาคารภายในวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี, รายงานการ

ล้างแท็งกเก็บน้ าหอพักนักศึกษา 1-6  
สนอ.(พบ.) 6.2.3-7 จ้างเหมาด าเนินการซ่อมท่อเมนประปา 
สนอ.(พบ.) 6.2.3-8 จ้างเหมาเปลี่ยนปัม๊สูบน้ าบาดาล (Submersible Pump) ขนาด 2 แรงม้า 
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หมำยเลข รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
สนอ.(พบ.) 6.2.3-9 จ้างเหมาสูบน้ าดิบจากอ่างเก็บน้ าหนองจิกเข้ามายังบ่อสูบน้ าดิบของมหาวิทยาลัย ระหว่าง

วันท่ี 1 -31 พฤษภาคม 2559 
สนอ.(พบ.) 6.2.3-10 จ้างซ่อมแซมท่อน้ าประปาใต้พื้นคอนกรีต ท่ีโรงผลิตประปา 
สนอ.(พบ.) 6.2.3-11 จ้างซ่อมและปรับปรุงโรงผลิตประปา 
สนอ.(พบ.) 6.2.3-13 รายงานการใช้ไฟฟ้าในแตล่ะอาคาร 
สนอ.(พบ.) 6.2.3-14 มาตรการประหยัดพลังงานเพื่อควบคุมการใช้กระแสไฟฟ้าภายในวิทยาเขตฯ 
สนอ.(พบ.) 6.2.3-15 รายงานการตรวจสอบซ่อมบ ารุงไฟฟ้าแสงสว่าง 
สนอ.(พบ.) 6.2.3-16 เปลี่ยนแผงควบคุมชุดจ่ายไฟให้กบัแผงควบคุมหลัก 3 ตัวท่ีอาคารบริหาร และเปลี่ยน

แบตเตอรีเ่ครื่องก าเนดิไฟฟ้าอาคารบริหาร อาคารเรียนรวม 1 อาคารวิทยบริการ และโรง
ผลิตน้ าประปา  

สนอ.(พบ.) 6.2.3-17 การจ้างเหมาก าจัดวัชพืขในบ่อบ าบัดน้ าเสยี 
สนอ.(พบ.) 6.2.3-18 การตรวจสอบคณุภาพน้ าในบ่อบ าบัดน้ าเสยี 
สนอ.(พบ.) 6.2.3-19 การจ้างเหมาขดุลอกรางระบายน้ าเสีย และการด าเนินการล้างรางระบายน้ าเสยี 
สนอ.(พบ.) 6.2.3-20 รายงานการสูบไขมันโรงอาหาร และสิ่งปฏิกูล 
สนอ.(พบ.) 6.2.3-21 การขออนุมัติจัดจ้างขุดหลมุฝังกลบขยะ, การตดิตั้งป้ายบอกเวลาในการจัดเก็บขยะ, 

ปรับปรุงกรงใส่ถังขยะและท ารั้วกั้นบ่อขยะ  
สนอ.(พบ.) 6.2.3-22 รายงานผลการด าเนินงานตรวจสอบปริมาณขยะภายในมหาวิทยาลยั 
สนอ.(พบ.) 6.2.3-23 ความก้าวหน้าการด าเนินการสร้างเตาเผาขยะไร้ควัน 
สนอ.(พบ.) 6.2.3-24 รายงานการตรวจเช็คถังดับเพลิง 
สนอ.(พบ.) 6.2.4 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการให้บริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอื้อ

ต่อการเรียนรู้และสุนทรียภาพในมติิทางศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2558  
สนอ.(พบ.) 6.2.5 
 

แนวทางการปรับปรุงพัฒนาคณุภาพการให้บริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
ประจ าปีการศึกษา 2558 

 

ผลกำรวิเครำะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนำ องค์ประกอบที่ 6 
จุดเด่น 

1. มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญและสนับสนุนงบประมาณ เพื่อปรับปรุงสิ่งอ านวยความสะดวกทีเ่อ้ือ
ต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา มีการพัฒนาด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
ปรับปรุงสิ่งอ านวยความสะดวก ระบบสาธารณูปโภค และการรักษาความปลอดภัย อย่าง
ต่อเนื่องทุกปี 

จุดที่ควรพัฒนำ 
1. ส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษาเห็นความส าคัญของการรักษ์สิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากร

อย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ 
2. ยังขาดระบบการจัดการขยะอย่างยั่งยืน 
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บทที่ 3 ส่วนสรุปผลกำรประเมิน 

และทิศทำงกำรพัฒนำ 
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สรุปผลกำรประเมิน 
 

ตำรำงท่ี 13 ผลกำรประเมินรำยตัวบ่งชี้ตำมองค์ประกอบคุณภำพ 

ตัวบ่งชี้คุณภำพ เป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน 

คะแนนประเมินของ
ส ำนักงำนอธิกำรบด ี

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) ตัวหำร 

องค์ประกอบที่ 1 กำรผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญา
ตร ี

5 - 6 5 

ตัวบ่งชี้ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับ ปริญญา
ตร ี

5 - 6 5 

องคประกอบที่ 5 กำรบริหำรจดักำร 
ตัวบ่งชี้ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุม่สถาบนั และ
เอกลักษณ์ของคณะ 

6 - 7 5 

องค์ประกอบที่ 6 ภำรกิจสนับสนุนกำรเรียนกำรสอนและกำรบริหำร (ภำรกิจเฉพำะของส ำนักงำนอธิกำรบดี) 

ตัวบ่งชี้ 6.1 ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

3.51 - 4.11 4.11 

ตัวบ่งชี้ 6.2 การบริการสิง่อ านวยความสะดวก
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู ้

5 - 5 5 

เฉลี่ยรวมทุกองค์ประกอบ (องค์ประกอบ 1 และองค์ประกอบที่ 5) 5 

 

ตำรำงท่ี 14 กำรวิเครำะห์คุณภำพกำรศึกษำภำยในระดบัคณะวิชำ/หน่วยงำนสนับสนุนวิชำกำร 

องค์ 

ประกอบท่ี 

จ ำนวนตัว

บ่งชี ้

I P O คะแนน

เฉลี่ย 

ผลกำรประเมิน 
0.01–1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51–4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1 2 10 - - 5 ดีมำก 

5 1 5 - - 5 ดีมำก 

รวม 3 5 - - 5 ดีมำก 

ผลการประเมิน  5 - -  ดีมำก 
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ทิศทำงกำรพัฒนำ 

3.1 เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนระยะสั้น ระยะกลำง และระยะยำว 
ส านักงานอธิกาบดี มีประเด็นที่จะต้องด าเนินการเร่งด่วนดังนี้ 
(1) ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือใช้ในการปรับระบบการบริหารจัดการให้พร้อมรองรับการเป็น

มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
(2) พัฒนาบุคลากร ส่งเสริมให้มีระบบการพัฒนาผู้บริหารและบุคลากรในส านักงานอธิการบดีอย่าง

เข้มแข็ง สนับสนุนให้มีโครงการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องเพ่ือเสริมสร้างให้สามารถท างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข และสนับสนุนให้ทุกกองในส านักงานอธิการบดีพัฒนาการ
จัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี น าความรู้และ
ทักษะที่ได้จากการสั่งสมความรู้และประสบการณ์การท างาน โดยจะเน้นการจัดการความรู้ใน
ลักษณะบูรณาการความรู้ระหว่างหน่วยงาน ตั้งแต่ 2 หน่วยงานขึ้นไป โดยมีคณะวิชาและ
หน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน รวมทั้งมีการปรึกษาร่วมกันเพ่ือ
หาแนวปฏิบัติที่ดีและมีการเผยแพร่เพ่ือน าแนวปฏิบัติที่ดีดังกล่าวไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
ทั้งนี้จะได้ก าหนดเป็นตัวชี้วัดส าหรับผู้อ านวยการกองทุกกองที่จะต้องร่วมผลักดันกลยุทธให้
บรรลุผลส าเร็จ 

(3) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง สามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลและน าไปใช้เป็นประโยชน์ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว 

 

2.2 แผนกำรพัฒนำที่สอดคล้องกับเป้ำหมำย  

ตำรำงท่ี 15 แผนกำรพัฒนำที่สอดคล้องกับเป้ำหมำย 
เป้าหมายการด าเนินงานระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 

แผนกำรพัฒนำ ระยะสั้น ระยะกลำง ระยะยำว 
1. การบริหารจัดการ
เพื่อรองรับการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับ
ของรัฐ 
 

1.ปรับปรุ ง โครงสร้างการ

บริหารงานให้มีความสอดคล้อง

กับการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับ

ของรัฐ 

2.การจัดหาข้อมูลเพื่อใช้ในการ

วิเคราะห์และพัฒนาระบบงาน

รวมทั้งการจัดท าระเบียบข้อบังคับ

ที่ เกี่ยวข้องกับการปรับเปลี่ยน

สถานภาพ 

1.การปรับปรุงกระบวนงาน

ให้มีความสอดคล้องกับการเป็น

มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 

2.ก า ร จั ด ท า ร ะ เ บี ย บ

ข้ อบั งคั บ เพื่ อ รองรั บตาม

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

ศิลปากร ที่ก าหนดให้จัดให้แล้ว

เสร็จภายใน 2 ปี  

 

1.การปรับปรุงกระบวนงานให้

มีความสอดคล้องกับการเป็น

มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 

2.น าผลการด าเนินงาน รวมทั้ง

ปัญหาอุสรรคในการด าเนินงานท่ี

ผ่านมาปรับปรุ งให้ระบบการ

บริหารจัดการมีความเหมาะสม 

รวมทั้งการปรับปรุงข้อบังคับ 

ระเบียบ ท่ีเกี่ยวข้อง 
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แผนกำรพัฒนำ ระยะสั้น ระยะกลำง ระยะยำว 
3.การปรับปรุงกระบวนงานให้

มีความสอดคล้องกับการเป็น

มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 

   2.  ก า ร พั ฒ น า
บุคลากร 

 
 

   1.จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
   2.การจัดท า Career path 
   3.ก า ร ก า ห น ด ส ม ร ร ถ น ะ
ประจ าต าแหน่ง  
   4. จัดโครงการอบรมเตรียม
ความพร้อมส าหรับผู้น าอย่าง
ต่อเนื่อง 
   5.ส่งเสริมให้สร้างผลงานและ
งานสร้างสรรค์จากงานประจ า
ของบุคลากรทั้งต าแหน่งบริหาร
ของสายสนับสนุน และต าแหน่ง
ระดับช านาญงาน ช านาญการ 
เชี่ยวชาญ เป็นต้น 
   6. จั ด ท า โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
บุคลากรทุกระดับ 
   7.ส่งเสริมระบบพี่เลี้ยงอย่าง
ต่อเนื่อง 

   1.จัดท า โครงการพัฒนา
บุคลากรทุกระดับ 
   2.พัฒนาบุ คลากรในทุ ก
ระดับให้มีความรู้ ทักษะ และ
ความสามารถรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
   3.การก าหนดสมรรถนะราย
ต าแหน่งของบุคลากร 
   4.ก าหนดเป็นต้วช้ีวัดในการ
ประเมินการปฏิบัติงานเพื่อให้
บุคลากรสร้างสรรค์ผลงาน 

   1 . จั ดท า โ ค ร งก า รพัฒน า
บุคลากรทุกระดับ 
   2.การหมุนเวียนผู้ปฏิบัติงาน
ด้านบริหารและผู้ปฏิบัติงาน
อื่นๆ ให้มีความรู้ความช านาญ
หลากหลายด้าน 
  
   

   3. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   1.การพัฒนาเชื่อมโยงข้อมูลใน
ระบบ MIS ให้สามารถน าไปใช้
ในการบริหารจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
    

   1.การพัฒนาเช่ือมโยงข้อมูล
ในระบบ MIS ให้สามารถ
น าไปใช้ในการบริหารจัดการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2.น าข้ อมู ล ไป ใ ช้ ให้ เ ป็ น
ประโยชน์ลงสู่ ระดับคณะ/
หน่วยงาน  
 

   1.การพัฒนาเช่ือมโยงข้อมูล
ใ น ร ะ บ บ  MIS ใ ห้ ส า ม า ร ถ
น าไปใช้ในการบริหารจัดการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2.น า ข้ อ มู ล ไ ป ใ ช้ ใ ห้ เ ป็ น
ประ โยชน์ ล งสู่ ร ะดั บคณะ /
หน่วยงาน ในลักษณะบูรณาการ
ฐานข้อมูล 
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ภำคผนวก 













ก ำหนดกำรประเมินคุณภำพภำยใน ส ำนักงำนอธิกำรบดี มหำวิทยำลัยศิลปำกร 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2558 

วันพุธที่ 31 สิงหำคม 2559 
ณ ห้องประชุม 414 และห้องนริศรำนุวัดติวงศ์ ส ำนักงำนอธิกำรบดี ตลิ่งชัน ชั้น 4 กรุงเทพฯ 

 
 

เวลำ สถำนที ่ กำรด ำเนินงำน 
08.30 -09.00 น. ห้อง  414 ตึกส ำนักงำน

อธิกำรบดี ตลิ่งชัน ชั้น 4 
คณะกรรมกำรประเมินคุณภำพภำยในประชุมพิจำรณำแนว
ทำงกำรตรวจประเมินฯ 

09.00 – 10.00 น. ห้องประชุมนริศรำนุวัดติวงศ์ - อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยศิลปำกรกล่ำวต้อนรับคณะกรรมกำร
ประเมินคุณภำพฯ 
- ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดีสรุปผลกำรด ำเนินงำนประกัน
คุณภำพของส ำนักงำนอธิกำรบดี 

10.00 – 12.00 น. ห้องประชุมนริศรำนุวัดติวงศ์ คณะกรรมกำรประเมินคุณภำพภำยในศึกษำรำยงำนกำรประเมิน
ตนเอง (SAR) ของส ำนักงำนอธิกำรบดี และตรวจเอกสำร
หลักฐำนอ้ำงอิง   

12.00 – 13.00 น. ห้อง  414  พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน 
13.00 – 14.30 น. ห้องประชุมนริศรำนุวัดติวงศ์ คณะกรรมกำรประเมินคุณภำพฯ ศึกษำรำยงำนกำรประเมิน

ตนเอง (SAR) และตรวจเอกสำรหลักฐำนอ้ำงอิง  (ต่อ) 
14.30 – 16.00 น. ห้อง 414 คณะกรรมกำรฯ ประชุมสรุปผลกำรประเมินฯ 
16.00 น. เป็นต้น
ไป 

ห้องประชุมนริศรำนุวัดติวงศ์ คณะกรรมกำรฯ น ำเสนอสรุปผลกำรประเมินฯ และให้ข้อแนะน ำ  

 
    


