
 

 

 

 

  
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ประจ าปีการศึกษา 255ประจ าปีการศึกษา 25599  
(วันที่ 1 (วันที่ 1 สิงหาคมสิงหาคม  25525599  ถึง 31 ถึง 31 กรกฎาคมกรกฎาคม  25256600))  

  
  
  
  

            คณะคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์สถาปัตยกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากรมหาวิทยาลัยศิลปากร  
            ประเมินเม่ืประเมินเม่ือวันอวันอังคารอังคารที่ ที่ 2299  สิงหาคมสิงหาคม  พ.ศ. พ.ศ. 22556060  

 
 
 
 
 

โดย 
  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในน  

 



 
ค าน า 

 
 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร  ประจ าปีการศึกษา 2559 ฉบับนี้  จัดท าขึ้นโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                        
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร  

เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยศิลปากร ด าเนินการไปอย่างต่อเนื่อง                 
คณะกรรมการฯ จึงขอเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ซึ่งประกอบด้วย   ผลการประเมินราย         
ตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ และผลการ
ประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา รวมทั้งจุดอ่อน ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ และแนวทางการพัฒนาการ
ด าเนินการของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากรต่อไป 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร   

ประจ าปีการศึกษา 2559 
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ภาคผนวก  

ค าสั่งมหาวิทยาลัยศิลปากร ที่ 1567/2560 เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับคณะวิชา/หน่วยงานสนับสนุนเทียบเท่า ประจ าปีการศึกษา 2559 

 

ก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2559 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 
1. บทสรุปผู้บริหาร 

 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร            

ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจ าปีการศึกษา 2559 ตามเกณฑ์คุณภาพของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้  

จากผลการประเมินพบว่าผลการด าเนินงานของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ประจ าปีการศึกษา 2559 มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในอยู่ในระดับ ดี คะแนนเฉลี่ย 4.26 คะแนน 
และเมื่อพิจารณาผลการประเมินรายองค์ประกอบ มีผลการประเมิน ดังนี้  

 
องค์ประกอบ คะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  2.87 พอใช้ 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 4.39 ดี 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 5.00 ดีมาก 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 4.26 ดี 

  
คณะกรรมการฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการประเมินฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา และการด าเนินงานตามภารกิจให้บรรลุตามปณิธานของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร ต่อไป 
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3. บทน า 
 

 3.1 ชื่อหน่วยงานและมหาวิทยาลัยที่ได้รับการประเมิน 
 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร   

 

 3.2 รอบการประเมินผลการด าเนินงาน 
           ประจ าปีการศึกษา 2559 (วันที่ 1 สิงหาคม 2559 – 31 กรกฎาคม 2560) 

 

 3.3 วัน เดือน ปี ที่ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 วันอังคารที่ 29  สิงหาคม 2560 

 

      3.4 ประวัติความเป็นมาและข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
ประวัติความเป็นมา 
 ข้อมูลทั่วไป 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร เป็นคณะวิชาในสถาบันกลุ่ม ค1 (สถาบันที่เน้นการผลิต
บัณฑิตเฉพาะทางหรือเฉพาะกลุ่มสาขาวิชา รวมทั้งสาขาวิชาชีพเฉพาะทาง เน้นการท าวิทยานิพนธ์ หรือการวิจัย 
เน้นการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะในการประกอบอาชีพระดับสูง เน้นระดับ
บัณฑิตศึกษา) 

 
ที่ตั้ง 

ค ณ ะ ส ถ า ปั ต ย ก ร ร ม ศ า ส ต ร์  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ศิ ล ป า ก ร  เ ล ข ที่  31 ถ น น ห น้ า พ ร ะ ล า น                                
แขวงพระบรมมหาราชวัง เขตพระนคร กรุงเทพฯ 10200 

 
ประวัติความเป็นมา 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ได้รับการสถาปนาเมื่อวันที่ 12 มิถุนายน พุทธศักราช 2498 ในนาม“คณะ
สถาปัตยกรรมไทย” ที่บริเวณวังตะวันออกของเจ้าฟ้ามหามาลากรมพระยาบ าราบปรปักษ์ และพลเรือโทพระว
รวงศ์เธอ พระองค์เจ้าขจรจรัสวงศ์กรมหมื่นปราบปรปักษ์ เจ้ากรมช่างสิปป์หมู่ มีพระพรหมพิจิตรด ารงต าแหน่ง
คณบดี และอาจารย์พินิจ สุวรรณะบุณย์ เป็นผู้ช่วยคณบดีท าหน้าที่คล้ายเลขานุการ 

ระยะแรกเริ่มการก่อตั้งเปิดสอนในระดับอนุปริญญา 3 ปีการศึกษา และมีการเปลี่ยนแปลงตามช่วงเวลา 
ดังนี้ 

 
พ.ศ. 2501-2507 ขยายหลักสูตรการศึกษาจนถึงระดับปริญญาตรีในหลักสูตร “ศิลปบัณฑิต 

สาขาวิชาสถาปัตยกรรมไทย” ใช้ระยะเวลาศึกษาตลอดหลักสูตรทั้งสิ้น 5 ปี 
ตามระบบสากลนิยม (วาระการด ารงต าแหน่งคณบดี : ศาสตราจารย์อัน 
นิมมานเหมินท)์ 

พ.ศ. 2509 เปลี่ยนชื่อคณะวิชาเป็น “คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์” และชื่อหลักสูตร
การศึกษา เป็น “สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต”  
(วาระการด ารงต าแหน่งคณบด:ี นาวาเอก สมภพ ภิรมย์ ร.น.) 
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พ.ศ. 2516 เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาสถาปัตยกรรม
ไทย 

พ.ศ. 2517 เปิดสอนหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบ
ชุมชน 

พ.ศ. 2522 ปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาสถาปัตยกรรมไทยเพ่ือ
เตรียมการเปิดสอนหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต 

พ.ศ. 2524 เปลี่ยนชื่อหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต “สาขาวิชาออกแบบชุมชน” เป็น
“สาขาวิชาการออกแบบชุมชนเมือง” เพ่ือให้ตรงกับความหมายของค าว่า 
“Urban Design” และเปลี่ยนชื่อจาก “ภาควิชาออกแบบชุมชนและผัง
เมือง” เป็น “ภาควิชาการออกแบบและวางผังชุมชนเมือง” ตามค าแนะน า
ของคณะอนุกรรมการบัญญัติศัพท์อุดมศึกษา ราชบัณฑิตยสถาน 

พ.ศ. 2529 เปิดสอนหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาประวัติศาสตร์
สถาปัตยกรรม 

พ.ศ. 2530 เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการงาน
ก่อสร้าง 

พ.ศ. 2538 เปิ ดสอนระดับปริญญาบัณฑิต เ พ่ิมหนึ่ ง หลั กสู ตร  คื อ  หลั กสู ต ร
สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรมไทย 

พ.ศ. 2542 เปิดหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรมไทย 
และคณะฯ ได้รับมอบหมายจากรัฐบาลให้จัดเตรียมก าลังคนด้าน
สถาปัตยกรรมไทย จึงด าเนิน โครงการสถาปัตยกรรมไทยปริวรรตขึ้นเพ่ือ
รับนักศึกษาเข้าศึกษาโดยตรง และจัดการเรียนการสอนที่อาคารศิลป์ พีระ
ศรี 1 วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ จังหวัดนครปฐม 

พ.ศ. 2543 เปิ ดสอนหลั กสู ตรสถาปั ตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิ ช า
สถาปัตยกรรม 

พ.ศ. 2545 เปิดสอนหลักสูตรนานาชาติ ในระดับปริญญามหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต 
ได้แก่ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาการจัดการมรดกทางสถาปัตยกรรมกับการท่องเที่ยว 

พ.ศ. 2547 เปิดสอนหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรมพ้ืนถิ่น  
พ.ศ. 2548 เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโครงการ

ก่อสร้าง (เดิมชื่อสาขาวิชาการจัดการงานก่อสร้าง) 
พ.ศ. 2549 เปิดสอนหลักสูตรการวางแผนชุมชนเมืองและสภาพแวดล้อมมหาบัณฑิต 
พ.ศ. 2551 เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์เพ่ือการ

ออกแบบทางสถาปัตยกรรมและหลักสูตรภูมิสถาปัตยกรรมศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาภูมิสถาปัตยกรรม 

พ.ศ. 2554 
 

ปิดหลักสูตรอนุปริญญาสถาปัตยกรรมศาสตร์ สาขาวิชาสถาปัตยกรรมและ
สาขาวิชาสถาปัตยกรรมไทย 
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พ.ศ. 2555 
 
 
 
 
 
 
พ.ศ. 2556 

บรรจุหลักสูตรใหม่ไว้ในแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยจ านวน 3 
หลักสูตร ได้แก่ 
1. หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 

(หลักสูตรนานาชาติ) 
2. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาสถาปัตยกรรมพ้ืนถิ่น 
3. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการวางแผนชุมชนเมืองและ

สภาพแวดล้อม 
เปิดสอนหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรมพ้ืนถิ่น และ
บรรจุหลักสูตรใหม่ไว้ในแผนการพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร 
จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่ 
1. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรม (หลักสูตรใหม่ 

พ.ศ.2558) 
2. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาประวัติศาสตร์สถาปัตยกรรม  

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2558) 
 

ตราประจ าคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
 

 
 
  
  
  
 

 
ตราประจ าคณะฯ นั้นมีลักษณะเป็นรูปวงกลมสองวงซ้อนกันอยู่ โดยมีรูปพระพิฆเนศวรซึ่งเป็นเทพแห่ง

ศิลปวิทยาและเทพแห่งความรอบรู้ปรากฏอยู่ภายในกรอบวงกลมชั้นในและมีข้อความ “คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์” และ “มหาวิทยาลัยศิลปากร” อยู่ในพื้นท่ีระหว่างวงกลมชั้นในและวงกลมชั้นนอก 

อนึ่ง เมื่อมหาวิทยาลัยศิลปากรได้เปลี่ยนสถานะจากมหาวิทยาลัยของรัฐ ไปเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของ
รัฐที่ไม่เป็นส่วนราชการ ตามพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2559 แล้วนั้น ได้มีการปรับปรุงตรา
ประจ าคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ขึ้นใหม่ทดแทนตรานี้ และยังอยู่ในระหว่างการด าเนินการ 

  
สีประจ าคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  สีเทา  สื่อความหมายถึงความหนักแน่นความม่ันคงและความจีรัง กาล

แห่งศิลปวิทยา 
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ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนยุทธศาสตร์ มาตรการ และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

ปรัชญา 
 “สืบสานภูมิปัญญาไทย สร้างสรรค์สู่สากล”  

“Thai in Wisdom-International in Creativity” 

ปณิธาน  

“รากฐานของนวัตกรรมแห่งการออกแบบ”  
“Foundation of Innovative Design” 

วิสัยทัศน์ 

“มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านการสร้างสรรค์สถาปัตยกรรมและสภาพแวดล้อมในระดับนานาชาติ”  
“Towards International Excellence in Architectural and Environmental Design 

Creativity” 

พันธกิจ 

1. จัดการเรียนการสอนสาขาวิชาสถาปัตยกรรมและสาขาวิชาที่เกี่ยวเนื่อง และผลิตบัณฑิตที่มีความ
รับผิดชอบด้านวิชาชีพต่อสังคม  

2. ศึกษา วิจัย เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ตอบสนองการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาสังคม  
3. ให้บริการวิชาการในสาขาที่จัดการเรียนการสอน เพ่ือส่งเสริมทักษะในการประกอบวิชาชีพ และ

ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม สถาปัตยกรรม ภูมิปัญญาพ้ืนถิ่น และพัฒนาแหล่งการเรียนรู้และภูมิ

ปัญญาไทย 

 
แผนยุทธศาสตร์/มาตรการ ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร  
  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ เป็นส่วนหนึ่งของหน่วยงานภายใต้โครงสร้างมหาวิทยาลัยศิลปากร ซึ่งคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์มีพันธกิจด้านการจัดการเรียนการสอนทั้งในระดับปริญญาบัณฑิต ปริญญามหาบัณฑิต และ
ปริญญาดุษฎีบัณฑิต ซึ่งในปัจจุบันมีหลักสูตรอยู่ในความรับผิดชอบของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จ านวน 16 
หลักสูตร ทั้งนี้ เป็นหลักสูตรในระดับปริญญาบัณฑิต 2 หลักสูตร และหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา 2 หลักสูตร  

  ส าหรับในการบริหารจัดการองค์องค์กรที่น าไปสู่การก าหนดพันธกิจ และวิสัยทัศน์ของคณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์นั้นสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 มหาวิทยาลัยศิลปากร ภายใต้กรอบ
ของยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยศิลปากร 
พ.ศ.2556-2563 (ฉบับปรับแผน) และแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีมหาวิทยาลัยศิลปากร (พ.ศ.2557 -2560) ที่มุ่งเน้น
ให้ขับเคลื่อนพันธกิจทั้ง 4 ด้าน ทั้งการจัดการเรียนการสอน การบริการวิชาการ การวิจัย และการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม  และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์
ของมหาวิทยาลัยศิลปากร ทั้งนี้ได้ก าหนดยุทธศาสตร์จ านวน 10 ด้านหลัก ดังต่อไปนี้ 

- ยุทธศาสตร์ที่ 1: การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นให้ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ 
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- ยุทธศาสตร์ที่ 2: พัฒนานักศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

- ยุทธศาสตร์ที่ 3: การพัฒนาสภาพแวดล้อมทางการศึกษาที่เอ้ือให้เกิดการเรียนรู้ และความคิดสร้างสรรค์ 
- ยุทธศาสตร์ที่ 4: พัฒนาการวิจัย และการสร้างสรรค์ เพ่ือก้าวสู่การเป็นมหาวิทยาลัยที่ได้รับการยอมรับ

ระดับชาติและนานาชาติ 
- ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน และสังคมโดยการให้บริการทางวิชาการอย่างเป็นระบบ 
- ยุทธศาสตร์ 6: การอนุรักษ์และส่งเสริมเอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติรวมทั้งการประยุกต์ใช้เพ่ือ

รักษาคุณค่าและเพ่ิมมูลค่าในระดับชาติและนานาชาติ 
- ยุทธศาสตร์ 7: การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการสร้างสรรค์

ระดับชาติและนานาชาติ 
- ยุทธศาสตร์ที่ 8 : การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับ Digital Education 
- ยุทธศาสตร์ที่ 9: ปรับปรุงระบบการเงินงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
- ยุทธศาสตร์ที่ 10 : การพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาสู่ความเป็นนานาชาติ 

 
โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร 

ปีการศึกษา 2559 คณะฯ มีการจัดแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5 หน่วยงาน ได้แก่ ภาควิชาสถาปัตยกรรม 
ภาควิชาศิลปสถาปัตยกรรม ภาควิชาเทคนิคสถาปัตยกรรม ภาควิชาการออกแบบและวางผังชุมชนเมือง และ
ส านักงานเลขานุการคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
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แผนภูมิที่ 1 แสดงการแบ่งส่วนราชการคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ (สิงหาคม 2560) 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์

ภาควิชาการออกแบบและวางผังชุมชนเมือง 

ภาควิชาสถาปัตยกรรม 

ภาควิชาศิลปสถาปัตยกรรม 

ภาควิชาเทคนิคสถาปตัยกรรม 

ส านักงานเลขานุการ 

หอศิลปะสถาปัตยกรรมพระพรหมพิจิตร 

ศูนย์ข้อมูลเพื่อการศึกษาสถาปตัยกรรมไทย 

ห้องอ่านหนังสือคณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์
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แผนภูมิที่ 2 แสดงการบริหารงานคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ (สิงหาคม 2560) 
 

หัวหน้าภาควิชาสถาปัตยกรรม รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
 

หัวหน้าภาควิชาเทคนิคสถาปัตยกรรม 

หัวหน้าภาควิชาการออกแบบ 
และวางผังชุมชนเมือง 

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ า 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

 

 คณะกรรมการประจ าหอศิลปะสถาปัตยกรรม 
พระพรหมพิจิตร 

 

คณะกรรมการด าเนินงานหลักสูตรบัณฑิตศึกษาใน
ลักษณะโครงการพิเศษประจ าคณะ 

คณะกรรมการด าเนินงานหลักสูตรบัณฑิตศึกษาใน
ลักษณะโครงการพิเศษประจ าสาขาวิชาการจัดการ

มรดกทางสถาปัตยกรรมกับการท่องเท่ียว 

คณะกรรมการประจ า 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

 

คณะกรรมการศูนย์ข้อมูล                        
 เพื่อการศึกษาสถาปัตยกรรมไทย 

 

    คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

เลขานุการคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
 

คณะกรรมการด าเนินงานหลักสูตร
บัณฑิตศึกษาในลักษณะโครงการพิเศษ 

ประจ าสาขาวิชา 
การจัดการโครงการก่อสร้าง 

หัวหน้าภาควิชาศิลปสถาปัตยกรรม 

รองคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร 
 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 
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คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์ 

คณะฯ ยึดตามคุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยศิลปากร ดังนี้ 
1. มีความรอบรู้ในวิชาการและวิชาชีพ 
2. มีความคิดสร้างสรรค์ และคิดอย่างเป็นระบบ 
3. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
4. มีระเบียบวินัย 
5. มีจิตสาธารณะ 
6. มีศักดิ์ศรีแห่งตน  
7. ตระหนักในคุณค่าแห่งศิลปะและคุณค่าความเป็นไทย 
8. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
9. มีความกล้าหาญทางจริยธรรม 

 
อัตลักษณ์/เอกลักษณ์ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร มีอัตลักษณ์/เอกลักษณ์เดียวกับมหาวิทยาลัย คือ 
“ศิลปากรเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าแห่งการสร้างสรรค์” โดยอัตลักษณ์ของคณะฯ ปรากฏเด่นชัดในเชิงการ
สร้างสรรค์หลักสูตรหลายหลักสูตรที่มีเพียงแห่งเดียวหรือไม่กี่แห่งในประเทศ และบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจาก
คณะฯ ได้รับการยอมรับว่าเป็นผู้มีความคิดสร้างสรรค์ท้ังในเชิงวิชาชีพและวิชาการ  

 
จุดเด่น 

1. คณะฯ มีการจัดการศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรสถาปัตยกรรม 
ศาสตรบัณฑิต (สถาปัตยกรรม) และหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต (สถาปัตยกรรมไทย) ซึ่งทั้งสองเป็น
หลักสูตรที่สร้างบัณฑิตที่มีคุณภาพ และความคิดสร้างสรรค์สู่วงวิชาชีพด้านสถาปัตยกรรมมาอย่างยาวนาน  

ส าหรับหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต เป็นหลักสูตรที่เน้นการสร้างให้บัณฑิตเป็นผู้ที่มีความรู้
ความสามารถทางด้านการออกแบบสถาปัตยกรรม ในขณะเดียวกันก็ยังมุ่งเน้นเรื่องกระบวนความคิด ตรรกะวิธี 
และความความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบ ตลอดจนเป็นบัณฑิตที่มีทักษะทางด้านสุนทรียภาพ 

ส าหรับหลักสูตรสถาปัตยกรรมไทยยังเป็นหลักสูตรที่เป็นอัตลักษณ์ของคณะฯ เนื่องจากมีเพียง 1 ใน 2 
สถาบันของประเทศที่เปิดหลักสูตรสถาปัตยกรรมไทย ซึ่งนอกจากจะผลิดบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถทางด้าน
การออกแบบสถาปัตยกรรมทั้งสถาปัตยกรรมไทยประเพณี และสถาปัตยกรรมไทยร่วมสมัยแล้ว รายวิชาที่จัดการ
เรียนการสอนยังสร้างอัตลักษณ์แก่นักศึกษาให้มีทักษะการประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวเนื่อง เช่น การอนุรักษ์
สถาปัตยกรรม ตลอดจนเป็นบัณฑิตที่มีทักษะทางด้านสุนทรียภาพ 

2. มหาวิทยาลัยศิลปากร จัดอยู่ในมหาวิทยาลัยกลุ่ม ค ซึ่งเป็นสถาบันเฉพาะทาง แบบ ค1 ซึ่งเน้นการผลิต
บัณฑิตเฉพาะทางระดับบัณฑิตศึกษาและวิจัย ทั้งนี้ คณะฯ จึงมีจุดเด่นด้านของความหลากหลายของหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษาที่ตอบโจทย์ตามความต้องการของสังคม วงการวิชาการ วงการวิชาชีพ ในระดับบัณฑิตศึกษา
จ านวน 14 หลักสูตร จ าแนกเป็น ระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต 4 หลักสูตร และหลักสูตรระดับปริญญามหาบัณฑิต 
10 หลักสูตร ซึ่งทุกหลักสูตรล้วนแต่ออกแบบและพัฒนาขึ้นจนเป็นอัตลักษณ์ รวมทั้งเป็นการพัฒนาหลักสูตรขึ้นมา
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จากทักษะด้านการวิจัย และความเชี่ยวชาญของคณาจารย์ตลอดระยะเวลา 60 ปี ของการก่อตั้งคณะฯ ท าให้มี
หลักสูตรที่มีลักษณะเฉพาะซึ่งมีการจัดการเรียนการสอนอยู่ที่คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร
เพียงแห่งเดียว ท าให้คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ท าหน้าที่สร้างนักวิชาการที่มีความสามารถด้านการวิจัยและการ
ออกแบบขั้นสูงไปเป็นอาจารย์ผู้สอน พนักงาน ข้าราชการในหน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานภาคเอกชน เป็น
จ านวนมาก 

3. คณะฯ ยังมีจุดเด่นที่พัฒนาขึ้นมาจากพันธกิจส าคัญด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติซึ่ง
มหาวิทยาลัยศิลปากรได้ท าหน้าที่เป็นผู้น าส าคัญของสังคม ท าให้คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์มีกิจกรรมและ
โครงการที่สร้างความเข้มแข็งให้แก่คณาจารย์ นักศึกษา ตลอดจนสังคมจ านวนมาก และยังน า ไปสู่การบูรณาการ
กับการเรียนการสอน และการวิจัยต่อเนื่องด้วย 
 4. คณะฯ เป็นผู้น าด้านการศึกษาวิจัยทางสถาปัตยกรรมศาสตร์ทุกแขนง โดยเป็นผู้ขับเคลื่อนและส่งเสริม
การวิจัยในทุกมิติ ทั้งนี้ มีโครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจากส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ ส านักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจัย รวมทั้งโครงการบริการวิชาการท่ีใช้การวิจัยที่ได้รับการว่าจ้างจากหน่วยงานระดับชาติ
ต่างๆ นอกจากนี้คณะฯ ยังมีระบบ กลไก และการด าเนินการส่งเสริมการวิจัยโดยการจัดสรรทุนวิจัยจาก
งบประมาณเงินรายได้ร้อยละ 5 เพื่อส่งเสริมการวิจัยและการสร้างสรรค์ตามความเร่งด่วนและแผนการพัฒนาของ
แต่ละหลักสูตร เพ่ือให้คณาจารย์ประจ าหลักสูตรท าวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ทางวิชาการ และพัฒนาหลักสูตร
อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ การจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาที่มีหลักสูตรที่หลากหลายยังได้ช่วยสร้าง
ความเชี่ยวชาญเฉพาะแก่คณาจารย์ของคณะฯ 
 
การเรียนการสอน 

หลักสูตร 
ปีการศึกษา 2559 จัดการศึกษา 3 ระดับ ได้แก่ ระดับปริญญาบัณฑิต จ านวน 2 หลักสูตร ระดับปริญญา

มหาบัณฑิต จ านวน 10 หลักสูตร และปริญญาดุษฎีบัณฑิต 4 หลักสูตร รวมทั้งสิ้น 16 หลักสูตร ดังนี้ 
หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
1. สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 
2. สาขาวิชาสถาปัตยกรรมไทย 
หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
1. สาขาวิชาการออกแบบชุมชนเมือง 
2. สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 
3. สาขาวิชาสถาปัตยกรรมไทย 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
1. สาขาวิชาสถาปัตยกรรมพ้ืนถิ่น 
2. สาขาวิชาการจัดการมรดกทางสถาปัตยกรรมกับการท่องเที่ยว (หลักสูตรนานาชาติ) 
3. สาขาวิชาประวัติศาสตร์สถาปัตยกรรม 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
1. สาขาวิชาการจัดการโครงการก่อสร้าง 
2. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์เพื่อการออกแบบทางสถาปัตยกรรม 
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หลักสูตรการวางแผนชุมชนเมืองและสภาพแวดล้อมมหาบัณฑิต 
1. สาขาวิชาการวางแผนชุมชนเมืองและสภาพแวดล้อม 
หลักสูตรภูมิสถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
1. สาขาวิชาภูมิสถาปัตยกรรม 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
1. สาขาวิชาการจัดการมรดกทางสถาปัตยกรรมกับการท่องเที่ยว (หลักสูตรนานาชาติ) 
2. สาขาวิชาสถาปัตยกรรมพ้ืนถิ่น 
3. สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 
4. สาขาวิชาประวัติศาสตร์สถาปัตยกรรม 

  
นักศึกษา 

ปีการศึกษา 2559 คณะฯ รับนักศึกษาใหม่เข้าศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรม โดยการสอบคัดเลือกผ่านส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
กระทรวงศึกษาธิการ และสอบคัดเลือกโดยวิธีรับตรง ซ่ึงด าเนนิการโดยคณะฯ ส่วนสาขาวิชาสถาปัตยกรรมไทยนั้น
ใช้วิธีการสอบคัดเลือกผ่านส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ส าหรับระดับ
บัณฑิตศึกษา ด าเนินการจัดสอบคัดเลือกโดยบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร คณะฯ มีนักศึกษาใหม่ทุก
ระดับการศึกษารวมทั้งสิ้น 179 คน จ าแนกระดับปริญญาตรี จ านวน 98 คน ระดับปริญญาโท 66 คน และระดับ
ปริญญาเอก 9 คน ข้อมูล ณ วันที่ 6 ธันวาคม 2559 

คณะฯ มีจ านวนนักศึกษารวมทั้งสิ้นทุกชั้นปี 832 คน จ าแนกเป็น นักศึกษาระดับปริญญาตรี 447 คน 
ระดับปริญญาโท 300 คน และระดับปริญญาเอก 85 คน ข้อมูล ณ วันที่ 6 ธันวาคม 2559 จากงานบริการ
การศึกษา 
   
อาจารย์และบุคลากร 

ปีการศึกษา 2559 คณะฯ มีบุคลากรรวม 106 คน จ าแนกเป็นบุคลากรสายวิชาการ (อาจารย์) 76 คน 
และบุคลากรสายสนับสนุนทางวิชาการ 30 คน ดังนี้ 

บุคลากรสายวิชาการ ประกอบด้วย ข้าราชการพลเรือนฯ 2 คน พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทพนักงาน
ประจ า 63 คน พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทพนักงานชั่วคราว 3 คน และลูกจ้างชั่วคราวประกอบด้วย อาจารย์ผู้
มีความรู้ความสามารถพิเศษ 8 คน รวมทั้งหมด 76 คน 

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ประกอบด้วย ข้าราชการ  6 คน พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 12คน 
ลูกจ้างประจ า 3 คน ลูกจ้างชั่วคราว 8 คน และพนักงานราชการ 1 คน รวมทั้งหมด 30 คน 
 

งานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
คณะฯ เป็นผู้น าด้านการศึกษาวิจัยทางสถาปัตยกรรมศาสตร์ทุกแขนง และเป็นผู้ขับเคลื่อน และส่งเสริม

การวิจัยในทุกมิติ ทั้งนี้ คณะฯ มีโครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจากส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ 
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา รวมทั้งโครงการบริการวิชาการที่ใช้
การวิจัยที่ได้รับการว่าจ้างจากหน่วยงานระดับชาติต่างๆ นอกจากนี้คณะฯ ยังมีระบบ กลไก และการด าเนินการ
ส่งเสริมการวิจัยโดยการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณเงินรายได้ร้อยละ 5 เพื่อส่งเสริมการวิจัยและการสร้างสรรค์
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ตามความเร่งด่วนและแผนการพัฒนาของแต่ละหลักสูตร เพ่ือให้คณาจารย์ประจ าหลักสูตรท าวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์
ความรู้ทางวิชาการ และพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ การจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิต ศึกษาที่มี
หลักสูตรที่หลากหลายยังได้ช่วยสร้างความเชี่ยวชาญเฉพาะแก่คณาจารย์ของคณะฯ 

ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2559 – 30 กันยายน พ.ศ. 2560) มีโครงการวิจัย 
ทั้งสิ้น 22 โครงการ รวมเป็นเงินงบประมาณวิจัยทั้งสิ้น 12,816,015 บาท (สิบสองล้านแปดแสนหนึ่งหมื่นหกพัน
สิบห้าบาท) 
 
การบริการทางวิชาการแก่สังคม  

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ด าเนินการโครงการบริการวิชาการแก่สังคมแก่สังคม จ านวนทั้งสิ้น 44 
โครงการ จ าแนกเป็น โครงการบริการวิชาการตามแผนปฏิบัติราชการ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จ านวน 8 โครงการ  โครงการบริการวิชาการนอกแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จ านวน 13 โครงการ  โครงการบริการวิชาการในการเป็นที่ปรึกษาการด าเนิน
โครงการศึกษาวิจัย, การอบรม, การประชุม, การส ารวจ, การวางผัง, การวางระบบ และการออกแบบ จ านวน 23 
โครงการ 
 
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 การด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมในปีการศึกษา 2559 (1 สิงหาคม 2559 –      
31 กรกฎาคม 2559) ซึ่งตรงกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (1 ตุลาคม 2557 – 30 
กันยายน 2559) 2 เดือน และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 (1 ตุลาคม 2559 – 30 
กันยายน 2559) 10 เดือน มีโครงการที่ด าเนินการในช่วงเวลาของปีการศึกษา 2559 ทั้งที่ระบุในแผนปฏิบัติ
ราชการ และ นอกแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่เผยแพร่และให้บริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ต่อสาธารณชน  
 
การบริหารจัดการ 

งบประมาณ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้รับงบประมาณ เพ่ือด าเนินการตามภารกิจ

ต่างๆ จ านวนทั้งสิ้น 44,304,883.33บาท จ าแนกเป็นประเภทงบประมาณได้ดังนี้ งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 
17,905,499.00 บาท งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ จ านวน 18,080709.33 บาท และงบประมาณรายจ่ายจาก
โครงการพิเศษ จ านวน 8,318,675.00 บาท 

 
 การพัฒนาบุคลากร  

การพัฒนาบุคลากรของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มุ่งการพัฒนาสมรรถนะหลักของบุคลากร รวมทั้งเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ และให้สอดคล้องกับเป้าหมายกลยุทธ์ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ซึ่งในส่วน
ของการบริหารงานบุคคล นอกจากนี้คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้ก าหนดอัตราก าลังรองรับในแต่ละหน่วยงาน 
การเพ่ิมสัดส่วนคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการให้อยู่ในระดับมาตรฐาน ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาก าหนด การพัฒนาองค์ความรู้และศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรที่จ าเป็นในแต่ละต าแหน่งงาน 
รวมทั้งการส่งเสริมเรื่องขวัญและก าลังใจแก่บุคลากร  
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 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ตระหนักในความส าคัญของการมีแผนพัฒนาบุคลากรโดยรวมของคณะฯ เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากร และเพ่ือให้บุคลากรของคณะฯ มีคุณสมบัติ ความรู้ 
ทักษะและพฤติกรรมในการปฏิบัติงานที่สนับสนุนการด าเนินงานเป็นไปตามแผนกลยุทธ์ของคณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ ซึ่งแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา อันประกอบด้วยลักษณะและความหมาย ดังต่อไปนี้ 

-  แผนพัฒนาบุคลากร หมายถึง แนวทาง กลยุทธ์ หรือ ยุทธศาสตร์ของสถาบัน ในการพัฒนาบุคลากร
ของสถาบันตามสาขาวิชาชีพ เพ่ือธ ารงรักษาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพให้อยู่คู่องค์กรตลอดไป 

-  บุคลากร หมายถึง อาจารย์ประจ าและบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
-  การพัฒนาอาจารย์ประจ า พิจารณาจากการที่อาจารย์ประจ าที่ได้รับการสนับสนุนมีโอกาสที่เข้าร่วม

ประชุมวิชาการ  หรือน าเสนอผลงานทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศ  เทียบกับบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา
ทั้งหมด 

-  การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน พิจารณาจากการที่บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนาความรู้ 
และทักษะในวิชาชีพ” ได้แก่ การส่งบุคลากรสายสนับสนุนไปศึกษาต่อ ไปอบรม สัมมนา หรือดูงาน และการเข้ารับ
การฝึกอบรมที่สถาบันจัดขึ้นเองหรือจากหน่วยงานภายนอก โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
สายสนับสนุน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์จึงได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางที่สอดคล้องกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ รวมทั้งให้ครอบคลุมถึงเป้าหมาย แนวทางการด าเนิน
กิจกรรมและกิจกรรมหรือโครงการพัฒนาบุคลากรของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2559 

 
อาคารสถานที่ 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ในปีการศึกษา 2559  มีอาคารในความดูแลเพ่ืใช้จัดการ

เรียนการสอนและด าเนินงานของคณะทั้งหมด 2 อาคาร รวมพ้ืนที่ใช้สอยทั้งหมด 13,844 ตารางเมตร 
ประกอบด้วย อาคารคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร (วังท่าพระ) กรุงเทพฯ 4,560 ตารางเมตร 
และอาคารศิลป์ พีระศรี 1 พ้ืนที่ 9,284 ตารางเมตร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ จังหวัดนครปฐม 
   
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ใช้ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ทั้งระดับหลักสูตรและ
ระดับคณะวิชา ตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 ของ ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยเมื่อปีการศึกษา 2557 ได้เริ่มด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร เป็นปีแรก ส่วนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะวิชา ได้มีการปรับองค์ประกอบและ
ตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์ สกอ. พ.ศ.2557 เช่นเดียวกัน และในปีการศึกษา 2558 ส านักมาตรฐานและคุณภาพอุดมศึกษา 
สกอ. ได้ประกาศ (ณ วันที่ 18 กันยายน พ.ศ.2558) ให้งดใช้เกณฑ์ ข้อ 12 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ในองค์ประกอบที่ 1 การ
ก ากับมาตรฐาน ในการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร  

ในปีการศึกษา 2559 คณะฯ ได้เตรียมความพร้อมการประกันคุณภาพการศึกษา โดยจัดตั้ง/มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือควบคุมคุณภาพ ติดตามตรวจสอบคุณภาพ และพัฒนาคุณภาพ 
ดังนี้ 

1. มอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ และเจ้าหน้าที่ฝ่ายประกันคุณภาพ รับผิดชอบ
งานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตรและระดับคณะ โดยเป็นตัวแทนคณะฯ เข้าร่วมเป็น
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คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร เพ่ือถ่ายทอดนโยบาย ระบบ กลไก และ
แนวทางปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปีการศึกษา 2559 ลง
มาสู่ระดับคณะ และระดับหลักสูตร ตลอดจนเข้าร่วมอบรมในโครงการต่างๆ ที่ทางส านักงานประกัน
คุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากรจัดขึ้น เพ่ือควบคุมคุณภาพการศึกษาของคณะฯ 

2. แต่งตั้งคณะท างานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2559 เพ่ือ
ด าเนินการรวบรวมเอกสารหลักฐาน และจัดท ารายงานการประเมินตนเองเพ่ือการประกันคุณภาพ
การศึกษาของหลักสูตร ผ่านกลไกการประชุมภาควิชา และการประชุมหลักสูตร 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา และคณะท างานประจ าตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพ
การศึกษา คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปีการศึกษา 2559 เพ่ือติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดับคณะ และระดับหลักสูตร ผ่านกลไกการประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะฯ การประชุมภาควิชา และการประชุมคณะกรรมการประกันฯ และด าเนินการรวบรวมเอกสาร
หลักฐาน และจัดท ารายงานการประเมินตนเองเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 
2559 เพ่ือด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษา โดยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าชี้แจงผลการด าเนินงาน
ของหลักสูตร และคณะผู้บริหารเข้าชี้แจงผลการด าเนินงานของคณะฯ แก่คณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษา 

5. ในระดับหลักสูตร ฝ่ายประกันคุณภาพจะจัดท ารายงานผลการตรวจประเมินระดับหลักสูตร ส่งให้
คณะกรรมการตรวจประเมินฯ เพ่ือยืนยันผล และส่งให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรน าข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการมาจัดท าแผนพัฒนาหลักสูตร และส่งให้คณะฯ และส านักงานประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยต่อไป 

โดยในการประเมินปี 2559 มีหลักสูตรเข้ารับการประเมินทั้งสิ้น 16 หลักสูตร มีหลักสูตรที่ได้ผลการ
ประเมินอยู่ในระดับคุณภาพดี 9 หลักสูตร และหลักสูตรที่ได้ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพปานกลาง 7 
หลักสูตร ทั้งนี้ มีหลักสูตรที่มีผลการประเมินดีขึ้นจากปีการศึกษา 2558 จ านวน 9 หลักสูตร 
 
4. การน าผลการประเมินไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

คณะฯ ได้วางระบบ กลไก และแนวทางปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินในระดับหลักสูตรและระดับคณะวิชา โดยในปีการศึกษา 2559 เมื่อหลักสูตรได้รับการ
ประเมินแล้ว มีระบบกลไกการด าเนินการเพ่ือน าผลการประเมินไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

1) เจ้าหน้าที่ฝ่ายประกันคุณภาพรวบรวมผลคะแนนและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ส่งให้อาจารย์
ประจ าหลักสูตรน าไปด าเนินการวางแผนพัฒนาหลักสูตรประจ าปีการศึกษา 2560 ผ่านกลไกการ
ประชุมภาควิชาและการประชุมหลักสูตร 

2) อาจารย์ประจ าหลักสูตรส่งแผนการพัฒนาหลักสูตรให้รองคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ
รายงานในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ เพ่ือพิจารณาและก าหนดมาตรการการกระตุ้นให้
หลักสูตรตั้งเป้าหมายในการพัฒนาในปีถัดไป และวางแผนพัฒนาในระดับคณะฯ โดยจัดท าเป็นส่วน
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หนึ่งของแผนพัฒนา (แผนปฏิบัติราชการประจ าปี) ของคณะฯ เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานของหลักสูตร 
เช่น การจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ การจัดสรรงบวิจัย เป็นต้น 

3) การพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับคณะ รองคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพจะรายงานผลการ
ประเมินฯ ในปีที่ผ่านมา ในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ เพ่ือพิจารณาจัดท าโครงการหรือ
กิจกรรมต่างๆ ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินฯ และรายงานแผนการพัฒนาให้ส านักงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยทราบ  

4) ในระหว่างปีการศึกษา คณะฯ ก ากับติดตามความก้าวหน้าในการพัฒนาหลักสูตรผ่านหัวหน้าภาควิชา
ที่ก ากับดูแลหลักสูตรต่างๆ และความก้าวหน้าในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะในภาพรวม ใน
ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ และรายงานให้ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษาทราบ ตาม
รอบ 9 และ 12 เดือน  

ตารางที่ 1 การน าผลการประเมินตนเองและข้อเสนอแนะของคณะผู้ประเมินไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
เกณฑ์พิจารณาตามตัวบ่งชี/้ข้อเสนอแนะ แนวทางการด าเนินการตามแผนพัฒนาฯ รายละเอียดที่ด าเนินการแล้ว/ก าลังด าเนินการ/ยังไม่ได้

ด าเนินการ หรือกรณีที่ต้องการให้มหาวิทยาลยัสนับสนุน 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต   
ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลกัสตูร
โดยรวม 
จุดแข็ง 
เป็นคณะที่เป็นรากฐานด้านสถาปัตยกรรมมา
อย่างยาวนาน ทั้งสถาปัตยกรรมร่วมสมยั การ
ออกแบบชุมชนและโดยเฉพาะสถาปัตยกรรม
ไทย  ผลิตบัณฑิตออกไปรับใช้สังคมด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทยอย่างมีคุณภาพ เห็น
ผลเชิงประจักษ์ เป็นที่ยอมรับทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
คณะควรก าหนดแผนด้านการผลิตบัณฑิตใน
สัดส่วนปริญญาตรีกับบัณฑิตศึกษาในเกณฑ์ 
30 : 70 และผลักดันให้เกิดเป็นผลส าเร็จใน
กรอบระยะเวลาที่ก าหนดชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1) จัดท าแผนด้านการผลิตบัณฑิตเพื่อรองรับ
นโยบายของมหาวิทยาลัยศิลปากรในสัดส่วน
ปริญญาตรีกับบัณฑิตศึกษาในเกณฑ์ 30 : 70  
ในกรอบระยะเวลาการด าเนินงาน 5 – 10 ปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1) ด าเนินการแล้ว คณะได้จัดท าแผน Reprofile ในช่วง 15 ปี 
(พ.ศ. 2559-2574) โดยวางแผนเปิดหลกัสูตรใหม่ที่ตอบสนอง
ความต้องการของตลาดมากขึ้น และยุบรวมหลักสูตรในกลุ่ม
เดียวกัน เพือ่เพิ่มประสิทธภิาพในการบริหารหลักสูตร จาก 16 
หลักสูตร เป็น 11 หลักสูตร (รวมหลักสตูรที่คาดว่าจะเปิดใหม่) 
หากเป็นไปตามแผน จะท าให้สัดส่วนการผลิตบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาอยู่ในเกณฑ์ 47 : 53 เป็นอยา่งต่ า 

ตัวบ่งชี้ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 
ตัวบ่งชี้ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 
จุดที่ควรพัฒนา 
1) จ านวนคณาจารย์ที่มวีุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก/ต าแหน่งทางวิชาการน้อยกว่า
เกณฑ์ท่ีถูกก าหนดไว้ตามประเภทของสถาบัน 
2) อาจารย์ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการมีจ านวน
มากกว่าครึ่งของจ านวนอาจารย์ทั้งหมด 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1) ควรจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1) จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1) ด าเนินการแล้ว จัดท าฐานข้อมูลผลงานทางวิชาการของ
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ตารางที่ 1 การน าผลการประเมินตนเองและข้อเสนอแนะของคณะผู้ประเมินไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
เกณฑ์พิจารณาตามตัวบ่งชี/้ข้อเสนอแนะ แนวทางการด าเนินการตามแผนพัฒนาฯ รายละเอียดที่ด าเนินการแล้ว/ก าลังด าเนินการ/ยังไม่ได้

ด าเนินการ หรือกรณีที่ต้องการให้มหาวิทยาลยัสนับสนุน 
รายบุคคล  เพื่อให้อาจารย์รู้ถึงระยะเวลาที่
ตนเองต้องพัฒนาด้านการศึกษาตอ่หรือการท า
ผลงานทางวิชาการ ทั้งนี้คณะต้องก ากับดูแลให้
เป็นไปตามแผนที่วางไว ้
2) ผลักดันให้อาจารย์ที่ไม่มีต าแหน่งทาง
วิชาการ ได้รับการก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ
ที่สูงขึ้น 

รายบุคคล  และก ากับดูแลให้ด าเนินการ
เป็นไปตามแผนที่วางไว ้
 
 
2) แต่งต้ังคณะกรรมการ/ คณะท างานเพื่อ
จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร รายบุคคล  และ
มอบหมายให้ก ากับ ติดตาม และผลักดนัให้
ด าเนินการตามแผนทีว่างไว ้

อาจารย ์เพื่อจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการรายบุคคล 
และเพื่อรองรับการปรับปรุงหลักสูตรใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 
 
2) ก าลังด าเนินการโดยให้คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร
และอาจารย์ประจ าหลกัสูตรเป็นผู้จัดท าแผนพัฒนาบุคลกร
รายบุคคล ก ากับ และติดตามการด าเนนิงาน โดยรองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและวจิัย และรองคณบดีฝ่ายวางแผนและประกัน
คุณภาพ เป็นผู้ผลักดันให้ด าเนินการตามแผนที่วางไว ้

ตัวบ่งชี้ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี 
จุดที่ควรพัฒนา 
คณะขาดการด าเนินการสอบถามการใหข้้อมูล
และจัดกิจกรรมพิเศษนอกหลกัสูตรของ
หน่วยงานที่ใหบ้ริการจากกลุ่มนกัศึกษาที่ใช้
บริการด้านนี ้
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
คณะควรด าเนินการสอบถามการให้ข้อมูลและ
จัดกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรของหนว่ยงานที่
ให้บริการจากกลุ่มนักศึกษาที่ใช้บริการด้านนี้ 
เพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น กรณี
ตัวอยา่ง การให้ทุนให้เปล่ากับนกัศึกษาแต่
นักศึกษาไม่ให้ความสนใจในการขอรับทนุ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
1) ด าเนินการสอบถามหรือส ารวจความ
ต้องการของนักศึกษาในด้านต่างๆ  รวมทั้ง
การให้ข้อมูล การจัดกิจกรรม และ
ทุนการศึกษา  เพื่อที่คณะฯ จะได้วางแนวทาง
ในการน าไปปรับปรุงการให้บริการได้อยา่ง
เหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
1) ด าเนินการส่วนที่เป็นงานประจ าทุกปแีล้ว โดยรองคณบดี
ฝ่ายกิจการนักศกึษา ได้แก่ การให้ข้อมลูการจัดกิจกรรม และ
ทุนการศึกษา และจะด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาในการให้บริการดังกล่าวต่อไป 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
ตัวบ่งชี้ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ 
จุดแข็ง 
คณะมีกองทุนวิจัยและสร้างสรรค์ที่สนับสนุน
งบประมาณด้านการวิจัยของคณาจารย์ 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1) เพิ่มงบประมาณสนับสนุนงานวิจยัและการ
ตีพิมพ์เผยแพร ่เพื่อเป็นแรงจูงใจให้กับ
คณาจารย ์
 
2) ผลักดันให้มีการเพิ่มจ านวนนกัวิจยั  ใน
ลักษณะกระจายทั้งคณะ มากกว่าที่จะคงอยู่ใน
กลุ่มเดียว 

 
 
 
 
 
 
1) เพิ่มกรอบวงเงินงบประมาณการสนับสนุน
งานวิจัยและการตีพิมพ์เผยแพร่ 
 
 
2) พิจารณามาตรการสนับสนุนการท าวจิัย
ให้กับกลุ่มบุคลากรที่ขณะนี้ยังไม่มีงานวจิัย
ก่อนกลุ่มอื่น 

 
 
 
 
 
 
1) ด าเนินการแล้ว โดยรองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจยั โดย
เพิ่มกรอบวงเงินงบประมาณการสนับสนุนงานวิจัยและการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ จากเดิม 1,265,000 บาท เป็น 2,060,000 
บาท 
2) ด าเนินการแล้ว โดยรองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจยั โดย
เพิ่มกรอบวงเงินงบประมาณการสนับสนุนการท าวจิัยและงาน
สร้างสรรค์ของนักวิจัยรุ่นใหม่ จากเดิม 150,000 บาท เป็น 
210,000 บาท และทุนสนับสนุนการพฒันาข้อเสนอ
โครงการวิจัยและงานสร้างสรรค์ ให้แกบุ่คลากรสายวิชาการซ่ึง
เป็นนักวิจยัรุ่นใหม่ จากเดิม 35,000 บาท เป็น 200,000 บาท 
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ตารางที่ 1 การน าผลการประเมินตนเองและข้อเสนอแนะของคณะผู้ประเมินไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
เกณฑ์พิจารณาตามตัวบ่งชี/้ข้อเสนอแนะ แนวทางการด าเนินการตามแผนพัฒนาฯ รายละเอียดที่ด าเนินการแล้ว/ก าลังด าเนินการ/ยังไม่ได้

ด าเนินการ หรือกรณีที่ต้องการให้มหาวิทยาลยัสนับสนุน 
ตัวบ่งชี้ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยป์ระจ า
และนักวจิัย 
จุดแข็ง 
คณะมีวารสารของตนเองที่อยู่ในฐาน TCI กลุ่ม 
1 และ ฐาน TCI กลุ่ม 2 ซ่ึงเป็นเวทีให้อาจารย์
และนักศึกษาได้เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

 
 
 
1) ด าเนินการมาตรฐานต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้
อาจารย์ทุกสาขาวิชาเผยแพร่ผลงานวิชาการ 
วิจัย และงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 
- สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการขอต าแหน่งทาง
วิชาการ 
- สนับสนุนการเขียนต ารา 
- สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเดินทางเข้ารว่ม
ประชุมวิชาการและเผยแพร่ผลงานวิชาการทั้ง
ในและต่างประเทศ 
- สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเชิญผู้เชี่ยวชาญ
ชาวต่างประเทศเพื่อการท าวจิัย 
- สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัย 
- สร้างแรงจูงใจโดยให้รางวัลการตีพิมพแ์ละ
เผยแพร่ผลงานวิจยั 

 
 
 
1) ด าเนินการแล้วผา่นงบประมาณในส่วนกองทุนวิจยัและ
สร้างสรรค์คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  ดังนี้ 
- ทุนสนับสนุนรางวัลส าหรับผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ ประกอบด้วย ต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 9 คน (10,000 บ./คน), รองศาสตราจารย์ 3 
คน (25,000 บ./คน) และศาสตราจารย ์1 คน (35,000 บ./
คน) รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 200,000 บาท 
- ทุนสนับสนุนการจัดท าต้นฉบบัเพื่อพิมพ์เผยแพร่ต ารา 
หนังสือ เอกสารประกอบการสอน และเอกสารค าสอน อนุมัติ
แล้ว 4 เล่ม  เป็นเงิน 70,000 บาท 
- การสนับสนุนการน าเสนอผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการใน
ที่ประชุมวิชาการในต่างประเทศ ด าเนินการขออนุมัตแิล้ว 2 
โครงการ 
- การให้ทุนสนับสนุนพัฒนาข้อเสนอโครงการ (Proposal) 
วิจัยของอาจารย์ จ านวน 26 ทุน เป็นเงิน 260,000 บาท 
- การสนับสนุนเงินรางวัลการตีพิมพ์เผยแพร่บทความทาง
วิชาการหรือบทความวิจยัในวารสารวิชาการที่มี Impact 
Factor อนุมัติแล้วจ านวน 15 บทความ เป็นเงิน 35,000 บาท 
 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
จุดแข็ง 
1) มีโครงการบริการวิชาการทั้งให้เปล่าและมี
รายได้ที่ให้ผลลัพธ์ตอบโจทย์ใหก้ับสังคม ทั้งใน
เชิงคุณค่าและการสร้างรายได ้ 
2) คณะและคณาจารย์สามารถจัดหารายได้
จากโครงการบริการวิชาการในแต่ละปีเป็นเงิน
จ านวนสูง 
จุดที่ควรพัฒนา 
คณะขาดการน าผลประเมินมาวางแผนพัฒนา
และปรับปรุงการให้บริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1) จัดท าแผนการใช้ประโชน์จากการบรกิาร
วิชาการให้ชัดเจน  และควบคุม ติดตาม ให้ทุก
โครงการด าเนินการตามแผนที่ได้วางไว้ 
 
 
2) ด าเนินการน าผลการประเมินมาวางแผน
พัฒนาและปรับปรุงการให้บริการในปีตอ่ไป 
 
 
3) ปรับตัวชี้วัดของโครงการให้เป็นไปตาม
ลักษณะเฉพาะของแต่ละโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1) ด าเนินงานปรับแผนการด าเนินงานของคณะฯ แล้ว โดยให้
ผู้รับผิดชอบโครงการบริการวิชาการทั้งแบบคิดค่าใช้จ่ายและ
แบบไม่คิดค่าใช้จ่าย ด าเนินงานผ่านคณะฯ และก าหนดอัตรา
ค่าธรรมเนียมส่วนของคณะฯ ให้ชัดเจนขึ้น เพื่อให้สามารถ
ควบคุม ติดตาม และประเมินผลได้  
2) ด าเนินการแล้ว โดยได้น าผลการประเมินมาวางแผนพัฒนาและ
ปรับปรุงให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยที่เน้นการ
จัดท าโครงการเชิงบูรณาการกับหน่วยงานภายนอกต่อไป 
3) ด าเนินการแล้ว โดยได้ก าหนดตัวชีว้ดัของโครงการให้
สอดคล้องกับการประเมินผลตามตัวชีว้ดัของแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าป ี
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ตารางที่ 1 การน าผลการประเมินตนเองและข้อเสนอแนะของคณะผู้ประเมินไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
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ด าเนินการ หรือกรณีที่ต้องการให้มหาวิทยาลยัสนับสนุน 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
ตัวบ่งชี้ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดแข็ง 
1) คณะมีรากฐานทางด้านสถาปัตยกรรมไทยที่
เข้มแข็ง  ทั้งองค์ความรู้  บุคลากร และเป็น
แหล่งผลิตศิลปินแห่งชาติสาขาสถาปัตยกรรม
ไทยมากมาย 
2) คณะสามารถก าหนดและสร้างมาตรฐาน
ด้านศิลปวัฒนธรรมเป็นที่ยอมรับในระดบัชาติ
อย่างต่อเนื่อง 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
การเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการท านบุ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมควรมีการน ามาเกบ็
รวบรวมไว้เป็นฐานข้อมูลที่สะดวกต่อการเข้าถึง
ของบุคคลทั้งในมหาวิทยาลัยและนอก
มหาวิทยาลัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1) ด าเนินการจัดท าฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้าน
การท านุบ ารุงศิลปสถาปัตยกรรมของคณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1) ก าลังด าเนินการ โดยคณะได้จัดท าฐานข้อมูลผลงานทาง
วิชาการของอาจารย ์และได้บรรจุโครงการจัดท าฐานข้อมูล
ทางด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ไว้ในแผนระยะยาวของ
คณะฯ แล้ว แต่เนื่องจากอยู่ระหว่างการปรับปรุงอาคาร ท า
ให้ผลงานทางด้านการท านุบ ารุงศิลปสถาปัตยกรรมของคณะฯ 
ถูกเก็บไว้ในที่ต่างๆ ท าให้ยากต่อการรวบรวมในขณะนี้ 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ  
ตัวบ่งชี้ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และ
เอกลักษณ์ของคณะ 
จุดที่ควรพัฒนา 
การก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของการ
ด าเนินงานในแต่ละข้อขาดความชัดเจน  ท าให้
ยากต่อการที่จะวางแผนปรับปรุงและพฒันา 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
คณะควรก าหนดตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายในแต่
ละเร่ืองให้ชัดเจน  และเป็นในลักษณะทา้ทาย
ความสามารถของการด าเนินงานของคณะ เพื่อ
ใช้ประเมินขีดความสามารถและการบรหิาร
จัดการของคณะเมื่อสิ้นสุดรอบของการ
ด าเนินงาน  ซ่ึงจะท าให้คณะสามารถวิเคราะห์
จุดอ่อน จุดแข็ง และน าไปวางแผนด าเนินงาน
ต่อในปีถัดไปอย่างมีคุณภาพและวัดค่า
เป้าหมายได้ดียิ่งขึ้น  ทั้งนี้อยากให้คณะ
เปรียบเทียบข้อมูลย้อนหลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
1) ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
แต่งต้ังตั้งคณะท างาน/ คณะกรรมการเพื่อ
ด าเนินการก าหนดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และ
ติดตาม ส่งเสริม การบริหารจัดการในทุกด้าน
ให้ชัดเจน  ได้แก่ แผนกลยุทธ์ทางการเงิน, 
ต้นทุนหลักสูตร, แผนบริหารความเส่ียง, 
แผนการจัดการความรู,้ การบริหารด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล, แผนการบริหารและแผนพัฒนา
บุคลากร  เป็นต้น 
 
 
 
2) ด าเนินการเปรียบเทียบข้อมูลยอ้นหลัง 
เพื่อให้ใช้ประกอบการวางค่าเป้าหมายและ
ตัวชี้วัดของแผนในปีต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
1) ด าเนินการแล้ว โดยได้ก าหนดตัวชีว้ดั ค่าเป้าหมาย และ
ติดตามส่งเสริมการบริหารจัดการในทุกด้านให้ชัดเจนขึ้น ได้แก่ 
ประเมินแผนปฏิบัติราชการประจ าปีควบคู่กับงบประมาณที่ใช้
และผลการด าเนินงานที่ได้ เพื่อวางแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
ปรับปรุงการเก็บข้อมูลการเงินเพื่อใช้วิเคราะห์ต้นทุนหลักสูตร 
ประเมินและวางแผนบริหารความเส่ียง ด าเนินโครงการการ
จัดการความรู้ต่อเนื่องจากปีที่ผา่นมาแลว้ วางแผนการปรับ
โครงสร้างการท างานส่วนส านักงานคณบดี วางแผนปรับปรุง
การคิดค่าภาระงานที่เหมาะสมเพื่อการวางแผนการบรหิาร
และพัฒนาบุคลากรตามความเชี่ยวชาญ โดยแผนการ
ด าเนินงานทั้งหมดสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และนโยบาย
ของมหาวิทยาลยั 
2) ด าเนินการแล้ว 
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ด าเนินการ หรือกรณีที่ต้องการให้มหาวิทยาลยัสนับสนุน 
ตัวบ่งชี้ 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

1) จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพหลกัสูตรทุก
หลักสูตรให้ชัดเจน  และปฏิบัติตามแผนให้
บรรลุตามเป้าหมายทีว่างไว ้

1) ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ 5 ปี ของคณะฯ 
จ านวน 13 หลักสูตร แล้ว และก าลังได้รับการพิจารณา โดย
หน่วยงานตา่งๆ ในมหาวิทยาลัยตามขั้นตอน 
2) ด าเนินการแล้ว โดยให้ทุกหลกัสูตรน าส่งแผนพัฒนา
คุณภาพหลักสูตร หลังจากได้รับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลกัสูตร ในที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ 

ขอ้เสนอแนะเพื่อการพัฒนาในภาพรวมระดับ
คณะ 
การเขียนรายงานการประเมินตนเองควรเขียน
บรรยายให้เห็นกระบวนการ ขั้นตอน ตาม
ระบบ PDCA  โดยมีการจัดวางข้อมูลเชิง
ประจักษ์ลงไปในแต่ละช่วงของการเขียน
บรรยาย ซ่ึงจะท าให้เป็นผลดีต่อการรายงานใน
ระบบ CHE  

 
1) ทบทวนการเขียนรายงานเพื่อจัดท ารา่ง
รายงานการประเมินตนเองใหม่ให้เห็น
กระบวนการ ขั้นตอนตามระบบ PDCA ให้
ชัดเจน  ตามการเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมิน 

 
1) ด าเนินการแล้ว 

 
5. วัตถุประสงค์ในการประเมิน 
 5.1 เพ่ือประเมินระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาและผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบและ
ตัวบ่งชี้ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ปี 2557 ก าหนด โดยใช้เกณฑ์ของสถาบันอุดมศึกษา         
กลุ่ม ค1 สถาบันเฉพาะทางที่เน้นระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือเปรียบเทียบผลการด าเนินงานในภาพรวมการประกัน
คุณภาพการศึกษา เปรียบเทียบกับผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
 5.2 เพ่ือให้ข้อเสนอแนะต่อคณบดี คณาจารย์และบุคลากร  ค้นหาจุดแข็ง จุดอ่อน จุดที่ควรปรับปรุง
ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือเสริมจุดแข็ง และพัฒนาจุดควรปรับปรุงของ               
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ และของมหาวิทยาลัยศิลปากร อย่างต่อเนื่อง 
 5.3 น าผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรและทุกคณะวิชาที่ผ่านการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบัน
เสนอสภาสถาบันเพื่อพิจารณา 
 
6.  วิธีการประเมิน 
      6.1 การเตรียมการและวางแผนก่อนตรวจเยี่ยม 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2559 ได้
ประชุมร่วมกันเพ่ือเตรียมการและวางแผนก่อนการตรวจเยี่ยม โดยศึกษาเอกสารการประเมินตนเอง เอกสาร
หลักฐานเบื้องต้น  และร่วมกันพิจารณาผลการด าเนินงานตามรายองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ ที่คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ ด าเนินงาน 
  6.2  การด าเนินการระหว่างการตรวจเยี่ยม  
  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในศึกษาเอกสารรายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมิน
ตนเองของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2559  ตรวจสอบเอกสารอ้างอิงตามรายงานที่ระบุไว้ 
และการรวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติม จากการสัมภาษณ์ ผู้บริหาร บุคลากร ประกอบการพิจารณาประเมินคุณภาพ
ภายในของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร  
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   6.3  การด าเนินการหลังการตรวจเยี่ยม 
  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ประชุมสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  โดยได้เสนอแนะจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ  ผลการประเมินราย
องค์ประกอบ เพ่ือจัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
   6.4  วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ตรวจสอบความสอดคล้องและความถูกต้องจาก
รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2559 กับเอกสารอ้างอิงตามรายงานที่ระบุไว้  รวมถึงสัมภาษณ์ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและการด าเนินงานจริง 
 
7.   ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ (รายงานตามตาราง ป.1) 

คณะกรรมการฯ ได้ประชุมพิจารณาผลการประเมิน เมื่อวันอังคารที่ 29 สิงหาคม 2560 แล้วเห็นว่าคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ได้ด าเนินการตามองค์ประกอบคุณภาพการจัดการศึกษา ทั้ง 5 
องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ ตามแนวทางของส านักงานคณะกรรมการ (สกอ.) มีผลการประเมินตามองค์ประกอบและ
ตัวบ่งชี้ดังรายละเอียดตามตาราง ป.1 
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ตารางท่ี 2 ตาราง ป.1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมิน
ของคณะ

สถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

คะแนนประเมิน
โดย

คณะกรรมการ  
(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมินที่
ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ (% หรือ

สัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม 

ค่าเฉลี่ย 3.00 

49.16 3.07 3.08 3.07 
มีปรับคะแนนหลักสูตร  
1. ปร.ด. (สถาปัตยกรรมพื้นถิ่น) 
คะแนน 3.57  
2. ปร.ด. (สถาปัตยกรรม) คะแนน 
2.75 
3. ปร.ด. (ประวัติศาสตร์
สถาปัตยกรรม) คะแนน 2.43 
4. วท.ม. (คอมพิวเตอร์เพื่อการ
ออกแบบทางสถาปัตยกรรม) 
คะแนน 3.05 

16     

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 48, 

3.00 คะแนน 

35 46.05 2.88 2.88 

  76 2.88     

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 52, 

3.25 คะแนน 

40 52.63 3.29 3.29 

  76 3.29     

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 8:1 

544.33 7.61     ปรับแก้จ านวนอาจารย์
ประจ าปฏิบัติงานจริงจาก 
73.5 แก้ไขเป็น 71.5 คน 71.5 7.61     
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ตารางท่ี 2 ตาราง ป.1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมิน
ของคณะ

สถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

คะแนนประเมิน
โดย

คณะกรรมการ  
(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมินที่
ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ (% หรือ

สัดส่วน) ตัวหาร 

1) หาค่าความแตกต่าง 
2) ค านวณคะแนน 

5.00 คะแนน 7.61 - 8 -4.84 5.00 5.00   

  8 -61.93       
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  

6 ข้อ 5 ข้อ 5 4 

ไม่ได้เกณฑ์ 5 เนื่องจากยังไม่
มีการน าผลการประเมินจาก
เกณฑ์ 4 มาปรับปรุงพัฒนา
อย่างชัดเจน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

6 ข้อ 5 ข้อ 5 4 

ไม่ได้เกณฑ์ 6 เนื่องจากยังไม่
มีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรม
นักศึกษา 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1 ตามเกณฑ์ สกอ. 3.21 2.87   

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหาร
และพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์   

6 ข้อ 6 ข้อ 5 5   

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์  3.00 คะแนน 

  

12,866,014.70 179,944.26     ปรับแก้จ านวนอาจารย์
ประจ าปฏิบัติงานจริงจาก 
73.5 แก้ไขเป็น 71.5 คน 71.5 4.09     
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ตารางท่ี 2 ตาราง ป.1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมิน
ของคณะ

สถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

คะแนนประเมิน
โดย

คณะกรรมการ  
(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมินที่
ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ (% หรือ

สัดส่วน) ตัวหาร 

คะแนนตามกลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  100,000 บาท/

คน = 5 คะแนน  

9,341,931.67 151,901.33 
  

5 5   

61.5       
คะแนนตามกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  220,000 บาท/

คน = 5 คะแนน  

2,792,500.00 279,250.00 
  

5 5   

10       
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

 เฉลี่ย 2 กลุ่ม
สาขา  

5 + 5 5.00 5.00 5.00 *เพ่ิมเติมข้อมูลให้ตรงกับ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

  2       

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 2.00 คะแนน 

30.80 40.53     ปรับแก้ข้อมูลหลังการประเมินฯ 
หารด้วยอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
และปรับจ านวนผลงานให้ตรง
ตามข้อมูลมหาวิทยาลัย 76 4.65     

คะแนนตามกลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ร้อยละ 40 = 5 

คะแนน 

29.20 44.24 5 5   

66 7.73       
คะแนนตามกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ร้อยละ 60 = 5 

คะแนน 

1.60 16.00 3 1.33   

10 1.33       
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ตารางท่ี 2 ตาราง ป.1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมิน
ของคณะ

สถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

คะแนนประเมิน
โดย

คณะกรรมการ  
(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมินที่
ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ (% หรือ

สัดส่วน) ตัวหาร 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
 เฉลี่ย 2 กลุ่ม

สาขา  

5 + 1.33 3.17 4.00 3.17 ใช้ข้อมูลตามปีปฏิทิน พ.ศ. 
2559 

  2       

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2 ตามเกณฑ์ สกอ. 4.67 4.39 
 
 
  

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม     5 ข้อ 6 ข้อ 5 5   

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3 ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 5.00 
 
 
  

องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
ตัวบ่งชี้ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 7 ข้อ  7 ข้อ 5 5 

  

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4 ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 5.00 
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ตารางท่ี 2 ตาราง ป.1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมิน
ของคณะ

สถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

คะแนนประเมิน
โดย

คณะกรรมการ  
(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมินที่
ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ (% หรือ

สัดส่วน) ตัวหาร 

องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และ
เอกลักษณ์ของคณะ 

7 ข้อ 7 ข้อ 5 5 

  
ตัวบ่งชี้ 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 6 ข้อ 6 ข้อ 5 5 

  
เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5 ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 5.00   

เฉลี่ยรวมทุกองค์ประกอบ ตามเกณฑ์ สกอ. 4.48 4.26   
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8. ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ  
ตารางที่ 3 ตาราง ป.2 สรุปผลการประเมินรายองค์ประกอบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                  
ตามมาตรฐานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)   
 

องค์ประกอบคุณภาพ 

คะแนน ผลการประเมิน 

ปัจจัย
น าเข้า  

(I) 

กระบวนการ  
(P) 

ผลผลิต
หรือ

ผลลัพธ ์ 
(O) 

คะแนน
รวม 

   0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
   1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
   2.51 - 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
   3.51 - 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
   4.51 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลติ
บัณฑิต 

3.72 4.00 3.07 3.71 ดี 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 5.00 5.00 3.17 4.39 ดี 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการ
วิชาการ  

5.00 
 

5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 4  การท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม    

5.00 
 

5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 5  การบรหิาร
จัดการ  

5.00 
 

5.00 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุก
องค์ประกอบ 

4.04 4.71 3.12 4.26 ดี 

ผลการประเมิน ดี ดีมาก พอใช้ ดี 
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9.   จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะของแต่ละองค์ประกอบ 
 

องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 
จุดแข็ง 

1. คณะมีกิจกรรมค่ายยุวสถาปนิกอาสา และกิจกรรมที่ส่งเสริมศักยภาพของนักศึกษาในวิชาชีพ
สถาปัตยกรรม 

2. นักศึกษาได้รับรางวัลการประกวดออกแบบสถาปัตยกรรม  
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ก าหนดการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาในแต่ละปีการศึกษาให้ชัดเจน ให้ด าเนินโครงการตามแผนฯ น า

ผลการประเมินแต่ละโครงการ เพ่ือน ามาสรุปเป็นข้อมูลในการประเมิน - ปรับปรุงพัฒนาแผนฯ ในครั้ง
ต่อไป 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 

 
องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย 

จุดแข็ง 
1. คณะฯ มีกองทุนวิจัยและสร้างสรรค์เพ่ือสนับสนุนงบประมาณด้านการวิจัยและสร้างสรรค์ของ

คณาจารย์  
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรมีระบบกลไกในการพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่  
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 
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องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการแก่สังคม 
จุดแข็ง 

1. คณะมีการด าเนินโครงการบริการวิชาการแก่สังคมที่หลากหลาย มีความร่วมมือในการจัดกิจกรรม/
โครงการการบริการทางวิชาการกับหน่วยงาน องค์กร ชุมชนภายนอก สอดคล้องกับแผนบริการวิชาการ
แก่สังคม 

2. มีโครงการบริการวิชาการท้ังให้เปล่าและมีรายได้ท่ีให้ผลลัพธ์ตอบโจทย์ให้กับสังคม ทั้งในเชิงคุณค่าและ
การสร้างรายได้  

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ควรท าความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนๆ ในการจัดท าโครงการบริการวิชาการท่ีเป็นการบูรณาการร่วมกัน

ระหว่างศาสตร์ 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. คณะควรด าเนินการจัดท าทะเบียนเครือข่ายการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม  
2. ควรมีการสร้างระบบการติดตามรายงานผลการประเมินโครงการบริการวิชาการให้มีประสิทธิภาพมาก

ขึ้น 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 

 
องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง 
- 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ควรด าเนินการจัดท าฐานข้อมูลผลงานและองค์ความรู้ด้านสถาปัตยกรรมไทย ในรูปแบบสื่อดิจิทัล 
จุดที่ควรพัฒนา 
- 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 
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องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 
จุดแข็ง 
- 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลของคณะฯ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และสามารถน ามาใช้วิเคราะห์เพ่ือวาง
แผนการด าเนินงานของหลักสูตรและคณะฯ 

จุดที่ควรพัฒนา 
- 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

- ค าสั่งมหาวิทยาลัยศิลปากร ที่ 1567/2560 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ 
การศึกษาภายในระดับคณะวิชา/หน่วยงานสนับสนุนเทียบเท่า ประจ าปีการศึกษา 2559 

- ก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 













 

 

 
ก าหนดการของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ประจ าปีการศึกษา 2559 

ณ อาคารเรียนชั่วคราวคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร (อาคารสมบูรณ์)  
ถนนจรัญสนิทวงศ์ กรุงเทพมหานคร 

............................................................................ 
 
 
วันอังคารที่  29 สิงหาคม พ.ศ. 2560 
10.00 – 10.30 น.    
   

คณะกรรมการประเมินฯ  เดินทางถึงห้องประชุม 205 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ วังท่าพระ 
ประชุมคณะกรรมการประเมินฯ  

10.30 – 11.00 น. คณบดีกล่าวต้อนรบัคณะกรรมการประเมิน/ สัมภาษณผ์ู้บริหารคณะฯ   
11.00 – 12.00 น.  สัมภาษณ์ นักศึกษา 
12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 น. ตรวจเอกสารและหลักฐาน  
14.30 – 15.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
15.30 – 16.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ สรปุผลการประเมินคณุภาพการศึกษาแก่ผูบ้ริหารของคณะสถาปตัยกรรม

ศาสตร ์
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


