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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปีการศึกษา 2559 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 
 
1. บทสรุปผูบ้ริหาร 

จากการประเมินคุณภาพภายใน โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการ
จัดการ พบว่า คณะฯ มีผลการประเมินตามตัวบ่งช้ีของ สกอ. ตาม 5 องค์ประกอบ จํานวน 13 ตัวบ่งช้ี ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับ “ดี” คะแนนเฉลี่ย 3.72  (ผลการประเมินปีการศึกษา 2558 คะแนนเฉลี่ย 3.73 ระดับ 
ดี)  โดยมีผลการประเมินด้านกระบวนการระดับ “ดีมาก” คะแนนเฉลี่ย 4.71 ผลผลิตหรือผลลัพธ์ระดับ “ดี” 
คะแนนเฉล่ีย 4.13 และปัจจัยนําเข้าอยู่ในระดับ “ต้องปรับปรุง” คะแนนเฉล่ีย 1.78 ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณาผลการประเมินจําแนกตามรายองค์ประกอบของ สกอ. คณะฯ มีผลการประเมินดังน้ี 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบ คะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 2.78 ระดับพอใช ้

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 4.23 ระดับดี 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที ่5 การบริหารจัดการ 4.50 ระดับดี 

รวมคะแนนเฉลี่ยทุกองคป์ระกอบ 3.72 ระดับดี 
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3. บทนาํ 
 

 3.1 ช่ือหน่วยงานและมหาวิทยาลัยที่ได้รับการประเมิน 
 คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยศิลปากร   

 
 3.2 รอบการประเมินผลการดําเนินงาน 
            ประจําปีการศึกษา 2559  (วันที่ 1 สิงหาคม  2559 – 31 กรกฎาคม  2560) 

 
 3.3 วัน เดือน ปี ที่ประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 
 วันพฤหัสบดีที่  17 สิงหาคม  2560 

 
      3.4 ประวัติความเป็นมาและข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
  

ประวัติความเป็นมา 
 มหาวิทยาลัยศิลปากร มีนโยบายการกระจายโอกาสทางการศึกษาไปสู่ภูมิภาคจึงขยายเขตการ ศึกษา

ไปยังวิทยาเขตแห่งใหม่ที่จังหวัดเพชรบุรี ใช้ช่ือว่าวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี และได้จัดต้ังคณะวิทยาการ
จัดการขึ้น โดยมีจุดมุ่งหมายที่จะผลิตบุคลากรในสาขาวิชาที่สามารถประกอบอาชีพอิสระได้ในระดับหน่ึง โดย
เป็นบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถทางธุรกิจขั้นพ้ืนฐาน รวมท้ังมีความสามารถในการร่วมปฏิบัติงานใน
หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และธุรกิจเอกชนได้เป็นอย่างดี โดยคํานึงถึงความสามารถในการตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการ ความพึงพอใจของผู้รับบริการ คุณภาพชีวิต และคุณภาพสิ่งแวดล้อมเป็นสําคัญ โดย
จะให้บริการในเขตพ้ืนที่ 9 จังหวัด คือ จังหวัดเพชรบุรี ราชบุรี นครปฐม สุพรรณบุรี กาญจนบุรี ประจวบคีรีขันธ์ 
สมุทรสงคราม สมุทรสาคร และชุมพร 

คณะวิทยาการจัดการ ก่อต้ังขึ้นเมื่อปี 2544  โดยรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2545  เป็นคณะที่ 2  
ของวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี และเป็นคณะวิชาลําดับที่ 12 ของมหาวิทยาลัยศิลปากร  โดยเริ่มแรก
เปิดสอนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต จํานวน 3 สาขา ได้แก่ สาขาการจัดการธุรกิจทั่วไป สาขาการการ
จัดการท่องเที่ยว และสาขาการจัดการชุมชน มีนักศึกษารุ่นแรกจํานวน 250 คน  ต่อมาในปีการศึกษา 2549 ได้
ดําเนินการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตเพ่ิมอีก 2 สาขาวิชา คือ สาขาการตลาด 
และสาขาธุรกิจโรงแรมและที่พัก   และเปิดดําเนินการหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาการจัดการธุรกิจและ
ภาษาอังกฤษ และหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน    

 ในปีการศึกษา 2550  เปิดหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต    และเปิดหลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต   ในปีการศึกษา 2551     เปิดหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  ในปีการศึกษา 2552     
ในปีการศึกษา 2554  คณะเร่ิมดําเนินการจัดการศึกษาในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
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เป็นครั้งแรก ต่อมา ในปีการศึกษา 2558  ดําเนินการจัดการหลักสูตรการจัดการโรงแรม(หลักสูตรนานาชาติ) 
และในปีการศึกษา 2559 เปิดหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดงานนิทรรศการอีเวนท์ และ
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
   ทั้งน้ี ในปีการศึกษา 2559 คณะวิทยาการจัดการ มีจํานวนนักศึกษาทั้งสิ้น 3,340 คน จําแนกเป็น 
นักศึกษาระดับปริญญาตรี  2,832 คน และนักศึกษาระดับปริญญาโท 342 คน และนักศึกษาระดับปริญญาเอก 
166 คน 
 ปรัชญา 

ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถทางการจัดการ   มีทักษะภาษาอังกฤษ  เทคโนโลยีการสื่อสาร 
สารสนเทศ พร้อมปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง สามารถดํารงชีวิตอยู่ท่ามกลาง
ความแตกต่างของเช้ือชาติ ศาสนา วัฒนธรรมและภาษา สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนในระดับนานาชาติ 
โดยเฉพาะในประเทศสมาชิกอาเซียนมีความคิดสร้างสรรค์ความเป็นผู้นํา   ความรับผิดชอบและจิตสานึกต่อ
ส่วนรวม และสังคม 
 ปณิธานการศึกษา 

“สร้างสรรค์ปัญญา พัฒนาความรู้ เชิดชูจริยธรรม ผู้นําการปฏิบัติ” 
วิสัยทัศน์ 

คณะวิทยาการจัดการเป็นองค์กรช้ันนําด้านการจัดการที่มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับของภูมิภาคอาเซียน
และสากล  

ผลทีค่าดหวัง  
 คณะวิทยาการจัดการมีช่ือเสียงด้านการผลิตบัณฑิต และผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ  สู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและภูมิภาค   

พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตในศาสตร์ด้านการจัดการที่มีคุณภาพเพ่ือรองรับของพ้ืนที่  ประเทศ  

ภูมิภาคอาเซียนและประชาคมโลก 

2. พัฒนาผลงานวิจัยให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับทั้งระดับชาติและนานาชาติ  และส่งเสริมงานวิจัยเพ่ือ

นําไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

3. ส่งเสริมการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนา ช้ีนํา และแก้ไขปัญหาของชุมชน สังคม และประเทศเพ่ือ

การพัฒนาที่ย่ังยืน 

4. ส่งเสริมกิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมทั้งระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ   

5. ปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการบริหารงาน โครงสร้างองค์กร  และ ทรัพยากรบุคคลให้มีความ

พร้อมเข้าสู่การเป็นองค์ที่มีความเป็นสากล  โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 



 

 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยศิลปากร  ประจําปีการศึกษา 2559 

- 5 - 

6. ส่งเสริมให้มีการสร้างรายได้เพ่ือนํามาเป็นกลไกขับเคลื่อนการก้าวสู่เป้าหมายและการพัฒนาคณะ

วิทยาการจัดการ 

 

แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศลิปากร ปงีบประมาณพ.ศ.2560-2563 
ประกอบด้วย  6  ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังน้ี 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนานักศึกษาให้สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนในระดับนานาชาติ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างกลไกในการยกระดับผลงานวิจัยให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับทั้งใน 
    ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความต้องการและสร้างความ 
    เข้มแข็งให้กับชุมชน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การอนุรักษ์และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    ทรัพยากรธรรมชาติ ให้เกิดคุณค่า มูลค่าด้วยองค์ความรู้ ด้านการจัดการ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาลเพ่ือก้าวสู่ความเป็น 
    องค์กรสากล 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาคณะวิทยาการจัดการไปสู่ความเป็นสากล 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 1  การจัดการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนานักศึกษาให้สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืน ในระดับนานาชาติ โดยเฉพาะใน

ประเทศสมาชิกอาเซียน 
เป้าประสงค์ นักศึกษาให้มีความรู้ความสามารถทางการจัดการ   มีทักษะภาษาอังกฤษ  

เทคโนโลยีการสื่อสาร สารสนเทศ สามารถทํางานร่วมกับผู้ อ่ืนในระดับนานาชาติ โดยเฉพาะในประเทศ
สมาชิกอาเซียน 

ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละ 90 ของบัณฑิตปริญญาตรีได้งานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระ 
2. ความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิตทั้งทางด้านความสามารถเชิงวิชาชีพและคุณธรรม 

จริยธรรม  
3. ร้อยละ 100 ของหลักสูตรปริญญาบัณฑิตและหลักสูตรบัณฑิตศึกษามีคุณภาพตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

กลยุทธ์ 1.1 พัฒนาหลักสูตรให้มีมาตรฐานตามระบบการประกันคุณภาพ   และมีความเป็นสากล  
สามารถต่อยอดให้ได้รับการรับรองจากหน่วยงานที่เก่ียวข้องในประเทศหรือต่างประเทศ   
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 กลยุทธ์ 1.2 พัฒนานักศึกษาให้มีความคิดสร้างสรรค์  ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมและมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

กลยุทธ์ 1.3 ปฏิรูปการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไปเพ่ือสร้างความตระหนักรู้เรื่องประชาคม
อาเซียนและสังคมพหุวัฒนธรรม 

กลยุทธ์ 1.4  สนับสนุนการจัดกิจกรรมนักศึกษาที่รองรับการเป็นประชาคมอาเซียนและส่งเสริม
ประสบการณ์ในต่างประเทศ 
 กลยุทธ์ 1.5  การพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการใหม่ให้แก่นักศึกษา 

กลยุทธ์ 1.6 พัฒนาระบบบริหารจัดการศิษย์เก่าสัมพันธ์และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของศิษย์เก่า
ในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 ด้านการวิจัยและสร้างสรรค์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างกลไกในการยกระดับผลงานวิจัยให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติ 

และ ระดับนานาชาติ  
เป้าประสงค์ คณะวิทยาการจัดการผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพสูง เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและ

นานาชาติ และมีศักยภาพในพัฒนาชุมชน  และภูมิภาค 
 ตัวชี้วัด 

1. จํานวนผลงานวิจัยที่นําไปใช้ประโยชน์ในเชิงการแก้ปัญหาเชิงพ้ืนที่หรือสร้างนวัตกรรมเพ่ือ
ประโยชน์ในเชิงอุตสาหกรรมและต่อยอดเชิงพาณิชย์ 

2. ร้อยละที่เพ่ิมขึ้น จํานวนของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่อจํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด 

3. เงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในและภายนอกต่อจํานวนอาจารย์ประจํา 
 
กลยุทธ์ 2.1 ส่งเสริมงานวิจัยเชิงบรูณาการที่นําไปสู่การพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นในภูมิภาค

ตะวันตกอย่างย่ังยืน 
กลยุทธ์ 2.2 ส่งเสริมงานวิจัยเชิงบรูณาการข้ามศาสตร์ที่เป็นความร่วมมือระหว่างคณะวิชาเพ่ือ

สร้างองค์ความรู้ และแก้ปัญหาให้กับชุมชนและสังคม 
กลยุทธ์ 2.3 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้สามารถผลิตผลงานที่มีคุณภาพ  และยกระดับคุณภาพ

ผลงานวิจัยให้รับการยอมรับระดับชาติและนานาชาติ 
กลยุทธ์ 2.4 สร้างบรรยากาศการวิจัยที่เอ้ือต่อการผลิตผลงานที่มีคุณภาพ และสร้างเครือข่ายการ

วิจัยระหว่างนักวิจัยในประเทศและต่างประเทศ 
กลยุทธ์ 2.5 ต่อยอดและพัฒนาองค์ความรู้ให้เป็นนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์  เพ่ือเพ่ิม คุณค่าองค์

ความรู้  ขับเคลื่อนชุมชนและการแข่งขันของประเทศในระดับนานาชาติ 
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กลยุทธ์ 2.6  จัดต้ังศูนย์ความเป็นเลิศการวิจัยด้านการจัดการท่องเที่ยวภูมิภาคอาเซียน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 ด้านบริการวิชาการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความต้องการและสร้างความเข้มแข็ง

ให้กับชุมชน 
เป้าประสงค์ คณะวิทยาการจัดการ  เป็นองค์กรถ่ายทอดความรู้สู่ชุมชน สังคม  

  
ตัวชี้วัด 
1. จํานวนโครงการบริการวิชาการที่เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
2. จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีบูรณาการข้ามศาสตร์หรือร่วมกันระหว่างคณะวิทยาการจัดการ

และหน่วยงานท้องถิ่น 
3. จํานวนรายได้จากการบริการวิชาการ 

กลยุทธ์ 3.1 พัฒนาระบบบริการวิชาการ  รองรับการบริการ  ความต้องการของท้องถิ่น 
กลยุทธ์ 3.2 บูรณาการข้ามศาสตร์ในกิจกรรมบริการวิชาการ   
กลยุทธ์  3.3 พัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างชุมชนท้องถิ่น องค์กรธุรกิจในท้องถิ่น เพ่ือศึกษาปัญหา 

และความต้องการในการบริการวิชาการของสังคม    
กลยุทธ์ 3.4 จัดการศึกษาต่อเน่ืองเพ่ือพัฒนากําลังคน  รองรับความต้องการที่หลากหลายของ

พ้ืนที่  ประเทศ  ภูมิภาคอาเซียนและประชาคมโลก 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 ด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การอนุรักษ์และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ทรัพยากรธรรมชาติ  

ให้เกิดคุณค่า  มูลค่าด้วยองค์ความรู้ด้านการจัดการ 
เป้าประสงค์ การบรูณาการศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่การจัดการเรียนการสอน  

เสริมสร้างขีดความสามารถของนักศึกษาและชุมชนในการสร้างมูลค่า  และคุณค่าจากศิลปวัฒนธรรม   
ตัวชี้วัด 
1. จํานวนโครงการการอนุรักษ์  ส่งเสริม  และสร้างคุณค่าศิลปวัฒนธรรม   
2. ร้อยละ 80 ของนักศึกษาและบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมในการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมต่อจํานวนนักศึกษาและบุคลากรทั้งหมด 
 

กลยุทธ์ 4.1   พัฒนาและสนับสนุนงานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและเผยแพร่ภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
โดยนักศึกษาและชุมชนมีส่วนร่วม 
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กลยุทธ์ 4.2   สนับสนุนการศึกษา วิจัย บูรณาการองค์ความรู้ของนักศึกษาและบุคลากรเพ่ือการ
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ส่งเสริม พัฒนา และเพ่ิมคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 ด้านบริหารจัดการ 
 ยุทธศาสตร์ที่  5 การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  มีธรรมาภิบาลเพ่ือก้าวสู่ความเป็นองค์กร
สากล 
 เป้าประสงค์ มีระบบบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาลเพ่ือก้าวสู่ความเป็นองค์กร
สากล    
 ตัวชี้วัด 

1. รายงานทางการเงิน นําเสนอต่อกรรมการบริหารคณะฯ และเผยแพร่ อย่างสมํ่าเสมอ 
2. มีโครงสร้างการปฏิบัติงานและจัดกลุ่มงานที่ระบุอํานาจหน้าที่ อย่างชัดเจน  
3. จํานวนโครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
4. จํานวนกิจกรรมโครงการการจัดการความรู้ 
5. จํานวนโครงการพัฒนาบุคลากร 
6. มีกรรมการกํากับดูแลการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร และระดับคณะฯ 
7. ทุกหลักสูตรของคณะฯ มีผลคะแนนประกันคุณภาพการศึกษาอยู่ในระดับดี ขึ้นไป 
8. คณะฯ มีผลคะแนนประกันคุณภาพอยู่ในระดับดี ขึ้นไป 
9. แผนบริหารความเสี่ยง และรายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนประเมินการบริหารความเสี่ยง 
10. แผนการปฏิบัติราชการ และรายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏบัติราชการ 

 
กลยุทธ์ 5.1 ปรับปรุงการบริหารจัดการให้มีความคลอ่งตัว โปร่งใสตรวจสอบได้ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ 5.2  ปรับปรุงการบริหารจัดการให้มีการกระจายอํานาจ 
กลยุทธ์ 5.3  พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและกายภาพให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
กลยุทธ์ 5.4   ปรับปรุงแผนการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ส่งเสริมการดําเนินการด้านการ

พัฒนาศักยภาพคณาจารย์และบุคคลากร   
กลยุทธ์ 5.5   ปรับปรุงการบริหารจัดการด้านการเงินและงบประมาณ บนความโปร่งใส ถูกต้อง 

คุ้มค่า มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
กลยุทธ์ 5.6   พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาที่ดี  
กลยุทธ์ 5.7  ปรับปรุงแผนการบริหารจัดการ 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ด้านความเป็นสากล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาคณะวิทยาการจัดการไปสู่ความเป็นสากล 
 เป้าประสงค์ คณะวิทยาการจัดการเป็นที่รู้จักและได้รับการยอมรับด้านวิชาการและการวิจัย   
ตลอดจนบุคลากรและนักศึกษามีช่ือเสียงในระดับนานาชาติ 

ตัวชี้วัด 
1. จํานวนนักศึกษาและบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากร 
2. ร้อยละของนักศึกษาและบุคลากรที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้าน

ภาษาอังกฤษ 
 กลยุทธ์ 6.1 แสวงหาและพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ 

กลยุทธ์ 6.2 เตรียมความพร้อมของนักศึกษา บุคลากร และคณาจารย์เพ่ือเข้าสู่อาเซียนและ
สากล 

กลยุทธ์ 6.3 พัฒนาสภาพแวดล้อม  และสิ่งอํานวยความสะดวกทางการศึกษาท่ีเอ้ือให้เกิดการ
เรียนรู้  และความคิดสร้างสรรค์  และรองรับการจัดการเรียนการสอนนานาชาติ 

กลยุทธ์ 6.4 พัฒนาหลักสูตรนานาชาติร่วมกับสถาบันการศึกษาต่างประเทศ ในสาขาที่เป็นความ
เช่ียวชาญของคณะวิทยาการจัดการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยศิลปากร  ประจําปีการศึกษา 2559 

- 10 - 

โครงสร้างการบริหารงานคณะวิทยาการจัดการ 
คณะวิทยาการจัดการมีโครงสร้างการบริหารงาน ดังปรากฏในแผนภาพที่ 1 โดยมีการสรรหาแต่งต้ังตําแหน่ง
คณบดีคณะวิทยาการจัดการ มีสํานักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรีทําหน้าที่เปรียบเสมือนสํานักงาน
เลขานุการ คณะวิทยาการจัดการ โดยให้การสนับสนุนงานด้านอาคารสถานที่ ด้านวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการการ
เรียนการสอนให้กับสาขาวิชาต่าง ๆ 
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การเรียนการสอน 

 หลักสูตร 

คณะวิทยาการจัดการ จัดการเรียนการสอนรวม 13 หลักสูตร โดยจําแนกตามระดับการศึกษา ดังน้ี 
1. ปริญญาตรี 

 1.1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต จํานวน 2 หลักสูตร ได้แก่  
1.1.1 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว 
1.1.2 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการชุมชน 

1.2 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต จํานวน 6 หลักสูตร ได้แก่ 
1.2.1 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 
1.2.2 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรม 
1.2.3 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและภาษาอังกฤษ 
1.2.4 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจทั่วไป 
1.2.5 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรม (หลักสูตรนานาชาติ) 
1.2.6 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการงานนิทรรศการและอีเวนท์ 

1.3 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต จํานวน 1 หลักสูตร ได้แก่ 
1.3.1 รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

  1.4 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  จํานวน 1 หลักสูตร ได้แก่ 
       1.4.1 บัญชีบัณฑิต 

2. ปริญญาโท 
2.1 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต จํานวน 1 หลักสูตร ได้แก่ 

 2.1.1 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน 
2.2 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จํานวน 1 หลักสูตร ได้แก่ 

 2.2.1 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  
3. ปริญญาเอก 

3.1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต จํานวน 1 หลักสูตร ได้แก่ 
3.1.1 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 

 

นักศึกษา 

ในปีการศึกษา 2559 คณะวิทยาการจัดการ มีจํานวนนักศึกษาทั้งสิ้น 3,824 คน  จําแนกเป็น 
นักศึกษาระดับปริญญาตรี  3,401 คน และนักศึกษาระดับปริญญาโท 284 คน และนักศึกษาระดับปริญญาเอก 
139 คน  
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อาจารย์และบุคลากร 

 ในปีการศึกษา 2559   มีจํานวนบุคลากรรวม 183  คน  จําแนกเป็นสายวิชาการ 106 คน และสาย
สนับสนุน 77 คน 

  
4. ผลการปรบัปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีทีผ่่านมา 

ตารางที่ 1 การนําผลการประเมินและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เกณฑ์พิจารณาตามตัวบ่งชี้/ข้อเสนอแนะ แนวทางการดําเนินการตามแผนพัฒนาฯ 
รายละเอียดท่ีดําเนินการแล้ว/กําลัง

ดําเนินการ/ยังไม่ได้ดําเนินการ หรือกรณีท่ี
ต้องการให้มหาวิทยาลัยสนับสนุน 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต     

ตัวบ่งช้ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม 
จุดแข็ง 
1. การบรหิารจัดการหลักสูตร ด้านคุณภาพบณัฑิต
อยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
สร้างกระบวนในการบริหารจัดการหลักสตูร  โดยใช้
ประโยชน์จากข้อมูลป้อนกลับ จากผู้มีสว่นไดส้่วน
เสีย        ( ผู้ใช้บณัฑิต ผูป้ระกอบการ ผู้เข้ารว่ม
โครงการ) ทุกด้าน 

 
 
- แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตร เพื่อ
ดําเนินการหลักสตูรให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานอุดมศึกษา 13 หลกัสูตร 
- ศึกษาผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย ท้ังผู้ใช้บณัฑิต ศิษย์
เก่า และศิษย์ปัจจบุัน นําไปใช้ในการพัฒนา
ปรับปรงุหลักสตูร 

 
 
- แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตร เพื่อ
ดําเนินการหลักสตูรให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานอุดมศึกษา 13 หลกัสูตร 
- อยู่ระหวา่งการศึกษาผูม้ีสว่นไดส้่วนเสีย 
นําไปใช้ในการพัฒนาปรับปรุงหลักสตูร 

ตัวบ่งช้ี 1.2 อาจารย์ประจําคณะท่ีมคุีณวุฒิปริญญา
เอก 
จุดท่ีควรพัฒนา 
1. จํานวนอาจารย์ประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปรญิญา
เอก ยังมจีํานวนน้อย 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. กํากับและติดตามคณาจารย์ประจําท่ีกาํลงัศึกษา
ต่อให้สําเร็จการศึกษาตามแผน 

 
 
- สนับสนุนให้อาจารย์ลาศึกษาต่อระดับปรญิญา
เอกเต็มเวลาในประเทศและต่างประเทศ 

 
 
- อาจารย์ลาศึกษาต่อระดับปรญิญาเอกเต็ม
เวลาในประเทศจํานวน 1 ราย และตา่งประเทศ
จํานวน 3 ราย 
- อาจารย์ศึกษาตอ่ระดับปรญิญาเอกนอกเวลา
ราชการ จาํนวน 10 ราย 

ตัวบ่งช้ี 1.3 อาจารย์ประจําคณะท่ีดาํรงตาํแหน่งทาง
วิชาการ 
จุดท่ีควรพัฒนา 
2. จํานวนอาจารย์ประจําคณะท่ีดาํรงตําแหน่งทาง
วิชาการ ยังมจีํานวนน้อย 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
2. กํากับและติดตามคณาจารย์ประจําเพ่ือให้เข้าสู่
ตําแหน่งวิชาการได้ตามแผน 

 
 
-จัดทําโครงการสนับสนุนการขอกําหนด
ตําแหน่งทางวิชาการ 

 
 
- อาจารย์ย่ืนขอกาํหนดตําแหน่งทางวิชาการใน
ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จาํนวน 2 ราย และ
อยู่ระหว่างเตรียมผลงานเพื่อย่ืนขอกําหนด
ตําแหน่งระดับรองศาสตราจารย์ จํานวน 3 ราย 
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เกณฑ์พิจารณาตามตัวบ่งชี้/ข้อเสนอแนะ แนวทางการดําเนินการตามแผนพัฒนาฯ 
รายละเอียดท่ีดําเนินการแล้ว/กําลัง

ดําเนินการ/ยังไม่ได้ดําเนินการ หรือกรณีท่ี
ต้องการให้มหาวิทยาลัยสนับสนุน 

ตัวบ่งช้ี 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ
จํานวนอาจารย์ประจํา 
จุดท่ีควรพัฒนา 
3. สัดส่วนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ
จํานวนอาจารย์ประจํามีความตา่งจากเกณฑ์ของ 
สกอ. 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
3. วางแผนและกําหนดเปา้หมายในการปรับสดัสว่น
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจาํนวนอาจารย์
ประจําให้เป็นไปตามเกณฑ์ 

 
 
 
- รับอาจารย์เพิ่ม และปรับลดสดัสว่นจํานวนรับ
นักศึกษาเพ่ือเพิ่มสัดสว่นอาจารย์ประจําต่อ
นักศึกษา (FTES) ใกล้เคียงเกณฑ์มาตรฐาน 

 
 
 
- รับอาจารย์เพิ่มจาํนวน 6 ราย เพื่อรองรับการ
เปิดรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีเพิม่ จาํนวน 2 
หลักสูตร ได้แก ่หลักสตูรบญัชีบัณฑิต และ
หลักสูตรบริหารธรุกิจบณัฑิต การจดัการงาน
นิทรรศการและงานอีเวนต ์รวมท้ังนักศึกษา
หลักสูตรการจัดการโรงแรม (หลักสตูร
นานาชาติ) 
- ปรับลดสดัสว่นจาํนวนรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ปรญิญาโท และระดับปริญญาเอก  

ตัวบ่งช้ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี - ส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดการเรียนรูท้ั้งภายใน
และภายนอกหลักสูตร ท้ังด้านวิชาการ วิจัย 
ทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม 
- จัดทําแผนสํารวจความพึงพอใจในการเรียน
การสอนนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ในภาค 1/2559 
และนําผลการประเมินแจ้งใหส้าขาวิชาปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอนทุกหลักสตูร และมี
งบประมาณเพื่อพฒันาผลการดําเนินงานในปี
การศึกษา 2560 
- จัดทําฐานข้อมลูฝึกงาน 
- จัดซ้ือโปรแกรมวิเคราะห์ทางสถิต ิ(SPSS) 

- ส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดการเรียนรูท้ั้งภายใน
และภายนอกหลักสูตร ท้ังด้านวิชาการ วิจัย 
ทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม  ท้ัง 
- สํารวจความพึงพอใจในการเรียนการสอน
นักศึกษาระดบัปรญิญาตรี ช้ันปีท่ี 4 ในภาค 
1/2559 และนําผลการประเมินแจ้งใหส้าขาวิชา
ปรับปรงุการจดัการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 
และมีงบประมาณเพื่อพัฒนาผลการดําเนินงาน
ในปีการศึกษา 2560 
-สํารวจความพึงพอใจในการเรียนการสอนของ
นักศึกษาระดบัปรญิญาตรี ช้ันปีท่ี 1-3 และ
ระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อนําผลการประเมินแจ้ง
ใหส้าขาวิชา/หลักสูตร ปรับปรงุการจัดการเรียน
การสอนในปีการศึกษา 2560 

ตัวบ่งช้ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี - จัดทําแผน ดําเนินกิจกรรม ประเมนิผล และ
สรุปผลกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
ประเมินผลความสําเร็จของแผนกิจกรรม
นักศึกษา 
- กิจกรรมการให้ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ด้าน
วิชาการและวิชาชีพแก่ศิษย์เก่าภายใต้โครงการ  
15 ปี คณะวิทยาการจดัการ 

- จัดทําแผน ดําเนินกิจกรรม ประเมนิผล และ
สรุปผลกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
ประเมินผลความสําเร็จของแผนกิจกรรม
นักศึกษา 
- กิจกรรมการให้ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ด้าน
วิชาการและวิชาชีพแก่ศิษย์เก่าภายใต้โครงการ 
15 ปี คณะวิทยาการจดัการ ไดแ้ก่ กจิกรรม
ศิษย์เก่า ทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม กิจกรรม
เฉพาะสาขา และกิจกรรมจิตอาสา 
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เกณฑ์พิจารณาตามตัวบ่งชี้/ข้อเสนอแนะ แนวทางการดําเนินการตามแผนพัฒนาฯ 
รายละเอียดท่ีดําเนินการแล้ว/กําลัง

ดําเนินการ/ยังไม่ได้ดําเนินการ หรือกรณีท่ี
ต้องการให้มหาวิทยาลัยสนับสนุน 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 

ตัวบ่งช้ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
3. ควรปรับปรงุระบบสารสนเทศเพ่ือใช้ประโยชน์ใน
การบริหารไดม้ีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 
 
 
- จัดตัง้คณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการ 
- มีการเผยแพร่ข้อมูลในการฝกึอบรมท่ี
เกี่ยวเน่ืองจากการทําวิจัยอย่างต่อเน่ือง 
- มีกลไกในการพจิารณากฎระเบียบสนับสนุน
งานวจิัยในระดบัสากล 

 
 
 
- จัดตัง้คณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการ 
- มีการเผยแพร่ข้อมูลในการฝกึอบรมท่ี
เกี่ยวเน่ืองจากการทําวิจัยอย่างต่อเน่ือง 
- มีกลไกในการพจิารณากฎระเบียบสนับสนุน
งานวจิัยในระดบัสากล 

ตัวบ่งช้ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ 
จุดแข็ง 
- คณะมีงบประมาณเพ่ือการสนับสนุนส่งเสรมิให้
คณาจารย์ทําวิจัยและเผยแพรผ่ลงานวิจัยอย่าง
เพียงพอ 
จุดท่ีควรพัฒนา 
3. การแสวงหาแหล่งทุนวจิัยจากภายนอกยังมีน้อย 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
4. ควรมีการกระตุน้และผลกัดันให้คณาจารย์
แสวงหาแหล่งทุนวิจัยจากภายนอกเพิ่มมากข้ึน 

 
 
 
- ส่งเสริมและจัดหาแหล่งเงินทุนวิจัยจาก
ภายนอกคณะ 

 
 
 
- คณะกรรมการวจิัยดําเนินการส่งเสริมและ
จัดหาแหล่งเงินทุนวิจัยจากภายนอกคณะ 

ตัวบ่งช้ี 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจาํและ
นักวิจัย 
จุดท่ีควรพัฒนา 
1. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ยังมีระดับ
คุณภาพท่ีมีค่านํ้าหนักน้อยตามเกณฑ์มาตรฐานของ
การประกันคุณภาพการศึกษา 
2. ผลงานวิจัยและการเผยแพรผ่ลงานวิจัยกระจกุอยู่
ท่ีอาจารย์เพียงบางกลุ่ม 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรปรับปรงุคุณภาพและวางแผนในการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการในฐานข้อมูลระดบันานาชาติท่ีมี
ค่านํ้าหนักคุณภาพท่ีสูงข้ึน 
2. ควรหาสาเหตุและปัจจัยท่ีทําใหอ้าจารย์บางกลุม่
ไม่สนใจในการผลิตผลงานวิชาการ 
 
 

 
 
- เพิ่มแหล่งทุนสนับสนุนการนําเสนอผลงาน
วิชาการนอกเหนือจากท่ีคณะใหก้ารสนับสนุน 
- ผลกัดันให้อาจารย์มีผลงานวิจัยและผลงาน
ทางวิชาการท่ีมีค่านํ้าหนักสูงข้ึน 

 
 
- เพิ่มแหล่งทุนสนับสนุนการนําเสนอผลงาน
วิชาการนอกเหนือจากท่ีคณะใหก้ารสนับสนุน 
ได้แก่ งบประมาณจากมหาวิทยาลัย และจาก
กองทุนวิทยาเขต 
- คณะกรรมการวจิัยพิจารณาดําเนินการ
ผลักดันให้อาจารย์มีผลงานวิจัยและผลงานทาง
วิชาการท่ีมีค่านํ้าหนักสงูข้ึน 
- เป็นเจา้ภาพในการจดัการประชุมวชิาการท้ัง
ในประเทศและตา่งประเทศ 
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ดําเนินการ/ยังไม่ได้ดําเนินการ หรือกรณีท่ี
ต้องการให้มหาวิทยาลัยสนับสนุน 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งช้ี 3.1 การบริการวิชาการแก่สงัคม 
และงานวิจัยต่อไป 
จุดท่ีควรพัฒนา 
- แผนการใช้ประโยชน์จากการบรกิารวิชาการยังไม่
เป็นระบบท่ีชัดเจน 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- ทบทวนวธิีการในการจัดทําแผนการใช้ประโยชน์
ให้ชัดเจน โดยแยกผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน 
สังคม 

 
 
 
- จัดตัง้คณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการ 
- จัดทําแผนบริการวิชาการแก่สังคมและตัวช้ีวดั
การประเมินผลความสาํเรจ็ของแผน 
- ส่งเสริมและจัดหาแหล่งเงินทุนในการบรกิาร
วิชาการจากภายนอกคณะ อาทิเช่น โครงการ
บริการวิชาการแกส่ังคมแบบให้เปล่าเงิน
งบประมาณแผ่นดนิ (โครงการยุวมัคคุเทศก์ 
จังหวัดเพชรบรุี) 
- โครงการบริการวิชาการแกสังคมเงินรายได้
คณะ 

 
 
 
- จัดตัง้คณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการ 
- จัดทําแผนบริการวิชาการแก่สังคมและตัวช้ีวดั
การประเมินผลความสาํเรจ็ของแผน 
- ส่งเสริมและจัดหาแหล่งเงินทุนในการบริการ
วิชาการจากภายนอกคณะ อาทิเช่น โครงการ
บริการวิชาการแกส่ังคมแบบให้เปล่าเงิน
งบประมาณแผ่นดนิ (โครงการยุวมัคคุเทศก์ 
จังหวัดเพชรบรุี) 
- โครงการบริการวิชาการแกสังคมเงินรายได้
คณะ 

องค์ประกอบท่ี 4 การทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม   

ตัวบ่งช้ี 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
จุดท่ีควรพัฒนา 
- แผนการดําเนินงานและจากด้านการทํานุบาํรงุ
ศิลปะและวัฒนธรรมยังไม่เป็นระบบท่ีชัดเจน 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- ทบทวนวธิีการจดัทําแผนการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมเพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการดําเนินงาน 
 
 
 

 
 
 
- จัดตัง้คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
- จัดทําแผนทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม และ
ประเมินผลสําเร็จของแผน 
- มีงบประมาณสนับสนุนท้ังในระดับคณะและ
สาขาวิชา 
- เผยแพรก่ิจกรรมทํานุบํารงุศิลปะและ
วัฒนธรรมสู่สาธารณชน 
- ส่งเสริมและสนับสนุนนักศึกษาประกวด
แข่งขันดา้นทํานุศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติ
และนานาชาติ 

 
 
 
- จัดตัง้คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
- จัดทําแผนทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม และ
ประเมินผลสําเร็จของแผน 
- มีงบประมาณสนับสนุนท้ังในระดับคณะและ
สาขาวิชา และดาํเนินการจัดกจิกรรม/โครงการ 
ด้านทํานุบาํรงุศิลปและวัฒนธรรมตา่งๆ  
- เผยแพรก่ิจกรรมทํานุบํารงุศิลปะและ
วัฒนธรรมสู่สาธารณชน และส่งเสริมและ
สนับสนุนนักศึกษาประกวดแข่งขันด้านทํานุ
ศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ อาทิ
เช่น การแข่งขันแกะสลักหิมะ 
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ดําเนินการ/ยังไม่ได้ดําเนินการ หรือกรณีท่ี
ต้องการให้มหาวิทยาลัยสนับสนุน 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ  
ตัวบ่งช้ี 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกจิ กลุ่มสถาบัน และ
เอกลักษณ์ของคณะ 
จุดท่ีควรพัฒนา 
1. ปัจจัยเสี่ยงท่ีคณะรายงานบางปจัจัยเป็นเพียง
ประเด็นปัญหาในการดาํเนินงาน ไมใ่ช่ปัจจัยเสี่ยงท่ี
เกิดข้ึนจากปจัจัยภายนอกหรอืปัจจยัท่ีไม่สามารถ
ควบคุมได ้
2. คณะมีกระบวนการค้นหาแนวปฏิบัติท่ีด ีจาก
ความรูแ้ละทักษะท่ีมีอยู่ในตัวคนและแหล่งเรียนรู้ท่ี
มุ่งเน้นเฉพาะผลลพัธ์เพียงบางสว่น 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. คณะควรทบทวนการระบปุัจจัยเสีย่งท่ีเกิดจาก
ปัจจัยภายนอกหรอืปัจจัยท่ียังไม่สามารถควบคุมได้
ท่ีมีผลตอ่การดาํเนินงานตามพันธกิจของคณะ 
เพื่อใหส้ามารถดําเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยงได้จริงท้ังหมด อาทิ การบริหารความเสี่ยงดา้น
การไม่มีคุณภาพตามเกณฑ์ของ กลุม่สถาบันเฉพาะ
ทางท่ีเน้นระดับบณัฑิตศึกษา (ค1.) ซ่ึงกําหนดให้มี
การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในสัดส่วน 30 : 
70  
2. คณะควรทบทวนกระบวนการค้นหาแนวปฏิบตัิท่ี
ดี จากความรู้และทักษะที่มีอยู่ในตัวคนและแหล่ง
เรียนรู้ให้เป็นให้มคีรอบคลุมครบถ้วนตามระบบตาม
หลักการการจัดการความรู ้
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงดาํเนินการ
จัดทํา SWOT Analysis ของคณะ เพื่อนํามา
ระบุความเสี่ยงในแต่ละดา้น เพื่อใหบ้รรลุพันธ
กิจของคณะ 
- ติดตามประเมินผลตามตวับ่งช้ีในผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 
และ 9 เดือน 

 
 
 
- คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงดาํเนินการ
จัดทํา SWOT Analysis ของคณะ เพื่อนํามา
ระบุความเสี่ยงในแต่ละดา้น เพื่อใหบ้รรลุพันธ
กิจของคณะ 
- ติดตามประเมินผลตามตวับ่งช้ีในผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 
และ 9 เดือน  
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เกณฑ์พิจารณาตามตัวบ่งชี้/ข้อเสนอแนะ แนวทางการดําเนินการตามแผนพัฒนาฯ 
รายละเอียดท่ีดําเนินการแล้ว/กําลัง

ดําเนินการ/ยังไม่ได้ดําเนินการ หรือกรณีท่ี
ต้องการให้มหาวิทยาลัยสนับสนุน 

ตัวบ่งช้ี 5.2 ระบบกํากบัการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- ควรมกีารวางแผนการปรับปรงุการดําเนินงานดา้น
ประกันคุณภาพให้เป็นอันหน่ึงอันเดยีวกันทุก
หลักสูตร และคณาจารย์ทุกคนควรม่ีวนร่วมในการ
ดําเนินงาน 
จุดท่ีควรพัฒนา 
3. การกาํกับติดตามการดาํเนินงานตามยุทธศาสตร์
ของคณะและกจิกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ยังทําไม่ครบถ้วนตามระบบ 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
3. คณะควรกําหนดใหก้ิจกรรมการกํากับการติดตาม
การดาํเนินงาน ตามยุทธศาสตร์ของคณะและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา เป็นส่วนหน่ึงของการ
บริหารงานของคณะ โดยมีกําหนดให้มีวาระ
พิจารณาท่ีเกี่ยวขอ้งกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาในการประชุมคณะกรรมการประจาํคณะ 

 
 
 
- แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
- จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพหลกัสูตร 
 
 
- นําผลการประเมินคุณภาพไปปรับปรุงผลการ
ดําเนินงานตามตัวบ่งช้ี โดยกํากบัติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาหลกัสตูร 
 
- จัดทําแผนปฏิบตัิราชการประจําป ีและ
ติดตามประเมินผลตามตัวบ่งช้ีในผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 
และ 9 เดือน 

 
 
 
- แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
- จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพหลกัสูตรและติดตาม
ผลการดาํเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
หลักสูตร 
 
 
- นําผลการประเมินคุณภาพไปปรับปรุงผลการ
ดําเนินงานตามตัวบ่งช้ี  โดยกํากับตดิตามผล
การดาํเนินงานตามแผนพัฒนาหลักสูตร 
 
 
- จัดทําแผนปฏิบตัิราชการประจําป ีและ
ติดตามประเมินผลตามตัวบ่งช้ีในผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 
และ 9 เดือน 

 
5.  วัตถุประสงค์ในการประเมิน 
 5.1 เพ่ือประเมินระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาและผลการดําเนินงานตามองค์ประกอบ
และตัวบ่งช้ีของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ประจําปีการศึกษา 2557 โดยกําหนดใช้เกณฑ์
ของสถาบันอุดมศึกษา กลุ่ม ค1 สถาบันเฉพาะทางที่เน้นระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือเปรียบเทียบผลการดําเนินงาน
ในภาพรวมการประกันคุณภาพการศึกษา เปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
 5.2  เพ่ือให้ข้อเสนอแนะต่อคณบดี คณาจารย์และบุคลากร ค้นหาจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาตลอดจนให้
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงเพ่ือพัฒนาการดําเนินงานของคณะวิทยาการจัดการ และมหาวิทยาลัยศิลปากร 
อย่างต่อเน่ือง 
 5.3 นําผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรและทุกคณะที่ผ่านการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบัน
เสนอสภาสถาบันเพ่ือพิจารณา 
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6.  วิธีการประเมิน 
     6.1 การเตรียมการและวางแผนก่อนตรวจเย่ียม 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ  ได้ประชุมเพ่ือเตรียมการและ
วางแผนก่อนตรวจเย่ียม โดยศึกษาจากรายงานประจําปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในของคณะ
วิทยาการจัดการ ประจําปีการศึกษา 2559 และร่วมกันตรวจประเมินตามรายองค์ประกอบของ สกอ. ใน
ลักษณะพิชยพิจารณ์ 

 
 6.2  การดําเนนิการระหว่างการตรวจเยี่ยม  
   คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ศึกษาเอกสารรายงานประจําปีที่เป็นรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายในของคณะวิทยาการจัดการ ประจําปีการศึกษา 2559 ตรวจสอบรายการเอกสารอ้างอิง
ตามรายงานที่ระบุไว้ และการรวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติม จากการสัมภาษณ์ ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร 
นักศึกษา ศิษย์เก่า และ ผู้ใช้บัณฑิต ประกอบการพิจารณาประเมินคุณภาพภายใน รวมถึงรวบรวมข้อมูลโดย
การสังเกตการณ์และเยี่ยมชมอาคารสถานที่ ได้แก่ ห้องปฏิบัติการสาขาการโรงแรม ภัตราคารเวอริเดียน 
เวอริเดียนคาเฟ่ ครัวเบเกอร่ี และ Studio 

 6.3  การดําเนินการหลังการตรวจเย่ียม 
  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ประชุมร่วมกันในการพิจารณาผลการประเมิน
ตนเองของคณะวิทยาการจัดการ โดยให้ข้อเสนอแนะ จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา ผลการประเมินราย
องค์ประกอบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือจัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 6.4  วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล 
   คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ตรวจสอบความสอดคล้องและความถูกต้องจาก
รายงานประจําปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปีการศึกษา 2559 กับเอกสารอ้างอิงและ
ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์เพ่ิมเติม เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและการดําเนินงานจริง 
 
7.   ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ (รายงานตามตาราง ป.1) 

คณะกรรมการฯ ได้ประชุมพิจารณาผลการประเมินด้วยวาจา เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 17 สิงหาคม 2560
แล้วเห็นว่าคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ได้ดําเนินการตามองค์ประกอบคุณภาพการจัด
การศึกษา ทั้ง 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งช้ี ตามแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) มี
ผลการประเมินตามองค์ประกอบและตัวบ่งช้ี ดังรายละเอียดตามตาราง ป. 1 
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ตารางที ่2 ตาราง ป1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้คณุภาพ เป้าหมาย 

ผลการดําเนนิงาน คะแนนประเมิน
ของ คณะ
วิทยาการ
จัดการ 

คะแนนประเมินโดย
คณะกรรมการ  
(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการ

ประเมินที่ต่างจากที่
ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ ์(% หรือ

สัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม ค่าเฉลี่ย 3.01 

42.28 
3.25 3.25 3.25 

  13 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจําคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 40.00 

47 
44.34 2.77 2.77 

  106 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจําคณะที่
ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 28.00 
28.5 

26.89 1.68 1.68 
  106 

ตัวบ่งชี้ที ่1.4 จาํนวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจํานวนอาจารย์ประจํา ร้อยละ 22.00 

      3,418.86  
33.52 

      

102       
1) หาค่าความแตกต่าง 

 
33.52 - 25 

34.07 0 0 
   

  25    



 

 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยศิลปากร  ประจําปีการศึกษา 2559 

- 20 -

ตารางที ่2 ตาราง ป1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้คณุภาพ เป้าหมาย 

ผลการดําเนนิงาน คะแนนประเมิน
ของ คณะ
วิทยาการ
จัดการ 

คะแนนประเมินโดย
คณะกรรมการ  
(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการ

ประเมินที่ต่างจากที่
ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ ์(% หรือ

สัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี  

6 ข้อ 5 ข้อ 4 4 
  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

6 ข้อ 6 ข้อ 5 5 
  

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1 ตามเกณฑ์ สกอ. 2.78 2.78   

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย   

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์   

6 ข้อ 6 ข้อ 5 5    
 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์  1: 70,000 

5,463,044.08   53,559.26 
2.68 2.68 

  102 
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ตารางที ่2 ตาราง ป1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้คณุภาพ เป้าหมาย 

ผลการดําเนนิงาน คะแนนประเมิน
ของ คณะ
วิทยาการ
จัดการ 

คะแนนประเมินโดย
คณะกรรมการ  
(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการ

ประเมินที่ต่างจากที่
ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ ์(% หรือ

สัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานวิชาการของ
อาจารย์ประจําและนักวิจัย ร้อยละ 40 

214.40 202.26 
5.00 5.00  

  106 25.28 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2 ตามเกณฑ์ สกอ. 4.23 4.23   
องค์ประกอบที ่3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การบริการวิชาการแก่
สังคม     

6 ข้อ 6 ข้อ 5 5 
  

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3 ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 5.00   
องค์ประกอบที ่4  การทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

ตัวบ่งชี้ 4.1 ระบบและกลไกการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

7 ข้อ  6 ข้อ 5 5 

 ไม่ได้ข้อ 7 เนื่องจาก
ยังไม่มีการกําหนดหรือ
สร้ า งมาตรฐานด้ าน
ศิลปะและวัฒนธรรม 
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ตารางที ่2 ตาราง ป1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้คณุภาพ เป้าหมาย 

ผลการดําเนนิงาน คะแนนประเมิน
ของ คณะ
วิทยาการ
จัดการ 

คะแนนประเมินโดย
คณะกรรมการ  
(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการ

ประเมินที่ต่างจากที่
ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ ์(% หรือ

สัดส่วน) ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4 ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 5.00    
องค์ประกอบที ่5  การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อ
การกํากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณข์องคณะ 

7 ข้อ 6 ข้อ 5 4 
ไม่ได้ข้อ 5 เนื่องจากยัง
ไม่มีแนวปฏิบัติที่ดี 

ตัวบ่งชี้ 5.2 ระบบกํากับการประกัน
คุณภาพหลักสตูร 6 ข้อ 6 ข้อ 5 5 

      

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5 ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 4.50    

เฉลี่ยรวมทุกองค์ประกอบ ตามเกณฑ์ สกอ. 3.80 3.72    
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8. ผลการประเมินตามรายองค์ประกอบคุณภาพ สกอ. 
 ตารางที่  3   ตาราง ป.2 ผลการประเมินตามองค์ประกอบ  
   คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 

องค์ประกอบคุณภาพ 

คะแนน ผลการประเมิน 

ปัจจัย
นําเข้า  

(I) 

กระบวนการ  
(P) 

ผลผลิตหรือ
ผลลัพธ์  

(O) 
คะแนนรวม 

   0.00 - 1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
   1.51 - 2.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
   2.51 - 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช้ 
   3.51 - 4.50 การดําเนินงานระดับดี 
   4.51 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 1.48 4.50 3.24 2.78 พอใช้ 
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 2.68 5.00 5.00 4.23 ดี 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
 

5.00 
 

5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม    

5.00 
 

5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ 
 

4.50 
 

4.50 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุก
องค์ประกอบ 

1.78 4.71 4.13 3.72 ดี 

ผลการประเมิน 
ต้อง

ปรับปรุง 
ดีมาก ดี ดี 
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9.  จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะของแต่ละองค์ประกอบ 
จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะของแต่ละองค์ประกอบ 
 

องค์ประกอบที่ 1 : การผลติบัณฑิต 

จุดแข็ง 

- ผลการดําเนินงานของหลักสูตรอยู่ในระดับดี   

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- ควรจัดทําแผนพัฒนาหลักสูตรให้มีผลการดําเนินงานดี 

จุดที่ควรพัฒนา 

-  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- คณะฯ ควรจัดทําแผนระยะยาวในการพัฒนานักศึกษา (แผนกลยุทธ์) ให้สามารถสะท้อนถึงคุณภาพการ
พัฒนานักศึกษาและสามารถประเมินผลที่สะท้อนถึงคุณภาพได้ 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
-  
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องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย 

จุดแข็ง 

- คณะมีระบบและกลไกในการบริหารและพัฒนางานวิจัยที่มีประสิทธิภาพ สามารถส่งเสริมสนับสนุนให้
อาจารย์มีผลงานวิจัยจํานวนมาก 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. ควรส่งเสริมใหอ้าจารย์ทําผลงานวิจัยอย่างทั่วถึง 
2. ควรส่งเสริมใหอ้าจารย์เผยแพร่บทความวิจัยที่มีค่าถ่วงนํ้าหนักที่สูงขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา 

-  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

-  

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- คณะฯ มีระบบและกลไกในการส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์และนักศึกษาทํางานวิจัยร่วมกัน และ 

รวมถึงการนําไปเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับรู้อย่างกว้างขวาง 
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องค์ประกอบที่ 3 : การบรกิารวิชาการแก่สังคม 

จุดแข็ง 

- มีการกําหนดเป้าหมายการให้บริการแก่ชุมชนอย่างชัดเจน 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- ควรทําบริการวิชาการแก่ชุมชนที่ร่วมกับสาขาอ่ืน/มหาวิทยาลัยอ่ืน  

จุดที่ควรพัฒนา 
-  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- คณะฯ ควรจัดทําแผนระยะยาวในการบริการวิชาการ (แผนกลยุทธ์) เพ่ือกําหนดทิศทางในการบริการ
วิชาการแก่ชุมชนอย่างย่ังยืน 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
-  
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องค์ประกอบที่ 4 : การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง 

-  

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

-  

จุดที่ควรพัฒนา 

-  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- คณะฯ ควรจัดทําแผนระยะยาวด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (แผนกลยุทธ์) รวมถึงการกําหนด
เป้าหมายของแผนให้ชัดเจน 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
-  
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องค์ประกอบที่ 5 : การบรหิารจัดการ 

จุดแข็ง 

-  

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

-  

จุดที่ควรพัฒนา 

- คณะฯ ควรกําหนดปัจจัยความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอกและภายในให้ครอบคลุมในประเด็นที่เป็น
ความเสี่ยง โดยแยกประเด็นปัญหาและความเสี่ยงให้ชัดเจน 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1.  คณะฯ ควรดําเนินการด้านการจัดการความรู้ (KM) อย่างน้อยให้ครอบคลุมพันธกิจด้านการเรียนการ
สอนและการวิจัย 

2. คณะฯ ควรนําผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะวิชา ในแต่ละปีไปวางแผน
ปรับปรุงและดําเนินการให้เกิดเป็นรูปธรรมให้ชัดเจนมากขึ้น 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
-  

 
 
ข้อเสนอแนะในภาพรวมระดับคณะ 

1. พัฒนารูปแบบการเขียนรายงานการประเมินตนเองให้สะท้อนถึงคุณภาพการทํางานในรอบปี

การศึกษานั้น 

2. ควรปรับกระบวนการประเมินแผนการปฏิบัติการให้สะทอ้นต่อประเด็นยุทธศาสตร์ที่คณะกําหนด 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยศิลปากร ที่ 1567/2560 เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับคณะวิชา/หน่วยงานสนับสนุนเทียบเท่า ประจําปีการศึกษา 2559 
 - กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ ประจําปีการศึกษา 
2559 
 - รายนามผู้ร่วมให้ข้อมลู  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 













กําหนดการประเมินคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาการจัดการ  มหาวทิยาลัยศิลปากร  
วันพฤหสับดีที่ 17 สิงหาคม 2560 

ณ หอ้งประชุมสํานักงานอธิการบดี อาคารบริหาร และห้องประชุมรพีสิตางค์ุ ชั้น 3 อาคารเรียนรวม 1  
มหาวิทยาลัยศลิปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 

*************************************************************************************************** 
 

วันพฤหัสบดีท่ี 17 สิงหาคม  2560 
 
9.00 น.  - คณะกรรมการประเมินผู้ทรงคุณวุฒ ิ เดินทางมายังวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 

9.00-9.30 น.  -ผู้บริหารคณะฯ  กล่าวต้อนรับคณะกรรมการประเมินฯ  พร้อมรายงานผลการดําเนินงานของคณะฯ 

  -คณะกรรมการฯ แนะนําคณะกรรมการประเมินและชี้แจงวัตถุประสงค์ในการประเมิน  
(ณ ห้องประชุมสํานักงานอธิการบดี ชั้น 2 อาคารบริหาร) 
  

9.30-10.00 น.  -คณะกรรมการฯ เย่ียมชมการเรียนการสอนและห้องปฏิบัติการต่างๆ ของคณะวิทยาการจัดการ 
-คณะกรรมการฯ  สัมภาษณ์คณบดีคณะวิทยาการจัดการ และคณะผู้บริหาร  
 (ณ ห้องประชุม รพีสิตางคุ์ ชั้น 3 อาคารเรียนรวม 1) 
 

-รับประทานอาหารว่าง 
 

10.00-12.00 น.  -คณะกรรมการฯ พิจารณารายงานการประเมินตนเอง  พร้อมเอกสารหลักฐานต่างๆ  พร้อมสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติม 
 

12.00-13.00 น.  -รับประทานอาหารกลางวัน  (ณ ภัตตาคารเวอริเดียน )  
 

13.00-13.30 น.  - คณะกรรมการฯ สัมภาษณ ์ผู้แทนนักศึกษา  ศิษย์เก่า  และผู้ใช้บัณฑิต   
 (ณ ห้องประชุม รพีสิตางคุ์ ชั้น3 อาคารเรียนรวม 1) 
 

13.30-14.30 น. 
 

 -คณะกรรมการฯ พิจารณารายงานการประเมินตนเอง พร้อมเอกสารหลักฐานต่างๆ (ต่อ)  
 

- รับประทานอาหารว่าง 
 

14.30-16.00 น. 
 

 -คณะกรรมการฯ พิจารณารายงานการประเมินตนเอง พร้อมเอกสารหลักฐานต่างๆ (ต่อ)  
- คณะกรรมการฯ ประชุมสรุปผลการประเมิน  
 

16.00 น. 
เป็นต้นไป 

 - คณะกรรมการฯ รายงานผลการประเมินให้ผู้บริหารและบุคลากรทราบ  และคณบดีคณะวิทยาการจัดการ  
  กล่าวขอบคุณคณะกรรมการประเมิน ฯ (ณ ห้องประชุมสํานักงานอธิการบดี ชั้น 2 อาคารบริหาร) 
 

ช่วงเย็น  - รับประทานอาหารเย็น 
 (เลี้ยงรับรองคณะกรรมการฯ และศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต : ผู้บริหารและบุคลากร ร่วมรับประทานอาหาร) 
 

*************************************************************************************************** 
หมายเหตุ : กําหนดการสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามคณะกรรมการเห็นสมควร 
 
 



รายนามผู้ร่วมให้ข้อมูลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา 2559 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 

ผู้บริหารและคณาจารย์ 

ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรพัฒน์ ยางกลาง  คณบดี 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มัลทกิา ศิริพิศ    รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนัสสินี บุญมีศรีสง่า      รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิภา พจน์วาที    รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ 

5 อาจารย์ ดร.ณัฎฐณา ลีฬหรัตนรักษ์ รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร 

6 อาจารย์ รชกร วชิรสิโรดม ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

7 อาจารย์ อริสสา สะอาดนัก ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ 

8 รองศาสตราจารย์ ดร. นรินทร์ สังข์รักษา    หัวหน้าสาขาวิชาการจัดการชุมชน 

9 อาจารย์ ดร.ดวงกมล แก้วบุญสุข    หัวหน้าสาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว 

10 อาจารย์ เอกกฤต เลิศวิทยาประดิษฐ ์       หัวหน้าสาขาวิชาการจัดการธุรกิจและ
ภาษาอังกฤษ 

11 อาจารย์ ชิษณุพงศ์ ศิริโชตินิศากร        หัวหน้าสาขาวิชาธุรกิจโรงแรมและที่พัก 

12 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ณัฐพัชร์ อภิวัฒน์ไพศาล    รองหัวหน้าสาขาวิชาการจัดการธุรกิจทั่วไป 
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รายนามผู้ให้ข้อมูล คณะวิทยาการจัดการ 

 

 นักศึกษา  

- นางสาวลิขิตา  เฉลิมพลโยธิน นักศึกษาปริญญาเอก  
  (ปัจจุบันตําแหน่งอาจารย์ มทร.ราชมงคลรัตนโกสินทร์ หัวหิน) 
 
ศิษย์เก่า 
1. นางสาวอัจฉราวรรณ  เพ็ญวันศุกร ์ ศิษย์เก่า ปริญญาเอก   
    (ปัจจุบันตําแหน่งรองผู้อํานวยการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต หัวหิน) 
2. นางสาวเมริษา เชิดชู  ศิษย์เก่า ปริญญาตรี  
   (ปัจจุบันตําแหน่งพนักงาน สวนนํ้าวานา นาวา หัวหิน) 
 
ผู้ใชบ้ัณฑิต 
- นางสาววันทนี  เอมบํารุง ผู้ใช้บัณฑิตปริญญาตรี  
  (ปัจจุบันตําแหน่งผู้จัดการทั่วไป สวนนํ้าวานา นาวา หัวหิน) 
 

บุคลากร 

1. นางสุภาคินี  วิชัยโชติ นักบริหารงานทั่วไป 
2. นางสาวรสา  พูลเนตร์ นักบริหารงานทั่วไป 

 


