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ค าน า 
 
 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปี 
การศึกษา 2559 ฉบับนี้ จัดท าขึ้นโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร ในการนี้ เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะเภสัชศาสตร์ด าเนินการไปอย่าง
ต่อเนื่องคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จึงขอเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ซึ่งประกอบด้วย ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ผลการประเมินตาม
องค์ประกอบคุณภาพ รวมทั้ง จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา เพ่ือเป็น
แนวทางในการพัฒนาผลการด าเนินงานของคณะเภสัชศาสตร์ในทุกพันธกิจ รวมทั้งเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่การ
ประเมินในระบบ AUN และ EdPEx ต่อไปในอนาคต 
 
 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร   

ประจ าปีการศึกษา 2559 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2559 
คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 
บทสรุปผู้บริหาร 
 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร จัดตั้งขึ้นในปี พ.ศ. 2526 เปิดรับนักศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 
2529 นับเป็นคณะเภสัชศาสตร์ของรัฐล าดับที่ 6 ของประเทศ โครงสร้างคณะประกอบด้วยภาควิชา 8 ภาควิชา
และส านักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ ในปีการศึกษา 2559 เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี 1 หลักสูตร 
คือ หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 6 ปี) หลักสูตรระดับมหาบัณฑิต จ านวน 6 หลักสูตร และหลักสูตร
ระดับดุษฎีบัณฑิต 4 หลักสูตร รวมหลักสูตรที่เปิดสอน 11 หลักสูตร 

ผลประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2559 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร มีผลการ
ประเมินตามตวับ่งชี้ของ สกอ. คะแนนเฉลี่ย 4.39 อยู่ในระดับดี ผลการประเมินด้านกระบวนการอยู่ในระดับดีมาก 
คะแนนเฉลี่ย 5.00 ปัจจัยน าเข้าอยู่ในระดับพอใช้ คะแนนเฉลี่ย 3.40 และผลลัพธ์ระดับดี คะแนนเฉลี่ย 4.27 
ตามล าดับผลการประเมินจ าแนกตามรายองค์ประกอบของ สกอ. คณะมีผลการประเมินดังนี้ (แนวทางเสริมจุดแข็ง
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา เป็นรายองค์ประกอบ ปรากฏตามเอกสารแนบ) 

 

 

ข้อเสนอแนะในภาพรวมระดับคณะ  

1. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาควรได้รับการทบทวนสถานภาพ ปรับปรุง และเตรียมความพร้อมด้าน
ข้อมูลเพื่อรองรับระบบประกันคุณภาพ AUN เช่น การออกแบบหลักสูตร/การปรับปรุงหลักสูตรตามความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders), การเก็บข้อมูลเชิงปริมาณย้อนหลัง 3 ปี เพ่ือแสดงแนวโน้มใน
บางตัวบ่งชี้ 
2. ในระดับคณะ ควรจัดให้มีการประชุมประชาคมเพ่ือระดมความคิดจากทุกภาคส่วน ในการจัดท า 
organization profile (OP) และเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบ EdPEx โดยควรทบทวนวิสัยทัศน์, พันธ
กิจหลัก และเชื่อมโยงการจัดกิจกรรมต่างๆ ในทุกพันธกิจอย่างมี alignment และ integration 
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ตั้งไว้   
3. ควรวางแผนด้านก าลังคนทั้งระยะสั้นและระยะยาว เพ่ือทดแทนผู้เกษียณอายุ ให้สอดคล้องกับภาระ
งานและจ านวนนักศึกษาทุกระดับ ทั้งในปัจจุบันและประมาณการในอนาคต 
 

องค์ประกอบ คะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 3.83 ระดับดี 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 4.72 ระดับดมีาก 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 5.00 ระดับดีมาก 
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3. บทน า 
 

 3.1 ชื่อหน่วยงานและมหาวิทยาลัยที่ได้รับการประเมิน 
 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร   

 
 3.2 รอบการประเมินผลการด าเนินงาน 
            ประจ าปีการศึกษา 2559  (วันที่ 1 สิงหาคม  2559 – 31 กรกฎาคม  2560) 

 
 3.3 วัน เดือน ปี ที่ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 วันพฤหัสบดี ที่ 31  สิงหาคม  2560 

 
      3.4 ประวัติความเป็นมาและข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
  

ประวัติความเป็นมา 
 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ นครปฐม เริ่มจัดตั้งขึ้นในปี 
พ.ศ. 2526 และเปิดรับนักศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2529 นับเป็นคณะเภสัชศาสตร์ที่ก่อตั้งเป็นล าดับที่ 6 ของ
ประเทศไทย มีโครงสร้างของคณะวิชาประกอบด้วยภาควิชา 8 ภาควิชาและส านักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ 
โดยเมื่อเริ่มก่อตั้งคณะวิชา มีภาควิชาต่างๆ ดังนี้คือ ภาควิชาชีวเภสัชศาสตร์ ภาควิชาเภสัชกรรม ภาควิชาเภสัช
กรรมชุมชน ภาควิชาเภสัชเคมี ภาควิชาเภสัชวิทยาและพิษวิทยา ภาควิชาเภสัชเวท ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม 
และภายหลังได้มีการจัดตั้งภาควิชาที่เป็นหน่วยงานในก ากับของรัฐอีก 1 ภาควิชา คือ ภาควิชาสารสนเทศศาสตร์
ทางสุขภาพ รวมทั้งสิ้น 8 ภาควิชา ในปัจจุบันคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร เปิดสอนหลักสูตรปริญญา
บัณฑิต ได้แก่ หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 6 ปี) รวม 1 หลักสูตร หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ระดับ
มหาบัณฑิต ได้แก่ หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต จ านวน 5 หลักสูตร และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
จ านวน 1 หลักสูตร รวม 6 หลักสูตร และระดับดุษฎีบัณฑิต ได้แก่ หลักสูตรเภสัชศาสตรดุษฎีบัณฑิต จ านวน 1 
หลักสูตร และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต จ านวน 3 หลักสูตร รวม 4 หลักสูตร รวมหลักสูตรที่คณะเภสัชศาสตร์
เปิดสอนทั้งสิ้น 11 หลักสูตร  
 

 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ และภารกิจของคณะวิชา 
 ปรัชญา 
  คุณธรรมประสานศาสตร์และศิลป์สร้างสรรค์สังคม 
 
 ปณิธาน 
  มุ่งพัฒนาวิชาชีพและวิชาการด้านเภสัชศาสตร์  
  มุ่งประศาสน์ความรู้และเสริมสร้างคุณธรรมสู่บัณฑิต  
  มุ่งผลิตเภสัชกรเพ่ือสังคมและมวลมนุษยชาติ 
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 วิสัยทัศน์ (ตามยุทธศาสตร์และแผนแม่บทระยะยาว พ.ศ. 2550-2579/2599) 
  คณะวิชาได้ด าเนินการปรับวิสัยทัศน์ของคณะวิชา ด้วยการเน้นการมีส่วนร่วมของประชาคม 
ตั้งแต่การระดมความคิดเห็นเรื่องปรัชญา และวิสัยทัศน์ของคณะ จากที่ประชุมของแต่ละภาควิชา และน าเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิชาเพ่ือการกลั่นกรอง และให้บุคลากรทุกระดับแสดงความคิดเห็นในการปรับ
วิสัยทัศน์อีกครั้งหนึ่งในสัมมนาบุคลากร และได้มีมติสรุปเป็นวิสัยทัศน์ของคณะเภสัชศาสตร์ ในที่ป ระชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 19/2555 ในวันที่ 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 
    

องค์กรระดับน าสร้างสรรค์ปัญญาสู่สังคม 
 
  พันธกิจ 
  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร มีพันธกิจหลักในการผลิตบัณฑิตทางเภสัชศาสตร์ที่มี
ความเป็นเลิศทางวิชาการ คุณธรรมและจริยธรรม ตอบสนองต่อความต้องการของสังคม และเป็นที่ยอมรับใน
ระดับสากล พัฒนางานวิจัย ให้บริการวิชาการสู่ชุมชนและสังคม สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรทั้งในและ
ต่างประเทศ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มุ่งสู่ความเป็นองค์กรแห่งปัญญาทางเภสัชศาสตร์ระดับน าของประเทศ 
ภายใต้การบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล และเป็นองค์กรแห่งความสุข 
 วัตถุประสงค์ของการศึกษา 
  วัตถุประสงค์ของการศึกษาเน้นตามเนื้อหาวิทยาการของภารกิจ และพันธกิจหลักทั้งหมดของ
เภสัชกร ตลอดจนความสัมพันธ์ของภารกิจหลักของเภสัชกรที่มีต่อระบบบริการสาธารณสุข และแนวนโยบาย
แห่งชาติทางด้านยา รวมทั้งเป็นการศึกษาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ต่าง ๆ ให้มากข้ึน 
ด้วยเหตุนี้ วัตถุประสงค์ และจุดมุ่งหมายของการศึกษาเภสัชศาสตร์ ในมหาวิทยาลัยศิลปากร จึงเสนอเป็นล าดับ
หัวข้อได้ดังนี้ 
1. มีความรู้ความสามารถในการเสาะแสวงหา ปรุง ผสม และประดิษฐ์วัตถุใด ๆ ขึ้นเป็นยาที่มีลักษณะดี เหมาะสม 
2. มีความรู้ความสามารถในการควบคุมมาตรฐานของยา ให้มีคุณภาพและปลอดภัยถูกต้องตามหลักวิชาการ 
3. มีความรู้ความสามารถในการจ าแนกประเภทหมวดหมู่ของยา เพื่อประโยชน์ในการใช้ การเก็บรักษา การผลิต 
และการจ าแนกตามฤทธิ์หรือสรรพคุณของยา 
4. มีความรู้ความสามารถในการให้บริการและค าแนะน าเกี่ยวกับยาใด ๆ อย่างถูกต้อง ตามหลักวิชาการ ประหยัด 
ปลอดภัย เป็นที่ยอมรับแก่ผู้รับบริการ อันได้แก่ ผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม ผู้ประกอบโรคศิลป์อ่ืน ๆ รวมทั้ง
ประชาชนทั่วไป 
5. มีความรู้ ความสามารถ และสติปัญญา ไตร่ตรอง วินิจฉัยผลของยาที่มีต่อร่างกาย ทั้งในด้านที่เป็นคุณ และเป็น
โทษ รวมทั้งการติดตามประเมินผลการใช้ยาในลักษณะต่าง ๆ 
6. มีความรู้ในอาการของโรคบางอย่างที่ปรากฏมากในประเทศ และมีความสามารถที่จะด าเนินการตามขั้นตอน 
เพ่ือช่วยเหลือเยียวยา หรือคัดเลือกผู้ป่วยส่งต่อโรงพยาบาลได้ 
7. มีความรู้ความสามารถในการเลือกสรรยาเพ่ือใช้ให้เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและอาการของโรคได้ 
8. มีความรู้ความสามารถในการให้การศึกษา ฝึกอบรม เผยแพร่กระจายข่าวสารความรู้เรื่องยา การส่งเสริมสุข 
การป้องกันโรค และการช่วยเหลือตนเองแก่ประชาชนและเจ้าหน้าที่อ่ืนๆ เพ่ือสนับสนุนการสาธารณสุขมูลฐาน
และการคุ้มครองประโยชน์ผู้บริโภค 
9. มีความรู้และเข้าใจ ปัญหาสาธารณสุขของประเทศ ตลอดจนตระหนักถึงบทบาทของเภสัชกรที่ต้องมีส่วนร่วมใน
การแก้ปัญหานั้น ๆ และร่วมไปกับบุคลากรสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
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10. มีความรอบรู้ในศิลปวิทยาการต่าง ๆ สมกับเป็นเภสัชกรที่ดี ที่เพียบพร้อมด้วยคุณธรรม ยึดมั่นในจรรยาบรรณ
แห่งวิชาชีพ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี รวมทั้งมีความรับผิดชอบต่อหน่วยงาน สังคม และประเทศชาติ สามารถประยุกต์
ความรู้ ทั้งในวิชาชีพและนอกวิชาชีพ เพื่อบริการประชาชนด้านสุขภาพอนามัยอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
11. มีความเข้าใจว่า “วิชาชีพเภสัชกรรม” เป็นวิชาชีพที่ต้องเรียนรู้ใฝ่ศึกษาต่อเนื่องไปตลอดชีวิต เช่นเดียวกับ
วิชาชีพอ่ืนๆ และมีความสามารถพอที่จะศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองต่อไปได้ 
12. มีความสามารถวิเคราะห์และปรับปรุงตนเองให้เหมาะสมกับสถานการณ์เมื่อร่วมท างานกับผู้อื่นทั้งในฐานะผู้น า
และผู้ร่วมงาน 
13. มีความสามารถในการจัดการ บริหาร วางแผน ตลอดจนการก าหนดนโยบายต่าง ๆ ทั้งที่เก่ียวข้องกับงานเภสัช
กรรมโดยตรง และงานอื่น ๆ ที่สัมพันธ์กัน 
14. มีความสามารถด้านการวิจัยและพัฒนาเบื้องต้นด้านเทคโนโลยีเภสัชกรรมเพ่ือการพ่ึงพาตนเองได้มากที่สุด 
โดยได้เภสัชภัณฑ์ที่มีคุณค่า คุณภาพ และมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 
 ทั้งนี้โดยมีการน าเอาเทคโนโลยีมาพัฒนาและประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม สนองต่อสภาวการณ์ การด าเนินไป
ตามทิศทางของการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในแต่ละช่วงสมัย และต่อความต้องการของวิชาชีพ 
ประชาชน สังคม และประเทศชาติ 
 ภารกิจของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร มีความเชี่ยวชาญในการเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ ความ
ช านาญ ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาวิชาชีพเภสัชกรรม ให้แก่นักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือกให้เข้ามาศึกษาใน
คณะวิชา โดยมีรายละเอียดของการให้ความรู้ความช านาญในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 1. การให้ความรู้พ้ืนฐาน และการประยุกต์องค์ความรู้ทางด้านเภสัชศาสตร์ชีวภาพ ซึ่งเป็นองค์ความรู้
พ้ืนฐานของการศึกษาส่วนและอวัยวะต่าง ๆ ของร่างกายมนุษย์ ได้แก่ ชีวเคมี สรีรวิทยา กายวิภาค และ
วิทยาศาสตร์สุขภาพท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งปฏิสัมพันธ์ทั้งภายใน และภายนอกร่างกาย กับสิ่งต่างๆในระบบสิ่งมีชีวิตทั้ง
มวล ตลอดจนการประยุกต์เทคโนโลยีของศาสตร์ในสาขาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องเข้ามาช่วยในการสร้างศิลปวิทยาการใน
การสาธารณสุขของมนุษย์ 
 2. การให้องค์ความรู้ทางด้านเภสัชกรรมชุมชน โดยอาศัยความรู้ทางด้านสังคมศาสตร์ ประชากรศาสตร์ 
และ อ่ืน ๆ ในการให้ความรู้ การบริการ การบริหาร การวิจัยในส่วนที่เกี่ยวกับวิชาชีพ การให้ข้อมูลข่าวสารกับ
สังคม ตลอดจนการคุ้มครองผู้บริโภคในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 3. การให้องค์ความรู้ในด้านเคมีทั่วไป เคมีวิเคราะห์ เคมีสังเคราะห์ และการปรับปรุงโครงสร้างของสารที่
ใช้เป็นยา ครอบคลุมผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ การควบคุมคุณภาพและมาตรฐานวัตถุดิบและเภสัชภัณฑ์ การประกัน
คุณภาพเภสัชภัณฑ์ การตรวจวัดระดับยาในเลือด และเทคโนโลยีชีวภาพทางด้านเภสัชเคมี 
 4. การให้องค์ความรู้ในการบริการ และบริบาลผู้ป่วยทุกประเภท โดยอาศัยความรู้พ้ืนฐานของสมุฏฐาน
ของโรค และสภาวะของผู้ป่วย ในการตัดสินใจการให้บริการ และการบริบาลผู้ป่วย ตลอดจนการให้ และติดตาม
ข้อมูลที่มีส่วนส าคัญต่อการตัดสินใจในการบริการ และบริบาลที่เกี่ยวข้อง 
 5. การให้องค์ความรู้ทางด้านเภสัชวิทยา และพิษวิทยา ซึ่งเป็นความรู้ในลักษณะประยุกต์ของความรู้
ทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพพ้ืนฐาน ในการศึกษาปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์และสารที่ใช้เป็นยา กลวิธานในการ
ออกฤทธิ์ของยาและสารต่าง ๆ เมื่อเข้าสู่ร่างกายมนุษย์ ตลอดจนถึงพิษวิทยาของสิ่งต่างๆ เหล่านี้ ทั้งในแง่ของ
ปฏิสัมพันธ์กับมนุษย์ สัตว์ และสิ่งแวดล้อม 
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 6. การให้องค์ความรู้ทางด้านยา อาหาร และเครื่องส าอางที่ได้จากธรรมชาติ ทั้งในด้านแหล่งวัตถุดิบ 
ผลิตภัณฑ์ การควบคุมคุณภาพ และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ตลอดจนถึงการศึกษาภูมิปัญญาไทย และการประยุกต์
วิทยาการต่าง ๆ กับองค์ความรู้ทางการแพทย์พ้ืนบ้าน 
 7. การให้ความรู้และความช านาญในการปรุง ผสม พัฒนา และประดิษฐ์วัตถุใด ๆ ขึ้นเป็นยา หรือสูตร
ต ารับ ที่มีลักษณะดี เหมาะสม สะดวกต่อการใช้ ตลอดจนการควบคุมมาตรฐานของการผลิตยา ทั้งก่อนผลิต 
ระหว่างการผลิต และหลังการผลิต ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 
 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
  แผนปฏิบัติราชการที่อยู่ ในช่วงการประเมิน คือ แผนปฏิบัติราชการ คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากรปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ในช่วง 1 ตุลาคม 2559 ถึง 30 กันยายน 2560 ที่ครอบคลุมพันธ
กิจหลัก ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัยและพัฒนา การบริการทางวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (ดู
รายละเอียดของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ได้ทางเว็บไซต์คณะวิชา 
www.pharm.su.ac.th) 
 
 โครงสร้างบุคลากรและโครงสร้างการบริหารจัดการองค์กร 

1. ข้าราชการสายอาจารย์ รวมทั้งสิ้น         15 ต าแหน่ง / อัตรา 
2. พนักงานสายอาจารย์ รวมทั้งสิ้น         84 ต าแหน่ง / อัตรา 
3. ลูกจ้างมหาวิทยาลัยสายอาจารย์ รวมทั้งสิ้น           2 ต าแหน่ง / อัตรา 
4. ข้าราชการสายสนับสนุนวิชาการ รวมทั้งสิ้น      1 ต าแหน่ง / อัตรา 
5. พนักงานสายสนับสนุนวิชาการ รวมทั้งสิ้น    48 ต าแหน่ง / อัตรา 
6. พนักงานเฉพาะกิจ รวมทั้งสิ้น    16 ต าแหน่ง / อัตรา 
7. ส่วนที่เป็นลูกจ้าง (ทั้งลูกจ้างประจ าและพนักงานมหาวิทยาลัย) 
  7.1 จ้างจากงบประมาณแผ่นดิน  
  (ลูกจ้างประจ า,ลูกจ้างมหาวิทยาลัย) รวมทั้งสิ้น    16 ต าแหน่ง / อัตรา 

 7.2 จ้างจากงบประมาณรายรับ (ลูกจ้างชั่วคราว) รวมทั้งสิ้น      7 ต าแหน่ง / อัตรา 
    รวมทั้งหมด  189 ต าแหน่ง / อัตรา 
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- คณะกรรมการประจ าคณะเภสัชศาสตร์ 
 

โครงสร้างการบริหารจัดการองค์กร คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
 

คณะเภสัชศาสตร์ 
คณบดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ฝ่ายบริหาร  
- ฝ่ายวิชาการ 
- ฝ่ายวิชาชีพ  
- ฝ่ายวิจัย 
- ฝ่ายวางแผนและประกนั 
  คุณภาพ  
- ฝ่ายกิจการนักศกึษาและศิษย์เก่า 
 สัมพันธ ์ 
    -ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 
      (บัณฑิตศึกษา) 
    -ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 
      (ปริญญาบัณฑิต) 
    -ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการ 
     นกัศกึษาและศิษย์เก่าสัมพนัธ ์
    -ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาชีพ 
    - ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนา   
     นกัศกึษา 

-  ชีวเภสัชศาสตร ์  
-  เภสัชกรรม 
-  เภสัชกรรมชมุชน  
-  เภสัชเคม ี
-  เภสัชวิทยาและพิษวิทยา 
-  เภสัชเวท 
-  เทคโนโลยีเภสัชกรรม 
-  สารสนเทศศาสตรท์างสุขภาพ** 
(**  หน่วยงานในก ากับของรฐั

ได้รับอนุมตัิให้จัดตั้งจากสภา
มหาวิทยาลัยในการประชุม
ครั้งที่ 3/2550 เมื่อวนัที ่9 
พฤษภาคม 2550) 

- งานการบริหารจัดการทั่วไป 
- งานการบริหารการเงนิและพัสดุ 
- งานการวเิคราะห์นโยบาย แผนงาน 
  และงบประมาณ 
- งานประกนัคุณภาพการศกึษา 
- งานกิจการนักศกึษาและศิษย์เก่า 
  สัมพันธ ์
- งานการบรกิารและสนับสนนุ 
  เทคนิคทางการศึกษาสารสนเทศ 
- งานการบรกิารและสนับสนนุ  
  เทคนิคทางการศึกษาวทิยาศาสตร ์
- งานการจดัการการศึกษา 

- สถานปฏิบัตกิารเภสัชกรรม 
  ชุมชน “เภสัชศาลา” * 
     - คลินิกเวชกรรมชมุชนอบอุน่  
       ศิลปากร 
- หน่วยเครือข่ายเภสัช 
  สนเทศ “ประชานาถ” * 
- หน่วยภูมิปัญญาทางเภสัช 
  ศาสตร ์“ประโชติ เปล่งวทิยา” * 
(* หน่วยงานในก ากับ) 

 
 

 หลักสูตร 
 ในปีการศึกษา 2559 คณะวิชา มีจ านวนหลักสูตรที่เปิดสอน 11 หลักสูตร จ าแนกเป็นหลักสูตร 

ระดับปริญญาตรี 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 6 หลักสูตร ระดับปริญญาเอก 4 หลักสูตร ซึ่งมีจ านวนหลักสูตร
ทั้งหมดท่ีเปิดสอนและเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) จ านวน 11 หลักสูตร ในจ านวนนี้
เป็นหลักสูตรที่ยังไม่ครบรอบประเมินหลักสูตรจ านวน 11 หลักสูตร มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัย 
คือ ปริญญาโทเฉพาะแผน ก และปริญญาเอก ที่เปิดสอนจ านวน 10 หลักสูตร คิดเป็นหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
ที่เน้นการวิจัยร้อยละ 100 ของจ านวนหลักสูตรบัณฑิตศึกษาทั้งหมด โดยหลักสูตรทั้งหมดมีดังนี้ 

ระดับปริญญาบัณฑิต จ านวน 1 หลักสูตร คือ 
(1)  หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 6 ปี (หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2555) 

หน่วยงาน 
หัวหน้าหน่วยงาน 

ส านักงานคณบด ีภาควิชา 
หัวหน้าภาควิชา 

รองคณบด ี
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ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 10 หลักสูตร คือ 
  ปริญญาโท จ านวน 6 หลักสูตร ได้แก่ 

(1)  หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิก 
(2)  หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุข 
(3)  หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร 
(4)  หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการทางเภสัชศาสตร์ 
(5)  หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ทางสุขภาพ 
(6)  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการทางเภสัชศาสตร์ 

  ปริญญาเอก จ านวน 4 หลักสูตร ได้แก่ 
 (1)  หลักสูตรเภสัชศาสตรดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร 
 (2)  หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการทางเภสัชศาสตร์ 
 (3)  หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม 
 (4)  หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวเภสัชกรรม (หลักสูตรนานาชาติ) 
 
 นักศึกษา 
 ปีการศึกษา 2559 คณะวิชาฯ มีจ านวนนักศึกษาทั้งสิ้น   1,135  คน จ าแนกเป็นนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี จ านวน 1,044 คน คิดเป็นร้อยละ 91.98  นักศึกษาระดับปริญญาโท จ านวน  59   คน คิดเป็นร้อย  
5.20  และนักศึกษาระดับปริญญาเอกจ านวน  32  คน คิดเป็นร้อยละ 2.82     
 

อาจารย์และบุคลากร 
  คณะวิชามีจ านวนบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนทั้งหมด  189 คน จ าแนกตาม
ประเภทได้ดังนี้จ านวนบุคลากรสายวิชาการ (อาจารย์) มีจ านวนอาจารย์ทั้งหมด 101 คน คิดเป็นร้อยละ 53.45 มี
อาจารย์ที่ลาศึกษาต่อทั้งหมด 3 คน จ าแนกเป็นลาศึกษาต่อในประเทศ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.06 และ
ต่างประเทศ 1 คิดเป็นร้อยละ 0.53 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน มีจ านวนทั้งหมด 88 คนคิดเป็นร้อยละ 46.56 
  
 การบริหารจัดการ 
 (1) งบประมาณ  
ตารางที่ 1 สรุปรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จ าแนกตาม

หมวดรายจ่าย 

รายการ รายรับ (บาท) รายจ่าย (บาท) คงเหลือ (บาท) 
ร้อยละการ
เบิกจ่ายจาก
ยอดรายรับ 

1. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจ า 24,000,000.00 24,572,223.90 (572,223.90) 102.38 
2. หมวดค่าจ้างช่ัวคราว 2,000,000.00 1,093,507.00 906,493.00 54.68 
3. หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 36,371,321.93 26,239,293.18 10,132,028.75 72.14 
4. หมวดค่าสาธารณูปโภค 7,746,300.00 6,016,372.77 1,729,927.23 77.67 
5. หมวดค่าครุภัณฑ์ ท่ีดิน และ สิ่งก่อสร้าง 3,000,000.00 1,668,301.92 1,331,698.08 55.61 
6. หมวดรายจ่ายอื่นๆ ส าหรับจัดโครงการ 11,931,127.96 11,486,631.46 444,496.50 96.27 
รวม 85,048,749.89 71,076,330.23 13,972,419.66 83.57 
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 (2) การพัฒนาบุคลากร 
  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาบุคลากรโดยการส่ง
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เข้าร่วมประชุมและสัมมนา ส่งเสริมให้บุคลากรศึกษาต่อ สนับสนุนให้ทุนท าวิจัย 
รวมถึงให้ความส าคัญในการสร้างระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือพัฒนาและธ ารงรักษาไว้ให้
บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยแต่งตั้งคณะกรรมการบุคลากร เพ่ือส่งเสริมและจัดให้มีการพัฒนา
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง เป็นระบบที่ตรวจสอบได้ จัดให้มีการประเมินเพ่ือการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบและ
ตรวจสอบได้ รวมถึงจัดกิจกรรมเพ่ือก่อให้เกิดการถ่ายทอดองค์ความรู้ระหว่างบุคลากรด้วยกันและหรือระหว่าง
หน่วยงานตามแนวทางการจัดการความรู้  
 นอกจากนี้ คณะวิชาได้จัดสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพและปัจจัยแวดล้อมเพ่ือให้มีความสุขในการท างาน 
ด้วยการจัดซื้ออุปกรณ์ออกก าลังกายส าหรับบุคลากรและนักศึกษาไว้ให้ออกก าลังกาย จัดให้มีห้องอาหาร/เตรียม
อาหาร พร้อมสิ่งอ านวยความสะดวกแก่บุคลากร เช่น ตู้เย็น ไมโครเวฟ กระติกน้ าร้อน เป็นต้น อีกทั้งยังมีการ
จัดท าการประกันอุบัติเหตุให้กับบุคลากรทุกคนเพ่ือช่วยในการแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายในกรณีท่ีเกิดอุบัติเหตุต่าง ๆ  
 คณะวิชามีบุคลากรที่อยู่ระหว่างการศึกษาต่อจ านวน 6 คน โดยจ าแนกเป็นภายในประเทศ 5 คน  (ระดับ
ปริญญาโท 2 คน ระดับปริญญาเอก 1 คนและระดับวุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเภสัช
กรรม 2 คน) ต่างประเทศ 1 คน (ระดับปริญญาโท-เอก)  โดยมีบุคลากรที่กลับมาปฏิบัติงานเต็มเวลาแล้ว 3 คน 
นอกจากนี้ คณะวิชามีการส่งเสริมให้บุคลากรไปดูงาน ประชุมวิชาการ/อบรม สัมมนาในประเทศและต่างประเทศ
อีกจ านวนมาก 
 (3) อาคารสถานที ่
  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร มีความพร้อมทางกายภาพ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
ห้องพักนักศึกษา ห้องพักอาจารย์ และส านักงาน ประกอบด้วยอาคารจ านวน 9 อาคาร มีพ้ืนที่อาคารซึ่งรวมพ้ืนที่
ว่าง เช่น ห้องโถง ทางเดิน บันได ฯลฯ และมีอาคารที่อยู่ระหว่างการก่อสร้างคือ อาคารปฏิบัติการวิจัยและผลิต
สารต้านเชื้อ H5N1 และการผลิตยาจากสมุนไพร เมื่อนับรวมพ้ืนที่ใช้สอยทั้ง 9 อาคาร คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร จะมีจ านวนพื้นที่ใช้ประโยชน์รวม 16,704 ตารางเมตร 

 
4. ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 

 คณะวิชาได้น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากการประเมินตนเองและจากข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา โดยผู้ทรงคุณวุฒิ ไปวางแผนพัฒนาท าให้เกิดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งมีการติดตามผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะในทุกองค์ประกอบ โดยมีการ
มอบหมายให้รองคณบดีที่เก่ียวข้องปรับปรุงการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะเพ่ือให้เกิดผลการด าเนินงานที่ดีข้ึน 
 
ตารางท่ี 2 การน าผลการประเมินตนเองและข้อเสนอแนะของคณะผู้ประเมินไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ข้อเสนอแนะจากคณะผู้ประเมิน ผลการด าเนินการ 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
1. จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตร โดยเฉพาะกลุ่มประธาน
หลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาให้ทุก
หลักสูตรอยู่ในระดับ 3.00 ขึ้นไป 

- มีการจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร (ครั้งที่ 1)  เมื่อวันที่ 
6 เดือนธันวาคม 2559 ณ โรงแรมไมด้า นครปฐม 
- มีการจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับคณะวิชา (ครั้งที่ 2)  เมื่อ
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ข้อเสนอแนะจากคณะผู้ประเมิน ผลการด าเนินการ 
วันที่ 15 เดือนกุมภาพันธ์ 2560 ณ คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
- มีการจัดโครงการอบรม EdPEx และ AUNQA เมื่อ
วันที่ 19 มิถุนายน 2560 ณ คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
- มีการเชิญประชุมประธานหลักสูตร ร่วมกับ ฝ่าย
บัณฑิตศึกษา และฝ่ายประกันคุณภาพ เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างความเข้าใจด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา แล้ว 2 ครั้ง (วันที่ 22 
พฤศจิกายน 2559 และวันที่ 10 มกราคม 2560 

2. ควรมีการจัดให้ทุนการศึกษาแก่นักศึกษาใน
ระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือเพ่ิมจ านวนนักศึกษา 

- ประสานงานกับฝ่ายวิจัยเพื่อจัดสรรทุนการศึกษา
ส าหรับ นศ.บัณฑิตศึกษาเพ่ิมเติม 
- ประกาศทุนวิจัยส าหรับ นศ. บัณฑิตศึกษา วันที่ 5 
ม.ค. 60 

3. ควรพิจารณาจัดกิจกรรมกับแหล่งฝึกปฏิบัติงาน
วิชาชีพที่ลงนาม MOU ตามเกณฑ์สภาเภสัชกรรม 
เพ่ือสร้างความสัมพันธ์และเกิดประโยชน์เชิงการ
เรียนการสอน/การฝึกงาน/การบริการวิชาการ/
การวิจัย โดยเฉพาะแหล่งฝึกที่ลงนาม MOU ไว้
ตามเกณฑ์ของสภาเภสัชกรรม 

- ทบทวน MOU ที่ก าลังหมดอายุในปี 2560 จ านวน 
9 MOU 
- มีการจัดท า MOU ใหม่ ระหว่างคณะวิชากับแหล่ง
ฝึกงาน MOU 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
1. ควรพิจารณาจัดหาฐานข้อมูลเพ่ือการวิจัย โดย
เน้นความมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน หรืออาจ
แสวงหาความร่วมมือจากมหาวิทยาลัยอ่ืน เช่น 
บริการยืมคืนระหว่างมหาวิทยาลัย เพ่ืออ านวย
ความสะดวกให้แก่นักวิจัยในทุกศาสตร์ (ผู้ป่วย 
ผลิตภัณฑ์ สังคม) 

- มีการประชาสัมพันธ์นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใช้
ฐานข้อมูล CCIS 
- สามารถใช้ฐานข้อมูล Scopus ตั้งแต่เดือน มิ.ย. 60 
เป็นต้นไป 
- ฝ่ายกิจการฯ แนะน าฐานข้อมูลในวันปฐมนิเทศ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
- มีการชี้แจงการใช้ฐานข้อมูลที่มีอยู่ในมหาวิทยาลัยให้
ทั่วถึงทั้งนักศึกษาเก่าและนักศึกษาใหม่ โดยค านึงถึง
ภาษาท่ีใช้กับนักศึกษาด้วย 
- ฝ่ายวิจัยร่วมกับฝ่ายกิจการนักศึกษา จัดท าขั้นตอน 
และอ านวยความสะดวก ในการขอบทความ ที่ไม่มีใน
ฐานข้อมูลของคณะ/มหาวิทยาลับ 

2. ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจในการขอทุน
วิจัยและการท าวิจัย ให้แก่คณาจารย์กลุ่มคลินิก
และสังคม 

- ด าเนินการแล้ว โดยมีการประกาศทุนวิจัยบุคลากร  
วันที่ 6 มกราคม 2560 และประกาศทุนวิจัยประเภท
บัณฑิตศึกษา  วันที่ 5 มกราคม 2560 
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ข้อเสนอแนะจากคณะผู้ประเมิน ผลการด าเนินการ 
องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
1. การเขียน SAR ควรรายงานโครงการบริการ
วิชาการที่สร้างรายได้ ออกมาให้เห็นอย่างชัดเจน
ว่ามีรายรับเข้าคณะเท่าไร ซึ่งจะแสดงให้เห็นว่า
คณะมีรายได้จากการบริการวิชาการ 

- ด าเนินการรายงานตามที่กรรมการตรวจประเมิน
เสนอแนะ ในปีการศึกษา 2559 

องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม – ไม่มีข้อเสนอแนะ 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ – ไม่มีข้อเสนอแนะ 

 
5.  วัตถุประสงค์ในการประเมิน 
 5.1 เพ่ือประเมินระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาและผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบและตัว
บ่งชี้ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ปี 2557 ก าหนด โดยใช้เกณฑ์ของสถาบันอุดมศึกษา กลุ่ม ค1 
สถาบันเฉพาะทางที่เน้นระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือเปรียบเทียบผลการด าเนินงานในภาพรวมการประกันคุณภาพ
การศึกษา เปรียบเทียบกับผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
 5.2 เพ่ือให้ข้อเสนอแนะต่อคณบดี คณาจารย์และบุคลากร ค้นหาจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาตลอดจนให้
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงเพ่ือพัฒนาการด าเนินงานของคณะเภสัชศาสตร์ และมหาวิทยาลัยศิลปากร อย่าง
ต่อเนื่อง 
 5.3 น าผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรและทุกคณะที่ผ่านการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบันเสนอ
สภาสถาบันเพื่อพิจารณา 
 
6.  วิธีการประเมิน 
     6.1 การเตรียมการและวางแผนก่อนตรวจเยี่ยม 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ประชุมเพ่ือเตรียมการและวางแผนก่อนตรวจเยี่ยม  
โดยศึกษาจากรายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในของคณะเภสัชศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 
2559 และประธานฯ ได้มอบหมายความรับผิดชอบในการประเมินตามรายองค์ประกอบแกผู่้ประเมิน ดังนี้ 
 

คณะกรรมการประเมิน องค์ประกอบที่รับผิดชอบ 
ภญ. รองศาสตราจารย์ ดร.อรลักษณา แพรัตกลุ ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 – 1.4 

ภญ. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชุติมา วีรนิชพงศ์ องค์ประกอบที่ 2 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จรุงแสง ลกัษณบุญส่ง องค์ประกอบที่ 5 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชวลิต ขาวเขียว องค์ประกอบที่ 3 และ 4 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรางคณา นิพัทธ์สุขกิจ ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 และ 1.6 
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 6.2  การด าเนินการระหว่างการตรวจเยี่ยม  
   คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในศึกษาเอกสารรายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายในของคณะเภสัชศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2558 ตรวจสอบรายการเอกสารอ้างอิงตาม
รายงานที่ระบุไว้ และการรวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติม จากการสัมภาษณ์ ผู้บริหาร ประธานหลักสูตร หัวหน้าภาควิชา 
คณาจารย์ ผู้จัดการหน่วยฯ เลขานุการคณะ/หัวหน้างาน และนักศึกษาประกอบการพิจารณาประเมินคุณภาพ
ภายใน หลังจากนั้นคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ประชุมร่วมกันในการพิจารณาผลการ
ประเมินตนเองของคณะเภสัชศาสตร์ ในลักษณะพิชยพิจารณ์ และได้น าเสนอสรุปผลการประเมินโดยวาจา ให้แก่
ผู้บริหารคณะและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
 6.3  การด าเนินการหลังการตรวจเยี่ยม 
  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ประชุมร่วมกันในการพิจารณาผลการประเมินตนเอง
ของคณะเภสัชศาสตร์ โดยได้เสนอแนะจุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงของแต่ละองค์ประกอบ สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ และผลการประเมินรายองค์ประกอบการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ เพ่ือจัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 6.4  วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล 
   คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ตรวจสอบความสอดคล้องและความถูกต้องจาก
รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2558 กับเอกสารอ้างอิงและข้อมูล
ที่ได้จากการสัมภาษณ์เพ่ิมเติม เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและการด าเนินงานจริง 
 
7.   ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ (รายงานตามตารางที่ 3) 

คณะกรรมการฯ ได้ประชุมพิจารณาผลการประเมินด้วยวาจา เมื่อวันพฤหัสบดี ที่ 31 สิงหาคม  2560 
แล้วเห็นว่าคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ได้ด าเนินการตามองค์ประกอบคุณภาพการจัดการศึกษา ทั้ง 
5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ ตามแนวทางของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) มีผลการประเมินตาม
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ ดังรายละเอียดตามตารางที่ 3 
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ตารางท่ี 3 ตาราง ป1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ
ของ คณะเภสัช

ศาสตร์ 

คะแนนประเมินโดย
คณะกรรมการ  
(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการ

ประเมินที่ต่างจากที่
ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง 

ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) 
ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม ค่าเฉลี่ย 3.15 

35.42 3.54 3.54 3.54 

  10       

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 80 

83 82.18 5.00 5.00 

  101 5.14     

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 65 

69 68.32 4.27 4.27 

  101 4.27     

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 9.5 : 1 

           935.94  9.55       

98 9.55       
1) หาค่าความแตกต่าง ≥ ร้อยละ 20 9.55 - 8 19.38       

  8 -52.25       
2) ค านวณคะแนน 
  

  
  

5 - 19.38 0.156 
  

0.15 
  

0.16 
  

  
  4.00 
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ตารางท่ี 3 ตาราง ป1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ
ของ คณะเภสัช

ศาสตร์ 

คะแนนประเมินโดย
คณะกรรมการ  
(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการ

ประเมินที่ต่างจากที่
ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง 

ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) 
ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  

6 ข้อ 6 ข้อ 5 5 
  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 5 
  

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1 ตามเกณฑ์ สกอ. 3.83 3.83   

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์   

6 ข้อ 6 ข้อ 5 5   

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์  180,000 

บาท/คน  

  14,662,831.65  149,620.73 4.16 4.16 

  98 4.16     

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย ร้อยละ 60 

92.60 91.68 5.00 5.00 

  101 7.81     

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2 ตามเกณฑ์ สกอ. 4.72 4.72   
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ตารางท่ี 3 ตาราง ป1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ
ของ คณะเภสัช

ศาสตร์ 

คะแนนประเมินโดย
คณะกรรมการ  
(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการ

ประเมินที่ต่างจากที่
ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง 

ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) 
ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม     6 ข้อ 6 ข้อ 5 5   

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3 ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 5.00   
องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
ตัวบ่งชี้ 4.1 ระบบและกลไกการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 7 ข้อ  7 ข้อ 5 5 

  

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4 ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 5.00   
องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือ
การก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

6 ข้อ 7 ข้อ 5 5 
  

ตัวบ่งชี้ 5.2 ระบบก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 6 ข้อ 6 ข้อ 5 5 

  
เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5 ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 5.00   

เฉลี่ยรวมทุกองค์ประกอบ ตามเกณฑ์ สกอ. 4.39 4.39   
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8. ผลการประเมินตามรายองค์ประกอบคุณภาพ สกอ. 
 ตารางที ่4 ตาราง ป2 ผลการประเมินตามองค์ประกอบ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

         

องค์ประกอบคุณภาพ 

คะแนน ผลการประเมิน 

ปัจจัย
น าเข้า  

(I) 

กระบวนการ  
(P) 

ผลผลิต
หรือ

ผลลัพธ ์ 
(O) 

คะแนนรวม 

   0.00 - 1.50 การด าเนินงาน
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
   1.51 - 2.50 การด าเนินงาน
ต้องปรับปรุง 
   2.51 - 3.50 การด าเนินงาน
ระดับพอใช ้
   3.51 - 4.50 การด าเนินงาน
ระดับดี 
   4.51 - 5.00 การด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลติบัณฑิต 3.14 5.00 3.54 3.83 ดี 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 4.16 5.00 5.00 4.72 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการ
วิชาการ  

5.00 
 

5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 4  การท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม    

5.00 
 

5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 5  การบรหิาร
จัดการ  

5.00 
 

5.00 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุก
องค์ประกอบ 

3.40 5.00 4.27 4.39 ดี 

ผลการประเมิน พอใช้ ดีมาก ดี ดี   
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9.  จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะของแต่ละองค์ประกอบ 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิตได้รับการรับรองโดย
สภาเภสัชกรรม และได้ขึ้น TQR ของ สกอ.  

   

ผลการสอบใบประกอบวิชาชีพ 3 ปีย้อนหลัง (2557, 
2558, 2559) อยู่ในเกณฑ์ดีมาก (ร้อยละ 100, 
98.95, 98.11 ตามล าดับ)  

ควรมีการติดตามและให้ความช่วยเหลือด้านวิชาการ
แก่นักศึกษาที่ยังสอบไม่ผ่าน    

ผลประเมินระดับหลักสูตรมีพัฒนาการดีขึ้น (จ านวน 
9 ใน 10 หลักสูตร)  

- อาจารย์ประจ าหลักสูตรควรได้รับการอบรมด้าน 
outcome-based education เพ่ือรองรับการ
ประเมิน AUN ระดับหลักสูตรในระยะต่อไป 
- หลักสูตรที่อยู่ในช่วงปรับปรุงหลักสูตร ควรเตรียม
ความพร้อมด้านข้อมูลล่วงหน้า เพ่ือเปลี่ยนผ่านเข้าสู่
การประเมินระบบ AUN เช่น ข้อมูลน าเข้าจาก 
stakeholders, ข้อมูลเชิงปริมาณ 3 ปีย้อนหลัง 

- อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกจ านวนมาก (ร้อยละ 
82.18) และจะมีผู้ได้เลื่อนต าแหน่งทางวิชาการเป็น
ศาสตราจารย์ 1 คน 
- อาจารย์ได้รับรางวัลระดับนานาชาติ 

- ควรก ากับติดตามแผนพัฒนาบุคลากร ให้อาจารย์ที่
มีวุฒิปริญญาตรีและโทลาศึกษาต่อตามก าหนดเวลา 
และการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ โดยเฉพาะ
อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกท่ียังไม่มีต าแหน่งทาง
วิชาการจ านวน 21 คน  (ร้อยละ 20.79) 
- ควรวางแผนด้านก าลังคน เพ่ือรองรับการ
เกษียณอายุของอาจารย์อาวุโส อย่างน้อยในระยะ 5 
ปีข้างหน้า 

ผลประเมินบัณฑิตทุกระดับ โดยผู้ใช้บัณฑิต ปี 2559 
อยู่ในระดับดีถึงดีมาก (คะแนน 4.20-4.88)    

จัดกิจกรรมเสริมทักษะภาษาอังกฤษให้นักศึกษาเป็น
การเพ่ิมเติม เช่น Professional English 

นักศึกษาส่วนหนึ่งได้รับโอกาสการฝึกปฏิบัติงาน
วิชาชีพในต่างประเทศ   

ขยายผลการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพในต่างประเทศ
รวมทั้งจ านวนนักศึกษาแลกเปลี่ยน ทั้งเชิงคุณภาพ
และปริมาณ โดยเฉพาะคณะ/สถาบันต่างประเทศที่
มี MOU  

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
FTES ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ควรวางแผนจัดสรรก าลังคน ทั้งระยะสั้นและระยะ

ยาว (โดยค านึงถึงผู้เกษียณอายุราชการ) ให้
สอดคล้องกับภาระงานและจ านวนนักศึกษา  

จ านวนนักศึกษาในหลักสูตรบัณฑิตศึกษาบาง
หลักสูตร   
 

ควรวิเคราะห์สาเหตุและก าหนดมาตรการเชิงรุก เช่น 
การปรับปรุงหลักสูตรตามข้อมูลความต้องการของ
ผู้เรียน/ผู้ใช้บัณฑิต, การสร้างจุดเด่นให้หลักสูตร, 
การวิเคราะห์กลุ่มผู้เรียนเป้าหมาย 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- เงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกมหาวิทยาลัย
เพ่ิมสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ติดต่อกัน 3 ปี ซึ่งเงิน
สนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกมหาวิทยาลัย คิดเป็น
ร้อยละ 71.04 ของเงินสนับสนุนงานวิจัยทั้งหมดใน
ปีงบประมาณ 2560 แสดงถึงคุณภาพอาจารย์ซึ่งเป็น
ที่ยอมรับในระดับชาติจนท าให้องค์กรภายนอก
ว่าจ้างและให้เงินสนับสนุนในการท างานวิจัย 
- เงินสนับสนุนงานวิจัยในส่วนของเงินรายได้คณะ 
เพ่ิมสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ติดต่อกัน 3 ปี สะท้อนว่า
อาจารย์ประจ าให้ความสนใจในการท างานวิจัยเพ่ิม
สูงขึ้น และคณะฯ ได้ให้การสนับสนุนงานวิจัยของ
อาจารย์ประจ าอย่างต่อเนื่อง 
- จ านวนอาจารย์ประจ าที่ได้รับทุนสนับสนุนจาก
ภายนอกมีแนวโน้มสูงขึ้น ตลอดช่วงระยะเวลา 3 ปี 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2558-2560 แสดงว่าอาจารย์
ประจ ามีศักยภาพในการท างานวิจัยสูงขึ้น สามารถ
ขอรับทุนสนับสนุนจากภายนอกได้มากข้ึน 
 - มีผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ
ว่าจ้างให้ด าเนินการเพ่ิมขึ้นจากในปี 2558 แสดงว่ามี
การด าเนินงานวิจัยที่องค์กรภายนอกสามารถน า
ผลงานวิจัยน าไปใช้ประโยชน์ได้เพ่ิมขึ้น 

- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหมู่คณาจารย์รุ่น
ใหม่ที่สนใจท าวิจัย เพื่อกระตุ้นให้เกิดงานวิจัย
กระจายในทุกภาควิชา 
- จัดท าชุดโครงการบูรณาการศาสตร์ ร่วมระหว่าง
สาขาวิชา กลุ่มวิจัย หรือร่วมกับมหาวิทยาลัย
เครือข่าย เพ่ือเพ่ิมทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 

มีผลงานตีพิมพ์จ านวน 58 ชิ้น (จาก 123 ชิ้น) อยู่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 

สร้าง core competency ด้านการวิจัยตาม 
theme ที่ตั้งไว้ และประชาสัมพันธ์ผลงานของกลุ่ม
วิจัยเพื่อให้เป็นที่รู้จักและดึงดูดนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาทั้งในและต่างประเทศ  

วารสารไทยไภษัชยนิพนธ์อยู่ในฐานข้อมูลระดับชาติ 
Thai Citation Index (TCI) Tier 1 

ควรก ากับติดตามให้วารสารออกตามก าหนดเวลา 
ทั้ง online version และ print version เพ่ือพัฒนา
คุณภาพวารสารวิชาการเข้าสู่ฐานข้อมูลระดับสากล 
(Scopus, ISI)  

มีเครื่องมอืและอุปกรณ์พร้อมต่อการท าวิจัยของ
คณาจารย์ 

- ควรมีฐานข้อมูลและระบบการซ่อมบ ารุงเครื่องมือ
วิจัย เพ่ือให้เครื่องมืออยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน
ตลอดเวลา และเอ้ือส าหรับการบริการวิชาการเพ่ือ
สร้างรายได้ในอนาคต  
- ควรจัดหาเครื่องมือเพ่ิมเติม โดยสอบถามความ
ต้องการจากนักวิจัยและนักศึกษา เช่น freeze 
dryer, vortex mixer  
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จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
- - 

 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- มีโครงการบริการวิชาการจ านวนมาก ทั้งแบบให้
เปล่า และแบบสร้างรายได้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
การศึกษาต่อเนื่องทางเภสัชศาสตร์ (CPE) 
- มีหน่วยวิสาหกิจที่สร้างรายได้ เช่น คลินิกอบอุ่น 

- พิจารณาโครงการบริการวิชาการในภาพรวมของ
คณะ จัดให้มี alignment และ integration กับ
พันธกิจหลักอ่ืน 
- โครงการบริการวิชาการระดับมหาวิทยาลัยควร
เน้นกิจกรรมที่เป็นเอกลักษณ์ของศิลปากร โดยอาศัย
ความมีส่วนร่วมจากทุกหน่วยงาน และสร้างเป็น 
core competency ของมหาวิทยาลัย 

หน่วยภูมิปัญญาทางเภสัชศาสตร์มีห้องปฏิบัติการที่
ผ่านการตรวจมาตรฐาน ISO มีศักยภาพในการขยาย
ผลและก าหนดให้เป็น core competency ด้าน
บริการวิชาการของคณะ 

ควรจัดท าและเผยแพร่ฐานข้อมูลการทดสอบ/ชนิด 
เครื่องมือ/ห้องปฏิบัติการ เพ่ือสร้างช่องทางที่
ผู้รับบริการสามารถสืบค้นและขอรับบริการได้
โดยสะดวก  

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
- - 

 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
มหาวิทยาลัยศิลปากรมีจุดเด่นด้านศิลปวัฒนธรรม ควรสร้างจุดเด่นด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

ไทยจากต้นทุนของมหาวิทยาลัยศิลปากร และความ
เชี่ยวชาญด้านสมุนไพรไทยของคณาจารย์  

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
- - 

 
  



 

-    - 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน คณะเภสัชศาสตร ์ มหาวิทยาลัยศลิปากร  ประจ าปกีารศึกษา 2559 
20 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

เป็นหน่วยงานที่มีศักยภาพสูง มีความพร้อมก้าวสู่
ระบบคุณภาพ EdPEx  

ควรเตรียมความพร้อมข้อมูลทุกด้าน โดยเฉพาะการ
จัดท า organization profile, การ identify 
สมรรถนะหลัก (core competency) ขององค์กร 
โดยการระดมความคิดจากทุกภาคส่วน เพ่ือให้การ
เปลี่ยนผ่านเข้าสู่การพัฒนาคุณภาพตามแนวทาง 
EdPEx และเกิดการพัฒนาแบบก้าวกระโดด 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
- - 

 
ข้อเสนอแนะในภาพรวม 
1. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาควรได้รับการทบทวนสถานภาพ ปรับปรุง และเตรียมความพร้อมด้านข้อมูล
เพ่ือรองรับระบบประกันคุณภาพ AUN เช่น การออกแบบหลักสูตร/การปรับปรุงหลักสูตรตามความต้องการ
ของ stakeholders, การเก็บข้อมูลเชิงปริมาณย้อนหลัง 3 ปีเพื่อแสดงแนวโน้มในบางตัวบ่งชี้ 
2. ในระดับคณะ ควรจัดให้มีการประชุมประชาคม เพื่อระดมความคิดจากทุกภาคส่วน ในการจัดท า 
organization profile และเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบ EdPEx โดยทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจหลัก และ
จัดกิจกรรมต่างๆ อย่างมี alignment และ integration สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ตั้งไว้   
3. ควรวางแผนด้านก าลังคนทั้งระยะสั้นและระยะยาวเพ่ือทดแทนผู้เกษียณอายุ ให้สอดคล้องกับภาระงาน
และจ านวนนักศึกษาทุกระดับ 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

- ค าสั่งมหาวิทยาลัยศิลปากร ที่ 1567/2560 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับคณะวิชา/หน่วยงานสนับสนุนเทียบเท่า ประจ าปีการศึกษา 2559 

 - ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะเภสัชศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2559 
 - รายนามผู้ให้สัมภาษณ์ 
 - บทสัมภาษณ์  

 
 
 













 

ก าหนดการของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

วันที่ 31 สิงหาคม 2560 เวลา 09.00 - 16.00 น. 
ณ ห้องมนตรีพจนกิจ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร

............................................................................ 
 

 
 
 

เวลา รายละเอ ียด 

09.00 - 10.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมเตรียมความพร ้อมและวางแผนการตรวจ
ประเมิน ตรวจสอบ/ประเมินจากเอกสารหลักฐาน 

10.00 – 10.30 น สัมภาษณ์  
เลขานุการคณะเภสชัศาสตร ์ 
ต ัวแทนบ ุคลากรสายสนบัสน ุน (4 คน) 

10.30 – 11.00 น สัมภาษณ์  
ศ ิษย ์เก่า (2 คน) 
ผู ้ใช ้บัณฑิต (2 คน) 

11.00 – 11.30 น สัมภาษณ์  
นักศ ึกษาระดับปริญญาตร ีชั้นป ีละ 1 คน (6 คน) 
นักศ ึกษาระดับปริญญาโท   (2 คน) 
นักศ ึกษาระดับปริญญาเอก (2 คน) 
นักศึกษาชาวต ่างประเทศ   (2 คน) 

11.30 – 12.00 น. สัมภาษณ์ หัวหน ้าภาควิชา หรือต ัวแทนภาควชิาละ 1 คน (8 คน) 
12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 13.30 น. รายงานผลการด าเนินงานของคณะวิชา โดย คณบดีคณะเภสชัศาสตร ์  
13.30 – 14.00 น. สัมภาษณ์ผู้บริหารคณะเภสชัศาสตร ์ และผ ู้จัดการหน ่วยธุรกรรมเชิงวิสาหกิจ 

คณบด ี รองคณบด ี ผู้ชว่ยคณบด ี (11 คน) 
ผู ้จัดการหน ่วยธุรกรรมเชิงวสิาหกิจ หรือผู้แทนหน ่วยละ 1 คน ( 3 คน) 

14.00 – 15.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจประเมินและจัดท ารายงานผลการตรวจประเมิน 

15.30 - 16.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ สรุปผลการประเมินและให ้ข ้อเสนอแนะต ่อ
ผู้บริหารและ ประชาคมพร ้อมตอบข ้อซักถาม 

 พ ิธีป ิด 



 

รายนามผู้ให้สัมภาษณ์ ประจ าปีการศึกษา 2559 
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 

ผู้บริหาร 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1 ภก.รศ.ดร.ธนะเศรษฐ์ ง้าวหิรัญพัฒน์ คณบดี 

2 ภก.ผศ.ดร.สุรสิทธิ์ ล้อจิตรอ านวย รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

3 ภญ.ผศ.ดร.ณัฏฐิญา ค้าผล รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

4 ภก.รศ.ดร.ประเสริฐ อัครมงคลพร รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

5 ภญ.รศ.ดร.สุชาดา พิริยะประสาธน์ รองคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ 

6 ภก.ผศ.ดร.พีรยศ ภมรศิลปธรรม รองคณบดีฝ่ายวิชาชีพ 

7 ภก.อ.ดร.ปุรินทร์ เจริญสุขใส ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาชีพ 

8 ภก.อ.ดร.ศรัณย์ ตันตะราวงศา 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่า
สัมพันธ์ 

 
 หัวหน้าภาควิชา 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1 ภญ.ผศ.ดร.ปารณีย์ มีแต้ม หัวหน้าภาควิชาชีวเภสัชศาสตร์ 

2 ภญ.ผศ.ดร.กรัณฑ์รัตน์ ทิวถนอม (แทน) หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรม 

3 ภญ.รศ.ดร.ชุติมา ลิ้มมัทวาภิรัติ์ หัวหน้าภาควิชาเภสัชเคมี 

4 ภก.อ.ดร.ภานุพัฒน์ พุ่มพฤกษ์  หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมชมุชน 

5 ภญ.อ.ดร.วราภรณ์ ศกศวัตเมฆินทร์ หัวหน้าภาควิชาเภสัชวิทยาและพิษวิทยา 

6 ภก.ผศ.ดร.ลาวัลย ์ศรัทธาพุทธ หัวหน้าภาควิชาสารสนเทศศาสตร์ทางสุขภาพ   

7 ภก.รศ.ดร.สนทยา ลิ้มมัทวาภิรัติ์ (แทน) หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม 

 



 

ผู้จัดการหน่วยวิสาหกิจ 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1 ภญ.ผศ.ดร.จุรีย์ เจริญธีรบูรณ์ ผู้จัดการหน่วยภูมิปัญญาทางเภสัชศาสตร์ฯ 

2 ภก.ผศ.ดร.สรวง รุ่งประกายพรรณ ผู้จัดการหน่วยเครือข่ายเภสัชสนเทศ "ประชา
นาถ" 

3 ภญ.อ.น้ าฝน ศรีบัณฑิต ผู้จัดการสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน "เภสัช
ศาลา"  

 
นักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

 
นักศึกษาต่างชาติ 

ล าดับ รหัสนักศึกษา ชื่อ - นามสกุล 

1 57396806 กรีชยาธร จิตรราศรี 

2 60356801 นพรัตน ผดุงเจริญ 

3 59361201 นิจวรรณ สหัสพันธ์ 

4 60355804 ฐาปกรณ์ เจริญยิ่ง 

5 58365801 จุฑาภรณ์ ผลไพบูลย์ 

ล าดับ รหัสนักศึกษา ชื่อ - นามสกุล 

1 57356805 Yamin Ko Ko 

2 57365803 Su Su Latt 



 

นักศึกษาปริญญาตรี 

 
เลขานุการคณะ/หัวหน้างาน 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1 ดร.ทวีวรรณ อินดา เลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ 
2 นางอารยา ธนะวัฒนานนท์ หัวหน้างานการบริหารจัดการทั่วไป    

3 นางสาวเสาวนีย์ พูลเขตรวิทย์ 
หัวหน้างานการวิเคราะห์นโยบาย แผนงานและ
งบประมาณ และรก.หัวหน้างานการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

4 นางสาววารุณี ดอกไม้งาม หัวหน้างานกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
5 นางยุคลพร วารินธุ์ หัวหน้างานการจัดการศึกษา 

6 นางสาวงามศิลป์ กาบทอง 
หัวหน้างานบริการและสนับสนุนเทคนิคทาง
วิทยาศาสตร์ 

7 นายอมรเทพ อยู่สวัสดิ์ เจ้าหน้าที่งานการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ล าดับ รหัสนักศึกษา ชื่อ - นามสกุล 

1 8580114 สุภวิชญ์ สาธิตคุณ 

2 8580185 ภาวิณี ภู่สาล ี

3 8590046 ณชพล บุญประคอง 

4 8590093 ปภิชญา หอสุวรรณจิตร 

5 8570089 วสุพล เจิ้ง 

6 8570092 วิรัญญา โกเมนกุล 

7 8560139 วรภัทร ปฐมพงษ์พันธุ์ 

8 8560159 เศรษฐพงศ์ เสนารัตน์ 

9 8580005 จิตริน ฟองสถาพร 

10 8570093 ปภิชญา หอสุวรรณจิตร 

11 8560004 กฤตาพร สมศักดิ์วิลัย 



 

บทสัมภาษณ์ 

สัมภาษณ์ส านักงานเลขานุการคณะ 
1. บุคลากรมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นอย่างไร 
- บุคลากรสามารถเสนอความคิดเห็นผ่านทางเลขานุการคณะ ให้น าเสนอต่อผู้บริหาร 

2. ในด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และแผนพัฒนาบุคลากรได้รับการสนับสนุนอย่างไร ผู้บริหารมี
นโยบายในการบริหารจัดการบุคลากรอย่างไร 
- ผู้บริหารให้ความใส่ใจและสนับสนุนบุคลากร ภายใต้การดูแลของคณบดี โดยผู้บริหารเป็นผู้ก าหนด 

KPI ให้กับเจ้าหน้าที่ โดยก าหนดค่าเป้าหมายร่วมกันพิจารณาตามงานต่างๆ ให้เหมาะสม เจ้าหน้าที่
จะต้องเขียน TOR และ SOP เพ่ือแจกแจงภาระงาน และการปฏิบัติงานของแต่ละบุคคลให้ชัดเจน 

3. ตั้งแต่มหาวิทยาลัยเปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ ทางส านักงานเลขานุการคณะมีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างไร 
- มีการปรับโครงสร้างงาน โดยปรับจ านวนงานตามภารกิจ เดิมจาก 8 งาน เหลือ 4 งาน โดยขณะนี้

อยู่ระหว่างรอข้อบังคับให้เป็นรูปธรรมก่อน และจะต้องมีการปรับกระบวนงานและพัฒนาการ
ท างานอยู่เสมอ ให้ตอบสนองต่อการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 

4. รูปแบบการท างานเปลี่ยนแปลงไปอย่างไรบ้าง 
- มีการน าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการมากข้ึน มีการแชร์ข้อมูลกันในระบบออนไลน์  

เพ่ือให้ข้อมูลส่วนกลางเป็นมาตรฐานและถูกต้องตรงกัน และน ามาใช้ในงานต่างๆ ได้โดยสะดวก 
เช่น งานประกันคุณภาพการศึกษาสามารถน าข้อมูลส่วนกลางมาใช้ได้ทันทีตามความต้องการ  

5. เครื่องมือวิจัยทางวิทยาศาสตร์ต่างๆ มีการบริหารจัดการอย่างไร มีเพียงพอต่อการใช้งานของนักศึกษา 
ทั้ง ป.ตรีและบัณฑิตศึกษา หรือไม่ 
- มีงบประมาณในการบริหารจัดการ เพ่ือบ ารุงรักษาเครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ ภายใต้การดูแลของ

นักวิทยาศาสตร์ที่ได้รับมอบหมาย  
6. หน่วยบริการวิชาการต่างๆ ของคณะที่สร้างรายได้ มีการด าเนินการอย่างไร มีกิจกรรมใดที่โดดเด่น  
- โดยมีหน่วยธุรกรรมเชิงวิชาชพี ซึ่งเป็นการบริการวิชาการท่ีสร้างรายได้ จ านวน 3 หน่วย  
- มีคลินิกชุมชนอบอุ่น เภสัชศาลา เป็นสิ่งที่โดดเด่นในสายตาคนภายนอก 

7. โครงการบริการวิชาการท่ีเป็นความร่วมมือกันทุกภาควิชามีบ้างหรือไม่ อย่างไร  
- นี้ได้จัดโครงการเภสัชศาสตร์ร่วมใจ ซ่ึงกิจกรรมที่เป็นการบริการวิชาการ โดยบูรณาการตาม 

theme ที่รวมทุกภาควิชามาจัดร่วมกัน โดยมีอาจารย์แต่ละภาคมาร่วมกันเป็นวิทยากรให้ความรู้แก่
ผู้สูงอายุ 

8. คณะเภสัชศาสตร์มีความโดดเด่นในเรื่องอะไรมากที่สุดในสายตาของบุคคลภายนอก  
- เป็นคณะที่มีจุดแข็ง บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนมีศักยภาพ มีผู้บริหารรุ่นใหม่ ท าให้มี

แนวคิด หรือวิธีการท างานระบบใหม่ๆ ท าให้คณะพัฒนาได้รวดเร็ว  
9. ข้อเสนอแนะและสิ่งที่ต้องการให้คณะสนับสนุนมากท่ีสุด  
- การสนับสนุนความก้าวหน้าในสายงาน ของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ



 

สัมภาษณ์นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและนักศึกษาต่างชาติ 
1. สิ่งที่ต้องการเสนอแนะให้คณะสนับสนุน 
- คู่มือการใช้เครื่องมือต่างๆ เช่น SOP, ป้ายเตือนต่างๆ ของเครื่องมืออุปกรณ์ทุกชนิดควรเป็น

ภาษาอังกฤษ เนื่องจากปัจจุบันเอกสารต่างๆ ส่วนใหญ่เป็นภาษาไทย จึงแนะน าว่าควรเป็นแบบสอง
ภาษา ควรมีการสอนการใช้เครื่องมือวิจัยทางวิทยาศาสตรเ์ป็นภาษาอังกฤษ ซึ่งปัจจุบันยังพบปัญหา
การสื่อสารอยู่บ้าง ซึ่งเจ้าหน้าที่ท่ีดูแลเครื่องมือก็พยายามสอน แต่ก็ยังสื่อสารภาษาอังกฤษได้ยังไม่ดี
นัก  

- เครื่องมือวิจัยต่างๆ การขอใช้เครื่องมือใหญ่ เช่น NMR, SEM ระหว่างคณะ/สถาบัน อยากขอให้
ช่วยประสานงานการเข้าใช้ง่ายขึ้นเพ่ือด าเนินการวิจัยได้สะดวก ต้องการเครื่อง microplate 
reader ใหมเ่นื่องจากเครื่องมือเก่าแล้ว นอกจากนี้ยังต้องการเครื่อง freeze dryer, vortex mixer 
เพ่ิมด้วย 

2. เหตุผลที่เลือกเรียนคณะนี้ 
- มีทุนการศึกษาซึ่งเป็นความร่วมมือกันระหว่างมหาวิทยาลัย และมีงานวิจัยด้านเภสัชศาสตร์ที่มี

ชื่อเสียง  
- อาจารย์ที่ปรึกษาแนะน า เนื่องจากอาจารย์จบการศึกษาจากที่นี่ ซึ่งบางคนก็ได้ทุน คปก. และมีบาง

คนที่ใช้ทุนส่วนตัว 
3. ได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาของคณะบ้างหรือไม่ 
- ทางอาจารย์ก็จะมีการแนะน าและชักชวนให้ร่วมกิจกรรม ซึ่งถ้าหากมีเวลาที่สะดวกก็จะเข้าร่วมอยู่

แล้ว เช่น กิจกรรมปลูกป่า  
สัมภาษณ์นักศึกษาปริญญาตรี 
1. กิจกรรมนักศึกษามีอะไรบ้าง 
- การเรียนรู้การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย มีกิจกรรมที่ด าเนินการเอง มีกิจกรรมรับน้อง กิจกรรมที่แบ่ง

ตามชั้นปีนักศึกษากิจกรรมระหว่างนักศึกษาไทยกับต่างประเทศ มีการประชุมวิชาการ  สนภท. 
กิจกรรมสันทนาการ มีชั่วโมงเรียนกิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมการฝึกคิดแบบ critical thinking  

2. สิ่งที่ต้องการให้คณะจัดกิจกรรมเสริม 
- เสริมสร้างกิจกรรมการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ิมมากขึ้น เช่น การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ควรมี

การเสริมทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน เพราะยังไม่ค่อยมีกิจกรรมที่ฝึกการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ มีบางวิชาที่น าเสนอเป็นภาษาอังกฤษเท่านั้น 



 

สัมภาษณ์หัวหน้าภาควิชา 
1. บทบาทหน้าที่ของหัวหน้าภาควิชา 
- การบริหารจัดการภายในภาควิชา การจัดกิจกรรมโครงการ ดูงบประมาณรายได้ มีการจัดท าแผนใน

ระดับภาควิชา 
2. ตั้งแต่มหาวิทยาลัยเปลี่ยนเป็น ม.ในก ากับของรัฐ คณาจารย์ได้รับผลกระทบอย่างไร 
- รูปแบบการบริหารจัดการยังมีภาพที่ไม่ชัดเจน การเปลี่ยนผ่านของคณบดีมีทีมบริหารที่มีความ

มุ่งม่ันตั้งใจ อย่างไรก็ตาม ผู้บริหารควรได้รับการฝึกอบรมทักษะการบริหารมากกว่านี้ เพ่ือเป็นการ
เสริมสร้างประสบการณ์การเป็นผู้บริหารได้ดียิ่งขึ้น 

3. มีรูปแบบการจัดกิจกรรมร่วมกันอะไรบ้างทีเ่ห็นภาพชัดเจน  
-     มีการบูรณาการความรู้ระหว่างภาควิชา และได้รับเสียงตอบรับที่ดี ต้องการให้จัดอีก ควรจัด

กิจกรรมโครงการลดลง โดยมีรูปแบบการจัดกิจกรรมที่เป็นการบูรณาการกันมากข้ึน  
4. ผู้บริหารชุดนี้ไดก้ าหนดความเป็นอัตลักษณ์ของนักศึกษาเภสัชศาสตร์ คือ “ดี เก่ง และเป็นระดับสากล”

ได้มีการก าหนดแนวทาง นโยบายอย่างไร เพ่ือตอบสนองต่ออัตลักษณ์ดังกล่าว 
-     ทางผู้บริหารได้สนับสนุนกิจกรรมภาษาอังกฤษ สื่อการสอนต่างๆ หรือกิจกรรมในห้องเรียนเป็น

ภาษาอังกฤษ มีการแลกเปลี่ยนนักศึกษาให้นักศึกษาได้ฝึกงานในต่างประเทศ 
5. การเรียนการสอนของคณะโดดเด่นเรื่องใด 
- การสอบใบประกอบได้คะแนนสูงสุดติดอันดับสูงสุด 1 ใน 3 ของประเทศ  
- อาจารย์รุ่นใหม่ มีการสอนโดยใช้รูปแบบใหม่ๆ โดยใช้เทคโนโลยีออนไลน์ ผ่านแอปพลิเคชันต่างๆ 

เข้ามาช่วย การแบ่งกลุ่มทบทวนความรู้ในหมู่นักศึกษาท าให้สอบผ่านใบประกอบได้ในอัตราสูง  
6. นักศึกษาบัณฑิตศึกษาต่ออาจารย์ยังมีจ านวนในสัดส่วนที่ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน และเนื่องจากมีอาจารย์

เกษียณอายุเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ  ในขณะที่นักศึกษามีจ านวนน้อยลง จะมีแนวทางในการด าเนินงานอย่างไรใน
อนาคต 
- มีแผนการรับอาจารย์เพ่ิมในคณะ โดยต้องมีคุณสมบัติที่ตรงตามความต้องการ มีความเสี่ยงมากใน

เรื่องบุคลากร โดยพยายามหาเข้ามาเพ่ิมแล้ว แต่ก็เป็นไปได้ยาก อาจเสนอให้มีการยุบรวมบาง
หลักสูตรเข้าด้วยกัน 

7. คณะเภสัชศาสตร์มีความโดดเด่นในเรื่องอะไรมากที่สุดในสายตาของบุคคลภายนอก (สิ่งที่น่าจะเป็น 
core competency ของหน่วยงาน) 
- มีความผูกพันในองค์กร นักศึกษาที่อยู่ในคณะวิชามีความอบอุ่น ได้รับการดูแลอย่างด ี



 

สัมภาษณ์ผู้บริหาร 
1. แผนการพัฒนานักศึกษามีตัวชี้วัดผลตามแผนอย่างไร 
- ฝ่ายกิจการนักศึกษามีการร่างการจัดท าแผน โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน และ

ด าเนินการตามแผน โดยตัวชี้วัดและเป้าหมายเน้นคุณลักษณะบัณฑิต 6 ด้าน และตามคุณลักษณะ
บัณฑิตในศตวรรษท่ี 21 มีการปรับปรุงแผนโดยพิจารณาการบรรลุเป้าหมาย มีการทบทวนปรับปรุง
โครงการโดยพิจารณาจากผลการจัดในปีที่ผ่านมา 

2. คณะมีแนวทางในการส่งเสริมให้อาจารย์ปริญญาเอกเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการอย่างไร 
- ตามแผนมหาวิทยาลัยมีการก าหนดระยะเวลาในการขอเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ มีการประชุมให้

นโยบายในการผลักดันอาจารย์กลุ่มดังกล่าว 
3. หลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีนักศึกษาจ านวนน้อยลง มีการด าเนินการอย่างไร 
- มีการพิจารณาเรื่องนี้ในการประชุมกรรมการประจ าคณะ และจากผลการด าเนินงานผ่านการ

ประเมินหลักสูตรในปีที่ผ่านมา จึงมีนโยบายที่จะยุบรวมหลักสูตร โดยพิจารณาข้อมูลสถิติจากปีที่
ผ่านมา โดยค านึงถึงความต้องการของผู้เรียนเป็นหลัก 

4. มีขั้นตอนการรับนักศึกษาอย่างไรเพ่ือรองรับความเสี่ยงในการบริหารจัดการในอนาคต 
- มีการประมาณการจ านวนรับนักศึกษา โดยรอดูแนวโน้มจากปีนี้ เพ่ือจะไปพิจารณาการวางแผนรับ

นักศึกษาในปีการศึกษาถัดไป 
5. เงินทุนวิจัยสนับสนุนภายนอกเพ่ิมมากขึ้นและมีนโยบายในการสนับสนุนให้คณาจารย์ท าวิจัยมากขึ้น

อย่างไร 
- คณะมีการสนับสนุนให้ทุนในการท าวิจัยอย่างเพียงพอ และมีการผลักดันสนับสนุนให้คณาจารย์ท า

วิจัยมากขึ้น นอกจากนี้ยังมีมาตรการก าหนดภาระงานในระดับมหาวิทยาลัยที่ก าหนดชิ้นงานวิจัย
ตามระยะเวลาในรายบุคคล และมีระบบที่เก็บข้อมูลการท างานวิจัยของอาจารย์มาช่วยในการ
ด าเนินการตามมาตรการนี้ 

6. การกระตุ้นในอาจารย์ท างานวิจัยเพิ่มขึ้น โดยให้มีความสุขในการท าวิจัย 
- มีระบบพ่ีเลี้ยง เงินทุนสนับสนุน มีนโยบายที่หากนักวิจัยมีการขอทุนท าวิจัย และมีการชักชวน

อาจารย์เข้ามาร่วมวิจัย ก็จะให้ทุนในการท าวิจัยเพิ่มขึ้นได้อีก 
7. Core competency ของการบริการวิชาการระดับคณะ 
- คลินิกอบอุ่น เภสัชศาลา เป็นหน่วยบริการวิชาการท่ีมีจุดเด่น และมีความเข้มแข็งมากที่สุด 
- หน่วยภูมิปัญญารับงานบริการตรวจวิเคราะห์จาก อย. มีงานวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ และยังเป็น

ศูนย์ให้ใช้เครื่องมือวิจัย 
- หน่วยเภสัชประชานาถ ให้ความรู้ทางสารสนเทศเป็นบริการวิชาการในการอบรมที่ เก็บ

ค่าลงทะเบียน ดูแลและเป็นแหล่งฝึกงานของนักศึกษา 
8. การบริหารจัดการเครื่องมือวิจัย 
แบ่งเครื่องมือวิจัยออกเป็น 3 ระดับ การพิจารณาความเพียงพอของเครื่องมือจะได้มาจากการประเมินสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ ตามรอบระยะเวลาต่างๆ เพ่ือจะผลประเมินและข้อเสนอแนะมาด าเนินการแก้ไข และ
จะได้จัดหาให้เพียงพอต่อความต้องการของนักศึกษา 


