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ค าน า 
 
 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะดุริยางคศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ประจ าปีการศึกษา 2559 ฉบับนี้   จั ดท าขึ้น โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                 
คณะดุริยางคศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร  

เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะดุริยางคศาสตร์   ด าเนินการไปอย่างต่อเนื่อง 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  จึงขอเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน         
ซึ่งประกอบด้วย  ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ผลการประเมินตาม
องค์ประกอบคุณภาพ รวมทั้งจุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง และวิธี
ปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาการด าเนินงานของคณะดุริยางคศาสตร์ต่อไป 
 
 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
คณะดุริยางคศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร   

ประจ าปีการศึกษา 2559 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2559 
คณะดุริยางคศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 
1. บทสรุปผู้บริหาร 

 

จากการประ เมินคุณภาพการศึกษาภายใน  คณะดุ ริ ย า งคศาสตร์  มหาวิทยาลั ยศิ ลปากร                        
รอบการประเมินผลการด าเนินงานประจ าปีการศึกษา 2559 (วันที่ 1 สิงหาคม  2559 – 31 กรกฎาคม 2560)   
เมื่อวันศุกร์ที่ 8 กันยายน 2560 พบว่าคณะดุริยางคศาสตร์ มีการประเมินผลการด าเนินงาน 5 องค์ประกอบ 
จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) ภาพรวมอยู่ในระดับ “ดี” คะแนนเฉลี่ย 4.00 คะแนน 

  

เมื่อพิจารณาผลการประเมินจ าแนกตามรายองค์ประกอบของ สกอ. คณะดุริยางคศาสตร์ มีผลการ
ประเมินดังนี้ 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบ คะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 3.01 ระดับพอใช้ 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 4.50 ระดับดี 

เฉลี่ย 5 องค์ประกอบ (13 ตัวบ่งช้ี)  4.00 ระดับดี 
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3. บทน า 
 

 3.1 ชื่อหน่วยงานและมหาวิทยาลัยที่ได้รับการประเมิน 
 คณะดุริยางคศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร   

 

 3.2 รอบการประเมินผลการด าเนินงาน 
          ประจ าปีการศึกษา 2559  (วันที่ 1 สิงหาคม  2559 – 31 กรกฎาคม  2560) 

 

 3.3 วัน เดือน ปี ที่ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 วันศุกร์ที ่ 8  กันยายน  2560 

 

      3.4 ประวัติความเป็นมาและข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับคณะดุริยางคศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
  

ประวัติความเป็นมาของคณะดุริยางคศาสตร์  
คณะดุริยางคศาสตร์ เริ่มก่อตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ.2541 ภายใต้ชื่อ“โครงการจัดตั้งคณะดุริยางคศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร” โดยด าริของศาสตราจารย์ ดร.ตรึงใจ บูรณสมภพ อดีตอธิการบดีมหาวิทยาลัยศิลปากร 
ด้วยความร่วมมือจากบุคคลในวงการดนตรีหลายท่าน นับเป็นคณะวิชาล าดับที่ 10 ของมหาวิทยาลัยศิลปากร 
ผู้อ านวยการคนแรก คือ เรืออากาศตรี ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.แมนรัตน์ ศรีกรานนท์  

คณะดุริยางคศาสตร์ เปิดรับนักศึกษารุ่นแรกในปีการศึกษา 2542 เปิดสอนเพียงหลักสูตรเดียว คือ 
ดุริยางคศาสตรบัณฑิต ต่อมาในปีการศึกษา 2543 เปิดสอนหลักสูตรดุริยางคศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีแจ๊ส       
ปีการศึกษา 2546 เปิดสอนหลักสูตรดุริยางคศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีเชิงพาณิชย์ เพ่ิมขึ้นเป็นหลักสูตรที่สาม 
ในปีการศึกษา 2552 เปิดสอนหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ิมขึ้นอีก 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรดุริยางคศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคีตวิจัยและพัฒนา และในปีการศึกษา 2557 คณะดุริยางคศาสตร์ได้เปิดหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาดนตรีและธุรกิจบันเทิง 

คณะฯ ได้จัดการเรียนการสอนควบคู่ไปกับการให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์จริงในวิชาที่เรียน โดยเน้น
สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือให้นักศึกษาได้แสดงดนตรีต่อหน้าสาธารณชน ณ สถานศึกษาและสถานที่ส าคัญอ่ืนๆ 
อย่างสม่ าเสมอ ซึ่งนับเป็นการบริการวิชาการ และส่งเสริมประสบการณ์วิชาชีพดนตรีที่สามารถตอบสนองความ
ต้องการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติได้  

สิ่งต่างๆ เหล่านี้หล่อหลอมให้บัณฑิตที่จบจากคณะดุริยางคศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร มีความ โดด
เด่นทางด้านดนตรี ควบคู่ไปกับความรู้ ความสามารถในเชิงวิชาการที่สามารถน าไปประกอบอาชีพที่เป็นประโยชน์
ต่อตนเอง สังคมและประเทศชาติ 
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ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ  

ปรัชญา 
ดนตรีเป็นศิลป์และศาสตร์แห่งการพัฒนามนุษย์ 

วิสัยทัศน์ 
 คณะดุริยางคศาสตร์เป็นสถาบันดนตรีชั้นน าแห่งการสร้างสรรค์ ผลิตบัณฑิตที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 
มีความรู้รอบ และมีจิตส านึกท่ีดีต่อสังคม 

โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร 
คณะดุริยางคศาสตร์ เป็นคณะวิชาที่เป็นส่วนงานของมหาวิทยาลัยศิลปากร ปัจจุบันบริหารงานตาม 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร ว่าด้วยส่วนงานและหน่วยงานภายใน การบริหารงานและการก าหนดต าแหน่ง โดย
มีคณะกรรมการประจ าคณะประกอบด้วยคณบดีเป็นประธาน ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยที่เสนอโดยคณะ
และอธิการบดีแต่งตั้งโดยความเห็นชอบของ ก.บ.ม. รองคณบดี หัวหน้าสาขาวิชาและหัวหน้าภาควิ ชา ผู้แทน
คณาจารย์ประจ า และผู้แทนสายสนับสนุนที่ได้มาจากการเลือกตั้ง เป็นกรรมการ ท าหน้าที่ในการก าหนดทิศทาง
และนโยบายของคณะให้สอดคล้องกับทิศทางและนโยบายของมหาวิทยาลัย  
 ในปีการศึกษา 2559 คณะดุริยางคศาสตร์วางโครงการสร้างการบริหารงานขององค์กรเพ่ือรองรับการ
บริหารจัดการในทุกๆ ด้านตามนโยบายและแผนงานที่ก าหนดเพื่อน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน์ 
และแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ ซึ่งได้มีการปรับปรุงให้สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ และแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 10 ปี (พ.ศ. 2554 - 2563) โดยกระจายอ านาจทางการบริหารงานในการควบคุมดูแลรับผิดชอบฝ่าย
ต่างๆ ตามที่คณบดีมอบหมาย เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามนโยบาย ตอบสนองต่อพันธกิจของคณะฯ อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งในด้านบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมบริการวิชาการแก่
สังคมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ไปยัง 3 รองคณบดี 4 ผู้ช่วยคณบดี 5 อาจารย์หัวหน้าสาขาวิชา และหัวหน้า
ฝ่ายงานบริหาร 
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คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์ 
คณะดุริยางคศาสตร์มีวิสัยทัศน์และวัตถุประสงค์ในการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้รอบและจิตส านึกที่ดีต่อ

สังคม เพ่ือให้นักศึกษาของคณะดุริยางคศาสตร์มีพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมเหมาะสม และมีคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ สอดคล้องกับมหาวิทยาลัยศิลปากร จึงก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริย ธรรม และ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ส าหรับนักศึกษาคณะดุริยางคศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยมีลักษณะดังนี้  

1. มีความรอบรู้ในวิชาการและวิชาชีพ 

2. มีความคิดสร้างสรรค์ และคิดอย่างเป็นระบบ 

3. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

4. มีระเบียบวินัย 

5. มีจิตสาธารณะ 

6. มีศักดิ์ศรีแห่งตน 

7. ตระหนักในคุณค่าแห่งศิลปะและคุณค่าความเป็นไทย 

8. มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนๆ ได้ (Team) 

9. มีความกล้าหาญทางจริยธรรม 
 

เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของคณะดุริยางคศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

คณะดุริยางคศาสตร์มีเอกลักษณ์และอัตลักษณ์สอดคล้องกับมหาวิทยาลัยศิลปากรดังนี้ 
เอกลักษณ์ “ศิลปากรเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าแห่งการสร้างสรรค์” 
อัตลักษณ์ “ชาวศิลปากรเป็นผู้มีความคิดสร้างสรรค์” 
  

การเรียนการสอน 
1. หลักสูตร 

 ในปีการศึกษา 2559 คณะดุริยางคศาสตร์มีจ านวนหลักสูตรที่เปิดสอน 5 หลักสูตร จ าแนกเป็น
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 หลักสูตรได้แก่ หลักสูตรดุริยางคศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการแสดงดนตรีหลักสูตร          
ดุริยางคศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีแจ๊ส หลักสูตรดุ ริยางคศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี เชิงพาณิชย์               
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีและธุรกิจบันเทิง และระดับปริญญาโท 1 หลักสูตร คือ หลักสูตร          
ดุริยางคศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคีตวิจัยและพัฒนา 

2. ข้อมูลนักศึกษา  

คณะดุริยางคศาสตร์ มีจ านวนนักศึกษาทั้งสิ้น 594 คน จ าแนกเป็น ระดับปริญญาตรี 510 คน และระดับ
ปริญญาโท 84 คน ซ่ึงเป็นนักศึกษาท่ีเรียนในหลักสูตรระดับปริญญาโทแผน ก 82 คน และ แผน ข 2 คน  

ในปีการศึกษา 2559 มีผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งสิ้น 87 คน จ าแนกเป็น ระดับปริญญาตรี 75 คน และระดับ
ปริญญาโท 12 คน  
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3. อาจารย์และบุคลากร 

 คณะดุริยางคศาสตร์มีจ านวนบุคลากรรวม 62.50 คน จ าแนกเป็น พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 44.80 พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทผู้เชี่ยวชาญจ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 
19.20 พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนจ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 27.20 และลูกจ้างมหาวิทยาลัยจ านวน 
5.5 คน คิดเป็นร้อยละ 8.80 

งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

 ในปีงบประมาณ 2560 คณะดุริยางคศาสตร์ ได้รับเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ จ านวน 
2,731,250 บาท เป็นเงินสนับสนุนงานจากภายในสถาบัน 1,484,583.33 (ซึ่งเป็นงบประมาณจากคณะดุริยางค
ศาสตร์) และเงินสนับสนุนงานจากภายนอกสถาบัน 1,246,666.67 บาท คิดเฉลี่ยต่ออาจารย์และนักวิจัย (ไม่นับลา
ศึกษาต่อ) 27 คน เป็นเงิน 101,157.41 บาทต่อคน  
 ในปี พ.ศ. 2559 คณะดุริยางคศาสตร์ ได้ผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งหมดที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
จ านวน 17 ผลงาน จ าแนกเป็น บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ จ านวน 1 ผลงาน นานาชาติ จ านวน 2 ผลงาน บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 จ านวน 2 ผลงาน งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online จ านวน 1 ผลงาน งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ จ านวน 2 
ผลงาน งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ จ านวน 9 ผลงาน และมีงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ จ านวน 1 ผลงาน 

การบริการทางวิชาการแก่สังคม  

 คณะดุริยางคศาสตร์ก าหนดนโยบาย แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติงานของการบริการวิชาการแก่สังคม 
ตามแผนยุทธศาสตร์คณะดุริยางคศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน 
และสังคมโดยการให้บริการทางวิชาการอย่างเป็นระบบ ในปีการศึกษา 2559 ได้ด าเนินโครงการบริการวิชาการแก่
สังคมและชุมชนจ านวน 20 โครงการ ประกอบด้วยการอบรมเชิงปฏิบัติการ การแสดงดนตรี การถ่ายทอดองค์
ความรู้ด้านดนตรี การจัดนิทรรศการ สัมมนา และสนับสนุนให้คณาจารย์ให้บริการการศึกษาในลักษณะของการรับ
เชิญเป็นที่ปรึกษา อาจารย์พิเศษ กรรมการวิชาชีพ กรรมการวิทยานิพนธ์และวิทยากร โดยมุ่งหวังให้โครงการ
บริการวิชาการแก่สังคมที่คณะฯ จัดขึ้นสามารถพัฒนาศักยภาพผู้เข้าร่วมโครงการและหน่วยงานที่ร่วมมือให้เกิด
การเรียนรู้และด าเนินกิจกรรมได้อย่างต่อเนื่อง สามารถพัฒนาตนเองมีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่า 
นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้โครงการบริการวิชาการเป็นแหล่งเรียนรู้ของคณาจารย์และนักศึกษาของคณะฯ เพ่ือสั่งสม
ทักษะและประสบการณ์ ต่อยอดสู่การพัฒนาการเรียนการสอน 
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การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 คณะดุริยางคศาสตร์ก าหนดนโยบาย แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติงานของการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ตามแผนยุทธศาสตร์คณะดุริยางคศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ ยุทธศาสตร์ที่ 6 การอนุรักษ์และ
ส่งเสริมเอกลักษณ์และศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ รวมทั้งการประยุกต์ใช้เพ่ือรักษาคุณค่าและเพ่ิมมูลค่าใน
ระดับชาติและนานาชาติ โดยก าหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาสู่ความเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าด้ านศิลปวัฒนธรรมบน
พ้ืนฐานการบูรณาการบริการทางวิชาการและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ในปีการศึกษา 2559 ด าเนินการ
โครงการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมรวมทั้งสิ้น 10 โครงการ โดยมีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมและ
สนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทยอย่างต่อเนื่อง อาทิ กิจกรรมที่ร่วมจัดงานด้านศิลปวัฒนธรรมประจ าปีของ
มหาวิทยาลัย การสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมที่บูรณาการหรือประยุกต์ระหว่างศิลปวัฒนธรรมของไทยและ
ศิลปวัฒนธรรมตะวันตก อาทิ การแสดงดนตรีสากลร่วมกับดนตรีไทยในงานวันนริศ ประจ าเดือนเมษายน และงาน
วันศิลป์ พีระศรี ประจ าเดือนกันยายน เป็นต้น รวมทั้งการให้บริการวิชาการและวิชาชีพโดยสนับสนุนบุคลากรไป
เป็นกรรมการ วิทยากร ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมแก่ชุมชน 
 
4.  ผลการปรับปรงุตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 

  คณะวิชาได้น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากการประเมินตนเองและจากข้อเสนอแนะของ          

คณะผู้ประเมินไปวางแผนพัฒนาท าให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
ข้อเสนอแนะจากคณะผู้

ประเมิน 
ผลการด าเนินการ 

องค์ประกอบท่ี 1 
การผลิตบัณฑิต                  

- 1. ปรับปรุงแบบสอบถามความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาให้มี
ความชัดเจน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจของอาจารย์ที่มีต่อ
การปรับปรุงกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน ความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อหลักสูตร เสนอคณะกรรมการวิชาการ ซึ่งมี
ประธานหลักสูตรทุกหลักสูตรร่วมเป็นคณะกรรมการ พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ ในการประชุมครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2560 โดยใช้
เป็นเครื่องมือในการประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรและการจัด
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2559 และน าผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะของอาจารย์และนักศึกษาน ากลับมาพัฒนา/ปรับปรุงการ
ด าเนินงานท้ังในระดับหลักสูตรและคณะ 

  2. ติดตามผลส าเร็จที่เกิดจากการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากปีที่
ผ่านมา และน ามาใช้เป็นข้อมูลในการประเมินกระบวนการของปีปัจจุบัน 
เสนอคณะกรรมการประจ าคณะและคณะกรรมการวิชาการพิจารณาให้
ข้อเสนอแนะในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง 
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องค์ประกอบ 
ข้อเสนอแนะจากคณะผู้

ประเมิน 
ผลการด าเนินการ 

  3. เพิ่มข้อค าถามในการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ เพื่อ
ประเมินประสิทธิภาพการท างานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ซึ่งเป็นผล
มาจากการปรับวิธีการก าหนดค่าน้ าหนักภาระงาน โดยคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน รอบที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ได้
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ ซึ่งครอบคลุมด้าน
ประสิทธิภาพการท างานของอาจารย์  ซึ่งเป็นผลมาจากการปรับวิธีการ
ก าหนดค่าน้ าหนักภาระงานในรูปแบบใหม่ โดยแบ่งสัดส่วนค่าถ่วงน้ าหนัก
ออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่เน้นการสอน กลุ่มที่เน้นการวิจัย กลุ่มที่เน้น
การบริหารคณะ และกลุ่มที่เน้นการบริหารหลักสูตร จากผลการประเมิน
พบว่า ค่าภาระงานสอนที่ก าหนดยังไม่สะท้อนความเป็นจริงของผลงาน 
จึงต้องปรับสัดส่วนค่าถ่วงน้ าหนักภาระงานในแต่ละกลุ่มใหม่อีกครั้ง 

  4. น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดเก็บข้อมูลผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ประจ า โดยปรับปรุง
เว็บไซต์คณะฯ ให้เป็นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
ด้านบุคลากรและการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ 
ครอบคลุมทั้งด้านประวัติการศึกษา ผลงานทางวิชาการ รางวัลและ
เกียรติยศ รายวิชาที่สอนในแต่ละภาคการศึกษา office hour การบริการ
วิชาการ และการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน โดยเริ่มทดลองใช้ระบบฯ 
ในเดือนพฤษภาคม-มิถุนายน 2560 และจะเริ่มใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2560 รอบที่ 2 ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2560 
ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2560 

  5. จัดท าเกณฑ์การประเมินผลงานสร้างสรรค์ประเภทการแสดง และ
จัดท าประกาศและระเบียบรองรับการประเมินผลงานสร้างสรรค์ประเภท
การแสดง โดยงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ได้น าเกณฑ์ดังกล่าวมาใช้ในการ
ประเมินผลงานสร้างสรรค์ โดยผู้ทรงคุณวุฒิภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

  6. จัดท าแผนจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ สิ่งอ านวยความสะดวก และ
การพัฒนาทัศนียภาพทางกายภาพ ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผน
ด าเนินงานประจ าปี ทั้งนี้ยังไม่มีการจัดท าแผนระยะยาว ในส่วนของการ
ด าเนินงานจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ คณะฯ ได้ส ารวจความต้องการ
ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเ้ป็นประจ าทุกภาคการศึกษา และได้สื่อสารผล
การปรับปรุงและพัฒนาตามผลการประเมินและความต้องการของ
นักศึกษาและอาจารย์ในหลักสูตรโดยใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
สังคมออนไลน์และทางบุคคล   
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ตั ว บ่ ง ชี้  1 . 2 
อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า
ค ณ ะ ที่ มี คุ ณ วุ ฒิ
ปริญญาเอก 

จุดแข็ง 
1. ศักยภาพของอาจารย์ มี
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ แ ล ะ ค ว า ม
เ ช่ียวชาญเป็นที่ ยอมรับใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

1. คณะดุริยางคศาสตร์สนับสนุนให้คณาจารย์ประจ าพัฒนาคุณวุฒิทาง
การศึกษาให้สู งขึ้น เพื่อให้อาจารย์สามารถน าความรู้ มาพัฒนา
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน โดยได้จัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรตามนโยบายของคณะฯ ที่ส่งเสริมให้อาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญา
ตรีทุกคนศึกษาต่อในระดับปริญญาโท และให้ทุนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับ
ปริญญาโทศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกปีละ 1 ทุน โดยให้ยื่นความจ านง
ขอศึกษาล่วงหน้า โดยในปีการศึกษา 2559 มีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.57 ซึ่งคณะฯ 
ให้ทุนสนับสนุนการศึกษาต่อในระดับปริญญาโท มีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาโท จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 67.86 ซึ่ง
คณะฯ ให้ทุนสนับสนุนการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก จ านวน 3 คน 
ซึ่งคณะฯ ได้พิจารณาจัดสรรทุนสนับสนุนการศึกษาต่อระดับปริญญาเอก
เป็นกรณีพิเศษให้กับอาจารย์ประจ าหลักสูตรดุริยางคศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาดนตรีแจ๊ส เพิ่มเติมเพื่อพัฒนาคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์เป็น
กรณีเร่งด่วน และมีอาจารย์ศึกษาต่อโดยใช้งบประมาณส่วนตัว จ านวน 1 
คน ซึ่งคาดว่าจะส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2560 และมีอาจารย์ที่มี
คุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 28.57 

  2. หามาตรการที่เหมาะสมในการติดตามความคืบหน้าของบุคลากรที่
ได้รับงบประมาณสนับสนุนการศึกษาต่อ โดยมอบหมายงานบุคคลจัดท า
หนังสือสอบถามความคืบหน้าของบุคลากรที่ได้รับงบประมาณสนับสนุน
ในการพัฒนาคุณวุฒิการศึกษาจากคณะฯ และเสนอคณะกรรมการประจ า
คณะทราบเป็นประจ าทุกปี เพื่อส่งเสริมและกระตุ้นให้บุคลากรผู้ได้รับ
ทุนการศึกษาส าเร็จการศึกษาตามแผนของหลักสูตร 

ตั ว บ่ ง ชี้  1 . 3 
อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า
ค ณ ะ ที่ ด า ร ง
ต า แ ห น่ ง ท า ง
วิชาการ 

- 1. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนเงินรางวัลให้อาจารย์ที่ได้รับก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 5,000 บาท รอง
ศาสตราจารย์ จ านวน 10,000 บาท และศาสตราจารย์ จ านวน 15,000 
บาท เพื่อส่งเสริมและจูงใจให้คณาจารย์ของคณะดุริยางคศาสตร์ จัดท า
ผลงานทางวิชาการเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ โดยในปีการศึกษา 
2559 คณะฯ มีอาจารย์ที่ ได้รับต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ ช่วย
ศาสตราจารย์เพิ่มขึ้น 2 คน ได้แก่ อาจารย์วรพล กาญจน์วีระโยธิน และ
อาจารย์ ดร.ศักดิ์สิทธิ์ราชรักษ์ อาจารย์ประจ าหลักสูตรดนตรีและธุรกิจ
บันเทิง ท าให้มีอาจารย์ผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ ช่วย
ศาสตราจารย์ จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 21.43 จากอาจารย์ทั้งหมด 
28 คน และมีอาจารย์ที่ ยื่ นขอก าหนดต าแหน่งและอยู่ ระหว่ าง
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กระบวนการพิจารณาจ านวน 4 คน ซึ่งเป็นผู้ยื่นขอในปีการศึกษา 2559 
จ านวน 3 คน ได้แก่ อาจารย์ประจ าหลักสูตรดนตรีแจ๊ส 2 คน อาจารย์
ประจ าหลักสูตรสังคีตวิจัยและพัฒนา 1 คน และอาจารย์ประจ าคณะฯ 1 
คน 

  2. คณะฯ เสนอรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
พิจารณาข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาดนตรีและธุรกิจบันเทิง ประจ าปีการศึกษา 2558 ซึ่งได้
ให้ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาการด าเนินงานของหลักสูตรฯ ในองค์ประกอบ
ที่ 4 ด้านอาจารย์ ไว้ว่า "คณะและสถาบันควรมีระบบกลไกก ากับติดตาม
หรือเร่งรัดกระบวนการในการก ากับติดตามการขอต าแหน่งทางวิชาการ" 
นอกจากนี้คณะก าหนดระบบกลไกก ากับติดตามการขอต าแหน่งทาง
วิชาการโดยมอบหมายงานบุคคลจัดท าหนังสือสอบถามความคืบหน้าการ
ขอก าหนดต าแหน่งไปยังมหาวิทยาลัยศิลปากร 

ตั ว บ่ ง ชี้  1 . 4 
จ านวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเท่า
ต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า 

ข้อ เสนอแนะในภาพรวม
ระดับสถาบัน 
1. จ านวนนักศึกษาต่ออาจารย์
ยั ง ไ ม่ เ ป็ น ไ ปต าม เ กณฑ์ ที่
ก า ห น ด  ค ณ ะ แ ล ะ
มหาวิ ทยาลั ยควร ร่ วมกั น
ท บ ท ว น ห า ม า ต ร ก า ร ที่
เหมาะสมระหว่างการจัดสรร
งบ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ จ า น ว น
นักศึกษา 

1. คณบดีและรองคณบดีฝ่ายวิชาการของคณะดุริยางคศาสตร์ มีส่วนร่วม
ในที่ประชุมสภาคณบดีศิลปะแห่งประเทศไทยเพื่อพิจารณาหาแนวทาง
ปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐานสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าสายศิลปะและการออกแบบ โดยในที่ประชุมได้
ก าหนดแนวทางการจัดท าเกณฑ์ดังกล่าว โดยแบ่งออกเป็น 3 แนวทาง 
ได้แก่ แนวทางที่ 1 ใช้ตามเกณฑ์ของ สกอ. แนวทางที่ 2 แยกการค านวณ
ระหว่างหน่วยกิตวิชาบรรยายและปฏิบัติ แนวทางที่ 3.1 น าผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกมาใช้ในการค านวณ โดยไม่แยกหน่วยกิตวิชาบรรยายและปฏิบัติ 
และแนวทางที่ 3.2 น าผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาใช้ในการค านวณ โดยแยก
การค านวณระหว่างหน่วยกิตวิชาบรรยายและปฏิบัติ ทั้งนี้อยู่ระหว่างการ
พิจารณาหาแนวทางที่เหมาะสมของสายศิลปะและการออกแบบ 

ตัวบ่งชี้  1.5 การ
บ ริการนั กศึ กษา
ระดับปริญญาตรี 

จุดแข็ง 
1. สายสัมพันธ์อันดีระหว่าง
นักศึกษากับเพื่อนร่วมสถาบัน 
และอาจารย์ ท าให้นักศึกษา
รู้สึกอบอุ่นเหมือนกับเป็นบ้าน
หลังที่สอง 
2. มีความโดดเด่นในเรื่ อง
กิจกรรมและโครงการส่งเสริม
ค ว า ม รู้ แ ล ะ ทั ก ษ ะ ใ ห้ กั บ
นักศึกษา 

1. ส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมศิษย์เก่าสัมพันธ์มากขึ้น เพื่อให้เครือข่ายศิษย์
เก่าเข้มแข็ง เข้าร่วมกิจกรรมของคณะมากยิ่งขึ้น และกลับมาพัฒนาคณะฯ 
โดยก าหนดจัดกิจกรรมพัฒนาความรู้และประสบการณ์ทางด้านวิชาการ
และวิชาชีพส าหรับบัณฑิตและศิษย์เก่า จ านวน 2 กิจกรรม โดยรูปแบบ
ของกิจกรรมสอดคล้องความต้องการของศิษย์เก่า ซึ่งเป็นผลส ารวจความ
ต้องการพัฒนาความรู้และประสบการณ์ของศิษย์เก่า นอกจากนี้ยังมีการ
จัดกิจกรรมกีฬาสี SUFM Sport Day เพื่อเป็นกิจกรรมที่สร้าง
ความสัมพันธ์ให้แก่นักศึกษาปัจจุบัน และยังมีศิษย์เก่าเข้าร่วมอีกเป็น
จ านวนมาก ท าให้เกิดสัมพันธภาพระหว่างศิษย์เก่าและศษิย์ปัจจุบัน ซึ่งจะ
ช่วยให้เครือข่ายศิษย์เก่าเข้มแข็งมากยิ่งข้ึน 
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  2. จัดตั้งหน่วยงานที่ให้ค าปรึกษา หน่วยงานรับงาน กระจายงาน ติดต่อ
กับบริษัทและองค์กรผู้จ้างงาน แนะแนววิชาชีพและการวางตัวในการ
ท างาน ให้นักศึกษาที่สนใจและต้องการสมัครเข้าร่วม ในลักษณะ Young 
Professional Training Unit เช่ือมโยงกับโครงการ Emaj Open 
Business Showcase โดยอาจารย์ ดร.ศักดิ์สิทธิ์ ราชรักษ์ และนักศึกษา
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีและธุรกิจบันเทิง เสนอที่
คณะกรรมการประจ าคณะดุ ริ ย างคศาสตร์  พิจารณาโครงการ 
Entertainment Music and Journey  ในการประชุมครั้งที่ 11 เมื่อ
วันที่ 23 ธันวาคม 2559 ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบการจัดโครงการ
ดังกล่าวและแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ ดังน้ี 
1. ที่ปรึกษาโครงการ ได้แก่ คณบดี และอาจารย์ ดร.ศักดิ์สิทธ์ิ ราชรักษ์  
2. ผู้รับผิดชอบโครงการฝ่าย Consultative Sale ได้แก่ อาจารย์วุฒิชัย 
เลิศสถากิจ และนางสาวภัศรา อินทร์เล็ก 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการฝ่าย Marketing ได้แก่ อาจารย์ชัยบรรฑิต พืชผล
ทรัพย์ และนางสาวลลวรรณ เปรมประเสริฐ 
4. ผู้รับผิดชอบโครงการฝ่าย Creative and Production ได้แก่ 
อาจารย์ชนุตร์ เตชธนนันท์ และนางนพกมล พิศาลไกรกิตติ 

  3. คณะดุริยางคศาสตร์มีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และการจัดกิจกรรมร่วมกับสถาบันทั้งในและต่างประเทศ จึงได้จัด
โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและคณาจารย์เพื่อพัฒนาองค์ความรู้และ
ประสบการณ์กับสถาบันช้ันน าในต่างประเทศ ซึ่ งเป็นโครงการที่
ด าเนินการต่อเนื่องมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2558 โดยในปีการศึกษา 2559 มี
กิจกรรมแลกเปลี่ยนร่วมกับ 4 หน่วยงาน ได้แก่ 1) การแลกเปลี่ยนกับ 
Conservatorium Maastricht ประเทศเนเธอร์แลนด์ ระหว่างวันที่ 9 
มกราคม - 3 กุมภาพันธ์ 2560 ซึ่งมีคณาจารย์เข้าร่วมโครงการดังกล่าว
จ านวน 2 คน นักศึกษาปริญญาตรี 3 คน และนักศึกษาปริญญาโท 4 คน 
2) การแลกเปลี่ยนกับ Tokyo University of Fine Arts and Music 
(Geidai) ระหว่างวันที่ 1 กุมภาพันธ์ - 15 กุมภาพันธ์ 2560 ซึ่งมี
คณาจารย์เข้าร่วมโครงการดังกล่าวจ านวน 5 คน นักศึกษาปริญญาตรี 3 
คน และนักศึกษาปริญญาโท 10 คน 3) การแลกเปลี่ยนกับ University 
of Northern Colorado ซึ่งได้เดินทางมาจัดกิจกรรม workshop และ 
การแสดงดนตรี UNC Wind Quintet เมื่อวันที่ 23 และ 25 มกราคม 
2560 และคณะฯ เดินทางไปแลกเปลี่ยน ระหว่างวันที่ 16 - 25 เมษายน 
2560 ซึ่งมีคณาจารย์เข้าร่วมโครงการดงักล่าวจ านวน 4 คน และนักศึกษา
ปริญญาตรี 6 คน และ 4) คอนเสิร์ตมิตรภาพระหว่างวง World Ship 
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Orchestra ประเทศญี่ปุ่น ร่วมกับวง Silpakorn University Orchestra 
ในวันศุกร์ที่ 17 กุมภาพันธ์ 2560 ณ โรงละครทรงพล คณะอักษรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

  4. จัดทดสอบ Comprehensive Exam ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา
ดนตรีชั้นปีท่ี 4 สาขาวิชาการแสดงดนตรีและดนตรีแจ๊ส 

  5. สนับสนุนให้น าเทคโนโลยีมาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการให้
ค าปรึกษาทางวิชาการแก่นักศึกษา เช่น การติดต่อระหว่างอาจารย์และ
นักศึกษาทางออนไลน์  และการใช้ระบบที่ปรึกษาออนไลน์ของ
มหาวิทยาลัยศิลปากร เป็นต้น โดยคณะกรรมการวิชาการและอาจารย์
ประจ าหลักสูตรของคณะ ร่วมประชุมเพื่อพัฒนา/ปรับปรุงการ ให้
ค าปรึกษาทางวิชาการแก่นักศึกษา โดยในปีการศึกษา 2559 สนับสนุนให้
อาจารย์น าเทคโนโลยีมาใช้ในการติดต่อระหว่างอาจารย์และนักศึกษาทาง
ออนไลน์ และการใช้ระบบท่ีปรึกษาออนไลน์ของมหาวิทยาลัยศิลปากร 

ตั ว บ่ ง ชี้  1 . 6 
กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ผลการประเมินแผนการจัด
กิ จ ก ร ร ม นั ก ศึ ก ษ า ใ น ปี
การศึกษา 2558 ยังไม่ได้ถูก
น าไปปรับปรุง เพื่อน าไปใช้ใน
แผนปีการศึกษา 2559 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรน าผลการประเมินในปี
การศึกษาไปใช้ปรับปรุงแผน
ให้ทันรอบปีการศึกษา ภายใน
ช่ว ง เ ดื อนกรกฎาคม ในปี
การศึกษานั้นๆ ก่อนรอบปี
การศึกษาถัดไป 
2. คณะสามารถจัดกิจกรรม
หรือโครงการที่ครอบคลุม
ทักษะนักศึกษาหลายด้าน
ภายในหนึ่งโครงการ 

1. งานแผนและประกันคุณภาพการศึกษา ปรับระบบและกลไกในการ
วิเคราะห์และประเมินผลส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนปีปัจจุบันและ
การจัดท าแผนด าเนินงานปีต่อไป จากเดือนกันยายนของทุกปี เป็นเดือน
กรกฎาคม เพื่อให้สามารถน าผลการประเมินในปีการศึกษาไปใช้ปรับปรุง
แผนให้ทันก่อนรอบปีการศึกษาถัดไป ซึ่งได้แจ้งให้ผู้บริหารทุกท่านทราบ
แล้วในการประชุมคณะกรรมการฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ
การศึกษา ครั้งท่ี ครั้งท่ี 2/2559 เมื่อวันจันทร์ที่ 19 กันยายน 2559 

 2. พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้กับนักศึกษา โดยการ
สนับสนุนให้นักศึกษาจัดท าวิดีโอน าเสนอสารคดีสรุปโครงการและน าไป
เผยแพร่ทางสื่อสังคมออนไลน์ เพื่อประชาสัมพันธ์โครงการต่างๆ ก่อนการ
จัดกิจกรรม และมีการจัดท าวิดีโอเพื่อเผยแพร่ถึงประโยชน์ของกิจกรรม
นั้นๆ หลังการจัดกิจกรรมเสร็จสิ้น  และมีการเผยแพร่ลงในสื่อสังคม
ออนไลน์ เช่น โครงการวางแผนรับนักศึกษาใหม่อย่างสร้างสรรค์ กิจกรรม
ในวันพระราชทานปริญญาบัตร โครงการรับนักศึกษาใหม่ระดับ
มหาวิทยาลัย และโครงการ SUFM Sport Day 

  3. ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการท างานมากยิ่งขึ้น 
โดยมอบหมายให้นักศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบแทนเจ้าหน้าที่ของคณะในการ
ดูแลระบบและช่องทางการเผยแพร่ทาง facebook กิจการนักศึกษา โดย
มีเจ้าหน้าที่ของคณะดูแลให้ค าปรึกษา นักศึกษาจัดท าเพจ Facebook ช่ือ
เพจ “เด็กดุ” โดยนักศึกษาจะเป็นผู้ดูแลระบบด้วยตนเอง จุดประสงค์
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หลักของเพจคือการจัดท าขึ้นเพื่อใช้ความรู้ที่ได้จากในวิชาเรียนมาปฏิบัติ
จริง ในเนื้อหาของเพจจะเป็นการน าเสนอกิจกรรมต่างๆ ที่เกิดขึ้นในคณะ
ดุริยางคศาสตร์ และมหาวิทยาลัย จากมุมมองของนักศึกษา 

  4. งานกิจการนักศึกษาสนับสนุนให้นักศึกษาเป็นผู้น าเสนอแนวคิดในการ
จัดโครงการ โดยการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเชิงประกันคุณภาพ
และโครงการกิจการนักศึกษา ปีงบประมาณ 2560 เพื่อให้นักศึกษาได้
เสนอกิจกรรมหรือโครงการที่อยากให้จัดขึ้นในแผนพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา ซึ่งได้เสนอคณะกรรมการบริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว 

องค์ประกอบที่  2 
การวิจัย 
ตัวบ่งชี้ 2.1 ระบบ
แ ล ะ ก ล ไ ก ก า ร
บริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์

- 1. ร่วมกับบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศิลปากร จัดโครงการเผยแพร่
ผลงานสร้างสรรค์ในระดับนานาชาติ The International Creative Art 
Disseminating (ICAD) ในเดือนกรกฎาคม 2560 โดยมีนักศึกษาเข้าร่วม
เผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์และน าเสนอผลงานวิชาการ 

ตัวบ่งชี้  2.2 เงิน
สนับสนุนงานวิจัย
และงานสร้างสรรค ์

จุดแข็ง 

1. คณะมีแนวโน้มได้รับทุน
สนับสนุนจากภายนอกสถาบัน
ใน สั ด ส่ ว น ที่ ม า ก ก ว่ า เ งิ น
สนับสนุนจากภายในสถาบัน
ม า ก ขึ้ น ทุ ก ปี  แ ล ะ มี ก า ร
กระจายของทุนและนักวิจัย 
แสดงถึงศักยภาพการวิจัยของ
คณะในการบริหารจัดการด้าน
การวิจัยที่ดี 

1. ส่งเสริมให้บุคลากรผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีประเด็นที่
ตรงกับความต้องการของหน่วยงานภายนอก และหาเงินทุนสนับสนุนจาก
ภายนอกมากขึ้น โดยบริหารจัดการด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้ง
ด้านงบประมาณ บุคลากร เครื่องมืออุปกรณ์และระบบกลไกการ
ด าเนินงานอย่างเหมาะสม เช่น การจัดตั้งกองทุนวิจัยสร้างสรรค์ตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัยศิลปากรโดยจัดสรรงบประมาณร้อยละ 5 เป็น
กองทุนดังกล่าวทุกปี การจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านการ
วิจัยสร้างสรรค์ของคณาจารย์อย่างต่อเนื่องตามความต้องการของ
คณาจารย์หรือเป็นประเด็นที่ควรพัฒนา การประชาสัมพันธ์แหล่งทุนวิจัย
ทั้งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อให้คณาจารย์เข้าถึงแหล่งทุน
ต่างๆ ได้อย่างทั่วถึง และมีเจ้าหน้าที่ประสานงานด้านการวิจัยสร้างสรรค์ 
จึงท าให้คณาจารย์ตระหนักถึงความส าคัญของการท าผลงานวิจัยและ
สร้างสรรค์มากขึ้น รวมถึงสามารถพัฒนาคุณภาพของผลงานท าให้ได้รับ
งบประมาณวิจัยจากภายนอกมีแนวโน้มที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง แผน
บริหารงานวิจัยและสร้างสรรค์ ประจ าปีการศึกษา 2559/ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2560 มุ่งเน้นให้คณาจารย์จัดท าโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์ที่บูรณา
การระหว่างหลักสูตร โดยมีมิติเช่ือมโยงด้านดนตรี อุตสาหกรรมดนตรี
และธุรกิจบันเทิง 
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  2. จัดระบบกลไกในการให้คณาจารย์ที่เช่ียวชาญด้านการวิจัยให้ค าปรกึษา
และแนะน าเพื่อพัฒนาหัวข้อการท าวิจัยสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์ และ
มุ่งพัฒนาคุณภาพการวิจัยให้สูงขึ้น โดยมีระบบสนับสนุนให้คณาจารย์ที่
เชี่ยวชาญด้านการวิจัยให้ค าปรึกษาและแนะน า โดยให้โครงการวิจัย/งาน
สร้างสรรค์สามารถตั้งงบประมาณร้อยละ 10 ของโครงการฯ เพื่อเป็น
ค่าตอบแทนท่ีปรึกษาโครงการ 

  3. พัฒนาการบูรณาการงานวิจัย/สร้างสรรค์ เพื่อการเรียนการสอน โดย
สนับสนุนให้โครงการวิจัยฯ ของคณาจารย์ มีนักศึกษาบัณฑิตศึกษาและ
ระดับปริญญาตรีเข้าร่วม และส่งเสริมการน าเสนอผลงานวิชาการของ
นักศึกษาปริญญาโท โดยในรายวิชาสัมมนาให้นักศึกษามีการน าเสนอ
ผลงานวิชาการในช้ันเรียน  และมีการจัดสรรทุนอุดหนุนการน าเสนอ
ผลงานทางวิชาแก่นักศึกษาที่เข้าร่วมและนักศึกษาที่น าเสนอผลงาน
วิชาการในท่ีประชุมวิชาการ  

ตั ว บ่ ง ชี้  2 . 3 
ผล ง านวิ ช า ก า ร
ของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัย 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรสนับสนุนและส่งเสริม
ให้อาจารย์ผลิตต าราในการ
สอน 

1. สนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมอบรมการผลิตต ารา และหนังสือวิชาการ
รูปแบบต่ า ง  ๆ  และการ เผยแพร่ ผลงานออกสู่ ส าธารณะ โดย
ประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมการอบรมการผลิตต ารา และหนังสือ
วิชาการที่จัดโดยหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยให้บุคลากร
ทราบทางช่องทางต่างๆ เช่น facebook อีเมล์ และบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
และสนับสนุนงบประมาณเข้าร่วมการอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพ
การจัดการเรียนการสอนและการผลิตผลงานทางวิชาการ 

  2. ส่งเสริมให้อาจารย์ผลิตผลงานวิชาการนอกเหนือจากงานสร้างสรรค์ให้
มากขึ้น (ประเภทหนังสือต ารา บทความวิชาการ และบทความวิจัย) โดย
สนับสนุนงบประมาณการจัดพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ/งาน
สร้างสรรค์ ประกอบด้วย การจัดท าต ารา หนังสือ ผลงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ เอกสารประกอบการสอนและเอกสารค าสอน และผลงาน
สร้างสรรค์ในลักษณะอื่นๆ และจัดโครงการจัดการความรู้ด้านวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ เรื่อง การเขียนและการน าเสนอรายงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ทางด้านดนตรี 

  3. สนับสนุนงบประมาณในการเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ
จ านวน 20,000 บาท และเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ในระดับนานาชาติ
จ านวน 50,000 บาท งบประมาณเป็นเงินรางวัลสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติจ านวน 2,000 - 5,000 บาท เงินรางวัล
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ในระดับนานาชาติจ านวน 5 ,000 
บาท และการเข้าฟังการน าเสนอผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติ 
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องค์ประกอบที่  3 
การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ 3.1 การ
บริการวิชาการแก่
สังคม 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ปรับการน าเสนอข้อมูลการ
มีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยใน
การบริการวิชาการให้ชัดเจน 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
คณะมีการจัดท าโครงการความ
ร่วมมือทางวิชาการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพนักเรี ยนในระดับ
มัธยมศึกษาที่มีความสามารถ
พิเศษทางด้านดนตรีอย่างเป็น
รูปธรรมและด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง 

1. คัดเลือกโครงการที่คณะมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยในการบริการ
วิชาการ โดยสนับสนุนคณาจารย์ให้มีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการกับ
มหาวิทยาลัยศิลปากร เช่น โครงการวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัย
ศิลปากร ทุกวันที่ 12 ตุลาคม ของทุกปี ซึ่งจัดกิจกรรมการแนะแนว
การศึกษาต่อและจัดสอนความรู้ด้านดนตรีเบื้องต้นให้กับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาที่มาเข้าร่วมงาน และการให้บริการวิชาการร่วมกับสถาบัน
บริการวิชาการของมหาวิทยาลัยศิลปากร ซึ่งเน้นการให้บริการวิชาการแก่
สังคมในสาขาที่มหาวิทยาลัยเปิดสอน และ/หรือ สาขาที่มหาวิทยาลัยมี
ศักยภาพในการให้บริการ 

  2. จัดหาความร่วมมือจากองค์กรภายนอกหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
สนับสนุนงบประมาณเพื่อจัดโครงการ คณะฯ มุ่งเน้นการจัดโครงการ/
กิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายความร่วมมือท้ังจากหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัย หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนภายนอก ตลอดจน
บุคคลที่สนใจและให้การสนับสนุนส่งเสริมทางด้านดนตรี โดยในปี
การศึกษา 2559 องค์การบริหารส่วนจังหวัดจันทบุรี  สนับสนุน
งบประมาณในการจัด Chanthaburi Music Camp 2016 ซึ่งเป็น
กิจกรรมในโครงการศิลปากรรับผิดชอบสังคม (University Social 
Responsibility) 

  3. สนับสนุนให้นักศึกษาบูรณาการองค์ความรู้น าไปสู่การบริการวิชาการ
ตามบริบทของชุมชน ท้องถิ่นและสังคมอย่างสร้างสรรค์ ในโครงการ 
Music and Entertainment Business Talk โครงการนิทรรศการดนตรี
และธุรกิจบันเทิง และโครงการประกวดจัดท าแผนการตลาดธุรกิจดนตรี
และบันเทิง  

  4. สนับสนุนให้มีการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมกับงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ โดยมอบหมายให้คณาจารย์น าผลการให้บริการ
วิชาการแก่สังคมมาใช้ในการพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์ จ านวน 1 
โครงการ ได้แก่ กิจกรรม Feroci Philharmonic Academy ในโครงการ
ศิลปากรรับผิดชอบสังคม (University Social Responsibility) 

  5. ส่งเสริมให้อาจารย์เขียนบทความวิชาการจากองค์ความรู้ที่ได้รับจาก
การจัดโครงการบริการวิชาการแก่สังคมอย่างน้อยปีละ 1 บทความ ใน
โครงการ Music Composition 
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  6. ส ารวจความต้องการของชุมชนและสังคมกลุ่มอื่นๆ เพิ่มมากขึ้น 
นอกเหนือจากหน่วยงานและบุคคลที่เคยส ารวจและเคยเข้ารับบริการวิชาการ
จากคณะฯ โดยคณะฯ ส ารวจประเด็นที่ชุมชนและสังคมต้องการรับบริการ
วิชาการเป็นประจ าทุกปี ซึ่งด าเนินการส ารวจ 3 แนวทาง ได้แก่ แนวทางที่ 1 
การส ารวจความต้องการของสังคม แนวทางที่ 2 การเปิดให้หน่วยงาน
ภายนอกขอความร่วมมือในการจัดโครงการบริการวิชาการทั้งทางเว็บไซต์และ
จดหมายขอความร่วมมือ และแนวทางที่ 3 การศึกษาความต่อเนื่องของ
โครงการเดิม และน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ประกอบการจัดท าแผนบริการ
วิชาการแก่สังคม โดยในปีการศึกษา 2559 ได้เพิ่มกลุ่มตัวอย่างในการส ารวจ
แนวทางที่ 1 จากหน่วยงานและบุคคลที่เคยส ารวจและเคยเข้ารับบริการ
วิชาการจากคณะฯ เป็นกลุ่มคนที่มาเข้าร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 

องค์ประกอบที่  4 
ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม   
ตัวบ่งชี้ 4.1 ระบบ
และกลไกการท านุ
บ า รุ ง ศิ ลปะและ
วัฒนธรรม 

จุดแข็ง 
1. คณาจารย์ไดร้ับเชิญไปเป็น
วิทยากรผู้ทรงคณุวุฒิใน
ระดับชาติและนานาชาต ิ
2. มีโครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่ด าเนินการมา
อย่างต่อเนื่อง และได้รับการ
ยอมรับในระดับชาติ 
(Thailand Jazz 
Competition ครั้งท่ี 11) 

1. สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีจัดให้มีการบริการวิชาการอยู่แล้ว ให้
สามารถน ามาต่อยอดในลักษณะการให้บริการวิชาการความรู้ทางด้าน
ดนตรีที่สามารถเอามาบูรณาการจนเกิดเป็นการแสดงศิลปวัฒนธรรม โดย
จัดโครงการเครือข่ายสถาบันการศึกษาเพื่อการอนุรักษ์และพัฒนาดนตรี
พื้นบ้านอุษาคเนย์ภาคพื้นทวีป ซึ่งเป็นโครงการแลกเปลี่ยนบุคลากร 
นักศึกษา การให้บริการวิชาการแก่สถาบันในเครือข่าย และแลกเปลี่ยน
ศิลปวัฒนธรรมทางดนตรี ที่ได้ด าเนินการต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2556 
โดยในปีการศึกษา 2559 มีการเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงการฯ ให้มี
การบูรณาการความรู้ที่ได้จากประเทศที่ได้สร้างความร่วมมือ จึงได้มีการ
จัดท าซีดีบทเพลงพระราชนิพนธ์เพื่อร าลึกพระอัจฉริยภาพทางดนตรีใน
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช โดยน าบทเพลงมา
เรียบเรียงใหม่โดยใช้เครื่องดนตรีประเทศเพื่อนบ้าน อาทิ พิณพม่า 
ด่านบ๋าว จากประเทศเวียดนาม 

  2. สร้างความร่วมมือทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมกับประเทศสมาชิกใน
อาเซียนให้ครบทุกประเทศเพื่อส่งเสริมการแลกเปลี่ยนทางศิลปะและ
วัฒนธรรม และความร่วมมือทางวิชาการ โดยจัดโครงการเครือข่าย
สถาบันการศึกษาเพื่อการอนุรักษ์และพัฒนาดนตรีพื้นบ้านอุษาคเนย์
ภาคพื้นทวีป ได้ด าเนินการต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2556 โดยได้จัด
โครงการร่วมกับประเทศ 5 ประเทศ ได้แก่ สาธารณรัฐสิงคโปร์  
สาธารณรัฐแห่งสหภาพพม่า ราชอาณาจักรกัมพูชา สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว และประเทศมาเลเซีย ส่งผลให้เกิดความ
แลกเปลี่ยนทางวิชาการโดยคณะฯ มีนักศึกษาแลกเปลี่ยนเข้ามาศึกษาใน
ระดับปริญญาตรีและปริญญาโทจาก 3 ประเทศ ทั้งนี้เนื่องด้วยในปี
การศึกษา 2559 มีการเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงการฯ ให้มีการบูรณา
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การความรู้ที่ได้จากประเทศท่ีได้สร้างความร่วมมือ จึงได้มีการจัดท าซีดีบท
เพล งพระ ราชนิพนธ์ เพื่ อ ร า ลึ กพระอั จฉ ริ ยภาพทา งดนตรี ใ น
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช โดยน าบทเพลงมา
เรียบเรียงใหม่โดยใช้เครื่องดนตรีประเทศเพื่อนบ้าน อาทิ พิณพม่า 
ด่านบ๋าว จากประเทศเวียดนาม 

  3. ขอความร่วมมือจากหน่วยงานทางด้านศิลปวัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์
ของไทย เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของคณะฯ เพื่อให้มีการพัฒนา
โครงการให้มีการส่งเสริมการอนุรักษ์เอกลักษณ์ของชาติด้านดนตรี โดย
คณะดุริยางคศาสตร์ ร่วมกับ กรมส่งเสริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม 
จัดการแสดงดนตรี  Tribute ceremony in remembrance of HM. 
King Bhumibol Adulyadej ในวันที่ 18 ธันวาคม 2559 ณ หอประชุม
ใหญ่ ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย โดยบรรเลงบทเพลงพระราชนิพนธ์
ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และมีการน าเครื่อง
ดนตรีไทยมาบรรเลงแสดงในเพลง สรรเสริญพระนารายน์ ในงานดังกล่าว 

  4. พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการประกวดดนตรีเยาวชน ในโครงการ
วันสถาปนามหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปี พ.ศ.2559 โดยพิจารณา
คะแนนพิเศษให้กับผู้เข้าแข่งขันที่น าเครื่องดนตรีไทยและลักษณะดนตรีที่
แสดงออกถึงความเป็นไทยมาเป็นส่วนหน่ึงในการแสดง ซึ่งผู้เข้าแข่งขันทุก
วงได้น าเครื่องดนตรีไทยและบทเพลงไทยมาใช้ในการประกวด จากผลการ
ประกวดมีผู้ได้รับรางวัล The Best Performance จากการขับเสภาใน
การประกวด และคณะฯ ได้ให้ทุนการศึกษาเรียนระดับปริญญาตรีตลอด
ระยะเวลา 4 ปี ในสาขาดนตรีแจ๊ส เครื่องมือเอกขับร้อง 

  5. มีโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่มีการบูรณาการกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย โดยคอนเสิร์ต  Feroci Philharmonic Winds plays 
"Anglo-French Festival" conducted by Douglas Bostock ได้มีการ
จัดกิจกรรมบูรณาการเรียนการสอน ในรายวิชา รวมวง และ การอ านวย
เพลง โดยใช้ช่ือกิจกรรม 2017 Douglas Bostock Conducting 
Masterclass and Competition at Silpakorn University support 
by Feroci Philharmonic Society 

  6. สร้างระบบและกลไกในการจัดเก็บโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ในฐานข้อมูลดิจิตอล (ด้านภาพและเสียง) อย่างเป็นรูปธรรม โดยฝ่าย
กิจการพิเศษได้มีการขออนุมัติจัดซื้อ storage เพื่อจัดเก็บข้อมูลโครงการ
ท านุบ ารุงฯ ของคณะ ได้แก่ คอนเสิร์ตเฟโรชี โครงการ TJC โครงการ
อาเซียน โดยแต่ละโครงการจะมีการผลิตวีดีโอบันทึกภาพ และน าส่งต่อให้
ฝ่ายส าเนาข้อมูลจัดเก็บในห้องสมุด 
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  7. เพิ่มประสิทธิภาพในการประชาสัมพันธ์โครงการที่ดีและมีศักยภาพใน
การสร้างช่ือเสียงให้คณะดุริยางคศาสตร์และมหาวิทยาลัยศิลปากร โดย
ฝ่ายกิจการพิเศษได้มีการจัดท าหนังสือประชาสัมพันธ์คณะฯ ซึ่งรวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับคณะฯ หลักสูตร 5 หลักสูตร และกิจกรรมตลอดทั้งปีที่ผ่าน
มา เพื่อให้เป็นข้อมูลในการประชาสัมพันธ์คณะฯ ท้ังในและต่างประเทศ 

องค์ประกอบที่  5 
การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้  5.1 การ
บ ริหารของคณะ
เ พ่ื อ ก า ร ก า กั บ
ติดตามผลลัพธ์ตาม
พั น ธ กิ จ  ก ลุ่ ม
ส ถ า บั น  แ ล ะ
เ อ ก ลั ก ษ ณ์ ข อ ง
คณะ 

จุดแข็ง 
1. คณะมีการวิเคราะห์ต้นทุน
ต่อหน่วย สัดส่วนด้านต่างๆ 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และโอกาสทางการแข่งขัน
อย่างครบถ้วน 
2. มีการบริหารจัดการ 
บุคลากรที่มีประสิทธิภาพและ
มีประสิทธิผล ส่งผลดีต่ออัตรา
การคงอยู่ของอาจารย์ 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
คณะควรจัดท าแผนกลยุทธ์
ทางการเงินในระยะยาว และ
แผนการบริหารจัดการความ
เสี่ยงเพื่อการบริหารจัดการ
ด้านงบประมาณที่ เพียงพอ
ส าหรับคณะในอนาคต 

1. จัดท ารายงานการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน ประกอบไปด้วย ต้นทุน
ต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ 
บุคลากร และการจัดการเรียนการสอน เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าในการ
บริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาส
ในการแข่งขัน และน ามาใช้ในการก าหนดนโยบายและหามาตรการ
ผลักดันการเพิ่มรายได้ 
2. จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินระยะยาว ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 - 
2563 โดยค านึงถึงการจัดหางบประมาณที่เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน 
การจัดสรรงบประมาณอย่างเหมาะสมตามพันธกิจ การบริหาร
งบประมาณตามแผนและการติดตามตรวจสอบการใช้จ่าย ตลอดจนการ
ส่งเสริมให้บุคลากรใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า และค านึงถึง
ความเสี่ยงด้านงบประมาณ ทั้งด้านต้นทุนการด าเนินงานของคณะ        
ดุริยางคศาสตร์อยู่ในอัตราที่สูง ซึ่งคณะฯ จัดการความเสี่ยงโดยการจัดท า
รายงานการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินและน าข้อมูลมาใช้ในการบริหาร
จัดการงบประมาณ และความเสี่ ย งด้ านการพึ่ งพารายรับจาก
ค่าธรรมเนียมการศึกษาเพียงแหล่งเดียว ซึ่งคณะฯ จัดการความเสี่ยงโดย
การจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อหารายได้ผ่านโครงการบริการวิชาการแก่
สังคม 

  3. คณะฯ มุ่งเน้นการจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพันธ์กับ
เครือข่ายความร่วมมือทั้งจากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย หน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชนภายนอก ตลอดจนบุคคลที่สนใจและให้การ
สนับสนุนส่งเสริมทางด้านดนตรี จึงท าให้ได้รับการสนับสนุนนงบประมาณ 
เช่น ทุนการศึกษาจาก รศ.ดร.เรณู เวชรัชต์พิมล และงบประมาณเพื่อ
พัฒนากายภาพและการขยายพื้นที่จาก ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ตรึง
ใจ บูรณสมภพ และอาจารย์นนท์ บูรณสมภพ ตลอดจนการช่วยเหลือที่
ไม่ได้อยู่ในรูปของตัวเงิน เช่น การสนับสนุนพ้ืนท่ีและอุปกรณ์เครื่องดนตรี
ส าหรับการจัดกิจกรรมต่างๆ มาอย่างต่อเนื่อง 

  4. งานแผนและประกันคุณภาพการศึกษา ปรับระบบและกลไกในการ
วิเคราะห์และประเมินผลส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนปีปัจจุบันและ
การจัดท าแผนด าเนินงานปีต่อไป จากเดือนกันยายนของทุกปี เป็นเดือน
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กรกฎาคม เพื่อให้สามารถน าผลการประเมินในปีการศึกษาไปใช้ปรับปรุง
แผนให้ทันก่อนรอบปีการศึกษาถัดไป ซึ่งได้แจ้งให้ผู้บริหารทุกท่านทราบ
แล้วในการประชุมคณะกรรมการฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ
การศึกษา ครั้งท่ี ครั้งท่ี 2/2559 เมื่อวันจันทร์ที่ 19 กันยายน 2559 

ตัวบ่งช้ี 5.2 ระบบ
ก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

1. พัฒนาระบบการทวนสอบท่ี
เหมาะสมกับธรรมชาติของ
สาขาดนตรี **  

1. มอบหมายประธานหลักสูตรจัดท าแนวทางการทวนสอบที่เหมาะสม
ของแต่ละหลักสูตรและรายวิชาในหลักสูตร เสนอคณะกรรมการวิชาการ
พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ และให้ความเห็นชอบเพื่อพัฒนาระบบการทวน
สอบที่เหมาะสมกับธรรมชาติของสาขาดนตรี 

 2. พัฒนาอาจารย์ประจ า
หลั ก สู ต ร ให้ มี คุ ณ วุฒิ แ ล ะ
ต าแหน่งทางวิชาการให้สูงขึ้น 
** 

2. มีแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลสายวิชาการ ทั้งด้านคุณวุฒิ
การศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ การผลิตผลงานทางวิชาการเพื่อขอ
ก าหนดต าแหน่ง และการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน ในส่วนของการ
พัฒนาคุณวุฒิการศึกษาคณะมีนโยบายสนับสนุนให้อาจารย์ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาตรีทุกคนศึกษาต่อในระดับปริญญาโท และให้ทุนอาจารย์ที่มี
คุณวุฒิระดับปริญญาโทศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกปีละ 1 ทุน โดยให้
ยื่นความจ านงค์ขอศึกษาล่วงหน้า การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ มี
การเร่งรัดให้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติครบยื่นขอก าหนดต าแหน่งโดยการลง
นามในข้อตกลงการปฏิบัติงานกับคณบดีเป็นรายบุคคล และได้จัดสรร
งบประมาณสนับสนุนเงินรางวัลให้อาจารย์ที่ได้รับก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 5,000 บาท รองศาสตราจารย์ 
จ านวน 10,000 บาท และศาสตราจารย์ จ านวน 15,000 บาท 

 
5. วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

 5.1 ตรวจสอบและประเมินการด าเนินงานของคณะวิชา/หน่วยงาน ตามระบบและกลไก ที่สถาบันนั้น ๆ

ก าหนดขึ้น ทั้งนี้โดยการวิเคราะห์/เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในทุกองค์ประกอบคุณภาพว่าเป็นไป

ตามเกณฑ์และได้มาตรฐานที่ก าหนดไว้ 

 5.2 ให้คณะวิชา/หน่วยงานทราบสถานภาพของตนเอง อันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางในการพัฒนา

คุณภาพไปสู่เกณฑ์และมาตรฐานที่ตั้งไว้ 

 5.3 ให้คณะวิชา/หน่วยงานทราบจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา/ปรับปรุง ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการ

พัฒนาการด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมจุดแข็งและพัฒนา จุดที่ควรปรับปรุงของคณะวิชา/หน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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6. วิธีการประเมิน 

 6.1 การเตรียมการและวางแผนก่อนตรวจเยี่ยม 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ประชุมเพ่ือเตรียมการและวางแผนก่อนการประเมิน

โดยศึกษาจากรายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในของคณะดุริยางคศาสตร์ ประจ า          
ปีการศึกษา 2559 และคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาฯ ได้ประเมินร่วมกันโดยใช้พิชญพิจารณ์ในทุกตัว
บ่งชี้ของแต่ละองค์ประกอบที่คณะดุริยางคศาสตร์ได้ด าเนินการ  
 6.2 การด าเนินการระหว่างการตรวจเยี่ยม 
  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในศึกษาเอกสารรายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายในของคณะดุริยางคศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2559 ตรวจสอบรายการเอกสารอ้างอิงตาม
รายงานที่ระบุไว้ และการรวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติม จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร คณาจารย์  นักศึกษา ศิษย์เก่า       
และบุคลากรของคณะดุริยางคศาสตร์เพ่ือประกอบการพิจารณาประเมินคุณภาพภายใน  
 6.3 การด าเนินการหลังการตรวจเยี่ยม 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ประชุมร่วมกันในการพิจารณาผลการประเมินตนเอง
ของคณะดุริยางคศาสตร์  โดยได้เสนอแนะจุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะของแต่
ละองค์ประกอบ สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ และผลการประเมินรายองค์ประกอบการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน  เพ่ือจัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 6.4 วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ตรวจสอบความสอดคล้องและความถูกต้องจาก
รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2559 กับเอกสารอ้างอิงและข้อมูล
ที่ได้จากการสัมภาษณ์เพ่ิมเติม เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและการด าเนินงานจริง 
 

7. ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้  
คณะกรรมการฯได้ประชุมพิจารณาผลการประเมินด้วยวาจา เมื่อวันศุกร์ที่ 8  กันยายน 2560 แล้วเห็นว่า

คณะดุริยางคศาสตร์ มหาว ิทยาล ัยศิลปากร ได ้ด า เน ินการตามองค์ประกอบคุณภาพการจัดการศึกษา                  
ทั้ง 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ ตามแนวทางของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) มีผลการประเมิน
ตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ ดังรายละเอียดตามตารางที่ 1 



- 22 - 
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ตารางท่ี 1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิของ 
คณะดุริยางคศาสตร์ 

คะแนนประเมนิ
โดยคณะกรรมการ  

(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมิน
ที่ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม 3.01 คะแนน 

16.51 
3.30 3.30 3.30 

  5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่
มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 32 

8 
28.57 1.79 1.79 

  28 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 15 

6 
21.43 1.34 1.34 

  28 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า (กลุ่มศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตร
ศิลป์และประยุกต์ศิลป์) 

<18:1 และ 
>20:1 

332.57 
15.12 

  

  
    

  
  

22 
  

หาค่าความแตกต่างกลุ่มศิลปกรรม
ศาสตร์ วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ 

  15.12 - 8 89.00 0.00 0.00   

  8         
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ตารางท่ี 1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิของ 
คณะดุริยางคศาสตร์ 

คะแนนประเมนิ
โดยคณะกรรมการ  

(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมิน
ที่ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า (กลุ่ม
สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์) 

  133.89 26.78   
  

  
  

  

  5     
หาค่าความแตกต่างกลุ่ม
สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 

  26.78 - 25 
7.11 3.22 3.22 

  

  25   
เฉลี่ยคะแนนของ 2 กลุ่มสาขา   0 + 3.22 1.61 1.61 1.61   

  2         

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี  

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 5.00 
  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 5.00   

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1 ตามเกณฑ์ สกอ. 3.01 3.01 
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ตารางท่ี 1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิของ 
คณะดุริยางคศาสตร์ 

คะแนนประเมนิ
โดยคณะกรรมการ  

(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมิน
ที่ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์   

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 5.00   

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ 

 100,000 
บาท/คน  

   2,731,250.00             101,157.41  5.00 5.00 

  27 5.06     

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย ร้อยละ 40 

12.6 45.00 5.00 5.00 

  28 3.75     

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2 ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 5.00   
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การบริการวิชาการแก่
สังคม     

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 5.00 
  

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3 ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 5.00   
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ตารางท่ี 1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิของ 
คณะดุริยางคศาสตร์ 

คะแนนประเมนิ
โดยคณะกรรมการ  

(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมิน
ที่ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

ตัวบ่งชี้ 4.1 ระบบและกลไกการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 7 ข้อ 7 ข้อ 5.00 5.00 

  

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4 ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 5.00   
องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือ
การก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของ
คณะ 

7 ข้อ 7 ข้อ 5.00 5.00 

  
ตัวบ่งชี้ 5.2 ระบบก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 6 ข้อ 5 ข้อ 5.00 4.00 ขาดเกณฑ์ข้อ 5 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5 ตามเกณฑ์ สกอ. 5.00 4.50   

เฉลี่ยรวมทุกองค์ประกอบ ตามเกณฑ์ สกอ. 4.08 4.00   
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8. ผลการประเมินตามรายองค์ประกอบคุณภาพ สกอ. 
 ตารางที ่2  ผลการประเมินตามองค์ประกอบ คณะดุริยางคศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 

องค์ประกอบคุณภาพ 

คะแนน ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า  
(I) 

กระบวนการ  
(P) 

ผลผลิต
หรือ

ผลลัพธ ์ 
(O) 

คะแนนรวม 

   0.00 - 1.50 การด าเนินงาน
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
   1.51 - 2.50 การด าเนินงาน
ต้องปรับปรุง 
   2.51 - 3.50 การด าเนินงาน
ระดับพอใช้ 
   3.51 - 4.50 การด าเนินงาน
ระดับดี 
   4.51 - 5.00 การด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบณัฑติ 1.58 5.00 3.30 3.01 พอใช้ 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 3 การบริการ
วิชาการ  

5.00 
 

5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 4  การท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม   

 5.00  5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 5  การบริหาร
จัดการ 

 4.50  4.50 ด ี

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุก
องค์ประกอบ 

2.44 4.86 4.15 4.00 ด ี

ผลการประเมิน ต้องปรับปรุง ดีมาก ดี ด ี
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9.  จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 
องค์ประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง 

1. มีหลักสูตรทางด้านดนตรีที่หลากหลาย ส่งเสริมการท างานร่วมกันและการบูรณาการความรู้ภายใน

คณะ เช่น สาขาวิชาดนตรีเชิงพาณิชย์เป็นหลักสูตรที่สามารถบูรณาการความรู้ทางด้านดนตรีและ

ตอบรับความต้องการของอุตสาหกรรมดนตรีในปัจจุบันและอนาคต และสาขาดนตรี และธุรกิจ

บันเทิงสะท้อนความต้องการของตลาดแรงงานและนักศึกษา และเติมเต็มจุดที่หายไปของ

อุตสาหกรรมดนตรี  เป็นหลักสูตรที่สร้างบุคลากรด้านการบริหารจัดการผลงานดนตรีไปต่อยอด

ธุรกิจสร้างสรรค์ 

2. คณาจารย์เป็นนักดนตรีอาชีพและนักวิชาการดนตรีที่มีชื่อเสียง เป็นที่ยอมรับในวงการดนตรีทั้งใน

ระดับชาติและนานาชาติ 

3. มีเครือข่ายด้านการศึกษาในต่างประเทศและจัดโครงการแลกเปลี่ยนทางวิชาการกับสถาบันดนตรี

ต่างประเทศในลักษณะการแลกเปลี่ยนอาจารย์และนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง  ท าให้นักศึกษามีโอกาส

ได้ศึกษาและได้รับประสบการณ์จากวิทยากรและผู้เชี่ยวชาญมืออาชีพ  ได้ร่วมแสดงดนตรีและการ

ประกวดแข่งขันในเทศกาลดนตรีระดับนานาชาติ 

4. มีการจัดโครงการเพ่ือพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่าและสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง

ศิษย์เก่ากับนักศึกษาปัจจุบัน 

5. คุณภาพและคุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีสมรรถนะสูงทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศ 

สามารถตอบสนองความต้องการ ของผู้เรียนและตลาด ตลอดจนผู้ใช้บัณฑิตได้เป็นอย่างดี 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. คณะส่วนงาน ควรวางกลยุทธ์ร่วมกับหลักสูตร เพ่ือวิเคราะห์สภาพการจริง ทั้งร่วมและรายบุคคล 

เพ่ือสร้างระบบกลไกเชิงรุก ในการพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือเข้าสู่คุณวุฒิปริญญาเอก 

ผลงานทางวิชาการ และการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการแบบมุ่งเป้า โดยก าหนดค่าเป้าหมายจากผล

การด าเนินงานในปีที่ผ่าน ๆ มาประกอบ 

2. คณะควรหารือร่วมกับมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยถึงจ านวนการรับนักศึกษาตามแผน กับ

จ านวนที่รับได้จริงที่สูงกว่าเป้าหมายทุกหลักสูตร ซึ่งส่งผลต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้โดยเฉพาะอย่าง

ยิ่งด้านกายภาพ ความเพียงพอขอห้องเรียนต่อจ านวนนักศึกษา การก ากับคุณภาพและการประเมิน

ระดับหลักสูตร รวมถึงความสัมพันธ์กับค่า FTES ตลอดจน ควรหารือร่วมกับที่ประชุมคณบดี
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ศิลปกรรมศาสตร์แห่งประเทศไทย เพ่ือทบทวนสัดส่วนระหว่างผู้สอนต่อจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา

ใหม่อีกครั้งหนึ่ง ที่สอดคล้องกับบริบทจริงของแต่ละสถาบันการศึกษาร่วมกันทั้งประเทศ โดยปรับ

จาก 1:8 เป็นสัดส่วนที่เหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ ายังมีสัดส่วนไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. คณะควรทบทวนแผนการรับนักศึกษา โดยน านโยบายและเกณฑ์มาพิจารณา  เพ่ือให้เกิดคุณภาพ

ในการจัดการเรียนการสอนและประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล ในการบริหารจัดการ ซึ่งน าไปสู่การ

ปรับปรุงจ านวนการรับนักศึกษาใน มคอ. 2 ที่เหมาะสม 

2. ควรน าผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการให้แก่นักศึกษา มาวิเคราะห์

รายละเอียดที่มีค่าคะแนนน้อย  เพื่อวางแผนปรับปรุงในรอบปีถัดไป 

3. ควรพัฒนากิจกรรมให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพส าหรับนักศึกษา ให้มีความหลากหลายยิ่งขึ้น 

4. จัดตั้งชมรมศิษย์เก่าเพ่ือพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างศิษย์เก่า คณะ และนักศึกษาให้มีการ

ด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม  สนับสนุนให้เกิดกิจกรรมศิษย์เก่าสัมพันธ์มากขึ้น และส่งเสริมให้

เครือข่ายศิษย์เก่าเข้มแข็ง เข้าร่วมกิจกรรมของคณะมากยิ่งขึ้นและกลับมาพัฒนาคณะ 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
1. มีการจัดท าคู่มือนักศึกษาในรูปแบบ คลิปวีดีโอ เผยแพร่ในเว็บไซต์ และเพจ FACEBOOK ซึ่งเป็น

ช่องทางการเข้าถึงได้ง่ายขึ้น 
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องค์ประกอบท่ี 2 : การวิจัย 

จุดแข็ง 

1. คณะได้รับและมีการจัดสรรทุนวิจัยเป็นจ านวนมากทั้งภายในและภายนอก  ท าให้มีผลงานตีพิมพ์

เผยแพร่อยู่ในเกณฑ์ระดับดีมาก 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. ควรก าหนดนโยบายในการแสวงหาแหล่งทุนจากภายนอกมากขึ้นและลดจ านวนทุนอุดหนุนจาก

ภายในให้น้อยลง  โดยจัดสรรเป็นระบบรางวัลส าหรับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน 

2. คณะควรหารือร่วมกับที่ประชุมคณบดีศิลปกรรมศาสตร์ แห่งประเทศไทย เรื่องระบบกลไก เกณฑ์

และวิธีการกลางของประเทศ เพ่ือรับรองผลและมาตรฐานผลงานสร้างสรรค์ที่สอดคล้องและตรงกับ

เกณฑ์ของ สกอ. และ กพอ. ทั้งในมิติของการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร คณะ สถาบัน และใช้

ในการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ระบบและมาตรฐานเดียวกันทั้งประเทศ 

3. ควรเพ่ิมจ านวนบทความวิจัยด้านวิชาการต่าง ๆ เช่น เขียนบทความร่วมกับมหาวิทยาลัยอ่ืนทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศ 

จุดที่ควรพัฒนา 

- 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 
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องค์ประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการแก่สังคม 

จุดแข็ง 

1. มีโครงการบริการวิชาการที่หลากหลายและมีเนื้อหาที่ตรงกับความต้องการของชุมชนและ

ผู้รับบริการ รวมทั้งเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรงด้านการแสดง การบริหารจัดการ

การแสดงดนตรี และการบริการความรู้แก่สาธารณชน 

2. มีเครือข่ายความร่วมมือในการให้บริการวิชาการแก่สังคม ร่วมกับคณะวิชาภายในมหาวิทยาลัย

ศิลปากร และสถาบันการศึกษาท่ีเปิดสอนด้านดนตรีภายในประเทศและต่างประเทศ  

3. คณาจารย์มีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ในการให้บริการวิชาการ และมีชื่อ เสียงเป็นที่

ยอมรับ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. พัฒนาการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการไปสู่การให้บริการวิชาการระดับมัธยมศึกษาและ

ระดับอุดมศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

2. พัฒนาหลักสูตรบริการวิชาการในรูปแบบออนไลน์ เพ่ือเป็นช่องทางการสร้างรายได้  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรก าหนดตัวชี้วัดระดับแผนการใช้ประโยชน์จากโครงการบริการวิชาการแก่สังคมให้ชัดเจน 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 
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องค์ประกอบท่ี 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง 

1. มีโครงการประกวดดนตรีแจ๊ส Thailand Jazz Competition ชิงถ้วยพระราชทานพระบาทสมเด็จ

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ซึ่งเป็นโครงการที่ส่งเสริมเอกลักษณ์และศิลปวัฒนธรรมด้าน

ดนตรี ผ่านบทเพลงพระราชนิพนธ์ในลักษณะดนตรีแจ๊ส จัดต่อเนื่องมากว่า 10 ปี กิจกรรมนี้ถือว่า

เป็น Best Practice Project ของคณะ มีผู้เข้าร่วมโครงการที่เป็นชาวไทย ชาวต่างประเทศ เป็นนัก

ดนตรีมืออาชีพ นักดนตรีสมัครเล่นที่จริงจัง และนักศึกษาดนตรีที่มีคุณภาพสูง เข้าร่วมเป็นจ านวน

มาก 

2. สร้างความร่วมมือด้านศิลปวัฒนธรรมกับหน่วยงานในประเทศและนอกประเทศอย่างต่อเนื่อง มี

ความร่วมมือระหว่างหลายหน่วยงาน และพัฒนารูปแบบการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มีความ

หลากหลาย ทั้งการแสดงดนตรีและการสร้างสรรค์บทประพันธ์และเรียบเรียงเสียงประสานบทเพลง 

และดนตรีพ้ืนบ้านอาเซียน แสดงให้เห็นถึงความเอาใจใส่ในการสร้างส านึกความเป็น ASEAN ให้กับ

นักศึกษาผ่านกิจกรรมดนตรี 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ส่งเสริมการบูรณาการร่วมกับดนตรีพ้ืนเมืองของไทยมากยิ่งขึ้น โดยมุ่งเน้นแนวคิด Local Inspired 

Composition 

2. พัฒนาแหล่งรวบรวมจัดเก็บและเผยแพร่ข้อมูลทางดนตรีในรูปแบบ Digital Archive 

3. พัฒนาให้คณะฯ เป็นที่รวมของแหล่งเรียนรู้ทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับดนตรี 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 
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องค์ประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง 

1. มีแผนยุทธศาสตร์ชัดเจน 

2. ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร มีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กร เช่น มีการประชุมประจ าปี มีช่องทาง

ในการสื่อสารหลายช่องทาง ทั่วถึง  

3. คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนมีความรู้สึกอบอุ่นในการท างาน  ซึ่งมีสัมพันธภาพที่ดี และ

บรรยากาศในการท างานมีความเป็นมิตร ช่วยเหลือเกื้อกูล คณะสนับสนุนความก้าวหน้าทั้ง

คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนในการศึกษาต่อ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. มีสาขาวิชาที่คะแนนประเมินหลักสูตรลดลง 4 สาขา มีผลการประเมินเพ่ิมเพียง 1 สาขา (สาขา

ดนตรีและธุรกิจบันเทิง) 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. เพ่ิมช่องทางการสนับสนุน/ช่วยเหลือบัณฑิตในเรื่องค่าเล่าเรียน  นอกจากจะเป็นการช่วยเหลือให้

นักศึกษาสามารถส าเร็จการศึกษา ยังเป็นอีกปัจจัยที่ช่วยเพิ่มจ านวนนักศึกษา 

2. ควรมีการท า KM บุคลากร เพ่ือเป็นบทเรียนรู้ของบุคลากรรุ่นหลัง หรือที่จะเข้ามามากกว่าปัจจุบัน 

(ปัจจุบันมี 1 โครงการ) 

3. แสวงหาแหล่งรายได้ใหม่ ๆ เพื่อลดความเสี่ยงที่จะมีรายได้ไม่พอกับค่าใช้จ่ายในอนาคต 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 
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ภาคผนวก 
1. ค าสั่งมหาวิทยาลัยศิลปากร ที่ 1924/2560 เรื่องค าสั่งมหาวิทยาลัยศิลปากร ที่ 1567/2560 

(เพ่ิมเติม) ในส่วนของคณะดุริยางคศาสตร์  

2. ก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะดุริยางคศาสตร์  ปีการศึกษา 2559 

3. รายชื่อผู้เข้าร่วมให้ข้อมูล การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะดุริยางคศาสตร์มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 
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ณ ห้องประชุม 401 ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดีตลิ่งชัน มหาวิทยาลัยศิลปากร 
**************************** 

09.00 - 10.00 น.  คณะกรรมการฯ พบทีมบริหารและบุคลากร คณะดุริยางคศาสตร์ 
- ประธานคณะกรรมการประเมินแนะน าคณะกรรมการฯและชี้แจง

 วัตถุประสงค์ของการประเมิน 

- รองคณบดีฝายบริหารบรรยายสรุปผลการด าเนินงานด้านต่างๆ ของคณะ 

- คณะกรรมการฯ สัมภาษณผ์ู้บริหาร 

10.0 - 11.00 น.  คณะกรรมการฯ แบ่งกลุ่มสัมภาษณ์ 

- คณะกรรมการฯ สัมภาษณค์ณาจารย์และบุคลากร (ห้องประชุม 401) 

- คณะกรรมการฯ สัมภาษณน์ักศึกษา และศิษย์เก่า (ห้องประชุม 414) 

11.0 - 12.00 น. คณะกรรมการฯ ศึกษาเอกสารและตรวจประเมิน (แบ่งกลุ่มตรวจประเมนิ) 

- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.พันธ์ศักดิ์ พลสารัมย ์และ  

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เฟ่ืองอรุณ  ปรีดีดิลก  

 รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ 5.1 และ 5.2 

- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.ยุทธนา ฉัพพรรณรัตน์ 

    รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 2.1, 2.2 และ 2.3 
- ผู้ช่วยศาสตราจารย์วันชัย เอื้อจิตรเมศ 

 รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ 1.5, 1.6, 3.1 และ 4.1 

12.00 - 13.00 น.  ---------- รับประทานอาหารกลางวัน ---------- 
13.00 - 15.00 น.  คณะกรรมการฯ ศึกษาเอกสารและตรวจประเมิน (ต่อ) 
15.00 -16.00 น.   คณะกรรมการฯ น าเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษาด้วยวาจา 

- คณะกรรมการฯ ผู้บริหารและบุคลากรคณะฯ แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นและ

สรุปผลการด าเนินงาน 
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รายนามบุคลากร นักศึกษา บัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต ให้ข้อมูลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2559 คณะดุริยางคศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 

ผู้บริหาร 
1. อาจารย์วุฒิชัย เลิศสถากิจ   รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์คมธรรม ด ารงเจริญ  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
3. อาจารย์ชนุตร์ เตชธนนันท์   รองคณบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 
4. อาจารย์ณัฐวุฒิ เตียนพลกรัง   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมพ์ชนก สุวรรณธาดา ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและสร้างสรรค์ 
6. อาจารย์ชัยบรรฑิต พืชผลทรัพย์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 
7. อาจารย์กานต์ สุริยาศศิน   ประธานหลักสูตรฯ สาขาวิชาดนตรีเชิงพาณิชย์ 
 

อาจารย ์
1. อาจารย์อลิสา วัชรประภาพงศ์ 
2. อาจารย์ ดรนลิน เพ็ชรอินทร์ 
3. อาจารย์อานันท์ นาคคง 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดรเอกราช เจริญนิตย์ 
5. อาจารย์ ดรภัทรภร ผลิตากุล 
6. อาจารย์นาวี หงสกุล 
7. อาจารย์กิตติพันธ์ จันทร์บัวลา 
8. อาจารย์สุปรีติ อังศวานนท์ 
9. อาจารย์สรัญรัตน์ แสงชัย 
10. อาจารย์ศิวนัส บุญศรีพรชัย 

 

บุคลากร 
1. นางวิภา ไชยสุกุมาร 2. นางปนัดดา กุลพานิช 
3. นางสาวปลีลา เอ่ียมส าราญศิริ 4. นางสาวพาฝัน นุหัง 
5. นางพรทิพา เชยอักษร 6. นางสาวพรพรรณ โพธิ์ทอง 
7. นางพิจิตรา บัวบาล 8. นางสาวภัศรา อินทร์เล็ก 
9. นางสาวมลฤดี มีอิสสระ 10. นางสาวรุ้งนภา ด้วงทอง 
11. นางสาวลลวรรณ เปรมประเสริฐ 12. นางสาววราภรณ์ ศรีบุญเรือน 
13. นางสาวสุพัด ทองฉวี 14. นางสาวธนกฤตา แจ่มด้วง 
15. นายธนพล ยงค์โพธิ์ 16. นายกฤตธี สีหมนตรี 
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นักศึกษา 

1. นายคีตะ โชติเลอศักดิ์   สาขาวิชาการแสดงดนตรี 
2. นายณัฎฐพัชร กองแก้ว  สาขาวิชาการแสดงดนตรี 
3. นางสาวณัฐชยา ศรีนัมมัง  สาขาวิชาดนตรีแจ๊ส 
4. นายศิรวิทย์ ชัยกิจอ านวยโชค   สาขาวิชาดนตรีแจ๊ส 
5. นายอิทธิเทพ ชมุเมฆ   สาขาวิชาดนตรีแจ๊ส 

6. นายนทัธพงศ์ เลีย้งชีพอาตม์  สาขาวิชาดนตรีแจ๊ส 
7. นางสาวณัฐณิชา ชมดี   สาขาวิชาดนตรีเชิงพาณิชย์ 
8. นายติณห์ บุญถนอม   สาขาวิชาดนตรีเชิงพาณิชย์ 
9. นายก้องภพ โฆษิตชัยมงคล  สาขาวิชาดนตรีและธุรกิจบันเทิง 
10. นางสาวคัทลียา แต้มกิตติกุล  สาขาวิชาดนตรีและธุรกิจบันเทิง 
11. นายพล ภูวพันธุ์   ศิษย์เก่าสาขาวิชาการแสดงดนตรีและ 
      นักศึกษาสาขาวิชาสังคีตวิจัยและพัฒนา 
12. นายวรุตม์ ภาสุรกุล   สาขาวิชาสังคีตวิจัยและพัฒนา 

 

ศิษย์เก่า 

1. นายกุลิสร์ บุญญะสัญ   ศิษย์เก่าสาขาวิชาการแสดงดนตรี 
     และศิษย์เก่าสาขาวิชาสังคีตวิจัยและพัฒนา 


