
 

    

 

 

 

 

 

 

 

รายงานประจ าปทีี่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
คณะโบราณคดี  มหาวิทยาลัยศลิปากร  ประจ าปีการศึกษา 2559 

(1 สิงหาคม 2559 ถึง 31 กรกฎาคม 2560) 

 
 

 
 

เสนอต่อ 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

วันศุกร์ที่ 1 กันยายน 2560 



 

 

ค ำน ำ 
 

 ปัจจุบันคณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนมาเป็นปีที่ 60 
นับตั้งแต่เริ่มด าเนินงาน เมื่อปี พ.ศ. 2498  และเป็นคณะเดียวในประเทศไทยที่จัดการเรียนการสอนด้าน
โบราณคดี  ปัจจุบันคณะโบราณคดีได้จัดการเรียนการสอนทั้งหมด 15 หลักสูตร ประกอบด้วย ระดับปริญญา
ตรี 6 หลักสูตร ปริญญาโท 5 หลักสูตร และปริญญาเอก 4 หลักสูตร  

 
คณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้  โดยมีวัตถุประสงค์

เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2559 ( ระหว่างวันที่ 1  สิงหาคม 2559  
– 31  กรกฎาคม  2560 )  รายงานฉบับนี้เป็นรายงานผลการประเมินกลุ่มสาขาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
ที่ได้ด าเนินการตลอดปีการศึกษา 2559      

 
คณะโบราณคดีประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 5 องค์ประกอบคุณภาพ และตัวบ่งชี้ จ านวน 

13 ตัวบ่งชี้ ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และมีเกณฑ์การประเมิน แบ่งเป็น 5 ระดับ 
คะแนนเต็ม 5 คะแนน  มหาวิทยาลัยศิลปากร เป็นสถาบันที่อยู่ในประเภท ค1 โดยใช้เกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ใน
กลุ่ม ค1  การวิเคราะห์ข้อมูลตามองค์ประกอบดังกล่าว  ช่วยให้คณะฯได้พิจารณาทบทวนผลการด าเนินงาน
ของคณะฯ และได้ทราบถึงจุดแข็ง จุดอ่อน ตลอดจนได้พิจารณาร่วมกัน ถึงแนวทางการปรับปรุงเพ่ือการปรับปรุง 
และพัฒนาในอนาคต 

  
 คณะโบราณคดีขอขอบคุณ คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  คณาจารย์  บุคลากร 
และนักศึกษาคณะโบราณคดี ที่ได้สละเวลาและให้ความร่วมมือ ในด้านต่างๆ เป็นอย่างดี รวมถึงเป็นส่วนส าคัญ 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะโบราณคดีให้ดียิ่งขึ้น 
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บทสรุปผู้บริหาร 

ในปทาารศึาษา 2559  ุภะโบราภุด่ ิหาวนียาลัยศนลปาาร ได้ด าปนนนาารประาันุณภาาพ
าารศึาษา และรายงานผลาารประปินนตนปอง ในาลณ่ิสาขาวนชาินณษยศาสตร์ และสังุิศาสตร์โดยใช้ระบบ
ประาันุณภาาพาารศึาษาาายใน ระดับุภะ ตาิี่เส านัางานุภะารริาาราารอณดิศึาษา (สาอ.) า าหนด 
ประาอบด้วย ผลาารด าปนนนงานระดับุภะ จ านวน 5 องุ์ประาอบ รวิ 13 ตัวบ่งช่้ ดังปราาฏในุู่ิือาาร
ประาันุณภาาพาารศึาษาาายใน ระดับอณดิศึาษา  และใช้ปาภฑ์าารประปินนตัวบ่งช่้ในาลณ่ิ ุ สถาบันปฉพาะ
ีางลัาษภะี่เ 1 (ุ1) ซึเงปปนนสถาบันี่เปน้นระดับบัภฑนตศึาษา ิุ่ะแนนปต็ิ 5 ุะแนน 

 
 ผลาารประปินนตนปองของุภะโบราภุด่ พบว่าได้ด าปนนนาารตาิาารานจของสถาบัน ีั้ง 4 ด้าน 
อย ่างุรบถ ้วน   โดยิ ่ผลาารประปิ นนีั ้ง  5  องุ ์ประาอบ  ได ุ้ ่าุะแนน 4.22  อยู ่ใน ระด ับ  ด่  
ิ่รายละปอ่ยดผลาารประปินนแต่ละองุ์ประาอบ ดังน่้ 

องค์ประกอบ 
 ผลประเมิน ตามเกณฑ์ สกอ. 

ค่าคะแนน ระดับ 

1. าารผลนตบัภฑนต 3.47  พอใช้ 

2.  าารวนจัย 5.00 ด่ิาา 

3.  าารบรนาารวนชาาาร 5.00 ด่ิาา 

4.  าารี านณบ ารณงศนลปะและวัฒนธรริ 5.00 ด่ิาา 

5.  าารบรนหารจัดาาร 4.50 ด่ 

คะแนนเฉลี่ย 5 องค์ประกอบ 4.22 ด ี

 

ทิศทางการพัฒนาคณะโบราณคดี  
1. ด้านาารจัดาารศึาษา  

  1) สร้างาลยณีธ์ในาารดึงดูดนัาปร่ยนี่เิุ่ณภาาพให้ปข้าิาศึาษาในุภะโบราภุด่ให้ิาาขึ้น 
   -  ปรับปรณงปว็บไซต์ของุภะโบราภุด่/ีณาาาุวนชาให้ีันสิัย อย่างปร่งด่วน 

-  สร้างาลยณีธ์าารประชาสัิพันธ์ของุภะอย่างปร่งด่วนแบบปชนงรณาปพืเอปข้าถึง
าลณ่ิปป้าหิาย 

    - ปรับปรณงาาพลัาษภ์ของุภะโบราภุด่ (Re-branding) 
   - าารให้ีณนาารศึาษาในรูปแบบต่าง ๆ  
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2) ปรับปรณงหลัาสูตรและพัฒนาาระบวนาารปร่ยนาารสอนให้ีันสิัยสอดุล้องาับ
สาาวาารภ์ในปัจจณบัน และุวาิต้องาารของสังุิ 

 3) ปรับปรณง Facilities ต่าง ๆ ของุภะ ปช่น พ้ืนี่เใช้สอยหน้าุภะ ดาดฟ้า ห้องปร่ยน ห้อง
ี าานจารริ ปุรืเองไิ้ปุรืเองิือและอณปารภ์ต่าง ๆ ี่เปา่เยวข้องาับาารปร่ยนาารสอน 
  
  
 4) ใช้ระบบปีุโนโลย่สารสนปีศปพืเอปพนเิประสนีธนาาพาารปร่ยนาารสอน 
 5) ส่งปสรนิและผลัาดันให้ิ่านจารริวนชาาารของนัาศึาษาให้ิาาขึ้น และสร้างปปนนประปพภ่
ปา่เยวาับวนชาาารุภะโบราภุด่ของนัาศึาษา 
 

2. ด้านาารวนจัย  
 1) จัดี ายณีธศาสตร์าารวนจัยของุภะให้ปปนนรูปธรริ โดยใช้าองีณนวนจัยและสร้างสรรุ์ุภะ
โบราภุด่ ปปนนแานาลาง โดยอยู่บนารอบยณีธศาสตร์ของิหาวนียาลัยและุวาิต้องาารของประปีศ 
 2) สร้างปุรือข่ายุวาิร่วิิือีางวนชาาาราับหน่วยงานาาุรัฐ ปอาชน ีั้งในและ
ต่างประปีศ 
 3) สนับสนณน ส่งปสรนิ าารี าวนจัยของบณุลาารในุภะ ีั้งสายวนชาาารและสายสนับสนณน 
โดยปฉพาะอย่างยนเงาารบูรภาารภ์หลาย ๆ ศาสตร์ 
 4) ปร่งส่งปสรนิผลนตผลงานีางวนชาาารของุภะโบราภุด่ ีณารูปแบบ ปช่น าารต่พนิพ์
บีุวาิีางวนชาาารในวารสารี่เปปนนี่เยอิรับ ต ารา สืเอาารสอนต่าง ๆ ปปนนต้น 
 5) ปพนเิุณภวณฒนอาจารย์ประจ า และ ต าแหน่งีางวนชาาารของุภาจารย์ในุภะให้สูงขึ้นในีณาๆ ปท  
  

3. ด้านบรนาารวนชาาาร  
 1) จัดี ายณีธศาสตร์ด้านาารบรนาารวนชาาารของุภะให้ปปนนรูปธรริ ีั้งาารบรนาารวนชาาารี่เ
ไิ่ปานดรายได้และสร้างรายได้ โดยอยู่บนารอบยณีธศาสตร์ของิหาวนียาลัยและุวาิต้องาารของประปีศ 
 2) สนับสนณนาารบรนาารวนชาาารี่เปชืเอิโยงาับาารปร่ยนาารสอนและาารวนจัยให้ิาาขึ้น ิ่าาร
ปรับปรณงาลไา และ ระปบ่ยบปฏนบัตน ของาารให้บรนาารวนชาาารให้ปปนนระบบิาายนเงข้ึน 
 3) สร้างปุรือข่ายุวาิร่วิิือด้านาารบรนาารวนชาาาราับหน่วยงานาาุรัฐ ปอาชน ีั้งในและ
ต่างประปีศให้ิาาข้ึน 
 
 4. ด้านี านณบ ารณงศนลปวัฒนธรริ  
 1) สนับสนณนงานี านณบ ารณงศนลปวัฒนธรริี่เปชืเอิโยงาับาารปร่ยนาารสอนและาารวนจัยให้ิาาขึ้น  
 2) สร้างปุรือข่ายุวาิร่วิิือด้านาารี านณบ ารณงศนลปวัฒนธรริาับหน่วยงานาาุรัฐ ปอาชน 
ีั้งในและต่างประปีศให้ิาาขึ้น 
 3) สนับสนณนาารผลนตผลงานวนชาาารี่เปา่เยวข้องาับาารี านณบ ารณงศนลปวัฒนธรริีณารูปแบบ 
 

5. ด้านานจาารนัาศึาษา 
1) ุภะวนชาสนับสนณนและพัฒนาาารจัดานจารริหรือโุรงาารของนัาศึาษาให้ปปนนไปตาิ

ารอบาารประานัุณภาาพ โดยสร้างุวาิปข้าใจาับนัาศึาษาในาารี าโุรงาาร และส่งปสรนิให้นัาศึาษาิ่ส่วน
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ร่วิในาารวางแผนาารี าานจารริ และาารี าประปินนผลปพืเอน าิาปปนนแนวีางในาารจัดานจารริุรั้งต่อไป 
(จัดาารประชณิสัิินาสร้างแผนพัฒนาานจาารนัาศึาษา) 

2) ิ่าารจัดี าแผนปฏนีนนานจารริของนัาศึาษา ปพืเอวางแผนในาารี าานจารรินัาศึาษาให้
ได้ประสนีธนาาพตาิประาันุณภาาพ 

 
 

6. ด้านาารบรนหาร  
1) ปรับปรณงโุรงสร้างาายในส านัางานปลขานณาารใหิ่ โดยปรับปปล่เยนาารานจุวาิรับผนดชอบ

ของปจ้าหน้าี่เให้สอดุล้องาับุวาิถนัด 
2) ส่งปสรนิาารพัฒนาศัายาาพของบณุลาารีณาาาุส่วน ตาิแผนพัฒนาบณุลาาร 
3) พัฒนาระบบาารประปิ นนผลาารปฏนบัตนงานแบบหลายินตน ี ่เิ่ประสนีธนาาพ ปปนนธรริและโปร่งใส 
4) สร้างานจารริปพืเอพัฒนาุวาิสัิพันธ์ของบณุลาาร และสร้างบรรยาาาศาารี างานี่เปปนน

ินตร อบอณ่น จรนงใจ และปชืเอิัเนซึเงาันและาัน 
5) ประสานผลประโยชน์อย่างปปนนธรริ และบรนหาราารปงนนอย่างโปร่งใส สาิารถตรวจสอบได้ 
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บทท่ี 1 
ส่วนน า 

 

1. ประวัติความเป็นมาของคณะ (ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ)  

  1.1  ข้อมูลทั่วไป 
   (1)  ชืเอ : ุภะโบราภุด่ ิหาวนียาลัยศนลปาาร (Faculty of Archaeology) 
   (2)  ปว็บไซต์ : http://www.archae.su.ac.th 
   (3)  ส่ประจ าุภะ : ส่ิ่วงปิ็ดิะปราง 
 

1.2  ที่ตั้ง 
 ุภะโบราภุด่ ิหาวนียาลัยศนลปาาร วังี่าพระ   

ปลขี่เ 31  ถนนหน้าพระลาน  แขวงพระบริิหาราชวัง  ปขตพระนุร จ.าีิ. 10200  
 
ศูนย์สันสาฤตศึาษา ุภะโบราภุด่ ิหาวนียาลัยศนลปาาร 
ปลขี่เ 8 ถนนสณาาพบณรณษ – ีว่วัฒนา  แขวงีว่วัฒนา ปขตีว่วัฒนา จ.าีิ. 10170 

  
1.3 ประวัติความเป็นมา 

ในแราปรนเิุภะโบราภุด่ิ่จณดิณ่งหิายหลัา ปพืเอสนับสนณนให้ผู้สนใจ และิ่สตนปัญญา
า้าวหน้าขึ้นไปปปนนผู้ปช่เยวชาญีางด้านโบราภุด่ รวิีั้งาารผลนตบัภฑนตปพืเอปข้ารับราชาารในาองโบราภุด่  
าริศนลปาาร นัาโบราภุด่และุรูอาจารย์ รวิีั้งปจ้าหน้าี่เี่เปา่เยวข้องาับงานโบราภุด่ ปนืเองจาาปล็งปห็นว่า
ในประปีศไียปปนนประปีศี่เิ่โบราภวัตถณสถานอยู่ปปนนจ านวนิาา โบราภวัตถณสถานปหล่าน่้ย่อิปปนนปุรืเอง
ช่้ให้ปห็นถึง ประวัตนศาสตร์และวัฒนธรริอันปา่าแา่ของชาตน ปปนนปุรืเองผูาพันและช่วยาระตณ้นปตือนใหุ้นใน
ชาตนรู้สึาาาุาูินใจ รัาชาตนิณ่งิานะี่เจะรัาษาปอาราชของชาตนให้ด ารงุงอยู่ตลอดาาล าารศึาษาโบราภุด่ 
ปี่าาับปปนนาารช่วยรัาษาวัฒนธรริอันสูงส่งของชาตนไว้ินให้สูญหาย จึงุวริ่บณุลาารี่เสาิารถศึาษา ปพืเอ
สร้างุวาิปข้าใจและรัาษาโบราภวัตถณโบราภสถานของชาตนไว้ หลัาสูตรและาารปร่ยนาารสอนในุภะ
โบราภุด่ระยะแรา ๆ จึงปปนนาารปน้นผลนตนัาวนชาาารสาขาโบราภุด่ปี่านั้น 

พ.ศ. 2496 ิหาวนียาลัยศนลปาารได้ปปิดปตร่ยิุภะโบราภุด่ขึ้นอ่าแผนาหนึเง ในโรงปร่ยนศนลปศึาษา 
(ปตร่ยิิหาวนียาลัยศนลปาาร) ปัจจณบันปปล่เยนชืเอปปนนโรงปร่ยนช่างศนลปะ ในุรั้งนั้นโรงปร่ยนศนลปศึาษา 
แบ่งปปนน 3 แผนาุือ จนตรารริ โบราภุด่ และช่างสนบหิู่ ปตร่ยิุภะโบราภุด่ิ่หลัาสูตร 3 ปท ผู้ี่เปร่ยนจบ
ชั้นปที่เ 2 ถ้าสอบไดุ้ะแนนถึงตาิี่เิหาวนียาลัยา าหนดไว้ า็จะิ่สนีธนี่เจะปข้าศึาษาต่อในิหาวนียาลัย
ศนลปาาร ส าหรับผู้ ี่เ สอบไดุ้ะแนนไิ่ถึ งหรือต้องาารประาอบอาช่พ  ไิ่ต้องาารี่เ จะปร่ยนต่อ  
ในิหาวนียาลัยา็ปร่ยนต่อจนจบชั้นปที่เ 3 า็จะได้รับประาาศน่ยบัตรปี่ยบปี่าชั้น ิ.6 ปัจจณบัน (ิ.8 ปดนิ) 

สถานี่เปร่ยนปิืเอุรั้งปปนนโรงปร่ยนศนลปศึาษานั้น ใช้อาุารปา่าของาระีรวงุินาุิ ซึเงปดนิตั้งอยู่ี่เ
โรงละุรแห่งชาตนปัจจณบัน นัาปร่ยนปตร่ยิโบราภุด่รณ่นแราิ่ีั้งหิด 4 ุน หญนง 1 ุน ชาย 3 ุน ิ่อาจารย์ี่เ
สอนุือ ศาสตราจารย์ชนน  อยู่ด่  อาจารย์ปข่ยน  ยน้ิศนรน  อาจารย์จนรา  จงาล   ศาสตราจารย์ ิ.จ.สณาัีรดนศ  

http://www.archae.su.ac.th/
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ดนศาณล รายพระนาิ และรายนาิอาจารย์ี่เาล่าวิานุ่้งปปนนี่เรู้จัาของนัาศึาษาโบราภุด่ปปนนอย่างด่ ส าหรับ
วนชาสาิัญต่าง ๆ ได้แา่าาษาอังาฤษ ฯลฯ ปร่ยนรวิาันีั้ง 3 แผนา ุือ จนตรารริ โบราภุด่ และช่างสนบหิู่ 

 
พ.ศ. 2498 ิหาวนียาลัยศนลปาารได้ปปิดุภะโบราภุด่ ขึ้นปปนนุภะวนชาี่เ 3 ของิหาวนียาลัย

ศนลปาาร สถานี่เปร่ยนของุภะโบราภุด่ในขภะนั้นยังอยู่ี่เโรงปร่ยนศนลปศึาษา บางุรั้งได้อาศัยพนพนธาัภฑ์
สถานแห่งชาตนปปนนี่เี าาารชัเวุราวด้วย ปิืเอตั้งุภะโบราภุด่ขึ้นปิืเอ พ.ศ. 2498 นั้น ุภะโบราภุด่ยังไิ่ิ่
อาจารย์ประจ า อาจารย์ี่เสอนส่วนใหญ่ปปนนข้าราชาารจาาาริศนลปาาร นอาจาาน่้ยังิ่อาจารย์พนปศษจาา
ิหาวนียาลัยอืเน ๆ ปช่น จณฬาลงารภ์ิหาวนียาลัย อาจารย์จาาุภะต่าง ๆ ในิหาวนียาลัยศนลปาาร  
และจาาาระีรวงศึาษาธนาาร ปปนนต้น 

พ.ศ. 2503 ุภะโบราภุด่ได้ย้ายิาอยู่บรนปวภปด่ยวาับิหาวนียาลัยศนลปาารปัจจณบัน 
พ.ศ. 2507 ย้ายิาอยู่ต าหนัาพรรภราย บรนปวภวังี่าพระ ซึเงปัจจณบันปปนนหอศนลป์ ิหาวนียาลัย

ศนลปาาร 
พ.ศ. 2521 ย้ายิาอยู่ี่เตึาุภะโบราภุด่ได้ในปัจจณบัน  และในปทพ.ศ. 2520 สิปด็จพระปีพ

รัตนราชสณดา ฯ  สยาิบริราชาณิาร่ีรงปข้าศึาษาระดับบัภฑนตศึาษา สาขาวนชาจ ารึาาาษาตะวันออา 
ด าปนนนาารสอนโดยาาุวนชาาาษาตะวันออา ุภะโบราภุด่ ิหาวนียาลัยศนลปาาร ปิืเอปทาารศึาษา 2520  
และีรงส าปร็จาารศึาษาปิืเอปทาารศึาษา 2521 

 

2.  ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนยุทธศาสตร ์มาตรการ และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

 2.1  ปรัชญา 
 ศึาษาินณษย์ ขณดุ้นา้าวหน้า าาษาปช่เยวชาญ สืบสานศนลปวัฒนธรริ 

 
     2.2  ปณิธาน  

 สร้างบัภฑนต ผลนตงานวนชาาาร บรนาารสังุิ ด้านศนลปวัฒนธรริ และาาษา 
 
 2.3  วิสัยทัศน์ 

  ุภะโบราภุด่ปปนนศูนย์าลางาารปร่ยนรู้ และสร้างสรรุ์วนียาาาร ด้านโบราภุด่ าาษา 
ศนลปะ และวัฒนธรริ 

 
 2.4  พันธกิจ 

1. ด้านาารจัดาารศึาษา: พัฒนาและถ่ายีอดุวาิรู้ด้านศนลปะและวัฒนธรริ ี่เผสิผสาน
ระหว่างศนลป์และศาสตร์ ปพืเอปสรนิสร้างบณุุลให้ิุ่วาิรู้ในวนชาช่พขั้นสูง ิ่สตนปัญญา ุวาิุนด และิุ่วาิ
รับผนดชอบต่อสังุิ 

2. ด้านาารวนจัยและสร้างสรรุ์: ุ้นุว้า วนจัย และสร้างสรรุ์ผลงานีางวนชาาารและวนชาช่พ 
ปพืเอประโยชน์ต่อชณิชน สังุิ และประปีศชาตน 

3. ด้านบรนาารวนชาาาร: ให้บรนาารวนชาาารแา่สังุิ ปพืเอปสรนิสร้างุวาิปข้ิแข็งแา่ชณิชน และ
พัฒนาุวาิสาิารถในาารแข่งขันระดับชาตนและนานาชาตน 
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4. ด้านี านณบ ารณงศนลปวัฒนธรริ: ี านณบ ารณงศนลปะและวัฒนธรริอันด่งาิีั้งในระดับี้องถนเน
และระดับชาตน 

 
5. ด้านาารบรนหารจัดาาร และด้านงบประิาภ: พัฒนาระบบบรนหารจัดาารให้ิ่ประสนีธนาาพ ิ่

ุวาิโปร่งใส ตรวจสอบได้ และประชาุิโบราภุด่ ณีาาาุส่วนิ่ส่วนร่วิในาารบรนหารจัดาาร 
6. ด้านาารขยายโอาาสสูุ่วาิปปนนนานาชาตนระดับอาปซ่ยน (AEC) และด้านระบบปีุโนโลย่

สารสนปีศ: พัฒนาระบบสารสนปีศปพืเอสนับสนณนพันธานจของุภะโบราภุด่ ส าหรับรองรับาารปข้าสู่
ประชาุิปศรษฐานจอาปซ่ยน (AEC 

 

2.5  แผนยุทธศาสตร์   
ุภะโบราภุด่ ได้า าหนดแผนยณีธศาสตร์ปพืเอให้ปชืเอิโยงาับปป้าประสงุ์ และประปด็น 

ยณีธศาสตร์ของิหาวนียาลัยศนลปาาร ไว้ดังน่้ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1: ด้านการผลิตบัณฑิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนโดยเน้นให้ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ 
เป้าหมาย 1. มีหลักสูตรที่มีมาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและภูมิภาคอาเซียน 
 2. มีระบบการติดตามและประเมินคุณภาพบัณฑิต 
 3. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ทักษะ ตอบสนองกับความต้องการของสังคมและผู้ใช้บัณฑิต 
าลยณีธ์ 1.1 ยาระดับุณภาาพของหลัาสูตร ปพืเอสร้างผลาารปร่ยนรู้ตาิิาตรฐานสาาล 
 2.1 พัฒนาระบบและาลไาาารตนดตาิและประปินนุณภาาพบัภฑนต 
 3.1 พัฒนาาารจัดาารปร่ยนาารสอนปพืเอให้ผู้ปร่ยนิุ่วาิุนดสร้างสรรุ์ 
ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของหลัาสูตรี่เได้รับาารปรับปรณงพัฒนาตาิิาตรฐานุณภวณฒนาารศึาษาแห่งชาตน 

(TQF) 
 2. ร้อยละของุวาิพึงพอใจของนัาศึาษาต่อาารจัดาารปร่ยนาารสอนของิหาวนียาลัย 
 3. ร้อยละของุวาิพึงพอใจบัภฑนตต่อหลัาสูตรของิหาวนียาลัย 
 4. ระดับุวาิส าปร็จของาารด าปนนนงานตาิแผนตนดตาิและประปินนุณภาาพบัภฑนต 
 ระดับี่เ 1 ิ่แผนาารรับนัาศึาษาี่เปหิาะสิสอดุล้องาับศัายาาพาารผลนตบัภฑนตของ

ิหาวนียาลัย 
 ระดับี่เ 2 ระดับี่เ 1 + ิ่าระบวนาารบ่ิปพาะนัาศึาษาอย่างปปนนระบบและต่อปนืเองปพืเอลด

อัตราาารลาออา โดยปฉพาะนัาศึาษาปที่เ 1 
 ระดับี่เ 3 ระดับี่เ 2 + ิ่าระบวนาารพัฒนานัาศึาษาี่เิ่ผลาารปร่ยนตเ า 
 ระดับี่เ 4 ระดับี่เ 3 + ิ่าารตนดตาิและประปินนุณภาาพบัภฑนตตาิารอบิาตรฐาน

หลัาสูตร 
 ระดับี่เ 5 ระดับี่เ 4 + าารส่งปสรนิศัายาาพบัภฑนตหลังจาาจบาารศึาษาไปแล้ว (ปร่ยน

ปพนเิปตนิ) หรือปปิดโอาาสให้ศนษย์ปา่าิ่ส่วนร่วิในาารพัฒนาหลัาสูตร 
 5. ร้อยละของุวาิพึงพอใจผู้ใช้บัภฑนต (บัภฑนตี่เส าปร็จาารศึาษาปทาารศึาษา 2558) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนานักศึกษาเพื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

เป้าหมาย 1. ร้อยละ 50 ของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษ 
 2. นักศึกษาและบัณฑิตได้รับความรู้ ประสบการณ์ ทักษะเพื่อการประกอบอาชีพ 
 3. นักศึกษามีคุรภาพตามผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ในระดับไม่ต่ ากว่า 3.51 
าลยณีธ ์ 4.1 ปพนเิข่ดสิรรถนะสาาลของบัภฑนต 
 5.1 ส่งปสรนิาารด าปนนนงานานจารรินัาศึาษาด้านศนษย์ปา่าสัิพันธ์ 
 6.1 ปสรนิสร้างให้ิุ่วาิุนดสร้างสรรุ์ ุณภธรริ จรนยธรริ และุวาิรับผนดชอบต่อสังุิ 
ตัวชี้วัด 6. ิ่าารา าหนดและใช้ปาภฑ์าารพัฒนาีัาษะาาษาอังาฤษของนัาศึาษา (เกณฑ์มาตรฐาน 

TOEIC, TOEFL, IELS, SEPT  หรือภาษาอังกฤษเฉพาะกลุ่มสาขา) 
 7. ร้อยละของานจารริส่งปสรนิประสบาารภ์และีัาษะให้นัาศึาษาปพืเอปตร่ยิุวาิพร้อิสู่าาร

ี างานต่อจ านวนานจารรินัาศึาษาีั้งหิด 
 8. ร้อยละของานจารริด้านาารส่งปสรนิุวาิุนดสร้างสรรุ์ และุณภธรริจรนยธรริ ตามเกณฑ์

ของมหาวิทยาลัย 
 9. ร้อยละของาารจัดสรรงบประิาภปพืเอสนับสนณนีณนาารศึาษา (ไิ่รวิงบประิาภส าหรับ

านจารรินัาศึาษา) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 ของค่าธรรมเนียมการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสภาพแวดล้อมทางการศึกษาที่เอื้อให้เกิดการเรียนรู้ และความคิดสร้างสรรค์ 
เป้าหมาย มีแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อให้เกิดการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ 
าลยณีธ์ 7.1 พัฒนาและปรับปรณงสาาพแวดล้อิีางาายาาพ 
ตัวชี้วัด 10. จ านวนโุรงาารี่เิ่าารปรับปรณงสาาพแวดล้อิีางาายาาพปพืเอุวาิปลอดาัยของ

นัาศึาษา 
 11. ร้อยละของงบประิาภี่เจัดสรรปพืเอสนับสนณนให้ปานดาารปร่ยนรู้และุวาิุนดสร้างสรรุ์ 

(หนังสือ, สื่อการเรียนการสอน, E-book, CAI) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านการวิจัยและสร้างสรรค์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการวิจัย และการสร้างสรรค์ เพื่อก้าวสู่การเป็นมหาวิทยาลัยที่ได้รับการยอมรับ

ระดับชาติและนานาชาติ 
เป้าหมาย มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและ

นานาชาติที่เพิ่มขึ้น 
าลยณีธ์ 8.1 าารวนจัยและสร้างสรรุ์ในระดับชาตน และนานาชาตน 
ตัวชี้วัด 12. จ านวนบีุวาิวนจัยี่เได้รับาารปผยแพร่ในวารสาร ในฐานข้อิูลระดับนานาชาตนในรอบ 5 ปท 

ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าีั้งหิด 
 13. จ านวนหน่วยงานปอาชนี่เิ่าารวนจัยร่วิาับิหาวนียาลัย และน าไปสู่าารต่พนิพ์ในวารสาร

ในฐานข้อิูลระดับนานาชาตนในรอบ 5 ปท 
 14. จ านวนผลงานวนจัยและงานสร้างสรรุ์ี่เน าไปต่อยอดในปชนงพาภนชย์ 
 15. ร้อยละของบีุวาิวนจัยี่เ ได้รับาารอ้างอนง (Citation) ใน refereed journal หรือใน

ฐานข้อิูลระดับนานาชาตน ต่ออาจารย์ประจ า 
 16. ร้อยละของอาจารย์ประจ าี่เได้รับีณนี าวนจัยหรืองานสร้างสรรุ์จาาาายในและาายนอา

สถาบันต่ออาจารย์ประจ าีั้งหิด 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3: ด้านบริการวิชาการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน และสังคมโดยการให้บริการทางวิชาการอย่างเป็นระบบ 
เป้าหมาย มีแผนการให้บริการวิชาการแบบบูรณาการข้ามศาสตร์เพ่ือสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน 
าลยณีธ์ 9.1 บูรภาาารข้าิศาสตร์ในานจารริาารบรนาารวนชาาาร าารวนจัย และาารจัดาารปร่ยนาารสอน

ในระดับชาตนและนานาชาตน 
ตัวชี้วัด 17. ร้อยละของโุรงาารบรนาารวนชาาารข้าิศาสตร์าายในิหาวนียาลัย/าายในประปีศ/ร่วิาับ

หน่วยงานต่างประปีศ 
 18. จ านวนโุรงาารบรนาารวนชาาารี่เิหาวนียาลัยด าปนนนาารปพืเอสร้างุวาิปข้ิแข็งให้ชณิชน

และสังุิ/ให้องุ์ุวาิรู้ด้านผลาระีบต่อสนเงแวดล้อิแา่ผู้น าและผู้ประาอบาาร
อณตสาหารริ 

 19. จ านวนชณิชนี่เได้รับาารบรนาารวนชาาารในปขตาูินาาุตะวันตา 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4: ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การอนุรักษ์และส่งเสริมเอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ รวมทั้งการประยุกต์ใช้เพื่อ

รักษาคุณค่าและเพิ่มมูลค่าในระดับชาติและนานาชาติ 
เป้าหมาย เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าด้านศิลปวัฒนธรรม 
าลยณีธ์ 10.1 พัฒนาสูุ่วาิปปนนิหาวนียาลัยชั้นน าด้านศนลปวัฒนธรริบนพื้นฐานาารบูรภาาารบรนาาร

ีางวนชาาารและาารี านณบ ารณงศนลปวัฒนธรริ 
ตัวชี้วัด 20. จ านวนโุรงาารี านณบ ารณงศนลปวัฒนธรริี่เได้รับาารยาย่องหรือิุ่วาิต่อปนืเองและปปนน

ประโยชน์ต่อสังุิและประปีศชาตน 
 21. ร้อยละของงบประิาภี่เสนับสนณนด้านี านณบ ารณงศนลปวัฒนธรริให้าับชณิชนหรือหน่วยงาน

าายนอาต่องบด าปนนนงาน (ปงนนงบประิาภแผ่นดนนและปงนนรายได้) ของิหาวนียาลัย 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5: ด้านการบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการสร้างสรรค์ 
เป้าหมาย 1. มีระบบงานและโครงสร้างการบริหารราชการองค์กรที่รองรับการเป็นมหาวิทยาลัยแห่ง

การสร้างสรรค์ 
 2. บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพในทุกระดับ 
 3. มีแผนแม่บทพัฒนาทักษะและสมรรถนะของบุคลากร 
าลยณีธ์ 11.1 าารปพนเิประสนีธนาาพาารบรนหารจัดาาร 
 12.1 พัฒนาบณุลาารให้ปปนนิืออาช่พตาิแนวีางาารบรนหารงานหลาาหลายรูปแบบ 
 13.1 สร้างุวาิรับรู้ในาาพลัาษภ์  และาารยอิรับในิาตรฐานาารจัดาารศึาษาของ

ิหาวนียาลัยต่อสาธาภชน 
ตัวชี้วัด 22. ร้อยละของอาจารย์ี่เิ่วณฒนาารศึาษาระดับปรนญญาปอา หรือปี่ยบปี่าต่อจ านวนอาจารย์

ประจ า 
 23. ร้อยละของผู้ี่เิ่ต าแหน่งีางวนชาาารตั้งแต่ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือปี่ยบปี่าต่อ

จ านวนอาจารย์ประจ าีั้งหิด 
 24. จ านวนอาจารย์ชาวต่างชาตน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับ Digital education 
เป้าหมาย บุคลากรทุกระดับน าระบบสารสนเทศมาใช้เพื่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
าลยณีธ์ จัดี าฐานข้อิูลและปรับปรณงระบบปุรือข่ายข้อิูลสารสนปีศ 
ตัวชี้วัด 25. ร้อยละของจ านวนข้อิูลี่เตอบสนองตาิตัวช่้วัด QS ี่เสาิารถปข้าถึงได้จาาระบบาลางของ

ิหาวนียาลัย (ศูนย์ุอิพนวปตอร์) 
 26. ร้อยละของพื้นี่เ ี่เสาิารถปข้าถึงระบบ Wi-Fi ของิหาวนียาลัย (ศูนย์ุอิพนวปตอร์) 
 27. ร้อยละของนัาศึาษาี่เิ่อณปารภ์ปชืเอิต่อระบบ internet ได้ (ศูนย์ุอิพนวปตอร์)  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 9 ปรับปรุงระบบการเงินงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าหมาย มีระบบการเงินและงบประมาณของมหาวิทยาลัยที่ รองรับการบริหารจัดการอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
าลยณีธ์ 14.1 าารปงนนและงบประิาภ 
ตัวชี้วัด 16. ร้อยละของาารประหยัดงบประิาภี่เปานดขึ้นจาาาารประหยัดีรัพยาารร่วิาัน 
 17. ร้อยละของงบบณุลาารต่องบประิาภีั้งหิด 
 18. จ านวนปงนนบรนจาุจาาศนษย์ปา่าและบณุุลาายนอา 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 10 การพัฒนามหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาสู่ความเป็นนานาชาติ 
เป้าหมาย มีการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการขยายโอกาสทางการศึกษาสู่นานาชาติ 
าลยณีธ์ 15.1 าารพัฒนาิหาวนียาลัยสูุ่วาิปปนนนานาชาตน 
ตัวชี้วัด 20. จ านวนาารแสดงนนีรรศาาร/ผลงานสร้างสรรุ์และุอนปสนร์ตของนัาศึาษาและอาจารย์ 
 21. จ านวนข้อตาลง/ุวาิร่วิิือีางวนชาาาร (MOU) าับสถาบันอณดิศึาษาี่เได้รับาารจัด

อันดับใน QS World University Ranking 
 22. จ านวนนัาศึาษาต่างชาตน 
 
3.  โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหารคณะโบราณคดี 

ตาิประาาศีบวงิหาวนียาลัย ปรืเองาารแบ่งส่วนราชาารในิหาวนียาลัยศนลปาาร พ .ศ.2544 นั้น  
ิ่าารแบ่งส่วนราชาารของุภะโบราภุด่ ออาปปนน 5 าาุวนชา และ ส านัางานปลขานณาารุภะฯ ตาิแผนาูิน 
ดังน่้ 

 
 

การแบ่งส่วนราชการคณะโบราณคดีตามประกาศทบวงมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2544 

คณะโบราณคด ี
 

ภาควิชา 
โบราณคดี 

 

ภาควิชา 
ประวัติศาสตร์ศิลปะ 

  

ภาควิชา 
ภาษาตะวันออก 

วิชา  

  

ภาควิชา 
ภาษาตะวันตก 

  
  

ส านักงานคณบดี 
คณะโบราณคดี 

 

  

ภาควิชา 
มานุษยวิทยา 
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ุภะโบราภุด่ได้ปรับปรณงโุรงสร้างาารบรนหารจัดาาราายในขององุ์าร ปพืเอให้สอดุล้องาับาารานจ
ใหิ่ๆ  โุรงสร้างาารบรนหาราายในองุ์ารของุภะฯ   ในปัจจณบันประาอบด้วยหน่วยงานต่างๆ  ดังแผนาูิน
ต่อไปน่้ 

งานคลังและ
พัสด ุ

หน่วยาารปงนนและบัญช่ - 
หน่วยพัสดณ - 

 

งานบริหารและ
ธุรการ 

หน่วยสารบรรภ - 
หน่วยาารปจ้าหน้าี่เ - 

หน่วยอาุารสถานี่เและยานพาหนะ - 
หน่วยปีุโนโลย่สารสนปีศและประชาสัิพันธ์ - 

 

คณะโบราณคด ี

ภาควิชา 
ประวัติศาสตร์ศิลปะ 

ภาควิชาโบราณคด ี

ภาควิชามานุษยวทิยา 

ภาควิชา 
ภาษาตะวันออก 

ภาควิชา 

ภาษาตะวันตก 

หมวดวชิา 
ประวัติศาสตร ์

ศูนย์สันสกฤตศึกษา 
 

ศูนย์ศึกษาศิลปกรรมโบราณในเอเชียอาคเนย์ 
 

สาขาวชิา 
ภาษาอังกฤษ 

สาขาวชิา 
ภาษาฝรั่งเศส 

งานบริการการ 
การศึกษา 

หน่วยีะปบ่ยนและประปินนผลาารศึาษา – 
หน่วยานจาารนัาศึาษา - 

หน่วยส่งปสรนิและพัฒนาีางวนชาาาร - 

ส านักงานคณบด ี
คณะโบราณคด ี

งานแผนและ 
ประกันคุณภาพ

การศึกษา 

หน่วยนโยบายและแผน - 
หน่วยประาันุณภาาพาารศึาษา – 

หน่วยบรนาารวนชาาารและวนจัย – 
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แผนภูมิการบริหารงานคณะโบราณคดี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.  รายนามผู้บริหารคณะโบราณคดี 
 

1. ุภบดุ่ภะโบราภุด่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชวลนต ขาวปข่ยว 

2. รองุภบด่ฝ่ายวนชาาาร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อรวรรภ บณญยฤีธน์ 

3. รองุภบด่ฝ่ายานจาารนัาศึาษา อาจารย์ ศศนธร ศนลป์วณฒยา 

4. ปลขานณาารุภะโบราภุด่ นางสาว วรันดา แา้วหอิุ า 

 
 
 
 
 
 

เลขานุการคณะ 

  

คณบดี 
 

รองคณบดี 
 

คณะกรรมการประจ าคณะ 
  

ผู้อ านวยการ  

วิชา  

  

ศูนย์สนัสกฤตศึกษา 

  ศูนยศ์กึษาศิลปกรรมโบราณในเอเชียอาคเนย์ 

ศึกษาศลิปกรรมโบราณในเอเชียอาคเนย์  

หัวหน้าภาควชิา /สาขาวชิา

หมวดวชิา 

 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

  หมวดวิชาประวัตศิาสตร ์

  

ภาควิชาโบราณคดี   

  ภาควิชาประวัติศาสตร์ศิลปะ 

  ภาควิชามานุษยวิทยา 

  ภาควิชาภาษาตะวันออก 

  ภาควิชาภาษาตะวันตก 
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5.  รายนามคณะกรรมการประจ าคณะโบราณคดี  
 

1) ุภบดุ่ภะโบราภุด่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชวลนต ขาวปข่ยว 
2) ผู้ีรงุณภวณฒนาายนอา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สณาัญญา นันีศนลป์ 
3) รองุภบด่ฝ่ายวนชาาาร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อรวรรภ บณญยฤีธน์ 
4) รองุภบด่ฝ่ายานจาารนัาศึาษา อาจารย์ ศศนธร ศนลป์วณฒยา 
5) หัวหน้าาาุวนชาโบราภุด่ อาจารย์ ดร.ประสนีธน์  ปอื้อตระาูลวนีย์ 
6) หัวหน้าาาุวนชาประวัตนศาสตร์ศนลปะ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อชนรชัญ์ ไชยพจน์พานนช 
7) หัวหน้าาาุวนชาิานณษยวนียา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ปอารนนีร์ พึเงประชา 
8) หัวหน้าาาุวนชาาาษาตะวันออา อาจารย์ ดร. อณปีน วงศ์สถนตย์ 
9) หัวหน้าาาุวนชาาาษาตะวันตา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สณดารัตน์ พณีธพงษ์ 
10) ผู้อ านวยาารศูนย์สันสาฤตศึาษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ชัยภรงุ์ าลนเนน้อย 
11) ผู้อ านวยาารศูนย์ศึาษาศนลปารริโบราภในปอปช่ยอา ปุนย ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ประาัสสร์ ชวูนปช่ยร 
12) ผู้แีนุภาจารย์ประจ า าาุวนชาาาษาตะวันตา อาจารย์ ดร. พรสวรรุ์ ตร่พาสัย 
13) ผู้แีนุภาจารย์ประจ า ุภะโบราภุด่ อาจารย์ าูิน าูตนิหาติะ 
14) ผู้แีนุภาจารย์ประจ า าาุวนชาาาษาตะวันออา อาจารย์ อาาาโสิ ฉายแสงจันีร์ 
15) ผู้แีนุภาจารย์ประจ า าาุวนชาิานณษยวนียา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชนนวร ฟ้าดนษฐ่ 
16) ผู้แีนุภาจารย์ประจ า าาุวนชาโบราภุด่ อาจารย์ ดร. ผณสด่ รอดปจรนญ 
17) ผู้แีนสายสนับสนณน นางสาว วรันดา แา้วหอิุ า 
ที่มา : ค าสั่งมหาวิทยาลัยศิลปากร ที ่153 / 2560  เรื่องแต่งตัง้คณะกรรมการประจ าคณะโบราณคดี สั่ง ณ วนัที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2560 

 
6.  คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์ 
 

1. ปปนนผู้ิุ่วาิรอบรู้ในวนชาาารีั้งาาุีฤษฎ่และปฏนบัตนในศาสตร์ีางด้านศนลปวัฒนธรริี่เปปนน 
อัตลัาษภ์ีางวนชาาารของุภะโบราภุด่ สาิารถบูรภาาารศาสตร์ี่เศึาษาปข้าาับศาสตร์สาขาอืเนๆ ได้อย่าง
าลิาลืน 

2. ปปนนผู้ิุ่วาิสาิารถในาารุนดและวนปุราะห์ปพืเอาารสร้างสรรุ์วัฒนธรริาารอยู่ร่วิาันอย่าง
สันตนสณขในีณาาาละและปีศะ 

3. ปปนนผู้ใฝ่รู้ สู้สนเงยาา อณตสาหะในานจารริี่เปปนนุวาิด่งาิและิณ่งิัเนต่อุวาิส าปร็จอย่างถูาต้อง
ตาิหลัาศ่ลธรริและาฎหิาย 

4. ปปนนผู้ิุ่ณภธรริ จรนยธรริ ิุ่วาิรับผนดชอบต่อส่วนรวิ สาิารถด ารงช่วนตด้วยุวาิปหิาะสิ
ตาิหลัาศาสนธรริี่เตนปองนับถือ 

5. ปปนนผู้ิุ่วาิรู้ ิุ่วาิปข้าใจและปชืเอิัเนในาารด าปนนนช่วนตตาิแนวพระราชด ารนปศรษฐานจพอปพ่ยง 
6. ปปนนผู้ิุ่วาิรูุ้วาิสาิารถในาารอนณรัาษ์ สืบสาน และพัฒนาวัฒนธรริไีย 
7. ปปนนผู้ิุ่วาิรู้และีัาษะในศาสตร์ี่เปา่เยวข้องาับาารด ารงช่วนตในสังุิปัจจณบัน ได้แา่ 
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7.1 ุวาิรู้และีัาษะในาารวนจัยในสาขาวนชาี่เศึาษา สาิารถปข่ยนรายงาน ีางวนชาาาร และ
ุวาิปร่ยงปชนงสารุด่ได้ปปนนอย่างด่ 

7.2 ิุ่วาิสาิารถด้านาาษาต่างประปีศปพ่ยงพอี่เจะใช้ในาารสืเอสารและประาอบอาช่พ 
7.3 ิุ่วาิรู้พ้ืนฐานด้านุอิพนวปตอร์ปพ่ยงพอี่เจะใช้งานได้ 

7. อัตลักษณ์/เอกลักษณ์ของคณะโบราณคดี 

7.1 เอกลักษณ์ 
โบราภุด่ปปนนผู้น าด้านอนณรัาษ์ศนลปวัฒนธรริ 

7.2 อัตลักษณ์   
 ชาวโบราภุด่ิ่จนตอนณรัาษ์ และสร้างสรรุ์ ด้านศนลปวัฒนธรริ 

 
8. จุดเด่นของคณะโบราณคดี 

1. ุภาจารย์ได้รับาารยอิรับีางวนชาาารจาาหน่วยงานาายในและาายนอา 
2. ุภาจารย์ิุ่วาิสาิารถในาารหาีณนวนจัยจาาแหล่งีณนาายนอาีั้งในและต่างประปีศ 
3. ปปนนุภะวนชาี่เปปิดสอนหลัาสูตรด้านโบราภุด่แห่งปด่ยวในประปีศไีย 
4. ิ่โุรงาารวนจัยี่เปปนนุวาิร่วิิือาับต่างประปีศ 
5. ปปนนุภะวนชาี่เปน้นาารผลนตโุรงาารบรนาารวนชาาาร  โุรงาารี านณบ ารณงศนลปวัฒนธรริ และ

โุรงาารวนจัย 

 
9. การเรียนการสอน 
 

9.1 หลักสูตร 
ุภะโบราภุด่ได้จัดาารปร่ยนาารสอนโดยิ่หลัาสูตราารศึาษาปัจจณบันรวิ 16 หลัาสูตร โดยิ่

รายละปอ่ยดตาิตารางี่เ 9.1 
 

ตารางท่ี 9.1 สรุปผลการวิเคราะห์หลักสูตร คณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2559 

  หลักสูตรคณะโบราณคด ี
ผ่านมติสภา
มหาวิทยาลัย 

สกอ.รับทราบ ปีที่เริ่มใช ้
ประเมินโดยใช้เกณฑ์

มาตรฐานหลักสตูร พ.ศ. 

2548 2558 

1. ศนลปศาสตรบภัฑนต (7 หลัาสตูร)      

สาขาวนชาโบราภุด่ 11 พ.ุ. 59 2 า.พ. 60 2559  - 

สาขาวนชาประวัตนศาสตร์ศนลปะ 11 พ.ุ. 59 รอรับีราบ 2559  - 

สาขาวนชาิานณษยวนียา 11 พ.ุ. 59 8 า.พ. 60 2559  - 
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ตารางท่ี 9.1 สรุปผลการวิเคราะห์หลักสูตร คณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2559 

  หลักสูตรคณะโบราณคด ี
ผ่านมติสภา
มหาวิทยาลัย 

สกอ.รับทราบ ปีที่เริ่มใช ้
ประเมินโดยใช้เกณฑ์

มาตรฐานหลักสตูร พ.ศ. 

2548 2558 

สาขาวนชาาาษาไีย 11 พ.ุ. 59 รอรับีราบ 2559  - 

สาขาวนชาาาษาอังาฤษ 11 พ.ุ. 59 2 า.พ. 60 2559  - 

สาขาวนชาาาษาฝรัเงปศส 11 พ.ุ. 59 2 พ.ย. 59 2559  - 

สาขาวนชาประวัตนศาสตร์ี้องถนเน 11 พ.ุ. 59 2 า.พ. 60 2559  - 

2. ศนลปศาสตริหาบัภฑนต (5 หลัาสูตร)      

สาขาวนชาโบราภุด่ 20 ิน.ย. 56 20 ส.ุ. 56 2556  - 

สาขาวนชาประวัตนศาสตร์ศนลปะ 10 ส.ุ. 59 27 า.พ. 60 1/2559 -  

สาขาวนชาจารึาาาษาไียและาาษาตะวันออา 16 พ.ย. 59 รอรับีราบ 2/2559 -  

สาขาวนชาสันสาฤตศึาษา 12 ิ่.ุ. 57 3 า.ย. 57 2557  - 

สาขาวนชาาารจัดาารีรัพยาารีางวัฒนธรริ 
 

11 ิน.ย. 57 24 า.พ. 58 2557  - 

3. ปรัชญาดณษฎ่บัภฑนต  (4 หลัาสูตร)      

สาขาวนชาโบราภุด่ 12 ิน.ย. 56 20 ส.ุ. 56 2556  - 

สาขาวนชาประวัตนศาสตร์ศนลปะ 10 ส.ุ. 59 27 า.พ. 60 1/2559 -  

สาขาวนชาจารึาาาษาไียและาาษาตะวันออา 16 พ.ย. 59 รอรับีราบ 2/2559 -  

สาขาวนชาสันสาฤตศึาษา 12 ิ่.ุ. 57 9 ต.ุ. 57 2557  - 

 

9.2 ข้อมูลนักศึกษา   
ปทาารศึาษา 2559 ุภะโบราภุด่ ิ่จ านวนนัาศึาษาีั้งสน้น 1,223 ุนจ าแนาปปนนนัาศึาษา

ระดับปรนญญาตร่จ านวน 1,089  ุน นัาศึาษาระดับปรนญญาโีจ านวน 171 ุน และนัาศึาษาระดับปรนญญา
ปอาจ านวน 54 ุน รายละปอ่ยดดังตารางี่เ  9.2-1 ถึง 9.2-3 (ข้อิูลจาา www.reg.su.ac.th ภ วันี่เ  1 
ตณลาุิ 2559) และในปทาารศึาษา 2559 ิ่ผู้ส าปร็จาารศึาษารวิีั้งหิด 247 ุน จ าแนาปปนนระดับนัาศึาษา
ระดับปรนญญาบัภฑนตจ านวน 204 ุน  นัาศึาษาระดับิหาบัภฑนตจ านวน 40  ุน และนัาศึาษาระดับดณษฎ่
บัภฑนตจ านวน 3 ุน  
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ตารางท่ี 9.2-1 จ านวนนักศึกษาปริญญาตรีจ าแนกตามหลักสูตร 
 

หลักสูตร 
ศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิา 

จ านวนนักศึกษาระดับปรญิญาตรี รวมทุกชั้นป ี

ปี 1 
พ้น

สภาพ 
รวม ปี 2 

พ้น
สภาพ 

รวม ปี 3 
พ้น

สภาพ 
รวม ปี 4 

พ้น
สภาพ 

รวม ปกติ 
พ้น

สภาพ 
รวม 

1) โบราภุด ่ 24 4 28 29 8 37 31 7 38 26 6 32 110 25 135 

2) ประวัตนศาสตร์ศนลปะ 42 4 46 46 7 53 36 6 42 32 11 43 156 28 184 

3) ิานณษยวนียา 34 2 36 31 5 36 38 7 45 35 9 44 138 23 161 

4) าาษาไีย 60 6 66 60 8 68 60 5 65 35 8 43 215 27 242 

5) าาษาอังาฤษ 38 8 46 37 6 43 36 4 40 36 9 45 147 27 174 

6) าาษาฝรัเงปศส 39 4 43 36 5 41 36 5 41 35 7 42 146 21 167 

7) ประวัตนศาสตร์ี้องถนเน 19 7 26          19 7 26 

รวม 256 35 291 239 39 278 237 34 271 199 50 260    

รวมนักศึกษาทุกชั้นป ี         931 158 1,089 
 

ี่เิา : ข้อิูลนัาศึาษาระดับปรนญญาตร่จาาระบบ REG ภ วันี่เ 1 ตณลาุิ 2559 
 
 

ตารางท่ี 9.2-2  จ านวนนักศึกษาปริญญาโท จ าแนกตามหลักสูตร   

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา  
จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาโท รวมจ านวน 

นักศึกษา  ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที ่2 ตกค้าง 
แผน ก แผน ข แผน ก แผน ข แผน ก แผน ข แผน ก แผน ข 

1) สาขาวนชาโบราภุด ่ 4 - 3 - 18 - 25 - 

2) สาขาวนชาประวัตนศาสตร์ศนลปะ 12 - 7 12 14 26 33 38 

3) สาขาวนชาจารึาศึาษาาาษาไียและาาษาตะวันออา 13 - 2 - 9 - 24 - 

4) สาขาวนชาสันสาฤตศึาษา 16 - 2 1 1 - 19 1 

5) สาขาวนชาาารจัดาารีรัพยาารีางวัฒนธรริ 5 - 9 - 16 1 30 1 

         
รวมจ านวนนักศึกษาแผน ก และแผน ข 51 - 23 13 58 27 131 40 

รวมนักศึกษาทุกชั้นป ี  171 
ี่เิา : ข้อิูลนัาศึาษาระดับปรนญญาตร่จาาระบบ REG ภ วันี่เ 1 ตณลาุิ 2559 
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ตารางท่ี 9.2-3  จ านวนนักศึกษาปริญญาเอก จ าแนกตามหลักสูตร 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชา 
จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก 

ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที ่2 ตกค้าง รวม (คน) 
1) โบราภุด ่ 2 2 4 8 

2) ประวัตนศาสตร์ศนลปะ 5 8 12 25 

3) จารึาศึาษาาาษาไียและาาษาตะวันออา 7 - 3 10 

4) าาษาสันสาฤตศึาษา 4 - 7 11 

รวม 18 10 26  
รวมนักศึกษาทุกชั้นป ี    54 

 

ี่เิา : ข้อิูลนัาศึาษาระดับปรนญญาตร่จาาระบบ REG ภ วันี่เ 1 ตณลาุิ 2559 
 

ตารางท่ี 9.2-4  จ านวนนักศึกษาปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2558  
 

หลักสูตร จ านวน (คน) 

ปริญญาบัณฑิต 
หลัาสูตรศนลปศาสตรบัภฑนต  สาขาวนชาโบราภุด ่ 29 
หลัาสูตรศนลปศาสตรบัภฑนต  สาขาวนชาประวัตนศาสตร์ศนลปะ 30 
หลัาสูตรศนลปศาสตรบัภฑนต  สาขาวนชาิานณษยวนี ยา 52 
หลัาสูตรศนลปศาสตรบัภฑนต  สาขาวนชาาาษาไีย 29 
หลัาสูตรศนลปศาสตรบัภฑนต  สาขาวนชาาาษาอังาฤษ 28 
หลัาสูตรศนลปศาสตรบัภฑนต  สาขาวนชาาาษาฝรัเงปศส 36 
ปริญญามหาบัณฑิต  
หลัาสูตรศนลปศาสตริหาบัภฑนต  สาขาวนชาโบราภุด่ 9 
หลัาสูตรศนลปศาสตริหาบัภฑนต  สาขาวนชาประวัตนศาสตร์ศนลปะ 10 
หลัาสูตรศนลปศาสตริหาบัภฑนต  สาขาวนชาจารึาศึาษา 2 
หลัาสูตรศนลปศาสตริหาบัภฑนต  สาขาวนชาสันสาฤตศึาษา 4 
หลัาสูตรศนลปศาสตริหาบัภฑนต  สาขาวนชาาารจัดาารีรัพยาารีางวัฒนธรริ 15 
ปริญญาดษุฎีบัณฑติ  
หลัาสูตรปรัชญาดณษฎ่บัภฑนต  สาขาวนชาโบราภุด ่ - 
หลัาสูตรปรัชญาดณษฎ่บัภฑนต  สาขาวนชาประวัตนศาสตร์ศนลปะ 2 
หลัาสูตรปรัชญาดณษฎ่บัภฑนต  สาขาวนชาจารึาศึาษา - 
หลัาสูตรปรัชญาดณษฎ่บัภฑนต  สาขาวนชาาาษาสนัสาฤตศึาษา 1 

รวม 247 
 

ี่เิา : ข้อิูลจ านวนนัาศึาษาปรนญญาตร่และบัภฑนตศึาษาี่เส าปร็จาารศึาษาในปทาารศึาษา 2558 จาาระบบ REG  
ภ วันี่เ 31 าราฎาุิ 2559 
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9.3 อาจารย์และบุคลากร  
ุภะโบราภุด่ิ่จ านวนบณุลาารรวิ 109 ุน จ าแนาปปนนสายวนชาาาร  76  ุน 

ประาอบด้วย  ข้าราชาาร 10 ุน  พนัางานิหาวนียาลัย 58 ุน  ลูาจ้างชัเวุราว 8 ุน และบณุลาารสาย
สนับสนณน 33 ุน  ประาอบด้วยข้าราชาาร 2 ุน  ลูาจ้างประจ า 3 ุน ลูาจ้างชัเวุราว 13 ุน  พนัางาน
ิหาวนียาลัย 15 ุน  (ข้อิูล ภ วันี่เ 31 าราฎาุิ 2560) 

ตารางท่ี 9.3-1 จ านวนบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนจ าแนกตามประเภท 

บุคลากร สายวิชาการ สายสนับสนนุ รวมบุคลากร (คน) 

ข้าราชาาร 
ุน 10 2 12 

ร้อยละ 83.33 16.67 100 

พนัางานิหาวนียาลัย 
ุน 58 15 73 

ร้อยละ 79.45 20.55 100 

ลูาจ้างประจ า 
ุน - 3 3 

ร้อยละ - 100 100 

ลูาจ้างชัเวุราว 
ุน 8 13 21 

ร้อยละ 38.10 61.90 100 

รวม 
คน 76 33 109 

ร้อยละ 69.72 30.28 100 
 

ตารางท่ี 9.3-2   จ านวนอาจารย์ในคณะโบราณคดีจ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการและวุฒิการศึกษา 
 

ภาควิชา /สาขาวิชา / 
 หมวดวิชา 

อาจารย์ 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ 

รวม 

ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก 
1. าาุวนชาโบราภุด่ - 2 3 - 1 2 - 1 3 - - - 12 

2. าาุวนชาประวัตนศาสตร์ศนลปะ - 1 3 - - 3 - - 2 - - 1 10 

3. าาุวนชาิานณษยวนียา - 4 - - 3 3 - - - - - - 10 

4. าาุวนชาาาษาตะวันออา 1 3 4.5 - 1 5 - 1 2 - - - 17.5 

5. าาุวนชาาาษาตะวันตา 
    สาขาวนชาาาษาอังาฤษ 

2 8 2 - - 2 - 1 1 - - - 16 

6. าาุวนชาาาษาตะวันตา 
    สาขาวนชาาาษาฝรัเงปศส 

- 3 1 - - 2 - - - - - - 6 

7. หิวดวนชาประวัตนศาสตร์ - 3.5 - - - - - - - - - - 3.5 

รวิ 3 24.5 13.5 - 5 17 - 3 8 - - 1 75 
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10.  งานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
 ในปทงบประิาภ 2560  ได้รับปงนนีณนสนับสนณนงานวนจัยและงานสร้างสรรุ์รวิ  34  โุรงาาร  
ปปนนปงนนีณนสนับสนณนงานวนจัยจาาแหล่งีณนาายในสถาบัน  18  โุรงาาร ซึเงิ่อาจารย์ได้รับีณนวนจัยจ านวน 16 
ุน รวิปปนนปงนนีั้งหิด  1,498,647.73  บาี   ปงนนีณนสนับสนณนงานวนจัยจาาแหล่งีณนาายนอาสถาบัน  16  
โุรงาาร ซึเงิ่อาจารย์ได้รับีณนจ านวน 11 ุน  รวิปปนนปงนนีั้งหิด 8,623,423.64   บาี  รวิปปนนปงนน
สนับสนณนวนจัยีั้งหิดจาาแหล่งีณนาายใน และาายนอาสถาบัน จ านวน 10,122,071.37 บาี ุนดปฉล่เยต่อ
อาจารย์และนัาวนจัยปปนนปงนน 131,455.47 บาีต่อุน  ุภะโบราภุด่ิ่อาจารย์ประจ าีั้งหิด  จ านวน 76 
ุน  บณุลาารสายสนับสนณนี่เปปนนนัาวนจัยีั้งหิดจ านวน 1 ุน รวิอาจารย์ประจ าและนัาวนจัยีั้งหิด จ านวน 
77 ุน    

ในปทาารศึาษา 2559  ุภะโบราภุด่ิ่ผลงานวนชาาาร และผลงานสร้างสรรุ์ของอาจารย์ประจ าี่เ
ต่พนิพ์ปผยแพร่จ านวน 40 ชน้น ุนดปปนนผลรวิถ่วงน้ าหนัาของผลงานวนชาาารและผลงานสร้างสรรุ์ของอาจารย์
ประจ า ปี่าาับ 33.20 จาาจ านวนอาจารย์ประจ าและนัาวนจัยประจ าีั้งหิด 77 ุน ุนดปปนนร้อยละ 43.12 ของ
ผลรวิถ่วงน้ าหนัาของผลงานวนชาาารและผลงานสร้างสรรุ์ของอาจารย์ประจ า  ปี่าาับ 5 ุะแนน 
 
ตารางท่ี  2.2-1  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและ งานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน 
 

 
รายการ 

จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ปีงบประมาณ58 ปีงบประมาณ59 ปีงบประมาณ60 

ปงนนสนับสนณนงานวนจัยและงานสร้างสรรุ์
จาาาายในสถาบัน (บาี) 

303,600 653,600 1,498,647.73     

ปงนนสนับสนณนงานวนจัยและงานสร้างสรรุ์
จาาาายนอาสถาบัน (บาี) 

13,355,490 13,848,088.22 8,623,423.64      

รวิปงนนสนับสนณนีั้งหิด 13,659,090 14,501,288.22 10,122,071.37 

จ านวนอาจารย์ประจ าี่เได้รับีณนวนจัย / 
สร้างสรรุ ์
- จาาาายในสถาบัน 
- จาาาายนอาสถาบัน 

 
 
4 
2 

 
 
7 
15 

 
 

16 
11 

จ านวนอาจารย์ประจ า (ไิ่นับลาศึาษา
ต่อ) 
จ านวนนัาวนจัย (ไิ่นับลาศึาษาต่อ) 

65 

1 

65 

1 

70 

1 

รวิจ านวนอาจารย์ประจ าและนัาวนจัย 76 74 77 

ปงนนสนับสนณนงานวนจัยและงานสร้างสรรุ์
ต่ออาจารย์ประจ าและนัาวนจัย 

179,724.87 219,716.49 131,455.47 
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ด้านการท าความตกลงร่วมมือทางวิชาการ กับมหาวิทยาลัย/หน่วยงานอ่ืนๆ /องค์กรต่างประเทศ 

วัน/เดือน/ปี ชื่อสถาบัน ประเทศ กิจกรรม 

สนงหาุิ 
2557 - 2563 

Indian Council for Cultural Relations  (ICCR), 
Government of India. 

อนนปด่ย ุวาิร่วิิือีางวนชาาารด้านาาษา
สันสาฤต 
 

าณิาาพันธ์   
2558 - 2560 

National Museum Institute  (New Delhi, India) อนนปด่ย ุวาิร่วิิือีางวนชาาารด้าน
ประวัตนศาสตร์ศนลปะ และ
โบราภุด ่
 

ธันวาุิ 2557 - 
าันยายน 2560 

1. องุ์าารบรนหารพัฒนาพื้นี่เาารี่องปี่เยวอย่าง
ยัเงยืน (องุ์าาริหาชน)   
2. าารพัฒนาาารี่องปี่เยวอย่างยัเงยืนพื้นี่เพนปศษ
ปิืองโบราภอู่ีอง 
 

ไีย ุวาิร่วิิือีางวนชาาารด้าน
ประวัตนศาสตร์ศนลปะ และ
โบราภุด่ี่เปิืองอู่ีอง 

าณิาาพันธ์   
2558 - 2560 

1. Centre for GeoGenetics,  Natural  History 
Museum of Denmark, University of 
Copenhagen  ประปีศปดนิาร์า 
2. ุภะแพีย์ศาสตร์ ศนรนราชพยาบาล 
ิหาวนียาลัยิหนดล   
3.  ุภะสังุิวนียาและิานณษยวนียา 
ิหาวนียาลัยธรริศาสตร์ 

 

ปดนิาร์า 
 

ุวาิร่วิิือีางวนชาาารในด้าน
าารวนปุราะห์ีางวนียาศาสตร ์

ิาราุิ  
2559 - 2562 

ส านัาวนชาศึาษาีัเวไป  
ิหาวนียาลัยราชาัฏอณดรธาน่ 

ไีย ุวาิร่วิิือีางวนชาาารในด้าน
าารแลาปปล่เยนข้อิลูสารสนปีศ
ด้านินณษยศาสตร์ และ
สังุิศาสตร์ าารวนจัย และาารจดั
สัิินาีางวนชาาาร 

พฤษาาุิ  
2559 - 2563 

าริศนลปาาร ไีย ุวาิร่วิิือด้านวนจัย ดา้นวนชาาาร 
ด้านีรัพยาาร และดา้นาารจดั
านจารริร่วิาัน 

 
11.  การบริการทางวิชาการแก่สังคม   

 ุภะโบราภุด่ ได้จัดี าแผนด้านาารบรนาารวนชาาารไว้ในแผนปฏนบัตนราชาาร ุภะโบราภุด่ 
ประจ าปทงบประิาภ พ.ศ. 2560  โดยน าประปด็นยณีธศาสตร์ี่เ 3  ด้านบรนาารวนชาาาร  ิาปชืเอิโยงาับ
ยณีธศาสตร์ี่เ 5 : าารสร้างุวาิปข้ิแข็งให้ชณิชน และสังุิโดยาารให้บรนาารีางวนชาาาร อย่างปปนนระบบ ซึเง
ในแผนิ่าารา าหนดตัวบ่งช่้ วัดุวาิส าปร็จตาิวัตถณประสงุ์ของแผน  และได้ผ่านาารพนจารภาจาาิตนี่เ
ประชณิุภะารริาารประจ าารริาารประจ าุภะโบราภุด่ ุรั้งี่เ 1 /2560 วันี่เ 9 าณิาาพันธ์ 2560
ระปบ่ยบวาระี่เ 4.5 รับรองแผนปฏนบัตนราชาาร ุภะโบราภุด่ ประจ าปท 2559 
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ในปทาารศึาษา 2559 ุภะโบราภุด่จัดโุรงาารบรนาารวนชาาารแา่สังุิและชณิชน ในลัาษภะของ
าารจัดาารอบริ ประชณิปชนงปฏนบัตนาาร าารบรรยายพนปศษ าารประชณิวนชาาารระดับนานาชาตน และปสวนาีาง
วนชาาาร าารจัดนนีรรศาารปผยแพรุ่วาิรู้ รวิ  9  โุรงาาร  งบประิาภในาารจัดโุรงาารบรนาารวนชาาาร 
รวิ  2,472,300 บาี  
 

โครงการบริการวิชาการแก่สังคม ประจ าปีงบประมาณ 2560 
 
ล าดั
บ 

ผู้ด าเนิน 
การ 

โครงการ ระยะ 
เวลา 

จ านวนเงิน (บาท) ผู้เข้าอบรม 
(คน) 

สถานที่ด าเนินงาน ผลการ
ประเมิน 

แหล่งเงิน แผน ผล แผน ผล 
1 าาุวนชา

โบราภุด่ 
"โุรงาารนนีรรศาารปีนดพระปา่ยรตน 
ในหลวงรัชาาลี่เ 9 าับงานโบราภุด่
ไีย" ขอปปล่เยนชืเอปปนน โุรงาาร
หนังสือ "งานโบราภุด่ใต้ร่ิพระ
บาริ่ในหลวงรัชาาลี่เ 9" 

พ.ย.59 - 
า.ย.60 

งปิ.
แผ่นดนน 

576,300  หนังสือ 
1,000 
ปล่ิ 

 ุภะโบราภุด่ ิศา.  

2 าาุวนชา
ประวัตนศาสตร์

ศนลปะ 

โุ รงาาร ปส วน าวน ช าา าร ด้ าน
ประวัตนศาสตร์ศนลปะ "บันีึาไว้ใน
งานจนตรารริ" โุรงาารปสวนา
วนชาาารด้านประวัตนศาสตร์ศนลปะ
ปนืเองในโอาาส 72 ปท ศาสตราจารย์ 
ปา่ยรตนุณภ ดร.สันตน ปล็าสณขณิ 

ธ.ุ.59 - 
า.ย. 60 

(า าหนดจัด
งานวันี่เ 
29 - 30 
า.ุ.60) 

งปิ.
แผ่นดนน 

560,000  350  ศูนย์ิานณษยวนียา 
สนรนนธร (องุ์าาริหาชน) 

 

3 าาุวนชา
ประวัตนศาสตร์

ศนลปะ 

โุรงาารีัศนศึาษาาายในประปีศ 
"ตาิปส้นีางงานช่าง: ชณิชน และ
งานช่าง ราชวงศ์ ี รงวาด ตลาดน้อย" 

26 า.พ.60 ปา็บุ่า 
ลงีะปบ่ย
น ุนละ 
500 บาี 

15,000 17,000 30 34 ราชวงศ์ 
ีรงวาด 

ตลาดน้อย 

4.47 

4 าาุวนชา
ประวัตนศาสตร์

ศนลปะ 

โุรงาารพัฒนาห้องสิณดาาุวนชา
ประวัตนศาสตร์ศนลปะ 

า.พ - า.ุ. 
60 

รายได้
าาุวนชาฯ 

15,000 10,877 - - ุภะโบราภุด่ ิศา. 3.84 

5 าาุวนชา
ิานณษยวนียา 

โุรงาาร "ศูนย์ปร่ยนรู้าูินปัญญา
ี้องถนเนด้านาารจัดาาร "พัดีดน้ า" 
ลณ่ิน้ าหิันตอนปลาย" 

ต.ุ.59 - 
า.ย.60 

งปิ.
แผ่นดนน 

508,000  150  หิู่บ้านนาหิูิ่น ต.นาด่ 
อ.ด่านซ้าย จ.ปลย 

 

6 าาุวนชาาาษา
ตะวันออา 

โุรงาารสะปดาะปุราะห์ า.พ. - า.ย. 
60 

งปิ.
แผ่นดนน 

230,000  150  ศูนย์สันสาฤตศึาษา  

7 หิวดวนชา
ประวัตนศาสตร์ 

โุรงาาร "ประวัตนศาสตร์ี้องถนเนสู่
ชณิชนในารณงปีพิหานุร : ย่าน
บางอ้อ" 

า.พ. - า.ย. 
60 

งปิ.
แผ่นดนน 

344,400  100  ิัสยนดบางอ้อและพื้นี่เ
ใาล้ปุ่ยง, ศาลาประชาุิ

ชณิชนิัสยนดบางอ้อ, 
โรงปร่ยนบางอ้อศึาษา 

 

8 หิวดวนชา
ประวัตนศาสตร์ 

โุรงาารปผยแพรุ่วาิรู้
ประวัตนศาสตร์ี้องถนเน 

13 ส.ุ.60 งปิ.
สนับสนณน

จาา
าายนอา 

5,000  40  วัดแิ่พระลูาประุ า าาล
หว่าร์ แขวงตลาดน้อย 

ารณงปีพิหานุร 

 

9 ศูนย์สันสาฤต
ศึาษา 

โุรงาารอบริปชนงปฏนบัตนาารปรืเอง
ุ ายืิาาษาบาล่สันสาฤตในาาษา
และวรรภารริไีย 
(อบริ 3 วันๆ ละ 6 ชิ. วันี่เ 29 
- 30 ปิ.ย. - 1 พ.ุ. 60) 

า.พ. - า.ย. 
60 
 

งปิ.
แผ่นดนน 

218,600  60  ศูนย์สันสาฤตศึาษา  

       รวิปงนน 2,472,300  บาี         
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12.  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ในปทาารศึาษา 2559 ุภะโบราภุด่จัดให้ิ่โุรงาาร / านจารริาารี านณบ ารณงศนลปวัฒนธรริ โดยิ่

ุวาิสอดุล้องี่เบูรภาาารจัดาารปร่ยนาารสอน และานจารรินัาศึาษา ุภะได้จัดี าโุรงาารและานจารริ
ตาิประปพภ่และส่งปสรนิานจารริของนัาศึาษาในด้านี านณบ ารณงศนลปวัฒนธรริ ปพืเอาารอนณรัาษ์สืบสานพัฒนา
ปผยแพร่ปอาลัาษภ์ศนลปะและวัฒนธรริ ให้ปปนนราาฐานาารพัฒนาองุ์ุวาิรู้ี่เสาิารถพัฒนาสู่สาาลและ
ปสรนิสร้างจนตส านึาแา่นัาศึาษาและบณุลาารให้ตระหนัาถึงุณภุ่าของวัฒนธรริอันด่งาิี่เสืบีอดาันิา ีั้ง
าารจัดนนีรรศาารปา่เยวาับาารบ ารณงรัาษาศนลปะและวัฒนธรริ  ให้บรนาารวนชาาารและวนชาช่พโดยสนับสนณน
บณุลาารไปปปนนารริาาร วนียาาร ด้านาารี านณบ ารณงศนลปะและวัฒนธรริแา่ชณิชน  

ุภะโบราภุด่ ด าปนนนาารจัดโุรงาารด้านี านณบ ารณงศนลปวัฒนธรริ รวิีั้งสน้น 7 โุรงาาร รวิปปนน
ปงนนงบประิาภ จ านวน 850,000 บาี  จ าแนาปปนนจัดให้นัาศึาษา บณุลาาร และบณุุลาาราายนอา จ านวน  
5  โุรงาาร ิุ่วาิร่วิิือาับหน่วยงานาายนอาิหาวนียาลัยจ านวน  7  โุรงาาร  

โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ประจ าปีงบประมาณ 2560 
ล า 
ดับ 

ผู้ด าเนินการ โครงการ ระยะ 
เวลา 

แหล่งเงิน 
 

จ านวนเงิน (บาท) ผู้เข้าอบรม (คน) สถานที่ด าเนินงาน ผล
การ
ประเมิ

น 

แผน ผล แผน ผล 

1 าาุวนชา
โบราภุด่ 

โุรงาารปพนเิพูนีัาษะาารวนจัยใน
งานโบราภุด่าาุสนาิ ปพืเอ
ส่งปสรนิาารอนณรัาษ์ิรดา
วัฒนธรริของชาตน 

พ.ย.59 - 
า.ย.60 

งปิ.
แผ่นดนน 

230,000   100   แหล่งโบราภุด่ใน
ปขตาาุาลางของ

ประปีศไีย 

  

2 าาุวนชาาาษา
ตะวันตา 

โุรงาารบูรภาาาร ปรืเอง Gold 
Fields of Siam : าารอนณรัาษ์และ
ปผยแพร่ปอาสารจดหิายปหตณลาย
ลัาษภ์าาษาอนตาปล่ยนของพระสาร
สาสน์พลขันธ์ (Colonel G.E. 
Gerini) ปพืเอาารขับปุลืเอน
ปศรษฐานจสร้างสรรุ์ (Creative 
Economy) ด้านาารี่องปี่เยว" 

พ.ย.59 - 
ส.ุ.60 

งปิ.
แผ่นดนน 

170,000   หน่วยงาน
ในประปีศ/
ต่างประปีศ 
200 หน่วย 

  าีิ. สิณี รสงุราิ 
ปพชรบณร่ 

ประจวบุ่ร่ขันธ์ 
และชณิพร 

  

3 าาุวนชา
ประวัตนศาสตร์

ศนลปะ 

โุรงาารผลนตปอาสารี านณบ ารณง
ศนลปวัฒนธรริด้านประวัตนศาสตร์
ศนลปะ 

ธ.ุ.59 - 
ส.ุ. 60 

งปิ.
แผ่นดนน 

280,000   ิอบหนังสือ 
1,000 ปล่ิ 

  ุภะโบราภุด่ 
ิศา. 

  

4 ศูนย์สันสาฤต
ศึาษา 

โุรงาารปีศน์ิหาชาตน "ิหา
ปวสสันดรชาดา" ปพืเอถวายปปนน
พระราชาณศลแด่พระบาีสิปด็จ
พระปรินนีริหาาูินพลอดณลยปดช 

ธ.ุ.59 - 
ปิ.ย. 60 
(า าหนด
จัดงาน
วันี่เ 12 
า.พ. 60) 

งปิ.
แผ่นดนน 

120,000   200 204 อาุารศูนย์สันสาฤต
ศึาษา ุภะ
โบราภุด่ 

4.02 

5 าาุวนชา
ิานณษยวนียา 

โุรงาารปพนเิพูนีัาษะนัาศึาษา
ด้วยวนธ่วนจัยาาุสนาิีาง
ิานณษยวนียา 

ปิ.ย. - 
า.ย. 60 

ปงนนรายได้
สะสิ

าาุวนชาฯ 

50,000    ี่าตะปา่ยบ 
จ.ฉะปชนงปีรา 

 

6 าาุวนชาาาษา
ตะวันออา 

โุรงาารไหวุ้รูจารึา ประจ าปท
าารศึาษา 2560 

17 า.ย. 
60 

ปงนนรายได้
สะสิ

าาุวนชาฯ 

 60,000    200   ศูนย์สันสาฤตศึาษา   

7 าาุวนชาาาษา
ตะวันออา 

โุรงาาร "วนชาาารตะวันออา" 
ประจ าปท 2560 ปรืเอง "าารส ารวจ 
ถ่ายาาพและี าีะปบ่ยนุัิา่ร์ใบ
ลานวัดแา่งขนณน อ.ปิือง จ.สระบณร่" 

11 - 13 
ส.ุ. 60 

ปงนนรายได้
สะสิ

าาุวนชาฯ 

 50,000    24   วัดแา่งขนณน อ าปาอ
ปิือง จังหวัดสระบณร่ 
และาาุวนชาาาษา
ตะวันออา ุภะ
โบราภุด่ ิศา. 

  

       รวิปงนน 850,000  บาี         
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13.  การบริหารจัดการ 

13.1 งบประมาณ น าปสนอข้อิูลด้านงบประิาภ ุวรน าปสนอแยาปปนน งบประิาภี่เได้รับาาร
จัดสรร ได้แา่ งบประิาภแผ่นดนน งบประิาภปงนนรายได้ ปงนนแหล่งอืเน ปปนนต้น หรืออาจจะแยาตาิหิวดี่เ
ได้รับาารจัดสรรุวบุู่ไปด้วย ปช่น หิวดี่เดนนสนเงา่อสร้าง หิวดุรณาัภฑ์ หิวดุ่าตอบแีน/ใช้สอย/วัสดณ ปปนน
ต้น ซึเงอาจน าปสนอในรูปของตารางหรือาราฟแบบต่าง ๆ ได้ 
 

ตารางท่ี 13.1-1 งบประมาณรายจ่ายท่ีได้รับการจัดสรรจ าแนกตามประเภทของแหล่งงบประมาณ 

ปี 
ประเภทของแหล่งงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณแผ่นดิน 

งบประมาณรายจ่าย
จากเงินรายได้ 

งบประมาณรายจ่าย
จากโครงการพิเศษ 

2560 15,134,091.02 7,253,694.31 344,802 22,732,587.33 
2559 11,640,638.90 17,056,320.57 2,007,520.00 30,704,679.47 
2558 22,118,700.00 4,372,388.58 1,250,680.00 27,741,768.58 
2557 4,132,640.91 5,939,735.58 90,166.54 10,162,543.03 
2556 3,940,000.00 11,350,767.77 529,111.96 15,819,879.73 

 
 
ตารางที่ 13.1-2 สรุปรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
 

รายการ รายรับ (บาท) รายจ่าย (บาท) คงเหลือ (บาท) 
ร้อยละการเบิกจ่าย

จากยอดรายรับ 

1. หิวดปงนนปดือนและุ่าจ้างประจ า - - - - 
2. หิวดุ่าจ้างชัเวุราว 2,281,260 1,896,767 384,493 83.15 
3. หิวดุ่าตอบแีน ใช้สอยและวัสดณ 
    - จัดซื้อุรณาัภฑ์ปพืเอาารปร่ยนาารสอน 

 
4,181,093.06 

 
1,245,711.62 

 
2,935,381.44 

 
29.79 

4. หิวดุ่าสาธารภูปโาุ 798,885.40 649,034.90 149,850.55 81.24 
5. หิวดุ่าุรณาัภฑ์ ี่เดนนและสนเงา่อสร้าง 50,000 - 50,000 100 
6. หิวดปงนนอณดหนณน - - - - 
7. หิวดรายจ่ายอืเนๆ - - - - 
8.  งบด าปนนนาาร - - - - 
9.  งบลง ณีน - - - - 

รวิ 7,311,238.46 3,791,513.52 3,519,724.94 51.86 
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ตารางท่ี13.1-3 รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายจากเงินงบรายได้ ประจ าปีการศึกษา 2559 จ าแนก
ตามงาน 

 

13.2 การพัฒนาบุคลากร 

ในปทาารศึาษา 2559 ุภะโบราภุด่ิ่บณุลาารี่เา าลังศึาษาต่อระดับปรนญญาปอาจ านวน 5 ุน  
โดยลาศึาษาต่อในประปีศจ านวน 5 ุน 

ตารางท่ี 13.2-1  บุคลากรของคณะโบราณคดีที่ลาศึกษาต่อในประเทศ และต่างประเทศ 
 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ระดับและสาขาวชิา ประเทศ วันเดือนปีที่ลา แหล่งทุน 

1. ผศ.ปรารถนา  จันีรณพันธณ ์ ปรนญญาปอา สาขาวนชาสังุิ
วนียาและิานณษยวนียา  
ภ ิหาวนียาลยัปช่ยงใหิ่ 

ไีย 1 ส.ุ. 56 - 
31 ิ.ุ. 60 

ีณนส่วนตัว และีณนซาซาุาวา 
ปทาารศึาษา  2556 

2. อ.นัฐวณฒน  สนงห์าณล   ปรนญญาปอา สาขาวนชา
สังุิศาสตร์และสณขาาพ  
ภ ุภะินณษยศาสตร์และ
สังุิศาสตร์ 
ิหาวนียาลัยิหนดล  

ไีย 13 ส.ุ. 56  -  
12 า.พ. 60 

 

ีณนส่วนตัว 

3. อ.าวนฎ  ตั้งจรัสวงศ์ ปรนญญาปอา   
สาขาวนชาประวัตนศาสตร์ศนลปะ 
ภ ุภะโบราภุด่  
ิหาวนียาลัยศนลปาาร 

ไีย 1 ิน.ย. 59 –  
31 พ.ุ. 62 

ีณนโุรงาารปรนญญาปอา
าาญจนาานปษา (ุปา.)  
รณ่นี่เ 18 

รายการ รายรับ (บาท) 

รายจ่าย 

รวมรายจา่ย
ทั้งหมด (บาท) 

ร้อยละ
การ

เบิกจ่าย
จากยอด
รายรับ 

เงินเดือน งบด าเนินการ 
สาธารณูป 

โภค 
ครุภัณฑ ์

งานบรนหารีัเวไป 7,311,238.46 1,245,767 1,245,711.62 649,034.90 - 3,791,513.52 51.86 
งานประาัน ณุภาาพ
าารศึาษา 

296,000 - 9,332 - - 9,332 3.15 

งานจัดาารศึาษา 5,837,200 - 1,931,940.96 17,580.40 - 1,949,521.36 33.40 
งานจัดาารศึาษา 
ระดับบัภฑนตศึาษา 

3,847,450 - 729,465.43 59,034.18 - 788,499.61 20.49 

งานีณนาารศึาษา 
   - จัดสรรีณนาารศึาษา 

930,700 - 251,000 - - 251,000 26.97 

งานานจารรินัาศึาษา 609,000 - 163,074 - - 163,074.02 26.78 

งานพัฒนาบณุลาาร 1,001,000 - 162,105 - - 162,105 16.19 
งานวนจัยพัฒนาและ 
ถ่ายีอดปีุโนโลย ่

425,800 - 27,648.80 - - 27,648.80 6.49 

งานบรนาารวนชาาารแา่ชณิชน 180,000 - - - - - - 

งานี านณบ ารณงศนลปวัฒนธรริ 292,400 - 111,000 - - 111,000 37.96 

รวิ 20,730,788.46 1,896,767 4,631,277.83 725,649.48 - 7,253,694.31 34.99 
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ล าดับ ชื่อ - สกุล ระดับและสาขาวชิา ประเทศ วันเดือนปีที่ลา แหล่งทุน 

4. อ.อัญญรัตน ์ อ าพันพงษ ์ ปรนญญาโี-ปอา   
สาขาวนชาาาษาอังาฤษศึาษา  
(หลัาสูตรนานาชาตน) 
 

ไีย 4 ิ.ุ. 59 -   
3 า.ุ. 60 

ีณนส่วนตัว 

5. อ.ภาัีร  จนตไพศาลวัฒนา ปรนญญาปอา สาขาวนชา
าาษาศาสตร์ประยณาต ์ 
(หลัาสูตรนานาชาตน) ภ 
ิหาวนียาลัยปีุโนโลย่พระจอิ
ปาล้าธนบณร ่

ไีย 3 ิ.ุ. 60 -  
2 ิ.ุ. 63 

ีณนปพชรพระจอิปาล้าดณษฎ่
บัภฑนต  

 

ตารางท่ี 13.2-2  โครงการพัฒนาบุคลากรของคณะโบราณคดี 
ล าดับ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) 

1. โุรงาารีัศนศึาษาปิืองโบราภศร่ปีพและแหล่ง
โบราภุด่ใาล้ปุ่ยงในจังหวัดปพชรบูรภ์และลพบณร ่

าาุวนชาโบราภุด่ พ.ย.59 - ิ่.ุ.60  50,000  

2. โุรงาารพัฒนาศัายาาพนาัปร่ยนีณน สาอ. ของ
าาุวนชาประวัตนศาสตร์ศนลปะ 

าาุวนชาประวัตนศาสตร์ศนลปะ 31 า.ุ. - 4 ส.ุ. 
60 

 50,000  

3. โุรงาารพัฒนาศัายาาพนาัปร่ยนีณน สาอ. ของ
าาุวนชาาาษาตะวันออา 

าาุวนชาาาษาตะวันออา 15 - 18 ิน.ย. 60  100,000  

4. โุรงาารปร่ยนรู้ ดูงาน และพัฒนาบณุลาารสาย
สนับสนณนุภะโบราภุด่ 

ุภะโบราภุด่ 8 - 10 า.ุ. 60  360,000  

5. โุรงาารประชณิระดิุวาิ นุดปห็นุภาจารย์ุภะ
โบราภุด ่หัวขอ้ "าารจัดี าแผนพัฒนาุภะ
โบราภุด่ ิหาวนียาลยัศนลปาาร พ.ศ.2561-
2565" 

ุภะโบราภุด่ 17-18 ส.ุ. 60  161,000  

 

 

13.3 อาคารสถานที่ 
 ุภะโบราภุด่ ิ่อาุารีั้งหิด  3 อาุาร  ได้แา่ 

1. อาุารุภะโบราภุด่ : วังี่าพระ 
2. อาุารุภะโบราภุด่ : วนียาปขตสารสนปีศปพชรบณร่ 
3. อาุารศูนย์สันสาฤตศึาษา ุภะโบราภุด่  

 

ตารางท่ี 13.3-1  ข้อมูลอาคารสถานที่แสดงพื้นที่ใช้สอยของคณะโบราณคดี 

อาคารสถานที ่ พ้ืนที่ใช้สอย (ตร.ม.) 
อาุาร ุภะโบราภุด่ : วังี่าพระ 
อาุาร ุภะโบราภุด่ : วนียาปขตสารสนปีศปพชรบณร ่
อาุาร ศูนย์สันสาฤตศึาษา ุภะโบราภุด ่

1,918.43 
2,267 
2,475 

รวิ 6,660.43 
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ตารางท่ี 13.3-2   การแบ่งพื้นที่ใช้งานในอาคารคณะโบราณคดี : วังท่าพระ 

ใช้งานพื้นที ่
อาคารคณะโบราณคดี วังท่าพระ 

พ้ืนที่รวม 1,918.43 ตร.ม. 
จ านวนห้อง พ้ืนที่ (ตร.ม.) 

ห้องผู้บรนหาร 5 55 
ห้องพัาอาจารย ์ 29 586.30 
ห้องอาหาร 1 8.99 
ห้องประชณิ 2 39.60 
ห้องถ่ายปอาสาร 1 15.16 
ลานอปนาประสงุ ์ 1 39 
ห้องปา็บของ-พัสดณ 3 59 
ห้องปุรืเองน้ า 1 12 
ห้องปฏนบัตนาารีางาาษา (Lab) 1 95.2 
ห้อง Common  Room 1 19.76 
ห้องส านัางานปลขา 1 107.61 

ห้องปร่ยน 16 690.9 
ห้องปฏนบัตนาารีางโบราภุด ่ 1 56 
ห้องสิณด 1 27.45 
ห้องปขิรศึาษา 1 17 
ห้องน้ า 8 89.46 

 

ตารางท่ี 13.3-3   การแบ่งพื้นที่ใช้งานในอาคาร คณะโบราณคดี : วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 

ใช้งานพื้นที ่

อาคาร คณะโบราณคดี : 
วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 

พ้ืนที่รวม 2,267 ตร.ม. 
จ านวนห้อง พ้ืนที่ (ตร.ม.) 

ห้องนนีรรศาาร 1 480 
ห้องุลังโบราภวัตถณ 1 500 
ห้องปา็บของ 1 18 
ห้องประชณิ 1 216 
ห้องปฏนบัตนาารโบราภุด ่ 4 252    
ห้องผู้บรนหาร 1 24 
ห้องพัาอาจารย ์ 3 45 
ห้องสัิินา 2 144 
ห้อง Common room 1 60 
ห้องุอิพนวปตอร ์ 1 42 
ห้องสัิินาย่อย 3 84 
ห้องรับรอง 2 108 

ห้องพัา 8 168 
ห้องน้ า 3 126 
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ตารางท่ี 13.3-4   การแบ่งพื้นที่ใช้งานในอาคารศูนย์สันสกฤตศึกษา คณะโบราณคดี  

ใช้งานพื้นที ่
อาคาร ศูนย์สันสกฤตศกึษา คณะโบราณคดีพ้ืนที่

รวม 2,475 ตร.ม. 
จ านวนห้อง พ้ืนที่ (ตร.ม.) 

ห้องประชณิ 1 240 
ห้องประชณิย่อย 1 204 
ห้องสิณด 1 330 
ห้องส าหรับฝึาอบริ 1 93 
โรงอาหาร 1 215 
ห้องผู้บรนหาร 2 39 
ห้องพัาอาจารย ์ 10 120 
ห้องบรรยาย 9 466 
ห้องปฏนบัตนาาร 1 30 
หอพัานัาศึาษา/นัาวนชาาาร 12 336 
ห้องปา็บวัสดณ-อณปารภ ์ 4 39 
ห้องน้ า 10 363 

 
 

14.  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
 ุ ภะโบราภุด่ิ่ระบบและาลไาในาารประาัน ณุภาาพาารศึาษาาายใน  ดังน่้ 

14.1 ระบบาารด าปนนนาารประาัน ณุภาาพาารศึาษา  ุภะโบราภุด่ได้ด าปนนนาารตาิระบบาาร 
ประาันุณภาาพาารศึาษาแบบใหิ่ของ สาอ. โดยปปนนาารประาันุณภาาพระดับหลัาสูตร และระดับุภะวนชา 
โดยด าปนนนาารตาิระบบและนโยบายของิหาวนียาลัยศนลปาาร รวิถึงาารใชุู้่ิือาารประาันุณภาาพ
าารศึาษา ประจ าปทาารศึาษา 2557 ของ สาอ. ให้ปปนนแนวีางปด่ยวาันีณาหลัาสูตร 

14.2 าลไาาารด าปนนนาารประาันุณภาาพาารศึาษา  าลไาาารประาันุณภาาพาารศึาษาของุภะ 
โบราภุด่ จะใช้รูปแบบของุภะารริาารปปนนผู้า าหนดนโยบาย  วางแผน า าาับ ตนดตาิ าารด าปนนนงาน โดย
ิุ่ภะารริาารปา่เยวข้องาับาารประาันุณภาาพ 2  ุภะารริาาร ุือ 

1. ุภะารริาารบรนหารหลัาสูตรระดับปรนญญาบัภฑนต ุภะโบราภุด่ 
2. ุภะารริาารบรนหารหลัาสูตรระดับบัภฑนตศึาษา ุภะโบราภุด่ 

 
 

15. การน าผลการประเมินไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 ุ ภะโบราภุด่ได้น าผลาารประปินนุณภาาพาารศึาษาจาาาารประปินนตนปองและจาาข้อปสนอแนะ

ของุภะผู้ประปินนไปวางแผนพัฒนาี าให้ปานดาารพัฒนาุณภาาพาารศึาษาอย่างต่อปนืเอง ีั้งน่้ได้น าข้อปสนอ 
แนะจาาุภะผู้ประป นิน ปทาารศึาษา 2558 ิาปรับปรณงดังน่้ 

 



 27  
รายงานประจ าปที่เปปนนรายงานาารประปินน ณุภาาพ                                                        ปทาารศึาษา 2559 
 

  

 

ข้อเสนอแนะจากคณะผู้ประเมิน ผลการด าเนินการ 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

1. หลัาสูตรพึงา าาับาารด าปนนนงานให้อยู่ในปาภฑ์าาร
ประาันุณภาาพาารศึาษา ปพืเอรัาษาิาตรฐานของ
หลัาสูตร 

ุภะฯได้ิ่าารา าาับให้ีณาหลัาสูตรผ่านปาภฑ์
ิาตรฐานีณาหลัาสูตร 

2. ส่งปสรนิและสร้างแรงจูงใจให้อาจารย์ปพนเิุณภวณฒน
และต าแหน่งีางวนชาาารให้สูงขึ้น 

ุภะโบราภุด่ได้ส่งปสรนิ และสร้างแรงจูงใจให้
อาจารย์ปพนเิุณภวณฒนต าแหน่งีางวนชาาารให้สูงขึ้น โดย
ให้ปงนนสนับสนณนปพืเอปปนนุ่าใช้จ่ายในาารขอต าแหน่ง
ีางวนชาาาร ตาิประาาศิหาวนียาลัยศนลปาาร ปรืเอง 
หลัาปาภฑ์าารใช้จ่ายปงนนจาาาองีณนวนจัย และ
สร้างสรรุ์ ุภะโบราภุด่  ดังน่้ 

1) ปงนนสนับสนณนปปนนุ่าใช้จ่าย ในาารขอา าหนด
ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ุรั้งละ 5,000 บาี 

2) ปงนนสนับสนณนปปนนุ่าใช้จ่าย ในาารขอา าหนด
ต าแหน่ง รองศาสตราจารย์ ุรั้งละ10,000 บาี 

3) ปงนนสนับสนณนปปนนุ่าใช้จ่าย ในาารขอา าหนด
ต าแหน่ง ศาสตราจารย์   ุรั้งละ 20,000 บาี 

 

3. จัดระบบาารใช้พ้ืนี่เปพืเอาารจัดานจารริส าหรับ
นัาศึาษาีณาระดับชั้นปทให้ิ่ประสนีธนาาพิาาขึ้น 

ุภะโบราภุด่ได้ิ่าารวางแผนาารให้บรนาารในด้าน
ต่างๆ แา่นัาศึาษา รวิถึงวางแผนาารใช้พ้ืนี่เจัด
านจารริ ให้าับนัาศึาษา ณีาระดับาารศึาษา 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
1. ส่งปสรนิาารวนจัยแบบพหณวนียาาาร/สหวนชาาารี่เ
ี างานระหว่างอาจารย์ข้าิสาขา/ข้าิาาุวนชา  
ซึเ งอาจน าไปสู่าารสร้างาลยณีธ์าารวนจัยและปงนน
สนับสนณนงานวนจัย 

ุภะโบราภุด่ได้สนับสนณน และส่งปสรนิใหุ้ภาจารย์
ี างานวนจัยปพนเิิาาขึ้น โดยให้ีณนอณดหนณนส าหรับ
งานวนจัยจาาาองีณนวนจัย และสร้างสรรุ์   
ุภะโบราภุด่  ดังน่้  
1) ประปาีโุรงาารวนจัยปด่เยว วงปงนนไิ่ปานน 100,000 
บาี / โุรงาาร  
2) ประปาีโุรงาารวนจัยชณด วงปงนนไิ่ปานน 500,000 
บาี / โุรงาาร   
3) ประปาีีณนอณดหนณนาารวนจัยปพืเอาารปร่ยนาารสอน 
และประปาีีณนอณดหนณนาารวนจัยปพืเอาารพัฒนางาน 
หรืองานวนจัยสถาบัน วงปงนนไิ่ปานน 25,000 บาี / 
โุรงาาร 
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ข้อเสนอแนะจากคณะผู้ประเมิน ผลการด าเนินการ 

2.  ุภะุวรส่งปสรนิให้บณุลาารหาีณนวนจัยจาาแหล่ง
ีณนาายนอาให้ิาาข้ึน 
  

ุภะโบราภุด่ได้ส่งปสรนิใหุ้ภาจารย์ผลนตผลงาน
ีางวนชาาาร ปช่น หนังสือ ต ารา บีุวาิ โดยขอรับ
งบประิาภสนับสนณนจาาาองีณนวนจัยและสร้างสรรุ์ 
ุภะโบราภุด่ ประปาีีณนสนับสนณนาารปดนนีางไป
น าปสนอผลงานต่างประปีศ ีณนละไิ่ปานน 25,000 
บาี รวิถึงสนับสนณนุ่าใช้จ่ายส าหรับาารต่พนิพ์
ปผยแพร่งานวนจัย ในอัตราผลงานละ ไิ่ปานน 2,000 
บาี และให้ปงนนสนับสนณนผลงานวนจัยี่เ ได้รับาาร
ต่พนิพ์ปผยแพร่ในวารสารีางวนชาาาร (TCI าลณ่ิี่เ1) 
หรือวารสารีางวนชาาารี่เิ่ชืเออยู่ในฐานข้อิูล ี่เปปนน
ี่เยอิรับในระดับนานาชาตน ตาิหลัาปาภฑ์ี่เ า.พ.อ. 
า าหนด จ านวน 1 ปรืเอง ไิ่ปานน 1 บีุวาิในอัตรา 
10,000 บาี /ุน/ปท 

3.  ใช้าลไาวารสารวนชาาารในุภะให้ปปนนประโยชน์ 
ปพืเอให้อาจารย์ิาต่พนิพ์ผลงาน หรือจัดี าในลัาษภะ 
Selected Paper จาาาารประชณิวนชาาารปพืเอน าิา
ปผยแพร่ 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

1. ุภะุวรบรนหารจัดาารหลัาสูตรีณาหลัาสูตรใน
ุภะให้ิ่ผลาารด าปนนนาารในองุ์ประาอบีั้ง 2-6 ให้
ิุ่่าปฉล่เยอยู่ ในระดับด่ีณาหลัาสูตร ปพืเอสะี้อน
ุณภาาพของบัภฑนต 
 

ุภ ะโบ ราภ ุ ด่  ได้ น าผ ลา ารป ระ ปิน น  แล ะ
ข้อปสนอแนะจาาุภะารริาารประปินนิาปรับปรณง
ผลาารด าปนนนงานในระดับหลัาสูตร และระดับุภะฯ  
ให้ิ่ ณุภาาพด่ข้ึน 
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บทที่ 2 

ส่วนสาระ 

าารประปินนุณภาาพาารศึาษาตาิองุ์ประาอบ 5 องุ์ประาอบและ 13 ตัวบ่งช่้ ตาิุู่ิือาาร
ประาันุณภาาพาารศึาษาาายในสถานศึาษา ระดับอณดิศึาษา พ.ศ. 2557  ของส านัางานุภะารริาาราาร
อณดิศึาษา (สาอ.) โดยใช้ปาภฑ์าารประปินนตัวบ่งช่้ในาลณ่ิ ุ สถาบันปฉพาะีางลัาษภะี่เ 1 (ุ1) ซึเงปปนน
สถาบันี่เปน้นระดับบัภฑนตศึาษา ิุ่ะแนนปต็ิ 5 ุะแนน 
 ผลาารประปินนตนปองของุภะโบราภุด่ พบว่าได้ด าปนนนาารตาิาารานจของสถาบัน ีั้ง 4 ด้าน 
อย ่างุรบถ ้วน  โดยิ ่ผลาารประปิ นนีั ้ง  5  องุ ์ประาอบ  ได ุ้ ่าุะแนน 4.22  อยู ่ในระด ับ  ด่  
ิ่รายละปอ่ยดผลาารประปินนแต่ละองุ์ประาอบ ดังน่้ 

 

องค์ประกอบ 
 ผลประเมิน ตามเกณฑ์ สกอ. 

ค่าคะแนน ระดับ 

1. าารผลนตบัภฑนต 3.47  พอใช้ 

2.  าารวนจัย 5.00 ด่ิาา 

3.  าารบรนาารวนชาาาร 5.00 ด่ิาา 

4.  าารี านณบ ารณงศนลปะและวัฒนธรริ 5.00 ด่ิาา 

5.  าารบรนหารจัดาาร 4.50 ด่ 

เฉลี่ย 5 องค์ประกอบ 4.22 ด ี
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องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  

ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์  

เกณฑ์การประเมิน 

 ุ่าปฉล่เยของุะแนนประปินนีณาหลัาสูตรี่เุภะรับผนดชอบ 
สูตรค านวณ 

ุะแนนี่เได้ = 
ผลรวิของุ่าุะแนนประปินนของีณาหลัาสูตร 

จ านวนหลัาสตูรีั้งหิดี่เุภะรับผนดชอบ 

หมายเหตุ : หลัาสูตรี่เได้รับาารรับรองโดยระบบอืเนๆ ตาิี่เุภะารริาารประาันุณภาาพาายใน
ระดับอณดิศึาษาปห็นชอบ ไิ่ต้องน าุะแนนาารประป นินของหลัาสูตรนั้นิาุ านวภในตัวบ่งช่้น่้ แต่ต้องรายงาน
ผลาารรับรองตาิระบบนั้นๆ ในตัวบ่งช่้น่้ใหุ้รบถ้วน 

ตารางท่ี1.1 ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

หลักสูตร ผลประเมิน 
1. ศนลปศาสตรบัภฑนต สาขาวนชาโบราภุด่ 0.38 
2. ศนลปศาสตรบัภฑนต สาขาวนชาประวัตนศาสตร์ศนลปะ 0.35 
3. ศนลปศาสตรบัภฑนต สาขาวนชาิานณษยวนียา 0.85 
4. ศนลปศาสตรบัภฑนต สาขาวนชาาาษาไีย 3.38 
5. ศนลปศาสตรบัภฑนต สาขาวนชาาาษาอังาฤษ 3.34 
6. ศนลปศาสตรบัภฑนต สาขาวนชาาาษาฝรัเงปศส 2.37 
7. ศนลปศาสตรบัภฑนต สาขาวนชาประวัตนศาสตร์ี้องถนเน 2.09 
8. ศนลปศาสตริหาบัภฑนต สาขาวนชาโบราภุด่ 0.38 
9. ศนลปศาสตริหาบัภฑนต สาขาวนชาประวัตนศาสตร์ศนลปะ 0.38 
10. ศนลปศาสตริหาบัภฑนต สาขาวนชาจารึาาาษาไียและาาษาตะวันออา 2.46 
11. ศนลปศาสตริหาบัภฑนต สาขาวนชาสันสาฤตศึาษา 2.28 
12. ศนลปศาสตริหาบัภฑนต สาขาาารจัดาารีรัพยาารวัฒนธรริ 2.34 
13. ปรัชญาดณษฎ่บัภฑนต  สาขาวนชาโบราภุด่ 0.38 
14. ปรัชญาดณษฎ่บัภฑนต  สาขาวนชาประวัตนศาสตร์ศนลปะ 0.38 
15. ปรัชญาดณษฎ่บัภฑนต  สาขาวนชาจารึาาาษาไียและาาษาตะวันออา 2.26 
16. ปรัชญาดณษฎ่บัภฑนต  สาขาวนชาสันสาฤตศึาษา 2.30 

ผลรวมค่าคะแนนของทุกหลักสูตร 25.95 
จ านวนหลักสูตรทั้งหมด 16 

คะแนนที่ได้ 1.62 
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ผลาารประปินนตนปองปที่เแล้ว :   1.98 ุะแนน ปาภฑ์ประปินน : 1.98 ุะแนน 
ผลาารประปินนตนปองุรั้งน่้ :    3.00 ุะแนน ปาภฑ์ประปินน : 1.62 ุะแนน 
ปป้าหิายของปทน่้  :   3.00 ุะแนน ผลาารด าปนนนงาน  :     ไิ่บรรลณปป้าหิาย 
ปป้าหิายปทต่อไป  : 3.00 ุะแนน ปาภฑ์ประปินน : 3.00 ุะแนน 

 

ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง  :    
ุภะโบราภุด่ได้จัดาารปร่ยนาารสอนโดยิ่หลัาสูตราารศึาษาปัจจณบันรวิ 16 หลัาสูตร จ าแนาปปนน

หลัาสูตร ปรนญญาตร่ 7 หลัาสูตร ปรนญญาโี 5 หลัาสูตร และปรนญญาปอา 4 หลัาสูตร   โดยิ่ผลรวิุ่า
ุะแนนของีณาหลัาสูตร ปี่าาับ 25.95  และิุ่่าปฉล่เยของุะแนนประปินนีณาหลัาสูตรปี่าาับ 1.62 
รายละปอ่ยดตาิตารางี่เ 1.1  
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
บุ.1.1-1 ตารางี่เ1.1 ตารางสรณปผลาารประปินน ณุภาาพาารศึาษาาายใน ระดับหลัาสูตร  

ุภะโบราภุด่ ประจ าปทาารศึาษา 2559 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  

เกณฑ์การประเมิน 
 โดยาารแปลงุ่าร้อยละของอาจารย์ประจ าุภะี่เิุ่ณภวณฒนปรนญญาปอาปปนนุะแนนระหว่าง 0 – 5  
 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง 
 ุ่าร้อยละของอาจารย์ประจ าุภะี่เิุ่ณภวณฒนปรนญญาปอาี่เา าหนดให้ปปนนุะแนนปต็ิ 5 ปปนนร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 

สูตรการค านวณ   
1. ุ านวภุ่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าุภะี่เิ่วณฒนปรนญญาปอา ตาิสูตร 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าุภะี่เิ่ ณุภวณฒนปรนญญาปอา 
X 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าุภะีั้งหิด 
 

2. แปลงุ่าร้อยละี่เุ านวภได้ในข้อ 1 ปี่ยบาับุะแนนปต็ิ 5 

ุะแนนี่เได ้= 
                    ร้อยละของอาจารย์ประจ าุภะี่เิ่ ณุภวณฒนปรนญญาปอา 

x 5 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าุภะี่เิ่ ณุภวณฒนปรนญญาปอาี่เา าหนดให้ปปนนุะแนนปต็ิ 5 

 

หมายเหตุ : 
1. ุณภวณฒนปรนญญาปอาพนจารภาจาาระดับุณภวณฒนี่เได้รับหรือปี่ยบปี่าตาิหลัาปาภฑ์าารพนจารภาุณภวณฒนของ

าระีรวงศึาษาธนาาร ารภ่ี่เิ่าารปรับวณฒนาารศึาษาให้ิ่หลัาฐานาารส าปร็จาารศึาษาาายในรอบปทาารศึาษานั้น ีั้งน่้ อาจใช้
ุณภวณฒนอืเนปี่ยบปี่าุณภวณฒนปรนญญาปอาได้ส าหรับารภ่ี่เบางสาขาวนชาช่พิุ่ณภวณฒนอืเนี่เปหิาะสิาว่าีั้งน่้ต้องได้รับุวาิ
ปห็นชอบจาาุภะารริาาราารอณดิศึาษา 
 2. าารนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับตาิปทาารศึาษาและนับีั้งี่เปฏนบัตนงานจรนงและลาศึาษาต่อ ในารภ่ี่เิ่
อาจารย์บรรจณใหิ่ใหุ้ านวภตาิปาภฑ์อาจารย์ประจ าี่เระบณในุ าช้่แจงปา่เยวาับาารนับจ านวนอาจารย์ประจ าและนัาวนจัย 

ตารางท่ี 1.2-1 จ านวนอาจารยป์ระจ าจ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา  

จ านวนอาจารย์ตามคุณวุฒิการศึกษา หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 

2556 2557 2558 2559 
อาจารย์วณฒนปรนญญาตร ่ ุน 4 3 2 3 
อาจารย์วณฒนปรนญญาโี ุน 37 40 37 32.5 
อาจารย์วณฒนปรนญญาปอา ุน 33 32 34 40.5 
รวิจ านวนอาจารย์ประจ าีั้งหิด (นับรวิี่เลาศึาษาต่อ) ุน 74 75 73 76 
ร้อยละอาจารย์ประจ าี่เิ่วณฒนปรนญญาตร ่ ร้อยละ 5.41 4.00 2.74 3.95 
ร้อยละอาจารย์ประจ าี่เิ่วณฒนปรนญญาโี ร้อยละ 50 53.33 50.68 42.76 
ร้อยละอาจารย์ประจ าี่เิ่วณฒนปรนญญาปอา  ร้อยละ 44.59 42.67 46.58 53.29 

 

ผลาารประปินนตนปองปที่เแล้ว :   ร้อยละ 46.58      ปาภฑ์ประปินน : 2.91 ุะแนน 
ผลาารประปินนตนปองุรั้งน่้ :    ร้อยละ 53.29 ปาภฑ์ประปินน : 3.33 ุะแนน 
ปป้าหิายของปทน่้  :   ร้อยละ 48    ผลาารด าปนนนงาน :     บรรลณปป้าหิาย 
ปป้าหิายปทต่อไป  : ร้อยละ 53.50   ปาภฑ์ประปินน : 3.34 ุะแนน 
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ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 

ในปทาารศึาษา 2559 ุภะโบราภุด่ ิ่จ านวนอาจารย์ประจ ารวิีั้งี่เปฏนบัตนงานจรนงและลาศึาษาต่อ
จ านวน 76 ุน โดยิุ่ณภวณฒนปรนญญาปอา 40.5 ุน ปรนญญาโี 32.5 ุน และปรนญญาตร่ 3 ุน ดังนั้นร้อยละ
ของอาจารย์ประจ าี่เิุ่ณภวณฒนปรนญญาปอา ุนดปปนนร้อยละ 53.29 ปิืเอแปลงุ่าร้อยละของอาจารย์ประจ าี่เิ่
ุณภวณฒนปรนญญาปอาตาิปาภฑ์ ไดุ้ะแนน  3.33 ุะแนน   (ปอาสารหิายปลข บุ.1.2.1-1) 
 
 

ตารางท่ี 1.2.1-2  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 

ภาควิชา / สาขาวิชา / 
หมวดวิชา 

จ านวนอาจารย ์
รวมจ านวนอาจารย ์
ปฏิบัตงิานจริงและลา

ศึกษาต่อ 
ปฏิบัติงาน

จริง 

ลาศึกษาต่อ ลาปฏิบัติ
ราชการ

ต่างประเทศ ป.โท ป.เอก ป.โท-เอก 

1. าาุวนชาโบราภุด ่ 12 - - - - 12 
2. าาุวนชาประวัตนศาสตร์
ศนลปะ 

9 - 1 - - 10 

3. าาุวนชาิานณษยวนียา 8 - 2 - - 10 
4. าาุวนชาาาษาตะวันออา 17.5 - - - - 17.5 
5. าาุวนชาาาษาตะวันตา 
สาขาวนชาาาษาอังาฤษ 

14 - 2 - - 16 

6. าาุวนชาาาษาตะวันตา 
สาขาวนชาาาษาฝรัเงปศส 

7 - - - - 7 

7. หิวดวนชาประวัตนศาสตร ์ 3.5 - - - - 3.5 
รวม 71 - 5 - - 76 

 

ตารางที ่1.2.1-3 จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ภาควิชา / สาขาวิชา / 
หมวดวิชา 

จ านวนอาจารย ์
วุฒิปริญญาตรี วุฒิปริญญาโท วุฒิปริญญาเอก 

ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 57 ปี 58 ปี 59 
1. าาุวนชาโบราภุด ่ -- - - 3 3 4 8 8 8 
2. าาุวนชาประวัตนศาสตร์
ศนลปะ 

- - - 3 2 1 6 7 9 

3. าาุวนชาิานณษยวนียา - - - 10 9 7 - 1 3 
4. าาุวนชาาาษาตะวันออา 1 1 1 7 7 5 10 9 11.5 
5. าาุวนชาาาษาตะวันตา 
สาขาวนชาาาษาอังาฤษ 

2 1 2 8 9 9 4 4 5 

6. าาุวนชาาาษาตะวันตา 
สาขาวนชาาาษาฝรัเงปศส 

- - - 5 3 3 4 6 4 

7. หิวดวนชาประวัตนศาสตร ์ - - - 4 4 3.5 - - - 
รวม 3 2 3 40 38 32.5 32 34 40.5 

ร้อยละ 4 2.74 3.95 53.33 52.05 42.76 42.67 46.58 53.29 



 34  
รายงานประจ าปที่เปปนนรายงานาารประปินน ณุภาาพ                                                        ปทาารศึาษา 2559 
 

  

 

ตารางที่ 12.1 - 4 จ านวนอาจารย์ท่ีคาดว่าจะจบการศึกษาในระดับปริญญาเอกภายในระยะเวลา 5 ปี (2558 - 2562) 

ภาควิชา / สาขาวิชา / 
หมวดวิชา 

จ านวนอาจารย์ท่ีคาดว่าจะจบการศึกษาระดับปริญญาเอก 

ในประเทศ (คน) ต่างประเทศ (คน) 
ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62 ปี 63 

1. าาุวนชาโบราภุด ่ - - - - - - - - - - 
2. าาุวนชาประวัตนศาสตร์ศนลปะ 1 - - 1 - - - - - - 
3. าาุวนชาิานณษยวนียา 2 - 2 - - - - - - - 
4. าาุวนชาาาษาตะวันออา - - - - - - - - - - 
5. าาุวนชาาาษาตะวันตา 
สาขาวนชาาาษาอังาฤษ 

2 1 - - 1 1 - - - - 

6. าาุวนชาาาษาตะวันตา 
สาขาวนชาาาษาฝรัเงปศส 

- - - - - - - - - - 

7. หิวดวนชาประวัตนศาสตร ์ - - - - - - - - - - 
รวมท้ังหมด 5 1 2 1 1 1 - - - - 

 

 
ตารางที ่12.1-5 จ านวนอาจารย์ท่ีจะเกษียณจ าแนกตามวุฒิการศึกษาและต าแหน่งทางวิชาการ 
 

ภาควิชา / สาขาวชิา / 
หมวดวชิา 

จ านวนผู้เกษียณอายุราชการปีงบประมาณ 2560 ถึง 2565 
วันท างานวันสุดทา้ย 30 กันยายน (คน) 

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

1. าาุวนชาโบราภุด่ ผศ.ดร.จนรัสสา - - - - รศ.ดร.รัศิ่ 
2. าาุวนชาประวัตนศาสตร์ศนลปะ - - - - ศ.ดร.ศัาดน์ชัย - 
3. าาุวนชาิานณษยวนียา - - - - - - 
4. าาุวนชาาาษาตะวันออา   - รศ.ดร.ปริัตถ์ ผศ.ดร.อรวรรภ - 
5. าาุวนชาาาษาตะวันตา 
สาขาวนชาาาษาอังาฤษ   -  รศ.ดร.ปิยะภัฐ 

รศ.านาวรรภ - 

6. าาุวนชาาาษาตะวันตา 
สาขาวนชาาาษาฝรัเงปศส ผศ.ดร.สิพนศ  - - - - 

7. หิวดวนชาประวัตนศาสตร์ - - - - - - 
รวมทั้งหมด 2 - - 1 4 1 

 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
บุ.1.2.1-1 ตารางุภาจารย์ุภะโบราภุด่ประจ าปทาารศึาษา 2559 
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ตวับ่งชีท้ี่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ ปัจจัยน าปข้า   
เกณฑ์การประเมิน 

โดยาารแปลงุ่าร้อยละของอาจารย์ประจ าุภะี่เด ารงต าแหน่งีางวนชาาารปปนนุะแนนระหว่าง 0 – 5  
 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1และ ง 
 ุ่าร้อยละของอาจารย์ประจ าุภะี่เด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวิาัน 
ี่เา าหนดให้ปปนนุะแนนปต็ิ 5  = ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
 

สูตรการค านวณ 
1. ุ านวภุ่าร้อยละของอาจารย์ประจ าุภะี่เด ารงต าแหน่งีางวนชาาาร ตาิสูตร 

 จ านวนอาจารย์ประจ าุภะี่เด ารงต าแหน่งีางวนชาาาร 
X 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าุภะีั้งหิด 
 
2. แปลงุ่าร้อยละี่เ  ุานวภได้ในข้อ 1 ปี่ยบาับุะแนนปต็ิ 5 

ุะแนนี่เได ้= 
                    ร้อยละของอาจารย์ประจ าุภะี่เด ารงต าแหนง่ีางวนชาาาร 

x 5 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าุภะี่เด ารงต าแหน่งีางวนชาาารี่เา าหนดให้ปปนนุะแนนปต็ิ  5 

 
ตารางท่ี1.3.1-1 จ านวนอาจารย์จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) 

จ านวนอาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ 
หน่วย
วัด 

ผลการด าเนินงานใน 
ปีการศึกษา 

2557 2558 2559 

ศาสตราจารย์ ุน 2 1 1 
รองศาสตราจารย์ ุน 10  11 11 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ุน 23 25 23 
อาจารย์ี่เไิ่ิ่ต าแหน่งีางวนชาาาร ุน 41 36 41 
รวิจ านวนอาจารย์ประจ าีั้งหิด (นับรวิี่เลาศึาษาต่อ) ุน 75 73 76 
รวิจ านวนอาจารย์ี่เิ่ต าแหน่งีางวนชาาาร (ผศ. รศ. และ ศ.) ุน 35 37 35 
ร้อยละอาจารย์ประจ าี่เิ่ต าแหน่งวนชาาาร (ผศ. รศ. และ ศ.)  ร้อยละ 46.67 50.68 46.05 
ุ่าร้อยละของอาจารย์ประจ าี่เิ่ต าแหน่งวนชาาาร (ผศ. รศ. และ
ศ.) 

ุะแนน 2.92 3.17 2.88 

 
ผลาารประปินนตนปองปที่เแล้ว :   ร้อยละ 50.68      ปาภฑ์ประปินน   :    3.17 ุะแนน 
ผลาารประปินนตนปองุรั้งน่้ :    ร้อยละ 46.05  ปาภฑ์ประปินน : 2.88 ุะแนน 
ปป้าหิายของปทน่้  :   ร้อยละ 51   ผลาารด าปนนนงาน  :     ไิ่บรรลณปป้าหิาย 
ปป้าหิายปทต่อไป  : ร้อยละ 46.30   ปาภฑ์ประปินน : 2.89 ุะแนน 
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ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 

ในปทาารศึาษา 2559 ุภะโบราภุด่ิ่จ านวนอาจารย์ประจ าีั้งหิด (รวิอาจารย์ประจ าีั้งี่เ
ปฏนบัตนงานจรนง และลาศึาษาต่อ) 76 ุน จ าแนาปปนนผู้ด ารงต าแหน่งระดับศาสตราจารย์ 1 ุน รอง
ศาสตราจารย์ 11 ุน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 23 ุน และอาจารย์ 41 ุน รวิอาจารย์ประจ าี่เด ารงต าแหน่งีาง
วนชาาารระดับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ีั้งหิด 35 ุน ุนดปปนนร้อยละ 46.05  
จาาจ านวนอาจารย์ประจ าีั้งหิด ปิืเอุ านวภุ่าร้อยละของอาจารย์ประจ าี่เิ่ต าแหน่งวนชาาาร (ผศ. รศ. 
และศ.) ปี่าาับ 5 ุะแนน จะไดุ้ะแนนปี่าาับ 2.88   (ปอาสารหิายปลข บุ.1.2.1-1) 
 

ตารางที่ 13.1-2 จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย์ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และ
ศาสตราจารย์ จ าแนกรายภาควิชา/หมวดวิชา 

ภาควิชา / สาขาวิชา/ 
หมวดวิชา 

จ านวนอาจารยป์ระจ า 
(คน) 

จ านวนอาจารย์ตามต าแหน่งทางวิชาการ 

ปฏิบัต ิ
งาน
จริง 

ลา
ศึกษา
ต่อ 

รวม อาจารย์ 
ผู้มีต าแหน่งทางวิชาการ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

คะแนน 
ผศ. รศ. ศ. รวม 

1. าาุวนชาโบราภุด่ 12 - 12 5 3 4 - 7 9.33  

2. าาุวนชาประวัตนศาสตร์
ศนลปะ 

7 1 8 3 3 2 1 6 8.00  

3. าาุวนชาิานณษยวนียา 8 2 10 4 6 - - 6 8.00  

4. าาุวนชาาาษาตะวันออา 17.5 - 17.5 8.5 6 3 - 9 12.00  

5. าาุวนชาาาษาตะวันตา 
สาขาวนชาาาษาอังาฤษ 

14 2 16 12 2 2 - 4 5.33  

6. าาุวนชาาาษาตะวันตา 
สาขาวนชาาาษาฝรัเงปศส 

7 - 7 4 3 - - 3 2.67  

7. หิวดวนชาประวัตนศาสตร์ 3.5 - 3.5 3.5 - - - - 0  

รวม 71 5 76 41 23 11 1 35  2.88 

ร้อยละ    53.94 30.26 14.47 1.32 46.05   

 
ตารางที่ 13.1-3 ข้อมูลจ านวนอาจารย์ท่ียื่นเอกสารเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการและจ านวนที่ได้อนุมัติ ปีการศึกษา 
2559 

ภาควิชา / สาขาวชิา/ 
หมวดวชิา 

ศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารย ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

จ านวน 
ท่ียื่น 

จ านวน
ท่ีได้

อนุมัต ิ

รอการ 
พิจารณา 

จ านวน 
ท่ียื่น 

จ านวน
ท่ีได้

อนุมัต ิ

รอการ 
พิจารณา 

จ านวน 
ท่ียื่น 

จ านวน
ท่ีได้

อนุมัต ิ

รอการ 
พิจารณา 

1. าาุวนชาโบราภุด่ 1 - 1 1 1 - - - - 
2. าาุวนชาประวัตนศาสตร์ศนลปะ - - -   - - - - 
3. าาุวนชาิานณษยวนียา - - - - - - - - - 
4. าาุวนชาาาษาตะวันออา - - - - - - 1 1 - 
5. าาุวนชาาาษาตะวันตา 
สาขาวนชาาาษาอังาฤษ 

- - - - - - - - - 

6. าาุวนชาาาษาตะวันตา 
สาขาวนชาาาษาฝรัเงปศส 

- - - - - - - - - 

7. หิวดวนชาประวัตนศาสตร์ - - - - - - - - - 
รวม 1 - 1 1 1 - 1 1 - 
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ตารางที ่13.1-4 จ านวนอาจารย์ท่ีมีอายุงานไม่ถึงเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ จ าแนกรายภาควิชา  
ประจ าปีการศึกษา 2559 

ภาควิชา / สาขาวิชา/ 
หมวดวิชา 

จ านวนอาจารย์ท่ีมีอายุงานไม่ถึงเกณฑ์การขอต าแหน่ง 
ทางวิชาการ ในระดับต่าง ๆ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

รอง
ศาสตราจารย์ 

ศาสตราจารย์ รวม 

2559 2559 2559 2559 
1. าาุวนชาโบราภุด่ 1 - - 1 
2. าาุวนชาประวัตนศาสตร์ศนลปะ 1 - - 1 
3. าาุวนชาิานณษยวนียา - - - - 
4. าาุวนชาาาษาตะวันออา 1 - - 1 
5. าาุวนชาาาษาตะวันตา 
สาขาวนชาาาษาอังาฤษ 

5 - - 5 

6. าาุวนชาาาษาตะวันตา 
สาขาวนชาาาษาฝรัเงปศส 

1 - - 1 

7. หิวดวนชาประวัตนศาสตร์ 1 - - 1 
รวมทั้งหมด 10 - - 10 

 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
บุ.1.2.1-1 ตารางจ านวนุภาจารย์ประจ าปทาารศึาษา 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 38  
รายงานประจ าปที่เปปนนรายงานาารประปินน ณุภาาพ                                                        ปทาารศึาษา 2559 
 

  

 

 
ตวับ่งชี้ท่ี 1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ชนิดของตัวบ่งชี้  ปัจจัยน าปข้า 
เกณฑ์การประเมิน   
 ุ านวภหาุ่าุวาิแตาต่างระหว่างจ านวนนัาศึาษาปต็ิปวลาต่ออาจารย์ประจ าาับปาภฑ์ิาตรฐาน และน าิา
ปี่ยบาับุ่าุวาิต่างีั้งด้านสูงาว่าหรือตเ าาว่าี่เา าหนดปปนนุะแนน 0 และ 5 ุะแนน และใช้าารปี่ยบบัญญัตนไตรยางศ์ดังน่้ 
 ุ่าุวาิแตาต่างีั้งด้านสูงาว่าหรือตเ าาว่าปาภฑ์ิาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 20 า าหนดปปนนุะแนน 0 
 ุ่าุวาิแตาต่างีั้งด้านสูงาว่าหรือตเ าาว่าปาภฑ์ิาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 10.01 และไิ่ปานนร้อยละ 20 ให้น าิา
ปี่ยบบัญญัตนไตรยางศ์ตาิสูตรปพืเอปปนนุะแนนของหลัาสูตรนั้นๆ 
 
สูตรการค านวณจ านวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่า  

1. ุ านวภุ่าหน่วยานตนัาศึาษา (Student Credit Hours : SCH) ซึเงา็ุือผลรวิของผลุูภ
ระหว่างจ านวนนัาศึาษาี่เลงีะปบ่ยนปร่ยนาับจ านวนหน่วยานตแต่ละรายวนชาี่เปหนดสอนีณารายวนชาตลอดปทาารศึาษา 
รวบรวิหลังจาานัาศึาษาลงีะปบ่ยนแล้วปสร็จ (หิดา าหนดปวลาาารปพนเิ – ถอน) โดยิ่สูตราารุ านวภ ดังน่้ 

 SCH = ∑nici 
 ปิืเอ ni = จ านวนนัาศึาษาี่เลงีะปบ่ยนในวนชาี่เ i 

       ci = จ านวนหน่วยานตของวนชาี่เ i 
2. ุ านวภุ่า FTES โดยใช้สูตรุ านวภดังน่ ้
 

จ านวนนัาศึาษาปต็ิปวลาปี่ยบปีา่ต่อปท (FTES)  = 
Student Credit Hours (SCH) ีั้งปท 

จ านวนหน่วยานตต่อปทาารศึาษาตาิปาภฑ์ิ าตรฐาน 
าารลงีะปบย่นในระดบัปรนญญานัน้ๆ 

 
การปรับจ านวนในระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ให้ิ่าารปรับุ่าจ านวนนัาศึาษาปต็ิปวลาปี่ยบปี่าในระดับ
บัภฑนตศึาษาให้ปปนนระดับปรนญญาตร่ ปพืเอน าิารวิุ านวภหาสัดส่วนจ านวนนัาศึาษาปต็ิปวลาต่ออาจารย์ประจ า 
 

นัาศึาษาปต็ิปวลาในหน่วยนับปรนญญาตร ่
1. าลณ่ิสาขาวนชาวนียาศาสตรส์ณขาาพ = FTES ระดับปรนญญาตร่ + FTES ระดับบภัฑนตศึาษา 
2. าลณ่ิสาขาวนชาวนียาศาสตร์าายาาพ = FTES ระดับปรนญญาตร่ + (2 x FTES ระดับบภัฑนตศึาษา) 
3. าลณ่ิสาขาวนชาินณษยศาสตร์และ

สังุิศาสตร ์
= FTES ระดับปรนญญาตร่ + (1.8 x FTES ระดับบัภฑนตศึาษา) 

 
สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าแยกตามกลุ่มสาขา 

กลุ่มสาขา 
สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลา

ต่ออาจารย์ประจ า 
1. วนียาศาสตร์สณขาาพ 8:1 
2. วนียาศาสตร์าายาาพ 20:1 
3. วนศวารริศาสตร ์ 20:1 
4. สถาปัตยารริศาสตร์และาารผังปิือง 8:1 
5. ปาษตร ป่าไิ้และประิง 20:1 
6. บรนหารธณรานจ พาภนชยศาสตร์ บัญช่ าารจัดาาร าารี่องปี่เยว ปศรษฐศาสตร ์ 25:1 
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กลุ่มสาขา 
สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลา

ต่ออาจารย์ประจ า 
7. นนตนศาสตร ์ 50:1 
8. ุรณศาสตร/์ศึาษาศาสตร ์ 30:1 
9. ศนลปารริศาสตร์ วนจนตรศนลป์และประยณาตศ์นลป์ 8:1 
10. สังุิศาสตร/์ินณษยศาสตร ์ 25:1 

 
สูตรการค านวณ 

1) ุ านวภหาุ่าุวาิแตาต่างจาาปาภฑ์ิาตรฐานและน าิาุนดปปนนุ่าร้อยละ ตาิสูตร 
สัดส่วนจ านวนนัาศึาษาปต็ิ ปวลาตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าี่เปปนนจรนง - สัดส่วนจ านวนนัาศึาษาปต็ิปวลา

ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตาิปาภฑ์ิาตรฐาน X 100 
สัดส่วนจ านวนนัาศึาษาปต็ิ ปวลาตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าตาิปาภฑ์ิาตรฐาน 

 

2) น าุ่าร้อยละจาาข้อ 1 ิาุ านวภุะแนนดังน้่ 
2.1) ุ่าร้อยละน้อยาว่าหรือปี่าาับร้อยละ 10   ุนดปปนน 5 ุะแนน 
2.2) ุ่าร้อยละน้อยาว่าหรือปี่าาบัร้อยละ 20   ุนดปปนน 0 ุะแนน 
2.3) ุ่าร้อยละิาาาว่าร้อยละ 10 แต่น้อยาว่าร้อยละ 20 ให้น าิาุนดุะแนนดังน่ ้
 

ุะแนนี่เได ้
(20 - ุ่าร้อยละี่เุ านวภได้จาา 1) 

X 5 
10 

 
ตัวอย่างการค านวณ 
จ านวนนัาศาึษาปต็ิปวลาปี่ยบปีา่ต่อปท (FTES)  ต่อจ านวนอาจารยป์ระจ า ของหลัาสูตรหนึเงีางด้านสังุิศาสตร/์
ินณษยศาสตร์ = 24 
ุ่าุวาิแตาต่างจาาปาภฑ์ิาตรฐาน =    24  -  25  x 100 
                                                      25 
                                             = ร้อยละ -4  ไดุ้ะแนน 5 ุะแนน 
 

จ านวนนัาศึาษาปต็ิปวลาปี่ยบปีา่ต่อปท (FTES)  ต่อจ านวนอาจารยป์ระจ า ของหลัาสูตรหนึเงีางด้านสังุิศาสตร/์
ินณษยศาสตร์ = 32 
ุ่าุวาิแตาต่างจาาปาภฑ์ิาตรฐาน =  32  -  25  x 100 
                                                    25 
                                             = ร้อยละ 28 ไดุ้ะแนน 0 ุะแนน 
 
จ านวนนัาศึาษาปต็ิปวลาปี่ยบปีา่ต่อปท (FTES)  ต่อจ านวนอาจารยป์ระจ า ของหลัาสูตรหนึเงีางด้านสังุิศาสตร/์
ินณษยศาสตร์ = 28 
ุ่าุวาิแตาต่างจาาปาภฑ์ิาตรฐาน =  28  -  25  x 100 
                                                    25 
                                            = ร้อยละ 12 
 

แปลงุ่าุวาิแตาต่างปปนนุะแนน ปี่าาับ 20 – 12 = 8 ไดุ้ะแนน =    8 x 5  = 4 ุะแนน 
                                                                                         10 
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ตารางท่ี 1.4-1 จ านวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจ านวนอาจารยประจ า ประจ าปีการศึกษา 2559 
 

ท่ี คณะโบราณคด ี ภาค 
1/59 

ภาค 
2/59 

รวม จ านวน
อาจารย ์

FTES 
ทุกภาค 

1 ส่วนาลางุภะ (ปรนญญาตร่) 332.61 182.50 257.56 14 18.40 
2 หลัาสูตรศนลปศาสตรบัภฑนต สาขาวนชาโบราภุด่  

(หลัาสูตรปรับปรณง 2559) 
96.00 85.83 90.92 5 18.18 

3 หลัาสูตรศนลปศาสตรบัภฑนต สาขาวนชาประวัตนศาสตร์ศนลปะ 
(หลัาสูตรปรับปรณง 2559) 

114.00 106.17 110.09 5 22.02 

4 หลัาสูตรศนลปศาสตรบัภฑนต สาขาวนชาิานณษยวนียา 
 (หลัาสูตรปรับปรณง 2559) 

107.00 74.83 90.92 5 18.18 

5 หลัาสูตรศนลปศาสตรบัภฑนต สาขาวนชาาาษาไีย  
(หลัาสูตรปรับปรณง 2559) 

149.83 119.28 134.56 6 22.43 

6 หลัาสูตรศนลปศาสตรบัภฑนต สาขาวนชาาาษาอังาฤษ  
(หลัาสูตรปรับปรณง 2559) 

53.00 410.33 231.67 5 46.33 

7 หลัาสูตรศนลปศาสตรบัภฑนต สาขาวนชาาาษาฝรัเงปศส  
(หลัาสูตรปรับปรณง 2559) 

88.17 73.17 80.67 5 16.13 

8 หลัาสูตรศนลปศาสตรบัภฑนต สาขาวนชาประวัตนศาสตร์ี้องถนเน 
(หลัาสูตร 2559) 

66.84 64.89 65.87 5 13.17 

9 ส่วนาลางุภะ (ระดับปรนญญาโี) - 2.25 1.13 - - 
10 หลัาสูตรศนลปศาสตริหาบัภฑนต สาขาวนชาโบราภุด่ 

(หลัาสูตรปรับปรณง 2556) 
16.92 12.90 14.91 5 2.98 

11 หลัาสูตรศนลปศาสตริหาบัภฑนต สาขาวนชาประวัตนศาสตร์ศนลปะ 
(หลัาสูตรปรับปรณง 2559) 

47.30 49.50 48.40 5 9.68 

12 หลัาสูตรศนลปศาสตริหาบัภฑนต สาขาวนชาจารึาศึาษา  
(หลัาสูตรปรับปรณง 2555) 

1.33 - 0.67 5 0.13 

13 หลัาสูตรศนลปศาสตริหาบัภฑนต สาขาวนชาจารึาาาษาไีย 
และาาษาตะวันออา (หลาัสูตรปรับปรณง 2559) 

45.08 83.55 64.32 6 10.72 

14 หลัาสูตรศนลปศาสตริหาบัภฑนต สาขาวนชาสันสาฤตศึาษา  
(หลัาสูตรปรับปรณง 2557) 

74.70 146.25 110.48 5 22.10 

15 หลัาสูตรศนลปศาสตริหาบัภฑนต สาขาวนชาาารจัดาารีรัพยาาร
วัฒนธรริ 

18.00 6.30 12.15 4 3.04 

16 หลัาสูตรปรัชญาดณษฎ่บัภฑนต สาขาวนชาโบราภุด่  
(หลัาสูตรปรับปรณง 2556) 

3.45 0.00 1.73 5 0.35 

17 หลัาสูตรปรัชญาดณษฎ่บัภฑนต สาขาวนชาประวัตนศาสตร์ศนลปะ 
(หลัาสูตรปรับปรณง 2559) 

2.70 2.25 2.48 5 0.50 

18 หลัาสูตรปรัชญาดณษฎ่บัภฑนต สาขาวนชาจารึาศึาษา  
(หลัาสูตรปรับปรณง 2555) 

2.25 - 1.13 5 0.23 

19 หลัาสูตรปรัชญาดณษฎ่บัภฑนต สาขาวนชาจารึาาาษาไีย 
และาาษาตะวันออา (หลาัสูตรปรับปรณง 2559) 

8.10 9.90 9.00 6 1.50 

20 หลัาสูตรปรัชญาดณษฎ่บัภฑนต สาขาวนชาสันสาฤตศึาษา  
(หลัาสูตรปรับปรณง 2557) 

2.85 4.95 3.90 5 0.78 

 รวม 1,230.13 1,434.85 1,332.49 106 12.57 
 
ี่เิา :  ตารางแสดงจ านวนนาัศึาษาปต็ิปวลา(FTES) ิหาวนียาลัยศนลปาาร ปทาารศึาษา 2559  
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ผลาารประปินนตนปองปที่เแล้ว :   ร้อยละ -32.07   ปาภฑ์ประปินน : 5 ุะแนน 
ผลาารประปินนตนปองุรั้งน่้ :    ร้อยละ -49.72   ปาภฑ์ประปินน : 5 ุะแนน 
ปป้าหิายของปทน่้  :   5 ุะแนน ผลาารด าปนนนงาน  :     บรรลณปป้าหิาย 
ปป้าหิายปทต่อไป  : 5 ุะแนน ปาภฑ์ประปินน : 5 ุะแนน 
 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 

ุภะโบราภุด่ได้ปปิดาารปร่ยนาารสอนในาลณ่ิสายสังุิศาสตร์ และินณษย์ศาสตร์ โดยสัดส่วนจ านวน
นัาศึาษาปต็ิปวลาต่ออาจารย์ประจ าตาิปาภฑ์ิาตรฐาน ปี่าาับ 25 : 1  ในปทาารศึาษา 2559 ุภะโบราภุด่
ิ่จ านวนนัาศึาษาปต็ิปวลาปี่ยบปี่า  1,332.49 ุน  จ านวนอาจารย์ี่เปฏนบัตนงานจรนง 106 ุน  อัตราส่วนนัาศึาษา 
: อาจารย์  ปี่าาบั 12.57  ุ่าุวาิต่างจาาปาภฑ์ิาตรฐาน ปี่าาับ -49.72  ุนดปปนนุะแนน ปี่าาับ 5 ุะแนน 
 
 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
บุ.1.4-1 ตารางี่เ 1.4-1 จ านวนนัาศึาษาปต็ิปวลาปี่ยบปีาต่อจ านวนอาจารยประจ า  
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  าระบวนาาร 
เกณฑ์การประเมิน  

ุะแนน 1 ุะแนน 2 ุะแนน 3 ุะแนน 4 ุะแนน 5 
ิ่าารด าปนนนาาร  

1 ข้อ 
ิ่าารด าปนนนาาร 

2 ข้อ 
ิ่าารด าปนนนาาร    

3 - 4 ข้อ 
ิ่าารด าปนนนาาร 

5 ข้อ 
ิ่าารด าปนนนาาร 

6 ข้อ 
 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
การ

ด าเนินการ 
มี ไม่มี 

1 จัดบรนาารให้  ุาปรึาษาีางวนชาาาร และาารใช้ช่วนตแา่นัาศึาษาในุภะ   
2 ิ่าารให้ข้อิูลของหน่วยงานี่เให้บรนาาร านจารริพนปศษนอาหลัาสูตร แหล่ง

งานีั้งปต็ิปวลาและนอาปวลาแา่นัาศึาษา 
  

3 จัดานจารริปตร่ยิุวาิพร้อิปพืเอาารี างานปิืเอส าปร็จาารศึาษาแา่
นัาศึาษา 

  

4 ประป นินุณภาาพของาารจัดานจารริและาารจัดบรนาารในข้อ 1-3 ีณาข้อไิ่
ตเ าาว่า 3.51 จาาุะแนนปต็ิ 5 

  

5 น าผลาารประปินนจาาข้อ 4 ิาปรับปรณงพัฒนาาารให้บรนาารและาารให้
ข้อิูล ปพืเอส่งให้ผลาารประปินนสูงขึ้นหรือปปนนไปตาิุวาิุาดหวังของ
นัาศึาษา 

  

6 ให้ข้อิูลและุวาิรู้ี่เปปนนประโยชน์ในาารประาอบอาช่พแา่ศนษย์ปา่า   
 

ผลาารประปินนตนปองปที่เแล้ว :   4 ข้อ  ปาภฑ์ประปินน : 3 ุะแนน 
ผลาารประปินนตนปองุรั้งน่้ :    4 ข้อ  ปาภฑ์ประปินน : 3 ุะแนน 
ปป้าหิายของปทน่้  :   5 ข้อ  ผลาารด าปนนนงาน  :     ไิ่บรรลณปป้าหิาย 
ปป้าหิายปทต่อไป  : 5 ข้อ  ปาภฑ์ประปินน : 4 ุะแนน 

ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง  :  

1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
 ุภะโบราภุด่ ิ่าารจัดบรนาารใหุ้ าปรึาษานัาศึาษาโดยิ่อาจารย์ี่เปรึาษาีางวนชาาาร ี่เได้รับ 

ิอบหิาย ดูแลนัาศึาษา และแนะแนวาารใช้ช่วนต แา่นัาศึาษานอาจาานุ่้ภะยังิ่นัาานจาารนัาศึาษา
ปฏนบัตนาาร ุอยใหุ้ าปรึาษาแา่นัาศึาษา ีั้งปรืเองี่เปา่เยวข้องาับาารปร่ยน ีณนาารศึาษา ีณนาู้ยืิปพืเอาารศึาษา 
ฯลฯ นอาจาาน่้ยังิ่าารจัดโุรงาารต่างๆ จาาีั้งของุภะฯ และาาุวนชา โดยิ่วัตถณประสงุ์ปพืเอช่วยให้
ุ าแนะน าีั้งด้านวนชาาาร าารใช้ช่วนต าารปรับตัว และาารสร้างุวาิสัิพันธ์อันด่ระหว่างาัน ปช่น โุรงาาร
ปตร่ยิุวาิพร้อิส าหรับนัาศึาษาใหิ่ 2559 สาขาวนชาประวัตนศาสตร์ี้องถนเน , สาขาวนชาาาษาไีย และ
สาขาวนชาาาษาฝรัเงปศส (ปอาสารหิายปลข บุ.1.5.1-1) 
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2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลา

และนอกเวลาแก่นักศึกษา 
 ุภะโบราภุด่ ิ่าารจัดบรนาารข้อิูลข่าวสารของุภะฯ านจารริพนปศษนอาหลัาสูตรต่างๆ  
ข้อิูลแหล่งงานีั้งปต็ิปวลา และนอาปวลาี่เปปนนประโยชน์ต่อนัาศึาษา ได้แา่ าารประชาสัิพันธ์ต่างๆ ปช่น 
ข่าวาารรับสิัุรงาน ข้อิูลาารประาวดของหน่วยงานต่างๆ และาาพข่าวสาราารแสดงุวาิยนนด่แา่นัาศึาษา
ี่เได้รับรางวัล ได้รับีณนาารศึาษา  โดยปผยแพร่ีางปว็บไซต์ของุภะ และ  FACEBOOK านจาารนัาศึาษาุภะ
โบราภุด่  บอร์ดประชาสัิพันธ์  (ปอาสารหิายปลข บุ.1.5.2-1) 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 

 ุภะโบราภุด่ ิ่าารจัดานจารริปตร่ยิุวาิพร้อิปพืเอาารี างานปิืเอส าปร็จาารศึาษาแา่
นัาศึาษา ุือ  โุรงาารพัฒนาีัาษะาารปฏนบัตนงานของบัภฑนตและปัจฉนินนปีศนัาศึาษา ปทาารศึาษา 2559  
ปิืเอวันอังุารี่เ  23 พฤษาาุิ 2560 ในงานิ่าารปสวนา ปรืเอง “งานโบราภุด่ – ประวัตนศาสตร์ – 
ศนลปวัฒนธรริ าับาารประยณาต์สู่งานด้านอืเนๆ”  โดยิ่วนียาาร ุือ ุณภ อนนีนรา ปจรนญปณระ (นัาปข่ยนและ
นัาแสดงอนสระ) และุณภว่รพร นนตนประาา (นัาปข่ยนรางวัลซ่ไรี์)  และาารปสวนา ปรืเอง “จณดปรนเิต้นสู่าารสิัุร
งาน” โดยิ่วนียาาร ุือ  ุณภีนพธนดา ีนพย์ุงุา (JOPTOPGUN บรนษัีจัดหางาน)  และ ุณภ ธนัยพร ล่อง
ประปสรนฐ (บรนษัี ADECCO RECRUITMENT .LTD)  (ปอาสารหิายปลข บุ.1.5.3-1) 

 
4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5 

 ุภะโบราภุด่ ยังไิ่ไดป้ระป นินุณภาาพของาารจัดบรนาารในข้อ 1-3  

5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการ
ประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

 ยังไิ่ได้ด าปนนนาาร 
 
6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 

 ุภะโบราภุด่ ิ่าารจัดบรนาารข้อิูลข่าวสารี่เปปนนประโยชน์ต่อศนษย์ปา่าในช่องีางต่างๆ ได้แา่ 
ีางปว็บไซต์ของุภะฯ FACEBOOK ปช่น ข้อิูลานจารริาารประชณิวนชาาาร ข้อิูลแหล่งีณนาารศึาษาต่อ 
ข้อิูลีณนวนจัย ปปนนต้น และิ่าารส่งข่าวให้ศนษย์ปา่ารับรู้ปา่เยวาับานจารริีางวนชาาารปพืเอพัฒนาุวาิรู้ และ
ประสบาารภ์ปปนนระยะๆ รวิถึงจัดโุรงาารี่เส่งปสรนิุวาิรู้ในด้านต่างๆให้แา่ผู้ี่เสนใจปข้าร่วิ  (ปอาสาร
หิายปลข บุ.1.5.6-1) 
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รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
บุ.1.5.1-1 ุ าสัเงแต่งตั้งอาจารย์ี่เปรึาษาีางวนชาาาร ปทาารศึาษา 2559 
บุ.1.5.2-1 ปว็บไซต์ของุภะ และ FACEBOOK านจาารนัาศึาษาุภะโบราภุด่   

บอร์ดประชาสัิพันธ์   
บุ.1.5.3-1 โุรงาารพัฒนาีัาษะาารปฏนบัตนงานของบัภฑนตและปัจฉนินนปีศนัาศึาษา  

ปทาารศึาษา 2559 
บุ.1.5.6-1 โุรงาารบรนาารวนชาาารของุภะโบราภุด่ ประจ าปทาารศึาษา 2559 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  าระบวนาาร 
เกณฑ์การประเมิน  

ุะแนน 1 ุะแนน 2 ุะแนน 3 ุะแนน 4 ุะแนน 5 
ิ่าารด าปนนนาาร  

1 ข้อ 
ิ่าารด าปนนนาาร 

2 ข้อ 
ิ่าารด าปนนนาาร    

3 - 4 ข้อ 
ิ่าารด าปนนนาาร 

5 ข้อ 
ิ่าารด าปนนนาาร 

6 ข้อ 
 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 
มี ไม่มี 

1 จัดี าแผนาารจัดานจารริพัฒนานัาศึาษาในาาพรวิของุภะโดยให้นัาศึาษา
ิ่ส่วนร่วิในาารจัดี าแผนและาารจัดานจารริ 

  

2 ในแผนาารจัดานจารริพัฒนานัาศึาษา ให้ด าปนนนานจารริ ี่เ ส่ งปสรนิ
ุณภลัาษภะบัภฑนตตาิิาตรฐานผลาารปร่ยนรู้ตาิารอบิาตรฐานุณภวณฒน
แห่งชาตน 5 ประาาร ใหุ้รบถ้วน ประาอบด้วย  

(1) ุณภธรริ จรนยธรริ  
(2) ุวาิรู้  
(3) ีัาษะีางปัญญา  
(4) ีัาษะุวาิสัิพันธ์ระหว่างบณุุลและุวาิรับผนดชอบ  
(5) ีัาษะาารวนปุราะห์ปชนงตัวปลข าารสืเอสารและาารใช้ ปีุโนโลย่

สารสนปีศ 

  

3 จัดานจารริใหุ้วาิรู้และีัาษะาารประาัน ณุภาาพแา่นัาศึาษา   
4 ีณาานจารริี่เด าปนนนาาร  ิ่าารประปินนผลุวาิส าปร็จตาิวัตถณประสงุ์ของ

านจารริและน าผลาารประปินนิาปรับปรณงาารด าปนนนงานุรั้งต่อไป 
  

5 ประป นินุวาิส าปร็จตาิวัตถณประสงุ์ของแผนาารจัดานจารริพัฒนานัาศึาษา   
6 น าผลาารประปินนไปปรับปรณงแผนหรือปรับปรณงาารจัดานจารริปพืเอพัฒนา

นัาศึาษา 
  

 
ผลาารประปินนตนปองปที่เแล้ว :   6 ข้อ  ปาภฑ์ประปินน : 5 ุะแนน 
ผลาารประปินนตนปองุรั้งน่้ :    6 ข้อ  ปาภฑ์ประปินน : 5 ุะแนน 
ปป้าหิายของปทน่้  :   6 ข้อ  ผลาารด าปนนนงาน  :     บรรลณปป้าหิาย 
ปป้าหิายปทต่อไป  : 6 ข้อ  ปาภฑ์ประปินน : 5 ุะแนน 
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ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 

 1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 
ุภะโบราภุด่ได้จัดี าแผนาารส่งปสรนิาารจัดานจารริพัฒนานัาศึาษา ี่เนอาปหนือจาาาารพัฒนานัาศึาษา
ผ่านาารจัดานจารริาารปร่ยนาารสอนตาิรายวนชาในหลัาสูตร ีั้งน่้านจารริาารพัฒนานัาศึาษาิ่ผู้รับผนดชอบ
จัดโุรงาารหลายผ่าน ีั้งุภะโบราภุด่ าาุวนชา สาขาวนชา หิวดวนชา และุภะารริาารนัาศึาษาประจ า
ุภะโบราภุด่  ปพืเอพัฒนานัาศึาษาให้ิุ่ณภลัาษภะตาิี่เิหาวนียาลัยา าหนด โดยิ่าารา าหนดตัวบ่งช่้
ุวาิส าปร็จของาารจัดานจารริาารพัฒนานัาศึาษาประาอบด้วย  ตัวบ่งช่้หลัาตาิารอบิาตรฐานุณภวณฒน
แห่งชาตน ุรบถ้วนีั้ง 5 ด้าน ุือ  
   (1) ด้านุณภธรริ จรนยธรริ   
 (2) ด้านุวาิรู้   
 (3) ด้านีัาษะีางปัญญา  
 (4) ด้านีัาษะุวาิสัิพันธ์ระหว่างบณุุลและุวาิรับผนดชอบ  
 (5) ด้านีัาษะาารวนปุราะห์ปชนงตัวปลข าารสืเอสารและาารใช้ปีุโนโลย่สารสนปีศ 
(ปอาสารหิายปลข บุ.1.6.1-1) 

 2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย  (1) 
คุณธรรม จริยธรรม  (2) ความรู้  (3) ทักษะทางปัญญา (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ในาารจัดานจารริของนัาศึาษาีั้งในระดับปรนญญาตร่ และระดับบัภฑนตศึาษา ีณาานจารริจะิ่
าารปข่ยนโุรงาารโดยิ่อาจารย์ี่เปรึาษาีณาโุรงาาร และยืเนโุรงาารขออนณิัตนต่อผู้บรนหาร (รองุภบด่ฝ่าย
านจาารนัาศึาษา) โดยิุ่ าอธนบายปา่เยวาับระบบประาันุณภาาพาารศึาษาี่เใช้ในาารจัดานจารริประาอบด้วย
สาระส าุัญ ได้แา่วัตถณประสงุ์ของานจารริ ตัวบ่งชุ่้วาิส าปร็จของานจารริี่เจัด ลัาษภะของานจารริ 
าลณ่ิปป้าหิาย และวนธ่าารประปินนุวาิส าปร็จ และิ่าารตนดตาิประปินนผลาารด าปนนนานจารริี่เปข้าร่วิ และ
สรณปาาพรวิของีณาานจารริ และน าปสนอี่เประชณิุภะารริาารประจ าุภะฯพนจารภา ปพืเอน าข้อปสนอแนะ
ต่างๆิาพัฒนาปรับปรณงาารจัดานจารริ ในุรั้งต่อไป (ปอาสารหิายปลข บุ.1.6.2-1) 
 ปทาารศึาษา 2559 ุภะโบราภุด่ ิ่าารส่งปสรนิาารจัดานจารริพัฒนานัาศึาษา ี่เส่งปสรนิ
ุณภลัาษภะบัภฑนตตาิิาตรฐานผลาารปร่ยนรู้ตาิารอบิาตรฐานุณภวณฒนแห่งชาตน 5 ประาารุรบีณาด้าน ซึเง
ิ่จ านวนรวิีั้งสน้น 20 โุรงาาร  
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ตาราง 1.6.2-1 โครงการตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2559  ที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ   
 

 

ล าดับ ช่ือกิจกรรม/โครงการ
นักศึกษาประจ าปีการศึกษา 

2559 

ประเภท
ของ

โครงการ
/

กิจกรรม 

ผลการ
ประเมิน
โครงการ 

วัน/เดือน/ปี หน่วยงาน สถานที่จัด จ านวน
นักศึกษา (คน)  

ส่งเสริม
คุณ 

ลักษณะ 
บัณฑิต
ด้านใด  

งบ 
ประมาณ
จ านวน

เงิน 
(บาท) 

แหล่งงบประมาณ 

สโมสร
นักศึกษา  

รายได้
คณะ

โบราณ 
คดี 

กนศ. ภาย นอก งบ 
ประมาณ
แผ่นดิน

(อาเซียน) 

อื่นๆ 
ตาม
เป้า 

หมาย 

เข้า
ร่วม
จริง 

1 อบริอาสาสิัุรปฏนบัตนงาน
โบราภุด่ใต้น้ าและาาร
อนณรัาษ์ี้องีะปลไียข้ันต้น 
2559 

3 4.75 4-23 า.ุ.59 านศ. ตราด 17 17 1,2,3,4,5 168,500 -  -   - 168,500 -  -  

 2 ปตร่ยิุวาิพร้อิส าหรับ
นัาศึาษาใหิ่ ปทาารศึาษา 
2559 สาขาวนชาประวัตนศาสตร์
ี้องถนเน 

1 3.68 8 ส.ุ. 59 สาขาาาษาวนชา
ฝรัเงปศส 

ิ. ศนลปาาร        
วังี่าพระ 

30 30 1,2,3 - - - - - - - 

3 ปตร่ยิุวาิพร้อิีางวนชาาาร
และวนชาช่พ ปทาารศึาษา 2559 
สาขาวนชาฝรัเงปศส 

1 4.18 1 า.ย. 59 สาขาวนชาาาษา
ฝรัเงปศส 

พระบริิหา 
ราชวัง 

 

200 142 1,2,3,4, 1,000 - - 1,000 - -  - 

4 ฝรัเงปศสนนีรรศน์ ประจ าปท 
2559 

1 4.63 10 ส.ุ. - 4 
า.ย. 59 

สาขาวนชาาาษา
ฝรัเงปศส 

ร.ร.อัสสัิชัญ 
บางรัา 

20 18  1,2,3,4,5 10,000  - - -  - -  10,000 

5 ปตร่ยิุวาิพร้อิส าหรับ
นัาศึาษาใหิ่ ปทาารศึาษา 
2559 

1 4.58 11 พ.ย. 59 สาขาาาษาวนชา
ฝรัเงปศส 

ส านัางาน
อธนาารบด่ 

ิหาวนียาลัย
ศนลปาาร  

46 36 1,2,3 12,000 -  -   - - -  12,000 

6 ปตร่ยิุวาิพร้อิส าหรับ
นัาศึาษาใหิ่ ปทาารศึาษา 
2559 

1 3.93 4 ธ.ุ. 59 สาขาวนชาาาษา
าาษาไีย 

ิ. ศนลปาาร        
วังี่าพระ 

70 80 1,2,3 8,300 -  -  - -  -  8,300 

7 า่ฬาส่สานสัิพันธ์น้องพ่เ 
โบราภุด่ ปทาารศึาษา 2559 

2 3.75 16-17 า.พ. 60 านศ. ศูนย์สันสาฤต
ศึาษา 

103 83 1,2,3,4, 5,500 -  2,000 1,000 -  -  2,500 

8 โบราภสานรัาสบพัาตร์พ่เน้อง 4 4.56 25 า.พ. 60 านศ. ศูนย์สันสาฤต
ศึาษา 

245 200 1,4 36,000 -  -   - -  -  36,000 
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ล าดับ ช่ือกิจกรรม/โครงการ
นักศึกษาประจ าปีการศึกษา 

2559 

ประเภท
ของ

โครงการ
/

กิจกรรม 

ผลการ
ประเมิน
โครงการ 

วัน/เดือน/ปี หน่วยงาน สถานที่จัด จ านวน
นักศึกษา (คน)  

ส่งเสริม
คุณ 

ลักษณะ 
บัณฑิต
ด้านใด  

งบ 
ประมาณ
จ านวน

เงิน 
(บาท) 

แหล่งงบประมาณ 

สโมสร
นักศึกษา  

รายได้
คณะ

โบราณ 
คดี 

กนศ. ภาย นอก งบ 
ประมาณ
แผ่นดิน

(อาเซียน) 

อื่นๆ 
ตาม
เป้า 

หมาย 

เข้า
ร่วม
จริง 

9 พัฒนาีัาษะาาษาฝรัเงปศสปพืเอ
าารสืเอสารระหว่างวัฒนธรริ 

1 4.68 21,28 า.พ. 60 สาขาาาษาวนชา
ฝรัเงปศส 

แหล่ง
ี่องปี่เยวีาง
วัฒนธรริ 

22 22 1,2,3,4,5 5,000 -  -   - -  -  5,000 

10 โุรงา้าวใหิ่ ปทาารศึาษา 
2559 สาขาวนชาาาษาอังาฤษ 

1 4.22 15 ิ่.ุ.และ 5 
ปิ.ย. 60 

สาขาวนชา
าาษาอังาฤษ 

ศูนย์สันสาฤต
ศึาษา 

60 63 2,3 15,000 -  -   - -  -  15,000 

11 Big Cleaning ประจ าปท
าารศึาษา 2559 

3 4.35 30 ิ่.ุ. 60 านศ. ศูนย์สันสาฤต
ศึาษา 

30 30 1,4 1,500  - 1,000 500 - -  - 

12 ปลือาต้ังุภะารริาาร
นัาศึาษาประจ าุภะ
โบราภุด่ ปทาารศึาษา 2560 

1 3.95 3 ปิ.ย. 60 ุภะโบราภุด่ ศูนย์สันสาฤต
ศึาษา 

200 153 1,4,5 1,000 - 1,000 - - - - 

13 สืบสานสงารานต์โบราภุด่ 
2560 

5  4.32 3 ปิ.ย. 60 านศ. ศูนย์สันสาฤต
ศึาษา 

200  121 5  55,000 20,000 30,000 5,000 - -  - 

14 ดนตร่าระชับินตร ปทาารศึาษา 
2559 

4 4.49 23 พ.ุ. 60 านศ. ิ. ศนลปาาร        
วังี่าพระ 

70 97 1,4 3,000 - - 3,000 -  -  - 

15 พัฒนาีัาษะาารปฏนบัตนงาน
ของบัภฑนตและปัจฉนินนปีศ
นัาศึาษา ปทาารศึาษา 2559  

1 4.94 23 พ.ุ. 60 ุภะโบราภุด่ ิ. ศนลปาาร        
วังี่าพระ 

150 130 1,2,3,4,5 50,000 -  50,000  - - -  -  

16 อ าลาโบราภสู่าารงานี่เ
อยาาจะี า ปทาารศึาษา 2559 

4 4.25 26 พ.ุ. 60 านศ. ศูนย์สันสาฤต
ศึาษา 

164  302 1,4 46,000 -  -   - -  -  46,000 

17 สดณด่สิปด็จฯ าริพระยาด ารง
ราชานณาาพ ปทาารศึาษา 2559 

5 4.60 21 ิน.ย. 60 านศ. หอศนลป์  
ิ. ศนลปาาร        
วังี่าพระ 

130 110 1,4 15,000 -  6,000 9,000  -  - - 

18 ุ่ายโบราภุด่ปพืเอปด็าและ
ชณิชน ุรังี่เ 23  

3  20-30 ิน.ย.60 านศ. ตาา 96  1,2,3,4 155,000 20,000 15,000 10,000 110,000  - - 
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ล าดับ ช่ือกิจกรรม/โครงการ
นักศึกษาประจ าปีการศึกษา 

2559 

ประเภท
ของ

โครงการ
/

กิจกรรม 

ผลการ
ประเมิน
โครงการ 

วัน/เดือน/ปี หน่วยงาน สถานที่จัด จ านวน
นักศึกษา (คน)  

ส่งเสริม
คุณ 

ลักษณะ 
บัณฑิต
ด้านใด  

งบ 
ประมาณ
จ านวน

เงิน 
(บาท) 

แหล่งงบประมาณ 

สโมสร
นักศึกษา  

รายได้
คณะ

โบราณ 
คดี 

กนศ. ภาย นอก งบ 
ประมาณ
แผ่นดิน

(อาเซียน) 

อื่นๆ 
ตาม
เป้า 

หมาย 

เข้า
ร่วม
จริง 

19 ุ่ายวนชาาารบูรภาาาร
โบราภุด่  

1  29 ิน.ย.-3 า.ุ.
60 

านศ. ล าพูน 52  1,2,3 130,000 40,000 - - 90,000  - - 

20 Writing clinic 1 4.80 13 ิ่.ุ.- 19 
พ.ุ. 60 

สาขาวนชาาา
อังาฤษ 

ศูนย์สันสาฤต
ศึาษา 

30 30 1,2,3 20,000 - 20,000 - - - - 

21 ุ่ายวนชาาารบูรภาาาร
โบราภุด่  

1 4.92 29 ิน.ย.-3 า.ุ. านศ. ล าพูน 52 52 1,2,3 130,000 40,000 - - 90,000  - - 

 
1ประเภทของโครงการ/กิจกรรม 2 ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตด้านใด 
1. โครงการวิชาการและส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
2. โครงการกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ 2. ด้านความรู้ 
3. โครงการบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาส่ิงแวดล้อม 3. ด้านทักษะทางปัญญา 
4. โครงการนันทนาการ 4. ด้านทกัษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
5. โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้         
  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 6. ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
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 3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
ุภะโบราภุด่  ิ่านจารริใหุ้วาิรู้ และีัาษะาารประาันุณภาาพาารศึาษา ตั้งแต่ปรนเิปข้าสู่

าารปปนนนัาศึาษาุภะโบราภุด่ ในโุรงาารปฐินนปีศนัาศึาษาใหิ่ รวิถึงิ่าารสร้างุวาิปข้าใจาารประาัน
ุณภาาพาารศึาษาาับนัาศึาษาในุู่ิือนัาศึาษา ประจ าปทาารศึาษา 2559 ซึเงได้แจาในงานปฐินนปีศนัาศึาษา
ใหิ่ประจ าปทาารศึาษา 2559  (ปอาสารหิายปลข บุ.1.6.3-1) และิ่าารสอดแีราุวาิรู้ด้านาารประาัน
ุณภาาพาารศึาษาให้แา่นัาศึาษาในาารปข้าร่วิานจารริต่างๆ ปช่น โุรงาารพัฒนาศัายาาพนัาานจารริ
นัาศึาษา ปพืเอาารปร่ยนรู้ และาารใช้ช่วนตในิหาวนียาลัย ปิืเอวันี่เ 10 ินถณนายน และวันี่เ 14 -15 าราฎาุิ 
2560  ภ ศูนย์สันสาฤตศึาษา ุภะโบราภุด่ ิหาวนียาลัยศนลปาาร   (ปอาสารหิายปลข บุ.1.6.3-2) 

 

 4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ  มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและ
น าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 

 ุภะโบราภุด่ ิ่าารจัดานจารริพัฒนานัาศึาษาี่เส่งปสรนิุณภลัาษภะบัภฑนตตาิิาตรฐานผล
าารปร่ยนรู้ตาิารอบิาตรฐานุณภวณฒนแห่งชาตน 5 ด้าน โดยิ่ผู้รับผนดชอบีั้งในระดับุภะวนชา และระดับ
าาุวนชา ซึเงุภะโบราภุด่ได้ิอบหิายให้หน่วยานจาารนัาศึาษาา าาับตนดตาิให้ิ่าารจัดโุรงาาร /านจารริ
ให้ปปนนไปตาิแผนงานี่เา าหนดไว้ โดยให้ิ่าารประปินนโุรงาาร/านจารริตาิวัตถณประสงุ์ ซึเงจะิ่าาร
สอบถาิุวาิพึงพอใจของผู้ปข้าร่วิโุรงาาร และขอข้อปสนอแนะปพืเอน าไปปรับปรณงและพัฒนาาารจัด
โุรงาารให้ด่ขึ้นต่อไป (ปอาสารหิายปลข บุ.1.6.2-1) 
 

 5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

 ุภะโบราภุด่ ิ่าารตนดตาิประปินนผลตาิแผนาารจัดานจารรินัาศึาษา ปทาารศึาษา 2559 
ตาิตัวบ่งช่้และปป้าหิายี่เา าหนด รวิถึงได้น าผลประปินนไปปรับปรณงาารจัดานจารริปพืเอพัฒนานัาศึาษา 
อย่างต่อปนืเอง โดยีณาโุรงาารี่เุภะฯจัดิ่าารประชณิ และประปินนผล ปพืเอหาแนวีางในาารแา้ไขในปทถัดไป 
ีณาโุรงาารี่เจัดิ่าารรายงานผลประปินนและผลาารด าปนนนงานผ่านี่เประชณิุภะารริาารุภะฯ (ปอาสาร
หิายปลข บุ.1.6.2-1 และบุ.1.6.4-1) 
 

 6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
ุภะโบราภุด่ ได้น าผลประปินนไปปรับปรณงาารจัดานจารริปพืเอพัฒนานัาศึาษา อย่างต่อปนืเอง 

โดยปฉพาะโุรงาารพัฒนาศัายาาพนัาานจารรินัาศึาษา ปพืเอาารปร่ยนรู้ และาารใช้ช่วนตในิหาวนียาลัย ปิืเอ
วันี่เ 10 ินถณนายน และวันี่เ 14 -15 าราฎาุิ 2560  ภ ศูนย์สันสาฤตศึาษา ุภะโบราภุด่ โดยได้น าผล
จาาาารจัดโุรงาารพัฒนาศัายาาพนัาานจารรินัาศึาษา ปพืเอาารปร่ยนรู้ และาารใช้ช่วนตในิหาวนียาลัย ปิืเอ
วันี่เ 26 - 28 าณิาาพันธ์ 2559  ภ ปาาะช้าง จังหวัดตราด ิาปรับปรณง ตั้งแต่ิ่าารอบริาารปข่ยนโุรงาาร 
(PDCA)ซึเงนัาศึาษายังไิ่ปข้าใจวนธ่าาร และขั้นตอนาารด าปนนนงานจัดานจารริ หรือโุรงาาร (ปอาสารหิายปลข 
บุ.1.6.3-2) 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
บุ.1.6.1-1 แผนปฏนบัตนราชาารประจ าปทงบประิาภ พ.ศ. 2560 ยณีธศาสตร์ี่เส่งปสรนิาารจัดานจารริ

พัฒนานัาศึาษา 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
บุ.1.6.2-1 ตาราง 1.6.2-1 โุรงาารตาิแผนาารจัดานจารริพัฒนานัาศึาษาประจ าปทาารศึาษา 

2557  ี่เส่งปสรนิผลาารปร่ยนรู้ตาิารอบิาตรฐานุณภวณฒนระดับอณดิศึาษาแห่งชาตน  

บุ.1.6.3-1 ุู่ิือนัาศึาษา ิหาวนียาลัยศนลปาาร ประจ าปทาารศึาษา 2559 
บุ.1.6.3-2 โุรงาารพัฒนาศัายาาพนัาานจารรินัาศึาษา ปพืเอาารปร่ยนรู้ และาารใช้ช่วนตใน

ิหาวนียาลัย 
บุ.1.6.4-1 รายงานผลตาิแผนปฏนบัตนราชาารปทงบประิาภ 2560 รอบ 9 ปดือน  ยณีธศาสตร์ี่เ 2  

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 1 :  การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลประเมินตนเอง  

1.1 3  ุะแนน  1.62 1.62 

1.2 ร้อยละ 48 ร้อยละ 46.58 3.33 

1.3 ร้อยละ 51 ร้อยละ 50.68 2.88 

1.4 5 ุะแนน ร้อยละ -32.07 5 

1.5 5 ข้อ  4 ุะแนน 4 ข้อ 3 

1.6 6 ข้อ  5 ุะแนน 6 ข้อ 5 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 1 : การก ากับมาตรฐาน 3.47 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 1 
 
จุดเด่น 

- 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ผลาารบรนหารจัดาารหลัาสูตรโดยรวิุวรต้องด าปนนนาารปรับปรณงโดยด่วน ปพืเอให้สอดุล้องาับ
ปาภฑ์าารประาัน ณุภาาพ ระดับหลัาสูตร 

2. ุภะุวรส่งปสรนิใหุ้ภาจารย์ี่เยังไิ่ได้ขอา าหนดต าแหน่งีางวนชาาารี่เสูงขึ้น ได้ขอา าหนด
ต าแหน่งีางวนชาาารี่เสูงขึ้น   

3.ส่งปสรนิให้อาจารย์ี่เยังไิ่ส าปร็จาารศึาษาระดับปรนญญาปอา ให้ศึาษาต่อระดับปรนญญาปอาิาา
ยนเงขึ้น 

 
 



 52  
รายงานประจ าปที่เปปนนรายงานาารประปินน ณุภาาพ                                                        ปทาารศึาษา 2559 
 

  

 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี าระบวนาาร 
เกณฑ์การประเมิน  

ุะแนน 1 ุะแนน 2 ุะแนน 3 ุะแนน 4 ุะแนน 5 
ิ่าารด าปนนนาาร  

1 ข้อ 
ิ่าารด าปนนนาาร 

2 ข้อ 
ิ่าารด าปนนนาาร    

3 - 4 ข้อ 
ิ่าารด าปนนนาาร 

5 ข้อ 
ิ่าารด าปนนนาาร 

6 ข้อ 
 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 
มี ไม่มี 

1 ิ่ระบบสารสนปีศปพืเอาารบรนหารงานวนจัยี่เสาิารถน าไปใช้ประโยชน์ในาาร
บรนหารงานวนจัยหรืองานสร้างสรรุ์ 

  

2 สนับสนณนพันธานจด้านาารวนจัยหรืองานสร้างสรรุ์ในประปด็นต่อไปน่้                                                                                                                                                     
- ห้องปฏนบัตนาารหรือห้องปฏนบัตนงานสร้างสรรุ์ หรือหน่วยวนจัย หรือศูนย์

ปุรืเองิือ หรือศูนย์ใหุ้ าปรึาษาและสนับสนณนาารวนจัยหรืองานสร้างสรรุ์ 
- ห้องสิณดหรือแหล่งุ้นุว้าข้อิูลสนับสนณนาารวนจัยหรืองานสร้างสรรุ์ 
- สนเงอ านวยุวาิสะดวาหรือาารรัาษาุวาิปลอดาัยในาารวนจัยหรือาาร

ผลนตงานสร้างสรรุ์ ปช่น ระบบปีุโนโลย่สารสนปีศ ระบบรัาษาุวาิ
ปลอดาัยในห้องปฏนบัตนาาร 

- านจารริวนชาาารี่เส่งปสรนิงานวนจัยหรืองานสร้างสรรุ์ ปช่น าารจัด
ประชณิวนชาาาร าารจัดแสดงงานสร้างสรรุ์ าารจัดให้ิ่ศาสตราจารย์
อาุันตณาะหรือศาสตราจารย์รับปชนญ (visiting professor) 

  

3 จัดสรรงบประิาภ ปพืเอปปนนีณนวนจัยหรืองานสร้างสรรุ์   
4 จัดสรรงบประิาภปพืเอสนับสนณนาารปผยแพร่ผลงานวนจัยหรืองานสร้างสรรุ์ใน

าารประชณิวนชาาารหรือาารต่พนิพ์ในวารสารระดับชาตนหรือนานาชาตน  
  

5 ิ่าารพัฒนาสิรรถนะอาจารย์และนัาวนจัย ิ่าารสร้างขวัญและา าลังใจ
ตลอดจนยาย่องอาจารย์และนัาวนจัยี่เิ่ผลงานวนจัยหรืองานสร้างสรรุ์ด่ปด่น 

  

6 ิ่ระบบและาลไาปพืเอช่วยในาารุณ้ิุรองสนีธน์ของงานวนจัยหรืองานสร้างสรรุ์
ี่เน าไปใช้ประโยชน์และด าปนนนาารตาิระบบี่เา าหนด 

   

 
ผลาารประปินนตนปองปที่เแล้ว :   5 ข้อ  ปาภฑ์ประปินน : 4 ุะแนน 
ผลาารประปินนตนปองุรั้งน่้ :    6 ข้อ  ปาภฑ์ประปินน : 5 ุะแนน 
ปป้าหิายของปทน่้  :   6 ข้อ  ผลาารด าปนนนงาน  :     บรรลณปป้าหิาย 
ปป้าหิายปทต่อไป  : 6 ข้อ  ปาภฑ์ประปินน : 5 ุะแนน 
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ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 

 1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

 ุภะโบราภุด่ิ่ระบบสารสนปีศปพืเออ านวยุวาิสะดวาใหุ้ภาจารย์ ในด้านาารประชาสัิพันธ์าาร
ให้ีณนสนับสนณนปา่เยวาับาารวนจัย ของุภะโบราภุด่าารปผยแพร่ผลงานวนจัย าารต่พนิพ์ผลงานวนจัย  ปผยแพร่
อยู่บนปว็บไซต์ของุภะฯ http://www.archae.su.ac.th/  รวิถึงแสดงปงนนสนับสนณนีณนวนจัย จาาหน่วยงาน
าายใน และหน่วยงานาายนอาและระบบาารปบนาจ่ายปงนนปา่เยวาับงานวนจัย ผ่านระบบ MIS (ปอาสารหิายปลข 
บุ.2.1.1-1) 
 
 2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ ห้องปฏิบัติการหรือ
ห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์   ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ สิ่งอ านวย
ความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ  กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะ
หรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) 

- ุภะโบราภุด่ิ่ห้องปฏนบัตนาารีางโบราภุด่ ุือ ห้องปฏนบัตนาาร ชั้น 1 ภ อาุารศูนย์ 
สันสาฤตศึาษา ส าหรับปฏนบัตน าารด้านาารปร่ยนาารสอน าารวนจัย และาารบรนาารวนชาาาร  

- ุภะโบราภุด่ ิ่ห้องสิณดหรือแหล่งุ้นุว้าข้อิูลสนับสนณนาารวนจัยฯ ห้องสิณดชั้น 2   
ภ  อาุารศูนย์สันสาฤตศึาษา 

 - ุภะโบราภุด่ ิ่สนเงอ านวยุวาิสะดวา และระบบรัาษาุวาิปลอดาัย ี่เสนับสนณนาารวนจัย 
ดังน่้ ิ่าารจัดระบบรัาษาุวาิปลอดาัย าายในอาุาร โดยิ่ยาิุอยดูแล ตรวจตรารัาษาุวาิปลอดาัย
าายในอาุาร และห้องปฏนบัตนาาร จะิ่นัาวนจัยปฏนบัตนาาร ุอยดูแล ตรวจสอบ และตรวจตรา อณปารภ์ต่างๆ 
าายในห้องปฏนบัตนาาร  (ปอาสารหิายปลข บุ.2.1.2-1)   

 - ุภะโบราภุด่ได้จัดประชณิวนชาาาร "ASEAN Archaeologies in the 21st Century" 
The first International Symposium in Honor of Prof. Chin You-Di  Conference จัดขึ้นปิืเอวันี่เ 16 
– 17 พฤศจนาายน 2560 ภ โรงแริ รอยัลรนปวอร์ ารณงปีพฯ (ปอาสารหิายปลข บุ.2.1.2-2) 

 - ุภะโบราภุด่ิ่ศาสตราจารย์อาุันตณาะ หรือศาสตราจารย์รับปชนญ (visiting professor) โดย
ได้รับาารสนับสนณนจาารัฐบาลอนนปด่ย ส่ง Prof. Narasingha charan Panda ิาปปนนศาสตราจารย์อาุันตณาะ
ประจ าาาุวนชาาาษาตะวันออา  ุภะโบราภุด่  (ปอาสารหิายปลข บุ.2.1.2-3)  

 

 

http://www.archae.su.ac.th/
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 3. จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 ุภะโบราภุด่ ิ่าารจัดสรรงบประิาภจาาปงนนรายได้ปทงบประิาภ 2560 ของุภะฯ ปปนนีณน
สนับสนณนาารวนจัยส าหรับุภาจารย์ในาารจัดี าโุรงาารวนจัย โดยจัดสรรให้ีณนละ 100,000 บาี (หนึเงแสน
บาีถ้วน) โดยิ่ผู้ได้รับีณนสนับสนณนาารี าวนจัย ในปท 2560  ุือ 

1) อาจารย์ ดร.า่ร์ ปวภณนันีน์ 
2) อาจารย์ ดร.สายัภห์ แดงาลิ 
3) อาจารย์วราารภ์ ินต์ไตรปวศย์ 
4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยภรงุ์ าลนเนน้อย   
5) อาจารย์ ดร.อณปีน วงศ์สถนตย์  
6) อาจารย์าฤษฎา ข ายัง 
7) อาจารย์าูิน าูตนิหาติะ    

 นอาจาานุ่้ภะโบราภุด่ยังิ่าองีณนวนจัยและสร้างสรรุ์ ุภะโบราภุด่  ปพืเอปปนนีณนสนับสนณน
ส าหรับบณุลาารของุภะฯ (ปอาสารหิายปลข บุ.2.1.3-1) 

 4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  
 ุภะโบราภุด่ ิ่าารจัดสรรงบประิาภปพืเอสนับสนณนาารปผยแพร่ผลงานวนจัย  หรืองาน
สร้างสรรุ์ในาารประชณิวนชาาารหรือาารต่พนิพ์ในวารสารระดับชาตนหรือนานาชาตน  โดยจัดสรรให้ีณนละ 
25,000 บาี (สองหิืเนห้าพันบาีถ้วน) โดยิ่ผู้ได้รับีณนสนับสนณนาารปผยแพร่ผลงานวนจัยฯ ในปท 2560 ุือ  
รองศาสตราจารย์ ดร.ปริัตถ์ ุ าปอา  อาจารย์จัาราฤษภ์ ปจรนญสนีธน์  และอาจารย์าฤษฎา ข ายัง (ปอาสาร
หิายปลข บุ.2.1.4-1) 

 5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่อง
อาจารย์และนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
 ุภะโบราภุด่ ิ่าารพัฒนาสิรรถนะอาจารย์และนัาวนจัย รวิถึงบณุลาารสายวนชาาาร และสาย
สนับสนณน ในรูปแบบาารจัดโุรงาารบรนาารวนชาาาร หรือจัดอบริใหุ้วาิรู้ปฉพาะปรืเอง ิ่าารสร้างขวัญ และ
า าลังใจตลอดจนยาย่องอาจารย์และนัาวนจัยี่เิ่ผลงานวนจัย หรืองานสร้างสรรุ์ด่ปด่น ในปทาารศึาษา 2559  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อชนรัชญ์ ไชยพจน์พานนช ได้รับรางวัลผลงานวนจัยระดับด่ปด่น และผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ประาัสสร์ ชูวนปช่ยร  ได้รับรางวัลผลงานวนจัยระดับด่ จาาาองีณนวนจัยและสร้างสรรุ์ส่วนาลาง ิหาวนียาลัย
ศนลปาาร ประปาีรางวัลผลงานวนจัยระดับด่ปด่นและระดับด่ สาขาวนชาินณษยศาสตร์และสังุิศาสตร์   
ุภะฯ ได้ิ่าารประาาศยาย่อง และิอบปงนนรางวัลให้แา่ผลงานวนจัยี่เน าไปใช้ประโยชน์ (ปอาสารหิายปลข 
บุ.2.1.5-1) 

 6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ 
ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

ุภะโบราภุด่ ิ่ระบบและาลไาปพืเอช่วยในาารุณ้ิุรองสนีธน์ของงานวนจัยหรืองานสร้างสรรุ์ี่เ 
น าไปใช้ประโยชน์ โดยีางิหาวนียาลัยศนลปาาริ่าารา าหนดระบบและาลไา โดยจัดตั้งศูนย์บ่ิปพาะธณรานจ 
ิหาวนียาลัยศนลปาาร (http://www.subi.su.ac.th/tlo/index.htm)  ขึ้นปพืเอช่วยในาารุณ้ิุรองสนีธนของ

http://www.subi.su.ac.th/tlo/index.htm)%20%20ขึ้น
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งานวนจัยี่เน าไปใช้ประโยชน์ และด าปนนนาารตาิระบบี่เา าหนดปปนนลายลัาษภ์อัาษร  (ปอาสารหิายปลข  
บุ.2.1.6-1  บุ.2.1.6-2  และ บุ.2.1.6-3)  

 
รายการเอกสารหลักฐาน 
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
บุ.2.1.1-1  ปว็บไซต์ ุภะโบราภุด่ http://www.archae.su.ac.th/ 
บุ.2.1.2-1 รูปถ่ายห้องปฏนบัตนาารีางโบราภุด่  สนเงอ านวยุวาิสะดวา และระบบรัาษาุวาิ

ปลอดาัย 
บุ.2.1.2-2 "ASEAN Archaeologies in the 21st Century" The first International Symposium 

in Honor of Prof. Chin You-Di  Conference 
บุ.2.1.2-3 หนังสือจาารัฐบาลอนนปด่ยี่เส่ง Prof. Narasingha charan Panda ิาปปนนศาสตราจารย์

อาุันตณาะ 
บุ.2.1.3-1 บันีึาาารขอีณนสนับสนณนาารี าวนจัย ในปทาารศึาษา 2559 
บุ.2.1.4-1 บันีึาาารขอรับีณนสนับสนณนาารปผยแพร่ผลงาน ในปทาารศึาษา 2559 
บุ.2.1.5-1 รายงานาารประชณิุภะารริาารประจ าุภะโบราภุด่ ุรั้งี่เ 12/2560   
บุ.2.1.6-1 ศูนย์บ่ิปพาะธณรานจ ิหาวนียาลัยศนลปาาร  (http://www.subi.su.ac.th/tlo/index.htm)     
บุ.2.1.6-2 ุู่ิือาารขอรับุวาิุณ้ิุรองีางีรัพย์สนนีางปัญญาของิหาวนียาลัยศนลปาาร 

(http://www.subi.su.ac.th/tlo/doc/guide1.pdf) 
บุ.2.1.6-3 ระปบ่ยบด้านีรัพย์สนนีางปัญญาของิหาวนียาลัยศนลปาาร 

(http://www.subi.su.ac.th/tlo/doc/raw2.pdf) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.archae.su.ac.th/
http://www.subi.su.ac.th/tlo/index.htm)
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ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
ชนิดชองตัวบ่งช้ี ปัจจัยน าปข้า 
เกณฑ์การประเมิน  
 โดยาารแปลงจ านวนปงนนต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนัาวนจัยประจ าปปนนุะแนนระหว่าง 0 – 5  
 
เกณฑ์เฉพาะคณะท่ีกลุ่ม  ค1 และ ง  จ าแนาปปนน 3 าลณ่ิสาขาวนชา 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวนปงนนสนับสนณนงานวนจัยหรืองานสร้างสรรุ์จาาาายในและาายนอาสถาบันี่เา าหนดให้ปปนน

ุะแนนปต็ิ 5 = 220,000 บาีข้ึนไปต่อุน 
 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 จ านวนปงนนสนับสนณนงานวนจัยหรืองานสร้างสรรุ์จาาาายในและาายนอาสถาบันี่เา าหนดให้ปปนน
ุะแนนปต็ิ 5 = 180,000 บาีข้ึนไปต่อุน  
 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 จ านวนปงนนสนับสนณนงานวนจัยหรืองานสร้างสรรุ์จาาาายในและาายนอาสถาบันี่เา าหนดให้ปปนน
ุะแนนปต็ิ 5 = 100,000 บาีข้ึนไปต่อุน  
สูตรการค านวณ  :  
1. ุ านวภจ านวนปงนนสนับสนณนงานวนจัยหรืองานสร้างสรรุ์จาาาายในและาายนอาสถาบันต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าและนัาวนจัย 
 

2. แปลงจ านวนปงนนี่เ  ุานวภได้ในข้อ 1 ปีย่บาับุะแนนปต็ิ 5 
 

 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา 

ุะแนนี่เได้ในระดับุภะวนชา = ุ่าปฉล่เยของุะแนนี่เได้ของีณาาลณ่ิสาขาวนชาในุภะวนชา 
หมายเหตุ  

1. จ านวนอาจารย์และนัาวนจัยให้นับตาิปทาารศึาษา และนับปฉพาะี่เปฏนบัตนงานจรนงไิ่นับรวิผู้ลา
ศึาษาต่อ 

2. ให้นับจ านวนปงนนี่เิ่าารลงนาิในสัญญารับีณนในปทาารศึาษาหรือปทงบประิาภหรือปทปฏนีนน
นั้นๆ ไิ่ใช่จ านวนปงนนี่เปบนาจ่ายจรนง 

ปงนนสนับสนณนงานวนจัยฯ   = 
จ านวนปงนนสนับสนณนงานวนจยัฯ จาาาายในและาายนอา 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนัาวนจยั 

ุะแนนี่เได้   = 
จ านวนปงนนสนับสนณนงานวนจยัฯ จาาาายในและาายนอา 

x 5 
จ านวนปงนนสนับสนณนงานวนจยัฯ ี่เา าหนดให้ปปนนุะแนนปต็ิ  5 
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3. ารภ่ี่เิ่หลัาฐานาารแบ่งสัดส่วนปงนนสนับสนณนงานวนจัย ซึเงอาจปปนนหลัาฐานจาาแหล่งีณนหรือ
หลัาฐานจาาาารตาลงร่วิาันของสถาบันี่เร่วิโุรงาาร ให้แบ่งสัดส่วนปงนนตาิหลัาฐานี่เปราาฏ ารภ่ี่เไิ่ิ่
หลัาฐาน ให้แบ่งปงนนตาิสัดส่วนผู้ร่วิวนจัยของแต่ละุภะ 

4. าารนับจ านวนปงนนสนับสนณนโุรงาารวนจัย  สาิารถนับปงนนโุรงาารวนจั ยสถาบันี่เได้ลงนาิใน
สัญญารับีณนโดยอาจารย์ประจ าหรือนัาวนจัย แต่ไิ่สาิารถนับปงนนโุรงาารวนจัยสถาบันี่เบณุลาารสายสนับสนณน
ี่เไิ่ใช่นัาวนจัยปปนนผู้ด าปนนนาาร 

 
ตารางท่ี  2.2-1  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและ งานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน 
 

 
รายการ 

จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ปีงบประมาณ58 ปีงบประมาณ59 ปีงบประมาณ60 

ปงนนสนับสนณนงานวนจัยและงานสร้างสรรุ์
จาาาายในสถาบัน (บาี) 

303,600 653,600 1,498,647.73     

ปงนนสนับสนณนงานวนจัยและงานสร้างสรรุ์
จาาาายนอาสถาบัน (บาี) 

13,355,490 13,848,088.22 8,623,423.64      

รวิปงนนสนับสนณนีั้งหิด 13,659,090 14,501,288.22 10,122,071.37 

จ านวนอาจารย์ประจ าี่เได้รับีณนวนจัย / 
สร้างสรรุ ์
- จาาาายในสถาบัน 
- จาาาายนอาสถาบัน 

 
 
4 
2 

 
 
7 
15 

 
 

16 
11 

จ านวนอาจารย์ประจ า (ไิ่นับลาศึาษา
ต่อ) 
จ านวนนัาวนจัย (ไิ่นับลาศึาษาต่อ) 

65 

1 

65 

1 

71 

1 

รวิจ านวนอาจารย์ประจ าและนัาวนจัย 76 74 77 

ปงนนสนับสนณนงานวนจัยและงานสร้างสรรุ์
ต่ออาจารย์ประจ าและนัาวนจัย 

179,724.87 219,716.49 131,455.47 
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ตารางท่ี  2.2-2  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ภายในสถาบัน 

ล าดับ
ที่ 

ชื่องานวิจัย/งาน
สร้างสรรค ์

ชื่อผู้ท าวิจัย ปีงบประมาณ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น-สิ้นสุด  

จ านวนเงินรายได ้

ทั้งโครงการ หารสัดส่วนแล้ว 

1 จาาชว่าโาิาราจัจ์
ถึงไาษัชย ณุรณ : ี่เิาและ
พัฒนาาารของาารนับถือ
พระพณีธปจา้แพีย์ (จาา
หลัาฐานโบราภุด่)  

ผศ.ดร.จนรัสสา ุชาช่วะ 2559 
(าองีณนวนจยัฯ

ุภะ
โบราภุด่) 

15 ส.ุ.59- 
14 ส.ุ.60 

100,000 91,666.67 

2 ุวาิปชืเอปู่ฤาษ่บริุรู: 
ารภ่ศึาษาต าหนาัปู่ฤาษ่
บริุรู ต าบลุูุต 
อ าปาอล าลาูาา จังหวัด
ปีณิธาน ่

ผศ.ชนนวร ฟ้าดนษฐ ่ 2559 
(าองีณนวนจยัฯ

ุภะ
โบราภุด่) 

15 ิ่.ุ. 59 - 
14 ิ่.ุ. 60 

100,000 50,000.00 

3 าารศึาษาีัศนุตนของ
ชาวไียและชาวจ่นี่เิ่
ต่อาันในนวนนยายไีย  
 

อ.อิรชัย ุหานจโาศล 2559 
(าองีณนวนจยัฯ

ุภะ
โบราภุด่) 

1 ิน.ย. 59 – 
31 พ.ุ. 60 

100,000 66,666.67 

4 าารศึาษาปปร่ยบปี่ยบ
บีบาีพระิหาปิาีุัล
ยายนะาับพระิาลัยใน
ุัิา่ร์พระพณีธศาสนา  

รศ.ดร.ส าปน่ยง ปลืเอิใส 2559(าองีณน
วนจัยฯุภะ
โบราภุด่) 

23 พ.ุ. 59 - 
22 พ.ุ. 60 

100,000 66,666.67 

5 าารศึาษาสาาวะหลัง
อาภานนุิลาวในอาชญ
นนยายชณด “สนรน ไพบูน” 
ของ ุอลนน ุอตปีอรนลล์  
 

ผศ.ดร.พนนดา บณญีว่ปวช 2559 
(าองีณนวนจยัฯ

ุภะ
โบราภุด่) 

28 ิ่.ุ. 59 - 
27 ิ่.ุ. 60 

100,000 50,000.00 

6 าารศึาษาประวัตน และาูิน
ปัญญาาารแพียแ์ผน
ไีย ภ ร้านยาบ้านหิอ
หวาน (บ ารณงชาตนสาสนา
ยาไีย) ปพืเอจัดาารปร่ยน 
รู้ในรูปแบบพนพนธาัภฑ์ 

อ.ดร.ผณสด่ รอดปจรนญ 2559 
(าองีณนวนจยัฯ

ุภะ
โบราภุด่) 

9 า.พ. 60 –  
8 า.พ. 61 

100,000 66,666.67 

7 แฟชัเน ช้อปปิ้งและาาร
สะสิ: วัฒนธรริีาง
วัตถณของตะวันตาาับอัต
ลัาษภ์ีางสังุิของชน
ชั้นสูงชาวไียในพณีธ
ศตวรรษี่เ 25 

อ.ดร.ปอาสณดา สนงห์ล าพอง 2559 
(าองีณนวนจยัฯ

ุภะ
โบราภุด่) 

9 า.พ. 60 –  
8 า.พ. 61 

100,000 66,666.67 

8 อัตลัาษภ์ชาตนพันธณ์
าะปหร่เยงในวนถ่พณีธ 
ารภ่ศึาษา ต าบลแา่น
ิะารูด อ าปาอบา้นไร่ 
จังหวัดอณีัยธาน ่

อ.ธัญธ่รา ยน้ิอ านวย 2559 
(าองีณนวนจยัฯ

ุภะ
โบราภุด่) 

7 ิ่.ุ. 60 –  
6 ิ่.ุ. 61 

100,000 58,333.33 
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ล าดับ
ที่ 

ชื่องานวิจัย/งาน
สร้างสรรค ์

ชื่อผู้ท าวิจัย ปีงบประมาณ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น-สิ้นสุด  

จ านวนเงินรายได ้

ทั้งโครงการ หารสัดส่วนแล้ว 

9 าารศึาษาสถานาาพาาร
วนจัย ด้านปขิรศึาษาใน
ประปีศไีย 

อ.ดร.ศนรนสาร ปหิือนโพธน์ีอง 
(60%) 

รศ.ประยูร ีรงศนลป์ (40%) 

2559 
(าองีณนวนจยัฯ

ุภะ
โบราภุด่) 

1 า.พ. 60 - 
31 ิ.ุ. 61 

100,000 66,666.67 

10 ผ้าขาวิา้าับย่าิปล่าปรืเอง 
: ผ้าีอ าารฟื้นฟู
วัฒนธรริ พื้นบา้นไีย
ปบน้งโุาสลณง และาาร
ี่องปี่เยวปชนงวัฒนธรริ 
บ้านโุาสลณง ต าบลโุาส
ลณง อ าปาอพัฒนานนุิ 
จังหวัดลพบณร ่

อ.ดร.พรสวรรุ์ ตร่พาสัย 2559 
(าองีณนวนจยัฯ

ุภะ
โบราภุด่) 

6 ธ.ุ. 59 –  
5 ธ.ุ. 60 

100,000 83,333.33 

11 าารส ารวจแหล่งผลนต
ปหล็าสิัยโบราภในปขต
าาุตะวันออาปฉย่งปหนือ
ตอนล่าง ปพืเอตุ่วาิใหิ่
ด้านโบราภุด่และ
โบราภโลหะวนียา 

อ.ดร.า่ร์ ปวภณนันีน์ 2560 
(าองีณนวนจยัฯ

ุภะ
โบราภุด่) 

9 ิ่.ุ. 60 –  
8 ิ่.ุ. 61 

100,000 58,333.33 

12 ุราบสาิานยแ์ละิลีนน
ุวาิปสืเอิีราิในศนลปะ
และวรรภารริ 

อ.ดร.สายัภห์ แดงาลิ 2560 
(าองีณนวนจยัฯ

ุภะ
โบราภุด่) 

3 า.พ. 60 –  
2 า.พ. 61 

100,000 66,666.67 

13 าารปิืองปรืเองน้ าในพื้นี่เ
ปาษตราาุาลางแห่งหนึเง 

อ.วราารภ์ ินต์ไตรปวศย์ 2560 
(าองีณนวนจยัฯ

ุภะ
โบราภุด่) 

5 ปิ.ย. 60 –  
4 ปิ.ย. 61 

100,000 50,000.00 

14 าารศึาษาวนปุราะห์ุตน
ุวาิปชืเอในวนษภณปณราภะ 

ผศ.ดร.ชัยภรงุ์ าลนเนน้อย 
(80%) 

อ.ดร.อณปีน วงศ์สถนตย์ (20%) 

2560 
(าองีณนวนจยัฯ

ุภะ
โบราภุด่) 

27 ิ่.ุ. 60 - 
26 ิ่.ุ. 61 

100,000 50,000.00 

15 สร้างแผนี่เแนว นุดาึเง
อาภานนุิไีย: ีฤษฎ่ 
ประวัตนศาสตร์ และ
วรรภารริ 

อ.าฤษฎา ข ายัง 2560 
(าองีณนวนจยัฯ

ุภะ
โบราภุด่) 

3 ิ่.ุ. 60 - 2 
ิ่.ุ. 61 

100,000 58,333.33 

16 าารปปล่เยนแปลงีาง
สังุิของชณิชนจ่น
ุาีอลนาวัดแิพ่ระ
ประจัาษ์ปิืองลูร์ด บาง
สะแา 

อ.าูิน าูตนิหาติะ 2560 
(าองีณนวนจยัฯ

ุภะ
โบราภุด่) 

21 ปิ.ย.60-20 
ปิ.ย.61 

100,000 50,000.00 
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ล าดับ
ที่ 

ชื่องานวิจัย/งาน
สร้างสรรค ์

ชื่อผู้ท าวิจัย ปีงบประมาณ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น-สิ้นสุด  

จ านวนเงินรายได ้

ทั้งโครงการ หารสัดส่วนแล้ว 

17 บีบาีของศนลปะอนนปด่ย
ต่อปุรืเองแต่งาาย
ประตนิาารริบณุุลใน
ปอปช่ยอาุปนย ์ 

ผศ.ดร.ปชษฐ์ ตนงสัญชล่ 2559 
งบประิาภ

แผ่นดนน 
สถาบันวนจยั 

20 า.พ.60- 
19 า.พ.61 

393,000 262,000 

18 ถ้ าปขาหลวงและสถานี่เ
ปา่เยวปนืเองาับาารพัฒนาสู่
าารปปนนแหล่งปร่ยนรู้ีาง
ประวัตนศาสตร์และ
ศนลปวัฒนธรริ 

รศ.ดร.รณ่งโรจน์ ธรริรณ่งปรือง  
ผศ.ดร.อชนรัชญ์ ไชยพจน์พานนช 
ผศ.ดร.พัสว่สนรน ปปริาณลนันี์ 

2560 
(าองีณนวนจยัฯ

ุภะ
โบราภุด่) 

9 ิ่.ุ. 60 - 
31 ิ.ุ. 61 

371,875 236,647.73 

  รวมงบประมาณ         1,498,647.73     

  
รวมงบประมาณ

ทั้งหมด 
งบประมาณแผ่นดิน  262,000.00  บาท     เงินรายได้ 1,236,647.73  บาท   

รวมเงินภายใน   1,498,647.73    บาท 
 
 
 

ตารางท่ี  2.2-2  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ภายในสถาบัน 

ล าดับ
ที่ 

ชื่องานวิจัย/งาน
สร้างสรรค ์

ชื่อผู้ท าวิจัย 
ปีงบ 
ประ 
มาณ 

ระยะเวลา
เริ่มต้น-
สิ้นสุด  

จ านวนงบประมาณจาก
แหล่งทุนภายนอก 

ชื่อแหล่งทุน 
ทั้ง

โครงการ 
หารสัดส่วน

แล้ว 
1 ศนลปารริ แห่งพระบร ริาชา

นณสรภ์ในสิัยรัชาาลี่เ 4-
5 ี่เถ้ าปขาหลวง จังหวัด
ปพชรบณร ่

ผศ.ดร.พัสว่สนรน ปปริาณลนันี์ 2559 6 ิ.ุ. 59 - 
 6 ิ.ุ. 60 

220,000 55,000 วช. 

2 ปี พ ปจ้ า ในศาล ปจ้ าจ่ น
ารณงปีพิหานุร: รูปแบบ 
ุตนาารสร้าง และุวาิ 
สัิพันธ์าับชณิชนชาวจ่น 

ผศ.ดร.อชนรัชญ์ ไชยพจน์พานนช 2559 6 ิ.ุ. 59 - 
 6 ิ.ุ. 60 

220,000 55,000 วช. 

3 บีบาีของศนลปะอนนปด่ยตอ่ 
ปุ รืเองแต่งาายประตน าิารริ
บณุุลในปอปช่ยอาุปนย์ 

รศ.ดร.ปชษฐ์ ตนงสัญชล่ 2559 า.พ.60-า.ย.
60 

393,000 393,000 วช. 

4 ถ้ าปขาหลวงและสถานี่
ปา่เยว ปนืเองาับาารพัฒนาสู่
าารปปนนแหล่งปร่ยนรู้ีาง
ป ร ะ วั ตน ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
ศนลปวัฒนธรริ 

รศ.ดร.รณ่งโรจน์ ธรริรณ่งปรือง  
ผศ.ดร.อชนรัชญ์ ไชยพจน์พานนช 
ผศ.ดร.พัสว่สนรน ปปริาณลนันี์ 

2559 9 ิ่.ุ. 60 - 
31 ิ.ุ. 61 

223,125 141,988.64 สาว. 
(นวัตารริ

สังุิ 
ระยะี่เ 3) 

5 าารสร้างศัายาาพของ
ุรัวปรือนในระบบผลนต
ีางาารปาษตรปพืเอุวาิ
ิัเนุงีางอาหาร: ารภ ่
ศึาษาหิู่บ้านา้างปลา  
อ.ด่านซ้าย จ.ปลย 

ผศ.ดร.ปอารนนีร์ พึเงประชา 2559 1 ิ่.ุ.59-
28 า.พ.60 

1,066,600 444,416 สาว. 
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ล าดับ
ที่ 

ชื่องานวิจัย/งาน
สร้างสรรค ์

ชื่อผู้ท าวิจัย 
ปีงบ 
ประ 
มาณ 

ระยะเวลา
เริ่มต้น-
สิ้นสุด  

จ านวนงบประมาณจาก
แหล่งทุนภายนอก 

ชื่อแหล่งทุน 
ทั้ง

โครงการ 
หารสัดส่วน

แล้ว 
6 าารพัฒนาาารี่องปี ่เยวโดย 

ชณิชนของจังหวัดตราด
ปพืเ อ ปชืเอิโยงสู่าัิพูชา
และปว่ยดนาิ 

อ.ดร.ีรงธรริ ปานสาณภ 2559 1 ิน.ย.59-
31 พ.ุ.60 

2,645,000 1,763,333 สาว. 

7 ปข่ยนข้อิูลของาลณ่ิ 
ชาตนพันธณ ์

ผศ.ดร.ปอารนนีร์ พึเงประชา 2559 1 พ.ย.59-
30 ปิ.ย.60 

60,000 60,000 ศูนย์
ิานณษยวนียาสน

รนนธร 
(องุ์าาร
ิหาชน) 

8 ข้อิูลาลณ่ิชาตนพันธณ์าะซอง 
าลณ่ิชาตนพันธณ์ซ าปร และ
าลณ่ิชาตนพันธณ์พิ่าชายแดน 
(อ .แ ิ่ ส อ ด  จ .ต า า ) 
ปผยแพร่ในฐานข้อิูลาลณ่ิ
ชาตนพันธณ์ในประปีศไีย) 

ผศ.ดร.ด ารงพล อนนีร์จันีร์ 2560 ธ.ุ.59-
ปิ.ย.60 

60,000 60,000 ศูนย์
ิานณษยวนียาสน

รนนธร 
(องุ์าาร
ิหาชน) 

10 าารวนปุราะห์และปชืเอิโยง
องุ์ประาอบีางปุิ่ของ
โบราภวัตถณประปาีโลหะ
ี่เได้จาาาารขณดุ้นแหล่ง
ปรือจิาับแหล่งผลนตโลหะ
ารริในประปีศไีย 

อ.ดร.า่ร์ ปวภณนันีน์ 
นายบรนสณีธน ์บรนพนธ ์

2560 ต.ุ.59 -
ส.ุ.60 

318,800 318,800 าองโบราภุด่ 
ใต้น้ า 

11 า ารจั ด ตั้ ง ศู น ย์ ข้ อ ิู ล
โบ ราภ ุด่ ปิื อ งอู่ ี อ ง 
โุรงาารระยะี่เ 3: าาร
ขณดุ้นแหล่งโบราภุด่ใน
ปขตปิืองอู่ีอง 

รศ.ดร.สฤษดน์พงศ์ ขณนีรง 2560 ิ.ุ.-า.ย.60 1,970,000 1,970,000 องุ์าารพัฒนา
พื้นี่เพนปศษปพืเอ
าารี่องปี่เยว
อย่างยัเงยืน 

(องุ ์าาริ หาชน) 
12 พัฒนาาารีางวัฒนธรริ

ของชณิชนแราปรนเิในปขต
อ า ปาอไพศาล่  จั งหวัด
นุรสวรรุ์ 

อ.นฤพล หวังธงชัยปจรนญ 2560 ิ.ุ.-า.ย.60 497,500 497,500 อ.ไพศาล่ 
จ.นุรสวรรุ์ 

13 โุรงาารแผนยณีธศาสตร์
าารจัดาารลณ่ิน้ าหิันโดย
ปุรือข่ายีางสังุิ 
 

ผศ.ดร.ปอารนนีร์ พึเงประชา 2560 1 ิ่.ุ.60-
30 ิน.ย.60 

252,875 252,875 สาว. 

14 ตัวแบบาารพัฒนานโยบาย
าารจัดาารศึาษาปฐิวัย 
ส าหรับปด็าาลณ่ิชาตนพันธณ์
ปพืเอาารสร้างุวาิยณตนธรริ
ีางสังุิารภ่ศึาษาพื้นี่เ
ปขตพัฒนาปศรษฐานจพนปศษ 
จ.ตาาและจ.ตราด 

ผศ.ดร.ด ารงพล อนนีร์จันีร์ 2559 ต.ุ.59-า.ย.
60 

691,510 691,510 วช. 

15 โุรงาารศึาษาาาชนะดนน
ปผาในวัฒนธรริบ้านปา่า
ด้วยวนธ่ีางวนียาศาสตร์ 

อ.ดร.า่ร์ ปวภณนันีน์ 2559 ิน.ย.59-ิ่.ุ.
60 

250,000 150,000 ส านัาศนลปาาร
ี่เ 2 

สณพรรภบณร่ 
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ล าดับ
ที่ 

ชื่องานวิจัย/งาน
สร้างสรรค ์

ชื่อผู้ท าวิจัย 
ปีงบ 
ประ 
มาณ 

ระยะเวลา
เริ่มต้น-
สิ้นสุด  

จ านวนงบประมาณจาก
แหล่งทุนภายนอก 

ชื่อแหล่งทุน 
ทั้ง

โครงการ 
หารสัดส่วน

แล้ว 
16 โุรงาารบูรภาาาร

ศาสตร์ปพืเอพัฒนาปิือง
โบราภอู่ีองปพืเอปปนน
แหล่งี่องปี่เยวอยา่ง
ยัเงยืนด้านโบราภุด่ 

รศ.ดร.สฤษดน์พงศ์ ขณนีรง 2560 16 ิ่.ุ.60-
30 า.ย.60 

1,500,000 1,500,000 องุ์าารพัฒนา
พื้นี่เพนปศษปพืเอ
าารี่องปี่เยว
อย่างยัเงยืน 
(องุ์าาร
ิหาชน) 

 รวมงบประมาณ  8,623,423.64   

รวมงบประมาณทั้งหมด รวมเงินภายนอก    8,623,423.64     บาท 

 
 
 

ผลาารประปินนตนปองปที่เแล้ว :   219,716.49 บาี : 1 ุน  ปาภฑ์ประปินน : 5 ุะแนน 
ผลาารประปินนตนปองุรั้งน่้ :    131,455.47 บาี : 1 ุน  ปาภฑ์ประปินน : 5 ุะแนน 
ปป้าหิายของปทน่้  :   100,000  บาี : 1 ุน     ผลาารด าปนนนงาน  :     บรรลณปป้าหิาย 
ปป้าหิายปทต่อไป  : 100,000  บาี : 1 ุน     ปาภฑ์ประปินน : 5 ุะแนน 

 

 

ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 

 ในปทงบประิาภ 2560  ได้รับปงนนีณนสนับสนณนงานวนจัยและงานสร้างสรรุ์รวิ  34  โุรงาาร  
ปปนนปงนนีณนสนับสนณนงานวนจัยจาาแหล่งีณนาายในสถาบัน  18  โุรงาาร ซึเงิ่อาจารย์ได้รับีณนวนจัยจ านวน 16 
ุน รวิปปนนปงนนีั้งหิด  1,498,647.73  บาี   ปงนนีณนสนับสนณนงานวนจัยจาาแหล่งีณนาายนอาสถาบัน  16  
โุรงาาร ซึเงิ่อาจารย์ได้รับีณนจ านวน 11 ุน  รวิปปนนปงนนีั้งหิด 8,623,423.64   บาี  รวิปปนนปงนน
สนับสนณนวนจัยีั้งหิดจาาแหล่งีณนาายใน และาายนอาสถาบัน จ านวน 10,122,071.37 บาี ุนดปฉล่เยต่อ
อาจารย์และนัาวนจัยปปนนปงนน 131,455.47 บาีต่อุน  
 ุภะโบราภุด่ิ่อาจารย์ประจ าีั้งหิด  จ านวน 76 ุน  บณุลาารสายสนับสนณนี่เปปนนนัาวนจัย
ีั้งหิดจ านวน 1 ุน รวิอาจารย์ประจ าและนัาวนจัยีั้งหิด จ านวน 77 ุน    

รายการเอกสารหลักฐาน 
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
บุ.2.2.1-1 ตารางสรณปโุรงาารี่เได้รับปงนนีณนสนับสนณนงานวนจัยาายในสถาบัน ในปทงบประิาภ 2560 
บุ.2.2.1-2 ตารางโุรงาารี่เได้รับปงนนีณนสนับสนณนงานวนจัยาายนอาสถาบัน ในปทงบประิาภ 2560 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 
 

เกณฑ์การประเมิน  
 โดยาารแปลงุ่าร้อยละของผลรวิถ่วงน้ าหนัาของผลงานวนชาาารของอาจารย์ประจ าและนัาวนจัย
ปปนนุะแนนระหว่าง 0 – 5 ปาภฑ์แบ่งาลณ่ิตาิสาขาวนชาดังน่้ 
 

เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ค1 และ ง  
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 ร้อยละของผลรวิถ่วงน้ าหนัาของผลงานวนชาาารของอาจารย์ประจ าและนัาวนจัยี่เา าหนดไว้ปปนน
ุะแนนปต็ิ 5  = ร้อยละ 60  ขึ้นไป 
 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 ร้อยละของผลรวิถ่วงน้ าหนัาของผลงานวนชาาารของอาจารย์ประจ าและนัาวนจัยี่เา าหนดไว้ปปนน
ุะแนนปต็ิ 5  = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 

 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์     
 ร้อยละของผลรวิถ่วงน้ าหนัาของผลงานวนชาาารของอาจารย์ประจ าและนัาวนจัยี่เา าหนดไว้ปปนน
ุะแนนปต็ิ 5  = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
 

สูตรค านวณ 
1. ุ านวภร้อยละของผลรวิถ่วงน้ าหนัาของผลงานวนชาาารของอาจารย์ประจ าและนัาวนจัยตาิสูตร 

 

2. แปลงุ่าร้อยละี่เ  ุานวภได้ในข้อ 1 ปี่ยบาับุะแนนปต็ิ 5 
 

 

ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บีุวาิวนจัยหรือบีุวาิวนชาาารฉบับสิบูรภ์ี่เต่พนิพ์ในรายงานสืบปนืเองจาาาารประชณิวนชาาาร
ระดับชาตน 

0.40 - บีุวาิวนจัยหรือบีุวาิวนชาาารฉบับสิบูรภ์ี่เต่พนิพ์ในรายงานสืบปนืเองจาาาารประชณิวนชาาาร
ระดับนานาชาตน หรือในวารสารีางวนชาาารระดับชาตนี่เไิ่อยู่ในฐานข้อิูล ตาิประาาศ า.พ.อ. หรือ
ระปบ่ยบุภะารริาาราารอณดิศึาษาว่าด้วย หลัาปาภฑ์าารพนจารภาวารสารีางวนชาาารส าหรับาาร
ปผยแพร่ผลงานีางวนชาาาร พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าปสนอสาาสถาบันอนณิัตนและจัดี าปปนนประาาศ
ให้ีราบปปนนาารีัเวไป และแจ้งให้ าพอ./าาอ. ีราบาายใน 30 วันนับแต่วันี่เออาประาาศ 

- ผลงานี่เได้รับาารจดอนณสนีธนบัตร  

ุะแนนี่เได้   = 
ผลรวิถ่วงน้ าหนัาของผลงานีางวนชาาารของอาจารย์ประจ าและนาัวนจัย 

x 100 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนัาวนจยัีั้งหิด 

ุะแนนี่เได้   = 
ร้อยละของผลรวิถ่วงน้ าหนัาของผลงานีางวนชาาารของอาจารย์ประจ าและนัาวนจัย 

x 5 ร้อยละของผลรวิถ่วงน้ าหนัาของผลงานีางวนชาาารของอาจารย์ประจ าและนัาวนจัย 
ี่เา าหนดให้ปปนนุะแนนปต็ิ 5 
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ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.60 - บีุวาิวนจัยหรือบีุวาิวนชาาารฉบับสิบูรภ์ี่เต่พนิพ์ในวารสารวนชาาารี่เปราาฏในฐานข้อิูล 
TCI าลณ่ิี่เ 2  

0.80 - บีุวาิวนจัยหรือบีุวาิวนชาาารฉบับสิบูรภ์ี่เต่พนิพ์ในวารสารวนชาาารระดับนานาชาตนี่เไิ่อยู่
ในฐานข้อิูลตาิประาาศ า.พ.อ. หรือระปบ่ยบุภะารริาาราารอณดิศึาษาว่าด้วย หลัาปาภฑ์าาร
พนจารภาวารสารีางวนชาาารส าหรับาารปผยแพร่ผลงานีางวนชาาาร พ.ศ.  2556 แต่สถาบัน
น าปสนอสาาสถาบันอนณิัตนและจัดี าปปนนประาาศให้ีราบปปนนาารีัเวไป และแจ้งให้ าพอ./าาอ. 
ีราบาายใน 30 วันนับแต่ วันี่เ ออาประาาศ (ซึเ งไิ่อยู่ ใน Beall’s list) หรือต่พนิพ์ ใน
วารสารวนชาาารี่เปราาฏในฐานข้อิูล TCI าลณ่ิี่เ 1 

1.00 - บีุวาิวนจัยหรือบีุวาิวนชาาารฉบับสิบูรภ์ี่เต่พนิพ์ในวารสารวนชาาารระดับนานาชาตนี่เ
ปราาฏในฐานข้อิูลระดับนานาชาตนตาิประาาศ า.พ.อ. หรือระปบ่ยบุภะารริาาราาร
อณดิศึาษาว่าด้วย หลัาปาภฑ์าารพนจารภาวารสารีางวนชาาารส าหรับาารปผยแพร่ผลงานีาง
วนชาาาร พ.ศ. 2556  

- ผลงานได้รับาารจดสนีธนบัตร 
- ผลงานวนชาาารรับใช้สังุิี่เผ่านาารประปินนผ่านปาภฑ์าารขอต าแหน่งีางวนชาาารแล้ว 
- ผลงานวนจัยี่เหน่วยงานหรือองุ์ารระดับชาตนว่าจ้างให้ด าปนนนาาร 
- ผลงานุ้นพบพันธณ์พืช พันธณ์สัตว์ ี่เุ้นพบใหิ่และได้รับาารจดีะปบ่ยน 
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลี่เผ่านาารประปินนผ่านปาภฑ์าารขอต าแหน่งีางวนชาาารแล้ว  
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลี่เผ่านาารพนจารภาตาิหลัาปาภฑ์าารประปินนต าแหน่งีางวนชาาาร

แต่ไิ่ได้น าิาขอรับาารประปินนต าแหน่งีางวนชาาาร 
  
 าารส่งบีุวาิปพืเอพนจารภาุัดปลือาให้น าปสนอในาารประชณิวนชาาารต้องส่งปปนนฉบับสิบูรภ์ 
(Full Paper) และปิืเอได้รับาารตอบรับและต่พนิพ์แล้ว าารต่พนิพ์ต้องต่พนิพ์ปปนนฉบับสิบูรภ์ซึเงสาิารถอยู่
ในรูปแบบปอาสาร หรือสืเออนปล็าีรอนนาส์ได้ 
 
สรุปผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า น้ าหนัก จ านวน ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 

หลักฐาน 

1.1. บีุวาิวนจัยฉบับสิบูรภ์ี่เต่พนิพ์ในรายงานสืบปนืเองจาา
าารประชณิวนชาาารระดับชาตน 

0.20 2 0.40 ตารางี่เ 2.3-1 

1.2บีุวาิวนชาาารฉบับสิบูรภ์ี่เต่พนิพ์ในรายงานสืบปนืเองจาา
าารประชณิวนชาาารระดับชาตน 

0.20 - - - 

2.1บีุวาิวนจัยฉบับสิบูรภ์ี่เต่พนิพ์ในรายงานสืบปนืเองจาาาาร
ประชณิวนชาาารระดับนานาชาตน 

0.40 3 1.20 ตารางี่เ 2.3-2 

2.2บีุวาิวนชาาารฉบับสิบูรภ์ี่เต่พนิพ์ในรายงานสืบปนืเองจาา
าารประชณิวนชาาารระดับนานาชาตน 

0.40 2 0.80 ตารางี่เ 2.3-2 

2.3บีุวาิวนจัยฉบับสิบูรภ์ี่เต่พนิพ์ในวารสารีางวนชาาารี่เไิ่
อยู่ในประาาศของ า.พ.อ.แต่สถาบันน าปสนอสาาสถาบันปพืเอ
อนณิัตนและจัดี าปปนนประาาศให้ีราบปปนนาารีัเวไป และแจ้งให้ 
าพอ./าาอ. ีราบาายใน 30 วันนับแต่วันี่เออาประาาศ 

0.40 - - - 
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ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า น้ าหนัก จ านวน ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 

หลักฐาน 

2.4บีุวาิวนชาาารฉบับสิบูรภ์ี่เต่พนิพ์ในวารสารีางวนชาาารี่เไิ่
อยู่ในประาาศของ า.พ.อ.แต่สถาบันน าปสนอสาาสถาบันปพืเออนณิัตน
และจัดี าปปนนประาาศให้ีราบปปนนาารีัเวไปและแจ้งให้ าพอ./าาอ. 
ีราบาายใน 30 วันนับแต่วันี่เออาประาาศ 

0.40 - - - 

2.5 ผลงานี่เได้รับาารจดอนณสนีธนบัตร 0.40 - - - 
3.1 บีุวาิวนจัยี่เต่พนิพ์ในวารสารวนชาาารี่เปราาฏในฐานข้อิูล 
TCI าลณ่ิี่เ 2 

0.60 - - - 

3.2บีุวาิวนชาาารี่เต่พนิพ์ในวารสารวนชาาารี่เปราาฏใน
ฐานข้อิูล TCI าลณ่ิี่เ 2 

0.60 1 0.60 ตารางี่เ 2.3-3 

4.1บีุวาิวนจัยี่เต่พนิพ์ในวารสารวนชาาารระดับนานาชาตนี่เ ไิ่
อยู่ในฐานข้อิูลตาิประาาศ า.พ.อ.แต่สถาบันน าปสนอสาา
สถาบันปพืเออนณิัตนและจัดี าปปนนประาาศให้ีราบปปนนาารีัเวไป
และแจ้งให้ าพอ./าาอ. ีราบาายใน 30 วันนับแต่วันี่เออา
ประาาศ 

0.80 - - - 

4.2บีุวาิวนชาาารี่เต่พนิพ์ในวารสารวนชาาารระดับนานาชาตนี่เไิ่
อยู่ในฐานข้อิูลตาิประาาศ า.พ.อ.แต่สถาบันน าปสนอสาาสถาบัน
ปพืเออนณิัตนและจัดี าปปนนประาาศให้ีราบปปนนาารีัเวไปและแจ้งให้ 
าพอ./าาอ. ีราบาายใน 30 วันนับแต่วันี่เออาประาาศ 

0.80 - - - 

4.3 บีุวาิวนจัยี่เต่พนิพ์ในวารสารวนชาาารี่เปราาฏในฐานข้อิูล 
TCI าลณ่ิี่เ 1 

0.80 4 3.20 ตารางี่เ 2.3-4 

4.4 บีุวาิวนชาาารี่เต่พนิพ์ในวารสารวนชาาารี่เปราาฏใน
ฐานข้อิูลTCI าลณ่ิี่เ 1 

0.80 5 4.00 ตารางี่เ 2.3-4 

5.1บีุวาิวนจัยี่เต่พนิพ์ในวารสารวนชาาารระดับนานาชาตนี่เ
ปราาฏในฐานข้อิูลระดับนานาชาตนตาิประาาศ า.พ.อ. หรือ
ระปบ่ยบุภะารริาาราารอณดิศึาษา ว่าด้วย หลัาปาภฑ์าาร
พนจารภาวารสารีางวนชาาารส าหรับาารปผยแพร่ผลงานีาง
วนชาาาร พ.ศ. 2558 

1.00 3 3 ตารางี่เ 2.3-5 

5.2 บีุวาิวนชาาารี่เต่พนิพ์ในวารสารวนชาาารระดับนานาชาตนี่เ
ปราาฏในฐานข้อิูลระดับนานาชาตนตาิประาาศ า.พ.อ. หรือ
ระปบ่ยบุภะารริาาราารอณดิศึาษา ว่าด้วย หลัาปาภฑ์าาร
พนจารภาวารสารีางวนชาาารส าหรับาารปผยแพร่ผลงานีาง
วนชาาาร พ.ศ. 2558 

1.00 - - - 

5.3 ผลงานี่เไดร้ับาารจดสนีธนบัตร 1.00 - - - 
5.4 ผลงานวนชาาารรับใช้สังุิี่เ ได้รับาารประปินนผ่านาาร
ประปินนต าแหน่งีางวนชาาารแล้ว 

1.00 - - - 

5.5 ผลงานวนจัยี่เหน่วยงานหรือองุ์ารระดับชาตนว่าจ้างให้
ด าปนนนาาร 

1.00 6 6 ตารางี่เ 2.3-5 

5.6 ผลงานุ้นพบพันธณ์พืช พันธณ์สัตว์ ี่เุ้นพบใหิ่และไดร้ับาารจด
ีะปบ่ยน 
 

1.00 - - - 
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ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า น้ าหนัก จ านวน ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 

หลักฐาน 

5.7 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลี่เไดร้ับาารประปินนผ่านปาภฑ์
าารขอต าแหน่งีางวนชาาารแล้ว 

1.00 2 2 ตารางี่เ 2.3-5 

5.8 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลี่เผ่านาารพนจารภาตาิ
หลัาปาภฑ์าารประปินนต าแหน่งีางวนชาาารแต่ไิไ่ด้น าิาขอรับ
าารประปินนต าแหน่งีางวนชาาาร 
 

1.00 12 12 ตารางี่เ 2.3-5 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนัาวนจยัประจ าีั้งหิด 77 ุน 
จ านวนผลงานวนชาาารีั้งหิด 40  ชน้น 

ผลรวิถ่วงน้ าหนัาของผลงานวนชาาารของอาจารย์ประจ า 33.20   
ร้อยละของผลรวิถ่วงน้ าหนัาของผลงานวนชาาารของอาจารย์ประจ า 43.12  

 ร้อยละของผลรวิถ่วงน้ าหนัาีณาผลงานของอาจารย์ประจ า  
ุนดปปนนุะแนน 

 5 

 
 

ผลาารประปินนตนปองปที่เแล้ว :   ร้อยละ 16.67 ปาภฑ์ประปินน : 2.09 ุะแนน 
ผลาารประปินนตนปองุรั้งน่้ :    ร้อยละ 43.12 ปาภฑ์ประปินน : 5 ุะแนน 
ปป้าหิายของปทน่้  :   ร้อยละ 27 ผลาารด าปนนนงาน  :     บรรลณปป้าหิาย 
ปป้าหิายปทต่อไป  : ร้อยละ 40   ปาภฑ์ประปินน : 5 ุะแนน 
 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 

ในปทาารศึาษา 2559  ุภะโบราภุด่ิ่ผลงานวนชาาาร และผลงานสร้างสรรุ์ของอาจารย์ประจ าี่เ
ต่พนิพ์ปผยแพร่จ านวน 40 ชน้น ุนดปปนนผลรวิถ่วงน้ าหนัาของผลงานวนชาาารและผลงานสร้างสรรุ์ของอาจารย์
ประจ า ปี่าาับ 33.20 จาาจ านวนอาจารย์ประจ าและนัาวนจัยประจ าีั้งหิด 77 ุน ุนดปปนนร้อยละ 43.12 ของ
ผลรวิถ่วงน้ าหนัาของผลงานวนชาาารและผลงานสร้างสรรุ์ของอาจารย์ประจ า  ปี่าาับ 5 ุะแนน 
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ตารางที่ 2.3-1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  
ปี พ.ศ. 2559 (1 ม.ค.59-31 ธ.ค.59) (ค่าน้ าหนัก 0.20) 
 
ล าดับ

ที ่
ชื่อบทความวิจัยฉบับ

สมบูณ์ (Full Paper)  ที่
ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่อง
จากการประชุมวชิาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่ 

บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
1 "ส สองห้อง” : อัาขรวนธ่

พนปศษ จาาลพบณร่ สู่ิอญ 
พิ่า ล้านนา ล้านช้าง 

อาจารย์ ดร.อณปีน วงศ์สถนตย ์ โุรงาารสัิินาวนชาาารระดับชาตน "สรรพ
ศาสตร-์ศนลป์ ถนเนลพบณร่" วันศณาร์ี่เ 8 
าราฎาุิ พ.ศ. 2559 ปวลา 08.30 น. – 
12.00 น. และ ปวลา 13.00 น. – 16.00 น. ภ 
อาุาร 90 ปท ิหาวนียาลัยราชาัฏปีพสตร่ 
อ าปาอปิืองลพบณร่ จังหวัดลพบณร ่
 

2 “วนถ่ช่วนตและสังุิยณุ า่อน
ประวัตนศาสตร์ตอนปลายใน
าาุาลาง:  ผลาารวนจยัใน
พื้นี่เสูงีางตะวันออา
บรนปวภปิืองโบราภซับจ าปา
และใาลปุ้่ยง.” 

รศ.ดร.ธนนา  ปลนศชาญฤีธ์ โุรงาารสัิินาวนชาาารระดับชาตน "สรรพ
ศาสตร-์ศนลป์ ถนเนลพบณร่" วันศณาร์ี่เ 8 
าราฎาุิ พ.ศ. 2559 ปวลา 08.30 น. – 
12.00 น. และ ปวลา 13.00 น. – 16.00 น. ภ 
อาุาร 90 ปท ิหาวนียาลัยราชาัฏปีพสตร่ 
อ าปาอปิืองลพบณร่ จังหวัดลพบณร ่
 

 
ตารางที่ 2.3-2 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ และผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตรปี  
พ.ศ. 2559(1 ม.ค.59-31 ธ.ค.59)  (ค่าน้ าหนัก 0.40) 
 
ล าดับ

ที ่
ชื่อบทความวิจัยฉบับ

สมบูณ์ (Full Paper)  ที่
ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่อง
จากการประชุมวชิาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่ 

บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
1 Phnom Dongrak 

Mountain Range: an 
Area-studies for Peace 

U-tain  Wongsathit 
Kangvol Khatshima 
Sirisarn  Mueanphothong 

The 12th International Conference on 
“Southeast Asian Cultural Values: 
Culture of Peace” Phnom Penh Hotel, 
Phnom Penh Capital December 8-9, 
2016. p17-25 

2 Note on Thai 
Terminology : the 
Status of Khmer-
loanwords in Thai and 
her Homeland 

Kangvol  Khatshima 
Sirisarn  Mueanphothong 
Chatupohn  Khotkanok 

The 12th International Conference on 
“Southeast Asian Cultural Values: 
Culture of Peace” Phnom Penh Hotel, 
Phnom Penh Capital December 8-9, 
2016. p127-133 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อบทความวิจัยฉบับ
สมบูณ์ (Full Paper)  ที่
ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่อง
จากการประชุมวชิาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่ 

3 “Semicolonial 
Miscegenate: The 
Making of Thai “New 
Ethnicities” in Aditya 
Assarat’s and Lee 
Chatametikool’s Films”  
 

อ.าฤษฎา ข ายัง 9th Biennial Association of Southeast 
Asian Cinemas Conference 2016  ภ 
ประปีศิาปลปซ่ย 

บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
1 "The Production of 

Nasal Vowels by Thai 
Students Learning 
French as a Foreign 
Language" 

Jakkrit Charoensit International Conferences : Academic 
& Multidisciplinary” Universal 
Academic Cluster International Spring 
Conferences, 2016  ภ ประปีศญ่เปณ่น pp. 
13 – 19 
 

2 WHAT MAKES A 
SUCCESSFUL 
LANGUAGE LEARNER: A 
CASE STUDY 

Napat Jitpaisarnwattana TEFL INTERNATIONAL CONFERRENCE : 
ELT : Pedadogies, Strategies, & 
Technologies, 2016 
pp. 76 – 102 
 

 
 
ตารางที่ 2.3-3 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 ปี  
พ.ศ. 2559 (1 ม.ค.59-31 ธ.ค.59)  (ค่าน้ าหนัก 0.60) 
 
ล าดับ

ที ่
ชื่อบทความวิชาการที่

ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 
(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อวารสาร วัน-เดือน-ปี 

บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 2 
1 Rama vII et la France: 

les rencontres entre le 
roi Prajadhipok du Siam 
et le roi Monivong du 
Combodge a travers ies 
documents francais. 

COMBET Jean-Stéphane วารสารสิาุิุรูาาษาฝรัเงปศสแห่งประปีศ
ไีย  ฉบับธันวาุิ 2559 
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ตารางที่ 2.3-4 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลู  
ปี พ.ศ. 2559 (1 ม.ค.59-31 ธ.ค.59)  (ค่าน้ าหนัก 0.80) 
 
ล าดับ

ที ่
ชื่อบทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อวารสาร วัน-เดือน-ปี  

บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 1 
1 นนราสสังขาร: าารปดนนีางปพืเอุวาิ

หลณดพ้น 
ผศ.านตตนชัย พนนโน วารสารด ารงวนชาาาร ปที่เ 15 ฉบับี่เ 1 

(ิาราุิ - ินถณนายน 2559) หน้า 
177 -200 

2 Phi Ta Khon Performing Gangnam 
Style Dance: A Case Study of the 
Impact of Tourism Industry on the 
Changing Cultural Meaning of 
D a n s a i ’ s  P h i  T a  K h o n 

อ. ดร.พรสวรรุ์ ตร่พาสัย วารสารด ารงวนชาาาร ปที่เ 15 ฉบับี่เ 1 
(ิาราุิ - ินถณนายน 2559)  หน้า 
121 - 147 

3 รูปุ ายืิาาษาปขิรในสิณีรโฆษุ า
ฉันี์ 
 

อ.ดร.จตณพร โุตรานา วารสารด ารงวนชาาาร ปที่เ 15 ฉบับี่เ 1 
(ิาราุิ - ินถณนายน 2559) หน้า 
149 – 176 
 

4 จารึาี่เฐานพระโิุุัลลานะ และพระ
สาร่บณตร  
วัดพระแา้ ว อ า ปาอปิื อง จั งหวัด
ปช่ยงราย 

อ.ดร.ศนรนสาร ปหิือนโพธน์ีอง วารสารด ารงวนชาาาร ปที่เ 15 ฉบับี่เ 2 
(าราฎาุิ - ธันวาุิ 2559) หน้า 33 
– 58 
 

บทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลูTCI กลุ่มที่ 1 
1 อนีธนพลของาาษาต่อุวาิุนด : ุวาิ

แ ต า ต่ า งร ะ ห ว่ า งา าษ า ไี ย าั บ
าาษาญ่เปณ่น 

อ.ดร. ชณตนชล ปอิดนษฐ                                                                                                                                                                                                                                                                                           วารสารด ารงวนชาาาร ปที่เ 15 ฉบับี่เ 1 
(ิาราุิ - ินถณนายน 2559) หน้า 
221 - 242 

2 "ปรืเองราวในนวนนยายแนวสืบสวน
สอบสวนปรืเอง ปาร์ส์ วนต ปอ ปรอปว่ยงส์ 
ตาร์ด์ ของ ปฟรด วาร์าัส 

อ.ปพ็ญลัาษภ์ วงศ์จงใจหาญ วารสารด ารงวนชาาาร ปที่เ 15 ฉบับี่เ 2 
(าราฎาุิ - ธันวาุิ 2559)  หน้า 
195 - 220 

3 าารจั ด าารุวาิรู้ บ นฐานุวาิ
ห ล า า ห ล า ย ี า ง วั ฒ น ธ ร ร ิ  : 
ารภ่ศึาษาาลณ่ิชาตนพันธณ์ ในต าบล
ุลองน้ าไหล อ าปาอุลองลาน จังหวัด
า าแพงปพชร 

อ.สนรนวรรภ สนรวภนชย ์ 
วรพรรภ ขาวประีณิ 
บณญล้อิ ด้วงวนปศษ 

สัาีอง : วารสารินณษยศาสตร์และ
สังุิศาสตร์   
ปที่เ 22  ฉบับี่เ 4  หน้า 124 - 135 
 ิหาวนียาลัยราชาัฏา าแพงปพชร 

4 า บ ฎ บ ว ร ปด ช ใน น ว นน ย า ย อน ง
ประวัตนศาสตร์ 

อ.สาลนน่ ิานะานจ วารสารด ารงวนชาาาร ปที่เ 15 ฉบับี่เ 1 
(ิาราุิ - ินถณนายน 2559) หน้า 
279 - 309 

5 “จาา 24 ินถณนายน ถึง 10 ธันวาุิ: 
ช่วนตีางาารปิืองของพระี่เนัเงอนันต
สิาุิในปท 2475.” 

อ.ดร.ธนาวน  โชตนประดนษฐ วารสารหน้าจัเว ว่าด้วยประวตันศาสตร์
สถาปัตยารริและสถาปัตยารริไีย  
ฉบับี่เ 13 (ิาราุิ-ธันวาุิ 2559): 
หน้า 10-37. 
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ตารางที่ 2.3-5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมลู 
ระดับนานาชาติ และได้รับการรับรองในรูปแบบอื่นๆ   ปี พ.ศ. 2559 (1 ม.ค.59-31 ธ.ค.59) (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

ล าดับ
ที ่

ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  
ที่ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อวารสารวิชาการ วัน-
เดือน-ปี  

บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย  หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ 

ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
1 " Tham Lod rockshelter (Pang Mapha 

district, north-west Thailand): 
Evolution of the Lithic assemblages 
during the late Pleistocene.” 
Quaternary International. 

Chitkament,T., Gillard,C. and 
Shoocongdej,R. 

Quaternary 
International Volume 
416, 19 September 
2016 Pages 151 – 161  

2 A sustainable review of the Middle 
Pleistocene benchmark sites including 
the Ailuropoda–Stegodon faunal 
complex:  The Proboscidean point of 
view 

Valery Zeitoun,  Winayalai 
Chinnawutb, Régis 
Debruynec, Stéphane 
Frèred,  
Prasit Auetrakulvite 

Quaternary 
International Volume 
416, 19 September 
2016 Pages 12 - 26 

3 ACQUISITION OF ENGLISH FRICATIVES 
BY THAI UNIVERSITY STUDENTS 

Kietnawin Sridhanyarat Man In India 2016. 
Pages 635-647 

 

ล าดับ
ที ่

ชื่อผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค ์ 
 (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม หน่วยงานที่ว่าจ้าง 

ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
1 โุรงาารวนจัยา าหนดขอบปขตี่เดนนา าแพง

ปิือง ุูปิือง  
ผศ.ชวลนต ขาวปขย่ว าริธนารัาษ์ 

าระีรวงาารุลัง 
2 โุรงาารวนจัยาูินสัภฐานชายฝั่งีะปลโบราภ 

ปิืองี่า ปส้นีางาารุ้า และุวาิปชืเอิโยง
าับาารตั้งถนเนฐานแราปรนเิในประปีศไียใน
บรนบีของาูินอารยธรริสณวรรภาูิน" 

ผศ.ชวลนต ขาวปขย่ว ส านัางานพัฒนา
ปีุโนโลย่อวาาศและาูิน

สารสนปีศ (องุ์าาร
ิหาชน) 

3 โุรงาาร "ข้อิูลาลณ่ิชาตนพันธณ์าะซอง าลณ่ิ
ชาตนพันธณ์ซ าปร และาลณ่ิชาตนพันธณ์พิ่าชายแดน 
(อ.แิ่สอด จ.ตาา) ปผยแพร่ในฐานข้อิูลาลณ่ิ
ชาตนพันธณ์ในประปีศไีย" 

ผศ.ดร.ด ารงพล อนนีร์จันีร ์ ศูนย์ิานณษยวนียาสนรนนธร 
 (องุ์าาริหาชน) 

4 โุรงาาร "ปข่ยนข้อิูลของาลณ่ิชาตนพันธณ์" ผศ.ดร.ปอารนนีร์ พึเงประชา ศูนย์ิานณษยวนียาสนรนนธร 
 (องุ์าาริหาชน) 

5 โุรงาารวนจัยปรืเอง "ุณภลัาษภะปฉพาะของ
ลูาปัดแา้วสิัยา่อนประวัตนศาสตร์ตอนปลาย
และสิัยีวารวด่จาาแหล่งโบราภุด่ในาาุ
าลางของประปีศไีย ปที่เ 1" 

อ. ดร.ผณสด่ รอดปจรนญ ศูนย์ิานณษยวนียาสนรนนธร 
 (องุ์าาริหาชน) 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค ์ 
 (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม หน่วยงานที่ว่าจ้าง 

6 โุรงาาร "ข้อิูลาลณ่ิชาตนพันธณ์าะซอง าลณ่ิ
ชาตนพันธณ์ซ าปร และาลณ่ิชาตนพันธณ์พิ่าชายแดน 
(อ.แิ่สอด จ.ตาา) ปผยแพร่ในฐานข้อิูลาลณ่ิ
ชาตนพันธณ์ในประปีศไีย" 

ผศ.ดร.ด ารงพล อนนีร์จันีร ์ ศูนย์ิานณษยวนียาสนรนนธร 
 (องุ์าาริหาชน) 

 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อผลงานวิชาการ ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน/เดือน/ปี/ที่ผ่าน
ประเมิน 

ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
1 ีวารวด่: ประตูสู่าารุ้าบนปส้นีางสายไหิ

ีางีะปล 
รศ.ดร. สฤษดน์พงศ์ ขณนีรง 17 พฤษาาุิ 2560 

2 าาษาไียปพืเอาารสืเอสาร ผศ.านตตนชัย พนนโน และอ.อิรชัย 
ุหานจโาศล 

12 าราฎาุิ 2560 

ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

1 ลพบณร่หลังวัฒนธรริปขิร. ศ.ดร.ศัาดน์ชัย  สายสนงห ์ 2559 

2 วัฒนธรริโลงไิไ้ียในบรนบีอาปซ่ยน รศ.ดร.รัศิ่ ชูีรงปดช 2559 

3 าารจัดาารีรัพยาารวัฒนธรริ รศ.ดร.ธนนา  ปลนศชาญฤีธ์ 2559 

4 วัชรยานตันตระในอนนปด่ยและปอปชย่
ตะวันออาปฉ่ยงใต ้

ผศ.ดร.จนรสัสา ุชาช่วะ 2559 

5 า่อร่างสร้างปิืองจาาชณิชนบางาอาสู่ารณง
รัตนโาสนนีร์: ข้อิูลใหิ่จาาหลัาฐานีาง
โบราภุด่. 

ผศ.ดร.ารรภนาาร์  สณธ่รตันาานริย์ 2559 

6 ุวาิรู้ปรืเองลูาปัดแา้วในงานโบราภุดไ่ีย. 
ารณงปีพฯ 

อ.ดร.ผณสด่  รอดปจรนญ 2559 

7 วัดร้างในบางาอา ผศ.ดร.ประาสัสร์  ชูวนปช่ยร 2559 

8 ิานณษยวนียานนปวศ : าูินปัญญาและุวาิัเนุง
ีางอาหารของชณิชน 

ผศ.ดร.ปอารนนีร์  พึเงประชา 2559 

9 าารจัดาารลณ่ิน้ าหิันโดยปุรือข่ายีางสังุิ
ปพืเอุวาิิัเนุงีางอาหาร 

ผศ.ดร.ปอารนนีร์  พึเงประชา 2559 

10 โบราภุด่ ปิืองนุรปฐิ : าารศึาษาอด่ต
ของศูนย์าลางแห่งีราวด่ 

รศ.ดร.สฤษดน์พงศ์ ขณนีรง 2559 

11 ปิื อ งโบ ราภ อู่ ี อง : บ รรภ นน ีั ศน์ ด้ าน
ประวัตนศาสตร์และโบราภุด่ 

รศ.ดร.สฤษดน์พงศ์ ขณนีรง 2559 

12 ปิืองโบราภอู่ีอง: ผลาารขณดุ้นีาง
โบราภุด่ี่เปนนนพลับพลา ปท2558 

รศ.ดร.สฤษดน์พงศ์ ขณนีรง 2559 
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การประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 2 : การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลประเมินตนเอง  

2.1 6 ข้อ 6 ข้อ 5   

2.2 100,000 บาี : 1 ุน 131,455.47 บาี : 1 ุน 5 

2.3 ร้อยละ 27 ร้อยละ 43.12 5 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 2 : การวิจัย 5 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 2 
 
จุดเด่น 

1. ุภาจารย์ ิุ่วาิรู้ และศัายาาพในาารี าวนจัย 
2. ุภะโบราภุด่ิ่าองีณนวนจัยและสร้างสรรุ์ุภะโบราภุด่ ซึเงปปนนาารจัดสรรงบจาาปงนนรายได้

ของุภะโบราภุด่ จึงี าใหิ่ปงนนีณนสนับสนณนาารวนจัยจ านวนิาา 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 
 - 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี าระบวนาาร 
เกณฑ์การประเมิน  

ุะแนน 1 ุะแนน 2 ุะแนน 3 ุะแนน 4 ุะแนน 5 
ิ่าารด าปนนนาาร  

1 ข้อ 
ิ่าารด าปนนนาาร 

2 ข้อ 
ิ่าารด าปนนนาาร    

3 - 4 ข้อ 
ิ่าารด าปนนนาาร 

5 ข้อ 
ิ่าารด าปนนนาาร 

6 ข้อ 
 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 
มี ไม่มี 

1 จัดี าแผนาารบรนาารวนชาาารประจ าปที่เสอดุล้องาับุวาิต้องาารของสังุิ
และา าหนดตัวบ่งช่้วัดุวาิส าปร็จในระดับแผนและโุรงาารบรนาารวนชาาารแา่
สังุิและปสนอารริาารประจ าุภะ ปพืเอพนจารภาอนณิัตน 

  

2 โุรงาารบรนาารวนชาาารแา่สังุิตาิแผน ิ่าารจัดี าแผนาารใช้ประโยชน์
จาาาารบรนาารวนชาาารปพืเอให้ปานดผลต่อาารพัฒนานัาศึาษา ชณิชน หรือสังุิ 

  

3 โุรงาารบรนาารวนชาาารแา่สังุิในข้อ 1 อย่างน้อยต้องิ่โุรงาารี่เบรนาาร
แบบให้ปปล่า 

  

4 ประปินนุวาิส าปร็จตาิตัวบ่งช่้ของแผนและโุรงาารบรนาารวนชาาารแา่สังุิ
ในข้อ 1 และน าปสนอารริาารประจ าุภะ ปพืเอพนจารภา 

  

5 น าผลาารประปินนตาิข้อ 4  ิาปรับปรณงแผนหรือพัฒนาาารให้บรนาารวนชาาารสังุิ   
6 ุภะิ่ส่วนร่วิในาารบรนาารวนชาาารแา่สังุิในระดับสถาบัน   

 

ผลาารประปินนตนปองปที่เแล้ว :   6 ข้อ  ปาภฑ์ประปินน : 5 ุะแนน 
ผลาารประปินนตนปองุรั้งน่้ :    6 ข้อ  ปาภฑ์ประปินน : 5 ุะแนน 
ปป้าหิายของปทน่้  :   6 ข้อ  ผลาารด าปนนนงาน  :     บรรลณปป้าหิาย 
ปป้าหิายปทต่อไป  : 6 ข้อ  ปาภฑ์ประปินน : 5 ุะแนน 
       

ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 

 1. จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและก าหนด
ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการประจ าคณะ 
เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

ุภะโบราภุด่ ได้จัดี าแผนด้านาารบรนาารวนชาาารไว้ในแผนปฏนบัตนราชาาร ุภะโบราภุด่ 
ประจ าปทงบประิาภ พ.ศ. 2560 โดยน าประปด็นยณีธศาสตร์ี่เ 3 ด้านบรนาารวนชาาาร ิาปชืเอิโยงาับ ยณีธศาสตร์ี่เ 5 : 
าารสร้างุวาิปข้ิแข็งให้ชณิชน และสังุิโดยาารให้บรนาารีางวนชาาาร อย่างปปนนระบบซึเงในแผนิ่าารา าหนด 
ตัวบ่งช่้ วัดุวาิส าปร็จตาิวัตถณประสงุ์ของแผน  และได้ผ่านาารพนจารภาจาาิตนี่เประชณิุภะารริาาร
ประจ าารริาารประจ าุภะโบราภุด่ ุรั้งี่เ 1 /2560  ปิืเอวันี่เ 9 าณิาาพันธ์ 2560  ระปบ่ยบวาระี่เ 4.13 
รับรองแผนปฏนบัตนราชาาร ุภะโบราภุด่ ประจ าปท 2560  (ปอาสารหิายปลข บุ.3.1.1-1 และบุ.3.1.1-2)
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นอาจาาน่้ โุรงาารบรนาารวนชาาารต่างๆของุภะโบราภุด่ ิ่าารา าหนดตัวช่้วัดุวาิส าปร็จจาาาาร
ด าปนนนงาน ซึเงประาอบไปด้วยตัวช่้วัดปชนงปรนิาภ ตัวช่้วัดปชนงุณภาาพ ตัวช่้วัดปชนงปวลา และตัวช่้วัดปชนงต้นีณน
โดยา าหนดปป้าหิายตาิแผนปปนนร้อยละ จ านวนุน และจ านวนปงนนจาาาารให้บรนาารีางวนชาาาร และปสนอ
ุภะารริาารพนจารภา 
 

 2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการ
วิชาการเพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 
  ุภะโบราภุด่ิ่าารประชณิปพืเอวางแผน สรณปข้อิูล และแนวีางในาารวนปุราะห์ุวาิ
ต้องาาร ุวาิจ าปปนนี่เจะน าไปพัฒนาาารให้บรนาารวนชาาารแา่ชณิชนให้ปานดประสนีธนาาพสูงสณด ไดจ้ัดโุรงาาร
บรนาารวนชาาารแา่สังุิตาิแผนี่เา าหนดไว้ โดยได้ิ่าารวางแผนาารใช้ประโยชน์จาาาารบรนาารวนชาาาร โดย
ระบณประโยชน์ี่เจะปานดข้ึนาับนัาศึาษา ชณิชน /สังุิ  ิ่าารระบณตัวช่้วัด ปป้าหิายของโุรงาาร ระยะปวลา
และผู้รับผนดชอบโุรงาาร ีั้งน่้ปพืเอให้ปานดผลต่อนัาศึาษา ชณิชน/ สังุิ ผู้รับบรนาาร และบรรลณวัตถณประสงุ์
ตาิโุรงาาร  (ปอาสารหิายปลข บุ.3.1.2-1 ) 
 

 3. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการที่บริการแบบให้เปล่า 

  ุภะโบราภุด่ ได้จัดโุรงาารบรนาารวนชาาารแา่สังุิในปทาารศึาษา 2559 ี่เบรนาารแบบให้
ปปล่า จ านวน 4 โุรงาาร  ดังน่้      

1) โุรงาาร "ศูนย์ปร่ยนรู้าูินปัญญาี้องถนเนด้านาารจัดาาร "พัดีดน้ า" ลณ่ิน้ าหิันตอนปลาย"   
(ปอาสารหิายปลข บุ.3.1.3-1) 

2) โุรงาารสะปดาะปุราะห์ (ปอาสารหิายปลข บุ.3.1.3-2) 
3) โุรงาารปผยแพรุ่วาิรู้ประวัตนศาสตร์ี้องถนเน (ปอาสารหิายปลข บุ.3.1.3-3) 
4) โุรงาารอบริปชนงปฏนบัตนาารปรืเองุ ายืิาาษาบาล่สันสาฤตในาาษาและวรรภารริไีย 

(ปอาสารหิายปลข บุ.3.1.3-4) 
5) โุรงาารปสวนาวนชาาารด้านประวัตนศาสตร์ศนลปะ "บันีึาไว้ในงานจนตรารริ" โุรงาารปสวนา 

วนชาาารด้านประวัตนศาสตร์ศนลปะปนืเองในโอาาส 72 ปท ศาสตราจารย์ ปา่ยรตนุณภ ดร.สันตน ปล็าสณขณิ   (ปอาสาร
หิายปลข บุ.3.1.3-5) 
 

 4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 
และน าเสนอกรรมการประจ าคณะ เพื่อพิจารณา 

 ตาิี่เุภะโบราภุด่ได้จัดโุรงาารบรนาารวนชาาารแา่สังุิ ในปทาารศึาษา 2559 ีณาโุรงาาร 
ิ่าารประปินนุวาิส าปร็จตาิตัวบ่งช่้ของแผนปฏนบัตนราชาาร ุภะโบราภุด่ ิหาวนียาลัยศนลปาาร ประจ าปท
งบประิาภ 2560 ซึเงระบณตัวช่้วัด ุอยา าาับตนดตาิาารด าปนนนงาน และให้บรรลณตาิปป้าหิายี่เา าหนดไว้  

 นอาจาาน่้โุรงาารบรนาารวนชาาารแา่สังุิของุภะโบราภุด่ี่เระบณไว้ในแผนปฏนบัตนราชาาริ่
าารประปินนุวาิส าปร็จของาารให้บรนาาร ตาิตัวช่้วัดี่เผู้รับผนดชอบโุรงาารา าหนดไว้ โดยา าหนดตัวช่้วัดปชนง
ปรนิาภ ตัวช่้วัดปชนงุณภาาพ ตัวช่้วัดปชนงปวลา และตัวช่้วัดปชนงต้นีณน โดยผู้รับผนดชอบโุรงาารจะสรณปผลาาร
ด าปนนนงาน และน าปสนอต่อุภะารริาารประจ าุภะปพืเอพนจารภา (ปอาสารหิายปลข บุ.3.1.4-1) 
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 5. น าผลการประเมินตามข้อ 4  มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 
 ุภะโบราภุด่ ได้จัดโุรงาารปสวนาวนชาาารด้านประวัตนศาสตร์ศนลปะ "บันีึาไว้ในงาน
จนตรารริ" โุรงาารปสวนาวนชาาารด้านประวัตนศาสตร์ศนลปะปนืเองในโอาาส 72 ปท ศาสตราจารย์ ปา่ยรตนุณภ ดร.
สันตน ปล็าสณขณิ จัดโดยาาุวนชาประวัตนศาสตร์ศนลปะ ุภะโบราภุด่ ิหาวนียาลัยศนลปาาร ปิืเอวันี่เ 29 – 30  
าราฎาุิ  2560 ภ ศณนย์  โดยได้น าข้อปสนอแนะจาาาารจัดโุรงาารปิืเอุรัง้ี่เแล้ว ิาพัฒนาาารให้บรนาาร
วนชาาารแา่สังุิ  (ปอาสารหิายปลข บุ.3.1.5-1)  

 6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน 

  ุภะโบราภุด่ิ่ส่วนร่วิในาารให้บรนาารวนชาาารแา่สังุิในระดับสถาบัน ุือ  ิหาวนียาลัย
ศนลปาาริอบหิายใหุ้ภะโบราภุด่จัดโุรงาารบรนาารวนชาาาร "ASEAN Archaeologies in the 21st 

Century" The first International Symposium in Honor of Prof. Chin You-Di  Conference จัดขึ้น
ปิืเอวันี่เ 16 – 17 พฤศจนาายน 2560 ภ โรงแริ รอยัลรนปวอร์ ารณงปีพฯ  โดยจัดร่วิาับ องุ์าารบรนหารพื้นี่เ
พนปศษปพืเอาารี่องปี่เยวอย่างยัเงยืน (องุ์าาริหาชน)  (ปอาสารหิายปลข บุ.3.1.3-1) 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
บุ.3.1.1-1 แผนปฏนบัตนราชาาร ุภะโบราภุด่ ประจ าปทงบประิาภ พ.ศ. 2560 
บุ.3.1.1-2 รายงานาารประชณิุภะารริาารประจ าารริาารประจ าุภะโบราภุด่ ุรั้งี่เ 1 /2560  

ปิืเอวันี่เ 9 าณิาาพันธ์ 2560  ระปบ่ยบวาระี่เ 4.13 
บุ.3.1.2-1 แผนาารใช้ประโยชน์ของโุรงาารบรนาารวนชาาาร 
บุ.3.1.3-1 โุรงาาร "ศูนย์ปร่ยนรู้าูินปัญญาี้องถนเนด้านาารจัดาาร "พัดีดน้ า" ลณ่ิน้ าหิันตอนปลาย"   
บุ.3.1.3-2 โุรงาารสะปดาะปุราะห์ 
บุ.3.1.3-3 โุรงาารปผยแพรุ่วาิรู้ประวัตนศาสตร์ี้องถนเน 
บุ.3.1.3-4 โุรงาารอบริปชนงปฏนบัตนาารปรืเองุ ายืิาาษาบาล่สันสาฤตในาาษาและวรรภารริไีย 
บุ.3.1.3-5 โุรงาารปสวนาวนชาาารด้านประวัตนศาสตร์ศนลปะ "บันีึาไว้ในงานจนตรารริ" โุรงาาร

ปสวนาวนชาาารด้านประวัตนศาสตร์ศนลปะปนืเองในโอาาส 72 ปท ศาสตราจารย์ ปา่ยรตนุณภ  
ดร.สันตน ปล็าสณขณิ    

บุ.3.1.4-1 รายงานผลสรณปาารจัดโุรงาารบรนาารวนชาาาร ในปทาารศึาษา 2559 
บุ.3.1.5-1 โุรงาารีัศนศึาษาาายในประปีศ “ตาิปส้นีางงานช่าง จนตรารริงานศนลป์ฝั่งรนิน้ า” 
บุ.3.1.6-1 "ASEAN Archaeologies in the 21st Century" The first International Symposium 

in Honor of Prof. Chin You-Di  Conference 
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สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลประเมินตนเอง  

3.1 7 ข้อ  5 ุะแนน 5 ุะแนน 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ 5 คะแนน 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 3 
 
จุดเด่น 

- 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 77  
รายงานประจ าปที่เปปนนรายงานาารประปินน ณุภาาพ                                                        ปทาารศึาษา 2559 
 

  

 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

ุะแนน 1 ุะแนน 2 ุะแนน 3 ุะแนน 4 ุะแนน 5 
ิ่าารด าปนนนาาร  

1 ข้อ 
ิ่าารด าปนนนาาร 

2 ข้อ 
ิ่าารด าปนนนาาร    

3 - 4 ข้อ 
ิ่าารด าปนนนาาร 

5 ข้อ 
ิ่าารด าปนนนาาร 

6 - 7 ข้อ 
 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 
มี ไม่มี 

1 า าหนดผู้รับผนดชอบในาารี านณบ ารณงศนลปะและวัฒนธรริ     
2 จัดี าแผนด้านี านณบ ารณงศนลปะและวัฒนธรริ และา าหนดตัวบ่งช่้วัด

ุวาิส าปร็จตาิวัตถณประสงุ์ของแผน รวิีั้งจัดสรรงบประิาภปพืเอให้
สาิารถด าปนนนาารได้ตาิแผน 

  

3 า าาับตนดตาิให้ิ่าารด าปนนนงานตาิแผนด้านี านณบ ารณงศนลปะและวัฒนธรริ   
4 ประป นินุวาิส าปร็จตาิตัวบ่งช่้ี่เวัดุวาิส าปร็จตาิวัตถณประสงุ์ของแผนด้าน

ี านณบ ารณงศนลปะและวัฒนธรริ 
  

5 น าผลาารประปินนไปปรับปรณงแผนหรือานจารริด้านี านณบ ารณงศนลปะและ
วัฒนธรริ 

  

6 ปผยแพร่านจารริหรือาารบรนาารด้านี านณบ ารณงศนลปะและวัฒนธรริต่อ
สาธารภชน 

  

7 า าหนดหรือสร้างิาตรฐานด้านศนลปะและวัฒนธรริซึเงปปนนี่เยอิรับใน
ระดับชาตน  

  

 

 
 
 

ผลาารประปินนตนปองปที่เแล้ว :   6 ข้อ  ปาภฑ์ประปินน : 5 ุะแนน 
ผลาารประปินนตนปองุรั้งน่้ :    6 ข้อ  ปาภฑ์ประปินน : 5 ุะแนน 
ปป้าหิายของปทน่้  :   7 ข้อ  ผลาารด าปนนนงาน  :     ไิบ่รรลณปป้าหิาย 
ปป้าหิายปทต่อไป  : 7 ข้อ  ปาภฑ์ประปินน : 5 ุะแนน 

 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 

1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
ในปทาารศึาษา 2559 ตาิแผนปฏนบัตนราชาารุภะโบราภุด่ ิหาวนียาลัยศนลปาาร ประจ าปท 

งบประิาภ 2560  ยณีธศาสตร์ี่เ 6  าารอนณรัาษ์และส่งปสรนิปอาลัาษภ์ศนลปะและวัฒนธรริของชาตน ุภะฯ
ไดา้ าหนดผู้รับผนดชอบในาารี านณบ ารณงศนลปะและวัฒนธรริ ไว้ในแผนฯ (ปอาสารหิายปลข บุ. 4.1.1-1)  
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 2.  จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 

ุภะโบราภุด่ ได้จัดี าแผนด้านาารี านณบ ารณงศนลปะและวัฒนธรริ ไว้ในแผนปฏนบัตนราชาาร 
ประจ าปทงบประิาภ พ.ศ. 2559  ุภะารริาารประจ าุภะโบราภุด่ ได้ประชณิจัดี าแผนร่วิาัน  โดยน า
ประปด็นยณีธศาสตร์ี่เ 4 ด้านาารี านณบ ารณงศนลปะและวัฒนธรริ  ิาปชืเอิโยงาับยณีธศาสตร์ี่เ 6  าารอนณรัาษ์
และส่งปสรนิปอาลัาษภ์ศนลปะและวัฒนธรริของชาตน รวิีั้งาารประยณาต์ใช้ปพืเอรัาษาุณภุ่าและปพนเิิูลุ่าใน
ระดับชาตนและนานาชาตน ซึเงในแผนิ่าารา าหนดตัวบ่งช่้วัดุวาิส าปร็จตาิวัตถณประสงุ์ของแผน รวิีั้ง
จัดสรรงบประิาภปพืเอให้สาิารถด าปนนนาารได้ตาิแผน (ปอาสารหิายปลข บุ. 4.1.1-1) 
 
 
 

 3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ุภะโบราภุด่ ได้ด าปนนนาารตนดตาิาารด าปนนนงานโุรงาารี านณบ ารณงศนลปะและวัฒนธรริ 
ี่เได้รับาารสนับสนณนจาาปงนนงบประิาภแผ่นดนน ในปทาารศึาษา 2559  ปพืเอให้ปปนนไปตาิแผนาารด าปนนนงาน
แต่ละโุรงาารี่เา าหนดไว้ ตาิระบบ PDCA  และสาิารถรายงานตาิผลาารด าปนนนงานในรอบไตริาสของปท
นั้นได้พร้อิาับรายงานตาิระบบ MIS ของิหาวนียาลัยี่เา าหนดไว้ ส าหรับโุรงาารี่เได้รับาารสนับสนณนปงนน
งบประิาภแผ่นดนน ต้องิ่าารรายงานผลาารด าปนนนงานตาิระบบี่เิหาวนียาลัยา าหนด (ปอาสารหิายปลข 
บุ. 4.1.3-1) 
 
 

 4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ท่ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
  ในปทาารศึาษา 2559 ุภะโบราภุด่ได้ด าปนนนาารจัดโุรงาารและานจารริตาิแผนาาร
ด าปนนนงานด้านาารี านณบ ารณงศนลปวัฒนธรริ ประจ าปทาารศึาษา 2559 โดยสาิารถ ด าปนนนงานบรรลณ
ปป้าหิายได้ี้ัง 6 ตัวช่้วัด ุนดปปนนร้อยละ 100 
 

ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการของ 
แผนด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

บรรลุ
เป้าหมาย 

1.จ านวนโุรงาารี านณบ ารณงศนลปวัฒนธรริี่เ
ได้รับาารยาย่องหรือิุ่วาิต่อปนืเองและปปนน
ประโยชน์ต่อสังุิและประปีศชาตน (QS) 

โุรงาาร 3 3  

2.จ านวนนัาศึาษาี่เได้พัฒนาศัายาาพและองุ์
ุวาิรู้ีางาูินปัญญาไีย 

ุน 100 200  

3.จ านวนผู้ปข้าฝึาอบริ ุน 100 110  

4.จ านวนผู้ได้รับหนังสือ หน่วยงาน/
ุน 

800 873  

5.จ านวนาาพี่เได้รับาารี าีะปบ่ยน าาพ 4,000 4,000  

6.ิ่ปุรือข่ายุวาิร่วิิือด้านศนลปวัฒนธรริ
และาูินปัญญาี้องถนเน 

ิ่/ไิ่ิ่ ิ่ ิ่  
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ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการของ 
แผนด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

บรรลุ
เป้าหมาย 

7.ร้อยละของงบประิาภี่เสนับสนณนด้านี านณ
บ ารณงศนลปวัฒนธรริให้าับชณิชนหรือหน่วยงาน
าายนอาต่องบด าปนนนงาน (ปงนนงบประิาภ
แผ่นดนนและปงนนรายได้) ของิหาวนียาลัย (QS) 

ร้อยละ 1 6.06  

รวมบรรลุเป้าหมายร้อยละ 100 

 
 

 5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ุภะโบราภุด่  โดยาาุวนชา / สาขาวนชา / หิวดวนชา  ได้น าผลาารประปินนจาาาารจัด 

โุรงาารี านณบ ารณงศนลปะในปทาารศึาษาี่เผ่านิา ิาปรับปรณงโุรงาารี่เจัดขึ้นในปทาารศึาษา 2559 น่้   
โดยน าข้อปสนอแนะต่าง ๆ ิาปรับปรณง าารจัดโุรงด้านาารี านณบ ารณงศนลปะ  (ปอาสารหิายปลข บุ. 4.1.5-1) 
 

 6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

  ุภะโบราภุด่ ิ่าารสนับสนณน ส่งปสรนิให้ิ่าารปผยแพร่โุรงาาร / านจารริี านณบ ารณงศนลปะและ
วัฒนธรริต่อสาธารภชน ิ่าารปผยแพร่โุรงาารด้านาารี านณบ ารณงศนลปะและวัฒนธรริ ผ่านช่องีางสืเอสาร
ต่างๆ อย่างต่อปนืเอง ปช่น โดยิ่าารปผยแพร่ีางจดหิายข่าวของุภะฯ  และปว็บไซต์ของุภะโบราภุด่    
(ปอาสารหิายปลข บุ.4.1.6-1) 
  

 7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
 ุภะโบราภุด่  ยังไิ่ิ่าารา าหนดหรือสร้างิาตรฐานีางด้านศนลปะและวัฒนธรริซึเงปปนนี่เ

ยอิรับในระดับชาตน (ปอาสารหิายปลข บุ.4.1.7-1) 
 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
บุ. 4.1.1-1 แผนปฏนบัตนราชาารประจ าปทงบประิาภ 2560 ุภะโบราภุด่ ิหาวนียาลัยศนลปาาร 
บุ. 4.1.3-1 รายงานผลตาิแผนปฏนบัตนราชาารประจ าปทงบประิาภ 2560 ุภะโบราภุด่ 

ิหาวนียาลัยศนลปาาร รอบ 9 ปดือน  ยณีธศาสตร์ี่เ 6  
บุ. 4.1.5-1 หลัาฐานาารน าผลประป นินไปปรับปรณง าารจัดโุรงด้านาารี านณบ ารณงศนลปะ   
บุ.4.1.6-1 จดหิายข่าวของุภะฯ และปว็บไซต์ของุภะโบราภุด่     
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สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลประเมินตนเอง  

4.1 7 ข้อ 6 ข้อ 5 ุะแนน 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5 คะแนน 

 

ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 4 

จุดเด่น 
- 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
- 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ  

ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน
และเอกลักษณ์ของคณะ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  าระบวนาาร 
เกณฑ์การประเมิน  

ุะแนน 1 ุะแนน 2 ุะแนน 3 ุะแนน 4 ุะแนน 5 
ิ่าารด าปนนนาาร  

1 ข้อ 
ิ่าารด าปนนนาาร 

2 ข้อ 
ิ่าารด าปนนนาาร    

3 - 4 ข้อ 
ิ่าารด าปนนนาาร 

5 – 6 ข้อ 
ิ่าารด าปนนนาาร 

7 ข้อ 
 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 
มี ไม่มี 

1 พัฒนาแผนาลยณีธ์จาาผลาารวนปุราะห์ SWOT โดยปชืเอิโยงาับวนสัยีัศน์ของุภะ
และสอดุล้องาับวนสัยีัศน์ของุภะ สถาบัน รวิีั้งสอดุล้องาับาลณ่ิสถาบัน
และปอาลัาษภ์ของุภะ และพัฒนาไปสู่แผนาลยณีธ์ีางาารปงนนและแผนปฏนบัตน
าารประจ าปทตาิารอบปวลาปพืเอให้บรรลณผลตาิตัวบ่งช่้และปป้าหิายของแผนาล
ยณีธ์และปสนอผู้บรนหารระดับสถาบันปพืเอพนจารภาอนณิัตน 

  

2 ด าปนนนาารวนปุราะห์ข้อิูลีางาารปงนนี่เประาอบไปด้วยต้นีณนต่อหน่วยในแต่
ละหลัาสูตร สัดส่วนุ่าใช้จ่ายปพืเอพัฒนานัาศึาษา อาจารย์ บณุลาาร าาร
จัดาารปร่ยนาารสอน อย่างต่อปนืเอง ปพืเอวนปุราะห์ุวาิุณ้ิุ่าของาารบรนหาร
หลัาสูตร ประสนีธนาาพ ประสนีธนผลในาารผลนตบัภฑนต และโอาาสในาาร
แข่งขัน 

  

3 ด าปนนนงานตาิแผนบรนหารุวาิปส่เยง ี่เปปนนผลจาาาารวนปุราะห์และระบณ
ปัจจัยปส่เยงี่เปานดจาาปัจจัยาายนอา หรือปัจจัยี่เไิ่สาิารถุวบุณิได้ี่เส่งผล
ต่อาารด าปนนนงานตาิพันธานจของุภะและให้ระดับุวาิปส่เยงลดลงจาาปดนิ 

  

4 บรนหารงานด้วยหลัาธรริาานบาลอย่างุรบถ้วนีั้ง 10 ประาารี่เแสดงผลาาร
ด าปนนนงานอย่างชัดปจน 

  

5 ุ้นหาแนวปฏนบัตนี่เ ด่ จาาุวาิรู้ีั้ งี่เ ิ่อยู่ ในตัวบณุุล ีัาษะของผู้ ิ่
ประสบาารภ์ตรง และแหล่งปร่ยนรู้อืเนๆ ตาิประปด็นุวาิรู้ อย่างน้อย
ุรอบุลณิพันธานจด้านาารผลนตบัภฑนตและด้านาารวนจัย จัดปา็บอย่างปปนนระบบ
โดยปผยแพร่ออาิาปปนนลายลัาษภ์อัาษรและน าิาปรับใช้ในาารปฏนบัตนงานจรนง 

  

6 าารา าาับตนดตาิผลาารด าปนนนงานตาิแผนาารบรนหารและแผนพัฒนา
บณุลาารสายวนชาาารและสายสนับสนณน 

  

7 ด าปนนนงานด้านาารประาันุณภาาพาารศึาษาาายในตาิระบบและาลไาี่เ
ปหิาะสิและสอดุล้องาับพันธานจและพัฒนาาารของุภะี่เได้ปรับให้าาร
ด าปนนนงานด้านาารประาันุณภาาพปปนนส่วนหนึเงของาารบรนหารงานุภะตาิปาตน
ี่เประาอบด้วย าารุวบุณิุณภาาพ าารตรวจสอบุณภาาพ และาารประปินน
ุณภาาพ  
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ผลาารประปินนตนปองปที่เแล้ว :   7 ข้อ  ปาภฑ์ประปินน : 5 ุะแนน 
ผลาารประปินนตนปองุรั้งน่้ :    7 ข้อ  ปาภฑ์ประปินน : 5 ุะแนน 
ปป้าหิายของปทน่้  :   7 ข้อ  ผลาารด าปนนนงาน  :     บรรลณปป้าหิาย 
ปป้าหิายปทต่อไป  : 7 ข้อ  ปาภฑ์ประปินน : 5 ุะแนน 

 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 

 1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ และ
พัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้
และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

ุภะโบราภุด่ได้ใช้แผนยณีธศาสตร์ิหาวนียาลัยศนลปาาร ฉบับปัจจณบัน ี่เได้รับุวาิปห็นชอบ 
จาาสาาิหาวนียาลั ยศนลปาาร (6 ประปด็นยณีธศาสตร์ ) ,แผนยณีธศาสตร์ของุภ ะโบราภ ุด่  
(6 ประปด็นยณีธศาสตร์) ซึเงผ่านาารวนปุราะห์ SWOT จาาาารประชณิและระดิุวาิุนดปห็นร่วิาันหลายส่วน
ีั้งจาาี่ิงานบรนหาร ุภะารริฝ่ายต่าง ๆ าารประชณิรับฟังุวาิ นุดปห็นจาาบณุลาารและนัาศึาษาของุภะ
โบราภุด่ รวิถึงข้อุนดปห็นาาราารประาันุณภาาพาารศึาษา ประจ าปทาารศึาษา 2558 ปพืเอน าิาพัฒนาและ
ปรับปรณง ให้ปชืเอิโยงาับวนสัยีัศน์ ปอาลัาษภ์ ของุภะและิหาวนียาลัย   

โดยิ่าารน าแผนปฏนบัตนราชาาร แผนาลยณีธ์ของ ุภะโบราภุด่ ปทงบประิาภ 2560 รวิถึง
แผนยณีธศาสตร์ ิหาวนียาลัยศนลปาาร ิาจัดี าปปนน แผนาลยณีธ์ีางาารปงนน  พร้อิีั้งิ่าารปสนอแผนปฏนบัตน
ราชาารประจ าปทงบประิาภ 2560  ของุภะวนชาี่เสอดุล้องาับิหาวนียาลัย ปพืเอให้ี่เประชณิุภบด่ และ
สาาิหาวนียาลัยปห็นชอบ  (ปอาสารหิายปลข บุ.5.1.1-1 , บุ.5.1.1-2 และ บุ.5.1.1-3) 

 

 2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร 
สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง เพื่อ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสใน
การแข่งขัน 

 ุ ภะโบราภุด่ได้จัดี าแผนาลยณีธ์ีางาารปงนน ประจ าปทงบประิาภ 2560 ซึเงิ่าาร
ประปินนสถานาาพปัจจณบันด้านาารปงนน วนปุราะห์ SWOT  ปพืเอพนจารภาถึงแนวีางในาารบรนหารปงนนจาา
งบประิาภีั้งหิดให้สอดุล้องาับต้นีณนต่อหน่วยในแต่ละหลัาสูตร ซึเงิ่แนวีางในาารจัดสรรงบประิาภ 
ดังน่้ 

- งบด้านบณุลาาร   ไิ่ปานน         ร้อยละ 70 
- งบด าปนนนงาน   ไิ่น้อยาว่า   ร้อยละ  5 
- งบด้านพัฒนาบณุลาาร  ไิ่น้อยาว่า   ร้อยละ  3 
- งบด้านานจารรินัาศึาษา สวัสดนาาร ไิ่น้อยาว่า   ร้อยละ  5 
- งบด้านีณนาารศึาษา   ไิ่น้อยาว่า   ร้อยละ  5 
- งบด้านพัฒนาระบบสารสนปีศ ไิ่น้อยาว่า   ร้อยละ  1 
- งบด้านพัฒนาุภะวนชาไปสู่นานาชาตน ร้อยละ 4 
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- ปรับปรณง/พัฒนาด้านาายาาพของสถานี่เและแหล่งปร่ยนรู้     ร้อยละ 2 
- ด้านาารวนจัย  ร้อยละ  5 

 

ุภะฯ ได้ด าปนนนาารวนปุราะห์จัดี ารายงานต้นีณนรวิต่อหน่วยปปนนรายหลัาสูตร แยาปปนน
าารผลนตบัภฑนต ระดับปรนญญาตร่ ระดับปรนญญาโีและระดับปรนญญาปอา และน าปสนอต่อผู้บรนหารุภะ
โบราภุด่ ปพืเอปปนนข้อิูลในาารบรนหารจัดาารต่อไป  (ปอาสารหิายปลข บุ.5.1.1-3  และบุ. 5.1.2-1) 
 

 3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงท่ีเกิด
จากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยท่ีไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและ
ให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

 ุภะฯ ิ่าารจัดี าแผนบรนหารุวาิปส่เยง ประจ าปทงบประิาภ 2560 ปสนอต่อี่เประชณิ
ุภะารริาารประจ าุภะโบราภุด่ ุรั้งี่เ 24 / 2559 ปิืเอวันี่เ 15 ธันวาุิ 2559 ี่เประชณิพนจารภาแล้ว  
ิ่ิตนปห็นชอบแผนดังาล่าว (ปอาสารหิายปลข บุ. 5.1.3-1) 

ุภะารริาารประจ าุภะโบราภุด่  ได้วนปุราะห์และระบณุวาิปส่เยง และปัจจัยี่เา่อให้ปานด
ุวาิปส่เยงี่เส่งผลาระีบหรือสร้างุวาิปส่ยหาย หรือุวาิล้ิปหลวหรือลดโอาาสี่เจะบรรลณปป้าหิายในาาร
บรนหาราารศึาษา ซึเงิ่าารจัดล าดับุวาิปส่เยงี่เุาดว่าจะสร้างผลาระีบในปทาารศึาษา 2559 ได้แา่ 

ล าดับุวาิปส่เยงสูงิาา  ด้านาารบรนหารงบประิาภ 
   ด้านุณภวณฒนของอาจารย์ประจ าหลัาสูตร 
ล าดับุวาิปส่เยงสูง ต าแหน่งีางวนชาาารและุณภวณฒนปรนญญาปอาของุภาจารย์ในุภะ 
   ด้านระบบาารรัาษาุวาิปลอดาัยและาารป้องาันอัุุ่าัย 
ล าดับุวาิปส่เยงปานาลาง  าารตรวจสอบด้านาารปงนน าารบัญช่   

 
ผลการด าเนินการเพื่อลดอัตราความเสี่ยง - ุวาิปส่เยงสูงิาา    

 ด้านาารบรนหารงบประิาภ  ปพืเอให้าารบรนหารงานิ่ประสนีธนาาพ ุภะโบราภุด่ิ่าารวาง
แผนาารใช้จ่ายปงนนจาาปงนนงบประิาภ และตรวจสอบาารใช้จ่ายอยู่ปสิอ ผ่านี่เประชณิุภะารริาารประจ า
ุภะ ฯ ปพืเอตรวจสอบและปร่งรัดาารใช้จ่ายให้สอดุล้องาับแผนปฏนบัตนราชาารของุภะฯ   

  ด้านุณภวณฒนอาจารย์ประจ าหลัาสูตร  ุภะโบราภุด่ได้แต่งตั้งุภะารริาารบรนหารหลัาสูตร 
ระดับปรนญญาบัภฑนต และระดับบัภฑนตศึาษาขึ้น ปพืเอุวบุณิให้ีณาหลัาสูตรของุภะโบราภุด่ปปนนไปตาิ
ปาภฑ์ิาตรฐาน ของ สาอ.  

 
ุภะโบราภุด่ ได้ด าปนนนาารรายงานผลาารด าปนนนงานตาิแผนบรนหารุวาิปส่เยงของ

ิหาวนียาลัย รอบ 12 ปดือน (1 ตณลาุิ 2558 – 31 ตณลาุิ 2559) ปสนอต่อิหาวนียาลัย  (ปอาสารหิายปลข 
บุ. 5.1.3-2 ) 
  

 4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่แสดงผลการด าเนินงาน
อย่างชัดเจน 
   ุภะโบราภุด่ิ่าารด าปนนนาารตาิหลัาธรริาานบาล ุรบีั้ง 10 องุ์ประาอบ ิ่าาร
บรนหารจัดาารองุ์าร ใช้าาวะผู้น าโดยุ านึงถึงประโยชน์ของุภะโบราภุด่ และผู้ิ่ส่วนได้ปส่ย ผู้บรนหารได้
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ด าปนนนาารบรนหารโดยใช้ศัายาาพาาวะผู้น าา าหนดให้ผู้บรนหารีณาระดับ จัดี าวนสัยีัศน์ พันธานจ แผนาลยณีธ์ 
และน านโยบายสู่าารปฏนบัตนี่เปปนนระบบ ในาารประชณิจัดี าวนสัยีัศน์ พันธานจ แผนาลยณีธ์ ิ่าารประชณิ
อานปรายแสดงุวาิุนดปห็น  ิ่าารรายงานผลาารปฏนบัตนงานตาิแผนของิหาวนียาลัย ีั้งน่้โดยุ านึงถึง
ประโยชน์ขององุ์าร และุวาิพึงพอใจของผู้รับบรนาารปปนนส าุัญ   

ิ่าระบวนาารประปินนผลาารปฏนบัตนงานและสิรรถนะของผู้บรนหารี่เชัดปจนและปปนนี่เยอิรับใน
สถาบัน าารประปินนศัายาาพของผู้บรนหารใช้าารี าข้อตาลงาารปฏนบัตนงาน โดยออาปปนนประาาศ
ิหาวนียาลัย ปรืเอง โุรงาารสนับสนณนและตนดตาิผล าารปฏนบัตนของผู้บรนหารุภะวนชา/หน่วยงานปี่ยบปี่า 
โดยแบ่งรอบาารประปินนปปนนสองรอบ ุือ ุรึเงวาระ และปิืเอหิดวาระ และิ่าารประปินนผลาารปฏนบัตนงาน
ประจ าปท ปทละ 2 ุรั้งโดยปปิดโอาาสให้ผู้ใต้บังุับบัญชาิ่สนีธน์แสดงุวาิ นุดปห็นหรือิ่ส่วนร่วิในาระบวนาาร
สรรหาและาารประปินน   
 
 
 
 

ตารางท่ี 5.1.4-1 ผลการด าเนินงานของผู้บริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
 

หลักธรรมาภิบาล ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
1.หลัาประสนีธนผล าารด าปนนนงานส าปร็จตาิปป้าหิายาายในระยะปวลาี่เ

า าหนดและุรบถ้วน ปช่น รายงานผลตาิแผนปฏนบัตน
ราชาารประจ าปทงบประิาภ พ.ศ. 2560 และาาร
ด าปนนนงานตาิาารานจหลัาีั้ง 4 พันธานจ ุือ ผลนต
บัภฑนต าารวนจัย าารบรนาารีางวนชาาารแา่สังุิ และ
าารี านณบ ารณงศนลปวัฒนธรริ  

รายงานผลตาิแผนปฏนบัตน
ราชาารประจ าปทงบประิาภ 
พ.ศ. 2560 รอบ 9 ปดือน 
(ปอาสารหิายปลข บุ.5.1.4-1) 

2.หลัาประสนีธนาาพ ุภะโบราภุด่ิ่าารด าปนนนงานบรรลณตาิปป้าหิายี่เ
า าหนดไว้ในแผนปฏนบัตนราชาารประจ าปท  

รายงาน ผ ลตาิแผน ป ฏน บั ตน
ราชาารประจ าปทงบประิาภ 
พ .ศ . 2 5 6 0  ร อ บ  9  ปดื อ น
(ปอาสารหิายปลข บุ.5.1.4-1) 

3.หลัาาารตอบสนอง ุภะโบราภุดไ่ดร้ับุวาิร่วิิือในาารด าปนนนงาน
ด้านต่างๆ จาาีณาหน่วยงานย่อยาายในุภะฯ ปช่น
าารจัดี าแผนปฏนบตันราชาารประจ าปท ระดับาาุวนชา 
และาารประปินนุณภาาพาารศึาษา ระดับหลัาสตูร 

แผนปฏนบัตนราชาารประจ าปท
งบประิาภ พ.ศ. 2560 
(ปอาสารหิายปลข บุ.5.1.4-2) 
 

4.หลัาาาระรับผนดชอบ ุภะโบราภุด่ิ่าารา าหนดาาระรับผนดชอบาาร
ด าปนนนาารี่เ ชัดปจน โดยิุ่ าสัเ งิอบหิายาาระ
รับผนดชอบี่เชัดปจน  

ุ าสัเงแต่งตั้ง ุภะารริาาร
ด าปนนนงานในแต่ละโุรงาาร 
(ปอาสารหิายปลข บุ.5.1.4-3) 
 

5.หลัาุวาิโปร่งใส ุภะโบราภุด่ิ่าารรายงานสถานาาพีางาารปงนน 
ต่อุภะารริาารประจ าุภะฯ    

รายงานาารประชณิ ุภะารริาาร 
ประจ าุภะโบราภุด่ ุรั้งี่เ 7 / 
2560 วาระี่เ 2.4 หน้า 3   
(ปอาสารหิายปลข บุ.5.1.4-4) 

6.หลัาาาริ่ส่วนร่วิ ุ ภ ะ โ บ ร า ภ ุ ด่ ป ปิ ด โ อ า า ส ให้ บณ ุ ล า า ร 
หรือผู้ิ่ส่วนปา่เยวข้องปข้าิาิ่ส่วนร่วิในาารบรนหาร
จัดาารปา่เยวาับาารตัดสนนใจในปรืเองต่างๆของุภะฯ 

ุ าสัเงแต่งตั้งุภะารริาารฝ่าย
ต่างๆ ของุภะโบราภุด่ 
(ปอาสารหิายปลข บุ.5.1.4-5) 
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หลักธรรมาภิบาล ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
โดยิ่าารแต่งตั้งุภะารริาารฝ่ายต่างๆ ของุภะ
โบราภุด่ ประชณิปพืเอระดิุวาิุนดปห็นในาาร
พัฒนาุภะฯร่วิาัน 

7.หลัาาาราระจายอ านาจ ุภบด่ได้ิ่าาราระจายอ านาจไปยังรองุภบด่ หัวหน้า
าาุวนชา ปลขานณาารุภะ หัวหน้างาน และบณุลาาร 
ให้สาิารถปปนนประธานโุรงาารต่างๆ ของุภะและ
ิอบอ านาจในาารตัดสนนใจปพืเอบรนหารโุรงาารอย่าง
ปต็ิี่เ 

- ุ าสัเงแต่งตั้งหัวหน้าาาุวนชา 
รองุภบด่ 
(ปอาสารหิายปลข บุ.5.1.4-6) 

8.หลัานนตนธรริ ุภะโบราภุด่ิ่าารบรนหารงานต่างๆ โดยใช้หลัานนตน
ธรริ ในาารปฏนบัตนงานโดยยึดหลัาุวาิถูาต้อง
ปปน น ไป ต าิ ระ ปบ่ ย บ  ป ระ า าศ ข้ อ บั งุั บ ขอ ง
ิหาวนียาลัย และุภะฯ ใหุ้วาิปปนนธรริแา่ ณีาฝ่าย 
ปปนนต้น ปช่นาารพนจารภาา าหนดปาภฑ์าารด าปนนนงาน
ต่างๆ ี่เิ่ผลาระีบาับบณุลาาร นัาศึาษา  ใน
าาพรวิจะต้องผ่านุวาิปห็นชอบจาาุภะารริาาร
ประจ าุภะฯ 

รายงานาารประชณิุภะารริาาร 
ประจ าุภะฯ ุรั้ งี่เ  3/2560  
วาระี่เ 4.1 หน้า 5 
(ปอาสารหิายปลข บุ.5.1.4-7) 

9.หลัาุวาิปสิอาาุ ุภะโบราภุด่ได้จัดสรรงบประิาภในาารพัฒนา
บณุลาารซึเงจัดให้แาุ่ภาจารย์ และบณุลาารสาย
สนับสนณน โดยจัดให้ปปนนิาตรฐานปด่ยวาันีั้งุภะฯ 
ไิ่ได้ิ่าารแบ่งแยา  

โุรงาารสัิินาอาจารย์  และ
โุรงาารสั ินาบณ ุลาารสาย
สนบัสนณน 
(ปอาสารหิายปลข บุ.5.1.4-8) 

10.หลัาิณ่งปน้นฉันีาิตน ุภะโบราภุด่ิ ่าารบรนหารโดยใช้หลัาิณ่งปน้นฉันีา
ิตนโดยผ่านาารด าปนนนงานของุภะารริาารชณดตา่งๆ 
ตาิสายงาน ปช่น ุภะารริาารบรนหารงานระดับ
าาุวนชา  ุภะารริาารประจ าุภะฯ  ซึเงในาาร
ด าปนนนงานใช้ิตนี่เประชณิในาารสรณปผลาารด าปนนนงาน 

รายงานาารประชณิุภะารริาาร 
ประจ าุภะฯ ุรั้งี่เ 19 /2557 
วาระี่เ 4.7 หน้า 10  
(ปอาสารหิายปลข บุ.5.1.4-9) 

 

 5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และ
แหล่งเรียนรู้อื่นๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 
จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

ุภะโบราภุด่ ิ่าารจัดี าแผนาารจัดาารุวาิรู้ ปสนอต่อี่เประชณิุภะารริาารประจ าุภะ 
โบราภุด่ ุรั้งี่เ 24 / 2559 ปิืเอวันี่เ 15 ธันวาุิ 2559 ี่เประชณิพนจารภาแล้ว ิ่ิตนปห็นชอบแผนดังาล่าว 
และได้ด าปนนนาาราารรายงานผลตาิแผนาารจัดาารุวาิรู้ ุภะโบราภุด่ ปทาารศึาษา 2559/ปทงบประิาภ 
2560 และแนวปฏนบัตนี่เด่ี่เได้จาาองุ์ุวาิรู้ต่างๆ ในพันธานจด้านาารผลนตบัภฑนตและด้านาารวนจัย ปสนอต่อ
ิหาวนียาลัย  (ปอาสารหิายปลข บุ.5.1.5-1 ) 
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 6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 

ุภะโบราภุด่ ิ่แผนพัฒนาบณุลาารีั้งสายวนชาาารและสนับสนณน โดยา าหนดให้ บณุลาาร 
สายวนชาาาร และสายสนับสนณนวนชาาาร ต้องิ่าารพัฒนาตนปองย่างต่อปนืเอง ปช่น าารศึาษาต่อ าารได้รับวณฒน
าารศึาษาี่เสูงขึ้น าารประชณิ อบริ สัิินา ีั้งในประปีศและต่างประปีศ และิ่าารแบบรายงานผลาาร
ฝึาอบริและพัฒนาบณุลาาร (Training and Development Report Form) (หลังปสร็จสน้นาารฝึาอบริและ
พัฒนา) โดยปปนนไปตาิี่เิหาวนียาลัยศนลปาารได้จัดี าแบบรายงานผลาารฝึาอบริและพัฒนาบณุลาาร 
(HRD-Training Report) ฉบับปรับปรณง ปทงบประิาภ พ.ศ.2558   (ปอาสารหิายปลข บุ.5.1.6-1 และ บุ.
5.1.6-2) 
 

7. ด าเนินงานด้านการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะท่ีได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วน
หนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และ
การประเมินคุณภาพ  

ุภะโบราภุด่ ิ่าารด าปนนนงานด้านาารประาันุณภาาพาารศึาษาาายในี่เุรบถ้วน ดังน่้ 
1) ในปทาารศึาษา 2559 ุภะโบราภุด่ได้แต่งตั้งุภะารริาารบรนหารหลัาสูตร ระดับปรนญญา

บัภฑนต และ บัภฑนตศึาษา ี าหน้าี่เุอยา าาับดูแลีณาหลัาสูตร ให้ปปนนไปตาิารอบิาตรฐานุณภวณฒน 
ระดับอณดิศึาษา  ปพืเอา าหนดแผนาารด าปนนนงานประาันุณภาาพาารศึาษา ิ่าารตนดตาิผลุวาิา้าวหน้าาาร
น าผลาารประาันุณภาาพาารศึาษาาายใน ปทาารศึาษา 2558 ไปพัฒนาและจัดี าปปนนแผนพัฒนาุณภาาพ
าารศึาษา ปทาารศึาษา 2559 และิ่าารจัดี ารายงานาารประปินนตนปองปพืเอรองรับาารประปินนุณภาาพ
าารศึาษาาายในีณาปทาารศึาษา ีั้งนุ่้ภะโบราภุด่ ได้ประชาสัิพันธ์ุวาิปุลืเอนไหวด้านประาัน ณุภาาพให้
บณุลาารีราบโดยผ่านสืเอี่เหลายีาง ปช่น ตนดบอร์ดประชาสัิพันธ์ (ปอาสารหิายปลข บุ.5.1.7-1) 

2) ิ่าารจัดี ารายงานประจ าปที่เปปนนรายงานประป นินุณภาาพี่เิ่ข้อิูลุรบถ้วนตาิี่เส านัางาน
ุภะารริาาราารอณดิศึาษาา าหนดใน  CHE QA Online ปสนอสาาิหาวนียาลัยศนลปาารปพืเอพนจารภา 
พร้อิีั้งปสนอิาตราารและแผนปร่งรัดาารพัฒนาุณภาาพตาิผลาารประปินนในแต่ละปท โดยส่งรายงานให้ต้น
สังาัดหน่วยงานี่เปา่เยวข้องาายในระยะปวลาี่เา าหนด  และปปิดปผยต่อสาธารภชนผ่านช่องีางต่าง ๆ ปช่น 
จดหิายข่าว  ข่าวุภะวนชา  ปว็บไซต์ุภะวนชา และตนดบอร์ดประชาสัิพันธ์ ปปนนต้น (ปอาสารหิายปลข บุ.
5.1.7-2) 

3) ิ่าารน าผลาารประปินนุณภาาพาารศึาษาาายใน ปทาารศึาษา 2558 ิาวางแผนปรับปรณงาาร 
ด าปนนนงานโดยได้รายงานผลาารประปินนุณภาาพาารศึาษาาายในต่อี่เประชณิุภะารริาารประจ าุภะฯ   
ได้รับีราบ ปพืเอปปนนข้อิูลในาารจัดี าแผนพัฒนาุณภาาพาารศึาษาปท 2559 ต่อไป (ปอาสารหิายปลข บุ.
5.1.7-3 และบุ.5.1.7-4)  
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รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
บุ.5.1.1-1 แผนปฏนบัตนราชาารประจ าปท ุภะโบราภุด่  ประจ าปทงบประิาภ 2560  
บุ.5.1.1-2 แผนาลยณีธ์ ุภะโบราภุด ่ ประจ าปทงบประิาภ 2560 
บุ.5.1.1-3 แผนาลยณีธ์าารปงนน ุภะโบราภุด่  ประจ าปทงบประิาภ 2560 
บุ.5.1.2-1 รายงานวนปุราะห์ต้นีณนรวิต่อหน่วย 
บุ.5.1.3-1 แผนบรนหารุวาิปส่เยง ุภะโบราภุด่ ประจ าปทพ.ศ. 2560 
บุ.5.1.3-2 รายงานผลาารด าปนนนงานตาิแผนบรนหารุวาิปส่เยงของิหาวนียาลัย รอบ 12 ปดือน 
บุ.5.1.4-1 หลัาธรริาานบาล 10 ประาาร 
บุ.5.1.5-1 แผนาารจัดาารุวาิรู้ ุภะโบราภุด่ ปทาารศึาษา 2559 
บุ.5.1.6-1 แผนพัฒนาบณุลาารุภะโบราภุด่ ปทงบประิาภ 2560 
บุ.5.1.6-2 รายงานผลาารด าปนนนงานตาิแผนาลยณีธ์าารบรนหารและพัฒนาีรัพยาารบณุุล 

ิหาวนียาลัยศนลปาาร 
บุ.5.1.7-1 แผนพัฒนาุณภาาพาารศึาษาปทาารศึาษา 2559 ุภะโบราภุด่ 
บุ.5.1.7-2 SAR ระดับหลัาสูตร และระดับุภะฯ  ุภะโบราภุด ่ปทาารศึาษา 2559 
บุ.5.1.7-3 รายงานาารประชณิุภะารริาาร ประจ าุภะฯ ุรั้งี่เ 16/2559 วาระี่เ 4.3 หน้า 5  

ปรืเอง รายงานผลาารประปินน ณุภาาพาารศึาษาาายใน ระดับหลัาสูตร ปทาารศึาษา 2558 
บุ.5.1.7-4 รายงานาารประชณิุภะารริาาร ประจ าุภะฯ ุรั้งี่เ 18/2559 วาระี่เ 4.7 หน้า 8  

ปรืเอง รายงานผลาารประปินน ณุภาาพาารศึาษาาายใน ุภะโบราภุด่ ปทาารศึาษา 2558 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี าระบวนาาร 
เกณฑ์การประเมิน  

ุะแนน 1 ุะแนน 2 ุะแนน 3 ุะแนน 4 ุะแนน 5 
ิ่าารด าปนนนาาร  

1 ข้อ 
ิ่าารด าปนนนาาร 

2 ข้อ 
ิ่าารด าปนนนาาร    

3 - 4  ข้อ 
ิ่าารด าปนนนาาร 

5 ข้อ 
ิ่าารด าปนนนาาร 

6 ข้อ 
 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 
มี ไม่มี 

1 ิ่ระบบและาลไาในาารา าาับาารด าปนนนาารประาันุณภาาพหลัาสูตรให้
ปปนนไปตาิองุ์ประาอบาารประาัน ณุภาาพหลัาสูตร 

  

2 ิุ่ภะารริาารา าาับ ตนดตาิาารด าปนนนงานให้ปปนนไปตาิระบบี่เา าหนดใน
ข้อ 1 และรายงานผลาารตนดตาิให้ารริาารประจ าุภะปพืเอพนจารภาีณาาาุ
าารศึาษา 

  

3 ิ่าารจัดสรรีรัพยาารปพืเอสนับสนณนาารด าปนนนงานของหลัาสูตรให้ปานดผลตาิ
องุ์ประาอบาารประาันุณภาาพหลัาสูตร 

  

4 ิ่าารประปินนุณภาาพหลัาสูตรตาิา าหนดปวลาีณาหลัาสูตร และรายงานผล
าารประปินนให้ารริาารประจ าุภะปพืเอพนจารภา 

  

5 น าผลาารประปินนและข้อปสนอแนะจาาารริาารประจ าุภะิาปรับปรณง
หลัาสูตรให้ิุ่ณภาาพด่ขึ้นอย่างต่อปนืเอง 

  

6 ิ่ผลาารประปินนุณภาาพีณาหลัาสูตรผ่านองุ์ประาอบี่เ  1 าารา าาับ
ิาตรฐาน 

   

 
ผลาารประปินนตนปองปที่เแล้ว :   4 ข้อ  ปาภฑ์ประปินน : 3 ุะแนน 
ผลาารประปินนตนปองุรั้งน่้ :    5 ข้อ  ปาภฑ์ประปินน : 4 ุะแนน 
ปป้าหิายของปทน่้  :   6 ข้อ  ผลาารด าปนนนงาน  :     ไิบ่รรลณปป้าหิาย 
ปป้าหิายปทต่อไป  : 6 ข้อ  ปาภฑ์ประปินน : 5 ุะแนน 

 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 

 1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคณุภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

 ุภะโบราภุด่ ิ่าารด าปนนนาารประาันุณภาาพหลัาสูตร โดยิุ่ภาจารย์ประจ าในแต่ละ
หลัาสูตรปปนนผู้รับผนดชอบ และประสานงานาารี ารายงานผลาารด าปนนนงานของแต่ละหลัาสูตรในแต่ละาาุ
าารศึาษา โดยิ่าารประสานงานระหว่างฝ่ายบรนาาราารศึาษา และฝ่ายประาันุณภาาพาารศึาษาของุภะฯ 
ปพืเอให้าารด าปนนนงานปปนนไปตาิแนวีางาารประาันุณภาาพาารศึาษาาายใน ิหาวนียาลัยศนลปาาร  
ปทาารศึาษา 2559  (ปอาสารหิายปลข บุ.5.2.1-1 , บุ.5.2.1-2 และ บุ.5.2.1-3)     
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 2. มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และ
รายงานผลการติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
 ุภะโบราภุด่ิุ่ภะารริาารี่เปา่เยวข้องาับาารประาัน ณุภาาพาารศึาษา 3 ชณด  ุือ 
ุภะารริาารประจ าุภะโบราภุด่ ุภะารริาารบรนหารหลัาสูตรระดับปรนญญาบัภฑนต   และ
ุภะารริาารบรนหารหลัาสูตรระดับบัภฑนตศึาษา ได้ด าปนนนาารปพืเอปตร่ยิุวาิพร้อิส าหรับาารประาัน
ุณภาาพาารศึาษาระดับหลัาสูตร และระดับุภะฯ  ิ่าารา าาับและตนดตาิผลาารด าปนนนงานด้านต่าง ๆ ราย
หลัาสูตรอย่างต่อปนืเอง รวิถึงประปินนผลาารประาันุณภาาพาารศึาษาระดับหลัาสูตร โดย ิ่าารรายงานผล
าารประปินนุณภาาพาารศึาษา ระดับหลัาสูตร ใหุ้ภะารริาารประจ าุภะฯปพืเอพนจารภา ในาารประชณิ
ุภะารริาารประจ าุภะโบราภุด่ ุรั้งี่เ 12 / 2560 ปิืเอวันพฤหัสบด่ี่เ 3 สนงหาุิ 2560  (ปอาสาร
หิายปลข บุ.5.2.2-1) 
  ในระดับุภะ ได้ิ่าารรายงานผลาารตนดตาิตาิแผนพัฒนาุณภาาพาารศึาษาาายใน ตาิ
ข้อปสนอแนะของุภะารริาารประปินน ปทาารศึาษา 2558 ในรอบ 6 ปดือน  9 ปดือน และ 12 ปดือน ต่อ
ารริาารุภะฯ และิหาวนียาลัย  (ปอาสารหิายปลข บุ.5.2.2-2) 
 

 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพหลักสูตร 
  ุภะโบราภุด่ ิ่าารจัดสรรีรัพยาารปพืเอสนับสนณนาารด าปนนนงานของหลัาสูตรให้ปานดผล
ตาิองุ์ประาอบาารประาันุณภาาพหลัาสูตร  โดยิ่สนเงสนับสนณนาารปร่ยนรู้ ปบื้องต้นี่เุภะฯจัดหาให้ ส าหรับ
าารจัดาารปร่ยนาารสอนีณาหลัาสูตร ให้ใช้ร่วิาันอย่างปพ่ยงพอ  ปช่น ห้องปร่ยน ห้องปฏนบัตนาาร หนังสือ  และ
ปอาสารประาอบาารจัดาารปร่ยนาารสอน รวิถึงิ่าารจัดสรรงบประิาภ ปพืเอใช้ในาารจัดาารปร่ยนาารสอน  
และงบประิาภส าหรับใช้ส าหรับจัดาารศึาษา    (ปอาสารหิายปลข บุ.5.2.3-1) 
 

 4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมิน
ให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 
  ุภะโบราภุด่ิ่าารประปินนุณภาาพาารศึาษาาายใน ระดับหลัาสูตร ในปทาารศึาษา 2559
ระหว่างวันี่เ 27 ินถณนายน – 26 าราฎาุิ 2560 จ านวนีั้งหิด 16 หลัาสูตร และิ่าารรายงานผลาาร
ประปินนุณภาาพาารศึาษา ระดับหลัาสูตร ใหุ้ภะารริาารประจ าุภะฯปพืเอพนจารภา ในาารประชณิ
ุภะารริาารประจ าุภะโบราภุด่ ุรั้งี่เ 12 / 2560 ปิืเอวันพฤหัสบด่ี่เ 3 สนงหาุิ 2560 (ปอาสาร
หิายปลข บุ.5.2.2-1) 
 

 5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
  ุภะโบราภุด่น าผลประปินน และข้อปสนอแนะี่เได้จาาาารตรวจประปินนุณภาาพาารศึาษา
าายใน ระดับหลัาสูตร ประจ าปทาารศึาษา 2558 ิาปรับปรณงหลัาสูตรให้ิ่ ณุภาาพ 
 

 6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 

 ุภะโบราภุด่ ได้ด าปนนนาารประาันุณภาาพหลัาสูตรีั้งหิด 15 หลัาสูตร  ีณาหลัาสูตรผ่าน
องุ์ประาอบี่เ 1 าารา าาับิาตรฐาน  (ปอาสารหิายปลข บุ.5.2.6-1) 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
บุ.5.2.1-1 ุ าสัเงแต่งตั้งุภะารริาารบรนหารหลัาสูตรระดับปรนญญาบัภฑนต 
บุ.5.2.1-2 ุ าสัเงแต่งตั้งุภะารริาารบรนหารหลัาสูตรระดับบัภฑนตศึาษา 
บุ.5.2.1-3 ุ าสัเงแต่งตั้งุภะารริาารประปินนุณภาาพาารศึาษา ระดับหลัาสูตร ประจ าปทาารศึาษา 

2559 
บุ.5.2.2-1 รายงานาารประชณิ ุภะารริาารประจ าุภะโบราภุด่ ุรั้งี่เ 12 / 2560  

ปิืเอวันพฤหัสบด่ี่เ 3 สนงหาุิ 2560   
บุ.5.2.2-2 รายงานผลาารตนดตาิตาิแผนพัฒนาุณภาาพาารศึาษาาายใน ตาิข้อปสนอแนะของ

ุภะารริาารประปินน ปทาารศึาษา 2557 ในรอบ 6 ปดือน  9 ปดือน และ 12 ปดือน 
บุ.5.2.3-1 รายละปอ่ยดุ าขอปงนนงบประิาภปงนนรายได้ 2559 
บุ.5.2.6-1 SAR ระดับหลัาสูตร ุภะโบราภุด่ ประจ าปทาารศึาษา 2559  ตัวบ่งช่้ี่เ 1.1 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลประเมินตนเอง 

5.1 7 ข้อ  7 ข้อ 5 ุะแนน 

5.2 5 ข้อ  5 ข้อ 4 ุะแนน 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ  4.50 คะแนน 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 5 
 
จุดเด่น 

- 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 
 - 
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บทท่ี 3 
ส่วนสรุปผลการประเมนิ และทิศทางการพัฒนา 

3.1 สรุปผลการประเมิน 

ตารางที่ 3.1-1  ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมนิ
คณะโบราณคดี 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์(% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งช้่ 1.1 ผลาารบรนหารจัดาารหลัาสตูรโดยรวิ 3.00 
25.95 

1.62 1.62 
16 

ตัวบ่งช้่ 1.2 อาจารย์ประจ าุภะี่เิ ุ่ ณภวณฒนปรนญญาปอา ร้อยละ 48 
40.5 

ร้อยละ 53.28 3.33 
76 

ตัวบ่งช้่ 1.3 อาจารย์ประจ าุภะี่เด ารงต าแหน่งีาง
วนชาาาร 

ร้อยละ 51 
35 

ร้อยละ 46.05 2.88 
76 

ตัวบ่งช้่ 1.4 จ านวนนัาศึาษาปต็ิปวลาปี่ยบปี่าต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า 

5 ุะแนน 
1,332.49 ร้อยละ  

(-49.72)  
5 

106 
ตัวบ่งช้่ 1.5 าารบรนาารนัาศึาษาระดับปรนญญาตร ่ 5 ข้อ  4 ข้อ 3 
ตัวบ่งช้่ 1.6 านจารรินัาศึาษาระดบัปรนญญาตร ่ 6 ข้อ  6 ข้อ 5 
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 

ตัวบ่งช้่ 2.1 ระบบและาลไาาารบรนหารและพัฒนา
งานวนจัยหรืองานสรา้งสรรุ ์

6 ข้อ  6 ข้อ 5 

ตัวบ่งช้่ 2.2 ปงนนสนับสนณนงานวนจัยและงานสร้างสรรุ ์
100,000
บาี :  
1 ุน 

10,122,071.37  131,455.47
บาี : 1 ุน 

5 
76 

ตัวบ่งช้่ 2.3 ผลงานวนชาาารของอาจารย์ประจ าและ
นัาวนจัย 

ร้อยละ   
33.20 

ร้อยละ 43.12  5 
77 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งช้่ 3.1 าารบรนาารวนชาาารแาส่ังุิ 6  ข้อ  6  ข้อ 5 

องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งช้่ 4.1 ระบบและาลไาาารี านณบ ารณงศนลปะและ
วัฒนธรริ 

7 ข้อ  6 ข้อ 5 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งช้่ 5.1 าารบรนหารของุภะปพืเอาารา าาับตนดตาิ
ผลลัพธต์าิพันธานจ าลณ่ิ สถาบนั และปอาลาัษภ์ของุภะ 

7 ข้อ  7 ข้อ 5 

ตัวบ่งช้่ 5.2 ระบบา าาับาารประาันุณภาาพหลัาสตูร 5 ข้อ  5 ข้อ 4 

เฉลี่ยรวมทุกองค์ประกอบ    4.22 
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ตารางท่ี 3.1-2 การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะวิชา/หน่วยงานสนับสนุนวิชาการ 
องค์ 

ประกอบ
ที ่

จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

I P O คะแนน
เฉล่ีย 

ผลการประเมิน 
0.01–1.50 าารด าปนนนงานต้องปรับปรณงปร่งด่วน 
1.51–2.50 าารด าปนนนงานต้องปรับปรณง 
2.51–3.50 าารด าปนนนงานระดับพอใช้ 
3.51–4.50 าารด าปนนนงานระดับด่ 
4.51 – 5.00 าารด าปนนนงานระดับด่ิาา 

1 6 3.74 4.00 1.62 3.12 พอใช้ 
2 3 5.00 5.00 5.00 5.00 ดมีาก 
3 1   5.00   5.00 ดีมาก 
4 1   5.00   5.00 ดีมาก 
5 2   4.50   4.50 ดี 

รวม 13      
คะแนนเฉลี่ย 4.37 4.70 3.31 4.22 ดี 

ผลการประเมิน ดี ดีมาก พอใช้ ดี  
 
3.2 ทิศทางการพัฒนา 

3.2.1  ด้านาารจัดาารศึาษา  
 1) สร้างาลยณีธ์ในาารดึงดูดนัาปร่ยนี่เิุ่ณภาาพให้ปข้าิาศึาษาในุภะโบราภุด่ให้ิาาขึ้น 
  1.1) ปรับปรณงปว็บไซต์ของุภะโบราภุด่/ีณาาาุวนชาให้ีันสิัย อย่างปร่งด่วน 
  1.2) สร้างาลยณีธ์าารประชาสัิพันธ์ของุภะอย่างปร่งด่วนแบบปชนงรณาปพืเอปข้าถึง
าลณ่ิปป้าหิาย 
  1.3) ปรับปรณงาาพลัาษภ์ของุภะโบราภุด่ (Re-branding) 
  1.4) าารให้ีณนาารศึาษาในรูปแบบต่าง ๆ  
 2) ปรับปรณงหลัาสูตรและพัฒนาาระบวนาารปร่ยนาารสอนให้ีันสิัยสอดุล้องาับสาาวาารภ์ใน
ปัจจณบัน และุวาิต้องาารของสังุิ 
 3) ปรับปรณง Facilities ต่าง ๆ ของุภะ ปช่น พ้ืนี่เใช้สอยหน้าุภะ ดาดฟ้า ห้องปร่ยน ห้องี า
านจารริ ปุรืเองไิ้ปุรืเองิือและอณปารภ์ต่าง ๆ ี่เปา่เยวข้องาับาารปร่ยนาารสอน 
 4) ใช้ระบบปีุโนโลย่สารสนปีศปพืเอปพนเิประสนีธนาาพาารปร่ยนาารสอน 
 5) ส่งปสรนิและผลัาดันให้ิ่านจารริวนชาาารของนัาศึาษาให้ิาาขึ้น และสร้างปปนนประปพภ่ปา่เยวาับ
วนชาาารุภะโบราภุด่ของนัาศึาษา 
  

3.2.2 ด้านาารวนจัย  
 1) จัดี ายณีธศาสตร์าารวนจัยของุภะให้ปปนนรูปธรริ โดยใช้าองีณนวนจัยและสร้างสรรุ์ุภะ
โบราภุด่ ปปนนแานาลาง โดยอยู่บนารอบยณีธศาสตร์ของิหาวนียาลัยและุวาิต้องาารของประปีศ 
 2) สร้างปุรือข่ายุวาิร่วิิือีางวนชาาาราับหน่วยงานาาุรัฐ ปอาชน ีั้งในและต่างประปีศ 
 3) สนับสนณน ส่งปสรนิ าารี าวนจัยของบณุลาารในุภะ ีั้งสายวนชาาารและสายสนับสนณน โดยปฉพาะ
อย่างยนเงาารบูรภาารภ์หลาย ๆ ศาสตร์ 
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 4) ปร่งส่งปสรนิผลนตผลงานีางวนชาาารของุภะโบราภุด่ ีณารูปแบบ ปช่น าารต่พนิพ์บีุวาิีาง
วนชาาารในวารสารี่เปปนนี่เยอิรับ ต ารา สืเอาารสอนต่าง ๆ ปปนนต้น 
 5) ปพนเิุณภวณฒนอาจารย์ประจ า และ ต าแหน่งีางวนชาาารของุภาจารย์ในุภะให้สูงขึ้นในีณา  ๆ ปท  
  

3.2.3 ด้านบรนาารวนชาาาร  
 1) จัดี ายณีธศาสตร์ด้านาารบรนาารวนชาาารของุภะให้ปปนนรูปธรริ ีั้งาารบรนาารวนชาาารี่เไิ่ปานด
รายได้และสร้างรายได้ โดยอยู่บนารอบยณีธศาสตร์ของิหาวนียาลัยและุวาิต้องาารของประปีศ 
 2) สนับสนณนาารบรนาารวนชาาารี่เปชืเอิโยงาับาารปร่ยนาารสอนและาารวนจัยให้ิาาขึ้น ิ่าารปรับปรณง
าลไา และ ระปบ่ยบปฏนบัตน ของาารให้บรนาารวนชาาารให้ปปนนระบบิาายนเงข้ึน 
 3) สร้างปุรือข่ายุวาิร่วิิือด้านาารบรนาารวนชาาาราับหน่วยงานาาุรัฐ ปอาชน ีั้งในและ
ต่างประปีศให้ิาาข้ึน 
  

3.2.4 ด้านี านณบ ารณงศนลปวัฒนธรริ  
 1) สนับสนณนงานี านณบ ารณงศนลปวัฒนธรริี่เปชืเอิโยงาับาารปร่ยนาารสอนและาารวนจัยให้ิาาขึ้น  
 2) สร้างปุรือข่ายุวาิร่วิิือด้านาารี านณบ ารณงศนลปวัฒนธรริาับหน่วยงานาาุรัฐ ปอาชน ีั้งใน
และต่างประปีศให้ิาาข้ึน 
 3) สนับสนณนาารผลนตผลงานวนชาาารี่เปา่เยวข้องาับาารี านณบ ารณงศนลปวัฒนธรริีณารูปแบบ 
 

3.2.5 ด้านานจาารนัาศึาษา 
1) ุภะวนชาสนับสนณนและพัฒนาาารจัดานจารริหรือโุรงาารของนัาศึาษาให้ปปนนไปตาิารอบาารประาัน
ุณภาาพ โดยสร้างุวาิปข้าใจาับนัาศึาษาในาารี าโุรงาาร และส่งปสรนิให้นัาศึาษาิ่ส่วนร่วิในาารวาง
แผนาารี าานจารริ และาารี าประปินนผลปพืเอน าิาปปนนแนวีางในาารจัดานจารริุรั้งต่อไป (จัดาาร
ประชณิสัิินาสร้างแผนพัฒนาานจาารนัาศึาษา) 
2) ิ่าารจัดี าแผนปฏนีนนานจารริของนัาศึาษา ปพืเอวางแผนในาารี าานจารรินัาศึาษาให้ได้ประสนีธนาาพ
ตาิประาัน ณุภาาพ 

 
3.2.6 ด้านาารบรนหาร  

 1) ปรับปรณงโุรงสร้างาายในส านัางานปลขานณาารใหิ่ โดยปรับปปล่เยนาารานจุวาิรับผนดชอบของ
ปจ้าหน้าี่เให้สอดุล้องาับุวาิถนัด 
 2) ส่งปสรนิาารพัฒนาศัายาาพของบณุลาารีณาาาุส่วน ตาิแผนพัฒนาบณุลาาร 
 3) พัฒนาระบบาารประปินนผลาารปฏนบัตนงานแบบหลายินตน ี่เิ่ประสนีธนาาพ ปปนนธรริและโปร่งใส 
 4) สร้างานจารริปพืเอพัฒนาุวาิสัิพันธ์ของบณุลาาร และสร้างบรรยาาาศาารี างานี่เปปนนินตร 
อบอณ่น จรนงใจ และปชืเอิัเนซึเงาันและาัน 
 5) ประสานผลประโยชน์อย่างปปนนธรริ และบรนหาราารปงนนอย่างโปร่งใส สาิารถตรวจสอบได้ 
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ภาคผนวก 
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