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คํานํา 

ป�จจุบันคณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร ได�ดําเนินการรับนักศึกษาของคณะวิชามาเป&นป'ท่ี 31 นับตั้งแต.
ได�เริ่มดําเนินการจัดตั้งข้ึนในป' พ.ศ. 2526 นับเป&นคณะเภสัชศาสตร�คณะท่ี 6 ของประเทศ โดยสามารถเป7ดรับนักศึกษารุ.น
แรกในป'การศึกษา 2529 ป�จจุบันมีนักศึกษาช้ันป'ท่ี 1 เป&นรุ.นท่ี 33 และได�ผลิตบัณฑิตสาขาเภสัชศาสตร�เพ่ือออกมารับใช�
สังคมแล�วจํานวน 27 รุ.น โดยคณะวิชามีวัตถุประสงค�หลักคือการผลิตบัณฑิตทางเภสัชศาสตร�เพ่ือตอบสนองต.อความ
ต�องการในการพัฒนากําลังคนสายงานเภสัชกรรมของประเทศท่ีมีศักยภาพสูง ในการให�บริการเภสัชกรรมด�านต.าง ๆ ท้ังน้ี 
คณะวิชาได�เป7ดสอนหลักสูตรท้ังในระดับปริญญาบัณฑิต และบัณฑิตศึกษา ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ในสาขาวิชา
ต.าง ๆ พร�อมท้ังมีการปรับปรุงหลักสูตรตามแผนระยะเวลาท่ีกําหนด และได�รับการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตรทุกป' โดยใช�เกณฑ�ของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรให�มีมาตรฐาน
สอดคล�องกับความต�องการของสังคมและทิศทางการพัฒนาของประเทศ ภายใต�วิสัยทัศน� “องค�กรระดับนําสร�างสรรค�
ป�ญญาสู.สังคม” 

รายงานประจําป'ท่ีเป&นรายงานประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําป'การศึกษา 2559 ฉบับน้ี เป&นรายงานผลการ
ประเมินตนเองของคณะเภสัชศาสตร� ซ่ึงจัดอยู.ในกลุ.มสาขาวิทยาศาสตร�สุขภาพ ท่ีรายงานผลการดําเนินงานตลอดป'
การศึกษา 2559 และจัดให�มีการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ โดยผู�ทรงคุณวุฒิ ในวันท่ี 31  
สิงหาคม 2560 โดยมีวัตถุประสงค�ของการประเมินเพ่ือเป&นการประเมินคุณภาพของการวางแผน การดําเนินงาน และผล
การดําเนินงานของคณะวิชา และนําผลประเมินและข�อเสนอแนะท่ีได�รับจากคณะผู�ประเมิน มาใช�ในการปรับปรุงคุณภาพ
การดําเนินงานในรอบป'การศึกษาถัดไป รวมท้ังมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพในทุกกระบวนการท่ีเป&นงาน
ประจําอย.างต.อเน่ือง โดยในป'การศึกษา 2559 มีเกณฑ�ท่ีใช�ในการประเมิน คือ ตัวบ.งช้ีและเกณฑ�มาตรฐาน ระดับคณะ ซ่ึง
ประกอบด�วย 5 องค�ประกอบคุณภาพ 13 ตัวบ.งช้ี ตามท่ี สกอ. กําหนด  

ในรอบป'ท่ีผ.านมา คณะเภสัชศาสตร� ได�นําผลการประเมินและข�อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน มาเป&นแนวทางในการปรับปรุงแผนและการดําเนินงาน เพ่ือให�บรรลุผลสัมฤทธ์ิ และสอดคล�องกับ
นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะวิชา ท้ังน้ี รูปแบบและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะเภสัช
ศาสตร�สามารถตรวจสอบ ตรวจวัด และประเมินผลได�อย.างโปร.งใสและเป&นรูปธรรมท่ีชัดเจน รวมถึงสามารถช้ีให�เห็นถึง
แนวทางการปรับปรุง โดยอาศัยการวิเคราะห�ป�จจัยต.าง ๆ ท่ีมีผลต.อการบรรลุเปMาหมายในการปฏิบัติงาน เพ่ือให�การ
จัดการการศึกษาของคณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร เทียบเคียงกับคณะเภสัชศาสตร�ของมหาวิทยาลัยช้ันนําใน
ระดับประเทศ และในระดับนานาชาติ 

โดยสรุป คณะเภสัชศาสตร�ได�ปฏิบัติภารกิจต.าง ๆ ตามพันธกิจและแผนยุทธศาสตร� จนสามารถบรรลุผลสัมฤทธ์ิ
ตามเปMาหมายท่ีกําหนดไว� และเป&นไปตามแผนดําเนินการด�านประกันคุณภาพซ่ึงเป&นส.วนหน่ึงของการปฏิบัติงานในทุก
ระดับ โดยอาศัยความร.วมมือและความเข�าใจของบุคลากรท้ังหมดในคณะวิชา ทําให�คณะวิชาสามารถดําเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาบรรลุไปได�ด�วยดี และสามารถรักษามาตรฐานของการจัดการการศึกษาได�ผลเป&นท่ีน.าพอใจ 
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���� 1 ���� 
รายงานประจาํป
ที่เป�นรายงานประเมินคุณภาพ ป
การศึกษา 2559 
  

 
ฝ ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร) มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร) 

บทสรุปผู�บรหิาร 
 
ในป�การศึกษา 2559 คณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร ได"ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาและรายงาน

การประเมินตนเองกลุ)มสาขาวิทยาศาสตร�สุขภาพ (คณะเภสัชศาสตร�) โดยใช"ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
คณะ ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กําหนด ประกอบด"วยผลการดําเนินงานระดับระดับคณะจํานวน 5 
องค�ประกอบ รวม 13 ตัวบ)งช้ี ดังปรากฏในคู)มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ท้ังน้ี คณะ
วิชาได"มีการปรับปรุงการดําเนินงานในด"านการประกันคุณภาพอย)างต)อเน่ือง ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาของคณะวิชา เพ่ือให"สอดคล"องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 

ผลการประเมินคุณภาพภายในท้ังหมดโดยคณะเภสัชศาสตร�ตามเกณฑ�ของ สกอ. ในป�การศึกษา 2559 ได"คะแนน
รวม เท)ากับ 4.39 คะแนน ผลการประเมินตนเองอยู)ในระดับดี โดยมีรายละเอียดแยกตามองค�ประกอบคุณภาพดังน้ี 

 

องค�ประกอบท่ี 
คะแนน 

(คะแนนเต็ม 5) 
ผลการประเมิน 
โดยคณะวิชา 

1 3.83 ดี 
2 4.72 ดีมาก 
3 5.00 ดีมาก 
4 5.00 ดีมาก 
5 5.00 ดีมาก 

เฉลี่ยรวม 4.39 ดี 
 
การจัดทํารายงานการประเมินตนเองท่ีเป=นรายงานประจําป�ท่ีเป=นรูปแบบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด สําหรับผลการ

ประเมินในแต)ละองค�ประกอบของป�การศึกษา 2559 เชิงบรรยายมีข"อสรุปสาระสําคัญดังน้ี 
 
องค�ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
 ป�การศึกษา 2559 คณะวิชามีหลักสูตรท่ีผ)านการรับรองท้ังหมด 11 หลักสูตร โดยแบ)งออกเป=น หลักสูตรปริญญาตรี 
1 หลักสูตร หลักสูตรปริญญาโท 6 หลักสูตร และปริญญาเอก 4 หลักสูตร ซ่ึงหลักสูตรท้ังหมดเป=นหลักสูตรท่ีได"รับการรับรอง
มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานระดับอุดมศึกษาแล"ว หลักสูตรดังกล)าวสามารถรองรับนักศึกษาได"ทุกระดับปริญญา มีความ
หลากหลายในเชิงวิชาการของบุคลากร มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และคณะกรรมการประเมินทุกหลักสูตรอย)างเป=น
ทางการ มีค)าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ เท)ากับ 3.54 

คณะวิชามีคณาจารย�ท้ังหมด 101 คน ลาศึกษาต)อ 3 คน ปฏิบัติงานจริง 98 คน คิดเป=นร"อยละ 97.03 ของจํานวน
อาจารย�ประจําท้ังหมด เมื่อคํานวณสัดส)วนอาจารย�ต)อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท)าท่ีลงทะเบียนท้ังหมด พบว)าค)า FTES ของ
คณะวิชามีค)าเท)ากับนักศึกษา 9.55 คน ต)ออาจารย� 1 คน ซ่ึงมากกว)ามาตรฐานตามเกณฑ�ของ สกอ. ซ่ึงกําหนดไว"สําหรับสาขา
วิทยาศาสตร�สุขภาพท่ีจํานวนนักศึกษา 8 คนต)ออาจารย� 1 คน จํานวนคณาจารย�มีคุณวุฒิในระดับปริญญาเอก 83 คน ปริญญา
โท 10 คน และปริญญาตรี 8 คน คิดเป=นร"อยละ 82.18 : 9.90 : 7.92 มีผู"ดํารงตําแหน)งทางวิชาการต)ออาจารย�ประจําท้ังหมด 
คิดเป=นร"อยละ 68.32 และมีผู"ดํารงตําแหน)งรองศาสตราจารย�ข้ึนไป ร"อยละ 28.71 ด"านการจัดการเรียนการสอน ในป�
การศึกษา 2559 คณะวิชาเน"นให"มีการเรียนการสอนแบบเน"นผู"เรียนเป=นสําคัญ และเพ่ิมทักษะการเรียนรู"ในศตวรรษท่ี 21 และ
เน"นให"มีการจัดการเรียนการสอนมีกิจกรรมท่ีเป=นภาษาอังกฤษมากข้ึน มีการจ"างผู"เช่ียวชาญภาษาต)างประเทศจํานวน 2 คน มา
เพ่ือทําการสอนภาษาอังกฤษท่ีใช"ในวิชาชีพ มีโครงการวิเคราะห�และประเมินมาตรฐานข"อสอบในหลายภาควิชา แต)ยังไม)
สามารถดําเนินการได"ทุกรายวิชา มีการประเมินประสิทธิภาพการสอนทุกรายวิชา และมีการดําเนินการติดตามความพึงพอใจ
ของผู"ใช"บัณฑิตท่ีจบการศึกษาในระดับปริญญาตรีอย)างต)อเน่ือง  และมีร"อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีสอบผ)านความรู"เพ่ือขอ
ข้ึนทะเบียนเป=นผู"ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม ร"อยละ 98.11   
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ฝ ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร) มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร) 

คณะวิชาอยู)ในระหว)างการพิจารณายุบรวมหลักสูตรบัณฑิตศึกษา เพ่ือให"ง)ายต)อการบริหารจัดการ เน่ืองจากพบว)า
บางหลักสูตรมีผู"เรียนน"อยลง เน่ืองจากบัณฑิตท่ีจบจากหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 6 ป� มีความนิยมในการศึกษาต)อระดับ
ปริญญาโทลดลง ส)วนปKญหาจํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาต่ํากว)าแผนการรับน้ัน ได"จัดทําแนวทางในการสนับสนุนทุน
วิจัยและทุนการศึกษาเพ่ิมเติม และเพ่ิมการประชาสัมพันธ�ให"มากข้ึน นอกจากน้ี คณะวิชายังให"ความสําคัญด"านปKจจัยสนับสนุน
การศึกษา โดยได"จัดสรรงบประมาณภายในเพ่ิมเติมโดยเฉพาะแก)ห"องเอกสารอ"างอิงเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสําหรับการอ)านหนังสือแก)
นักศึกษาของคณะวิชา และกําลังดําเนินการจัดซ้ือจัดหาคอมพิวเตอร�เพ่ือทยอยทดแทนของเดิมตามรุ)น อีกท้ังได"มีการวางแผน
ในการจัดหาอุปกรณ�การศึกษา การเพ่ิมจํานวนแหล)งเรียนรู" การเพ่ิมจํานวนจุดเช่ือมต)อ wi-fi ท้ังโดยมหาวิทยาลัยและผู"
ให"บริการเอกชนท่ีนักศึกษาใช"บริการเครือข)ายอยู) การซ)อมบํารุง การดูแลความสะอาดและความปลอดภัยของอาคารสถานท่ี
ต)าง ๆ เป=นต"น 
 คณะวิชามีนโยบายระดับคณะสําหรับกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา มีการให"บริการทุนการศึกษาท้ังท่ีเป=นทุนให"เปล)า 
และทุนกู"ยืม มีงบประมาณในการส)งเสริมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีชัดเจน และมีคณะกรรมการท่ีปรึกษาฝRายพัฒนานักศึกษา
และศิษย�เก)าสัมพันธ� ซ่ึงมีรองคณบดีฝRายพัฒนานักศึกษาและศิษย�เก)าสัมพันธ�เป=นประธาน นอกจากน้ี ยังมีการจัดทําแผน
กิจกรรมนักศึกษา ตามป�การศึกษา 2559 และกําหนดกิจกรรมตามหลักสูตรเพ่ิมเติม ซ่ึงเป=นข"อบังคับในการสําเร็จการศึกษา
ของคณะวิชาซ่ึงรวมถึงการเตรียมความพร"อมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา และมีการกําหนดตารางกิจกรรมใน
ตารางสอน เพ่ือให"นักศึกษาทุกคนได"มีส)วนร)วมในกิจกรรมการพัฒนานักศึกษามากข้ึน โดยในแผนการจัดกิจกรรมได"ดําเนิน
กิจกรรมท่ีส)งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู"ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห)งชาติ 5 ด"าน และคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค�ของคณะ “ดี เก)ง เพ่ือสังคม” นอกจากน้ียังให"ความสําคัญกับการให"บริการและการให"ข"อมูลนักศึกษา มี
การประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและการให"บริการ และนําผลการประเมินมาปรับปรุงการให"บริการอย)างต)อเน่ือง   และใน
ป�การศึกษา 2559   มีการส)งเสริมทางด"านวิชาชีพโดยการส)งนักศึกษาไปฝUกปฏิบัติงานด"านวิชาชีพยังต)างประเทศจํานวน 11 
คน   ณ Josai University 2 คน  Chiba University  2 คน  Josai international University (JIU)  5 คน  NECA, Korea  
2 คน และ Monash university 1 คน   และสนับสนุนการเข"าร)วมประชุมระดับนานาชาติ IPSF Word Congress 2017 ณ  
Chientan Youth Guesthouse Taipei Taiwan จํานวน 7 คน  รวมท้ังมีนักศึกษาเภสัชศาสตร� จํานวน 35 คน ร)วมจัดการ
ประชุมเชิงวิชาการโครงการ Leader in Training (LIT)   ซ่ึงเป=นส)วนหน่ึงของโครงการ APPS (Asia Pacific Pharmaceutical 
Symposium) ครั้งท่ี 16 ณ คณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร  
 ในป�การศึกษา 2559  มีบัณฑิตคณะเภสัชศาสตร� เข"ารับพระราชทานประกาศเกียรติคุณผู"มีผลการศึกษายอดเยี่ยม
(สาขาเภสัชศาสตร�)  ประจําป� พ.ศ. 2559  จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  เน่ืองในวโรกาสวันเป{ด
นิทรรศการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรมพระบรมราชชนก 1  คน   และมีนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ได"รับรางวัลเก่ียวกับงานวิจัยระดับชาติ จํานวน  5 คน  และระดับนานาชาติ จํานวน  4 คน  รวมถึงมีอาจารย�
ได"รับรางวัลเก่ียวกับงานวิจัยระดับชาติ จํานวน 12 คน  และระดับนานาชาติ จํานวน 5 คน   
 
องค�ประกอบท่ี 2 การวิจัย 

ในป�การศึกษา 2559  คณาจารย�มีผลงานวิจัยประเภทสิ่งตีพิมพ�จํานวนมากท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติ    มี
ผลงานวิชาการท่ีได"รับการตีพิมพ�เผยแพร)  จํานวนท้ังสิ้น 123 เรื่อง ระดับนานาชาติ จํานวน 78 เรื่อง ระดับชาติ จํานวน 45 
เรื่อง  

คณะวิชาได"รับทุนสนับสนุนโครงการวิจัย จํานวน 56 โครงการ จําแนกเป=นทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหล)งทุนภายใน
สถาบันท้ังหมด 26 โครงการ งบประมาณ 4,246,495.45 บาท และทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหล)งทุนภายนอกสถาบัน จํานวน 
30 โครงการ งบประมาณ 10,416,336.20 บาท รวมทุนสนับสนุนการวิจัยท้ังสิ้น 14,662,831.65 บาท จากจํานวนอาจารย�
และนักวิจัยท่ีปฏิบัติงานจริง จํานวน 98 คน คิดเฉลี่ยต)ออาจารย�และนักวิจัยเป=นเงิน 149,620.73 บาทต)อคน ซ่ึงทุนสนับสนุน
การวิจัยส)วนใหญ)ได"รับการสนับสนุนจากงบประมาณแผ)นดินและแหล)งทุนจากภายนอก พบว)าในป�การศึกษา 2559 มี
ผลงานวิจัยประเภทสิ่งตีพิมพ�ตามเป|าหมายตัวช้ีวัดท่ีคณะวิชาตั้งไว" แต)จํานวนเงินสนับสนุนทุนวิจัย ยังไม)เป=นไปตามเป|าหมาย 
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ฝ ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร) มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร) 

องค�ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
ในป�การศึกษา 2559 คณะวิชาจัดทําแผนด"านการบริการวิชาการ โดยมีการกําหนดตัวบ)งช้ีวัดความสําเร็จในระดับ

โครงการ ให"มีผลดําเนินการในภาพรวมมากกว)าร"อยละ 80 และมีตวับ)งช้ีวัดความสําเร็จของแผนบริการวิชาการ โดยมีการบรรลุ
เป|าหมาย 10 ตัวบ)งช้ี จากท้ังหมด 10 ตัวบ)งช้ี คิดเป=นร"อยละ 100 ถือว)าบรรลุวัตถุประสงค�ตามแผนการบริการวิชาการ  
     คณะวิชาดําเนินการโครงการบริการวิชาการแก)สังคมแก)สังคมและชุมชน โดยจัด การอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การบรรยายพิเศษ การประชุม การจัดนิทรรศการเผยแพร)ความรู"รวม 17  โครงการ/กิจกรรม มีผู"เข"ารับบริการ 5,856 คน คิด
เป=นงบประมาณท้ังสิ้น 2,773,175 บาท ผลการดําเนินงานในแต)ละโครงการ/กิจกรรม จะประเมินความสําเร็จจากการบรรลุ
เป|าหมายตามตัวช้ีวัดท่ีระบุไว"ในโครงการด"วย ด"านจํานวนอาจารย�ท่ีมีส)วนร)วมให"บริการวิชาการแก)สังคม การบริการวิชาการ
แก)สังคมจะคิดรวมคณาจารย�ท่ีให"บริการท่ีสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน “เภสัชศาลา” เน่ืองจากเป=นนโยบายของคณะวิชา
ท่ีคณาจารย�ท่ีเป=นเภสัชกรทุกคนต"องให"บริการด"านยา ณ สถานปฏบัิติการเภสัชกรรมชุมชน “เภสัชศาลา” ยกเว"นคณบดีคณะ
เภสัชศาสตร� จํานวน 1 คน อาจารย�ท่ีรับตาํแหน)งระดับผู"บริหารของมหาวิทยาลัย จํานวน 5 คน อาจารย�ผู"เช่ียวชาญ จํานวน 2 
คน และอาจารย�ท่ีลาศึกษาต)อ จํานวน 3  คน รวมจํานวน 11 คน จะไม)นํามารวมในการมสี)วนร)วมให"บริการทางวิชาการแก)
สังคม จากอาจารย�ประจําท้ังหมด 101 คน ดังน้ัน คณาจารย�ประจําท่ีปฏิบัติงานจริงและมสี)วนร)วมในการให"บริการทางวิชาการ
แก)สังคมมีจํานวนท้ังสิ้น 90 คน จากคณาจารย�ท่ีปฏิบัติงานจริง 98 คน คิดเป=นร"อยละของคณาจารย�ท่ีปฏิบัติงานจริงและมสี)วน
ร)วมในการให"บริการทางวิชาการแก)สังคมต)ออาจารย�ประจําท่ีปฏิบัตงิานจริงท้ังหมดคิดเป=นร"อยละ 91.84 นอกจากน้ีคณาจารย�
ในคณะวิชายังได"รับเชิญเป=นท่ีปรึกษา อาจารย�พิเศษ กรรมการวิชาชีพ กรรมการวิทยานิพนธ�และวิทยากร ให"กับหน)วยงาน
ภาครัฐ และภาคเอกชน 

 
องค�ประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ในป�การศึกษา 2559 คณะวิชาจัดทําแผนด"านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีการกําหนดตัวบ)งช้ีวัด
ความสําเร็จในระดับโครงการ ให"มผีลดาํเนินการในภาพรวมมากกว)าร"อยละ 80 และมีตัวบ)งช้ีวัดความสําเรจ็ของแผนด"านการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีการบรรลุเป|าหมาย 8 ตัวบ)งช้ีจากท้ังหมด 8 ตัวบ)งช้ี คิดเป=นร"อยละ 100 ถือว)าบรรลุ
วัตถุประสงค�ตามแผนทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
  คณะวิชาจัดให"มีโครงการ/กิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีความสอดคล"อง และบูรณาการกับการ
เรียนการสอน การบริการทางวิชาการ การวิจัย โดยให"นักศึกษาได"มโีอกาสศึกษาองค�ความรู"ด"านสมุนไพร ฝUกกระบวนการคิด
และการบริหารจัดการ และถ)ายทอดจิตสํานึกรักภมูิปKญญาไทย รวมท้ังส)งเสริมให"บุคลากรและนักศึกษาร)วมกันทํากิจกรรมด"าน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมท่ีเก่ียวกับศาสนาและสมุนไพรเป=นต"น  
  คณะวิชาดําเนินการโครงการด"านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมท้ังสิ้น 9 โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น 
226,000 บาท จําแนกเป=นโครงการท่ีใช"เงินงบประมาณแผ)นดิน จํานวน 3 โครงการ งบประมาณ 100,000 บาท โครงการท่ีใช"
เงินรายได" จํานวน 5 โครงการ งบประมาณ 126,000 บาท โครงการท่ีมิได"ใช"งบประมาณ จํานวน 1 โครงการ  และมีผู"เข"าร)วม
โครงการตามแผนทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 908 คน 

 
องค�ประกอบท่ี  5  การบริหารจัดการ  

คณะวิชามีการกําหนดปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงค� โดยการประชุมเพ่ือพิจารณาวิสัยทัศน�ของคณะวิชา ผ)าน
การมีส)วนร)วมของทุกภาคส)วนในการดําเนินงานร)วมกัน มีการพัฒนาแผนกลยุทธ�ของคณะวิชาจากการวิเคราะห� SWOT ของ
หน)วยงาน ประกอบการนํายุทธศาสตร�และแผนพัฒนาของชาติ รวมท้ังแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยศิลปากร มาใช"
ประกอบในการจัดทําแผนของคณะวิชา คณะวิชาได"นําแผนกลยุทธ�ดังกล)าวพัฒนาไปสู)แผนกลยุทธ�ทางการเงินและแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป� ซ่ึงครอบคลุมภารกิจหลักท้ัง 5 ด"าน และมีการเผยแพร)แผนปฏิบัติราชการท่ีเป=นลายลักษณ�อักษร ซ่ึงใน
ป�งบประมาณ 2559 มีผลการปฏิบัติงานดังน้ี (1) ด"านมาตรฐานคุณภาพบัณฑิต มีตัวบ)งช้ีท้ังหมด 134 ตัวบ)งช้ี บรรลุเป|าหมาย 
122 ตัวบ)งช้ี คิดเป=นร"อยละ 91.04 (2) ด"านงานวิจัยและงานสร"างสรรค� มีตัวบ)งช้ีท้ังหมด 19 ตัวบ)งช้ี บรรลุเป|าหมาย 15 ตัว
บ)งช้ี คิดเป=นร"อยละ 78.95 (3) ด"านการบริการวิชาการ มีตัวบ)งช้ีท้ังหมด 10 ตัวบ)งช้ี บรรลุเป|าหมาย 10 ตัวบ)งช้ี คิดเป=นร"อยละ 
100.00 (4) ด"านงานอนุรักษ�ศิลปวัฒนธรรม มีตัวบ)งช้ีท้ังหมด 20 ตัวบ)งช้ี บรรลุเป|าหมาย 19 ตัวบ)งช้ี คิดเป=นร"อยละ 95.00 (5) 
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ฝ ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร) มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร) 

ด"านงานบริหารจัดการ มีตัวบ)งช้ีท้ังหมด 29 ตัวบ)งช้ี บรรลุเป|าหมาย 28 ตัวบ)งช้ี คิดเป=นร"อยละ 96.55 โดยในป�งบประมาณ 
2559 คณะวิชามีตัวบ)งช้ีรวมตามแผนท้ังหมด 212 ตัวบ)งช้ี ดําเนินการบรรลุผลตามเป|าหมายท้ังหมด 194 ตัวบ)งช้ี คิดเป=นร"อย
ละ 91.51 (หมายเหตุ : ข"อมูลผลการดําเนินงานเป=นข"อมูลป�งบประมาณ 2559 ตั้งแต) 1 ตุลาคม 2558 ถึง 30 กันยายน 2559) 
ส)วนผลการปฏิบัติงานในป�งบประมาณ 2560 ยังอยู)ระหว)างการติดตามผลการดําเนินงาน เน่ืองจากยังไม)สิ้นสุดป�งบประมาณ 
โดยมีการร)วมกันจัดทําแผนในระดับหน)วยงาน ถ)ายทอดแผน รวมท้ังมีการเผยแพร)แผนบนเว็บไซต�ของคณะวิชา 
(www.pharmacy.su.ac.th) คณะวิชาได"กําหนดตัวบ)งช้ีและเป|าหมายเพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนงานท่ี
สอดคล"องกับภารกิจของมหาวิทยาลัย มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนท้ังในส)วนของ
งบประมาณ เงินรายรับ และเงินงบประมาณแผ)นดิน  

คณะวิชามีคณะกรรมการประจําคณะวิชา ท่ีมีภารกิจในการกําหนดนโยบาย ทิศทางยุทธศาสตร� และแผนงานของ
คณะวิชา พร"อมกับมีการดําเนินการตามนโยบายและแผนงานท่ีวางไว" มีการรายงานผลการปฏิบัติงานโดยรองคณบดีฝRาย
วางแผนและประกันคุณภาพดําเนินการรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะวิชา ตามท่ี กพร. กําหนด ในรอบ 6 เดือน 9 เดือน 
และ 12 เดือน ต)อมหาวิทยาลัยอย)างต)อเน่ือง มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู"บริหารของคณะวิชาโดยสภามหาวิทยาลัย มี
แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนพร"อมท้ังกํากับติดตามให"ดําเนินการตามกําหนด มีการจัด
กิจกรรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู" มีการพัฒนาบุคลากรโดยส)งเสริมให"บุคลากรได"ลาศึกษาต)อ ดูงาน ปฏิบัติงานวิจัย เข"าร)วมประชุม 
อบรม สัมมนา ท้ังภายในและภายนอกประเทศ อีกท้ังยังสนับสนุนให"บุคลากรได"มีความก"าวหน"าทางสายงานในการขอกําหนด
ตําแหน)งทางวิชาการ และตําแหน)งชํานาญการ อย)างต)อเน่ือง มีระบบสวัสดิการ และเสริมสร"างสุขภาพท่ีดี โดยส)งเสริมให"
บุคลากรมีการออกกําลังกาย และการตรวจสุขภาพประจําป� พร"อมกับสร"างบรรยากาศท่ีดีให"บุคลากรทํางานได"อย)างมี
ประสิทธิภาพและอยู)ร)วมกันอย)างมีความสุข โดยในป�น้ีมีอาจารย�ท่ีดํารงตําแหน)งทางวิชาการเพ่ิมข้ึน โดยมี ตําแหน)งผู"ช)วย
ศาสตราจารย� จํานวน 3 คน  ตําแหน)งรองศาสตราจารย� 1 คน      
    คณะวิชามีรายได"หลกัจากการรบันักศึกษาเข"าเรียนท้ังในส)วนปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา รายได"และรายรับส)วน
ใหญ)มาจากโครงการรับนักศึกษาเภสัชศาสตร�เพ่ิมพิเศษ มีการวิเคราะห�ข"อมูลทางการเงินท่ีประกอบไปด"วยต"นทุนต)อหน)วยใน
แต)ละหลักสูตร มีการให"หน)วยงานต)าง ๆ จัดทําคําของบประมาณ ล)วงหน"า มีคณะกรรมการในการพิจารณาและจัดสรร
งบประมาณในแต)ละป� ซ่ึงกรรมการเป=นผู"แทนจากทุกหน)วยงานท่ีขอรับการจัดสรร มีการแสวงหาแหล)งเงินอ่ืนท่ีจะนํามาพัฒนา
คณะวิชานอกเหนือจากเงินรายรับจากโครงการรบันักศึกษาเภสชัศาสตร�เพ่ิมพิเศษ คณะวิชามีอาคารท่ีเหมาะสําหรับการทําวิจัย
ระดับสูง ทําให"มีศักยภาพด"านวิจัยเป=นท่ียอมรับในระดับประเทศและนานาชาติ นอกจากน้ี คณะวิชาได"ทําความตกลงความ
ร)วมมือกับองค�การเภสัชกรรมในการวางแผนใช"ทรัพยากรร)วมกันในโครงการผลิตและพัฒนาวัคซีนไข"หวัดใหญ) เพ่ือพัฒนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู"ทางวิชาการและวิจัย อีกท้ังเป=นการประหยัดงบประมาณของท้ัง 2 หน)วยงาน  

สําหรับแผนการหางบประมาณเพ่ิมเติมน้ัน คณะวิชาได"จัดตั้ง (1) หน)วยภูมิปKญญาทางเภสัชศาสตร� ประโชติ เปล)ง
วิทยา ซ่ึงเป=นหน)วยงานวิจัย ผลิต และวิเคราะห�ผลิตภัณฑ�สุขภาพครบวงจร (2) หน)วยเภสัชสนเทศ "ประชานาถ" ซ่ึงเป=น
หน)วยงานให"บริการด"านสารสนเทศ และ (3) สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน "เภสัชศาลา" ซ่ึงมีหน)วยงานย)อย คือ คลินิกเวช
กรรมชุมชนอบอุ)นศิลปากร ท้ัง 3 หน)วยงานสามารถเป=นแหล)งเรียนรู"ของนักศึกษา แหล)งฝUกปฏิบัติงานวิชาชีพ และเป=นแหล)ง
บริการทางวิชาการแก)สังคมและหารายได"เสริมเพ่ือนํามาพัฒนาคณะวิชาต)อไป  

คณะวิชามีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาหน"าท่ีกํากับดูแลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ซ่ึง
ประกอบด"วยกรรมการจากคณะกรรมการประจําคณะ โดยมีคณบดีเป=นประธานคณะกรรมการ มีหน"าท่ีกําหนดนโยบายและ
แนวทางในการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะเภสัชศาสตร� ท้ังระดับหลักสูตร และระดับคณะ ติดตามการดําเนินงาน และ
ปรับปรุงระบบประกันคุณภาพการศึกษาของคณะเภสัชศาสตร� ให"ก"าวสู)มาตรฐานของการเทียบระดับเชิงแข)งขัน (competitive 

benchmarking) ได" ในป�การศึกษา 2559 มีการจัดกิจกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ทุกหลักสูตร ระหว)างวันท่ี 
25 กรกฎาคม ถึง 7 สิงหาคม 2559 ซ่ึงตรวจประเมินโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ก)อนท่ีจะ
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ฝ ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร) มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร) 

ดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพภายในของคณะวิชา โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน (โดยผู"ทรงคุณวุฒิ) ซ่ึงจัดให"มี
การตรวจประเมินในวันท่ี 31 สิงหาคม 2559 

 ผลการประเมินคุณภาพภายในท้ังหมดโดยคณะเภสัชศาสตร�ตามเกณฑ�ของ สกอ. ในป�การศึกษา 2559 ท้ังหมด 13 
ตัวบ)งช้ี ได"คะแนนเฉลี่ย เท)ากับ 4.39 คะแนน ผลการประเมินตนเองอยู)ในระดับดี ผลการประเมินตามองค�ประกอบคุณภาพ 
คะแนนองค�ประกอบท่ีอยู)ในระดับดีมาก ได"แก) องค�ประกอบท่ี 2, 3, 4 และ 5 และองค�ประกอบท่ีอยู)ในระดับดี ได"แก) 
องค�ประกอบท่ี 1 เมื่อวิเคราะห�คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะวิชา พบว)าด"านปKจจัยนําเข"า อยู)ในระดับพอใช" ด"าน
กระบวนการ อยู)ในระดับดีมาก และด"านผลผลิต อยู)ในระดับดี 
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บทที่ 1 

ส<วนนํา 
 

1. ความเป=นมา (ช่ือหน<วยงาน ท่ีตั้ง และประวัติความเป=นมา) 

 1.1 ช่ือหน<วยงาน 
 คณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 1.2 ท่ีตั้ง 
 เลขท่ี 6 ถนนราชมรรคาใน ตําบลพระปฐมเจดีย� อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 73000 

 1.3 ประวัติความเป=นมา 
 คณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร� นครปฐม เริ่มจัดตั้งข้ึนในป� พ.ศ. 2526 
และเป{ดรับนักศึกษาตั้งแต)ป�การศึกษา 2529 นับเป=นคณะเภสัชศาสตร�ท่ีก)อตั้งเป=นลําดับท่ี 6 ของประเทศไทย มีโครงสร"างของ
คณะวิชาประกอบด"วยภาควิชา 8 ภาควิชาและสํานักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร� โดยเมื่อเริ่มก)อตั้งคณะวิชา มีภาควิชา
ต)างๆ ดังน้ีคือ ภาควิชาชีวเภสัชศาสตร� ภาควิชาเภสัชกรรม ภาควิชาเภสัชกรรมชุมชน ภาควิชาเภสัชเคมี ภาควิชาเภสัชวิทยา
และพิษวิทยา ภาควิชาเภสัชเวท ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม และภายหลังได"มีการจัดตั้งภาควิชาท่ีเป=นหน)วยงานในกํากับ
ของรัฐอีก 1 ภาควิชา คือ ภาควิชาสารสนเทศศาสตร�ทางสุขภาพ รวมท้ังสิ้น 8 ภาควิชา ในปKจจุบันคณะเภสัชศาสตร� 
มหาวิทยาลัยศิลปากร เป{ดสอนหลักสูตรปริญญาบัณฑิต ได"แก) หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 6 ป�) รวม 1 หลักสูตร 
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ระดับมหาบัณฑิต ได"แก) หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต จํานวน 5 หลักสูตร และหลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต จํานวน 1 หลักสูตร รวม 6 หลักสูตร และระดับดุษฎีบัณฑิต ได"แก) หลักสูตรเภสัชศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
จํานวน 1 หลักสูตร และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต จํานวน 3 หลักสูตร รวม 4 หลักสูตร รวมหลักสูตรท่ีคณะเภสัชศาสตร�
เป{ดสอนท้ังสิ้น 11 หลักสูตร 
 
2. ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน� พันธกิจ วัตถุประสงค� และภารกิจของคณะวิชา 

2.1 ปรัชญาของหลักสูตรการศึกษาเภสัชศาสตรบัณฑิต 
ปรัชญาของการศึกษาเภสัชศาสตร� คือ การให"การศึกษาวิชาชีพทางเภสัชศาสตร� ซ่ึงเป=นวิชาชีพท่ีเก่ียวเน่ืองด"วยศิลป

วิทยาการและวิทยาศาสตร�ของการเสาะแสวงหา การประดิษฐ�สารจากแหล)งกําเนิดตามธรรมชาติหรือสารท่ีสังเคราะห�ข้ึนเป=น
ยาสําเร็จรูปในรูปแบบต)าง ๆ เพ่ือให"มีความเหมาะสมและสะดวกในการแจกจ)าย และใช"เพ่ือบําบัด บรรเทา ป|องกัน พิเคราะห�
โรค และสร"างเสริมสุขภาพ วิชาชีพน้ีครอบคลุมเน้ือหาวิชาการของการกําหนดจดจําเอกลักษณ� และการตรวจพิสูจน� การ
เลือกสรรฤทธ์ิหรือสรรพคุณของยา การเก็บถนอมรักษายามิให"เสื่อมคุณภาพ การปรุง การผสม การวิเคราะห�เพ่ือผลิตให"ได"ตาม
มาตรฐานกําหนดของยาและเวชภัณฑ� การวิจัยและพัฒนาสูตรตํารับและเทคโนโลยีการผลิตยา อีกท้ังยังครอบคลุมถึงการ
แจกจ)าย การติดตามผลการประเมินการทบทวน และการเลือกใช"อย)างถูกต"องปลอดภัยโดยเหมาะสม ไม)ว)าจะเป=นการจ)ายตาม
ใบสั่งยาของผู"ประกอบวิชาชีพเวชกรรม หรือผู"ประกอบโรคศิลปะอ่ืนใด รวมท้ังสัตวแพทย� หรือจะเป=นการจ)ายให"โดยตรง ขาย 
หรือให"บริการด"านความรู"แก)ผู"บริโภคภายใต"กรอบบัญญัติแห)งกฎหมายและนิติธรรม อีกท้ังต"องตามจรรยาบรรณแห)งวิชาชีพ 

2.2 ปรัชญา 
 

คุณธรรมประสานศาสตร�และศิลป�สร�างสรรค�สังคม 

 

2.3 นโยบายการบริหารคณะเภสัชศาสตร� 
บริหารจัดการทรัพยากร เพ่ือขับเคลื่อนคณะวิชาให"เป=นองค�กรสร"างปKญญาทางเภสัชศาสตร�ระดบันําของประเทศโดย

ยึดหลักธรรมาภิบาล 
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 2.4 ปณิธาน 
 

มุ�งพัฒนาวิชาชีพและวิชาการด�านเภสัชศาสตร� 
มุ�งประศาสน�ความรู�และเสริมสร�างคุณธรรมสู�บัณฑิต 

มุ�งผลิตเภสัชกรเพ่ือสังคมและมวลมนุษยชาติ 
 

 คณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร มีจุดมุ)งหมายหลัก คือ การแสวงหาทิศทางท่ีเหมาะสมในการทํานุบํารุง
การศึกษา วิจัย และพัฒนาความรู"ด"านเภสัชศาสตร�และสาขาท่ีเก่ียวข"อง ประกอบกับการนําเอาเทคโนโลยีใหม)ท่ีเหมาะสมมาใช" 
เพ่ือการถ)ายทอดความรู"อย)างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให"บัณฑิตทางเภสัชศาสตร�ของมหาวิทยาลัยเป=นผู"เพรียบพร"อมด"วยสติปKญญา 
คุณธรรม ความรอบรู" ความเช่ียวชาญ เจตสํานึก ความรับผิดชอบ และจริยธรรมอันดีงาม ท้ังต)อมหาวิทยาลัย วิชาชีพ สังคม 
และประเทศชาติ เพ่ือความเจริญของบุคคล สังคมและประเทศชาติ โดยใช"สรรพวิทยาการท่ีมีเพ่ืออํานวยประโยชน�ต)อ
มนุษยชาติ 
 คุณสมบัติเสริมเพ่ิมท่ีบัณฑิตทางเภสัชศาสตร�ของมหาวิทยาลัยศิลปากรพึงมี และไม)ด"อยกว)าบัณฑิตของสถาบันศึกษา
ทางเภสัชศาสตร�อ่ืนใด ได"แก) ความรู"จักและเช่ือมั่นในตนเอง ตระหนักใฝRรู"เป=นนิจ คิดริเริ่มสร"างสรรค� จรรโลงศิลปวัฒนธรรม 
ไตร)ตรองเหตุผลและเหตุการณ�โดยถ่ีถ"วน และมีจรรยาบรรณแห)งวิชาชีพ 

2.5 วิสัยทัศน� (ตามยุทธศาสตร�และแผนแม<บทระยะยาว พ.ศ. 2550-2579/2599) 
 คณะวิชาได"ดําเนินการปรับวิสัยทัศน�ของคณะวิชา ด"วยการเน"นการมีส)วนร)วมของประชาคม ตั้งแต)การระดมความ
คิดเห็นเรื่องปรัชญา และวิสัยทัศน�ของคณะ จากท่ีประชุมของแต)ละภาควิชา และนําเข"าท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
วิชาเพ่ือการกลั่นกรอง และให"บุคลากรทุกระดับแสดงความคิดเห็นในการปรับวิสัยทัศน�อีกครั้งหน่ึงในสัมมนาบุคลากร และได"มี
มติสรุปเป=นวิสัยทัศน�ของคณะเภสัชศาสตร� ในท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ื 19/2555 ในวันท่ี 23 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2555 

 

องค�กรระดับนําสร�างสรรค�ป+ญญาสู�สังคม 
 
มุ)งพัฒนาคณะเภสัชศาสตร� 
1. ให"เป=นคณะวิชาท่ีมีความเป=นเลิศทางด"านวิทยาศาสตร�สุขภาพ ท้ังทางด"านวิชาการ และวิชาชีพ ท่ีมีขอบข)ายการ

พัฒนาเชิงรุกขององค�ความรู" และการเสริมสร"างทักษะทางด"านเภสัชศาสตร� โดยมีการผสมผสานเชิงบูรณาการของวิทยาการ
และเทคโนโลยี สังคมศาสตร� มนุษยศาสตร� และศิลปะท่ีสอดคล"องและเก่ียวข"อง 

2. มุ)งเสริมสร"างผลผลิตท่ีมีคุณภาพท้ังทางด"านวิชาชีพและวิชาการ ตลอดจนศักยภาพเชิงแข)งขันได"ในระดับสากล 
ภายใต"การขยายเครือข)ายภาคีและพันธมิตรความร)วมมือทางวิชาการ การวิจัย การให"บริการวิชาการแก)ชุมชน และการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมท้ังภายในและภายนอกประเทศ ท้ังน้ี โดยอาศัยรูปแบบการบริหารคุณภาพเชิงสากล 

3. มุ)งพัฒนาระบบการบริการการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรอย)างต)อเน่ือง ท้ังน้ีเพ่ือยังประโยชน�ต)อความ
เจริญก"าวหน"า และการเปลี่ยนแปลงทางด"านวิชาการ วิชาชีพ ระบบสุขภาพ สังคม ความมั่นคงและเศรษฐกิจของประเทศ 

2.6 พันธกิจ 
คณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร มีพันธกิจหลักในการผลิตบัณฑิตทางเภสัชศาสตร�ท่ีมีความเป=นเลิศทาง

วิชาการ คุณธรรมและจริยธรรม ตอบสนองต)อความต"องการของสังคม และเป=นท่ียอมรับในระดับสากล พัฒนางานวิจัย 
ให"บริการวิชาการสู)ชุมชนและสังคม สร"างเครือข)ายความร)วมมือกับองค�กรท้ังในและต)างประเทศ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มุ)งสู)
ความเป=นองค�กรแห)งปKญญาทางเภสัชศาสตร�ระดับนําของประเทศ ภายใต"การบริหารจัดการองค�กรตามหลักธรรมาภิบาล และ
เป=นองค�กรแห)งความสุข 
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2.7 วัตถุประสงค�ของการศึกษา 
วัตถุประสงค�ของการศึกษาเน"นตามเน้ือหาวิทยาการของภารกิจ และพันธกิจหลักท้ังหมดของเภสัชกร ตลอดจน

ความสัมพันธ�ของภารกิจหลักของเภสัชกรท่ีมีต)อระบบบริการสาธารณสุข และแนวนโยบายแห)งชาติทางด"านยา รวมท้ังเป=น
การศึกษาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ�ต)าง ๆ ให"มากข้ึน 

ด"วยเหตุน้ี วัตถุประสงค� และจุดมุ)งหมายของการศึกษาเภสัชศาสตร�ในมหาวิทยาลัยศิลปากร จึงเสนอเป=นลําดับหัวข"อ
ได"ดังน้ี 

1. มีความรู"ความสามารถในการเสาะแสวงหา ปรุง ผสม และประดิษฐ�วัตถุใด ๆ ข้ึนเป=นยาท่ีมีลักษณะดี เหมาะสม 
2. มีความรู"ความสามารถในการควบคุมมาตรฐานของยา ให"มีคณุภาพและปลอดภัยถูกต"องตามหลักวิชาการ 
3. มีความรู"ความสามารถในการจําแนกประเภทหมวดหมู)ของยา เพ่ือประโยชน�ในการใช" การเก็บรักษา การผลิต 

และการจําแนกตามฤทธ์ิหรือสรรพคุณของยา 
4. มีความรู"ความสามารถในการให"บริการและคําแนะนําเก่ียวกับยาใด ๆ อย)างถูกต"อง ตามหลักวิชาการ ประหยัด 

ปลอดภัย เป=นท่ียอมรับแก)ผู"รับบริการ อันได"แก) ผู"ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม ผู"ประกอบโรคศิลป�อ่ืน ๆ รวมท้ังประชาชนท่ัวไป 
5. มีความรู" ความสามารถ และสติปKญญา ไตร)ตรอง วินิจฉัยผลของยาท่ีมีต)อร)างกาย ท้ังในด"านท่ีเป=นคุณ และเป=น

โทษ รวมท้ังการติดตามประเมินผลการใช"ยาในลักษณะต)าง ๆ 
6. มีความรู"ในอาการของโรคบางอย)างท่ีปรากฏมากในประเทศ และมีความสามารถท่ีจะดําเนินการตามข้ันตอน 

เพ่ือช)วยเหลือเยียวยา หรือคัดเลือกผู"ปRวยส)งต)อโรงพยาบาลได" 
7. มีความรู"ความสามารถในการเลือกสรรยาเพ่ือใช"ให"เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและอาการของโรคได" 
8. มีความรู"ความสามารถในการให"การศึกษา ฝUกอบรม เผยแพร)กระจายข)าวสารความรู"เรือ่งยา การส)งเสริมสุข การ

ป|องกันโรค และการช)วยเหลือตนเองแก)ประชาชนและเจ"าหน"าท่ีอ่ืนๆ เพ่ือสนับสนุนการสาธารณสุขมูลฐานและการคุ"มครอง
ประโยชน�ผู"บริโภค 

9. มีความรู"และเข"าใจ ปKญหาสาธารณสุขของประเทศ ตลอดจนตระหนักถึงบทบาทของเภสัชกรท่ีต"องมีส)วนร)วมใน
การแก"ปKญหาน้ัน ๆ และร)วมไปกับบุคลากรสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวข"อง 

10. มีความรอบรู"ในศิลปวิทยาการต)าง ๆ สมกับเป=นเภสัชกรท่ีดี ท่ีเพียบพร"อมด"วยคุณธรรม ยึดมั่นในจรรยาบรรณ
แห)งวิชาชีพ มีมนุษยสัมพันธ�อันดี รวมท้ังมีความรับผิดชอบต)อหน)วยงาน สังคม และประเทศชาติ สามารถประยุกต�ความรู" ท้ัง
ในวิชาชีพและนอกวิชาชีพ เพ่ือบริการประชาชนด"านสุขภาพอนามัยอย)างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

11. มีความเข"าใจว)า “วิชาชีพเภสัชกรรม” เป=นวิชาชีพท่ีต"องเรียนรู"ใฝRศึกษาต)อเน่ืองไปตลอดชีวิต เช)นเดียวกับ
วิชาชีพอ่ืนๆ และมีความสามารถพอท่ีจะศึกษาค"นคว"าด"วยตนเองต)อไปได" 

12. มีความสามารถวิเคราะห�และปรับปรุงตนเองให"เหมาะสมกับสถานการณ�เมื่อร)วมทํางานกับผู"อ่ืนท้ังในฐานะผู"นํา
และผู"ร)วมงาน 

13. มีความสามารถในการจัดการ บรหิาร วางแผน ตลอดจนการกําหนดนโยบายต)าง ๆ ท้ังท่ีเก่ียวข"องกับงานเภสัช
กรรมโดยตรง และงานอ่ืน ๆ ท่ีสมัพันธ�กัน 

14. มีความสามารถด"านการวิจยัและพัฒนาเบ้ืองต"นด"านเทคโนโลยีเภสัชกรรมเพ่ือการพ่ึงพาตนเองได"มากท่ีสุด โดย
ได"เภสัชภณัฑ�ท่ีมีคณุค)า คุณภาพ และมาตรฐานตามเกณฑ�มาตรฐานสากล 

ท้ังน้ีโดยมีการนําเอาเทคโนโลยีมาพัฒนาและประยุกต�ใช"ให"เหมาะสม สนองต)อสภาวการณ� การดําเนินไปตามทิศทาง
ของการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในแต)ละช)วงสมัย และต)อความต"องการของวิชาชีพ ประชาชน สังคม และ
ประเทศชาติ 

2.8 ภารกิจของคณะเภสชัศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร 
คณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร มีความเช่ียวชาญในการเป=นผู"ถ)ายทอดความรู" ความชํานาญ ในศาสตร�ท่ี

เก่ียวข"องกับการศึกษาวิชาชีพเภสัชกรรม ให"แก)นักศึกษาท่ีผ)านการคัดเลือกให"เข"ามาศึกษาในคณะวิชา โดยมีรายละเอียดของ
การให"ความรู"ความชํานาญในด"านต)าง ๆ ดังน้ี 

1. การให"ความรู"พ้ืนฐาน และการประยุกต�องค�ความรู"ทางด"านเภสัชศาสตร�ชีวภาพ ซ่ึงเป=นองค�ความรู"พ้ืนฐานของ
การศึกษาส)วนและอวัยวะต)าง ๆ ของร)างกายมนุษย� ได"แก) ชีวเคมี สรีรวิทยา กายวิภาค และวิทยาศาสตร�สุขภาพท่ีเก่ียวข"อง 
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ฝ ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร) มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร) 

รวมท้ังปฏิสัมพันธ�ท้ังภายใน และภายนอกร)างกาย กับสิ่งต)างๆในระบบสิ่งมีชีวิตท้ังมวล ตลอดจนการประยุกต�เทคโนโลยีของ
ศาสตร�ในสาขาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข"องเข"ามาช)วยในการสร"างศิลปวิทยาการในการสาธารณสุขของมนุษย� 

2. การให"องค�ความรู"ทางด"านเภสัชกรรมชุมชน โดยอาศัยความรู"ทางด"านสังคมศาสตร� ประชากรศาสตร� และ อ่ืน ๆ 
ในการให"ความรู" การบริการ การบริหาร การวิจัยในส)วนท่ีเก่ียวกับวิชาชีพ การให"ข"อมูลข)าวสารกับสังคม ตลอดจนการคุ"มครอง
ผู"บริโภคในด"านต)าง ๆ ท่ีเก่ียวข"องกับวิทยาศาสตร�สุขภาพ 

3. การให"องค�ความรู"ในด"านเคมีท่ัวไป เคมีวิเคราะห� เคมีสังเคราะห� และการปรับปรุงโครงสร"างของสารท่ีใช"เป=นยา 
ครอบคลุมผลิตภัณฑ�ธรรมชาติ การควบคุมคุณภาพและมาตรฐานวัตถุดิบและเภสัชภัณฑ� การประกันคุณภาพเภสัชภัณฑ� การ
ตรวจวัดระดับยาในเลือด และเทคโนโลยีชีวภาพทางด"านเภสัชเคมี 

4. การให"องค�ความรู"ในการบริการ และบริบาลผู"ปRวยทุกประเภท โดยอาศัยความรู"พ้ืนฐานของสมุฏฐานของโรค และ
สภาวะของผู"ปRวย ในการตัดสินใจการให"บริการ และการบริบาลผู"ปRวย ตลอดจนการให" และติดตามข"อมูลท่ีมีส)วนสําคัญต)อการ
ตัดสินใจในการบริการ และบริบาลท่ีเก่ียวข"อง 

5. การให"องค�ความรู"ทางด"านเภสัชวิทยา และพิษวิทยา ซ่ึงเป=นความรู"ในลักษณะประยุกต�ของความรู"ทางด"าน
วิทยาศาสตร�สุขภาพพ้ืนฐาน ในการศึกษาปฏิสัมพันธ�ระหว)างมนุษย�และสารท่ีใช"เป=นยา กลวิธานในการออกฤทธ์ิของยาและสาร
ต)าง ๆ เมื่อเข"าสู)ร)างกายมนุษย� ตลอดจนถึงพิษวิทยาของสิ่งต)างๆ เหล)าน้ี ท้ังในแง)ของปฏิสัมพันธ�กับมนุษย� สัตว� และ
สิ่งแวดล"อม 

6. การให"องค�ความรู"ทางด"านยา อาหาร และเครื่องสําอางท่ีได"จากธรรมชาติ ท้ังในด"านแหล)งวัตถุดิบ ผลิตภัณฑ� การ
ควบคุมคุณภาพ และการพัฒนาผลิตภัณฑ� ตลอดจนถึงการศึกษาภูมิปKญญาไทย และการประยุกต�วิทยาการต)าง ๆ กับองค�
ความรู"ทางการแพทย�พ้ืนบ"าน 

7. การให"ความรู"และความชํานาญในการปรุง ผสม พัฒนา และประดษิฐ�วัตถุใด ๆ ข้ึนเป=นยา หรือสตูรตํารับ ท่ีมี
ลักษณะดี เหมาะสม สะดวกต)อการใช" ตลอดจนการควบคุมมาตรฐานของการผลติยา ท้ังก)อนผลิต ระหว)างการผลิต และหลัง
การผลิต ให"มีคณุภาพตามมาตรฐานสากล 

คณะเภสัชศาสตร� มีหน"าท่ีความรับผิดชอบในการจัดการศึกษาหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต โดยยึดหลักภารกิจหลัก
ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 4 ประการหลัก ดังน้ี 

1. การผลิตบัณฑิต โดยการจัดการเรยีนการสอนตามรายละเอียดด"านบน 
2. การบริการทางวิชาการแก)สังคม ในเรื่องของการบริการท้ังในด"านวิชาการ และการให"ข"อมูลข)าวสารทางการ

สาธารณสุข 
3. การวิจัย เพ่ือการสร"างองค�ความรู"ใหม) และการสร"างศิลปวิทยาการประยุกต�ในด"านต)าง ๆ  
4. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ท้ังในส)วนท่ีเก่ียวข"องกับวิชาชีพ และสงัคมโดยท่ัวไป 

 2.9 แผนปฏิบัติราชการประจําปJ 
 แผนปฏิบัติราชการท่ีอยู)ในช)วงการประเมิน คือ แผนปฏิบัติราชการ คณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2560 ในช)วง 1 ตุลาคม 2559 ถึง 30 กันยายน 2560 ท่ีครอบคลุมพันธกิจหลัก ได"แก) การผลิตบัณฑิต การ
วิจัยและพัฒนา การบริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (ดูรายละเอียดของแผนปฏิบัติราชการประจําป�
งบประมาณ พ.ศ. 2560 ได"ทางเว็บไซต�คณะวิชา www.pharmacy.su.ac.th) 
 
3. โครงสร�างบุคลากรและโครงสร�างการบริหารจัดการองค�กร 

1. ข"าราชการสายอาจารย� รวมท้ังสิ้น             15 ตําแหน)ง / อัตรา 
2. พนักงานสายอาจารย� รวมท้ังสิ้น             84 ตําแหน)ง / อัตรา 
3. ลูกจ"างมหาวิทยาลยัสายอาจารย� รวมท้ังสิ้น              2 ตําแหน)ง / อัตรา 
4. ข"าราชการสายสนับสนุนวิชาการ รวมท้ังสิ้น      1 ตําแหน)ง / อัตรา 
5. พนักงานสายสนับสนุนวิชาการ รวมท้ังสิ้น     48 ตําแหน)ง / อัตรา 
6. พนักงานเฉพาะกิจ รวมท้ังสิ้น     16 ตําแหน)ง / อัตรา 
7. ส)วนท่ีเป=นลูกจ"าง (ท้ังลูกจ"างประจําและพนักงานมหาวิทยาลัย) 
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ฝ ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร) มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร) 

- คณะกรรมการประจําคณะเภสัชศาสตร� 
 

  5.1 จ"างจากงบประมาณแผ)นดิน (ลูกจ"างประจํา,ลูกจ"างมหาวิทยาลยั)  รวมท้ังสิ้น 16 ตําแหน)ง/ อัตรา 
  5.2 จ"างจากงบประมาณรายรับ (ลูกจ"างช่ัวคราว)            รวมท้ังสิ้น  7 ตําแหน)ง / อัตรา 
    รวมท้ังหมด   189 ตําแหน<ง / อัตรา 
 

โครงสร�างการบริหารจัดการองค�กร คณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
 

คณะเภสัชศาสตร� 
คณบดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ฝRายบริหาร  
- ฝRายวิชาการ 
- ฝRายวิชาชีพ  
- ฝRายวิจัย 
- ฝRายวางแผนและประกนั 
  คุณภาพ  
- ฝRายกิจการนักศึกษาและศิษย�เก)า 
 สัมพันธ�  
    -ผู"ช)วยคณบดีฝRายวิชาการ 
      (บัณฑิตศึกษา) 
    -ผู"ช)วยคณบดีฝRายวิชาการ 
      (ปริญญาบัณฑิต) 
    -ผู"ช)วยคณบดีฝRายกิจการ 
     นกัศึกษาและศิษย�เก)าสัมพันธ� 
    -ผู"ช)วยคณบดีฝRายวิชาชีพ 
    - ผู"ช)วยคณบดีฝRายพัฒนา   
     นกัศึกษา 

-  ชีวเภสัชศาสตร�  
-  เภสัชกรรม 
-  เภสัชกรรมชุมชน  
-  เภสัชเคม ี
-  เภสัชวิทยาและพิษวิทยา 
-  เภสัชเวท 
-  เทคโนโลยีเภสัชกรรม 
-  สารสนเทศศาสตร�ทางสุขภาพ** 
(**  หน)วยงานในกํากับของรฐั

ได"รับอนุมติัให"จัดต้ังจากสภา
มหาวิทยาลัยในการประชุม
ครั้งที่ 3/2550 เมื่อวนัที ่9 
พฤษภาคม 2550) 

- งานการบริหารจัดการทั่วไป 
- งานการบริหารการเงินและพัสดุ 
- งานการวเิคราะห�นโยบาย แผนงาน 
  และงบประมาณ 
- งานประกนัคุณภาพการศึกษา 
- งานกิจการนักศึกษาและศิษย�เก)า 
  สัมพันธ� 
- งานการบรกิารและสนับสนนุ 
  เทคนิคทางการศึกษาสารสนเทศ 
- งานการบรกิารและสนับสนนุ  
  เทคนิคทางการศึกษาวทิยาศาสตร� 
- งานการจดัการการศึกษา 

- สถานปฏิบัตกิารเภสัชกรรม 
  ชุมชน “เภสัชศาลา” * 
     - คลินิกเวชกรรมชุมชนอบอุ)น  
       ศิลปากร 
- หน)วยเครือข)ายเภสัช 
  สนเทศ “ประชานาถ” * 
- หน)วยภูมิปKญญาทางเภสัช 
  ศาสตร� “ประโชติ เปล)งวทิยา” * 
(* หน)วยงานในกํากับ) 

 
 
 
 
 
 
 
 

หน<วยงาน 
หัวหน"าหน)วยงาน 

สํานักงานคณบด ีภาควิชา 
หัวหน"าภาควิชา 

รองคณบด ี
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ฝ ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร) มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร) 

4. รายนามผู�บริหาร ปJการศึกษา 2559 
1. ภก.รศ.ดร.ธนะเศรษฐ� ง"าวหิรัญพัฒน� คณบดี 
2. ภก.ผศ.ดร.สุรสิทธ์ิ   ล"อจิตรอํานวย รองคณบดีฝRายบริหาร 
3. ภญ.ผศ.ดร.ณัฏฐิญา  ค"าผล  รองคณบดีฝRายวิชาการ 
4. ภก.รศ.ดร.ประเสริฐ  อัครมงคลพร รองคณบดีฝRายวิจัย 
5. ภญ.รศ.ดร.สุชาดา  พิริยะประสาธน� รองคณบดีฝRายวางแผนและประกันคุณภาพ 
6. ภก.ผศ.ดร.พีรยศ  ภมรศิลปธรรม รองคณบดีฝRายวิชาชีพ 
7. ภญ.ผศ.ดร.ทศวรรณ จิตรวศินกุล ผู"ช)วยคณบดีฝRายพัฒนานักศึกษา และ 

รก.รองคณบดีฝRายกิจการนักศึกษาและศิษย�เก)าสัมพันธ� 
8. ภญ.อ.ดร.วารณี   บุญช)วยเหลือ ผู"ช)วยคณบดีฝRายวิชาการ (บัณฑิตศึกษา) 
9. ภก.อ.ดร.ศรัณย�  ตันตะราวงศา ผู"ช)วยคณบดีฝRายกิจการนักศึกษาและศิษย�เก)าสัมพันธ� 
10. ภก.ผศ.ดร.สรายุทธ�  จันทร�มหเสถียร ผู"ช)วยคณบดีฝRายวิชาการ (ปริญญาบัณฑิต) 
11.  ภก.อ.ดร.ปุรินทร�  เจริญสุขใส ผู"ช)วยคณบดีฝRายวิชาชีพ 
12. ภญ.ผศ.ดร.ปารณีย�  มีแต"ม  หัวหน"าภาควิชาชีวเภสัชศาสตร� 
13. ภญ.อ.สุรัสวดี  สุนทรสัจ  หัวหน"าภาควิชาเภสัชกรรม 
14. ภก.อ.ดร.ภานุพัฒน�  พุ)มพฤกษ�  หัวหน"าภาควิชาเภสัชกรรมชุมชน 
15. ภญ.รศ.ดร.ชุติมา   ลิ้มมัทวาภิรัติ์ หัวหน"าภาควิชาเภสัชเคมี 
16. ภญ.อ.ดร.วราภรณ�  ศกศวัตเมฆินทร� หัวหน"าภาควิชาเภสัชวิทยาและพิษวิทยา 
17. ภญ.รศ.ดร.เพ็ญพรรณ  เวชวิทยาขลัง หัวหน"าภาควิชาเภสัชเวท 
18. ภก.ผศ.ดร.ณัฐวัฒน�  ณัฐพูลวัฒน� หัวหน"าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม 
19. ภญ.ผศ.ดร.ลาวัลย�   ศรัทธาพุทธ หัวหน"าภาควิชาสารสนเทศศาสตร�ทางสุขภาพ 
20. ภญ.ผศ.ดร.จุรีย�   เจริญธีรบูรณ� ผู"จัดการหน)วยภูมิปKญญาทางเภสัชศาสตร�ฯ 
21. ภญ.อ.ดร.นํ้าฝน   ศรีบัณฑิต  ผู"จัดการสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน "เภสัชศาลา"   
22. ภก.ผศ.ดร.สรวง  รุ)งประกายพรรณ ผู"จัดการหน)วยเครือข)ายเภสัชสนเทศ “ประชานาถ” 
23. ดร.ทวีวรรณ   อินดา  เลขานุการคณะเภสัชศาสตร� 

5. รายนามคณะกรรมการประจําคณะเภสัชศาสตร� ปJการศึกษา 2559 
1. ภก.รศ.ดร.ธนะเศรษฐ�  ง"าวหิรัญพัฒน� คณบดี 
2. ภก.ผศ.ดร.สุรสิทธ์ิ   ล"อจิตรอํานวย รองคณบดีฝRายบริหาร 
3. ภญ.ผศ.ดร.ณัฏฐิญา  ค"าผล  รองคณบดีฝRายวิชาการ 
4. ภก.รศ.ดร.ประเสริฐ  อัครมงคลพร รองคณบดีฝRายวิจัย 
5. ภญ.รศ.ดร.สุชาดา  พิริยะประสาธน� รองคณบดีฝRายวางแผนและประกันคุณภาพ 
6. ภญ.ผศ.ดร.ปารณีย�  มีแต"ม  หัวหน"าภาควิชาชีวเภสัชศาสตร� 
7. ภญ.อ.สุรัสวดี  สุนทรสัจ  หัวหน"าภาควิชาเภสัชกรรม 
8. ภก.อ.ดร.ภานุพัฒน�  พุ)มพฤกษ�  หัวหน"าภาควิชาเภสัชกรรมชุมชน 
9. ภญ.รศ.ดร.ชุติมา   ลิ้มมัทวาภิรัติ์ หัวหน"าภาควิชาเภสัชเคมี 
10. ภญ.อ.ดร.วราภรณ�  ศกศวัตเมฆินทร� หัวหน"าภาควิชาเภสัชวิทยาและพิษวิทยา 
11. ภญ.รศ.ดร.เพ็ญพรรณ  เวชวิทยาขลัง หัวหน"าภาควิชาเภสัชเวท 
12. ภก.ผศ.ดร.ณัฐวัฒน�  ณัฐพูลวัฒน� หัวหน"าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม 
13. ภญ.ผศ.ดร.ลาวัลย�   ศรัทธาพุทธ หัวหน"าภาควิชาสารสนเทศศาสตร�ทางสุขภาพ 
14. ภญ.รศ.ดร.อวยพร  อภิรักษ�อร)ามวง ผู"แทนคณาจารย�ประจํา (ภาควิชาชีวเภสัชศาสตร�)  
15. ภญ.อ.ดร.วิไล  ตระกูลโอสถ ผู"แทนคณาจารย�ประจํา (ภาควิชาเภสัชกรรม) 
16. ภก.ผศ.ดร.บุรินทร�  ต ศรีวงษ�  ผู"แทนคณาจารย�ประจํา (ภาควิชาเภสัชกรรมชุมชน) 
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ฝ ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร) มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร) 

17. ภก.รศ.ดร.ธีรศักดิ ์  โรจนราธา ผู"แทนคณาจารย�ประจํา (ภาควิชาเภสัชเคม)ี 
18. ภญ.อ.ดร.นพรัตน�  นันทรัตนพงษ� ผู"แทนคณาจารย�ประจํา(ภาควิชาเภสัชวิทยาฯ 
19. ภญ.อ.ดร.บุญญาภา  หวังวัฒนา ผู"แทนคณาจารย�ประจํา (ภาควิชาเภสัชเวท) 
20. ภก.รศ.ดร.สมลักษณ� คงเมือง  ผู"แทนคณาจารย�ประจํา (ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม) 
21. ภญ.ผศ.ดร.จุรยี�   เจริญธีรบูรณ� ผู"จัดการหน)วยภมูิปKญญาทางเภสัชศาสตร�ฯ 
22. ภญ.อ.ดร.นํ้าฝน   ศรีบัณฑิต  ผู"จัดการสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน "เภสัชศาลา"   
23. ภก.ผศ.ดร.สรวง  รุ)งประกายพรรณ ผู"จัดการหน)วยเครือข)ายเภสัชสนเทศ “ประชานาถ” 
24. ดร.ทวีวรรณ   อินดา  เลขานุการคณะเภสัชศาสตร� 

6. คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค� คณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 

ดี เก�ง เพ่ือสังคม 
 
คณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร มีภารกิจหลักในการผลิตบัณฑิตทางเภสัชศาสตร� เพ่ือออกไปเป=นเภสัชกรท่ี

สามารถปฏิบัติงานวิชาชีพได"อย)างมีประสิทธิภาพ มีบทบาท และมีส)วนร)วมในระบบบริการด"านสาธารณสุขและการสร"างเสริม
สุขภาพ ตามแนวนโยบายแห)งชาติทางด"านยาและสาธารณสุขท่ีสอดคล"องกับแนวทางการปฏิรูประบบสุขภาพของประเทศและ
สากล ซ่ึงตลอดมาในหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิตของคณะกําหนดให"จัดการเรียนการสอนมุ)งหมายให"นักศึกษามีคุณลักษณะ
ตามกําหนดในภารกิจของคณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร  
 เมื่อมีการปรับปรุงหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 6 ป� (พ.ศ. 2553) ตามข"อบังคับของสภาเภสัชกรรม คณะ
วิชาได"กําหนดคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค� “ดี เก)ง เพ่ือสังคม” และกําหนดพฤติกรรมด"านคุณธรรมจริยธรรมสําหรับ
นักศึกษาท่ีต"องการส)งเสริมไว"เป=นลายลักษณ�อักษรในแผนยุทธศาสตร�คณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2556-
2560 ซ่ึงสามารถเทียบเคียงกับมาตรฐานผลการเรียนรู"ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาได" 

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค� 
มาตรฐานผลการเรียนรู�ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 6 ด�าน 
ดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม และใส)ใจสุขภาพ (1) คุณธรรม จริยธรรม 
เก�ง 
มีความรู"ด"านวิชาการ วิชาชีพ และทักษะทางปKญญา 
สามารถคิดวิเคราะห� สร"างสรรค� สื่อสาร และใช"
เทคโนโลยีอย)างเหมาะสม 

(2) ความรู" 
(3) ทักษะทางปKญญา 
(5) ทักษะการวิเคราะห�เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช" 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(6) ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 

เพ่ือสังคม 
มีมนุษยสมัพันธ� วินัย ความรับผิดชอบ และจิตสาธารณะ (4) ทักษะความสมัพันธ�ระหว)างบุคคลและความรับผดิชอบ 

 โดยระบุเป=นเง่ือนไขของการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร และมีกลไกในการจัดการด"านกิจกรรมในหลักสูตร
และเสริมหลักสูตร พร"อมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเพ่ือให"นักศึกษาเป=นไปตามคุณลักษณะท่ีกําหนด 
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ฝ ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร) มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร) 

7. อัตลักษณ� เอกลักษณ� และค<านิยมองค�กร 
7.1 เอกลักษณ�ของคณะเภสัชศาสตร� (Uniqueness) 

  “คณะเภสัชศาสตร�เป=นคณะวิชาช้ันนําแห)งการสร"างสรรค�” 
 7.2 อัตลักษณ�ของนักศึกษาเภสัชศาสตร� (Identity) 
  “ชาวเภสัชฯศิลปากรเป=นผู"มีความคิดสร"างสรรค�” 
 7.3 ค<านิยมองค�กร (Core Values) 
 P = Pride ภูมิใจสถาบัน 
 H = Humanity ยึดมั่นมนุษยธรรม 
 A = Art Appreciation & Creativity นําศิลปะสร"างสรรค� 
 R = Reliance เช่ือมั่นพ่ึงพา 
 M = Moral Courage หาญกล"าจริยธรรม 
 S = Social Responsibility นําพาสังคม 
 U = Unity กลมเกลียวผูกพัน 

8. จุดเด<น 
 1. หลักสูตรของคณะเภสัชศาสตร�มีการบริหารจัดการหลักสูตรผ)านเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดยสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ทุกหลักสูตร 
 2. หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิตของคณะเภสัชศาสตร� เป=นหลักสูตรเดียวในประเทศไทย ท่ีผ)านการรับรองโดยสภา
เภสัชกรรม ให"มี 3 สาขา ได"แก) 1. สาขาเภสัชกรรมอุตสาหการ, 2. สาขาบริบาลทางเภสัชกรรม, และ 3. สาขาการคุ"มครอง
ผู"บริโภคทางด"านยาและสุขภาพ 
 3. คณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร ตั้งอยู)ในมหาวิทยาลัยท่ีมีความโดดเด)นทางด"านศิลปะและความคิด
สร"างสรรค� ทําให"นักศึกษาได"รับการศึกษา ซึมซับศิลปะและเป=นผู"มีความคิดสร"างสรรค�ตามอัตลักษณ�ของคณะและมหาวิทยาลยั 

4. อาจารย�ประจํามีคุณวุฒิสูงและมีตําแหน)งวิชาการสูง 
5. อาจารย�ประจําสามารถผลิตผลงานวิชาการท้ังในด"านปริมาณและคุณภาพสูง 
6. นักศึกษาเภสัชศาสตร�หลักสูตร 6 ป� ท่ีสําเร็จการศึกษาในป�การศึกษา 2559 สามารถสอบผ)านการข้ึนทะเบียนเป=น

ผู"ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมได"สูงถึงร"อยละ 98.11 โดยเข"าสอบ 159 คน สอบผ)าน 156 คน  
7. บัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีสําเร็จการศึกษาในป�การศึกษา 2558  จํานวน 199  คน   ศึกษาต)อจํานวน 2 คน   

ได"งานทําท่ีเก่ียวข"องกับวิชาชีพจํานวน 197 คน คิดเป=นร"อยละ 100  ของจํานวนท่ีได"งานทําท้ังหมด   

9. การเรียนการสอน 
9.1 หลักสูตร 
ในป�การศึกษา 2559 คณะวิชา มีจํานวนหลักสูตรท่ีเป{ดสอน 11 หลักสูตร จําแนกเป=นหลักสูตร ระดับปริญญาตรี 1 

หลักสูตร ระดับปริญญาโท 6 หลักสูตร ระดับปริญญาเอก 4 หลักสูตร ซ่ึงมีจํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีเป{ดสอนและเป=นไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) จํานวน 11 หลักสูตร ในจํานวนน้ีเป=นหลักสูตรท่ียังไม)ครบรอบประเมินหลักสูตร
จํานวน 11 หลักสูตร มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเน"นการวิจัย คือ ปริญญาโทเฉพาะแผน ก และปริญญาเอก ท่ีเป{ดสอน
จํานวน 10 หลักสูตร คิดเป=นหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเน"นการวิจัยร"อยละ 100 ของจํานวนหลักสูตรบัณฑิตศึกษาท้ังหมด 
โดยหลักสูตรท้ังหมดมีดังน้ี 

 9.1.1  ระดับปริญญาบัณฑิต จํานวน 1 หลักสูตร คือ 
  (1)  หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 6 ป� (หลักสูตรปรับปรุงป� พ.ศ. 2555) 
 9.1.2  ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 10 หลักสูตร คือ 

 ���� ปริญญาโท จํานวน 6 หลักสูตร ได"แก) 
  (1)  หลักสตูรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิก 



���� 14 ���� 
รายงานประจาํป
ที่เป�นรายงานประเมินคุณภาพ ป
การศึกษา 2559 
  

 
ฝ ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร) มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร) 

  (2)  หลักสตูรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร�สังคมและการบริหาร 
  (3)  หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการคุ"มครองผู"บริโภคด"านสาธารณสุข 
  (4)  หลักสตูรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการทางเภสัชศาสตร� 
  (5)  หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร�ทางสุขภาพ 
  (6)  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการทางเภสชัศาสตร� 

����  ปริญญาเอก จํานวน 4 หลักสูตร ได"แก) 
  (1)  หลักสูตรเภสัชศาสตรดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร�สังคมและการบริหาร 
  (2)  หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการทางเภสัชศาสตร� 
  (3)  หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยเีภสัชกรรม 
  (4)  หลักสตูรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวเภสัชกรรม (หลักสตูรนานาชาติ) 
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รายงานประจาํป
ที่เป�นรายงานประเมินคุณภาพ ป
การศึกษา 2559 
  

 
ฝ ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร) มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร) 

ตารางที่ 1 สรุปผลการวิเคราะห�หลักสูตร คณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร ป�การศึกษา 2559 

หลักสูตรคณะเภสชัศาสตร� 
วันที่รับรอง
โดยสภา

มหาวิทยาลัย 

วันที่
รับทราบ
จาก สกอ. 

ปJที่ 
เริ่มใช� 

สถานะของหลกัสูตร 

ปcด 

เป=นตาม
เกณฑ�

มาตรฐาน 
2548 

เปcดสอนใน
ปJการศึกษา 

2558 

ดําเนินการ
ตามกรอบ

TQF 

ยังไม<
ครบรอบ
ประเมิน 

ครบรอบ
ประเมินแล�ว 

ไม<ผ<าน
เกณฑ� 

มาตรฐาน 
2548 และ 

TQF 
ปริญญาตร ี
1. เภสัชศาสตรบัณฑิต 

 
14 มี.ค. 55 

 
17 มี.ค.58 

 
2556 

 
- 

 
� 

 
� 

 
� 

 
� 

 
- 

 
- 

ปริญญาโท 
1. ภ.ม. เภสัชกรรมคลินิก 

 
13 มี.ค. 56 

 
1 ต.ค.59 

 
2556 

 
- 

 
� 

 
� 

 
� 

 
� 

 
- 

 
- 

2. ภ.ม. เภสัชศาสตร�สังคมและการบริหาร 13 มี.ค. 56 4 ก.พ.57 2556 - � � � � - - 
3. ภ.ม. การคุ"มครองผู"บริโภคด"านสาธารณสุข 13 มี.ค. 56 23 มิ.ย.57 2556 - � � � � - - 
4. ภ.ม. วิทยาการทางเภสัชศาสตร� 10 เม.ย. 56 1 ต.ค. 58 2556 - � � � � - - 
5. ภ.ม. สารสนเทศศาสตร�ทางสุขภาพ 13 มี.ค. 56 4 ก.พ.57 2556 - � � � � - - 
6. วท.ม. วิทยาการทางเภสัชศาสตร� 13 มี.ค. 56 4 ก.พ.57 2556 - � � � � - - 
ปริญญาเอก 
1. ภ.ด. เภสัชศาสตร�สังคมและการบริหาร 

 
13 มี.ค. 56 

 
11 มี.ค.57 

 
2556 

 
- 

 
� 

 
� 

 
� 

 
� 

 
- 

 
- 

2. ปร.ด. วิทยาการทางเภสัชศาสตร� 10 เม.ย. 56 1 ต.ค.58 2556 - � � � � - - 
3. ปร.ด. เทคโนโลยีเภสัชกรรม 10 เม.ย. 56 9 ต.ค.58 2556 - � � � � - - 
4. ปร.ด. วิศวเภสัชกรรม (หลักสตูรนานาชาติ) 10 เม.ย. 56 1 ต.ค.58 2556 - � � � � - - 
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รายงานประจาํป
ที่เป�นรายงานประเมินคุณภาพ ป
การศึกษา 2559 
  

 
ฝ ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร) มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร) 

9.2 นักศึกษา 
ป�การศึกษา 2559 คณะวิชาฯ มีจํานวนนักศึกษาท้ังสิ้น   1,135  คน จําแนกเป=นนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

จํานวน 1,044 คน คิดเป=นร"อยละ 91.98  นักศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน  59   คน คิดเป=นร"อย  5.20  และนักศึกษา
ระดับปริญญาเอกจํานวน  32  คน คิดเป=นร"อยละ 2.82     
 
ตารางท่ี 2 จํานวนนักศึกษาปริญญาตรจํีาแนกตามหลักสูตร และลกัษณะโครงการ 

หลักสูตร 
จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี (คน) 

รวม 
(คน) ชั้นปJท่ี 1 

ปJ 59 
ชั้นปJท่ี 2 

ปJ 58 
ชั้นปJท่ี 3 

ปJ 57 
ชั้นปJท่ี 4 

ปJ 56 
ชั้นปJท่ี 5 

ปJ 55 
ชั้นปJท่ี 6 

ปJ 54 
ตกค�าง 
ป� ≤53 

หลักสูตรเภสชัศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปJ) 
ปกติ - - - - -  - - 

พิเศษ - - - - -  3 3 
รวมปกติและพิเศษ - - - - -  3 3 

หลักสูตรเภสชัศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 6 ปJ) 
ปกติ 90 78 82 79 76 88 3 496 

พิเศษ 97 94 92 84 91 86 4 548 
รวมปกติและพิเศษ 187 172 174 163 167 174 7 1,044 

รวมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ทุกหลักสูตร 
รวมปกติ 90 78 82 79 76 88 3 496 

รวมพิเศษ 97 94 92 84 91 86 4 548 

รวมปกติและพิเศษ 187 172 174 163 167 174 7 1,044 
ท่ีมา : ข"อมูลนักศึกษาระดับปริญญาตรีจากระบบ EIS ณ วันท่ี  21 กรกฎาคม  2560 
 
ตารางท่ี 3 จํานวนนักศึกษาปริญญาโท จําแนกตามหลักสูตร และลักษณะโครงการ 

ชนิดโครงการ/หลักสตูร 
จํานวนนักศึกษาระดบัปริญญาโท (คน) รวม (คน) 

ช้ันป�ท่ี 1 ช้ันป�ท่ี 2 ตกค"าง 
ชาย หญิง 

แผน ก แผน ข แผน ก แผน ข แผน ก แผน ข 

โครงการปกติ 
ภ.ม. เภสัชกรรมคลินิก 
ภ.ม. เภสัชศาสตร�สังคมและการบริหาร 
ภ.ม. วิทยาการทางเภสัชศาสตร� 
ภ.ม. สารสนเทศศาสตร�ทางสุขภาพ 
วท.ม. วิทยาการทางเภสัชศาสตร� 
โครงการพิเศษ 
ภ.ม. การคุ"มครองผู"บริโภคด"านสาธารณสุข 
ภ.ม. สารสนเทศศาสตร�ทางสุขภาพ 

 
2 
1 
1 
- 
1 
 
8 
4 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
3 
- 
- 
2 
- 
 

12 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
3 
3 
1 
6 
2 
 

10 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
1 
1 
- 
6 
- 
 
5 
- 

 
7 
3 
2 
2 
3 
 

25 
4 

ปกติ 
พิเศษ 

รวมปกติและพิเศษ                                              

5 
12 
17 

- 
- 
- 

5 
12 
17 

- 
- 
- 

15 
10 
25 

- 
- 
- 

8 
5 
13 

17 
29 
46 

รวมจํานวนนักศึกษาทุกช้ันป� 59 คน เป=นชาย 13 คน เป=นหญิง 46 คน  
ข"อมูล ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2560 
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รายงานประจาํป
ที่เป�นรายงานประเมินคุณภาพ ป
การศึกษา 2559 
  

 
ฝ ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร) มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร) 

 
ตารางท่ี 4 จํานวนนักศึกษาปริญญาเอก จําแนกตามหลักสูตร และลักษณะโครงการ 

ชนิดโครงการ/หลักสตูร 

จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก (คน) รวม (คน) 
ช้ันป�ที่ 1 

ป� 59 
ช้ันป�ที่ 2 

ป� 58 
ช้ันป�ที่ 3 

ป� 57 
ช้ันป�ที่ 4 

ป� 56 
ช้ันป�ที่ 5 

ป� 55 
ตกค"าง 
ป� ≤54 

ชาย หญิง 
แผ

น 
1.1

 แ
ละ

 2
.1 

แผ
น 

1.2
 แ

ละ
 2

.2 

แผ
น 

1.1
 แ

ละ
 2

.1 

แผ
น 

1.2
 แ

ละ
 2

.2 

แผ
น 

1.1
 แ

ละ
 2

.1 

แผ
น 

1.2
 แ

ละ
 2

.2 

แผ
น 

1.1
 แ

ละ
 2

.1 

แผ
น 

1.2
 แ

ละ
 2

.2 

แผ
น 

1.1
 แ

ละ
 2

.1 

แผ
น 

1.2
 แ

ละ
 2

.2 

แผ
น 

1.1
 แ

ละ
 2

.1 

แผ
น 

1.2
 แ

ละ
 2

.2 

โครงการปกติ 
ภ.ด. เภสัชศาสตร�สังคมและการบริหาร 

ปร.ด. วิทยาการทางเภสัชศาสตร� 

ปร.ด. เทคโนโลยีเภสัชกรรม 

ปร.ด. วิศวเภสัชกรรม 

 
- 
- 
1 
- 
 

 
- 
- 
1 
- 

 
2 
2 
- 
2 

 
- 
1 
2 
- 

 
3 
4 
3 
3 

 
- 
2 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
1 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
1 
- 
- 

 
- 
1 
1 
1 

 
- 
- 
1 
- 

 
1 
4 
1 
1 

 
4 
7 
9 
5 

รวม 1 1 6 3 13 2 - 1 - 1 3 1 7 25 
รวมจํานวนนักศึกษาทุกช้ันป� 32 คน เป=นชาย 7 คน เป=นหญิง 25 คน 

ข"อมูล  ณ วันท่ี 31 สิงหาคม 2560 
 
ตารางท่ี 5 จํานวนนักศึกษาปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาในป�การศึกษา 2559 

คณะวิชา อนุปริญญา 
ปริญญา
บัณฑิต 

ประกาศนีย 
บัตรบัณฑิต 

มหาบัณฑิต 
ดุษฎี

บัณฑิต 
รวมท้ังสิ้น 

คณะเภสัชศาสตร� - 165 - 15 7 187 
ท่ีมา : สารสนเทศเพื่อการบริหาร มหาวิทยาลัยศิลปากร ป�การศึกษา 2559 (กองแผนงาน มหาวิทยาลัยศิลปากร)  
ข"อมูล ณ วันท่ี 21 กรกฎาคม 2560 
 
9.3  อาจารย�และบุคลากร 

คณะวิชามีจํานวนบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนท้ังหมด 189 คน จําแนกตามประเภทได"ดังน้ีจํานวน
บุคลากรสายวิชาการ (อาจารย�) มีจํานวนอาจารย�ท้ังหมด 101 คน คิดเป=นร"อยละ 53.45 มีอาจารย�ท่ีลาศึกษาต)อท้ังหมด 
3 คน จําแนกเป=นลาศึกษาต)อในประเทศ 2 คน คิดเป=นร"อยละ 1.06 และต)างประเทศ 1 คิดเป=นร"อยละ 0.53 จํานวน
บุคลากรสายสนับสนุน มีจํานวนท้ังหมด 88 คนคิดเป=นร"อยละ 46.56 รายละเอียดตามตารางท่ี 7 
ตารางท่ี 6 จํานวนบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนจําแนกตามประเภท 

บุคลากร 
สายวิชาการ สายสนับสนนุ รวมบุคลากร 

คน ร"อยละ คน ร"อยละ คน ร"อยละ 
ข"าราชการ 16 8.47 1 0.53 17 8.99 
พนักงานมหาวิทยาลัย 83 43.92 64 33.86 147 77.78 
ลูกจ"างประจํา 0 0 16 8.47 16 8.47 

ลูกจ"างช่ัวคราว 2 1.06 7 3.70 9 4.76 

พนักงานราชการ 0 0 0 0 0 0 

รวม 101 53.45 88 46.56 189 100 
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ฝ ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร) มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร) 

10. งานวิจัยและงานสร�างสรรค� 
 ในป�การศึกษา 2559 คณาจารย�มีผลงานวิจัยประเภทสิ่งตีพิมพ�จํานวนมากท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
มีผลงานวิชาการท่ีได"รับการตีพิมพ�เผยแพร) จํานวนท้ังสิ้น 123 เรื่อง ระดับนานาชาติ จํานวน 78 เรื่อง ระดับชาติ จํานวน 
45 เรื่อง  
 คณะวิชาได"รับทุนสนับสนุนโครงการวิจัย จํานวน 56 โครงการ จําแนกเป=นทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหล)งทุน
ภายในสถาบันท้ังหมด 26 โครงการ งบประมาณ 4,246,495.45 บาท และทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหล)งทุนภายนอก
สถาบัน จํานวน 30 โครงการ งบประมาณ 10,416,336.20 บาท รวมทุนสนับสนุนการวิจัยท้ังสิ้น 14,662,831.65 บาท 
จากจํานวนอาจารย�และนักวิจัยท่ีปฏิบัติงานจริง จํานวน 98 คน คิดเฉลี่ยต)ออาจารย�และนักวิจัยเป=นเงิน 149,620.73 บาท
ต)อคน ซ่ึงทุนสนับสนุนการวิจัยส)วนใหญ)ได"รับการสนับสนุนจากงบประมาณแผ)นดินและแหล)งทุนจากภายนอก พบว)าในป�
การศึกษา 2559 มีผลงานวิจัยประเภทสิ่งตีพิมพ�ตามเป|าหมายตัวช้ีวัดท่ีคณะวิชาตั้งไว" แต)จํานวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัย
ยังไม)เป=นไปตามเป|าหมาย 

11. ด�านการทําความตกลงร<วมมือทางวิชาการกับสถาบันต<างประเทศ  
ตารางท่ี 9 ความร)วมมือทางวิชาการระหว)างคณะวิชา/หน)วยงาน กับมหาวิทยาลัย/องค�กรต)างประเทศ 

วัน/เดือน/ปJ ชื่อสถาบัน ประเทศ กิจกรรม 

24 Dec 2012 – 
23 Dec 2017 

Graduate School of 
Pharmaceutical 
Sciences of Chiba 
University 

Japan Agreement for Double Doctor Degree Program 
Between Faculty of Pharmacy Silpakorn 
University and Graduate School of 
Pharmaceutical Sciences of Chiba on 24 
December 2012 - 23 December 2017 
 

7 Aug 2016 – 
6 Aug 2021 

Chiba University and 
Silpakorn University 

Japan Memorandum for the Renewal of The 
Agreement for Academic Cooperation and 
Exchange between Silpakorn University, 
Thailand and Chiba University, Jaqpan on 7 
August 2016 - 6 August 2021 
Activity : 
- นักศึกษาเภสัชศาสตร�จาํนวน 2 ราย (นางสาวอวัตถา  
คมนียวนิช และนางสาวลลิตภัทร  อนันตโชคชัย) ได"
เดินทางไปฝUกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชศาสตร� ณ Chiba 
University ประเทศญี่ปุRน ช)วงระหว)างวันท่ี 31 
ตุลาคม 2559 - 31 มกราคม 2560 
 

28 Nov 2013 – 
27 Nov 2018 

Beuth University of 
Applied Sciences 
Berlin 

Germany Agreement on co-operation Between Beuth 
University of Applied Sciences Berlin Germany 
and Faculty of Pharmacy Silpakorn University 
on 28 November 2013 – 27 November 2018 
Activity : 
- Dr.Mont Kumpugdee Vollrath เดินทางมายัง
คณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร เมื่อวันท่ี 23 
มีนาคม 2560 เพ่ือเจรจาการส)งเสริมความร)วมมือด"าน
วิเทศสัมพันธ� ในเรื่องท่ีเก่ียวกับ การต)อ MOU ระหว)าง 
มหาวิทยาลยัศิลปากร และ University of Applied 
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วัน/เดือน/ปJ ชื่อสถาบัน ประเทศ กิจกรรม 

Sciences (BeuthHS) ตลอดจนการแลกเปลี่ยน
นักศึกษาท้ังระดับปรญิญาตรี โท เอก และงานวิจัยร)วม
ระหว)างสองสถาบัน 
 

28 Jul 2014 – 
27 Jul 2019 

University of 
Pharmacy, Yangon 

Myanmar Letter of Agreement between Faculty of 
Pharmacy, Silpakorn University and University 
of Pharmacy, Yangon on 28 July 2014 - 27 
July 2019 
Activity : 
- นักศึกษา Miss Ei Ei  จาก University of 
Pharmacy, Yangon เป=นนักศึกษาแลกเปลีย่นใน
โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาต)างชาติจากกลุ)ม
ประเทศอาเซียน ในหลักสูตรของคณะเภสัชศาสตร� 
ช)วงเดือนตุลาคม 2559 - เดือนกันยายน 2560 
 

30 Jul 2014 – 
29 Jul 2019 

The University of 
Hawai’i, The Daniel K. 
Inouye College of 
Pharmacy 

United 
States of 
America 

Memorandum of Understanding between 
Faculty of Pharmacy, Silpakorn University and 
The University of Hawai’I the Daniel K. Inouye 
College of Pharmacy on 30 July 2014 - 29 
July 2019 
 

29 Aug 2014 – 
28 Aug 2019 

Faculty of Pharmacy , 
Universiti Teknologi 
MARA 

Malaysia Memorandum of Understanding between 
Faculty of Pharmacy, Silpakorn University and 
Faculty of Pharmacy, Universiti Teknologi 
MARA on 29 August 2014 - 28 August 2019 
 

28 Sep 2014 – 
27 Sep 2019 

Gifu Pharmaceutical 
University 

Japan Extension of Memorandum of Understanding 
on Academic Teaching and Research 
Collaboration Between Gifu Pharmaceutical 
University, Japan and Faculty of Pharmacy 
Silpakorn University on 28 September 2014 - 
27 September 2019 
 

30 Sep 2014 – 
29 Sep 2019 

University of Pharmacy, 
Mandalay 

Myanmar Letter of Agreement between Faculty of 
Pharmacy, Silpakorn University of Pharmacy, 
Mandalay, Myanmar on 30 September 2014 -
29 September 2019 
Activity : 
- นักศึกษา Miss Wut Hmon NWE, Miss Yamin Ko 
Ko, Miss Mya Thet Htar SWE, Miss Su Su LATT, 
Mrs. Aye Thida, Miss May Phyu Thien Maw, 
Miss Saw Thi Dar และMr. Sai Myo Thu Rein จาก 
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วัน/เดือน/ปJ ชื่อสถาบัน ประเทศ กิจกรรม 

University of Pharmacy, Mandalay เป=นนักศึกษา
แลกเปลีย่นในโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
ต)างชาติจากกลุ)มประเทศอาเซียน ในหลักสูตรของ
คณะเภสัชศาสตร� ช)วงเดือนตุลาคม 2559 - เดือน
กันยายน 2560 
 

4 Jun 2015 – 
3 Jun 2020 

Josai University 
Educational 
Corporation 

Japan Memorandum of Understanding between 
Silpakorn University and Josai University 
Educational Corporation on 4 June 2015 - 3 
June 2020 
Activity : 
- นักศึกษาเภสัชศาสตร�จาํนวน 3 ราย (นายชนุดม  จี
ระฉัตร, นายพรหมินทร�  อิสโรฬาร และนายศุภกิตติ์  
หัสนันท�) ได"เดินทางไปฝUกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัช
ศาสตร� ณ Josai International University (JIU) 
ประเทศญี่ปุRน ช)วงระหว)างวันท่ี 31 ตุลาคม - 9 
ธันวาคม พ.ศ. 2559 
- นักศึกษาเภสัชศาสตร�จาํนวน 2 ราย (นายพิษณุพงษ�  
เตชะอาภรณ�กุล และนายฐกร  จันทะดี) ได"เดินทางไป
ฝUกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชศาสตร� ณ Josai 
University ประเทศญี่ปุRน ช)วงระหว)างวันท่ี 31 
ตุลาคม 2559 - 31 มกราคม 2560 
- Dr. Shigeo Yamamura จาก Josai International 
University (JIU) เยี่ยมชมคณะเภสัชศาสตร� 
มหาวิทยาลยัศิลปากร และสอบสมัภาษณ�นักศึกษาท่ี
จะเดินทางไปฝUกปฏบัิติงานวิชาชีพ ณ Josai 
International University (JIU) เมือง Chiba 
ประเทศญี่ปุRน เมื่อวันท่ี 24 มีนาคม 2560 
 

16 Jul 2008 – 
15 Jul 2022 

Consortium of U.S. 
Schools 

United 
States of 
America 

Memorandum of Agreement U.S. - Thai 
Consortium for The Development of 
Pharmacy Education in Thailand on 16 July 
2008 - 15 July 2022 
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ฝ ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร) มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร) 

12. การบริการทางวิชาการแก<สังคม  
 คณะวิชามีนโยบายงบประมาณ แผนกลยุทธ� และแผนปฏิบัติราชการของการบริการทางวิชาการแก)สังคม มี
การแต)งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานแต)ละโครงการ มีการกําหนดภาระหน"าท่ี มีหน)วยงานรองรับภาระงานต)าง ๆ โดยมี
หน)วยเครือข)ายเภสัชสนเทศ ”ประชานาถ”   เป=นผู"รับผิดชอบในการดําเนินงานในโครงการต)าง ๆ 
 ในป�การศึกษา 2559 คณะวิชาจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2560  ตามยุทธศาสตร�
ท่ี 3 ด"านการบริการวิชาการสู)สังคม    กลยุทธ� 3.1 คือ ส)งเสริม สนับสนุนงานบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความต"องการ
ของสังคม โดยมีการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและ/หรืองานวิจัย รวมท้ังการศึกษาต)อเน่ือง  มีการ
นําเสนอเข"าท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร ครั้งท่ี 17/2559 เมื่อวันท่ี 23 
กันยายน 2559   ครั้งท่ี 18/2559 เมื่อวันท่ี 13 ตุลาคม 2559  และครั้งท่ี 19/2559 เมื่อวันท่ี 28 ตุลาคม 2559  
คณะกรรมการประจําคณะฯ มีมติให"การรับรองแผนปฏิบัติราชการของคณะประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2560       ส)วน
แผนประจําป�ด"านบริการวิชาการได"รับการพิจารณารับรองจากมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะเภสัชศาสตร� 
มหาวิทยาลัยศิลปากร ครั้งท่ี  18/2559 เมื่อวันท่ี 13 ตุลาคม 2559 โดยมีเป|าหมายให"มีผลดําเนินการในภาพรวมมากกว)า
ร"อยละ80 มีดัชนีช้ีวัดความสําเร็จของแผน/โครงการบริการวิชาการตามหมวดหมู)งบประมาณครั้งน้ีเป=นไปตามเกณฑ�
กําหนดในการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร�ของมหาวิทยาลัยศิลปากร และแผนปฏิบัติราชการของ
คณะ จํานวน 10 ตัวช้ีวัด    สําหรับในครั้งน้ีบรรลุเป|าหมาย 10 ตัวช้ีวัด ถือว)าแผนปฏิบัติการราชการของคณะสําเร็จลุล)วง
ตามท่ีแผนกําหนดไว"  คิดเป=นร"อยละ 100   (เอกสารหมายเลข ภส. 3.1)  ดังน้ี 
 
ตารางท่ี 10 ตัวบ)งช้ีความสําเร็จของแผนการบริการวิชาการ ป�การศึกษา 2559 

ตัวบ<งชี้
ท่ี 

ตัวบ<งชี้ 
ประเภท 
ตัวบ<งชี้ 

ค<าเปhาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
1 จํานวนหน)วยกิตของบทความการศึกษาต)อเน่ืองท่ีตีพิมพ�ในวารสารไทยไภษัชย

นิพนธ� 
คณะวิชา 10 หน)วยกิต 12 หน)วยกิต 

2 โครงการท่ีให"บริการวิชาการมีการบูรณาการกับการเรียนการสอนหรือการวิจยัต)อ
โครงการบริการวิชาการ 

ร"อยละ ร"อยละ 70 ร"อยละ 70.59 

3 ร"อยละโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความต"องการพัฒนา/
แก"ไขปKญหาและเสริมสร"างความเข"มแขง็ หรือมีการเผยแพร)ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงหรือส)งเสริมเศรษฐกิจเชิงสร"างสรรค� (Creative Economy) แก)สังคม 
ชุมชน ประเทศชาติ/นานาชาติ 

แผนปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลัย 

ร"อยละ 100 ร"อยละ 100 

4 ประโยชน�ที่ได"รับจากการดําเนินโครงการของผู"เข"าร)วมโครงการ แผนปฏิบัติราชการ
มหาวิทยาลัย 

ระดับ 3 ระดับ 3 

 ระดับท่ี 1 สามารถนําความรู"ไปประยุกต�ใช"ได"ในชีวิตประจําวันได"    
 ระดับท่ี 2 สามารถนําความรู"ที่ได"ไปพัฒนาศักยภาพของท"องถิ่นชุมชน ไปสู)การ

แข)งขันในระดับชาติและนานาชาติ 
   

 ระดับท่ี 3 สามารถนําความรู"ที่ได"ไปต)อยอดเชิงพาณิชย�ได"    
5 จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีคณะวชิาดําเนินงานเพื่อสร"างความเข"มแข็งให"

ชุมชนและสังคม 
คณะวิชา 8 โครงการ 17 โครงการ 

6 ร"อยละของผู"เข"ารับบริการนําความรู"ไปใช"ประโยชน� สํานักงบประมาณ ร"อยละ 85 ร"อยละ 90.16 
7 ร"อยละของร"อยละของความพึงพอใจของผู"รับบริการ/หน)วยงาน/องค�กรท่ีรับ

บริการวิชาการและวิชาชีพต)อประโยชน�จากการบริการ 
สํานักงบประมาณ ร"อยละ 85.50 ร"อยละ 90.11 

8 จํานวนผู"เข"าร)วมโครงการบริการวิชาการ/จํานวนผู"รับบริการ สํานักงบประมาณ 800 คน 5,856 คน 
9 ร"อยละของความพึงพอใจของผู"รับบริการในกระบวนการให"บริการ สํานักงบประมาณ ร"อยละ 85.50 ร"อยละ 89.40 
10 ร"อยละของงานบริการวิชาการแล"วเสร็จตามระยะเวลา สํานักงบประมาณ ร"อยละ 95.50 ร"อยละ 100 

หมายเหตุ การบรรลุเป|าหมาย 8 ตัวบ)งช้ีจากตัวบ)งช้ีทั้งหมด 10 ตัวบ)งช้ี ถือว)าสําเร็จบรรลุวัตถุประสงค�ตามแผน (มากกว)าร"อยละ 80) 
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ฝ ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร) มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร) 

คณะวิชามีการดําเนินการโครงการบริการวิชาการแก)สังคมและชุมชน รูปแบบโครงการให"เปล)า โดยมีภาควิชา 
หน)วยงาน ภายใต"คณะวิชาเป=นผู"รับผิดชอบตามท่ีได"รับจัดสรรในแต)ละโครงการ  ได"แก) ภาควิชา 8 ภาควิชาและหน)วย
ธุรกรรมเชิงวิชาชีพ  3 หน)วยงาน   ในการจัดโครงการบริการวิชาการเผยแพร)ความรู"ทางวิชาการท่ีแตกต)างกัน  เช)น การ
รับตรวจหายาสเตียรอด�ในยาและผลิตภัณฑ�ในอาหารเสริม  การให"ความรู"เรื่องทดสอบหมวกนิรภัยและการรณรงค�สวม
หมวกนิรภัย    การอบรมให"ความรู" การจัดกิจกรรมโดยมีนักศึกษาเข"ามามีส)วนร)วมในโครงการแบบบูรณาการกับการเรียน
การสอน ด"านการจัดกิจกรรมให"ความรู"ด"านยา ด"านสุขภาพ ในงานสัปดาห�วิชาการ  การให"บริการตรวจผลิตภัณฑ�และให"
คําปรึกษาพัฒนาผลิตภัณฑ� แก)ชุมชน  ด"านการอบรมให"ความรู"เรื่องยาและการดูแลสุขภาพเบ้ืองต"นแก)ชุมชน  การบริการ
ด"านปรึกษาด"านยาและการตรวจสุขภาพให"กับชุมชน  การประชุมวิชาการ  การจัดอบรมเชิงปฎิบัติการ   สืบค"นข"อมูลทาง
อินเตอร�เน็ต   ส)วนโครงการแบบจัดเก็บรายได" หน)วยเครือข)ายเภสัชสนเทศฯ เป=นหน)วยท่ีดูแลและรับผิดชอบในการ
ดําเนินงานจัดโครงการ  เช)น การจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเภสัชกรรมในระบบชุดวิชา(Module)  ภายใต"ความ
ร)วมมือ คณะเภสัชศาสตร� 4 สถาบัน ได"แก) มหาวิทยาลัยเชียงใหม) มหาวิทยาลัยขอนแก)น มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร�  
สํานักบริหารการสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข  นอกจากน้ีมีโครงการท่ีคณะวิชาดําเนินการจัดข้ึนเอง  และร)วมกับ
จัดบริการวิชาการให"กับหน)วยงานภายนอกท่ีเป=นหน)วยงานประจําแหล)งฝUกงานปฏิบัติการวิชาชีพของคณะวิชา และ
หน)วยงานท่ีมีความร)วมมือภายใต" MOU ของคณะวิชาด"วย   ดังน้ันโครงการบริการวิชาการแก)สังคมและชุมชนท่ีคณะวิชา
ดําเนินการจัดตามแผนปฏิบัติราชการด"านบริการวิชาการในป�การศึกษา 2559  มีจํานวน  17  โครงการ  มีผู"เข"ารับบริการ
จํานวนท้ังสิ้น  5,856  คน คิดเป=นงบประมาณท้ังสิ้น  2,773,175.00  บาท  ผลการดําเนินงานในแต)ละโครงการ/กิจกรรม 
จะประเมินความสําเร็จจากการบรรลุเป|าหมายตามตัวช้ีวัดท่ีระบุไว"ในโครงการด"วย             

 จากท่ีคณะวิชามีหน)วยธุรกรรมเชิงวิชาชีพ  จํานวน 3  หน)วย มีการสร"างรายได"ให"กับคณะวิชา  ในแต)ละป�มี
รายได" ของหน)วยธุรกรรมตั้งแต)เดือนสิงหาคม 2559 ถึง เดือนมิถุนายน 2560  ดังน้ี 1)  หน)วยเครือข)ายเภสัชสนเทศฯ  มี
รายได"  จํานวนเงิน  382,871.55 บาท 2) หน)วยภูมิปKญญาทางเภสัชศาสตร� “ประโชติ เปล)งวิทยา” มีรายได" 
1,437,426.77 บาท  3) สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน “เภสัชศาลา” มีรายได"  3,078,979.95 บาท  คลินิกเวชกรรม
ชุมชนอบอุ)น ศิลปากร มีรายได" 5,111,521 บาท  และ ท้ัง 3 หน)วยงาน จะนําส)งเงินคงเหลือเข"ากองทุนส)งเสริมและ
พัฒนาคณะเภสัช ส)วนด"านจํานวนอาจารย�ท่ีมีส)วนร)วมให"บริการวิชาการแก)สังคม การบริการวิชาการแก)สังคมจะคิดรวม
คณาจารย�ท่ีให"บริการท่ีสถานปฏบัิติการเภสชักรรมชุมชน “เภสัชศาลา”  เน่ืองจากเป=นนโยบายของคณะวิชาท่ีคณาจารย�ท่ี
เป=นเภสัชกรทุกคนต"องให"บริการด"านยา  ณ  สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน “เภสัชศาลา” ยกเว"นคณบดีคณะเภสัช
ศาสตร� จํานวน  1 คน อาจารย�ท่ีรับตําแหน)งระดับผู"บริหารของมหาวิทยาลัย จํานวน  5  คน อาจารย�ผู"เช่ียวชาญ จํานวน 
2 คน และอาจารย�ท่ีลาศึกษาต)อ จํานวน 3 คน รวมจํานวน  11 คน   จะไม)นํามารวมในการมีส)วนร)วมให"บริการทาง
วิชาการแก)สังคม จากอาจารย�ประจําท้ังหมด 101 คน ดังน้ัน คณาจารย�ประจําท่ีปฏิบัติงานจริงและมีส)วนร)วมในการ
ให"บริการทางวิชาการแก)สังคม มีจํานวนท้ังสิ้น 90 คน จากคณาจารย�ท่ีปฏิบัติงานจริง 98 คน คิดเป=นร"อยละของ
คณาจารย�ท่ีปฏิบัติงานจริงและมีส)วนร)วมในการให"บริการทางวิชาการแก)สังคมต)ออาจารย�ประจําท่ีปฏิบัติงานจริงท้ังหมด 
เท)ากับ  91.84%  นอกจากน้ีคณาจารย�ในคณะวิชายังได"รับเชิญเป=นท่ีปรึกษา อาจารย�พิเศษ กรรมการวิชาชีพ กรรมการ
วิทยานิพนธ�และวิทยากร ให"กับหน)วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน   

 
ตารางท่ี 11 ผลการนําความรู"และประสบการณ�จากการบริการวิชาการมาใช"ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย

ในป�การศึกษา 2559 
การบูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย จํานวนโครงการ 

1. จํานวนโครงการบริการทางวิชาการท้ังหมด 17 
2. จํานวนโครงการบริการทางวิชาการท่ีบูรณาการเฉพาะกับการเรียนการสอน 12 
3. จํานวนโครงการบริการทางวิชาการท่ีบูรณาการเฉพาะกับการวิจยั - 
4. จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการท่ีบูรณาการกับท้ังการเรยีนการสอนและกับการวิจัย - 
5.จํานวนโครงการส)งเสริมสนับสนุนงานบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความต"องการของสังคม 
รวมท้ังการศึกษาต)อเน่ือง 

17 
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ฝ ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร) มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร) 

การบูรณาการบริการวิชาการกับการเรยีนการสอน  

ลําดับ รายวิชา อาจารย�ผู�สอน 
กิจกรรมที่บูรณาการ 

การบริการวชิาการกับ 
(1)การสอน+ (2) วิจัย  

ผลที่ผู�สอนพบว<าเกิดประโยชน� 
ต<อผู�เรียนในภาพรวม 

ภาควิชาเภสชักรรม     
1 รหัสวิชา562 369 ช่ือรายวิชาการเรียนรู"เชิง

ประสบการณ�ในหน)วยงานเภสัชกรรม 
(Experiential Learning in Pharmacy 
Setting) 
  
 

ช่ือผู"รับผิดชอบ
รายวิชาภญ. อ. ดร. 
อินทิรา กาญจนพบิูลย�/ 
ภก.ผศ ดร. วิชยั สันติ
มาลีวรกุล 

 
ช่ือผู"สอนในหัวข"อท่ีมี
การบูรณาการภญ.อ. 
ดร. อินทิรา กาญจน
พิบูลย�/  

(1) 
โครงการมหาวิทยาลัยศิลปากร
รับผิดชอบต)อสังคม(Silpakorn 

University Social 
Responsibilityกิจกรรมพัฒนาจิต
อาสานักศึกษาเภสัชศาสตร�ชั้นป�ที่ 2 
และ 3ช)วยงานเภสัชกรรม งานด"าน
สุขภาพ และงานสาธารณกุศล  

นักศึกษาเภสัชศาสตร� ได"พัฒนาการมี
จิตอาสา รู"จักให"แก)ผู"อื่น รับผิดชอบต)อ
สังคม ได"รับประสบการณ�และทักษะใน
การใช"ชีวิตในลักษณะ soft skills 
ตลอดจนประสบการณ�ตรงในบทบาท
วิชาชีพเภสัชกรรมจากกิจกรรมท่ีเข"า
ร)วม อันเป=นพื้นฐานของความสามารถ
ในการทํางานอย)างมีประสิทธิภาพ
ต) อ ไป ในอนาคตรวม ท้ั งส ามา รถ
ถ) า ยทอด เพื่ อ แลก เป ล่ี ยน เ รียน รู"
ประสบการณ� ท่ี ได" รับจากการ ทํ า
กิจกรรมจิตอาสาเพื่อเผยแพร)ได" 

2 ระบบเภสัชสนเทศทางคลินิก (Clinical Drug 
Information System) 
รหัสวิชา 550455           
 

   
 
 

  ช่ือผู"สอน ภญ.อ.ดร.
อินทิรา กาญจนพบิูลย� 

(1) 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเภสัช

กรรมคลินิก คร้ังท่ี 16 /2559 
(หลักสูตรเภสัชศาสตร�มหาบัณฑิต) 
สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิก เร่ือง 

"เภสัชกรรมปฏิบัติบนหลักฐานเชิง
ประจักษ�เพื่อการใช"ยาอย)างสม

เหตุผล (Evidence-Based 
Pharmacy Practice for rational 

drug use) 

1.นักศึกษาท่ีลงประเมินรายวิชา
(Clinical Drug Information 
System) ได"รับความรู"ทางวิชาการ 

 2. นักศึกษาท่ีลงประเมินรายวิชา 
(Clinical Drug Information 
System)ได"รับความรู"ด"านการบริบาล
เภสัชสนเทศ เข"าโรงพยาบาลหรือตอบ
ปKญหาด"านยาในโรงพยาบาล 

 3. นักศึกษาท่ีลงประเมินรายวิชา 
(Clinical Drug Information 
System)ได"รับความรู"ด"านงานบริบาล
เภสัชกรรม เพื่อดูแลผู"ปRวย 

ภาควิชาเภสชักรรมชุมชน     
3 รหัสวิชา 563 262 ช่ือรายวิชาการส่ือสารเพื่อ

การสร"างเสริมสุขภาพ 
  
 

ช่ือผู"รับผิดชอบรายวิชา 
ภญ.ผศ.ดร.ณัฏฐิญา 
ค"าผล และภญ.อ.
นํ้าฝน ศรีบัณฑิต 
 

(1) 
โครงการบูรณาการการเรียนการ

สอนเพื่อการสร"างเสริมสุขภาพของ
ชุมชนในจังหวัดนครปฐม 

นักศึกษาได"ประสบการณ�และพัฒนา
ทักษะการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม
ในการดูแลสุขภาพของประชาชน และ
การนําทักษะการส่ือสารท่ีได"ฝUกปฏิบัติ 
พร"อมกับแนวคิดด"านการสร"างเสริม
สุขภาพไปให"บริการวิชาการกบัชุมชนท่ี
เป=นกลุ)มเป|าหมาย 

4 รหัสวิชา 563 269 ช่ือรายวิชาเภสัชศาสตร�
สังคม  

ช่ือผู"รับผิดชอบรายวิชา  
ภก.อ.ดร. 

ภานุพัฒน� พุ)มพฤกษ� 

(1) 
โครงการเรียนรู"วิถีชีวิตด"านสุขภาพ : 

ชุมชนผู"สูงวัย 

นักศึกษาสามารถเข"าใจกรอบแนวคิด
ด"านสุขภาวะของผู"สูงวัยภายใต"บริบท
ทางสังคมวัฒนธรรมท่ีมีความซับซ"อน
หลากหลาย 
และเกิดการประยุกต�แนวคิดไปสู)การ
พัฒนาบทบาทวิชาชีพเภสัชกรรมกับ
การทํางานในชุมชน 
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ฝ ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร) มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร) 

ลําดับ รายวิชา อาจารย�ผู�สอน 
กิจกรรมที่บูรณาการ 

การบริการวชิาการกับ 
(1)การสอน+ (2) วิจัย  

ผลที่ผู�สอนพบว<าเกิดประโยชน� 
ต<อผู�เรียนในภาพรวม 

5 รหัสวิชา 550 832            ช่ือรายวิชาการ
จัดการงานบริการด"านเภสัชกรรม  
  

 

ช่ือผู"สอน ภก.ผศ.ดร. 
บุรินทร� ต ศรีวงษ� และ 
ภญ.รศ..ระพีพรรณ 
ฉลองสุข 

(1) 
โครงการประชุมเชิงปฎิบัติการ การ
จัดการทางเภสัชกรรม เร่ือง การ

จัดการงานบริการเภสัชกรรม 
(Pharmacy Service 

Management) 
 

นักศึกษาท่ีลงเก็บคะแนนประเมิน
รายวิชา (ภาคปฏิบัติ) ผู"เข"าร)วมประชุม
มีความรู"ความเข"าใจเกี่ยวกับแนวคิด
และกลยุทธ�ด"านการจัดการการบริการ
ทางเภสัชกรรม และการออกแบบการ
ส)งมอบบริการ และสามารถนําความรู"
ไปประยุกต�ในการบริการเภสัชกรรมใน
หน)วยงานได"อย)างเหมาะสม 
 

6 รหัสวิชา 550 507 ช่ือรายวิชาการวิเคราะห�
นโยบายด"านสุขภาพ  
                

 
 

ช่ือผู"สอน ภญ.ผศ.ดร.
ณัฏฐิญา ค"าผล 
และภญ.อ.นํ้าฝน ศรี
บัณฑิต 

(1) 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การ

จัดการทางเภสัชกรรมเร่ือง การ
วิเคราะห�นโยบายด"านสุขภาพ 
(Health Policy Analysis) 

 

นักศึกษามีความรู"ความเข"าใจเกี่ยวกับ
นโยบาย การกําหนดนโยบาย การ
ประเมินผล และการวิเคราะห�นโยบาย
สุขภาพ  และสามา รถ เขี ย นส รุป
นโยบายเพื่อนําเสนอในการปฏิบัติงาน
ด"านเภสัชกรรมได" 

ภาควิชาเภสชัวิทยาและ
พิษวิทยา 

    

7 รหัสวิชา 565 354  
ช่ือรายวิชา เภสัชวิทยา 2 
 
 

ช่ือผู"รับผิดชอบ
รายวิชาภญ.อ.ดร.นุช 

จิรา พงศ�นิมิตรประเสริฐ 
และ ภญ.อ.ดร.วรา
ภรณ�ศกศวัตเมฆินทร� 

(1) 
โครงการให"ความรู"เกี่ยวกับตู"ยาน)ารู"

และการดูแลสุขภาพประจําป�  
2560 ป�ที่ 4) 

นักศึกษาได"เรียนรู"กระบวนการและมี
ทักษะในด"านการบริหารจัดการ
เกี่ยวกบัตู"ยา  การใช"ยาและการให"
ความรู"ในการดูแลสุขภาพเป=นการ
เบื้องต"น 
 

ภาควิชาเภสชัเคม ี     
8 รหัสวิชา 564 231 ช่ือรายวิชา การควบคุม

คุณภาพยา 2 ป�การศึกษา 2559 หัวข"อ โคร
ม า โ ท ก ร า ฟ� แ บ บ ร ะ น า บ  ( Planar 
chromatography))  
 

ช่ือผู"สอน  รศ ดร ธีร
ศักด์ิ โรจนราธา 
 

(1) 
โครงการการตรวจหายา 

สเตียรอยด�ในตํารับยาแผนโบราณ 
และผลิตภัณฑ�เสริมอาหารด"วยวธิีที

แอลซี 

นักศึกษามีแนวทางในการนําความรู"
ด"านการควบคุมคุณภาพยามา
ประยุกต�ใช"ในงานคุ"มครองผู"บริโภค 
และเฝ|าระวังการใช"ยาสมุนไพร 

ฝkายกิจการนักศึกษาฯ     
9 รหัสวิชา 551350  การฝUกปฎบิัติงานวิชาชีพ

ด"านเภสัชศาสตร�สังคมและการบริหาร1  และ 
ช่ือรายวิชา ปฏิบัติการการควบคุมคุณภาพยา 
รหัสวิชา.564 231 การควบคุมคุณภาพยา 2 ป�
การศึกษา 2558 หัวข"อ โครมาโทกราฟ�แบบ
ระนาบ (Planar chromatography)  

คณาจารย�ภาควิชา
เภสัชกรรมชุมชน 

(1) 
โครงการสัปดาห�เภสัชวิชาการ ป�
การศึกษา 2559 

นักศึกษาสาขาบริบาลเภสัชกรรมมี
ประสบการณ�ในการสร"างเสริมสุขภาพ 
 และประสบการณ�ในให"บริการ
วิชาการ 

หน<วยภูมปิmญญาทางเภสัชศาสตร� “ประโชติ เปล<งวิทยา”     
10 รหัสวิชา 561 245 ช่ือรายวิชา การควบคุม

คุณภาพยาทางชีวภาพ 
  

ช่ือผู"รับผิดชอบรายวิชา 
ภญ.ผศ.ดร.  
จุรีย� เจริญธีรบูรณ�  

(1) 
โครงการส)งเสริมการพัฒนา
ผลิตภัณฑ�เคร่ืองสําอางและเวช
สําอางจากสมุนไพรไทยเข"าสู)
มาตรฐานวิธีการท่ีดีในการผลติ
เครื่องสําอางอาเซียน (ASEAN 
Cosmetic Good Manufacturing 
Practice) (ป�ที่ 2) 
 

นักศึกษามีความรู"ในการควบคุม
คุณภาพเคร่ืองสําอางด"านจุลินทรีย� 
และสามารถนําไปใช"ประโยชน�ได" 
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ฝ ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร) มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร) 

ลําดับ รายวิชา อาจารย�ผู�สอน 
กิจกรรมที่บูรณาการ 

การบริการวชิาการกับ 
(1)การสอน+ (2) วิจัย  

ผลที่ผู�สอนพบว<าเกิดประโยชน� 
ต<อผู�เรียนในภาพรวม 

หน)วยเครือข)ายเภสัชสนเทศ “ประชานาถ” 
11 รหัสวิชา 5513567การฝUกปฎบิัติงานวิชาชีพ

ด"านสารสนเทศศาสตร�ทางเภสัชกรรมและ
สุขภาพทางการวิเคราะห�ระบบงานและ
แนวทางแก"ปKญหา 

อาจารย�ประจาํแหล)ง
ฝUกหน)วยเครือข)าย
เภสัชสนเทศฯ 

(1) 
ความรู"เร่ืองยาและการดูแลสุขภาพ

เบื้องต"น 

นักศึกษาสามารถนําความรู"จากการฝ�ก
ปฎิบัติงานสาขาบริบาลเภสัชกรรมไป
ใช"ประโยชน�ในการบริการวิชาการ 

12 รหัสวิชา 568301 
ช่ือรายวิชาสารสนเทศศาสตร�ทางสุข 
ภาพ (Health Informatics) 
 

ภก.อ.วรวุฒิ อ)อนเอีย่ม 
และ ภก.ผศ.ดร. สรวง 
รุ)งประกายพรรณ 

(1) 
โครงการประชุมวิชาการ สังคมร)วม

ใจ...ห)วงใยสุขภาพ 

นักศึกษาสามารถนําความรู"จากการไป
ใช" 
ประโยชน�ความรู"ความเข"าใจและควา
มสามารถในการนําเทคโนโลยีด"านสาร
สนเทศทางสุขภาพมาใช"ในการ จัดเก็บ 
การจัดระบบการสืบค"น 
และการนําข"อมูลมาใช"ประโยชน�ใน 
ระบบสุขภาพ 
 

13. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 ในป�การศึกษา 2559 คณะวิชาจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2560  ตามยุทธศาสตร�ท่ี 4   
ด"านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  กลยุทธ� 1 คือ ส)งเสริม จัดและเผยแพร)กิจกรรมท่ีอนุรักษ�ใช"ประโยชน�หรือต)อยอด 
ภูมิปKญญาไทเพ่ือสร"างคุณค)าแก)ชุมชน   มีการนําเสนอเข"าท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะเภสัชศาสตร�  มหาวิทยาลัยศิลปากร  
ครั้งท่ี 17/2559 เมื่อวันท่ี 23 กันยายน 2559 บรรจุในระเบียบวาระท่ี 4.6 ครั้งท่ี 18/2559 เมื่อวันท่ี 13 ตุลาคม 2559   
บรรจุในระเบียบวาระท่ี 3.2 และครั้งท่ี 19/2559 เมื่อวันท่ี 28 ตุลาคม 2559  มติท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 
เภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากรให"การรับรองแผนปฏิบัติราชการของคณะ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2560 (ป�การศึกษา 2559)   
และ รับรองแผนปฏิบัติงานด"านบริการวิชาการ ประจําป�การศึกษา 2559 ใน ครั้งท่ี 18/2559 เมื่อวันท่ี 13 ตุลาคม 2559   
บรรจุในระเบียบวาระท่ี 4.6   

คณะวิชาดําเนินการโครงการด"านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมรวมท้ังสิ้น  9 โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น  
226,000 บาท จําแนกเป=นโครงการท่ีใช"เงินงบประมาณแผ)นดิน จํานวน  3  โครงการ งบประมาณ 100,000 บาท 
โครงการท่ีใช"เงินรายได" จํานวน 5 โครงการ งบประมาณ 126,000 บาท โครงการท่ีไม)ได"ใช"งบประมาณ 1 โครงการ  
               ส)วนแผนประจําป�ด"านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมได"รับการพิจารณารบัรองจากมติท่ีประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร ครั้งท่ี 18/2559 เมื่อวันท่ี 13 ตุลาคม 2559 โดยมีเป|าหมายให"มีผล
ดําเนินการในภาพรวมมากกว)าร"อยละ 80 มีดัชนีช้ีวัดความสําเร็จของแผน/โครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตาม
หมวดหมู)งบประมาณครั้งน้ีเป=นไปตามเกณฑ�กําหนดในการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร�ของ
มหาวิทยาลัยศิลปากร และแผนปฏิบัติราชการของคณะจํานวน 8 ตัวช้ีวัด   สําหรับในครั้งน้ีบรรลุเป|าหมาย 8 ตัวช้ีวัด ถือ
ว)าแผนปฏิบัติการราชการของคณะสําเร็จลุล)วงตามท่ีแผนกําหนดไว"  คิดเป=นร"อยละ 100 (เอกสารหมายเลข ภส. 4.1)  
ดังน้ี 
 
ตารางท่ี 12 ตัวบ)งช้ีความสําเร็จของแผนทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ป�การศึกษา 2559 
ตัวบ<งชี้ท่ี ตัวบ<งชี้ หน<วย ค<าเปhาหมาย ผลการดําเนินงาน 

1 ร"อยละของโครงการท่ีส)งเสรมิการปลูกฝKงค)านิยมในการ
อนุรักษ�ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ร"อยละ 100 100 

2 ความพึงพอใจของผู"เข"าร)วมโครงการต)อประโยชน�ของ
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ร"อยละ 85.50 91.02 

3 จํานวนโครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โครงการ 5 9 
4 จํานวนผู"เข"าร)วมโครงการตามแผนการทํานุบํารุงศิลปะ คน 250 908 
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ฝ ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร) มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร) 

ตัวบ<งชี้ท่ี ตัวบ<งชี้ หน<วย ค<าเปhาหมาย ผลการดําเนินงาน 
และวัฒนธรรม 

5 จํานวนฐานข"อมูลออนไลน�เพ่ือการเรียนรู"ด"านทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

ฐานข"อมูล 1 1 

6 โครงการท่ีบรรลผุลตามวัตถุประสงค�ของโครงการ ร"อยละ 93 100 
7 โครงการท่ีแล"วเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด ร"อยละ 93 100 
8 จํานวนโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีมีการบูรณา

การกับการเรียนการสอน การพัฒนานักศึกษาและการ
บริการวิชาการ 

โครงการ 1 3 

หมายเหต ุ การบรรลุเป|าหมาย 7 ตัวบ)งช้ีจากตัวบ)งช้ีทั้งหมด 8 ตัวบ)งช้ี ถือว)าสําเร็จบรรลุวัตถุประสงค�ตามแผน (มากกว)าร"อยละ 80) 

 
14. การบริหารจัดการ  

14.1 งบประมาณ  
ตารางท่ี 13 งบประมาณรายจ)ายท่ีได"รับการจัดสรรจําแนกตามประเภทของแหล)งงบประมาณ ตามป�งบประมาณ 2555-2559 

ปJ 
ประเภทของแหล<งงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณแผ<นดิน 

งบประมาณรายจ<ายจาก
เงินรายได� 

งบประมาณรายจ<ายจาก
โครงการพิเศษ  

2560 68,137,200.00 38,016,790.77 47,031,959.12 153,185,949.89 
2559 71,103,400.00 37,439,097.08 43,794,883.00 152,337,380.08 
2558 67,028,900.00 28,742,500.00 43,883,020.00 139,654,420.00 
2557 66,678,480.00 27,472,712.74 47,594,390.29 141,745,583.03 
2556 64,644,046.00 25,634,615.50 58,713,669.00 148,992,330.50 

 
ตารางท่ี 14 สรุปรายรับ-รายจ)ายงบประมาณรายจ)ายจากเงินรายได"ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2560 จําแนกตามหมวด

รายจ)าย 

รายการ รายรับ (บาท) รายจ)าย (บาท) คงเหลือ (บาท) 
ร"อยละการ
เบิกจ)ายจาก
ยอดรายรับ 

1. หมวดเงินเดือนและค)าจ"างประจํา 24,000,000.00 24,572,223.90 (572,223.90) 102.38 
2. หมวดค)าจ"างช่ัวคราว 2,000,000.00 1,093,507.00 906,493.00 54.68 
3. หมวดค)าตอบแทน ใช"สอยและวัสดุ 36,371,321.93 26,239,293.18 10,132,028.75 72.14 
4. หมวดค)าสาธารณูปโภค 7,746,300.00 6,016,372.77 1,729,927.23 77.67 
5. หมวดค)าครุภัณฑ� ท่ีดิน และ สิ่งก)อสร"าง 3,000,000.00 1,668,301.92 1,331,698.08 55.61 
6. หมวดรายจ)ายอ่ืนๆ สําหรับจัดโครงการ 11,931,127.96 11,486,631.46 444,496.50 96.27 
รวม 85,048,749.89 71,076,330.23 13,972,419.66 83.57 
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ตารางท่ี 15 รายรับ-รายจ)าย งบประมาณรายจ)ายจากเงินงบรายได" ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2560 จําแนกตามงาน 

รายการ 
รายรับ 
(บาท) 

รายจ<าย (บาท) 
รวมรายจ<าย

ท้ังหมด 
(บาท) 

ร�อยละ
การ

เบิกจ<าย
จากยอด
รายรับ 

เงินเดือน 
งบดําเนิน 

การ 
สาธารณูป 

โภค 
ครุภัณฑ� 

บริหารท่ัวไป 40,561,418.47 14,987,418.47 12,431,431.58 6,016,372.77 1,668,301.92 35,103,524.74 86.54 

ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

276,000.00 - 275,972.00 - - 275,972.00 99.99 

จัดการศึกษาสาขา
เภสัชศาสตร�  

35,670,703.46 10,677,863.49 18,186,000.00 - - 28,863,863.49 80.92 

จัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

660,000.00 - 587,999.18 - - 587,999.18 89.09 

ทุนการศึกษา 
- จัดสรรทุนการศึกษา 400,000.00 - 400,000.00 - - 400,000.00 100.00 
กิจกรรมนักศึกษา 1,626,000.00   1,421,845.90 - - 1,421,845.90 87.44 

พัฒนาบุคลากร 
- พัฒนาบุคลากรของ
อาจารย� 
- พัฒนาบุคลากรของ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

 
695,000.00 

 
 

368,500.00 

 
 

- 
 
 

- 
 

 
421,233.00 

 
 

184,845.00 

 
 

- 
 
 

- 
 

 
 

- 
 
 

- 
 

 
421,233.00 

 
 

184,845.00 

 
60.61 

 
 

50.16 

วิจัยพัฒนาและ
ถ)ายทอดเทคโนโลย ี
- พัฒนางานวิจัย 4,635,127.96 - 3,680,310.92 - - 3,680,310.92 79.40 
บริการวิชาการแก)
ชุมชน 

- - - - - - - 

บํารุงศิลปวัฒนธรรม 1,560,000.00 - 136,736.00 - - 136,736.00 8.77 

รวม 85,048,749.89 25,665,281.96 37,726,373.58 6,016,372.77 1,668,301.92 71,076,330.23 82.21 

 
14.2 การพัฒนาบุคลากร 
 คณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร ให"ความสําคัญต)อการพัฒนาบุคลากรโดยการส)งบุคลากรเข"ารับ
การฝUกอบรม เข"าร)วมประชุมและสัมมนา ส)งเสริมให"บุคลากรศึกษาต)อ สนับสนุนให"ทุนทําวิจัย รวมถึงให"ความสําคัญในการ
สร"างระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือพัฒนาและธํารงรักษาไว"ให"บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
โดยแต)งตั้งคณะกรรมการบุคลากร เพ่ือส)งเสริมและจัดให"มีการพัฒนาบุคลากรอย)างต)อเน่ือง เป=นระบบท่ีตรวจสอบได" จัด
ให"มีการประเมินเพ่ือการพัฒนาบุคลากรอย)างเป=นระบบและตรวจสอบได" รวมถึงจัดกิจกรรมเพ่ือก)อให"เกิดการถ)ายทอด
องค�ความรู"ระหว)างบุคลากรด"วยกันและหรือระหว)างหน)วยงานตามแนวทางการจัดการความรู"  
 นอกจากน้ี คณะวิชาได"จัดสวัสดิการเสริมสร"างสุขภาพและปKจจัยแวดล"อมเพ่ือให"มีความสุขในการทํางาน 
ด"วยการจัดซ้ืออุปกรณ�ออกกําลังกายสําหรับบุคลากรและนักศึกษาไว"ให"ออกกําลังกาย จัดให"มีห"องอาหาร/เตรียมอาหาร 
พร"อมสิ่งอํานวยความสะดวกแก)บุคลากร เช)น ตู"เย็น ไมโครเวฟ กระติกนํ้าร"อน เป=นต"น อีกท้ังยังมีการจัดทําการประกัน
อุบัติเหตุให"กับบุคลากรทุกคนเพ่ือช)วยในการแบ)งเบาภาระค)าใช"จ)ายในกรณีท่ีเกิดอุบัติเหตุต)าง ๆ  
 คณะวิชามีบุคลากรท่ีอยู)ระหว)างการศึกษาต)อจํานวน 6 คน โดยจําแนกเป=นภายในประเทศ 5 คน  (ระดับ
ปริญญาโท 2 คน ระดับปริญญาเอก 1 คนและระดับวุฒิบัตรแสดงความรู"ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม 



���� 28 ���� 
รายงานประจาํป
ที่เป�นรายงานประเมินคุณภาพ ป
การศึกษา 2559 
  

 
ฝ ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร) มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร) 

2 คน) ต)างประเทศ 1 คน (ระดับปริญญาโท-เอก)  โดยมีบุคลากรท่ีกลับมาปฏิบัติงานเต็มเวลาแล"ว 3 คน นอกจากน้ี คณะ
วิชามีการส)งเสริมให"บุคลากรไปดูงาน ประชุมวิชาการ/อบรม สัมมนาในประเทศและต)างประเทศอีกจํานวนมาก (ดังตาราง
แสดงในภาคผนวก)  
 
ตารางท่ี 16 บุคลากรท่ีอยู)ระหว)างการศึกษาต)อในประเทศและต)างประเทศ 

ท่ี ชื่อ-สกลุ ระดับ ประเทศ 
วันเดือนปJ

ท่ีลา 
แหล<งทุน 

จํานวน 
(คน) 

1 ภญ.อ.จุฑาทิพย� สุพรรณกลาง วุฒิบัตร ไทย 3 มิ.ย. 56 คณะเภสัชศาสตร� 1 
2 ภก.อ.วีรยุทธ� แซ)ล้ิม วุฒิบัตร ไทย 3 มิ.ย. 56 คณะเภสัชศาสตร� 1 
3 *ภก.อ.คนอง รัตนคร โท ไทย 3 มิ.ย. 56 คณะเภสัชศาสตร� 1 
4 *ภก.อ.วรวุฒิ อ)อนเอี่ยม เอก ไทย 1 ส.ค. 57 คณะเภสัชศาสตร� 1 
5 *ภก.อ.สามารถ จํารัส โท ไทย 12 ม.ค. 58 คณะเภสัชศาสตร� 1 
6 ภก.อ.ปริญญ� จักรสมิทธานนท� โท-เอก สหรัฐอเมริกา 27 ส.ค. 59 ทุนรัฐบาล (กระทรวงวิทยาศาสตร�

และเทคโนโลยี) 
1 

รวมจํานวนบุคลากรท่ีลาศึกษาต<อ 6 
* หมายถึง บุคลากรท่ีกลับมาปฏิบัติงานเต็มเวลาแล"ว 
 
ตารางท่ี 17 บุคลากรท่ีไปดูงาน ประชุมวิชาการ/อบรม สัมมนาในประเทศและต)างประเทศ 
     (ดูภาคผนวก) 
 

14.3 อาคารสถานท่ี 
 คณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร มีความพร"อมทางกายภาพ ห"องเรียน ห"องปฏิบัติการ ห"องพักนักศึกษา 
ห"องพักอาจารย� และสํานักงาน ประกอบด"วยอาคารจํานวน 9 อาคาร มีพ้ืนท่ีอาคารซ่ึงรวมพ้ืนท่ีว)าง เช)น ห"องโถง ทางเดิน 
บันได ฯลฯ และมีอาคารท่ีอยู)ระหว)างการก)อสร"างคือ อาคารปฏิบัตกิารวิจัยและผลิตสารต"านเช้ือ H5N1 และการผลิตยา
จากสมุนไพร เมื่อนับรวมพ้ืนท่ีใช"สอยท้ัง 9 อาคาร คณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร จะมีจาํนวนพ้ืนท่ีใช"ประโยชน�
รวม 16,704 ตารางเมตร ตามรายละเอียดดังตารางต)อไปน้ี 
 
ตารางท่ี 18 พ้ืนท่ีอาคารท่ีใช"ในการเรยีนการสอนของคณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลยัศิลปากร จําแนกตามอาคาร 

อาคาร 
พ้ืนท่ีท้ังหมด  
(ตารางเมตร) 

(1) อาคารคณะเภสัชศาสตร� 5,227 
(2) อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยีเภสัชกรรม 536 
(3) อาคารปฏิบัติการเภสัชพฤกษศาสตร� 322 
(4) อาคารปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน (เภสัชศาลา) 447 
(5) อาคารปฏิบัติการควบคุมประเมินคุณภาพทางเภสัชศาสตร�และวิทยาศาสตร�เทคโนโลย ี 4,989 
(6) อาคารส<วนปาฐอาศรม ประโชติ เปล<งวิทยา 1,615 
(7) อาคารสถาบันหมวกนิรภัย 231 
(8) อาคารนําร)องศูนย�ภูมิปKญญาและเทคโนโลยีทางเภสัชศาสตร�และสุขภาพ 1,247 
(9) อาคารปฏิบัติการวิจยัและผลิตสารต"านเช้ือ H5N1 และการผลติยาจากสมุนไพร (จ.เพชรบุรี) 2,090 

รวมพ้ืนท่ีใช�สอยของคณะเภสัชศาสตร� 16,704 
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ตารางท่ี 19 การแบ)งพ้ืนท่ีใช"งานอาคารต)าง ๆ ของคณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร 
(1) อาคารคณะเภสัชศาสตร�  

พ้ืนท่ีใช�งาน จํานวนห�อง พ้ืนท่ีใช�สอย (ต.ร.ม.) 
ห"องผู"บริหาร 10 545 
ห"องพักอาจารย� 24 1,144 
ห"องสํานักงาน 6 154 
ห"องเอกสารอ"างอิง 1 288 
ห"องประชุม 6 186 
ห"องเรียน/ห"องบรรยาย 1 240 
ห"องคอมพิวเตอร� 2 300 
ห"องปฏิบัติการ 9 1,500 
ห"องวิจัยประยุกต� 5 420 
ห"องเย็น 1 60 
พ้ืนท่ีอ่ืน ๆ  390 

รวม  5,227 
 
(2) อาคารสถานปฏิบัติการเทคโนโลยีเภสชักรรม 

พ้ืนท่ีใช�งาน จํานวนห�อง พ้ืนท่ีใช�สอย (ต.ร.ม.) 
ห"องเรียน/ห"องพักบัณฑิตศึกษา 2 106 
ห"องปฏิบัติการ 6 315 
พ้ืนท่ีอ่ืน ๆ  115 

รวม  536 
 
(3) อาคารสถานปฏิบัติการเภสัชพฤกษศาสตร� 

พ้ืนท่ีใช�งาน จํานวนห�อง พ้ืนท่ีใช�สอย (ต.ร.ม.) 
ห"องเพาะชํา 3 282 
ห"องเก็บอุปกรณ� 1   12 
ห"องปฏิบัติการ 1   12 
พ้ืนท่ีอ่ืน ๆ    16 

รวม  322 
 
(4) อาคารสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน (เภสัชศาลา) 

พ้ืนท่ีใช�งาน จํานวนห�อง พ้ืนท่ีใช�สอย (ต.ร.ม.) 
ห"องขายยา/โครงการคลินิคชุมชนอบอุ)นศิลปากร 2 206 
ห"องเรียน/ห"องบรรยาย 3 225 
พ้ืนท่ีอ่ืน ๆ   16 

รวม  447 
 
(5) อาคารสถานปฏิบัติการควบคุมประเมินคุณภาพทางเภสัชศาสตร�และวิทยาศาสตร� 

พ้ืนท่ีใช�งาน จํานวนห�อง พ้ืนท่ีใช�สอย (ต.ร.ม.) 
ห"องสํานักงาน 1 84 
ห"องประชุม 2 160 
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พ้ืนท่ีใช�งาน จํานวนห�อง พ้ืนท่ีใช�สอย (ต.ร.ม.) 
ห"องเรียน/ห"องบรรยาย 7 660 
ห"องปฏิบัติการ 28 2,204 
ห"องปฏิบัติการเลี้ยงสัตว�ทดลอง 6 872 
พ้ืนท่ีอ่ืน ๆ  1,009 

รวม  4,989 
(6) อาคารส<วนปาฐอาศรม ประโชติ เปล<งวิทยา 

พ้ืนท่ีใช�งาน จํานวนห�อง พ้ืนท่ีใช�สอย (ต.ร.ม.) 

ห"องเรียน/ห"องบรรยาย 4 1,093 
ห"องสํานักงาน 1 8 
ห"องอ่ืน ๆ  514 

รวม  1,615 
 
(7) อาคารสถาบันหมวกนิรภัย  

พ้ืนท่ีใช�งาน จํานวนห�อง พ้ืนท่ีใช�สอย (ต.ร.ม.) 
ห"องผู"บริหาร 1 24 
ห"องสํานักงาน 3 54 
ห"องประชุม 2 48 
ห"องรับรอง 2 32 
ห"องทดสอบหมวกนิรภัย 1 47 
ห"องเก็บหมวกนิรภยั 1 26 

รวม  231 
 
(8) อาคารนําร)องศูนย�ภมูิปKญญาและเทคโนโลยีทางเภสัชศาสตร�และสุขภาพ 

พ้ืนท่ีใช�งาน จํานวนห�อง พ้ืนท่ีใช�สอย (ต.ร.ม.) 
ห"องสํานักงาน 1  88 
ห"องผลิตยาเมด็ 1 248 
ห"องผลิตนํ้ายา/ครีม 1 267 
ห"องวิจัย 1 310 
ห"องเก็บสมุนไพร 1 143 
ลานตากสมุนไพร - 191 

รวม  1,247 
 
(9) อาคารปฏิบัติการวิจัยและผลติสารต"านเช้ือ H5N1 และการผลติยาจากสมุนไพร (จ.เพชรบุรี) (การก)อสร"างจะแล"วเสรจ็
ในป� พ.ศ. 2556) 

พ้ืนท่ีใช�งาน จํานวนห�อง พ้ืนท่ีใช�สอย (ต.ร.ม.) 
อาคารปฏิบัติการ   
     สํานักงาน 1 56 
     ห"องประชุม 1 25 
     ห"องสัมนา 1 64 
     ห"องบรรยาย 2 192 
     ห"องปฏิบัติการ ช้ัน 3 18 403 
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     ห"องพักเจ"าหน"าท่ี 2 68 
     ห"องอ่ืนๆ 3 39 
อาคารผลิตสารต�านเชื้อ H5N1   
     สํานักงาน ช้ัน 1 1 24 
     ส)วนห"องปฏิบัติการและวิจัย 15 196 
     ส)วนผลิตยา NON - STERILE 56 726 
     ส)วนผลิตยา STERILE 18 297 

รวม  2,090 
 
15. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
 คณะวิชามีนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาเป=นลายลักษณ�อักษรมาตั้งแต)ป�การศึกษา 2543 โดยปKจจุบันได"
มีการปรับปรุงนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา  ซ่ึงสอดคล"องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย พร"อมกับได"มีการ
นําเสนอนโยบายใหม)ด"านการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะวิชาในการประชุม โดยผ)านมติของคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา  คณะกรรมการน้ีประกอบด"วย คณะกรรมการประจําคณะวิชา    โดยมีคณบดีเป=นประธาน
คณะกรรมการ ตามคําสั่งคณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร ท่ี 37/2560  ลงวันท่ี  21  กุมภาพันธ� 2560  
 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะวิชา มีหน"าท่ีในการพัฒนาระบบและกลไกประกันคุณภาพ 
การให"นโยบาย เสนอแนะแนวปฏิบัติ และพัฒนากิจกรรมประกันคุณภาพการศึกษาของคณะเภสัชศาสตร�ให"เหมาะสม 
สอดคล"องกับการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย เป=นไปตามเง่ือนไข และเกณฑ�กําหนดของมหาวิทยาลัย และ
ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และเกณฑ�มาตรฐานของสํานักงานมาตรฐานการศึกษาฯ (สมศ.) โดยท่ี
ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะวิชา ได"มอบให"รองคณบดีแต)ละฝRายทําหน"าท่ีกํากับและดูแล
รับผิดชอบในแต)ละตัวบ)งช้ีของทุกองค�ประกอบท่ีเก่ียวข"อง และมีเจ"าหน"าท่ีในแต)ละงานทําหน"าท่ีรับผิดชอบประสานงานให"
ความร)วมมือในการรวบรวมข"อมูลในแต)ละเกณฑ�ท่ีเก่ียวข"องกับงานของตน ซ่ึงมีระบบ กลไกและภารกิจต)าง ๆ เก่ียวกับ
การประกันคุณภาพการศึกษา ดังน้ี 

1.  กําหนดนโยบายและแนวทางในการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะเภสัชศาสตร� 
2.  พัฒนาปรับปรุงระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะเภสัชศาสตร� ท้ังระดับหลักสูตร 

และระดับคณะวิชา 
3.  พิจารณาตัวบ)งช้ี และเกณฑ�ต)าง ๆ ของแต)ละองค�ประกอบ เพ่ือนํามาเป=นเครื่องมือกําหนดคุณภาพการ

ดําเนินงานของคณะวิชา และมีการกําหนดผู"รับผิดชอบในการดําเนินงานในแต)ละองค�ประกอบ 
4.  พิจารณาปรับปรุงตัวบ)งช้ีและเกณฑ�ต)างๆของคณะวิชา เพ่ือเป=นตัวบ)งช้ีเอกลักษณ�ของคณะวิชา 
5.  พิจารณาปรับปรุงคู)มือการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะเภสัชศาสตร� 
6.  จัดทําแผนงานและแผนปฏิบัติการในการประกันคุณภาพการศึกษา 
7.  พิจารณาข"อมูลการรายงานตนเองจากผู"รับผิดชอบในองค�ประกอบคุณภาพต)าง ๆ เพ่ือจัดทํารายงานการ

ประเมินตนเองระดับคณะวิชา 
8.  พิจารณารายงานประจําป�ท่ีเป=นรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ�องค�ประกอบคุณภาพของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และตามเกณฑ�มาตรฐานต)าง ๆ ท่ีสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) กําหนด 

9.  พิจารณาข"อมูล/ฐานข"อมูล หลักฐานเพ่ือประกอบการจัดทํารายงานประจําป�ท่ีเป=นรายงานการประเมิน
ตนเอง เพ่ือให"สามารถตรวจสอบได" 

10.  เสนอแนะรปูแบบและวิธีการในการประกันคุณภาพการศึกษาเภสัชศาสตร� 
11.  นําข"อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกมาวางแผนพิจารณาปรับปรุง

การดําเนินงานของคณะวิชา 
12.  พิจารณาให"ข"อเสนอแนะจากการติดตามผลการดําเนินงานตามข"อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินท้ัง

จากการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
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13.  ปรับปรุงระบบประกันคุณภาพการศึกษาของคณะเภสัชศาสตร� ให"ก"าวสู)มาตรฐานของการเทียบระดับเชิง
แข)งขัน (competitive benchmarking) ได" 

 
ผู"รับผิดชอบตัวบ)งช้ีต)าง ๆ ในแต)ละองค�ประกอบคุณภาพ มีหน"าท่ีรายงานผลการปฏิบัติราชการในทุก ๆ ป�

การศึกษา ซ่ึงเป=นไปตามกลไกและเกณฑ�ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กําหนด นอกจากน้ี คณะวิชา
ได"มีการจัดทําโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู"ด"านประกันคุณภาพการศึกษา ณ คณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร อย)าง
ต)อเน่ือง เพ่ือสร"างความเข"าใจร)วมกันระหว)างบุคลากรสายสนับสนุนในการประสานความร)วมมือในการเก็บรวบรวมข"อมูล
ต)าง ๆ เพ่ือให"มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 
16. การนําผลการประเมินไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

คณะวิชาได"นําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากการประเมินตนเองและจากข"อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา โดยผู"ทรงคุณวุฒิ ไปวางแผนพัฒนาทําให"เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย)างต)อเน่ือง พร"อม
ท้ังมีการติดตามผลการดําเนินงานตามข"อเสนอแนะในทุกองค�ประกอบ โดยมีการมอบหมายให"รองคณบดีท่ีเก่ียวข"อง
ปรับปรุงการดําเนินงานตามข"อเสนอแนะเพ่ือให"เกิดผลการดําเนินงานท่ีดีข้ึน 
 
ตารางท่ี 20 การนําผลการประเมินตนเองและข"อเสนอแนะของคณะผู"ประเมินไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ข�อเสนอแนะจากคณะผู�ประเมิน ผลการดําเนินการ 
องค�ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
1. จัดให"มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู"ด"านการประกันคุณภาพ
ระดับหลักสูตร โดยเฉพาะกลุ)มประธานหลักสูตร อาจารย�
ประ จําหลักสูตร/อาจารย�ผู" รับผิดชอบหลักสูตร มี
เป|าหมายเพ่ือพัฒนาให"ทุกหลักสูตรอยู)ในระดับ 3.00 ข้ึน
ไป 

- มีการจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู"ด"านการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร (ครั้งท่ี 1)  เมื่อวันท่ี 6 
เดือนธันวาคม 2559 ณ โรงแรมไมด"า นครปฐม 
- มีการจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู"ด"านการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับคณะวิชา (ครั้งท่ี 2)  เมื่อวันท่ี 15 
เดือนกุมภาพันธ� 2560 ณ คณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 
- มีการจัดโครงการอบรม EdPEx และ AUNQA เมื่อวันท่ี 19 
มิถุนายน 2560 ณ คณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร 
- มีการเชิญประชุมประธานหลักสูตร ร)วมกับ ฝRาย
บัณฑิตศึกษา และฝRายประกันคุณภาพ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู"
และสร"างความเข"าใจด"านการประกันคุณภาพการศึกษา แล"ว 
2 ครั้ง (วันท่ี 22 พฤศจิกายน 2559 และวันท่ี 10 มกราคม 
2560 

2. ควรมีการจัดให"ทุนการศึกษาแก)นักศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา เพ่ือเพ่ิมจํานวนนักศึกษา 

- ประสานงานกับฝRายวิจัยเพื่อจัดสรรทุนการศึกษาสําหรับ 
นศ.บัณฑิตศึกษาเพ่ิมเติม 
- ประกาศทุนวิจัยสําหรับ นศ. บัณฑิตศึกษา วันท่ี 5 ม.ค. 60 

3. ควรพิจารณาจัดกิจกรรมกับแหล)งฝUกปฏิบัติงานวิชาชีพ
ท่ีลงนาม MOU ตามเกณฑ�สภาเภสัชกรรม เพ่ือสร"าง
ความสัมพันธ�และเกิดประโยชน�เชิงการเรียนการสอน/การ
ฝUกงาน/การบริการวิชาการ/การวิจัย โดยเฉพาะแหล)งฝUกท่ี
ลงนาม MOU ไว"ตามเกณฑ�ของสภาเภสัชกรรม 

- ทบทวน MOU ท่ีกําลังหมดอายุในป� 2560 จํานวน 9 MOU 
- มีการจัดทํา MOU ใหม) ระหว)างคณะวิชากับแหล)งฝUกงาน 
MOU 

องค�ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
1. ควรพิจารณาจัดหาฐานข"อมูลเพ่ือการวิจัย โดยเน"น
ความมีส)วนร)วมจากทุกภาคส)วน หรืออาจแสวงหาความ

- มีการประชาสัมพันธ� นัก ศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใช"
ฐานข"อมูล CCIS 
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ฝ ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร) มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร) 

ข�อเสนอแนะจากคณะผู�ประเมิน ผลการดําเนินการ 
ร)วมมือจากมหาวิทยาลัยอ่ืน เช)น บริการยืมคืนระหว)าง
มหาวิทยาลัย เพ่ืออํานวยความสะดวกให"แก)นักวิจัยในทุก
ศาสตร� (ผู"ปRวย ผลิตภัณฑ� สังคม) 

- สามารถใช"ฐานข"อมูล Scopus ตั้งแต)เดือน มิ.ย. 60 เป=นต"น
ไป 
- ฝRายกิจการฯ แนะนําฐานข"อมูลในวันปฐมนิเทศนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา 
- มีการช้ีแจงการใช"ฐานข"อมูลท่ีมีอยู)ในมหาวิทยาลัยให"ท่ัวถึง
ท้ังนักศึกษาเก)าและนักศึกษาใหม) โดยคํานึงถึงภาษาท่ีใช"กับ
นักศึกษาด"วย 
- ฝRายวิจัยร)วมกับฝRายกิจการนักศึกษา จัดทําข้ันตอน และ
อํานวยความสะดวก ในการขอบทความ ท่ีไม)มีในฐานข"อมูล
ของคณะ/มหาวิทยาลับ 

2. กําหนดมาตรการสร"างแรงจูงใจในการขอทุนวิจัยและ
การทําวิจัย ให"แก)คณาจารย�กลุ)มคลินิกและสังคม 

- ดําเนินการแล"ว โดยมีการประกาศทุนวิจัยบุคลากร  วันท่ี 6 
มกราคม 2560 และประกาศทุนวิจัยประเภทบัณฑิตศึกษา  
วันท่ี 5 มกราคม 2560 

องค�ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
1. การเขียน SAR ควรรายงานโครงการบริการวิชาการท่ี
สร"างรายได" ออกมาให"เห็นอย)างชัดเจนว)ามีรายรับเข"า
คณะเท)าไร ซ่ึงจะแสดงให"เห็นว)าคณะมีรายได"จากการ
บริการวิชาการ 

- ดําเนินการรายงานตามท่ีกรรมการตรวจประเมินเสนอแนะ 
ในป�การศึกษา 2559 

องค�ประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม – ไม)มีข"อเสนอแนะ 
องค�ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ – ไม)มีข"อเสนอแนะ 
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บทที่ 2 
ส
วนสาระ 

 
การประเมินคุณภาพการศึกษาตามองค�ประกอบ 5 องค�ประกอบและ 13 ตัวบ�งช้ี ตามคู�มือการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยใช2
เกณฑ�การประเมินตวับ�งช้ีในกลุ�ม ค สถาบันเฉพาะทางลักษณะท่ี 1 (ค1) ซ่ึงเป8นสถาบันท่ีเน2นระดับบัณฑิตศึกษา มีคะแนน
เต็ม 5 คะแนน 
 ผลการประเมินตนเองของคณะเภสัชศาสตร� พบว�าได2ดําเนินการตามภารกิจของสถาบัน ท้ัง 4 ด2าน ได2แก� การ
ผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมท้ังการบริหารจัดการ ได2อย�างครบถ2วน 
โดยมีผลการประเมินท้ัง 5 องค�ประกอบ ได2ค�าคะแนน เท�ากับ 4.39 ซ่ึงอยู�ในระดับดี มีรายละเอียดผลการประเมินแต�
ละองค�ประกอบ ดังน้ี 

องค�ประกอบ 
ผลประเมิน ตามเกณฑ� สกอ. 

ค
าคะแนน ระดับ 
1. การผลิตบัณฑิต 3.83  ดี 
2.  การวิจัย 4.72 ดีมาก 
3.  การบริการวิชาการ 5.00 ดีมาก 
4.  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 
5.  การบริหารจัดการ 5.00 ดีมาก 

เฉลี่ย 5 องค�ประกอบ (ตามตัวบ�งชี้) 4.39 ดี 
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ฝ ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร) มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร) 
 

องค�ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ
งช้ีที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบ
งชี ้ ผลลัพธ�  
เกณฑ�การประเมิน 
 ค�าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 
สูตรคํานวณ 

คะแนนท่ีได2 = 
ผลรวมของค�าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จํานวนหลักสตูรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 

หมายเหตุ : หลักสูตรท่ีได2รับการรับรองโดยระบบอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา
เห็นชอบ ไม�ต2องนําคะแนนการประเมินของหลักสูตรน้ันมาคํานวณในตัวบ�งช้ีน้ี แต�ต2องรายงานผลการรับรองตามระบบ
น้ันๆ ในตัวบ�งช้ีน้ีให2ครบถ2วน 

ตารางท่ี 1.1-1 ผลรวมของค�าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

หลักสูตร 
ผลประเมิน 

ป2 2558 ป2 2559 
1. เภสัชศาสตรบัณฑิต ไม
คิดคะแนน* ไม
คิดคะแนน* 
2. เภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิก 3.29 3.27 
3. เภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร�สังคมและการบรหิาร 2.90 3.67 
4. เภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการคุ2มครองผู2บริโภคด2านสาธารณสุข 2.89 3.64 
5. เภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการทางเภสัชศาสตร� 3.46 3.58 
6. เภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร�ทางสุขภาพ 3.60 3.71 
7. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการทางเภสัชศาสตร� 3.10 3.54 
8. เภสัชศาสตรดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร�สังคมและการบรหิาร 2.62 3.01 
9. ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการทางเภสัชศาสตร� 2.54 3.37 
10. ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม 3.59 3.96 
11. ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวเภสัชกรรม (หลักสูตรนานาชาติ) 3.50 3.67 

ผลรวมค
าคะแนนของทุกหลักสูตร 31.49 35.42 
จํานวนหลกัสูตรท้ังหมด 10 10 

คะแนนท่ีได9 3.15 3.54 
 
* หมายเหตุ หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต ได2ผ�านการรับรองโดยสภาเภสัชกรรม โดยท่ีประชุมสภา
มหาวิทยาลัยศิลปากร ครั้งท่ี 6/2559 เม่ือวันท่ี 13 กรกฎาคม 2559 ได2พิจารณาและมีมติเห็นชอบให2คณะ
เภสัชศาสตร�ใช2ระบบการรับรองหลักสูตรของสภาเภสัชกรรมทดแทนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร ของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ในหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต ต้ังแต�ปLการศึกษา 
2558 เป8นต2นไป 
 
ผลการประเมินตนเองปLท่ีแล2ว : 3.15 คะแนน เกณฑ�ประเมิน : 3.15 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งน้ี : 3.54 คะแนน เกณฑ�ประเมิน : 3.54 คะแนน 
เปNาหมายของปLน้ี : 3.15 คะแนน ผลการดําเนินงาน : � บรรลุเปNาหมาย 
เปNาหมายปLต�อไป : 3.60 คะแนน เกณฑ�ประเมิน : 3.60 คะแนน 
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :  
 คณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร มีหลักสูตรท่ีเข2ารับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ�
ของ สกอ. จํานวนท้ังหมด 10 หลักสูตร จําแนกเป8นหลักสูตรปริญญาโท 6 หลักสูตร และหลักสูตรปริญญาเอก 4 หลักสูตร 
ทุกหลักสูตรมีการบริหารจัดการผ�านเกณฑ�การกํากับมาตรฐานหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยมี
ผลรวมคะแนนผลการประการประเมินหลักสูตรประจําปLการศึกษา 2559 เท�ากับ 35.42 และมีค�าเฉลี่ยของคะแนน
ประเมินทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ เท�ากับ 3.54 ส�วนหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิตได2ผ�านการรับรองโดยสภาเภสัช
กรรม และท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยศิลปากร ครั้งท่ี 6/2559 เมื่อวันท่ี 13 กรกฎาคม 2559 มีมติเห็นชอบให2คณะเภสัช
ศาสตร�ใช2ระบบการรับรองหลักสูตรของสภาเภสัชกรรมทดแทนระบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ของ
สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ในหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต ตั้งแต�ปLการศึกษา 2558 เป8นต2นไป 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
ภส.1.1-1 - การรับรองหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิตโดยสภาเภสัชกรรม 

- บันทึกข2อความ เรื่องสรุปมติสภามหาวิทยาลยั เรื่อง คณะเภสัชศาสตร�ขอใช2ระบบการรับรองหลักสตูร
ของสภาเภสัชกรรมทดแทนระบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดบัหลักสตูร ของสํานักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา ในหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 

ภส.1.1-2 รายงานผลการประเมินหลักสูตร ประจําปLการศึกษา 2559 ของหลักสูตรท้ังหมด 10 หลักสูตร 
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ตัวบ
งช้ีที่ 1.2 อาจารย�ประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
ชนิดของตัวบ
งชี ้ ปQจจัยนําเข2า 
เกณฑ�การประเมิน 
 โดยการแปลงค�าร2อยละของอาจารย�ประจําคณะท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอกเป8นคะแนนระหว�าง 0 – 5  
เกณฑ�เฉพาะสถาบันกลุ
ม ค1 และ ง 
 ค�าร2อยละของอาจารย�ประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดให2เป8นคะแนนเต็ม 5 = ร2อยละ 80 ข้ึนไป 
สูตรการคํานวณ   
1. คํานวณค�าร2อยละของอาจารย�ประจําคณะท่ีมีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

จํานวนอาจารย�ประจําคณะท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอก 
X 100 

จํานวนอาจารย�ประจําคณะท้ังหมด 
 
2. แปลงค�าร2อยละท่ีคํานวณได2ในข2อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได2 = 
 ร2อยละของอาจารย�ประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

x 5 
ร2อยละของอาจารย�ประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดให2เป8นคะแนนเต็ม 5 

หมายเหตุ : 
1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิท่ีได2รับหรือเทียบเท�าตามหลักเกณฑ�การพิจารณาคุณวุฒิของ

กระทรวงศึกษาธิการ กรณีท่ีมีการปรับวุฒิการศึกษาให2มีหลกัฐานการสําเร็จการศึกษาภายในรอบปLการศึกษาน้ัน ท้ังน้ี อาจ
ใช2คุณวุฒิอ่ืนเทียบเท�าคุณวุฒิปริญญาเอกได2สําหรับกรณีท่ีบางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืนท่ีเหมาะสมกว�าท้ังน้ีต2องได2รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 2. การนับจํานวนอาจารย�ประจํา ให2นับตามปLการศึกษาและนับท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต�อ ในกรณีท่ีมี
อาจารย�บรรจุใหม�ให2คํานวณตามเกณฑ�อาจารย�ประจําท่ีระบุในคําช้ีแจงเก่ียวกับการนับจํานวนอาจารย�ประจําและนักวิจัย 
 
ตารางท่ี 1.2-1 จํานวนอาจารย�ประจําจําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา  

จํานวนอาจารย�ตามคุณวุฒิการศึกษา หน
วยวัด 
ผลการดําเนินงานใน  

ป2การศึกษา 
2555 2556 2557 2558 2559 

อาจารย�วุฒิปรญิญาตร ี คน 14 10 9 11 8 
อาจารย�วุฒิปรญิญาโท คน 14.5 16 15 12 10 
อาจารย�วุฒิปรญิญาเอก คน 71.5 77.5 81 82 83 
รวมจํานวนอาจารย�ประจําท้ังหมด (นับรวมท่ีลาศึกษาต�อ) คน 100 103.5 105 105 101 
ร2อยละอาจารย�ประจําท่ีมีวุฒิปริญญาตร ี ร2อยละ 14.00 9.66 8.57 10.48 7.92 
ร2อยละอาจารย�ประจําท่ีมีวุฒิปริญญาโท ร2อยละ 14.50 15.46 14.29 11.48 9.90 
ร2อยละอาจารย�ประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก  ร2อยละ 71.50 74.88 77.14 78.10 82.18 

 
ผลการประเมินตนเองปLท่ีแล2ว : ร2อยละ 79.05 เกณฑ�ประเมิน : 4.94 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งน้ี : ร2อยละ 82.18 เกณฑ�ประเมิน : 5.00 คะแนน 
เปNาหมายของปLน้ี : ร2อยละ 80 ผลการดําเนินงาน : � บรรลุเปNาหมาย 
เปNาหมายปLต�อไป : ร2อยละ 83 เกณฑ�ประเมิน : 5.00 คะแนน 
ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 

ในปLการศึกษา 2559 คณะวิชามีจาํนวนอาจารย�ประจํารวมท้ังท่ีปฏบัิติงานจริงและลาศึกษาต�อจํานวน 101 คน 
โดยมีอาจารย�ประจําท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอก 83 คน ปริญญาโท 10 คน และปรญิญาตรี 8 คน ดังน้ัน ร2อยละของอาจารย�
ประจําท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก คิดเป8นร2อยละ 82.18 เมื่อแปลงค�าร2อยละของอาจารย�ประจําท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอกเป8น
คะแนน ได2เท�ากับ 5.00 คะแนน (เอกสารหมายเลข ภส.2.2-1 ถึง ภส.2.2-3) 
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ฝ ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร) มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร) 
 

ตารางท่ี 1.2-2 จํานวนอาจารย�ประจําท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต�อ 

ภาควิชา 

จํานวนอาจารย� (คน) 
รวมจํานวนอาจารย� 
ปฏิบตัิงานจริงและลา

ศึกษาต
อ (คน) 
ปฏิบตัิงาน

จริง 

ลาศึกษาต
อ ลาปฏบิัติ
ราชการ

ต
างประเทศ ป.โท ป.เอก ป.โท-เอก 

ภาควิชาชีวเภสัชศาสตร� 14 - - - - 14 
ภาควิชาเภสัชกรรม 13 - - 2 - 15 
ภาควิชาเภสัชกรรมชุมชน 10 - - - - 10 
ภาควิชาเภสัชเคม ี 15 - - 1 - 16 
ภาควิชาเภสัชวิทยาและ
พิษวิทยา 

11 - - - - 11 

ภาควิชาเภสัชเวท 8 - - - - 8 
ภาควิชาเทคโนโลยเีภสัชกรรม 17 - - - - 17 
ภาควิชาสารสนเทศศาสตร�
ทางสุขภาพ 

5 - - - - 5 

ส�วนกลาง 5  - - - 5 
รวมท้ังหมด 98 0 0 3 0 101 

 
ตารางท่ี 1.2-3 จํานวนอาจารย�ประจําท่ีมีวุฒิปรญิญาตรี ปรญิญาโท ปริญญาเอก 

ภาควิชา 
จํานวนอาจารย� (คน) 

วุฒิปริญญาตรี วุฒิปริญญาโท วุฒิปริญญาเอก 
ป2 57 ป2 58 ป2 59 ป2 57 ป2 58 ป2 59 ป2 57 ป2 58 ป2 59 

ภาควิชาชีวเภสัชศาสตร� 2 1 0 3 2 2 11 12 12 
ภาควิชาเภสัชกรรม 2 3 2 1 1 1 11 11 12 
ภาควิชาเภสัชกรรมชุมชน 0 2 1 4 4 3    8 6 6 
ภาควิชาเภสัชเคม ี 3 3 3 2 2 2 11 11 11 
ภาควิชาเภสัชวิทยาและพิษวิทยา 0 0 0 1 0 0 10 11 11 
ภาควิชาเภสัชเวท 0 0 0 2 2 1 7 7 7 
ภาควิชาเทคโนโลยเีภสัชกรรม 0    0 0 0 0 0 17 17 17 
ภาควิชาสารสนเทศศาสตร�ทางสุขภาพ 0 0 0 2 1 1 4 4 4 
ส�วนกลาง 1 2 2 0 0 0 2 3 3 

รวมท้ังหมด 8 11 8 15 12 10 81 82 83 
 
ตารางท่ี 1.2-4 จํานวนอาจารย�ท่ีคาดว�าจะจบการศึกษาในระดับปริญญาเอกภายในระยะเวลา 5 ปL (2559 - 2563)  

ภาควิชา 

จํานวนอาจารย�ท่ีคาดว
าจะจบการศึกษาระดับปริญญาเอก (คน) 

ในประเทศ ต
างประเทศ 

ป2 
59 

ป2 
60 

ป2 
61 

ป2 
62 

ป2 
63 

ป2 
59 

ป2 
60 

ป2 
61 

ป2 
62 

ป2 
63 

ภาควิชาชีวเภสัชศาสตร� 1          
ภาควิชาเภสัชกรรม 1 2         
ภาควิชาเภสัชกรรมชุมชน           
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ฝ ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร) มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร) 
 

ภาควิชา 

จํานวนอาจารย�ท่ีคาดว
าจะจบการศึกษาระดับปริญญาเอก (คน) 

ในประเทศ ต
างประเทศ 

ป2 
59 

ป2 
60 

ป2 
61 

ป2 
62 

ป2 
63 

ป2 
59 

ป2 
60 

ป2 
61 

ป2 
62 

ป2 
63 

ภาควิชาเภสัชเคม ี           
ภาควิชาเภสัชวิทยาและพิษวิทยา           
ภาควิชาเภสัชเวท           
ภาควิชาเทคโนโลยเีภสัชกรรม           
ภาควิชาสารสนเทศศาสตร�ทางสุขภาพ   1        
ส�วนกลาง           

รวมท้ังหมด 2 2 1        
 
 
ตารางท่ี 1.2-5 จํานวนอาจารย�ท่ีจะเกษียณจําแนกตามวุฒิการศึกษาและตําแหน�งทางวิชาการ  

คณะเภสัชศาสตร� 
จํานวนผู9เกษียณอายุราชการป2งบประมาณ 2559 ถึง 2563 

วันทํางานวันสุดท9าย 30 กันยายน (คน) 
ป2 2559 ป2 2560 ป2 2561 ป2 2562 ป2 2563 

ตําแหน
งทางวิชาการ ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก 
 อาจารย�                
 ผู2ช�วยศาสตราจารย�      1         2 
 รองศาสตราจารย�  1      1 1   1    
 ศาสตราจารย�                

รวมท้ังหมด  1    1  1 1   1   2 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
    ภส.1.2-1 คณาจารย�คณะเภสัชศาสตร� ปLการศึกษา 2559 
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ฝ ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร) มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร) 
 

ตัวบ
งช้ีที่ 1.3 อาจารย�ประจําคณะที่ดํารงตําแหน
งทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบ
งชี ้ ปQจจัยนําเข2า  
เกณฑ�การประเมิน 

โดยการแปลงค�าร2อยละของอาจารย�ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน�งทางวิชาการเป8นคะแนนระหว�าง 0–5  
เกณฑ�เฉพาะสถาบันกลุ
ม ค1 และ ง 

ค�าร2อยละของอาจารย�ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน�งผู2ช�วยศาสตราจารย� รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย�
รวมกัน        ท่ีกําหนดให2เป8นคะแนนเต็ม 5 = ร2อยละ 80 ข้ึนไป 
สูตรการคํานวณ 
1. คํานวณค�าร2อยละของอาจารย�ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน�งทางวิชาการ ตามสูตร 

จํานวนอาจารย�ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน�งทางวิชาการ 
X 100 

จํานวนอาจารย�ประจําคณะท้ังหมด 
2. แปลงค�าร2อยละท่ีคํานวณได2ในข2อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได2 = 
 ร2อยละของอาจารย�ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน�งทางวิชาการ 

x 5 
ร2อยละของอาจารย�ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน�งทางวิชาการท่ีกําหนดให2เป8นคะแนนเต็ม 5 

 
ตารางท่ี 1.3-1 จํานวนอาจารย�จําแนกตามตําแหน�งทางวิชาการ (นับรวมท่ีลาศึกษาต�อ) 

จํานวนอาจารย�ท่ีมีตําแหน
งทางวิชาการ 
หน
วย
วัด 

ผลการดําเนินงานใน 
ป2การศึกษา 

2555 2556 2557 2558 2559 
ศาสตราจารย� คน 0 1 1 1 1 
รองศาสตราจารย� คน 30 28 28 28 28 
ผู2ช�วยศาสตราจารย�  คน 32.5 37.5 39 37 40 
อาจารย�ท่ีไม�มีตาํแหน�งทางวิชาการ คน 37.5 37 37 39 32 
รวมจํานวนอาจารย�ประจําท้ังหมด (นับรวมท่ีลาศึกษาต�อ) คน 100 103.5 105 105 101 
จํานวนอาจารย�ประจําท่ีมีตําแหน�งวิชาการ (รศ. และ ศ.) คน 30 29 29 29 29 
ร2อยละอาจารย�ประจําท่ีมีตําแหน�งวิชาการ (รศ. และ ศ.)  ร2อยละ 30 28.02 27.62 27.62 28.71 
จํานวนอาจารย�ประจําท่ีมีตําแหน�งวิชาการ (ผศ. รศ. และ ศ.) คน 62.5 66.5 68 66 69 
ร2อยละอาจารย�ประจําท่ีมีตําแหน�งวิชาการ (ผศ. รศ. และ ศ.) คน 62.50 64.25 64.76 62.86 68.32 
คะแนน ร2อยละของอาจารย�ประจําท่ีมีตําแหน�งวิชาการ (ผศ. รศ. และ ศ.) คะแนน 3.91 4.02 4.05 3.93 4.27 

 
ผลการประเมินตนเองปLท่ีแล2ว : ร2อยละ 63.81 เกณฑ�ประเมิน : 3.09 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งน้ี : ร2อยละ 68.32 เกณฑ�ประเมิน : 4.27 คะแนน 
เปNาหมายของปLน้ี : ร2อยละ 65 ผลการดําเนินงาน : �  บรรลุเปNาหมาย 
เปNาหมายปLต�อไป : ร2อยละ 65 เกณฑ�ประเมิน : 4.06 คะแนน 
ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 
 ในปLการศึกษา 2559 คณะวิชามีจํานวนอาจารย�ประจําท้ังหมด 101 คน จําแนกเป8นผู2ดํารงตําแหน�ง 
ศาสตราจารย� 1 คน รองศาสตราจารย� 28 คน ผู2ช�วยศาสตราจารย� 40 คน และอาจารย� 32 คน มีจํานวนอาจารย�ประจําท่ี
ดํารงตําแหน�งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย� และศาสตราจารย� จํานวน 29 คน คิดเป8นร2อยละ 28.71 จากจํานวน
อาจารย�ประจําท้ังหมด และมีจํานวนอาจารย�ประจําท่ีดํารงตําแหน�งทางวิชาการระดับผู2ช�วยศาสตราจารย� รอง
ศาสตราจารย� และศาสตราจารย� ท้ังหมด 69 คน คิดเป8นร2อยละ 68.32 จากจํานวนอาจารย�ประจําท้ังหมด ซ่ึงคํานวณ
คะแนนค�าร2อยละของอาจารย�ประจําท่ีมีตําแหน�ง ผู2ช�วยศาสตราจารย� รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย�ได2เท�ากับ 4.27 
คะแนน คณะวิชามีจํานวนอาจารย�ท่ีอยู�ระหว�างการรออนุมัติตําแหน�งทางวิชาการจํานวน 2 คน (ตารางท่ี 1.3-3) 
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ฝ ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร) มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร) 
 

 
ตารางท่ี 1.3-2 จํานวนอาจารย�ประจําท่ีดํารงตําแหน�งอาจารย�ผู2ช�วยศาสตราจารย� รองศาสตราจารย� และศาสตราจารย� 

จําแนกตามภาควิชา 

ภาควิชา 

จํานวนอาจารย�ประจํา (คน) 
จํานวนอาจารย� 

ตามตําแหน
งทางวิชาการ (คน) 
คิดเปGน
ร9อยละ 

คะแนน ปฏิบตัิ
งาน
จริง 

ลา
ศึกษา
ต
อ 

ลา
ปฏิบตัิ
งาน 

รวม 
ไม
มี
ตํา 

แหน
ง 

ผู9มีตําแหน
งทางวชิาการ 

ผศ. รศ. ศ. รวม 

ภาควิชาชีวเภสัชศาสตร� 14 0 0 14 3 9 2 0 11 78.57 4.91 

ภาควิชาเภสัชกรรม 13 2 0 15 8 4 3 0 7 46.67 2.92 

ภาควิชาเภสัชกรรม
ชุมชน 

10 0 0 10 4 5 1 0 6 60 3.75 

ภาควิชาเภสัชเคม ี 15 1 0 16 4 6 6 0 12 75 4.69 

ภาควิชาเภสัชวิทยาและ
พิษวิทยา 

11 0 0 11 4 5 2 0 7 63.64 3.98 

ภาควิชาเภสัชเวท 8 0 0 8 3 3 2 0 5 62.50 3.91 

ภาควิชาเทคโนโลยเีภสัช
กรรม 

17 0 0 17 1 4 11 1 16 94.12 5.88 

ภาควิชาสารสนเทศ
ศาสตร�ทางสุขภาพ 

5 0 0 5 1 3 1 0 4 80 5 

ส�วนกลาง 5 0 0 5 4 1 0 0 1 20 1.25 

รวมทั้งหมด 98 3 0 101 32 40 28 1 69 68.32 4.27 
ร9อยละ 97.03 2.97 0 100 31.68 39.60 27.72 0.99 68.32   

 
ตารางท่ี 1.3-3 ข2อมูลจํานวนอาจารย�ท่ียื่นเอกสารเพ่ือขอตําแหน�งทางวิชาการและจํานวนท่ีได2อนุมัติ ปLการศึกษา 2559 

ภาควิชา 

ศาสตราจารย� รองศาสตราจารย� ผู9ช
วยศาสตราจารย� 

จํานวน
ท่ียื่น 

จํานวน
ท่ีได2

อนุมัติ 

รอการ 
พิจาร
ณา 

จํานวน
ท่ียื่น 

จํานวน
ท่ีได2

อนุมัติ 

รอการ 
พิจาร
ณา 

จํานวน
ท่ียื่น 

จํานวน
ท่ีได2

อนุมัติ 

รอการ 
พิจาร
ณา 

ภาควิชาชีวเภสัชศาสตร�       1 1  
ภาควิชาเภสัชกรรม    1 1  1 1  
ภาควิชาเภสัชกรรมชุมชน    1  1    
ภาควิชาเภสัชเคม ี          
ภาควิชาเภสัชวิทยาและ
พิษวิทยา 

         

ภาควิชาเภสัชเวท          
ภาควิชาเทคโนโลยเีภสัชกรรม 1  1    1 1  
ภาควิชาสารสนเทศศาสตร�ทาง
สุขภาพ 

         

รวมท้ังหมด 1  1 2 1 1 3 3  
 
 
ตารางท่ี 1.3-4  จํานวนอาจารย�ท่ีมีอายุงานไม
ถึงเกณฑ�ขอตําแหน
งวิชาการ 
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ภาควิชา 

จํานวนอาจารย�ท่ีมีอายุงานไม
ถึงเกณฑ�การขอตําแหน
งทางวิชาการ 
(คน) 

หมายเหตุ 

ผู9ช
วยศาสตราจารย� รองศาสตราจารย� ศาสตราจารย� รวม 

ภาควิชาชีวเภสัชศาสตร� 1 1  2 ผศ. อ.ปวริศ 
รศ. อ.ทศวรรณ 

ภาควิชาเภสัชกรรม 4 2 1 7 ผศ. อ.ดาราพร อ.
จุฑาทิพย�  
อ.วีรยุทธ� และ อ.ปUย
รัตน� 
รศ. อ.นันทลักษณ�  
และอ.พรวลัย 
ศ. อ.วิชัย 

ภาควิชาเภสัชกรรมชุมชน 2   2 ผศ. อ.กมลภัทร 
และอ.สินีนาฏ 

ภาควิชาเภสัชเคม ี 1 - - 1 ผศ. อ.ปริญญ� 

ภาควิชาเภสัชวิทยาและ
พิษวิทยา 

- - - -  

ภาควิชาเภสัชเวท - - - -  

ภาควิชาเทคโนโลยเีภสัช
กรรม 

1 1 - 2 ผศ. อ.ประสพชัย 
รศ. อ.วิภาลักษณ� 

ภาควิชาสารสนเทศศาสตร�
ทางสุขภาพ 

3 - - 3 ผศ. อ.สามารถ อ.ปU
ยะนุช  
และอ.แศรณัย� 

รวมท้ังหมด 12 4 1 17  

 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
ภส.1.3-1 คณาจารย�คณะเภสัชศาสตร� ปLการศึกษา 2559 
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ฝ ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร) มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร) 
 

ตัวบ
งช้ีที่ 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท
าต
อจํานวนอาจารย�ประจํา  

ชนิดของตัวบ
งชี้ ปQจจัยนําเข2า 
เกณฑ�การประเมิน   
 ในกรณีท่ีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาต�ออาจารย�ประจําน2อยกว�าหรือเท�ากับเกณฑ�มาตรฐาน กําหนดเป8นคะแนน 5 

ในกรณีท่ีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาต�ออาจารย�ประจํามากกว�าเกณฑ�มาตรฐาน ให2คํานวณหาค�าความแตกต�าง
ระหว�างจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาต�ออาจารย�ประจํากับเกณฑ�มาตรฐาน และนําค�าความแตกต�างมาพิจารณาดังน้ี 

ค�าความแตกต�างของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาต�ออาจารย�ประจําท่ีสูงกว�าเกณฑ�มาตรฐานตั้งแต�ร2อยละ 20 
กําหนดเป8นคะแนน 0 

ค�าความแตกต�างของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาต�ออาจารย�ประจําท่ีสูงกว�าเกณฑ�มาตรฐานตั้งแต�ร2อยละ 0.01 
และไม�เกินร2อยละ 20 ให2นํามาเทียบบัญญัติไตรยางศ�ตามสูตรเพ่ือเป8นคะแนนของหลักสูตรน้ันๆ 
สูตรการคํานวณจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท
า  
1. คํานวณค�าหน�วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซ่ึงก็คือผลรวมของผลคูณระหว�างจํานวนนักศึกษาท่ี

ลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหน�วยกิตแต�ละรายวิชาท่ีเปUดสอนทุกรายวิชาตลอดปLการศึกษา รวบรวมหลังจากนักศึกษา
ลงทะเบียนแล2วเสร็จ (หมดกําหนดเวลาการเพ่ิม – ถอน) โดยมีสูตรการคํานวณ ดังน้ี 

    SCH  =  ∑nici  
    เมื่อ ni  =  จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในวิชาท่ี i 
           ci  =  จํานวนหน�วยกิตของวิชาท่ี i 
2. คํานวณค�า FTES โดยใช2สตูรคํานวณดังน้ี 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท�าต�อปL (FTES) = 
Student Credit Hours (SCH) ท้ังปL 

จํานวนหน�วยกิตต�อปLการศึกษาตามเกณฑ�มาตรฐาน 
การลงทะเบียนในระดบัปรญิญาน้ันๆ 

 
การปรับจํานวนในระหว
างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 

ให2มีการปรับค�าจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท�าในระดับบัณฑิตศึกษาให2เป8นระดับปริญญาตรี เพ่ือนํามารวม
คํานวณหาสัดส�วนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาต�ออาจารย�ประจํา 

นักศึกษาเต็มเวลาในหน
วยนับปริญญาตรี 
1. กลุ�มสาขาวิชาวิทยาศาสตร�สุขภาพ = FTES ระดับปรญิญาตรี+ FTES ระดับบัณฑิตศึกษา 
2. กลุ�มสาขาวิชาวิทยาศาสตร�กายภาพ = FTES ระดับปรญิญาตรี + (2 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 
3. กลุ�มสาขาวิชามนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร� = FTES ระดับปรญิญาตรี + (1.8 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 
สัดส
วนจํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาต
ออาจารย�ประจําสาขาเภสชัศาสตร� 

กลุ
มสาขา สัดส
วนจํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาต
ออาจารย�ประจํา 
วิทยาศาสตร�สุขภาพ (เภสัชศาสตร�) 8 : 1 

 
สูตรการคํานวณ 
1. คํานวณหาค�าความแตกต�างจากเกณฑ�มาตรฐานและนํามาคิดเป8นค�าร2อยละ ตามสูตร 

สัดส�วนจํานวนนักศึกษาเตม็เวลาต�อจํานวนอาจารย�ประจําท่ีเป8นจริง –  
สัดส�วนจํานวนนักศึกษาเตม็เวลาต�อจํานวนอาจารย�ประจําตามเกณฑ�มาตรฐาน X 100 
สัดส�วนจํานวนนักศึกษาเตม็เวลาต�อจํานวนอาจารย�ประจําตามเกณฑ�มาตรฐาน 
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ฝ ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร) มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร) 
 

2. นําค�าร2อยละจากข2อ 1 มาคํานวณคะแนนดังน้ี 
2.1 ค�าร2อยละท่ีน2อยกว�าหรือเท�ากับร2อยละ 0 คิดเป8น 5 คะแนน 
2.2 ค�าร2อยละท่ีมากกว�าหรือเท�ากับร2อยละ 20 คิดเป8น 0 คะแนน 
2.3 ค�าร2อยละท่ีมากกว�าร2อยละ 0 แต�น2อยกว�าร2อยละ 20 ให2นํามาคิดคะแนนดังน้ี 

คะแนนท่ีได2 = 5 -  
(ค�าร2อยละท่ีคํานวณได2จาก 2.3)  

4  
 
ตารางท่ี 1.4-1 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท�าต�อจํานวนอาจารย�ประจํา  

ป2การศึกษา 
นักศึกษา
ปริญญา

ตรี 

นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา จํานวน

นักศึกษา
เต็มเวลา
เทียบเท
า 

จํานวน
อาจารย�
ประจํา 

อัตราส
วน
นักศึกษา:
อาจารย� 

ร9อยละ 
ค
าความต
าง
จากเกณฑ�
มาตรฐาน 

คะแนน ปริญ
ญา 
โท 

ปริญ
ญา
เอก 

ปL 2558 791.97 51.29 53.75 897.01 99 9.06 13.25 1.69 

ปL 2559 814.90 58.33 62.92 935.94 98 9.55 19.38 0.15 
 
ผลการประเมินตนเองปLท่ีแล2ว : 9.06 : 1 เกณฑ�ประเมิน : 1.69 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งน้ี : 9.55 : 1 เกณฑ�ประเมิน : 0.15 คะแนน 
เปNาหมายของปLน้ี : 9.50 : 1 ผลการดําเนินงาน : � ไม�บรรลุเปNาหมาย 
เปNาหมายปLต�อไป : 9.50 : 1 เกณฑ�ประเมิน : 0.31 คะแนน 
 
ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 

ในปLการศึกษา 2559 คณะวิชามีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท�า (FTES) ระดับปริญญาตรี เท�ากับ 814.90 
คน ระดับปริญญาโท เท�ากับ 58.33 คน และระดับปริญญาเอก เท�ากับ 62.92 คน รวม FTES ท้ังหมด 935.94 คน มี
จํานวนอาจารย�ประจําท่ีปฏิบัติงานจริงท้ังหมด 98 คน คิดเป8นสัดส�วน FTES ต�ออาจารย�ประจํา เท�ากับ 9.55:1 ซ่ึงคิดเป8น
ค�าร2อยละความต�างจากเกณฑ�มาตรฐานเท�ากับ 19.38 คิดเป8นคะแนน 0.15 คะแนน  ซ่ึงลดลงจากปLท่ีแล2วเน่ืองจากมี
อาจารย�ลาออก 3 คน  มีเกษียณอายุราชการ 1 คน   และมีจํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ิมมากข้ึน  
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
ภส.1.4-1 ตารางคํานวณ FTES ปLการศึกษา 2559 
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ฝ ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร) มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร) 
 

ตัวบ
งช้ีที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ
งชี้ กระบวนการ 
เกณฑ�การประเมิน  
 คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ข2อ 

มีการดําเนินการ 
 2 ข2อ 

มีการดําเนินการ  
3 - 4 ข2อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข2อ 

มีการดําเนินการ 
6 ข2อ 

 

ข9อ เกณฑ�มาตรฐาน 
การดําเนินการ 
มี ไม
มี 

1 จัดบริการให2คําปรึกษาทางวิชาการ และการใช2ชีวิตแก�นักศึกษาในคณะ �  
2 มีการให2ข2อมูลของหน�วยงานท่ีให2บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล�งงานท้ังเต็ม

เวลาและนอกเวลาแก�นักศึกษา 
�  

3 จัดกิจกรรมเตรียมความพร2อมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแก�นักศึกษา �  
4 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข2อ 1 - 3 ทุกข2อไม�ต่ํากว�า 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5 
�  

5 นําผลการประเมินจากข2อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให2บริการและการให2ข2อมูล เพ่ือส�ง
ให2ผลการประเมินสูงข้ึนหรือเป8นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

�  

6 ให2ข2อมูลและความรู2ท่ีเป8นประโยชน�ในการประกอบอาชีพแก�ศิษย�เก�า �  
 
ผลการประเมินตนเองปLท่ีแล2ว : 6 ข2อ เกณฑ�ประเมิน : 5 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งน้ี : 6 ข2อ เกณฑ�ประเมิน : 5 คะแนน 
เปNาหมายของปLน้ี : 6 ข2อ ผลการดําเนินงาน : � บรรลุเปNาหมาย 
เปNาหมายปLต�อไป : 6 ข2อ เกณฑ�ประเมิน : 5 คะแนน 
 
ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 

1. จัดบริการให9คําปรึกษาทางวิชาการ และการใช9ชีวิตแก
นักศึกษาในคณะ 

คณะวิชามีการจัดบริการให2คําปรึกษาแก�นักศึกษาโดยมีอาจารย�ท่ีปรึกษาทางวิชาการท่ีได2รับมอบหมาย ดูแล
นักศึกษาท้ังปQญหาทางการเรียนหรือปQญหาส�วนตัว (เอกสารหมายเลข ภส.1.5.1-1) พร2อมท้ังมีข2อมูลตารางเวลาการให2
นักศึกษาเข2าพบอาจารย� (เอกสารหมายเลข ภส.1.5.1-2) รวมถึงการจัดกิจกรรมสานสายใยสัมพันธ� : อาจารย�ท่ีปรึกษา
พบปะนักศึกษา ในทุกๆ ภาคการศึกษา (เอกสารหมายเลข ภส.1.5.1-3) และคณะวิชาได2แต�งตั้งคณะกรรมการกิจการ
นักศึกษาและศิษย�เก�าสัมพันธ� (เอกสารหมายเลข ภส.1.5.1-4) และแต�งตั้งอาจารย�ท่ีปรึกษาโครงการและหรือกิจกรรม
ต�างๆ ท่ีคอยให2คําแนะนํา ช�วยเหลือนักศึกษาในการเรียนรู2นอกจากการเรียนด2านวิชาการ (เอกสารหมายเลข ภส.1.5.1-5) 
และยังมีเจ2าหน2าท่ีคณะเภสัชศาสตร�ท่ีคอยประสานงานอํานวยความสะดวก และประสานงานการให2คําปรึกษาระหว�าง
อาจารย�ท่ีปรึกษาทางวิชาการกับนักศึกษา (เอกสารหมายเลข ภส.1.5.1-6) มีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู2อาจารย�ท่ี
ปรึกษาทางวิชาการในแต�ละปLการศึกษา เพ่ือให2อาจารย�ท่ีปรึกษาใหม�ได2เพ่ิมพูนประสบการณ�ในการแก2ปQญหาให2แก�
นักศึกษา (เอกสารหมายเลข ภส.1.5.1-7)  

2. มีการให9ข9อมูลของหน
วยงานท่ีให9บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล
งงานท้ังเต็มเวลาและนอก
เวลาแก
นักศึกษา 

คณะวิชา มีการจัดบริการให2ข2อมลูของหน�วยงานท่ีให2บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล�งงานท้ังเต็มเวลา
และนอกเวลาแก�นักศึกษา ได2แก� การประชาสัมพันธ�ข�าวสารต�างๆ เช�น ข�าวการรับสมัครงาน ข2อมูลการประกาศของ
หน�วยงานต�างๆ และภาพข�าวการแสดงความยินดีกับนักศึกษาท่ีได2รบัรางวัล โดยผ�านช�องทางประชาสมัพันธ�ทางเวปไซต� 
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ฝ ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร) มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร) 
 

www.pharmacy.su.ac.th, Facebook แฟนเพจงานกิจการนักศึกษาและศิษย�เก�าสมัพันธ� คณะเภสชัศาสตร� 
มหาวิทยาลยัศิลปากร และบอร�ดประชาสมัพันธ� (เอกสารหมายเลข ภส.1.5.2-1) 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร9อมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแก
นักศึกษา 

คณะวิชา มีการจัดกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพร2อมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแก�นักศึกษา โดยมีการจัด
โครงการพบปะหน�วยงานเพ่ือเป8นการเตรยีมความพร2อมด2านการทํางานให2กับบัณฑิต (เอกสารหมายเลข ภส.1.5.3-1) และ
โครงการปQจฉิมนิเทศและทบทวนจริยธรรมก�อนสําเร็จการศึกษา ในการให2ความรู2เรื่องการสมัครงาน การสัมภาษณ� และ
การเขียน Resume (เอกสารหมายเลข ภส.1.5.3-2)  

4. ประเมินคุณภาพของการจัดกจิกรรมและการจัดบริการในข9อ 1-3 ทุกข9อ ไม
ตํ่ากว
า 3.51  
จากคะแนนเต็ม 5 

คณะวิชา มีกระบวนการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ ดังมีผลการประเมินต�อไปน้ี 

การจัดบริการให2คําปรึกษาทางวิชาการและการใช2ชีวิตแก�นักศึกษาในคณะ ดําเนินการโดยการจัดทํา
แบบสอบถามความพึงพอใจและประเมินผลโดยการสุ�มกลุ�มตัวอย�าง จากนักศึกษาช้ันปL 1-5 มีผลการประเมิน ระดับ 3.54 
(เอกสารหมายเลข ภส.1.5.4-1) โดยมีข2อเสนอแนะการจัดบริการของนักศึกษา 7 คน คือ อาจารย�ท่ีปรึกษาทางวิชาการไม�
ค�อยได2นัดพบ พูดคุย แนะนําแนวทางการเรียนกันระหว�างนักศึกษาและอาจารย� ทําให2ไม�รู2จะไปปรึกษาปQญหากับใคร 
จํานวน 6 คน และอาจารย�ท่ีปรึกษาให2คําปรึกษาดีมาก จํานวน 1 คน และมีการดําเนินการกิจกรรมสานสายใย : อาจารย�
ท่ีปรึกษาพบปะนักศึกษา ปLการศึกษา 2559 ภาคการศึกษาต2น มีผลการประเมิน ระดับ 4.22 และภาคการศึกษาปลาย มี
ผลการประเมิน ระดับ 4.25 (เอกสารหมายเลข ภส.1.5.1-3) 

การให2ข2อมูลของหน�วยงานท่ีให2บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร ดําเนินการโดยการจัดทําแบบสอบถามความ
พึงพอใจและประเมินผลโดยการสุ�มกลุ�มตัวอย�าง จากนักศึกษาช้ันปL 1-5 ผลการประเมิน ระดับ 3.57 (เอกสารหมายเลข 
ภส.1.5.4-1) และการให2ข2อมูลแหล�งงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแก�นักศึกษาในโครงการพบปะหน�วยงาน มีผลการ
ประเมินอยู�ในระดับ 3.93   

การจัดกิจกรรมเตรียมความพร2อมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแก�นักศึกษา ดําเนินการโดยการจัดทํา
แบบสอบถามความพึงพอใจและประเมินผลโดยการสุ�มกลุ�มตัวอย�าง จากนักศึกษาช้ันปL 6 ผลการประเมิน ระดับ 4.27 
(เอกสารหมายเลข ภส.1.5.4-1)  โครงการปQจฉิมนิเทศและทบทวนจริยธรรมก�อนการสําเร็จการศึกษาสําหรับนักศึกษา
เภสัชศาสตร� ช้ันปLท่ี 6 มีผลการประเมินระดับ 4.39  (เอกสารหมายเลข ภส.1.5.3-2)  

5. นําผลประเมินจากข9อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให9บริการและการให9ข9อมูลเพ่ือส
งให9ผลการประเมินสูงขึ้น
หรือเปGนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
 คณะวิชา มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการให2บริการมาใช2เป8นข2อมูลในการพัฒนาการจัดบริการเพ่ือให2
เป8นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา โดยนําผลการประเมินคุณภาพของการให2บริการ เสนอคณบดีเพ่ือนําเข2าท่ีประชุม
คณะกรรมการประจําคณะฯ (เอกสารหมายเลข ภส.1.5.4-1) เพ่ือพิจารณาและเสนอให2ผู2เก่ียวข2องทุกระดับนําไปปรับปรุง
แก2ไข 
 ด2านการจัดบริการให2คําปรึกษาทางวิชาการ และการใช2ชีวิตแก�นักศึกษาในคณะ ในปLการศึกษา 2558 มีผลการ
ประเมินความพึงพอใจ ระดับ 4.25 ท้ังน้ีคณะได2ดําเนินการจัดกิจกรรมสานสายใยสัมพันธ�อาจารย�ท่ีปรึกษาพบปะนักศึกษา 
ปLการศึกษา 2558 จัดข้ึนเป8นปLท่ีสองและได2รับการตอบรับจากอาจารย�และนักศึกษาด2วยดีเพราะกิจกรรมดังกล�าว
นักศึกษากับอาจารย�ท่ีปรึกษาได2ทํากิจกรรมเสริมสร2างความสัมพันธ�ระหว�างกัน รวมถึงการติดตามแลกเปลี่ยนข2อมูลด2าน
การเรียน และการใช2ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย รวมถึงการดูแลและให2ความช�วยเหลือนักศึกษาร�วมด2วย ปLการศึกษา 2558 มี
ผลการประเมินความพึงพอใจภาพรวมเฉลี่ย ระดับ 4.25 (ภาคการศึกษาต2น ระดับ 4.22 และภาคการศึกษาปลาย ระดับ 
4.27) (เอกสารหมายเลข ภส.1.5.5-1) จากผลการดําเนินงานในปLการศึกษา 2558 คณะวิชา ได2นําผลการประเมินมา
ปรับปรุงและพัฒนาการให2บริการในด2านต�างๆ ดังผลการดําเนินการ การจัดบริการให2คําปรึกษาทางวิชาการ และการใช2
ชีวิตแก�นักศึกษาในคณะ ในปLการศึกษา 2559 ผลการประเมินความพึงพอใจ ระดับ 3.54 การดําเนินการจัดกิจกรรมสาน
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ฝ ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร) มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร) 
 

สายใยสัมพันธ�อาจารย�ท่ีปรึกษาพบปะนักศึกษา ปLการศึกษา 2559 มีผลการประเมินความพึงพอใจภาพรวมเฉลี่ย ระดับ 
4.24 (ภาคการศึกษาต2น ระดับ 4.22 และภาคการศึกษาปลาย ระดับ 4.25) (เอกสารหมายเลข ภส.1.5.4-1) 
 ด2านการให2ข2อมูลของหน�วยงานท่ีให2บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร  ในปLการศึกษา 2558 ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ ระดับ 3.77 โดยมีข2อเสนอแนะ คือ การให2ข2อมูลข�าวสารของคณะยังไม�เป8นปQจจุบัน (เอกสารหมายเลข ภส.
1.5.5-1) ท้ังน้ีการปรับปรุงการบริการให2ข2อมูลต�างๆ คณะได2ดําเนินการปรับปรุงข2อมูลข2อมูลให2เป8นปQจจุบัน และเพ่ิม
ช�องทางประชาสัมพันธ�ให2หลากหลายเข2าถึงนักศึกษามากข้ึน เช�น ประสานงานกับประชาสัมพันธ�ช้ันปL ดังมีผลการประเมิน
ความพึงพอใจในด2านการให2ข2อมูของหน�วยงานท่ีให2บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร ในปLการศึกษา 2559 ระดับ 3.57 
(เอกสารหมายเลข ภส.1.5.4-1) และมีผลการประเมินความพึงพอใจในด2านแหล�งงานเต็มเวลาและนอกเวลาในโครงการ
พบปะหน�วยงาน ในปLการศึกษา 2558 ผลการประเมินความพึงพอใจ ระดับ 4.25 โดยมีข2อเสนอแนะในเรื่องหน�วยงาน
ท่ีมาร�วมงานไม�ครอบคลุมทุกสายงาน และให2คณะปรับช�วงเวลาการจัดโครงการ คณะได2ดําเนินการปรับปรุงการ
ดําเนินงานตามข2อเสนอแนะ ดังผลการประเมินความพึงพอใจ ในปLการศึกษา 2559 ระดับ 3.93  (เอกสารหมายเลข ภส.
1.5.3-1) 

ด2านการจัดกิจกรรมเตรียมความพร2อมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแก�นักศึกษาในโครงการปQจฉิมนิเทศ
และทบทวนจริยธรรมก�อนสําเร็จการศึกษา ปLการศึกษา 2558 ผลการประเมินความพึงพอใจ ระดับ 4.08 โดยมี
ข2อเสนอแนะ คือ ไม�ควรจัดกิจกรรมหลังการสอบ MCQ ทันที ท้ังน้ีในปLการศึกษา 2559 คณะได2ดําเนินการปรับปรุงการ
ดําเนินงานตามข2อเสนอแนะในส�วนของการปรับเวลาการจัดกิจกรรม และปรับเน้ือหาความรู2โดย (1) การบรรยายพิเศษ
หัวข2อ “บทบาทของสภาเภสัชกรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ” จาก นายกสภาเภสัชกรรม  ผลการประเมินความพึง
พอใจ ระดับ 4.19 (2) การบรรยายพิเศษ ในเรื่อง “การเขียนเรซูเม�อย�างไรให2ได2งาน” โดย   คุณกฤตภาส  ณ พัทลุง  
บริษัท ซูเปอร� เรซูเม� จํากัด ดังผลการประเมินความพึงพอใจ ระดับ 4.06  และ (3) การบรรยายพิเศษ ในเรื่อง “เทคนิค
การสัมภาษณ�งาน” โดย  คุณกันตา พยุหวรรธนะ  บริษัท เอ็มเอสดี (ประเทศไทย) จํากัด ดังผลการประเมินความพึงพอใจ 
ระดับ 4.48  ซ่ึงกิจกรรมท่ีจัดข้ึนตามหัวข2อดังกล�าวเป8นประโยชน�กับนักศึกษาในการก2าวเข2าสู�วิชาชีพเภสัชกรรมและเป8น
วางแผนการทํางานในอนาคตได2เป8นอย�างดี ดังผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมอยู�ในระดับ 4.24  

 
ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินการของการจัดกิจกรรมศึกษา ป2การศึกษา 2558 และ 2559 

กิจกรรม / การประเมิน ปLการศึกษา  
2558 

ปLการศึกษา  
2559 

กิจกรรมท่ีแก2ไข 

1. ด2านจัดบริการให2คําปรึกษาทางวิชาการ และการใช2
ชีวิตแก�นักศึกษาในคณะ 

3.83 3.54 - จัดกิจกรรมสายใย
สัมพันธ� 

- กิจกรรมสานสายใยสัมพันธ� : อาจารย�ท่ีปรึกษา
 พบปะนักศึกษา 

4.25 
(ต2น 4.22/ 
ปลาย 4.27) 

4.24 
(ต2น 4.22/ 
ปลาย 4.25) 

- ประชาสัมพันธ�
กิจกรรมก�อนล�วงหน2า 
- เพ่ิมเวลากิจกรรม 

2. ด2านการให2ข2อมูลของหน�วยงานท่ีให2บริการ  
 
- กิจกรรมพิเศษนอกหลักสตูร  
- แหล�งงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแก�นักศึกษา 
(โครงการพบปะหน�วยงาน) 

3.77 3.75 
 

3.57 
3.93 

- ปรับปรุงข2อมูล
ข2อมูลให2เป8นปQจจุบัน 
และเพ่ิมช�องทาง
ประชาสมัพันธ�ให2
หลากหลายเข2าถึง
นักศึกษามากข้ึน 

3. ด2านการจัดกิจกรรมเตรียมความพร2อมเพ่ือการ
ทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแก�นักศึกษา 

3.87 4.24  

- โครงการปQจฉิมนิเทศและทบทวนจริยธรรมก�อน
 สําเรจ็การศึกษา ในการให2ความรู2เรื่องการสมคัร
 งาน การสัมภาษณ� และการเขียน Resume 

4.08 4.07 - ไม�จัดกิจกรรมหลัง
การสอบ MCQ ทันที 
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 6. ให9ข9อมูลและความรู9ท่ีเปGนประโยชน�ในการประกอบอาชีพแก
ศิษย�เก
า 
   คณะวิชา มีการจัดกิจกรรมเพ่ือให2ข2อมูล การพัฒนาความรู2และประสบการณ�แก�ศิษย�เก�าอยู�ตลอดเวลา ในด2าน

ของการประชุม อบรม สัมมนา โดยระบุไว2ในโครงการบริการวิชาการ และในแผนประจําปL โดยระบุศิษย�เก�าเป8น
กลุ�มเปNาหมาย เช�น   โครงการพัฒนาศักยภาพเภสัชกรตามมาตรฐานวิชาชีพเภสัชกรรม ครั้งท่ี 1 / 2560 เรื่อง การพัฒนา
ขอบข�ายความรู2และทักษะของเภสัชกรด2านการจัดการอาการไม�พึงประสงค�จากการใช2ยา Pharmacist Knowledge and 
Skills on Adverse Drug Reactions – Focusing on Skin Eruptions ซ่ึงจัดข้ึนเมื่อวันท่ี 2 เมษายน 2560 ณ ห2อง
ประชุม พลเอก ชูฉัตร กําภู ณ อยุธยา ช้ัน 7 อาคารเฉลิมพระเกียรติ ฯ โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล2า (เอกสารหมายเลข 
ภส.1.5.6-1)   และโครงการพัฒนาศักยภาพเภสัชกรตามมาตรฐานวิชาชีพเภสัชกรรม ครั้งท่ี 2 / 2560 เรื่อง ก2าวทันการ
รักษา รอบรู2เรื่องยา: ดูแลผู2ป�วยโรคหัวใจ (A Catch up on the medication therapy in patient with 
cardiovascular diseases) ซ่ึงจัดข้ึนเมื่อวันท่ี 4  มิถุนายน  2560 ณ ห2องประชุมใหญ�กุมาร ช้ัน 10 อาคารพัชรกิติยาภา  
โรงพยาบาลพระมงกุฏเกล2า (เอกสารหมายเลข ภส.1.5.6-2) และมีการประชุมคณะกรรมการศิษย�เก�าเพ่ือติดตาม 
แลกเปลี่ยนข2อมูลข�าวสารทางด2านวิชาการ รวมถึงการสนับสนุนการจัดกิจกรรมต�างๆ ของชมรมศิษย�เก�าตามสมควร 
(เอกสารหมายเลข ภส.1.5.6-3) 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
ภส.1.5.1-1 คําสั่งแต�งตั้งอาจารย�ท่ีปรึกษาทางวิชาการ ปLการศึกษา 2559 
ภส.1.5.1-2 ข2อมูลตารางเวลาการให2นักศึกษาเข2าพบของอาจารย� 
ภส.1.5.1-3 โครงการสานสายใยสมัพันธ� : อาจารย�ท่ีปรึกษาพบปะนักศึกษา ปLการศึกษา 2559 
ภส.1.5.1-4 คําสั่งแต�งตั้งคณะกรรมการพัฒนานักศึกษาและศิษย�เก�าสมัพันธ� ปLการศึกษา 2559 
ภส.1.5.1-5 คําสั่งแต�งตั้งอาจารย�ท่ีปรึกษากิจกรรม/โครงการ ปLการศึกษา 2559 
ภส.1.5.1-6 ภาพเจ2าหน2าท่ีให2บริการให2คําปรึกษา และอํานวยความสะดวก 
ภส.1.5.1-7 โครงการอบรมอาจารย�ท่ีปรึกษาทางวิชาการ ปLการศึกษา 2559 
ภส.1.5.2-1 การให2ข2อมูลข�าวสารของหน�วยงานท่ีให2บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล�งงานท้ังเต็มเวลาและ

นอกเวลา แก�นักศึกษา ได2แก� ทางเว็บไซต�คณะ Facebook และบอร�ดประชาสัมพันธ� 
ภส.1.5.3-1 โครงการพบปะหน�วยงาน 
ภส.1.5.3-2 โครงการปQจฉิมนิเทศและทบทวนจริยธรรมก�อนสําเร็จการศึกษา 
ภส.1.5.4-1 สรุปผลการประเมินคุณภาพการให2บริการแก�นักศึกษา ปLการศึกษา 2559 
ภส.1.5.5-1 สรุปผลการประเมินคุณภาพการให2บริการแก�นักศึกษา ปLการศึกษา 2558 
ภส.1.5.6-1 โครงการพัฒนาศักยภาพเภสัชกรตามมาตรฐานวิชาชีพเภสัชกรรม ครั้งท่ี 1 / 2560 เรื่อง การพัฒนา

ขอบข�ายความรู2และทักษะของเภสัชกรด2านการจัดการอาการไม�พึงประสงค�จากการใช2ยา 
Pharmacist Knowledge and Skills on Adverse Drug Reactions – Focusing on Skin 
Eruptions 

ภส.1.5.6-2 โครงการพัฒนาศักยภาพเภสัชกรตามมาตรฐานวิชาชีพเภสัชกรรม ครั้งท่ี 2 / 2560 เรื่อง ก2าวทันการ
รักษา รอบรู2เรื่องยา: ดูแลผู2ป�วยโรคหัวใจ (A Catch up on the medication therapy in patient 
with cardiovascular diseases) 

ภส.1.5.6-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการชมรมศิษย�เก�า 
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ตัวบ
งช้ีที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

ชนิดของตัวบ
งชี้ กระบวนการ 
เกณฑ�การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข2อ 
มีการดําเนินการ 

 2 ข2อ 
มีการดําเนินการ  

3 - 4 ข2อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข2อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข2อ 
 

ข9อ เกณฑ�มาตรฐาน 
การดําเนินการ 
มี ไม
มี 

1 จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให2นักศึกษามีส�วนร�วม
ในการจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม 

�  

2 ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให2ดําเนินกิจกรรมท่ีส�งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู2ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห�งชาติ 5 ประการ ให2ครบถ2วน 
ประกอบด2วย  

(1) คุณธรรม จริยธรรม  
(2) ความรู2  
(3) ทักษะทางปQญญา  
(4) ทักษะความสัมพันธ�ระหว�างบุคคลและความรับผิดชอบ  
(5) ทักษะการวิเคราะห�เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช2เทคโนโลยีสารสนเทศ 

�  

3 จัดกิจกรรมให2ความรู2และทักษะการประกันคุณภาพแก�นักศึกษา �  
4 ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการ มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงค�ของกิจกรรมและ

นําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งต�อไป 
�  

5 ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค�ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา �  
6 นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา �  

 
ผลการประเมินตนเองปLท่ีแล2ว : 6 ข2อ เกณฑ�ประเมิน : 5 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งน้ี : 6 ข2อ เกณฑ�ประเมิน : 5 คะแนน 
เปNาหมายของปLน้ี : 6 ข2อ ผลการดําเนินงาน : � บรรลุเปNาหมาย 
เปNาหมายปLต�อไป : 6 ข2อ เกณฑ�ประเมิน : 5 คะแนน 
 
ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 

1. สถาบันจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให9นักศึกษามีส
วนร
วมในการ
จัดทําแผนและการจัดกิจกรรม 
 คณะวิชาได2จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา คณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร ปLการศึกษา 
2559 (เอกสารหมายเลข ภส.1.6.1-1) โดยผ�านการเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะเภสัชศาสตร� ครั้งท่ี 
19/2559 เมื่อวันท่ี 28 ตุลาคม 2559 (เอกสารหมายเลข ภส.1.6.1-2) โดยได2จัดตามกิจกรรมท่ีมีกําหนดช�วงเวลา
ดําเนินการอยู�ในรอบปLการศึกษา 2559 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใช2ตามแผนปฏิบัติราชการของคณะ ทําให2
รอบปLงบประมาณตามแผนไม�สอดคล2องกับการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาซ่ึงจัดตามรอบปLการศึกษา ท้ังน้ีการจัดทํา
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะจะมีความเช่ือมโยงกับประกาศเกณฑ�การเข2าร�วมกิจกรรม สําหรับ
นักศึกษาคณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร และประกาศรายละเอียดกิจกรรมบังคับและกิจกรรมเลือก สําหรับ
นักศึกษาคณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร (เอกสารหมายเลข ภส.1.6.1-3 ถึง ภส.1.6.1-6) ดังรายละเอียดใน
แผนการจัดสรรงบประมาณ ประจําปL 2559 และ 2560 (เอกสารหมายเลข ภส.1.6.1-7) ท้ังน้ี นักศึกษาจะมีส�วนร�วมใน
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การจัดทําแผนฯ และการจัดกิจกรรมต�างๆ ดังรายละเอียดโครงการสัมมนาผู2นํานักศึกษา ปLการศึกษา 2559 (เอกสาร
หมายเลข ภส.1.6.1-8) 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา มีการดําเนินการจัดกิจกรรมท่ีส
งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู9ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห
งชาติ 5 ประการ ให9ครบถ9วน 
 ฝ�ายกิจการนักศึกษาและศิษย�เก�าสัมพันธ� คณะเภสัชศาสตร� รับผิดชอบการส�งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม/
โครงการ เพ่ือส�งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตามมาตรฐานผลการเรียนรู2ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห�งชาติ 
ครบท้ัง 5 ด2าน ในแผนปฏิบัติการประจําปLงบประมาณ 2559 และ 2560 ประเด็นยุทธศาสตร�ท่ี 1 ด2านการจัดการศึกษา 
ยุทธศาสตร�ท่ี 2 การพัฒนาและส�งเสริมกิจกรรมนักศึกษา เพ่ือให2บัณฑิตท่ีจะสําเร็จการศึกษาเป8นบัณฑิตตามคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค�ของคณะ “ดี เก�ง เพ่ือสังคม” ซ่ึงเป8นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห�งชาติ ท้ัง 5 ด2าน ดังการ
จัดกิจกรรม/โครงการ ในแต�ละด2านต�อไปน้ี  
 ก. ด2านคุณธรรม จริยธรรม  (Ethics and Moral) หมายถึง การพัฒนานิสัยในการประพฤติอย�างมีคุณธรรม 
จริยธรรม และด2วยความรับผิดชอบท้ังในส�วนตนและส�วนรวม ความสามารถในการปรับวิถีชีวิตในความขัดแย2งทางค�านิยม 
การพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตามศีลธรรม ท้ังในเรื่องส�วนตัวและสังคม ได2แก� 
  ก.1 โครงการไหว2ครู (เอกสารหมายเลข ภส.1.6.2-1) 
  ก.2 โครงการพัฒนาจิตให2เกิดปQญญา (เอกสารหมายเลข ภส.1.6.2-2) 
 
 ข. ด2านความรู2 (Knowledge) หมายถึง ความสามารถในการเข2าใจ การนึกคิดและการนําเสนอข2อมูล การ
วิเคราะห�และจําแนกข2อเท็จจริงในหลักการ ทฤษฎี ตลอดจนกระบวนการต�างๆ และสามารถเรียนรู2ด2วยตนเองได2 ได2แก� 
  ข.1 โครงการสัปดาห�เภสัชวิชาการ (เอกสารหมายเลข ภส.1.6.2-3) 
  ข.2 โครงการค�ายหมอยา (เอกสารหมายเลข ภส.1.6.2-4) 
  ข.3 โครงการอบรมปฐมพยาบาลเบ้ืองต2น (เอกสารหมายเลข ภส.1.6.2-5) 
  ข.4 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย�และนักศึกษาบัณฑิตศึกษาเพ่ือเสรมิสร2างทักษะการเรียนรู2ในศตวรรษ
ท่ี 21 (เอกสารหมายเลข ภส.1.6.2-6) 
 
 ค. ด2านทักษะทางปQญญา (Cognitive Skill) หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห�สถานการณ�และให2ความรู2 
ความเข2าใจในแนวคิด หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการต�างๆ ในการคิดวิเคราะห�และการแก2ปQญหา เมื่อต2องเผชิญกับ
สถานการณ�ใหม�ๆ ท่ีไม�ได2คาดคิดมาก�อน ได2แก� 
  ค.1 โครงการเสริมทักษะการเรียนรู2 ทักษะการใช2ชีวิต และทักษะวิชาชีพสําหรับนักศึกษาช้ันปLท่ี 1-6 ภาค
การศึกษาต2น ปLการศึกษา 2558 (เอกสารหมายเลข ภส.1.6.2-7) 
  ค.2 โครงการเสริมทักษะการเรียนรู2 ทักษะการใช2ชีวิต และทักษะวิชาชีพสําหรับนักศึกษาช้ันปLท่ี 1-6 ภาค
การศึกษาปลาย ปLการศึกษา 2558 (เอกสารหมายเลข ภส.1.6.2-8) 
 ง. ด2านทักษะความสัมพันธ�ระหว�างบุคคลและความรับผิดชอบ (Interpersonal Skill and Responsibility) 
หมายถึง ความสามารถในการทํางานเป8นกลุ�ม การแสดงถึงภาวะผู2นํา ความรับผิดชอบต�อตนเองและสังคม ความสามารถ
ในการวางแผนและรับผิดชอบ ในการเรียนรู2ของตนเอง โดยในทุกกิจกรรม/ โครงการของนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร� 
นักศึกษาจะต2องรู2จักการวางแผน การดําเนินการตามแผน การรับผิดชอบและประเมินผล การรู2จักนําผลการประเมินมา
เป8นข2อมูลในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ ในครั้งต�อไป รวมถึงความรับผิดชอบต�อหน2าท่ีท่ีได2รับ
มอบหมาย และรู2จักการทํากิจกรรมร�วมกับผู2อ่ืน โดยการเสนอแต�งตั้งตําแหน�ง การแบ�งหน2าท่ีความรับผิดชอบ เพ่ือการ
ประสานงานของทุกกิจกรรม/โครงการอย�างมีประสิทธิภาพ ได2แก� 
  ง.1 โครงการ Pharmacy Music Challenge 2016 (เอกสารหมายเลข ภส.1.6.2-9) 
  ง.2 โครงการภาษามือสื่อสร2างสรรค�สุขภาพ (เอกสารหมายเลข ภส.1.6.2-10) 
  ง.3 โครงการค�ายอาสาพัฒนาชุมชน (เอกสารหมายเลข ภส.1.6.2-11) 
  ง.4 โครงการส�งเสริมการพัฒนาตนเองของนักศึกษาผ�านกิจกรรมเสริมหลักสูตร (บัณฑิตศึกษา) : กิจกรรม
เสริมสร2างความสัมพันธ�นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (เอกสารหมายเลข ภส.1.6.1-13) 
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ฝ ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร) มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร) 
 

 จ. ด2านทักษะการวิเคราะห�เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช2เทคโนโลยีสารสนเทศ (Numerical Analysis, 
Communication and Information Technology Skill) ได2แก� 
  จ.1 โครงการสัมมนาผู2นํานักศึกษา (เอกสารหมายเลข ภส.1.6.1-8) 
  จ.2 โครงการแข�งขันการให2คําปรึกษาด2านการใช2ยา ประจําปLการศึกษา 2559 Patient Counseling 
Event (PCE) (เอกสารหมายเลข ภส.1.6.2-12) 
  จ.3 โครงการสัปดาห�เภสัชวิชาการ (เอกสารหมายเลข ภส.1.6.2-3) 
  
 ท้ังน้ีการจัดกิจกรรม/โครงการ ของฝ�ายกิจการนักศึกษาและศิษย�เก�าสัมพันธ� คณะเภสัชศาสตร� จะดําเนินการ
ครอบคลุมท้ังนักศึกษาระดับปริญญาตรี และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

3. มีการจัดกิจกรรมให9ความรู9และทักษะการประกนัคุณภาพการศึกษาแก
นักศึกษา 

คณะวิชามีกิจกรรมให2ความรู2และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก�นักศึกษาตั้งแต�เริ่มเข2าสู�การเป8น
นักศึกษาคณะเภสัชศาสตร� ในโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม� (เอกสารหมายเลข ภส.1.6.3-1) และมีการสอดแทรก
ความรู2ด2านการประกันคุณภาพแก�นักศึกษาในการเข2าร�วมกิจกรรมต�างๆ เช�น โครงการสัมมนาผู2นํานักศึกษา (เอกสาร
หมายเลข ภส.1.6.1-8) 

4. ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการ มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงค�ของกิจกรรมและนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานคร้ังต
อไป 
 คณะวิชา มีการติดตาม ประเมินผลการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาตามตัวบ�งช้ีและเปNาหมายท่ีกําหนด ตาม
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา คณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร ปLการศึกษา 2559 ดังปรากฏในรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการกิจการนักศึกษาและศิษย�เก�าสัมพันธ� (เอกสารหมายเลข ภส.1.6.4-1) และรายงานผลการจัด
กิจกรรม/โครงการ เข2าท่ีประชุมคณะกรรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 13/2560 เมื่อวันท่ี 10 สิงหาคม 2560  (เอกสาร
หมายเลข ภส.1.6.4-2)  
 5. มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค�ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 คณะวิชา มีการติดตาม ประเมินผลตามแผนการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ปLการศึกษา 2559 ตามตัวบ�งช้ี
และเปNาหมายท่ีกําหนด ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการกิจการนักศึกษาและศิษย�เก�าสัมพันธ�  (เอกสารหมายเลข 
ภส.1.6.4-1)  ท้ังน้ีการประเมินผลกิจกรรม/โครงการในแผนการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ปLการศึกษา 2559 ทุก
โครงการจะมีผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมมากกว�า 3.51 คะแนน และเข2าท่ีประชุมคณะกรรรมการประจํา
คณะ ครั้งท่ี 13/2560 เมื่อวันท่ี 10 สิงหาคม 

 6. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
 คณะวิชา มีการนําผลการประเมินการจัดกิจกรรม/โครงการ ในทุกๆ กิจกรรม ไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนานักศึกษาอย�างต�อเน่ืองโดยระบุไว2ในการจัดกิจกรรม/โครงการทุกครั้ง ดังท่ีระบุไว2ในคู�มือการดาํเนินกิจกรรม
นักศึกษา (เอกสารหมายเลข ภส.1.6.6-1) และในกิจกรรมสมัมนาผู2นํานักศึกษา (เอกสารหมายเลข ภส.1.6.1-8) 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
ภส.1.6.1-1 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา คณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร ปLการศึกษา 2559 
ภส.1.6.1-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเภสัชศาสตร� ครั้งท่ี 19/2559 
ภส.1.6.1-3 ประกาศคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค� ดี เก�ง เพ่ือ สังคม 
ภส.1.6.1-4 ประกาศเกณฑ�การเข2าร�วมกิจกรรม สําหรับนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร  
ภส.1.6.1-5 ประกาศรายละเอียดกิจกรรมบังคับและกิจกรรมเลือก สําหรับนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร� 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ภส.1.6.1-6 ประกาศการเทียบค�าประสบการณ�การเข2าร�วมกิจกรรม 
ภส.1.6.1-7 แผนการจัดสรรงบประมาณประจําปL 2559 และ 2560 
ภส.1.6.1-8 โครงการสัมมนาผู2นํานักศึกษา ปLการศึกษา 2559 
ภส.1.6.2-1 โครงการไหว2ครู 
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ฝ ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร) มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร) 
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
ภส.1.6.2-2 โครงการพัฒนาจิตให2เกิดปQญญา 
ภส.1.6.2-3 โครงการสัปดาห�เภสัชวิชาการ 
ภส.1.6.2-4 โครงการค�ายหมอยา 
ภส.1.6.2-5 โครงการอบรมปฐมพยาบาลเบ้ืองต2น 
ภส.1.6.2-6 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย�และนักศึกษาบัณฑิตศึกษาเพ่ือเสริมสร2างทักษะการเรียนรู2ใน

ศตวรรษท่ี 21  
ภส.1.6.2-7 โครงการเสริมทักษะการเรียนรู2 ทักษะการใช2ชีวิต และทักษะวิชาชีพสําหรับนักศึกษาช้ันปLท่ี 1-6 

ภาคการศึกษาต2น ปLการศึกษา 2559 
ภส.1.6.2-8 โครงการเสริมทักษะการเรียนรู2 ทักษะการใช2ชีวิต และทักษะวิชาชีพสําหรับนักศึกษาช้ันปLท่ี 1-6 

ภาคการศึกษาปลาย ปLการศึกษา 2559 
ภส.1.6.2-9 โครงการ Pharmacy Music Challenge 2016 
ภส.1.6.2-10 โครงการภาษามือสื่อสร2างสรรค�สุขภาพ 
ภส.1.6.2-11 โครงการค�ายอาสาพัฒนาชุมชน 
ภส.1.6.2-12 โครงการแข�งขันการให2คําปรึกษาด2านการใช2ยา ประจําปLการศึกษา 2559 Patient Counseling 

Event (PCE)  
ภส.1.6.2-13 โครงการส�งเสริมการพัฒนาตนเองของนักศึกษาผ�านกิจกรรมเสริมหลักสูตร (บัณฑิตศึกษา) : 

กิจกรรมเสริมสร2างความสัมพันธ�นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
ภส.1.6.3-1 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม� 
ภส.1.6.4-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการกิจการนักศึกษาและศิษย�เก�าสัมพันธ�  
ภส.1.6.4-2 รายงานผลการจัดกิจกรรม/โครงการ และรายงานการประชุมคณะกรรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 

13/2560 เมื่อวันท่ี 10 สิงหาคม 2560 
ภส.1.6.6-1 คู�มือการดําเนินกิจกรรมนักศึกษา 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค�ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ
งชี้ เปJาหมาย ผลการดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับ 

1.1 3.15 3.54 3.54 ดี 

1.2 ร2อยละ 80 ร2อยละ 82.18 5.00 ดีมาก 

1.3 ร2อยละ 65 ร2อยละ 68.32 4.27 ดี 

1.4 9.50 : 1 9.55 : 1 0.15 ปรับปรุงเร�งด�วน 

1.5 6 ข2อ 6 ข2อ 5 ดีมาก 

1.6 6 ข2อ 6 ข2อ 5 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย องค�ประกอบท่ี 1 3.83 ดี 
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ฝ ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร) มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร) 
 

ผลการวิเคราะห�จุดเด
นและจุดท่ีควรพัฒนา องค�ประกอบท่ี 1 
จุดเด
น 

1. หลักสูตรของคณะวิชาได2รับการประเมินในระดับดีทุกหลักสูตร  ตามเกณฑ�การประเมินระดับหลักสูตร 
2. คณะวิชามีอาจารย�ท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกและตําแหน�งทางวิชาการจํานวนมาก ทําให2เกิดบรรยากาศ

ทางวิชาการ และส�งเสริมการผลิตบัณฑิตศึกษาให2มีคุณภาพสูง มีแผนปฏิบัติการท่ีกระตุ2นและสร2างแรงจูงใจให2อาจารย�ทํา
วิจัย หรือผลิตผลงานทางวิชาการ เพ่ือให2สามารถเข2าสู�ตําแหน�งทางวิชาการตามกําหนดเวลา และได2กําหนดเกณฑ�เง่ือนไข
ระยะเวลาปฏิบัติงานกับการขอตําแหน�งทางวิชาการของพนักงานสายอาจารย� 

3. คณะวิชามีการกําหนดนโยบาย มีการดําเนินงานการจัดกิจกรรมและหรือโครงการด2านการพัฒนานักศึกษาท่ี
ชัดเจน เพ่ือให2นักศึกษาได2มีส�วนร�วมในกิจกรรมท่ีหลากหลาย และสามารถดําเนินงานตามแผน พร2อมท้ังกระตุ2นให2
นักศึกษาเข2าร�วมกิจกรรมอย�างพร2อมเพียงและครอบคลุมนักศึกษาทุกช้ันปLซ่ึงสามารถส�งเสริมให2นักศึกษามีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค�ของบัณฑิตตามมาตรฐาน และมีการพิจารณาทบทวนการดําเนินการจัดกิจกรรมและหรือโครงการการพัฒนา
นักศึกษาเป8นระยะอย�างต�อเน่ือง 

4. คณะวิชามีการดําเนินการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ท้ังท่ีจัดโดยคณะวิชาและสโมสร
นักศึกษา รวมท้ังนําผลการประเมินไปใช2ปรับปรุงกิจกรรมนักศึกษา  

 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 1. คณะวิชาควรวิเคราะห�ความเสีย่งด2านอัตรากําลังบุคลากรล�วงหน2า กรณีท่ีอาจารย�ท่ีมีตําแหน�งทางวิชาการ
เกษียณอายรุาชการ และวางแผนเพ่ือปNองกันผลกระทบต�อสัดส�วนจํานวนอาจารย�ท่ีมตีําแหน�งทางวิชาการ อีกท้ังควร
กําหนดภาระงานของอาจารย�ให2เหมาะสม เพ่ือให2มีโอกาสผลิตผลงานทางวิชาการ  
 2. จํานวนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาในบางหลักสูตรยังไม�ได2ตามเปNาหมายท่ีตั้งไว2 ควรดําเนินการวิเคราะห�สาเหตุ
ของการไม�บรรลุเปNาหมาย และประชาสัมพันธ�หลักสูตรท่ีมีผู2เรียนน2อย หรือไม�มีผู2เรียน และหากประเมินแล2ว อาจยุบรวม/
ปUดหลักสูตรท่ีมีผู2เรียนน2อย หรือไม�มีผู2เรียน 
 3. คณะวิชายังขาดเครื่องมือและอุปกรณ�พ้ืนฐานสําหรับการวิจัยในบางสาขา ทําให2อาจารย�บางส�วนไม�สามารถ
เริ่มทํางานวิจัยเพ่ือขอตําแหน�งทางวิชาการได2 
 4. การบริการนักศึกษาบางครั้งทําได2ไม�ท่ัวถึง ควรเพ่ิมช�องทางในการให2บริการ อีกท้ังการรับรู2ข2อมูลข�าวสารของ
นักศึกษาไม�ท่ัวถึง ควรปรับรูปแบบการประชาสัมพันธ�ให2เข2าถึงนักศึกษาได2โดยง�าย เช�น ผ�านระบบเครือข�ายสังคมออนไลน� 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



���� 54 ���� 
รายงานประจาํป
ที่เป�นรายงานประเมินคุณภาพ       ป
การศึกษา 2559 
  

ฝ ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร) มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร) 
 

องค�ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 

ตัวบ
งช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร9างสรรค� 
ชนิดของตัวบ
งชี ้ กระบวนการ 
เกณฑ�การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข2อ 
มีการดําเนินการ 

 2 ข2อ 
มีการดําเนินการ  

3 - 4 ข2อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข2อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข2อ 
 

ข9อ เกณฑ�มาตรฐาน 
การดําเนินการ 
มี ไม
มี 

1 มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใช2ประโยชน�ในการบริหาร
งานวิจัยหรืองานสร2างสรรค� 

�  

2 สนับสนุนพันธกิจด2านการวิจัยหรืองานสร2างสรรค�ในประเด็นต�อไปน้ี  
- ห2องปฏิบัติการหรือห2องปฏิบัติงานสร2างสรรค� หรือหน�วยวิจัย หรือศูนย�เครื่องมือ 

หรือศูนย�ให2คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร2างสรรค� 
- ห2องสมุดหรือแหล�งค2นคว2าข2อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร2างสรรค� 
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงาน

สร2างสรรค� เช�น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน
ห2องปฏิบัติการ 

- กิจกรรมวิชาการท่ีส�งเสริมงานวิจัยหรืองานสร2างสรรค� เช�น การจัดประชุมวิชาการ 
การจัดแสดงงานสร2างสรรค� การจัดให2มีศาสตราจารย�อาคันตุกะหรือศาสตราจารย�
รับเชิญ (visiting professor) 

�  

3 จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเป8นทุนวิจัยหรืองานสร2างสรรค� �  
4 จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร�ผลงานวิจัยหรืองานสร2างสรรค�ในการประชุม

วิชาการหรือการตีพิมพ�ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  
�  

5 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย�และนักวิจัย มีการสร2างขวัญและกําลังใจตลอดจนยกย�อง
อาจารย�และนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสร2างสรรค�ดีเด�น 

�  

6 มีระบบและกลไกเพ่ือช�วยในการคุ2มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร2างสรรค�ท่ีนําไปใช2
ประโยชน�และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

�  

 
ผลการประเมินตนเองปLท่ีแล2ว : 6 ข2อ เกณฑ�ประเมิน : 5 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งน้ี : 6 ข2อ เกณฑ�ประเมิน : 5 คะแนน 
เปNาหมายของปLน้ี : 6 ข2อ ผลการดําเนินงาน : � บรรลุเปNาหมาย 
เปNาหมายปLต�อไป : 6 ข2อ เกณฑ�ประเมิน : 5 คะแนน 
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใช9ประโยชน�ในการบริหารงานวิจัยหรืองาน
สร9างสรรค� 

คณะวิชามีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใช2ประโยชน�ในการทํางานวิจัย ได2แก�
ฐานข2อมูลโครงการวิจัย ผลงานวิจัยของคณาจารย� ข2อมูลทุนวิจัย การรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย�และสัตว� โดยเป8น
ข2อมูลท่ีทันสมัยและสอดคล2องกับฐานข2อมูลวิจัยของมหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข ภส.2.1.1-1) 

2. สนับสนุนพันธกจิด9านการวิจัยหรืองานสร9างสรรค�ในประเด็นต
อไปนี้ 
 - ห2องปฏิบัติการหรือห2องปฏิบัติงานสร2างสรรค� หรือหน�วยวิจัย หรือศูนย�เครื่องมือ หรือศูนย�ให2คําปรึกษา

และสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร2างสรรค� 
 - ห2องสมุดหรือแหล�งค2นคว2าข2อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร2างสรรค� 
 - สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร2างสรรค� เช�น ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห2องปฏิบัติการ 
 - กิจกรรมวิชาการท่ีส�งเสริมงานวิจัยหรืองานสร2างสรรค� เช�น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน

สร2างสรรค� การจัดให2มีศาสตราจารย�อาคันตุกะหรือศาสตราจารย�รับเชิญ (visiting professor) 
คณะวิชา มีการสนับสนุนพันธกิจด2านการวิจัย ดังน้ี 
  - มีห2องปฏิบัติการวิจัยฯ และการสนับสนุนเครื่องมือทางวิทยาศาสตร�สาํหรบัการวิจัย (เอกสารหมายเลข ภส. 

2.1.2-1 ถึง ภส.2.1.2-8) 
 - มีการรักษาความปลอดภัยในการวิจัย เช�น ระบบรักษาความปลอดภัยในห2องปฏิบัติการวิจัย พร2อมท้ังมีการ

จัดอบรมห2องปฏิบัติการปลอดภัยให2กับนักศึกษาและอาจารย� (เอกสารหมายเลข ภส.2.1.2-9 ถึง ภส.2.1.2-13)  
- มีห2องเอกสารอ2างอิงของคณะวิชา และสํานักหอสมุดของมหาวิทยาลัย ซ่ึงให2บริการแหล�งค2นคว2าข2อมูล

สนับสนุนการวิจัย และมีฐานข2อมูลสําหรับการสืบค2นข2อมูลวิจัย (เอกสารหมายเลข ภส.2.1.2-14) 
 - มีกิจกรรมวิชาการท่ีส�งเสริมงานวิจัย เช�น โครงการเสวนาวิจัยและการจัดการความรู2ด2านการวิจัย โดยเชิญ

วิทยากรผู2ทรงคุณวุฒิท้ังจากภายในและภายนอกสถาบัน เพ่ือมาแลกเปลี่ยนประสบการณ�ในการทําวิจัยด2านต�าง ๆ ร�วมกัน 
(เอกสารหมายเลข ภส.2.1.2-15) 

3. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเปGนทุนวิจัยหรืองานสร9างสรรค� 
คณะวิชามีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป8นทุนอุดหนุนการวิจัย ท้ังด2านการวิจัยพ้ืนฐาน การวิจัยประยุกต� การ

วิจัยพัฒนา การวิจัยสถาบันและการวิจัยการเรียนการสอน โดยมีคณะกรรมการส�งเสริมการวิจัยประจําคณะเภสัชศาสตร�
เป8นผู2ดูแลรับผิดชอบ (เอกสารหมายเลข ภส.2.1.3-1 ถึง ภส.2.1.3-7) 

4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร
ผลงานวิจัยหรืองานสร9างสรรค�ในการประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพ�ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

คณะวิชามีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร�ผลงานวิจัยประเภทสิ่งตีพิมพ� การนําเสนอ
ผลงานวิจัย ทุนสนับสนุนค�าใช2จ�ายในการเดินทางไปนําเสนอผลงานวิจัยระดับนานาชาติในต�างประเทศ รวมถึงการร�วมทุน
ระหว�างคณะวิชาและมหาวิทยาลัยศิลปากร เพ่ือเป8นการส�งเสริมและสนับสนุนขีดความสามารถในการผลิตผลงานวิจัยของ
คณาจารย� อีกท้ังยังเป8นขวัญและกําลังใจในการทํางานวิจัยในสายวิชาชีพเภสัชศาสตร�ต�อไป (เอกสารหมายเลข ภส.2.1.4-
1 ถึง ภส.2.1.4-9) 

 5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย�และนักวิจัย มีการสร9างขวัญและกําลังใจ ตลอดจนยกย
องอาจารย�และ
นักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสร9างสรรค�ดีเด
น 

คณะวิชามีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย�และนักวิจัย รวมถึงบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน ใน
รูปแบบการจัดโครงการบริการวิชาการหรือจัดอบรมให2ความรู2เฉพาะเรื่อง มีการสร2างขวัญและกําลังใจให2แก�บุคลากรของ
คณะวิชา ภายใต2โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเด�นคณะเภสชัศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร และมีการจัดสัมมนาประจําปL
ทุกปLเพ่ือเป8นการเช่ือมความสัมพันธ�ท่ีดีระหว�างสายวิชาการและสายสนับสนุน (ภส.2.1.5-1 ถึง ภส.2.1.5-4) 
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6. มีระบบและกลไกเพ่ือช
วยในการคุ9มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร9างสรรค�ท่ีนําไปใช9ประโยชน� และ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

คณะวิชามีระบบและกลไกเพ่ือช�วยในการคุ2มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร2างสรรค�ท่ีนําไปใช2ประโยชน� โดย
ทางมหาวิทยาลัยศิลปากรมีการกําหนดระบบและกลไก โดยหน�วยทรัพย�สินทางปQญญา สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยศิลปากร (http://www.surdi.su.ac.th/รางวัล-2/) ข้ึน เพ่ือช�วยในการคุ2มครองสิทธิของงานวิจัยท่ีนําไปใช2
ประโยชน�และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนดเป8นลายลักษณ�อักษร และกําหนดหลักเกณฑ�และวิธีการในการรักษาสิทธิ
ประโยชน�ของอาจารย� นักวิจัย และของสถาบัน ในผลประโยชน�ท่ีเกิดข้ึนจากการซ้ือขายหรือทําธุรกิจท่ีเป8นผลจากงานวิจัย
โดยเป8นหลักเกณฑ�ท่ีโปร�งใส เป8นท่ียอมรับของทุกฝ�าย และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด (เอกสารหมายเลข ภส.2.1.6-1 
ถึง ภส.2.1.6-3) 

 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
ภส.2.1.1-1 ฐานข2อมูลงานวิจัยของคณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร  
ภส.2.1.2-1 คําสั่งแต�งตั้งคณะกรรมการห2องปฏิบัติการคณะเภสัชศาสตร� (ท่ี 253/2558) 
ภส.2.1.2-2 คําสั่งแต�งตั้งคณะอนุกรรมการบรหิารจัดการห2องปฏิบัติการคณะเภสัชศาสตร� (ท่ี 27/2560) 
ภส.2.1.2-3 โครงสร2างการบรหิารงานห2องปฏบัิติการคณะเภสัชศาสตร� 
ภส.2.1.2-4 ประกาศระเบียบและแนวปฏิบัติการขอใช2งานห2องปฏิบัติการและเครื่องมือวิทยาศาสตร�เพ่ือการวิจัย 
ภส.2.1.2-5 ตัวอย�างคู�มือการใช2งานเครื่อง AUTOCLAVE รุ�น LS-2D 
ภส.2.1.2-6 ตัวอย�างคู�มือการใช2งานเครื่อง HPLC (AUTO) รุ�น 1100 
ภส.2.1.2-7 ตัวอย�างคู�มือการใช2งานเครื่องช่ัง รุ�น CP 3202 S 
ภส.2.1.2-8 ฐานข2อมูลเครื่องมือท่ีใช2สําหรับงานวิจัยของคณะวิชา 
ภส.2.1.2-9 คําสั่งแต�งตั้งคณะกรรมการห2องปฏิบัติการปลอดภัยคณะเภสัชศาสตร� (ท่ี 244/2558) 
ภส.2.1.2-10 ข2อกําหนดเรื่องความปลอดภยัในการทํางานในห2องปฏิบัติการ 
ภส.2.1.2-11 นโยบายความปลอดภัยในห2องปฏบัิติการคณะเภสัชศาสตร� ม.ศิลปากร 
ภส.2.1.2-12 คู�มือการแยกประเภทและการจัดการของเสียจากห2องปฏิบัติการ 
ภส.2.1.2-13 แผนผังห2องปฏิบัติการสําหรับการวิจัยอาคารควบคุมปฏิบัติการ (ตึก 6 ช้ัน) 
ภส.2.1.2-14 ภาพถ�ายห2องเอกสารอ2างอิง ประโชติ เปล�งวิทยา 
ภส.2.1.2-15 ภาพบรรยากาศโครงการเสวนาวิจยัและการจัดการความรู2ด2านการวิจัย 
ภส.2.1.3-1 ผลการจัดสรรงบประมาณจากคณะวิชาให2แก�ฝ�ายวิจัย ปLงบประมาณ 2560 
ภส.2.1.3-2 ทุนอุดหนุนการวิจัยประเภทนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปLงบประมาณ 2560 
ภส.2.1.3-3 ทุนอุดหนุนการวิจัยร�วมกับสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (Matching Fund) ปLงบประมาณ 2560 
ภส.2.1.3-4 ประกาศผลการสนับสนุนทุนวิจัย ปLงบประมาณ 2560 (1) 
ภส.2.1.3-5 ประกาศผลการสนับสนุนทุนวิจัย ปLงบประมาณ 2560 (2) 
ภส.2.1.3-6 ประกาศผลการสนับสนุนทุนวิจัย ปLงบประมาณ 2560 (3) 
ภส.2.1.3-7 รายงานการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการวิจัย ปLงบประมาณ 2560 
ภส.2.1.4-1 ประกาศหลักเกณฑ�การสนับสนุนการเผยแพร�ผลงานวิชาการ ปLงบประมาณ 2560 
ภส.2.1.4-2 ประกาศหลักเกณฑ�การสนับสนุนค�าใช2จ�ายในการเดินทางไปนําเสนอผลงานวิชาการในต�างประเทศของ

คณะเภสัชศาสตร� ปLงบประมาณ 2560 
ภส.2.1.4-3 ประกาศหลักเกณฑ�การสนับสนุนค�าใช2จ�ายในการเดินทางไปนําเสนอผลงานวิชาการในต�างประเทศ 

ร�วมกับมหาวิทยาลัยศิลปากร ปLงบประมาณ 2560 
ภส.2.1.4-4 หลักเกณฑ�การสนับสนุนการเผยแพร�ผลงานในรูปแบบสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือลิขสิทธ์ิ ปLงบประมาณ 

2560 
ภส.2.1.4-5 ประกาศผลการสนับสนุนการเผยแพร�ผลงานวิจยั 60 (1) 
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ฝ ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร) มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร) 
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
ภส.2.1.4-6 ประกาศผลการสนับสนุนการเผยแพร�ผลงานวิจยั 60 (2) 
ภส.2.1.4-7 ประกาศผลการสนับสนุนการเผยแพร�ผลงานวิจยั 60 (3) 
ภส.2.1.4-8 ประกาศผลการสนับสนุนการเผยแพร�ผลงานวิจยั 60 (4) 
ภส.2.1.4-9 ประกาศผลการสนับสนุนการเผยแพร�ผลงานวิจยั 60 (5) 
ภส.2.1.5-1 ภาพการยกย�องเชิดชูเกียรติอาจารย�และนักวิจัยผ�านทาง Social media 
ภส.2.1.5-2 โครงการเชิดชูบุคลากรดีเด�นคณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลยัศิลปากร พ.ศ. 2560 
ภส.2.1.5-3 ภาพการจัดโครงการบริการวิชาการ ประจําปLการศึกษา 2559 
ภส.2.1.5-4 ภาพงานสัมมนาประจําปLของบุคลากรคณะเภสัชศาสตร� พ.ศ. 2560 
ภส.2.1.6-1 เว็บไซต�หน�วยจัดการทรัพย�สินทางปQญญาของมหาวิทยาลัยศิลปากร 
ภส.2.1.6-2 คู�มือการขอรับความคุ2มครองทรัพย�สินทางปQญญาของมหาวิทยาลยัศิลปากร 
ภส.2.1.6-3 ระเบียบด2านทรัพย�สินทางปQญญาของมหาวิทยาลัยศิลปากร 
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ฝ ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร) มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร) 
 

ตัวบ
งช้ีที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร9างสรรค�  
ชนิดชองตัวบ
งชี ้ ปQจจัยนําเข2า 
เกณฑ�การประเมิน  
 โดยการแปลงจํานวนเงินต�อจํานวนอาจารย�ประจําและนักวิจัยประจําเป8นคะแนนระหว�าง 0 – 5  
เกณฑ�เฉพาะคณะท่ีกลุ
ม ค1 และ ง กลุ
มสาขาวิชาวิทยาศาสตร�สขุภาพ (เภสัชศาสตร�) 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร2างสรรค�จากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดให2เป8นคะแนนเต็ม 5 
= 180,000 บาทข้ึนไปต�อคน  
สูตรการคํานวณ  
1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร2างสรรค�จากภายในและภายนอกสถาบันต�อจํานวนอาจารย�ประจําและ
นักวิจัย 

เงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ จากภายในและภายนอก 

จํานวนอาจารย�ประจําและนักวิจยั 
2. แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณได2ในข2อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได2 = 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ จากภายในและภายนอก 

x 5 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ ท่ีกําหนดให2เป8นคะแนนเตม็ 5 

 
สรุปคะแนนท่ีได9ในระดับคณะวิชา 

คะแนนท่ีได2ในระดับคณะวิชา = ค�าเฉลี่ยของคะแนนท่ีได2ของทุกกลุ�มสาขาวิชาในคณะวิชา 
คณะเภสัชศาสตร� ไม�แบ�งกลุ�มสาขาวิชา 

หมายเหตุ  
1. จํานวนอาจารย�และนักวิจัยให2นับตามปLการศึกษา และนับเฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริง

ไม�นับรวมผู2ลาศึกษาต�อ 
2. ให2นับจํานวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญารับทุนในปLการศึกษาหรือปLงบประมาณ

หรือปLปฏิทินน้ันๆ ไม�ใช�จํานวนเงินท่ีเบิกจ�ายจริง 
3. กรณีท่ีมีหลักฐานการแบ�งสัดส�วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซ่ึงอาจเป8นหลักฐานจาก

แหล�งทุนหรือหลักฐานจากการตกลงร�วมกันของสถาบันท่ีร�วมโครงการ ให2แบ�งสัดส�วนเงินตาม
หลักฐานท่ีปรากฏ กรณีท่ีไม�มีหลักฐาน ให2แบ�งเงินตามสัดส�วนผู2ร�วมวิจัยของแต�ละคณะ 

4. การนับจํานวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีได2
ลงนามในสัญญารับทุนโดยอาจารย�ประจําหรือนักวิจัย แต�ไม�สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบัน
ท่ีบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไม�ใช�นักวิจัยเป8นผู2ดําเนินการ 
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ฝ ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร) มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร) 
 

ตารางท่ี 2.2-1 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ งานสร2างสรรค�จากภายในและภายนอกสถาบัน 
 

รายการ 
จํานวนเงินสนับสนนุการวิจัยและงานสร9างสรรค� 

ป2งบประมาณ
2558 

ป2งบประมาณ
2559 

ป2งบประมาณ
2560 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร2างสรรค�จากภายในสถาบัน 
(บาท) 
1. งบรายได2ของคณะวิชา 
2. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
3. วิทยาลัยนานาชาติ 

 
 

206,583.29 
4,659,415.00 

 
 

322,083.36 
3,393,341.67 

59,143.00 

 
 

536,420.45 
3,680,075.00 

30,000.00 
รวมเงินสนับสนุนภายใน 4,865,998.29 3,774,568.03 4,246,495.45 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร2างสรรค�จากภายนอก
สถาบัน (บาท) 
1. แหล�งทุนในประเทศ เช�น สวทช. สกว. สกอ. วช. 
2. แหล�งทุนต�างประเทศ 
3. หน�วยงานรัฐ กระทรวง จังหวัด อบต อบจ  
4. หน�วยงานภาคเอกชน  
5. แหล�งอ่ืนๆ (โปรดระบุ) มูลนิธิ 

 
 

6,008,973.22 
0.00 
0.00 
0.00 

433,333.33 

 
 

5,347,927.75 
0.00 

200,000.00 
930,000.00 
898,500.00 

 
 

10,263,631.20 
0.00 

65,205.00 
0.00 

87,500.00 

รวมเงินสนับสนุนภายนอก 6,442,306.55 7,376,427.75 10,416,336.20 
รวมเงินสนับสนุนท้ังหมด 11,308,304.84 11,150,995.78 14,662,831.65 
จํานวนอาจารย�ประจําท่ีได2รับทุนวิจัย/ สร2างสรรค� 
- จากภายในสถาบัน 
- จากภายนอกสถาบัน 

 
47 
16 

 
43 
19 

 
38 
27 

จํานวนอาจารย�ประจํา (ไม�นับลาศึกษาต�อ) 
จํานวนนักวิจัย (ไม�นับลาศึกษาต�อ) 
รวมจํานวนอาจารย�ประจําและนักวิจัย 

97.5 
0 

97.5 

99 
0 

99 

98 
0 

98 
จํานวนอาจารย�ประจํา (ลาศึกษาต�อ) 7.5 6 3 
จํานวนนักวิจัย (ลาศึกษาต�อ) 0 0 0 
จํานวนอาจารย�ประจําท้ังหมด  
(ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต�อ) 

105 105 101 

จํานวนนักวิจัยท้ังหมด (ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต�อ) 0 0 0 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร9างสรรค� 
ต
ออาจารย�ประจําและนักวิจัย 

115,982.61 112,636.32 149,620.73 
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ฝ ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร) มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร) 
 

ตารางที่ 2.2-2 งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสร2างสรรค� ปLงบประมาณ 2560 จําแนกตามภาควิชา 

ภาควิชา 

จํานวนอาจารย� 
และนักวิจัย ที่
ปฎิบตัิงานจริง 
(ป2การศึกษา 

2559) 

จํานวนเงินสนับสนนุภายในสถาบัน (บาท) 
จํานวนเงิน

สนับสนุนภายนอก
สถาบัน (บาท) 

รวมจํานวนเงิน
สนับสนุน (บาท) 

เงินสนับสนุนงานวิจัย และ
งานสร9างสรรค�ภายในและ
ภายนอกสถาบันต
อจํานวน

อาจารย�ประจํา ป2งบประมาณ 
พ.ศ. 2560 

คะแนนตาม
เกณฑ� สกอ. 

งบประมาณ
แผ
นดิน 

เงินรายได9 

ภาควิชาชีวเภสัชศาสตร� 14 141,250 165,625 953,295.79 1,260,170.79 90,012.20 2.50 
ภาควิชาเภสัชกรรม 13 10,625 - 330,000 340,625.00 26,201.92 0.73 
ภาควิชาเภสัชกรรมชุมชน 10 - 7,500 2,056,351.60 2,063,851.60 206,385.16 5.00 
ภาควิชาเภสัชเคม ี 15 101,750 77,500 1,301,463.32 1,480,713.32 98,714.22 2.74 
ภาควิชาเภสัชวิทยาและพิษวิทยา 11 - 7,500 - 7,500.00 681.82 0.02 
ภาควิชาเภสัชเวท 8 35,000 9,375 - 44,375.00 5,546.88 0.15 
ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม 17 2,470,200 221,420.45 5,647,952.76 8,339,573.21 490,563.13 5.00 
ภาควิชาสารสนเทศศาสตร�ทางสุขภาพ 5 861,250 77,500 - 938,750.00 187,750.00 5.00 
ส�วนกลาง (ประจําและปฏิบัติงานจริง) 5 60,000 - 127,272.73 187,272.73 37,454.55 1.04 

รวมระดับคณะ 98 3,680,075.00 566,420.45 10,416,336.20 14,662,831.65 149,620.73 4.16 
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ฝ ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร) มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร) 
 

ผลการประเมินตนเองปLท่ีแล2ว : 112,636.32 บาท/คน เกณฑ�ประเมิน : 3.13 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งน้ี : 149,620.73 บาท/คน เกณฑ�ประเมิน : 4.16 คะแนน 
เปNาหมายของปLน้ี : 180,000 บาท/คน ผลการดําเนินงาน : � ไม�บรรลุเปNาหมาย 
เปNาหมายปLต�อไป : 180,000 บาท/คน เกณฑ�ประเมิน : 5.00 คะแนน 
 
ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 

ในปLงบประมาณ 2560 คณะเภสัชศาสตร�ได2รับเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยและงานสร2างสรรค� รวม 56 ทุน 
(เพ่ิมข้ึนจากปLงบประมาณ 2559 จํานวน 3 ทุน คิดเป8น 5.7 %) เป8นทุนจากภายใน 26 ทุน เป8นเงิน 4,246,495.45 บาท 
เป8นทุนจากภายนอก 30 ทุน เป8นเงิน 10,416,336.20 บาท รวมเป8นเ งินทุน 14,662,831.65 บาท (เพ่ิมข้ึนจาก
ปLงบประมาณ 2559 จํานวน 3,511,835.87 บาท คิดเป8น 31.5 %) โดยมีอาจารย�รับทุนท้ังสิ้น 63 คน (เพ่ิมข้ึนจาก
ปLงบประมาณ 2559 จํานวน 1 คน คิดเป8น 1.6 %) จากจํานวนอาจารย�ท่ีได2ปฏิบัติงานจริง 98 คน นักวิจัย 0 คน คิดเฉลี่ย
ต�ออาจารย�และนักวิจัยเป8นเงิน 149,620.73 บาทต�อคน (เพ่ิมข้ึนจากปLงบประมาณ 2559 จํานวน 36,984.41 บาท คิด
เป8น 32.8 %)   

 
รายละเอียดของโครงการวิจัยท่ีมีระยะเวลาดําเนินงานและเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร2างสรรค�จากภายใน

และภายนอกสถาบัน ในปLงบประมาณ 2560 อยู�ในภาคผนวก 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
ภส.2.2-1 รายช่ือคณาจารย�ท่ีได2รับทุนภายในและภายนอกสถาบัน ปLงบประมาณ 2560 
ภส.2.2-2 ประกาศผลการพิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัยจากสถาบันวิจัย มศก. ปLงบประมาณ 2560 (1) 
ภส.2.2-3 ประกาศผลการพิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัยจากสถาบันวิจัย มศก. ปLงบประมาณ 2560 (2) 
ภส.2.2-4 ประกาศผลการพิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัยจากสถาบันวิจัย มศก. ปLงบประมาณ 2560 (3) 
ภส.2.2-5 สัญญารับทุน ม.บูรพา ของ ภก.รศ.ดร.ธีรศักดิ์ โรจนราธา ปLงบประมาณ 2560 
ภส.2.2-6 สัญญารับทุน สวรส. ของ ภก.ผศ.ดร.สรุสิทธ์ิ ล2อจิตรอํานวย ปLงบประมาณ 2560 
ภส.2.2-7 สัญญารับทุนสถาบันวัคซีน ของ ภก.รศ.ดร.ธนะเศรษฐ� ง2าวหิรัญพัฒน� ปLงบประมาณ 2560 
ภส.2.2-8 เอกสารแสดงการรับทุน คปก.ของ ภก.รศ.ดร.ธีรศักดิ์ โรจนราธา ปLงบประมาณ 2560 
ภส.2.2-9 สัญญารับทุนองค�การเภสัชกรรม ของ ภญ.อ.นํ้าฝน ศรีบัณฑิต ปLงบประมาณ 2560 
ภส.2.2-10 เอกสารแสดงการรับทุน คปก.ของ ภก.รศ.ดร.ธวัชชัย แพชมัด ปLงบประมาณ 2560 
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ฝ ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร) มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร) 
 

ตัวบ
งช้ีที่ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย�ประจําและนักวิจัย 
ชนิดของตัวบ
งชี้ ผลลัพธ� 
เกณฑ�การประเมิน   

โดยการแปลงค�าร2อยละของผลรวมถ�วงนํ้าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย�ประจําและนักวิจัยเป8นคะแนนระหว�าง 
0-5 เกณฑ�แบ�งกลุ�มตามสาขาวิชาดังน้ี 
เกณฑ�เฉพาะคณะกลุ
ม ค1 และ ง กลุ
มสาขาวิชาวิทยาศาสตร�สุขภาพ (เภสัชศาสตร�) 
 ร2อยละของผลรวมถ�วงนํ้าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย�ประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไว2เป8นคะแนนเต็ม5 = 
ร2อยละ 60 ข้ึนไป 
สูตรคํานวณ 
1. คํานวณร2อยละของผลรวมถ�วงนํ้าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย�ประจําและนักวิจัยตามสูตร 

ผลรวมถ�วงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย�ประจําและนักวิจัย 
x 100 

จํานวนอาจารย�ประจําและนักวิจยัท้ังหมด 
2. แปลงค�าร2อยละท่ีคํานวณได2ในข2อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได2 = 
ร2อยละของผลรวมถ�วงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย�ประจําและนักวิจัย 

x 5 ร2อยละของผลรวมถ�วงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย�ประจําและนักวิจัย 
ท่ีกําหนดให2เป8นคะแนนเต็ม 5 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
ค
าน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ�ท่ีตีพิมพ�ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ�ท่ีตีพิมพ�ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม�อยู�ในฐานข2อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว�าด2วย หลักเกณฑ�การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร�ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
แต�สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป8นประกาศให2ทราบเป8นการท่ัวไป และแจ2งให2 กพอ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต�วันท่ีออกประกาศ 

- ผลงานท่ีได2รับการจดอนุสิทธิบัตร  

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ�ท่ีตีพิมพ�ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข2อมูล TCI กลุ�มท่ี 2  

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ�ท่ีตีพิมพ�ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม�อยู�ในฐานข2อมูล
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว�าด2วย หลักเกณฑ�การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพร�ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต�สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป8น
ประกาศให2ทราบเป8นการท่ัวไป และแจ2งให2 กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต�วันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไม�อยู�
ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ�ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข2อมูล TCI กลุ�มท่ี 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ�ท่ีตีพิมพ�ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏใน
ฐานข2อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว�าด2วย หลักเกณฑ�
การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร�ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  

- ผลงานได2รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใช2สังคมท่ีผ�านการประเมินผ�านเกณฑ�การขอตําแหน�งทางวิชาการแล2ว 
- ผลงานวิจัยท่ีหน�วยงานหรือองค�กรระดับชาติว�าจ2างให2ดําเนินการ 
- ผลงานค2นพบพันธุ�พืช พันธุ�สัตว� ท่ีค2นพบใหม�และได2รับการจดทะเบียน 
- ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผ�านการประเมินผ�านเกณฑ�การขอตําแหน�งทางวิชาการแล2ว  
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ค
าน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

- ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผ�านการพิจารณาตามหลักเกณฑ�การประเมินตําแหน�งทางวิชาการแต�ไม�ได2
นํามาขอรับการประเมินตําแหน�งทางวิชาการ 

 

 การส�งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให2นําเสนอในการประชุมวิชาการต2องส�งเป8นฉบับสมบูรณ� (Full Paper) 
และเมื่อได2รับการตอบรับและตีพิมพ�แล2ว การตีพิมพ�ต2องตีพิมพ�เป8นฉบับสมบูรณ�ซ่ึงสามารถอยู�ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส�ได2 

 

สรุปผลงานวิชาการ/งานสร9างสรรค�ของอาจารย�ประจําท่ีตีพิมพ�เผยแพร
 
 

ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร9างสรรค�ของอาจารย�ประจํา น้ําหนัก จํานวน 
ผลรวมถ
วง

น้ําหนัก 
หลักฐาน/

ตารางอ9างอิง 
1.1 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ�ท่ีตพิีมพ�ในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาต ิ

0.20 13 2.60 ตารางท่ี 2.3-5 

1.2 บทความวิชาการฉบับสมบูรณ�ท่ีตีพิมพ�ในรายงานสืบเน่ืองจาก
การประชุมวิชาการระดับชาต ิ

0.20 0 0.00 ตารางท่ี 2.3-5 

2.1 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ�ท่ีตพิีมพ�ในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ

0.40 19 7.60 ตารางท่ี 2.3-5 

2.2 บทความวิชาการฉบับสมบูรณ�ท่ีตีพิมพ�ในรายงานสืบเน่ืองจาก
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

0.40 0 0.00 ตารางท่ี 2.3-5 

2.3 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ�ท่ีตพิีมพ�ในวารสารทางวิชาการท่ีไม�อยู�
ในประกาศของ ก.พ.อ.แต�สถาบันนําเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและ
จัดทําเป8นประกาศให2ทราบเป8นการท่ัวไป และแจ2งให2 กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วันนับแต�วันท่ีออกประกาศ 

0.40 0 0.00 - 

2.4 บทความวิชาการฉบับสมบูรณ�ท่ีตีพิมพ�ในวารสารทางวิชาการท่ีไม�
อยู�ในประกาศของ ก.พ.อ.แต�สถาบันนําเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและ
จัดทําเป8นประกาศให2ทราบเป8นการท่ัวไปและแจ2งให2 กพอ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต�วันท่ีออกประกาศ 

0.40 0 0.00 - 

2.5 ผลงานท่ีได2รับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40 0 0.00 - 
3.1 บทความวิจัยท่ีตีพิมพ�ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข2อมูล 
TCI กลุ�มท่ี 2 

0.60 5 3.00 ตารางท่ี 2.3-4 

3.2 บทความวิชาการท่ีตีพิมพ�ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานข2อมูล TCI กลุ�มท่ี 2 
 

0.60 0 0.00 - 

4.1 บทความวิจัยท่ีตีพิมพ�ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม�อยู�
ในฐานข2อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต�สถาบันนําเสนอสภาสถาบันเพ่ือ
อนุมัติและจัดทําเป8นประกาศให2ทราบเป8นการท่ัวไปและแจ2งให2 
กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต�วันท่ีออกประกาศ 

0.80 0 0.00 - 

4.2 บทความวิชาการท่ีตีพิมพ�ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม�อยู�
ในฐานข2อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต�สถาบันนําเสนอสภาสถาบันเพ่ือ
อนุมัติและจัดทําเป8นประกาศให2ทราบเป8นการท่ัวไปและแจ2งให2 กพอ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต�วันท่ีออกประกาศ 

0.80 0 0.00 - 
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ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร9างสรรค�ของอาจารย�ประจํา น้ําหนัก จํานวน 
ผลรวมถ
วง

น้ําหนัก 
หลักฐาน/

ตารางอ9างอิง 

4.3 บทความวิจัยท่ีตีพิมพ�ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข2อมูล 
TCI กลุ�มท่ี 1 
 

0.80 20 16.00 ตารางท่ี 2.3-4 

4.4 บทความวิชาการท่ีตีพิมพ�ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานข2อมูลTCI กลุ�มท่ี 1 

0.80 3 2.40 ตารางท่ี 2.3-4 

5.1 บทความวิจัยท่ีตีพิมพ�ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี
ปรากฏในฐานข2อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว�าด2วย หลักเกณฑ�การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรับการเผยแพร�ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ. 2556 

1.00 58 58.00 ตารางท่ี 2.3-4 

5.2 บทความวิชาการท่ีตีพิมพ�ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี
ปรากฏในฐานข2อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว�าด2วย หลักเกณฑ�การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรับการเผยแพร�ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ. 2556 

1.00 1 1.00 ตารางท่ี 2.3-4 

5.3 ผลงานท่ีได2รับการจดสิทธิบัตร 1.00 0 0.00 - 
5.4 ผลงานวิชาการรับใช2สังคมท่ีได2รับการประเมินผ�านการประเมิน
ตําแหน�งทางวิชาการแล2ว 

1.00 0 0.00 - 

5.5 ผลงานวิจัยท่ีหน�วยงานหรือองค�กรระดับชาติว�าจ2างให2
ดําเนินการ 

1.00 4 4.00 ตารางท่ี 2.3-2 

5.6 ผลงานค2นพบพันธุ�พืช พันธุ�สัตว� ท่ีค2นพบใหม�และได2รับการจด
ทะเบียน 

1.00 0 0.00 - 

5.7 ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีได2รับการประเมินผ�านเกณฑ�
การขอตําแหน�งทางวิชาการแล2ว 

1.00 0 0.00 - 

5.8 ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผ�านการพิจารณาตาม
หลักเกณฑ�การประเมินตําแหน�งทางวิชาการแต�ไม�ได2นํามาขอรับการ
ประเมินตําแหน�งทางวิชาการ 

1.00 0 0.00 - 

จํานวนอาจารย�ประจําท้ังหมด 101 
จํานวนผลงานวิชาการท้ังหมด 123 
ผลรวมถ�วงนํ้าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย�ประจํา 94.60 
ร2อยละของผลรวมถ�วงนํ้าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย�ประจํา 93.66 
คะแนน ร2อยละของผลรวมถ�วงนํ้าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย�ประจํา 5.00 

 
ผลการประเมินตนเองปLท่ีแล2ว : ร2อยละ 114.48 เกณฑ�ประเมิน : 5.00 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งน้ี : ร2อยละ 93.66 เกณฑ�ประเมิน : 5.00 คะแนน 
เปNาหมายของปLน้ี : ร2อยละ 60 ผลการดําเนินงาน : � บรรลุเปNาหมาย 
เปNาหมายปLต�อไป : ร2อยละ 90 เกณฑ�ประเมิน : 5.00 คะแนน 
 
 
 
 



���� 65 ���� 
รายงานประจาํป
ที่เป�นรายงานประเมินคุณภาพ       ป
การศึกษา 2559 
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 
ในปL พ.ศ. 2558 คณะวิชามีผลงานวิชาการของอาจารย�ประจําท่ีตีพิมพ�เผยแพร�จํานวน 134 ช้ิน คิดเป8นผลรวม

ถ�วงนํ้าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย�ประจํา 120.20 จากจํานวนอาจารย�ประจําท้ังหมด 105 คน คิดเป8นร2อยละ
ของผลรวมถ�วงนํ้าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย�ประจํา 114.48 คิดเป8น 5 คะแนน 

ในปL พ.ศ. 2559 คณะวิชามีผลงานวิชาการของอาจารย�ประจําท่ีตีพิมพ�เผยแพร�จํานวน 123 ช้ิน คิดเป8นผลรวม
ถ�วงนํ้าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย�ประจํา เท�ากับ 94.60 จากจํานวนอาจารย�ประจําท้ังหมด 101 คน คิดเป8นร2อย
ละของผลรวมถ�วงนํ้าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย�ประจํา เท�ากับ 93.66 คิดเป8น 5 คะแนน 
(รายช่ือผลงานทางวิชาการของอาจารย�ท้ังหมด ในปL พ.ศ. 2559 อยู�ในภาคผนวก) 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
ตารางภาคผนวกท่ี  
2.3-4, 2.3.5 

ตาราง แสดงผลงานวิชาการของคณาจารย� คณะเภสัชศาสตร� ท่ีได2รบัการตีพิมพ�เผยแพร� 
ประจําปL พ.ศ. 2559 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค�ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
 

ตัวบ
งชี้ เปJาหมาย ผลการดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับ 

2.1 6 ข2อ 6 ข2อ 5.00 ดีมาก 

2.2 180,000 บาท/คน 149,620.73 บาท/คน 4.14 ดี 

2.3 ร2อยละ 60 ร2อยละ 93.66 5.00 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย องค�ประกอบท่ี 2 4.72 ดีมาก 

 
ผลการวิเคราะห�จุดเด
นและจุดท่ีควรพัฒนา องค�ประกอบท่ี 2 
จุดเด
น 

1. คณะเภสัชศาสตร�มีการส�งเสริมการวิจัย มีบุคลากรท่ีให2ความสนใจด2านการวิจยัจํานวนมาก 
2. คณะเภสัชศาสตร�มีบุคลากรท่ีมีความรู2ความสามารถในสายวิชาชีพเภสัชศาสตร�อย�างแท2จริงและเป8นท่ียอมรับ

ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 
3. คณะเภสัชศาสตร�มีการทําวิจัยแบบสหสาขาโดยบูรณาการงานวิจัยกับกับหน�วยงานต�าง ๆ ภายนอก  

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. เพ่ิมการสนับสนุนให2บุคลากรคณะเภสัชศาสตร�ทําวิจัยร�วมกับหน�วยงานเอกชนซ่ึงนําไปสู�การใช2ประโยชน�และ

การเผยแพร�ผลงานวิจัยในวารสารระดับนานาชาติท่ีปรากฎในฐานข2อมูล Scopus 
2. เพ่ิมการสนับสนุนให2บุคลากรขอทุนอุดหนุนการทําวิจัยจากภายนอกเพ่ิมข้ึน 
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องค�ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ  
ตัวบ
งชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแก
สังคม 
ชนิดของตัวบ
งชี้ กระบวนการ 
เกณฑ�การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข2อ 
มีการดําเนินการ 

 2 ข2อ 
มีการดําเนินการ  

3 - 4 ข2อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข2อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข2อ 
 

ข9อ เกณฑ�มาตรฐาน 
การดําเนินการ 
มี ไม
มี 

1 จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปLท่ีสอดคล2องกับความต2องการของสังคมและกําหนด
ตัวบ�งช้ีวัดความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก�สังคมและเสนอ
กรรมการประจําคณะ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

�  

2 โครงการบริการวิชาการแก�สังคมตามแผน มีการจัดทําแผนการใช2ประโยชน�จากการ
บริการวิชาการเพ่ือให2เกิดผลต�อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

�  

3 โครงการบริการวิชาการแก�สังคมในข2อ 1 อย�างน2อยต2องมีโครงการท่ีบริการแบบให2เปล�า �  
4 ประเมินความสําเร็จตามตัวบ�งช้ีของแผนและโครงการบริการวิชาการแก�สังคมในข2อ 1 

และนําเสนอกรรมการประจําคณะ เพ่ือพิจารณา 
�  

5 นําผลการประเมินตามข2อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให2บริการวิชาการสังคม �  
6 คณะมีส�วนร�วมในการบริการวิชาการแก�สังคมในระดับสถาบัน �  

 
ผลการประเมินตนเองปLท่ีแล2ว : 6 ข2อ เกณฑ�ประเมิน : 5 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งน้ี : 6 ข2อ เกณฑ�ประเมิน : 5 คะแนน 
เปNาหมายของปLน้ี : 6 ข2อ ผลการดําเนินงาน : � บรรลุเปNาหมาย 
เปNาหมายปLต�อไป : 6 ข2อ เกณฑ�ประเมิน : 5 คะแนน 
 
ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 

1. จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําป2ท่ีสอดคล9องกับความต9องการของสังคมและกําหนดตัวบ
งชี้วัด
ความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก
สังคมและเสนอกรรมการประจําคณะ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 คณะเภสัชศาสตร� มีการกําหนดนโยบายและแผนยุทธศาสตร�สนับสนุนการบริการวิชาการแก�สังคม  มีหน�วยงาน
ภายในคณะวิชาท่ีมีบทบาทเก่ียวข2องกับการบริการวิชาการได2แก� ภาควิชา จํานวน 8 ภาควิชา และหน�วยวิสาหกิจเชิง
วิชาชีพ จํานวน 3 หน�วยงาน ได2แก� 1. หน�วยเครือข�ายเภสัชสนเทศ “ประชานาถ” มีหน2าท่ีดูแลรับผิดชอบการจัดโครงการ
บริการวิชาการแก�ชุมชน  โดยเน2นการประยุกต�ใช2ความรู2ทางเภสัชศาสตร�ในการให2บริการทางวิชาการในรูปแบบต�างๆ อัน
เป8นประโยชน�แก�วิชาชีพ อุตสาหกรรม และการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน เป8นแหล�งพัฒนาทักษะและการศึกษาแก�นักศึกษา
เภสัชศาสตร�ท้ังทางทฤษฎีและปฏิบัติท่ีเก่ียวข2องกับวิชาการและวิชาชีพทางเภสัชศาสตร�และเทคโนโลยีสุขภาพ และเป8น
แหล�งถ�ายทอดความรู2แก�ชุมชนเปNาหมายโดยให2มีการดําเนินงานได2อย�างมีประสิทธิภาพ   2. สถานปฎิบัติการเภสัชกรรม
ชุมชน “เภสัชศาลา” ให2บริการจําหน�ายยาและเวชภัณฑ�ท่ีมีคุณภาพเน2นความสมเหตุสมผลในการใช2ยา นอกจากน้ียัง
ให2บริการความรู2ทางวิชาการด2านยา แก� บุคลากรและประชาชนท่ัวไป     นอกจากน้ีสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน 
“เภสัชศาลา”  ยังมีคลินิกเวชกรรมชุมชนอบอุ�นภายใต2การดูแลของสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน “เภสัชศาลา” ท่ี
ให2บริการรักษาพยายบาลแก�นักศึกษา บุคลากรและประชาชนท่ัวไป   3. หน�วยภูมิปQญญาทางเภสัชศาสตร� “ประโชติ 
เปล�งวิทยา” เป8นหน�วยงานท่ีให2บริการรับบริการตรวจสอบผลิตภัณฑ�ในรูปต�างๆ  การบริการด2านการวิจัยและพัฒนา
ผลิตภัณฑ� และบริการจําหน�ายสินค2าในรูปแบบต�างๆ     
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ฝ ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร) มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร) 
 

   คณะวิชาให2ความสําคัญกับการให2บริการทางวิชาการแก�สังคม  โดยมอบหมายให2หน�วยเครือข�ายเภสัชสนสนเทศ 
“ประชานาถ” เป8นหน�วยงานท่ีรับผิดชอบ ทําหน2าท่ีดูแลรับผิดชอบการให2บริการวิชาการ และจัดทําแผนการบริการ
วิชาการประจําปLการศึกษา 2559 ให2สอดคล2องกับความต2องการของสังคม  (แผนปฏิบัตการประจําปLงบประมาณ 2560   
ตามยุทธศาสตร�ท่ี 3  ด2านบริการวิชาการสู�สังคม   หน2า 6    เปNาประสงค�: บริการวิชาการสู�สังคมทุกระดับแก�ชุมชนและ
สังคมท้ังหน�วยงานภาครัฐและเอกชน  กลยุทธ�: ส�งเสริมสนับสนุนงานบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความต2องการของ
สังคม)   โดยมีการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและ/หรืองานวิจัย รวมท้ังการศึกษาต�อเน่ือง มีการ
กําหนดตัวช้ีวัดของความสําเร็จตามแผนท่ีกําหนดไว2   และมีการนําแผนปฏิบัตริาชการดังกล�าว เข2าท่ีประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร เพ่ือรับรองในการประชุม   ครั้งท่ี 17/2559 (เมื่อวันท่ี 23 กันยายน 2559 
บรรจุในระเบียบวาระท่ี  4.6)  ครั้งท่ี 18/2559 (เมื่อวันท่ี 13 ตุลาคม 2559 บรรจุในระเบียบวาระท่ี 3.2)  และครั้งท่ี 
19/2559 (เมื่อวันท่ี 28 ตุลาคม 2559)  ซ่ึงท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากรมีมติ
เห็นชอบและให2การรับรองแผนปฏิบัติราชการของคณะ ประจําปLงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ปLการศึกษา 2559)  (เอกสาร
หมายเลข ภส 3.1.1-1  – ภส. 3.1.1- 2) 

 2. โครงการบริการวิชาการแก
สังคมตามแผน มีการจัดทําแผนการใช9ประโยชน�จากการบริการวิชาการ
เพ่ือให9เกิดผลต
อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

แผนการบริการวิชาการประจําปLการศึกษา 2559 ทุกโครงการท่ีได2รับการบรรจุในแผนและอนุมัติให2ดําเนินการ 
ได2มีการจัดทําแผนการใช2ประโยชน�จากการบริการวิชาการ เพ่ือให2เกิดประสิทธิผลต�อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือ
สังคมในทุกด2าน พร2อมท้ังมีการติดตามผลการใช2ประโยชน�หลังโครงการเสร็จสิ้น และนําผลประเมินไปปรับปรุงพัฒนา
รูปแบบการให2บริการวิชาการกับชุมชน นักศึกษา และสังคม (เอกสารหมายเลข ภส. 3.1.2-1 –ภส.3.1.2-2) และ
รายละเอียดในตาราง 3.2-1 และ 3.2-2 
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ฝ ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร) มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร) 
 

ตารางท่ี 3.2-1 แผนการใช2ประโยชน�ของโครงการการบริการวิชาการเพ่ือให2เกิดผลต�อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือ
สังคม (แหล�งเงิน งบประมาณแผ�นดิน) 

ลําดับ ชื่อโครงการ เดือน/ป2 
งบประมาณ 

(บาท) 
แผนการใช9ประโยชน� ผลการใช9ประโยชน� 

เอกสาร 
หมายเลข 

1 โครงการเภสัชวิชาการ ปL
การศึกษา 2559 

29 - 31 
สิงหาคม 
2559 

100,000 
บาท 

1.นักศึกษาผู2จัดกิจกรรมได2นํา
ความรู2จากการเรียนมาบูรณาการจัด
กิจกรรม เช�น การจัดนิทรรศการ   
การตรวจสุขภาพ การทําฐาน
กิจกรรมจากภาควิชาต�างๆ 
2. ผู2ที่เข2าร�วมโครงการได2รับความรู2
เกี่ยวกบัการดูแลสุขภาพเบื้องต2น  
3.ผู2เข2าร�วมโครงการรู2จักคณะเภสัช
ศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 

1.ผู2เข2าร�วมกิจกรรม
ทราบถึงบทบาทของ
วิชาชีพเภสัชกรรม 
2.ผู2เข2าร�วมกิจกรรม
ได2รับความรู2เกี่ยวกบั
ยาและการดูแล
สุขภาพเบื้องต2น  
3.นักศึกษาได2จัด
กิจกรรมบูรณาการ
การเรียนการสอนกับ
การบริการวิชาการ
แก�ชุมชน 
 

3.1.2-3 
(แบบสอบ 
ถามและสรุปผล

การประเมิน) 

2 โครงการบริการวิชาการการ
รณรงค�การสวมหมวกนิรภยั
และการเลือกซ้ือหมวกนิรภัย 
 

พฤษภาคม 
2559 – 
สิงหาคม 
2559 

11,000 1. ประชาชนท่ัวไป  บุคลากรคณะ
ต�างๆ และนักศึกษาภายใน
มหาวิทยาลัยศิลปากรท่ีเข2ารับการ
อบรมจะสามารถนําความรู2ในการ
เลือกซ้ือหมวกนิรภัยไปเผยแพร�ต�อ
กับบุคคลอื่นๆได2  
2. โครงการบริการวิชาการการ
รณรงค�การสวมหมวกนิรภยัและการ
เลือกซ้ือหมวกนิรภัยถอืเป8นอีกหน่ึง
ทาง ในการรณรงค�ให2ผู2ใช2
รถจักรยานยนต�มีความตระหนักถึง
ความสําคัญของหมวกนิรภยัและ
สวมใส�หมวกนิรภัยกันมากขึ้น 
 

-ประชาชนท่ัวไป  
นักเรียน จากโรงเรียน
ท่ีเข2าร�วมโครงการ
และนักศึกษาภายใน
มหาวิทยาลัยศิลปากร       
ตระหนักถึง
ความสําคัญของ
หมวกนิรภยั เพือ่เพิ่ม
ความปลอดภยัให2กบั
ตนเองและลดความ
สูญเสียท่ีเกิดจาก
อุบัติเหตุ 
- ประชาชนท่ัวไป  
บุคลากรคณะต�างๆ 
และนักศึกษาภายใน
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ได2รับความรู2
ความสามารถในการ 
 เลือกซ้ือหมวกนิรภยั
ท่ีมีคุณภาพ และ
สามารถใช2คุ2มครองผู2
สวมใส�ได2เต็ม
ประสิทธิภาพของ
หมวกนิรภยั 

3.1.2-4 
(แบบสอบ 
ถามและสรุปผล

การประเมิน) 

3 โครงการการศึกษาต�อเน่ืองทาง
เภสัชศาสตร�และการเรียนรู2
ตลอดชีวิต สถาบันหลัก คณะ
เภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัย
ศิลปากร ปLงบประมาณ 2560 

ตุลาคม 
2559 – 

กรกฏาคม 
2560 

40,000 -มีการตอบรับจากสถาบันต�างๆใน
การนําวารสารเพื่อนําไปเผยแพร�
แก�นักศึกษา คณาจารย� และผู2ที่
สนใจท่ัวไป 

   สถาบันต�างๆ ให2
การตอบรับการนํา
วารสารไปเผยแพร�
อาจารย� นักศึกษา
และชุมชน  50
ฉบับ ในหน�วยงาน
ของตน 

3.1.2-5  
(เอกสารการตอบ

รับจาก
หน�วยงาน
ต�างๆ ) 

 

4 โครงการตรวจหายาสเตียรอยด�
ในตํารับยาแผนโบราณและ

ตุลาคม 
2559 – 

35,000 -  เพื่อให2เกิดผลต�อการพัฒนา
ชุมชน:การรวบรวมข2อมูลท่ีได2จาก

ผู2รับบริการตรวจหา
สาร 

3.1.2-6 
แบบติดตามผล
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ฝ ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร) มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร) 
 

ลําดับ ชื่อโครงการ เดือน/ป2 
งบประมาณ 

(บาท) 
แผนการใช9ประโยชน� ผลการใช9ประโยชน� 

เอกสาร 
หมายเลข 

ผลิตภัณฑ�เสริมอาหารด2วยวิธีที
แอลซี 

กรกฎาคม 
2560 

การบริการวิชาการ และนํามา
เผยแพร�สู�ชุมชนในรูปแบบแผ�น
พับท่ีเข2าใจได2ง�ายและน�าสนใจ 
เพื่อให2ข2อมูลเกี่ยวกับอันตรายของ
การใช2ยาแผนโบราณและ
ผลิตภัณฑ�เสริมอาหารท่ีมีสาร 

   สเตียรอยด�ปลอมปน รวมท้ัง
ข2อมูลเกี่ยวกับร2อยละของจาํนวน
ตัวอย�างท่ีมีการตรวจพบส
เตียรอยด�ในโครงการบริการปLที่
ผ�านมา เพื่อกระตุ2นให2ชุมชนเกิด
การเฝNาระวังการใช2ยาของสมาชิก
ในครอบครัวและชุมชนโดยรอบ 
และส�งเสริมการใช2ยาแผนโบราณ
อย�างปลอดภัยเพื่ออนุรักษ�ภูมิ
ปQญญาไทย 

-เพื่อใช2เกิดผลต�อการพัฒนา
นักศึกษา:มีการบูรณาการโครงการ
บริการวิชาการ กับการเรียนการ
สอนรายวิชาการควบคุมคุณภาพยา 
2 หัวข2อ “โครมาโทกราฟLชนิด
ระนาบ (Planar 
Chromatography)” ซ่ึงมีองค�
ความรู2พื้นฐานเหมาะสมกับการบูร
ณาการกับโครงการบริการวิชาการน้ี
ท่ีมีการนําความรู2เกี่ยวกับเทคนิค
ทางโครมาโทกราฟLมาใช2สําหรับงาน
ตรวจวิเคราะห� รวมท้ังมีการใช2
ประสบการณ�จากสภาพจริงและ
ความรู2ที่เกิดจากโครงการ รวมท้ังผล
การดําเนินงานของโครงการปLที่ผ�าน
มาจนถึงปQจจุบัน มาถ�ายทอดให2
นักศึกษาเห็นว�าสามารถนําความรู2
ไปใช2ได2อย�างไรและในขั้นตอน
ใดบ2าง ช�วยพัฒนาให2นักศึกษามี
แนวทางในการนําความรู2ด2านการ
ควบคุมคุณภาพยามาประยุกต�ใช2ใน
งานคุ2มครองผู2บริโภค และเฝNาระวัง
การใช2ยาสมุนไพรและผลิตภัณฑ�
เสริมอาหารได2อย�างถูกต2อง หรือมี
แนวทางในการประยุกต�ใช2ความรู2ใน
งานท่ีเกี่ยวข2องได2อย�างเหมาะสม 

สเตียรอยด�ได2เฝNา
ระวังการใช2ยา 

และพิจารณาการ
เลือกใช2/  

ปรับเปล่ียน
พฤติกรรมการใช2
ยาหลังทราบผล

การตรวจแล2ว และ
สามารถนําข2อมูล

ผลการตรวจไปแจ2ง 
/ประชาสัมพันธ�ไป
ยังครอบครัว คน
รู2จักหรือผู2ป�วย

ต�อไปได2 

การดําเนิน 
งานและสรุปผล

การประเมิน 

5 โครงการมหาวิทยาลัยศิลปากร
รับผิดชอบต�อสังคม 
(Silpakorn University Social 
Responsibility กิจกรรม
พัฒนาจิตอาสานักศึกษาเภสัช
ศาสตร�ชั้นปLที่ 2 และ 3 
ช�วยงานเภสัชกรรม งานด2าน

ช�วงแรก 
เดือน
พฤศจิกายน 
2559  ถึง 
เดือน 30 
กรกฎาคม 

20,000 -นักศึกษาเภสัชศาสตร�  สามารถ
พัฒนาการมีจิตอาสา รู2จักให2แก�
ผู2อื่น รับผิดชอบต�อสังคม  ได2รับ
ประสบการณ�และทักษะใน
ลักษณะทักษะชีวิต (soft skills)
และประสบการณ�ตรงในบทบาท
วิชาชีพเภสัชกรรมจากกิจกรรมท่ี

นักศึกษาได2ฝ�ก
ประสบการณ�ใน
การเป8นจิตอาสา
ช�วยเหลือผู2ป�วย 

และนําความรู2จาก
การเรียนวิชาชีพ
เภสัชกรรมไปใช2

3.1.2-7 
โครงการอยู�

ระหว�าง
ดําเนิน 
งาน 
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ฝ ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร) มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร) 
 

ลําดับ ชื่อโครงการ เดือน/ป2 
งบประมาณ 

(บาท) 
แผนการใช9ประโยชน� ผลการใช9ประโยชน� 

เอกสาร 
หมายเลข 

สุขภาพ และงานสาธารณกุศล 2560 

 

 

ช�วงท่ีสอง 
เดือน 31 
กรกฎาคม 
2560 ถึง 
30 เดือน
สิงหาคม 
2560 

(รายงาน 
SAR ปL
การศึกษา 
2560) 

 
 

เข2าร�วม 
- นักศึกษาสามารถเผยแพร�ถ�ายทอด

ส่ิงท่ีได2เรียนรู2ให2แก�ผู2อื่นได2 
- หน�วยงานท่ีเข2าร�วมกิจกรรม ได2

กําลังกายกําลังใจจากนักศึกษา
เภสัชศาสตร�ในการช�วยงานใน
ส�วนกิจกรรมท่ีสามารถช�วยได2 
เป8นการช�วยแบ�งเบาภาระในการ
ปฏิบัติงานประจาํหรือช�วยพัฒนา
งานในลักษณะอื่นๆ ได2 

- คณะวิชาฯ  โดยภาควิชาเภสัช
กรรม ได2มีส�วนร�วมในการ
สร2างสรรค�และแสดงความ
รับผิดชอบต�อสังคมและวิชาชีพ
เภสัชกรรม การบริการวิชาการ
แก�สังคม และการร�วมการวิจยั
จากงานประจํา (R2R) ของ
หน�วยงาน โดยสามารถ
ดําเนินการในลักษณะเครือข�าย
หน�วยงานวิชาชีพเภสัชกรรม 
หน�วยงานสุขภาพ และหน�วยงาน
สาธารณกุศล 

ประโยชน� 
-หน�วยงานท่ีเข2าร�วม

โครงการได2รับ
ประโยชน�ที่มี

นักศึกษาเข2าไป
ช�วยแบ�งเบาภาระ
การทํางานด2าน

ต�างๆ 

6 โครงการบูรณาการการเรียน
การสอนเพื่อการสร2างเสริม
สุขภาพของชุมชนในจังหวัด
นครปฐม 

ตุลาคม 
2559  - 

กรกฎาคม 
2560 

40,000  -นักศึกษาสามารถนําส่ิงท่ีเรียนรู2ใน
ช้ันเรียนไปใช2ประโยชน�ในการฝ�ก
ปฏิบัติจริงเพื่อจัด   กิจกรรมสร2าง
เสริมสุขภาพให2แก�ประชาชน/
ชุมชนเปNาหมาย                               
.   

-ผู2รับบริการได2รับประโยชน� เช�น 
ความรู2เกี่ยวกับการใช2ยา การดูแล
ตนเอง การมีพฤติกรรมท่ี
เหมาะสม จากกจิกรรมท่ี
นักศึกษาจัดขึ้นเพือ่การสร2างเสริม
สุขภาพ         

-.ชุมชนหรือสังคมมีความสามารถใน
การดูแลสุขภาพของตนเอง 
ครอบครัวและให2การช�วยเหลือซ่ึง
กันและกันได2                                                                        

- ผู2รับบริการมีความพึงพอใจท่ีได2รับ
ประโยชน�จากการเข2าร�วม
โครงการ/กิจกรรม      

- อาจารย�นาํประโยชน�ที่ได2ไปใช2ใน
การพัฒนากระบวนการเรียนการ
สอน การสร2างกจิกรรมในช้ัน
เรียนและนอกช้ันเรียนให2
นักศึกษาเพื่อให2เกิดการเรียนรู2
และฝ�กปฏบิัติจริงและให2เกิด
ทักษะท่ีเป8นประโยชน�ต�อไป 

นักศึกษาสามารถนํา
ส่ิงท่ีเรียนรู2จากการ

ฝ�กปฎิบัติจริง
นําไปใช2ประโยชน�
ต�อชุมชน และ
ชุมชนได2รับ
ประโยชน� 

3.1.2-8 
(ผลการประเมิน

จาก
แบบสอบถาม) 
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ฝ ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร) มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร) 
 

ลําดับ ชื่อโครงการ เดือน/ป2 
งบประมาณ 

(บาท) 
แผนการใช9ประโยชน� ผลการใช9ประโยชน� 

เอกสาร 
หมายเลข 

7 โครงการส�งเสริมการพัฒนา
ผลิตภัณฑ�เคร่ืองสําอางและเวช
สําอางจากสมุนไพรไทยเข2าสู�
มาตรฐานวิธกีารท่ีดีในการผลิต
เคร่ืองสําอางอาเซียน (ASEAN 
Cosmetic Good 
Manufacturing Practice) (ปL
ท่ี 2) 

 
 

ตุลาคม 
2559 – 

กรกฎาคม 
2560 

250,000 -  ชุมชน/แหล�งผลิต ได2รับบริการ
ตรวจวิเคราะห�ตัวอย�างและได2รับ
การส�งเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ� 

-  แหล�งฝ�กปฏิบัติงานวิชาชีพ
สําหรับนักศึกษาเภสัชศาสตร�ได2มี
เอกสารคุณภาพใช2เป8นแนวทางใน
การปฏิบัติงาน 

-  นักศึกษาได2รับความพึงพอใจใน
ส�วนท่ีมีการบูรณาการกับรายวิชา 

-เจ2าของกจิการหรือผู2
แทนท่ีเข2าร�วม
โครงการได2รับ

ประโยชน�โดยนํา
แนวทางความรู2ไป
พัฒนาแหล�งผลิตให2
ได2มาตรฐานการ

ผลิตท่ีดี  
- ชุมชนสามารถนํา
ความรู2ไปใช2ในการ
ผลิตเคร่ืองสําอาง
ผสมสมุนไพรอย�าง
ง�ายและ ได2รับ
ความรู2เพื่อใช2เป8น
แนวทางในการ
พัฒนาแหล�งผลิตให2
ได2มาตรฐาการผลิต
ท่ีดี       

3.1.2-9 
(ผลการประเมิน

จากแบบสอบ 
ถาม) 

อยู�ระหว�างการ
ประเมิน 

8 โครงการให2ความรู2เกี่ยวกับตู2ยา
น�ารู2และการดูแลสุขภาพ
ประจําปL 2560 (ปLที่ 4) 

ตุลาคม 
2559 - 30
กรกฎาคม 

2560 

10,000 -นักเรียนและ โรงเรียนมีความพึง
พอใจท่ีได2รับประโยชน�จากการเข2า
ร�วมโครงการ/กิจกรรม  

-อาจารย�และเจ2าหน2าท่ีมีความพึง
พอใจในกระบวนการจัดกิจกรรมใน
โครงการ          

 -นักเรียนสามารถนําความรู2ไปใช2
ประโยชน�ในชีวิตประจําวันได2และ
สามารถนําความรู2ที่ได2รับจากการ
บริการวิชาการไปถ�ายทอดให2กับ
บุคคลในครอบครัวหรือบุคคลอื่น 

-นักศึกษาสามารถนําความรู2จากการ
เข2าร�วมโครงการน้ีไปใช2ประโยชน�
ในการเรียนได2และสามารถนํา
ความรู2จากการเข2าร�วมโครงการน้ี
ไปถ�ายทอดสู�ชุมชนได2 

-โรงเรียนสามารถนําความรู2ที่
นักเรียนได2รับจากโครงการน้ีมา
ประยุกต�ใช2ในกิจกรรมเสริมทักษะ
เกี่ยวกบัการดูแลสุขภาพให2กับ
นักเรียนได2 

นักเรียน มีความพึง
พอใจท่ีได2รับความรู2
ท่ีเป8นประโยชน� 
และนําความรู2ที่
ได2รับจากการบริการ
วิชาการไปถ�ายทอด
ต�อ 

-โรงเรียนได2นําส่ือการ
สอนท่ีทางคณะมอบ
ให2เป8นตัวอย�างใน
การสอนให2นักเรียน
รุ�นอื่นต�อไปได2 

-นักศึกษานําความรู2ที่
ได2ประโยชน�จากการ
เรียน นํามา
ประยุกต�ใช2กับการ
ถ�ายทอดสู�นกัเรียนท่ี
เข2าร�วมโครงการ 

3.1.2-10 
(ผลการประเมิน

จากแบบสอบ 
ถาม) 

9 โครงการเรียนรู2วิถีชีวิตด2าน
สุขภาพ: ชุมชนผู2สูงวยั 
 

พฤศจิกายน 
2559 ถึง 

เดือน 
กุมภาพันธ� 

2560 

40,000 -นักศึกษาสามารถนําส่ิงท่ีเรียนรู2ใน
ช้ันเรียนไปใช2ประโยชน�ในการฝ�ก
ปฏิบัติจริงเพื่อทําความเข2าใจวิถี
ชีวิตด2านสุขภาพของผู2สูงวัย ค2นหา
ข2อมูลชุมชนโดยเน2นผู2สูงวัยเป8น
ศูนย�กลาง วิเคราะห�ปQญหาสุขภาพ
ของผู2สูงวัยโดยคํานึงถึงตัวกาํหนด
ทางสังคมต�อสุขภาพ 

-ผู2รับบริการได2รับประโยชน� เช�น 
ความรู2และความเข2าใจเกี่ยวกบั

-ผู2สูงวัยในพื้นท่ีได2รับ
การส�งเสริมให2มี
สุขภาพดีขึ้น 
-อาจารย�และ
นักศึกษาสามารถ
เข2าใจกรอบแนวคิด
ด2านสุขภาวะของผู2สูง
วัยภายใต2บริบททาง
สังคมวัฒนธรรมท่ีมี
ความซับซ2อน

3.1.2-11 
(ผลการประเมิน

จากแบบสอบ 
ถาม) 
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ฝ ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร) มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร) 
 

ลําดับ ชื่อโครงการ เดือน/ป2 
งบประมาณ 

(บาท) 
แผนการใช9ประโยชน� ผลการใช9ประโยชน� 

เอกสาร 
หมายเลข 

สุขภาพผู2สูงวยั การดูแลสุขภาพ
ตนเองของผู2สูงวัย แนวทางท่ี
เหมาะสมในการดูแลผู2สูงวัย จาก
กิจกรรมท่ีนักศึกษาจัดขึ้นเพื่อการ
สร2างเสริมสุขภาพ 
- ญาติ ครอบครับ หรือชุมชนหรือ
สังคมมีความสามารถในการดูแล
สุขภาพของผู2สูงวัยได2 
-อาจารย�นําประโยชน�ที่ได2ไปใช2ใน
การพัฒนากระบวนการเรียนการ
สอน การสร2างกจิกรรมในช้ันเรียน
และนอกช้ันเรียนให2นกัศึกษา
เพื่อให2เกิดการเรียนรู2และฝ�กปฏิบัติ
จริงและให2เกิดทักษะท่ีเป8น
ประโยชน�ต�อไป 

หลากหลาย 
-เกิดการประยุกต�
แนวคิดไปสู�การ
พัฒนาบทบาท
วิชาชีพเภสัชกรรมกับ
การทํางานในชุมชน 

 

10 โครงการประชุมวิชาการ 
“สังคมร�วมใจ...ห�วงใยสุขภาพ” 
(ช่ือโครงการเดิมเร่ือง “เภสัช
กรร�วมใจ...ห�วงใยสุขภาพ”) 

ตุลาคม 
2559 – 

กรกฎาคม 
2560 

420,000 ผู2 เ ข2 า ร� วมประ ชุม ได2 รับความ รู2 
เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ 

เภสัชกรได2เรียนรู2 อบรม เกี่ยวกับ
ความรู2ทางวิชาการท่ีทันสมัย เพื่อ
การนําไปใช2ประโยชน�ต�อผู2ป� วย 
รวมท้ังสังคมสูงวัยได2 

-  ผู2เข2าร�วมประชุม
ได2รับความรู2ทาง
วิชาการสหวิชาชีพ 

- ผู2เข2าร�วมประชุม
สามารถรนําความรู2
ไปใช2ประโยชน�ใน
ชีวิตประจํา 

  วัน   

3.1.2-12 
(ผลการประเมิน

จากแบบสอบ 
ถาม) 

11 ความรู2เร่ืองยาและการดูแล
สุขภาพเบื้องต2น 

ตุลาคม 
2559-

กรกฎาคม 
2560 

30,000 -ผู2รับบริการ/ผู2เข2าร�วมโครงการนํา
ค ว า ม รู2 ไ ป ใ ช2 ป ร ะ โ ย ช น� ด2 า น
ชีวิตประจําวัน 

-ผู2เข2าร�วมโครงการ
ได2รับความรู2และ
ความเข2าใจและเจต
คติที่ดีในการดูแล
สุขภาพตนเอง และ
สามารถเผยแพร�
ความรู2ให2ผู2ที่
เกี่ยวข2องทราบ 
-ผู2เข2าร�วมโครงการ  
สามารถเลือกใช2ยาใน
การปฐมพยาบาล
เบื้องต2นได2ดีขึ้น 
 

3.1.2-13 
(ผลการประเมิน

จากแบบสอบ 
ถาม) 

12 โครงการบริการเพื่อสังคมเท่ียง
วันทัน “ธรรม” กับหมอยา คร้ัง
ท่ี  4  ประจําปLงบประมาณ 
2560 

มกราคม –
สิงหาคม 
2560 

 

20,000 ผู2เข2าร�วมโครงการได2รับความรู2
สามารถนําไปปฎิบัติใน
ชีวิตประจําวัน 

ผู2เข2าร�วมโครงการนํา
ความรู2จากการฟQง
ธรรมะ นําไป
ประยุกต�ใช2ในการ
ดํารงชีวิตประจําวัน
ได2อย�างมีความสุข 

3.1.2-14 
(ผลการประเมิน

จากแบบสอบ 
ถาม) 
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ฝ ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร) มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร) 
 

ตารางท่ี 3.2-2 แผนงาน/โครงการบริการวิชาการได2รับการสนับสนุนงบประมาณจากแหล�งอ่ืน ท่ีกําหนดแผนการใช2
ประโยชน� และโครงการบริการวิชาการท่ีตอบสนองความต2องการของสังคมและการศึกษาต�อเน่ือง ประกอบด2วย 5 
โครงการ 

ลําดับ ชื่อโครงการ วัน/เดือน/ป2 
งบประมาณ

(บาท) 
แผนการใช9ประโยชน� 

ผลการใช9
ประโยชน� 

เอกสาร
หมายเลข 

1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การจัดการทางเภสัชกรรม เร่ือง  
การจัดการงานบริการเภสัช
กรรม 
(Pharmacy Service 
Management) 
 

19-23 
ธันวาคม 
2559 

จัดเก็บ
ค�าลงทะเบีย
น 
และเก็บ
หน�วยกิต
การศึกษา
ต�อเน่ืองทาง
เภสัชศาสตร� 
สําหรับ
เภสัชกร 
เท�ากับ 32 
หน�วยกิต 

1.ผู2เข2าร�วมประชุมสามารถนํา
ความรู2ไปพัฒนางานบริการ
เภสัชกรรมในหน�วยงานได2
อย�างเป8นรูปธรรม 

2.คณาจารย�ของภาควิชา
เภสัชกรรมชุมชนสามารถนํา
ความรู2ไปปรับปรุงการเรียน
การสอนในรายวิชาท่ีเกีย่วข2อง
ให2มีความทันสมัยเป8นปQจจุบัน 

3.ผู2เข2าร�วมประชุมได2รับข2อมูล
จากการประเมินโครงการ
สามารถนําไปใช2ประกอบการ
พิจารณาจัดโครงการอื่น ๆ 
ของภาควิชาให2มีประสิทธภิาพ
มากยิ่งขึ้น 

 

ผู2รับบริการนํา
ความรู2ที่ได2รับไปใช2
ประโยชน�ในการ
ปฏิบัติงาน  
-นักศึกษาท่ีลง 
ทะเบียนเรียนได2
ประโยชน�จากและ
นําไปใช2ประโยชน�
การเรียนมาใช2ใน
ชีวิตจริง 

3.1.2-15 
(ผลกาประเมิน
จาก
แบบสอบถาม) 

2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การจัดการทางเภสัชกรรมเร่ือง 
"การวิเคราะห�นโยบายด2าน
สุขภาพ (Health Policy 
Analysis) 
 

13-17 
มีนาคม 
2560 

จัดเก็บ
ค�าลงทะเบีย
น 
และเก็บ
หน�วยกิต
การศึกษา
ต�อเน่ืองทาง
เภสัชศาสตร� 
สําหรับ
เภสัชกร 
เท�ากับ 
29.50 
หน�วยกิต 

1.ผู2เข2าร�วมประชุมสามารถนํา
ความรู2ไปประยุกต�ในการ
แก2ปQญหาด2านสุขภาพ และ
นําเสนอต�อผู2มีหน2าท่ีเกีย่วข2อง
ได2อย�างเหมาะสม                   

2.คณาจารย�ของภาควิชา
เภสัชกรรมชุมชนสามารถนํา
ความรู2ไปปรับปรุงการเรียน
การสอนในรายวิชาท่ีเกีย่วข2อง
ให2มีความทันสมัยเป8นปQจจุบัน 

3.ข2อมูลจากการประเมิน  
โครงการสามารถนําไปใช2
ประกอบการพิจารณาจัด
โครงการอื่นๆ ของภาควิชาให2
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ผู2รับบริการสามารถ
นําความรู2ที่ได2รับ
จากการเข2าร�วม
โครงการไปใช2
ประโยชน�ในการ
ปฏิบัติ 
งานได2 

3.1.2-16 
(ผลการประเมิน
จาก
แบบสอบถาม) 

3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เภสัชกรรมคลินิก คร้ังท่ี 28 
/2560 (หลักสูตรเภสัชศาสตร�
มหาบัณฑิต) สาขาวิชาเภสัช
กรรมคลินิก เร่ือง "เภสัชกรรม
ปฏิบัติบนหลักฐานเชิงประจักษ�
เพื่อการใช2ยาอย�างสมเหตุผล 
(Evidence-Based Pharmacy 

12-16 
มิถุนายน 
2560 

จัดเก็บ
ค�าลงทะเบีย
น 
และเก็บ
หน�วยกิต
การศึกษา
ต�อเน่ืองทาง
เภสัชศาสตร� 

-กลุ�มเภสัชกรโรงพยาบาล 
นักศึกษาท่ีลงประเมินรายวิชา
(Clinical Drug Information 
System) ได2รับความรู2ทาง
วิชาการ 
- กลุ�มเภสัชกรโรงพยาบาล 
นักศึกษาท่ีลงประเมินรายวิชา 
(Clinical Drug Information 

-เภสัชกรสามารถนํา
ความรู2พื้นฐานใน
การใช2หลักฐานเชิง
ประจักษ�ทาง
วิชาการมาประยุกต� 
ใช2สนับสนุนงาน
เภสัชกรรมปฏิบัติ
เพื่อให2เกิดการใช2ยา

3.1.2-17 
(ผลการประเมิน
จาก
แบบสอบถาม) 
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ฝ ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร) มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร) 
 

ลําดับ ชื่อโครงการ วัน/เดือน/ป2 
งบประมาณ

(บาท) 
แผนการใช9ประโยชน� 

ผลการใช9
ประโยชน� 

เอกสาร
หมายเลข 

Practice for rational drug 
use) 

สําหรับ
เภสัชกร
เท�ากับ 29 
หน�วยกิต 

System) ได2รับความรู2ด2าน
การบริบาลเภสัชสนเทศ เข2า
โรงพยาบาลหรือตอบปQญหา
ด2านยาในโรงพยาบาล 
 - กลุ�มเภสัชกรโรงพยาบาล 
นักศึกษาท่ีลงประเมินรายวิชา 
(Clinical Drug Information 
System) ได2รับความรู2ด2าน
งานบริบาลเภสัชกรรม เพื่อ
ดูแลผู2ป�วย  

อย�างสมเหตุผลได2
อย�างเป8นระบบ 
-เภสัชกรสามารถ
ให2บริการ และมี
แนวคิดในการ
จัดการข2อสนเทศ
และพัฒนาระบบ
สารสนเทศทาง
เภสัชกรรมปฏิบัติได2 
โรงพยาบาล/
หน�วยงานด2าน
สุขภาพต�างๆ 
สามารถปฏบิัติงาน
โดยใช2หลักฐานเชิง
ประจักษ�ทาง
วิชาการสนับสนุน
รวมท้ังการ
ให2บริการเภสัช
สนเทศท่ีสนับสนุน
การปฏิบัติงานต�างๆ 
ของงานเภสัชกรรม
ปฏิบัติ 

4 โครงการ การพัฒนาเว็บไซต�
สําหรับงานบริการเภสัชกรรม 
และสุขภาพด2วยเคร่ืองมืออย�าง
ง�าย “Bootstrap”  
(Website Development for 
Pharmacy and Health 
Service by Easy Tool 
“Bootstrap”) 
Using Bootstrap for 
development of Pharmacy 
and Health Service 
Website 
 

รุ�นท่ี 1 
วันท่ี 9-10 
มีนาคม 
2560 
รุ�นท่ี 2 
วันท่ี 25-
26 มีนาคม 
2560 
 

จัดเก็บ
ค�าลงทะเบีย
น 
และเก็บ
หน�วยกิต
การศึกษา
ต�อเน่ืองทาง
เภสัชศาสตร� 
สําหรับ
เภสัชกร
เท�ากับ 
12.25 
หน�วยกิต 

1. ผู2เข2าร�วมประชุมสามารถ
นําความรู2ไปพัฒนางานบริการ
เภสัชกรรม ในหน�วยงานได2 

2. คณาจารย�ของภาควิชา
สารสนเทศศาสตร�ทางสุขภาพ 
ได2มีการแลกเปล่ียนเรียนรู2กับ
ผู2เข2าประชุม 

3. ข2อมูลจากการประเมิน
โครงการสามารถนําไปใช2
ประกอบการพิจารณาจัด
โครงการอื่นๆ ของภาควิชาให2
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

-ผู2เข2าร�วมประชุมมี
ความรู2ความเข2าใจ
เกี่ยวกบัการ
นําเสนอข2อมูลและ
สารสนเทศใน
รูปแบบเว็บไซต�  
-ผู2เข2าร�วมประชุม
สามารถนําความรู2ที่
ได2ศึกษาไปประยุกต�
ในการบริการเภสัช
กรรมในหน�วยงาน
ได2  

3.1.2-18 
(ผลการประเมิน
จาก
แบบสอบถาม) 

5 โครงการ การสืบค2นสารสนเทศ
อย�างมีประสิทธภิาพสําหรับงาน
เภสัชกรรม  
(Effective Information 
Searching for Pharmacy 
Practice) 
 

วันท่ี 2-4 
พฤษภาคม 
2560 
 

จัดเก็บ
ค�าลงทะเบีย
น 
และเก็บ
หน�วยกิต
การศึกษา
ต�อเน่ืองทาง
เภสัชศาสตร� 
สําหรับ
เภสัชกร
เท�ากับ 

1. ผู2เข2าร�วมประชุมสามารถ
นําความรู2ไปใช2ในการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพได2 

2. คณาจารย�ของภาควิชา
สารสนเทศศาสตร�ทางสุขภาพ 
ได2มีการแลกเปล่ียนเรียนรู2กับ
ผู2เข2าประชุม 

3. ข2อมูลจากการประเมิน

-ผู2เข2าร�วมประชุมมี
ความรู2ความเข2าใจ
ตลอดจนประสบ 
การณ�เกี่ยวกับการ
สืบค2นและประเมิน
สารสนเทศทางยา
และสุขภาพอย�าง
เป8นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
-ผู2เข2าร�วมประชุม
สามารถนําความรู2ที่

3.1.2-19 
(ผลการประเมิน
จาก
แบบสอบถาม) 
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ฝ ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร) มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร) 
 

ลําดับ ชื่อโครงการ วัน/เดือน/ป2 
งบประมาณ

(บาท) 
แผนการใช9ประโยชน� 

ผลการใช9
ประโยชน� 

เอกสาร
หมายเลข 

21.25 
หน�วย 

โครงการสามารถนําไปใช2
ประกอบการพิจารณาจัด
โครงการ อื่นๆ ของภาควิชา
ให2มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ได2ศึกษาไปประยุกต�
ในการปฏิบัติงาน
วิชาชีพได2 

  
 3. โครงการบริการวิชาการแก
สังคมในข9อ 1 อย
างน9อยต9องมีโครงการท่ีบริการแบบให9เปล
า 

 โครงการบริการวิชาการแก�สังคม ทางคณะวิชามีการแบ�งโครงการเป8น 2 ประเภท คือ โครงการบริการวิชาการ
แบบให2เปล�า และโครงการบริการวิชาการแบบจัดเก็บค�าลงทะเบียน สําหรับโครงการบริการวิชาการแบบให2เปล�าทางคณะ
วิชาได2รับการสนับสนุนจากเงินงบประมาณแผ�นดินตลอดทุกปL ซ่ึงในปLการศึกษา 2559  มี 1 โครงการใหญ� คือ โครงการ 
“การดูแลสุขภาพ สร2างเสริมสุขภาพ และคุ2มครองผู2บริโภค” ท่ีได2รับจัดสรรจากเงินงบประมาณแผ�นดิน จํานวน  
1,000,000 บาท โดยแบ�งเป8นโครงการย�อยจํานวน 12 โครงการ  ตามตารางท่ี 3.2.1   (เอกสารหมายเลข  ภส. 3.1.3-1)  

 สําหรับโครงการบริการวิชาการแบบจัดเก็บค�าลงทะเบียน ในปLการศึกษา 2559  มีการดําเนินการ 5 โครงการ มี
รายระเอียดเก่ียวกับรายได2จากค�าลงทะเบียน ค�าใช2จ�าย และเงินคงเหลือ ดังแสดงในตารางท่ี 3.3-1 โดยมีเงินคงเหลือหลัง
หักค�าใช2จ�าย 382,871.55 บาท 

ตารางท่ี 3.3-1 รายรับ รายจ�าย และเงินคงเหลือ จากโครงการบริการวิชาการแบบจัดเก็บค�าลงทะเบียน 

ช่ือโครงการ จํานวนคน ค�าลงทะเบียน ค�าใช2จ�ายรวม คงเหลือ 

1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดการ
ทางเภสัชกรรม เรื่อง การจัดการงานบริการ
เภสัชกรรม    

99 545,750.00 451,987.50  93,762.50  

2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดการ
ทางเภสัชกรรมเรื่อง “การวิเคราะห�นโยบายด2าน
สุขภาพ” 

84 447,600.00 444,805.00  2,795.00  

3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเภสัชกรรม
คลินิก ครั้งท่ี 28/2560 เรื่อง เภสชักรรมปฏิบัติ
บนหลักฐานเชิงประจักษ�เพ่ือการใช2ยาอย�างสม
เหตุผล 

100 506,500.00 314,688.45  191,811.55  

4. การสร2างเว็บไซต�งานบริการเภสัชกรรมและ
สุขภาพด2วยเครื่องมืออย�างง�าย “Bootstrap”  
จํานวน 2 รุ�น 

65 294,700.00 239,212.00  55,488.00  

5. การสืบค2นอย�างมีประสิทธิภาพสําหรับการ
ปฏิบัติงานเภสัชกรรม 

36 178,700.00 139,685.50  39,014.50  

รวม 384 1,973,250.00 1,590,378.45  382,871.55 
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ฝ ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร) มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร) 
 

4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบ
งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก
สังคมในข9อ 1 และนําเสนอ
กรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 

คณะวิชา มีการประเมินตามตัวบ�งช้ีของแผนปฎิบัติราชการคณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร และแผน
ประจําปLด2านบริการวิชาการ  ตามรายไตรมาส โดยจัดทําในรูปของรายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการและการใช2จ�าย
งบประมาณท่ีได2รับจัดสรรงบประมาณรายจ�ายจากเงินรายได2และเงินงบประมาณแผ�นดนิ รอบ 3  เดือน เสนอเข2าท่ีประชุม
กรรมการประจําคณะเภสัชศาสตร� ครั้งท่ี 1/2560  เมื่อวันท่ี  9 กุมภาพันธ� 2560 หน2า 11  (เอกสารหมายเลข ภส.  
3.1.4-1 – ภส. 3.1.4-2)  และรายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการและการใช2จ�ายงบประมาณท่ีได2รับจัดสรร
งบประมาณรายจ�ายจากเงินรายได2  รอบ  6  เดือน  เสนอเข2าท่ีประชุมกรรมการประจําคณะเภสัชศาสตร� ครั้งท่ี  6/2560  
เมื่อวันท่ี 28 เมษายน  2560 หน2าท่ี 7  (เอกสารหมายเลข ภส.  3.1.4-3 – ภส. 3.1.4-4)  รอบ 9 เดือน ครั้งท่ี 12/2560  
เมื่อวันท่ี 27 กรกฎาคม 2560   (เอกสารหมายเลข ภส.  3.1.4-5)   เพ่ือพิจารณาและให2ข2อเสนอแนะตามรายงานการ
ประชุม  
 สําหรับการประเมินความสําเร็จตามตัวบ�งช้ีของแผนและโครงการบริการวิชาการแก�สังคมท่ีจัดข้ึนตลอดปL
การศึกษา 2559  โดยกําหนดให2มีการประเมินความสําเร็จตามตัวบ�งช้ีของแผนเมื่อสิ้นปLการศึกษาและจะถือว�าแผนมี
ความสําเร็จเมื่อมีการบรรลุเปNาหมายตามตัวบ�งช้ีของแผนในภาพรวมมากกว�าร2อยละ 80  มีดัชนีช้ีวัดความสําเร็จของแผน/
โครงการบริการวิชาการตามหมวดหมู�งบประมาณครั้งน้ีเป8นไปตามเกณฑ�กําหนดในการรายงานผลการปฏิบัติราชการตาม
แผนยุทธศาสตร�ของมหาวิทยาลัยศิลปากร และแผนปฏิบัติราชการของคณะ จํานวน 10 ตัวช้ีวัด  สําหรับในครั้งน้ีได2มีการ
สรุปการประเมินความสําเร็จตามตัวบ�งช้ีของโครงการท้ัง 17  โครงการ (เอกสารหมายเลข ภส. 3.1.4-6) และนําเสนอท่ี
ประชุมกรรมการคณะเภสัชศาสตร� ครั้งท่ี  13/2560  เมื่อวันท่ี  10 สิงหาคม  2560  เพ่ือพิจารณาและให2ข2อเสนอแนะ 
(เอกสารหมายเลข ภส.3.1.4-7) นอกจากน้ี โครงการบริการวิชาการแก�สังคมทุกโครงการท้ังแบบให2เปล�าและแบบจัดเก็บ
ค�าลงทะเบียน มีการประเมินผลจากการจัดโครงการทุกโครงการโดยรวบรวมข2อมูลจากแบบประเมินในแต�ละโครงการท่ี
ดําเนินการจัดโครงการแล2วเสร็จ ทําการวิเคราะห�ข2อมูล สรุปผลรายงานตามตัวช้ีวัด และแผนบูรณาการกับการเรียนการ
สอนท่ีแต�ละโครงการกําหนด 
 
ตารางความสําเร็จของแผนการบรกิารวิชาการ ปLการศึกษา 2559 

ตัวบ
งชี้
ท่ี 

ตัวบ
งชี้ 
ประเภท 
ตัวบ
งชี้ 

ค
าเปJาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
1 จํานวนหน�วยกิตของบทความการศึกษาต�อเน่ืองท่ีตีพิมพ�ในวารสารไทยไภษัชย

นิพนธ� 
คณะวิชา 10 หน�วยกิต 12 หน�วยกิต 

2 โครงการท่ีให2บริการวิชาการมีการบูรณาการกับการเรียนการสอนหรือการวิจยัต�อ
โครงการบริการวิชาการ 

ร2อยละ ร2อยละ 70 ร2อยละ 70.59 

3 ร2อยละโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความต2องการพัฒนา/
แก2ไขปQญหาและเสริมสร2างความเข2มแขง็ หรือมีการเผยแพร�ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงหรือส�งเสริมเศรษฐกิจเชิงสร2างสรรค� (Creative Economy) แก�สังคม 
ชุมชน ประเทศชาติ/นานาชาติ 

แผนปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลัย 

ร2อยละ 100 ร2อยละ 100 

4 ประโยชน�ที่ได2รับจากการดําเนินโครงการของผู2เข2าร�วมโครงการ แผนปฏิบัติราชการ
มหาวิทยาลัย 

ระดับ 3 ระดับ 3 

 ระดับท่ี 1 สามารถนําความรู2ไปประยุกต�ใช2ได2ในชีวิตประจําวันได2    
 ระดับท่ี 2 สามารถนําความรู2ที่ได2ไปพัฒนาศักยภาพของท2องถิ่นชุมชน ไปสู�การ

แข�งขันในระดับชาติและนานาชาติ 
   

 ระดับท่ี 3 สามารถนําความรู2ที่ได2ไปต�อยอดเชิงพาณิชย�ได2    
5 จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีคณะวชิาดําเนินงานเพื่อสร2างความเข2มแข็งให2

ชุมชนและสังคม 
คณะวิชา 8 โครงการ 17 โครงการ 

6 ร2อยละของผู2เข2ารับบริการนําความรู2ไปใช2ประโยชน� สํานักงบประมาณ ร2อยละ 85 ร2อยละ 90.16 
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ตัวบ
งชี้
ท่ี 

ตัวบ
งชี้ 
ประเภท 
ตัวบ
งชี้ 

ค
าเปJาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
7 ร2อยละของร2อยละของความพึงพอใจของผู2รับบริการ/หน�วยงาน/องค�กรท่ีรับ

บริการวิชาการและวิชาชีพต�อประโยชน�จากการบริการ 
สํานักงบประมาณ ร2อยละ 85.50 ร2อยละ 90.11 

8 จํานวนผู2เข2าร�วมโครงการบริการวิชาการ/จํานวนผู2รับบริการ สํานักงบประมาณ 800 คน 5,856 คน 
9 ร2อยละของความพึงพอใจของผู2รับบริการในกระบวนการให2บริการ สํานักงบประมาณ ร2อยละ 85.50 ร2อยละ 89.40 
10 ร2อยละของงานบริการวิชาการแล2วเสร็จตามระยะเวลา สํานักงบประมาณ ร2อยละ 95.50 ร2อยละ  

100 

 
 
 5. นําผลการประเมินตามข9อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให9บริการวิชาการสังคม 

 คณะวิชาโดยหน�วยเครือข�ายเภสัชสนเทศ “ประชานาถ” ได2นําผลการประเมินความสําเร็จตามตัวบ�งช้ีของแผน
ประจําปLด2านบริการวิชาการ ปLการศึกษา 2558  ตลอดจนปQญหา อุปสรรค และข2อเสนอแนะต�างๆ มาประกอบการพัฒนา
และปรับปรุงแผนของปLการศึกษา 2559 เช�น ระบุแผนการใช2ประโยชน�จากการบริการวิชาการในแผนประจําปLด2านบริการ
วิชาการท่ีส�งผลต�อการพัฒนานักศึกษา ชุมชนและสังคมเพ่ิมเติมทุกโครงการ  และมีการปรับแผนด2านบริการวิชาการ เรื่อง
ระยะเวลาดําเนินงานในแต�ละโครงการ เพ่ือให2สอดคล2องกับการปฏิบัติงานหลังจากนําเข2าท่ีประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะเภสัชศาสตร� ดังแสดงในตารางท่ี 3.5-1 (หมายเลข ภส. 3.1.5-1 และ 3.1.5-2)  

 

ตารางท่ี 3.5-1 สรุปปQญหา อุปสรรค และแนวทางการปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให2บริการวิชาการแก�สังคมในปL
การศึกษา 2559 
ลําดับ ปPญหา อุปสรรค แนวทางการปรบัปรุงแผนหรือ

พัฒนาการให9บริการวิชาการแก

สังคมในป2การศึกษา 2559 

ผลการปรับปรุง 

แผนด9านบริการวชิาการ  
1 ผลรวมของค�าเปNาหมาย

ตัวช้ีวัดบางตัวจะตํ่า
เปNาหมาย 
 
 

ส�งผลต�อการประเมินค�า
เปNาหมายของแผนประจาํปL
ด2านบริการวิชาการอาจจะไม�
ผ�านได2 

คณะกรรมการพิจารณาจัดสรร
งบประมาณประจําปL ควรกาํหนด
เง่ือนไขให2แต�ละโครงการกําหนด
ระยะเวลาดําเนินงานและแผนการใช2
เงินให2แล2วเสร็จส้ินวันท่ี 30เดือน
กรกฎาคม ของทุกปL และต2อง
สามารถรายงานผลการดําเนินงาน
ตามตัวช้ีวัดภายใน 15 สิงหาคม ของ
แต�ละปL โดยเฉพาะโครงการท่ีได2รับ
การสนับสนุนจากเงินงบประมาณ
แผ�นดิน   

มีการขอความร�วมมือให2
แต�ละโครงการท่ีได2รับการ
สนับสนุนให2ดําเนินการ
เร่ืองแผนการใช2เงินให2
แล2วเสร็จส้ินเดือน
กรกฎาคม 
ดูจากการปรับระยะเวลา
ของแต�ละโครงการมี
แผนการใช2เงินไม�เกินส้ิน
เดือนกรกฎาคม 

2 โครงการบริการวิชาการ
บางโครงการผลการ
ประเมินตามตัวช้ีวัดตํ่า
กว�าเปNาหมายท่ีกาํหนดไว2 

ส�งผลต�อการประเมินค�า
เปNาหมายของแผนประจาํปL
ด2านบริการวิชาการตํ่ากว�า
เปNาหมาย 

คณะกรรมการดําเนินงานหรือผู2จัดใน
โครงการน้ัน ควรมีการนัดประชุมเพื่อ
หาแนวทางแก2ไขและปรับปรุง 

โครงการรณรงค�การสวม
หมวกนิรภยัฯ 
ปLงบประมาณ 2559 
กลุ�มเปNาหมายตํ่ากว�า
เปNาหมาย  ทําให2
ผู2รับผิดชอบโครงการได2
ปรับจํานวนกลุ�มเปNาหมาย
ลดลงในปLการศึกษา 
2560 เน่ืองจากจํานวน
ผู2เข2าร�วมโครงการท่ีเป8น
นักเรียน นักศึกษาเข2ามา
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ลําดับ ปPญหา อุปสรรค แนวทางการปรบัปรุงแผนหรือ
พัฒนาการให9บริการวิชาการแก


สังคมในป2การศึกษา 2559 

ผลการปรับปรุง 

ชมสาธิตการทดสอบ
หมวกนิรภยั อยู�
นอกเหนือการควบคุมจาก
ผู2จัด  

3 รายงานผลตามตัวช้ีวัด
ของแผนด2านบริการ
วิชาการบางโครงการยังไม�
สามารถรายงานผลได2  
 

ส�งผลต�อคะแนนร2อยละตาม
ตัวช้ีวัดในภาพรวมตํ่ากว�า
เปNาหมาย 

นําตัวช้ีวัดโครงการท่ีจัดช�วงต้ังแต�
เดือนสิงหาคม ไปรายงานในประกัน
คุณภาพในรอบปLการศึกษาถัดไป   
เช�นโครงการสัปดาห�เภสัชวิชาการ 
และโครงการบริการวิชาการการ
ณรงค�การสวมหมวกนิรภยัและการ
เลือกซ้ือหมวกนิรภัย 

ผลมีการกําหนดในแผน
ประจําปLด2านบริการ
วิชาการ ปLการศึกษา 
2559 แล2ว 

4 โครงการบริการวิชาการท่ี
มีการจัดต�อเน่ืองควรมี
การช้ีแจงการปรับรูปแบบ
หรือพัฒนากจิกรรมจากปL
ท่ีผ�านมาลงในโครงการให2
ชัดเจน 

การรายงานประเมินตนเอง ผู2รับผิดชอบในโครงการท่ีมีการจัด
ต�อเน่ืองควรระบุรูปแบบกิจกรรมท่ีจัด
รวมท้ังการปรับปรุงหรือพัฒนา
รูปแบบการให2การบริการ 

ผลมีการกําหนดใน
รายงานผลดําเนินงานของ
โครงการแล2ว เช�น 
โครงการตรวจหายา 
สเตียรอยด�ฯ 

 
 นอกจากน้ัน โครงการบริการวิชาการท่ีจัดข้ึนในปLการศึกษา 2559 ทุกโครงการท่ีจัดต�อเน่ืองจากโครงการท่ีจัดข้ึน
ในปLการศึกษา 2558 ยังได2มีการนําผลประเมินโครงการของปLการศึกษา 2558 มาใช2ในการวางแผนและดําเนินการใน
ระดับโครงการอีกด2วย อาทิเช�น (1) โครงการเท่ียงวันทัน “ธรรม” กับหมอยา ปLการศึกษา 2558 ได2บรรจุลงด2านทํานุบํารุง
ศิลปะวัฒนธรรม  แต�ในปLการศึกษา 2559 น้ีได2บรรจุลงด2านบริการวิชาการ  และมีการปรับเปลี่ยนการจัดโครงการ  ได2
ปรับรูปแบบ ดังน้ี  1.1 จัดโครงการให2ตรงกับวันท่ีคณะวิชามีพิธีการในวาระพิเศษ เช�น โครงการทําบุญตักบาตรเน่ืองในวัน
ข้ึนปLใหม� ปL พ.ศ.2560 จัดโครงการทําบุญเลี้ยงพระ อุทิศส�วนกุศลแด� รศ.ดร.ประโชติ เปล�งวิทยา  เพ่ือให2ผู2เข2าร�วมประชุม
ท่ีเป8นในส�วนของอาจารย�ในคณะวิชาได2เข2ามามีส�วนร�วมมากข้ึน และยังเป8นการให2บุคคลภายนอกท่ีมีความประสงค�มาร�วม
ทําบุญตักบาตรในช�วงวันข้ึนปLใหม�กับคณะวิชา  1.2. คณะวิชาได2มีนโยบายการนับจํานวนช่ัวโมงการเข2าร�วมโครงการหรือ
กิจกรรมท่ีเป8นประโยชน�เพ่ือเพ่ิมพูนความรู2และทักษะการทํางานของบุคลากรทุกสายวิชา  ให2มีการนับจํานวนช่ัวโมงเข2าฟQง
ภายใน 1 ปL บุคลากรควรเก็บคะแนนไม�น2อยกว�า 20 ช่ัวโมง   ในโครงการเท่ียงวันทัน “ธรรม” จึงมีการจัดทําบันทึกการ
ขออนุญาตนับจํานวนช่ัวโมงให2กับบุคลากรท่ีเข2าฟQงแต�ละครัง้   (เอกสารหมายเลข ภส. 3.1.5-3)  (2) โครงการการตรวจหา
ยาสเตียรอยด�ในตํารับยาแผนโบราณ และผลิตภัณฑ�เสริมอาหารด2วยวิธีรงคเลขผิวบาง มีการปรับปรุงการดําเนินกิจกรรม
โครงการในปLการศึกษา 2559 จากผลการดําเนินงานของโครงการในปLท่ีผ�านมา และได2รับการตอบรับอย�างดีจากผู2เข2าร�วม
กิจกรรม โดยในปLการศึกษา 2559 มีคะแนนค�าเฉลี่ยในด2านความพึงพอใจในประโยชน�ท่ีได2รับจากการให2บริการ และความ
พึงพอใจต�อกระบวนการให2บริการอยู�ท่ีระดับดีมาก (4.67 และ 4.59 ตามลําดับ) (รายละเอียดปรากฏในรายงานสรุปผล
โครงการการตรวจหายาสเตียรอยด�ฯ ประจําปLงบประมาณ 2560) นอกจากน้ีเพ่ือให2เกิดประโยชน�ต�อการพัฒนาการเรียน
การสอน และสอดคล2องกับตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานของคณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจําปLงบประมาณ 
2560 (ปLการศึกษา 2559) ผู2รับผิดชอบโครงการได2มีการปรับปรุงการดําเนินกิจกรรมและจัดทําแผนการใช2ประโยชน�จาก
การบริการวิชาการ ปรับปรุงรายละเอียดงบประมาณ ปรับปรุงการประชาสัมพันธ� เป8นต2น (เอกสารหมายเลข ภส. 3.1.5-
4) 

สําหรับผลการประเมินความสําเร็จตามตัวบ�งช้ีของแผนและโครงการบริการวิชาการแก�สังคมปLการศึกษา 2559 
ท้ังในระดับภาพรวมและระดับรายโครงการ จักได2นําไปใช2ประกอบการพัฒนาและปรับปรุงแผนการให2บริการวิชาการปL
การศึกษา 2560 ต�อไป  
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 6. คณะมีส
วนร
วมในการบริการวิชาการแก
สังคมในระดับสถาบัน 
คณะเภสัชศาสตร� มีส�วนร�วมในการบริการวิชาการแก�สังคมในระดับสถาบัน โดยทางคณะวิชาได2ร�วมเป8น

คณะกรรมการดําเนินงานและเข2าร�วมจัดโครงการบริการวิชาการ “งานทับแก2ววิชาการ ครั้งท่ี3 ” ของมหาวิทยาลัยในช�วง
วันท่ี  29-31 สิงหาคม 2559 โครงการน้ีเป8นกิจกรรม ท่ีแต�ละคณะวิชาและหน�วยงานภายในมหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยา
เขตพระราชวังสนามจันทร� อาทิ เช�น คณะเภสัชศาสตร� คณะอักษรศาสตร� คณะศึกษาศาสตร� คณะวิทยาศาสตร� คณะ
วิศวกรรมศาสตร�ฯ คณะจิตรกรรมประตมิากรรมและภาพพิมพ� คณะมัณฑนศิลป� บัณฑิตวิทยาลัย สถาบันวิจัยและพัฒนา 
สํานักหอสมุดกลาง ร�วมกันจัดโครงการเพ่ือให2ความรู2แก�นักเรียน นักศึกษา และบุคคลท่ัวไป มีการประชาสัมพันธ�โครงการ
ผ�านเว็บไซด� https://www.plan.lib.su.ac.th/page.aspx?page_id=328 และ
http://www.extension.su.ac.th/node/674 และการจัดทําเพจใน facebook ทับแก2ววิชาการเปUดประตสูู�ศิลปากร  
https://www.facebook.com/Tubkaewvichakarn/ (เอกสารหมายเลข ภส. 3.1.6-1) 
 
 นอกจากการบริการวิชาการท่ีมีลักษณะเป8นโครงการแล2ว คณะเภสัชศาสตร�ยังมีหน�วยวิสาหกิจเชิงวิชาชีพ 3 
หน�วย ซ่ึงเป8นหน�วยท่ีมีการให2บริการวิชาการลักษณะอ่ืนๆ คือ  

1. หน�วยภูมิปQญญาทางเภสัชศาสตร� “ประโชติ เปล�งวิทยา” มีห2องปฏิบัติการตรวจวิเคราะห�
คุณภาพด2านยา ยาสมุนไพร  เครื่องสําอาง และผลิตภัณฑ�สุขภาพท่ีได2รับรองมาตรฐานห2องปฏิบัติการตาม ISO/IEC 
17025:2005 ด2านเคมีฟUสิกส�และจุลชีววิทยา จํานวน 8 กลุ�มผลิตภัณฑ� 16 รายการทดสอบ ซ่ึงเปUดให2บริการแก�หน�วยงาน
ภาครัฐ เอกชน และประชาชนท่ัวไป มีการให2บริการเครื่องมือเพ่ือการตรวจวิเคราะห�รองรับงานวิจัยให2แก�บุคลากรทาง
การศึกษา เช�น นักศึกษา อาจารย� และบุคลากร ท้ังภายในและภายนอกคณะวิชา ร�วมถึงการให2บริการกับภาคเอกชน และ
ประชาชนท่ัวไป มีการให2บริการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ�ยาและเครื่องสําอางให2แก�ภาคเอกชนและบุคคลท่ัวไป มีสถาบัน
หมวกนิรภัยท่ีให2บริการตรวจวิเคราะห�คุณภาพหมวกนิรภัยเพ่ือการขับข่ีตามมาตรฐานอุตสาหกรรมฉบับใหม� มอก. 369-
2557   แก�ผู2ประกอบการเพ่ือการพัฒนาหมวกนิรภัยให2ได2มาตรฐานเพ่ือการจําหน�ายในประเทศและส�งออก   ซ่ึงในปL
การศึกษา 2559 มีการวิเคราะห�ทดสอบผลิตภัณฑ�ยาและครื่องสําอางค� จํานวน 426 ตัวอย�าง 

2. สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน เภสัชศาลา ซ่ึงเป8นหน�วยธุรกรรมและวิสาหกิจเชิงวิชาชีพ 
มีพันธกิจในการจัดบริการด2านเภสัชกรรมแก�ประชาชนท่ัวไป นักศึกษา บุคลากร อย�างมีคุณภาพ โดยเน2นการเป8นร2านยา
สร2างเสริมสุขภาพ ในปLการศึกษา 2559 สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน เภสัชศาลา ให2บริการด2านเภสัชกรรมเป8น
จํานวนท้ังสิ้น 12,558 ราย และได2จัดบริการคัดกรองโรคเรื้อรังเบาหวานและความดัน รวมถึงการแนะนําปรึกษาเก่ียวกับ
การปNองกันโรคเรื้อรังจํานวน  959  ราย  นอกจากการให2บริการทางเภสัชกรรมแล2ว หน�วยงานย�อยของสถานปฏิบัติการ
เภสัชกรรมชุมชน เภสัชศาลา คือคลินิกเวชกรรมชุมชนอบอุ�น ศิลปากร ซ่ึงมีพันธกิจหลักในการให2บริการรักษาพยาบาลแก�
นักศึกษา บุคลากรและประชาชนท่ัวไป ในปLการศึกษา  2559 คลินิกเวชกรรมชุมชนอบอุ�น ศิลปากร ให2บริการ
รักษาพยาบาลท้ังสิ้น 5,133   ราย   ส�งต�อสถานพยาบาลอ่ืน 516 ราย และเพ่ือเป8นการขยายบริการ คณะเภสัชศาสตร�ได2
ดําเนินการแจ2งการเปUดสถานพยาบาล คลินิกเวชกรรมชุมชนอบอุ�น ศิลปากรกับทางกรมบัญชีกลาง เพ่ือให2ข2าราชการท่ีเข2า
รับการรักษาท่ีคลินิกเวชกรรมชุมชนอบอุ�น ศิลปากร สามารถใช2สิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข2าราชการในการเบิกจ�ายค�า
รักษาพยาบาลได2 โดยเริ่มตั้งแต�เดือนตุลาคม 2559 เป8นต2นไป  ณ วันท่ี 31 กค. 60  มีผู2มารับบริการด2วยสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาลข2าราชการท้ังสิ้น 281 คน  

สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน เภสัชศาลาให2บริการวิชาการแก�สังคม โดยจัดกิจกรรมการให2ความรู2เก่ียวกับ
การดูแลสุขภาพกับชุมชนและหน�วยงานต�างๆ เช�น โรงเรียน ศูนย�สาธารณสุขชุมชนเมืองเทศบาลนครนครปฐม 
โรงพยาบาลส�งเสริมสุขภาพตําบล รวมท้ังสิ้นจํานวน 15 ครั้ง  กลุ�มเปNาหมายท้ังสิ้น  1,120  ราย    สําหรับงานด2านการบูร
ณาการงานวิจัยกับงานบริการวิชาการ สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน เภสัชศาลาได2บูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการ
สอนรายวิชาจุลนิพนธ� 1 และ จุลนิพนธ� 2 โดยมีหัวข2อการวิจัยท่ีเก่ียวข2องกับคลินิกเวชกรรมชุมชนอบอุ�น ศิลปากร และ
เภสัชศาลา 1 เรื่อง   คือ การวิเคราะห�ต2นทุนต�อหน�วยการให2บริการ ณ คลินิกเวชกรรมชุมชนอบอุ�น ศิลปากร 
ปLงบประมาณ 2558  
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  3.  หน�วยเครือข�ายเภสัชสนเทศ “ประชานาถ” ให2บริการวิชาการตามพันธะกิจในลักษณะอ่ืนๆ  
นอกเหนือจากการจัดโครงการได2แก�  การตอบคําถามความรู2เรื่องยาและสขุภาพแก�บุคลากรทางการแพทย�และบุคคลท่ัวไป
ผ�านระบบเครือข�ายเภสัชสนเทศออนไลน�  การพัฒนาระบบสารสนเทศและสื่อสารสนเทศทางยาและสุขภาพให2กับ
หน�วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน  การจัดหลักสูตรอบรมความรู2เรื่องยาและสุขภาพให2กับบุคคลากรของหน�วยงานท้ังภาครัฐ
และเอกชน  การให2บริการฝ�กปฏิบัติงานวิชาชีพแก�นักศึกษาเภสัชศาสตร�จากมหาวิทยาลัยต�างๆ 

 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
ภส. 3.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเภสัชศาสตร� ครั้งท่ี 17/2559   ครั้งท่ี 18/2559 และ 

ครั้งท่ี 19/2559 
ภส.3.1.1-1 แผนปฎิบัตริาชการคณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจําปL 2560 
ภส. 3.1.1-2 แผนปฏิบัตริาชการด2านบริการวิชาการ ปLการศึกษา 2559 
ภส. 3.1.2-1 แบบสํารวจและติดตามและโครงการท่ีทําการสาํรวจ 
ภส. 3.1.2-2 แผนการใช2ประโยชน� 
ภส. 3.1.2-3 สรุปผลการประเมินโครงการเภสัชวิชาการ ปLการศึกษา 2559 
ภส. 3.1.2-4 สรุปผลการประเมินโครงการการรณรงค�การสวมหมวกนิรภยัและการเลือกซ้ือหมวกนิรภยั 
ภส. 3.1.2-5 รายงานผลการดําเนินงานโครงการการศึกษาต�อเน่ืองและการตอบรบัวารสารไทยไภษัชยนิพนธ� 
ภส. 3.1.2-6 แผ�นพับโครงการตรวจหายาสเตยีรอยด�ฯ และสรุปผลการประเมิน 
ภส. 3.1.2-7 สรุปผลการประเมินโครงการจิตอาสาฯ 
ภส. 3.1.2-8 สรุปผลการประเมินโครงการการการบูรณาการกับการเรียนการสอน 
ภส. 3.1.2-9 สรุปผลการประเมินโครงการการพัฒนาผลิตภัณฑ�เครื่องสําอางฯ 
ภส. 3.1.2-10 สรุปผลการประเมินโครงการให2ความรู2เก่ียวกับตู2ยาน�ารู2ฯ 
ภส. 3.1.2-11 สรุปผลการประเมินโครงการเรียนรู2วิถีชีวิตด2านสุขภาพฯ 
ภส. 3.1.2-12 สรุปผลการประเมินโครงการสังคมร�วมใจ...ฯ 
ภส. 3.1.2-13 สรุปผลการประเมินโครงการความรู2เรื่องยาฯ 
ภส. 3.1.2-14 สรุปผลการประเมินโครงการเท่ียงวันทันธรรม 
ภส. 3.1.2-15 สรุปผลการประเมินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดการทางเภสัชกรรมเรื่อง การจัดการงาน 

บริการเภสัชกรรม (Pharmacy Service Management) 
ภส. 3.1.2-16 สรุปผลการประเมินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดการทางเภสัชกรรมเรื่อง การวิเคราะห�นโยบายด2าน

สุขภาพ (Health Policy Analysis) 
ภส. 3.1.2-17 สรุปผลการประเมินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เภสัชกรรมคลินิก เรื่อง "เภสัชกรรมปฏิบัติบนหลักฐานเชิง

ประจักษ�เพ่ือการใช2ยาอย�างสมเหตุผล (Evidence-Based Pharmacy Practice for rational drug use) 
ภส. 3.1.2-18 สรุปผลการประเมินโครงการการพัฒนาเว็บไซต�สําหรับงานบริการเภสัชกรรมและสุขภาพด2วยเครื่องมืออย�างง�าย 

“Bootstrap” 
ภส. 3.1.2-19 สรุปผลการประเมินโครงการการสบืค2นสารสนเทศอย�างมีประสิทธิภาพสําหรับงานเภสัชกรรม 
ภส. 3.1.3-1 โครงการบริการวิชาการแบบให2เปล�า 
ภส. 3.1.4-1 เอกสารรายงานผลการดําเนินงานโครงการและการใช2จ�ายงบประมาณฯ รอบ 3 เดือน 
ภส. 3.1.4-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเภสัชศาสตร� ครั้งท่ี  1/2560 
ภส. 3.1.4-3 เอกสารรายงานผลการดําเนินงานโครงการและการใช2จ�ายงบประมาณฯ รอบ  6  เดือน 
ภส. 3.1.4-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเภสัชศาสตร� ครั้งท่ี 6/2560  
ภส. 3.1.4-5 เอกสารรายงานผลการดําเนินงานโครงการและการใช2จ�ายงบประมาณฯ รอบ  9  เดือน, รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะเภสัชศาสตร� ครั้งท่ี 12/2560  
ภส. 3.1.4-6 สรุปผลการประเมินโครงการและสรุปประเมินตัวช้ีวัดโครงการบริการวิชาการฯ  
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ฝ ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร) มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร) 
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
ภส. 3.1.4-7 รายงานการประชุมกรรมการคณะเภสัชศาสตร� ครั้งท่ี  13/2560  เมื่อวันท่ี  10 สิงหาคม  2560 
ภส. 3.1.5-1 แผนประจําปLด2านบริการวิชาการ ปLการศึกษา 2558 และปLการศึกษา 2559 
ภส. 3.1.5-2 แผนประจําปLด2านบริการวิชาการ ปLการศึกษา 2559 ท่ีปรับแก2ไข 
ภส. 3.1.5-3 โครงการเท่ียงวันทัน ธรรม ปLการศึกษา 2558 และปLการศึกษา 2559 
ภส. 3.1.5-4 รายงานสรุปโครงการสเตียรอยด� ปLการศึกษา 2558 และปLการศึกษา 2559 
ภส. 3.1.6-1 ข2อมูลทับแก2ววิชาการครั้งท่ี 3 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค�ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ
งชี้ เปJาหมาย ผลการดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับ 

3.1 6 ข2อ 6 ข2อ 5 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย องค�ประกอบท่ี 3 5.00 ดีมาก 

 
ผลการวิเคราะห�จุดเด
นและจุดท่ีควรพัฒนา องค�ประกอบท่ี 3 

จุดเด
น 
1.  มีการจัดโครงการบริการวิชาการร�วมกันระหว�างหน�วยงานในคณะวิชา (ภาควิชาท้ัง 8 และหน�วยวิสาหกิจเชิง

วิชาชีพท้ัง 3) 
2.  คณะวิชามีการติดตามการดําเนินงานตามเผนการใช2ประโยชน�อย�างต�อเน่ือง 
3. คณะวิชามีการสนับสนุนงบประมาณสําหรับการบริการวิชาการอย�างต�อเน่ืองทุกปL 
4. คณะวิชามีโครงการบริการวิชาการแก�ชุมชนท้ังแบบให2เปล�าและแบบจัดเก็บค�าลงทะเบียน 
5. คณะวิชามีหน�วยธุรกรรมเชิงวิชาชีพซ่ึงให2บริการวิชาการในหลากหลายรูปแบบ 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
1. โครงการบริการวิชาการท่ีภาควิชา/หน�วยงานได2รับการสนับสนุน หรือโครงการท่ีจัดเก็บค�าลงทะเบียน ควรมี

การบูรณาการกับการวิจัยมากข้ึน 
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ฝ ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร) มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร) 
 

องค�ประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ
งชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ
งชี้ กระบวนการ 
เกณฑ�การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข2อ 
มีการดําเนินการ 

 2 ข2อ 
มีการดําเนินการ  

3 - 4 ข2อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข2อ 
มีการดําเนินการ 

6 - 7 ข2อ 
 

ข9อ เกณฑ�มาตรฐาน 
การดําเนินการ 
มี ไม
มี 

1 กําหนดผู2รับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  �  
2 จัดทําแผนด2านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบ�งช้ีวัดความสําเร็จตาม

วัตถุประสงค�ของแผน รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือให2สามารถดําเนินการได2ตามแผน 
�  

3 กํากับติดตามให2มีการดําเนินงานตามแผนด2านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม �  
4 ประเมินความสําเร็จตามตัวบ�งช้ีท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค�ของแผนด2านทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 
�  

5 นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด2านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม �  
6 เผยแพร�กิจกรรมหรือการบริการด2านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมต�อสาธารณชน �  
7 กําหนดหรือสร2างมาตรฐานด2านศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงเป8นท่ียอมรับในระดับชาติ  �  

 
ผลการประเมินตนเองปLท่ีแล2ว : 7 ข2อ เกณฑ�ประเมิน : 5 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งน้ี : 7 ข2อ เกณฑ�ประเมิน : 5 คะแนน 
เปNาหมายของปLน้ี : 7 ข2อ ผลการดําเนินงาน : � บรรลุเปNาหมาย 
เปNาหมายปLต�อไป : 6 ข2อ เกณฑ�ประเมิน : 5 คะแนน 
 
ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 

1. กําหนดผู9รับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
      ในปLการศึกษา 2559  ตามแผนปฏิบัติราชการคณะเภสชัศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจําปLงบประมาณ 
พ.ศ. 2560   ในยุทธศาสตร�ท่ี 4 ด2านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมคณะเภสัชศาสตร� ได2กําหนดให2หน�วยงานต�างๆ  
ภายในคณะวิชา เช�น  หน�วยเครือข�ายเภสัชสนเทศ “ประชานาถ” ภาควิชาท่ีเก่ียวข2อง และ สํานักงานคณะเภสัชศาสตร� 
เป8นผู2รับผิดชอบด2านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในแต�ละโครงการ/กิจกรรม โดยมีหน�วยเครือข�ายเภสัชสนเทศ 
“ประชานาถ” ทําหน2าท่ีดูแลรับผิดชอบในการประสานงานในส�วนโครงการท่ีได2รับการสนับสนุนจากเงินงบประมาณ
แผ�นดิน โดยประสานงานกับภาควิชาท่ีขอรับการสนับสนุน และรายงานผลการดําเนินงานตามแผนทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจําปLการศึกษา 2559 และแผนปฏิบัติราชการประจําปLงบประมาณ พ.ศ. 2560 เสนอต�อท่ีประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ  ครั้งท่ี 18/2559 เมื่อวันท่ี 13 ตุลาคม 2559  และครั้งท่ี 19/2559 เมื่อวันท่ี 28 ตุลาคม 2559  
(เอกสารหมายเลข ภส.4.1.1-1) 
 2. จัดทําแผนด9านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบ
งชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค�ของ
แผน รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือให9สามารถดําเนินการได9ตามแผน 
     คณะวิชาโดยหน�วยเครือข�ายเภสัชสนเทศ “ประชานาถ” ได2จัดทําแผนด2านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจําปLการศึกษา 2559  โดยมีการกําหนดตัวบ�งช้ีความสําเร็จตามวัตถุประสงค�ของแผน รวมท้ังการจัดสรรงบประมาณท่ี
ชัดเจนในแต�ละโครงการ/กิจกรรม  ซ่ึงได2รับการรับรองจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 18/2559 เมื่อวันท่ี 
13 ตุลาคม 2559  และครั้งท่ี 19/2559 เมื่อวันท่ี 28 ตุลาคม 2559  ตารางตัวบ�งช้ีความสําเร็จของแผนทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ปLการศึกษา 2559 
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ฝ ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร) มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร) 
 

ตารางท่ี  4.2 -1  ตารางตัวบ�งช้ีความสําเร็จของแผนทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปLการศึกษา 2559 

ตัวบ
งชี้ท่ี ตัวบ
งชี้ หน
วย ค
าเปJาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
1 ร2อยละของโครงการท่ีส�งเสรมิการปลูกฝQงค�านิยมในการ

อนุรักษ�ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ร2อยละ 100 100 

2 ความพึงพอใจของผู2เข2าร�วมโครงการต�อประโยชน�ของ
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ร2อยละ 85.50 91.02 

3 จํานวนโครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โครงการ 5 9 
4 จํานวนผู2เข2าร�วมโครงการตามแผนการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 
คน 250 908 

5 จํานวนฐานข2อมูลออนไลน�เพ่ือการเรียนรู2ด2านทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

ฐานข2อมูล 1 1 

6 โครงการท่ีบรรลผุลตามวัตถุประสงค�ของโครงการ ร2อยละ 93 100 
7 โครงการท่ีแล2วเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด ร2อยละ 93 100 
8 จํานวนโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีมีการบูรณา

การกับการเรียนการสอน การพัฒนานักศึกษาและการ
บริการวิชาการ 

โครงการ 1 3 

 
3. กํากับติดตามให9มีการดําเนินงานตามแผนด9านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

     คณะวิชาโดยหน�วยเครือข�ายเภสัชสนเทศ “ประชานาถ” ได2ดําเนินการติดตามผลการดําเนินงานตามแผน
ด2านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปLการศึกษา 2559  ท่ีเป8นโครงการท่ีได2รับการสนับสนุนจากเงินงบประมาณ
แผ�นดิน ได2แก� (1) โครงการส�งเสริมเอกลักษณ�ภูมิปQญญาไทย “ นวดแผนไทย”  (2) โครงการการเพ่ิมเติมและปรับปรุง
ข2อมูลบนเว็บไซด�คุยเฮิรบ�  (3) โครงการเตรียมและผลิตเจลแอลกอฮอล�สมุนไพรเพ่ือสุขภาพชุม และรายงานต�อ
คณะกรรมการประจําคณะเป8นรายไตรมาส โดยในปLการศึกษา 2559 ทุกโครงการได2ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว2 
(เอกสารหมายเลข ภส. 4.1.3-1 ) 
 
 4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบ
งชี้ท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค�ของแผนด9านทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
       คณะวิชามีการประเมินความสําเร็จตามตัวบ�งช้ีท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค�ของแผนด2านทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมในแต�ละโครงการ/กิจกรรม ประจําปL  2559  โดยมีการติดตามและประเมินเป8นรายไตรมาส  รายงาน
รอบ 3  เดือน  ได2นําเสนอเข2าท่ีประชุมกรรมการประจําคณะเภสัชศาสตร� เพ่ือพิจารณาและให2ข2อเสนอแนะ ในการประชุม
ครั้งท่ี 1/2560  เมื่อวันท่ี  9 กุมภาพันธ�  2560 (รายงานหน2าท่ี 11) มีการนําเสนอรายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ
และการใช2จ�ายงบประมาณท่ีได2รับจัดสรรงบประมาณรายจ�ายจากเงินรายได2 รอบ 6 เดือน  ประจําปLงบประมาณ พ.ศ.  
2559  เข2าท่ีประชุมกรรมการประจําคณะเภสัชศาสตร� เพ่ือพิจารณาและให2ข2อเสนอแนะ ในการประชุมครั้งท่ี  6/2560  
เมื่อวันท่ี 28 เมษายน  2560   (รายงานหน2าท่ี  7)  และมีการนําเสนอรายงานสรุปประเมินความสําเร็จตามตัวบ�งช้ีต�อ
คณะกรรมการประจําคณะ  ในการประชุมครั้งท่ี 13/2560  เมื่อวันท่ี 10 สิงหาคม  2560   ตัวอย�างโครงการท่ีบรรลุ
วัตถุประสงค�ของโครงการตามตัวบ�งช้ี  เช�น (1) โครงการส�งเสริมเอกลักษณ�และภูมิปQญญาไทย “นวดแผนไทย” (2) 
โครงการเตรียมและผลิตเจลแอลกอฮอล�สมุนไพรเพ่ือสุขภาพชุมชน  (3)  โครงการการเพ่ิมเติมและปรับปรุงข2อมูลบนเว็บ
ไซด�คุยเฮิรบ�    (เอกสารหมายเลข ภส. 4.1.4-1 – ภส. 4.1.4-2) 
 
 5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด9านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
                     คณะวิชาได2นําผลประเมิน ปQญหา อุปสรรค และข2อเสนอแนะจากปLการศึกษา 2558 มาประกอบการ
พัฒนาและปรับปรุงแผนด2านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปLการศึกษา 2559  มีการจัดทําปฏิทินประจําปLด2านทํานุบํารุง
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ศิลปะวัฒนธรรมข้ึน เพ่ือลดความซํ้าซ2อนระหว�างการจัดโครงการด2านบริการวิชาการและโครงการด2านทํานุบํารุง
ศิลปะวัฒนธรรม   (เอกสารหมายเลข ภส 4.1.5-1) 
  ตารางท่ี  4.5-1  สรุปปQญหา อุปสรรค และแนวทางการปรับปรุงแผนด2านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปLการศึกษา  
                    2559 

 
ในส�วนการปรับปรุงกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรมระดับโครงการ ได2มีการปรับปรุงโครงการส�งเสริม

เอกลักษณ�และภูมิปQญญาไทย “นวดแผนไทย” ประจําปLการศึกษา 2559    โดยได2มีการปรับปรุงจากข2อเสนอแนะจาก
นักศึกษาของปLการศึกษา 2558  ในส�วนของการดูแลของวิทยากรไม�ท่ัวถึง ได2แก2ไขโดยจัดแบ�งกลุ�มนักศึกษาและมีวิทยากร
ประจํากลุ�ม  ทําให2ในการดําเนินงานในปLการศึกษา 2559 น้ี  วิทยากรสามารถดูแลและให2คําแนะนําแก�นักศึกษาได2ท่ัวถึง 
สําหรับ โครงการเตรียมและผลิตเจลแอลกอฮอล�สมุนไพรเพ่ือสุขภาพชุมชน จะมีการปรับรูปแบบเป8นโครงการใหม� เพ่ือ
ตอบสนองความต2องการของชุมชนจากสรุปผลการประเมิน ท่ีจะจัดในปLการศึกษา 2560  ช่ือโครงการเตรียมและผลิต
นํ้ายาบ2วนปากผสมนํ้ามันกานพลู  (เอกสารหมายเลข ภส 4.1.5-2 – ภส. 4.1.5-3 ) 

 
6. เผยแพร
กิจกรรมหรือการบริการด9านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมต
อสาธารณชน 

     คณะวิชามีการเผยแพร�กิจกรรมด2านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมต�อสาธารณชนอย�างสม่ําเสมอ  เช�น (1) 
โครงการส�งเสริมเอกลักษณ�และภูมิปQญญาไทย “นวดแผนไทย”  ได2มีการเผยแพร�ผลการดําเนินการโครงการฯ และผลงาน
ของนักศึกษา ผ�านโปสเตอร�นําเสนอผลงาน ผลงานท่ีได2รับการคัดเลือกจะถูกนํามาเผยแพร�ท่ีบอร�ดประชาสัมพันธ�ของ
ภาควิชาชีวเภสัชศาสตร� (2)โครงการทําบุญตักบาตรเน่ืองในวันข้ึนปLใหม�ได2มีการเผยแพร�ผ�านเครือข�ายสังคม facebook ท่ี 
https://www.facebook.com/200230380044847/videos/1221483721252836/  (3)โครงการปลูกป�าเพ่ืออนุรักษ�
ธรรมชาติและสิ่งแวดล2อม (4)โครงการทําบุญเลี้ยงพระอุทิศส�วนกุศลแด� ภก.รศ.ดร.ประโชติ  มีการเผยแพร�กิจกรรม ท่ี 
https://www.facebook.com/pages/Faculty-of-Pharmacy/200230380044847 (5)โครงการเพ่ิมเติมและปรับปรุง
ข2อมูลสมุนไพรในเว็บไซด�คุยเฮิร�บมีการจัดทําเว็บไซด�ให2บริการและเผยแพร�ในลักษณะการแลกเปลี่ยนข2อมูลสมุนไพรท่ี  
http://202.28.72.147/~kuiherb/kui-herb-web/index.php  (เอกสารหมายเลข ภส.4.1.6-1 – ภส. 4.1.6-2) 
 
 7. กําหนดหรือสร9างมาตรฐานด9านศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงเปGนท่ียอมรับในระดับชาติ 
    คณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร  มีคณาจารย�ท่ีได2เดินทางไปนําเสนอผลงานทางวิชาการตามมาตฐาน
ด2านศิลปะและวัฒนธรรมท่ียอมรับในระดับชาติ  เช�น  เภสัชกร ดร. ประสพชัย  ทองไหลรวม ได2นําเสนอผลงานทาง
วิชาการระดับชาติ  เรื่อง  “Antifungal, antiadhesion and biofilm inhibition activities of chitosan derivatives 
and herbal oils against C. albicans on denture acrylic resins”  ในงานประชุม  The International 
Conference of Pharmaceutical Sciences and Medicines 2017 (ICPAM). 16 June 2017. Chonburi, 
Thailand. (http://www.prachanath.su.ac.th/research/file/researchA.php)    และ เภสัชกร ดร.ประสพชัย ทอง
ไหลรวม ได2รับรางวัล  excellent oral presentation จากการนําเสนอผลงานวิจัยเรื่อง Herbal oil-encapsulated 
Hydroxypropyl-beta-cyclodextrin/polyvinylpyrrolidone nanpfibers as alternative materials for oral 
candidiasis therapy  ในงานประชุม  The 1st international Conference on Natural Medicine: From Local 
Wisdom to International Research,  ระหว�างวันท่ี 5-6 สิงหาคม 2560 ท่ีโรงแรมสุโกศล กรุงเทพฯ ( ภส. 4.1.7-1 ) 
 นอกจากน้ี เภสัชกรหญิง รองศาสตราจารย� ดร.ศรีสมบัติ นวนพรัตน�สกุล   ได2เดินทางไปนําเสนอผลงานทาง
วิชาการระดับนานาชาติ  เรื่อง “ Preliminary screening toxic effects of Citrus Hystrix dc and Citrus 
Aurantifolia (chrittm.) swingle on golden apple snails and brine shrimp” ในการประชุม The 3rd 

ลําดับ ปPญหา อุปสรรค แนวทางการปรบัปรุงแผนด9านทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมป2การศึกษา 2559 

 แผนด9านทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม   
1 โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีได2รับการ

สนับสนุนจากเงินรายได2มีจํานวนคนเข2าร�วมน2อยกว�า
เปNาหมายท่ีกําหนดไว2 

ทําให2ตัวช้ีวัดตามแผนท่ี
กําหนดไว2ตํ่ากว�า
เปNาหมาย 

ควรมีจัดทําปฎิทินประจําปL เพื่อดูความ
เหมาะสมด2านวันและเวลาในการจัด จะได2ไม�ทับ
ซ2อนกับโครงการอื่น   
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International conference on Agricultural and Biological Sciences (ABS 2017) , June 26-29 , China      
(2).   เภสัชกรหญิง อาจารย� ดร. บุญญาภา  หวังวัฒนา  และ รองศาสตราจารย� ดร.วีรยุทธ� เลิศ  ได2เดินทางไปนําเสนอ
ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ   เรื่อง " Using Blended Learning for Collaborative Learning in Herbal Medicine
”  ในงานประชุม the International Conference on Blended Learning 2017 (ICBL 2017) Organizing 
Committee, Hong Kong  ระหว�างวันท่ี 27 -29 มิถุนายน 2017 (เอกสารหมายเลข ภส. 4.1.7-1)   และมีการจัดทําเป8น 
proceedings ของการประชุม  V. Lertnattee and B. Wangwattana, “Using Blended Learning for 
Collaborative Learning in Herbal Medicine”, in Proceedings of ICBL 2017, International Conference on 
Blended Learning (Simon K.S. Cheung et al., eds.)., (Hong Kong SAR), June 2017, pp. 151-160, Springer 
Verlag, Heidelberg, DE. Published in the “Lecture Notes in Computer Science” series, number 10309.  
( ภส. 4.1.7-2 ) 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
ตาราง  1 หลักฐานสรุปรายงานตามตัวช้ีวัดโครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมจํานวน  9 โครงการ 
ภส. 4.1.1-1 เอกสารหลักฐานแผนด2านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมท่ีระบุผู2รับผิดชอบ (เอกสารรายงานผลการ

จัดสรร 2560 หน2า 10, 13, 17) 
ภส. 4.1.2-1 แผนปฏิบัตริาชการด2านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม พร2อมระบุตวัช้ีวัด 
ภส.4.1.3-1 เอกสารหลักฐานการติดตาม 
ภส.4.1.4-1 เอกสารการประเมินความสําเร็จตามตัวบ�งช้ีโครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและรายงานการ

ประชุมคณะกรรมการฯ 
ภส.4.1.4-2 สรุปผลการประเมินตัวช้ีวัด และสรุปผลการประเมินโครงการ 
ภส.4.1.5-1 หลักฐานการปรับแผนประจําปL 
ภส.4.1.5-2 หลักฐานโครงการส�งเสรมิเอกลักษณ�และภูมิปQญญาไทย “นวดแผนไทย 
ภส.4.1.5-3 หลักฐานโครงการเตรียมและผลิตเจลแอลกอฮอล�สมุนไพรเพ่ือสุขภาพชุมชนและโครงการปL 2561 
ภส.4.1.6-1 หลักฐานการโครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไปเผยแพร�ต�อสาธารณชน 
ภส.4.1.7-1 หลักฐานการสร2างมาตรฐานด2านศิลปะและวัฒนธรรมระดับชาต ิ
ภส. 4.1.7-2 หลักฐานการสร2างมาตรฐานด2านศิลปะและวัฒนธรรมระดับนานาชาติ 
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สรุปผลการประเมินตนเอง องค�ประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ
งชี้ เปJาหมาย ผลการดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับ 

4.1 7 ข2อ 7 ข2อ 5 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย องค�ประกอบท่ี 4 5.00 ดีมาก 

 
ผลการวิเคราะห�จุดเด
นและจุดท่ีควรพัฒนา องค�ประกอบท่ี 4 

จุดเด
น 
 1. คณะมีการส�งเสริมและสนัสนุนงบประมาณด2านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมอย�างต�อเน่ือง 
 2. คณะมคีณาจารย�ท่ีมีความรู2ความสามารถด2านสมุนไพรไทย และมีผลงานวิจัยด2านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ชัดเจนมากข้ึน ซ่ึงเป8นการอนุรักษ�ภูมิปQญญาไทยได2ชัดเจน และเป8นท่ียอมรรับในระดับชาติและนานาชาติมากข้ึน 
 จุดท่ีควรพัฒนา 
 1. คณะวิชาควรมีการส�งเสรมิโครงการท่ีเน2นด2านสมุนไพรไทย โดยความร�วมมือกับภาควิชา หน�วยงาน และหรือ
หน�วยงานภายนอกมากข้ึน 
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ฝ ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร) มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร) 
 

องค�ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ  
ตัวบ
งชี้ท่ี 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธ�ตามพันธกิจ กลุ
มสถาบันและเอกลักษณ�ของคณะ 
ชนิดของตัวบ
งชี้ กระบวนการ 
เกณฑ�การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

 1 ข2อ  
มีการดําเนินการ 

 2 ข2อ 
มีการดําเนินการ  

3 - 4 ข2อ 
มีการดําเนินการ 

5 - 6 ข2อ 
มีการดําเนินการ 

7 ข2อ 
 

ข9อ เกณฑ�มาตรฐาน 
การดําเนินการ 
มี ไม
มี 

1 พัฒนาแผนกลยุทธ�จากผลการวิเคราะห� SWOT โดยเช่ือมโยงกับวิสัยทัศน�ของคณะและ
สอดคล2องกับวิสัยทัศน�ของคณะ สถาบัน รวมท้ังสอดคล2องกับกลุ�มสถาบันและเอกลักษณ�
ของคณะ และพัฒนาไปสู�แผนกลยุทธ�ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปLตามกรอบเวลา
เพ่ือให2บรรลุผลตามตัวบ�งช้ีและเปNาหมายของแผนกลยุทธ�และเสนอผู2บริหารระดับสถาบัน
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

�  

2 ดําเนินการวิเคราะห�ข2อมูลทางการเงินท่ีประกอบไปด2วยต2นทุนต�อหน�วยในแต�ละหลักสูตร 
สัดส�วนค�าใช2จ�ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย� บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อย�าง
ต�อเน่ือง เพ่ือวิเคราะห�ความคุ2มค�าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลใน
การผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข�งขัน 

�  

3 ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสีย่ง ท่ีเป8นผลจากการวิเคราะห�และระบุปQจจัยเสี่ยงท่ีเกิด
จากปQจจัยภายนอก หรือปQจจัยท่ีไม�สามารถควบคุมได2ท่ีส�งผลต�อการดําเนินงานตามพันธ
กิจของคณะและให2ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

�  

4 บริหารงานด2วยหลักธรรมาภิบาลอย�างครบถ2วนท้ัง 10 ประการท่ีแสดงผลการดําเนินงาน
อย�างชัดเจน 

�  

5 ค2นหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรู2ท้ังท่ีมีอยู�ในตัวบุคคล ทักษะของผู2มีประสบการณ�ตรง และ
แหล�งเรียนรู2อ่ืนๆ ตามประเด็นความรู2 อย�างน2อยครอบคลุมพันธกิจด2านการผลิตบัณฑิต
และด2านการวิจัย จัดเก็บอย�างเป8นระบบโดยเผยแพร�ออกมาเป8นลายลักษณ�อักษรและ
นํามาปรับใช2ในการปฏิบัติงานจริง 

�  

6 การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 

�  

7 ดําเนินงานด2านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและ
สอดคล2องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะท่ีได2ปรับให2การดําเนินงานด2านการประกัน
คุณภาพเป8นส�วนหน่ึงของการบริหารงานคณะตามปกติท่ีประกอบด2วย การควบคุมคุณภาพ 
การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ  

�  

 

  

ผลการประเมินตนเองปLท่ีแล2ว : 5 ข2อ เกณฑ�ประเมิน : 4 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งน้ี : 7 ข2อ เกณฑ�ประเมิน : 5 คะแนน 
เปNาหมายของปLน้ี : 6 ข2อ ผลการดําเนินงาน : � บรรลุเปNาหมาย 
เปNาหมายปLต�อไป : 7 ข2อ เกณฑ�ประเมิน : 5 คะแนน 
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ฝ ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร) มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร) 
 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 

1. พัฒนาแผนกลยุทธ�จากผลการวิเคราะห� SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน�ของคณะและสอดคล9องกับ
วิสัยทัศน�ของคณะ สถาบัน รวมท้ังสอดคล9องกับกลุ
มสถาบันและเอกลักษณ�ของคณะ และพัฒนาไปสู
แผนกลยุทธ�ทาง
การเงินและแผนปฏิบัติการประจําป2ตามกรอบเวลาเพ่ือให9บรรลุผลตามตัวบ
งชี้และเปJาหมายของแผนกลยุทธ�และเสนอ
ผู9บริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 คณะเภสัชศาสตร�ได2จัดทําแผนกลยุทธ�โดยเช่ือมโยงกับกับวิสัยทัศน� ปรัชญา ปณิธาน นโยบาย พร2อมกับการผล
การวิเคราะห� SWOT ของคณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร (เอกสารหมายเลข ภส.5.1.1-1) ซ่ึงมีรอบระยะเวลา
ตั้งแต�ปL พ.ศ. 2556 – 2560 โดยการมีส�วนร�วมของภาควิชาและฝ�ายต�าง ๆ  ในการจัดทําแผนกลยุทธ�และตัวช้ีวัด
ความสําเร็จ มีการกําหนดค�าเปNาหมายของกลยุทธ�/ โครงการ/ กิจกรรม ให2สอดคล2องกับ (1) การเป8นกลุ�มสถาบัน ค1    
ซ่ึงเป8นสถาบันเฉพาะทางท่ีเน2นระดับบัณฑิตศึกษา (2) เอกลักษณ�ของคณะวิชา คือ คณะเภสัชศาสตร�เป8นคณะวิชาช้ันนํา
แห�งการสร2างสรรค� และ (3) จุดเด�นของคณะวิชา คือ การผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู2ทางวิชาการและวิชาชีพเภสัชศาสตร� และ
ให2สอดคล2องกับจุดเน2นด2านการวิจัย (เอกสารหมายเลข ภส.5.1.1-2) นอกจากน้ีแผนปฏิบัติราชการของคณะวิชา ปL 2560 
ท่ีจัดทําข้ึนมีความสอดคล2องกับแผนยุทธศาสตร�มหาวิทยาลัยศิลปากร (เอกสารหมายเลข ภส.5.1.1-3 ถึง ภส.5.1.1-6) มี
ก า ร เ ผ ย แ พ ร� ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ� แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร� / ก ล ยุ ท ธ�  ใ ห2 ป ร ะ ช า ค ม ท ร า บ ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต� ค ณ ะ วิ ช า 
(http://www.pharmacy.su.ac.th) รวมถึงยุทธศาสตร�แผนแม�บทระยะยาวคณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร 
พ.ศ. 2550-2579/2599 (เอกสารหมายเลข ภส.5.1.1-7) 
 คณะวิชามีการช้ีแจงทําความเข2าใจกับบุคลากรในหน�วยงานถึงกลยุทธ� และเปNาหมายของกลยุทธ� เช�น ใช2การ
ประชุมสัมมนาประจําปLในช�วงพบผู2บริหาร/ แลกเปลี่ยนข2อคิดเห็น เพ่ือช้ีแจงทําความเข2าใจกับบุคลากรท้ังคณะถึงแผนการ
ดําเนินงาน กลยุทธ� เปNาหมายของคณะวิชา รวมถึงผลการดําเนินงานท่ีผ�านมา (เอกสารหมายเลข ภส.5.1.1-8) นอกจากน้ี
มีการกําหนดความรับผิดชอบของหน�วยงานย�อยระดับภาควิชาและฝ�ายต�าง ๆ มีการกําหนดเปNาหมายในการดําเนินการ 
รวมท้ังมีการเผยแพร�แผนปฏบัิติราชการประจําปLในเว็บไซต�ของคณะวิชาเพ่ือการประชาสัมพันธ� ถ�ายทอด แผนกลยุทธ�ของ
คณะวิชาให2บุคลากรของคณะวิชาและสาธารณชนทราบ (http://www.pharmacy.su.ac.th) และมีวัตถุประสงค�เพ่ือให2
เป8นช�องทางในการสื่อสารให2หน�วยงาน/ บุคลากรของคณะวิชาทราบ และหน�วยงานต�าง ๆ ของคณะวิชาใช2เป8นกรอบ
แนวทางในการจัดทําแผนการดําเนินงาน การจัดทําคําของบประมาณรายจ�ายประจําปL และแผนกลยุทธ�ทางการเงิน 
(เอกสารหมายเลข ภส.5.1.1-9)   พร2อมท้ังมีการเสนอแผนปฏิบัติราชการประจําปLงบประมาณ 2560  ของคณะวิชาท่ี
สอดคล2องกับมหาวิทยาลัย  เพ่ือให2ท่ีประชุมคณบดีและสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบ (เอกสารหมายเลข ภส.5.1.1-
10) 

2. ดําเนินการวิเคราะห�ข9อมูลทางการเงินท่ีประกอบไปด9วยต9นทุนต
อหน
วยในแต
ละหลักสูตร สัดส
วน
ค
าใช9จ
ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย� บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อย
างต
อเนื่อง เพ่ือวิเคราะห�ความคุ9มค
า
ของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข
งขัน 

คณะวิชามีการวิเคราะห�ข2อมูลทางการเงินเพ่ือจัดสรรรายจ�ายงบประมาณสําหรับการดําเนินงานของหลักสูตรทุก
ระดับปริญญา ประกอบด2วยเงินงบประมาณแผ�นดนิ และเงินรายได2ทุกประเภท รวมถึงงบส�วนกลางท่ีคณะวิชาได2รับจัดสรร
ตามสัดส�วนเพ่ือพัฒนานักศึกษาในส�วนของการจัดการเรียนการสอน สําหรับงบประมาณเพ่ือพัฒนาอาจารย�และบุคลากร 
จะอยู�ในส�วนของเงินรายได2 โดยแยกแต�ละระดบัปริญญาเพ่ือคํานวณต2นทุนต�อหน�วยการผลติ เพ่ือวิเคราะห�ความคุ2มค�าของ
การบริหารหลักสูตรในแต�ละระดับปริญญา อีกท้ังยังมีการเปรียบเทียบต2นทุนต�อหน�วยของคณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัย
ศิลปากรกับต2นทุนเฉลี่ยของคณะเภสชัศาสตร� มหาวิทยาลัยอ่ืน เพ่ือวิเคราะห�โอกาสในการแข�งขัน พบว�าต2นทุนต�อหน�วยใน
การผลิตบัณฑิตของหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 6 ปL ซ่ึงเป8นหลักสูตรหลักของคณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร 
เฉลี่ยต�อปLเท�ากับ 167,910.13 บาท ซ่ึงต่ํากว�าค�าเฉลี่ยต2นทุนต�อหน�วยผลผลิตของสถาบันอุดมศึกษาในกลุ�มสาขาเดียวกัน   
เฉลี่ยต�อปLเท�ากับ 209,514.44 บาท (เอกสารหมายเลข ภส.5.1.2-1) ท้ังน้ี บัณฑิตจากมหาวิทยาลัยศิลปากรมีการได2งาน
ทํา คิดเป8นร2อยละ 100.00 (เอกสารหมายเลข ภส.5.1.2-2) และมีร2อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีสอบผ�านความรู2เพ่ือขอ
ข้ึนทะเบียนเป8นผู2ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม ร2อยละ 98.11 
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ฝ ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร) มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร) 
 

 

3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ท่ีเปGนผลจากการวิเคราะห�และระบุปPจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปPจจัย
ภายนอก หรือปPจจัยท่ีไม
สามารถควบคุมได9ท่ีส
งผลต
อการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะและให9ระดับความเสี่ยง
ลดลงจากเดิม 

คณะวิชาโดย รองคณบดีฝ�ายบริหารได2เสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะเภสัชาศาสตร� ครั้งท่ี 
20/2559  วันท่ี  25  พฤศจิกายน 2559  ให2พิจารณาแต�งตั้งคณะทํางานบริหารความเสี่ยงคณะเภสัชศาสตร� 
ปLงบประมาณ 2560  ตามคําสั่งคณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร  ท่ี 243/2559  วันท่ี 28 พฤศจิกายน 2559  
โดยมีหน2าท่ีจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงของคณะเภสัชศาสตร� ติดตามผลการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง และ
รายงานสรุปผลการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง (เอกสารหมายเลข ภส.5.1.3-1)  

คณะทํางานบริหารความเสี่ยง คณะเภสัชศาสตร�ได2ดําเนินการ ประชุม ครั้งท่ี 1/2559 เมื่อวันท่ี 28 ธันวาคม 
2559 ท่ีประชุมได2ร�วมพิจารณาเก่ียวกับ เกณฑ�การประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงเพ่ือการจัดลําดับความ
เสี่ยง  ตารางการดําเนินงานของคณะทํางานฯ  และจัดทํา  (ร�าง) แผนบริหารความเสี่ยง คณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัย
ศิลปากร ประจําปLงบประมาณ 2560  โดยให2ภาควิชา/หน�วยงานร�วมเสนอประเด็นเก่ียวกับความเสี่ยงท่ีส�งผลให2
ยุทธศาสตร�ของคณะวิชา (5 ยุทธศาสตร�) ไม�ประสบความสําเร็จ   และดําเนินการประชุมครั้งท่ี 2/2560 เมื่อวันท่ี 24 
มกราคม 2560  และ ครั้งท่ี 3/2560 เมื่อวันท่ี 1 กุมภาพันธ� 2560 ท่ีประชุมได2ร�วมพิจารณาเก่ียวกับการประเมินโอกาส
และผลกระทบประเด็นเก่ียวกับความเสี่ยงท่ีส�งผลให2ยุทธศาสตร�ของคณะวิชา (5 ยุทธศาสตร�)  ไม�ประสบความสําเร็จท่ี
ระดับภาควิชา/หน�วยงาน  ซ่ึงประเด็นท่ีนํามาวิเคราะห�ความเสี่ยงน้ันมี   64   ประเด็น 5   ยุทธศาสตร� ซ่ึงเมื่อวิเคราะห�
ความเสี่ยงแล2วพบว�า  ปQจจัยภายนอก หรือปQจจัยท่ีไม�สามารถควบคุมได2ท่ีส�งผลต�อการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะ มี
ประเด็นความเสี่ยงท่ีอยู�ในระดับสูง  4  ประเด็น  จาก 2 ยุทธศาสตร�   ดังน้ี   

ยุทธศาสตร�ท่ี 1  ด2านการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีคณะวิชากําหนด  

    ประเด็นท่ี 1 แหล�งฝ�กปฏิเสธการรับนักศึกษาฝ�กงาน 

    ประเด็นท่ี 2 ไฟฟNาตก ไฟฟNาดับ 

    ประเด็นท่ี 3 การปฏิบัติงานไม�สะดวก เน่ืองจากระบบ Internet ช2าและล�มบ�อย 

ยุทธศาสตร�ท่ี 5  ด2านการบริหารจัดการอย�างมีธรรมาภิบาล 

    ประเด็นท่ี 4 แนวทางการรับเข2าศึกษาต�อในระดับอุดมศึกษาของประเทศเปลี่ยนแปลงทําให2
คณะมีรายได2จากการรับนักศึกษาลดลง 

คณะทํางานบริหารความเสี่ยง ได2จัดทําแผนบริหารความเสี่ยง คณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร พร2อม
กําหนดมาตรการ/กิจกรรม การบริหารความเสี่ยง ระยะเวลาในการดําเนินการ และผู2รับผิดชอบในแต�ละประเด็น เสนอท่ี
ประชุมกรรมการประจําคณะเภสัชศาสตร�เพ่ือพิจารณาในครั้งท่ี 1/2560 วันท่ี 9 กุมภาพันธ� 2560 และครั้งท่ี 2/2560 
วันท่ี 24 กุมภาพันธ� 2560 (เอกสารหมายเลข ภส.5.1.3-2) ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบแผนบริหารความเสี่ยง (เอกสาร
หมายเลข ภส.5.1.3-3) 

คณะทํางานบริหารความเสี่ยง ได2ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง (เอกสารหมายเลข ภส.5.1.3-3)  และ
ประชุมสรุปผลการบริหารความเสี่ยง คณะเภสัชศาสตร� เมื่อวันท่ี 12 กรกฎาคม 2560  (เอกสารหมายเลข ภส.5.1.3-4)
และได2นําเข2าท่ีประชุมกรรมการประจําคณะเภสัชศาสตร� ครั้งท่ี 11/2560 เมื่อวันท่ี 13 กรกฎาคม 2560   เพ่ือพิจารณา 
เห็นชอบ โดยสรุปผลการบริหารความเสี่ยง คณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร ปLงบประมาณ 2560 มีประเด็นความ
เสี่ยงท่ีลดลง จํานวนท้ังสิ้น 4 ประเด็น  (เอกสารหมายเลข ภส.5.1.3-5)   
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ฝ ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร) มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร) 
 

 

4. บริหารงานด9วยหลักธรรมาภิบาลอย
างครบถ9วนท้ัง 10 ประการท่ีแสดงผลการดําเนินงานอย
างชัดเจน 

คณะวิชาได2ดําเนินงานด2วยหลักธรรมาภิบาลอย�างครบถ2วนท้ัง 10 ประการ (เอกสารหมายเลข ภส. 5.1.4-1 ถึง 
10) คือ 

1) หลักประสิทธิผล โดยปฏิบัติตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ และกฎ ระเบียบ ข2อบังคับต�าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย 

2) หลักประสิทธิภาพ มีการประเมินผลการปฏิบัติของสภาสถาบัน (กรรมการประจําคณะ) และกําหนดปฏิทินการ
ปฏิบัติงานเพ่ือให2เกิดประสิทธิภาพแก�ส�วนราชการ   

3) หลักการตอบสนอง มีการทบทวนและปรับปรุงแบบฟอร�มต�าง ๆ ของนักศึกษาและบุคลากร เพ่ือตอบสนอง
ความต2องการและอํานวยความสะดวกแก�ผู2รับบริการ 

4) หลักภาระรับผิดชอบ มีการปฏิบัติตามข2อกําหนดของสภาวิชาชีพในการสอบใบประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม โดย
คณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร และมีการกํากับ ติดตาม ประเมินการปฏิบัติงานตามหน2าท่ีรับผิดชอบ
ของบุคลากรในคณะวิชา โดยมีการประเมินการเลื่อนเงินเดือนตาม KPI ของแต�บุคคล 

5) หลักความโปร�งใส มีการรายงานสถานะการเงินของคณะวิชารายไตรมาสต�อสภาสถาบัน และมีคณะกรรมการ
ตรวจนับเงินสดคงเหลือประจําวัน ปฏิบัติหน2าท่ีในการตรวจนับเงินสดคงเหลือทุกประเภทรายงานต�อ
ผู2บังคับบัญชา 

6) หลักการมีส�วนร�วม คณะวิชาได2จัดให2มีตู2รับฟQงความคิดเห็นของบุคลากร ร�วมท้ังบุคคลภายนอกสถาบัน เพ่ือรับ
เรื่องราวและแก2ไขปQญหาน้ัน ๆ รวมท้ังจัดให2มีระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส�ในการติดต�อสื่อสารและรับฟQง
ข2อคิดของประชาคม มีการเผยแพร�ข2อมูลข�าวสารรวมท้ังกิจกรรมต�าง ๆ ของสถาบันผ�านทาง website 
facebook และจอมอนิเตอร� 

7) หลักกระจายอํานาจ เพ่ือเป8นการกระจายอํานาจหน2าท่ีและความรับผิดชอบ คณะวิชาได2มีการจัดทําคําสั่ง
มอบหมายหน2าท่ีให2แก�รองคณบดี หัวหน2างาน เพ่ือปฏิบัติหน2าท่ีแทนในภาระงานต�าง ๆ ตามความจําเป8น อีกท้ัง
เป8นการสะดวกรวดเรว็ในการปฏิบัตริาชการ ในกรณีท่ีผู2มีอํานาจสูงสุดในคณะวิชา ไม�อยู�หรือไม�อาจปฏิบัติหน2าท่ี
ราชการได2 

8) หลักนิติธรรม คณะวิชาปฏิบัติราชการตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2559 ซ่ึงระบุอํานาจ
หน2าท่ีของสถาบันในการบริหารราชการให2เป8นไปตามหลักนิติธรรม 

9) หลักความเสมอภาค คณะวิชาได2ให2โควตาแก�กระทรวงมหาดไทยในการับนักศึกษาชาวไทยท่ีนับถือศาสนา
อิสลามจังหวัดชายแดนภาคใต2 เป8นประจําทุกปLการศึกษา และในปLการศึกษา 2559 คณะวิชาจัดสรรให2จํานวน 1 
ทุน คือ นางสาวซูไมรอต  อาแว 

10) หลักมุ�งเน2นฉันทามติ คณะวิชาปฏิบัติตามข2อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรในกระบวนการสรรหาต�าง ๆ โดย
มุ�งเน2นฉันทามติในการได2มาซ่ึงผู2ดํารงตําแหน�งบริหารต�าง ๆ ภายในคณะวิชา 

5. ค9นหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรู9ท้ังท่ีมีอยู
ในตัวบุคคล ทักษะของผู9มีประสบการณ�ตรง และแหล
งเรียนรู9
อ่ืนๆ ตามประเด็นความรู9 อย
างน9อยครอบคลุมพันธกิจด9านการผลิตบัณฑิตและด9านการวิจัย จัดเก็บอย
างเปGนระบบ
โดยเผยแพร
ออกมาเปGนลายลักษณ�อักษรและนํามาปรับใช9ในการปฏิบัติงานจริง 

คณะวิชา มีการจัดการความรู2 ในปLการศึกษา 2559/ปLงบประมาณ 2560 โดยได2แต�งตั้งคณะกรรมการ
ประสานงานการจัดการความรู2 คณะเภสัชศาสตร� ตามคําสั่งท่ี 263/2559 ลงวันท่ี 26 ธันวาคม 2559 (เอกสารหมายเลข 
ภส.5.1.5-1) ซ่ึงประกอบด2วยผู2บริหารระดับสูง ตัวแทนภาควิชาและตัวแทนหน�วยงานท่ีรับผิดชอบคณะกรรมการฯ ได2
กําหนดประเด็นการจัดการความรู2เพ่ือให2ครอบคลุมพันธกิจด2านการผลิตบัณฑิต ด2านการวิจัยและด2านการบริหารจัดการ 
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ฝ ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร) มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร) 
 

กลุ�มเปNาหมาย และผู2รับผิดชอบ โดยกําหนดให2มีความสอดคล2องกับแผนยุทธศาสตร�ของคณะวิชา และกําหนดบุคลากร
กลุ�มเปNาหมายท่ีจะพัฒนาความรู2และทักษะด2านการผลิตบัณฑิตและด2านการวิจัยอย�างชัดเจนตามประเด็นความรู2ท่ีกําหนด 
และจัดทําแผนการจัดการความรู2คณะเภสัชศาสตร� ปLการศึกษา 2559/ปLงบประมาณ 2560 ข้ึน(เอกสารหมายเลข ภส.
5.1.5-2) จากน้ัน คณะกรรมการฯ ได2ดําเนินการจัดกิจกรรมต�างๆ ท่ีเก่ียวข2อง เช�น การจัดอบรม การแลกเปลี่ยนความรู2
และประสบการณ�ในกลุ�มผู2ท่ีอบรม ท่ีเป8นแนวปฏิบัติท่ีดีมาพัฒนาเพ่ือให2การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
และจัดเก็บอย�างเป8นระบบโดยเผยแพร�ออกมาในรูปแบบของเอกสาร (เอกสารหมายเลข ภส.5.1.5-3 ถึง ภส.5.1.5-8) และ
เก็บในรูปแบบเอกสารออนไลน� (ภส.5.1.5-9) บุคลากรสามารถนําความรู2ท่ีได2รับจากการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู2 ไปปรับ
ใช2ในงานท่ีรับผิดชอบ เช�น ฝ�ายการเจ2าหน2าท่ี งานการบริหารจัดการท่ัวไป (เอกสารหมายเลข ภส.5.1.5-10) และบุคลากร
สายวิชาการ (เอกสารหมายเลข ภส.5.1.5-11) 

6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน 
 คณะวิชากําหนดแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน โดยแบ�งเป8น 3 ประเภท 

ดังน้ี 

 ก. แผนปฏิบัติราชการของคณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร ปL พ.ศ. 2560 (เอกสารหมายเลข ภส.5.1.6-

1) ตามยุทธศาสตร�ท่ี 5: ด2านการบริหารจัดการอย�างมีธรรมาภิบาล ในกลยุทธ�ท่ี 5.4 พัฒนาบุคลากรท้ังสายวิชาการและ

สายสนับสนุนวิชาการ โดยมมีาตราการในการดําเนินการ และโครงการหรือกิจกรรมท่ีสนับสนุนให2บรรลุมาตรการท่ีกําหนด 

ดังน้ี 

  ก.1 การสนับสนุนงบประมาณให2บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง 

   ก.1.1 การเพ่ิมพูนความรู2ทางวิชาการและวิจัย สําหรับบุคลากรสายวิชาการ 

   ก.1.2 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน โดยจัดส�งบุคลากรอบรมภายนอกเพ่ือพัฒนา

เป8นรายบุคคล หรือการจัดอบรมบุคลากรภายในหน�วยงาน (Inhouse Training) 

  ก.2 การจัดอบรมทักษะท่ีจาํเป8นเพ่ือการปฏิบัติงาน 

   ก.2.1 โครงการปฐมนิเทศและเพ่ิมพูนความรู2บุคลากร คณะเภสัชศาสตร� 

   ก.2.2 โครงการประชุมวิชาการเครือข�ายบุคลากรสายสนับสนุนคณะเภสัชศาสตร� แห�งประเทศไทย 

   ก.2.3 การจัดการความรู2 (Knowledge Management) 

   ก.2.4 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน (20 ช่ัวโมง) 

  ก.3 การจัดโครงการเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู2บริหาร 

   ก.3.1 โครงการพัฒนาศักยภาพผู2บริหารคณะเภสัชศาสตร� 

   ก.3.2 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู2ด2านการประกันคุณภาพการศึกษา 

  ก.4 การจัดการประเมินศักยภาพ และผลการปฏิบัติงานของผู2บริหาร 

   ก.4.1 การประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผู2บริหารและคณะกรรมการประจําคณะ 

  ก.5 การจัดโครงการการจัดการความรู2เพ่ือพัฒนาสู�สถาบันเรียนรู2 

   ก.5.1 การจัดการความรู2ของคณะวิชาเพ่ือพัฒนาสู�สถาบันเรียนรู2 

  ก.6 การกํากับ ติดตาม รายงานผลการฝ�กอบรมและพัฒนาบุคลากร และการจัดเก็บข2อมลู (เอกสาร

หมายเลข ภส.5.1.6-2) 

   ก.6.1 การกํากับติดตามการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน (20 ช่ัวโมง) 

   ก.6.2 แบบรายงานผลการฝ�กอบรมและพัฒนาบุคลากร Training and Development Report 

Form (หลังเสร็จสิ้นการฝ�กอบรมและพัฒนา) 
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ฝ ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร) มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร) 
 

   ก.6.3 การเสนอการรายงานผลการฝ�กอบรมและพัฒนาบุคลากรฯ เข2าท่ีประชุมคณะกรรมการประจํา

คณะเภสัชศาสตร� 

 ข. แผนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ เพ่ือพัฒนาบุคลากรของคณะวิชาให2มีความรู2

ความสามารถในงานท่ีเก่ียวข2อง โดยจัดทําแผนและดําเนินการตามแผน ดังน้ี 

  ข.1 แผนพัฒนาบุคลากรของคณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจําปLงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 

2564 ได2รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะเภสัชศาสตร� ครั้งท่ี 5/2560 วันท่ี 5 เมษายน 2560 

(เอกสารหมายเลข ภส.5.1.6-3) 

  ข.2 รายงานผลการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ เพ่ือพัฒนาบุคลากรของคณะวิชา

ให2มีความรู2ความสามารถในงานท่ีเก่ียวข2อง ได2รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะเภสัชศาสตร� ครั้ง

ท่ี 6/2560  เมื่อวันท่ี 28 เมษายน 2560  และ  14/2560 วันท่ี 25 สิงหาคม 2560 (เอกสารหมายเลข ภส.5.1.6-4)   

  ข.3 การจัดการบรรยายเรื่อง แนวทางการขอกําหนดตําแหน�งทางวิชาการ โดยคณบดีคณะเภสชัศาสตร�            

วันท่ี 10 มีนาคม 2560 และ วันท่ี 1 สิงหาคม 2560 (เอกสารหมายเลข ภส.5.1.6-5) 

 ค. แผนอัตรากําลัง เพ่ือทดแทนอัตรากําลังท่ีจะเกษียณอายุในอนาคตท้ังบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน   

พร2อมท้ังรองรับการปรบัจํานวนบุคลากร (เอกสารหมายเลข ภส.5.1.6-6) 

  7. ดําเนินงานด9านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสม และสอดคล9องกับพันธ

กิจและพัฒนาการของคณะท่ีได9ปรับให9การดําเนินงานด9านการประกันคุณภาพเปGนส
วนหนึ่งของการบริหารงานคณะ

ตามปกติท่ีประกอบด9วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 
 ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะวิชาน้ัน ในปLการศึกษา 2559 คณะวิชาได2กําหนดให2มีการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาท่ีสอดคล2องและพัฒนาการของหลักสูตร คณะวิชา และมหาวิทยาลัย ซ่ึงเป8นระบบและกลไกใน

การบริหารและจัดการการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา มีการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ�ท่ี

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดซ่ึงเริ่มใช2ในปLการศึกษา 2557 โดยในระดับคณะวิชาน้ัน ประกอบด2วย 5 

องค�ประกอบ 13 ตัวบ�งช้ี และในระดับหลักสูตรประกอบด2วย 6 องค�ประกอบ 14 ตัวบ�งช้ี (เอกสารหมายเลข ภส.5.1.7-1) 

และมีกิจกรรม/การประชุมอบรมส�งเสริมให2บุคลากรมีความรู2ความเข2าใจในเกณฑ�ประกันคุณภาพใหม� และมีการให2

คําปรึกษาด2านประกันคุณภาพภายใน  ท้ังในระดับหลักสูตรและระดับคณะ (เอกสารหมายเลข ภส.5.1.7-2) 

คณะวิชามีการดําเนินงานด2านประกันคุณภาพการศึกษาอย�างต�อเน่ืองทุกปLการศึกษา มีคณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษา ซ่ึงประกอบด2วย คณะกรรมการประจําคณะเภสัชศาสตร� (เอกสารหมายเลข ภส.5.1.7-3) ทําหน2าท่ี

ควบคุมและตรวจสอบคุณภาพ มีการมอบหมายและกําหนดผู2รับผิดชอบในองค�ประกอบต�าง ๆ ท่ีกํากับโดยรองคณบดีฝ�าย

ต�าง ๆ ทําหน2าท่ีให2ข2อมูลและดําเนินการตามพันธกิจในส�วนงานท่ีเก่ียวข2องกับการประกันคุณภาพการศึกษา (เอกสาร

หมายเลข ภส.5.1.7-4) พร2อมท้ังผลักดันให2มีการประเมินคุณภาพอย�างต�อเน่ืองทุกปLการศึกษา โดยในปLการศึกษา 2559 

คณะวิชากําหนดให2มีการรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร เฉพาะหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ทุก

หลักสูตร จํานวน 10 หลักสูตร (ส�วนหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปริญญาบัณฑิต) ได2ผ�านการรับรองจากสภา

เภสัชกรรมโดยได2รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยแล2ว จึงไม�ต2องทําการประเมินในปLการศึกษา 2559) (เอกสาร

หมายเลข ภส.5.1.7-5) และการรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยตนเอง ระดับคณะ (เอกสารหมายเลข ภส.

5.1.7-6) และได2กําหนดให2มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการผู2ทรงคุณวุฒิ ในระดับหลักสูตร 

ตั้งแต�วันท่ี 25 กรกฎาคม ถึงวันท่ี 7 สิงหาคม 2560 (เอกสารหมายเลข ภส.5.1.7-7) และระดับคณะวิชา ในวันท่ี 31 

สิงหาคม 2560 (เอกสารหมายเลข ภส.5.1.7-8) มีการติดตามผลการดําเนินงานตามข2อเสนอแนะของคณะกรรมการ
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ฝ ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร) มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร) 
 

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยรองคณบดีฝ�ายต�าง ๆ ท่ีกํากับดูแลภาระกิจท่ีเก่ียวข2อง พร2อมรายงานให2

คณะกรรมการประจําคณะพิจารณาตามรอบ 6 เดือน 9 เดือน  และ 12 เดือน (เอกสารหมายเลข ภส.5.1.7-9) มีการ

ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือกํากับ ติดตามการดําเนินงานด2านการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร

และระดับคณะ และพิจารณาให2ข2อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการดําเนินงานให2ดีข้ึน (เอกสารหมายเลข ภส. 5.1.7-10) 

ได2รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะเภสัชศาสตร� ครั้งท่ี 14/2560 วันท่ี 25 สิงหาคม 2560  และมี

การกํากับให2รายงานผลการดําเนินงานด2านประกันคุณภาพในระบบ CHE QA Online ไปยังมหาวิทยาลัยศิลปากร และ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

นอกจากน้ี คณะวิชาได2ส�งเสริมให2นําการแนวปฏิบัติตามวงจรการประกันคุณภาพการศึกษา (PDCA) มาเป8นส�วน

หน่ึงของการบริหารงานคณะตามปกติ ทุกพันธกิจ ท้ังด2าน (1) การจัดการเรียนการสอน มีการรายงาน มคอ. 3 - มคอ.7 

เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอน (2) การวิจัย มีการวางแผนการทดลอง ดําเนินการ ประเมิน และ

ปรับปรุงให2ได2ผลการทดลองท่ีดีข้ึน (3) ด2านการบริการวิชาการ และ (4) การทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม มีการนําข2อ

ปรับปรุงจากผลการดําเนินงานในปLก�อนมาใช2ในการวางแผนและปรับปรุงโครงการ เพ่ือให2คุณภาพการให2บริการมีผลการ

ประเมินดีข้ึน โดยดูได2จากเอกสารโครงการบริการวิชาการและโครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
ภส.5.1.1-1 วิสัยทัศน� ปรัชญา ปณิธาน นโยบาย คณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ภส.5.1.1-2 แผนกลยุทธ� คณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร ปL 2556 - 2560 
ภส.5.1.1-3 แผนปฏิบัตริาชการ มหาวิทยาลยัศิลปากร ปL 2560  
ภส.5.1.1-4 แผนยุทธศาสตร� มหาวิทยาลยัศิลปากร ปL 2556 - 2563 
ภส.5.1.1-5 Strategy Map คณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ภส.5.1.1-6 แผนยุทธศาสตร�คณะเภสัชศาสตร�ปL 2560 แสดงความสอดคล2องเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร�มหาวิทยาลยั

ศิลปากร 
ภส.5.1.1-7 ยุทธศาสตร�แผนแม�บทระยะยาวคณะเภสัชศาสตร� พ.ศ. 2550-2579/2599 
ภส.5.1.1-8 การเผยแพร� ประชาสัมพันธ� แผนยุทธศาสตร�/ กลยุทธ� ทาง Website คณะวิชา 
ภส.5.1.1-9 แผนกลยุทธ�ทางการเงิน คณะเภสชัศาสตร� พ.ศ. 2560 
ภส.5.1.1-10 การเสนอแผนปฏิบัติราชการประจําปLงบประมาณ 2560 ของคณะวิชาท่ีสอดคล2องกับมหาวิทยาลัย 
ภส.5.1.2-1 รายงานสรุปผลการคํานวณต2นทุนผลผลติ ประจําปLงบประมาณ พ.ศ. 2559  
ภส.5.1.2-1 สรุปผลโครงการติดตามการได2งานทําของบัณฑิต สําเร็จการศึกษา 2558 
ภส.5.1.3-1 คําสั่งแต�งตั้งคณะทํางานบริหารความเสีย่ง คณะเภสัชศาสตร� 
ภส.5.1.3-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเภสัชศาสตร� ครั้งท่ี 1/2560 และ2/2560 
ภส.5.1.3-3 แผนการบริหารความเสี่ยง คณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลยัศิลปากร 
ภส.5.1.3-4 รายงานผลการบริหารความเสี่ยง คณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ภส. 5.1.3-5 ผลพิจารณาจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะเภสัชศาสตร� ครั้งท่ี 11/2560 วันท่ี 13 กรกฎาคม 

2560 
ภส.5.1.4-1 หลักธรรมาภิบาล 10 ประการ 
ภส.5.1.5-1 คําสั่งคณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร ท่ี 263/2559 ลงวันท่ี 26 ธันวาคม 2559 เรื่อง ยกเลิก

และแต�งตั้งคณะกรรมการประสานงานการจัดการความรู2 คณะเภสชัศาสตร� 
ภส.5.1.5-2 แผนการจัดการความรู2 คณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร ปLการศึกษา 2559/ปLงบประมาณ 

2560 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
ภส.5.1.5-3 เอกสารโครงการอบรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู2เก่ียวกับความปลอดภยัห2องปฏิบัติการชีวภาพ 
ภส.5.1.5-4 เอกสารโครงการอบรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู2เก่ียวกับทักษะการใช2ภาษาอังกฤษ 
ภส.5.1.5-5 เอกสารโครงการอบรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู2เก่ียวกับแนวทางการจัดทํางบประมาณแผ�นดินแบบ

บูรณาการเชิงยุทธศาสตร� 
ภส.5.1.5-6 โครงการเสวนาวิจัยและการจัดการความรู2ด2านการวิจัย ครั้งท่ี 7/2560 เรื่อง Visualization of 

tableting process based on the self-organizing map and the finite element analysis 
ภส.5.1.5-7 โครงการเสวนาวิจัยและการจัดการความรู2ด2านการวิจัย เรื่อง Hydroxypropyl cellulose and its 

pharmaceutical application 
ภส.5.1.5-8 เอกสารโครงการอบรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู2เก่ียวกับการจัดทําข้ันตอนการปฏิบัติงานด2วยโปรแกรม 

Microsoft Visio 
ภส.5.1.5-9 การจัดเก็บข2อมูลการจัดการความรู2ในรูปแบบเอกสารออนไลน� 
ภส.5.1.5-10 การนําความรู2ท่ีได2จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู2 นํามาปรับใช2ในการปฏิบัติงานจริง 
ภส.5.1.5-11 เอกสารขอโครงการวิจัยงบประมาณแผ�นดิน 
ภส.5.1.6-1 แผนปฏิบัตริาชการของคณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร ปL พ.ศ. 2560 
ภส.5.1.6-2 เอกสารการกํากับ ติดตาม รายงานผลการฝ�กอบรมและพัฒนาบุคลากรและการจัดเก็บข2อมูล 
ภส.5.1.6-3 แผนพัฒนาบุคลากรของคณะเภสชัศาสตร� มหาวิทยาลยัศิลปากร ประจําปLงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 

2564 
ภส.5.1.6-4 รายงานผลการพัฒนาบุคลากรของคณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจําปLงบประมาณ พ.ศ. 

2560  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งท่ี 6/2560 และครั้งท่ี 14/2560  
ภส.5.1.6-5 เอกสารประกอบการบรรยายเรื่อง แนวทางการขอกําหนดตําแหน�งทางวิชาการ 
ภส.5.1.6-6 แผนอัตรากําลัง เพ่ือทดแทนอัตรากําลังท่ีจะเกษียณอายุ ปLงบประมาณ 2560 - 2579 
ภส.5.1.7-1 คู�มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 (สกอ.) 
ภส.5.1.7-2 กิจกรรม/การประชุมอบรมส�งเสรมิให2บุคลากรมีความรู2ความเข2าใจในเกณฑ�ประกันคุณภาพใหม�  
ภส.5.1.7-3 คําสั่งท่ี 37/2560 คําสั่งแต�งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  
ภส.5.1.7-4 - ผู2รับผดิชอบข2อมูลพ้ืนฐานเพ่ือการจัดทํารายงานประกันคุณภาพระดับหลักสูตร และระดับคณะ 

- คําสั่งแต�งตั้งคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ  
ภส.5.1.7-5 รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปLการศึกษา 2559 จํานวน 11 หลักสตูร 
ภส.5.1.7-6 รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยตนเอง ระดับคณะ ปLการศึกษา 2559 
ภส.5.1.7-7 คําสั่งมหาวิทยาลัยศิลปากร ท่ี 1219/2560 แต�งตั้งกรรมการตรวจประเมินหลักสูตร ประจําปL

การศึกษา 2559 
ภส.5.1.7-8 คําสั่งมหาวิทยาลัยศิลปากร ท่ี 1567/2560 แต�งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลยัศิลปากร ระดับคณะวิชา/หน�วยงานสนับสนุนเทียบเท�า ประจําปLการศึกษา 2559 
ภส.5.1.7-9 การติดตามผลการดําเนินงานตามข2อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา  

รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดอืน 
ภส.5.1.7-10 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ปLการศึกษา 2559 
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ตัวบ
งช้ีที่ 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ
งชี้ กระบวนการ 
เกณฑ�การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข2อ 
มีการดําเนินการ 

 2 ข2อ 
มีการดําเนินการ  

3 - 4 ข2อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข2อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข2อ 
 

ข9อ เกณฑ�มาตรฐาน 
การดําเนินการ 
มี ไม
มี 

1 มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให2เป8นไปตาม
องค�ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

�  

2 มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานให2เป8นไปตามระบบท่ีกําหนดในข2อ 1 และ
รายงานผลการติดตามให2กรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

�  

3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรให2 เกิดผลตาม
องค�ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

�  

4 มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมิน
ให2กรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 

�  

5 นําผลการประเมินและข2อเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให2มี
คุณภาพดีข้ึนอย�างต�อเน่ือง 

�  

6 มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ�านองค�ประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน �  
 
ผลการประเมินตนเองปLท่ีแล2ว : 6 ข2อ เกณฑ�ประเมิน : 5 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งน้ี : 6 ข2อ เกณฑ�ประเมิน : 5 คะแนน 
เปNาหมายของปLน้ี : 6 ข2อ ผลการดําเนินงาน : � บรรลุเปNาหมาย 
เปNาหมายปLต�อไป : 6 ข2อ เกณฑ�ประเมิน : 5 คะแนน 
 
ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 

 1. มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให9เปGนไปตามองค�ประกอบการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 
 คณะเภสัชศาสตร� มีการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยมีคณาจารย�ประจําหลักสูตรของแต�ละหลักสูตร 
เป8นผู2รับผิดชอบและประสานงานการทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรในแต�ละภาคการศึกษา (เอกสารหมายเลข 
ภส.5.2.1-1) โดยประสานงานกับฝ�ายต�าง ๆ ท่ีเก่ียวข2องในคณะวิชา เพ่ือให2การดําเนินงานเป8นไปตามแนวทางการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยศิลปากร ปLการศึกษา 2559 (เอกสารหมายเลข ภส.5.2.1-2) นอกจากน้ี ฝ�าย
ประกันคุณภาพการศึกษายังได2กําหนดผู2รับผิดชอบข2อมูลพ้ืนฐานเพ่ือการจัดทํารายงานประกันคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ� 
สกอ. ปLการศึกษา 2559 เพ่ือสนับสนุนคณาจารย�ประจําหลักสูตรในการให2ข2อมูลเพ่ือใช2จัดทํารายงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร (เอกสารหมายเลข ภส.5.2.1-3) และมีการกําหนดนโยบายและแนวทางในการประกันคุณภาพ
การศึกษาของคณะวิชา โดยคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา และคณะกรรมการวิชาการ (บัณฑิตศึกษา) (เอกสาร
หมายเลข ภส.5.2.1-4) 

 2. มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานให9เปGนไปตามระบบท่ีกําหนดในข9อ 1 และรายงานผลการ
ติดตามให9กรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
 คณะวิชามีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร� และคณะกรรมการวิชาการ 
(บัณฑิตศึกษา) ทําหน2าท่ีกํากับ ติดตาม การดําเนินงานด2านการประกันคุณภาพหลักสูตรให2เป8นไปตามระบบ (เอกสาร
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หมายเลข ภส.5.2.2-1) โดยได2มีการติดตามพิจารณาผลการดําเนินงานของหลักสูตรในทุกภาคการศึกษา  (เอกสาร
หมายเลข ภส.5.2.2-2) และกํากับให2มีการประเมินโดยผู2ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ�การประเมินของสํานักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา มีการประเมินตามกําหนดการในเวลาท่ีกําหนด (เอกสารหมายเลข ภส.5.2.2-3 และ ภส.5.2.2-4) และมีการ
รายงานผลการประเมินในท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ (เอกสารหมายเลข ภส.5.2.2-5 และ ภส.5.2.2-6) เพ่ือ
พิจารณาให2ข2อเสนอแนะเพ่ือใช2ในการปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรต�อไป 

 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรให9เกิดผลตามองค�ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 
 คณะวิชามีระบบการดําเนินงานจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรให2เกิดผลตาม
องค�ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร ตามระบบและกลไกสิ่งสนับสนุนการเรียนรู2ของคณะเภสัชศาสตร� (เอกสาร
หมายเลข ภส.5.2.3) ซ่ึงการได2มาซ่ึงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู2น้ัน จะแบ�งออกเป8นสองส�วน คือ (1) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู2
เบ้ืองต2นท่ีฝ�ายบริหารคณะจัดหาให2สําหรับการจัดการเรียนการสอนทุกหลักสูตร ใช2ร�วมกันอย�างเพียงพอ เช�น ห2องเรียน 
ห2องปฏิบัติการ คอมพิวเตอร� อุปกรณ� หนังสือ เอกสารอ2างอิง และเอกสารประกอบการจัดการเรียนการสอน ฯลฯ การ
ได2มาซ่ึงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู2น้ี ฝ�ายบริหารจะเป8นผู2เสนอโครงการเพ่ือขอรับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน รวมท้ัง
งบประมาณในการบํารุงรักษาด2วยทุกปL (2) ทรัพยากรหรือสิ่งสนับสนุนการเรียนรู2เฉพาะทางเพ่ือให2นักศึกษาใช2ในการ
จัดการเรียนการสอนเฉพาะหลักสูตร ซ่ึงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู2ในส�วนน้ี หลักสูตรจะมีการประชุมหารือกันตามความ
ต2องการของการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรและของนักศึกษา และเสนอต�อรองคณบดีฝ�ายวางแผนและประกัน
คุณภาพเพ่ือประสานงานเสนอผู2บริหารของคณะเพ่ือพิจารณาความเป8นไปได2ในจัดสรรจัดสรรงบประมาณหรือแก2ไขปQญหา
ในส�วนการบริการท่ีเก่ียวข2อง และแจ2งกลับหลักสูตรให2ทราบต�อไป 

 4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให9กรรมการ
ประจําคณะเพ่ือพิจารณา 
 คณะวิชาได2จัดให2มีการประเมินคุณภาพหลักสตูร ประจําปLการศึกษา 2559 ระหว�างวันท่ี 25 กรกฎาคม ถึงวันท่ี 
7 สิงหาคม 2560 และได2มีการรายงานผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรโดยผู2ทรงคุณวุฒิ ในการประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ ครั้งท่ี 14/2560 เมื่อวันท่ี 25 สิงหาคม 2560 เพ่ือพิจารณา (เอกสารหมายเลข ภส.5.2.4)   

 5. นําผลการประเมินและข9อเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให9มีคุณภาพดีขึ้นอย
าง
ต
อเนื่อง 
  คณะวิชานําผลประเมินและข2อเสนอแนะท่ีได2จากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
ประจําปLการศึกษา 2558  มาปรับปรุงหลักสตูรให2มีคุณภาพดีข้ึน โดยในปLการศึกษา 2559 ทุกหลักสตูรมีผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตรดีข้ึนอย�างต�อเน่ือง โดยในปLการศึกษา 2559 ทุกหลักสูตรมีผลการประเมิน อยู�ใน
เกณฑ�ระดับ “ดี”  และ มีค�าคะแนนเกิน 3.00 ทุกหลักสูตร และได2นําผลการประเมินของทุกหลักสูตรเข2าท่ีประชุม
คณะกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา ครั้งท่ี 14/2560 เมื่อวันท่ี 25 สิงหาคม 2560 เพ่ือพิจารณา (เอกสารหมายเลข 
ภส.5.2.4)  และให2ข2อเสนอแนะเพ่ือให2ทุกหลักสูตรมผีลการดําเนินงานท่ีดีข้ึนในปLการศึกษาถัดไป  (เอกสารหมายเลข ภส.
5.2.5)  

 6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลกัสูตรผ
านองค�ประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 
 ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร ทุกหลักสูตรผ�านเกณฑ�องค�ประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน (เอกสาร
หมายเลข ภส.5.2.6)  
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
ภส.5.2.1-1 คําสั่งท่ี 158/2560 คําสั่งแต�งตั้งอาจารย�ประจําหลักสูตร  
ภส.5.2.1-2 แนวทางปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจําปLการศึกษา 2559 
ภส.5.2.1-3 ผู2รับผิดชอบข2อมูลพ้ืนฐานเพ่ือการจัดทํารายงานประกันคุณภาพหลกัสูตรตามเกณฑ� ปLการศึกษา 2559 
ภส.5.2.1-4 คําสั่งท่ี 37/2560 คําสั่งแต�งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
คําสั่งท่ี 31/2560 คําสั่งแต�งตั้งคณะกรรมการวิชาการ (บัณฑิตศึกษา) 
คําสั่งท่ี 90/2560 คําสั่งแต�งตั้งคณะกรรมการวิชาการ (บัณฑิตศึกษา) เพ่ิมเติม 

ภส.5.2.2-1 คําสั่งท่ี 37/2560 คําสั่งแต�งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  
คําสั่งท่ี 31/2560 คําสั่งแต�งตั้งคณะกรรมการวิชาการ (บัณฑิตศึกษา) 
คําสั่งท่ี 90/2560 คําสั่งแต�งตั้งคณะกรรมการวิชาการ (บัณฑิตศึกษา) เพ่ิมเติม 

ภส.5.2.2-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 2/2560 และ ครั้งท่ี 10/2560  และติดตามผลการดําเนินงานของ
หลักสตูรดภาคต2น และภาคปลาย ปLการศึกษา 2559 

ภส.5.2.2-3 คําสั่งมหาวิทยาลัยศิลปากร ท่ี 1219/2560 แต�งตั้งกรรมการตรวจประเมินหลักสูตร ประจําปLการศึกษา 2559 
ภส.5.2.2-4 กําหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปLการศึกษา 2559 
ภส.5.2.2-5 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสตูร โดยผู2ทรงคุณวุฒิ จํานวน 10 หลักสูตร 
ภส.5.2.2-6 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ  ครั้งท่ี 14/2560 เมื่อวันท่ี 25 สิงหาคม 2560 
ภส.5.2.3 ระบบและกลไกสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู2ของคณะเภสัชศาสตร� 
ภส.5.2.4 ผลประเมินหลักสูตร และรายงานการประชุมพิจารณาผลประเมินหลักสูตรโดยผู2ทรงคุณวุฒิ และรายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะฯ  ครั้งท่ี 14/2560 เมื่อวันท่ี 25 สิงหาคม 2560 
ภส.5.2.5 รายงานการประชุมกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 14/2560  เมื่อวันท่ี 25 สิงหาคม 2560 
ภส.5.2.6 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสตูร โดยผู2ทรงคุณวุฒิ จํานวน 10 หลักสูตร 
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สรุปผลการประเมินตนเอง องค�ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ
งชี้ เปJาหมาย ผลการดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับ 

5.1 6 ข2อ 7 ข2อ 5 ดีมาก 

5.2 5 ข2อ 6 ข2อ 5 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย องค�ประกอบท่ี 5 5.00 ดีมาก 

 
ผลการวิเคราะห�จุดเด
นและจุดท่ีควรพัฒนา องค�ประกอบท่ี 5 
จุดเด
น 

1. คณะวิชามีการพัฒนาแผนยุทธศาสตร�จากผลการวิเคราะห� SWOT โดยการมีส�วนร�วมของประชาคม 
2. คณะวิชามีการนํากลไกการประกันคุณภาพ (PDCA) ไปใช2ในการทํางานปกติ มีการวางแผน ดําเนินการ 
ประเมิน และปรับปรุงคุณภาพให2ดีข้ึนอย�างต�อเน่ือง พร2อมท้ังมีระบบและกลไกในการควบคุม ตรวจสอบ 
และประเมินคุณภาพ 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. ควรเร�งให2ความรู2ด2านประกันคุณภาพกับบุคลากร เน่ืองด2วยมหาวิทยาลัยกําลังจะมีการปรับเปลี่ยน

นโยบายเกณฑ�ท่ีใช2การประกันคุณภาพการศึกษา 
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บทที่ 3 
ส
วนสรุปผลการประเมิน และทิศทางการพัฒนา 

 
สรุปผลการประเมิน 
ตารางท่ี 3-1 ผลการประเมินรายตัวบ�งช้ีตามองค�ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ
งชี้คุณภาพ เปJาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

คะแนนประเมนิ
คณะเภสัชศาสตร� 

ตัวต้ัง ผลลัพธ� (% 
หรือสัดส
วน) ตัวหาร 

องค�ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ�งช้ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม 

3.15 
35.42 

3.54 3.54 
10 

ตัวบ�งช้ี 1.2 อาจารย�ประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ร2อยละ 80 
83 X 100 

ร2อยละ 82.18 5.00 
101 

ตัวบ�งช้ี 1.3 อาจารย�ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน�ง
ทางวิชาการ 

ร2อยละ 65 
69 X 100 

ร2อยละ 68.32 4.27 
101 

ตัวบ�งช้ี 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท�าต�อ
จํานวนอาจารย�ประจํา (FTES) 

9.5 : 1 
935.94 

9.55 : 1 0.15 
98 

ตัวบ�งช้ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 6 ข2อ  6 ข2อ 5 
ตัวบ�งช้ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดบัปริญญาตร ี 6 ข2อ  6 ข2อ 5 
องค�ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
ตัวบ�งช้ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสร2างสรรค� 

6 ข2อ  6 ข2อ 5 

ตัวบ�งช้ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร2างสรรค� 

180,000 
บาท/คน 

14,662,831.65 149,620.73 
บาท/คน 

4.16 
98 

ตัวบ�งช้ี 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย�ประจํา
และนักวิจัย 

ร2อยละ 60 
94.60 X 100 

ร2อยละ 93.66 5.00 
101 

องค�ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบ�งช้ี 3.1 การบริการวิชาการแก�สังคม 6 ข2อ  6 ข2อ 5 

องค�ประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ตัวบ�งช้ี 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

7 ข2อ  7 ข2อ 5 

องค�ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ�งช้ี 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับ
ติดตามผลลัพธ�ตามพันธกิจ กลุ�มสถาบัน และ
เอกลักษณ�ของคณะ 

6 ข2อ  7 ข2อ 5 

ตัวบ�งช้ี 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพ
หลักสตูร 

6 ข2อ  6 ข2อ 5 

เฉลี่ยรวมทุกองค�ประกอบ (13 ตัวบ�งช้ี)   4.39 
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ตารางท่ี 3-2 การวิเคราะห�คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะวิชา 

องค� 
ประกอบ

ท่ี 
ตัวบ
งชี้ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.01–1.50 การดําเนินงานต2องปรับปรุงเร�งด�วน 
1.51–2.50 การดําเนินงานต2องปรับปรุง 
2.51–3.50 การดําเนินงานระดับพอใช2 
3.51–4.50 การดําเนินงานระดับดี 
4.51–5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

1 6 3.14 5.00 3.54 3.83 การดําเนินงานระดับดี 
2 3 4.16 5.00 5.00 4.72 การดําเนินงานระดับดีมาก 
3 1 - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
4 1 - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
5 2 - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

รวม 13 4 7 2   

ผลการประเมิน 
3.40 5.00 4.27 4.39 ระดับดี 

ระดับพอใช9 ระดับดีมาก ระดับดี 
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ทิศทางการพัฒนา 
ตัวบ
งชี้ท่ีต9องพัฒนาคุณภาพคือ 

- ตัวบ�งช้ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
- ตัวบ�งช้ี 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท�าต�อจํานวนอาจารย�ประจํา (FTES) 

สิ่งท่ีคณะฯ ควรพัฒนาอย
างเร
งด
วน 
1. แผนระยะสั้นในการพัฒนาตัวบ�งช้ีท่ียังมีผลการประเมินต่ํา  

(1) จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท�า (FTES) ต�อจํานวนอาจารย�ประจํา โดยควรต2องเพ่ิมจํานวน
อาจารย� ให2ได2ในอัตราส�วนจํานวนนักศึกษาเทียบเท�าต�ออาจารย�ประจํา เท�ากับ 8:1  
(2) เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร2างสรรค� คณะวิชาควรหาวิธีการเพ่ือส�งเสริมให2อาจารย�หาทุน
วิจัยจากหน�วยงานภายนอก หรือภาคอุตสาหกรรมมากข้ึน 

2. แผนระยะกลาง ได2แก� การสนับสนุนให2มีคณาจารย�มีตําแหน�งทางวิชาการท่ีสูงข้ึน รวมท้ังการ
พัฒนาบุคลากรรุ�นใหม�เพ่ือเตรียมความพร2อมในการเป8นผู2บริหารของคณะวิชาในอนาคต 

3. แผนระยะยาว ได2แก� การปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตรให2เป8นหลักสูตรนานาชาติ เพ่ือรองรับ
เปNาหมายในการขับเคลื่อนคณะวิชาให2เป8นคณะวิชาด2านเภสัชศาสตร�ระดับนําของอาเซียน 

  คณะวิชายังมีแผนจะพัฒนาในด9านต
อไปนี้ 
1. การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยเน2นทักษะการเรียนรู2ในศตวรรษท่ี 21 
2. การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยเน2นทักษะภาษาอังกฤษ 
3. การพัฒนาหลักสูตรวิทยาการเครื่องสําอางระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 
4. การพัฒนาห2องปฏิบัติการวิจัยให2ได2มาตรฐานท้ังห2องปฏิบัติการทางเคมี และห2องปฏิบัติการทาง

ชีวภาพ รวมถึงการดูแลการใช2สัตว�ทดลอง 
5. การพัฒนาการใช2งานอาคารผลิตสารต2านเช้ือ H5N1 ท่ีจังหวัดเพชรบุรี 
6. การเตรียมการสําหรับการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรด2วย AUN QA และระดับคณะด2วย 

EdPeX 
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