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 ส านักงานอธิการบดีได้ด าเนินการด้านการประกันคุณภาพมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปีการศึกษา 2551 
จนถึงปัจจุบัน โดยมุ่งหมายเพ่ือให้มีการประเมินตนเองและน าผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการ
บริหารจัดการ ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารจัดการของส านักงานอธิการบดีมีคุณภาพและสามารถด าเนินงานได้ส าเร็จ
ลุล่วงตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพประสิทธิผล ส านักงานอธิการบดีจึงได้
ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาควบคู่ไปกับการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง  

 การประกันคุณภาพของส านักงานอธิการบดี ในปีการศึกษา 2559 ระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม 2559 – 
31 กรกฎาคม 2560 ได้จัดให้มีการรายงานการประเมินตนเองในองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมิน          
ในภารกิจที่เกี่ยวข้องตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557
ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ 3 ตัวบ่งชี้   ได้แก่  องค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งชี้ ที่  1.5 และ ตัวบ่งชี้ที่  1.6)  
องค์ประกอบที่ 5 (ตัวบ่งชี้ที่ 5.1)  และได้เพ่ิมองค์ประกอบที่ 6 (ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 – 6.2)   
 การด าเนินงานการประกันคุณภาพและการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของส านักงานอธิการบดี  
สามารถส าเร็จลุล่วงได้ด้วยความร่วมมือจากทุกหน่วยงานในส านักงานอธิการบดีตลอดจนคณะกรรมการประกัน 
คุณภาพของส านักงานอธิการบดีที่ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานดังกล่าว จึงขอขอบคุณที่มีส่วนท าให้รายงานการ
ประเมินตนเองประสบผลส าเร็จ มา ณ โอกาสนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี
การศึกษา 2559 จะเป็นข้อมูลส าคัญในการพัฒนาคุณภาพหน่วยงานระดับกอง ส านักงานอธิการบดี และมหาวิทยาลัย 
ต่อไป 

 
 
 

นางสาวอัปสร  กิจเจริญค้า 
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1. ข้อมูลทั่วไป 
มหาวิทยาลัยศิลปากรได้เปลี่ยนสถานะจากการเป็นส่วนราชการมาเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ

ตั้งแต่วันที่ 2 กรกฎาคม 2559 ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2559 ซึ่งตามมาตรา 9 ได้ก าหนดให้
มหาวิทยาลัยอาจแบ่งส่วนงานเป็น (1) ส านักงานสภามหาวิทยาลัย (2) ส านักงานอธิการบดี (3) คณะ โดย
มหาวิทยาลัยได้มีประกาศ ลงวันที่ 15 กรกฎาคม 2559 ให้จัดตั้งส านักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานในก ากับ มี
ภาระหน้าที่ในการสนันสนุนการด าเนินการของอธิการบดี เพ่ือด าเนินการของมหาวิทยาลัย ตามวัตถุประสงค์และ
พันธกิจของมหาวิทยาลัย รวมทั้งภาระหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

ในปีการศึกษา 2559 ส านักงานอธิการบดีได้แบ่งหน่วยงานภายในออกเป็นกองและหน่วยงานที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากอง รวมทั้งสิ้น 12 หน่วยงาน  

ปัจจุบันส านักงานอธิการบดีมีส านักงานและพ้ืนที่ตั้งอยู่ที่มหาวิทยาลัยศิลปากร ตลิ่งชัน กรุงเทพฯ 
และมีพ้ืนที่ตั้งอยู่ในพื้นท่ีต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีหน่วยงานระดับกอง ตั้งอยู่ตามภารกิจในความรับผิดชอบ คือ  

1.  กองกลาง กองการเจ้าหน้าที่ กองคลัง กองแผนงาน ส านักงานตรวจสอบภายใน ส านักงานประกัน
คุณภาพการศึกษา และกองนิติการ มีพ้ืนที่ตั้งอยู่ที่ตึกส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน กรุงเทพฯ 

2.  กองบริการการศึกษา กองกิจการนักศึกษา มีพ้ืนที่ตั้งอยู่ที่มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ 
กรุงเทพฯ และท่ีมหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ 

3.  กองงานวิทยาเขต กองบริการอาคารสถานที่และยานพาหนะ พระราชวังสนามจันทร์ มีพ้ืนที่ตั้งอยู่
ที่มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ 

4.  ส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี มีพ้ืนที่ตั้งอยู่ที่มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุรี 
 ทั้งนี้ ส านักงานอธิการบดีได้ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ในปีการศึกษา 2559 โดยมีปัจจัย
สนับสนุนให้การด าเนินงานประสบผลส าเร็จลุล่วง ดังนี้ 

1. มีคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี 
2. มีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ของส านักงานอธิการบดี 
3. มีการประชุมปรึกษาหารือร่วมกันตามแผนปฏิทินด าเนินงานทั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษา ของส านักงานอธิการบดี และคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี มีการประสานงาน เชื่อมโยง 
และติดตามข้อมูลการด าเนินงานเพื่อประโยชน์ในการบริหารจัดการและการประกันคุณภาพการศึกษา  

4. ให้ความส าคัญในนโยบายและแนวทางที่มีการประชุมปรึกษาหารือร่วมกันและก าหนดไว้ในแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559-2560 มีแผนการจัดการความรู้ แผนบริหาร
ความเสี่ยงของส านักงานอธิการบดี เพ่ือบ่งบอกถึงการประกันคุณภาพ 
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5. มีการแบ่งความรับผิดชอบแต่ละองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของ
ส านักงานอธิการบดี และรายงานผลการด าเนินงานตามภารกิจเฉพาะของแต่ละกอง 

6. มีการประชุมปรึกษาหารือร่วมกันในการด าเนินงานประกันคุณภาพของส านักงานอธิการบดี       
มีการติดตามข้อมูลการด าเนินงานและหลักฐานเพื่อจัดท ารายงานการประเมินตนเอง  
 

2.  ผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน  
 จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์มาตรฐานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2559 พบว่า ส านักงานอธิการบดีมีผลการด าเนินการในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก โดยมีคะแนน
เฉลี่ย 4.67  ซึ่งพิจารณาผลการประเมินในภาพรวมตามองค์ประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบ่งชี้ของ สกอ. พบว่า 
องค์ประกอบที่หน่วยงาน มีผลการประเมินระดับดีมาก มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 คือ องค์ประกอบที่ 5 การบริหาร
จัดการ และองค์ประกอบที่มีผลการประเมินระดับดี มีค่าเฉลี่ย 4.50 คือ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  

จุดเด่น 
1. มีคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี โดยมีผู้อ านวยการกองทุกกองเป็นคณะกรรมการ 

และมีการประชุมคณะกรรมการอย่างต่อเนื่องเพ่ือร่วมกันก าหนดแนวทางการด าเนินงานด้านต่างๆของแต่ละกองใน
สังกัดส านักงานอธิการบดี 

2. เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนด้านการบริหารจัดการที่สนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัย
และในปีที่ผ่านมาส านักงานอธิการบดีเป็นหน่วยงานที่เป็นแกนหลักในการผลักดันให้มหาวิทยาลัยเปลี่ยนสถานภาพ
เป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ รวมทั้งการด าเนินการเพ่ือรองรับในการปรับระบบการบริหารจัดการให้สอดรับ
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2559 เช่น การเตรียมการปรับเปลี่ยนสถานภาพของบุคลากร    
การปรับระบบบริหารงานบุคคล การปรับระบบบริหารการเงินและทรัพย์สิน เป็นต้น และได้มีการด าเนินการ
น าเสนอกฎหมายล าดับรองที่ต้องออกตามพระราชบัญญัติดังกล่าว โดยสามารถออกเป็นข้อบังคับ ระเบียบ 
ประกาศ ด้านบริหารแล้วจ านวน 23 ฉบับ ด้านการเงิน 3 ฉบับ ด้านวิชาการ 1 ฉบับ ด้านสวัสดิการ 2 ฉบับ  

3. ให้ความส าคัญกับการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการเป็น Smart campus เช่น มีการน ารถราง
ไฟฟ้า เข้ามาให้บริการกับนักศึกษาทั้งในส่วนของพระราชวังสนามจันทร์ และวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ท าให้
สามารถลดมลพิษจากการใช้พลังงานซึ่งเกิดขึ้นจากการใช้รถยนต์และรถจักรยานยนต์  

4. ส านักงานอธิการบดี สนับสนุนการด าเนินงานตามทิศทางการพัฒนาไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้น
น าที่มีมาตรฐานสากล ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยของอธิการบดี ปีงบประมาณ 2560 – 2564 โดยวางแผนการ
ด าเนินงานเข้าสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria for 
Performance Excellence : EdPEx) หรือ SU – EdPEx Roadmap ในปีการศึกษา 2560 – 2564  
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จุดที่ควรพัฒนำ 
1. การปรับระบบบริหารจัดการและการปรับโครงสร้างส านักงานอธิการบดีให้มีความเหมาะสม 

รองรับภารกิจในการเป็นหน่วยงานสนับสนุนในการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
2. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (MIS) ด้านการเงินการคลัง การงบประมาณ บัญชี และพัสดุ ของ

มหาวิทยาลัยที่ใช้อยู่ในทุกส่วนงานของมหาวิทยาลัยเป็นระบบที่พัฒนาขึ้นเองเป็นการใช้งานโดยเฉพาะใน
มหาวิทยาลัย (In-house System) ซึ่งถูกน ามาใช้ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2547 ซึ่งในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยได้
ด าเนินการปรับปรุงระบบสารสนเทศที่มีอยู่ในปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ดี ข้อมูลทางการเงินที่เกิดขึ้น ใน
ปัจจุบันมีจ านวนเพ่ิมขึ้นมาก ท าให้กระบวนการต่าง ๆ ในการน าข้อมูลเข้าจนถึงผลลัพธ์อาจไม่ถูกต้อง รวดเร็ว
เท่าท่ีควร ส่งผลให้ข้อมูลที่ได้รับไม่เพียงพอและทันเวลาต่อการตัดสินใจของผู้ใช้งาน 

3. การเตรียมความพร้อมพัฒนาพ้ืนที่ City Campus เพ่ือสนับสนุนการเรียนสอน การขยายพ้ืนที่
การศึกษา  

 
เป้ำหมำยและแผนกำรพัฒนำ  
เป้าหมายการด าเนินงานระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 
 

แผนกำรพัฒนำ ระยะสั้น ระยะกลำง ระยะยำว 
1. การบริหารจัดการ
ในการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับ
ของรัฐ 
 

1. ปรั บปรุ ง โ คร งสร้ า งการ

บริหารงานให้มีความสอดคล้องกับ

การเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของ

รัฐ 

2. การวิ เคราะห์และพัฒนา

ระบบงานรวมทั้งการจัดท าระเบียบ

ข้อบังคับที่ เกี่ยวข้องกับการเป็น

มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 

1. การปรับปรุงกระบวนงานให้มี

ค ว ามสอดคล้ อ งกั บก า ร เ ป็ น

มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 

2. การจัดท าระเบียบข้อบังคับ

เพื่อรองรับตามพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยศิลปากร ท่ีก าหนดให้

จัดให้แล้วเสร็จภายใน 2 ปี  

 

1. การพัฒนากระบวนงานให้มีความคล่องตัว 

โปร่งใส ตรวจสอบได้  เหมาะสมกับการเป็น

มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 

2. น าผลการด าเนินงาน รวมทั้งปัญหาอุปสรรค

ในการด าเนินงานท่ีผ่านมาปรับปรุงให้ระบบการ

บริหารจัดการมีความเหมาะสม รวมทั้งการ

ปรับปรุงขัอบังคับ ระเบียบ ท่ีเกี่ยวข้อง 

2. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ด้านการคลังและระบบ
การควบคุมภายใน 

1. น าระบบบริหารทรัพยากร
องค์กร (Enterprise Resource 
Planning : SU-ERP) ซึ่งเป็น
ร ะ บ บ ก า ร บ ริ ห า ร ใ ห ม่ ที่
มหาวิทยาลัยจะน ามาใช้ โดยใน
ระยะแรก เน้นการพัฒนาด้าน
การงบประมาณ การพัสดุ การเงิน
และการบัญ ชี และ ระบบกา ร
ควบคุมภายใน เข้ามาใช้ในองค์กร 

 
 

1. ด าเนินการพัฒนาระบบ SU-
ERP อย่างต่อเนื่อง และจัดอบรม
เชิงปฏิบัติการ เป็นระยะ เพื่ อ
ซั ก ซ้ อ ม ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ข อ ง
ผู้ปฏิบัติงาน 

2. ประเมินผลการด าเนินงาน 
ตลอดจนปัญหา อุปสรรค ที่ได้
ด าเนินงานผ่านมาเพื่อปรับปรุงให้
ระบบมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
และพัฒนาไปสู่ระบบการบริหาร
จัดการด้านอื่น 

1. จัดท าแผนเพื่ อพัฒนาและรองรับการ
เช่ือมโยงระบบที่ มี ส่ วนเกี่ ยวข้ องกับระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศทุกระบบงาน  



 

 

รายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในส านกังานอธกิารบดี 
มหาวิทยาลัยศิลปากรปีการศึกษา 2559                                                                                          หน้า | 10  

แผนกำรพัฒนำ ระยะสั้น ระยะกลำง ระยะยำว 
2. ประสานงานกับหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องจัดเตรียมบุคลากร อุปกรณ์ 
เพื่อดูแลระบบบริหารทรัพยากร
องค์กร(Enterprise Resource 
Planning : SU-ERP) 

3. อบรม ให้ความรู้แก่บุคลากรที่
ปฏิบัติงานด้านการคลังและการ
ควบคุมภายในเพื่อฝึกปฏิบัติกับ
ระบบงานได้อย่างเข้าใจและถูกต้อง 

3. การเตรียมความ
พร้อมพัฒนาพื้นที่ City 
Campus 
 

1. ปรับปรุงพื้นที่ส่วนขยายการ
จัดการศึกษา City Campus เมือง
ทองธานี (อาคาร 5 ช้ัน) ในส่วน
ของภายในอาคาร ภายนอกอาคาร 
สิ่งอ านวยความสะดวก และการ
บริหารจัดการ  

2. จัดหาบุคลากรเพื่อดูแลระบบ
พื้นฐานในการบริหารจัดการส าหรับ
อาคาร 

3. ประสานงานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการจัดหาสิ่งอ านวย
ความสะดวกส าหรับนักศึกษาและ
บุคลากร 

1. จัดท าแผนพัฒนาการใช้พื้นที่
ส่วนขยายการจัดการศึกษา City 
Campus  (อาคาร 15 ช้ัน) เพื่อ
รองรับความต้องการในการจัด
การศึกษา 

2. เตรียมความพร้อมในการ
ปรับปรุงพื้นที่ เพื่อสนับสนุนการ
เรียนรู้ และสิ่งอ านวยความสะดวก
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 

1. น าผลการด าเนินงาน รวมทั้งปัญหาอุสรรคใน
การด าเนินงานที่ผ่านมาปรับปรุงให้ระบบการ
บริหารจัดการมีความเหมาะสม  

2. จัดท าแผนรองรับการพัฒนาพื้นที่ส่วน
ขยายการจัดการศึกษา City Campus ในกรณี
อาคารที่ก่อสร้างแล้วเสร็จมีพื้นท่ีไม่เพียงพอต่อ
การใช้งาน  
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1. ประวัติควำมเป็นมำของหน่วยงำน (ชื่อหน่วยงำน ที่ตั้งและประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ) 
เดิมมหาวิทยาลัยศิลปากรเป็นส่วนราชการในสังกัดส านักนายกรัฐมนตรีตามพระราชบัญญัติจัดระเบียบ

ราชการส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2505 ต่อมาได้มีประกาศส านักนายกรัฐมนตรีเรื่องการแบ่งส่วนราชการของ
มหาวิทยาลัยศิลปากรฉบับลงวันที่ 29 มกราคม พ.ศ. 2514 ให้จัดตั้งส านักงานอธิการบดี โดยให้แบ่งส่วนราชการเป็น
กองกลาง และแบ่งเป็น 4 แผนก คือ 

(1) แผนกสารบรรณ  (2)  แผนกคลังและพัสดุ 
(3) แผนกบริการนักศึกษา (4)  แผนกห้องสมุด 

ต่อมาปีพ.ศ. 2515 ได้มีประกาศส านักนายกรัฐมนตรีเรื่องการแบ่งส่วนราชการของมหาวิทยาลัยศิลปากร
ฉบับลงวันที่ 19 มีนาคม พ.ศ. 2515 ให้มีวิทยาลัยทับแก้วโดยให้แบ่งส่วนราชการเป็น 5 แผนก คือ 

(1) แผนกสารบรรณ   (2)  แผนกบริการกลาง 
(3) แผนกดูแลอาคารและสถานที่   (4)  แผนกห้องสมุดห้องสมุดเสียงและอุปกรณ์โสตทัศนศึกษา 
(5) แผนกการเงินและพัสดุ 

ปัจจุบันส านักงานอธิการบดีแบ่งส่วนราชการออกเป็นกองและหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเท่ากอง มีสถานะเป็นหน่วยงานที่เป็นส่วนราชการ จ านวน 5 กอง และเป็นหน่วยงานในก ากับ จ านวน 7 กอง 
ดังนี้ 

1. กองที่เป็นส่วนราชการตามประกาศทบวงมหาวิทยาลัยเรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัย
ศิลปากร พ.ศ. 2532 ตามประกาศฉบับลงวันที่ 10 สิงหาคม พ.ศ. 2532 ได้แก่ 

 (1) กองกลาง   (2) กองกิจการนักศึกษา  (3) กองงานวิทยาเขต  
 (4) กองบริการการศึกษา  (5) กองแผนงาน 
2. กองที่เป็นหน่วยงานในก ากับของมหาวิทยาลัยศิลปากร โดยมติสภามหาวิทยาลัยศิลปากร  ในการประชุม

ครั้งที่ 5/2550  เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2550  ตามประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง การจัดตั้งและแบ่ง
หน่วยงานในก ากับของมหาวิทยาลัยศิลปากร (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2550 โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2550 เป็นต้นไป 
และ มหาวิทยาลัยศิลปากรได้มีประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง การจัดตั้ง และแบ่งหน่วยงานในก ากับของ
มหาวิทยาลัยศิลปากร (ฉบับที่ 20) พ.ศ. 2556 ลงวันที่ 9 พฤษภาคม 2556 แบ่งหน่วยงานในก ากับของ
มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยการจัดตั้ง กองนิติการ และแบ่งหน่วยงานในกองการเจ้าหน้าที่ และส านักงานวิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี  ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้นตั้งแต่วันที่ 9 พฤษภาคม 2556 เป็นต้นไป ได้แก่ 

 (1) กองการเจ้าหน้าที่ 
 (2) กองคลัง 

(3) กองนิติการ 
 (4) กองบริการอาคารสถานที่และยานพาหนะ พระราชวังสนามจันทร์ 
 (5) ส านักงานตรวจสอบภายใน 
 (6) ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 (7) ส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 
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ปัจจุบันส านักงานอธิการบดีมีส านักงานและพ้ืนที่ตั้งอยู่ที่มหาวิทยาลัยศิลปากร ตลิ่งชัน กรุงเทพนอกจากนี้ 
มีพ้ืนที่ตั้งอยู่ในพื้นท่ีต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยศิลปากร ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ กรุงเทพ 
2. มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์จังหวัดนครปฐม 
3. มหาวิทยาลัยศิลปากรวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรีจังหวัดเพชรบุรี 

 โดยแบ่งพ้ืนที่ตามภารกิจในความรับผิดชอบของแต่ละกอง ดังนี้ 
1.  กองกลางมีพ้ืนที่ตั้งอยู่ที่ตึกส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน ชั้น 6 และที่วังท่าพระ 
2.  กองกิจการนักศึกษามีพ้ืนที่ตั้งอยู่ที่มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระและพ้ืนที่พระราชวังสนามจันทร์ 
3. กองงานวิทยาเขตมีพ้ืนที่ตั้งอยู่ที่มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ 
4. กองบริการการศึกษามีพ้ืนที่ตั้งอยู่ที่มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระและพระราชวังสนามจันทร์ 
5. กองแผนงานมีพ้ืนที่ตั้งอยู่ที่ตึกส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน ชั้น 7 และบางส่วนปฏบิัติหน้าที่อยู่ที่

มหาวิทยาลัยศิลปากร  พระราชวังสนามจันทร์ 
6.  กองการเจ้าหน้าที่มีพ้ืนที่ตั้งอยู่ที่ตึกส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน ชั้น 7 
7. กองคลังมีพ้ืนที่ตั้งอยู่ที่ตึกส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน ชั้น 6 
8.  กองนิติการ มีพ้ืนที่ตั้งอยู่ที่ตึกส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน ชั้น 7 
9.  กองบริการอาคารสถานที่และยานพาหนะ พระราชวังสนามจันทร์มีพื้นที่ตั้งอยู่ที่มหาวิทยาลัยศิลปากร  
    พระราชวังสนามจันทร์ 
10.ส านักงานตรวจสอบภายในมีพ้ืนที่ตั้งอยู่ที่ตึกส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน ชั้น 7 
11.ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษามีพ้ืนที่ตั้งอยู่ที่ตึกส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน ชั้น 3 
12.ส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี มีพ้ืนที่ตั้งอยู่ที่มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 
 

ส าหรับมหาวิทยาลัยศิลปากร  ปัจจุบันมีฐานะเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐที่ไม่เป็นส่วนราชการ โดย 
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ ในการประชุมครั้งที่ 24/2559 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2559 ลงมติให้ความเห็นชอบร่าง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. .... และได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 133 ตอนที่ 49ก เมื่อวันที่ 
2 มิถุนายน 2559 โดยจะมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 2 กรกฎาคม 2559  

2. ปณิธำน วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนยุทธศำสตร์ มำตรกำรและแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 
 2.1  ปณิธำน (Determination) 
    มุ่งมั่นสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยด้วยหลักการบริหารจัดการที่ดี เพ่ือ
น าไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าแห่งการสร้างสรรค์ 
  2.2  วิสัยทัศน์ (Vision) 
   “เป็นองค์กรสมรรถนะสูงในการสนับสนุนการขับเคลื่อนพันธกิจของมหาวิทยาลัย” 
  2.3  พันธกิจ (Mission) 
    เสริมสร้างระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตการท างานของ
บุคลากร 
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2.4  แผนยุทธศำสตร์ มำตรกำรและแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีของส ำนักงำนอธิกำรบดี 
แผนยุทธศำสตร์ส ำนักงำนอธิกำรบดี พ.ศ. 2558-2563 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1  สนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรเพื่อรองรับนโยบำยกำรพัฒนำมหำวิทยำลัย 
เป้ำประสงค์ 1   มีระบบการบริหารจัดการตามพันธกิจ ที่สอดคล้องตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยในก ากับ

ของรัฐ 
ตัวช้ีวัด   1. จ านวนระบบงานในการรองรับการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
กลยุทธ์ 1.1 สนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
เป้ำประสงค์ 2   
 

เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการของหน่วยงานในส านักงานอธิการบดีให้มีประสิทธิภาพ พร้อม
รองรับนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย 

ตัวช้ีวัด 
 

1. จ านวนระบบงานในการรองรับการพัฒนาทางกายภาพ 
2. จ านวนระบบงานในการรองรับการเป็น City Campus 

กลยุทธ์ 1.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการของหน่วยงานในส านักงานอธิการบดีเพ่ือรองรับการพัฒนาทาง
กายภาพและการเป็น City Campus  

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2  เสริมสร้ำงควำมแข็งแกร่งระบบบริหำรจัดกำรสู่ควำมเป็นเลิศ 
เป้ำประสงค์ 1   กระบวนการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด   1. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการในแต่ละกระบวนงานที่ได้รับการปรับปรุง หรือ 

2. ร้อยละการบรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนากระบวนงาน  หรือ 
3. ร้อยละความส าเร็จของการปรับปรุงพัฒนากระบวนงานในเชิงรุก 

กลยุทธ์ พัฒนากระบวนงานการให้บริการสู่ความเป็นเลิศ 
เป้ำประสงค์ 2   ระบบฐานข้อมูลมีการเชื่อมโยงและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
ตัวช้ีวัด 
 

1. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้ข้อมูลจากฐานข้อมูลที่มีการเชื่อมโยงหรือปรับปรุง 
2. จ านวนงานที่มีการพัฒนาโดยประยุกต์ใช้ประโยชน์จากข้อมูลที่มีอยู่ในระบบ MIS 

กลยุทธ์ 1.1 พัฒนาฐานข้อมูลส าหรับการบริหารและการบริการ 
 

เป้ำประสงค์ 3   มีระบบประชาสัมพันธ์และการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 
ตัวช้ีวัด   1. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้ช่องทางการสื่อสารในส านักงานอธิการบดี 
กลยุทธ์ 1.1 พัฒนาระบบประชาสัมพันธ์และการสื่อสารจัดท าแผนกลยุทธ์การประชาสัมพันธ์เชิงรุก และ

ประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอกองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 
เป้ำประสงค์ 4   มีเครือข่าย/ความร่วมมือครอบคลุมทุกพันธกิจ 
ตัวช้ีวัด 1. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในและภายนอก 
กลยุทธ์ 1.1 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือตามพันธกิจ 
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เป้ำประสงค์ 5   ระบบการควบคุมภายใน เพ่ือการบริหารจัดการความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
ตัวช้ีวัด   1. ร้อยละความเสี่ยงที่เหลืออยู่ 
กลยุทธ์ 1.1 พัฒนาระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
เป้ำประสงค์ 6  ระบบการเงินงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด 1. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์การเงินส านักงานอธิการบดี 
กลยุทธ์ 1.1 การเงินและงบประมาณ 

 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำสมรรถนะทรัพยำกรบุคคลเพื่อเสริมสร้ำงคุณค่ำให้แก่องค์กร 

เป้ำประสงค์ 1   บุคลากรมีสมรรถนะสอดคล้องกับต าแหน่งงาน 
ตัวช้ีวัด   1. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามต าแหน่งงาน 
กลยุทธ์ 1.1 พัฒนาสมรรถนะ บุคลากรให้สอดคล้องกับต าแหน่งงาน 
เป้ำประสงค์ 2   มีระบบพ่ีเลี้ยงและสอนงาน (Coaching and Mentoring) 
ตัวช้ีวัด 1. จ านวนบุคลากรที่เข้าสู่ระบบพี่เลี้ยงและสอนงาน 
กลยุทธ์ 1.1 พัฒนาระบบพ่ีเลี้ยงและสอนงาน (Coaching and Mentoring) 
เป้ำประสงค์ 3   เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และมีผลงานวิชาการจากงานประจ าของบุคลากร 
ตัวช้ีวัด   1. จ านวนหน่วยงานที่จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่มีการบูรณาการระหว่างหน่วยงาน 

2. จ านวนหน่วยงานที่มีการจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามพันธกิจของหน่วยงาน 
กลยุทธ์ 1.1 สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันทั้งภายในและภายนอก

ส านักงานอธิการบดี 
เป้ำประสงค์ 4   บุคลากรได้รับการพัฒนา 
ตัวช้ีวัด 
 

1. ร้อยละของบุคลากรส านักงานอธิการบดีที่ได้รับการพัฒนาทั้งภายในและภายนอก (เฉพาะ
ข้าราชการและพนักงาน) 
2. ร้อยละของผู้บริหารส านักงานอธิการบดีที่ได้รับการพัฒนาทั้งภายในและภายนอก (ระดับ
หัวหน้างานขึ้นไป) 

กลยุทธ์ 1.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับ 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4  :  พัฒนำคุณภำพชีวิตกำรท ำงำนสู่องค์กรแห่งควำมสุข 

เป้ำประสงค์ 1   บุคลากรมีความพึงพอใจและมีความผาสุกในการท างาน 
ตัวช้ีวัด 1. ระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานและความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรในสังกัด

ส านักงานอธิการบดี 
กลยุทธ์ 1.1 พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร และสร้างองค์กรแห่งความสุข 
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แผนปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1  สนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรเพื่อรองรับนโยบำยกำรพัฒนำมหำวิทยำลัย 
เป้ำประสงค์ 1  

 
มีข้อมูลเชิงวิเครำะห์เพื่อก ำหนดกรอบแนวทำงกำรปรับเปลี่ยนสถำนภำพเป็นมหำวิทยำลัย
ในก ำกับของรัฐ 

ตัวช้ีวัด 
 

1. จ านวนข้อมูลเชิงวิเคราะห์ 
2. จ านวนประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ ที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ.
2559 ในการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 

กลยุทธ์ 1.1 การบริหารจัดการในการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
มำตรกำร 1.1.1 จัดท าข้อมูลเชิงวิเคราะห์เพื่อการบริหารจัดการในการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 

1.1.2 จัดท าระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยใน
ก ากับของรัฐ 

เป้ำประสงค์ 2 มีกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำร 
ตัวช้ีวัด 1. จ านวนงานที่มีการพัฒนาด้านการบริหารจัดการ (เป็นการพัฒนางานเพ่ือรองรับการพัฒนา

ทางกายภาพและการเป็น City Campus) 
กลยุทธ์ 1.1  ส่งเสริมให้หน่วยงานพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
มำตรกำร 1.1.1 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการของหน่วยงานในส านักงานอธิการบดี เพื่อน าไปใช้สนับสนุน

การพัฒนามหาวิทยาลัย 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2  เสริมสร้ำงควำมแข็งแกร่งระบบบริหำรจัดกำรสู่ควำมเป็นเลิศ 
เป้ำประสงค์ 1  มีกำรปรับปรุงและพัฒนำกระบวนกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีคุณภำพ 
ตัวช้ีวัด 1. จ านวนกระบวนการปฏิบัติงานที่ได้รับการปรับปรุง 
กลยุทธ์ 1.1 พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานตามภารกิจหน่วยงาน 
มำตรกำร 1.1.1 ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในส านักงานอธิการบดี 
เป้ำประสงค์ 2 ข้อมูลในระบบฐำนข้อมูลได้รับกำรเชื่อมโยง 
ตัวช้ีวัด 1. ร้อยละของงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศต่องบประมาณทั้งหมด 
กลยุทธ์ 1.1  พัฒนาศักยภาพการเชื่อมโยงข้อมูลต่าง ๆ ของส านักงานอธิการบดีในระบบ MIS เพ่ือ

น ามาใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
มำตรกำร 1.1.1 สนับสนุนงบประมาณด าเนินการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อรองรับภารกิจของ

หน่วยงานในส านักงานอธิการบดี 
เป้ำประสงค์ 3 ระบบประชำสัมพันธ์และกำรสื่อสำรมีประสิทธิภำพ  
ตัวช้ีวัด 
 

1. ประเภทของสื่อ/เอกสารประชาสัมพันธ์ที่เพ่ิมขึ้น 
2. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการพัฒนาระบบ กลไกการประชาสัมพันธ์ 
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กลยุทธ์ 1.1 ประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
มำตรกำร 1.1.1 ปรับปรุง พัฒนาระบบและกลไกการประชาสัมพันธ์ส านักงานอธิการบดี อย่างทั่วถึงและ

หลากหลายรูปแบบ 
1.1.2 สร้างพ้ืนที่/ช่องทาง ส าหรับการบริการข้อมูลข่าวสารของส านักงานอธิการบดีที่สะดวก
รวดเร็ว 

เป้ำประสงค์ 4 มีกิจกรรมควำมร่วมมือที่เข้มแข็ง 
ตัวช้ีวัด 1. จ านวนกิจกรรม/โครงการความร่วมมือ 
กลยุทธ์ 1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการท างานแบบเครือข่ายทั้งภายในและภายนอก 
มำตรกำร 1.1.1 แสวงหาเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน ทั้งภายในและภายนอกส านักงาน

อธิการบดี 
เป้ำประสงค์ 5 เพื่อควบคุมควำมเสี่ยงกำรบริหำรจัดกำรของส ำนักงำนอธิกำรบดีให้อยู่ในระดับที่เหมำะสม 
ตัวช้ีวัด 1. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการควบคุมภายใน และบริหารความเสี่ยงของ

ส านักงานอธิการบดี 
กลยุทธ์ 1.1 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
มำตรกำร 1.1.1 สร้างระบบการประเมิน และการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม 
เป้ำประสงค์ 6 มีกำรบริหำรจัดกำรงบประมำณอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ตัวช้ีวัด 1. ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดินตามแผน (ไม่รวมงบท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง) 
กลยุทธ์ 1.1 สนับสนุนให้มีการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณและบริหารงบประมาณอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
มำตรกำร 1.1.1 ส่งเสริมให้หน่วยงานในส านักงานอธิการบดีจัดท าแผน ติดตาม และประเมินผลการใช้จ่าย

งบประมาณแผ่นดิน 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3  :  พัฒนำสมรรถนะทรัพยำกรบุคคลเพื่อเสริมสร้ำงคุณค่ำให้แก่องค์กร 
เป้ำประสงค์ 1  มีกำรก ำหนดสมรรถนะตำมต ำแหน่งงำน 
ตัวช้ีวัด 1. ระดับความส าเร็จในการก าหนดสมรรถนะตามต าแหน่งงาน 
กลยุทธ์ 1.1 พัฒนาสมรรถนะตามต าแหน่งงาน 
มำตรกำร 1.1.1 จัดท าสมรรถนะรายต าแหน่งของบุคลากรส านักงานอธิการบดี 
เป้ำประสงค์ 2 สร้ำงระบบกำรสอนงำน 
ตัวช้ีวัด 1. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบพ่ีเลี้ยง (ที่มีพนักงานใหม่) 
กลยุทธ์ 1.1 พัฒนาระบบพ่ีเลี้ยงส านักงานอธิการบดี 
มำตรกำร 1.1.1 ส่งเสริม สนับสนุนการน าระบบพ่ีเลี้ยงสอนงานมาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม 
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เป้ำประสงค์ 3 มีกำรจัดกำรควำมรู้ในหน่วยงำนระดับกอง 
ตัวช้ีวัด 1. จ านวนกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่มีการบูรณาการระหว่างหน่วยงาน 

2. จ านวนกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามพันธกิจของหน่วยงาน 
กลยุทธ์ 1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการความรู้เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ 
มำตรกำร 1.1.1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงบูรณาการระหว่างหน่วยงาน 

1.1.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการความรู้ตามพันธกิจของหน่วยงาน 
เป้ำประสงค์ 4 มีกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ตัวช้ีวัด 1. จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่จัดขึ้นเพ่ือพัฒนาบุคลากร 

2. จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่จัดขึ้นเพ่ือพัฒนาผู้บริหารระดับต้นและระดับกลาง 
3. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรของส านักงานอธิการบดี 
4. ร้อยละของบุคลากรที่มีการจัดท าผลงานและงานสร้างสรรค์จากงานประจ า 

กลยุทธ์ 1.1 พัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
มำตรกำร 1.1.1 พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีทักษะ และความสามารถพร้อมรองรับสภาวการณ์ที่

เปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ 1.2 ส่งเสริมให้มีการจัดท าแผน ติดตามและประเมินผลตามแผนพัฒนาบุคลากรของส านักงาน

อธิการบดี 
มำตรกำร 1.2.1  จัดให้มีระบบและกลไกการพัฒนาบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ 1.3 ก าหนดตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน (KPIs) ส าหรับบุคลากรระดับช านาญการพิเศษขึ้นไปให้ท า

ผลงาน 
มำตรกำร 1.3.1 ผลักดันให้เกิดผลงานและงานสร้างสรรค์จากงานประจ า 

 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4  :  พัฒนำคุณภำพชีวิตกำรท ำงำนสู่องค์กรแห่งควำมสุข 

เป้ำประสงค์ 1  มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมเอ้ือต่อการปฏิบัติงาน และพัฒนาคุณภาพชีวิตสู่องค์กรแห่งความสุข 
ตัวช้ีวัด 1. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรต่อสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและเอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อม/จัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อ
การปฏิบัติงาน 

กลยุทธ์ 1.1 พัฒนาสภาพแวดล้อมให้มีความเหมาะสมเอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
มำตรกำร 1..1.1 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมหน่วยงานในส านักงานอธิการบดี /จัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกท่ี

เอ้ือต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร 
กลยุทธ์ 1.2 เสริมสร้างสุขภาวะเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรอย่างเหมาะสม 
มำตรกำร 1.2.1 เสริมสร้างสุขภาวะที่ดีแก่บุคลากร 
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เป้ำประสงค์ 2  ส านักงานอธิการบดีมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 
ตัวช้ีวัด 1. จ านวนแหล่งเรียนรู้ที่เพ่ิมข้ึน 

2. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อแหล่งเรียนรู้ 
กลยุทธ์ 1.1 พัฒนาสภาพแวดล้อมส านักงานอธิการบดีให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
มำตรกำร 1.1.1 ปรับปรุง พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 

 
3.  โครงสร้ำงองค์กรและโครงสร้ำงกำรบริหำร 

ส านักงานอธิการบดีมีการด าเนินงานแบ่งเป็น 12 กอง ประกอบด้วย 
1.   กองกลาง 
2.   กองกิจการนักศึกษา 
3.   กองงานวิทยาเขต 
4.   กองบริการการศึกษา 
5.   กองแผนงาน 
6.   ส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 
7.   ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 
8.   กองการเจ้าหน้าที่ 
9.   กองคลัง 
10.   กองบริการอาคารสถานที่และยานพาหนะ พระราชวังสนามจันทร์ 
11.   ส านักงานตรวจสอบภายใน 
12.   กองนิติการ 
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แผนภูมิโครงสร้ำงองค์กรของส ำนักงำนอธิกำรบดี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหำวิทยำลัยศิลปำกร 

- กองกลาง 

- กองกิจการนักศึกษา 

- กองงานวิทยาเขต 

- กองบริการการศึกษา 

- กองแผนงาน 

- ส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศ 

  เพชรบุรี 
- ส านักงานประกันคณุภาพ 

การศึกษา 
- กองการเจ้าหน้าที่ 
- กองคลัง 

- กองบริการอาคารสถานท่ี 

  และยานพาหนะ พระราชวัง   
  สนามจันทร ์

- ส านักงานตรวจสอบภายใน 

- กองนิติการ 
 

ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

กอง / 
หน่วยงำนที่เรียกชื่ออย่ำงอื่น 

ที่เทียบเท่ำกอง 
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แผนภูมิโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของหน่วยงำนในส ำนักงำนอธิกำรบดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหำวิทยำลัยศิลปำกร 

กองกลำง 
  - งานสารบรรณ 
  - งานประชาสัมพันธ ์
  - งานการประชุม 
  - งานอาคารสถานที่และ 
    ยานพาหนะ 
  - งานสภาคณาจารย ์
 
 
 

กองกิจกำรนักศึกษำ 
      - งานกิจการนักศึกษา 
        วังท่าพระ 
      - งานธุรการ 
      - งานกิจการนักศึกษา   
        วิทยาเขตพระราชวัง 
        สนามจันทร ์
 
 

ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน 
      - งานตรวจสอบที่ 1 
      - งานตรวจสอบที่ 2 
      - งานวิชาการและวางแผน 
      - งานบริหารและธุรการ 
 
 
 

กองบริกำรกำรศึกษำ 
- งานบริการการเรียนการสอน 
  วังท่าพระ 
- งานทะเบียนและสถิติ วังท่าพระ 
- งานบริการการเรียนการสอน  
  วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร ์
- งานทะเบียนและสถิติ  วิทยาเขต 
  พระราชวังสนามจันทร ์
- งานพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
- งานส่งเสริมวิจัยและต ารา 
 - งานธุรการ 
 
 
 
 

กองแผนงำน 
  - งานธุรการ 
  - งานวิจยัสถาบันและ 
    สารสนเทศ 
  - งานวิเคราะหแ์ผนและ 
    งบประมาณ 
  - งานวางผังแม่บท 
  - งานวิเทศสัมพันธ ์
 
 
 
 

ส ำนักงำนประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ 

  - งานวางแผนพัฒนาและ 
    ประเมินผล 
  - งานติดตามตรวจสอบ 
  - งานสารสนเทศและงาน 
     ประชาสัมพันธ ์
  - งานจัดการความรู ้
  - งานธุรการ 
 
 
 
 

กองงำนวิทยำเขต 
      - งานสารบรรณ 
      - งานการเจ้าหนา้ที ่
      - งานประชาสัมพันธ ์
      - งานแผนงานและวิเทศ 
        สัมพันธ ์
      - งานคลัง 
      - งานพัสดุ 
 
 
 
 
 

ส ำนักงำนวิทยำเขต 
สำรสนเทศเพชรบุร ี

  - งานบริหารทัว่ไป 
  - งานสวน สนามและภูมิทัศน์ 
  - งานรักษาความปลอดภัย 
  - งานสวัสดิการและกจิกรรม 
    นักศึกษา 
  - งานหอพกันักศึกษา 
  - งานช่าง 
  - งานคลัง 
  - งานพัสด ุ
 - งานบริการการสอน 
 
 
 
 
 กองกำรเจ้ำหน้ำที ่

  - งานบริหารงานบุคคล 
  - งานทะเบียนประวัต ิ
  - งานพัฒนาและฝึกอบรม 
  - งานต าแหน่งทางวิชาการ 
  - งานเสริมสร้างศักยภาพการ

บริหาร 
 
 
 

กองคลัง 
  - งานงบประมาณ 
  - งานการเงิน 
  - งานพัสด ุ
  - งานบัญช ี
 
 
 

ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

กองบริกำรอำคำรสถำนที ่              
และยำนพำหนะ 

พระรำชวังสนำมจันทร ์
      - งานธุรการ 
      - งานรักษาความปลอดภยั 
      - งานบ ารุงรักษาสวนและสนาม 
      - งานสาธารณูปโภคและ 
        ซ่อมบ ารุง 
       - งานบริการและสวัสดิการ 
       - งานยานพาหนะ 
 
 
 
 

กองนิติกำร 
  - งานนิติการ 1 
  - งานนิติการ 2 
  - งานนิติการ 3 
  - งานนิติการ พระราชวัง 
    สนามจันทร ์
  - งานธุรการ 
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โครงสร้ำงกำรบริหำร  
ส านักงานอธิการบดีเป็นหน่วยงานหลักของมหาวิทยาลัย มีภารกิจสนับสนุนในการบริหารงานมหาวิทยาลัย

ของอธิการบดี รองอธิการบดี  ผู้ช่วยอธิการบดี  รวมทั้งการให้บริการแก่คณะวิชาและงานต่าง ๆ การบริหารงาน
โดยทั่วไปของสายการบังคับบัญชามีอธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี และผู้อ านวยการส านักงาน
อธิการบดี เป็นผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแล  สั่งการ  รับผิดชอบในการด าเนินงาน ตามที่อธิการบดีได้มอบหมาย
อ านาจหน้าที่ไว้ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยศิลปากร ที่ 1646/2557 ลงวันที่ 15 ตุลาคม 2557 และค าสั่งมหาวิทยาลัย
ศิลปากร ที่ 284/2558  ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2558 ซึ่งต่อมาได้มีการยกเลิกการมอบอ านาจดังกล่าวโดยมอบหมาย
อ านาจหน้าที่ให้รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยศิลปากรปฏิบัติการแทนอธิการบดี ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยศิลปากร ที่ 
1512/2560 ลงวันที่ 17 กรกฎาคม 2560 ตั้งแต่วันที่ 17 กรกฎาคม 2560  

ส่วนการบริหารงานภายในกองของส านักงานอธิการบดี มีผู้อ านวยการกองเป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบการ
บริหารงานและมีหัวหน้างานเป็นผู้บังคับบัญชาในระดับงานตามล าดับชั้น ภายใต้นโยบายและการบริหารงานของ
อธิการบดี รองอธิการบดี และผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  โดยอธิการบดีได้มอบอ านาจให้ผู้อ านวยการกอง
และผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีไว้ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยศิลปากร ที่ 
1191/2556  ลงวันที่ 25 กรกฎาคม  2556  และค าสั่งมหาวิทยาลัยศิลปากรที่ 185/2554 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 
2554 

นอกจากนี้ ส านักงานอธิการบดีมีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของบุคลากรในหน่วยงาน โดยใช้ที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดีและที่ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของส านักงาน
อธิการบดี ในการประชุมหารือร่วมกันระหว่างผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ผู้อ านวยการกองและบุคลากรผู้แทน
จากกองต่างๆ  ในการติดตามแก้ไขปัญหา ปรับปรุงในกิจกรรม/งานที่เกี่ยวข้อง หรือให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ
บริหารงาน  ตลอดจนงานในด้านการประกันคุณภาพเป็นระยะๆ 
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แผนภูมิโครงสร้ำงกำรบริหำรในส ำนักงำนอธิกำรบดี 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

 

4.  รำยนำมผู้บริหำร และรำยนำมคณะกรรมกำรบริหำรส ำนักงำนอธิกำรบดี 
4.1 นางสาวอัปสร  กิจเจริญค้า  ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
4.2 นางอัจฉรา  ทองส่งโสม  ผู้อ านวยการกองกลาง 
4.3 นายกมล  แมลงทับ  ผู้อ านวยการกองกิจการนักศึกษา 
4.4    (ว่าง)               ผู้อ านวยการกองงานวิทยาเขต 
4.5 นางสาวถนอมวงศ์ สัมพัญญู  ผู้อ านวยการกองบริการการศึกษา 
4.6 นางสาวเสาวณีย์  คูพูลทรัพย์  ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
4.7 นายสอาด  ศรีจันทร์    ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 
4.8 นางสายสมร  สุระแสง    ผู้อ านวยการส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 
4.9 นางสุกัญญา ต่อทรัพย์สิน  ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
4.10 นางสาวสันนิภา  ก้องสมุทร  ผู้อ านวยการกองคลัง 
4.11 นายสมหมาย ตันธุวปฐม รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองบริการอาคารสถานที่

และยานพาหนะ พระราชวังสนามจันทร์ 
4.12 นางสุมณฑา  เสรีวัตตนะ    ผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบภายใน 
4.13 นายสหรัฐ  มณีจันทร์  ผู้อ านวยการกองนิติการ 

 

อธิกำรบดี - กองกลาง 

- กองกิจการนักศึกษา 

- กองงานวิทยาเขต 

- กองบริการการศึกษา 

- กองแผนงาน 

- ส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศ 

  เพชรบุรี 
- ส านักงานประกันคณุภาพการศกึษา 
- กองการเจ้าหน้าท่ี 

- กองคลัง 

- กองบริการอาคารสถานท่ี 

  และยานพาหนะ พระราชวัง   
  สนามจันทร ์

- ส านักงานตรวจสอบภายใน 

- กองนิติการ 
 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี 

ผู้อ ำนวยกำรกอง / 
หัวหน้ำหน่วยงำนที่เรียกชื่อ  

อย่ำงอ่ืนที่เทียบเท่ำกอง 

รองอธิกำรบดี / 
ผู้ช่วยอธิกำรบดี 

ผอ.ส านักงานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมกำรบริหำร
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
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5.  ผลกำรด ำเนินงำนที่ส ำคัญของส ำนักงำนอธิกำรบดี 
ภารกิจส าคัญของส านักงานอธิการบดีในการสนับสนุนการบริหารจัดการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยในปี

การศึกษา 2559 มีดังนี้  
1. เมื่อมหาวิทยาลัยเปลี่ยนสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐแล้ว ส านักงานอธิการบดีเป็น

หน่วยงานหลักรับผิดชอบในการจัดท าข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศที่ต้องออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ศิลปากร พ.ศ. 2559 เพ่ือน าเสนอมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยพิจารณา  

2. มีการปรับปรุงการจัดท างบการเงินตามมาตรฐานรายงานทางการเงินส าหรับกิจการที่มีส่วนได้เสีย
สาธารณะ มหาวิทยาลัยศิลปากร  

นอกจากนี้ ได้มีการปรับปรุงระบบการเงินอ่ืนๆให้มีความคล่องตัวและเพ่ิมประสิทธิภาพ เช่น  
2.1 ระบบการเบิกจ่ายเงินเดือน รวมทั้งค่าตอบแทนต่าง ๆ โดยกองคลังท าหน้าที่เบิกจ่าย จากเงิน

งบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ ให้ทั้งมหาวิทยาลัย 
2.2 การแจ้งรายการการจ่ายเงินเดือน (สลิปเงินเดือน) จากเดิมเป็นการแจ้งโดยเอกสารเปลี่ยนเป็นการ

แจ้งผ่านระบบบริการข้อมูลบุคลากร (Staff Info Service) บนเว็บไซต์ https://portal.su.ac.th  (Silpakorn 
Web Portal) โดยทีบุ่คลากรสามารถดูรายการการจ่ายเงินเดือนผ่านระบบได้เอง  

2.3 ได้ปรับเปลี่ยนการยื่นแบบแสดงรายการหักภาษี ณ ที่จ่าย จากการยื่นด้วยเอกสารเปลี่ยนเป็นยื่น
ผ่านระบบออนไลน์ของกรมสรรพากร  

2.4 การจ่ายเงินผ่านระบบของธนาคารกสิกรไทย (K-Cash Connect Plus)  โดยโอนเงินเข้าบัญชีเงิน
ฝากธนาคารกสิกรไทยของหน่วยงาน/คณะวิชา/บุคลากร   

2.5 การปรับปรุงกระบวนการพิมพ์ใบเสร็จรับเงินในระบบทะเบียนนักศึกษา 
2.6 จัดท าต้นทุนต่อหลักสูตร และขยายผลไปยังคณะวิชา /หน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการประกัน

คุณภาพการศึกษาในระดับอุดมศึกษา  
 

 3.พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ โดยน าระบบบริหารทรัพยากรองค์กร 
(Enterprise Resource Planning : SU-ERP) ซึ่งเป็นระบบการบริหารใหม่ที่มหาวิทยาลัยจะน ามาใช้ โดยใน
ระยะแรก เน้นการพัฒนาด้านการงบประมาณ การพัสดุ การเงินและการบัญชีและระบบการควบคุมภายใน เข้ามา
ใช้ในองค์กร 

 
 
 
 
 
 
 

https://portal.su.ac.th/


 

 

รายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในส านกังานอธกิารบดี 
มหาวิทยาลัยศิลปากรปีการศึกษา 2559                                                                                          หน้า | 26  

5.1 กองกลำง 

ผลการด าเนินงานของกองกลาง ในรอบปีการศึกษา 2559  
ด้วยเหตุที่มหาวิทยาลัยศิลปากรปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ กองกลางได้มีการ

พัฒนาเพ่ือพร้อมรับส าหรับการแข่งขันในทุกๆ ด้าน กับสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
รวมทั้งมีการปรับกลยุทธ์และทักษะต่างๆ จนท าให้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลของงานมากยิ่งขึ้น โดยได้มีการ
ด าเนินการในด้านต่างๆ ดังนี้  

(1) ด้านเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ  
1.1 ปรับปรุงกระบวนการรับ-ส่งเอกสารผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Document) เพ่ือ

รองรับการเปลี่ยนสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ โดยได้จัดประชุมบุคลากรของงานสารบรรณกลางทุก
วิทยาเขต เพ่ือหารือการปรับปรุงกระบวนการรับ-ส่งเอกสารผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Document) 
เมื่อวันจันทร์ที่ 15 พฤษภาคม 2560 โดยก าหนดให้วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์และส านักงานวิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรีปรับเปลี่ยนการลงรับเอกสารด้วยสมุดทะเบียนคุมเป็นการลงรับเอกสารผ่านระบบระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์        (e-Document) เพ่ือความสะดวกและลดระยะเวลาในการรับ – ส่งเอกสารระหว่าง
วิทยาเขต ซึ่งในระยะต่อไปได้ก าหนดให้มีการศึกษาดูงาน ณ สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆ ที่น าระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Document) และระบบ e-Office มาใช้ในการบริหารจัดการด้านเอกสาร เพ่ือจะได้น าผลที่ได้
จากการศึกษาดูงานมาพัฒนาปรับปรุงระบบของมหาวิทยาลัยศิลปากรต่อไป 

1.2 จัดท าฐานข้อมูลข้าราชการ และบุคลากรดีเด่น ข้อมูลตั้งแต่ปี พ.ศ. 2540-ปัจจุบัน เพ่ือความ
สะดวกรวดเร็วในการสืบค้น และเป็นฐานข้อมูลในการคัดเลือกข้าราชการดีเด่นที่สมควรได้รับครุฑทองค าจากส านัก
นายกรัฐมนตรี รวมทั้งคัดเลือกบุคลากรดีเด่นของมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งเก็บประวัติผู้ มีผลงานดีเด่นเป็นที่ยอมรับ
อุทิศทุ่มเท เสียสละให้ส่วนราชการ 

1.3 จัดท าฐานข้อมูลผู้ท าคุณประโยชน์ ผู้มีอุปการคุณ และผู้ท าชื่อเสียงให้แก่มหาวิทยาลัย ซึ่งปัจจุบันมี
ข้อมูลเป็นจ านวนมากตั้งแต่ปี พ.ศ.2547-ปัจจุบัน เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการจัดเก็บข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน โดยน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยในการจัดการข้อมูลดังกล่าวให้มี
ความทันสมัย เป็นระบบ เพ่ือลดการเก็บข้อมูลที่ซ้ าซ้อน สะดวกต่อการสืบค้น และเพ่ือความถูกต้องในการเรียกใช้
งานข้อมูล อันจะก่อให้เกิดประโยชน์กับมหาวิทยาลัยต่อไปในอนาคต ทั้งนี้ คาดว่าจะแล้วเสร็จประมาณเดือน
มีนาคม 2561 

(2) ด้านการสื่อสารและสร้างภาพลักษณ์องค์กร 
2.1จัดให้บุคลากรที่ เกี่ยวข้องกับด้านประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยได้ศึกษาดูงานด้านการ

ประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กรของงานประชาสัมพันธ์  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เมื่ อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 
2560 เพ่ือน าความรู้จากการศึกษาดูงานเป็นแนวทางในการด าเนินงานด้านการประชาสัมพันธ์เมื่อมหาวิทยาลัย
เปลี่ยนสถานภาพเป็น “มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ” อีกทั้งยังพัฒนาการด าเนินงานด้านการประชาสัมพันธ์ของ
มหาวิทยาลัยให้เป็นไปในเชิงรุกมากยิ่งขึ้น โดยน าสื่อสังคมออนไลน์มาใช้แทนสื่อแบบดั้งเดิม เนื่องจากสื่อสังคม
ออนไลน์เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้รวดเร็วทันต่อเหตุการณ์และทั่วถึง รวมทั้งใช้งบประมาณน้อย ซึ่งขณะนี้ได้น าสื่อ
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สังคมออนไลน์เข้ามาช่วยในการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ ของมหาวิทยาลัย ได้แก่ การ live สด
ทาง facebook และการท า teaser advertising ความยาวไม่เกิน 2-3 นาที ลงเผยแพร่ทาง youtube ของ
มหาวิทยาลัยศิลปากรชื่อ : Silpakorn Channel ในขณะเดียวกันยังคงใช้ช่องทางการเผยแพร่ทางสื่อสังคมออนไลน์ 
อาทิ website/ facebook / line / youtube / twitter และ instagram ควบคู่กันไปด้วย นอกจากนี้ได้น า
นวัตกรรมใหม่มาใช้ในการประชาสัมพันธ์ เพ่ือน ามหาวิทยาลัยศิลปากร ไปสู่ “การประชาสัมพันธ์ยุค 4.0” ใน
อนาคต   

(3) ด้านการบริหารจัดการพ้ืนที่ส่วนขยายการจัดการศึกษา (City Campus) 
3.1 เนื่องด้วยข้อจ ากัดในด้านพ้ืนที่การจัดการศึกษาทั้งมหาวิทยาลัยที่มีความหลากหลายในสาขาวิชา

ต่างๆ มากขึ้น มหาวิทยาลัยจึงได้มีการขยายพ้ืนที่การศึกษาไปยัง City Campus เมืองทองธานี และเพ่ือเป็นการ
เตรียมความพร้อมในการบริหารจัดการและพัฒนาพ้ืนที่ City Campus ในการรองรับการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล และให้เป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งเพ่ือให้ใช้ประโยชน์จาก
อาคารคุ้มค่าสูงสุด มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการประสานงานและบริหารจัดการพ้ืนที่ส่วนขยายการจัด
การศึกษา City Campus เพ่ือรองรับการพัฒนาทางกายภาพและการเป็น City Campus (ค าสั่งมหาวิทยาลัย
ศิลปากร ที่ 864/2560 ลงวันที่ 11 เมษายน 2560) ท าหน้าที่พิจารณาการปรับปรุงพ้ืนที่ส่วนขยายการจัด
การศึกษา City Campus เมืองทองธานี เพ่ิมเติม และมอบหมายให้กองกลางดูแลระบบพ้ืนฐานในการบริหาร
จัดการส าหรับอาคาร ซึ่งคาดว่าอาคารจะแล้วเสร็จพร้อมส่งมอบให้มหาวิทยาลัยภายในเดือนสิงหาคม 2560 โดยใน
ระหว่างนี้ กองกลางได้มีการประชุมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือหารือการปรับปรุงและจัดหาสิ่งอ านวยความ
สะดวกรองรับนักศึกษา พร้อมทั้งเข้าตรวจสอบระบบสาธารณูปโภคร่วมกับบริษัทผู้รับจ้างในเบื้องต้น เพ่ือ
เตรียมการดูแลและพัฒนาในส่วนต่างๆ ต่อไป 

5.2  กองกิจกำรนักศึกษำ 
 กองกิจการนักศึกษาเป็นหน่วยงานสนับสนุนการผลิตบัณฑิตที่เน้นความรู้คู่คุณธรรม โดยใช้กิจกรรม
นักศึกษาเป็นสื่อในการสร้างสรรค์ประสบการณ์และทักษะชีวิต รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อม และจัดบริการสวัสดิการ
ต่างๆ ให้นักศึกษาได้มีความพร้อมต่อการเรียนรู้ ส าหรับในรอบปีการศึกษา พ.ศ. 2559 กองกิจการนักศึกษามีการ
ด าเนินงานที่เป็นจุดเด่น ดังนี้ 
 (1) ปรับปรุงการบริการต่างๆ ให้เอ้ือต่อการบริการที่สอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา ดังนี้ 
  1.1 ปรับเวลาปฏิบัติงานของช่างซ่อมวัสดุครุภัณฑ์ อาคารหอพักนักศึกษา จากเดิมปฏิบัติงานระหว่าง
เวลา 8.30 – 16.30 น. เป็นเวลา 8.30 – 15.00 น. กลุ่มหนึ่ง และเวลา 15.00 – 21.00 น. อีกกลุ่มหนึ่ง เพ่ือให้
นักศึกษาหอพักที่แจ้งซ่อมตามปกติและเร่งด่วนได้รับบริการตามเวลาที่สะดวก ทั้งในช่วงเวลาที่เรียนปกติและนอก
เวลา 
  1.2 เพ่ิมช่องทางในการติดต่อสื่อสารข้อร้องเรียนหรือปัญหาต่างๆ ผ่านโทรศัพท์มือถือ 098-9894620 
โดยมอบหมายให้เจ้าหน้าที่กองกิจการนักศึกษาตอบค าถามหรือด าเนินการติดต่อประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องต่อไป  
โดยมีการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายช่องทางเพ่ือให้นักศึกษาได้รับรู้อย่างทั่วถึง 
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  1.3 ติดตั้งเครื่องปรับอากาศหอพักทับแก้ว 3 กับหอพักเพชรรัตน 5 เพ่ือให้นักศึกษาได้มีทางเลือก
เพ่ิมขึ้นในการเข้าพักอาศัยในหอพักมหาวิทยาลัย เพราะหอพักมหาวิทยาลัยเป็นเครื่องมือในการเพ่ิมโอกาสให้
นักศึกษาได้มีกระบวนการในการพัฒนาตนเองหรือซึมซับความเป็นมหาวิทยาลัยมากกว่าการอยู่หอพักข้างนอก ซึ่ง
ส่งผลเชื่อมโยงสู่ความเข้าใจ การยอมรับ รวมทั้งมีความรักและความผูกพันต่อมหาวิทยาลัยเมื่อส าเร็จการศึกษา 
 (2) ปรับปรุงสภาพแวดล้อมหอพักและสถานที่จ าหน่ายอาหารในตอนเย็น โดยการปรับพ้ืนที่ เพ่ิมโต๊ะ-เก้าอ้ี 
และไฟให้มากขึ้น เพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศที่ดีในการรับบริการ และเอ้ือต่อการท ากิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ เช่น 
อ่านหนังสือ ท ารายงาน เป็นต้น  
 (3) ร่วมมือกับกองบริการการศึกษาในการบูรณาการการเรียนรู้ผ่านการจัดการเรียนการสอนแบบโครงการ
ด้วยกิจกรรมสร้างสรรค์ โดยการจัดท ารายวิชา “ศิลปากรสร้างสรรค์ (Creative Silpakorn)” ในหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป จ านวน 3 หน่วยกิต ซึ่งจะเปิดสอนในภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2560 การเปิดสอนรายวิชาดังกล่าว
เพ่ือพัฒนาทักษะการเป็นผู้น าและการเป็นผู้ตามที่ดี ทักษะการติดต่อสื่อสาร ทักษะการเรียนรู้และการท างานอย่าง
สร้างสรรค์ พัฒนาความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม รวมทั้งปลูกฝังเอกลักษณ์และวัฒนธรรมแก่นักศึกษา เป็น
การเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาด ารงตนได้อย่างเหมาะสมในสังคมปัจจุบันและสามารถสร้างสรรค์ประโยชน์ต่อ
ชุมชนได้ โดยเน้นการพัฒนาความรู้และทักษะประกอบด้วย  
  3.1 อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยศิลปากร 
  3.2 ทักษะในศตวรรษที่ 21 
  3.3 การเรียนรู้ในลักษณะบูรณาการเชิงเนื้อหาและกระบวนการเรียนการสอนจากคณาจารย์
หลากหลายสาขา 
  3.4 ผลลัพธ์ทางสังคมท่ีมีต่อชุมชน (Social Impact Assessment) 
  นอกจากนี้ หน่วยงานยังได้ส่งเสริมให้นักศึกษาจัดกิจกรรมจิตอาสาตามความสนใจของนักศึกษา เช่น 
โครงการปันน้ าใจจากพ่ีสู่น้อง โครงการจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือสังคม ณ องค์พระปฐมเจดีย์ราชวรมหาวิหาร 
โครงการศิลปากรรวมใจช่วยชาวใต้ โครงการนักศึกษาวิชาทหารจิตอาสา โครงการเตะกระจาย โครงการจิตอาสา
ช่วยเตรียมงานพิธีกงเต๊กรวมญาติและท้ิงกระจาดประจ าปี 2560 
 
 5.3  กองงำนวิทยำเขต 

กองงานวิทยาเขต  เป็นหน่วยงานสนับสนุนวิชาการ  โดยภารกิจหลักของหน่วยงานเป็นงานที่ให้บริการใน
ด้านการรับส่งเอกสาร การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารกิจกรรมต่างๆ การบริหารงานบุคคล การรับและ
เบิกจ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดการความรู้และประเมินผลโครงการต่างๆ ซึ่งในปีการศึกษา 2559 กองงาน
วิทยาเขต มีการด าเนินงานที่ส าคัญ ดังนี้  
 (1) ด้านการบริหารจัดการ 
 1.1 การปรับปรุงกระบวนงาน : ขั้นตอนการท างาน เรื่อง “สัญญาและการบริหารสัญญา” โดยงานพัสดุ 
กองงานวิทยาเขต เพ่ือด าเนินการปรับปรุงขั้นตอนการท าสัญญา การตรวจสอบเอกสารก่อนท าสัญญาและ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการบริหารสัญญาตามวิธีการที่เหมาะสม ลดปัญหาอุปสรรคส่วนของสัญญาที่เกิด
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จากความไม่ถูกต้องของข้อมูลที่น ามาจัดท าสัญญา ท าให้เกิดความล่าช้า การน าสัญญาไปใช้งานไม่เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด และส่วนของการบริหารสัญญา เกิดจากผู้ท าหน้าที่บริหารสัญญา คือ คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุหรือคณะกรรมการตรวจการจ้าง ขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องการบริหารสัญญา  ทั้งนี้ถือเป็นการรักษา
มาตรฐานระยะเวลา และลดขั้นตอนการจัดท าสัญญาให้เป็นไปตามก าหนดเวลาและมีความรวดเร็วยิ่งขึ้น พร้อมทั้ง
สรุปผลการด าเนินงานเสนอผู้บริหารทราบในรอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน  
            ผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนินงาน : การจัดท าสัญญาที่ได้ด าเนินการให้กับคณะวิชา ศูนย์ สถาบัน ส านัก 
และหน่วยงานต่าง ๆ ภายในวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ เป็นไปตามแบบสัญญาที่ กวพ.ก าหนด ตามระเบี ยบ
พัสดุ ท าให้เกิดความรวดเร็ว ถูกต้อง สามารถน าเป็นหลักฐานหรือเอกสารส าคัญในการตรวจรับพัสดุ และการตรวจ
การจ้างงานก่อสร้าง เพ่ือใช้ในการเบิกจ่ายเงินได้ทันเวลาตามงบประมาณท่ีได้รับ  

1.2 การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทางสื่อสังคมออนไลน์ อาทิ Line Group : 
Silpakorn News Line , Silpakorn News line 2 และ Facebook : PR Silpakorn Sanamchandra เพ่ือ
สนับสนุนรูปแบบการประชาสัมพันธ์ให้ทันสมัย และเป็นการเพิ่มช่องทางในการสื่อสารระหว่างชาวศิลปากรเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ อาทิ กิจกรรมโครงการฯ การฝึกอบรม ประชุม สัมมนาของคณะวิชา/
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยศิลปากร การรับสมัครงาน การจัดซื้อจัดจ้าง ตลอดจนข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ
ต่างๆ ให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

1.3 การจัดการความรู้ (KM) เรื่อง “ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสาร
บรรณ” เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2560 เวลา 09.00-12.00 น. ณ ห้องประชุมชั้น 3 อธ 1302 ส านักงาน
อธิการบดี พระราชวังสนามจันทร์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเผยแพร่และให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงาน
เอกสาร เริ่มตั้งแต่ประวัติความเป็นมาและความหมายของงานสารบรรณ การจัดท าหนังสือราชการ ประเภทของ
หนังสือราชการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ.2526 และฉบับที่ 2 พ.ศ.2548 และ
ความรู้เบ็ดเตล็ดทั่วไป ให้กับบุคลากรสังกัดคณะวิชา ศูนย์ สถาบัน ส านัก หน่วยงานระดับกองในสังกัดส านักงาน
อธิการบดี วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรในหน่วยงานให้มีโอกาส
เผยแพร่ความรู้และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระหว่างคณะวิชา/หน่วยงานในมหาวิทยาลัย มีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 
45 คน ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.00 คิดเป็นร้อยละ 80 พร้อมทั้งได้น าไปเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์
ของกองงานวิทยาเขต http://www.extension.su.ac.th 

1.4 การให้ความร่วมมือในกิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร  ในวันที่  27 กรกฎาคม 2560  ณ ศูนย์การเรียนรู้ และปฏิบัติการอนุรักษ์ พ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมหาชัยฝั่งตะวันออกสมุทรสาคร ประกอบด้วยบุคลากรของกองงานวิทยาเขต
และกองบริการอาคารสถานที่และยานพาหนะ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแสดงความจงรักภักดีต่อสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร เพ่ือสนองพระราชด าริของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทร
เทพยวรางกูร ในด้านการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของกองงาน
วิทยาเขตและกองบริการอาคารสถานที่ฯ ได้ท ากิจกรรมท าความดีปลูกป่าชายเลนเพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 65 พรรษา เพ่ือรณรงค์สร้างจิตส านึกให้กับผู้ร่วมกิจกรรมและ

http://www.extension.su.ac.th/
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ชุมชนในพ้ืนที่ให้เห็นถึงความส าคัญของการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และการรักษาความสะอาดในชุมชน  และเพ่ือ
เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีงาม ความสามัคคี และความรักใครกลมเกลียวของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง
ของกองงานวิทยาเขตและกองบริการอาคารสถานที่ฯ 

 (2) ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
2.1 โครงการจัดงานวันศาสตราจารย์หม่อมหลวงปิ่น มาลากุล “ปิ่นมาลากุลวรานุสรณ์  เอกสถิตเลอค่า

สถาพร เคียงคู่ “ศิลปากร” นิรันดร์” ประจ าปี พ.ศ. 2559 เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2559 ณ อาคารวัชรนาฏยสภา  
(เอ4) และลานหน้ากองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ มีวัตถุประสงค์
เพ่ือร าลึกถึงศาสตราจารย์ หม่อมหลวงปิ่น มาลากุล ผู้เป็นบุคคลส าคัญของโลก เป็นผู้มีพระคุณต่อวงการศึกษาไทย
และมหาวิทยาลัยศิลปากร เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และสืบทอดปรัชญาความคิดของศาสตราจารย์ หม่อมหลวงปิ่น 
มาลากุล และเพ่ือเผยแพร่เกียรติคุณของศาสตราจารย์หม่อมหลวงปิ่น มาลากุล ให้เป็นที่ประจักษ์  มีผู้เข้าร่วม
โครงการจ านวน 119 คน ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.44 คิดเป็นร้อยละ 88.80  

2.2 โครงการจัดงานวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า ประจ าปี พ.ศ. 2559 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2559 
ณ ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบพระชนมพรรษา และเรือนทับเจริญ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยา
เขตพระราชวังสนามจันทร์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระ
มงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 6 เพ่ือเป็นแผนสนับสนุนรองรับภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ในด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมและชุมชน การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มีผู้เข้าร่วมโครงการ
จ านวน 180 คน ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.42 คิดเป็นร้อยละ 88.40  

 
5.4  กองบริกำรกำรศึกษำ 
กองบริการการศึกษาเป็นหน่วยงานสนับสนุนในการบริการกระบวนการเรียนการสอน การรับสมัคร

นักศึกษาระบบโควตาพิเศษของมหาวิทยาลัย การลงทะเบียนเรียน การประมวลผลการศึกษา การส าเร็จการศึกษา
ทะเบียนและเก็บประวัตินักศึกษาระดับปริญญาบันทิต ประสานงานและให้บริการในการจัดการเรียนการสอนวิชา
ศึกษาทั่วไป และรายวิชาของคณะวิชาต่างๆ ตลอดจนควบคุมดูแลการใช้ห้องเรียน ให้บริการงานด้าน
โสตทัศนูปกรณ์และห้องปฏิบัติการทางภาษาแก่หน่วยงานต่างๆ ประสานงานในการจัดท าปรับปรุงพัฒนาและ
ประเมินผลหลักสูตรทุกระดับ และสาขาวิชาของมหาวิทยาลัย และให้บริการผลิตเอกสารสิ่งพิมพ์แก่หน่วยงาน 
อาจารย์ นักศึกษาและบุคคลทั่วไป 
 ในรอบปีการศึกษา 2559 กองบริการการศึกษามีการด าเนินงานตามภารกิจประจ าและมีงานส าคัญที่ได้
ด าเนินงาน เช่น 

(1) การบริหารจัดการ 
1.1 ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2559 ได้ก าหนดให้มีสภาวิชาการ และสภา

มหาวิทยาลัยได้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยสภาวิชาการ พ.ศ. 2559 และประกาศมหาวิทยาลัย
ศิลปากร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภาวิชาการประเภทคณบดี คณาจารย์ประจ า ซึ่งด ารง
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์หรือศาสตราจารย์ และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 โดยกองบริการ
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การศึกษาเป็นหน่วยงานด าเนินงานให้กับสภาวิชาการ และได้มีการประชุมสภาวิชาการครั้งแรกเมื่อวันอังคารที่ 24 
มกราคม 2560 ณ ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์  ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน 

1.2 การปรับขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานภายในกองบริการการศึกษา เพ่ือให้เป็นไปตาม
ก าหนดระยะเวลาและมีความรวดเร็ว เช่น การขอหนังสือส าคัญ ประกอบด้วย ใบระเบียนผลการศึกษา หนังสือ
รับรองว่าเป็นนักศึกษา หนังสือคาดว่าจะส าเร็จการศึกษา ใบแสดงผลการศึกษา เอกสารรับรอง  เมื่ อนักศึกษาได้
ช าระค่าธรรมเนียมครบถ้วนแล้ว สามารถรับหนังสือส าคัญได้ภายใน 5 นาที 

 

(2) การอบรม สัมมนา บุคลากรทีก่องบริการการศึกษา ได้จัดขึ้น 
 2.1 โครงการศึกษาดูงาน  กองทะเบียนและประมวลผล  มหาวิทยาลัยบูรพา วันที ่  7 – 8 

มกราคม 2560 โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือให้บุคลากรกองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับบุคลากรกองทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยบูรพา 2) เพ่ือให้บุคลากรกองบริการการศึกษา 
มหาวิทยาลัยศิลปากร ได้เรียนรู้การจัดการเทคนิคสมัยใหม่ แนวคิด ทฤษฎี วิธีการแก้ไขปัญหาและประสบการณ์ที่มี
ประโยชน์ต่อการน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน และ 3) เพ่ือก่อให้เกิดความร่วมมือ ร่วมใจ ความเข้าใจอันดีระหว่าง
บุคลากรกองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร กับบุคลากรกองทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยบูรพา 
ผู้เข้าร่วมโครงการเป็นผู้บริหารและบุคลากรกองบริการการศึกษา จ านวน 8 คน 

2.2  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ ส าหรับโครงการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน เรื่อง แนว
ทางการเขียนโครงการ รายงาน และบทความวิจัย เพ่ือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ   ในวันที่ 1   กุมภาพันธ์ 2560 ณ 
ห้องประชุม 314 – 315 ชั้น 3 ส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักการและวิธีการในการเขียนโครงการ รายงาน และบทความวิจัยอย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามหลัก
มาตรฐาน เพ่ือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ผู้เข้าร่วมโครงการเป็นบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร กอง
บริการการศึกษา จ านวน 14 คน   ผลประเมินความพึงพอใจต่อการจัดโครงการฯ อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.34  (มีเอกสารอ้างอิง หมายเลข 1) 

2.3  โครงการสัมมนาเรื่อง “คิดบวกสร้างสุขในงาน เพ่ิมความส าเร็จในองค์กร Positive Thinking for 
Work” ระหว่างวันที่ 3 – 5 มีนาคม 2560 ณ ห้องประชุมชั้น 5 อาคารหม่อมหลวงปิ่น มาลากุล ส านัก
หอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศิลปากร จังหวัดนครปฐม และวิลลา บลังกา โฮเต็ล แอนด์ เรสเทอรองต์  หาดเจ้าหลาว 
จังหวัดจันทบุรี โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ เข้าใจในนิยามการคิดบวกอย่างเป็นรูปธรรม พร้อม
ปรับทัศนคติให้เป็นคนคิดบวกอย่างเข้าใจ และสามารถน าไปใช้ได้  2) เรียนรู้เทคนิคและวิธีการจัดการความคิดของ
ตนเองอย่างชาญฉลาด และรู้เท่าทัน และ 3) เพ่ือให้บุคลากรมีความสุขในการท างาน และมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ 
พร้อมปฏิบัติหน้าที่ ส่งเสริมการคิดบวก ผู้เข้าร่วมโครงการเป็นบุคลากรของงานส่งเสริมวิจัยและต ารา กองบริการ
การศึกษา จ านวน 15 คน   ผลประเมินความพึงพอใจต่อการจัดโครงการฯ อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.53  (มีเอกสารอ้างอิง หมายเลข 2) 
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 (3) จัดสร้างแหล่งเรียนรู้ 
 มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ ได้ด าเนินการปรับปรุงอาคารคณะวิชาและอาคารอ่ืนๆ โดยเฉพาะ
อาคารเรียนศูนย์รวม 3 ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2559 – 31 กรกฏาคม 2561 ซึ่งมีผลกระทบกับการจัดการเรียน
การสอนวิชาศึกษาทั่วไป ซึ่งมีนักศึกษาจ านวนมากและต้องใช้ห้องเรียนจ านวนมากรองรับ เพ่ือให้การจัดการเรียน
การสอนด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย จึงได้ขอความอนุเคราะห์ใช้ห้องเรียนของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วัดมหาธาตุ ซึ่งอยู่บริเวณใกล้เคียง โดยใช้งบประมาณเพ่ือเป็นค่าบ ารุงอาคารสถานที่ จากเงินงบประมาณ
เงินรายได้  (โครงการปกติ ) ของกองบริการการศึกษา วังท่าพระ งบด าเนินงานแผนการจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา งานจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป (รับโอนรายวิชาศึกษาทั่วไป)  ในปีการศึกษา 2559 งาน
บริการการสอน กองบริการการศึกษา วังท่าพระ ได้ท าการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษามหาวิทยาลัยที่ได้ไปใช้
ห้องเรียนของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วัดมหาธาตุ โดยมีวั ตถุประสงค์ 1) เพ่ือรับทราบความ
คิดเห็นของอาจารย์และนักศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย ประจ าภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2559 ทั้งทางด้านอาคารสถานที่ อุปกรณ์การเรียนการสอน
ภายในห้องเรียนและโสตทัศนูปกรณ์ รวมถึงการให้บริการของเจ้าหน้าที่ติดต่อประสานงาน และเจ้าหน้าที่
โสตทัศนูปกรณ์ 2) เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการด าเนินงานและการให้บริการของเจ้าหน้าที่ติดต่อประสานงาน 
และเจ้าหน้าที่โสตทัศนูปกรณ์ และ 3) เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในการจัดการเรียนการสอนนอก
สถานที่ ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประจ าภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2559 
 ผลประเมินความพึงพอใจของผู้ตอบแบบส ารวจ จ านวน 263 คน ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
(4.26) เรียงล าดับค่าเฉลี่ยมากไปน้อยได้ดังนี้ ความพึงพอใจในการใช้ห้องเรียน ณ อาคารมหาวิทยาลัยมหาจุ ฬาลง
กรณราชวิทยาลัย มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เท่ากับ 4.30  รองลงมาการให้บริการของเจ้าหน้าที่โสตทัศนูปกรณ์    
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เท่ากับ 4.28 และการให้บริการของเจ้าหน้าที่ติดต่อประสานงาน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ
มาก เท่ากับ 4.21  (มีเอกสารอ้างอิง หมายเลข 3) 
 

 (4) การให้ความร่วมมือกับหน่วยงานด้านการศึกษา 
4.1 โครงการส่งเสริมให้บุคลากรวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาไปปฏิบัติงานเพ่ือแก้ไขปัญหาและเพ่ิมขีด

ความสามารถในการผลิตให้กับภาคอุตสาหกรรม (Talent Mobility) ซึ่งมหาวิทยาลัยได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ (สวทน.) และ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมจากมหาวิทยาลัย และสถาบันวิจัยของภาครัฐไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถทางการแข่งขันของภาคเอกชน และ 2) สร้างความเชื่อมโยงระหว่างภาครัฐ มหาวิทยาลัย และ
สถานประกอบการ ให้เข้มแข็ง โดยก่อให้เกิดการสร้างองค์ความรู้ใหม่และถ่ายทอดแลกเปลี่ยนความรู้ที่ตอบโจทย์
ความต้องการของภาคเอกชน ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาภาคเศรษฐกิจและสังคมโดยรวมของประเทศ โดยกองบริการ
การศึกษาเป็นผู้ประสานงานโครงการ ซึ่งในปี 2559 มีโครงการวิจัยจ านวน 2 โครงการที่ได้รับทุนสนับสนุน คือ 1) 
โครงการปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพสายการผลิตนมเปรี้ยว สหกรณ์โคนมนครปฐม จ ากัด โดย ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.กนกวรรณ กิ่งผดุง และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรุณศรี ลีจีรจ าเนียร คณะวิศวกรรมศาสตร์และ



 

 

รายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในส านกังานอธกิารบดี 
มหาวิทยาลัยศิลปากรปีการศึกษา 2559                                                                                          หน้า | 33  

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม และ 2) โครงการปรับปรุงวงจรขับหลอดไฟแอลอีดีเพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการผลิต
ภาคอุตสาหกรรมของประเทศ บริษัท Asia Amro Industry จ ากัด โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สาโรช  พูลเทพ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

4.2 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาท้องถิ่นโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ีเลี้ยง เครือข่าย
อุดมศึกษาภาคกลางตอนล่าง ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายเน้นความส าคัญของการส่งเสริมบทบาท ให้
สถาบันอุดมศึกษาท าหน้าที่เป็นพี่เลี้ยงให้แก่สถานศึกษาในท้องถิ่น เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนา
ท้องถิ่น มหาวิทยาลัยศิลปากรเป็นหนึ่งในเครือข่ายอุดมศึกษาภาคกลางตอนล่าง ซึ่งมีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าธนบุรีเป็นประธาน และเป็นหนึ่งในเครือข่ายอุดมศึกษาภูมิภาค 9 เครือข่าย ที่เป็นกลไกส าคัญในการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน โดยกองบริการการศึกษาเป็นผู้ประสานงานโครงการ ซึ่งในปี 2559 ได้รับการสนับสนุน
จ านวน 10 โครงการ ๆ ละ 60,000.00 บาท (หกหมื่นบาทถ้วน)  คือ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมด าเนินการจ านวน 5 โครงการ ประกอบ 1) การพัฒนาศักยภาพครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้ส าหรับศิษย์
ในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยฯ จังหวัดราชบุรี  2) การพัฒนาศักยภาพครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้
ส าหรับศิษย์ในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนเบญจมราชูทิศฯ จังหวัดเพชรบุรี 3) การพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่
สอดคล้องกับศักยภาพท้องถิ่นโดยมีมหาวิทยาลัยศิลปากรเป็นพ่ีเลี้ยง โรงเรียนศรีวิชัยวิทยา จังหวัดนครปฐม       
4) การพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับศักยภาพท้องถิ่นโดยมีมหาวิทยาลัยศิลปากรเป็นพี่เลี้ยง โรงเรียนท่า
มะขามวิทยา จังหวัดราชบุรี  และ 5) การพัฒนาศักยภาพครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้ส าหรับศิษย์ในศตวรรษที่ 21 
โรงเรียนนารีวุฒิฯ จังหวัดราชบุรี  คณะศึกษาศาสตร์ด าเนินการจ านวน 3 โครงการ  ประกอบด้วย  6) โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูด้านนวัตกรรมการเรียน โรงเรียนกาญจนานุเคราะห์ จังหวัดกาญจนบุรี 7) โครงการพัฒนาศักยภาพครู
ด้านนวัตกรรมการเรียนการสอนและภาษาอังกฤษ โรงเรียนรัตนราษฏร์บ ารุง จังหวัดราชบุรี และ 8) โครงการ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนส าหรับครู โรงเรียนวัดห้วยจระเข้ จังหวัดนครปฐม คณะอักษรศาสตร์ด าเนินการ
จ านวน 2  โครงการ  ประกอบด้วย  9) การอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมละคร การสร้าง
ทักษะในทศวรรษที่ 21 โรงเรียนสามควายเผือก จังหวัดนครปฐม และ 10) การอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการ
เรียนรู้ผ่านกิจกรรมละคร การสร้างทักษะในทศวรรษที่ 21 โรงเรียนวัดดอนยายหอม จังหวัดนครปฐม 

 

  (5) ปรับปรุง พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.1 ด าเนินการโครงการพัฒนาและการเชื่อมโยงระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัดท าหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) มหาวิทยาลัยศิลปากร  โดยมีวัตถุประสงค์เชื่อมโยงระบบ
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัดท าหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)  เป็น
เครื่องมือสนับสนุนและอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนของคณาจารย์และผู้ที่เกี่ยวข้อง และช่วยลด
การท างานซ้ าซ้อน โดยใช้งบประมาณเงินรายได้ปี 2559 โครงการสอบคัดเลือกนักศึกษา(สอบตรง) โควตาพิเศษ ใน
ส่วนกองบริการการศึกษา เป็นเงินจ านวน 1,500,000 บาท  
 5.2 กองบริการการศึกษาได้พัฒนาระบบบริการการศึกษา เป็นการพัฒนาระบบบริการการศึกษาที่น า
ระบบอิเล็กทรอนิกส์เข้ามาใช้งานให้มีการบริการที่ทันสมัย มีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพในการท างาน เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ให้ระบบบริการการศึกษามีความทันสมัย และใช้เทคโนโลยีที่มีความปลอดภัยให้แก่ระบบงาน          
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ซึ่งมีขอบเขตงานประกอบด้วย 1) ปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตร ตรวจสอบจบและค านวณเกียรตินิยม  2) ระบบตัด
เงินออนไลน์  3) ระบบส่งผลการเรียนออนไลน์ และ 4) ปรับปรุงระบบบริการการศึกษา การขอหนังสือส าคัญ
ออนไลน์ ซึ่งปัจจุบันอยู่ในขั้นตอนการปรับปรุงให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
 

(6) โครงการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 
มหาวิทยาลัยศิลปากรมีนโยบายส่งเสริมให้คณาจารย์พัฒนาการจัดการเรียนการสอน โดยสร้างนวัตกรรม

ด้านการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับโลกการเรียนรู้ และผู้เรียนที่เปลี่ยนแปลงไปในศตวรรษที่ 21 เพ่ือช่วยเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอน และประสิทธิผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยกองบริการการศึกษาได้ด าเนินโครงการพัฒนานวัตกรรมการเรียน
การสอน ตั้งแต่ปีภาคปลายปีการศึกษา 2556 เป็นต้นมา โดยสนับสนุนทุนอุดหนุนโครงการละ 50,000.00 บาท 
(ห้าหมื่นบาทถ้วน) ส าหรับปีการศึกษา 2560 มหาวิทยาลัยได้อนุมัติโครงการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 
จ านวนทุน 20 ทุน และอยู่ในขั้นตอนการพิจารณาการเสนอขอทุนโครงการจ านวน 4 โครงการ 1) การเรียนรู้แบบ
ผสมผสานรายวิชาการวิจัยเพ่ือการศึกษาตลอดชีวิต 2) การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Group 
Investigation ด้วยใช้กรณีศึกษา (Case study) เพ่ือส่งเสริมทักษะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 3) การจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือโดยใช้กรณีศึกษาเป็นฐานในรายวิชา
สัมมนาประเด็นปัจจุบันทางธุรกิจเพ่ือส่งเสริมกระบวนการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาการ
ธุรกิจทั่วไป คณะวิทยาการจัดการ 4) การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน ด้วยกรณีศึกษา เรื่อง 
โรงเรียนระบบท าความเย็นด้วยการระเหยของน้ า 
  

 5.5  กองแผนงำน 
 กองแผนงานมีภารกิจหลักในการสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยและผู้บริหารใน
ส่วนต่าง ๆ ด้านการวางแผนและพัฒนา ในรอบปีการศึกษา 2559 มีการด าเนินงานที่ส าคัญ ดังนี้ 

(1) ด้านการวางแผน ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผน   
เนื่องจากสภามหาวิทยาลัยมีบทบาทในการก ากับติดตามด้านยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย จึงให้

ความส าคัญกับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ และการผลักดันแผนในระดับต่าง ๆ ให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด  
กองแผนงานจึงมีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนในทุกระดับของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย การประเมินผล
การด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยมีการพัฒนาและ
ปรับปรุงการประเมินผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ ซึ่งมีการถ่วงค่าน้ าหนักตามพันธกิจในแต่ละตัวชี้วัดและก าหนด
หลักเกณฑ์การได้ค่าคะแนน เพ่ือสะท้อนผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานในแต่ละหน่วยงาน  และน าผลการประเมินที่
เกิดขึ้นมาใช้ในการปรับปรุงและจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เพ่ือเป็นกรอบในการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย รวมถึงการจัดท าแผนหลักสูตรและแผนการรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2557 – 2563  
ส าหรับเป็นกรอบในการบริหารจัดการด้านการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ซึ่ง
ก าหนดให้มีการปรับแผนในแต่ละรอบปีการศึกษาจ านวน  2  ครั้ง  เพ่ือให้การด าเนินงานในการจัดท าหลักสูตร
เป็นไปตามระยะเวลาและทันต่อความต้องการของตลาดแรงงาน  รวมถึงด าเนินการพิจารณาทบทวนปรับปรุง
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ยุทธศาสตร์  ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  ให้
ตอบสนองต่อบริบทการพัฒนามหาวิทยาลัย รองรับต่อการก้าวสู่ความเป็นนานาชาติ มุ่งเน้นจุดแข็งด้าน
ศิลปวัฒนธรรม  

นอกจากนี้  ในรอบปีการศึกษา 2559  มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในระยะต่าง ๆ 
ตามที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานภายนอก  เช่น แผนพัฒนามหาวิทยาลัย  ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) เพ่ือเป็น
กรอบในการด าเนินงานพัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความสอดคล้องกับแผนในระดับต่าง ๆ ทีเกี่ยวข้อง เช่นแผน
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560-2574 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ 12 
เป็นต้น  และเนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัย  จึงได้มีการจัดท าแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยปีงบประมาณ 2560 -2564 โดยเป็นแผนพัฒนาที่สอดคล้องกับเป้าหมายการด าเนินงานของอธิการบดี 
และใช้เป็นกรอบในการวางแผนพัฒนาในด้านอ่ืน ๆ ต่อไป 

ทั้งนี้  ได้ก าหนดให้มีการติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีทุกรอบระยะเวลา 6 เดือน  
และแผนยุทธศาสตร์รอบ 12 เดือน เพ่ือน าผลการด าเนินงานมาพิจารณาปรับปรุงและหาแนวทางผลักดันแผนที่
จัดท าขึ้นให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด 

เพ่ือให้การบริหารงานของมหาวิทยาลัยสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยใน
ก ากับของรัฐ  กองแผนงานจึงได้รับมอบหมายให้ด าเนินการปรับปรุงโครงสร้างองค์กร โดยการศึกษารูปแบบของ
องค์กรที่ส่งผลต่อการบริหารงานให้เกิดความคล่องตัว จากสถาบันอุดมศึกษาต่าง ๆ ที่ได้ปรับเปลี่ยนเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐไปแล้ว และวิเคราะห์โครงสร้างหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยศิลปากรในปัจจุบัน เพ่ือ
ก าหนดรูปแบบที่รองรับต่อการปรับโครงสร้างองค์กรให้สอดคล้องต่อการพัฒนา ซึ่งในรอบปีการศึกษา 2559 มีการ
จัดท าร่างระเบียบการปรับโครงสร้างองค์กรเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็น 
และจะได้น าข้อคิดเห็นมาประมวลผลเพื่อจัดท าระเบียบหรือประกาศท่ีรองรับในล าดับต่อไป  

(2) ด้านงบประมาณ   
การจัดท างบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ  เป็นภารกิจหลักประการ

หนึ่งของกองแผนงาน ซึ่งการด าเนินงานในส่วนดังกล่าวเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด และเพ่ือเป็นการ
สนับสนุนการผลักดันนโยบายการบริหารของอธิการบดีและแผนปฏิบัติราชการในระดับมหาวิทยาลัย จึงได้จัดท า
แนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  เสนอแก่คณะกรรมการที่
ปรึกษาเกี่ยวกับนโยบายทางการเงิน   โดยก าหนดให้คณะวิชา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา  
จัดสรรงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายไดเ้พ่ือการจัดท าโครงการเชิงพัฒนาตามนโยบายอธิการบดีในสัดส่วนร้อยละ 
20 ของประมาณการรายรับที่จัดเก็บได้  ซึ่งงบประมาณดังกล่าวไม่สามารถโอนหรือเปลี่ยนแปลงไปใช้ส าหรับการ
ด าเนินงานในภารกิจประจ าได้   และงบประมาณท่ีก าหนดตามแนวทางดังกล่าวนั้นมีส่วนผลักดันเป้าหมาย/ตัวชี้วัด
ที่ได้รับการถ่ายทอดไปสู่คณะวิชา /หน่วยงาน  ทั้งนี้ให้มหาวิทยาลัยเน้นการควบคุม  การติดตาม  และการ
ประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560  ตามที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ต่าง ๆ  ของ
คณะวิชา/หน่วยงาน  และรายงานผลต่อสภามหาวิทยาลัยทุก 6 เดือน นอกจากนี้ เพ่ือเป็นการติดตามผลการ
ด าเนินงานตามงบประมาณแผ่นดินที่ได้รับจัดสรร  จึงได้จัดท าและพัฒนาระบบการติดตามผลการด าเนินโครงการ
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ในหมวดเงินอุดหนุน โดยให้ผู้ได้รับจัดสรรงบประมาณในลักษณะโครงการต่าง ๆ สามารถรายงานผลการด าเนินงาน
ผ่านระบบติดตามโครงการ เพ่ือเป็นแนวทางการบริหารจัดการโครงการระดับคณะวิชาและมหาวิทยาลัย    

นอกจากนี้  เพ่ือเป็นการรองรับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยประจ าปีงบประมาณ 2560 -2564 จึงได้มีการ
ปรับปรุงโครงสร้างแผนงานการจัดท างบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้  ให้สอดคล้องกับแนวทางนโยบายการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพ่ือการผลักดันและติดตามประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแนวทางที่อธิการบดีได้น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย   

(3) ด้านวิจัยสถาบันและสารสนเทศ 

ในปีการศึกษา 2559 งานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ ด าเนินการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือน าเสนอต่อผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ที่ส าคัญดังนี้  จัดท ารายงานประจ าปี มหาวิทยาลัย
ศิลปากร  รายงานสารสนเทศเพ่ือการบริหาร การวิเคราะห์จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาและภาระงานสอนของอาจารย์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปีการศึกษา 2559  การวิเคราะห์ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 
2558 การประเมินผลการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย จ านวน 5 งานได้แก่ งานวันนริศ      
งานวันพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว งานวันศิลป์ พีระศรี งานวันสถาปนามหาวิทยาลัย งานวันพระยา
อนุมานราชธน  การจัดท ารายงานประสิทธิภาพการใช้อาคารประจ าปีการศึกษา 2559  ซึ่งเป็นการรายงานการใช้
พ้ืนที่ของทุกอาคารในทุกวิทยาเขตของมหาวิทยาลัย เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่  การใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรให้เกิดความคุ้มค่า และสอดคล้องกับการพิจารณาจัดสรรงบประมาณด้านสิ่งก่อสร้าง  การ
ส ารวจความพึงพอใจผู้ใช้บริการของกองแผนงาน  เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานของกอง
แผนงานให้มีประสิทธิภาพและตรงกับความต้องการของผู้รับบริการมากยิ่งขึ้น  รวมถึงการส ารวจข้อมูลเบื้องต้นจาก
คณะวิชาเพ่ือน าไปสู่การจัดท าแผนพัฒนาพ้ืนที่ส่วนขยายการจัดการศึกษา City Campus ที่เมืองทองธานี  
ตลอดจนการด าเนินการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ ของกอง
แผนงานลงในเว็บไซต์กองแผนงานและจดหมายข่าวกองแผนงานอย่างต่อเนื่อง  

นอกจากนี้  ได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกองแผนงาน เพ่ือน าไปสู่การวางแผน การ
วิเคราะห์ข้อมูล การติดตามประเมินผล และการจัดท ารายงานข้อมูลพ้ืนฐานที่ส าคัญต่างๆ เพ่ือเสนอต่อผู้บริหาร
ส าหรับการวางแผนการบริหารมหาวิทยาลัย ตลอดจนจัดท ารายงานประจ าปีน าเสนอสู่สาธารณชน ซึ่งเรียกว่า 
Good University Report เพ่ือแสดงผลการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยในเชิงคุณภาพให้สังคม
ได้รับรู้  และเนื่องในวาระที่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชัยชาญ  ถาวรเวช อธิการบดีมหาวิทยาลัยศิลปากรด ารงต าแหน่ง
ครบวาระ 4 ปี  จึงมีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของอธิการบดีในช่วงเวลาที่ด ารงต าแหน่งเพ่ือน าเสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัยและเผยแพร่สู่สาธารณชน 

(4) ด้านการวางผังแม่บท 
 ในรอบปีการศึกษา 2559 กองแผนงาน ได้มีการด าเนินงานเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อม
ของมหาวิทยาลัยในวิทยาเขตต่างๆ  ที่ส าคัญ  ดังนี้   
 4.1 การตรวจรับงานออกแบบรูปรายการก่อสร้าง เพ่ือใช้ในการจัดจ้างและเสนอขอจัดสรรงบประมาณ
แผ่นดิน ซึ่งมีการด าเนินงานที่ส าคัญ ได้แก่ โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ ในพ้ืนที่ส่วนขยายการจัด
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การศึกษา City Campus อาคาร 72 ปี มหาวิทยาลัยศิลปากร โครงการปรับปรุงอาคารหอสมุดพระราชวังสนาม
จันทร์ โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้าอาคารอักษรศาสตร์ 1,2,3    
 4.2 การควบคุมงานและตรวจการจ้าง ประกอบด้วย อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี อาคารอเนกประสงค์ วิทยาเขตสารสนเทศพระราชวังสนามจันทร์ อาคารสถาบัน
ศิลปสถาปัตยกรรมไทยเฉลิมพระเกียรติ อาคารอเนกประสงค์ ในพ้ืนที่ส่วนขยายการจัดการศึกษา City Campus  
โครงการปรับปรุงพื้นที่วังท่าพระ โครงการปรับปรุงถนนวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ โครงการก่อสร้างเทวาลัย
พระคเนศ เพชรบุรี    
 4.3  คณะกรรมการราคากลาง  การพิจาณาและตรวจสอบราคากลางเป็นการด าเนินงานที่ส าคัญใน
กระบวนการจัดจ้าง งานวางผังแม่บทในฐานะผู้เชี่ยวชาญในเชิงเทคนิคจึงรับผิดชอบร่วมเป็ นคณะกรรมการ
พิจารณาราคากลางในโครงการก่อสร้างหรือปรับปรุงทั้งในระดับมหาวิทยาลัย และระดับคณะวิชาที่ขอความ
อนุเคราะห์ให้ตรวจสอบ  โดยในปีการศึกษา 2558  มีโครงการที่ด าเนินการ  ได้แก่ โครงการปรับปรุงวังท่าพระ ซึ่ง
ต่อเนื่องมาจากงบประมาณในปี พ.ศ. 2558  อาคารอเนกประสงค์ ในพ้ืนที่ส่วยขยาย City Campus  เป็นต้น 
 4.4 การออกแบบและจัดท าแบบรูปรายการ เพ่ือใช้ในการจัดจ้างและเสนอขอจัดสรรงบประมาณ 
แผ่นดิน ซึ่งมีการด าเนินงานที่ส าคัญ ได้แก่ โครงการก่อสร้างศูนย์บริการประชาชนวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 
โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้าสถาบันวิจัยและพัฒนา โครงการก่อสร้างถนนวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ 
โครงการติดดั้งเครื่องปรับอากาศหอพักทับแก้ว 3  เป็นต้น 

(5) ด้านวิเทศสัมพันธ์ 
    การผลักดันให้มหาวิทยาลัยเข้าสู่ความเป็นนานาชาติ เป็นภารกิจหนึ่งที่อยู่ภายใต้ความรับผิดชอบของ

กองแผนงาน  ในรอบปีการศึกษา 2559  งานวิเทศสัมพันธ์ได้มีการด าเนินงานเพ่ือผลักดันให้มหาวิทยาลัยเข้าสู่
ความเป็นนานาชาติ ตามพันธกิจหลัก 3 ด้าน ดังนี้  

    ด้านความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา/หน่วยงานต่างๆ จ านวน 29 โครงการ (จ าแนกเป็นการจัดท า
ข้อตกลงความร่วมมือใหม่ 20 โครงการ ซึ่งได้ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 9 โครงการ และอยู่ระหว่างการด าเนินการ 
11 โครงการ  การต่ออายุข้อตกลงฯ 6 โครงการ และการจัดท าข้อตกลงฯ แก้ไข/เพ่ิมเติมอีก 3 โครงการ) โดยได้
จัดท าข้อตกลงฯ กับมหาวิทยาลัยและหน่วยงานต่างๆ อาทิ California University, San Bernardino 
สหรัฐอเมริกา Chengdu University สาธารณรัฐประชาชนจีน Osaka Prefecture University ประเทศญี่ปุ่น 
Hongik University สาธารณรัฐเกาหลี University of Leeds สหราชอาณาจักร Yangon Technological 
University สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์  เป็นต้น  

ด้านทุนการศึกษา/ทุนแลกเปลี่ยน จ านวน 8 โครงการ อาทิ โครงการ “JENESYS 2016” ภายใต้หัวข้อ 
“Japanese Language Communication/Experience in Japanese Culture” ทุนการศึกษาในโครงการ 

Bureau de Cooperation pour le Français (BCF) ทุนการศึกษาของมูลนิธิหอการค้าอเมริกันในประเทศไทย 
ทุนการศึกษาของรัฐบาลจีนภายใต้ข้อตกลงความร่วมมือด้านการศึกษาไทย-จีน เป็นต้น 

ด้านการต้อนรับ จ านวน 2 โครงการ ได้แก่ ต้อนรับผู้แทนจาก Universitas PGRI Madiun สาธารณรัฐ
อินโดนีเซีย เพ่ือหารือความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสองสถาบัน และต้อนรับคณาจารย์พร้อมคณะนักศึกษา 
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จ านวน 25 คน จาก Namseoul University สาธารณรัฐเกาหลี ภายใต้โครงการ “2017 Overseas Training for 
Global Leadership” เพ่ือพบปะ และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ กิจกรรม ระหว่างนักศึกษาท้ัง 2 สถาบัน  

และในปีการศึกษา  2559  งานวิเทศสัมพันธ์ได้ด าเนินการปรับปรุงเว็บไซด์ของงานวิเทศสัมพันธ์ให้
ตอบสนองต่อการเผยแพร่และเข้าถึงข่าวสารได้อย่างรวดเร็วและมีช่องทางที่หลากหลาย รวมทั้งเตรียมพร้อมรองรับ
การเข้าสู่การจัดอันดับของมหาวิทยาลัยในระยะต่อไป 

 

5.6 ส ำนักงำนวิทยำเขตสำรสนเทศเพชรบุรี  
  ปีการศึกษา 2559 ส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ได้ด าเนินงานตามโครงการที่ส าคัญ ดังนี้ 

  1. โครงการจัดสร้างรูปหล่อพระคเณศ จ าลอง รุ่นฉลองเทวาลัย งบประมาณ 2,622,000 บาท เพ่ือน าเงิน
ค่าเช่าบูชาหลังหักค่าใช้จ่ายมาเป็นค่าก่อสร้างเทวาลัยพระคเณศ โดยได้จัดพิธีเทวาภิเษก ในวันที่ 4 พฤษภาคม 
2560 โดยใช้งบประมาณในการจัดท าพิธี ทั้งสิ้น 595,541.25 บาท  
  2. โครงการความร่วมมือกับสถานีต ารวจภูธร ชะอ า ท าการเชื่อมต่อกล้องวงจรปิดภายในมหาวิทยาลัย ใน
จุดที่ส าคัญไปยังสถานีต ารวจภูธร ชะอ า  จ านวน 12 จุด โดยใช้งบประมาณเงินรายได้จ่ายเป็นค่าสัญญาณอินเทอร์
เน็ทในอัตรา 700 บาทต่อเดือน และวางแผนเชื่อมต่อกล้องวงจรปิดบริเวณด้านหน้าหอพักนักศึกษาทั้ง 6 หอ ในปี
การศึกษา 2560 
  3. โครงการก่อสร้างเตาเผาขยะไร้ควัน ขนาด 1 ตัน บริเวณบ่อบ าบัดน้ าเสียตามที่ก าหนดในผังแม่บท โดย
ได้รับอนุมัติงบประมาณจากเงินแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จ านวน 1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาท
ถ้วน) ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
  4. โครงการจัดสร้างหน่วยบริการประชาชน มหาวิทยาลัยศิลปากร เพชรบุรี ในพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัย
ศิลปากร บริเวณแนวริมรั้วด้านทิศเหนือ พ้ืนที่ 42 ตารางเมตร โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก
ผู้ประกอบการหอพักนอกมหาวิทยาลัย ในวงเงิน 500,000 บาท 
 5.  โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมเพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรมของนักศึกษา เช่น ปรับปรุงลานกีฬาและลาน
กิจกรรมหน้าโรงพลศึกษา  ปรับปรุงฉากหลังเวทีโรงพลศึกษา ปรับปรุงกระจกเลื่อนห้องปฏิบัติงาน พร้อมติดตั้ง 
Counter ติดตั้งกระจกเงาบริเวณเครื่องออกก าลังกาย จ านวน 3 บาน จัดซื้ออุปกรณ์กีฬา จ านวน 18 รายการ  
จัดซื้อม้าบริหารดัมเบล, ติดตั้งพ้ืนยางบริเวณเครื่องออกก าลังกาย จัดซื้อดัมเบล ก่อสร้างบาร์โหนกลางแจ้ง เป็นเงิน 
673,154 บาท  
 6. เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าคู่มือ “แนวปฏิบัติที่ดีในการบอกเลิกสัญญาจ้างงานก่อสร้าง และการ
ด าเนินการภายหลังการบอกเลิกสัญญาจ้าง” 
 

  และด าเนินการตามนโยบายมหาวิทยาลัยศิลปากร “สร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตนักศึกษา” โดยได้จัดท าโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าวและมาบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 
ส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2560 ในแต่ละดา้น ดังนี้ 
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 (1) จัดระบบสัญจรภายในวิทยาเขต โดยด าเนินการในเรื่องต่าง ดังนี้ 
 1.1 จ้างเหมาบริการรถราง จ านวน 4 คัน และส ารอง 1 คัน เพ่ือให้บริการกับนักศึกษา และลดการใช้
รถจักรยานยนต์ของนักศึกษา โดยใช้งบประมาณจากเงินกองทุนพัฒนาวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรีและงานวิจัย
เป็นค่าจ้างเหมาและค่าเชื้อเพลิง ปีละ 1,664,000 บาท และวางแผนในการเปลี่ยนจากการใช้แก๊ส LPG เป็นรถที่ใช้
ไฟฟ้าในปีการศึกษา 2560 
 1.2 ปรับปรุงเส้นทางรถจักรยานบริเวณถนนด้านหน้าหอพักนักศึกษาและการปรับปรุงเสากั้นเส้นทาง 
รถยนต์กับจักรยานยนต์ จ านวน 262 เสา โดยใช้เงินรายได้ ส านักงานวิทยาเขตฯ จ านวน 52,419 บาท  
 

 (2) ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในวิทยาเขตฯ โดยด าเนินการ ดังนี้ 
     2.1 จ้างเหมาเอกชนเข้ามาดูแลพ้ืนที่ส าคัญ จ านวน 5 แห่งคือ พ้ืนที่เกาะกลางถนนด้านหน้าอาคาร
เรียน พ้ืนที่โดยรอบอาคารเรียนรวม 2 สวนประติมากรรม สระศิลป์เพชรภิรมย์ และสนามฟุตบอล โดยใช้
งบประมาณจากเงินกองทุนพัฒนาวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ปีละ 1,092,000 บาท  
     2.2 ขุดลอกรางระบายน้ าเสียโดยรอบมหาวิทยาลัย เพ่ือรับน้ าเสียจากกลุ่มอาคารเรียน กลุ่มหอพัก 
ก่อนเข้าสู่ระบบบ่อบ าบัดน้ าเสียและปล่อยลงในอ่างเก็บน้ า โดยใช้เจ้าหน้าที่ของงานสวน สนามฯ ด าเนินการ 
     2.3 จ้างเหมาขนย้ายดินที่ถมไว้ในบริเวณที่ว่างข้างบ่อบ าบัดน้ าเสียมาถมในสระเก็บน้ าด้านข้างโรง
อาหารกลาง เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์ให้เหมาะสม โดยใช้งบประมาณเงินกองทุนพัฒนาวิทยาเขตฯ จ านวน 180,000 บาท  

   (3) ปรับปรุงสถานที่เรียน หอพักนักศึกษา และสถานที่ออกก าลังกาย โดยด าเนินการ ดังนี้ 
    3.1 จัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์ในห้องเรียนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอน เช่น เครื่อง LCD 
เครื่องส ารองไฟ จอรับภาพ โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จ านวน 
1,076,211 บาท 
    3.2 จัดซื้อและติดตั้งเครื่องปรับอากาศในหอพักนักศึกษา จ านวน 200 ห้อง โดยเบิกจ่ายจากเงินคง
คลัง มหาวิทยาลัยศิลปากร จ านวน 4,378,000 บาท 
    3.3  ปรับปรุงหอพักนักศึกษา โดยการทาสีภายในห้องพัก จ านวน 20 ห้อง โดยใช้เงินรายได้ 
ส านักงานวิทยาเขตฯ จ านวน 120,000 บาท  
    3.4 ปรับปรุงห้องละหมาด ส าหรับนักศึกษาที่นับถือศาสนาอิสลาม พร้อมวัสดุที่ใช้ในพิธีละหมาด 
จ านวน 103,000 บาท ใช้เงินรายได้และเงินสนับสนุนกิจการมหาวิทยาลัย 
    3.5 จัดซื้อโต๊ะส าหรับอ่านหนังสือในหอพักและที่นอนประจ าหอพัก โดยเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณ
แผ่นดิน ประจ าปี 2560 จ านวน 1,849,920 บาท  

  (4) ระบบรักษาความปลอดภัย โดยด าเนินการ ดังนี้ 
   4.1 จ้างเหมาบริษัทเอกชนดูแลรักษาความปลอดภัยบริเวณประตูทางเข้า -ออกทั้งด้านหน้าและ
ด้านหลังมหาวิทยาลัย โดยใช้เงินรายได้ ส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2560 จ านวน 
816,000 บาท  
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   4.2 ปรับเปลี่ยนมาตรการรักษาความปลอดภัยภายในวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี  โดยบุคลากร
ภายในที่มีสติกเกอร์ รวมทั้งรถราชการของมหาวิทยาลัย ไม่ต้องรับบัตรผ่าน-เข้าออกมหาวิทยาลัย ส่วนรถยนต์ที่ไม่
มีสติกเกอร์ทุกคันต้องแลกบัตรในการเข้า-ออก 

   (5) ด้านคุณภาพชีวิตของนักศึกษาและบุคลากร โดยด าเนินการ ดังนี้ 
   5.1 โครงการรณรงค์การใช้วัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ลด ละ เลิกใช้โฟม 
   5.2 โครงการคุมก าเนิดสุนัขในมหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ระยะที่ 3 

   (6) งานก่อสร้างภายในวิทยาเขตฯ โดยด าเนินการ ดังนี้ 
   6.1 งานก่อสร้างที่จอดรถยนต์ด้านหน้าที่พักบุคลากร โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณแผ่นดิน (งบกระตุ้น
เศรษฐกิจ) เป็นเงิน 960,000 บาท 
   6.2 งานก่อสร้างรั้วคอนกรีตบล็อก โดยเริ่มด าเนินการตั้งแต่วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2559 แล้วเสร็จเมื่อ
วันที่ 16 มิถุนายน 2560 เบิกจ่ายจากงบประมาณ ประจ าปี 2559 เป็นเงิน 10,661,688.38  บาท  
   6.3 งานก่อสร้างหอเทวาลัยพระคเณศ โดยเริ่มด าเนินการตั้งแต่วันที่ 25 พฤษภาคม 2559  ก าหนด
แล้วเสร็จในวันที่ 20 กรกฎาคม 2560 เบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรับฝากพระคเณศ เป็นเงิน 12,750,000. บาท  

5.7  ส ำนักงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
 การประกันคุณภาพการศึกษา ถือเป็นแนวทางหนึ่งของสถาบันการศึกษา ที่แสดงถึงความพร้อมของ
สถาบันที่จะรับการตรวจสอบคุณภาพจากภายนอกตามหลักการของความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ 
(accountability) มหาวิทยาลัยจึงได้จัดตั้งส านักงานประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือท าหน้าที่รับผิดชอบเป็น
ศูนย์กลางประสานงานและด าเนินงานหรือเป็นกลไกในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
ทั้ง ด้านนโยบาย การควบคุม และติดตามการด าเนินงาน มีหน้าที่ในการด าเนินการอย่างต่อเนื่องทั้งในด้านการ
รวบรวม และวิเคราะห์องค์ความรู้ พัฒนาระบบการจัดการความรู้ด้านประกันคุณภาพการศึกษา  เพ่ือน าไปสู่การ
พัฒนามหาวิทยาลัยในภาพรวม รวมทั้งการจัดโครงการอบรม/สัมมนา/อบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในด้านการประกันคุณภาพให้กับบุคลากรทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  

(1) ด้านกลไกการประกันคุณภาพ  
มีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย พิจารณาและก าหนด

นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจน ถ่ายทอดและสร้างความเข้าใจร่วมกั นในทุกระดับ โดยในปี
การศึกษา 2559 จัดท าคู่มือคุณภาพในแต่ละระดับเพ่ือก ากับการด าเนินงาน ได้แก่ คู่มือการเขียนรายงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยศิลปากร ระดับหลักสูตร / ระดับคณะวิชา/หน่วยงานสนับสนุน และ
ระดับสถาบัน เพ่ือก าหนดรูปแบบในการเขียน และการเก็บข้อมูลเป็นไปให้แนวทางเดียวกัน 

(2) ด้านการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจการประกันคุณภาพการศึกษา  
ด าเนินการจัดโครงการบริการวิชาการที่หลากหลาย แก่บุคลากรทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

เน้นให้เกิดความร่วมมือและการมีส่วนร่วมภายใต้สมาชิกเครือข่ายประกันคุณภาพการศึกษา สถาบันอุดมศึกษา 
ในภูมิภาคตะวันตก ทั้งนี้มีวัตถุประสงค์ระยะยาวเพ่ือก่อให้เกิดการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการจัด
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การศึกษาของสถาบัน และร่วมมือกันในการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้รวมถึงเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่ก่อให้เกิดประโยชน์และน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพในการปฏิบัติงาน
ร่วมกันอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ทั้งนี้การจัดกิจกรรม/โครงการ ต่างๆ มีดังนี้ คือ 

2.1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร สายศิลปะและการ
ออกแบบ มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปีการศึกษา 2559 (รุ่นที่ 2)  วันที่ 9 – 10 กุมภาพันธ์ 2560 ณ ห้อง
ประชุมชั้น 8 อาคาร 50 ปี มหาวิทยาลัยศิลปากร มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 67 คน 

2.2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ         
(EdPEx)” วันที่ 5 – 7 กรกฎาคม 2560 ณ ห้องประชุมไทยประกันชีวิต ชั้น 4 อาคารโสมสวลี คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 95 คน 

 

ซึ่งกิจกรรมทั้งหมดนี้ ได้มีการเผยแพร่สู่สาธารณะชนผ่านทางเวบไซต์และสื่อสังคมออนไลน์ ดังนี้คือ        
1. เว็บไซต์ ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร (http://www.qa.su.ac.th) 2. เฟสบุ๊ค 
ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 3. บล็อคการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยศิลปากร 
(http://www.silpakornkm.blogspot.com)  4 .  เ ฟส บุ๊ ค ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู้  ม ห า วิ ท ย าลั ย ศิ ล ป า ก ร 
(https://www.facebook.com/sukm.silpakorn) เพ่ือให้สมาชิกเครือข่ายและผู้สนใจได้รับทราบข้อมูลใช้
ประโยชน์ได้ต่อไป  

 (3) ด้านการก ากับและติดตามผลการด าเนินงาน ได้มีการด าเนินงานต่างๆ ดังนี้ 
  3.1  ให้ทุกคณะวิชา/หน่วยงาน และสถาบัน รายงานผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตร และผลการ
ประเมินคุณภาพระดับคณะวิชา/หน่วยงาน และระดับมหาวิทยาลัยศิลปากร ที่ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการ
ตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.) ประจ าปีการศึกษา 2558 เพ่ือน าเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยวาระเพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะในการ
น าไปปรับปรุงหลักสูตรและการด าเนินงานของคณะให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง  โดยน าเข้าสู่วาระที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยศิลปากร ครั้งที่ 4/2559 วันที่ 6 กันยายน 2559 และเข้าสู่วาระที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2559 วันที่ 19 ตุลาคม 2559 
  3.2  จัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและรายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปีการศึกษา 2558 และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะวิชา/หน่วยงานสนับสนุน และมหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปี
การศึกษา 2559 น าเข้าสู่วาระท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2559 วันที่ 6 ธันวาคม 2559 
และเข้าสู่วาระท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2560 วันพุธ ที่ 11 มกราคม 2560   
  3.3 ส านักงานประกันฯ ได้เสนอให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาหลักสูตรที่มีคุณภาพและ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาบันทึกในฐานข้อมูลหลักสูตรเพ่ือการเผยแพร่ (TQR) จ านวน 34 หลักสูตร 
เนื่องจากมีผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรไม่น้อยกว่า 3.01 คะแนนต่อเนื่องกัน 2 ปีการศึกษา 
 3.4 มีการติดตามผลการด าเนินงานเพื่อพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2559 ระดับคณะวิชา/หน่วยงาน และระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 3 ครั้ง โดยด าเนินการ 

http://www.qa.su.ac.th/
http://www.silpakornkm.blogspot.com/
https://www.facebook.com/sukm.silpakorn
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 -  สรุปผลการติดตามผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และผลการด าเนินงาน
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน เพ่ือรองรับการประเมินปีการศึกษา 2559 ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน       
(1 สิงหาคม 2559 - 31 มกราคม 2560) เข้าสู่วาระการประชุมคณบดีครั้งที่ 4/2560 วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2560 

 -  สรุปผลการติดตามผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และผลการด าเนินงาน
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน เพ่ือรองรับการประเมินปีการศึกษา  2559 ครั้งที่ 2 รอบ 9 เดือน      
(1 สิงหาคม 2559 - 30 เมษายน 2560) เข้าสู่วาระการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยศิลปากร ครั้งที่ 1/2559 วันที่ 24 กรกฎาคม 2560 

      -  อยู่ในระหว่างการติดตามผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และผลการ
ด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน เพ่ือรองรับการประเมินปีการศึกษา 2559 ระดับคณะวิชา/
หน่วยงานสนับสนุน ครั้งที่ 3 รอบ 12 เดือน (1 สิงหาคม 2559 – 31 กรกฎาคม 2560) นอกจากนี้ยังจัดส่ง
แบบฟอร์มแผนพัฒนาผลการประเมินระดับหลักสูตร เพ่ือให้คณะวิชาก ากับติดตามทุกหลักสูตร และติดตามผลการ
ด าเนินงาน ซึ่งก าหนดการจัดส่งภายใน วันที่ 31 สิงหาคม 2560 

 5.8  กองกำรเจ้ำหน้ำที่ 
ในปีการศึกษา 2559 กองการเจ้าหน้าที่ไดด้ าเนินงานโดยจัดท าโครงการและกิจกรรมในด้านต่างๆ เพื่อให้

สอดคล้องกับนโยบายและทิศทางในการพัฒนาส านักงานอธิการบดีและมหาวิทยาลัยโดยสรุป ดังนี้ 
(1)  ตามที่มหาวิทยาลัยได้เปลี่ยนสถานภาพจากส่วนราชการไปเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ ตั้งแต่

วันที่ 2 กรกฎาคม 2560 เป็นต้นมา ท าให้มหาวิทยาลัยและส านักงานอธิการบดีต้องทบทวนโครงสร้างองค์กรและ
ปรับเปลี่ยนการบริหารงานบุคคลให้สอดคล้องกับการด าเนินงานในฐานะมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ กองการ
เจ้าหน้าที่จึงได้ด าเนินโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การจัดท าโครงสร้างและการบริหารงานส านักงาน
อธิการบดี เพ่ือรองรับการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ” ระหว่างวันที่ 7 – 9 ตุลาคม 2559 ณ จังหวัด
นครราชสีมา เพ่ือทบทวนและจัดท าโครงสร้างองค์กรของส านักงานอธิการบดี โดยมีอธิการบดี รองอธิการบดี 
ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ผู้อ านวยการกอง และหัวหน้างานในสังกัดส านักงานอธิการบดี เข้าร่วมโครงการ  
ประมาณ 75 คน และน าผลการวิเคราะห์โครงสร้างองค์กรดังกล่าวมาประชุมหารือร่วมกันภายในส านักงาน
อธิการบดี 

(2) รวบรวมข้อมูลเวลาปฏิบัติงาน รวมทั้งการนับเวลาราชการเป็นทวีคูณของข้าราชการ และข้อมูลค านวณ
บ านาญ (ข้อมูลเงินเดือนย้อนหลัง 60 เดือน) ส าหรับข้าราชการและลูกจ้างประจ าที่ แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพ
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างมหาวิทยาลัยตามล าดับ ตลอดจนแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดท า
สวัสดิการให้แก่ข้าราชการและลูกจ้างประจ าตามท่ีพึงได้รับเมื่อเปลี่ยนสถานภาพ ได้แก่ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ และ
ประกันสุขภาพกลุ่ม ของบริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน)    

(3) ด าเนินการปรับระบบการบริหารงานบุคคลให้สอดคล้องกับข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลเพ่ือ
รองรับการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ โดยมีการด าเนินการจัดให้มีการประชุมหารือในการเตรียมการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐร่วมกับเจ้าหน้าที่ผู้ที่เกี่ยวข้องกับกรมบัญชีกลาง ในวันที่ 20 เมษายน 2559 ณ 
ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์  ส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน เพ่ือพิจารณาหารือเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านระบบ
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เงินเดือน ด้านระบบบ าเหน็จบ านาญ ด้านระบบ GFMIS  และด้านอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง และต่อมามหาวิทยาลัยได้ออก
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยการเปลี่ยนสถานภาพจากข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยการเปลี่ยนสถานภาพจาก
ลูกจ้างประจ าเป็นลูกจ้างมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 แล้ว  และมีผู้แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพจากข้าราชการเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 497 คน ลูกจ้างประจ าเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างมหาวิทยาลัย จ านวน 40 คน  
ปัจจุบัน ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2560 มีข้าราชการ จ านวน 160 คน  มีลูกจ้างประจ า  130 คน ซึ่งกองการเจ้าหน้าที่
ได้จัดท าค าสั่งให้ข้าราชการหรือลูกจ้างประจ าออกจากราชการเพราะทางราชการเลิกหรือยุบต าแหน่งเพ่ือเปลี่ยน
สถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างมหาวิทยาลัย   และค าสั่งบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานมหวิทยาลัย
หรือลูกจ้างมหาวิทยาลัยแล้วแต่กรณี เรียบร้อยแล้วตามก าหนดระยะเวลาและค าสั่งมหาวิทยาลัยศิลปากร ดังนี้ 

 

จ ำนวนข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำผู้เปลี่ยนสถำนภำพเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย 
วันที่เปลี่ยนสถำนภำพ จ ำนวนผู้เปลี่ยน

สถำนภำพฯ (คน) 
ค ำสั่งมหำวิทยำลัยศิลปำกร 

1 กันยายน 2559 86 ค าสั่ง ท่ี 1013/2559 และค าสั่ง ที่ 1014/2559  ลงวันท่ี 18 ส.ค.2559   
3 ตุลาคม 2559 260 ค าสั่ง ท่ี 1351/2559 และค าสั่ง ที่ 1352/2559 ลงวันท่ี 6 ต.ค.2559 
4 มกราคม 2560 40 ค าสั่ง ท่ี 1921/2559 และค าสั่ง ที่ 1922/2559 ลงวันท่ี 28 ธ.ค.2559 
3 เมษายน 2560 60 ค าสั่ง ท่ี 795/2560 และค าสั่ง ท่ี 796/2560  ลงวันท่ี 28 มี.ค.2560 

19 พฤษภาคม 2560 1 ค าสั่ง ท่ี 999/2560 และค าสั่ง ท่ี 1000/2560 ลงวันท่ี 9 พ.ค.2560 
30 มิถุนายน 2560 50 ค าสั่ง ท่ี 1226/2560 และค าสั่ง ที่ 1227/2560 ลงวันท่ี 12 มิ.ย.2560 

รวม 497  
 

จ ำนวนลูกจ้ำงประจ ำผู้เปลี่ยนสถำนภำพเป็นลูกจ้ำงมหำวิทยำลัย 
วันที่เปลี่ยนสถำนภำพ จ ำนวนผู้เปลี่ยน

สถำนภำพฯ(คน) 
ค ำสั่งมหำวิทยำลัยศิลปำกร 

1 กันยายน 2559 1 ค าสั่ง ท่ี 1015/2559 และค าสั่ง ที่ 1016/2559 ลงวันท่ี 18 ส.ค.2559 
  3 ตุลาคม 2559 22 ค าสั่ง ท่ี 1384/2559 และค าสั่ง ที่ 1385/2559 ลงวันที 12 ต.ค.2559 

4 มกราคม 2560 1 ค าสั่ง ที่ 1926/2559  และค าสั่ง ที่ 1927/2559 ลงวันที่ 29 ธ.ค. 2559 
3 เมษายน 2560 6 ค าสั่ง ที่ 797/2560 และค าสั่ง ที่ 798/2560 ลงวนัที่ 28 ม.ีค.2560 

30 มิถุนายน 2560  10 ค าสั่ง ที่ 1228/2560 และค าสั่ง ที่ 1229/2560 ลงวันที่ 12 ม.ิย.2560 
รวม 40  

 

(4)  ด าเนินโครงการพัฒนาภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์เพ่ือการบริหารส าหรับผู้บริหารระดับกลางสาย
สนับสนุน รุ่นที่ 2 ระหว่างเดือนมกราคม – มีนาคม 2560 ณ ห้องนริศรานุวัดติวงศ์ ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยศิลปากร ตลิ่งชัน และศึกษาดูงานภายในประเทศ ณ จังหวัดนครราชสีมาและจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
เพ่ือให้ผู้บริหารมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ระดับผู้อ านวยการกอง เลขานุการคณะ และหัวหน้างาน ได้รับการ
พัฒนาให้พร้อมรองรับภารกิจของมหาวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตร์และเสริมสร้างภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ในการ
บริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 45 คน 
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(5) ประชุมหารือร่วมกับบริษัท Vision Net และศูนย์คอมพิวเตอร์เพื่อจัดท าและพัฒนาระบบบุคลากรและ
ระบบการเงิน ให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สะดวกต่อการเรียกใช้ข้อมูล และสามารถน าข้อมูลไปใช้งาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งปัจจุบันได้ด าเนินการปรับปรุงระบบบุคลากรและการเงินไปแล้วร้อยละ 50 
ของการด าเนินงานทั้งหมด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

5.1 ระยะที่ 1 : 13 มกราคม 2560 – 13 มีนาคม 2560 ด าเนินการปรับปรุงระบบเงินเดือนให้
สามารถเชื่อมโยงกับระบบบุคลากรได้   

5.2 ระยะที่ 2 : 13 มีนาคม 2560 – 11 กรกฎาคม 2560 ด าเนินการปรับปรุงระบบบริหารงานบุคคล
ในส่วนของทะเบียนประวัติบุคลากร งานพัฒนาบุคลากร และสวัสดิการ  

(6) ด าเนินการปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานตามภารกิจหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการ
ด าเนินงานและเพ่ิมประสิทธิภาพให้การท างาน ดังนี้ 

 6.1 ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานด้านการท าบัตรอิเล็กทรอนิกส์ โดยเปลี่ยนการท าบัตรประจ าตัว
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยศิลปากรจากบัตรกระดาษเป็นบัตรอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่ง เริ่มด าเนินการปรับปรุงระบบตั้งแต่
วันที่ 2 พฤศจิกายน 2559 และเริ่มใช้บัตรอิเล็กทรอนิกส์ ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2560 เป็นต้นมา 

 6.2 ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานในเรื่องการจ่ายค่าสมนาคุณในการพิจารณาผลงานทางวิชาการ
ให้แก่ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยได้มีการปรับปรุงและจัดท าขั้นตอนส าหรับการจ่ายเงินให้แก่ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือให้เกิดความ
รวดเร็วขึ้น แทนการจ่ายเงินค่าสมนาคุณแบบเดิมที่ด าเนินการจ่ายเงินหลังจากที่ได้เสนอผลประเมินผลงานทาง
วิชาการของผู้ทรงคุณวุฒิต่อที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) แล้ว  ซึ่งในการท าเรื่อง
เบิกจ่ายเงินสมนาคุณในการพิจารณาผลงานทางวิชาการต้องท าการเบิกจ่ายพร้อมกัน ประกอบกับระยะเวลาการ
ตอบรับและส่งผลการประเมินผลงานทางวิชาการของผู้ทรงคุณวุฒิในแต่ละรายใช้ ระยะเวลาไม่เท่ากัน ท าให้
ผู้ทรงคุณวุฒิได้รับค่าสมนาคุณล่าช้า ดังนั้น ตั้งแต่เดือนเมษายน 2559 จึงได้ปรับกระบวนการเบิกจ่ายค่าสมนาคุณ
ให้ผู้ทรงคุณวุฒิใหม่ โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิแสดงความจ านงโดยการระบุชื่อธนาคาร และเลขที่บัญชีธนาคารที่ประสงค์
ให้มหาวิทยาลัยโอนค่าสมนาคุณลงในแบบฟอร์มตอบรับการทาบทามเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ และเมื่อผู้ทรงคุณวุฒิตอบ
รับการพิจารณาผลงานทางวิชาการของผู้ขอต าแหน่งทางวิชาการครบ 3 ท่านแล้ว มหาวิทยาลัยจะออกค าสั่งแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ และแจ้งให้ที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่ง
ทางวิชาการ (ก.พ.ว.) รับทราบแล้ว จะด าเนินการเสนอเรื่องเบิกจ่ายเงินค่าสมนาคุณให้แก่ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยไม่ต้อง
รอผลการประเมินฯ จึงท าให้ระยะเวลาในการจ่ายค่าสมนาคุณให้แก่ผู้ทรงคุณวุฒิรวดเร็วขึ้น 

(7) ตามที่กระทรวงการคลังได้มีประกาศ เรื่อง การแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบ าเหน็จตกทอด ฉบับลงวันที่   
5 มกราคม 2554 ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 5 มกราคม 2554 ซึ่งกองการเจ้าหน้าที่ได้มีหนังสือแจ้งเวียน คณะ
วิชา/หน่วยงานเพ่ือกรอกแบบฟอร์มในหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบ าเหน็จตกทอดหลายครั้งแล้ว แต่ยังมี
ข้าราชการหรือผู้รับเบี้ยหวัดบ านาญที่ยังไม่ได้แสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบ าเหน็จตกทอดเมื่อบุคคลดังกล่าวถึงแก่ความตาย 
กองการเจ้าหน้าที่ จึงได้มีหนังสือเวียนที่ ศธ 6803.2/ว 1183 ลงวันที่ 19 พฤษภาคม 2560 แจ้งข้าราชการและ
ผู้รับเบี้ยหวัดบ านาญรายบุคคลให้ตรวจสอบข้อมูลและยื่นแบบแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบ าเหน็จตกทอด เพ่ือให้
บุคลากรได้รับทราบข้อมูลอย่างท่ัวถึงและด าเนินการครบถ้วนตามประกาศของกระทรวงการคลัง 
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5.9  กองคลัง 
กองคลังเป็นหน่วยงานหลักที่มีภารกิจดูแลรับผิดชอบการบริหารจัดการด้านการเงินการคลั งและพัสดุของ

มหาวิทยาลัย โดยกองคลังได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนางานและกระบวนการต่างๆ ในการด าเนินงานให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกันเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุดต่อมหาวิทยาลัย ซึ่งภารกิจและความรับผิด
ทางด้านการเงินการคลังในแต่ละด้านจะถูกกระจายลงสู่งานที่ได้รับมอบหมายเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่าง
ถูกต้องและรวดเร็ว ในปีการศึกษา 2559 นี้ ส านักงานอธิการบดี โดยกองคลังได้ด าเนินงานโดยจัดท าโครงการและ
กิจกรรมในด้านต่างๆ ตามภารกิจหลักและงานส าคัญต่างๆ ดังนี้ 

(1) ด้านการบริหารจัดการ 
1.1 การจ้างที่ปรึกษาออกแบบและติดตามผลระบบการควบคุมภายใน ระยะท่ี 2 มหาวิทยาลัยศิลปากร 

กระบวนงานในการด าเนินงานจ านวน 10 กระบวนการ ได้แก่  
- กระบวนการบริหารเงินสดในมือ เงินฝากธนาคาร และเงินลงทุน 
- กระบวนการเบิก-จ่ายงบประมาณ 
- กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง เจ้าหนี้ และการจ่ายเงิน 
- กระบวนการรายได้ ลูกหนี้ และการช าระเงิน 
- กระบวนการบริหารพัสดุคงคลัง 
- กระบวนการบริหารที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
- กระบวนการจัดการเงินทดรองจ่าย 
- กระบวนการจ่ายเงินเดือนและค่าแรง 
- กระบวนการปิดบัญชี และการจัดท ารายงานทางการเงิน  
- กระบวนการควบคุมท่ัวไปด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.2 การจ้างที่ปรึกษาปรับปรุงรายการข้อมูลทางการเงิน (Data Cleansing) และการจัดท างบการเงิน
ตามมาตรฐานรายงานทางการเงินส าหรับกิจการที่มีส่วนได้เสียสาธารณะ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

1.3 การจ้างเหมาสนับสนุนการหาผลต่างและปรับปรุงรายการทางบัญชี ระหว่างระบบ MIS และบบ 
GFMIS มหาวิทยาลัยศิลปากร  
     1.4 งานจ้างที่ปรึกษาปรับปรุงข้อมูลทางบัญชีเพ่ือการจัดท ารายงานทางการเงิน และการหาผลต่างและ
ปรับปรุงรายการทางบัญชีระหว่างระบบ MIS และระบบ GFMIS มหาวิทยาลัยศิลปากร 

(2) การปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานตามภารกิจหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการด าเนินงาน
และเพ่ิมประสิทธิภาพให้การท างาน ดังนี้ 

2.1 ท าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเดือน รวมทั้งค่าตอบแทนต่าง ๆ ที่เบิกจากเงินงบประมาณแผ่นดินและเงิน
รายได้ของคณะวิชา หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งมหาวิทยาลัย  

2.2 การแจ้งรายการการจ่ายเงินเดือน (สลิปเงินเดือน) จากเดิมเป็นการแจ้งโดยเอกสารเปลี่ยนเป็นการ
แจ้งผ่านระบบบริการข้อมูลบุคลากร (Staff Info Service) บนเว็บไซต์ https://portal.su.ac.th  (Silpakorn 
Web Portal) โดยที่บุคลากรสามารถดูรายการการจ่ายเงินเดือนผ่านระบบได้เอง ยกเว้นกรณีลูกจ้างประจ าและ

https://portal.su.ac.th/
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ลูกจ้างชั่วคราวที่ให้เจ้าหน้าที่บุคคลของแต่ละคณะวิชาและหน่วยงานต่างๆ เป็นผู้ด าเนินการให้ โดยขอ password 
กับศูนย์คอมพิวเตอร์ เพ่ือเข้าถึงข้อมูลของลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว ผ่านระบบบุคลากร (หน่วยงาน) 

2.3 การยื่นแบบแสดงรายการหักภาษี ณ ที่จ่าย จากเดิมเป็นการยื่นน าส่งเอกสารเปลี่ยนเป็นการยื่น
ผ่านระบบออนไลน์ของกรมสรรพากร  

2.4 การขออนุมัติและจ่ายเงินยืมให้หน่วยงาน/คณะวิชา กองคลังจะด าเนินการจ่ายเงินผ่านระบบของ
ธนาคารกสิกรไทย (K-Cash Connect Plus)  โดยโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารกสิกรไทยของหน่วยงาน/คณะ
วิชา  และหน่วยงาน/คณะวิชาจะแจ้งผู้ชื่อยืมเงินมารับเงินยืมที่หน่วยงานตนเอง 

2.5 การปรับปรุงกระบวนการพิมพ์ใบเสร็จรับเงินในระบบทะเบียน 

(3) ด้านปรับปรุงและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
3.1 การจ้างปรับปรุงระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร (MIS) มหาวิทยาลัยศิลปากร ขอบเขตงานที่

ด าเนินการ ดังนี้    
- ปรับปรุงระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร อันได้แก่ ระบบงบประมาณ ระบบพัสดุ ระบบการเงิน 

ระบบบัญชี ระบบ กพร. และแผนกลยุทธ์ ระบบติดตามโครงการ และ SYSTEM ADMIN จากเดิม Microsoft 
Access 97 เป็น Microsoft Access 2010  

- ปรับปรุง Caller 
- ปรับปรุงระบบการ Login ด้วย Single Sign on 

3.2 การจ้างปรับปรุงระบบบริหารงานบุคลากรและเงินเดือน มหาวิทยาลัยศิลปากร  

5.10  กองบริกำรอำคำรสถำนที่และยำนพำหนะ พระรำชวังสนำมจันทร์    
ในปีการศึกษา 2559  กองบริการอาคารสถานที่ฯ  ด าเนินงานโดยจัดท าโครงการและกิจกรรมในด้านต่างๆ 

เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายและทิศทางในการพัฒนามหาวิทยาลัย  โดยสรุปได้ดังนี้ 
          (1) ด้านระบบรักษาความปลอดภัย  
 1.1 เพ่ิมมาตรการรักษาความปลอดภัยในสถานที่ราชการ  โดยการตรวจสอบบุคคลที่จะเข้ามาภายใน
มหาวิทยาลัยตั้งแต่เวลา  22.30 นาฬิกา ถึง 4.00 นาฬิกา  ซึ่งอนุญาตให้ผ่านเข้า – ออกเฉพาะผู้ที่มีบัตรแสดงตน
เป็นบุคลากรหรือนักศึกษาของมหาวิทยาลัยศิลปากรเท่านั้น  ห้ามมิให้บุคคลภายนอกเข้ามาภายในมหาวิทยาลัยใน
ช่วงเวลาดังกล่าว     
 1.2 เพ่ิมเส้นทางการเดินรถทางเดียว ( One  Way) สายที่ 3  บริเวณถนนรอบกลุ่มอาคารศิลป์  พีระศรี     
1 – 4  และถนนด้านข้างคณะวิศวกรรมศาสตร์  โดยเริ่มใช้ตั้งแต่ปลายปี  2559  เป็นต้นไป   
   1.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้งานระบบเชื่อมโยงเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศด้านการรักษาความปลอดภัย  
โดยเพิ่มเจ้าหน้าที่สังเกตการณ์ผ่านทางจอภาพห้องควบคุม  MORNITORING  ROOM  ณ ศูนย์รักษาความปลอดภัย  
ตลอด 24 ชั่วโมง  เพ่ือเฝ้าระวังรักษาความปลอดภัยให้ครอบคลุมอย่างทั่วถึง  โดยปัจจุบันมีกล้องวงจรปิดอยู่ใน
ความรับผิดชอบของกองบริการอาคารสถานที่และยานพาหนะ  พระราชวังสนามจันทร์ทั้งสิ้นจ านวน  41 ตัว     
  1.4 ควบคุม  ดูแลกล้องวงจรปิดบริเวณจุดพักขยะแห่งใหม่ (จ านวน  2 ตัว) เนื่องจาก  มหาวิทยาลัย
ก าหนดเวลาเปิด – ปิดประตูที่พักขยะแห่งใหม่  โดยเปิดเวลา 5.00 นาฬิกา ถึง 22.00 นาฬิกา  แต่พบว่ามีผู้น าขยะ
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มาทิ้งไว้ด้านหน้าจุดพักขยะภายหลังเวลาเปิดให้บริการและมีสุนัขมากัดแทะท าให้เศษขยะเลอะเทอะเป็นบริเวณ
กว้าง  ซึ่งเป็นสาเหตุหนึ่งที่ส่งผลกระทบในทางลบต่อสุขภาวะภายในชุมชน  การติดตั้งกล้องวงจรปิดท าให้สามารถ
ติดตามหาผู้ที่น าขยะมาทิ้งนอกเวลาให้บริการและได้ประชาสัมพันธ์ให้รับทราบถึงข้อควรปฎิบัติ  เพ่ือให้ทุกคนได้มี
ส่วนร่วมในการจัดการขยะอย่างถูกวิธีร่วมกัน   
 นอกจากนี้  เพ่ือเพ่ิมความปลอดภัยให้แก่บุคลากรที่พักอาศัยในบริเวณใกล้เคียงจุดพักขยะแห่งใหม่  
เนื่องจาก  จุดพักขยะแห่งใหม่ตั้งอยู่ในบริเวณที่ไม่มีการสัญจรพลุกพล่าน  และด้านหลังมีช่องทางขนาดเล็กที่
สามารถเชื่อมต่อไปยังบริเวณกลุ่มบ้านพักอาศัยของบุคลากรได้  การติดตั้งกล้องวงจรปิดจึงเป็นอีกมาตราการหนึ่งใน
การดูแลรักษาความปลอดภัยในบริเวณดังกล่าว  

          (2) ด้านระบบสาธารณูปโภค 
           2.1 งานไฟฟ้า 
 - ซ่อมแซมระบบไฟฟ้าบริเวณกลุ่มบ้านพักอาศัยบุคลากรมหาวิทยาลัยศิลปากรวิทยาเขต
พระราชวังสนามจันทร์ (โดยใช้เงินกองทุนพัฒนาที่พักอาศัยของมหาวิทยาลัย 5,200 บาท)    
 - ก่อสร้างฐานเสาไฟฟ้าแรงต่ าบริเวณถนนสนามจันทร์ ซอย 2 โดยใช้เงินรายได้ปี 2560 (1,004 บาท)   
 - จัดท ารายละเอียดโครงการปรับปรุงระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้อาคาร 50 ปี 
 - ด าเนินการตรวจสอบฟิวส์แรงสูงหม้อแปลงไฟฟ้า  ตรวจสอบตู้ควบคุมระบบการท างานของ
สถานีไฟฟ้าย่อยขนาด  115  KV        
 - ด าเนินการซ่อมแซมวัสดุไฟฟ้าภายในสถานีไฟฟ้าย่อยที่ได้รับความเสียหาย(หนูกัดแทะสายไฟ)   
และท าแผงกั้นป้องกันมิให้สัตว์เข้าท าลายวัสดุไฟฟ้าสร้างความเสียหายต่อระบบการจ่ายไฟ  
           - ด าเนินการควบคุม  ดูแล  ระบบส่ง – จ่ายก าลังไฟฟ้าภายในมหาวิทยาลัยศิลปากร  วิทยาเขต
พระราชวังสนามจันทร์  ตรวจสอบและบ ารุงรักษาสถานีไฟฟ้าย่อย  ขนาด  115  KV   

             2.2 งานประปา 
           - ด าเนินการติดตั้งเครื่องเติมอากาศแบบผิวน้ าขนาด 5.5 แรง  ไฟ 3 สายและเครื่องเติมอากาศ
แบบ 4 ใบพัด  บริเวณสระแก้ว  โดยใช้งบประมาณเงินรายได้ปี 2560 (193,135 บาท)  
 - ส ารวจและจัดซื้อเครื่องยิงท่อตันแรงดันลมเพ่ือซ่อมระบบประปาอุดตันภายในอาคารใน
มหาวิทยาลัยโดยใช้เงินโครงการจัดกิจกรรมสวัสดิการ(ตลาดนัด)  34,240.00  บาท 
 - ซ่อมท่อประปาลอดใต้ถนนด้วยงบประมาณเงินรายได้ปี 2560 (1,040 บาท)  
 - ซ่อมระบบประปาบริเวณกลุ่มบ้านพักอาศัยในมหาวิทยาลัย(โดยใช้เงินกองทุนพัฒนาที่พักอาศัย
ของมหาวิทยาลัย 5,059.60 บาท)      
 - ด าเนินการควบคุม  ดูแล  ตรวจสอบการสูบน้ าบาดาลและเครื่องสูบน้ าไฟฟ้า Submersible  
Pump  จ านวน 3 บ่อ  ได้แก่  โรงสูบน้ า 1  โรงสูบน้ า 2 และบ่อน้ าบาดาลข้างโรงเรียนสาธิต เพ่ือให้สามารถผลิต
น้ าประปาเพียงพอต่อการอุปโภคบริโภคภายในมหาวิทยาลัย  
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         (3) ด้านปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์  
           3.1 ปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ภายในวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์  จ านวน 3 สาย ได้แก่   

สายที่ 1  ถนนตั้งแต่แยกอาคาร 50 ปีถึงอาคารเทพศิลป์ 17       
สายที่ 2  ถนนตั้งแต่หน้าอนุสาวรีย์ มล.ปิ่น  มาลากุลถึงหอพักทับแก้ว 2  
สายที่ 3  ถนนตั้งแต่หน้าอาคารสาธิตประถมศึกษาถึงด้านหลังอาคารศึกษา 2  

 โดยใช้งบประมาณแผ่นดินปี 2560 (4,179,000 บาท)  
 3.2 จ้างเหมาดูแลพ้ืนที่ให้มีสภาพแวดล้อมที่ดีเหมาะสมแก่การจัดกิจกรรมส าคัญของมหาวิทยาลัย 
บริเวณเรือนพระกรรมสักขี  เรือนพระสุรภี  ศูนย์ศิลปวัฒธรรมเฉลิมพระเกียรติ  60 พระชนมพรรษา  ด้วยงบประมาณ
เงินรายได้ปี 2560 (128,400 บาท)  
 3.3 ปรับปรุงระบบสปริงเกอร์รดน้ าต้นไม้และระบบประปาศูนย์ศิลปวัฒธรรมเฉลิมพระเกียรติ  60       
พระชนมพรรษา ( โดยใช้งบประมาณค่าบริหารจัดการสถานที่และภูมิทัศน์ฯ 20,000  บาท)        
 3.4 ขุดลอกและเก็บกวาดเศษขยะในคูระบายน้ าป้องกันการอุดตันหรือน้ าท่วมขังบริเวณบ้านพัก
บุคลากรกลุ่มท่ีพักทรงพล  ด้านหลังอาคารคณะเภสัชศาสตร์  ด้านหลังศูนย์รักษาความปลอดภัย  หอพักทับแก้ว 1 
และ 2 
           3.5 ทาสีคันชะลอความเร็วและขอบทางเดินเท้า ภายในวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์  ให้สามารถ
สังเกตเห็นได้อย่างชัดเจน  
 3.6 ด าเนินการตัดแต่งก่ิงไม้ขนาดใหญ่บริเวณใกล้สายไฟฟ้าแรงสูง   

 (4) ด้านห้องเรียน  ห้องประชุม   
 4.1 ก ากับ ดูแลโครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์  ซึ่งเป็นอาคารใน
รูปแบบประหยัดพลังงาน ออกแบบให้มีทิศทางเหมาะสม รับลม ใช้วัสดุที่ป้องกันความร้อนเข้าสู่ตัวอาคาร ช่วยลด
การใช้พลังงานไฟฟ้าเพ่ือท าความเย็นภายในอาคาร โดยใช้งบประมาณแผ่นดินปี 2559 (194,400,000 บาท)          
 4.2 ด าเนินการควบคุม  ดูแลระบบโสตทัศนูปกรณ์และเครื่องประมวลภาพ 3 มิติ  อาคารศูนย์เรียนรวม 2  
อาคาร 50 ปี อาคารศูนย์ศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ  60 พระชนมพรรษา   
          4.3 จัดห้องประชุม   บริการอาหารและเครื่องดื่ม   เพ่ือรองรับการประชุม  อาทิ  การประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย     

(5) ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษาและบุคลากร   
 5.1จ้างเหมาบริษัทเอกชนเพ่ือปรับปรุงข่ายสายโทรศัพท์และสายสื่อสาร  ประกอบด้วย 4 งาน  คือ 
                     - งานรื้อถอนและปลดสายสัญญาณสื่อสารบนเสาไฟฟ้าที่หักช ารุดบริเวณถนนสนามจันทร์ ซอย 2 
                     - งานขุดถอนเสาไฟฟ้าที่หักข ารุดออกและปักเสาชั่วคราวเพ่ือพักสายสายสัญญาณสื่อสารที่ปลดลงมา 
                     - งานปักเสาไฟฟ้า ณ จุดใหม่ 
                     - งานติดต้ังสายสัญญาณสื่อสารที่ปลดลงมาเข้ากับเสาไฟฟ้าที่ปักใหม่ 
  โดยใช้เงินโครงการจัดกิจกรรมสวัสดิการ(ตลาดนัด)  37,565.00  บาท 
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5.2 ซ่อมแซมห้องน้ าส่วนกลางอาคาร 50 ปีโดย(ใช้เงินรับฝาก–ค่าเช่าพ้ืนที่ติดตั้งสัญญาณโทรศัพท์ 
ทรูมูฟ อาคาร 50 ปี 25,900 บาท) 
          5.3 จัดท าท่ีพักผู้โดยสาร  เพื่อให้บริการแก่นักศึกษาใช้รอรถรางไฟฟ้า  จ านวน 2 แห่ง       
                - บริเวณสถานีหอพักเพชรรัตน (ใช้เงินโครงการจัดกิจกรรมสวัสดิการ(ตลาดนัด) 13,883.26 บาท)   
  - บริเวณสถานีคณะวิทยาศาตร์ (เงินทุนจากคณะวิทยาศาตร์)  
 5.4 ก ากับ  ดูแลการให้บริการรถรางไฟฟ้า  จ านวน  4  คัน  เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่นักศึกษาใน
การเดินทางไปอาคารเรียน  หอสมุด  โรงอาหาร  สนามกีฬาและสถานที่ต่างๆ ภายในวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ 
 5.5 ก ากับ  ดูแลระบบการลงเวลาปฏิบัติงานโดยผ่านระบบเน็ตเวิร์ค  จ านวน  4 เครื่อง    
 5.6 ก ากับ  ดูแลระบบเน็ตเวิร์คตรวจสอบรถผู้ที่มาติดต่อราชการส านักงานอธิการบดี 
 นอกจากนี้  กองบริการอาคารสถานที่และยานพาหนะ  พระราชวังสนามจันทร์  ยังรับผิดชอบพัฒนา
ระบบก าจัดขยะโดยสร้างเตาเผาขยะชนิดปลอดมลภาวะเพ่ือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่าง
ทดสอบเตาเผา 

(6) ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 6.1 จัดเตรียมสถานที่เพ่ือรองรับการจัดงานมหกรรมวัฒนธรรม “วิถีถิ่น  วิถีไทย” ซึ่งกรมส่งเสริม
วัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม ร่วมกับจังหวัดนครปฐม  จัดขึ้น ณ ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบ
พระชนมพรรษา  มหาวิทยาลัยศิลปากร  ระหว่างวันที่ 3-7 พฤษภาคม 2560  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือฟ้ืนฟู อนุรักษ์ 
ศิลปะและวัฒนธรรมของ 5 ชาติพันธุ์  ได้แก่ ไทยทรงด า  ลาวครั่ง  ลาวเวียง  ไทยจีนและมอญ   ซึ่งเป็นการ
สนับสนุน  ส่งเสริม  ฟ้ืนฟูองค์ความรู้ มรดกภูมิปัญญาของชุมชน  เสริมสร้างอัตลักษณ์ และภาพลักษณ์ที่ดีของ
ท้องถิน่ภาคกลางและภาคตะวันออก 
 6.2 ดูแลบ ารุงรักษาเรือนพระกรรมสักขี  เรือนพระสุรภีและเรือนทับเจริญ  ซึ่งเป็นอาคารไม้ตามแบบ
สถาปัตยกรรมในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระมงกุฏเกล้าเจ้าอยู่หัว  ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ทรงคุณค่าทางประวัติศาสตร์
และสถาปัตยกรรม 
 6.3 จัดเตรียมสถานที่เพ่ือรองรับการจัดงาน  “เทิดไท้ธีรราชบดินทร์ สืบสาน รังสรรค์ศิลป์มรดกไทย”
เมื่อ วันศุกร์ที่ 25 พฤศจิกายน 2559 ณ ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบพระชนมพรรษา มหาวิทยาลัย
ศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์  ซึ่งเป็นการอนุรักษ์  ส่งเสริม  เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม  โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งบทละครพระราชนิพนธ์ในสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว  รัชกาลที่ 6   
 6.4 จัดเตรียมสถานที่เพ่ือจัดกิจกรรมท าบุญตักบาตร  เนื่องในวันส าคัญต่างๆ อาทิ วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา  เทศกาลขึ้นปีใหม่  วันม.ล.ปิ่น  มาลากุล ฯลฯ 

 (7) ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 เพ่ือส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและพลังงานสะอาด  ลดการปล่อยมลพิษสู่สิ่งแวดล้อม กองบริการ
อาคารสถานที่และยานพาหนะ  พระราชวังสนามจันทร์ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยศิลปากร ได้จัดท า
โครงการที่ส าคัญ มุ่งเน้นการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมหลากหลายโครงการ ทั้งที่เป็นผู้จัดโดยตรงและเป็นผู้รับมอบหมาย
ให้ด าเนินโครงการต่อเนื่อง  ได้แก่   
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   7.1 โครงการรถรางไฟฟ้า (รับมอบหมายต่อเนื่องจากโครงการ Campus Powerของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ทุนวิจัยจากกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน  
กระทรวงพลังงาน)      
 โดยกองบริการอาคารสถานที่และยานพาหนะ  พระราชวังสนามจันทร์  ได้รับมอบหมายให้ก ากับ  ดูแล  
ในส่วนของรถรางไฟฟ้า จ านวน 4 คัน รถรางไฟฟ้าเป็นยานพาหนะที่ใช้พลังงานสะอาด  เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ช่วยลดอัตราการใช้รถยนต์ส่วนบุคคลและลดปัญหาการจราจรหนาแน่นภายในวิทยาเขตพระราชวั งสนามจันทร์  
ทั้งนี้  กองบริการอาคารฯ  มีหน้าที่จัดหาพนักงานขับรถประจ ารถรางแต่ละคัน  ก าหนดเวลาและเส้นทางเดินรถ  
จัดหางบประมาณในการซ่อมบ ารุงรักษารถราง  เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่นักศึกษาในการเดินทางไปอาคาร
เรียน  หอสมุด  โรงอาหาร  สนามกีฬาและสถานที่ต่างๆ ภายในวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ 
              7.2  โครงการติดตั้งไฟส่องสว่างด้วยหลอดไฟฟ้าชนิด LED      
 หน่วยไฟฟ้า  กองบริการอาคารสถานที่และยานพาหนะ  พระราชวังสนามจันทร์  ด าเนินการเปลี่ยน
หลอดไฟฟ้าชนิดฟูลออเรสเซ็นต์ที่ใช้อยู่ภายในวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์  ให้เป็นหลอดไฟฟ้าชนิด LED  ซึ่ง
เป็นหลอดไฟที่ประหยัดพลังงานมากกว่าหลอดไฟประเภทอ่ืนๆ ที่ใช้กันอยู่ทั่วไป  เนื่องจากหลอดไฟฟ้าชนิด  LED  
มีทิศทางการส่องสว่างแบบเป็นท่อ  ไม่ได้กระจายออกทุกทิศทาง  ไม่ปล่อยแสงไปในทิศทางที่ไม่ต้องการ  ท าให้เกิด
การประหยัดไฟฟ้า  อีกทั้ง  หลอดไฟฟ้าชนิด LED  จะไม่ปล่อยความร้อนออกมากับคลื่นแสง (UV) แบบหลอด
ไฟฟ้าชนิดฟูลออเรสเซ็นต์  ช่วยลดการสูญเสียจากการแปลงพลังงานไฟฟ้าไปเป็นพลังงานรูปแบบอ่ืน  นอกจากนี้
หลอดไฟฟ้าชนิด  LED  ยังมีความสามารถในการทนต่อการรับแรงสั่นสะเทือนได้มากกว่า  ท าให้ลดโอกาสการ
ช ารุดของหลอดไฟได้มากขึ้น  
 7.3  โครงการติดตั้งแผงพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar  Cell)         
 หน่วยไฟฟ้า  กองบริการอาคารสถานที่และยานพาหนะ  พระราชวังสนามจันทร์  ด าเนินการติดตั้งแผง
พลังงานแสงอาทิตย์ (Solar  Cell) ขนาด  1.5 kw  เพ่ือจ่ายไฟฟ้าให้กับระบบส่องสว่างถนนสายหลักภายในวิทยา
เขตพระราชวังสนามจันทร์  โซลาร์เซลล์  เป็นแหล่งพลังงานสะอาดที่ได้จากธรรมชาติ  สามารถเปลี่ยนพลังงานแสง
ของดวงอาทิตย์ให้เป็นพลังงานไฟฟ้า  โดยกระแสไฟฟ้าที่ผลิตได้จากโซลาร์เซลล์จะเป็นไฟฟ้ากระแสตรง Direct 
Current  ซึ่งสามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้ทันท ี รวมทั้งสามารถน าไปเก็บไว้ในแบตเตอร์รี่เพื่อน ามาใช้ในภายหลังได้
อีกด้วย 
 7.4  โครงการ  “รวมพลังแห่งความภักดี” กิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว     
มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร เฉลิมพระชนมพรรษา  65  พรรษา        
 เพ่ือแสดงความจงรักภักดีเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  65  พรรษา  สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
มหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  ในวันที่ 28 กรกฎาคม 2560  กองบริการอาคารสถานที่และยานพาหนะ  
พระราชวังสนามจันทร์  ได้ด าเนินการจัดโครงการ “ รวมพลังแห่งความภักดี ” โดยจัดให้มีกิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์  ปลูกป่าชายเลน  ร่วมกับกองงานวิทยาเขต  ณ ศูนย์การเรียนรู้และปฏิบัติการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมหาชัยฝั่งตะวันออกสมุทรสาคร  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างจิตส านึกให้
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บุคลากรมีจิตสาธารณะ  ค านึงถึงความส าคัญของการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว  ลดปัญหาภาวะ
โลกร้อน  รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างความรัก  ความสามัคคีระหว่างบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
 7.5  โครงการพัฒนาจุดพักขยะแห่งใหม่     
 กองบริการอาคารสถานที่และยานพาหนะ  พระราชวังสนามจันทร์  ด าเนินการพัฒนารูปแบบการ
จัดการของเสียภายในมหาวิทยาลัย  ให้เกิดความยั่งยืน  เพ่ือสุขภาวะที่ดี  โดยการสร้างจุดพักขยะแห่งใหม่ให้มี
หลังคาป้องกันน้ าฝนไหลลงสู่ขยะ  ซึ่งท าให้เกิดกลิ่นไม่พึงประสงค์และจัดท าเตาเผาขยะชนิดปลอดมลพิษ  เมื่อ
ด าเนินการส าเร็จจะสามารถเผาขยะได้อย่างน้อยวันละ  1  ตัน  ช่วยลดการเกิดฝุ่น  ควันและก๊าซพิษจากการเผา
ขยะแบบทั่วไป  
 จากการจัดท าโครงการที่ส าคัญ  มุ่งเน้นการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  ผลักดันให้มหาวิทยาลัยศิลปากร  
ได้รับการจัดสรรจาก UI (Green Metric World University Ranking) ให้เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวอันดับที่  10  
ของประเทศและอันดับที่ 173 ของโลก ในปี พ.ศ. 2559 ซึ่งในปี พ.ศ. 2558 ได้รับการจัดอันดับให้ เป็น
มหาวิทยาลัยสีขียวอันดับที่ 15 ของประเทศไทยและเป็นอันดับที่ 230 ของโลก   

 (8) ด้านอื่นๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย 
              8.1 จัดพิธีบ าเพ็ญกุศลสตมวาร(100)วัน  อุทิศถวายแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  
ณ อาคารวัชรนาฎยสภา มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ 
 8.2  อัญเชิญพระบรมฉายาลักษณ์รัชกาลที่ 9 ประดิษฐานหน้าตึกส านักงานอธิการบดี  พระราชวัง
สนามจันทร์  จัดโต๊ะหมู่ถวายเครื่องราชสักการะประกอบด้วย  เครื่องทองน้อย  พานพุ่มดอกไม้  พร้อมจัดสมุด
ส าหรับลงนามถวายความอาลัยแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช        
 8.3  อัญเชิญพระบรมฉายาลักษณ์รัชกาลที่ 10  ประดิษฐานหน้าตึกส านักงานอธิการบดี  พระราชวัง
สนามจันทร์  จัดโต๊ะหมู่ถวายเครื่องราชสักการะประกอบด้วย  เครื่องทองน้อย  พุ่มเงิน  พุ่มทอง  พานพุ่มดอกไม้  
พร้อมจัดสมุดส าหรับลงนามถวายพระพรแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร        
 8.4 จัดเตรียมสถานที่เพ่ือรองรับการจัดแสดงผลงานนิทรรศการในโครงการ " ศิลปากรร่วมใจพัฒนา
จังหวัดนครปฐม " ณ อาคารเรือนรับรองและบริเวณพ้ืนที่ในศูนย์ศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบพระชนมพรรษา 
มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์  เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2560 
 8.5 จัดเตรียมสถานที่เพ่ือรองรับการจัดงานวันศาสตราจารย์หม่อมหลวงปิ่น  มาลากุล“ปิ่นมาลา
กุลวรานุสรณ์  เอกสถิตเลอค่าสถาพร  เคียงคู่ ศิลปากร นิรันดร์” วันที่  20 ตุลาคม  2559 ณ อาคารวัชรนาฎย
สภา  มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์   
 8.6 เป็นผู้แทนมหาวิทยาลัยศิลปากรเข้าร่วมพิธีวางเครื่องราชสักการะ  "วันยุทธหัตถีของสมเด็จพระ
นเรศวรมหาราช" วันที่ 18 มกราคม 2560 ณ บริเวณลานหน้าพระร่วงโรจนฤทธิ์ องค์พระปฐมเจดีย์ 
 8.7 เป็นผู้แทนมหาวิทยาลัยศิลปากรเข้าร่วมพิธีวางพานพุ่มสักการะ  เนื่องในวันพระบาทสมเด็จพระ
พุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราชและวันที่ระลึกมหาจักรีบรมราชวงศ์  วันที่ 6 เมษายน 2560 ณ องค์พระปฐมเจดีย์ 
จังหวัดนครปฐม 
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 8.8 เป็นผู้แทนมหาวิทยาลัยศิลปากร ร่วมพิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะ  พระบรมรูปสมเด็จพระ
นเรศวรมหาราช เนื่องใน " วันคล้ายวันสวรรคต สมเด็จพระนเรศวรมหาราช "  วันที่ 25 เมษายน 2560  
ณ องค์พระปฐมเจดีย์ จังหวัดนครปฐม 
 8.9 จัดพิธีบวงสรวงสักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์ในงานพิธีส าคัญต่างๆ  ของมหาวิทยาลัย  ได้แก่  งาน
พระราชทานปริญญาบัตร  งานวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า  เป็นต้น 
 8.10 จัดพิธีท าบุญตักบาตร  ถวายเป็นพระราชกุศล  เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  65  
พรรษา  สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  บริเวณหน้าอาคารส านักงานอธิการบดี  
วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์  ในวันที่ 27 กรกฎาคม  2560      

5.11 ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน 
ปีการศึกษา 2559 ส านักงานตรวจสอบภายใน ได้ด าเนินการตามนโยบายมหาวิทยาลัยศิลปากร โดย

มุ่งหวังการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดระบบ ธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ รวมถึงการเป็นเครื่องมือของผู้บริหาร 
โดยปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพตรวจสอบภายใน ซึ่งน าผลข้อมูลที่พบจากการตรวจสอบเสนอต่อผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยเพ่ือทราบและพิจารณาสั่งการ ทั้งนี้ส านักงานตรวจสอบภายในด าเนินงานด้วยวิธีการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ  ตรวจสอบตามนโยบายของผู้บริหารและสภามหาวิทยาลัย 
กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการคลัง ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน รวมถึงนโยบายของประเทศ โดยเสนอแผนการ
ตรวจสอบประจ าปีให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นชอบและเสนออธิการบดีอนุมัติ  

สรุปผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2559 ส านักงานตรวจสอบภายในได้ด าเนินการปรับแผนการ
ตรวจสอบประจ าปีตามที่คณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยศิลปากรสั่งการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ด าเนินการให้มหาวิทยาลัย ดังนี้ 

(1) กิจกรรมด้านการตรวจสอบ 
1.1 รองรับการจัดจ้างของบริษัทที่ปรึกษา PwC  โดยให้ผู้ตรวจสอบภายในเข้าร่วมปฏิบัติงานร่วมกับ

บริษัทที่ปรึกษา PwC เพ่ือศึกษาแนวทางการปฏิบัติงานซึ่งจะสามารถน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานของส านักงาน
ตรวจสอบภายใน ในอนาคตและด าเนินการตรวจสอบในส่วนที่เหลือให้ครบถ้วนต่อไปรวมทั้งเป็นการลดปริมาณงาน
ในการจัดจ้างบริษัทท่ีปรึกษา PwC  เพ่ือลดค่าใช้จ่ายของมหาวิทยาลัยในการจ้างบริษัทท่ีปรึกษา PwC 

1.2 แก้ไขตามข้อสังเกตของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินร่วมกับกองคลัง และบริษัทที่ปรึกษา PwC  
โดยด าเนินการตรวจสอบเกี่ยวกับเงินฝากธนาคารและเงินรับฝากตามประเด็นข้อสังเกตโดยส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน  

1.3 สนับสนุนข้อมูลในการท างานตามข้อเสนอแนะของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
 

(2) กิจกรรมด้านการบริหารจัดการ 
2.1 ส านักงานตรวจสอบภายในมีคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย เพ่ือสนับสนุนการ

ด าเนินงานของส านักงานตรวจสอบภายใน ด้านภาระการตรวจสอบโดยเน้นความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อ
มหาวิทยาลัยรวมถึงการจัดท ารายงานเพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัย 
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2.2 ได้รับการประเมินการประกันคุณภาพด้านการตรวจสอบ จากกรมบัญชีกลางประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2558 โดยใช้ข้อมูลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 และปีก่อนหน้า 

2.3 รับนโยบายจากผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเพ่ือเข้าร่วมในการปรับปรุง ระเบียบ ข้อบังคับและแนว
ทางการปฏิบัติงานด้านการเงินของมหาวิทยาลัย รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงานด้านต่างๆให้กับคณะวิชา
และหน่วยงานต่างๆ 

2.4 เป็นสมาชิกเครือข่ายตรวจสอบภายใน ระดับมหาวิทยาลัยทั่วประเทศ 
2.5 สนับสนุนภารกิจของส านักงานอธิการบดี 

5.12  กองนิติกำร  
ก อ ง นิ ติ ก า ร  มี ห น้ า ที่ รั บ ผิ ด ช อ บ ง า น ด้ า น ก ฎ ห ม า ย ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ก า ร จั ด ท า แ ล ะ 

ตรวจร่างกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ที่ เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย รวมถึงการวิเคราะห์  
และเสนอแนะแนวทางเกี่ยวกับการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกฎหมายภายในของมหาวิทยาลัย การตอบข้อหารือและ
ใ ห้ ค า ป รึ ก ษ า ท า ง ก ฎ ห ม า ย แ ก่ บุ ค ค ล แ ล ะ ส่ ว น ร า ช ก า ร ทั้ ง ภ า ย ใ น แ ล ะภ า ย น อ ก ม ห า วิ ท ย า ลั ย  
การตรวจสอบสัญญาประเภทต่าง ๆ เช่น สัญญาลาศึกษา สัญญาจ้าง สัญญาซื้อขาย ฯลฯ การด าเนินการสอบสวน
วินัยของข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้างมหาวิทยาลัย และนักศึกษา รวมทั้งการสอบสวนทางแพ่ง การ
ด าเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ การด าเนินคดีซึ่งเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยร่วมกับพนักงานอัยการ 
รวมทั้งการด าเนินงานอ่ืนด้านกฎหมายให้มหาวิทยาลัย เป็นหน่วยงานด าเนินงานศูนย์ประสานราชการใสะอาด
มหาวิทยาลัยศิลปากรในส่วนที่เกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ http://www.suclean.su.ac.th และทาง
กล่องรับฟังความคิดเห็น และปฏิบัติงานด้านอ่ืนๆ รวมทั้งเป็นคณะกรรมการและเลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ 
ในการจัดท าข้อบังคับ ระเบียบและประกาศ เพ่ือการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 

ความก้าวหน้าในการด าเนินงานของกองนิติการ ในด้านกฎหมายที่ออกภายใต้พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ศิลปากร พ.ศ. 2559  
 (1) จัดท าข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยศิลปากร เพ่ือการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับ
ของรัฐที่ประกาศใช้แล้ว จ านวน 29 ฉบบัดังนี้.- 

 1.1 ด้านบริหาร 
 - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 

 - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยการบริหารงานบุคคลลูกจ้างมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 

 - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยคุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2559 

 - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยคุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม หลักเกณฑ์และวิธีการเลือก
กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหารจากผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี คณบดี และหัวหน้าส่วนงานที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. 2559 

 - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยคุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม หลักเกณฑ์และวิธีการเลือก
กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจ า พ.ศ. 2559 
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 - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยคณะกรรมการประจ าคณะ พ.ศ. 2559  
 - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. 2559 

 - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา พ.ศ. 2559 

 - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยคณะกรรมการประจ าส านักหอสมุดกลาง พ.ศ. 2559 

 - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยคณะกรรมการประจ าหอศิลป์ พ.ศ. 2559  
 - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยคณะกรรมการประจ าศูนย์คอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2559 

 - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยสภาคณาจารย์และพนักงาน พ.ศ. 2560 

 - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยการสรรหาหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะ พ.ศ. 2560 

 - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยการรักษาการแทน การมอบอ านาจให้ปฏิบัติการแทน 
และการมอบอ านาจช่วงให้ปฏิบัติการแทนของผู้ด ารงต าแหน่งต่าง ๆ  ในมหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2560 

 - ระเบียบมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดล าดับอาวุโสของผู้ด ารงต าแหน่งรอง
อธิการบดี พ.ศ. 2560 

 - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยการประชุมและวิธีการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย
ศิลปากร พ.ศ. 2560 

 - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2560 

 - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขและการพิจารณาต่อการจ้าง
พนักงานมหาวิทยาลัยศิลปากรสายวิชาการท่ีเปลี่ยนสถานภาพมาจากข้าราชการพ.ศ. 2560 

 - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนค่าจ้างลูกจ้าง
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560 

 - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยส่วนงานและหน่วยงานภายใน การบริหารงานและการ
ก าหนดต าแหน่ง พ.ศ. 2559 

 - ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง การจัดตั้งส่วนงานของมหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2559 

 - ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงานของมหาวิทยาลัย
ศิลปากร พ.ศ. 2559 

 - ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง ตราสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2559 

หลักเกณฑ์วิธีการจ่าย 

 

         1.2 ด้านการเงิน 
 - ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง บัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูง เงินประจ าต าแหน่ง 
ค่าตอบแทน และหลักเกณฑ์วิธีการจ่าย 

 - ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง บัญชีค่าจ้างขั้นต่ าขั้นสูงส าหรับลูกจ้างมหาวิทยาลัย และ 
 - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 

2559 
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 1.3 ด้านวิชาการ 
 - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยสภาวิชาการ พ.ศ. 2559  
  1.4 ด้านสวัสดิการ  

 - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยและหลักเกณฑ์การจ่ายเงิน
สวัสดิการ พ.ศ. 2559 

  - ระเบียบมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยค่าชดเชย พ.ศ. 2559 

(2) จัดท าข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยศิลปากร  จ านวน   14    ฉบับ  
2.1 ระเบียบมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยการเก็บเงินบ ารุงการศึกษาและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   จากนักเรียนใน

หลักสูตรส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 - 3 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศิลปากร (ปฐมวัยและ
ประถมศึกษา) คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2560  (ผุสดี) 

2.2 ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากรเรื่อง ก าหนดค่าลงทะเบียนของนักศึกษา ภาคการศึกษาปกติ และ
ค่าลงทะเบียนวิชาเรียน รายวิชาพิเศษอ่ืน ๆ  ตามหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 6 ปี (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559) (ผุสดี) 

2.3  ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภาวิชาการประเภทคณบดี 
คณาจารย์ประจ าซึ่งด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์หรือศาสตราจารย์ และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559   

2.4 ระเบียบมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยอัตราค่าลงทะเบียนเรียนและค่าธรรมเนียมพิเศษของ
นักศึกษาโครงการพิเศษ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560   

2.5 ระเบียบมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยการสรรหาบุคคลผู้ท าคุณประโยชน์ ผู้มีอุปการคุณและผู้ท า
ชื่อเสียงให้แก่มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2560   

2.6 ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินจากกองทุนวิจัยและสร้างสรรค์ คณะ
ศึกษาศาสตร์  

2.7 ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง ก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ 6)  
2.8  ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง  ก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ใน

ลักษณะโครงการพิเศษ (ฉบับที่ 6)   
2.9 ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง ก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาหลักสูตร

นานาชาติ โครงการพิเศษ (ฉบับที่ 3)   
2.10 ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง ก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการให้บริการวิชาการ และการ

ให้บริการต่าง ๆ  ของบัณฑิตวิทยาลัย   
2.11 ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง  ก าหนดรายวิชาเรียนภาคบรรยายและหรือภาคปฏิบัติการ

ระดับบัณฑิตศึกษา และระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรนานาชาติ ที่ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ วัสดุสิ้นเปลืองที่มีราคาสูง 
(ฉบับที่ 2)   

2.12 ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง  ก าหนดรายวิชาเรียนภาคบรรยายและหรือภาคปฏิบัติการ
ระดับบัณฑิตศึกษา ในลักษณะโครงการพิเศษ และระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรนานาชาติ โครงการพิเศษ ที่ใช้
เครื่องมือ อุปกรณ์ วัสดุสิ้นเปลืองที่มีราคาสูง (ฉบับที่ 2)   
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2.13 ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง มาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษส าหรับผู้ที่จะเข้าศึกษา
ต่อในระดับปริญญาเอก มหาวิทยาลัยศิลปากร   

2.14 ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง การแสดงเจตจ านงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย   

(3) ด้านคดีแพ่ง คดีอาญา และคดีปกครอง  
    3.1 คดีปกครอง จ านวน 18 คดี เสร็จ 2 คดี ค้าง 16 คดี 

3.2 คดีอาญา จ านวน 5 คด ีเสร็จ 2 คดี ค้าง 3 คดี  

 (4) ห้องสมุดกฎหมาย  
ห้องสมุดกฎหมาย เป็นเว็บไซต์ที่จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นแหล่งข้อมูลที่รวมข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และอ่ืนๆ 

ที่ใช้ในมหาวิทยาลัย เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่บุคคลภายในมหาวิทยาลัย คณะวิชา/หน่วยงานต่างๆ ที่สนใจ  เป็น
แหล่งร่วมมือและพัฒนาเว็บไซต์ระหว่างศูนย์คอมพิวเตอร์และกองนิติการ จัดท าเว็บไซต์ห้องสมุดกฎหมาย ชื่อว่า 
http://www.president.su.ac.th/legal โดยในห้องสมุดกฎหมายนั้น ได้จัดแบ่งหมวดหมู่เป็นประเภทกฎหมาย
ต่าง ๆ เช่น กฎหมายบริหาร กฎหมายการเงิน กฎหมายกองทุน กฎหมายวิชาการ กฎหมายพนักงาน กฎหมาย
สวัสดิการ กฎหมายนักศึกษา และกฎหมายอิสระ เป็นต้น  

6. กำรบริหำรจัดกำร  
 6.1 บุคลำกร 

ส านักงานอธิการบดีมีบุคลากรจ านวนทั้งสิ้น 652 คน แบ่งเป็นข้าราชการ 14 คน พนักงานมหาวิทยาลัย 
ประเภทพนักงานประจ า จ านวน 319 คน พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานชั่วคราว จ านวน 61 คน  
ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ จ านวน 65 คน ลูกจ้างมหาวิทยาลัย ประเภทลูกจ้างประจ า จ านวน 24 คน ลูกจ้าง
มหาวิทยาลัย ประเภทลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 169 คน (ตารางท่ี 1)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.president.su.ac.th/legal
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ตำรำงท่ี 1 จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุนจ ำแนกตำมต ำแหน่งและประเภท  

หน่วยงำน ข้ำรำชกำร 
พนักงำนมหำวิทยำลยั 

ลูกจ้ำง 
ประจ ำ 

ลูกจ้ำงมหำวิทยำลัย 
รวม พนักงำน 

ประจ ำ 
พนักงำน 
ชั่วครำว 

ลูกจ้ำง 
ประจ ำ 

ลูกจ้ำง
ชั่วครำว 

ส านักงานอธิการบด ี 0 2 0 0 0 0 2 
กองกลาง 1 31 6 11 4 27 80 
กองการเจ้าหน้าที ่ 0 21 0 1 0 1 23 
กองกิจการนักศึกษา 3 36 12 7 3 22 83 
กองคลัง 0 34 2 3 0 0 39 
กองงานวิทยาเขต 3 38 9 0 2 2 54 
กองนิติการ 0 10 0 1 0 0 11 
กองบริการการศึกษา 1 47 2 3 4 3 60 
กองบริการอาคาร สถานท่ีและ
ยานพาหนะ พระราชวังสนามจันทร์ 

1 20 10 38 11 53 133 

กองแผนงาน 4 21 0 1 0 0 26 
ส านักงานตรวจสอบภายใน 0 11 1 0 0 0 12 
ส านักงานประกันคณุภาพการศึกษา 0 7 1 0 0 0 8 
ส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 1 41 18 0 0 61 121 

รวม 14 319 61 65 24 169 652 

ที่มา : กองการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยศิลปากร ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2560 

แผนภูมิอัตราก าลังบุคลากรในส านักงานอธิการบดี 
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6.2 งบประมำณ 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ส านักงานอธิการบดีได้รับงบประมาณ ทั้งในส่วนของงบประมาณแผ่นดิน 
และเงินรายได้ รวมทั้งสิ้น 1,232,300,411.00 บาท (หนึ่งพันสองร้อยสามสิบสองล้านสามแสนสี่ร้อยสิบเอ็ดบาท
ถ้วน) สรุปได้ดังนี้ 
 

ตำรำงท่ี 2 งบประมำณรำยจ่ำยที่ได้รับกำรจัดสรรจ ำแนกตำมประเภทของแหล่งงบประมำณ  

ปี 
ประเภทของแหล่งงบประมำณ 

รวม 
งบประมำณแผ่นดิน งบประมำณเงินรำยได้ 

2560 
2559 
2558 
2557 
2556 
2555 
2554 
2553 

926,942,100.00 
917,000,600.00 
731,485,200.00 
597,370,000.00 
486,783,000.00 
429,174,500.00 
422,637,000.00 
341,215,000.00 

305,358,311.00 
278,701,247.00 
263,218,290.00 
229,623,700.00 
212,002,300.00 
177,855,416.71 
185,271,000.00 
185,803,000.00 

1,232,300,411.00 
1,195,701,847.00 
994,703,490.00 
826,993,700.00 
698,785,300.00 
607,029,916.71 
607,908,000.00 
527,018,000.00 

 
 

แผนภูมิงบประมำณรำยจ่ำยที่ได้รับกำรจัดสรรของส ำนักงำนอธิกำรบดี 
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แผนภูมิแสดงงบประมำณรำยจ่ำยท่ีได้รับกำรจัดสรรของส ำนักงำนอธิกำรบดี

งบประมำณแผ่นดิน

งบประมำณเงินรำยได้
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ตำรำงท่ี 3 สรุปรำยรับ-รำยจ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยจำกเงินรำยได้ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560   
             จ ำแนกตำมงบรำยจ่ำย (ระยะเวลำ 1  เดือน) 

รำยกำร 
รำยรับ รำยจ่ำย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
(บำท) (บำท) (บำท) จำกยอดรำยรับ 

1. งบบุคลำกร 90,887,800.00 54,689,867.47 36,197,932.53 60.17 
  - เงินเดือน 46,872,900.00 24,481,609.11 22,391,290.89 52.23 
  - ค่าจ้างประจ า 0.00 0.00 0.00 0.00 
  - ค่าจ้างชั่วคราว 44,014,900.00 30,208,258.36 13,806,641.64 68.63 
2. งบด ำเนินงำน 102,881,182.00 62,074,407.96 40,806,774.04 60.34 
  - ค่าตอบแทน 17,748,644.00 9,816,262.84 7,932,381.16 55.31 
  - ค่าใช้สอย 32,836,627.00 17,380,257.41 15,456,369.59 52.93 
  - ค่าวัสดุ 12,813,641.00 28,002,936.87 5,938,690.16 53.65 
  - ค่าสาธารณูปโภค 39,482,270.00 28,002,936.87 11,479,333.13 70.93 
3. งบลงทุน 23,362,954.00 3,323,194.20 20,039,759.80 14.22 
  - ค่าครุภัณฑ์ 22,362,954.00 3,323,194.20 19,039,759.80 14.86 
  - ค่าสิ่งก่อสร้าง 1,000,000.00 0.00 1,000,000.00 0.00 
4. งบเงินอุดหนุน 28,162,375.00 13,449,567.85 14,712,807.15 47.76 
5. งบรำยจ่ำยอื่น 60,064,000.00 26,792,476.80 33,271,523.20 44.61 

รวมทั้งสิ้น 305,358,311.00 160,329,514.28 145,028,796.72 52.51 

แผนภูมิสรุปรำยรับ-รำยจ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยจำกเงินรำยได้ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 
จ ำแนกตำมงบรำยจ่ำย (ระยะเวลำ 1  เดือน)  
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แผนภูมิสรุปรำยรับ   รำยจ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยเงินรำยได้ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.256  
จ ำแนกตำมงบรำยจ่ำย (ระยะเวลำ 1  เดือน)

รำยรับ รำยจ่ำย 
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ตำรำงท่ี 4 รำยรับ-รำยจ่ำย งบประมำณรำยจ่ำยจำกเงินรำยได้ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256  
             จ ำแนกตำมงำน (ระยะเวลำ 1  เดือน) 

รำยกำร รำยรับ 

รำยจ่ำย 
รวมรำยจ่ำย

ท้ังหมด 

ร้อยละของ
กำรเบิกจ่ำย

จำกยอด
รำยรับ 

เงินเดือน งบด ำเนินงำน สำธำรณูปโภค ครุภัณฑ์ อุดหนุน รำยจ่ำยอื่น 

กองกลาง 24,732,566.00 5,332,987.69 5,467,158.80 10,348.94 128,588.53 870,860.71 0.00 11,809,944.67 47.75 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 

6,100,000.00 384,001.20 655,514.02 3,496.63 55,184.18 952,407.74 0.00 2,050,603.77 33.62 

กองคลัง 89,362,650.00 1,734,272.26 9,446,376.61 2,470,587.02 1,173,129.00 93,125.00 25,004,500.00 39,921,989.89 44.67 

ส านักงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

3,494,900.00 185,360.00 407,388.00 8,452.47 47,490.00 0.00 0.00 648,690.47 18.56 

กองนิติการ 2,855,100.00 254,915.40 449,797.55 0.00 43,998.40 0.00 0.00 748,711.35 26.22 

กองงานวิทยา
เขต 

43,627,193.00 3,626,711.79 1,093,327.82 22,712,049.94 194,543.09 3,665,814.96 0.00 31,292,447.60 71.73 

ส านักงาน
วิทยาเขต

สารสนเทศ
เพชรบุร ี

53,767,675.00 16,545,544.07 6,572,314.58 2,639,717.41 724,407.00 6,543,244.50 0.00 33,025,227.56 61.42 

กองแผนงาน 8,848,580.00 3,162,628.50 333,926.31 13,990.35 0.00 60,000.00 0.00 3,570,542.16 40.35 

กองบริการ
การศึกษา 

17,438,553.00 4,401,032.17 1,732,837.05 59,830.19 568,349.00 1,264,114.94 0.00 8,026,163.35 46.03 

กองกิจการ
นักศึกษา 

28,791,967.00 8,438,565.58 3,025,683.45 65,456.01 42,930.00 0.00 1,787,976.80 13,360,611.84 46.40 

ส านักงาน
ประกัน
คุณภาพ

การศึกษา 

2,574,396.00 1,498,816.00 140,658.55 12,587.91 3,600.00 0.00 0.00 1,655,662.46 64.31 

กองบริการ
อาคารสถานที่

และ
ยานพาหนะฯ 

23,764,731.00 9,125,035.81 4,746488.35 6,420.00 340,975.00 0.00 0.00 14,218,919.16 59.83 
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แผนภูมิรำยรับ-รำยจ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยจำกเงินรำยได้ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2560 
จ ำแนกตำมงำน  (ระยะเวลำ 1  เดือน) 
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6.3 อำคำรสถำนที่  
ตำรำงท่ี 5 ข้อมูลอำคำรสถำนที่และพื้นที่ใช้สอย 

อำคำรสถำนที่ พ้ืนที่ใช้สอย (ตำรำงเมตร) 
ส านักงานอธิการบดี (ตลิ่งชัน) 7,551.20 

ส านักงานอธิการบดีวังท่าพระ 379.00 

ส านักงานอธิการบดี (พระราชวังสนามจันทร์) 4,233.00 

ส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุร ี  89,500.00 

อาคาร  50 ปี 4,724.83 

โรงพิมพ์ 659.00 

รวม 107,047.03 
 

ตำรำงท่ี 6 กำรแบ่งพื้นที่ใช้งำนในอำคำรสถำนที่อำคำรสว่นวังท่ำพระ-ตลิ่งชัน 
อำคำร จ ำนวนห้อง พ้ืนที่(ตำรำงเมตร) 

1.ส ำนักงำนอธิกำรบดี (ตลิ่งชัน) 24 7,551.20 

   -  พื้นที่ส่วนบริการ   4,850.87 

   -  พื้นที่ส่วนส านักงาน 15 2,026.37 

กองกลาง 1 354.61 

กองคลัง 1 426.66 

กองการเจ้าหน้าที่และกองนิติการ 2 437.67 

กองแผนงาน 1 277.75 

ส านักงานตรวจสอบภายใน 1 117.10 

ส านักงานประกันคณุภาพการศึกษา 1 81.48 

ส านักงานเลขานุการผู้บริหาร   116.68 

ห้องท างานผู้บริหาร 9 214.42 

  - พื้นที่ห้องประชุม 9 673.96 

2. ส ำนกังำนอธิกำรบดีวังท่ำพระ 7 379.00 

  - พื้นที่ส่วนส านักงาน   379.00 

กองกิจการนักศึกษา 4 179.00 

กองบริการการศึกษา 3 200.00 

กองกลางงานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ  4 114  
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ตำรำงท่ี   กำรแบ่งพื้นที่ใช้งำนในอำคำรสถำนที่อำคำรสว่นวิทยำเขตพระรำชวังสนำมจันทร์ 

 
 
 
 

อำคำร จ ำนวนห้อง พ้ืนที่(ตำรำงเมตร) 
ห้องผู้บริหาร รองอธิการบดี (พระราชวังสนามจันทร์) 1 31.30 

ห้องผู้บริหาร ผู้ช่วยอธิการบดี พระราชวังสนามจันทร ์ 1 31.30 

ห้องผู้อ านวยการกองงานวิทยาเขต 1 17.10 

ห้องเลขานุการผู้บริหาร 1 38.50 

ห้องท างาน (งานสารบรรณ และงานประชาสมัพันธ์) 1 45.00 

ห้องเก็บเอกสาร ช้ัน 1 (งานสารบรรณ) 1 3.60 

ห้องท างาน (งานการเจ้าหน้าท่ีและงานพัสดุ) 1 164.00 

ห้องท างาน (งานคลัง) 1 195.00 

ห้องท างาน (งานแผนงานและวิเทศสัมพันธ์) 1 34.50 

ห้องเก็บเอกสาร (งานแผนงานและวิเทศสัมพันธ์) 1 34.50 

ห้องเก็บวัสดุ ช้ัน 1 (งานพัสดุ) 1 47.50 

ห้องพิมพ์ส าเนาเอกสารช้ัน 2 (งานสารบรรณ) 1 16.65 

ห้องควบคุมระบบ ช้ัน 2 1 17.55 

ห้องเก็บวสัดุส านักงาน ช้ัน 2 2 7.20 

ห้องเก็บเอกสาร ช้ัน 1(งานสารบรรณ) 1 3.60 

ห้องน้ า ชาย หญิง ช้ัน 1 2 30.40 

ห้องน้ า ชาย หญิง ช้ัน 2 2 30.40 

พื้นที่ทางเดิน ช้ัน 1 - 384.21 

พื้นที่ทางเดิน ช้ัน 2  - 284.20 

โรงพิมพ์ (พระราชวังสนามจันทร์ ) 14 659.00 

ห้องเรียน ช้ัน 2-6 อาคาร 50 ปี(กองบริการฯ) 29 1,980 

ห้องท างาน อาคาร 50 ปี(กองบริการฯ) 6 404 

พื้นที่ทางเดิน อาคาร 50 ปี(กองบริการฯ) - 618 

ห้องน้ าชาย/หญิง อาคาร 50 ปี(กองบริการฯ) 18 115 

ห้องประชุมและเก็บของ ช้ัน 7 อาคาร 50 ปี 

(กองบริการอาคาร) 

4 331 

ห้องประชุม ช้ัน 8 อาคาร 50 ปี(กองบริการอาคาร) 3 375 

ห้องท างาน อาคาร 50 ปี(กองบริการอาคาร) 3 476 

พื้นที่ทางเดิน อาคาร 50 ปี (กองบริการอาคาร) - 1,806 

ห้องน้ าชาย/หญิง อาคาร 50 ปี (กองบริการอาคาร) 78 554 
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ตำรำงท่ี   กำรแบ่งพื้นที่ใช้งำนในอำคำรสถำนที่อำคำรสว่นวิทยำเขตสำรสนเทศเพชรบุรี 
พ้ืนที่ใช้งำน จ ำนวนห้อง พ้ืนที่(ตำรำงเมตร) 

อาคารบริหาร 1 อาคาร 5,000 
อาคารเรยีนรวม2 1 อาคาร 12,000 
อาคารวิทยบริการ 1 อาคาร 6,500 
อาคารศูนย์แสดงสินคา้ OTOP 1 อาคาร 800 
หอพัก 1 1 อาคาร 4,000 
หอพัก 2 1 อาคาร 5,800 
หอพัก 3-4 1 อาคาร 12,200 
หอพัก 5-6 1 อาคาร 12,200 
โรงอาหารหอพัก 1 อาคาร 600 
โรงพลศึกษา 1 อาคาร 2,700 
โรงผลิตน้ าประปา 1 อาคาร 400 
อาคารที่พักบุคลากร 1 อาคาร 5,800 
โรงอาหารกลาง 1 อาคาร 1,345 

 

6.4 กำรพัฒนำบุคลำกร 
ในปีการศึกษา 2559 ส านักงานอธิการบดี มีบุคลากรที่ก าลังศึกษาต่อระดับต่ ากว่าปริญญาตรี    

จ านวน 2 คน ปริญญาตรี จ านวน 5 คน ปริญญาโท จ านวน 17 คน และปริญญาเอก จ านวน 3 คน รวม
บุคลากรศึกษาต่อ จ านวน 27 คน  

 

ตำรำงที่ 9  บุคลำกรที่อยู่ระหว่ำงกำรศึกษำต่อในประเทศและต่ำงประเทศ (1 สิงหำคม 2559 – 31 กรกฎำคม 256 ) 
ล ำดับ ชื่อ – สกุล ระดับและสำขำวชิำ ประเทศ/สถำบัน วันเดือนปีที่ลำ แหล่งทุน 
กองกลำง 

1 น.ส.สายฝน  รัตนยัง ป.โท / นโยบายสาธารณะ
และการจัดการภาครัฐ 

ไทย/มหาวิทยาลยัมหิดล ก าหนด 4 ปี ตั้งแต่วันท ี
1 มิ.ย. 53 – 1 มิ.ย.59 

ทุนส่วนตัว 

2 นายณัฐพงศ์ กองกาไว ป. ตรี / วิศวกรรมไฟฟ้า ไทย/มหาวิทยาลยัเอเชีย
อาคเนย ์

ก าหนด 4 ปี ตั้งแต่ปี 2556 - 
2560 

ทุนส่วนตัว 

3 น.ส.วิมลณัฐ ชุ่มคุมสิน ป.ตรี / การบัญช ี ไทย/มหาวิทยาลยัราชภฏับ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา 

ก าหนด 5 ปี ตั้งแต่วันที่ 18 
ส.ค. 57 - 18 ส.ค. 62 

ทุนส่วนตัว 

กองกำรเจ้ำหน้ำที ่
4 น.ส.ชลลดา เจริญลาภ 

ป.โท / รัฐประศาสนศาสตร์ 
ไทย/มหาวิทยาลยัสยาม ก าหนด 2 ปี ตั้งแต่วันที่  

21 มี.ค. 58 - 20 มี.ค. 60 
ทุนส่วนตัว 

5 น.ส.ศุภมาศ มหาสุข ป.โท / สนเทศศาสตร์ 
เพื่อการศึกษา 

ไทย/มหาวิทยาลยัศิลปากร ก าหนด 2 ปี ตั้งแต่วันที่  
11 ม.ค. 59 – 10 ม.ค. 61 

ทุนส่วนตัว 

6 น.ส.นฤมล ธรรมมานอก 
ป. โท / สารสนเทศศึกษา 

ไทย/มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

ก าหนด 4 ปี ตั้งแต่วันที่  
22 ส.ค. 58 – 21 ส.ค. 62 

ทุนส่วนตัว 

กองกิจกำรนักศึกษำ 
7 น.ส.กนกวรรณ ไชยลาภ ป.โท / การพยาบาลเวช

ปฏิบัติชุมชน 
ไทย/มหาวิทยาลยัมหิดล ก าหนด 3 ปี ตั้งแต่วันที่        

13 ส.ค. 57 - 13 ส.ค. 60 
ทุนส่วนตัว 
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ล ำดับ ชื่อ – สกุล ระดับและสำขำวชิำ ประเทศ/สถำบัน วันเดือนปีที่ลำ แหล่งทุน 
8 น.ส.หงษ์  พุกเปลี่ยน ป.ตรี / การจัดการ ไทย/มหาวิทยาลยัพิษณุโลก ก าหนด 2 ปี ตั้งแต่วันที ่        

1 ก.ค. 58 – 30 มิ.ย. 60 
ทุนส่วนตัว 

9 นางจินตนา วังเย็น ป.ตรี / การจัดการ ไทย/มหาวิทยาลยัพิษณุโลก ก าหนด 2 ปี ตั้งแต่วันที ่        
1 ก.ค. 58 – 30 มิ.ย. 60 

ทุนส่วนตัว 

10 นางลาวัลย ์         
วสุธาวรรณ 

ป.ตรี / การจัดการ ไทย/มหาวิทยาลยัพิษณุโลก ก าหนด 2 ปี ตั้งแต่วันที ่        
1 ก.ค. 58 – 30 มิ.ย. 60 

ทุนส่วนตัว 

11 นายภานุพงศ์   
เงาะล าดวน 

ป.โท / พัฒนศึกษา ไทย / มหาวิทยาลัยศิลปากร ก าหนด 2 ปี ตั้งแต่วันที ่        
1 ส.ค.58 – 31 ก.ค.60 

ทุนส่วนตัว 

12 น.ส.จริยา พันธุระ ป.โท / การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และชุมชน 

ไทย / 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ก าหนด 2 ปี ตั้งแต่วันที ่        
1 ต.ค.58 – 30 ก.ย.60 

ทุนส่วนตัว 

13 น.ส.วศินี พุกเปลี่ยน มัธยมศึกษาตอนปลาย ไทย / ศูนย์การเรียนรู้นอก
ระบบและตามอัธยาศัย 

ก าหนด 2 ปี ตั้งแต่วันที ่        
1 ต.ค.58 – 30 พ.ย.60 

ทุนส่วนตัว 

กองคลัง 
14 น.ส.เจนจิรา  

ถึกบางพรม 
ป.โท / การบัญช ี ไทย/มหาวิทยาลยัรามค าแหง ก าหนด 2 ปี 1 เดือน  

ตั้งแต่วันที 
1 ก.ย.58 – 30 ก.ย.60 

ทุนส่วนตัว 

กองงำนวิทยำเขต 
15 นางสาววริษา ติยะภูม ิ ป.โท / สนเทศศาสตร์เพื่อ

การศึกษา 
ไทย/มหาวิทยาลยัศิลปากร ก าหนด 2 ปี ตั้งแต่วันที่       

18 ส.ค. 59 - 17 ส.ค. 60 
ทุนส่วนตัว 

กองนิติกำร 
16 นายสหรัฐ มณีจันทร ์ ป.โท / นิติศาสตร์ สาขา

กฎหมายมหาชน 
ไทย / มหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราช 

ก าหนด 6 ปี ตั้งแต่วันที ่ 
15 ธ.ค. 52 เป็นต้นไป 

ทุนส่วนตัว 

17 นายชวลิต สีหลิ่ง ป.โท / นิติศาสตร์ ไทย / จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

ก าหนด 1 ปี 6 เดือน  
ตั้งแต่วันที่  

10 ส.ค. 58 – 9 ก.พ.60 

ทุนส่วนตัว 

กองบริกำรกำรศึกษำ 
18 น.ส.ประภัสสร ถวายนิล ป.โท / พัฒนศึกษา ไทย / มหาวิทยาลัยศิลปากร ก าหนด 2 ปี ตั้งแต่วันที่  

17 ส.ค. 58 – 16 ส.ค. 60 
ทุนส่วนตัว 

19 น.ส.สิริกาญจน์  หวัใจ
ฉ่ า 

ป.โท / วิธวีิทยาการวิจัย
ทางการศึกษา 

ไทย/มหาวิทยาลยัศิลปากร ก าหนด 2 ปี ตั้งแต่วันที่  
15 ส.ค. 59 – 14 ส.ค. 61 

ทุนส่วนตัว 

20 นายสุทธพิงศ์  
สภาพอัตถ ์

ป.เอก / พัฒนศึกษา 
ไทย/มหาวิทยาลยัศิลปากร ตั้งแต่วันที่ 16 มกราคม 2560        

เป็นต้นไป 
ทุนส่วนตัว 

กองบริกำรอำคำร สถำนที่และยำนพำหนะ พระรำชวังสนำมจันทร์ 
21 นายสุชาต ิตั้งนิติพิฐจักร ป.ว.ส. / ไฟฟ้าก าลัง ไทย/วิทยาลยัเทคโนโลยี

ปทุมธาน ี
ก าหนด  1 ปี ตั้งแต่วันที่        
1 พ.ย. 57 เป็นต้นไป 

ทุนส่วนตัว 

ส ำนักงำนวิทยำเขตสำรสนเทศเพชรบรุี 
22 นางสาววภิา จักรฉิม ป.โท / การบัญช ี ไทย/มหาวิทยาลยัรามค าแหง ก าหนด 2 ปี 6 เดือน ตั้งแต่วันที ่

19 ก.ย.58-30 ก.ย.60 
ทุนส่วนตัว 

23 น.ส.ภัทรวดี  
กลีบสุวรรณ ์

ป.โท / จิตวิทยาชุมชน ไทย / มหาวิทยาลัยศิลปกร ก าหนด 2 ปี ตั้งแต่วันที่  
22 ส.ค. 58 - 30 ก.ย. 60 

ทุนส่วนตัว 
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ตำรำงที่ 1  แสดงบุคลำกรประเภทผู้บริหำรต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรกองและหัวหน้ำงำน ศึกษำ ดูงำน 
ประชุม อบรม สัมมนำ ฯลฯ ในประเทศและต่ำงประเทศ  

ที่ ชื่อ - นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนที่จัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/ 
ต่ำงประเทศ 

ส ำนักงำนอธิกำรบด ี           

1 นางสาวอัปสร  
กิจเจริญค้า
(ผู้อ านวยการ
ส านักงาน
อธิการบดี) 

โครงการอบรมให้ความรู้และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ือง 
กระบวนการบอกเลิกสัญญาจา้ง
และการด าเนินงานภายหลังการ
บอกเลิกสัญญาจ้าง 

4 - 5 ส.ค. 
59 

ส านักงานวิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

โรงแรมฟูราม่า เอ็กซ์คลูซีฟ 
แซนดารา ชะอ า 

ในประเทศ 

    วิทยากรบรรยายโครงการจัดการ
ความรู้ เร่ือง “การประเมินค่า
งานเพื่อก าหนดกรอบระดับ
ต าแหน่งในการก าหนดระดับ
ต าแหน่งให้สูงขึ้น” 

19 ส.ค. 59 กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 
ตลิ่งชัน 

ในประเทศ 

    โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง "การจัดท าโครงสร้างและ
การบริหารงานส านกังาน
อธิการบดีเพื่อรองรับการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากบัของรัฐ" 

9 - 11 ต.ค. 
59 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

The Greenery Resort 
Khao Yai จังหวัด
นครราชสีมา 

ในประเทศ 

    การสัมมนา "แนวโน้มเทคโนโลยี
กับการเปลีย่นแปลงธุรกจิสู่ดิจิตอล" 

9 มี.ค. 60 บริษัท กสิกร บิซิเนส-
เทคโนโลยี กรุ๊ป 

บริษัท กสิกร บิซิเนส-
เทคโนโลยี กรุ๊ป 

ในประเทศ 

    งานสัมมนา "กลยุทธก์ารลงทุน 
 Strategic Asset Aiiocation 
(SAA) และ Tactical Asset 
Allocation (TAA)" 

24 มี.ค. 60 บริษัทหลักทรัพย์
จัดการกองทุน  
กรุงศรี จ ากัด 

access PL@CE ชั้น 1 
อาคารเพลินจิตทาวเวอร์ 
ถนนเพลินจิต กรุงเทพฯ 

ในประเทศ 

    วิทยากรบรรยายพิเศษ ในหวัข้อ 
"ท างานอยา่งไร...เมื่อเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากบั" 

25 พ.ค. 60 คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

โรงแรมเฟลิกซ์ ริเวอร์แคว รี
สอร์ท จังหวัดกาญจนบุร ี

ในประเทศ 

    วิทยากรบรรยายพิเศษ ในหวัข้อ 
"ระเบียบปฏิบัติของมหาวิทยาลัย
หลังการเปลี่ยนสถานภาพ" 

5 ก.ค. 60 คณะอักษรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

โรงแรมวีรันดา รีสอร์ท 
แอนด์ สปา หวัหิน ชะอ า 
จังหวัดเพชรบุรี 

ในประเทศ 

  วิทยาการบรรยายในหวัข้อเร่ือง 
"กฎระเบยีบที่เกี่ยวข้องกบัการ
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ภายหลังการเป็นมหาวิทยาลัยใน
ก ากับของรัฐ" 

30 ก.ค. 60 ส านักหอสมุดกลาง 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

เทวมันตร์ทรา รีสอร์ท 
จังหวัดกาญจนบุร ี

ในประเทศ 

กองกลำง           

2 นางอัจฉรา  
ทองส่งโสม 
(ผู้อ านวยการ
กองกลาง) 

โครงการจัดการความรู ้เร่ือง 
"การประเมินค่างานเพื่อก าหนด
กรอบระดับต าแหน่งในการ
ก าหนดระดับต าแหน่งให้สูงขึ้น 

19 ส.ค. 59 กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
มศก. 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 
ตลิ่งชัน 

ในประเทศ 
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ที่ ชื่อ - นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนที่จัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/ 
ต่ำงประเทศ 

    โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง "การจัดท าโครงสร้างและ
การบริหารงานส านกังาน
อธิการบดีเพื่อรองรับการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากบัของรัฐ" 

9 - 11 ต.ค. 
59 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

The Greenery Resort 
Khao Yai จังหวัด
นครราชสีมา 

ในประเทศ 

  การเข้าร่วมรับฟังการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยศิลปากร (สกอ.) 

20-21 ต.ค. 
59 

ส านักงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ส านักงานอธกิารบด ีตลิ่งชัน 

ในประเทศ 

    การวางแผนภาษีส าหรับบุคลากร
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

8 ธ.ค. 59 งานการเงิน กองคลัง ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 
ตลิ่งชัน 

ในประเทศ 

    กระบวนการจัดการเงินทดรอง
ราชการ, เงินสดย่อยในมือฯ และ
ลูกหนี้เงินยืมมหาวิทยาลยั 

20 ธ.ค. 59 งานพัสดุ กองคลัง ห้องประชุม 314-315 ชั้น 3 
สนง.อธิการบดี ตลิ่งชัน 

ในประเทศ 

    รับฟังชี้แจงแนวทางการ
ด าเนินงานด้านงบประมาณ 

21 ธ.ค. 59 งานวิเคราะห์แผน
และงบประมาณ  
กองแผนงาน 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 
ตลิ่งชัน 

ในประเทศ 

    โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ือง 
การจดรายงานการประชุม 

17 ก.พ. 60 งานการประชุม 
กองกลาง 

ห้อง 314 - 315 ชั้น 3 
ส านักงานอธกิารบด ี 
ตลิ่งชัน 

ในประเทศ 

  ติดต่อรายละเอียดกับวัดไพร
สณฑ์ศักดาราม จังหวัด
เพชรบูรณ์ พิธีถวายผา้พระกฐิน
พระราชทาน และส ารวจเส้นทาง
การเดินทางทัศนศึกษา 

22 ก.พ. 60 กองกลาง ส านกังาน
อธิการบดี    

มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 

วัดไพรสณฑ์ศักดาราม 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

ในประเทศ 

    กิจกรรมบรรยายส่งเสริมความรู้
ด้านการบริหารเงินส่วนบุคคล 
หัวข้อ "บริหารเงินอย่างชาญ
ฉลาด (Recommend)" 

10 มี.ค. 60 กองคลัง ส านักงาน
อธิการบดี 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 
ตลิ่งชัน 

ในประเทศ 

    การประชุมและการแข่งขันกีฬา
บุคลากรส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ครั้งที่ 36 "พะเยา
เกมส"์ 

8 - 17 มิ.ย. 
60 

ส านักงาน
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยพะเยา  
จ.พะเยา มหาวิทยาลัยแมฟ่้า
หลวง สนามสันติบุรี คันทรี 
คลับ สนามกอล์ฟ 
แม่กก กอล์ฟคลับ  
จ.เชียงราย 

ในประเทศ 

3 นางสาวนลินรัตน์ 
ปัจฉิมพัทธพงษ ์
(หัวหน้างาน 
การประชุม) 

โครงการจัดการความรู ้เร่ือง 
"การประเมินค่างานเพื่อก าหนด
กรอบระดับต าแหน่งในการ
ก าหนดระดับต าแหน่งให้สูงขึ้น 

19 ส.ค. 59 กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
มศก. 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 
ตลิ่งชัน 

ในประเทศ 
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ที่ ชื่อ - นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนที่จัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/ 
ต่ำงประเทศ 

   การสัมมนาแลกเปลีย่นเรียนรู้
ระบบ e-document และระบบ 
e-meeting 

26 ส.ค. 59 ส านักงานประสานงาน
เครือข่ายสาย
สนับสนุนที่ประชุม
สภาข้าราชการฯ  
(ปขมท.) 

โรงแรมเชียงใหม่ฮิลล์ จังหวัด
เชียงใหม่ 

ในประเทศ 

   โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง "การจัดท าโครงสร้างและ
การบริหารงานส านกังาน
อธิการบดี เพื่อรองรับการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากบัของรัฐ" 

9 - 11 ต.ค. 
59 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

The Greenery Resort 
Khao Yai จังหวัด
นครราชสีมา 

ในประเทศ 

  การเข้าร่วมรับฟังการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยศิลปากร (สกอ.) 

20-21 ต.ค. 
59 

ส านักงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ส านักงานอธกิารบด ีตลิ่งชัน 

ในประเทศ 

   การวางแผนภาษีส าหรับบุคลากร
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

8 ธ.ค. 59 งานการเงิน กองคลัง ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 
ตลิ่งชัน 

ในประเทศ 

   รับฟังชี้แจงแนวทางการ
ด าเนินงานด้านงบประมาณ 

21 ธ.ค. 59 งานวิเคราะห์แผน
และงบประมาณ  
กองแผนงาน 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 
ตลิ่งชัน 

ในประเทศ 

  การเขียนและจดบันทึกรายงาน
การประชุม 

13 ม.ค. 60 คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 

ห้อง บ.016 ชั้น 8 อาคาร
จอดรถ CAT Telecom  
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร บางรัก 
กรุงเทพฯ 

ในประเทศ 

  โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ือง 
การจดรายงาน  การประชุม 

17 ก.พ. 60 กองกลาง            
ส านักงานอธกิารบด ี 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ห้อง 314 - 315 ชั้น 3 
ส านักงานอธกิารบด ีตลิ่งชัน 

ในประเทศ 

   โครงการศึกษาดูงานด้านการ
ประชาสัมพันธแ์ละการส่ือสาร
องค์กรของงานประชาสัมพันธ ์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

23 ก.พ. 60 กองกลาง ส านกังาน
อธิการบดี 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ส านักงานอธกิารบด ี
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ในประเทศ 

   การประชุมและการแข่งขันกีฬา
บุคลากรส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ครั้งที่ 36 "พะเยา
เกมส"์ 

8  - 17 
มิ.ย. 60 

ส านักงาน
คณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยพะเยา จ.
พะเยา มหาวิทยาลัยแมฟ่้า
หลวง สนามสันติบุร ีคันทรี 
คลับ สนามกอล์ฟแม่กก 
กอล์ฟคลับ จ.เชียงราย 

ในประเทศ 

4 นางสาวอารยา  
เลปนานนท์ 
(หัวหน้างาน
ประชาสัมพันธ์) 

โครงการจัดการความรู ้เร่ือง 
"การประเมินค่างานเพื่อก าหนด
กรอบระดับต าแหน่งในการ
ก าหนดระดับต าแหน่งให้สูงขึ้น" 
 

19 ส.ค.59 กองการเจ้าหน้าที ่ ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 

ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ในประเทศ 
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ที่ ชื่อ - นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนที่จัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/ 
ต่ำงประเทศ 

การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง 
"การจัดท าโครงสร้างและการ
บริหารงานส านักงานอธิการบดี
เพื่อรองรับการเป็นมหาวิทยาลัย
ในก ากับของรัฐ" 

9-11 ต.ค. 
59 

กองการเจ้าหน้าที ่ ณ The Greenery Resort 

Khao Yai จังหวัด 

นครราชสีมา 

ในประเทศ 

การวางแผนภาษีส าหรับบุคลากร
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

8 ธ.ค.59 
 

งานการเงิน  
กองกคลัง 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ในประเทศ 

โครงการศึกษาดูงานด้านการ
ประชาสัมพันธแ์ละการส่ือสาร
องค์กรของงานประชาสัมพันธ์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

23 ก.พ. 60 กองกลาง            
ส านักงานอธกิารบด ี 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

งานประชาสัมพันธ ์

ส านักงานอธกิารบด ี

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ในประเทศ 

5 นางสาวรัตทิกร  
คงทอง 
(หัวหน้างาน 
สารบรรณ) 

โครงการจัดการความรู ้เร่ือง 
"การประเมินค่างานเพื่อก าหนด
กรอบระดับต าแหน่งในการ
ก าหนดระดับต าแหน่งให้สูงขึ้น 

19 ส.ค. 59 กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
มศก. 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 
ตลิ่งชัน 

ในประเทศ 

   การสัมมนาแลกเปลีย่นเรียนรู้
ระบบ e-document และระบบ 
e-meeting 

26 ส.ค. 59 สนง.ประสานงาน
เครือข่ายสายสนับ 
สนุนที่ประชุมสภา
ข้าราชการฯ (ปขมท.) 

โรงแรมเชียงใหม่ฮิลล์ จังหวัด
เชียงใหม่ 

ในประเทศ 

   โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง "การจัดท าโครงสร้างและ
การบริหารงานส านกังาน
อธิการบดี เพื่อรองรับการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากบัของรัฐ" 

9 - 11 ต.ค. 
59 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

The Greenery Resort 
Khao Yai จังหวัด
นครราชสีมา 

ในประเทศ 

  การเข้าร่วมรับฟังการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยศิลปากร (สกอ.) 

20-21 ต.ค. 
59 

ส านักงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ส านักงานอธกิารบด ีตลิ่งชัน 

ในประเทศ 

   การวางแผนภาษีส าหรับบุคลากร
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

8 ธ.ค. 59 งานการเงิน  
กองคลัง 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 
ตลิ่งชัน 

ในประเทศ 

   กระบวนการจัดการเงินทดรอง
ราชการ, เงินสดย่อยในมือฯ และ
ลูกหนี้เงินยืมมหาวิทยาลยั 

20 ธ.ค. 59 งานพัสดุ กองคลัง ห้องประชุม 314-315 ชั้น 3 
สนง.อธิการบดี ตลิ่งชัน 

ในประเทศ 

  โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ือง 
การจดรายงานการประชุม 

17 ก.พ. 60 งานการประชุม 
กองกลาง 

ห้อง 314 - 315 ชั้น 3 
ส านักงานอธกิารบด ีตลิ่งชัน 

ในประเทศ 

  ติดต่อรายละเอียดกับวัดไพร
สณฑ์ศักดาราม จังหวัด
เพชรบูรณ์ พิธีถวายผา้พระกฐิน
พระราชทาน และส ารวจเส้นทาง
การเดินทางทัศนศึกษา 

22 ก.พ. 60 กองกลาง ส านกังาน
อธิการบดี    

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

วัดไพรสณฑ์ศักดาราม 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

ในประเทศ 
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ที่ ชื่อ - นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนที่จัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/ 
ต่ำงประเทศ 

   การประชุมและการแข่งขันกีฬา
บุคลากรส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ครั้งที่ 36 "พะเยา
เกมส"์ 

8  - 17 
มิ.ย. 60 

ส านักงาน
คณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยพะเยา  
จ.พะเยา มหาวิทยาลัยแมฟ่้า
หลวง สนามสันติบุร ีคันทรี 
คลับ สนามกอล์ฟแม่กก 
กอล์ฟคลับ จ.เชียงราย 

ในประเทศ 

6 นางสาวสุวรรณา 
เอี่ยมเจริญ 
(หัวหน้างานอาคาร 
สถานที่และ
ยานพาหนะ) 

โครงการจัดการความรู ้เร่ือง 
"การประเมินค่างานเพื่อก าหนด
กรอบระดับต าแหน่งในการ
ก าหนดระดับต าแหน่งให้สูงขึ้น 

19 ส.ค. 59 กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
มศก. 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 
ตลิ่งชัน 

ในประเทศ 

   โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง "การจัดท าโครงสร้างและ
การบริหารงานส านกังาน
อธิการบดี เพื่อรองรับการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากบัของรัฐ" 

9 - 11 ต.ค. 
59 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

The Greenery Resort 
Khao Yai จังหวัด
นครราชสีมา 

ในประเทศ 

  การเข้าร่วมรับฟังการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยศิลปากร (สกอ.) 

20-21 ต.ค. 
59 

ส านักงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ส านักงานอธกิารบด ีตลิ่งชัน 

ในประเทศ 

   การวางแผนภาษีส าหรับบุคลากร
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

8 ธ.ค. 59 งานการเงิน กองคลัง ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 
ตลิ่งชัน 

ในประเทศ 

   โครงการพัฒนาภาวะผู้น าเชิง
สร้างสรรค์เพื่อการบริหารส าหรับ
ผู้บริหารระดับกลางสาย
สนับสนุน รุ่นที่ 2 

20 ม.ค. 60 
- 5 มี.ค. 60 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

ส านักงานอธกิารบด ีตลิ่งชัน 
จังหวัดนครราชสีมา และ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

ในประเทศ 

กองกำรเจ้ำหน้ำที ่         
 

6 นางสุกัญญา  
ต่อทรัพย์สิน 
(ผู้อ านวยการ 
กองการเจ้าหน้าที่) 

วิทยากรบรรยายโครงการจัดการ
ความรู้ เร่ือง “การประเมินค่า
งานเพื่อก าหนดกรอบระดับ
ต าแหน่งในการก าหนดระดับ
ต าแหน่งให้สูงขึ้น” 

19 ส.ค. 59 กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 
ตลิ่งชัน 

ในประเทศ 

   โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง "การจัดท าโครงสร้างและ
การบริหารงานส านกังาน
อธิการบดีเพื่อรองรับการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากบัของรัฐ" 

9 - 11 ต.ค. 
59 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

The Greenery Resort 
Khao Yai จังหวัด
นครราชสีมา 

ในประเทศ 

7 นางทัตพิชาภรณ์ 
อนันตวิรุฬห์ 
(หัวหน้างาน
ต าแหน่งทาง
วิชาการ) 

โครงการจัดการความรู ้เร่ือง 
“การประเมินค่างานเพื่อก าหนด
กรอบระดับต าแหน่งในการ
ก าหนดระดับต าแหน่งให้สูงขึ้น” 

19 ส.ค. 59 กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 
ตลิ่งชัน 

ในประเทศ 
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ที่ ชื่อ - นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนที่จัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/ 
ต่ำงประเทศ 

   โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง "การจัดท าโครงสร้างและ
การบริหารงานส านกังาน
อธิการบดีเพื่อรองรับการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากบัของรัฐ" 

9 - 11 ต.ค. 
59 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

The Greenery Resort 
Khao Yai จังหวัด
นครราชสีมา 

ในประเทศ 

   สัมมนาวิชาการ เร่ือง การ
สร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการ 
ในมหาวิทยาลัยกับการละเมิด 
ลิขสิทธ์ 

20 ธ.ค. 59 มาลากุล ส านัก
หอสมุดกลาง 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ห้องประชุมชั้น 5 อาคาร
หม่อมหลวงปิ่น  ส านัก
หอสมุดกลาง มหาวิทยาลยั
ศิลปากร 

ในประเทศ 

    โครงการพัฒนาภาวะผู้น าเชิง
สร้างสรรค์เพื่อการบริหารส าหรับ
ผู้บริหารระดับกลางสาย
สนับสนุน รุ่นที่ 2 

20 ม.ค. 60 
- 5 มี.ค. 60 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

ส านักงานอธกิารบด ีตลิ่งชัน 
จังหวัดนครราชสีมา และ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

ในประเทศ 

8 นางมาลา อิ่นค า 
(หัวหน้างาน
ทะเบียนประวัติ) 

โครงการจัดการความรู ้เร่ือง 
“การประเมินค่างานเพื่อก าหนด
กรอบระดับต าแหน่งในการ
ก าหนดระดับต าแหน่งให้สูงขึ้น” 

19 ส.ค. 59 กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 
ตลิ่งชัน 

ในประเทศ 

   โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง "การจัดท าโครงสร้างและ
การบริหารงานส านกังาน
อธิการบดีเพื่อรองรับการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากบัของรัฐ" 

9 - 11 ต.ค. 
59 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

The Greenery Resort 
Khao Yai จังหวัด
นครราชสีมา 

ในประเทศ 

9 นางสาวธณิดา  
มหาสวัสดิ ์
(รักษาการ 
ในต าแหน่งหัวหนา้
งานบริหารงาน
บุคคล) 

โครงการจัดการความรู ้เร่ือง 
“การประเมินค่างานเพื่อก าหนด
กรอบระดับต าแหน่งในการ
ก าหนดระดับต าแหน่งให้สูงขึ้น” 

19 ส.ค. 59 กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 
ตลิ่งชัน 

ในประเทศ 

    โครงการพัฒนาภาวะผู้น าเชิง
สร้างสรรค์เพื่อการบริหารส าหรับ
ผู้บริหารระดับกลางสาย
สนับสนุน รุ่นที่ 2 

20 ม.ค. 60 
- 5 มี.ค. 60 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

ส านักงานอธกิารบด ีตลิ่งชัน 
จังหวัดนครราชสีมา และ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

ในประเทศ 

10 นางสาวธันยาภรณ์ 
ทองทับทิม 
(หัวหน้างานพัฒนา
และฝึกอบรม) 

โครงการจัดการความรู ้เร่ือง 
“การประเมินค่างานเพื่อก าหนด
กรอบระดับต าแหน่งในการ
ก าหนดระดับต าแหน่งให้สูงขึ้น” 

19 ส.ค. 59 กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 
ตลิ่งชัน 

ในประเทศ 

   เข้าร่วมงานปฐมนิเทศและ
สัมมนาเตรียมความพร้อม
นักเรียนทุนรัฐบาล
กระทรวงวิทยาศาสตร์ฯ 

26 - 28 
ส.ค. 59 

ส านักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาต ิ

ชลพฤกษ์ รีสอร์ท จังหวัด
นครนายก 

ในประเทศ 
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ที่ ชื่อ - นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนที่จัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/ 
ต่ำงประเทศ 

   โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง "การจัดท าโครงสร้างและ
การบริหารงานส านกังาน
อธิการบดีเพื่อรองรับการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากบัของรัฐ" 

9 - 11 ต.ค. 
59 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

The Greenery Resort 
Khao Yai จังหวัด
นครราชสีมา 

ในประเทศ 

   โครงการพัฒนาภาวะผู้น าเชิง
สร้างสรรค์เพื่อการบริหารส าหรับ
ผู้บริหารระดับกลางสาย
สนับสนุน รุ่นที่ 2 

20 ม.ค. 60 
- 5 มี.ค. 60 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

ส านักงานอธกิารบด ีตลิ่งชัน 
จังหวัดนครราชสีมา และ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

ในประเทศ 

   โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล"(Strategic 
HRD Plan) รุ่นที่ 1 

8 - 10 มี.ค. 
60 

มหาวิทยาลัยสโุขทัยธ
รรมาธิราช 

มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิ
ราช 

ในประเทศ 

   โครงการฝึกอบรมการวางระบบ
การประเมิน KPI รายบุคคล 

24 - 25 
เม.ย. 60 

มหาวิทยาลัยสโุขทัย 
ธรรมาธิราช 

มหาวิทยาลัยสโุขทัย 
ธรรมาธิราช 

ในประเทศ 

   ฝึกอบรมการใช้งานโปรแกรม
ระบบฐานข้อมูลส าหรับ
สถาบันอุดมศึกษา โครงการ
ปรับปรุงระบบฐานข้อมูล
โครงการทุนการศึกษา 

28 มิ.ย. 60 ส านักงาน
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
อาคารส านักหอสมุดกลาง 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าคุณทหารลาดกระบัง 

ในประเทศ 

11 นางสาวสุภาพร 
แก้วมหาภิณโญ 
(หัวหน้างาน
เสริมสร้างศักยภาพ
การบริหาร) 

โครงการจัดการความรู ้เร่ือง 
“การประเมินค่างานเพื่อก าหนด
กรอบระดับต าแหน่งในการ
ก าหนดระดับต าแหน่งให้สูงขึ้น” 

19 ส.ค. 59 กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 
ตลิ่งชัน 

ในประเทศ 

   โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง "การจัดท าโครงสร้างและ
การบริหารงานส านกังาน
อธิการบดี เพื่อรองรับการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากบัของรัฐ" 

9 - 11 ต.ค. 
59 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

The Greenery Resort 
Khao Yai จังหวัด
นครราชสีมา 

ในประเทศ 

กองกิจกำรนักศึกษำ         
 

12 นายกมล แมลงทับ 
(ผู้อ านวยการกอง
กิจการนกัศึกษา) 

โครงการจัดการความรู ้เร่ือง 
“การประเมินค่างานเพื่อก าหนด
กรอบระดับต าแหน่งในการ
ก าหนดระดับต าแหน่งให้สูงขึ้น” 

19 ส.ค. 59 กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 
ตลิ่งชัน 

ในประเทศ 

   โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง "การจัดท าโครงสร้างและ
การบริหารงานส านกังาน
อธิการบดีเพื่อรองรับการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากบัของรัฐ" 

9 - 11 ต.ค. 
59 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

The Greenery Resort 
Khao Yai จังหวัด
นครราชสีมา 

ในประเทศ 



 

 

รายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในส านกังานอธกิารบดี 
มหาวิทยาลัยศิลปากรปีการศึกษา 2559                                                                                    หน้า | 73  

ที่ ชื่อ - นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนที่จัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/ 
ต่ำงประเทศ 

   โครงการสัมมนาเครือข่าย
สถาบันอุดมศึกษา "การ
เผชิญหน้าภัยคุกคามปัญหายา
เสพตดิ" 

23 - 26 
ต.ค. 59 

กองกิจการนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

เดอะเลกาซี ริเวอร์แคว  
รีสอร์ท อ าเภอดา่นมะขาม
เต้ีย จังหวัดกาญจนบุร ี

ในประเทศ 

   โครงการพัฒนาผู้บริหาร
สถาบันอุดมศึกษา หลักสูตรนัก
บริหารระดับสูงด้านกิจการ
นักศึกษา รุ่น 2 

6 - 16 ธ.ค. 
59 

ส านักงาน
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค 
กรุงเทพฯ 

ในประเทศ 

   โครงการศึกษาดูงานและพัฒนา
บุคลากรกองกิจการนักศึกษา 

5- 10 ม.ค. 
60 

กองกิจการนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

มหาวิทยาลัยพะเยา 
มหาวิทยาลัยราชภฏั
เชียงใหม่ มหาวิทยาลยัแม่โจ้ 
สถานีเกษตรหลวงอ่างขาง 
อุทยานหลวงราชพฤกษ์ 
จังหวัดเชียงหใม่ โครงการ
พัฒนาดอยตุง จ.เชียงราย 

ในประเทศ 

   งานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา 
ครั้งที่ 17 "สานศิลป์ ถิ่นสองแคว" 

30 ม.ค. 60 
- 4 ก.พ. 60 

ส านักงาน
คณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูล
สงคราม จังหวัดพิษณุโลก 

ในประเทศ 

   เข้าร่วมโครงการความร่วมมอื
ทางวิชาการด้านการแลกเปลี่ยน
และพัฒนาอาจารย์และนักศึกษาฯ 

13 - 14 
ก.พ. 60 

คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

สาธารณรัฐประชาธปิไตย
ประชาชนลาว 

ต่างประเทศ 

   โครงการส่งเสริมกีฬาเพื่อสุขภาพ
และนันทนาการใน
สถาบันอุดมศึกษาฯ 

4 พ.ค. 60 ส านักงาน
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา รว่มกับ
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

โรงแรมพาวีเล่ียน ริมแคว รี
สอร์ท กาญจนบุร ี

ในประเทศ 

   เข้าร่วมโครงการสัมมนาเตรียม
ความพร้อมผู้น าสโมสรนกัศึกษา 
สู่การพัฒนาประเทศไทย 4.0 
"ความเป็นหนึ่งซ่ึงกันและกัน" 

29 - 31 
พ.ค. 60 

กองกิจการนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

เพชรวารินทร์รีสอร์ท ต าบล
กลัดหลวง อ าเภอท่ายาง 
จังหวัดเพชรบุรี 

ในประเทศ 

   การประชุมและการแข่งขันกีฬา
บุคลากรส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ครั้งที่ 36 "พะเยา
เกมส"์ 

7 - 17 มิ.ย. 
60 

ส านักงาน
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยพะเยา จ.
พะเยา มหาวิทยาลัยแมฟ่้า
หลวง สนามสันติบุร ีคันทรี 
คลับ สนามกอล์ฟแม่กก 
กอล์ฟคลับ จ.เชียงราย 

ในประเทศ 

13 นางสาวศรีสอางค์ 
บุณยกิตติโกวิท 
(หัวหน้างาน
กิจการนกัศึกษา  
วังท่าพระ) 

โครงการจัดการความรู ้เร่ือง 
“การประเมินค่างานเพื่อก าหนด
กรอบระดับต าแหน่งในการ
ก าหนดระดับต าแหน่งให้สูงขึ้น” 

19 ส.ค. 59 กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบด ี
มหาวิทยาลัยศิลปากร  
ตลิ่งชัน 

ในประเทศ 
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ที่ ชื่อ - นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนที่จัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/ 
ต่ำงประเทศ 

   โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง "การจัดท าโครงสร้างและ
การบริหารงานส านกังาน
อธิการบดีเพื่อรองรับการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากบัของรัฐ" 

9 - 11 ต.ค. 
59 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

The Greenery Resort 
Khao Yai จังหวัด
นครราชสีมา 

ในประเทศ 

   โครงการศึกษาดูงานและพัฒนา
บุคลากรกองกิจการนักศึกษา 

5- 10 ม.ค. 
60 

กองกิจการนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

มหาวิทยาลัยพะเยา 
มหาวิทยาลัยราชภฏั
เชียงใหม่ มหาวิทยาลยัแม่โจ้ 
สถานีเกษตรหลวงอ่างขาง 
อุทยานหลวงราชพฤกษ์ 
จังหวัดเชียงหใม่ โครงการ
พัฒนาดอยตุง จ.เชียงราย 

ในประเทศ 

    โครงการพัฒนาภาวะผู้น าเชิง
สร้างสรรค์เพื่อการบริหารส าหรับ
ผู้บริหารระดับกลางสาย
สนับสนุน รุ่นที่ 2 

20 ม.ค. 60 
- 5 มี.ค. 60 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

ส านักงานอธกิารบด ีตลิ่งชัน 
จังหวัดนครราชสีมา และ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

ในประเทศ 

   เข้าร่วมโครงการสัมมนาเตรียม
ความพร้อมผู้น าสโมสรนกัศึกษา 
สู่การพัฒนาประเทศไทย 4.0 
"ความเป็นหนึ่งซ่ึงกันและกัน" 

29 - 31 
พ.ค. 60 

กองกิจการนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

เพชรวารินทร์รีสอร์ท ต าบล
กลัดหลวง อ าเภอท่ายาง 
จังหวัดเพชรบุรี 

ในประเทศ 

   การประชุมและการแข่งขันกีฬา
บุคลากรส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ครั้งที่ 36 "พะเยา
เกมส"์ 

8  - 17 
มิ.ย. 60 

ส านักงาน
คณะกรรมการการ
อุดมศกึษา 

มหาวิทยาลัยพะเยา 
มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 
สนามสันติบุรี คันทรี คลับ 
สนามกอล์ฟแมก่ก กอลฟ์
คลับ จ.เชียงราย 

ในประเทศ 

14 นางสาวนรีรัตน์  
ทับทองกุล 
(รักษาการใน 
ต าแหน่งหัวหน้า
งานกิจการ
นักศึกษา วิทยาเขต
พระราชวังสนาม
จันทร์) 

โครงการจัดการความรู ้เร่ือง 
“การประเมินค่างานเพื่อก าหนด
กรอบระดับต าแหน่งในการ
ก าหนดระดับต าแหน่งให้สูงขึ้น” 

19 ส.ค. 59 กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 
ตลิ่งชัน 

ในประเทศ 

   โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง "การจัดท าโครงสร้างและ
การบริหารงานส านกังาน
อธิการบดีเพื่อรองรับการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากบัของรัฐ" 

9 - 11 ต.ค. 
59 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

The Greenery Resort 
Khao Yai จังหวัด
นครราชสีมา 

ในประเทศ 
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ที่ ชื่อ - นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนที่จัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/ 
ต่ำงประเทศ 

   โครงการศึกษาดูงานและพัฒนา
บุคลากรกองกิจการนักศึกษา 

5- 10 ม.ค. 
60 

กองกิจการนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

มหาวิทยาลัยพะเยา 
มหาวิทยาลัยราชภฏั
เชียงใหม่ มหาวิทยาลยัแม่โจ้ 
สถานีเกษตรหลวงอ่างขาง 
อุทยานหลวงราชพฤกษ์ 
จังหวัดเชียงหใม่ โครงการ
พัฒนาดอยตุง จ.เชียงราย 

ในประเทศ 

15 นางประนอม  
เติมต่อ 
(หัวหน้างานธุรการ) 

โครงการศึกษาดูงานและพัฒนา
บุคลากรกองกิจการนักศึกษา 

5- 10 ม.ค. 
60 

กองกิจการนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

มหาวิทยาลัยพะเยา 
มหาวิทยาลัยราชภฏั
เชียงใหม่ มหาวิทยาลยัแม่โจ้ 
สถานีเกษตรหลวงอ่างขาง 
อุทยานหลวงราชพฤกษ์ 
จังหวัดเชียงหใม่ โครงการ
พัฒนาดอยตุง จ.เชียงราย 

ในประเทศ 

กองคลงั         
 

16 นางสาวสันนิภา 
ก้องสมุทร 
(ผู้อ านวยการ 
กองคลัง) 

โครงการอบรมให้ความรู้และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ือง 
กระบวนการบอกเลิกสัญญาจา้ง
และการด าเนินงานภายหลังการ
บอกเลิกสัญญาจ้าง 

4 - 5 ส.ค. 
59 

ส านักงานวิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

โรงแรมฟูราม่า เอ็กซ์คลูซีฟ 
แซนดารา ชะอ า 

ในประเทศ 

   โครงการจัดการความรู ้เร่ือง 
“การประเมินค่างานเพื่อก าหนด
กรอบระดับต าแหน่งในการ
ก าหนดระดับต าแหน่งให้สูงขึ้น” 

19 ส.ค. 59 กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 
ตลิ่งชัน 

ในประเทศ 

   โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง "การจัดท าโครงสร้างและ
การบริหารงานส านกังาน
อธิการบดี เพื่อรองรับการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากบัของรัฐ" 

9 - 11 ต.ค. 
59 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

The Greenery Resort 
Khao Yai จังหวัด
นครราชสีมา 

ในประเทศ 

   การประชุมที่ประชุมรอง
อธิการบดีด้านการคลังและ
ทรัพย์สินมหาวิทยาลัยของรัฐ
แห่งประเทศไทย (ทรคท) ครั้งที่ 
3/2559 

4 - 5 พ.ย. 
59 

มหาวิทยาลัยขอนแก่
น 

มหาวิทยาลัยแม้โจ ้จังหวัด
เชียงใหม่ 

ในประเทศ 

   โครงการประชุมชี้เเจงหลักเกณฑ์
รางวัลองค์กรที่มีความเป็นเลิศใน
การบริหารจัดการด้านการเงิน
การคลัง ครั้งที่ 4 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 

2 มี.ค. 60 กรมบัญชีกลาง ห้องแกรนด์บอลรูม ชั้น 3 
โรงแรม ดิ เอมเมอรัลด์ 
กรุงเทพฯ 

ในประเทศ 
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ที่ ชื่อ - นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนที่จัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/ 
ต่ำงประเทศ 

   การสัมมนา "แนวโน้มเทคโนโลยี
กับการเปลี่ยนแปลงธุรกิจสู่
ดิจิตอล" 

9 มี.ค. 60 บริษัท กสิกร บิซิเนส-
เทคโนโลยี กรุ๊ป 

บริษัท กสิกร บิซิเนส-
เทคโนโลยี กรุ๊ป 

ในประเทศ 

   งานสัมมนา "กลยุทธก์ารลงทุน 
Strategic Asset Aiiocation 
(SAA) และ Tactical Asset 
Allocation (TAA) 

24 มี.ค. 60 บริษัทหลักทรัพย์
จัดหารกองทุน  
กรุงศรี จ ากัด 

access PL@CE ชั้น 1 
อาคารเพลินจิตทาวเวอร์ 
ถนนเพลินจิต กรุงเทพฯ 

ในประเทศ 

   ประชุมสัมมนา "โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้จ่าย
งบประมาณและการด าเนินงาน
ของสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560" 

29 มี.ค. 60 ส านักงาน
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

ห้องราชนาว ี2 ชั้น 3 
โรงแรมเอเชีย กรุงเทพฯ 

ในประเทศ 

  ประชุมสัมมนาเพื่อชี้แจงแนว
ทางการบริหารการเงินและพัสด ุ

28 มิ.ย. 60 ส านักงาน
คณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา 

โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ 
คอนเวชั่น หลักสี่ กรุงเทพฯ 

ในประเทศ 

17 นางสาวอรอารีย์ 
สุขหงษ์ 
(หัวหน้างาน
งบประมาณ) 

โครงการจัดการความรู ้เร่ือง 
“การประเมินค่างานเพื่อก าหนด
กรอบระดับต าแหน่งในการ
ก าหนดระดับต าแหน่งให้สูงขึ้น” 

19 ส.ค. 59 กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 
ตลิ่งชัน 

ในประเทศ 

   โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง "การจัดท าโครงสร้างและ
การบริหารงานส านกังาน
อธิการบดี เพื่อรองรับการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากบัของรัฐ" 

9 - 11 ต.ค. 
59 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

The Greenery Resort 
Khao Yai จังหวัด
นครราชสีมา 

ในประเทศ 

   ประชุมสัมมนา "โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้จ่าย
งบประมาณและการด าเนินงาน
ของสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560" 

29 มี.ค. 60 ส านักงาน
คณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา 

ห้องราชนาว ี2 ชั้น 3 
โรงแรมเอเชีย กรุงเทพฯ 

ในประเทศ 

18 นางดุษณี  
คล้ายปาน 
(หัวหน้างานพัสดุ) 

โครงการอบรมให้ความรู้และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ือง 
กระบวนการบอกเลิกสัญญาจา้ง
และการด าเนินงานภายหลังการ
บอกเลิกสัญญาจ้าง 

4 - 5 ส.ค. 
59 

ส านักงานวิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

โรงแรมฟูราม่า เอ็กซ์คลูซีฟ 
แซนดารา ชะอ า 

ในประเทศ 

   โครงการจัดการความรู ้เร่ือง 
“การประเมินค่างานเพื่อก าหนด
กรอบระดับต าแหน่งในการ
ก าหนดระดับต าแหน่งให้สูงขึ้น” 

19 ส.ค. 59 กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 
ตลิ่งชัน 

ในประเทศ 

  โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกบัการตรวจสัญญาทางพัสดุ 

9 ก.ย. 59 กองนิติการ 
ส านักงานอธกิารบด ี
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 
ตลิ่งชัน 

ในประเทศ 
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ที่ ชื่อ - นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนที่จัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/ 
ต่ำงประเทศ 

   ร่างพระราชบัญญัคิการจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ…." ส าหรับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานของหนว่ยงานของรัฐ
ในส่วนกลาง รุ่นที ่16 

27 ก.ย. 59 กรมบัญชีกลาง ห้องประชุมชั้น 7 อาคารใหม่ 
กรมบัญชีกลาง กรุงเทพฯ 

ในประเทศ 

   โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง "การจัดท าโครงสร้างและ
การบริหารงานส านกังาน
อธิการบดี เพื่อรองรับการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากบัของรัฐ" 

9 - 11 ต.ค. 
59 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

The Greenery Resort 
Khao Yai จังหวัด
นครราชสีมา 

ในประเทศ 

   การประชุมที่ประชุมรอง
อธิการบดีด้านการคลังและ
ทรัพย์สินมหาวิทยาลัยของรัฐ
แห่งประเทศไทย (ทรคท) ครั้งที่ 
3/2559 

4 - 5 พ.ย. 
59 

มหาวิทยาลัย 
ขอนแก่น 

มหาวิทยาลัยแม้โจ ้จังหวัด
เชียงใหม่ 

ในประเทศ 

    โครงการพัฒนาภาวะผู้น าเชิง
สร้างสรรค์เพื่อการบริหารส าหรับ
ผู้บริหารระดับกลางสาย
สนับสนุน รุ่นที่ 2 

20 ม.ค. 60 
- 5 มี.ค. 60 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

ส านักงานอธกิารบด ีตลิ่งชัน 
จังหวัดนครราชสีมา และ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

ในประเทศ 

   ประชุมสัมมนาเพื่อชี้แจงแนว
ทางการบริหารการเงินและพัสด ุ

28 มิ.ย. 60 ส านักงาน
คณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา 
 
 

โรแรมมิราเคิล แกรนด์ คอน
เวชั่น หลักสี่ กรุงเทพฯ 

ในประเทศ 

กองงำนวิทยำเขต          

19 นางวราภรณ์  
ฉัตรวงศ์พันธ ์
(หัวหน้างาน 
การเจ้าหนา้ที่) 

โครงการ กบข.สมาชกิสัมพันธ์
สัญจรภูมิภาค ประจ าปี 2559 

30 ก.ย. 59 กองทุน กบข. โรงแรมไมด้า ทวารวด ี 
แกรนด์ 

ในประเทศ 

   โครงการการจัดการกิจกกรม 
"รวมพลังแห่งความภักด"ี 
"กิจกรรมเพาะกล้าไม้ และท า
ความสะอาดโดยรอบชายฝั่ง" 
 

2 ธ.ค. 59 ส านักงานอธกิารบด ี
วิทยาเขตพระราชวัง
สนามจันทร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

อุทยานการเรียนรู้พันท้ายนร
สิงห์ จังหวัดสมุทรสาคร 

ในประเทศ 

    โครงการพัฒนาภาวะผู้น าเชิง
สร้างสรรค์เพื่อการบริหารส าหรับ
ผู้บริหารระดับกลางสายสนับสนุน 
รุ่นที่ 2 
 

20 ม.ค. 60 
- 5 มี.ค. 60 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

ส านักงานอธกิารบด ีตลิ่งชัน 
จังหวัดนครราชสีมา และ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

ในประเทศ 
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ที่ ชื่อ - นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนที่จัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/ 
ต่ำงประเทศ 

20 นางพิมพ์ใจ  
สัจจาพิทกัษ ์
(หัวหน้างานคลัง) 

เข้าร่วมโครงการงานเกษียณอายุ
ราชการ ประจ าป ี2559 

24 - 25 
ก.ย. 59 

ส านักงานอธกิารบด ี
พระราชวังสนาม
จันทร ์

เอ แอนด์ บ ีรีสอร์ท อ าเภอ
แก่งกระจาน  จังหวัด
เพชรบุร ี

ในประเทศ 

   โครงการการจัดการกิจกกรม 
"รวมพลังแห่งความภักด"ี 
"กิจกรรมเพาะกล้าไม้ และท า
ความสะอาดโดยรอบชายฝั่ง" 

2 ธ.ค. 59 ส านักงานอธกิารบด ี
วิทยาเขตพระราชวัง
สนามจันทร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

อุทยานการเรียนรู้พันท้ายนร
สิงห์ จังหวัดสมุทรสาคร 

ในประเทศ 

21 นางกนกรัตน์  
พรประเสริฐ 
(หัวหน้างาน
ประชาสัมพันธ์) 

เข้าร่วมโครงการงานเกษียณอายุ
ราชการ ประจ าป ี2559 

24 - 25 
ก.ย. 59 

ส านักงานอธกิารบด ี
พระราชวังสนาม
จันทร ์

เอ แอนด์ บ ีรีสอร์ท อ าเภอ
แก่งกระจาน  จังหวัด
เพชรบุร ี

ในประเทศ 

   โครงการการจัดการกิจกกรม 
"รวมพลังแห่งความภักด"ี 
"กิจกรรมเพาะกล้าไม้ และท า
ความสะอาดโดยรอบชายฝั่ง" 

2 ธ.ค. 59 ส านักงานอธกิารบด ี
วิทยาเขตพระราชวัง
สนามจันทร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

อุทยานการเรียนรู้พันท้ายนร
สิงห์ จังหวัดสมุทรสาคร 

ในประเทศ 

   โครงการอบรมการตัดต้นไม้ 
มหาวิทยาลัยสิลปากร วิทยาเขต
พระราชวังสนามจันทร์ จังหวัด
นครปฐม 

18 ม.ค. 60 กองบริการอาคาร 
สถานที่และ
ยานพาหนะ 
พระราชวังสนามจันทร์ 

ชั้น 7 อาคาร 50 ปี 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
พระราชวังสนามจันทร ์

ในประเทศ 

   โครงการศึกษาดูงานด้านการ
ประชาสัมพันธแ์ละการส่ือสาร
องค์กรของงานประชาสัมพันธ ์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

23 ก.พ. 60 กองกลาง  ส านักงาน
อธิการบดี 

ส านักงานอธกิารบด ี
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ในประเทศ 

22 นางสาวนุชจร ี 
มิตรเจริญถาวร 
(หัวหน้างาน
แผนงานและวิเทศ
สัมพันธ์) 

โครงการจัดการความรู ้เร่ือง 
“การประเมินค่างานเพื่อก าหนด
กรอบระดับต าแหน่งในการ
ก าหนดระดับต าแหน่งให้สูงขึ้น” 

19 ส.ค. 59 กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 
ตลิ่งชัน 

ในประเทศ 

   เข้าร่วมโครงการงานเกษียณอายุ
ราชการ ประจ าป ี2559 

24 - 25 
ก.ย. 59 

ส านักงานอธกิารบด ี
พระราชวัง 
สนามจันทร์ 

เอ แอนด์ บ ีรีสอร์ท อ าเภอ
แก่งกระจาน  จังหวัด
เพชรบุร ี

ในประเทศ 

   โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง "การจัดท าโครงสร้างและ
การบริหารงานส านกังาน
อธิการบดีเพื่อรองรับการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากบัของรัฐ" 

9 - 11 ต.ค. 
59 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

The Greenery Resort 
Khao Yai จังหวัด
นครราชสีมา 

ในประเทศ 

   โครงการการจัดการกิจกกรม 
"รวมพลังแห่งความภักด"ี 
"กิจกรรมเพาะกล้าไม้ และท า
ความสะอาดโดยรอบชายฝั่ง" 

2 ธ.ค. 59 ส านักงานอธกิารบด ี
วิทยาเขตพระราชวัง
สนามจันทร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

อุทยานการเรียนรู้พันท้าย 
นรสิงห์ จังหวัดสมุทรสาคร 

ในประเทศ 
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ที่ ชื่อ - นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนที่จัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/ 
ต่ำงประเทศ 

   โครงการพัฒนาภาวะผู้น าเชิง
สร้างสรรค์เพื่อการบริหารส าหรับ
ผู้บริหารระดับกลางสาย
สนับสนุน รุ่นที่ 2 

20 ม.ค. 60 
- 5 มี.ค. 60 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

ส านักงานอธกิารบด ีตลิ่งชัน 
จังหวัดนครราชสีมา และ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

ในประเทศ 

   การใช้งานโปรแกรมระบบ
ติดตามประเมินผลแผนงาน
โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของจังหวัดและกลุ่ม
จังหวัด(PADME) 

26 พ.ค. 60 จังหวัดนครปฐม ห้องประชุมชั้น 4 ศาลากลาง
จังหวัดนครปฐม 

ในประเทศ 

23 นางสาวศุภรา  
คูคู่สมุทร 
(หัวหน้างานพัสดุ) 

โครงการอบรมให้ความรู้และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ือง 
กระบวนการบอกเลิกสัญญาจา้ง
และการด าเนินงานภายหลังการ
บอกเลิกสัญญาจ้าง 

4 - 5 ส.ค. 
59 

ส านักงานวิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

โรงแรมฟูราม่า เอ็กซ์คลูซีฟ 
แซนดารา ชะอ า 

ในประเทศ 

   โครงการจัดการความรู ้เร่ือง 
“การประเมินค่างานเพื่อก าหนด
กรอบระดับต าแหน่งในการ
ก าหนดระดับต าแหน่งให้สูงขึ้น” 

19 ส.ค. 59 กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 
ตลิ่งชัน 

ในประเทศ 

   แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ือง การ
ตรวจสัญญาทางพัสด ุ

9 ก.ย. 59 กองนิติการ 
ส านักงานอธกิารบด ี
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 
ตลิ่งชัน 

ในประเทศ 

   โครงการการจัดการกิจกกรม 
"รวมพลังแห่งความภักด"ี 
"กิจกรรมเพาะกล้าไม้ และท า
ความสะอาดโดยรอบชายฝั่ง" 

2 ธ.ค. 59 ส านักงานอธกิารบด ี
วิทยาเขตพระราชวัง
สนามจันทร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

อุทยานการเรียนรู้พันท้ายนร
สิงห์ จังหวัดสมุทรสาคร 

ในประเทศ 

   กระบวนการจัดซ้ือจัดจา้ง 
กระบวนการบริหารพัสดุและ
กระบวนการบริหารสินทรัพย์
ถาวร 

15 ธ.ค. 59 กองคลัง ส านักงาน
อธิการบดี 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ห้องประชุม 314-315 ชั้น 3 
ส านักงานอธกิารบด ีตลิ่งชัน 

ในประเทศ 

   บรรยายส่งเสริมความรู้ด้านการ
บริหารเงินส่วนบุคคล หัวข้อ"
บริหารเงินอย่างชาญฉลาด 
(Recommend) 

10 มี.ค. 60 กองคลัง ส านักงาน
อธิการบดี 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 
ตลิ่งชัน 

ในประเทศ 

24 นางนิศารัตน์  
พ่วงสมจิตร 
(หัวหน้างาน 
สารบรรณ) 

โครงการจัดการความรู ้เร่ือง 
“การประเมินค่างานเพื่อก าหนด
กรอบระดับต าแหน่งในการ
ก าหนดระดับต าแหน่งให้สูงขึ้น” 

19 ส.ค. 59 กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 
ตลิ่งชัน 

ในประเทศ 

   เข้าร่วมโครงการงานเกษียณอายุ
ราชการ ประจ าป ี2559 

24 - 25 
ก.ย. 59 

ส านักงานอธกิารบด ี
พระราชวัง 
สนามจันทร์ 

เอ แอนด์ บ ีรีสอร์ท อ าเภอ
แก่งกระจาน  จังหวัด
เพชรบุร ี

ในประเทศ 
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ที่ ชื่อ - นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนที่จัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/ 
ต่ำงประเทศ 

   โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง "การจัดท าโครงสร้างและ
การบริหารงานส านกังาน
อธิการบดีเพื่อรองรับการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากบัของรัฐ" 

9 - 11 ต.ค. 
59 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

The Greenery Resort 
Khao Yai จังหวัด
นครราชสีมา 

ในประเทศ 

   โครงการการจัดการกิจกกรม 
"รวมพลังแห่งความภักด"ี 
"กิจกรรมเพาะกล้าไม้ และท า
ความสะอาดโดยรอบชายฝั่ง" 

2 ธ.ค. 59 ส านักงานอธกิารบด ี
วิทยาเขตพระราชวัง
สนามจันทร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

อุทยานการเรียนรู้พันท้ายนร
สิงห์ จังหวัดสมุทรสาคร 

ในประเทศ 

    โครงการพัฒนาภาวะผู้น าเชิง
สร้างสรรค์เพื่อการบริหารส าหรับ
ผู้บริหารระดับกลางสาย
สนับสนุน รุ่นที่ 2 

20 ม.ค. 60 
- 5 มี.ค. 60 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

ส านักงานอธกิารบด ีตลิ่งชัน 
จังหวัดนครราชสีมา และ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

ในประเทศ 

กองนิติกำร          
25 นายสหรัฐ  

มณีจันทร ์
(ผู้อ านวยการ 
กองนิติการ) 

โครงการอบรมให้ความรู้และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ือง 
กระบวนการบอกเลิกสัญญาจา้ง
และการด าเนินงานภายหลังการ
บอกเลิกสัญญาจ้าง 

4 - 5 ส.ค. 
59 

ส านักงานวิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

โรงแรมฟูราม่า เอ็กซ์คลูซีฟ 
แซนดารา ชะอ า 

ในประเทศ 

   โครงการจัดการความรู ้เร่ือง 
“การประเมินค่างานเพื่อก าหนด
กรอบระดับต าแหน่งในการ
ก าหนดระดับต าแหน่งให้สูงขึ้น” 

19 ส.ค. 59 กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 
ตลิ่งชัน 

ในประเทศ 

   โครงการสัมมนาเเลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เรื่อง การคุ้มครองชั่วคราว การ
บรรเทาทุกข์ชั่วคราวและเง่ือนไข
อื่นในการฟ้องคดีปกครอง 

1 - 3 ก.ย. 
59 

มหาวิทยาลัยราชภฏั
ภูเก็ต 

มหาวิทยาลัยราชภฏัภูเก็ต ในประเทศ 

  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง "การจัดท าโครงสร้างและ
การบริหารงานส านกังาน
อธิการบดีเพื่อรองรับการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ" 

9 - 11 ต.ค. 
59 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

The Greenery Resort 
Khao Yai จังหวัด
นครราชสีมา 

ในประเทศ 

   เข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากร
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ท างานและวางแผนการท างาน
ของกองนิติการ 

24 - 25 
ก.พ. 60 

กองนิติการ 
ส านักงานอธกิารบด ี
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัด
ชลบุร ี

ในประเทศ 

26 นางปัญจรัตน์  
สุคนธลักษณ ์
(หัวหน้างาน
ธุรการ) 

โครงการอบรมให้ความรู้และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ือง 
กระบวนการบอกเลิกสัญญาจา้ง
และการด าเนินงานภายหลังการ
บอกเลิกสัญญาจ้าง 

4 - 5 ส.ค. 
59 

ส านักงานวิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

โรงแรมฟูราม่า เอ็กซ์คลูซีฟ 
แซนดารา ชะอ า 

ในประเทศ 
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ที่ ชื่อ - นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนที่จัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/ 
ต่ำงประเทศ 

   โครงการจัดการความรู ้เร่ือง 
“การประเมินค่างานเพื่อก าหนด
กรอบระดับต าแหน่งในการ
ก าหนดระดับต าแหน่งให้สูงขึ้น” 

19 ส.ค. 59 กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 
ตลิ่งชัน 

ในประเทศ 

   โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง "การจัดท าโครงสร้างและ
การบริหารงานส านกังาน
อธิการบดีเพื่อรองรับการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากบัของรัฐ" 

9 - 11 ต.ค. 
59 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

The Greenery Resort 
Khao Yai จังหวัด
นครราชสีมา 

ในประเทศ 

   โครงการศึกษาดูงานด้านการ
ประชาสัมพันธแ์ละการส่ือสาร
องค์กรของงานประชาสัมพันธ ์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

23 ก.พ. 60 กองกลาง ส านกังาน
อธิการบดี 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ส านักงานอธกิารบด ี
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ในประเทศ 

   เข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากร
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ท างานและวางแผนการท างาน
ของกองนิติการ 

24 - 25 
ก.พ. 60 

กองนิติการ 
ส านักงานอธกิารบด ี
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัด
ชลบุร ี

ในประเทศ 

27 นางนิรบล ต้นวงศ์ 
(หัวหน้างาน 
นิติการ 2) 

โครงการอบรมให้ความรู้และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ือง 
กระบวนการบอกเลิกสัญญาจา้ง
และการด าเนินงานภายหลังการ
บอกเลิกสัญญาจ้าง 

4 - 5 ส.ค. 
59 

ส านักงานวิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

โรงแรมฟูราม่า เอ็กซ์คลูซีฟ 
แซนดารา ชะอ า 

ในประเทศ 

   โครงการจัดการความรู ้เร่ือง 
“การประเมินค่างานเพื่อก าหนด
กรอบระดับต าแหน่งในการ
ก าหนดระดับต าแหน่งให้สูงขึ้น” 

19 ส.ค. 59 กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 
ตลิ่งชัน 

ในประเทศ 

   โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง "การจัดท าโครงสร้างและ
การบริหารงานส านกังาน
อธิการบดีเพื่อรองรับการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากบัของรัฐ" 

9 - 11 ต.ค. 
59 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

The Greenery Resort 
Khao Yai จังหวัด
นครราชสีมา 

ในประเทศ 

   โครงการพัฒนาภาวะผู้น าเชิง
สร้างสรรค์เพื่อการบริหารส าหรับ
ผู้บริหารระดับกลางสาย
สนับสนุน รุ่นที่ 2 

20 ม.ค. 60 
- 5 มี.ค. 60 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

ส านักงานอธกิารบด ีตลิ่งชัน 
จังหวัดนครราชสีมา และ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

ในประเทศ 

   เข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากร
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ท างานและวางแผนการท างาน
ของกองนิติการ 

24 - 25 
ก.พ. 60 

กองนิติการ 
ส านักงานอธกิารบด ี
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัด
ชลบุร ี

ในประเทศ 
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ที่ ชื่อ - นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนที่จัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/ 
ต่ำงประเทศ 

28 นางมุจลินท์  
สังข์จุ้ย 
(หัวหน้างาน 
นิติการ 3) 

โครงการอบรมให้ความรู้และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ือง 
กระบวนการบอกเลิกสัญญาจา้ง
และการด าเนินงานภายหลังการ
บอกเลิกสัญญาจ้าง 

4 - 5 ส.ค. 
59 

ส านักงานวิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

โรงแรมฟูราม่า เอ็กซ์คลูซีฟ 
แซนดารา ชะอ า 

ในประเทศ 

   โครงการจัดการความรู ้เร่ือง 
“การประเมินค่างานเพื่อก าหนด
กรอบระดับต าแหน่งในการ
ก าหนดระดับต าแหน่งให้สูงขึ้น” 

19 ส.ค. 59 กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 
ตลิ่งชัน 

ในประเทศ 

   โครงการอบรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกีย่วกบัหลักการ
ปฏิบัติราชการจากแนว 
ค าวินิจฉยัของศาลปกครอง 
หัวข้อ “หลักปฏิบัติราชการ
เกี่ยวกบัความรับผิดทางละเมิด
ของฝ่ายปกครอง” 

23 ส.ค. 59 ส านักงานศาล
ปกครอง 

โรงแรมเซ็นทราศูนย์ราชการ
และคอนเวนชันเซ็นเตอร์แจ้ง
วัฒนะ ถนนแจ้งวัฒนะ แขวง
ทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ 
กรุงเทพมหานคร 

ในประเทศ 

   โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง "การจัดท าโครงสร้างและ
การบริหารงานส านกังาน
อธิการบดีเพื่อรองรับการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากบัของรัฐ" 

9 - 11 ต.ค. 
59 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

The Greenery Resort 
Khao Yai จังหวัด
นครราชสีมา 

ในประเทศ 

   สัมมนาวิชาการ เร่ือง การ
สร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการ 
ในมหาวิทยาลัยกับการละเมิด 
ลิขสิทธ์ 

20 ธ.ค. 59 มาลากุล ส านัก
หอสมุดกลาง 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ห้องประชุมชั้น 5 อาคาร
หม่อมหลวงปิ่น  ส านัก
หอสมุดกลาง มหาวิทยาลยั
ศิลปากร 

ในประเทศ 

   เข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากร
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ท างานและวางแผนการท างาน
ของกองนิติการ 

24 - 25 
ก.พ. 60 

กองนิติการ 
ส านักงานอธกิารบด ี
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัด
ชลบุร ี

ในประเทศ 

กองบริกำรกำรศึกษำ          

29 นางสาวถนอมวงศ์ 
สัมพัญญ ู
(ผู้อ านวยการกอง
บริการการศึกษา) 

โครงการฝึกอบรม “หลกัสูตรการ
บริหารงานอุดมศึกษาระดบัสูง
(ส าหรับผู้บริหารสายสนับสนุน)” 
รุ่นที่ 15 

25 ก.ค. – 
22 ก.ย. 59 

ส านักงานคณะ
กรมการการ
อุดมศึกษา 

ณ โรงแรมเอเชีย ราชเทวี 
กรุงเทพฯ และดูงานประเทศ
สิงคโปร์ 

ในประเทศ
และ

ต่างประเทศ 

  โครงการจัดการความรู ้เร่ือง การ
ประเมินค่างานเพื่อก าหนดกรอบ
ระดับต าแหน่งในการก าหนด
ระดับต าแหน่งให้สูงขึ้น 

19 ส.ค. 59 มหาวิทยาลัยศิลปากร ณ ห้องนริศรานุวัดติวงศ์ ชั้น 
4 ส านักงานอธิการบด ีตลิ่ง
ชัน 

ในประเทศ 
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ที่ ชื่อ - นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนที่จัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/ 
ต่ำงประเทศ 

  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง "การจัดท าโครงสร้างและ
การบริหารงานส านกังาน
อธิการบดีเพื่อรองรับการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากบัของรัฐ" 

9 - 11 ต.ค. 
59 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

The Greenery Resort 
Khao Yai จังหวัด
นครราชสีมา 

ในประเทศ 

  โครงการอบรมและสัมมนา
หลักสูตร หลกัการบรหิารความ
เส่ียงในการบริหารสินทรัพย์และ
การทุจริตในองค์กร 

8 – 9 
ธันวาคม 59 

ส านักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร์  
บางพลัด กรุงเทพฯ 

ในประเทศ 

  โครงการสัมมนาทางวิชาการ 
เร่ือง การสร้างสรรค์ผลงานทาง
วิชาการในมหาวิทยาลยักับการ
ละเมิดลิขสิทธิ์ 

20 ธ.ค. 59 หอสมุดพระราชวัง
สนามจันทร์ ส านัก

หอสมุดกลาง 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ณ ห้องประชุมชั้น 5 อาคาร
หม่อมหลวงปิ่น มาลากุล 
ส านักหอสมุดกลาง 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
จังหวัดนครปฐม 

ในประเทศ 

  โครงการศึกษาดูงาน กอง
ทะเบียนและประมวลผล 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

7 -8 ม.ค. 
60 

กองบริการการศึกษา กองทะเบียนและประมวลผล 
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัด
ชลบุร ี

ในประเทศ 

   เข้าร่วมอบรมผู้บริหาร
สถาบันอุดมศึกษาเพื่อการจัดการ
เรียนการสอนเชิงบูรณาการกับ
การท างาน 

8 - 9 พ.ค. 
60 

ส านักงาน
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

โรงแรมสีมาธานี จังหวัด
นครราชสีมา 

ในประเทศ 

  ศึกษาดูงานเกี่ยวกับระบบงาน
ด้านกิจการต่างประเทศ 

19 พ.ค. 60 งานวิเทศสัมพันธ์ 
ส านักงานอธิการบดี ตลิ่ง

ชัน 

ส านักงานกิจการ
ต่างประเทศ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจ้า
ธนบุรี 

ในประเทศ 

   เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านการบรหิารจัดการ
ทดสอบ เครือข่ายศูนย์สอบ 
ในการด าเนินการจัดการทดสอบ 
GAT/PAT และ สทศ. การศึกษา
ดูงาน CERMAT และ 
BUNDESMINISTERIUM FOR 
BILDUNG 

24 - 31 
พ.ค. 60 

ศูนย์เครือข่าย สทศ. 
ภาคใต้ตอนบน 
มหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ ์

สาธารณรัฐเช็กและ
สาธารณรัฐออสเตรีย 

ต่างประเทศ 

  โครงการสัมมนาการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์โครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและการพัฒนา
ท้องถิ่นโดยมีสถาบันอุดมศึกษา
เป็นพี่เลี้ยงเครือข่ายอุดมศึกษา
ภาคกลางตอนล่าง 

10 – 11 
มิ.ย. 60 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี 

 ณ Spingfield Village 
Golf & Spa ชะอ า จังหวัด
เพชรบุร ี

ในประเทศ 
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ที่ ชื่อ - นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนที่จัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/ 
ต่ำงประเทศ 

30 นางสาวอุษา 
รุ่งเรืองวิจิตร 
(หัวหน้างานทะเบียน
และสถิติ วังท่าพระ) 

ร่วมประชุมชี้แจง “การจัดท า
ข้อมูลตามมาตรฐานข้อมูลกลาง
อุดมศึกษา ปกีารศึกษา 2559” 

2 ส.ค. 59 ส านักงานคณะกรรมการ  
การอุดมศึกษา 

ณ โรงแรมมิลาเคิล แกรนด์ 
คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ 

ในประเทศ 

  โครงการจัดการความรู ้เร่ือง 
“การประเมินค่างานเพื่อก าหนด
กรอบระดับต าแหน่งในการ
ก าหนดระดับต าแหน่งให้สูงขึ้น” 

19 ส.ค. 59 กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 
ตลิ่งชัน 

ในประเทศ 

   โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง "การจัดท าโครงสร้างและ
การบริหารงานส านกังาน
อธิการบดีเพื่อรองรับการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากบัของรัฐ" 

9 - 11 ต.ค. 
59 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

The Greenery Resort 
Khao Yai จังหวัด
นครราชสีมา 

ในประเทศ 

31 นายเอกชยั 
ซ่อนกลิ่น 
(รักษาการใน 

ร่วมประชุมชี้แจง “การจัดท า
ข้อมูลตามมาตรฐานข้อมูลกลาง
อุดมศึกษา ปกีารศึกษา 2559” 

2 ส.ค. 59 ส านักงานคณะกรรมการ  
การอุดมศึกษา 

ณ โรงแรมมิลาเคิล แกรนด์ 
คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ 

ในประเทศ 

 ต าแหน่งหัวหน้า
งานทะเบียนและ
สถิติ วิทยาเขต
พระราชวัง 

โครงการจัดการความรู ้เร่ือง 
“การประเมินค่างานเพื่อก าหนด
กรอบระดับต าแหน่งในการ
ก าหนดระดับต าแหน่งให้สูงขึ้น” 

19 ส.ค. 59 กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 
ตลิ่งชัน 

ในประเทศ 

  สนามจันทร์) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง "การจัดท าโครงสร้างและ
การบริหารงานส านกังาน
อธิการบดีเพื่อรองรับการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากบัของรัฐ" 

9 - 11 ต.ค. 
59 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

The Greenery Resort 
Khao Yai จังหวัด
นครราชสีมา 

ในประเทศ 

  โครงการฝึกอบรม เร่ือง การ
วางแผนภาษีส าหรับบุคลากร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

8 ธ.ค. 59  กองคลัง  
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ณ ห้องนริศรานุวัดติวงศ์ ชั้น 
4 ส านักงานอธิการบด ีตลิ่ง
ชัน 

ในประเทศ 

32 นายสรกิจ โศภิตกุล 
(หัวหน้างานธุรการ) 

โครงการจัดการความรู ้เร่ือง 
“การประเมินค่างานเพื่อก าหนด
กรอบระดับต าแหน่งในการ
ก าหนดระดับต าแหน่งให้สูงขึ้น” 

19 ส.ค. 59 กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 
ตลิ่งชัน 

ในประเทศ 

   โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง "การจัดท าโครงสร้างและ
การบริหารงานส านกังาน
อธิการบดีเพื่อรองรับการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากบัของรัฐ" 

9 - 11 ต.ค. 
59 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

The Greenery Resort 
Khao Yai จังหวัด
นครราชสีมา 

ในประเทศ 
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ที่ ชื่อ - นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนที่จัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/ 
ต่ำงประเทศ 

  โครงการอบรมและสัมมนา
หลักสูตร หลกัการบรหิารความ
เส่ียงในการบริหารสินทรัพย์และ
การทุจริตในองค์กร 

8 – 9 
ธันวาคม 59 

ส านักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร์  
บางพลัด กรุงเทพฯ 

ในประเทศ 

33 นางสาวนิชาภัทร 
ทองอุ่มใหญ่ 
(รักษาการใน
ต าแหน่งหัวหน้า 

โครงการจัดการความรู ้เร่ือง 
“การประเมินค่างานเพื่อก าหนด
กรอบระดับต าแหน่งในการ
ก าหนดระดับต าแหน่งให้สูงขึ้น” 

19 ส.ค. 59 กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 
ตลิ่งชัน 

ในประเทศ 

  งานการบริการการ
สอน วังท่าพระ) 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง "การจัดท าโครงสร้างและ
การบริหารงานส านกังาน
อธิการบดีเพื่อรองรับการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากบัของรัฐ" 

9 - 11 ต.ค. 
59 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

The Greenery Resort 
Khao Yai จังหวัด
นครราชสีมา 

ในประเทศ 

    โครงการพัฒนาภาวะผู้น าเชิง
สร้างสรรค์เพื่อการบริหารส าหรับ
ผู้บริหารระดับกลางสาย
สนับสนุน รุ่นที่ 2 

20 ม.ค. 60 
- 5 มี.ค. 60 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

ส านักงานอธกิารบด ีตลิ่งชัน 
จังหวัดนครราชสีมา และ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

ในประเทศ 

   เข้าร่วมอบรมผู้บริหาร
สถาบันอุดมศึกษาเพื่อการจัดการ
เรียนการสอนเชิงบูรณาการกับ
การท างาน (Work-Integated 
Learning : WIL) รุ่นที่ 3 

8 - 9 พ.ค. 
60 

ส านักงาน
คณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา 

โรงแรมสีมาธานี จังหวัด
นครราชสมีา 

ในประเทศ 

  โครงการสัมมนาการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์โครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและการพัฒนา
ท้องถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษา
เป็นพี่เลี้ยงเครือข่ายอุดมศึกษา
ภาคกลางตอนล่าง 

10 – 11 
มิ.ย. 60 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี 

 ณ Spingfield Village 
Golf & Spa ชะอ า จังหวัด
เพชรบุร ี

ในประเทศ 

34 นายอรรถพงศ์ 
อันตะริกานนท ์
(รักษาการใน
ต าแหน่งหัวหน้างาน 

โครงการจัดการความรู ้เร่ือง การ
ประเมินค่างานเพื่อก าหนดกรอบ
ระดับต าแหน่งในการก าหนด
ระดับต าแหน่งให้สูงขึ้น 

19 ส.ค. 59 มหาวิทยาลัยศิลปากร ณ ห้องนริศรานุวัดติวงศ์ ชั้น 
4 ส านักงานอธิการบด ีตลิ่ง
ชัน 

ในประเทศ 

 บริการการสอน 
วิทยาเขต
พระราชวัง 
สนามจันทร์) 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง "การจัดท าโครงสร้างและ
การบริหารงานส านกังาน
อธิการบดีเพื่อรองรับการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากบัของรัฐ" 

9 - 11 ต.ค. 
59 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

The Greenery Resort 
Khao Yai จังหวัด
นครราชสีมา 

ในประเทศ 
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ที่ ชื่อ - นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนที่จัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/ 
ต่ำงประเทศ 

  โครงการสัมมนาวิชาการ “ICT 
Update”  

1 มิ.ย. 60 ศูนย์คอมพิวเตอร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
ศูนย์คอมพิวเตอร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ในประเทศ 

   การประชุมและการแข่งขันกีฬา
บุคลากรส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ครั้งที่ 36 "พะเยา
เกมส"์ 

8  - 17 
มิ.ย. 60 

ส านักงาน
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยพะเยา จ.
พะเยา มหาวิทยาลัยแมฟ่้า
หลวง สนามสันติบุร ีคันทรี 
คลับ สนามกอล์ฟแม่กก 
กอล์ฟคลับ จ.เชียงราย 

ในประเทศ 

35 นางสาวน้ าออ้ย 
เดชจุ้ย 
(หัวหน้างานพัฒนา
หลักสูตรและ 

โครงการจัดการความรู ้เร่ือง 
“การประเมินค่างานเพื่อก าหนด
กรอบระดับต าแหน่งในการ
ก าหนดระดับต าแหน่งให้สูงขึ้น” 

19 ส.ค. 59 กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 
ตลิ่งชัน 

ในประเทศ 

  การสอน) ประชุมสัมมนา เร่ือง “กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา : 
มาตรฐานผลการเรียนรู้แผนที่ 
การกระจายความรับผิดชอบ 
และการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผล
การเรียนรู้” 

31 ส.ค. 59 ส านักงาน
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

ห้องแกรนด์บอลรูม ชั้น 3 
โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค 
กรุงเทพมหานคร 

ในประเทศ 

  โครงการพัฒนาภาวะผู้น าเชิง
สร้างสรรค์เพื่อการบริหารส าหรับ
ผู้บริหารระดับกลางสาย
สนับสนุน รุ่นที่ 2 

20 ม.ค. – 5 
มี.ค. 60 

มหาวิทยาลัยศิลปากร ณ ห้องนริศรานุวัดติวงศ์ ชั้น 
4 ส านักงานอธิการบด ีตลิ่ง
ชัน และโรงแรม แอทที บูทีค 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

ในประเทศ 

  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง “การปรับปรุงหลักสูตร 
ระดับดุษฎีบัณฑิต และ
มหาบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร์ 
พ.ศ. 2561” (เป็นวิทยากร) 

23 – 24 
ม.ค. 60 

คณะศึกศาสตร์ ณ เทวามันตร์ทรา รีสอร์ท 
จังหวัดกาญจนบุร ี

ในประเทศ 

36 นายปยิะวัฒน ์ 
หวังอาร ี
(หัวหน้างาน
ส่งเสริมวิจัยและ
ต ารา) 

โครงการจัดการความรู ้เร่ือง 
“การประเมินค่างานเพื่อก าหนด
กรอบระดับต าแหน่งในการ
ก าหนดระดับต าแหน่งให้สูงขึ้น” 

19 ส.ค. 59 กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 
ตลิ่งชัน 

ในประเทศ 

   โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง "การจัดท าโครงสร้างและ
การบริหารงานส านกังาน
อธิการบดีเพื่อรองรับการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากบัของรัฐ" 

9 - 11 ต.ค. 
59 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

The Greenery Resort 
Khao Yai จังหวัด
นครราชสีมา 

ในประเทศ 
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ที่ ชื่อ - นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนที่จัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/ 
ต่ำงประเทศ 

    โครงการพัฒนาภาวะผู้น าเชิง
สร้างสรรค์เพื่อการบริหารส าหรับ
ผู้บริหารระดับกลางสาย
สนับสนุน รุ่นที่ 2 

20 ม.ค. 60 
- 5 มี.ค. 60 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

ส านักงานอธกิารบด ีตลิ่งชัน 
จังหวัดนครราชสีมา และ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

ในประเทศ 

  โครงการสัมมนา เร่ือง “คิดบวก
สร้างสุขในงาน เพิ่มความส าเร็จ
ในองค์กร Positive Thinking 
for work” 

3 – 5 มี.ค. 
60 

งานส่งเสริมวิจัยและต ารา 
กองบริการการศึกษา 

ณ ห้องประชุมชั้น 5 อาคาร
หม่อมหลวงปิ่น มาลากุล 
ส านักหอสมุดกลาง 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
จังหวัดนครปฐม และวิลลา 
บลังกา โฮเต็ล แอนด ์เรสเท
อรองต์ หาดเจ้าหลาว 
จังหวัดจันทบุร ี

ในประเทศ 

กองบริกำรอำคำร สถำนที่และยำนพำหนะ พระรำชวังสนำมจันทร์      
 

37 นายสมหมาย 
ตันธุวปฐม 
(หัวหน้างาน
สาธารณูปโภค 

โครงการจัดการความรู ้เร่ือง 
"การประเมินค่างานเพื่อก าหนด
กรอบระดับต าแหน่งในการ
ก าหนดระดับต าแหน่งให้สูงขึ้น" 

19 ส.ค. 59 งานพัฒนาและ
ฝึกอบรม กองการ
เจ้าหน้าที่ ส านักงาน
อธิการบดี ตลิ่งชัน 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 
ตลิ่งชัน 

ในประเทศ 

  และซ่อมบ ารุง  
และรักษาการใน
ต าแหน่ง 

เข้าร่วมโครงการงานเกษียณอายุ
ราชการ ประจ าป ี2559 

24 - 25 
ก.ย. 59 

ส านักงานอธกิารบด ี
พระราชวัง 
สนามจันทร์ 

เอ แอนด์ บ ีรีสอร์ท อ าเภอ
แก่งกระจาน  จังหวัด
เพชรบุร ี

ในประเทศ 

  ผู้อ านวยการกอง
บริการอาคาร 
สถานที่ฯ) 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง "การจัดท าโครงสร้างและ
การบริหารงานส านกังาน
อธิการบดีเพื่อรองรับการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากบัของรัฐ" 

9 - 11 ต.ค. 
59 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

The Greenery Resort 
Khao Yai จังหวัด
นครราชสีมา 

ในประเทศ 

   โครงการการจัดการกิจกกรม 
"รวมพลังแห่งความภักด"ี 
"กิจกรรมเพาะกล้าไม้ และท า
ความสะอาดโดยรอบชายฝั่ง" 

2 ธ.ค. 59 ส านักงานอธกิารบด ี
วิทยาเขตพระราชวัง
สนามจันทร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

อุทยานการเรียนรู้พันท้ายนร
สิงห์ จังหวัดสมุทรสาคร 

ในประเทศ 

   โครงการอบรมการตัดต้นไม้ 
มหาวิทยาลัยสิลปากร วิทยาเขต
พระราชวังสนามจันทร์ จังหวัด
นครปฐม 

18 ม.ค. 60 กองบริการอาคาร 
สถานที่และ
ยานพาหนะ 
พระราชวังสนามจันทร ์

ชั้น 7 อาคาร 50 ปี 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
พระราชวังสนามจันทร ์

ในประเทศ 

38 นายธัญญา มีอยู่
เต็ม 
(หัวหน้างานธุรการ) 

โครงการจัดการความรู ้เร่ือง 
"การประเมินค่างานเพื่อก าหนด
กรอบระดับต าแหน่งในการ
ก าหนดระดับต าแหน่งให้สูงขึ้น" 

19 ส.ค. 59 งานพัฒนาและ
ฝึกอบรม กองการ
เจ้าหน้าที่ ส านักงาน
อธิการบดี ตลิ่งชัน 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 
ตลิ่งชัน 

ในประเทศ 

   เข้าร่วมโครงการงานเกษียณอายุ
ราชการ ประจ าป ี2559 

24 - 25 
ก.ย. 59 

ส านักงานอธกิารบด ี
พระราชวัง 
สนามจันทร์ 

เอ แอนด์ บ ีรีสอร์ท อ าเภอ
แก่งกระจาน  จังหวัด
เพชรบุร ี

ในประเทศ 
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ที่ ชื่อ - นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนที่จัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/ 
ต่ำงประเทศ 

   โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง "การจัดท าโครงสร้างและ
การบริหารงานส านกังาน
อธิการบดีเพื่อรองรับการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากบัของรัฐ" 

9 - 11 ต.ค. 
59 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

The Greenery Resort 
Khao Yai จังหวัด
นครราชสีมา 

ในประเทศ 

   โครงการการจัดการกิจกกรม 
"รวมพลังแห่งความภักด"ี 
"กิจกรรมเพาะกล้าไม้ และท า
ความสะอาดโดยรอบชายฝั่ง" 

2 ธ.ค. 59 ส านักงานอธกิารบด ี
วิทยาเขตพระราชวัง
สนามจันทร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

อุทยานการเรียนรู้พันท้ายนร
สิงห์ จังหวัดสมุทรสาคร 

ในประเทศ 

   โครงการอบรมการตัดต้นไม้ 
มหาวิทยาลัยสิลปากร วิทยาเขต
พระราชวังสนามจันทร์ จังหวัด
นครปฐม 

18 ม.ค. 60 กองบริการอาคาร 
สถานที่และ
ยานพาหนะ 
พระราชวังสนามจันทร ์

ชั้น 7 อาคาร 50 ปี 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
พระราชวังสนามจันทร ์

ในประเทศ 

   โครงการพัฒนาภาวะผู้น าเชิง
สร้างสรรค์เพื่อการบริหารส าหรับ
ผู้บริหารระดับกลางสาย
สนับสนุน รุ่นที่ 2 

20 ม.ค. 60 
- 5 มี.ค. 60 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

ส านักงานอธกิารบด ีตลิ่งชัน 
จังหวัดนครราชสีมา และ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

ในประเทศ 

   เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาบุคลากร
ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ครั้งที่ 36 

9 - 16 มิ.ย. 
60 

  มหาวิทยาลัยพะเยา จังหวัด
พะเยา 

ในประเทศ 

39 นางสุนี วงษ์สอาด 
(หัวหน้างานบริการ
และสวัสดิการ) 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง "การจัดท าโครงสร้างและ
การบริหารงานส านกังาน
อธิการบดีเพื่อรองรับการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากบัของรัฐ" 

9 - 11 ต.ค. 
59 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

The Greenery Resort 
Khao Yai จังหวัด
นครราชสีมา 

ในประเทศ 

   โครงการการจัดการกิจกกรม 
"รวมพลังแห่งความภักด"ี 
"กิจกรรมเพาะกล้าไม้ และท า
ความสะอาดโดยรอบชายฝั่ง" 

2 ธ.ค. 59 ส านักงานอธกิารบด ี
วิทยาเขตพระราชวัง
สนามจันทร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

อุทยานการเรียนรู้พันท้ายนร
สิงห์ จังหวัดสมุทรสาคร 

ในประเทศ 

   โครงการอบรมการตัดต้นไม้ 
มหาวิทยาลัยสิลปากร วิทยาเขต
พระราชวังสนามจันทร์ จังหวัด
นครปฐม 

18 ม.ค. 60 กองบริการอาคาร 
สถานที่และ
ยานพาหนะ 
พระราชวังสนามจันทร ์

ชั้น 7 อาคาร 50 ปี 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
พระราชวังสนามจันทร ์

ในประเทศ 

40 นายเชาวลิต  
สุชาตานนท ์
(หัวหน้างาน
บ ารุงรักษาสวน
และสนาม) 

เข้าร่วมโครงการงานเกษียณอายุ
ราชการ ประจ าป ี2559 

24 - 25 
ก.ย. 59 

ส านักงานอธกิารบด ี
พระราชวัง 
สนามจันทร์ 

เอ แอนด์ บ ีรีสอร์ท อ าเภอ
แก่งกระจาน  จังหวัด
เพชรบุร ี

ในประเทศ 
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ที่ ชื่อ - นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนที่จัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/ 
ต่ำงประเทศ 

   โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง "การจัดท าโครงสร้างและ
การบริหารงานส านกังาน
อธิการบดีเพื่อรองรับการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากบัของรัฐ" 

9 - 11 ต.ค. 
59 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

The Greenery Resort 
Khao Yai จังหวัด
นครราชสีมา 

ในประเทศ 

   โครงการการจัดการกิจกกรม 
"รวมพลังแห่งความภักด"ี 
"กิจกรรมเพาะกล้าไม้ และท า
ความสะอาดโดยรอบชายฝั่ง" 

2 ธ.ค. 59 ส านักงานอธกิารบด ี
วิทยาเขตพระราชวัง
สนามจันทร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

อุทยานการเรียนรู้พันท้ายนร
สิงห์ จังหวัดสมุทรสาคร 

ในประเทศ 

   โครงการอบรมการตัดต้นไม้ 
มหาวิทยาลัยสิลปากร วิทยาเขต
พระราชวังสนามจันทร์ จังหวัด
นครปฐม 

18 ม.ค. 60 กองบริการอาคาร 
สถานที่และ
ยานพาหนะ 
พระราชวังสนามจันทร ์

ชั้น 7 อาคาร 50 ปี 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
พระราชวังสนามจันทร ์

ในประเทศ 

41 นางบัวลอย  
นิลนาคม่วง 
(หัวหน้างาน
ยานพาหนะ) 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง "การจัดท าโครงสร้างและ
การบริหารงานส านกังาน
อธิการบดีเพื่อรองรับการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากบัของรัฐ" 

9 - 11 ต.ค. 
59 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

The Greenery Resort 
Khao Yai จังหวัด
นครราชสีมา 

ในประเทศ 

   โครงการการจัดการกิจกกรม 
"รวมพลังแห่งความภักด"ี 
"กิจกรรมเพาะกล้าไม้ และท า
ความสะอาดโดยรอบชายฝั่ง" 

2 ธ.ค. 59 ส านักงานอธกิารบด ี
วิทยาเขตพระราชวัง
สนามจันทร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

อุทยานการเรียนรู้พันท้ายนร
สิงห์ จังหวัดสมุทรสาคร 

ในประเทศ 

   โครงการอบรมการตัดต้นไม้ 
มหาวิทยาลัยสิลปากร วิทยาเขต
พระราชวังสนามจันทร์ จังหวัด
นครปฐม 

18 ม.ค. 60 กองบริการอาคาร 
สถานที่และ
ยานพาหนะ 
พระราชวังสนามจันทร ์

ชั้น 7 อาคาร 50 ปี 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
พระราชวังสนามจันทร ์

ในประเทศ 

   โครงการพัฒนาภาวะผู้น าเชิง
สร้างสรรค์เพื่อการบริหารส าหรับ
ผู้บริหารระดับกลางสาย
สนับสนุน รุ่นที่ 2 

20 ม.ค. 60 
- 5 มี.ค. 60 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

ส านักงานอธกิารบด ีตลิ่งชัน 
จังหวัดนครราชสีมา และ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

ในประเทศ 

   โครงการ ๙ เดินตามรายพ่อ สบื
สานต่อพระราชปณิธาน 

22 เม.ย. 60 สภาคณาจารย์และ
พนักงาน 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

จังหวัดราชบุรีและจังหวัด
เพชรบุร ี

ในประเทศ 

42 นายพงศ์สวัสดิ์ 
พิชญาพันธุ ์
(หัวหน้างานอาคาร
และรักษาความ
ปลอดภัย) 

เข้าร่วมโครงการงานเกษียณอายุ
ราชการ ประจ าป ี2559 

24 - 25 
ก.ย. 59 

ส านักงานอธกิารบด ี
พระราชวัง 
สนามจันทร์ 

เอ แอนด์ บ ีรีสอร์ท อ าเภอ
แก่งกระจาน  จังหวัด
เพชรบุร ี

ในประเทศ 
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ที่ ชื่อ - นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนที่จัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/ 
ต่ำงประเทศ 

   โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง "การจัดท าโครงสร้างและ
การบริหารงานส านกังาน
อธิการบดีเพื่อรองรับการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากบัของรัฐ" 

9 - 11 ต.ค. 
59 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

The Greenery Resort 
Khao Yai จังหวัด
นครราชสีมา 

ในประเทศ 

   โครงการการจัดการกิจกกรม 
"รวมพลังแห่งความภักด"ี 
"กิจกรรมเพาะกล้าไม้ และท า
ความสะอาดโดยรอบชายฝั่ง" 

2 ธ.ค. 59 ส านักงานอธกิารบด ี
วิทยาเขตพระราชวัง
สนามจันทร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

อุทยานการเรียนรู้พันท้ายนร
สิงห์ จังหวัดสมุทรสาคร 

ในประเทศ 

   โครงการอบรมการตัดต้นไม้ 
มหาวิทยาลัยสิลปากร วิทยาเขต
พระราชวังสนามจันทร์ จังหวัด
นครปฐม 

18 ม.ค. 60 กองบริการอาคาร 
สถานที่และ
ยานพาหนะ 
พระราชวังสนามจันทร ์

ชั้น 7 อาคาร 50 ปี 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
พระราชวังสนามจันทร ์

ในประเทศ 

   โครงการพัฒนาภาวะผู้น าเชิง
สร้างสรรค์เพื่อการบริหารส าหรับ
ผู้บริหารระดับกลางสาย
สนับสนุน รุ่นที่ 2 

20 ม.ค. 60 
- 5 มี.ค. 60 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

ส านักงานอธกิารบด ีตลิ่งชัน 
จังหวัดนครราชสีมา และ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

ในประเทศ 

กองแผนงำน           

43 นางสาวเสาวณีย ์ 
คูพูลทรัพย์ 
(ผู้อ านวยการ 
กองแผนงาน) 

ประชุมหารือเพื่อพิจารณา
ทบทวนเป้าหมายและตัวชีว้ัด 

17 ส.ค. 59 ส านักงบประมาณ ห้องประชุมชั้น 3  
อาคาร 52 ป ีส านัก
งบประมาณ 

ในประเทศ 

  โครงการจัดการความรู ้เร่ือง 
“การประเมินค่างานเพื่อก าหนด
กรอบระดับต าแหน่งในการ
ก าหนดระดับต าแหน่งให้สูงขึ้น” 

19 ส.ค. 59 กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 
ตลิ่งชัน 

ในประเทศ 

  การประชุมระดมความคิดของ
สภามหาวิทยาลัยและผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย เพื่อการพัฒนา 
มศก. ประจ าป ีพ.ศ. 2559 (คร้ัง
ที่ 4) หัวข้อการพัฒนา มศก. ใน
การเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับ
ของรัฐ 

17 ก.ย. 59 ส านักงานสภา
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ส านักงานอธกิารบด ี
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ในประเทศ 

  ประชุมคณะท างานเครือข่ายรอง
อธิการบดีฝ่ายวางแผนและ
พัฒนา 

21 ก.ย.59 ส านักงานเลขาธกิาร
ที่ประชุมอธิการบดี
แห่งประเทศไทย 

อาคารส านักงาน  สกอ. ในประเทศ 

   โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง "การจัดท าโครงสร้างและ
การบริหารงานส านกังาน
อธิการบดีเพื่อรองรับการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากบัของรัฐ" 

9 - 11 ต.ค. 
59 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

The Greenery Resort 
Khao Yai จังหวัด
นครราชสีมา 

ในประเทศ 
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ที่ ชื่อ - นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนที่จัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/ 
ต่ำงประเทศ 

  ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
งบประมาณในลักษณะบูรณาการ
เชิงยุทธศาสตร์ 

22 ต.ค.59 ส านักงบประมาณ ห้องรอยัล จบูิลี่ บอลรูม 
อาคารซาเลนเจอร์  ศูนยก์าร
แสดงสินค้าและการประชุม 
อิมแพ็ค 

ในประเทศ 

  การสัมมนาและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เครือข่ายวางแผน
อุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
2560 เร่ือง “การพัฒนาระบบ
แผน งบประมาณ และ
ประเมินผล เพื่อก้าวสู่อุดมศึกษา 
4.0” 

6-9 ธ.ค.59 ม.ขอนแก่น โรงแรมอวานี ขอนแก่น โฮ
เทล แอนด์ คอนเวนชั่น เซ็น
เตอร์ 

ในประเทศ 

  การสัมมนาเร่ือง การสร้างสรรค์
ผลงานทางวิชาการใน
มหาวิทยาลัยกับการละเมิด
ลิขสิทธิ์ 

20 ธ.ต.59 ส านักหอสมุดกลาง 
ม.ศิลปากร 

ห้องประชุมชั้น 5 อาคาร
หม่อมหลวงปิ่น 

ในประเทศ 

  การประชุมเพื่อมอบนโยบายและ
ชี้แจงแนวทางการจัดท าขอ้มูล
ตามมาตรฐานข้อมูลกลาง
อุดมศึกษาประจ าปีการศึกษา 
2560 

23 พ.ค.60 สกอ. โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ 
คอนเวนชั่น  

ในประเทศ 

  สัมมนาทางวิชาการ “การศึกษา 
4.0 ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

7 ก.ค.60 ศูนย์คอมพิวเตอร ์ ห้องเรียนการสอนทางไกล
ชั้น  3 อาคารหม่อมหลวง
ปิ่น 

ในประเทศ 

44 นางจุฑารัตน์  
แก้วโหมดตาด 
(หัวหน้างาน
ธุรการ) 

โครงการจัดการความรู ้เร่ือง 
“การประเมินค่างานเพื่อก าหนด
กรอบระดับต าแหน่งในการ
ก าหนดระดับต าแหน่งให้สูงขึ้น” 

19 ส.ค. 59 กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 
ตลิ่งชัน 

ในประเทศ 

  กระบวนการจัดซ้อจัดจา้ง 
กระบวนการบริหารพัสดุและ
กระบวนการบริหารสินทรัพย์
ถาวร เพือ่ให้การด าเนินงาน
เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

15 ธ.ค.59 กองคลัง ห้องประชุม 314 -315  
ส านักงานอธกิารบด ีตลิ่งชัน 

ในประเทศ 

  กระบวนการจัดการเงินทดรอง
ราชการ กระบวนการบริหารเงิน
สดในมือเงินฝากธนาคารและเงิน
ลงทุน กระบวนการบริหารลูกหนี้
เงินยืมมหาวิทยาลัย เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 

20 ธ.ค.59 กองคลัง ห้องประชุม 314 -315  
ส านักงานอธกิารบด ีตลิ่งชัน 

ในประเทศ 
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ที่ ชื่อ - นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนที่จัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/ 
ต่ำงประเทศ 

45 นายชัยโรจน ์ 
เจนธ ารง 
(รักษาการใน
ต าแหน่งหัวหน้า
งานวางผังแม่บท) 

โครงการอบรมให้ความรู้และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ือง 
กระบวนการบอกเลิกสัญญาจา้ง
และการด าเนินงานภายหลังการ
บอกเลิกสัญญาจ้าง 

4 - 5 ส.ค. 
59 

ส านักงานวิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

โรงแรมฟูราม่า เอ็กซ์คลูซีฟ 
แซนดารา ชะอ า 

ในประเทศ 

   โครงการจัดการความรู ้เร่ือง 
“การประเมินค่างานเพื่อก าหนด
กรอบระดับต าแหน่งในการ
ก าหนดระดับต าแหน่งให้สูงขึ้น” 

19 ส.ค. 59 กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 
ตลิ่งชัน 

ในประเทศ 

  ประชุมรับฟังความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะการจัดท าแผนผัง
แม่บทการอนุรกัษ์และพัฒนากรุง
รัตนโกสินทร์ ครั้งที่  1 

20 มี.ค.60 สนง.นโยบายและ
แผน 

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โรงแรมรอยัลปริ้นเซส ในประเทศ 

  ศึกษาดูงานสถาปนกิ 60 3 พ.ค.60 สมาคมสถาปนิก
สยาม 

ศูนย์การแสดงสินค้าและการ
ประชุม อิมแพ็ค 

ในประเทศ 

46 นางสาวศวัสศนันท์ 
ชีพชูเชาวน ์
(หัวหน้างานวิ
เคราะหฺแผนและ
งบประมาณ) 

ประชุมหารือเพื่อพิจารณา
ทบทวนเป้าหมายและตัวชีว้ัด 

17 ส.ค. 59 ส านักงบประมาณ ห้องประชุมชั้น 3  
อาคาร 52 ป ีส านัก
งบประมาณ 

ในประเทศ 

  โครงการจัดการความรู ้เร่ือง 
“การประเมินค่างานเพื่อก าหนด
กรอบระดับต าแหน่งในการ
ก าหนดระดับต าแหน่งให้สูงขึ้น” 

19 ส.ค. 59 กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 
ตลิ่งชัน 

ในประเทศ 

  การประชุมระดมความคิดของ
สภามหาวิทยาลัยและผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย เพื่อการพัฒนา 
มศก. ประจ าป ีพ.ศ. 2559 (คร้ัง
ที่ 4) หัวข้อการพัฒนา มศก. ใน
การเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับ
ของรัฐ 

17 ก.ย. 59 ส านักงานสภา
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ส านักงานอธกิารบด ี
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ในประเทศ 

  ประชุมคณะท างานเครือข่ายรอง
อธิการบดีฝ่ายวางแผนและ
พัฒนา 

21 ก.ย.59 ส านักงานเลขาธกิาร
ที่ประชุมอธิการบดี
แห่งประเทศไทย 

อาคารส านักงาน  สกอ. ในประเทศ 

   โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง "การจัดท าโครงสร้างและ
การบริหารงานส านกังาน
อธิการบดีเพื่อรองรับการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากบัของรัฐ" 

9 - 11 ต.ค. 
59 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

The Greenery Resort 
Khao Yai จังหวัด
นครราชสีมา 

ในประเทศ 
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ที่ ชื่อ - นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนที่จัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/ 
ต่ำงประเทศ 

  ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
งบประมาณในลักษณะบูรณาการ
เชิงยุทธศาสตร์ 

22 ต.ค.59 ส านักงบประมาณ ห้องรอยัล จบูิลี่ บอลรูม 
อาคารซาเลนเจอร์  ศูนยก์าร
แสดงสินค้าและการประชุม 
อิมแพ็ค 

ในประเทศ 

  การสัมมนาและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เครือข่ายวางแผน
อุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
2560 เร่ือง “การพัฒนาระบบ
แผน งบประมาณ และ
ประเมินผล เพื่อก้าวสู่อุดมศึกษา 
4.0” 

6-9 ธ.ค.59 ม.ขอนแก่น โรงแรมอวานี ขอนแก่น โฮ
เทล แอนด์ คอนเวนชั่น เซ็น
เตอร์ 

ในประเทศ 

  การประชุมสัมมนาการ
เตรียมการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 

14 ธ.ค. 59 ส านักงบประมาณ ห้องรอยัล จบูิลี่ บอลรูม 
อาคารซาเลนเจอร์  ศูนยก์าร
แสดงสินค้าและการประชุม 
อิมแพ็ค 

ในประเทศ 

  การสัมมนาเร่ือง การสร้างสรรค์
ผลงานทางวิชาการใน
มหาวิทยาลัยกับการละเมิด
ลิขสิทธิ์ 

20 ธ.ค.59 ส านักหอสมุดกลาง 
ม.ศิลปากร 

ห้องประชุมชั้น 5 อาคาร
หม่อมหลวงปิ่น 

ในประเทศ 

  การสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพการ
ใช้จ่ายงบประมาณและการ
ด าเนินงานของสภาบันอุดมท
ศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2560 

29 มี.ค.60 สกอ. โรงแรมเอเซีย ในประเทศ 

  การประชุมเพื่อมอบนโยบายและ
ชี้แจงแนวทางการจัดท าขอ้มูล
ตามมาตรฐานข้อมูลกลาง
อุดมศึกษาประจ าปีการศึกษา 
2560 

23 พ.ค.60 สกอ. โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ 
คอนเวนชั่น  

ในประเทศ 

  สัมมนาทางวิชาการ “การศึกษา 
4.0 ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

7 ก.ค.60 ศูนย์คอมพิวเตอร ์ ห้องเรียนการสอนทางไกล
ชั้น  3 อาคารหม่อมหลวง
ปิ่น 

ในประเทศ 

47 นางสาวกฤติญา 
จันทพันธ ์
(รักษาการใน
ต าแหน่งหัวหน้า
งานวิจัยสถาบัน
และสารสนเทศ) 

โครงการจัดการความรู ้เร่ือง 
“การประเมินค่างานเพื่อก าหนด
กรอบระดับต าแหน่งในการ
ก าหนดระดับต าแหน่งให้สูงขึ้น” 

19 ส.ค. 59 กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 
ตลิ่งชัน 

ในประเทศ 
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ที่ ชื่อ - นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนที่จัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/ 
ต่ำงประเทศ 

  การประชุมระดมความคิดของ
สภามหาวิทยาลัยและผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย เพื่อการพัฒนา 
มศก. ประจ าป ีพ.ศ. 2559 (คร้ัง
ที่ 4) หัวข้อการพัฒนา มศก. ใน
การเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับ
ของรัฐ 

17 ก.ย. 59 ส านักงานสภา
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ส านักงานอธกิารบด ี
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ในประเทศ 

  ประชุมคณะท างานเครือข่ายรอง
อธิการบดีฝ่ายวางแผนและ
พัฒนา 

21 ก.ย.59 ส านักงานเลขาธกิาร
ที่ประชุมอธิการบดี
แห่งประเทศไทย 

อาคารส านักงาน  สกอ. ในประเทศ 

   โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง "การจัดท าโครงสร้างและ
การบริหารงานส านกังาน
อธิการบดีเพื่อรองรับการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากบัของรัฐ" 

9 - 11 ต.ค. 
59 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

The Greenery Resort 
Khao Yai จังหวัด
นครราชสีมา 

ในประเทศ 

  โครงการเสวนา เร่ือง “เวที
คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อ
องค์กรภาครัฐ”(Forum an 
Integrity and Transparency 
for Public Enterprises) 

18 ม.ค.60 มูลนิธิสถาบันวิจัย
และพัฒนาองค์การ

ภาครับ 

โรงแรมเซ็นทรา  ศูนย์
ราชการและคอนเวนชั่นเซ็น
เตอร์ แจ้งวัฒนะ 

ในประเทศ 

    โครงการพัฒนาภาวะผู้น าเชิง
สร้างสรรค์เพื่อการบริหารส าหรับ
ผู้บริหารระดับกลางสาย
สนับสนุน รุ่นที่ 2 

20 ม.ค. 60 
- 5 มี.ค. 60 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

ส านักงานอธกิารบด ีตลิ่งชัน 
จังหวัดนครราชสีมา และ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

ในประเทศ 

  การประชุมเพื่อมอบนโยบายและ
ชี้แจงแนวทางการจัดท าขอ้มูล
ตามมาตรฐานข้อมูลกลาง
อุดมศึกษาประจ าปีการศึกษา 
2560 

23 พ.ค.60 สกอ. โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ 
คอนเวนชั่น  

ในประเทศ 

48 นางสาวลักขณา 
บัณฑิตศรี 
(หัวหน้างานวิเทศ
สัมพันธ์) 

โครงการจัดการความรู ้เร่ือง 
“การประเมินค่างานเพื่อก าหนด
กรอบระดับต าแหน่งในการ
ก าหนดระดับต าแหน่งให้สูงขึ้น” 

19 ส.ค. 59 กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 
ตลิ่งชัน 

ในประเทศ 

ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน         

49 นางสุมณฑา  
เสรีวัตตนะ 
(ผู้อ านวยการ
ส านักงาน
ตรวจสอบภายใน) 

โครงการอบรมให้ความรู้และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ือง 
กระบวนการบอกเลิกสัญญาจา้ง
และการด าเนินงานภายหลังการ
บอกเลิกสัญญาจ้าง 

4 - 5 ส.ค. 
59 

ส านักงานวิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

โรงแรมฟูราม่า เอ็กซ์คลูซีฟ 
แซนดารา ชะอ า 

ในประเทศ 
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ที่ ชื่อ - นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนที่จัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/ 
ต่ำงประเทศ 

  โครงการสัมมนาการตรวจสอบ
ภายในภาครัฐประจ าปี 
 

16 ส.ค 59 ส านักก ากับและ
พัฒนาการตรวจสอบ
ภาครัฐ 

ณ ห้องประชุม ชั้น 7 
กรมบัญชีกลาง 

ในประเทศ 

   โครงการจัดการความรู ้เร่ือง 
“การประเมินค่างานเพื่อก าหนด
กรอบระดับต าแหน่งในการ
ก าหนดระดับต าแหน่งให้สูงขึ้น” 

19 ส.ค. 59 กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 
ตลิ่งชัน 

ในประเทศ 

  โครงการเครือข่ายการจัดการ
ความรู้นักตรวจสอบภายใน
ระหว่างมหาวิทยาลัย 

26-27 ส.ค 
59 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุร ี

ห้องประชุมมังคล ชั้น 1 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ 48 
พระชันษาสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาสยามบรมราช
กุมาร ี

ในประเทศ 

  โครงการสมัมนาการบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายใน เรื่อง 
ความเสีย่งภยัคุกคามหรอืโอกาส 
ส าหรบัมหาวิทยาลัยในก ากบัของรัฐ 

16 ก.ย 59 ส านักงานตรวจสอบ
ภายใน 
มหาวิทยาลัยเกษตรศ
าสตร์ 

ห้องประชุม Auditorium 
306 ชั้น 3 ส านักงานบริการ
คอมพิวเตอร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ในประเทศ 

   โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง "การจัดท าโครงสร้างและ
การบริหารงานส านกังาน
อธิการบดีเพื่อรองรับการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากบัของรัฐ" 

9 - 11 ต.ค. 
59 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

The Greenery Resort 
Khao Yai จังหวัด
นครราชสีมา 

ในประเทศ 

  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้
ตรวจสอบภายในของส่วน
ราชการ เร่ือง ดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคัม (Digital 
Economy) 

2 ธ.ค 59 กรมบัญชีกลาง ห้องประชุม 1 ชั้น 7(อาคาร
ใหม่) กรมบัญชีกลาง 

ในประเทศ 

  โครงการเครือข่ายการจัดการ
ความรู้นักตรวจสอบภายใน
ระหว่างมหาวิทยาลัย  

23-24 มี.ค 
60 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบ
ริหารศาสตร์ 

ห้อง 3003 ชั้น 3 อาคารนว
มินทราธิราช สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

ในประเทศ 

  โครงการสัมมนา เร่ือง”การรับฟัง
ความคิดเห็นร่างพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนุญวา่ด้วยการ
ตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. ...  

9 พ.ค 60 คณะกรรมการร่างรัฐ
ธรรมนุญ 

โรงแรมรามาการ์เด้นส์ ถนน
วิภาวดีรังสิต หลักสี่ 
กรุงเทพฯ 

ในประเทศ 

  โครงการสัมมนา เร่ือง การ
ควบคุมภายในยุค THAILAND 
4.0  

7 มิ.ย 60 ตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยและสภา
วิชาชีพบัญช ี

อาคาร C ตลาดหลักทรพัย์
แห่งประเทศไทย 

ในประเทศ 

50 นางสาวดารารัตน์ 
อณุกานนท ์
(หัวหน้างาน
ตรวจสอบที่ 1) 

โครงการอบรมให้ความรู้และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ือง 
กระบวนการบอกเลิกสัญญาจา้ง
และการด าเนินงานภายหลังการ
บอกเลิกสัญญาจ้าง 

4 - 5 ส.ค. 
59 

ส านักงานวิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

โรงแรมฟูราม่า เอ็กซ์คลูซีฟ 
แซนดารา ชะอ า 

ในประเทศ 
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ที่ ชื่อ - นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนที่จัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/ 
ต่ำงประเทศ 

   โครงการจัดการความรู ้เร่ือง 
“การประเมินค่างานเพื่อก าหนด
กรอบระดับต าแหน่งในการ
ก าหนดระดับต าแหน่งให้สูงขึ้น” 

19 ส.ค. 59 กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 
ตลิ่งชัน 

ในประเทศ 

  โครงการเครือข่ายการจัดการ
ความรู้นักตรวจสอบภายใน
ระหว่างมหาวิทยาลัย 

26-27 ส.ค 
59 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุร ี

ห้องประชุมมังคล ชั้น 1 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ 48 
พระชันษาสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาสยามบรมราช
กุมาร ี

ในประเทศ 

  โครงการสัมมนาการบริหารความ
เส่ียงและการควบคุมภายใน เรื่อง 
ความเส่ียงภัยคุกคามหรือโอกาส 
ส าหรับมหาวิทยาลัยในก ากับของ
รัฐ 

16 ก.ย 59 ส านักงานตรวจสอบ
ภายใน มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 

ห้องประชุม Auditorium 
306 ชั้น 3 ส านักงานบริการ
คอมพิวเตอร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ในประเทศ 

   โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง "การจัดท าโครงสร้างและ
การบริหารงานส านกังาน
อธิการบดีเพื่อรองรับการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากบัของรัฐ" 

9 - 11 ต.ค. 
59 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

The Greenery Resort 
Khao Yai จังหวัด
นครราชสีมา 

ในประเทศ 

  โครงการสัมมนาชี้แจงการ
ตรวจสอบภายใน เรื่อง การ
ประกันคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560  

28-29 พ.ย 
59 

กรมบัญชีกลาง ห้องประชุม 1 ชั้น 7 
กรมบัญชีกลาง 

ในประเทศ 

  โครงการการตรวจสอบภายใน
เพื่อเตรียมตัวเป็นผู้ตรวจสอบ
ภายในรับอนญุาตสากล (Pre-
CIA) Internal Audit 
Program:Prepared Couse for 
Certified internal Auditor  

4 มี.ค 60 
กึง 17 ก.ค 

60 

คณะพาณิชย์ศาสตร์
และการบัญช ี
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

ณ คณะพาณิชย์ศาสตร์และ
การบัญชี จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

ในประเทศ 

  โครงการเครือข่ายการจัดการ
ความรู้นักตรวจสอบภายใน
ระหว่างมหาวิทยาลัย  

23-24 มี.ค 
60 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบ
ริหารศาสตร์ 

ห้อง 3003 ชั้น 3 อาคารนว
มินทราธิราช สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

ในประเทศ 

  โครงการสัมมนา เร่ือง การ
ควบคุมภายในยุค THAILAND 
4.0  

7 มิ.ย 60 ตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยและสภา
วิชาชีพบัญช ี

อาคาร C ตลาดหลักทรพัย์
แห่งประเทศไทย 

ในประเทศ 

51 นางจินตหรา  
สงวนพันธุ ์
(หัวหน้างาน
ตรวจสอบที่ 2) 

โครงการสัมมนาการบริหารความ
เส่ียงและการควบคุมภายใน เรื่อง 
ความเส่ียงภัยคุกคามหรือโอกาส 
ส าหรับมหาวิทยาลัยในก ากับของ
รัฐ 

16 ก.ย 59 ส านักงานตรวจสอบ
ภายใน 
มหาวิทยาลัยเกษตรศ
าสตร์ 

ห้องประชุม Auditorium 
306 ชั้น 3 ส านักงานบริการ
คอมพิวเตอร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ในประเทศ 
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ที่ ชื่อ - นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนที่จัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/ 
ต่ำงประเทศ 

  โครงการพัฒนาภาวะผู้น าเชิง
สร้างสรรค์เพื่อการบริหารส าหรับ
ผู้บริหารระดับกลางสาย
สนับสนุน รุ่นที่ 2 

20 ม.ค. 60 
- 5 มี.ค. 60 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

ส านักงานอธกิารบด ีตลิ่งชัน 
จังหวัดนครราชสีมา และ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

ในประเทศ 

  โครงการเครือข่ายการจัดการ
ความรู้นักตรวจสอบภายใน
ระหว่างมหาวิทยาลัย  

23-24 มี.ค 
60 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบ
ริหารศาสตร์ 

ห้อง 3003 ชั้น 3 อาคารนว
มินทราธิราช สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

ในประเทศ 

52 นางเดือนเพ็ญ 
มงคลการ 
(หัวหน้างาน
วิชาการและ
วางแผน) 

โครงการอบรมให้ความรู้และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ือง 
กระบวนการบอกเลิกสัญญาจา้ง
และการด าเนินงานภายหลังการ
บอกเลิกสัญญาจ้าง 

4 - 5 ส.ค. 
59 

ส านักงานวิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

โรงแรมฟูราม่า เอ็กซ์คลูซีฟ 
แซนดารา ชะอ า 

ในประเทศ 

  โครงการสัมมนาการบริหารความ
เส่ียงและการควบคุมภายใน เรื่อง 
ความเส่ียงภัยคุกคามหรือโอกาส 
ส าหรับมหาวิทยาลัยในก ากับของ
รัฐ 

16 ก.ย 59 ส านักงานตรวจสอบ
ภายใน 
มหาวิทยาลัยเกษตรศ
าสตร์ 

ห้องประชุม Auditorium 
306 ชั้น 3 ส านักงานบริการ
คอมพิวเตอร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ในประเทศ 

   โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง "การจัดท าโครงสร้างและ
การบริหารงานส านกังาน
อธิการบดีเพื่อรองรับการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากบัของรัฐ" 

9 - 11 ต.ค. 
59 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

The Greenery Resort 
Khao Yai จังหวัด
นครราชสีมา 

ในประเทศ 

  โครงการสัมมนาชี้แจงการ
ตรวจสอบภายใน เรื่อง การ
ประกันคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560  

28-29 พ.ย 
59 

กรมบัญชีกลาง ห้องประชุม 1 ชั้น 7 
กรมบัญชีกลาง 

ในประเทศ 

  โครงการการตรวจสอบภายใน
เพื่อเตรียมตัวเป็นผู้ตรวจสอบ
ภายในรับอนญุาตสากล (Pre-
CIA) Internal Audit 
Program:Prepared Couse for 
Certified internal Auditor  

4 มี.ค 60 
กึง 17 ก.ค 

60 

คณะพาณิชย์ศาสตร์
และการบัญช ี
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

ณ คณะพาณิชย์ศาสตร์และ
การบัญชี จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

ในประเทศ 

  โครงการเครือข่ายการจัดการ
ความรู้นักตรวจสอบภายใน
ระหว่างมหาวิทยาลัย  

23-24 มี.ค 
60 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบ
ริหารศาสตร์ 

ห้อง 3003 ชั้น 3 อาคารนว
มินทราธิราช สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

ในประเทศ 

  โครงการสัมมนา เร่ือง การ
ควบคุมภายในยุค THAILAND 
4.0  
 

7 มิ.ย 60 ตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยและสภา
วิชาชีพบัญช ี

อาคาร C ตลาดหลักทรพัย์
แห่งประเทศไทย 

ในประเทศ 
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ที่ ชื่อ - นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนที่จัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/ 
ต่ำงประเทศ 

ส ำนักงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ         

53 นางสายสมร  
สุระแสง 
(ผู้อ านวยการ
ส านักงานประกัน
คุณภาพการศึกษา) 

สัมมนาการจัดการความรู้ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (KM 
Series) ครั้งที่ 6 เร่ือง การ
ด าเนินงานตาม "เกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพือ่กรด าเนินการที่
เป็นเลิศ (EdPEX)" 

9 ส.ค. 59 มหาวิทยาลัยธรรมศา
สตร์ 

ห้องประชุมปรีดี พนมยงค์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ศูนย์รังสิต 

ในประเทศ 

   โครงการจัดการความรู ้เร่ือง 
“การประเมินค่างานเพื่อก าหนด
กรอบระดับต าแหน่งในการ
ก าหนดระดับต าแหน่งให้สูงขึ้น” 

19 ส.ค. 59 กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 
ตลิ่งชัน 

ในประเทศ 

   ประชุมสัมมนา เร่ือง “กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา : 
มาตรฐานผลการเรียนรู้แผนที่ 
การกระจายความรับผิดชอบ 
และการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผล
การเรียนรู้” 

31 ส.ค. 59 ส านักงาน
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

ห้องแกรนด์บอลรูม ชั้น 3 
โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค 
กรุงเทพมหานคร 

ในประเทศ 

   เข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากร
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ท างานและวางแผนการ
ด าเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

19 - 22 
ม.ค. 60 

ส านักงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 
ส านักงานอธกิารบด ี
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

มหาวิทยาลัยนครพนม 
จังหวัดนครพนม 

ในประเทศ 

   โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร สาย
ศิลปะและการออกแบบ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปี
การศึกษา 2559 (รุ่นที่ 2) 

9 - 10 ก.พ. 
60 

ส านักงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ห้องประชุมชั้น 8 อาคาร 50 
ปี มหาวิทยาลัยศิลปากร 
พระราชวังสนามจันทร ์

ในประเทศ 

   ประชุมคณะกรรมการเครือข่าย 
C-IQA ครั้งที่ 1/2560 

9 มี.ค. 60 คณะกรรมการ
เครือข่ายอุดมศึกษา
ภาคกลางตอนล่างเชิง
ประเด็น C-IQA 

มหาวิทยาลัยธนบุร ี ในประเทศ 

   โครงการอบรมหลักสูตร Step-
by-Step to Implementing 
EdPEX 

24 - 25 
มี.ค. 60 

บริษัท สาระกรุ๊ป 
จ ากัด 

อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร ์ ในประเทศ 

   ประชุมคณะกรรมการบริหารงาน
เครือข่ายการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับ
สถาบันอุดมศึกษา ในภูมิภาค
ตะวันตก (สัญจร) ครั้งที่ 
1(19)/2560 

27 มิ.ย. 60 คณะกรรมการ
บริหารงานเครือข่าย
การประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับ
สถาบันอุดมศึกษา ใน
ภูมิภาคตะวันตก 

คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครปฐม 

ในประเทศ 
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ที่ ชื่อ - นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนที่จัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/ 
ต่ำงประเทศ 

  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง "การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
บทบาทผู้ประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตร ในฐานะผู้ประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน" 

31 พ.ค. 60 มหาวิทยาลัยราชภฏั
บ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

มหาวิทยาลัยราชภฏับ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา 

ในประเทศ 

  ประชุมคณะกรรมการบริหารงาน
เครือข่ายการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับ
สถาบันอุดมศึกษา ในภูมิภาค
ตะวันตก (สัญจร) ครั้งที่ 2 
(20)/2560 

27 มิ.ย. 60 เครือข่ายการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา ใน
ภูมิภาคตะวัน  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลรัตนโกสินทร์ 

ในประเทศ 

  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง เกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx)  

5-7 ก.ค. 60 ส านักงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 
พระราชวังสนามจันทร ์

ในประเทศ 

  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง "การพัฒนาและการ
ด าเนินการหลักสูตรตามแนวทาง 
Outcome-Based Education 
(OBE) และเกณฑ์ AUN-QA" 

7- 8 ส.ค. 
60 

กองบรกิารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
พระราชวังสนามจันทร ์

ในประเทศ 

ส ำนักงำนวิทยำเขตสำรสนเทศเพชรบรุี         

54 นายสอาด ศรีจันทร์ 
(ผู้อ านวยการ
ส านักงานวิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุร)ี 

โครงการอบรมให้ความรู้และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ือง 
กระบวนการบอกเลิกสัญญาจา้ง
และการด าเนินงานภายหลังการ
บอกเลิกสัญญาจ้าง 

4 - 5 ส.ค. 
59 

ส านักงานวิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

โรงแรมฟูราม่า เอ็กซ์คลูซีฟ 
แซนดารา ชะอ า 

ในประเทศ 

   โครงการจัดการความรู ้เร่ือง 
“การประเมินค่างานเพื่อก าหนด
กรอบระดับต าแหน่งในการ
ก าหนดระดับต าแหน่งให้สูงขึ้น” 

19 ส.ค. 59 กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 
ตลิ่งชัน 

ในประเทศ 

   โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง "การจัดท าโครงสร้างและ
การบริหารงานส านกังาน
อธิการบดีเพื่อรองรับการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากบัของรัฐ" 

9 - 11 ต.ค. 
59 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

The Greenery Resort 
Khao Yai จังหวัด
นครราชสีมา 

ในประเทศ 

  ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
ประจ ามหาวิทยาลัยศิลปากร 

23 ก.พ. 60 ส านักงานตรวจสอบ
ภายใน มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

ห้องประชุม 401 ชั้น 4 
อาคารส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยศิลปากร  
ตลิ่งชัน 

ในประเทศ 
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ที่ ชื่อ - นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนที่จัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/ 
ต่ำงประเทศ 

  เข้าร่วมฟังบรรยาย หัวข้อ "การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพือ่การ
ขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0" 

3 - 5 มี.ค. 
60 

ส านักงานอธกิารบด ี โรงแรมแอทที บูทีค จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ์

ในประเทศ 

  โครงการจัดจัดการความรู้เรื่อง 
การจ าหน่ายพัสด ุ 

29 มิ.ย. 60 งานคลัง ส านักงาน
วิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุรี  

ห้องประชุมส านักงาน
อธิการบดี ชั้น 2 อาคาร
บริหาร วิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุร ี

ในประเทศ 

55 นางนิลวรรณ  
ไทยมะณ ี
(หัวหน้างานคลัง) 

โครงการอบรมให้ความรู้และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ือง 
กระบวนการบอกเลิกสัญญาจา้ง
และการด าเนินงานภายหลังการ
บอกเลิกสัญญาจ้าง 

4 - 5 ส.ค. 
59 

ส านักงานวิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

โรงแรมฟูราม่า เอ็กซ์คลูซีฟ 
แซนดารา ชะอ า 

ในประเทศ 

   โครงการจัดการความรู ้เร่ือง 
“การประเมินค่างานเพื่อก าหนด
กรอบระดับต าแหน่งในการ
ก าหนดระดับต าแหน่งให้สูงขึ้น” 

19 ส.ค. 59 กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 
ตลิ่งชัน 

ในประเทศ 

  อบรมระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหาร เร่ือง ระบบงบประมาณ  

9 ธ.ค. 59 งานพัสดุ กองคลัง ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
307 ชั้น 3 ส านักงาน
อธิการบดี ตลิ่งชัน 

ในประเทศ 

    โครงการจัดการความรู ้เร่ือง 
"การเบิกจา่ยเงินโครงการ" 

1 ก.พ. 60 งานคลัง ส านักงาน
วิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุรี  

ห้องประชุมส านักงาน
อธิการบดี ชั้น 2 อาคาร
บริหาร วิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุร ี

ในประเทศ 

    ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
ประจ ามหาวิทยาลัยศิลปากร 

23 ก.พ. 60 ส านักงานตรวจสอบ
ภายใน มหาวิทยาลัย
ศิลปากร  

ห้องประชุม 401 ชั้น 4 
อาคารส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยศิลปากร ตลิ่ง
ชัน 

ในประเทศ 

    โครงการจัดจัดการความรู้เรื่อง 
การจ าหน่ายพัสด ุ 

29 มิ.ย. 60 งานคลัง ส านักงาน
วิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุรี  

ห้องประชุมส านักงาน
อธิการบดี ชั้น 2 อาคาร
บริหาร วิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุร ี

ในประเทศ 

56 นางสาวฐิติยา สมยา 
(หัวหน้างานบริการ
การสอน) 

โครงการจัดการความรู ้เร่ือง 
“การประเมินค่างานเพื่อก าหนด
กรอบระดับต าแหน่งในการ
ก าหนดระดับต าแหน่งให้สูงขึ้น” 

19 ส.ค. 59 กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 
ตลิ่งชัน 

ในประเทศ 

   โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง "การจัดท าโครงสร้างและ
การบริหารงานส านกังาน
อธิการบดีเพื่อรองรับการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากบัของรัฐ" 

9 - 11 ต.ค. 
59 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

The Greenery Resort 
Khao Yai จังหวัด
นครราชสีมา 

ในประเทศ 
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ที่ ชื่อ - นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนที่จัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/ 
ต่ำงประเทศ 

    โครงการพัฒนาภาวะผู้น าเชิง
สร้างสรรค์เพื่อการบริหารส าหรับ
ผู้บริหารระดับกลางสาย
สนับสนุน รุ่นที่ 2 

20 ม.ค. 60 
- 5 มี.ค. 60 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

ส านักงานอธกิารบด ีตลิ่งชัน 
จังหวัดนครราชสีมา และ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

ในประเทศ 

  โครงการจัดการความรู ้เร่ือง 
"การเบิกจา่ยเงินโครงการ" 

1 ก.พ. 60 งานคลัง ส านักงาน
วิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุร ี

ห้องประชุมส านักงาน
อธิการบดี ชั้น 2 อาคาร
บริหาร วิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุร ี

ในประเทศ 

    เข้าร่วมโครงการจัดจัดการความรู้
เร่ือง การจ าหนา่ยพัสดุ  

29 มิ.ย. 60 งานคลัง ส านักงาน
วิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุรี  

ห้องประชุมส านักงาน
อธิการบดี ชั้น 2 อาคาร
บริหาร วิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุร ี

ในประเทศ 

57 นางสาวแสงจันทร์ 
คงอิ่ม 
(หัวหน้างาน
บริหารทั่วไป) 

โครงการจัดการความรู ้เร่ือง 
“การประเมินค่างานเพื่อก าหนด
กรอบระดับต าแหน่งในการ
ก าหนดระดับต าแหน่งให้สูงขึ้น” 

19 ส.ค. 59 กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 
ตลิ่งชัน 

ในประเทศ 

   โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง "การจัดท าโครงสร้างและ
การบริหารงานส านกังาน
อธิการบดีเพื่อรองรับการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากบัของรัฐ" 

9 - 11 ต.ค. 
59 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

The Greenery Resort 
Khao Yai จังหวัด
นครราชสีมา 

ในประเทศ 

  โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ือง 
“การจัดท าสัญญาจ้างสัญญาค้ า
ประกันและสัญญาวาง
หลักประกันของพนักงาน
มหาวิทยาลัย” 

22 ธ.ค. 59 กองนิติการ 
ส านักงานอธกิารบด ี
มหาวิทยาลัยศิลปากร  

ห้องนริศรานุวัติติวงศ์ ชั้น 4 
ส านักงานอธกิารบด ีตลิ่งชัน 

ในประเทศ 

    โครงการพัฒนาบุคลากรของ
คณะสัตวศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร เร่ือง การ
ฝึกปฏิบัติเขียนคู่มือปฏิบัติงาน
และการประเมินค่างานเพื่อขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาชพี 

11 ม.ค. 60 คณะสัตวศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร  

ห้องประชุมส านักงาน
อธิการบดี ชั้น 2 อาคาร
บริหาร 

ในประเทศ 

    โครงการจัดการความรู ้เร่ือง 
"การเบิกจา่ยเงินโครงการ" 

1 ก.พ. 60 งานคลัง ส านักงาน
วิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุรี  

ห้องประชุมส านักงาน
อธิการบดี ชั้น 2 อาคาร
บริหาร วิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุร ี

ประเทศ 

  โครงการจัดจัดการความรู้เรื่อง 
การจ าหน่ายพัสด ุ 

29 มิ.ย. 60 งานคลัง ส านักงาน
วิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุรี  

ห้องประชุมส านักงาน
อธิการบดี ชั้น 2 อาคาร
บริหาร วิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุร ี

ในประเทศ 
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ที่ ชื่อ - นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนที่จัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/ 
ต่ำงประเทศ 

58 นางสาวประภาศรี 
ยินด ี
(รักษาการใน
ต าแหน่งหัวหน้า
งานพัสดุ) 

โครงการอบรมให้ความรู้และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ือง 
กระบวนการบอกเลิกสัญญาจา้ง
และการด าเนินงานภายหลังการ
บอกเลิกสัญญาจ้าง 

4 - 5 ส.ค. 
59 

ส านักงานวิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

โรงแรมฟูราม่า เอ็กซ์คลูซีฟ 
แซนดารา ชะอ า 

ในประเทศ 

   ร่างพระราชบัญญัคิการจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ…." ส าหรับเจ้าหน้าที่
ผูป้ฏิบัติงานของหนว่ยงานของรัฐ
ในส่วนกลาง รุ่นที ่16 

27 ก.ย. 59 กรมบัญชีกลาง ห้องประชุมชั้น 7 อาคารใหม่ 
กรมบัญชีกลาง กรุงเทพฯ 

ในประเทศ 

   โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง "การจัดท าโครงสร้างและ
การบริหารงานส านกังาน
อธิการบดีเพื่อรองรับการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากบัของรัฐ" 

9 - 11 ต.ค. 
59 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

The Greenery Resort 
Khao Yai จังหวัด
นครราชสีมา 

ในประเทศ 

59 นางสาวสุวิมล  
ชาพรหมมา 
(รักษาการใน
ต าแหน่งหัวหน้า
งานรักษาความ
ปลอดภัย) 

โครงการจัดการความรู ้เร่ือง 
“การประเมินค่างานเพื่อก าหนด
กรอบระดับต าแหน่งในการ
ก าหนดระดับต าแหน่งให้สูงขึ้น” 

19 ส.ค. 59 กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 
ตลิ่งชัน 

ในประเทศ 

   โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง "การจัดท าโครงสร้างและ
การบริหารงานส านกังาน
อธิการบดีเพื่อรองรับการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากบัของรัฐ" 

9 - 11 ต.ค. 
59 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

The Greenery Resort 
Khao Yai จังหวัด
นครราชสีมา 

ในประเทศ 

60 นายชลากร  
ศัพทะเสวี 
(รักษาการใน
ต าแหน่งหัวหน้า
งานสวน สนาม
และภูมิทัศน์) 

โครงการอบรมให้ความรู้และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ือง 
กระบวนการบอกเลิกสัญญาจา้ง
และการด าเนินงานภายหลังการ
บอกเลิกสัญญาจ้าง 

4 - 5 ส.ค. 
59 

ส านักงานวิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

โรงแรมฟูราม่า เอ็กซ์คลูซีฟ 
แซนดารา ชะอ า 

ในประเทศ 

   โครงการจัดการความรู ้เร่ือง 
“การประเมินค่างานเพื่อก าหนด
กรอบระดับต าแหน่งในการ
ก าหนดระดับต าแหน่งให้สูงขึ้น” 

19 ส.ค. 59 กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 
ตลิ่งชัน 

ในประเทศ 

   โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง "การจัดท าโครงสร้างและ
การบริหารงานส านกังาน
อธิการบดีเพื่อรองรับการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากบัของรัฐ" 

9 - 11 ต.ค. 
59 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

The Greenery Resort 
Khao Yai จังหวัด
นครราชสีมา 

ในประเทศ 
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ที่ ชื่อ - นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนที่จัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/ 
ต่ำงประเทศ 

61 นายสุริยะ เชาวว์ัย 
(หัวหน้างาน
สวัสดิการและ
กจิกรรมนักศึกษา) 

โครงการจัดการความรู ้เร่ือง 
“การประเมินค่างานเพื่อก าหนด
กรอบระดับต าแหน่งในการ
ก าหนดระดับต าแหน่งให้สูงขึ้น” 

19 ส.ค. 59 กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 
ตลิ่งชัน 

ในประเทศ 

   โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง "การจัดท าโครงสร้างและ
การบริหารงานส านกังาน
อธิการบดีเพื่อรองรับการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากบัของรัฐ" 

9 - 11 ต.ค. 
59 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

The Greenery Resort 
Khao Yai จังหวัด
นครราชสีมา 

ในประเทศ 

   โครงการพัฒนาภาวะผู้น าเชิง
สร้างสรรค์เพื่อการบริหารส าหรับ
ผู้บริหารระดับกลางสาย
สนับสนุน รุ่นที่ 2 

20 ม.ค. 60 
- 5 มี.ค. 60 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

ส านักงานอธกิารบด ีตลิ่งชัน 
จังหวัดนครราชสีมา และ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

ในประเทศ 

  เข้าร่วมโครงการจัดการความรู้ 
เร่ือง "การเบิกจา่ยเงินโครงการ" 

1 ก.พ. 60 งานคลัง ส านักงาน
วิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุรี  

ห้องประชุมส านักงาน
อธิการบดี ชั้น 2 อาคาร
บริหาร วิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุร ี

ในประเทศ 

   เข้าร่วมโครงการสัมมนาเตรียม
ความพร้อมผู้น าสโมสรนกัศึกษา 
สู่การพัฒนาประเทศไทย 4.0 
"ความเป็นหนึ่งซ่ึงกันและกัน" 

29 - 31 
พ.ค. 60 

กองกิจการนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

เพชรวารินทร์รีสอร์ท ต าบล
กลัดหลวง อ าเภอท่ายาง 
จังหวัดเพชรบุรี 

ในประเทศ 

  เข้าร่วมโครงการจัดจัดการความรู้
เร่ือง การจ าหนา่ยพัสดุ  

29 มิ.ย. 60 งานคลัง ส านักงาน
วิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุรี  

ห้องประชุมส านักงาน
อธิการบดี ชั้น 2 อาคาร
บริหาร วิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุร ี

ในประเทศ 

62 นางสาวประภาศรี 
ยินด ี
(รักษาการใน
ต าแหน่งหัวหน้า
งานพัสดุ) 

โครงการอบรมให้ความรู้และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ือง 
กระบวนการบอกเลิกสัญญาจา้ง
และการด าเนินงานภายหลังการ
บอกเลิกสัญญาจ้าง 

4 - 5 ส.ค. 
59 

ส านักงานวิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

โรงแรมฟูราม่า เอ็กซ์คลูซีฟ 
แซนดารา ชะอ า 

ในประเทศ 

   ร่างพระราชบัญญัคิการจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ…." ส าหรับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานของหนว่ยงานของรัฐ
ในส่วนกลาง รุ่นที ่16 

27 ก.ย. 59 กรมบัญชีกลาง ห้องประชุมชั้น 7 อาคารใหม่ 
กรมบัญชีกลาง กรุงเทพฯ 

ในประเทศ 

   โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง "การจัดท าโครงสร้างและ
การบริหารงานส านกังาน
อธิการบดีเพื่อรองรับการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากบัของรัฐ" 

9 - 11 ต.ค. 
59 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

The Greenery Resort 
Khao Yai จังหวัด
นครราชสีมา 

ในประเทศ 
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ที่ ชื่อ - นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนที่จัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/ 
ต่ำงประเทศ 

  เข้าร่วมอบรมระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหาร เร่ือง ระบบพัสด ุ 

9 ธ.ค. 59 งานพัสดุ กองคลัง  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
307 ชั้น 3 ส านักงาน
อธิการบดี ตลิ่งชัน 

ในประเทศ 

    เข้าร่วมอบรม เร่ือง กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง กระบวนการ
บริหารพัสด ุ กระบวนการ
บริหารสินทรัพย์ถาวร  

15 ธ.ค. 59 งานพัสดุ กองคลัง  ห้องประชุม 314-315 ชั้น 3 
ส านักงานอธกิารบด ีตลิ่งชัน 

ในประเทศ 

    โครงการจัดการความรู ้เร่ือง 
"การเบิกจา่ยเงินโครงการ" 

1 ก.พ. 60 งานคลัง ส านักงาน
วิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุรี  

ห้องประชุมส านักงาน
อธิการบดี ชั้น 2 อาคาร
บริหาร วิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุร ี

ในประเทศ 

    สัมมนาทางวิชาการ เร่ือง รุดหน้า
เข้าสู่ปฏิบัติการ พ.ร.บ.การจัดซ้ือ
จัดจ้างและการบริหารงานพัสดุ
ภาครัฐ   

1 - 4 มี.ค. 
60 

สมาคมนักบริหาร
พัสดุแห่งประเทศไทย  

โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ ซิตี้ 
จอมเทียน อ าเภอสัตหบี 
จังหวัดชลบุรี 

ในประเทศ 

    โครงการจัดจัดการความรู้เรื่อง 
การจ าหน่ายพัสด ุ 

29 มิ.ย. 60 งานคลัง ส านักงาน
วิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุรี  

ห้องประชุมส านักงาน
อธิการบดี ชั้น 2 อาคาร
บริหาร วิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุร ี

ในประเทศ 

63 นางสาวสุวิมล  
ชาพรหมมา 
(รักษาการใน
ต าแหน่งหัวหน้า
งานรักษาความ
ปลอดภัย) 

โครงการจัดการความรู ้เร่ือง 
“การประเมินค่างานเพื่อก าหนด
กรอบระดับต าแหน่งในการ
ก าหนดระดับต าแหน่งให้สูงขึ้น” 

19 ส.ค. 59 กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 
ตลิ่งชัน 

ในประเทศ 

   โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง "การจัดท าโครงสร้างและ
การบริหารงานส านกังาน
อธิการบดีเพื่อรองรับการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากบัของรัฐ" 

9 - 11 ต.ค. 
59 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

The Greenery Resort 
Khao Yai จังหวัด
นครราชสีมา 

ในประเทศ 

  โครงการจัดจัดการความรู้เรื่อง 
การจ าหน่ายพัสด ุ 

29 มิ.ย. 60 งานคลัง ส านักงาน
วิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุรี  

ห้องประชุมส านักงาน
อธิการบดี ชั้น 2 อาคาร
บริหาร วิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุร ี

ในประเทศ 

64 นายชลากร  
ศัพทะเสวี 
(รักษาการใน
ต าแหน่งหัวหน้า
งานสวน สนาม
และภูมิทัศน์) 

โครงการอบรมให้ความรู้และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ือง 
กระบวนการบอกเลิกสัญญาจา้ง
และการด าเนินงานภายหลังการ
บอกเลิกสัญญาจ้าง 

4 - 5 ส.ค. 
59 

ส านักงานวิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

โรงแรมฟูราม่า เอ็กซ์คลูซีฟ 
แซนดารา ชะอ า 

ในประเทศ 
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ที่ ชื่อ - นำมสกุล หัวข้อ วันเดือนปี หน่วยงำนที่จัด สถำนที่ฝึกอบรม 
ในประเทศ/ 
ต่ำงประเทศ 

   โครงการจัดการความรู ้เร่ือง 
“การประเมินค่างานเพื่อก าหนด
กรอบระดับต าแหน่งในการ
ก าหนดระดับต าแหน่งให้สูงขึ้น” 

19 ส.ค. 59 กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 
ตลิ่งชัน 

ในประเทศ 

   โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง "การจัดท าโครงสร้างและ
การบริหารงานส านกังาน
อธิการบดีเพื่อรองรับการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากบัของรัฐ" 

9 - 11 ต.ค. 
59 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

The Greenery Resort 
Khao Yai จังหวัด
นครราชสีมา 

ในประเทศ 

  โครงการจัดจัดการความรู้เรื่อง 
การจ าหน่ายพัสด ุ 

29 มิ.ย. 60 งานคลัง ส านักงาน
วิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุรี  

ห้องประชุมส านักงาน
อธิการบดี ชั้น 2 อาคาร
บริหาร วิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุร ี

ในประเทศ 

65 นางกิ่งการ วันเพญ็ 
(รักษาการใน
ต าแหน่งหัวหน้า
งานหอพัก
นักศึกษา) 

โครงการอบรมให้ความรู้และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ือง 
กระบวนการบอกเลิกสัญญาจา้ง
และการด าเนินงานภายหลังการ
บอกเลิกสัญญาจ้าง 

4 - 5 ส.ค. 
59 

ส านักงานวิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

โรงแรมฟูราม่า เอ็กซ์คลูซีฟ 
แซนดารา ชะอ า 

ในประเทศ 

   โครงการจัดการความรู ้เร่ือง 
“การประเมินค่างานเพื่อก าหนด
กรอบระดับต าแหน่งในการ
ก าหนดระดับต าแหน่งให้สูงขึ้น” 

19 ส.ค. 59 กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ 
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 
ตลิ่งชัน 

ในประเทศ 

   โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง "การจัดท าโครงสร้างและ
การบริหารงานส านกังาน
อธิการบดีเพื่อรองรับการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากบัของรัฐ" 

9 - 11 ต.ค. 
59 

กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี
ตลิ่งชัน 

The Greenery Resort 
Khao Yai จังหวัด
นครราชสีมา 

ในประเทศ 

  ประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "การ
ถ่ายทอดประสบการณ์ท างาน
ป้องกันพฤติกรรมเส่ียงส าหรับ
วัยรุ่นและเยาวชนในระดับ
อาชีวศึกษา" 

10-11 พ.ย. 
59 

สถาบันสุขภาพจิต
เด็กและวัยรุ่นราช
นครินทร์  

โรงแรมปริ๊นส์ตั้น พาร์ค สวีท 
กรุงเทพมหานคร 

ในประเทศ 

    เข้าร่วมโครงการจัดการความรู้ 
เรื่อง "การเบิกจา่ยเงินโครงการ" 

1 ก.พ. 60 งานคลัง ส านักงาน
วิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุรี  

ห้องประชุมส านักงาน
อธิการบดี ชั้น 2 อาคาร
บริหาร วิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุร ี

ในประเทศ 
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ตำรำงท่ี 11 โครงกำรพัฒนำบุคลำกร และโครงกำรอ่ืนๆ ของหน่วยงำน 
 

ล ำดับ 
 

ส่วนรำชกำร 
 

โครงกำร 
 

ช่วงเวลำ 
 

สถำนที ่
งบประมำณ จ ำนวน

ผู้เข้ำร่วม เงินรำยได้ เงินแผ่นดิน 

1 ส านักงาน
อธิการบด ี

โครงการอบรมให้ความรู้
และแลกเปลีย่นเรยีนรู้ เรื่อง 
กระบวนการบอกเลิกสญัญา
จ้างและการด าเนินงาน
ภายหลังการบอกเลิกสัญญา
จ้าง (ส านักงานวิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบรุีร่วมกับ
กองนิติการ) 

4-5 ส.ค.
60 

โรงแรมฟรูาม่า  
เอ็กซ์คลูซีฟ  
แซนดารา ชะอ า  
จ.เพชรบุร ี

380,000 - 100 คน 

2 กองกลาง โครงการ Big Cleaning 
Day เนื่องในโอกาส 73 ปี 
มศก. 

7 ต.ค.59 ส านักงาน
อธิการบดี ตลิ่ง
ชัน 

27,054 - 227 

  โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เรื่อง การจดรายงานการ
ประชุม 

17 ก.พ. 
60 

ส านักงาน
อธิการบดี ตลิ่ง
ชัน 

13,530 
 

- 43 

  โครงการศึกษาดูงานด้าน
การประชาสัมพันธ์และการ
สื่อสารองค์กร งาน
ประชาสมัพันธ์ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

23 ก.พ. 
60 

มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร ์

5,585 - 40 

  โครงการแข่งขันกีฬา
บุคลากร ส านักงาน
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ครั้งท่ี 36  

9-16 มิ.ย.
60 

มหาวิทยาลยั
พะเยา 
จ.พะเยา 

356,740.
64 

- 106 คน 

  โครงการอบรม “การซ้อม
ดับเพลิงและอพยพหนีไฟ” 

20 ก.ค. 
60 

ส านักงาน
อธิการบดี  
ตลิ่งชัน 

23,386. 
80 

- 57 

3 กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

โครงการจดัการความรู้ เรื่อง 
“การประเมินค่างานเพื่อ
ก าหนดกรอบระดับต าแหน่ง
ในการก าหนดระดับ
ต าแหน่งให้สูงขึ้น” 
 
 

19 ส.ค.59 ส านักงาน
อธิการบดี  
ตลิ่งชัน 

27,000 - 70 คน 
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ล ำดับ 
 

ส่วนรำชกำร 
 

โครงกำร 
 

ช่วงเวลำ 
 

สถำนที ่
งบประมำณ จ ำนวน

ผู้เข้ำร่วม เงินรำยได้ เงินแผ่นดิน 

  โครงการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการ 
เรื่อง “การจัดท าโครงสร้าง
และการบริหารงาน 
ส านักงานอธิการบดี เพื่อ
รองรับการเป็นมหาวิทยาลัย
ในก ากับของรัฐ” 

9-11 ต.ค.
59 

The Greenery 
Resort Khao 
Yai จังหวัด
นครราชสมีา 

380,000 - 60 คน 

  โครงการพัฒนาภาวะผู้น า
เชิงสร้างสรรค์เพื่อการ
บริหารส าหรับผู้บริหาร 
ระดับกลางสายสนับสนุน 
รุ่นที่ 2 

20 ม.ค.-5 
มี.ค.60 

ส านักงาน
อธิการบดี ตลิ่ง
ชัน จังหวัด
นครราชสมีา 
และจังหวัด
ประจวบครีีขันธ ์

1,000,00
0 

- 45 คน 

4 กองงาน 
วิทยาเขต 

โครงการขยับกาย สบายชีว ี
ประจ าปี 2560 

1 ต.ค.59 
- 30 ก.ย.

60 

ส านักงาน
อธิการบดี 
พระราชวัง 
สนามจันทร ์

51,000 - 20-30 
คน/วัน 

5 กองนิติการ โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

เรื่อง การจัดท าสัญญาจา้ง 
สัญญาค้ าประกันและสญัญา
วางหลักประกัน 
ของพนักงานมหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

22 ธค.59 ห้องนริศรานุวัด
ติวงศ์ ส านักงาน
อธิการบดี  
ตลิ่งชัน  
 

   

6 กองบริการ
การศึกษา 

โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการส าหรับโครงการ
พัฒนานวัตกรรมการเรียน
การสอน เรื่อง แนวทางการ
เขียนโครงการ รายงาน และ
บทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ 

1 
กุมภาพันธ์ 

2560 

ห้องประชุม314 
– 315 ช้ัน 3  
ส านักงาน
อธิการบดี ตลิ่ง
ชัน 

22,325 
บาท 

 45 

  โครงการสัมมนา เรื่อง “คิด
บวกสร้างสุขในงาน เพิ่ม
ความส าเร็จในองค์กร 
Positive Thinking for 
work” งานส่งเสรมิวิจัยและ
ต ารา 

  3 – 5  
มี.ค. 60 

ณ ห้องประชุม
ช้ัน 5 อาคาร
หม่อมหลวงปิ่น 
มาลากลุ ส านัก
หอสมุดกลาง 
มหาวิทยาลยั

80,000 
บาท 

 15 
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ล ำดับ 
 

ส่วนรำชกำร 
 

โครงกำร 
 

ช่วงเวลำ 
 

สถำนที ่
งบประมำณ จ ำนวน

ผู้เข้ำร่วม เงินรำยได้ เงินแผ่นดิน 

ศิลปากร จังหวัด
นครปฐม และ
วิลลา บลังกา 
โฮเต็ล แอนด์ 
เรสเทอรองต์ 
หาดเจ้าหลาว 
จังหวัดจันทบุร ี

7 กองบริการ
อาคาร 
สถานท่ีและ
ยานพาหนะ 
พระราชวัง
สนามจันทร ์
 

โครงการอบรมการตัดแต่ง
ต้นไม้  มหาวิทยาลัย
ศิลปากร  วิทยาเขต
พระราชวังสนามจันทร์   

18  
มกราคม  
2560 

ณ ห้องประชุม
ช้ัน 7 อาคาร  
50  ปี 
มหาวิทยาลยั
ศิลปากร  

15,000  
บาท 

 38  คน 

8 กองแผนงาน โครงการประชุมชี้แจงแนว
ทางการจัดท างบประมาณ 

21 ธ.ค.
2559 

ห้องนริศรานุวัด
ติวงค์ ช้ัน4 
ส านักงาน

อธิการบดี ตลิ่ง
ชัน 

มหาวิทยาลยั
ศิลปากร  

 

  45 คน 

  การประชุมเตรยีมความ
พร้อมในการด าเนินงานของ
งบลงทุนและเตรียมการ
จัดท างบประมาณแผ่นดินปี 
2562 
 

12 ก.ค.
2560 

ห้องประชุม  
401 

  35 คน 

  โครงการ”เสรมิสร้างความรู้
ความเข้าใจ และแนวปฏิบัติ
ที่ดีในการใช้งานและการ
น าส่งข้อมูลระบบภาวะการ
มีงานท าของบัณฑิต (ระบบ
สกอ.)” 

14 ก.ค.
2560 

ห้องประชุมนริศ
รานุวัดติวงค์ 

ช้ัน4 ส านักงาน
อธิการบดี ตลิ่ง

ชัน 
มหาวิทยาลยั

ศิลปากร  

14,839  49 คน 
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ล ำดับ 
 

ส่วนรำชกำร 
 

โครงกำร 
 

ช่วงเวลำ 
 

สถำนที ่
งบประมำณ จ ำนวน

ผู้เข้ำร่วม เงินรำยได้ เงินแผ่นดิน 

9 ส านักงาน
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ท างานและวางแผนการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ณ มหาวิทยาลัย
นครพนม 

19 – 22 
ม.ค. 
2560 

มหาวิทยาลยั
นครพนม 

67,396 
บาท (เงินรับ

ฝากบริการ
วิชาการ สนง.
ประกันฯ) 

 9 คน 

  โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร สาย
ศิลปะและการออกแบบ 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 
ประจ าปีการศึกษา 2559 
(รุ่นท่ี 2)   

9 – 10 
กุมภาพันธ์ 
2560 

ณ ห้องประชุม
ช้ัน 8 อาคาร 50 
ปี มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

 110,104.50
บาท 

67 คน 

  โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง “เกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ด าเนินการที่เป็นเลศิ         
(EdPEx)” 

5 – 7 
กรกฎาคม 
2560 

ณ ห้องประชุม
ไทยประกันชีวิต 
ช้ัน 4 อาคาร
โสมสวลี คณะ
ศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั
ศิลปากร 

 189,890.00 
บาท 

95 คน 

10 ส านักงาน
วิทยาเขต
สารสนเทศ
เพชรบุร ี

โครงการอบรมให้ความรู้
และแลกเปลีย่นเรยีนรู้ เรื่อง 
กระบวนการบอกเลิกสญัญา
จ้างและการด าเนินงาน
ภายหลังการบอกเลิกสัญญา
จ้าง  

4-5 ส.ค.
59 

โรงแรมฟรูาม่า  
เอ็กซ์คลูซีฟ  
แซนดารา ชะอ า  
จ.เพชรบุร ี

263,632 
 

- 85 คน 

  โครงการสืบสานงานบญุ
ประเพณีวันข้ึนปีใหม่ 
ประจ าปีพุทธศักราช 2559 

21 ธ.ค.59 โรงอาหารกลาง 
วิทยาเขต
สารสนเทศ
เพชรบุร ี

50,300 
 

 143 คน 

  โครงการจดัการความรูเ้รื่อง
การเบิกจ่ายเงินโครงการ 

1 ก.พ.60 ห้องประชุม
ส านักงาน
อธิการบดี ช้ัน 2 
อาคารบริหาร 
 

4,467  63 คน 
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ล ำดับ 
 

ส่วนรำชกำร 
 

โครงกำร 
 

ช่วงเวลำ 
 

สถำนที ่
งบประมำณ จ ำนวน

ผู้เข้ำร่วม เงินรำยได้ เงินแผ่นดิน 

  โครงการตรวจสุขภาพ
บุคลากรประจ าป ี

15 มี.ค.
60 

ห้องประชุม
ส านักงาน
อธิการบดี ช้ัน 2 
อาคารบริหาร 

15,000  114 คน 

  โครงการงานบุญประเพณี
สงกรานต์ สบืสานวิถีไทย 

10 เม.ย.
60 

ห้องประชุมชั้น 
2 อาคารเรียน
รวม 2  

45,206.5
0 
 

 167 คน 

  โครงการปรับปรุง
สิ่งแวดล้อมในท่ีท างาน (5 
ส.) ครั้งท่ี 8 

19 มิ.ย.-4 
ส.ค.60 

มหาวิทยาลยั
ศิลปากร วิทยา
เขตสารสนเทศ
เพชรบุร ี

10,000  121 คน 

  โครงการกีฬาสานสัมพันธ์
บุคลากร 

20 มิ.ย.-
17 ก.ค.60 

โรงพลศึกษา 
วิทยาเขต
สารสนเทศ
เพชรบุร ี

10,860  59 คน 

  โครงการจดัการความรูเ้รื่อง
การจ าหน่ายพสัด ุ

29 มิ.ย.60 ห้องประชุม
ส านักงาน
อธิการบดี ช้ัน 2 
อาคารบริหาร 

7,805  63 คน 

  โครงการถวายเทียนพรรษา 7 ก.ค.60 วัดช้าแทง
กระจาด  ต.สาม
พระยา อ.ชะอ า 
จ.เพชรบุร ี

12,381  72 คน 

  โครงการศลิปากรจิตอาสา
ประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์
พระราชทาน เพื่อใช้ในพระ
ราชพิธีถวายพระเพลิงพระ
บรมศพพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดลุย
เดช บรมนาถบพิตร 

12 ก.ค.60 ห้องประชุม
ส านักงาน
อธิการบดี ช้ัน 2 
อาคารบริหาร 

17,940  68 คน 
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7. ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
 การประกันคุณภาพของส านักงานอธิการบดีใช้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ซึ่งมีลักษณะส าคัญโดยเป็นระบบที่
มีการด าเนินการควบคู่ไปกับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยให้ข้อมูลผลการด าเนินงานเป็นข้อมูลป้อนกลับ เพ่ือ
แก้ไขข้อบกพร่องในการด าเนินงาน และส่งเสริมผลงานที่มีคุณภาพให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น โดยอาศัยกิจกรรม
พ้ืนฐานในการพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพการด าเนินงานเป็นวงจรคุณภาพ (PDCA) ซึ่งประกอบด้วย    
การวางแผน การปฏิบัติการ การตรวจสอบประเมินผล และการพัฒนาปรับปรุง  

 การวางแผน คือ การก าหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์ในการด าเนินงาน วิธีการ และข้ันตอนที่จ าเป็น 
เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย ทั้งนี้เป้าหมายที่ก าหนดต้องเป็นไปตามนโยบาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยและประเทศ การวางแผนในบางด้านอาจจ าเป็นต้องก าหนดมาตรฐานของวิธีการท างานหรือ
เกณฑ์มาตรฐานต่าง ๆ ไปพร้อมกันด้วย ข้อก าหนดที่เป็นมาตรฐานนี้จะช่วยให้การวางแผนมีความสมบูรณ์
ยิ่งขึ้น เพราะจะใช้เป็นเกณฑ์ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามแผนหรือไม่ 

 การปฏิบัติการ หมายถึง การปฏิบัติให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ โดยจ าเป็นต้องศึกษาข้อมูลและ
เงื่อนไขต่าง ๆ ของสภาพการที่เก่ียวข้อง ทั้งโดยการศึกษาด้วยตนเอง หรือต้องจัดให้มีการฝึกอบรมก่อนปฏิบัติ
จริง การปฏิบัติงานต้องเป็นไปตามแผน วิธีการ และขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้และจะต้องเก็บรวบรวมและบันทึก
ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานไว้ด้วย เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการด าเนินการขั้นต่อไป 

 การตรวจสอบประเมินผล หมายถึง กิจกรรมเพ่ือประเมินผลว่ามีการปฏิบัติงานตามแผนหรือไม่     
มีปัญหาเกิดขึ้นในระหว่างการปฏิบัติงานหรือไม่ เพ่ือจะได้ทราบข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการปรับปรุงคุณภาพ
ของการด าเนินการต่อไป ในการตรวจสอบและการประเมินการปฏิบัติงาน จะต้องตรวจสอบด้วยว่าเป็นไปตาม
มาตรฐานที่ก าหนดไว้หรือไม่ ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพของงาน 

 การปรับปรุง หมายถึง กิจกรรมที่มีขึ้นเพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นหลังจากได้ท าการตรวจสอบแล้ว 
การปรับปรุงอาจเป็นการแก้ไขแบบเร่งด่วนเฉพาะหน้า หรือการค้นหาสาเหตุที่แท้จริงของปัญหา เพ่ือป้องกัน
ไม่ให้เกิดปัญหาขึ้นอีก การปรับปรุงอาจน าไปสู่การก าหนดมาตรฐานของวิธีการท างานที่ต่างไปจากเดิม มีความ
สมบูรณ์ และคุณภาพเพ่ิมข้ึนด้วย 

นอกจากนี้ การประกันคุณภาพของส านักงานอธิการบดี ใช้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย ที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่ก าหนดจุดมุ่งหมายและหลักการ
ของการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นคุณภาพและมาตรฐาน ซึ่งก าหนดรายละเอียดไว้ในหมวด 6 มาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ระบบประกันคุณภาพภายใน และระบบประกันคุณภาพภายนอก โดยใช้ระบบการ
ประกันคุณภาพภายในเป็นระบบและกลไกในการบริหารและจัดการการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี ประกอบด้วย 3 ระบบ คือ ระบบการพัฒนาคุณภาพ ระบบ
การติดตามคุณภาพและระบบการประเมินการคุณภาพ 
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1. ระบบการพัฒนาคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษามานานมากกว่า 10 ปี โดยปัจจุบันมี ระบบ

การพัฒนาคุณภาพประกอบด้วย การทบทวนนโยบายคุณภาพและจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพที่มีเป้าหมาย ตัว
บ่งชี้ความส าเร็จ งบประมาณและผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน ด้วยกระบวนการคุณภาพ PDCA การพัฒนาระบบและ
กลไก ควบคุมให้การใช้ระบบและกลไกมีประสิทธิภาพ การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจและน า
ระบบประกันคุณภาพไปใช้ในการปฏิบัติงาน พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพและการ
พัฒนาการศึกษา รวมทั้งการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้และเกณฑ์คุณภาพเพ่ือพัฒนาคุณภาพบัณฑิตตาม
ปณิธานของมหาวิทยาลัย โดยมีส านักงานประกันคุณภาพการศึกษาท าหน้าที่ประสานงานในระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 

2. ระบบการติดตามคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยก าหนดให้ทุกหน่วยงานมีการประเมินผลการด าเนินงานประจ าปี เพ่ือให้ทราบ

ความก้าวหน้า ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและคุณภาพของการด าเนินงานประกันคุณภาพ วิเคราะห์จุดแข็งและ
จุดอ่อนพร้อมทั้งเสนอแนวทางพัฒนา โดยจัดท าเป็นรายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพ
การศึกษา และเสนอรายงานต่อหัวหน้าหน่วยงานตามล าดับเพ่ือน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษามหาวิทยาลัย โดยส านักงานประกันคุณภาพการศึกษาติดตามความก้าวหน้าของการพัฒนาของ
หน่วยงานต่างๆตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาวิเคราะห์และสรุปผลเพ่ือน าเสนอต่อผู้บริหารสูงสุดของ
มหาวิทยาลัย  

3. ระบบการประเมินคุณภาพ 
การติดตามคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผู้เชี่ยวชาญในสาขาที่เกี่ยวข้องและมีคุณสมบัติตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือ
ประเมินคุณภาพภายในทุกหน่วยงานเป็นประจ าทุกปีและต่อเนื่อง มีการรายงานผลการประเมินคุณภาพเป็น
ลายลักษณ์อักษรและเสนอรายงานต่อมหาวิทยาลัยและมีการก ากับดูแลให้น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะ
ของคณะผู้ประเมินไปใช้ในการวางแผน มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณารายงานและผลการ
ประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย และน าไปใช้ก าหนดทิศทางยุทธศาสตร์และนโยบายการประกัน
คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย และจัดส่งรายงานและผลการประเมินคุณภาพให้ส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาภายในและเผยแพร่ต่อสาธารณชนทางเว็บไซต์ ข่าวสารและเอกสารประชาสัมพันธ์ 

กลไกการประกันคุณภาพของส านักงานอธิการบดี 

  กลไกการประกันคุณภาพของส านักงานอธิการบดีมีกลไกสอดคล้องตามนโยบายและแนวทางการประกัน
คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ก าหนดไว้ส าหรับหน่วยงานสนับสนุนและเพ่ือให้การประกันคุณภาพของ
ส านักงานอธิการบดีได้เป็นที่รับทราบและถือปฏิบัติของบุคลากรในส านักงานอธิการบดี จึงได้ก าหนดกลไกไว้
ดังนี้ 
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 1.  แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพของส านักงานอธิการบดีโดยประกอบด้วยผู้อ านวยการ
ส านักงานอธิการบดี  ผู้อ านวยการกอง  และผู้แทนบุคลากรจากทุกหน่วยงานในส านักงานอธิการบดี 
 2.  ก าหนดหน่วยงานซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพของส านักงานอธิการบดีโดย
ก าหนดให้ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษาส านักงานอธิการบดีเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบด าเนินงาน 
 3.  จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ และแผนด าเนินงานการประกันคุณภาพของส านักงานอธิการบดี 
 4.  จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพของส านักงานอธิการบดีเพ่ือประชุมปรึกษาหารือ
และมีส่วนร่วมกันในการด าเนินงานเกี่ยวกับการประกันคุณภาพของส านักงานอธิการบดีและปรึกษาหารือ
ร่วมกันในภารกิจที่รับผิดชอบ 
 5. มีการแบ่งความรับผิดชอบ ติดตามผลด าเนินงานและประเมินผล รวมทั้งน าไปปรับปรุงเพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนางานต่อไป 

การประกันคุณภาพการศึกษาระดับส านักงานอธิการบดี ได้เริ่มด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา  ในปี
การศึกษา 2551 เป็นปีแรก ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ส านักงานอธิการบดีได้
ด าเนินงานประกันคุณภาพโดยยึดตามระบบและนโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยมี
ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา เป็นหน่วยงานที่ท าหน้าที่รับผิดชอบเป็นศูนย์กลางประสานงานและด าเนินงาน
หรือเป็นกลไกในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา และมีนโยบายที่จะให้การประกันคุณภาพการศึกษา
ด าเนินไปในทุกส่วนงานอย่างประสานสอดคล้องและมีเอกภาพเป็นไปตามมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษามาอย่างต่อเนื่อง สามารถสะท้อนผลการด าเนินการให้เห็นภาพรวมของส านักงานอธิการบดี โดย
หน่วยงานระดับกองในส านักงานอธิการบดีได้มีส่วนร่วมด าเนินงานในการประกันคุณภาพของส านักงานอธิการบดี 
มีการแบ่งความรับผิดชอบและสนับสนุนข้อมูลในองค์ประกอบและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพที่เกี่ยวข้อง  
 สิ่งที่ส าคัญในการขับเคลื่อนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา นั้นคือ การประกันคุณภาพเป็น
กระบวนการควบคู่ไปกับการบริหารจัดการและการด าเนินงานของส านักงานอธิการบดี ดังนั้น การที่มี
คณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดีควบคุมดูแลการบริหารจัดการ วางนโยบายแนวทาง มีการติดตามผล และ
ประเมินผลตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ แผนบริหารความเสี่ยง แผนการจัดการความรู้ เป็นต้น     
มีการประสานงานร่วมกัน ปรึกษาหารือกัน แก้ไขปัญหาอุปสรรคร่วมกัน ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ในการด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาด้วย ดังนั้น การที่มีคณะกรรมการประกันคุณภาพของส านักงานอธิการบดีด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพโดยมีการประสานงานและสอดรับในการด าเนินงานกับที่ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงาน
อธิการบดี มีการปรึกษาหารือ ร่วมกัน เพ่ือวางแผน และหาแนวทาง ความรับผิดชอบที่ร่วมกันในแต่ละ
องค์ประกอบ และติดตามผลการด าเนินงานในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง และความเข้าใจที่ตรงกัน โดย
ผ่านวาระการประชุมจึงท าให้การประกันคุณภาพการศึกษาของส านักงานอธิการบดีบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายได้ 
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8. องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์กำรประเมินคุณภำพ 
  การประกันคุณภาพการศึกษาภายในส านักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานเทียบเท่าคณะวิชาที่ประเมิน
คุณภาพการศึกษา ด าเนินการตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา
ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ในองค์ประกอบที่ 1 และองค์ประกอบที่ 5 ซึ่งประเมินตาม
ภารกิจของหน่วยงาน เพ่ือสะท้อนคุณภาพของหน่วยงานและควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน โดยใช้วงจร 
PDCA โดยในการประเมินคุณภาพภายในด าเนินตามเกณฑ์การประเมินที่ สกอ. ก าหนด ดังนี้ 
 1.  ตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพจะระบุเกณฑ์มาตรฐานเป็นข้อ ๆ ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้เป็น          
5 ระดับ  มีคะแนนตั้งแต ่1 ถึง 5  การประเมินจะนับจ านวนข้อและระบุว่าผลการด าเนินงานได้กี่ข้อได้คะแนน
เท่าใด กรณีท่ีไม่ด าเนินการใดๆ หรือด าเนินการไม่ครบที่จะได้ 1 คะแนน ให้ถือว่าได้ 0 คะแนน 
 2.  เกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ แบ่งเป็น 5 ระดับ  มีคะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 5 กรณีที่ไม่ด าเนินการใด ๆ    
หรือด าเนินการไม่ครบที่จะได้ 1 คะแนน ให้ได้ 0 คะแนน  โดยมีความหมายของคะแนนมีดังนี้ 
  คะแนน 0.00 – 1.50   หมายถึง   การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
  คะแนน 1.51 – 2.50  หมายถึง  การด าเนินงานต้องปรับปรุง   
  คะแนน 2.51 – 3.50  หมายถึง  การด าเนินงานระดับพอใช้ 
  คะแนน 3.51 – 4.50  หมายถึง  การด าเนินงานระดับด ี
  คะแนน 4.51 – 5.00  หมายถึง  การด าเนินงานระดับดีมาก 
  
 ส าหรับการก าหนดเป้าหมายในการประเมินตนเองนั้น เนื่องจาก สกอ. ได้ปรับเปลี่ยนองค์ประกอบ
และตัวบ่งชี้ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ส่งผลต่อการปรับเปลี่ยนองค์ประกอบและ
ตัวบ่งชี้ของส านักงานอธิการบดี เพ่ือให้การด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาของส านักงานอธิการบดี
ได้มีความสอดคล้องกับมหาวิทยาลัย ดังนั้น ในการก าหนดเป้าหมายผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบและตัว
บ่งชี้ในปีแรกตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ใหม่ จึงก าหนดค่าคะแนนที่ระดับ 4 
  
 ส านักงานอธิการบดีได้ด าเนินการประกันคุณภาพ ประจ าปีการศึกษา 2558 ประกอบด้วย 2  
องค์ประกอบ  ได้แก่  องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  และองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการนอกจากนี้
ยังมีองค์ประกอบที่ 6 ซึ่งแสดงถึงผลการด าเนินงานเพิ่มเติมตามภารกิจเฉพาะของส านักงานอธิการบดี 
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9.  กำรน ำผลกำรประเมินไปพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
 ส านักงานอธิการบดีได้น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากการประเมินตนเองและจากข้อเสนอแนะของ
คณะผู้ประเมินไปวางแผนพัฒนาท าให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง (ตารางท่ี 12) 
 

ตำรำงท่ี 12 กำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนเพื่อพัฒนำระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2559  ส ำนักงำนอธิกำรบดี (ระหว่ำง 1 สิงหำคม 2559 – 31 กรกฎำคม  
256 ) 
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องค์ประกอบท่ี 1 
การผลิตบณัฑิต 

จุดที่ควรพัฒนา 
ตัวบ่งช้ี 1.5 การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี
1. การจัดบริการให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการ ควรแสดงกิจกรรมหรือ
บริการที่เป็นเชิงทางวิชาการ เช่น 
ทักษะด้านภาษาอังกฤษ ด้าน
คอมพิวเตอร์ และด้านการเป็น
ผู้ประกอบการใหม่ เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. การให้ข้อมูลของหน่วยงานท่ี
ให้บริการด้านกจิกรรมพิเศษนอก
หลักสตูร แหล่งงานท้ังในและนอก
เวลา ควรมีข้อมูลของหน่วยงาน
ต่างๆ ท่ีจัดกิจกรรมด้านนี้ ให้มาก
ขึ้น  

 
 

 
   
 
  กองกิจการนักศึกษา ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมเชิงวิชาการ 
ดังนี้ 
    1.  โครงการศิลปากรวัยใส เข้าใจเรื่องเพศสัมพันธ์ “Su 
Save Sex” เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2559 เพื่อให้นักเรียน 
น ักศ ึกษา  และบ ุคลากรม ีความรู ้ความ เข ้า ใจเกี ่ยวก ับ
เพศสัมพันธ์และการป้องกันโรคติดต่ออย่างถูกวิธี ตลอดจน
สร้างแกนน าขยายผลการรณรงค์ป้องกันการมีเพศสัมพันธ์และ
โรคติดต่อทางเพศกับกลุ่มเยาวชน  
   2.  โครงการสร้างธุรกิจออนไลน์ เมื ่อวันที่ 20 มกราคม 
2560 เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้มีความรู ้เกี ่ยวกับการสร้างธุรกิจ
ออนไลน์ และรู ้จ ักตนเองเกี ่ยวกับการมีทัศนคติต ่อธุรก ิจ
ออนไลน์  
   3.  โครงการเสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาและยกระดับ
มาตรฐานวิชาชีพสู่ชีวิตการท างาน เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2560 
และวันที ่ 2 พฤษภาคม 2560 เพื ่อเสร ิมสร ้างศ ักยภาพ
นักศึกษาด้านภาษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและเพื่อ
เตรียมความพร้อมของนักศึกษาสู่ชีวิตการท างาน   
 
2. มีการรวบรวมข้อมูลที่คณะต่างๆ ได้จัดกิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร โดยแยกออกเป็นกิจกรรมด้านต่างๆ เพื ่อใช้เป็น
ฐานข้อมูลให้นักศึกษาได้ทราบแหล่งเรียนรู้   
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3. การให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็น
ประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่
ศิษย์เก่า ควรเพิ่มช่องทางในการ
ติดต่อกับศิษยเ์ก่าที่หลากหลาย
มากขึ้น 

 
 
 
 
 

4. กา ร ให้ บ ริ ก า รด้ า นกา ร ให้
ค าปรึกษาแนะแนวการใช้ชีวิต 
และการเตรียมความพร้อมเพื่อ
การท างาน ที่มีคะแนนลดลง อาจ
เกิดจากการให้บริการที่ยังไม่ตรง
กับลักษณะนิสัยของนักศึกษาใน
ปัจจุบัน จึงควรปรับปรุงวิธีการ
ให้บริการ  

3 .  ไ ด ้พ ัฒนา เ ว ็บ ไ ซ ต ์ศ ิษ ย ์เ ก่ า  http://www.Silpakorn 
alumni.su.ac.th ซึ่งได้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับ
กิจกรรมต่างๆ พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ศิษย์เก่าได้ยืนยันตัวตน
หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพื่อรับข่าวสารต่างๆ 
ผ่านเว็ปไซต์ นอกจากน้ีได้มีการเช่ือมโยงฐานข้อมูลศิษย์เก่าของ
คณะวิชาต่างๆ  
      ในปีที่ผ่านมาเผยแพร่ข่าวสารเกี่ยวกับกิจกรรมต่างๆ ให้
ศิษย์เก่า เช่น โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี โครงการมหกรรม
แรงงานอาชีพและแนะแนวการศึกษาต่อ SU Job & 
Education Fair 2016 เป็นต้น 
4. หน่วยงานได้เพิ่มกิจกรรมเพื่อการท างานตามความต้องการ
ของนักศึกษา คือ ก ิจกรรมการสร ้างธ ุรก ิจออนไลน์ ก ับ
โครงการพัฒนาบุคลิกภาพสู่อาชีพธุรกิจการบิน และเพิ่มช่อง
ทางการให้ค าปรึกษาในลักษณะตัวต่อตัว (Face to Face)   
 

 ตัวบ่งช้ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี
1. ควรพิจารณาโครงการ/
กิจกรรมที่จดัให้สอดคล้องกับ
คุณลักษณะของบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรูต้ามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ  
ในการพิจาณาเพิ่มเติมโครงการ/
กิจกรรมต่างๆ ควรมีที่มาจากการ
ประเมินผลการด าเนินงานด้านการ
จัดกิจกรรมในด้านต่างๆ 

 
 
กองกิจการนักศึกษาได้ทบทวนแผนพัฒนานักศึกษาปีที่

ผ่านมา ซึ่งมีแผนการด าเนินงานที่สอดคล้องกับคุณลักษณะ
บ ัณฑ ิตที ่พ ึงประสงค ์ของมหาว ิทยาล ัย  อ ัตล ักษณ ์ของ
มหาวิทยาลัย และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) แต่เนื่องจากในปีการศึกษานี้อยู่ในช่วงของ
การไว้ทุกข์พระบรมศพพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (ร.9) 
ท าให้กิจกรรมส่วนหนึ่งที่มีลักษณะไปทางรื่นเริงต้องงดไป กอง
กิจการนักศึกษาจึงได้ก าหนดแผนการด าเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 5 ด้าน และตาม
ประเภทกิจกรรม 5 ประเภท ซึ่งในการจัดกิจกรรมหากเป็น
กิจกรรมต่อเนื ่องจะปร ับปรุงตามผลการด าเน ินการและ
ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 

  

http://202.28.73.147/
http://202.28.73.147/
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การบริหารจัดการ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มีการเตรียมความพร้อมเพื่อ
รองรับการเป็นมหาวิทยาลัยใน
ก ากับของรัฐอย่างเป็นระบบ 

 
ผู้บริหารและบุคลากรของส านักงานอธิการบดีมีส่วนร่วมใน

การเข้าร่วม ช้ีแจงต่อส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
คณะกรรมาธิการฯ และสภานิติบัญญัติแห่งชาติ จนสามารถ
ประกาศใช้พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศิลปากร  

ภายหลังจากนั้น ได้มีการปรึกษาหารือร่วมกับผู้บริหารของ
มหาวิทยาลัยในการก าหนดแนวทางการบริหารจัดการ เพื่อน า
แนวทางดังกล่าวไปจัดท าเป็นข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ เช่น 
การเปลี่ยนสถานภาพบุคลากร การบริหารงานบุคคล การเรียน
การสอน การบริหารการเงิน เป็นต้น โดยมีโครงการรับฟังความ
คิดเห็นจากบุคลากร และสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากรทุก
ระดับของมหาวิทยาลัย 

นอกจากนี้ ให้มีการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐมาอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

1. ด าเนินการเชิญเจ้าหน้าที่จากกรมบัญชีกลาง มาเพื่อ
ประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

  (1) ด้านระบบเงินเดือน 
  (2) ด้านระบบบ าเหน็จบ านาญ 
  (3) ด้านระบบ GFMIS 
  (4) ด้านระบบบัญชี 
  (5) ด้านระบบการกันเงินเหลื่อมปี 
  (6) ด้านระบบจัดซื้อจัดจ้าง 
  (7) ด้านการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล 
2. ด าเนินการเชิญเจ้าหน้าที่จากส านักงานประมาณ มา

เพื่อประชุมปรึกษาหารือและให้ค าแนะน าด้านงบประมาณใน
การเตรียมการเป็นมหาวิทยาลัยในกับกับของรัฐ   

3. ด าเนินการจ้างที่ปรึกษาออกแบบและติดตามผลระบบ
การควบคุมภายใน ระยะที่ 2 มหาวิทยาลัยศิลปากร 

4. ด าเนินการจ้างที่ปรึกษาปรับปรุงรายการข้อมูลทาง
การเงิน (Data Cleansing) 

 จุดที่ควรพัฒนา 
1. การจัดการความรู้ (KM) ควร
พิจารณาน าพันธกิจของส านักงาน
อธิการบดี  มาเป็นตัวตั้ งในการ
จัดท าประเด็นความรู้  โดยอาจ
เลือกบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญ

 
     มีโครงการจัดการความรู้ โดยเฉพาะความรู้ที่เกีย่วข้องกับ
งานท่ีส านักงานอธิการบดีรับผิดชอบมาก าหนดเป็นประเด็น
ความรู้ ซึ่งในปีการศึกษา 2559 ได้ก าหนดประเด็นความรู้ที่
บูรณาการความรู้จากหลายหน่วยงานในส านักงานอธิการบดี 
ในโครงการจัดการความรู้เรื่องกระบวนการบอกเลิกสัญญาจ้าง
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ในด้านต่างๆ ซึ่งอาจใกล้เกษียณ
หรือได้เกษียณไปแล้วมาให้ความรู้
แก่บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยู่ พร้อม
ทั้งจัดให้มีระบบบันทึกองค์ความรู้
ดังกล่าว อย่างระบบ เพื่อน าไปใช้
ในการปฏิบัติต่อไป   
 
 
 
 
 
 
 
2. การเขียนผลการด าเนินงาน 
ควรอธิบายวิธีการเลือกประเด็น
ความเสี่ ยง  และแสดงเหตุผล
ประกอบให้ชัดเจนว่าเหตุใด จึง
เลือกด าเนินการจัดการความเสี่ยง
ในประเด็นนั้นๆ 

และการด าเนินงานภายหลังบอกเลิกสญัญาจ้างงานก่อสร้าง 
โดยมีหน่วยงานที่ร่วมแลกเปลีย่นเรียนรู้ ได้แก่ ส านักงานวิทยา

เขตสารสนเทศเพชรบุร ีกองคลัง ส านักงานตรวจสอบภายใน 
กองนิติการ และกองงานวิทยาเขต 
     หลังจากนั้นได้มีการประชุมร่วมกันในการจัดท าคู่มือ
เอกสารแนวปฏิบัติที่ดี เรื่อง กระบวนการบอกเลิกสัญญาจ้าง
งานก่อสร้างและการด าเนินงานภายหลังบอกเลิกสัญญาจ้าง  
และ ได้ เ ผยแพร่ ไ ปยั งหน่ วยงานและคณะวิชาภายใน
มหาวิทยาลัยศิลปากร เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป และ
เ ผ ย แ พ ร่ ไ ว้ ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ส า นั ก ง า น อ ธิ ก า ร บ ดี
http://www.president.su.ac.th หัวข้อการจัดการความรู้
หมวดพัสดุและ เว็บไซต์ของวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี  

 
การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงของส านักงานอธิการบดี 

พิจารณาจากภารกิจ โดยเฉพาะความเสี่ยงด้านการบริหาร
จัดการ และความเสี่ยงด้านการจัดการเรียนการสอน  ซึ่ง
พิจารณาจากปัจจัยภายนอก ได้แก่ 

(1) การด าเนินการในการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
(2) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ให้รองรับการเป็น

มหาวิทยาลัยในก ากับ 
นอกจากนี้ ได้พิจารณาจากผลการประเมินความเสี่ยงในปี

ที่ผ่านมาไปใช้เป็นข้อมูลส าหรับการลดหรือควบคุมความเสี่ยง  
ได้แก่ 

(1) การบริหารการเงิน 
(2) ระบบการรักษาความปลอดภัยและการป้องกันอัคคีภัย 
(3) การปรับปรุงหลักสูตรและจ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
( 4 )  ความพึ งพอ ใจของนั กศึ กษาต่ อคุณภาพของ

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
องค์ประกอบท่ี 6 
ภารกิจสนับสนุนการ
เรียนการสอนและ
การบริหาร 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
องค์ประกอบท่ี 6 ภารกิจ
สนับสนุนการเรยีนการสอนและ
การบริหาร (ภารกจิเฉพาะของ
ส านักงานอธิการบดี) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.president.su.ac.th/
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องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะจำกคณะผู้ประเมิน ผลกำรด ำเนินกำร 
1. ควรแสดงให้ทราบว่าการ
ประเมินผลความพึงพอใจ ได้มา
จากการส ารวจจากกลุ่มใด และใน
ปริมาณเท่าใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ในการด าเนินการด้านการ
ให้บริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่
เอื้อต่อการเรียนรู้ ควรจัดท าเป็น
แผนประจ าปี เพื่อประกอบในการ
ตั้งงบประมาณ 

1. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลพร้อมสรุปจ านวน และข้อมูล
กลุ่มผู้ส ารวจในรายงานผลด้วยแล้ว  โดยมีการประเมิน 4 ด้าน 
คือ ความพึงพอใจด้านกระบวนการ  ขั้นตอนการให้บริการ  ความ
พึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ  ความพึงพอใจด้านสิ่งอ านวย
ความสะดวก และความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ ซึ่งได้
ประมวลผลในภาพรวม พบว่า จากการส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ จ านวน 12 กอง  มีผู้ตอบแบบสอบ จ านวน 2,549 
คน โดยเป็นบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย จ านวน 1,304 คน 
นักศึกษา จ านวน 1,070 คน  บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน 151 คน  และไม่ระบุสถานภาพ จ านวน 24 คน มีผล
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ส านักงานอธิการบดี อยู่ในระดับ
มาก ร้อยละ 79.02  ค่าเฉลี่ย 3.95 

2. หน่วยงานหลักท่ีรับผิดชอบดูแลและให้บริการสิ่งอ านวย
ความสะดวก ได้แก่ กองกลาง กองบริการอาคารสถานที่และ
รักษาความปลอดภัย ส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง คือ กองกิจการนักศึกษา จะจัดท า
แผนปรับปรุงคุณภาพภาพการให้บริการหลังจากรับทราบผล
การประเมินผลในแต่ละปีการศึกษา หากรายการปรับปรุง
จ าเป็นต้องใช้งบประมาณ จะน ามาบรรจุในแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของแต่ละกอง รวมทั้งบรรจุแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี ของส านักงานอธิการบดี เพื่อขอรับการจัดสรร
งบประมาณประจ าปี  
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บทที่ 2 ส่วนสำระ 
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การประเมินคุณภาพการศึกษาตามองค์ประกอบ 2 องค์ประกอบ 3 ตัวบ่งชี้ ตามคู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.  2557  ของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) โดยใช้เกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ในกลุ่ม ค สถาบันเฉพาะทางลักษณะที่ 1 (ค1)  ซึ่งเป็น
สถาบันที่เน้นระดับบัณฑิตศึกษามีคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
 ผลการประเมินตนเองของส านักงานอธิการบดี พบว่ามีผลการประเมินทั้ง 2 องค์ประกอบ ระดับดี 
ค่าคะแนน 5 มีรายละเอียดผลการประเมินแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
ผลประเมิน ตำมเกณฑ์ สกอ. 

ค่ำคะแนน ผลประเมิน 
1. การผลิตบัณฑิต 4.5 ดี 
5.  การบริหารจัดการ 5 ดีมาก 
6.  ภารกิจสนับสนุนการเรียนการสอน
และการบริหาร  (ภารกิจ เฉพาะของ
ส านักงานอธิการบดี) 

4.48 ดี 

เฉลี่ย 2 องค์ประกอบ (1,5) 4.6  ดีมำก 
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องค์ประกอบที่ 1 กำรผลติบัณฑิต 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 กำรบริกำรนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์กำรประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ    

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 

 

ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน 
กำรด ำเนินกำร 
มี ไม่มี 

1 จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา   
2 มีการใหข้้อมูลของหน่วยงานท่ีใหบ้ริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสตูร แหล่งงานท้ังเต็ม

เวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 
  

3 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแกน่ักศึกษา   
4 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจดับริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 

จากคะแนนเตม็ 5 
  

5 น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรบัปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่ง
ให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

  

6 ให้ข้อมูลและความรู้ทีเ่ป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เกา่   

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้: 5 ข้อ   เกณฑ์ประเมิน   :  4 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :  6 ข้อ   ผลการด าเนินงาน   ไมบ่รรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายปีต่อไป:   6 ข้อ   เกณฑ์ประเมิน :   5 คะแนน 
 
ผลกำรด ำเนินงำนและผลกำรประเมินตนเอง: 
 1. จัดบริกำรให้ค ำปรึกษำทำงวิชำกำรและกำรใช้ชีวิตแก่นักศึกษำ 
  ส านักงานอธิการบดี โดยกองกิจการนักศึกษาได้จัดให้มีหน่วยแนะแนว ซึ่งประกอบด้วยนักแนะแนว
ที่มีความรู้ความสามารถด้านจิตวิทยา ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาแนะแนวตามขั้นตอน และกลไกการให้ค าปรึกษา
ทั้งทางด้านการเรียน การปรับตัว การใช้ชีวิตและการเลือกอาชีพเพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีแนวทางในการ
แก้ปัญหา และสามารถปรับตัวในการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย และนอกมหาวิทยาลัยได้อย่างมีความสุข โดยการ
ประชาสัมพันธ์ผ่าน Fanpage Psycho Art และโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ตามคณะวิชาต่างๆ ผลปรากฏว่า     
มีนักศึกษามาขอค าปรึกษา จ านวน 30 คน (สนอ.1.5.1-1) เกี่ยวกับการเรียน การปรับตัว ครอบครัวและ    
ความรัก ด้วยการให้ค าปรึกษาตัวต่อตัว (Face to Face) และให้ค าปรึกษาทางโทรศัพท์ Hot line ซึ่งเป็น
วิธีการที่เพ่ิมขึ้นตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน นอกจากนี้หน่วยงานยังได้จัด
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กิจกรรมบริการที่เป็นเชิงวิชาการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ได้แก่ โครงการ
ศิลปากรวัยใส เข้าใจเรื่องเพศสัมพันธ์ "SU Save Sex" วันที่ 26 พฤศจิกายน 2559 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา 
และบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเพศสัมพันธ์ และการป้องกันโรคติดต่ออย่างถูกวิธี ตลอดจนเป็นการ
สร้างแกนน าขยายผลการรณรงค์การป้องกันมีเพศสัมพันธ์และโรคติดต่อในกลุ่มเยาวชน (สนอ.1.5.1 -2) 
นอกจากนี้ยังได้จัดโครงการ Startup เพ่ือเน้นการเป็นผู้ประกอบการใหม่ โดยจัดโครงการสร้างธุรกิจออนไลน์ 
วันที่ 20 มกราคม 2560 เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้มีความรู้เกี่ยวกับการสร้างธุรกิจออนไลน์และรู้จักตนเองเกี่ยวกับ
การมีทัศนคติต่อธุรกิจออนไลน์ (สนอ.1.5.1-3) และโครงการเชิงวิชาการด้านภาษาอังกฤษ ได้แก่ โครงการ
เสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาและยกระดับมาตรฐานวิชาชีพสู่ชีวิตการท างาน (Toeic) (สนอ.1.5.1-4) 
           ส าหรับนักศึกษาที่พักอาศัยในหอพักของมหาวิทยาลัยนอกจากมีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาประจ า
หอพัก ซึ่งท าหน้าที่ให้ค าปรึกษา แนะแนวการใช้ชีวิตในหอพักและในมหาวิทยาลัยแล้ว (สนอ.1.5.1-5) ยังได้จัด
โครงการส่งเสริมการใช้ชีวิตในหอพักและในมหาวิทยาลัย เช่น โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาหอพัก          
(สนอ.1.5.1-6) โครงการวิถีพุทธ (สนอ.1.5.1-7) โครงการศิลปากรห่างไกลอัคคีภัย ไร้กังวล (สนอ.1.5.1 -8) 
และโครงการจัดสรรนักศึกษาเข้าอยู่หอพัก เพ่ือให้นักศึกษาได้ใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข (สนอ.1.5.1-9) 
นอกจากนี้หน่วยงานยังได้ส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมให้กับนักศึกษา เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต
โดยสนับสนุนให้ชมรมมุสลิมสัมพันธ์จัดโครงการสร้างภูมิคุ้มกันให้น้อง (สนอ.1.5.1-10) เพ่ือส่งเสริมความรู้ด้าน
พัฒนาปลูกฝังคุณธรรมในการด าเนินชีวิต และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษากับชุมชน ดังมี
รายละเอียดแสดงในตารางที่ 1.5.1 
 

ตารางที ่1.5.1  ตัวอย่างกิจกรรม/โครงการการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
ล าดับ

ที ่
กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย
ความส าเร็จ 

ผลการ
ประเมิน 

1 โครงการศลิปากรวยัใส เข้าใจ
เรื่องเพศสัมพันธ์ “Su Save 
Sex” 

หน่วยแนะแนว 
พระราชวังสนาม
จันทร์ 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
- ระดับค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจในระดับมาก 

50 คน 
 

3.51 

77 คน 
 

4.32 
2 โครงการสร้างธุรกิจออนไลน ์ หน่วยแนะแนว 

พระราชวังสนาม
จันทร์ 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
- ระดับค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจต่อโครงการ 

50 คน 
 

3.51 

66 คน 
 

3.86 
      

 
- ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการได้รับความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการท าธุรกิจ
ออนไลน์ 

80.00 
 

 
 

84.00 
 

 
 

3 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา
หอพัก 

หน่วยหอพัก
นักศึกษา 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 500 917 

   - ระดับค่าเฉลี่ยความ 
  พึงพอใจต่อโครงการ 

3.51 3.95 
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ล าดับ
ที ่

กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ความส าเร็จ 
ผลการ
ประเมิน 

4 โครงการวิถีพุทธ ห น่ ว ย ห อ พั ก
นักศึกษา 

- จ านวนผู้เข้าร่วม 
  โครงการ 

250 คน 1,449 คน 
 

   - ระดับค่าเฉลี่ยความ 
  พึงพอใจต่อโครงการ 

3.51 4.12 

5 โครงการจดัสรรนักศึกษาเข้า
อยู่หอพัก 

ห น่ ว ย ห อ พั ก
นักศึกษา 

- จ านวนผู้เข้าร่วม 
  โครงการ 

1,300 คน 
 

1,311 คน 
 

   - ระดับค่าเฉลี่ยความ 
  พึงพอใจต่อโครงการ 

3.51 3.19 

6 โครงการสร้างภมูิคุ้มกันให้
น้อง 

ชมรมมุสลิม 
 

- จ านวนผู้เข้าร่วม 
  โครงการ 

55 78 

   - ระดับค่าเฉลี่ยความ 
  พึงพอใจต่อโครงการ 

3.51 4.43 

   - ร้อยละ 50 ของ 
  สมาชิกมี  ความ  
  สัมพันธ์อันดี 

  
 

  
 

 
    รวม 4.12 

 
 2. มีกำรให้ข้อมูลหน่วยงำนที่ให้บริกำรกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงำนทั้งเต็มเวลำและนอก
เวลำแก่นักศึกษำ 
  ส านักงานอธิการบดี โดยกองกิจการนักศึกษา ได้ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรและแหล่ง
งาน โดยประชาสัมพันธ์ผ่านเว็ปไซต์กองกิจการนักศึกษา http://www.Kongkit.su.ac.th ป้ายไวนิล 
Facebook Silpakorn Act บอร์ดประชาสัมพันธ์ วีดีโอออนไลน์ (Youtube) กลุ่มไลน์ เช่น Silpakorn Act 1-5 
SU-dorm SU Darm/Raise up และเอกสารต่างๆ รวมทั้งการติดต่อทาง โทรศัพท์ เพ่ือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการให้บริการกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน (สนอ. 1.5.2 -1) นอกจากนี้ หน่วยงานยังได้
บริการข้อมูลในรูปแบบอ่ืนๆ เช่น การปฐมนิเทศในโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ มีการแนะน ากิจกรรมใน
หัวข้อ "กิจกรรมสร้างคน คนสร้างมหาวิทยาลัย" (สนอ. 1.5.2-2) ส่วนการให้บริการแหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ
นอกเวลาแก่นักศึกษา แหล่งงานภายในหน่วยงานได้ให้ผู้รับผิดชอบงานนั้นๆ ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษา
อาสาสมัคร (Volunteer) และท าบันทึกขออนุมัติเป็นครั้งคราวไป (สนอ. 1.5.2-3) ส่วนแหล่งงานภายนอก 
หน่วยงานได้ประชาสัมพันธ์ที่อาคารเรียน รวมของมหาวิทยาลัย และส่งหนังสือผ่านคณะวิชาและชมรมต่างๆ 
ในมหาวิทยาลัย (สนอ. 1.5.2-4)  ตลอดจนได้รวบรวมข้อมูลข่าวงานของคณะวิชาต่างๆ ประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์กองกิจการนักศึกษา เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษา และผู้สนใจทั่วไป ได้รับทราบข่าวงาน (1.5.2-5) 
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ตารางที่ 1.5.2  ตัวอย่างกิจกรรม/โครงการเกี่ยวกับการให้ข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอก 
                   หลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 
ล าดับ

ที ่
กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย
ความส าเร็จ 

ผลการ
ประเมิน 

1 ช่องทางการให้บริการข้อมูล กองกิจการนักศึกษา -  - 4.01 
2. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา

หอพัก 
หน่วยหอพักนักศึกษา - จ านวนผู้เข้าร่วม

โครงการ 
500 

 
917 คน 

 
   - ระดับค่าเฉลี่ยความ 

  พึงพอใจต่อโครงการ 
3.51 3.98 

รวม 3.9  

 
- จัดกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมเพื่อกำรท ำงำนเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำแก่นักศึกษำ 

  ส านักงานอธิการบดี โดยกองกิจการนักศึกษา ได้มีการเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษาของนักศึกษา เริ่มตั้งแต่การเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพ โดยการจัด “โครงการตรวจสุขภาพชั้นปี
สุดท้าย” (สนอ.1.5.3-1) เพ่ือกระตุ้นให้นักศึกษาสนใจและเอาใจใส่ดูแลสุขภาพของตนเองเป็นการเตรียมความ
พร้อมด้านสุขภาพส าหรับการประกอบอาชีพและน าผลการตรวจสุขภาพประกอบการสมัครงานได้ นอกจากนี้
หน่วยยังได้เตรียมความพร้อมด้านประสบการณ์การท างาน โดยการจัดโครงการพัฒนาบุคลิกภาพสู่อาชีพธุรกิจ
การบิน (สนอ.1.5.3-2) โครงการสร้างธุรกิจออนไลน์ (สนอ.1.5.3-3) และโครงการมหกรรมแรงงานอาชีพและ
แนะแนวทางการศึกษาต่อ SU Jobfair & Road to Education (สนอ.1.5.3-4) และโครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพนักศึกษาและยกระดับมาตรฐานวิชาชีพสู่ชีวิตการท างาน (Toeic) (สนอ.1.5.3-5) 
 

ตารางที่ 1.5.-3  ตัวอย่างกิจกรรม/โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
ล าดับ

ที ่
กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย
ความส าเร็จ 

ผลการ
ประเมิน 

1 โครงการตรวจสุขภาพ
นักศึกษาช้ันปีสุดท้าย 

หน่วยอนามัย 
พระราชวังสนามจันทร ์

- จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

150 คน 
 

164 คน 
 

   - ระดับค่าเฉลี่ยความ
พึงพอใจ 
 

3.51 4.56 

2 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพสู่
อาชีพธุรกิจการบิน 

หน่วยแนะแนว 
พระราชวังสนามจันทร ์

- จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

50 คน 119 คน 

   - ระดับค่าเฉลี่ยความ
พึงพอใจ 
 
 

3.51 4.11 
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ล าดับ
ที ่

กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย

ความส าเร็จ 
ผลการ
ประเมิน 

3 โครงการธุรกจิออนไลน ์ หน่วยแนะแนว 
พระราชวังสนามจันทร ์

- จ านวนผู้เข้าร่วม 
  โครงการ 

50 คน 66 คน 
 

   - ระดับค่าเฉลี่ยความ 
  พึงพอใจ 

3.51 4.11 

   - ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการได้รบัความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การท าธุรกิจออนไลน ์

80.00 84.00 

4 โครงการมหกรรมแรงงาน
อาชีพและแนะแนว
การศึกษาต่อ Su Jobfair & 
Road to Education 

หน่วยแนะแนว 
พระราชวังสนามจันทร ์

- จ านวนผู้เข้าร่วม 
  โครงการ 
- ระดับค่าเฉลี่ยความ 
  พึงพอใจต่อโครงการ 

300 คน 
 

3.51 

371 คน 
 

4.13 

รวม 4.23 

 
 4. ประเมินคุณภำพของกำรจัดกิจกรรมและกำรจัดบริกำรในข้อ 1-3 ทุกข้อ ไม่ต่ ำกว่ำ 3.51 จำก
คะแนนเต็ม 5 
  ส านักงานอธิการบดี โดยกองกิจการนักศึกษาได้ส ารวจผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรม
และการบริการข้อ 1-3 ทุกขอ้ ไม่ต่ ากว่า 3.51 ดังนี้ 
  4.1 การจัดบริการให้ค าปรึกษาแนะแนวการใช้ชีวิตและการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา ซึ่งหน่วยงานมี
การด าเนินการต่อเนื่องทุกปี จากการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้เข้าร่วมโครงการ พบว่า       
มีคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจโดยภาพรวมเท่ากับ 4.12 ซึ่งสูงกว่าที่ก าหนดไว้ คือ ไม่ต่ ากว่า 3.51 (สนอ.1.5.4-1)  
  4.2 มีการให้ข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา
แก่นักศึกษา ซึ่งหน่วยงานมีการด าเนินการต่อเนื่องทุกปี จากการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการหรือ
ผู้เข้าร่วมโครงการ พบว่า มีคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจโดยภาพรวมเท่ากับ 3.98 ซึ่งสูงกว่าที่ก าหนดไว้ คือ     
ไม่ต่ ากว่า 3.51 (มศก.1.5.4-2)  
 4.3 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา ซึ่งหน่วยงาน    
มีการด าเนินการต่อเนื่องทุกปี จากการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้เข้าร่วมโครงการ พบว่า     
มีคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจโดยภาพรวมเท่ากับ 4.23 ซึ่งสูงกว่าที่ก าหนดไว้ คือ ไม่ต่ ากว่า 3.51 (มศก.1.5.4-3)  
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 5. น ำผลกำรประเมินจำกข้อ 4 มำปรับปรุงพัฒนำกำรให้บริกำรและกำรให้ข้อมูลเพื่อส่งผลให้ผล
กำรประเมินสูงข้ึนหรือเป็นไปตำมควำมคำดหวังของนักศึกษำ 
  ส านักงานอธิการบดี โดยกองกิจการนักศึกษา ได้น าผลการประเมินคุณภาพด้านการจัดบริการให้
ค าปรึกษาแนะแนวการใช้ชีวิตและการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา ด้านการให้ข้อมูลหน่วยงาน ที่ให้บริการกิจกรรม
นอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา และการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการ
ท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษามาใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล 
เพ่ือส่งผลให้ผลการประเมินสูงขึ้นและสนองต่อความคาดหวังหรือความต้องการของนักศึกษา โดยน าข้อมูล ใน
รอบปีที่ผ่านมาทั้ง 3 ด้าน มาเปรียบเทียบกับผลการประเมินในรอบปีนี้ พบว่า 
 5.1 ด้านการจัดบริการให้ค าปรึกษาแนะแนวการใช้ชีวิตและการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา จากการ
ประเมินในรอบปีที่ผ่านมา พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.18 และในรอบปีนี้มี
ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.12 แสดงให้เห็นว่านักศึกษา มีความพึงพอใจต่อการ
บริการลดลง มีค่าเท่ากับ 0.06 (มศก.1.5.5-1) 
 5.2 ด้านการให้ข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ
นอกเวลาแก่นักศึกษา จากการประเมินในรอบปีที่ผ่านมา พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก โดยมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.13 และในรอบปีนี้มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.98 แสดงให้เห็น
ว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการบริการลดลง มีค่าเท่ากับ 0.15 (มศก.1.5.5-2) 
 5.3 ด้านการจัดกจิกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา จากการ
ประเมินในรอบปีที่ผ่านมา พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.23 และในรอบปีนี้ 
มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.23 แสดงให้เห็นว่า นักศึกษายังคงมีความพึงพอใจต่อ
การบริการเท่าเดิม (มศก.1.5.5-3) 
 จากการเปรียบเทียบผลการประเมินของปีที่ผ่านมาและปีนี้ซึ่งมีผลการประเมินลดลงเล็กน้อย  
สะท้อนให้เห็นว่านักศึกษามีแนวโน้มความพึงพอใจต่อการบริการลดต่ าลง 2 ด้าน โดยด้านการให้ข้อมูล
หน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา มีคะแนน
ความพึงพอใจลดต่ าลงมากที่สุด ส านักงานอธิการบดี โดยกองกิจการนักศึกษา จึงน าผลการประเมินดังกล่าวมา
ใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการที่สนองต่อความต้องการของนักศึกษา โดยได้มีการพัฒนาและปรับปรุง
การด าเนินงานดังนี้ 

1. ให้ความส าคัญในการจัดท ากิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร โดยในปีนี้ได้เน้นกิจกรรมที่ตอบโจทย์
ปัญหาสังคมมากขึ้น เช่น โครงการมหาวิทยาลัยสีขาว อบรมเชิงปฏิบัติการ “ทับแก้วปลอดภัย ต้อนรับน้องใหม่
ศิลปากร” โครงการมหาวิทยาลัยสีขาว “ส่งเสริมวินัยนักศึกษาตามหลักจิตวิทยาสร้างสรรค์” โครงการ
ศิลปากรอาสาช่วยงานองค์พระฯ โครงการศิลปากรร่วมใจช่วยชาวใต้ เป็นต้น 

2. ให้ความส าคัญกับการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม
ออกส ารวจเพื่อหาประเด็นความต้องการในการพัฒนาของชุมชน เพ่ือจัดท าเป็นแผนการจัดกิจกรรมในปีต่อไป 
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3. จัดท าหลักสูตรรายวิชาศึกษาทั่วไป โดยกองกิจการนักศึกษาร่วมกับกองบริการการศึกษาใน
การบูรณาการการเรียนรู้ผ่านการจัดการเรียนการสอนแบบโครงการด้วยกิจกรรมสร้างสรรค์ โดยการจัดท า
รายวิชา “ศิลปากรสร้างสรรค์ (Creative Silpakorn)” ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป จ านวน 3 หน่วยกิต ซึ่งจะ
เปิดสอนในภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2560 

 
 6. ให้ข้อมูลและควำมรู้ที่เป็นประโยชน์ในกำรประกอบอำชีพแก่ศิษย์เก่ำ 
  ส านักงานอธิการบดี โดยกองกิจการนักศึกษา ได้ด าเนินการให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ใน
การประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า โดยผ่านเว็ปไซด์ศิษย์เก่า http://www.Silpakorn alumni.su.ac.th ซึ่งได้มี
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมต่างๆ เช่น ข่าวประชาสัมพันธ์ต่างๆ ข่าวสมัครงาน กิจกรรม/
โครงการต่างๆ ที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ศิษย์เก่าได้ยืนยันตัวตนหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือรับข่าวสารต่างๆ ผ่านเว็ปไซต์ (สนอ.1.5.6-1) นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังได้เชิญศิษย์เก่า
เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการต่างๆ ที่ส าคัญ เพ่ือเผยแพร่และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พร้อมสร้างความสัมพันธ์กับ
ผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษาปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง เช่น โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี 2559 (มศก.1.5.6-2) 
หน่วยงานได้เชิญศิษย์เก่าเข้าร่วมโครงการ เพ่ือให้ศิษย์เก่าได้รับการบริการเกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ มีการ
คัดกรองและวินิจฉัยโรค พร้อมให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติตนเพ่ือเสริมสร้างรักษาและป้องกันโรคต่างๆ 
ซึ่งเป็นความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า ในการดูแลรักษาสุขภาพให้แข็งแรงอยู่เสมอ ท าให้มีความพร้อมที่จะ
ประกอบอาชีพต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและหน่วยงานยังได้เชิญศิษย์เก่าเข้าร่วมโครงการมหกรรมแรงงาน
อาชีพและแนะแนวการศึกษาต่อ SU Job & Education Fair 2016 (สนอ.1.5.6-3) เพ่ือให้ศิษย์เก่าได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพและการศึกษาต่อ อีกทั้งเปิดโอกาสให้ศิษย์เก่าได้ส ารวจความสนใจของ
ตนเองและมองเห็นประโยชน์ในการพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพเหมาะสมกับการประกอบอาชีพ 
 

รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

สนอ.1.5.1-1 สรุปแบบให้ค าปรึกษาของหน่วยแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
สนอ.1.5.1-2 โครงการศิลปากรวัยใส เข้าใจเรื่องเพศสัมพันธ์ “SU Save Sex” 
สนอ.1.5.1-3 โครงการสร้างธุรกิจออนไลน์ 
สนอ.1.5.1-4 โครงการเสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาและยกระดับมาตรฐานวิชาชีพสู่ชีวิตการท างาน (Toeic) 
สนอ.1.5.1-5 บันทึกแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าหอพัก 
สนอ.1.5.1-6 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาหอพัก 
สนอ.1.5.1-7 โครงการวิถีพุทธ 
สนอ.1.5.1-8 โครงการศิลปากรห่างไกลอัคคีภัย ไร้กังวล 
สนอ.1.5.1-9 โครงการจัดสรรนักศึกษาเข้าอยู่หอพัก 
สนอ.1.5.1-10 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันให้น้อง 

http://202.28.73.147/
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
สนอ.1.5.2-1 การประชาสัมพันธ์วิธีการค้นหาเวป็ไซต์กองกิจการนักศึกษา http://www.Kongkit.su.ac.th ป้ายไวนิล 

Facebook Silpakorn Act. บอรด์ประชาสัมพันธ์ วีดีโอออนไลน์ (Youtube)  และเอกสารต่างๆ  
สนอ..1.5.2-2 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
สนอ.1.5.2-3 บันทึกขออนุมัติการท างานของนักศึกษา 
สนอ.1.5.2-4 บันทึกถึงคณะวิชา และประกาศเกี่ยวกับแหล่งงาน  
สนอ.1.5.3-1 โครงการตรวจสุขภาพนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย 
สนอ.1.5.3-2 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพสู่อาชีพธุรกิจการบิน  
สนอ.1.5.3-3 โครงการสร้างธุรกิจออนไลน ์
สนอ.1.5.3-4 โครงการมหกรรมแรงงานอาชีพและแนะแนวทางการศึกษาต่อ SU jobfair & Road to Edcation 
สนอ.1.5.3-5 โครงการเสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาและยกระดับมาตรฐานวิชาชีพสู่ชีวิตการท างาน (Toeic) 
สนอ.1.5.4-1 ตารางที่ 1.5.1 ตัวอย่างกิจกรรม/โครงการการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่

นักศึกษา 
สนอ.1.5.4-2 ตารางที่ 1.5.2 ตัวอย่างกิจกรรม/โครงการเกี่ยวกับการให้ข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอก

หลักสูตร แหล่งงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 
สนอ.1.5.4-3 ตารางที่ 1.5.3 ตัวอย่างกิจกรรม/โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่

นักศึกษา 
สนอ.1.5.5.-1 ตารางที่ 1.5.1 ตัวอย่างกิจกรรม/โครงการการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่

นักศึกษา 
สนอ.1.5.5.-2 ตารางที่ 1.5.2 ตัวอย่างกิจกรรม/โครงการเกี่ยวกับการให้ข้อมูลหน่วยงานท่ีให้ 

บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแก่ 
นักศึกษา 

สนอ.1.5.5-3 ตารางที่ 3 ตัวอย่างกิจกรรม/โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อ 
ส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 

สนอ.1.5.6-1 หน้าเว็ปไซด์ศิษย์เก่า http://www.Silpkorn alumni.su.ac.th 
สนอ.1.5.6-2 โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี 2559 
สนอ.1.5.6-3 โครงการมหกรรมแรงงานอาชีพและแนะแนวการศึกษาต่อ SU Job &  

Education Fair 2016    
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 
มี ไม่มี 

1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยให้นักศึกษา
มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม   

 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 
ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย 
(1)  คุณธรรม จริยธรรม 
(2)  ความรู้ 
(3)  ทักษะทางปัญญา 
(4)  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(5)  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

 

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา    
4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ

กิจกรรมและน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป   
 

5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา    
6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา

นักศึกษา  
 

 

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว :  6  ข้อ  เกณฑ์การประเมิน :  5 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   :  5  ข้อ  เกณฑ์การประเมิน :  4 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้                :  5 ข้อ  ผลการด าเนินงาน      บรรลุเป้าหมาย   
เป้าหมายปีต่อไป                :  6 ข้อ  เกณฑ์การประเมิน :  5 คะแนน 
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ผลกำรด ำเนินงำนและผลกำรประเมินตนเอง 
 1. จัดท ำแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำในภำพรวมโดยให้นักศึกษำมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำ
แผนและกำรจัดกิจกรรม 
  ส านักงานอธิการบดี โดยกองกิจการนักศึกษามีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาโดยร่วมกับผู้น า
นักศึกษา ทั้งในส่วนสโมสรนักศึกษา คณะกรรมการนักศึกษาประจ าคณะวิชาและชมรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) โดยก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จของการ
จัดกิจกรรมตามวัตถุประสงค์และความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม  เป็นหลัก เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของการจัด
กิจกรรมนักศึกษาที่เน้นการพัฒนานักศึกษาแบบองค์รวม (Holistic) คือ มีคุณลักษณะทั้งเก่ง ดี และมีความสุข 
(สนอ.1.6.1-1) ตลอดจนสอดคล้องตามความต้องการของนักศึกษา โดยมีกระบวนการในการจัดท าแผนพัฒนา
นักศึกษา ดังนี้ 
 1.1 มอบหมายให้ผู้น านักศึกษา ทั้งในส่วนสโมสรนักศึกษา คณะกรรมการนักศึกษาประจ าคณะวิชา
และชมรมต่างๆ จัดท าแผนการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์  คุณลักษณะบัณฑิต ที่พึงประสงค์ของ
มหาวิทยาลัย และคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) หรือประเด็นปัญหาและ
แนวโน้มการพัฒนาสังคมไทย (สนอ.1.6.1-1)  
 1.2 จัดท าร่างแผนพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยกองกิจการนักศึกษา ร่วมกับสโมสร
นักศึกษา คณะกรรมการนักศึกษาประจ าคณะวิชา และชมรมต่างๆ (สนอ.1.6.1-2)   
 1.3 สรุปแผนพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ มาตรการและ
ตัวชี้วัด เป้าหมายการด าเนินงาน แผนการด าเนินงาน กิจกรรม/โครงการที่จัด และก าหนดข้อมูล ที่จะจัดเก็บ 
(หน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบ) ซึ่งแผนการด าเนินงานมี 7 แผนหลัก คือ  
  1)  แผนการด าเนินงานด้านกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ โดย
แบ่งเป็นแผนการด าเนินงานย่อย 9 ด้าน คือ 1) ด้านความรอบรู้ในวิชาการและวิชาชีพ 2) ด้านความคิด
สร้างสรรค์และคิดอย่างเป็นระบบ 3) ด้านความรับผิดชอบความต่อหน้าที่ 4) ด้านระเบียบวิ นัย 5) ด้านจิต
สาธารณะ 6) ด้านความมีศักดิ์ศรีแห่งตน 7) ด้านความตระหนักในคุณค่าแห่งศิลปะและความเป็นไทย 8) ด้าน
มนุษยสัมพันธ์ที่ดีและสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 9) ด้านความกล้าหาญทางจริยธรรม   
 2) แผนการด าเนินงานด้านกิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
 3) แผนการด าเนินงานด้านกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
 4) แผนการด าเนินงานด้านกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
 5) แผนการด าเนินงานด้านกิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
 6) แผนการด าเนินงานด้านกิจกรรมส่งเสริมประสบการณ์เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านวิชาชีพ 
 7) แผนการด าเนินงานด้านกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะด้านมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) โดยแบ่งเป็นแผนการด าเนินงานย่อย 5 ด้านคือ               
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1) คุณธรรมจริยธรรม  2) ความรู้  3) ทักษะทางปัญญา  4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ และ 5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  นอกจากนี้ อธิการบดีได้ก าหนดนโยบายในการพัฒนานักศึกษา โดยเน้นนโยบาย student  
first ซึ่งจะได้น านโยบายดังกล่าวไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาในปีการศึกษาต่อไป 
 
 2. ในแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ ให้ด ำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตำม
มำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิแห่งชำติ 
  ส านักงานอธิการบดี โดยกองกิจการนักศึกษา ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรและนักศึกษา
จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณลักษณะของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
ครบทั้ง 5 ด้าน และเพ่ิมเติมอีก 1 ด้านประกอบด้วย 
  2.1 กิจกรรมพัฒนำด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ 
   2.1.1 โครงการมหัศจรรย์แห่งการให้ (สนอ.1.6.2-1)  
   2.1.2 โครงการวิถีพุทธ (สนอ.1.6.2-2) 
   2.1.3 โครงการท าบุญตักบาตร (สนอ.1.6.2-3) 
   2.1.4 โครงการท าบุญ 7 วัด (สนอ.1.6.2-4) 
 

  2.2 กิจกรรมพัฒนำด้ำนควำมรู้  ได้แก่ 
    2.2.1 โครงการสัมมนาชมรมมุสลิมสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยศิลปากร (สนอ.1.6.2-5) 
    2.2.2 โครงการนิทรรศการประจ าปี 2559 (สนอ.1.6.2-6) 
    2.2.3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างทักษะชีวิต “ศิลปากรห่างไกลอัคคีภัย ไร้กังวล” 
(สนอ.1.6.2-7) 
    2.2.4 โครงการเสวนาวิชาการ เรื่อง นโยบายผู้น าสหรัฐฯ กับ 7 ประเทศที่โดนสื่อห้าม (สนอ.
1.6.2-8) 
 

  2.3 กิจกรรมพัฒนำทักษะทำงปัญญำ ได้แก่ 
    2.3.1 โครงการเที่ยว เขียน เรียน คิด (สนอ.1.6.2-9) 
    2.3.2 โครงการ Silpakorn Music Award (สนอ.1.6.2-10) 
    2.3.3 โครงการมินิคอนเสริ์ตเปิดหมวก Music for life (สนอ.1.6.2-11) 
    2.3.4 โครงการราชันหมากกระดาน (สนอ.1.6.2-12) 
 

  2.4 กิจกรรมพัฒนำทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ ได้แก่ 
    2.4.1 โครงการจิตอาสาช่วยเตรียมงานพิธีกงเต๊กรวมญาติและท้ิงกระจาด (สนอ.1.6.2-13) 
    2.4.2 โครงการโครงการส่งเสริมกีฬาเพ่ือสุขภาพและนันทนาการในสถาบัน อุดมศึกษา (สนอ.
1.6.2-14) 
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    2.4.3 โครงการวิศวะ-อักษรศิลปากรรวมใจ (สนอ.1.6.2-15) 
    2.4.4 โครงการสายสัมพันธ์น้องพ่ี (สนอ.1.6.2-16) 
 

  2.5 กิจกรรมพัฒนำทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรสื่อสำรและกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
ได้แก่ 
    2.5.1 โครงการสร้างธุรกิจออนไลน์ (สนอ.1.6.2-17) 
    2.5.2 โครงการสัมมนาผู้น ากิจกรรมต้อนรับน้องใหม่และประชุมเชียร์ (สนอ.1.6.2-18) 
    2.5.3 โครงการมิตติ้งชมรมดนตรีสากล (สนอ.1.6.2-19) 
    2.5.4 โครงการสัมมนาคณะกรรมการหอพักนักศึกษา ปีการศึกษา 2560 “Dorm to Dorm 
raise up ยกระดับผู้น าหอพักนักศึกษา” (สนอ.1.6.2-20) 
 

  2.6 ด้ำนทักษะวิชำชีพ 
    2.6.1 โครงการสร้างธุรกิจออนไลน์ (สนอ.1.6.2-21) 
    2.6.2 โครงการมหกรรมแรงงานอาชีพและแนะแนวการศึกษาต่อ (สนอ.1.6.2-22) 
    2.6.3 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพสู่อาชีพธุรกิจการบิน (สนอ.1.6.2-23) 
    2.6.4 โครงการปฐมนิเทศรับขวัญวรรณศิลป์ (สนอ.1.6.2-24) 
 
 3. จัดกิจกรรมให้ควำมรู้และทักษะกำรประกันคุณภำพแก่นักศึกษำ 
 ส านักงานอธิการบดี โดยกองกิจการนักศึกษา มีการส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษา แก่ผู้น านักศึกษาที่จะปฏิบัติงานในปี พ.ศ.2559 ในโครงการโครงการสัมมนาผู้น าองค์กร 
"Silpakorn Fight Forword Empowering Life Skills for gratter Live work ในวันที่ 6-8 มิถุนายน 2559 
ณ เดอะเลกาซี รีสอร์ท จังหวัดกาญจนบุรี มีกิจกรรมการบรรยายในหัวข้อ "รู้ทันประกันคุณภาพการศึกษา 
Silpakorn Rush hour โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธงชัย เตโชวิศาล ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
พระราชวังสนามจันทร์ ให้ความรู้เกี่ยวกับความจ าเป็นในการประกันคุณภาพ พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 ที่เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ผู้ได้ประโยชน์จากการประกันคุณภาพการศึกษา 
บทบาทนักศึกษาในการด าเนินการเกี่ยวกับตัวบ่งชี้ที่เกี่ยวข้อง และการน าวงจรคุณภาพ PDCA มาใช้ในการท า
กิจกรรมนักศึกษา ตลอดจนผลการประเมินคุณภาพภายในเพ่ือกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจให้นักศึกษาได้
ตระหนักถึงความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกกษาและน าวงจรคุณภาพ PDCA มาใช้ในการด าเนิน
กิจกรรมนักศึกษาอย่างต่อเนื่องและครบวงจร (สนอ.1.6.3-1) 
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 4. ทุกกิจกรรมที่ด ำเนินกำร มีกำรประเมินผลควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน ำผล
กำรประเมินมำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนครั้งต่อไป 
 ส านักงานอธิการบดี โดยกองกิจการนักศึกษา ได้สรุปการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของกิจกรรมที่ด าเนินการทุกกิจกรรมตามแผน ตัวชี้วัด และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ พร้อมน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป โดยมีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 97.51 
ดังนี้ (สนอ.1.6.4-1) 
 4.1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม มีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของโครงการ  คิดเป็น
ร้อยละ 100.00 
 4.2  ด้านความรู้ มีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของโครงการ คิดเป็นร้อยละ 
100.00 
 4.3 ด้านทักษะทางปัญญา มีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของโครงการ คิดเป็น  
ร้อยละ 100.00 
 4.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ มีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย
ตามตัวชี้วัดของโครงการ คิดเป็นร้อยละ 100.00 
 4.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีผลการ
ด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของโครงการ คิดเป็นร้อยละ 100.00 
 4.6 ด้านทักษะวิชาชีพ มีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของโครงการ คิดเป็นร้อยละ 
100.00 
 

 5. ประเมินควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ 
 ส านักงานอธิการบดี โดยกองกิจการนักศึกษา ได้สรุปการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผนพัฒนานักศึกษาที่ก าหนดไว้ พร้อมน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป โดยมีผล
การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนฯ คิดเป็นร้อยละ 97.51 ดังนี้ (สนอ.1.6.4-1) 
 4.1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม มีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนคิดเป็น ร้อยละ 
100.00 
 4.2 ด้านความรู้ ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนคิดเป็น ร้อยละ 100.00 
 4.3 ด้านทักษะทางปัญญา ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนคิดเป็น ร้อยละ 
100.00 
 4.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย
ตามตัวชี้วัดของแผนคิดเป็น ร้อยละ 100.00 
 4.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ผลการ
ด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนคิดเป็น ร้อยละ 100.00 
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 4.6 ด้านทักษะวิชาชีพ มีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนคิดเป็น ร้อยละ 
100.00 
 นอกจากนี้ กองกิจการนักศึกษา ได้ด าเนินการประเมินความส าเร็จโดยภาพรวมตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) “เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร ให้
เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์” โดยใช้แบบส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ซึ่งผ่านการตรวจสอบจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 ท่าน แจกแบบส ารวจทั้งหมด 398 ฉบับ (จากการค านวณขนาดกลุ่มตัวอย่างของ Taro 
Yamane) ผลการประเมินโดยภาพรวม พบว่า  (สนอ.1.6.5-1)  
 นักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากรมีผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(TQF) จากการประเมินตนเองในแต่ละด้านและโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X =4.06, S.D.=0.72) เมื่อ
พิจารณาล าดับตามคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า 
 ล าดับที่ 1  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (X =4.27, S.D.=0.68) 
 ล าดับที่ 2  ด้านคุณธรรมจริยธรรม (X =4.25, S.D.=0.60) 
 ล าดับที่ 3  ด้านความกล้าหาญทางจริยธรรม (X =4.12, S.D.=0.70) 
 ล าดับที่ 4  ด้านทักษะทางปัญญา (X =3.98, S.D.=0.74) 
 ล าดับที่ 5  ด้านความรู้ (X =3.97, S.D.=0.75) 
 ล าดับที่ 6  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี (X =3.90, 
S.D.=0.77) 
 ซึ่งนักศึกษาได้เสนอแนะกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ดังนี้ 
 1. กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. กิจกรรมฝึกทักษะวิชาชีพ 
 3. กิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันให้นักศึกษาระมัดระวังในชีวิตและทรัพย์สิน 
 4. กิจกรรมการท าประโยชน์/ช่วยเหลือชุมชน 
 5. ควรจัดจักรยานเพื่อให้นักศึกษาเช่า/ยืม จักรยานมาปั่นเพื่อการออกก าลังกาย 
 6. ควรจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ของนักศึกษาให้มากขึ้นและหลากหลาย เพ่ือให้นักศึกษาทุก
คณะ ทุกวิทยาเขตได้มีโอกาสพบกัน ท ากิจกรรมร่วมกัน เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน มีความรักและ
ภูมิใจในสถาบัน เช่น จัดการแข่งกีฬาระหว่างคณะวิชา 
 7. ควรจัดกิจกรรมที่ให้นักศึกษาเห็นคุณค่าและเกิดความหวงแหนในศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
 8. ควรจัดกิจกรรมค่ายพัฒนาชีวิต 
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6. น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงกำรจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนำนักศึกษำ 
 ส านักงานอธิการบดี โดยกองกิจการนักศึกษาได้น าผลการประเมินตามข้อ 5 มาเป็นข้อมูลในการ

ปรับปรุงการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยน าข้อเสนอแนะของนักศึกษาเสนอต่อผู้บริหารกองกิจการ
นักศึกษา เพ่ือทบทวนและพิจารณาความเหมาะสม ความเป็นประโยชน์ และความเป็นไปได้ ซึ่งผลการ
พิจารณา พบว่า การส่งเสริมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในแผนพัฒนานักศึกษาในปีการศึกษาต่อไป ประกอบด้วย 
1) กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 2) กิจกรรมฝึกทักษะวิชาชีพ  3) กิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันให้นักศึกษาได้
ระมัดระวังในชีวิตและทรัพย์สิน และ 4) กิจกรรมการท าประโยชน์/ช่วยเหลือชุมชน  (สนอ.1.6.6-1)   
 นอกจากนี้ กองกิจการนักศึกษายังได้น าข้อมูลดังกล่าวเสนอต่อการสัมมนาเตรียมความพร้อมผู้น า
สโมสรนักศึกษาสู่การพัฒนาประเทศไทย 4.0 “ความเป็นหนึ่งซึ่งกันและกัน” Oneness of Silpakorn วันที่ 
29-31 พฤษภาคม 2560 ในหัวข้อ “แนวทางกิจการนักศึกษาเพ่ือการเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้”   
โดยผู้อ านวยการกองกิจการนักศึกษา (สนอ.1.6.6-2) และเสนอต่อการสัมมนาคณะกรรมการหอพักนักศึกษา 
“Dorm to Dorm raise up (ยกระดับผู้น าหอพักนักศึกษา” วันที่ 28 – 30 มิถุนายน 2560 ในหัวข้อ      
สร้างเสริมศักยภาพผู้น านักศึกษาพัฒนามหาวิทยาลัย “ตื่นคิด...ลิขิตฝัน” โดย ผู้อ านวยการกองกิจการ
นักศึกษา (สนอ.1.6.6-3) 
 

รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

สนอ.1.6.1-1 แผนพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร   
สนอ.1.6.2-1 โครงการมหัศจรรย์แห่งการให้ 
สนอ.1.6.2-2 โครงการวิถีพุทธ 
สนอ.1.6.2-3 โครงการท าบญุตักบาตร 
สนอ.1.6.2-4 โครงการท าบญุ 7 วัด 
สนอ.1.6.2-5 โครงการสัมมนาชมรมมุสลิมสัมพนัธ์ มหาวิทยาลัยศลิปากร 
สนอ.1.6.2-6 โครงการนิทรรศการประจ าปี 2559 
สนอ.1.6.2-7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสรมิสร้างทักษะชีวิต “ศิลปากรห่างไกล อัคคีภัย ไร้กังวล” 
สนอ.1.6.2-8 โครงการเสวนาวิชาการ เรื่อง นโยบายผู้น าสหรัฐฯ กับ 7 ประเทศท่ีโดนสื่อห้าม 
สนอ.1.6.2-9 โครงการเที่ยว เขียน เรียน คิด 
สนอ.1.6.2-10 โครงการ Silpakorn Music Award 
สนอ.1.6.2-11 โครงการมินิคอนเสริ์ตเปิดหมวก Music for life 
สนอ.1.6.2-12 โครงการราชันหมากกระดาน 
สนอ.1.6.2-13 โครงการจิตอาสาช่วยเตรียมงานพิธีกงเต๊กรวมญาติและทิ้งกระจาด 
สนอ.1.6.2-14 โครงการส่งเสริมกีฬาเพื่อสุขภาพและนันทนาการในสถาบันอุดมศึกษา  
สนอ.1.6.2-15 โครงการวิศวะ-อักษรศิลปากรรวมใจ 
สนอ.1.6.2-16 โครงการสายสัมพันธ์น้องพี่ 
สนอ.1.6.2-17 โครงการสร้างธุรกิจออนไลน์ 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
สนอ.1.6.2-18 โครงการสัมมนาผู้น ากิจกรรมต้อนรับน้องใหม่และประชุมเชียร์ 
สนอ.1.6.2-19 โครงการมิตติ้งชมรมดนตรีสากล 
สนอ.1.6.2-20 โครงการสัมมนาคณะกรรมการหอพักนักศึกษา ปีการศึกษา 2560 “Dorm to Dorm raise up 

ยกระดับผู้น าหอพักนักศึกษา” 
สนอ.1.6.2-21 โครงการสร้างธุรกิจออนไลน์ 
สนอ.1.6.2-22 โครงการมหกรรมแรงงานอาชีพและแนะแนวการศึกษาต่อ 
สนอ.1.6.2-23 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพสู่อาชีพธุรกิจการบิน 
สนอ.1.6.2-24 โครงการปฐมนิเทศรับขวัญวรณณศิลป์ 
สนอ.1.6.3-1 ก าหนดการโครงการสัมมนาผู้น าองค์กร “Silpakorn Fight Forword Empowering Life Skills for 

gratter Live work 
สนอ.1.6.4-1 ตาราง การประเมินผลความส าเรจ็ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผลการประเมินมาปรับปรุง

การด าเนินงาน 
สนอ.1.6.5-1 รายงานผลการส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์นักศึกษา มหาวิทยาลัยศลิปากร 
สนอ.1.6.6-1 บันทึกข้อความเสนอรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
สนอ.1.6.6-2 ก าหนดการการสมัมนาเตรียมความพร้อมผู้น าสโมสรนักศึกษาสู่การพัฒนาประเทศไทย 4.0 
สนอ.1.6.6-3 ก าหนดการการสมัมนาคณะกรรมการหอพักนักศึกษา “Dorm to Dorm raise up (ยกระดับผู้น า

หอพักนักศึกษา) 

สรุปผลกำรประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 1 :  กำรก ำกับมำตรฐำน 

ตัวบ่งชี้ เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมิน 

1.5 6 ข้อ 5 ข้อ 4  คะแนน 

1.6 6 ข้อ 6 ข้อ 5  คะแนน 

 
ผลกำรวิเครำะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนำ องค์ประกอบที่ 1 
 จุดเด่น 
 1. กิจกรรม/โครงการที่จัดท าให้นักศึกษาสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริงได้ 
 2. นักศึกษาได้วิธีการเรียนรู้เพ่ือน าความรู้ไปต่อยอดในการพัฒนาตนเอง และจัดท าโครงการเพ่ือ
ตอบโจทย์ปัญหาสังคมได้มากขึ้น 
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 จุดที่ควรพัฒนำ 
 1. ควรพัฒนาการจัดการบริการสวัสดิการต่างๆ และการจัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนานักศึกษา
เพ่ือรองรับนโยบาย Student First 
 2. ควรจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ที่ตอบสนองความต้องการของนักศึกษาและสะท้อนให้เห็น
ถึงการส่งเสริมศักยภาพของนักศึกษาที่ชัดเจน 
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องค์ประกอบที่ 5 กำรบริหำรจัดกำร 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 กำรบริหำรของคณะเพื่อกำรก ำกับติดตำมผลลัพธ์ตำมพันธกิจ กลุ่มสถำบัน

และเอกลักษณ์ของคณะ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์กำรประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ    

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5– 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7ข้อ 

 

ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน 
กำรด ำเนินกำร 
มี ไม่มี 

1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเช่ือมโยงกับวิสัยทัศน์ของส านักงาน
อธิการบดีและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทาง
การเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งช้ีและเป้าหมาย
ของแผนกลยุทธ์และเสนอคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดีเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

  

2 ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยตามผลผลิต 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก ตามเกณฑ์ของกรมบัญชีกลาง 
กระทรวงการคลัง อย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารจัดการ 
ประสิทธิผลในการบริหารจัดการ 

  

3 ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่
เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตาม
พันธกิจของส านักงานอธิการบดีและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

  

4 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนท้ัง 10 ประการที่แสดงผลการด าเนินงาน
อย่างชัดเจน 

  

5 ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง 
และแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการบริหาร
จัดการ  จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้
ในการปฏิบัติงานจริง 

  

6 การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรของ
ส านักงานอธิการบดี 

  

7 ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ 
การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ  
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ผลการประเมินตนเองครั้งนี้: 7 ข้อ   เกณฑ์ประเมิน   :  5 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :  6 ข้อ   ผลการด าเนินงาน   บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายปีต่อไป:   7 ข้อ   เกณฑ์ประเมิน :   5 คะแนน 
 
ผลกำรด ำเนินงำนและผลกำรประเมินตนเอง: 

1. พัฒนำแผนกลยุทธ์จำกผลกำรวิเครำะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของส ำนักงำนอธิกำรบดี
และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหำวิทยำลัย และพัฒนำไปสู่แผนกลยุทธ์ทำงกำรเงินและแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปีตำมกรอบเวลำเพื่อให้บรรลุผลตำมตัวบ่งช้ีและเป้ำหมำยของแผนกลยุทธ์และเสนอคณะกรรมกำร
บริหำรส ำนักงำนอธิกำรบดีเพื่อพิจำรณำอนุมัติ  

 ส านักงานอธิการบดีมีแผนยุทธศาสตร์ส านักงานอธิการบดี พ.ศ. 2558–2563 เพ่ือใช้เป็นกรอบใน
การบริหารจัดการส านักงานอธิการบดีในระยะ 6 ปี โดยการจัดท าแผนฉบับดังกล่าว ได้มีการประชุมระดม
ความคิดเห็นผู้บริหารระดับผู้อ านวยการกอง และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดท าแผนของหน่วยงานใน
ส านักงานอธิการบดี ทั้งนี้ ได้มีการประมวลสภาพปัจจุบันและการประเมินส านักงานอธิการบดีในอนาคต  เพ่ือ
วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภาวะคุกคามของส านักงานอธิการบดี (SWOT Analysis) ซึ่งผลการ
วิเคราะห์ พบว่า ส านักงานอธิการบดีมีจุดแข็งที่เป็นหน่วยงานที่มีความเชี่ยวชาญตามภาระหน้าที่ บุคลากร
จ านวนมากมีความรู้ ทักษะ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน สามารถเสริมสร้างความเข้มแข็งในองค์ความรู้ เพ่ือ
ถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รวมทั้งมีระบบเครือข่ายความร่วมมือที่ดีระหว่างกอง และมีระบบสารสนเทศ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน ตลอดจนผู้บริหารส านักงานอธิการบดีมีวัฒนธรรมการท างานเป็นทีมที่ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน จึงก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “เป็นองค์กรสมรรถนะสูงในกำรสนับสนุนกำรขับเคลื่อนพันธกิจ
ของมหำวิทยำลัย” (สนอ. 5.1.1-1) 

 เพ่ือให้การด าเนินงานของส านักงานอธิการบดีภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานอธิการบดี พ.ศ.
2558–2563 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการแปลงแผนสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม รวมทั้งได้พัฒนาไปสู่การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2558–2561) และถ่ายทอดเป็น
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีที่มีกลยุทธ์ มาตรการสนับสนุนการด าเนินงานเพื่อน าไปสู่การบรรลุแผนยุทธศาสตร์
ของส านักงานอธิการบดี พร้อมทั้งได้ถ่ายทอดตัวชี้วัดของแผนต่าง ๆ ไปสู่หน่วยงานภายในส านักงานอธิการบดี 
โดยหน่วยงานได้ด าเนินการตามตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ และได้น าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีส านักงานอธิการบดี
เป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงาน (สนอ. 5.1.1-2) 

โดยที่แผนยุทธศาสตร์ส านักงานอธิการบดีฉบับดังกล่าว ได้ก าหนดเป้าประสงค์ที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ  จึงมีการก าหนดค่าเป้าหมายตัวชี้วัดผลส าเร็จของการด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหารงบประมาณของส านักงานอธิการบดี   ซึ่งมีความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ทางการเงิน มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558-2562) (สนอ. 5.1.1-3) 
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ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี 
ครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2560 เพ่ือพิจารณาแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ทั้งนี ้ที่ประชุมได้พิจารณารายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ และมีมติให้ปรับแก้ชื่อ
โครงการ/กิจกรรม ช่วงระยะเวลาด าเนินการ ให้สอดคล้องกับข้อมูลปัจจุบันและศักยภาพของส านักงาน
อธิการบดีที่คาดว่าสามารถจะด าเนินการได้ และปรับแก้ตัวชี้วัดในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 เป้าประสงค์ที่ 3  
ตัวชี้วัดที่ 2 จากร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการพัฒนาระบบ กลไกการประชาสัมพันธ์ เป็น ระดับ
ความส าเร็จของการด าเนินการพัฒนาระบบกลไกการประชาสัมพันธ์ โดยมีค่าเป้าหมาย ระดับ 4  เพ่ือให้
สอดคล้องกับการประชาสัมพันธ์เชิงรุก (สนอ. 5.1.1-4) (สนอ. 5.1.1-5) 

นอกจากการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของส านักงานอธิการบดี ตามกรอบแนวทางการเชื่อมโยงใน
ระดับต่าง ๆ แล้ว ส านักงานอธิการบดียังให้ความส าคัญกับการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยก าหนดให้มีการรายงานผลการตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์เมื่อครบรอบเวลา 
12 เดือน และรายงานผลแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ในรอบระยะ 6 เดือน และ 12 เดือน ตามล าดับ โดยมี
การน าเสนอรายงานดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี เพ่ือเห็นชอบรายงานผล
การประเมินแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ((สนอ. 5.1.1 -6) ซึ่งผลจากการประเมินแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  จะได้น าไปใช้ในการปรับปรุงหรือพิจารณาแนวทางแก้ไขการ
ด าเนินงานให้มีความสอดคล้องและผลักดันให้เกิดผลสัมฤทธิ์เพ่ิมขึ้น (สนอ. 5.1.1-7)  โดยมีผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 รอบ 6 เดือน ดังนี้ 
 
ตำรำงท่ี 5.1-1 แสดงผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี มหำวิทยำลัยศิลปำกร  
          ประจ ำปี พ.ศ. 256  รอบ 6 เดือน (1 ตุลำคม 2559 – 31 มีนำคม 256 ) 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้ำหมำย ผลลัพธ ์
กำรบรรลุ
เป้ำหมำย 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 สนับสนนุกำรบริหำรจัดกำรเพ่ือรองรับนโยบำยของมหำวิทยำลัยให้ทันกำรเปลี่ยนแปลง 

เป้ำประสงค์ที่ 1 มีข้อมลูเชิงวิเครำะห์เพ่ือก ำหนดกรอบแนวทำงกำรปรับเปลี่ยนสถำนภำพเป็นมหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ                   
1. จ านวนข้อมูลเชิงวิเคราะห ์ เรื่อง 2 7  
2. จ านวนประกาศ ระเบยีบ ข้อบังคับ ท่ีออกตามพระราชบญัญัติ

มหาวิทยาลยัศิลปากร พ.ศ.2559 ในการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
ฉบับ 12 15  

เป้ำประสงค์ที่ 2 มีกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำร     
1. จ านวนงานท่ีมีการพัฒนาด้านการบริหารจดัการ  (เป็นการพัฒนางานเพื่อ

รองรับการพัฒนาทางกายภาพและการเป็น City Campus) 
ช้ินงาน 1 อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 เสริมสร้ำงควำมแข็งแกร่งระบบบริหำรจัดกำรสู่ควำมเป็นเลิศ 

เป้ำประสงค์ที ่1 มีกำรปรับปรุงและพัฒนำกระบวนกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีคุณภำพ 
1. จ านวนกระบวนการปฏิบัติงานท่ีได้รับการปรับปรุง กระบวนงาน 12 17  
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้ำหมำย ผลลัพธ ์
กำรบรรลุ
เป้ำหมำย 

เป้ำประสงค์ที ่2 ข้อมูลในระบบฐำนข้อมลูได้รับกำรเชื่อมโยง     
1. ร้อยละของงบประมาณที่ใช้ด าเนินการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศต่อ

งบประมาณทั้งหมด 
ร้อยละ 0.50 5.78  

เป้ำประสงค์ที่ 3 ระบบประชำสัมพันธ์และกำรสื่อสำรมีประสิทธภิำพ     
1. ประเภทของสื่อ/เอกสารประชาสมัพันธ์ที่เพ่ิมขึ้น จ านวน/ป ี 1 2  
2. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการพัฒนาระบบ  กลไกการ

ประชาสมัพันธ์ 
ระดับ 4 3  

เป้ำประสงค์ที ่4 มีกิจกรรมควำมร่วมมือที่เข้มแข็ง     
1. จ านวนกิจกรรม/โครงการความร่วมมือ กิจกรรม/

โครงการ 

8 11  

เป้ำประสงค์ที ่5 เพ่ือควบคุมควำมเสี่ยงกำรบริหำรจัดกำรของส ำนักงำนอธกิำรบดีให้อยู่ในระดับที่เหมำะสม 
1. ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนินงานตามแผนการควบคุมภายใน และ

บริหารความเสี่ยงของส านักงานอธิการบด ี
ร้อยละ 90 อยู่ระหว่าง

ปรับแผนให้
สอดคล้องกับ
บริบทของ

มหาวิทยาลัย 

 

เป้ำประสงค์ที ่6 มีกำรบริหำรจัดกำรงบประมำณอย่ำงมีประสิทธิภำพ     
1. ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดินตามแผน  

      (ไม่รวมงบท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง) 
ร้อยละ 96 37.42  

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3  พัฒนำสมรรถนะทรัพยำกรบุคคลเพ่ือเสริมสร้ำงคุณค่ำให้แก่องค์กร 

เป้ำประสงค์ที่ 1 มีกำรก ำหนดสมรรถนะตำมต ำแหน่งงำน     

1. ระดับความส าเร็จในการก าหนดสมรรถนะตามต าแหน่งงาน ระดับ 5 1  

เป้ำประสงค์ที่ 2 สร้ำงระบบกำรสอนงำน     

1. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบพี่เลี้ยง ระดับ 5 4  

เป้ำประสงค์ที่ 3 มีกำรจัดกำรควำมรู้ในหน่วยงำนระดับกอง     

1. จ านวนกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่มีการบูรณาการระหว่างหน่วยงาน กิจกรรม 2 1  
2. จ านวนกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ของตามพันธกิจหน่วยงาน กิจกรรม 7 8  

เป้ำประสงค์ที่ 4 มีกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล     
1. จ านวนโครงการ/กิจกรรม ท่ีจัดขึน้เพื่อพัฒนาบุคลากร โครงการ/

กิจกรรม 
3 7  

2. จ านวนโครงการ/กิจกรรม ท่ีจัดขึน้เพื่อพัฒนาผู้บริหารระดับต้นและ
ระดับกลาง 

โครงการ/
กิจกรรม 

1 1  

3. ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรของ
ส านักงานอธิการบด ี

ร้อยละ 82 ก าหนด
ติดตามผลรอบ 

9 เดือน 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้ำหมำย ผลลัพธ ์
กำรบรรลุ
เป้ำหมำย 

4. ร้อยละของบุคลากรที่มีการจัดท าผลงานและงานสร้างสรรค์จากงาน
ประจ า 

ร้อยละ 80 27.50  

ประเด็นยุทธศำสตร์ที ่4  พัฒนำคุณภำพชีวิตกำรท ำงำนสู่องค์กรแห่งควำมสุข 
เป้ำประสงค์ที่ 1 มีสภำพแวดล้อมที่เหมำะสมเอ้ือต่อกำรปฏิบัติงำน และพัฒนำคุณภำพชีวิตสู่องคก์รแห่งควำมสุข 
1. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรต่อสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมและเอื้อ

ต่อการปฏิบตัิงาน 
ค่าเฉลี่ย 3.51 อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
 

2. ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีการปรับปรุงสภาพแวดล้อม/จัดหาสิ่งอ านวย
ความสะดวกท่ีเอื้อต่อการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 90 100  

เป้ำประสงค์ที ่2 ส ำนักงำนอธิกำรบดีมีสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ของนักศึกษำ 
1. จ านวนแหล่งเรยีนรู้ที่เพิ่มขึ้น       แห่ง 1 1  
2. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อแหล่งเรยีนรู ้ ค่าเฉลี่ย 3.70 อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
 

   

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2559–31 มีนาคม 2560)  มีตัวชี้วัด จ านวน 22 ตัวชี้วัด โดยภาพรวมมีตัวชี้วัดที่บรรลุ
เป้าหมาย จ านวน 11 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 50.00 และตัวชี้วัดที่รอด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ใน
แผน จ านวน 11 ตัวชี้วัด จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ จ ำนวน
ตัวชี้วัด 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

คิดเป็น  
ร้อยละ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  สนับสนนุการบริหารจัดการเพื่อรองรับนโยบาย
ของมหาวิทยาลัยให้ทันการเปลี่ยนแปลง 

3 2 66.67 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  เสริมสร้างความแข็งแกร่งระบบบริหารจัดการสู่
ความเป็นเลิศ 

7 4 57.14 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาสมรรถนะทรัพยากรบุคคลเพื่อเสริมสร้าง
คุณค่าให้แก่องค์กร 

8 3 37.50 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานสู่องค์กรแห่ง
ความสุข 

4 2 50.00 

รวมท้ังสิ้น 22 11 5 .   
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2.  ด ำเนินกำรวิเครำะห์ข้อมูลทำงกำรเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยตำมผลผลิต ระดับ
ปริญญำตรี ระดับปริญญำโท และระดับปริญญำเอก ตำมเกณฑ์ของกรมบัญชีกลำง กระทรวงกำรคลัง 
อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อวิเครำะห์ควำมคุ้มค่ำของกำรบริหำรจัดกำร ประสิทธิผลในกำรบริหำรจัดกำร 

 ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยตามผลผลิต ระดับปริญญา
ตรี ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก ตามเกณฑ์ของกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง อย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารจัดการ ประสิทธิผลในการบริหารจัดการ  

 ส านักงานอธิการบดี โดยกองคลังน าข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และ
วิเคราะห์สถานะทางการเงิน วิเคราะห์ค่าใช้จ่ายผลผลิต การจัดท าต้นทุนผลผลิต โดยน าข้อมูลจากงบการเงิน
และงบต้นทุน มาวิเคราะห์สถานะด้านการเงินและผลผลิตต้นทุน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  ในสิ้นปีงบประมาณ
ทุกปีอย่างต่อเนื่อง ร่วมกับการวิเคราะห์ในระดับมหาวิทยาลัย  มีการวิเคราะห์รายงานแสดงฐานะการเงินและ
รายงานแสดงผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 รวมทั้งค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงาน เพ่ือ
สามารถน าไปปรับปรุงการด าเนินงานและสามารถประเมินประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร และวัดผลผลิต
ด าเนินงานของหน่วยงาน และสามารถก าหนดผลผลิตที่ชัดเจนขึ้น  

 ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เมื่อท าการวิเคราะห์เปรียบเทียบต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของ
มหาวิทยาลัยกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 พบว่า มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการปรับค่าใช้จ่าย (ปันส่วน) ให้ตรง
กับความเป็นจริงมากข้ึน ซึ่งมีการวิเคราะห์ต้นทุนในภาพรวมด้านต่าง ๆ เช่น ผลผลิตด้านการจัดการเรียนการ
สอนกลุ่มสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ ระดับปริญญาเอก ต้นทุนต่อหน่วยเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 100 เนื่องจากเป็น
กิจกรรมที่ได้เริ่มมีการจัดการเรียนการสอนในปีงบประมาณ 2559 เป็นปีแรก ผลผลิตด้านการจัดการเรียนการ
สอนกลุ่มสาขาเกษตรศาสตร์ ระดับปริญญาโท ต้นทุนต่อหน่วยเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 54.71 เนื่องจากมีการเพ่ิมขึ้น
จากค่าตอบแทนอ่ืน ค่าสอนพิเศษ ค่าวัสดุการศึกษา และค่าวัสดุส านักงาน ผลผลิตด้านการจัดการเรียนการ
สอนกลุ่มสาขาวิชาบริหาร พาณิชยศาสตร์ การบัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว ระดับปริญญาตรี โดยแยกเป็น
คณะวิชา ดังนี้ คณะวิทยาการจัดการมีต้นทุนต่อหน่วยเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 44.99 เนื่องจาก มีจ านวน FTES ลดลง
ร้อยละ 0.06 เนื่องจากมีรายการค่าใช้จ่ายเพ่ิมขึ้นจากรายจ่ายเงินเดือน ค่าตอบแทนค่าใช้สอยต่าง ๆ และค่า
วัสดุการศึกษา วิทยาลัยนานาชาติ มีต้นทุนต่อหน่วยลดลง ร้อยละ 5.63 เนื่องจากมีค่าใช้จ่ายลดลงจากการซื้อ
วัสดุการศึกษา ผลผลิตด้านการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาขาวิศวกรรมศาสตร์ ระดับปริญญาเอก ต้นทุนต่อ
หน่วยเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 61.05 เนื่องจากการเพ่ิมขึ้นจากค่าตอบแทนอ่ืน ค่าสอนพิเศษ ค่าวัสดุการศึกษา ค่าน้ า 
ค่าไฟฟ้า และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ และผลงานด าเนินการวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ ต้นทุนรวมเพ่ิมขึ้น  ร้อยละ 
248.10 เนื่องจากได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ิมข้ึน     

ส านักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ดังนั้นค่าใช้จ่ายของ
ส านักงานอธิการบดี ได้ปันส่วนลงสู่กิจกรรมตามผลผลิตของคณะวิชา มีการก าหนดเกณฑ์การปันส่วนค่าใช้จ่าย
ของหน่วยงานไปสู่กิจกรรมหรือผลผลิต   
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กองกลาง ปันส่วนค่าใช้จ่ายลงสู่กิจกรรมด้านผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การเงินและบัญชี 
การพัสดุ (จัดซื้อ จัดจ้าง) บริหารบุคลากร พัฒนาทรัพยากรบุคคล การตรวจสอบภายใน เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร แผนงาน พัฒนาระบบบริหารราชการ สารบรรณ และยานพาหนะ โดยใช้เกณฑ์การปันส่วน
ค่าใช้จ่ายแยกตามงาน ได้แก่ งานการประชุม งานสารบรรณ งานประชาสัมพันธ์  ใช้จ านวนหน่วยงานหลัก 16 
หน่วยงาน ส่วนงานอาคารสถานที่และยานพาหนะ ใช้จ านวนหน่วยงานหลักของวิทยาเขตวังท่าพระ -ตลิ่งชัน 
ได้แก่  คณะดุริยางคศาสตร์  วิทยาลัยนานาชาติ คณะจิตรกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ์ คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ คณะมัณฑนศิลป์ และคณะโบราณคดี 

กองบริการการศึกษา ปันส่วนค่าใช้จ่ายลงสู่กิจกรรมด้านงานบริการการศึกษา โดยใช้จ านวน
นักศึกษาที่ข้ึนทะเบียน  

ส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี  ปันส่วนค่าใช้จ่ายลงสู่กิจกรรมด้านการเงินและบัญชี  การ
พัสดุ (จัดซื้อ จัดจ้าง) บริหารบุคลากร แผนงาน สารบรรณ ยานพาหนะ และงานกิจการนักศึกษา โดยใช้เกณฑ์
การปันส่วนค่าใช้จ่ายใช้จ านวนหน่วยงาน คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร คณะวิทยาการจัดการ 
และคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยใช้ FTES ของนักศึกษา เป็นต้น 

กองคลังได้น าเสนอมหาวิทยาลัยเห็นชอบแล้วตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 11/2560 เมื่อวันอังคารที่ 6 มิถุนายน 2560 และรายงานผลการค านวณดังกล่าวให้ส านักงบประมาณ 
กรมบัญชีกลาง และ คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ทราบแล้ว เมื่อวันที่  12 กรกฎาคม 2560 (สนอ.
5.1.2-1-สนอ.5.1.2-2-3)  

ส านักงานอธิการบดี โดยกองคลัง ได้ด าเนินการค านวณต้นทุนต่อหน่วยต่อหลักสูตร ของ
มหาวิทยาลัยศิลปากร เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2559 ตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง 
หลักเกณฑ์และปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 ตามตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การ
บริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ ตามเกณฑ์
มาตรฐาน ข้อ 2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร 
สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือวิเคราะห์
ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสการแข่งขัน นั้น 
มีการก าหนดเกณฑ์การปันส่วนค่าใช้จ่ายการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยต่อหลักสูตรของคณะวิชาและหน่วยงาน
สนับสนุน ดังนี้      

คณะวิชา ท าการปันส่วนค่าใช้จ่ายแยกตามรายละเอียดภาระงานอาจารย์ แยกตามกิจกรรม 
แบ่งเป็นด้านการเรียนการสอนแต่ละหลักสูตร ผลงานด้านบริการวิชาการ ผลงานด้านวิจัยงานสร้างองค์ความรู้ 
ผลงานด้านวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี ผลงานด้านท านุศิลปวัฒนธรรม ซึ่งการปันส่วนลงคณะวิชา ใช้ปันส่วน
ค่าใช้จ่ายโดยปันส่วนตามจ านวน FTES หลักสูตร ส าหรับคณะวิชาที่มีนักศึกษาคณะวิชาอ่ืนมาเรียนในรายวิชา
ที่เปิดสอนรายวิชานั้น ๆ รวมเป็นแต่ละหลักสูตร แยกตามคณะวิชา เทียบเป็นร้อยละ เพ่ือใช้ในการปันส่วน
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ค่าใช้จ่ายค่าเสื่อมราคา และค่าสวัสดิการของต้นทุนทางตรง (หน่วยงานคณะวิชา)  เมื่อคณะวิชาจัดท าตาราง
การปันส่วนค่าใช้จ่ายแต่ละหลักสูตรเสร็จเรียบร้อยแล้วและน าส่งกลับมาที่กองคลัง กองคลังจะสรุป
รายละเอียดและข้อมูลเพ่ือจัดท าการค านวณต้นทุนทางตรงของแต่ละหลักสูตร จากนั้นกองคลังจะสรุปรวม
จ านวน FTES แต่ละหลักสูตร คืนให้เจ้าของหลักสูตรในแต่ละคณะวิชา เทียบเป็นร้อยละเพ่ือเป็นเกณฑ์ใช้ใน
การปันส่วนค่าใช้จ่ายของต้นทุนทางอ้อม (หน่วยงานสนับสนุน) และเพ่ือใช้หารต้นทุนต่อหน่วยหลักสูตร กอง
คลังจะสรุปรายละเอียดค่าใช้จ่ายแยกตามประเภทรายจ่าย พร้อมท าตารางค่าใช้จ่ายของส่วนกลาง (หน่วยงาน
สนับสนุน) ไปกรอกในตารางการค านวณต้นทุนทาอ้อม โดยแยกตามกิจกรรมการเรียนการสอนของแต่ละ
หลักสูตร และกิจกรรมอ่ืน ๆ ในการปันส่วนค่าใช้จ่ายค่าเสื่อมราคา และสวัสดิการ โดยใช้จ านวน FTES ของ
คณะวิชาที่สอน จากนั้นท าการค านวณต้นทุนทางอ้อมของแต่ละหลักสูตร เมื่อด าเนินการค านวณต้นทุน
ทางตรงและทางอ้อม เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงน าผลการค านวณมาสรุปเป็นผลการค านวณต้นทุนต่อหน่วยต่อ
หลักสูตรต่อนักศึกษาเต็มเวลา (FTES)  

ส านักงานอธิการบดี (หน่วยงานสนับสนุน) มีการก าหนดเกณฑ์การปันส่วนค่าใช้จ่ายของหน่วยงาน 
ตามเกณฑ์การปันส่วน 

กองการเจ้าหน้าที่ ใช้จ านวนบุคลากรของแต่ละคณะวิชาหน่วยงานหลัก 19 หน่วยงาน ส าหรับ
หน่วยงานคณะวิชา ใช้เกณฑ์ปันส่วนตาม FTES ของนักศึกษาแต่ละหลักสูตร เทียบเป็นร้อยละ 

กองคลัง และส านักงานตรวจสอบภายใน ใช้จ านวนเงินตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายเงิน
งบประมาณแผ่นดิน เงินงบประมาณเงินรายได้ เงินงบประมาณเงินรายได้โครงการพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.25543219 จ านวนหน่วยงานหลัก 19 หน่วยงาน ส าหรับหน่วยงานคณะวิชา ใช้เกณฑ์ปันส่วนตาม FTES 
ของนักศึกษาแต่ละหลักสูตร เทียบเป็นร้อยละ 

กองกลาง กองแผนงาน และส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา ใช้จ านวนหน่วยงานหลัก 19 
หน่วยงาน ส าหรับหน่วยงานคณะวิชา ใช้เกณฑ์ปันส่วนตาม FTES ของนักศึกษาแต่ละหลักสูตร เทียบเป็น   
ร้อยละ 

กองกิจการนักศึกษา และกองบริการการศึกษา ใช้จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเทียบเป็นร้อยละ 
กองงานวิทยาเขต ปันส่วน 4% ให้สถาบันวิจัย 6% ให้หอศิลป์ 90% ให้หน่วยงานหลักของวิทยา

เขตพระราชวังสนามจันทร์ คือ คณะอักษรศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยใช้ FTES ของนักศึกษาเป็นเกณฑ์ในการปันส่วนแต่ละ
หลักสูตร เทียบเป็นร้อยละ 

ส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ปันส่วนจ านวนหน่วยงานหลักของวิทยาเขต คือ คณะสัตว
ศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร คณะวิทยาการจัดการ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยใช้  
FTES ของนักศึกษาเป็นเกณฑ์ในการปันส่วนแต่ละหลักสูตร เทียบเป็นร้อยละ และยกเว้น หลักสูตรการจัดการ
โรงแรม (หลักสูตรนานาชาติ) ไม่ปันส่วนค่าใช้จ่าย  
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ทั้งนี้กองคลังได้น าเสนอมหาวิทยาลัยเห็นชอบแล้วตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 14/2560 เมื่อวันอังคารที่ 18 กรกฎาคม 2560 และให้ศูนย์คอมพิวเตอร์ น าข้อมูลขึ้น
ประกาศบนเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยศิลปากรทราบ เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2560 (สนอ.5.1.2-4-          
สนอ.5.1.2-2-6)  

ส านักงานอธิการบดี โดยกองคลัง ได้มีการจัดท าแผนเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน เพ่ือเพ่ิม
รายได้และลดค่าใช้จ่ายส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ดังนี้  

1. กจิกรรมการประหยัดการใช้กระดาษ โดยมีเป้าหมาย ลดค่าใช้จ่ายลง ร้อยละ 5 
2. กิจกรรมการประหยัดน้ ามันเชื้อเพลิง โดยมีเป้าหมาย ลดค่าใช้จ่ายลง ร้อยละ 5 
3. กิจกรรมการใช้ระบบสารบรรณอิเลคทรอนิกส์ (E-ducument) โดยมีเป้าหมาย ลดระยะเวลา

การจัดส่งเอกสาร ภายใน 1.5 วัน   
4. กิจกรรมการเวียนเอกสารวาระประชุมคณบดีผ่านระบบ E-meeting โดยมีเป้าหมาย           

ลดระยะเวลาการจัดส่งเอกสาร ภายใน 4 วัน  
ทั้งนี้ได้รายงานแผนดังกล่าวให้กรมบัญชีกลาง ทราบแล้ว เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2560 (สนอ.5.1.2-

7 - สนอ.5.1.2-8) 
 

 3. ด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยง ที่เป็นผลจำกกำรวิเครำะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจำก
ปัจจัยภำยนอก หรือปัจจัยที่ไม่สำมำรถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจของส ำนักงำน
อธิกำรบดีและให้ระดับควำมเสี่ยงลดลงจำกเดิม  

 ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยศิลปากร มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ประกอบด้วย ผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของหน่วยงาน ร่วมเป็นคณะกรรมการ 
(สนอ.5.1.3-1)   เพ่ือจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงของส านักงานอธิการบดี  โดยการวิเคราะห์และระบุปัจจัย
เสี่ยงที่เกิดจากทั้งปัจจัยภายในและภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตาม
พันธกิจของส านักงานอธิการบดี  รวมทั้งการน าผลการด าเนินงานการบริหารความเสี่ยงในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 (สนอ.5.1.3-2)   และการวิเคราะห์กิจกรรมความเสี่ยงใหม่จากบริบทภายในและภายนอกมาร่วมก าหนด
เป็นแผนบริหารความเสี่ยงส านักงานอธิการบดีในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (สนอ.5.1.3-3) ซึ่งแผนบริหาร
ความเสี่ยงดังกล่าวมีความสอดคล้องกับแผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย   

แผนบริหารความเสี่ยงส านักงานอธิการบดีที่จัดท าขึ้น ประกอบด้วย ความเสี่ยงด้านการบริหาร
จัดการ และความเสี่ยงด้านการจัดการเรียนการสอน  ซ่ึงมีกิจกรรมความเสี่ยงใหม่ในปีงบประมาณ พ.ศ.2560  
ได้แก่  

(1) การด าเนินการในการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
(2) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
(3) การด าเนินงานตามนโยบายของรัฐที่เก่ียวข้อง 
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 ทั้งนี้ยังคงมีความเสี่ยงเดิมที่มีผลการประเมินความเสี่ยงที่ลดลงอยู่ในระดับที่ควบคุมได้และยังคง
ต้องด าเนินการพัฒนาต่อไป โดยหน่วยงานที่รับผิดชอบในแต่ละความเสี่ยงได้น าผลการประเมินความเสี่ยงในปี
ที่ผ่านมาไปใช้เป็นข้อมูลส าหรับการลดหรือควบคุมความเสี่ยง  ได้แก่ 

(1) การบริหารการเงิน 
(2) ระบบการรักษาความปลอดภัยและการป้องกันอัคคีภัย 
(3) การปรับปรุงหลักสูตรและจ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
(4) ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพของสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
พร้อมทั้งได้ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่จัดท าขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยที่คณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยงของส านักงานอธิการบดีก าหนดให้มีการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง ส านักงานอธิการบดี ตามรอบเวลาที่ก าหนด คือ ระยะ 9  เดือน (สนอ.5.1.3-4)  และระยะ 12 
เดือน เพ่ือพิจารณาความก้าวหน้าและก าหนดแนวทางมาตรการในการผลักดันให้ระดับความเสี่ยงลดลง/หมดไป 
หรือสามารถควบคุมได้ (สนอ.5.1.3-5) 

ในการติดตามผลการด าเนินการรอบ 9 เดือน ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี     
ได้พิจารณาเห็นชอบให้ปรับแผนบริหารความเสี่ยง โดยวิเคราะห์จากปัจจัยที่อาจส่งผลกระทบจากภายนอก 
เช่น  

1. การใช้ระบบ GFMIS ของกรมบัญชีกลาง ควบคู่กับการใช้ระบบ MIS ที่มหาวิทยาลัยพัฒนาขึ้น   
2. การปรับเปลี่ยนสถานะของมหาวิทยาลัยจากส่วนราชการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ ซึ่ง

จะต้องมีการยกยอดทรัพย์สินไปในระบบใหม่ และต้องมีการตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้อง  
ดังนั้น จึงได้น าผลการวิเคราะห์ดังกล่าวมาก าหนดประเด็นความเสี่ยงเพ่ิมเติมในความเสี่ยงเกี่ยวกับ

การบริหารจัดการทางการเงินให้มีความถูกต้องเหมาะสมรัดกุม ใน 4 ประเด็นความเสี่ยง ดังนี้ 
1. รายงานผลทางการเงินจากระบบ GFMIS ของกรมบัญชีกลาง และระบบ MIS ของ

มหาวิทยาลัยไม่ตรงกัน 
2. บัญชีเงินฝากธนาคารของมหาวิทยาลัยตามการแจ้งยอดของธนาคาร ไม่ตรงกับรายละเอียดใน

ผังบัญชีเงินฝากของมหาวิทยาลัย 
3. มีลูกหนี้เงินยืมเกินกว่าระยะเวลาที่ก าหนดในสัญญายืมเงินเป็นเวลานาน 
4. รายการทรัพย์สินในระบบ MIS และในทะเบียนคุมทรัพย์สินไม่ตรงกัน 
 

4. บริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำลอย่ำงครบถ้วนทั้ง 10 ประกำรที่แสดงผลกำรด ำเนินงำนอย่ำง
ชัดเจน   

 ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  (Good 
Governance) ครบทั้ง 10 องค์ประกอบ มีการบริหารจัดการองค์กรโดยใช้ภาวะผู้น าโดยค านึงถึงประโยชน์ของ
องค์กรและผู้มีส่วนได้เสีย ผู้บริหารได้ด าเนินการบริหารโดยใช้ศักยภาพภาวะผู้น าในการประชุมอภิปรายแสดง
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ความคิดเห็นร่วมกัน ก าหนดให้ผู้บริหารมหาวิทยาลัยร่วมกันจัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติราชการ และน านโยบายสู่การปฏิบัติที่เป็นระบบ มีการติดตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานทุกรอบ 6 
เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ โดยค านึงถึง
ประโยชน์ขององค์กร ความผาสุกในการท างานและความพึงพอใจของผู้รับบริการเป็นส าคัญ  มีการให้ข้อมูล
ข่าวสารผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย คณะ และส่วนงาน แก่บุคลากรและประชาคมทั้งภายในภายนอก
มหาวิทยาลัยและผู้เกี่ยวข้องได้รับรู้ เข้าใจ สื่อสารได้ตรงกัน มีการเผยแพร่ให้ความรู้และข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
ผ่านจุลสารของมหาวิทยาลัยและส่วนงานต่างๆ   

ผู้บริหารได้ด าเนินงานและบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ดังนี้ 

(1)  หลักประสิทธิผล (Effectiveness)  
  ผู้บริหารได้ก าหนดนโยบายการบริหารงานส าหรับส่วนงานต่างๆ ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

โดยร่วมกันก าหนดแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ก าหนดมาตรการ  ตัวชี้วัดและเป้าหมาย
ของแผนการปฏิบัติราชการ  มีการติดตามผลตามแผนฯ ปีละ 2 ครั้ง ได้แก่ รอบ 6 เดือน  และรอบ 12 เดือน  
นอกจากนี้ มีการก าหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายในการปฏิบัติงาน ด้วย KPIs และ Competency ทั้งผู้บริหาร
และบุคลากรโดยทั่วกัน  และมีกระบวนงานที่มีการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการที่หน่วยงานใน
ส านักงานอธิการบดีรับผิดชอบ เช่น กระบวนงานการขอหนังสือรับรองการเป็นนักศึกษา การอนุมัติโครงการ
กิจกรรมนักศึกษา การออกหนังสือรับรองข้าราชการและ/หรือบุคลากร การบริการเบิกจ่ายด้านการเงินและ/
หรือสวัสดิการแก่ข้าราชการ และ/หรือบุคลากรของมหาวิทยาลัย และการขออนุญาตใช้อาคารสถานที่ มี
กระบวนงานที่มีการปรับลดขั้นตอนกระบวนงานแบบให้บริการเบ็ดเสร็จจุดเดียว (one stop service) ซึ่ง
อ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ เช่น กระบวนงานรับสมัครสอบเข้ารับราชการ โดยมีกองการเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบ 

(2)  หลักประสิทธิภำพ (Efficiency)  
  ผู้บริหารได้บริหารราชการตามแนวทางการก ากับดูแลที่ดี โดยได้ประชุมหารือร่วมกันในที่

ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยก าหนดทิศทางและนโยบายการบริหารจัดการโดยจัดท าและติดตามผล
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  แผนควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง แผนบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล แผนการจัดการความรู้  แผนการใช้ทรัพยากรร่วมกัน มีการติดตามประเมินผล               
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการให้มีความเหมาะสมและคุ้มค่า รวมทั้งให้ทุกส่วนงานจัดให้มีการ
ประเมินความพึงพอใจในการให้บริการ น าผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น เพ่ือน าข้อเสนอแนะที่ได้รับ
ไปใช้ในการจัดท าแผนการปรับปรุงคุณภาพการให้บริการให้อยู่ในระดับที่ได้มาตรฐานต่อไป  นอกจากนี้ ได้มี
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนงานเพ่ือลดต้นทุน หรือลดขั้นตอน หรือลดระยะเวลาในการให้บริการ ได้แก่  
กระบวนงานการขอหนังสือรับรองการเป็นนักศึกษา การอนุมัติโครงการกิจกรรมนักศึกษา การออกหนังสือ
รับรองข้าราชการและ/หรือบุคลากร การบริการเบิกจ่ายด้านการเงินและ/หรือสวัสดิการแก่ข้าราชการและ/
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หรือบุคลากรของมหาวิทยาลัย และการขออนุญาตใช้อาคารสถานที่ มีกระบวนงานที่มีการปรับลดขั้นตอน
กระบวนงานแบบให้บริการเบ็ดเสร็จจุดเดียว (one stop service) ซึ่งอ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ การ
เวียนเอกสารผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ การประชุมโดยใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์แทนการใช้กระดาษ การรณรงค์
งดใช้เครื่องใช้ไฟฟ้าในช่วงเวลาพักกลางวัน เพ่ือลดการใช้กระแสไฟฟ้าของมหาวิทยาลัย 

(3)  หลักกำรตอบสนอง (Responsiveness)  
  ภารกิจหลักของส านักงานอธิการบดีคือการให้บริการ ดังนั้น จึงได้ก าหนดกระบวนงาน

ให้บริการทีท่ี่มีการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการที่หน่วยงานมีการก าหนดกระบวนงานให้บริการที่ที่มีการ
รักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ ซึ่งกระบวนงานทั้งหมดดังกล่าว หน่วยงานที่รับผิดชอบสามารถ
ด าเนินการได้ตามมาตรฐานของระยะเวลาการให้บริการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ สามารถสร้างความ
เชื่อมั่น ความไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองความคาดหวังหรือความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่าง ทั้ งนี้  มหาวิทยาลัยยังจัดให้มีการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบด้วยอธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี และหัวหน้าส่วนงานที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ โดยที่ประชุมจะประชุมหารือในเรื่องต่าง ๆ  และเปิดโอกาสให้มีการ
เสนอความคิดเห็นอย่างกว้างขวาง มีความโปร่งใสในการประชุม  มีความร่วมมือกันระหว่างผู้บริหารของ
มหาวิทยาลัยที่มีความเชี่ยวชาญในเรื่องต่าง ๆ  เป็นการลดช่องว่างในการประสานงานระหว่างกันโดยน ามา
ปรึกษาหารือกันในท่ีประชุม 

(4)  หลักภำระรับผิดชอบ (Accountability)  
  ผู้บริหารได้ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้การด าเนินงาน

เป็นไปตามตัวชี้วัดและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สามารถแก้ไขปัญหาเพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ตั้งค่าเป้าหมายไว้ 
มีการก าหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายในการปฏิบัติงาน ด้วย KPIs และ Competency ตามที่ได้จัดท าเป็น
ข้อตกลงไว้เป็นการล่วงหน้า ส่วนการด าเนินงานตามภารกิจประจ า ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  
ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ทีร่ับผิดชอบโดยยึดถือปฏิบัติตามระเบียบหลักเกณฑ์  

(5)  หลักควำมโปร่งใส (Transparency)  
  การบริหารงานของมหาวิทยาลัยได้ยึดหลักตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ              

มีกระบวนการเปิดเผยอย่างตรงไปตรงมา ผ่านการกลั่นกรองและตรวจสอบโดยผู้รับผิดชอบให้เป็นไปตาม
ระเบียบหลักเกณฑ์ของทางราชการ ปกปองผลประโยชนขององค์กรและผูมีสวนไดสวนเสีย เปดโอกาสใหส่วน
งานและผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวข้องมีสวนรวมและมีการตรวจสอบการด าเนินงาน เช่น การรับสมัครสอบ 
การเสนอเลื่อนระดับ ปรับเปลี่ยนต าแหน่ง เป็นต้น ได้มีการน าเสนอที่ประชุม ก.บ.ม.  ซึ่งเป็นองค์กรบริหารงาน
บุคคลของมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ มีการรายงานด้านการเงิน มีการตรวจสอบด้านการเงิน มีการน าระบบ
บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในมาใช้ในการบริหารจัดการและมีระบบสอบทานระบบควบคุมภายใน มี
การเวียนแจ้งข้อมูลข่าวสารผ่านทางระบบงานสารบรรณ ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-document) ผ่าน
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ทางเว็บไซต์ มีการประกาศประกวดราคาจัดซื้อ-จัดจ้าง ดังนั้น จึงชี้แจงได้เมื่อมีข้อสงสัยและสามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารอันไม่ต้องห้ามตามกฎหมายได้อย่างเสรี โดยประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถรู้ทุกขั้นตอนในการ
ด าเนินกิจกรรมหรือกระบวนการต่างๆ และสามารถตรวจสอบได้โดยใช้สิทธิ์    ขอข้อมูลข่าวสารตามที่ก าหนด
ไว้ในกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ (สนอ.5.1.4-1) (สนอ.5.1.4-2) 

(6)  หลักกำรมีส่วนร่วม (Participation) 
 กระบวนการบริหารงานของมหาวิทยาลัยได้ให้ผู้บริหารและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานได้มีส่วนร่วม

ในการแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหาหรือประเด็นที่ส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ร่วมคิดแนวทาง ร่วมการแก้ไขปัญหา ร่วม
ในกระบวนการตัดสินใจ และร่วมกระบวนการพัฒนาในฐานะหุ้นส่วนการพัฒนา เช่น การมีส่วนร่วมโดยผ่านที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารของส่วนงานระดับต่าง ๆ การประชุมบุคลากร
ของหน่วยงาน เป็นต้น ส่วนการมีส่วนร่วมของบุคลากรจากคณะและหน่วยงานต่าง ๆ  ได้จัดให้มีขึ้นผ่านการ
ประชุมร่วมกัน เช่น การประชุมคณะท างานติดตามเร่งรัดการใช้งบประมาณ การประชุมคณะกรรมการการ
จัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย เป็นต้น นอกจากนี้ ยังเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมผ่านโครงการต่าง ๆ ที่หน่วยงานใน
ส านักงานอธิการบดีจัดขึ้น เช่น โครงการประชุมระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับ (ร่าง) พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. .... เพ่ือรับฟังความคิดเห็นจากประชาคมในการเตรียมการเป็นมหาวิ ทยาลัยใน
ก ากับของรัฐ ซึ่งนอกจากจะมีการเผยแพร่ให้ความรู้ความเข้าใจในเรื่องต่าง ๆ แล้ว ยังเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วม
โครงการได้ ซักถามและร่วมกันอภิปรายเพ่ือความกระจ่างและเข้าใจร่วมกัน มีการประเมินผลโครงการ ประเมิน
ความพึงพอใจในการติดต่อราชการทั้งจากบุคคลภายในและภายนอก มีการส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่า รับฟังความคิดเห็นจากบุคคลภายในและภายนอก ตลอดจนนักศึกษา 
รวมทั้งมีศูนย์ประสานมหาวิทยาลัยศิลปากรใสสะอาดในการรับฟังความคิดเห็นจากประชาชนและผู้ที่ เกี่ยวข้อง 
เพ่ือน าข้อมูลที่ได้รับมาปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานต่อไป (สนอ. 5.1.4-3) 

(7)  หลักกำรกระจำยอ ำนำจ (Decentralization)  
 ผู้บริหารได้ยึดหลักการกระจายอ านาจเพื่อสนับสนุนให้ผู้บริหารและบุคลากรมีส่วนร่วมในการ

บริหารจัดการ เช่น ค าสั่งมหาวิทยาลัยศิลปากร ที่ 1191/2556 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2556 มอบหมาย
อ านาจหน้าที่ให้ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ผู้อ านวยการกองและหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มี
ฐานะเทียบเท่ากอง ในส านักงานอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี เป็นผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแล      
สั่งการ รับผิดชอบในการด าเนินงานในด้านการบริหารงานทั่วไป ด้านการบริหารการเงิน งบประมาณ และพัสดุ 
ด้านการบริหารงานบุคคล ตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย 

 นอกจากนี้ ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ โดยกระจายอ านาจ
ในการตัดสินใจแก่บุคลากรตามความเหมาะสม โดยมอบหมายอ านาจและหน้าที่ผ่านค าสั่งแต่งตั้ ง
คณะกรรมการ/คณะท างานชุดต่าง ๆ ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในการประชุม
ปรึกษาหารือและมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย การมอบหมายเฉพาะตัวบุคคล
เพ่ือให้กระท าการแทนอธิการบดี เช่น การมอบหมายให้เป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัยในการด าเนินคดีต าม
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กฎหมาย การเป็นพยาน เป็นต้น ส่วนภารกิจงานราชการที่สมควรถ่ายโอนงานให้ภาคเอกชนด าเนินงานแทน
ตามนโยบายของรัฐบาล มหาวิทยาลัยได้มีการจ้างภาคเอกชนเพ่ือถ่ายโอนงาน ได้แก่ การจ้างบริษัทเอกชนท า
หน้าที่รักษาความปลอดภัย  การจ้างบริษัทเอกชนรับภารกิจเกี่ยวกับการรักษาความสะอาด การจ้างบ ารุงดูแล
รักษาลิฟต์ เป็นต้น (สนอ.5.1.4-4) 

(8)  หลักนิติธรรม (Rule of Law)  
 การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย เป็นการด าเนินงานโดยมีการใช้อ านาจของกฎหมาย 

ได้แก่ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2559 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง และฉบับ
แก้ไขเพ่ิมเติม  กฎ ระเบียบ ข้อบังคับในการบริหารราชการต่าง ๆ ด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และ
ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีการแจ้งสิทธิให้ผู้เกี่ยวข้องทราบเมื่อมีผลกระทบจากการกระท า
ทางกฎหมายปกครอง มีกระบวนการในการอุทธรณ์และร้องทุกข์ มีการด าเนินงานด้านจรรยาบรรณของ
ส านักงานอธิการบดี มีการเสนอข้อคิดเห็นด้านกฎระเบียบเพ่ือยึดถือปฏิบัติในการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัย
ได้จัดท าข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศในการบริหารราชการในการประกาศใช้ทั่วทั้งองค์กร (สนอ.5.1.4-5)  
(สนอ.5.1.4-6)  (สนอ. 5.1.4-7) (สนอ.5.1.4.-8) (สนอ.5.1.4.-9) (สนอ.5.1.4.-10) (สนอ.5.1.4.-11) 

(9)  หลักควำมเสมอภำค (Equity)  
 การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยได้ยึดหลักเสมอภาคในการปฏิบัติและให้บริการอย่างเท่าเทียม

กันโดยไม่มีการแบ่งแยกด้าน ชายหรือหญิง ถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกาย
หรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรม
และอ่ืนๆ เช่น การประกาศรับสมัครงาน การจัดกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ การประกาศประกวดราคาจัดซื้อ-
จัดจ้าง เป็นต้น  
  (10) หลักมุ่งเน้นฉันทำมติ (Consensus Oriented)  

  ในการบริหารงานมหาวิทยาลัยในเรื่องส าคัญที่มีผลกระทบของกลุ่มบุคคลที่ได้รับประโยชน์
และเสียประโยชน์ อธิการบดีจะน าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาเรื่องดังกล่าว 
โดยคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยจะปรึกษาหารือกันเพ่ือหาข้อยุติในประเด็นที่เป็นข้อโต้แย้ง โดยใช้
กฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่มีการโต้แย้งมาอธิบายท าความเข้าใจกับกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยผู้ ให้ความเห็นในเรื่องดังกล่าวให้มีความเห็นที่ ตรงกัน แต่อย่างไรก็ดี มติต่าง ๆ  ของ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย แม้จะได้อธิบายท าความเข้าใจแล้วแต่ในการด าเนินงานก็อาจมีผู้ที่  ไม่เห็น
ด้วยกับความเห็นของกรรมการส่วนใหญ่ แต่ถ้ามติในเรื่องนั้นได้พิจารณาตามความเห็นที่เป็นไปตามหลักของ
กฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคบัที่เกี่ยวข้องแล้ว กรรมการทุกคนก็ยอมรับฟังความเห็นของกรรมการส่วนใหญ่
ที่มีความเห็นในเรื่องที่พิจารณานั้นโดยต้องไม่มีข้อคัดค้านที่ยุติไม่ได้ในประเด็นที่ส าคัญ ซึ่งฉันทามติไม่
จ าเป็นต้องหมายความว่าเป็นความเห็นพ้องโดยเอกฉันท์ 
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5. ค้นหำแนวปฏิบัติที่ดีจำกควำมรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบกำรณ์ตรง และ
แหล่งเรียนรู้อื่นๆ ตำมประเด็นควำมรู้ อย่ำงน้อยครอบคลุมพันธกิจด้ำนกำรบริหำรจัดกำร จัดเก็บอย่ำงเป็น
ระบบโดยเผยแพร่ออกมำเป็นลำยลักษณ์อักษรและน ำมำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนจริง 

 การจัดการความรู้ของส านักงานอธิการบดี  ขับเคลื่อนโดยคณะกรรมการการบริหาร และ
คณะกรรมการจัดการความรู้ มีการติดตามผลและประเมินผลด้านแผนการจัดการความรู้ ประจ าปีการศึกษา 
2557 ตามพันธกิจหลักด้านการบริหารจัดการ ที่ประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู้ได้อนุมัติแผนการ
จัดการความรู้ ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีการศึกษา 2559/ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ครั้งที่ 4/2560  เมื่อ
วันพุธที่ 22 มีนาคม 2560 (สนอ. 5.1.5-1)  และมีมติเห็นชอบในหลักการของการก าหนดให้หน่วยงานใน
ส านักงานอธิการบดีที่มีภารกิจในความรับผิดชอบหรือลักษณะงานที่ปฏิบัติคล้ายคลึงกัน เป็นเจ้าภาพร่วมกันใน
การจัดโครงการจัดการความรู้ที่เก่ียวข้องกับสายงาน โดยก าหนดให้เป็นโครงการระดับส านักงานอธิการบดี ซึ่ง
จัดส าหรับบุคลากรทั้งมหาวิทยาลัยไม่แบ่งแยกวิทยาเขต และเชื่อมโยงการจัดการความรู้ให้เป็นส่วนหนึ่งของ
การพัฒนาบุคลากร  ให้ความส าคัญกับบุคลากรของส านักงานอธิการบดีที่มีความรู้  ความเชี่ยวชาญ ได้ใช้
ความรู้ ความเชี่ยวชาญ ทักษะ และประสบการณ์ที่ฝังอยู่ในบุคคล (Tacit Knowledge) ทั้งนี้ที่ประชุมได้
ก าหนดเป็นตัวชี้วัดการจัดการความรู้ส าหรับผู้อ านวยการกองทุกกองที่จะต้องร่วมผลักดันกลยุทธ์ให้บรรลุผล
ส าเร็จ 

 การก ากับติดตามการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย โดยส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา     
ให้แต่ละหน่วยงานแจ้งประเด็นองค์ความรู้ของหน่วยงานและประเด็นองค์ความรู้ในลักษณะบูรณาการ เพ่ือ
จัดท าแผนกลยุทธ์การจัดการความรู้ ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีการศึกษา 2559 (สนอ. 5.1.5-2 และ สนอ. 
5.1.5-3)  ซึ่งก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์การจัดการ
ความรู้ มหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2559/ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ด้านการบริหารจัดการ ที่
ประกอบด้วย ขอบเขต เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ตลอดจนมีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือค้นหาแนว
ปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ และมีการรวบรวม เผยแพร่สู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด ตามตารางที่    
5.1-2 (สนอ. 5.1.5-4) 
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ตำรำงท่ี 5.1-2 กำรด ำเนินงำนตำมประเด็นควำมรู้ ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร ของส ำนักงำนอธิกำรบดี ประจ ำปีกำรศึกษำ 2559 
หน่วยงำน ขอบเขตKM โครงกำร/กิจกรรม กลุ่มเป้ำหมำย กำรจัดเก็บข้อมูล/กำรเผยแพร ่ แนวปฏบิัติทีด่ ี กำรน ำไปใชป้ระโยชน์ 

กองงานวิทยาเขต จัดการความรู้ทัว่ไปเกี่ยวกับระเบยีบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสาร
บรรณ 

โครงการ การจัดการความรู ้(KM) 
เกี่ยวกบังานสารบรรณ เร่ือง 
“ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับระเบยีบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสาร
บรรณ” 

บุคลากรที่สนใจของคณะ
วิชา ศูนย ์สถาบัน ส านกั 
และหน่วยงานระดับกอง
ต่างๆ ที่สังกัดภายในวิทยา
เขตพระราชวังสนาม
จันทร์ จ านวน 50 คน 

การแบ่งปันความรู้ทีแ่ฝงอยู่ในตัว
บุคคลโดยผ่านการเล่าประสบการณ์
ตรงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดา้น
หนังสือราชการ และเผยแพรอ่งค์
ความรู้ผ่านเว็บไซต์กองงานวิทยา
เขต 

ท าให้ได้รับความรู้ ความเขา้ใจ
เกี่ยวกบัการปรับเปลีย่นรูปแบบ
หนังสือ เช่น ตราสัญลักษณ์ สว่น
งาน เลขที่หนังสือ กรณีเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากบัของรัฐ  
โดยให้เป็นไปตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าดว้ยงานสาร
บรรณ 

บุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนรูปแบบ
หนังสือ เช่น ตราสัญลักษณ์ สว่นงาน เลขที่
หนังสือ กรณีมหาวิทยาลยัศิลปากรเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากบัของรัฐ โดยยังคง
ด าเนินการจัดท าหนังสือให้เป็นไปตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี และน าไปใช้ให้
ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
อีกทั้งสามารถถา่ยทอดใหก้ับบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานอื่นได้ 

ส านักงานวิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี 
 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้การเบกิจ่ายเงิน
โครงการ   

1. โครงการการจัดการความรู้เรื่อง
การเบิกจา่ยเงินโครงการ   
 
 

- หวัหน้างานและบุคลากร
สังกัดส านักงานวิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี 
จ านวน 15 คน 
- อาจารยแ์ละบุคลากร
สังกัดคณะวิชา จ านวน 
15 คน 

สรุปองค์ความรู้เกี่ยวกบัการเบิก
เบิกจ่ายเงินโครงการ และเผยแพร่
องค์ความรู้ผ่านเว็บไซต์ของวิทยา
เขตสารสนเทศเพชรบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรของหน่วยงานและคณะ
วิชาภายในวิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุรี มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการเบกิจ่ายเงินโครงการ  
มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ความรู้ ประสบการณ์ 
ข้อเสนอแนะ และแนวทางการ
แก้ไขปัญญารว่มกันเกิดแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน
โครงการ ให้เป็นไปแนวทาง
เดียวกัน 
 
 
 

1.บุคลากรของหน่วยงานและคณะวิชา 
ภายในวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี มี
ความรู้ความเข้าใจในการเบิกจา่ยเงิน
โครงการ  มีแนวทางในการที่เป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน  
2.ลดปัญหาและอุปสรรคจากการท างาน ให้
การด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย
ขององค์กร 
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หน่วยงำน ขอบเขตKM โครงกำร/กิจกรรม กลุ่มเป้ำหมำย กำรจัดเก็บข้อมูล/กำรเผยแพร ่ แนวปฏบิัติทีด่ ี กำรน ำไปใชป้ระโยชน์ 
จัดการความรูก้ารจ าหน่ายครุภัณฑ์ 2. โครงการจัดการความรูก้าร

จ าหน่ายครุภัณฑ์ 
คณะวิชาหน่วยงานภายใน
วิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุร ี

สรุปองค์ความรู้เกี่ยวกบัขั้นตอน
และวิธกีารจ าหน่ายพัสดุ และ
เผยแพร่องค์ความรู้ผ่านเว็บไซต์ของ
วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 
 

การจ าหน่ายพัสดุเมื่อไม่
จ าเป็นต้องใช้ในราชการต่อไป  
หรือหากใช้ราชการต่อไปจะ
สิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายมาก ก็ให้สว่น
ราชการด าเนินการจ าหนา่ยต่อไป 
เพื่อให้เจ้าหน้าทีพ่ัสดุหรือ
ผู้เกี่ยวข้องเข้าใจเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบพัสดุประจ าปีและการ
จ าหน่ายพัสดุมากยิ่งขึ้น 

1. บุคลากรของหน่วยงานและคณะวิชา
ภายในวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ได้รับ
ทราบระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี พ.ศ.
2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ในส่วนที่เกี่ยวข้อง
กับการควบคุมและจ าหน่ายพัสด ุ
2. บุคลากรของหน่วยงานและคณะวิชา
ภายในวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี  มี
ความรู้  ความเข้าใจในการควบคุม และ
จ าหน่ายพัสดุ และปฏิบัติงานให้เป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน 
3. ลดปัญหาและอุปสรรคจากการท างาน ให้
การด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย
ขององค์กร 

กองนิติการ 
 

สร้างความรู้ ความเข้าใจแก่พนกังาน
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การ
จัดท าสัญญาจา้ง สัญญาค้ าประกัน
และสัญญาวางหลักประกันของ
พนักงานมหาวิทยาลัยศิลปากร 

บุคลากรที่รับผิดชอบของ
คณะวิชาและส่วนงาน 
ส่วนงานละ 1 คน และนิติ
กร รวมจ านวนทั้งสิ้น 32 
คน 

ถ่ายทอดองค์ความรู้ โดยจัดท าคู่มือ
แจกให้กบัผู้เข้าร่วมโครงการฯ 

 หลังจากการอบรม ผู้เข้ารว่มโครงการฯ 
สามารถน าความรู้ ความเขา้ใจที่ได้รับจาก
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปใช้ในการจัดท า
สัญญาจ้างฯ ได้ถูกต้อง  

กองกลาง เพิ่มทักษะและพัฒนาให้ผู้ปฏิบัติงาน
เกิดความเชี่ยวชาญ 

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ือง 
การจดรายงานการประชุม 

บุคลากรในส านักงาน
อธิการบดี และบุคลากร
จากคณะดุริยางคศาสตร์ 
 

ถ่ายทอดองค์ความรู้ จัดท าคู่มือ 
การจดรายงานการประชุม และ
เผยแพร่องค์ความรู้ผ่านเว็บไซต์ 

การจดรายงานการประชุม
จ าเป็นต้องจดบันทึกสาระส าคัญ 
รายละเอียด หรือความคิดเห็น
ของผู้มาประชุม ผู้เข้ารว่มประชุม 
ปละมติที่ประชุมเพื่อใช้เป็น
หลักฐานอ้างอิงหรือติดตามผล
การด าเนินงาน โดยอาศัยการ
สรุปความ จับประเด็น และ
ถ่ายทอดความคิดเห็นที่เป็นภาษา

บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับรูปแบบ 
เทคนิค และวิธีการจดรายงานการประชมุ
สามารถฟังจับประเด็น สรุปสาระส าคัญใน
การประชุมได้อยา่งถูกต้องชัดเจน กระชบั 
และตรงประเด็น อีกทั้ง น าไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน ให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ท างาน มากยิ่งขึ้น  
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หน่วยงำน ขอบเขตKM โครงกำร/กิจกรรม กลุ่มเป้ำหมำย กำรจัดเก็บข้อมูล/กำรเผยแพร ่ แนวปฏบิัติทีด่ ี กำรน ำไปใชป้ระโยชน์ 
พูดออกมาเป็นภาษาเขียนได้
อย่างถูกตอ้งตามหลักการการใช้
ภาษา ตรงประเด็น และเรียบ
เรียงให้เข้าใจง่าย 

กองแผนงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้การใช้ระบบ
ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต (สกอ.) 

โครงการประชุมชี้แจงและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
เร่ือง “เสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ และประสานความรว่มมือที่
ดี 
ของการใช้งานและการน าส่งข้อมูล
ในระบบภาวะการมีงานท าของ
บัณฑิต (ระบบของ สกอ.)” 
 
 

1. เลขานุการคณะ 
2. นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน / ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการประกันคุณภาพ
ร ะ ดั บ ค ณ ะ วิ ช า / 
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น ก า ร
ติดตามภาวะการมีงานท า
ของบัณฑิต        
3. อาจารย์และบุคลากรที่
สนใจทั่วไป 

สรุปแนวปฏบิัติที่ดี และเผยแพร่
ผ่านทางเอกสารและเวบ็ไซต์ของ
กองแผนงาน  

ท าให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ 
แลกเปลี่ยนความคิด ความรู้ 
ความเข้าใจ และวธิีการปฏิบัติที่ดี
เกี่ยวกบัระบบภาวะการมีงานท า
ของบัณฑิต (ระบบของ สกอ.) 

ผลที่เกิดขึ้นจากการด าเนินโครงการ
จัดการความรู้ครั้งนี้ ก่อให้เกิดผลกระทบที่
เป็นประโยชน์หรือสร้างคุณค่า ต่อการ
ปฏิบัติงาน หนว่ยงานหรือองค์กรดังนี้ 

1.  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจ และสามารถใช้ระบบภาวะการมี
งานท าของบัณฑิต (ระบบของ สกอ.) ใน
ระดับคณะวิชาได้ 

2. ผู้ร่วมโครงการฯ มีความเข้าใจถึงแนว
ทางการด าเนินงานของกองแผนงาน และ
สามารถน าส่งข้อมูลในระบบภาวะการมงีาน
ท าของบัณฑิต (ระบบของ สกอ.) ระดบัคณะ
วิชาได้อยา่งครบถ้วนถูกต้อง 

3. เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูก้าร
ปฏิบัติงานด้านนโยบายและแผน รวมถึงมี
เครือข่ายการปฏิบัติงานร่วมกัน ระหว่าง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน และ
ผู้ปฏิบัติงานด้านแผนและนโยบาย 

4. มหาวิทยาลัย ส านกังานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) และหน่วยงาน
ภายนอกที่เกีย่วขอ้ง สามารถน าข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ด้านการวางแผนพัฒนาก าลังคนใน
ภาพรวมตอ่ไป 
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หน่วยงำน ขอบเขตKM โครงกำร/กิจกรรม กลุ่มเป้ำหมำย กำรจัดเก็บข้อมูล/กำรเผยแพร ่ แนวปฏบิัติทีด่ ี กำรน ำไปใชป้ระโยชน์ 
กองบริการอาคาร
สถานที่และ
ยานพาหนะ 
พระราชวังสนาม
จันทร ์
 

ขอบเขต KM แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการจดัท าหนังสือราชการ
ตามระเบียบงานสารบรรณและ
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
จัดท าหนังสือราชการตามระเบียบ
งานสารบรรณและระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์

(บุคลากร จ านวน 30 คน) 
- บุคลากรกองบริการ
อาคารสถานที่และ
ยานพาหนะ พระราชวัง
สนามจันทร์ 
 

สรุปองค์ความรู้ ด้ำนการจัดท า
หนังสือราชการตามระเบยีบงาน
สารบรรณและระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์

ผู้เข้ารับการอบรม เขา้ใจและ 
สามารถน าความรูไ้ปใชใ้นการ
ปฏิบัติงานโดยมแีนวปฏิบัติไปใน
ทิศทางเดียวกัน   

บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านเอกสาร  ได้รับแนว
ปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการเขียนหนังสือราชการ 
และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน  
 

กองกิจการ
นักศึกษา 
 

การแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ารจัดกจิกรรม
ที่สอดคล้องกับการประกันคุณภาพ
การศึกษา  

กิจกรรมการจัดการความรู้เรื่องการ
จัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

บุคลากรกองกิจการ
นักศึกษาที่รับผิดชอบจัด
กิจกรรม 

   

กองบริการ
การศึกษา 

การจัดการความรู้เกี่ยวกับระบบ
ฐานข้อมูลหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ TOF : Thailand 
Qualification Framework) 

โครงการ การจัดการความรู ้KM 
เกี่ยวกบัระบบฐานขอ้มูลหลักสูตร
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ TOF : 
Thailand Qualification 
Framework) 

คณาจารย์ และบุคลากรที่
รับผิดชอบของคณะอักษร
ศาสตร์ จ านวน 25 คน 
เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 
2559 

สรุปแนวปฏบิัติที่ดี และเผยแพร่
ผ่านเอกสาร 

ท าให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ 
แลกเปลี่ยนความคิด ความรู้ และ
วิธีการปฏิบัติที่ด ี

คณะวิชาน าไปเป็นแนวปฏิบัติเพือ่ความ
สมบูรณ์ของข้อมูล 

 ขั้นตอนการจัดท าหลักสูตร ขอั
ผิดพลาดจากการจัดท าหลักสูตร 
(มคอ.2) และการปรับปรุงแก้ไข
หลักสูตร(สมอ08) 

โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เร่ือง การปรับปรุงหลักสูตร ระดับ
ดุษฎีบัณฑิต และมหาบัณฑิต คณะ
ศึกษาศาสตร์  พ.ศ. 2561 

คณาจารย์ และบุคลากรที่
รับผิดชอบของคณะ
ศึกษาศาสตร์ จ านวน 50 
คน เมื่อวันที่ 23 – 24 
มกราคม 2560 

สรุปความรู้ ความเขา้ใจ เกีย่วกับ
ขั้นตอนการจัดท าหลักสูตร ขอั
ผิดพลาดจากการจัดท าหลักสูตร 
(มคอ.2) และการปรับปรุงแก้ไข
หลักสูตร(สมอ08) 

กองบริการการศึกษาได้จัดท า
คู่มือการเสนอหลักสูตร พ.ศ. 
2558 ให้คณะถือปฏิบัต ิ

คณะวิชาน าไปใช้ประกอบการจัดท าหลกัสูตร
ใหม่และหลักสูตรฉบับปรับปรุงเพื่อเสนอต่อ
มหาวิทยาลัย 

 
 

การให้ความรู้การให้บริการ กอง
บริการการศึกษา วังท่าพระ  

โครงการ การให้ความรู้ การ
ให้บริการ กองบริการการศึกษา วัง
ท่าพระส าหรับนกัศึกษาใหม่ ปี
การศึกษา 2560 

นักศึกษาและเจ้าหนา้ที่
ผู้รับผิดชอบของ คณะจิต
กรรมฯ คณะโบราณคดี 
คณะมัณฑนศิลป์ คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 
คณะดุริยางคศาสตร์ และ
วิทยาลยันานาชาต ิ

สรุปความรู้ ความเขา้ใจ เกีย่วกับ
รายละเอียด ขั้นตอนการรับบริการ
การศึกษา ในส่วนที่เกี่ยวข้องกบั
ทะเบียนและสถิตการศึกษา 

ท าให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ 
แลกเปลี่ยนความคิด ความรู้ และ
วิธีการปฏิบัติที่ด ี

นักศึกษาและเจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบของคณะ
วิชาน าไปเป็นแนวปฏบิัติเพื่อความถูกตอ้ง
และสมบูรณ์ของข้อมูล 



 

 

รายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในส านกังานอธกิารบดี 
มหาวิทยาลัยศิลปากรปีการศึกษา 2559                                                                                    หน้า | 160  
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 ให้อาจารย์ที่ปรึกษาและนกัศึกษาชั้น

ปีที่ 1 เข้าใจขอ้บังคับและขั้นตอนการ
ลงทะเบียนวิชาเรียน 

โครงการ ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
ชั้นปีที่ 1 

อาจารย์ที่ปรึกษา และ
นักศึกษาชั้นปีที ่1 ของ
คณะวิชาต่าง ๆ จ านวน  
5,501 คน 

ให้ความรู้ ความเขา้ใจ เกีย่วกับ
รายละเอียด ขั้นตอนการรับบริการ
การศึกษา ในส่วนที่เกี่ยวข้องกบั
ทะเบียนและสถิตการศึกษา ในส่วน
คณะวิชาพระราชวังสนามจันทร ์

ท าให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ 
แลกเปลี่ยนความคิด ความรู้ และ
วิธีการปฏิบัติที่ด ี

นักศึกษาและเจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบของคณะ
วิชาน าไปเป็นแนวปฏบิัติเพื่อความถูกตอ้ง
และสมบูรณ์ของข้อมูล 

 จัดการความรู้เกีย่วกับการพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอน 

โครงการ การจัดการความรู ้KM  
เกี่ยวกบัการพัฒนานวัตกรรมการ
เรียน 

คณาจารย์ที่ขอทุนอุดหนุน  
จ านวน 30 คน   

สรุปและจัดท าเป้นเอกสารรวมเล่ม  
รวมถึงเผยแพร่ทางเว็บไซด์ 

ท าให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ 
แลกเปลี่ยนความคิด ความรู้ และ
วิธีการปฏิบัติที่ด ี

คณาจารย์สามารถน าไปพัฒนาต่อยอดในวิชา
ที่อยู่ในความรับผิดชอบได ้

ส านักงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

โครงการการจัดการความรู้ด้านการ
ประกันคุณภาพเพือ่น าไปสู่ EdPEx  

คณะวิชา/หน่วยงาน  สรุปแนวปฏบิัติที่ดีเป็นลายลักษณ์
อักษร ในรูปของเอกสาร และ
สามารถเข้าถึงองค์ความรู้ได้ผ่าน
ทางเว็บไซต์ของส านักงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 
http://www.qa.su.ac.th 
 

แนวปฏบิัติที่ดีจากประสบการณ์
ของสถาบันอุดมศึกษาที่ใช ้
ระบบคุณภาพการศึกษาตาม
เกณฑ ์EdPEx 

สถาบัน คณะวิชาและหนว่ยงานมแีนวทางใน
การด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ
การศึกษาเพือ่เข้าสู่ระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาดว้ยเกณฑ์ EdPEx  

 

 

 

 

 

 

 

http://www.qa.su.ac.th/
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 โครงกำร/กิจกรรมบูรณำกำร 
หน่วยงำน ขอบเขตKM โครงกำร/กิจกรรม กลุ่มเป้ำหมำย กำรจัดเก็บข้อมูล/กำรเผยแพร ่ แนวปฏบิัติทีด่ ี กำรน ำไปใชป้ระโยชน์ 

ส านักงานวิทยาเขต
สารสนเทศ

เพชรบุร ี 
กองคลัง 
ส านักงาน
ตรวจสอบภายใน 
กองนิติการ 
กองงานวิทยาเขต 
 

จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติที่ดีในการบอก
เลิกสัญญาจ้างและการด าเนินงาน
ภายหลังบอกเลิกสัญญาจ้างงาน
ก่อสร้าง 
 

โครงการจัดการความรู้เรื่อง
กระบวนการบอกเลิกสัญญาจา้ง
และการด าเนินงานภายหลังบอก
เลิกสัญญาจ้างงานก่อสรา้ง (ระยะที ่
2 ) 

ผู้บริหาร ผู้ปฏบิัติงานด้าน
พัสดุ นิติกร 
คณะกรรมการตรวจการ
จ้างงานก่อสร้าง และผู้
ควบคุมงานก่อสร้าง 

จัดท าคู่มือเอกสารแนวปฏิบัติที่ดี 
เร่ือง กระบวนการบอกเลิกสัญญา
จ้างงานก่อสร้างและการด าเนินงาน
ภายหลังบอกเลิกสัญญาจ้าง  และ
ไดเ้ผยแพร่ไปยังหน่วยงานและคณะ
วิชาภายในมหาวิทยาลยัศิลปากร 
เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏบิัติต่อไป 
และเผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของ
ส านักงานอธกิารบดี
http://www.president.su.ac.th 
หัวข้อการจัดการความรู้หมวดพัสดุ
และ เว็บไซต์ของวิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี  
 

หน่วยงานราชการที่มีภารกิจต้อง
ด าเนินการก่อสร้างสิ่งก่อสร้างต่างๆ 
การด าเนินงานเพื่อการจัดจ้าง
ก่อสร้างล้วนมีความส าคัญเป็นอย่าง
มาก รวมถึงการก าหนดให้หัวหน้า
ส่วนราชการและและหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ในการ
ควบคุม ก ากับ ดูแล การด าเนินงาน
ให้เป็นไปตามบทบัญญัติของ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ใน
ขณะเดียวกันผู้ปฏิบัติงานต้องพบกับ
ความเสี่ยงในขั้นตอนการบริหาร
พัสดุ อันเนื่องมาจากขาดความรู้ 
ความเข้าใจในหลักการและวิธี
ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย มติ
คณะรัฐมนตรี หรือค าสั่งที่เกี่ยวข้อง 
จนก่อให้เกิดความผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน ซ่ึงผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ
ต้องตระหนักและให้ความส าคัญ
เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง เพื่อ
ลดข้อผิดพลาด และเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหารงานพัสดุ
ภาครัฐด้วย 

1. สามารถแก้ไขปัญหาอันเกิดจาก
วิธีปฏิบัติตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.
2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ตลอดจน
ระเบียบหรือมติ ครม. ที่เกี่ยวข้องใน
การจัดท าสัญญาและการบริหาร
สัญญา สามารถน าไปปรับใช้กับ
หน่วยงานได้อย่างถูกต้องตามหลัก
วิชาการ และมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุ
คณะกรรมการตรวจการจ้างงาน
ก่อสร้าง  ผู้ควบคุมงานก่อสร้าง    
นิติกร  ตลอดจนผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง 
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการบอกเลิกสัญญาจ้างและ
การด าเนินงานภายหลังบอกเลิก
สัญญาจ้าง  สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างถูกต้อง 
3. มี แ น ว ป ฏิ บั ติ ที่ ดี เ กี่ ย ว กั บ
กระบวนการบอกเลิกสัญญาจ้างและการ
ด าเนินงานภายหลังบอกเลิกสัญญาจ้าง 

 

http://www.president.su.ac.th/
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6. กำรก ำกับติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรบริหำรและแผนพัฒนำบุคลำกรของส ำนักงำน
อธิกำรบดี  

 ส านักงานอธิการบดีได้จัดท าแผนกลยุทธ์ตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงาน
อธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ซึ่งเป็นแผนที่ครอบคลุมทั้งด้านการปฏิบัติงาน
และการพัฒนาบุคลากร โดยมกีลยุทธ์และมาตรการรองรับเพ่ือการพัฒนาบุคลากรของส านักงานอธิการบดี ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 : การธ ารงรักษาและสร้างขวัญก าลังใจบุคลากร 
วัตถุประสงค์ที่ 1 : เพ่ือให้บุคลากรสามารถท างานได้อย่างมีความสุข 
  กลยุทธ์ : พัฒนาสภาพแวดล้อมการท างานและสุขภาวะเพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 : การพัฒนาศักยภาพผู้บริหารทุกระดับ 
วัตถุประสงค์ที่ 1 : เพ่ือส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
  กลยุทธ์ : มีโครงการพัฒนาผู้บริหารทุกระดับ 
วัตถุประสงค์ที่ 2 : เพ่ือเตรียมการในการพัฒนาสู่การเป็นผู้บริหาร 
  กลยุทธ์ : มีโครงการพัฒนาศักยภาพเพ่ือเตรียมการเป็นผู้บริหาร   
 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
วัตถุประสงค์ที่ 1 :  เพ่ือส่งเสริมความรู้ ทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
  สายสนับสนุนวิชาการ 
  กลยุทธ์ : จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในทุกกลุ่ม 
 
 โดยพิจารณาด าเนินการจัดท าแผนจากผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา และสอดคล้องตามแผน

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 แล้วถ่ายทอดแผน
ลงสู่หน่วยงานเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากร และด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานตามแผน       
โดยหน่วยงานในส านักงานอธิการบดี ได้จัดท าโครงการพัฒนาบุคลากรที่สอดรับตามแผน จากงบประมาณ   
เงินรายได้ของหน่วยงานและขอรับจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลางของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ หน่วยงาน  
ยังได้ส่งเสริม/สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรม สัมมนา เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน  
อย่างต่อเนื่อง จากการด าเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากรดังกล่าวจึงส่งผลให้แผนกลยุทธ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลสามารถด าเนินการบรรลุเป้าหมายตามแผนได้ 7 ตัวชี้วัด จากท้ังหมด 7 ตัวชี้วัด คิดเป็น
ร้อยละ 100 ทั้งนี้ ส านักงานอธิการบดีได้น าผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาไปประเมินผลร่วมกับข้อมูล      
เชิงประจักษ์ และจัดท าแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานต่อไป โดยมีการติดตาม
ผลการด าเนินงานตามแผนทุกรอบ 9 เดือน และ 12 เดือน (เอกสารหมายเลข สนอ.5.1.6-1 – สนอ.5.1.6-3) 



 

 

รายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในส านกังานอธกิารบดี 
มหาวิทยาลัยศิลปากรปีการศึกษา 2559                                                                                    หน้า | 163  

7. ด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมระบบและกลไกที่เหมำะสมและสอดคล้อง
กับพันธกิจและพัฒนำกำรของหน่วยงำนที่ได้ปรับให้กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพเป็นส่วนหนึ่งของ
กำรบริหำรงำนหน่วยงำนตำมปกติที่ประกอบด้วย กำรควบคุมคุณภำพ กำรตรวจสอบคุณภำพ และกำรประเมิน
คุณภำพ 
  ส านักงานอธิการบดียึดนโยบาย ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
มหาวิทยาลัยฯ เป็นหลักในการประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน  โดยมีคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาของส านักงานอธิการบดี ประกอบด้วยผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีเป็นประธาน และ
ผู้อ านวยการกองทุกกองเป็นกรรมการ  เป็นผู้รับผิดชอบและประสานงานด้านการประกันคุณภาพ เพ่ือก ากับ
ดูแลระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา และผลักดันให้มีการประกันคุณภาพเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
โดยได้ก าหนดนโยบายการประกันคุณภาพที่ชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร มีวัตถุประสงค์  แผนการด าเนินงาน 
แผนงบประมาณ ขั้นตอน วิธีการและกลไกในการประกันคุณภาพภายใน  รวมทั้งได้จัดท าคู่มือการเขียน
รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของส านักงานอธิการบดี ส่งผลให้มีการด าเนินงานประกันคุณภาพ
ได้ส าเร็จลุล่วงตามนโยบายและเกิดพัฒนาการของการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามภารกิจหลักของส านักงานฯ     
อย่างต่อเนื่อง และให้ความร่วมมือในการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย 
เพ่ือติดตามความคืบหน้าและด าเนินงานประกันคุณภาพของส านักงานอธิการบดีให้สอดคล้องกับการประกัน
คุณภาพของมหาวิทยาลัย  อนึ่ง จากการที่ได้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในอย่างต่อเนื่อง 
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของส านักงานอธิการบดี ได้น าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประเมินฯ มาพิจารณาทบทวน สรุปผล และปรับแผนการด าเนินงานตามภารกิจให้มีการพัฒนาการและปรับปรุง
เพ่ิมประสิทธิผลดียิ่งขึ้น  รวมทั้งได้มีการจัดท าเป็นแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือให้ได้มาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาของส านักงานอธิการบดี ส านักงานอธิการบดีมีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในที่ครบถ้วน ดังนี้    

1) การด าเนินงานประกันคุณภาพของส านักงานอธิการบดีได้จัดท าขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี และเป็น
การประเมินคุณภาพภายในระดับส านักงานอธิการบดีที่ครอบคลุมภารกิจของทุกกอง โดยมีการประชุม
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของส านักงานอธิการบดี  เพ่ือร่วมกันก าหนดแผนการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา  ควบคุมคุณภาพ  ติดตามผลความก้าวหน้าการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน
รอบ 12 เดือนโดยได้จัดท ารายงานการประเมินตนเองและรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในรอบ 
12 เดือนทุกปีการศึกษา  

2) ส านักงานอธิการบดีได้จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในที่มีข้อมูล
ครบถ้วนตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด  โดยส านักงานอธิการบดี ใช้รูปแบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาในภาพรวมของส านักงานอธิการบดี โดยทุกกอง (12 กองใน 3 วิทยาเขต) มีการประชุม
ร่วมกัน มีการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง และรายงานผลการประเมิน
คุณภาพภายในของส านักงานอธิการบดีต่อคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี เพ่ือน าไปเป็นข้อมูลใน
การพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการของหน่วยงานในส านักงานอธิการบดี   นอกจากนี้ได้เผยแพร่รายงานผล
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การด าเนินงานและรายงานผลการประเมิน ให้สาธารณชนผ่านเว็บไซต์ของส านักงานอธิการบดี 
www.president.su.ac.th    

3)  ส านักงานอธิการบดีได้จัดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง มีการด าเนินงาน
เกี่ยวกับการน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการด าเนินงานของหน่วยงาน และบันทึกหลักฐานไว้เพ่ือ
แสดงการท างานครบวงจร PDCA ที่ชัดเจน โดยที่ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
ส านักงานอธิการบดีได้น าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินฯ มาใช้ปรับปรุงและพัฒนา รวมทั้งได้มีการ
พิจารณาจัดท าเป็นแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือให้ได้มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของส านักงานอธิการบดี  
อย่างไรก็ดีหน่วยงานระดับกองในส านักงานอธิการบดีได้ด าเนินการน าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ       
ประเมินฯ มาพิจารณา เพ่ือทบทวนและปรับแผนการด าเนินงานตามภารกิจให้สามารถมีพัฒนาการในการ
ปฏิบัติงานและเพ่ิมประสิทธิผลดียิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
 
รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 

หมำยเลข รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
สนอ.5.1.1-1 แผนยุทธศาสตรส์ านักงานอธิการบดี พ.ศ. 2558 - 2563 
สนอ.5.1.1-2 แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2558 -2561) ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยศิลปากร 
สนอ.5.1.1-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี ครั้งท่ี 2/2560  วันที่ 12 มกราคม 2560 
สนอ.5.1.1-4 แผนปฏิบัตริาชการส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
สนอ.5.1.1-6 รายงานการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏบิัติราชการส านักงานอธิการบดี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  รอบ 12 เดือน 
สนอ.5.1.1-7 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี ครั้งท่ี 1/2560  วันที่ 4 มกราคม 2560 
สนอ.5.1.2-1 รายงานผลการค านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
สนอ.5.1.2-2 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัครั้งที่ 11/2560 เมื่อวันอังคารที่ 6 มิถุนายน 2560 
สนอ.5.1.2-3 หนังสือถึง ส านักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และ ก.พ.ร. เรื่อง รายงานผลการค านวณต้นทุนต่อหน่วย

ผลผลติของทุกผลผลิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559  
สนอ.5.1.2-4 รายงานผลการค านวณต้นทุนต่อหน่วยต่อหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2559 
สนอ.5.1.2-5 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัครั้งท่ี 14/2560 เมื่อวันอังคารที่ 18 กรกฎาคม 2560 
สนอ.5.1.2-6 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 
สนอ.5.1.2-7 แผนเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
สนอ.5.1.2-8 หนังสือถึง กรมบัญชีกลาง เรื่อง รายงานแผนเพิ่มประสิทธิภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
สนอ.5.1.3-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงส านักงานอธิการบดี  
สนอ.5.1.3-2 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559 
สนอ.5.1.3-3 แผนบริหารความเสี่ยงส านักงานอธิการบดีประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560 
สนอ.5.1.3-4 รายงานผลแผนบริหารความเสี่ยงประจ าปี พ.ศ.2559 รอบ  9 เดือน 
สนอ.5.1.3-5 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดีครั้งที่ ............... 

 (ถ้าด าเนินการทันตามระยะเวลาที่ก าหนด) 
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หมำยเลข รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
มศก.5.1.4-1 กฎ ระเบยีบ ข้อบังคับห้องสมุดกฎหมาย  (www.president.su.ac.th/legal)  
มศก.5.1.4-2 พรบ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  
มศก.5.1.4-3 พระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2559  
มศก.5.1.4-4 ค าสั่ง มศก. 1191/2556 ลว.25 กรกฎาคม 2556  มอบหมายอ านาจหน้าทีใ่ห้ผู้อ านวยการส านักงาน

อธิการบดี ผู้อ านวยการกองและหวัหน้าหน่วยงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่ากอง ในส านักงาน
อธิการบดี ปฏิบัตริาชการแทนอธิการบด ี

มศก.5.1.4-5 พระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยศิลปากร และฉบับแกไ้ขเพิ่มเติม  
มศก.5.1.4-6 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
มศก.5.1.4-7 พระราชบัญญัติวิธีปฏบิัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม   
มศก.5.1.4-8 -พรบ.ระเบยีบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 

-พรฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
-พรบ.บริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2545 (ม.3/1) 
ข้อบังคับ มศก. ว่าด้วยการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. 2556  

สนอ.5.1.5-1 สรุปมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี ครั้งท่ี 4/2560 วันท่ี 22 มีนาคม 2560 
สนอ.5.1.5-2 แผนกลยุทธ์การจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2559/ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
สนอ.5.1.5-3 แผนการจัดการความรู้ ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีการศึกษา 2559/ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
สนอ.5.1.5-4 เอกสารแนวปฏิบัติที่ดี 
สนอ.5.1.6-1 แผนกลยุทธ์ตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
สนอ.5.1.6-2 แผนกลยุทธ์ตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2559 และ 2560  
สนอ.5.1.6-3 รายงานผลการด าเนินงานแผนกลยุทธ์ตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงานอธิการบดี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (รอบ 12 เดือน)   
สนอ.5.1.7-1 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2559 ส านักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยศิลปากร  
สนอ.5.1.7-2 คู่มือการเขียนรายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยศิลปากร ปี

การศึกษา 2559 
สนอ.5.1.7-3 การติดตามผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2558 
สนอ.5.1.7-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ส านักงานอธิการบดี 
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ผลกำรวิเครำะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนำ องค์ประกอบที่ 5 
จุดเด่น 

1. มีการปรับปรุงระบบการบริหารจัดการในการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ โดยได้มีการศึกษา
ข้อมูล รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และน าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์ประกอบกับข้อมูลที่มหาวิทยาลัยศิลปากรมีอยู่
ไปวางระบบและจัดท าข้อบังคับ ระเบียบต่างๆ เช่น โครงสร้างหน่วยงาน  ระบบบริหารบุคคล ระบบการเงิน 
เป็นต้น 

2. มีการปรับปรุงการบริหารจัดการเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง โดยการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ การลดการใช้ทรัพยากรสิ้นเปลือง และการสนองตอบต่อนโยบายของรัฐ 
เช่น การจัดท าต้นทุนต่อหน่วยลงในระดับหลักสูตร เพ่ือให้ทุกคณะวิชาน าไปใช้ในการประเมิน โดยมีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นฐานข้อมูลเพื่อให้คณะวิชาน าข้อมูลจ านวน FTES ของนักศึกษารายหลักสูตร  

3. มีการพัฒนาการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ระบบการสัญจรภายในวิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุรี และวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ โดยน ารถรางไฟฟ้า มาให้บริการแก่นักศึกษาและบุคลากร โดย
ช่วยลดมลพิษให้กับสิ่งแวดล้อม 

 

จุดที่ควรพัฒนำ 
1. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรองค์กรและการพัฒนา

ระบบ กลไกและวิธีการท างานด้านการงบประมาณ การพัสดุ การเงิน การบัญชี และระบบควบคุมภายในให้มี
ความรวดเร็ว ปลอดภัย และเป็นระบบเดียวกัน ทั้งมหาวิทยาลัย 

2. การพัฒนาการบริหารจัดการเพ่ือมุ่งสู่การบริหารจัดการอย่างสร้างสรรค์ ยังไม่สามารถท าได้มาก
นักเนื่องจากบุคลากรส่วนใหญ่ยังมุ่งเน้นความรับผิดชอบในงานประจ าที่มีจ านวนมาก ประกอบกับมีภารกิจใน
การด าเนินงานรองรับการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ ท าให้ขาดความสนใจในการสร้างสรรค์งาน  
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องค์ประกอบที่ 6  ภำรกิจสนับสนุนกำรเรียนกำรสอนและกำรบริหำร (ภำระกิจเฉพำะของส ำนักงำน
อธิกำรบดี) 
ตัวบ่งชี้ 6.1 ระดับควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร  
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ผลผลิต 
 

เกณฑ์กำรประเมิน สกอ. 
 ค านวณค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้รับบริการ > 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน  
 

สรุปผลกำรประเมินตนเอง 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้:           3.95   เกณฑ์ประเมิน   :  3.95 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :  3.51   ผลการด าเนินงาน   บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายปีต่อไป:   3.51   เกณฑ์ประเมิน :   3.51 คะแนน 

 

ผลกำรด ำเนินงำนและผลกำรประเมินตนเอง  : 
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของส านักงานอธิการบดี  ได้ร่วมกันก าหนดตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมตาม        

อัตลักษณ์ของส านักงานอธิการบดี  เป็นตัวบ่งชี้เชิงปริมาณในเรื่อง ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ซึ่งเป็นประเด็นที่
สอดคล้องกับภารกิจหลักของส านักงานอธิการบดี  โดยมีการประเมิน 4 ด้าน คือ ความพึงพอใจด้านกระบวนการ  
ขั้นตอนการให้บริการ  ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ  ความพึงพอใจด้านสิ่งอ านวยความสะดวก และ
ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ ซึ่งได้ประมวลผลในภาพรวม พบว่า จากการส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ จ านวน 12 กอง  มีผู้ตอบแบบสอบ จ านวน 2,549 คน โดยเป็นบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย จ านวน 
1,304 คน นักศึกษา จ านวน 1,070 คน  บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย จ านวน 151 คน  และไม่ระบุสถานภาพ 
จ านวน 24 คน มีผลความพึงพอใจของผู้รับบริการ ส านักงานอธิการบดี อยู่ในระดับมาก ร้อยละ 79.02  ค่าเฉลี่ย 
3.95 โดยมีผลเรียงล าดับตามรายด้าน (สนอ.6.1-1 – สนอ.6.1-2) ดังนี้ 

1. ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ มีผลการประเมินอยู่ใน ระดับมาก ร้อยละ 80.42  
ค่าเฉลี่ย 4.02 

2. ความพึงพอใจด้านคุณภาพการให้บริการ มีผลการประเมินอยู่ใน ระดับมาก ร้อยละ 80.05  
ค่าเฉลี่ย 4.00 

3. ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก  
ร้อยละ 70.83 ค่าเฉลี่ย 3.89 

4. ความพึงพอใจด้านสิ่งอ านวยความสะดวก มีผลการประเมินอยู่ใน ระดับมาก ร้อยละ 77.80  
ค่าเฉลี่ย 3.89 

รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
หมำยเลข รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
สนอ 6.1-1 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของส านักงานอธิการบดี 
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ตวับ่งชี้ที ่6.2 : กำรบริกำรสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ 

เกณฑ์กำรประเมิน สกอ. 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 

ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน 
กำรด ำเนินกำร 

มี ไม่มี 
1 มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาอย่าง

น้อยในด้านห้องเรียนห้องปฏิบตัิการอุปกรณ์การศึกษาและจดุเช่ือมต่ออินเตอร์เนต็   

2 มีบริการสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็นอื่นๆอย่างน้อยในด้านงานทะเบียนนักศึกษาผ่าน
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์การบริการอนามยัและการรักษาพยาบาลการจดัการหรือ
จัดบริการด้านอาหารและสนามกฬีา 

 

 
3 มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบอย่าง

น้อยในเรื่องประปาไฟฟ้าระบบก าจัดของเสียการจัดการขยะรวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์
ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารตา่งๆโดยเป็นไปตามกฎหมายที่เกีย่วข้อง 

  

4 มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ1 – 3ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5   
5 มีการน าผลการประเมินคณุภาพในข้อ 4 มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการด้าน

กายภาพที่สนองความต้องการของผู้รับบริการ  
 

 

สรุปผลกำรประเมินตนเอง 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้: 5 ข้อ   เกณฑ์ประเมิน   :  5 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :  5 ข้อ   ผลการด าเนินงาน   บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายปีต่อไป:   5 ข้อ   เกณฑ์ประเมิน :   5 คะแนน 
 
ผลกำรด ำเนินงำนและผลกำรประเมินตนเอง  : 
 1. มีบริกำรด้ำนกำยภำพที่เหมำะสมต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรพัฒนำนักศึกษำ อย่ำง
น้อยในด้ำนห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร อุปกรณ์กำรศึกษำ และจุดเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต 

ส านักงานอธิการบดี มีหน่วยงานระดับกองที่มีภารกิจหลักรับผิดชอบในการให้บริการด้านกายภาพ
ต่อการจัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษา ได้แก่ ส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ดูแลรับผิดชอบใน
พ้ืนที่วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี  กองบริการอาคารสถานที่และยานพาหนะพระราชวังสนามจันทร์ ดูแล
รับผิดชอบในพ้ืนที่วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ กองกลาง ดูแลรับผิดชอบในพ้ืนที่วังท่าพระและตลิ่งชัน 
และกองบริการการศึกษา ดูแลรับผิดชอบในการให้บริการที่สนับสนุนการเรียนการสอนในพ้ืนที่วังท่าพระ และ
พระราชวังสนามจันทร์ โดยมีการให้บริการ ดังนี้ 
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พื้นที่ส่วนกลำง วิทยำเขตพระรำชวังสนำมจันทร์ 
กองบริการอาคารสถานที่และยานพาหนะ พระราชวังสนามจันทร์เป็นหน่วยงานรับผิดชอบ  โดยมีงาน

สาธารณูปโภคและซ่อมบ ารุงรับผิดชอบการพัฒนาด้านกายภาพและสิ่งอ านวยความสะดวก  ส่วนงานด้านห้องเรียน
และอุปกรณ์การศึกษามีงานบริการและสวัสดิการ  รับผิดชอบควบคุม  ดูแล  อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์  เพื่อสนับสนุน
การเรียนการสอนให้แก่อาจารย์และนักศึกษาทุกคณะวิชาที่ใช้บริการห้องเรียนในความรับผิดชอบจ านวน 5 ห้อง ดังนี้ 

1.  อาคาร 50 ปี ชั้น 7 (อ.50 - 701 ขนาด 200 ที่นั่ง)และชั้น 8 (อ.80 – 801 ขนาด 280 ที่นั่ง, อ.50 – 803 
ขนาด 25 ที่นั่ง และ อ.50 – 804 ขนาด 35 ที่นั่ง) จ านวน 4 ห้อง    

2. อาคารศูนย์เรียนรวม 2 (หอประชุม ขนาด 850 ที่นั่ง) จ านวน1 ห้อง  โดยในห้องเรียนมีการติดตั้ง
อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ประจ าห้องเรียน  ได้แก่ เครื่อง LCD Projector  ฉากรับภาพ  ระบบควบคุมเสียง  เครื่อง
น าเสนอภาพ 3 มิติและคอมพิวเตอร์  เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่อาจารย์ผู้สอน  โดยมีนักวิชาการโสตทัศนูปกรณ์  
เป็นผู้ควบคุมดูแล 

ตั้งแต่ปีการศึกษา 2558 กองบริการอาคารสถานที่ฯ  ปรับปรุงลิฟต์อาคาร 50 ปี(พร้อมติดตั้งกล้องวงจรปิด    
ภายในลิฟต์)  สนับสนุนการเรียนการสอนให้แก่อาจารย์และนักศึกษาทุกคณะวิชาที่ใช้บริการห้องเรียนอาคาร 50 ปี 

 
ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2559 กองบริการอาคารสถานที่ฯ ด าเนินการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ให้บริการ  ดังนี้ 
 ด้ำนห้องเรียนและอุปกรณ์กำรศึกษำ 
 

               1. สอบราคาจัดซื้อจอมอเตอร์ไฟฟ้าขนาด  300  นิ้ว  จ านวน 2 ชุด  เพื่อติดตั้ง ณ อาคารศูนย์
ศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ  60  พระชนมพรรษา  (สนอ.(อค) 6.2.1-1) 
               2. ควบคุมดูแลระบบโสตทัศนูปกรณ์  เครื่องประมวลภาพ 3 มิต ิ ภายในห้องเรียน 
               3. บ ารุงรักษาระบบไฟฟ้าและระบบปรับอากาศภายในห้องเรียน 
  
               ด้ำนกำยภำพ 

1. ปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในมหาวิทยาลัย (สนอ.(อค) 6.2.1-2)  
2. จัดหาข้อมูลเพื่อขออนุมัติแบบปรับปรุงระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้อาคาร 50 ปี  (สนอ.(อค) 

6.2.1-3)  
3. ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ าส่วนกลางอาคาร 50 ปี เพื่อให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและมีระบบ 

สุขภัณฑ์ที่ถูกสุขลักษณะ (สนอ.(อค) 6.2.1-4) 
4. จ้างเหมาก าจัดปลวกอาคารเฉลิมพระเกียรติ  60  พระชนมพรรษา (สนอ.(อค) 6.2.1-5) 
5. จัดซื้อสปริงเกอร์และอุปกรณร์ดน้ าต้นไม้เพื่อติดตั้งระบบน้ าดูแลสวนและสนาม ภายในมหาวิทยาลัย  

(สนอ.(อค) 6.2.1-6) 
6. จัดซื้อเครื่องตัดหญ้าเพื่อใช้จัดสภาพภูมิทัศน์ภายในมหาวิทยาลัย (สนอ.(อค) 6.2.1-7)   
7. การจัดกิจกรรม Big  Cleaning  Day เพื่อท าความสะอาดพื้นที่ส่วนกลางของมหาวิทยาลัยให้มี

สภาพแวดล้อมที่ดี  เหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้  (สนอ.(อค) 6.2.1-8)  
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ด้ำนสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 
             1. ก่อสร้างที่พักผู้โดยสารรถรางไฟฟ้าติดตั้งบริเวณสถานีหอพักเพชรรัตน  เพื่ออ านวยความสะดวกแก่
นักศึกษาและผู้โดยสารทั่วไปใช้นั่งพักระหว่างรอรถรางไฟฟ้า (สนอ.(อค) 6.2.1-9)    

2. ด าเนินการประชาสัมพันธ์ข่าวสารส าคัญให้แก่นักศึกษาและบุคลากรรับทราบในกรณีต่างๆ  ได้แก่         
  - การประกาศปิดเส้นทางจราจรเพื่อซ่อมแซมถนนหรือซ่อมแซมท่อน้ าประปาแตก  เพื่อให้นักศึกษา
และบุคลากรวางแผนหลีกเลี่ยงเส้นทาง  (สนอ.(อค) 6.2.1-10)    

   - การประกาศงดจ่ายกระแสไฟฟ้าเพื่อซ่อมแซมตู้คอนโทรลสถานีไฟฟ้าย่อย  (สนอ.(อค) 6.2.1-11)    
3. จ้างเหมาปรับปรุงซ่อมแซมระบบข่ายสายโทรศัพท์และสายสื่อสาร  ให้สามารถใช้งานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  เพื่ออ านวยความสะดวกในการติดต่อสื่อสาร (สนอ.(อค) 6.2.1-12)    
4. บริการตรวจสอบสวิตซ์และย้ายช่องสัญญาณโทรศัพท์ภายในมหาวิทยาลัย 
5. ให้บริการจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม(ร้านอาหารอาคาร 50 ปี) เพื่ออ านวยความสะดวกแก่

นักศึกษาและบุคลากร 
6. ควบคุมดูแลการให้บริการรถรางไฟฟ้า  เพื่ออ านวยความสะดวกแก่นักศึกษาและบุคลากรในการ

เดินทางภายในมหาวิทยาลัย 
 

พื้นที่ส่วนกลำง วังท่ำพระ/ตลิง่ชัน 
กองกลางเป็นหน่วยงานรับผิดชอบ มีบริการด้านกายภาพ ในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ

เรียนรู้ของนักศึกษา โดยมีการปรับปรุงพื้นที่บริเวณทางเดินชั้น G ส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน เพื่อเพิ่มพื้นที่การ
เรียนรู้และอ านวยความสะดวกให้กับนักศึกษา (สนอ.(กท.) 6.2.1-1) 

ในส่วนพื้นที่วังท่าพระมีห้องประชุมซึ่งใช้เป็นพื้นที่สนับสนุนการเรียนการสอน และใช้ส าหรับการจัด
กิจกรรม จ านวน 2 ห้อง (ห้อง 304-305) โดยมีการตรวจเช็คเครื่องปรับอากาศภายในห้องเรียน 304-305 และโถง
ล่าง อาคารหอประชุมเพื่อให้บริการแก่นักศึกษาและบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเป็นประจ าทุก 6 เดือน (สนอ.
(กท.) 6.2.1-2) และมีโสตทัศนูปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอน โดยมีเจ้าหน้าที่งานอาคาร สถานที่และยานพาหนะ
ควบคุม ดูแลอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งาน (สนอ.(กท.) 6.2.1-3)  เพื่อสนับสนุนการเรียนการ
สอนให้แก่อาจารย์และนักศึกษาที่ใช้บริการห้องเรียน (สนอ.(กท.) 6.2.1-4) รวมทั้งดูแลรับผิดชอบพื้นที่ส่วนกลาง
ส าหรับนักศึกษาท ากิจกรรม ได้แก่ สวนแก้ว ลานอเนกประสงค์ ลานอนุสาวรีย์ศาสตราจารย์ศิลป์ พีระศรี ห้องโถง
ล่างอาคารหอประชุม สนามบาสเกตบอล โดยมีการปรับปรุงพื้นผิวพื้นที่ทางเดินบริเวณหน้าลานอนุสาวรีย์
ศาสตราจารย์ศิลป์ พีระศรีเพื่อใช้ส าหรับการท ากิจกรรมของนักศึกษา (สนอ.(กท.) 6.2.1-5) 

ในส่วนของพื้นที่ตลิ่งชัน กองกลางได้ด าเนินการสนับสนุนการจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ของนักศึกษา และพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในอาคารเรียนส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน  ได้แก่ 
(สนอ.(กท.) 6.2.1-6) 

1. ตรวจเช็คและซ่อมบ ารุงเครื่องปรับอากาศ ส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน ห้องประชุม 314-315 
2. ติดตั้งตาข่ายกันนกบริเวณห้องประชุม 314-315 ชั้น 3 ส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน  
3. ติดตั้งตาข่ายกันนก บริเวณโรงอาหารส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน  
4. ซ่อมบ ารุงและเปลี่ยนอุปกรณ์แผงควบคุมการท างานของระบบลิฟต์  ส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน  
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5. ปรับปรุงบันไดเหล็กบริเวณทางหนีไฟชั้น G เพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุที่จะเกิดขึ้นกับนักศึกษาและ
บุคลากร 

 
วิทยำเขตสำรสนเทศเพชรบุรี 

ส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ซึ่งเป็นหน่วยงานกลางสนับสนุนการจัดการศึกษาของทุกคณะ
วิชาในวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ภายใต้นโยบาย “รวมบริการ ประสานภารกิจ” มีหน้าที่ดูแลด้านกายภาพ
รวมทั้งสภาพแวดล้อมเพื่อให้เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา ดังนี้ 

 
ด้ำนห้องเรียน และอุปกรณ์กำรศึกษำ   
อยู่ในความรับผิดชอบของงานบริการการสอน โดยมีอาคารเรียนที่ใช้จัดการเรียนการสอนร่วมกันทุก

คณะวิชา  จ านวน 2 อาคาร ได้แก่ อาคารวิทยบริการ และอาคารเรียนรวม 2  โดยห้องเรียนทุกห้องมี
โสตทัศนูปกรณ์ที่จ าเป็นส าหรับการเรียนการสอน เช่น เครื่องเสียง, LCD Projector, Visualizer, จอรับภาพ รวมทั้ง
คอมพิวเตอร์ที่เชื่อมต่อสัญญาณอินเตอร์เน็ต มีการติดตั้งกล้องวงจรปิดภายในห้องเรียนอาคารเรียนรวม 2 ทุกห้อง 
โดยมีนักวิชาการโสตทัศนศึกษาเป็นผู้ควบคุมดูแล ตรวจสอบและรายงานความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์
ภายในห้องเรียนทุกเดือน (สนอ.(พบ.) 6.2.1-1) ในส่วนของการปรับปรุงด้านห้องเรียนและอุปกรณ์การศึกษา งาน
บริการการสอนได้มีการวางแผนการจัดซื้อจัดหาโสตทัศนูปกรณ์เพื่อทดแทนของเดิมที่มีการเสื่อมสภาพตามอายุใช้
งาน และเสนอค าขอตั้งงบประมาณค่าครุภัณฑ์การศึกษา เป็นประจ าทุกปี เพื่อทดแทนของเดิมที่เสื่อมสภาพ (สนอ.
(พบ.) 6.2.1-2) 

ปีการศึกษา 2559  งานบริการการสอน ส านักงานวิทยาเขตฯ ได้ด าเนนิการปรบัปรุงอุปกรณ์การศึกษา 
ดังนี้ (สนอ.(พบ.) 6.2.1-3) 

1. ติดตั้ง LCD Projector ระดับ XGA ขนาด 4,500 ANSI จ านวน 9 เครื่อง เพื่อทดแทนของเดิมที่
เสื่อมสภาพตามอายุการใช้งาน โดยติดตั้งในห้องบรรยายอาคารวิทยบริการ จ านวน 4 ห้อง คือ ห้อง ว.1301,ว.
1302,ว.1303,ว.1308  และอาคารเรียนรวม 2 จ านวน 5 ห้อง คือ ห้อง ร.2119, ร.2208,ร.2209,ร.2212 และ ร.
2213   

2. ติดตั้งเครื่องส ารองไฟส าหรับอุปกรณ์โสตฯ ประจ าห้องเรียน เพื่อทดแทนของเดิมที่เสื่อมสภาพตาม
อายุการใช้งาน ดังนี้ 

2.1 อาคารเรียนรวม 2  ติดตั้งเครื่องส ารองไฟ ขนาด 1,500 VA จ านวน 42 เครื่อง ณ ห้อง ร.
2101-ร.2120, ร.2201-2220, ร.2301-ร.2303 และห้องควบคุมห้องประชุมชั้น2  

2.2 อาคารเรียนวิทยบริการ ติดตั้งเครื่องส ารองไฟ ขนาด 1,200 VA จ านวน 3 เครื่อง ณ ห้อง ว.
1302, ว.1304 และ ว.1308 

3. ติดตั้งจอรับภาพชนิดมอเตอไฟฟ้า ขนาดเส้นทแยงมุมไม่น้อยกว่า 120 นิ้ว จ านวน 14 จอ ณ อาคาร
เรียนรวม 2 ห้อง ร.2115-ร.2119, ร.2201-ร.2206 และ ร.2215-ร.2217  

4. ติดตั้งจอรับภาพชนิดมอเตอร์ชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า ขนาดเส้นทแยงมุมไม่น้อยกว่า 180 นิ้ว จ านวน 2 
จอ ณ อาคารวิทยบริการ ห้อง ว.1302,ว.1303  

นอกจากนี้ ยังได้ปรับปรุงห้องเรียนและสภาพแวดล้อมภายในอาคารเรียน ดังนี้ 
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1. ด าเนินการติดตั้งผ้ามา่นห้องเรียน จ านวน 39 ชุด ณ ห้องเรียนอาคารวิทยบริการ จ านวน 12 ห้อง 
ได้แก่ ห้อง ว.1301-ว.1308, ห้องโสตทัศนปูกรณ์, ห้องเก็บของ งบประมาณ 167,000 บาท จากเงินรายได ้
ส านักงานวทิยาเขตฯ ประจ าปีงบประมาณ 2560 (สนอ.(พบ.) 6.2.1-4) 

2. วางแผนการท าความสะอาดใต้หลังคาอาคารและตดิตั้งตาข่ายกั้นนก ณ อาคารเรียนรวม 2 และ
อาคารวิทยบริการ เพื่อให้แล้วเสร็จก่อนเปิดภาคต้น ปีการศึกษา 2560  (สนอ.(พบ.) 6.2.1-5)   

 
2. มีบริกำรสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกที่จ ำเป็นอื่นๆ อย่ำงน้อยในด้ำนงำนทะเบียนนักศึกษำผ่ำนระบบ

เครือข่ำยคอมพิวเตอร์  กำรบริกำรอนำมัยและกำรรักษำพยำบำล  กำรจัดกำรหรือจัดบริกำรด้ำนอำหำร
และสนำมกีฬำ 

 

ด้ำนงำนทะเบียนนักศึกษำ  
กองบริการการศึกษา ท าหน้าที่ดูแลรับผิดชอบด้านงานทะเบียนนักศึกษา โดยมีงานทะเบียนและสถิติทั้ง

สองวิทยาเขต รับผิดชอบในการด าเนินงานตามปฏิทินการศึกษาที่ได้ก าหนดขึ้นเกี่ยวกับการรับสมัครและการสอบ
คัดเลือกเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี การรายงานตัวขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา การลงทะเบียนเรียน เพิ่ม – ถอน
รายวิชา การจัดท าทะเบียนประวัติการศึกษา การรวบรวมประมวลผลและแจ้งผลการเรียน การตรวจสอบการส าเร็จ
การศึกษา  ออกหนังสือส าคัญทางการศึกษา  ตลอดจนการจัดท าสถิติทางการศึกษาประมวลผลทางการศึกษา และ
เป็นแหล่งข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดการศึกษา โดยใช้ www.reg.su.ac.th เป็นสื่อกลางในการประชาสัมพันธ์  
การดาวน์โหลดแบบฟอร์มต่าง ๆ ที่ใช้ในธุรกรรมกระบวนการเรียนการสอน การที่นักศึกษาลงทะเบี ยนผ่านระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์และอ านวยความสะดวกให้กับคณาจารย์ เจ้าหน้าที่ ในการปฏิบัติงานด้วย โดยเฉพาะในระบบ
ประเมินการสอน หากนักศึกษาไม่ท าการประเมินการสอน นักศึกษาไม่สามารถที่จะดูผลการศึกษาของตนเองได้ 

กองบริการการศึกษา ได้จัดท า SU REG INFO ซึ่งนักศึกษาและอาจารย์สามารถดาวน์โหลดแอพพลิเคชั่น 
SU:REG ได้ที่ www.su.ac.th จะช่วยให้ผู้ใช้ทราบข้อมูลข่าวสารทางการศึกษาที่ส าคัญของมหาวิทยาลัยศิลปากร     
ซึ่งเป็นข้อมูลด้านปฏิทินการศึกษา ค่าเล่าเรียน ตารางเรียน ตารางสอบ และอื่นๆ ที่จ าเป็น นอกจากนี้ยังมีการแจ้ง
เตือนเมื่อมีการรายงานเกรด การแจ้งเตือนคณาจารย์ในการส่งเกรด และอื่นๆ 
 ในปีงบประมาณ 2559 กองบริการการศึกษารับนโยบายโครงการพัฒนาอันดับของมหาวิทยาลัย ใน QS 
Rankings เพื่อการก้าวสู่มาตรฐานสากล ซึ่งได้ท าการเช่าโปรแกรมคอมพิวเตอร์ SciVal (ใช้งบประมาณ
1,427,980.44 บาท โดยใช้เงินรายได้) เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกแก่คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องและ
หน่วยงานต่าง ๆ ในการผลักดันเพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนในเรื่อง Ranking ทั้งระดับมหาวิทยาลัย คณะวิชาและ
ภาควิชา นอกจากนี้ได้ท าสัญญาจ้าง Mr.Vithyacharan Retnasamy ด าเนินการด้านการวิเคราะห์ผลและจัดท า
แผนพัฒนาตามโครงการฯ ระหว่างเดือนตุลาคม – 28 กุมภาพันธ์ 2560 ซึ่งได้ปฏิบัติงานและจัดท ารายงาน 3 ฉบับ 
ประกอบด้วย 1) รายงานข้อมูลการวิเคราะห์เบื้องต้นหลังจากการประชุมกับคณะวิชา กลุ่มที่ 1 2)รายงานข้อมูลการ
วิเคราะห์เบื้องต้นหลังจากการประชุมกับคณะวิชา กลุ่มที่ 2 และ 3)รายงานการวิเคราะห์ศักยภาพของมหาวิทยาลัย
ศิลปากรในการพัฒนาสู่การจัดอันดับใน QS และรายงานข้อเสนอแนะแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาอันดับของ
มหาวิทยาลัยใน QS Rankings (มีเอกสารอ้างอิง หมายเลข 4) และการจัดท าโครงการพัฒนาและการเชื่อมโยงระบบ
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการจัดท าหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

http://www.reg.su.ac.th/
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มหาวิทยาลัยศิลปากร  โดยมีวัตถุประสงค์เชื่อมโยงระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการจัดท าหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) เป็นเครื่องมือสนับสนุนและอ านวยความสะดวกในการจัดการ
เรียนการสอนของคณาจารย์และผู้ที่เกี่ยวข้อง และช่วยลดการท างานซ้ าซ้อน โดยใช้งบประมาณเงินรายได้ปี 2559 
โครงการสอบคัดเลือกนักศึกษา (สอบตรง) โควตาพิเศษ ในส่วนกองบริการการศึกษา เป็นเงินจ านวน 1,500,000 
บาท ซึ่งปัจจุบันอยู่ในขั้นตอนการปรับปรุงให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

 
กำรบริกำรอนำมัยและกำรรักษำพยำบำล   

พื้นที่วังท่ำพระ ตลิ่งชัน และวิทยำเขตพระรำชวังสนำมจันทร์ 
อยู่ในความรับผิดชอบของกองกิจการนักศึกษา โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
1.  พื้นที่วังท่าพระ มีห้องพยาบาล มีพยาบาลและผู้ช่วยพยาบาลประจ าห้องพยาบาล เพื่อให้บริการยา

และรักษาโรคเบื้องต้น พร้อมมีแพทย์พิเศษจากโรงพยาบาลศิริราชมาให้บริการตรวจรักษา สัปดาห์ละ 3 วัน วันละ 
1-3 ชั่วโมง  นอกจากนี้ยังได้จัดกิจกรรม/โครงการส่งเสริมสุขภาพของบุคลากรและนักศึกษา ดังนี้ 
 (1) โครงการท าบัตรประกันสุขภาพถ้วนหน้าหรือบัตรทองแก่นักศึกษาที่มีอายุตั้งแต่ 20 ปีขึ้นไป 
 (2) โครงการตรวจสุขภาพนักศึกษา 
 (3) โครงการตรวจสุขภาพประจ าปีส าหรับบุคลากร ศิษย์เก่าและผู้ประกอบการร้านค้า 
มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ 

2. พื้นที่ตลิ่งชัน มีห้องพยาบาล มีพยาบาลและผู้ช่วยพยาบาลอยู่ประจ าห้องพยาบาล รวมทั้งให้บริการ
ยารักษาโรคเบื้องต้น   

3. พื้นที่พระราชวังสนามจันทร์ มีห้องพยาบาล มีพยาบาล และผู้ช่วยพยาบาลประจ าห้องพยาบาล เพื่อ
ให้บริการยาและรักษาโรคเบื้องต้น พร้อมมีแพทย์พิเศษจากโรงพยาบาลศูนย์นครปฐม   มาให้บริการตรวจรักษา 
สัปดาห์ละ 4 วัน วันละ 1-2 ชั่วโมง  นอกจากนี้ยังได้จัดกิจกรรม/โครงการส่งเสริมสุขภาพของบุคลากรและนักศึกษา 
ดังนี้ 
 (1) โครงการตรวจสุขภาพนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 
 (2) โครงการป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่ 
 (3) โครงการฝึกปฏิบัติการพยาบาลเบื้องต้นให้แก่นักศึกษา 
 (4) โครงการอบรมกู้ชีพเบื้องต้น 
 (5) โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี 
 (6) โครงการบัตรทองส าหรับนักศึกษา 
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พื้นที่วิทยำเขตสำรสนเทศเพชรบุรี 
อยู่ในความรับผิดชอบของงานหอพักนักศึกษา ส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี มีส านักงาน

ตั้งอยู่หอพัก 5-6 ท าหน้าที่ให้การบริการด้านสุขภาพอนามัยให้แก่นักศึกษา โดยมีพยาบาลวิชาชีพเฉพาะทาง สาขา
พยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไป ร่วมกับพยาบาลภายนอกมหาวิทยาลัย มีหน้าที่ในการรักษาพยาบาลเบื้องต้น การให้
ค าปรึกษาปัญหาสุขภาพกายและสุขภาพจิต การให้ข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพกับนักศึกษา และยังมีการจัด
รถพยาบาลรับ-ส่งนักศึกษาเพื่อไปโรงพยาบาลพร้อมกับเจ้าหน้าที่ของหน่วยพยาบาล ทุกวัน เวลา 17.00 น. เพื่อให้
นักศึกษาพบแพทย์เฉพาะทาง (สนอ.(พบ.)6.2.2-1)  นอกจากนี้หน่วยพยาบาลและสุขอนามัยได้จัดโครงการด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและรณรงค์ให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพอนามัยกับนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง เช่น โครงการอบรม
ปฐมพยาบาลเบื้องต้น โครงการวัยใส ศิลปากร : สุขกันเถอะเรา ชาวศิลปากร (SU Happier Together) และ
โครงการด้านจิตอาสา เช่น โครงการบริจาคโลหิต เป็นต้น  (สนอ.(พบ.)6.2.2-2) 

 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยศิลปากรยังได้ประสานงานกับบริษัทประกันชีวิต จัดท าประกันอุบัติเหตุ
กลุ่มให้กับนักศึกษาทุกคน โดยจะได้รับความคุ้มครอง ค่ารักษาพยาบาล และค่าสินไหมทดแทนต่ออุบัติเหตุที่
เกิดขึ้นในแต่ละครั้ง โดยมีหน่วยพยาบาลและสุขอนามัย ของแต่ละวิทยาเขตฯ เป็นผู้ประสานงานในการ
เบิกจ่ายค่าสินไหมทดแทนประกันอุบัติเหตุให้กับนักศึกษา  
 

กำรจัดกำรหรือจัดบริกำรด้ำนอำหำร  
พื้นที่ส่วนกลำงวิทยำเขตพระรำชวังสนำมจันทร์ และวังท่ำพระ 

อยู่ในความรับผิดชอบของกองกิจการนักศึกษา โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
1.  พื้นที่วังท่าพระ รับผิดชอบโรงอาหารวังท่าพระ โดยการด าเนินงานในรูปแบบของคณะกรรมการ ซึ่ง

ประกอบด้วย ผู้แทนหน่วยงาน และผู้แทนจากคณะวิชา สโมสรนักศึกษาและหัวหน้านักศึกษาทุกคณะ เพื่อให้มีร้าน
จ าหน่ายอาหารที่หลากหลาย ถูกสุขลักษณะตามข้อก าหนดของกระทรวงสาธารณสุข นอกจากนี้ยังมีการควบคุมดูแล
โรงอาหารที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

 (1) จัดโครงการตรวจสุขภาพผู้ประกอบการจ าหน่ายอาหาร ปีละคร้ัง 
 (2) จัดโครงการตรวจสอบวัสดุในการประกอบอาหารและสารปนเปื้อนปีละคร้ัง 
 (3) จัดโครงการ Big Cleaning Day โรงอาหารปีละ 2 ครั้ง 
    2. พื้นที่พระราชวังสนามจันทร์ รับผิดชอบโรงอาหารเพชรรัตน สระแก้ว ศาลาสระแก้ว โรงอาหาร

หม่อมหลวงปิ่น และยังมีการเพิ่มเติมสถานที่จ าหน่ายอาหารหน้าอาคารเพชรรัตน-สุวัทนา ในตอนเย็น เพื่อให้มีร้าน
จ าหน่ายอาหารที่มีความหลากหลายมากข้ึนและเพียงพอต่อความต้องการของนักศึกษาในตอนเย็น ตลอดจนเป็นการ
ป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นกับนักศึกษา โดยเฉพาะอุบัติเหตุทางจราจร โจรกรรม และบุคคลที่ไม่พึงประสงค์ 
นอกจากนี้ยังปรับปรุงพื้นที่โรงอาหารสระแก้วชั้น 2 ให้เป็นร้านอาหารที่มีเครื่องปรับอากาศ เพื่อเพิ่มทางเลือก
ส าหรับนักศึกษาอีกทางหนึ่ง ซึ่งหน่วยงานมีการควบคุมดูแลโรงอาหารที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

 (1) จัดโครงการตรวจสุขภาพผู้ประกอบการจ าหน่ายอาหารปีละคร้ัง 
 (2) จัดกิจกรรมท าความสะอาดเดือนละครั้ง และในแต่ละวันหน่วยงานได้จัดเจ้าหน้าที่ในการล้าง

จาน และท าความสะอาดโต๊ะอาหาร 
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 (3) ปรับระบบการใช้อุปกรณ์ของร้านจ าหน่ายอาหาร เป็นใช้อุปกรณ์และเครื่องปรุงส่วนกลาง 
เพื่อความเป็นระเบียบและมีมาตรฐานเดียวกัน 

 (4) จัดโครงการคืนความสุขแก่ผู้รับบริการ เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับประทานอาหารฟรีปีละคร้ัง 
 (5) จัดโครงการปีใหม่ เพื่อให้ผู้ประกอบการอาหารมีความสัมพันธ์ที่ดีกับหน่วยงาน และให้ความ

ร่วมมือที่ดียิ่งขึ้น 

   
พื้นที่ส่วนกลำง ตลิ่งชัน 

                กองกลาง ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสวัสดิการนันทนาการและควบคุมการจ าหน่ายอาหาร ส านัก งาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยศิลปากร ตลิ่งชัน เพื่อท าหน้าที่คัดเลือกร้านค้าจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม และ
ควบคุมดูแลให้ถูกสุขลักษณะตามข้อก าหนดของกระทรวงสาธารณสุข โดยให้ร้านค้าที่จ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม
ค านึงถึงวัตถุดิบที่สด สะอาด ถูกสุขอนามัยของผู้บริโภคเป็นส าคัญ เพื่อเพิ่มสุขภาวะและอนามัยที่ดีให้แก่นักศึกษา 
บุคลากรทั้งภายในและภายนอกที่เข้ามาใช้บริการภายในโรงอาหาร ส านักงานอธิการบดี       ตลิ่งชัน (สนอ.(กท.) 
6.2.2-1) 

 

พื้นที่วิทยำเขตสำรสนเทศเพชรบุรี 
อยู่ในความรับผิดชอบของงานสวัสดิการและกิจกรรมนักศึกษา โดยมีสถานที่จ าหน่ายอาหารและ

เครื่องดื่ม ได้แก่ โรงอาหารหอพัก 2  ห้องอาหารใต้อาคารเรียนรวม 1 และตลาดนัดด้านหลังหอพัก 5-6 และในภาค
เรียนที่ 2/2559  ได้เปิดโรงอาหารกลางให้บริการกับนักศึกษา นอกจากนี้  ยังมีร้านค้าเอกชน ได้แก่ ร้านสะดวกซื้อ 
เซเว่นอีเลฟเว่น (สนอ.(พบ.) 6.2.2-3) 

ปีการศึกษา 2559  ได้เปิดให้บริการร้านเครื่องดื่มภายใต้ชื่อ “ร้านกาแฟมวลชน” ในวันที่ 23  มกราคม 
2560 (สนอ.(พบ.)6.2.2-4) และได้ด าเนินการปรับปรุงโรงอาหารให้อยู่ในสภาพพร้อมให้บริการ นอกจากนี้ได้จัด
โครงการต่างๆ  เพื่อให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการร้านจ าหน่ายอาหาร และเพื่อความปลอดภัยแก่ผู้บริโภค ดังนี้ 

1. ติดตั้งพัดลมภายในโรงอาหารกลาง จ านวน 16 ตัว  ติดตั้งเครื่องจ าหน่ายกระดาษทิชชูหยอดเหรียญ 
และเครื่องจ าหน่ายผ้าอนามัยหยอดเหรียญ  เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่นักศึกษา จัดจ้างท าถังขยะส าหรับคัดแยก
ขวดน้ าใช้แล้วและที่ทิ้งน้ าแข็ง ภายในโรงอาหารกลาง จ านวน 4 ชุด (สนอ.(พบ.)6.2.2-5) 

2. จัดโครงการอาหารปลอดภัย  ศิลปากรใส่ใจผู้บริโภค อย่างต่อเนื่องทุกปี (สนอ.(พบ.) 6.2.2-6) 
3.จัดโครงการท าความสะอาดตลาดโต้รุ่ง เดือนละ 1 ครั้ง โดยผู้ประกอบการร้านค้า (สนอ.(พบ.) 6.2.2-7) 
4. จัดโครงการอบรมสุขาภิบาลอาหารอย่างต่อเนื่องทุกปี  (สนอ.(พบ.) 6.2.2-8) 
5. จัดโครงการตรวจสุขาภิบาลร้านอาหารอย่างต่อเนื่องปีละ  2  ครั้ง  (สนอ.(พบ.) 6.2.2-9) 
6. จัดโครงการรณรงค์ให้ร้านค้าให้บรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ลด ละ เลิกใช้โฟม, โครงการท า

ปุ๋ยจากกล่องกระดาษชานอ้อย (สนอ.(พบ.) 6.2.2-10) 
7. ท าการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการร้านจ าหน่ายอาหารในมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 

2559 เพื่อปรับปรุงคุณภาพของร้านจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่มให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น (สนอ.(พบ.) 6.2.2-11) 

8. ขอความอนุเคราะห์สนับสนุนสารเคมีที่ใช้ก าจัดแมลงวัน  จากศูนย์ควบคุมโรคติดต่อน าโดยแมลงที่  
5.2  เพชรบุร ีและด าเนินการฉีดพ่นเพื่อตัดวงจรการเกิดของแมลงอย่างต่อเนื่อง (สนอ.(พบ.) 6.2.2-12) 
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นอกจากนี้เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคการศึกษา 2560  ได้ด าเนินการเร่ืองต่างๆ ดังนี้ 
1. เพิ่มจ านวนโต๊ะรับประทานอาหาร ที่โรงอาหารกลาง  และโรงอาหารหอพัก 2 เพื่อให้เพียงพอต่อ

ความต้องการของนักศึกษาและบุคลากร  
2. ติดตั้งถังสเตนเลสพร้อมเครื่องปั๊มน้ า เพื่อเพิ่มแรงดันน้ าบริเวณโรงอาหารกลาง 
3. ทาสีใหม่ บริเวณโรงอาหารหอพัก 2  
4. ติดตั้งวัสดุป้องกันความร้อนบนหลังคาโพลีคาร์บอเนตที่ โรงอาหารกลาง   
5. ติดตั้งพัดลมที่โรงอาหารหอพัก 2  
6. เตรียมการจัดตลาดนัดในวิทยาเขตเพชรบุรี โดยก าหนดจัดทุกสัปดาห์ที่สองและที่สี่ของเดือน 
7. ติดตั้งเสาไฟพร้อมสอร์ตไลท์เพื่อเพิ่มความสว่างบริเวณพื้นทีจ่ าหน่ายอาหารดา้นหลังหอพัก 5-6   
(สนอ.(พบ.) 6.2.2-13) 

   

ด้ำนสนำมกีฬำ 
พื้นที่วิทยำเขตพระรำชวังสนำมจันทร์ 

อยู่ในความรับผิดชอบของกองกิจการนักศึกษา โดยมีโรงพลศึกษา 1 อาคาร และอาคารปฏิบัติการกีฬา 
จ านวน 1 อาคาร  เปิดให้บริการตั้งแต่เวลา 08.30-22.00 น. ทุกวัน นอกจากนี้ ยังมีสนามกีฬา Extreme และได้จัด
สนามกีฬาประเภทต่างๆ ไว้ให้บริการ ได้แก่ สนามฟุตบอล 1 สนาม สนามฟุตซอล 2 สนาม สนามเทนนิส 4 สนาม 
สนามตะกร้อ 2 สนาม สนามบาสเกตบอลกลางแจ้ง 2 สนาม  สนามบาสเกตบอลในร่ม 1 สนามสนามเปตอง 1 
สนาม สนามแบดมินตัน 6 สนาม สถานที่เดินออกก าลังและลานกิจกรรมอเนกประสงค์ข้างอาคารปฏิบัติการกีฬา  
นอกจากนี้หน่วยงานยังได้จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านกีฬา ได้แก่ โครงการรับนักศึกษาผู้มีความสามารถพิเศษด้านกีฬา 
และโครงการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย รอบคัดเลือกและรอบมหกรรม 

  
พื้นที่วิทยำเขตสำรสนเทศเพชรบุรี 

อยู่ในความรับผิดชอบของงานสวัสดิการและกิจกรรมนักศึกษา โดยมีโรงพลศึกษา จ านวน 1 หลัง  เปิด
ให้บริการตั้งแต่เวลา 08.30-21.00 น. ทุกวันท าการ และวันเสาร์ – อาทิตย์ ตั้งแต่เวลา 17.00 – 21.00 น. 
นอกจากนี้ ยังได้จัดสนามกีฬาประเภทต่างๆ ไว้ให้บริการ ได้แก่ สนามฟุตบอล สนามฟุตซอล สนามเทนนิส สนาม
วอลเล่ย์บอล สนามบาสเกตบอล  สนามเปตอง ลานกีฬาและลานกิจกรรมหน้าโรงพลศึกษา และมีการส ารวจและ
จัดซื้ออุปกรณ์กีฬาส าหรับให้บริการแก่นักศึกษาเป็นประจ าทุกปีโดยใช้งบประมาณเงินรายได้ของส านักงานวิทยาเขตฯ  

เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคการศึกษา 2560 งานสวัสดิการและกิจกรรมนักศึกษา ได้จัดท า
โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมของนักศึกษาด้านกีฬา/ด้านการออกก าลังกาย และสถานที่
จัดกิจกรรมส าหรับนักศึกษา งบประมาณจากเงินบ ารุงกิจกรรมนักศึกษา จ านวน 679,472 บาท ดังนี้   
   1. การปรับปรุงลานกีฬาและลานกิจกรรมหน้าโรงพลศึกษา  เปน็เงิน  237,540 บาท  
   2. งานปรับปรุงฉากหลังเวทีโรงพลศึกษา ปรับปรุงกระจกเลื่อนห้องปฏิบัติงาน พร้อมติดตั้ง Counter 
ติดตั้งกระจกเงาบริเวณเคร่ืองออกก าลังกาย จ านวน 3 บาน เพื่อให้นักศึกษาจัดระเบียบร่างกายขณะใช้อุปกรณ์ออก
ก าลังกาย เป็นเงิน  86,135 บาท   
  3. จัดซื้ออุปกรณ์กีฬา จ านวน  18 รายการ  เป็นเงิน 177,160 บาท 
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 4. จัดซื้อม้าบริหารดัมเบล, ติดตั้งพื้นยางบริเวณเคร่ืองออกก าลังกาย จัดซื้อดัมเบล น้ าหนัก 30 กิโลกรัม 
จ านวน 2 อัน และน้ าหนัก 40 กิโลกรัม จ านวน 1 อัน เนื่องจากของเดิมช ารุด เป็นเงิน 96,568 บาท 

 5. ก่อสร้างบาร์โหนกลางแจ้ง เป็นเงิน 82,069 บาท 
 (สนอ.(พบ.) 6.2.2-14) 

 

นอกจากนี้ ส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ยังได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินแผ่นดิน 
ปีงบประมาณ 2561 ในการปรับปรุงพื้นที่โรงพลศึกษา งบประมาณ 2,881,300 บาท (สนอ.(พบ.)6.2.2 -15) ซึ่งจะ
ด าเนินการในปีการศึกษา 2560 ส่วนการก่อสร้างอาคารกิจกรรมและนันทนาการ  ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
เนื่องจากเป็นสิ่งก่อสร้างผูกพัน ซึ่งส านักงานวิทยาเขตฯ วางแผนจะเสนอค าขอตั้งงบประมาณทุกปี จนกว่าจะได้รับ
การจัดสรร เพื่อให้นักศึกษามีพื้นที่ส าหรับใช้จัดกิจกรรมอย่างเป็นสัดส่วน  

 
ด้ำนหอพักนักศึกษำ  

พื้นที่วิทยำเขตพระรำชวังสนำมจันทร์ 
อยู่ในความรับผิดชอบของกองกิจการนักศึกษา มีจ านวน 10 อาคาร เป็นอาคารหอพักชาย 3 อาคาร 

และอาคารหอพักหญิง 7 อาคาร สามารถรับนักศึกษาเข้าพักได้ประมาณ 2500 คน เพื่อเป็นสวัสดิการแก่นักศึกษาที่
จ าเป็นและมีภูมิล าเนาไกล มีการด าเนินงานแบบศูนย์การศึกษาและอาศัย ดังค าขวัญที่ว่า “อบอุ่น ปลอดภัย ใส่ใจ 
แก้ปัญหา พัฒนานักศึกษาหอพัก” จะมีเจ้าหน้าที่หอพักท าหน้าที่ให้บริการแก่นักศึกษา เช่น การแจ้งซ่อมอุปกรณ์
ภายในห้องพัก การเข้า-ออกหลังเวลาปิดหอพัก มีการปรับปรุงซ่อมแซมหอพักทั้งในด้านกายภาพและสิ่งอ านวยความ
สะดวก มีการปรับปรุงระบบบริหารจัดการหอพัก โดย 
             1. ประชุมชี้แจงแก่เจ้าหน้าที่ประจ าหอพักเพื่อสร้างจิตส านึกในการให้บริการ ประชุมชี้แจงแก่เจ้าหน้าที่
ประจ าหอพักเพื่อสร้างจิตส านึกในการให้บริการ (Service Mind) และตระหนักถึงความรับผิดชอบในการดูแลและ
เสริมสรา้งการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษาได้ทุกสถานการณ์ และตลอดเวลา 
             2. ปรับปรุงการปฏิบัติงานของช่างซ่อมวัสดุ ครุภัณฑ์หอพัก จากเดิมปฏิบัติงานจาก 8.30 – 16.30 น. 
เปลี่ยนเป็น กลุ่มที่ 1 ปฏิบัติงานระหว่างเวลา 8.30 – 15.00 น. กลุ่มที่ 2 ปฏิบัติงานระหว่างเวลา 15.00 – 21.00 น. 
             3. เพิ่มช่องทางในการแจ้งซ่อมแซมอุปกรณ์ภายในห้องพักทางโปรแกรมไลน์ เพื่อให้ช่างได้ด าเนินการ
ซ่อมได้ทันที 
             4. จัดกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา ได้แก่ โครงการจัดสรรนักศึกษาหอพัก โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาหอพัก โครงการวิถีพุทธและท าบุญหอพัก โครงการพัฒนาศักยภาพและการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
นักศึกษาประจ าหอพัก 

5. พัฒนาบุคลากรหอพักให้เป็นผู้ที่มีความพร้อมในการให้ค าปรึกษาแนะน าแก่นักศึกษาได้ตลอดเวลา 
โดยการจัดโครงการศึกษาระบบการให้ค าปรึกษา 
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พื้นที่วิทยำเขตสำรสนเทศเพชรบุรี 
อยู่ในความรับผิดชอบของงานหอพักนักศึกษา โดยวิทยาเขตเพชรบุรีมีหอพักนักศึกษา จ านวน 6 หลัง  

จ านวน 1,024 ห้อง   ทุกหอพักจะมีเจ้าหน้าที่ประจ าหอพักมีหน้าที่ให้บริการแก่นักศึกษา เช่น การแจ้งซ่อม การเข้า-
ออกหลังเวลาปิดหอพัก มีบริการน้ าดื่มในหอพัก  

ปีการศึกษา 2559 งานหอพักนักศึกษาได้ด าเนินการปรับปรุงหอพักและจัดโครงการต่างๆ ส าหรับ
นักศึกษาหอพัก ดังนี้  

1. จัดซื้อครุภัณฑ์ส าหรับหอพักนักศึกษาเพื่อทดแทนของเดิมที่เสื่อมสภาพ ดังนี้ (สนอ.(พบ.) 6.2.2-16) 
  1.1 โต๊ะอ่านหนังสือประจ าหอพักนักศึกษา 2 จ านวน 640 ตัว งบประมาณ 1,329,920 บาท  จาก

เงินแผ่นดนิ ป ี2560 
  1.2 ที่นอนประจ าหอพักนักศึกษา 1 จ านวน 416 หลัง งบประมาณ 520,000 บาท จากเงินแผ่นดิน 

ป ี2560 
  1.3 พัดลมโคจร จ านวน 150 ตัว งบประมาณ  232,725 บาท จากเงินรายได้ ป ี2560 
 
 2. ปรับปรุงหอพักให้พร้อมกับการเป็น Smart Campus คาดว่าด าเนินการแล้วเสร็จก่อนเปิดภาค

การศึกษา 2560 ดังนี้ (สนอ.(พบ.) 6.2.2-17) 
 2.1 ติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศในหอพักนักศึกษา จ านวน 200 ห้อง จ าแนกเป็น หอพัก 2 จ านวน 40 

ห้อง  หอพัก 6 จ านวน 152 ห้อง และที่ห้องคอมมอนรูม จ านวน 8 ตัว งบประมาณ 4,387,000 บาท  
 2.2 ติดตั้งระบบคีย์การ์ด ส าหรับหอพักนักศึกษา 1-6 งบประมาณ 284,770 บาท  

2.3 ปรับปรุงห้องละหมาดในหอพักนักศึกษา 2  งบประมาณ 95,230 บาท  
 

3.  โครงการกิจกรรมที่จัดให้แก่นักศึกษาหอพัก  (สนอ.(พบ.) 6.2.2-18) 
 3.1 โครงการสานสัมพนัธ์เด็กหอมอศิลป์และ Big Cleaning Day  
 3.2 โครงการสืบสานประเพณีท าบุญหอพัก 
 

 
 3. มีระบบสำธำรณูปโภคและรักษำควำมปลอดภัยของอำคำรตลอดจนบริเวณโดยรอบ อย่ำงน้อย
ในเรื่องประปำ ไฟฟ้ำ ระบบก ำจัดของเสีย กำรจัดกำรขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยใน
บริเวณอำคำรต่ำง ๆ โดยเป็นไปตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

ส านักงานอธิการบดี มีหน่วยงานระดับกองที่มีภารกิจหลักรับผิดชอบในการให้บริการด้านระบบ
สาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ ได้แก่ ส านักงานวิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี ดูแลรับผิดชอบในพ้ืนที่วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี  กองบริการอาคารสถานที่และ
ยานพาหนะพระราชวังสนามจันทร์ ดูแลรับผิดชอบในพ้ืนที่วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ และกองกลาง 
ดูแลรับผิดชอบในพ้ืนที่วังท่าพระและตลิ่งชัน โดยมีการให้บริการ ดังนี้ 
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พื้นที่ส่วนกลำงวิทยำเขตพระรำชวังสนำมจันทร์ 
กองบริการอาคารสถานที่และยานพาหนะ พระราชวังสนามจันทร์  มีหน้าที่ก ากับดูแลรับผิดชอบพื้นที่

ส่วนกลางในด้านระบบสาธารณูปโภค  ระบบรักษาความปลอดภัย  ระบบก าจัดของเสีย  การจัดการขยะ  รวมทั้ง
ระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย  ภายในวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์โดยหน่วยงานภายในที่รับผิดชอบได้แก่ 
งานสาธารณูปโภคและซ่อมบ ารุง  งานรักษาความปลอดภัยและงานบ ารุงรักษาสวนและสนาม  ทั้งนี้มหาวิทยาลัยมี
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการเพื่อดูแลความสงบเรียบร้อยภายในพระราชวังสนามจันทร์  มีหน้าที่ดูแลความ
สงบเรียบร้อยภายในวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์  จัดการระบบความปลอดภัยในด้านต่างๆ เพื่อควบคุมให้
เป็นไปตามข้อบังคับ 

ด้ำนระบบรักษำควำมปลอดภัย 
    กองบริการอาคารสถานทีฯ่  แบ่งการจัดการระบบรักษาความปลอดภัยให้ครอบคลุมหลากหลายดา้น

ดังนี ้ 
 1. ระบบกล้องวงจรปิด  
 2. ศูนย์วิทยุและศูนย์รักษาความปลอดภัย 
 3. เจ้าหน้าที่ประจ าจุดรักษาความปลอดภัย 
 4. สายตรวจ 
 5. ระบบจราจร 
 

1. ระบบกล้องวงจรปิด 
ภายในวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์  มีการติดตั้งกล้องวงจรปิดในพื้นที่บริเวณอาคารส านักงาน

อธิการบดี ประตูทรงพล  ประตูมาลัยแมน ประตูทับแก้ว ประตูเหนือวัง  ประตูศึกษาศาสตร์  สะพานสระแก้ว  ศาลา
ริมน้ า  โรงอาหารเพชรรัตน์  โรงอาหารสระแก้ว อาคาร 50 ปีและอาคารศูนย์เรียนรวม 2 อาคารที่พักอาศัยทรงพล 
1  ทรงพล 2  และทรงพล 3 ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของงานรักษาความปลอดภัยและงานสาธารณูปโภคและซ่อม
บ ารุง   

ในปีการศึกษา 2559  กองบริการอาคารสถานที่ฯ  มีโครงการปรับปรุงระบบรักษาความปลอดภัยด้วย
กล้องวงจรปิดเพื่อวางระบบเชื่อมโยงโครงข่ายข้อมูลจากกล้องวงจรปิดเพื่อน าข้อมูลเข้าสู่ศูนย์ควบคุมกลาง (โดยอยู่
ระหว่างก าหนดรูปแบบรายละเอียดเพื่อขออนุมัติ) 

   

2. ศูนย์วิทยุและศูนย์รักษาความปลอดภัย 
  กองบริการอาคารสถานที่ฯ  มีเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์วิทยุ  ปฏิบัติหน้าที่ติดตามข่าวสาร  ให้ข้อมูลและ

ประสานงานรับข้อมูลข่าวสารทั้งจากหน่วยงานภายนอก (สถานีต ารวจภูธรเมืองนครปฐม  เทศบาลนครนครปฐม)  
และหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเพื่อกระจายเสียงสู่สมาชิกเครือข่ายและรายงานเหตุการณ์เสนอผู้บริหารทราบ   
รวมทั้งให้บริการเชื่อมต่อสายโทรศัพท์(Operator) สายนอกและสายในทั่วทั้งมหาวิทยาลัย  เพื่ออ านวยความ
สะดวกในการติดต่อสื่อสารระหว่างคณะวิชาและหน่วยงานต่างๆ   

นอกจากนี้  มีการจัดเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์รักษาความปลอดภัย  ตลอด  24 ชั่วโมง  โดยแบ่งเป็น 3 
ผลัด (ผลัดละ 8 ชั่วโมง) ปฏิบัติหน้าที่สังเกตการณ์บุคคล / ยานพาหนะ ที่ผ่านเข้า – ออกภายในมหาวิทยาลัย  โดย
เฝ้าระวังผ่านทางจอภาพที่เชื่อมต่อกับกล้องวงจรปิดในแต่ละพื้นที่และในปีการศึกษา  2557 กองบริการอาคาร
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สถานที่ฯ ด าเนินการปรับปรุงห้อง  MORNITORING  ROOM  ณ ศูนย์รักษาความปลอดภัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การใช้งานระบบเชื่อมโยงเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศด้านการรักษาความปลอดภัย  

ศูนย์วิทยุเป็นหน่วยงานส าคัญที่พร้อมประสานงานให้ความช่วยเหลือแก่ผู้ประสบเหตุ  โดยที่ผ่านมามี
กรณีได้รับแจ้งเหตุฉุกเฉินพบสตรีเจ็บครรภ์ซึ่งได้ด าเนินการประสานงานกับหน่วยกู้ภัยให้ความช่วยเหลือน าตัวส่ง
โรงพยาบาลได้ทันท่วงที   

3. เจ้าหน้าที่ประจ าจุดรักษาความปลอดภัย 
ปัจจุบันกองบริการอาคารสถานที่ฯ มีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย จ านวน 47 นาย (ข้อมูล ณ วันที่ 

20 มิ.ย. 2560) ประจ าจุดรักษาความปลอดภัย จ านวน 5 จุด ได้แก่ ประตูทรงพล ประตูศึกษาศาสตร์ ประตูมาลัย
แมน ประตูเหนือวังและประตูทับแก้ว  ปฏิบัติหน้าที่รับแจ้งเหตุและพร้อมให้ความช่วยเหลือในเบื้องต้นกรณีเกิดเหตุ
ฉุกเฉิน รวมทั้งเป็นจุดสกัดผู้ต้องสงสัยในกรณีได้รับแจ้งเหตุ  

โดยในปีที่ผ่านมา  เจ้าหน้าที่ประจ าจุดรักษาความปลอดภัยสามารถตรวจสกัด บุคคลภายนอกที่น า
เครื่องดื่มผสมแอลกอฮอลล์เข้ามาภายในมหาวิทยาลัยได้บริเวณประตูทรงพล  ซึ่งได้ผลักดันมิให้น าเข้ามาเป็นการ
สนับสนุนนโยบายมหาวิทยาลัยสีขาว  

ในปีการศึกษา 2559 กองบริการอาคารสถานที่ฯ  ได้เพิ่มมาตรการการรักษาความปลอดภัยในสถานที่
ราชการ  โดยการตรวจสอบบุคคลที่จะเข้ามาภายในมหาวิทยาลัยตั้งแต่เวลา  22.30  นาฬิกาถึง  4.00  นาฬิกา  ซึ่ง
อนุญาตให้ผ่านเข้า – ออกเฉพาะผู้ที่มีบัตรแสดงตนเป็นบุคลากรหรือนักศึกษาของมหาวิทยาลัยศิลปากรเท่านั้น ห้าม
มิให้บุคคลภายนอกเข้ามาภายในมหาวิทยาลัยในช่วงเวลาดังกล่าว  (สนอ.(อค) 6.2.3-1)             

นอกจากนี้  กองบริการอาคารสถานที่ฯ ด าเนินการปรับเปลี่ยนเวลาเปิด – ปิดประตูมหาวิทยาลัย
เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายเพิ่มมาตรการการรักษาความปลอดภัยในสถานที่ราชการ  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ประตูทรงพล เปิดเวลา 4.00 น. ถึง 24.00 น. (ตรวจสอบบัตรหลัง 22.30 น.) เปิดให้บริการทุกวัน 
ยกเว้นวันหยุดนักขัตฤกษ์ 

2. ประตูเหนือวัง เปิดเวลา 5.30 น. ถึง 21.00 น. เปิดให้บริการทุกวัน ยกเว้นวันหยุดนักขัตฤกษ์    
3.  ประตูศึกษาศาสตร์ เปิดเวลา 5.30 น. ถึง 21.00  น. เปิดให้บริการทุกวัน ยกเว้นวันหยุดนักขัตฤกษ์  
4.  ประตูทับแก้ว เปิดเวลา 5.30 น. 18.00 น. เปิดให้บริการวันจันทร์ถึงวันศุกร์ (งดให้บริการวันเสาร์ 

วันอาทิตย์และวันหยุดนักขัตฤกษ์)    
5. ประตูมาลัยแมน เปิดเวลา 5.30 น. ถึง 18.00 น. เปิดให้บริการวันจันทร์ถึงวันศุกร์ (งดให้บริการวัน

เสาร์ วันอาทิตย์และวันหยุดนักขัตฤกษ์)    
4. สายตรวจ 
กองบริการอาคารสถานทีฯ่ มีสายตรวจ 3 พื้นที่  ดงันี้  
1. สายตรวจทรงพลดูแลรับผิดชอบพื้นที่ แฟลตทรงพล 1 – 4, บริเวณบ้านพักทรงพล, รอบกลุ่ม

อาคารคณะอักษรศาสตร์, บริเวณบ้านพักรับรอง, บ้านพักชั้นเดี่ยว, บ้านพักสองชั้น,อาคารเภสัชฯ และอาคาร 50 ปี 
2. สายตรวจเทพศิลป์ ดูแลรับผิดชอบพื้นที่แฟลตเทพศิลป์ 2,15, 16 และ 17, บริเวณบ้านพักเทพ

ศิลป์, อาคารเภสัชศาลา, กลุ่มอาคารศึกษาศาสตร์ 1 และ 3, กลุ่มอาคารส านักงานอธิการบดี, กลุ่มอาคารโรงเรียน
สาธิต 1-4, ทับเจริญ, โรงอาหารคณะศึกษาศาสตร์, โรงจอดรถ, กลุ่มอาคารหอพักทับแก้ว 1 -2, รอบอาคารนาฏย
สภาฯ, ชายฝั่งสระแก้วด้านโรงสูบน้ า และชายฝั่งสระแก้วด้านส านักงานอธิการบดี 
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3. สายตรวจเพชรรัตน ดูแลรับผิดชอบพื้นที่ รอบอาคารคณะเภสัชศาสตร์, รอบอาคารหอสมุด, รอบ
ศูนย์คอมพิวเตอร์, รอบอาคารสถาบันวิจัยฯ, ศูนย์เรียนรวม 2, โรงอาหารเพชรรัตน, รอบอาคารหอพักทับแก้ว 3, 
รอบอาคารคณะวิศวะฯ, บ่อบ าบัดน้ าเสีย, กลุ่มอาคารศิลป์พีระศรี, บ้านประหยัดพลังงาน, สนามกีฬา และริมรั้ว
มหาวิทยาลัย 

5. ระบบจราจร 
กองบริการอาคารสถานที่ฯ จัดเจ้าหน้าที่อ านวยความสะดวกด้านการจราจรบริเวณทางเข้าหน้า

มหาวิทยาลัยและภายในมหาวิทยาลัยบริเวณทางร่วมทางแยกที่มีการจราจรหนาแน่น รวมทั้งมีการน าระบบการจัด
เส้นทางการเดินรถทางเดียว (One Way) มาใช้บริเวณรอบวงเวียนคณะเภสัชศาสตร์ ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2556 
เป็นต้นไป  

และในปีการศึกษา  2557  มีการเพิ่มระบบการจัดเส้นทางการเดินรถทางเดียว (One Way) สายที่ 2  
ตั้งแต่แยกโรงเรียนสาธิตถึงประตูทับแก้ว  โดยเร่ิมใช้ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม  2558 เป็นต้นไป   

 
ด้ำนระบบประปำ   
กองบริการอาคารสถานที่ฯ  มีการบริหารจัดการระบบประปา  ดังนี้ 
1. ระบบผลิตน้ าประปา  
2. ระบบซ่อมบ ารุง 
3. การพัฒนาระบบ 
1. ระบบผลิตน้ าประปา 
กองบริการอาคารสถานที่ฯ มีโรงผลิตน้ าประปา จ านวน 2 โรงผลิต  ส าหรับผลิตน้ าประปาไว้ใช้อุปโภค

ภายในวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์  โดยสูบน้ าจากบ่อบาดาลมาผ่านขั้นตอนการผลิตร่วมกับการใช้น้ าประปา
ของเทศบาลนครนครปฐม (ปริมาณ 4 :1)  มีการดูแล/ตรวจสอบระบบโดยเจ้าหน้าที่ของหน่วยประปา  งาน
สาธารณูปโภคและซ่อมบ ารุง  เพื่อผลิตน้ าให้เพียงพอกับความต้องการอุปโภคส าหรับบุคลากรและนักศึกษาภายใน
มหาวิทยาลัย และมีการตรวจสอบการท างานของเครื่องสูบน้ าและรายงานผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละ
ช่วงเวลาลงในสมุดบันทึกการปฏิบัติงาน (ทุกวัน) 

2. ระบบซ่อมบ ารุง 
ในส่วนของการซ่อมบ ารุงนั้น  มีการจัดเจ้าหน้าที่ส าหรับให้บริการซ่อมท่อประปาอุปกรณ์ประปา ท่อ

ระบายน้ า ท่อน้ าทิ้ง อุปกรณ์ในระบบสุขภัณฑ์ที่ช ารุดตามใบแจ้งซ่อม ควบคุม  ดูแลเครื่องเติมอากาศในน้ าเพื่อเพิ่ม
ออกซิเจนให้เพียงพอส าหรับจุลินทรีย์ในการน าไปใช้ย่อยสลายสารอินทรีย์ในน้ าเสีย   

ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2559 กองบริการอาคารสถานที่ฯ ได้ด าเนินการดังนี้ 
1. บ ารุงรักษาบ่อสูบน้ าบาดาลโรงสูบน้ า 1 และโรงสูบน้ า 2 และเครื่องสูบน้ า Submersible  Pump 

ขนาด  40 แรงม้า  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการระบบน้ าประปาให้เพียงพอกับความต้องการอุปโภคส าหรับ
บุคลากรและนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัย  

2. ซ่อมแซมท่อเมนช ารุด  ขนาด 4 นิ้ ว  และซ่อมระบบประปากลุ่มบ้านพักอาศัยมหาวิทยาลัย  
ศิลปากร  วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์  (สนอ.(อค)6.2.3-2) 

3. ขุดลอกและเก็บกวาดท าความสะอาดเศษขยะในคูระบายน้ า เพื่อป้องกันไม่ให้เศษขยะอุดตันทาง
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ระบายน้ าฝน ในพื้นที่ถนนและบริเวณบ้านพักบุคลากรกลุ่มที่พักทรงพล และด้านหลังอาคารคณะเภสัชศาสตร์ 
(อาคารหมวกนิรภัย) (สนอ.(อค)6.2.3-3)    

4. ซ่อมแซมท่อน้ าช ารุด  บริเวณโรงสูบน้ า 1  (สนอ.(อค)6.2.3-4) 
5. จัดซื้อเคร่ืองยิงท่อตันแรงดันลม  เพื่อใช้ในการซ่อมท่อน้ าอุดตันในอาคารเรียนและอาคารส านักงาน  

หอพักภายในมหาวิทยาลัย  (สนอ.(อค)6.2.3-5) 
3. การพัฒนาระบบ 
กองบริการอาคารสถานที่ฯ  มีการพัฒนาระบบงานสาธารณูปโภค ด้วยการน าระบบเฝ้าระวังการเกิด

เหตุการณ์ผิดปกติและการช ารุดของอุปกรณ์มาใช้  โดยการก าหนดเจ้าหน้าที่ดูแล รับผิดชอบประจ าพื้นที่อย่าง
ชัดเจน (Zoning  Area) ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบระบบการท างาน  ส ารวจอุปกรณ์ต่างๆ  หากเกิดการช ารุดหรือพบ
ความเสื่อมสภาพ  สามารถเปลี่ยนหรือซ่อมแซมได้ทันเหตุการณ์  เป็นการลดความเสี่ยงต่อการเกิดความเสียหาย  
นอกจากนี้  ในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน  เช่น  ท่อประปาแตก  สามารถติดตามเจ้าหน้าที่ชุดปฏิบัติการ  เพื่อระงับเหตุ
โดยเร่งด่วน   

ด้ำนระบบไฟฟ้ำ 
กองบริการอาคารสถานที่ฯ มีการบริหารจัดการระบบไฟฟ้า  ดังนี้ 
1. สถานีไฟฟา้ย่อย    
2. ระบบซ่อมบ ารุง      
3. การพัฒนาระบบ 
1. สถานีไฟฟ้าย่อย 
ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบค่าแรงดันไฟฟ้าให้เป็นไปตามมาตรฐานและสามารถควบคุมและจ่ายแรงดัน

กระแสไฟฟ้าแรงสูงให้ได้แรงดันที่มีความเสถียร  โดยควบคุมจากหม้อแปลงซึ่งจะมีการปรับ TAB แบบอัตโนมัติของ
ตัวหม้อแปลงและควบคุมตู้สวิตซ์เกียร์  

ด าเนินการตรวจสอบอุปกรณ์บ ารุงรักษาสถานีไฟฟ้าย่อยและประสานงานบริษัทเอกชนตรวจสอบระดับ
น้ ามันหล่อเลี้ยงหม้อแปลงไฟฟ้าเพื่อให้สามารถท างานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพและเป็นไปตามมาตรฐาน  

ในปีการศึกษา  2559  ด าเนินการจัดหาข้อมูลเพื่อเสนอของบประมาณบ ารุงรักษาสถานีไฟฟ้าย่อย 
115 KV  เนื่องจาก  การตรวจสอบพบว่าอุปกรณ์ในสถานีไฟฟ้าย่อยได้รับความเสียหายจากสัตว์เข้ากัดแทะท าลาย
วัสดุไฟฟ้า  ซึ่งในเบื้องต้นได้ด าเนินการซ่อมแซมและท าแผงกั้นไว้แล้ว  แต่เนื่องจากระบบควบคุมตู้สวิตซ์เกียร์และ
หม้อแปลงไฟฟ้าที่ใช้งานมานาน  เสื่อมสภาพ  ไม่สามารถจ่ายไฟ  115 KV  ได้ตามปกติมีความจ าเป็นต้องสลับจ่าย
ไฟฟ้าด้วยระบบ  22  KV  แทน  จ าเป็นต้องจัดหางบประมาณเพื่อบ ารุงรักษาระบบการท างานของสถานีไฟฟ้าย่อย
ต่อไป 

2. ระบบซ่อมบ ารุง 
มีการจัดเจ้าหน้าที่ส าหรับให้บริการเปลี่ยนอุปกรณ์ไฟฟ้าเช่น  หลอดไฟฟ้า  สายไฟฟ้าที่ช ารุด  ทั้ง

ส่วนกลางและในอาคารส านักงาน  ที่พักอาศัย  หอพักนักศึกษา  ตลอดจนให้บริการบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศให้
สามารถท างานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพเพื่อการประหยัดพลังงานไฟฟ้า  ตรวจสอบความผิดปกติของระบบและมี
การดูแลตรวจสอบซ่อมบ ารุงไฟฟ้า  แสงสว่างไฟทาง  ตู้ควบคุมไฟฟ้า  เครื่องส ารองไฟฟ้าและหม้อแปลงภายใน
วิทยาเขตอย่างสม่ าเสมอ  อีกทั้งกองบริการอาคารสถานที่ฯ ได้ด าเนินการติดตั้งอุปกรณ์ตัดตอนแบบ SF6 แทนการ
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ใช้ Drop Out Fuse แรงสูง  เพื่อให้ง่ายต่อการบ ารุงรักษาเมื่อมีเหตุขัดข้องภายในวิทยาเขตและลดค่าใช้จ่ายในการ
บ ารุงรักษา  

ในปีการศึกษา  2559  มีการด าเนินการดังนี้ 
1. ตรวจสอบตู้ควบคุมระบบการท างานของสถานีไฟฟ้าย่อย  115 KV   
2. ด าเนินการตรวจสอบฟวิส์แรงสูงหม้อแปลงไฟฟ้า 
3. ส ารวจและเปลีย่นหลอดไฟแสงสวา่งทีช่ ารุด  ซ่อมแซมระบบไฟฟ้าบริเวณกลุ่มบ้านพักอาศัย  

 (สนอ.(อค)6.2.3-6) 
4. ด าเนินการรื้อถอนเสาไฟฟ้าแรงต่ าที่หักช ารุดและท าฐานปักเสาใหม่พร้อมติดตั้งสายไฟ  บริเวณ

ด้านข้างโรงผลิตน้ าดื่มมหาวิทยาลัยศิลปากร (สนอ.(อค)6.2.3-7) 
 3. การพัฒนาระบบ 

มีการน าระบบเฝ้าระวังการเกิดเหตุการณ์ผิดปกติและการช ารุดของอุปกรณ์มาใช้  โดยการก าหนด
เจ้าหน้าที่ดูแล  รับผิดชอบประจ าพื้นที่อย่างชัดเจน (Zoning  Area) ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบระบบการท างาน  
ส ารวจอุปกรณ์ต่างๆ  หากเกิดการช ารุดหรือพบความเสื่อมสภาพ  สามารถเปลี่ ยนหรือซ่อมแซมได้ทันเหตุการณ์  
เป็นการลดความเสี่ยงต่อการเกิดความเสียหาย   

นอกจากนี้  ด าเนินการประสานงานเพื่อติดตั้งระบบส่องสว่างด้วย Photovoltaic (Solar  Cell) 
บริเวณถนนสายหลักภายในมหาวิทยาลัยและติดตั้งแผงพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Cell) ขนาด 40 kW  บริเวณที่
จอดรถยนต์ส านักงานอธิการบดี  เพื่อให้บุคลากร  นักศึกษา  บุคคลทั่วไปสามารถใช้เส้นทางการจราจรได้อย่าง
ปลอดภัยในยามวิกาล  เพื่อเป็นการเสริมสร้างมาตรการด้านลดการใช้พลังงานไฟฟ้าด้วยการใช้พลังงานสะอาด
ทดแทน  และด าเนินการของบประมาณส าหรับเปลี่ยนหลอดไฟฟ้าภายในมหาวิทยาลัยเป็นหลอดชนิด LED ซึ่ง
สามารถประหยัดพลังงานไฟฟ้าได้มากกว่าหลอดไฟฟ้าทั่วไป 10 ถึง 25  วัตต์ต่อ 1 หลอด 

 
ด้ำนระบบก ำจัดของเสีย 
วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ มีระบบบ าบัดน้ าเสียเพื่อบ าบัดน้ าเสียจากที่พักอาศัยและอาคารต่างๆ 

ก่อนปล่อยทิ้งลงสู่แหล่งน้ าธรรมชาติหรือท่อระบายน้ าสาธารณะโดยติดตั้งเครื่องเติมอากาศในน้ าเพื่อเพิ่มออกซิเจน
ให้เพียงพอส าหรับจุลินทรีย์ในการน าไปใช้ย่อยสลายสารอินทรีย์ในน้ าเสีย ด าเนินการดูแล  รักษาระบบเติมอากาศ
ในน้ า  ดังนี้  

- ด าเนินการติดตั้งเครื่องเติมอากาศแบบผิวน้ าขนาด 5.5 แรง  ไฟ 3 สาย  และเครื่องเติมอากาศแบบ 4 
ใบพัด  บริเวณสระแก้ว (สนอ.(อค)6.2.3-8) 

ด้ำนกำรจัดกำรขยะ 
มีการประสานงานกับเทศบาลนครนครปฐมในการจัดเก็บขยะให้ถูกสุขลักษณะ  โดยการก าหนดจุดพัก

ขยะให้อยู่ในบริเวณที่เหมาะสม  มีการตั้งถังขยะเพื่ออ านวยความสะดวกแก่บุคลากรและนักศึกษาไว้ทุกอาคารและ
พื้นที่ส่วนกลางโดยรอบมหาวิทยาลัยและมีการเพิ่มจุดทิ้งขยะบริเวณบ้านพักอาศัยฯ  จัดเตรียมถังขยะโดยแยกตาม
ประเภทของขยะ  เช่น ถังส าหรับขยะย่อยสลาย  ถังขยะรีไซเคิลและมีการเก็บขยะภายในวิทยาเขตพระราชวัง
สนามจันทร์สม่ าเสมอเป็นประจ าทุกวัน  เพื่อป้องกันการเกิดกลิ่นไม่พึงประสงค์และเพื่อสุขอนามัยที่ดีของทุกคน   
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ส่วนขยะจากเศษอาหาร ผัก ผลไม้  งานบ ารุงรักษาสวนและสนาม  น ามาท าน้ าหมักชีวภาพ  เศษใบไม้  
น ามาหมักท าปุ๋ยหมักเพื่อใช้ในการบ ารุงรักษาต้นไม้  พรรณไม้  ภายในมหาวิทยาลัย   ส าหรับการก าจัดสิ่งปฏิกูลมี
การจ้างเหมารถดูดสิ่งปฏิกูลของเทศบาลนครนครปฐม เข้ามาด าเนินการ   

ตั้งแต่ปีการศึกษา  2558  เป็นต้นมา  ด าเนินการปรับปรุงระบบจัดการขยะ  โดยก่อสร้างจุดพักขยะ
แห่งใหม่ทดแทนจุดเดิมซึ่งยกเลิกการใช้งาน  รองรับการทิ้งขยะภายในมหาวิทยาลัยโดยมุ่งหวังพัฒนาระบบจัดการ
ขยะสู่รูปแบบการลดมลภาวะที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  และในขณะนี้อยู่ระหว่างด าเนินการทดสอบเตาเผาขยะ  
เพื่อพัฒนาระบบจัดการขยะให้ยั่งยืนต่อไป 

 

ด้ำนระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย 
มีการติดตั้งอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่างๆ ดังนี้  
1. กลุ่มที่พักอาศัย  ทรงพล 1  ทรงพล 2  ทรงพล 3  ทรงพล 4  เทพศิลป์ 2  เทพศิลป์ 15 เทพศิลป์  

16  และเทพศิลป์ 17     
2. อาคารส านักงานอธิการบดี   
3. อาคาร 50 ปี  
4. ศูนย์รักษาความปลอดภัย 
5. ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ  60  พระชนมพรรษา  
ซึ่งมีการตรวจเช็คอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในส่วนที่หน่วยงานรับผิดชอบทั้งสิ้น  จ านวน  112  ถัง           

ทุกระยะ 2 เดือน  โดยบุคลากรของงานรักษาความปลอดภัยร่วมกับบริษัท เอส ยู เซฟตี้แอนด์ซัพพลาย  และจะเปลี่ยนผง
เคมีดับเพลิงที่หมดอายุเมื่อตรวจสอบพบเพื่อให้อุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานเสมอ (สนอ.(อค)
6.2.3-9) 

นอกจากนี้  ได้ด าเนินการติดตั้งถังดับเพลิงชนิดน้ ายาเหลวระเหยซึ่งสามารถดับไฟได้ทุกประเภททั้งที่
เกิดจากไฟฟ้าลัดวงจรและจากวัสดุไวไฟ เช่น น้ ามัน  กระดาษ ผ้า  พลาสติก  ยาง สารเคมี ฯลฯ  โดยติดตั้งใน
บริเวณจุดที่มีความเสี่ยงสูง เช่น ห้องควบคุมระบบไฟฟ้าและศูนย์รักษาความปลอดภัย  

ในปีการศึกษา  2559  กองบริการอาคารสถานที่และยานพาหนะ  พระราชวังสนามจันทร์  เพิ่มระบบ
ป้องกันอัคคีภัยโดยจัดท ารายละเอียดโครงการปรับปรุงระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้  อาคาร  50 ปี ซึ่งขณะนี้
อยู่ระหว่างเสนอรูปแบบเพื่อขออนุมัติต่อไป 
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พื้นที่ส่วนกลำงวังท่ำพระและตลิ่งชัน 
กองกลาง มีหน้าที่ก ากับดูแลรับผิดชอบพื้นที่ส่วนกลางในด้านระบบสาธารณูปโภค  ระบบรักษาความ

ปลอดภัย  ระบบก าจัดของเสีย  การจัดการขยะ  รวมทั้งระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย  ภายในพื้นที่วังท่าพระ/
ตลิ่งชัน ดังนี้  

ด้ำนกำรรักษำควำมปลอดภัย   
1. จัดซื้อกล้องวงจรปิดบริเวณทางเข้า-ออกชั้น G และ ชั้น L ทดแทนของเดิมที่ช ารุด เพื่อรักษาความ

ปลอดภัยในการเข้า-ออกของนักศึกษาและบุคลากรทั้งภายในและภายนอก ส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน (สนอ.(กท.) 
6.2.3-1) 

2. ตรวจเช็คและซ่อมบ ารุงยานพาหนะของมหาวิทยาลัยศิลปากร ได้แก่ ตรวจเช็คซ่อมลูกยางช่วงล่าง ลูก
ยางแอร์ เช็คระบบไฟ พร้อมทั้งติดตั้งเข็มขัดนิรภัยตามกฎหมายบังคับ (สนอ.(กท.) 6.2.3-2) 

3. จ้างเหมาเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย ประจ าจุดรักษาความปลอดภัยในพื้นที่ตลิ่งชัน-วังท่าพระเพื่อ
ปฏิบัติหน้าที่รับแจ้งเหตุและพร้อมให้ความช่วยเหลือในเบื้องต้นกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน (สนอ.(กท.) 6.2.3-3)   

4. มีมาตรการเตรียมความพร้อมและบริหารจัดการกับสภาวะวิกฤตกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินของมหาวิทยาลัย
ศิลปากร พื้นที่กรุงเทพมหานคร (สนอ.(กท.) 6.2.3-4)   

ด้ำนประปำ  
1. ด าเนินการซ่อมตู้สวิตซ์ไฟฟ้าควบคุมการท างานเครื่องปั๊มน้ าท างานผิดปกติ พร้อมทั้งเปลี่ยนชุดลูกลอย

ติดตั้งประจ าบ่อเก็บน้ าประปาบริเวณห้องช่างคณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ (สนอ.(กท.) 6.2.3-5)   
2. เปลี่ยนชุดฟลัชวาล์วห้องน้ าหญิงบริเวณสวนแก้ว มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ เพื่อให้บริการแก่

นักศึกษา บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ และประชาชนทั่วไปที่เข้าใช้บริการ (สนอ.(กท.) 6.2.3-6)   
3. เปลี่ยนไส้กรองเครื่องกรองน้ าดื่ม บริเวณป้อมยาม ชั้น G, ชั้น 6 และชั้น 7 เพื่อสุขอนามัยที่ดีให้กับ

นักศึกษาและบุคลากรทั้งภายในและภายนอก ส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน (สนอ.(กท.) 6.2.3-7)   
4. ติดตั้งตู้กดน้ าดื่มบริเวณประตูป้อมยาม 1 มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ เพื่อให้บริการกับนักศึกษา 

บุคลากรทั้งภายในและภายนอก ตลอดจนประชาชนทั่วไป (สนอ.(กท.) 6.2.3-8)  
5. ซ่อมเปลี่ยนอุปกรณ์ก๊อกน้ าส าหรับห้องน้ าและในห้องครัว บริเวณชั้น G และ ชั้น 4 ส านักงาน

อธิการบดี ตลิ่งชัน (สนอ.(กท.) 6.2.3-9)   

ด้ำนไฟฟ้ำ   
1. มีการท าสัญญาข้อตกลงการบ ารุงรักษาระบบหม้อแปลงไฟฟ้าและอุปกรณ์กับการไฟฟ้านครหลวง 

โครงการ Better Care Service ของส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน-วังท่าพระ   (สนอ.(กท.) 6.2.3-10)   
2. จัดซื้อวัสดุงานไฟฟ้าประจ ามหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ เพื่อทดแทนอุปกรณ์ของเดิมที่เสื่อมสภาพ

ใช้งานมานาน (สนอ.(กท.) 6.2.3-11)   
3. จัดซื้อแบตเตอรี่ส าหรับส ารองไฟฉุกเฉินติดตั้งที่ส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน เพื่อทดแทนของเดิมที่

เสื่อมสภาพการใช้งาน จ านวน 16 เครื่อง (สนอ.(กท.) 6.2.3-12)   
4. จัดซื้อวัสดุงานไฟฟ้าภายในตู้ MDB เบรกเกอร์เมนควบคุมระบบไฟฟ้า เพื่อทดแทนของเดิมที่

เสื่อมสภาพการใช้งาน (สนอ.(กท.) 6.2.3-13)   
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นอกจากนี้ ยังได้จัดซื้อหลอดไฟฟ้าส่องสว่างทดแทนของเดิมและใช้ส าหรับการเรียนการสอน บริเวณชั้น 
G, ชั้น L, ชั้น 2, ชั้น 3, ชั้น 4, ชั้น 6, ชั้น 7 และห้องประชุม 314-315 เพื่ออ านวยความสะดวกและเพิ่มความ
ปลอดภัยให้กับนักศึกษาและบุคลากร ตลอดจนเพิ่มความปลอดภัยบริเวณทางเดินในเวลากลางคืน (สนอ.(กท.) 6.2.3-
14)   

ด้ำนระบบก ำจัดของเสียและกำรจัดกำรขยะ    
1. จ้างเหมาสูบสิ่งปฏิกูลห้องน้ าบริเวณสวนแก้ว ห้องน้ าข้างคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ อาคารส านักงาน

อธิการบดี และอาคารหอประชุม ที่เปิดบริการแก่อาจารย์ นักศึกษา และผู้มาติดต่อราชการภายในมหาวิทยาลัย
ศิลปากร วังท่าพระ (สนอ.(กท.) 6.2.3-15)   

2. จัดซื้อฝาถังบ่อบ าบัด เพื่อทดแทนของเดิมที่ช ารุดบริเวณโรงอาหารส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน (สนอ.
(กท.) 6.2.3-16)   

3. การจัดการขยะมูลฝอยภายในมหาวิทยาลัยศิลปากร ตลิ่งชัน-วังท่าพระ โดยจัดตั้งถังขยะไว้โดยรอบ
มหาวิทยาลัย และมีถังขยะส าหรับแยกขยะประเภทขวดพลาสติก  ขวดแก้ว  ซึ่งจะมีรถเข้ามาเก็บขยะทุกวัน (สนอ.(กท.) 
6.2.3-17)   

ระบบป้องกันอัคคีภัย    
1. มีการตรวจสอบอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยและเปลี่ยนถ่ายน้ ามันเครื่องยนต์ดับเพลิงและบ ารุงรักษา

อุปกรณ์ดับเพลิง บริเวณชั้น G ส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน (สนอ.(กท.) 6.2.3-18)   
2. เติมก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (C02) ถังดับเพลิง จ านวน 1 ถัง บริเวณห้องช่าง ส านักงานอธิการบดี วัง

ท่าพระ (สนอ.(กท.) 6.2.3-19)   
3. จัดอบรม “การซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ” ประจ าปี 2560 โดยจะด าเนินโครงการในวันที่ 20 

กรกฎาคม 2560 ณ ส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน เพื่อให้บุคลากรเรียนรู้วิธีป้องกัน และระงับเหตุอัคคีภัย สามารถ
ช่วยเหลือตนเองได้อย่างถูกต้องและปลอดภัยให้แก่บุคลากร ตลิ่งชัน-วังท่าพระ (สนอ.(กท.) 6.2.3-20)   
 

 
พ้ืนที่วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 

ส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ซึ่งเป็นหน่วยงานกลางสนับสนุนการจัดการศึกษาของทุกคณะ
วิชาในวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ภายใต้นโยบาย “รวมบริการ ประสานภารกิจ” มีหน้าที่ดูแลระบบสาธารณูปโภค
และระบบรักษาความปลอดภัยภายในวิทยาเขตเพชรบุรี ดังนี้ 

ด้ำนกำรรักษำควำมปลอดภัย  

 อยู่ในความรับผิดชอบของงานรักษาความปลอดภัย โดยมีการจัดท ามาตรการและระบบรักษาความ

ปลอดภัยในด้านต่างๆ ดังนี้  

1. การติดตั้งกล้องวงจรปิด 
การติดตั้งกล้องวงจรปิดได้ครอบคลุมทุกพื้นที่ภายในวิทยาเขตฯ ได้แก่ พื้นที่กลุ่มอาคารเรียน หอพัก

นักศึกษา 1-6 ที่พักบุคลากร และพื้นที่ประตูด้านหน้ามหาวิทยาลัยด้านทางเข้า-ออกและประตูด้านหลังทางเข้า-ออก 
โดยได้มอบหมายให้แต่ละงานรับผิดชอบดูแลและรายงานสภาพกล้องวงจรปิดให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน 
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ในส่วนของงานรักษาความปลอดภัย ได้ดูแลและรับผิดชอบในส่วนของประตูด้านหน้าทางเข้า -ออกและ
ประตูด้านหลังทางเข้า-ออก และภายในอาคารบริหาร ซึ่งงานรักษาความปลอดภัยได้รายงานสภาพกล้องวงจรปิดให้
ผู้บริหารทราบทุกเดือน (สนอ.(พบ.) 6.2.3-1) 

ปีการศึกษา 2559 ได้ด าเนินการติดตั้งกล้องวงจรปิดภายในอาคารบริหาร จ านวน 8 ตัว งบประมาณ 
65,000 บาท และติดตั้งเหล็กดัด ห้องส านักงานอาคารบริหาร ชั้น 1 งบประมาณ 21,100 บาท จากเงินกองทุนพัฒนา
วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรีฯ (สนอ.(พบ.) 6.2.3-2) 

 นอกจากนี้ ได้ท าการเชื่อมโยงกล้องวงจรปิดในส่วนประตูด้านหน้าทางเข้า-ออก  ด้านหลังทางเข้า-ออก 
และอาคารบริหารไปยังสถานีต ารวจภูธรชะอ า (สนอ.(พบ.) 6.2.3-3) 

 
2. ด้านการรักษาความปลอดภัย 

 วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี  มีการดูแลรักษาความปลอดภัยโดยมีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย
รับผิดชอบเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
 1.  ในส่วนมหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี รับผิดชอบดูแลความปลอดภัยภายใน
มหาวิทยาลัย มีจ านวนพนักงานรักษาความปลอดภัย จ านวน 11 คน เข้าปฏิบัติหน้าที่วันละ 8 นาย หยุดพัก 3 นาย 
ประจ าจุดรักษาการในระบบ 2-3-3  ซึ่งท าหน้าที่ดังนี้ 
  1.1 ประจ าศูนย์วิทยุ มีหน้าที่ในการให้ข้อมูลข่าวสารและประสานงานรับข้อมูลจากทางหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยเพื่ออ านวยความสะดวกในการติดต่อสื่อสารระหว่างคณะวิชาต่าง ๆ โดยปฏิบัติงาน 24 ชั่วโมง 
แบ่งเป็น 3 ผลัด (ผลัดละ 8 ชั่วโมง) และรับเรื่องต่างๆ จากผู้ติดต่อทางทางหมายเลขโทรศัพท์สายในและสายนอก 
  1.2 สายตรวจท าหน้าที่วิ่งตรวจตราความเรียบร้อยตามจุดที่ทางมหาวิทยาลัยศิลปากรวิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี ได้ก าหนดไว้ 12 จุด และให้ความช่วยเหลือเมื่อบุคลากรเวลาแจ้งเหตุพบสิ่งผิดปกติ  
  1.3 ปฏิบัติตามจุดที่ก าหนดให้ จ านวน 2 จุด คือ จุด 104 ผลัดบ่าย (บริเวณหอพัก2 -6, อาคาร
ออกแบบยานพาหนะ โรงพละ คณะสัตวศาสตร์) และผลัดดึกจุด 105 (เรือนเพาะช า,ประปา หอพัก1,บุคลากร และ
เรียนรวม 1) มีหน้าที่ดูแลความเรียบร้อยด้านต่าง ๆ และพร้อมให้ความช่วยเหลือเบื่องต้นกรณีมีเหตุรวมทั้งเป็นจุด
สกัดผู้ต้องสงสัยในกรณีแจ้งเหตุ (สนอ.(พบ.) 6.2.3-4) 

2. ในส่วนจ้างเหมาบริการ ได้มีการจ้างเหมาบริการระบบรักษาความปลอดภัยในรูปของบริษัท จ านวน 8 
ราย ดูแลในส่วนของประตูทางเข้า-ออกทั้ง  2 ด้าน จ านวน 24 ชั่วโมง แบ่งเป็น 2 ผลัด คือ ผลัดเช้า (07.00 -19.00 
น.) ผลัดดึก (19.00-07.00 น.)โดยปฏิบัติหน้าที่ในการแจกบัตรเข้า-ออกและสังเกตการณ์ต่างๆ เกี่ยวกับการเข้าออก
ภายในมหาวิทยาลัย (สนอ.(พบ.) 6.2.3-5) 

3. การด าเนินการของมหาวิทยาลัยศิลปากร เพชรบุรี ภายหลังเกิดเหตุการณ์ท าร้ายนักศึกษาในหอพัก
นอกมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2560 (สนอ.(พบ.) 6.2.3-6) 
 วันที่ 6 มีนาคม 2560 เชิญอาจารย์ที่ปรึกษาหอพัก กับฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะสัตวศาสตร์ฯ ประชุม
รับทราบเหตุการณ์ พร้อมทั้งได้แจ้งความคืบหน้าทางคดีที่ได้รับแจ้งเจ้าหน้าที่ต ารวจสถานีภูธรชะอ า ส่วนการดูแล
นักศึกษาชายที่ยังพักอยู่ในหอพักที่เกิดเหตุการณ์ โดยเสนอให้ย้ายมาพักในมหาวิทยาลัย          แต่นักศึกษาไม่
ประสงค์จะย้ายมาพัก และยังได้หารือว่าควรจะมีสถานีต ารวจอยู่ในพื้นที่ใกล้กับมหาวิทยาลัยเพื่อดูแลความปลอดภัย
ให้กับนักศึกษา  
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 วันที่ 7 มีนาคม 2560 รองอธิการบดี เพชรบุรี พร้อมด้วยผู้ช่วยอธิการบดี เพชรบุรี ผู้อ านวยการ
ส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เดินทางไปพบผู้ประกอบการหอพักนอกที่เป็น
เครือข่ายของมหาวิทยาลัย จ านวน 6 หอพัก  โดยได้พูดคุยกับเจ้าของหอพักพร้อมขอความร่วมมือจากทุกหอพักให้
ช่วยดูแลนักศึกษา กรณีพบเหตุผิดปกติสามารถติดต่อมายังงานหอพักหรือศูนย์รักษาความปลอดภัยได้ตลอด 24 
ชั่วโมง  เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาก่อนที่จะเกิดการสูญเสีย และได้เพิ่มมาตรการรักษาควมปลอดภัย ดังนี้ 
  3.1 โครงการจัดตั้งหน่วยบริการประชาชน (สถานีต ารวจย่อย) 
 มหาวิทยาลัยศิลปากรร่วมกับสถานีต ารวจภูธรชะอ า วางแผนด าเนินการจัดตั้งสถานีต ารวจย่อย
ภายในวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี  ในลักษณะของหน่วยบริการประชาชน บนพื้นที่ใช้สอย 42 ตารางเมตร ด้านทิศ
เหนือ ชิดรั้วมหาวิทยาลัยฝั่งตะวันตกของประตูทางออกหลังวิทยาเขตฯ โดยจะรื้อรั้วออก 1 ช่อง เปิดสู่ภายนอก เพื่อ
ให้บริการประชาชนและดูแลความสงบเรียบร้อยให้กับบริเวณชุมชนด้านหลังมหาวิทยาลัย ซึ่งมีนักศึกษามหาวิทยาลัย
ศิลปากรพักอาศัยอยู่เป็นจ านวนมาก โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณค่าก่อสร้างจากผู้ประกอบการหอพักด้านหลัง
มหาวิทยาลัย  เมื่อการก่อสร้างแล้วเสร็จคาดว่าจะเปิดให้บริการได้ในปีการศึกษา 2560   
  3.2  เพิ่มช่องทางการติดต่องานรักษาความปลอดภัยกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 

 งานรักษาความปลอดภัยได้เพิ่มช่องทางการติดต่อกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน เหตุด่วน เหตุ่ร้าย โดยติดตั้ง
หมายเลขโทรศัพท์สายตรง จ านวน 1 หมายเลข คือ 0-3259-4111 เพื่อรับแจ้งเหตุการณ์ต่างๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกพื้นที่ ของมหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ซึ่งเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยที่ปฏิบัติงาน
ประจ าศูนย์รักษาความปลอดภัยตลอด 24 ชั่วโมง  จะรับเรื่องและประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องเพื่อแก้ไข/คลี่คลาย
สถานการณ์ ส่วนบุคลากรที่ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยสามารถติดต่อศูนย์รักษาความปลอดภัยเพื่อแจ้งเหตุไ ด้ที่
หมายเลขภายใน 41200  นอกจากนี้ ยังได้ประชาสัมพันธ์หมายเลขบริการ 4 หลัก ของหน่วยบริการเพื่อขอความ
ช่วยเหลือฉุกเฉินในเร่ืองต่างๆ ดังนี้ 

 หมายเลข 1669 แจ้งเหตุเจ็บป่วยฉถกเฉิน อุบัติเหตุ เพื่อขอรถพยาบาลฉุกเฉิน 
 หมายเลข 191  แจ้งเหตุด่วน เหตุร้าย 
 หมายเลข 199 แจ้งเหตุเพลิงไหม้  
 

ด้ำนประปำ   
อยู่ในความรับผิดชอบของงานชา่ง  โดยวทิยาเขตเพชรบุรีมีการใช้น้ า จ านวน 3 ประเภท ได้แก่  
1. น้ าประปา จากการประปาส่วนภูมิภาค สาขาปราณบุรี ซึ่งใช้งานครั้งแรกเมื่อวันที่ 12 สิงหาคม 2555   
2. น้ าบาดาล โดยสูบน้ าจากบ่อบาดาลที่ขุดเจาะโดยกรมทรัพยากรน้ าบาดาล จ านวน 3 บ่อ 
3. น้ าที่ผลิตขึ้นเองจากน้ าดิบในอ่างเก็บน้ าหนองจิกโดยผ่านกระบวนการผลิตที่เป็นไปตามมาตรฐานของ

การประปา 
 น้ าทั้ง 3 ประเภทจะถูกสูบขึ้นบนหอถังสูงและจ่ายไปยังอาคารต่างๆ จ านวน 21 อาคาร โดยในแต่ละ
เดือนงานช่างจะท าการจดบันทึกการใช้น้ าของแต่ละอาคารที่มีการติดตั้งมิเตอร์เพื่อตรวจสอบ ตามตัวอย่างรายงานใน
เดือน พฤษภาคม 2560 และในช่วงปิดภาคการศึกษางานช่างจะด าเนินการท าความสะอาดล้างแท็งก์ผลิตน้ าประปา  

ปีการศึกษา 2559 ส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ได้ด าเนินการตรวจสอบและด าเนินการแก้ไข
ปัญหาเรื่องน้ า ดังนี้  (สนอ.(พบ.) 6.2.3-7) 
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1. ตรวจสอบพบว่ามีน้ าซึมจากพื้นดิน โดยมีสาเหตุจากท่อเมนแตก บริเวณริมถนนด้านโรงจอดรถหน้า
อาคารเรียนรวม 1 จึงได้จ้างเหมาด าเนินการซ่อมท่อเมนประปา ในวงเงิน 24,075 บาท (สองหมื่นสี่พันเจ็ดสิบห้าบาท
ถ้วน) โดยเบิกจ่ายจากเงินรายได้ วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 

2. ตรวจสอบพบว่ามีน้ าซึมจากพื้นดิน โดยมีสาเหตุจากท่อเมนแตก บริเวณด้านหลังโรงผลิตประปา จึงได้
จ้างเหมาด าเนินการซ่อมท่อเมนประปา ในวงเงิน 35,310 บาท (สามหมื่นห้าพันสามร้อยสิบบาทถ้วน) โดยเบิกจ่าย
จากเงินรายได้ วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 

3.  โรงผลิตประปา ได้จ้างซ่อมมอเตอร์ปั้มถังกรองน้ า วันที่ 14 พ.ย59 , จ้างซ่อม มอเตอร์สูบน้ าขึ้นถังสูง
ตัวที่ 2 เสียงดัง  วันที่ 21 มี.ค.60, จ้างซ่อม มอเตอร์สูบน้ าขึ้นถังสูงตัวที่ 1 เสียงดัง และสูบน้ าไม่ขึ้น  วันที่ 16 มิ.ย.60   

4.  อาคารเรียนรวม 2 จ้างซ่อบูชเตอร์ปั้ม เปลี่ยนอุปกรณ์ เช็ควาล์วทองเหลือง เมื่อวันที่ 3 พ.ย.59 
5. โรงพละศึกษา จ้างซ่อมระบบบูชเตอร์ปั้ม  เปลี่ยนโอเวอร์โหลด เปลี่ยนฟุตวาล์วปั้ม ตัวที่ 1 เปลี่ยน

สายไฟควบคุม ติดตั้งเซ็ทระบบ  
6. หอพักนักศึกษาได้ท าการจ้างซ่อมมอเตอร์ปั้มและระบบบูทเตอร์ปั้ม ดังนี้ 

6.1 หอพักนักศึกษา 2 ซ่อมบูทเตอร์ปั้ม ชั้น 6 ตัวที่ 2 ไม่ท างาน จ้างเปลี่ยนอุปกรณ์ตู้คอลโทรล 
6.2 หอพักนักศึกษา 3 จ้างซ่อมบูทเตอร์ปั้มชั้น 6 ตัวที่ 2 ไหม้ 
6.3 หอพักนักศึกษา 4 จ้างซ่อมมอเตอร์ปั้มชั้น 6 ไม่หยุดท างาน 
6.4 หอพักนักศึกษา 6 จ้างซ่อมมอเตอร์ปั้มชั้น 6 ท างานตลอดเวลา และซ่อมมอเตอร์ชั้น 1 สูบน้ าไม่

ขึ้น (สนอ.(พบ.) 6.2.3-7) 
 และจากสถานการณ์ภัยแล้งที่ประเทศไทยก าลังประสบอยู่ในปัจจุบัน คณะรัฐมนตรี จึงมีมติให้หน่วยงาน

ภาครัฐทุกแห่งจัดท าแผนปฏิบัติการประหยัดน้ า ส านักงานวิทยาเขตฯ จึงได้ประชุมคณะท างานและร่วมกันจัดท า
แผนปฏิบัติการประหยัดน้ าตามมติคณะรัฐมนตรี ทั้งนี้ยังด าเนินการตามค าสั่งและด าเนินการตามแผนการประหยัดน้ า
อย่างต่อเนื่อง (สนอ.(พบ.) 6.2.3-8) 
 
 ด้ำนไฟฟ้ำ   

อยู่ในความรับผิดชอบของงานช่าง โดยท าหน้าที่ดูและระบบไฟฟ้าของวิทยาเขตเพชรบุรี รับผิดชอบจด
บันทึกค่ากระแสไฟฟ้าภายในวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี โดยทุกเดือนจะมีการรายงานค่ากระแสไฟฟ้า และรายงาน
การใช้ไฟฟ้าในแต่ละอาคาร ให้ผู้บริหารทราบ  มีการจัดท าสื่อรณรงค์การประหยัดไฟฟ้าและประชาสัมพันธ์การใช้
ไฟฟ้าประจ าอาคาร  นักศึกษาและบุคลากรทุกคน จะต้องช าระค่าธรรมเนียมการใช้กระแสไฟฟ้าตามอัตราการใช้จริง
โดยคิดตามมิเตอร์ของแต่ละห้อง  โดยงานช่างมีหน้าที่ดูแลและตรวจสอบซ่อมบ ารุงไฟฟ้าแสงสว่าง รวมทั้งเฝ้าระวัง
ความผิดปกติหรือการช ารุดของอุปกรณ์ นอกจากนี้ ยังมีการตรวจเช็คและรายงานผลการซ่อมไฟทางภายในวิทยาเขต
ฯ ทุกเดือน  

ปีการศึกษา 2559 ส านักงานวทิยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ไดด้ าเนินการตรวจสอบและด าเนนิการแก้ไข
ปัญหาเรื่องไฟฟ้า ดงันี ้(สนอ.(พบ.) 6.2.3-9) 
 1. ซ่อมแซมเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้าอาคารเรียนรวม 1  
 2. เปลี่ยนอุปกรณ์ควบคุมเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้าอาคารโรงผลิตน้ าประปา 
 3.  เปลี่ยนอุปกรณ์ควบคุมเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้าอาคารวิทยบริการ 
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 4.  เปลี่ยนชุดดรอฟเอ้าท์แรงสูง 22 K  จ านวน 1 ชุด บริเวณถนนทางเข้าอาคารที่พักบุคลากร 
 5.  เปลี่ยนพัดลมระบายอากาศห้องควบคุมลิฟต์ จ านวน 3 ตัว  

นอกจากนี้เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคการศึกษา 2560 ได้วางแผนด าเนินการเร่ืองต่างๆ ดังนี้ 
1. ตัดแต่งกิ่งไม้ที่พาดสายไฟฟ้าแรงสูง เพื่อป้องกันไฟฟ้าลดัวงจร 
2. ซ่อมแซมหม้อแปลงไฟฟ้าภายในวิทยาเขต ได้แก่ ถอดหม้อแปลงไฟฟา้อาคารเรียนรวม 1 และอาคาร

หอพัก 5 ที่ช ารุดจากการใชง้านไปแก้ไขที่บริษัท, เปลี่ยนถ่ายน้ ามันหม้อแปลงไฟฟา้,สารกรอง,ประเก็นแรงสูงและแรง
ต่ า โรงผลิตน้ าประปา 

3. แก้ไขเสาไฟฟา้เอียง จ านวน 5 ต้น เพื่อป้องกันมิให้เสาไฟฟา้ล้ม 
               (สนอ.(พบ.) 6.2.3-10) 

 
ด้ำนระบบก ำจัดของเสียและกำรจัดกำรขยะ   
อยู่ในความรับผิดชอบของงานสวน สนามและภูมิทัศน์ โดยวิทยาเขตเพชรบุรี มีรางรับน้ าเสียจากอาคาร

ต่างๆ และหอพักนักศึกษาให้ไหลลงสู่บ่อบ าบัดน้ าเสีย จ านวน 4 บ่อ  เพื่อปรับสภาพน้ าเสียให้ดีขึ้นก่อนปล่อยลงสู่
แหล่งน้ าธรรมชาติ  โดยงานสวนฯ ได้ด าเนินการล้างท าความสะอาดรางระบายน้ าเสียเป็นประจ าทุกเดือน  และมีการ
จ้างเหมาขุดลอกรางระบายน้ าเสีย (สนอ.(พบ.) 6.2.3-11) จ้างเหมาสูบไขมันโรงอาหาร และสิ่งปฏิกูลตามอาคารต่างๆ 
(สนอ.(พบ.) 6.2.3-12) 

ส่วนการจัดการขยะ มีถังขยะประจ าทุกอาคารและโดยรอบมหาวิทยาลัย โดยจัดท าที่ใส่ขวดพลาสติก 
ขวดแก้ว เพื่อแยกขยะที่สามารถน าไปจ าหน่ายได้  เมื่อผู้จัดเก็บขยะได้ด าเนินการจัดเก็บขยะเสร็จสิ้น จะน าไปคัดแยก 
ส าหรับขยะที่ไม่สามารถน ามารีไซเคิลได้ก็จะทิ้งลงในบ่อขยะและท าการฝังกลบ  

ปีการศึกษา 2559 งานสวนฯ ได้ด าเนินการตรวจสอบปริมาณขยะทั้งหมดในวิทยาเขตฯ และพบว่ามี
ปริมาณขยะที่จะต้องเผาท าลายประมาณ 8 ตันต่อสัปดาห์ (สนอ.(พบ.) 6.2.3-13) จึงได้จัดท าโครงการจัดสร้างเตาเผา
ขยะไร้ควัน โดยในเบื้องต้น จะจัดซื้อครุภัณฑ์เตาเผาขยะไร้ควัน ขนาด 1 ตัน ราคา 1,000,000 บาท จากเงิน
งบประมาณแผ่นดิน จากนั้น จึงท าการปรับพื้นที่ตั้งเตาเผาขยะไร้ควันบริเวณบ่อบ าบัดน้ าเสียตามที่ก าหนดในผังแม่บท 
โดยคาดว่า จะด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในปีการศึกษา 2560 (สนอ.(พบ.) 6.2.3-14) นอกจากนี้ ได้วางแผนการจัดซื้อ
รถดูดกวาดใบไม้เพื่อน ามาดูดเศษใบไม้ที่หล่นตามข้างทางเพื่อน าไปท าปุ๋ยหมัก 

 
ระบบป้องกันอัคคีภัย 

   อยู่ในความรับผิดชอบของงานช่าง โดยทุกอาคารของวิทยาเขตเพชรบุรี มีการติดตั้งเครื่องดับเพลิงและมี
การตรวจเช็คถังดับเพลิงทุกเดือนและเติมสารดับเพลิงเมื่อเสื่อมสภาพ โดยงานช่างเป็นผู้ดูแลและรายงานผลการ
ด าเนินงานให้ผู้บริหารรับทราบ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาคมรับทราบ ผ่าน Facebook มหาวิทยาลัยศิลปากร 
วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี (สนอ.(พบ.) 6.2.3-15) ในปีการศึกษา 2559 ได้ติดตั้งถังดับเพลิงที่โรงอาหารกลาง จ านวน 
2 ถัง โรงอาหารหอพัก 2 จ านวน 2 ถัง  ติดตั้งป้ายจุดรวมพล จ านวน 3 ป้าย ที่บริเวณลานจัน  บริเวณด้านข้างหอพัก
นักศึกษา 1 และ บริเวณด้านหลังหอพักนักศึกษา 5/6 (สนอ.(พบ.) 6.2.3-16)  และในปีการศึกษา 2560 จะด าเนินการ
ติดตั้งจุดรวมพลเพิ่มอีก 2 จุด คือ ที่บริเวณหอพักบุคลากร โรงอาหารกลาง  เพิ่มถังดับเพลิงจ านวน 3 ถัง ที่บริเวณ
ตลาดนัดหลังหอพักนักศึกษา 5-6  
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4. มีผลกำรประเมินคุณภำพของบริกำรในข้อ 1 – 3 ทุกข้อไม่ต่ ำกว่ำ 3.51 จำกคะแนนเต็ม 5 
ส านักงานอธิการบดี ได้มอบหมายให้ส านักงานวิทยาเขตเพชรบุรี เป็นผู้รับผิดชอบประสานงานการ

ประเมินคุณภาพการให้บริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  ประจ าปีการศึกษา  2559 โดย
ประสานงานกับกองหลักๆ ที่ให้บริการกับนักศึกษา ได้แก่ กองกลาง กองบริการอาคารสถานที่และรักษาความ
ปลอดภัย และส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี  โดยส่งแบบประเมินให้นักศึกษาประ เมินก่อนในภาค
ปลาย ปีการศึกษา 2559  

ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่เ อ้ือต่อการเรียนรู้  ประจ าปี
การศึกษา  2559 ในภาพรวมเท่ากับ 3.56 โดยจ าแนกในแต่ละวิทยาเขตได้ ดังนี้ (สนอ.(พบ.) 6.2.4) 

 

คุณภำพกำรให้บริกำร ตลิ่งชัน สนำมจันทร์ เพชรบุรี รวม 

 
ค่ำเฉลี่ย ค่ำเฉลี่ย ค่ำเฉลี่ย ค่ำเฉลี่ย 

ด้านห้องเรียนและสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ในภาพรวม 3.38 3.68 3.58 3.55 

ด้านสาธารณูปโภคในภาพรวม 3.57 3.74 3.36 3.56 

ด้านการรักษาความปลอดภัยในภาพรวม 3.64 3.78 3.33 3.58 

ด้านสิง่อ านวยความสะดวกในภาพรวม 3.48 3.72 3.45 3.55 

ควำมพึงพอใจต่อคุณภำพกำรให้บริกำรด้ำนสิ่ง
อ ำนวยควำมสะดวกและสภำพแวดล้อมกำรเรียนรู้
ในภำพรวม 

3.53 3. 2 3.43 3.56 

 

5. มีกำรน ำผลกำรประเมินคุณภำพในข้อ 4 มำใช้เป็นข้อมูลในกำรพัฒนำกำรจัดบริกำรด้ำน
กำยภำพที่สนองควำมต้องกำรของผู้รับบริกำร 

พื้นทีวิ่ทยำเขตพระรำชวังสนำมจันทร ์
กองบริการอาคารสถานที่ฯ  น าผลการประเมินมาวางแผนจัดท าแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ

การให้บริการฯ ประจ าปีการศึกษา 2559 (ใช้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาปี 2560)  เสนอคณะกรรมการบริหาร
ส านักงานอธิการบดีพิจารณา โดยคาดว่าจะจัดท าโครงการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการ  ดังนี้ 

1. โครงการปรับปรุงระบบท่อเมนประปา 
2. โครงการพัฒนาระบบจัดการขยะ 
3. โครงการปรับปรุงเสาไฟฟา้สอ่งสว่างถนนสายรองภายในมหาวิทยาลัยศิลปากร 
4. จัดหางบประมาณเพื่อซื้ออุปกรณ์สนับสนุนการศึกษา เช่น ไมโครโฟนไร้สาย เครื่องขยายเสียง        

             นอกจากการวางแผนปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการให้บริการแล้ว กองบริการอาคารสถานที่ฯ ยังให้
ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรโดยสนับสนุน ส่งเสริมให้เข้ารับการอบรมเพิ่มพูนความรู้ และทักษะในการ
ปฏิบัติงาน โดยจัดโครงการอบรมการตัดแต่งต้นไม้  มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ เมื่อวันที่ 
18 มกราคม 2560 (สนอ.(อค)6.2.5-1)      



 

 

รายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในส านกังานอธกิารบดี 
มหาวิทยาลัยศิลปากรปีการศึกษา 2559                                                                                    หน้า | 192  

              อีกทั้งยังสนับสนุนบุคลากรเข้ารับการอบรมอย่างต่อเนื่องจากหน่วยงานภาคเอกชน  เพื่อให้เพิ่มพูน
ความรูแ้ละสามารถน ากลับมาพัฒนางานได้ โดยในปีการศึกษา 2559 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมดังนี้ 

1. เรื่อง สายน าสัญญาณสื่อสาร โดยบริษัทอินเตอร์ลิ้งค์ คอมมิวเนเคชั่น จ ากัด (มหาชน) (สนอ.(อค) 
6.2.5-2)   

2. เรื่อง CCTV FOR loT โดยบริษัทอินเตอร์ลิ้งค์ คอมมิวเนเคชั่น จ ากัด (มหาชน) (สนอ. (อค)6.2.5-3)   
3. เรื่อง การออกแบบระบบรักษาความปลอดภัย – ระบบกล้องวงจรปิด ( CCTV System Design)โดย

สมาคมวิศวกรที่ปรึกษาเครื่องกลและไฟฟ้าไทย (สนอ.(อค)6.2.5-4) 

 
พื้นที่วิทยำเขตสำรสนเทศเพชรบุรี 

ส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี รับผิดชอบดูแลการให้บริการด้านสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ในพื้นที่วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี  ซึ่งอยู่นอกเหนือความรับผิดชอบของคณะวิชา และได้น าผลการ
ประเมินมาเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการให้บริการฯ ประจ าปีการศึกษา 2560 ดังนี้ (สนอ.(พบ.) 
6.2.5) 

1.  ด้านห้องเรียนและสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 
 - ตรวจเช็คและวางแผนการเปลี่ยนโปรเจคเตอร์และอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ตามอายุการใช้งาน เพื่อ

เตรียมความพร้อมในการเสนอค าขอตั้งงบประมาณ  
 -  ตรวจสอบเก้าอี้บรรยายให้อยู่ในสภาพพร้อมจัดการเรียนการสอน, จัดซื้อเก้าอี้ส าหรับผู้ที่ถนดัซา้ย

ไว้ในห้องเรียนอาคารเรียนรวม 2 และอาคารวิทยบริการ 
 -  จัดเตรียมปากกาไวท์บอร์ดไวบ้รกิารในห้องเรียนทุกห้อง 
 - ท าความสะอาดพืน้ทีบ่ริเวณใต้หลังคาเพื่อลดปัญหากลิน่จากมลูนกพิราบและด าเนินการติดตั้งตา

ข่ายกั้นนกประจ าอาคารเรียนรวม 2 และอาคารวิทยบริการ  
2. ด้านสาธารณูปโภค 
 - ด าเนินการคัดแยกขยะ และจดัสร้างเตาเผาขยะไร้ควนั  

- ติดตั้งจุดรวมพลเพิ่มอีก 2 จุด ที่บริเวณอาคารที่พักบุคลากร  และโรงอาหารกลาง   
- ติดตั้งถังดับเพลิง ที่โรงอาหารกลาง ,โรงอาหารหอพัก 2 และบริเวณตลาดนัดหลังหอพักนักศึกษา 5-6 

 - เปลี่ยนก าลังหลอดไฟจาก 125 วัตต์ เป็น 250 วัตต์ ตลอดแนวถนนที่ความสวา่งไมท่ั่วถึง  
 - ติดไฟเพิ่มที่ตลาดนดัหลังหอพัก 5-6 เพื่อให้มีความสว่างเพิ่มขึ้น  
 - เตรียมความพร้อมของระบบปั๊มน้ าประจ าหอพักก่อนเปิดภาคการศึกษา และจัดเก็บสถิติการซ่อม

ของบูสเตอร์ปั๊มน้ าหอพักทุกตัว 
 3. ด้านการรักษาความปลอดภยั 
 - ปรับเปลี่ยนมาตรการรักษาความปลอดภัยในการเข้า-ออก มหาวิทยาลัย โดยใช้สติกเกอร์ส าหรับ

บคุคลภายใน ไม่ต้องรับบัตร  เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2560 เป็นต้นไป 
 - เข้มงวดเร่ืองการเข้า-ออกของรถยนต์และรถจักรยานยนต์ของบุคคลภายนอก  
 - จัดตั้งหน่วยบริการประชาชนภายในมหาวิทยาลัย (สถานีต ารวจย่อย) 
 - เชื่อมต่อกล้องวงจรปิดจากหอพักนักศึกษาไปยังสถานีต ารวจภูธรชะอ า 
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4. ด้านการจัดจ าหน่ายอาหาร 
 - เพิ่มจ านวนที่นั่งในโรงอาหารให้มากข้ึน 
 - ติดตั้งแผ่นกนัความร้อนบนหลงัคาโพลีคาร์โบเนต ณ โรงอาหารกลาง   
 - ติดพัดลม จ านวน 8 ตัว ที่โรงอาหารหอพัก 2   
 - ท าปา้ยห้ามให้อาหารสุนัขในโรงอาหาร  
 - วางแผนจัดตลาดนดัในวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ทุกสัปดาห์ที่สองและทีส่ี่ของเดือน  
5. ด้านอนามัยและการรักษาพยาบาล ได้ปรับเปลี่ยนพื้นที่การให้บริการในห้องพยาบาลให้เหมาะสม

และสะดวกต่อการมาใช้บริการของนักศึกษามากข้ึน  
6. สนามกีฬา  

 - จัดโครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมของนักศึกษา ด้านกีฬา/ดา้นการออก
ก าลังกาย  
                     - วางแผนการเสนอค าขอตั้งงบประมาณก่อสรา้งอาคารกิจกรรมและนนัทนาการ 

7. ด้านหอพักนักศึกษา 
 - ด าเนินการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ จ านวน 200 ห้อง และติดตั้งคีย์การ์ด ที่หอพัก 1-6 ให้แล้ว

เสร็จก่อนเปิดภาคการศึกษา 2560   
 - แจ้งผลการประเมินให้เจ้าหน้าที่ประจ าหอพักทราบ และจัดอบรมการให้บริการแก่เจ้าหน้าที่

ประจ าหอพัก 
 - ด้านการซ่อมบ ารุง ถ้าหากเจ้าหน้าที่มาซ่อม แต่นักศึกษาไม่อยู่ที่ห้อง ให้ติดประกาศแจ้งให้

นักศึกษาทราบ และให้เร่ิมคิวใหม่  
8. ด้านอื่นๆ 
 - ประสานงานกับ ห้างสรรพสินค้า  Blueport  หัวหิน เพื่อน ารถตู้มาให้บริการกับนักศึกษา 
 - ด้านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต บริษัท True จะท าการติดตั้งเสาพร้อมอุปกรณ์รับ-ส่งสัญญาณ

อินเทอร์เน็ต จ านวน 9 ต้น    
 - มีแผนการปรับพื้นที่บริเวณสระน้ าด้านข้างโรงอาหารหอพัก 2   
 - ปลูกต้นไม้เพิ่มเติมเพื่อความร่มร่ืนและสวยงาม ได้แก่ ปลูกราชพฤกษ์ที่สระศิลป์เพชรภิรมย์  และ

โรงอาหารกลาง, ปลูกต้นทองอุไรและยี่โถริมถนนตลอดแนวด้านหน้าอาคารเรียนรวม 1 ถึง 2, ปลูกต้นเหลืองปรีดียา
ธร บริเวณเกาะกลางเส้นทางจักรยานในวันปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 2560, อนุรักษ์พันธุ์ไม้ส าคัญจากพื้นที่สามวัง 
จังหวัดเพชรบุรี  

 - ส ารวจท่อระบายน้ าที่แตก ช ารุด ทั้งวิทยาเขตฯ และด าเนินการซ่อมแซมให้แล้วเสร็จก่อนเปิดภาค
การศึกษา 2560  
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พื้นทีส่่วนกลำงวังท่ำพระ – ตลิ่งชัน 
จากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการให้บริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่ เอื้อต่อการ

เรียนรู้และสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2559 ของพื้นที่รับบริการ ส านักงาน
อธิการบดี ตลิ่งชัน มีความพึงพอใจในด้านห้องเรียนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 3.38 และด้านสิ่งอ านวยความสะดวกในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ย 3.48 ซึ่งไม่ผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้นั้น ทั้งนี้ เนื่องจากวัตถุประสงค์เดิมของการใช้งานในส่วนของพื้นที่ส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน ก่อสร้างมา
เพื่อใช้เป็นอาคารส านักงาน ต่อมาเมื่อมหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนที่มีความหลากหลายในสาขาวิชาต่างๆ 
มากขึ้น รวมทั้งมีการจัดตั้งคณะวิชาเพิ่มขึ้น ท าให้จ าเป็นต้องขยายพื้นที่การศึกษามายังพื้นที่ส านักงานอธิการบดี 
ตลิ่งชัน ส าหรับใช้จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมต่างๆ ของนักศึกษา ส่งผลให้การให้บริการทั้งในด้านห้องเรียน
และสื่อสนับสนุนการเรียนรู้ และด้านสิ่งอ านวยความสะดวกมีไม่เพียงพอที่จะรองรับนักศึกษาที่มีจ านวนเพิ่มมากขึ้น 
และลักษณะอาคารรวมทั้งพื้นที่โดยรอบไม่เอื้อต่อการเรียนการสอนและการท ากิจกรรมต่างๆ ของนักศึกษา ท าให้
มหาวิทยาลัยขยายพื้นที่การศึกษาไปยัง City Campus เมืองทองธานี โดยได้จัดสรรงบประมาณในการก่อสร้าง
อาคารเรียน และภูมิทัศน์โดยรอบมหาวิทยาลัยเพื่อรองรับการบริหารจัดการในด้านต่างๆ เพื่ออ านวยความสะดวก
ให้กับนักศึกษา 

 
รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
 

พื้นที่ส่วนกลำงวังท่ำพระ/ตลิ่งชัน 
 

หมำยเลข รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
สนอ.(กท.)6.2.1-1 บันทึกขออนุมัติปรับปรุงภมูิทัศน์และสภาพแวดล้อมบรเิวณทางเดินหน้าห้องกระจก ช้ัน G 
สนอ.(กท.)6.2.1-2 บันทึกขออนุมัติล้างและตรวจเช็คเครื่องปรับอากาศห้อง 304-305 และโถ่งล่างอาคารหอประชุม 
สนอ.(กท.)6.2.1-3 บันทึกขออนุมัติซ่อมเครื่องมลัตมิีเดียโปรเจคเตอร ์
สนอ.(กท.)6.2.1-4 บันทึกขออนุมัติซื้อสาย HDMI และอุปกรณ์แปลงสญัญาณ 
สนอ.(กท.)6.2.1-5 บันทึกขออนุมัติซื้อวัสดุปรับปรุงพื้นผิวพื้นที่ทางเดินหน้าลานอนุสาวรีย์ศาสตราจารย์ศิลป์ พีระศรี 
สนอ.(กท.)6.2.1-6 เอกสารการจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา และพัฒนา

สภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในอาคารส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน 
สนอ.(กท.)6.2.2-1 เอกสารค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสวัสดิการนันทนาการและควบคมุการจ าหน่ายอาหาร 

ส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน, เอกสารประกาศรับสมัครร้านค้าเพื่อจ าหน่ายอาหาร อาหารจาน
ด่วน เครื่องดื่ม และกาแฟสด, เอกสารประกาศผลการคัดเลือกผู้ไดร้บัอนุญาตจ าหน่ายอาหาร 
อาหารจานด่วน เครื่องดื่ม และกาแฟสด 

สนอ.(กท.)6.2.3-1 บันทึกขออนุมัติซื้อกล้องวงจรปิด 
สนอ.(กท.)6.2.3-2 บันทึกขออนุมัติซ่อมรถยนตบ์ัส 
สนอ.(กท.)6.2.3-3 เอกสารสัญญาจ้างให้บริการรักษาความปลอดภัย 
สนอ.(กท.)6.2.3-4 เอกสารด าเนินการเตรียมความพรอ้มและบริหารจัดการกับสภาวะวกิฤตกรณเีกิดเหตุฉุกเฉินของ

มหาวิทยาลยัศิลปากร พื้นที่กรุงเทพมหานคร, คู่มือบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต 
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หมำยเลข รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
สนอ.(กท.)6.2.3-5 บันทึกขออนุมัติซ่อมแซมตู้สวิทซ์ไฟฟ้าควบคุมการท างานเครื่องปั๊มน้ า ภายในวังท่าพระ 
สนอ.(กท.)6.2.3-6 บันทึกขออนุมัติจัดซื้อชุดฟลัชวาลว์สุขภัณฑ ์
สนอ.(กท.)6.2.3-7 บันทึกขออนุมัติเปลี่ยนไส้กรองเครือ่งกรองน้ าดื่ม  
สนอ.(กท.)6.2.3-8 บันทึกขออนุมัติซื้อวัสดุส าหรับติดตั้งตู้กดน้ าดื่ม 
สนอ.(กท.)6.2.3-9 เอกสารจดัซื้ออุปกรณ์ส าหรับเปลีย่นอ่างล้างจานและก๊อกน้ า 
สนอ.(กท.)6.2.3-10 เอกสารข้อตกลงการให้บริการ MEA Better Care Service ในพื้นที่ตลิ่งชัน-วังท่าพระ 
สนอ.(กท.)6.2.3-11 บันทึกขออนุมัติจัดซื้อวัสดุงานไฟฟ้า พื้นที่วังท่าพระ 
สนอ.(กท.)6.2.3-12 บันทึกขออนุมัติจัดซื้อแบตเตอรีส่ ารองไฟฉุกเฉิน 
สนอ.(กท.)6.2.3-13 บันทึกขออนุมัติซื้อเบรกเกอร์ควบคุมระบบไฟฟ้า 
สนอ.(กท.)6.2.3-14 บันทึกขออนุมัติจัดซื้อวัสดุไฟฟ้าและอุปกรณ์ส่องสวา่ง พ้ืนท่ีส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน 
สนอ.(กท.)6.2.3-15 บันทึกขออนุมัติสูบสิ่งปฏิกลูห้องน้ าสวนแก้ว   
สนอ.(กท.)6.2.3-16 บันทึกขออนุมัติจัดซื้อฝาถังบ าบดั 
สนอ.(กท.)6.2.3-17 บันทึกขออนุมัติเบิกจ่ายค่าธรรมเนียมเก็บขยะ 
สนอ.(กท.)6.2.3-18 บันทึกขออนุมัติเปลี่ยนถ่ายน้ ามันเครื่องยนต์ดับเพลิง และรีเลย์ช่วยสตาร์ทเครื่องยนต เบอร์ 2  
สนอ.(กท.)6.2.3-19 บันทึกขออนุมัติเติมก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (C02) 
สนอ.(กท.)6.2.3-20 บันทึกขออนุมัติโครงการอบรม “การซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ” ประจ าปี 2560 

 

 

พื้นที่พระรำชวังสนำมจันทร์ 
หมำยเลข รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 

สนอ.(อค)6.2.1-1 
สนอ.(อค)6.2.1-2 
สนอ.(อค)6.2.1-3 
สนอ.(อค)6.2.1-4 
สนอ.(อค)6.2.1-5 
สนอ.(อค)6.2.1-6 
สนอ.(อค)6.2.1-7 
สนอ.(อค)6.2.1-8 
สนอ.(อค)6.2.1-9 
สนอ.(อค)6.2.1-10 
สนอ.(อค)6.2.1-11 
สนอ.(อค)6.2.1-12 
สนอ.(อค)6.2.3-1 
สนอ.(อค)6.2.3-2 
สนอ.(อค)6.2.3-3 
สนอ.(อค)6.2.3-4 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดซื้อครุภณัฑ์ 
ภาพถ่ายการปรับปรุงถนนคอนกรตีเสริมเหล็กภายในมหาวิทยาลัย 
บันทึกขออนุมัติรูปแบบรายการงานระบบสญัญาณแจ้งเหตุเพลิงไหมอ้าคาร 50 ปี 
บันทึกประมาณการคา่วัสดุในการซ่อมแซมห้องน้ าส่วนกลางอาคาร 50 ปี  
บันทึกขออนุมัติจ้างเหมาก าจดัปลวกอาคารเฉลมิพระเกียรติ  60  พระชนมพรรษา  
บันทึกขออนุมัติจัดซื้อสปริงเกอร์และอุปกรณ์รดน้ าต้นไม ้
บันทึกขออนุมัติจัดซื้อเครื่องตัดหญ้า 
บันทึกขออนุมัติจัดโครงการ Big  Cleaning  Day  
บันทึกขออนุมัติเบิกจ่ายค่าวสัดุก่อสร้างที่พักผู้โดยสารรถรางไฟฟ้า 
ประกาศปดิเส้นทางจราจร 
ป้ายประชาสัมพันธ์งดจ่ายกระแสไฟฟ้า 
บันทึกขออนุมัติจ้างเหมาปรับปรุงซ่อมแซมระบบข่ายสายโทรศัพท์ 
ประกาศตรวจสอบบุคคลที่จะเข้าภายในมหาวิทยาลยั 
บันทึกขออนุมัติจัดซื้อและเบิกจ่ายค่าวัสดุซ่อมระบบประปากลุ่มบ้านพักอาศัย 
ภาพถ่ายการขุดลอกและเก็บกวาดท าความสะอาดเศษขยะในคูระบายน้ า  
บันทึกขออนุมัติจัดซื้อและเบิกจ่ายค่าวัสด ุ
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หมำยเลข รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
สนอ.(อค)6.2.3-5 
สนอ.(อค)6.2.3-6 
สนอ.(อค)6.2.3-7 
สนอ.(อค)6.2.3-8 
สนอ.(อค)6.2.3-9 
สนอ.(อค)6.2.5-1 
สนอ.(อค)6.2.5-2 
สนอ.(อค)6.2.5-3 
สนอ.(อค)6.2.5-4 

บันทึกขออนุมัติจัดซื้อเครื่องยิงท่อตันแรงดันลม   
บันทึกขออนุมัติจัดซื้อและเบิกจ่ายค่าวัสด ุ
บันทึกขออนุมัติจัดซื้อและเบิกจ่ายค่าวัสด ุ
บันทึกขออนุมัติจัดซื้อและเบิกจ่ายค่าครุภณัฑ์เครื่องเตมิอากาศในน้ า 
รายงานผลการตรวจสอบเครื่องดับเพลิง 
บันทึกขออนุมัติจัดโครงการอบรม 
รายงานผลการอบรม 
รายงานผลการอบรม 
รายงานผลการอบรม 

 
 

พื้นที่วิทยำเขตสำรสนเทศเพชรบุรี  

หมำยเลข รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
สนอ.(พบ.) 6.2.1-1 รายงานความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ภายในห้องเรียน 
สนอ.(พบ.) 6.2.1-2 รายละเอียดค าขอตั้งงบประมาณคา่ครุภณัฑ์การศึกษา  
สนอ.(พบ.) 6.2.1-3 รายงานผลการปฏิบัติงานในการด าเนินการจดัซื้อครภุัณฑ์ ปีงบประมาณ 2560 
สนอ.(พบ.) 6.2.1-4 รายงานการติดตั้งผ้าม่านห้องเรียน 
สนอ.(พบ.) 6.2.1-5 รายงานการท าความสะอาดใต้หลงัคาอาคารและติดตั้งตาข่ายกันนก ณ อาคารเรียนรวม 2 , 

อาคารวิทยบริการ 
สนอ.(พบ.) 6.2.2-1 รายงานสถิติการให้บริการหน่วยพยาบาลและสุขอนามัย ประจ าปีการศึกษา 2559 
สนอ.(พบ.) 6.2.2-2 โครงการด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัย ได้แก่ โครงการอบรมปฐมพยาบาลเบื้องต้น, โครงการ

วัยใส ศิลปากร : สุขกันเถอะเรา ชาวศิลปากร (SU Happier Together), โครงการ
ศิลปากรใหเ้ลือดให้ชีวิต สปิริตคนรุ่นใหม ่

สนอ.(พบ.) 6.2.2-3  ร้านค้าจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม  มหาวิทยาลัยศลิปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 
สนอ.(พบ.) 6.2.2-4 บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน)  ด าเนินการปรบัปรุงร้านสาขาเพือ่จ าหน่านสินค้า ภายใต้ช่ือ 

“ร้านกาแฟมวลชน” 
สนอ.(พบ.) 6.2.2-5 ติดตั้งพัดลมภายในโรงอาหารกลาง จ านวน 16 ตัว,  ติดตั้งเครื่องจ าหน่ายกระดาษทชิชู

หยอดเหรียญ และเครื่องจ าหน่ายผ้าอนามัยหยอดเหรียญ  ภายในโรงอาหารกลาง 
สนอ.(พบ.) 6.2.2-6 โครงการอาหารปลอดภัย  ศิลปากรใส่ใจผู้บริโภค 

สนอ.(พบ.) 6.2.2-7 โครงการท าความสะอาดตลาดโต้รุง่ 
สนอ.(พบ.) 6.2.2-8 โครงการอบรมสุขาภิบาลอาหาร 
สนอ.(พบ.) 6.2.2-9 โครงการตรวจสุขาภิบาลอาหาร 
สนอ.(พบ.) 6.2.2-10 โครงการรณรงค์ให้ร้านค้าให้บรรจภุัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ลด ละ เลิกใช้โฟม  

โครงการท าปุ๋ยจากกล่องกระดาษชานอ้อย 
สนอ.(พบ.) 6.2.2-11 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการร้านจ าหนา่ยอาหารในมหาวิทยาลยั 

ประจ าปีการศึกษา 2559 
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หมำยเลข รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
สนอ.(พบ.) 6.2.2-12 ขอความอนุเคราะห์สนับสนุนสารเคมีที่ใช้ก าจัดแมลงวัน  จากศูนย์ควบคุมโรคติดต่อน าโดย

แมลงที่  5.2  เพชรบุรี และด าเนนิการฉีดพ่นเพื่อตดัวงจรการเกิดของแมลง 
สนอ.(พบ.) 6.2.2-13 การเตรียมความพร้อมด้านโรงอาหารก่อนเปิดภาคการศึกษา 2560 
สนอ.(พบ.) 6.2.2-14 โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดกิจกรรมของนักศึกษาด้านกีฬา/ด้านการออก

ก าลังกาย และสถานท่ีจัดกจิกรรมส าหรับนักศึกษา 
สนอ.(พบ.) 6.2.2-15 รายการคา่สิ่งก่อสร้างที่ไดร้ับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ 2561 ได้แก่ ปรับปรุงพื้นโรงพลศึกษา 
สนอ.(พบ.) 6.2.2-16 การจัดซื้อครุภณัฑส์ าหรับหอพักนักศึกษา  ปีงบประมาณ 2560  
สนอ.(พบ.) 6.2.2-17 ปรับปรุงหอพักให้พร้อมกับการเปน็ Smart Campus 
สนอ.(พบ.) 6.2.2-18 โครงการกิจกรรมที่จดัให้แก่นักศึกษาหอพัก ได้แก่ โครงการสานสัมพันธ์เด็กหอมอศิลป์และ Big 

Cleaning Day, โครงการสืบสานประเพณีท าบุญหอพัก 
สนอ.(พบ.) 6.2.3-1 รายงานการตรวจสภาพกล้องวงจรปิด 
สนอ.(พบ.) 6.2.3-2 การติดตั้งกล้องวงจรปิดภายในอาคารบริหาร จ านวน 8 ตัว และติดเหล็กดัดห้องส านักงาน

อาคารบริหาร ช้ัน 1  
สนอ.(พบ.) 6.2.3-3 การเช่ือมกล้องวงจรปิดไปยังสถานีต ารวจภูธรชะอ า  
สนอ.(พบ.) 6.2.3-4 รายงานการปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภัย สายตรวจ 
สนอ.(พบ.) 6.2.3-5 การจ้างเหมาบริการระบบรักษาความปลอดภัย  
สนอ.(พบ.) 6.2.3-6 การด าเนินการของมหาวิทยาลัยศลิปากร เพชรบรุี ภายหลังเกิดเหตทุ าร้ายนักศึกษาในหอพัก 

ข้อมูลใน Facebook  มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี  
( www.facebook.com/pitc.su2010) 

สนอ.(พบ.) 6.2.3-7 การด าเนินการตรวจสอบและด าเนินการแก้ไขปญัหาเรื่องน้ า ปกีารศึกษา 2559 

สนอ.(พบ.) 6.2.3-8 แผนปฏบิัติการประหยัดน้ า ส านักงานวิทยาเขตฯ 

สนอ.(พบ.) 6.2.3-9 การด าเนินการตรวจสอบและด าเนินการแก้ไขปญัหาเรื่องไฟฟ้า ปีการศึกษา 2559 

สนอ.(พบ.) 6.2.3-10 การเตรียมความพร้อมด้านไฟฟา้ก่อนเปิดภาคการศึกษา 2560 

สนอ.(พบ.) 6.2.3-11 รายงานการด าเนินการล้างรางระบายน้ าเสยี และการจ้างเหมาขุดลอกรางระบายน้ าเสยี 
สนอ.(พบ.) 6.2.3-12 รายงานการสูบไขมันโรงอาหาร และสิ่งปฏิกูล 
สนอ.(พบ.) 6.2.3-13 รายงานผลการด าเนินงานตรวจสอบปริมาณขยะภายในวิทยาเขตฯ ปีการศึกษา 2559 
สนอ.(พบ.) 6.2.3-14 โครงการจัดสร้างเตาเผาขยะไรค้วัน 

สนอ.(พบ.) 6.2.3-15 รายงานการตรวจเช็คถังดับเพลิง  ข้อมูลใน Facebook  มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี (www.facebook.com/pitc.su2010) 

สนอ.(พบ.) 6.2.3-16 รายงานการติดตั้งจดุรวมพล , การขออนุมัติจัดซื้อถังดับเพลิง 
สนอ.(พบ.) 6.2.4 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการให้บริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอื้อต่อ

การเรยีนรู้และสุนทรียภาพในมติทิางศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีการศกึษา 2559  
สนอ.(พบ.) 6.2.5 
 

แนวทางการปรับปรุงพัฒนาคณุภาพการให้บริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
ประจ าปีการศึกษา 2560 
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ผลกำรวิเครำะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนำ องค์ประกอบที่ 6 
จุดเด่น 

1. ส านักงานอธิการบดี ในฐานะหน่วยงานสนับสนุนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะด้านการ
จัดการเรียนการสอนและด้านการบริหารจัดการ ให้ความส าคัญกับภารกิจดังกล่าว จึงน ามาเป็นองค์ประกอบ
ของการประเมิน 

2. ทุกกองให้ความส าคัญกับคุณภาพการให้บริการ โดยสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการทั้ง
นักศึกษา บุคลากรภายในและบุคคลภายนอกและน าผลการประเมินมาพิจารณาร่วมกันเพ่ือปรับปรุงคุณภาพ
การให้บริการ 

3. กองที่รับผิดชอบด้านสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ได้แก่ กองกลาง (พ้ืนที่ตลิ่งชัน) 
กองบริการอาคารสถานที่/กองกิจการนักศึกษา (พ้ืนที่สนามจันทร์) และส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 
(พ้ืนที่เพชรบุรี) มีการจัดแผนการปรับปรุงคุณภาพส าหรับรายการที่มีผลประเมินต่ ากว่าเกณฑ์ ( ต่ ากว่า 3.51)  

 
จุดที่ควรพัฒนำ 

1. ควรมีการประชาสัมพันธ์การปรับปรุงสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ให้นักศึกษาทราบ
อย่างทั่วถึงทุกช่องทาง 

2. ควรจัดท าเป็นแผนการพัฒนากายภาพในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว เพ่ือให้เห็นทิศ
ทางการพฒันาที่ชัดเจน 
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บทที่ 3 ส่วนสรุปผลกำรประเมิน 

และทิศทำงกำรพัฒนำ 
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สรุปผลกำรประเมิน 
 

ตำรำงท่ี 13 ผลกำรประเมินรำยตัวบ่งชี้ตำมองค์ประกอบคุณภำพ 

ตัวบ่งชี้คุณภำพ เป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน 

คะแนนประเมินของ
ส ำนักงำนอธิกำรบด ี

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) ตัวหำร 

องค์ประกอบที่ 1 กำรผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญา
ตร ี

5 - 5 4 

ตัวบ่งชี้ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับ ปริญญา
ตร ี

5 - 6 5 

องคประกอบที่ 5 กำรบริหำรจดักำร 
ตัวบ่งชี้ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุม่สถาบนั และ
เอกลักษณ์ของคณะ 

6 - 7 5 

องค์ประกอบที่ 6 ภำรกิจสนับสนุนกำรเรียนกำรสอนและกำรบริหำร (ภำรกิจเฉพำะของส ำนักงำนอธิกำรบดี) 

ตัวบ่งชี้ 6.1 ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

3.51 - 3.95 3.95 

ตัวบ่งชี้ 6.2 การบริการสิง่อ านวยความสะดวก
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู ้

5 - 5 5 

เฉลี่ยรวมทุกองค์ประกอบ (องค์ประกอบ 1 และองค์ประกอบที่ 5) 4.6  

 

ตำรำงท่ี 14 กำรวิเครำะห์คุณภำพกำรศึกษำภำยในระดบัคณะวิชำ/หน่วยงำนสนับสนุนวิชำกำร 

องค์ 

ประกอบท่ี 

จ ำนวนตัว

บ่งชี ้

I P O คะแนน

เฉลี่ย 

ผลกำรประเมิน 
0.01–1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51–4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1 2 9 - - 4.5 ดี 

5 1 5 - - 5 ดีมำก 

รวม 3 5 - - 4.67 ดีมำก 

ผลการประเมิน  4.67 - -  ดีมำก 
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ทิศทำงกำรพัฒนำ 

3.1 เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนระยะสั้น ระยะกลำง และระยะยำว 
ส านักงานอธิการบดี มีประเด็นที่จะต้องด าเนินการเร่งด่วนดังนี้ 
1. กำรน ำระบบบริหำรทรัพยำกรองค์กร (Enterprise Resource Planning : SU-ERP) ใหม่เข้า

มาใช้ในองค์กร มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย ซึ่งระบบดังกล่าวเป็น
ระบบที่เชื่อมต่อและบูรณาการข้อมูลให้อยู่ร่วมกัน เพ่ือให้สารสนเทศที่ถูกต้องแก่ผู้ใช้งาน ช่วยขจัดปัญหาเรื่อง
ความผิดพลาดของข้อมูล ส่งผลให้สามารถวางแผน ควบคุม และประเมินประสิทธิภาพการด าเนินงานและการ
พัฒนาระบบ กลไกและวิธีท างานด้านการงบประมาณ การพัสดุ การเงินและการบัญชีและระบบการควบคุม
ภายใน ซึ่งคาดว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จภายใน 1 ปี  

 
2. กำรเตรียมควำมพร้อมพัฒนำพื้นที่ City Campus   

เนื่องด้วยข้อจ ากัดในด้านพ้ืนที่การจัดการศึกษาที่มีความหลากหลายในสาขาวิชาต่างๆ มากขึ้น
มหาวิทยาลัยศิลปากรจึงได้ขยายพ้ืนที่การศึกษาไปยังเมืองทองธานี (City Campus) และได้ด าเนินการก่อสร้าง
อาคารเรียน ซึ่งคาดว่าจะแล้วเสร็จพร้อมส่งมอบอาคารให้แก่มหาวิทยาลัยศิลปากรภายในเดือน สิงหาคม 
2560 ในการนี้ มหาวิทยาลัยได้เตรียมความพร้อมในการบริหารจัดการและพัฒนาพ้ืนที่ City Campus เพ่ือ
รองรับการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล และให้เป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษา รวมทั้งเพ่ือให้ใช้ประโยชน์จากอาคารคุ้มค่าสูงสุด โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประสานงานและ
บริหารจัดการพื้นที่ส่วนขยายการจัดการศึกษา City Campus เพ่ือรองรับการพัฒนาทางกายภาพและการเป็น      
City Campus (ค าสั่งมหาวิทยาลัยศิลปากร ที่ 864/2560 ลงวันที่ 11 เมษายน 2560) ท าหน้าที่พิจารณาการ
ปรับปรุงพ้ืนที่ส่วนขยายการจัดการศึกษา City Campus เมืองทองธานี เพ่ิมเติม และมอบหมายให้กองกลาง
ดูแลระบบพ้ืนฐานในการบริหารจัดการส าหรับอาคาร ดังนี้ 

(1) ด้านรักษาความปลอดภัย 
- ด าเนินการเตรียมการจ้างเหมาพนักงานรักษาความปลอดภัยโดยจะเข้าปฏิบัติงานนับแต่

วันที่ผู้รับจ้างส่งมอบอาคารให้กับมหาวิทยาลัย 
(2) ด้านการรักษาความสะอาด 

- ด าเนินการเตรียมการจ้างเหมาแม่บ้านท าความสะอาดภายในและภายนอกอาคาร     
(อาคาร 5 ชั้น) และเริ่มปฏิบัติงานนับแต่วันที่ผู้รับจ้างส่งมอบอาคารใหแ้ก่มหาวิทยาลัยเช่นเดียวกัน 

(3) ด้านระบบสาธารณูปโภคภายในอาคาร-ภายนอกอาคารโดยเตรียมด าเนินการจ้างเหมาในส่วน
ของรายละเอียดต่างๆ ได้แก่ 

 - จ้างเหมาบริการก าจัดปลวก มด ยุง และแมลงสาบ 
 - จ้างเหมาบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 
 - จ้างเหมาบ ารุงรักษาลิฟต์โดยสาร 
 - จ้างเหมาติดตั้งระบบกังหันเติมอากาศสระน้ า 
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 - จ้างเหมาจัดท าบ่อพักขยะและเก็บขยะ 
 - ติดตั้งมิเตอร์ไฟฟ้า 
 - ติดตั้งมิเตอร์ประปา และอุปกรณ์ประปาอ่ืนๆ 
 - ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิด 
(4) อบรมบุคลากรในการใช้งาน/บ ารุงรักษาระบบไฟฟ้า เครื่องปรับอากาศ ดับเพลิง และระบบ

สาธารณูปโภคต่างๆ ประจ าอาคาร 
(5) ประสานงานกรณีพ้ืนที่จอดรถส าหรับคณาจารย์และบุคลากรที่ปฏิบัติงานที่ City Campus 
(6) ประสานงานกับคณะวิชาในการจัดหาร้านอาหาร/อาหารว่าง/เครื่องดื่ม และร้านถ่ายเอกสาร

ส าหรับนักศึกษาและบุคลากร 
(7) ประสานงานกับเมืองทองธานีและกองกิจการนักศึกษา ในการจัดพ้ืนที่ออกก าลังกาย/Fitness 

และหอพักนักศึกษาในราคาส าหรับนักศึกษา 
(8) ในด้านการรับ-ส่งเอกสารระหว่างส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน- City Campus อยู่ระหว่าง

หารือกับคณะวิชา โดยในเบื้องต้นมีการเตรียมการใน 2 แนวทาง คือ 
(8.1) คณะวิชารับ-ส่งเอกสารเอง 
(8.2) ส่วนกลางด าเนินการจัดรถรับ-ส่งเอกสาร สัปดาห์ละ 1-2 วัน วันละ 1 เที่ยว 
 

3. กำรปรับปรุงสภำพแวดล้อม 
 Smart campus เป็นนโยบายที่ก าหนดขึ้นเพ่ือให้มีการปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมการ

เรียนรู้ของมหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรีให้มีความทันสมัย ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน
ทางกายภาพ (Infrastructure) การน าเทคโนโลยีเข้ามาให้บริการกับกับนักศึกษา รวมทั้งการปรับปรุงคุณภาพ
การใช้ชีวิตภายในมหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี เพ่ือให้นักศึกษามีความสุขในขณะที่อยู่
ในมหาวิทยาลัย จากนโยบายข้างต้น ส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี จึงได้วางแผนการด าเนินงานใน
แต่ละด้าน ดังนี้ 

(1) ด้านการสัญจรภายในวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ได้วางแผนการน ารถรางไฟฟ้าทดแทน
รถรางที่ใช้แก๊ส LPG จ านวน 4 คัน เข้าให้บริการกับนักศึกษา โดยให้สอดคล้องกับนโยบาย Clean & Green 
Campus ซึ่งเป็นนโยบายเริ่มต้นของการจัดตั้งวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี นอกจากนี้ ยังได้วางแผนการปลูก
ต้นไม้ขนาดใหญ่ เพ่ือให้ร่มเงาในเส้นทางที่นักศึกษาใช้รถจักรยานในการสัญจรภายในวิทยาเขตฯ โดยจะ
ด าเนินการตั้งแต่ในปีการศึกษา 2560  เป็นต้นไป 

(2) ด้านอาคารเรียน ห้องเรียนและอุปกรณ์การศึกษา มีแผนการเปลี่ยนโสตทัศนูปกรณ์ในห้องเรียน
เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยการเสนอรับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินอย่างต่อเนื่องทุกปี 
ส่วนอาคารเรียนได้ด าเนินการท าความสะอาดมูลนกพิราบใต้หลังคาอาคารเรียนรวม จ านวน 2 หลัง ที่สะสมไว้
เป็นระยะเวลานาน หลังจากนั้น จึงท าการติดตั้งตาข่ายกันนกพิราบมิให้เข้าไปใต้หลังคาได้ 
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(3) ด้านหอพักนักศึกษา ในปีการศึกษา 2560 ได้มีการติดตั้งเครื่องปรับอากาศในห้องพักนักศึกษา 
จ านวน 200 ห้อง โดยติดตั้ง ณ หอพักชาย จ านวน 20 ห้อง และหอพักหญิง จ านวน 180 ห้อง เพ่ือให้
นักศึกษามีความสะดวกสบายในการใช้ชีวิต มีการปรับปรุงห้องพักโดยการทาสีภายในห้องพักและจัดให้
นักศึกษาพักเพียง 2 คน/ห้อง จ านวน 20 ห้อง พร้อมทั้งได้วางแผนการติดตั้งเครื่องปรับอากาศให้ครบทั้ง 6 
หอพัก นอกจากนี้ ยังได้เปลี่ยนวิธีการเข้าหอพักโดยใช้การ์ดในการเข้า-ออก เพ่ือเพ่ิมมาตรการรักษาความ
ปลอดภัยในหอพัก 

(4) ด้านการรักษาความปลอดภัย โดยจะจัดสร้างหน่วยบริการประชาชน มหาวิทยาลัยศิลปากร 
วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี (สถานีต ารวจย่อย) โดยการสนับสนุนจากผู้ประกอบการหอพักนอกมหาวิทยาลัย 
เมื่อก่อสร้างแล้วเสร็จจะส่งมอบให้กับสถานีต ารวจชะอ าเพ่ือจัดเจ้าหน้าที่ต ารวจเข้ามาประจ าการ และวางแผน
การจัดโครงการให้ความรู้ด้านกฎหมาย ด้านความปลอดภัย และสวัสดิภาพแก่ประชาชน โดยเป็นแหล่งเรียนรู้
ส าหรับนักศึกษาและประชาชนในเรื่องกฎหมาย นอกจากนี้ ยังวางแผนการจัดท ากล้องวงจรปิดบริเวณทางเข้า-
ออกด้านหลังมหาวิทยาลัยโดยให้เจ้าหน้าที่ต ารวจสามารถตรวจสอบกล้องวงปิดได้ตลอดเวลา ท าให้สามารถ
ติดตามคนร้ายได้ทันท่วงทีหากเกิดเหตุการณ์ผิดปกติภายนอกมหาวิทยาลัย 

(5) ด้านการจัดการขยะและของการจัดการน้ าเสียภายในวิทยาเขตฯ โดยการจัดสร้างเตาเผาขยะไร้
ควัน ขนาด 1 ตันต่อ 8 ชั่วโมง  หรือสัปดาห์ละ 5 ตัน ซึ่งเป็นปริมาณขยะภายในวิทยาเขตฯ ที่มีในปัจจุบัน  
นอกจากนี้ ยังจัดให้โครงการคัดแยกขยะโดยขอความร่วมมือจากนักศึกษา และวางแผนให้การจัดการขยะ
รวมทั้งการก าจัดขยะโดยเตาเผาขยะไร้ควันซึ่งมีที่ตั้งบริเวณบ่อบ าบัดน้ าเสียจะเป็นแหล่งเรียนรู้ในการจัดการ
ของเสียของวิทยาเขตฯ ต่อไป 

นอกจากนี้ ยังมีแผนการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาให้บริการกับนักศึกษาในลักษณะของ smart 
card โดยสามารถใช้ card ดังกล่าวในการช าระเงินทุกประเภทของนักศึกษา โดยเริ่มต้นจากช าระค่าไฟฟ้า 
ค่าอาหาร ค่ารถราง และค่าบริการอ่ืนๆ เพ่ือลดการถือเงินสดและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจากการใช้เงินสดของ
นักศึกษา 

Green campus มหาวิทยาลัยศิลปากร พัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัยศิลปากร 
พระราชวังสนามจันทร์ เพ่ือน าไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (University Green campus) โดยให้
ความส าคัญกับการอนุรกัษ์พลังงาน การรักษาสิ่งแวดล้อม การใช้พลังงานทดแทนรวมทั้งการสร้างจิตส านึกและ
ความรับผิดชอบต่อสังคม  ซึ่งได้ด าเนินการพัฒนาโครงการต่างๆ เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางกายภาพอย่าง
เป็นรูปธรรมหลากหลายด้าน อาทิ การขนส่งที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  การก่อสร้างอาคารต้นแบบประหยัด
พลังงาน  การจัดการระบบสาธารณูปโภคที่ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  จากความมุ่งมั่นในการพัฒนา
สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง  ส่งผลให้มหาวิทยาลัยศิลปากร ได้รับการจัดอันดับจาก  UI (Green Metric World 
University Ranking) ให้เป็นมหาวิทยาลัยสีขียวอันดับที่ 10 ของประเทศไทยและเป็นอันดับที่  173  ของโลก  
ในปี พ.ศ. 2559  ซึ่งในปี พ.ศ. 2558  ได้รับการจัดอันดับให้เป็นมหาวิทยาลัยสีขียวอันดับที่  15 ของประเทศ
ไทยและเป็นอันดับที่ 230 ของโลก จะเห็นได้ว่า มหาวิทยาลัยศิลปากร มีการพัฒนาสิ่งแวดล้อมจนเป็นที่
ยอมรับในเกณฑ์มาตราฐานสากลในระดับโลกอย่างต่อเนื่อง และมีแนวโน้มพัฒนาไปในทิศทางท่ีดียิ่งขึ้น                
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ทั้งนี้  มหาวิทยาลัยศิลปากรพระราชวังสนามจันทร์  ได้วางแผนการด าเนินงานเพ่ือพัฒนา
มหาวิทยาลัยสีเขียวต่อไป  โดยการก าหนดโครงการและกิจกรรมด้านต่างๆ ให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตราฐาน  
ทั้ง 6 ด้านของ  UI (Green Metric World University Ranking) ดังนี้ 

1. กำรวำงระบบโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
โดยกองบริการอาคารสถานที่และยานพาหนะ  พระราชวังสนามจันทร์  ด าเนินการดังนี้   

1.1  โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์  มหาวิทยาลัยศิลปากร  วิทยาเขตพระราชวังสนาม
จันทร์  ซึ่งเป็นอาคารต้นแบบด้านการประหยัดพลังงาน  ใช้วัสดุป้องกันความร้อนเข้าสู่ตัวอาคาร   

1.2  งานปรับปรุงระบบท่อเมนประปา  มหาวิทยาลัยศิลปากร  วิทยาเขตพระราชวังสนาม
จันทร์   

1.3  โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
 

2. กำรจัดกำรพลังงำนและกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ 
2.1 โครงการต้นแบบน าร่องการติดตั้งระบบไฟส่องสว่างเฉพาะจุด 

- โดยห้องปฏิบัติงานของกองบริการอาคารสถานที่ฯ  จะติดตั้งไฟส่องสว่างให้เป็นแบบ
เฉพาะจุดสามารถเลือกเปิดไฟเพ่ือให้แสงสว่างเฉพาะในบริเวณที่ต้องการ และปิดไฟในต าแหน่งที่ไม่มีความ   
จ าเป็นต้องใช้แสงสว่าง     

2.2 โครงการติดตั้งไฟส่องสว่าง ด้วยอุปกรณ์ไฟฟ้าชนิดอนุรักษ์พลังงาน 
- โดยท าการติดตั้งไฟส่องสว่าง  บริเวณถนนสายรองภายในวิทยาเขตพระราชวังสนาม

จันทร์  ด้วยหลอดไฟฟ้าชนิด  LED  ซึ่งเป็นหลอดประหยัดพลังงานและไม่ปล่อยพลังงานความร้อนออกมากับ
คลื่นแสง UV  ช่วยลดการกระจายความร้อนเข้าสู่ชั้นบรรยากาศ 

2.3  กิจกรรมปลูกป่าเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
   

3.  กำรจัดกำรของเสีย 
3.1 การพัฒนาระบบก าจัดขยะแบบปลอดมลภาวะ 
โดยกองบริการอาคารสถานที่และยานพาหนะ พระราชวังสนามจันทร์ ด าเนินการ ดังนี้ 

- จัดสร้างเตาเผาขยะชนิดปลอดมลพิษ ทดสอบประสิทธิภาพการใช้งานและพัฒนาให้เกิด
ความ   เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมโดยรอบ 

- คัดแยกประเภทขยะเปียก  ขยะแห้ง 
- ลดความชื้นของขยะให้อยู่ในอัตราส่วนน้อยที่สุดก่อนน าเข้าเตาเผา  
- ควบคุมระดับอุณหภูมิภายในเตาเผาให้เหมาะสมตลอดระยะเวลาการเผาซึ่งคาดว่า  

ภายใต้โครงการการพัฒนาระบบก าจัดขยะแบบปลอดมลภาวะนี้ จะสามารถก าจัดขยะได้อย่างน้อยวันละ1ตัน  
3.2 การจัดท าปุ๋ยหมักชีวภาพ     
3.3 การผลิตดินปลูกต้นไม้จากวัชพืชและเศษวัสดุเหลือใช้ 
3.4  การจัดท าจุลินทรีย์บ าบัดน้ าเสีย       
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4.  กำรจัดกำรน้ ำ 
4.1  โครงการบ าบัดน้ าเสียและน ากลับมาใช้ใหม่    

5.  กำรขนส่งท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5.1  โครงการบริการรถรางไฟฟ้า 
5.2  โครงการปรับเส้นทางจราจรแบบเดินรถทางเดียว (One  Way)  

6. กำรศึกษำที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม 
6.1 กิจกรรมด้านการจัดการสภาพแวดล้อมสนับสนุนงานศึกษาวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม  

 
4. พัฒนำนวัตกรรมเพื่อกำรศึกษำ โดยเตรียมการจัดการบริการสวัสดิการต่างๆ และการจัดกิจกรรม

ส่งเสริมการพัฒนานักศึกษาเพ่ือรองรับนโยบาย Student First  และตอบสนองความต้องการของนักศึกษา
และสะท้อนให้เห็นถึงการส่งเสริมศักยภาพของนักศึกษาที่ชัดเจน 
 

2.2 แผนกำรพัฒนำที่สอดคล้องกับเป้ำหมำย  

ตำรำงท่ี 15 แผนกำรพัฒนำที่สอดคล้องกับเป้ำหมำย   
เป้าหมายการด าเนินงานระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 

แผนกำรพัฒนำ ระยะสั้น ระยะกลำง ระยะยำว 
1.การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ด้านการคลังและระบบ
การควบคุมภายใน 

1.น าระบบบริหารทรัพยากร
องค์กร (Enterprise Resource 
Planning : SU-ERP) ใหม่ด้าน
การงบประมาณ การพัสดุ การเงิน
และการบัญ ชี และ ระบบกา ร
ควบคุมภายใน เข้ามาใช้ในองค์กร 

2. ประสานงานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องจัดเตรียมบุคลากร อุปกรณ์ 
เพื่อดูแลระบบบริหารทรัพยากร
องค์กร(Enterprise Resource 
Planning : SU-ERP) 

3. อบรมบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ด้านการคลังและการควบคุมภายใน
เพื่อฝึกปฏิบัติกับระบบได้อย่าง
เข้าใจและถูกต้อง 

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเป็น
ระยะ เพื่อซักซ้อมความเข้าใจของ
ผู้ปฏิบัติงาน 

2. ประเมินผลการด าเนินงาน 
ตลอดจนปัญหา อุปสรรค ที่ได้
ด าเนินงานผ่านมาเพื่อปรับปรุงให้
ระบบมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

1. จัดท าแผนเพื่อพัฒนาและรองรับการ
เช่ือมโยงระบบที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศด้านการคลังและระบบ
การควบคุมภายใน 

2. การเตรียมความ
พร้อมพัฒนาพื้นที่ City 
Campus 

1. ปรับปรุงพื้นที่ส่วนขยายการ
จัดการศึกษา City Campus เมือง
ทองธานี (อาคาร 5 ช้ัน) ในส่วน

1. จัดท าแผนพัฒนาการใช้
พื้นที่ส่วนขยายการจดัการศึกษา 
City Campus  (อาคาร 15 ช้ัน) 

1. น าผลการด าเนินงาน รวมทั้งปัญหาอุ
สรรคในการด าเนินงานที่ผ่านมาปรับปรุงให้
ระบบการบริหารจัดการมีความเหมาะสม  
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แผนกำรพัฒนำ ระยะสั้น ระยะกลำง ระยะยำว 
 ของภายในอาคาร ภายนอกอาคาร 

สิ่งอ านวยความสะดวก และการ
บริหารจัดการ  

2. จัดหาบุคลากรเพื่อดูแลระบบ
พื้นฐานในการบริหารจัดการส าหรับ
อาคาร 

3. ประสานงานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการจัดหาสิ่งอ านวย
ความสะดวกส าหรับนักศึกษาและ
บุคลากร 

เพื่อรองรับความต้องการในการจดั
การศึกษา 

2. เตรียมความพร้อมในการ
ปรับปรุงพื้นที่ เพื่อสนับสนุนการ
เรียนรู้ และสิ่งอ านวยความสะดวก
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 

2. จัดท าแผนรองรับการพัฒนาพื้นที่ส่วน
ขยายการจัดการศึกษา City Campus ใน
กรณีอาคารที่ก่อสร้างแล้วเสร็จมีพื้นที่ ไม่
เพียงพอต่อการใช้งาน  

3. การปรับปรุง
สภาพแวดล้อม 

1. เปลี่ยนจากรถรางที่ใช้แก๊ส
เ ป็ น ร ถ ร า ง ไ ฟ ฟ้ า ภ า ย ใ น
ปีงบประมาณ 2561 โดยจัดรถรางไว้
บริการ จ านวน 4-5 คัน 

2. มีการน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้
เพื่อความปลอดภัยของนักศึกษาใน
การเข้า-ออกหอพักนักศึกษา โดย
การใช้ Key card ในการเข้า-ออก
หอพักและการจัดสร้างหน่วยบริการ
ประชาชนในพื้นที่ของมหาวิทยาลัย      

3. จัดสร้างเตาเผาขยะไร้ควัน 
ขนาด 1 ตัน จ านวน 1 เตาเพื่อท า
การ เผาขยะภาย ในพื้ นที่ ขอ ง
มหาวิทยาลัยและจัดท าโครงการคัด
แยกขยะโดยเริ่ มต้ นจากหอพัก
นักศึกษา 

1. เพิ่มจ านวนรถรางไฟฟ้า
และขยายพื้นที่การให้บริการโดย
การจัดรถรางไว้บริการประจ าใน
แต่ละอาคารเพื่อลดการใช้รถยนต์
ของบุคลากรและลดปัญหาความ
วุ่นวายของการจราจรภายในวิทยา
เขต 

2. ติดตั้งกล้องวงจรปิดภายใน
พื้นที่ท้ังด้านในและด้านอก
มหาวิทยาลัยโดยเฉพาะในเส้นทาง
การสัญจรของนักศึกษาด้านนอก
มหาวิทยาลัย 

3. เพิ่มจ านวนเตาเผาขยะไร้
ควันและขยายโครงการคัดแยกขยะ
ให้ทั่วถึงทั้งมหาวิทยาลัย 

1. การจัดท าบัตรอิเลคทรอนิกส์ 
(Electronic card)  เ พื่ อ ให้ นั ก ศึ กษา ใ ช้
บริการต่างๆ ของมหาวิทยาลัยได้ โดยไม่ต้อง
ใช้เงินสด และให้ตัดจ่ายค่าใช้บริการจาก
จ านวนเงินในบัตร เช่น การใช้บริการรถราง
ที่จะต้องมีการเก็บค่าใช้จ่าย การขอหนังสือ
ส าคัญ การจ่ายเงินในโรงอาหาร เป็นต้น 

2. จัดท าเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการรักษา
ความปลอดภัยและการให้ความรู้ ด้ าน
กฏหมายในชีวิตประจ าวันส าหรับนักศึกษา
และชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย 

3. จัดท าเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการจัดการ
ขยะ เพื่อเป็นตัวอย่างให้กับชุมชนในพื้นที่
ของมหาวิทยาลัย 

4. พัฒนานวัตกรรม
เพื่อการศึกษา 

1. จัดการบริการสวัสดิการ
ต่างๆ และการจัดกิจกรรมส่งเสริม
การพัฒนานักศึกษาเพื่อรองรับ
นโยบาย Student First 

2. จัดการเรียนการสอนวิชา
ศึกษาทั่วไป “ศิลปากรสร้างสรรค์” 

1.จัดการเรียนการสอนวิชา
ศึกษาทั่วไป “ศิลปะวิจักษ์
ออนไลน์” 

2. จัดกิจกรรมเพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

   พัฒนาและด าเนินการจัดสภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อการเรียนรู้นวัตกรรมทางการศึกษา 
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